
 
 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่องปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามนโยบายการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ใช้การวิจัยเชิงพรรณนาประเภท การวิจัยแบบหา

ความสัมพันธ์ (Correlation Research) ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการไปตามล าดับขั้นตอน 

ดังตอ่ไปนี ้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่การด าเนินงานตามนโยบาย

การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

1. ประชากร 

2. กลุ่มตัวอย่าง 

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

4. การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

6. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม

นโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

 

ตอนที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยกำรบริหำรท่ีส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำม   

นโยบำยกำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได ้

 

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น  

2,155 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 185 คน ครูผู้สอน 1,970 คน จากทั้งหมด 185 โรงเรียน  
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(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2558) 

 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ เป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อน ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2558 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการเทียบตารางของ Krejcie และ Morgan  (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2556, หน้า 43) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 327 คน แตผู่ว้ิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 351 คน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

Sampling ) โดยมีวิธีการดังนี้ 

   1. ก าหนดสัดส่วนระหว่างผู้บริหารและครู โดยโรงเรียนขนาดเล็กใช้

สัดส่วนผูบ้ริหารตอ่ครูผู้สอน 1 : 2 โรงเรียนขนาดกลาง สัดส่วนผู้บริหารต่อครูผู้สอน 1 : 3

โรงเรียนขนาดใหญ่ใช้สัดส่วนผู้บริหารตอ่ครูผูส้อน 1 : 5 

   2. ก าหนดลักษณะโรงเรียนตามขนาดของนักเรียนในโรงเรียนได้ 3 กลุ่ม 

ได้แก่ โรงเรยีนขนาดเล็ก 90 โรงเรียน ขนาดกลาง 72 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 23 

โรงเรียน รวม 185 โรงเรียน 

   3. ก าหนดสุ่มโรงเรยีนที่เป็นหนว่ยการสุ่มร้อยละ 50 ในการสุ่มขนาด 

ของนักเรียนในโรงเรียนที่ได้จากข้อ 2 โดยใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) ได้โรงเรียนขนาดเล็ก 45 โรงเรียน ขนาดกลาง 36 โรงเรียน และขนาดใหญ่  

12 โรงเรียน รวม 93 โรงเรียน 

   4. ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากข้อ 3 โดยใช้วธิีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน ได้ 93 คน ส่วน

ครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดเล็กจะได้ 90 คน ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดกลางจะได้ 108 คน 

ครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดใหญ่จะได้ 60 คน   

   ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารจ านวน 93 คน และครูผูส้อน 

258 คน ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 2-3 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนและโรงเรยีน 

            ในสังกัดแตล่ะอ าเภอ 

 

อ าเภอ 

ขนาดของนักเรียนในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก 
ขนาด

กลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

บ้านแพง 19 92 7 91 2 79 10 20 3 9 1 5 

ศรสีงคราม 24 157 14 161 6 141 12 24 7 21 3 15 

นาหว้า 7 37 12 149 5 147 3 6 6 18 3 15 

โพนสวรรค์ 9 63 14 158 7 153 5 10 7 21 3 15 

นาทม 7 39 8 107 0 0 3 6 4 12 0 0 

ท่าอุเทน 24 140 17 198 3 58 12 24 9 27 2 10 

รวม 90 528 72 864 23 578 45 90 36 108 12 60 

 

ตาราง 3 รายละเอียดของนักเรียนในโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นรายอ าเภอดังนี้  

 

อ าเภอ 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร รวม

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

บ้านแพง โรงเรยีนขนำดเล็ก 10 59 69 10 20 30 

1. บ้านนางัว 1 8 9 1 2 3 

2. บ้านแพงโคก 1 3 4 1 2 3 

3. บ้านท่าลาด

ราษฎรส์ามัคคี 
1 8 9 1 2 3 

4. บ้านโพธิ์ไทรทอง

วิทยา 
1 5 6 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร รวม

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

บ้านแพง โรงเรยีนขนำดเล็ก 

5. บ้านโคกพะธาย 

 

1 

 

5 

 

6 

 

1 

 

2 

 

3 

6. บ้านนาข่าค าพอก 1 8 9 1 2 3 

7. บ้านโคกยาว 1 4 5 1 2 3 

8. บ้านดอนบาก 1 5 6 1 2 3 

9. บ้านนาดีหัวภู 1 8 9 1 2 3 

10. บ้านไชยศรี 1 5 6 1 2 3 

โรงเรยีนขนำดกลำง 3 41 44 3 9 12 

1. บ้านนาเข 1 16 17 1 3 4 

2. บ้านหนองแวง 1 10 11 1 3 4 

3. บ้านค านกกก 1 15 16 1 3 4 

โรงเรยีนขนำดใหญ่ 1 58 59 1 5 6 

1. อนุบาลบ้านแพง 1 58 59 1 5 6 

ศรี

สงคราม 

โรงเรยีนขนำดเล็ก 12 85 97 12 24 36 

1. บ้านโพนก่อ 1 6 7 1 2 3 

2. บ้านโพนงาม 1 8 9 1 2 3 

3. บ้านดงขวาง 1 6 7 1 2 3 

4. บ้านโพนสว่าง 1 10 11 1 2 3 

5. บ้านหนองบาท้าว 1 7 8 1 2 3 

6.บ้านนาหนองหวาย 1 9 10 1 2 3 

7. บ้านอ้วน 1 6 7 1 2 3 

8. บ้านปฏิรูป 1 9 10 1 2 3 

9. บ้านแค 1 5 6 1 2 3 

10. บ้านปากยาม 1 5 6 1 2 3 

11. ประชาสนธิ์นุสรณ์ 1 4 5 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร รวม

ประชา 

กร 

กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

ศรี

สงคราม 

12. บ้านนาเดื่อ 1 10 11 1 2 3 

โรงเรยีนขนำดกลำง 7 97 104 7 21 28 

1. บ้านท่าบ่อ 1 15 16 1 3 4 

2. ชุมชนบ้านสามผง 1 12 13 1 3 4 

3. บ้านขามเปี้ย 1 16 17 1 3 4 

4. บ้านนาจาน 1 11 12 1 3 4 

5. บ้านดงน้อย 1 15 16 1 3 4 

6. บ้านหาดแพง 1 16 17 1 3 4 

7. บ้านหนองผอื 1 12 13 1 3 4 

โรงเรยีนขนำดใหญ่ 3 81 84 3 15 18 

1. บ้านปากอูน 1 42 43 1 5 6 

2. บ้านภูกระแต 1 18 19 1 5 6 

3. บ้านข่า 1 21 22 1 5 6 

นาหว้า โรงเรยีนขนำดเล็ก 3 16 19 3 6 9 

1. บ้านสามัคคี 1 7 8 1 2 3 

2. บ้านดอนพะธาย 1 5 6 1 2 3 

3. บ้านกุดน้ าใส 1 4 5 1 2 3 

โรงเรยีนขนำดกลำง 6 77 83 6 18 24 

1. บ้านนาคอย 1 16 17 1 3 4 

2. บ้านตาลราษฎร์อุทิศ 1 12 13 1 3 4 

3. บ้านเหล่าพัฒนา 1 10 11 1 3 4 

4. บ้านโคกสะอาด 1 15 16 1 3 4 

5. บ้านดอนศาลา 1 10 11 1 3 4 

6. บ้านดอนแดง 1 14 15 1 3 4 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



102 

ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร รวม

ประชา 

กร 

กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

นาหว้า โรงเรยีนขนำดใหญ่ 3 80 83 3 15 18 

1. บ้านนาหว้า 1 35 36 1 5 6 

2. ชุมชนนางัว 1 20 21 1 5 6 

3. บ้านนาน้อย 1 25 26 1 5 6 

โพน

สวรรค์ 

โรงเรยีนขนำดเล็ก 5 34 39 5 10 15 

1.บ้านขามเตีย้น้อย 1 7 8 1 2 3 

2. บ้านนาใน 1 9 10 1 2 3 

3. บ้านหนองท่ม 1 5 6 1 2 3 

4. บ้านเหล่าบะดาโนน

อุดม 
1 9 10 1 2 3 

5. บ้านท่าเรอื 1 4 5 1 2 3 

โรงเรยีนขนำดกลำง 7 95 102 7 21 28 

1. บ้านขามเตีย้ใหญ่ 1 17 18 1 3 4 

2. บ้านนาหัวบ่อ 1 16 17 1 3 4 

3. บ้านต้าย 1 11 12 1 3 4 

4. บ้านโพนบก 1 14 15 1 3 4 

5. บ้านโพนสวรรค์ 1 15 16 1 3 4 

6. บ้านนาเต่า 1 13 14 1 3 4 

7. บ้านนาค า 1 9 10 1 3 4 

โรงเรยีนขนำดใหญ่ 3 91 94 3 15 18 

1. บ้านโพนจาน 1 33 34 1 5 6 

2. บ้านค้อ 1 16 17 1 5 6 

3. บ้านเสาเล้า 1 26 27 1 5 6 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร รวม

ประชา 

กร 

กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

นาทม 

 

โรงเรยีนขนำดเล็ก 3 20 23 3 6 9 

1. บ้านท่าพันโฮง 1 8 9 1 2 3 

2. บ้านเหล่าส้มป่อย 1 6 7 1 2 3 

3. บ้านนานอ 1 6 7 1 2 3 

โรงเรยีนขนำดกลำง 4 54 58 4 12 16 

1. บ้านหมูมน้ 1 15 16 1 3 4 

2. บ้านค าแม่นาง 1 14 15 1 3 4 

3. บ้านหนองซน 1 11 12 1 3 4 

4. บ้านนาดีวิทยา 1 14 25 1 3 4 

ท่าอุเทน 

 

โรงเรยีนขนำดเล็ก 12 73 85 12 24 36 

1. บ้านตาลปากน้ า 1 6 7 1 2 3 

2. บ้านวังโพธิ์ 1 6 7 1 2 3 

3. บ้านท่าจ าปา 1 5 6 1 2 3 

4. บ้านดอนแดง 1 7 8 1 2 3 

5. บ้านท่าแตปุ้่งแก 1 5 6 1 2 3 

6. บ้านธาตุ 1 6 7 1 2 3 

7. บ้านหนองสาหร่าย 1 6 7 1 2 3 

8. บ้านเหล่าศรโีหนโห่ 1 5 6 1 2 3 

9. บ้านเหล่าหนาด 1 7 8 1 2 3 

10. บ้านเชียงยืน 1 5 6 1 2 3 

11. ไตรราษฎร์วทิยา

คาร 
1 9 10 1 2 3 

12. บ้านดอนติว้ 1 5 6 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 

รายชื่อโรงเรียน 
ประชากร รวม

ประชา 

กร 

กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

ท่าอุเทน 

 

โรงเรยีนขนำดกลำง 9 104 113 9 27 36 

1. ชุมชนบ้านไชยบุรี 1 10 11 1 3 4 

2. บ้านแก้วปัดโป่ง 1 14 15 1 3 4 

3. บ้านหว้ยพระ 1 13 14 1 3 4 

4. บ้านท่าอุเทน 1 12 13 1 3 4 

5. อุเทนวิทยาคาร 1 14 9 1 3 4 

6. บ้านพนอม 1 16 17 1 3 4 

7. บ้านนาข่าท่า 1 11 12 1 3 4 

8. บ้านรามราช 1 14 15 1 3 4 

9. บ้านเวินพระบาท 1 10 11 1 3 4 

โรงเรยีนขนำดใหญ่ 2 41 43 2 10 12 

1. ชุมชนค าพอกท่า

ดอกแก้ว 
1 24 25 1 5 6 

2. บ้านหนองเทา 1 17 18 1 5 6 

รวมทั้งสิ้น 93 1,099 1,196 93 258 351 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method)  ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามนโยบายการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนประกอบ 

ด้วย 3 ตอน ดังนี ้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

และขนาดของโรงเรียนของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
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(Check list) จ านวน 2 ค าถาม 

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อการด าเนินงาน

ตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรยีน จ านวน 7 ด้านคือ

ด้านภาวะผูน้ า ด้านการจูงใจ ด้านการท างานเป็นทีม ด้านทรัพยากร ด้านการตดิต่อสื่อสาร 

ด้านการควบคุมประเมินผลและการกระตุ้นส่งเสริม และด้านเจตคตขิองผู้ปฏิบัติงานตาม

นโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด  

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 5 ด้าน คือ ด้านการสร้างความตระหนัก การให้

ความรู ้การน าสู่การปฏิบัติ การนเิทศติดตาม และการสรุปรายงานผล ซึ่งเป็นลักษณะ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับจากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

 โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้ 

   มากที่สุด  ให้คะแนน 5 คะแนน 

   มาก   ให้คะแนน 4 คะแนน 

   ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 

   น้อย   ให้คะแนน 2 คะแนน 

   น้อยที่สุด  ให้คะแนน 1 คะแนน 

 

 4. กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 
  4.1 ข้อมูลแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

    4.1.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    4.1.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อการ

ด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ทั้ง 7 ปัจจัยและขอบข่ายของการ

ด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ทั้ง 5 ด้าน แล้วก าหนดค าถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท  
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(Rensis Likert Method)  

    4.1.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

    4.1.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน า 

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    4.1.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรง และด้านเนื้อหา (Content Validity) ด้านรูปแบบ

ของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) และด้านอื่นของขอ้ค าถามแตล่ะ

ข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

     4.1.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.1.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.1.5.3 ดร.อดุลย์ ไพรสณฑ ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

     4.1.5.4 ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ

ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบ้านนาแก อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     4.1.5.5 นางอมรลักษณ์ จ าปาไชยศรี ครู วทิยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ โรงเรยีนอุเทนวิทยาคาร อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

    4.1.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out) 

กับผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 13 โรงเรียน จ านวน 53 คน โดยในแตล่ะโรงเรยีนจะเก็บกลุ่ม

ตัวอย่าง ดังนี้  

     4.1.6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ผูบ้ริหาร 1 คน ครูผูส้อน 2 คน  
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รวม 3 คน จ านวน 5 โรงเรียน รวม 15 คน  

     4.1.6.2 โรงเรียนขนาดกลาง ผู้บริหาร 1 คน ครูผูส้อน 3 คน  

รวม 4 คน จ านวน 5 โรงเรียน รวม 20 คน  

     4.1.6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ ผูบ้ริหาร 1 คน ครูผูส้อน 5 คน  

รวม 6 คน จ านวน 3 โรงเรียน รวม 18 คน 

    4.1.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อ โดยการหาสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α- Coefficient) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้มาหาความเชื่อมั่น (Reliability)  

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α- 

Coefficient) ผลการทดลองแบบสอบถามปรากฏผลดังนี ้ 

     4.1.7.1 แบบสอบถามปัจจัยการบริหาร มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ

อยู่ระหว่าง 0.491 – 0.849 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.962  

     4.1.7.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

0.464 – 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.936  

    4.1.8 น าร่างแบบสอบถามที่ได้ เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

    4.1.9 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   5.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบ้ริหารโรงเรียนใน

สังกัด 

   5.2 ผูว้ิจัยน าหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พร้อมแบบสอบถามไปมอบใหก้ลุ่มตัวอย่าง โดยน าไปมอบ

ให้ผู้บริหารโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่างในวันประชุมประจ าเดือนผู้บริหารโรงเรียน เมื่อกลุ่ม
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ตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามแลว้ใหช่้วยเก็บรวบรวมและน าส่งทางไปรษณีย์ โดยแจ้ง

ระยะเวลารับคืนไว้ภายใน 30 วัน  

   5.3 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้รับกลับคืนมา

เพื่อน าไปจัดกระท าข้อมูลและวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 

 6. กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการตามล าดับดังนี้  

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 น าแบบสอบถามทั้งหมดที่คัดเอาไว้แลว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อ

ตามเกณฑท์ี่ก าหนดเอาไว้ 

   6.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 มาวิเคราะห์หาค่าสถิตติ่างๆ ทั้งนีไ้ด้

วิเคราะห์ตามสมมตฐิานการวิจัย 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย  

  7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

 7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

 7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   7.2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างงา่ย (Item total 

Correlation) ของเพียร์สัน (Pearson) 

   7.2.2 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s α- Coefficient) 

  7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

   7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ที่ว่า “ผูบ้ริหารและครูผู้สอน มคีวามคิดเห็นต่อ

ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้านและสมมตฐิานข้อที่ 2 “การด าเนินงานตาม

นโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน ทั้งใน

ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก” ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นดังนี ้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับปัจจัย/การด าเนินงานตามนโยบายการ 

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับปัจจัย/การด าเนินงานตามนโยบายการ 

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้มาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปัจจัย/การด าเนินงานตามนโยบายการ 

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับปัจจัย/การด าเนินงานตามนโยบายการ 

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้นอ้ย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับปัจจัย/การด าเนินงานตามนโยบายการ 

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้นอ้ยที่สุด 

   7.3.2 สมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า “ผูบ้ริหารและครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อ

ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

แตกต่างกัน” และข้อ 4 “ผู้บริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นตอ่การด าเนินงานตาม

นโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน” ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิตทิี (t-test) 

ชนิด Independent Samples 

   7.3.3 สมมตฐิานข้อที่ 5 ที่ว่า “ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการ

ด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน” และสมมติฐานข้อ

ที่ 6 ที่วา่ “ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็น

ต่อการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน” ใช้สถิติ

ทดสอบเอฟ (F - test) แบบวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่  
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(Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   7.3.4 สมมตฐิานข้อที่ 7 ที่ว่า “ปัจจัยการบริหารกับการด าเนนิงานตาม

นโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความสัมพันธ์กันในทางบวก” ใช้สถิตสิหสัมพันธ์

อย่างง่ายแบบเพียร์สัน 

   7.3.5 สมมตฐิานข้อที่ 8 “ปัจจัยใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์การ

ด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน” ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขัน้ตอน (Stepwise Multiple 

Regression analysis) 

 

ตอนที่ 2 กำรหำแนวทำงพัฒนำปัจจัยกำรบรหิำรท่ีส่งผลต่อกำร 

            ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได ้

  
  การน าเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่การ

ด าเนนิงานตามนโยบายการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียน โดยผู้วจิัย

ได้น าผลการวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนที่ 1 ที่พบว่าปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการ

ด าเนนิงานด้านที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามนโยบายการ

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จะน าปัจจัยด้านนั้นๆ มาสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อหา

แนวทางพัฒนาปัจจัย ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย  

    1. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    3. ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ 

ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบ้านนาแก อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงาน 
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    4. นายวัชร์โรจน์ ไชยพิเดช ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    5. ดร.สถาพร ชูทองรัตนะ ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    6. ดร.อดุลย์ ไพรสณฑ ์ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    7. ดร.พัชรพงษ์ ทัดศร ีผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้ านวยการ

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนอุเทนวิทยาคาร อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

    8. นายอ าพัน พรมโคตร ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) อ าเภอศรสีงคราม 

จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    9. นางสุมลรัตน์ บริเอก ครู วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ โรงเรียนบ้าน 

ปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    10. นางอมรลักษณ์ จ าปาไชยศรี ครู วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนอุเทนวิทยาคาร อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   
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