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บทคัดยอ 

 

 การศกึษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบ หาความสัมพันธ             

และหาอํานาจพยากรณ  ปจจยัที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  และหาแนวทางยกระดบัภาวะผูนําครใูนโรงเรยีน          

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

สหสัมพันธ (Correlational Research)  กลุมตัวอยางครัง้นี้ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรยีน

และครูผูสอน จํานวน 358  คน  ปการศกึษา  2559  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ซ่ึงแบงออกเปน  2  ดาน        

คือ  ดานปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนําครู มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.391 – 0.847       

มีคาความเช่ือม่ัน  0.978  และดานภาวะผูนําครู  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง                

0.673 – 0.851  มีคาความเช่ือม่ัน  0.983  สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คอื  คารอยละ  

คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมตฐิานโดยใช  การวเิคราะห  t-test, F-test  

(One way ANOVA)  ใชคาสหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson product-moment 

correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแตละข้ันตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 
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 ผลการวจิัย  พบวา 

  1. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนํา

ครูและระดับภาวะผูนําครโูดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  2. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน  ที่มีตอปจจัยสงผลตอภาวะผูนํา

ครูและระดับภาวะผูนําครใูนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดย

ภาพรวมไมแตกตางกนั 

  3. ความคดิเหน็ของผูบริหารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดแตกตางกันมีความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  โดยภาพรวมไมแตกตางกนั แตความ

คิดเห็นเกี่ยวกับระดบัภาวะผูนําครูโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ  .05 

  4. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตังิาน

ที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําคร ู และระดับภาวะผูนํา

ครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ โดยภาพรวม

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  5. ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครกูับระดับภาวะผูนําครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  มีความสัมพันธกนัทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. ปจจัยดานกระบวนการ  ดานเจตคต ิ ดานสิ่งแวดลอม  และดาน

บุคลากร มีอํานาจพยากรณภาวะผูนําครใูนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ  โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  7. การวิจัยครัง้นี้ผูวิจยัไดเสนอแนวทางยกระดับภาวะผูนําครูในโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ใน 4 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

ดานเจตคต ิดานสิ่งแวดลอม และดานบุคลากร   

 

คําสําคัญ  ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครู  ภาวะผูนําคร ู
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          ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to: compare and determine the 

relationship and the predictive power of factors affecting teachers’ leadership in 

schools, and establish the guidelines to improve teachers’ leadership in schools under 

the Office of Buengkan Primary Educational Service Area. The research was carried 

out using the correlational research process. The samples consisted of 358 

administrators and teachers in the academic year 2016. The research instrument was 

a set of 5-point rating scale questionnaires involving two aspects: factors affecting 

teachers’ leadership with the discriminative power between 0.391 – 0.847 and the 

reliability of 0.978; teachers’ leadership with the discriminative power between 0.673 

– 0.851 and the reliability of 0.983. The statistics for data analysis were percentage, 

mean, and standard deviation. The hypothesis testing was done through t-test, F-test 

(One way ANOVA), Pearson product-moment correlation and Stepwise multiple 

regression analysis. 
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 The results were as follows: 

  1. The opinions of administrators and teachers toward factors affecting 

teachers’ leadership and the level of teachers’ leadership, as a whole were at a high 

level. 

  2. The opinions of administrators and teachers toward factors affecting 

teachers’ leadership and the level of teachers’ leadership under the Office of 

Buengkan Primary Educational Service Area, as a whole were not different.  

  3. The opinions of administrators and teachers from different school size 

toward factors affecting teachers’ leadership in schools, as a whole were not different, 

whereas the level of teachers’ leadership, as a whole was statistically significant at 

the .05 level. 

  4. The opinions of administrators and teachers with different work 

experience toward factors affecting teachers’ leadership, and the level of teachers’ 

leadership in schools under the Office of Buengkan Primary Educational Service Area, 

as a whole were statistically significant at the .05 level. 

  5. Factors affecting teachers’ leadership and the level of teachers’ 

leadership in schools under the Office of Buengkan Primary Educational Service Area 

had positive relationship at a statistical significance level of .01. 

  6. Factors in terms of process, attitude, environment, and personnel as         

a whole had the predictive power on teachers’ leadership in schools under the Office 

of Buengkan Primary Educational Service Area, at a statistical significance level of .01.  

  7. The proposed guidelines for improving teachers’ leadership in schools 

under the Office of Buengkan Primary Educational Service Area involved four aspects: 

process, attitude, environment and personnel. 
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