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บทคัดยอ 

 

 การศกึษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบ หาความสัมพันธ             

และหาอํานาจพยากรณ  ปจจยัที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  และหาแนวทางยกระดบัภาวะผูนําครใูนโรงเรยีน          

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิง

สหสัมพันธ (Correlational Research)  กลุมตัวอยางครัง้นี้ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรยีน

และครูผูสอน จํานวน 358  คน  ปการศกึษา  2559  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ซ่ึงแบงออกเปน  2  ดาน        

คือ  ดานปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนําครู มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.391 – 0.847       

มีคาความเช่ือม่ัน  0.978  และดานภาวะผูนําครู  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง                

0.673 – 0.851  มีคาความเช่ือม่ัน  0.983  สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คอื  คารอยละ  

คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมตฐิานโดยใช  การวเิคราะห  t-test, F-test  

(One way ANOVA)  ใชคาสหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson product-moment 

correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแตละข้ันตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 
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 ผลการวจิัย  พบวา 

  1. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนํา

ครูและระดับภาวะผูนําครโูดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  2. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน  ที่มีตอปจจัยสงผลตอภาวะผูนํา

ครูและระดับภาวะผูนําครใูนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดย

ภาพรวมไมแตกตางกนั 

  3. ความคดิเหน็ของผูบริหารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดแตกตางกันมีความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  โดยภาพรวมไมแตกตางกนั แตความ

คิดเห็นเกี่ยวกับระดบัภาวะผูนําครูโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ  .05 

  4. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตังิาน

ที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําคร ู และระดับภาวะผูนํา

ครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ โดยภาพรวม

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  5. ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครกูับระดับภาวะผูนําครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  มีความสัมพันธกนัทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. ปจจัยดานกระบวนการ  ดานเจตคต ิ ดานสิ่งแวดลอม  และดาน

บุคลากร มีอํานาจพยากรณภาวะผูนําครใูนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ  โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  7. การวิจัยครัง้นี้ผูวิจยัไดเสนอแนวทางยกระดับภาวะผูนําครูในโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ใน 4 ดาน คอื ดานกระบวนการ 

ดานเจตคต ิดานสิ่งแวดลอม และดานบุคลากร   

 

คําสําคัญ  ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครู  ภาวะผูนําคร ู

   
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



TITLE     Factors Affecting Teachers’ Leadership in Schools under  

     the Office of Buengkan Primary Educational Service Area  

AUTHOR     Rinna  Ratcharee 

ADVISORS    Assoc. Prof. Dr. Sikan  Pienthunyakorn  

     Dr. Charinda  Pimpabut 

DEGREE     M.Ed. (Education Administration) 

INSTITUTION    Sakon Nakhon Rajabhat University 

YEAR     2016 

         

          ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to: compare and determine the 

relationship and the predictive power of factors affecting teachers’ leadership in 

schools, and establish the guidelines to improve teachers’ leadership in schools under 

the Office of Buengkan Primary Educational Service Area. The research was carried 

out using the correlational research process. The samples consisted of 358 

administrators and teachers in the academic year 2016. The research instrument was 

a set of 5-point rating scale questionnaires involving two aspects: factors affecting 

teachers’ leadership with the discriminative power between 0.391 – 0.847 and the 

reliability of 0.978; teachers’ leadership with the discriminative power between 0.673 

– 0.851 and the reliability of 0.983. The statistics for data analysis were percentage, 

mean, and standard deviation. The hypothesis testing was done through t-test, F-test 

(One way ANOVA), Pearson product-moment correlation and Stepwise multiple 

regression analysis. 
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 The results were as follows: 

  1. The opinions of administrators and teachers toward factors affecting 

teachers’ leadership and the level of teachers’ leadership, as a whole were at a high 

level. 

  2. The opinions of administrators and teachers toward factors affecting 

teachers’ leadership and the level of teachers’ leadership under the Office of 

Buengkan Primary Educational Service Area, as a whole were not different.  

  3. The opinions of administrators and teachers from different school size 

toward factors affecting teachers’ leadership in schools, as a whole were not different, 

whereas the level of teachers’ leadership, as a whole was statistically significant at 

the .05 level. 

  4. The opinions of administrators and teachers with different work 

experience toward factors affecting teachers’ leadership, and the level of teachers’ 

leadership in schools under the Office of Buengkan Primary Educational Service Area, 

as a whole were statistically significant at the .05 level. 

  5. Factors affecting teachers’ leadership and the level of teachers’ 

leadership in schools under the Office of Buengkan Primary Educational Service Area 

had positive relationship at a statistical significance level of .01. 

  6. Factors in terms of process, attitude, environment, and personnel as         

a whole had the predictive power on teachers’ leadership in schools under the Office 

of Buengkan Primary Educational Service Area, at a statistical significance level of .01.  

  7. The proposed guidelines for improving teachers’ leadership in schools 

under the Office of Buengkan Primary Educational Service Area involved four aspects: 

process, attitude, environment and personnel. 
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