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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  ดังนัน้ขอใหทานตอบดวย

ความรูสึกที่เปนจริงมากทีสุ่ดและกรุณาตอบทุกขอ 

 2. คําตอบของทานมีคายิ่งตอการวจิัย  ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทานเปน

ความลับและจะใชสําหรับการวจิัยในครัง้นี้เทานั้น  โดยเสนอผลการวจิัยเปนภาพรวม          

ไมเจาะจงไปที่กลุมหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  จึงไมมีผลเสยีตอตัวทานหรอื

หนวยงานของทานแตอยางใด 

 3. แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน 

  ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําคร ู

  ตอนที่  3  ระดับภาวะผูนําคร ู

 4. เม่ือทานตอบแบบสอบถามทุกขอแลว  ขอความกรุณาสงคืนผูวิจัยจะรอรับ

แบบสอบถามดวยตนเอง 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงยิ่งที่ไดรับความอนุเคราะหจากทาน 

 

          

             นางสาวรนินา  ราชชาร ี

      นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         บณัฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

           โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ  ที่เปนจรงิเกี่ยวกบัสถานภาพ

ของทาน 

 

 1. ปจจุบนัดํารงตําแหนง 

    ผูบรหิารโรงเรยีน 

 ครูผูสอน 

 

 2. ขนาดของโรงเรยีนที่ทานปฏิบตังิาน 

 ขนาดเล็ก(มีนกัเรียนนอยกวา  120  คน) 

 ขนาดกลาง(มีนกัเรียนระหวาง  120 - 300  คน) 

 ขนาดใหญ  (มีนกัเรียนมากกวา  300  คนขึน้ไป) 

 

 3. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

 ไมเกนิ  10  ป 

 ระหวาง  11 – 20  ป 

 มากกวา  20  ป 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

คําช้ีแจงแบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทีส่งผลตอ

ภาวะผูนําโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ทานเห็นวาตรงกับความ

คิดเห็นของทานตามมาตราสวนประมาณคา ดังนี้ 

          5  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมากทีสุ่ด 

          4  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมาก 

          3  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิปานกลาง 

          2  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอย 

          1  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอยที่สดุ 
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานบคุลากร      

1. มีบุคลกิภาพที่ดี  แตงกายเหมาะสมกบักาลเทศะ มี

ความสะอาดเรยีบรอย  ถกูตองตามกฎระเบยีบของ

โรงเรยีน 

     

2. มีวิสัยทัศน  ทันตอเหตุการณ  รูเทาทันปญหาและ

อุปสรรค   

     

3. กลาตัดสนิใจดวยตัวเอง โดยใชขอมูลในการตัดสนิใจ      

4. มีความคิดสรางสรรค        

5. มีวิธกีารทํางานที่หลากหลายและแปลกใหม        

6. เปนคนมีเหตุผล        

7. มีแนวทางแกไขปญหาที่หลากหลาย      

8. มีความรูความสามารถทางดานวิชาการ  มีความรู

ความเขาใจในการจดัทําหลักสูตร   

     

9. เปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนงาน  

การปฏิบัตงิาน  การตรวจสอบและการประเมินผลเพื่อ

นําไปปรับปรุงแกไข 

     

10. ไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรม  การสัมมนา  

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ตามเกณฑกําหนด 

     

11. รับฟงความคดิเห็นของเพื่อนรวมงาน        

12. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน  และปฏิบตัิตาม

นโยบายของหนวยงาน 

     

13. มีความสามารถในการถายทอดความรู  และมีทักษะ

ในการสื่อสาร 

     

ดานกระบวนการ      

1. มีการวางแผนการปฏิบัตงิาน  สงเสรมิและสนับสนนุ

การศกึษาคนควาหาความรู   
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

2. มีการพัฒนาตนเองใหเกดิประโยชนกับสถานศกึษา

หรอืองคกร   

     

3.มีการทํางานเปนทีม        

4. ใหความรวมมือชวยเหลือ  สนับสนุน  เสริมแรง  และ

ใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงาน   

     

5.มีการปรับตัวเขากบัสถานการณ  และกลุมบุคคลอื่นที่

หลากหลาย   

     

6.สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นดาน

วิชาการ   

     

7. มีการนเิทศตดิตามและประเมินผล  มีการบรหิาร

จัดการดานตางๆ   

     

ดานครอบครัว      

1. ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ไดแก  งานหรือ

สิ่งที่ตองปฏิบัตแิละรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครวั  

การดแูลสมาชิกในครอบครัว  ไดแก  บิดา  มารดา  

สามี  ภรรยา  บุตร  ธิดา  และญาตพิีน่อง   

     

2. การใหความรกัความหวงใยตอสมาชิกในครอบครัว        

3. ใหกําลังใจและไววางใจในการกระทําของสมาชิก        

4. เปนที่ปรกึษาและใหคําแนะนําทัง้ในดานการทํางาน  

และดานสวนตัวของสมาชิกในครอบครัว   

     

5. การรับผิดชอบคาใชจายตางๆ  ภายในครอบครัว  

ไดแก  คาใชจายของสมาชิกในครอบครัว  คาเชาบาน      

คาเชาซ้ือบาน  คาผอนรถ  คาน้ํา  คาไฟฟา  และคา

โทรศัพท 
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานสิ่งแวดลอม      

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ      

1.1 สถานที่ปฏิบัตงิาน  มีความสะอาด  เปนระเบยีบ

เรียบรอย   

     

1.2 สถานที่ปฏิบตัิงานปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ เชน  

เสียง  กลิ่น ฝุนละออง   

     

1.3 สถานที่ปฏิบตังิานกวางขวางเพียงพอกับจํานวน

บุคลากร 

     

1.4 วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัตงิาน  ไดแก  เครื่อง

คอมพิวเตอร  ครุภัณฑ  เครื่องถายเอกสาร  กระดาษ

ถายเอกสารมีจํานวนเพียงพอ 

     

1.5 วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานอยูในสภาพพรอม

ใชงาน  มีความทันสมัย  สะดวกในการใชงาน  และรวม

ไปถงึทรัพยากรตางๆ  ที่จําเปนตอการจัดการเรยีนรูและ

ตอองคกรมีเพยีงพอ 

     

2. สภาพแวดลอมทางสังคม        

2.1 สภาพทางสังคมขององคกร  หรือวัฒนธรรมของ

องคกรที่อบอุนเปนมิตรมีความเขาใจและเอื้ออาทรตอกนั  

     

2.2 การปฏิสัมพันธของบุคลากรในองคกร        

2.3 ภายในองคกรมีความไววางใจซ่ึงกันและกนั      

2.4 มีการสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน        

2.5 คานิยม  ความเช่ือ  บรรทดัฐาน  และความรูสกึของ

บุคลากรที่มีตอระบบงานในองคกรเปนไปในทางบวก 
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

3. สวัสดกิารในการปฏบิัตงิาน      

    3.1 คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการใน

ฐานะที่เปนสมาชิกขององคกร  เพื่อชวยใหมีความม่ันคง

ในชีวติ  เชน  สทิธิประโยชนเกี่ยวกับการลา             

คารักษาพยาบาล  เงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของ

บุตร  โครงการสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยของ

ขาราชการ  เครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนตน 

     

    3.2  คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการ   

เพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบตังิาน  เชน  

คาใชจายในการเดินทาง  คาเชาบาน  เงินตอบแทนการ

ปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ  เปนตน  

     

    3.3 ผูบรหิารสถานศกึษาควรจดัใหมีการเบกิจาย

คาตอบแทนและสวัสดกิารใหเปนไปดวยความรวดเร็ว

และถกูตอง  

     

    3.4  มีการจดัประกันสุขภาพสําหรับคร ู       

    3.5 มีการจัดกองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลอืคร ู      

4. งบประมาณในการทํางาน      

      4.1 การไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับงานอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากการสอน   

     

      4.2การไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอตอ

การดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศกึษา   

     

     4.3 ไดรับการอํานวยความสะดวกในการเบกิ

จายเงินเพื่อใชในการดําเนนิงานอยางพอเพยีงและ

ทันทวงท ี

     

      4.4 มีการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ฝายงบประมาณ  

เพื่อทําความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบตัิงานใหถกูตอง
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ตามระเบียบ 

      4.5 อุปกรณคอมพวิเตอรที่ใชกบัระบบงาน

งบประมาณ  ควรมีการวางแผนปรับปรงุซอมแซมโดย

เจาหนาที่ผูชํานาญการ 

     

ดานความสัมพันธ      

1. ใหความเคารพเช่ือฟง  ใหเกยีรตติอผูบรหิาร        

2. ปฏิบัตติามคําสั่งและหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถ   

     

3. สรางความสัมพันธทีด่ตีอเพื่อนรวมงาน ทัง้ในดาน

การทํางานและดานสวนตัว  เพื่อใหการดําเนนิงานตางๆ  

ประสบความสําเรจ็ 

     

4. ไดรับความยุตธิรรมในการทํางานจากผูบังคับบัญชา      

5. รับฟงปญหาและพรอมที่จะแกไขปญหารวมกับ

ทมีงาน 

     

6. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหช้ีแจงเม่ือเกดิปญหาใน

การทํางาน 

     

ดานเจตคต ิ      

1. มีความศรัทธาตอวชิาชีพของตน  มีความรักในการ

สอน  สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ   

     

2.มีเมตตา  รกั  เขาใจ  และเอาใจใสดูแลลกูศษิย  

หวงใย ชวยแกไขปญหาตางๆ ที่ลกูศิษยประสบ ให

เกยีรตแิละยอมรบัในความแตกตาง ไมดถูกูหรือเหยยีบ

ย่ํา  ใหการชวยเหลือทัง้ดานการเรยีนและชีวติ 

     

3.มีความคิดที่ดีตอศิษยตอการสอน ตอวิชาชีพ ตอ

สถาบัน และตอเพื่อนรวมงาน  และใหคิดอยูเสมอวา

อาชีพครูเปนอาชีพที่มีคุณคาที่สุด  
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

4. มีคุณธรรมที่สําคัญ ไดแก ความยุตธิรรมในการสอน 

การประเมินผล ความตองการใหลกูศิษยประสบ

ผลสําเร็จ ความอดทน เสยีสละ มีความอายที่จะกระทํา

ผิด และมีหลักศาสนายดึม่ัน ประพฤตตินถกูตองตาม

ระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมนัน้ๆ 

     

5. ชวยช้ีนําสังคม นําในสิ่งที่ถูกตอง ชวยแกปญหา 

กระทําตนเปนตัวอยาง เชน เรื่องของขยะสิ่งแวดลอม 

และการประหยัดพลังงาน ชวยชุมชนในดานตางๆ  

     

6. ชวยใหขอคิดทีด่ีอบรม ตักเตือน สั่งสอนใหศษิย

ประพฤตดิีดํารงตนอยูในศลีธรรม  

     

7. การไมหยดุนิ่งอยูกับที ่มีการเผยแพรผลงานวชิาการ

ใหแกชุมชนเพื่อประโยชนแกตนเอง ศษิย สังคมและ

ประเทศชาต ิ

     

8. ฝกการพูดใหถูกตองตามกาลเทศะ ฝกการพูดเพื่อจูง

ใจและสงเสรมิทําใหศษิยเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ไปในทางทีด่ีงามและถูกตอง 

     

9. สงเสริมพัฒนาเอกลกัษณไทย เพื่อใหศิษยเปนผูธํารง

รักษาเอกลกัษณไทยเอาไว 

     

 

ตอนท่ี 3สอบถามเกี่ยวกับระดบัภาวะผูนาํครู 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ทานเห็นวาตรงกับความ

คิดเห็นของทานตามมาตราสวนประมาณคา ดังนี้ 

          5  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมากทีสุ่ด 

          4  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมาก 

          3  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิปานกลาง 

          2  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอย 

          1  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอยที่สดุ 
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ระดับภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานความรู      

1. ดานหลักสูตร      

    1.1  มีความรูความเขาใจหลักสูตรแกนกลาง      

    1.2มีความรูความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางด ี      

    1.3 มีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศกึษาที่

สอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

ผูเรยีนและชุมชน  

     

    1.4  มีการจัดอบรมครูเพื่อใหเขาใจขัน้ตอนที่

ชัดเจน   

     

    1.5  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรยีน  มีการ

ประชาสัมพันธใหผูปกครองและทองถิ่นไดทราบถงึ

การใชหลกัสูตร   

     

    1.6 ประเมินผลการใชหลักสูตรโดยวัดไดจาก               

1) การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 2) การนํา

หลักสูตรไปใช 3) การประเมินผลหลกัสตูร 

     

ดานความสามารถ      

2. ดานการจัดการเรียนรู      

    2.1มีความรูในวชิาเฉพาะกลุมสาระการเรยีนรูเปน

อยางด ี ถายทอดประสบการณใหผูเรยีนไดเขาใจ

อยางแจมแจง 

     

    2.2 มีเทคนคิการสอนและจติวทิยาที่เหมาะสมกับ

รายวิชาที่จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

     

    2.3  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อน

รวมงาน  และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ   
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ระดับภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

    2.4  แสวงหาความรูเพ่ิมเตมิในรายวชิาที่สอน  มี

ความสามารถในการแกปญหาตางๆ  ไดเปนอยางด ี  

     

    2.5 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการจดัการ

เรียนรูอยางเช่ียวชาญอยางตอเนื่อง  

     

    2.6  มีบทบาทของความเปนครูในการจดัการ

เรียนรู สามารถพัฒนาใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของตนเอง 

     

3. ดานการวดัผลประเมนิผล      

    3.1 ดําเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงของผูเรยีน   

     

     3.2  มีวิธกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เนื้อหา  กจิกรรมการเรียนรู  จนสามารถนําผลการ

ประเมินไปใชในการปรับปรงุการจัดการเรียนรูและ

หลักสูตร 

     

     3.3  มีเครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมินผลที่

หลากหลายและมีคุณภาพ 

     

    3.4  มีการกําหนดขอบขายของสิ่งทีต่องการวัด

และประเมินผลที่ชัดเจน  ครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด 

     

    3.5  มีการกําหนดมาตรฐานและเกณฑการวัด

และประเมินผลที่ครอบคลุม  มีความเหมาะสมและ

เปนที่ยอมรับได 

     

ดานคุณลักษณะ      

4. ดานการเปนแบบอยาง      

    4.1 พัฒนาปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูวธิีการและ

เทคนคิการสอนทีห่ลากหลายอยางตอเนื่อง   

     

     4.2  วางแผนการสอนโดยใชเทคนคิและรูปแบบ

การสอนหลากหลาย   
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    4.3  สงเสริมใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบและ

แสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรยีนรูตางๆ   

     

    4.4  พัฒนาผูเรียนทัง้ดานรางกาย  สติปญญา  

อารมณ  และสังคม  ศกึษาวิเคราะหผูเรยีนเปน

รายบุคคล  รวมวางแผนการจดัการเรียนรูกับ

นักเรยีน   

     

    4.5 เสริมสรางบรรยากาศแหงความสัมพันธอันดี

ภายในช้ันเรียน   

     

    4.6  ใหความสําคัญกับความแตกตางระหวาง

นักเรยีนแตละคน  สงเสรมิและพัฒนาการจดัการ

เรียนการสอนที่เนนความคิดสรางสรรคของนกัเรียน

เปนสําคัญ 

     

5. ดานการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครูสูครูมือ

อาชีพ 

     

    5.1 พฤตกิรรมของครูทีส่ังเกตไดจากการตระหนกั

และเขาใจบทบาทหนาที่ตนเอง   

     

    5.2  เห็นคุณคาของผูอ่ืน  ทําตนเปนแบบอยางที่ด ี       

    5.3  มีวิสัยทศันรวมกันในการทํางาน        

    5.4  พัฒนาการจดัการเรียนรูอยางตอเนื่อง  และ

พัฒนาตนเองในวชิาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

     

6. ดานการมสีวนรวม      

    6.1  รวมมือในการวเิคราะหและการกําหนด

วิสัยทัศนของโรงเรยีน   

     

    6.2  มุงม่ันในการนําวิสัยทศันไปใชในการพัฒนา

โรงเรยีน   
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    6.3  มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานใน

ดานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายเพื่อสนองความตองการ

ของโรงเรยีนและเพื่อนรวมงานอยางตอเนื่อง   

     

     6.4 รับผิดชอบในการตดัสินใจและผลการทํางาน

รวมกันกับคณะครู   

     

    6.5  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  ขอคดิเห็นตางๆ  

กับเพื่อนรวมงานเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

รวมทั้งขอรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานเพื่อ

แกไขปญหาใหบรรลุวัตถุประสงค   

     

     6.6  พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูมีสวน

เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางดําเนนิกิจรรมหรือโครงการ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวจัิยแบบกึ่งโครงสราง 

เกี่ยวกับแนวทางการยกระดบัภาวะผูนาํครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผูวจัิย  นางสาวรินนา  ราชชาร ี นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพยีรธัญญกรณ 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วันเดอืนป  ที่สัมภาษณ...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

ประเด็นคําถาม 

1. แนวทางในการยกระดับภาวะผูนําครดูานบุคลากร 

 1.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาใหครูมีบุคลกิภาพที่ดีทัง้ภายในและ

ภายนอกอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  1.2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหมีวสิัยทัศน  แกปญหาในการ

ปฏิบัตงิานในหนาที่อยางสรางสรรค กลาตดัสินใจไดอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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  1.3 ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร  สามารถวเิคราะหหลกัสตูรและจดัทําแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  1.4  ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหครูมีสวนรวมในการวางแผนได

อยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  1.5  ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหมีทกัษะในการสื่อสาร  และการ

ถายทอดความรูอยางไรบาง 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

 2. แนวทางในการยกระดบัภาวะผูนําครดูานกระบวนการ 

  2.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหครูในกระบวนการวางแผนการ

ปฏิบัตงิานอยางไรบาง 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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2.2 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูศกึษาคนควาหาความรูใหมๆ  

อยางไร  เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในโรงเรียน 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

2.3 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูทํางานเปนทมีอยางไรบาง 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

2.4 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูชวยเหลอืซ่ึงกันและกันในการ

ทํางานสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ  ที่เกิดขึน้ไดอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

2.5 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มี

กระบวนการวัดผลประเมินผล  และมีการนเิทศตดิตามงานที่เปนระบบอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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 3. แนวทางในการยกระดับภาวะผูนําครูดานสิ่งแวดลอม 

  3.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพอยางไร เพื่อ

เอื้อตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  3.2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมทางสังคมอยางไร  เพื่อ

เอื้อตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

3.3 ทานมีแนวทางในการพัฒนาสวัสดกิารในการปฏิบตังิานอยางไร  เพื่อ

เอื้อตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

3.4 ทานมีแนวทางในการพัฒนาเรื่องงบประมาณในการทํางานอยางไร  

เพื่อเอ้ือตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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4.ทานมีแนวทางในการพัฒนาใหครูมีเจตคติทีด่ตีอวชิาชีพครูอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหเพื่องานวจิัยในครัง้นี้ 

รินนา  ราชชารี 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 
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