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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  ดังนัน้ขอใหทานตอบดวย

ความรูสึกที่เปนจริงมากทีสุ่ดและกรุณาตอบทุกขอ 

 2. คําตอบของทานมีคายิ่งตอการวจิัย  ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทานเปน

ความลับและจะใชสําหรับการวจิัยในครัง้นี้เทานั้น  โดยเสนอผลการวจิัยเปนภาพรวม          

ไมเจาะจงไปที่กลุมหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  จึงไมมีผลเสยีตอตัวทานหรอื

หนวยงานของทานแตอยางใด 

 3. แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน 

  ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําคร ู

  ตอนที่  3  ระดับภาวะผูนําคร ู

 4. เม่ือทานตอบแบบสอบถามทุกขอแลว  ขอความกรุณาสงคืนผูวิจัยจะรอรับ

แบบสอบถามดวยตนเอง 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงยิ่งที่ไดรับความอนุเคราะหจากทาน 

 

          

             นางสาวรนินา  ราชชาร ี

      นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         บณัฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



274 

ตอนท่ี 1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

           โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ  ที่เปนจรงิเกี่ยวกบัสถานภาพ

ของทาน 

 

 1. ปจจุบนัดํารงตําแหนง 

    ผูบรหิารโรงเรยีน 

 ครูผูสอน 

 

 2. ขนาดของโรงเรยีนที่ทานปฏิบตังิาน 

 ขนาดเล็ก(มีนกัเรียนนอยกวา  120  คน) 

 ขนาดกลาง(มีนกัเรียนระหวาง  120 - 300  คน) 

 ขนาดใหญ  (มีนกัเรียนมากกวา  300  คนขึน้ไป) 

 

 3. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

 ไมเกนิ  10  ป 

 ระหวาง  11 – 20  ป 

 มากกวา  20  ป 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

คําช้ีแจงแบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทีส่งผลตอ

ภาวะผูนําโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ทานเห็นวาตรงกับความ

คิดเห็นของทานตามมาตราสวนประมาณคา ดังนี้ 

          5  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมากทีสุ่ด 

          4  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมาก 

          3  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิปานกลาง 

          2  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอย 

          1  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอยที่สดุ 
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานบคุลากร      

1. มีบุคลกิภาพที่ดี  แตงกายเหมาะสมกบักาลเทศะ มี

ความสะอาดเรยีบรอย  ถกูตองตามกฎระเบยีบของ

โรงเรยีน 

     

2. มีวิสัยทัศน  ทันตอเหตุการณ  รูเทาทันปญหาและ

อุปสรรค   

     

3. กลาตัดสนิใจดวยตัวเอง โดยใชขอมูลในการตัดสนิใจ      

4. มีความคิดสรางสรรค        

5. มีวิธกีารทํางานที่หลากหลายและแปลกใหม        

6. เปนคนมีเหตุผล        

7. มีแนวทางแกไขปญหาที่หลากหลาย      

8. มีความรูความสามารถทางดานวิชาการ  มีความรู

ความเขาใจในการจดัทําหลักสูตร   

     

9. เปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนงาน  

การปฏิบัตงิาน  การตรวจสอบและการประเมินผลเพื่อ

นําไปปรับปรุงแกไข 

     

10. ไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรม  การสัมมนา  

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ตามเกณฑกําหนด 

     

11. รับฟงความคดิเห็นของเพื่อนรวมงาน        

12. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน  และปฏิบตัิตาม

นโยบายของหนวยงาน 

     

13. มีความสามารถในการถายทอดความรู  และมีทักษะ

ในการสื่อสาร 

     

ดานกระบวนการ      

1. มีการวางแผนการปฏิบัตงิาน  สงเสรมิและสนับสนนุ

การศกึษาคนควาหาความรู   

     

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



276 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

2. มีการพัฒนาตนเองใหเกดิประโยชนกับสถานศกึษา

หรอืองคกร   

     

3.มีการทํางานเปนทีม        

4. ใหความรวมมือชวยเหลือ  สนับสนุน  เสริมแรง  และ

ใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงาน   

     

5.มีการปรับตัวเขากบัสถานการณ  และกลุมบุคคลอื่นที่

หลากหลาย   

     

6.สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นดาน

วิชาการ   

     

7. มีการนเิทศตดิตามและประเมินผล  มีการบรหิาร

จัดการดานตางๆ   

     

ดานครอบครัว      

1. ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ไดแก  งานหรือ

สิ่งที่ตองปฏิบัตแิละรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครวั  

การดแูลสมาชิกในครอบครัว  ไดแก  บิดา  มารดา  

สามี  ภรรยา  บุตร  ธิดา  และญาตพิีน่อง   

     

2. การใหความรกัความหวงใยตอสมาชิกในครอบครัว        

3. ใหกําลังใจและไววางใจในการกระทําของสมาชิก        

4. เปนที่ปรกึษาและใหคําแนะนําทัง้ในดานการทํางาน  

และดานสวนตัวของสมาชิกในครอบครัว   

     

5. การรับผิดชอบคาใชจายตางๆ  ภายในครอบครัว  

ไดแก  คาใชจายของสมาชิกในครอบครัว  คาเชาบาน      

คาเชาซ้ือบาน  คาผอนรถ  คาน้ํา  คาไฟฟา  และคา

โทรศัพท 
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ดานสิ่งแวดลอม      

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ      

1.1 สถานที่ปฏิบัตงิาน  มีความสะอาด  เปนระเบยีบ

เรียบรอย   

     

1.2 สถานที่ปฏิบตัิงานปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ เชน  

เสียง  กลิ่น ฝุนละออง   

     

1.3 สถานที่ปฏิบตังิานกวางขวางเพียงพอกับจํานวน

บุคลากร 

     

1.4 วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัตงิาน  ไดแก  เครื่อง

คอมพิวเตอร  ครุภัณฑ  เครื่องถายเอกสาร  กระดาษ

ถายเอกสารมีจํานวนเพียงพอ 

     

1.5 วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานอยูในสภาพพรอม

ใชงาน  มีความทันสมัย  สะดวกในการใชงาน  และรวม

ไปถงึทรัพยากรตางๆ  ที่จําเปนตอการจัดการเรยีนรูและ

ตอองคกรมีเพยีงพอ 

     

2. สภาพแวดลอมทางสังคม        

2.1 สภาพทางสังคมขององคกร  หรือวัฒนธรรมของ

องคกรที่อบอุนเปนมิตรมีความเขาใจและเอื้ออาทรตอกนั  

     

2.2 การปฏิสัมพันธของบุคลากรในองคกร        

2.3 ภายในองคกรมีความไววางใจซ่ึงกันและกนั      

2.4 มีการสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน        

2.5 คานิยม  ความเช่ือ  บรรทดัฐาน  และความรูสกึของ

บุคลากรที่มีตอระบบงานในองคกรเปนไปในทางบวก 
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

3. สวัสดกิารในการปฏบิัตงิาน      

    3.1 คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการใน

ฐานะที่เปนสมาชิกขององคกร  เพื่อชวยใหมีความม่ันคง

ในชีวติ  เชน  สทิธิประโยชนเกี่ยวกับการลา             

คารักษาพยาบาล  เงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของ

บุตร  โครงการสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยของ

ขาราชการ  เครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนตน 

     

    3.2  คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการ   

เพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบตังิาน  เชน  

คาใชจายในการเดินทาง  คาเชาบาน  เงินตอบแทนการ

ปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ  เปนตน  

     

    3.3 ผูบรหิารสถานศกึษาควรจดัใหมีการเบกิจาย

คาตอบแทนและสวัสดกิารใหเปนไปดวยความรวดเร็ว

และถกูตอง  

     

    3.4  มีการจดัประกันสุขภาพสําหรับคร ู       

    3.5 มีการจัดกองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลอืคร ู      

4. งบประมาณในการทํางาน      

      4.1 การไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับงานอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากการสอน   

     

      4.2การไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอตอ

การดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการศกึษา   

     

     4.3 ไดรับการอํานวยความสะดวกในการเบกิ

จายเงินเพื่อใชในการดําเนนิงานอยางพอเพยีงและ

ทันทวงท ี

     

      4.4 มีการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ฝายงบประมาณ  

เพื่อทําความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบตัิงานใหถกูตอง
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ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 
ระดับความเปนจริง 

5 4 3 2 1 

ตามระเบียบ 

      4.5 อุปกรณคอมพวิเตอรที่ใชกบัระบบงาน

งบประมาณ  ควรมีการวางแผนปรับปรงุซอมแซมโดย

เจาหนาที่ผูชํานาญการ 

     

ดานความสัมพันธ      

1. ใหความเคารพเช่ือฟง  ใหเกยีรตติอผูบรหิาร        

2. ปฏิบัตติามคําสั่งและหนาที่ที่ไดรบัมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถ   

     

3. สรางความสัมพันธทีด่ตีอเพื่อนรวมงาน ทัง้ในดาน

การทํางานและดานสวนตัว  เพื่อใหการดําเนนิงานตางๆ  

ประสบความสําเรจ็ 

     

4. ไดรับความยุตธิรรมในการทํางานจากผูบังคับบัญชา      

5. รับฟงปญหาและพรอมที่จะแกไขปญหารวมกับ

ทมีงาน 

     

6. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหช้ีแจงเม่ือเกดิปญหาใน

การทํางาน 

     

ดานเจตคต ิ      

1. มีความศรัทธาตอวชิาชีพของตน  มีความรักในการ

สอน  สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ   

     

2.มีเมตตา  รกั  เขาใจ  และเอาใจใสดูแลลกูศษิย  

หวงใย ชวยแกไขปญหาตางๆ ที่ลกูศิษยประสบ ให

เกยีรตแิละยอมรบัในความแตกตาง ไมดถูกูหรือเหยยีบ

ย่ํา  ใหการชวยเหลือทัง้ดานการเรยีนและชีวติ 

     

3.มีความคิดที่ดีตอศิษยตอการสอน ตอวิชาชีพ ตอ

สถาบัน และตอเพื่อนรวมงาน  และใหคิดอยูเสมอวา

อาชีพครูเปนอาชีพที่มีคุณคาที่สุด  
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4. มีคุณธรรมที่สําคัญ ไดแก ความยุตธิรรมในการสอน 

การประเมินผล ความตองการใหลกูศิษยประสบ

ผลสําเร็จ ความอดทน เสยีสละ มีความอายที่จะกระทํา

ผิด และมีหลักศาสนายดึม่ัน ประพฤตตินถกูตองตาม

ระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมนัน้ๆ 

     

5. ชวยช้ีนําสังคม นําในสิ่งที่ถูกตอง ชวยแกปญหา 

กระทําตนเปนตัวอยาง เชน เรื่องของขยะสิ่งแวดลอม 

และการประหยัดพลังงาน ชวยชุมชนในดานตางๆ  

     

6. ชวยใหขอคิดทีด่ีอบรม ตักเตือน สั่งสอนใหศษิย

ประพฤตดิีดํารงตนอยูในศลีธรรม  

     

7. การไมหยดุนิ่งอยูกับที ่มีการเผยแพรผลงานวชิาการ

ใหแกชุมชนเพื่อประโยชนแกตนเอง ศษิย สังคมและ

ประเทศชาต ิ

     

8. ฝกการพูดใหถูกตองตามกาลเทศะ ฝกการพูดเพื่อจูง

ใจและสงเสรมิทําใหศษิยเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ไปในทางทีด่ีงามและถูกตอง 

     

9. สงเสริมพัฒนาเอกลกัษณไทย เพื่อใหศิษยเปนผูธํารง

รักษาเอกลกัษณไทยเอาไว 

     

 

ตอนท่ี 3สอบถามเกี่ยวกับระดบัภาวะผูนาํครู 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ทานเห็นวาตรงกับความ

คิดเห็นของทานตามมาตราสวนประมาณคา ดังนี้ 

          5  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมากทีสุ่ด 

          4  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิมาก 

          3  หมายถึง   ระดับความเปนจรงิปานกลาง 

          2  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอย 

          1  หมายถึง   ระดับความเปนจรงินอยที่สดุ 
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ดานความรู      

1. ดานหลักสูตร      

    1.1  มีความรูความเขาใจหลักสูตรแกนกลาง      

    1.2มีความรูความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางด ี      

    1.3 มีการวิเคราะหหลักสูตรสถานศกึษาที่

สอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

ผูเรยีนและชุมชน  

     

    1.4  มีการจัดอบรมครูเพื่อใหเขาใจขัน้ตอนที่

ชัดเจน   

     

    1.5  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรยีน  มีการ

ประชาสัมพันธใหผูปกครองและทองถิ่นไดทราบถงึ

การใชหลกัสูตร   

     

    1.6 ประเมินผลการใชหลักสูตรโดยวัดไดจาก               

1) การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 2) การนํา

หลักสูตรไปใช 3) การประเมินผลหลกัสตูร 

     

ดานความสามารถ      

2. ดานการจัดการเรียนรู      

    2.1มีความรูในวชิาเฉพาะกลุมสาระการเรยีนรูเปน

อยางด ี ถายทอดประสบการณใหผูเรยีนไดเขาใจ

อยางแจมแจง 

     

    2.2 มีเทคนคิการสอนและจติวทิยาที่เหมาะสมกับ

รายวิชาที่จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

     

    2.3  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อน

รวมงาน  และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ   
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    2.4  แสวงหาความรูเพ่ิมเตมิในรายวชิาที่สอน  มี

ความสามารถในการแกปญหาตางๆ  ไดเปนอยางด ี  

     

    2.5 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการจดัการ

เรียนรูอยางเช่ียวชาญอยางตอเนื่อง  

     

    2.6  มีบทบาทของความเปนครูในการจดัการ

เรียนรู สามารถพัฒนาใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของตนเอง 

     

3. ดานการวดัผลประเมนิผล      

    3.1 ดําเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงของผูเรยีน   

     

     3.2  มีวิธกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เนื้อหา  กจิกรรมการเรียนรู  จนสามารถนําผลการ

ประเมินไปใชในการปรับปรงุการจัดการเรียนรูและ

หลักสูตร 

     

     3.3  มีเครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมินผลที่

หลากหลายและมีคุณภาพ 

     

    3.4  มีการกําหนดขอบขายของสิ่งทีต่องการวัด

และประเมินผลที่ชัดเจน  ครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด 

     

    3.5  มีการกําหนดมาตรฐานและเกณฑการวัด

และประเมินผลที่ครอบคลุม  มีความเหมาะสมและ

เปนที่ยอมรับได 

     

ดานคุณลักษณะ      

4. ดานการเปนแบบอยาง      

    4.1 พัฒนาปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูวธิีการและ

เทคนคิการสอนทีห่ลากหลายอยางตอเนื่อง   

     

     4.2  วางแผนการสอนโดยใชเทคนคิและรูปแบบ

การสอนหลากหลาย   
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    4.3  สงเสริมใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบและ

แสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรยีนรูตางๆ   

     

    4.4  พัฒนาผูเรียนทัง้ดานรางกาย  สติปญญา  

อารมณ  และสังคม  ศกึษาวิเคราะหผูเรยีนเปน

รายบุคคล  รวมวางแผนการจดัการเรียนรูกับ

นักเรยีน   

     

    4.5 เสริมสรางบรรยากาศแหงความสัมพันธอันดี

ภายในช้ันเรียน   

     

    4.6  ใหความสําคัญกับความแตกตางระหวาง

นักเรยีนแตละคน  สงเสรมิและพัฒนาการจดัการ

เรียนการสอนที่เนนความคิดสรางสรรคของนกัเรียน

เปนสําคัญ 

     

5. ดานการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครูสูครูมือ

อาชีพ 

     

    5.1 พฤตกิรรมของครูทีส่ังเกตไดจากการตระหนกั

และเขาใจบทบาทหนาที่ตนเอง   

     

    5.2  เห็นคุณคาของผูอ่ืน  ทําตนเปนแบบอยางที่ด ี       

    5.3  มีวิสัยทศันรวมกันในการทํางาน        

    5.4  พัฒนาการจดัการเรียนรูอยางตอเนื่อง  และ

พัฒนาตนเองในวชิาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

     

6. ดานการมสีวนรวม      

    6.1  รวมมือในการวเิคราะหและการกําหนด

วิสัยทัศนของโรงเรยีน   

     

    6.2  มุงม่ันในการนําวิสัยทศันไปใชในการพัฒนา

โรงเรยีน   
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    6.3  มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานใน

ดานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายเพื่อสนองความตองการ

ของโรงเรยีนและเพื่อนรวมงานอยางตอเนื่อง   

     

     6.4 รับผิดชอบในการตดัสินใจและผลการทํางาน

รวมกันกับคณะครู   

     

    6.5  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  ขอคดิเห็นตางๆ  

กับเพื่อนรวมงานเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

รวมทั้งขอรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานเพื่อ

แกไขปญหาใหบรรลุวัตถุประสงค   

     

     6.6  พัฒนาและขยายความรวมมือกับผูมีสวน

เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางดําเนนิกิจรรมหรือโครงการ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวจัิยแบบกึ่งโครงสราง 

เกี่ยวกับแนวทางการยกระดบัภาวะผูนาํครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผูวจัิย  นางสาวรินนา  ราชชาร ี นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพยีรธัญญกรณ 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วันเดอืนป  ที่สัมภาษณ...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

ประเด็นคําถาม 

1. แนวทางในการยกระดับภาวะผูนําครดูานบุคลากร 

 1.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาใหครูมีบุคลกิภาพที่ดีทัง้ภายในและ

ภายนอกอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  1.2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหมีวสิัยทัศน  แกปญหาในการ

ปฏิบัตงิานในหนาที่อยางสรางสรรค กลาตดัสินใจไดอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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  1.3 ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร  สามารถวเิคราะหหลกัสตูรและจดัทําแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  1.4  ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหครูมีสวนรวมในการวางแผนได

อยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  1.5  ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหมีทกัษะในการสื่อสาร  และการ

ถายทอดความรูอยางไรบาง 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

 2. แนวทางในการยกระดบัภาวะผูนําครดูานกระบวนการ 

  2.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูใหครูในกระบวนการวางแผนการ

ปฏิบัตงิานอยางไรบาง 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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2.2 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูศกึษาคนควาหาความรูใหมๆ  

อยางไร  เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในโรงเรียน 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

2.3 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูทํางานเปนทมีอยางไรบาง 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

2.4 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูชวยเหลอืซ่ึงกันและกันในการ

ทํางานสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ  ที่เกิดขึน้ไดอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

2.5 ทานมีแนวทางในการสงเสรมิใหครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มี

กระบวนการวัดผลประเมินผล  และมีการนเิทศตดิตามงานที่เปนระบบอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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 3. แนวทางในการยกระดับภาวะผูนําครูดานสิ่งแวดลอม 

  3.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพอยางไร เพื่อ

เอื้อตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

  3.2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมทางสังคมอยางไร  เพื่อ

เอื้อตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

3.3 ทานมีแนวทางในการพัฒนาสวัสดกิารในการปฏิบตังิานอยางไร  เพื่อ

เอื้อตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธภิาพสูงสดุ 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

3.4 ทานมีแนวทางในการพัฒนาเรื่องงบประมาณในการทํางานอยางไร  

เพื่อเอ้ือตอการทํางานของครูใหเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 
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4.ทานมีแนวทางในการพัฒนาใหครูมีเจตคติทีด่ตีอวชิาชีพครูอยางไร 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

…………………………………………….........................……………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหเพื่องานวจิัยในครัง้นี้ 

รินนา  ราชชารี 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 
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