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การหาคา IOC  ของผูเชี่ยวชาญ 

ในการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตาราง  48  การหาคา IOC  ของผูเช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของ 

       แบบสอบถาม  เรื่องปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน 

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬดานปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครู 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานบคุลากร         

1. ครูมีบุคลกิภาพที่ดี    แตงกาย

เหมาะสมกับกาลเทศะ มีความ

สะอาดเรียบรอย  ถูกตองตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูมีวิสัยทัศน  ทนัตอเหตกุารณ  

รูเทาทันปญหาและอุปสรรค   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ครกูลาตดัสนิใจดวยตัวเอง โดยใช

ขอมูลในการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ครูมีความคิดสรางสรรค   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ครูมีวิธกีารทํางานทีห่ลากหลาย

และแปลกใหม   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ครูเปนคนมีเหตุผล   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ครูมีแนวทางแกไขปญหาที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ครูมีความรูความสามารถ

ทางดานวชิาการ  มีความรูความ

เขาใจในการจัดทําหลกัสูตร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานบคุลากร         

9. ครูเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวน

รวมในการวางแผนงาน  การ

ปฏิบัตงิาน  การตรวจสอบและการ

ประเมินผลเพื่อนําไปปรับปรงุแกไข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. ครูไดรบัการพัฒนาโดยการ

ฝกอบรม  การสัมมนา  การประชุม

เชิงปฏิบัติการ  ตามเกณฑกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. ครูรับฟงความคดิเห็นของเพื่อน

รวมงาน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. ครูมีการกําหนดนโยบายที่

ชัดเจน  และปฏิบัตติามนโยบายของ

หนวยงาน  

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

13. ครูมีความสามารถในการ

ถายทอดความรู  และมีทกัษะในการ

สื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานกระบวนการ         

1. ครูมีการวางแผนการปฏิบัติงาน  

สงเสริมและสนับสนุนการศกึษา

คนควาหาความรู   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูมีการพัฒนาตนเองใหเกดิ

ประโยชนกับสถานศกึษาหรอืองคกร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ครูมีการทํางานเปนทมี   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

4. ครูใหความรวมมือชวยเหลือ  

สนับสนุน  เสริมแรง  และใหกําลงัใจ

แกเพื่อนรวมงาน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ครูมีการปรับตัวเขากับ

สถานการณ  และกลุมบุคคลอืน่ที่

หลากหลาย   

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6. ครูสนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นดานวชิาการ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ครูมีการนิเทศตดิตามและ

ประเมินผล  มีการบรหิารจดัการ

ดานตางๆ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานครอบครัว         

1. ครูมีภาระความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว  ไดแก  งานหรอืสิง่ที่ตอง

ปฏิบัตแิละรับผิดชอบตอสมาชิกใน

ครอบครัว  การดูแลสมาชิกใน

ครอบครัว  ไดแก  บิดา  มารดา  

สามี  ภรรยา  บุตร  ธิดา  และญาติ

พ่ีนอง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูใหความรักความหวงใยตอ

สมาชิกในครอบครัว   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ครูใหกําลงัใจและไววางใจในการ

กระทําของสมาชิก   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

4. ครูเปนที่ปรกึษาและใหคําแนะนํา

ทัง้ในดานการทํางาน  และดาน

สวนตัวของสมาชิกในครอบครัว   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ครรูับผิดชอบคาใชจายตางๆ  

ภายในครอบครัว  ไดแก  คาใชจาย

ของสมาชิกในครอบครัว  คาเชาบาน  

คาเชาซ้ือบาน  คาผอนรถ  และ

คาใชจายในบานเกี่ยวกับคาน้ํา  คา

ไฟฟา  คาโทรศัพท  เปนตน     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานสิ่งแวดลอม         

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ         

1.1 สถานที่ปฏิบัตงิาน  มีความ

สะอาด  เปนระเบียบเรยีบรอย   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 สถานที่ปฏิบตัิงานปราศจาก

สิ่งรบกวนตางๆ เชน  เสียง  กลิน่ 

ฝุนละออง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 วัสดุและอุปกรณสํานกังาน  

วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัตงิาน  

ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร  ครุภัณฑ  

เครื่องถายเอกสาร  กระดาษถาย

เอกสารมีจํานวนเพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 วัสดุและอุปกรณสํานักงาน  

วัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัตงิาน

อยูในสภาพพรอมใชงาน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

      1.5  วัสดุและอุปกรณมีความ

ทันสมัย  สะดวกในการใชงาน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. สภาพแวดลอมทางสังคม           

2.1 สภาพทางสังคมขององคกร  หรือ

วัฒนธรรมขององคกรที่อบอุนเปนมิตร

มีความเขาใจและเอื้ออาทรตอกนั   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 ครูมีปฏิสัมพันธของบุคลากรใน

องคกร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 ภายในองคกรมีความไววางใจซ่ึง

กันและกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 ครูมีการสงเสริมสนับสนนุซ่ึงกนั

และกนั   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 คานิยม  ความเช่ือ  บรรทดัฐาน  

และความรูสกึของบุคลากรที่มีตอ

ระบบงานในองคกรเปนไปในทางบวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. สวัสดกิารในการปฏบิัตงิาน         

3.1 คาตอบแทนที่ทางราชการจดั

ใหแกขาราชการในฐานะที่เปนสมาชิก

ขององคกร  เพื่อชวยใหมีความม่ันคง

ในชีวติ  เชน  สทิธิประโยชนเกี่ยวกับ

การลา  คารักษาพยาบาล  เงนิ

สวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

3.2  คาตอบแทนที่ทางราชการจดั

ใหแกขาราชการ  เพื่อชวยอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบตัิงาน  เชน  

คาใชจายในการเดินทาง  คาเชาบาน  

เงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา

ราชการ  เปนตน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 ผูบรหิารสถานศึกษาควรจัดใหมี

การเบกิจายคาตอบแทนและ

สวัสดกิารใหเปนไปดวยความรวดเร็ว

และถกูตอง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

      3.4  มีการจัดประกนัสุขภาพ

สําหรับคร ู  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

      3.5  มีการจัดกองทุนสวัสดกิาร

เพื่อชวยเหลือคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. งบประมาณในการทํางาน         

4.1 การไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับงานอื่นๆ  ที่นอกเหนือจาก

การสอน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.2 ไดรับการอํานวยความสะดวกใน

การเบกิจายเงนิเพื่อใชในการ

ดําเนนิงานอยางพอเพียงและ

ทันทวงท ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานความสัมพันธ         

1. ครูใหความเคารพเช่ือฟง  ให

เกยีรตติอผูบรหิาร  ปฏิบตัิตามคําสั่ง

และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูสรางความสัมพันธที่ดตีอเพื่อน

รวมงาน ทัง้ในดานการทํางานและ

ดานสวนตัว  เพื่อใหการดําเนนิงาน

ตางๆ  ประสบความสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานเจตคต ิ         

   1.  ครูมีความศรัทธาตอวชิาชีพของ

ตน  มีความรกัในการสอน  สนใจที่

จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูมีเมตตา  รัก  เขาใจ  และเอา

ใจใสดูแลลูกศษิย  หวงใย ชวยแกไข

ปญหาตางๆ ที่ลกูศษิยประสบ ให

เกยีรตแิละยอมรบัในความแตกตาง 

ไมดูถกูหรอืเหยยีบย่ํา  ใหการ

ชวยเหลือทัง้ดานการเรียนและชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ครูมีความคิดทีด่ตีอศษิยตอการ

สอน ตอวชิาชีพ ตอสถาบนั และตอ

เพื่อนรวมงาน  และใหคดิอยูเสมอวา

อาชีพครูเปนอาชีพที่มีคุณคาที่สุด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

4. ครูมีคุณธรรมที่สําคัญ ไดแก 

ความยุตธิรรมในการสอน การ

ประเมินผล ความตองการใหลกูศษิย

ประสบผลสําเร็จ ความอดทน 

เสียสละ มีความอายที่จะกระทําผิด 

และมีหลกัศาสนายึดม่ัน ประพฤตติน

ถูกตองตามระเบยีบ ประเพณีและ

วัฒนธรรมของสังคมนัน้ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ครูชวยช้ีนําสงัคม นําในสิ่งที่

ถูกตอง ชวยแกปญหา กระทําตนเปน

ตัวอยาง เชน เรื่องของขยะ

สิ่งแวดลอม และการประหยดั

พลังงาน ชวยชุมชนในดานตางๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ครูชวยใหขอคิดทีด่ีอบรม ตกัเตือน 

สั่งสอนใหศษิยประพฤตดิดีํารงตนอยู

ในศลีธรรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ครูไมหยุดนิ่งอยูกับที่ มีการ

เผยแพรผลงานวชิาการใหแกชุมชน

เพื่อประโยชนแกตนเอง ศษิย สงัคม

และประเทศชาต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ครูฝกการพูดใหถกูตองตาม

กาลเทศะ ฝกการพูดเพื่อจงูใจและ

สงเสริมทําใหศษิยเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่ดี

งามและถกูตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 48 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

9. ครูสงเสริมพัฒนาเอกลกัษณไทย 

เพื่อใหศิษยเปนผูธํารงรกัษา

เอกลกัษณไทยเอาไว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 จากตาราง  48  พบวา  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามปจจัยที่สงผล

ตอภาวะผูนําครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  โดย

การหาคาเฉลี่ยเพื่อดดูัชนคีวามสอดคลองจากสตูรการหาคา  IOC  จากแบบสอบถามที่

คัดเลอืกมาทั้งหมด  60  ขอ  จะเหน็ไดวาทกุขอมีความสอดคลองกนั  มีคา  IOC  เทากับ  

1.00  ทุกขอ 
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ตาราง  49  การหาคา IOC  ของผูเช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของ 

      แบบสอบถาม  เรื่องปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน 

               เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬดานระดับภาวะผูนําคร ู
 

ระดับภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

      1. ดานหลักสูตร         

1.1  ครูมีความรูความเขาใจหลักสูตร

แกนกลาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

         1.2  ครูมีความรูความเขาใจ

ในเนื้อหาเปนอยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3  ครูมีการวิเคราะหหลกัสตูร

สถานศกึษาทีส่อดคลองกบัความ

ตองการและความสนใจของผูเรยีน

และชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4  ครูมีการจัดอบรมครูเพื่อให

เขาใจขัน้ตอนที่ชัดเจน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.5  ครจูัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียน  มีการประชาสัมพันธให

ผูปกครองและทองถิ่นใหทราบถงึ

การใชหลกัสูตร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.6  ครูประเมินผลการใชหลกัสตูร

โดยวัดไดจาก  1) การวางแผนการ

พัฒนาหลักสูตร 2) การนําหลกัสูตร

ไปใช 3) การประเมินผลหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  49  (ตอ) 

 

ระดับภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

2. ดานการจัดการเรียนรู         

2.1 ครูมีความรูในวชิาเฉพาะกลุม

สาระการเรียนรูเปนอยางดี  

ถายทอดประสบการณใหผูเรยีนได

เขาใจอยางแจมแจง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 ครูมีเทคนคิการสอนและ

จิตวิทยาที่เหมาะสมกับรายวชิาที่จัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3  ครูมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับเพื่อนรวมงาน  และ

พัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูอยาง

สมํ่าเสมอ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4  ครูแสวงหาความรูเพ่ิมเตมิใน

รายวิชาที่สอน มีความสามารถใน

การแกปญหาตางๆ  ไดเปนอยางด ี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5  ครูมีทกัษะในการใชเทคโนโลยี

ในการจัดการเรยีนรูอยางเช่ียวชาญ

อยางตอเนื่อง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.6  ครูมีบทบาทของความเปนครูใน

การจดัการเรียนรู สามารถพัฒนาให

ผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ

ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  49  (ตอ) 

 

ระดับภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

3. ดานการวดัผลประเมนิผล         

3.1 ครดูําเนนิการวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจรงิของผูเรยีน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2  ครูมีวิธกีารวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเนื้อหา  กจิกรรมการ

เรียนรู  จนสามารถนําผลการ

ประเมินไปใชในการปรับปรงุการ

จัดการเรยีนรูและหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3  ครูมีวิธกีารวัดผลประเมินผลที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

   4. ดานการเปนแบบอยาง         

4.1  ครูพัฒนาปรบัปรุงการสอนโดย

เรียนรูวธิกีารและเทคนคิการสอนที่

หลากหลายอยางตอเนื่อง   

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4.2  ครูวางแผนการสอนโดยใช

เทคนคิและรูปแบบการสอน

หลากหลาย   

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4.3  ครสูงเสริมใหผูเรยีนมีความ

รับผิดชอบและแสวงหาความรูจาก

สื่อและแหลงเรยีนรูตางๆ   

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  49  (ตอ) 

 

ระดับภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

4.4  ครูพัฒนาผูเรียนทัง้ดานรางกาย  

สตปิญญา  อารมณ  และสงัคม  

ศกึษาวเิคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล  

รวมวางแผนการจัดการเรยีนรูกับ

นักเรยีน   

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4.5 ครูเสริมสรางบรรยากาศแหง

ความสัมพันธอันดภีายในช้ันเรียน   

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4.6  ครูใหความสําคัญกับความ

แตกตางระหวางนักเรียนแตละคน  

สงเสริมและพัฒนาการจดัการเรยีน

การสอนที่เนนความคิดสรางสรรค

ของนักเรยีนเปนสําคัญ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

5. ดานการพัฒนาตนเองและ

เพ่ือนครูสูครูมอือาชีพ 

        

5.1 พฤติกรรมของครูที่สงัเกตไดจาก

การตระหนกัและเขาใจบทบาท

หนาที่ตนเอง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.2  ครูเห็นคุณคาของผูอ่ืน  ทําตน

เปนแบบอยางที่ด ี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.3  ครูมีวิสัยทัศนรวมกนัในการ

ทํางาน   

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

 5.4   ครูพัฒนาการจดัการเรยีนรู

อยางตอเนื่อง  และพัฒนาตนเองใน

วิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  49  (ตอ) 

 

ระดับภาวะผูนําครู 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

6. ดานการมสีวนรวม         

6.1  ครูรวมมือในการวเิคราะหและ

การกําหนดวสิัยทัศนของโรงเรยีน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.2  ครูมุงม่ันในการนําวิสัยทศันไป

ใชในการพัฒนาโรงเรยีน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.3  ครูมีสวนรวมในการวาง

แผนการดําเนินงานในดานตางๆ         

ที่ไดรับมอบหมายเพื่อสนองความ

ตองการของโรงเรยีนและเพื่อน

รวมงานอยางตอเนื่อง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.4  ครูรับผิดชอบในการตดัสนิใจ

และผลการทํางานรวมกันกับคณะ

ครู   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.5  ครแูลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  

ขอคดิเห็นตางๆ  กับเพื่อนรวมงาน

เพื่อการพัฒนาการปฏิบัตงิาน  

รวมทั้งขอรับการสนับสนุนจากเพื่อน

รวมงานเพื่อแกไขปญหาใหบรรลุ

วัตถุประสงค   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.6  ครูพัฒนาและขยายความ

รวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อหา

แนวทางดําเนนิกิจรรมหรือโครงการ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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จากตาราง  49  พบวา  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามระดับภาวะ

ผูนําครูในโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ  โดยการหา

คาเฉลี่ยเพื่อดดูัชนีความสอดคลองจากสตูรการหาคา  IOC  จากแบบสอบถามที่คัดเลอืก

มาทัง้หมด  33  ขอ  จะเห็นไดวาทกุขอมีความสอดคลองกัน  มีคา  IOC  ระหวาง  0.80-

1.00   
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คาอํานาจจําแนก  (r)  

และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง  50  คาอํานาจจําแนก  (r) และคาความเช่ือม่ันปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําคร ู

   ในโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู ขอท่ี คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

1. ดานบุคลากร 1 .62 .95 

.98 

 2 .70 

 3 .71 

 4 .77 

 5 .71 

 6 .78 

 7 .74 

 8 .79 

 9 .73 

 10 .81 

 11 .72 

 12 .72 

 13 .71 

2.ดานกระบวนการ 1 .70 .94 

 2 .72 

 3 .73 

 4 .83 

 5 .81 

 6 .79 

 7 75 
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ตาราง  50  (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู ขอท่ี คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

3. ดานครอบครัว 1 .71 .91  

 2 .74 

 3 .75 

 4 .72 

 5 .65 

3. ดานสิ่งแวดลอม  .99 .94 

   3.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 1 .47 .88 

 2 .56 

 3 .72 

 4 .79 

 5 .72 

   3.2 สภาพแวดลอมทางสงัคม 1 .75 .95 

 2 .76 

 3 .89 

 4 .81 

 5 .82 

   3.3 สวัสดกิารในการปฏิบัตงิาน 1 .70 .86 

 2 .63 

 3 .53 

 4 .58 

 5 .60 
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ตาราง  50  (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําครู ขอท่ี คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

   3.4 งบประมาณในการทํางาน 1 .82 .96  

 2 .85 

 3 .94 

 4 .94 

 5 .94 

4. ดานความสัมพันธ 1 .78 .98 

 2 .92 

 3 .92 

 4 .93 

 5 .97 

 6 .91 

5. ดานเจตคต ิ 1 .68 .95 

 2 .81 

 3 .76 

 4 .81 

 5 .74 

 6 .77 

 7 .67 

 8 .79 

 9 .78 
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 คาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง  0.391 – 0.847 

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  เทากับ  0.978 

  ดานบุคลากร   มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .95 

  ดานกระบวนการ  มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .94 

  ดานครอบครัว   มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .91 

  ดานสิ่งแวดลอม   มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .94 

  ดานความสัมพันธ มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .98 

  ดานเจตคต ิ    มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .95 
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ตาราง  51  คาอํานาจจําแนก  (r) และคาความเช่ือม่ัน  ระดับภาวะผูนําครู   

  ในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

 

ระดับภาวะผูนําครู ขอท่ี คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

    

.98 

1. ดานหลักสูตร 1 .83 .95 

 2 .87 

 3 .80 

 4 .79 

 5 .84 

 6 .77 

    

2. ดานการจัดการเรียนรู 1 .72 .95 

 2 .79 

 3 .86 

 4 .87 

 5 .84 

 6 .81 

3. ดานการวัดผลประเมินผล 1 .80 .97 

 2 .90 

 3 .89 

 4 .90 

 5 .86 
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ตาราง  51  (ตอ) 

 

ระดับภาวะผูนําครู ขอท่ี คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

     

4. ดานการเปนแบบอยาง 1 .88 .96 

 2 .83 

 3 .86 

 4 .85 

 5 .78 

 6 .79 

5. ดานการพัฒนาตนเองและเพื่อนครูสู

ครูมืออาชีพ 

1 .89 .97 

 2 .90 

 3 .90 

 4 .84 

6. ดานการมีสวนรวม 1 .77 .96 

 2 .89 

 3 .83 

 4 .85 

 5 .89 

 6 .84 
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 คาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง  0.673 – 0.851 

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  เทากับ  0.983 

ดานหลกัสูตร         มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .95 

ดานการจัดการเรียนรู      มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .95 

ดานการวัดและประเมินผล     มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .97 

ดานการเปนแบบอยาง      มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

ดานการพัฒนาตนเองและเพื่อนครูสูครูมืออาชีพ มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .97 

ดานการมีสวนรวม       มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 
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