
 

บทที่  3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 ในการดําเนนิการวิจยัเรื่องปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬครั้งนี้  ผูวจิัยไดดําเนนิการวิจัย

ตามลําดับข้ันตอนดงันี้ 

  ตอนท่ี 1 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนาํครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  มีรายละเอียดดงันี้ 

 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง  

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเพื่อใหสอดคลอง

กับการวจิัย ดังนี้ 

  1.1 ประชากร   

   ประชากรในการวจิัยครัง้นี้  ไดแก  ผูบรหิารและครูผูสอน  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา  2559  จํานวนทัง้สิ้น  

2,488  คน  จําแนกเปน  ผูบริหาร  215  คน  ครูผูสอน  จํานวน  2,273  คนจากทัง้หมด  

215  โรงเรยีน   

  1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางในการวิจัยครัง้นี้  ไดแกผูบรหิารและครูผูสอน  สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  ปการศกึษา  2559  ผูวจิัยกําหนดกลุม

ตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan)  

ไดกลุมตัวอยางข้ันต่ําจํานวน  330  คน  แตในการวจิัยครั้งนี้  กําหนดกลุมตัวอยางจํานวน  

358  คน  การไดมาซ่ึงกลุมตัวอยางมีวธิกีารดงันี้ 

    1.2.1 ผูวจิัยใชประชากรจากโรงเรยีน  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  โดยกําหนดขนาดของโรงเรยีนเปนช้ัน  (Strata)ไดแก  
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ขนาดเลก็  80  โรงเรยีน  โรงเรยีนขนาดกลาง  126  โรงเรยีน  และโรงเรยีนขนาดใหญ  9  

โรงเรยีน 

    1.2.2 ผูวจิัยสุมโรงเรยีนเพื่อกําหนดเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางโดยใช

เกณฑรอยละ  40  ของโรงเรยีนแตละขนาดแตละอําเภอและใชการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling)เพื่อใหไดกลุมตัวอยางใกลเคยีงจํานวนที่ตองการ ในการวิจัยครัง้นี้

โรงเรยีนขนาดใหญมีจํานวนเพยีง  9  โรงเรยีน  ผูวจิัยจงึเจาะจงใชโรงเรยีนขนาดใหญ

ทัง้หมด  จงึไดโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุม  จํานวน  91  โรงเรยีน  การสุมกลุมตัวอยาง

โรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลางใชการสุมอยางงายโดยใชวิธจีับสลากแบบใสคืนตาม

รายช่ือโรงเรียน แบงตามขนาดโรงเรยีนไดดงันี้ 

     1.2.2.1 โรงเรยีนขนาดเลก็  32  โรงเรยีน 

     1.2.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง  50  โรงเรียน 

     1.2.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ  9  โรงเรียน 

   1.3 เจาะจงผูบรหิารโรงเรยีนที่ไดรับเลอืกเปนโรงเรียนกลุมตัวอยางตาม

ขอ  1.2.2  ไดกลุมตัวอยางซ่ึงจะเปนผูบรหิารรวม  91  คน 

   1.4 กําหนดครูผูสอนที่อยูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตามขอ 3) เปน

กลุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย  โรงเรียนขนาดเลก็กําหนดครูผูสอนโรงเรยีนละ  2  คน

และขนาดกลางกําหนดสุมครูผูสอนโรงเรยีนละ  3  คน  สวนโรงเรยีนขนาดใหญ  กําหนด

ครูผูสอนโรงเรยีนละ  6  คน  ไดกลุมตัวอยางของครูผูสอนจํานวน  268  คน  ดังนี้ 

    1.4.1 ขนาดเลก็  64  คน 

    1.4.2 ขนาดกลาง  150  คน 

    1.4.3 ขนาดใหญ  54  คน 

   ดังนัน้จะไดกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูบรหิารโรงเรยีน  91  คน  และครูผูสอน  

268 คน  

   1.5 เพื่อใหงายตอการเก็บขอมูลผูวิจัยจึงกําหนดแยกโรงเรียนในแตละ

ขนาดตามอําเภอทั้ง  8  อําเภอ  โดยใชเกณฑ  การกําหนดจํานวนโรงเรยีนที่เปนหนวยการ

สุม  รอยละ  40  แตเนื่องจากมีการปดเศษจึงไดโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุมแยกตาม

อําเภอและตามขนาดดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง  3 - 4 
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ตาราง 3 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรยีน  และโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 ประถมศกึษาบึงกาฬแตละอําเภอ 

อําเภอ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
โร

งเ
รีย

น
(โ

รง
) 

ผูบ
ริห

าร
(ค

น
) 

ครู
ผูส

อน
(ค

น
) 

โร
งเ

รีย
น

(โ
รง

) 

ผูบ
ริห

าร
(ค

น
) 

ครู
ผูส

อน
(ค

น
) 

โร
งเ

รีย
น

(โ
รง

) 

ผูบ
ริห

าร
(ค

น
) 

ครู
ผูส

อน
(ค

น
) 

โร
งเ

รีย
น

(โ
รง

) 

ผูบ
ริห

าร
(ค

น
) 

ครู
ผูส

อน
(ค

น
) 

โร
งเ

รีย
น

(โ
รง

) 

ผูบ
ริห

าร
(ค

น
) 

ครู
ผูส

อน
(ค

น
) 

โร
งเ

รีย
น

(โ
รง

) 

ผูบ
ริห

าร
(ค

น
) 

ครู
ผูส

อน
(ค

น
) 

โซพิสัย 13 13 57 23 23 266 1 1 35 5 5 10 9 9 27 1 1 6 

ปากคาด 7 7 38 11 11 136 0 0 0 3 3 6 4 4 12 0 0 0 

เมืองบึงกาฬ 22 22 122 26 26 302 3 3 86 9 9 18 10 10 30 3 3 18 

พรเจริญ 7 7 42 12 12 146 2 2 61 3 3 6 5 5 15 2 2 12 

เซกา 15 15 66 28 28 379 1 1 41 6 6 12 11 11 33 1 1 6 

บงึโขงหลง 7 7 38 10 10 144 1 1 20 3 3 6 4 4 12 1 1 6 

ศรวีิไล 4 4 16 10 10 168 1 1 37 2 2 4 4 4 12 1 1 6 

บุงคลา 5 5 21 6 6 52 0 0 0 2 2 4 2 2 6 0 0 0 

รวม 80 80 400 126 126 1,593 9 9 280 33 33 66 49 49 147 9 9 54 
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   1.6 ดังนัน้จะไดโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางดังนี้   

    1.6.1 โรงเรยีนขนาดเลก็  จํานวน  33  โรง  มีกลุมตัวอยางผูบรหิาร  

จํานวน  33  คน  และกลุมตัวอยางครูผูสอน  จํานวน  66  คน  รวมทัง้สิ้น  99  คน 

    1.6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง  จํานวน  49  โรง  มีกลุมตัวอยางผูบริหาร  

จํานวน  49  คน  และกลุมตัวอยางครูผูสอน  จํานวน  147  คน  รวมทัง้สิ้น  196  คน 

    1.6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ  จํานวน  9  โรง  มีผูบรหิาร  จํานวน  9  

คน  และกลุมตัวอยางครูผูสอน  จํานวน  54  คน  รวมทั้งสิ้น  63  คน 

   1.7 ดังนัน้จะไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  358  คน  แบงเปนผูบรหิาร  จํานวน  

91  คน  และครูผูสอน  จํานวน  267  คน 

ตาราง 4 รายละเอียดของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกเปนรายอําเภอดังนี้ 

 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

โซพิสัย ขนาดเล็ก  (5) 

1.บานนางวงสุมหวยเนยีม 1 8 1 2 3 

2.บานคําแวง 1 5 1 2 3 

3.บานโคกสะอาด 1 5 1 2 3 

4.บานหนองแวง 1 5 1 2 3 

5.บานปาไรโนนมวง 1 6 1 2 3 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

โซพิสัย ขนาดกลาง (9) 

1.บานคําแกวโนนสามัคคี 1 10 1 3 4 

2.บานโนนสะแบงหนอง

สวรรค 

 

1 

 

9 

 

1 

 

3 

 

4 

3.บานทาสวาททาลี่ 1 7 1 3 4 

4.บานไทรงามโนนภูดนิ 1 10 1 3 4 

5.สังวาลยวิทย 1 1 15 1 3 4 

6.บานโคกกระแชขี้เหล็กนอย 1 10 1 3 4 

7.บานโนนสวาง 1 13 1 3 4 

8.ชุมชนบานตูม 1  1 3 4 

9.บานนาเหวอโนนอุดม 1 17 1 3 4 

ขนาดใหญ (1) 

1.อนุบาลโซพิสัย 

 

1 

 

35 

 

1 

 

6 

 

7 

ปากคาด ขนาดเล็ก (3) 

1.บานตาย 
1 3 1 2 3 

2.บานโสกบง 1 5 1 2 3 

3.บานดาลบังบด 1 7 1 2 3 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

อําเภอ 

รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ขนาดกลาง (4) 

1.บานนากัง้ 1 18 1 

 

3 

 

4 

2.บานนาดง 1 12 1 3 4 

3.บานโนนเสถียร 1 9 1 3 4 

4.ชุมชุนสมสนุก 1 10 1 3 4 

เมืองบงึกาฬ ขนาดเล็ก (9) 

1. บานโนนสา 1 6 1 2 3 

2.บานโนนวังเยี่ยม 1 4 1 2 3 

3.บานไคส ี 1 6 1 2 3 

4.แกงอาฮง 1 6 1 2 3 

5.บานหวยเซือมใต 1 6 1 2 3 

6.บานโคกสวาง 1 8 1 2 3 

7.บานทาไคร 1 4 1 2 3 

8.บานแสนสําราญ 1 5 1 2 3 

9.บานสะงอ 1 4 1 2 3 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

เมืองบงึกาฬ ขนาดกลาง (10) 

1.เลิดสนิ 1 11 1 

 

3 

 

4 

2.ชุมภูทอง 1 8 1 3 4 

3.บานนาคํา 1 12 1 3 4 

4.บานไรสุขสันต 1 6 1 3 4 

5.บานหวยเซือมเหนือ 1 8 1 3 4 

6.บานนาตอง 1 13 1 3 4 

7.บานหนองตอ 1 8 1 3 4 

8.บานทองสาย 1 11 1 3 4 

9.บานกําแพงเพชร 1 8 1 3 4 

10.บานบงึกาฬ 1 18 1 3 4 

ขนาดใหญ (3) 

1.ชุมชนบานโนนสมบรูณ 1 22 1 6 7 

2.บานโปงเปอย 1 19 1 6 7 

3.อนุบาลบงึกาฬวิศิษฐ

อํานวยศลิป 
1 45 1 6 7 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

พรเจริญ ขนาดเล็ก (3) 

1.บานปรารถนาด ี 1 5 1 2 3 

2.บานดงเสยีด 1 9 1 2 3 

3.บานโนน 1 5 1 2 3 

ขนาดกลาง (5) 

1.บานหนองผักแวน 1 17 1 

 

3 

 

4 

2.บานนาคํานาใน 1 8 1 3 4 

3.บานทาศรชีมช่ืน 1 8 1 3 4 

4.บานใหมศรีชมภู 1 23 1 3 4 

5.บานโคกนิยม 1 9 1 3 4 

ขนาดใหญ (2) 

1.ชุมชนบานโคกอุดม 1 25 1 6 7 

2.อนุบาลพรเจริญ 1 36 1 6 7 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

เซกา ขนาดเล็ก (6) 

1.บานโนนเหมือดแอ 1 5 1 2 3 

2.บานหวยเรือ 1 3 1 2 3 

3.บานทรัพยวังทอง 1 5 1 2 3 

4.บานหวยคอม 1 5 1 2 3 

5.บานทากกแดง 1 4 1 2 3 

6.บานหนองบัวแดง 1 5 1 2 3 

ขนาดกลาง (11) 

1.ชุมชนบานซาง 1 29 1 

 

3 

 

4 

2.บานทาสําราญ 1 10 1 3 4 

3.บานซอมกอก 1 10 1 3 4 

4.บานหวยผักขะ 1 16 1 3 4 

5.บานนางัวสายปญญา 1 20 1 3 4 

6.ชุมชนบานหนองหิ้ง 1 10 1 3 4 

7.บานทากกตอง 1 9 1 3 4 

8.บานหัวแฮต 1 16 1 3 4 

9.บานทาสะอาด 1 18 1 3 4 

10.บานปงไฮราษฎรสามัคค ี 1 22 1 3 4 

11.บานโสกกามนาตาไก 1 11 1 3 4 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

เซกา ขนาดใหญ (1) 

1.อนุบาลเซกา 1 41 1 6 7 

บงึโขงหลง ขนาดเล็ก (3) 

1.บานดงโทน 1 4 1 2 3 

2.บานทาดอกคํา 1 4 1 2 3 

3.โนนสาสวรรค 1 9 1 2 3 

ขนาดกลาง (4) 

1.บานดงบงั 1 17 1 

 

3 

 

4 

2.บงึของหลงวทิยา 1 23 1 3 4 

3.บานโสกโพธิ์โสกพอก 1 8 1 3 4 

4.บานนาขาม 1 12 1 3 4 

ขนาดใหญ (1) 

1.อนุบาลสาสนสทิธิ์อํานวย 1 20 1 6 7 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

อําเภอ รายช่ือโรงเรียน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรียนกลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

คร
ูผูส

อน
 

ศรีวไิล ขนาดเล็ก (2) 

1.บานชุมภูพรโสกกาม 1 4 1 2 3 

2.บานโนนมวง 1 5 1 2 3 

ขนาดกลาง (4) 

1.บานหวยลกึ 

 

1 

 

18 

 

1 

 

3 

 

4 

2.บานนาสะแบง 1 21 1 3 4 

3.บานนาสงิห 1 16 1 3 4 

4.บานนาแสง 1 18 1 3 4 

ขนาดใหญ (1) 

1.อนุบาลศรวีไิล 1 37 1 6 7 

บุงคลา ขนาดเล็ก (2) 

1.บานหนองเดิ่นทา 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2.บานดอนแพง 1 4 1 2 3 

ขนาดกลาง (3) 

1.บานทาสมโฮง 1 7 1 3 4 

2.บานขามเปย 1 9 1 3 4 

รวมท้ังสิ้น 91 1,082 91 267 358 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา(Rating 

Scale)  ชนิด  5  ระดับตามวิธขีอง  Rensis Likert Method  ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนํา

ของครูในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนจํานวน 1 ฉบับแบงเปน 3ตอน ไดแก 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบ 

ไปดวยสถานภาพ  ขนาดของโรงเรียน  และประสบการณในการปฏิบัตงิาน  มีลักษณะเปน  

Check List 

  ตอนที่ 2  มีลักษณะเปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครูใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬจํานวน  6  ดาน  มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale)  (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา 121)มีทั้งหมด60ขอ โดยมีความหมายของระดับคะแนนดังนี้ 

   5  หมายถึงปจจัยระดับมากทีสุ่ด 

   4  หมายถงึปจจัยระดับมาก 

   3  หมายถึงปจจัยระดับปานกลาง 

   2  หมายถึงปจจัยระดับนอย 

   1  หมายถงึปจจยัระดับนอยที่สดุ  

  ตอนที่ 3 มีลกัษณะเปนคําถามเกี่ยวกับระดับภาวะผูนําครูในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬจํานวน  6  ดาน  มีลกัษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (Rating Scale)  (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 121)มี

ทัง้หมด33ขอ โดยมีความหมายของระดับคะแนนดังนี้  

   5  หมายถึงระดับภาวะผูนําครมูากที่สดุ 

   4  หมายถงึระดับภาวะผูนําครมูาก 

   3  หมายถึงระดับภาวะผูนําครปูานกลาง 

   2  หมายถึงระดับภาวะผูนําครนูอย 

   1  หมายถงึระดับภาวะผูนําครนูอยที่สุด 
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วธีิการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผูวจิัยดําเนินการและกําหนดข้ันตอนวธิกีารสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

ตามลําดับดงันี้ 

  1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับปจจัยทีส่งผล

ตอภาวะผูนําครูภาวะผูนําครูดานการจดัการเรียนการสอน  เพื่อกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ

และเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  2. สรางเครื่องมือสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของครูในโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ   

  3. นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรกึษาเพือ่ตรวจสอบความ

ถูกตองของแบบสอบถามและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวไปหาคุณภาพ   

โดยดําเนนิการดังนี้ 

  4.1 นําสอบถามเกี่ยวกบัภาวะผูนําของครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ที่มีความรู

ความสามารถเกี่ยวกับการการบรหิาร  ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา(content 

validity) แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยขอ

คําถามมีดัชนคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ตั้งแต  0.5  ขึน้ไป  ซ่ึงผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 

   1) รองศาสตราจารย  ดร.สายนัต  บุญใบอาจารยประจาํสาขาการ

บริหารการศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

   2) ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรัตน  อาจารยประจํา

สาขาการบรหิารการศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

   3) นายวชิิต  จติจักร  รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ 

   4)  ดร.วัฒนา  ภูดานวัว  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนาสงิห สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

   5) นายอรรถกร  ชัยมูล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเซือมเหนือ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 
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   4.2  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  Try – out  กับ

ผูบรหิารและครูผูสอนในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  

อําเภอศรวีไิล  อําเภอพรเจริญ  และอําเภอเมืองบงึกาฬ  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจาก  17  

โรงเรยีน  ในปการศกึษา  2558  ประกอบดวยกลุมผูบรหิารจํานวน  17  คน  กลุม

ครูผูสอนจํานวน  36  คน  จํานวนทั้งสิ้น  53  ชุด 

   4.3 นําแบบสอบถามเกี่ยวกบัภาวะผูนําของครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  ทีท่ดลองใชไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  

โดยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหหาคาอํานาจการจําแนก  (discrimination) และคาความ

เช่ือม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัภาวะผูนําของครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  ผูศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 

    1)  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชคาสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson product-moment correlation) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 

(item-total correlation) โดยคัดขอที่มีคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.23  ขึน้ไป  มาวเิคราะหหา

คาความเช่ือม่ันผลการวเิคราะหคาอํานาจจําแนก  มีดังนี้ 

     1.1) คาอํานาจจําแนกดานปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําคร ู           

มีคาระหวาง  0.391 – 0.847 

     1.2) คาอํานาจจําแนกดานภาวะผูนําครู  มีคาระหวาง                

0.673 – 0.851 

    2)  วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน โดยวธิีหาสัมประสทิธิ์แอลฟา 

(Coefficient of alpha) ของครอนบาค (Cronbach)ผลการวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน  มีดังนี้ 

     2.1) คาความเช่ือม่ันดานปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําครู  มีคา

เทากับ  0.978 

     2.2) คาความเช่ือม่ันดานภาวะผูนําครู  มีคาเทากับ  0.983 

   5.จัดพิมพแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของครูในโรงเรยีนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬฉบบัสมบูรณ  เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวม

ขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ขอหนงัสือขอหนังสือรับรองจากบณัฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฎ

สกลนครถงึผูอํานวยการโรงเรยีนและครู ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาบึงกาฬในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 2. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใหกลุมตัวอยางของสถานศกึษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูตอบ

แบบสอบถาม 

 3. รวบรวมแบบสอบถามคนืมาตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะฉบับทีส่มบูรณ

ดําเนนิการจดักระทําตามข้ันตอนการวิจยัตอไป 

 

การวเิคราะหขอมูล 

 ผูศึกษาดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี้ 

  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมดตรวจสอบความสมบูรณและ

คัดเลอืกไวเฉพาะฉบับที่สมบรูณ 

  2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่2และตอนที่  3  มาวเิคราะหดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปโดยวิเคราะหตามสมมตฐิานการวจิัยทีก่ําหนดไว 

 

สถติท่ีิใชในการวจิัย 

 1. สถติพิื้นฐาน 

  1.1 คารอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉลี่ย(Mean) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard  deviation)  

 2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1 การหาอํานาจจําแนก  คาสหสัมพันธอยางงาย (Item  total  Correlation) 

ของเพยีรสนั (Pearson’s product-moment  correlation)ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน

รวม  (item – total correlation) 
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  2.2 คาความเช่ือม่ัน (reliability) โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’ salpha coefficient) 

 3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สมมตฐิานขอที่  1  “ผูบรหิารและครูผูสอน  มีความคิดเห็นตอปจจยัที่

สงผลตอภาวะผูนําครแูละระดับภาวะผูนําครใูนโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ  อยูในระดับมาก  ทัง้ในภาพรวมและรายดาน”  ใชสถิตคิาเฉลี่ย   

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสําหรับเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยเปนดงันี้(บุญชม  

ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

   คาเฉลี่ย  4.51– 5.00  หมายถึง ระดับปจจัย/ ระดับภาวะผูนําคร ู

มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง ระดับปจจัย/ ระดับภาวะผูนําครมูาก 

   คาเฉลี่ย 2.51– 3.50 หมายถึง ระดับปจจัย/ ระดับภาวะผูนําคร ู

ปานกลาง 

   คาเฉลี่ย  1.51– 2.50 หมายถึง ระดับปจจัย/ ระดับภาวะผูนําครนูอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับปจจัย/ ระดับภาวะผูนําคร ู

นอยที่สุด 

  3.2 สมมตฐิานขอที่  2  “ผูบรหิารและครูผูสอน  มีความคิดเห็นตอปจจัยที่

สงผลตอภาวะผูนําครแูละระดับภาวะผูนําครใูนโรงเรยีนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ  แตกตางกัน”  ใชการวเิคราะหคาทีชนดิเปนอิสระตอกัน

(Independent sample t-test) 

  3.3 สมมติฐานขอที่  3  “ผูบรหิารและครูผูสอน  ที่ปฏิบตัหินาที่ในโรงเรยีนที่

มีขนาดแตกตางกัน  มีความคิดเหน็ตอปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  แตกตางกัน”  ใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) 

  3.4 สมมตฐิานขอที่  4  “ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณแตกตางกนั

มีความคิดเห็นตอปจจัยทีส่งผลตอภาวะผูนําครูและระดบัภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  แตกตางกัน”ใชการวเิคราะหความ

แปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) 
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  3.5 สมมติฐานขอที่  5  “ปจจยัที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและ

ครูผูสอน  มีความสัมพันธกันทางบวก”  ใชสถิตสิหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน 

(Pearson’s product-moment  correlation) 

  3.6 สมมตฐิานขอที่  6  “ปจจยัอยางนอย  1  ตัวมีอํานาจพยากรณ  ปจจัย

ที่สงผลตอภาวะผูนําครูในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน”  ใชสถติกิารวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแต

ละขัน้ตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

 

 ตอนท่ี  2 การหาแนวทางการยกระดบัภาวะผูนําครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ มีรายละเอียดดงันี้ 

 ผูวจิัยนําปจจัยที่มีอํานาจพยากรณภาวะผูนําครู  นํามารางเปนแบบสัมภาษณ

กึ่งโครงสราง  เพื่อนําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญในการใหแนวทาง  และขอมูลที่ไดจะเปน

ขอมูลเชิงคุณภาพ  ซ่ึงจะไดนําเสนอตอไป  ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานหลักสูตรครุศาสตรม

หาบัณฑติ  สาขาบรหิารการศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  อาจารยประจําสาขาวิชา

บริหารการศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  3. ดร.วัฒนา  ภูดานวัว  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนาสงิห  สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  4. ดร.ณชิากร นิธวุิฒิภาคย  ศกึษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  5. นายอรรถกร  ชัยมูล  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเซือมเหนือ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

  6. นายอนุชิต  จันทศิลา  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานสรางคําสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  7. นายวทิยา  ทัศมี  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานไรสุขสนัต  สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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  8. นางพิกลุ  ราษี  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนอนุบาลศรีวไิล  สํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

  9. นางปทมา  บตุรสาระ  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียนบานหวยลกึ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

  10. ดร.ปณณศิา ไชยลือชา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนอนุบาลศรีวไิล

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ 
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