
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาคุณภาพงานวชิาการในสถานศึกษา ถือเปนหวัใจของการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาการศึกษาทางวิชาการเปนกระบวนการพัฒนาคนใหเปนผูมีความรูเพื่อ

เปนบุคคลแหงการเรยีนรูตลอดชีวติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2550 ในมาตรา 80 (3) กําหนดแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ ในนโยบายดานการศกึษาที่รฐั

ตองพัฒนาคุณภาพและมาตรการจัดการศกึษาในทกุระดับ และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคมจดัใหมีแผนการศกึษาแหงชาต ิกฎหมายเพื่อ

พัฒนาการศกึษาของชาต ิจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษาให

กาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกรวมทัง้ปลกูฝงใหผูเรียนมีจติสํานกึของความ

เปนไทย มีระเบยีบวนิัย คํานงึถงึประโยชนสวนรวมและยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2550, หนา 23) 

 การบรหิารงานวิชาการเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เปน

เปาหมายสูงสดุของภารกจิภายในสถานศกึษา (กมล ภูประเสรฐิ,2545, หนา7-9) หลกัการ

และแนวคิดของการบรหิารงานวชิาการ ประกอบดวย 1) ยดึหลักใหสถานศกึษาจดัทํา

หลักสูตรสถานศกึษาใหเปนไปตามกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

 2) มุงสงเสรมิใหชุมชน และสงัคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู 

3)มุงจัดการศกึษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีดัชนีวัดคุณภาพการจัดหลกัสตูร 

กระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทกุชวงช้ันทั้งระดับ

เขตพื้นทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา 4) มุงสงเสรมิใหมีการรวมมือเปนเครอืขาย เพื่อเพ่ิม

ประสิทธภิาพ คุณภาพในการจดัและพัฒนาการศึกษา การบรหิารงานวชิาการ จงึนับวามี

บทบาทสําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของการบริหารโรงเรยีน แตการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรยีนจะมีคุณภาพดมีากนอยเพียงใดยอมขึน้อยูกับองคประกอบ
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หลายประการ(สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2546, หนา 26-27) การบริหารงานวิชาการถอืเปนหัวใจ

ของโรงเรยีน ขอบขายของการบริหารงานวชิาการจะตองครอบคลุมกิจกรรมในทกุดานที่

สงเสริมการจัดการเรยีนรูซ่ึงมีขอบขายดงันี้  1) การวางแผนงานเกี่ยวกับวิชาการ เชน การ

พัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชการจัดการลวงหนาเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน 

2)การจดัดําเนนิงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน เชน การกําหนดรายวชิา การจัดช้ันเรยีน 

การจดัครูเขาสอน การจัดแบบเรยีน การปรับปรงุการเรยีนการสอน การฝกงาน 3)การจัด

บริหารเกี่ยวกบัการเรียนการสอน เชน การจัดสิ่งอํานวยการความสะดวกการสงเสริมการ

จัดหลักสูตร โปรแกรมการศึกษา 4)การวัดและประเมินผล(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 

2553, หนา 3- 4) 

 แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2545 – 2559ไดกําหนดแนวนโยบายเพื่อ

ดําเนนิการพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาและการพัฒนาประเทศ มีการสนับสนุนการนํา

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยไปใชในการพัฒนาประสิทธภิาพการเรยีนการสอนและจดัใหมีสื่อ

อุปกรณที่จําเปนตอการพัฒนาการศกึษา เชน คอมพวิเตอร อุปกรณตอเช่ือมระบบและ

ซอฟแวร รวมทั้งสนับสนนุการใหความรูและสรางความตระหนกัถงึความสําคัญของ

การศกึษาแกสถาบันทางสังคม ชุมชนและประชาชน ดังนั้นเทคโนโลยจีงึมีบทบาทสําคัญ 

ในการจัดการศกึษา การสรางกระบวนการเรยีนรูสําหรบัการพัฒนาคนและสงัคมเนื่องจาก

เทคโนโลยปีจจุบนัเอื้อตอการจดัการศึกษาทกุระบบ รวมทัง้การประยุกตใชงานกจิกรรม

สนับสนุนการศกึษาอ่ืนๆ ดวย ยุคสมัยนี้เปนยุคแหงการติดตอสื่อสารแบบไรพรมแดน  

อยางแทจรงิ ทําใหโลกแคบลง สามารถดําเนินการตดิตอกันไดอยารวดเร็ว ความกาวหนา

ของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดเขามามีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก            

ยิ่งสังคมเปลี่ยนแปลงไปมากเพียงใด เทคโนโลยีกเ็ขามามีบทบาทมากยิ่งขึ้นการพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยเฉพาะเทคโนโลยสีารสนเทศยิ่งมีความสําคัญมากยิ่งขึน้ 

การศกึษาไมไดจํากัดใหอยูเพยีงในหองเรยีนเทานั้นแตเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ที่ทุกคน     

มีโอกาสเรยีนรูในทุกเรื่องทัง้ที่เปนความรูทางวชิาการ โดยทั่วไป ความรูดานศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทยไดทุกที่ทุกเวลา สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิารไดตระหนักถงึความสําคัญของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศวามีความจําเปนตอกระบวนการบริหารการศกึษาทกุระดับ โรงเรยีนจะ

ดําเนนิการใหบรรลุจดุมุงหมายอยางมีประสทิธิภาพไดนัน้ ผูบรหิารจะตองมีความรูความ

เขาใจในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศจงึไดจัดอบรม
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ผูบรหิารโรงเรยีน แลวไปขยายผลในโรงเรียนของตน จากนัน้จงึไดมีการจัดระบบ

สารสนเทศขึ้นภายในโรงเรยีน ปญหาของผูบรหิารโรงเรยีนที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศคอื ผูบริหารโรงเรยีนเหน็ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

บริหารงานที่จะประสบความสําเร็จไดนัน้ตองมีการวางแผนการดําเนินงาน การตัดสนิใจ

ตางๆ ตองอาศัยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย เหมาะสม การปฏิรูปการศึกษาเปนยุทธศาสตรสําคัญ

ที่จะพัฒนาระบบการศกึษาไทยใหกาวทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ไดโดยดําเนนิงาน

ตามที่กําหนดเปนกฎหมายการศกึษาของชาตทิั้งนี้ “เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา” จะเปน

ศาสตรสําคัญแขนงหนึง่ของการปฏิรูปที่จะชวยปรับปรงุ พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

การศกึษาของชาติใหบงัเกดิคุณภาพและประสิทธภิาพไดการปฏิรูปการศกึษา โดยอาศัย

เทคโนโลยเีปนฐานสําคัญของการปรบัเปลี่ยนตองสงผลโดยตรงไปสูผูเรยีนเปนสําคัญ ใน

การจดัการศกึษาตองตระหนกัและชวยกันขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรปูการศึกษาโดยใช

เทคโนโลยเีปนฐานใหกาวสูเปาหมายโดยรวมไดในอนาคตโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2545, หนา 85) 

 แผนแมบทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2557-2559ยุทธศาสตรที ่1 มีการสนับสนุนการยกระดับ

ความสามารถของผูสอนและบุคลากรทางการศกึษาในการใช ICT เพื่อใหผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศกัยภาพในการใช เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศกึษาสงเสรมิสนับสนนุและจดัใหผูสอนและบุคลากรทางการศกึษามีการ

พัฒนาและใชงานเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานสงเสริม

สนับสนุนและจดัใหมีการศกึษา อบรม และศกึษาดงูานดานเทคโนโลยีที่ทนัสมัย  

สรางแรงจงูใจและโอกาสความกาวหนาในสายงาน (Career path) ที่เหมาะสม ใหแกผูที่

ปฏิบัตงิานดานการ พัฒนาและใชงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  สงเสริม

สนับสนุนและจดัใหผูสอนมีการพัฒนาและใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

ทันสมัยใน การเรียนการสอน สรางกลไกความรวมมือกบัภาคเอกชนในการผลตแิละ

พัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ สื่อสาร เพื่อตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน หรอืสรางนวัตกรรมสงเสริมสนบัสนนุใหมีการพัฒนาและใชงาน

ซอฟตแวรแบบเปดเผยรหัส (Open Source) รวมทั้งการใช ซอฟตแวรแบบมีลิขสิทธิท์ี่

ถูกตองตามกฎหมาย และผลักดันการบรหิารจดัการเรื่องลขิสทิธิ์ในการพัฒนาตลอดจนถงึ

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนของกระทรวงศกึษาธกิาร 
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 การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง ในการชวยแกปญหา

ทางดานการศกึษาใหสําเร็จลลุวงไปได ไมวาจะเปนในดานการบรหิาร การจดัการเรียนการ

สอนโดเฉพาะการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยมาใชเพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิลทางการเรยีนรู การบรหิารจัดการโรงเรียน สวนใหญจะเปนการนําเอา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการวางแผนตางๆ และการพมิพเอกสารรวมทัง้ใชในการ

ประมวลผมเพื่อจัดระบบขอมูล ในการบรหิารงานวชิาการนั้นก็นําเทคโนโลยสีารสนเทศ     

มาใช ไดแก การจัดตารางสอน การจดัทําขอสอบ ทําสถติติางๆ เกีย่วกับดานวิชาการ        

ซ่ึงการดําเนนิงานของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 สวนใหญไดรับงบอุดหนุนจากงบประมาณแผนดนิ โดยมีงานวิชาการเปนงานหลกั

และสําคัญที่สดุ ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของโรงเรยีน จําเปนตองจัดเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ใหครบถวน ถกูตอง ตรงกับความตองการและทนัตอการใชงาน ปญหา อุปสรรค ในการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของสถานศกึษา กจ็ะมีการกระจายโครงสรางพื้นฐาน

เพื่อการศกึษา  มีสถานศกึษาจํานวนหนึ่งที่โทรศัพทยังเขาไมถงึ และคอมพิวเตอรยงัไมมี

หรอืมีแตยงัไมเพียงพอตอความตองการ และที่มีอยูก็ขาดการบํารงุรกัษา รวมทัง้ไมอยูใน

สภาพที่ใชการได  แสดงใหเห็นวาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการศกึษาโดยเฉพาะคูสายโทรศัพท

ยังมีบรกิารไมทั่วถงึ  อาจจะเปนไปไดวาสถานศกึษาเหลานี้อยูในทองถิ่นที่หางไกล  

ดังนัน้สถานศกึษาจะตองรบีดําเนินการเพราะเปนพื้นฐานที่นําไปสูระบบอินเตอรเนต็ 

สถานศกึษาบางแหงยงัขาดความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารในระดับเบื้องตน แสดงใหเหน็วาสถานศกึษายังไมมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปน

รูปธรรมที่ชัดเจน ผูบรหิารจะตองไดรบัการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อใหเกดิความตระหนัก และเหน็ความสําคัญของการใชเทคโนโลยแีละการสื่อสาร

ทจีะนํามาพัฒนาการบรหิารจดัการบริการทางการศกึษา (เบญญา สัพโส, 2550, หนา 3) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 จัดการศกึษาตัง้แต

ระดับกอนประถมศกึษา ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย ของภาครฐัภาคเอกชนทัง้สายสามัญ โดยสํานักงานสงเสรมิ

การศกึษานอกนอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ ซ่ึงมีภารกิจสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการศกึษาใหแกเยาวชนการบรหิารงานวชิาการจงึมีความสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงการ

บริหารงานวิชาการจะตองอาศยัเทคโนโลยสีารสนเทศเปนสวนหนึ่งในการผลกัดันเพื่อให

งานบรรลุผลตามเปาหมาย ซ่ึงปญหาที่พบมากคอื ระบบขอมูลไมตอบสนองความตองการ
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ของผูรับบรกิาร เทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรียนขาดความสมบูรณในเรื่องของความ

ถูกตอง ความคลอบคลุม ความทันสมัย และสาเหตุที่สําคัญอยางมากคือ ครูขาดการใชสื่อ

โดยเฉพาะการใชสื่อเทคโนโลยซ่ึีงเด็กในระดับมัธยมศกึษามีความจําเปนตองสืบคนขอมูล

เรียนรูโลกกวาง การใชขอมูลสารสนเทศในการจดัการเรยีนรูจึงเปนสิ่งจําเปนปจจัยในดาน

ตางๆ ที่มีผลกระทบที่สามารถพบเหน็ไดเชน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชในการ

จัดการเรยีนรูคอนขางนอย ครูขาดทักษะในการใชเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอนทั้งนี้ครู

และบุคลากรทางการศกึษาบางสวนยังขาดความเขาใจและทักษะการทําสื่อ ICT มาบูรณา

การ ในการจัดการเรยีนการสอน ประกอบกับมีจํานวนบคุลากรในการปฏิบัตงิานดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศทางงานวชิาการไมเพยีงพอ บุคลากรที่มีอยูก็มีความรูความชํานาญ

ในดานการใชงานนอยไมเห็นความสําคัญกับเทคโนโลยสีมัยใหมจงึสงผลใหความกาวหนา

ทางวชิาการของโรงเรยีนยังไมทดัเทียมสากลการสื่อสารบางครัง้ผิดพลาดและไมเปนไปใน

ทศิทางเดยีวกันสงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูของนกัเรยีน (กลุมนโยบาย

และแผน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3, 2558,หนา 16)ซ่ึงมี

งานวจิัยเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 3 ผลการวจิัย พบวา 

สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานีเขต 3 ทัง้ดานการวางแผนเกี่ยวกับ

งานวชิาการการดํา เนนิงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอนการบรหิารเกี่ยวกับการเรียนการ

สอน และการวัดและประเมินผล มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งโดยภาพรวมและราย

ดาน อยูในระดับ “มาก” ดานที่มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศมากทีสุ่ดตามลําดับคือ การ

วัดและประเมินผลการดําเนนิงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวางแผนเกี่ยวกับงาน

วิชาการและการบริหารเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 

 จากเหตุผลดงักลาวทําใหผูวจิัยมีความสนใจศกึษาสภาพและปญหาการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลจากการศกึษาที่ไดจะเปนขอมูลเพื่อเสนอแนะ

สถานศกึษาในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในการวาง

แผนการจัดระบบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการ อันจะสงผลให

ผูบรหิารสถานศกึษาในสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 สามารถ

บริหารงานวิชาการไดอยางมีประสิทธภิาพและมีประสทิธผิลในการพัฒนาคุณภาพ 
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การศกึษาตอไป 

 

คําถามของการวจิัย 

 ในการวจิัยในครั้งนี้ผูวจิยัไดกําหนดคําถามของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ตามความคิดของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

อยูในระดับใด 

  2. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ตามความคิดของ

ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยูในระดับใด 

  3. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ตามความคิดของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความ

แตกตางกนัหรือไม 

  4. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มีความแตกตางกันหรือไม 

  5. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ตามความคิดของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มี

ประสบการณในการปฏิบตังิานตางกนั มีความแตกตางกันหรือไม 

  6. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที่มีประสบการณในการปฏิบตังิานตางกนั มีความแตกตางกันหรือไม 
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  7. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของ

ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนั มีความแตกตางกนัหรือไม 

  8. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนั มีความแตกตางกนัหรือไม 

  9. แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 มีลักษณะอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยในครั้งนี้ผูวจิยัไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  2. เพื่อศึกษาปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  3. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคดิของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  4. เพื่อเปรยีบเทียบปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคดิของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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  5. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคดิของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิานตางกัน 

  6. เพื่อเปรยีบเทียบปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคดิของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิานตางกัน 

  7. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคดิของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีขนาดโรงเรยีนตางกัน  

  8. เพื่อเปรยีบเทียบปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคดิของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีขนาดโรงเรยีนตางกัน  

  9. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพ่ิม

ประสิทธภิาพการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 ในการวจิัยในครั้งนี้ผูวจิยัไดตั้งสมมติฐานของการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของ

ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยูในระดับปานกลาง 

  2. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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อยูในระดับมาก 

  3. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของ

ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ความแตกตางกัน 

  4. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มีความแตกตางกัน  

  5. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของ

ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มี

ประสบการณในการปฏิบตังิานตางกนัมีความแตกตางกนั 

  6. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที่มีประสบการณในการปฏิบตังิานตางกนัมีความแตกตางกัน 

  7. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของ

ผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มี

ขนาดโรงเรยีนตางกนั มีความแตกตางกนั 

  8. ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผูบรหิาร ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนั มีความแตกตางกนั 
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ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ใน

ครัง้นี้จะกอใหเกิดประโยชนตางๆ ดังนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

  2. การวิจัยครัง้นี้จะเปนขอมูลสําคัญสําหรับโรงเรยีน ผูบรหิาร ครู

ผูรับผิดชอบงานวิชาการและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศนําไปพิจารณา

ปรับปรงุแกไขการดําเนนิงานวิชาการอยางมีระบบเพื่อเตรยีมความพรอมของโรงเรยีนใน

การเขาสูโรงเรยีนที่มีมาตรฐาน 

  3. ผลการวิจัยในครัง้นี้ จะเปนประโยชนสําหรบัผูบริหารระดับสงูและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานของโรงเรยีนตอไปในอนาคต 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตเชิงเนื้อหา 

  ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยมุงศึกษาสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการ และแนวทางการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาพัฒนา

ระบบบริหารงานวิชาการทัง้ 17 ดาน (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พื้นฐาน, 

2550, หนา 5-6) ดังนี้ 

   1.1 การพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็การพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถิ่น 

   1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

   1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

   1.4 การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา 

   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทียบโอนผลการเรยีน 
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   1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

   1.8 การพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

   1.9 การนเิทศการศกึษา 

   1.10 การแนะแนว 

   1.11 การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

   1.12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

   1.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอ่ืน 

   1.14 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถาน ประกอบการและสถาบันอื่นทีจ่ัดการศกึษา 

   1.15 การจัดทําระเบยีบ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของ

สถานศกึษา 

   1.16 การคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

   1.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา 

 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1 ประชากร 

   ประชากรในการวจิัยครัง้นี้ ไดแก ผูบริหารครูผูรับผิดชอบงานวชิาการ 

และครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 546 คน จําแนกเปนผูบรหิารจํานวน 182 คน  

ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการจํานวน 182 คนและครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศจํานวน 182 คน จาก 182 โรงเรยีน 

  2.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารครูผูรับผิดชอบงานวชิาการ 

และครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2559จํานวน 369 คน จําแนกเปน

ผูบรหิารจํานวน 123 คน คน ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการจํานวน 123 คนและครู

ผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศจํานวน 123 คน จาก 123 โรงเรยีน 
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   กลุมตัวอยางไดมาจากการเปดตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie & Morgan)โดยใชโรงเรียนเปนหนวยในการสุมและกําหนดอัตราสวน ผูบรหิารตอ

ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการตอครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ในอัตราสวน 

1:1:1โรงเรยีนหนึ่งโรงเรียนจะประกอบดวยผูที่ตอบแบบสอบถาม 3 ตําแหนง คือ ผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการ และครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 3. ตัวแปรท่ีศกึษา 

  3.1 ตัวแปรอิสระ 

   3.1.1 ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 

    3.1.1.1 ผูบรหิาร 

    3.1.1.2 ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการ 

    3.1.1.3 ครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   3.1.2 ประสบการณในการปฏิบัตงิาน แบงเปน 

    3.1.2.1 นอยกวา 5 ป  

    3.1.2.2 ตั้งแต 5-10 ป 

    3.1.2.3 มากกวา 10 ป 

   3.1.3 ขนาดของโรงเรยีน 

    3.1.3.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ 

    3.1.3.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

    3.1.3.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

  3.2 ตัวแปรตาม 

   สภาพและปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน

วิชาการในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมสกลนคร เขต 3           

ตามขอบขายการบริหารงานวิชาการ 17ดาน ดังนี้ 

    3.2.1 การพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็การพัฒนา

สาระหลกัสตูรทองถิ่น 

    3.2.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

    3.2.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

 3.2.4 การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

 3.2.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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 3.2.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

 3.2.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

 3.2.8 การพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

    3.2.9 การนิเทศการศกึษา 

    3.2.10 การแนะแนว 

    3.2.11 การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

    3.2.12 การสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

    3.2.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

    3.2.14 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน สถาน ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศกึษา 

    3.2.15 การจัดทําระเบยีบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศึกษา 

    3.2.16 การคัดเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศกึษา 

    3.2.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 การวิจัยมุงศกึษาสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ผูวจิัยไดยึดกรอบแนวคิดตามขอบขายการบรหิารงานวชิาการตามกรอบงานหลกั  

17 ดาน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน, 2550, หนา 5-6) 

ดังภาพประกอบ 1 
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ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ

การบรหิารงานวิชาการใน

โรงเรยีน 

ตําแหนง 

-ผูบรหิาร 

- ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการ 

- ครูผูรับผิดชอบงานดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ประสบการณในการปฏบิัติงาน 

-นอยกวา 5 ป 

- ตั้งแต 5-10 ป 

- มากกวา 10 ป 
 

ขนาดโรงเรียน 

-โรงเรยีนเรียนขนาดเลก็ 

- โรงเรยีนเรยีนขนาดกลาง 

- โรงเรยีนเรยีนขนาดใหญ 

สภาพและปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามขอบขายการบรหิารงานวชิาการ17 ดานดังน้ี 

1.การพัฒนาหรอืดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถ่ิน 

2.การวางแผนงานดานวชิาการ 

3.การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

4.การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา 

5.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

6.การวัดผล ประเมนิผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 

7.การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

8.การพัฒนาสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

9.การนิเทศการศกึษา 

10.การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศกึษา 

12. การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

13.การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

14.การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

สถาน ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษา 

15.การจัดทําระเบียบ และแนวปฏบัิติเก่ียวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษา 

16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

17.การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใชเครื่องมอืและอุปกรณตางๆ ท่ีนํามาใชจัดการกับ

สารสนเทศ เชน คอมพวิเตอร ซึ่งประกอบดวย ฮารดแวร (Hardware) เปน 

อุปกรณรอบขาง รวมท้ังอุปกรณสื่อสาร สําหรับเช่ือมโยงคอมพิวเตอรเขา

เปนเครอืขายเพื่อทํางาน รวมกันในระบบคอมพวิเตอรน้ันๆ และซอฟตแวร 

(Software) หรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหงานวจิัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้  ผูวจิัยจงึไดกําหนดคํานยิามศัพท

เฉพาะเกี่ยวกับการวจิัยครัง้นี้ ดังนี้ 

  1. เทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ที่นํามาใช

จัดการกับสารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร ซ่ึงประกอบดวย ฮารดแวร (Hardware) เปน 

อุปกรณรอบขาง รวมทัง้อุปกรณสื่อสาร สําหรับเช่ือมโยงคอมพวิเตอรเขาเปนเครอืขาย

เพื่อทํางาน รวมกันในระบบคอมพิวเตอรนัน้ๆ ซอฟตแวร (Soft ware) หรอืโปรแกรม

คอมพิวเตอร เปนองคประกอบที่สําคัญประการทีส่อง ซ่ึงก็คือลําดับข้ันตอนของคําสัง่ที่จะ

สั่งงานใหฮารดแวรทํางาน เพื่อประมวลผลขอมูลใหไดผลลัพธของการใชงาน และระบบ 

(Network) ระบบเครอืขายที่เช่ือมโยงคอมพวิเตอรและอุปกรณที่ใชในระบบคือ การ

เช่ือมตอทางอิเล็กทรอนกิส ที่ทําใหเกดิการสื่อสารซ่ึงเครอืขายทําหนาที่ในการสงขอมูล

เสียงหรอืภาพ จากอีกที่หนึ่งไปยงัอีกที่หนึ่ง โดยอาศยัเครือขายและอุปกรณอื่นๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกสบาย ความคลองตัวในการทํางานทุกๆ ดานและเพื่อเพ่ิม

ประสิทธภิาพในการทํางานใหดยีิง่ข้ึน 

  2. การบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ การปฏิบัตงิานของฝายวิชาการ

โรงเรยีนในการพัฒนาสงเสรมิกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามขอบขายละภารกจิการบรหิารงานวชิาการ 17 ดานประกอบดวย 

   2.1 การพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การวิเคราะหกรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่น การวิเคราะห

หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อกําหนดจุดเนน หรอืประเด็นทีส่ถานศกึษาใหความสําคัญ และ

จัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษา เพื่อนําไปจัดทํารายวิชาพื้นฐานหรือรายวชิา

เพ่ิมเตมิจัดทําคําอธบิายรายวชิา 

   2.2 การวางแผนงานดานวิชาการหมายถงึ การรวบรวมขอมูลและกํากับ

ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

   2.3 การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษาหมายถงึ การจัดทําแผน

จัดการเรยีนรู ปรับปรงุพัฒนาแผนการเรยีนรู 

   2.4 การพัฒนาหลกัสตูรในสถานศกึษาหมายถงึ การจดัทําหลักสูตร

สถานศกึษา จัดทําโครงสรางหลักสูตร โดยจัดทําสาระของหลกัสตูรที่ประกอบดวย

มาตรฐานรายป/รายภาค  
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   2.5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรูหมายถงึ การจัดทําแผนการเรียนรู 

โดยผูเรยีนมีสวนรวมเพื่อใหครจูัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ ความ

ถนัดของผูเรียน 

   2.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน

หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลดานการวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

เพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ เปนประโยชนในการพัฒนาการเรยีนการสอน การจัดทํา

ระเบียบแนวปฏิบตักิารวัดผลประเมินผล จัดทําแผนการวัดผลประเมิน และจัดทําแบบการ

วัดประเมินผล 

   2.7 การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษาหมายถึง 

การศกึษาหาความรู คนควาขอมูลเพื่อพัฒนาวชิาการจดัทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

หลักสูตร กระบวนการเรยีนรู ตลอดจนการประสานงานความรวมมือ รวบรวมและ

เผยแพรผลงานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   2.8 การพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรูหมายถึง การศกึษาขอมูลแหลง

เรียนรูทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งในโรงเรยีน ชุมชน ทัง้ในทองถิน่       

ในเขตพื้นที่การศกึษาละเขตพื้นทีก่ารศกึษาใกลเคียง การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลง

เรียนรูแกครู โรงเรยีนอื่น บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถนบันอื่นที่จัด

การศกึษาในบริเวณใกลเคียง การจดัตัง้แหลงเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรมาใชในการศกึษา

คนควา 

   2.9 การนิเทศการศกึษาหมายถึง การพัฒนาปรับปรงุวธิกีารทํางานของ

แตละบุคคล ใหมีคุณภาพการนเิทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร เพื่อใหทกุคนเกดิ

ความเช่ือม่ันวา ไดปฏิบัตถิกูตอง กาวหนา และเกดิประโยชนสูงสดุตอผูเรียน และตัวครูเอง 

   2.10 การแนะแนวหมายถงึ การจดัระบบงานและโครงสรางองคกรแนะ

แนว และดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษา 

   2.11 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา หมายถึง การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา การจัดทําแผน

สถานศกึษาที่มุงเนนคุณภาพการศกึษา (แผนกลยทุธ/แผนยุทธศาสตร) การดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาสถานศกึษาในการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบการ

ทํางานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming 

Cycle)หรอืที่รูจกักนัวาวงจร PDCA 
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   2.12 การสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการหมายถงึ การจดั

กระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน การ

พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหา และความตองการรวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุน 

ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

   2.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอ่ืนหมายถงึ การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของนักเรียนทกุดาน รวมทัง้สบืสานจารีต

ประเพณีศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

   2.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถาน ประกอบการและสถาบันอื่นทีจ่ัดการศกึษาหมายถึง การประชาสัมพันธ

สรางความเขาใจสงเสรมิสนับสนนุใหมีการจดักจิกรรมการเรยีนรูระหวางบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  

   2.15 การจัดทําระเบยีบ และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานดานวชิาการของ

สถานศกึษาหมายถึง การศกึษาและวิเคราะหระเบยีบ และจัดทําแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศกึษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของรับรู และถอืปฏิบัตเิปนแนวเดียวกนั 

   2.16 การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาหมายถงึ 

การศกึษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรยีน กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพ

สอดคลองกับหลกัสตูรสถานศึกษา เพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนใชในการจดัการเรียนการ

สอน 

   2.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา หมายถึง การผลติ

สื่อ พัฒนาสื่อการเรยีนการสอน สรางนวัตกรรมใหมๆ  ที่เหมาะสมเพื่อการศกึษาและการ

จัดอบรมเพื่อจัดทําสื่อและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมการศกึษาใหกับครูและผูเรยีน เพื่อเปนการ 

สงเสริมใหครูจัดสื่อใหเพียงพอและหลากหลาย เพ่ิมประสทิธภิาพการใชเทคโนโลยเีพื่อ 

การศกึษา  

  3. สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรกิหารงานวชิาการของ

โรงเรยีน หมายถงึ ลกัษณะที่ปรากฏในการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนใน

การบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนทัง้ 17 ดาน โดยวัดไดจากสภาพการใชเทคโนโลย ี
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สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียนไดจากแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึน้ 

                4.ปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรยีน หมายถงึ ปจจัยหรอืสาเหตุตางๆ ที่เปนเหตุใหการดําเนนิการ การนําเอา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนเกิดการขัดของ ไมบรรลุ

ตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรอืทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความยากลําบากกวาตามปกติ 

ตามขอบขายบริหารงานวิชาการโรงเรียนทัง้ 17 ดาน โดยวัดไดจากปญหาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

  5. ตําแหนง หมายถงึ หนาที่การงาน หรือเกยีรตยิศของบุคคลที่ปรากฏใน

สังคมแบงออกดงันี้ 

   5.1 ผูบรหิาร หมายถงึ บุคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรอื

รักษาราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีนที่รับผิดชอบการบริหารโรงเรยีนของรฐั  

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   5.2 ครูผูรับผิดชอบงานวชิาการ หมายถงึบุคคลที่ทําหนาที่เปนหัวหนา

ฝายวชิาการ ที่ไดรับคําสั่งแตงตัง้จากผูบริหารสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   5.3 ครูผูรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง บุคลากร       

ซ่ึงทําหนาที่หลกัทางดานการเรยีนการสอนและเปนหวัหนาในการรับผิดชอบดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงเรยีนที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งจากผูบรหิารสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  6. ประสบการณในการปฏิบัติงาน หมายถงึ ชวงระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน         

ในโรงเรยีนหรือสถานศึกษา ประกอบดวย 

   6.1 ชวงระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน นอยกวา 5 ป  

   6.2 ชวงระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน ตัง้แต 5-10 ป 

   6.3 ชวงระยะเวลาที่ปฏิบัตงิาน มากวา 10 ป 

  7. ขนาดโรงเรยีน หมายถงึ องคกรที่จดัการศกึษาตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาพุทธศกัราช 2547 แกไขเพิ่มเติม            

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ(ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซ่ึงแบงออกเปน 3 ขนาด ไดแก 
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   7.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ หมายถงึ โรงเรียนที่มีจํานวนนกัเรยีน 

ไมเกนิ 120คน 

   7.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรยีนที่มีจํานวนนกัเรยีน 

ตั้งแต121 - 300  คน 

   7.3 โรงเรยีนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรยีนที่มีจํานวนนกัเรยีน 301 คน 

ขึน้ไป 

  8. แนวทางพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ 

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 หมายถงึการที่ผูวจิยันําสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารวชิาการ

ของโรงเรยีนในดานที่ม่ีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน ในดานที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยรวม มารางเปน

แนวทางแลวนําสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 10 ทาน 

แลวนําเสนอเปนความเรียงตอไป 
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