
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร 

งานวชิาการในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผูวจิัยไดเสนอเอกสารตามลําดับดงันี้ 

  1. แนวนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 

   1.1 แนวนโยบายของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 

2550 

   1.2 แนวนโยบายของแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559 

   1.3 แนวนโยบายของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2557-2559 

  2. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.1 ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.2 ความสําคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.3 องคประกอบของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.4 ลักษณะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.5 เทคโนโลยทีางการศกึษา 

  3. การบรหิารงานวิชาการ 

   3.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

   3.2 ความสําคัญของการบรหิารงานวชิาการ 

   3.3 ขอบขายภารกจิงานวชิาการ 

   3.4 การบริหารงานวิชาการกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  4. บริบทโรงเรียนในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร         

เขต 3 
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  5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   5.1 งานวจิัยในประเทศ 

   5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

แนวนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยทีางการศกึษา 

 การพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนา ทางดานการศกึษา หนวยงานที่

รับผิดชอบไดมีการกําหนดแผนและนโยบายในการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การศกึษาไวหลากหลายพอประมวลไดดังนี้ 

  1.แนวนโยบายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

   ตามสวนที่ 4 แนวนโยบายดานศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษา 

และวัฒนธรรมไดบัญญัตไิวในมาตราตางๆ ที่เกี่ยวของดงันี้ (สํานกังานเลขาธกิารสภา

การศกึษา, 2550, หนา 23) 

    มาตรา 80  รฐัตองดําเนนิการตามแนวนโยบายดานสังคม การ

สาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 

     (3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศกึษาในทกุระดับ

และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม จดัใหมีแผนการ

ศกึษาแหงชาต ิกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาต ิจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทัง้ปลูกฝงให

ผูเรยีนมีจิตสํานกึของความเปนไทย มีระเบียบวนิยั คํานงึถึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ัน

ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข    

  2. แนวนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2545–2559 

   แนวนโยบายเพื่อดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาและการ

พัฒนาประเทศ 

    ปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาโดยเฉพาะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ยิง่ทวคีวามสําคัญมากขึ้น เนื่องจากการศกึษามิใชการจํากดัอยูเพียงหองเรียน

หรอืในโรงเรยีน แตเปนการเรียนรูตลอดชีวิตทีทุ่กคนมีโอกาสเรยีนรูในทุกเรื่องทัง้ที่เปน

ความรูทางวชิาการทั่วไป ความรูดานศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิ

ปญญาไทย ไดในทุกที่ทุกเวลา การที่จะใหทุกคนเรียนรูอยางมีคุณภาพ นั้น เทคโนโลยเีปน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 

ปจจัยสําคัญ จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมาย กรอบการดําเนินงาน และยุทธศาสตรการ

ดําเนนิงานตอไปนี้ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2545, หนา 85) 

    2.1 เปาหมาย 

     2.1.1 มีการใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพ 

ของการศกึษาอยางทั่วถึงและทัดเทยีมกันทกุเขตพื้นที่ 

     2.1.2 ประชาชนทุกคนเห็นความสําคัญและประโยชนของการใช

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาและสามารถใชเทคโนโลยดีังกลาวในการเพิ่มพูนความรูและการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

    2.2 กรอบการดําเนนิงาน 

     2.2.1 สงเสริมหนวยงานทุกระดับและสถานศกึษาทุกแหงใหมี

ระบบฐานขอมูล ที่เช่ือมโยงและสามารถใชประโยชนรวมกันได 

     2.2.2 ใชเทคโนโลยีเพื่อลดความเหลื่อมล้ําและเพ่ิมคุณภาพของ

การศกึษาอยางทั่วถงึและมีคุณภาพ 

     2.2.3 สงเสริมและสนับสนุนผูใชและผูผลิตเทคโนโลยเีพือ่

การศกึษาใหมีจติสํานกึ มีจรรยาบรรณ มีความรับผิดชอบตอสังคมและผลติสื่อเพื่อ

การศกึษาที่มีคุณภาพ 

     2.2.4 พัฒนาผูรับและผูใชเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใหมี

ความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเอง สามารถเลอืกสรรกลัน่กรอง และใชขอมูลขาวสาร

จากสื่อตางๆ 

    2.3 ยุทธศาสตรการดําเนนิงาน 

     2.3.1 รัฐบาลโดยระบุใหรฐับาลดําเนนิการดังนี้ 

      2.3.1.1 จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลย ีเพื่อการศกึษา      

ที่มีคุณภาพซ่ึงประกอบดวยเครือขายเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาเครอืขาย

วิทยุกระจายเสยีง วทิยุโทรทศันและการสื่อสารโทรคมนาคมอื่นๆ ในทุกเขตพื้นทีก่ารศกึษา

โดยเก็บคาบรกิารในอัตราที่เหมาะสมกบัสาธารณชน และอัตราพิเศษหรือยกเวนคาบรกิาร

สําหรับการศกึษา 

      2.3.1.2 กําหนดนโยบายและมาตรการใหมีการจดัการเรยีน 

การสอนและการศกึษารูปแบบตางๆ ทีใ่ชเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางเสรมิความรูและ

การเรียนรูตามความตองการทีห่ลากหลายของประชาชนและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงแหลง

การเรียนรูของทกุคนอยางเสทอภาคและเทาเทียมกัน มีการจดัทํารายการภาคสาระเพื่อ 
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การพัฒนาสตปิญญาและคุณภาพชีวติของประชาชนในสัดสวนที่สมดุลระหวางภาคบันเทิง 

และโฆษณา 

      2.3.1.3 สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทกัษะการผลติและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับ

ที่เหมาะสมกับการจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้สามารถดูแลซอมแซมอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในระดับพื้นฐานได 

      2.3.1.4 กําหนดมาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวกับการ

ผลิตสื่อ สิ่งพิมพ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

สิ่งพิมพ เชน แบบเรียน ตํารา หนังสือทางวิชาการที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนใหมี

ตนทุนการผลติลดลง รวมทัง้ใหสามารถผลิตสิ่งพิมพอื่นๆ ที่มีคุณภาพราคาถกู เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึง สื่อสิ่งพมิพที่มีคุณภาพไดมากขึน้ 

      2.3.1.5 สนับสนุนใหมีการจดัตัง้กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษารวมทั้งกําหนดกลไกตางๆ เชน มาตรการทางภาษ ีมาตรการทางการเงินและ

การการคลัง และมาตรการการสงเสรมิการลงทนุอ่ืนๆ เพื่อจูงใจภาคเอกชนในการผลิตสื่อ

ในพื้นที่ชนบท เพื่อใหประชาชนสวนใหญเขาถงึสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเทา

เทยีมกันมากยิง่ข้ึน 

      2.3.1.6 สงเสริมการผลติสื่อในรูปแบบตางๆ เชน สื่อเพื่อ

พัฒนาเด็กเยาวชนและครอบครัว สื่อสําหรับผูดอยโอกาสรวมทัง้การแปลตํารา

ภาษาตางประเทศ เพื่อสงเสรมิความรูและการเรยีนรูของประชาชนชาวไทย 

      2.3.1.7 กําหนดมาตรการสงเสรมิการผลติและเผยแพรสื่อ

สิ่งพิมพใหมีความหลากหลายมีราคาถูกและครอบคลุมทั่วถงึ เพื่อสรางเสรมินสิัยรักการ

อานของคนไทย 

      2.3.1.8 กําหนดมาตรการสนับสนุนใหมีแหลงเรยีนรูในลกัษณะ

ของสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ศูนยขอมูลอิเลก็ทรอนกิส ทีป่ระชาชนสามารถใช

บริการไดอยางสะดวก และราคาถูก เพื่อการเรยีนรูตามอัธยาศัยของประชาชนโดยทั่วไป 

      2.3.1.9 สนับสนนุใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และ

ความสามารถที่จะเลือกรับและกลั่นกรองจากขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ รวมทัง้สนับสนุน

ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน 
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      2.3.1.10 กําหนดมาตรการกลั่นกรองความรูขอมูลขาวสารจาก

สื่อตางๆ เชน โปรแกรมกรองขอมูลขาวสารจากอินเตอรเน็ท กฎหมายควบคุมการมใช

อินเตอรเน็ตในบางเรื่องเปนตน 

     2.3.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยระบุใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ดําเนนิการดังนี้ 

      สนับสนุนใหมีประชาชนเทคโนโลยใีนชุมชนทองถิน่โดยเช่ือมโยง

กับประชาคมในดบัภาคถงึระดับประเทศเพื่อเปนชองทางใหบุคคลที่มีความสนใจในความรู

และการเรยีนรูในสาขาวชิาตางๆ โดยเฉพาะความรูและภูมิปญญาทองถิ่นไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนขอมูลความรู ซ่ึงกันและกนั โดยผานทางเทคโนโลยแีละการสื่อสารตางๆ 

รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูระหวางคนในชุมชนและระหวางชุมชน 

     2.3.3 สถานศกึษาโดยระบุใหสถานศกึษาดําเนนิการดังนี้ 

      2.3.3.1 ใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมัยในการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอนและจดัการศกึษาทางไกลเพื่อใหบรกิารการศกึษาที่ทั่วถึง 

ครอบคลุมประชาชนทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสและผูอยูหางไกล รวมทั้งเผยแพร

ขอมูลขาวสาร ที่เปนความรูทั่วไปและขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสเรยีนรู

รวมกันตลอดชีวิต 

      2.3.3.2 จัดใหผูจบการศกึษาภาคบังคับมีความรูความสามารถ

ในการมใชเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาในแตละระดับช้ันอยางเหมาะสม 

      2.3.3.3 มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล ความรู และสื่อความรู

ประเภทตางๆ ที่เช่ือมโยงเปนเครอืขายรวมกันในระหวางสถานศึกษาและกับแหลงเรยีนรู

ตางๆที่เปดโอกาสใหบุคคลากรของโรงเรยีนและประชาชนทุกคน สามารถเขามาใชบรกิาร

ไดอยางสะดวก กวางขวางโดยไมเสยีคาใชจาย หรือเสียคาใชจายในอัตราที่เหมาะสมกับ

สาธารณชนและอัตราพิเศษสําหรับการศึกษา 

     2.3.4 องคกรอิสระและองคกรวิชาชีพโดยระบุใหองคกรอิสระและ

องคกรวชิาชีพดําเนนิการดังนี้ 

      2.3.4.1. กําหนดกลไกลและมาตรการเพื่อยกระดับคุณวุฒิ 

ทักษะ ความรู คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมของบุคลากรผูผลิตสื่อ

ทุกประเภทอยางตอเนื่องโดยใหสถานศกึษามีสวนรวมในการพัฒนาผูผลติสื่อใหมีความรู 

ความสามารถในการใหขอมูลขาวสารและความรูแกคนและสังคมไทยไดอยางเหมาะสม 
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      2.3.4.2 กําหนดมาตรฐานสื่อคุณภาพเทคโนโลย ีและมีการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อใหเกดิการใชที่คุมคา

และเหมาะสมตอกระบวนการการเรยีนรูของคนไทย 

  3. แนวนโยบายของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2557-2559 

   ปจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทสาํคัญอยางยิ่ง      

ในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ เพื่อนําไปสูการพัฒนาขีดความสามารถใน

การแขงขันทางเศรษฐกจิการคาและอุตสาหกรรม ยกระดับความกนิดี อยูดี คุณภาพชีวติ

และความเสมอภาคของประชาชน ดังนั้น เพื่อใหเกิดการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร มาเปนหนึ่งในกลไกหลักที่สามารถผลักดันใหประเทศมีความเจริญกาวหนาและ

สรางความอยูดมีีสุขใหกบัประชาชนไดอยางทั่วถงึ ประเทศตางๆ จงึไดกําหนดนโยบายหรือ

แผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพือ่เปนกรอบแนวทางในการพัฒนา

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอันเปนเครื่องมือสาํคัญในการพัฒนาประเทศ ได

กําหนดยุทธศาสตร ไวดงันี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน,2545, 

หนา 85) 

    ยทุธศาสตรที่ 1 ยกระดับความสามารถของผูสอนและบคุลากร

ทางการศกึษา  ในการใช ICT เพื่อการศึกษา 

     เปาประสงค ผูสอนและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการใช เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

      มาตรการในยุทธศาสตรที่ 1 

       1. สงเสริมสนับสนุนและจดัใหผูสอนและบุคลากรทางการ

ศกึษามีการพัฒนาและใชงานเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยในการ

ปฏิบัตงิาน  

       2. สงเสริมสนบัสนนุและจัดใหมีการศกึษา อบรม และ

ศกึษาดงูานดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

       3. สรางแรงจูงใจและโอกาสความกาวหนาในสายงาน 

(Career path) ที่เหมาะสม ใหแกผูที่ปฏิบตังิานดานการ พัฒนาและใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร   
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       4. สงเสริมสนับสนุนและจัดใหผูสอนมีการพัฒนาและใชงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยใน การเรยีนการสอน  

       5. สรางกลไกความรวมมือกับภาคเอกชนในการผลตแิละ

พัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ สื่อสาร เพื่อตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงาน หรือสรางนวัตกรรม 

       6. สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาและใชงานซอฟตแวร

แบบเปดเผยรหัส (Open Source) รวมทั้งการใช ซอฟตแวรแบบมีลขิสทิธิ์ทีถู่กตองตาม

กฎหมาย  

       7. ผลักดนัการบรหิารจัดการเรื่องลขิสทิธิ์ในการพัฒนา

ตลอดจนถงึการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนของกระทรวงศึกษาธกิาร 

    ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนระบบการเรยีนรูแบบ

อิเล็กทรอนกิส 

     เปาประสงค มีสื่อเนื้อหาสาระการเรยีนรูแบบอิเล็กทรอนิกส

สนับสนุนการเรียนการสอน อยางเหมาะสมตามหลกัสูตร 

      มาตรการในยุทธศาสตรที่ 2 

       1. สงเสริมสนับสนุนและจดัใหมีการผลตสิื่อการเรยีนรู         

ในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ที่สามารถใชกับ เครื่องมืออุปกรณอิเลก็ทรอนกิส   

ที่ทันสมัย  

       2. สงเสริมสนบัสนนุและจัดใหมีการผลติสื่อการเรยีนรู      

ที่สามารถใชรวมกันไดระหวางคนพิการและบุคคล ทั่วไป (Universal Design)   

       3. กําหนดใหมีหรอืใชมาตรฐานทีจ่ําเปนตอการพัฒนาสือ่

การเรียนรู  

       4. จัดใหมีกระบวนการรับรองมาตรฐานสื่อการเรยีนรู 

รวมทั้งมีการทบทวนและเผยแพรใหเหมาะสมตอ ความกาวหนาทางเทคโนโลย ี 

       5. สงเสริมสนับสนนุและจัดใหมีการสรางความรวมมือกบั

องคกรทีดู่แลคนพกิาร ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ ใน การจัดทําหลักสูตรและอบรมความรู

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

       6. สงเสริมสนับสนุนและจดัใหมีการใชระบบการเรียนรู

ทางไกลผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ สื่อสาร   
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       7. พัฒนาระบบบรหิารจัดการการเรยีนรู (Learning 

Management System, LMS)   

       8. พัฒนาระบบจัดการองคความรู (Knowledge 

Management, KM) ภายในหนวยงาน ตลอดจนถงึการ ถายทอด เผยแพรความรูทาง

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสูประชาชน  

       9. พัฒนาคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา       

ใหมีความทันสมัยทันความกาวหนาทางเทคโนโลย ี 

       10. บูรณาการระบบการเผยแพรสื่อการเรยีนรูและผลงาน

การวิจัย รวมทั้งจัดตัง้ศนูยกลางการบูรณาการสื่อการ เรียนรูแหงชาต ิ(National Learning 

Center)   

    ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการ สื่อสาร เพื่อขยายโอกาสการเขาถงึบรกิารทางการศกึษาและการ เรยีนรูตลอด

ชีวติ 

     เปาประสงค มีการจดัสรรคลื่นความถีแ่ละโครงสรางพื้นฐานใน

การสงวทิยุกระจายเสยีง วิทยุโทรทัศน  ตลอดจนถึงเครอืขายเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร (Network) ที่สามารถใหบรกิาร เพื่อการศึกษาไดอยางทั่วถงึและเครื่องมือ

อุปกรณที่เพียงพอ   

      มาตรการในยุทธศาสตรที่ 3.   

       1. บูรณาการเครือขายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารของกระทรวงศกึษาธิการ รวมทัง้การใชเทคโนโลย ีไรสายที่ทันสมัย เชน เทคโนโลย ี

3G เปนตน  

       2. สงเสริมสนบัสนนุและจัดใหมีการใชเครื่องมืออุปกรณที่

ทันสมัย ในการเขาถงึสื่อการเรยีนการสอนและการ เรยีนรูแบบอิเลก็ทรอนกิส  

       3. สงเสริมสนับสนนุและจัดใหมีการน ารองพัฒนา

หองเรียนแบบอิเล็กทรอนกิส เชน การใชอินเทอรเนต็ไรสาย ที่มีคุณภาพ เปนตน รวมทัง้

การปรับปรุงหองปฏิบัตกิารคอมพวิเตอรใหกับผูเรยีนอยางเพียงพอ  

       4. สงเสริมสนับสนุนและจัดใหมีการพัฒนาเครอืขาย

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ กระทรวงศกึษาธิการ เพื่อการศกึษาในระบบ        

ไซเบอรโฮม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



29 

       5. จัดสรรคลืน่ความถี่และพัฒนาโครงขาย

วิทยุกระจายเสยีง วทิยุโทรทศัน ใหกลุมเปาหมายสามารถรบับรกิาร การศกึษาไดอยาง

ทั่วถงึทั่วประเทศ  

       6. จัดใหมีกระบวนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารอยางเครงครดั  

    ยุทธศาสตรที่ 4พัฒนาระบบ ICT เพื่อสนับสนนุการบรหิารจัดการและ

การบรกิาร  

     เปาประสงค มีคลังขอมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการและการบรกิาร ดานการศกึษา  

      ยุทธศาสตรที่ 5 

       1. สงเสริมสนับสนุนการมีบทบาทของกองทนุพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

       2. สงเสริมสนบัสนนุและจัดใหมีการวจิัยที่สรางองคความรู

ใหม และกําหนดทศิทางการวจิัยที่ กอใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาความรูใหม 

       3. สงเสริมสนับสนนุและจัดใหมีการวิจยัที่สรางองคความรู

ใหม และกําหนดทศิทางการวจิัยที่ กอใหเกดิประโยชนตอการพัฒนาความรูใหม 

       4. สรางเครอืขายนักวจิัย และสนบัสนนุการน าผลงานวจิัย

ไปใชประโยชนในการพัฒนา ประเทศ หรือตอยอดในเชิงพาณิชย  

       5. สรางกลไกการวจิัยและถายทอดองคความรู เทคโนโลยี

และนวัตกรรม ระหวางภาคเอกชน สถาน ประกอบการ และสถานศกึษาทั้งในและ

ตางประเทศ  

       6. สงเสริมสนับสนุนและจดัใหเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู 

นําเสนอผลงานวจิัยระหวางสถานศกึษาทั้งใน และตางประเทศ  

       7. พัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวจิัย เพื่อสนับสนนุ

การศกึษาคนควาเกี่ยวกับงานวจิัย 

   กลาวโดยสรปุ การพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาทางดานการศกึษา

มีหลายหนวยงานที่มีบทบาทในการพัฒนาการศกึษา แนวนโยบายของรฐัธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550 จะเนนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

ในทุกระดับ สงเสรมิและสนบัสนนุการกระจายอํานาจเพือ่ใหองคกรปกครองทองถิน่ มีสวน

รวมในการจัดการศกึษา แนวนโยบายของแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 
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2559 เนนการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพของการศึกษาอยางทั่วถงึ 

สงเสริมและสนับสนุนผูใชและผูผลติเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใหมีจิตสํานกึ มีจรรยาบรรณ 

มีความรับผิดชอบตอสังคม และผลติสื่อเพื่อการศกึษาทีมี่คุณภาพ แนวนโยบายแผนแมบท

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2557-

2559 เนนการสงเสริมสนับสนนุและจดัใหผูสอนและบุคลากรทางการศกึษามีการพัฒนา

และใชงานเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารที่ทนัสมัยในการปฏิบตังิานสงเสรมิ

สนับสนุนและจดัใหผูสอนมีการพัฒนาและใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

ทันสมัยใน การเรียนการสอน จากแนวนโยบายดังที่ไดกลาวมานั้น จะเหน็ไดวาการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศเขามามีบทบาทในการศกึษาเปนอยางมากและเปนสวนหนึ่งในการ

ผลักดนัใหการศกึษาไทยใหมีการพัฒนาตอไป 

 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  คําวา “เทคโนโลยสีารสนเทศ (information Technology)” หรอืมักเรยีกสัน้ๆ

วาไอที (IT) ถูกนํามาใชงานอยางกวางขวาง แทบทกุวงการลวนเหน็ความสําคัญของ

เทคโนโลยสีารสนเทศ จนมีคํากลาววา โลกปจจุบนันี้เปนโลกแหงยุคไอท ี

  ในความเปนจรงิ เทคโนโลยสีารสนเทศจะประกอบดวยคําวา “เทคโนโลยี” 

และคําวา “สารสนเทศ” รวมกนัซ่ึงแตละคํามีความหมายดังตอไปนี้ (โอภาส เอ่ียมสริวิงศ, 

2551, หนา 14) 

  เทคโนโลยี (Technology) คือการประยุกตความรูดานวิทยาศาสตรมาใช

ใหเกดิประโยชนที่เกี่ยวของกับการผลติ การสราง วิธกีารดําเนินงาน และรวมถงึอุปกรณ

ตางๆ ที่มิไดเกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ ปจจุบันมนุษยไดนาํเทคโนโลยตีางๆ มาใชเพื่อการ

อํานวยความสะดวกตอการดําเนนิชีวติประจําวันมากมายอยางนับไมถวน 

  สารสนเทศ (Information) คอืผลลัพธที่เกิดจากการประมวลผลขอมูลดบิ 

ดวยการรวบรวมขอมูลดบิจากแหลงตางๆ นํามาผานกระบวนการประมวลผลๆ ไมวาจะ

เปนการจัดกลุม การเรยีงลําดับขอมูล การคํานวณ และการสรุปผล หลังจากนั้นก็นํา

สารสนเทศที่ได มานําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมตอการใชงานตอไป สารสนเทศทีด่ียอม

กอเกดิประโยชนตอการดําเนนิชีวติของมนุษย ไมวาจะเปนดานชีวติประจําวัน ขาวสาร 

ความรูดานวิชาการ และธุรกิจซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒิและนกัวชิาการหลายทานไดเสนอแนวคดิ 
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 และความหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศไวหลายแนวคดิดวยกนั เชน 

  วาสนา จุฑานันท (2540, หนา 120) ใหความหมายไววา เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถงึ กระบวนการในการจดัเกบ็ขอมูลขาวสาร โดยไมจํากดัจํานวน โดยใช

วัสดุครุภัณฑบันทกึรูปแบบที่ใชคอมพิวเตอรสามารถอานได เชน อยูในเทปแมเหล็ก แผน

เลเซอรดสิกหรือซีดีรอม ขอมูลขาวสารเกี่ยวพันไปถึงระบบสื่อสาร การทําใหขอมูล

เช่ือมตอกันไดอยางรวดเร็ว 

  ครรชิต มาลัยวงศ(2541, หนา 40-43) ไดใหความหมายของเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยเนนที่องคประกอบทีก่อใหเกดิเปนเทคโนโลยสีารสนเทศ คือ เปนการ

ผสมผสานระหวางเทคโนโลยีคอมพวิเตอร กับ เทคโนโลยสีื่อสารคมนาคม เพื่อใหเกดิ

ประโยชนในการจดัทําสารสนเทศและ สงสารสนเทศนั้นใหถงึมือผูรบั 

  ปทปี เมธาคุณวุฒิ (2544, หนา 1) ไดใหความหมายไววา สารสนเทศ

ประกอบดวยคําวา สาร แปลวา ถอยคํา ใจความ สนเทศ แปลวา แสดง บอก ช้ีแจง ดงันั้น

สารสนเทศ จงึมีความหมายวา ขาวสารหรอืการช้ีแจงขาวสาร เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือ

วิทยาการสารสนเทศ ซ่ึงเปนศัพทบัญญัติจากคําวา Information Technology ที่ใชถอยคํา

ยอวา IT หมายถึงวิธกีารสบืคนขอมูลขาวสารผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

  ไชยา ภาวะบุตร(2545, หนา 1) กลาววา สารสนเทศ (Information) หมายถึง 

ขอมูลที่ไดผานการประมวลผล ผานการวิเคราะหหรือสรุปใหอยูในรูปที่มีความหมายที่

สามารถนําไปใชประโยชนได 

  ณัฏฐพันธ เขจรนันทน และไพบูลย เกยีรตโิกมล(2545, หนา 5) ไดให

ความหมายไววา เปนเทคโนโลยทีี่ประกอบขึน้ดวยระบบจัดเกบ็ขอมูลและประมวลผลขอมูล 

ระบบสื่อสารโทรคมนาคมและอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัตงิานดานสารสนเทศที่มีการ

วางแผนจัดการและใชงานรวมกันอยางมีประสิทธภิาพ 

  ประมูล เสรมิสุข (2546, หนา 8) ไดใหความหมายไววา เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถงึองคความรูวิธกีาร รวมถงึเครื่องมืออุปกรณทางอิเลก็ทรอนิกสที่

มนุษยสรางขึน้ เพื่อนํามาใชดําเนินงาน จัดการกับขอมูล เพื่อใหขอมูลนัน้เปนสารสนเทศ 

การดําเนนิการจัดการขอมูล เรียกวา การประมวลผลขอมูล ซ่ึงไดแกการจดัเกบ็ การคนหา 

การเปรียบเทยีบ การคํานวณ รวมถึงการรับสงขอมูลจากจุดหนึ่ง ไปยงัอีกจดุหนึ่ง ดังนัน้ 

เครื่องมือและอุปกรณที่จะนํามาใชจะเกี่ยวของกับคอมพิวเตอรและเครื่องมือ ในการ

สื่อสารคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศก็คอื การรวมเทคโนโลยีคอมพวิเตอรเขากับ

เทคโนโลยสีื่อสารคมนาคม โดยที่เทคโนโลยคีอมพิวเตอรจะนํามาใชในการจัดเก็บและ
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ประมวลผลขอมูล สวนเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมจะนํามาใชในการสื่อสารขอมูล 

ระหวางคอมพวิเตอร เพื่อการสงขอมูลและการสงผลลพัธของการประมวลผลไปยงัจุด

ตางๆ ซ่ึงจะประกอบดวยเทคโนโลย ี2 สวน ดงันี้ 

                 1) เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ระบบคอมพิวเตอร ฮารดแวรและอุปกรณตอ

พวงอื่นๆ ที่ใชรวมกับคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเปนเครื่องอิเล็กทรอนกิสแบบอัตโนมัตทิํา

หนาที่เหมือนสมองกลใชสําหรับการแกปญหาตางๆ หนาที่ของคอมพิวเตอร คือ รับขอมูล

มาประมวลผล แสดงผลรวมทั้งทําหนาที่ในการจดัเก็บขอมูลในรูปแบบที่สะดวกตอการ

นําไปใชในภายหลงั 

                  2) เทคโนโลยสีื่อสารโทรคมนาคม ระบบสื่อสารใดๆ ก็ตาม ใชในการ

สื่อสารขอมูลทัง้แบบมีสายเชน สายโทรศัพท สายเคเบลิและระบบไรสายผานทางอากาศ 

เชน สัญญาณไมโครเวฟ ดาวเทยีม คลืน่วทิย ุ

                ยื่น ภูวรวรรณ (2546, หนา 58-59) ไดใหความหมายไววา เทคโนโลย ี

หมายถึง การประยุกตเอาความรูทางดานวทิยาศาสตรมาใชใหเกดิประโยชน การศกึษา

พัฒนาองคความรูตางๆ ก็เพื่อใหเขาใจธรรมชาติ กฎเกณฑของสิ่งตางๆ และหาทางนํามา

ประยุกตใหเกิดประโยชน เทคโนโลยจีงึเปนคําที่มีความหมายกวาง สวนคําวาสารสนเทศ 

หมายถึง ขอมูลที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวิตของมนุษยมนุษยแตละคนตัง้แตเกิดมาได

เรียนรูสิ่งตางๆ จํานวนมาก เรยีนรูสภาพสังคม ความเปนอยู กฎเกณฑและวชิาการ ลอง

จินตนาการดูวาสมองของเราเก็บขอมูลอะไรบางเราคงตอบไมได แตสามารถเรียกเอา

ขอมูลมาใชได ขอมูลที่เก็บไวในสมองเปนสิง่ที่สะสมกันมาเปนเวลานานความรอบรูของแต

ละคนจึงขึ้นอยูกับการเรียกใชขอมูลทูลนัน้ ดังนัน้ จะเห็นไดชัด ความรูเกิดจากขอมูล

ขาวสารตางๆ ทุกวันนี้ขอมูลรอบตัวเรามาก ขอมูลเหลานี้มาจากสื่อ เชนวทิยุ  โทรทศัน 

หนังสือพิมพ เครอืขายคอมพวิเตอรหรอืแมแตการสื่อสารระหวางบุคคล จงึมีผูกลาววายุค

นี้เปนยุคของสารสนเทศ เมือรวมคําวาเทคโนโลยกีับสารสนเทศเขาดวยกนั จงึหมายถงึ

เทคโนโลยทีี่ใชจัดการสารสนเทศ เปนเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของตั้งแตการรวบรวมขอมูล การ

ประมวลผล การพิมพ การสรางรายงาน การสื่อการขอมูล ฯลฯ 

               สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กระทรวงศกึษาธกิาร

(2546, หนา 4) ไดใหความหมายของเทคโนโลยี(Technology) หมายถึง การประยุกตเอา

ความรูทางดานวทิยาศาสตรมาใชใหเกิดประโยชน การศกึษาพัฒนาองคความรูตางๆ         

ก็เพื่อใหเขาใจธรรมชาต ิกฎเกณฑของสิ่งตางและหาทางนํามาประยุกตใหเกิดประโยชน 

สวนสารสนเทศ (Information)  หมายถึง ขอมูลที่ผานการประมวนผลและเปนประโยชนตอ
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การดําเนนิชีวติของมนษุย และ เทคโนโลยสีารสนเทศ(Information Technology, IT) 

หมายถึง เทคโนโลยทีี่ใชจดัการสารสนเทศเปนเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของตั่งแตการรวบรวม 

การจดัเก็บขอมูล  การประมวนผล การพมิพ  การสรางรายงาน  การสื่อสารขอมูล ฯลฯ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ยังรวมถงึเทคโนโลยีที่ทําใหเกดิการใหบรกิาร การใชและการดูแล

ขอมูลดวย 

  โอภาส  เอ่ียมสริวิงศ (2551, หนา 14) ใหความหมายวา เทคโนโลยี

สารสนเทศคอืเทคโนโลยทีี่ใชในการจดัการสารสนเทศซ่ึงรวมถงึเทคโนโลยกีารผลติ การ

จัดเกบ็ขอมูล การประมวลผลขอมูล การวิเคราะหและเผยแพร การสื่อสารโทรคมนาคม 

รวมถงึอุปกรณสนับสนุนการปฏิบัตงิานดานสารสนเทศที่สามารถนํามาประยกุตใชงาน

รวมกันเพื่อใหไดมาซ่ึงประโยชน ประสทิธภิาพ ความถกูตอง ความแมนยํา และทันตอ

เหตุการณ 

  คณะกรรมการกลุมปรับปรงุชุดวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเบื้องตน (2552,  

หนา 6) กลาววา เทคโนโลยสีารสนเทศ หรือเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

หมายถึง เทคโนโลยทีี่ใชคอมพิวเตอรและเครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของเช่ือมโยงเขาดวยกัน 

โดยอาศัยเทคโนโลยีโทรคมนาคมและการสื่อสารเพื่อการรวบรวมขอมูล จดัเก็บ บันทกึ 

ประมวลผล คนหาและคนคนื แสดงผล สื่อสารขอมูลหรอืเผยแพรสารสนเทศเพื่อการใช

ประโยชน  

 จากความหมายที่นักการศกึษาไดกลาวมานั้น สามารถสรุปไดวา เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การนําเอาเทคนคิใหมๆ  ทางวทิยาศาสตร มาใชจัดการขอมูลเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพและเกดิประโยชนสงูสดุ หรือการนํากระบวนการนําเอาเทคนิค วธิกีาร วัสด ุ

อุปกรณ มาใชในการแกไขปญหา เพื่อการวิเคราะหปญหา การประดษิฐ/สราง การปรับใช 

การประเมิน และการจดัการตอ ปญหาทัง้หมดที่เกี่ยวกบัการเรยีนรู 

 2. ความสําคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  เทคโนโลยสีารสนเทศมีพัฒนาการที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว มีการ

ปรับปรงุเครื่องมือเครื่องใชที่เปนประโยชนกับงานสารสนเทศอยูตลอดเวลา ทําใหวงการ

วชิาชีพหันมาปรับปรุงกลไกในวิชาชีพของตนใหทนักบัสังคมสารสนเทศ เพื่อใหทันตอ

กระแสโลก จงึทําใหเกิดการบรกิารรูปแบบใหมๆ  ขึ้นมากมาย ไมวาจะเปนการซ้ือขายผาน

อินเตอรเน็ต การใหบรกิารสงขาวสาร SMS หรอืการโหลดเพลงผานเครือขาย

โทรศัพทมือถือ นอกจากนี้หนวยงานตางๆ ยังไดสรางระบบงานสารสนเทศในหนวยงาน
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ของตนเองขึ้นเปนจํานวนมาก เชน การทําเว็บไซดของหนวยงานเพื่อใชประโยชนจาก

สารสนเทศเหลานัน้เพื่อใหเกดิประโยชนอยางกวางขวางและคุมคา โดยสารสนเทศเขามามี

บทบาทในการจัดทํากจิกรรมตางๆ เพื่อใชในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การปฏิบัตงิาน 

การแกปญหา หรือการตดัสนิใจ เพื่อการวางแผนและการจัดการความสําคัญของ

เทคโนโลยสีารสนเทศ  พอสรุปไดดงันี้(คณะกรรมการกลุมปรับปรุงชุดวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศเบื้องตน, 2552, หนา6) 

   1. การพัฒนาประเทศ 

   2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

   3. การดําเนนิธุรกจิ 

   4. การบรกิารสารสนเทศ 

  วิโรจน ชัยมูลและสุพรรษา ยวงทอง(2552, หนา 223-226)ไดกลาววา  

การประยกุตใชงาน เทคโนโลยสีารสนเทศมีบทบาทและความสําคัญตอชีวติประจําวันเปน

อยางมากในหลายดาน ดังตอไปนี้ 

   1. ดานเศรษฐกจิ 

   2. ดานสังคม 

   3. ดานการศกึษา 

   4. ดานการสื่อสารและโทรคมนาคม 

   5. ดานสาธารณสุข 

   6. ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

 สรุป เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทและความสําคัญมากในปจจุบนั และมี

แนวโนมทีจ่ะมีบทบาทมากยิ่งขึน้ในอนาคต เพราะเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการดําเนนิงาน

สารสนเทศใหเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ นับตัง้แตการผลติ การจดัเก็บ การประมวลผล 

การเรียกใช การสื่อสารสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนและใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกนัให

เกดิประโยชนอยางเต็มที ่

 3. องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  องคประกอบของระบบสารสนเทศ ซ่ึงเปนระบบสนับสนนุการบรหิารงาน 

การจดัการ และการปฏิบัตกิารของบุคคล ไมวาจะเปนระดับของบุคคล ระดับกลุมหรือ

ระดับองคการ ไมใชมีเพยีงเครื่องคอมพวิเตอรเทานัน้แตยังมีองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

กับความสําเร็จของระบบอีก 
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   สุชาดา  กรีะนันท (2543, หนา 7) ไดกลาวไววา องคประกอบของ

เทคโนโลยสีารสนเทศประกอบดวย  

    1. ฮารดแวร (Hardware) เปนองคประกอบที่สําคัญของระบบ

สารสนเทศ หมายถงึ เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณรอบขาง รวมทั้งอุปกรณสื่อสาร สําหรับ

เช่ือมโยงคอมพวิเตอรเขาเปนเครอืขายเพื่อทํางาน รวมกนัในระบบคอมพิวเตอรนัน้ๆ 

    2. ซอฟตแวร (Soft ware) หรอืโปรแกรมคอมพิวเตอร เปน

องคประกอบที่สําคัญประการที่สอง ซ่ึงก็คือลําดับขัน้ตอนของคําสั่งทีจ่ะสั่งงานใหฮารดแวร

ทํางาน เพื่อประมวลผลขอมูลใหไดผลลัพธของการใชงาน ในปจจุบนัมีซอฟตแวรระบบ

ปฏิบัตงิาน ซอฟตแวรควบคุมระบบงาน ซอฟตแวรสําเรจ็และซอฟตแวรประยกุตสําหรับ

งานตางๆ ลกัษณะการใชงานของซอฟตแวร มีลกัษณะการใชงานที่งายขึน้โดยมีรูปแบบการ

ติดตอที่สื่อความหมายใหเขาใจงาย เชน มีสวนตอประสานกราฟกกับผูใชที่เรยีนวา “กุย” 

(Graphical User Interface , GUI) สวนซอฟตแวรสําเร็จที่มีใชในทองตลาด ทําใหการใชงาน

ในคอมพวิเตอรในระดับบุคคลเปนไปอยางกวางขวางและเริ่มมีลักษณะสงเสริมการทํางาน

ของกลุมมากขึ้น 

    3. ขอมูล (Data/Information) ขอมูลสารสนเทศคือ ขอมูลที่นํามา

พิจารณาประมวลและวเิคราะหวา คุณภาพของขอมูลนัน้มีความเหมาะสมและเปนขอมูลที่

ดีคือ มีความถูกตองเช่ือถือได รวมทั้งมีกระบวนการถูกตองเหมาะสม ซ่ึงขอมูลสารสนเทศ

ที่ด ีจะตองตรงตามความตองการของผูใชและตองมาถงึผูใชไดทันเวลา  

    4. บุคลากร (People) คือ ผูใช ผูบริหาร ผูพัฒนาระบบ นักวเิคราะห

ระบบ และนักเขยีนโปรแกรม เปนองคประกอบสําคัญในความสําเร็จของระบบสารสนเทศ 

บุคคลากรมีความรูความสามารถทางคอมพิวเตอรมากทาใด โอกาสที่จะใชงานระบบ

สารสนเทศและระบบคอมพิวเตอรไดเต็มศกัยภาพแลวคุมคายิ่งมากขึ้นเทานัน้ โดยเฉพาะ

ระบบสารสนเทศ ในระดับบุคคล ซ่ึงเครื่องคอมพิวเตอรมีขดีความสามารถมากขึ้น ทําให

ผูใชมีโอกาสพัฒนาความสามารถของตนเองและพัฒนาระบบงานไดเองตามความตองการ 

สําหรับระบบสารสนเทศในระดับกลุมและองคการที่มีความซับซอนมาก อาจจะตองใช

บุคลากรในสาขาคอมพวิเตอรโดยตรงมาพัฒนาและดูแลรับงาน 

    5. ระบบ (Network) ระบบเครอืขายที่เช่ือมโยงคอมพวิเตอรและ

อุปกรณที่ใชในระบบคือ การเช่ือมตอทางอิเลก็ทรอนกิส ที่ทําใหเกดิการสื่อสารซ่ึง

เครอืขายทําหนาที่ในการสงขอมูลเสยีงหรือภาพ จากอีกที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง โดยอาศัย

เครอืขายและอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีอยูในระบบทําการดําเนนิการเพื่อใหแนใจวาสารสนเทศที่ 
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ตองการเดนิทางไปยังจุดหมายปลายทางไดอยางถกูตอง 

    6. คูมือ (Procedure) วิธกีารดําเนินงานและคูมือปฏิบตักิฎเกณฑที่

กําหนดในการดําเนินงานที่เกี่ยวลักษณะการดําเนินงาน 

   น้ําทพิย  วภิาวนิ (2545, หนา4 ) ไดกลาววา องคประกอบของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดแก 

    1. ฮารดแวร (Hardware) คือ เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เกี่ยวของ 

    2. ซอฟแวร (Software) คือ โปรแกรมประยุกตใชงานและซอฟตแวร

ระบบงาน 

    3. ขอมูล (Data/Information) คือ ขอมูลสารสนเทศ 

    4. บุคลากร (People)คือ บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5. ระบบ (Network) คือ ระบบเครอืขายที่เช่ือมโยงคอมพวิเตอรและ

อุปกรณที่ใชในระบบ 

    6. คูมือ (Procedure) คือ วิธกีารดําเนินงานและคูมือปฏิบัต ิ

   กติต ิภักดีวัฒนะกลุ (2546, หนา 74) กลาววา ดวยองคประกอบสวน

ตางๆ ของเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีการทํางานรวมกนัเปนอยางด ีทําใหหลายองคกรสนใจ

นําเขามาใชงาน และสนับสนุนการทํางานในดานตางๆ ใหมีความรวดเร็วมากขึ้น นอกจากนี้

สวนตางๆ ก็ไดถกูพัฒนาใหมีความสามารถและประสิทธภิาพเพิ่มขึน้มากขึ้นเรื่อยๆ ตาม

ความซับซอนและปริมาณขอมูลที่มีเพ่ิมมากขึ้น เทคโนโลยสีารสนเทศจงึไดเขามามีบทบาท

ในกระบวนการทํางานขององคกรเพิ่มมากข้ึนตามไปดวย 

  สรุป องคประกอบของเทคโนโลยสีารสนเทศประกอบดวยฮารดแวร

ซอฟตแวรขอมูลบุคลากรระบบ และคูมือ ซ่ึงจะตองทํางานรวมกันจึงจะเกดิประสทิธิภาพ 

เพราะเหตุนี้เทคโนโลยสีารสนเทศจงึไดเขามามีบทบาทในกระบวนการทํางานขององคกร

ตางๆ 

 4. ลักษณะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบริหารจดัการงานตางๆ สามารถ

ทําไดหลายรูปแบบ ดังที่นกัการศึกษาไดใหความคดิเห็นเกี่ยวกับลกัษณะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศหลายทานดงันี้ 
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   ชม  ภูมิภาค (2543, หนา 11) กลาววา เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Information Technology หรอื IT) ไดเจริญกาวหนาไปอยางรวดเรว็ และมีบทบาทสําคัญ 

ในดานตางๆ อยางกวางขวาง ทั้งทางดานเศรษฐกจิ อุตสาหกรรม การบรกิารสังคม 

สาธารณสุข สิ่งแวดลอมรวมทัง้ดานการศกึษา ซ่ึงการมีบทบาทสําคัญนี้อาจกลาวไดวา 

เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology หรอื IT) นั้นเปรียบเหมือนเครื่องจักรที่

สามารถรองรับขอมูลขาวสารมาทําการประมวลผล และการแสดงตามทีต่องการ ได

รวดเร็ว โดยอาศัยองคประกอบอื่นๆ ชวยในการจดัการ ไดแก โปรแกรมปฏิบัตกิาร 

โปรแกรมชุดคําสัง่ตางๆ และที่สําคัญคือ ผูที่จะตัดสนิใจหรอืสั่งการใหทํางานถูกตองตาม

เปาหมาย ซ่ึงไดแก บุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูใช ผูบรหิาร และผูชํานาญการ หรือนกั

เทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรง 

   สุชาดา  กรีะนันท (2543, หนา 14) กลาววา ลกัษณะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศหมายถึง กระบวนการตางๆ ในการจดัการกระทํากับขอมูลตางๆ เพื่อใหได

ขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองซ่ึงประกอบดวย 

    1. การปฏิบตัิงาน 

     1.1 การประมวลผลขอมูลที่เก็บมาได มักจะเก็บในสื่อตางๆ เชน 

แผนซีดี หรอืเทป ขอมูลเหลานี้จะถกูนํามาประมวลผลตามความตองการ เชน เรียงลําดับ

ขอมูล แยกแยะขอมูลเปนกลุม การคํานวณหรอืการจัดการคัดแยก ขอมูลที่จดัเกบ็ 

     1.2 การแสดงผลลัพธ อุปกรณที่ใชเทคโนโลยใีนการแสดงผลลัพธ

มีมาก สามารถแสดงเปนตัวหนังสือ รูปภาพ พิมพออกมาที่กระดาษ ซ่ึงการแสดงผลลัพธ 

มีทั้งการแสดงเปนภาพ เสยีง และวดีีทัศน 

     1.3 การทําสําเนา เม่ือมีขอมูลทีจ่ัดเก็บในสื่ออิเลก็ทรอนกิสตางๆ 

การทําสําเนาจะทํางายขึน้และทําไดเปนจํานวนมาก ดังนัน้ อุปกรณที่ชวยในการทําสําเนาก็

จะไดวา เปนเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง 

     1.4 จัดพิมพเอกสารไดอยางรวดเร็ว ถกูตองและมีคุณภาพ 

สามารถนํามาเปลี่ยนแปลงปรับปรงุใหเปนเอกสารชุดใหมไดอยางรวดเร็ว 

     1.5 การออกแบบสิ่งพมิพและเอกสาร สามารถออกแบบสิ่งพิมพ

ตางๆ ผานทางเครื่องคอมพิวเตอรได 

     1.6 ระบบประมวลผลขอมูล มีการประมวลผลที่ดแีละงายตอการ

ใชงาน 
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    2. การจัดเก็บขอมูล มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ    

งายตอการสืบคน  

    3. การติดตอสื่อสาร 

     3.1 ระบบอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต (Internet/Intranet) ระบบ

อินเทอรเนต็เปนการตดิตอสื่อสาร คนหาขอมูลซ่ึงครอบคลุมกวางขวางทั่วโลกตลอดจน

สามารถ ใชเปนชองทางในการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารขององคการ รูปแบบการ

ติดตอสื่อสารทางคอมพวิเตอรอีกรูปแบบหนึ่งเรยีกวา อินทราเนต็ จะเปนรูปแบบที่ใช

ติดตอสื่อสารภายในองคการเทานัน้ซ่ึงบุคคลภายนอกไมสามารถเขาถงึขอมูลได 

     3.2 ไปรษณยีอิเลก็ทรอนิกส (E-Mail) เปนการสงจดหมายหนังสือ

ราชการ บนัทกึสั่งการอาจเปนรูปแบบขอมูลหรือรูปภาพไปยังผูที่ตองการตดิตอทําใหเกดิ

ความสะดวกและรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร 

    สรุป ลักษณะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ก็คอืกระบวนการตางๆ   

ในการจัดกระทํากับขอมูลไมวาจะเปนการสราง ประมวลผล จดัเก็บนํากลับมาใช หรือสง

ตอขอมูลนั้นๆ อยางเปนระบบ และงายตอการสบืคน 

 5. เทคโนโลยีทางการศกึษา 

  เทคโนโลยทีางการศกึษา หมายถงึการประยุกตความรูทางวทิยาศาสตร

อยางมีระบบเพื่อนํามาใชใน กระบวนการเรียนการสอน แกไขปญหา และพัฒนาการศกึษา

ใหกาวหนาตอไปอยางมีประสทิธิภาพ ความรูทาง วทิยาศาสตรมีความหมายไมเพียงแต

เปนวทิยาศาสตรทางธรรมชาติเทานัน้ แตยังรวมหมายถงึวิทยาศาสตรทาง จิตวิทยา และ

ศาสตรในการบรหิารงานครอบคลุมทั้งดานบริหารวชิาการและบรกิาร ดังนัน้ในการนํา

เทคโนโลยทีางการศกึษามาปรับปรุงประสทิธิภาพในการศึกษา จึงครอบคลุม 3 ดาน ดังนี้ 

(เอกวทิย  แกวประดษิฐ, 2545, หนา 8) 

   1. เครื่องมืออุปกรณการสอนตางๆ (Devices หรอื Hardware) เปนการ

นําอุปกรณมาใช ในการศกึษา 

   2. วัสดุ (Materials หรอื Software) เปนการผลติวัสดกุารสอนแนวใหม 

การนําเอาวัสดุการสอนมาใช ตลอดจนการผลติบทเรยีนสําเร็จรูปในแบบตาง 

   3. วิธกีารและเทคนิค (Mel2ds and Techniques) ไดแก กระบวนการ 

กจิกรรมตางๆ ที่ประยกุตมาใชใน การศึกษา การนําเทคโนโลยทีางการศกึษามาใชในการ

จัดการศกึษานั้นจะยึดหลักการทั่วไปเหมือนการนําเทคโนโลยีไปใชในสาขาวชิาการอื่นๆ คือ 
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    ประสิทธภิาพ (Efficiency) หมายความวา เม่ือนําเอาเทคโนโลยมีาใช

แลวทําใหเกดิ การเรยีนรูตามที่วางจดุมุงหมายเชิงพฤตกิรรมไวในแผนการสอน 

    ประสิทธผิล (Productivity) หลังจบกระบวนการเรยีนการสอนแลว 

ผูเรยีนทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดเกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายที่วางไว 

    ประหยัด (Economy) การที่จะนําเอาเทคโนโลยมีาใชในการเรียนการ

สอน ตอง ตระหนกัถงึขอนี้ในการเรยีนการสอนลามีประสิทธภิาพและประสทิธผิลใช

ทรัพยากรอยางประหยดั ก็ยอมถือวาสามารถบรหิารจัดการเกนิคุมคา 

  สรุปไดวา เทคโนโลยทีางการศกึษา หมายถึงการประยกุตความรูทาง

วิทยาศาสตรอยางมีระบบเพื่อนํามาใชใน กระบวนการเรยีนการสอน แกไขปญหา และ

พัฒนาการศกึษาครอบคลุม 3 ดาน คอื ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยัด 

 

การบริหารงานวชิาการ 

 การบรหิารงานวิชาการ  ภารกจิของสถานศกึษา คอืการจัดการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทัง้รางกาย จติใจ ความรู คุณธรรม  

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ อยูรวมกันอยางมีความสุข โดยมี

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนแนวในการจัดการศกึษา                         

 การบรหิารงานวิชาการ เปนกระบวนการหนึ่งของการบรหิาร  และการจดั

การศกึษา ผูบรหิารทุกระดับจะตองดําเนนิการ หรอืถอืวาเปนภารกจิที่สําคัญลําดับแรกที่

ครู ผูบรหิารสถานศกึษาหรอืผูเกี่ยวของจะตองตระหนกั เพราะการบรหิารจดัการงาน

วิชาการที่มีประสทิธภิาพจะสงผลตอคุณภาพนักเรียนตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร งาน

วิชาการเปนงานหลกัหรอืภารกจิหลกัของโรงเรยีน จงึมีหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถงึนกั

การศกึษาไดใหความเห็นเกี่ยวกับความหมายของการบริหารงานวิชาการและขอบขายของ

การบรหิารงานวชิาการไวสอดคลองและแตกตางในรายละเอียด  ดังนี้   

  1. ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 

   การบรหิารงานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาสถานศึกษา   

ซ่ึงมีนักวชิาการหลายทานมีความสนใจที่จะศกึษาและไดใหความหมายไว ดังนี้ 

    อนุศักดิ์  สมิตสันต (2540,หนา 2)กลาววาการบริหารงานวชิาการ  

หมายถึง การบริหาร กจิกรรมทุกประเภทในโรงเรยีนที่เกี่ยวของกบัการพัฒนา การ
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ปรับปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน หลักสตูร รวมทั้งการพัฒนาครูเพื่อนําผล

แหงการพัฒนาทัง้หลายทัง้ปวงนัน้มา เอื้ออํานวยและปรบัปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพดมีากยิง่ขึ้น   

    แขอุไร  กนกกังวานโรจน  (2542,หนา 18)  กลาววา การบริหารงาน

วิชาการ  หมายถงึ  การ จัดกิจกรรมทุกชนดิในโรงเรียน ที่กอใหเกดิการเรียนรู อบรม 

ศลีธรรม จรรยา และความประพฤติ ของนักเรียน ตลอดจนการปรับปรงุพัฒนา การเรยีน

การสอนใหไดผลดมีีประสทิธภิาพ   

    สมศักดิ์  คงเที่ยง (2542,หนา 60) กลาววาการบริหารงานวิชาการ  

หมายถึง  การบรหิารงาน ทกุประเภทที่จะกอใหเกดิการพัฒนาการเรยีนการสอนของครู 

และนกัเรียนอยางมีประสทิธภิาพสูงสดุ 

    วินจิ  เกตุขํา  (2542,หนา 1) กลาววา การบริหารงานวิชาการ  

หมายถึง  การบรหิารกิจกรรม ทกุชนิดทีเ่กี่ยวกับการเรยีนการสอนในโรงเรยีน หรอื

สถานศกึษาเพื่อใหการเรยีนการสอนเกดิผลดีมี ประสทิธภิาพ   

    กมล  ภูประเสริฐ (2545,หนา 6) กลาววาการบริหารงานวิชาการ  

หมายถึง  การบรหิาร ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเปนเปาหมายสูงสดุของ

ภารกจิของสถานศกึษา 

    ชุมศักดิ์  อินทรรกัษ (2545,หนา 9)กลาววา การบรหิารงานวชิาการ

หมายถึงกระบวนการจดักจิกรรมในงานวชิาการซ่ึงเปนภารกิจหลักใหเกดิการปรับปรุง

พัฒนาและเปนประโยชนสงูสดุแกผูเรียนหรอืผูรับบรกิาร 

    ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553,หนา 8) กลาววา การบริหารงาน

วิชาการ หมายถงึ  กระบวนการบรหิารกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรบัปรุงการ

เรียนการสอนใหดีข้ึน ตัง้แตการกําหนดนโยบาย  การวางแผน  การปรับปรงุพัฒนาการ

เรียนการสอน  ตลอดจนการประเมินผล การสอน  เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ

การศกึษา  เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน   

   จากความหมายที่นักการศกึษาไดกลาวมานัน้ สรุปไดวา การบริหารงาน

วิชาการหมายถงึ  กระบวนการบรหิารกจิกรรมทกุอยางที่ เกี่ยวของกับการปรบัปรุงการ

เรียนการสอนใหดีข้ึนกอใหเกดิการเรียนรูอบรม ศลีธรรม จรรยา และ ความประพฤตขิอง

นักเรยีนรวมทัง้ การพัฒนาครูเพื่อนําผลแหงการพัฒนาทัง้หลายทัง้ปวงนัน้มาเอื้ออํานวย

และปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพดมีากยิง่ข้ึน   
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  2. ความสําคญัของการบริหารงานวชิาการ 

   ความสําคัญของการบรหิารงานวชิาการ เปนงานที่ผูบรหิารโรงเรียน

จะตองปฏิบัตเิปนอันดับแรก ซ่ึงมีนักการศกึษา และหนวยงานทางการศกึษากลาวถึง

ความสําคัญไวดังนี้   

    อุทัย  บุญประเสรฐิ  (2540,หนา 8)อธบิายวา การบรหิารงาน

วิชาการเปนงานหลกัของโรงเรยีน  มีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศกึษาใหบรรลุ

เปาหมายที่ตัง้ไวมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จะปรากฏเดนชัดเม่ือการบรหิารงานวชิาการ

ประสบผลสําเร็จ   

    วินจิ  เกตุขํา (2542,หนา 84) ไดอธบิายวา การบริหารงานวิชาการ

เปนหัวใจของการ บรหิารงานโรงเรยีนเพราะงานวชิาการครอบคลุมดานการเรียนการสอน

ของนักเรยีนและการสอนของครูทกุเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนจงึเปนงานวิชาการ   

มีขอสรุปเกีย่วกับการ บรหิารงานวชิาการวาในเวลา 1 สปัดาห (35 ช่ัวโมง) ใชเวลา           

12 – 13 ช่ัวโมง  ในการบรหิารงานวชิาการหรอืผูบริหารโรงเรยีนตองใชเวลา 35 – 40 

เปอรเซ็นต  ของเวลาทีใ่ชในการบรหิารงาน ทัง้หมดมาบรหิารงานวิชาการ   

  จากที่กลาวมานั้น การบริหารงานวิชาการมี ความสําคัญอยางมากเพราะ

เปนกจิกรรมการจัดการเกี่ยวกบังานดานพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  ดานวัดผล

ประเมินผล ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา ดานนิเทศการศกึษา  

ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงานและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา ดานจดัการเรียนการสอนที่จะสรางผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู          

มีจรยิธรรมและคุณสมบัตติามที่ตองการ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิตตอไปในสงัคมได

อยางด ี

  3. ขอบขายภารกจิงานวชิาการ 

   ขอบขายและภารกิจการบรหิารงานวิชาการตามหลกัเกณฑและวธิีการ

กระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศกึษามีรายละเอียดดังนี้ (สํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2550, หนา 23-30) 

    1. การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็การพัฒนา

สาระหลกัสตูรทองถิ่น 

     บทบาทและหนาที ่

      1.1  วิเคราะหกรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขต 
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พื้นที่การศกึษาจดัทําไว 

      1.2 วิเคราะหหลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อกําหนดจุดเนน หรอื

ประเด็นทีส่ถานศกึษาใหความสําคัญ 

      1.3 ศกึษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา และ

ชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษาใหสมบรูณยิ่งข้ึน 

      1.4 จัดทําสาระการเรียนรูทองถิน่ของสถานศกึษา เพื่อนาํไป

จัดทํารายวชิาพื้นฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเตมิจัดทําคําอธบิายรายวิชา หนวยการเรยีนรู 

แผนการจัดการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณ และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหแก

ผูเรยีน ประเมินผล และปรับปรุง 

      1.5 ผูบรหิารศกึษาอนุมัต ิ

    2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

     บทบาทและหนาที ่

      2.1 วางแผนงานดานวชิาการโดยการรวบรวมขอมูลและกํากับ

ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู การวัดผล ประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรยีน การ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษาการพัฒนาและใชสื่อ และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

และสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 

      2.2 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

    3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      3.1 จดัทําแผนการเรียนรูทกุกลุมสาระการเรยีนรู 

      3.2 จัดการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงช้ัน 

ตามแนวปฏิบัตกิารเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

หลักการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

      3.3 ใชสื่อการเรยีนการสอน และแหลงการเรยีนรู 

      3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบตักิารตางๆ  

ใหเอื้อตอการเรยีนรู 
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      3.5 สงเสริมการวจิัย และพัฒนาการเรยีนการสอนทกุกลุม 

สาระการเรียนรู 

      3.6 สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลศิของนักเรยีน และ

ชวยเหลือนกัเรยีนพิการ ดอยโอกาสและมีความสามารถพเิศษ 

    4.  การพัฒนาหลกัสตูรของสถานศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      4.1 จัดทําหลักสูตรเปนของตนเองโดยจัดใหมีการวจิยั และ

พัฒนาหลักสูตรข้ึนใชเอง ใหทนักับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิและสังคม และเปน

ตนแบบใหกับโรงเรยีนอ่ืนจดัทําหลกัสตูรที่มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้ง

รางกาย  จติใจ สตปิญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุขจัดใหมีวชิาตางๆ ครบถวนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของ

กระทรวงศกึษาธิการเพ่ิมเตมิเนื้อหาสาระของรายวชิาใหสูง และลกึซ้ึงมากข้ึนสําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศกึษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศลิป กฬีา อาชีวศกึษา 

การศกึษาที่สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง  พกิาร และการศึกษาทางเลอืกเพ่ิมเติม

เนื้อหาสาระของรายวชิาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน สังคม และอาเซียน 

      4.2 สถานศกึษาสามารถจัดทําหลกัสตูรการจดักระบวนการ

เรียนรู การสอนและอื่นๆ ใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมาย

พิเศษ 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     บทบาทและหนาที ่

      5.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

และความถนดัของผูเรียนโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

      5.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา 

      5.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ         

ฝกการปฏิบตัใิหทําได คิดเปน ทําเปนรกัการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 

      5.4 จัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดาน

ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะ 

อันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา 
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      5.5  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู และมี

ความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ ผูสอน

และผูเรียนรูอาจเรยีนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการประเภท

ตางๆ 

      5.6 จดัการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลา ทุกสถานที่ มีการ

ประสานความรวมมือ กับบดิามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีน

ตามศักยภาพ 

      5.7 ศกึษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการ

เรียนรูทีก่าวหนา เพื่อเปนผูนําการจดักระบวนการเรยีนรู  เพื่อเปนตนแบบใหกับ

สถานศกึษาอื่น  

    6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทียบโอนเทาผลการเรียน 

     บทบาทและหนาที ่

      6.1 กําหนดระเบยีบการวัด และประเมินผลของสถานศกึษา

ตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหสอดคลองนโยบายระดบัประเทศ 

      6.2 จัดทําเอกสารหลักฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบ

การวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 

      6.3 วัดผล ประเมินผล เทยีบโอนประสบการณ ผลการเรยีน

และอนุมัตผิลการเรียน 

      6.4 จัดใหมีการประเมินผลการเรยีนทุกชวงช้ัน และจัดใหมีการ

ซอมเสรมิกรณีที่มีผูเรยีน ไมผานเกณฑการประเมิน 

      6.5 ใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

      6.6 จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผล และการ

เทยีบโอนผลการเรยีนเพื่อใชในการอางอิงตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

      6.7 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตผิลการประเมินการเรียนดาน

ตางๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการเรียนระดับช้ันและจบการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

      6.8 การเทยีบโอนผลการเรยีนเปนอํานาจของสถานศกึษา        

ที่จะแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการ เพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธกีาร ไดแก คณะกรรมการ

เทยีบระดับการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทยีบโอนผล
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การเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและวิชาการ พรอมทัง้ใหผูบรหิาร

สถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

    7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      7.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการใช การวจิัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรยีนรู และกระบวนการทํางานของนักเรยีน ครู และผูเกี่ยวของกับ

การศกึษา 

      7.2 พัฒนาคร ูและนกัเรยีนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรปูการ

เรียนรู โดยใชกระบวนการวจิัยเปนสําคัญในการเรยีนรูทีซั่บซอนขึ้น ทําใหผูเรยีนไดฝก      

การคิด  การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การผสมผสานความรูแบบ            

สหวทิยาการ และการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

      7.3 พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวจิัย 

      7.4 รวบรวม และเผยแพรผลการวจิัยเพื่อการเรยีนรูและ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทัง้สนับสนุนใหครูนําผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรยีนรู 

     บทบาทและหนาที ่

      8.1 จัดใหมีแหลงเรยีนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา ใหพอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกบัการจัด

กระบวนการเรียนรู 

      8.2 จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรยีนใหเอื้อตอการ

จัดการเรยีนรูของผูเรียน เชน พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรู จัดใหมีหองสมุด

เคลื่อนที่ มุมหนังสอืในหองเรียน หองควบคุมการถายทอดโทรทศันทางไกลผานดาวเทยีม 

หองดนตร ีหองคอมพวิเตอร หองอินเตอรเนต็หองพยาบาล หองศูนยวชิาการ สวนสุขภาพ  

สวนหนังสือ เปนตน 

      8.3 จัดระบบขอมูลแหลงการเรยีนรูในทองถิ่นใหเอ้ือตอการ

จัดการเรยีนรู ของผูเรยีน ของสถานศกึษาของตนเอง เชน จดัเสนทาง/แผนที่และระบบการ

เช่ือมโยงเครือขายหองสมุดประชาชน หองสมุดสถาบนัการศกึษา พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถิน่ ฯลฯ 
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      8.4 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนไดใชแหลงเรียนรู ทัง้ในและนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรยีนรู และนเิทศ กํากับตดิตาม ประเมินและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 

      8.5 สงเสริมใหคร ูและผูเรียนใชแหลงเรียนรูในประเทศ 

    9. การนิเทศการศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      9.1 สรางความตระหนกัใหแกครู และผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายในวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศ เปนการ

พัฒนาปรับปรงุวิธกีารทํางานของแตละบุคคล ใหมีคุณภาพการนเิทศเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบรหิาร เพื่อใหทกุคนเกดิความเช่ือม่ันวา ไดปฏิบัตถิกูตอง กาวหนา และเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน และตัวครูเอง 

      9.2 จัดการนเิทศภายในสถานศกึษาใหมีคุณภาพทั่วถงึ และ

ตอเนื่อง เปนระบบและกระบวนการ 

      9.3 จดัระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบ

นิเทศการศกึษาของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

    10. การแนะแนว 

     บทบาทและหนาที ่

      10.1 กําหนดนโยบายการจดัการศกึษา   ที่มีการแนะแนวเปน

องคประกอบสําคัญโดยใหทุกคนในสถานศึกษาตระหนกัถงึการมีสวนรวมในกระบวนการ

แนะแนว และการดแูลชวยเหลอื 

      10.2 จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนว และดแูล

ชวยเหลือนกัเรยีนของสถานศกึษาใหชัดเจน 

      10.3 สรางความตระหนกัใหครูทกุคนเหน็คุณคาของการแนะ

แนว และดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

      10.4 สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติม เรื่อง

จิตวิทยาและการแนะแนวและดแูลชวยเหลือนกัเรยีน เพื่อใหสามารถบรูณาการในการ

จัดการเรียนรูและเช่ือมโยงสูการดํารงชีวติประจําวัน 

      10.5 คัดเลอืกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและ

บุคลกิภาพที่เหมาะสม ทําหนาที่ครแูนะแนว ครูที่ปรกึษา ครูประจําช้ัน และ

คณะอนุกรรมการแนะแนว 
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      10.6 ดูแล กํากับ นเิทศ ตดิตามและสนับสนุนการดําเนินงาน

แนะแนว และดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนอยาง เปนระบบ 

      10.7 สงเสริมความรวมมือ และความเขาใจอันดรีะหวางครู 

ผูปกครอง และชุมชน 

      10.8 ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศกึษา 

องคกร ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถานชุมชนในลกัษณะเครอืขายการแนะแนว 

      10.9 เช่ือมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

    11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      11.1 กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

      11.2 จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศกึษา           

(แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

      11.3 จดัทําระบบบรหิารและสารสนเทศ 

      11.4 ดําเนนิการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และ

วงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle)หรอืที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

      11.5 ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยการ

ดําเนนิการอยางจรงิจงัตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหคร ูผูปกครองและชุมชนเขามามีสวน

รวม 

      11.6 ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตาม

มาตรฐานทีก่ําหนด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

      11.7 จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําป โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

     บทบาทและหนาที่  

      12.1 จัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบนัอื่น 
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      12.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจดักระบวนการ

เรียนรูภายในชุมชน 

      12.3 สงเสริมใหชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูล ขาวสารและเลอืกสรรภูมิปญญาวทิยาการตางๆ 

      12.4 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความ

ตองการรวมทัง้หาวิธกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

    13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา 

และองคกรอื่น 

     บทบาทและหนาที ่

      13.1 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา  ตลอดจนวทิยากร

ภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของนักเรยีนทกุดาน  รวมทัง้สบื

สานจารีตประเพณศีลิปวัฒนธรรมทองถิน่ 

      13.2 เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลง

วิทยาการของชุมชน เพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลงวทิยาการของชุมชน และมีสวนในการ

พัฒนาชุมชนและทองถิน่ 

      13.3 ใหบรกิารดานวชิาการที่สามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารกับแหลงวชิาการในที่อ่ืนๆ 

      13.4 จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสรมิวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศษิยเกา การประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏิบตังิานรวมกับชุมชน 

การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่น เปนตน 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  

องคกร  หนวยงาน  สถานประกอบการและสถาบนัอื่นทีจ่ัดการศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      14.1 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครวั 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในเรื่องเกี่ยวกับสิทธใินการจดั

การศกึษาข้ันพื้นฐานการศกึษา 

      14.2 จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอม

ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชนองคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร
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เอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ที่รวมจดั

การศกึษา 

      14.3 รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบนัสังคมอืน่ที่รวมจดัการศกึษาและใชทรัพยากรรวมกันใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

      14.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจดักจิกรรมการเรียนรูระหวาง

สถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชนองคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น   

      14.5 สงเสริมสนับสนนุใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ไดรับความ 

ชวยเหลือทางดานวชิาการตามความเหมาะสมและจําเปน 

      14.6 สงเสริม และพัฒนาแหลงเรยีนรู ทั้งดานคุณภาพและ

ปริมาณ เพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต อยางมีประสทิธิภาพ 

    15. การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของ

สถานศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่

      15.1 ศกึษาและวิเคราะหระเบยีบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบังาน

ดานวิชาการของสถานศกึษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของรับรู และถือปฏิบัตเิปนแนวเดียวกนั 

      15.2 จัดระเบยีบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของ

สถานศกึษา เพื่อใหผูที่เกี่ยวของรับรู และถือปฏิบตัเิปนแนวเดียวกัน 

      15.3 ตรวจสอบรางระเบยีบและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับงานดาน

วิชาการของสถานศกึษา และแกไขปรับปรุง 

      15.4 นําระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศกึษาไปสูการปฏิบัต ิ

      15.5 ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษาและนําไปแกไขปรับปรงุ ใหเหมาะสมตอไป 

    16. การคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

     บทบาทและหนาที ่
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      16.1 ศกึษา วเิคราะห คัดเลือกหนงัสือเรยีน กลุมสาระการ

เรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อเปนหนงัสอืแบบเรียนใชใน

การจดัการเรียนการสอน 

      16.2 จัดทําหนงัสือเรียน หนังสือเสรมิประสบการณ หนงัสอื

อานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

      16.3 ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรยีน หนงัสือเสรมิ

ประสบการณ หนังสืออานประกอบแบบฝกหดั ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีน

การสอน 

    17. การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     บทบาทและหนาที ่

      17.1 จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการ

จัดหาและพัฒนาสื่อการเรยีนรู และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

      17.2 พัฒนาบุคลากรใสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา

สื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาพรอมทั้งใหมีการจัดตัง้เครือขายทางวชิาการ 

ชมรมวชิาการเพื่อเปนแหลงการเรยีนรู 

      17.3 พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยมุงเนน

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ใหขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรูใหมๆ

เกดิขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสรมิการจัดการศกึษาของสถานศกึษาใหมีประสทิธภิาพ 

      17.4 พัฒนาหองสมุดของสถานศกึษา ใหเปนแหลงการเรยีนรู

ของสถานศึกษา และชุมชน 

      17.5 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

บุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

   กระทรวงศกึษาธิการ (2552, หนา 6-7) ไดจัดทําคูมือปฏิบัตงิาน

ขาราชการครู กําหนดขอบขายการบรหิารงานวชิาการ ไวดังนี้ 

    1.  การพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 

     แนวทางปฏิบตั ิ

      1.1   ศกึษาวิเคราะหเอกสารหลกัสตูรการศกึษาข้ันพื้นฐาน   

พ.ศ. 2544 ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัสภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน  

และทองถิ่น 
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      1.2  วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินตําแหนง

สถานศกึษา  เพื่อกําหนดวสิัยทัศน ภารกจิ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการ

มีสวนรวมของทกุฝาย 

      1.3  จดัทําโครงสรางหลกัสตูรและสาระตางๆ ที่กําหนดใหมีใน

หลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับวสิัยทัศน  เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุมสาระการเรยีนรูเดยีวกันและระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 

      1.4  นําหลกัสูตรไปใชในการจดัการเรยีนการสอน และบรหิาร

จัดการการใชหลกัสูตรใหเหมาะสม 

      1.5  นเิทศการใชหลกัสูตร 

      1.6  ติดตามและประเมินผลการใชหลกัสตูร 

      1.7  ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสตูรตามความเหมาะสม 

    2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     แนวทางปฏิบตั ิ

      2.1 สงเสริมใหครจูัดทําแผนการเรียนรู ตามสาระและหนวย

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      2.2 สงเสริมใหครูจดักระบวนการเรยีนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด  

การจดัการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตใช ปลกูฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานิยมที่ 

ดีงาม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค  

      2.3 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอ

การจดัการเรียนรูการนําภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูปกครอง มามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนรูจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนสงเสริมใหมีการพัฒนาครู   

    3. การวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน 

     แนวทางปฏิบตั ิ

      3.1 กําหนดระเบยีบการวัดผลประเมินผลของสถานศกึษา 

      3.2 สงเสริมใหครูจดัทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละ

รายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา สาระการเรียนรู    

      3.3 สงเสริมใหครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิ จาก

กระบวนการปฏิบตัแิละผลงาน 
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      3.4 จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทกัษะ ประสบการณ และผล

การเรียนจากสถานศกึษาอื่น   

      3.5 พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

    4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     แนวทางปฏิบตั ิ

      4.1 ศกึษา วิเคราะห วจิัย การบรหิารจัดการและการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศกึษา 

      4.2 สงเสริมใหครศูึกษา วเิคราะห วจิยั เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 

      4.3 ประสานความรวมมือในการศกึษา วิเคราะห วจิัย 

ตลอดจนการเผยแพรผลงานวจิยัหรอืพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน และงานวชิาการ

กับสถานศกึษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

    5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา 

     แนวทางปฏิบตั ิ

      5.1 ศกึษา วิเคราะหความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยี

เพื่อจัดการเรียนการสอน และการบรหิารงานวชิาการ 

      5.2 สงเสริมใหครูผลติ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียน  

การสอน 

      5.3 จัดหาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอน   

      5.4 ประสานความรวมมือในการผลติ จัดหา พัฒนาและการใช

สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใชในการจดัการเรยีนการสอน กับสถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน 

      5.5 การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อและเทคโนโลยเีพื่อ

จัดการเรยีนการสอน   

    6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

     แนวทางการปฏิบัต ิ

      6.1 สํารวจแหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

      6.2 จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรยีนรูแก ครู สถานศกึษา 

บุคคล ครอบครัว องคกร ตางๆ 
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      6.3 จัดตัง้และพัฒนาแหลงเรยีนรู ประสานความรวมมือกับ

สถานศกึษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน พัฒนาแหลงเรียนรู

รวมกัน 

      6.4 สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอก

โรงเรยีน 

    7. การนิเทศการศกึษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิ

      7.1 จัดระบบการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน 

ภายในสถานศึกษา 

      7.2 ดําเนนิการนเิทศงานวชิาการ และการเรยีนการสอนภายใน

รูปแบบหลากหลายและเหมาะสม 

      7.3 ประเมินผลการจดัระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษา

ในสถานศกึษา 

      7.4 ติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นทีก่ารศกึษา เพื่อพัฒนา

ระบบและกระบวนการนเิทศงานวิชาการและการเรยีนการสอน 

      7.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณ การจัดระบบ

นิเทศการศกึษาภายในสถานศกึษากับสถานศกึษาอ่ืน  

    8. การแนะแนวการศกึษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิ

      8.1 จัดระบบแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพภายใน

สถานศกึษา โดยเช่ือมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนและกระบวนการเรยีนการสอน 

      8.2 ดําเนนิการแนะแนวการศกึษา โดยรวมมือกับครูทกุคน 

      8.3 ติดตามและประเมินผลการจดัระบบและกระบวนการแนะ

แนวการศึกษาในสถานศกึษา 

      8.4 ประสานความรวมมือ และประสบการณ การจดัระบบ

การแนะแนวกับสถานศกึษาอื่น 

    9.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

     แนวทางการปฏิบัต ิ

      9.1 จัดระบบโครงสรางองคกร ใหรองรับการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
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      9.2 กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของ

สถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา  

      9.3 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามระบบการ

ประกันคุณภาพ 

      9.4 ดําเนนิการพัฒนาตามแผนและตรวจสอบประเมินผลเพื่อ

ปรับปรงุพัฒนา 

      9.5 ประสานความรวมมือกับสถานศกึษาหรือหนวยงานอ่ืน ใน

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

      9.6 ประสานความรวมมือกบัเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

      9.7 ประสานความรวมมือกับสํานกังานรับรองมาตรฐาน

การศกึษาและประเมินคุณภาพการศกึษาในการประเมินสถานศกึษา 

    10. การสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน 

     แนวทางการปฏิบัต ิ

      10.1 การศกึษา สํารวจความตองการ สนับสนนุงานวิชาการแก

ชุมชน 

      10.2 จัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนคิ ทกัษะ ทาง

วิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      10.3 สงเสริมใหประชาชนในชุมชน เขามามีสวนรวมในกจิกรรม

ทางวชิาการ 

      10.4 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ระหวางบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ 

    11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอ่ืน 

     แนวทางการปฏิบัต ิ

      11.1 ประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

      11.2 สรางเครอืขายความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกบั 

องคกรตางๆ 

    12.การสงเสริมสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครวั องคกร 

หนวยงานและสถาบันอืน่ที่จัดการศกึษา 
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     แนวทางการปฏิบัต ิ

      12.1 สํารวจและศกึษาขอมูลการจัดการศกึษา รวมทัง้ความ

ตองการในการไดรับการสนบัสนุนดานวชิาการของบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน   

      12.2 สงเสริม สนบัสนนุการพัฒนาวชิาการและพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูในการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน   

      12.3 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศกึษาของ

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน   

   ปรียาพร วงศอนตุรโรจน(2553, หนา 2-4) กลาววา การบริหารงาน

วิชาการ เปนงานที่สําคัญสําหรับผูบรหิารสถานศกึษา เนื่องจากการบรหิารงานวิชาการ

เกี่ยวของกับกจิกรรมทกุชนดิในสถานศกึษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรงุคุณภาพการ

เรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลกัของสถานศึกษาและเปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จและ

ความสามารถของผูบรหิาร ถามองในดานกระบวนการดําเนนิงานแลว หมายถงึ 

กระบวนการบริหารกจิกรรมทกุอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรงุการเรยีนการสอน 

ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อใหเปนไปตามจดุมุงหมายของหลกัสตูรและ

จุดมุงหมายของการศกึษา เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน หากมองการบรหิารงาน

วิชาการในดานงานของสถานศกึษา งานบรหิารวิชาการ ไดแก งานการควบคุมดูแล

หลักสูตรการสอน การฝกอบรมคร ูการนเิทศการศึกษา การเผยแพรงานวิชาการ การ

วัดผลการศึกษาการศกึษาวจิัย การประเมินมาตรฐานสถานศกึษา การเผยแพรงาน

วิชาการ การวัดผลการศกึษาการศึกษาวจิยั การประเมิน มาตรฐานสถานศกึษาเพื่อ

ปรับปรงุคุณภาพ และประสิทธภิาพของสถานศกึษาความสําเร็จของการศกึษาอยูที่การ

บริหารงานวิชาการซ่ึงงานวชิาการมีขอบขายกวางขวางในดานหลักสูตรและการเรยีนการ

วอน โดยทั่วไปสถานศกึษาที่จดัการศึกษาไววาจะดานอาชีวศึกษาหรือดานอ่ืนในแตละ

ระดับนัน้ จะมีหลักสูตรและโปรแกรมการศกึษาที่ใชรวมกันโดยทั่วไปหลกัสูตรจดัโดย

สวนกลางดังนี้ ขอบขายของงานดานวิชาการจะประกอบดวยงานตอไปนี้ 

    1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวชิาการ เปนการวางแผนเกีย่วกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการ หลกัสตูรไปใช การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนมี

รายละเอียดดงันี้ แผนการปฏิบัตกิารงานวชิาการ ไดแก การประชุมเกี่ยวกับหลกัสูตร การ

จัดปฏิทนิการศกึษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่ การจัดข้ันตอนและเวลาในการ

ทํางานโครงการสอน เปนการจัดรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาการที่ตองสอนตามหลกัสูตร 

 บันทกึการสอน เปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนดเนื้อหาที่จะสอนในแตละ 
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คาบเวลาของแตวันหรอืสัปดาหโดยการวางแผนไวลวงหนา และยดึบันทกึการสอนเปน 

    2. การจัดดําเนนิงานเกี่ยวกบัการเรียนการสอน เพื่อใหการสอนใน

สถานศกึษาดําเนนิการไปดวยด ีและสามารถปฏิบัตไิด จึงตองมีการจดัการเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน 

     2.1 การจดัตารางสอนเปนการกําหนดวชิา เวลา ผูสอน สถานที ่

ตลอดจนผูเรยีนในแตละวชิา 

     2.2 การจัดช้ันเรียน เปนงานที่ฝายวชิาการตองประสานกับฝาย

อาคารสถานทีร่วมทัง้การจัดหาสิ่งอํานวยสะดวกตางๆ ในหองเรยีน 

     2.3 การจดัครูเขาสอน การจดัครูเขาสอนตองพิจารณาถึงความ

พรอมของสถานศกึษา และความพรอมของบุคลากร รวมถงึการเชิญวิทยากรภายนอกมา

ชวยสอน 

     2.4 การจัดแบบเรยีน โดยปรกตสิถานศกึษาในสังคมกะทรวง

ศกึษาธกิารจะใชแบบเรียนทีก่ําหนด นอกจากนัน้ ครูอาจใชหนังสอือื่นเปนหนงัสือประกอบ 

หรอืจากเอกสารที่ครูเตรียมเอง 

     2.5 การปรับปรงุการเรียนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนให

กาวหนาทันวทิยาการเทคโนโลยีใหมๆ  เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการความกาวหนาของสงัคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม เปนตน 

     2.6 การฝกงาน จดุมุงหมายของการฝกงาน เปนการใหนักเรยีน

นักศกึษารูจักนําเอาทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวติจรงิ ทัง้ยังมุงใหผูเรยีนไดเห็นปญหาที่

แทจรงิในสาขาวชิาการและอาชีพนัน้ เพื่อใหโอกาสผูเรยีนไดเตรยีมตัวที่จะออกไปเผชิญกบั

ชีวติจรงิตอไป 

    3. การจัดบรหิารเกี่ยวกับการเรยีนการสอน เปนการจดัสิ่งอํานวย

สะดวก การสงเสรมิการจดัหลกัสตูร และโปรแกรมการศกึษาใหทปีระสิทธภิาพและ

คุณภาพ ไดแก 

     3.1 การจัดสื่อการเรยีนการสอน เปนสิง่ทเีอื้อตอการศกึษาของ

นักเรยีนนกัศกึษาเนนเครื่องมือ และกิจกรรมหคึรูไดเลือกใชในการสอน 

     3.2 การจดัหองสมุด เปนทีร่วมหนังสอื เอกสาร สิ่งพิมพ และวัสดุ

อุปกรณที่เปนแหลงวทิยาการ ใหนักเรยีนนักศกึษาและคนควาเพิ่มเติม 

     3.3 การนิเทศการสอน เปนการชวยเหลอืแนะแนวครใูหเกดิการ

ปรับปรงุแกไขปญหา การเรยีนการสอน 
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    4. การวัดและประเมินผล กระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดาน

การตรวจสอบ และวเิคราะหผลการเรียน 

   จากที่กลาวมานั้น ขอบขายและภารกจิการบริหารงานวชิาการ               

มีภาระหนาที่ ดังนี้ 1) การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลกัสตูรทองถิ่น 2) การวางแผนงานดานวิชาการ 3) การจัดการเรียนการสอน          

ในสถานศกึษา4) การพัฒนาหลกัสตูรของสถานศกึษา 5) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู           

6) การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 8) การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรียนรู 9) การนเิทศ

การศกึษา 10) การแนะแนว 11) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 12) การสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 13) การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 14) การสงเสรมิและสนับสนนุ

งานวชิาการแกบุคคล ครอบครวั องคกร หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด

การศกึษา 15) การจดัทําระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบังานดานวิชาการของสถานศกึษา

16) การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 17) การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ซ่ึงมีนักการศกึษาหลายๆ ทานไดนําขอบขายและภารกิจการ

บริหารงานวิชาการไปสงัเคราะห เพื่อนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารงานวิชาการในสถานศกึษาใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ 

  4. การบริหารงานวิชาการกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   โรงเรยีนถือไดวาเปนหนวยงานที่สําคัญมากและหนวยงานระดับ

ปฏิบัตกิารทีโ่รงเรยีนจะพัฒนาการดําเนนิงานนั้น กระบวนการทีส่ําคัญ โรงเรยีนตองศกึษา

วิเคราะหและสามารถอธิบายสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน หรืออดตีที่พานมาเพื่อจะดูวาใน

สภาพดังกลาว มีจดุเดนจุดดอยหรอืมีปญหาในเรื่องใด มากนอยรุนแรงในเรื่องใด ซ่ึงสิง่จะ

นํามาอธบิายคอื ขอมูลสารสนเทศทางการศกึษาและในงานวชิาการซ่ึงถือวาเปนงานหลกั

หรอืเปนหัวใจของโรงเรียน ที่จะเปนตัวช้ีถึงคุณภาพดานการศกึษาวามีประสทิธิภาพมาก

นอยเพยีงใดเพราะฉะนัน้การพัฒนาดานวชิาการนั้นตองอาศัยเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางดานวชิาการเปนตัวกําหนดนโยบาย การวางแผนหรอืทําใหมองเห็นปญหาตางๆ         

ได เพราะจะทําใหการจดัการศกึษาบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนได การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการ เปนผลพวงจากการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาประยุกตใชในการบริหารงานทั้งหมดในโรงเรยีน ไมวาจะเปนการใชเพื่อประสทิธิภาพ
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การบรหิารงานภายใน เชน การตดิตอสื่อสาร การเช่ือมโยงคอมพวิเตอรเปนเครอืขาย

ภายใน เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและความรู การบริหารงานดานการเงนิ งบประมาน 

การควบคุมตดิตาม ตลอดจนการจดัทําขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศตามขอบขายงานวิชาการทัง้ 17 ดานในรางราชการกิจจานุเบกษา  มีดงัตอไปนี้

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2550, หนา 8-9) 

    1. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนาหรอืดําเนินการเกีย่วกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิน่ 

                   การนําเทคโนโลยสีารสนเทศใชในการพัฒนาหรอืดําเนินการ

เกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิ่น ไดแกการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการจดัทําหลกัสตูรทองถิ่น ซ่ึงประกอบดวย คําอธบิายรายวชิา 

กระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการ การวเิคราะหหลักสตูรทองถิ่นกําหนดการเรียนรู 

รายช่ือวทิยากรทองถิ่น คําสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น การนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดทําเอกสารสาระหลกัสูตรทองถิ่นเพื่อประชุมช้ีแจง

เกี่ยวของใหเขาใจในสาระหลกัสตูรทองถิน่ โครงสรางหลักสูตรทองถิน่ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศปรับปรงุพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่  

ปรับปรงุและพัฒนาแผนการเรยีนรูใหมีความเหมาะสม เปนปจจุบนัอยูเสมอ และรายงาน

ผลใหเขตพื้นที่การศกึษาทราบ 

    2 .เทคโนโลยสีารสนเทศกับการวางแผนงานดานวชิาการ 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการวางแผนงานดานวชิาการ 

ไดแก  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบนัทกึ รวบรวมขอมูลงานวิชาการจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานวชิาการ จัดทําแผนงานวชิาการ จัดทําแผนพัฒนาวชิาการ 

จัดทําโครงการดานวิชาการ จัดทําตารางเรยีน ตารางสอน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมา

ใชในการศึกษา คัดเลอืกสื่อการเรยีนรู แหลงการเรียนรู เพื่อนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรู การจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการจัดเก็บ  

 ทําใหสามารถสืบคน รวบรวมแกไขขอมูลเพ่ิมเตมิ ประมวลผลขอมูลไดสะดวกเร็วขึน้  

    3. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจดัการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาไดแกการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดทําแผนจัดการเรยีนรู    

ปรับปรงุพัฒนาแผนการเรียนรู  นําเทคโนโลยสีารสนเทศใชเพื่อการจดัการเรยีนรู  โดย

ติดตัง้ระบบอินเตอรเน็ตเพื่อเปนแหลงศกึษาหาความรูดวยตนเองตลอดเวลาการนํา
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เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดอบรมครูและนักเรยีนเพื่อพัฒนาตนเอง  การนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดทําหนังสอืเรยีน หรอืสื่อการเรียนรูอ่ืน เชน หนงัสอื

เสริมประสบการณ  สื่อคอมพวิเตอรชวยสอนแบบฝก ใบความรู ใบงาน เพื่อใช

ประกอบการเรยีนรู ตลอดจนใชในการบันทกึคะแนนการวัดผลประเมินผลผูเรียน จดัทํา

เอกสารหลกัฐานการศกึษา (แบบ ปพ.) 

    4. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศกึษา  ไดแก  การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  

จัดทําโครงสรางหลกัสตูร  โดยจัดทําสาระของหลักสูตรที่ประกอบดวยมาตรฐานรายป/

รายภาค  สาระการเรยีนรูรายป/รายภาค กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกติจดัทํา

คําอธบิายรายวชิา  จัดทําหนวยการเรียนรู จดัทําแผนการเรยีนรู จดัทํากิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีนในแตละชวงช้ัน  จดัทําคุณลักษณะอันพึงประสงค  ทัง้นี้เพื่อความงายตอการนํา

หลักสูตรไปใช การปรบัปรุงพัฒนาหลกัสตูรและรายงานผลใหเขตพื้นที่การศกึษาทราบ 

    5. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ไดแก  การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดทําแผนการเรียนรู โดยผูเรยีนมี

สวนรวม การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเพื่อใหครจูัดกระบวนการเรยีนรูใหสอดคลอง

กับความสนใจ  ความถนัดของผูเรยีน ใหผูเรยีนไดเรียนรูดวยการปฏิบัตจิรงิการแหลง

เรยีนรูและเครือขายการเรียนรู การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจัดอบรมใหครู

ไดรับการพัฒนาวธิกีารจดักระบวนการเรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง 

    6. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการวัดผลประเมินและดําเนนิการเทียบ

โอนผลการเรียน 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการวัดประเมินผลและดําเนิน

เทยีบโอนผลการเรียนไดแก  การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ดานการวัดผลและประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน เพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ 

เปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาจดัทํา

ระเบยีบแนวปฏิบตัิการวัดผลประเมินผล จัดทําแผนการวัดผลประเมิน และจัดทําแบบการ

วัดประเมินผล การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาจัดทําเอกสารหลกัฐานการศกึษาใหเปนไป

ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน จดัทําเอกสารหลกัฐานของโรงเรียน 

(แบบ ปพ.)และการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมิน 
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ใหไดมาตรฐาน 

    7. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

ในสถานศกึษา 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา ไดแก การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการศกึษาหาความรู 

คนควาขอมูลเพื่อพัฒนาวชิาการจัดทํางานวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หลกัสูตร กระบวนการ

เรียนรู ตลอดจนการประสานงานความรวมมือ รวบรวมและเผยแพรผลงานวจิัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาเพราะขอมูลดงักลาวบางสวนใชเปนขอมูลใหผูที่สนใจเขาไปอานได 

    8. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

      การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการพัฒนาสงเสรมิใหมีแหลง

เรียนรู ไดแก การนําเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อศกึษาขอมูลแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาทัง้ในโรงเรียน ชุมชน ทัง้ในทองถิ่น ในเขตพื้นทีก่ารศกึษาละเขต

พื้นที่การศกึษาใกลเคียง การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบันทึกขอมูลแหลงการ

เรียนรูเพราะการเก็บบันทกึขอมูลขาวสารในรูปของขอความสามารถใหแสดงผลใน

จอคอมพิวเตอรไดเม่ือตองการ  จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรยีนรูแกครู  โรงเรียนอืน่ 

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถนบนัอ่ืนที่จดัการศึกษาในบรเิวณใกลเคยีง  

การจดัตัง้แหลงเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรมาใชในการศกึษาคนควา รวมทัง้พัฒนาใหเกิด

องคความรูและประสานความรวมมือโรงเรียนอืน่ บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและ

สถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 

    9. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการนเิทศการศกึษา 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการนิเทศการศกึษา ไดแก 

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจดัทําตารางการนเิทศภายใน การจัดทําระบบการ

นิเทศงานวิชาการและการเรยีนการสอนภายในโรงเรียน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช

ในการจัดทําเอกสารเพื่อรับการนิเทศ จดัทําเอกสารรายงานผลประเมินการนเิทศ

การศกึษาใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิตาม ประสานงานกับเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวชิาการและการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ การจดัระบบนเิทศการศกึษาในโรงเรยีนกับโรงเรยีนอ่ืน

หรอืเครอืขายการนเิทศการศึกษาภายในเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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    10. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการแนะแนว 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการแนะแนว ไดแก การนํา 

เทคโนโลยสีารสนเทศมาจดัทําตารางแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพในโรงเรยีน โดย

เช่ือมโยงกับระบบดูและชวยเหลือนกัเรยีนและกระบวนการสอน การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการจดัทําขอมูลและเอกสารนะแนว โดยความรวมมือของครูทกุคน       

ในโรงเรยีนจัดทําแบบประเมินผล การจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน

โรงเรยีน การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการติดตอสื่อสารประสานความรวมมือและ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานการแนะแนวการศกึษากบัโรงเรยีนหรือเครือขายแนะแนว     

ในเขตพื้นที่การศกึษา 

                  11. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ          

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

     การนําเอาเทคโนโลยมีาใชในการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในไดแก การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาจดัทําโครงสรางองคกร ใหรองรับการ

จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการ

จัดทําเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศกึษา หลกัเกณฑและ

วิธกีารประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา การนําเอา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาใหบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน พัฒนางานตามแผนติดตาม

ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามระบบประกนั

คุณภาพการศกึษา ประสานงานกับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ประสานงานกับสํานักงานรับรอง

มาตรฐานในการพัฒนาการศกึษาเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ เพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    12. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการสงเสริมใหชุมชนมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ ไดแก การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชบันทึกขอมูลเพื่อสนับสนุน

งานวชิาการแกชุมชน การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเพื่อเสรมิสรางความคดิและเทคนคิ

ทางวชิาการเพื่อการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นเปน

การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิน่  เขามามีสวนรวมในกจิกรรมทางวชิาการของ 

โรงเรยีน การแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณระหวางบคุคล ครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น 
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    13. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกร ไดแก การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

การตดิตอสื่อสาร ประสานความรวมมือ ชวยเหลอืในการพัฒนางานวชิาการกับ

สถานศกึษาของรัฐเอกชนและองคกรปกครองปกครองสวนทองถิ่น ทั้งที่จัดการการศกึษา

ข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศกึษา ทัง้บริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นที่การศกึษา ตางเขตพื้นที่

การศกึษา การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนางาน

วิชาการกับองคกรตางทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

                  14. เทคโนโลยสีารสนเทศกับสงเสริมและสนบัสนนุงานวชิาการแก 

     บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จดัการศกึษา ไดแกการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการศกึษาขอมูลการ

จัดการศึกษา รวมทัง้ความตองการในการไดรับการสนบัสนับดานวิชาการของบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนทีจ่ัดการศกึษา การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการพัฒนางานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร

หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศกึษา 

    15. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการจดัทําระเบยีบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษา 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการจดัทําระเบยีบและแนว

ปฏิบัตงิานดานวชิาการของสถานศึกษา ไดแก การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการ

จัดทําระเบยีบและแนวปฏิบัติงานดานวชิาการอยางเปนระบบและมีข้ันตอนเพื่อเปนแนวทาง

ในการศกึษาและปฏิบัตงิานรวมกันของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว

ถูกตองในการดําเนนิงานวิชาการใหบรรลุเปาหมายที่วางไว การนําเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการจดัทําเอกสารแนวทางการดําเนนิงานปฏิรูปการเรียนการสอน 

ประกอบดวย เอกสารแนวทางจดัทําสาระหลักสูตรทองถิ่น เอกสารแนวทางการการ

จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ เอกสารแนวทางการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด

วิเคราะห เอกสารแนวทางการประเมินตามสภาพจริง เอกสารแนวทางการจดัการจัด

กจิกรรมสงเสริมนสิัยรกัการอาน เอกสารแนวทางการจดัหองสมุดโรงเรยีนใหมีชีวติ และ

เอกสารแนวทางประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
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                  16. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

     การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการคัดเลอืกหนงัสอื 

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา ไดแก การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการศกึษาขอมูล

เพื่อคักหนงัสือแบบเรยีน เพื่อใชในหองมุด ในหองเรยีนอยางเพียงพอ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบนัทกึขอความ ขอมูล ประมวลผลขอมูล สามารถเรียกใชไดทนัท ีเชน 

ขอมูลที่เกี่ยวของกับการยมื การคนืหนังสอืในหองสมุดทัง้นี้เพื่อความงายตอการใชแกไข

เปลี่ยนแปลงหรือมีการเพ่ิมเตมิขอมูล โดยอาศัยความสามารถของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรยีกใชหรอืสบืคน การนําเทคโนโลยมีาใชในหองสมุดเพื่อใหนกัเรยีนหรือ

ผูใชสามารถศกึษาคนหาหนงัสอืทีต่องการ เปนการอํานวยความสะดวกในการศกึษา คนหา

หนังสือ 

    17. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนาและสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา 

     การนําเอาเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไดแก การนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการผลติสื่อ พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน สรางนวัตกรรมใหมที่เหมาะสมเพื่อการศกึษา การนําเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาจัดอบรมเพื่อจดัทําสื่อและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมการศกึษาใหกับครแูละผูเรียน เพื่อเปน

การสงเสริมใหครจูัดสื่อใหเพียงพอและหลากหลาย เพ่ิมประสทิธภิาพการใชเทคโนโลยเีพื่อ 

การศกึษา และการนําเทคโนโลยีมาจัดแบบการประเมินผลการใชสื่อนวัตกรรม 

  สรุปไดวาการบริหารงานวชิาการหมายถงึ  กระบวนการบรหิารกจิกรรม    

ทุกอยางที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน ซ่ึงมีขอบขายและภารกจิ        

17 ดาน ดังที่ไดกลาวมาขางตน การบริหารงานวิชาการจะมีผลสําเร็จนัน้จะตองมี

เทคโนโลยสีารสนเทศไดเขามามีบทบาทในการบรหิารงานวชิาการทุกดาน ทําใหสามารถ

จัดกระบวนการทํางานไดอยางรวดเร็วยิง่ขึ้น ยนเวลาในการทํางานลดขอผิดพลาดในการ

ทํางาน ทําใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การพัฒนางานวชิาการบรรลุเปาหมายของ

โรงเรยีนได 
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บริบทโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 3  

 

 บริบทโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 

2558, หนา 12-18)ปรากฏดังนี้ 

  1.  สภาพปจจุบัน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เปน

หนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต การกํากบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร มีหนาที่ดําเนนิการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการและสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ตามมาตรา  38  แหงพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธิการพ.ศ.  2546 และที่แกไขเพ่ิมเตมิประกอบดวย

เขตพื้นที่ปกครอง 4 อําเภอ คือ อําเภอวานรนวิาส อําเภออากาศอํานวย อําเภอบานมวง 

และอําเภอคําตากลา แบงการปกครองออกเปน35 ตําบล  429หมูบาน  พื้นที ่2,838 

ตารางกโิลเมตร มีประชากร 304,612คนประกอบดวย ชนพื้นเมืองหลายเผาพันธุ เชน 

ไทยยอ ไทยโยย ไทยลาว และภูไท 

  2. การจัดการศกึษา 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จัดการศกึษา

ภาครัฐ สําหรับระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศกึษา ระดบัมัธยมศึกษาตอนตนและ

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย สวนภาคเอกชนจัดการศกึษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ  

รวมทั้งมีการจัดการศกึษานอกระบบ  โดยสํานกังานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

  3. ขอมูลสถานศึกษา 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  มีโรงเรยีน

ในสังกัดทัง้สิ้น 194 โรงเรยีน มีรายละเอียดดังนี้  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558) 

    โรงเรยีนประถมศกึษา จํานวน  120 โรงเรยีนคิดเปน รอยละ  61.86 

    โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน  62 โรงเรียน 
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คิดเปนรอยละ  31.96 

    โรงเรยีนเอกชนจํานวน 12 โรงเรยีนคิดเปน รอยละ  6.19 

   รวมทั้งสิ้น194โรงเรยีนคิดเปนรอยละ  100 

  4. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2558)  

   4.1 การพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏิบตัหินาที่ในสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  ไดรบัการพัฒนา  จํานวน  2  ครัง้  ขึน้ไปทกุคน (72 คน)  

คิดเปนรอยละ  100 

   4.2 การพัฒนาผูบริหารสถานศกึษา ไดรับการพัฒนาจํานวน 182 คน 

(ผอ.โรงเรยีน) และ 31 คน (รอง ผอ.โรงเรยีน) คิดเปนรอยละ 100 

   4.3 การพัฒนาครูผูสอน ไดรับการพัฒนา จํานวน 1,823 คน ไดรับการ

พัฒนา จํานวน 2 ครัง้ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100 

   4.4 การพัฒนาครูอัตราจาง พนักงานราชการ ไดรับการพัฒนา  

จํานวน 184  คน  ไดรับการพัฒนาจํานวน 2 ครัง้ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 

   4.5 การเสริมสรางขวัญและกําลงัใจ และการยกยองเชิดชูเกยีรต ิ

ครูผูสอนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิรอยละ 100ผูบรหิารสถานศกึษาไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ รอยละ 100 บุคลากรทางการศกึษาอื่น (สํานักงาน) ไดรับการยกยองเชิดชู

เกยีรต ิรอยละ 50 

    ปญหา/อุปสรรค 

     1) การพัฒนาครูไมสอดคลองกบัความจําเปนตองการของ

สถานศกึษา 

     2) ขาดแคลนครบูางสาขา เชน ปฐมวัย ภาษาอังกฤษ ดนตร-ี

นาฏศลิป เปนตน 

     3) ครูผูสอนไมครบช้ันและสอนไมตรงสาขาวชิาเอก 

     4) บุคลากรทางการศึกษาสวนใหญขาดทักษะการจดัทํารายงาน

ทางวชิาการ 

     5) ปฏิทินการพัฒนาครูไมสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรยีน 

     6) ครูผูสอนบางสวนขาดจติสํานกึและอุดมการณความเปนคร ู
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     7) ผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา สวนใหญขาดทักษะ

การใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     8) ผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา สวนใหญขาดทักษะ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

     9) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา สวนใหญขาดทักษะ

การจดัการเรียนรูเนนกระบวนการ 

  5. ดานการบริหารจัดการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2558) 

   5.1 โรงเรยีนในสังกัดไดรับการรับรองมาตรฐานการศกึษาจาก สมศ.  

รอบที่  3  รอยละ  100 

   5.2 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามีผลการประเมินมาตรฐานสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษา ปงบประมาณ 2557 รอยละ 89 ระดับดเียี่ยม 

   5.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัตริาชการตามคํารับรองปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2557 (KRS)  

ไดคะแนน 4.39351 อันดับที ่4 ของประเทศ 

   5.4 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา มีผลการเบกิจายงบประมาณป 2558 

โดยรวมรอยละ 98.45 จําแนกเปนงบดําเนนิงาน รอยละ100 งบลงทนุ รอยละ 97.56 

   5.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  ประกาศยกยองเชิดชูเกียรตโิรงเรยีนที่

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ติดอันดับ 1 ใน 10 ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

   5.6 องคคณะบุคคล มีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาครบทัง้ 4 

ดาน คอื การบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานวชิาการ และการ

บริหารงานทั่วไป 

   5.7 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา สงเสริมและสนับสนนุการเพ่ิม

ประสิทธภิาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจํานวน 21 โรงเรยีน 

    ปญหา/อุปสรรค 

     1) โรงเรยีนบางสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํากวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศโรงเรยีนขนาดเลก็สวนใหญขาดแคลนงบประมาณ  บุคลากร  และสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ 

     2) โรงเรยีนสวนใหญขาดระบบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ 
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     3) สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา สงเสรมิสนับสนุน นิเทศตดิตาม

ชวยเหลือโรงเรียนยังไมตอเนื่อง 

     4) โรงเรียนสวนใหญตัง้อยูในชนบทหางไกล และบางสวนการ

คมนาคมไมสะดวกในการเดนิทาง 

     5) สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ดําเนนิการตามแผนงานโครงการ

ไมครบถวนตามแนวทางที่กําหนด 

     6) ผูบรหิารสถานศกึษาบางสวน ไมตระหนักการนํานโยบายสูการ

ปฏิบัต ิ

     7) สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก และสวัสดกิารในการปฏิบัตงิานยังไมทั่วถงึ เพียงพอเชน โนตบุก เปนตน 

 สรุป โรงเรียนในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต   3 

สวนใหญ ผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา สวนใหญขาดทักษะการใชสื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ขาดทกัษะการใชภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร และการจัดการเรยีนรู

เนนกระบวนการโรงเรยีนบางสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

โรงเรยีนขนาดเลก็สวนใหญขาดแคลนงบประมาณ  บุคลากร  และสิ่งอํานวยความสะดวก 

และโรงเรียนสวนใหญขาดระบบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่มี

ประสิทธภิาพ 

  

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในการวจิัยเรื่อง “สภาพและปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมสกลนคร เขต 3”

ผูวจิัยไดทําการศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1.งานวิจัยในประเทศ 

   รัฐชัย ราชฤทธิ์ (2546, บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง ความสัมพันธ

ระหวางวสิัยทศันเทคโนโลยสีารสนเทศกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของบุคลากร 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอในจงัหวัดสกลนคร พบวา บุคลากรที่มีประสบการณใน

การทํางานตางกนั มีความคิดเหน็ตอสภาพการมีวสิัยทศันเทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวม

แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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   เบญญา สัพโส(2550,หนา 147-157) ไดศกึษาสภาพและปญหาการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 2การวจิัยครัง้นี้มีจดุมุงหมายเพื่อการศกึษาสภาพและปญหาใน

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา สกลนคร เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ผูบรหิาร

ผูรับผิดชอบฝายวชิาการและผูรับผิดชอบดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ผลการวจิัยพบวา

สภาพและปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร ผูรบัผิดชอบฝายวชิาการ และผูรับผิดชอบดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยภาพรวม อยูในระดบัปานกลางสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร   

ผูรับผิดชอบฝายวชิาการและผูรบัผิดชอบดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มีประสบการณใน

การปฏิบัตงิานดานเทคโนโลยสีารสนเทศตางกัน พบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   พันทพิย ภูตยิา (2550, หนา 101-103) ไดศกึษาสภาพและปญหาและ

แนวทางพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาของบุคลากรในโรงเรยีนสงักดั                                     

สํานักการศกึษาเทศบาลเมืองสกลนคร การวจิัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศกึษาสภาพ

และปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดสํานัก

การศกึษา เทศบาลเมืองสกล จงัหวัดสกลนคร 2) เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพปญหาการใช 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียน ที่สังกัดสํานักการศึกษา   

เทศบาลเมืองสกลนคร ของบุคลากรที่มีเพศ ประสบการณการทํางานและปฏิบัติงานใน

โรงเรยีนที่มีขนาดตางกนั 3) เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การศกึษาของบุคลากรในโรงเรียน สงักดัสํานกัการศกึษา เทศบาลเมองสกล ผลการวจิัย

พบวา สภาพและปญหา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษาของบุคลากรใน

โรงเรยีน  สังกัดสํานกัการศกึษา  เทศบาลเมืองสกลนคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดเสนอแนวทางพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา  

โดยเนนการพัฒนาระบบเครอืขายการใชงาน การจดัอบรมใหความรูแกบุคลากรและการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพื่อการเรยีนการสอนและ

ประชาสัมพันธ 

   มนัส ฉายแผว (2550, หนา 152) ไดศึกษาเรื่องปญหาและความตองการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 การวิจัยครัง้นี้มีจดุมุงหมายเพื่อ ศึกษาปญหาและความตองการ
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พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนประถมศกึษาพบวา ผูบริหารโรงเรยีน และครู

ผูรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศในโรงเรยีน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

   บูชา ศรีสรอย(2551,หนา 112-115) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

การวิจัยครัง้นี้  มีความมุงหมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพและ

ปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน และตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทาํงานตางกนั และเพื่อหาแนวทาง

ในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนครเขต 3ใหมีประสทิธภิาพและคุณภาพ ผลการวจิัยพบวาสภาพของการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูใน

ระดับมากปญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

   ธนกฤต เสนามาตย (2552,หนา 117-119) ไดศกึษาสภาพการใช

เทคโนโลยใีนการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

บุรีรัมย เขต 2 การวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อการศกึษาและเปรยีบเทียบความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูตอสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาบุรรีัมย เขต 2 จํานวน 5 ดาน คอื ดานการ

วางแผนงานวชิาการ ดานการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ดานการวัดผล 

ประเมินผล และดําเนนิการเทียบโอนผลการเรยีน ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลง

เรียนรู และดานการพัฒนาและใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาโดยจําแนกตามตําแหนงและ

ประสบการณในการปฏิบตังิานผลการวจิัยพบวาผูบรหิารมีความคิดเห็นตอสภาพการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาบุรรีัมย เขต 2 โดยรวมและรายดานมีสภาพการปฏิบัติงานอยูในระดับมากครูมี

ความคดิเห็นตอสภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาบรุรีัมย เขต 2 โดยรวมมีสภาพการปฏิบัตงิานอยูใน

ระดับปานกลาง 

   สิน  โพธสิม (2552, หนา 107-115) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ

ดําเนนิงานจัดทําระบบสารสนเทศงานวิชาการโรงเรยีน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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กาฬสินธุ เขต 3 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถปุระสงคเพื่อ เปรียบเทยีบสภาพและปญหาการ

ดําเนนิงานจัดทําระบบสารสนเทศงานวิชาการโรงเรยีนตามการรับรูของผูบริหารโรงเรยีน 

ครูวชิาการ และครูผูรับผิดชอบการจดัระบบสารสนเทศงานวชิาการโรงเรยีน ผลการวิจัย

พบวา ระดับสภาพการดําเนนิงานจัดทําระบบสารสนเทศงานวชิาการโรงเรยีน โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก ระดับปญหาการดําเนินงานจดัทําระบบสารสนเทศงานวิชาการ

โรงเรยีน โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง สภาพการดําเนนิงานจดัทําระบบ

สารสนเทศงานวิชาการโรงเรียนโดยรวมตามการรับรูของผูบริหารโรงเรยีน ครูวชิาการ 

และครูผูรับผิดชอบการจดัระบบสารสนเทศงานวิชาการโรงเรียน มีความแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01  ปญหาการดําเนนิงานจัดทําระบบสารสนเทศงานวชิาการ

โรงเรยีนตามการรับรูของผูบรหิารโรงเรยีน ครูวิชาการ และครูผูรับผิดชอบการจดัระบบ

สารสนเทศงานวิชาการโรงเรียน โดยรวมไมแตกตางกนัสภาพการดําเนนิงานจัดทําระบบ

สารสนเทศงานวิชาการโรงเรียน ที่เปดสอนอนุบาลถงึชวงช้ันที่ 1-2 เปดสอนอยูระดับ

อนุบาลถงึชวงช้ันที่ 1-3 และเปดสอนระดับชวงช้ันที่ 3-4 โดยรวมไมมีความแตกตางกนั

ปญหาการดําเนินงานจัดทําระบบสารสนเทศงานวิชาการโรงเรียน ที่เปดสอนอนุบาลถงึชวง

ช้ันที่ 1-2 เปดสอนอยูระดับอนบุาลถงึชวงช้ันที่ 1-3 และเปดสอนระดับชวงช้ันที่ 3-4  

โดยรวมไมมีความแตกตางกัน 

   อภิญญา รัตนโกเมศ(2552,หนา 79-81) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธาน ีเขต 3การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)ศกึษา

สภาพการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 3 2)ศกึษาแนวทางการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธาน ีเขต 3ผลการศกึษาพบวาสภาพ

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 3 ทัง้ดานการวางแผนเกี่ยวกับ

งานวชิาการ การดําเนนิงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน การบรหิารเกี่ยวกับการเรยีนการ

สอน และการวัดและประเมินผล มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทัง้โดยภาพรวมและราย

ดาน  อยูในระดบั “มาก” ดานที่มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มากที่สดุตามลําดับคอื การ

วัดและประเมินผล การดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวางแผนเกี่ยวกับงาน

วิชาการและการบริหารเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



71 

   กมลนัทธ  บางชัยศริวัิฒน(2554,หนา 122) สภาพและปญหาการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิารการของโรงเรยีนปทุมธาน ี“นันทมุนบีํารุง”

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 4การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

การศกึษาสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีนปทุมธาน“ีนันทมุนบีํารุง” สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 4 

ผลการวจิัยพบวา สภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารวชิาการของ

โรงเรยีนปทุมธาน ี“นันทมุนบีํารงุ” สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 4 

โดยเฉลี่ยระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ย ดังนี้ ดานการวัดและประเมินผลมี

คาเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคอืดานการวางแผนเกี่ยวกับงานวชิาการ และดานจดัการ

ดําเนนิงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน และดานจดับรหิารเกี่ยวกับการเรียนการสอนมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 

   นูรมา  ยูซง(2554,หนา 66) ไดศึกษาปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ปตตานี เขต 3การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมาย เพื่อการศกึษาและเปรียบเทยีบระดับปญหา

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรยีนประถมศกึษา และสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาปตตาน ีเขต 3 จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทํางาน 

และขนาดของสถานศกึษา โดยทําการศกึษาจากประชากรทั้งหมด คือ ผูที่ไดรับมอบหมาย

หลักใหเปนผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานศกึษาผลการวจิัย

พบวา สภาพปญหาการใชเทคโนโลยแีละการสื่อสารในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปตตานีเขต 3 โดยรวม พบวา มีระดับปญหาการ

ใชอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ไปใชในการจดัการเรยีนการสอน มีสภาพปญหาอยูในระดบั

มาก ดานการจดัหาและตดิตั้งระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และ ดานการนํา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารไปใชในการบริหาร มีระดับปญหาการใชอยูใน

ระดับปานกลาง 

  รัชฎาพร มีอาษา(2555,หนา 66) ไดศกึษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศกึษา อําเภอเมืองสระแกว สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)เพื่อ

การศกึษาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการ ของผูบรหิารสถานศกึษา 

อําเภอเมืองสระแกว สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 
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2)เพื่อเปรยีบเทียบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศกึษา อําเภอเมืองสระแกว สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว 

เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และขนาดสถานศกึษาผลการวิจยั

พบวาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารานของผูบรหิารสถานศกึษา อําเภอเมือง

สระแกว สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมากการเปรยีบเทียบการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการ

ของผูบริหารสถานศกึษา อําเภอเมืองสระแกว สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศกึษา พบวา โดยรวมและรายดาน

แตกตางกนัอยางมีนัยความสําคัญทางสถติ ิยกเวน ดานการจดักจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ 0.5 จําแนกตามประสบการณ พบวา 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 

   กนกวรรณ  ชางหลอม(2557,หนา 86) ไดศกึษา ปญหาและความ

ตองการการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการตามความเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูผูสอนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดปทุมธานกีารวจิัยครัง้

นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาปญหาและความตองการการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

บริหารงานวิชาการตาม 2) เปรียบเทยีบปญหาและความตองการการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามตําแหนง3) หาแนวทางแกปญหาการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษากลุมตัวอยางในการวจิัยคอื 

ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนในสถานศกึษาสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดปทุมธานีผลการวิจัยพบวา ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปญหาในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการใชภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  สวนความเห็นเกี่ยวกับความตองการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงาน

วิชาการในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

    เอกราช เครอืศรี(2558,หนา 96) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการบรหิารงานของผูบรหิารสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 32การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมาย เพื่อการศกึษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 ใน 4 ดาน ไดแก ดานการบรหิารวชิาการ ดานการบรหิาร

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบรหิารงานทั่วไป เพื่อเปรยีบเทียบการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงามของผูบรหิารสถานศกึษาทัง้ 4 ดาน จําแนกตาม
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ตัวแปร เพศ และ ประสบการณการทํางาน ผลการวิจัยพบวาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบรหิารงานของผูบรหิารสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครโูดยรวมอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทกุดาน โดยที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ 

ดานการบริหารวชิาการ รองลงมา คอื ดานการบรหิารงบประมาณการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบรหิารงามของผูบริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูที่มีเพศ

ตางกัน ทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  2.งานวิจัยตางประเทศ 

   Mentz, Elsa and Mentz, Kobus (2003, P 186-200)ไดศึกษาเรื่องการ

จัดการดานบรูณาการเทคโนโลยเีขาสูโรงเรียนในมุมมองของประเทศแอฟริกาใต 

ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอนตองการความรูและความชํานาญเกี่ยวกับการเรียนการสอน

ดานเทคโนโลย ีซ่ึงตองการใหมีการจดัอบรมคร ูและ พบวา 46 ประเทศใน 47 ประเทศ 

ตองทํางานอยางหนักเพื่อสนับสนนุการนํานวัตกรรมทางเทคโนโลยมีาใชเพื่อแขงขัน ซ่ึงเปน

การยากทีจ่ะพสิูจนวาสังคมและโรงเรยีนมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับเทคโนโลยหีรือยงั 

จึงคาดคะเนวาการศกึษาเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศเขาสูการแขงขัน การนํา

เทคโนโลยเีขาสูสถานศกึษาจะทําใหการจดัการตางๆ ประสบความสําเร็จ  

   Schiller (2003, P 171-175)ไดศึกษาการทํางานดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ: ความรูความเขาใจของผูบรหิารสถานศกึษาระดับประถมศกึษาและ

มัธยมศึกษาในรัฐนวิเซาทเวลล ประเทศออสเตรเลยี พบวา การที่ผูบรหิารมีความรู ความ

เขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชในการเรยีนการสอนและการบริหารสถานศกึษา โดยการสนับสนุนใหมีการวาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงเรยีน การสนบัสนนุเครือขาย

อินเตอรเน็ตระหวางสถานศกึษาและการบูรณาการดานเทคโนโลยสีารสนเทศในโรงเรียน 

   Duggleby et al.(2004,P 267-277)ไดศึกษาเรื่องการฝกใชนวัตกรรม

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาและอบรม : กรณีศึกษากลุมผูที่ไดรับรางวัลดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา 1) ดานการจัดการศกึษา บทบาทของครูบนเครือขาย

อินเตอรเน็ตตองสามารถแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรยีนและมีการประเมินหลกัสูตร

การศกึษาบนเครอืขายอินเตอรเน็ตดวย 2) ดานการออกแบบบทเรียนบนเครือขาย ตองมี

เนื้อหาสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการบูรณาการทกัษะและความเขาใจถงึ

ประโยชนของหลักสูตร มีการประยุกตบทเรียนเครอืขายจากบทเรยีนจากตําราเรยีน        
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3) ดานบทบาทของครูที่ผานการอบรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศแลว จะบูรณาการ

เทคโนโลยสีารสนเทศเขาไปในหลักสูตร การปฏิบัตติามแผนดานเทคโนโลยีสารสนเทศก็

ไดรับการตอบสนองมากขึน้ 

   Redriruez (2007,P 3-9)ไดศกึษาเรื่องเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การศกึษาและการพัฒนา พบวา การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจดัการศึกษาเปน

สิ่งแรกที่มีอิทธพิลตอการพัฒนาเปนสิ่งที่จะชวยยกระดบับุคคลใหประสบผลสําเร็จในการ

ดําเนนิชีวติ “ประสิทธภิาพของการสื่อสาร” จะทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิม

ความสามารถของสังคมในการวางรูปแบบขององคการทางเศรษฐกจิ การเมือง สังคมและ

การถายทอดวัฒนธรรม นักเรยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานตองการพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแตตองเสียคาใชจายสงูมากเดก็บางคนไมสามารถเขาถงึไดเพราะไมมีโรงเรยีน

ใกลบาน คาอุปกรณการเรยีนและคาบํารุงการศกึษาทีแ่พง แตเทคโนโลยีสารสนเทศชวย

ขยายโอกาสทางการศกึษา 

   Szafranski (2009, Abstract) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางการใช

เทคโนโลยขีองผูบริหารและใชเทคโนโลยีของครู โดยมีวัตถุประสงคของการศกึษา

ความสัมพันธเชิงปรมิาณเพื่อประเมินความสัมพันธระหวางระดับของการใชเทคโนโลยขีอง

ครูผูสอน  กลุมตัวอยาง คอืครูใหญและครูโรงเรียนใน 9 โรงเรยีนใน 3 อําเภอในภาคใต

ตอนกลางของวสิคอนซิน ผลการวจิัยพบวามีความสัมพันธโดยตรงระหวางระดับของการ

ใชเทคโนโลยีของผูบรหิารและระดบัของการใชเทคโนโลยขีองครูผูสอน มีความสัมพันธทาง

อออมระหวางความรูสกึผูบรหิารและครูมีเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยสีําหรับงานและสําหรับ

นักเรยีน 

  จาการศกึษาทัง้เอกสารและงานวจิัยตางๆ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ไม

วาจะเปนความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคดิ แนวโนม นโยบาย แผนแมบทตางๆ

เกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาอันนํามาสูการเช่ือมโยงปญหาและการ

วิเคราะหขอมูล ผลปรากฏวา สภาพเกี่ยวกับการนําเอาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพื่อมาใช

ในดานตางๆ ยังมีนอยมาก เม่ือเทยีบกับแผนหรอืนโยบายที่สงเสรมิในเรื่องดังกลาวไมวาจะ

เปนทั้งระบบการศกึษาของชาต ิหรือการศกึษาของทองถิ่น ปญหาที่เกดิขึน้มักเกดิจาก

บุคลากรที่ขาดความรูความสามารถ ทักษะและความชํานาญในการใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร การขาดแคลนงบประมาณ ประกอบกับการบริหารงานวิชาการถอืเปนหัวใจ

หลักของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเปนเปาหมายสูงสดุของภารกจิสถานศกึษา ซ่ึง

จะตองมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหสามารถทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพจึง
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ทําใหผูวจิัยมีความสนใจที่จะศกึษาสภาพและปญหาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 เพื่อใหไดขอเท็จจริงทีน่ําเสนอโดยไดตัง้สมมตฐิานของการวจิัย 
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