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บทคัดย่อ 

  

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาปัจจัยภาวะผูน้ าครูและผลส าเร็จ

ของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 2) ศกึษา

ปัจจัยภาวะผูน้ าครูและผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามสถานภาพ เพศ  

ระดับการศกึษา และประสบการณ์ท างาน 3) ศกึษาความสัมพันธ์ของปัจจัยภาวะผู้น าครู

กับผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ 4) วิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผู้น าครู 

ที่ผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ 5) ศกึษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยภาวะผู้น าครู 

ที่สง่ผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผูบ้ริหาร 

หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 117 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีคา่ความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.98 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ,ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานโดยการใชว้ิเคราะห์ t-test (Independent Samples), 

One-Way-ANOVA (F-test),Pearson’s Product Moment Correlation และStepwise 

Multiple Regression Analysis 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ และครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย

ภาวะผูน้ าครูและผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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  2. ปัจจัยภาวะผู้น าครูและผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู ้ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  3. ปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ โดย

ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. อ านาจพยากรณ์ปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่ส่งผลต่อผลส าเร็จของการจัดการ

เรียนรู้ โดยภาพรวม จ านวน 5 ด้าน พบว่า 3 ด้าน ที่สามรถพยากรณ์ปัจจัยภาวะผู้น าครู 

โดยมีภาพรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน ด้านการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ และด้านการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง โดยมีค่า

อ านาจพยากรณ์ร้อยละ 72.20 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 

±.24085 

  5. แนวทางการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลตอ่ผลส าเร็จของการ

จัดการเรยีนรู้ ที่น าเสนอเพื่อพัฒนามี ทั้งหมด 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการสนทนา 

อย่างสร้างสรรค์ ดา้นการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และด้านการมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 

 

 

ค าส าคัญ : ภาวะผูน้ าครู , ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were study 1) to study the Leadership of 

Teacher factors and the achievement of academic administration 2) to study the 

achievement of academic administration 3) to study the relationship between the 

Leadership of Teacher factors and the achievement of academic administrations  

4) to analysis the Leadership of Teacher factors affecting the achievement of academic 

administrations 5) to study the way to develop the Leadership of Teacher factors 

affecting the achievement of academic administrations The sample of this study 

consisted of 117 persons from the directors, the head teachers of academic 

administrations and teachers in schools under Sakon Nakhon Provincial Administrative 

Organization. The tool employed for data collection was a set of 5 rating-scale 

Questionnaires and the Reliability is 0.98. The statistics used consisted of F-test,  

t-test, Pearson’t product Moment Correlation and Stepwise Multiple Regression 

Analysis.  

 The results of the research were as follow  

  1. Leadership of Teacher factors that the overall aspect and specific 

aspect were rated at a high level. 

  2. The achievement of academic administrations revealed that the 

overall aspect and specific were rated at a high level. 
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  3. The relationship between Leadership of Teacher factors and the 

achievement of academic administrations were positively correlated. 

  4. The leadership of teacher and the achievement of school 

administration under Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization was 

significantly correlated at .01 level. An equation for prediction of the leadership of 

teacher of school administration that affect the achievement of academic 

administration under Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization found that 

the leadership of teacher of school administration was selected by the 3 side are the 

academic development, the creative talking and the becareful waking as whole was 

72.20 percent 

  5. The way to develop the leadership of teacher factors affecting the 

achievement of academic administration were 3 sides the creative talking, the 

becareful working and the academic development. 

 

Keywords :  Leadership of teacher, Success learning management. 
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