
209 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



210 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



211 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยภาวะผู้น าครูที่ส่งผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
 

........................................................................................................................ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามเรื่องปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลตอ่ผลส าเร็จของการจัดการ

เรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะหโ์ดยภาพรวมไม่มี

ผลกระทบต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด จึงให้ท่านโปรดพิจารณาในการตอบ

แบบสอบถามตามสภาพสภาพที่เป็นจริง เพื่อจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาในเรื่องปัจจัย

ภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลตอ่ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมโอกาสต่อไป 

 3. แบบสอบถามนี้มจี านวน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม สถานภาพ เพศ 

ระดับการศกึษา และประสบการณก์ารท างานของผูต้อบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยภาวะผู้น าครู จ านวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีลักษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 

  จงึขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

นายฤทธิศักดิ์ สุวรรณไตรย์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดกรอกข้อมูลเกี่ยวกับท่านโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนา้ข้อความ 

ตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1.1 สถานภาพ      

 (    )   1. ผูอ้ านวยการโรงเรียน / รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 (    )   2. หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ     

 (    )   3. ครูผูส้อน 

1.2 เพศ 

 (    )   1. ชาย      

 (    )   2. หญิง 

1.3 ระดับการศึกษา  

 (    )   1. ปริญญาตรี    

 (    )   2. สูงกว่าปริญญาตรี 

1.4 ประสบการณ์ท างาน 

 (    )   1. 1 – 5 ปี    

 (    )   2. 6 – 10 ปี 

 (    )   3. มากกว่า 10 ปี   
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยภาวะผู้น าครู 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ 

 ท่านว่ามปีัจจัยภาวะผูน้ าครูมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 

   5 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  มากที่สุด 

   4 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  มาก 

   3 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  ปานกลาง 

   2 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  น้อย 

   1 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  น้อยที่สุด 

 

 

 

ข้อที ่
 

พฤติกรรม 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

 

 

1 

 

วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับ 

ความเป็นครู 

ท่านพิจารณาทบทวน ประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรม

ตนเองที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น 

     

2 ท่านมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม      

3 ท่านเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานผู้อื่น      

4 ท่านให้เกียรติและมีความเคารพตอ่ผูอ้ื่น      

5 ท่านมเีจตคติที่ดีและตระหนักในจติวิญญาณ 

ของความเป็นครู 

     

6 ท่านมแีรงจูงใจที่มุ่งตอ่เป้าหมายในการท างาน

ร่วมกัน 

     

7 ท่านมวีิสัยทัศนใ์นการท างานรว่มกับเพื่อนรว่มงาน      
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ข้อที ่
 

พฤติกรรม 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

 

8 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  

ท่านมีสว่นร่วมปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

     

9 ท่านมีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ      

10 ท่านมีทักษะการฟัง การพูด และยอมรับทัศนะ 

ของผู้อื่น 

     

11 ท่านมีแนวคิดและแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน      

12 ท่านพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพใหท้ันสมัยอยู่เสมอ      

13 ท่านสร้างนิสัยการสนทนากับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์      

 

14 

การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

ท่านร่วมวางแผน ก าหนดวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ 

ของโรงเรียนกับผูอ้ื่น 

     

15 ท่านสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน      

16 ท่านพัฒนาวัตกรรมให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง 

อยู่เสมอ 

     

17 ท่านร่วมมือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงผูเ้รียน 

สถานศกึษา และวิชาชีพได้ 

     

18 ท่านกระตุน้ให้ผูอ้ื่นเกิดการเรียนรูอ้ยู่เสมอ      

19 ท่านปรับตัวในการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 

จากเดิมได้ 

     

 

20 

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

ท่านสร้างความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ 

กับนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ 

     

21 ท่านสนับสนุนความคิดรเิริ่มในการพัฒนาวัตกรรม

กับเพื่อนร่วมงาน 

     

22 ท่านมีวธิีการที่หลากหลายในการตรวจสอบ 

ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



215 

 

ข้อที ่
 

พฤติกรรม 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

23 

 

ท่านมวีิธีการที่หลากหลายสามารถตรวจสอบผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษา 

     

 

24 

การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

ท่านสามารถก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน 

การเรียนรูใ้ห้บรรลุผลส าเร็จตามสถานภาพจริง 

     

25 ท่านมีขอ้มูลและข้อคิดเห็นชี้แนะเกี่ยวกับนักเรียน  

ต่อผู้ปกครอง 

     

26 ท่านยอมรับข้อคิดเห็น และความคาดหวังของ

ผูป้กครองในด้านการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

     

27 ท่านปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อือ้ต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

     

28 ท่านปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เอื้อตอ่การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

     

29 ท่านประเมินผูเ้รียนอย่างรอบด้าน เพื่อน าไปพัฒนา

สัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

     

30 ท่านน าข้อมูลการวิจัยหรอืองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อน าไป

พัฒนาสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 
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ตอนที่ 3 

ผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 

 ของท่านเกี่ยวกับผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนตามความเป็นจริง   

 มากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจากโรงเรยีนของตัวท่านเอง จากเกณฑด์ังนี้ 

   5 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  มากที่สุด 

   4 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  มาก 

   3 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  ปานกลาง 

   2 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  น้อย 

   1 หมายถึง  ระดับความเป็นจรงิ  น้อยที่สุด 
 

 

ข้อที ่
 

พฤติกรรม 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

 

 

1 

ความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ 

ท่านมีวธิีวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลได ้

     

2 ท่านน าหลักสูตรสถานศกึษามาออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ 

     

3 ท่านจัดกิจกรรมเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

4 ท่านจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกับ 

ความถนัดและความตอ้งการของผู้เรยีน 

     

5 ท่านจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกับ

พัฒนาการสมองและความแตกต่างของบุคคล 

     

6 ท่านมีเทคนิคในการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย      

7 ท่านน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

อย่างสม่ าเสมอ 
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ข้อที ่
 

พฤติกรรม 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

 

8 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ท่านติดตามผลการเรียนรายบุคคล เพื่อวางแผนให้

สอดคล้องกับการจัดเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

9 ท่านส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ      

10 ท่านมีความมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ      

11 ท่านมีเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้เต็มศักยภาพ 

     

12 ท่านสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

กับสภาพของผูเ้รียน 

     

13 ท่านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรยีน 

อยู่สม่ าเสมอ 

     

14 ท่านส่งเสริมภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

15 ท่านสร้างเครอืข่ายการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียน 

กับชุมชน 

     

 

 

16 

 

การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ 

ท่านน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

     

17 ท่านมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีเนื้อหา 

และกิจกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมต่อผู้เรยีน 

     

18 ท่านมกีารพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

19 ท่านพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยสืบค้น ข้อมูล 

ในเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตอย่างตอ่เนื่อง 

     

20 ท่านน าเทคโนโลยีมาใช้ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อที ่ พฤติกรรม 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

 

21 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่านสร้างเครื่องมือที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

และผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม 

     

22 ท่านวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจรงิ      

23 ท่านใช้วธิีที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล      

24 ท่านมกีารตรวจสอบเครื่องมอืก่อนวัดและประเมินผล      

25 ท่านน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง 

และเหมาะสม 

     

26 ท่านน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้      

 

27 

ผลส าเร็จของนักเรยีนในการจัดการเรียนรู้ 

ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียน 

     

28 ท่านมแีนวทางให้นักเรียนมีทักษะการคิดที่ดี      

29 ท่านมแีนวทางพัฒนานักเรียนให้มทีักษะความรู้   

และทักษะวิชาการที่พร้อม 

     

30 ท่านมคีวามพึงพอใจกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน      

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




