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ตาราง  33 การหาค่า IOC  ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของ   

              แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลตอ่ผลส าเร็จของการจัดการ 

              เรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
 

ปัจจัยภาวะผู้น าครู 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 

1. ท่านพิจารณาทบทวน ประเมนิเกี่ยวกับ 

   พฤติกรรมตนเองที่แสดงออกต่อผูเ้รียน   

   และผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ท่านมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง 

    และส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ใช้ได้ 

3. ท่านเห็นคุณค่าและความส าคัญ  

    ของงานผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ใช้ได้ 

4. ท่านให้เกียรติและมีความเคารพ 

    ต่อผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ใช้ได้ 

5. ท่านมเีจตคติที่ดีและตระหนักใน 

    จติวิญญาณของความเป็นครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ใช้ได้ 

6. ท่านมีแรงจูงใจที่มุ่งต่อเป้าหมาย 

    ในการท างานรว่มกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ใช้ได้ 

7. ท่านมวีิสัยทัศนใ์นการท างานรว่มกับ 

    เพื่อนรว่มงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ใช้ได้ 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  

8. ท่านมสี่วนรว่มปฏิสัมพันธ์ในการ 

    เรียนรู้ของผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ท่านมบีทบาทในการพัฒนาวิชาชีพ   

    อยู่เสมอ 
+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใช้ได้ 

10. ท่านมทีักษะการฟัง การพูด       

     และยอมรับทัศนะของผู้อื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ปัจจัยภาวะผู้น าครู 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (ต่อ) 

11. ท่านมีแนวคิดและแนวทางใหม่ๆ  

     ในการปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ท่านพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพให้ 

     ทันสมัยอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใช้ได้ 

13. ท่านสร้างนสิัยการสนทนากับ    

     ผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง         

14. ท่านรว่มวางแผน ก าหนวิสัยทัศน ์ 

     และพันธกิจของโรงเรียนกับผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. ท่านสนใจต่อสถานการณ์ตา่งๆ 

     ทีเ่กิดขึ้นในปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16. ท่านพัฒนาวัตกรรมให้พร้อมกับ 

     การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. ท่านรว่มมอืพัฒนา และเปลี่ยนแปลง    

     ผูเ้รียน สถานศกึษา และวิชาชีพได้ 
0 +1 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 

18. ท่านกระตุ้นให้ผูอ้ื่นเกิดการเรียน 

     รู้อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. ท่านปรับตัวในการท างานที่  

     เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ปัจจัยภาวะผู้น าครู 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง         

20. ท่านสร้างความสอดคล้องระหว่างการ     

     เรียนรู้กับนักเรียน และการจัดการ 

     เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21. ท่านสนับสนุนความคิดริเริ่มในการ   

     พัฒนาวัตกรรมกับเพื่อนรว่มงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. ท่านมีวธิีการที่หลากหลายในการ  

     ตรวจสอบประเมินการปฏิบัติงาน 

     ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23. ท่านมวีิธีการที่หลากหลายสามารถ     

      ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

      สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน         

24. ท่านสามารถก าหนดเป้าหมาย 

     และมาตรฐานการเรียนรู้ให้ 

    บรรลุผลส าเร็จตามสถานภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. ท่านมขี้อมูลและข้อคิดเห็นช้ีแนะ 

      เกี่ยวกับนักเรียนตอ่ผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 ต่อ 

ปัจจัยภาวะผู้น าครู 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

26. ท่านยอมรับข้อคิดเห็น และความ 

      คาดหวังของผู้ปกครองในด้าน 

      การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27. ท่านปฏิบัติงานของตนเองให้เอื้อตอ่ 

     การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28. ท่านปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เอื้อ 

      ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 ท่านประเมินผูเ้รียนอย่างรอบด้านเพื่อ 

     น าไปพัฒนาสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่างเป็น 

     ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30. ท่านน าข้อมูลการวิจัยหรอืองค์ความรู้   

      ต่างๆ เพื่อน าไปพัฒนาสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

      อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 จากตาราง  33  พบว่า  การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามระดับปัจจัย

ภาวะผูน้ าครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อ

ดูดัชนคีวามสอดคล้องจากสูตรการหาค่า  IOC  จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทั้งหมด  

30  ข้อ จะเห็นได้ว่าทุกข้อมีความสอดคล้องกัน  มีค่า  IOC  ระหว่าง  0.80-1.00   
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ตาราง 34  การหาค่า IOC  ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของ 

              แบบสอบถามเรื่อง ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนในสังกัดองค์การ 

              บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
 

ผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

1. ท่านมวีิธีวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ท่านน าหลักสูตรสถานศึกษามา   

    ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ท่านจัดกิจกรรมเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้อง   

    กับความถนัดและความต้องการของ 

     ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ 

    สอดคล้องกับพัฒนาการสมองและ 

    ความแตกต่างของบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ท่านน าผลการประเมินไปพัฒนา 

    ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

7. ท่านติดตามผลการเรียนรายบุคคล  

    เพื่อวางแผนให้สอดคล้องกับการ 

    จัดเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ท่านติดตามผลการเรียนรายบุคคล  

    เพื่อวางแผนให้สอดคล้องกับการ    

    จัดเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ท่านส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่าง 

     เต็มศักยภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

10. ท่านมคีวามมุง่มั่นพัฒนาผูเ้รียนเต็ม 

      ตามศักยภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ท่านมเีทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 

     เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ของนักเรียน 

     ได้เต็มศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ท่านสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้ 

     เหมาะสมกับสภาพของผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ท่านส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง  

     ประสงค์ใหแ้ก่ผู้เรยีนอยู่สม่ าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. ท่านส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นมา 

     ใช้เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
+1 0 +1 +1 +1 5 .80 ใช้ได้ 

15. ท่านสร้างเครือข่ายการเรียนรูร้ะหว่าง 

     โรงเรียนกับชุมชน 
0 +1 +1 +1 +1 5 .80 ใช้ได้ 

การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

16. ท่านน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา   

     ใช้ในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่าง 

     หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. ท่านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     มีเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     เหมาะสมตอ่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. ท่านมกีารพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

     เทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. ท่านพัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดย 

     สืบค้นข้อมูลเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

     อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผล

ตัดสิน 1 2 3 4 5 

20. ท่านน าเทคโนโลยีมาใช้ผลติสื่อ 

     และนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ   

     เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

21. ท่านสร้างเครื่องมอืที่สอดคล้องกับ   

     กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียนได้อย่าง 

     เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. ท่านวัดและประเมินผลผูเ้รียนตาม 

      สภาพจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23. ท่านใช้วธิีที่หลากหลายในการวัดและ 

      ประเมินผล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24. ท่านมกีารตรวจสอบเครื่องก่อนวัด 

      และประเมินผล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. ท่านเครื่องมอืวัดและประเมินผลมี 

      ความถูกต้องและเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26. ท่านน าผลการประเมินมา 

      พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27. ท่านมคีวามพึงพอใจต่อคุณลักษณะ  

     อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28. ท่านมกีระบวนการให้นักเรียนมี 

      ทักษะการคิดที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29. ท่านมแีนวทางพัฒนานักเรียนให้มี 

      ทักษะความรูแ้ละทักษะวิชาการที่ 

      พร้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30. ท่านมคีวามพึงพอใจผลสัมฤทธิ์ของ 

     นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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คร



240 

จากตาราง 34 พบว่า การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามผลส าเร็จของการ

จัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยการหาค่าเฉลี่ย

เพื่อดูดัชนีความสอดคล้องจากสูตรการหาค่า IOC จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทั้งหมด 

30 ข้อ จะเห็นได้ว่าทุกข้อมีความสอดคล้องกัน มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00  
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