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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation Research) มุ่งศกึษา

เรื่องปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลตอ่ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนครซึ่งมีรายละเอียดในการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรยีนรู้ 

ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. วิธีการสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   4. การหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยภาวะผู้น าครูที่ส่งผลต่อผลส าเร็จของ

การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยภำวะผู้น ำครูที่ส่งผลต่อผลส ำเร็จของกำรจัดกำร

เรียนรู้ในโรงเรียนสังกดัองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวัดสกลนคร 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้

สอดคล้องกับการวิจัย ดังนี้ 

   1.1 ประชำกร   
    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ

และครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2559 
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จาก 6 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสกลทวาปี  2) โรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์ 3) โรงเรยีน

ภูดนิแดงวิทยา 4) โรงเรียนเดื่อศรไีพรวัลย์ 5) โรงเรียนค ายางพิทยาคม และ 6) โรงเรียน 

ร่มไทรวิทยา จ านวนทั้งสิน้ 166 คน จ าแนกเป็น 

     1. ผูบ้ริหาร ประกอบด้วย 

      1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนคร จ านวน 6 คน 

      1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสกลนคร จ านวน 7 คน  

     2. หัวหน้าฝ่ายวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสกลนคร จ านวน 6 คน 

     3. ครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

จ านวน 147 คน ดังในตาราง 1 

ตาราง 1 จ านวนประชากร  ผูบ้ริหาร  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผูส้อน 

จ าแนกตามโรงเรียน 

โรงเรยีน 

ประชำกร 

ผู้บ
ริห

ำร
 

หัว
หน้

ำฝ
่ำย

วิช
ำก

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

สกลทวาปี 2 1 32 35 

ธาตุทองอ านวยวิทย์ 2 1 22 25 

ภูดนิแดงวิทยา 3 1 42 46 

เดื่อศรไีพรวัลย์ 2 1 15 18 

ค ายางพิทยาคม 2 1 18 21 

ร่มไทรวิทยา 2 1 18 21 

รวม 13 6 147 166 
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   1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่าย

วิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 

2559 จาก 6 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสกลทวาปี 2) โรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์  

3) โรงเรียนภูดินแดงวทิยา 4) โรงเรียนเดื่อศรไีพรวัลย์ 5) โรงเรียนค ายางพิทยาคม  

และ 6) โรงเรียนร่มไทรวิทยา จ านวน 117 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 13 คน หัวหน้าฝา่ย

วิชาการ 6 คน และครูผูส้อน 98 คน โดยใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified- Random 

Samping) โดยมีสถานภาพเป็นช้ัน (Strata) ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 40 ของโรงเรียน และก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan เครซี่และมอร์แกน  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 43) วิธีการวิจัยได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีการดังนี ้ 

     1. ผูบ้ริหาร เนื่องจากผู้บริหารในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนครมีจ านวนน้อย ผู้วิจัยซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน  

โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Positive Sampling) จากผูบ้ริหารโรงเรียนทั้งหมด 

ร้อยละ 100 จะได้จ านวน 13 คน  

      1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 6 คน 

      1.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 7 คน 

     2. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ซึ่งจะเป็นต าแหนง่ที่ได้รับการแต่งตัง้จาก

ผูบ้ริหารสถานศกึษา แต่ละโรงเรียนจะมีหัวหน้าวิชาการ 1 คน/โรงเรียน ผูว้ิจัยซึ่งก าหนด

กลุ่มตัวอย่างหัวหน้าฝ่ายวิชาการ โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Positive 

Sampling) จากหัวหน้าฝ่ายวิชาการทั้งหมด รอ้ยละ 100 จะได้จ านวน 6 คนจากทั้งหมด  

6 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

     3. ครูผูส้อน ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน ร้อยละ 40  

ของแต่ละโรงเรียน จะได้จ านวน 98 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างการสุ่มแบบง่าย (Simple 

Random Sampling) ดังในตาราง 2 
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ตาราง 2  จ านวนกลุ่มตัวอย่างของผูบ้ริหาร  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน  

             จ าแนกตามโรงเรียน 

โรงเรยีน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

หัว
หน้

ำฝ
่ำย

วิช
ำก

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

สกลทวาปี 2 1 21 25 

ธาตุทองอ านวยวิทย์ 2 1 15 18 

ภูดนิแดงวิทยา 3 1 28 32 

เดื่อศรไีพรวัลย์ 2 1 10 13 

ค ายางพิทยาคม 2 1 12 15 

ร่มไทรวิทยา 2 1 12 14 

รวม 13 6 98 117 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรา 

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้

ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ เพศ ระดับการศกึษา  

และประสบการณ์ท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ  

(Check - List) 

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยภาวะผูน้ าครูในโรงเรียน จ านวน  

5 องค์ประกอบ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากระดับ 

ความเป็นจริงมากที่สุด ระดับความเป็นจริงมาก ระดับความเป็นจรงิปานกลาง ระดับความ

เป็นจรงิน้อย และระดับความเป็นจรงิน้อยที่สุด ประกอบด้วย 

    1. ปัจจัยภาวะผูน้ าครู  

     1.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู  
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     1.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  

     1.3 การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง  

     1.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง  

     1.5 การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

    2. โดยเกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 

     ระดับความเป็นจรงิ  มากที่สุด  มีคา่คะแนน 5 คะแนน 

     ระดับความเป็นจรงิ  มาก   มีคา่คะแนน 4 คะแนน 

     ระดับความเป็นจรงิ  ปานกลาง มีคา่คะแนน 3 คะแนน 

     ระดับความเป็นจรงิ  น้อย   มีคา่คะแนน 2 คะแนน 

     ระดับความเป็นจรงิ  น้อยที่สุด  มีคา่คะแนน 1 คะแนน 

   ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับผลส าเร็จของการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีน

มี 5 องค์ประกอบ 1) ความรู้ ความสามารถใน การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) ผลส าเร็จของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ 

โดยเกณฑ์การให้คะแนนมดีังนี้ 

    ระดับความเป็นจรงิ  มากที่สุด   มีคา่คะแนน 5 คะแนน 

    ระดับความเป็นจรงิ  มาก    มีคา่คะแนน 4 คะแนน 

    ระดับความเป็นจรงิ  ปานกลาง  มีคา่คะแนน 3 คะแนน 

    ระดับความเป็นจรงิ  น้อย    มีคา่คะแนน 2 คะแนน 

    ระดับความเป็นจรงิ  น้อยที่สุด   มีคา่คะแนน 1 คะแนน 

 3. วธิีกำรสร้ำงเครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวจิัย  
  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษา ตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมปัจจัยภาวะผูน้ าครู ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

3) การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5) การมุง่

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน และผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
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1) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 5) ผลส าเร็จของนักเรียนในการจัดการเรยีนรู้ แล้วก าหนดค าถาม

แบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท 

(Rensis Likert Method) 

   3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์พิจารณา และเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความชัดเจน

ของภาษาในข้อค าถาม และควบคุมเนือ้หา เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงด้านเนือ้หาของ

แบบสอบถาม จากนั้นน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขค าถามตามข้อเสนอแนะแล้ว

น าเสนอประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง 

 4. กำรหำคุณภำพเครือ่งมอืท่ีใช้ในกำรวิจัย 

  การหาคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งเป็นเป็นขั้นตอน

ดังนี้ 
   4.1 การหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยน า

แบบสอบถามเสนอต่อกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหาร

การศกึษา จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในด้านความเที่ยงตรงของ

เนือ้หา รูปแบบของแบบสอบถามและด้านภาษาที่ใชเ้ครื่องมอืแต่ละข้อ และความสมบูรณ์

ของค าชีแ้จง เมื่อผูว้ิจัยได้รับเครื่องมอืที่ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบแก้ไขกลับคืนมาครบทั้ง  

5 ท่าน ผูว้ิจัยได้น าเครื่องมือมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วจึงน าเสนอ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาโดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ผู้เช่ียวชาญที่ท าการ

ตรวจสอบแบบสอบถามและแก้ไขเครื่องมือ มดีังนี้ 

    4.1.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

    4.1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

    4.1.3 นายประจบ บุญแสง ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
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    4.1.4 นายนภาดล วิภาวิน ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนธาตุทอง

อ านวยวิทย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

    4.1.5 นางสวรรยา ผวิบุญเรือง ต าแหน่ง ครูช านาญการโรงเรียน 

เดื่อศรไีพรวัลย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  พบว่า มคีวามเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(Index Of consistency : IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00  

   4.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) และความเชื่อม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยด าเนนิการ ดังนี้  

    4.2.1 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-out)  

กับผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จาก 3 โรงเรียน จ านวนทั้งหมด 50 คน  

โดยแต่ละโรงเรียนจะเก็บกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  

     4.2.1.1 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหาร 3 คน หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ 1 คน และครูผูส้อน 26 จ านวนทั้งหมด 30 คน 

      4.2.1.2 โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  

2 คน หัวน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน และครูผู้สอน 7 คน จ านวนทั้งหมด 10 คน  

     4.2.1.3โรงเรียนขนากลาง 1 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  

1 คน หัวน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน และครูผู้สอน 8 คน จ านวนทั้งหมด 10 คน  

    4.3 แล้วน าแบบสอบถามมาวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยวิธี

หาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม (Item Total Correlation) พบว่า มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.55 ถึง 0.91 

     4.3.1 ระดับปัจจัยภาวะผูน้ าครู ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน

รวม (Item Total Correlation) พบว่า มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.55 ถึง 0.88 

     4.3.2 ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู ้ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม (Item Total Correlation) พบว่า มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 0.91  

    4.4 หาค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีสัมประสิทธิ์ พบว่า มคีวามเชื่อมั่น  

(Raliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)       

โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index Of consistency : IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 

1.00 
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 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยมีวธิีการเก็บรวบรวม 

ดังนี้ 

   5.1.1 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากส านักบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในการท าหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร เพื่อขอ

ความอนุเคราะหใ์ห้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยตอบแบบสอบถาม โดยผู้วจิัยส่งแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง พร้อมได้ก าหนดวันส่งคนื 

   5.1.2 ผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถามคนืจากโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ตาม วัน เดือน ปี ที่ก าหนด ถ้าโรงเรียนใดส่งแบบสอบถามยังไม่ครบ 

ผูว้ิจัยจะติดตามเพื่ออนุเคราะหใ์นการส่งแบบสอบถามเป็นรายโรงเรยีน ท าใหไ้ด้

แบบสอบถามคนืครบทั้งหมด 117 ชุด เพื่อน ามาวิเคราะหข์้อมูลตอ่ไป 

   5.1.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมด มาตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

  5.2 การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล 

   การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยมีวธิีการตามล าดับ

ดังนี้ 

    5.2.1 เมื่อเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลมาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และกระท าคัดเลือกไว้เฉพาะแบบสอบถาม ที่มคีวาม

สมบูรณ์ 

    5.2.2 แบบสอบที่สมบูรณ์มาลงรหัสใหค้ะแนนตามน้ าหนักคะแนน 

แตล่ะขอ้และบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ วเิคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมประยุกต์ 

ทางสถิติดว้ยคอมพิวเตอร์ 

    5.2.3 น าผลการวิเคราะหม์าท าการวิเคราะหข์้อมูลตามความ 

มุ่งหมายวิจัยต่อไป  

 6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางสถิติดว้ย

คอมพิวเตอร์ ทดสอบสมมุติฐาน ดังต่อไปนี้ 
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   6.1 สถิติพื้นฐำน 

    6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    6.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    6.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

   เกณฑท์ี่ใชใ้นการก าหนดค่าค่าเฉลี่ย (Mean) ก าหนดได้ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้43) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับปัจจัย / ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับปัจจัย / ระดับการปฏิบัติมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปัจจัย /ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับปัจจัย / ระดับการปฏิบัติน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับปัจจัย / ระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 

  6.2 สถิติที่ใช้ในกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 

    6.2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างงา่ย (Item total 

Correlation) ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวม (item – total correlation) 

    6.2.2 ค่าความเชื่อม่ัน (reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

   6.3 สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน ได้แก่ 

    6.3.1 ใช้สถิตกิารหาค่าเฉลี่ย (x̄ ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เพื่อวิเคราะห์ระดับปัจจัยภาวะผูน้ าครูและผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู ้ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร 

    6.3.2 ใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test ชนิด 

(One-Way ANOVA) และ T-test, ชนิด (Independent Samples) เพื่อเปรียบเทียบปจัจัย

ภาวะผูน้ าครูและผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้

ฝา่ยวิชาการ และครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพ เพศ ระดับการศกึษา และประสบการณ์

ท างานในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
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    6.3.3 ใช้สถิตกิารหาค่าความสัมพันธ์อย่างงา่ยของงเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) ในการวิเคราะหป์ัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลต่อ

ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

    6.3.4 .สถิตทิี่ใชว้ิเคราะห์การถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) ในการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ผลส าเร็จของการจัดการ

เรียนรู้ในในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 2 กำรหำแนวทำงพัฒนำปัจจัยภำวะผู้น ำครูที่ส่งผลต่อผลส ำเร็จของ

กำรจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร 

 ผูว้ิจัยน าร่างแนวทางการพัฒนาปัจจัยภาวะผู้น าครูที่ส่งผลต่อผลส าเร็จของการ

จัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยมีขั้นตอนการ 

ด าเนนิงานดังนี้ 
  1. ร่างแนวทางการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่ส่งผลต่อผลส าเร็จของการ

จัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยพิจารณาจาก

ปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลต่อผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู ้ซึ่งพบว่ามี 3 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 2) ด้านการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 3) ด้านการ

มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

  2. น าร่างแนวทางการพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาแล้วน าไป

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาเป็นแนวทางในการพัฒนาปัจจัยภาวะผู้น าครูที่ส่งผลตอ่

ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

จ านวน 10 คน ดังรายชื่อ ต่อไปนี ้

   2.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

   2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   2.3 นายประจบ บุญแสง ผู้อ านวยการส านักการศกึษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
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   2.4 นายก าแพง ไชยมาตย์ ศกึษานิเทศก์ ส านักการศกึษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.5 นางสาวโสภา ทวีพันธ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนภูดนิแดงวิทยา 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.6 นายเชิดชาย ราชกรม ผูอ้ านวยการโรงเรียนสกลทวาปี  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.7 นางรัศมี วงษ์ศิลา ต าแหนง่ ครูเช่ียวชาญโรงเรียนสกลทวาปี  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

    2.8 นายพิมล พักตะไชย หัวหน้าฝา่ยวิชาการโรงเรียนภูดนิแดงวิทยา

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.9 นายสุทัศน ์สุวรรณโน ผูอ้ านวยการโรงเรียนเดื่อศรีไพรวัลย์  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   2.10 นางชนากานต์ แสนสุข ต าแหนง่ครูเช่ียวชาญโรงเรียนสกลทวาปี  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  3. น าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ าครูที่สง่ผลตอ่ 

ผลส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

โดยด าเนินการจัดกระท าข้อมูล และวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
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