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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้สื่อเอกสารจริงเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัย 
ได้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4. การดําเนินการทดลอง 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
  1. ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 14 ห้องเรียน รวม 700 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา        
ปีที่ 5/14  ภาคเรียนที่ 2  ปกีารศึกษา 2558 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จํานวน 49 คน  
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  Random  Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วย 
ในการสุ่ม ทั้งนี้นักเรียนมีคุณสมบัติคล้ายคลึงกัน เป็นแบบคละความสามารถ เก่ง  
ปานกลาง อ่อน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
  2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

   1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้
เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
  การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัย
ได้ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิเคราะห์มาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนด
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาความสามารถด้าน การเขียนภาษาอังกฤษให้เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
   1.2 ศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงาน การสอนเขียนภาษาอังกฤษ และการใช้เอกสารจริง 

   1.3 ศึกษาคําอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้รายวิชาวิชาภาษาอังกฤษ
หลัก อ42102 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทําแผนการเรียนรู้ 
   1.4 ศึกษาและเลือกเนื้อหาที่ใช้ในการสอนจากเอกสารจริง เช่น ประกาศ 
โฆษณา ข่าว ฉลากยา พยากรณ์อากาศ คําแนะนําวิธใีช้อุปกรณ์ จดหมาย เป็นต้น  
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โดยให้มีความยากง่ายของคําศัพท์ สํานวน และโครงสร้างของประโยค เหมาะสม 
กับระดับความสามารถของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
   1.5 นําเนื้อหาที่คัดเลือกแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญการสอนภาษาอังกฤษ
ตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของเนื้อหา  
   1.6 ศึกษากิจกรรมการเขียนภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเลือกประเภทของงานเขียนที่ใช้ในการวิจัย มีช้ินงานปฏิบัติ 
6 ช้ินงาน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง 
 

แผน
ที่ 

จํานวน
ช่ัวโมง 

หัวข้อ หน้าที่ทางภาษา งานเขียน เอกสารจริง 

1 3 Daily 
routine 

Parts of speech 
Tenses Writing sentences  
Writing a  paragraph 
Writing about daily 
routine  

My Daily 
Routine 

ตาราง
กิจวัตร
ประจําวัน 

2 3 Personal 
information 

Writing about personal 
information and people’s 
personality 

Let Me Tell 
You About  
Myself 

Student 
weekly 

3 3 Eating out 
 

Writing about food and 
how to cook food 

My Favorite 
Food 

-วารสาร 
-ตํารา 
  อาหาร 
-แผ่นพับ 
 อาหาร 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

แผน
ที่ 

จํานวน
คาบ 

หัวข้อ หน้าที่ทางภาษา งานเขียน 
หัวข้อ/

เอกสารจริง 

4 3 Formal 
letter 

Writing  formal letter An 
Application 
Letter 

Student 
weekly, 
Nation 
Junior, 
-หนังสือ 
พิมพ์ 
The Nation 

5 3 A special 
place 
 

Writing about place An 
Interesting 
place 

-แผ่นพับ
สถานที่ 
-หนังสือ 
นําเที่ยว 

6 3 Hobby Writing about hobby and 
activity 

My Hobby วารสาร 
หนังสือ 
พิมพ์ 

 
    1.7 ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้
เอกสารจริง โดยมีส่วนประกอบดังนี้ 
      1.7.1 สาระสําคัญ 
      1.7.2 ผลการเรียนรู้ 
     1.7.3 สาระการเรียนรู้      
      1.7.4 กิจกรรมการเรียนรู้  
       1.7.4.1 ขั้นก่อนปฏิบัติงาน (Pre-task) 
       1.7.4.2 ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During - task) 
       1.7.4.3 ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post – task) 
        1.7.4.3.1 ขั้นวิเคราะห์ภาษา (Language analysis) 
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        1.7.4.3.2 ขั้นฝึกการใช้ภาษา (Practice) 
       1.7.4.3.3 ขั้นติดตามผล (Follow-up) 
     1.7.5 สื่อการเรียนรู้ 
      1.7.6 การวัดผลและประเมินผล 
    1.8 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน  
5 ท่าน เพื่อตรวจสอบรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ สาระสําคัญ สาระการเรียนรู้
ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา กิจกรรม สื่อ การวัดผลประเมินผล 
ซึ่งผู้เช่ียวชาญมีดังนี้  
     1.8.1 ดร.อุษา ปราบหงษ์ ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
     1.8.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์ อาจารย์
ประจํา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  
      1.8.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ อาจารย์
ประจํา สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
     1.8.4 นางกิตติยา มุกดาประเสรฐิ ครูชํานาญการพิเศษ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 
     1.8.5 นางฉันทนา ศรีริทารา ครูชํานาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 
     1.9 จัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้
เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อทําการประเมินโดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า ของ Likert และกําหนดเกณฑ์การประเมินความเหมาะสม ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 69-71)  
    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50   หมายถึง  เหมาะสมมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อย   
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50   หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 
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    ผู้วิจัยตั้งเกณฑ์ผ่านการประเมินไว้ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปถือว่าใช้ได้ ผลการ
ประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดย 
ใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55) 
    1.10 นําข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญพิจารณาแล้วมาปรับปรุงแกไ้ข 
คําศัพท์และเนื้อหาที่ยากเกินไปให้เหมาะสมกับระดับช้ันแล้วนําแผนการจัดการเรียนรู้ 
ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/13 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 47 คน เพื่อหาข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับเวลา สื่อการสอน การวัดและการประเมินผล เนื้อหาที่ใช้ในกิจกรรมการเรียน 
การสอน ผู้วิจัยพบว่า ข้อบกพร่องและนํามาปรับปรุงแกไ้ข คือ ตัวอักษรมีขนาดเล็ก 
รูปภาพ ที่นํามาใช้เป็นภาพขาว – ดํา ทําให้นักเรียนขาดความสนใจ ผู้วิจัย จึงปรับเปลี่ยน
ขนาดตัวอักษรให้มีขนาดใหญ่ขึ้น และปรับเปลี่ยนรูปภาพให้เป็นรูปภาพสีเพื่อดึงดูด 
ความสนใจของนักเรียน  
    1.11 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ที่ทดลองใช้มาปรับปรุงแกไ้ขและจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนําไปทดลองจริง 
กับกลุ่มตัวอย่าง 
 

  2. การสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ  
  ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ การพัฒนาเครื่องมือวัดความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษ เทคนิคการ
เขียนข้อสอบและการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
   2.2 ศึกษาวิธีสร้างแบบทดสอบที่ดี วิธีหาค่าความยาก ค่าอํานาจจําแนก  
ค่าความเช่ือม่ัน และหาค่าความเที่ยงตรงของข้อสอบ จากเอกสารและตําราที่เกี่ยวข้อง 
   2.3 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทําตารางกําหนดลักษณะของข้อสอบ สร้างแบบทดสอบ 
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วัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยวัดความสามารถการใช้ภาษาสําหรับ 
การเขียนในเรื่อง ไวยากรณ์ การใช้คําศัพท์ กลไกการเขียน ความคล่องแคล่ว รูปแบบและ
การเรียบเรียงในการเขียน ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาและหน้าที่ของภาษา 
  2.4 สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
ซึ่งดําเนินการ ดังนี้ 
   2.4.1 สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 9 ข้อ เป็นแบบอัตนัยต้องการใช้จริง 6 ข้อ 
   2.4.2 สร้างเกณฑ์การตรวจแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกส่วน ซึ่งปรับจากเกณฑ์การให้คะแนน
ของ Hughes (2000, pp. 91-93) ดังนี้ 1. ด้านไวยากรณ์ 2. การใช้คําศัพท์ 3. กลไก 
การเขียน 4. ความคล่องแคล่ว และ 5. รูปแบบและการเรียบเรียง โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนเป็น Rubric ดังตาราง 2 คือ 
 
ตาราง 2 เกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ไวยากรณ์ 
Grammar 

6 การใช้ไวยากรณ์หรือการลําดับคําถูกต้องเกือบทั้งหมด 

5 การใช้ไวยากรณ์หรือการลําดับคําถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

4 การใช้ไวยากรณ์หรือการลําดับคํา ถูกต้องเพียง 50% 
มีบางครั้งที่จะต้องอ่านซํ้าเพื่อเพิ่มความเข้าใจยิ่งขึ้น 

3 การใช้ไวยากรณ์หรือการลําดับคําถูกต้องเพียงบางส่วน 
ซึ่งบางครั้งไม่เข้าใจชัดเจนเพียงพอ 

2 การใช้ไวยากรณ์หรือการลําดับคําถูกต้องเพียงเล็กน้อย 
ผู้ประเมินต้องอาศัย การตีความด้วยตนเอง 

1 การใช้ไวยากรณ์ หรือการเรียงลําดับไม่ถูกต้อง ยากต่อ
ความเข้าใจ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

การใช้คําศัพท์ 
(Vocabulary) 

6 คําศัพท์และสํานวนที่ใช้เหมาะสมคล้ายกับเป็นผู้เขียน
เจ้าของภาษา 

5 บางครั้งคําศัพท์และสํานวนที่ใช้ไม่เหมาะสม อาศัยคําศัพท์
อื่นมาสื่อความหมายแทนได้ 

4 ใช้คําผิดหรือไม่เหมาะสม การสื่อความหมายจํากัดเล็กน้อย
เนื่องจากคําศัพท์  ไม่เพียงพอ 

3 คําศัพท์ที่ใช้จํากัดบางส่วนและการสื่อความหมายคลุมเครือ 

2 คําศัพท์ที่ใช้ค่อนข้างจํากัดและใช้ผิดวัตถุประสงค์ ผู้ประเมิน
ต้องตีความด้วยตนเอง 

1 คําศัพท์ที่ใช้จํากัดมาก ยากต่อความเข้าใจ 

กลไกการเขียน 
(Mechanics) 

6 ตัวสะกดและ/หรือเครื่องหมายวรรคตอนถูกต้องเกือบ
ทั้งหมด 

5 ตัวสะกดและ/หรือเครื่องหมายวรรคตอนถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ่ 

4 ตัวสะกดและ/หรือเครื่องหมายวรรคตอนถูกต้องเพียง 50% 
ต้องอ่านซํ้าเพื่อเพิ่มความเข้าใจ 

3 ตัวสะกดและ/หรือเครื่องหมายวรรคตอนถูกต้องเพียง
บางส่วน ซึ่งบางครั้งไม่เข้าใจชัดเจน 

2 ตัวสะกดและ/หรือเครื่องหมายวรรคตอนถูกต้องเพียง
เล็กน้อย ผู้ตรวจต้องอาศัยการตีความด้วยตนเองเพียงพอ 

1 ตัวสะกดและ/หรือเครื่องหมายวรรคตอนไม่ถูกต้อง ยากต่อ
ความเข้าใจ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ความ
คล่องแคล่ว 
(Fluency) 

6 ตัวเลือกของโครงสร้างและคําศัพทไ์ม่เปลี่ยนแปลง
เหมาะสมคล้ายกับเป็นผู้เขียนเจ้าของภาษา 

5 ตัวเลือกของโครงสร้างและคําศัพท์บางครั้งเปลี่ยนแปลง 
การสื่อสารติดขัดบางส่วน 

4 การใช้ไวยากรณ์ หรือ คําศัพทโ์ดยทั่วไปไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม 

3 การใช้ไวยากรณ์ หรือ คําศัพทไ์ม่ถูกต้อง ติดขัดบางส่วน  
ทําให้การสื่อสารติดขัดบางครั้ง 

2 การใช้ไวยากรณ์ หรือ คําศัพทไ์ม่ถูกต้อง ทําให้การสื่อสาร
ติดขัดไมไ่ดใ้จความ 

1 สื่อสารไมไ่ด้เนื่องจากการใช้ไวยากรณ์ หรือ คําศัพท์ 
ไม่ถูกต้อง ทําให้สับสน 

รูปแบบและการ
เรียบเรียง 
(Form and 
organization) 

6 การเรียบเรียงดี ซึ่งสามารถสื่อความหมายเช่ือมโยงเนื้อหา
ดี ลักษณะคล้ายกับผู้เขียนเจ้าของภาษา 

5 สื่อต่างๆ เรียบเรียงได้ดีสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาได้ดีเป็น
บางครั้ง แต่การสื่อสารยังมีข้อบกพร่องอยู่ 

4 การเรียบเรียงยังไม่เพียงพอในบางส่วน มีการตรวจซํ้าอีก
ครั้งหนึ่งเพื่อให้เห็นความคิดชัดเจน 

3 เนื้อหาสามารถเช่ือมโยงเรียบเรียงกันได้เล็กน้อย แต่ผู้
ประเมินสามารถพิจารณาเหตุผลในการเรียบเรียงได้บ้าง 

2 การนําเสนอความคิดเห็นหลายๆ ความคิด ขาดความ
เช่ือมโยงกัน 

1 การเรียบเรียงเนื้อหาการสื่อสารไม่ต่อเนื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
      คะแนน 1-15     ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ปรับปรุง 
      คะแนน 16-20   ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช้ 
      คะแนน 21-25   ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง ดี 
      คะแนน 25-30   ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีเยี่ยม 
  2.5 นําแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอที่ปรึกษาพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
จากนั้นนําไปให้ผู้เช่ียวชาญ (ข้อ 1.8) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) เชิงเนื้อหา
และผลการเรียนรู้ที่ต้องการ วัดความถูกต้องของเนื้อหา แล้วนํามาปรับปรุงแกไ้ขตาม
คําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ และความถูกต้องในการใช้ภาษา โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับลักษณะพฤติกรรม IOC (Index of Item Objective 
Congruent) ซึ่งผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านจะให้คะแนนตามเกณฑ์ดังนี้ 
   +1    หมายถึง  แนใ่จว่าข้อสอบนั้นตรงกับผลการเรียนรู้นั้น 
   0     หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อสอบนั้นตรงกับผลการเรียนรู้นั้น 
   1     หมายถึง  แนใ่จว่าข้อสอบนั้นไม่ตรงกับผลการเรียนรู้นั้น 
  ถ้าค่า IOC ที่คํานวณได้ มากกว่าหรือเท่ากับ .50 แสดงว่าข้อสอบนั้นวัดได้
จริงตามจุดประสงค์ของการวัด ก็เลือกข้อสอบนั้นไว้ แต่ถ้าค่า IOC ที่คํานวณได้น้อยกว่า 
.50 แสดงว่าข้อสอบนั้นไม่วัดหรือไม่เป็นตัวแทนของจุดประสงค์ของการวัด ก็จะตัดทิ้งหรือ
นําไปปรับปรุงแก้ไขใหม่ตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ ได้ค่าความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา
ระหว่าง 0.8-1.0 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.88 สามารถนําข้อสอบ
ไปใช้ได้ 
  2.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถจํานวน 9 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/13 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
จํานวน 9 คน นักเรียนเก่ง 3 คน ปานกลาง 3 คน และ อ่อน 3 คนเพื่อทดสอบความ
เหมาะสมของเวลาและการสื่อความหมายของภาษาและผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบทดสอบให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  2.7 นําแบบทดสอบวัดความสามารถที่แกไ้ข ปรับปรุงจนสมบูรณ์แล้ว
จํานวน 9 ข้อไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านการเรียนเนื้อหาดังกล่าวมาแล้ว จํานวน 50 คน 
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เพื่อหาค่าความยาก (Level of Difficulty) และค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) คัดเลือก
ข้อคําถามที่มีค่าความยากระหว่าง 0.61-0.80 ไปใช้วิเคราะห์ หาค่าอํานาจจําแนก 
เป็นรายข้อ นําแบบทดสอบที่ได้ค่าอํานาจจําแนกระหว่าง 0.21-0.70 มีข้อสอบสามารถใช้
จริงได้ 7 ข้อ และคัดเลือกนําแบบทดสอบมาจํานวน 6 ข้อ มาหาค่าความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.80 
  2.8 นําแบบแบบทดสอบวัดความในการเขียนภาษาอังกฤษมาปรับปรุงแกไ้ข 
   2.9 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษที่ปรับปรุง
แกไ้ขแล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนําไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
   

 3. การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ขั้นตอนการแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด 
การเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีดังนี้ 

  3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ จากเอกสารและตําราที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการแบบสอบถาม  
  3.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ  
  3.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นการปฏิบัติงานใช้สื่อเอกสารจริง จํานวน 20 ข้อ โดยกําหนดเป็นคําถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิดกําหนดคําตอบเป็นข้อความ 5 ระดับ  
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
   5 คะแนน  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
   4 คะแนน  ระดับความพึงพอใจมาก  
   3 คะแนน  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
   2 คะแนน  ระดับความพึงพอใจน้อย  
   1 คะแนน  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  
  3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้อง   
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ของพฤติกรรมที่ต้องการวัด และความเหมาะสมด้านการใช้ภาษา ซึ่งผู้เช่ียวชาญแต่ละท่าน
ให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
         + 1 เมื่อ แนใ่จว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

       0 เมื่อ ไม่แนใ่จว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
   -1  เมื่อ แนใ่จว่าข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
 โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index  of  Item  Objective  Congruence)  
(วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2550, หน้า 200)  ซึ่งค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ มีค่าเท่ากับ 0.98 แสดงว่า แบบสอบถามที่สร้างขึ้นมามีความเที่ยงตรง 
ในการวัดตามลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการ 
   3.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแกไ้ขแล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์เพื่อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยไดใ้ช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group  Pretest    
Posttest  Design ซึ่งศึกษากลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว  มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 131-133) 
 
ตาราง 3 แบบแผนการวิจัย 
 

การทดสอบก่อนเรียน ตัวแปรทดลอง การทดสอบหลังเรียน 

T1 x T2 

  
 เมื่อ      T1 แทน   การทดสอบก่อนเรียน  (Pre-test) 
       X แทน   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงาน 
          โดยใช้เอกสารจริง  (treatment) 
       T2  แทน  การทดสอบหลังเรียน  (Post-test) 
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การดาํเนนิการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/14  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 
จํานวน 49 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster  Random  Sampling) โดย 
ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ช้ีแจงให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบถึงการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
การปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง เพื่อให้ทุกคนเข้าใจตรงกันและปฏิบัติกิจกรรมได้ถูกต้อง 
  2. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ จํานวน 6 ข้อ ข้อละ 30 คะแนน รวมทั้งสิ้น 
180 คะแนน 
  3. ดําเนินการสอนกลุ่มตัวอย่างตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบเน้น 
การปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
ในระหว่างการจัดการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง เก็บคะแนน
การทดสอบท้ายแผนด้วยแบบวัดความสามารถทางการเขียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จํานวน  
6 แผน  
  4. ทดสอบหลังเรียน  (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถ 
ในการเขียนซึ่งเป็นชุดเดิมกับการทดสอบก่อนเรียน  (Pre-test)   
  5. ให้นักเรียนทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด 
การเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานแล้วบันทึกคะแนนไว้เปรียบเทียบกับเกณฑ์วัดความ 
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
   6. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าทางสถิติ 
  7. สรุปและอภิปรายผลการทดลอง  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
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   1.1 หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดย 
ใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยการเปรียบเทียบ
ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนท้ายแผนกับ
คะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้  E1/E2  เพื่อหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์  75/75 
   1.2 เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริง ระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียน โดยใช้สถิติ t – test  ชนิด Dependent Samples 
    1.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
การปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ   
โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย
แต่และข้อ  ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

  2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  การนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นการแจกแจง 
ข้อค้นพบที่สําคัญในเชิงอธิบายความ ที่จะนํามาสู่การสรุปผลงานการวิจัย ในขณะดําเนิน 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงานโดยใช้เอกสารจริงเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการเขียนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในด้านการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการเขียนภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้านการนําไปใช้ และการพัฒนาด้านกระบวนการ 
กลุ่ม โดยการสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

  1.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) หรือคะแนนเฉลี่ย ซึ่งมีสูตรดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2552, หน้า 126) 

       X  = 
N
fX∑  

    เมื่อ X   แทน  ค่าเฉลี่ย 
      X       แทน ค่ากลางแต่ละช้ัน 
      f       แทน ความถี่ข้อมูลแต่ละช้ัน 
      N  แทน จํานวนข้อมูลทั้งเห็น 
  1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวัดการกระจาย
หาได้จากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2552, หน้า 127) 

      S.D. =  
1-N

X
2

)( xf −∑  
 

   เมื่อ  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     f       แทน  ความถี่ของข้อมูล 
     X  แทน ค่ากลางของข้อมูล 

      X      แทน  ค่าเฉลี่ยของข้อมูล 
      N   แทน จํานวนคะแนนในกลุ่ม 
  1.3 ค่าร้อยละ (Percentage) เป็นการเทียบความถี่หรือจํานวนที่ต้องการจาก
สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2552, หน้า 125) 

      P  = 100
n
f ×  

 

    เมื่อ P แทน  ร้อยละ 
      f แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลให้เป็นร้อยละ 
      n แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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 2. สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ มีดังน้ี 
  2.1   หาค่าความยาก (Level of Difficulty: P) โดยใช้สูตรของ Whitney and 
Saber, 1975 อ้างอิงจาก โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2527, หน้า 277 

                              สูตร P =  

 

  Sh   แทน  ผลรวม Fx ของคะแนนกลุ่มสูง 
  Sl    แทน  ผลรวม Fx ของคะแนนกลุ่มตํ่า 
  Fx   แทน  ผลคูณของคะแนนในแต่ละข้อกับจํานวนของผู้ที่ตอบได้คะแนน 
                           นั้นๆ 
  Xmax  แทน  คะแนนสูงสุดที่ผู้ตอบทําได้ 
  Xmin   แทน  คะแนนตํ่าสุดที่ผู้ตอบทําได้ 
  nt  แทน  จํานวนผู้ตอบทั้งกลุ่มสูง และกลุ่มตํ่า  
  2.2  หาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination: r) โดยใช้สูตรของ Whitney and 
Saber, 1975 อ้างอิงจาก โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2527, หน้า 264 เมื่อแบบทดสอบ 
เป็นอัตนัย 

                             สูตร r =  

                   

                Sh   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มสูง 

                   Sl     แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มตํ่า 

                   Xmax  แทน  คะแนนสูงสุดที่ได้ 

   Xmin  แทน  คะแนนตํ่าสุดที่ได้ 

                   nl     แทน  จํานวนคนกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ารวมกัน 

                   nh    แทน  จํานวนคนในกลุ่มสูง 

  2.3  หาค่าความเที่ยงตรง (Validity)  ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนกับผลการเรียนรู้ (Index of item-Objective 
Congruence : IOC)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2552, หน้า 104) 

                                IOC  =   
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            เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบวัด 
     ความสามารถในการเขียนกับผลการเรียนรู้ 
                    แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
                  N       แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
  2.4   หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใช้วิธีของ Hoyt อ้างอิงจาก โกวิทย์ 
ประวาลพฤกษ์, 2527, หน้า 280 

  หาค่าผลบวกของคะแนนกําลังสองของทั้งหมด 

                        สูตร SSs =    

     หาผลบวกของคะแนนกําลังสองระหว่างข้อ 

                         สูตร SSI =    

     หาผลบวกของคะแนนกําลังสองระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 

                         สูตร SST =    

     หาผลบวกของคะแนนกําลังสองของความคลาดเคลื่อน 

                         สูตร SSE = SST-SSs-SSI 

     หาความแปรปรวนความคลาดเคลื่อน 

                         สูตร MSs =  

     หาความแปรปรวนระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 

                                    สูตร MSE =  

                                    n แทน จํานวนคนที่ตอบ 
                        k แทน จํานวนข้อคําถาม 
                        R แทน ผลรวมของคะแนนในแต่ละข้อ 
                       T แทน ผลรวมของคะแนนในแต่ละคน 
 

                         แทนค่าในสูตร       rtt = 1-  
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 3. สถิติตรวจสอบสมมตฐิาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2552, หน้า 113 -114)  

   3.1 หาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร 1E / 2E    

E1
A

100
N

X
×∑

=        หรือ  E1 100
A
N

X

×

∑

=  

 เมื่อ 1E   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ∑ x  แทน  ผลรวมของคะแนนนักเรียนที่วัดได้จากการทํา  
       แบบทดสอบความสามารถในการเขียนท้ายแผน  
   A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
       ในการเขียนท้ายแผนทุกแผน 
   N   แทน   จํานวนนักเรียน 

E1
B

100
N

Y
×∑

=        หรือ  E2 100
B
N

Y

×

∑

=  

 เมื่อ 2E  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

   ∑ Y  แทน ผลรวมของคะแนนนักเรียนที่ได้จากการทําแบบทดสอบ 
       ความสามารถในการเขียนหลังเรียน 
   B    แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
       ในการเขียนหลังเรียน 
   N     แทน จํานวนผู้เรียน 
  3.2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที (t – test ชนิด Dependent 
Samples) กรณีกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระกัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 112) 

      สูตร   t =  
( )

( )1

22

−

∑−∑

∑

n

DDn

D             

 เมื่อ t  แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต เพื่อทราบ 
          ความมีนัยสําคัญ 
   D  แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
   N  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่างหรือจํานวนคู่คะแนน  
   ∑   แทน ผลรวม 
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