
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดศึกษาและรวบรวมเอกสารรวมทัง้งานวิจัยที่

เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการวจัิยและเปนแนวทางสําหรับดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  2. หลักการจัดหลักสูตรการเรยีนรูวทิยาศาตร 

  3. การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  4. การสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  5. การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7E 

  6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความพึงพอใจ 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551   

 1. หลักการของหลักสูตร 

  เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศกึษา 

ของประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดดังนี้

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา 4-9) 

   1.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มจุีดหมาย

และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   1.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศกึษาอยางเสมอภาค 

   1.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมสีวนรวม 

ในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
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   1.3 เปนหลักสูตรที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู เวลา และ

การจัดการเรยีนรู 

   1.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

   1.5 เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีงโอนผลการเรยีนรูและ

ประสบการณ 

 2. วสิัยทัศน  

  มุงพัฒนาผูเรยีนทุกคน ซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวาม

สมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มจีิตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืง

โลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

มคีวามรูและทักษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคติที่จําเปนตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและ

การศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถ

เรยีนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  

 3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณภาพ 

ตามมาตรฐานการเรยีนรู ซึ่งการพัฒนานักเรยีนใหบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดนัน้ 

จะชวยใหนักเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมี

วัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาววสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเอง และสังคมรวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ และ

ความถูกตอง การเลอืกรับ หรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลตลอดจนการเลอืกใช

วธิกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

  3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห การคิด

สังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ไดอยางเหมาะสม 

  3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ

อุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และ 
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ขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม  

แสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมกีารตัดสินใจที่มี

ประสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

  3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืกและใช

เทคโนโลยดีานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง

เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะ

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไทยไดอยางมคีวามสุขในฐานะเปน

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

  4.1 รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

  4.2 ซื่อสัตยสุจรติ 

  4.3 มวีนัิย 

  4.4 ใฝเรยีนรู 

  4.5 อยูอยางพอเพยีง 

  4.6 มุงม่ันในการทํางาน 

  4.7 รักความเปนไทย 

  4.8 มจีิตสาธารณะ 
 

หลักการจัดหลักสูตรการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มุงพัฒนานักเรยีนทุกคนซึ่งเปน

กําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม  มจิีตสํานกึใน
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ความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมคีวามรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้เจตคตทิี่จําเปนตอ

การศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญ

บนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ เพื่อให

การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานสอดคลองกับสภาพดังกลาว กระทรวงศกึษาธกิาร จึงไดใหใช

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551, หนา 3) 

 1. ความสําคัญของวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมปจจุบันและอนาคต เพราะ

วทิยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวติทุกคน ทัง้ในชีวติประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจน

เทคโนโลย ีเครื่องมอืเครื่องใช และผลผลติตางๆ ที่คนไดใช เพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติ

และการทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตร ผสมผสานกับความคดิ 

สรางสรรคและศาสตรอื่นๆ วทิยาศาสตรชวยใหคนไดพัฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเปนเหตุเปน

ผล คดิเปนระบบ สามารถตัดสนิใจ โดยใชขอมูลที่หลากหลายและมปีระจักษพยานที่

ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซึ่งเปนสังคมของการเรียนรู 

(Knowledge based society) ดังนัน้ทุกคนจึงจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหรู 

วทิยาศาสตร เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจโลกธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีี่มมีนุษย

สรางสรรคขึ้น สามารถนํา ความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรค และมคีุณธรรม  

 2. ธรรมชาตขิองวิชาวิทยาศาสตร 

  วทิยาศาสตร หมายถงึ ความรูทางวทิยาศาสตร(Body of knowledge) และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (Process of Science) ที่ใชหาความรูทางวทิยาศาสตร ดังนัน้

การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรที่แทจรงิ ในปจจุบันจึงมไิดมุงเฉพาะเนื้อหาความรูที่ไดจาก

การคนควา และเรยีบเรยีงไวอยางมรีะเบยีบ แตหมายรวมถงึกระบวนการแสวงหาความรู

ทางวทิยาศาสตรดวยการสอนวทิยาศาสตรที่ถูกตอง ควรใหผูเรยีนไดใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรคนควาหาความรูดวยตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรดงัที่ Klopfer ins Bloom (1971, pp. 555-580 อางถงึในพมิพันธ เดชะคุปต, 

2544, หนา 1) ไดกําหนดพฤตกิรรมของนักเรยีน ซึ่งเปนวัตถุประสงคการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรไว 5 ประการ ดังนี้ คอื 1) มคีวามรูความเขาใจกระบวนการสบืเสาะหาความรู
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ทางวทิยาศาสตร 2) มกีารนําความรูและวธิกีารทางวิทยาศาสตรไปใช 3) มเีจตคต ิ4) มี

ความสนใจ และ5) มทีักษะในการปฏบิัติ 

  การสอนดวยกระบวนการทางวทิยาศาสตร ทําไดโดยการนํากระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรตางๆ ไดแก การสังเกต การวัด การลงความคดิเห็นจากขอมูล การ

ตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูล และลงขอมูล การพยากรณ การคํานวณ การ

จําแนกประเภท การทดลอง ฯลฯ มาผสมผสานเปนกจิกรรมการสอน 

 3. การเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  จุดมุงหมายสําคัญประการหนึ่งของแผนการศกึษาในปจจุบัน คอื มุงฝกให

ผูเรยีนคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน และรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง การจัดกจิกรรม

การเรยีน การสอนวธิหีนึ่งที่จะทําใหนักเรยีนเกดิพฤตกิรรมดังกลาวได คือ การใหนักเรยีน

ไดมโีอกาสฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (สุวทิย มูลคํา และอรทยั มูลคํา, 2552, 

หนา 34) 

  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนสิ่งจําเปนตองฝกฝนใหเกดิขึ้นกับทุก

คนเพราะไมเพยีงแตจะเปนแนวทางในการคนควาหาความรู หรอืหาคําตอบสําหรับปญหา

ตางๆ เทานัน้ แตยังเปนประโยชนและเกี่ยวของกับชีวติประจําวันอยางใกลชิด ดังนัน้

ครูผูสอนควรชวยกันฝกฝนนักเรียนของเราใหเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใหได 

เพื่อเขาเหลานัน้จะไดเปนคนชางสังเกต รูจักคดิอยางมีเหตุผล รูจักแกปญหาตางๆ อยางมี

ระบบ และรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งจะเปนการสงเสรมิเขาเหลานัน้ให คดิเปน 

ทําเปน แกปญหาเปน เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมคีุณคาตอตนเองและมคีวามสุข 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจึงตองคํานงึถงึองคประกอบหลาย

ประการที่สําคัญคือ ธรรมชาตขิองวิชา  ธรรมชาตขิองการเรยีนรู และธรรมชาตขิอง

นักเรยีน ซึ่งครูผูสอนจะตองทําหนาที่เปนผูวางแผนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสม 

เพื่อการเรยีนรูนัน้จะกอใหเกดิประโยชนกับผูเรยีนสูงสุด 

 4. เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรเปนเรื่องของการเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิโดยมนุษยใช

กระบวนการสังเกต สํารวจตรวจสอบ การทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางวทิยาศาสตร 

และนําผลมาจัดระบบ หลักการแนวคดิและทฤษฏ ีดังนั้นการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 
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จงึมุงเนนใหผูเรยีนเปนผูเรยีนรูและคนพบดวยตนเองมากที่สุด นั่นคอื ใหไดทัง้กระบวนการ

และองคความรู ตัง้แตวัยเริ่มแรกกอนเขาเรยีนเมื่ออยูในสถานศกึษาและเมื่อออกจาก

สถานศกึษาไปประกอบอาชีพแลว 

  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศกึษามีเปาหมายสําคัญ ดังนี้ 

   4.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฏทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

   4.2 เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาต ิและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

   4.3 เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   4.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการ

แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสนิใจ 

   4.5 เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

   4.6 เพื่อนําความรูความเขาในในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชให

เกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

   4.7 เพื่อใหเปนคนมจีิตวิทยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

  จากความสําคัญของวทิยาศาสตร  ธรรมชาตขิองวิชาวทิยศาสตร การเรยีน

การสอนที่เนนกระบวนการทางวทิยาศาสตร และเปาหมายของการจัดการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร แสดงใหเห็นวาวทิยาศาสตรเปนพื้นฐานในการพัฒนาเทคโนโลย ีชวยใหมี

พัฒนาการในทุกดาน ดังนัน้หลักการจัดหลักสูตรการเรียนรูวทิยาศาสตร ตองมกีารพัฒนา

กระบวนการคดิ เนนกระบวนการที่ผูเรยีนเปนผูคดิลงมือ ปฏบิัต ิศกึษาคนควาอยางมรีะบบ

ดวยตนเอง ภายใตกจิกรรมที่หลากหลาย ทัง้นี้ตองคํานึงถงึสิ่งแวดลอม ความสามารถ 

และความแตกตางกันของผูเรยีนจึงจะสงเสริมใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาที่สมบูรณ 

 5. โครงสรางและคําอธบิายรายวชิา 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนมาตรฐานสากล กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 กําหนดโครงสรางรายวชิากลุมทีเ่นนวทิยาศาสตร 

ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

ปการศกึษา 2556-2557 วิชาฟสกิส เปนดังนี้ (หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนเตรยีม

อุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื, 2556, หนา 12) 
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  รายวชิาพื้นฐาน 

   ฟสกิส    .....เวลา 60 ช่ัวโมง  - 1.5 หนวยกติ 

  รายวชิาเพิ่มเตมิ 

   ฟสกิส 1   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 2   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 3   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 4   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 5   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

  ในการวจัิยครัง้นี้ กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ดังนั้นผูวิจัยจึงศกึษาตามโครงสรางรายวิชาเพิ่มเตมิ ในวชิาฟสกิส 1 โดยมคีําอธบิาย

รายวชิา ดังนี้ (หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื, 

2556, หนา 60) 

  ศกึษา สบืคนขอมูล ทดลอง อธบิาย และวเิคราะหเกีย่วกับการอธบิาย

ปรากฏการณธรรมชาต ิฟสิกส ปรมิาณกายภาพและหนวย การทดลองในวิชาฟสิกส  

ความไมแนนอนในการวัด  เลขนัยสําคัญ  การบันทกึผล การคํานวณ  การวเิคราะหผล

การทดลอง ปรมิาณตางๆ ของการเคลื่อนที่  การวัดอัตราเร็วของการเคลื่อนที่ในแนวตรง  

ความเรง  ความสัมพันธระหวางกราฟความเร็ว  เวลากับระยะทางสําหรับการเคลื่อนที่ใน

แนวตรง  สมการสําหรับคํานวณหาปรมิาณตางๆ ของการเคลื่อนที่ในแนวตรงดวย

ความเรงคงตัว แรง การหาแรงลัพธ ของแรงสองแรงที่ทํามุมตอกัน  กฎการเคลื่อนที่  

น้ําหนัก  กฎแรงดงึดูดระหวางมวลของนวิตัน  แรงเสยีดทาน  การนํากฎการเคลื่อนที่ของ

นวิตันไปใช  การเคลื่อนที่แบบโพรเจคไทล  การเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอตัราเร็วคงตัว  

และการเคลื่อนที่แบบฮารมอนกิอยางงาย  โดยใชกระบวนการศกึษาหาความรู การสํารวจ

ตรวจสอบ  สบืคนขอมูลและอภิปราย มคีุณลักษณะอันพงึประสงค มวีนิัย ใฝเรยีนรู มุงม่ัน

ในการทํางาน มคีวามรู/เรยีนรู  และเปนนักคดิ  

 6. มาตรฐานการเรยีนรู  

  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร กําหนดสาระการเรยีนรูไว 8 กลุมสาระ ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551, หนา 14) 
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  สาระท่ี 1 สิ่งมชีวีติกบักระบวนการดํารงชวีติ 

   มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ

โครงสราง และหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมชีีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการสบื

เสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแล

สิ่งมชีีวติ 

   มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจติวทิยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 2 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

   มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

  สาระท่ี 3 สารและสมบัตขิองสาร 

   มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัตขิอง

สารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู   

และจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกิดสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู            

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี 

   มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และ

แรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 
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   มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาต ิมกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนํา

ความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 5 พลังงาน 

   มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ

และสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน  

  สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ทีม่ผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ 

และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่

เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

   มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละเอกภพ 

การปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหา

ความรูและจติวทิยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใชใน

การสํารวจอวกาศและ ทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

  สาระท่ี 8 ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร ใน

การสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญมี

รูปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มีอยูใน

ชวงเวลานัน้ๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน  

  ในการวจัิยครัง้นี้ใชสาระการเรยีนรูในสาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ เปน

เนื้อหาในการทําการวิจัย รายวชิาเพิ่มเตมิ ฟสกิส 1 หนวยการการเรยีนรู แรงและกฎการ
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เคลื่อนที่ จงึขอนําเสนอมาตรฐานการเรยีนรู ดังตาราง 1 (หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีน

เตรยีมอุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื, 2556, หนา 64 
 

ตาราง 1 มาตรฐานการเรยีนรู เนื้อหาและผลการเรยีนรู ในสาระที่ 4  

มาตรฐาน

การเรยีนรู 
เนื้อหา ผลการเรียนรู 

จํานวน 

ชั่วโมง 

ว 4.1 

ว 4.2 

ว 8.1 

แรง และการหา 

แรงลัพธของแรงสอง

แรงที่ทํามุมตอกัน 

สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห อธบิาย

เก่ียวกับแรง และคํานวณหาแรงลัพธ 

ที่กระทํากับวัตถุ 

2 

กฎการเคลื่อนที ่ สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห ทดลอง 

คํานวณ และอธบิายความสมัพันธระหวาง

แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุและสภาพการ

เคลื่อนที่ของวตัถุตามกฎการเคลื่อนที่ของ

นวิตัน และการนําไปใชประโยชน 

6 

น้ําหนัก สํารวจตรวจสอบ  วเิคราะหและอธบิาย

เก่ียวกับมวลและน้ําหนักของวัตถุ 

2 

ว 4.1 

ว 4.2 

ว 8.1 

กฎแรงดงึดดูระหวาง

มวลของนวิตนั 

สํารวจตรวจสอบ วเิคราะหอธบิายเก่ียวกับ

กฎแรงดงึดดูระหวางมวลของนวิตัน  

2 

แรงเสยีดทาน สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห ทดลองและ

คํานวณเก่ียวกับแรงเสยีดทาน และการ

นําไปใชประโยชน 

2 

การนํากฎของนวิตนัไป

ประยุกตใช 

สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห ทดลอง  

คํานวณ และอธบิายความสมัพันธระหวาง

แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุและสภาพการ

เคลื่อนที่ของวตัถุตามกฎการเคลื่อนที่ของ

นวิตัน และการนําไปใชประโยชน 

2 

รวม 16 
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การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 

 ในการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ จะตองพจิารณา

ถงึลักษณะการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะของวชิาและตัวแปรที่สงเสริมการสอน

วทิยาศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด ดังนี้ (สุจนิทร  วศิวธรีานนท, 2550, หนา 2-9) 

 1. ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน 

  สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน เปนสิ่งรอบตัวผูเรยีนที่มผีลตอการเรยีนรู

มขีอบเขตครอบคลุมตัง้แตสภาพแวดลอมในหองเรยีน สภาพแวดลอมทางบานหรือ

ครอบครัว สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน และสภาพแวดลอมในชุมชน ในที่นี้จะกลาวถงึ

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่ผูสอนดําเนนิการจัดเปนสําคัญ ซึ่งครอบคลุมทัง้ใน

หองเรยีนและนอกหองเรยีน สําหรับความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน

หรอืบรรยากาศการเรยีนการสอนนัน้ มผูีใหความหมายไวหลายแนวทาง ดังนี้  

  พจนานุกรมทางการศกึษาของ Good (1973, p. 106) ใหความหมายไววา 

บรรยากาศในช้ันเรยีน หมายถงึ สภาพแวดลอมทางการเรยีนในช้ันเรยีนซึ่งไมใชเพียง

สภาพแวดลอมทางกายภาพเทานัน้ แตรวมถงึระดับของอารมณและความรูสกึดวย 

  Lawrenz (1976, p. 315) ไดกลาวไววา บรรยากาศในช้ันเรยีนเปนสภาพหรอื

สิ่งแวดลอมทางสังคมจิตวทิยา 

  Myer and Fouts (1992, p. 207) ไดกลาวถงึ สภาพแวดลอมภายใน

หองเรยีนวาอาจหมายถงึสภาพแวดลอมทางกายภาพ อันไดแก วัสดุอุปกรณ แสงสวาง 

การจัดโตะเกาอี้ ตําแหนงของกระดานดํา แตเขามคีวามเห็นวา สิ่งที่มอีทิธพิลตอการเรยีนรู

ของผูเรยีนมากที่สุดในสภาพแวดลอมในหองเรยีน คอื สภาพแวดลอมทางสังคมและการ

เรยีนรู สภาพแวดลอมในหองเรยีนจงึนาเปนผลรวมของความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

ผูสอน ความคาดหวังของหลักสูตรและปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน และผูเรยีนกับ

ผูเรยีนที่เกดิขึ้นในหองเรยีน 

  ธรีะชัย  ปูรณโชติ (2550, หนา 9) ไดกลาวไววา สภาพแวดลอมการเรยีน

การสอน หมายถงึ สิ่งรอบตัวผูเรยีนที่มผีลตอการเรยีนรูของผูเรยีนอันประกอบดวย 

พฤตกิรรมผูสอน พฤตกิรรมผูเรยีน ปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน และผูเรยีนกับ

ผูเรยีน สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีนและหองเรยีน ตลอดจนสภาพแวดลอม

ทางบาน ครอบครัว โรงเรยีน และชุมชน  
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  ดังนัน้อาจสรุปไดวา สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน หมายถงึ ทุกสิ่งทุก

อยางที่อยูรอบตัวของผูเรยีน ที่มอีทิธพิลตอการเรยีนรูซึ่งอาจประกอบดวยสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางสังคมจิตวทิยา ปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน และ

ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูเรยีน  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  ในการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร นอกจากจะตองคํานงึถงึสภาพ 

แวดลอมการเรียนการสอนทางดานกายภาพ ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ

ดานสังคมจติวทิยาแลว ผูสอนจะตองเขาใจลักษณะของวชิาเพื่อจะไดจัดสภาพการเรยีน

การสอนใหมปีระสทิธภิาพ และชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

สําหรับลักษณะวิชาวทิยาศาสตร ซึ่งมทีัง้สวนที่เปนเนื้อหา กระบวนการ และเจตคต ิการ

เรยีนการสอนวทิยาศาสตรเพื่อใหผูเรยีนไดทัง้ความรูและวธิกีารแสวงหาความรู ตลอดจนมี

เจตคตทิางวทิยาศาสตร จึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนตองพยายามทําใหเกดิมีขึ้นในตัวผูเรยีน 

และจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรยีน จึงจะสามารถจูงใจใหผูเรยีนเรยีนวทิยาศาสตรไดด ี

การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใหมปีระสทิธิภาพ จะตองศกึษา

เกี่ยวกับตัวแปรที่มผีลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และแนวทางการจัด

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  2.1 ตัวแปรที่มผีลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร แบงเปน 

   สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรที่สอดคลองกบัลักษณะ

และวัตถุประสงคของวิชา ควรเปนสภาพแวดลอมที่สงเสรมิการเรยีนการสอนแบบเนน

กระบวนการไดมาซึ่งความรูทางวทิยาศาสตร การลงมอืปฏบิัตจิรงิที่ชวยใหผูเรยีนเขาในถงึ

ความสําคัญของขอมูลเชิงประจักษในการแสวงหาความรูวิทยาศาสตร และการฝกการใช

ความคดิและเหตุผล ซึง่มีลักษณะสอดคลองกับตัวแปรที่มผีลตอการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรที่มปีระสทิธภิาพที่ไดจากการรวบรวผลงานวจัิยดังจะกลาวถงึตอไปนี้ 

   เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผูเรยีน Fraser and Fisher (1982, pp. 498-518) กลาววา ในการจัด

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูและสรางเสรมิเจตคตทิี่ดตีอวิชา

วทิยาศาสตร ตองพจิารณาตัวแปรที่ผลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรเพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดสภาพแวดลอม ในชวง 20 ปทีผ่านมา ความรูเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรไดพัฒนาขึ้นในอัตราสูง Koballa and 
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Montague (1985, pp.5-10) ไดรวบรวมตัวแปรที่สงผลตอการเรียนการสอนวทิยาศาสตร

จากกงานวจัิยตางๆ โดยแบงเปนตัวแปรเชิงโครงสราง (structural variable) และตัวแปรเชิง

กระบวนการ (procedural variable) ไวดังนี้ 

   2.1.1 ตัวแปรเชิงโครงสรางที่มผีลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

เปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับการบรหิารการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรในโรงเรยีน ไดแก 

    1) การระบุวัตถุประสงคการเรยีนการสอนใหชัดเจน และแจงให

ผูเรยีนทราบวาจะตองเรยีนรูอะไรเปนสําคัญ เนื้อหาสาระ หรอืการคดิวเิคราะหแกปญหา 

    2) การพัฒนาบุคลากรดานการสอนวทิยศาสตร การนเิทศการสอน

วทิยาศาสตร การรวมมอืกันวางแผนการสอนของผูสอน ตางมสีวนสงเสรมิใหการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตรมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    3) ขนาดของหองเรยีนที่เหมาะสม ผูเรยีนที่เรยีนในหองเรยีนที่มี

จํานวนผูเรยีนนอยจะเรยีนรูไดมากกวา มเีจตคตทิีด่ตีอโรงเรยีนและการเรยีนมากกวา

ผูเรยีนที่เรยีนในหองที่มีจํานวนผูเรยีนมาก 

    4) ระยะเวลาที่กําหนดใหสอนวชิาวทิยาศาสตร เนื่องจากการสอน

วทิยาศาสตรเนนการลงมอืปฏบิัตจิรงิซึ่งตองใชเวลาเรียนที่ตอเนื่องกัน ดังนี้นหากมกีารรวม

คาบการเรยีนปกตเิขาดวยกันใหไดชวงเวลาที่ตอเนื่องมากพอ จะชวยใหการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    5) การสนับสนุนการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจากผูบรหิารโรงเรยีน 

ซึ่งจะมีผลตอการจัดหาวัสดุอุปกรณการสอน และการสงเสรมิดานกําลังใจใหแกครูผูสอน

วทิยาศาสตร 

   2.1.2 ตัวแปรเชงิกระบวนการที่มผีลตอการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร เปนตัวแปรในหองเรยีนที่ผูสอนสามารถเลอืกใชเพื่อใหการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพมากขึ้น จากการวเิคราะหผลงานวจัิยที่ผานมา Wise and Okey (1985,  

pp. 419-435) มดีังนี้ 

    1) การเวนวางชวงเวลารอใหผูเรยีนตอบคําถาม (wait time) การที่

ผูสอนเวนชวงเวลาประมาณ 3-5 วนิาท ีหลังจากถามคําถามหนึ่งๆ และหลังจากผูเรยีน

ตอบคําถามแลว เพื่อใหผูเรียนมเีวลาคดิ มีสวนชวยเพิ่มผลสัมฤทธิท์างพุทธพิสิัย และ

ความคดิเชิงวเิคราะห ตลอดจนเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร 
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    2) การใชทักษะการเนนความสําคัญ (focus skills) เปนการใชวธิกีาร

ตางๆ ที่ทําใหผูเรยีนตั้งใจและเอาใจใสในสิ่งที่เรยีน ตัวอยางเชน การแจงใหผูเรยีนทราบถงึ

วัตถุประสงคของบทเรยีน และกระตุนเตอืนใหผูเรยีนไปสูวัตถุประสงคเปนระยะในระหวาง

ดําเนนิการเรยีนการสอน และการใชบทสรุปลวงหนาที่จะช้ีใหผูเรยีนเห็นถงึประเด็นที่เขา 

จะเรยีน 

    3) ความเปนรูปธรรมของสื่อการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรและ

ประสบการณตรงชวยขยายผลสัมฤทธิ์การเรยีนวชิาวทิยาศาสตร การที่ผูเรยีนมี

ประสบการณตรงกับสิ่งที่เรียนรูชวยใหเกดิการเรยีนรูไดมากกวาการเรยีนจากสิ่งที่คนอื่น

ทําไว 

    4) การปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับ

ความตองการ ความสนใจ และลักษณะของผูเรยีน เชน การปรับภาษาที่ใชในบทเรยีนให

เหมาะสมกับระดับความสามารถในการอานของผูเรีรยน การเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอ

เนื้อหาใหหลากหลาย เชน การอธบิาย การใชรูปภาพ หรอืการใชวีดทิัศน เปนตน 

    5) ยุทธวธิกีารใชคําถาม นับเปนกระบวนการเรยีนการสใหอนอกีแบบ

หนึ่งที่มผีลตอการปรับปรุงผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร โดยการถามใหผูเรยีน

แสดงความเขาใจ การนําไปใช และการวเิคราะห มากกวาถามความจํา ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดีขึ้น นอกจากนี้ผูสอนยังอาจใชคําถามในการชวยใหผูเรยีนจับประเด็นสําคัญ

ของเนื้อหาจากกจิกรรมตางๆ ได เปนตนวาคําถามที่ถามกอนและหลังการชมภาพยนตร 

กจิกรรมการทดลอง และการอานเอกสารที่กําหนด 

    6) การทดสอบที่ใหผูเรยีนทราบผลการทดสอบและใหผลปอนกลับ

โดยทันท ีเปนอกีปจจัยหนึ่งที่สงเสรมิการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และการทดสอบจะมี

ผลตอประสทิธภิาพการเรยีนการสอนมากขึ้น หากใชคําถามระดับสูงที่เนนการนําความรูที่

ไดเรยีนไปใช 

   สรุปไดวาครูผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่สงเสรมิ

การเรยีนรูของผูเรยีนแบบเนนกระบวนการความรูทางวทิยาศาสตรจากตัวแปรเชิง

โครงสรางและตัวแปรเชิงกระบวนการที่มีผลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาตรใหมี

ประสทิธภิาพ เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผูเรยีน 
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  2.2 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

ควรเปนดังนี้ (สุจนิทร วศิวธีรานนท, 2550, หนา 16-17) 

   1) การกําหนดภาระงานวาจะสอนเรือ่งใด เพื่อวัตถุประสงคใด และใช

วธิกีารสอนแบบใด ซึ่งภาระงานหรอืกจิกรรมที่เหมาะสมในการจัดการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรอาจเปนการเรียนการสอนแบบทดลอง แบบสบืเสาะหาความรู หรอืการสาธติ 

ทัง้นี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรยีนการสอนแตละครัง้ 

   2) ทําความเขาใจถึงเทคนคิ วธิกีาร บทบาทของผูเรยีนและผูสอน ที่คาด

วาจะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเต็มที่ตามหลักการของรูปแบบการสอนนั้น แลว

จงึกําหนดขอตกลงในการดําเนนิกจิกรรมใหผูเรยีนปฏบิัต ิ

   3) การกําหนดรูปแบบของเปาหมายในการทํางานของผูเรยีน จะใหเปน

แบบรวมมอืกัน แขงขันกัน หรอืเปนเปาหมายรายบุคคล จากผลการวิจัยพบวา การให

ผูเรยีนรวมมือกันเรยีนชวยสงเสรมิใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขีึ้น รูปแบบ

กจิกรรมที่มเีปาหมายแบบรวมมอืกันจะทําใหผูเรยีนมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

ประสานงานกันเปนกลุมมากกวาเปาหมายแบบแขงขันและเปาหมายแบบรายบุคคล 

   4) การกําหนดรางวัลหรือลักษณะการใหคะแนน จะตองพจิารณาให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนการสอนและเปาหมายในการทํางานของผูเรยีน 

ตองการใหผูเรยีนชวยกันเรยีนเปนกลุม ตองกําหนดการใหคะแนนผลงานของกลุมเปนหลัก 

   5) การจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณการทดลอง เครื่องมอืตางๆ ใหพรอมที่จะ

ใชงานไดอยางราบรื่นและครบถวน ควรมกีารทดสอบกอนใชจรงิ 

   6) การจัดเตรยีมสถานที่ ไมวาจะเปนหองเรยีน หองปฏิบัตกิาร หองสมุด 

หรอืแหลงวทิยาการนอกโรงเรยีน ตองทําการสํารวจความพรอมไวลวงหนาเพื่อใหการ

เรยีนการสอนสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น 

   จะเห็นไดวาแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร มหีลายองคประกอบไมวาจะเปนวธิกีารสอน กําหนดวธิกีารเรยีนรู การ

เตรยีมวัสดุอุปกรณและสถานที่โดยจะเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากการปฏบิัตจิริงตาม

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีน 
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การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 1. ความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  มนัีกการศกึษาใหความหมายของการเรยีนรูแบบสบืเสาะ ดังนี้ 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2542, หนา 219) กลาววา กระบวนการสบืเสาะ

หาความรูเปนการเรยีนรูที่ไมไดเกดิจากการบอกเลาของครูหรอืนักเรยีนไมเพยีงแตจดจํา

แนวคดิตางๆ เทานัน้ แตการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามทฤษฎกีารเสรมิสรางความรู เปน

กระบวนการที่นักเรยีนจะตองสบืคนเสาะหาสํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวธิกีารตางๆ 

จนทําใหนักเรยีนเกดิความเขาใจและเกดิการรับรูความรูนัน้อยางมคีวามหมาย สามารถ

สรางองคความรูเปนของนักเรยีนเองไดและเก็บความรูไวในสมองอยางยาวนาน 

   สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 36) กลาววา กระบวนการสบืเสาะหา

ความรู เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนคนหาความรูใหมดวยตนเอง โดยผาน

กระบวนการคดิและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอืเพื่อแกปญหาหรอืหา

คําตอบดวยตนเองของผูเรยีน โดยครูมหีนาที่สงเสรมิ ชวยเหลอื ใชคําถามกระตุนเพื่อให

ผูเรยีนไดคนพบวธิแีกปญหานัน้ได 

   ลักษณา  ศิรมิาลา (2553, หนา 10) กลาววา การเรยีนการสอนแบบ            

สบืเสาะหาความรู คอืการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดคนหาความรูใหมดวยตนเองโดยครู

จะเปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ตัง้คําถามกระตุนใหนักเรยีนใชความคดิหา

วธิกีารแกปญหาไดเองและสามารถนํามาใชประโยชนในชีวติประจําวันได 

   ทศินา  แขมมณ ี(2555, หนา 141) กลาววา การจัดการเรยีนการสอน

โดยเนนกระบวนการสบืเสาะ หมายถงึ การดําเนนิการเรยีนการสอนโดยผูสอนกระตุนให

ผูเรยีนเกดิคําถาม เกดิความคดิ และลงมอืเสาะแสวงหาความรูเพื่อนํามาประมวลหา

คําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเองโดยที่ผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดาน

ตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศกึษาขอมูล การวเิคราะห 

การสรุปขอมูล การอภปิรายโตแยงทาวชิาการและการทํางานรวมกับผูอื่นเปนตน 

   Good (1978, p. 303) ไดใหความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรูวามลีักษณะเดยีวกับการสอนโดยวธิกีารแกปญหา (Problem Solving Approach) 

โดยระบุลักษณะสําคัญดังนี้ คอื 1) เปนการเรยีนจากกจิกรรมที่จัดขึ้น  2) นักเรยีนใชวธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรในการจัดกิจกรรม 
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   Joyce, Weil and Calhoun (2000, pp. 161-162) ไดกลาวถงึการสอน

แบบสบืเสาะหาความรูวา การสอนแบบสบืเสาะหาความรูเปนเรื่องของการแสวงหาความรู

ทางวทิยาศาสตร เนนในเรื่องของพฤตกิรรมของมนุษย นักเรยีนไดเรยีนรูทางวทิยาศาสตร 

การวเิคราะหขอมูล ตรวจสอบสมมตฐิาน ทฤษฎตีางๆ การสรางองคความรูและนักเรยีน

หาวธิกีารในการแกปญหา 

   จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การสอนแบบสบืเสาะหาความรูคอืการ

สอนที่มกีารแบบแผนอยางเปนขัน้ตอนตามหลักการเรยีนรู ผูสอนจะตองรูความรูพื้นฐาน

หรอืความรูเดมิของผูเรยีน หาวธิสีรางความสนใจใหกับผูเรยีน คอยช้ีแนะการสํารวจ คนหา

คําตอบ อธบิายเมื่อนักเรยีนเกดิขอสงสัย กระตุนใหนักเรยีนนําความรูที่ไดรับไปเช่ือมโยง

กับความรูเดมิเพื่อตอยอดทางความรู มกีารประเมนิผูเรียน และหาวธิทีําใหผูเรยีนสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได อันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 

 2. ข้ันตอนของวธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  Carin & Sund, n.d. (อางถงึใน สุภาพร  พลพุทธา, 2552, หนา 36-37)  

แบงวธิสีบืเสาะออกเปน 3 ประเภท โดยใชบทบาทของครู และนักเรยีนเปนเกณฑ ดังนี้ 

   2.1 วธิใีหนักเรยีนทํางานหรือปฏบิัตกิารทดลอง (Guided Inquiry) เปนวธิี

สบืเสาะที่ครูเปนผูกําหนดปญหาวางแผนการทดลอง เตรยีมอุปกรณ เครื่องมอืไวเรยีบรอย 

นักเรยีนมหีนาที่ปฏบิัตกิารทดลองตามแนวทางที่กําหนดให ซึ่งอาจเรยีกวาเปนวธิสีืบเสาะที่

มคีําแนะนําปฏบิัตกิารหรอืกจิกรรมสําเร็จรูป โดยมลีําดับขัน้ตอนการสอน ดังนี้ 

    2.1.1 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ครูเปนผูนําอภปิรายโดยตัง้ปญหาเปน

อันดับแรก 

    2.1.2 ขัน้อภปิรายกอนการทดลอง อาจจะเปนการตัง้สมมตฐิาน                  

ครูอธบิายหรอืใหคําแนะนําเกี่ยวกับอุปกรณที่จะใชในการทดลองวามวีธิกีารใชอยางไร                  

จงึจะไมเกดิอันตรายและมขีอควรระวังในการทดลองแตละครัง้อยางไรบาง 

    2.1.3 ขัน้ทําการทดลอง นักเรนีเปนผูลงมอืกระทําการทดลองเอง 

พรอมทัง้บันทกึผลการทดลอง 

    2.1.4 ขัน้อภปิรายหลังการทดลอง เปนขัน้ของการนําเสนอขอมูล            

และสรุปผลการทดลองในตอนนี้ครูตองนําการอภปิรายโดยใชคําถามเพื่อนํานักเรยีนไปสู

ขอสรุป เพื่อใหไดแนวคดิหรือหลักเกณฑที่สําคัญของบทเรยีน 
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   2.2 วธิสีบืเสาะที่ครูเปนผูวางแผนให (Less Guided Inquiry) เปนวธิี

สบืเสาะที่ครูเปนผูกําหนดปญหา แตใหนักเรยีนหาวธิแีกปญหาดวยตนเอง โดยเริ่มตัง้แต

การตัง้ สมมตฐิาน วางแผนการทดลอง ทําการทดลองจนถงึสรุปผลการทดลอง โดยมคีรู

เปนผูอํานวยความสะดวก อาจเรยีกวธินีี้วา วธิสีอนแบบไมกําหนดแนวทาง ลําดับขัน้ตอน

ของการสอนวธินีี้ คอื 

    2.2.1 สรางสถานการณหรือปญหา ซึ่งอาจทําโดยการใชคําถาม              

ใชสถานการณจริงโดยการสาธติ ใชภาพปรศินาหรอืภาพยนตรเพื่อเสนอปญหา 

    2.2.2 นักเรยีนวางแผนแกปญหา โดยครูเปนผูแนะแนวทาง ระบุแหลง

ความรู 

    2.2.3 นักเรยีนดําเนนิการแกปญหาตามแผนที่วางไว 

    2.2.4 รวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล และสรุปผลการแกปญหาดวย

ตนเอง โดยมคีรูเปนผูดูแลรวมในการอภปิรายเพื่อใหไดความรูที่ถูกตองสมบูรณ 

   2.3 วธิสีบืเสาะที่นักเรยีนเปนผูวางแผนเอง (Free Inquiry) เปนวธิกีารที่

นักเรยีนเปนผูกําหนดปญหาเอง วางแผนการทดลองเอง ดําเนินการทดลอง ตลอดจน

สรุปผลดวยตัวนักเรยีนเอง วธินีี้นักเรยีนมอีสิระเต็มที่ในการศกึษาตามความสนใจ ครูเปน

เพยีงผูกระตุนเทานัน้ ซึ่งอาจเรยีกวา วธิสีอนแบบอสิระ วธินีี้ครูอาจใชคําถามเพื่อกระตุนให

นักเรยีนกําหนดปญหาดวยตัวเอง เมื่อนักเรยีนกําหนดปญหาไดตามความสนใจของตนเอง

แลวนักเรยีนจงึทําการวางแผนเพื่อแกปญหา แลวดําเนินการแกปญหา ตลอดจนสรุปผล

ดวยตนเองซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมก็ได 

 3. ขอดแีละขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 126) การสอนแบบสบืเสาะหาความรู เปนวธิี

สอนที่เหมาะสมกับวทิยาศาสตรโดยครูเปนผูเตรยีมสภาพแวดลอม จัดลําดับเนื้อหาแนะนํา

หรอืชวยใหนักเรยีนประเมนิความกาวหนาของตนเอง สวนนักเรยีนเปนผูเรยีนรูภายใต

เงื่อนไขของครูนักเรยีนมอีสิระในการดําเนนิการทดลองอยางเต็มที่ 

  ขอดขีองการสอนแบบสบืเสาะหาความรูมดีังนี้ คอื 

   1) นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ไดศึกษาคนควาดวย

ตนเองจงึมคีวามอยากเรยีนรูอยูตลอดเวลา 
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   2) นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิและฝกการกระทําทําใหไดเรยีนรูวธิี

จัดระบบความคิดและวธิเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยง

การเรยีนรูไดกลาวคอื ทําใหสามารถจดจําไดนาน และนําไปใชในสถานการณใหมอกีดวย 

   3) นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

   4) นักเรยีนสามารถเรียนรูมโนมตแิละหลักการทางวทิยาศาสตรไดเร็วขึ้น 

   5) นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  ขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรูมดีังนี้ คอื 

   1) ใชเวลามากในการสอนแตละครัง้ 

   2) ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสนสัยแปลกใจ จะทําให

นักเรยีนเบื่อหนายและถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้มุงควบคุมพฤติกรรม

ของนักเรยีนมากเกนิไปจะทําใหนักเรยีนไมมโีอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 

   3) นักเรยีนที่มรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นักเรยีน

อาจจะไมสามารถศกึษาหาความรูดวยตนเองได 

   4) นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศกึษา

ปญหาและนักเรยีนที่ตองการแรงกระตุน เพื่อใหเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีนมากๆ 

อาจจะพอตอบคําถามไดแตนักเรยีนจะไมประสบความสําเร็จในการเรยีนดวยวธินีี้เทาที่ควร 

   5) ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีน 

ในการศกึษาคนควาลดลง 

  นอกจากนี้ พันธ ทองชุมนุม (2547, หนา 56-57) ไดกลาวถงึขอดขีองการ

สอนแบบสบืเสาะหาความรู ไวดังนี้ 

   1) นักเรยีนสามารถพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ รูจักใชเหตุผลในการ

วเิคราะหบทเรยีน 

   2) นักเรยีนสามารถอยางเปนระบบและมขีัน้ตอนในการคดิอันจะผลตอ

นักเรยีนในการพัฒนานเองเพื่อไปประยุกตใชกับวชิาอื่นๆ 

   3) การเรยีนการสอนใหความสําคัญกับนักเรยีนเปนศูนยกลาง 

   4) นักเรยีนสามารถคดิหรือมมีโนมตติามหลักการของวิทยาศาสตร 

   5) นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาวทิยาศาสตร 

  ขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู มดีังนี้ 

   1) การสอนแตละครั้งใชเวลาคอนขางมาก 
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   2) หากสถานการณที่ผูสอนสรางขึ้นไมเราใจผูเรยีน อาจทําใหผูเรยีนให

ความรวมมอืในกจิกรรมการเรยีนการสอนนอย มีผลทําใหบรรยากาศในหองเรยีนไมเราใจ

เทาที่ควร ดังนัน้ครูผูสอนตองเตรยีมสรางสถานการณที่ใหผูเรยีนอยากมสีวนรวมมากที่สุด 

   3) สําหรับเนื้หาวชิาที่มคีวามซับซอนและคอนขางยาก จะนักเรยีนที่

เรยีนรูไดชาอาจมปีญหาในการเรยีนรูดวยตนเอง 

   4) นักเรยีนมวีุฒภิาพวะยังไมเปนผูใหญพอ อาจจะไมมีแรงจูงใจเพยีงพอ

ที่ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูครบกระบวนการ สงผลใหไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไว 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา ขอดขีองการจัดการเรยีนการสอนแบบสบื

เสาะหาความรูคอื นักเรยีนรูวธิจัีดระบบความคดิและวิธเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 

สามารถพัฒนาความรู มกีารคดิอยางเปนระบบ สรางองคความรูดวยตนเองสงผลให

นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาวทิยาศาสตร สวนขอจํากัดในการจัดการเรยีนการสอนแบบสบื

เสาะหาความรูคอื ใชเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนคอนขางมาก  ซึ่งถาหาก

สถานการณที่ครูจัดไมเราใจ หรอืนักเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนตํ่าจะไมเขาใจ

บทเรยีนและสงผลตอเจตคตติอรายวิชาวทิยาศาสตรเชนเดยีวกัน 

 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7E 

 1. การจัดการเรยีนรูตามแนววงจรการเรยีนรู (Leaning Cycle) 

  เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่นักวทิยาศาสตรศึกษาไดคดิคนขึ้น 

เพื่อใหผูเรยีนสามารถใชวธิีการสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (Inquiry Approach) ที่

ตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรือประสบการณการ

เรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยมพีื้นฐานมาจากแนวทฤษฎสีรรคนยิม 

(Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนบรรยาย หรือบอกเลา หรือใหผูเรยีนเปนผูรับ

เนื้อหาวิชาตางๆ จากครูหากแตครูจะตองกระตุนใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง

ภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมคีวามเช่ือวานักเรยีนมวีงจรการเรยีนรูอยูแลว 

(สุนยี  เหมะประสทิธิ์, 2544 ,หนา 103-110) ตอมา Karplus และคณะไดเสนอยุทธวธินีี้เพื่อ

ปรับผลสัมฤทธิ์ทางกเรยีนวทิยาศาสตร และพัฒนาทักษะกระบวนการเด็ก ซึง่เปนรูปแบบ 

ที่ใชปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรระดับประถมศกึษาของประเทศสหรัฐอเมรกิา (Science 

Curriculum Improvement Study : SCIS) ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน แตละขัน้มสีาระสําคัญ 

ดังนี้ (สุวัฒก  นยิมคา, 2531, หนา 514-523) 
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   1. ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) เปนขัน้ที่นักเรยีนเปนผูปฏบิัตกิจิกรรม

โดยการสงัเกต ตัง้คําถาม และคดิวเิคราะห สาํรวจหรอืทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล จด

บันทกึโดยอาจปฏบิัตกิจิกรรมเปนรายบุคคล หรอืเปนกลุมเล็ก ครูมบีทบาทเปนผูอํานวย

ความสะดวก คอื สังเกตตัง้คําถาม เพื่อกระตุนและช้ีแนะการเรยีนรูของนักเรยีน เพื่อให

นักเรยีนคนพบ หรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง 

   2. ขัน้แนะนําคําสําคัญ/ขัน้สรางมโนทัศน/ขัน้ไดมาซึ่งมโนทัศน (Term 

Introduction/Concept Formation/Concept Acpuistion Phase) เปนขัน้ที่ครูมบีทบาทสูง โดย

ตัง้คําถามกระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิเช่ือมโยงสิ่งที่ไดปฏบิัตใินขัน้สํารวจ โดยครูแนะนํา

และอธบิายคําศัพทที่สําคัญของมโนทัศนนัน้ๆ ขัน้นี้ครู และนักเรยีนจะมปีฏสิัมพันธกัน เพื่อ

คนหามโนทัศนจากขอมูลและการสังเกตในขัน้สํารวจ 

   3. ขัน้ประยุกตการใชมโนทัศน (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครู

ตองกระตุนใหนักเรยีนนํามโนทัศนที่คนพบ หรอืเกดิการเรยีนรูแลวมาประยุกตใชใน

สถานการณใหมหรอืปญหาใหม อันจะทําใหนักเรยีนขยายความเขาใจในมโนทัศนนั้นๆ มาก

ยิ่งขึ้น ขัน้นี้เปนขั้นที่นักเรยีนมบีทบาทสูงเชนเดยีวกับขัน้สํารวจ 

  ตอมาไดมกีลุมนักการศึกษาไดนําวธินีี้มาใช และมกีารพัฒนาวธิกีาร และ

ขัน้ตอนในการเรยีนการสอนแบบวงจรการเรยีนรูออกเปน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ (Barman, 1989, 

pp. 30-32) 

   1. การสํารวจ (Exploration) ระยะการสํารวจเปนการเนนนักเรยีนเปน

สําคัญกระตุนความไมสมดุลทางการคดิของผูเรยีน และชวยใหเกดิการปรับขยายความคดิ 

ครูผูรับผิดชอบการใชนักเรียนไดรับคําแนะนํา คําช้ีแจง และวัสดุอุปกรณอยางพอเพยีงที่มี

ปฏสิัมพันธในทางที่สัมพันธกับแนวคดิ คําแนะนําช้ีแจงของครูตองไมบอกพวกเขาวาพวก

เขาควรเรยีนอะไร และตองไมอธบิายแนวคดิในแนวทาง และคําแนะนํา เพื่อใหการสํารวจ

ดําเนนิตอไปได นักเรยีนรับผิดชอบตอการสํารวจวัสดุ และการเก็บรวบรวม หรอืการบันทกึ

อุปกรณการเรยีน และประสบการณที่เปนรูปธรรมดวย ถาครูใหเด็กสรางแนวคดิ

วทิยาศาสตรสําหรับตนเอง ใหใชคําถามแนะเพื่อชวยเริ่มกระบวนการวางแผน และคําถาม

ตองนําไปสูกจิกรรมของเด็ก เสนอแนะประเภทของบันทกึที่เด็กควรจะทํา และตองไมบอก 

หรอือธบิายแนวคดิ อาจจะกลาวถงึการสอนอยางยอๆ ได บางทอีาจจะเปนในรูป

จุดประสงคการสอน 
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   2. การอธบิาย (Explanation) ระยะการอธบิายเปนระยะที่ยดึนักเรยีนเปน

สําคัญนอยลงและหาสิ่งอํานวยความสะดวกทางจิตใจใหแกผูเรยีน ความมุงหมายของระยะ

นี้ เพื่อใหครูไดนํานักเรยีนในการคดิ เพื่อวาแนวคดิเกี่ยวกับบทเรยีนจะไดรับการสรางขึ้น

ดวยความรวมมอืกัน ไมใชเพยีงครูใหอยางเดยีว เพื่อทําใหสําเร็จ ครูเลอืกและจัดทําให

สภาพแวดลอมของช้ันเรยีนที่พงึประสงคเมื่อจัดเรยีบเรยีงขอมุลแลว แนะนําใหรูจักภาษา

จําเพาะที่ตองการแนวคดิใหมากเทาๆกับ มชิซสีแม็กโดนัลด ทําหลังจากเด็กๆ ไดสงัเกต

และสํารวจสิ่งที่เกดิขึ้น เมื่อองคความรูใหมไดรับการแนะนําในบรรยากาศการเรยีนของ

พวกเขาระยะนี้ชวยนําไปสูการปรับขยายโครงสรางความคดิ ดังที่ทฤษฎขีองเพยีเจตอธบิาย

ไวนักเรยีนตองมุงเนนคนพบเบื้องตนจากการสํารวจเบื้องตนของพวกตน ครูตองแนะนํา

ภาษา หรอืรูปแบบแนวคดิเพื่อชวยในการปรับขยายโครงสรางความคดิ ครูแนะแนว

นักเรยีนจนตัง้คําอธบิายของตนเองเกี่ยวกับความคดิ ครูสามารถจะแนะแนวนักเรยีน และ

งดจากการบอกนักเรยีนไดอยางไร ในสิ่งที่นักเรยีนคนพบแลว ถงึแมวาความเขาใจของ

นักเรยีนยังไมสมบูรณ และสามารถชวยนักเรยีนใหใชขอมูลของตนสรางแนวคดิที่ถูกตองได

ซึ่งนักเรยีนจะนําไปสูระยะตอไปโดยอัตนโนมัต ิคอื ระยะการขยายความคดิ 

   3. การขยายความคดิ (Expansion) ระยะการขยายความคดิ ควรเปน

ระยะที่ยดึนักเรยีนเปนสําคัญใหมากที่สุดที่จะมากได และเปนระยะจัดขึ้นเพื่อกระตุนความ

รวมมอืของกลุม ความมุงหมายของระยะนี้ เพื่อชวยผูเรียนใหจัดระเบยีบประสบการณเดมิ

ที่คลายกัน และเพื่อใหคนพบการประยุกตใหมสําหรับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาแลว แนวคดิ

ที่สรางขึ้นจะตองเช่ือมโยงกับความคดิอื่นหรอืประสบการณอื่นที่สัมพันธกัน ความมุงหมาย

เพื่อจะนําการคดิของนักเรยีนใหไปไกลกวาปจจุบันครูจะตองใหเด็กใชภาษา หรือฉลาก 

หรอืฉายาตางๆ ของแนวคดิใหม เพื่อวาพวกเขาจะไดเพิ่มความเขาใจของพวกตน จุดนี้เปน

ที่เหมาะสมที่จะชวยใหนักเรียนไดประยุกตใชสิ่งที่เรยีนรู โดยการขยายตัวอยาง หรือโดย

การจัดประสบการณเชิงการสํารวจเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาสวนบุคคลของนักเรยีน การ

สอบสวนความสัมพันธภายในระหวางวทิยาศาสตร-เทคโนโลยี-สังคม ความเตบิโตทาง

วชิาการและการตระหนักรูดานอาชีพ ระยะการขยายนี้สามารถนําไปสูการสํารวจบทเรยีน

ตอไปไดโดยอัตโนมัต ิดังนัน้วงจรตอเนื่องสําหรับการสอนและการเรียนจึงถูกสรางขึ้นใน

ระยะนี้ ครูชวยใหผูเรยีนไดจัดระเบยีบการคดิของตนโดยการเช่ือมโยงสิ่งที่เรยีนรูมาเขากับ

ความคดิ หรอืประสบการณอื่นๆ ซึ่งสัมพันธกับแนวคดิที่สรางขึ้น ในระยนี้จะเพิ่ม

ความหมายของแนวคดิและเพื่อขยายขอบเขตของความตองการสําหรับเด็ก 
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   4. การประเมนิผล (Evaluation) ความมุงหมายของระยะนี้ เพื่อเปนการ

ทดสอบมาตรฐานการเรยีนรู การเรยีนรูมักจะเกดิขึ้นในสัดสวนการเพิ่มขึ้นทลีะนอยกวา

การยกระดับทางความคดิ ที่มตีอการหยั่งรูจริงที่เปนไปได ดังนัน้การประเมนิผลควร

ตอเนื่อง ซึ่งไมใชการสิ้นสุดของบท หรอืของวธิกีารของหนวยการเรยีน และเพื่อชวยกระตุน

การสรางแนวคดิทางจติใจ และทักษะกระบวนการการประเมนิผลรวมถงึในแตละระยะของ

วงจรการเรยีนรู ไมใชจัดทําเฉพาะสุดทาย  

  นอกจากนี้ยังมีนักวชิาการไดอธิบายถงึกระบวนการสบืเสาะหาความรูตาม

แนววงจรการเรยีนรูแบบ 5E มลีําดับขัน้ดังนี้ 

   นันทยิา  บุญเคลอืบ (2540, หนา 13-14) ไดอธบิายลําดับขัน้ไวดังนี้ 

    1. ขัน้สรางความสนใจ (Engagement) เปนขัน้นําเขาสูบทเรยีนหรอื

เรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรยีน

เอง หรอืเกดิจากการอภปิรายในกลุม เรื่องที่สนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยู

ในชวงเวลานั้น หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพิ่มเรยีนรูมาแลว เปนตัวกระตุนให

นักเรยีนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใดสนใจ ครูอาจ

ใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับ

ใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศกึษา 

    2. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจถงึประเด็น

หรอืคําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ

ตรวจสอบหรอืตัง้สมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูล ขอสนเทศหรอืปรากฎการณตางๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิ ีเชน ทําการ

ทดลองทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรชวยสรางสถานการณจําลอง 

(Simulation) การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมา

ซึ่งขอมูลอยางเพยีงพอที่จะนําไปใชในขัน้ตอไป 

    3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จงึนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวเิคราะห แปลผล สรุปผล 

และนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณติศาสตร หรอื

รูปวาด สรางตารางฯลฯ การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมตฐิาน

ที่ตัง้ไวโตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกําหนดไวแตผลที่ไดแม

จะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
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    4. ขัน้ขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือม

กับความรูเดมิหรอืแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใช

อธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัด

นอยซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

    5. ขัน้ประเมิน (Evaluation) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด จากนัน้จะ

นําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

   สมบัต ิ การจนารักพงษ (2549, หนา 6) กลาววาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5E จัดเปนวงจรได สืบเนื่องมาจากการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนเมื่อสิ้นสุดการประเมนิแลว ครูและนักเรยีนสามารถเขาสูวงจรการสบื

เสาะหาความรูใหมไดตอไป เหตุผลเพราะในชีวติจริงมเีรื่องราวหรอืสิ่งที่ชวนสงสัย นา

ศกึษาตอเนื่องตลอดเวลา ไมสิ้นสุด หากทัง้ครูและนักเรียนเกดิมคีวามใฝรูใฝเรยีน ซึ่งสรุป

เปนวงจรได ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามแบบวงจรการเรยีนรู 5E 

ที่มา : สมบัต ิ การจนารักพงษ (2549, หนา 6) 

สรางความสนใจ 

(Engagement) 

ประเมนิ 

(Evalution) 

สํารวจและคนหา 

(Exploration) 

ขยายความรู 

(Elaboration) 

อธบิายและลงขอสรุป 

(Explanation) 

วงจรการสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry Cycle) 
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  สรุปไดวา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5E เปน

กระบวนการเรยีนรูแบบหนึ่งที่ใชวธิกีารสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร(Inquiry 

approach) ที่ตองอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรอื

ประสบการณการเรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยครูเปนผูกระตุนใหนักเรียนเกดิ

การเรยีนรูดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 2. กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7 ข้ันตอน 

  Eisenkreft (2003, pp.56-59) ไดขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรยีนรู

จาก 5 ขัน้ เปน 7 ขัน้ ในป ครสิตศักราช 2003 ซึ่งเพิ่มขัน้การสอนเขามาอกี 2 ขัน้ คอื 1) 

ขัน้ตรวจสอบพื้นความรูเดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่มคีวามจําเปนสําหรับ  การ

สอนที่ด ีและเปาหมายที่สําคัญในขัน้นี้คอื 2) การกระตุนใหผูเรยีนมคีวามรูไปใช (Extension 

Phase) เพื่อใหนักเรยีนไดฝกฝนเพื่อนําความรู ความเขาใจจากสิ่งที่ไดเรยีนรูมา ไปประยุกต 

ใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย ชวยเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ และความสามารถ

ในการแกปญหา การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรยีนรู จาก 5E เปน 7E มี

รายละเอยีดดังแสดงในภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ  3  การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรยีนรู จาก 5E เปน 7E 

ที่มา : Eisenkreft. (2003, p.58)  

 

  การสอนแบบสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7E มแีนว 

การสอนขัน้ตอนตางๆ และสาระสําคัญในแตละขัน้ ดังนี้  

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้นี้ ครูจะตองทํา

หนาที่ในการตั้งคําถาม เพื่อกระตุนใหเด็กไดแสดงความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็น    

ขอคนพบทางวทิยาศาสตร การนําวทิาศาสตรมาใชในชีวติประจําวัน และเด็กสามารถ

เช่ือมโยงการเรยีนรูไปยังประสบการณที่ตนม ีทําใหครูไดทราบวาเด็กแตละคนมคีวามรู

พื้นฐานเปนอยางไร ครูควรเตมิเต็มสวนใดใหกับนักเรยีน และครูยังสามารถวางแผนการ

จัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักเรยีน 

2. ขัน้สํารวจและคนหา 

3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป 

3. ขัน้สํารวจและคนหา

(Exploration Phase) 

4. ขัน้อธบิาย 

(Explaination Phase) 

1. ขัน้สรางความสนใจ 

1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(Elicitation Phase) 

2. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

4. ขัน้ขยายความรู 

5. ขัน้ประเมิน 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

6. ขั้นประเมินผล 

(Evaluation Phase) 

7. ขัน้นําความรูไปใช 

(Extension Phase) 
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   2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) ในขัน้นี้เปนการนําเขาสู

เนื้อหาในบทเรยีนหรอืเรื่องที่นาสนใจ ซึ่งอาจเกดิจากความสนใจของนักเรยีน หรอืเกดิจาก

การอภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ 

หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่นักเรยีนเพิ่งเรียนรูมาแลว ครูทําหนาที่กระตุนให

นักเรยีนสรางคําถาม ยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็นและกําหนดประเด็นที่จะ

ศกึษาแกนักเรยีนในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ เชน 

หนังสอืพมิพ วารสาร อนิเตอรเน็ต เปนตน ซึ่งทําใหนักเรยีนเกดิความคดิขัดแยงจากสิ่งที่

นักเรยีนคดิโดยเสนอประเด็นที่สําคัญขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็น

หรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจ เปนเรื่องที่ใหนักเรยีนศกึษา เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบ

ในขัน้ตอไป 

   3. ขัน้สํารวจคนหา (Exploration Phase) ในขัน้นี้เมื่อนักเรยีนทําความ

เขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนด

แนวทาง การสํารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะหรอืปรากฏการณตางๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลาย

วธิ ีเชน สบืคนขอมูล สํารวจ ทดลอง กจิกรรมภาคสนาม เปนตน เพื่อใหไดขอมูลอยาง

เพยีงพอครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบปญหาและดําเนนิการสํารวจตรวจสอบ

และรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

   4. ขัน้อธบิาย (Explaination Phase) ในขัน้นี้ เมื่อนักเรยีนไดขอมูลมาแลว

นักเรยีนก็จะนําขอมูลเหลานัน้มาทําการวเิคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยให

นักเรยีนเห็นแนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภปิรายผลการทดลอง โดย

อางองิประจักษพยายอยางชัดเจน เพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขัน้นี้จะทําใหนักเรยีนไดสราง

องคความรูใหม การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมตฐิาน แตผล

ที่ไดจะอยูในรูปแบบใดก็สามารถสรางความรู และชวยนักเรยีนไดเกดิการเรยีนรู 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaboration Phase) ในขัน้นี้เปนการนําความรูที่สราง

ขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรอืแนวคิดเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิ หรือนําแบบจําลองหรอื

ขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องราวตางๆ ไดมาก

ก็แสดงวามีขอจํากัดนอย ซึ่งจะชวยใหเช่ือมโยงเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิความรู

กวางขวางขึ้น ครูควรจัดกจิกรรมหรอืสถานการณใหนักเรยีนมคีวามรูมากขึ้น และขยาย
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กรอบแนวคดิของตนเอง และตอเตมิใหสอดคลองกันประสบการณเดมิ ครูควรสงเสรมิให

นักเรยีนตัง้ประเด็นเพื่ออภปิรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

   6. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) ในขัน้นี้เปนการประเมนิการเรยีนรู

ดวยกระบวนการตางๆ วานักเรยีนรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด ขัน้นี้จะชวยให

นักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดมาประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ ได ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนนําความรูใหมที่ไดไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองคความรู

ใหม นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

   7. ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) ในขัน้นี้ครูจะตองมกีารเตรยีม

โอกาสใหนักเรยีนนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและเกดิประโยชนตอ

ชีวติประจําวัน ครูเปนผูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปสรางความรูใหม 

ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูได  

  จากการศกึษาขางตนสรุปไดวาการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  

7 ขัน้ตอนนัน้ ไดรับการพัฒนาปรับปรุงมาจาก การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ตอน โดยมกีารเพิ่มขั้นตรวจสอบความรูเดมิ และขั้นนําความรูไปใช เพื่อใหสามารถ

ตอบสนองความตองการที่จะสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เกดิการเรยีนรูดวยตนเอง นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาหา

ความรูตามหลักทางวทิยาศาสตร ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรเพิ่มขึ้น 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ดังนี้ 

   พมิพันธ  เดชะคุปต  ลัดดา  ภูเกยีรต ิและสุวัฒนา  สุวรรณเขตนคิม

(2543, หนา 63) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนทักษะทางสติปญญาที่      

นักวทิยาศาสตรหรอืผูใชวธิีการทางวทิยาศาสตร นํามาใชในการแกปญหา ใชในการศกึษา

คนควาหรอืสบืเสาะหาความรู 

   วรรณพพิา รอดแรงคา (2544, หนา 157) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ไววา หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการตางๆ

ไดแก การสังเกต การวัด การวัด การจําแนกประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปส
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กับเวลา การใชตัวเข การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล การลงความคดิเห็นจาก

ขอมูล การพยากรณ การตั้งสมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและ

ควบคุมตัวแปร การทดลองและการตคีวามหมายขอมูล และการลงขอสรุปอยาง

คลองแคลวถูกตองและแมนยํา 

   พสิมัย  พานโฮม (2551, หนา 65) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เปนวธิกีารที่นักวทิยาศาสตรใชในการแสวงหาจัดกระทํา ตรวจสอบ และสื่อ

ความหมาย หรอืความรู วธิีการที่เรยีกวา วทิยาศาสตรนี้ ไดแก การสังเกต การวัด การลง

ความคดิเห็นจากขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป การ

ทํานาย การจําแนก การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางมติฯิ การกําหนดนิยามเชิง

ปฏบิัตกิาร การสื่อความหมายขอมูล การกําหนดและการควบคุมตัวแปร และการทดลอง 

   วาชินี  บุญญพาพงศ (2552, หนา 22) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิจากการปฎบิัติแลการฝกฝนความนกึคดิอยางมี

ระบบ เนนทักษะทางสตปิญญาในการเลอืกและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อ

แกปญหาและคนพบคําตอบที่คาดหวังจะไดรับการพัฒนาขึ้นในตัวผูเรยีนโดยผาน

กระบวนการเรยีนรูตางๆ 

   สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 59) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนผลที่เกดิจากการฝกปฏบิัต ิและการ

ฝกฝนความคดิอยางเปนระบบ จนเกดิความชํานาญ ความคลองแคลว จนกลายเปน

กระบวนการทางปญาที่สามารถนํามาใชในการศกึษาหาความรูและแกปญหาไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  จากความหมายดังกลาวขางตน  จงึสรุปไดวา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ ทักษะทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการเรยีนรู และหลักการทาง

วทิยาศาสตร ชวยใหการลงขอสรุปมคีวามเที่ยงตรง ถูกตอง เช่ือถอืได ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่

เกดิจากการปฏบิัตแิละการฝกฝนความนกึคดิอยางมรีะบบ จนสามารถนํามาใชในการ

แสวงหาความรูไดอยางสมบูรณ 

 2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  นักการศกึษาไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

   ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 14-29) ไดกําหนดทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรไว 13 ทกัษะ ประกอบดวยทักษะขัน้พื้นฐาน (Basic Science Process  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 

Skills) 8 ทักษะ และทักษะขั้นผสมหรอืบูรณาการ (Integrated Science Process Skills)  

5 ทักษะ ดังนี้ 

    ทักษะขัน้พื้นฐาน 

     1. ทักษะการสังเกต 

     2. ทักษะการวัด 

     3. ทักษะการจําแนกประเภท 

     4. ทักษะการคํานวณ 

     5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางเสปสกับสเปส และสเปส 

กับเวลา 

     6. ทักษะการจัดกระทําขอมูลและสื่อความหมายขอมูล 

     7. ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 

     8. ทักษะการพยากรณ 

    ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสมหรอืบูรณาการ 

     9. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

     10. ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

     11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

     12. ทักษะการทดลอง 

     13. การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

   ณัฏฐณชิา  โพธิ์งาม (2552, หนา 10-12) ไดใหความหมายของทักษะ 

ขัน้พื้นฐาน 8 ทักษะ ดังนี้ 

    1. ทักษะการสังเกต (Observation) หมายถงึ ความสามารถในการใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิว

กายเขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรอืปรากฎการณตางๆ โดยไมลงความเห็นของผูสังเกต 

    2. ทักษะการวัด (Measurement) หมายถงึ ความสามารถในการใช

เครื่องมือวัดหาปรมิาณของสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง ความสามารถในการเลอืกใช

เครื่องมืออยางเหมาะสม และความสามารถในการอานที่ไดจากการวัดไดถูกตองรวดเร็ว

และใกลเคยีงกับความจรงิพรอมทัง้มหีนวยกํากับเสมอ 

    3. ทักษะการคํานวณ (Using numbers) หมายถึง ความสามารถใน

การบวก ลบ คูณ หาร หรอืจัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปรมิาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งได
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จากการสังเกต การวัด  การทดลองโดยตรง หรอืจากแหลงอื่น  ตัวเลขที่คํานวณนั้นตอง

แสดงคาปริมาณในหนวยเดียวกัน  ตัวเลขใหมที่ไดจากการคํานวณจะชวยใหสื่อความหมาย

ไดตรงตามที่ตองการและชัดเจนยิ่งขึ้น 

    4. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) หมายถงึ  ความสามารถ

ในการจัดจําแนกหรอืเรยีงลําดับวัตถุ  หรอืสิ่งที่อยูในปรากฎการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู

โดยมีเกณฑในการจัดจําแนกเกณฑดังกลาวอาจใช ความเหมอืน ความแตกตาง หรือ

ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได  โดยจัดสิ่งที่มสีมบัตบิางประการรวมกันใหอยูในกลุม

เดยีวกัน 

    5.ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา (Space/Space Relationship and  Space/Time Relationship)  

     สเปส (Space) ของวัตถุ หมายถงึ ที่วางบรเิวณที่วัตถุนัน้

ครอบครองอยู  ซึ่งจะมรูีปรางและลักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนัน้  โดยทั่วไป  สเปสของวัตถุ

จะม ี3 มติ(ิDiminsions) ไดแก ความกวาง ความยาว ความสูงหรอืความหนาของวัตถุ 

     ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา หมายถงึ ความสามารถในการระบุความสัมพันธระหวางสิ่งตอไปนี้ คอื 1) 

ความสัมพันธระหวาง 2 มติิ กับ 3 มติ ิ 2) สิ่งทีอ่ยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฎจะเปน

ซายขวาของกันและกันอยางไร  3) ตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง 4) การ

เปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรือสเปสองวัตถุที่เปลี่ยนแปลงไปกับเวลา 

    6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing data 

and communication) หมายถงึ ความสามารถในการนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต  การวัด 

การทดลอง และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําใหมโดยวธิกีารตางๆ เชน การจัดเรยีงลําดับ 

การแยกประเภท  หรอืคํานวณหาคาใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจมากขึ้น อาจนําเสนอในรูปของ

ตาราง แผนภูม ิแผนภาพ กราฟ สมการ เปนตน 

    7. ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถึง 

ความสามารถในการอธบิายขอมูลที่มอียูอยางมเีหตุผลโดยอาศัยความรูหรอืประสบการณ

เดมิมาชวย ขอมูลที่มีอยูอาจไดมาจากการสังเกต การวัด การทดลองอ คําอธบิายนัน้ไดมา

จากความรูหรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตที่พยายามโยงบางสวนที่เปนความรูหรอื

ประสบการณเดมิใหมาสัมพันธกับขอมูลที่ตนเองมอียู 
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    8. ทักษะการพยากรณ (Prediction) หมายถงึ ความสามารถในการ

ทํานายหรือคาดคะเนสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนา  โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้น

ซ้ําๆหรอืความรูที่เปนหลักการ  กฎ หรอืทฤษฎใีนเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานาย

อาจทําไดภายในขอบเขตขอมูล (Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (Extrapolating) 

   สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 60-61) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสมหรอืบูรณาการ มี 5 ทักษะ ดังนี้ 

    1. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน (Formulating Hypothesis) หมายถงึ 

ความสามารถในการใชคําอธบิายซึ่งเปนคําตอบลวงหนากอนที่จะดําเนนิการทดลองเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองเปนจรงิในเรื่องนั้นๆ ตอไป ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะนี้

ไดแก ความสามารถในการสรุปคาดคะเนคําตอบของการทดลองลวงหนาโดยอาศัยความรู

หรอืประสบการณเดมิ และความสามารถในการบอกความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและ

ตัวแปรตามได 

    2. ทักษะกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operationally) 

หมายถงึ ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรอืตัวแปรตางๆ ให

เขาใจตรงกัน สามารถสังเกตไดและวดัได ความสามารถทีแ่สดงวาเกดิทักษะนี้ คอื 

ความสามารถในการกําหนดความหมายหรือขอบเขตของตัวแปรตางๆ เพื่อจะสามารถทํา

การวัดหรอืทดสอบได 

    3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling) 

หมายถงึ ความสามรถที่จะช้ีบงไดวา ตัวแปรใดเปนตัวแปรตน ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม 

ตัวแปรใดเปนตัวแปรควบคุม ในการหาความสัมพันธที่เกดิขึ้นระหวางตัวแปรในสมมตฐิาน

หนึ่งหรือในปรากฏการณหนึ่งๆ ตัแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ (Independent Variable) เปนตัว

แปรที่มอีทิธพิลตอผลที่ตองการศกึษา  หรอืตัวแปรที่ตองการทดลองดูวาจะกอใหเกดิผล

เชนนัน้จรงิหรือไม ตัวแปรตาม (Dependent Variable) เปนตัวแปรที่เปนผลเนื่องมาจากตัว

แปรตน เมื่อตัวแปรตนเปลี่ยนไป ตัวแปรตามจะเปลี่ยนไปดวย ตัวแปรควบคุม (Controlled 

Variable) เปนตัวแปรตนอื่นๆที่ยังไมสนใจศกึษาที่อาจจะมผีลตอตัวแปรตามในขณะนัน้ จึง

จําเปนตองควบคุมใหคงที่ไวกอน ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะการกําหนดและ

ควบคุมตัวแปรคอืความสามารถในการบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมได

ถูกตอง 
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    4. ทักษะการทดลอง (Experimenting) หมายถงึ ความสามารถในการ

ปฏบิัตกิารเพื่อหาคําตอบ หรอืทดสอบสมมตฐิานที่ตัง้ว ในการทดลองจะประกอบดวย

กจิกรรม 3 ขั้นตอน 

     4.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลอง

กอนลงมอืทดลองจริง เพื่อกําหนดวธิดีําเนินการทดลองซึ่งเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุม

ตัวแปรและวัสดุอุปกรณที่ตองการใชในการทดลอง 

     4.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึ การลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง

จรงิๆ 

     4.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่งอาจจะเปนผลของการสังเกต การวัดและอื่นๆ 

    5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data 

and Conclusion) หมายถงึ ความสามารถในการแปลความหมายหรือการบรรยายลักษณะ

และสมบัตขิองขอมูล ที่มอียูและการสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด ความสามารถที่

แสดงวาเกดิทักษะนี้แลว คือความสามารถในการอธบิายความสัมพันธระหวางตัวแปรหรอื

ขอมูลที่ไดจากการทดลองไดถูกตอง 

  ดังนั้น ในการทําวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยเนนทักษะกระบวนการขัน้บูรณาการ 5 

ทักษะ คอื ทักษะการตั้งสมมตฐิาน ทักษะกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกําหนด

และควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 

เนื่องจากเปนทักษะขัน้สูงซึ่งเปนสวนผสมของทักษะขัน้พื้นฐาน เหมาะสมสําหรับนักเรยีน

กลุมตัวอยาง 

 3. การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 61-62) กลาววา ทักษะบางทักษะมี

ความสําคัญในหลักสูตรอื่นๆ นอกเหนอืจากหลักสูตรวิทยาศาสตร เพราะถาไมมทีักษะ

กระบวนการก็ไมสามารถรวบรวมขอมูลและจัดกระทําเพื่อใชในการแกปญหาได นักเรยีนที่

ตองการจะบงช้ีวาวัตถุชนดิใดใน 4 ช้ิน เปนฉนวนความรอนที่ดทีี่สุด จะตองวัดอุณหภูมแิละ

บันทกึในรูปแบบของตารางแลวก็เขยีนกราฟ  เพื่อคนหาแบบแผนในการสรุปทักษะเหลานี้ 

ก็เปนเครื่องมือในวชิาคณติศาสตร และสามารถนําไปใชในวชิาสังคมศกึษาไดดวย  

บอยครัง้ที่การนําเอาทักษะกระบวนการมาใชในวิชาวทิยาศาสตรขึ้นอยูกับการใชความรู

ทางวทิยาศาสตรที่ไดรับมากอนปฏสิัมพันธระหวางความรูที่มตีอความสามารถของ
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นักเรยีนในการวางแผน  และลงมอืกระทําบางสวนหรอืทัง้หมดในการสบืเสาะแสวงหา

ความรูทางวทิยาศาสตรหรือมผีลตอการนําเอาแนวคดิทางวทิยาศาสตรไปใชในการ

แกปญหาในสถานการณใหมๆ  ไดมกีารนําเอาเครื่องมอืการประเมนิหลายอยางมาใช

ประเมนิความรอบรูในทักษะกระบวนการ  ซึ่งการนําเอาเครื่องมอืมาใชนี้อาจมคีําถาม

เกี่ยวกับความตรงของเครื่องมอืดังกลาว เปนไปไดวามีการประเมนิเพื่อวินจิฉัยจะมีการ

ประเมนิในแตละทักษะอาจแยกออกจากกัน ซึ่งตรงขามกับการประเมนิในสถานการณการ

แกปญหาที่ทักษะแตละทักษะไมสามารถประเมินแยกจากกันไดอยางอสิระ  จงึตองมกีาร

ประเมนิรวมกัน และมวีธิกีารหลากหลายวิธทีี่ถูกนํามาใชทดสอบเพื่อประเมนิทักษะที่

กําหนดให เชน แบบทดสอบหรอืแบบสังเกตพฤตกิรรมใชทักษะตางๆ หรอืวธิกีารอื่นที่

ปรับปรุงมาจากวธิกีารทัง้สองดังกลาวแลว วธิกีารแตละวธิมีทีัง้ขอดแีละขอเสยี เชน 

แบบทดสอบสามารถใชประเมนิทักษะหลายๆ ทักษะในเวลาเดยีวกันใชชวงเวลาที่จํากัดได 

การตรวจสอบคําตอบอาจใชคนหรอืเครื่องจักรตรวจในชวงใดชวงหนึ่งก็ได ซึ่งไมตองใชคน

ที่มปีระสบการณมาตรวจสอบก็ได แบบทดสอบประเภทนี้จะไมแพง ถานักเรยีนไมไดขดี

เขยีนอะไรลงไปในสมุดทดสอบนัน้ก็สามารถนําไปทดสอบไดอกี แตอยางไรก็ตามการ

ทดสอบประเภทนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของนักเรยีนในการอาน การรับรูและความเขาใจ

ในการใชคาํถาม แบบทดสอบประเภทนี้ไมไดใหนักเรยีนคนหาความชัดเจนของขอคําถาม 

สิ่งที่เกี่ยวของเปนเพยีงตัวคําถามและตัวเลอืก ดังนัน้ วิธกีารประเมนิแบบนี้จึงจํากัด

ความคดิของผูตอบ การลงมอืปฏบิัตจิรงิกับวัตถุจริงๆ ไมไดเนนการประเมนิแบบนี้นักเรยีน

เพยีงแตใชทักษะกระบวนการเขยีน ถาแบบทดสอบตองการใหนักเรยีนเขยีนหรอืใหนักเรยีน

เลอืกคําตอบที่ถูกตองถาเปนแบบทดสอบประเภทเลอืกตอบ การสังเกตนักเรยีนขณะที่ใช

ทักษะที่กําหนดใหพรอมทัง้อภปิรายรวมกับนักเรยีนมขีอดแีละขอเสยี เชน นักเรยีนสาธติ

การแสดงถงึความเขาใจมากกวาการบอกความรูเกี่ยวกับทักษะเหลานัน้ ถงึแมวาการสาธติ

สามารถใหขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และคาความเช่ือม่ัน (Reliability) สูงเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะของนักเรยีน วธิกีารนี้จะใชเวลานานมากและสิ้นเปลอืงคาใชจาย ดังนัน้

การผสมผสานระหวางการใชแบบทดสอบและแบบสังเกตจงึถูกนํามาใชโดยคําถามของครู

จะถูกเขยีนไวเปนบทสครปิต เพื่อใหสถานการณการทดสอบเปนมาตรฐาน สมุดทดสอบ

ของนักเรยีนบันทกึขอมูลสรุปผลการทดสอง ขอคําถามในสมุดนัน้มกีารใชไดอะแกรมเพื่อ

นําเสนอขอมูลใหมากที่สุดสิ่งที่ใหนักเรยีนอานนั้นมนีอย ภาษาที่ใชเปนภาษางายๆ เพื่อไมให

การอานคําถามเปนปญหากับนักเรยีนในการตอบ 
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  จากการศกึษาขางตนผูวจัิยจึงมแีนวคิดที่จะประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ 5 ทักษะ โดยผูวจัิยไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเปนแบบเลอืกตอบ เพื่อวัดทักษะการตัง้หรอืสรางสมมตฐิาน ทักษะการ

กําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทกัษะการทดลอง ทักษะ

การตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ในการบรหิารงานโรงเรยีนสิ่งที่มุงหวังหรอืผลผลติที่พึงประสงคที่สุดประการ

หนึ่งของโรงเรยีน คอืผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์การเรยีนเปนตัวบงช้ีที่

สําคัญที่แสดงถงึประสทิธภิาพของการบรหิารวชิาการในโรงเรยีน ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนจงึเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษาตัง้แตอดีตจนถงึปจจุบัน  

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achivement) 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนความสามารถของนักเรยีนในดานตางๆ ซึ่ง

เกดิจากนักเรยีนไดรับประสลการณจากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตอง

ศกึษาแนวทางในการวัดและประเมนิผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมีผูให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ดังนี้ 

    ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 295) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากที่

ไมเคยกระทําได หรอืที่กระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรียนการสอนซึ่งเปนพฤตกิรรมที่

สามารถวัดได 

    สมหวัง  พธิยิานุวัฒน (2537, หนา 71) ไดใหความหมายวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลทีเ่กดิจากการสอนหรอืกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม ซึ่งแสดงออกมา 3 ดานไดแก ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย 

    พมิพันธ เดชะคุปต  และพเยาว ยนิดสีุข (2548, หนา 125) กลาววา 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีน 

การสอน 

    พสิมัย พานโฮม (2551, หนา 51) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ คุณลักษณะหรอืความสามารถทางสมองของบุคคลที่พัฒนาดขีึ้น ทัง้ทางดาน
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ความรู ความจํา ทักษะ ความรูสกึและคานยิม ซึ่งไดจากการเรยีนรูประสบการณและ

สิ่งแวดลอมตางๆ 

    ณัฐมน เดชมา (2555, หนา 24) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คุณลักษณะดานความรู ความสามารถของบุคคลที่ไดรับจากการเรยีนการสอน การทาํ

กจิกรรมหรอืประสบการณ สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณการ

เรยีนรูได 

   จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการเรยีนรู

ของบุคคลที่ไดรับจากกระบวนการเรยีนการสอน หรอืกระบวนการทํากิจกรรมใดกิจกรรม

หนึ่ง สงผลใหบุคคลนั้นมกีารเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาในทางที่ดขีึ้น ทัง้ทางดานความรู 

ความจํา ทักษะ ความรูสกึและคานยิม  

  2. การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ไดนําการวัดผล

ดานพุทธพิสิัยมาใชสําหรับวิชาวทิยาศาสตร ตามแนวคิดของ Klopfer (1972 อางถงึใน ยุษฎ ี

ภูขวัญเมอืง, 2549, หนา 28) มาปรับปรุงโดยจําแนกพฤตกิรรมการเรยีนรูดานพุทธพิสิัย 

เปนลําดับขัน้ดังนี้ 

    2.1 ดานความรูความเขาใจ (Knowledge) 

    2.2 วัดดานความเขาใจ (Comprehession) 

    2.3 วัดดานการนําไปใช (Application) 

    2.4 ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Science process skill) 

    ดานความรูความจํา หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่เคย

เรยีนรูมารเกี่ยวกับขอเทจ็จรงิ ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี 

    ดานความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย แปลความ 

ตคีวาม สรางขอสรุป ขยายความ นักเรยีนที่มคีวามสามารถในดานนี้จะแสดงออก โดย

เปรยีบเทยีบความสัมพันธ อธบิาย ช้ีแจง จําแนกจัดเขาหมวดหมู ยกตัวอยาง ใหเหตุผล 

จับใจความ ตัดสนิเลอืก แสดงความคดิเห็น จัดเรยีงลําดับ อานกราฟ แผนภูมหิรอื

แผนภาพได 

    ดานการนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูหรอื

วธิกีารตางๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ หรอืแตกตางไปจากที่เคยรูมาแลว 
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    ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถใน

การสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต การวัด การคํานวณ การจัด

กระทําและสื่อความหมายขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดและควบคุมตัวแปร การ

ทดลอง การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป การลงความคิดเห็นจากขอมูล 

   สมบูรณ ชิตพงษ และคณะ (2540, หนา 20) กลาวไววา การวัด

ผลสัมฤทธิท์างดานการเรยีนจะตองสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 3 ดาน คอื 

    1. ดานความคดิ เปนความสามารถทางสมอง ดานการคิดเกี่ยวกับสิ่ง

ตางๆ ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่แยกยอยเปน 6 ขัน้ คอื 

     1.1 ความรูความจํา เปนความสามารถในการทรงไว รักษาไวซึ่ง

มวลประสบการณตางๆ ที่ในชีวติไดรับรูมา 

     1.2 ความเขาใจ เปนความสามารถในการแปลความ ตคีวามและ

ขยายความในเรื่องราวและเหตุตางๆ ที่เกดิขึ้นในชีวติ 

     1.3 การนําไปใช เปนความสามารถในการนําประสบการณที่ไดรับ

มาไปประยุกตใชในการแกปญหาที่เกดิขึ้นใหมในชีวติ 

     1.4 การวเิคราะห เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญและ

การหาความสัมพันธและหลักการของสิ่งของเรื่องราว เหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้น 

     1.5 การสังเคราะห เปนความสามารถดานการคดิรเิริ่มสรางสรรค

เรื่องราวตางๆ ขึ้นมาใหมโดยใชสิ่งเดมิมาดัดแปลงและปรับปรุง ใหมปีระสทิธภิาพดกีวาเดมิ 

     1.6 การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสนิประเมนิคา

และสรุปในเรื่องราวตางๆ 

    2. ดานความรูสกึ สามารถแยกเปนคุณลักษณะที่เขาใจไดงายๆ ไดแก 

ความสนใจ ความซาบซึ้ง เจตคต ิคานยิม และการปรับตัวเปนทาททีี่มตีอสิ่งตางๆ โดย

แบงเปน 5 ขัน้ คอื 

     2.1 การรับรู เปนความรูสกึฉับไวในการที่จะรับรูสิ่งตางๆ 

     2.2 การตอบสนอง เปนปฏกิริยิาตอสิ่งเรา ดวยความรูสกึที่

ยนิยอมและเต็มใจ 

     2.3 การสรางคุณคา เปนการแสดงออกซึ่งความรูสกึมีสวนรวมตอ

สิ่งตางๆ ตัง้แตการยอดรับ นยิมชมชอบ และเช่ือถอืในสิ่งนัน้ 
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     2.4 การจัดระบบ เปนการสรางความคดิรวบรวมของคุณคาให

เปนระบบโดยอาศัยความสัมพันธของคุณคาในสิ่งที่ยดึถอื 

     2.5 การสรางลักษณะนิสัย เปนการจัดคุณคาที่มอียูใหเปนระบบ

แลวยดึถอืเปนลักษณะนสิัยประจําตัวบุคคล 

    3. ดานทักษะ เปนทักษะในการปฏบิัตมิ ี5 ขัน้ คอื 

     3.1 การเลยีนแบบ เปนการเลอืกหาตัวแบบที่สนใจ 

     3.2 การทําตามแบบ เปนการลงมือทําตามแบบสนใจ 

     3.3 การหาความถูกตอง เปนการตัดสนิใจเลอืกทําสิ่งที่เห็นวา

ถูกตอง 

     3.4 การทําอยางตอเนื่อง เปนการกระทําสิ่งที่ถูกตองอยางจริงจัง 

     3.5 การทําโดยธรรมชาต ิเปนการปฏบิัตจินเกดิทักษะ

ความสามารถปฏบิัตโิดยอัตโนมัตแิละเปนธรรมชาติ 

   ซึ่งแตกตางจากสุมาล ีจันทรชะลอ (2542, หนา 54-70) ที่ไดจําแนก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปน 6 ดาน มดีังนี้ 

    1. ดานความรูความจํา 

    2. ดานความเขาใจ 

    3. ดานการนําไปใช 

    4. ดานการวเิคราะห 

    5. ดานการสังเคราะห 

    6. ดานการประเมินคา 

   1. ดานความรูความจํา เปนการวัดความสามารถขัน้ตํ่าสุด ไดแก ระลกึ

ถงึ (recall) ทัง้ในสิ่งที่เฉพาะเจาะจงและทั่วไป ระลกึถงึวิธกีารและกระบวนการ รูปแบบ 

โครงสราง ฯลฯ เปนการจําประสบการณตางๆ ที่นักเรียนไดเรยีนรูจากการสอนของครู 

การบอกเลา จากตําราหรอืจําจากสิ่งแวดลอม จุดประสงคนี้เมื่อพจิารณาในแงของ

กระบวนการทางจติวทิยา จัดเปนการจําประเภทตางๆ เชน ความคุนเคยกับคําที่มี

ความหมายตางๆ ความรูเกี่ยวกับทฤษฎแีละโครงสราง 

   2. ความเขาใจ เปนความสามารถที่สูงกวาความรูความจํา แตผูตอบ

ยังคงมคีวามรูความจําเปนพื้นฐานมากอนจึงจะมคีวามเขาใจ จะเปนการเช่ือมโยงความรูที่
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เรยีนมาสัมพันธกับภาษาหรือสํานวนใหม รูปแบบใหมๆ  ความสามารถระดับนี้แบงเปน 3 

ดาน ไดแก ความสามารถในการแปลความ ตคีวาม และขยายความ 

    2.1 การแปลความ ไดแก การแปลคํา การแปลความ การแปลภาพ 

สัญลักษณ การตูน สถติติางๆ การเปรยีบเปรยหรอืเปรียบเทยีบ หรอือุปมาอุปไมย 

    2.2 การตคีวาม เปนการใชขอมูลที่กําหนดใหมากกวา 1 สิ่ง นํามา

สัมพันธกันสรุปเปนสิ่งใหม การตคีวาม ไดแก การตคีวามหมายของเรื่อง การตคีวามหมาย

ของขอเท็จจริง 

    2.3 การขยายความ เปนการแปลเรื่องไปไกลจากขอมูลเดมิอยาง

สมเหตุสมผล ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการแปลความและตคีวามดวย จึงจะขยาย

ความได ทัง้นี้ตองมีขอมูลเพียงพอที่จะเห็นแนวโนมที่จะขยายความ ลักษณะการขยาย

ความไดแก การขยายความแบบจติภาพ แบบพยากรณ แบบสมมต ิและแบบอนุมาน 

   3. การนําไปใช เปนความสามารถในการนําเอาความรู ความเขาใจ มา

ประยุกตใชหรอืแกปญหาในเหตุการณหรอืสถานกรรณใหมไดอยางเหมาะสม เปนหลักวชิา

และปฏบิัต ิสามารถอธบิายหลักวชิา สามารถแกปญหา และใหเหตุผลของการปฏบิัตไิด 

   4. การวเิคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะหรือแจกแจง

รายละเอยีดของเรื่องราว ความคดิ การปฏบิัตอิอกเปนระดับยอยๆ โดยอาศัยหลักการหรอื

กฎเกฎฑตางๆ เพื่อคนพบขอเท็จจรงิ และคุณสมบัตบิางประการ การวเิคราะหแบงเปน 3 

ประเภท คอื การวเิคราะหความสําคัญ การวเิคราะหความสัมพันธ และการวเิคราะห

หลักการ 

    4.1 การวเิคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการหา

สวนประกอบที่สําคัญของเรื่องราว/เหตุการณ วาสวนใดสําคัญหรอืไมสําคัญ 

    4.2 การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหาความ

เกี่ยวของระหวางคุณลักษณะอยางนอย 2 คุณลักษณะขึ้นไป จะตองอาศัยความสามารถใน

การวเิคราะหความสําคัญ แลวนําความสําคัญของแตละคุณลักษณะมาสัมพันธกัน 

    4.3 การวเิคราะหหลักการ เปนการคนหาโครงสราง หลักการของ

เรื่อง/วัตถุประสงค และการกระทํา เพื่อศกึษาวาสิ่งเหลานัน้สัมพันธกัน โดยใชหลักการใด

เปนสิ่งเช่ือมโยง 

   5. การสังเคราะห เปนความสามารถในการรวบรวมและผสมผสาน

รายละเอยีดปลกียอยของขอมูล สรางเปนสิ่งใหมที่แตกตางไปจากเดมิ ความสามารถ
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ดังกลาวเปนพื้นฐานของการคดิรเิริ่มสรางสรรค แบงเปน 3 ประเภท ไดแก การสังเคราะห

ขอความ การสังเคราะหแผนงาน และการสังเคราะหความสัมพันธ 

    5.1 การสังเคราะหขอความ เปนความสามารถในการแสดงออกเพื่อ

การสื่อสารโดยนําความรูและประสบการณมาประสมประสานเพื่อสื่อสารกับบุคคลอื่น ใน

รูปของการพูด การเขยีนหรือแสดง เปนการหาขอบกพรองในการเขยีน ใหปรับปรุง

ขอความ ใหเปลี่ยนสํานวนโวหาร ใหจัดระเบยีบของเรื่อง/ความคดิใหม หรอืการใชภาษาให

เหมาะสม 

    5.2 การสังเคราะหแผนงาน เปนความสามารถในการกําหนดแนวทาง

และขัน้ตอนของการปฏบิัตงิาน สรางแผนงานเคาโครงของงานหรอืโครงการเพื่อใหงานนัน้

ดําเนนิอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุจุดประสงคหรือมาตรฐานที่กําหนดความสามารถใน

ระดับสูงและมคีุณคา เชน ความสามารถในการเตรยีมการลวงหนา ผูที่วางแผนไดดีจะตอง

มขีอมูลที่เกี่ยวของกับงานสําหรับจัดทําอยางถูกตองและพอเพยีง นํามาจัดลําดับขั้นตอน

ผสมผสานเปนแผนงานที่ด ีจึงตองกําหนดสถานการณใหขอมูลเงื่อนไขตางๆ ทัง้ที่จําเปน

และไมจําเปนเพื่อนักเรยีนจะเลอืกใชขอมูลในการวางแผน และใหนักเรยีนลงมอืทํา 

    5.3 การสังเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหา

ความสําคัญและหลักกการตางๆ มาผสมผสานสรางใหเกดิสิ่งใหมที่มคีวามสัมพันธแบบ

สมเหตุสมผลแตแปลกไปจากเดิม เปนการปรับปรุงแกไข หรอืสรางสรรคงาน 

   6. การประเมนิคา เปนความสามารถในการสรุปคุณคา หรอืตรีาคา

เกี่ยวกับ เรี่องราว ความคดิ พฤตกิรรม วาด ี–เลว เหมาะสม-ไมเหมาะสม เพื่อหา

จุดประสงคบางประการมาอางมีหลักเกณฑโดยแบงเกณฑเปน 2 ลักษณะ คอื การประเมนิ

โดยใชเกณฑภายในและการประเมนิโดยใชเกณฑภายนอก 

    6.1 การประเมนิโดยเกณฑภายใน เปนการประเมนิโดยใชขอเท็จจรงิ

ตางๆ ที่ปรากฎในเรื่องเปนหลักในการพจิารณา อยางสมเหตุสมผล โดยใหประเมิน

ภาพรวมหรอืประเมนิเปนสวนๆ ก็ได แนวการประเมนิอาจประเมนิความถูกตองหรอืความ

สอดคลองของเรื่อง ความสมบูรณของขอมูล ความเหมาะสม ของวธิกีารปฏบิัตแิละความ

สมเหตุสมผลของผลสรุป 

    6.2 การประเมินโดยเกณฑภายนอก เปนการตคีุณคา ราคา ของสิ่ง

ตางๆ โดยใชเกณฑอื่นๆ ที่อยูนอกเรื่องที่กําหนดแตมคีวามสัมพันธกับเรื่องมาเปนหลักใน

การวนิจิฉัย การประเมนิชนิดนี้ ไดแก การประเมนิโดยสรุปตามเกณฑภายนอกที่กําหนดให 
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การประเมนิโดยเปรยีบเทยีบลักษณะของ 2 สิ่ง ในประเภทเดยีวกัน การประเมินกับ

มาตรฐานและการประเมนิความเดน/ดอย 

   ดังนั้นในงานวจัิยนี้ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร คอื

ความสามารถในการเรยีนรู ดานความรูซึ่งงานวิจัยนี้วัดพฤตกิรรมการเรยีนรูทัง้หมด 6 

ดาน คอื ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวิเคราะห ดาน

การสังเคราะห และดานการประเมนิคา เนื่องจากสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่

กําหนดในหลักสูตรแกนกลางและเหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสกิสใน

การวจัิยครัง้นี้ 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หนา 20) กลาววา 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่มุงวัดเนื้อหาวิชาที่เรยีนผาน

มาแลววานักเรยีนมคีวามรูความสามารถเพยีงใด ซึ่งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจ

แบงได 2 ประเภท คอื แบบทดสอบสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน แตเนื่องจากครูตองทํา

หนาที่วัดผลนักเรยีน คอื เขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาที่ตนไดสอน ซึ่งเกี่ยวของ

โดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ดังนัน้ในที่นี้จะกลาวถงึรายละเอยีดเฉพาะ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์ี่ครูสราง 

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2549, หนา 73-96) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ประเภทที่ครูสรางมีหลายแบบ แตที่นยิมใชม ี6 แบบ ดังนี้ 

    1. ขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essey test) เปน

ขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสร ีเขยีนบรรยายตามความรูและ

เขยีนขอคดิเห็นของแตละคน 

    2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) คอืขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงขาม เชน 

ถูก-ผิด ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

    3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหตอบเตมิคํา หรือประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

    4. ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short anwer test) เปนขอสอบที่คลายกับ

ขอสอบแบบเตมิคํา  แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม
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สมบูรณ (ขอสอบเตมิคํา เปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคน

เขยีนตอบ คําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยาย

แบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

    5. ขอสอบแบบจับคู (Matching test) เปนขอสอบเลือกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีาหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวาแตละขอความ

ในชุดหนึ่งจะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่ง

ตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple choice test) คําถามแบบ

เลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก

(Choice) ในตอนเลอืกนัน้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง 

ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีง

ตัวเลอืกเดยีวจากตัวเลอืกอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

   ดังนัน้ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จงึเปนวธิกีาร

วัดประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตรซึ่งมกีารสรางแบบทดสอบหลากหลาย ไดแก ขอสอบ

อัตนัยหรอืความเรยีง ขอสอบแบบกาถูก-ผิด ขอสอบแบบเตมิคํา ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ 

ขอสอบแบบจับคู และขอสอบแบบเลอืกตอบ ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบเลอืกตอบ เนื่องจากเปนแบบทดสอบที่สามารถวัด

พฤตกิรรมทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานความรู ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการ

วเิคราะห ดานการสังเคราะห และดานการประเมนิคา 

 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ  

  นักการศกึษาหลายทานใหความหมายเกี่ยวกับความพงึพอใจ ไวดังนี้ 

   มยุร ี เหมโส (2547, หนา 46) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึหรือเจตคตขิองบุคคลที่มตีอกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งซึ่งเปนสภาพความรูสกึชอบ 

อิ่มเอบิใจ มคีวามสุข บรรลุตามความตองการ ดําเนนิกิจกรรมดังกลาวมุงสูความสําเร็จ 

   กมลทพิย  นันทจันทร (2549, หนา 49) ไดใหความหมายความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึที่ชอบรูสกึสมหวัง หรอืพอใจ ซึ่งเกิดจากการไดรับการตอบสนอง 

ความตองการทางดานวัตถุและดานจติใจ 
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   สําราญ  เนื่องกัลยา (2549, หนา 35) กลาววา ความพึงพอใจเปน

ความรูสกึสวนตัวของบุคคลในการปฏบิัตงิาน ซึ่งมคีวามหมายกวางรวมไปถงึความพงึ

พอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพดวย การมคีวามสุขที่ทํางานรวมกับคนอื่นที่เขากันได 

มทีัศนคตทิี่ดตีองานดวย 

   พงษพศิ  พงษอินทรธรรม (2554, หนา 79) กลาววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึชอบหรือไมชอบของบุคคลที่มตีอสิ่งเราในดานตางๆ ของคนนั้นๆ 

ความรูสกึพงึพอใจจะเกดิขึ้นเมื่อบุคคลนัน้ไดรับตอบสนองในสิ่งที่ตนเองพอใจหรอืเปนไป

ตามเปาหมายที่ตนเองตองการ 

   Good (1973, p. 161) ไดใหความหมายไววาสภาพ หรอืระดับความพึง

พอใจที่เปนผลมาจากความสนใจและเจตคตขิองบุคคลตองาน 

  จากการศกึษาความพึงพอใจที่มผูีกลาวไวขางตน สรุปไดวา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ สภาพความรูสกึหรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งเราในกจิกรรมอยางใดกิจกรรม

หนึ่ง ซึ่งเปนสภาพความรูสึกชอบ รูสกึสมหวัง มคีวามสุข หรอืพอใจ โดยความพึงพอใจจะ

เกดิจากการบรรลุตามความตองการ กจิกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จ 

 2. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  Maslow (1970, อางถงึใน ประสาท อศิรปรดีา, 2547, หนา 310-312) ได

เสนอทฤษฎลีําดับขัน้ของความตองการของมาสโลว โดยอธบิายวา มนุษยมคีวามตองการ

จากระดับพื้นฐานไปสูระดับสูง ดังนี้ 

   2.1 ความตองการทางสรรีะ (Physiological Needs) ไดแก ความตองการ

อาหาร น้ํา อากาศ การพักผอน หลับนอน เพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เปนตน 

   2.2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ไดแก ความ

ตองการความอบอุน ม่ันคง ตองการความคุมครองและหนจีากอันตราย เปนตน 

   2.3 ความตองการความรักและการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม

(Belongness and Love Needs) ไดแก ความตองการเพื่อนหรอืมติร ตองการผูรวมงาน 

ตองการคูรักหรอืครอบครัว 

   2.4 ความตองการการยกยองสรรเสริญ (Esteem Needs) ไดแก ความ

ตองการใหผูอื่นเคารพนับถือตน ตองการใหผูอื่นยอมรับวาตนเองมคีา หรือไดรับการยก

ยองสรรเสรญิตองการเช่ือม่ันในความสามารถของตน 
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   2.5 ความตองการรูและเขาใจ (Needs to Know and Understand) เปน

ความตองการที่จะสัมฤทธิ์ผลทางปญญา (Intellectual Achievement) หมายถงึ ความ

ปรารถนาที่จะรูและเขาใจสิ่งตางๆ ดวยความสนใจอยางแทจรงิ มาสโลว มคีวามเห็นวา 

ความตองการตั้งแตขัน้นี้เปนตนไปจะไมเกดิขึ้นกับมนุษยทุกคน 

   2.6 ความตองการดานสุนทรยีะ (Aesthetics Needs) ไดแก ความ

ตองการความเปนระเบยีบ (Order) สัจธรรม (Truth) และความงาม 

   2.7 ความตองการสรางประจักษตนและการพัฒนาตามศักยภาพแหงตน

(Self actualization Needs) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเอง และรูจักตนเองอยางถอง

แท ตองการที่จะคดิหรอืกระทําใหสอดคลองกับสภาพที่แทจรงิของตนเองอยางสรางสรรค 

และตองการพัฒนาสูงสุดตามศักภาพของตน 

  พงษพศิ  พงษอินธรรม (2554, หนา 80) กลาววา มนุษยมคีวามตองการ

ตามลําดับขัน้ตอนจากขัน้ตนไปสูขัน้ที่สูงไปเรื่อยๆ ถาความตองการขัน้ตนไดรับการ

ตอบสนองก็จะทําใหเกดิความตองการในขัน้ตอไปและเปนการสงเสรมิใหเกดิแรงจูงใจเพิ่ม

มากขึ้นดวย ฉะนัน้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนตองมคีวามเขาใจในความตองการ

ของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม อัน

จะทําใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพของแตละคน 

  จากแนวคดิดังกลาว แสดงใหเห็นวา มนุษยมคีวามตองการที่เกดิจากการ

ไดรับสิ่งเรา หรอืสิ่งจูงใจจากขัน้พื้นฐานไปสูขัน้ที่สูงไปเรื่อยๆ ซึ่งความตองการของแตละ

บุคคลอาจเหมอืนหรอืแตกตางกัน ความตองการบางอยางเปนความตองการทางรางกาย 

เชน การหวิกระหาย บางอยางเปนความตองการทางจิตวทิยา เชน ความตองการการ

ยอมรับ การยกยอง โดยเมื่อบุคคลนัน้ไดรับการตอบสนองตอสิ่งเรานัน้จะทําใหเกดิ

ความรูสกึในทางบวก มคีวามพงึพอใจ ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรู ผูสอนตองเขาใจความ

ตองการพื้นฐานธรรมชาตขิองผูเรยีนแตละบุคคล เพื่อเปนประโยชน และเอื้อในการจัดการ

เรยีนรูอันจะเปนผลใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

 3. องคประกอบท่ีทําใหเกดิความพึงพอใจ 

  สิ่งจูงใจ หรอืสิ่งเราใจ เปนสิ่งที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ  ซึ่งสิ่งจูงใจหรอืสิ่ง

เราใจ คอื องคประกอบตางๆ อาจจะเปนวัตถุหรือสภาวะใดๆ ที่เปนเครื่องโนมนาวจิตใจ 

ทําใหผูปฏบิัตงิาน ทํางานอยางมปีระสทิธภิาพเพื่อใหงานนัน้ประสบผลสําเร็จตาม 
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จุดมุงหมายที่วางไว หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งก็คอื เครื่องลอใจ ดําริ มุศรพีันธุ (2545, หนา 42) 

ไดกลาวถงึสิง่จูงใจที่ใชเปนเครื่องกระตุนเพื่อใหเกดิความพงึพอใจในการปฏบิัติงานไวดังนี้ 

   3.1 สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ สิ่งเหลานี้ไดแก เงินทอง สิ่งของหรอืสภาวะทาง

กายที่มแีกผูปฏบิัตงิาน และสิ่งจูงใจที่ไมใชวัตถุ (Personal Nonmaterial Opportunities) 

เกยีรตภูิม ิการใชสทิธพิเิศษมากกวาคนอื่น 

   3.2 สภาพทางกายที่พงึปรารถนา หมายถงึ การจัดสภาพแวดลอมใน

การทํางานซึ่งจะเปนสิ่งที่ทําใหเกดิความสุขในการทํางาน เชน สิ่งอํานวยความสะดวกใน

สํานักงาน ความพรอมของเครื่องมอื 

   3.3 ผลประโยชนทางอุดมคต ิหมายถงึ การสนองความตองการในดาน

ความภูมใิจที่ไดแสดงฝมอื การแสดงความภักดตีอองคกรของตน 

   3.4 ความดงึดูดในทางสงัคม หมายถงึ การมคีวามสัมพันธของบุคคลใน

หนวยงาน การอยูรวมกัน ความม่ันคงของสังคม จะเปนหลักประกันในการทํางาน 

   3.5 การปรับทัศนคติและสภาพของงานใหเหมาะ คอื เปดโอกาสให

บุคลากรมสีวนรวมในการทํางาน จะทําใหเขาเปนผูมวีามสําคัญในหนวยงาน จะทําให

บุคคลมกีําลังใจในการทํางานมากขึ้น 

 4. การวัดความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจของมนุษย เปนความรูสกึรวมของมนุษยตามทฤษฎ ี2 ปจจัย

ของเฮอรซเบรก คอื ความตองการ การไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย และ

ปรารถนาความสุขทางใจ ทั้งสองอยางนี้ถาไดรับการตอบสนองในขอบเขตที่บุคคลตองการ

ก็จะทําใหผูไดรับการตอบสนองเกดิความพึงพอใจ ในเรื่องนี้ ปรยีาพร วงศอนุตรโจน 

(2535, หนา 141-142) กลาววา 

   1. ความพึงพอใจโดยทั่วไป เปนการศกึษาถงึความรูสกึชอบพอของบุคคล

ที่มบีททาทตองาน เปนการวัดโดยสวนรวมถงึระดับที่บุคคล ความพึงพอใจและมคีวามสุข

กับงาน 

   2. ความพงึพอใจเฉพาะดาน เปนการศกึษาฟถงึความรูสกึชอบพอ และ

ความพอใจของบุคคลที่มตีองานเฉพาะดาน เชน รายได มติรสัมพันธ ผูบังคับบัญชา และ

ความกาวหนา 

  ถวลิ  ธาราโภจน (2536, หนา 77-86) ไดกลาวเพิ่มเติมไววา ในการวัด

ความรูสกึ หรอืการวัดทัศนคตินัน้ วัดออกมาในลักษณะของทศิทาง (Direction) ซึ่งมอียู  
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2 ทศิทาง คอื ทางบวก และทางลบ ทางบวกคอื การประเมนิความรูสกึไปในทางที่ดี ชอบ 

หรอืพอใจ ทางลบ คอื การเปนประเมนิคาความรูสกึไปในทางไมด ีไมชอบ หรอืไมพอใจ 

และการวัดในลักษณะปรมิาณ (Magnitude) ซึ่งเปนความเขมขน ความรุนแรง หรือระดับ

ทัศนคตไิปในทศิทางที่พงึประสงค หรอืไมพงึประสงคนั้นเอง ซึ่งวธิกีารวดัมอียูหลายวธิ ีซึ่ง

มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. วธิกีารสังเกต เปนวธิกีารใชตรวจสอบบุคคลอื่น โดยการเฝามองและ

จดบันทกึอยางมแีบบแผน 

   2. วธิกีารสัมภาษณ เปนวธิีการที่ผูวจัิยจะตองออกไปสอบถาม โดยการ

พูดคุยกับบุคคลนัน้ๆ โดยมกีารเตรยีมแผนงานลวงหนา เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจรงิที่สุด 

   3. วธิกีารใชแบบสอบถาม (Questionnaire) วธิกีารนี้จะเปนการใช

แบบสอบถามที่มขีอคําอธบิายไวอยางเรยีบรอย เพื่อใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผน

เดยีวกันมักใชในกรณทีี่ตองการขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนจํานวนมากๆ รูปแบบสอบถาม

จะใชมาตราวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิมใชในปจจุบันวธิหีนึ่ง คอื มาตรสวนแบบลเิคริท (Likert 

Scales) ประกอบดวยขอความที่แสดงถงึทัศนคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง 

แลวมีคําตอบที่แสดงถงึระดับความรูสกึ 5 คําตอบ เชน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยที่สุด 

  พงษพศิ  พงษอินทรธรรม (2554, หนา82) สรุปวา แบบวัดความพงึพอใจ 

ทีด่คีวรแจงจุดมุงหมายของการทาํวจัิย ขอคําถามตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว ใชภาษาที่

ชัดเจนและเขาใจงาย ขอความสัน้ กระทัดรัดเหมาะสมกับผูตอบ ขอคําถามแตละขอมเีพยีง

ปญหาเดยีว หลกีเลี่ยงคําถามที่ผูตอบจะตอบไดหลายทาง ทําใหเบื่อหนาย ตคีวามแตกตาง

กัน คําถามที่เปนการนําผูตอบใหตามแนวหนึ่งแนวใด หรอืไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบ

เกดิความลําบากใจที่จะตอบ และคําตอบที่ใหเลอืกในขอความควรครอบคลุมกลุมตัวอยาง

ทุกคนสามารถเลอืกคําตอบไดตรงความเปนจรงิตามความคดิเห็น 

  จากขางตนสรุปไดวา แบบวัดความพงึพอใจ เปนผลลัพธ หรอืขอมูลที่ได

จากความรูสกึในทางบวกและความรูสกึในทางลบของผูตอบ สามารถทําไดหลายวธิ ีคอื 

การสังเกต การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสะดวก ความ

เหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมายของการวัดดวย ซึ่งจะทําใหผลในการวัดนัน้มปีระสิทธภิาพ

และนาเช่ือถอื 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร การ

พัฒนาความสามารถในการคดิสรางสรรคเชิงวทิยาศาสตร พบวามีงานวิจัยในประเทศที่

เกี่ยวของดังนี้ 

  นันทยิาวรรณ  บุบผาคร (2550, หนา 117) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการ

เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชเทคนคิการรูคิด และแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

ที่มตีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมต ิ: ฟสกิส งาน พลังงานและโมเมนตตัม และทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มกีารคดิ

วพิากษวจิารณตางกัน พบวา นักเรยีนโดยสวนรวม นักเรยีนที่มกีารคดิวพิากษวจิารณสูง

และนักเรยีนทีม่กีารคดิวพิากษวจิารณตํ่า ที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใช

เทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจสมบูรณมากที่สุด รองลงมามคีวามเขาใจเพยีงบางสวน  

แตนักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน และมี

แนวความคดิที่ผิดพลาดมากที่สุด รองลงมาคอืมคีวามเขาใจเพยีงบางสวน และนักเรยีน

โดยสวนรวมที่เรยีนแบบวักจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจที่

ถูกตองมากกวาและมคีวามคดิที่ผิดพลาดนอยกวานักเรียนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรียนรู  

5 ขัน้ 

  ศริกิัญญา  ดรครชุม (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาและเปรยีบเทยีบผลการ

เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชเทคนคิการรูคิดและการเรยีนแบบวัฏจักรการ

เรยีนรู 5 ขัน้ ที่มตีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมตฟิสกิส : งานพลังงานและโมเมนตัม และ

เจตคตเิชิงวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตร

ตางกัน พบวา โดยสวนรวมนักเรยีนที่มผีลการเรยีนสูงและนักเรยีนที่มผีลการเรยีนต่ํา

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิ มีความเขาใจอยางสมบูรณมากที่สุด 

รองลงมาคอื มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน สวนนักเรยีนโดยสวนรวมทีม่ผีลการเรยีนสูงและ

นักเรยีนที่มผีลการเรยีนตํ่าที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน

และมีแนวคดิที่ผิดพลาดมากที่สุด รองลงมาคอื มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน ตามลําดับ 

และนักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น มคีวามเขาใจอยางสมบูรณมากกวาแตมี

ความเขาใจเพยีงบางสวนและมแีนวคดิที่ผิดพลาดนอยกวานักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการ

เรยีนรู 5 ขัน้ อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  สัณหวัช  สอนทาโก (2550, บทคัดยอ) ศกึษาการคดิอยางมวีจิารณญาณ

ของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่เรียนวทิยาศาสตรดวยวธิสีบืเสาะหาความรูโดยเสรมิกจิกรรม

การคดิอยางมวีจิารณญาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยคอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2550 โรงเรยีนหอพระ อําเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

ซึ่งไดมกีารสุมตัวอยางแบบกลุม จํานวน 1 หองเรยีน นักเรยีนทัง้หมด 33 คน ใชเปนกลุม

ทดลองที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโดยเสรมิกจิกรรมการคดิอยางมี

วจิารณญาณ โดยใชเวลา 30 คาบ วเิคราะหขอมูลโดยการทดสอบคาท ีแบบสองกลุม

สัมพันธกัน(Paired t-test) ผลการวจัิพบวา นักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่เรยีนวทิยาศาสตรดวยวธิี

สบืเสาะหาความรู โดยเสรมิกจิกรรมการคดิอยางมวีิจารณญาณ มคีะแนนการคดิอยางมี

วจิารณญาณหลังการสอนสูงกวากอนการสอนและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา

กอนการสอน 

  อรัญญา  สถติไพบูลย (2550, บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนาทักษะการคดิ

อยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาเคมขีองนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 5 โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยคอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 จํานวน 25 คน ปการศกึษา 2549 โรงเรยีนอุดมอักษณพทิยา

คม อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรรัีมย ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน 

กระฉับกระเฉง สนใจในการเรยีนมากขึ้น กลาแสดงออก และใหความรวมมอืในกจิกรรม

ตางๆ นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรยีนมกีารพัฒนาทางดานทักษะการเรยีนรูเพิ่มขึ้น และจํานวน

นักเรยีนที่มคีะแนนทักษะการคดิอยางมวีิจารณญาณ ผานเกณฑการประเมนิ(รอยละ 70) 

เรื่อง ของแข็ง ของเหลว และแกส คดิเปนรอยละ 76.00 80.00 และ 84.00 ตามลําดับ ซึ่ง

ผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไวทัง้ทักษะการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

  ทัศนวรรณ  ประจันตะเสน  (2551, บทคัดยอ)  ศกึษาผลการสอนแบบ

สบืเสาะ หาความรูที่มตีอผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและการคดิอยางมวีจิารณญาณของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคอื นักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 6 โรงเรยีนบานซับตะเคียน อําเภอสคีิ้ว จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษานครราชสมีาเขต 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 30 คน เครื่องมอื 

ที่ใชในการวจัิยประกอบดวย  1) เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏบิัต ิคอื แผนการจัดการ

เรยีนรูตามรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (Inquiry cycle) เรื่อง สารในชีวติ 
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ประจําวัน จํานวน 11 แผน 2) เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคดิอยางมวีิจารณญาณ การวจัิยในครั้งนี้เปนการ

วจัิยที่ยังไมเขาขัน้การทดลอง (Pre-experimental design) การวเิคราะหขอมูลในคารอยละ

ในการหาจํานวนนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ผานเกณฑรอยละ 70 และเปรยีบเทยีบคะแนนกอน

เรยีนและหลังเรยีนของการคดิอยางมวีิจารณญาณ โดยใช t-test ผลการวิจัยพบวา

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผานเกณฑเปาหมายของโรงเรยีน คอื รอยละ 70 ของ

คะแนนเต็ม จํานวน 22 คน คดิเปนรอยละ 73.33 ของนักเรยีนทัง้หมด ซึ่งผานเกณฑที่

กําหนดไว และการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

  พสิมัย  พานโฮม (2551 ,หนา 111) ไดศกึษาผลการใชวิธสีอนแบบสบื

เสาะหาความรูเนนผังรูปตัววทีี่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 พบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชวธิสีอนแบบสบื

เสาะหาความรูเนนผังรูปตัววมีผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทาสถติทิี่ระดับ .01 และมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .01 

  วาชินี  บุญญพาพงศ (2552, หนา 85) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง  

พชืและสัตว ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 จากการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู พบวา 

นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู มทีักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

  สุภาพร พลพุทธา (2552 ,หนา 99 ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความความรูตามวงจรการเรยีนรูแบบ 7E ในรายวชิาฟสกิส 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 พบวา คะแนนความสามารถในการสบืเสาะหาความรูของนักเรยีนใน

กลุมทดลอง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  สุทธภา  บุญแซม (2553 ,หนา 94) ศกึษาความสามารถในการคดิอยางมี

วจิารญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสกิส หนวยการเรยีนรู เรื่อง คลื่นแมเหล็ก 

ไฟฟา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (7E) พบวา 

ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 หลังการ
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สอนแบบสบืเสาะหาความรู (7E) สูงกวากอนการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 และสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ตรยีาภรณ  อินล ี(2554, หนา 137) ไดพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และการคดิอยางมีวิจารณญาณ เรื่อง สารรอบตัวเรา 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 พบวาชุดกจิกรรมการเรยีนรูที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพโดยภาพรวม 

84.65/82.19 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  

  ลัดดาวัลย จิ่มอาษา (2554 ,หนา 122) ศกึษาทักษะการคดิวเิคราะห โดยใช 

วัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ สาระที ่2 หนาที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวติในสังคม 

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา ผลความพงึพอใจของนักเรยีนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขั้น มี

ความพงึพอใจอยูในระดับมาก 

  หทัยกาญจน  ยานสวาง (2554 ,หนา 48) การพัฒนาความเขาใจ เรื่อง การ

เคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล ดวยกจิกรรมการทดลองรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักร

การเรยีนรู 7 ขัน้ พบวาผลความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการทดลอง

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ อยูในระดับดมีาก 

  รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 215) ศกึษาการพัฒนาการเรยีนรูวิชาฟสกิส 

โดยใชคูมอืการจัดการเรยีนรู วัฎจักรการเรยีนรูแบบ 7E บนพื้นฐานการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร และคูมอืการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ สสวท. ที่สงผลตอความ

รับผิดชอบ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

พบวา ความรับผิดชอบ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของกลุมนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชคูมอืการจัดการเรยีนรูวัฎจักรการเรยีนรูแบบ 7E บน

พื้นฐานการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร และกลุมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใช

คูมอืการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ สสวท. หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Rowicki (2001, pp. 2020-A) ไดทําการศกึษาความสัมพันธระหวางการ

เขยีนเชิงวพิากษกับการคดิวิจารณญาณของนักเรยีนเกรด 7 จํานวน 69 คน ที่เรยีน

วทิยาศาสตรแบบบูรณาการการเก็บขอมูลใชหลายวธิ ีไดแก การวเิคราะหบทความของ

นักเรยีน การอภิปรายในช้ัน การทดลองกอนเรยีน-หลังเรยีน เพื่อวัดแบบการคดิ
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วจิารณญาณ ไมมีความสัมพันธโดยตรงระหวางทักษะการคดิวจิารณญาณกับทักษะใน

การเขยีนเชิงวพิากษไมมสีัมพันธโดยตรงระหวางทักษะในการคดิวจิารณญาณกับทักษะใน

การเขยีนเชิงวพิากษ นอกจากนี้ยังพบวา นักเรยีนมเีจตคตติอการเรยีนดขีึ้น นักเรยีนมี

ความเต็มใจที่จะมสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนแนวคดิและตอบคําถามในช้ัน และนักเรยีนมี

ทักษะในการเขยีนเพิ่มขึ้น 

  Billings (2002, pp. 2387-A) ไดทําการประเมนิผลการเรยีนดวยแบบ

สบืเสาะกับแบบวัฏจักรการเรยีนรูในวชิาฟสกิสระดับมัธยมศกึษาโดยศกึษาผลเปนเวลา  

5 ป กับนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน 28 คน การเก็บขอมูลใชการสังเกตและแบบทดสอบ

และแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรยีนดวยวัฏจักรการเรยีนรูแบบการเรียน

ที่มปีระสทิธภิาพที่สงเสริมการเรยีนรูทําใหนักเรยีนมคีวามพอใจในการเรยีนไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  Ewers (2002, pp. 2387-A) ไดทําการศกึษาผลการเรยีนแบบวัฎจักรการ

เรียนรูกับการเรยีนปกตทิี่ครูเปนผูถายทอดความรู ตองการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและประสทิธภิาพของครู ของนักศกึษาครูสาขาการประถมศกึษา กลุมตอง

เปนนักศกึษาครูสาขาวชิาการประถมศกึษาช้ันปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ที่เรยีนรายวิชาวธิสีอน

วทิยาศาสตรที่มหาวทิยาลัยไอดาโฮ ผลจากการทดสอบกอนการเรยีนพบวา นักเรยีนทัง้  

2 กลุม ไมแตกตางกันในเรื่องความสามารถในการศกึษาเชิงเหตุผลความชอบบรรยากาศ

ของช้ันเรยีน ความเช่ือในประสทิธผิลการเรยีน และความคาดหวังในผลการเรยีน แตมอีายุ

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกันและผลการทดสอบหลังเรยีน พบวา 

นักศกึษาครูแตละกลุมมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและประสทิธภิาพการเรยีน

เพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนแตนักศกึษาครูทัง้ 2 กลุม มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและ

ประสทิธภิาพผลการเรยีนไมแตกตางกัน 

  Lee (2003, Abstract) ไดศกึษาคานยิมของครูในเรื่องการใชวสีอนแบบแนะ

แนวทาง วธิกีารแบบคนพบ และวธิสีบืเสาะหาความรูในการเรยีนวทิยาศาสตรในระดับช้ัน

ประถมศกึษา ผลการวิจัย พบวา ครูสวนใหญใชทั้งสามวธิใีนการสอนสอนในหองเรยีน 

วธิกีารคนพบแบบแนะแนวทางถูกใชบอยที่สุดในการสอนวทิยาศาสตร ครูสวนใหญมคีวาม

เช่ือวาองคประกอบของทัง้สามวธิกีารสอนมคีวามสําคัญอยางมากตอการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรในระดับประถมศกึษา นักเรยีนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม มคีวามคิด
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สรางสรรคและพัฒนาความเขาใจในมโนมติ ในวทิยาศาสตรซึ่งมคีวามสัมพันธตอการ

ประสบความสําเร็จในการเรยีนวทิยาศาสตร 

  Garcia (2005, Abstract) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ของการใชวัฎจักรการเรยีนรู  

5 ขัน้เปรยีบเทยีบการศกึษาแบบดัง้เดมิ โดยใชหลักสูตรของ Hunter และศกึษาบรรยากาศ

ของการเรยีนรวมทัง้เจตคติของการเรยีนโดยใชแบบทดสอบ Tree evolution test และ

แบบทดสอบเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตร การศกึษาครัง้นี้ทําในโรงเรยีนระดับกอน

มัธยมศึกษาซึ่งมนัีกเรยีนอยู 160 คน ระดับเกรด 7 นักเรยีนสายวทิยาศาสตร การ

เปรยีบเทยีบกอนและหลังเรียน พบวานักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบวัฎจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มี

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิในเรื่องววิัฒนาการและเจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร 

ดังนั้น สมควรใชการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรูแบบ 5 ขัน้ ในการสอนวทิยาศาสตรเพื่อ

ใชปรับปรุงนักเรยีนที่มผีลการเรยีนที่ต่ํา 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา การสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรยีนรู ทําให

นักเรยีนเกดิความเขาใจ เกดิความคดิ ลงมอืเสาะแสวงหาความรู และสามารถสรางองค

ความรูดวยตนเอง ทําใหมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น ดังนัน้ ผูวิจัยไดนําแนวทาง

ดังกลาวมาใชการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

ฟสกิสและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรตอไป 
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