
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดศึกษาและรวบรวมเอกสารรวมทัง้งานวิจัยที่

เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการวจัิยและเปนแนวทางสําหรับดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  2. หลักการจัดหลักสูตรการเรยีนรูวทิยาศาตร 

  3. การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  4. การสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  5. การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7E 

  6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความพึงพอใจ 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551   

 1. หลักการของหลักสูตร 

  เพื่อใหการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศกึษา 

ของประเทศจึงกําหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดดังนี้

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา 4-9) 

   1.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มจุีดหมาย

และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   1.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศกึษาอยางเสมอภาค 

   1.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมสีวนรวม 

ในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
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   1.3 เปนหลักสูตรที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู เวลา และ

การจัดการเรยีนรู 

   1.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

   1.5 เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีงโอนผลการเรยีนรูและ

ประสบการณ 

 2. วสิัยทัศน  

  มุงพัฒนาผูเรยีนทุกคน ซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวาม

สมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มจีิตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืง

โลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

มคีวามรูและทักษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคติที่จําเปนตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและ

การศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถ

เรยีนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  

 3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณภาพ 

ตามมาตรฐานการเรยีนรู ซึ่งการพัฒนานักเรยีนใหบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดนัน้ 

จะชวยใหนักเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมี

วัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาววสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเอง และสังคมรวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ และ

ความถูกตอง การเลอืกรับ หรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลตลอดจนการเลอืกใช

วธิกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

  3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห การคิด

สังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ไดอยางเหมาะสม 

  3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ

อุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และ 
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ขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม  

แสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมกีารตัดสินใจที่มี

ประสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

  3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืกและใช

เทคโนโลยดีานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง

เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะ

อันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไทยไดอยางมคีวามสุขในฐานะเปน

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

  4.1 รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

  4.2 ซื่อสัตยสุจรติ 

  4.3 มวีนัิย 

  4.4 ใฝเรยีนรู 

  4.5 อยูอยางพอเพยีง 

  4.6 มุงม่ันในการทํางาน 

  4.7 รักความเปนไทย 

  4.8 มจีิตสาธารณะ 
 

หลักการจัดหลักสูตรการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มุงพัฒนานักเรยีนทุกคนซึ่งเปน

กําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม  มจิีตสํานกึใน
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ความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมคีวามรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้เจตคตทิี่จําเปนตอ

การศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญ

บนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ เพื่อให

การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานสอดคลองกับสภาพดังกลาว กระทรวงศกึษาธกิาร จึงไดใหใช

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551, หนา 3) 

 1. ความสําคัญของวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมปจจุบันและอนาคต เพราะ

วทิยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวติทุกคน ทัง้ในชีวติประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจน

เทคโนโลย ีเครื่องมอืเครื่องใช และผลผลติตางๆ ที่คนไดใช เพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติ

และการทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตร ผสมผสานกับความคดิ 

สรางสรรคและศาสตรอื่นๆ วทิยาศาสตรชวยใหคนไดพัฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเปนเหตุเปน

ผล คดิเปนระบบ สามารถตัดสนิใจ โดยใชขอมูลที่หลากหลายและมปีระจักษพยานที่

ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซึ่งเปนสังคมของการเรียนรู 

(Knowledge based society) ดังนัน้ทุกคนจึงจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาใหรู 

วทิยาศาสตร เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจโลกธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีี่มมีนุษย

สรางสรรคขึ้น สามารถนํา ความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรค และมคีุณธรรม  

 2. ธรรมชาตขิองวิชาวิทยาศาสตร 

  วทิยาศาสตร หมายถงึ ความรูทางวทิยาศาสตร(Body of knowledge) และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (Process of Science) ที่ใชหาความรูทางวทิยาศาสตร ดังนัน้

การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรที่แทจรงิ ในปจจุบันจึงมไิดมุงเฉพาะเนื้อหาความรูที่ไดจาก

การคนควา และเรยีบเรยีงไวอยางมรีะเบยีบ แตหมายรวมถงึกระบวนการแสวงหาความรู

ทางวทิยาศาสตรดวยการสอนวทิยาศาสตรที่ถูกตอง ควรใหผูเรยีนไดใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรคนควาหาความรูดวยตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรดงัที่ Klopfer ins Bloom (1971, pp. 555-580 อางถงึในพมิพันธ เดชะคุปต, 

2544, หนา 1) ไดกําหนดพฤตกิรรมของนักเรยีน ซึ่งเปนวัตถุประสงคการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรไว 5 ประการ ดังนี้ คอื 1) มคีวามรูความเขาใจกระบวนการสบืเสาะหาความรู
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ทางวทิยาศาสตร 2) มกีารนําความรูและวธิกีารทางวิทยาศาสตรไปใช 3) มเีจตคต ิ4) มี

ความสนใจ และ5) มทีักษะในการปฏบิัติ 

  การสอนดวยกระบวนการทางวทิยาศาสตร ทําไดโดยการนํากระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรตางๆ ไดแก การสังเกต การวัด การลงความคดิเห็นจากขอมูล การ

ตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูล และลงขอมูล การพยากรณ การคํานวณ การ

จําแนกประเภท การทดลอง ฯลฯ มาผสมผสานเปนกจิกรรมการสอน 

 3. การเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  จุดมุงหมายสําคัญประการหนึ่งของแผนการศกึษาในปจจุบัน คอื มุงฝกให

ผูเรยีนคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน และรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง การจัดกจิกรรม

การเรยีน การสอนวธิหีนึ่งที่จะทําใหนักเรยีนเกดิพฤตกิรรมดังกลาวได คือ การใหนักเรยีน

ไดมโีอกาสฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (สุวทิย มูลคํา และอรทยั มูลคํา, 2552, 

หนา 34) 

  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนสิ่งจําเปนตองฝกฝนใหเกดิขึ้นกับทุก

คนเพราะไมเพยีงแตจะเปนแนวทางในการคนควาหาความรู หรอืหาคําตอบสําหรับปญหา

ตางๆ เทานัน้ แตยังเปนประโยชนและเกี่ยวของกับชีวติประจําวันอยางใกลชิด ดังนัน้

ครูผูสอนควรชวยกันฝกฝนนักเรียนของเราใหเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใหได 

เพื่อเขาเหลานัน้จะไดเปนคนชางสังเกต รูจักคดิอยางมีเหตุผล รูจักแกปญหาตางๆ อยางมี

ระบบ และรูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งจะเปนการสงเสรมิเขาเหลานัน้ให คดิเปน 

ทําเปน แกปญหาเปน เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมคีุณคาตอตนเองและมคีวามสุข 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจึงตองคํานงึถงึองคประกอบหลาย

ประการที่สําคัญคือ ธรรมชาตขิองวิชา  ธรรมชาตขิองการเรยีนรู และธรรมชาตขิอง

นักเรยีน ซึ่งครูผูสอนจะตองทําหนาที่เปนผูวางแผนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสม 

เพื่อการเรยีนรูนัน้จะกอใหเกดิประโยชนกับผูเรยีนสูงสุด 

 4. เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรเปนเรื่องของการเรยีนรูเกี่ยวกับธรรมชาต ิโดยมนุษยใช

กระบวนการสังเกต สํารวจตรวจสอบ การทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางวทิยาศาสตร 

และนําผลมาจัดระบบ หลักการแนวคดิและทฤษฏ ีดังนั้นการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 
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จงึมุงเนนใหผูเรยีนเปนผูเรยีนรูและคนพบดวยตนเองมากที่สุด นั่นคอื ใหไดทัง้กระบวนการ

และองคความรู ตัง้แตวัยเริ่มแรกกอนเขาเรยีนเมื่ออยูในสถานศกึษาและเมื่อออกจาก

สถานศกึษาไปประกอบอาชีพแลว 

  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศกึษามีเปาหมายสําคัญ ดังนี้ 

   4.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฏทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

   4.2 เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาต ิและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

   4.3 เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   4.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการ

แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสนิใจ 

   4.5 เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

   4.6 เพื่อนําความรูความเขาในในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชให

เกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

   4.7 เพื่อใหเปนคนมจีิตวิทยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

  จากความสําคัญของวทิยาศาสตร  ธรรมชาตขิองวิชาวทิยศาสตร การเรยีน

การสอนที่เนนกระบวนการทางวทิยาศาสตร และเปาหมายของการจัดการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร แสดงใหเห็นวาวทิยาศาสตรเปนพื้นฐานในการพัฒนาเทคโนโลย ีชวยใหมี

พัฒนาการในทุกดาน ดังนัน้หลักการจัดหลักสูตรการเรียนรูวทิยาศาสตร ตองมกีารพัฒนา

กระบวนการคดิ เนนกระบวนการที่ผูเรยีนเปนผูคดิลงมือ ปฏบิัต ิศกึษาคนควาอยางมรีะบบ

ดวยตนเอง ภายใตกจิกรรมที่หลากหลาย ทัง้นี้ตองคํานึงถงึสิ่งแวดลอม ความสามารถ 

และความแตกตางกันของผูเรยีนจึงจะสงเสริมใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาที่สมบูรณ 

 5. โครงสรางและคําอธบิายรายวชิา 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนมาตรฐานสากล กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 กําหนดโครงสรางรายวชิากลุมทีเ่นนวทิยาศาสตร 

ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

ปการศกึษา 2556-2557 วิชาฟสกิส เปนดังนี้ (หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนเตรยีม

อุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื, 2556, หนา 12) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 

  รายวชิาพื้นฐาน 

   ฟสกิส    .....เวลา 60 ช่ัวโมง  - 1.5 หนวยกติ 

  รายวชิาเพิ่มเตมิ 

   ฟสกิส 1   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 2   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 3   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 4   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

   ฟสกิส 5   .....เวลา 80 ช่ัวโมง  - 2.0 หนวยกติ 

  ในการวจัิยครัง้นี้ กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ดังนั้นผูวิจัยจึงศกึษาตามโครงสรางรายวิชาเพิ่มเตมิ ในวชิาฟสกิส 1 โดยมคีําอธบิาย

รายวชิา ดังนี้ (หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื, 

2556, หนา 60) 

  ศกึษา สบืคนขอมูล ทดลอง อธบิาย และวเิคราะหเกีย่วกับการอธบิาย

ปรากฏการณธรรมชาต ิฟสิกส ปรมิาณกายภาพและหนวย การทดลองในวิชาฟสิกส  

ความไมแนนอนในการวัด  เลขนัยสําคัญ  การบันทกึผล การคํานวณ  การวเิคราะหผล

การทดลอง ปรมิาณตางๆ ของการเคลื่อนที่  การวัดอัตราเร็วของการเคลื่อนที่ในแนวตรง  

ความเรง  ความสัมพันธระหวางกราฟความเร็ว  เวลากับระยะทางสําหรับการเคลื่อนที่ใน

แนวตรง  สมการสําหรับคํานวณหาปรมิาณตางๆ ของการเคลื่อนที่ในแนวตรงดวย

ความเรงคงตัว แรง การหาแรงลัพธ ของแรงสองแรงที่ทํามุมตอกัน  กฎการเคลื่อนที่  

น้ําหนัก  กฎแรงดงึดูดระหวางมวลของนวิตัน  แรงเสยีดทาน  การนํากฎการเคลื่อนที่ของ

นวิตันไปใช  การเคลื่อนที่แบบโพรเจคไทล  การเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอตัราเร็วคงตัว  

และการเคลื่อนที่แบบฮารมอนกิอยางงาย  โดยใชกระบวนการศกึษาหาความรู การสํารวจ

ตรวจสอบ  สบืคนขอมูลและอภิปราย มคีุณลักษณะอันพงึประสงค มวีนิัย ใฝเรยีนรู มุงม่ัน

ในการทํางาน มคีวามรู/เรยีนรู  และเปนนักคดิ  

 6. มาตรฐานการเรยีนรู  

  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร กําหนดสาระการเรยีนรูไว 8 กลุมสาระ ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551, หนา 14) 
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  สาระท่ี 1 สิ่งมชีวีติกบักระบวนการดํารงชวีติ 

   มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ

โครงสราง และหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมชีีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการสบื

เสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแล

สิ่งมชีีวติ 

   มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจติวทิยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 2 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

   มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

  สาระท่ี 3 สารและสมบัตขิองสาร 

   มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัตขิอง

สารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู   

และจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกิดสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู            

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี 

   มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และ

แรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 

   มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาต ิมกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนํา

ความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 5 พลังงาน 

   มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ

และสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน  

  สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ทีม่ผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ 

และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่

เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

   มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละเอกภพ 

การปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหา

ความรูและจติวทิยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใชใน

การสํารวจอวกาศและ ทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

  สาระท่ี 8 ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร ใน

การสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญมี

รูปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มีอยูใน

ชวงเวลานัน้ๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน  

  ในการวจัิยครัง้นี้ใชสาระการเรยีนรูในสาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ เปน

เนื้อหาในการทําการวิจัย รายวชิาเพิ่มเตมิ ฟสกิส 1 หนวยการการเรยีนรู แรงและกฎการ
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เคลื่อนที่ จงึขอนําเสนอมาตรฐานการเรยีนรู ดังตาราง 1 (หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีน

เตรยีมอุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื, 2556, หนา 64 
 

ตาราง 1 มาตรฐานการเรยีนรู เนื้อหาและผลการเรยีนรู ในสาระที่ 4  

มาตรฐาน

การเรยีนรู 
เนื้อหา ผลการเรียนรู 

จํานวน 

ชั่วโมง 

ว 4.1 

ว 4.2 

ว 8.1 

แรง และการหา 

แรงลัพธของแรงสอง

แรงที่ทํามุมตอกัน 

สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห อธบิาย

เก่ียวกับแรง และคํานวณหาแรงลัพธ 

ที่กระทํากับวัตถุ 

2 

กฎการเคลื่อนที ่ สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห ทดลอง 

คํานวณ และอธบิายความสมัพันธระหวาง

แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุและสภาพการ

เคลื่อนที่ของวตัถุตามกฎการเคลื่อนที่ของ

นวิตัน และการนําไปใชประโยชน 

6 

น้ําหนัก สํารวจตรวจสอบ  วเิคราะหและอธบิาย

เก่ียวกับมวลและน้ําหนักของวัตถุ 

2 

ว 4.1 

ว 4.2 

ว 8.1 

กฎแรงดงึดดูระหวาง

มวลของนวิตนั 

สํารวจตรวจสอบ วเิคราะหอธบิายเก่ียวกับ

กฎแรงดงึดดูระหวางมวลของนวิตัน  

2 

แรงเสยีดทาน สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห ทดลองและ

คํานวณเก่ียวกับแรงเสยีดทาน และการ

นําไปใชประโยชน 

2 

การนํากฎของนวิตนัไป

ประยุกตใช 

สํารวจตรวจสอบ วเิคราะห ทดลอง  

คํานวณ และอธบิายความสมัพันธระหวาง

แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุและสภาพการ

เคลื่อนที่ของวตัถุตามกฎการเคลื่อนที่ของ

นวิตัน และการนําไปใชประโยชน 

2 

รวม 16 
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การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 

 ในการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ จะตองพจิารณา

ถงึลักษณะการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับลักษณะของวชิาและตัวแปรที่สงเสริมการสอน

วทิยาศาสตร เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด ดังนี้ (สุจนิทร  วศิวธรีานนท, 2550, หนา 2-9) 

 1. ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน 

  สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน เปนสิ่งรอบตัวผูเรยีนที่มผีลตอการเรยีนรู

มขีอบเขตครอบคลุมตัง้แตสภาพแวดลอมในหองเรยีน สภาพแวดลอมทางบานหรือ

ครอบครัว สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน และสภาพแวดลอมในชุมชน ในที่นี้จะกลาวถงึ

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่ผูสอนดําเนนิการจัดเปนสําคัญ ซึ่งครอบคลุมทัง้ใน

หองเรยีนและนอกหองเรยีน สําหรับความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน

หรอืบรรยากาศการเรยีนการสอนนัน้ มผูีใหความหมายไวหลายแนวทาง ดังนี้  

  พจนานุกรมทางการศกึษาของ Good (1973, p. 106) ใหความหมายไววา 

บรรยากาศในช้ันเรยีน หมายถงึ สภาพแวดลอมทางการเรยีนในช้ันเรยีนซึ่งไมใชเพียง

สภาพแวดลอมทางกายภาพเทานัน้ แตรวมถงึระดับของอารมณและความรูสกึดวย 

  Lawrenz (1976, p. 315) ไดกลาวไววา บรรยากาศในช้ันเรยีนเปนสภาพหรอื

สิ่งแวดลอมทางสังคมจิตวทิยา 

  Myer and Fouts (1992, p. 207) ไดกลาวถงึ สภาพแวดลอมภายใน

หองเรยีนวาอาจหมายถงึสภาพแวดลอมทางกายภาพ อันไดแก วัสดุอุปกรณ แสงสวาง 

การจัดโตะเกาอี้ ตําแหนงของกระดานดํา แตเขามคีวามเห็นวา สิ่งที่มอีทิธพิลตอการเรยีนรู

ของผูเรยีนมากที่สุดในสภาพแวดลอมในหองเรยีน คอื สภาพแวดลอมทางสังคมและการ

เรยีนรู สภาพแวดลอมในหองเรยีนจงึนาเปนผลรวมของความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

ผูสอน ความคาดหวังของหลักสูตรและปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน และผูเรยีนกับ

ผูเรยีนที่เกดิขึ้นในหองเรยีน 

  ธรีะชัย  ปูรณโชติ (2550, หนา 9) ไดกลาวไววา สภาพแวดลอมการเรยีน

การสอน หมายถงึ สิ่งรอบตัวผูเรยีนที่มผีลตอการเรยีนรูของผูเรยีนอันประกอบดวย 

พฤตกิรรมผูสอน พฤตกิรรมผูเรยีน ปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน และผูเรยีนกับ

ผูเรยีน สภาพแวดลอมทางกายภาพของโรงเรยีนและหองเรยีน ตลอดจนสภาพแวดลอม

ทางบาน ครอบครัว โรงเรยีน และชุมชน  
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  ดังนัน้อาจสรุปไดวา สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน หมายถงึ ทุกสิ่งทุก

อยางที่อยูรอบตัวของผูเรยีน ที่มอีทิธพิลตอการเรยีนรูซึ่งอาจประกอบดวยสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางสังคมจิตวทิยา ปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรยีน และ

ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูเรยีน  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  ในการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร นอกจากจะตองคํานงึถงึสภาพ 

แวดลอมการเรียนการสอนทางดานกายภาพ ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ

ดานสังคมจติวทิยาแลว ผูสอนจะตองเขาใจลักษณะของวชิาเพื่อจะไดจัดสภาพการเรยีน

การสอนใหมปีระสทิธภิาพ และชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

สําหรับลักษณะวิชาวทิยาศาสตร ซึ่งมทีัง้สวนที่เปนเนื้อหา กระบวนการ และเจตคต ิการ

เรยีนการสอนวทิยาศาสตรเพื่อใหผูเรยีนไดทัง้ความรูและวธิกีารแสวงหาความรู ตลอดจนมี

เจตคตทิางวทิยาศาสตร จึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนตองพยายามทําใหเกดิมีขึ้นในตัวผูเรยีน 

และจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรยีน จึงจะสามารถจูงใจใหผูเรยีนเรยีนวทิยาศาสตรไดด ี

การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใหมปีระสทิธิภาพ จะตองศกึษา

เกี่ยวกับตัวแปรที่มผีลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และแนวทางการจัด

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  2.1 ตัวแปรที่มผีลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร แบงเปน 

   สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรที่สอดคลองกบัลักษณะ

และวัตถุประสงคของวิชา ควรเปนสภาพแวดลอมที่สงเสรมิการเรยีนการสอนแบบเนน

กระบวนการไดมาซึ่งความรูทางวทิยาศาสตร การลงมอืปฏบิัตจิรงิที่ชวยใหผูเรยีนเขาในถงึ

ความสําคัญของขอมูลเชิงประจักษในการแสวงหาความรูวิทยาศาสตร และการฝกการใช

ความคดิและเหตุผล ซึง่มีลักษณะสอดคลองกับตัวแปรที่มผีลตอการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรที่มปีระสทิธภิาพที่ไดจากการรวบรวผลงานวจัิยดังจะกลาวถงึตอไปนี้ 

   เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผูเรยีน Fraser and Fisher (1982, pp. 498-518) กลาววา ในการจัด

สภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูและสรางเสรมิเจตคตทิี่ดตีอวิชา

วทิยาศาสตร ตองพจิารณาตัวแปรที่ผลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรเพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดสภาพแวดลอม ในชวง 20 ปทีผ่านมา ความรูเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตรไดพัฒนาขึ้นในอัตราสูง Koballa and 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



27 

Montague (1985, pp.5-10) ไดรวบรวมตัวแปรที่สงผลตอการเรียนการสอนวทิยาศาสตร

จากกงานวจัิยตางๆ โดยแบงเปนตัวแปรเชิงโครงสราง (structural variable) และตัวแปรเชิง

กระบวนการ (procedural variable) ไวดังนี้ 

   2.1.1 ตัวแปรเชิงโครงสรางที่มผีลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

เปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับการบรหิารการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรในโรงเรยีน ไดแก 

    1) การระบุวัตถุประสงคการเรยีนการสอนใหชัดเจน และแจงให

ผูเรยีนทราบวาจะตองเรยีนรูอะไรเปนสําคัญ เนื้อหาสาระ หรอืการคดิวเิคราะหแกปญหา 

    2) การพัฒนาบุคลากรดานการสอนวทิยศาสตร การนเิทศการสอน

วทิยาศาสตร การรวมมอืกันวางแผนการสอนของผูสอน ตางมสีวนสงเสรมิใหการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตรมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    3) ขนาดของหองเรยีนที่เหมาะสม ผูเรยีนที่เรยีนในหองเรยีนที่มี

จํานวนผูเรยีนนอยจะเรยีนรูไดมากกวา มเีจตคตทิีด่ตีอโรงเรยีนและการเรยีนมากกวา

ผูเรยีนที่เรยีนในหองที่มีจํานวนผูเรยีนมาก 

    4) ระยะเวลาที่กําหนดใหสอนวชิาวทิยาศาสตร เนื่องจากการสอน

วทิยาศาสตรเนนการลงมอืปฏบิัตจิรงิซึ่งตองใชเวลาเรียนที่ตอเนื่องกัน ดังนี้นหากมกีารรวม

คาบการเรยีนปกตเิขาดวยกันใหไดชวงเวลาที่ตอเนื่องมากพอ จะชวยใหการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    5) การสนับสนุนการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจากผูบรหิารโรงเรยีน 

ซึ่งจะมีผลตอการจัดหาวัสดุอุปกรณการสอน และการสงเสรมิดานกําลังใจใหแกครูผูสอน

วทิยาศาสตร 

   2.1.2 ตัวแปรเชงิกระบวนการที่มผีลตอการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร เปนตัวแปรในหองเรยีนที่ผูสอนสามารถเลอืกใชเพื่อใหการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพมากขึ้น จากการวเิคราะหผลงานวจัิยที่ผานมา Wise and Okey (1985,  

pp. 419-435) มดีังนี้ 

    1) การเวนวางชวงเวลารอใหผูเรยีนตอบคําถาม (wait time) การที่

ผูสอนเวนชวงเวลาประมาณ 3-5 วนิาท ีหลังจากถามคําถามหนึ่งๆ และหลังจากผูเรยีน

ตอบคําถามแลว เพื่อใหผูเรียนมเีวลาคดิ มีสวนชวยเพิ่มผลสัมฤทธิท์างพุทธพิสิัย และ

ความคดิเชิงวเิคราะห ตลอดจนเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร 
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    2) การใชทักษะการเนนความสําคัญ (focus skills) เปนการใชวธิกีาร

ตางๆ ที่ทําใหผูเรยีนตั้งใจและเอาใจใสในสิ่งที่เรยีน ตัวอยางเชน การแจงใหผูเรยีนทราบถงึ

วัตถุประสงคของบทเรยีน และกระตุนเตอืนใหผูเรยีนไปสูวัตถุประสงคเปนระยะในระหวาง

ดําเนนิการเรยีนการสอน และการใชบทสรุปลวงหนาที่จะช้ีใหผูเรยีนเห็นถงึประเด็นที่เขา 

จะเรยีน 

    3) ความเปนรูปธรรมของสื่อการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรและ

ประสบการณตรงชวยขยายผลสัมฤทธิ์การเรยีนวชิาวทิยาศาสตร การที่ผูเรยีนมี

ประสบการณตรงกับสิ่งที่เรียนรูชวยใหเกดิการเรยีนรูไดมากกวาการเรยีนจากสิ่งที่คนอื่น

ทําไว 

    4) การปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับ

ความตองการ ความสนใจ และลักษณะของผูเรยีน เชน การปรับภาษาที่ใชในบทเรยีนให

เหมาะสมกับระดับความสามารถในการอานของผูเรีรยน การเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอ

เนื้อหาใหหลากหลาย เชน การอธบิาย การใชรูปภาพ หรอืการใชวีดทิัศน เปนตน 

    5) ยุทธวธิกีารใชคําถาม นับเปนกระบวนการเรยีนการสใหอนอกีแบบ

หนึ่งที่มผีลตอการปรับปรุงผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร โดยการถามใหผูเรยีน

แสดงความเขาใจ การนําไปใช และการวเิคราะห มากกวาถามความจํา ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดีขึ้น นอกจากนี้ผูสอนยังอาจใชคําถามในการชวยใหผูเรยีนจับประเด็นสําคัญ

ของเนื้อหาจากกจิกรรมตางๆ ได เปนตนวาคําถามที่ถามกอนและหลังการชมภาพยนตร 

กจิกรรมการทดลอง และการอานเอกสารที่กําหนด 

    6) การทดสอบที่ใหผูเรยีนทราบผลการทดสอบและใหผลปอนกลับ

โดยทันท ีเปนอกีปจจัยหนึ่งที่สงเสรมิการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และการทดสอบจะมี

ผลตอประสทิธภิาพการเรยีนการสอนมากขึ้น หากใชคําถามระดับสูงที่เนนการนําความรูที่

ไดเรยีนไปใช 

   สรุปไดวาครูผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนที่สงเสรมิ

การเรยีนรูของผูเรยีนแบบเนนกระบวนการความรูทางวทิยาศาสตรจากตัวแปรเชิง

โครงสรางและตัวแปรเชิงกระบวนการที่มีผลตอการเรยีนการสอนวทิยาศาตรใหมี

ประสทิธภิาพ เนื่องจากสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผูเรยีน 
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  2.2 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

ควรเปนดังนี้ (สุจนิทร วศิวธีรานนท, 2550, หนา 16-17) 

   1) การกําหนดภาระงานวาจะสอนเรือ่งใด เพื่อวัตถุประสงคใด และใช

วธิกีารสอนแบบใด ซึ่งภาระงานหรอืกจิกรรมที่เหมาะสมในการจัดการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรอาจเปนการเรียนการสอนแบบทดลอง แบบสบืเสาะหาความรู หรอืการสาธติ 

ทัง้นี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาและวัตถุประสงคการเรยีนการสอนแตละครัง้ 

   2) ทําความเขาใจถึงเทคนคิ วธิกีาร บทบาทของผูเรยีนและผูสอน ที่คาด

วาจะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเต็มที่ตามหลักการของรูปแบบการสอนนั้น แลว

จงึกําหนดขอตกลงในการดําเนนิกจิกรรมใหผูเรยีนปฏบิัต ิ

   3) การกําหนดรูปแบบของเปาหมายในการทํางานของผูเรยีน จะใหเปน

แบบรวมมอืกัน แขงขันกัน หรอืเปนเปาหมายรายบุคคล จากผลการวิจัยพบวา การให

ผูเรยีนรวมมือกันเรยีนชวยสงเสรมิใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขีึ้น รูปแบบ

กจิกรรมที่มเีปาหมายแบบรวมมอืกันจะทําใหผูเรยีนมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

ประสานงานกันเปนกลุมมากกวาเปาหมายแบบแขงขันและเปาหมายแบบรายบุคคล 

   4) การกําหนดรางวัลหรือลักษณะการใหคะแนน จะตองพจิารณาให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนการสอนและเปาหมายในการทํางานของผูเรยีน 

ตองการใหผูเรยีนชวยกันเรยีนเปนกลุม ตองกําหนดการใหคะแนนผลงานของกลุมเปนหลัก 

   5) การจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณการทดลอง เครื่องมอืตางๆ ใหพรอมที่จะ

ใชงานไดอยางราบรื่นและครบถวน ควรมกีารทดสอบกอนใชจรงิ 

   6) การจัดเตรยีมสถานที่ ไมวาจะเปนหองเรยีน หองปฏิบัตกิาร หองสมุด 

หรอืแหลงวทิยาการนอกโรงเรยีน ตองทําการสํารวจความพรอมไวลวงหนาเพื่อใหการ

เรยีนการสอนสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น 

   จะเห็นไดวาแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร มหีลายองคประกอบไมวาจะเปนวธิกีารสอน กําหนดวธิกีารเรยีนรู การ

เตรยีมวัสดุอุปกรณและสถานที่โดยจะเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากการปฏบิัตจิริงตาม

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีน 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



30 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 1. ความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  มนัีกการศกึษาใหความหมายของการเรยีนรูแบบสบืเสาะ ดังนี้ 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2542, หนา 219) กลาววา กระบวนการสบืเสาะ

หาความรูเปนการเรยีนรูที่ไมไดเกดิจากการบอกเลาของครูหรอืนักเรยีนไมเพยีงแตจดจํา

แนวคดิตางๆ เทานัน้ แตการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามทฤษฎกีารเสรมิสรางความรู เปน

กระบวนการที่นักเรยีนจะตองสบืคนเสาะหาสํารวจตรวจสอบ และคนควาดวยวธิกีารตางๆ 

จนทําใหนักเรยีนเกดิความเขาใจและเกดิการรับรูความรูนัน้อยางมคีวามหมาย สามารถ

สรางองคความรูเปนของนักเรยีนเองไดและเก็บความรูไวในสมองอยางยาวนาน 

   สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 36) กลาววา กระบวนการสบืเสาะหา

ความรู เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนคนหาความรูใหมดวยตนเอง โดยผาน

กระบวนการคดิและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอืเพื่อแกปญหาหรอืหา

คําตอบดวยตนเองของผูเรยีน โดยครูมหีนาที่สงเสรมิ ชวยเหลอื ใชคําถามกระตุนเพื่อให

ผูเรยีนไดคนพบวธิแีกปญหานัน้ได 

   ลักษณา  ศิรมิาลา (2553, หนา 10) กลาววา การเรยีนการสอนแบบ            

สบืเสาะหาความรู คอืการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดคนหาความรูใหมดวยตนเองโดยครู

จะเปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ตัง้คําถามกระตุนใหนักเรยีนใชความคดิหา

วธิกีารแกปญหาไดเองและสามารถนํามาใชประโยชนในชีวติประจําวันได 

   ทศินา  แขมมณ ี(2555, หนา 141) กลาววา การจัดการเรยีนการสอน

โดยเนนกระบวนการสบืเสาะ หมายถงึ การดําเนนิการเรยีนการสอนโดยผูสอนกระตุนให

ผูเรยีนเกดิคําถาม เกดิความคดิ และลงมอืเสาะแสวงหาความรูเพื่อนํามาประมวลหา

คําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเองโดยที่ผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดาน

ตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศกึษาขอมูล การวเิคราะห 

การสรุปขอมูล การอภปิรายโตแยงทาวชิาการและการทํางานรวมกับผูอื่นเปนตน 

   Good (1978, p. 303) ไดใหความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรูวามลีักษณะเดยีวกับการสอนโดยวธิกีารแกปญหา (Problem Solving Approach) 

โดยระบุลักษณะสําคัญดังนี้ คอื 1) เปนการเรยีนจากกจิกรรมที่จัดขึ้น  2) นักเรยีนใชวธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรในการจัดกิจกรรม 
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   Joyce, Weil and Calhoun (2000, pp. 161-162) ไดกลาวถงึการสอน

แบบสบืเสาะหาความรูวา การสอนแบบสบืเสาะหาความรูเปนเรื่องของการแสวงหาความรู

ทางวทิยาศาสตร เนนในเรื่องของพฤตกิรรมของมนุษย นักเรยีนไดเรยีนรูทางวทิยาศาสตร 

การวเิคราะหขอมูล ตรวจสอบสมมตฐิาน ทฤษฎตีางๆ การสรางองคความรูและนักเรยีน

หาวธิกีารในการแกปญหา 

   จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การสอนแบบสบืเสาะหาความรูคอืการ

สอนที่มกีารแบบแผนอยางเปนขัน้ตอนตามหลักการเรยีนรู ผูสอนจะตองรูความรูพื้นฐาน

หรอืความรูเดมิของผูเรยีน หาวธิสีรางความสนใจใหกับผูเรยีน คอยช้ีแนะการสํารวจ คนหา

คําตอบ อธบิายเมื่อนักเรยีนเกดิขอสงสัย กระตุนใหนักเรยีนนําความรูที่ไดรับไปเช่ือมโยง

กับความรูเดมิเพื่อตอยอดทางความรู มกีารประเมนิผูเรียน และหาวธิทีําใหผูเรยีนสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได อันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 

 2. ข้ันตอนของวธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  Carin & Sund, n.d. (อางถงึใน สุภาพร  พลพุทธา, 2552, หนา 36-37)  

แบงวธิสีบืเสาะออกเปน 3 ประเภท โดยใชบทบาทของครู และนักเรยีนเปนเกณฑ ดังนี้ 

   2.1 วธิใีหนักเรยีนทํางานหรือปฏบิัตกิารทดลอง (Guided Inquiry) เปนวธิี

สบืเสาะที่ครูเปนผูกําหนดปญหาวางแผนการทดลอง เตรยีมอุปกรณ เครื่องมอืไวเรยีบรอย 

นักเรยีนมหีนาที่ปฏบิัตกิารทดลองตามแนวทางที่กําหนดให ซึ่งอาจเรยีกวาเปนวธิสีืบเสาะที่

มคีําแนะนําปฏบิัตกิารหรอืกจิกรรมสําเร็จรูป โดยมลีําดับขัน้ตอนการสอน ดังนี้ 

    2.1.1 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ครูเปนผูนําอภปิรายโดยตัง้ปญหาเปน

อันดับแรก 

    2.1.2 ขัน้อภปิรายกอนการทดลอง อาจจะเปนการตัง้สมมตฐิาน                  

ครูอธบิายหรอืใหคําแนะนําเกี่ยวกับอุปกรณที่จะใชในการทดลองวามวีธิกีารใชอยางไร                  

จงึจะไมเกดิอันตรายและมขีอควรระวังในการทดลองแตละครัง้อยางไรบาง 

    2.1.3 ขัน้ทําการทดลอง นักเรนีเปนผูลงมอืกระทําการทดลองเอง 

พรอมทัง้บันทกึผลการทดลอง 

    2.1.4 ขัน้อภปิรายหลังการทดลอง เปนขัน้ของการนําเสนอขอมูล            

และสรุปผลการทดลองในตอนนี้ครูตองนําการอภปิรายโดยใชคําถามเพื่อนํานักเรยีนไปสู

ขอสรุป เพื่อใหไดแนวคดิหรือหลักเกณฑที่สําคัญของบทเรยีน 
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   2.2 วธิสีบืเสาะที่ครูเปนผูวางแผนให (Less Guided Inquiry) เปนวธิี

สบืเสาะที่ครูเปนผูกําหนดปญหา แตใหนักเรยีนหาวธิแีกปญหาดวยตนเอง โดยเริ่มตัง้แต

การตัง้ สมมตฐิาน วางแผนการทดลอง ทําการทดลองจนถงึสรุปผลการทดลอง โดยมคีรู

เปนผูอํานวยความสะดวก อาจเรยีกวธินีี้วา วธิสีอนแบบไมกําหนดแนวทาง ลําดับขัน้ตอน

ของการสอนวธินีี้ คอื 

    2.2.1 สรางสถานการณหรือปญหา ซึ่งอาจทําโดยการใชคําถาม              

ใชสถานการณจริงโดยการสาธติ ใชภาพปรศินาหรอืภาพยนตรเพื่อเสนอปญหา 

    2.2.2 นักเรยีนวางแผนแกปญหา โดยครูเปนผูแนะแนวทาง ระบุแหลง

ความรู 

    2.2.3 นักเรยีนดําเนนิการแกปญหาตามแผนที่วางไว 

    2.2.4 รวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล และสรุปผลการแกปญหาดวย

ตนเอง โดยมคีรูเปนผูดูแลรวมในการอภปิรายเพื่อใหไดความรูที่ถูกตองสมบูรณ 

   2.3 วธิสีบืเสาะที่นักเรยีนเปนผูวางแผนเอง (Free Inquiry) เปนวธิกีารที่

นักเรยีนเปนผูกําหนดปญหาเอง วางแผนการทดลองเอง ดําเนินการทดลอง ตลอดจน

สรุปผลดวยตัวนักเรยีนเอง วธินีี้นักเรยีนมอีสิระเต็มที่ในการศกึษาตามความสนใจ ครูเปน

เพยีงผูกระตุนเทานัน้ ซึ่งอาจเรยีกวา วธิสีอนแบบอสิระ วธินีี้ครูอาจใชคําถามเพื่อกระตุนให

นักเรยีนกําหนดปญหาดวยตัวเอง เมื่อนักเรยีนกําหนดปญหาไดตามความสนใจของตนเอง

แลวนักเรยีนจงึทําการวางแผนเพื่อแกปญหา แลวดําเนินการแกปญหา ตลอดจนสรุปผล

ดวยตนเองซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมก็ได 

 3. ขอดแีละขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 126) การสอนแบบสบืเสาะหาความรู เปนวธิี

สอนที่เหมาะสมกับวทิยาศาสตรโดยครูเปนผูเตรยีมสภาพแวดลอม จัดลําดับเนื้อหาแนะนํา

หรอืชวยใหนักเรยีนประเมนิความกาวหนาของตนเอง สวนนักเรยีนเปนผูเรยีนรูภายใต

เงื่อนไขของครูนักเรยีนมอีสิระในการดําเนนิการทดลองอยางเต็มที่ 

  ขอดขีองการสอนแบบสบืเสาะหาความรูมดีังนี้ คอื 

   1) นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ไดศึกษาคนควาดวย

ตนเองจงึมคีวามอยากเรยีนรูอยูตลอดเวลา 
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   2) นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิและฝกการกระทําทําใหไดเรยีนรูวธิี

จัดระบบความคิดและวธิเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยง

การเรยีนรูไดกลาวคอื ทําใหสามารถจดจําไดนาน และนําไปใชในสถานการณใหมอกีดวย 

   3) นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

   4) นักเรยีนสามารถเรียนรูมโนมตแิละหลักการทางวทิยาศาสตรไดเร็วขึ้น 

   5) นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  ขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรูมดีังนี้ คอื 

   1) ใชเวลามากในการสอนแตละครัง้ 

   2) ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสนสัยแปลกใจ จะทําให

นักเรยีนเบื่อหนายและถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้มุงควบคุมพฤติกรรม

ของนักเรยีนมากเกนิไปจะทําใหนักเรยีนไมมโีอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 

   3) นักเรยีนที่มรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นักเรยีน

อาจจะไมสามารถศกึษาหาความรูดวยตนเองได 

   4) นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศกึษา

ปญหาและนักเรยีนที่ตองการแรงกระตุน เพื่อใหเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีนมากๆ 

อาจจะพอตอบคําถามไดแตนักเรยีนจะไมประสบความสําเร็จในการเรยีนดวยวธินีี้เทาที่ควร 

   5) ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีน 

ในการศกึษาคนควาลดลง 

  นอกจากนี้ พันธ ทองชุมนุม (2547, หนา 56-57) ไดกลาวถงึขอดขีองการ

สอนแบบสบืเสาะหาความรู ไวดังนี้ 

   1) นักเรยีนสามารถพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ รูจักใชเหตุผลในการ

วเิคราะหบทเรยีน 

   2) นักเรยีนสามารถอยางเปนระบบและมขีัน้ตอนในการคดิอันจะผลตอ

นักเรยีนในการพัฒนานเองเพื่อไปประยุกตใชกับวชิาอื่นๆ 

   3) การเรยีนการสอนใหความสําคัญกับนักเรยีนเปนศูนยกลาง 

   4) นักเรยีนสามารถคดิหรือมมีโนมตติามหลักการของวิทยาศาสตร 

   5) นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาวทิยาศาสตร 

  ขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู มดีังนี้ 

   1) การสอนแตละครั้งใชเวลาคอนขางมาก 
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   2) หากสถานการณที่ผูสอนสรางขึ้นไมเราใจผูเรยีน อาจทําใหผูเรยีนให

ความรวมมอืในกจิกรรมการเรยีนการสอนนอย มีผลทําใหบรรยากาศในหองเรยีนไมเราใจ

เทาที่ควร ดังนัน้ครูผูสอนตองเตรยีมสรางสถานการณที่ใหผูเรยีนอยากมสีวนรวมมากที่สุด 

   3) สําหรับเนื้หาวชิาที่มคีวามซับซอนและคอนขางยาก จะนักเรยีนที่

เรยีนรูไดชาอาจมปีญหาในการเรยีนรูดวยตนเอง 

   4) นักเรยีนมวีุฒภิาพวะยังไมเปนผูใหญพอ อาจจะไมมีแรงจูงใจเพยีงพอ

ที่ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูครบกระบวนการ สงผลใหไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไว 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา ขอดขีองการจัดการเรยีนการสอนแบบสบื

เสาะหาความรูคอื นักเรยีนรูวธิจัีดระบบความคดิและวิธเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 

สามารถพัฒนาความรู มกีารคดิอยางเปนระบบ สรางองคความรูดวยตนเองสงผลให

นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาวทิยาศาสตร สวนขอจํากัดในการจัดการเรยีนการสอนแบบสบื

เสาะหาความรูคอื ใชเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนคอนขางมาก  ซึ่งถาหาก

สถานการณที่ครูจัดไมเราใจ หรอืนักเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนตํ่าจะไมเขาใจ

บทเรยีนและสงผลตอเจตคตติอรายวิชาวทิยาศาสตรเชนเดยีวกัน 

 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7E 

 1. การจัดการเรยีนรูตามแนววงจรการเรยีนรู (Leaning Cycle) 

  เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่นักวทิยาศาสตรศึกษาไดคดิคนขึ้น 

เพื่อใหผูเรยีนสามารถใชวธิีการสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (Inquiry Approach) ที่

ตองอาศัยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรือประสบการณการ

เรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยมพีื้นฐานมาจากแนวทฤษฎสีรรคนยิม 

(Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนบรรยาย หรือบอกเลา หรือใหผูเรยีนเปนผูรับ

เนื้อหาวิชาตางๆ จากครูหากแตครูจะตองกระตุนใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง

ภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมคีวามเช่ือวานักเรยีนมวีงจรการเรยีนรูอยูแลว 

(สุนยี  เหมะประสทิธิ์, 2544 ,หนา 103-110) ตอมา Karplus และคณะไดเสนอยุทธวธินีี้เพื่อ

ปรับผลสัมฤทธิ์ทางกเรยีนวทิยาศาสตร และพัฒนาทักษะกระบวนการเด็ก ซึง่เปนรูปแบบ 

ที่ใชปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรระดับประถมศกึษาของประเทศสหรัฐอเมรกิา (Science 

Curriculum Improvement Study : SCIS) ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน แตละขัน้มสีาระสําคัญ 

ดังนี้ (สุวัฒก  นยิมคา, 2531, หนา 514-523) 
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   1. ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) เปนขัน้ที่นักเรยีนเปนผูปฏบิัตกิจิกรรม

โดยการสงัเกต ตัง้คําถาม และคดิวเิคราะห สาํรวจหรอืทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล จด

บันทกึโดยอาจปฏบิัตกิจิกรรมเปนรายบุคคล หรอืเปนกลุมเล็ก ครูมบีทบาทเปนผูอํานวย

ความสะดวก คอื สังเกตตัง้คําถาม เพื่อกระตุนและช้ีแนะการเรยีนรูของนักเรยีน เพื่อให

นักเรยีนคนพบ หรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง 

   2. ขัน้แนะนําคําสําคัญ/ขัน้สรางมโนทัศน/ขัน้ไดมาซึ่งมโนทัศน (Term 

Introduction/Concept Formation/Concept Acpuistion Phase) เปนขัน้ที่ครูมบีทบาทสูง โดย

ตัง้คําถามกระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิเช่ือมโยงสิ่งที่ไดปฏบิัตใินขัน้สํารวจ โดยครูแนะนํา

และอธบิายคําศัพทที่สําคัญของมโนทัศนนัน้ๆ ขัน้นี้ครู และนักเรยีนจะมปีฏสิัมพันธกัน เพื่อ

คนหามโนทัศนจากขอมูลและการสังเกตในขัน้สํารวจ 

   3. ขัน้ประยุกตการใชมโนทัศน (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครู

ตองกระตุนใหนักเรยีนนํามโนทัศนที่คนพบ หรอืเกดิการเรยีนรูแลวมาประยุกตใชใน

สถานการณใหมหรอืปญหาใหม อันจะทําใหนักเรยีนขยายความเขาใจในมโนทัศนนั้นๆ มาก

ยิ่งขึ้น ขัน้นี้เปนขั้นที่นักเรยีนมบีทบาทสูงเชนเดยีวกับขัน้สํารวจ 

  ตอมาไดมกีลุมนักการศึกษาไดนําวธินีี้มาใช และมกีารพัฒนาวธิกีาร และ

ขัน้ตอนในการเรยีนการสอนแบบวงจรการเรยีนรูออกเปน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ (Barman, 1989, 

pp. 30-32) 

   1. การสํารวจ (Exploration) ระยะการสํารวจเปนการเนนนักเรยีนเปน

สําคัญกระตุนความไมสมดุลทางการคดิของผูเรยีน และชวยใหเกดิการปรับขยายความคดิ 

ครูผูรับผิดชอบการใชนักเรียนไดรับคําแนะนํา คําช้ีแจง และวัสดุอุปกรณอยางพอเพยีงที่มี

ปฏสิัมพันธในทางที่สัมพันธกับแนวคดิ คําแนะนําช้ีแจงของครูตองไมบอกพวกเขาวาพวก

เขาควรเรยีนอะไร และตองไมอธบิายแนวคดิในแนวทาง และคําแนะนํา เพื่อใหการสํารวจ

ดําเนนิตอไปได นักเรยีนรับผิดชอบตอการสํารวจวัสดุ และการเก็บรวบรวม หรอืการบันทกึ

อุปกรณการเรยีน และประสบการณที่เปนรูปธรรมดวย ถาครูใหเด็กสรางแนวคดิ

วทิยาศาสตรสําหรับตนเอง ใหใชคําถามแนะเพื่อชวยเริ่มกระบวนการวางแผน และคําถาม

ตองนําไปสูกจิกรรมของเด็ก เสนอแนะประเภทของบันทกึที่เด็กควรจะทํา และตองไมบอก 

หรอือธบิายแนวคดิ อาจจะกลาวถงึการสอนอยางยอๆ ได บางทอีาจจะเปนในรูป

จุดประสงคการสอน 
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   2. การอธบิาย (Explanation) ระยะการอธบิายเปนระยะที่ยดึนักเรยีนเปน

สําคัญนอยลงและหาสิ่งอํานวยความสะดวกทางจิตใจใหแกผูเรยีน ความมุงหมายของระยะ

นี้ เพื่อใหครูไดนํานักเรยีนในการคดิ เพื่อวาแนวคดิเกี่ยวกับบทเรยีนจะไดรับการสรางขึ้น

ดวยความรวมมอืกัน ไมใชเพยีงครูใหอยางเดยีว เพื่อทําใหสําเร็จ ครูเลอืกและจัดทําให

สภาพแวดลอมของช้ันเรยีนที่พงึประสงคเมื่อจัดเรยีบเรยีงขอมุลแลว แนะนําใหรูจักภาษา

จําเพาะที่ตองการแนวคดิใหมากเทาๆกับ มชิซสีแม็กโดนัลด ทําหลังจากเด็กๆ ไดสงัเกต

และสํารวจสิ่งที่เกดิขึ้น เมื่อองคความรูใหมไดรับการแนะนําในบรรยากาศการเรยีนของ

พวกเขาระยะนี้ชวยนําไปสูการปรับขยายโครงสรางความคดิ ดังที่ทฤษฎขีองเพยีเจตอธบิาย

ไวนักเรยีนตองมุงเนนคนพบเบื้องตนจากการสํารวจเบื้องตนของพวกตน ครูตองแนะนํา

ภาษา หรอืรูปแบบแนวคดิเพื่อชวยในการปรับขยายโครงสรางความคดิ ครูแนะแนว

นักเรยีนจนตัง้คําอธบิายของตนเองเกี่ยวกับความคดิ ครูสามารถจะแนะแนวนักเรยีน และ

งดจากการบอกนักเรยีนไดอยางไร ในสิ่งที่นักเรยีนคนพบแลว ถงึแมวาความเขาใจของ

นักเรยีนยังไมสมบูรณ และสามารถชวยนักเรยีนใหใชขอมูลของตนสรางแนวคดิที่ถูกตองได

ซึ่งนักเรยีนจะนําไปสูระยะตอไปโดยอัตนโนมัต ิคอื ระยะการขยายความคดิ 

   3. การขยายความคดิ (Expansion) ระยะการขยายความคดิ ควรเปน

ระยะที่ยดึนักเรยีนเปนสําคัญใหมากที่สุดที่จะมากได และเปนระยะจัดขึ้นเพื่อกระตุนความ

รวมมอืของกลุม ความมุงหมายของระยะนี้ เพื่อชวยผูเรียนใหจัดระเบยีบประสบการณเดมิ

ที่คลายกัน และเพื่อใหคนพบการประยุกตใหมสําหรับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาแลว แนวคดิ

ที่สรางขึ้นจะตองเช่ือมโยงกับความคดิอื่นหรอืประสบการณอื่นที่สัมพันธกัน ความมุงหมาย

เพื่อจะนําการคดิของนักเรยีนใหไปไกลกวาปจจุบันครูจะตองใหเด็กใชภาษา หรือฉลาก 

หรอืฉายาตางๆ ของแนวคดิใหม เพื่อวาพวกเขาจะไดเพิ่มความเขาใจของพวกตน จุดนี้เปน

ที่เหมาะสมที่จะชวยใหนักเรียนไดประยุกตใชสิ่งที่เรยีนรู โดยการขยายตัวอยาง หรือโดย

การจัดประสบการณเชิงการสํารวจเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาสวนบุคคลของนักเรยีน การ

สอบสวนความสัมพันธภายในระหวางวทิยาศาสตร-เทคโนโลยี-สังคม ความเตบิโตทาง

วชิาการและการตระหนักรูดานอาชีพ ระยะการขยายนี้สามารถนําไปสูการสํารวจบทเรยีน

ตอไปไดโดยอัตโนมัต ิดังนัน้วงจรตอเนื่องสําหรับการสอนและการเรียนจึงถูกสรางขึ้นใน

ระยะนี้ ครูชวยใหผูเรยีนไดจัดระเบยีบการคดิของตนโดยการเช่ือมโยงสิ่งที่เรยีนรูมาเขากับ

ความคดิ หรอืประสบการณอื่นๆ ซึ่งสัมพันธกับแนวคดิที่สรางขึ้น ในระยนี้จะเพิ่ม

ความหมายของแนวคดิและเพื่อขยายขอบเขตของความตองการสําหรับเด็ก 
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   4. การประเมนิผล (Evaluation) ความมุงหมายของระยะนี้ เพื่อเปนการ

ทดสอบมาตรฐานการเรยีนรู การเรยีนรูมักจะเกดิขึ้นในสัดสวนการเพิ่มขึ้นทลีะนอยกวา

การยกระดับทางความคดิ ที่มตีอการหยั่งรูจริงที่เปนไปได ดังนัน้การประเมนิผลควร

ตอเนื่อง ซึ่งไมใชการสิ้นสุดของบท หรอืของวธิกีารของหนวยการเรยีน และเพื่อชวยกระตุน

การสรางแนวคดิทางจติใจ และทักษะกระบวนการการประเมนิผลรวมถงึในแตละระยะของ

วงจรการเรยีนรู ไมใชจัดทําเฉพาะสุดทาย  

  นอกจากนี้ยังมีนักวชิาการไดอธิบายถงึกระบวนการสบืเสาะหาความรูตาม

แนววงจรการเรยีนรูแบบ 5E มลีําดับขัน้ดังนี้ 

   นันทยิา  บุญเคลอืบ (2540, หนา 13-14) ไดอธบิายลําดับขัน้ไวดังนี้ 

    1. ขัน้สรางความสนใจ (Engagement) เปนขัน้นําเขาสูบทเรยีนหรอื

เรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรยีน

เอง หรอืเกดิจากการอภปิรายในกลุม เรื่องที่สนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยู

ในชวงเวลานั้น หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพิ่มเรยีนรูมาแลว เปนตัวกระตุนให

นักเรยีนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใดสนใจ ครูอาจ

ใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับ

ใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศกึษา 

    2. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจถงึประเด็น

หรอืคําถามที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ

ตรวจสอบหรอืตัง้สมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูล ขอสนเทศหรอืปรากฎการณตางๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิ ีเชน ทําการ

ทดลองทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรชวยสรางสถานการณจําลอง 

(Simulation) การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมา

ซึ่งขอมูลอยางเพยีงพอที่จะนําไปใชในขัน้ตอไป 

    3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จงึนําขอมูล ขอสนเทศ ที่ไดมาวเิคราะห แปลผล สรุปผล 

และนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณติศาสตร หรอื

รูปวาด สรางตารางฯลฯ การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมตฐิาน

ที่ตัง้ไวโตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกําหนดไวแตผลที่ไดแม

จะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
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    4. ขัน้ขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือม

กับความรูเดมิหรอืแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใช

อธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัด

นอยซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

    5. ขัน้ประเมิน (Evaluation) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด จากนัน้จะ

นําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ 

   สมบัต ิ การจนารักพงษ (2549, หนา 6) กลาววาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5E จัดเปนวงจรได สืบเนื่องมาจากการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนเมื่อสิ้นสุดการประเมนิแลว ครูและนักเรยีนสามารถเขาสูวงจรการสบื

เสาะหาความรูใหมไดตอไป เหตุผลเพราะในชีวติจริงมเีรื่องราวหรอืสิ่งที่ชวนสงสัย นา

ศกึษาตอเนื่องตลอดเวลา ไมสิ้นสุด หากทัง้ครูและนักเรียนเกดิมคีวามใฝรูใฝเรยีน ซึ่งสรุป

เปนวงจรได ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามแบบวงจรการเรยีนรู 5E 

ที่มา : สมบัต ิ การจนารักพงษ (2549, หนา 6) 

สรางความสนใจ 

(Engagement) 

ประเมนิ 

(Evalution) 

สํารวจและคนหา 

(Exploration) 

ขยายความรู 

(Elaboration) 

อธบิายและลงขอสรุป 

(Explanation) 

วงจรการสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry Cycle) 
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  สรุปไดวา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5E เปน

กระบวนการเรยีนรูแบบหนึ่งที่ใชวธิกีารสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร(Inquiry 

approach) ที่ตองอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรอื

ประสบการณการเรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเอง โดยครูเปนผูกระตุนใหนักเรียนเกดิ

การเรยีนรูดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 2. กระบวนการสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7 ข้ันตอน 

  Eisenkreft (2003, pp.56-59) ไดขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรยีนรู

จาก 5 ขัน้ เปน 7 ขัน้ ในป ครสิตศักราช 2003 ซึ่งเพิ่มขัน้การสอนเขามาอกี 2 ขัน้ คอื 1) 

ขัน้ตรวจสอบพื้นความรูเดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่มคีวามจําเปนสําหรับ  การ

สอนที่ด ีและเปาหมายที่สําคัญในขัน้นี้คอื 2) การกระตุนใหผูเรยีนมคีวามรูไปใช (Extension 

Phase) เพื่อใหนักเรยีนไดฝกฝนเพื่อนําความรู ความเขาใจจากสิ่งที่ไดเรยีนรูมา ไปประยุกต 

ใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลาย ชวยเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ และความสามารถ

ในการแกปญหา การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรยีนรู จาก 5E เปน 7E มี

รายละเอยีดดังแสดงในภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ  3  การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรยีนรู จาก 5E เปน 7E 

ที่มา : Eisenkreft. (2003, p.58)  

 

  การสอนแบบสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูแบบ 7E มแีนว 

การสอนขัน้ตอนตางๆ และสาระสําคัญในแตละขัน้ ดังนี้  

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) ในขัน้นี้ ครูจะตองทํา

หนาที่ในการตั้งคําถาม เพื่อกระตุนใหเด็กไดแสดงความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็น    

ขอคนพบทางวทิยาศาสตร การนําวทิาศาสตรมาใชในชีวติประจําวัน และเด็กสามารถ

เช่ือมโยงการเรยีนรูไปยังประสบการณที่ตนม ีทําใหครูไดทราบวาเด็กแตละคนมคีวามรู

พื้นฐานเปนอยางไร ครูควรเตมิเต็มสวนใดใหกับนักเรยีน และครูยังสามารถวางแผนการ

จัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักเรยีน 

2. ขัน้สํารวจและคนหา 

3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป 

3. ขัน้สํารวจและคนหา

(Exploration Phase) 

4. ขัน้อธบิาย 

(Explaination Phase) 

1. ขัน้สรางความสนใจ 

1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(Elicitation Phase) 

2. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

4. ขัน้ขยายความรู 

5. ขัน้ประเมิน 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

6. ขั้นประเมินผล 

(Evaluation Phase) 

7. ขัน้นําความรูไปใช 

(Extension Phase) 
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   2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) ในขัน้นี้เปนการนําเขาสู

เนื้อหาในบทเรยีนหรอืเรื่องที่นาสนใจ ซึ่งอาจเกดิจากความสนใจของนักเรยีน หรอืเกดิจาก

การอภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ 

หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่นักเรยีนเพิ่งเรียนรูมาแลว ครูทําหนาที่กระตุนให

นักเรยีนสรางคําถาม ยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็นและกําหนดประเด็นที่จะ

ศกึษาแกนักเรยีนในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ เชน 

หนังสอืพมิพ วารสาร อนิเตอรเน็ต เปนตน ซึ่งทําใหนักเรยีนเกดิความคดิขัดแยงจากสิ่งที่

นักเรยีนคดิโดยเสนอประเด็นที่สําคัญขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็น

หรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจ เปนเรื่องที่ใหนักเรยีนศกึษา เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบ

ในขัน้ตอไป 

   3. ขัน้สํารวจคนหา (Exploration Phase) ในขัน้นี้เมื่อนักเรยีนทําความ

เขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนด

แนวทาง การสํารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะหรอืปรากฏการณตางๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลาย

วธิ ีเชน สบืคนขอมูล สํารวจ ทดลอง กจิกรรมภาคสนาม เปนตน เพื่อใหไดขอมูลอยาง

เพยีงพอครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบปญหาและดําเนนิการสํารวจตรวจสอบ

และรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

   4. ขัน้อธบิาย (Explaination Phase) ในขัน้นี้ เมื่อนักเรยีนไดขอมูลมาแลว

นักเรยีนก็จะนําขอมูลเหลานัน้มาทําการวเิคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยให

นักเรยีนเห็นแนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภปิรายผลการทดลอง โดย

อางองิประจักษพยายอยางชัดเจน เพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขัน้นี้จะทําใหนักเรยีนไดสราง

องคความรูใหม การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมตฐิาน แตผล

ที่ไดจะอยูในรูปแบบใดก็สามารถสรางความรู และชวยนักเรยีนไดเกดิการเรยีนรู 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaboration Phase) ในขัน้นี้เปนการนําความรูที่สราง

ขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรอืแนวคิดเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิ หรือนําแบบจําลองหรอื

ขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องราวตางๆ ไดมาก

ก็แสดงวามีขอจํากัดนอย ซึ่งจะชวยใหเช่ือมโยงเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิความรู

กวางขวางขึ้น ครูควรจัดกจิกรรมหรอืสถานการณใหนักเรยีนมคีวามรูมากขึ้น และขยาย
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กรอบแนวคดิของตนเอง และตอเตมิใหสอดคลองกันประสบการณเดมิ ครูควรสงเสรมิให

นักเรยีนตัง้ประเด็นเพื่ออภปิรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

   6. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) ในขัน้นี้เปนการประเมนิการเรยีนรู

ดวยกระบวนการตางๆ วานักเรยีนรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด ขัน้นี้จะชวยให

นักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดมาประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ ได ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนนําความรูใหมที่ไดไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองคความรู

ใหม นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

   7. ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) ในขัน้นี้ครูจะตองมกีารเตรยีม

โอกาสใหนักเรยีนนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและเกดิประโยชนตอ

ชีวติประจําวัน ครูเปนผูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปสรางความรูใหม 

ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูได  

  จากการศกึษาขางตนสรุปไดวาการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  

7 ขัน้ตอนนัน้ ไดรับการพัฒนาปรับปรุงมาจาก การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ตอน โดยมกีารเพิ่มขั้นตรวจสอบความรูเดมิ และขั้นนําความรูไปใช เพื่อใหสามารถ

ตอบสนองความตองการที่จะสามารถพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เกดิการเรยีนรูดวยตนเอง นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาหา

ความรูตามหลักทางวทิยาศาสตร ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรเพิ่มขึ้น 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ดังนี้ 

   พมิพันธ  เดชะคุปต  ลัดดา  ภูเกยีรต ิและสุวัฒนา  สุวรรณเขตนคิม

(2543, หนา 63) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนทักษะทางสติปญญาที่      

นักวทิยาศาสตรหรอืผูใชวธิีการทางวทิยาศาสตร นํามาใชในการแกปญหา ใชในการศกึษา

คนควาหรอืสบืเสาะหาความรู 

   วรรณพพิา รอดแรงคา (2544, หนา 157) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ไววา หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการตางๆ

ไดแก การสังเกต การวัด การวัด การจําแนกประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปส
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กับเวลา การใชตัวเข การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล การลงความคดิเห็นจาก

ขอมูล การพยากรณ การตั้งสมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร การกําหนดและ

ควบคุมตัวแปร การทดลองและการตคีวามหมายขอมูล และการลงขอสรุปอยาง

คลองแคลวถูกตองและแมนยํา 

   พสิมัย  พานโฮม (2551, หนา 65) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เปนวธิกีารที่นักวทิยาศาสตรใชในการแสวงหาจัดกระทํา ตรวจสอบ และสื่อ

ความหมาย หรอืความรู วธิีการที่เรยีกวา วทิยาศาสตรนี้ ไดแก การสังเกต การวัด การลง

ความคดิเห็นจากขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป การ

ทํานาย การจําแนก การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางมติฯิ การกําหนดนิยามเชิง

ปฏบิัตกิาร การสื่อความหมายขอมูล การกําหนดและการควบคุมตัวแปร และการทดลอง 

   วาชินี  บุญญพาพงศ (2552, หนา 22) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิจากการปฎบิัติแลการฝกฝนความนกึคดิอยางมี

ระบบ เนนทักษะทางสตปิญญาในการเลอืกและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อ

แกปญหาและคนพบคําตอบที่คาดหวังจะไดรับการพัฒนาขึ้นในตัวผูเรยีนโดยผาน

กระบวนการเรยีนรูตางๆ 

   สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 59) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนผลที่เกดิจากการฝกปฏบิัต ิและการ

ฝกฝนความคดิอยางเปนระบบ จนเกดิความชํานาญ ความคลองแคลว จนกลายเปน

กระบวนการทางปญาที่สามารถนํามาใชในการศกึษาหาความรูและแกปญหาไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  จากความหมายดังกลาวขางตน  จงึสรุปไดวา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ ทักษะทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการเรยีนรู และหลักการทาง

วทิยาศาสตร ชวยใหการลงขอสรุปมคีวามเที่ยงตรง ถูกตอง เช่ือถอืได ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่

เกดิจากการปฏบิัตแิละการฝกฝนความนกึคดิอยางมรีะบบ จนสามารถนํามาใชในการ

แสวงหาความรูไดอยางสมบูรณ 

 2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  นักการศกึษาไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

   ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 14-29) ไดกําหนดทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรไว 13 ทกัษะ ประกอบดวยทักษะขัน้พื้นฐาน (Basic Science Process  
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Skills) 8 ทักษะ และทักษะขั้นผสมหรอืบูรณาการ (Integrated Science Process Skills)  

5 ทักษะ ดังนี้ 

    ทักษะขัน้พื้นฐาน 

     1. ทักษะการสังเกต 

     2. ทักษะการวัด 

     3. ทักษะการจําแนกประเภท 

     4. ทักษะการคํานวณ 

     5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางเสปสกับสเปส และสเปส 

กับเวลา 

     6. ทักษะการจัดกระทําขอมูลและสื่อความหมายขอมูล 

     7. ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 

     8. ทักษะการพยากรณ 

    ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสมหรอืบูรณาการ 

     9. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

     10. ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

     11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

     12. ทักษะการทดลอง 

     13. การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

   ณัฏฐณชิา  โพธิ์งาม (2552, หนา 10-12) ไดใหความหมายของทักษะ 

ขัน้พื้นฐาน 8 ทักษะ ดังนี้ 

    1. ทักษะการสังเกต (Observation) หมายถงึ ความสามารถในการใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิว

กายเขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรอืปรากฎการณตางๆ โดยไมลงความเห็นของผูสังเกต 

    2. ทักษะการวัด (Measurement) หมายถงึ ความสามารถในการใช

เครื่องมือวัดหาปรมิาณของสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง ความสามารถในการเลอืกใช

เครื่องมืออยางเหมาะสม และความสามารถในการอานที่ไดจากการวัดไดถูกตองรวดเร็ว

และใกลเคยีงกับความจรงิพรอมทัง้มหีนวยกํากับเสมอ 

    3. ทักษะการคํานวณ (Using numbers) หมายถึง ความสามารถใน

การบวก ลบ คูณ หาร หรอืจัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปรมิาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งได
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จากการสังเกต การวัด  การทดลองโดยตรง หรอืจากแหลงอื่น  ตัวเลขที่คํานวณนั้นตอง

แสดงคาปริมาณในหนวยเดียวกัน  ตัวเลขใหมที่ไดจากการคํานวณจะชวยใหสื่อความหมาย

ไดตรงตามที่ตองการและชัดเจนยิ่งขึ้น 

    4. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) หมายถงึ  ความสามารถ

ในการจัดจําแนกหรอืเรยีงลําดับวัตถุ  หรอืสิ่งที่อยูในปรากฎการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู

โดยมีเกณฑในการจัดจําแนกเกณฑดังกลาวอาจใช ความเหมอืน ความแตกตาง หรือ

ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได  โดยจัดสิ่งที่มสีมบัตบิางประการรวมกันใหอยูในกลุม

เดยีวกัน 

    5.ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา (Space/Space Relationship and  Space/Time Relationship)  

     สเปส (Space) ของวัตถุ หมายถงึ ที่วางบรเิวณที่วัตถุนัน้

ครอบครองอยู  ซึ่งจะมรูีปรางและลักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนัน้  โดยทั่วไป  สเปสของวัตถุ

จะม ี3 มติ(ิDiminsions) ไดแก ความกวาง ความยาว ความสูงหรอืความหนาของวัตถุ 

     ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา หมายถงึ ความสามารถในการระบุความสัมพันธระหวางสิ่งตอไปนี้ คอื 1) 

ความสัมพันธระหวาง 2 มติิ กับ 3 มติ ิ 2) สิ่งทีอ่ยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฎจะเปน

ซายขวาของกันและกันอยางไร  3) ตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง 4) การ

เปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรือสเปสองวัตถุที่เปลี่ยนแปลงไปกับเวลา 

    6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing data 

and communication) หมายถงึ ความสามารถในการนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต  การวัด 

การทดลอง และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําใหมโดยวธิกีารตางๆ เชน การจัดเรยีงลําดับ 

การแยกประเภท  หรอืคํานวณหาคาใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจมากขึ้น อาจนําเสนอในรูปของ

ตาราง แผนภูม ิแผนภาพ กราฟ สมการ เปนตน 

    7. ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถึง 

ความสามารถในการอธบิายขอมูลที่มอียูอยางมเีหตุผลโดยอาศัยความรูหรอืประสบการณ

เดมิมาชวย ขอมูลที่มีอยูอาจไดมาจากการสังเกต การวัด การทดลองอ คําอธบิายนัน้ไดมา

จากความรูหรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตที่พยายามโยงบางสวนที่เปนความรูหรอื

ประสบการณเดมิใหมาสัมพันธกับขอมูลที่ตนเองมอียู 
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    8. ทักษะการพยากรณ (Prediction) หมายถงึ ความสามารถในการ

ทํานายหรือคาดคะเนสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนา  โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้น

ซ้ําๆหรอืความรูที่เปนหลักการ  กฎ หรอืทฤษฎใีนเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย การทํานาย

อาจทําไดภายในขอบเขตขอมูล (Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (Extrapolating) 

   สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 60-61) ไดใหความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสมหรอืบูรณาการ มี 5 ทักษะ ดังนี้ 

    1. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน (Formulating Hypothesis) หมายถงึ 

ความสามารถในการใชคําอธบิายซึ่งเปนคําตอบลวงหนากอนที่จะดําเนนิการทดลองเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองเปนจรงิในเรื่องนั้นๆ ตอไป ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะนี้

ไดแก ความสามารถในการสรุปคาดคะเนคําตอบของการทดลองลวงหนาโดยอาศัยความรู

หรอืประสบการณเดมิ และความสามารถในการบอกความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและ

ตัวแปรตามได 

    2. ทักษะกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operationally) 

หมายถงึ ความสามารถในการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรอืตัวแปรตางๆ ให

เขาใจตรงกัน สามารถสังเกตไดและวดัได ความสามารถทีแ่สดงวาเกดิทักษะนี้ คอื 

ความสามารถในการกําหนดความหมายหรือขอบเขตของตัวแปรตางๆ เพื่อจะสามารถทํา

การวัดหรอืทดสอบได 

    3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling) 

หมายถงึ ความสามรถที่จะช้ีบงไดวา ตัวแปรใดเปนตัวแปรตน ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม 

ตัวแปรใดเปนตัวแปรควบคุม ในการหาความสัมพันธที่เกดิขึ้นระหวางตัวแปรในสมมตฐิาน

หนึ่งหรือในปรากฏการณหนึ่งๆ ตัแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ (Independent Variable) เปนตัว

แปรที่มอีทิธพิลตอผลที่ตองการศกึษา  หรอืตัวแปรที่ตองการทดลองดูวาจะกอใหเกดิผล

เชนนัน้จรงิหรือไม ตัวแปรตาม (Dependent Variable) เปนตัวแปรที่เปนผลเนื่องมาจากตัว

แปรตน เมื่อตัวแปรตนเปลี่ยนไป ตัวแปรตามจะเปลี่ยนไปดวย ตัวแปรควบคุม (Controlled 

Variable) เปนตัวแปรตนอื่นๆที่ยังไมสนใจศกึษาที่อาจจะมผีลตอตัวแปรตามในขณะนัน้ จึง

จําเปนตองควบคุมใหคงที่ไวกอน ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะการกําหนดและ

ควบคุมตัวแปรคอืความสามารถในการบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมได

ถูกตอง 
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    4. ทักษะการทดลอง (Experimenting) หมายถงึ ความสามารถในการ

ปฏบิัตกิารเพื่อหาคําตอบ หรอืทดสอบสมมตฐิานที่ตัง้ว ในการทดลองจะประกอบดวย

กจิกรรม 3 ขั้นตอน 

     4.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลอง

กอนลงมอืทดลองจริง เพื่อกําหนดวธิดีําเนินการทดลองซึ่งเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุม

ตัวแปรและวัสดุอุปกรณที่ตองการใชในการทดลอง 

     4.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึ การลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง

จรงิๆ 

     4.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่งอาจจะเปนผลของการสังเกต การวัดและอื่นๆ 

    5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data 

and Conclusion) หมายถงึ ความสามารถในการแปลความหมายหรือการบรรยายลักษณะ

และสมบัตขิองขอมูล ที่มอียูและการสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด ความสามารถที่

แสดงวาเกดิทักษะนี้แลว คือความสามารถในการอธบิายความสัมพันธระหวางตัวแปรหรอื

ขอมูลที่ไดจากการทดลองไดถูกตอง 

  ดังนั้น ในการทําวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยเนนทักษะกระบวนการขัน้บูรณาการ 5 

ทักษะ คอื ทักษะการตั้งสมมตฐิาน ทักษะกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกําหนด

และควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 

เนื่องจากเปนทักษะขัน้สูงซึ่งเปนสวนผสมของทักษะขัน้พื้นฐาน เหมาะสมสําหรับนักเรยีน

กลุมตัวอยาง 

 3. การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  สุภาพร  พลพุทธา (2552, หนา 61-62) กลาววา ทักษะบางทักษะมี

ความสําคัญในหลักสูตรอื่นๆ นอกเหนอืจากหลักสูตรวิทยาศาสตร เพราะถาไมมทีักษะ

กระบวนการก็ไมสามารถรวบรวมขอมูลและจัดกระทําเพื่อใชในการแกปญหาได นักเรยีนที่

ตองการจะบงช้ีวาวัตถุชนดิใดใน 4 ช้ิน เปนฉนวนความรอนที่ดทีี่สุด จะตองวัดอุณหภูมแิละ

บันทกึในรูปแบบของตารางแลวก็เขยีนกราฟ  เพื่อคนหาแบบแผนในการสรุปทักษะเหลานี้ 

ก็เปนเครื่องมือในวชิาคณติศาสตร และสามารถนําไปใชในวชิาสังคมศกึษาไดดวย  

บอยครัง้ที่การนําเอาทักษะกระบวนการมาใชในวิชาวทิยาศาสตรขึ้นอยูกับการใชความรู

ทางวทิยาศาสตรที่ไดรับมากอนปฏสิัมพันธระหวางความรูที่มตีอความสามารถของ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 

นักเรยีนในการวางแผน  และลงมอืกระทําบางสวนหรอืทัง้หมดในการสบืเสาะแสวงหา

ความรูทางวทิยาศาสตรหรือมผีลตอการนําเอาแนวคดิทางวทิยาศาสตรไปใชในการ

แกปญหาในสถานการณใหมๆ  ไดมกีารนําเอาเครื่องมอืการประเมนิหลายอยางมาใช

ประเมนิความรอบรูในทักษะกระบวนการ  ซึ่งการนําเอาเครื่องมอืมาใชนี้อาจมคีําถาม

เกี่ยวกับความตรงของเครื่องมอืดังกลาว เปนไปไดวามีการประเมนิเพื่อวินจิฉัยจะมีการ

ประเมนิในแตละทักษะอาจแยกออกจากกัน ซึ่งตรงขามกับการประเมนิในสถานการณการ

แกปญหาที่ทักษะแตละทักษะไมสามารถประเมินแยกจากกันไดอยางอสิระ  จงึตองมกีาร

ประเมนิรวมกัน และมวีธิกีารหลากหลายวิธทีี่ถูกนํามาใชทดสอบเพื่อประเมนิทักษะที่

กําหนดให เชน แบบทดสอบหรอืแบบสังเกตพฤตกิรรมใชทักษะตางๆ หรอืวธิกีารอื่นที่

ปรับปรุงมาจากวธิกีารทัง้สองดังกลาวแลว วธิกีารแตละวธิมีทีัง้ขอดแีละขอเสยี เชน 

แบบทดสอบสามารถใชประเมนิทักษะหลายๆ ทักษะในเวลาเดยีวกันใชชวงเวลาที่จํากัดได 

การตรวจสอบคําตอบอาจใชคนหรอืเครื่องจักรตรวจในชวงใดชวงหนึ่งก็ได ซึ่งไมตองใชคน

ที่มปีระสบการณมาตรวจสอบก็ได แบบทดสอบประเภทนี้จะไมแพง ถานักเรยีนไมไดขดี

เขยีนอะไรลงไปในสมุดทดสอบนัน้ก็สามารถนําไปทดสอบไดอกี แตอยางไรก็ตามการ

ทดสอบประเภทนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของนักเรยีนในการอาน การรับรูและความเขาใจ

ในการใชคาํถาม แบบทดสอบประเภทนี้ไมไดใหนักเรยีนคนหาความชัดเจนของขอคําถาม 

สิ่งที่เกี่ยวของเปนเพยีงตัวคําถามและตัวเลอืก ดังนัน้ วิธกีารประเมนิแบบนี้จึงจํากัด

ความคดิของผูตอบ การลงมอืปฏบิัตจิรงิกับวัตถุจริงๆ ไมไดเนนการประเมนิแบบนี้นักเรยีน

เพยีงแตใชทักษะกระบวนการเขยีน ถาแบบทดสอบตองการใหนักเรยีนเขยีนหรอืใหนักเรยีน

เลอืกคําตอบที่ถูกตองถาเปนแบบทดสอบประเภทเลอืกตอบ การสังเกตนักเรยีนขณะที่ใช

ทักษะที่กําหนดใหพรอมทัง้อภปิรายรวมกับนักเรยีนมขีอดแีละขอเสยี เชน นักเรยีนสาธติ

การแสดงถงึความเขาใจมากกวาการบอกความรูเกี่ยวกับทักษะเหลานัน้ ถงึแมวาการสาธติ

สามารถใหขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และคาความเช่ือม่ัน (Reliability) สูงเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะของนักเรยีน วธิกีารนี้จะใชเวลานานมากและสิ้นเปลอืงคาใชจาย ดังนัน้

การผสมผสานระหวางการใชแบบทดสอบและแบบสังเกตจงึถูกนํามาใชโดยคําถามของครู

จะถูกเขยีนไวเปนบทสครปิต เพื่อใหสถานการณการทดสอบเปนมาตรฐาน สมุดทดสอบ

ของนักเรยีนบันทกึขอมูลสรุปผลการทดสอง ขอคําถามในสมุดนัน้มกีารใชไดอะแกรมเพื่อ

นําเสนอขอมูลใหมากที่สุดสิ่งที่ใหนักเรยีนอานนั้นมนีอย ภาษาที่ใชเปนภาษางายๆ เพื่อไมให

การอานคําถามเปนปญหากับนักเรยีนในการตอบ 
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  จากการศกึษาขางตนผูวจัิยจึงมแีนวคิดที่จะประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ 5 ทักษะ โดยผูวจัิยไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเปนแบบเลอืกตอบ เพื่อวัดทักษะการตัง้หรอืสรางสมมตฐิาน ทักษะการ

กําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทกัษะการทดลอง ทักษะ

การตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ในการบรหิารงานโรงเรยีนสิ่งที่มุงหวังหรอืผลผลติที่พึงประสงคที่สุดประการ

หนึ่งของโรงเรยีน คอืผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์การเรยีนเปนตัวบงช้ีที่

สําคัญที่แสดงถงึประสทิธภิาพของการบรหิารวชิาการในโรงเรยีน ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนจงึเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษาตัง้แตอดีตจนถงึปจจุบัน  

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achivement) 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนความสามารถของนักเรยีนในดานตางๆ ซึ่ง

เกดิจากนักเรยีนไดรับประสลการณจากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตอง

ศกึษาแนวทางในการวัดและประเมนิผล การสรางเครื่องมอืวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมีผูให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ดังนี้ 

    ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 295) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากที่

ไมเคยกระทําได หรอืที่กระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรียนการสอนซึ่งเปนพฤตกิรรมที่

สามารถวัดได 

    สมหวัง  พธิยิานุวัฒน (2537, หนา 71) ไดใหความหมายวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลทีเ่กดิจากการสอนหรอืกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม ซึ่งแสดงออกมา 3 ดานไดแก ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย 

    พมิพันธ เดชะคุปต  และพเยาว ยนิดสีุข (2548, หนา 125) กลาววา 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีน 

การสอน 

    พสิมัย พานโฮม (2551, หนา 51) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ คุณลักษณะหรอืความสามารถทางสมองของบุคคลที่พัฒนาดขีึ้น ทัง้ทางดาน
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ความรู ความจํา ทักษะ ความรูสกึและคานยิม ซึ่งไดจากการเรยีนรูประสบการณและ

สิ่งแวดลอมตางๆ 

    ณัฐมน เดชมา (2555, หนา 24) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คุณลักษณะดานความรู ความสามารถของบุคคลที่ไดรับจากการเรยีนการสอน การทาํ

กจิกรรมหรอืประสบการณ สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณการ

เรยีนรูได 

   จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการเรยีนรู

ของบุคคลที่ไดรับจากกระบวนการเรยีนการสอน หรอืกระบวนการทํากิจกรรมใดกิจกรรม

หนึ่ง สงผลใหบุคคลนั้นมกีารเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาในทางที่ดขีึ้น ทัง้ทางดานความรู 

ความจํา ทักษะ ความรูสกึและคานยิม  

  2. การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ไดนําการวัดผล

ดานพุทธพิสิัยมาใชสําหรับวิชาวทิยาศาสตร ตามแนวคิดของ Klopfer (1972 อางถงึใน ยุษฎ ี

ภูขวัญเมอืง, 2549, หนา 28) มาปรับปรุงโดยจําแนกพฤตกิรรมการเรยีนรูดานพุทธพิสิัย 

เปนลําดับขัน้ดังนี้ 

    2.1 ดานความรูความเขาใจ (Knowledge) 

    2.2 วัดดานความเขาใจ (Comprehession) 

    2.3 วัดดานการนําไปใช (Application) 

    2.4 ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Science process skill) 

    ดานความรูความจํา หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่เคย

เรยีนรูมารเกี่ยวกับขอเทจ็จรงิ ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี 

    ดานความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย แปลความ 

ตคีวาม สรางขอสรุป ขยายความ นักเรยีนที่มคีวามสามารถในดานนี้จะแสดงออก โดย

เปรยีบเทยีบความสัมพันธ อธบิาย ช้ีแจง จําแนกจัดเขาหมวดหมู ยกตัวอยาง ใหเหตุผล 

จับใจความ ตัดสนิเลอืก แสดงความคดิเห็น จัดเรยีงลําดับ อานกราฟ แผนภูมหิรอื

แผนภาพได 

    ดานการนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูหรอื

วธิกีารตางๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมๆ หรอืแตกตางไปจากที่เคยรูมาแลว 
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    ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถใน

การสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ดานการสังเกต การวัด การคํานวณ การจัด

กระทําและสื่อความหมายขอมูล การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดและควบคุมตัวแปร การ

ทดลอง การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป การลงความคิดเห็นจากขอมูล 

   สมบูรณ ชิตพงษ และคณะ (2540, หนา 20) กลาวไววา การวัด

ผลสัมฤทธิท์างดานการเรยีนจะตองสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 3 ดาน คอื 

    1. ดานความคดิ เปนความสามารถทางสมอง ดานการคิดเกี่ยวกับสิ่ง

ตางๆ ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่แยกยอยเปน 6 ขัน้ คอื 

     1.1 ความรูความจํา เปนความสามารถในการทรงไว รักษาไวซึ่ง

มวลประสบการณตางๆ ที่ในชีวติไดรับรูมา 

     1.2 ความเขาใจ เปนความสามารถในการแปลความ ตคีวามและ

ขยายความในเรื่องราวและเหตุตางๆ ที่เกดิขึ้นในชีวติ 

     1.3 การนําไปใช เปนความสามารถในการนําประสบการณที่ไดรับ

มาไปประยุกตใชในการแกปญหาที่เกดิขึ้นใหมในชีวติ 

     1.4 การวเิคราะห เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญและ

การหาความสัมพันธและหลักการของสิ่งของเรื่องราว เหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้น 

     1.5 การสังเคราะห เปนความสามารถดานการคดิรเิริ่มสรางสรรค

เรื่องราวตางๆ ขึ้นมาใหมโดยใชสิ่งเดมิมาดัดแปลงและปรับปรุง ใหมปีระสทิธภิาพดกีวาเดมิ 

     1.6 การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสนิประเมนิคา

และสรุปในเรื่องราวตางๆ 

    2. ดานความรูสกึ สามารถแยกเปนคุณลักษณะที่เขาใจไดงายๆ ไดแก 

ความสนใจ ความซาบซึ้ง เจตคต ิคานยิม และการปรับตัวเปนทาททีี่มตีอสิ่งตางๆ โดย

แบงเปน 5 ขัน้ คอื 

     2.1 การรับรู เปนความรูสกึฉับไวในการที่จะรับรูสิ่งตางๆ 

     2.2 การตอบสนอง เปนปฏกิริยิาตอสิ่งเรา ดวยความรูสกึที่

ยนิยอมและเต็มใจ 

     2.3 การสรางคุณคา เปนการแสดงออกซึ่งความรูสกึมีสวนรวมตอ

สิ่งตางๆ ตัง้แตการยอดรับ นยิมชมชอบ และเช่ือถอืในสิ่งนัน้ 
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     2.4 การจัดระบบ เปนการสรางความคดิรวบรวมของคุณคาให

เปนระบบโดยอาศัยความสัมพันธของคุณคาในสิ่งที่ยดึถอื 

     2.5 การสรางลักษณะนิสัย เปนการจัดคุณคาที่มอียูใหเปนระบบ

แลวยดึถอืเปนลักษณะนสิัยประจําตัวบุคคล 

    3. ดานทักษะ เปนทักษะในการปฏบิัตมิ ี5 ขัน้ คอื 

     3.1 การเลยีนแบบ เปนการเลอืกหาตัวแบบที่สนใจ 

     3.2 การทําตามแบบ เปนการลงมือทําตามแบบสนใจ 

     3.3 การหาความถูกตอง เปนการตัดสนิใจเลอืกทําสิ่งที่เห็นวา

ถูกตอง 

     3.4 การทําอยางตอเนื่อง เปนการกระทําสิ่งที่ถูกตองอยางจริงจัง 

     3.5 การทําโดยธรรมชาต ิเปนการปฏบิัตจินเกดิทักษะ

ความสามารถปฏบิัตโิดยอัตโนมัตแิละเปนธรรมชาติ 

   ซึ่งแตกตางจากสุมาล ีจันทรชะลอ (2542, หนา 54-70) ที่ไดจําแนก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปน 6 ดาน มดีังนี้ 

    1. ดานความรูความจํา 

    2. ดานความเขาใจ 

    3. ดานการนําไปใช 

    4. ดานการวเิคราะห 

    5. ดานการสังเคราะห 

    6. ดานการประเมินคา 

   1. ดานความรูความจํา เปนการวัดความสามารถขัน้ตํ่าสุด ไดแก ระลกึ

ถงึ (recall) ทัง้ในสิ่งที่เฉพาะเจาะจงและทั่วไป ระลกึถงึวิธกีารและกระบวนการ รูปแบบ 

โครงสราง ฯลฯ เปนการจําประสบการณตางๆ ที่นักเรียนไดเรยีนรูจากการสอนของครู 

การบอกเลา จากตําราหรอืจําจากสิ่งแวดลอม จุดประสงคนี้เมื่อพจิารณาในแงของ

กระบวนการทางจติวทิยา จัดเปนการจําประเภทตางๆ เชน ความคุนเคยกับคําที่มี

ความหมายตางๆ ความรูเกี่ยวกับทฤษฎแีละโครงสราง 

   2. ความเขาใจ เปนความสามารถที่สูงกวาความรูความจํา แตผูตอบ

ยังคงมคีวามรูความจําเปนพื้นฐานมากอนจึงจะมคีวามเขาใจ จะเปนการเช่ือมโยงความรูที่
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เรยีนมาสัมพันธกับภาษาหรือสํานวนใหม รูปแบบใหมๆ  ความสามารถระดับนี้แบงเปน 3 

ดาน ไดแก ความสามารถในการแปลความ ตคีวาม และขยายความ 

    2.1 การแปลความ ไดแก การแปลคํา การแปลความ การแปลภาพ 

สัญลักษณ การตูน สถติติางๆ การเปรยีบเปรยหรอืเปรียบเทยีบ หรอือุปมาอุปไมย 

    2.2 การตคีวาม เปนการใชขอมูลที่กําหนดใหมากกวา 1 สิ่ง นํามา

สัมพันธกันสรุปเปนสิ่งใหม การตคีวาม ไดแก การตคีวามหมายของเรื่อง การตคีวามหมาย

ของขอเท็จจริง 

    2.3 การขยายความ เปนการแปลเรื่องไปไกลจากขอมูลเดมิอยาง

สมเหตุสมผล ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการแปลความและตคีวามดวย จึงจะขยาย

ความได ทัง้นี้ตองมีขอมูลเพียงพอที่จะเห็นแนวโนมที่จะขยายความ ลักษณะการขยาย

ความไดแก การขยายความแบบจติภาพ แบบพยากรณ แบบสมมต ิและแบบอนุมาน 

   3. การนําไปใช เปนความสามารถในการนําเอาความรู ความเขาใจ มา

ประยุกตใชหรอืแกปญหาในเหตุการณหรอืสถานกรรณใหมไดอยางเหมาะสม เปนหลักวชิา

และปฏบิัต ิสามารถอธบิายหลักวชิา สามารถแกปญหา และใหเหตุผลของการปฏบิัตไิด 

   4. การวเิคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะหรือแจกแจง

รายละเอยีดของเรื่องราว ความคดิ การปฏบิัตอิอกเปนระดับยอยๆ โดยอาศัยหลักการหรอื

กฎเกฎฑตางๆ เพื่อคนพบขอเท็จจรงิ และคุณสมบัตบิางประการ การวเิคราะหแบงเปน 3 

ประเภท คอื การวเิคราะหความสําคัญ การวเิคราะหความสัมพันธ และการวเิคราะห

หลักการ 

    4.1 การวเิคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการหา

สวนประกอบที่สําคัญของเรื่องราว/เหตุการณ วาสวนใดสําคัญหรอืไมสําคัญ 

    4.2 การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหาความ

เกี่ยวของระหวางคุณลักษณะอยางนอย 2 คุณลักษณะขึ้นไป จะตองอาศัยความสามารถใน

การวเิคราะหความสําคัญ แลวนําความสําคัญของแตละคุณลักษณะมาสัมพันธกัน 

    4.3 การวเิคราะหหลักการ เปนการคนหาโครงสราง หลักการของ

เรื่อง/วัตถุประสงค และการกระทํา เพื่อศกึษาวาสิ่งเหลานัน้สัมพันธกัน โดยใชหลักการใด

เปนสิ่งเช่ือมโยง 

   5. การสังเคราะห เปนความสามารถในการรวบรวมและผสมผสาน

รายละเอยีดปลกียอยของขอมูล สรางเปนสิ่งใหมที่แตกตางไปจากเดมิ ความสามารถ
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ดังกลาวเปนพื้นฐานของการคดิรเิริ่มสรางสรรค แบงเปน 3 ประเภท ไดแก การสังเคราะห

ขอความ การสังเคราะหแผนงาน และการสังเคราะหความสัมพันธ 

    5.1 การสังเคราะหขอความ เปนความสามารถในการแสดงออกเพื่อ

การสื่อสารโดยนําความรูและประสบการณมาประสมประสานเพื่อสื่อสารกับบุคคลอื่น ใน

รูปของการพูด การเขยีนหรือแสดง เปนการหาขอบกพรองในการเขยีน ใหปรับปรุง

ขอความ ใหเปลี่ยนสํานวนโวหาร ใหจัดระเบยีบของเรื่อง/ความคดิใหม หรอืการใชภาษาให

เหมาะสม 

    5.2 การสังเคราะหแผนงาน เปนความสามารถในการกําหนดแนวทาง

และขัน้ตอนของการปฏบิัตงิาน สรางแผนงานเคาโครงของงานหรอืโครงการเพื่อใหงานนัน้

ดําเนนิอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุจุดประสงคหรือมาตรฐานที่กําหนดความสามารถใน

ระดับสูงและมคีุณคา เชน ความสามารถในการเตรยีมการลวงหนา ผูที่วางแผนไดดีจะตอง

มขีอมูลที่เกี่ยวของกับงานสําหรับจัดทําอยางถูกตองและพอเพยีง นํามาจัดลําดับขั้นตอน

ผสมผสานเปนแผนงานที่ด ีจึงตองกําหนดสถานการณใหขอมูลเงื่อนไขตางๆ ทัง้ที่จําเปน

และไมจําเปนเพื่อนักเรยีนจะเลอืกใชขอมูลในการวางแผน และใหนักเรยีนลงมอืทํา 

    5.3 การสังเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหา

ความสําคัญและหลักกการตางๆ มาผสมผสานสรางใหเกดิสิ่งใหมที่มคีวามสัมพันธแบบ

สมเหตุสมผลแตแปลกไปจากเดิม เปนการปรับปรุงแกไข หรอืสรางสรรคงาน 

   6. การประเมนิคา เปนความสามารถในการสรุปคุณคา หรอืตรีาคา

เกี่ยวกับ เรี่องราว ความคดิ พฤตกิรรม วาด ี–เลว เหมาะสม-ไมเหมาะสม เพื่อหา

จุดประสงคบางประการมาอางมีหลักเกณฑโดยแบงเกณฑเปน 2 ลักษณะ คอื การประเมนิ

โดยใชเกณฑภายในและการประเมนิโดยใชเกณฑภายนอก 

    6.1 การประเมนิโดยเกณฑภายใน เปนการประเมนิโดยใชขอเท็จจรงิ

ตางๆ ที่ปรากฎในเรื่องเปนหลักในการพจิารณา อยางสมเหตุสมผล โดยใหประเมิน

ภาพรวมหรอืประเมนิเปนสวนๆ ก็ได แนวการประเมนิอาจประเมนิความถูกตองหรอืความ

สอดคลองของเรื่อง ความสมบูรณของขอมูล ความเหมาะสม ของวธิกีารปฏบิัตแิละความ

สมเหตุสมผลของผลสรุป 

    6.2 การประเมินโดยเกณฑภายนอก เปนการตคีุณคา ราคา ของสิ่ง

ตางๆ โดยใชเกณฑอื่นๆ ที่อยูนอกเรื่องที่กําหนดแตมคีวามสัมพันธกับเรื่องมาเปนหลักใน

การวนิจิฉัย การประเมนิชนิดนี้ ไดแก การประเมนิโดยสรุปตามเกณฑภายนอกที่กําหนดให 
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การประเมนิโดยเปรยีบเทยีบลักษณะของ 2 สิ่ง ในประเภทเดยีวกัน การประเมินกับ

มาตรฐานและการประเมนิความเดน/ดอย 

   ดังนั้นในงานวจัิยนี้ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร คอื

ความสามารถในการเรยีนรู ดานความรูซึ่งงานวิจัยนี้วัดพฤตกิรรมการเรยีนรูทัง้หมด 6 

ดาน คอื ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวิเคราะห ดาน

การสังเคราะห และดานการประเมนิคา เนื่องจากสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่

กําหนดในหลักสูตรแกนกลางและเหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสกิสใน

การวจัิยครัง้นี้ 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หนา 20) กลาววา 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่มุงวัดเนื้อหาวิชาที่เรยีนผาน

มาแลววานักเรยีนมคีวามรูความสามารถเพยีงใด ซึ่งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจ

แบงได 2 ประเภท คอื แบบทดสอบสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน แตเนื่องจากครูตองทํา

หนาที่วัดผลนักเรยีน คอื เขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาที่ตนไดสอน ซึ่งเกี่ยวของ

โดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ดังนัน้ในที่นี้จะกลาวถงึรายละเอยีดเฉพาะ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์ี่ครูสราง 

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2549, หนา 73-96) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ประเภทที่ครูสรางมีหลายแบบ แตที่นยิมใชม ี6 แบบ ดังนี้ 

    1. ขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essey test) เปน

ขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสร ีเขยีนบรรยายตามความรูและ

เขยีนขอคดิเห็นของแตละคน 

    2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) คอืขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงขาม เชน 

ถูก-ผิด ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

    3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหตอบเตมิคํา หรือประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

    4. ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short anwer test) เปนขอสอบที่คลายกับ

ขอสอบแบบเตมิคํา  แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม
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สมบูรณ (ขอสอบเตมิคํา เปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคน

เขยีนตอบ คําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยาย

แบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

    5. ขอสอบแบบจับคู (Matching test) เปนขอสอบเลือกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีาหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวาแตละขอความ

ในชุดหนึ่งจะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่ง

ตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple choice test) คําถามแบบ

เลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก

(Choice) ในตอนเลอืกนัน้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง 

ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีง

ตัวเลอืกเดยีวจากตัวเลอืกอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

   ดังนัน้ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จงึเปนวธิกีาร

วัดประเมนิผลการเรยีนรูวทิยาศาสตรซึ่งมกีารสรางแบบทดสอบหลากหลาย ไดแก ขอสอบ

อัตนัยหรอืความเรยีง ขอสอบแบบกาถูก-ผิด ขอสอบแบบเตมิคํา ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ 

ขอสอบแบบจับคู และขอสอบแบบเลอืกตอบ ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบเลอืกตอบ เนื่องจากเปนแบบทดสอบที่สามารถวัด

พฤตกิรรมทัง้ 6 ดาน ไดแก ดานความรู ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการ

วเิคราะห ดานการสังเคราะห และดานการประเมนิคา 

 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ  

  นักการศกึษาหลายทานใหความหมายเกี่ยวกับความพงึพอใจ ไวดังนี้ 

   มยุร ี เหมโส (2547, หนา 46) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึหรือเจตคตขิองบุคคลที่มตีอกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งซึ่งเปนสภาพความรูสกึชอบ 

อิ่มเอบิใจ มคีวามสุข บรรลุตามความตองการ ดําเนนิกิจกรรมดังกลาวมุงสูความสําเร็จ 

   กมลทพิย  นันทจันทร (2549, หนา 49) ไดใหความหมายความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึที่ชอบรูสกึสมหวัง หรอืพอใจ ซึ่งเกิดจากการไดรับการตอบสนอง 

ความตองการทางดานวัตถุและดานจติใจ 
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   สําราญ  เนื่องกัลยา (2549, หนา 35) กลาววา ความพึงพอใจเปน

ความรูสกึสวนตัวของบุคคลในการปฏบิัตงิาน ซึ่งมคีวามหมายกวางรวมไปถงึความพงึ

พอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพดวย การมคีวามสุขที่ทํางานรวมกับคนอื่นที่เขากันได 

มทีัศนคตทิี่ดตีองานดวย 

   พงษพศิ  พงษอินทรธรรม (2554, หนา 79) กลาววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึชอบหรือไมชอบของบุคคลที่มตีอสิ่งเราในดานตางๆ ของคนนั้นๆ 

ความรูสกึพงึพอใจจะเกดิขึ้นเมื่อบุคคลนัน้ไดรับตอบสนองในสิ่งที่ตนเองพอใจหรอืเปนไป

ตามเปาหมายที่ตนเองตองการ 

   Good (1973, p. 161) ไดใหความหมายไววาสภาพ หรอืระดับความพึง

พอใจที่เปนผลมาจากความสนใจและเจตคตขิองบุคคลตองาน 

  จากการศกึษาความพึงพอใจที่มผูีกลาวไวขางตน สรุปไดวา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ สภาพความรูสกึหรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งเราในกจิกรรมอยางใดกิจกรรม

หนึ่ง ซึ่งเปนสภาพความรูสึกชอบ รูสกึสมหวัง มคีวามสุข หรอืพอใจ โดยความพึงพอใจจะ

เกดิจากการบรรลุตามความตองการ กจิกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จ 

 2. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  Maslow (1970, อางถงึใน ประสาท อศิรปรดีา, 2547, หนา 310-312) ได

เสนอทฤษฎลีําดับขัน้ของความตองการของมาสโลว โดยอธบิายวา มนุษยมคีวามตองการ

จากระดับพื้นฐานไปสูระดับสูง ดังนี้ 

   2.1 ความตองการทางสรรีะ (Physiological Needs) ไดแก ความตองการ

อาหาร น้ํา อากาศ การพักผอน หลับนอน เพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เปนตน 

   2.2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ไดแก ความ

ตองการความอบอุน ม่ันคง ตองการความคุมครองและหนจีากอันตราย เปนตน 

   2.3 ความตองการความรักและการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม

(Belongness and Love Needs) ไดแก ความตองการเพื่อนหรอืมติร ตองการผูรวมงาน 

ตองการคูรักหรอืครอบครัว 

   2.4 ความตองการการยกยองสรรเสริญ (Esteem Needs) ไดแก ความ

ตองการใหผูอื่นเคารพนับถือตน ตองการใหผูอื่นยอมรับวาตนเองมคีา หรือไดรับการยก

ยองสรรเสรญิตองการเช่ือม่ันในความสามารถของตน 
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   2.5 ความตองการรูและเขาใจ (Needs to Know and Understand) เปน

ความตองการที่จะสัมฤทธิ์ผลทางปญญา (Intellectual Achievement) หมายถงึ ความ

ปรารถนาที่จะรูและเขาใจสิ่งตางๆ ดวยความสนใจอยางแทจรงิ มาสโลว มคีวามเห็นวา 

ความตองการตั้งแตขัน้นี้เปนตนไปจะไมเกดิขึ้นกับมนุษยทุกคน 

   2.6 ความตองการดานสุนทรยีะ (Aesthetics Needs) ไดแก ความ

ตองการความเปนระเบยีบ (Order) สัจธรรม (Truth) และความงาม 

   2.7 ความตองการสรางประจักษตนและการพัฒนาตามศักยภาพแหงตน

(Self actualization Needs) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเอง และรูจักตนเองอยางถอง

แท ตองการที่จะคดิหรอืกระทําใหสอดคลองกับสภาพที่แทจรงิของตนเองอยางสรางสรรค 

และตองการพัฒนาสูงสุดตามศักภาพของตน 

  พงษพศิ  พงษอินธรรม (2554, หนา 80) กลาววา มนุษยมคีวามตองการ

ตามลําดับขัน้ตอนจากขัน้ตนไปสูขัน้ที่สูงไปเรื่อยๆ ถาความตองการขัน้ตนไดรับการ

ตอบสนองก็จะทําใหเกดิความตองการในขัน้ตอไปและเปนการสงเสรมิใหเกดิแรงจูงใจเพิ่ม

มากขึ้นดวย ฉะนัน้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนตองมคีวามเขาใจในความตองการ

ของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรยีนไดอยางเหมาะสม อัน

จะทําใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพของแตละคน 

  จากแนวคดิดังกลาว แสดงใหเห็นวา มนุษยมคีวามตองการที่เกดิจากการ

ไดรับสิ่งเรา หรอืสิ่งจูงใจจากขัน้พื้นฐานไปสูขัน้ที่สูงไปเรื่อยๆ ซึ่งความตองการของแตละ

บุคคลอาจเหมอืนหรอืแตกตางกัน ความตองการบางอยางเปนความตองการทางรางกาย 

เชน การหวิกระหาย บางอยางเปนความตองการทางจิตวทิยา เชน ความตองการการ

ยอมรับ การยกยอง โดยเมื่อบุคคลนัน้ไดรับการตอบสนองตอสิ่งเรานัน้จะทําใหเกดิ

ความรูสกึในทางบวก มคีวามพงึพอใจ ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรู ผูสอนตองเขาใจความ

ตองการพื้นฐานธรรมชาตขิองผูเรยีนแตละบุคคล เพื่อเปนประโยชน และเอื้อในการจัดการ

เรยีนรูอันจะเปนผลใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

 3. องคประกอบท่ีทําใหเกดิความพึงพอใจ 

  สิ่งจูงใจ หรอืสิ่งเราใจ เปนสิ่งที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ  ซึ่งสิ่งจูงใจหรอืสิ่ง

เราใจ คอื องคประกอบตางๆ อาจจะเปนวัตถุหรือสภาวะใดๆ ที่เปนเครื่องโนมนาวจิตใจ 

ทําใหผูปฏบิัตงิาน ทํางานอยางมปีระสทิธภิาพเพื่อใหงานนัน้ประสบผลสําเร็จตาม 
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จุดมุงหมายที่วางไว หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งก็คอื เครื่องลอใจ ดําริ มุศรพีันธุ (2545, หนา 42) 

ไดกลาวถงึสิง่จูงใจที่ใชเปนเครื่องกระตุนเพื่อใหเกดิความพงึพอใจในการปฏบิัติงานไวดังนี้ 

   3.1 สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ สิ่งเหลานี้ไดแก เงินทอง สิ่งของหรอืสภาวะทาง

กายที่มแีกผูปฏบิัตงิาน และสิ่งจูงใจที่ไมใชวัตถุ (Personal Nonmaterial Opportunities) 

เกยีรตภูิม ิการใชสทิธพิเิศษมากกวาคนอื่น 

   3.2 สภาพทางกายที่พงึปรารถนา หมายถงึ การจัดสภาพแวดลอมใน

การทํางานซึ่งจะเปนสิ่งที่ทําใหเกดิความสุขในการทํางาน เชน สิ่งอํานวยความสะดวกใน

สํานักงาน ความพรอมของเครื่องมอื 

   3.3 ผลประโยชนทางอุดมคต ิหมายถงึ การสนองความตองการในดาน

ความภูมใิจที่ไดแสดงฝมอื การแสดงความภักดตีอองคกรของตน 

   3.4 ความดงึดูดในทางสงัคม หมายถงึ การมคีวามสัมพันธของบุคคลใน

หนวยงาน การอยูรวมกัน ความม่ันคงของสังคม จะเปนหลักประกันในการทํางาน 

   3.5 การปรับทัศนคติและสภาพของงานใหเหมาะ คอื เปดโอกาสให

บุคลากรมสีวนรวมในการทํางาน จะทําใหเขาเปนผูมวีามสําคัญในหนวยงาน จะทําให

บุคคลมกีําลังใจในการทํางานมากขึ้น 

 4. การวัดความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจของมนุษย เปนความรูสกึรวมของมนุษยตามทฤษฎ ี2 ปจจัย

ของเฮอรซเบรก คอื ความตองการ การไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย และ

ปรารถนาความสุขทางใจ ทั้งสองอยางนี้ถาไดรับการตอบสนองในขอบเขตที่บุคคลตองการ

ก็จะทําใหผูไดรับการตอบสนองเกดิความพึงพอใจ ในเรื่องนี้ ปรยีาพร วงศอนุตรโจน 

(2535, หนา 141-142) กลาววา 

   1. ความพึงพอใจโดยทั่วไป เปนการศกึษาถงึความรูสกึชอบพอของบุคคล

ที่มบีททาทตองาน เปนการวัดโดยสวนรวมถงึระดับที่บุคคล ความพึงพอใจและมคีวามสุข

กับงาน 

   2. ความพงึพอใจเฉพาะดาน เปนการศกึษาฟถงึความรูสกึชอบพอ และ

ความพอใจของบุคคลที่มตีองานเฉพาะดาน เชน รายได มติรสัมพันธ ผูบังคับบัญชา และ

ความกาวหนา 

  ถวลิ  ธาราโภจน (2536, หนา 77-86) ไดกลาวเพิ่มเติมไววา ในการวัด

ความรูสกึ หรอืการวัดทัศนคตินัน้ วัดออกมาในลักษณะของทศิทาง (Direction) ซึ่งมอียู  
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2 ทศิทาง คอื ทางบวก และทางลบ ทางบวกคอื การประเมนิความรูสกึไปในทางที่ดี ชอบ 

หรอืพอใจ ทางลบ คอื การเปนประเมนิคาความรูสกึไปในทางไมด ีไมชอบ หรอืไมพอใจ 

และการวัดในลักษณะปรมิาณ (Magnitude) ซึ่งเปนความเขมขน ความรุนแรง หรือระดับ

ทัศนคตไิปในทศิทางที่พงึประสงค หรอืไมพงึประสงคนั้นเอง ซึ่งวธิกีารวดัมอียูหลายวธิ ีซึ่ง

มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. วธิกีารสังเกต เปนวธิกีารใชตรวจสอบบุคคลอื่น โดยการเฝามองและ

จดบันทกึอยางมแีบบแผน 

   2. วธิกีารสัมภาษณ เปนวธิีการที่ผูวจัิยจะตองออกไปสอบถาม โดยการ

พูดคุยกับบุคคลนัน้ๆ โดยมกีารเตรยีมแผนงานลวงหนา เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจรงิที่สุด 

   3. วธิกีารใชแบบสอบถาม (Questionnaire) วธิกีารนี้จะเปนการใช

แบบสอบถามที่มขีอคําอธบิายไวอยางเรยีบรอย เพื่อใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผน

เดยีวกันมักใชในกรณทีี่ตองการขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนจํานวนมากๆ รูปแบบสอบถาม

จะใชมาตราวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิมใชในปจจุบันวธิหีนึ่ง คอื มาตรสวนแบบลเิคริท (Likert 

Scales) ประกอบดวยขอความที่แสดงถงึทัศนคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง 

แลวมีคําตอบที่แสดงถงึระดับความรูสกึ 5 คําตอบ เชน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยที่สุด 

  พงษพศิ  พงษอินทรธรรม (2554, หนา82) สรุปวา แบบวัดความพงึพอใจ 

ทีด่คีวรแจงจุดมุงหมายของการทาํวจัิย ขอคําถามตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว ใชภาษาที่

ชัดเจนและเขาใจงาย ขอความสัน้ กระทัดรัดเหมาะสมกับผูตอบ ขอคําถามแตละขอมเีพยีง

ปญหาเดยีว หลกีเลี่ยงคําถามที่ผูตอบจะตอบไดหลายทาง ทําใหเบื่อหนาย ตคีวามแตกตาง

กัน คําถามที่เปนการนําผูตอบใหตามแนวหนึ่งแนวใด หรอืไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบ

เกดิความลําบากใจที่จะตอบ และคําตอบที่ใหเลอืกในขอความควรครอบคลุมกลุมตัวอยาง

ทุกคนสามารถเลอืกคําตอบไดตรงความเปนจรงิตามความคดิเห็น 

  จากขางตนสรุปไดวา แบบวัดความพงึพอใจ เปนผลลัพธ หรอืขอมูลที่ได

จากความรูสกึในทางบวกและความรูสกึในทางลบของผูตอบ สามารถทําไดหลายวธิ ีคอื 

การสังเกต การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสะดวก ความ

เหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมายของการวัดดวย ซึ่งจะทําใหผลในการวัดนัน้มปีระสิทธภิาพ

และนาเช่ือถอื 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร การ

พัฒนาความสามารถในการคดิสรางสรรคเชิงวทิยาศาสตร พบวามีงานวิจัยในประเทศที่

เกี่ยวของดังนี้ 

  นันทยิาวรรณ  บุบผาคร (2550, หนา 117) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการ

เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชเทคนคิการรูคิด และแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

ที่มตีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมต ิ: ฟสกิส งาน พลังงานและโมเมนตตัม และทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มกีารคดิ

วพิากษวจิารณตางกัน พบวา นักเรยีนโดยสวนรวม นักเรยีนที่มกีารคดิวพิากษวจิารณสูง

และนักเรยีนทีม่กีารคดิวพิากษวจิารณตํ่า ที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใช

เทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจสมบูรณมากที่สุด รองลงมามคีวามเขาใจเพยีงบางสวน  

แตนักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน และมี

แนวความคดิที่ผิดพลาดมากที่สุด รองลงมาคอืมคีวามเขาใจเพยีงบางสวน และนักเรยีน

โดยสวนรวมที่เรยีนแบบวักจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจที่

ถูกตองมากกวาและมคีวามคดิที่ผิดพลาดนอยกวานักเรียนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรียนรู  

5 ขัน้ 

  ศริกิัญญา  ดรครชุม (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาและเปรยีบเทยีบผลการ

เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชเทคนคิการรูคิดและการเรยีนแบบวัฏจักรการ

เรยีนรู 5 ขัน้ ที่มตีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมตฟิสกิส : งานพลังงานและโมเมนตัม และ

เจตคตเิชิงวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตร

ตางกัน พบวา โดยสวนรวมนักเรยีนที่มผีลการเรยีนสูงและนักเรยีนที่มผีลการเรยีนต่ํา

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิ มีความเขาใจอยางสมบูรณมากที่สุด 

รองลงมาคอื มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน สวนนักเรยีนโดยสวนรวมทีม่ผีลการเรยีนสูงและ

นักเรยีนที่มผีลการเรยีนตํ่าที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน

และมีแนวคดิที่ผิดพลาดมากที่สุด รองลงมาคอื มคีวามเขาใจเพยีงบางสวน ตามลําดับ 

และนักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น มคีวามเขาใจอยางสมบูรณมากกวาแตมี

ความเขาใจเพยีงบางสวนและมแีนวคดิที่ผิดพลาดนอยกวานักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการ

เรยีนรู 5 ขัน้ อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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  สัณหวัช  สอนทาโก (2550, บทคัดยอ) ศกึษาการคดิอยางมวีจิารณญาณ

ของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่เรียนวทิยาศาสตรดวยวธิสีบืเสาะหาความรูโดยเสรมิกจิกรรม

การคดิอยางมวีจิารณญาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยคอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2550 โรงเรยีนหอพระ อําเภอเมอืงเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

ซึ่งไดมกีารสุมตัวอยางแบบกลุม จํานวน 1 หองเรยีน นักเรยีนทัง้หมด 33 คน ใชเปนกลุม

ทดลองที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโดยเสรมิกจิกรรมการคดิอยางมี

วจิารณญาณ โดยใชเวลา 30 คาบ วเิคราะหขอมูลโดยการทดสอบคาท ีแบบสองกลุม

สัมพันธกัน(Paired t-test) ผลการวจัิพบวา นักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่เรยีนวทิยาศาสตรดวยวธิี

สบืเสาะหาความรู โดยเสรมิกจิกรรมการคดิอยางมวีิจารณญาณ มคีะแนนการคดิอยางมี

วจิารณญาณหลังการสอนสูงกวากอนการสอนและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา

กอนการสอน 

  อรัญญา  สถติไพบูลย (2550, บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนาทักษะการคดิ

อยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาเคมขีองนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 5 โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยคอื 

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 จํานวน 25 คน ปการศกึษา 2549 โรงเรยีนอุดมอักษณพทิยา

คม อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรรัีมย ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน 

กระฉับกระเฉง สนใจในการเรยีนมากขึ้น กลาแสดงออก และใหความรวมมอืในกจิกรรม

ตางๆ นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรยีนมกีารพัฒนาทางดานทักษะการเรยีนรูเพิ่มขึ้น และจํานวน

นักเรยีนที่มคีะแนนทักษะการคดิอยางมวีิจารณญาณ ผานเกณฑการประเมนิ(รอยละ 70) 

เรื่อง ของแข็ง ของเหลว และแกส คดิเปนรอยละ 76.00 80.00 และ 84.00 ตามลําดับ ซึ่ง

ผานเกณฑการประเมนิที่กําหนดไวทัง้ทักษะการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

  ทัศนวรรณ  ประจันตะเสน  (2551, บทคัดยอ)  ศกึษาผลการสอนแบบ

สบืเสาะ หาความรูที่มตีอผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและการคดิอยางมวีจิารณญาณของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคอื นักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 6 โรงเรยีนบานซับตะเคียน อําเภอสคีิ้ว จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษานครราชสมีาเขต 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 30 คน เครื่องมอื 

ที่ใชในการวจัิยประกอบดวย  1) เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏบิัต ิคอื แผนการจัดการ

เรยีนรูตามรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (Inquiry cycle) เรื่อง สารในชีวติ 
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ประจําวัน จํานวน 11 แผน 2) เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคดิอยางมวีิจารณญาณ การวจัิยในครั้งนี้เปนการ

วจัิยที่ยังไมเขาขัน้การทดลอง (Pre-experimental design) การวเิคราะหขอมูลในคารอยละ

ในการหาจํานวนนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ผานเกณฑรอยละ 70 และเปรยีบเทยีบคะแนนกอน

เรยีนและหลังเรยีนของการคดิอยางมวีิจารณญาณ โดยใช t-test ผลการวิจัยพบวา

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนผานเกณฑเปาหมายของโรงเรยีน คอื รอยละ 70 ของ

คะแนนเต็ม จํานวน 22 คน คดิเปนรอยละ 73.33 ของนักเรยีนทัง้หมด ซึ่งผานเกณฑที่

กําหนดไว และการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

  พสิมัย  พานโฮม (2551 ,หนา 111) ไดศกึษาผลการใชวิธสีอนแบบสบื

เสาะหาความรูเนนผังรูปตัววทีี่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 พบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชวธิสีอนแบบสบื

เสาะหาความรูเนนผังรูปตัววมีผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทาสถติทิี่ระดับ .01 และมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .01 

  วาชินี  บุญญพาพงศ (2552, หนา 85) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง  

พชืและสัตว ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 จากการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู พบวา 

นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู มทีักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

  สุภาพร พลพุทธา (2552 ,หนา 99 ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความความรูตามวงจรการเรยีนรูแบบ 7E ในรายวชิาฟสกิส 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 พบวา คะแนนความสามารถในการสบืเสาะหาความรูของนักเรยีนใน

กลุมทดลอง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  สุทธภา  บุญแซม (2553 ,หนา 94) ศกึษาความสามารถในการคดิอยางมี

วจิารญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสกิส หนวยการเรยีนรู เรื่อง คลื่นแมเหล็ก 

ไฟฟา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (7E) พบวา 

ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 หลังการ
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สอนแบบสบืเสาะหาความรู (7E) สูงกวากอนการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 และสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ตรยีาภรณ  อินล ี(2554, หนา 137) ไดพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และการคดิอยางมีวิจารณญาณ เรื่อง สารรอบตัวเรา 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 พบวาชุดกจิกรรมการเรยีนรูที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพโดยภาพรวม 

84.65/82.19 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  

  ลัดดาวัลย จิ่มอาษา (2554 ,หนา 122) ศกึษาทักษะการคดิวเิคราะห โดยใช 

วัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ สาระที ่2 หนาที่พลเมอืง วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวติในสังคม 

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา ผลความพงึพอใจของนักเรยีนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขั้น มี

ความพงึพอใจอยูในระดับมาก 

  หทัยกาญจน  ยานสวาง (2554 ,หนา 48) การพัฒนาความเขาใจ เรื่อง การ

เคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล ดวยกจิกรรมการทดลองรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักร

การเรยีนรู 7 ขัน้ พบวาผลความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการทดลอง

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ อยูในระดับดมีาก 

  รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 215) ศกึษาการพัฒนาการเรยีนรูวิชาฟสกิส 

โดยใชคูมอืการจัดการเรยีนรู วัฎจักรการเรยีนรูแบบ 7E บนพื้นฐานการคดิแบบโยนโิส

มนสกิาร และคูมอืการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ สสวท. ที่สงผลตอความ

รับผิดชอบ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

พบวา ความรับผิดชอบ การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของกลุมนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชคูมอืการจัดการเรยีนรูวัฎจักรการเรยีนรูแบบ 7E บน

พื้นฐานการคดิแบบโยนโิสมนสกิาร และกลุมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใช

คูมอืการจัดการเรยีนรูสบืเสาะหาความรูแบบ สสวท. หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Rowicki (2001, pp. 2020-A) ไดทําการศกึษาความสัมพันธระหวางการ

เขยีนเชิงวพิากษกับการคดิวิจารณญาณของนักเรยีนเกรด 7 จํานวน 69 คน ที่เรยีน

วทิยาศาสตรแบบบูรณาการการเก็บขอมูลใชหลายวธิ ีไดแก การวเิคราะหบทความของ

นักเรยีน การอภิปรายในช้ัน การทดลองกอนเรยีน-หลังเรยีน เพื่อวัดแบบการคดิ
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วจิารณญาณ ไมมีความสัมพันธโดยตรงระหวางทักษะการคดิวจิารณญาณกับทักษะใน

การเขยีนเชิงวพิากษไมมสีัมพันธโดยตรงระหวางทักษะในการคดิวจิารณญาณกับทักษะใน

การเขยีนเชิงวพิากษ นอกจากนี้ยังพบวา นักเรยีนมเีจตคตติอการเรยีนดขีึ้น นักเรยีนมี

ความเต็มใจที่จะมสีวนรวมในการแลกเปลี่ยนแนวคดิและตอบคําถามในช้ัน และนักเรยีนมี

ทักษะในการเขยีนเพิ่มขึ้น 

  Billings (2002, pp. 2387-A) ไดทําการประเมนิผลการเรยีนดวยแบบ

สบืเสาะกับแบบวัฏจักรการเรยีนรูในวชิาฟสกิสระดับมัธยมศกึษาโดยศกึษาผลเปนเวลา  

5 ป กับนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน 28 คน การเก็บขอมูลใชการสังเกตและแบบทดสอบ

และแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรยีนดวยวัฏจักรการเรยีนรูแบบการเรียน

ที่มปีระสทิธภิาพที่สงเสริมการเรยีนรูทําใหนักเรยีนมคีวามพอใจในการเรยีนไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  Ewers (2002, pp. 2387-A) ไดทําการศกึษาผลการเรยีนแบบวัฎจักรการ

เรียนรูกับการเรยีนปกตทิี่ครูเปนผูถายทอดความรู ตองการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและประสทิธภิาพของครู ของนักศกึษาครูสาขาการประถมศกึษา กลุมตอง

เปนนักศกึษาครูสาขาวชิาการประถมศกึษาช้ันปที่ 3 และช้ันปที่ 4 ที่เรยีนรายวิชาวธิสีอน

วทิยาศาสตรที่มหาวทิยาลัยไอดาโฮ ผลจากการทดสอบกอนการเรยีนพบวา นักเรยีนทัง้  

2 กลุม ไมแตกตางกันในเรื่องความสามารถในการศกึษาเชิงเหตุผลความชอบบรรยากาศ

ของช้ันเรยีน ความเช่ือในประสทิธผิลการเรยีน และความคาดหวังในผลการเรยีน แตมอีายุ

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกันและผลการทดสอบหลังเรยีน พบวา 

นักศกึษาครูแตละกลุมมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและประสทิธภิาพการเรยีน

เพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนแตนักศกึษาครูทัง้ 2 กลุม มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและ

ประสทิธภิาพผลการเรยีนไมแตกตางกัน 

  Lee (2003, Abstract) ไดศกึษาคานยิมของครูในเรื่องการใชวสีอนแบบแนะ

แนวทาง วธิกีารแบบคนพบ และวธิสีบืเสาะหาความรูในการเรยีนวทิยาศาสตรในระดับช้ัน

ประถมศกึษา ผลการวิจัย พบวา ครูสวนใหญใชทั้งสามวธิใีนการสอนสอนในหองเรยีน 

วธิกีารคนพบแบบแนะแนวทางถูกใชบอยที่สุดในการสอนวทิยาศาสตร ครูสวนใหญมคีวาม

เช่ือวาองคประกอบของทัง้สามวธิกีารสอนมคีวามสําคัญอยางมากตอการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรในระดับประถมศกึษา นักเรยีนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม มคีวามคิด
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สรางสรรคและพัฒนาความเขาใจในมโนมติ ในวทิยาศาสตรซึ่งมคีวามสัมพันธตอการ

ประสบความสําเร็จในการเรยีนวทิยาศาสตร 

  Garcia (2005, Abstract) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ของการใชวัฎจักรการเรยีนรู  

5 ขัน้เปรยีบเทยีบการศกึษาแบบดัง้เดมิ โดยใชหลักสูตรของ Hunter และศกึษาบรรยากาศ

ของการเรยีนรวมทัง้เจตคติของการเรยีนโดยใชแบบทดสอบ Tree evolution test และ

แบบทดสอบเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตร การศกึษาครัง้นี้ทําในโรงเรยีนระดับกอน

มัธยมศึกษาซึ่งมนัีกเรยีนอยู 160 คน ระดับเกรด 7 นักเรยีนสายวทิยาศาสตร การ

เปรยีบเทยีบกอนและหลังเรียน พบวานักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบวัฎจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มี

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิในเรื่องววิัฒนาการและเจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร 

ดังนั้น สมควรใชการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรูแบบ 5 ขัน้ ในการสอนวทิยาศาสตรเพื่อ

ใชปรับปรุงนักเรยีนที่มผีลการเรยีนที่ต่ํา 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา การสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรยีนรู ทําให

นักเรยีนเกดิความเขาใจ เกดิความคดิ ลงมอืเสาะแสวงหาความรู และสามารถสรางองค

ความรูดวยตนเอง ทําใหมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น ดังนัน้ ผูวิจัยไดนําแนวทาง

ดังกลาวมาใชการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

ฟสกิสและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรตอไป 
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