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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง    

ความสัมพันธ์ระหว่างขวัญก าลังใจของบุคลากรกับประสิทธิผลโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างขวัญก าลังใจของ

บุคลากรกับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน 

และประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของท่าน  

 ดังนัน้จงึใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนีใ้ห้ครบ 

ทุกข้อตามความเป็นจรงิ ผูว้ิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้จะน ามาเสนอเป็นภาพรวม  

จะไม่น าเสนอเป็นรายบุคคลและจะใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ท่านั้น โดยผู้วจิัยจะสงวนค าตอบ

ของท่านไว้เป็นความลับ 

 แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ โอกาสนี้  ที่ท่านให้ความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถามเป็นอย่างดยีิ่ง  

 

 

 

                       นายเอกพงศ ์วงศส์ุริยวรรณ 

                                             นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

                                   สาขาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย/ใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับตัวท่าน ดังนี้ 

 สถานภาพ 

  (    ) ผูบ้ริหาร 

  (    ) ครูผูส้อน 

 เพศ 

  (    ) ชาย 

  (    ) หญิง 

 ประสบการณ์ในการท างาน 

  (    ) ประสบการณน์้อยกว่า 10 ปี 

  (    ) ประสบการณ์ 10 – 20 ปี 

  (    ) ประสบการณม์ากกว่า 20 ปี 

 ขนาดของโรงเรียน 

  (    ) ขนาดเล็ก 

  (    ) ขนาดกลาง 

  (    ) ขนาดใหญ่ 

 

 

................................................................................... 
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ตอนที่ 2 

ขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

……………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้ออย่างละเอียดแล้วพิจารณาและตัดสินใจว่า    

ขวัญก าลังใจของท่าน อยู่ในระดับใด แลว้ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย √ ในช่องของระดับ 

ความคิดเห็นของแต่ละขอ้ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ดังนี้ 

 5  หมายถึง   ขวัญก าลังใจอยู่ในระดับ ดีมาก  

 4  หมายถึง  ขวัญก าลังใจอยู่ในระดับ ดี 

  3  หมายถึง  ขวัญก าลังใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  2  หมายถึง  ขวัญก าลังใจอยู่ในระดับ น้อย 

  1  หมายถึง  ขวัญก าลังใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่าง 

 

ข้อ ขวัญก าลังใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

0 

ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรยีน 

มีความรูส้ึกกระตอืรอืร้นในการท างานในโรงเรยีน 

  

√ 

   

00 มีสว่นร่วมในการท างานด้านวิชาการ √     

 

ค าอธิบาย  จากตัวอย่างแสดงว่า 

 ข้อ 0  หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ความรูส้ึก

กระตอืรอืร้นในการท างานในโรงเรียน อยู่ในระดับ มาก (ระดับ 4) 

 ข้อ 00  หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ  

การมสี่วนรว่มในการท างานด้านวิชาการ อยู่ในระดับ มากที่สุด (ระดับ 5) 
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ข้อ ขวัญก าลังใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรยีน 

มีความรูส้ึกภาคภูมใิจที่ได้มาท างานในโรงเรยีน 

     

2 มีสว่นร่วมในการเสนอความคิดเห็นตา่งๆ               

ในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 

     

3 มีสว่นร่วมในการพัฒนาโรงเรียนรว่มกับผูอ้ื่นเสมอ      

4 รู้สกึภูมิใจเมื่อได้ทราบข่าวเกี่ยวกับความส าเร็จ 

ของหน่วยงาน 

     

5 มีความรูส้ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ      

 

6 

ด้านความรู้สึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ท่านสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงาน

ด้วยดี 

     

7 ท่านเข้าใจบทบาทหน้าที่ ที่ผู้บริหารได้มอบหมาย      

8 ท่านเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย      

9 ท่านใช้ความสามารถของท่านในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มที่ 

     

10 ท่านเป็นผู้เสียสละเวลาและความสุขส่วนตัวเพื่อ

งานส่วนรวมของหนว่ยงาน 

     

 

11 

ด้านความรู้สึกประสบผลส าเร็จ 

ผลงานของท่านเป็นที่ยอมรับ 

     

12 รู้สกึภูมิใจที่ได้รับรางวัลหรือค ายกย่องในการ

ปฏิบัติงาน 

     

13 รู้สกึมีเกียรตแิละมีช่ือเสียงในสังคม       

14 รู้สกึมีศักดิ์ศรเีท่าเทียมกับต าแหน่งขา้ราชการอื่นๆ      

15 ท่านท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วงดว้ยดี      
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ข้อ ขวัญก าลังใจ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

16 

ด้านความรู้สึกมั่นคงในการท างาน 

ได้รับความยุติธรรมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปีจากผู้บังคับบัญชา 

     

17 เพื่อนรว่มงานให้ความช่วยเหลอืเป็นอย่างดทีั้งเรื่อง

ส่วนตัวและเรื่องงาน 

     

18 มีความเชื่อมั่นในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชา      

19 ค่าตอบแทนที่ได้รับ เพียงพอต่อการด ารงชีพ      

20 มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม      

 

21 

ด้านความรู้สึกพึงพอใจในการท างาน 

ท่านมคีวามพึงพอใจในปริมาณงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

     

22 ท่านมคีวามพึงพอใจในความรับผดิชอบที่ได้รับ

มอบหมาย 

     

23 ท่านมคีวามพอใจในผลงานที่ท าลงไป      

24 ท่านได้ปฏิบัติงานที่ตรงกับความสามารถของท่าน      

25 ท่านมเีสรีภาพและอิสระในการปฏิบัติงานในหน้าที่      

 

26 

ด้านความสัมพันธ์ในโรงเรยีน 

บุคลากรในโรงเรียนมีความรักและสามัคคีกัน 

     

27 บุคลากรมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างาน      

28 ผูบ้ริหารมคีวามยุติธรรมในการมอบหมายงานและ

หนา้ที่ความรับผดิชอบต่างๆ ในการท างาน 

     

29 ผูบ้ริหาร พอใจ ใหค้ าปรึกษาและรับความความคิด

เห็นของท่าน 

     

30 ท่านเคารพ นับถือ และพอใจในการบริหารงานของ

ผูบ้ริหาร 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

……………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้ออย่างละเอียดแล้วพิจารณาและตัดสินใจว่า    

ประสิทธิผลโรงเรยีน ของท่าน อยู่ในระดับใด แล้วขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ในช่อง 

ของระดับประสิทธิผลของแต่ละข้อ ดังนี้ 

 5  หมายถึง   ประสิทธิผลโรงเรยีน อยู่ในระดับ ดีมาก  

 4  หมายถึง  ประสิทธิผลโรงเรยีน อยู่ในระดับ ดี 

  3  หมายถึง  ประสิทธิผลโรงเรยีน อยู่ในระดับ ปานกลาง 

  2  หมายถึง  ประสิทธิผลโรงเรยีน อยู่ในระดับ น้อย 

  1  หมายถึง  ประสิทธิผลโรงเรยีน อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 

1 

 

การบรหิารงานวชิาการ 

มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาและ        

การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

     

2 มีการวางแผนงานด้านวิชาการเพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน    

ในสถานศกึษา 

     

3 มีการวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการเทียบโอน

ผลการเรียน 

     

4 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

     

5 มีการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

และส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

6 มีการนเิทศการศกึษา      

7 มีกิจกรรมการแนะแนวให้กับนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง      

8 มีระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

     

9 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบ    

การและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

     

10 ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

     

 

11 

การบรหิารงบประมาณ 

จัดท าแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิ

ตามที่ได้รับจัดสรร และอนุมัตกิารใช้จา่ย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นไปตามระเบียบ 

     

12 ตรวจสอบติดตามการใชง้บประมาณ การใช้ผลผลติ

จากงบประมาณ และรายงานการใชง้บประมาณ 

     

13 ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา      

14 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นประจ า  

ทุกเดือน 

     

15 จัดหาพัสดุ เพื่อการศกึษาอย่างเพียงพอ      

16 ควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ      

17 การรับ-ส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน 

ถูกต้องตามระเบียบ 

     

18 มีการก าหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณ 

     

19 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท า

และจัดหาพัสดุ 
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

20 จัดท าบัญชีการเงิน รายงานทางการเงินและงบ

การเงนิ  

     

21 การบรหิารงานบุคคล 

การวางแผนอัตราก าลังเป็นไปอย่างถูกต้องมีการ

จัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ ์รวมถึงการสรรหา

และบรรจุแตง่ตั้ง มีความโปร่งใส 

     

22 มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาสนับสนุนการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึน้       

การมวีิทยฐานะที่สูงขึน้ การขอเครื่องราชฯ รวมถึง

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ตามเกณฑอ์ย่างโปร่งใส 

     

23 การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน

ขั้นเงนิเดือนเป็นในรูปคณะกรรมการ อย่างโปร่งใส 

     

24 ปฏิบัติการลาทุกประเภทถูกต้องตามระเบียบ      

25 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา เป็นไปตามระเบียบ 

     

26 การรายงานผลการด าเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรมการอุทธรณ์

และการร้องทุกข์ มีด าเนินการอย่างเป็นธรรม 

     

27 จัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

28 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรตผิูม้ีผลงานดีเด่น      

29 มีการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

     

30 ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม ส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 

31 

การบรหิารงานท่ัวไป 

พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   

     

32 วางแผนการบริหารงานการศกึษา จัดท าวิจัย 

เพื่อพัฒนานโยบายและแผน  

     

33 จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร พัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     

34 การด าเนินงานธุรการ เป็นปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

     

35 มีการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   

อย่างสม่ าเสมอ 

     

36 มีการจัดท าส ามะโนผู้เรยีน มีคณะกรรมการ

ด าเนนิการรับนักเรียน 

     

37 ด าเนนิงานกิจการนักเรียน อย่างเป็นระบบ รวมถึง

จัดกิจกรรมทัศนศกึษา เป็นประจ าทุกปี 

     

38 มีการประชาสัมพันธ์งานการศกึษา สง่เสริม 

สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด

การศกึษา ทั้งสว่นภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น 

     

39 จัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน       

40 รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

      ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
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