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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามแนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

แนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ…………………………………………..………ต าแหน่ง…………………………………………………... 

สถานที่ท างาน……………………………..………………………………………………………………………………………. 

ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณาว่า แนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ต่อไปนี ้แนวทางใดที่ควร

จะน ามาส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในด้านความรูส้ึกรับผดิชอบต่อหน้าที่ ด้านความรูส้ึก 

ประสบผลส าเร็จ และด้านความสัมพันธ์ในโรงเรียน  โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง

ความเห็นที่ท่านเห็นดว้ย หรือในช่องความคิดเห็นที่ท่าน ไม่เห็นด้วย พร้อมกับให้ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางอื่นๆ ที่ท่านเห็นว่าเป็นแนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากร 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อผู้วิจัย 

จะได้น าสรุป เป็นแนวทางในการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 

 

 

         ผูว้ิจัย 

                      นายเอกพงศ ์วงศส์ุริยวรรณ 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



170 

แนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านความรู้สึกรับผิดชอบต่อหน้าที่   

 

ข้อ แนวทางส่งเสริม ด้านความรู้สกึรับผดิชอบต่อหนา้ที่   เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม พัฒนาตนเอง 

อย่างรอบด้านเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2 ผูบ้ริหารควรมีการนเิทศ ติดตาม บุคลากรในสังกัด  

เพื่อทบทวน ท าความเข้าใจบทบาทหนา้ที่ ที่ผู้บริหาร 

ได้มอบหมาย  

 

3 ควรมอบหมายงานเป็นทีม เพื่อบุคลากรจะได้มีส่วนรว่ม 

ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย  

 

4 ควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในโรงเรียนใช้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  

 

5 ควรมีกิจกรรมรว่มกันระหว่างบุคลากรและโรงเรียนมาก

ขึน้ เพื่อสรา้งความสัมพันธ์และสร้างความตระหนักถึง

ความส าคัญของการท างานเพื่อส่วนรวม   

 

6  

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................  

 

7 ..................................................................................... 

......................................................................................

......................................................................................  
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แนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านความรู้สึกประสบผลส าเร็จ   

 

ข้อ แนวทางส่งเสริม ด้านความรู้สกึประสบผลส าเร็จ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ควรมีการเผยแพร่ผลงานของบุคลากรในโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  

 

2 ควรมีการเสรมิแรงอย่างหลายรูปแบบ เมื่อบุคลากร 

ในโรงเรยีนมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น สร้างชื่อเสียงให้แก่

โรงเรียน   

 

3 บุคลากรในโรงเรียนควรมีการยกย่อง ให้เกียรตซิึ่งกัน 

และกัน  

 

4 บุคลากรในโรงเรียนควรตระหนักถึงศักดิ์ศรทีี่ตนมีและ

รักษาช่ือเสียงโดยการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดีของบุคคลทั่วไป   

 

5 ควรมีการช่วยเหลือ เกือ้กูลกัน ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วงดว้ยดี  

 

6  

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................  

 

7  
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...................................................................................

...................................................................................  
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แนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านความสัมพันธ์ในโรงเรยีน   

 

ข้อ แนวทางส่งเสริม ด้านความสัมพันธ์ในโรงเรียน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 บุคลากรในโรงเรียนควรมีความรักและสามัคคีกัน   

2 บุคลากรในโรงเรียนควรมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ในการท างาน  

 

3 ผูบ้ริหารมคีวรความยุติธรรมในการมอบหมายงานและ

หนา้ที่ความรับผดิชอบต่างๆ ในการท างาน  

 

4 ผูบ้ริหารควรใหค้ าปรึกษาและรับความความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนด้วยความพอใจ  

 

5 ผูบ้ริหารควรใช้หลักธรรมาภบิาล ในการบริหารงาน   

6  

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................  

 

7  

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................  
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