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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างขวัญก าลังใจของบุคลากรกับประสิทธิผล

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัย 

ได้ด าเนินการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างขวัญก าลังใจกับประสิทธิผลโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.2 ขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางสง่เสริมขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ตอนที่ 1 ศกึษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงขวัญก ำลังใจกับประสิทธิผลโรงเรียน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้นนที่กำรศึกษำประมมศกึษำสกลนคร เขต 3 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

  1. ประชากร ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีไ้ด้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2558     

จาก 188 โรงเรียน จ านวน 2,208 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้สุ่มได้จาก ผูบ้ริหารและครูผูส้อน           

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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ปีการศึกษา 2558 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน  

(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 43) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 327 คน ซึ่งเป็นเกณฑข์ั้นต่ าแตก่ารวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 352 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 94 คน และครูผู้สอน จ านวน 258 คน  

โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจาก 94 โรงเรียนได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) โดยก าหนดให้สุม่ ทุกอ าเภอ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 ท าการสุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยจ าแนกโรงเรียนตามขนาด และใชเ้กณฑร์้อยละ 50  

ของโรงเรียนแต่ละขนาดในแตล่ะอ าเภอ จะได้โรงเรียนขนาดเล็ก 37 โรงเรียน โรงเรียน

ขนาดกลาง 44 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 13 โรงเรียน รวมทั้งหมด 

จ านวน 94 โรงเรียน ตามรายละเอียดแสดงในตาราง 

   2.2 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายโดยก าหนดสัดส่วนตามขนาด

โรงเรียน คอื  

    2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนละ  

1 คน ได้ผู้บริหาร จ านวน 37 คน และเป็นครูผูส้อน โรงเรียนละ 2 คน ได้ครูผูส้อน  

จ านวน 74 คน  

    2.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง ใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร โรงเรียนละ 

1 คน ได้ผู้บริหาร จ านวน 44 คน และเป็นครูผูส้อน โรงเรียนละ 3 คน ได้ครูผูส้อน  

จ านวน 132 คน 

    2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ ใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนละ  

1 คน ได้ผู้บริหาร จ านวน 13 คน และเป็นครูผู้สอน โรงเรียนละ 4 คน ได้ครูผูส้อน  

จ านวน 52 คน รวมกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 94 คน และกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ครูผูส้อน จ านวน 258 คน ตามรายละเอียดแสดงในตาราง 4 – 6 
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ตาราง 4 แสดงจ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน ประชากร (โรงเรียน) กลุ่มตัวอย่าง (โรงเรียน) 

เล็ก 74 37 

กลาง 88 44 

ใหญ ่ 26 13 

รวม 188 94 
 

ตาราง 5 แสดงจ านวนโรงเรียนที่เป็นหนว่ยประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ ขนาดของโรงเรียน ประชากร (โรงเรียน) กลุ่มตัวอย่า (โรงเรียน) 

 เล็ก 32 16 

วานรนิวาส กลาง 39 20 

 ใหญ่ 9 4 

 เล็ก 17 9 

อากาศอ านวย กลาง 21 10 

 ใหญ่ 6 3 

 เล็ก 18 9 

บ้านมว่ง กลาง 19 9 

 ใหญ่ 7 4 

 เล็ก 7 3 

ค าตากล้า กลาง 9 5 

 ใหญ่ 4 2 

รวม 188 94 
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ตาราง 6 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

อ าเภอ 
ขนาด 

โรงเรียน 

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ผอ. ครู รวม ผอ. ครู รวม 

 เล็ก 32 168 200 16 32 48 

วานรนิวาส กลาง 39 417 456 20 60 80 

 ใหญ่ 9 185 194 4 16 20 

อากาศ

อ านวย 

เล็ก 17 86 103 9 18 27 

กลาง 21 207 228 10 30 40 

ใหญ่ 6 127 133 3 12 15 

 เล็ก 18 95 113 9 18 27 

บ้านมว่ง กลาง 19 196 215 9 27 36 

 ใหญ่ 7 138 145 4 16 20 

 เล็ก 7 22 29 3 6 9 

ค าตากล้า กลาง 9 102 111 5 15 20 

 ใหญ่ 4 95 99 2 8 10 

รวม 188 1838 2,026 94 258 352 
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ตาราง 7 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนใน 

            แต่ละอ าเภอ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

อ าเภอ 
ขนาดของ

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

(คน) 

วานรนิวาส 

เล็ก 

1.บ้านเชยีงเพ็ง 5 1 2 

2.บ้านนาคอย 7 1 2 

3.บ้านหนองสนม 6 1 2 

4.บ้านโนนชนะสังคม 6 1 2 

5.บ้านบะป่าคา 5 1 2 

6.บ้านหว้ยโทงดอนสวรรค์ 8 1 2 

7.บ้านโพธิ์ชัยแหลมทอง 6 1 2 

8.บ้านจ าปาดง 7 1 2 

9.บ้านโคกถาวร 5 1 2 

10.บ้านกุดจิก 5 1 2 

11.บ้านหนองแสงค า 7 1 2 

12.บ้านดอนยานาง 6 1 2 

13.บ้านหว้ยแสง 7 1 2 

14.บ้านโนนอุดม 9 1 2 

15.บ้านโนนเจริญศลิป์ 7 1 2 

16.บ้านวังโพน 6 1 2 

กลาง 

1.บ้านบะนกทา 11 1 3 

2.บ้านก่อ 8 1 3 

3.บ้านโพนแพง 10 1 3 

4.บ้านทุ่งโพธิ์ 12 1 3 

5.บ้านนาจาร 12 1 3 

6.บ้านขาม 10 1 3 

7.บ้านหนองม่วง 15 1 3 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

อ าเภอ 
ขนาดของ

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

(คน) 

 

วานรนิวาส 

(ต่อ) 

กลาง (ต่อ) 

8.บ้านสุวรรณคีรี 14 1 3 

9.บ้านปลาหลาย 13 1 3 

10.บ้านศรวีิชัย 16 1 3 

11.บ้านวังเยี่ยม 12 1 3 

12.บ้านโพนสวาง 10 1 3 

13.บ้านดอนแดง 9 1 3 

14.บ้านหนองแวง 10 1 3 

15.บ้านหนองตากวย 11 1 3 

16.บ้านขัวก่าย 15 1 3 

17.ด้านส่งเปลือย 13 1 3 

18.บ้านเดื่อศรีคันไชย 17 1 3 

19.บ้านนาซอ 15 1 3 

20.บ้านนาบัว 9 1 3 

ใหญ่ 

1.บ้านวานรนวิาส

(ราษฎรบ์ ารุง) 

 

49 

 

1 

 

4 

2.ชุมชนขัวสูงสวรรค์ 19 1 4 

3.บ้านวังบง 24 1 4 

4.บ้านหว้ยหินลาด 16 1 4 

 

 

อากาศ

อ านวย 

 

 

 

เล็ก 

1.บ้านโพนก่อ 5 1 2 

2.บ้านนาฮี 7 1 2 

3.บ้านวังมว่ง 9 1 2 

4.บ้านคึม 8 1 2 

5.บ้านกุดจอก 8 1 2 

6.บ้านดอนแดง 9 1 2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาดของ

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

(คน) 

 

 

อากาศ

อ านวย 

(ต่อ) 

เล็ก (ต่อ) 

7.บ้านหนองสามขา 8 1 2 

8.บ้านหนองผือ 9 1 2 

9.บ้านนายอ 9 1 2 

 

 

กลาง 

 

 

 

 

1.บ้านโนนสวรรค์ 13 1 3 

2.บ้านดอนแดงเม่นใหญ่ 9 1 3 

3.บ้านนากะทาด 12 1 3 

4.บ้านบะยาว 9 1 3 

5.บ้านนาเมอืง 15 1 3 

6.บ้านดงเสียว 13 1 3 

7.บ้านเซือม 14 1 3 

8.บ้านแพงใหญ่ 11 1 3 

9.บ้านข้าวแป้ง 10 1 3 

10.บ้านหนองบัวแดง 13 1 3 

ใหญ่ 

1.ชุมชนบ้านโพนงาม 22 1 4 

2.ชุมชนบ้านกลางนาโน 23 1 4 

3.บ้านบะหว้า 21 1 4 

 

 

บ้านมว่ง 

 

 

 

เล็ก 

1.นาข่าวิทยา 7 1 2 

2.บ้านดอนแดงค าอ้อ 8 1 2 

3.บ้านค าปลาฝานาทวี 7 1 2 

4.บ้านโนนไทย 7 1 2 

5.บ้านสามแยกพิทักษ์ 9 1 2 

6.บ้านสรศรี 8 1 2 

7.นาจานกล้วยน้อย 7 1 2 

8.บ้านโนนแสบง 6 1 2 

9.ประชานาดอกไม้ 6 1 2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

อ าเภอ 
ขนาดของ

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

(คน) 

บ้านมว่ง 

(ต่อ) 

กลาง 

1.บ้านหนองลาด 12 1 3 

2.บ้านพทุธรักษา 13 1 3 

3.บ้านดงยาง 13 1 3 

4.ชุมชนบ้านมาย 14 1 3 

5.บ้านโพธิ์ชัย 13 1 3 

6.บ้านหนองกวั่ง 14 1 3 

7.บ้านหว้ยทราย 16 1 3 

8.บ้านหนองแอก 11 1 3 

9.บ้านนาดูนนาดี 9 1 3 

ใหญ่ 

1.บ้านดงหว้ยเปลือย 16 1 4 

2.บ้านค าลอดพื้น 15 1 4 

3.บ้านดงหม้อทอง 30 1 4 

4.ขาวสง่าเจริญวิทย์ 22 1 4 

 

 

ค าตากล้า 

 

เล็ก 

 

1.บ้านดอนค า 6 1 2 

2.บ้านนาถ่อน 5 1 2 

3.บ้านสันติสุขสระแก้ว 8 1 2 

กลาง 

1.บ้านนาแต้ 10 1 3 

2.บ้านดงบัง 11 1 3 

3.บ้านท่างาม 11 1 3 

4.บ้านหนองพอกน้อย 14 1 3 

5.แพดพิทยารัตน์ 11 1 3 

ใหญ่ 
1.บ้านเพีย 22 1 4 

2.บ้านค าตากล้า 28 1 4 

รวมทั้งสิน้ 2,026 94 258 
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 เคร่้องม้อที่ใช้ในกำรวิจัย 

  1. ลักษณะของเครื่องมอื ทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ เพศ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน   

มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญก าลังใจของ

บุคลากรในโรงเรียนและแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มลีักษณะเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลเิคอร์ท (likert) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, 

หนา้ 44) ซึ่งจัดล าดับคุณภาพเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์น้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

    5    หมายถึง   มากที่สุด 

    4    หมายถึง   มาก 

    3    หมายถึง  ปานกลาง 

    2    หมายถึง   น้อย 

    1    หมายถึง   น้อยที่สุด 

  2. ขัน้ตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

   ในการสร้างแบบสอบถามผู้วิจัยได้ศกึษาค้นคว้า และด าเนินการสร้าง

แบบสอบถามการวจิัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

    2.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฏเีกี่ยวกับขวัญก าลังใจกับประสิทธิผล

โรงเรียน เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างข้อค าถาม และน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 

    2.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและจุดมุ่งหมาย 

ของการวจิัย  

    2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

เพื่อตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงในเบือ้งตน้ 

    2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ในเบือ้งตน้ไปหาความ

เที่ยงตรง (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
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    2.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.4.2 นายฉลอง เหง้าละคร รองผูอ้ านวยการเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2.4.3 นายมานพ ไตรโยธี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเมอืง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2.4.4 นายณัฐพงษ์ ไตรโยธี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2.4.5 นายยศดนัย สุขจร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชน 

บ้านโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

   2.5 น าแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญเสนอ 

ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 

   2.6 น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Try-out) กับผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)  

ตามวิธีการของเพียร์สัน แล้วจึงท าการเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  

   2.7 น าข้อค าถามที่ได้รับการคัดเลือกมาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  

ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alppha Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, 

หนา้ 65) น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการวิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

   2.8 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบมีดังนี้ 

    2.8.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรยีน 

มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.236 – 0.633 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.856  

    2.8.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรียนมีค่าอ านาจ 

จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.213 – 0.538 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.812 

   2.9 จัดพิมพแ์บบสอบถามแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   1. ขอหนังสอืรับรองการท าวิจัย เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์จากส านักงาน 

บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2. ขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยไปยังผู้บริหาร

สถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการให้ข้อมูล 

   3. ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปทุกโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างพรอ้มกับ

ขอความอนุเคราะหท์างโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามคนื โดยผู้วจิัยได้แนบ

ซองเปล่าพร้อมตดิแสตมป์จา่หน้าซองถึงผูว้ิจัยโดยแจ้งระยะเวลาส่งคืนภายใน 15 วัน 

   4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม กรณีที่ได้รับเอกสาร     

ไม่ครบหรอืไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจัยเดินทางไปติดตอ่ขอรับแบบสอบถามด้วยตนเองเพื่อสอบถาม

ข้อมูลเพิ่มเตมิเป็นกรณีไป ทั้งนีเ้พื่อให้ได้แบบสอบถามที่มขี้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์และครบ

ทั้งหมด 

 กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพื่อน าไป

ด าเนนิการวิเคราะห์ต่อไป 

   2. น าแบบสอบถามที่ได้รับการคัดเลือกไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อ 

ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

   3. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล

เบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ เพศ ประสบการณ์ในการท างาน      

และขนาดของโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่าง น ามาแจกแจงความถี่ และหา ค่าร้อยละ 

   4. ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคดิเห็น

ขวัญก าลังของบุคลากรในโรงเรยีน ประสิทธิผลโรงเรยีน และความสัมพันธ์ระหว่าง      

ขวัญก าลังใจของบุคลากรกับประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและแปลความหมายคะแนน ก าหนดเกณฑ์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ดังนี ้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 103)  

    4.51 - 5.00   แปลว่า  มากที่สุด 

    3.51 - 4.50   แปลว่า  มาก 

    2.51 - 3.50   แปลว่า  ปานกลาง 

    1.51 - 2.50    แปลว่า  น้อย 

    1.00 - 1.50    แปลว่า  น้อยที่สุด 

ส่วนการเปรียบเทียบ ขวัญก าลังใจของบุคลากรกับประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพและเพศ ใช้การ

ทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent Samples t-test) จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ท างาน และขนาดของโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One – way 

ANOVA) ดว้ยค่าสถิต ิF – test (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 100) 

   5. วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ของขวัญก าลังใจของบุคลากรกับประสิทธิผล

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้สถิต ิ 

การหาค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ

เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)   

 สมิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้สถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   1. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

    1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

   2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้คา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน 

    2.2 หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach ‘s Alppha Coefficient) 
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   3. สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 “ขวัญก าลังใจของบุคลากรและประสิทธิผล

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อยู่ในระดับ

มาก” ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

    3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2 “ขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มสีถานภาพ และเพศต่างกัน 

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” ใช้การทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent Samples t-test)  

    3.3 สมมตฐิานข้อที่ 2 “ขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน 

และที่มขีนาดของโรงเรียนต่างกัน มคีวามคิดเห็นแตกต่างกัน” ใช้การวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ดว้ยค่าสถิต ิF – test  

    3.4 สมมติฐานข้อที่ 3 “ประสิทธิผลโรงเรยีน ตามความคิดเห็น

บุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3      

ที่มสีถานภาพ และเพศต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” ใช้การทดสอบค่าทีแบบอิสระ 

(Independent Samples t-test)  

    3.5 สมมตฐิานข้อที่ 3 “ประสิทธิผลโรงเรียน ตามความคิดเห็น

บุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ที่มปีระสบการณใ์นการท างาน และที่มขีนาดของโรงเรียนต่างกัน มคีวามคิดเห็นแตกต่าง

กัน” ใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ดว้ยค่าสถิติ F – test  

    3.6 สมมตฐิานข้อที่ 4 “ขวัญก าลังใจกับประสิทธิผลโรงเรียน 

ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 มีความสัมพันธ์กัน” ใช้สถิตกิารหาค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) โดยการหา

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 119) 

ตอนที่ 2 แนวทำงส่งเสริมขวัญก ำลังใจของบุคลำกรในโรงเรียน สังกัด

ส ำนักงำนเขตพ้นนที่กำรศกึษำประมมศกึษำสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยน าผลการศกึษาระดับขวัญก าลังใจของบุคลากรในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยกว่าค่าเฉลี่ย
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รวมมาร่างเป็นแนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากร แล้วเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ           

จ านวน 10 ท่าน ใหค้วามเห็นชอบและสรุปเป็นแนวทางส่งเสริมขวัญก าลังใจของบุคลากร

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ ดังกล่าว ได้แก่ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายฉลอง เหง้าละคร รองผู้อ านวยการเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

  4. นายณัฐพงษ์ ไตรโยธี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  5. นายมานพ ไตรโยธี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเมือง ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  6. นายอนันตเดช งิว้โสม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดจอก ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  7. นายสุวัฒน์ มานิชย์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดอนแดง-เม่นใหญ่ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  8. นายพิรุณ ออ่นสุระทุม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านยางค า   

อ าเภอวานรนวิาส ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  9. นายนพพล วงศก์ระจ่าง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาล บ้านม่วง 

อ าเภอบ้านมว่ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  10. นายยศดนัย สุขจร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 

อ าเภออากาศอ านวย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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