
 

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือในการวจิัย 
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เคร่ืองมือและผลการวเิคราะหของผูเชี่ยวชาญ 

 

 1.แบบสัมภาษณ ฉบับที ่1 ผูรวมวจิัยเกี่ยวกับสภาพและ ปญหา  

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 2.แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2 ความคดิเห็นผูรวมวจิัยหลังเขารวมการ 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 3.แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 3 ผูรวมวิจัยในขณะการจดัการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

 4.แบบสัมภาษณ ฉบับที ่4 ผูเรยีนในขณะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 5.แบบสงัเกต ฉบับที ่1  พฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 6.แบบสังเกต ฉบับที่ 2  พฤตกิรรมผูเรียน ในขณะจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

 7. แบบประเมิน ฉบบัที่ 1 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 8. แบบประเมิน ฉบับที่ 2 โครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

 9.แบบทดสอบความรู กอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการใชวัด 

ความรูความเขาใจ การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ของผูรวมวจิัยกอนและหลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 
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แบบสัมภาษณ (ฉบับท่ี 1) สําหรับ ครู 

กอนการอบรมเชิงปฏิบตักิารเกี่ยวกับสภาพ ปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐  ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือครูผูสอนที่ใหสัมภาษณ................................................................................................ 

ตําแหนง ............................................. ระดับ ................. ปฏิบัตหินาที่ ............................ 

เพศ      (   ) ชาย  (   ) หญิง  อายุ ..................... ป 

วุฒิการศกึษา ............................ วิชาเอก ...................................... อายุราชการ .......... ป 

 

ช่ือผูสัมภาษณ................................................................................................................... 

สัมภาษณวันที่............ เดือน..................................... พ.ศ.2557      เวลา ....................น. 

 

 

ตอนท่ี 2  ความรู ความเขาใจ และแนวคดิท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

 

1.ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    หรอืไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานเคยจดัการเรยีนรูแบบโครงงานมากอนหรอืไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  ทานสนใจที่จะเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานหรอืไม อยางไร 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.  ทานดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานหรอืไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.  ทานคิดวาปญหาที่สําคัญทีสุ่ดในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

     คืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

     ลงช่ือ....................................................ผูสัมภาษณ 

      (...................................................) 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 1 

 สภาพ และปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน กอนการอบรมเชิง

 ปฏิบัตกิารในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ / (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

1.ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  

หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ทานเคยทราบเกี่ยวกับการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

หรอืไม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ทานสนใจทีจ่ะเขาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ทานดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

     แบบโครงงาน หรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.ทานคิดวาปญหาที่สําคัญที่สดุในการจดั 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

คืออะไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-5 มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ 

สัมภาษณมีความสอดคลองกับประเดน็การสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณฉบับท่ี 2 

แบบสัมภาษณผูรวมวจัิยหลังเขารวมการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ตอนท่ี 1ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………… 

2. วันที่..................เดือน............................พ.ศ.....................เวลา.............................น.

สัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………..……………………………………………………….. 

ตอนท่ี 2ขอคําถามในการสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

1. ทานมีความรูความเขาใจ ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพิ่มขึน้อยางไร

บาง จากการฟงวิทยากรบรรยายและฝกปฏิบตักิารพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ทานมีความม่ันใจ และคดิวาจะดําเนนิการ

ไดหรือไมอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ทานมีแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวชิาที่ทานสอนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ลงช่ือ..................................................ผูสัมภาษณ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



212 

 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 2  

 การสัมภาษณผูรวมวจิัยหลงัการอบรมเชิงปฏิบตักิารการจัดการเรยีนรูแบบ

 โครงงาน 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ / (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. ทานมีความรูความเขาใจ ดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพ่ิมขึ้น

อยางไรบาง จากการฟงวทิยากรบรรยาย

และฝกปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ทานมีความม่ันใจ และคิดวาจะ

ดําเนนิการไดหรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  ทานมีแนวคิดเกี่ยวกับการจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานในวชิาที่ทานสอน

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-3 มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ 

สัมภาษณมีความสอดคลองกับประเดน็การสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 3 

แบบสัมภาษณครูผูรวมวิจัยในขณะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

คําช้ีแจง  

 แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสําหรับสัมภาษณความคิดเหน็ของผูรวมวจิัย เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานระหวางการนเิทศการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใหบันทกึขอความหรอืแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอียด 

มี 2 ตอนคอื 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบัผูใหสัมภาษณ 

 ตอนที่ 2 ขอคําถามในการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 1ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………….. 

2. ตําแหนงผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………… 

3. สถานที่ใหสัมภาษณ…………………………………………..………………………………………………………….. 

4. วันเดอืนปที่สัมภาษณ……………………………………………….…………………………………………………. 

5. ชวงเวลาที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………… 

6.ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………………….. 

ตอนท่ี 2ขอคําถามในการสัมภาษณ 

 

1.ทานตองการพัฒนางานการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงานมากนอยเพียงใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.ทานมีปญหาในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานข้ันตอนใดบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3ทานคิดวาทานสามารถทําการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานไดครบทุกขัน้ตอนหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

4.ทานตองการคําแนะนําเพื่อนําไปปรับปรุงการนเิทศการจัดการเรยีนการสอน 

แบบโครงงานในขัน้ตอนใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ทานคิดวาการจัดการเรยีนการรูแบบโครงงานทีไ่ดทํามาแลวมีความสมบูรณมากนอย

เพียงใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

บันทึกเพ่ิมเตมิ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ลงช่ือ..................................................ผูสัมภาษณ 

         (....................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 3 
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 แบบสัมภาษณครูผูรวมวจิัยในขณะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 ระหวางการนเิทศการจดัการเรียนรูโดยผูนเิทศ 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ / (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. ทานตองการพัฒนางานการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานมากนอย

เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ทานมีปญหาในกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนแบบโครงงานข้ันตอนใดบาง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  ทานคิดวาทานสามารถทําการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานไดครบทุก

ข้ันตอนหรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ทานตองการคําแนะนําเพื่อนําไป

ปรับปรงุการนเิทศการจดัการเรียนการ

สอนแบบโครงงานในข้ันตอนใดบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ทานคิดวาการจดัการเรยีนการรูแบบ

โครงงานที่ไดทํามาแลวมีความสมบรูณ

มากนอยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-5มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ

สัมภาษณมีความสอดคลองกับประเดน็การสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 4 

แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

นักเรยีนที่ใหสัมภาษณ  .................................................................................................... 

ผูสัมภาษณ...................................................................................................................... 

วัน เดือน ปที่สัมภาษณ  .................................................................................................. 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่  ...................................วิชา  ..................................................... 

คําช้ีแจง  1. แบบสัมภาษณนี้ผูวิจัยใชสัมภาษณผูเรียนทีเ่รียนในรายวชิาที่จัดการเรียน 

การรูแบบโครงงาน โดยสัมภาษณนกัเรยีนที่สุมมาและใชคําถามจากแบบสัมภาษณ 

ที่เตรยีมไว  ดงันี้  

คําสัมภาษณ 

1. นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหรอืไม อยางไร 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

2. นักเรียนประสบปญหาในการจัดทําโครงงานในรายวชิาที่เรยีนหรือไม 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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3. นักเรียนตองการใหครูเพิ่มเติมอะไรบางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

4. นักเรียนชอบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหรือไม เพราะอะไร 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

5. นักเรียนคดิวาการทําโครงงานมีประโยชนตอนกัเรยีนหรือไม อยางไร 

......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

    ลงช่ือ..................................................ผูสัมภาษณ 

          (..................................................) 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 4 

 แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  
 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1.  นกัเรียนไดมีสวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานหรือไม 

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.  นักเรียนประสบปญหาในการจัดทํา

โครงงานในรายวิชาที่เรียนหรือไม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  นกัเรยีนตองการใหครูเพ่ิมเตมิ

อะไรบางในการจดักจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.  นักเรียนชอบกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานหรือไม เพราะอะไร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.  นักเรยีนคิดวาการทําโครงงานมี

ประโยชนตอนกัเรยีนหรอืไม อยางไร 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-5  มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวา

แบบสัมภาษณมีความสอดคลองกับประเด็นการสัมภาษณ 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 

แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในกาจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

ขอที่ รายการสงัเกต 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 มีความกระตือรือรนในการเขารับการประชุม      

2 มีการเตรยีมความพรอมในการทํากจิกรรมตาง ๆ ตาม

กระบวนการทกุข้ันตอน 

     

3 มีการจดบันทกึสาระสําคัญตามที่วิทยากรนําเสนอ      

4 รวมกิจกรรมครบตามข้ันตอน      

5 ปฏิบัตกิจิกรรมใหเสรจ็ทันใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด      

6 ปฏิบัตกิจิกรรมกระบวนการตามวทิยากรกําหนด 

เปนขัน้ตอน 

     

7 แสดงถงึความพยายามในการปฏิบตักิจิกรรม      

8 กระตือรอืรนและสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ      

9 ใหความรวมมือ ฝกเขียนแผน/การจดัทําโครงงานและ 

ปฏิบัตกิจิกรรมดวยความพงึพอใจ 

     

10 มีความเช่ือม่ันในการนําเสนอผลงานกลุม      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   ลงช่ือ ………………………….……………………………………… ผูสังเกต 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสงัเกต ฉบบัที่ 1ใชสังเกต

 พฤตกิรรมของผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

 จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัต

 นราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1.มีความกระตือรือรนในการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.มีการเตรยีมความพรอมในการทํา

กจิกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการทกุข้ันตอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.มีการจดบันทกึสาระสําคัญตามที่

วิทยากรนําเสนอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.รวมกิจกรรมครบตามข้ันตอนในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.มีการซักถามแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

กับวทิยากรและเพื่อน ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.ปฏิบัตกิจิกรรมใหเสร็จทันใหเสรจ็ทัน

ตามเวลาที่กําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7.มีการคดิวิเคราะหเนื้อหาเปนขัน้ตอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8.ปฏิบัตกิจิกรรมกระบวนการตามที่

วิทยากรกําหนดใบงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.แสดงถงึความพยายามในการปฏิบัติ

กจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10.กระตือรอืรนและสนใจที่จะศกึษาหา

ความรูเพ่ิมเตมิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-10มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวา

แบบสังเกตมีความสอดคลองกับประเดน็การการสังเกต 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 

แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรยีนในขณะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

วิชา.................................................................ช้ัน……………………… 

ช่ือครูผูสอน..........................................................วันที่.....เดือน....................พ.ศ............ 
 

ขอที่ รายการสงัเกต 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 นักเรยีนมีความพรอมที่จะรวมกิจกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

     

2 นักเรยีนตัง้ใจศกึษา ปรึกษาหารือเพื่อนรวมช้ันเรยีน

และครูผูสอน 

     

3 นักเรยีนมีความสนใจและสนกุสนานในการทํา

กจิกรรม 

     

4 นักเรยีนกลาแสดงออก กลาคดิ กลาทํา กลา

ตัดสนิใจในการหาคําตอบดวยตนเองอยางถกูตอง

เหมาะสม  

     

5 นักเรยีนมีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับรวมกับเพื่อนรวมช้ันในการทํากจิกรรม 

     

6 นักเรยีนสามารถเสนอแนะแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

กับกจิกรรมใหเพื่อนรวมช้ันเรียน 

     

7 นักเรยีนมีวินัยและมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

8 นักเรยีนสามารถแกปญหาในกจิกรรมการเรียนรูได

อยางเหมาะสม 

     

9 นักเรยีนช่ืนชมความสําเร็จของผลงานและนําเสนอ

ผลงานของตนเองได 

     

10 นักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน      
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ..............................................ผูสังเกต 

          (…………………………………………………..) 
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สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสงัเกต ฉบบัที่ 2 

 แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรยีนนกัเรียนในขณะจดัการการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมีความพรอมที่จะรวมกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. นักเรียนตัง้ใจศกึษา ปรกึษาหารอืเพื่อน

รวมช้ันเรยีนและครูผูสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  นักเรียนมีความสนใจและสนกุสนานใน

การทํากจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.  นักเรียนกลาแสดงออก กลาคดิ กลาทํา 

กลาตดัสนิใจในการหาคําตอบดวยตนเอง

อยางถูกตองเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.  นักเรียนมีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.นักเรียนสามารถเสนอแนะแหลงเรยีนรูที่

เหมาะสมกับกจิกรรมใหเพื่อนรวมช้ันเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7.  นักเรียนมีวนิัยและมีความรับผิดชอบใน

งานที่ไดรับมอบหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8.  นักเรียนสามารถแกปญหาในกจิกรรม

การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.  นักเรียนช่ืนชมความสําเร็จของผลงาน

และนําเสนอผลงานของตนเองได +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10.  กระตือรอืรนและสนใจที่จะศกึษาหา

ความรูเพ่ิมเตมิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

จากตาราง แสดงวาใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-10มีคา IOC เทากับ 1.00  

แสดงวาแบบสงัเกตมีความสอดคลองกับประเด็นการการสังเกต 
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แบบประเมนิฉบับท่ี 1 

แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

................................................................ 

คําช้ีแจงโปรดพจิารณารายการเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานใหทําเครื่องหมายลงในชองระดับความคดิเห็นของทาน โดยมีเกณฑใน

การพิจารณาดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ระดับ 5 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สดุ 

2. ระดับ 4 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

3. ระดับ 3 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

4. ระดับ 2 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบันอย 

5. ระดับ 1 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบันอยที่สุด 
 

เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้  

    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ด ี

    คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  พอใช 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.50  หมายถึง  ตองปรับปรงุ 
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ขอคดิเห็นเพ่ิมเตมิ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

ลงช่ือ ………………………………………………………. ผูประเมิน 

รายการประเมนิ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  แผนการจดัการเรียนรูองคประกอบครบถวนมี  

ข้ันตอนครบถวนชัดเจน 

     

2.  การเขียนองคประกอบตางๆถกูตองชัดเจน

เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเรียน 

     

3.  กําหนดจุดประสงคของแผนการจดัการเรียนรู 

ครอบคลุมทัง้ 3 ดาน (K.P.A) 

     

4.  กจิกรมการเยนรูที่หลากหลาย ตามความสามรถ 

ความสนใจ และความถนดั เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

5.เทคนคิและวิธกีารเหมาะสมกับกจิกรผูเรยีน      

6. กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

จากกลุม 

     

7. กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน สงเสรมิ 

ใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคิด การแกปญหา สืบคน 

รวบรวมขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 

     

8. มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่ลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน      

9.  การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองค

ความรูของผูเรียนจากประเมินสภาพจรงิ 
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สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน ฉบับที่ 1 

 แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ใน

 ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. แผนการจัดการเรยีนรูองคประกอบ

ครบถวนมีความชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. การเขียนองคประกอบตางๆถกูตองชัดเจน

เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  กําหนดจุดประสงคของแผนการจดัการ

เรียนรูครอบคลุมทัง้ 3 ดาน (K.P.A) 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.  กจิกรมการเยนรูที่หลากหลาย ตามความ

สามรถความสนใจ และความถนัด เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.  เทคนคิและวิธกีารเหมาะสมกับกจิกรรม

ผูเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.กจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนได

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7.  กจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียน ไดฝกกระบวนการคดิ การ

แกปญหา สืบคนรวบรวมขอมูลและสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

ตาราง (ตอ) 
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จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-9 มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ

ประเมินมีความสอดคลองกับประเดน็การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิฉบับท่ี 2 

แบบประเมนิโครงงานท่ีผูเรียนจัดทําในการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

8.มีสื่อ/หลงเรยีนรูที่ลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองค

ความรูของผูเรียนจากประเมินสภาพจรงิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี

 

สาระการเรียนรู................................................................................................... 

โครงงานเรื่อง....................................................................................................... 

ผูจัดทําโครงงาน 1.................................................................................................. 

 2…………………………………………………………………………………………………………. 

 3. ………………………………………………………………………………………………………. 

 4. ………………………………………………………………………………………………………. 

ระดับช้ัน ……………………….นักเรียนโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรตัน 

ราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

ครูที่ปรกึษา …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจงใหผูประเมินพจิารณารายงานโครงงาน และการนําเสนอโครงงาน 

ตามรายละเอียดเกณฑการประเมินทีก่ําหนด  ดังนี้ 
 

    คะแนนเฉลี่ย  80-100  หมายถึง  ดีมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  70-79   หมายถึง  ด ี

    คะแนนเฉลี่ย  60-69   หมายถึง  คอนขางด ี

    คะแนนเฉลี่ย  50-59   หมายถึง  พอใช 

    คะแนนเฉลี่ย   0-49   หมายถึง  ปรับปรุง 
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แบบประเมนิฉบับท่ี 2 

แบบประเมนิโครงงานท่ีผูเรียนจัดทําในการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

 

(ลงช่ือ)..............................................ผูประเมิน 

      (…………………………………………………..) 

 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได 

1 เอกสารายงานโครงงาน 

ความถูกตองของแบบฟอรมรายงาน ขอมูลถกูตอง 

การอภิปรายและสรุปผล 

 

30 

 

2 การรายงานโครงงานดวยวาจา 

มีการวางแผน การจัดลําดับการทํางาน การแบงงาน

อยางชัดเจน ใชทักษะกระบวนการ มีความเขาใจ

โครงงานของตน การอธิบายมีเหตุผล ทุกคนรวมมือ

กันทํางาน 

20  

3 การตอบขอซักถาม 

มีความเขาใจโครงงานของตน การอธิบายมีเหตุผล 

พูดชัดเจน เสยีงดงั ทกุคนรวมมือกันทําหนาที่ของตน 

15  

4 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ความแปลกใหมของปญหา สามารถเช่ือมโยงไปสู

ความสําเร็จสรางสรรคนวัตกรรมได 

20  

5 การนําไปใชประโยชน 

การใชประโยชนในชีวิตประจําวัน ทดลองการใชงาน

ไดจรงิ ประยุกตใชไดอยางหลากหลาย 

15  

คะแนนรวม 100  
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สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน ฉบับที่ 2 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1.เอกสารายงานโครงงาน 

ความถูกตองของแบบฟอรมรายงาน ขอมูล

ถูกตอง การอภิปรายและสรปุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.การรายงานโครงงานดวยวาจา 

มีการวางแผน การจัดลําดับการทํางาน การ

แบงงานอยางชัดเจน ใชทักษะกระบวนการ มี

ความเขาใจโครงงานของตน การอธบิายมี

เหตุผล ทกุคนรวมมือกนัทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การตอบขอซักถาม 

มีความเขาใจโครงงานของตน การอธิบายมี

เหตุผล พูดชัดเจน เสียงดัง ทกุคนรวมมือกนั

ทําหนาที่ของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

ความแปลกใหมของปญหา สามารถเช่ือมโยง

ไปสูความสําเร็จสรางสรรคนวัตกรรมได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-4มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ

ประเมินมีความสอดคลองกับประเดน็การประเมิน 
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แบบทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จังหวัดนครพนม 

.................................................................................................... 

คําช้ีแจงแบบทดสอบการพัฒนาบุคลากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจํานวน

20ขอเปนแบบทดสอบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกใหทําเครื่องหมาย× ทับขอที่เห็นวาถูก

ที่สุดเพียงขอเดยีว 

 

1.  ขอใดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาศักยภาพครไูดถูกตอง 

     ก. กระบวนการที่เปนการฝกอบรม เพื่อพัฒนาทกัษะในการทํางาน 

     ข. กระบวนการหรอืการกระทําใดๆ เพื่อสงเสริมใหบุคคลมีความรู ความสามารถ  

         เพื่อพัฒนาตนเอง 

     ค. เพื่อใหเกดิทักษะในการทํางาน  

     ง. เพื่อใหมีความกาวหนาในอาชีพการทํางาน 
 

2.ขอใดเปนจดุมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  

ก. เพื่อใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ข. เพื่อพัฒนาตนเอง 

ค. เพื่อใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค 

     ง. เพื่อเสรมิสรางความรู ความสามารถ สรางขวัญกาํลังใจ เพื่อใหบุคลากร 

         ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 

3.ขอใดเปนความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ก. ลกัษณะการจัดกจิกรรมที่ยึดคร ู

     ข. เปนลกัษณะการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของคนกลุมเดียว 

     ค. การสอนที่เนนกระบวนการเรยีนรู เนนการฝกปฏิบัต ิ

ตามความสนใจ และตามถนัดของผูเรยีน มีกจิกรรมที่หลากหลาย 

     ง. ครู เปนผูนําคําถาม ความคิด  
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4.ขอใดกลาวถงึความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ไดถูกตอง 

     ก. เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

     ข. เพื่อใหมีทกัษะในการทํางานอยูตลอดเวลา 

     ค. แบงเบาภาระผูบังคับบัญชา 

     ง. ถกูทุกขอทีก่ลาวมา 
 

5.กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  ประกอบดวย 

     ก. ข้ันนําเสนอ ข้ันวางแผนข้ันปฏิบัติ และข้ันประเมิน 

     ข. ข้ันสรางความสนใจ ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

     ค. ข้ันสรางความสนใจ ข้ันนําเขาสูบทเรยีน ข้ันสํารวจและคนหา ขัน้ประเมิน 

     ง. ข้ันสรางความสนใจ ข้ันนําเขาสูบทเรียน ขัน้สํารวจ 
 

6.ความหมายของโครงงานเนนสวนทีส่ําคัญ คือ 

     ก.เปนกจิกรรมที่ครูออกแบบให 

     ข.เปนกจิกรรมที่ครูคดิหัวขอให 

     ค. เปนกจิกรรมที่ผูเรยีนปฏิบัตไิดดวยตนเอง 

     ง. เปนกจิกรรมที่ผูเรยีนไดจัดทําเปนไปตามการเรยีนการสอนปกต ิ
 

7. ขอใดคือความหมายของโครงงาน 

ก. โครงงานเปนการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึง่ซ่ึงผูเรยีนเปนผูปฏิบัตแิละคนควา 

ข. โครงงานเปนการศกึษาเรื่องที่เกดิขึน้ใหมๆ ซ่ึงผูเรยีนลอกเลยีนแบบมาจากผูอ่ืน 

     ค. โครงงานเปนการศกึษาเหตกุารณที่กําลงัจะเกดิขึ้นเพื่อทํานายอนาคต 

ง. โครงงานเปนการเขียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผูเขยีนจนิตนาการออกความคิดเพอฝน 
 

8.การจัดทําโครงงานมีวิธเีลือกเรื่องที่จะทําโครงงานอยางไร 

     ก. เลือกตามเพื่อน 

     ข. เลือกตามครทูี่ปรกึษา 

     ค. เลือกตามขาวเหตุการณประจําวัน 

     ง. เลือกตามความสนใจและความถนัด 
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9.ประเภทของโครงงาน มีกี่ประเภท อะไรบาง 

     ก. 3ประเภท คือประเภทสํารวจ  ประเภททฤษฎี และประเภททั่วไป 

     ข. 3ประเภท คือประเภททฤษฎี ประเภทสํารวจ  และประเภททดลอง 

ค. 4 ประเภท  คือ  ประเภททฤษฎี  ประเภทสํารวจ  ประเภททดลอง และสิ่งประดิษฐ 

ง.4 ประเภท  คือ  ประเภททฤษฎี  ประเภทสํารวจ  ประเภททดลองและประเภททั่วไป 
 

10.การเปรียบเทยีบหาปรมิาณและความเขมขนของโปรตีนในนมกลองของโรงเรยีน 

     เปนโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานประเภททฤษฎี 

ข.โครงงานประเภททดลอง 

     ค.โครงงานประเภทสํารวจ 

     ง. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ 
 

11.  ขอใดเปนโครงงานประเภทสํารวจ 

ก. การทําดอกไมจากผาใยบัว 

     ข.ดอกกหุลาบจากธนบตัร 

ค. การศกึษาผลของน้ําเสียตอการตายของปลา 

ง.การศกึษาคําควบกล้ําในหนาหนงัสอืพิมพ 
 

12.ขอใด ไมใช บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ก. สรางสถานการณใหนักเรียนไดมีสวนรวม กระตุนใหนกัเรยีนไดคดิ ซักถาม 

     ข. ใหคําปรกึษาในการดําเนนิงาน 

     ค. เสนอแนวคิด เลือก และกําหนดหัวขอโครงงาน 

     ง. สรุปการทํางานและใหคําเสนอแนะ 
 

13. ขอดขีองการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ก. นกัเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความคดิอยางเต็มที ่

     ข. สงเสรมิความคดิสรางสรรคและการทํางานอยางมีแผน 

     ค. ฝกใหนกัเรียนไดรูจกัแกปญหา เพื่อเตรยีมพรอมที่เผชิญสภาพสังคมจรงิ 

     ง. ถกูทุกขอทีก่ลาวมา 
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14. ขอใดเปนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

     ก. การวางแผน การปฏิบตั ิการสะทอน การสังเกต 

ข. การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต การสะทอน 

     ค. การวางแผน การสะทอน การสังเกต การปฏิบตั ิ

     ง. การวางแผน การสังเกต การปฏิบัต ิการสะทอน 
 

15.  ขอใด ไมใช การวิจัยเชิงปฏิบัตแิบบมีสวนรวมหมายถึง 

     ก. การแกปญหา ในรูปแบบรวมมือกนัทําทุกขัน้ตอนการวจิัย 

     ข. การหาแนวทางในการแกปญหากระบวนการวจิัยระหวางผูรวมวจิัยกับผูวิจัย 

     ค. การดําเนนิการวิจัยรวมกันทกุข้ันตอน 

     ง. ไมมีขอผิด 
 

16.อบรมเชิงปฏิบัตกิารหมายถงึ 

ก. การเสริมสรางความรูรวมกนั และมีจุดมุงหมายอันเดยีวกันในการพัฒนาบุคคลในองคกร

ใหมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

ข. เปนการเสรมิสรางทกัษะและเจตคติ คุณธรรมของบคุคลในองคการตางๆ 

ใหพัฒนาข้ึน 

     ค. เปนการประชุมเพื่อชวยกันสรางคูมือ เพื่อใหเกดิการพัฒนา 

ง. เปนการทําภารกจิหนึง่รวมกันของบุคคล 
 

17.ขอใดกลาวถงึความหมายของการนเิทศการจัดการเรยีนรูไดถกูตอง 

     ก. เปนกระบวนการสังเกตการเรยีนรูของนักเรยีนในหอง 

     ข. เปนกระบวนการสังเกตการจัดกาเรียนรูของครแูละนักเรียนเปนสําคัญ 

     ค. เปนการปรับปรุงประสิทธภิาพ การเรียนรูของผูเรียน 

     ง. เปนการวิเคราะหขอมูลการสอน 
 

18.  ขอใดเปนประเดน็สําคัญที่ผูชมไดจากการนําเสนอโครงงาน และสามารถ ไปศกึษา

ตอไป 

     ก. การสาธติ 

     ข. ขอเสนอแนะ 

ค. สมมติฐาน 

     ง.  ผลที่ไดจากการทําโครงงาน 
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19. การประเมินผลการเรียนรูแบบโครงงาน ควรประเมินเม่ือใด 

ก. กอนทํา ระหวางทํา และหลงัทําโครงการ 

ข. กอนทํา ระหวางเขยีนแผน และหลังทําโครงงาน 

ค. กอนวิเคราะหทางเลือก และหลังการปฏิบัติงาน 

ง. กอนวิเคราะหทางเลอืก และระหวางปฏิบัตงิาน 
 

20.  การวัดผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ คอื  

ก. การประเมินการแสดงออกของผูเรียนรอบดาน โดยวธิปีระเมินผลหลายดาน 

ข. วัดผลการจัดการเรยีนรู ความสามารถการแกปญหาและการแสดงออกที่เกดิจาก 

         การปฏิบัตใินสภาพจริง 

     ค. วัดผลประเมิลผลทั้งทกัษะ การคิด และการทํางานที่แสดงออกมาที่เกดิ 

        จากการปฏิบตัิในสภาพจริง  

ง. ไมมีขอผิด 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองแบบทดสอบใชทดสอบกอนและหลงัการประชุม

 เชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากรในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 โรงเรยีนบานขาพทิยาคม จงัหวัดนครพนม 

ขอที่ 

คะแนนความคิดเหน็ผูเช่ียวชาญ 

∑R 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

        

 

เฉลย 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถาม มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบทดสอบ

มีความสอดคลองกับประเด็นการทดสอบ 
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เฉลย 

1. ข 

2. ง 

3. ค 

4. ง 

5. ก 

6. ค 

7. ก 

8. ง 

9. ค 

10. ข 

11. ง 

12. ค 

13. ง 

14. ข 

15. ง 

16. ก 

17. ข 

18. ข 

19. ก 

20. ค 
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