
 

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือและผลการวเิคราะหเคร่ืองมือในการวจิัย 
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เคร่ืองมือและผลการวเิคราะหของผูเชี่ยวชาญ 

 

 1.แบบสัมภาษณ ฉบับที ่1 ผูรวมวจิัยเกี่ยวกับสภาพและ ปญหา  

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 2.แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2 ความคดิเห็นผูรวมวจิัยหลังเขารวมการ 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 3.แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 3 ผูรวมวิจัยในขณะการจดัการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

 4.แบบสัมภาษณ ฉบับที ่4 ผูเรยีนในขณะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 5.แบบสงัเกต ฉบับที ่1  พฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 6.แบบสังเกต ฉบับที่ 2  พฤตกิรรมผูเรียน ในขณะจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

 7. แบบประเมิน ฉบบัที่ 1 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 8. แบบประเมิน ฉบับที่ 2 โครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

 9.แบบทดสอบความรู กอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการใชวัด 

ความรูความเขาใจ การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ของผูรวมวจิัยกอนและหลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 
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แบบสัมภาษณ (ฉบับท่ี 1) สําหรับ ครู 

กอนการอบรมเชิงปฏิบตักิารเกี่ยวกับสภาพ ปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐  ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือครูผูสอนที่ใหสัมภาษณ................................................................................................ 

ตําแหนง ............................................. ระดับ ................. ปฏิบัตหินาที่ ............................ 

เพศ      (   ) ชาย  (   ) หญิง  อายุ ..................... ป 

วุฒิการศกึษา ............................ วิชาเอก ...................................... อายุราชการ .......... ป 

 

ช่ือผูสัมภาษณ................................................................................................................... 

สัมภาษณวันที่............ เดือน..................................... พ.ศ.2557      เวลา ....................น. 

 

 

ตอนท่ี 2  ความรู ความเขาใจ และแนวคดิท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

 

1.ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    หรอืไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานเคยจดัการเรยีนรูแบบโครงงานมากอนหรอืไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  ทานสนใจที่จะเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานหรอืไม อยางไร 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.  ทานดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานหรอืไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.  ทานคิดวาปญหาที่สําคัญทีสุ่ดในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

     คืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

     ลงช่ือ....................................................ผูสัมภาษณ 

      (...................................................) 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 1 

 สภาพ และปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน กอนการอบรมเชิง

 ปฏิบัตกิารในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ / (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

1.ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  

หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ทานเคยทราบเกี่ยวกับการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

หรอืไม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ทานสนใจทีจ่ะเขาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ทานดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

     แบบโครงงาน หรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.ทานคิดวาปญหาที่สําคัญที่สดุในการจดั 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

คืออะไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-5 มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ 

สัมภาษณมีความสอดคลองกับประเดน็การสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณฉบับท่ี 2 

แบบสัมภาษณผูรวมวจัิยหลังเขารวมการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ตอนท่ี 1ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………… 

2. วันที่..................เดือน............................พ.ศ.....................เวลา.............................น.

สัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………..……………………………………………………….. 

ตอนท่ี 2ขอคําถามในการสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังเขารวมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

1. ทานมีความรูความเขาใจ ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพิ่มขึน้อยางไร

บาง จากการฟงวิทยากรบรรยายและฝกปฏิบตักิารพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ทานมีความม่ันใจ และคดิวาจะดําเนนิการ

ไดหรือไมอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ทานมีแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวชิาที่ทานสอนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ลงช่ือ..................................................ผูสัมภาษณ 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 2  

 การสัมภาษณผูรวมวจิัยหลงัการอบรมเชิงปฏิบตักิารการจัดการเรยีนรูแบบ

 โครงงาน 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ / (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. ทานมีความรูความเขาใจ ดานการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพ่ิมขึ้น

อยางไรบาง จากการฟงวทิยากรบรรยาย

และฝกปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ทานมีความม่ันใจ และคิดวาจะ

ดําเนนิการไดหรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  ทานมีแนวคิดเกี่ยวกับการจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานในวชิาที่ทานสอน

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-3 มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ 

สัมภาษณมีความสอดคลองกับประเดน็การสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 3 

แบบสัมภาษณครูผูรวมวิจัยในขณะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

คําช้ีแจง  

 แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสําหรับสัมภาษณความคิดเหน็ของผูรวมวจิัย เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานระหวางการนเิทศการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใหบันทกึขอความหรอืแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอียด 

มี 2 ตอนคอื 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบัผูใหสัมภาษณ 

 ตอนที่ 2 ขอคําถามในการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 1ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………….. 

2. ตําแหนงผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………… 

3. สถานที่ใหสัมภาษณ…………………………………………..………………………………………………………….. 

4. วันเดอืนปที่สัมภาษณ……………………………………………….…………………………………………………. 

5. ชวงเวลาที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………… 

6.ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………………….. 

ตอนท่ี 2ขอคําถามในการสัมภาษณ 

 

1.ทานตองการพัฒนางานการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงานมากนอยเพียงใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.ทานมีปญหาในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานข้ันตอนใดบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3ทานคิดวาทานสามารถทําการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานไดครบทุกขัน้ตอนหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

4.ทานตองการคําแนะนําเพื่อนําไปปรับปรุงการนเิทศการจัดการเรยีนการสอน 

แบบโครงงานในขัน้ตอนใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ทานคิดวาการจัดการเรยีนการรูแบบโครงงานทีไ่ดทํามาแลวมีความสมบูรณมากนอย

เพียงใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

บันทึกเพ่ิมเตมิ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ลงช่ือ..................................................ผูสัมภาษณ 

         (....................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 3 
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 แบบสัมภาษณครูผูรวมวจิัยในขณะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 ระหวางการนเิทศการจดัการเรียนรูโดยผูนเิทศ 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ / (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. ทานตองการพัฒนางานการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานมากนอย

เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ทานมีปญหาในกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนแบบโครงงานข้ันตอนใดบาง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  ทานคิดวาทานสามารถทําการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานไดครบทุก

ข้ันตอนหรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ทานตองการคําแนะนําเพื่อนําไป

ปรับปรงุการนเิทศการจดัการเรียนการ

สอนแบบโครงงานในข้ันตอนใดบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ทานคิดวาการจดัการเรยีนการรูแบบ

โครงงานที่ไดทํามาแลวมีความสมบรูณ

มากนอยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-5มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ

สัมภาษณมีความสอดคลองกับประเดน็การสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 4 

แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

นักเรยีนที่ใหสัมภาษณ  .................................................................................................... 

ผูสัมภาษณ...................................................................................................................... 

วัน เดือน ปที่สัมภาษณ  .................................................................................................. 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่  ...................................วิชา  ..................................................... 

คําช้ีแจง  1. แบบสัมภาษณนี้ผูวิจัยใชสัมภาษณผูเรียนทีเ่รียนในรายวชิาที่จัดการเรียน 

การรูแบบโครงงาน โดยสัมภาษณนกัเรยีนที่สุมมาและใชคําถามจากแบบสัมภาษณ 

ที่เตรยีมไว  ดงันี้  

คําสัมภาษณ 

1. นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหรอืไม อยางไร 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

2. นักเรียนประสบปญหาในการจัดทําโครงงานในรายวชิาที่เรยีนหรือไม 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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3. นักเรียนตองการใหครูเพิ่มเติมอะไรบางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

4. นักเรียนชอบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานหรือไม เพราะอะไร 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

5. นักเรียนคดิวาการทําโครงงานมีประโยชนตอนกัเรยีนหรือไม อยางไร 

......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

    ลงช่ือ..................................................ผูสัมภาษณ 

          (..................................................) 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสมัภาษณฉบับที่ 4 

 แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  
 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1.  นกัเรียนไดมีสวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานหรือไม 

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.  นักเรียนประสบปญหาในการจัดทํา

โครงงานในรายวิชาที่เรียนหรือไม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  นกัเรยีนตองการใหครูเพ่ิมเตมิ

อะไรบางในการจดักจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.  นักเรียนชอบกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานหรือไม เพราะอะไร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.  นักเรยีนคิดวาการทําโครงงานมี

ประโยชนตอนกัเรยีนหรอืไม อยางไร 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-5  มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวา

แบบสัมภาษณมีความสอดคลองกับประเด็นการสัมภาษณ 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 

แบบสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในกาจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

ขอที่ รายการสงัเกต 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 มีความกระตือรือรนในการเขารับการประชุม      

2 มีการเตรยีมความพรอมในการทํากจิกรรมตาง ๆ ตาม

กระบวนการทกุข้ันตอน 

     

3 มีการจดบันทกึสาระสําคัญตามที่วิทยากรนําเสนอ      

4 รวมกิจกรรมครบตามข้ันตอน      

5 ปฏิบัตกิจิกรรมใหเสรจ็ทันใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด      

6 ปฏิบัตกิจิกรรมกระบวนการตามวทิยากรกําหนด 

เปนขัน้ตอน 

     

7 แสดงถงึความพยายามในการปฏิบตักิจิกรรม      

8 กระตือรอืรนและสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ      

9 ใหความรวมมือ ฝกเขียนแผน/การจดัทําโครงงานและ 

ปฏิบัตกิจิกรรมดวยความพงึพอใจ 

     

10 มีความเช่ือม่ันในการนําเสนอผลงานกลุม      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   ลงช่ือ ………………………….……………………………………… ผูสังเกต 
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 สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสงัเกต ฉบบัที่ 1ใชสังเกต

 พฤตกิรรมของผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

 จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัต

 นราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1.มีความกระตือรือรนในการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.มีการเตรยีมความพรอมในการทํา

กจิกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการทกุข้ันตอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.มีการจดบันทกึสาระสําคัญตามที่

วิทยากรนําเสนอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.รวมกิจกรรมครบตามข้ันตอนในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.มีการซักถามแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

กับวทิยากรและเพื่อน ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.ปฏิบัตกิจิกรรมใหเสร็จทันใหเสรจ็ทัน

ตามเวลาที่กําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7.มีการคดิวิเคราะหเนื้อหาเปนขัน้ตอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8.ปฏิบัตกิจิกรรมกระบวนการตามที่

วิทยากรกําหนดใบงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.แสดงถงึความพยายามในการปฏิบัติ

กจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10.กระตือรอืรนและสนใจที่จะศกึษาหา

ความรูเพ่ิมเตมิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-10มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวา

แบบสังเกตมีความสอดคลองกับประเดน็การการสังเกต 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 

แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรยีนในขณะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

วิชา.................................................................ช้ัน……………………… 

ช่ือครูผูสอน..........................................................วันที่.....เดือน....................พ.ศ............ 
 

ขอที่ รายการสงัเกต 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1 นักเรยีนมีความพรอมที่จะรวมกิจกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

     

2 นักเรยีนตัง้ใจศกึษา ปรึกษาหารือเพื่อนรวมช้ันเรยีน

และครูผูสอน 

     

3 นักเรยีนมีความสนใจและสนกุสนานในการทํา

กจิกรรม 

     

4 นักเรยีนกลาแสดงออก กลาคดิ กลาทํา กลา

ตัดสนิใจในการหาคําตอบดวยตนเองอยางถกูตอง

เหมาะสม  

     

5 นักเรยีนมีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับรวมกับเพื่อนรวมช้ันในการทํากจิกรรม 

     

6 นักเรยีนสามารถเสนอแนะแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

กับกจิกรรมใหเพื่อนรวมช้ันเรียน 

     

7 นักเรยีนมีวินัยและมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

8 นักเรยีนสามารถแกปญหาในกจิกรรมการเรียนรูได

อยางเหมาะสม 

     

9 นักเรยีนช่ืนชมความสําเร็จของผลงานและนําเสนอ

ผลงานของตนเองได 

     

10 นักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน      
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ..............................................ผูสังเกต 

          (…………………………………………………..) 
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สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสงัเกต ฉบบัที่ 2 

 แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรยีนนกัเรียนในขณะจดัการการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

1. นักเรียนมีความพรอมที่จะรวมกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. นักเรียนตัง้ใจศกึษา ปรกึษาหารอืเพื่อน

รวมช้ันเรยีนและครูผูสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  นักเรียนมีความสนใจและสนกุสนานใน

การทํากจิกรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.  นักเรียนกลาแสดงออก กลาคดิ กลาทํา 

กลาตดัสนิใจในการหาคําตอบดวยตนเอง

อยางถูกตองเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.  นักเรียนมีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.นักเรียนสามารถเสนอแนะแหลงเรยีนรูที่

เหมาะสมกับกจิกรรมใหเพื่อนรวมช้ันเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7.  นักเรียนมีวนิัยและมีความรับผิดชอบใน

งานที่ไดรับมอบหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8.  นักเรียนสามารถแกปญหาในกจิกรรม

การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.  นักเรียนช่ืนชมความสําเร็จของผลงาน

และนําเสนอผลงานของตนเองได +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10.  กระตือรอืรนและสนใจที่จะศกึษาหา

ความรูเพ่ิมเตมิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

จากตาราง แสดงวาใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-10มีคา IOC เทากับ 1.00  

แสดงวาแบบสงัเกตมีความสอดคลองกับประเด็นการการสังเกต 
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แบบประเมนิฉบับท่ี 1 

แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

................................................................ 

คําช้ีแจงโปรดพจิารณารายการเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานใหทําเครื่องหมายลงในชองระดับความคดิเห็นของทาน โดยมีเกณฑใน

การพิจารณาดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

1. ระดับ 5 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สดุ 

2. ระดับ 4 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

3. ระดับ 3 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

4. ระดับ 2 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบันอย 

5. ระดับ 1 หมายถึงเหมาะสมอยูในระดบันอยที่สุด 
 

เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้  

    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ด ี

    คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  พอใช 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.50  หมายถึง  ตองปรับปรงุ 
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ขอคดิเห็นเพ่ิมเตมิ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

ลงช่ือ ………………………………………………………. ผูประเมิน 

รายการประเมนิ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.  แผนการจดัการเรียนรูองคประกอบครบถวนมี  

ข้ันตอนครบถวนชัดเจน 

     

2.  การเขียนองคประกอบตางๆถกูตองชัดเจน

เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเรียน 

     

3.  กําหนดจุดประสงคของแผนการจดัการเรียนรู 

ครอบคลุมทัง้ 3 ดาน (K.P.A) 

     

4.  กจิกรมการเยนรูที่หลากหลาย ตามความสามรถ 

ความสนใจ และความถนดั เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

5.เทคนคิและวิธกีารเหมาะสมกับกจิกรผูเรยีน      

6. กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

จากกลุม 

     

7. กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน สงเสรมิ 

ใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคิด การแกปญหา สืบคน 

รวบรวมขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 

     

8. มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่ลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน      

9.  การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองค

ความรูของผูเรียนจากประเมินสภาพจรงิ 
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สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน ฉบับที่ 1 

 แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ใน

 ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1. แผนการจัดการเรยีนรูองคประกอบ

ครบถวนมีความชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. การเขียนองคประกอบตางๆถกูตองชัดเจน

เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.  กําหนดจุดประสงคของแผนการจดัการ

เรียนรูครอบคลุมทัง้ 3 ดาน (K.P.A) 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.  กจิกรมการเยนรูที่หลากหลาย ตามความ

สามรถความสนใจ และความถนัด เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.  เทคนคิและวิธกีารเหมาะสมกับกจิกรรม

ผูเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6.กจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนได

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7.  กจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียน ไดฝกกระบวนการคดิ การ

แกปญหา สืบคนรวบรวมขอมูลและสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

ตาราง (ตอ) 
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จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-9 มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ

ประเมินมีความสอดคลองกับประเดน็การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิฉบับท่ี 2 

แบบประเมนิโครงงานท่ีผูเรียนจัดทําในการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

8.มีสื่อ/หลงเรยีนรูที่ลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองค

ความรูของผูเรียนจากประเมินสภาพจรงิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี

 

สาระการเรียนรู................................................................................................... 

โครงงานเรื่อง....................................................................................................... 

ผูจัดทําโครงงาน 1.................................................................................................. 

 2…………………………………………………………………………………………………………. 

 3. ………………………………………………………………………………………………………. 

 4. ………………………………………………………………………………………………………. 

ระดับช้ัน ……………………….นักเรียนโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรตัน 

ราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

ครูที่ปรกึษา …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจงใหผูประเมินพจิารณารายงานโครงงาน และการนําเสนอโครงงาน 

ตามรายละเอียดเกณฑการประเมินทีก่ําหนด  ดังนี้ 
 

    คะแนนเฉลี่ย  80-100  หมายถึง  ดีมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  70-79   หมายถึง  ด ี

    คะแนนเฉลี่ย  60-69   หมายถึง  คอนขางด ี

    คะแนนเฉลี่ย  50-59   หมายถึง  พอใช 

    คะแนนเฉลี่ย   0-49   หมายถึง  ปรับปรุง 
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แบบประเมนิฉบับท่ี 2 

แบบประเมนิโครงงานท่ีผูเรียนจัดทําในการเรียนรูแบบโครงงาน 

เรื่อง เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

 

(ลงช่ือ)..............................................ผูประเมิน 

      (…………………………………………………..) 

 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได 

1 เอกสารายงานโครงงาน 

ความถูกตองของแบบฟอรมรายงาน ขอมูลถกูตอง 

การอภิปรายและสรุปผล 

 

30 

 

2 การรายงานโครงงานดวยวาจา 

มีการวางแผน การจัดลําดับการทํางาน การแบงงาน

อยางชัดเจน ใชทักษะกระบวนการ มีความเขาใจ

โครงงานของตน การอธิบายมีเหตุผล ทุกคนรวมมือ

กันทํางาน 

20  

3 การตอบขอซักถาม 

มีความเขาใจโครงงานของตน การอธิบายมีเหตุผล 

พูดชัดเจน เสยีงดงั ทกุคนรวมมือกันทําหนาที่ของตน 

15  

4 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

ความแปลกใหมของปญหา สามารถเช่ือมโยงไปสู

ความสําเร็จสรางสรรคนวัตกรรมได 

20  

5 การนําไปใชประโยชน 

การใชประโยชนในชีวิตประจําวัน ทดลองการใชงาน

ไดจรงิ ประยุกตใชไดอยางหลากหลาย 

15  

คะแนนรวม 100  
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สรุปผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมิน ฉบับที่ 2 

แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

 

ขอคําถาม 

ผลการประเมิน 

ของผูเช่ียวชาญ/ (คนที่) 

 

รวม 

คะแนน 

 

คา 

IOC 

 

ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 

1.เอกสารายงานโครงงาน 

ความถูกตองของแบบฟอรมรายงาน ขอมูล

ถูกตอง การอภิปรายและสรปุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.การรายงานโครงงานดวยวาจา 

มีการวางแผน การจัดลําดับการทํางาน การ

แบงงานอยางชัดเจน ใชทักษะกระบวนการ มี

ความเขาใจโครงงานของตน การอธบิายมี

เหตุผล ทกุคนรวมมือกนัทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การตอบขอซักถาม 

มีความเขาใจโครงงานของตน การอธิบายมี

เหตุผล พูดชัดเจน เสียงดัง ทกุคนรวมมือกนั

ทําหนาที่ของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

ความแปลกใหมของปญหา สามารถเช่ือมโยง

ไปสูความสําเร็จสรางสรรคนวัตกรรมได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

จากตาราง  แสดงวาใหเหน็วาขอคําถามที่ 1-4มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบ

ประเมินมีความสอดคลองกับประเดน็การประเมิน 
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แบบทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จังหวัดนครพนม 

.................................................................................................... 

คําช้ีแจงแบบทดสอบการพัฒนาบุคลากรในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจํานวน

20ขอเปนแบบทดสอบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืกใหทําเครื่องหมาย× ทับขอที่เห็นวาถูก

ที่สุดเพียงขอเดยีว 

 

1.  ขอใดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาศักยภาพครไูดถูกตอง 

     ก. กระบวนการที่เปนการฝกอบรม เพื่อพัฒนาทกัษะในการทํางาน 

     ข. กระบวนการหรอืการกระทําใดๆ เพื่อสงเสริมใหบุคคลมีความรู ความสามารถ  

         เพื่อพัฒนาตนเอง 

     ค. เพื่อใหเกดิทักษะในการทํางาน  

     ง. เพื่อใหมีความกาวหนาในอาชีพการทํางาน 
 

2.ขอใดเปนจดุมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  

ก. เพื่อใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ข. เพื่อพัฒนาตนเอง 

ค. เพื่อใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค 

     ง. เพื่อเสรมิสรางความรู ความสามารถ สรางขวัญกาํลังใจ เพื่อใหบุคลากร 

         ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 

3.ขอใดเปนความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ก. ลกัษณะการจัดกจิกรรมที่ยึดคร ู

     ข. เปนลกัษณะการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของคนกลุมเดียว 

     ค. การสอนที่เนนกระบวนการเรยีนรู เนนการฝกปฏิบัต ิ

ตามความสนใจ และตามถนัดของผูเรยีน มีกจิกรรมที่หลากหลาย 

     ง. ครู เปนผูนําคําถาม ความคิด  
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4.ขอใดกลาวถงึความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ไดถูกตอง 

     ก. เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

     ข. เพื่อใหมีทกัษะในการทํางานอยูตลอดเวลา 

     ค. แบงเบาภาระผูบังคับบัญชา 

     ง. ถกูทุกขอทีก่ลาวมา 
 

5.กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  ประกอบดวย 

     ก. ข้ันนําเสนอ ข้ันวางแผนข้ันปฏิบัติ และข้ันประเมิน 

     ข. ข้ันสรางความสนใจ ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

     ค. ข้ันสรางความสนใจ ข้ันนําเขาสูบทเรยีน ข้ันสํารวจและคนหา ขัน้ประเมิน 

     ง. ข้ันสรางความสนใจ ข้ันนําเขาสูบทเรียน ขัน้สํารวจ 
 

6.ความหมายของโครงงานเนนสวนทีส่ําคัญ คือ 

     ก.เปนกจิกรรมที่ครูออกแบบให 

     ข.เปนกจิกรรมที่ครูคดิหัวขอให 

     ค. เปนกจิกรรมที่ผูเรยีนปฏิบัตไิดดวยตนเอง 

     ง. เปนกจิกรรมที่ผูเรยีนไดจัดทําเปนไปตามการเรยีนการสอนปกต ิ
 

7. ขอใดคือความหมายของโครงงาน 

ก. โครงงานเปนการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึง่ซ่ึงผูเรยีนเปนผูปฏิบัตแิละคนควา 

ข. โครงงานเปนการศกึษาเรื่องที่เกดิขึน้ใหมๆ ซ่ึงผูเรยีนลอกเลยีนแบบมาจากผูอ่ืน 

     ค. โครงงานเปนการศกึษาเหตกุารณที่กําลงัจะเกดิขึ้นเพื่อทํานายอนาคต 

ง. โครงงานเปนการเขียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผูเขยีนจนิตนาการออกความคิดเพอฝน 
 

8.การจัดทําโครงงานมีวิธเีลือกเรื่องที่จะทําโครงงานอยางไร 

     ก. เลือกตามเพื่อน 

     ข. เลือกตามครทูี่ปรกึษา 

     ค. เลือกตามขาวเหตุการณประจําวัน 

     ง. เลือกตามความสนใจและความถนัด 
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9.ประเภทของโครงงาน มีกี่ประเภท อะไรบาง 

     ก. 3ประเภท คือประเภทสํารวจ  ประเภททฤษฎี และประเภททั่วไป 

     ข. 3ประเภท คือประเภททฤษฎี ประเภทสํารวจ  และประเภททดลอง 

ค. 4 ประเภท  คือ  ประเภททฤษฎี  ประเภทสํารวจ  ประเภททดลอง และสิ่งประดิษฐ 

ง.4 ประเภท  คือ  ประเภททฤษฎี  ประเภทสํารวจ  ประเภททดลองและประเภททั่วไป 
 

10.การเปรียบเทยีบหาปรมิาณและความเขมขนของโปรตีนในนมกลองของโรงเรยีน 

     เปนโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานประเภททฤษฎี 

ข.โครงงานประเภททดลอง 

     ค.โครงงานประเภทสํารวจ 

     ง. โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ 
 

11.  ขอใดเปนโครงงานประเภทสํารวจ 

ก. การทําดอกไมจากผาใยบัว 

     ข.ดอกกหุลาบจากธนบตัร 

ค. การศกึษาผลของน้ําเสียตอการตายของปลา 

ง.การศกึษาคําควบกล้ําในหนาหนงัสอืพิมพ 
 

12.ขอใด ไมใช บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ก. สรางสถานการณใหนักเรียนไดมีสวนรวม กระตุนใหนกัเรยีนไดคดิ ซักถาม 

     ข. ใหคําปรกึษาในการดําเนนิงาน 

     ค. เสนอแนวคิด เลือก และกําหนดหัวขอโครงงาน 

     ง. สรุปการทํางานและใหคําเสนอแนะ 
 

13. ขอดขีองการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ก. นกัเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความคดิอยางเต็มที ่

     ข. สงเสรมิความคดิสรางสรรคและการทํางานอยางมีแผน 

     ค. ฝกใหนกัเรียนไดรูจกัแกปญหา เพื่อเตรยีมพรอมที่เผชิญสภาพสังคมจรงิ 

     ง. ถกูทุกขอทีก่ลาวมา 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



234 

14. ขอใดเปนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม 

     ก. การวางแผน การปฏิบตั ิการสะทอน การสังเกต 

ข. การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต การสะทอน 

     ค. การวางแผน การสะทอน การสังเกต การปฏิบตั ิ

     ง. การวางแผน การสังเกต การปฏิบัต ิการสะทอน 
 

15.  ขอใด ไมใช การวิจัยเชิงปฏิบัตแิบบมีสวนรวมหมายถึง 

     ก. การแกปญหา ในรูปแบบรวมมือกนัทําทุกขัน้ตอนการวจิัย 

     ข. การหาแนวทางในการแกปญหากระบวนการวจิัยระหวางผูรวมวจิัยกับผูวิจัย 

     ค. การดําเนนิการวิจัยรวมกันทกุข้ันตอน 

     ง. ไมมีขอผิด 
 

16.อบรมเชิงปฏิบัตกิารหมายถงึ 

ก. การเสริมสรางความรูรวมกนั และมีจุดมุงหมายอันเดยีวกันในการพัฒนาบุคคลในองคกร

ใหมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

ข. เปนการเสรมิสรางทกัษะและเจตคติ คุณธรรมของบคุคลในองคการตางๆ 

ใหพัฒนาข้ึน 

     ค. เปนการประชุมเพื่อชวยกันสรางคูมือ เพื่อใหเกดิการพัฒนา 

ง. เปนการทําภารกจิหนึง่รวมกันของบุคคล 
 

17.ขอใดกลาวถงึความหมายของการนเิทศการจัดการเรยีนรูไดถกูตอง 

     ก. เปนกระบวนการสังเกตการเรยีนรูของนักเรยีนในหอง 

     ข. เปนกระบวนการสังเกตการจัดกาเรียนรูของครแูละนักเรียนเปนสําคัญ 

     ค. เปนการปรับปรุงประสิทธภิาพ การเรียนรูของผูเรียน 

     ง. เปนการวิเคราะหขอมูลการสอน 
 

18.  ขอใดเปนประเดน็สําคัญที่ผูชมไดจากการนําเสนอโครงงาน และสามารถ ไปศกึษา

ตอไป 

     ก. การสาธติ 

     ข. ขอเสนอแนะ 

ค. สมมติฐาน 

     ง.  ผลที่ไดจากการทําโครงงาน 
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19. การประเมินผลการเรียนรูแบบโครงงาน ควรประเมินเม่ือใด 

ก. กอนทํา ระหวางทํา และหลงัทําโครงการ 

ข. กอนทํา ระหวางเขยีนแผน และหลังทําโครงงาน 

ค. กอนวิเคราะหทางเลือก และหลังการปฏิบัติงาน 

ง. กอนวิเคราะหทางเลอืก และระหวางปฏิบัตงิาน 
 

20.  การวัดผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ คอื  

ก. การประเมินการแสดงออกของผูเรียนรอบดาน โดยวธิปีระเมินผลหลายดาน 

ข. วัดผลการจัดการเรยีนรู ความสามารถการแกปญหาและการแสดงออกที่เกดิจาก 

         การปฏิบัตใินสภาพจริง 

     ค. วัดผลประเมิลผลทั้งทกัษะ การคิด และการทํางานที่แสดงออกมาที่เกดิ 

        จากการปฏิบตัิในสภาพจริง  

ง. ไมมีขอผิด 
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 สรุปการพจิารณาความสอดคลองแบบทดสอบใชทดสอบกอนและหลงัการประชุม

 เชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากรในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 โรงเรยีนบานขาพทิยาคม จงัหวัดนครพนม 

ขอที่ 

คะแนนความคิดเหน็ผูเช่ียวชาญ 

∑R 

ดัชน ี

ความสอดคลอง 

(IOC) 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

        

 

เฉลย 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถาม มีคา IOC เทากับ 1.00 แสดงวาแบบทดสอบ

มีความสอดคลองกับประเด็นการทดสอบ 
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เฉลย 

1. ข 

2. ง 

3. ค 

4. ง 

5. ก 

6. ค 

7. ก 

8. ง 

9. ค 

10. ข 

11. ง 

12. ค 

13. ง 

14. ข 

15. ง 

16. ก 

17. ข 

18. ข 

19. ก 

20. ค 
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