
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

- บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

-  คําสัง่การดําเนนิโครงการ 

-  หนังสอืเชญิวทิยากร 
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                                       บันทกึขอความ 
 

สวนราชการ   โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

ที่   พิเศษ  /  2557 วันที่  เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. 2557 

เรื่อง   ขออนุมัตดิําเนนิโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

เรียน      ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตัน 

            ราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี
 

สิ่งที่สงมาดวย  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   จํานวน  1  ชุด   

2. ปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน  1  ฉบับ 
 

    ขาพเจา  นางสาวสุจติรา  พวงจันทกึ ตําแหนงคร ู และกําลังศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขา การบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร และกําลงัจัดทํา

งานวจิัย เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรยีน 

เพียงหลวง ๑๐ ฯ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เพื่อให

งานวจิัยถกูตองและสมบูรณ จึงมีความประสงคจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครใูนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังรายละเอียดที่แนบ 
 

    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงช่ือ      

             (นางสาวสุจติรา   พวงจนัทกึ) 

                      คร ู

  ควรอนุมัต ิ    ไมควรอนุมัต ิ

........................................................................................................................................ 

ลงช่ือ         

        (นายหลกัชัย   วงษหมอก) 

                                                      
 ผูอํานวยการโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 
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โครงการ   การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน                              

กลุมงาน     บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ สพฐ.   ขอที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ทัง้ระบบใหสามารถจัดการเรยีนการสอนได 

อยางมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ ร.ร.   ขอที่  1  พัฒนาคุณภาพการศกึษาทกุระดับ 

ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม    

ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสาวสจุิตรา  พวงจนัทกึ  

ระยะเวลาดําเนินงาน            พฤษภาคม 2557 ถงึ 31 มีนาคม 2558  

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจดัการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 ยังใหความสําคัญของการ 

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง และไดกําหนดหลกัการไว

ใน หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา มาตรา 52 กลาวถึง

กระทรวงศกึษาธกิารไดสงเสรมิ ใหมีการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมะสมกบัวชิาชีพ การพัฒนาครูผูสอนใหมีการพัฒนา

สมํ่าเสมอเปนสิ่งสําคัญ เพราะครูมีหนาทีห่ลกัในการจดัการเรยีนการสอน และสงเสรมิการ

เรียนรูของผูเรยีนดวยวิธทีี่หลากหลายตามหลักวิชา และหลักสูตร เพื่อใหการศกึษานัน้เกิด

ประสิทธภิาพมากขึ้น และอีกมุมหนึ่งในการจัดการศึกษาในปจจุบนั ซ่ึงสะทอนจากการ

ประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพทางการศกึษา (สมศ.) พบวา 

ในมาตรฐานที่ 4 ดานการเรยีนมีความรูความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสงัเคราะห 

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง ผลการประเมิน อยูในระดับพอใช จาก

ผลการประเมินดังกลาว ควรปรับปรงุวธิีการ รูปแบบการสอน โดยเนนย้ําในการสงเสรมิ

การเรียนรู ใหผูเรยีน มีการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค และลงมือปฏิบตัดิวย

ตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

 จากสภาพและปญหาดังกลาวทางฝายบรหิารวิชาการ และฝายบริหารงาน

บุคคลก็เล็งเห็นถงึความสําคัญของปญหาดังกลาว ซ่ึงก็เกดิขึ้นในโรงเรยีนเชนกัน โรงเรียน

ไดหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน โดยใหมีการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน ใหมีการ
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จัดการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ชวยใหการจดัการ

เรียนรูประสบผลสําเร็จได เพราะการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มุงพัฒนาผูเรยีน 

ทุกๆ ดาน ผูเรยีนไดศกึษา ลงมือปฏิบัต ิตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 

ของตนเอง และการเรยีนรูแบบโครงงาน ยังเปนตัวเช่ือมโยงระหวางหองเรียนกับโลก

ภายนอก ดงันัน้จงึมีการจดัการทําโครงการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานนี้ขึ้น โดยการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อเปนการเพ่ิมประสทิธิภาพในการ

พัฒนา ในการจัดการเรียนรูใหดยีิ่งขึน้ 

 

2.  วัตถปุระสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 2.2 เพื่อสงเสรมิใหครูเขยีนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 2.3 เพื่อสงเสรมิใหครูมีรูปแบบ เทคนคิการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 2.4 เพื่อใหครูพัฒนาการจัดการเรยีนรูของตนเองและถายทอดความรู 

    ใหนักเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 3.1 ครู  จํานวน 4 คน ไดรับการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน รอยละ 100 

 3.2 ครู  จํานวน 4 คน มีแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน รอยละ 90 

 เชิงคุณภาพ 

 3.1 ครูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ทราบวธิกีาร หลกัการ ในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 3.2 ครูเขารับการอบรม นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

 3.3 ครูเขารับการอบรมสามารถนําความรู ความเขาใจไปใชในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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4.  ข้ันตอนการดําเนนิงานโครงการ  

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1 ระยะท่ี 1  ข้ันตอนเตรียมจัด 

             ทําโครงการ 

             1.1  เสนออนุมัตโิครงการ 

             1.2  ประชุม ช้ีแจงรายละเอียด

โครงการ 

             1.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 

                   ดําเนนิงาน 

             1.4  เชิญวทิยากร 

  

 

2 พฤษภาคม 2557 

 15 พฤษภาคม 2557 

 

20 พฤษภาคม 2557 

 

17 มิถุนายน 2557 

 

 

- น.ส.สุจติรา พวงจันทกึ 

- ผอ.ร.ร.เพียงหลวง ๑๐ 

- น.ส. สุจติรา พวงจันทกึ 

- ผอ.ร.ร.เพียงหลวง ๑๐ 

 

- น.ส. สุจติรา พวงจันทกึ 

 

2 ระยะท่ี 2  ข้ันตอนดําเนินการอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร แบงไดดังนี้  

             2.1  วิทยากร  ใหความรู ใน

กรอบเนื้อหา ดงัตอไปนี้ 

                 - ความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

                 - การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

                 - การจดักระบวนการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

- การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ 

 

 

 

14 -15 กรกฎาคม 57 

 

 

-วิทยากร 

- น.ส. สุจติรา พวงจันทกึ 

 สรุปรายงานผลการดําเนนิโครงการ 20-24 มกราคม 58 น.ส.สจุิตรา พวงจนัทึก 
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5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ เงนินอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 -กจิกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร เรื่อง การ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูโครงงาน 

เชิญวทิยากรใหความรู 

เกี่ยวกับ 

- การพัฒนาศักยภาพคร ู

- การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

- การจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

3,000 

(วิทยากรมอบ

คืนใหเปนทุน

อาหาร

กลางวันใหกับ

นักเรยีน) 

 

500 500 4,000   

รวม 3,000 500 500 4,000   
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6.  การประเมนิผล   

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1.  ครูมีความรูพื้นฐานในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

1. มีการสัมภาษณครูกอนและ  

   หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. มีการทดสอบกอน – หลงัการ 

   อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

3.  สังเกตผูรวมวจิัยในการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

-แบบสัมภาษณ 

 

-แบบทดสอบ 

 

-แบบสงัเกต 

 

-ครูมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน 

 

1.  นิเทศการจัดการเรียนรูและ

ติดตามผล 

-แบบประเมิน  

แผนการจัดการ

เรียนรู 

- 

-ครูนําแผนการจดัการเรยีนรูแบบ 

แบบโครงงานไปใชในการจัดการเรยีน

การเรียนรู 

1.  สังเกตการนําไปใชในการ 

    จัดการเรยีนการสอน 

2.  นิเทศและตดิตาม 

-แบบสงัเกต 

-นิเทศภายในและ

ติดตาม 

- ครูไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานใหกบัผูเรยีน 

 

1.  การสังเกตพฤตกิรรม การ

เรียนรูแบบโครงงานของผูเรียน 

 

-แบบสงัเกต 

นิเทศภายในและ

ติดตาม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูมีการพัฒนา 

ครูมีการพัฒนาตนเองทัง้ดานความรู  ประสบการณการในการจัดการเรียนรูแบบ

แบบโครงงานความรู มีทกัษะการเปนผูนําทางวชิาการ คอื การศกึษาหลัก ทฤษฎี แนวคิดที่

เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู เทคนิค วิธกีารสอน การใชสื่อ นวัตกรรม ตลอดจนการ

วัดผลประเมินผลอยางหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 
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   ลงช่ือ                           ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวสุจติรา  พวงจนัทึก) 

                        คร ู             

               12 พฤษภาคม 2557 

 

       ลงช่ือ           วิสวาท           ผูเห็นชอบ 

               (นางวิสวาท  เกชิต) 

             ครู ชํานาญการพิเศษ.                

               12 พฤษภาคม 2557 

 

      อนุมัติ          ไมอนุมัติ  เนื่องจาก 

................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ                         ผูอนุมัตโิครงการ 

      (นายหลักชัย  วงษหมอก) 

                                                ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

                                 ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

                                                  12  พฤษภาคม  2557 
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คําสั่งโรงเรยีนโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ฯ 

ที่ 5 / 2557 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพครู 

…………..………………………………….. 

 ดวยกลุมบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบล

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ีไดดําเนนิกิจกรรมในโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ระหวางวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2557 

 เพื่อใหการดําเนนิโครงการเปนไปดวยความเรยีบรอยและเกดิประสทิธภิาพ

สูงสดุ จงึขอแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อดําเนนิโครงการ ดังตอไปนี้ 
 

คณะกรรมท่ีปรึกษา 

  1.  นายหลักชัย  วงษหมอก ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

                  2.  นางสาวนทัริยา  ไชยศล ครู  รองประธานกรรมการ 

        3.  นางสาวสุจติรา   พวงจันทกึ ครู  กรรมการและเลขานกุาร 

มหีนาท่ี  วางแผนดําเนนิงาน ใหคําปรกึษาหารือในการดําเนนิโครงการให 

                       บรรลุวัตถุประสงค 
 

คณะกรรมการดําเนนิงาน 

  1.  นางสาวสุจติรา พวงจันทกึ ครู ประธานกรรมการ 

  2.  นางนัทรยิา ไชยศล  ครู รองประธานกรรมการ 

  3.  นางสาวกาญจนา ชัยมาโย ครู กรรมการ 

  4.  นางวสิวาท เกชิต  ครู กรรมการและเลขานกุาร 

มหีนาท่ี ประสานงานการจดักจิกรรมตางๆ ในโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค   
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คณะกรรมการจัดเตรียมสถานท่ี 

  1.  นายปยะรัตน วงษา  ภารโรงโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

  2.  นักเรียนช้ัน ป.5-6  คณะกรรมการนักเรียน 

มหีนาท่ี  1.  จัดเตรยีมปายช่ือโครงการและกจิกรรม 

   2.  จัดโตะหมู บูชา และโตะเกาอ้ีสําหรับวทิยากรและผูเขารวมอบรม 

   3.  เตรยีมเครื่องฉายสําหรับนําเสนอ และเครื่องเสยีง 

   4.  จัดเก็บอุปกรณใหเรยีบรอยหลังจากเสร็จสิ้นการดาํเนนิงาน 
 

คณะกรรมการลงทะเบียน 

1.  นางสาวกาญจนา ชัยมาโย ประธานกรรมการ 

  2.  นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ กรรมการ 

มหีนาท่ี  จัดเตรยีมเอกสารการลงทะเบยีน และแจกเอกสารที่วิทยากรจัดให 
 

คณะกรรมการปฏคิม 

1.  นางสาววสิวาท เกชิต  ประธานกรรมการ 

2.  นักเรียนหญิงช้ัน ป.5-6   กรรมการ 

มหีนาท่ี  1.  ตอนรับ ดูแลวทิยากร 

            2.  ดูแลเรื่องอาหารทั้ง 2 วัน 

 

คณะกรรมการจัดทําเกียรตบิัตร 

1.  นายสุนทร  บุญกัณฑ เจาหนาที่ธุรการโรงเรยีน 

2. นางสาวสุจติรา พวงจันทกึ ครู  กรรมการ 

 

มหีนาท่ี จดัทําเกียรติบตัรสําหรับผูเขารวมอบรม 
 

ประธานกรรมการ/พิธีกร 

  1. นายหลกัชัย  วงษหมอก ผูอํานวยการโรงเรียน ประธาน 

  2. นางสาวสุจติรา  พวงจนัทึก ครู รองประธานกรรมการ 

  3. นายสนุทร  บุญกัญกณัฑ ธุรการ กรรมการและเลขานกุาร 
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มหีนาท่ี ดําเนินรายการตามลําดับข้ันตอนจนเสร็จสิ้น 
 

คณะกรรมการประเมนิผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

1.  นางสาวนัทรยิา  ไชยศล ครู ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ ครู รองประธานกรรมการ 

 

มหีนาท่ี  1.  ประเมิน การแจกแบบสอบถาม วเิคราะหขอมูลและสรุปผล 

             2. รายงานผลการดําเนนิโครงการตอผูบรหิาร 

 
 

ทัง้นี้ใหผูไดรับการแตงตัง้ ปฏิบตัิหนาที่ดวยความตัง้ใจ เสียสละ เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอทางราชการ 
 

 

   สัง่ ณ วันที่  20  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2557 

 

     
                                 (นายหลักชัย   วงษหมอก) 

                         ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

            ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี
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ที่  ศธ  04061.081 / 15                                         โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ฯ 

                     ตําบลหนองซน อําเภอนาทม  

                    จงัวัดนครพนม   
 

                                                                                17   มิถุนายน 2557 
 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะหวทิยากร 
 

เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

สิ่งที่สงมาดวย   1. โครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู     จํานวน   1     ชุด 

     แบบโครงงาน 

  2. ปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ         จํานวน   1   ฉบับ 
    

 ดวยโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา

พรรณวด ีจะดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบแบบโครงงาน เพื่อเปน

การสงเสริมใหครูผูสอนมีเทคนคิการสอนที่หลากหลาย สามารถจดัการเรียนรูใหกับผูเรยีน

ไดอยางมีประสทิธภิาพ และสงผลใหนกัเรยีนมีผลการเรยีนที่สูงข้ึน 

 ทางโรงเรยีนจงึใครขอความอนุเคราะหวทิยากรในสํานักงานเขตพื้นที่ ที่มีความรู 

ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน คอื นางวิไลวรรณ  สทิธ ิศกึษานเิทศก

ชํานาญการพิเศษ ผูมีความรู เช่ียวชาญ ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มาใหความรูแก

คณะครูในโรงเรยีน เพื่อเปนการสงเสรมิ และเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับคณะ

ครูผูสอนมากยิง่ขึ้น 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะห 

               ขอแสดงความนับถือ 

                                                     
             ( นายหลักชัย  วงษหมอก  ) 

                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

                 ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




