
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

- บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

-  คําสัง่การดําเนนิโครงการ 

-  หนังสอืเชญิวทิยากร 
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                                       บันทกึขอความ 
 

สวนราชการ   โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

ที่   พิเศษ  /  2557 วันที่  เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. 2557 

เรื่อง   ขออนุมัตดิําเนนิโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

เรียน      ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตัน 

            ราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี
 

สิ่งที่สงมาดวย  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   จํานวน  1  ชุด   

2. ปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน  1  ฉบับ 
 

    ขาพเจา  นางสาวสุจติรา  พวงจันทกึ ตําแหนงคร ู และกําลังศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขา การบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร และกําลงัจัดทํา

งานวจิัย เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรยีน 

เพียงหลวง ๑๐ ฯ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เพื่อให

งานวจิัยถกูตองและสมบูรณ จึงมีความประสงคจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครใูนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังรายละเอียดที่แนบ 
 

    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงช่ือ      

             (นางสาวสุจติรา   พวงจนัทกึ) 

                      คร ู

  ควรอนุมัต ิ    ไมควรอนุมัต ิ

........................................................................................................................................ 

ลงช่ือ         

        (นายหลกัชัย   วงษหมอก) 

                                                      
 ผูอํานวยการโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



242 

โครงการ   การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน                              

กลุมงาน     บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ สพฐ.   ขอที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ทัง้ระบบใหสามารถจัดการเรยีนการสอนได 

อยางมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ ร.ร.   ขอที่  1  พัฒนาคุณภาพการศกึษาทกุระดับ 

ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม    

ผูรับผดิชอบโครงการ   นางสาวสจุิตรา  พวงจนัทกึ  

ระยะเวลาดําเนินงาน            พฤษภาคม 2557 ถงึ 31 มีนาคม 2558  

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจดัการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 ยังใหความสําคัญของการ 

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง และไดกําหนดหลกัการไว

ใน หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา มาตรา 52 กลาวถึง

กระทรวงศกึษาธกิารไดสงเสรมิ ใหมีการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมะสมกบัวชิาชีพ การพัฒนาครูผูสอนใหมีการพัฒนา

สมํ่าเสมอเปนสิ่งสําคัญ เพราะครูมีหนาทีห่ลกัในการจดัการเรยีนการสอน และสงเสรมิการ

เรียนรูของผูเรยีนดวยวิธทีี่หลากหลายตามหลักวิชา และหลักสูตร เพื่อใหการศกึษานัน้เกิด

ประสิทธภิาพมากขึ้น และอีกมุมหนึ่งในการจัดการศึกษาในปจจุบนั ซ่ึงสะทอนจากการ

ประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพทางการศกึษา (สมศ.) พบวา 

ในมาตรฐานที่ 4 ดานการเรยีนมีความรูความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสงัเคราะห 

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง ผลการประเมิน อยูในระดับพอใช จาก

ผลการประเมินดังกลาว ควรปรับปรงุวธิีการ รูปแบบการสอน โดยเนนย้ําในการสงเสรมิ

การเรียนรู ใหผูเรยีน มีการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค และลงมือปฏิบตัดิวย

ตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

 จากสภาพและปญหาดังกลาวทางฝายบรหิารวิชาการ และฝายบริหารงาน

บุคคลก็เล็งเห็นถงึความสําคัญของปญหาดังกลาว ซ่ึงก็เกดิขึ้นในโรงเรยีนเชนกัน โรงเรียน

ไดหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน โดยใหมีการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน ใหมีการ
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จัดการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ชวยใหการจดัการ

เรียนรูประสบผลสําเร็จได เพราะการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มุงพัฒนาผูเรยีน 

ทุกๆ ดาน ผูเรยีนไดศกึษา ลงมือปฏิบัต ิตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 

ของตนเอง และการเรยีนรูแบบโครงงาน ยังเปนตัวเช่ือมโยงระหวางหองเรียนกับโลก

ภายนอก ดงันัน้จงึมีการจดัการทําโครงการ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานนี้ขึ้น โดยการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เพื่อเปนการเพ่ิมประสทิธิภาพในการ

พัฒนา ในการจัดการเรียนรูใหดยีิ่งขึน้ 

 

2.  วัตถปุระสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 2.2 เพื่อสงเสรมิใหครูเขยีนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 2.3 เพื่อสงเสรมิใหครูมีรูปแบบ เทคนคิการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 2.4 เพื่อใหครูพัฒนาการจัดการเรยีนรูของตนเองและถายทอดความรู 

    ใหนักเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 3.1 ครู  จํานวน 4 คน ไดรับการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน รอยละ 100 

 3.2 ครู  จํานวน 4 คน มีแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน รอยละ 90 

 เชิงคุณภาพ 

 3.1 ครูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ทราบวธิกีาร หลกัการ ในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 3.2 ครูเขารับการอบรม นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

 3.3 ครูเขารับการอบรมสามารถนําความรู ความเขาใจไปใชในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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4.  ข้ันตอนการดําเนนิงานโครงการ  

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1 ระยะท่ี 1  ข้ันตอนเตรียมจัด 

             ทําโครงการ 

             1.1  เสนออนุมัตโิครงการ 

             1.2  ประชุม ช้ีแจงรายละเอียด

โครงการ 

             1.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 

                   ดําเนนิงาน 

             1.4  เชิญวทิยากร 

  

 

2 พฤษภาคม 2557 

 15 พฤษภาคม 2557 

 

20 พฤษภาคม 2557 

 

17 มิถุนายน 2557 

 

 

- น.ส.สุจติรา พวงจันทกึ 

- ผอ.ร.ร.เพียงหลวง ๑๐ 

- น.ส. สุจติรา พวงจันทกึ 

- ผอ.ร.ร.เพียงหลวง ๑๐ 

 

- น.ส. สุจติรา พวงจันทกึ 

 

2 ระยะท่ี 2  ข้ันตอนดําเนินการอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร แบงไดดังนี้  

             2.1  วิทยากร  ใหความรู ใน

กรอบเนื้อหา ดงัตอไปนี้ 

                 - ความรูความเขาใจใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

                 - การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

                 - การจดักระบวนการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

- การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ 

 

 

 

14 -15 กรกฎาคม 57 

 

 

-วิทยากร 

- น.ส. สุจติรา พวงจันทกึ 

 สรุปรายงานผลการดําเนนิโครงการ 20-24 มกราคม 58 น.ส.สจุิตรา พวงจนัทึก 
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5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ เงนินอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 -กจิกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร เรื่อง การ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูโครงงาน 

เชิญวทิยากรใหความรู 

เกี่ยวกับ 

- การพัฒนาศักยภาพคร ู

- การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

- การจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

3,000 

(วิทยากรมอบ

คืนใหเปนทุน

อาหาร

กลางวันใหกับ

นักเรยีน) 

 

500 500 4,000   

รวม 3,000 500 500 4,000   
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6.  การประเมนิผล   

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

1.  ครูมีความรูพื้นฐานในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

1. มีการสัมภาษณครูกอนและ  

   หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. มีการทดสอบกอน – หลงัการ 

   อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

3.  สังเกตผูรวมวจิัยในการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

-แบบสัมภาษณ 

 

-แบบทดสอบ 

 

-แบบสงัเกต 

 

-ครูมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน 

 

1.  นิเทศการจัดการเรียนรูและ

ติดตามผล 

-แบบประเมิน  

แผนการจัดการ

เรียนรู 

- 

-ครูนําแผนการจดัการเรยีนรูแบบ 

แบบโครงงานไปใชในการจัดการเรยีน

การเรียนรู 

1.  สังเกตการนําไปใชในการ 

    จัดการเรยีนการสอน 

2.  นิเทศและตดิตาม 

-แบบสงัเกต 

-นิเทศภายในและ

ติดตาม 

- ครูไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานใหกบัผูเรยีน 

 

1.  การสังเกตพฤตกิรรม การ

เรียนรูแบบโครงงานของผูเรียน 

 

-แบบสงัเกต 

นิเทศภายในและ

ติดตาม 

 

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูมีการพัฒนา 

ครูมีการพัฒนาตนเองทัง้ดานความรู  ประสบการณการในการจัดการเรียนรูแบบ

แบบโครงงานความรู มีทกัษะการเปนผูนําทางวชิาการ คอื การศกึษาหลัก ทฤษฎี แนวคิดที่

เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู เทคนิค วิธกีารสอน การใชสื่อ นวัตกรรม ตลอดจนการ

วัดผลประเมินผลอยางหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีน 
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   ลงช่ือ                           ผูเสนอโครงการ 

         (นางสาวสุจติรา  พวงจนัทึก) 

                        คร ู             

               12 พฤษภาคม 2557 

 

       ลงช่ือ           วิสวาท           ผูเห็นชอบ 

               (นางวิสวาท  เกชิต) 

             ครู ชํานาญการพิเศษ.                

               12 พฤษภาคม 2557 

 

      อนุมัติ          ไมอนุมัติ  เนื่องจาก 

................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ                         ผูอนุมัตโิครงการ 

      (นายหลักชัย  วงษหมอก) 

                                                ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

                                 ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

                                                  12  พฤษภาคม  2557 
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คําสั่งโรงเรยีนโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ฯ 

ที่ 5 / 2557 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพครู 

…………..………………………………….. 

 ดวยกลุมบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบล

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ีไดดําเนนิกิจกรรมในโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ระหวางวันที่ 14-15 กรกฎาคม 2557 

 เพื่อใหการดําเนนิโครงการเปนไปดวยความเรยีบรอยและเกดิประสทิธภิาพ

สูงสดุ จงึขอแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อดําเนนิโครงการ ดังตอไปนี้ 
 

คณะกรรมท่ีปรึกษา 

  1.  นายหลักชัย  วงษหมอก ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

                  2.  นางสาวนทัริยา  ไชยศล ครู  รองประธานกรรมการ 

        3.  นางสาวสุจติรา   พวงจันทกึ ครู  กรรมการและเลขานกุาร 

มหีนาท่ี  วางแผนดําเนนิงาน ใหคําปรกึษาหารือในการดําเนนิโครงการให 

                       บรรลุวัตถุประสงค 
 

คณะกรรมการดําเนนิงาน 

  1.  นางสาวสุจติรา พวงจันทกึ ครู ประธานกรรมการ 

  2.  นางนัทรยิา ไชยศล  ครู รองประธานกรรมการ 

  3.  นางสาวกาญจนา ชัยมาโย ครู กรรมการ 

  4.  นางวสิวาท เกชิต  ครู กรรมการและเลขานกุาร 

มหีนาท่ี ประสานงานการจดักจิกรรมตางๆ ในโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค   
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คณะกรรมการจัดเตรียมสถานท่ี 

  1.  นายปยะรัตน วงษา  ภารโรงโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

  2.  นักเรียนช้ัน ป.5-6  คณะกรรมการนักเรียน 

มหีนาท่ี  1.  จัดเตรยีมปายช่ือโครงการและกจิกรรม 

   2.  จัดโตะหมู บูชา และโตะเกาอ้ีสําหรับวทิยากรและผูเขารวมอบรม 

   3.  เตรยีมเครื่องฉายสําหรับนําเสนอ และเครื่องเสยีง 

   4.  จัดเก็บอุปกรณใหเรยีบรอยหลังจากเสร็จสิ้นการดาํเนนิงาน 
 

คณะกรรมการลงทะเบียน 

1.  นางสาวกาญจนา ชัยมาโย ประธานกรรมการ 

  2.  นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ กรรมการ 

มหีนาท่ี  จัดเตรยีมเอกสารการลงทะเบยีน และแจกเอกสารที่วิทยากรจัดให 
 

คณะกรรมการปฏคิม 

1.  นางสาววสิวาท เกชิต  ประธานกรรมการ 

2.  นักเรียนหญิงช้ัน ป.5-6   กรรมการ 

มหีนาท่ี  1.  ตอนรับ ดูแลวทิยากร 

            2.  ดูแลเรื่องอาหารทั้ง 2 วัน 

 

คณะกรรมการจัดทําเกียรตบิัตร 

1.  นายสุนทร  บุญกัณฑ เจาหนาที่ธุรการโรงเรยีน 

2. นางสาวสุจติรา พวงจันทกึ ครู  กรรมการ 

 

มหีนาท่ี จดัทําเกียรติบตัรสําหรับผูเขารวมอบรม 
 

ประธานกรรมการ/พิธีกร 

  1. นายหลกัชัย  วงษหมอก ผูอํานวยการโรงเรียน ประธาน 

  2. นางสาวสุจติรา  พวงจนัทึก ครู รองประธานกรรมการ 

  3. นายสนุทร  บุญกัญกณัฑ ธุรการ กรรมการและเลขานกุาร 
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มหีนาท่ี ดําเนินรายการตามลําดับข้ันตอนจนเสร็จสิ้น 
 

คณะกรรมการประเมนิผลและรายงานผลการดําเนนิงาน 

1.  นางสาวนัทรยิา  ไชยศล ครู ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ ครู รองประธานกรรมการ 

 

มหีนาท่ี  1.  ประเมิน การแจกแบบสอบถาม วเิคราะหขอมูลและสรุปผล 

             2. รายงานผลการดําเนนิโครงการตอผูบรหิาร 

 
 

ทัง้นี้ใหผูไดรับการแตงตัง้ ปฏิบตัิหนาที่ดวยความตัง้ใจ เสียสละ เพื่อใหเกดิ

ประโยชนตอทางราชการ 
 

 

   สัง่ ณ วันที่  20  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2557 

 

     
                                 (นายหลักชัย   วงษหมอก) 

                         ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

            ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี
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ที่  ศธ  04061.081 / 15                                         โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ฯ 

                     ตําบลหนองซน อําเภอนาทม  

                    จงัวัดนครพนม   
 

                                                                                17   มิถุนายน 2557 
 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะหวทิยากร 
 

เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

สิ่งที่สงมาดวย   1. โครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู     จํานวน   1     ชุด 

     แบบโครงงาน 

  2. ปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ         จํานวน   1   ฉบับ 
    

 ดวยโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา

พรรณวด ีจะดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบแบบโครงงาน เพื่อเปน

การสงเสริมใหครูผูสอนมีเทคนคิการสอนที่หลากหลาย สามารถจดัการเรียนรูใหกับผูเรยีน

ไดอยางมีประสทิธภิาพ และสงผลใหนกัเรยีนมีผลการเรยีนที่สูงข้ึน 

 ทางโรงเรยีนจงึใครขอความอนุเคราะหวทิยากรในสํานักงานเขตพื้นที่ ที่มีความรู 

ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน คอื นางวิไลวรรณ  สทิธ ิศกึษานเิทศก

ชํานาญการพิเศษ ผูมีความรู เช่ียวชาญ ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มาใหความรูแก

คณะครูในโรงเรยีน เพื่อเปนการสงเสรมิ และเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับคณะ

ครูผูสอนมากยิง่ขึ้น 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะห 

               ขอแสดงความนับถือ 

                                                     
             ( นายหลักชัย  วงษหมอก  ) 

                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

                 ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
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