
 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การศกึษา เปนหัวใจของการพัฒนา ของทกุประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุค

ปจจุบัน ความสามารถในการแขงขันของประเทศขึน้อยูกับความรูความสามารถของคน

มากกวาจํานวนคน การขับเคลื่อนนโยบายดานการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ จึงเนน

ย้ําใหดําเนนิการตามนโยบายดานการศกึษาอยางตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับการปฏิรูป

หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการศกึษาควบคูไปกับการพัฒนา ครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมใหทกุภาคสวนรวมกันในการจัดการศกึษาไทยใหกาวสู

เวทีโลกไดอยางมีประสทิธิภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2556, หนา 18) ดังพระราชดํารัส

ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดช เกี่ยวกบัการศกึษาตอนหนึ่งวา              

“การพัฒนาคน พัฒนาการศกึษา ”เปนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง อยางม่ังคง โดยรูจกัการ

พอประมาณมีเหตุผล มีภูมิคุมกนั มีความรูถูกตองตามหลักวิชา และเนนการเขาใจ เขาถงึ 

การมีสวนรวมในการพัฒนาอยางสอดคลองกบัภูมิสังคมและดําเนนิการดวย ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง วเิคราะหเหตุผลทําตามลําดับขัน้ตอน มีการทดลอง มีความเพยีร  

จนม่ันใจ สามารถสรางองคความรู สรางเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคเปนของตนเอง 

จึงนําไปเผยแพรเปนประโยชนตอสาธารณชน และประเทศชาตติอไป” (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2555,หนา ปฐมบท)  

 ทศิทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตฉิบับที1่1 

(พ.ศ. 2555 - 2559) ยดึแนวคิดสรางภูมิคุมกัน ในประเทศใหเขมแข็ง มีแนวทางในการ

พัฒนาเพื่อเตรียมความพรอม คน สงัคม และระบบทุนของประเทศ ไดแกทนุทางสงัคมทุน

ทางเศรษฐกจิ ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได

อยางเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาการแบบองครวมที่มี “การพัฒนาคน” 

และสังคมไทยใหมีคุณภาพ เปาหมายหลกั เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัย ใหมีความพรอม  

ทางกาย ใจ สตปิญญา คุณธรรม จรยิธรรม มีการพัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรูตลอด

ชีวติตอยอดนวัตกรรมที่เกดิจากการฝกฝน การปฏิบตั ิรูจักการวเิคราะห อยางมีเหตุผล   
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มีการเรียนรูในศาสตรวทิยาการ ใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สถาบัน

ทางสังคมสถาบันการศกึษา และทุกภาคสวนไดรับการเสรมิสรางใหสามารถมีสวนรวม       

ในการพัฒนา เพื่อบังเกดิผลในทางปฏิบตั ิเปนการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

และกอใหเกดิความม่ันคงในการพัฒนาประเทศตอไป (สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ, 2555,หนา 7 - 19) 

 แนวทางการจดัการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 ยังให

ความสําคัญของการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง และ

ไดกําหนดหลกัการดําเนนิการไว หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 52 กลาวถงึ กระทรวงไดสงเสรมิใหมีระบบ กระบวนการผลติ การพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมะสมกับการ 

เปนวชิาชีพช้ันสูง โดยกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลติครู คณาจารยรวม 

ทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหม 

และพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพงึจดัสรรงบประมาณและจดัตัง้กองทุน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางพอเพียง(สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาติ, 2553, หนา 4, 15) และ เจรญิ ภูวจิติร (2553, หนา 3 - 4) ไดกลาวไว

วาการศึกษาใหเกดิผลสูงสดุในโรงเรียนและมีประสทิธิภาพ บุคลากรทางการศกึษาใน

โรงเรยีนที่จะเปนตัวแปรทีส่ําคัญนอกจากผูบรหิารแลวกค็ือครู ครูในฐานะเปนผูสอน          

ซ่ึงเปนบุคลากรวิชาชีพทําหนาที่หลักดานการเรยีนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลายตามหลักวิชาและหลกัสตูร ดวยเทคนคิ กลวิธ ีเพื่อให

การศกึษานัน้เกดิประสิทธภิาพมากขึน้ สงผลใหผูเรยีนมีพัฒนาการดานตางๆ และผูเรียน

จะตองไดรับการพัฒนาพื้นฐาน ความสามารถ ถงึแมผูเรยีนมีความแตกตางดานความรู  

ครูตองปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน เทคนคิการสอน เพื่อตอบสนองตอผูเรยีนที่มีความ

หลากหลายในช้ันเรียน วธิกีารสอนของครูจงึเสมือนเครื่องมือที่จะชวยใหการสอนมี

ประสิทธภิาพข้ึน สอดคลองกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยมุงใหผูเรียนไดเรยีนรูจากการฝกปฏิบัตดิวยตนเองสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

มีกระบวนการทํางานกับผูอ่ืนได ครูมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา และกระตุนใหผูเรียนได

เรียนรูเต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551,หนา 4) 
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 การพัฒนาศักยภาพครูเปนสิง่ที่สถานศกึษาใหความสําคัญ โดยเฉพาะในดานการ

พัฒนาศกัยภาพครูใหเปนผูนําดานวชิาการ ซ่ึงทางโรงเรยีนไดใหครูหรือบุคลากรตางๆ  

ในโรงเรยีนเขารวมการสัมมนาหรืออบรม จงึเปนสิ่งที่โรงเรียนควรสงเสรมิสนับสนุน    

เพราะครูเปนหัวใจหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหกับผูเรยีน การจดัการเรียนรูให

มีศักยภาพ ครตูองมีวธิีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ในการสรางองคความรู  สามารถ

พัฒนาผูเรียนในทกุๆ ดาน ทั้งในและนอกหองเรยีน หรือการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน

ใดๆ ใหบรรลจุุดประสงคทีต่องการใหเกดิขึ้นกบัผูเรียน ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ

เรียนรู เจตคติ คุณธรรม และความรับผิดชอบตอสงัคม มีการมุงเนนความสําคัญดาน

ความรู คูคุณธรรม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 27) การจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน เปนวธิหีนึ่งที่ชวยสงเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูของผูเรียนประสบผลสําเร็จได 

เพราะการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการเรยีนรู ที่มุงสงเสรมิความรู ฝก

กระบวนการคดิ กระบวนการกลุม สงเสริมความสามารถของผูเรยีนทุกดาน ผูเรียนได

ศกึษาคนควาลงมือปฏิบัตกิจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ

ตนเอง โดยมีครหูรอืผูเช่ียวชาญ เปนผูคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด และการเรียนรูแบบ

โครงงานชวยใหผูเรยีนไดนําความรูจากหองเรยีนไปบูรณาการกบักจิกรรมที่จะนําไปสู

ความรูใหมๆ  ใหผูเรียนไดรูจักการพัฒนาความรู ทักษะ และสรางผลงานที่มีคุณภาพ          

(ธวัชชัย อยูพุก, 2554, หนา 3) การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มี 4 ประเภท  คือ 

โครงงานประเภทสํารวจ โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ และ

โครงงานประเภททฤษฏี (สํานกัทดสอบทางการศกึษา, 2553 หนา 59-60 ) ในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานมีข้ันตอนทัง้สิ้น 4 ข้ันตอน คือ ข้ันนาํเสนอ ข้ันตอนที่สองข้ันวางแผน  

ข้ันตอนทีส่ามข้ันปฏิบัต ิข้ันตอนที่สีก่ารประเมินผล(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2550 หนา 2-4) การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมีการจดัขัน้ตอนอยางเปนระบบ 

ตามลําดับ และสามารถนําไปใชไดในการจดัการเรยีนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู

สอดคลองกับงานวจิัยของ ลดัดา ภูเกยีติ(2552, หนา 2) การจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

สามารถใชไดกับทกุกลุมสาระการเรยีนรู เพราะการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการเรยีนรูที่

ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบ ไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนน

กระบวนการ และการสอนแบบรวมกันคดิ  ทัง้มุงหวังใหผูเรยีนศกึษาคนควาในสิ่งที่สนใจ 

และลงมือปฏิบตัจิรงิ มีข้ันตอนการทํางานเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูดวย

ตัวของผูเรยีน และมีผลงานปรากฏใหเหน็ โดยมีครูผูสอนเปนผูใหคําปรกึษาแนะนํา   
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 การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเปนวธิกีารที่สงเสรมิ

ศักยภาพการเรยีนรูของผูเรียนแตละคน ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่มีอยูอยาง

แทจรงิ รวมทัง้ปลกูฝงนสิัยรกัการเรียนรู อันจะนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดใน

ที่สุด ดังนัน้ครูผูสอนควรมีความสามารถในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน และพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

 โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซ่ึงเปดทําการ

เรียนการสอนจากระดับช้ันอนบุาลถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในปการศกึษา 2557      

มีครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษาจํานวน 7 คน มีนกัเรียนจํานวน 73คน ซ่ึงนกัเรียน

สวนใหญฐานะยากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา ผูบรหิาร และครูผูสอนตลอดจน

ผูเกี่ยวของตางๆ ไดพยายามจัดการเรียนการรูใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง       

โดยมีครูผูสอนใหความชวยเหลือ และสนับสนุน อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ซ่ึงการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เทาที่ผานมา พบวาสภาพการจัดการเรียนรูดังกลาวของ

โรงเรยีน ยงัไมประสบผลสําเรจ็เทาที่ควรเพราะมีการจดัการเรียนรูแบบโครงงานนอยมี

จํานวนครูผูสอนนอย และยิง่เห็นไดชัดเจนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบ 2(พ.ศ. 2549 – พ.ศ.2553) ซ่ึงดําเนนิการ

ประเมินในปการศกึษา2552 ที่ระบุในมาตรฐานที่4ดานผูเรยีนมีความรูความสามารถใน

การคิดวิเคราะหคดิสงัเคราะห วจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง และ

มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา(องคการมหาชน),2552, หนา 

9-14)และลาสดุ ในชวงวันที3่-5 กุมภาพันธพ.ศ.2557 โรงเรยีนไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบ3 ทางคณะผูประเมินผลจากสํานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศกึษา (สมศ.) ไดประชุมแนะนําคณะครูใน

เรื่องเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูเนนผูเรยีนเปนสําคัญ คอืการจัดเรยีนรูโดยใชโครงงาน 

โดยใหเหตุผลวาผูเรยีนจะไดลงมือปฏิบัตจิรงิฝกวิธกีารแกปญหา การทํางานเปนทมี 

ทํางานเปนระบบ มีทักษะในการคิดวเิคราะห และสังเคราะห สงผลตอการพัฒนาทางการ

เรียนรูใหสงูขึ้น ผูประเมินไดเนนย้ําใหครูจดัการเรียนการสอนโดยใชโครงงานใหมากกวา

เดิม และใหครบทกุช้ัน เปนหัวใจหลักในการเสรมิสรางและกระตุนใหผูเรยีนไดเรียนรูอยาง

เต็มศักยภาพเนื่องจากครูมีจํานวนนอย ครูไมครบช้ัน (แบบรายงานประเมินตนเองโรงเรยีน 
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เพียงหลวง๑๐, 2557หนา 14) 

 ปญหาดังกลาวขางตนเปนขอมูลจากเอกสาร ที่ไดศึกษาคนควา และผูวิจัยได 

รวมสัมภาษณปญหาจากคณะคร ูกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

วันที ่3-4มิถุนายน 2557 พบวาปญหาที่สําคัญของครูผูสอน คอืครูผูสอนขาดความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน (รายงานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา, 2557, หนา 10) 

 จากสภาพที่พบคือ ครูผูสอนจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอย และปญหาที่พบ 

ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน จงึทําใหการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานยงัไมประสบผลสําเร็จผูวิจัย ไดตระหนักถงึปญหา และความสําคัญใน

การพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เพราะเปนรูปแบบการจดัการเรียนรูที่

จะชวยใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และเปนการเรยีนรูที่ไดจากการ

ปฏิบัติ(Learning by doing) ฝกการคดิวเิคราะหอยางมีเหตุผล และกระบวนการทํางาน

รวมกับผูอื่นสอดคลองกับแนวทางการจัดการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใชแนวทางการพัฒนาเพือ่พัฒนาใหครูมี

ความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน การดําเนนิการวจิยัครัง้นี้

ผูวจิัยไดนําหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมมาเปนแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธภิาพของครูในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานใหกับผูเรยีนเพื่อใหครูมีสวนรวม

พัฒนาองคความรูของตนเองใหเพิ่มขึน้ และสามารถพัฒนาเทคนิควิธกีาจดัการเรียนรูของ

ครู สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน ใหมีคุณสมบัติครบถวน ตามมาตรฐานการ

เรียนรูของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 :ซ่ึงตรงตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรงุแกไข

(ฉบับที่ 3) พุทธศกัราช 2553 พรอมสอดคลองตามแนวทางการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

ทัง้ดานนโยบาย วสิยัทัศน พันธกจิ เปาประสงค และกลยุทธ ของสถานศกึษากําหนดไว 

และเปนขอสนเทศสําหรบัโรงเรยีนอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะนําไปปรับปรุงใชพัฒนาครูใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานเพื่อประโยชนในการจัดการศกึษาให

ประสิทธภิาพตอไป 
 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

คําถามของการวจิัย 

 1. สภาพและปญหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครโูรงเรยีนเพยีง

หลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดีสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2เปนอยางไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต2 เปนอยางไร 

 3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีน

เพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดีสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เปนอยางไร 

  

ความมุงหมายของการวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายของการวิจัยดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครโูรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนา 

พรรณวดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต2 

  3. เพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณ

วดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดความสําคัญของการวจิัยดังตอไปนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี
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สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. ไดแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  3. ครูผูสอนใน โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดสีังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2มีความรูความเขาใจและสามารถจดัการเรยีนรูแบบโครงงานได  

  4. ผลการวจิยันี้จะเปนสารสนเทศสําหรับผูบรหิาร สถานศึกษา และ

หนวยงานอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะนําขอมูลไปประยุกตใชกําหนดแนวทาง การวาง

แผนพัฒนาศกัยภาพครูดานอืน่ๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ใชหลักของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม(Participatory 

Action Research : PAR) เพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตการวิจยั และเปนขอมูล หลกัปฏิบัตใินการทํางานวจิยั โดยแบง

ออกเปน 4ดาน ดงันี้ 

  1. ขอบเขตดานกลุมปาหมาย 

  2. ขอบเขตดานเนื้อหาและแนวทางการพัฒนา 

  3. ขอบเขตดานระเบยีบวิธวีิจยั 

  4. ขอบเขตดานระยะเวลา   

 ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขต ทัง้ 4 ดาน โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี้ 

  1. ขอบเขตดานกลุมปาหมายแบงออกเปน  

   1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจิยั คอืโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดีสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   1.2 กลุมผูวิจยั มี จํานวน 4คน ประกอบดวย 

    1.2.1 ผูวิจัย จํานวน 1 คน คอื ครูผูสอนประจําช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5-6 
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    1.2.2 ผูรวมวิจยั คอื กลุมเปาหมายเดมิ ในการพัฒนางานวจิยั 

มีจํานวน 3 คน ซ่ึงเปนครูสอนประจาํช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4 

   1.3 กลุมผูใหขอมูล 

    การใหขอมูล ในการจดัการวจิัยในครัง้นี้ มี จํานวน 21 คน 

ประกอบดวย 

     1.3.1 กลุมตวัแทนนกัเรยีนโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดตีัง้แตช้ันประถมศกึษาปที่ 1ถึงช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนสายช้ัน ละ 3 คน รวมทั้งหมด 18 คนโดยสุมแบบเจาะจง  

(นักเรียนกลุม เกง:ปานกลาง :ออน= 1 : 1 : 1) 

     1.3.2 ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิง

อุบลรตันราชกญัญาสริวัิฒนาพรรณวดเีปนผูใหขอมูลในการตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเบื้องตนใหกับวิทยากร 

     1.3.3 หัวหนาวิชาการโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดเีปนผูรวบรวมขอมูลจากการติดตาม และ

ประสานงานวทิยากรในการนเิทศการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     1.3.4 ผูนเิทศและเปนวทิยากร คือ นางวไิลวรรณสทิธ ิ 

ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 
 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดกรอบเนื้อหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

   2.1 เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

มี 3 ดาน (ผูวจิัยไดรวมกนักําหนดขอมูลเนื้อหาทัง้ 3 ดาน ที่จะนํามาเพ่ิมพูนความรู 

ใหกับครูผูสอน ในงานวจิัยนัน้ไดจาก การสัมภาษณ การประชุม เบื้องตนและการศกึษา

คนควา เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ ทีน่ํามาสนับสนุนงานวจิัย) มีดงัตอไปนี้ 

    2.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน  

    2.1.2 การเขยีนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    2.1.3 การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 
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   2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ูมี 2 แนวทาง 

    ผูวจิัยไดรวมกําหนดแนวทางการวจิัย โดยการ สัมภาษณ ประชุม

ปรึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนารวมกัน โดยมีหลายแนวทางที่ทกุคนเสนอ แตสรุป

รวมกันได เปน 2 แนวทาง ดังนี้ 

     2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     2.2.2 การนิเทศภายใน (แบบกลัยาณมิตร) 
   

  3. ขอบเขตดานระเบียบวธิีการวิจัย 

   การวิจัยในครัง้นี้ใชหลักของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม

(Participatory Action Research : PAR) โดยผูวจิัยไดประยุกตใชหลักการตามแนวคดิของ

เคมมิสและแม็กแทก็การท(Kemmis and McToggart,1991, p. 169-170 อางถงึใน องอาจ 

นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) ทัง้นี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิรวัิฒนา

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ประกอบดวย  

4 ข้ันตอน คือ 

    ข้ันตอนที ่1 การวางแผน (Planning) 

    ข้ันตอนที ่2 การปฏิบัตกิาร (Action) 

    ข้ันตอนที ่3 การสังเกตการณ (Observation) 

    ข้ันตอนที ่4 การสะทอนกลับ (Reflection) 
 

  4. ระยะเวลาท่ีใชในการวจัิยครัง้นี้ใชการวจิัย 2 วงรอบ 

   วงรอบที่ 1 เริ่มจากเดอืน พฤษภาคม2557 ถงึ เดือน พฤศจกิายน2557 

   วงรอบที่ 2 เริ่มจากเดอืน พฤศจิกายน2557ถงึ เดือน มีนาคม2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผูวจิัยไดสรุปเปนกรอบแนวคดิ 

ในการวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรียน 

เพียงหลวง ๑๐สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ไวดังนี้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

วง
รอ

บ
ที่

 2
 

1. ไดทราบสภาพและปญหาของครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. ไดแนวทางในการแกไขปญหาในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

3.ไดทราบถึงวิธกีาร กจิกรรม การพัฒนา ได

อยางละเอียด 

1. ครูโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ฯ มีความรูความ

เขาใจ ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. การติดตามผลการจัดการเรยีนรู 

 

1. ไดทราบขอมูล ที่เกิดขึ้นในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารนิเทศการจัดการเรียนรูและติดตาม

ผล การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

 

ข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ(Reflection)  

1. นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

2.ประเมินผลการนเิทศ/สรุปผลและรายงานผล3.

นําปญหา ขอบกพรองที่พบ นํามาปรับปรุงแกไข เพื่อ

พัฒนาการใหดีขึ้น 

 

ข้ันที่ 1การวางแผน (Planning) 

1. ศึกษาสภาพและปญหา 

 2. รวมประชุมวางแผนปฏิบัติการหาแนวทาง

ในการพัฒนา  

3.วางแผนปฏิบัตกิาร 

 

 

ข้ันที่ 2การปฏบัิติการ(Action) 

1. การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

2.การนิเทศการจัดการเรียนรู 

ข้ันที่ 3 การสังเกตการณ(Observation) 

1. สังเกตการ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการอบรม

เชงิปฏิบัตกิารการนิเทศการจัดการเรียนรูประกอบ

กับการใชเครื่องมือเก็บขอมูล  

1. ไดผลการพัฒนาที่เกี่ยวกับการจัดการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2.นําปญหา ขอบกพรองที่พบ มาใชวางแผน

ปรับปรุงแกไข ในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานประสบผลสําเร็จ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหการวจิัยครัง้นี้มีความชัดเจนยิง่ขึ้น ผูวจิยัจงึไดกําหนด 

คํานิยามศัพทเฉพาะ ดงันี้ 

  1. การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถงึ การ 

ที่ครูผูสอนในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิรวัิฒนา

พรรณวดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความรู 

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู และมีความม่ันใจ มีทักษะในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานทําใหนกัเรียนสามารถจัดทําโครงงานไดประกอบดวย 

   1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถงึ ความรู 

เกี่ยวกับความหมายของการเรียนการรูแบบโครงงาน ประเภทของโครงงาน ลักษณะสําคัญ

ของโครงงาน บทบาทของครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และข้ันตอนการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

   1.2 การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถึง กระบวนการ

เตรยีมการสอนอยางเปนระบบมีการวเิคราะหเนื้อหาวชิาตามหลักสูตร วเิคราะหผลการ

เรียนรู วเิคราะหผูเรยีน แลวกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังหรอืจุดประสงคใหครอบคลุม

พฤตกิรรมทัง้ดานความรู เจตคต ิและทกัษะกระบวนการ กําหนดกิจกรรมการเรยีนรูตาม

เนื้อหาสาระโดยแทรกขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเขาในกิจกรรมการเรยีนรู 

กําหนดสื่อและแหลงเรยีนรูทีเ่หมาะสม มีการวัดและประเมินการจดัการเรยีนรูตามสภาพ

จรงิ โดยตองใหครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้ 3 ดาน คอื 

    1.2.1 ดานพุทธิพิสัย หมายถงึ ดานความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาสาระ

หรอืประเด็นทีส่ําคัญ ที่ผูเรียนสามารถจดจํา เขาใจและนําไปใชได 

    1.2.2 ดานจิตพสิัย หมายถงึ ดานเจตคติ ความคดิ แนวความคิดหรอื

อุดมคติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานที่เกดิกบัผูเรยีน 

  1.2.3 ดานทกัษะพิสัย หมายถึง ดานทักษะกระบวนการ 

 ความสามารถเชิงทกัษะดานตางๆ ที่เกดิกบัผูเรยีน โดยผูเรยีนสามารถนําไปปฏิบัตใิหเกดิ

ประโยชนได  

  2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถงึ กระบวนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหนักเรยีนไดเลือกศกึษาคนควาแสวงหาความรู

โดยใชทักษะการลงมือปฏิบัตดิวยตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตนสนใจ ตามความถนัดและ
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ความสามารถของตนเองจากสื่อและแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย แลวนํามาสรุปเปนองค

ความรูใหมของตนเองเพื่อใหเกิดการเรยีนรูอยางลกึซ้ึงในเรื่องทีศ่ึกษาโดยแบงประเภทของ

โครงงาน และขัน้ตอนการการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

   2.1 ประเภทของโครงงาน มี 4 ประเภทดังนี้ 

    2.1.1 โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาและรวบรวมขอมูลที่ได

จากการสํารวจเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีอยู แลวนําขอมูลนั้นมาวเิคราะหและนําเสนอ 

ในรูปแบบตางๆ อยางมีระบบ 

    2.1.2 โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาหาคําตอบของ 

ตัวแปรตนที่กําหนด มีผลตอตัวแปรตามหรือไมอยางไร โดยการควบคุมตัวแปรอื่นๆ              

ที่อาจจะมีผลตอตัวแปรตนมีขัน้การลงมือปฏิบัติในการหาคําตอบ 

    2.1.3 โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการนําหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี

มาประยุกตใชในการพัฒนาหรือประดษิฐเครื่องมือ อุปกรณตางๆ เพื่อใชงานหรือแกปญหา

ใดปญหาหนึ่ง 

    2.1.4 โครงงานประเภทฤษฏี เปนการศกึษาคนควา แนวคิดทฤษฎี

ใหมๆ  หรอือธบิายเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีหลักการทฤษฎีสนับสนุน 
 

   2.2 ข้ันตอนในกระบวนการในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานของครูผูสอน 

    2.2.1 ข้ันนําเสนอ หมายถึง ข้ันตอนที่ครูผูสอน อาจกําหนดใหผูเรยีน

ศกึษาใบความรู เหตกุารณ การเลมเกม การดูภาพ หรอืการตั้งคําถาม เกี่ยวกับกับสาระ

การเรียนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรียนรู ที่จะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และให

ผูเรยีนเปนผูคิดและเลือกหัวขอโครงงานที่จะศกึษา ตามความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน 

โดยครูตองเปนที่ปรกึษาในการทําโครงงาน ในเรื่องที่ผูเรยีนไดเลือกไว 

    2.2.2 ข้ันวางแผน หมายถึง การวางแผนในการทําโครงงานหรือการ

จัดโครงรางหรือเคาโครงของโครงงานตามหัวขอโครงงานที่ผูเรียนอยากทํา โดยมีครูใหใน

คําปรกึษา ในการดําเนนิงานของผูเรียนทกุข้ันตอน 

    2.2.3 ข้ันปฏิบัติหมายถึง การลงมือปฏิบัติโครงงาน ตามข้ันตอนที่วาง

ไวรวบรวมขอมูล สรปุรายงานผลที่เกดิขึน้เขยีนรายงาน นําเสนอผลงานโครงงานตอ

ครูผูสอน และสาธารณชน  
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    2.2.4 ข้ันประเมินผล หมายถงึ ข้ันวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู

ตามสภาพจริง การสัมภาษณ การสงัเกต การทํางานของผูเรียนและการสัมภาษณ          

ของผูเรียน 

  3. สภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถงึ สภาวะสถานการณ  

ที่เกิดขึน้ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ในปจจบุัน ของโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

  4. ปญหาการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถงึ ขอสงสัย อุปสรรค 

สิ่งที่ขัดขวาง การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ทําใหกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานนั้น 

ไมสามารถเกดิขึ้น หรอืไมประสบผลสําเร็จ 

  5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

หมายถึง วธิกีารที่ทําใหครูผูสอนในโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิง 

อุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรียนรูแบบโครงงาน ความรู

ความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานมีทกัษะในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน และแนวทางพัฒนาศักยภาพคร ูประกอบดวย 

   5.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร หมายถงึ การเสริมสรางความรู ใหกบั

ผูเขารวมประชุม โดยใหผูเขารวมประชุมลงมือปฏิบัตดิวยตนเองในสิง่ที่เรียนรูจากวทิยากร

ที่มีความเช่ียวชาญ มีความรู ความสามารถ เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการประชุมไปประยุกตใชในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   5.2 การนิเทศในหมายถงึการปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูนิเทศและกลุม

ผูรวมวิจัย ในการวางแผน สงัเกต และประเมินผล การออกแบบ การเขยีนแผนการจดัการ

เรียนรู และการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อหาทางแกไขและปรับปรงุจดุออนในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานใหกบัครูผูรวมวิจัย เพื่อใหมี ความสามารถดานการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานอยางมีประสิทธภิาพ 

   5.3 การนิเทศแบบกลัยาณมิตร หมายถงึ การนิเทศการจัดการเรยีนรู 

รวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรบัการนเิทศ รวมมือกนัในการพัฒนาการจดัการเรยีนรู สราง

สัมพันธที่ดตีอกนั 
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  6. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัตกิารสอนในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในปการศกึษา 2557 ที่รวมวจิัยในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

  7. ผลการพัฒนาคร ูหมายถงึ ครูมีความรูความสามารถและมีศักยภาพ       

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานและสามารถนําไปจดักจิกรรมการเรยีนรูไดอยาง 

มีประประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

  8. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมหมายถึงกระบวนการศกึษาคนควา

และกระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูรวมวจิัยและกลุมผูใหขอมูล  

เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาหรอืพัฒนางาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอนดังนี้ 

   8.1 การวางแผน (Planning) เปนขัน้ตอนที่จะตองรวมมือกันเก็บรวบรวม

ขอมูลสํารวจปญหาหรือกําหนดแนวคิดของปญหาและวางแผนกําหนดกจิกรรมที่ตอง

ดําเนนิงานทั้งหมด 

   8.2 การปฏิบัตกิาร (Action) เปนขัน้การปฏิบัตหิรือดําเนนิงานตาม

กจิกรรมที่วางไวในขัน้วางแผน 

   8.3 การสังเกตการณ (Observation) เปนการสังเกตสิ่งทีเ่กดิขึ้นมีการจด

บันทึกวเิคราะหเอกสารใชแบบสอบถามหรือสัมภาษณเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลนําไปสูการ

ปรับปรงุแกไขหรือพัฒนางาน และประเมินผลการวจิัย 

   8.4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนขัน้การประเมินการตรวจสอบ

กระบวนการ และนําเสนอขอมูลผลการศกึษาวจิัย เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับนําไปวางแผน

เพื่อปรับปรงุแกไขและพัฒนาใหมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึนอีกครั้งหนึ่ง 
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