
 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การศกึษา เปนหัวใจของการพัฒนา ของทกุประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุค

ปจจุบัน ความสามารถในการแขงขันของประเทศขึน้อยูกับความรูความสามารถของคน

มากกวาจํานวนคน การขับเคลื่อนนโยบายดานการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ จึงเนน

ย้ําใหดําเนนิการตามนโยบายดานการศกึษาอยางตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับการปฏิรูป

หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการศกึษาควบคูไปกับการพัฒนา ครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมใหทกุภาคสวนรวมกันในการจัดการศกึษาไทยใหกาวสู

เวทีโลกไดอยางมีประสทิธิภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2556, หนา 18) ดังพระราชดํารัส

ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดช เกี่ยวกบัการศกึษาตอนหนึ่งวา              

“การพัฒนาคน พัฒนาการศกึษา ”เปนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง อยางม่ังคง โดยรูจกัการ

พอประมาณมีเหตุผล มีภูมิคุมกนั มีความรูถูกตองตามหลักวิชา และเนนการเขาใจ เขาถงึ 

การมีสวนรวมในการพัฒนาอยางสอดคลองกบัภูมิสังคมและดําเนนิการดวย ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง วเิคราะหเหตุผลทําตามลําดับขัน้ตอน มีการทดลอง มีความเพยีร  

จนม่ันใจ สามารถสรางองคความรู สรางเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคเปนของตนเอง 

จึงนําไปเผยแพรเปนประโยชนตอสาธารณชน และประเทศชาตติอไป” (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2555,หนา ปฐมบท)  

 ทศิทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตฉิบับที1่1 

(พ.ศ. 2555 - 2559) ยดึแนวคิดสรางภูมิคุมกัน ในประเทศใหเขมแข็ง มีแนวทางในการ

พัฒนาเพื่อเตรียมความพรอม คน สงัคม และระบบทุนของประเทศ ไดแกทนุทางสงัคมทุน

ทางเศรษฐกจิ ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได

อยางเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาการแบบองครวมที่มี “การพัฒนาคน” 

และสังคมไทยใหมีคุณภาพ เปาหมายหลกั เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัย ใหมีความพรอม  

ทางกาย ใจ สตปิญญา คุณธรรม จรยิธรรม มีการพัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรูตลอด

ชีวติตอยอดนวัตกรรมที่เกดิจากการฝกฝน การปฏิบตั ิรูจักการวเิคราะห อยางมีเหตุผล   
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มีการเรียนรูในศาสตรวทิยาการ ใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สถาบัน

ทางสังคมสถาบันการศกึษา และทุกภาคสวนไดรับการเสรมิสรางใหสามารถมีสวนรวม       

ในการพัฒนา เพื่อบังเกดิผลในทางปฏิบตั ิเปนการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

และกอใหเกดิความม่ันคงในการพัฒนาประเทศตอไป (สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ, 2555,หนา 7 - 19) 

 แนวทางการจดัการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 ยังให

ความสําคัญของการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง และ

ไดกําหนดหลกัการดําเนนิการไว หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 52 กลาวถงึ กระทรวงไดสงเสรมิใหมีระบบ กระบวนการผลติ การพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมะสมกับการ 

เปนวชิาชีพช้ันสูง โดยกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลติครู คณาจารยรวม 

ทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหม 

และพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพงึจดัสรรงบประมาณและจดัตัง้กองทุน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาอยางพอเพียง(สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาติ, 2553, หนา 4, 15) และ เจรญิ ภูวจิติร (2553, หนา 3 - 4) ไดกลาวไว

วาการศึกษาใหเกดิผลสูงสดุในโรงเรียนและมีประสทิธิภาพ บุคลากรทางการศกึษาใน

โรงเรยีนที่จะเปนตัวแปรทีส่ําคัญนอกจากผูบรหิารแลวกค็ือครู ครูในฐานะเปนผูสอน          

ซ่ึงเปนบุคลากรวิชาชีพทําหนาที่หลักดานการเรยีนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรยีนดวยวธิกีารที่หลากหลายตามหลักวิชาและหลกัสตูร ดวยเทคนคิ กลวิธ ีเพื่อให

การศกึษานัน้เกดิประสิทธภิาพมากขึน้ สงผลใหผูเรยีนมีพัฒนาการดานตางๆ และผูเรียน

จะตองไดรับการพัฒนาพื้นฐาน ความสามารถ ถงึแมผูเรยีนมีความแตกตางดานความรู  

ครูตองปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน เทคนคิการสอน เพื่อตอบสนองตอผูเรยีนที่มีความ

หลากหลายในช้ันเรียน วธิกีารสอนของครูจงึเสมือนเครื่องมือที่จะชวยใหการสอนมี

ประสิทธภิาพข้ึน สอดคลองกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โดยมุงใหผูเรียนไดเรยีนรูจากการฝกปฏิบัตดิวยตนเองสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

มีกระบวนการทํางานกับผูอ่ืนได ครูมีบทบาทเปนผูใหคําปรึกษา และกระตุนใหผูเรียนได

เรียนรูเต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551,หนา 4) 
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 การพัฒนาศักยภาพครูเปนสิง่ที่สถานศกึษาใหความสําคัญ โดยเฉพาะในดานการ

พัฒนาศกัยภาพครูใหเปนผูนําดานวชิาการ ซ่ึงทางโรงเรยีนไดใหครูหรือบุคลากรตางๆ  

ในโรงเรยีนเขารวมการสัมมนาหรืออบรม จงึเปนสิ่งที่โรงเรียนควรสงเสรมิสนับสนุน    

เพราะครูเปนหัวใจหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหกับผูเรยีน การจดัการเรียนรูให

มีศักยภาพ ครตูองมีวธิีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ในการสรางองคความรู  สามารถ

พัฒนาผูเรียนในทกุๆ ดาน ทั้งในและนอกหองเรยีน หรือการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน

ใดๆ ใหบรรลจุุดประสงคทีต่องการใหเกดิขึ้นกบัผูเรียน ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ

เรียนรู เจตคติ คุณธรรม และความรับผิดชอบตอสงัคม มีการมุงเนนความสําคัญดาน

ความรู คูคุณธรรม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 27) การจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน เปนวธิหีนึ่งที่ชวยสงเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูของผูเรียนประสบผลสําเร็จได 

เพราะการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการเรยีนรู ที่มุงสงเสรมิความรู ฝก

กระบวนการคดิ กระบวนการกลุม สงเสริมความสามารถของผูเรยีนทุกดาน ผูเรียนได

ศกึษาคนควาลงมือปฏิบัตกิจิกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ

ตนเอง โดยมีครหูรอืผูเช่ียวชาญ เปนผูคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด และการเรียนรูแบบ

โครงงานชวยใหผูเรยีนไดนําความรูจากหองเรยีนไปบูรณาการกบักจิกรรมที่จะนําไปสู

ความรูใหมๆ  ใหผูเรียนไดรูจักการพัฒนาความรู ทักษะ และสรางผลงานที่มีคุณภาพ          

(ธวัชชัย อยูพุก, 2554, หนา 3) การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มี 4 ประเภท  คือ 

โครงงานประเภทสํารวจ โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ และ

โครงงานประเภททฤษฏี (สํานกัทดสอบทางการศกึษา, 2553 หนา 59-60 ) ในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานมีข้ันตอนทัง้สิ้น 4 ข้ันตอน คือ ข้ันนาํเสนอ ข้ันตอนที่สองข้ันวางแผน  

ข้ันตอนทีส่ามข้ันปฏิบัต ิข้ันตอนที่สีก่ารประเมินผล(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2550 หนา 2-4) การจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมีการจดัขัน้ตอนอยางเปนระบบ 

ตามลําดับ และสามารถนําไปใชไดในการจดัการเรยีนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู

สอดคลองกับงานวจิัยของ ลดัดา ภูเกยีติ(2552, หนา 2) การจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

สามารถใชไดกับทกุกลุมสาระการเรยีนรู เพราะการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการเรยีนรูที่

ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบ ไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนน

กระบวนการ และการสอนแบบรวมกันคดิ  ทัง้มุงหวังใหผูเรยีนศกึษาคนควาในสิ่งที่สนใจ 

และลงมือปฏิบตัจิรงิ มีข้ันตอนการทํางานเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูดวย

ตัวของผูเรยีน และมีผลงานปรากฏใหเหน็ โดยมีครูผูสอนเปนผูใหคําปรกึษาแนะนํา   
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 การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเปนวธิกีารที่สงเสรมิ

ศักยภาพการเรยีนรูของผูเรียนแตละคน ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่มีอยูอยาง

แทจรงิ รวมทัง้ปลกูฝงนสิัยรกัการเรียนรู อันจะนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดใน

ที่สุด ดังนัน้ครูผูสอนควรมีความสามารถในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน และพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ 

 โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซ่ึงเปดทําการ

เรียนการสอนจากระดับช้ันอนบุาลถงึระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในปการศกึษา 2557      

มีครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษาจํานวน 7 คน มีนกัเรียนจํานวน 73คน ซ่ึงนกัเรียน

สวนใหญฐานะยากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา ผูบรหิาร และครูผูสอนตลอดจน

ผูเกี่ยวของตางๆ ไดพยายามจัดการเรียนการรูใหนักเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง       

โดยมีครูผูสอนใหความชวยเหลือ และสนับสนุน อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน ซ่ึงการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เทาที่ผานมา พบวาสภาพการจัดการเรียนรูดังกลาวของ

โรงเรยีน ยงัไมประสบผลสําเรจ็เทาที่ควรเพราะมีการจดัการเรียนรูแบบโครงงานนอยมี

จํานวนครูผูสอนนอย และยิง่เห็นไดชัดเจนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบ 2(พ.ศ. 2549 – พ.ศ.2553) ซ่ึงดําเนนิการ

ประเมินในปการศกึษา2552 ที่ระบุในมาตรฐานที่4ดานผูเรยีนมีความรูความสามารถใน

การคิดวิเคราะหคดิสงัเคราะห วจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง และ

มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา(องคการมหาชน),2552, หนา 

9-14)และลาสดุ ในชวงวันที3่-5 กุมภาพันธพ.ศ.2557 โรงเรยีนไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐานรอบ3 ทางคณะผูประเมินผลจากสํานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศกึษา (สมศ.) ไดประชุมแนะนําคณะครูใน

เรื่องเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรูเนนผูเรยีนเปนสําคัญ คอืการจัดเรยีนรูโดยใชโครงงาน 

โดยใหเหตุผลวาผูเรยีนจะไดลงมือปฏิบัตจิรงิฝกวิธกีารแกปญหา การทํางานเปนทมี 

ทํางานเปนระบบ มีทักษะในการคิดวเิคราะห และสังเคราะห สงผลตอการพัฒนาทางการ

เรียนรูใหสงูขึ้น ผูประเมินไดเนนย้ําใหครูจดัการเรียนการสอนโดยใชโครงงานใหมากกวา

เดิม และใหครบทกุช้ัน เปนหัวใจหลักในการเสรมิสรางและกระตุนใหผูเรยีนไดเรียนรูอยาง

เต็มศักยภาพเนื่องจากครูมีจํานวนนอย ครูไมครบช้ัน (แบบรายงานประเมินตนเองโรงเรยีน 
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เพียงหลวง๑๐, 2557หนา 14) 

 ปญหาดังกลาวขางตนเปนขอมูลจากเอกสาร ที่ไดศึกษาคนควา และผูวิจัยได 

รวมสัมภาษณปญหาจากคณะคร ูกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

วันที ่3-4มิถุนายน 2557 พบวาปญหาที่สําคัญของครูผูสอน คอืครูผูสอนขาดความรูความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน (รายงานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา, 2557, หนา 10) 

 จากสภาพที่พบคือ ครูผูสอนจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอย และปญหาที่พบ 

ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน จงึทําใหการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานยงัไมประสบผลสําเร็จผูวิจัย ไดตระหนักถงึปญหา และความสําคัญใน

การพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เพราะเปนรูปแบบการจดัการเรียนรูที่

จะชวยใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และเปนการเรยีนรูที่ไดจากการ

ปฏิบัติ(Learning by doing) ฝกการคดิวเิคราะหอยางมีเหตุผล และกระบวนการทํางาน

รวมกับผูอื่นสอดคลองกับแนวทางการจัดการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใชแนวทางการพัฒนาเพือ่พัฒนาใหครูมี

ความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน การดําเนนิการวจิยัครัง้นี้

ผูวจิัยไดนําหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมมาเปนแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธภิาพของครูในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานใหกับผูเรยีนเพื่อใหครูมีสวนรวม

พัฒนาองคความรูของตนเองใหเพิ่มขึน้ และสามารถพัฒนาเทคนิควิธกีาจดัการเรียนรูของ

ครู สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน ใหมีคุณสมบัติครบถวน ตามมาตรฐานการ

เรียนรูของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 :ซ่ึงตรงตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรงุแกไข

(ฉบับที่ 3) พุทธศกัราช 2553 พรอมสอดคลองตามแนวทางการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

ทัง้ดานนโยบาย วสิยัทัศน พันธกจิ เปาประสงค และกลยุทธ ของสถานศกึษากําหนดไว 

และเปนขอสนเทศสําหรบัโรงเรยีนอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะนําไปปรับปรุงใชพัฒนาครูใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานเพื่อประโยชนในการจัดการศกึษาให

ประสิทธภิาพตอไป 
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คําถามของการวจิัย 

 1. สภาพและปญหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครโูรงเรยีนเพยีง

หลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดีสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2เปนอยางไร 

 2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต2 เปนอยางไร 

 3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีน

เพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดีสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เปนอยางไร 

  

ความมุงหมายของการวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายของการวิจัยดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครโูรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนา 

พรรณวดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต2 

  3. เพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณ

วดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดความสําคัญของการวจิัยดังตอไปนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี
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สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. ไดแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  3. ครูผูสอนใน โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดสีังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2มีความรูความเขาใจและสามารถจดัการเรยีนรูแบบโครงงานได  

  4. ผลการวจิยันี้จะเปนสารสนเทศสําหรับผูบรหิาร สถานศึกษา และ

หนวยงานอื่นๆ ที่มีความสนใจที่จะนําขอมูลไปประยุกตใชกําหนดแนวทาง การวาง

แผนพัฒนาศกัยภาพครูดานอืน่ๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ใชหลักของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม(Participatory 

Action Research : PAR) เพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตการวิจยั และเปนขอมูล หลกัปฏิบัตใินการทํางานวจิยั โดยแบง

ออกเปน 4ดาน ดงันี้ 

  1. ขอบเขตดานกลุมปาหมาย 

  2. ขอบเขตดานเนื้อหาและแนวทางการพัฒนา 

  3. ขอบเขตดานระเบยีบวิธวีิจยั 

  4. ขอบเขตดานระยะเวลา   

 ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขต ทัง้ 4 ดาน โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี้ 

  1. ขอบเขตดานกลุมปาหมายแบงออกเปน  

   1.1 พื้นที่เปาหมายในการวจิยั คอืโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดีสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   1.2 กลุมผูวิจยั มี จํานวน 4คน ประกอบดวย 

    1.2.1 ผูวิจัย จํานวน 1 คน คอื ครูผูสอนประจําช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5-6 
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    1.2.2 ผูรวมวิจยั คอื กลุมเปาหมายเดมิ ในการพัฒนางานวจิยั 

มีจํานวน 3 คน ซ่ึงเปนครูสอนประจาํช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4 

   1.3 กลุมผูใหขอมูล 

    การใหขอมูล ในการจดัการวจิัยในครัง้นี้ มี จํานวน 21 คน 

ประกอบดวย 

     1.3.1 กลุมตวัแทนนกัเรยีนโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดตีัง้แตช้ันประถมศกึษาปที่ 1ถึงช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนสายช้ัน ละ 3 คน รวมทั้งหมด 18 คนโดยสุมแบบเจาะจง  

(นักเรียนกลุม เกง:ปานกลาง :ออน= 1 : 1 : 1) 

     1.3.2 ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิง

อุบลรตันราชกญัญาสริวัิฒนาพรรณวดเีปนผูใหขอมูลในการตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเบื้องตนใหกับวิทยากร 

     1.3.3 หัวหนาวิชาการโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดเีปนผูรวบรวมขอมูลจากการติดตาม และ

ประสานงานวทิยากรในการนเิทศการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     1.3.4 ผูนเิทศและเปนวทิยากร คือ นางวไิลวรรณสทิธ ิ 

ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 
 

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดกรอบเนื้อหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

   2.1 เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

มี 3 ดาน (ผูวจิัยไดรวมกนักําหนดขอมูลเนื้อหาทัง้ 3 ดาน ที่จะนํามาเพ่ิมพูนความรู 

ใหกับครูผูสอน ในงานวจิัยนัน้ไดจาก การสัมภาษณ การประชุม เบื้องตนและการศกึษา

คนควา เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ ทีน่ํามาสนับสนุนงานวจิัย) มีดงัตอไปนี้ 

    2.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน  

    2.1.2 การเขยีนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    2.1.3 การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 
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   2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ูมี 2 แนวทาง 

    ผูวจิัยไดรวมกําหนดแนวทางการวจิัย โดยการ สัมภาษณ ประชุม

ปรึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนารวมกัน โดยมีหลายแนวทางที่ทกุคนเสนอ แตสรุป

รวมกันได เปน 2 แนวทาง ดังนี้ 

     2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     2.2.2 การนิเทศภายใน (แบบกลัยาณมิตร) 
   

  3. ขอบเขตดานระเบียบวธิีการวิจัย 

   การวิจัยในครัง้นี้ใชหลักของการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม

(Participatory Action Research : PAR) โดยผูวจิัยไดประยุกตใชหลักการตามแนวคดิของ

เคมมิสและแม็กแทก็การท(Kemmis and McToggart,1991, p. 169-170 อางถงึใน องอาจ 

นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) ทัง้นี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิรวัิฒนา

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ประกอบดวย  

4 ข้ันตอน คือ 

    ข้ันตอนที ่1 การวางแผน (Planning) 

    ข้ันตอนที ่2 การปฏิบัตกิาร (Action) 

    ข้ันตอนที ่3 การสังเกตการณ (Observation) 

    ข้ันตอนที ่4 การสะทอนกลับ (Reflection) 
 

  4. ระยะเวลาท่ีใชในการวจัิยครัง้นี้ใชการวจิัย 2 วงรอบ 

   วงรอบที่ 1 เริ่มจากเดอืน พฤษภาคม2557 ถงึ เดือน พฤศจกิายน2557 

   วงรอบที่ 2 เริ่มจากเดอืน พฤศจิกายน2557ถงึ เดือน มีนาคม2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผูวจิัยไดสรุปเปนกรอบแนวคดิ 

ในการวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรียน 

เพียงหลวง ๑๐สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ไวดังนี้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

วง
รอ

บ
ที่

 2
 

1. ไดทราบสภาพและปญหาของครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. ไดแนวทางในการแกไขปญหาในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

3.ไดทราบถึงวิธกีาร กจิกรรม การพัฒนา ได

อยางละเอียด 

1. ครูโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ฯ มีความรูความ

เขาใจ ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. การติดตามผลการจัดการเรยีนรู 

 

1. ไดทราบขอมูล ที่เกิดขึ้นในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารนิเทศการจัดการเรียนรูและติดตาม

ผล การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

 

ข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ(Reflection)  

1. นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

2.ประเมินผลการนเิทศ/สรุปผลและรายงานผล3.

นําปญหา ขอบกพรองที่พบ นํามาปรับปรุงแกไข เพื่อ

พัฒนาการใหดีขึ้น 

 

ข้ันที่ 1การวางแผน (Planning) 

1. ศึกษาสภาพและปญหา 

 2. รวมประชุมวางแผนปฏิบัติการหาแนวทาง

ในการพัฒนา  

3.วางแผนปฏิบัตกิาร 

 

 

ข้ันที่ 2การปฏบัิติการ(Action) 

1. การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

2.การนิเทศการจัดการเรียนรู 

ข้ันที่ 3 การสังเกตการณ(Observation) 

1. สังเกตการ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการอบรม

เชงิปฏิบัตกิารการนิเทศการจัดการเรียนรูประกอบ

กับการใชเครื่องมือเก็บขอมูล  

1. ไดผลการพัฒนาที่เกี่ยวกับการจัดการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2.นําปญหา ขอบกพรองที่พบ มาใชวางแผน

ปรับปรุงแกไข ในวงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานประสบผลสําเร็จ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหการวจิัยครัง้นี้มีความชัดเจนยิง่ขึ้น ผูวจิยัจงึไดกําหนด 

คํานิยามศัพทเฉพาะ ดงันี้ 

  1. การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถงึ การ 

ที่ครูผูสอนในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิรวัิฒนา

พรรณวดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความรู 

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู และมีความม่ันใจ มีทักษะในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานทําใหนกัเรียนสามารถจัดทําโครงงานไดประกอบดวย 

   1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถงึ ความรู 

เกี่ยวกับความหมายของการเรียนการรูแบบโครงงาน ประเภทของโครงงาน ลักษณะสําคัญ

ของโครงงาน บทบาทของครูในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และข้ันตอนการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

   1.2 การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถึง กระบวนการ

เตรยีมการสอนอยางเปนระบบมีการวเิคราะหเนื้อหาวชิาตามหลักสูตร วเิคราะหผลการ

เรียนรู วเิคราะหผูเรยีน แลวกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังหรอืจุดประสงคใหครอบคลุม

พฤตกิรรมทัง้ดานความรู เจตคต ิและทกัษะกระบวนการ กําหนดกิจกรรมการเรยีนรูตาม

เนื้อหาสาระโดยแทรกขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเขาในกิจกรรมการเรยีนรู 

กําหนดสื่อและแหลงเรยีนรูทีเ่หมาะสม มีการวัดและประเมินการจดัการเรยีนรูตามสภาพ

จรงิ โดยตองใหครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้ 3 ดาน คอื 

    1.2.1 ดานพุทธิพิสัย หมายถงึ ดานความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาสาระ

หรอืประเด็นทีส่ําคัญ ที่ผูเรียนสามารถจดจํา เขาใจและนําไปใชได 

    1.2.2 ดานจิตพสิัย หมายถงึ ดานเจตคติ ความคดิ แนวความคิดหรอื

อุดมคติที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานที่เกดิกบัผูเรยีน 

  1.2.3 ดานทกัษะพิสัย หมายถึง ดานทักษะกระบวนการ 

 ความสามารถเชิงทกัษะดานตางๆ ที่เกดิกบัผูเรยีน โดยผูเรยีนสามารถนําไปปฏิบัตใิหเกดิ

ประโยชนได  

  2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถงึ กระบวนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหนักเรยีนไดเลือกศกึษาคนควาแสวงหาความรู

โดยใชทักษะการลงมือปฏิบัตดิวยตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตนสนใจ ตามความถนัดและ
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ความสามารถของตนเองจากสื่อและแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย แลวนํามาสรุปเปนองค

ความรูใหมของตนเองเพื่อใหเกิดการเรยีนรูอยางลกึซ้ึงในเรื่องทีศ่ึกษาโดยแบงประเภทของ

โครงงาน และขัน้ตอนการการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้ 

   2.1 ประเภทของโครงงาน มี 4 ประเภทดังนี้ 

    2.1.1 โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาและรวบรวมขอมูลที่ได

จากการสํารวจเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีอยู แลวนําขอมูลนั้นมาวเิคราะหและนําเสนอ 

ในรูปแบบตางๆ อยางมีระบบ 

    2.1.2 โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาหาคําตอบของ 

ตัวแปรตนที่กําหนด มีผลตอตัวแปรตามหรือไมอยางไร โดยการควบคุมตัวแปรอื่นๆ              

ที่อาจจะมีผลตอตัวแปรตนมีขัน้การลงมือปฏิบัติในการหาคําตอบ 

    2.1.3 โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการนําหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี

มาประยุกตใชในการพัฒนาหรือประดษิฐเครื่องมือ อุปกรณตางๆ เพื่อใชงานหรือแกปญหา

ใดปญหาหนึ่ง 

    2.1.4 โครงงานประเภทฤษฏี เปนการศกึษาคนควา แนวคิดทฤษฎี

ใหมๆ  หรอือธบิายเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีหลักการทฤษฎีสนับสนุน 
 

   2.2 ข้ันตอนในกระบวนการในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานของครูผูสอน 

    2.2.1 ข้ันนําเสนอ หมายถึง ข้ันตอนที่ครูผูสอน อาจกําหนดใหผูเรยีน

ศกึษาใบความรู เหตกุารณ การเลมเกม การดูภาพ หรอืการตั้งคําถาม เกี่ยวกับกับสาระ

การเรียนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรียนรู ที่จะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และให

ผูเรยีนเปนผูคิดและเลือกหัวขอโครงงานที่จะศกึษา ตามความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน 

โดยครูตองเปนที่ปรกึษาในการทําโครงงาน ในเรื่องที่ผูเรยีนไดเลือกไว 

    2.2.2 ข้ันวางแผน หมายถึง การวางแผนในการทําโครงงานหรือการ

จัดโครงรางหรือเคาโครงของโครงงานตามหัวขอโครงงานที่ผูเรียนอยากทํา โดยมีครูใหใน

คําปรกึษา ในการดําเนนิงานของผูเรียนทกุข้ันตอน 

    2.2.3 ข้ันปฏิบัติหมายถึง การลงมือปฏิบัติโครงงาน ตามข้ันตอนที่วาง

ไวรวบรวมขอมูล สรปุรายงานผลที่เกดิขึน้เขยีนรายงาน นําเสนอผลงานโครงงานตอ

ครูผูสอน และสาธารณชน  
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    2.2.4 ข้ันประเมินผล หมายถงึ ข้ันวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู

ตามสภาพจริง การสัมภาษณ การสงัเกต การทํางานของผูเรียนและการสัมภาษณ          

ของผูเรียน 

  3. สภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน หมายถงึ สภาวะสถานการณ  

ที่เกิดขึน้ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ในปจจบุัน ของโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

  4. ปญหาการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถงึ ขอสงสัย อุปสรรค 

สิ่งที่ขัดขวาง การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ทําใหกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานนั้น 

ไมสามารถเกดิขึ้น หรอืไมประสบผลสําเร็จ 

  5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

หมายถึง วธิกีารที่ทําใหครูผูสอนในโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิง 

อุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรียนรูแบบโครงงาน ความรู

ความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานมีทกัษะในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน และแนวทางพัฒนาศักยภาพคร ูประกอบดวย 

   5.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร หมายถงึ การเสริมสรางความรู ใหกบั

ผูเขารวมประชุม โดยใหผูเขารวมประชุมลงมือปฏิบัตดิวยตนเองในสิง่ที่เรียนรูจากวทิยากร

ที่มีความเช่ียวชาญ มีความรู ความสามารถ เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการประชุมไปประยุกตใชในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   5.2 การนิเทศในหมายถงึการปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูนิเทศและกลุม

ผูรวมวิจัย ในการวางแผน สงัเกต และประเมินผล การออกแบบ การเขยีนแผนการจดัการ

เรียนรู และการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อหาทางแกไขและปรับปรงุจดุออนในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานใหกบัครูผูรวมวิจัย เพื่อใหมี ความสามารถดานการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานอยางมีประสิทธภิาพ 

   5.3 การนิเทศแบบกลัยาณมิตร หมายถงึ การนิเทศการจัดการเรยีนรู 

รวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรบัการนเิทศ รวมมือกนัในการพัฒนาการจดัการเรยีนรู สราง

สัมพันธที่ดตีอกนั 
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  6. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัตกิารสอนในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐  

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในปการศกึษา 2557 ที่รวมวจิัยในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

  7. ผลการพัฒนาคร ูหมายถงึ ครูมีความรูความสามารถและมีศักยภาพ       

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานและสามารถนําไปจดักจิกรรมการเรยีนรูไดอยาง 

มีประประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

  8. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมหมายถึงกระบวนการศกึษาคนควา

และกระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูรวมวจิัยและกลุมผูใหขอมูล  

เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาหรอืพัฒนางาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอนดังนี้ 

   8.1 การวางแผน (Planning) เปนขัน้ตอนที่จะตองรวมมือกันเก็บรวบรวม

ขอมูลสํารวจปญหาหรือกําหนดแนวคิดของปญหาและวางแผนกําหนดกจิกรรมที่ตอง

ดําเนนิงานทั้งหมด 

   8.2 การปฏิบัตกิาร (Action) เปนขัน้การปฏิบัตหิรือดําเนนิงานตาม

กจิกรรมที่วางไวในขัน้วางแผน 

   8.3 การสังเกตการณ (Observation) เปนการสังเกตสิ่งทีเ่กดิขึ้นมีการจด

บันทึกวเิคราะหเอกสารใชแบบสอบถามหรือสัมภาษณเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลนําไปสูการ

ปรับปรงุแกไขหรือพัฒนางาน และประเมินผลการวจิัย 

   8.4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนขัน้การประเมินการตรวจสอบ

กระบวนการ และนําเสนอขอมูลผลการศกึษาวจิัย เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับนําไปวางแผน

เพื่อปรับปรงุแกไขและพัฒนาใหมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึนอีกครั้งหนึ่ง 
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