
 

บทที่ 2 

     เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ีสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อใชอธบิายกรอบแนวคดิการวจิัย และเปนขอมูลทีใ่ช

ประกอบการอภิปรายผลของการวจิัย ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารงานวจิัย ดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลาการ 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ข้ันตอนและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

   1.5 วิธกีารพัฒนาบุคลาการ 

   1.6 การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

    1.6.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1.6.2 การนิเทศและการตดิตามผล 

     1.6.2.1 การนเิทศ 

      1) ความหมายการนิเทศ 

      2) ความสําคัญของการนิเทศ 

      3) กระบวนการนเิทศ 

     1.6.2.2 การติดตามผล 

  2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.2 ประเภทของโครงงาน  

   2.3 ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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   2.4 บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน   

   2.5 การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.6 ลักษณะพฤตกิรรมการเรียนรูที่ตองการีใหเกดิกบัผูเรียน 

   2.7 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  3. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  

  4. บริบทของโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตน 

ราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

   4.1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีน 

   4.2 ขอมูลดานการบรหิาร 

   4.3 นโยบาย วสิัยทศัน พันธกจิ เปาหมาย และกลยุทธ 

   4.4 ขอมูลบุคลากรในโรงเรยีน 

   4.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

   4.6 ปญหา ขอเสนอแนะ ทีส่ํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา  

  5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   5.1 งานวจิัยภายในประเทศ 

   5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

1. การพัฒนาบุคลากร  

 1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งที่ตอง

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในดานการศกึษาเพื่อใหบุคลากร 

มีความรูความสามารถมีทักษะตดัสนิใจเลือกปฏิบตังิานของตนเองและสวนรวมใหมี

ประสิทธภิาพและกาวหนาตอไปมีหนวยงานและนักวชิาการหลายทาน ใหความหมายของ

การพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   ยนต ชุมจติ (2550, หนา 1) กลาวถงึการพัฒนาครูผูสอน หมายถงึ   

การดําเนนิงาน ที่พยายามจะสรางเสรมิใหครูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการสอน

และการทํางาน ตลอดจนมีเจตคติทีด่ใีนการทํางาน รวมถงึการมีบุคลกิภาพและคุณธรรม

ความเปนครูที่ดดีวย 
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   ปรัชญา ฤาชา (2550, หนา 15) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการในการสงเสรมิ สนับสนนุใหบุคลากร ไดรับการพัฒนาดานความรู

ความสามารถ ดานทักษะ และเจตคตทิีด่ีในการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ และประสบการณ ในการปฏิบตัิงานใหไดผลตามหนวยงานตองการ หรือให

ไดผลดียิง่ขึ้นกวาเดิม เพื่อใหงานที่ปฏิบตับิรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพ 

   นภาพร พันธชัย (2552, หนา 83) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วธิหีรือกระบวนการ กิจกรรมตางๆ ทีน่ํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน หรอื

องคกร เพื่อเพ่ิมพูนใหบุคลากรในหนวยงาน หรอืในองคกรเกิดความรูความสามารถ     

และทักษะในการทํางาน มีความกาวหนาในอาชีพการงาน มีเจตคตทิี่ดใีนการปฏิบัตงิาน 

เพื่อใหงานที่ปฏิบตัิอยูบรรลุเปาหมายที่วางไว 

   ธวัชชัย อยูพุก (2554, หนา 15) กลาววา การพัฒนาบุคลากรหมายถึง

กระบวนการหรือวิธกีารตางๆ ที่เสรมิสรางเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคลากรใน

หนวยงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและพัฒนาทกัษะตลอดจนมีทัศนคตทิี่เหมาะสม

ในการปฏิบตังิานใหกบับุคลากรดวยวธิกีารที่หลากหลายเพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง

มีประสทิธภิาพและบรรลุเปาหมายขององคการ หากบุคลากรเปนครูผูสอนการพัฒนาจะ

ชวยใหครูมีความรูความสามารถ และทกัษะในการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ มีบุคลิกภาพและจรรยาบรรณความเปนครูที่ด ี

   อรรถพล ศุภรรตัน (2555, หนา 14)กลาวไววา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการดําเนินการเพื่อสรางเสรมิใหผูปฏิบัตงิานไดพัฒนาศกัยภาพ  

ของตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธภิาพสูงสุด 

  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรขางตนที่กลาวมานัน้ สรุปไดวา 

การพัฒนาบุคลากร คือกระบวนการหรือการกระทําใดๆ ที่เปนการฝกอบรม เพื่อสงเสริม

ใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทกัษะในการทํางานดขีึ้น มีทัศนคติในการพัฒนาตนเอง 

และสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย บรรลจุุดประสงค หากบุคลากรเปนครูผูสอน 

การพัฒนาจะชวยใหการจดัการเรียนรู มีประสิทธภิาพเพิ่มขึน้ 
 

 1.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคกร คือเพื่อสรางคนใหมีคุณภาพ 

มาพัฒนางานในหนวยงานหรอืองคกรใหเจรญิกาวหนา โดยมีนกัการศกึษาหลายทานได

กลาวถงึจดุมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 
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   ศิริลักษณ แสงบุญ (2550, หนา 23) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุงหมายเพื่อดําเนนิการใหบคุลากรมีความรู ความสามารถมีทักษะและเจตคติที่ด ี

ตอการปฏิบตังิานใหเกดิประสทิธภิาพรวมทัง้เปนการพัฒนาความเจรญิกาวหนาในหนาที่

การงานของบุคลากรอีกดวย 

   ยงยุทธ  เกษสาคร (2551, หนา 22)หมายถึง การพัฒนาบุคลากร          

ใหมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ที่ปฏิบัต ิมีทัศนคตทิี่ดตีองาน เพื่อพัฒนางาน 

หรอืองคการไดรับผลผลติที่มีประสทิธภิาพ หรอือาจกลาวอีกนัยหนึ่งวาจุดประสงคในการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อใหไดบุคลากรที่ปฏิบัตงิานไดอยางมีคุณภาพและเพื่อใหไดผล

งานที่มีประสทิธิภาพ 

   เกตุมะณยี คําจันทร (2552, หนา 12) กลาววา จุดมุงหมายในการพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหสอดคลองกบัเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  

ชวยเพ่ิมพูนประสิทธภิาพในการทํางาน กอใหเกดิความรูความสามารถหลายๆ ดาน  

และเขาใจนโยบาย ความมุงหมายขององคการที่ตนปฏิบตัิงานกอใหเกดิการประสานงาน 

และบุคลากรมีเจตคติทีด่ตีอองคกร 

  จากจุดมุงหมายดังกลาวของการพัฒนาบุคลากรที่กลาวมาขางตน  

สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและพัฒนา

ทักษะ เพื่อบุคลากรสามารถปฏิบัตงิานในองคการหรือหนวยงาน สามารถพัฒนางานและ

พัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสทิธิภาพ ประสิทธผิลและไดประโยชนสงูสดุ

ตอองคกรหรอืหนวยงานการพัฒนาบุคลากรเปนจุดมุงหมายที่สําคัญ ดังเชนที่กลาวขางตน 

คือการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะครบทุกดานที่ขาดไมได สําหรับการพัฒนาครู โดยเฉพาะ

ในสถานศกึษาเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่ตองพัฒนาใหมีปะสิทธภิาพ  
 

 1.3 ข้ันตอนและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 

  กระบวนการในการพัฒนาบุคลากร สามารถแบงการดําเนินการ 

พัฒนาบุคลากรไดหลายขัน้ตอน ซ่ึงไดมีนกัวชิาการเสนอขัน้ตอนการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   เสาวลักษณ นกิรพทิยา (2544, หนา 28-48 อางถึงใน ประภาพร 

ลีลาสัย 2554, หนา 15) กลาววา การพัฒนาตนเองเปนกระบวนการในการเรียนรู ไมวา

จากการศกึษา หรอืการฝกอบรม ซ่ึงเปนการนําเอาความรู ขอมูล ขาวสาร ทกัษะและ       

เจตคต ิตลอดจนแนวความคดิที่ไดรับรูใหม นําไปประยกุตใชปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให

เกดิประโยชนในการปฏิบตังิาน การดํารงชีพอยูในปจจุบนั และตอไปในอนาคตซ่ึงการ 
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พัฒนาตนนัน้ยอมทําไดหลายวธิ ีไมเฉพาะเจาะจงวาอยูในหองเรยีนหรือสถานศกึษาเทานั้น 

เชน 

    1. หม่ันศกึษาหาความรูจากหนงัสือหรือเอกสารทางวชิาการตางๆ    

ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตองานของตน ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในสิ่ง

ใหมๆ  ใหทันกับความเจรญิกาวหนาของวชิาการอยูเสมอ 

    2. ศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกบันโยบาย ทิศทาง แผนงานและ

โครงการของงานในหนวยงานทีต่องนํามาประกอบการปฏิบัตงิานใหชัดเจน เพื่อใหการ

ทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรอยางถูกตอง 

    3. ไมทํางานคนเดยีว แตเปนผูที่ใฝความรู ความเขาใจดวยการ

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณและความคดิเห็นกับผูบงัคับบัญชาเพือ่นรวมงานกับ

ผูใตบังคับบัญชา และผูเกี่ยวของ 

    4. เปดโลกทศันของตนใหกวางขวาง ดวยการตดิตาม              

ความเคลื่อนไหวของขาวคราวและเหตกุารณสําคัญๆ ทัง้ภายในและนอกประเทศ 

    5. เปนสมาชิกของสมาคมทางวชิาการหรอืองคกรที่นาสนใจบางแหง  

เพื่อใหไดมาซ่ึงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับเรื่องราวทางวชิาการ หรือเขารวมกิจกรรมที่จะเกดิ 

ความรูความเขาใจยิ่งขึ้น 

    6. หากมีเวลาเพียงพออาจสมัครเขาศกึษา หรือเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร ที่จะเปนประโยชนกับงาน ดวยคาใชจายของตนเองและไมเสยีเวลางานประจํา 

  จากที่กลาวมาขางตน ผูวจิยัสรปุไดวา กระบวนการและข้ันตอนใน 

การพัฒนาบุคลากรนั้น เปนกระบวนการในการเรียนรู ไมวาจากการศกึษา หรือการ

ฝกอบรม สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกดิประโยชนในการปฏิบตังิาน ซ่ึงการพัฒนาตน

นั้นยอมทําไดหลายวิธ ีไมเฉพาะเจาะจงวาอยูในหองเรียนหรือสถานศกึษาเทานัน้ ไมวาจะ 

จากการศกึษาคนควาจากเอกสารทีเ่กี่ยวของ จากศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 

นโยบาย ทศิทาง แผนงานและโครงการของงานในหนวยงานที่ตองนํามาประกอบการ 

ปฏิบัตงิานใหชัดเจน เพื่อใหการทํางานเปนไปตามวัตถปุระสงคขององคกรอยางถกูตอง 

การไมทํางานคนเดยีว แตเปนผูที่ใฝความรู ความเขาใจดวยการแลกเปลี่ยนความรูและ 

การเปดโลกทัศนของตนใหกวางขวางเขารวมกจิกรรมที่จะเกดิความรูความเขาใจ 

เพ่ิมมากขึ้น 
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 1.4 ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่สําคัญ ที่ทําใหหนวยงาน หรอืองคกรมี

ประสิทธภิาพ มีการทํางานที่บรรลุเปาประสงค ถาบุคลากรไดรับการสงเสรมิและกาพัฒนา

ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึมีความสําคัญอยางยิง่ ไดมีนักวชิาการและหนวยงานให

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 

   ปราชญา กลาผจัญ และพอตา บตุรสุทธิวงษ (2550, หนา 106)          

กลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ในระหวางการปฏิบตัิงานอยูนัน้ 

บุคลากรควรจะไดรับการสงเสรมิสนับสนนุอยางเต็มที่ใหไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม 

ระหวางปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ประสบการณ ขีดความสามารถในการ

ทํางานใหสงูขึ้น ยิ่งเขาไดรบัการพัฒนามากขึ้นเทาไร องคกรก็ยิ่งไดรับการพัฒนามากขึ้น

เทานัน้ 

   นภาพร พันธชัย (2552, หนา 86)กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญ และจําเปนที่หนวยงานตองดําเนนิการ เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานให 

มีความรู ความสารถ มีทกัษะในการทํางานอยูตลอดเวลา เรยีนรู ปรับตัวใหเทากันกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบนั และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆ ที่เกดิขึน้ 

เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ อันจะนําความสําเรจ็มาสูองคกรและหนวยงาน 

   จินดารัตน แสงวงศ (2553, หนา 16) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญและจําเปนทีห่นวยงานตองดําเนนิงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมี

ความรู ความสามารถ มีทกัษะในการทํางานอยูตลอดเวลา เรยีนรู ปรับตัวใหเทาทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

  จากที่กลาวขางตนการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ตอหนวยงานหรอืองคกรตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบเพราะการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรู

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวของหากหนวยงานใดมี 

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงหนวยงานหรือ

องคกรนัน้ก็ยอมจะประสบผลสําเรจ็และสามารถพัฒนาบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมี

ประสทิธิภาพโดยเฉพาะหากเปนหนวยงานนั้นเปนสถานศกึษา การพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถจงึจําเปนอยางยิ่ง เพราะครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่ชวยพัฒนาสังคม 

และประเทศชาตบิานเมือง ทัง้นี้เพราะครตูองรบัหนาที่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมใหมี 
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ความรู ความเจริญอยางม่ันคงมีการพัฒนาอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 1.5 วธิีการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีวิธกีารพัฒนาใหเหมาะสม 

กับคนและงานแตละดาน เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดตอการปฏิบตังิานสงเสรมิให 

การทํางานบรรลุวัตถุประสงคตามที่องคการหรอืหนวยงานกําหนดไวนกัวชิาการได

กลาวถงึวิธกีารพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

   เสาวลักษณ นกิารพทิยา (2548, หนา 28-48) กลาววา การพัฒนา

บุคคล ประกอบดวย 3 วิธ ีคอื 

    1. การพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนกระบวนการในการเรียนรู ไมวาจาก

การศกึษาหรือการฝกอบรม ซ่ึงเปนการนําเอาความรู ขอมูล ขาวสาร ทกัษะและทัศนคติ 

ตลอดจนแนวความคดิที่พ่ึงไดรบัรูใหมนําไปประยกุตใช ปรับปรงุเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกดิ

ประโยชนในการปฏิบัตงิาน การดํารงชีพอยูในปจจุบนัและตอไปในอนาคต 

    2. การศกึษา หมายถงึ กจิกรรมที่มีความมุงหมายในการที่จะ

เสริมสรางความรูความชํานาญคานยิมศลีธรรม และความเขาใจที่มีความจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต เพื่อใหผูเขารับการศกึษาสามารถใชชีวิตไดอยางปกตสิุขและทําประโยชนแก

สังคมได แตสําหรับผูที่ปฏิบตังิานอยูแลว การศกึษา หมายถงึ กิจกรรมดานการพัฒนาคน

ที่ไดกําหนดขึน้เพื่อเพ่ิมพูนประสทิธภิาพในการทํางาน 

    3. การฝกอบรม ซ่ึงเปนข้ันตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร              

ที่หนวยงานทุกหนวยงานใหความสนใจเปนพิเศษ เพราะการฝกอบรมเปนกระบวนการ      

ที่ชวยใหบุคลากร ซ่ึงถอืวาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาองคการหรือหนวยงานใหมีความ 

เจรญิกาวหนาหรือบรรลุเปาหมายไดเปนอยางด ีการฝกอบรมเปนการเสริมสรางความรู

ความสามารถใหกับบุคคลในการทํางาน เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพและ

เกดิผลดยีิ่งขึน้   

   ธรีะ รุญเจรญิ(2551, หนา 38) กลาวถึง การสงเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรในโรงเรียนวา ผูบรหิารควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่องโดยสวนใหญนิยม คือการอบรม การเขารวมการประชุมสัมมนาและทศันศกึษา

การศึกษาดูงานการนเิทศการจดัการเรยีนรูเพื่อเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และเปนการ

พัฒนาครูหรอืบุคลากร เพื่อสงเสรมิศักยภาพการของบุคลากรใหมีศกัยภาพ 
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   เพ็ชร ีรูปะวเิชตร (2554, หนา 8-13) กลาววา วธิกีารพัฒนาบุคลากร 

มีหลายวิธทีี่หนวยงานสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาบุคลากรวธิีทีน่ิยมปฏิบัติเชนการ

ปฐมนเิทศการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการฝกอบรมการศึกษาดูงาน การพัฒนาตนเอง 

โดยผูบรหิารจะตองพจิารณาเลือกวิธกีารใหเหมาะสมเพื่อใหเกดิประโยชนที่คุมคา 

ทัง้งบประมาณและเวลา 

   วิธกีารพัฒนาบุคลากรที่กลาวมานัน้ผูวจิัยสรุปไดวาวธิกีารพัฒนา

บุคลากรมีหลายวธิแีตวธิทีี่หนวยงานทั่วไปนยิมใชคอืการฝกอบรม การศึกษาดงูานการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการนิเทศการจัดการเรยีนรูเปนตน ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรมีความรู  

ความเขาใจในการปฏิบัตงิานซ่ึงมีหลายวิธีที่สามารถนํามาใชพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียนโดยตองใหเหมาะสมตามบรบิทของโรงเรยีน 
 

 1.6 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  การดําเนนิการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีน 

เพียงหลวง๑๐ในทูลกระหมอนหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดี ในครัง้นี้ 

ผูวจิัยดําเนินการโดยใชแนวทางการพัฒนาครู 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

และการนิเทศการจดัการเรยีนรู เพื่อพัฒนาใหครูมีความรู ความเขาใจ ในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน ดานตางๆ ดงันี้ 1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน 2) การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานและ 3) การจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานซ่ึงเปนแนวทางที่สอดคลองกับหลกัสตูรการพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการจัดการ

เรยีนรูใหครูผูสอน และผูบรหิารสถานศกึษา เอกสารชุด “การเสรมิสรางประสทิธิภาพการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน”สาํนักทดสอบทางการศกึษา  

(2553, หนา 59 - 91) และรายงานผลการศึกษาคนควา ขนบเที่ยงผดงุ (2551, หนา 90) 

ที่พบวา การพัฒนาครูดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงานที่ใชกลยุทธการพัฒนา โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจดัการเรียนรู เพื่อใหความรูกับครูผูสอนที่รวมกนั

ศกึษาคนควาในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน การเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานทําให       

ผูรวมศกึษาคนความีความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานและ

สามารถนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานไดสําเรจ็และสามารถนําไปพัฒนาการจดัการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึน้สงผลใหนักเรียนรูจกัคดิวเิคราะห แกปญหา และสรางองคความรูดวยตนเอง 
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   1.6.1 การอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

    1.6.1.1 ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     การอบรมเชิงปฏิบตักิาร(Work shop)เปนเทคนิคการฝกอบรมที่

นิยมใชกันมากในวงการศกึษาและวงการทั่วไปเพราะการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจะเนนทัง้ดาน

วิชาการทฤษฎีและดานการปฏิบัต ิโดยไดมีนกัวชิาการหลายทานไดกลาวถึงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 

      สมคิด บางโม (2551, หนา 92)กลาวถึงการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนการประชุมที่ใหผูรับการอบรมไดปฏิบตัจิรงิ โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให

ความรูพื้นฐานกอนแลวจงึใหลงมือปฏิบัต ิอาจเปนการฝกการใชเครื่องมือใหมๆ  อบรมเพื่อ

ชวยกันสรางคูมือหรืออบรมเพื่อสรางอุปกรณตางๆ เปนตน การปฏิบัตนิิยมใหรวมกนัเปน

กลุมๆ มากกวาปฏิบัตเิปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 

      จินดารัตน แสงวงศ (2553, หนา 43) กลาววา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการวาการฝกอบรมเปนกลุม จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อใหผูรับการ

ฝกอบรมไดพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานใหกาวหนาตอไป จากผลการฝก

ปฏิบัต ิหรือการสรางผลผลติข้ึนมา รวมทั้งเพื่อแกปญหาหรอืขยายความรูดวยการ

ศกึษาวจิัย 

      ประเวชนร  สาร (2553, หนา 20) กลาววา การอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนการอบรม เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ความชํานาญใหกับ

บุคลากรในหนวยงานเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตน อันทําใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน และเจรญิกาวหนา    

ในหนาทีก่ารงาน 

      พรทวิา ยนืยง (2553, หนา 28) กลาววาการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สงเสรมิใหผูเขารบัการอบรมไดเพิ่มพูนความรู    

และทักษะในการทํางาน นําประสบการณดําเนนิงานตอไป 

     จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเปน

รูปแบบการฝกอบรมที่เนนผูประชุม หรือกลุมเปาหมายเปนหลกั ที่ตองมีผูชํานาญ 

หรอืผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ มาใหความรู ทีส่ําคัญตองการสงเสรมิใหผูเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารเกดิการเรยีนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัต ิทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู

ใหมๆ  มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเพิ่มประสิทธภิาพในการทํางานและแกปญหา ซ่ึงมี
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ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาองคกรเพราะจะทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะและเจตคติที่ดตีอการปฏิบัติงานทําใหการทํางานมีประสทิธิภาพบรรลุ

จุดประสงคของหนวยงานหรือสถานศึกษา  

   1.6.1.2 ประเภทของการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    ประเภทของการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร อาจแบงตาม 1) ลกัษณะการ

ทํางานของบุคลากรในองคกรหรือหนวยงาน  2) ตามที่มาของการจัดฝกอบรม ซ่ึงมี

รายละเอียดดงันี้ 

     1) ประเภทที่แบงตามลักษณะการทํางานของบุคลากร  

มี 2 ประเภท คือ การอบรมบุคลากรกอนประจําการ และการฝกอบรมบุคลากรประจําการ 

      1. ประเภทการฝกอบรมบุคลากรกอนประจําการ บุคลากร

เหลานี้ไดแก ผูที่กําลังจะเขาทํางาน เขารับการฝกอบรม เนนหนกัในดานการเตรียมใหผูรับ

การฝกอบรมมีความพรอม ความคุนเคยกับสถานที่ สามารถปรับตัวใหเขากับกระบวนการ

ทํางานในหนาที่และบุคลากรที่คนจะตองมีสัมพันธภาพในการทํางานตอไป กลาวโดยยอคอื 

เปนการสรางความคุนเคยกับสถานที่ทํางาน บุคคลและงานใหม 

      2. ประเภทการฝกอบรมบุคลากรประจําการ เปนการอบรม

ใหแกผูที่กําลังประจําการหรือผูที่ทํางานอยูแลว คารเตอร วี กูด กลาวถึงการฝกอบรม

ประเภทนี้วา “เปนการฝกอบรมพิเศษหรือเฉพาะคนที่ทาํงานอยูแลว รวมทัง้บุคลากรใน

วงการอาชีพตางๆ โดยมุงจะเพ่ิมพูนความสามารถของคนเหลานัน้” กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ 

การฝกอบรมประเภทนี้ เปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการทํางานที่ทําอยูแลว ใหมี

ประสิทธภิาพและประสทิธิผลสูงข้ึน เปนการพัฒนาการทรัพยากรมนุษยเพื่อพัฒนางาน 

    2) ประเภทที่แบงตามที่มาของการจัดฝกอบรม  คอืตามนโยบายและ

ความตองการของผูบังคับบัญชาและตามความสมัครใจของบุคลากร 

     ประเภทการฝกอบรมตามนโยบายและความตองการของ

ผูบังคับบัญชา ยังจําแนกได 2 ประเภท คือ 1) การฝกอบรมใหบุคลากรใหม เพื่อชวยให

ปรับตัวไดเร็วขึ้น  เขาลักษณะการฝกอบรมปฐมนิเทศ และ 2) การจัดฝกอบรมเพื่อให

ผูปฏิบัตงิานมีสมรรถภาพในการปฏิบัตงิานหรือมีความชํานาญงานดียิ่งขึ้น เปนการมอง

ในทรรศนะของผูบริหารองคกรหรือหนวยงานที่ตองการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล 
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    ประเภทการฝกอบรมตามความสมัครใจของบุคลากร การฝกประชุม

เชิงปฏิบัติการประเภทนี้ มักริเริ่มมาจากกลุมบุคคลที่มีความสนใจ มีปญหารวมกัน 

ตองการแกปญหานัน้และรูตัววาการทําเชนนี้ไดสําเร็จ ตองการจัดฝกประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อพัฒนาตนใหพนจากการเปนคนลาสมัย เพื่อใหสามารถทําหนาที่หรอืการงานของตนได

ดีข้ึน และสามารถแกปญหาไดจรงิๆ เรยีกวาเปนความเต็มใจที่จะใหมีการจดัการฝกอบรม 

ประเภทนี้ขึน้   

   1.6.1.3 ข้ันตอนหรือกระบวนการของการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

    การอบรมเชิงปฏิบตักิารมีขัน้ตอนหรือกระบวนการดําเนนิการ ดังนี้ 

     1) เตรียมสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเรยีบรอยลวงหนา

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจดัสถานทีส่ําหรับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ควรมีลักษณะ ดงันี้ 1)เปนหองขนาดใหญ มีที่สําหรับบรรยายและ

สาธิตสําหรับวทิยากร และสิ่งที่สมาชิกผูเขารวมประชุม ควรจัดไวรอบๆ โตะหรอืโตะเล็ก

หลายตัวตอกันเปนรปูสี่เหลื่อมผืนผา และมีที่เหลือสําหรบัวางสิ่งของเครื่องใชตางๆ และ

สําหรับปฏิบตัิงานมีจํานวนพอเพยีงกับจํานวนกลุม ในกรณีที่มีหลายกลุม2)มีมุมเอกสาร

และสิ่งสําคัญสําหรับคนควาอางอิง3) กระดานดํา ชอลก หรอืวัสดุอื่นใดที่ใชสําหรบับันทกึ

ขอคดิเห็นและจดบันทกึ 

     2) สื่อโสตทศัน ทัง้ประเภทเครื่องมือและวัสดสุําหรับวทิยากรใช

หรอืสมาชิกเสนอผลงาน 

     3) ตดิตอวิทยากรและจดัหาแหลงทรพัยากรทางวชิาการให

เรียบรอยลวงหนา 

     4) ประชุมเชิงปฏิบัติการไปตามแผน 

     5) เสนอผลงาน ประเมิน และตดิตามผลงานตามความจําเปน 

    โดยสรุปแลว การอบรมเชิงปฏิบตักิาร เปนการฝกอบรมเปนกลุม  

จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ เพื่อใหผูรับการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ใหไดรับความรู

และทักษะ ในการทํางานในเรื่องนัน้ๆ และสามารถนําไปเปนแนวทาง ประยกุตใชในการ

ปฏิบัตงิานใหกาวหนามี - ประสิทธภิาพตอตนเองและตอหนวยงาน 

   1.6.1.4 วิธกีารอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    ชัยยงค พรหมวงศ  และคณะ (2550 หนา 303 – 312) กลาววา 

วิธกีารอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการ 
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เตรยีมการ การดําเนนิการ และการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1. การวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการออกแบบโครงการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูใหมของบุคลากรของหนวยงาน  

วางแผนหรือการออกแบบ ครอบคลุมถงึการระบุความตองการของหนวยงานหรือ

องคกร การระบุรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน การระบุความตองการของผูรับการ

ฝกอบรม การจดัหาแหลงทรัพยากรการฝกอบรม แผนการดําเนนิการ แผนการประเมิน

และปอนขอมูลกลับ ดงัแบบจําลองการออกแบบโครงการการฝกอบรมที่ ดร.ลีโอนารด

แนคเลอร ศาสตราจารยภาควชิาการศกึษาผูใหญและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

คณะศกึษาศาสตร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวทิยาลัย จอรจ วอชิงตนั ตัง้ช่ือวา 

“แบบจําลองวกิฤตการณ The Critical Events Model หรอื CEM” และสามารถปรบัใชกับ

การวางแผนโครงการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ไดเปนอยางด ีนกัวางแผนหรอืนัก

ออกแบบโครงการฝกอบรม ยอมสามารถระบุหรือกําหนดเหตุการณที่สําคัญยิง่ที่จะตอง

เกดิขึ้นในการฝกอบรมได 

     1.1 ระบุความตองการขององคกร เปนเหตุการณแรกของการ

ออกแบบหรือวางแผน และสิ่งที่เราตองทําในข้ันตอนนี้กค็ือ การสํารวจประเด็นที่เกี่ยวของ

ตางๆ  ทั้งที่เปนปญหาในแงทฤษฎีและในแงปฏิบัต ิเพื่อตกลงกันใหไดเสยีกอนวานัน่คอื

ปญหา  และการใหดําเนนิการฝกประชุมเชิงปฏิบัตกิารคอืทางแกปญหาเหลานัน้ ผูจดัการ

ฝกอบรมจะตองแสวงหาขอมูล สารสนเทศ พูดคุยกับผูคน รวบรวมขอมูล ฯลฯ ซ่ึงเปนสวน

แรกของการวางแผน 

     1.2การระบุรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน งานที่กลาวในที่นี้ก็คอื

งานที่สัมพันธกับความตองการขององคการ รายละเอียดที่กลาวถงึก็คือ 1) ภาพของงาน   

2) การปฏิบัตงิานที่ตองขึน้อยูแกกนัและกัน ธรรมชาติขององคการ ภารกจิที่จะบรรลุ

เปาหมาย แตละคนตองมีสวนชวยใหงานเดนิไปได โดยทีผ่ลลัพธของกลุมคนกลุมหนึ่ง  

จะเปนปจจัยนําเขาสําหรบักลุมตอไป 3) มาตรฐานของงาน ซ่ึงไดแก มาตรฐานดาน

คุณภาพและปริมาณ ซ่ึงในแตละองคกร ความหมายของคําเหลานี้อาจไมเหมือนกนั 

ผูจัดการฝกอบรมจะตองพจิารณาอยางรอบคอบและชัดเจน 4) งานนัน้เปนงานกลุม 

หรอืรายบุคคล  แหลงสารสนเทศในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานไดมาจากการบันทกึ 

และรายงานดวยวิธกีารตางๆ เชน การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุม

ปรึกษาหารือ การคนควา การสงัเกต แลวประเมินและตดัสินใจ 
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     1.3 การระบุความตองการทางการเรียนรูหรือความตองการของ

ผูรับการฝกอบรม จดุมุงหมายของการวางแผนตอนนี้ คอื เพื่อระบุความตองการทางการ

เรียนรูของบุคคลทีจ่ะตองทํางานตามที่ไดกําหนดใหทําความตองการของผูรบัการฝกอบรม

มี 3 ประเภท คือ 1) ความตองการทีก่ําหนดไวเกดิขึ้นโดยตรง จากการระบรุายละเอียดของ

การทํางานทีก่ลาวมาแลว ทําใหระบุไดชัดเจนวา คนๆ หนึ่งควรจะทําอะไร จากนั้นจะทําให

สามารถบอกไดวา อะไรคือความตองการเฉพาะคนทีก่ําลังทํางานนัน้อยู 2) ความตองการ

ที่นําไปใชประโยชน เปนความตองการที่ไมบงเฉพาะเจาะจง สําหรบัการทํางานอยางหนึง่

อยางใด แตเปนความตองการที่เกดิจากสถานการณมากกวา ถาคนๆ หนึ่งกําลังไดรับการ

พิจารณาใหเลื่อนข้ันหรือถายโอนตําแหนง อยางนอยก็ตองการเรยีนรู หรอืการฝกอบรมที่

จะชวยใหเขาทํางานในตําแหนงใหมไดอยางมีประสิทธภิาพ สวนคนที่ยังทํางานเดิมอยูก็

ตองการฝกอบรมเพื่อใชในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเทคโนโลย ีหรือวัสดุที่เกิดขึน้  

ความตองการประยุกตหรือเพื่อนําไปใช อาจเกดิจากการที่คนงานใหมมาเขาทํางานใน

หนวยงาน มีการวางงานใหมใหคนเดิมที่ทํางานอยูไปทํางานใหมที่ตางจากเดมิ แลวเอา

คนงานใหมเขามาแทน 3) ความตองการจากใจ เปนความตองการที่แรงมาก เปนที่ยอมรับ

กันโดยทั่วไปวา การเรียนรูจะมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึน ถาผูเรียนรูสกึวา นั่นคอืสิ่งที่เขาตองการ

เรียนรู 

     1.4 การกําหนดจุดมุงหมายของโครงการ การกําหนดวัตถุประสงค  

ข้ันตอนนี้ก็เพื่อ 1) ระบุองคประกอบที่จะนํามาพิจารณา จุดมุงหมายของโครงการ และ

พิจารณาประสบการณการเรียนรูของผูรับในการอบรม และ 2) ทํารายการจุดมุงหมาย

ของโครงการ และจุดมุงหมายการเรียนรู การพัฒนาการวางแผนเริ่มดวยการจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการที่มีอยูดวยการคํานงึถึง 1) เวลาที่จะมีสําหรับการนําผล

ของการฝกอบรมไปแกปญหา 2) แหลงทรัพยากรที่จะมีใหแกโครงการฝกอบรม และ         

3) บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม หลังจากพิจารณาลําดับความสําคัญแลว ควรทําเปน

รายงานความตองการตามลําดบัความสําคัญ 

     1.5 การสรางหลกัสตูรการฝกอบรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 สิ่งที่ผูจดัการฝกอบรมจะตองดําเนนิการ คือ การทํารายการของหัวขอที่ผูรับการฝกอบรม

จะเรียนรู ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลวในตอนกอน และทํารายการเรยีงลําดับการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นการสรางหลักสูตรในที่นี้ครอบคลุมตัวแปรหลายๆ อยาง คือ การเลือก

เนื้อหา ประเภทของเนื้อหา การเรียงลําดบัการเสนอเนื้อหา 
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      1.5.1 บทเรียนการเลือกเนื้อหา เปนสวนของการวางแผนที่เรา

ไมหวังวาผูจัดการฝกอบรมจะรูเนื้อหา เปนสิ่งที่ยากสําหรับเขา การเลือกเนื้อหาตองเปน

หนาที่ของนกัวิชาการ หรอืผูมีความชํานาญ เช่ียวชาญ ซ่ึงผูจัดการฝกอบรมจะตองเชิญ

มารวมในการวางแผน 

      1.5.2 เนื้อหา ไดแก ผูเช่ียวชาญเนื้อหา ซ่ึงมี 2 ประเภท คอื 

บุคลากรภายในองคกรและบุคลากรภายนอกองคกร บคุลากรภายในองคกรอาจไดแก

บุคลากรทีเ่คยมีประสบการณจากการฝกอบรมทํานองนี้มากอน ถงึแมจะไมใชมืออาชีพแต

ก็สามารถเปนผูเช่ียวชาญเชิงสัมพันธเนื้อหาใหเขากับการปฏิบัตไิด บุคลากรภายนอกองคกร

หมายถงึ บุคคลภายนอกองคกรที่เชิญมาชวยในการเลอืกเนื้อหาวิชา บุคคลเหลานี้อาจ 

มีอาชีพเปนผูขายโครงการ ผูบริการ ที่ปรกึษาอาจารยมหาวทิยาลัยที่เช่ียวชาญในเนื้อหา  

ซ่ึงผูจัดการฝกอบรมจะตองเลือกเนื้อหาใหตรงกับความตองการ 

      1.5.3 ประเภทของเนื้อหา อาจแบงได 4 ประเภท คือ 1) เนื้อหา

ที่ขาดไมได ถาจะถามวาไมตองมีไมไดหรือ คําตอบก็จะบอกวาไมได 2) เนื้อหาที่พอจะชวย

ได ไดแก เนื้อหาที่มาเสริมใหแกเนื้อหาที่ขาดไมได 3) เนื้อหาที่อยูวงนอก ถาขาดเสียอาจไม

ทําใหพฤตกิรรมเปลี่ยนไปและ 4) เนื้อหาที่ไมเกี่ยวของอาจมีผูถามวาทําไมมีเนื้อหาประเภท

นี้อยูดวยเนื้อหาประเภทนี้เกิดขึ้นมาหลายสาเหตุ เหตุหนึ่งที่เกดิขึ้นเสมอคือ แนวโนมที่

บุคคลบางคน เชน ผูบรหิารหนวยงานรูสกึวาเนื้อหานัน้ดี  เราก็ควรจะนําเนื้อหาประเภทนัน้

มาใชในการฝกอบรม 

      1.5.4 การเรียงลําดับเนื้อหา เปนสวนที่สองของหลกัสตูรรอง

มาจากเนื้อหาวชิา การเรยีงลําดับเนื้อหาก็คือ การเสนอเนื้อหาตอผูรับการฝกอบรม  

ควรจะเรียงลําดับการเสนออยางไร ผูจัดการฝกอบรมอาจนําหัวขอการพจิารณาการ

เรียงลําดับเนื้อหาดังนี้ 1) เรียงลําดับจากกวางมาสูเฉพาะ 2) จากเฉพาะไปสูกวาง 

3) จากนามธรรมไปสูรูปธรรม และ 4) จากแนวคิดของสภาวะแวดลอมทางสังคมที่

เกี่ยวของ กอนที่ผูจัดการฝกอบรมจะจดัการเรียงเนื้อหา จะตองมีเนื้อหาดังกลาวที่ชัดเจน 

บางครัง้ตัวเนื้อหาจะบอกลําดับแกเราไดตัวบทเรยีน เนื้อหาจากผูจัดการฝกอบรมไม

สามารถพิจารณาไดเต็มที่วาใครจะเปนผูมาใหการฝกอบรม ทางงายก็คือ ใชหรือทําไป

เพียงบางสวนของบทเรียนแทนที่จะสรางขึน้ทั้งหมด ผูใหการฝกอบรมไมทุกคนที่สามารถ

ทําเชนนั้นได หรือหวังไดวาจะมีความสามารถเชนนัน้ทกุคนได แตเม่ือพิจารณาอยางลกึซ้ึง

แลว  เห็นวามีสวนประกอบในตัวบทเรยีนอยู 4 ข้ันตอน คอื การเตรยีม การเสนอ 
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การนําไปใช และการพิสูจนยนืยนั 

       1.5.4.1 ข้ันการเตรยีม เปนการเตรยีมพรอมสําหรับ

สถานการณการฝกอบรม การทําตัวใหคุนเคยและสบายใจกับแผนบทเรยีนหรือเนื้อหา

ตางๆ รวมถงึสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ เครื่องมือ อุปกรณ รวมทั้งวัสดุทีต่องใช 

และการเตรียมผูรับการฝกอบรมดวยการทําใหแนใจวา ผูรับการฝกอบรมทราบวาการ

ฝกอบรมที่ไหน  วันเวลาใด และกจิกรรมการฝก อบรมมีอะไรบาง 

       1.5.4.2 ข้ันการนําเสนอ ครอบคลุมวธิกีารสอน  หรอืวธิกีาร

ถายทอดหลายอยาง เชน การแนะนํา การสาธติ การใหซักถาม การอภิปราย และวิธเีสนอ

ดวยโสตทัศนปูกรณ 

       1.5.4.3 ข้ันการนําไปใช เปนข้ันที่ตอเนื่องจากข้ันการ

นําเสนอที่ผูรับการฝกอบรมใชสิง่ที่ไดเรยีนรูมาจากวทิยากรหรือผูเช่ียวชาญ มาฝกปฏิบัติ

ทําภารกจิทัง้หมดหรอืบางสวนของภารกจิซ่ึงเสนอแลวในขัน้การนําเสนอ กจิกรรมของผูรบั

การฝกอบรม อาจรวมถึงการใชสถานการณจําลอง การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปราย

กลุมยอย  การเสนอรายงาน/ผลงาน หรือยุทธศาสตรอ่ืนใดที่เปดโอกาสใหผูรับการ

ฝกอบรม และโดยเฉพาะการอบรมเชิงปฏิบัตกิารนําความรู ความสามารถที่ไดรับมาลงมือ

ปฏิบัตจิรงิในขณะที่การฝกอบรมกําลังดําเนินอยู 

       1.5.4.4 ข้ันพสิจูนยืนยนั หรือคําภาษาอังกฤษเรยีกวา

“Verification” ปจจุบันนี้นยิมเรยีกขัน้นี้วา ขัน้การประเมิน ยึดถอืหลักเกณฑการประเมิน

ตามที่ผูใหการฝกอบรมกบัผูรับการฝกอบรมตกลงกันวา ผูรับการฝกอบรมจะตองทําไดถงึ

ระดับใด  และจะตองทดลองปฏิบัตไิดจนถงึระดับทีต่องการนัน้ สําหรับตัวแผนบทเรียนอาจ

ประกอบดวยช่ือของโครงการ จุดมุงหมายของบทเรยีน หัวขอเรื่องหลัก กจิกรรมของผูให

การฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม สิ่งแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ เวลาที่ใช และ

แนวการประเมินการฝกอบรม 

     จากขอมูลขางตนสรุปวา ผูจัดการฝกอบรมจะตองพิจารณา 

สรางเนื้อหา หลักสูตรโดยคํานงึถงึธรรมชาติของเนื้อหาและรูปแบบของบทเรยีน ดวยการ

ถามคําถามเหลานี้เปนตนวา เนื้อหาวชิาสอดคลองกับจดุมุงหมายของที่วางไวหรือไม 

สัมพันธกบัความตองการของผูรับการฝกอบรมหรอืไม สัมพันธกบัการกระทําหรือไม 

สัมพันธกบัความตองการขององคกรหรือไม ถาคําตอบเปนไปในทางบวก ผูจัดการ

ฝกอบรมกส็ามารถพจิารณาตอไปในเรื่องยุทธศาสตรการฝกอบรบในลําดับตอไป 
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     1.6 ยุทธศาสตรการฝกอบรม จากการพจิารณาการวางแผน

โครงการฝกอบรมทัง้ 5 ข้ันตอน มีลักษณะที่บงช้ีวา การฝกอบรมมุงไปที่ความตองการใน

การพัฒนาองคกร ดวยการพัฒนาความรูความสามารถ โดยเฉพาะทางการกระทําของผู

เปนเปาหมายของการฝกอบรม และหลกัสูตรของการฝกอบรมมีแนวโนมที่จะสนองตอบตอ

การใหโอกาสแกบุคลากรที่มีความสนใจ หรือมีปญหาอยางเดียวกนั และไดมาพบกับ

ผูเช่ียวชาญเพื่อรับความรูดวยตัวเองโดยตรง และมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติงานเองใน

ระยะสั้นๆ ดวยความเขมขน เปนการฝกอบรมที่ผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง              

มีการกระทํากลุม และมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรมอยางเต็มที่ แลวยุทธศาสตร    

ที่ตองการและเหมาะสมก็คือ “การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร” 

     1.7 การจดัหาแหลงทรัพยากรการฝกอบรม  เม่ือตัดสนิใจวางแผน

วา วิธกีารฝกอบรม  คือ  การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ตอไปก็พิจารณาสิ่งตางๆ ที่จะนํามาใช

ในการประชุม ไดแก 1) แหลงทรัพยากรทางกายภาพ ไดแก เครื่องใชตางๆเชน เครื่องมือ

ปฏิบัตกิารวัสด ุเชน โสตทศันวัสดุ คูมือ สมุด ดินสอ ปากกา และสิง่ที่ใชในการปฏิบัตกิาร 

2) แหลงทรัพยากรบุคคลที่สําคัญ ไดแกผูใหการฝกอบรมอันประกอบดวยครูหรือ

วิทยากร ผูเช่ียวชาญในสายงาน เพื่อนรวมงานที่มีประสบการณ รวมทัง้ที่ปรกึษา

โครงการ และ 3) แหลงทรัพยากรทางการเงนิ ไดแก หนวยงานที่จัดฝกอบรม หรอืจาก

สํานักงบประมาณของสถาบนั หรอืจากแหลงสนับสนุนภายนอก 

     1.8 การวางแผนการดําเนนิการ ครอบคลุมการวางแผนเกี่ยวกับ

ผูรับการฝกอบรม สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือและวัสดุ พิธีเปดการฝกอบรม การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร แนวการประเมินการฝกอบรม พิธกีารปดการฝกอบรม ผูจดัการ

ฝกอบรมจะตองพิจารณาถงึการเลือกผูรับการฝกอบรม การตดิตอ แจงผูรับการฝกอบรม

ทราบถงึการฝกอบรม ในสวนที่เกี่ยวของกับหองประชุม หองปฏิบัตกิาร เครื่องมือและวัสด ุ

ตองพิจารณาตามความเหมาะสมกับธรรมชาตขิองโครงการ กิจกรรม ผูใช (หมายถึง ผูให

และผูรับการฝกอบรม) พิธีเปดและปดการฝกอบรม ควรพิจารณาเกี่ยวกับผูมาเปน

ประธาน การมอบวุฒิบัตร กําหนดเวลา การมอบของที่ระลึก การจัดสถานที่การ

ตอนรับและสงผูรับเชิญ เปนตน  

     การอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรพิจารณารายละเอียดโครงการ 

ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินการตั้งแตตนจนเสร็จสิ้นกิจกรรม ทั้งที่เปน

สวนของผูใหการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม สวนแนวทางการประเมินควรพิจารณาทั้งใน
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สวนของการประเมินยอย และการประเมินรวม การประเมินในกระบวนการปฏิบัติงาน 

และผลิตผลของงานและโครงการฝกอบรม 

    1.9 การประเมินและการปอนขอมูลกลับ ในการพจิารณาวางแผน

โครงการฝกอบรม ไมใชข้ันตอนสดุทายในการดําเนนิงาน แตตองทําการประเมินทุกข้ันตอน 

ตั้งแตการวางแผน เพราะตองใชผลการประเมินสําหรับการตดัสิ้นใจใหเสรจ็สิ้นไปทกุ

ข้ันตอนอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดมาซ่ึงแผนที่สมบรูณ และมีความเปนไปได เปนที่รับรองหรือ

ยอมรับของผูมีสวนรับผิดชอบและเกี่ยวของ 
 

   1.6.2 การนเิทศและการตดิตามผล 

    1.6.2.1 การนเิทศ 

     การนิเทศเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

บุคลากรและเปนเครื่องมือที่ชวยพัฒนาองคการใหมีประสทิธิภาพดวย โดยมีองคประกอบ

ดังนี้ 

      1) ความหมายการนเิทศ 

       การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศกับ

ผูรับการนเิทศเพื่อพัฒนางานดานตางๆ ซ่ึงไดมีหนวยงานทางการศกึษาและนกัวชิาการให

ความความหมายของการนเิทศดังนี้ 

        ดุสติ ม่ันคง (2550 หนา 42) กลาววา การนิเทศการ

จัดการเรียนรูโรงเรียนสงเสริมการปฏิบตังิานของครูในทุกดานรวมทัง้ใหครูเกดิ

ความกาวหนาในวชิาชีพและใหสามารถจดัการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

        สํานักทดสอบทางการศึกษา (2553, หนา 1) กลาววา 

การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวธิกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู  

โดยเนนไปทีก่ารทํางานใหไดตามเปาหมายของงาน หรือการชวยใหสามารถนําความรู 

ความเขาใจที่มีอยูและหรอืไดรับการอบรมมา ไปสูการปฏิบัตไิดอยางมีประสทิธิภาพ          

การใหคําช้ีแนะมีลักษณะกระบวนการ มีเปาหมายที่ตองการไปใหถงึ 3 ประการ คือ          

การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนาความรู ทกัษะ หรือความสามารถในการทํางาน        

และการประยุกตใชทักษะหรือความรูในการทํางานที่ตัง้อยูบนหลกัของการเรยีนรูรวมกนั           

(Co-construction) โดยยดึหลกัวาไมมีใครรูมากกวาใคร จึงตองเรยีนรูไปพรอมกัน          

เพื่อใหคนพบวิธกีารการแกปญหาดวยตนเอง 
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        กมลภูประเสรฐิ (2548, หนา 59, อางถึงใน ธวัชชัย   

อยูพุก. 2554,หนา 28) กลาววา การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศ

กับผูรับการนเิทศเพื่อพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบถอืเปนการพัฒนาบุคลากร

รูปแบบหนึ่งที่อาจใหผลรวดเร็วกวาโดยเฉพาะการนิเทศการจดัการเรียนรูสถานศกึษา

เพราะผูนเิทศและผูรับการนิเทศทํางานอยูรวมกนัและผูนเิทศในหนึง่เรื่องอาจเปนผูรับการ

นิเทศในอีกเรื่องหนึ่งไดจึงเปนการรวมพลงักนัเพื่อสรางสรรคผลงานที่ดกีวาการใหแตละคน

ปฏิบัตงิานในลกัษณะตางคนตางทํา  

    จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การนิเทศการจัดการเรยีนรูคือ 

กระบวนการทํางานรวมกนัอยางเปนระบบระหวางผูนเิทศกับผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนางาน 

ในหนาทีถ่ากลาวถึงโรงเรยีน งานในหนาที่ของครู คือ ดานการจดัการเรยีนรูใหกับผูเรียนให

เกดิความรู ความเขาใจและทกัษะดานการจดัการเรยีนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานหลกัสูตรและมาตรฐานการศกึษา โดยอาศัยหลกัการของการเรยีนรูรวมกัน 

ใหครูทกุคนมีสวนรวมในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อสามารถจดัการเรยีนการสอนใหมี

คุณภาพและประสทิธิภาพสูงสดุใหกับผูเรียน 
 

    2) ความสําคัญของการนเิทศ 

     สุรศกัดิ ์ ปาเฮ (2546,หนา 46 อางใน จนิดา วะชุม, 2556 หนา 

41)ไดสรุปความสําคัญและความจําเปนของการนเิทศไววา การนิเทศมีความจําเปนที่

จะตองนเิทศวา 

      1) พัฒนาคนเปนการใหคําแนะนําชวยเหลือ เม่ือนิเทศแลว 

บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2) พัฒนาเปนการสรางสรรควิธกีารทํางานของบุคลากรใน 

โรงเรียนใหมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึน 

3) ประชาสัมพันธ เปนการรวมมือ สรางความเขาใจ ในการ 

ทํางานรวมกนั 

4) สรางขวัญกําลังใจ เปนการสรางความม่ันใจ ความสบายใจ 

และกําลงัใจในการทํางาน 

    สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553,หนา 1)อธิบายถงึความสําคัญ 

ของการการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะวา เปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญในการชวยเหลือ

ใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูที่มีบทบาทสําคัญ คือ ศกึษานเิทศก รวมทัง้ 
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เครือขายการนิเทศที่เขามามีสวนรวมในการนิเทศการศึกษา การดําเนนิการเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพในการจดัการเรียนรูใหแกครูและผูบรหิารสถานศกึษา ใหสามารถจดัการเรียนรู 

ไดอยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐานตลอดจนสามารถเสรมิสรางการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ใหเขมแข็ง  

    จากที่กลาวมาสรุปไดวาโรงเรยีนมีความจําเปนที่จะตองทําการนิเทศ 

อยางตอเนื่องเพราะความกาวหนาทางวิชาการเพ่ิมพูนขึ้นเรื่อยๆ และเปนการชวยใหครู

เขาใจวัตถุประสงคของการศกึษาเขาใจถงึปรัชญาการศกึษาของโรงเรยีนวัตถุประสงคของ

โรงเรยีนเพื่อชวยใหการดําเนนิการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของการจดัการศกึษา 

     3) กระบวนการนิเทศ 

      สลับ มนตร ี(2547, หนา 46 อางถึงใน ธวัชชัย อยูพุก, 2554) 

กลาวไววากระบวนการปฏิบัตกิารนเิทศการจดัการเรียนรูโรงเรยีนใหไดผลดีนัน้ควร

ดําเนนิการตามขัน้ตอนดงัภาพประกอบ 2กระบวนการนเิทศดังนี้ 
 

 
 

1.  การประชุมคณะผูนเิทศและผูเกี่ยวของ 

 

- กําหนดงานทีจ่ะทํา 

- แบงงานทีร่ับผิดชอบ 

- ทําความเขาใจสั่งการนิเทศ 

- ตกลงระบบการเก็บขอมูล 

 

2.  ปฏิบัตกิารนิเทศตามแผนงาน                             5.  นําขอมูลไปใชเนนิการตอไป 

 

 

3.  ประชุมเพื่อทบทวนการปฏิบัตงิาน                       4. ประชุมเพื่อสรุปผลการนเิทศ 

      ตามข้ันตอน     
  

ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการนิเทศภายใน 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2553, หนา 2-10) 
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 อธบิายถงึ ข้ันการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะเพื่อเพ่ิมศักยภาพครูและผูบรหิาร

สถานศกึษาใหสามารถจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให

สูงข้ึนวา มีขัน้ตอนหลกัสําคัญอยู 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

     ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการกอนการใหคําช้ีแนะ 

      การเตรียมการกอนการใหคําช้ีแนะ เปนการเตรียมองคความรู 

ในการนําไปใชในการช้ีแนะโดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูนิเทศจะคอยแนะนํา ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ  

ใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูช้ีแนะจะเสนอแนะแลว 

ตองใหครูไดวิเคราะหตนเอง ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพใน

สภาวะแวดลอมตางๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ใหหมดไป การใหคําช้ีแนะจะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัตงิานของครู เพื่อให

ตระหนกัวาการจัดกจิกรรมการเรียนรูนัน้จะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร เพื่อทีจ่ะให

ผูเรยีนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดียวกัน

ผูใหคําช้ีแนะจะไดขอมูล ความรูที่จําเปน ซ่ึงครูยังขาดอยู ดังนั้น การใหคําช้ีแนะที่มี

ประสิทธภิาพไมเพียงขึน้อยูกับทกัษะของผูนิเทศ และความสามารถในการรับการนิเทศ 

(Receptiveness) ของครูเทานัน้ แตยงัขึ้นอยูกับองคประกอบแวดลอมหลายประการดวยกัน 

ผูช้ีแนะควรจะตองเปนผูรักการอาน รกัการแสวงหาความรู และจะตองมีความพรอมกอน

การใหคําช้ีแนะ 

     ข้ันตอนที2่ การดําเนินการใหคําช้ีแนะ 

      ข้ันตอนการดําเนนิงานใหคําช้ีแนะเปนข้ันตอนที่ศกึษานิเทศก

หรอืผูช้ีแนะ ชวยใหครูนําความรูความเขาใจที่มีอยู หรือที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบตัใิห

เกดิผลสําเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตละคน เปนการพัฒนากลุมครู

จํานวนนอยหรอืรายบุคคลอยางเขมขน ทํางานรวมกันอยางใกลชิด เชน การสังเกตการณ

สอนในช้ันเรียน พจิารณาผลงานนักเรียนรวมกันกับครู เปนการพัฒนาในบรบิทการทํางาน 

ในสถานศกึษา  

     ข้ันตอนที ่3 การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ 

      การสรุปผลการใหคําช้ีแนะเปนข้ันตอนที่ศกึษานิเทศก หรือผูให

คําช้ีแนะเปดโอกาสใหครไูดสรุปผลการใหคําช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรับปรุง  

รวมไปถงึการตกลงรวมกันเรื่องใหความชวยเหลืออื่นๆ เชน หาเอกสารมาใหศกึษา  
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ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะนําแหลงเรียนรูเพ่ิมเตมิ เปนตน 

   สรุปไดวากระบวนการปฏิบัตกิารนเิทศจะผลดนีัน้ควรดําเนนิการนเิทศ

อยางมีข้ันตอนจากขัน้ตอนแรกและขัน้ตอนสดุทายจะตองตอเนื่องกันโดยเริ่มจากการ

สํารวจสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การวางแผนและการกําหนดทางเลอืกการ

สรางสื่อเครื่องมือที่จะใชในการนิเทศการปฏิบตัิการนเิทศตามแผนงานการประเมินผลและ

รายงานผลโดยการปฏิบตักิารนเิทศผูนเิทศสามารถดําเนนิการได 2 ทางดังนี้ 

     1. การนิเทศทางตรงเปนการปฏิบัตกิารนเิทศของผูนเิทศดวย

ตนเองซ่ึงปฏิบัติตามโครงการแผนงานสื่อการนเิทศตางๆ และวิธกีารนิเทศที่ไดเตรยีมไว 

     2. การนิเทศทางออมเปนการนเิทศโดยใชสื่อนเิทศแทน ไดแก 

การสงเอกสารแนะนําการปรับปรงุการเรยีนการสอนการใชเอกสารหลกัสตูรคูมือครู

นิตยสารจุลสารเทปสไลดวิดโีอหรือใชวิทยากรที่เช่ียวชาญความรูดานสาขาตางๆ มาดูแล

ชวยเหลือแทนผูนิเทศ 

    จากองคประกอบของการนเิทศการจัดการเรียนรูที่กลาวมานั้น  

สรุปไดวาการนเิทศการจัดการเรียนรูเปนกระบวนเปนขั้นเปนตอนอยางเปนระบบ 

เริ่มตนจากการสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรยีนรูในช้ันเรยีนที่มีการดําเนนิการอยาง 

เปนระบบโดยครูและผูนเิทศจะรวมมือกนัในการวางแผนการสังเกตและการประเมินผลการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยอาศัยหลกัการของการเรยีนรูรวมกนั ทกุคนมีสวนรวมในการ

เรียนรูไปพรอมกนัเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเองเพื่อใหครสูามารถจดั

กจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

    จากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกบักับการพัฒนาครใูนการจดัการเรียนรู

โดยแบบโครงงาน ใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศการภายใน ทัง้นี้เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูใหกับครูผูสอน เพื่อใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเพื่อ

พัฒนานักเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพตอไป 

   1.6.2.2  การตดิตามผล 

    หทัยรัตน ลิ่มอรุณวงศ (ออนไลน, 2556) กลาววา การบรหิารงานที่

ประสบความสําเรจ็นัน้ สวนหนึง่มาจากความสามารถของผูบริหารในการนําเทคนคิ และ

กระบวนการบรหิารมาใชบริหารงานใหสําเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมาย 

ที่กําหนดไว การตดิตามและประเมินผลก็เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ซ่ึงมี 
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หลักการสําคัญคอื การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัตงิานและประเมินผลความสําเร็จ 

ของงาน อันจะนําไปสูการดําเนนิการแกไขปรบัปรุงรวมกัน ใหบรรลุเปาหมาย ผูบรหิาร 

จึงจําเปนตองมีการตดิตามและประเมินผล เพื่อใหทราบประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

ของระบบงานตางๆ ของหนวยงานวาอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันเพยีงใด การตดิตามและประเมินผลมักใชควบคูกัน แตความหมายของ “การ

ติดตาม”  และ “การประเมินผล” นั้น มีทัง้ความคลายคลึงและความแตกตางกนั เพื่อให

เขาใจตรงกันจึงกําหนดความหมายของคําทั้งสอง ดงันี้ 

    1.  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการ

ปฏิบัตงิานตามแผนงานทีก่ําหนดไว เพื่อตัดสนิในแกไขปรับปรุงวธิกีารปฏิบตัใิหผลงาน

เปนไปตามแผนงานอยางมีประสิทธภิาพมากที่สดุ โดยมุงที่จะตอบคําถามหลักวา ในการ

ดําเนนิงานนัน้ ไดรับทรัพยากรครบถวนหรอืไม ไดปฏิบัตงิานตามแผนงานที่กําหนดหรือไม 

ไดผลตรงตามทีก่ําหนดหรอืไม ขอมูลจากการติดตามจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการ

เรงรดั ใหงาน/โครงการ ดําเนนิไปตรงตามเปาหมายของแผนงานและแลวเสรจ็ภายใน

กําหนดเวลา การตดิตามผลจงึตองดําเนนิการอยางสมํ่าเสมอในหนวยงาน เพื่อเปนขอมูล

ยอนกลบัใหตนเอง ผูบังคับบัญชาข้ันตน ผูบังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผูรับผิดชอบ

แผนงาน/ โครงการทกุระดับ เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลอื แกไข อํานวยความสะดวก ทัง้นี้  

เพื่อใหการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี 

ประสิทธภิาพ 

    2.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบ

ความกาวหนา ของแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/

โครงการนั้นๆ วา มีมากนอยเพยีงใด เม่ือเปรียบเทยีบกบัเกณฑที่กําหนดขึน้ จงึเปน

กระบวนการบงช้ีถงึคุณคาของแผนงาน/ โครงการ วาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน/

โครงการนั้นหรอืไมเพยีงใด 

  จากคํานยิามดังกลาวจะเห็นไดวา การตดิตามเปนกระบวนการ  

ที่ดําเนนิการอยางตอเนื่อง เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานตามแผนงาน/โครงการ สวนการ

ประเมินผล อาจจะประเมินไดในทกุชวงของแผนงาน/โครงการ ขณะดําเนนิงานในจดุตางๆ 

และเม่ือสิ้นสุดแผน สิ้นปงบประมาณ หรอืแผนงาน/โครงการดําเนินการแลวเสร็จ 

  อัญชลี ธรรมะวิธกีุล (ออนไลน, 2556) กลาวไววา แนวคิดเกี่ยวกับการ 

ติดตาม และประเมินผล การตดิตามและประเมินผล จะเรยีกสัน้ๆ วา ระบบการตดิตาม 
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และประเมินผล นับเปนสิง่ที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งทีจ่ะชวยใหผูดําเนินโครงการทราบ 

วาโครงการนัน้บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายทีต่องการมากนอยเพียงใด ดําเนนิการประสบ

ความสําเร็จ มีประสทิธิภาพหรือไม ผลจากการตดิตามและประเมินผล จะใหขอมูลที่แสดง

ใหเห็นถงึความสําเร็จ จุดแข็ง จดุออน และแนวทางในการปรับปรงุแกไขการดําเนนิงาน 

ชวยใหการบรหิารแผนงานและโครงการมีประสิทธภิาพสูงยิ่งขึน้ ระบบการตดิตามและ

ประเมินผลจงึมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบรกิารแผนงานและโครงการ เพราะในวงจร

บริหารแผนงานและโครงการ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัตติามแผน 

(Implementation) การควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) ถาขาดสวนหนึ่ง

สวนใด หรือสวนหนึ่งสวนใดขาดประสิทธภิาพกจ็ะสงผลตอประสิทธภิาพของการบรหิาร

แผนงานและโครงการทัง้หมด 

   ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 

    1.  ทําใหทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจริง สามารถจดัลําดบั

ความสําคัญของปญหาและแกไขปญหาทนัที เพื่อนําไปสูการพัฒนาขององคกร 

    2.  ทําใหวางแผนงาน/โครงการ ไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถกูจดุ 

และพัฒนาไดตรงตามนโยบาย 

    3.  ชวยใหดําเนินการตามแผนไดราบรื่น สามารถปรับปรุงแกไข

ปญหาอุปสรรคอยางไดผล หรอืปรับแผนใหเหมาะสมมากขึน้ 

    4.  ทําใหทราบผลการดําเนนิงานตามแผนงานและโครงอยางชัดเจน 

อะไรประสบผลสําเร็จแลว สิ่งใดยังตองทําตอไป จํานวนเทาไร อันจะเปนขอมูล ไปสู 

การตดัสนิใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ ซ่ึงเปนการครบวงจร 

  ถามีการตดิตามและประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนประจํา ยอมทําให

ทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจริง การวางแผนงาน/ โครงการ สามารถทําไดตรง

ตามเปาหมาย หรือสามารถปรบัปรุงแกไขแผนงาน/ โครงการใหเหมาะสมมากข้ึน สามารถ

ทราบผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/ โครงการ เม่ือเริ่มวางแผนใหมอีกครั้ง ก็จะมีขอมูล

สารสนเทศที่ชัดเจน เที่ยงตรง และเปนปจจุบัน สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารอยางมี

ประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

  ดังนัน้ จงึสรุปไดวา ในการนิเทศเปนกระบวนการเพื่อมุงชวยเหลือ แนะนํา 

ปรับปรงุและสงเสริมการพัฒนาในดานตางๆ อยางเต็มที ่เพื่อที่จะเอาความสามารถ

ออกมาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา อันจะสงผลตอคุณภาพ ความเจริญกาวหนาของ
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นักเรยีนและโรงเรยีนในที่สดุ และเม่ือไดมีการนิเทศ ก็จะมีการติดตามผล ซ่ึงจะเปนการ

ดําเนนิการควบคูไปกับการนเิทศ ซ่ึงจะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบตังิานตาม

แผนงานทีก่ําหนดไว เพื่อตัดสนิในแกไขปรับปรุงวธิกีารปฏิบัตใิหผลงานเปนไปตามแผนงาน 

อยางมีประสทิธิภาพมากที่สดุ โดยมุงที่จะตอบคําถามหลักวา ในการดําเนนิงานนัน้ ไดรับ

ทรัพยากรครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดหรือไม ไดผลตรงตามที ่

กําหนดหรอืไม ขอมูลจากการตดิตามจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรงรัดให  

โครงการ ดําเนนิไปตรงตามเปาหมายของแผนงานและแลวเสรจ็ภายในกําหนด 

 

2. การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน 

   

 ปจจุบันการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูใหความสําคัญ 

กับกระบวนการในการเสาะแสวงหาความรูดวยตัวของนักเรียนเองมากขึ้น การจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงงานเปนวธิีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเสาะแสวงหาความรู

ดวยตนเองอยางมีระบบ มีข้ันตอนดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตร สิ่งที่นักเรียนไดคนพบ

จากโครงงานจะเปนความรูใหมหรือสิ่งประดิษฐใหม ที่ตัวนักเรียนและครูที่ปรึกษาไมเคย

รู หรือมีประสบการณมากอน (พิมพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข และพันตรรีาเชน มีศร.ี  

2551, หนา 25-27) โดยผูที่มีหนาที่ในการจัดการเรยีนรูโดยตรง คือครูผูสอน ซ่ึงตองมี

ความรูความเขาใจในองคประกอบของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานอยางถองแท 

จึงจะสามารถจัดกจิกรรมดังกลาวใหกับนักเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 

  2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

   ปจจุบันโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในทุกดาน มีสาระ

องคความรูใหมข้ึนมากหมายและกาวไปอยางรวดเร็วไมหยุดยัง้ การใหการศกึษา การ

เรียนรู ตองใหผูเรียนตองฝกจากประสบการณจริง ครูเปนแคคนช้ีแนะ การจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานเปนวิธีการสอนหนึ่งที่สามารถตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนได พัฒนา

ทักษะการเรยีนรู ทัศนคติในการเรยีนรูไดอยางด ีนักการศึกษาไดใหความหมายของการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังตอไปนี้ 

    วัฒนา  มัคคสมัน (2550, หนา 19 - 20) กลาว การพัฒนาใหผูเรียน

เห็นคุณคาพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง ลงมือปฏิบตักิจิกรรมดวยตนเองได แกปญหา

ไดอยางเปนกระบวนการและเห็นคุณคาในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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ยึดเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของแคทช (1994 อางถงึใน 

วัฒนา มัคคสมัน, 2550) ที่กลาววาเดก็เกดิมาโดยมีคุณลักษณะของวิทยาศาสตรตดิตัวมา

ตั้งแตเดก็ ครสูามารถใชลักษณะพิเศษนี้จัดการเรยีนการสอนโดยใชโครงงาน ซ่ึงเปดโอกาส

ใหเดก็ไดอภิปราย ตดัสนิใจ รวมมือกับคนอืน่ คิดสรางสรรค โตแยง ตอรอง ประนปีระนอม 

และประเมินการปฏิบัตงิานของตนเองได ซ่ึงการเหน็คุณคาในตนเองไดจากกจิกรรมตางๆ 

ในการสอนแบบโครงงาน 

    พิมพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข และพันตรีราเชน มีศร ี(2551, 

หนา 25)กลาววา การทําโครงงาน หมายถงึ การศกึษาเพื่อคนพบความรูใหม 

สิ่งประดิษฐใหมและวิธกีารใหม ดวยตัวของนักเรยีนเอง โดยมีอาจารยและผูเช่ียวชาญเปน

ผูใหคําปรึกษาความรูใหม สิ่งประดษิฐใหมและวธิกีารใหมนัน้ ทัง้นกัเรียนและครูไมเคยรูและ

มีประสบการณมากอน 

    ทิศนา แขมมณี (2552, หนา 132)กลาววา การเรียนการสอนแบบ

ใชโครงงานเปนหลกั คือการจัดสภาพการณการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดรวมกัน

เลือกทําโครงงานทีส่นใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่นาสนใจ วางแผน

งานที่วางไวจนไดขอคนพบหรือสิ่งประดิษฐใหมแลว จงึเขียนรายงานและนําเสนอตอ

สาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานและประสบการณทัง้หมดอธปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ความคดิคน และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทั้งหมด  

    มนไท ธูปกระโทก (2552, หนา 22) กลาวา จดักิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานเปนวิธทีี่ทําใหผูเรยีนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นทัง้ในดานการคิด เพื่อการ

วางแผนการลงมือปฏิบัตกิารประเมินผลการเรยีนรูไดดวยตนเอง วธิีการสอนหนึ่งวิธทีี่จะ

ชวยสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในทุกๆ ดานและยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกคิดแบบ 

มีขัน้ตอน ฝกการวางแผน การแกปญหาและสงเสรมิใหผูเรยีนเรยีนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง 

รวมถงึสงเสรมิความเขาใจอันดรีะหวางบุคคลตลอดจน สงเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู 

ที่สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน  

    สายพนิ กองกระโทก (2552, หนา 139) กลาววา การสอนแบบ

โครงงานหมายถึง การจัดการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติ เรียนรูตามความสนใจ ความ

ตองการ ความถนัดของผูเรียน โดยใชกระบวนการที่หลากหลาย ชวยเสริมสรางความ

รับผิดชอบมีวินัยในตนเองที่จะดําเนินตามไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทักษะ

ในการแกปญหาในสถานการณตางๆ 
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    ทองใบ ปดทํา (2553, หนา 24) กลาววา การสอนแบบโครงงาน  

เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่เปดโอกาสใหผูเรียน ไดศกึษาคนควาและลงมือ

ปฏิบัตดิวยตนเอง ตามความสามรถ ความถนดัและความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นใดไปใชในการศกึษาหาคําตอบนั้นๆ โดยมีครูผูสอน

คอยกระตุนแนะนํา และใหคําปรกึษาอยางใกลชิด จดัแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย  

อาจเปนโครงงานเล็กๆ ที่ไมยุงยาก ซับซอน หรือโครงงานใหญที่มีความยากและซับซอน

หลายข้ันตอนก็ได ตามความเหมาะสม และใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553, หนา 59) อธบิายความหมาย

ของการเรยีนรูโดยใชโครงงานวา เปนการเรยีนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามา

ผสมผสานกันไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ       

และการสอนแบบรวมคดิรวมทําทัง้นี้มุงหวังใหผูเรยีนเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีลกัษณะ

พฤตกิรรมควบคุมทัง้สามดาน คือ มีความรู มีเจตคต ิและทักษะจากความสนใจอยากรู 

อยากเรยีนของผูเรียนเองโดยใชกระบวนการและวิธกีารทางวทิยาศาสตร ผูเรยีนจะเปนผู

ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรยีนรูที่มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรูตางๆ ผูเรียนสามารถสรุปความรู

ไดดวยตนเอง ซ่ึงความรูที่ผูเรียนไดไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนุนให

ผูเรียนศกึษาคนควาเพ่ิมเตมิ จากแหลงเรียนรูและ ปรับปรุงความรูที่ไดสมบรูณยิ่งขึ้น 

  จากความหมายของโครงงานทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา โครงงาน หมายถงึ 

การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึง่ ทีต่นเองสนใจ อาจเปนกจิกรรมในเวลาเรยีน หรอืนอกเวลา

เรียนก็ได โดยใชทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร และการลงมือปฏิบัตจิริง เพื่อใหเกดิ

การเรียนรูทีส่รางองคความรูดวยตนเอง แลวนําเสนอโครงงาน 
 

  2.2 ประเภทของโครงงาน 

   ปญญา สังขภิรมย และสุคนธ  สนิธพานนท (2550, หนา 85)กลาวถึง 

ประเภทของโครงงานโดยทั่วไป แบงเปนประเภทใหญๆ  ออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. โครงงานประเภทการสํารวจรวบรวมขอมูล เปนโครงงานที่ไมมีการ

กําหนดตัวแปร แตเม่ือไดขอมูลมาแลวตองมีการจัดกระทํากับขอมูล 

    2. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มีการกําหนดตัวแปรตน  

ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม 
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    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เปนโครงงานที่มีการกําหนดตัวแปร

ตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมเหมือนกับโครงงานประเภททดลอง แตผลที่ไดออกมา

เปนสิ่งประดษิฐที่ไดทดสอบประสิทธภิาพการทํางานแลว 

    4. โครงงานประเภททฤษฎีเปนโครงงานที่อธิบายปรากฏการณหรือ

แนวคิดใหมๆ  อยางมีเหตุผล และมีหลกัฐานสนับสนนุที่เช่ือถือได  

   วราภรณ ตระกลูสฤษดิ์ (2551, หนา 12) ไดกําหนดประเภทของโครงงาน

ไวดังนี้ 

    1. โครงงานประเภททฤษฎีหลกัการและแนวคิดโครงงานประเภทนี้

เปนโครงงานที่เกดิจากการศกึษาเนื้อหาทางวิชาการหรอืหลักทฤษฎีเกี่ยวกบัวชิาการงาน

และอาชีพหรอืวิชาสามัญตางๆ แลวนํามาปรับปรงุและพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทาง

ทฤษฎีดงักลาวสงผลใหมีผลงานเปนรปูธรรมยิ่งขึน้     

    2. โครงงานประเภททดลองโครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่เกดิขึ้น

จากการศกึษาหลกัการตางๆ ทางวชิาการแลวนํามาทดลองคนควาเพื่อยืนยนัทฤษฎีหรือ

หลักการหรือตองการทราบแนวทางเพิ่มคุณคาและการใชประโยชนใหมากยิง่ข้ึน 

    3. โครงงานประเภทสรางสิ่งประดิษฐโครงงานประเภทนี้เปนโครงงาน

สรางสรรคสิ่งประดษิฐใหมๆ  ขึน้มาหลังจากที่ไดศกึษาทางทฤษฎีหรือพบเห็นผลงานของ

ผูอ่ืนแลวเกดิความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนาตอไปจึงประดิษฐคิดคนใหสามารถใชประโยชน

ไดดยีิ่งขึน้ 

    4. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูลโครงงานประเภทนี้ 

เปนโครงงานการศกึษาสํารวจขอมูลสําหรับดําเนนิงานพัฒนาปรับปรงุเพิ่มเติมงานและ

สงเสริมผลผลิตใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นขอมูลดงักลาวอาจมีผูจัดทําขึ้นแตมีการเปลี่ยนแปลงไป

แลวตองทําการสํารวจจดัทําขึน้ใหมใหทันสมัยอยูเสมอ 

   สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553, หนา 59-60)  ไดแบงประเภทของ

โครงงานไวดังนี้ 

    1. โครงงานตามสาระการเรยีนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเกดิความสนใจ

ตองการศึกษาจากเรยีนรูในสาระการเรยีนรูนั้นๆ 

    2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนกําหนดข้ันตอน 

ความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรยีนโดยใชทักษะความรูจากกลุมสาระการ

เรียนรูตางๆ มาบูรณาการเปนโครงงานและปฏิบัต ิ
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    นอกจากนี้ยังสามารถแบงประเภทโครงงาน ตามวัตถุประสงค  

ไดเปน 4 ประเภทคอื 

     1. โครงงานที่เปนการสํารวจ รวบรวมขอมูล เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงคในการรวบรวมขอมูล เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนําขอมูลนัน้มาจําแนกเปน

หมวดหมู ในรูปแบบที่เหมาะสม โดยมีเครื่องมือในการเก็บขอมูล เชน แบบสอบถาม 

 แบบสัมภาษณ แบบบนัทกึ เปนตน 

     2. โครงงานทีเ่ปนการคนควา ทดลอง เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงค เพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยออกแบบในรูปผลการทดลอง 

เพื่อศึกษาตัวแปรหนึ่ง จะมีผลตอตัวแปรทีต่องการศกึษาอยางไร ดวยการควบคุมตัวแปร 

     3. โครงงานที่เปนการศกึษาทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคดิใหมๆ  

เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอความรู หรือหลักการใหมๆ  เกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งที่ยงัไมมีใครเคยคิดหรือขัดแยง หรือขยายจากของเดิมที่มีอยู ซ่ึงตองผานการพสิจูน

อยางเปนระบบ 

     4. โครงงานที่เปนการประดษิฐ คิดคน เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงค คือ การนําความรูทฤษฎี หลักการ มาประยุกตใชโดยประดษิฐเปนเครื่องมือ 

เครื่องใชตางๆ เพื่อประโยชนตางๆ หรอือาจเปนการประดษิฐขึ้นมาใหม หรือปรับปรุง

ของเดมิใหดขีึ้นก็ได 

    จากการแบงประเภทของโครงงานที่กลาวมานั้น สรุปไดวาโครงงาน

แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

     1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาและรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่มีอยู แลวนําขอมูลนั้นมาวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบตางๆ

อยางมีระบบ 

     2. โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาหาคําตอบวา            

ตัวแปรตน ที่กําหนด มีผลตอตัวแปรตามหรอืไมอยางไร โดยการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ            

ที่อาจจะมีผลตอตัวแปรตน 

     3. โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการนําหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี  

มาประยุกตใชในการพัฒนาหรือประดษิฐเครื่องมือ อุปกรณตางๆ เพื่อใชงานหรือแกปญหา

ใดปญหาหนึ่ง 
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     4. โครงงานประเภททฤษฎี เปนการศกึษาคนควา แนวคดิ  

ทฤษฎีใหมๆ  หรอือธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีหลกัการทฤษฎีทางวทิยาศาสตรสนับสนนุ 
 

  2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีข้ันตอนการจัดการเรยีนรูโดยใช

โครงงาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้  

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 2-4) กลาวไววา 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีหลายรูปแบบหลาย แตของสภาการศกึษาแบง

ออกเปนขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. ข้ันนําเสนอ เปนข้ันที่ผูสอนกําหนดสถานการณการเรยีนรูตางๆ 

เชน การเลนเกมดรููปภาพ หรอืครูผูสอนใชเทคนคิการตัง้คําถาม เกี่ยวกับสาระการเรียนรูที่

กําหนดในแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน เชนสาระการเรยีนรูตามหลักสูตรที่จะนําไปใช

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน และผูเรยีนเสนอแนวคดิ เลือก และกําหนดหัวขอ 

โครงงาน 

     2. ข้ันวางแผน เปนขัน้ที่ผูเรยีนรวมกันวางแผน โดยระดมความคดิ 

อธปิรายหารือขอสรุปของกลุม เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตกิิจกรรม เขียนสรปุรายงานผล 

ที่เกิดขึน้จากการวางแผนรวมกนั 

     3. ข้ันปฏิบตัเิปนขัน้ที่ผูปฏิบัตกิจิกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่

เกดิขึ้นจากการวางแผนรวมกนั 

     4. ข้ันประเมินผลเปนข้ันการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีการรวมกัน

ประเมิน 

    วัฒนา  มัคคสมัน (2550, หนา 46 - 60) กลาวไววา การจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน ประกอบไปดวยระยะของโครงงาน 3 ระยะ ใหญๆ  คือ 

     1. ระยะเริ่มตนโครงงาน 

 1.1. สังเกต/สรางความสนใจ 

 1.2 กระตุนความสนใจในการกําหนดหัวเรื่อง 

 1.3 นําเสนอหัวเรื่องสนใจ 

 1.4 รวมกันคัดเลือกและกําหนดหัวเรื่อง 

 1.5 นําเสนอประสบการณเดมิ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 

 1.6 เลือกประเดน็ที่จะศกึษา 

 1.7 แจงขาวสารถงึผูปกครอง 

     2. ระยะพัฒนาโครงงาน 

      2.1 สรุปประเด็นปญหาขอสงสัยที่ศกึษา 

      2.2 กําหนดปญหาที่จะศกึษา 

      2.3 ตั้งสมมติฐานเบื้องตน 

      2.4 ทดสอบสมมตฐิานเบื้องตน 

      2.5 ตรวจสอบผลการทดสอบสมมติฐาน 

      2.6 สรุปความรูไดจากการศกึษา 

     3. ระยะรวบรวมสรปุ 

      3.1 สรุปความรูเขาใจที่ไดศกึษา 

      3.2 นําเสนอผลงานโครงงาน 

      3.3 สิ้นสุดโครงงาน 

 

   จากขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงักลาวสรปุไดวา 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานจะเปนข้ันตอน ดงันี้ ขัน้นําเสนอ คือ ที่ผูสอนกําหนด

สถานการณการเรยีนรูตางๆ ข้ันวางแผน คือ ข้ันที่ผูเรียนรวมกนัวางแผน โดยระดม

ความคดิ อธิปรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตกิิจกรรม เขียนสรุป

รายงานผลที่เกิดขึน้จากการวางแผนรวมกนั ข้ันลงมือปฏิบัติ คือ เปนขัน้ที่ผูปฏิบัตกิจิกรรม 

เขียนสรุปรายงานผลที่เกดิขึ้นจากการวางแผนรวมกัน ข้ันประเมินผล คือข้ันการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจดุประสงคการเรยีนรูทีก่ําหนดไวในแผนการ

จัดการเรยีนรู โดยมีการรวมกนัประเมินตามลําดับ 
 

  2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ครูผูสอนเปนผูสรางสถานการณ         

ที่เปดโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ครูผูสอนมีบทบาท   

โดยมีหนวยงาน และนกัวชิาการ ไดกลาวไว ดังนี้ 

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6 - 8) กลาวถึง 

บทบาทของครูผูสอนและผูเรียนแสดงตามข้ันตอนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ตาม

ตาราง 1 บทบาทของครูผูสอนและผูเรียนแสดงข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน นี้ 
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ตาราง 1  บทบาทของครูผูสอนและผูเรยีน ในการการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  
 

บทบาทของครูผูสอน 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน 
บทบาทของผูเรียน 

1.จัดใหมีวธิกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานเพื่อใหรูหลกัการ 

ประโยชน ตัวแปร ปจจัย

สําคัญ ในการทําโครงงาน 

ปญหา และอุปสรรคตางๆ 

อันอาจจะเกดิข้ึน 

 

 

1.ข้ันนําเสนอ 

 

 

1.เสนอแนวคิด เลือก และ 

กําหนดหัวขอโครงงาน 

2.ใหคําปรกึษาในการ

ดําเนนิงานของผูเรียนทุก

ข้ันตอน 

 

 

2.ข้ันวางแผน 

2.เสนอแนวทาง ออกแบบ 

การทําโครงงาน 

3. การวางแผนรวมกันใน 

การเรียนรูแบบโครงงาน 

4. ศกึษาคนควาเอกสาร 

เพ่ิมเตมิจากแหลงเรียนรู

แบบตางๆ 

5. เสนอเคาโครงยอ 

3. ติดตาม สอบถาม 

ความกาวหนา ดแูลการทํา

โครงงานของผูเรยีน 

 

3.ข้ันการปฏิบัต ิ

6.ลงมือปฏิบัตติามข้ันตอน 

ที่วางแผนไว 

7.รวบรวมผลการทํา

โครงงาน 

8. เขียนรายงาน  

9. นําเสนอผลงานโครงงาน

ตอครูผูสอน 
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   ทศินา แขมมณ ี(2552, หนา 139 - 140) กลาวถึงบทบาทของครูและ

นักเรยีนตามแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงันี้ 

    1. ผูเรยีนมีการอภิปรายปญหาตางๆ รวมกนั ผูเรยีนมีการเลอืก

ปญหาที่ตนเองสนใจที่จะจดัทําโครงงาน 

    2. ผูสอนมีการช้ีแจงหรือทําความเขาใจกับผูเรยีนถงึวัตถุประสงคใน

การทําโครงงาน ความคาดหวังตอการทําโครงงาน วธิกีารกระบวนการในการดําเนนิการ 

บทบาทของผูเรียนและคร ู

    3. ผูเรยีนมีการรวมกันศกึษาหาความรู ในเรื่องที่จะทําจากแหลง 

เรียนรูทีห่ลากหลาย 

    4. ผูเรยีนมีการรวมมือกนัวางแผนการจดัทําโครงงาน ซ่ึงมัก 

ประกอบดวยความเปนมา และความสําคัญของประเดน็ปญหาที่จัดทําโครงงาน 

วัตถุประสงคกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินงาน แหลงทรัพยากรและวัสดุตางๆ            

ที่ตองการ บทบาทหนาที่ของบุคคลรวมโครงการ เครื่องมือ เวลา และคาใชจายที่ตองการ 

ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนนิงาน แหลงทรัพยากรและวัสดตุางๆ ที่ตองการ 

บทบาทหนาที่บุคคลที่รวมทําโครงงาน 

    5. ผูเรยีนมีการเขียนโครงการ และนําเสนอผูสอน ผูสอนอาจใช 

คําแนะนํา และชวยเหลอืตางๆ ตามความจําเปน ไมมากเกนิไปและไมนอยเกนิไป 

ผูสอนอาจใหความเห็นชอบในการทําโครงการและชวยเหลืออํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ ตามความจําเปน 

    6. ผูเรยีนมีการดําเนนิการตามแผนงานที่ไดกําหนด จนกระทั่ง 

สามารถผลิตช้ินงานออกมาได ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ตดิตามงานของ

ผูเรยีนใหคําแนะนํา ความชวยเหลือตามความจําเปนและใหแรงเสริมตามสมควร 

    7. ผูสอนและผูเรียนมีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนออกมาแสดง 

ช้ีแจงและวพิากษวจิารณผลงาน 

    8. ผูเรยีนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 

    9. ผูเรยีนมีการนําผลงานออกมาแสดงตอสาธารณชน 

(อาจเปนในช้ันเรยีนในโรงเรียน ในชุมชน ฯลฯ) 

    10. ผูสอนมีการจัดการเรียนนําผลงาน ประสบการณและขอมูล

ทัง้หมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากการทําโครงการ 
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    11. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลทัง้ทางดานการผลติ คอื ช้ินงาน

จากการทําโครงงาน และเนื้อหาความรูที่ไดเรยีนรู กระบวนการและทกัษะตางๆ ที่ไดรับ

การพัฒนาเจตคตทิี่ดขีึ้น 

   สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553 , หนา 60-62)ไดระบุแนวทางการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานวามี 2 แนวทาง ดังนี้ 

    1. การจดักจิกรรมตามความสนใจของผูเรยีน เปนการจดักจิกรรมที่

ใหผูเรยีนเลอืกศกึษาโครงการจากสิ่งทีส่นใจอยากรูที่มีอยูในชีวิตประจําวัน สิง่แวดลอมใน

สังคม หรอืจากประสบการณตางๆ ที่ยังตองการคําตอบ ขอสรุป ซ่ึงอาจจะอยู

นอกเหนอืจากสาระการเรียนรูในบทเรยีนของหลักสูตร มีข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

     1.1 ตรวจสอบ วิเคราะห พิจารณา รวบรวมความสนใจของผูเรยีน 

     1.2 กําหนดประเดน็ปญหา/หัวขอเรื่อง 

     1.3 กําหนดวัตถุประสงค 

     1.4 ตั้งสมมติฐาน 

     1.5 กําหนดวธิกีารศกึษา และแหลงความรู 

     1.6 กําหนดเคาโครงของโครงงาน 

     1.7 ตรวจสอบสมมตฐิาน 

     1.8 สรุปผลการศกึษา และการนําไปใช 

     1.9 เขียนรายงานวจิัยแบบงายๆ 

     1.10 จัดแสดงผลงาน 

    2. การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู เปนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยยดึเนื้อหาสาระตามที่หลกัสตูรกําหนด ผูเรียนเลือกทําโครงงานตามสาระการ

เรียนรู จากหนวยเนื้อหาที่เรียนที่ผูสอนดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

     2.1 เริ่มจากศกึษาเอกสารหลักสูตร คูมือคร ู

     2.2 วิเคราะหหลักสูตร 

     2.3 วิเคราะหคําอธิบายรายวชิา เพื่อแยกเนื้อหา จุดประสงค   

และกิจกรรมใหเดนชัด 

     2.4 จดัทํากําหนดการสอน 

     2.5 เขียนแผนการจดัการเรียนรู 

     2.6 ผลิตสื่อ จัดหาแหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
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     2.7  จัดกจิกรรมการเรยีนรู ดังนี้ 

      2.7.1 แจงจดุประสงค เนื้อหาของหลกัสูตรใหผูเรยีนทราบ 

      2.7.2 กระตุนความสนใจของผูเรยีนในขอบเขตของเนื้อหาและ

จุดประสงคในหลกัสตูร 

      2.7.3 จัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ 

      2.7.4 ผูสอนใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรู เชน ทําไมผูเรียนจงึสนใจอยากเรยีนเรื่องนี้ (แนวคิด/แรงดลใจ)  

ผูเรยีนสนใจเกี่ยวกบัอะไรบาง (กําหนดเนื้อหา) ผูเรยีนอยากรูเรื่องนี้เพื่ออะไร 

(กําหนดจุดประสงค) ผูเรยีนจะทําอยางไรจงึจะเรยีนรูไดในเรื่องนี้ (กําหนดวธิกีารศกึษา/

กจิกรรม) ผูเรยีนจะใชเครื่องมืออะไรบางในการศกึษาครั้งนี้ (กําหนดสื่อ อุปกรณ) ผูเรยีน 

จะไปศกึษาที่ใดบาง (กําหนดแหลงความรู แหลงขอมูล) ผลที่ผูเรยีนคาดวาจะไดรับคือ

อะไรบาง (สรุปความรู/สมมติฐาน) ผูเรยีนจะทําอยางไรจงึจะรูวาผลงานของผูเรยีนดีหรือไม

ดีอยางไร จะใหใครเปนผูประเมิน (กําหนดการวัดและประเมินผล) ผูเรยีนจะเผยแพร

ผลงานใหผูอ่ืนรูไดอยางไร (นําเสนอผลงาน รายงาน) 

      2.7.5 ผูเรยีนแตละกลุมศกึษาตามที่ตกลงกนัไว (จากคําถามที่

ผูสอนซักถาม) ภายใตกรอบเวลาในแตละครัง้ ถายังไมสาํเร็จใหศกึษาตอในคาบตอไป 

      2.7.6 ผูเรยีนทุกคนตองสรุปองคความรูไดดวยการเรยีนของ

ผูเรยีนและสามารถนําเสนอความรูที่ไดแกเพื่อนๆ และผูสอนได 

      2.7.7 ผูเรยีนเขียนรายงานวจิัยแบบงายๆ และแสดงผลงาน      

ในรูปแผงโครงงาน 

     2.8 ผูสอนจัดแหลงความรูเพ่ิมเตมิใหสมบูรณยิ่งขึน้ 

     2.9 ผูสอนเขียนบนัทึกผลการเรยีนรู 

   การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงานทัง้ 2 แนวทาง  มีกระบวนการจัด 

การเรียนรู ซ่ึงแบงเปน3ระยะใหญๆ  ดงันี้ 

    ระยะที่ 1 ข้ันการเริ่มตนโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกต/สราง

ความสนใจ ใหเกดิขึน้ในตัวผูเรยีน เปนการเลือกหัวขอโครงงานโดยครแูละนกัเรียนรวมกัน 

โดยหัวขอโครงงานมาจากความสนใจของนกัเรยีนเปนหลัก แตครูกต็องมีสวนในการแนะนํา

การเลือกหัวขอโครงงาน จากนัน้ตกลงรวมกันในการเลอืกเรื่องทีต่องการศกึษา ผูสอนอาจ

สรางความสนใจใหเกดิกับผูเรยีน ซ่ึงหลายวธิี เชน ศกึษาเรื่องราวจากการบอกเลาของ
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ผูใหญหรอืผูรู จากประสบการณของผูเรยีน/ผูสอนจากเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อตางๆ

จากประสบการณของผูเรียน จากความคิดที่เกดิข้ึน จากสื่ออุปกรณที่ผูสอนนํามาใน

หองเรียน หรือจากตัวอยางโครงงานที่ผูอ่ืนทําไวแลว เปนตน 

    ระยะที่ 2 ข้ันการพัฒนาโครงงาน เปนข้ันตอนที่ผูเรยีนกาํหนดหัวขอ

คําถาม หรือประเด็นปญหาที่ผูเรียนสนใจอยากรู แลวตัง้สมมติฐานเพื่อตอบคําถาม

เหลานัน้ มีการทดสอบสมมตฐิานดวยการลงมือปฏิบัต ิจนคนพบคําตอบดวยตนเอง ตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

     1. ผูเรยีนกําหนดปญหาที่จะศกึษา 

     2. ผูเรยีนตัง้สมมตฐิาน (คาดเดา/คาดคะเนคําตอบ) 

     3. ผูเรยีนตรวจสอบสมมตฐิาน (ลงมือปฏิบตั ิจนคนพบคําตอบ) 

     4. ผูเรียนสรุปขอความรูจากผลการตรวจสอบสมมตฐิาน 

    ระยะที่ 3 ข้ันสรปุโครงงาน เปนระยะสดุทายของโครงงานที่ผูเรยีน

คนพบคําตอบของปญหาแลว และไดแสดงใหเห็นวาไดสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงงาน

เดิม ซ่ึงอาจเริ่มหนัเหความสนใจไปสูเรื่องใหม ระยะนี้เปนระยะที่ผูสอนและผูเรียนจะได

แบงปนประสบการณการทํางาน และแสดงใหเห็นถงึความสําเร็จของการทํางานตลอด

โครงงานแกคนอื่นๆ มีกจิกรรมที่ผูสอนใหผูเรยีนดําเนนิการ ดังนี้ 

     1.ผูเรยีนเขียนรายงาน ซ่ึงอาจเปนรูปแบบงานวจิัยเลก็ๆ 

     2. นําเสนอผลงาน ซ่ึงทําไดหลายรูปแบบ เชน จดันทิรรศการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูจดัแสดงเปนแผงโครงงาน ฯลฯ 

    จากที่กลาวมาเห็นไดวาบทบาทของครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานครูผูใชเทคนิคที่หลากหลาย เพื่อกระตุนผูเรยีนเกิดความสงสัย และตองการ

คนควาหาความรูในสิ่งนั้น มีการสนทนา แลกเปลี่ยนความคดิ กําหนดปญหาและวิธกีาร

แสวงหาความรูตลอดจนการอภิปรายเพื่อสรุปผลการศกึษาคนควาสรางเปนองคความรู

ใหม และการนําเสนอผลงานทั้งในรูปแบบรายงานและการแสดงนทิรรศการ โดยครูมี

บทบาทคอยใหคําปรกึษา และสนับสนนุ รวมวางแผนตดัสนิใจเม่ือพบขอบกพรองและเสรมิ

กําลังใจ ตลอดกจิกรรมการทําโครงงานวทิยาศาสตรซ่ึงแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มตน

หรอืเตรียมการ ระยะดําเนนิการกจิกรรมโครงงาน และระยะสิ้นสดุการจัดกจิกรรม

โครงงานเพื่อเปนแนวการจัดการเรยีนรูที่ใหผูเรียนไดพัฒนาตนอยาเต็มศกัยภาพ โดยมีครู

เปนผูใหคําช้ีแนะ และใหคําปรกึษาอยางใกลชิดในทกุขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูที่ผูเรยีน
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เปนผูลงมือปฏิบตัใินรปูแบบการจดักจิกรรมแบบโครงงาน 
  

  2.5 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553, หนา 80) ระบุไววา การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน คอื การวางแผนการจดักิจกรรมใหผูเรยีนเกดิการ

เรียนรู ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเนื้อหา จุดประสงค ขัน้ตอนการจดักจิกรรมในการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน สื่อ อุปกรณ แหลงเรยีนรู รวมถงึการวัดผลประเมินผล  

ซ่ึงผูสอนตองกําหนดวาในการจดัการเรยีนรูนัน้ ผูสอนหรือผูเรียนจะทํากิจกรรมอะไรบาง 

ในชวงเวลาใด มีสื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรูอะไรบาง ตามกระบวนการเรียนรูแบบ

โครงงาน รวมทั้งมีการวัดผลประเมินผลอยางไร โดยมีขัน้ตอนที่ผูสอนตองดําเนนิการดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารหลกัสตูร 

    2. วิเคราะหหลกัสตูร/สาระการเรียนรู 

    3. จดัทําหนวยการเรยีนรู 

    4. เขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานควรมี ดังนี้ 

    สวนนําควรมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. ช่ือกลุมสาระการเรยีนรู 

     2. ช่ือหนวยการเรยีนรูที ่

     3. ช่ือเรื่อง  

     4. เวลา / ช่ัวโมง 

     5. ระดับช้ัน  

     6. ช่ือสาระที ่

     7. มาตรฐานที ่

    สวนรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย 

     1. สาระสําคัญ 

     2. จุดประสงคการเรียนรู 

     3. สาระการเรยีนรู 

     4. กจิกรรมการเรียนรู 

      4.1 ข้ันนําเสนอ 

      4.2 ข้ันวางแผน 
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      4.3 ข้ันลงมือปฏิบัตติามแผน 

      4.4 ข้ันประเมินผล 

     5. การวัดและประเมินผล 

      5.1 วิธวัีด 

      5.2 เครื่องมือวัด 

      5.3 เกณฑการประเมิน 

      5.4 การตรวจผลงาน 

      5.5 แบบประเมินรายบุคคล 

     6. สื่อและแหลงเรยีนรู 
 

 

   การเขียนแผนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 20-25)ระบวุา    

ในสวนของกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ครูควรระบุไว  

ในแผนการจดัการเรยีนรูใหชัดเจน โดยตองใหครอบคลมุตามรายละเอียดดงันี้ 

     1. ข้ันนําเสนอ หมายถึง ขัน้ที่ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู 

กําหนดสถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรปูภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิการตัง้

คําถามเกี่ยวกับสาระการเรยีนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระการ

เรียนรูตามหลกัสตูร และสาระการเรยีนรูที่เปนข้ันตอนของโครงงานเพื่อใชเปนแนวทางใน

การวางแผนการเรียนรู 

     2. ข้ันวางแผน หมายถึง ขัน้ที่ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดม

ความคดิ อภิปรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

     3. ข้ันปฏิบตั ิหมายถงึ ข้ันที่ผูเรยีนปฏิบัตกิิจกรรม เขยีนสรุป

รายงานผลที่เกิดขึน้จากการวางแผนรวมกนั 

     4. ข้ันประเมินผล หมายถงึ ข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ โดยใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวในแผนการจดัการเรยีนรู โดยมีการ

รวมกันประเมิน 

   สรุปไดวาการเขยีนแผนการสอนแบบโครงงานมีวธิีและหวัขอในการเขียน

เหมือนกับแผนการสอนทั่วไปแตในกจิกรรมการเรยีนรูจะเนนที่การใชทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรยดึหลักผูเรยีนเปนผูคนพบคําตอบดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดคิดเปนทํา 
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เปนและแกปญหาเปนตามหลักการของกิจกรรมโครงงาน โดยอาจแบงเปน 4 ข้ันตอน คือ 

ข้ันนําเสนอเปนการทีค่รูผูสอนนําเสนอรูปแบบกจิกรรม ข้ันวางแผนนกัเรียนรวมกันคิด 

ข้ันลงมือปฏิบตัิตามแผนผูเรยีนรวมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือ

ขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิ และข้ันประเมินผลการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจดุประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจดัการเรียนรู  

โดยมีการรวมกนัในการประเมิน เพื่อตองการใหนกัเรียนมีพฤติกรรมการเรยีนรูตาม

จุดประสงคที่ตัง้ไว 
 

  2.6 ลักษณะพฤตกิรรมการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 

   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550 , หนา 6-8)ลักษณะการ

เรียนรูของผูเรยีนจะไดผลดทีี่สดุ องคประกอบหนึ่งที่สงผลคือ การเขียนจดุประสงคการ

เรียนรูเชิงพฤตกิรรมการ ใหเกดิกับผูเรยีน ใหควบคุมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 2. จิตพสิัย (Affective Domain) 

 3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

  1.พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

   เปนจุดประสงคทางการศกึษาที่เกี่ยวกับการเรยีนรูทางดาน 

สตปิญญา คอืความรู ความเขาใจ การใชความคิด พุทธพิิสัยแบงออกเปน 6ระดบั คือ 

      1.1 ความรู หมายถงึ ความสามารถในการจําแนกเนื้อหา

ความรูและระลกึไดเม่ือตองการนํามาใช 

      1.2 ความเขาใจ หมายถึง การเขาใจความหมายของเนื้อหา

สาระ  

      1.3 การนําไปใช หมายถึง การนําเอาเนื้อหาสาระ หลกัการ 

ความคดิรวบยอด และทฤษฎีตางๆ ไปใชในรูปแบบใหม 

      1.4 การวิเคราะหหมายถึงความสามารถในการแยกเนื้อหาให

เปนเพื่อคนหาองคประกอบ โครงสราง หรือความสัมพันธในสวนยอยนัน้ 

      1.5 การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนํา

องคประกอบหรือสวนยอยๆ นัน้เขามารวมกันเพื่อใหเปนภาพที่สมบูรณเกดิความกระจาง

ใสในสิ่งเหลานัน้ 
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      1.6 การประเมินคา หมายถงึ ความสามารถในการพิจารณา 

คุณคาของสิ่งตางๆ โดยผูกําหนดตัดสนิขึน้มาเอง 

  2. จิตพสิัย(Affective Domain) 

     เปนจุดประสงคที่เกี่ยวกับความรูสกึทางจติใจ ซ่ึงรวมถึงความ

สนใจอารมณ เจตคต ิคานิยมและคุณธรรม กระบวนการที่เกดิขึน้ภายในเหลานี้จะเกิด

ตามลําดับข้ันตอนดงันี้ 

      2.1 การรับ คือการที่นักเรยีนไดรบัประสบการณจาก

สิ่งแวดลอม 

      2.2 การตอบสนอง คือการมีปฏิกิรยิาโตตอบกับสิ่งแวดลอมที่ 

รับเขามาดวยความเต็มใจ 

      2.3 การเห็นคุณคา เปนสิ่งที่เกดิข้ึนภายหลังที่รับรูสิ่งแวดลอม  

และมีปฏิกริยิาโตตอบสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่ยมรับคานยิมใดคานยิมหนึ่ง 

      2.4 การจัดรวบรวมเปนการพจิารณา และรวบรวมคานยิมให

เขาเปนระบบคานยิมหรือสรางมโนทัศนของคานยิม 

      2.5 การพิจารณาคุณลักษณะจากคานิยมเปนเรื่องของความ 

ประพฤตคุิณสมบตัิ และคุณลกัษณะของแตละบุคคลที่เปนผลของความรูสกึ 

  3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

      ดาน ทกัษะพิสัยเปนจดุประสงคทางการศกึษาที่เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมความสามารถในการใชระบบการทํางานของอวัยวะตางๆ ในรางกายใหสัมพันธ

กัน พฤตกิรรมในดานนี้แบงออกเปน 7 ระดับ 

      3.1 การรับรู  เปนขัน้แรกของการกระทําทางกลามเนื้อ  เปน

กระบวนการของการรบัรูวัตถ ุ สิ่งของ  คุณภาพ  หรอืความสัมพันธ  ผานประสาทสัมผัส

ตางๆ 

      3.2 การตระเตรยีมเปนการเตรยีมพรอมและปรับตัวที่จะ 

กระทํา  หรอืเตรียมพบประสบการณใหมๆ  ซ่ึงมีอยู 3 ดาน  คือ  ทางสมองทางรางกาย 

และทางอารมณ 

      3.3  การตอบสนองตามการช้ีแนะเปนการพัฒนาทักษะ

โดยตรง  ทัง้นี้เพราะเนนหนกัที่ความสามารถในการแสดงออกทางทักษะที่ซับซอนขึน้ 
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การตอบสนองในพฤตกิรรมนี้เปนพฤตกิรรมที่ปรากฏใหเห็นภายใตการช้ีแนะของบุคคล

อื่น  เชน  ครูผูสอน  หรอืเปนการตัดสนิใจเองตามหลกัเกณฑหรือแบบแผนอยางใด 

อยางหนึ่งการปฏิบัตติามคูมือ 

      3.4  การสรางกลไก    พฤตกิรรมระดับนี้คอืการที่บุคคล

สามารถสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติอยางเช่ือม่ันและมีประสทิธภิาพสูง  จนเกดิเปนพฤตกิรรม

ที่เปนกจินสิัย การสนองตอบจงึมักจะมีความซับซอนมากยิ่งข้ึนดวยและมีรูปแบบในการ

ปฏิบัตทิี่เดนชัดขึ้นในทุกๆ สถานการณที่พบนัน้ 

      3.5  การตอบสนองสิง่ที่ซับซอนขึน้พฤตกิรรมระดับนี้  คือการ

ปฏิบัตสิิ่งทียุ่งยากและซับซอนขึ้น  โดยแสดงใหเห็นชัดเจนวามีทักษะในการ

กระทํา  สามารถกระทําไดอยางมีประสิทธภิาพและราบรื่นโดยใชพลังงานและเวลานอย 

      3.6  การดดัแปลงใหเหมาะสม  เปนการเปลี่ยนแปลงวิธกีาร 

ปฏิบัตเิม่ือตองเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาใหม  โดยบุคคลที่มีการปฏิบัตจินชํานาญ

แลวจะสามารถหาวิธกีารอ่ืนๆ มาลองทําเพื่อใหเกดิประสทิธิภาพมากขึน้ 

      3.7  การริเริ่มใหม เปนการนําทักษะทางรางกายที่มีอยูไปใชให 

   จากที่กลาวมาขางตน พบวาการเขียนจุดประสงคการเรยีนรูตองควบคุม 

ทัง้ 3 ดาน คอื 1. ดานพุทธิพิสยั เปนดานความรู  2. จติพิสัย เปนดานเจตคต ิคอืความรูสกึ

ภายใน  3. ทักษะพิสัย เปนทักษะกระบวนการ ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนและสงผลใหการ

จัดการเรยีนรูมีประสทิธิภาพ 
 

  2.7 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.7.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    การจดัการเรียนรู เดมิเรียกกนัวา การจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยขอ

นําเสนอความหมายของคําตางๆ ดังนี้ 

     พิมพันธ  เดชะคุปต (2550, หนา 7) ไดใหความหมายการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  แนวการจดัการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรยีนสราง

ความรูใหมและสิง่ประดษิฐใหม  โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคดิ) 

กระบวนการทางสังคม  (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมใน

การเรียน  สามารถนําความรูไปประยกุตใชได  โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก

จัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรยีน  การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
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ตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจความสามารถและความถนัด  เนนการบูรณาการ

ความรูในศาสตรสาขาตางๆ  ใชหลากหลายวธิสีอนหลากหลายแหลงความรู  สามารถ

พัฒนาปญญาอยางหลากหลาย  รวมทั้งเนนการใชวิธกีารวัดผลอยางหลากหลายวิธ ี   

     กระทรวงศกึษาธิการ (2552, หนา 9)  ไดใหความหมาย การ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วาเปนการจัดการเรียนรูทีย่ดึหลักการวาผูเรยีนทุก

คนสามารถเรยีนรูไดโดยการจัดวธิกีารเรยีนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนแต

ละคน  ใหสามารถพัฒนาตนเองได  การจดัการเรยีนรูควรเปนสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน  

ใหผูเรยีนมีความสุขในการเรยีนรู  ไดลงมือศกึษาคนควา  คดิ  แกปญหา  และปฏิบตังิาน

เพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง  โดยมีครูผูสอนเปนผูสงเสรมิสนับสนุนจดัสถานการณให

เอื้อตอการเรยีนรู 

     สรุป  ความหมายของการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หมายถึง  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผูเรียนมีโอกาสเลือกกจิกรรม และไดลง

มือปฏิบัตใินกจิกรรมนัน้ๆ  แตมีครูเปนผูคอยสังเกตการณเพื่อใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน  

และแกปญหาเปนเชนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน 

   2.7.2 หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    กระทรวงศกึษาธิการ (2553, หนา 9-10)ระบุวา การจดัการเรยีนรู 

เปนกระบวนการที่สําคัญในการนําหลกัสตูรสูการพัฒนาผูเรยีนใหบรรลตุามเปาหมาย 

ครูผูสอนจงึใหความสําคัญและสรรหากระบวนการเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู  นําพาใหผูเรยีนเกิด

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณอันพงึประสงค การจัดกระบวนการเรยีนรูที่ด ี

ผูเรยีนควรไดมีสวนรวมในการออแบบกิจกรรมการเรยีนรู/กระบวนการเรียนรู คํานงึถึง

ความแตกตางระหวางผูเรียน พัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง และ

มุงเนนความรูคูคุณธรรม จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีความ

หลากหลาย ทนัสมัย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ธรรมชาตขิองวชิา ใหผูเรียนไดศกึษา

คนควาหรือเขาถงึแหลงเรยีนรูตามความสนใจ ใชสื่อการเรยีนรูที่หลากหลาย เปดโอกาสให

ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัตจิรงิโดยมีครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ทัง้นี้ หลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ไดใหหลักการทีส่ําคัญในการจดัการ

เรียนรูไวดังนี้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



56 

     2.7.2.1  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

      การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนการจดัการ

เรียนรูทีย่ดึหลักวา ผูเรยีนทกุคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได โดยการจัดวธิกีาร

เรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนแตละคน ใหสามารถพัฒนาตนเองได ไดลง

มือศกึษาคนควา คิดแกปญหา และปฏิบัตงิานเพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง โดยมี

ครูผูสอนเปนผูสงเสริมสนับสนุน จัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรยีนรู 

     2.7.2.2  การจดัการเรยีนรูที่คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

      การจดัการเรียนรูควรใหความสําคัญ ความแตกตางระหวาง

บุคคลกับผูเรียน เพื่อวางรากฐานชีวิตใหเจริญงอกงามอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย

อยางสมดุล ทัง้ดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และสติปญญา  การจัดการเรียนรูตอง

สงเสริมใหผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถงึศักยภาพของตนเอง ครูผูสอนจึงควรมีขอมูล

ผูเรียนเปนรายบุคคล สําหรบัใชในการวางแผนกิจกรรมการเรยีนรูและนําไปพัฒนาผูเรียน

ใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน 

     2.7.2.3  การจดัการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง 

      การจดัการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง เปน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกบัการ

ทํางานของสมอง การเช่ือมโยงวงจรสมองหากการจัดการเรยีนรูที่ขัดตอการทํางานของ

สมองจะทําใหเกดิการเรยีนรูไมไดเต็มตามศักยภาพ อีกทัง้ตองคํานงึถงึพัฒนาการทาง

อารมณของผูเรยีน การใหเรยีนอยางมีความสุข โดยใชประสบการณตรงดานรางกายที่เปน

รูปธรรม ขอเท็จจรงิ และทกัษะดานตางๆ ที่ปรากฏในชีวติจริงตามธรรมชาต ิเปนเครื่องมือ

ในการจัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับการพัฒนาสมองในแตละชวงวัย จะสงผลใหผูเรียนมี

ความสนใจ ความตัง้ใจ มีจินตนาการ ความคดิสรางสรรค ทํางานและอยูรวมกับผูอื่นอยาง

มีความสุข  

     2.7.4.4 การจดัการเรียนรูที่เนนดานคุณธรรม จรยิธรรม 

      การจดัการเรียนรูมุงเนนใหผูเรยีนมีดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดวยการจัดการเรียนรูที่บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ไดรับรู เกิดการยอมรับ เห็นคุณคา

และพัฒนาอยางตอเนื่องจนเปนนสิัยที่ด ี

    ทศินา  แขมมณ ี(2553 : 120 - 148) กลาวไววา  การจดัการเรยีน

การสอนโดยใหผูเรยีนเปนศนูยกลาง  เปนการจดัการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนตัวตัง้ 
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โดยคํานงึถึงความเหมาะสมกบัผูเรียนและประโยชนสูงสดุที่ผูเรียนควรจะไดรับ และมีการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนมีบทบาทสาํคัญในการเรียนรู  ไดมีสวนรวมใน

กจิกรรมการเรยีนรูทีแ่ทจริง  จากขอความขางตน  ศัพทที่จําเปนตองทําความเขาใจ

เพ่ิมเตมิก็คือคําวา “การมีสวนรวมอยางตืน่ตัว”  มาจากศัพทภาษาอังกฤษ  คือ “active  

participation”  ซ่ึงหมายถึงการมีสวนรวมที่ผูเรียนรูเปนผูจัดกระทําตอสิ่งเรา (สิ่งทีเ่รียนรู) 

มิใชเพียงรับสิ่งเราหรือการมีสวนรวมอยางเปนผูรับ (passive  participation) เทานัน้  การมี

สวนรวมอยางตื่นตัวที่จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่แทจริงไดด ี ควรเปนการตืน่ตัวที่

เปนไปอยางรอบดานทัง้ทางดานกาย  สติปญญา  สงัคม  และอารมณ  เพราะพัฒนาการ

ทัง้ 4 ดาน  มีความสัมพันธตอกันและกนั  และสงผลตอการเรยีนรูของผูเรียน  ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

    1. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางกาย (active participation : physical) 

คือ   การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนไดเคลื่อนไหวรางกายทํา

กจิกรรมตางๆ ที่หลากหลาย  เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะของผูเรยีน เพื่อชวยใหรางกาย

และประสาทการรับรูตื่นตัว พรอมที่จะรับรูและเรยีนไดด ี  

    2. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางสตปิญญา (active participation - 

intellectual) คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดมีการ

เคลื่อนไหวทางสตปิญญาหรอืสมอง ไดคิด ไดกระทําโดยใชความคิด เปนการใชสตปิญญา

ของตนสรางความหมาย ความเขาใจในสิ่งที่เรยีนรู 

    3. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางอารมณ (active participation : 

emotional) คือ  การใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนไดมีการ

เคลื่อนไหวทางอารมณหรอืความรูสกึ  เกดิความรูสกึตางๆ  อันจะชวยใหผูเรยีนเกดิ 

การเรียนรูทีด่ใีนเรื่องที่เรยีนรู  อารมณและความรูสกึของบุคคลจะชวยใหการเรียนรู 

มีความหมายตอตนเอง และตอการปฏิบตัมิากข้ึน  

    4. การมีสวนรวมอยางตืน่ตัวทางสังคม (active participation : social) 

คือการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม

หรอื มีการปฏิสัมพันธทางสงัคมกับผูอื่นและสิ่งแวดลอมรอบตัว  เนื่องจากการเรยีนรูเปน

กระบวนการทางสังคม  การไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกนัและกัน  จะชวยขยายขอบเขตของ

การเรียนรูของบุคคลใหกวางขวางข้ึน  และการเรียนรูจะเปนกระบวนการที่สนุก  มีชีวิตชีวา

มากข้ึนหากผูเรยีนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  
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    สรุปไดวา  หลักการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

เปนการจัดใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  โดยเปนผูแสวงหาขอมูล  ศึกษาทํา

ความเขาใจคิดวเิคราะห  ตคีวาม  แปลความ  สรางความหมายแกตนเอง  สังเคราะห

ขอมูล  สรุปขอความรู   ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรูใหมาก

ที่สุด  ใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธ ตอกันและกันและไดเรยีนรูจากกนัและกัน  ไดแลกเปลี่ยน

ขอมูลความรู  ความคิดและประสบการณแกกนัมากที่สดุเทาที่จะทําได  ใหผูเรยีนไดเรยีนรู  

“กระบวนการ”  ควบคูไปกับ  “ผลงานขอความรูทีส่รุปได”  ใหผูเรยีนนําความรูที่ไดไปใช

ประโยชนในชีวติประจําวันการเรยีนที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล  โดยเดก็ไดเรยีน

สิ่งที่สนใจตามความตองการมีประโยชนตอตนเอง  ไดเรยีนดวยวธิีทีส่อดคลองกับ

ความสามารถของตนและเด็กแตละคนมีโอกาสเรยีนรูเตม็ศักยภาพ 
 

   2.7.3 แนวคดิของการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

    กระทรวงศกึษาธิการ (2546, หนา36 - 38 อางถึงใน รจนา ขันทะชา

,2555, หนา 40 - 41)  ไดนําเสนอวา  แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูที่ผูเรยีนสําคัญที่สดุเปน

แนวคิดทีส่ืบทอดกนัมาอยางกวางขวางในสังคมไทย ไดแก  การเรยีนรูตามแนวทางพุทธ

เนน “คน” เปนศูนยกลาง กระบวนการเรยีนรูจึงเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทัง้ใน

ลักษณะที่เปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และการพัฒนา “กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยาง

สันต ิ เม่ือ  “คน”  มีความสําคัญที่สุดของการเรยีนรู  วธิีการฝกฝนอบรมจึงเปนการ

พัฒนาทุกองคประกอบของความเปน “คน” และการเรยีนรูตามวถิีชีวิตไทยแบบดั่งเดมิมี

ลักษณะเปนการสั่งสอนรายบุคคล  เม่ืออยูในครอบครัวพอแมสอนลูกชายใหขยันอานออกเขียนได  

สอนลกูหญิงใหทํางานบานงานเรอืน  รูจกันวลสงวนตัว  เม่ือเตบิโตข้ึนผูชายไดบวชเรยีนกับ

พระที่วัดไดฝกอาชีพการทํามาหากนิ สวนผูหญงิฝกคุณสมบัตขิองกุลสตรแีละฝกงานอาชีพ  

กระบวนการเรียนรูตามวถิีวัฒนธรรมไทยสรุปไดคือ  

     1. เปนกระบวนการบมเพาะ  ซึมซับลกัษณะนสิัย 

     2. กระบวนการถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณอัีนดงีาม 

     3. กระบวนการเรียนวิชาความรู 

     4. กระบวนการอบรมกริยิามารยาททัง้ทางกาย วาจา ใจ            

ตามหลักคุณธรรม 

     5. กระบวนการฝกปฏิบตัดิวยการทําใหดูแลวฝกใหทําเปน 
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     6.  กระบวนการสงเสริม  สัมมาทิฏฐ ิใหลูกหลานเปนคนคิดด ี  

คิดชอบ 

    การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย  มีลกัษณะสัมพันธ และสัมผัสกับ

สิ่งแวดลอม  บูรณาการระหวางความรูความสามารถปฏิบัตไิดจริง และความมีคุณธรรม  

    การจดักระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนสําคัญที่สุด  ควรคํานึงถงึประเด็น

ที่สําคัญดังตอไปนี้   

     1.  สมองของมนุษยมีศกัยภาพในการเรียนรูสงูสดุ 

      สมองของมนุษยประกอบดวยเซลลสมองประมาณหนึง่แสน

ลานเซลลเปนโครงสรางที่มหัศจรรย  โดยธรรมชาตสิมองมีความพรอมที่จะเรยีนรูตัง้แต

แรกเกดิ  มีความตองการที่จะเรียนรู  สามารถเรยีนรูใหบรรลุอะไรก็ได  มนุษยตองการ

เรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  ธรรมชาติและทกุอยางรอบตัว   มนุษยสามารถเรยีนรูสิ่งตางๆ       

ไดตองอาศัยสมองและระบบประสาทสัมผัส  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการรับรู  ซ่ึงรับความรูสกึ

จากอวัยวะรับความรูสกึคือ  ตา  หู  จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ  กระบวนการเรียนรูที่มี

ประสิทธภิาพ  ผูสอนจะตองสนใจและใหผูเรยีนไดพัฒนาความสัมพันธระหวางสมอง 

(Head)  จิตใจ (Heart) มือ (Hand) และสุขภาพองครวม (Health) 

     2. ความหลากหลายของสตปิญญา 

      คนแตละมีความสามารถหรือความเกงแตกตางกนั  และมี

รูปแบบการพัฒนาเฉพาะของแตละคน  สิ่งแวดลอมทีแ่ตกตางกัน  สงผลตอการพัฒนา

เสริมสรางความสามารถ  ใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ควร

จัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย  เพื่อสงเสรมิศักยภาพ  ความเกง  ความสามารถของผูเรียนเปน

รายบุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของแตละบุคคล  ซ่ึงสามารถเกงได

หลายดาน 

     3.  การเรียนรูเกดิจากประสบการณตรง   

      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ ไดดําเนนิการ

รวบรวมแนวคดิทางทฤษฎีการเรยีนรู และเสนอแนวทางการจดักระบวนการเรยีนรูดงันี้ 

       3.1 จดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถ ทัง้ดานความรู จิตใจ 

อารมณและทกัษะตางๆ    
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       3.2 ลดการถายทอดเนื้อหาวชิาลง ผูเรยีนกบัผูสอนมี

บทบาทรวมกนัใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวงหาความรู  ใหผูเรยีนไดเรียน

จากสถานการณจรงิที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวติจริง เรียนรูความจรงิในตัวเองและ

ความจรงิในสิ่งแวดลอมจากแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย 

       3.3 กระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมีประสิทธภิาพโดยการ

ทดลองปฏิบัตดิวยตนเอง  ครูทําหนาที่เตรียมการ  จัดสิง่เรา  ใหคําปรกึษา  วางแนว

กจิกรรมและประเมินผล 

  กลาวโดยสรปุ การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยเนน

ใหผูเรยีนไดมีการสรางองคความรูใหมๆ   รูจกัใชสตปิญญาในการคิด  การสรางปฏิสัมพันธ  

การมีสวนรวมในการเรยีน  รูจกัวิธกีารแกปญหา  แสวงหาความรูไดดวยตนเอง  การเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ จะทําใหผูเรยีนมีความกระตอืรอืรน  ฝกใชการคิด  มีความรูสกึทีด่ีๆ ตอ

การเรียน  และการมีสวนรวมในสังคมมากข้ึน  และผูสอนสามารถจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนใหเกดิความเหมาะสมแกวัยของผูเรยีนดวยสื่อการเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพ  เพื่อให

เกดิประโยชนแกผูเรยีน  ก็จะทําใหผูเรยีนไดนําความรูไปใชในชีวติประจําวันไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

 

3. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  

 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม เปนการวจิัยที่นําแนวคิด 2 ประการ คือ 

การปฏิบัตกิาร (Action) ซ่ึงหมายถึงกจิกรรมที่โครงการวจิัยจะตองดําเนนิการ และคําวา 

มีสวนรวม (Participatory) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายที่เขารวมกจิกรรมวจิัย  

ในการวเิคราะหสภาพปญหาหรอืสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการ

ตัดสนิใจและดําเนนิการ จนกระทั้งสิ้นสดุการวจิัย โดยมีความหมายถึงวิธกีารที่ใหผูถกูวจิัย

เขามามีสวนรวมในการวจิัยเปนการเรยีนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมีสวนรวมอยาง

เขมแข็งจากทกุฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวจิัยนับตั้งแตการระบุปญหาของการดําเนนิการ

การชวยใหขอมูล และการชวยวเิคราะหขอมูลตลอดจนชวยหาวิธแีกไขปญหาหรือกจิกรรม

เสริมนัน้ๆ ซ่ึงในการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมขอมูล จากการทําวิจัยทุกข้ันตอน

รวมกันและหาแนวทางในการแกปญหากระบวนการวจิยั จงึดําเนนิไปในลกัษณะของการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวางผูรวมวจิัยกบัผูวจิัย เพือ่ใหไดขอสรุปเปนขัน้ๆ สวน

กระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงวิพากษ (Dialectic) ขอมูลที่ไดจงึมีความชัดเจน 
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สะทอนความคิดความอาน ตลอดจนนสิัยใจคอของผูรวมวจิัย สะทอนความตองการโดย

การศกึษาความรูหาขอมูล การศกึษาวเิคราะหปญหา รวมทัง้การแกไขปญหาที่ประสบอยู

โดยรวมกันวางแผน และกําหนดการดําเนนิงานตามแผนหรือโครงการ พรอมทัง้การปฏิบตัิ

ตามแผน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถกูตองตรงความตองการ ประกอบ

กับการใชภูมิปญญาและทุนที่มีอยูในชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดเขารวมใน

กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมนี้ นอกจากสงผลดังที่ไดกลาวมาแลว ยังชวย

ใหเกดิการพัฒนา ของผลงานวจิัยและกระบวนการวจิัยและกระบวนการวจิัยในตัวของตัว

ของมันเองอีกดวย และอีกทางหนึง่การวจิัยยังเปนสวนสาํคัญในการสรางองคความรูใหแก

ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการวจิัย ซ่ึงสามารถเปนตัวนําของการพัฒนาสูชุมชนทองถิน่

อยางไดผลและมีประสิทธภิาพอีกดวย (สุภางค จันทวานชิ, 2552 หนา 67-69)  

  นงนภัส  คูวรัูเที่ยงกมล ( 2551,หนา 200-209)ไดอธบิายลักษณะเดน 

11 ขอ ของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมดงัตอไปนี้ 

   1. การปฏิบตัิการอยางมีสวนรวมเปนการสรางองคความรูใหม 

(Body of Knowlede)จากการผสมผสานระหวางความรูของนักวชิาการภายนอกชุมชนมา

บูรณาการกับความรูของนักวชิาการกับภูมิปญญาชาวบาน(Local Wisdom) จงึเปนการนํา

ความรูสากลจากนกัวิชาการภายนอกชุมชนมาบูรณาการกับความรูที่เปนภูมิปญญา

ชาวบานดั้งเดิมเพื่อสรางองคความรูใหม จงึเปนการสรางองคความรูรวมกัน (co-

generative Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงการมีสวนรวมเพียงบางสวนมาเปนการมีสวน

รวมเต็มรูปแบบระหวางผูรวมวจิัยและผูวิจัย จนกระทั่งสามารถสรางความรูสกึรวมกันที่จะ

บูรณาการทฤษฏีใหเขากับการปฏิบัตจิรงิ เพื่อสรางองคความรูใหมดังกลาว 

   2. องคความรูที่ไดจากการวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวมมีลักษณะ  

ปฏิสัมพันธ (Interactive) และการบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) ของวถิชีีวติที่

รวมกับปฏิบตักิารวจิัยของผูใหขอมูล ผูรวมวิจัย และผูวจิัย ดวยใจที่เปดกวางพรอมที่จะ

เรียนรูรวมกนั เพื่อแสวงหาคนพบสิ่งใหมรวมกัน และเปนความตองการที่เสรมิความรูซ่ึง

กันและกนัทัง้สองฝาย ดวยวิธกีารวิทยาการใหมอันเปนความมุงม่ันวาการคนพบสิ่งใหม 

เพื่อเปนการเปดหนทางใหม เปนการบรูณาการวทิยาการตางๆ เขาดวยกัน ที่เกดิจาก

ปฏิบัตงิานรวมกัน โดยมีการฝกฝนและการทํางานอยางเปนระบบอยางตอเนื่องที่จะนําไปสู

รูปแบบความคิดที่ยดืหยุนมากขึน้ ดังนั้น การบรูณาการวทิยาการ จงึเปนการฝกปฏิบัตทิัง้

โดยสวนตัวและรวมกนักบัผูอื่น วิธกีารที่ฝกฝนใหเกดิทกัษะมากกวาการจดจําทฤษฏี ดังนัน้  
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การวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวมจึงไมใชเปนแควิธกีารทางสหวิทยา (Multidsciplinary 

Approach)เทานัน้ แตยงัเปนการเรยีนรูขามสาขาวิชา (Tran disciplinary) ดวยการบูรณา

การความรูหลากหลายสาขา ความหลากหลาย เรียกวา การบรูณาการวทิยาการ 

(lnterdisciplinary Approach) เขาดวยกนัจนเปนหนึ่งเดี่ยว ดังเชน สาขาวชิาที่เรยีกวา 

สิ่งแวดลอมศกึษา (Environmental Education) เปนตน 

   3. การวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม จงึไมใชเปนเพยีงความเขาใจที่เกดิ 

จากการฟงหรืออาน แตเกดิจากการลงมือทํา (Practice) จึงมีความเขาใจกนัอยางถองแท 

และกลายเปนรปูธรรมที่เปนจรงิ ดังนัน้ การปฏิบตัิการของ SAR จึงเปนการสะทอน

ความคดิมีการลงมือปฏิบัต ิและสะทอนความคิดแลวลงมือปฏิบัต ิเปนวัฏจักรเชนนี้เรื่อยไป 

จึงเทากับเปนการทบทวนไตรตรองความคดิของตนเอง แลวนําไปลงมือปฏิบัต ิ(Direct 

Action) จึงเปนการช้ีนําการปฏิบัตทิี่มีความหมายทางจติวิทยาวาใหบุคคลตระหนกัถงึการที่

ตนเองเปนที่พึ่งแหงตน หรอืตนเองเทานั้นที่ควรช้ีนําตนเองนั่นเอง 

   4. การลงมือปฏิบัตติามความรูที่มีอยูของทัง้สองฝาย หรอืเปนการนํา

ความรูสูการปฏิบตั ิ(Practice) เปนลกัษณะเดนของการวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวมอีก

ประการหนึ่ง ดวยการเนนประเดน็ปญหาที่สําคัญตามความเปนจริงของทองถิ่น ซ่ึง

สามารถใชเปนกระบวนการใหการศกึษาแกผูใหญในทองถิ่น โดยวธิกีารเรียนที่ไมเนน

ความรูที่เปนทฤษฏีแตเนนการคิดวเิคราะห วจิารณ และสังเคราะห เพราะความรูทาง

ทฤษฏีเดิมจะมีลักษณะที่แบงแยกคน เชน แบงแยกความแตกตางของเพศ ตามลกัษณะของ

สังคม วัฒนธรรม และความเช่ือวาการเรยีนรูทางทฤษฎีหรือการวเิคราะหบทบาทของเพศ

ชาย และเพศหญิงจะเนนที่การหยั่งรู หรือ ปญญา มากกวาความรูทางทฤษฏีหรอืทาง

วิทยาศาสตร โดยเพศชายจะมีลักษณะของการคดิคนและสามารถลงมือปฏิบัตไิดจรงิ

มากกวา 

   5. การวิจัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม จงึเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จใน

ตัวเองที่มีการใชทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธภิาพผล ดวยการสรางองค

ความรูใหมจากความรูเดมิ และจากวิธกีารที่มีอยู โดยไมพยายามที่จะแยกหรือจํากัดสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง ดังนัน้ทกุความคดิเห็นจะไดรับการฟงและยอมรบั ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหทกุคน

ไดเรยีนรู อันเปนลักษณะพเิศษของวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม 

  6. กระบวนการทางการวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม เปรียบเสมือนสิ่งมี

ตัวตน มีชีวิต มีรูปราง เปนกระบวนการตอเนื่องที่ไมมีจํากัดเวลา และมีรูปรางที่ไมสามารถ
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กําหนดแผนการลวงหนา รวมทัง้ไมสามารถทํานายผลลวงหนาไดอยางเปนวทิยาศาสตร 

เพราะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้อยูตลอดเวลา ตามกระแสที่นกัวิจัยเขาไปมีสวนรวมใน

ชุมชนดวยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณที่ไมมีทฤษฏีตายตัว และไม

เปนไปตามกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร หรือแนวคิดรวบยอดเปนกรอบกําหนด 

   7. ในกระบวนการทางการวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม จะตอง

สามารถสรางความตระหนักถงึความเปนตัวของตัวเอง(Self awareness) ดวยการสราง 

ความตระหนกัใหเกิดขึน้ในตนเองใหเกดิกบัประชาชน เพราะการวจิัยปฏิบตักิารอยางมีสวน

รวมสามารถจะชวยใหมีความเช่ือม่ันตนเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน (sef - concept) 

ของประชาชน ดังเชน อัตมโนทัศนที่วา “แมคนที่ยากจนก็สามารถมีสทิธิ์มีเสยีงได” 

   8. การวิจัยอยางมีสวนรวมจะชวยสรางสังคมนิเวศน (Ecological Society) 

ใหเกดิขึ้นทําใหคนในชุมชนมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกนัและกนั นอกจากนี้ตองมีการสรางความ

ผสมผสานกลมกลนืระหวางมนุษยชาตกิบัธรรมชาตแิละมนุษยกับมนุษยใหเกดิขึ้นใหได  

จึงมีสังคมนเิวศนที่เกดิขึน้จากความสัมพันธระหวางกนัของสมาชิกสงัคมในรูปแบบ

ประชาธิปไตยที่เทากนัเสมอภาคในสังคม 

   9. การวิจัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม เปนการมุงเนนอนาคต นกัวจิัย

ปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม จึงตองรูวิธกีารสรางสถานการณ เพื่อการเรียนรูในชุมชนโดย

จัดการในลักษณะที่ไมมีการจัดเตรยีมรายการลวงหนาสาํเร็จรูปหรือตายตัว ซ่ึงทําใหเกดิ

ความสามารถชวยตนเองของชุมชน มีการสรางแนวทางปฏิบัติที่ไมเคยมีมากอนดวยการ

ทบทวนปรบัเปลี่ยนและปรับปรงุระบบที่เขาเปนสมาชิกอยูเดมิ โดยกรพัฒนาตัวอยาง

โครงสราง หรือภาพลักษณนํามาปะตดิปะตอใหเกิดภาพอนาคตที่ชัดเจน และตรงความ

ตองการของชุมชนโดยรวม ดวยการสงเสรมิ สนับสนุนความสามารถที่จะสรางความฝน 

ของตนเองได อันเปนสิ่งทีส่ําคัญสําหรบัการพัฒนา 

   10. การวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม มีแนวคดิที่มองโลกในแงดี     

ตามหลักการพื้นฐานของแนวคิดการปลดปลอย ที่เช่ือวามนุษยทุกคนสามารถจะจัดการ

เรื่องตางๆ ในสงัคมของเขาได การวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการที่จะ

สงเสริมศกัยภาพดานนี้ของบุคคลไดเปนอยางดี เพราะกระบวนการของการวจิัยปฏิบัตกิาร

อยางมีสวนรวมนัน้ มีการปฏิบัตทิไีมมีการกําหนดหลักเกณฑทีแ่นนอนลวงหนา 

   11. การวิจัยแบบมีสวนรวม เปนการวจิัยที่เนนวิธกีารเรยีนรู จาก

ประสบการณโดยตรงดวยการอาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขัน จากทกุฝายที่เกี่ยวของใน
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กจิกรรม หรอืกิจกรรมเพื่อการแกปญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทัง้มีการตดิตามผล 

จนถงึขัน้ประเมินโครงการหรกืจิกรรมที่กําลงัดําเนนิงาน และที่เสร็จสิ้นลงแลว 

   ธรีะวุฒิ เอกะกลุ ( 2552,หนา 67) ไดใหความหมายของการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม หมายถงึ การศกึษาคนควาความรูเพื่อแกไขปรับปรุงปญหา

ที่เกิดขึน้หรือเพื่อพัฒนาสงเสรมิสิง่หนึ่งสิ่งใดใหดีข้ึน ดวยการใหนักวจิัยและกลุมเปาหมาย

ในการวจิัยรวมมือรวมใจในการดําเนินการวจิัยรวมกันทกุข้ันตอนของการทําวจิัย โดยใช

หลักความเปนประชาธิปไตยในการดําเนนิงานและนําผลการปฏิบัตกิารมาใชการปรับปรงุ

แกไข หรือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิง่ใดในพื้นที่การวจิัยใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสทิธิภาพ 

   วิโรจน สารรัตนะ ( 2553,หนา 49) กลาววาการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมเปนเทคนคิการวจิยัที่เปลี่ยนรูปแบบไปจากแบบบนลงลาง เปนแบบลางขึน้บน 

ที่ผูวิจัยไดเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูถูกกระทํา เปนผูกระทําหรอืผูรวมกระทํา หรือ

เปลี่ยนวิธกีารวจิัยจากพวกเขา เปนการวจิัยโดยพวกเราและเพื่อพวกเขา กลาวคือผูถกูวจิัย

วิจัยจะมีสวนรวมในการวิจัยทกุข้ันตอน เปนทัง้ผูตัดสินใจ ผูปฏิบัตแิละผูไดรับผลจากการ

ปฏิบัตินัน้ 

   คารและเคมมีส (Carr and Kemmis, 1986, อางถึงใน วโิรจน สารรัตนะ, 

2553, หนา 48) ไดใหทัศนะของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมวา ผูวจิยัมีสวนรวม 

การวิจัยกับผูวจิัยในลกัษณะเปนความรวมมือกันที่ทัง้ผูวจิัยและผูรวมวจิัยตางมีสถานะ

เทากันในการรวมกนัคิด ปฏิบตั ิสังเกตผล และการสะทอนกลบั 

   ข้ันตอนกระบวนการทําการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารของเคมมิสและแมกแท็ก

การท (Kemmis and McTaggart, 1988, หนา 11-12 อางใน องอาจ นัยพัฒน 2551,             

หนา 302 - 303)ไดจําแนกและใหรายละเอียดเกี่ยวกับการทํากจิกรรมเชิงปฏิบัตกิาร  4        

ขอ ดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางการปฏิรูปการไว

กอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกิดขึน้จากการ

ลงมือปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดีต 

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออมของผู

วางแผน ภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุน หรอืขัดขวางความสําเร็จใน

แกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ โดยทั่วไป

การวางแผนจะตองคํานงึถึงหลกัการ และความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนให
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กลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซ่ึงอาจไมไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมให

เปนแนวทางที่พงึปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิาร จะตองประกอบดวย

กจิกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ีและจะตองเปนกจิกรรมที่มี

ความสอดคลองกลมกลนืกับบริบท ทางสงัคม วัฒนธรรม การเมือง และอื่น  ๆ

    2. การปฏิบัติการ (Action)เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผนที่กําหนด  

อยางระมัดระวัง ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนตามที่ระบุไวในแผน อยางไรก็ตามใน 

ความเปนจรงิการปฏิบัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสเกดิพลกิผันหรือ แปรเปลี่ยนไป 

ตามเงื่อนไข และขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ ดวยเหตนุี้แผนปฏิบัตกิารทีด่ีจะตองมี

ลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัติการสามารถเปลี่ยน

ไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังกลาวมาแลว การปฏิบัติการที่ดจีะตองดําเนนิไป

อยางตอเนื่องเปนพลวัตรภายใตการใชดุลพินจิตัดสนิใจ สิง่ใดควรกระทําตามแผนที่วางไว 

สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไข ในขณะนั้นแลว จึงดําเนนิกจิกรรมอ่ืนตอไป 

ผูปฏิบัติการใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจ เกี่ยวกับการกระทําของตนได

บางสวน แตประสบการณเหลานั้น ก็เปนเพยีงสมมติฐานช่ัวคราว ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับ

ความเปนจรงิที่เกิดขึน้ในเวลานัน้ก็ได 

    3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐาน  

กระบวนการ และผลที่เกดิขึ้นจากการปฏิบตัิงานที่ไดลงมือกระทําลงไป (ทัง้ที่ตั้งใจและไม

ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนนุ และปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผน 

ที่วางไว และประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมือปฏิบัติการตามแผนวา มีสภาพ

ลักษณะเปนอยางไร โดยการสังเกตการณทีด่ีจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนาอยาง

คราวๆ โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบ (จํากัด) หรอืกวางมากจนเกนิไป เพื่อจะไดใชเปนแนวทาง

สําหรับการสะทอนกลับกระบวนการ และการปฏิบัต ิที่เกดิขึน้ตามมานอกจากนี้ จะตอง 

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรอืใจ และตอง

มีความยดืหยุนตอการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกดิขึน้ไดในหลายแงมุมและ

หลายรูปแบบ ดังนัน้ นกัวจิัยเชิงปฏิบัตกิารจะตองมีความไว (Sensitivity) กลาวคอื มีความ

พรอมและตื่นตัวอยูเสมอการ “รับรูและเขาใจ” การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจจะ

เกดิขึน้และไมอาจเกดิขึ้นตามแผนที่ไดวางไว โดยผานทางการสังเกตการณ 

    4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถึงการกระทําตามที ่

บันทึกขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคิดไตรตรอง ในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการ 
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ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน และปจจัย 

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้วาเปนไปตามที่ประสงคหรือไม 

กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึน้อยางไดผล ไดแก การอธิปราย 

ซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางบุคคลที่มีสวนรวม 

ในการวจิัยภายใตการยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลกั การสะทอนกลับโดยอาศัย 

กระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน แนวคิดความเช่ือและการปฏิบัตงิานอยาง

เดมิไปสูการฟนฟู หรือปรับปรุงวธิีการปฏิบัตงิานตามแนวเดิม 

   การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมสรุปไดวา เปนกระบวนการวจิยัที่

สงเสริมใหเกดิการใชศกัยภาพที่มีอยู โดยการเรยีนรูจากประสบการณตรง เปนการลงมือ

ปฏิบัติจรงิในระหวางการทํางานเพื่อแกปญหา โดยการใหความสําคัญกับการมีสวนรวม

ของทุกๆ คน ในสถานที่หนวยงาน องคกรนั้นๆ ตามศักยภาพของบุคคลที่มีอยู 

ตามธรรมชาต ิรวมทั้งการเช่ือมโยงความรูเดิม และความรูใหมที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังมี

ประชาธิปไตยในการกระทํา ซ่ึงอาศัยการสะทอนความคดิกลับไปกลับมาเชิงวพิากษ 

ของแตละบุคคลการดําเนนิการแกปญหา ปรบัปรุงงานในปจจุบนัที่กําลังรบัผิดชอบอยูใหดี

ขึน้ ตามศกัยภาพของบุคลากรในองคกร ใหสอดคลองกบับริบทขององคกร หรือหนวยงาน

นั้นๆ ซ่ึงมีขั้นตอนดําเนินงาน 4 ข้ันตอนคือการวางแผน (Planning)  การปฏิบัตกิาร

(Action)  การสังเกตการณ(Observation) และ การสะทอนกลบั (Reflection) 

 

4.  บริบทของโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

 4.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

  4.1.1 ประวัตแิละความเปนมาของโรงเรียนโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ 

   ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัมนาพรรณวด ี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เปดการสอนตัง้แต

ระดับช้ันกอนประถมศกึษา ถึงระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เปนโรงเรยีนขนาดเล็ก  

โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐มีเนื้อที่ 18 ไร เดมิ ช่ือวา โรงเรยีนบานเทพนิมิตร เนื่องจากโรงเรยีน

ไดทําโครงการเขารวมโครงการโรงเรียนเพียงหลวง ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดี โดยความรับผิดชอบของศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 19  
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จังหวัดนครพนม คัดเลอืกโรงเรยีนที่มีความหางไกลและทุรกนัดาร ใหเขารวมโครงการ

โรงเรยีนเพียงหลวง จากกองหนึ่งใจเดยีวกนั ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิริ

วัฒนาพรรณวดี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 จํานวนหนึ่งแหง ไดโรงเรยีนเพยีงหลวง 

๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดี ตําบลหนองซน อําเภอนา

ทมจังหวัดนครพนม ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาสนับสนุนเดก็ที่มีความขาดแคลนใหไดรบั

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และสตปิญญา ตามเลขที่ พม0318.19/6170 ลว. 24 

เมษายน 2556 โรงเรยีนไดดําเนินการพัฒนาโดยอาศัยการมีสวนรวมจากหนวยงานทกุภาค

สวน ทัง้องคการบริหารสวนตําบล องคการบรหิารสวนจังหวัด ผูนําชุมชน ผูปกครอง

นักเรยีน เขามามีสวนรวมเปนน้ําหนึง่ใจเดยีวกนัรวมสราง รวมพัฒนา เพื่อใหมีความพรอม

ทัง้ดานอาคารสถานที่ ถนนรอบบรเิวณโรงเรยีน โรงอาหาร ตลอดจนพัฒนาศนูยการ

เรียนรู พัฒนาทักษะอาชีพ สงเสริมแนวคดิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเม่ือวันเสาร 

ที่ 29 กันยายน 2556 ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

ทรงพระกรุณาโปรดให นายวเิชียร ชวลติ เปนผูแทนพระองค ในพิธีเปดโรงเรยีนเพยีงหลวง 

๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดี จนถงึปจจุบัน โรงเรยีน

เพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดตีําบลหนองซน 

อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

     คําขวัญของโรงเรยีน  รักการเรยีน  เพยีรทําดี มีวนิัยใฝกฬีา พ่ึงพา

เศรษฐกิจพอเพียง เคยีงขางภูมิปญญาทองถิน่ตน 

   ปรัชญา สุวิชา  ภวโหติ  หมายถึง  ผูมีความรูในทางที่ดเีปนผูเจริญ 

     สีประจําโรงเรยีน   

    สีแดง  หมายถึง  ความจงรักภักดี ตอชาต ิศาสตรกษตัรยิ 

      สีขาว  หมายถงึ  การมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

   ดอกไมประจําโรงเรยีนดอกอินทรยี 

   ที่ตัง้สถานศกึษา/ขนาดที่ตัง้ของโรงเรียน 

   โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิร ิ

วัฒนาพรรณวดี  เปนโรงเรียนขนาดเลก็ มีพื้นที ่18 ไรตัง้อยูที่ตั้ง หมูที่ 9  บานเทพนมิิตร 

ตําบลหนองซน อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม  
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เอกลกัษณและอัตลักษณ 
 

เอกลกัษณ คอื ศนูยการเรียนรู เชิดชูเศรษฐกจิพอเพยีง พรอมเพยีง 

ภาคีเครือขาย 

อัตลักษณคือ สุขภาพด ีมีมารยาท ฉลาดในการออม อยูอยางพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3 บริบททั่วไปของโรงเรยีน 

 4.2ขอมูลดานการบริหาร 

  แผนผังโครงสรางการบรหิารโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิง

อุบลรัตราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี  
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แผนภาพประกอบ 4 แผนผังโครงสรางการบรหิารของโรงเรยีน 

 

โครงสรางการบริหารงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี

นักเรยีน 

 

นายหลกัชัย วงษหมอก 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ที่ปรกึษา 

พัฒนาสังคมหนวยที่ ๑๙ 

        คณะผูบรหิาร 

คณะกรรมการ 

  สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

การบรหิารวิชาการ การบรหิาร

งบประมาณ 

การบรหิารงาน

บุคคล 

การบรหิารทั่วไป 

นางสาวสจุติรา 

พวงจันทกึ 

นางวสิวาท 

เกชิต 

นางสาวนัทรยิา 

ไชยศล 

 

นางสาวกาญจนา 

ชัยมาโย 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานวิชาการ

ในสถานศกึษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานงบประมาณ

ในสถานศกึษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 

 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานบุคคลใน

สถานศกึษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 
 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานบริหารงาน

ทั่วไปในสถานศึกษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 
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 4.3 นโยบาย วสัิยทัศน พันธกจิ เปาหมาย กลยุทธ 

  4.3.1 นโยบาย (Policy)โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

   1. นักเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาพรอมกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติหนาที่ เต็มความรู 

ความสามารถ เต็มเวลาและเต็มหลกัสตูร 

 3. ผูปกครอง ชุมชน เอกชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

โรงเรยีนพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

  4.3.2 วสัิยทัศน(Vision) 

   1. นักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม นําปญญา ครูไดรับการพัฒนาดานการ

สอน 

   2. ชุมชนมีสวนรวมจดัการศกึษาอยางสถาพร โรงเรียนสอนเสรมิปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4.3.3 พันธกจิ (Mission) 

   1. จัดกิจกรรมสงเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึง 

ประสงคและการอยูรวมกนัอยางมีความสุข 

   2. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่

หลากหลายใหไดตามมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาองคความรูกาวสูอาเซียนอยางม่ันคง 

   3. สงเสริม สรางความสัมพันธใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

พัฒนาโรงเรียนและรักษาสิ่งแวดลอม 

   4. โรงเรยีนสงเสริม กจิกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

  4.3.4 เปาประสงค(Goal) 

   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2. นักเรียนมีนสิัยรกัการอานและการคนควา สามารถแสวงหาความรู

ดวยตนเองเปนคนดมีีศลีธรรม  

 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทกุกลุมสาระการเรยีนรูในระดบัด ี

 4. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และ 
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เขาใจวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน 

 5. โรงเรยีนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา สงเสรมิภูมิปญญา 

ทองถิ่น ควบคูกับหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

   6. นักเรียนมีความรูครบหลกัสูตร และมีทักษะ กระบวนการ และเจตคต ิ

ที่ดตีอการเรียนรูทีห่ลากหลาย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

  4.3.5 กลยุทธ(Stmrategy) 

   1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

   2. สงเสริมใหสถานศกึษามีความพรอมในการบรหิารจดัการศกึษาอยาง

มีประสทิธภิาพ 

   3. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่น

ในการจัดการศกึษา 

   4. สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ด ีมีภูมิคุมกันยดึหลกัการดําเนนิ

ชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 

 4.4 ขอมูลบุคลากร ในโรงเรียน 

  4.4.1 ขอมูล ผูบรหิาร ครู ในโรงเรยีน 
 

ตาราง 2 ขอมูล ผูบรหิาร ครู โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญงิอุบลรัตน 

 ราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
  

ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒ ิ วชิาเอก 

1.นายหลกัชัย  วงษหมอก ผูอํานวยการโรงเรียน ค.ม. การบรหิารการศกึษา 

2.นางวสิวาท เกชิต ครูชํานาญการพเิศษ ค.บ. สังคมศกึษา 

3.นางสาวสุจติรา พวงจนัทกึ ครู ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

4. นางสาวนัทรยิา ไชยศล ครูผูชวย วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

5.นางสาวกาญจนา ชัยมาโย ครู ค.บ. จิตวิทยา 

หมายเหตุ :  วท.บ.  คือ วท.บ. ประกาศวิชาชีพครู วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
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ตาราง 3 ขอมูลจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 

 โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

 พรรณวด ี

 

ที่มา : แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด(ี2556, หนา 4) 
 

 4.5 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง 

       โรงเรียนบานเทพนมิิตร (โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ีในปจจุบัน)  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 

สมศ. รอบสอง เม่ือวันที่ 1 มิถนุายน พ.ศ. 2552 ถงึ วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2552 ผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา มีการประเมิน 3 ดาน คอื ดานผูบรหิาร ดานครู  

และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี้ 

 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 

อนุบาล 1 5 3 8 1 

อนุบาล 2 3 3 6 1 

รวมกอนประถมศกึษา 8 6 14 2 

ประถมศกึษาปที่ 1 5 5 10 1 

ประถมศกึษาปที ่2 5 4 9 1 

ประถมศกึษาปที่ 3 6 4 10 1 

ประถมศกึษาปที ่4 4 9 13 1 

ประถมศกึษาปที ่5 2 5 7 1 

ประถมศกึษาปที ่6 5 5 10 1 

รวมประถมศึกษา 27 32 59 6 

รวมท้ังสิ้น 35 38 73 8 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



73 

ตาราง 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

 

มาตรฐานการศกึษาระดับประถมศกึษา 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรงุ พอใช ดี 

ดานผูเรยีนระดับประถมศกึษา    

ดานผูเรยีน    

มาตรฐานที ่1  ผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พงึ    

                   ประสงค 

   

มาตรฐานที ่2  ผูเรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี    

มาตรฐานที ่3  ผูเรยีนมีสทุรยีภาพและนสิัยดานศลิปะ ดนตรี  

                     และกฬีา 

   

มาตรฐานที ่4  ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิด   

                   สังเคราะห มีวจิารณญาณมีความคิดสรางสรรค  

                   คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศน  

   

มาตรฐานที ่5  ผูเรยีนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร    

มาตรฐานที ่6  ผูเรยีนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนอง 

                   รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   

มาตรฐานที ่7  ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

                   สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดและมีเจตคตทิี่ด ี

                   ตออาชีพสุจรติ 

   

ดานคร ู    

มาตรฐานที ่8 ครูมีคุณวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกบังานที่  

                  รบัผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

   

มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน 

                  อยางมีประสทิธิภาพ และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   

ดานผูบรหิาร    

มาตรฐานที ่10 ผูบรหิารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ                         
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

โรงเรยีนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ 

   ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง       ไมรับรอง 
 

  ที่มา : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  

(องคการมหาชน) (2553 : 23) 
 

  4.5.1 ขอเสนอแนะจากผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

   1. ดานผูบรหิาร 

    ควรสงเสรมิใหบุคลากรศกึษาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา  

โดยศกึษามาตรฐานการศกึษาของชาต ิตัวบงช้ี และเกณฑพจิารณาใหเขาใจโดยถองแท 

เพื่อจะสามารถนํามาวางแผนจัดทําเปนนโยบาย  ยุทธศาสตร แผนปฏิบัตกิาร  โครงการ

และกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ไดอยางมีประสทิธภิาพ  

 

 

 

มาตรฐานการศกึษาระดับประถมศกึษา 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรงุ พอใช ดี 

มาตรฐานที ่11 สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง และ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ

เปาหมายการศกึษา 

   

มาตรฐานที ่12 สถานศกึษามีการจัดกจิกรรมและการเรยีนการ 

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

มาตรฐานที ่13 สถานศกึษามีหลกัสตูร ทีเ่หมาะสมกับผูเรยีน

และทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

   

มาตรฐานที ่14 สถานศกึษาสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

   

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

   2. ดานคร ู

    ครูควรไดรับการสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและ

การเรียนรูของผูเรยีนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรยีน  ควรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรยีน

และเขาใจผูเรยีนเปนรายบุคคล  และควรประเมินผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับ

สภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและอิงพัฒนาการของผูเรยีนและนําผลการประเมินดังกลาว

มาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิเชน การจดัการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพทกุกลุมสาระการเรยีนรูใหมากยิง่ขึ้น 

   3. ดานผูเรยีน  

                     ผูเรยีนควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการคดิวเิคราะห 

คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศนใหมาก

ยิ่งขึน้และเปนไปอยางตอเนื่องดวยการใหผูเรียนเขียนหรอืทํารายงานเดี่ยว/กลุม /ทํา

โครงงาน  การเขยีนเรียนความ เขียนเรื่องสัน้ เขียนบรรยายตามภาพ  การจดักจิกรรมดาน

การจดัลําดับขอมูล การจําแนกองคประกอบของสิ่งที่เรยีนรู การวิจารณเรื่องราวหรือสิ่งที่

เรียนรู หรอืเหตกุารณประจําวันไดอยางมีเหตุผล การเปรียบเทยีบขอมูล พูดหนาช้ันเรียน 

การเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลไดอยางถกูตองมีเหตุผล การประเมินความ

นาเช่ือถอืและเลอืกความคิดหรอืทางเลือกที่เหมาะสม สามารถนําความรูเดิมมาสรางเปน

ความรูใหมตามความคดิของตนเองไดอยางมีหลกัเกณฑ สามารถคดินอกกรอบได การมี

ผลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานที่สรางสรรคอื่น สามารถพัฒนาและริเริ่มสิ่งใหม สามารถ

คาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตไดอยางมีเหตผุล รวมทั้งการสงเสรมิการคดิ

วิเคราะห คิดสังเคราะหโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสรางความรู 

สูการนําไปใช เปนตน 

   จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4และมาตรฐานที่ 6 พบวาผูเรยีนมี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรค 

คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ผูเรยีนมี

ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รกัการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

มีคุณภาพอยูในระดับปรับปรงุนัน้ โรงเรยีนไดประชุมคณะกรรมการสถานศกึษารวมกับ

คณะครูในโรงเรยีน วเิคราะหหาสาเหตุทําใหทราบวาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของ

ครูยังบกพรองตอการสงเสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห มีการบานมาก เรยีนไม

สนุกเพราะครูเรงสอนตามเนื้อหาใหทันตามระยะเวลาเนือ่งจาครูมีนอย ดวยเหตุนี้โรงเรยีน
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จึงวางแผนทีจ่ะจัดทําโครงการสงเสรมิงานวชิาการเพื่อพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธภิาพ 
 

  4.5.2 สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

   สภาพปญหา  

    1. ครูไมครบช้ัน มีจํานวนครูไมเพยีงพอ 

    2. ผูเรยีนบางสวนยังขาดทกัษะและความสามารถในการอาน – เขียน  

คิดวิเคราะห ไมเหมาะสมกับระดับช้ันและมีการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานไมครบช้ัน 

    3. โรงเรยีนยังขาดสื่อ  วัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  และไม

เพียงพอในการใชจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

    4. อาคารสถานที ่ หองเรยีน/หองพิเศษ  มีไมเพยีงพอ  ในการจดั

กจิกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 

   จุดเดน  

    1. โรงเรยีนไดปรับแนวทางในการพัฒนานกัเรียนใหครบทุกดาน เชน 

การใหบริการอาหารกลางวันอาหารเสริม (นม) เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรยีน  

เปนตน 

    2. บุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรมสัมมนาตามหนวยงานตางๆ  

เพื่อพัฒนาตนเองและสงผลดตีอเดก็ในการไดรับความรูใหมๆ  เพ่ิมมากขึ้น 

    3. โรงเรยีนมีการตดิตอประสานงานกบัชุมชน  และหนวยงานตางๆ  

อยางสมํ่าเสมอ  ทําใหไดรับความรวมมือในดานตางๆ  ที่เปนประโยชนตอการจัดการศกึษา 
 

   จุดท่ีควรพัฒนา 

     1. การพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย         

เพื่อตอบสนองตอความพรอมและความแตกตางของผูเรยีน 

    2. การปรับอาคารสถานที่  หองเรยีน  หองพิเศษ  แหลงเรยีนรู

ภายในโรงเรยีน ใหมีความพรอมเพียงพอและเหมาะสมในการจดักจิกรรมการเรยีน 

การสอน 
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 4.6 ปญหา ขอเสนอแนะ ท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพการศกึษา (สมศ.) 

  การจดัการเรียนรูในปจจุบนั ของโรงเรยีน ยังไมประสบผลสําเรจ็เทาทีค่วร และ

ยิ่งเห็นไดชัดเจนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน

รอบ 2(พ.ศ. 2549– พ.ศ.2553) ซ่ึงดําเนนิการประเมินในปการศกึษา2552 

ที่ระบุในมาตรฐานที่4ดานผูเรยีนมีความรูความสามารถในการคิดวเิคราะหคิดสังเคราะห 

วิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทกัษะแสวงหา

ความรูดวยตนเอง มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช(สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), 2552, หนา 9 - 14)และลาสุด ในชวงวันที ่3 - 5 

กุมภาพันธพุทธศักราช 2557 โรงเรยีนไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับ

การศึกษาขัน้พื้นฐานรอบ3 ทางคณะผูประเมินผลจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) ไดประชุมแนะนําคณะครูในเรื่องเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรู

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คอืการจดัเรียนรูโดยใชโครงงาน โดยใหเหตุผลวาผูเรยีนจะไดลงมือ

ปฏิบัตจิริงฝกวิธกีารแกปญหา การทํางานเปนทมี ทาํงานเปนระบบ มีทกัษะในการคดิ

วิเคราะห และสงัเคราะห สงผลตอการพัฒนาทางการเรยีนรูใหสงูขึ้น ผูประเมินไดเนนย้ําให

ครูทกุคนจัดการเรยีนการสอนโดยใชโครงงานใหมากกวาเดมิ และใหครบทุกช้ัน เปนหัวใจ

หลักในการเสรมิสราง และกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพเนื่องจากครูมีจํานวน

นอย ครูไมครบช้ันจากปญหา และขอเสนอแนะจงึไดนําเขาประชุมพิจารณา และ 

นําเขาแผนการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียน และไดจดัทําเปนงานวิจยัขึน้ เพื่อชวยสงเสริมให

การพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรยีนรูของครใูหมีความหลากหลาย ใหสอดคลองกบัความ

แตกตางของพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรยีน และเปนการพัฒนาศกัยภาพของผูเรยีน ในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานขึน้ 

 

5. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวจิัยไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ มีรายละเอียดดังนี้ 

  5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   งานวจิัยในประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานที่ไดนํามาสนับสนนุงานวจิัยมีดังนี้ 
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   สรชา  ยนัตะบุษย (2550, หนา 98-101)ไดทําการวจิัย เรื่องการพัฒนา

ครู โรงเรยีนเมืองนครราชสีมา อําเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ใหพัฒนารูใหมีความรู ความเขาใจดานกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน โดยใชกลยทุธในการพัฒนาคอืการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน  

การนิเทศดําเนนิการตามหลกัการวิจัยปฏิบตัิการการ 2 รอบอยางตอเนื่อง ผลพบวาครูมี

ความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรู และสามารถเขียนการจดัการเรียน และสามารถ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานทกุข้ันตอนไดถกูตอง 

   ประนมพร  ประทุมมัง( 2553, บทคัดยอ ) ไดวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวมการพัฒนาศกัยภาพในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยการใช

โครงงานโรงเรียนบานดอนมวง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 

จําแนกเปนรายดานไดดังนี้ 

    1. จากการศกึษาสภาพปญหาในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญโดยการใชโครงงานโรงเรียนบานดอนมวง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครพนม เขต 1 พบวาครูสวนมากในโรงเรียนมีปญหาเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะความไมเขาใจเรื่องของโครงงาน ตลอดจนข้ันตอนการ

สอนแบบโครงงานและยังไมสามารถเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ

โครงงาน ครูทัง้หมด 8 คน  ไมเคยผานการอบรมเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนน 

ผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน ครูยงัไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนตามแนวทางปฏิรูป

การเรียนรูยงัคงใชวิธกีารสอนแบบเดิม 

    2. การตดิตามแนวทางพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานดอนมวง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 1 พบวา 

     2.1 ผลการดําเนนิกิจกรรมการอบรมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใชโครงงานผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูมีความพึงพอใจเปนอยางมาก เพราะ

ไดรับความรูและเกิดความเขาใจในการดําเนนิงานแนวทางพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน 

     2.2 ผลการนเิทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน ซ่ึงได

กําหนดการนเิทศดวยการสังเกตจากกจิกรรมอยู 3 กจิกรรม คือ ความตระหนกั ความรู
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ความเขาใจ เรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน กจิกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน สงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีน ซ่ึงในระหวาง

การดําเนนิการนเิทศ ผลการนเิทศพบวา สาระสําคัญการแสดงความคิดรวบยอดของ

เนื้อหาหรือแกนของเรื่องและความสอดคลองสัมพันธกบัจุดประสงคการเรยีนรูและเนื้อหา

ทุกชวงช้ันสามารถผานเกณฑ แตดานความครอบคลุมพฤตกิรรมการเรยีนรูรอบดาน 

มีเพยีงช้ันประถมศกึษาปที ่1,2,3 ที่ยังไมผานเกณฑไมเหมาะสมกับสาระการเรยีนรูและ

ผูเรยีนในสวนของจุดประสงคนําทางเชนพฤติกรรมที่สามารถช้ีวัดได 

   3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงานพบวา 

    3.1 จากการดําเนินกจิกรรมจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยใชโครงงานพบวา คณะครูและนักเรยีนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง 

และรูแนวทางในการรวมกับผูปกครองนักเรยีน ในการดาํเนินงานกจิกรรมการเรียนรูเปน

สําคัญแบบโครงงาน ซ่ึงจะชวยใหเกดิการจดัการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ 

    3.2 ความตระหนกัความรูความเขาใจเรื่องการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงาน พบวา ผลการดําเนนิงาน ทําใหครทูี่ปรกึษามีความรู

ความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน และสามารถ

นําไปจัดกจิกรรมไดจรงิ อยางถกูตองตามรูปแบบโครงงาน และสามารถนําไปจัดกิจกรรม

ไดจรงิ อยางถูกตองตามรปูแบและหลกัการที่วางเอาไว ซ่ึงสงผลใหครูที่ปรกึษารบัรูขอมูล

นักเรียนทุกคนเปนรายบุคคล มีความเขาใจนักเรียนทุกคนเกิดทักษะ สามารถวางแผน

แกปญหา จัดกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนานกัเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น นักเรียน

มีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสงผลตอประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนมีการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมอยางเห็นไดชัด เขารวมกจิกรรมทันตามเวลา ตรงเวลา มีความกระตือรือรน 

ตั้งใจทํากิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสงผลตอประสิทธผิลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนกัเรียน 

    เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ (2553,หนา 98-101) ไดทําการวจิัยการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานนาดูนนาด ีสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิยัพบวา 1) ผลการศกึษาสภาพและ

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน ตามทศันะคติ

ของครูสวนมมาก ไมมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน ไมเขาใจ
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ข้ันตอนการสอน ไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรยีนรู 2) 

แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน คอืการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร ครูมีความสนใจในการฝกประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครูมีความเขาใจในการจดัการ

เรียนการสอนโดยใชโครงงาน การเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน และ

สามารถนําไปจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ตามที่ตนรับผิดชอบอยาง

ประสิทธภิาพ และ3) ผลการตดิตามและประเมินผลของการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานจากการประเมินแผนในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

แบบโครงงานพบวาครสูามารถวัดผลไดสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรูในเนื้อหา 

สงเสริมการวัดดานพุทธิพิสัย จติพิสัย และทกัษะพิสัย การจัดทําสาระการเรียนรูอยาง

ชัดเจน เราความสนใจและเหมาะสมกับระดับช้ัน ของนักเรียน นักเรยีนมีความกระตือรอืรน 

มีความสุขสนุกสนานในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานมากที่สดุ 

   พรรณ ีพันเทศ (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาครูในการจดักจิกรรมการเรียนรูใชโครงงาน โรงเรียนบานสงเปอย อําเภอวานรนวิาส 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ไดศกึษานกัเรียน 13 คน ผลการวจิัยพบวา 

กอนการพัฒนากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 11.62  อยูในระดับ

ปรับปรงุ หลังจากการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

17.69 อยูในระดับดีมาก ซ่ึงครูมีความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

บรรลุเปาหมายการพัฒนา  

   ธวัชชัย อยูพุก (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจดัการ

เรียนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนาชานุมานวทิยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา 1) สภาพ และปญหาในการจัดการเรียนรู ของคร ู

โดยใชโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ครูทกุคนมีความตระหนัก เห็นความสําคัญและ

ประโยชนของการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร และมีความตองการ

ที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรู โดยใชโครงงานวิทยาศาสตร 

และปญหาที่พบ คือ ครูขาดความรูความเขาใจ และขาดทักษะจงึทําใหขาดความม่ันใจใน

การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร 2) แนวทางพัฒนาครู ในวงรอบที่ 1 ใช 

แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ การนเิทศการ 

จัดการเรยีนรู ในวงรอบที่ 2 ใชแนวทางพัฒนาโดยการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ Coaching ใน 
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การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร 3) ผลการพัฒนาคร ูใน

วงรอบที่ 1 ดานความรูความเขาใจ พบวา กอนการพัฒนาผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู โดยใชโครงงานวทิยาศาสตร คอนขางนอย โดยมีคาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 11.78 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 58.89 หลังจากไดรับการ

พัฒนาผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน

วิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน โดยมีคาคะแนนเฉลีย่เทากับ 18.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 91.67 ดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู พบวา มีผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูภาพรวม อยูในระดบั คอนขางดี ซ่ึงยังไมเปนทีน่าพอใจของผูรวม

วิจัย จงึนําไปพัฒนาเพิ่มเติมในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร พบวา ครูมีความม่ันใจในการจดัการ

เรียนรูเพ่ิมมากขึน้ สามารถจดัการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ สงผลใหนักเรยีนมีความรู 

ความเขาใจและสามารถทําโครงงานวทิยาศาสตรได อยูในระดับดมีาก 

   ประสิทธิ์  หลวงปราบ ( 2555, บทคัดยอ )งานวจิัยเรื่องพัฒนาศักยภาพ 

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานคําแหว สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ไดศกึษา สภาพปญหาในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของโรงเรยีนตามทศันะของครูโรงเรียนบานคําแหว พบวาปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานที่เปนปญหา คือ ครูยงัขาดความรูความเขาใจในรายละเอียดในการจัดการเรยีนรู

ไมไดรับการอบรมแบบโครงงานตามข้ันตอนตางๆ โดยเฉพาะการจดัทําแผนการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานและนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่ไมประสบ

ผลสําเร็จ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรม แนวทางการพัฒนาคอืการอบรมเชิงปฏิบตักิารและ

การนิเทศภายใน   ผลการตดิตามและประเมินผล ครูมีความพงึพอใจในการจัดการเรียนรู

แบโครงงาน จากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวาครสูามารถเขยีน

แผนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูและเนื้อหา สงเสรมิการวัดพุทธพิสิัย จติพสิัย 

และทักษะพสิัย กิจกรรมการเรยีนการสอนเราความสนใจของผูเรยีน เหมาะสมกับระดับช้ัน

ของผูเรียน สวนพฤตกิรรมจากการสงัเกตของผูเรียน ผลปรากฏวา นักเรยีนสนใจ ตัง้ใจ

เรียน มีความสุขสนกุสนานในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน อยูในระดับดมีาก 

   ศรสีดุา เจริญราษฎร  (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานบะ สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 1) สภาพ และปญหาเกี่ยวกับการพัฒนา 
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ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน 2) หาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน 3) ติดตาม

ผลการพัฒนาครใูนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดําเนินการ 2 รอบ แตละวงรอบ

ประกอบดวย การงวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล โดยมี

กลุมเปาหมาย 6 คน กลุมผูรวมวจิัย 24 คน ผลปรากฏวา 1) สภาพและปญหาการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดใชโครงงาน พบวา คุณภาพของนักเรยีนยังไมเปนที่นา

พอใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนต่ํากวาเปาหมาย กจิกรรมการเรยีนรูของ

ครูผูสอนสวนใหญไมปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนครูไมผานการอบรม ไมมี

ประสบการณในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูและขาดทักษะในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู 2) แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดย

ใชโครงงาน  โดยแบงเปน 2 วงรอบ  ในวงรอบที ่1  แนวทางการพัฒนา คือ การอบรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการจัดการเรยีนรูวงรอบที่ 2 ใชแนวทางพัฒนาโดยการ

ใหคําช้ีแนะในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงานผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงานหลังจากการ

พัฒนา ผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช

โครงงานเพ่ิมมากขึน้ มีการพัฒนาปรบัปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ และสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานอยางม่ันใจ และมีประสทิธภิาพ 

นักเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู กระตือรอืรน สนใจ ใครเรยีนรูมากยิ่งข้ึน และมี

เจตคตทิีด่ีตอการสอนโดยใชโครงงาน 

  จากงานวจิัยในประเทศทีก่ลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีความสําเรจ็ลงได อาศัยความรวมมือของทกุ

ฝายในโรงเรยีนหรือในองคกรนั้น ซ่ึงการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนกระบวนการ

จัดการเรยีนรู ที่ครูผูสอนตองการพัฒนาตนเองปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ทัง้การเขยีน

แผนการจัดการเรียนรู และรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู เปนการจดัการเรยีนรู 

ที่เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนรูตามสภาพจรงิได ลงมือปฏิบัติเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

โดยใชวธิีการแสวงหาความรูใชทักษะทางวทิยาศาสตร มีครูเปนผูกระตุน ใหคําแนะนํา 

และใหคําปรกึษาอยางใกลชิด และเปนการสงเสรมิใหนกัเรยีนไดเรียนรูจากการปฏิบัตจิรงิ 

แกปญหาคนควาหาความรูดวยตนเองและนําความรูไปใชในชีวติ 
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  5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

   งานวจิัยตางประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานทีน่ํามาสนับสนนุงานวจิัย ดงันี้ 

    Clark(2001,P.2014-A) ไดศกึษาครูช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนเขต 

เมืองใหญในขณะที่เธอเริ่มเปลี่ยนแปลงการปฏิบตักิารสอนของเธอในการนําการสอนแบบ

โครงงานไปใชโดยแบงการศกึษาออกเปน 3 ระยะตามโครงการในประเด็นโรงเรยีนของเธอ

โครงการนี้มุงเนนผูปฏิบัตงิานในโรงเรยีนรวมทัง้ผูบรหิารโรงเรยีนตอผูประกอบอาหาร 

ยามจราจรและเจาหนาทีห่องสมุดโรงเรยีนการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสังเกตช้ันเรยีน

สังเกตการณรวมวางแผนการประชุมที่ใหการบรรยายสรุปรวมกบัผูวิจัยซ่ึงมีบทบาทคู 

ในฐานะผูใหคําปรกึษาแกครูผูนํานอกจากนัน้ครูยังมีวารสารวชิาการอิเลก็ทรอนกิโตตอบ

กับผูวจิัยในขณะที่ดําเนนิการวจิัยผลการศกึษาพบวาสิ่งที่พยากรณอุปสรรคที่ครูเผชิญอยู

ในขณะที่ใชงานการสอนแบบโครงงานมีดังนี้ (1) การจัดการพฤติกรรมที่ทาทายของ

นักเรยีนของเธอในกลุมเลก็ๆ (2) การวางแผนสําหรบังานโครงงานภายในเวลาจํากัดของ

หลักสูตรที่บังคับและ (3) การเผชิญกบัอุปสรรคจากบรรยากาศโรงเรียนที่มุงเนนการสอน

ตรงเกี่ยวกับทักษะในการเตรยีมตัวสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

    Burr( 2002,P.2337, -A) ไดศกึษาและอธบิายการฝกอบรมครูในเชิงลกึ 

โดยมุงเนนดานหนึ่งของวธิีการสอนแบบโครงงานคือการแสดงออกซ่ึงความรูของเด็ก

การศกึษาใชคําถาม 3 ขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครจูํานวน 3 คนที่ตอบคําถามและผล

สะทอนในช้ันเรยีนในระยะเวลาหลายเดือนที่เขารวมกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพนอกจากนี้

ไดใชการสังเกตการณบนัทกึวดิีโอในช้ันเรียนการอภิปรายกลุมจากภาพกจิกรรมรวมทัง้ให

แบบทดสอบกอนและหลังการทดลองและการสะทอนจากวารสารทางวิชาการของครูผล

การศกึษาพบวาครูเหน็ดานตางๆ ตอไปนี้เกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาวชิาชีพวามี

ประโยชนคือการมุงเนนและการดําเนนิงานการปฏิบตัคิวามรูของนักเรยีนเนื้อหาที่มุงทฤษฎี

การสอนและการเรยีนและการประเมินตนเองโดยใชแบบวัดชนดิประมาณคาดาน

สภาพแวดลอมของเด็ก 

  Owen (2002, P. 563 - A) ไดทําการศึกษาความสามารถในการเช่ือมโยง

ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติเพื่อศึกษาวานักศึกษาครูจาํนวน 2 คนสามารถเช่ือมโยง

ชองวางระหวางสิ่งที่พวกเขาไดรับจากการสอนในรายวชิาการจัดการศกึษา 

กับสิง่ที่เขาไดสังเกตจากการปฏิบัตจิรงิในหองเรยีนระดบัประถมศกึษาโดยการใชปฏิรปู 
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ที่อาศัยแนวความคิดเชิงพัฒนามาประยกุตใชกับการสอนแบบโครงงานการเก็บขอมูล 

ใชการสัมภาษณการสงัเกตและการศกึษาจากเอกสารผลการศึกษาพบวานกัศกึษาผูมี

ความคดิเชิงบวกตอการวจิัยและวิธกีารทางสตปิญญาเพ่ิมมากขึน้แตปญหาที่พบ ไดแก 

เวลาการเขียนแผนการสอนการขาดตนแบบใหศกึษาและการฝกอบรมเปนทีม 3 คน

อยางไรกต็ามการกําหนดกรอบการปฏิบัตงิานของการสอนแบบโครงงานไปใชมีสวนชวยให

นักศกึษาสามารถนําไปปฏิบตัิอยางมีพัฒนาการไดอยางเหมาะสม 

   Wahl(2003, P. 3458 - A) ไดศกึษาการเรียนรูดวยโครงงานซ่ึงมีอยูสอง

สวนคือสวนแรกคือการสรางรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานในหลักสูตรคณติศาสตร

ระดับวทิยาลัยเพื่อใหเขาใจถึงวิธทีี่นักเรยีนไดตอบสนองทางดานสตปิญญาอารมณและให

เกดิแรงจูงใจตอรูปแบบการเรียนแบบโครงงานโครงงานที่ใชในการศึกษามีทั้งหมด 

54 โครงงานเครื่องมือที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ไดแกแบบสงัเกตใชสังเกตหองเรยีนในขณะที่

นักเรยีนทํากจิกรรมแบบสัมภาษณโดยสุมสัมภาษณนกัเรยีน 18 คนผลการศกึษาที่ไดมี 3 

สวนคอืสวนแรกพบวานกัเรียนมีความรูวาการเรยีนรูแบบโครงงานทําใหพวกเขาเขาใจ

แนวคิดวิชาคณติศาสตรไดดกีวาการสอนแบบเขยีนบรรยาย สวนทีส่องพบวานกัเรียนมีเจต

คตทิี่ดตีอวชิาคณติศาสตรนกัเรียนมีความสุขในการรวมกจิกรรมนักเรยีนเห็นคุณคา

กจิกรรมในหองเรยีนที่หลากหลาย 

   Harris (2004, P. 3581–A) ไดทําการศกึษาประสบการณของครูโรงเรยีน

มัธยมศึกษาในแมตซาซุเซสกับประวัติศาสตรและสังคมเกี่ยวกับการสอนแบบโครงงาน

พบวาในการศกึษาความแตกตางของผลที่เกดิจากเหตุผลทางสังคมแมตซาชูเซสที่ผานการ

ปฏิรูปการศกึษาในป 1993 จากการดําเนนิการดังกลาวแผนการปฏิรูปการศกึษาถกู

พัฒนาข้ึนในทกุโรงเรยีนการสอนแบบโครงงาน ถกูกําหนดสําหรับการสอนแบบโครงงาน

รายงานนี้เปนการกลาวถึงคุณภาพการเรียนจากการสัมภาษณของครูเกี่ยวกับโครงงาน

ประวัตศิาสตร และสงัคมครูผูใหสัมภาษณมาจากสถานที่ตางๆ กนัประสบการณสอน

ตางกันตางเพศตางชาตพัินธและตางประสบการณในการพัฒนาหลกัสตูรการศกึษาครัง้นี้

ใชการสัมภาษณและการใชคําถามเพื่อวเิคราะหซ่ึงสามารถวิเคราะหจําแนกประสบการณ

ของครูเกี่ยวกับการทําโครงงานพิเศษตางๆและประเมินผลจากการสอนแบบโครงงานมีผล

ตอการสอนและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนและผลการเรยีนรูของนักเรยีนซ่ึงผล

วิเคราะหพบวาครูในโรงเรยีนทั่วไปไมไดมีหลักสูตรเตรยีมการทําโครงงานจงึไมสามารถ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดผลสําเรจ็จากขอคนพบนี้สามารถเปนแนวทางใหโรงเรยีน 
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พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูและสรางหลกัสตูรทีน่าสนใจของนกัการศกึษามืออาชีพ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของดงักลาวมาเปนลําดับขางตน

นั้นจะเห็นไดวาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนวิธีการหนึ่ง 

ที่จะชวยสงเสรมิใหครูมีความรูและทกัษะในการจดัการเรยีนการสอน สงผลใหผูเรยีน 

มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ดังนัน้ ผูวิจัยจงึดําเนินการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน กับโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐         

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน การวิจัยในครั้งนี้ใชหลักของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(Participatory Action Research) โดยดําเนินการเปน 

 2 วงรอบ ซ่ึงแตละวงรองประกอบดวย4 ข้ันตอนดงันี้ 1) การวางแผน(Planning) 2) การ

ปฏิบัตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ(Observation) และ 4) การสะทอนกลับ(Reflection) 

เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีนเพียงหลวง๑๐                  

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาในการทําวิจัยครัง้นี้ 
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