
 

บทที่ 2 

     เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ีสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อใชอธบิายกรอบแนวคดิการวจิัย และเปนขอมูลทีใ่ช

ประกอบการอภิปรายผลของการวจิัย ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารงานวจิัย ดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลาการ 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ข้ันตอนและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

   1.5 วิธกีารพัฒนาบุคลาการ 

   1.6 การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

    1.6.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1.6.2 การนิเทศและการตดิตามผล 

     1.6.2.1 การนเิทศ 

      1) ความหมายการนิเทศ 

      2) ความสําคัญของการนิเทศ 

      3) กระบวนการนเิทศ 

     1.6.2.2 การติดตามผล 

  2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.2 ประเภทของโครงงาน  

   2.3 ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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   2.4 บทบาทของครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน   

   2.5 การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.6 ลักษณะพฤตกิรรมการเรียนรูที่ตองการีใหเกดิกบัผูเรียน 

   2.7 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  3. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  

  4. บริบทของโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตน 

ราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

   4.1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีน 

   4.2 ขอมูลดานการบรหิาร 

   4.3 นโยบาย วสิัยทศัน พันธกจิ เปาหมาย และกลยุทธ 

   4.4 ขอมูลบุคลากรในโรงเรยีน 

   4.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

   4.6 ปญหา ขอเสนอแนะ ทีส่ํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา  

  5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   5.1 งานวจิัยภายในประเทศ 

   5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

1. การพัฒนาบุคลากร  

 1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งที่ตอง

ดําเนนิการอยางตอเนื่อง ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในดานการศกึษาเพื่อใหบุคลากร 

มีความรูความสามารถมีทักษะตดัสนิใจเลือกปฏิบตังิานของตนเองและสวนรวมใหมี

ประสิทธภิาพและกาวหนาตอไปมีหนวยงานและนักวชิาการหลายทาน ใหความหมายของ

การพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   ยนต ชุมจติ (2550, หนา 1) กลาวถงึการพัฒนาครูผูสอน หมายถงึ   

การดําเนนิงาน ที่พยายามจะสรางเสรมิใหครูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการสอน

และการทํางาน ตลอดจนมีเจตคติทีด่ใีนการทํางาน รวมถงึการมีบุคลกิภาพและคุณธรรม

ความเปนครูที่ดดีวย 
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   ปรัชญา ฤาชา (2550, หนา 15) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการในการสงเสรมิ สนับสนนุใหบุคลากร ไดรับการพัฒนาดานความรู

ความสามารถ ดานทักษะ และเจตคตทิีด่ีในการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้เพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ และประสบการณ ในการปฏิบตัิงานใหไดผลตามหนวยงานตองการ หรือให

ไดผลดียิง่ขึ้นกวาเดิม เพื่อใหงานที่ปฏิบตับิรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพ 

   นภาพร พันธชัย (2552, หนา 83) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วธิหีรือกระบวนการ กิจกรรมตางๆ ทีน่ํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน หรอื

องคกร เพื่อเพ่ิมพูนใหบุคลากรในหนวยงาน หรอืในองคกรเกิดความรูความสามารถ     

และทักษะในการทํางาน มีความกาวหนาในอาชีพการงาน มีเจตคตทิี่ดใีนการปฏิบัตงิาน 

เพื่อใหงานที่ปฏิบตัิอยูบรรลุเปาหมายที่วางไว 

   ธวัชชัย อยูพุก (2554, หนา 15) กลาววา การพัฒนาบุคลากรหมายถึง

กระบวนการหรือวิธกีารตางๆ ที่เสรมิสรางเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคลากรใน

หนวยงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและพัฒนาทกัษะตลอดจนมีทัศนคตทิี่เหมาะสม

ในการปฏิบตังิานใหกบับุคลากรดวยวธิกีารที่หลากหลายเพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง

มีประสทิธภิาพและบรรลุเปาหมายขององคการ หากบุคลากรเปนครูผูสอนการพัฒนาจะ

ชวยใหครูมีความรูความสามารถ และทกัษะในการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ มีบุคลิกภาพและจรรยาบรรณความเปนครูที่ด ี

   อรรถพล ศุภรรตัน (2555, หนา 14)กลาวไววา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการดําเนินการเพื่อสรางเสรมิใหผูปฏิบัตงิานไดพัฒนาศกัยภาพ  

ของตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธภิาพสูงสุด 

  จากความหมายของการพัฒนาบุคลากรขางตนที่กลาวมานัน้ สรุปไดวา 

การพัฒนาบุคลากร คือกระบวนการหรือการกระทําใดๆ ที่เปนการฝกอบรม เพื่อสงเสริม

ใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทกัษะในการทํางานดขีึ้น มีทัศนคติในการพัฒนาตนเอง 

และสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย บรรลจุุดประสงค หากบุคลากรเปนครูผูสอน 

การพัฒนาจะชวยใหการจดัการเรียนรู มีประสิทธภิาพเพิ่มขึน้ 
 

 1.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคกร คือเพื่อสรางคนใหมีคุณภาพ 

มาพัฒนางานในหนวยงานหรอืองคกรใหเจรญิกาวหนา โดยมีนกัการศกึษาหลายทานได

กลาวถงึจดุมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 
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   ศิริลักษณ แสงบุญ (2550, หนา 23) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุงหมายเพื่อดําเนนิการใหบคุลากรมีความรู ความสามารถมีทักษะและเจตคติที่ด ี

ตอการปฏิบตังิานใหเกดิประสทิธภิาพรวมทัง้เปนการพัฒนาความเจรญิกาวหนาในหนาที่

การงานของบุคลากรอีกดวย 

   ยงยุทธ  เกษสาคร (2551, หนา 22)หมายถึง การพัฒนาบุคลากร          

ใหมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ที่ปฏิบัต ิมีทัศนคตทิี่ดตีองาน เพื่อพัฒนางาน 

หรอืองคการไดรับผลผลติที่มีประสทิธภิาพ หรอือาจกลาวอีกนัยหนึ่งวาจุดประสงคในการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อใหไดบุคลากรที่ปฏิบัตงิานไดอยางมีคุณภาพและเพื่อใหไดผล

งานที่มีประสทิธิภาพ 

   เกตุมะณยี คําจันทร (2552, หนา 12) กลาววา จุดมุงหมายในการพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหสอดคลองกบัเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  

ชวยเพ่ิมพูนประสิทธภิาพในการทํางาน กอใหเกดิความรูความสามารถหลายๆ ดาน  

และเขาใจนโยบาย ความมุงหมายขององคการที่ตนปฏิบตัิงานกอใหเกดิการประสานงาน 

และบุคลากรมีเจตคติทีด่ตีอองคกร 

  จากจุดมุงหมายดังกลาวของการพัฒนาบุคลากรที่กลาวมาขางตน  

สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและพัฒนา

ทักษะ เพื่อบุคลากรสามารถปฏิบัตงิานในองคการหรือหนวยงาน สามารถพัฒนางานและ

พัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสทิธิภาพ ประสิทธผิลและไดประโยชนสงูสดุ

ตอองคกรหรอืหนวยงานการพัฒนาบุคลากรเปนจุดมุงหมายที่สําคัญ ดังเชนที่กลาวขางตน 

คือการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะครบทุกดานที่ขาดไมได สําหรับการพัฒนาครู โดยเฉพาะ

ในสถานศกึษาเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่ตองพัฒนาใหมีปะสิทธภิาพ  
 

 1.3 ข้ันตอนและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 

  กระบวนการในการพัฒนาบุคลากร สามารถแบงการดําเนินการ 

พัฒนาบุคลากรไดหลายขัน้ตอน ซ่ึงไดมีนกัวชิาการเสนอขัน้ตอนการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   เสาวลักษณ นกิรพทิยา (2544, หนา 28-48 อางถึงใน ประภาพร 

ลีลาสัย 2554, หนา 15) กลาววา การพัฒนาตนเองเปนกระบวนการในการเรียนรู ไมวา

จากการศกึษา หรอืการฝกอบรม ซ่ึงเปนการนําเอาความรู ขอมูล ขาวสาร ทกัษะและ       

เจตคต ิตลอดจนแนวความคดิที่ไดรับรูใหม นําไปประยกุตใชปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให

เกดิประโยชนในการปฏิบตังิาน การดํารงชีพอยูในปจจุบนั และตอไปในอนาคตซ่ึงการ 
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พัฒนาตนนัน้ยอมทําไดหลายวธิ ีไมเฉพาะเจาะจงวาอยูในหองเรยีนหรือสถานศกึษาเทานั้น 

เชน 

    1. หม่ันศกึษาหาความรูจากหนงัสือหรือเอกสารทางวชิาการตางๆ    

ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตองานของตน ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในสิ่ง

ใหมๆ  ใหทันกับความเจรญิกาวหนาของวชิาการอยูเสมอ 

    2. ศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกบันโยบาย ทิศทาง แผนงานและ

โครงการของงานในหนวยงานทีต่องนํามาประกอบการปฏิบัตงิานใหชัดเจน เพื่อใหการ

ทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรอยางถูกตอง 

    3. ไมทํางานคนเดยีว แตเปนผูที่ใฝความรู ความเขาใจดวยการ

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณและความคดิเห็นกับผูบงัคับบัญชาเพือ่นรวมงานกับ

ผูใตบังคับบัญชา และผูเกี่ยวของ 

    4. เปดโลกทศันของตนใหกวางขวาง ดวยการตดิตาม              

ความเคลื่อนไหวของขาวคราวและเหตกุารณสําคัญๆ ทัง้ภายในและนอกประเทศ 

    5. เปนสมาชิกของสมาคมทางวชิาการหรอืองคกรที่นาสนใจบางแหง  

เพื่อใหไดมาซ่ึงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับเรื่องราวทางวชิาการ หรือเขารวมกิจกรรมที่จะเกดิ 

ความรูความเขาใจยิ่งขึ้น 

    6. หากมีเวลาเพียงพออาจสมัครเขาศกึษา หรือเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร ที่จะเปนประโยชนกับงาน ดวยคาใชจายของตนเองและไมเสยีเวลางานประจํา 

  จากที่กลาวมาขางตน ผูวจิยัสรปุไดวา กระบวนการและข้ันตอนใน 

การพัฒนาบุคลากรนั้น เปนกระบวนการในการเรียนรู ไมวาจากการศกึษา หรือการ

ฝกอบรม สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกดิประโยชนในการปฏิบตังิาน ซ่ึงการพัฒนาตน

นั้นยอมทําไดหลายวิธ ีไมเฉพาะเจาะจงวาอยูในหองเรียนหรือสถานศกึษาเทานัน้ ไมวาจะ 

จากการศกึษาคนควาจากเอกสารทีเ่กี่ยวของ จากศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 

นโยบาย ทศิทาง แผนงานและโครงการของงานในหนวยงานที่ตองนํามาประกอบการ 

ปฏิบัตงิานใหชัดเจน เพื่อใหการทํางานเปนไปตามวัตถปุระสงคขององคกรอยางถกูตอง 

การไมทํางานคนเดยีว แตเปนผูที่ใฝความรู ความเขาใจดวยการแลกเปลี่ยนความรูและ 

การเปดโลกทัศนของตนใหกวางขวางเขารวมกจิกรรมที่จะเกดิความรูความเขาใจ 

เพ่ิมมากขึ้น 
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 1.4 ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนสิง่สําคัญ ที่ทําใหหนวยงาน หรอืองคกรมี

ประสิทธภิาพ มีการทํางานที่บรรลุเปาประสงค ถาบุคลากรไดรับการสงเสรมิและกาพัฒนา

ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึมีความสําคัญอยางยิง่ ไดมีนักวชิาการและหนวยงานให

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 

   ปราชญา กลาผจัญ และพอตา บตุรสุทธิวงษ (2550, หนา 106)          

กลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ในระหวางการปฏิบตัิงานอยูนัน้ 

บุคลากรควรจะไดรับการสงเสรมิสนับสนนุอยางเต็มที่ใหไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม 

ระหวางปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ประสบการณ ขีดความสามารถในการ

ทํางานใหสงูขึ้น ยิ่งเขาไดรบัการพัฒนามากขึ้นเทาไร องคกรก็ยิ่งไดรับการพัฒนามากขึ้น

เทานัน้ 

   นภาพร พันธชัย (2552, หนา 86)กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญ และจําเปนที่หนวยงานตองดําเนนิการ เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานให 

มีความรู ความสารถ มีทกัษะในการทํางานอยูตลอดเวลา เรยีนรู ปรับตัวใหเทากันกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบนั และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆ ที่เกดิขึน้ 

เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ อันจะนําความสําเรจ็มาสูองคกรและหนวยงาน 

   จินดารัตน แสงวงศ (2553, หนา 16) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญและจําเปนทีห่นวยงานตองดําเนนิงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมี

ความรู ความสามารถ มีทกัษะในการทํางานอยูตลอดเวลา เรยีนรู ปรับตัวใหเทาทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

  จากที่กลาวขางตนการพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ตอหนวยงานหรอืองคกรตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบเพราะการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรู

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวของหากหนวยงานใดมี 

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงหนวยงานหรือ

องคกรนัน้ก็ยอมจะประสบผลสําเรจ็และสามารถพัฒนาบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมี

ประสทิธิภาพโดยเฉพาะหากเปนหนวยงานนั้นเปนสถานศกึษา การพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถจงึจําเปนอยางยิ่ง เพราะครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่ชวยพัฒนาสังคม 

และประเทศชาตบิานเมือง ทัง้นี้เพราะครตูองรบัหนาที่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมใหมี 
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ความรู ความเจริญอยางม่ันคงมีการพัฒนาอยางมีประสิทธภิาพ 
 

 1.5 วธิีการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีวิธกีารพัฒนาใหเหมาะสม 

กับคนและงานแตละดาน เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดตอการปฏิบตังิานสงเสรมิให 

การทํางานบรรลุวัตถุประสงคตามที่องคการหรอืหนวยงานกําหนดไวนกัวชิาการได

กลาวถงึวิธกีารพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

   เสาวลักษณ นกิารพทิยา (2548, หนา 28-48) กลาววา การพัฒนา

บุคคล ประกอบดวย 3 วิธ ีคอื 

    1. การพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนกระบวนการในการเรียนรู ไมวาจาก

การศกึษาหรือการฝกอบรม ซ่ึงเปนการนําเอาความรู ขอมูล ขาวสาร ทกัษะและทัศนคติ 

ตลอดจนแนวความคดิที่พ่ึงไดรบัรูใหมนําไปประยกุตใช ปรับปรงุเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกดิ

ประโยชนในการปฏิบัตงิาน การดํารงชีพอยูในปจจุบนัและตอไปในอนาคต 

    2. การศกึษา หมายถงึ กจิกรรมที่มีความมุงหมายในการที่จะ

เสริมสรางความรูความชํานาญคานยิมศลีธรรม และความเขาใจที่มีความจําเปนตอการ

ดํารงชีวิต เพื่อใหผูเขารับการศกึษาสามารถใชชีวิตไดอยางปกตสิุขและทําประโยชนแก

สังคมได แตสําหรับผูที่ปฏิบตังิานอยูแลว การศกึษา หมายถงึ กิจกรรมดานการพัฒนาคน

ที่ไดกําหนดขึน้เพื่อเพ่ิมพูนประสทิธภิาพในการทํางาน 

    3. การฝกอบรม ซ่ึงเปนข้ันตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร              

ที่หนวยงานทุกหนวยงานใหความสนใจเปนพิเศษ เพราะการฝกอบรมเปนกระบวนการ      

ที่ชวยใหบุคลากร ซ่ึงถอืวาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาองคการหรือหนวยงานใหมีความ 

เจรญิกาวหนาหรือบรรลุเปาหมายไดเปนอยางด ีการฝกอบรมเปนการเสริมสรางความรู

ความสามารถใหกับบุคคลในการทํางาน เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพและ

เกดิผลดยีิ่งขึน้   

   ธรีะ รุญเจรญิ(2551, หนา 38) กลาวถึง การสงเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรในโรงเรียนวา ผูบรหิารควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่องโดยสวนใหญนิยม คือการอบรม การเขารวมการประชุมสัมมนาและทศันศกึษา

การศึกษาดูงานการนเิทศการจดัการเรยีนรูเพื่อเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และเปนการ

พัฒนาครูหรอืบุคลากร เพื่อสงเสรมิศักยภาพการของบุคลากรใหมีศกัยภาพ 
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   เพ็ชร ีรูปะวเิชตร (2554, หนา 8-13) กลาววา วธิกีารพัฒนาบุคลากร 

มีหลายวิธทีี่หนวยงานสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาบุคลากรวธิีทีน่ิยมปฏิบัติเชนการ

ปฐมนเิทศการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการฝกอบรมการศึกษาดูงาน การพัฒนาตนเอง 

โดยผูบรหิารจะตองพจิารณาเลือกวิธกีารใหเหมาะสมเพื่อใหเกดิประโยชนที่คุมคา 

ทัง้งบประมาณและเวลา 

   วิธกีารพัฒนาบุคลากรที่กลาวมานัน้ผูวจิัยสรุปไดวาวธิกีารพัฒนา

บุคลากรมีหลายวธิแีตวธิทีี่หนวยงานทั่วไปนยิมใชคอืการฝกอบรม การศึกษาดงูานการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการนิเทศการจัดการเรยีนรูเปนตน ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรมีความรู  

ความเขาใจในการปฏิบัตงิานซ่ึงมีหลายวิธีที่สามารถนํามาใชพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียนโดยตองใหเหมาะสมตามบรบิทของโรงเรยีน 
 

 1.6 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  การดําเนนิการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีน 

เพียงหลวง๑๐ในทูลกระหมอนหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดี ในครัง้นี้ 

ผูวจิัยดําเนินการโดยใชแนวทางการพัฒนาครู 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

และการนิเทศการจดัการเรยีนรู เพื่อพัฒนาใหครูมีความรู ความเขาใจ ในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน ดานตางๆ ดงันี้ 1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน 2) การเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานและ 3) การจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานซ่ึงเปนแนวทางที่สอดคลองกับหลกัสตูรการพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการจัดการ

เรยีนรูใหครูผูสอน และผูบรหิารสถานศกึษา เอกสารชุด “การเสรมิสรางประสทิธิภาพการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน”สาํนักทดสอบทางการศกึษา  

(2553, หนา 59 - 91) และรายงานผลการศึกษาคนควา ขนบเที่ยงผดงุ (2551, หนา 90) 

ที่พบวา การพัฒนาครูดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงานที่ใชกลยุทธการพัฒนา โดยการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจดัการเรียนรู เพื่อใหความรูกับครูผูสอนที่รวมกนั

ศกึษาคนควาในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน การเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานทําให       

ผูรวมศกึษาคนความีความรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานและ

สามารถนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานไดสําเรจ็และสามารถนําไปพัฒนาการจดัการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึน้สงผลใหนักเรียนรูจกัคดิวเิคราะห แกปญหา และสรางองคความรูดวยตนเอง 
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   1.6.1 การอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

    1.6.1.1 ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     การอบรมเชิงปฏิบตักิาร(Work shop)เปนเทคนิคการฝกอบรมที่

นิยมใชกันมากในวงการศกึษาและวงการทั่วไปเพราะการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจะเนนทัง้ดาน

วิชาการทฤษฎีและดานการปฏิบัต ิโดยไดมีนกัวชิาการหลายทานไดกลาวถึงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 

      สมคิด บางโม (2551, หนา 92)กลาวถึงการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนการประชุมที่ใหผูรับการอบรมไดปฏิบตัจิรงิ โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให

ความรูพื้นฐานกอนแลวจงึใหลงมือปฏิบัต ิอาจเปนการฝกการใชเครื่องมือใหมๆ  อบรมเพื่อ

ชวยกันสรางคูมือหรืออบรมเพื่อสรางอุปกรณตางๆ เปนตน การปฏิบัตนิิยมใหรวมกนัเปน

กลุมๆ มากกวาปฏิบัตเิปนกลุมใหญหรือรายบุคคล 

      จินดารัตน แสงวงศ (2553, หนา 43) กลาววา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการวาการฝกอบรมเปนกลุม จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อใหผูรับการ

ฝกอบรมไดพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานใหกาวหนาตอไป จากผลการฝก

ปฏิบัต ิหรือการสรางผลผลติข้ึนมา รวมทั้งเพื่อแกปญหาหรอืขยายความรูดวยการ

ศกึษาวจิัย 

      ประเวชนร  สาร (2553, หนา 20) กลาววา การอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารเปนการอบรม เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ความชํานาญใหกับ

บุคลากรในหนวยงานเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตน อันทําใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธภิาพ บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน และเจรญิกาวหนา    

ในหนาทีก่ารงาน 

      พรทวิา ยนืยง (2553, หนา 28) กลาววาการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนรูปแบบการฝกอบรมที่สงเสรมิใหผูเขารบัการอบรมไดเพิ่มพูนความรู    

และทักษะในการทํางาน นําประสบการณดําเนนิงานตอไป 

     จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเปน

รูปแบบการฝกอบรมที่เนนผูประชุม หรือกลุมเปาหมายเปนหลกั ที่ตองมีผูชํานาญ 

หรอืผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ มาใหความรู ทีส่ําคัญตองการสงเสรมิใหผูเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารเกดิการเรยีนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัต ิทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู

ใหมๆ  มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเพิ่มประสิทธภิาพในการทํางานและแกปญหา ซ่ึงมี
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ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาองคกรเพราะจะทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถทักษะและเจตคติที่ดตีอการปฏิบัติงานทําใหการทํางานมีประสทิธิภาพบรรลุ

จุดประสงคของหนวยงานหรือสถานศึกษา  

   1.6.1.2 ประเภทของการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    ประเภทของการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร อาจแบงตาม 1) ลกัษณะการ

ทํางานของบุคลากรในองคกรหรือหนวยงาน  2) ตามที่มาของการจัดฝกอบรม ซ่ึงมี

รายละเอียดดงันี้ 

     1) ประเภทที่แบงตามลักษณะการทํางานของบุคลากร  

มี 2 ประเภท คือ การอบรมบุคลากรกอนประจําการ และการฝกอบรมบุคลากรประจําการ 

      1. ประเภทการฝกอบรมบุคลากรกอนประจําการ บุคลากร

เหลานี้ไดแก ผูที่กําลังจะเขาทํางาน เขารับการฝกอบรม เนนหนกัในดานการเตรียมใหผูรับ

การฝกอบรมมีความพรอม ความคุนเคยกับสถานที่ สามารถปรับตัวใหเขากับกระบวนการ

ทํางานในหนาที่และบุคลากรที่คนจะตองมีสัมพันธภาพในการทํางานตอไป กลาวโดยยอคอื 

เปนการสรางความคุนเคยกับสถานที่ทํางาน บุคคลและงานใหม 

      2. ประเภทการฝกอบรมบุคลากรประจําการ เปนการอบรม

ใหแกผูที่กําลังประจําการหรือผูที่ทํางานอยูแลว คารเตอร วี กูด กลาวถึงการฝกอบรม

ประเภทนี้วา “เปนการฝกอบรมพิเศษหรือเฉพาะคนที่ทาํงานอยูแลว รวมทัง้บุคลากรใน

วงการอาชีพตางๆ โดยมุงจะเพ่ิมพูนความสามารถของคนเหลานัน้” กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ 

การฝกอบรมประเภทนี้ เปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการทํางานที่ทําอยูแลว ใหมี

ประสิทธภิาพและประสทิธิผลสูงข้ึน เปนการพัฒนาการทรัพยากรมนุษยเพื่อพัฒนางาน 

    2) ประเภทที่แบงตามที่มาของการจัดฝกอบรม  คอืตามนโยบายและ

ความตองการของผูบังคับบัญชาและตามความสมัครใจของบุคลากร 

     ประเภทการฝกอบรมตามนโยบายและความตองการของ

ผูบังคับบัญชา ยังจําแนกได 2 ประเภท คือ 1) การฝกอบรมใหบุคลากรใหม เพื่อชวยให

ปรับตัวไดเร็วขึ้น  เขาลักษณะการฝกอบรมปฐมนิเทศ และ 2) การจัดฝกอบรมเพื่อให

ผูปฏิบัตงิานมีสมรรถภาพในการปฏิบัตงิานหรือมีความชํานาญงานดียิ่งขึ้น เปนการมอง

ในทรรศนะของผูบริหารองคกรหรือหนวยงานที่ตองการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล 
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    ประเภทการฝกอบรมตามความสมัครใจของบุคลากร การฝกประชุม

เชิงปฏิบัติการประเภทนี้ มักริเริ่มมาจากกลุมบุคคลที่มีความสนใจ มีปญหารวมกัน 

ตองการแกปญหานัน้และรูตัววาการทําเชนนี้ไดสําเร็จ ตองการจัดฝกประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อพัฒนาตนใหพนจากการเปนคนลาสมัย เพื่อใหสามารถทําหนาที่หรอืการงานของตนได

ดีข้ึน และสามารถแกปญหาไดจรงิๆ เรยีกวาเปนความเต็มใจที่จะใหมีการจดัการฝกอบรม 

ประเภทนี้ขึน้   

   1.6.1.3 ข้ันตอนหรือกระบวนการของการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

    การอบรมเชิงปฏิบตักิารมีขัน้ตอนหรือกระบวนการดําเนนิการ ดังนี้ 

     1) เตรียมสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเรยีบรอยลวงหนา

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจดัสถานทีส่ําหรับ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ควรมีลักษณะ ดงันี้ 1)เปนหองขนาดใหญ มีที่สําหรับบรรยายและ

สาธิตสําหรับวทิยากร และสิ่งที่สมาชิกผูเขารวมประชุม ควรจัดไวรอบๆ โตะหรอืโตะเล็ก

หลายตัวตอกันเปนรปูสี่เหลื่อมผืนผา และมีที่เหลือสําหรบัวางสิ่งของเครื่องใชตางๆ และ

สําหรับปฏิบตัิงานมีจํานวนพอเพยีงกับจํานวนกลุม ในกรณีที่มีหลายกลุม2)มีมุมเอกสาร

และสิ่งสําคัญสําหรับคนควาอางอิง3) กระดานดํา ชอลก หรอืวัสดุอื่นใดที่ใชสําหรบับันทกึ

ขอคดิเห็นและจดบันทกึ 

     2) สื่อโสตทศัน ทัง้ประเภทเครื่องมือและวัสดสุําหรับวทิยากรใช

หรอืสมาชิกเสนอผลงาน 

     3) ตดิตอวิทยากรและจดัหาแหลงทรพัยากรทางวชิาการให

เรียบรอยลวงหนา 

     4) ประชุมเชิงปฏิบัติการไปตามแผน 

     5) เสนอผลงาน ประเมิน และตดิตามผลงานตามความจําเปน 

    โดยสรุปแลว การอบรมเชิงปฏิบตักิาร เปนการฝกอบรมเปนกลุม  

จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ เพื่อใหผูรับการอบรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ใหไดรับความรู

และทักษะ ในการทํางานในเรื่องนัน้ๆ และสามารถนําไปเปนแนวทาง ประยกุตใชในการ

ปฏิบัตงิานใหกาวหนามี - ประสิทธภิาพตอตนเองและตอหนวยงาน 

   1.6.1.4 วิธกีารอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    ชัยยงค พรหมวงศ  และคณะ (2550 หนา 303 – 312) กลาววา 

วิธกีารอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนการ 
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เตรยีมการ การดําเนนิการ และการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1. การวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการออกแบบโครงการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรูใหมของบุคลากรของหนวยงาน  

วางแผนหรือการออกแบบ ครอบคลุมถงึการระบุความตองการของหนวยงานหรือ

องคกร การระบุรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน การระบุความตองการของผูรับการ

ฝกอบรม การจดัหาแหลงทรัพยากรการฝกอบรม แผนการดําเนนิการ แผนการประเมิน

และปอนขอมูลกลับ ดงัแบบจําลองการออกแบบโครงการการฝกอบรมที่ ดร.ลีโอนารด

แนคเลอร ศาสตราจารยภาควชิาการศกึษาผูใหญและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

คณะศกึษาศาสตร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวทิยาลัย จอรจ วอชิงตนั ตัง้ช่ือวา 

“แบบจําลองวกิฤตการณ The Critical Events Model หรอื CEM” และสามารถปรบัใชกับ

การวางแผนโครงการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ไดเปนอยางด ีนกัวางแผนหรอืนัก

ออกแบบโครงการฝกอบรม ยอมสามารถระบุหรือกําหนดเหตุการณที่สําคัญยิง่ที่จะตอง

เกดิขึ้นในการฝกอบรมได 

     1.1 ระบุความตองการขององคกร เปนเหตุการณแรกของการ

ออกแบบหรือวางแผน และสิ่งที่เราตองทําในข้ันตอนนี้กค็ือ การสํารวจประเด็นที่เกี่ยวของ

ตางๆ  ทั้งที่เปนปญหาในแงทฤษฎีและในแงปฏิบัต ิเพื่อตกลงกันใหไดเสยีกอนวานัน่คอื

ปญหา  และการใหดําเนนิการฝกประชุมเชิงปฏิบัตกิารคอืทางแกปญหาเหลานัน้ ผูจดัการ

ฝกอบรมจะตองแสวงหาขอมูล สารสนเทศ พูดคุยกับผูคน รวบรวมขอมูล ฯลฯ ซ่ึงเปนสวน

แรกของการวางแผน 

     1.2การระบุรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน งานที่กลาวในที่นี้ก็คอื

งานที่สัมพันธกับความตองการขององคการ รายละเอียดที่กลาวถงึก็คือ 1) ภาพของงาน   

2) การปฏิบัตงิานที่ตองขึน้อยูแกกนัและกัน ธรรมชาติขององคการ ภารกจิที่จะบรรลุ

เปาหมาย แตละคนตองมีสวนชวยใหงานเดนิไปได โดยทีผ่ลลัพธของกลุมคนกลุมหนึ่ง  

จะเปนปจจัยนําเขาสําหรบักลุมตอไป 3) มาตรฐานของงาน ซ่ึงไดแก มาตรฐานดาน

คุณภาพและปริมาณ ซ่ึงในแตละองคกร ความหมายของคําเหลานี้อาจไมเหมือนกนั 

ผูจัดการฝกอบรมจะตองพจิารณาอยางรอบคอบและชัดเจน 4) งานนัน้เปนงานกลุม 

หรอืรายบุคคล  แหลงสารสนเทศในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานไดมาจากการบันทกึ 

และรายงานดวยวิธกีารตางๆ เชน การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุม

ปรึกษาหารือ การคนควา การสงัเกต แลวประเมินและตดัสินใจ 
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     1.3 การระบุความตองการทางการเรียนรูหรือความตองการของ

ผูรับการฝกอบรม จดุมุงหมายของการวางแผนตอนนี้ คอื เพื่อระบุความตองการทางการ

เรียนรูของบุคคลทีจ่ะตองทํางานตามที่ไดกําหนดใหทําความตองการของผูรบัการฝกอบรม

มี 3 ประเภท คือ 1) ความตองการทีก่ําหนดไวเกดิขึ้นโดยตรง จากการระบรุายละเอียดของ

การทํางานทีก่ลาวมาแลว ทําใหระบุไดชัดเจนวา คนๆ หนึ่งควรจะทําอะไร จากนั้นจะทําให

สามารถบอกไดวา อะไรคือความตองการเฉพาะคนทีก่ําลังทํางานนัน้อยู 2) ความตองการ

ที่นําไปใชประโยชน เปนความตองการที่ไมบงเฉพาะเจาะจง สําหรบัการทํางานอยางหนึง่

อยางใด แตเปนความตองการที่เกดิจากสถานการณมากกวา ถาคนๆ หนึ่งกําลังไดรับการ

พิจารณาใหเลื่อนข้ันหรือถายโอนตําแหนง อยางนอยก็ตองการเรยีนรู หรอืการฝกอบรมที่

จะชวยใหเขาทํางานในตําแหนงใหมไดอยางมีประสิทธภิาพ สวนคนที่ยังทํางานเดิมอยูก็

ตองการฝกอบรมเพื่อใชในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเทคโนโลย ีหรือวัสดุที่เกิดขึน้  

ความตองการประยุกตหรือเพื่อนําไปใช อาจเกดิจากการที่คนงานใหมมาเขาทํางานใน

หนวยงาน มีการวางงานใหมใหคนเดิมที่ทํางานอยูไปทํางานใหมที่ตางจากเดมิ แลวเอา

คนงานใหมเขามาแทน 3) ความตองการจากใจ เปนความตองการที่แรงมาก เปนที่ยอมรับ

กันโดยทั่วไปวา การเรียนรูจะมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึน ถาผูเรียนรูสกึวา นั่นคอืสิ่งที่เขาตองการ

เรียนรู 

     1.4 การกําหนดจุดมุงหมายของโครงการ การกําหนดวัตถุประสงค  

ข้ันตอนนี้ก็เพื่อ 1) ระบุองคประกอบที่จะนํามาพิจารณา จุดมุงหมายของโครงการ และ

พิจารณาประสบการณการเรียนรูของผูรับในการอบรม และ 2) ทํารายการจุดมุงหมาย

ของโครงการ และจุดมุงหมายการเรียนรู การพัฒนาการวางแผนเริ่มดวยการจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการที่มีอยูดวยการคํานงึถึง 1) เวลาที่จะมีสําหรับการนําผล

ของการฝกอบรมไปแกปญหา 2) แหลงทรัพยากรที่จะมีใหแกโครงการฝกอบรม และ         

3) บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม หลังจากพิจารณาลําดับความสําคัญแลว ควรทําเปน

รายงานความตองการตามลําดบัความสําคัญ 

     1.5 การสรางหลกัสตูรการฝกอบรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 สิ่งที่ผูจดัการฝกอบรมจะตองดําเนนิการ คือ การทํารายการของหัวขอที่ผูรับการฝกอบรม

จะเรียนรู ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวแลวในตอนกอน และทํารายการเรยีงลําดับการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นการสรางหลักสูตรในที่นี้ครอบคลุมตัวแปรหลายๆ อยาง คือ การเลือก

เนื้อหา ประเภทของเนื้อหา การเรียงลําดบัการเสนอเนื้อหา 
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      1.5.1 บทเรียนการเลือกเนื้อหา เปนสวนของการวางแผนที่เรา

ไมหวังวาผูจัดการฝกอบรมจะรูเนื้อหา เปนสิ่งที่ยากสําหรับเขา การเลือกเนื้อหาตองเปน

หนาที่ของนกัวิชาการ หรอืผูมีความชํานาญ เช่ียวชาญ ซ่ึงผูจัดการฝกอบรมจะตองเชิญ

มารวมในการวางแผน 

      1.5.2 เนื้อหา ไดแก ผูเช่ียวชาญเนื้อหา ซ่ึงมี 2 ประเภท คอื 

บุคลากรภายในองคกรและบุคลากรภายนอกองคกร บคุลากรภายในองคกรอาจไดแก

บุคลากรทีเ่คยมีประสบการณจากการฝกอบรมทํานองนี้มากอน ถงึแมจะไมใชมืออาชีพแต

ก็สามารถเปนผูเช่ียวชาญเชิงสัมพันธเนื้อหาใหเขากับการปฏิบัตไิด บุคลากรภายนอกองคกร

หมายถงึ บุคคลภายนอกองคกรที่เชิญมาชวยในการเลอืกเนื้อหาวิชา บุคคลเหลานี้อาจ 

มีอาชีพเปนผูขายโครงการ ผูบริการ ที่ปรกึษาอาจารยมหาวทิยาลัยที่เช่ียวชาญในเนื้อหา  

ซ่ึงผูจัดการฝกอบรมจะตองเลือกเนื้อหาใหตรงกับความตองการ 

      1.5.3 ประเภทของเนื้อหา อาจแบงได 4 ประเภท คือ 1) เนื้อหา

ที่ขาดไมได ถาจะถามวาไมตองมีไมไดหรือ คําตอบก็จะบอกวาไมได 2) เนื้อหาที่พอจะชวย

ได ไดแก เนื้อหาที่มาเสริมใหแกเนื้อหาที่ขาดไมได 3) เนื้อหาที่อยูวงนอก ถาขาดเสียอาจไม

ทําใหพฤตกิรรมเปลี่ยนไปและ 4) เนื้อหาที่ไมเกี่ยวของอาจมีผูถามวาทําไมมีเนื้อหาประเภท

นี้อยูดวยเนื้อหาประเภทนี้เกิดขึ้นมาหลายสาเหตุ เหตุหนึ่งที่เกดิขึ้นเสมอคือ แนวโนมที่

บุคคลบางคน เชน ผูบรหิารหนวยงานรูสกึวาเนื้อหานัน้ดี  เราก็ควรจะนําเนื้อหาประเภทนัน้

มาใชในการฝกอบรม 

      1.5.4 การเรียงลําดับเนื้อหา เปนสวนที่สองของหลกัสตูรรอง

มาจากเนื้อหาวชิา การเรยีงลําดับเนื้อหาก็คือ การเสนอเนื้อหาตอผูรับการฝกอบรม  

ควรจะเรียงลําดับการเสนออยางไร ผูจัดการฝกอบรมอาจนําหัวขอการพจิารณาการ

เรียงลําดับเนื้อหาดังนี้ 1) เรียงลําดับจากกวางมาสูเฉพาะ 2) จากเฉพาะไปสูกวาง 

3) จากนามธรรมไปสูรูปธรรม และ 4) จากแนวคิดของสภาวะแวดลอมทางสังคมที่

เกี่ยวของ กอนที่ผูจัดการฝกอบรมจะจดัการเรียงเนื้อหา จะตองมีเนื้อหาดังกลาวที่ชัดเจน 

บางครัง้ตัวเนื้อหาจะบอกลําดับแกเราไดตัวบทเรยีน เนื้อหาจากผูจัดการฝกอบรมไม

สามารถพิจารณาไดเต็มที่วาใครจะเปนผูมาใหการฝกอบรม ทางงายก็คือ ใชหรือทําไป

เพียงบางสวนของบทเรียนแทนที่จะสรางขึน้ทั้งหมด ผูใหการฝกอบรมไมทุกคนที่สามารถ

ทําเชนนั้นได หรือหวังไดวาจะมีความสามารถเชนนัน้ทกุคนได แตเม่ือพิจารณาอยางลกึซ้ึง

แลว  เห็นวามีสวนประกอบในตัวบทเรยีนอยู 4 ข้ันตอน คอื การเตรยีม การเสนอ 
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การนําไปใช และการพิสูจนยนืยนั 

       1.5.4.1 ข้ันการเตรยีม เปนการเตรยีมพรอมสําหรับ

สถานการณการฝกอบรม การทําตัวใหคุนเคยและสบายใจกับแผนบทเรยีนหรือเนื้อหา

ตางๆ รวมถงึสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ เครื่องมือ อุปกรณ รวมทั้งวัสดุทีต่องใช 

และการเตรียมผูรับการฝกอบรมดวยการทําใหแนใจวา ผูรับการฝกอบรมทราบวาการ

ฝกอบรมที่ไหน  วันเวลาใด และกจิกรรมการฝก อบรมมีอะไรบาง 

       1.5.4.2 ข้ันการนําเสนอ ครอบคลุมวธิกีารสอน  หรอืวธิกีาร

ถายทอดหลายอยาง เชน การแนะนํา การสาธติ การใหซักถาม การอภิปราย และวิธเีสนอ

ดวยโสตทัศนปูกรณ 

       1.5.4.3 ข้ันการนําไปใช เปนข้ันที่ตอเนื่องจากข้ันการ

นําเสนอที่ผูรับการฝกอบรมใชสิง่ที่ไดเรยีนรูมาจากวทิยากรหรือผูเช่ียวชาญ มาฝกปฏิบัติ

ทําภารกจิทัง้หมดหรอืบางสวนของภารกจิซ่ึงเสนอแลวในขัน้การนําเสนอ กจิกรรมของผูรบั

การฝกอบรม อาจรวมถึงการใชสถานการณจําลอง การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปราย

กลุมยอย  การเสนอรายงาน/ผลงาน หรือยุทธศาสตรอ่ืนใดที่เปดโอกาสใหผูรับการ

ฝกอบรม และโดยเฉพาะการอบรมเชิงปฏิบัตกิารนําความรู ความสามารถที่ไดรับมาลงมือ

ปฏิบัตจิรงิในขณะที่การฝกอบรมกําลังดําเนินอยู 

       1.5.4.4 ข้ันพสิจูนยืนยนั หรือคําภาษาอังกฤษเรยีกวา

“Verification” ปจจุบันนี้นยิมเรยีกขัน้นี้วา ขัน้การประเมิน ยึดถอืหลักเกณฑการประเมิน

ตามที่ผูใหการฝกอบรมกบัผูรับการฝกอบรมตกลงกันวา ผูรับการฝกอบรมจะตองทําไดถงึ

ระดับใด  และจะตองทดลองปฏิบัตไิดจนถงึระดับทีต่องการนัน้ สําหรับตัวแผนบทเรียนอาจ

ประกอบดวยช่ือของโครงการ จุดมุงหมายของบทเรยีน หัวขอเรื่องหลัก กจิกรรมของผูให

การฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม สิ่งแวดลอมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ เวลาที่ใช และ

แนวการประเมินการฝกอบรม 

     จากขอมูลขางตนสรุปวา ผูจัดการฝกอบรมจะตองพิจารณา 

สรางเนื้อหา หลักสูตรโดยคํานงึถงึธรรมชาติของเนื้อหาและรูปแบบของบทเรยีน ดวยการ

ถามคําถามเหลานี้เปนตนวา เนื้อหาวชิาสอดคลองกับจดุมุงหมายของที่วางไวหรือไม 

สัมพันธกบัความตองการของผูรับการฝกอบรมหรอืไม สัมพันธกบัการกระทําหรือไม 

สัมพันธกบัความตองการขององคกรหรือไม ถาคําตอบเปนไปในทางบวก ผูจัดการ

ฝกอบรมกส็ามารถพจิารณาตอไปในเรื่องยุทธศาสตรการฝกอบรบในลําดับตอไป 
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     1.6 ยุทธศาสตรการฝกอบรม จากการพจิารณาการวางแผน

โครงการฝกอบรมทัง้ 5 ข้ันตอน มีลักษณะที่บงช้ีวา การฝกอบรมมุงไปที่ความตองการใน

การพัฒนาองคกร ดวยการพัฒนาความรูความสามารถ โดยเฉพาะทางการกระทําของผู

เปนเปาหมายของการฝกอบรม และหลกัสูตรของการฝกอบรมมีแนวโนมที่จะสนองตอบตอ

การใหโอกาสแกบุคลากรที่มีความสนใจ หรือมีปญหาอยางเดียวกนั และไดมาพบกับ

ผูเช่ียวชาญเพื่อรับความรูดวยตัวเองโดยตรง และมีโอกาสไดลงมือปฏิบัติงานเองใน

ระยะสั้นๆ ดวยความเขมขน เปนการฝกอบรมที่ผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง              

มีการกระทํากลุม และมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรมอยางเต็มที่ แลวยุทธศาสตร    

ที่ตองการและเหมาะสมก็คือ “การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร” 

     1.7 การจดัหาแหลงทรัพยากรการฝกอบรม  เม่ือตัดสนิใจวางแผน

วา วิธกีารฝกอบรม  คือ  การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ตอไปก็พิจารณาสิ่งตางๆ ที่จะนํามาใช

ในการประชุม ไดแก 1) แหลงทรัพยากรทางกายภาพ ไดแก เครื่องใชตางๆเชน เครื่องมือ

ปฏิบัตกิารวัสด ุเชน โสตทศันวัสดุ คูมือ สมุด ดินสอ ปากกา และสิง่ที่ใชในการปฏิบัตกิาร 

2) แหลงทรัพยากรบุคคลที่สําคัญ ไดแกผูใหการฝกอบรมอันประกอบดวยครูหรือ

วิทยากร ผูเช่ียวชาญในสายงาน เพื่อนรวมงานที่มีประสบการณ รวมทัง้ที่ปรกึษา

โครงการ และ 3) แหลงทรัพยากรทางการเงนิ ไดแก หนวยงานที่จัดฝกอบรม หรอืจาก

สํานักงบประมาณของสถาบนั หรอืจากแหลงสนับสนุนภายนอก 

     1.8 การวางแผนการดําเนนิการ ครอบคลุมการวางแผนเกี่ยวกับ

ผูรับการฝกอบรม สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือและวัสดุ พิธีเปดการฝกอบรม การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร แนวการประเมินการฝกอบรม พิธกีารปดการฝกอบรม ผูจดัการ

ฝกอบรมจะตองพิจารณาถงึการเลือกผูรับการฝกอบรม การตดิตอ แจงผูรับการฝกอบรม

ทราบถงึการฝกอบรม ในสวนที่เกี่ยวของกับหองประชุม หองปฏิบัตกิาร เครื่องมือและวัสด ุ

ตองพิจารณาตามความเหมาะสมกับธรรมชาตขิองโครงการ กิจกรรม ผูใช (หมายถึง ผูให

และผูรับการฝกอบรม) พิธีเปดและปดการฝกอบรม ควรพิจารณาเกี่ยวกับผูมาเปน

ประธาน การมอบวุฒิบัตร กําหนดเวลา การมอบของที่ระลึก การจัดสถานที่การ

ตอนรับและสงผูรับเชิญ เปนตน  

     การอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรพิจารณารายละเอียดโครงการ 

ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินการตั้งแตตนจนเสร็จสิ้นกิจกรรม ทั้งที่เปน

สวนของผูใหการฝกอบรมและผูรับการฝกอบรม สวนแนวทางการประเมินควรพิจารณาทั้งใน
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สวนของการประเมินยอย และการประเมินรวม การประเมินในกระบวนการปฏิบัติงาน 

และผลิตผลของงานและโครงการฝกอบรม 

    1.9 การประเมินและการปอนขอมูลกลับ ในการพจิารณาวางแผน

โครงการฝกอบรม ไมใชข้ันตอนสดุทายในการดําเนนิงาน แตตองทําการประเมินทุกข้ันตอน 

ตั้งแตการวางแผน เพราะตองใชผลการประเมินสําหรับการตดัสิ้นใจใหเสรจ็สิ้นไปทกุ

ข้ันตอนอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดมาซ่ึงแผนที่สมบรูณ และมีความเปนไปได เปนที่รับรองหรือ

ยอมรับของผูมีสวนรับผิดชอบและเกี่ยวของ 
 

   1.6.2 การนเิทศและการตดิตามผล 

    1.6.2.1 การนเิทศ 

     การนิเทศเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

บุคลากรและเปนเครื่องมือที่ชวยพัฒนาองคการใหมีประสทิธิภาพดวย โดยมีองคประกอบ

ดังนี้ 

      1) ความหมายการนเิทศ 

       การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศกับ

ผูรับการนเิทศเพื่อพัฒนางานดานตางๆ ซ่ึงไดมีหนวยงานทางการศกึษาและนกัวชิาการให

ความความหมายของการนเิทศดังนี้ 

        ดุสติ ม่ันคง (2550 หนา 42) กลาววา การนิเทศการ

จัดการเรียนรูโรงเรียนสงเสริมการปฏิบตังิานของครูในทุกดานรวมทัง้ใหครูเกดิ

ความกาวหนาในวชิาชีพและใหสามารถจดัการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

        สํานักทดสอบทางการศึกษา (2553, หนา 1) กลาววา 

การนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวธิกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู  

โดยเนนไปทีก่ารทํางานใหไดตามเปาหมายของงาน หรือการชวยใหสามารถนําความรู 

ความเขาใจที่มีอยูและหรอืไดรับการอบรมมา ไปสูการปฏิบัตไิดอยางมีประสทิธิภาพ          

การใหคําช้ีแนะมีลักษณะกระบวนการ มีเปาหมายที่ตองการไปใหถงึ 3 ประการ คือ          

การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนาความรู ทกัษะ หรือความสามารถในการทํางาน        

และการประยุกตใชทักษะหรือความรูในการทํางานที่ตัง้อยูบนหลกัของการเรยีนรูรวมกนั           

(Co-construction) โดยยดึหลกัวาไมมีใครรูมากกวาใคร จึงตองเรยีนรูไปพรอมกัน          

เพื่อใหคนพบวิธกีารการแกปญหาดวยตนเอง 
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        กมลภูประเสรฐิ (2548, หนา 59, อางถึงใน ธวัชชัย   

อยูพุก. 2554,หนา 28) กลาววา การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศ

กับผูรับการนเิทศเพื่อพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบถอืเปนการพัฒนาบุคลากร

รูปแบบหนึ่งที่อาจใหผลรวดเร็วกวาโดยเฉพาะการนิเทศการจดัการเรียนรูสถานศกึษา

เพราะผูนเิทศและผูรับการนิเทศทํางานอยูรวมกนัและผูนเิทศในหนึง่เรื่องอาจเปนผูรับการ

นิเทศในอีกเรื่องหนึ่งไดจึงเปนการรวมพลงักนัเพื่อสรางสรรคผลงานที่ดกีวาการใหแตละคน

ปฏิบัตงิานในลกัษณะตางคนตางทํา  

    จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การนิเทศการจัดการเรยีนรูคือ 

กระบวนการทํางานรวมกนัอยางเปนระบบระหวางผูนเิทศกับผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนางาน 

ในหนาทีถ่ากลาวถึงโรงเรยีน งานในหนาที่ของครู คือ ดานการจดัการเรยีนรูใหกับผูเรียนให

เกดิความรู ความเขาใจและทกัษะดานการจดัการเรยีนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานหลกัสูตรและมาตรฐานการศกึษา โดยอาศัยหลกัการของการเรยีนรูรวมกัน 

ใหครูทกุคนมีสวนรวมในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อสามารถจดัการเรยีนการสอนใหมี

คุณภาพและประสทิธิภาพสูงสดุใหกับผูเรียน 
 

    2) ความสําคัญของการนเิทศ 

     สุรศกัดิ ์ ปาเฮ (2546,หนา 46 อางใน จนิดา วะชุม, 2556 หนา 

41)ไดสรุปความสําคัญและความจําเปนของการนเิทศไววา การนิเทศมีความจําเปนที่

จะตองนเิทศวา 

      1) พัฒนาคนเปนการใหคําแนะนําชวยเหลือ เม่ือนิเทศแลว 

บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2) พัฒนาเปนการสรางสรรควิธกีารทํางานของบุคลากรใน 

โรงเรียนใหมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึน 

3) ประชาสัมพันธ เปนการรวมมือ สรางความเขาใจ ในการ 

ทํางานรวมกนั 

4) สรางขวัญกําลังใจ เปนการสรางความม่ันใจ ความสบายใจ 

และกําลงัใจในการทํางาน 

    สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553,หนา 1)อธิบายถงึความสําคัญ 

ของการการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะวา เปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญในการชวยเหลือ

ใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูที่มีบทบาทสําคัญ คือ ศกึษานเิทศก รวมทัง้ 
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เครือขายการนิเทศที่เขามามีสวนรวมในการนิเทศการศึกษา การดําเนนิการเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพในการจดัการเรียนรูใหแกครูและผูบรหิารสถานศกึษา ใหสามารถจดัการเรียนรู 

ไดอยางมีคุณภาพ และไดมาตรฐานตลอดจนสามารถเสรมิสรางการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ใหเขมแข็ง  

    จากที่กลาวมาสรุปไดวาโรงเรยีนมีความจําเปนที่จะตองทําการนิเทศ 

อยางตอเนื่องเพราะความกาวหนาทางวิชาการเพ่ิมพูนขึ้นเรื่อยๆ และเปนการชวยใหครู

เขาใจวัตถุประสงคของการศกึษาเขาใจถงึปรัชญาการศกึษาของโรงเรยีนวัตถุประสงคของ

โรงเรยีนเพื่อชวยใหการดําเนนิการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของการจดัการศกึษา 

     3) กระบวนการนิเทศ 

      สลับ มนตร ี(2547, หนา 46 อางถึงใน ธวัชชัย อยูพุก, 2554) 

กลาวไววากระบวนการปฏิบัตกิารนเิทศการจดัการเรียนรูโรงเรยีนใหไดผลดีนัน้ควร

ดําเนนิการตามขัน้ตอนดงัภาพประกอบ 2กระบวนการนเิทศดังนี้ 
 

 
 

1.  การประชุมคณะผูนเิทศและผูเกี่ยวของ 

 

- กําหนดงานทีจ่ะทํา 

- แบงงานทีร่ับผิดชอบ 

- ทําความเขาใจสั่งการนิเทศ 

- ตกลงระบบการเก็บขอมูล 

 

2.  ปฏิบัตกิารนิเทศตามแผนงาน                             5.  นําขอมูลไปใชเนนิการตอไป 

 

 

3.  ประชุมเพื่อทบทวนการปฏิบัตงิาน                       4. ประชุมเพื่อสรุปผลการนเิทศ 

      ตามข้ันตอน     
  

ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนการนิเทศภายใน 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2553, หนา 2-10) 
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 อธบิายถงึ ข้ันการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะเพื่อเพ่ิมศักยภาพครูและผูบรหิาร

สถานศกึษาใหสามารถจัดการเรียนรูและยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให

สูงข้ึนวา มีขัน้ตอนหลกัสําคัญอยู 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

     ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการกอนการใหคําช้ีแนะ 

      การเตรียมการกอนการใหคําช้ีแนะ เปนการเตรียมองคความรู 

ในการนําไปใชในการช้ีแนะโดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูนิเทศจะคอยแนะนํา ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ  

ใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูช้ีแนะจะเสนอแนะแลว 

ตองใหครูไดวิเคราะหตนเอง ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพใน

สภาวะแวดลอมตางๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ใหหมดไป การใหคําช้ีแนะจะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัตงิานของครู เพื่อให

ตระหนกัวาการจัดกจิกรรมการเรียนรูนัน้จะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร เพื่อทีจ่ะให

ผูเรยีนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดียวกัน

ผูใหคําช้ีแนะจะไดขอมูล ความรูที่จําเปน ซ่ึงครูยังขาดอยู ดังนั้น การใหคําช้ีแนะที่มี

ประสิทธภิาพไมเพียงขึน้อยูกับทกัษะของผูนิเทศ และความสามารถในการรับการนิเทศ 

(Receptiveness) ของครูเทานัน้ แตยงัขึ้นอยูกับองคประกอบแวดลอมหลายประการดวยกัน 

ผูช้ีแนะควรจะตองเปนผูรักการอาน รกัการแสวงหาความรู และจะตองมีความพรอมกอน

การใหคําช้ีแนะ 

     ข้ันตอนที2่ การดําเนินการใหคําช้ีแนะ 

      ข้ันตอนการดําเนนิงานใหคําช้ีแนะเปนข้ันตอนที่ศกึษานิเทศก

หรอืผูช้ีแนะ ชวยใหครูนําความรูความเขาใจที่มีอยู หรือที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบตัใิห

เกดิผลสําเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตละคน เปนการพัฒนากลุมครู

จํานวนนอยหรอืรายบุคคลอยางเขมขน ทํางานรวมกันอยางใกลชิด เชน การสังเกตการณ

สอนในช้ันเรียน พจิารณาผลงานนักเรียนรวมกันกับครู เปนการพัฒนาในบรบิทการทํางาน 

ในสถานศกึษา  

     ข้ันตอนที ่3 การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ 

      การสรุปผลการใหคําช้ีแนะเปนข้ันตอนที่ศกึษานิเทศก หรือผูให

คําช้ีแนะเปดโอกาสใหครไูดสรุปผลการใหคําช้ีแนะเพื่อใหไดหลักการสําคัญไปปรับปรุง  

รวมไปถงึการตกลงรวมกันเรื่องใหความชวยเหลืออื่นๆ เชน หาเอกสารมาใหศกึษา  
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ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะนําแหลงเรียนรูเพ่ิมเตมิ เปนตน 

   สรุปไดวากระบวนการปฏิบัตกิารนเิทศจะผลดนีัน้ควรดําเนนิการนเิทศ

อยางมีข้ันตอนจากขัน้ตอนแรกและขัน้ตอนสดุทายจะตองตอเนื่องกันโดยเริ่มจากการ

สํารวจสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ การวางแผนและการกําหนดทางเลอืกการ

สรางสื่อเครื่องมือที่จะใชในการนิเทศการปฏิบตัิการนเิทศตามแผนงานการประเมินผลและ

รายงานผลโดยการปฏิบตักิารนเิทศผูนเิทศสามารถดําเนนิการได 2 ทางดังนี้ 

     1. การนิเทศทางตรงเปนการปฏิบัตกิารนเิทศของผูนเิทศดวย

ตนเองซ่ึงปฏิบัติตามโครงการแผนงานสื่อการนเิทศตางๆ และวิธกีารนิเทศที่ไดเตรยีมไว 

     2. การนิเทศทางออมเปนการนเิทศโดยใชสื่อนเิทศแทน ไดแก 

การสงเอกสารแนะนําการปรับปรงุการเรยีนการสอนการใชเอกสารหลกัสตูรคูมือครู

นิตยสารจุลสารเทปสไลดวิดโีอหรือใชวิทยากรที่เช่ียวชาญความรูดานสาขาตางๆ มาดูแล

ชวยเหลือแทนผูนิเทศ 

    จากองคประกอบของการนเิทศการจัดการเรียนรูที่กลาวมานั้น  

สรุปไดวาการนเิทศการจัดการเรียนรูเปนกระบวนเปนขั้นเปนตอนอยางเปนระบบ 

เริ่มตนจากการสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรยีนรูในช้ันเรยีนที่มีการดําเนนิการอยาง 

เปนระบบโดยครูและผูนเิทศจะรวมมือกนัในการวางแผนการสังเกตและการประเมินผลการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยอาศัยหลกัการของการเรยีนรูรวมกนั ทกุคนมีสวนรวมในการ

เรียนรูไปพรอมกนัเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเองเพื่อใหครสูามารถจดั

กจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

    จากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกบักับการพัฒนาครใูนการจดัการเรียนรู

โดยแบบโครงงาน ใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศการภายใน ทัง้นี้เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถและทักษะในการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูใหกับครูผูสอน เพื่อใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเพื่อ

พัฒนานักเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพตอไป 

   1.6.2.2  การตดิตามผล 

    หทัยรัตน ลิ่มอรุณวงศ (ออนไลน, 2556) กลาววา การบรหิารงานที่

ประสบความสําเรจ็นัน้ สวนหนึง่มาจากความสามารถของผูบริหารในการนําเทคนคิ และ

กระบวนการบรหิารมาใชบริหารงานใหสําเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมาย 

ที่กําหนดไว การตดิตามและประเมินผลก็เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร ซ่ึงมี 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



36 

หลักการสําคัญคอื การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัตงิานและประเมินผลความสําเร็จ 

ของงาน อันจะนําไปสูการดําเนนิการแกไขปรบัปรุงรวมกัน ใหบรรลุเปาหมาย ผูบรหิาร 

จึงจําเปนตองมีการตดิตามและประเมินผล เพื่อใหทราบประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

ของระบบงานตางๆ ของหนวยงานวาอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันเพยีงใด การตดิตามและประเมินผลมักใชควบคูกัน แตความหมายของ “การ

ติดตาม”  และ “การประเมินผล” นั้น มีทัง้ความคลายคลึงและความแตกตางกนั เพื่อให

เขาใจตรงกันจึงกําหนดความหมายของคําทั้งสอง ดงันี้ 

    1.  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการ

ปฏิบัตงิานตามแผนงานทีก่ําหนดไว เพื่อตัดสนิในแกไขปรับปรุงวธิกีารปฏิบตัใิหผลงาน

เปนไปตามแผนงานอยางมีประสิทธภิาพมากที่สดุ โดยมุงที่จะตอบคําถามหลักวา ในการ

ดําเนนิงานนัน้ ไดรับทรัพยากรครบถวนหรอืไม ไดปฏิบัตงิานตามแผนงานที่กําหนดหรือไม 

ไดผลตรงตามทีก่ําหนดหรอืไม ขอมูลจากการติดตามจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการ

เรงรดั ใหงาน/โครงการ ดําเนนิไปตรงตามเปาหมายของแผนงานและแลวเสรจ็ภายใน

กําหนดเวลา การตดิตามผลจงึตองดําเนนิการอยางสมํ่าเสมอในหนวยงาน เพื่อเปนขอมูล

ยอนกลบัใหตนเอง ผูบังคับบัญชาข้ันตน ผูบังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผูรับผิดชอบ

แผนงาน/ โครงการทกุระดับ เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลอื แกไข อํานวยความสะดวก ทัง้นี้  

เพื่อใหการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี 

ประสิทธภิาพ 

    2.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบ

ความกาวหนา ของแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/

โครงการนั้นๆ วา มีมากนอยเพยีงใด เม่ือเปรียบเทยีบกบัเกณฑที่กําหนดขึน้ จงึเปน

กระบวนการบงช้ีถงึคุณคาของแผนงาน/ โครงการ วาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน/

โครงการนั้นหรอืไมเพยีงใด 

  จากคํานยิามดังกลาวจะเห็นไดวา การตดิตามเปนกระบวนการ  

ที่ดําเนนิการอยางตอเนื่อง เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานตามแผนงาน/โครงการ สวนการ

ประเมินผล อาจจะประเมินไดในทกุชวงของแผนงาน/โครงการ ขณะดําเนนิงานในจดุตางๆ 

และเม่ือสิ้นสุดแผน สิ้นปงบประมาณ หรอืแผนงาน/โครงการดําเนินการแลวเสร็จ 

  อัญชลี ธรรมะวิธกีุล (ออนไลน, 2556) กลาวไววา แนวคิดเกี่ยวกับการ 

ติดตาม และประเมินผล การตดิตามและประเมินผล จะเรยีกสัน้ๆ วา ระบบการตดิตาม 
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และประเมินผล นับเปนสิง่ที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งทีจ่ะชวยใหผูดําเนินโครงการทราบ 

วาโครงการนัน้บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายทีต่องการมากนอยเพียงใด ดําเนนิการประสบ

ความสําเร็จ มีประสทิธิภาพหรือไม ผลจากการตดิตามและประเมินผล จะใหขอมูลที่แสดง

ใหเห็นถงึความสําเร็จ จุดแข็ง จดุออน และแนวทางในการปรับปรงุแกไขการดําเนนิงาน 

ชวยใหการบรหิารแผนงานและโครงการมีประสิทธภิาพสูงยิ่งขึน้ ระบบการตดิตามและ

ประเมินผลจงึมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบรกิารแผนงานและโครงการ เพราะในวงจร

บริหารแผนงานและโครงการ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัตติามแผน 

(Implementation) การควบคุม (Control) และการประเมินผล (Evaluation) ถาขาดสวนหนึ่ง

สวนใด หรือสวนหนึ่งสวนใดขาดประสิทธภิาพกจ็ะสงผลตอประสิทธภิาพของการบรหิาร

แผนงานและโครงการทัง้หมด 

   ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 

    1.  ทําใหทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจริง สามารถจดัลําดบั

ความสําคัญของปญหาและแกไขปญหาทนัที เพื่อนําไปสูการพัฒนาขององคกร 

    2.  ทําใหวางแผนงาน/โครงการ ไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถกูจดุ 

และพัฒนาไดตรงตามนโยบาย 

    3.  ชวยใหดําเนินการตามแผนไดราบรื่น สามารถปรับปรุงแกไข

ปญหาอุปสรรคอยางไดผล หรอืปรับแผนใหเหมาะสมมากขึน้ 

    4.  ทําใหทราบผลการดําเนนิงานตามแผนงานและโครงอยางชัดเจน 

อะไรประสบผลสําเร็จแลว สิ่งใดยังตองทําตอไป จํานวนเทาไร อันจะเปนขอมูล ไปสู 

การตดัสนิใจไปสูสภาพปจจุบันปญหาความตองการ ซ่ึงเปนการครบวงจร 

  ถามีการตดิตามและประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนประจํา ยอมทําให

ทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจริง การวางแผนงาน/ โครงการ สามารถทําไดตรง

ตามเปาหมาย หรือสามารถปรบัปรุงแกไขแผนงาน/ โครงการใหเหมาะสมมากข้ึน สามารถ

ทราบผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/ โครงการ เม่ือเริ่มวางแผนใหมอีกครั้ง ก็จะมีขอมูล

สารสนเทศที่ชัดเจน เที่ยงตรง และเปนปจจุบัน สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารอยางมี

ประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

  ดังนัน้ จงึสรุปไดวา ในการนิเทศเปนกระบวนการเพื่อมุงชวยเหลือ แนะนํา 

ปรับปรงุและสงเสริมการพัฒนาในดานตางๆ อยางเต็มที ่เพื่อที่จะเอาความสามารถ

ออกมาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา อันจะสงผลตอคุณภาพ ความเจริญกาวหนาของ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



38 

นักเรยีนและโรงเรยีนในที่สดุ และเม่ือไดมีการนิเทศ ก็จะมีการติดตามผล ซ่ึงจะเปนการ

ดําเนนิการควบคูไปกับการนเิทศ ซ่ึงจะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบตังิานตาม

แผนงานทีก่ําหนดไว เพื่อตัดสนิในแกไขปรับปรุงวธิกีารปฏิบัตใิหผลงานเปนไปตามแผนงาน 

อยางมีประสทิธิภาพมากที่สดุ โดยมุงที่จะตอบคําถามหลักวา ในการดําเนนิงานนัน้ ไดรับ

ทรัพยากรครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดหรือไม ไดผลตรงตามที ่

กําหนดหรอืไม ขอมูลจากการตดิตามจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรงรัดให  

โครงการ ดําเนนิไปตรงตามเปาหมายของแผนงานและแลวเสรจ็ภายในกําหนด 

 

2. การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน 

   

 ปจจุบันการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูใหความสําคัญ 

กับกระบวนการในการเสาะแสวงหาความรูดวยตัวของนักเรียนเองมากขึ้น การจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงงานเปนวธิีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเสาะแสวงหาความรู

ดวยตนเองอยางมีระบบ มีข้ันตอนดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตร สิ่งที่นักเรียนไดคนพบ

จากโครงงานจะเปนความรูใหมหรือสิ่งประดิษฐใหม ที่ตัวนักเรียนและครูที่ปรึกษาไมเคย

รู หรือมีประสบการณมากอน (พิมพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข และพันตรรีาเชน มีศร.ี  

2551, หนา 25-27) โดยผูที่มีหนาที่ในการจัดการเรยีนรูโดยตรง คือครูผูสอน ซ่ึงตองมี

ความรูความเขาใจในองคประกอบของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานอยางถองแท 

จึงจะสามารถจัดกจิกรรมดังกลาวใหกับนักเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 

  2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

   ปจจุบันโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในทุกดาน มีสาระ

องคความรูใหมข้ึนมากหมายและกาวไปอยางรวดเร็วไมหยุดยัง้ การใหการศกึษา การ

เรียนรู ตองใหผูเรียนตองฝกจากประสบการณจริง ครูเปนแคคนช้ีแนะ การจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานเปนวิธีการสอนหนึ่งที่สามารถตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนได พัฒนา

ทักษะการเรยีนรู ทัศนคติในการเรยีนรูไดอยางด ีนักการศึกษาไดใหความหมายของการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังตอไปนี้ 

    วัฒนา  มัคคสมัน (2550, หนา 19 - 20) กลาว การพัฒนาใหผูเรียน

เห็นคุณคาพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง ลงมือปฏิบตักิจิกรรมดวยตนเองได แกปญหา

ไดอยางเปนกระบวนการและเห็นคุณคาในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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ยึดเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของแคทช (1994 อางถงึใน 

วัฒนา มัคคสมัน, 2550) ที่กลาววาเดก็เกดิมาโดยมีคุณลักษณะของวิทยาศาสตรตดิตัวมา

ตั้งแตเดก็ ครสูามารถใชลักษณะพิเศษนี้จัดการเรยีนการสอนโดยใชโครงงาน ซ่ึงเปดโอกาส

ใหเดก็ไดอภิปราย ตดัสนิใจ รวมมือกับคนอืน่ คิดสรางสรรค โตแยง ตอรอง ประนปีระนอม 

และประเมินการปฏิบัตงิานของตนเองได ซ่ึงการเหน็คุณคาในตนเองไดจากกจิกรรมตางๆ 

ในการสอนแบบโครงงาน 

    พิมพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข และพันตรีราเชน มีศร ี(2551, 

หนา 25)กลาววา การทําโครงงาน หมายถงึ การศกึษาเพื่อคนพบความรูใหม 

สิ่งประดิษฐใหมและวิธกีารใหม ดวยตัวของนักเรยีนเอง โดยมีอาจารยและผูเช่ียวชาญเปน

ผูใหคําปรึกษาความรูใหม สิ่งประดษิฐใหมและวธิกีารใหมนัน้ ทัง้นกัเรียนและครูไมเคยรูและ

มีประสบการณมากอน 

    ทิศนา แขมมณี (2552, หนา 132)กลาววา การเรียนการสอนแบบ

ใชโครงงานเปนหลกั คือการจัดสภาพการณการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดรวมกัน

เลือกทําโครงงานทีส่นใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่นาสนใจ วางแผน

งานที่วางไวจนไดขอคนพบหรือสิ่งประดิษฐใหมแลว จงึเขียนรายงานและนําเสนอตอ

สาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานและประสบการณทัง้หมดอธปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ความคดิคน และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทั้งหมด  

    มนไท ธูปกระโทก (2552, หนา 22) กลาวา จดักิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานเปนวิธทีี่ทําใหผูเรยีนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นทัง้ในดานการคิด เพื่อการ

วางแผนการลงมือปฏิบัตกิารประเมินผลการเรยีนรูไดดวยตนเอง วธิีการสอนหนึ่งวิธทีี่จะ

ชวยสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในทุกๆ ดานและยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกคิดแบบ 

มีขัน้ตอน ฝกการวางแผน การแกปญหาและสงเสรมิใหผูเรยีนเรยีนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง 

รวมถงึสงเสรมิความเขาใจอันดรีะหวางบุคคลตลอดจน สงเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู 

ที่สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน  

    สายพนิ กองกระโทก (2552, หนา 139) กลาววา การสอนแบบ

โครงงานหมายถึง การจัดการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติ เรียนรูตามความสนใจ ความ

ตองการ ความถนัดของผูเรียน โดยใชกระบวนการที่หลากหลาย ชวยเสริมสรางความ

รับผิดชอบมีวินัยในตนเองที่จะดําเนินตามไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทักษะ

ในการแกปญหาในสถานการณตางๆ 
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    ทองใบ ปดทํา (2553, หนา 24) กลาววา การสอนแบบโครงงาน  

เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่เปดโอกาสใหผูเรียน ไดศกึษาคนควาและลงมือ

ปฏิบัตดิวยตนเอง ตามความสามรถ ความถนดัและความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นใดไปใชในการศกึษาหาคําตอบนั้นๆ โดยมีครูผูสอน

คอยกระตุนแนะนํา และใหคําปรกึษาอยางใกลชิด จดัแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย  

อาจเปนโครงงานเล็กๆ ที่ไมยุงยาก ซับซอน หรือโครงงานใหญที่มีความยากและซับซอน

หลายข้ันตอนก็ได ตามความเหมาะสม และใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553, หนา 59) อธบิายความหมาย

ของการเรยีนรูโดยใชโครงงานวา เปนการเรยีนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามา

ผสมผสานกันไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ       

และการสอนแบบรวมคดิรวมทําทัง้นี้มุงหวังใหผูเรยีนเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีลกัษณะ

พฤตกิรรมควบคุมทัง้สามดาน คือ มีความรู มีเจตคต ิและทักษะจากความสนใจอยากรู 

อยากเรยีนของผูเรียนเองโดยใชกระบวนการและวิธกีารทางวทิยาศาสตร ผูเรยีนจะเปนผู

ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรยีนรูที่มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรูตางๆ ผูเรียนสามารถสรุปความรู

ไดดวยตนเอง ซ่ึงความรูที่ผูเรียนไดไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะสนับสนุนให

ผูเรียนศกึษาคนควาเพ่ิมเตมิ จากแหลงเรียนรูและ ปรับปรุงความรูที่ไดสมบรูณยิ่งขึ้น 

  จากความหมายของโครงงานทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา โครงงาน หมายถงึ 

การศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึง่ ทีต่นเองสนใจ อาจเปนกจิกรรมในเวลาเรยีน หรอืนอกเวลา

เรียนก็ได โดยใชทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร และการลงมือปฏิบัตจิริง เพื่อใหเกดิ

การเรียนรูทีส่รางองคความรูดวยตนเอง แลวนําเสนอโครงงาน 
 

  2.2 ประเภทของโครงงาน 

   ปญญา สังขภิรมย และสุคนธ  สนิธพานนท (2550, หนา 85)กลาวถึง 

ประเภทของโครงงานโดยทั่วไป แบงเปนประเภทใหญๆ  ออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. โครงงานประเภทการสํารวจรวบรวมขอมูล เปนโครงงานที่ไมมีการ

กําหนดตัวแปร แตเม่ือไดขอมูลมาแลวตองมีการจัดกระทํากับขอมูล 

    2. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มีการกําหนดตัวแปรตน  

ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม 
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    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เปนโครงงานที่มีการกําหนดตัวแปร

ตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมเหมือนกับโครงงานประเภททดลอง แตผลที่ไดออกมา

เปนสิ่งประดษิฐที่ไดทดสอบประสิทธภิาพการทํางานแลว 

    4. โครงงานประเภททฤษฎีเปนโครงงานที่อธิบายปรากฏการณหรือ

แนวคิดใหมๆ  อยางมีเหตุผล และมีหลกัฐานสนับสนนุที่เช่ือถือได  

   วราภรณ ตระกลูสฤษดิ์ (2551, หนา 12) ไดกําหนดประเภทของโครงงาน

ไวดังนี้ 

    1. โครงงานประเภททฤษฎีหลกัการและแนวคิดโครงงานประเภทนี้

เปนโครงงานที่เกดิจากการศกึษาเนื้อหาทางวิชาการหรอืหลักทฤษฎีเกี่ยวกบัวชิาการงาน

และอาชีพหรอืวิชาสามัญตางๆ แลวนํามาปรับปรงุและพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทาง

ทฤษฎีดงักลาวสงผลใหมีผลงานเปนรปูธรรมยิ่งขึน้     

    2. โครงงานประเภททดลองโครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่เกดิขึ้น

จากการศกึษาหลกัการตางๆ ทางวชิาการแลวนํามาทดลองคนควาเพื่อยืนยนัทฤษฎีหรือ

หลักการหรือตองการทราบแนวทางเพิ่มคุณคาและการใชประโยชนใหมากยิง่ข้ึน 

    3. โครงงานประเภทสรางสิ่งประดิษฐโครงงานประเภทนี้เปนโครงงาน

สรางสรรคสิ่งประดษิฐใหมๆ  ขึน้มาหลังจากที่ไดศกึษาทางทฤษฎีหรือพบเห็นผลงานของ

ผูอ่ืนแลวเกดิความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนาตอไปจึงประดิษฐคิดคนใหสามารถใชประโยชน

ไดดยีิ่งขึน้ 

    4. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูลโครงงานประเภทนี้ 

เปนโครงงานการศกึษาสํารวจขอมูลสําหรับดําเนนิงานพัฒนาปรับปรงุเพิ่มเติมงานและ

สงเสริมผลผลิตใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นขอมูลดงักลาวอาจมีผูจัดทําขึ้นแตมีการเปลี่ยนแปลงไป

แลวตองทําการสํารวจจดัทําขึน้ใหมใหทันสมัยอยูเสมอ 

   สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553, หนา 59-60)  ไดแบงประเภทของ

โครงงานไวดังนี้ 

    1. โครงงานตามสาระการเรยีนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเกดิความสนใจ

ตองการศึกษาจากเรยีนรูในสาระการเรยีนรูนั้นๆ 

    2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนกําหนดข้ันตอน 

ความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรยีนโดยใชทักษะความรูจากกลุมสาระการ

เรียนรูตางๆ มาบูรณาการเปนโครงงานและปฏิบัต ิ
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    นอกจากนี้ยังสามารถแบงประเภทโครงงาน ตามวัตถุประสงค  

ไดเปน 4 ประเภทคอื 

     1. โครงงานที่เปนการสํารวจ รวบรวมขอมูล เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงคในการรวบรวมขอมูล เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนําขอมูลนัน้มาจําแนกเปน

หมวดหมู ในรูปแบบที่เหมาะสม โดยมีเครื่องมือในการเก็บขอมูล เชน แบบสอบถาม 

 แบบสัมภาษณ แบบบนัทกึ เปนตน 

     2. โครงงานทีเ่ปนการคนควา ทดลอง เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงค เพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยออกแบบในรูปผลการทดลอง 

เพื่อศึกษาตัวแปรหนึ่ง จะมีผลตอตัวแปรทีต่องการศกึษาอยางไร ดวยการควบคุมตัวแปร 

     3. โครงงานที่เปนการศกึษาทฤษฎี หลกัการ หรือแนวคดิใหมๆ  

เปนโครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อเสนอความรู หรือหลักการใหมๆ  เกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งที่ยงัไมมีใครเคยคิดหรือขัดแยง หรือขยายจากของเดิมที่มีอยู ซ่ึงตองผานการพสิจูน

อยางเปนระบบ 

     4. โครงงานที่เปนการประดษิฐ คิดคน เปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงค คือ การนําความรูทฤษฎี หลักการ มาประยุกตใชโดยประดษิฐเปนเครื่องมือ 

เครื่องใชตางๆ เพื่อประโยชนตางๆ หรอือาจเปนการประดษิฐขึ้นมาใหม หรือปรับปรุง

ของเดมิใหดขีึ้นก็ได 

    จากการแบงประเภทของโครงงานที่กลาวมานั้น สรุปไดวาโครงงาน

แบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

     1. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาและรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่มีอยู แลวนําขอมูลนั้นมาวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบตางๆ

อยางมีระบบ 

     2. โครงงานประเภททดลอง เปนการศกึษาหาคําตอบวา            

ตัวแปรตน ที่กําหนด มีผลตอตัวแปรตามหรอืไมอยางไร โดยการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ            

ที่อาจจะมีผลตอตัวแปรตน 

     3. โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการนําหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี  

มาประยุกตใชในการพัฒนาหรือประดษิฐเครื่องมือ อุปกรณตางๆ เพื่อใชงานหรือแกปญหา

ใดปญหาหนึ่ง 
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     4. โครงงานประเภททฤษฎี เปนการศกึษาคนควา แนวคดิ  

ทฤษฎีใหมๆ  หรอือธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีหลกัการทฤษฎีทางวทิยาศาสตรสนับสนนุ 
 

  2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีข้ันตอนการจัดการเรยีนรูโดยใช

โครงงาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้  

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 2-4) กลาวไววา 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีหลายรูปแบบหลาย แตของสภาการศกึษาแบง

ออกเปนขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. ข้ันนําเสนอ เปนข้ันที่ผูสอนกําหนดสถานการณการเรยีนรูตางๆ 

เชน การเลนเกมดรููปภาพ หรอืครูผูสอนใชเทคนคิการตัง้คําถาม เกี่ยวกับสาระการเรียนรูที่

กําหนดในแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน เชนสาระการเรยีนรูตามหลักสูตรที่จะนําไปใช

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน และผูเรยีนเสนอแนวคดิ เลือก และกําหนดหัวขอ 

โครงงาน 

     2. ข้ันวางแผน เปนขัน้ที่ผูเรยีนรวมกันวางแผน โดยระดมความคดิ 

อธปิรายหารือขอสรุปของกลุม เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตกิิจกรรม เขียนสรปุรายงานผล 

ที่เกิดขึน้จากการวางแผนรวมกนั 

     3. ข้ันปฏิบตัเิปนขัน้ที่ผูปฏิบัตกิจิกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่

เกดิขึ้นจากการวางแผนรวมกนั 

     4. ข้ันประเมินผลเปนข้ันการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีการรวมกัน

ประเมิน 

    วัฒนา  มัคคสมัน (2550, หนา 46 - 60) กลาวไววา การจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน ประกอบไปดวยระยะของโครงงาน 3 ระยะ ใหญๆ  คือ 

     1. ระยะเริ่มตนโครงงาน 

 1.1. สังเกต/สรางความสนใจ 

 1.2 กระตุนความสนใจในการกําหนดหัวเรื่อง 

 1.3 นําเสนอหัวเรื่องสนใจ 

 1.4 รวมกันคัดเลือกและกําหนดหัวเรื่อง 

 1.5 นําเสนอประสบการณเดมิ 
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 1.6 เลือกประเดน็ที่จะศกึษา 

 1.7 แจงขาวสารถงึผูปกครอง 

     2. ระยะพัฒนาโครงงาน 

      2.1 สรุปประเด็นปญหาขอสงสัยที่ศกึษา 

      2.2 กําหนดปญหาที่จะศกึษา 

      2.3 ตั้งสมมติฐานเบื้องตน 

      2.4 ทดสอบสมมตฐิานเบื้องตน 

      2.5 ตรวจสอบผลการทดสอบสมมติฐาน 

      2.6 สรุปความรูไดจากการศกึษา 

     3. ระยะรวบรวมสรปุ 

      3.1 สรุปความรูเขาใจที่ไดศกึษา 

      3.2 นําเสนอผลงานโครงงาน 

      3.3 สิ้นสุดโครงงาน 

 

   จากขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงักลาวสรปุไดวา 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานจะเปนข้ันตอน ดงันี้ ขัน้นําเสนอ คือ ที่ผูสอนกําหนด

สถานการณการเรยีนรูตางๆ ข้ันวางแผน คือ ข้ันที่ผูเรียนรวมกนัวางแผน โดยระดม

ความคดิ อธิปรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตกิิจกรรม เขียนสรุป

รายงานผลที่เกิดขึน้จากการวางแผนรวมกนั ข้ันลงมือปฏิบัติ คือ เปนขัน้ที่ผูปฏิบัตกิจิกรรม 

เขียนสรุปรายงานผลที่เกดิขึ้นจากการวางแผนรวมกัน ข้ันประเมินผล คือข้ันการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจดุประสงคการเรยีนรูทีก่ําหนดไวในแผนการ

จัดการเรยีนรู โดยมีการรวมกนัประเมินตามลําดับ 
 

  2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ครูผูสอนเปนผูสรางสถานการณ         

ที่เปดโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ครูผูสอนมีบทบาท   

โดยมีหนวยงาน และนกัวชิาการ ไดกลาวไว ดังนี้ 

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6 - 8) กลาวถึง 

บทบาทของครูผูสอนและผูเรียนแสดงตามข้ันตอนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ตาม

ตาราง 1 บทบาทของครูผูสอนและผูเรียนแสดงข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน นี้ 
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ตาราง 1  บทบาทของครูผูสอนและผูเรยีน ในการการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  
 

บทบาทของครูผูสอน 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน 
บทบาทของผูเรียน 

1.จัดใหมีวธิกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานเพื่อใหรูหลกัการ 

ประโยชน ตัวแปร ปจจัย

สําคัญ ในการทําโครงงาน 

ปญหา และอุปสรรคตางๆ 

อันอาจจะเกดิข้ึน 

 

 

1.ข้ันนําเสนอ 

 

 

1.เสนอแนวคิด เลือก และ 

กําหนดหัวขอโครงงาน 

2.ใหคําปรกึษาในการ

ดําเนนิงานของผูเรียนทุก

ข้ันตอน 

 

 

2.ข้ันวางแผน 

2.เสนอแนวทาง ออกแบบ 

การทําโครงงาน 

3. การวางแผนรวมกันใน 

การเรียนรูแบบโครงงาน 

4. ศกึษาคนควาเอกสาร 

เพ่ิมเตมิจากแหลงเรียนรู

แบบตางๆ 

5. เสนอเคาโครงยอ 

3. ติดตาม สอบถาม 

ความกาวหนา ดแูลการทํา

โครงงานของผูเรยีน 

 

3.ข้ันการปฏิบัต ิ

6.ลงมือปฏิบัตติามข้ันตอน 

ที่วางแผนไว 

7.รวบรวมผลการทํา

โครงงาน 

8. เขียนรายงาน  

9. นําเสนอผลงานโครงงาน

ตอครูผูสอน 
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   ทศินา แขมมณ ี(2552, หนา 139 - 140) กลาวถึงบทบาทของครูและ

นักเรยีนตามแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงันี้ 

    1. ผูเรยีนมีการอภิปรายปญหาตางๆ รวมกนั ผูเรยีนมีการเลอืก

ปญหาที่ตนเองสนใจที่จะจดัทําโครงงาน 

    2. ผูสอนมีการช้ีแจงหรือทําความเขาใจกับผูเรยีนถงึวัตถุประสงคใน

การทําโครงงาน ความคาดหวังตอการทําโครงงาน วธิกีารกระบวนการในการดําเนนิการ 

บทบาทของผูเรียนและคร ู

    3. ผูเรยีนมีการรวมกันศกึษาหาความรู ในเรื่องที่จะทําจากแหลง 

เรียนรูทีห่ลากหลาย 

    4. ผูเรยีนมีการรวมมือกนัวางแผนการจดัทําโครงงาน ซ่ึงมัก 

ประกอบดวยความเปนมา และความสําคัญของประเดน็ปญหาที่จัดทําโครงงาน 

วัตถุประสงคกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินงาน แหลงทรัพยากรและวัสดุตางๆ            

ที่ตองการ บทบาทหนาที่ของบุคคลรวมโครงการ เครื่องมือ เวลา และคาใชจายที่ตองการ 

ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนนิงาน แหลงทรัพยากรและวัสดตุางๆ ที่ตองการ 

บทบาทหนาที่บุคคลที่รวมทําโครงงาน 

    5. ผูเรยีนมีการเขียนโครงการ และนําเสนอผูสอน ผูสอนอาจใช 

คําแนะนํา และชวยเหลอืตางๆ ตามความจําเปน ไมมากเกนิไปและไมนอยเกนิไป 

ผูสอนอาจใหความเห็นชอบในการทําโครงการและชวยเหลืออํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ ตามความจําเปน 

    6. ผูเรยีนมีการดําเนนิการตามแผนงานที่ไดกําหนด จนกระทั่ง 

สามารถผลิตช้ินงานออกมาได ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ตดิตามงานของ

ผูเรยีนใหคําแนะนํา ความชวยเหลือตามความจําเปนและใหแรงเสริมตามสมควร 

    7. ผูสอนและผูเรียนมีการนําเสนอผลงานของผูเรยีนออกมาแสดง 

ช้ีแจงและวพิากษวจิารณผลงาน 

    8. ผูเรยีนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 

    9. ผูเรยีนมีการนําผลงานออกมาแสดงตอสาธารณชน 

(อาจเปนในช้ันเรยีนในโรงเรียน ในชุมชน ฯลฯ) 

    10. ผูสอนมีการจัดการเรียนนําผลงาน ประสบการณและขอมูล

ทัง้หมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากการทําโครงการ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



47 

    11. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลทัง้ทางดานการผลติ คอื ช้ินงาน

จากการทําโครงงาน และเนื้อหาความรูที่ไดเรยีนรู กระบวนการและทกัษะตางๆ ที่ไดรับ

การพัฒนาเจตคตทิี่ดขีึ้น 

   สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553 , หนา 60-62)ไดระบุแนวทางการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานวามี 2 แนวทาง ดังนี้ 

    1. การจดักจิกรรมตามความสนใจของผูเรยีน เปนการจดักจิกรรมที่

ใหผูเรยีนเลอืกศกึษาโครงการจากสิ่งทีส่นใจอยากรูที่มีอยูในชีวิตประจําวัน สิง่แวดลอมใน

สังคม หรอืจากประสบการณตางๆ ที่ยังตองการคําตอบ ขอสรุป ซ่ึงอาจจะอยู

นอกเหนอืจากสาระการเรียนรูในบทเรยีนของหลักสูตร มีข้ันตอนดงัตอไปนี้ 

     1.1 ตรวจสอบ วิเคราะห พิจารณา รวบรวมความสนใจของผูเรยีน 

     1.2 กําหนดประเดน็ปญหา/หัวขอเรื่อง 

     1.3 กําหนดวัตถุประสงค 

     1.4 ตั้งสมมติฐาน 

     1.5 กําหนดวธิกีารศกึษา และแหลงความรู 

     1.6 กําหนดเคาโครงของโครงงาน 

     1.7 ตรวจสอบสมมตฐิาน 

     1.8 สรุปผลการศกึษา และการนําไปใช 

     1.9 เขียนรายงานวจิัยแบบงายๆ 

     1.10 จัดแสดงผลงาน 

    2. การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู เปนการจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยยดึเนื้อหาสาระตามที่หลกัสตูรกําหนด ผูเรียนเลือกทําโครงงานตามสาระการ

เรียนรู จากหนวยเนื้อหาที่เรียนที่ผูสอนดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

     2.1 เริ่มจากศกึษาเอกสารหลักสูตร คูมือคร ู

     2.2 วิเคราะหหลักสูตร 

     2.3 วิเคราะหคําอธิบายรายวชิา เพื่อแยกเนื้อหา จุดประสงค   

และกิจกรรมใหเดนชัด 

     2.4 จดัทํากําหนดการสอน 

     2.5 เขียนแผนการจดัการเรียนรู 

     2.6 ผลิตสื่อ จัดหาแหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
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     2.7  จัดกจิกรรมการเรยีนรู ดังนี้ 

      2.7.1 แจงจดุประสงค เนื้อหาของหลกัสูตรใหผูเรยีนทราบ 

      2.7.2 กระตุนความสนใจของผูเรยีนในขอบเขตของเนื้อหาและ

จุดประสงคในหลกัสตูร 

      2.7.3 จัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ 

      2.7.4 ผูสอนใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรู เชน ทําไมผูเรียนจงึสนใจอยากเรยีนเรื่องนี้ (แนวคิด/แรงดลใจ)  

ผูเรยีนสนใจเกี่ยวกบัอะไรบาง (กําหนดเนื้อหา) ผูเรยีนอยากรูเรื่องนี้เพื่ออะไร 

(กําหนดจุดประสงค) ผูเรยีนจะทําอยางไรจงึจะเรยีนรูไดในเรื่องนี้ (กําหนดวธิกีารศกึษา/

กจิกรรม) ผูเรยีนจะใชเครื่องมืออะไรบางในการศกึษาครั้งนี้ (กําหนดสื่อ อุปกรณ) ผูเรยีน 

จะไปศกึษาที่ใดบาง (กําหนดแหลงความรู แหลงขอมูล) ผลที่ผูเรยีนคาดวาจะไดรับคือ

อะไรบาง (สรุปความรู/สมมติฐาน) ผูเรยีนจะทําอยางไรจงึจะรูวาผลงานของผูเรยีนดีหรือไม

ดีอยางไร จะใหใครเปนผูประเมิน (กําหนดการวัดและประเมินผล) ผูเรยีนจะเผยแพร

ผลงานใหผูอ่ืนรูไดอยางไร (นําเสนอผลงาน รายงาน) 

      2.7.5 ผูเรยีนแตละกลุมศกึษาตามที่ตกลงกนัไว (จากคําถามที่

ผูสอนซักถาม) ภายใตกรอบเวลาในแตละครัง้ ถายังไมสาํเร็จใหศกึษาตอในคาบตอไป 

      2.7.6 ผูเรยีนทุกคนตองสรุปองคความรูไดดวยการเรยีนของ

ผูเรยีนและสามารถนําเสนอความรูที่ไดแกเพื่อนๆ และผูสอนได 

      2.7.7 ผูเรยีนเขียนรายงานวจิัยแบบงายๆ และแสดงผลงาน      

ในรูปแผงโครงงาน 

     2.8 ผูสอนจัดแหลงความรูเพ่ิมเตมิใหสมบูรณยิ่งขึน้ 

     2.9 ผูสอนเขียนบนัทึกผลการเรยีนรู 

   การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงานทัง้ 2 แนวทาง  มีกระบวนการจัด 

การเรียนรู ซ่ึงแบงเปน3ระยะใหญๆ  ดงันี้ 

    ระยะที่ 1 ข้ันการเริ่มตนโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกต/สราง

ความสนใจ ใหเกดิขึน้ในตัวผูเรยีน เปนการเลือกหัวขอโครงงานโดยครแูละนกัเรียนรวมกัน 

โดยหัวขอโครงงานมาจากความสนใจของนกัเรยีนเปนหลัก แตครูกต็องมีสวนในการแนะนํา

การเลือกหัวขอโครงงาน จากนัน้ตกลงรวมกันในการเลอืกเรื่องทีต่องการศกึษา ผูสอนอาจ

สรางความสนใจใหเกดิกับผูเรยีน ซ่ึงหลายวธิี เชน ศกึษาเรื่องราวจากการบอกเลาของ
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ผูใหญหรอืผูรู จากประสบการณของผูเรยีน/ผูสอนจากเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อตางๆ

จากประสบการณของผูเรียน จากความคิดที่เกดิข้ึน จากสื่ออุปกรณที่ผูสอนนํามาใน

หองเรียน หรือจากตัวอยางโครงงานที่ผูอ่ืนทําไวแลว เปนตน 

    ระยะที่ 2 ข้ันการพัฒนาโครงงาน เปนข้ันตอนที่ผูเรยีนกาํหนดหัวขอ

คําถาม หรือประเด็นปญหาที่ผูเรียนสนใจอยากรู แลวตัง้สมมติฐานเพื่อตอบคําถาม

เหลานัน้ มีการทดสอบสมมตฐิานดวยการลงมือปฏิบัต ิจนคนพบคําตอบดวยตนเอง ตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

     1. ผูเรยีนกําหนดปญหาที่จะศกึษา 

     2. ผูเรยีนตัง้สมมตฐิาน (คาดเดา/คาดคะเนคําตอบ) 

     3. ผูเรยีนตรวจสอบสมมตฐิาน (ลงมือปฏิบตั ิจนคนพบคําตอบ) 

     4. ผูเรียนสรุปขอความรูจากผลการตรวจสอบสมมตฐิาน 

    ระยะที่ 3 ข้ันสรปุโครงงาน เปนระยะสดุทายของโครงงานที่ผูเรยีน

คนพบคําตอบของปญหาแลว และไดแสดงใหเห็นวาไดสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงงาน

เดิม ซ่ึงอาจเริ่มหนัเหความสนใจไปสูเรื่องใหม ระยะนี้เปนระยะที่ผูสอนและผูเรียนจะได

แบงปนประสบการณการทํางาน และแสดงใหเห็นถงึความสําเร็จของการทํางานตลอด

โครงงานแกคนอื่นๆ มีกจิกรรมที่ผูสอนใหผูเรยีนดําเนนิการ ดังนี้ 

     1.ผูเรยีนเขียนรายงาน ซ่ึงอาจเปนรูปแบบงานวจิัยเลก็ๆ 

     2. นําเสนอผลงาน ซ่ึงทําไดหลายรูปแบบ เชน จดันทิรรศการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูจดัแสดงเปนแผงโครงงาน ฯลฯ 

    จากที่กลาวมาเห็นไดวาบทบาทของครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานครูผูใชเทคนิคที่หลากหลาย เพื่อกระตุนผูเรยีนเกิดความสงสัย และตองการ

คนควาหาความรูในสิ่งนั้น มีการสนทนา แลกเปลี่ยนความคดิ กําหนดปญหาและวิธกีาร

แสวงหาความรูตลอดจนการอภิปรายเพื่อสรุปผลการศกึษาคนควาสรางเปนองคความรู

ใหม และการนําเสนอผลงานทั้งในรูปแบบรายงานและการแสดงนทิรรศการ โดยครูมี

บทบาทคอยใหคําปรกึษา และสนับสนนุ รวมวางแผนตดัสนิใจเม่ือพบขอบกพรองและเสรมิ

กําลังใจ ตลอดกจิกรรมการทําโครงงานวทิยาศาสตรซ่ึงแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะเริ่มตน

หรอืเตรียมการ ระยะดําเนนิการกจิกรรมโครงงาน และระยะสิ้นสดุการจัดกจิกรรม

โครงงานเพื่อเปนแนวการจัดการเรยีนรูที่ใหผูเรียนไดพัฒนาตนอยาเต็มศกัยภาพ โดยมีครู

เปนผูใหคําช้ีแนะ และใหคําปรกึษาอยางใกลชิดในทกุขัน้ตอนของการจดัการเรียนรูที่ผูเรยีน
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เปนผูลงมือปฏิบตัใินรปูแบบการจดักจิกรรมแบบโครงงาน 
  

  2.5 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   สํานักทดสอบทางการศึกษา  (2553, หนา 80) ระบุไววา การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน คอื การวางแผนการจดักิจกรรมใหผูเรยีนเกดิการ

เรียนรู ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเนื้อหา จุดประสงค ขัน้ตอนการจดักจิกรรมในการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน สื่อ อุปกรณ แหลงเรยีนรู รวมถงึการวัดผลประเมินผล  

ซ่ึงผูสอนตองกําหนดวาในการจดัการเรยีนรูนัน้ ผูสอนหรือผูเรียนจะทํากิจกรรมอะไรบาง 

ในชวงเวลาใด มีสื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรูอะไรบาง ตามกระบวนการเรียนรูแบบ

โครงงาน รวมทั้งมีการวัดผลประเมินผลอยางไร โดยมีขัน้ตอนที่ผูสอนตองดําเนนิการดังนี้ 

    1. ศกึษาเอกสารหลกัสตูร 

    2. วิเคราะหหลกัสตูร/สาระการเรียนรู 

    3. จดัทําหนวยการเรยีนรู 

    4. เขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานควรมี ดังนี้ 

    สวนนําควรมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. ช่ือกลุมสาระการเรยีนรู 

     2. ช่ือหนวยการเรยีนรูที ่

     3. ช่ือเรื่อง  

     4. เวลา / ช่ัวโมง 

     5. ระดับช้ัน  

     6. ช่ือสาระที ่

     7. มาตรฐานที ่

    สวนรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย 

     1. สาระสําคัญ 

     2. จุดประสงคการเรียนรู 

     3. สาระการเรยีนรู 

     4. กจิกรรมการเรียนรู 

      4.1 ข้ันนําเสนอ 

      4.2 ข้ันวางแผน 
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      4.3 ข้ันลงมือปฏิบัตติามแผน 

      4.4 ข้ันประเมินผล 

     5. การวัดและประเมินผล 

      5.1 วิธวัีด 

      5.2 เครื่องมือวัด 

      5.3 เกณฑการประเมิน 

      5.4 การตรวจผลงาน 

      5.5 แบบประเมินรายบุคคล 

     6. สื่อและแหลงเรยีนรู 
 

 

   การเขียนแผนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 20-25)ระบวุา    

ในสวนของกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ครูควรระบุไว  

ในแผนการจดัการเรยีนรูใหชัดเจน โดยตองใหครอบคลมุตามรายละเอียดดงันี้ 

     1. ข้ันนําเสนอ หมายถึง ขัน้ที่ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู 

กําหนดสถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรปูภาพ หรอืผูสอนใชเทคนคิการตัง้

คําถามเกี่ยวกับสาระการเรยีนรูทีก่ําหนดในแผนการจัดการเรยีนรูแตละแผน เชน สาระการ

เรียนรูตามหลกัสตูร และสาระการเรยีนรูที่เปนข้ันตอนของโครงงานเพื่อใชเปนแนวทางใน

การวางแผนการเรียนรู 

     2. ข้ันวางแผน หมายถึง ขัน้ที่ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดม

ความคดิ อภิปรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

     3. ข้ันปฏิบตั ิหมายถงึ ข้ันที่ผูเรยีนปฏิบัตกิิจกรรม เขยีนสรุป

รายงานผลที่เกิดขึน้จากการวางแผนรวมกนั 

     4. ข้ันประเมินผล หมายถงึ ข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ โดยใหบรรลุจดุประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดไวในแผนการจดัการเรยีนรู โดยมีการ

รวมกันประเมิน 

   สรุปไดวาการเขยีนแผนการสอนแบบโครงงานมีวธิีและหวัขอในการเขียน

เหมือนกับแผนการสอนทั่วไปแตในกจิกรรมการเรยีนรูจะเนนที่การใชทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรยดึหลักผูเรยีนเปนผูคนพบคําตอบดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดคิดเปนทํา 
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เปนและแกปญหาเปนตามหลักการของกิจกรรมโครงงาน โดยอาจแบงเปน 4 ข้ันตอน คือ 

ข้ันนําเสนอเปนการทีค่รูผูสอนนําเสนอรูปแบบกจิกรรม ข้ันวางแผนนกัเรียนรวมกันคิด 

ข้ันลงมือปฏิบตัิตามแผนผูเรยีนรวมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือ

ขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิ และข้ันประเมินผลการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจดุประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจดัการเรียนรู  

โดยมีการรวมกนัในการประเมิน เพื่อตองการใหนกัเรียนมีพฤติกรรมการเรยีนรูตาม

จุดประสงคที่ตัง้ไว 
 

  2.6 ลักษณะพฤตกิรรมการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 

   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550 , หนา 6-8)ลักษณะการ

เรียนรูของผูเรยีนจะไดผลดทีี่สดุ องคประกอบหนึ่งที่สงผลคือ การเขียนจดุประสงคการ

เรียนรูเชิงพฤตกิรรมการ ใหเกดิกับผูเรยีน ใหควบคุมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 2. จิตพสิัย (Affective Domain) 

 3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

  1.พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

   เปนจุดประสงคทางการศกึษาที่เกี่ยวกับการเรยีนรูทางดาน 

สตปิญญา คอืความรู ความเขาใจ การใชความคิด พุทธพิิสัยแบงออกเปน 6ระดบั คือ 

      1.1 ความรู หมายถงึ ความสามารถในการจําแนกเนื้อหา

ความรูและระลกึไดเม่ือตองการนํามาใช 

      1.2 ความเขาใจ หมายถึง การเขาใจความหมายของเนื้อหา

สาระ  

      1.3 การนําไปใช หมายถึง การนําเอาเนื้อหาสาระ หลกัการ 

ความคดิรวบยอด และทฤษฎีตางๆ ไปใชในรูปแบบใหม 

      1.4 การวิเคราะหหมายถึงความสามารถในการแยกเนื้อหาให

เปนเพื่อคนหาองคประกอบ โครงสราง หรือความสัมพันธในสวนยอยนัน้ 

      1.5 การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนํา

องคประกอบหรือสวนยอยๆ นัน้เขามารวมกันเพื่อใหเปนภาพที่สมบูรณเกดิความกระจาง

ใสในสิ่งเหลานัน้ 
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      1.6 การประเมินคา หมายถงึ ความสามารถในการพิจารณา 

คุณคาของสิ่งตางๆ โดยผูกําหนดตัดสนิขึน้มาเอง 

  2. จิตพสิัย(Affective Domain) 

     เปนจุดประสงคที่เกี่ยวกับความรูสกึทางจติใจ ซ่ึงรวมถึงความ

สนใจอารมณ เจตคต ิคานิยมและคุณธรรม กระบวนการที่เกดิขึน้ภายในเหลานี้จะเกิด

ตามลําดับข้ันตอนดงันี้ 

      2.1 การรับ คือการที่นักเรยีนไดรบัประสบการณจาก

สิ่งแวดลอม 

      2.2 การตอบสนอง คือการมีปฏิกิรยิาโตตอบกับสิ่งแวดลอมที่ 

รับเขามาดวยความเต็มใจ 

      2.3 การเห็นคุณคา เปนสิ่งที่เกดิข้ึนภายหลังที่รับรูสิ่งแวดลอม  

และมีปฏิกริยิาโตตอบสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่ยมรับคานยิมใดคานยิมหนึ่ง 

      2.4 การจัดรวบรวมเปนการพจิารณา และรวบรวมคานยิมให

เขาเปนระบบคานยิมหรือสรางมโนทัศนของคานยิม 

      2.5 การพิจารณาคุณลักษณะจากคานิยมเปนเรื่องของความ 

ประพฤตคุิณสมบตัิ และคุณลกัษณะของแตละบุคคลที่เปนผลของความรูสกึ 

  3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

      ดาน ทกัษะพิสัยเปนจดุประสงคทางการศกึษาที่เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมความสามารถในการใชระบบการทํางานของอวัยวะตางๆ ในรางกายใหสัมพันธ

กัน พฤตกิรรมในดานนี้แบงออกเปน 7 ระดับ 

      3.1 การรับรู  เปนขัน้แรกของการกระทําทางกลามเนื้อ  เปน

กระบวนการของการรบัรูวัตถ ุ สิ่งของ  คุณภาพ  หรอืความสัมพันธ  ผานประสาทสัมผัส

ตางๆ 

      3.2 การตระเตรยีมเปนการเตรยีมพรอมและปรับตัวที่จะ 

กระทํา  หรอืเตรียมพบประสบการณใหมๆ  ซ่ึงมีอยู 3 ดาน  คือ  ทางสมองทางรางกาย 

และทางอารมณ 

      3.3  การตอบสนองตามการช้ีแนะเปนการพัฒนาทักษะ

โดยตรง  ทัง้นี้เพราะเนนหนกัที่ความสามารถในการแสดงออกทางทักษะที่ซับซอนขึน้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



54 

การตอบสนองในพฤตกิรรมนี้เปนพฤตกิรรมที่ปรากฏใหเห็นภายใตการช้ีแนะของบุคคล

อื่น  เชน  ครูผูสอน  หรอืเปนการตัดสนิใจเองตามหลกัเกณฑหรือแบบแผนอยางใด 

อยางหนึ่งการปฏิบัตติามคูมือ 

      3.4  การสรางกลไก    พฤตกิรรมระดับนี้คอืการที่บุคคล

สามารถสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติอยางเช่ือม่ันและมีประสทิธภิาพสูง  จนเกดิเปนพฤตกิรรม

ที่เปนกจินสิัย การสนองตอบจงึมักจะมีความซับซอนมากยิ่งข้ึนดวยและมีรูปแบบในการ

ปฏิบัตทิี่เดนชัดขึ้นในทุกๆ สถานการณที่พบนัน้ 

      3.5  การตอบสนองสิง่ที่ซับซอนขึน้พฤตกิรรมระดับนี้  คือการ

ปฏิบัตสิิ่งทียุ่งยากและซับซอนขึ้น  โดยแสดงใหเห็นชัดเจนวามีทักษะในการ

กระทํา  สามารถกระทําไดอยางมีประสิทธภิาพและราบรื่นโดยใชพลังงานและเวลานอย 

      3.6  การดดัแปลงใหเหมาะสม  เปนการเปลี่ยนแปลงวิธกีาร 

ปฏิบัตเิม่ือตองเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาใหม  โดยบุคคลที่มีการปฏิบัตจินชํานาญ

แลวจะสามารถหาวิธกีารอ่ืนๆ มาลองทําเพื่อใหเกดิประสทิธิภาพมากขึน้ 

      3.7  การริเริ่มใหม เปนการนําทักษะทางรางกายที่มีอยูไปใชให 

   จากที่กลาวมาขางตน พบวาการเขียนจุดประสงคการเรยีนรูตองควบคุม 

ทัง้ 3 ดาน คอื 1. ดานพุทธิพิสยั เปนดานความรู  2. จติพิสัย เปนดานเจตคต ิคอืความรูสกึ

ภายใน  3. ทักษะพิสัย เปนทักษะกระบวนการ ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนและสงผลใหการ

จัดการเรยีนรูมีประสทิธิภาพ 
 

  2.7 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.7.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    การจดัการเรียนรู เดมิเรียกกนัวา การจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยขอ

นําเสนอความหมายของคําตางๆ ดังนี้ 

     พิมพันธ  เดชะคุปต (2550, หนา 7) ไดใหความหมายการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  แนวการจดัการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรยีนสราง

ความรูใหมและสิง่ประดษิฐใหม  โดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคดิ) 

กระบวนการทางสังคม  (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมใน

การเรียน  สามารถนําความรูไปประยกุตใชได  โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก

จัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรยีน  การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
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ตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจความสามารถและความถนัด  เนนการบูรณาการ

ความรูในศาสตรสาขาตางๆ  ใชหลากหลายวธิสีอนหลากหลายแหลงความรู  สามารถ

พัฒนาปญญาอยางหลากหลาย  รวมทั้งเนนการใชวิธกีารวัดผลอยางหลากหลายวิธ ี   

     กระทรวงศกึษาธิการ (2552, หนา 9)  ไดใหความหมาย การ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วาเปนการจัดการเรียนรูทีย่ดึหลักการวาผูเรยีนทุก

คนสามารถเรยีนรูไดโดยการจัดวธิกีารเรยีนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนแต

ละคน  ใหสามารถพัฒนาตนเองได  การจดัการเรยีนรูควรเปนสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน  

ใหผูเรยีนมีความสุขในการเรยีนรู  ไดลงมือศกึษาคนควา  คดิ  แกปญหา  และปฏิบตังิาน

เพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง  โดยมีครูผูสอนเปนผูสงเสรมิสนับสนุนจดัสถานการณให

เอื้อตอการเรยีนรู 

     สรุป  ความหมายของการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หมายถึง  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผูเรียนมีโอกาสเลือกกจิกรรม และไดลง

มือปฏิบัตใินกจิกรรมนัน้ๆ  แตมีครูเปนผูคอยสังเกตการณเพื่อใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน  

และแกปญหาเปนเชนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน 

   2.7.2 หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    กระทรวงศกึษาธิการ (2553, หนา 9-10)ระบุวา การจดัการเรยีนรู 

เปนกระบวนการที่สําคัญในการนําหลกัสตูรสูการพัฒนาผูเรยีนใหบรรลตุามเปาหมาย 

ครูผูสอนจงึใหความสําคัญและสรรหากระบวนการเรยีนรูที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู  นําพาใหผูเรยีนเกิด

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณอันพงึประสงค การจัดกระบวนการเรยีนรูที่ด ี

ผูเรยีนควรไดมีสวนรวมในการออแบบกิจกรรมการเรยีนรู/กระบวนการเรียนรู คํานงึถึง

ความแตกตางระหวางผูเรียน พัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง และ

มุงเนนความรูคูคุณธรรม จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีความ

หลากหลาย ทนัสมัย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ธรรมชาตขิองวชิา ใหผูเรียนไดศกึษา

คนควาหรือเขาถงึแหลงเรยีนรูตามความสนใจ ใชสื่อการเรยีนรูที่หลากหลาย เปดโอกาสให

ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัตจิรงิโดยมีครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ทัง้นี้ หลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ไดใหหลักการทีส่ําคัญในการจดัการ

เรียนรูไวดังนี้ 
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     2.7.2.1  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

      การจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนการจดัการ

เรียนรูทีย่ดึหลักวา ผูเรยีนทกุคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได โดยการจัดวธิกีาร

เรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนแตละคน ใหสามารถพัฒนาตนเองได ไดลง

มือศกึษาคนควา คิดแกปญหา และปฏิบัตงิานเพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง โดยมี

ครูผูสอนเปนผูสงเสริมสนับสนุน จัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรยีนรู 

     2.7.2.2  การจดัการเรยีนรูที่คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

      การจดัการเรียนรูควรใหความสําคัญ ความแตกตางระหวาง

บุคคลกับผูเรียน เพื่อวางรากฐานชีวิตใหเจริญงอกงามอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย

อยางสมดุล ทัง้ดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และสติปญญา  การจัดการเรียนรูตอง

สงเสริมใหผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถงึศักยภาพของตนเอง ครูผูสอนจึงควรมีขอมูล

ผูเรียนเปนรายบุคคล สําหรบัใชในการวางแผนกิจกรรมการเรยีนรูและนําไปพัฒนาผูเรียน

ใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน 

     2.7.2.3  การจดัการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง 

      การจดัการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง เปน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกบัการ

ทํางานของสมอง การเช่ือมโยงวงจรสมองหากการจัดการเรยีนรูที่ขัดตอการทํางานของ

สมองจะทําใหเกดิการเรยีนรูไมไดเต็มตามศักยภาพ อีกทัง้ตองคํานงึถงึพัฒนาการทาง

อารมณของผูเรยีน การใหเรยีนอยางมีความสุข โดยใชประสบการณตรงดานรางกายที่เปน

รูปธรรม ขอเท็จจรงิ และทกัษะดานตางๆ ที่ปรากฏในชีวติจริงตามธรรมชาต ิเปนเครื่องมือ

ในการจัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับการพัฒนาสมองในแตละชวงวัย จะสงผลใหผูเรียนมี

ความสนใจ ความตัง้ใจ มีจินตนาการ ความคดิสรางสรรค ทํางานและอยูรวมกับผูอื่นอยาง

มีความสุข  

     2.7.4.4 การจดัการเรียนรูที่เนนดานคุณธรรม จรยิธรรม 

      การจดัการเรียนรูมุงเนนใหผูเรยีนมีดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดวยการจัดการเรียนรูที่บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ไดรับรู เกิดการยอมรับ เห็นคุณคา

และพัฒนาอยางตอเนื่องจนเปนนสิัยที่ด ี

    ทศินา  แขมมณ ี(2553 : 120 - 148) กลาวไววา  การจดัการเรยีน

การสอนโดยใหผูเรยีนเปนศนูยกลาง  เปนการจดัการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนตัวตัง้ 
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โดยคํานงึถึงความเหมาะสมกบัผูเรียนและประโยชนสูงสดุที่ผูเรียนควรจะไดรับ และมีการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนมีบทบาทสาํคัญในการเรียนรู  ไดมีสวนรวมใน

กจิกรรมการเรยีนรูทีแ่ทจริง  จากขอความขางตน  ศัพทที่จําเปนตองทําความเขาใจ

เพ่ิมเตมิก็คือคําวา “การมีสวนรวมอยางตืน่ตัว”  มาจากศัพทภาษาอังกฤษ  คือ “active  

participation”  ซ่ึงหมายถึงการมีสวนรวมที่ผูเรียนรูเปนผูจัดกระทําตอสิ่งเรา (สิ่งทีเ่รียนรู) 

มิใชเพียงรับสิ่งเราหรือการมีสวนรวมอยางเปนผูรับ (passive  participation) เทานัน้  การมี

สวนรวมอยางตื่นตัวที่จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่แทจริงไดด ี ควรเปนการตืน่ตัวที่

เปนไปอยางรอบดานทัง้ทางดานกาย  สติปญญา  สงัคม  และอารมณ  เพราะพัฒนาการ

ทัง้ 4 ดาน  มีความสัมพันธตอกันและกนั  และสงผลตอการเรยีนรูของผูเรียน  ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

    1. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางกาย (active participation : physical) 

คือ   การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนไดเคลื่อนไหวรางกายทํา

กจิกรรมตางๆ ที่หลากหลาย  เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะของผูเรยีน เพื่อชวยใหรางกาย

และประสาทการรับรูตื่นตัว พรอมที่จะรับรูและเรยีนไดด ี  

    2. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางสตปิญญา (active participation - 

intellectual) คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดมีการ

เคลื่อนไหวทางสตปิญญาหรอืสมอง ไดคิด ไดกระทําโดยใชความคิด เปนการใชสตปิญญา

ของตนสรางความหมาย ความเขาใจในสิ่งที่เรยีนรู 

    3. การมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางอารมณ (active participation : 

emotional) คือ  การใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนไดมีการ

เคลื่อนไหวทางอารมณหรอืความรูสกึ  เกดิความรูสกึตางๆ  อันจะชวยใหผูเรยีนเกดิ 

การเรียนรูทีด่ใีนเรื่องที่เรยีนรู  อารมณและความรูสกึของบุคคลจะชวยใหการเรียนรู 

มีความหมายตอตนเอง และตอการปฏิบตัมิากข้ึน  

    4. การมีสวนรวมอยางตืน่ตัวทางสังคม (active participation : social) 

คือการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม

หรอื มีการปฏิสัมพันธทางสงัคมกับผูอื่นและสิ่งแวดลอมรอบตัว  เนื่องจากการเรยีนรูเปน

กระบวนการทางสังคม  การไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกนัและกัน  จะชวยขยายขอบเขตของ

การเรียนรูของบุคคลใหกวางขวางข้ึน  และการเรียนรูจะเปนกระบวนการที่สนุก  มีชีวิตชีวา

มากข้ึนหากผูเรยีนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  
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    สรุปไดวา  หลักการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

เปนการจัดใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  โดยเปนผูแสวงหาขอมูล  ศึกษาทํา

ความเขาใจคิดวเิคราะห  ตคีวาม  แปลความ  สรางความหมายแกตนเอง  สังเคราะห

ขอมูล  สรุปขอความรู   ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรูใหมาก

ที่สุด  ใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธ ตอกันและกันและไดเรยีนรูจากกนัและกัน  ไดแลกเปลี่ยน

ขอมูลความรู  ความคิดและประสบการณแกกนัมากที่สดุเทาที่จะทําได  ใหผูเรยีนไดเรยีนรู  

“กระบวนการ”  ควบคูไปกับ  “ผลงานขอความรูทีส่รุปได”  ใหผูเรยีนนําความรูที่ไดไปใช

ประโยชนในชีวติประจําวันการเรยีนที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล  โดยเดก็ไดเรยีน

สิ่งที่สนใจตามความตองการมีประโยชนตอตนเอง  ไดเรยีนดวยวธิีทีส่อดคลองกับ

ความสามารถของตนและเด็กแตละคนมีโอกาสเรยีนรูเตม็ศักยภาพ 
 

   2.7.3 แนวคดิของการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

    กระทรวงศกึษาธิการ (2546, หนา36 - 38 อางถึงใน รจนา ขันทะชา

,2555, หนา 40 - 41)  ไดนําเสนอวา  แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูที่ผูเรยีนสําคัญที่สดุเปน

แนวคิดทีส่ืบทอดกนัมาอยางกวางขวางในสังคมไทย ไดแก  การเรยีนรูตามแนวทางพุทธ

เนน “คน” เปนศูนยกลาง กระบวนการเรยีนรูจึงเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทัง้ใน

ลักษณะที่เปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และการพัฒนา “กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยาง

สันต ิ เม่ือ  “คน”  มีความสําคัญที่สุดของการเรยีนรู  วธิีการฝกฝนอบรมจึงเปนการ

พัฒนาทุกองคประกอบของความเปน “คน” และการเรยีนรูตามวถิีชีวิตไทยแบบดั่งเดมิมี

ลักษณะเปนการสั่งสอนรายบุคคล  เม่ืออยูในครอบครัวพอแมสอนลูกชายใหขยันอานออกเขียนได  

สอนลกูหญิงใหทํางานบานงานเรอืน  รูจกันวลสงวนตัว  เม่ือเตบิโตข้ึนผูชายไดบวชเรยีนกับ

พระที่วัดไดฝกอาชีพการทํามาหากนิ สวนผูหญงิฝกคุณสมบัตขิองกุลสตรแีละฝกงานอาชีพ  

กระบวนการเรียนรูตามวถิีวัฒนธรรมไทยสรุปไดคือ  

     1. เปนกระบวนการบมเพาะ  ซึมซับลกัษณะนสิัย 

     2. กระบวนการถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณอัีนดงีาม 

     3. กระบวนการเรียนวิชาความรู 

     4. กระบวนการอบรมกริยิามารยาททัง้ทางกาย วาจา ใจ            

ตามหลักคุณธรรม 

     5. กระบวนการฝกปฏิบตัดิวยการทําใหดูแลวฝกใหทําเปน 
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     6.  กระบวนการสงเสริม  สัมมาทิฏฐ ิใหลูกหลานเปนคนคิดด ี  

คิดชอบ 

    การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย  มีลกัษณะสัมพันธ และสัมผัสกับ

สิ่งแวดลอม  บูรณาการระหวางความรูความสามารถปฏิบัตไิดจริง และความมีคุณธรรม  

    การจดักระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนสําคัญที่สุด  ควรคํานึงถงึประเด็น

ที่สําคัญดังตอไปนี้   

     1.  สมองของมนุษยมีศกัยภาพในการเรียนรูสงูสดุ 

      สมองของมนุษยประกอบดวยเซลลสมองประมาณหนึง่แสน

ลานเซลลเปนโครงสรางที่มหัศจรรย  โดยธรรมชาตสิมองมีความพรอมที่จะเรยีนรูตัง้แต

แรกเกดิ  มีความตองการที่จะเรียนรู  สามารถเรยีนรูใหบรรลุอะไรก็ได  มนุษยตองการ

เรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  ธรรมชาติและทกุอยางรอบตัว   มนุษยสามารถเรยีนรูสิ่งตางๆ       

ไดตองอาศัยสมองและระบบประสาทสัมผัส  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการรับรู  ซ่ึงรับความรูสกึ

จากอวัยวะรับความรูสกึคือ  ตา  หู  จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ  กระบวนการเรียนรูที่มี

ประสิทธภิาพ  ผูสอนจะตองสนใจและใหผูเรยีนไดพัฒนาความสัมพันธระหวางสมอง 

(Head)  จิตใจ (Heart) มือ (Hand) และสุขภาพองครวม (Health) 

     2. ความหลากหลายของสตปิญญา 

      คนแตละมีความสามารถหรือความเกงแตกตางกนั  และมี

รูปแบบการพัฒนาเฉพาะของแตละคน  สิ่งแวดลอมทีแ่ตกตางกัน  สงผลตอการพัฒนา

เสริมสรางความสามารถ  ใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ควร

จัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย  เพื่อสงเสรมิศักยภาพ  ความเกง  ความสามารถของผูเรียนเปน

รายบุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของแตละบุคคล  ซ่ึงสามารถเกงได

หลายดาน 

     3.  การเรียนรูเกดิจากประสบการณตรง   

      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ ไดดําเนนิการ

รวบรวมแนวคดิทางทฤษฎีการเรยีนรู และเสนอแนวทางการจดักระบวนการเรยีนรูดงันี้ 

       3.1 จดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถ ทัง้ดานความรู จิตใจ 

อารมณและทกัษะตางๆ    
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       3.2 ลดการถายทอดเนื้อหาวชิาลง ผูเรยีนกบัผูสอนมี

บทบาทรวมกนัใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวงหาความรู  ใหผูเรยีนไดเรียน

จากสถานการณจรงิที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวติจริง เรียนรูความจรงิในตัวเองและ

ความจรงิในสิ่งแวดลอมจากแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย 

       3.3 กระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมีประสิทธภิาพโดยการ

ทดลองปฏิบัตดิวยตนเอง  ครูทําหนาที่เตรียมการ  จัดสิง่เรา  ใหคําปรกึษา  วางแนว

กจิกรรมและประเมินผล 

  กลาวโดยสรปุ การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยเนน

ใหผูเรยีนไดมีการสรางองคความรูใหมๆ   รูจกัใชสตปิญญาในการคิด  การสรางปฏิสัมพันธ  

การมีสวนรวมในการเรยีน  รูจกัวิธกีารแกปญหา  แสวงหาความรูไดดวยตนเอง  การเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ จะทําใหผูเรยีนมีความกระตอืรอืรน  ฝกใชการคิด  มีความรูสกึทีด่ีๆ ตอ

การเรียน  และการมีสวนรวมในสังคมมากข้ึน  และผูสอนสามารถจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนใหเกดิความเหมาะสมแกวัยของผูเรยีนดวยสื่อการเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพ  เพื่อให

เกดิประโยชนแกผูเรยีน  ก็จะทําใหผูเรยีนไดนําความรูไปใชในชีวติประจําวันไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

 

3. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research)  

 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม เปนการวจิัยที่นําแนวคิด 2 ประการ คือ 

การปฏิบัตกิาร (Action) ซ่ึงหมายถึงกจิกรรมที่โครงการวจิัยจะตองดําเนนิการ และคําวา 

มีสวนรวม (Participatory) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายที่เขารวมกจิกรรมวจิัย  

ในการวเิคราะหสภาพปญหาหรอืสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการ

ตัดสนิใจและดําเนนิการ จนกระทั้งสิ้นสดุการวจิัย โดยมีความหมายถึงวิธกีารที่ใหผูถกูวจิัย

เขามามีสวนรวมในการวจิัยเปนการเรยีนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมีสวนรวมอยาง

เขมแข็งจากทกุฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวจิัยนับตั้งแตการระบุปญหาของการดําเนนิการ

การชวยใหขอมูล และการชวยวเิคราะหขอมูลตลอดจนชวยหาวิธแีกไขปญหาหรือกจิกรรม

เสริมนัน้ๆ ซ่ึงในการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมขอมูล จากการทําวิจัยทุกข้ันตอน

รวมกันและหาแนวทางในการแกปญหากระบวนการวจิยั จงึดําเนนิไปในลกัษณะของการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวางผูรวมวจิัยกบัผูวจิัย เพือ่ใหไดขอสรุปเปนขัน้ๆ สวน

กระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงวิพากษ (Dialectic) ขอมูลที่ไดจงึมีความชัดเจน 
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สะทอนความคิดความอาน ตลอดจนนสิัยใจคอของผูรวมวจิัย สะทอนความตองการโดย

การศกึษาความรูหาขอมูล การศกึษาวเิคราะหปญหา รวมทัง้การแกไขปญหาที่ประสบอยู

โดยรวมกันวางแผน และกําหนดการดําเนนิงานตามแผนหรือโครงการ พรอมทัง้การปฏิบตัิ

ตามแผน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถกูตองตรงความตองการ ประกอบ

กับการใชภูมิปญญาและทุนที่มีอยูในชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนไดเขารวมใน

กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมนี้ นอกจากสงผลดังที่ไดกลาวมาแลว ยังชวย

ใหเกดิการพัฒนา ของผลงานวจิัยและกระบวนการวจิัยและกระบวนการวจิัยในตัวของตัว

ของมันเองอีกดวย และอีกทางหนึง่การวจิัยยังเปนสวนสาํคัญในการสรางองคความรูใหแก

ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการวจิัย ซ่ึงสามารถเปนตัวนําของการพัฒนาสูชุมชนทองถิน่

อยางไดผลและมีประสิทธภิาพอีกดวย (สุภางค จันทวานชิ, 2552 หนา 67-69)  

  นงนภัส  คูวรัูเที่ยงกมล ( 2551,หนา 200-209)ไดอธบิายลักษณะเดน 

11 ขอ ของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมดงัตอไปนี้ 

   1. การปฏิบตัิการอยางมีสวนรวมเปนการสรางองคความรูใหม 

(Body of Knowlede)จากการผสมผสานระหวางความรูของนักวชิาการภายนอกชุมชนมา

บูรณาการกับความรูของนักวชิาการกับภูมิปญญาชาวบาน(Local Wisdom) จงึเปนการนํา

ความรูสากลจากนกัวิชาการภายนอกชุมชนมาบูรณาการกับความรูที่เปนภูมิปญญา

ชาวบานดั้งเดิมเพื่อสรางองคความรูใหม จงึเปนการสรางองคความรูรวมกัน (co-

generative Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงการมีสวนรวมเพียงบางสวนมาเปนการมีสวน

รวมเต็มรูปแบบระหวางผูรวมวจิัยและผูวิจัย จนกระทั่งสามารถสรางความรูสกึรวมกันที่จะ

บูรณาการทฤษฏีใหเขากับการปฏิบัตจิรงิ เพื่อสรางองคความรูใหมดังกลาว 

   2. องคความรูที่ไดจากการวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวมมีลักษณะ  

ปฏิสัมพันธ (Interactive) และการบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) ของวถิชีีวติที่

รวมกับปฏิบตักิารวจิัยของผูใหขอมูล ผูรวมวิจัย และผูวจิัย ดวยใจที่เปดกวางพรอมที่จะ

เรียนรูรวมกนั เพื่อแสวงหาคนพบสิ่งใหมรวมกัน และเปนความตองการที่เสรมิความรูซ่ึง

กันและกนัทัง้สองฝาย ดวยวิธกีารวิทยาการใหมอันเปนความมุงม่ันวาการคนพบสิ่งใหม 

เพื่อเปนการเปดหนทางใหม เปนการบรูณาการวทิยาการตางๆ เขาดวยกัน ที่เกดิจาก

ปฏิบัตงิานรวมกัน โดยมีการฝกฝนและการทํางานอยางเปนระบบอยางตอเนื่องที่จะนําไปสู

รูปแบบความคิดที่ยดืหยุนมากขึน้ ดังนั้น การบรูณาการวทิยาการ จงึเปนการฝกปฏิบัตทิัง้

โดยสวนตัวและรวมกนักบัผูอื่น วิธกีารที่ฝกฝนใหเกดิทกัษะมากกวาการจดจําทฤษฏี ดังนัน้  
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การวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวมจึงไมใชเปนแควิธกีารทางสหวิทยา (Multidsciplinary 

Approach)เทานัน้ แตยงัเปนการเรยีนรูขามสาขาวิชา (Tran disciplinary) ดวยการบูรณา

การความรูหลากหลายสาขา ความหลากหลาย เรียกวา การบรูณาการวทิยาการ 

(lnterdisciplinary Approach) เขาดวยกนัจนเปนหนึ่งเดี่ยว ดังเชน สาขาวชิาที่เรยีกวา 

สิ่งแวดลอมศกึษา (Environmental Education) เปนตน 

   3. การวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม จงึไมใชเปนเพยีงความเขาใจที่เกดิ 

จากการฟงหรืออาน แตเกดิจากการลงมือทํา (Practice) จึงมีความเขาใจกนัอยางถองแท 

และกลายเปนรปูธรรมที่เปนจรงิ ดังนัน้ การปฏิบตัิการของ SAR จึงเปนการสะทอน

ความคดิมีการลงมือปฏิบัต ิและสะทอนความคิดแลวลงมือปฏิบัต ิเปนวัฏจักรเชนนี้เรื่อยไป 

จึงเทากับเปนการทบทวนไตรตรองความคดิของตนเอง แลวนําไปลงมือปฏิบัต ิ(Direct 

Action) จึงเปนการช้ีนําการปฏิบัตทิี่มีความหมายทางจติวิทยาวาใหบุคคลตระหนกัถงึการที่

ตนเองเปนที่พึ่งแหงตน หรอืตนเองเทานั้นที่ควรช้ีนําตนเองนั่นเอง 

   4. การลงมือปฏิบัตติามความรูที่มีอยูของทัง้สองฝาย หรอืเปนการนํา

ความรูสูการปฏิบตั ิ(Practice) เปนลกัษณะเดนของการวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวมอีก

ประการหนึ่ง ดวยการเนนประเดน็ปญหาที่สําคัญตามความเปนจริงของทองถิ่น ซ่ึง

สามารถใชเปนกระบวนการใหการศกึษาแกผูใหญในทองถิ่น โดยวธิกีารเรียนที่ไมเนน

ความรูที่เปนทฤษฏีแตเนนการคิดวเิคราะห วจิารณ และสังเคราะห เพราะความรูทาง

ทฤษฏีเดิมจะมีลักษณะที่แบงแยกคน เชน แบงแยกความแตกตางของเพศ ตามลกัษณะของ

สังคม วัฒนธรรม และความเช่ือวาการเรยีนรูทางทฤษฎีหรือการวเิคราะหบทบาทของเพศ

ชาย และเพศหญิงจะเนนที่การหยั่งรู หรือ ปญญา มากกวาความรูทางทฤษฏีหรอืทาง

วิทยาศาสตร โดยเพศชายจะมีลักษณะของการคดิคนและสามารถลงมือปฏิบัตไิดจรงิ

มากกวา 

   5. การวิจัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม จงึเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จใน

ตัวเองที่มีการใชทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธภิาพผล ดวยการสรางองค

ความรูใหมจากความรูเดมิ และจากวิธกีารที่มีอยู โดยไมพยายามที่จะแยกหรือจํากัดสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง ดังนัน้ทกุความคดิเห็นจะไดรับการฟงและยอมรบั ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหทกุคน

ไดเรยีนรู อันเปนลักษณะพเิศษของวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม 

  6. กระบวนการทางการวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม เปรียบเสมือนสิ่งมี

ตัวตน มีชีวิต มีรูปราง เปนกระบวนการตอเนื่องที่ไมมีจํากัดเวลา และมีรูปรางที่ไมสามารถ
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กําหนดแผนการลวงหนา รวมทัง้ไมสามารถทํานายผลลวงหนาไดอยางเปนวทิยาศาสตร 

เพราะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้อยูตลอดเวลา ตามกระแสที่นกัวิจัยเขาไปมีสวนรวมใน

ชุมชนดวยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณที่ไมมีทฤษฏีตายตัว และไม

เปนไปตามกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร หรือแนวคิดรวบยอดเปนกรอบกําหนด 

   7. ในกระบวนการทางการวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม จะตอง

สามารถสรางความตระหนักถงึความเปนตัวของตัวเอง(Self awareness) ดวยการสราง 

ความตระหนกัใหเกิดขึน้ในตนเองใหเกดิกบัประชาชน เพราะการวจิัยปฏิบตักิารอยางมีสวน

รวมสามารถจะชวยใหมีความเช่ือม่ันตนเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน (sef - concept) 

ของประชาชน ดังเชน อัตมโนทัศนที่วา “แมคนที่ยากจนก็สามารถมีสทิธิ์มีเสยีงได” 

   8. การวิจัยอยางมีสวนรวมจะชวยสรางสังคมนิเวศน (Ecological Society) 

ใหเกดิขึ้นทําใหคนในชุมชนมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกนัและกนั นอกจากนี้ตองมีการสรางความ

ผสมผสานกลมกลนืระหวางมนุษยชาตกิบัธรรมชาตแิละมนุษยกับมนุษยใหเกดิขึ้นใหได  

จึงมีสังคมนเิวศนที่เกดิขึน้จากความสัมพันธระหวางกนัของสมาชิกสงัคมในรูปแบบ

ประชาธิปไตยที่เทากนัเสมอภาคในสังคม 

   9. การวิจัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม เปนการมุงเนนอนาคต นกัวจิัย

ปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวม จึงตองรูวิธกีารสรางสถานการณ เพื่อการเรียนรูในชุมชนโดย

จัดการในลักษณะที่ไมมีการจัดเตรยีมรายการลวงหนาสาํเร็จรูปหรือตายตัว ซ่ึงทําใหเกดิ

ความสามารถชวยตนเองของชุมชน มีการสรางแนวทางปฏิบัติที่ไมเคยมีมากอนดวยการ

ทบทวนปรบัเปลี่ยนและปรับปรงุระบบที่เขาเปนสมาชิกอยูเดมิ โดยกรพัฒนาตัวอยาง

โครงสราง หรือภาพลักษณนํามาปะตดิปะตอใหเกิดภาพอนาคตที่ชัดเจน และตรงความ

ตองการของชุมชนโดยรวม ดวยการสงเสรมิ สนับสนุนความสามารถที่จะสรางความฝน 

ของตนเองได อันเปนสิ่งทีส่ําคัญสําหรบัการพัฒนา 

   10. การวิจัยปฏิบตัิการอยางมีสวนรวม มีแนวคดิที่มองโลกในแงดี     

ตามหลักการพื้นฐานของแนวคิดการปลดปลอย ที่เช่ือวามนุษยทุกคนสามารถจะจัดการ

เรื่องตางๆ ในสงัคมของเขาได การวจิัยปฏิบัตกิารอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการที่จะ

สงเสริมศกัยภาพดานนี้ของบุคคลไดเปนอยางดี เพราะกระบวนการของการวจิัยปฏิบัตกิาร

อยางมีสวนรวมนัน้ มีการปฏิบัตทิไีมมีการกําหนดหลักเกณฑทีแ่นนอนลวงหนา 

   11. การวิจัยแบบมีสวนรวม เปนการวจิัยที่เนนวิธกีารเรยีนรู จาก

ประสบการณโดยตรงดวยการอาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขัน จากทกุฝายที่เกี่ยวของใน
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กจิกรรม หรอืกิจกรรมเพื่อการแกปญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทัง้มีการตดิตามผล 

จนถงึขัน้ประเมินโครงการหรกืจิกรรมที่กําลงัดําเนนิงาน และที่เสร็จสิ้นลงแลว 

   ธรีะวุฒิ เอกะกลุ ( 2552,หนา 67) ไดใหความหมายของการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม หมายถงึ การศกึษาคนควาความรูเพื่อแกไขปรับปรุงปญหา

ที่เกิดขึน้หรือเพื่อพัฒนาสงเสรมิสิง่หนึ่งสิ่งใดใหดีข้ึน ดวยการใหนักวจิัยและกลุมเปาหมาย

ในการวจิัยรวมมือรวมใจในการดําเนินการวจิัยรวมกันทกุข้ันตอนของการทําวจิัย โดยใช

หลักความเปนประชาธิปไตยในการดําเนนิงานและนําผลการปฏิบัตกิารมาใชการปรับปรงุ

แกไข หรือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิง่ใดในพื้นที่การวจิัยใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสทิธิภาพ 

   วิโรจน สารรัตนะ ( 2553,หนา 49) กลาววาการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมเปนเทคนคิการวจิยัที่เปลี่ยนรูปแบบไปจากแบบบนลงลาง เปนแบบลางขึน้บน 

ที่ผูวิจัยไดเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูถูกกระทํา เปนผูกระทําหรอืผูรวมกระทํา หรือ

เปลี่ยนวิธกีารวจิัยจากพวกเขา เปนการวจิัยโดยพวกเราและเพื่อพวกเขา กลาวคือผูถกูวจิัย

วิจัยจะมีสวนรวมในการวิจัยทกุข้ันตอน เปนทัง้ผูตัดสินใจ ผูปฏิบัตแิละผูไดรับผลจากการ

ปฏิบัตินัน้ 

   คารและเคมมีส (Carr and Kemmis, 1986, อางถึงใน วโิรจน สารรัตนะ, 

2553, หนา 48) ไดใหทัศนะของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมวา ผูวจิยัมีสวนรวม 

การวิจัยกับผูวจิัยในลกัษณะเปนความรวมมือกันที่ทัง้ผูวจิัยและผูรวมวจิัยตางมีสถานะ

เทากันในการรวมกนัคิด ปฏิบตั ิสังเกตผล และการสะทอนกลบั 

   ข้ันตอนกระบวนการทําการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารของเคมมิสและแมกแท็ก

การท (Kemmis and McTaggart, 1988, หนา 11-12 อางใน องอาจ นัยพัฒน 2551,             

หนา 302 - 303)ไดจําแนกและใหรายละเอียดเกี่ยวกับการทํากจิกรรมเชิงปฏิบัตกิาร  4        

ขอ ดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางการปฏิรูปการไว

กอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวาอาจเกิดขึน้จากการ

ลงมือปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดีต 

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออมของผู

วางแผน ภายใตการตระหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุน หรอืขัดขวางความสําเร็จใน

แกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานัน้ โดยทั่วไป

การวางแผนจะตองคํานงึถึงหลกัการ และความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนให
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กลมกลนืกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซ่ึงอาจไมไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมให

เปนแนวทางที่พงึปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิาร จะตองประกอบดวย

กจิกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ีและจะตองเปนกจิกรรมที่มี

ความสอดคลองกลมกลนืกับบริบท ทางสงัคม วัฒนธรรม การเมือง และอื่น  ๆ

    2. การปฏิบัติการ (Action)เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผนที่กําหนด  

อยางระมัดระวัง ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนตามที่ระบุไวในแผน อยางไรก็ตามใน 

ความเปนจรงิการปฏิบัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสเกดิพลกิผันหรือ แปรเปลี่ยนไป 

ตามเงื่อนไข และขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ ดวยเหตนุี้แผนปฏิบัตกิารทีด่ีจะตองมี

ลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรือแผนช่ัวคราว ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัติการสามารถเปลี่ยน

ไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังกลาวมาแลว การปฏิบัติการที่ดจีะตองดําเนนิไป

อยางตอเนื่องเปนพลวัตรภายใตการใชดุลพินจิตัดสนิใจ สิง่ใดควรกระทําตามแผนที่วางไว 

สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไข ในขณะนั้นแลว จึงดําเนนิกจิกรรมอ่ืนตอไป 

ผูปฏิบัติการใชประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจ เกี่ยวกับการกระทําของตนได

บางสวน แตประสบการณเหลานั้น ก็เปนเพยีงสมมติฐานช่ัวคราว ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับ

ความเปนจรงิที่เกิดขึน้ในเวลานัน้ก็ได 

    3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐาน  

กระบวนการ และผลที่เกดิขึ้นจากการปฏิบตัิงานที่ไดลงมือกระทําลงไป (ทัง้ที่ตั้งใจและไม

ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณปจจัยสนับสนนุ และปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผน 

ที่วางไว และประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางลงมือปฏิบัติการตามแผนวา มีสภาพ

ลักษณะเปนอยางไร โดยการสังเกตการณทีด่ีจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนาอยาง

คราวๆ โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบ (จํากัด) หรอืกวางมากจนเกนิไป เพื่อจะไดใชเปนแนวทาง

สําหรับการสะทอนกลับกระบวนการ และการปฏิบัต ิที่เกดิขึน้ตามมานอกจากนี้ จะตอง 

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรอืใจ และตอง

มีความยดืหยุนตอการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกดิขึน้ไดในหลายแงมุมและ

หลายรูปแบบ ดังนัน้ นกัวจิัยเชิงปฏิบัตกิารจะตองมีความไว (Sensitivity) กลาวคอื มีความ

พรอมและตื่นตัวอยูเสมอการ “รับรูและเขาใจ” การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ ทัง้ที่อาจจะ

เกดิขึน้และไมอาจเกดิขึ้นตามแผนที่ไดวางไว โดยผานทางการสังเกตการณ 

    4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถึงการกระทําตามที ่

บันทึกขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคิดไตรตรอง ในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการ 
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ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน และปจจัย 

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้วาเปนไปตามที่ประสงคหรือไม 

กลยุทธอยางหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึน้อยางไดผล ไดแก การอธิปราย 

ซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางบุคคลที่มีสวนรวม 

ในการวจิัยภายใตการยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลกั การสะทอนกลับโดยอาศัย 

กระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน แนวคิดความเช่ือและการปฏิบัตงิานอยาง

เดมิไปสูการฟนฟู หรือปรับปรุงวธิีการปฏิบัตงิานตามแนวเดิม 

   การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมสรุปไดวา เปนกระบวนการวจิยัที่

สงเสริมใหเกดิการใชศกัยภาพที่มีอยู โดยการเรยีนรูจากประสบการณตรง เปนการลงมือ

ปฏิบัติจรงิในระหวางการทํางานเพื่อแกปญหา โดยการใหความสําคัญกับการมีสวนรวม

ของทุกๆ คน ในสถานที่หนวยงาน องคกรนั้นๆ ตามศักยภาพของบุคคลที่มีอยู 

ตามธรรมชาต ิรวมทั้งการเช่ือมโยงความรูเดิม และความรูใหมที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังมี

ประชาธิปไตยในการกระทํา ซ่ึงอาศัยการสะทอนความคดิกลับไปกลับมาเชิงวพิากษ 

ของแตละบุคคลการดําเนนิการแกปญหา ปรบัปรุงงานในปจจุบนัที่กําลังรบัผิดชอบอยูใหดี

ขึน้ ตามศกัยภาพของบุคลากรในองคกร ใหสอดคลองกบับริบทขององคกร หรือหนวยงาน

นั้นๆ ซ่ึงมีขั้นตอนดําเนินงาน 4 ข้ันตอนคือการวางแผน (Planning)  การปฏิบัตกิาร

(Action)  การสังเกตการณ(Observation) และ การสะทอนกลบั (Reflection) 

 

4.  บริบทของโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

 4.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

  4.1.1 ประวัตแิละความเปนมาของโรงเรียนโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ 

   ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัมนาพรรณวด ี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เปดการสอนตัง้แต

ระดับช้ันกอนประถมศกึษา ถึงระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เปนโรงเรยีนขนาดเล็ก  

โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐มีเนื้อที่ 18 ไร เดมิ ช่ือวา โรงเรยีนบานเทพนิมิตร เนื่องจากโรงเรยีน

ไดทําโครงการเขารวมโครงการโรงเรียนเพียงหลวง ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดี โดยความรับผิดชอบของศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 19  
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จังหวัดนครพนม คัดเลอืกโรงเรยีนที่มีความหางไกลและทุรกนัดาร ใหเขารวมโครงการ

โรงเรยีนเพียงหลวง จากกองหนึ่งใจเดยีวกนั ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิริ

วัฒนาพรรณวดี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 จํานวนหนึ่งแหง ไดโรงเรยีนเพยีงหลวง 

๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดี ตําบลหนองซน อําเภอนา

ทมจังหวัดนครพนม ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาสนับสนุนเดก็ที่มีความขาดแคลนใหไดรบั

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ และสตปิญญา ตามเลขที่ พม0318.19/6170 ลว. 24 

เมษายน 2556 โรงเรยีนไดดําเนินการพัฒนาโดยอาศัยการมีสวนรวมจากหนวยงานทกุภาค

สวน ทัง้องคการบริหารสวนตําบล องคการบรหิารสวนจังหวัด ผูนําชุมชน ผูปกครอง

นักเรยีน เขามามีสวนรวมเปนน้ําหนึง่ใจเดยีวกนัรวมสราง รวมพัฒนา เพื่อใหมีความพรอม

ทัง้ดานอาคารสถานที่ ถนนรอบบรเิวณโรงเรยีน โรงอาหาร ตลอดจนพัฒนาศนูยการ

เรียนรู พัฒนาทักษะอาชีพ สงเสริมแนวคดิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเม่ือวันเสาร 

ที่ 29 กันยายน 2556 ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

ทรงพระกรุณาโปรดให นายวเิชียร ชวลติ เปนผูแทนพระองค ในพิธีเปดโรงเรยีนเพยีงหลวง 

๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดี จนถงึปจจุบัน โรงเรยีน

เพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดตีําบลหนองซน 

อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

     คําขวัญของโรงเรยีน  รักการเรยีน  เพยีรทําดี มีวนิัยใฝกฬีา พ่ึงพา

เศรษฐกิจพอเพียง เคยีงขางภูมิปญญาทองถิน่ตน 

   ปรัชญา สุวิชา  ภวโหติ  หมายถึง  ผูมีความรูในทางที่ดเีปนผูเจริญ 

     สีประจําโรงเรยีน   

    สีแดง  หมายถึง  ความจงรักภักดี ตอชาต ิศาสตรกษตัรยิ 

      สีขาว  หมายถงึ  การมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

   ดอกไมประจําโรงเรยีนดอกอินทรยี 

   ที่ตัง้สถานศกึษา/ขนาดที่ตัง้ของโรงเรียน 

   โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิร ิ

วัฒนาพรรณวดี  เปนโรงเรียนขนาดเลก็ มีพื้นที ่18 ไรตัง้อยูที่ตั้ง หมูที่ 9  บานเทพนมิิตร 

ตําบลหนองซน อําเภอนาทม จังหวัดนครพนม  
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เอกลกัษณและอัตลักษณ 
 

เอกลกัษณ คอื ศนูยการเรียนรู เชิดชูเศรษฐกจิพอเพยีง พรอมเพยีง 

ภาคีเครือขาย 

อัตลักษณคือ สุขภาพด ีมีมารยาท ฉลาดในการออม อยูอยางพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3 บริบททั่วไปของโรงเรยีน 

 4.2ขอมูลดานการบริหาร 

  แผนผังโครงสรางการบรหิารโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิง

อุบลรัตราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี  
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แผนภาพประกอบ 4 แผนผังโครงสรางการบรหิารของโรงเรยีน 

 

โครงสรางการบริหารงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวด ี

นักเรยีน 

 

นายหลกัชัย วงษหมอก 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ที่ปรกึษา 

พัฒนาสังคมหนวยที่ ๑๙ 

        คณะผูบรหิาร 

คณะกรรมการ 

  สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

การบรหิารวิชาการ การบรหิาร

งบประมาณ 

การบรหิารงาน

บุคคล 

การบรหิารทั่วไป 

นางสาวสจุติรา 

พวงจันทกึ 

นางวสิวาท 

เกชิต 

นางสาวนัทรยิา 

ไชยศล 

 

นางสาวกาญจนา 

ชัยมาโย 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานวิชาการ

ในสถานศกึษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานงบประมาณ

ในสถานศกึษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 

 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานบุคคลใน

สถานศกึษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 
 

บริหารงานและ

ดําเนนิงานบริหารงาน

ทั่วไปในสถานศึกษา 

รวมกับคณะทํางาน 

ทัง้หมด 
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 4.3 นโยบาย วสัิยทัศน พันธกจิ เปาหมาย กลยุทธ 

  4.3.1 นโยบาย (Policy)โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

   1. นักเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาพรอมกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติหนาที่ เต็มความรู 

ความสามารถ เต็มเวลาและเต็มหลกัสตูร 

 3. ผูปกครอง ชุมชน เอกชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

โรงเรยีนพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

  4.3.2 วสัิยทัศน(Vision) 

   1. นักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม นําปญญา ครูไดรับการพัฒนาดานการ

สอน 

   2. ชุมชนมีสวนรวมจดัการศกึษาอยางสถาพร โรงเรียนสอนเสรมิปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4.3.3 พันธกจิ (Mission) 

   1. จัดกิจกรรมสงเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอันพึง 

ประสงคและการอยูรวมกนัอยางมีความสุข 

   2. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่

หลากหลายใหไดตามมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาองคความรูกาวสูอาเซียนอยางม่ันคง 

   3. สงเสริม สรางความสัมพันธใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

พัฒนาโรงเรียนและรักษาสิ่งแวดลอม 

   4. โรงเรยีนสงเสริม กจิกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

  4.3.4 เปาประสงค(Goal) 

   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   2. นักเรียนมีนสิัยรกัการอานและการคนควา สามารถแสวงหาความรู

ดวยตนเองเปนคนดมีีศลีธรรม  

 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทกุกลุมสาระการเรยีนรูในระดบัด ี

 4. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และ 
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เขาใจวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน 

 5. โรงเรยีนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา สงเสรมิภูมิปญญา 

ทองถิ่น ควบคูกับหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

   6. นักเรียนมีความรูครบหลกัสูตร และมีทักษะ กระบวนการ และเจตคต ิ

ที่ดตีอการเรียนรูทีห่ลากหลาย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

  4.3.5 กลยุทธ(Stmrategy) 

   1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

   2. สงเสริมใหสถานศกึษามีความพรอมในการบรหิารจดัการศกึษาอยาง

มีประสทิธภิาพ 

   3. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่น

ในการจัดการศกึษา 

   4. สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ด ีมีภูมิคุมกันยดึหลกัการดําเนนิ

ชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 

 4.4 ขอมูลบุคลากร ในโรงเรียน 

  4.4.1 ขอมูล ผูบรหิาร ครู ในโรงเรยีน 
 

ตาราง 2 ขอมูล ผูบรหิาร ครู โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญงิอุบลรัตน 

 ราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
  

ช่ือ – สกุล ตําแหนง วุฒ ิ วชิาเอก 

1.นายหลกัชัย  วงษหมอก ผูอํานวยการโรงเรียน ค.ม. การบรหิารการศกึษา 

2.นางวสิวาท เกชิต ครูชํานาญการพเิศษ ค.บ. สังคมศกึษา 

3.นางสาวสุจติรา พวงจนัทกึ ครู ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

4. นางสาวนัทรยิา ไชยศล ครูผูชวย วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

5.นางสาวกาญจนา ชัยมาโย ครู ค.บ. จิตวิทยา 

หมายเหตุ :  วท.บ.  คือ วท.บ. ประกาศวิชาชีพครู วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
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ตาราง 3 ขอมูลจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน 

 โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา

 พรรณวด ี

 

ที่มา : แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด(ี2556, หนา 4) 
 

 4.5 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง 

       โรงเรียนบานเทพนมิิตร (โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบล 

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ีในปจจุบัน)  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 

สมศ. รอบสอง เม่ือวันที่ 1 มิถนุายน พ.ศ. 2552 ถงึ วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2552 ผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา มีการประเมิน 3 ดาน คอื ดานผูบรหิาร ดานครู  

และดานผูเรียน ซ่ึงสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี้ 

 

 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 

อนุบาล 1 5 3 8 1 

อนุบาล 2 3 3 6 1 

รวมกอนประถมศกึษา 8 6 14 2 

ประถมศกึษาปที่ 1 5 5 10 1 

ประถมศกึษาปที ่2 5 4 9 1 

ประถมศกึษาปที่ 3 6 4 10 1 

ประถมศกึษาปที ่4 4 9 13 1 

ประถมศกึษาปที ่5 2 5 7 1 

ประถมศกึษาปที ่6 5 5 10 1 

รวมประถมศึกษา 27 32 59 6 

รวมท้ังสิ้น 35 38 73 8 
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ตาราง 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
 

 

มาตรฐานการศกึษาระดับประถมศกึษา 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรงุ พอใช ดี 

ดานผูเรยีนระดับประถมศกึษา    

ดานผูเรยีน    

มาตรฐานที ่1  ผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พงึ    

                   ประสงค 

   

มาตรฐานที ่2  ผูเรยีนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี    

มาตรฐานที ่3  ผูเรยีนมีสทุรยีภาพและนสิัยดานศลิปะ ดนตรี  

                     และกฬีา 

   

มาตรฐานที ่4  ผูเรยีนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิด   

                   สังเคราะห มีวจิารณญาณมีความคิดสรางสรรค  

                   คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศน  

   

มาตรฐานที ่5  ผูเรยีนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร    

มาตรฐานที ่6  ผูเรยีนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนอง 

                   รักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   

มาตรฐานที ่7  ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

                   สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดและมีเจตคตทิี่ด ี

                   ตออาชีพสุจรติ 

   

ดานคร ู    

มาตรฐานที ่8 ครูมีคุณวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกบังานที่  

                  รบัผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

   

มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน 

                  อยางมีประสทิธิภาพ และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   

ดานผูบรหิาร    

มาตรฐานที ่10 ผูบรหิารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ                         

   
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

โรงเรยีนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ 

   ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง       ไมรับรอง 
 

  ที่มา : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  

(องคการมหาชน) (2553 : 23) 
 

  4.5.1 ขอเสนอแนะจากผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

   1. ดานผูบรหิาร 

    ควรสงเสรมิใหบุคลากรศกึษาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา  

โดยศกึษามาตรฐานการศกึษาของชาต ิตัวบงช้ี และเกณฑพจิารณาใหเขาใจโดยถองแท 

เพื่อจะสามารถนํามาวางแผนจัดทําเปนนโยบาย  ยุทธศาสตร แผนปฏิบัตกิาร  โครงการ

และกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ไดอยางมีประสทิธภิาพ  

 

 

 

มาตรฐานการศกึษาระดับประถมศกึษา 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรงุ พอใช ดี 

มาตรฐานที ่11 สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง และ

บริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ

เปาหมายการศกึษา 

   

มาตรฐานที ่12 สถานศกึษามีการจัดกจิกรรมและการเรยีนการ 

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

มาตรฐานที ่13 สถานศกึษามีหลกัสตูร ทีเ่หมาะสมกับผูเรยีน

และทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 

   

มาตรฐานที ่14 สถานศกึษาสงเสรมิความสัมพันธและความ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

   
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   2. ดานคร ู

    ครูควรไดรับการสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและ

การเรียนรูของผูเรยีนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรยีน  ควรมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรยีน

และเขาใจผูเรยีนเปนรายบุคคล  และควรประเมินผลการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับ

สภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและอิงพัฒนาการของผูเรยีนและนําผลการประเมินดังกลาว

มาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิเชน การจดัการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพทกุกลุมสาระการเรยีนรูใหมากยิง่ขึ้น 

   3. ดานผูเรยีน  

                     ผูเรยีนควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการคดิวเิคราะห 

คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศนใหมาก

ยิ่งขึน้และเปนไปอยางตอเนื่องดวยการใหผูเรียนเขียนหรอืทํารายงานเดี่ยว/กลุม /ทํา

โครงงาน  การเขยีนเรียนความ เขียนเรื่องสัน้ เขียนบรรยายตามภาพ  การจดักจิกรรมดาน

การจดัลําดับขอมูล การจําแนกองคประกอบของสิ่งที่เรยีนรู การวิจารณเรื่องราวหรือสิ่งที่

เรียนรู หรอืเหตกุารณประจําวันไดอยางมีเหตุผล การเปรียบเทยีบขอมูล พูดหนาช้ันเรียน 

การเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลไดอยางถกูตองมีเหตุผล การประเมินความ

นาเช่ือถอืและเลอืกความคิดหรอืทางเลือกที่เหมาะสม สามารถนําความรูเดิมมาสรางเปน

ความรูใหมตามความคดิของตนเองไดอยางมีหลกัเกณฑ สามารถคดินอกกรอบได การมี

ผลงานเขยีน/งานศลิปะ/งานที่สรางสรรคอื่น สามารถพัฒนาและริเริ่มสิ่งใหม สามารถ

คาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตไดอยางมีเหตผุล รวมทั้งการสงเสรมิการคดิ

วิเคราะห คิดสังเคราะหโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสรางความรู 

สูการนําไปใช เปนตน 

   จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4และมาตรฐานที่ 6 พบวาผูเรยีนมี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรค 

คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ผูเรยีนมี

ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รกัการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

มีคุณภาพอยูในระดับปรับปรงุนัน้ โรงเรยีนไดประชุมคณะกรรมการสถานศกึษารวมกับ

คณะครูในโรงเรยีน วเิคราะหหาสาเหตุทําใหทราบวาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของ

ครูยังบกพรองตอการสงเสรมิทกัษะการคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห มีการบานมาก เรยีนไม

สนุกเพราะครูเรงสอนตามเนื้อหาใหทันตามระยะเวลาเนือ่งจาครูมีนอย ดวยเหตุนี้โรงเรยีน
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จึงวางแผนทีจ่ะจัดทําโครงการสงเสรมิงานวชิาการเพื่อพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธภิาพ 
 

  4.5.2 สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

   สภาพปญหา  

    1. ครูไมครบช้ัน มีจํานวนครูไมเพยีงพอ 

    2. ผูเรยีนบางสวนยังขาดทกัษะและความสามารถในการอาน – เขียน  

คิดวิเคราะห ไมเหมาะสมกับระดับช้ันและมีการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานไมครบช้ัน 

    3. โรงเรยีนยังขาดสื่อ  วัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  และไม

เพียงพอในการใชจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

    4. อาคารสถานที ่ หองเรยีน/หองพิเศษ  มีไมเพยีงพอ  ในการจดั

กจิกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 

   จุดเดน  

    1. โรงเรยีนไดปรับแนวทางในการพัฒนานกัเรียนใหครบทุกดาน เชน 

การใหบริการอาหารกลางวันอาหารเสริม (นม) เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณการเรยีน  

เปนตน 

    2. บุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรมสัมมนาตามหนวยงานตางๆ  

เพื่อพัฒนาตนเองและสงผลดตีอเดก็ในการไดรับความรูใหมๆ  เพ่ิมมากขึ้น 

    3. โรงเรยีนมีการตดิตอประสานงานกบัชุมชน  และหนวยงานตางๆ  

อยางสมํ่าเสมอ  ทําใหไดรับความรวมมือในดานตางๆ  ที่เปนประโยชนตอการจัดการศกึษา 
 

   จุดท่ีควรพัฒนา 

     1. การพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย         

เพื่อตอบสนองตอความพรอมและความแตกตางของผูเรยีน 

    2. การปรับอาคารสถานที่  หองเรยีน  หองพิเศษ  แหลงเรยีนรู

ภายในโรงเรยีน ใหมีความพรอมเพียงพอและเหมาะสมในการจดักจิกรรมการเรยีน 

การสอน 
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 4.6 ปญหา ขอเสนอแนะ ท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพการศกึษา (สมศ.) 

  การจดัการเรียนรูในปจจุบนั ของโรงเรยีน ยังไมประสบผลสําเรจ็เทาทีค่วร และ

ยิ่งเห็นไดชัดเจนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน

รอบ 2(พ.ศ. 2549– พ.ศ.2553) ซ่ึงดําเนนิการประเมินในปการศกึษา2552 

ที่ระบุในมาตรฐานที่4ดานผูเรยีนมีความรูความสามารถในการคิดวเิคราะหคิดสังเคราะห 

วิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทกัษะแสวงหา

ความรูดวยตนเอง มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช(สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), 2552, หนา 9 - 14)และลาสุด ในชวงวันที ่3 - 5 

กุมภาพันธพุทธศักราช 2557 โรงเรยีนไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับ

การศึกษาขัน้พื้นฐานรอบ3 ทางคณะผูประเมินผลจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) ไดประชุมแนะนําคณะครูในเรื่องเทคนคิวธิกีารจัดการเรยีนรู

เนนผูเรียนเปนสําคัญ คอืการจดัเรียนรูโดยใชโครงงาน โดยใหเหตุผลวาผูเรยีนจะไดลงมือ

ปฏิบัตจิริงฝกวิธกีารแกปญหา การทํางานเปนทมี ทาํงานเปนระบบ มีทกัษะในการคดิ

วิเคราะห และสงัเคราะห สงผลตอการพัฒนาทางการเรยีนรูใหสงูขึ้น ผูประเมินไดเนนย้ําให

ครูทกุคนจัดการเรยีนการสอนโดยใชโครงงานใหมากกวาเดมิ และใหครบทุกช้ัน เปนหัวใจ

หลักในการเสรมิสราง และกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพเนื่องจากครูมีจํานวน

นอย ครูไมครบช้ันจากปญหา และขอเสนอแนะจงึไดนําเขาประชุมพิจารณา และ 

นําเขาแผนการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียน และไดจดัทําเปนงานวิจยัขึน้ เพื่อชวยสงเสริมให

การพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรยีนรูของครใูหมีความหลากหลาย ใหสอดคลองกบัความ

แตกตางของพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรยีน และเปนการพัฒนาศกัยภาพของผูเรยีน ในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานขึน้ 

 

5. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวจิัยไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ มีรายละเอียดดังนี้ 

  5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   งานวจิัยในประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานที่ไดนํามาสนับสนนุงานวจิัยมีดังนี้ 
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   สรชา  ยนัตะบุษย (2550, หนา 98-101)ไดทําการวจิัย เรื่องการพัฒนา

ครู โรงเรยีนเมืองนครราชสีมา อําเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัดนครราชสีมา ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ใหพัฒนารูใหมีความรู ความเขาใจดานกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน โดยใชกลยทุธในการพัฒนาคอืการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน  

การนิเทศดําเนนิการตามหลกัการวิจัยปฏิบตัิการการ 2 รอบอยางตอเนื่อง ผลพบวาครูมี

ความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรู และสามารถเขียนการจดัการเรียน และสามารถ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานทกุข้ันตอนไดถกูตอง 

   ประนมพร  ประทุมมัง( 2553, บทคัดยอ ) ไดวจิัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมี

สวนรวมการพัฒนาศกัยภาพในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยการใช

โครงงานโรงเรียนบานดอนมวง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 

จําแนกเปนรายดานไดดังนี้ 

    1. จากการศกึษาสภาพปญหาในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญโดยการใชโครงงานโรงเรียนบานดอนมวง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครพนม เขต 1 พบวาครูสวนมากในโรงเรียนมีปญหาเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะความไมเขาใจเรื่องของโครงงาน ตลอดจนข้ันตอนการ

สอนแบบโครงงานและยังไมสามารถเขียนแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ

โครงงาน ครูทัง้หมด 8 คน  ไมเคยผานการอบรมเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนน 

ผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน ครูยงัไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนตามแนวทางปฏิรูป

การเรียนรูยงัคงใชวิธกีารสอนแบบเดิม 

    2. การตดิตามแนวทางพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานดอนมวง สํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 1 พบวา 

     2.1 ผลการดําเนนิกิจกรรมการอบรมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใชโครงงานผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูมีความพึงพอใจเปนอยางมาก เพราะ

ไดรับความรูและเกิดความเขาใจในการดําเนนิงานแนวทางพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน 

     2.2 ผลการนเิทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน ซ่ึงได

กําหนดการนเิทศดวยการสังเกตจากกจิกรรมอยู 3 กจิกรรม คือ ความตระหนกั ความรู
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ความเขาใจ เรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน กจิกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน สงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีน ซ่ึงในระหวาง

การดําเนนิการนเิทศ ผลการนเิทศพบวา สาระสําคัญการแสดงความคิดรวบยอดของ

เนื้อหาหรือแกนของเรื่องและความสอดคลองสัมพันธกบัจุดประสงคการเรยีนรูและเนื้อหา

ทุกชวงช้ันสามารถผานเกณฑ แตดานความครอบคลุมพฤตกิรรมการเรยีนรูรอบดาน 

มีเพยีงช้ันประถมศกึษาปที ่1,2,3 ที่ยังไมผานเกณฑไมเหมาะสมกับสาระการเรยีนรูและ

ผูเรยีนในสวนของจุดประสงคนําทางเชนพฤติกรรมที่สามารถช้ีวัดได 

   3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงานพบวา 

    3.1 จากการดําเนินกจิกรรมจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยใชโครงงานพบวา คณะครูและนักเรยีนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง 

และรูแนวทางในการรวมกับผูปกครองนักเรยีน ในการดาํเนินงานกจิกรรมการเรียนรูเปน

สําคัญแบบโครงงาน ซ่ึงจะชวยใหเกดิการจดัการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ 

    3.2 ความตระหนกัความรูความเขาใจเรื่องการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงาน พบวา ผลการดําเนนิงาน ทําใหครทูี่ปรกึษามีความรู

ความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแบบโครงงาน และสามารถ

นําไปจัดกจิกรรมไดจรงิ อยางถกูตองตามรูปแบบโครงงาน และสามารถนําไปจัดกิจกรรม

ไดจรงิ อยางถูกตองตามรปูแบและหลกัการที่วางเอาไว ซ่ึงสงผลใหครูที่ปรกึษารบัรูขอมูล

นักเรียนทุกคนเปนรายบุคคล มีความเขาใจนักเรียนทุกคนเกิดทักษะ สามารถวางแผน

แกปญหา จัดกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนานกัเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น นักเรียน

มีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสงผลตอประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนมีการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมอยางเห็นไดชัด เขารวมกจิกรรมทันตามเวลา ตรงเวลา มีความกระตือรือรน 

ตั้งใจทํากิจกรรมและมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสงผลตอประสิทธผิลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนกัเรียน 

    เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ (2553,หนา 98-101) ไดทําการวจิัยการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานนาดูนนาด ีสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิยัพบวา 1) ผลการศกึษาสภาพและ

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน ตามทศันะคติ

ของครูสวนมมาก ไมมีความรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน ไมเขาใจ
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ข้ันตอนการสอน ไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรยีนรู 2) 

แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน คอืการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร ครูมีความสนใจในการฝกประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครูมีความเขาใจในการจดัการ

เรียนการสอนโดยใชโครงงาน การเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน และ

สามารถนําไปจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ตามที่ตนรับผิดชอบอยาง

ประสิทธภิาพ และ3) ผลการตดิตามและประเมินผลของการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานจากการประเมินแผนในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

แบบโครงงานพบวาครสูามารถวัดผลไดสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรูในเนื้อหา 

สงเสริมการวัดดานพุทธิพิสัย จติพิสัย และทกัษะพิสัย การจัดทําสาระการเรียนรูอยาง

ชัดเจน เราความสนใจและเหมาะสมกับระดับช้ัน ของนักเรียน นักเรยีนมีความกระตือรอืรน 

มีความสุขสนุกสนานในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานมากที่สดุ 

   พรรณ ีพันเทศ (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาครูในการจดักจิกรรมการเรียนรูใชโครงงาน โรงเรียนบานสงเปอย อําเภอวานรนวิาส 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ไดศกึษานกัเรียน 13 คน ผลการวจิัยพบวา 

กอนการพัฒนากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 11.62  อยูในระดับ

ปรับปรงุ หลังจากการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

17.69 อยูในระดับดีมาก ซ่ึงครูมีความม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

บรรลุเปาหมายการพัฒนา  

   ธวัชชัย อยูพุก (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจดัการ

เรียนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนาชานุมานวทิยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา 1) สภาพ และปญหาในการจัดการเรียนรู ของคร ู

โดยใชโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ครูทกุคนมีความตระหนัก เห็นความสําคัญและ

ประโยชนของการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร และมีความตองการ

ที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในการจดัการเรียนรู โดยใชโครงงานวิทยาศาสตร 

และปญหาที่พบ คือ ครูขาดความรูความเขาใจ และขาดทักษะจงึทําใหขาดความม่ันใจใน

การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร 2) แนวทางพัฒนาครู ในวงรอบที่ 1 ใช 

แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ การนเิทศการ 

จัดการเรยีนรู ในวงรอบที่ 2 ใชแนวทางพัฒนาโดยการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ Coaching ใน 
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การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร 3) ผลการพัฒนาคร ูใน

วงรอบที่ 1 ดานความรูความเขาใจ พบวา กอนการพัฒนาผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู โดยใชโครงงานวทิยาศาสตร คอนขางนอย โดยมีคาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 11.78 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 58.89 หลังจากไดรับการ

พัฒนาผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน

วิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน โดยมีคาคะแนนเฉลีย่เทากับ 18.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 91.67 ดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู พบวา มีผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูภาพรวม อยูในระดบั คอนขางดี ซ่ึงยังไมเปนทีน่าพอใจของผูรวม

วิจัย จงึนําไปพัฒนาเพิ่มเติมในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานวทิยาศาสตร พบวา ครูมีความม่ันใจในการจดัการ

เรียนรูเพ่ิมมากขึน้ สามารถจดัการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ สงผลใหนักเรยีนมีความรู 

ความเขาใจและสามารถทําโครงงานวทิยาศาสตรได อยูในระดับดมีาก 

   ประสิทธิ์  หลวงปราบ ( 2555, บทคัดยอ )งานวจิัยเรื่องพัฒนาศักยภาพ 

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานคําแหว สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ไดศกึษา สภาพปญหาในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของโรงเรยีนตามทศันะของครูโรงเรียนบานคําแหว พบวาปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานที่เปนปญหา คือ ครูยงัขาดความรูความเขาใจในรายละเอียดในการจัดการเรยีนรู

ไมไดรับการอบรมแบบโครงงานตามข้ันตอนตางๆ โดยเฉพาะการจดัทําแผนการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานและนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่ไมประสบ

ผลสําเร็จ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรม แนวทางการพัฒนาคอืการอบรมเชิงปฏิบตักิารและ

การนิเทศภายใน   ผลการตดิตามและประเมินผล ครูมีความพงึพอใจในการจัดการเรียนรู

แบโครงงาน จากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวาครสูามารถเขยีน

แผนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูและเนื้อหา สงเสรมิการวัดพุทธพิสิัย จติพสิัย 

และทักษะพสิัย กิจกรรมการเรยีนการสอนเราความสนใจของผูเรยีน เหมาะสมกับระดับช้ัน

ของผูเรียน สวนพฤตกิรรมจากการสงัเกตของผูเรียน ผลปรากฏวา นักเรยีนสนใจ ตัง้ใจ

เรียน มีความสุขสนกุสนานในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน อยูในระดับดมีาก 

   ศรสีดุา เจริญราษฎร  (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานบะ สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 1) สภาพ และปญหาเกี่ยวกับการพัฒนา 
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ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน 2) หาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน 3) ติดตาม

ผลการพัฒนาครใูนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดําเนินการ 2 รอบ แตละวงรอบ

ประกอบดวย การงวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล โดยมี

กลุมเปาหมาย 6 คน กลุมผูรวมวจิัย 24 คน ผลปรากฏวา 1) สภาพและปญหาการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดใชโครงงาน พบวา คุณภาพของนักเรยีนยังไมเปนที่นา

พอใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนต่ํากวาเปาหมาย กจิกรรมการเรยีนรูของ

ครูผูสอนสวนใหญไมปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนครูไมผานการอบรม ไมมี

ประสบการณในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูและขาดทักษะในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู 2) แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดย

ใชโครงงาน  โดยแบงเปน 2 วงรอบ  ในวงรอบที ่1  แนวทางการพัฒนา คือ การอบรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการจัดการเรยีนรูวงรอบที่ 2 ใชแนวทางพัฒนาโดยการ

ใหคําช้ีแนะในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงานผลการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงานหลังจากการ

พัฒนา ผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช

โครงงานเพ่ิมมากขึน้ มีการพัฒนาปรบัปรุงการเขียนแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ และสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานอยางม่ันใจ และมีประสทิธภิาพ 

นักเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู กระตือรอืรน สนใจ ใครเรยีนรูมากยิ่งข้ึน และมี

เจตคตทิีด่ีตอการสอนโดยใชโครงงาน 

  จากงานวจิัยในประเทศทีก่ลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีความสําเรจ็ลงได อาศัยความรวมมือของทกุ

ฝายในโรงเรยีนหรือในองคกรนั้น ซ่ึงการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนกระบวนการ

จัดการเรยีนรู ที่ครูผูสอนตองการพัฒนาตนเองปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ทัง้การเขยีน

แผนการจัดการเรียนรู และรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู เปนการจดัการเรยีนรู 

ที่เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนรูตามสภาพจรงิได ลงมือปฏิบัติเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

โดยใชวธิีการแสวงหาความรูใชทักษะทางวทิยาศาสตร มีครูเปนผูกระตุน ใหคําแนะนํา 

และใหคําปรกึษาอยางใกลชิด และเปนการสงเสรมิใหนกัเรยีนไดเรียนรูจากการปฏิบัตจิรงิ 

แกปญหาคนควาหาความรูดวยตนเองและนําความรูไปใชในชีวติ 
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  5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

   งานวจิัยตางประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานทีน่ํามาสนับสนนุงานวจิัย ดงันี้ 

    Clark(2001,P.2014-A) ไดศกึษาครูช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนเขต 

เมืองใหญในขณะที่เธอเริ่มเปลี่ยนแปลงการปฏิบตักิารสอนของเธอในการนําการสอนแบบ

โครงงานไปใชโดยแบงการศกึษาออกเปน 3 ระยะตามโครงการในประเด็นโรงเรยีนของเธอ

โครงการนี้มุงเนนผูปฏิบัตงิานในโรงเรยีนรวมทัง้ผูบรหิารโรงเรยีนตอผูประกอบอาหาร 

ยามจราจรและเจาหนาทีห่องสมุดโรงเรยีนการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสังเกตช้ันเรยีน

สังเกตการณรวมวางแผนการประชุมที่ใหการบรรยายสรุปรวมกบัผูวิจัยซ่ึงมีบทบาทคู 

ในฐานะผูใหคําปรกึษาแกครูผูนํานอกจากนัน้ครูยังมีวารสารวชิาการอิเลก็ทรอนกิโตตอบ

กับผูวจิัยในขณะที่ดําเนนิการวจิัยผลการศกึษาพบวาสิ่งที่พยากรณอุปสรรคที่ครูเผชิญอยู

ในขณะที่ใชงานการสอนแบบโครงงานมีดังนี้ (1) การจัดการพฤติกรรมที่ทาทายของ

นักเรยีนของเธอในกลุมเลก็ๆ (2) การวางแผนสําหรบังานโครงงานภายในเวลาจํากัดของ

หลักสูตรที่บังคับและ (3) การเผชิญกบัอุปสรรคจากบรรยากาศโรงเรียนที่มุงเนนการสอน

ตรงเกี่ยวกับทักษะในการเตรยีมตัวสอบแบบทดสอบมาตรฐาน 

    Burr( 2002,P.2337, -A) ไดศกึษาและอธบิายการฝกอบรมครูในเชิงลกึ 

โดยมุงเนนดานหนึ่งของวธิีการสอนแบบโครงงานคือการแสดงออกซ่ึงความรูของเด็ก

การศกึษาใชคําถาม 3 ขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครจูํานวน 3 คนที่ตอบคําถามและผล

สะทอนในช้ันเรยีนในระยะเวลาหลายเดือนที่เขารวมกจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพนอกจากนี้

ไดใชการสังเกตการณบนัทกึวดิีโอในช้ันเรียนการอภิปรายกลุมจากภาพกจิกรรมรวมทัง้ให

แบบทดสอบกอนและหลังการทดลองและการสะทอนจากวารสารทางวิชาการของครูผล

การศกึษาพบวาครูเหน็ดานตางๆ ตอไปนี้เกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาวชิาชีพวามี

ประโยชนคือการมุงเนนและการดําเนนิงานการปฏิบตัคิวามรูของนักเรยีนเนื้อหาที่มุงทฤษฎี

การสอนและการเรยีนและการประเมินตนเองโดยใชแบบวัดชนดิประมาณคาดาน

สภาพแวดลอมของเด็ก 

  Owen (2002, P. 563 - A) ไดทําการศึกษาความสามารถในการเช่ือมโยง

ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติเพื่อศึกษาวานักศึกษาครูจาํนวน 2 คนสามารถเช่ือมโยง

ชองวางระหวางสิ่งที่พวกเขาไดรับจากการสอนในรายวชิาการจัดการศกึษา 

กับสิง่ที่เขาไดสังเกตจากการปฏิบัตจิรงิในหองเรยีนระดบัประถมศกึษาโดยการใชปฏิรปู 
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ที่อาศัยแนวความคิดเชิงพัฒนามาประยกุตใชกับการสอนแบบโครงงานการเก็บขอมูล 

ใชการสัมภาษณการสงัเกตและการศกึษาจากเอกสารผลการศึกษาพบวานกัศกึษาผูมี

ความคดิเชิงบวกตอการวจิัยและวิธกีารทางสตปิญญาเพ่ิมมากขึน้แตปญหาที่พบ ไดแก 

เวลาการเขียนแผนการสอนการขาดตนแบบใหศกึษาและการฝกอบรมเปนทีม 3 คน

อยางไรกต็ามการกําหนดกรอบการปฏิบัตงิานของการสอนแบบโครงงานไปใชมีสวนชวยให

นักศกึษาสามารถนําไปปฏิบตัิอยางมีพัฒนาการไดอยางเหมาะสม 

   Wahl(2003, P. 3458 - A) ไดศกึษาการเรียนรูดวยโครงงานซ่ึงมีอยูสอง

สวนคือสวนแรกคือการสรางรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานในหลักสูตรคณติศาสตร

ระดับวทิยาลัยเพื่อใหเขาใจถึงวิธทีี่นักเรยีนไดตอบสนองทางดานสตปิญญาอารมณและให

เกดิแรงจูงใจตอรูปแบบการเรียนแบบโครงงานโครงงานที่ใชในการศึกษามีทั้งหมด 

54 โครงงานเครื่องมือที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ไดแกแบบสงัเกตใชสังเกตหองเรยีนในขณะที่

นักเรยีนทํากจิกรรมแบบสัมภาษณโดยสุมสัมภาษณนกัเรยีน 18 คนผลการศกึษาที่ไดมี 3 

สวนคอืสวนแรกพบวานกัเรียนมีความรูวาการเรยีนรูแบบโครงงานทําใหพวกเขาเขาใจ

แนวคิดวิชาคณติศาสตรไดดกีวาการสอนแบบเขยีนบรรยาย สวนทีส่องพบวานกัเรียนมีเจต

คตทิี่ดตีอวชิาคณติศาสตรนกัเรียนมีความสุขในการรวมกจิกรรมนักเรยีนเห็นคุณคา

กจิกรรมในหองเรยีนที่หลากหลาย 

   Harris (2004, P. 3581–A) ไดทําการศกึษาประสบการณของครูโรงเรยีน

มัธยมศึกษาในแมตซาซุเซสกับประวัติศาสตรและสังคมเกี่ยวกับการสอนแบบโครงงาน

พบวาในการศกึษาความแตกตางของผลที่เกดิจากเหตุผลทางสังคมแมตซาชูเซสที่ผานการ

ปฏิรูปการศกึษาในป 1993 จากการดําเนนิการดังกลาวแผนการปฏิรูปการศกึษาถกู

พัฒนาข้ึนในทกุโรงเรยีนการสอนแบบโครงงาน ถกูกําหนดสําหรับการสอนแบบโครงงาน

รายงานนี้เปนการกลาวถึงคุณภาพการเรียนจากการสัมภาษณของครูเกี่ยวกับโครงงาน

ประวัตศิาสตร และสงัคมครูผูใหสัมภาษณมาจากสถานที่ตางๆ กนัประสบการณสอน

ตางกันตางเพศตางชาตพัินธและตางประสบการณในการพัฒนาหลกัสตูรการศกึษาครัง้นี้

ใชการสัมภาษณและการใชคําถามเพื่อวเิคราะหซ่ึงสามารถวิเคราะหจําแนกประสบการณ

ของครูเกี่ยวกับการทําโครงงานพิเศษตางๆและประเมินผลจากการสอนแบบโครงงานมีผล

ตอการสอนและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนและผลการเรยีนรูของนักเรยีนซ่ึงผล

วิเคราะหพบวาครูในโรงเรยีนทั่วไปไมไดมีหลักสูตรเตรยีมการทําโครงงานจงึไมสามารถ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดผลสําเรจ็จากขอคนพบนี้สามารถเปนแนวทางใหโรงเรยีน 
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พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูและสรางหลกัสตูรทีน่าสนใจของนกัการศกึษามืออาชีพ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของดงักลาวมาเปนลําดับขางตน

นั้นจะเห็นไดวาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนวิธีการหนึ่ง 

ที่จะชวยสงเสรมิใหครูมีความรูและทกัษะในการจดัการเรยีนการสอน สงผลใหผูเรยีน 

มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง ดังนัน้ ผูวิจัยจงึดําเนินการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน กับโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐         

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน การวิจัยในครั้งนี้ใชหลักของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(Participatory Action Research) โดยดําเนินการเปน 

 2 วงรอบ ซ่ึงแตละวงรองประกอบดวย4 ข้ันตอนดงันี้ 1) การวางแผน(Planning) 2) การ

ปฏิบัตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ(Observation) และ 4) การสะทอนกลับ(Reflection) 

เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีนเพียงหลวง๑๐                  

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาในการทําวิจัยครัง้นี้ 
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