
 

 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ ใชหลกัการวิจัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) มีลักษณะสําคัญ คอื มุงเนนพัฒนาบคุลากร ใหมีศกัยภาพ ในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน โดยผูวจิัยประยุกตใชหลักแนวคิด Kemmis and Mc Taggart 

ซ่ึงมี 2 วงรอบ มาใชในงานวจิัย จึงจะแบงงานออกเปน7 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 กลุมเปาหมายในการทํางานวจิยั แบงออกเปน 2 กลุมดงันี้ 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย 

   1.2 กลุมผูใหขอมูล 

  ตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัย กําหนดมี2 วงรอบมี 4 ข้ันตอน 

   1 ข้ันการวางแผน (Planning)  

   2 ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) 

   3 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

   4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

  ตอนที่  3 การกําหนดเครื่องมือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ตอนที่  4 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

  ตอนที่  5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ตอนที่  6 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่  7 สถติทิี่ใชเก็บขอมูล 
 

ตอนท่ี 1 การกําหนดกลุมเปาหมายในการวจิัย 

 กลุมเปาหมายการวิจัยครัง้นี้แบงออกเปน2 กลุม 

  1.  กลุมผูวิจัย จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย จํานวน 1 คน คือ ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 5-6 

   1.2 ผูรวมวิจัย คือ ครปูระจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4โรงเรยีน 
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เพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดสีังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จํานวน 3 คน 

  2.  กลุมผูใหขอมูลจํานวน 21 คน ประกอบดวย 

   2.1 ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบล

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดสีังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

นครพรม เขต 2  ปการศกึษา 2557 ช้ันประถมศึกษาปที ่1-6 ช้ันละ 3 คน จํานวน 18 คน 

โดยมีการเลือกการสุมแบบเจาะจง โดยแบงเปน 3 กลุม คอืกลุมเรียนด ีกลุมเรียน 

ปานกลาง และกลุมเรยีนออน 

   2.2 ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบล 

รัตนกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดเีปนผูใหขอมูลในการตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เบื้องตนใหกบัวทิยากร  

   2.3 หัวหนาวิชาการโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบล

รัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดเีปนผูรวบรวมขอมูลจากการตดิตาม และประสานงาน

วิทยากรในการนเิทศการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.4 ผูนเิทศและเปนวิทยากร คือ นางวไิลวรรณสทิธ ิ ศกึษานเิทศก

ชํานาญการพิเศษสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ตอนท่ี  2 การดําเนนิการวจิัย  

 การวิจัยครัง้นี้ ใชหลกัของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) ตามแนวคดิของเคมมิสและแม็คแท็กการท (Kemmis and Mc Taggart, 

1999, p.169-170อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) มาเปน

กระบวนการวจิัย จึงแบงออกเปน 2 วงรอบ ซ่ึงประกอบดวยการปฏิบตัิการ4 ข้ันตอน  

โดยมีรายละเอียดของแตละขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันการวางแผน (Planning)กลุมผูวจิัยไดกําหนดวธิกีาร กจิกรรมการ

พัฒนาและปฏิบัตมีิรายละเอียด ดังนี้ 

1) การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรู 

    การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีเอกสารที่เกี่ยวของ 

ไดแก รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) และผลการประเมินภายนอก 

(สมศ.) รอบสอง โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี้ 
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1.1)  การศกึษาเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา ใชเวลาศกึษาตั้งแตวันที่ 26-30 พฤษภาคม 2557   

      1.2) การศกึษาผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสอง 

    2) การสัมภาษณครูผูรวมวจิัย 

     ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณคร ูตั้งแตวันที่ 2 -3 มิถุนายน 2557ซ่ึง

เปนผูรวมวจิัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดย

ใชแบบสัมภาษณ  

      2.1) สภาพ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา ครูบางสวนไมเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

โรงงาน เคยรับการอบรม หรอืรับการอบรมแตขาดทกัษะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

แบบโครงงาน จงึทํามีการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอย ซ่ึงไดจากการสัมภาษณ

ครูผูสอน 

      2.2) สภาพ การดําเนินการจัดการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน  

พบวา ครูผูสอนบางสวนไมเคยจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน แตดําเนินจัดกิจกรรมการ

เรียนรู โดยมีครูเปนผูกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูอยูฝายเดยีว โดยการจัดการเรยีนรูแบบ

อานตาม ทําตาม และทองจํา เปนการจัดการเรียนรูแบบเดิม แตครูผูสอนเสนอแนะวา

ตองการใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  

    3) การประชุมรวมกันเพื่อวางแผนดําเนินการ ผูวจิัยและผูรวมวจิัยได

ดําเนนิการประชุม เพื่อวางแผนดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิรวัิฒนา

พรรณวด ี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 4 มิถุนายน  2557 

ตั้งแตเวลา 15.00-16.30 น. ณ หองเรยีนของโรงเรยีน ผูวจิัยได ช้ีแจงวัตถุประสงคในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

    4) เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานตอผูบรหิารสถานศกึษา 

    5) แตงตัง้คณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาครใูนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

    6) สรางเครื่องมือในการกํากับตดิตาม การเก็บรวบรวมขอมูล จาก

การดําเนนิกจิกรรมตามแผนปฏิบัตกิารที่กําหนด 
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    7)  แนวทางในการพัฒนา เม่ือทราบประเด็นทีต่องการพัฒนาผูรวม

วิจัย จงึหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน ไดดงันี้ 

     7.1) การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

     7.2) การนิเทศภายใน 

    8) การจัดทําแผนปฏิบัต ิผูวจิัยและผูรวมวิจัยรวมกันกําหนด

รายละเอียดของกจิกรรมการปฏิบตัิงาน ระยะเวลาดําเนนิกิจกรรม กจิกรรม เปาหมาย

ผูเกี่ยวของกับการดําเนนิกิจกรรม เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล และแหลงเรียนรูตางๆ

ดังทีก่ําหนดไวในตาราง 
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ตาราง  5 แผนปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

 ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

กจิกรรม 

 

เปาหมาย 

การจดักจิกรรม 

 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล

หรอืผูใหขอมูล 

26 พ.ค. – 4 

มิ.ย. 57 

 

 

 

26-30 พ.ค.57 

 

2-3 มิ.ย.57 

 

1. ศกึษาสภาพและ

ปญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ดงันี้ 

  1.1 การศกึษา

วิเคราะหเอกสารที่

เกี่ยวของ 

  1.2. สัมภาษณ

ครูผูสอน 

 

-ทราบสภาพ และปญหา

ในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

 

 

-ทราบขอมูลสภาพและ

ปญหาจากเอกสารที่

เกี่ยวของ 

-ทราบสภาพและปญหา

จากครูผูสอน 

 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

 

 
 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูวจิัย 

 

-แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

-แบบบันทกึขอมูล 

 

 

-แบบสัมภาษณ 

-รายงานสรุป 

สมศ.รอบ 2 

-รายงาน SAR 

 
 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูวจิัย 
 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูวจิัย 
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ตาราง  5(ตอ) 

 

 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

 

กจิกรรม 

 

เปาหมาย 

การจดักิจกรรม 

 

 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

 

แหลงขอมูล

หรอืผูให

ขอมูล 

4 มิ.ย.57 

 

 

 

14-15ก.ค57 

7 -8ม.ค.58 

1.3 รวมประชุม วางแผน 

เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

2.การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

 

 

-ไดแนวทางการ

พัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

- ครูมีความรูความ

เขาใจในการพัฒนา

ครูในการจดัการ 

เรยีนรูแบบโครงงาน 

- ครูมีความรู ทกัษะ

ในการเขยีนแผนฯ 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

 
 

-ผูรวมวิจัย 

-วิทยากร 

- แบบบนัทกึ 

การประชุม 

- 
 

- แบบทดสอบกอน 

และหลงั 

-แบบสัมภาษณ 

-แบบสงัเกต 

 

 

ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

 
 

-ผูรวมวิจัย 

-วิทยากร 
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ตาราง 5  (ตอ) 

 

    ระยะเวลา 

    ดําเนนิการ 

 

กจิกรรม 

 

 

เปาหมายกจิกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

แหลงขอมูล

หรอืผูให

ขอมูล 

21ก.ค. 57 

3-7 พ.ย. 57 

 

 

 

 

11-12พ.ย. 57 

 

 

 

3. ผูรวมวิจัย จัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน และสงแผน

เพื่อการรับการนเิทศ 

 

 

4. การนิเทศและการ

ติดตามผลดังนี้ 

-นิเทศแผน/ประเมิน 

แผนการจัดการเรยีนรู 

 

-ครูสามารถเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน และสง

แผน เพื่อการรับการ

นิเทศ 

 

-ไดทราบผลการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 

 

 

 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 

 

 

-แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

-แบบประเมิน 

-แบบสงัเกต 

-แบบสัมภาษณ 

 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 

 

 

 

 

-ผูนเิทศ 

-ผูรวมการ

นิเทศ 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

 

    

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

 

กจิกรรม 

 

 

เปาหมายกจิกรรม 

 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

 

แหลงขอมูล

หรอืผูให

ขอมูล 

11-12  

พ.ย. 57 

 

 

12 พ.ย. 57 

-ติดตามผลการจดัการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

 

 

5. วิเคราะหสรุปและ 

รายงานผล ดําเนินการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงานในที่ประชุมหลงัการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูเพื่อ

ดําเนนิการสรุปและสะทอนกลับ 

 

-ทราบผลการดําเนนิงาน

พัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรยีนรูแบบ 

โครงงาน 

-ทราบผลสรุป 

การดําเนนิการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

 

 

 

 

ผูรวมวิจัย 

 

 

 

   

 

 

 

 

-การบนัทึกการ

ประชุม 

 

 

 

 

 

-ผูรวมวิจัย 
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2.  ข้ันการปฏิบตักิารผูวจิัยและผูรวมวิจัยไดดําเนนิตามแผนปฏิบัตกิาร 

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ใน

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ในวันที่ 14-15กรกฎาคม 2557 

ดําเนนิการดงันี้ 

     2.1.1 การประชุมวางแผนการอบรมเชิงปฏิบตักิาร และเชิญ

วิทยากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานจํานวน 1 คน คอื 1) นางวิไลวรรณสทิธ ิศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

     2.1.2 เตรยีมเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     2.1.3 เตรยีมสถานที่ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยใช 

หองประชุมโรงเรียน 

     2.1.4 ดําเนนิการตามวันเวลาที่กําหนด  

    2.2 การนิเทศและตดิตามผลผูนเิทศกับผูรับการนเิทศ รวมมือกัน

พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อใหแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่จะ

นําไปใชจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ความรูนัน้สมบูรณทีสุ่ดเพื่อชวยปรับปรงุ

พัฒนากลุมผูรวมวิจัย ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 

ตาราง 6 การอบรมเชิงปฏิบตักิารในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูป 

 แบบโครงงาน 

วัน/ เดือน/ ป เวลา รายละเอียด 

 

14ก.ค.2557 

 

 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน 

09.00-09.30 น. -พิธเีปด (นายสัมพันธ เวียงสมุทร รอง

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองซน) 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนประชุม 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

วัน/ เดือน/ 

ป 

เวลา รายละเอียด 

14ก.ค.

2557 

 

 

 

 

10.00-12.00 น. 

 

1.1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรยีนรู 

 2.กระบวนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานโดยมีการจัดการเรียนรู แบง

ออกเปน 4 ข้ัน 

       2.1. ข้ันนําเสนอ 
     2.2.ข้ันวางแผน 

  2.3.ข้ันปฏิบัต ิ

     2.4.ข้ันประเมินผล 

 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น. 
 
 
 

3. แบงกลุมฝกปฏิบัตกิารคิดหัวขอและ

เขียนเคาโครงงาน และการลงมือ

ปฏิบัตกิารทําโครงงาน (โดยมีตวัอยาง

โครงงานประเภททดลอง เปนกลุม

ตัวอยางใหศกึษา)ตามลําดับ และพรอม

นําเสนอ 

 

15ก.ค.

2557 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน 

09.00-10.30 น. 4.ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการเขียนแผน 
การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

-การเขียนแผนการจดัการเรียนรูทัง้ 4  

ข้ันตอน 
     4.1. ข้ันนําเสนอ 4.2.ข้ันวางแผน 
4.3.ข้ันปฏิบัต4ิ.4.ข้ันประเมินผล 

10.30-12.00 น. -ฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 
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  ตาราง 6 (ตอ) 
 

วัน/ เดือน/ ป เวลา รายละเอียด 

15 ก.ค.2557 13.00-14.30 น. -นําเสนอแผนการจัดการเรยีนรู 

14.30-15.00 น. -ทดสอบความรูหลงัการประชุม 

15.00-16.00 น. -อภิปราย ซักถาม พิธีปด/ มอบเกยีรตบิัตร 

หมายเหต ุ เวลา 10.30-10.45 น.  

และ 14.30-14.45 น. พักรับประทาน

อาหารวาง  

 

  3.ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยไดดําเนนิการสังเกตการใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกอน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ ประเมินผล ในการจัดกจิกรรม

สอดคลองกับกิจกรรมแตละแนวทางในการพัฒนาครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ดังนี้ 

    3.1 การใชเครื่องมือกอนการอบรมเชิงปฏิบตักิาร มี 1 ฉบับคือแบบ

สัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปน

เครื่องมือ ศกึษาสภาพ และปญหาในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ใชเครื่องมือ 3ฉบับ คอื  

1) แบบทดสอบกอนและหลัง 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบสังเกตผูรวมวิจัยในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพื่อทดสอบและการสัมภาษณผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

“การจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน” สําหรบัการรวบรวมขอมูลจากผูรวมวจิัย เกี่ยวกับ

ความรู ความเขาใจ  ในเรื่องการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.3การนิเทศและตดิตามผล เก็บขอมูลการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน มีเครื่องมือ 4ฉบับ คอื 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู2) แบบสังเกต

พฤตกิรรมนักเรยีน 3) แบบสัมภาษณผูเรียน 4) แบบสัมภาษณผูรวมวจิัย5.แบบประเมิน

โครงงานที่ผูเรยีนทําในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การเกบ็ขอมูลโดยการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู การสังเกต สัมภาษณผูเรยีน และสัมภาษณผูรวมวิจัยและการ

ประเมินช้ืนงานของผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



98 

 4.ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

  หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ 

โครงงาน และสามารถนําไปใชไดจริง จนปรากฏผล แลวดําเนนิการสะทอนกลับการปฏิบัต ิ

วามีสิ่งใดเกดิขึ้น เปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบาง โดยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 นํารายละเอียดจากการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดรวมประชุมกับผู

รวมวจิัย เพื่อหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรู และสามารถ

นําไปปฏิบัตไิดจรงิ 

   4.2 สรุปผลการดําเนนิงาน ถาพบสวนดกีด็ําเนินการตอไป ถายังมี

ขอบกพรอง ไมเกดิการพัฒนาหรอืพัฒนาแตยังไมเปนทีพ่อใจก็นําขอมูลปญหาอุปสรรคไป

ใชวางแผนแกปญหาตามข้ันตอนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารในวงรอบที ่2 ในลําดับตอไป 

 

ตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 การกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวจิัย และการจัดเก็บรวบรวมขอมูลแบงตาม

ประเภทและการใชงานในการทํากจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีดงันี้ 

  1. ประเภทของเคร่ืองมือ 

ประเภทของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 5ประเภท 

 1.1 แบบบันทกึการประชุม เปนแบบบันทกึการประชุมรวมกัน 

ระหวางผูวิจัย และผูรวมวจิัย ใชในการบันทกึความความคิดเห็นและสรุปในการประชุม 

วิเคราะหสภาพและปญหาของกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    1.2 แบบสังเกต มีจํานวน 2ฉบับ ประกอบดวย 

     1.2.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     1.2.2 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

    1.3 แบบสัมภาษณ มีจํานวน 4ฉบับ ประกอบดวย 

     1.3.1 แบบสัมภาษณ ผูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปญหา ในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     1.3.2 แบบสัมภาษณ ความคิดเหน็ผูรวมวิจัยหลังเขารวมการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
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     1.3.3 แบบสัมภาษณครูผูรวมวิจัยในขณะการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

     1.3.4 แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

แบบโครงงาน  

    1.4 แบบทดสอบความรู กอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจํานวน  

1 ฉบับใชวัดความรู ความเขาใจ การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ของผูรวมวจิัยกอนและ

หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1.5 แบบประเมิน มี 2ฉบับ ประกอบดวย 

     1.4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     1.4.2 แบบประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน 

   2. เครื่องมือที่ใชจัดเก็บรวบรวมขอมูลใหเหมาะสมกบัการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  แบงออกเปน3 ระยะคือ 

    ระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลกอนการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารมีจํานวน 1 ฉบับ ดงันี้ 

     1.1 แบบสัมภาษณผูรวมวจิัย เกี่ยวกบัสภาพ และปญหาในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    ระยะที่ 2 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

มี 3 ฉบับ 

     2.1 แบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบตักิารของ

ผูรวมวิจัย 

     2.2 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     2.3 แบบสัมภาษณ ความคิดเหน็ผูรวมวิจัยหลังเขารวมการประชุม 

เชิงปฏิบัตกิาร 

    ระยะที่ 3 เครื่องมือที่ใชเกบ็รวบรวมขอมูลในการนิเทศและตดิตาม

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  มีจํานวน 4ฉบับ มีดังนี้ 

     3.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
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     3.2 แบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะเขารับการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน 

     3.3 แบบสัมภาษณผูเรยีนในขณะการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.4 แบบสัมภาษณผูรวมวิจัยในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.5 แบบประเมินโครงงานที่ผูเรียนจัดทําในการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 
 

 

ตอนท่ี 4 การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

 วิธกีารสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 4 ชนิด คือ แบบสังเกตแบบสัมภาษณ 

แบบทดสอบ และแบบประเมิน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. แบบสัมภาษณวธิกีารสรางและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ มีข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพื่อกําหนดขอบขายเนื้อหาการสัมภาษณ 

   1.2 ศกึษารูปแบบการสัมภาษณจากหนังสือและตําราที่เกี่ยวของกบัสถติ ิ

การวิจัย       

   1.3 กําหนดวัตถุประสงค และขอบขายที่ตองการสัมภาษณ ใหครอบคลุม

เนื้อหาและตรงกับเปาหมายที่ตองการ 

   1.4 สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมประเดน็ที่ตองการสัมภาษณ 

   1.5 นําแบบสัมภาษณทีส่รางเสร็จเสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณาความ

ถูกตองจํานวน 5 คน  ซ่ึงมีรายช่ือ ดังนี้ 

    1.5.1 รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพยีรธัญญกรณ คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร 

    1.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรัตนคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

    1.5.3 นางวไิลวรรณ  สิทธ ิศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษดานการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  
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    1.5.4 นายสถาพร ชูทองรัตนะ  ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษดาน

การนิเทศและติดตามผล สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

    1.5.5 นางจินดา วะชุม ครูโรงเรยีนบานนาหวา วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

   1.6 ดําเนินการปรับปรงุแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนํา ของ

ผูเช่ียวชาญแลวจัดพมิพเปนแบบฉบับสมบรูณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   1.7 แบบสัมภาษณครูผูรวมวิจัย และกลุมผูใหขอมูล คือผูเรยีน มีคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคา IOC ดังนี้ 

    1.7.1 แบบสัมภาษณสภาพและปญหาผูรวมวิจัย กอนการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร มีคา IOC  เทากับ1.00    

    1.7.2 แบบสัมภาษณผูเรยีนในขณะการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มี

คา IOC  เทากับ 1.00 

  2.  แบบทดสอบกอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร วธิีการสราง และหา

คุณภาพแบบทดสอบ ผูวจิัยกําหนดขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.2 วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหา กําหนดรูปแบบของขอคําถาม ศกึษา

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพของแบบทดสอบแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก 

   2.3 สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมเนื้อหาการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานสําหรับทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบตักิาร จํานวน 20 ขอและมี 4 

ตัวเลอืก 

   2.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึน้เสนอตอคณะกรรมการทีป่รึกษา

วิทยานพินธพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของประเดน็การทดสอบ 

   2.5 หลงัจากปรับปรงุแบบทดสอบตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิตรวจสอบความ

ถูกตอง 

   2.6 นําแบบทดสอบไปปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

(ผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกับผูสังเกต)แลวดําเนนิการจัดพิมพเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อ 
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นําไปใชในการทดสอบกอน-หลัง การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   2.7 แบบทดสอบมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา (Index of 

Consistency : IOC) เทากับ 1.00 

  3.  แบบสงัเกตพฤติกรรมผูรวมวจิัยในการการจัดการเรยีนรู และแบบ

สังเกตพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.1 ศกึษาหนงัสือ เอกสาร วารสาร งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อกําหนดขอบขายเนื้อหาการสงัเกต 

   3.2 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสงัเกตจากเอกสารที่เกีย่วของกับสถติ ิ

การวิจัย  

   3.3 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายเนื้อหาในแตละกจิกรรม 

   3.4 สรางแบบสังเกตใหครอบคลุมประเดน็ที่ตองการสังเกต 

   3.5 นําแบบสงัเกตที่สรางเสร็จเสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ 

   3.6 ดําเนนิการปรับปรุงแกไขแบบสงัเกตตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลวจดัพิมพเปนแบบสงัเกตฉบบัสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   3.7 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยและกลุมผูใหขอมูล คือ ผูเรียนหาคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาคา(Index of Consistency : IOC)โดยหาคา IOC ดังนี้ 

    3.7.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

มีคา IOC เทากับ 1.00 

    3.7.2 แบบสงัเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะเขารับการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน คา IOC เทากับ 1.00 

  4.  แบบประเมินแผน และแบบประเมินโครงงานผูเรียนจดัทํา ดําเนนิการ

ปรับปรงุแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวจดัพมิพเปนแบบประเมินให

สมบูรณเพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูลตอไปในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

   4.1 ศกึษาหลักการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

   4.2 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   4.3 ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับการสรางการประเมิน 
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   4.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินใหครอบคลุมเนื้อหา

ของการประเมินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   4.5 สรางแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู และแบบประเมินโครงงาน

ที่ผูเรียนทําในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   4.6 การจดัการเรียนรูแบบโครงงานตามกรอบรายละเอียด 

ที่จะประเมินแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสม และครอบคลุมของ

ประเด็นการประเมินแผนการจดัการจัดการเรียนรู ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

   4.7 ดําเนนิการปรับปรุงแกไขแบบประเมินแผนการตามขอเสนอ 

ของผูเช่ียวชาญแลวดําเนนิการจดัพิมพแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูและแบบ

ประเมินของครูผูสอนเพื่อนําไปเก็บรวบรวมตอไป 

   4.8 แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีคา (Index of 

Consistency : IOC) เทากับ 1.00 

    สําหรับประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ของครูซ่ึงเปนผู

รวมวจิัยหลังไดรับการพัฒนาซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดงันี้(บุญชม ศรสีะอาด.2553, หนา 

160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ด ี

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  พอใช  

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.50  หมายถึง  ตองปรับปรงุ 

 

ตอนท่ี 5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจิัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่สรางขึน้ คือ แบบสังเกต   

แบบสัมภาษณ  แบบทดสอบ  และแบบประเมิน จากกลุมผูรวมวิจัย และกลุมผูใหขอมูล 

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานซ่ึงผูวิจัยเก็บรวบรวม

ขอมูลตามข้ันตอนกจิกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

  1.  การศกึษาสภาพ ปญหา การจดัการเรยีนรูของครใูนการใชโครงงานเพื่อ

วางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เก็บรวบรวมขอมูลจาก

การประชุมครู การศกึษาวเิคราะหเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูรวมวจิัย
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เกี่ยวกับสภาพ และปญหาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  2.  การพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร เกบ็รวบรวมขอมูลจากการทดสอบ 

กอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  การสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารและการสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

   2.2 การนิเทศการจดัการเรยีนรู เก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะเขารับการจดัการเรยีนรู การ

สัมภาษณผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน การสัมภาษณผูรวมวิจัยในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานและการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  3. นําขอมูลที่เปนแบบประเมินตางๆ มาวเิคราะหขอมูลอยูในรูปแบบทาง

สถติ แลวนํามาแปลผลคะแนนตามเกณฑ  

 

ตอนท่ี 6 การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมโดยใชเครื่องมือที่กลาว

มาแลวขางตนมารวมกันวิเคราะห วิพากษจัดกระทําและแจกแจงรายละเอียดขอคนพบจาก

การดําเนนิการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยเขียนเชิงการบรรยาย ใหเห็นถงึขอสรุปจาก

การดําเนนิการและรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบตังิานที่มีประสทิธิภาพ 

  การวิเคราะหขอมูลการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวิเคราะหขอมูลประเภทตางๆ 

ดังนี้ 

   1.  ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ขอมูลที่ไดจากการทําแบบทดสอบ และการ

ประเมินดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถติไิดแก คารอยละ(Percentage)  คาเฉลี่ย

(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และคาเฉลีย่ความกาวหนา 

   2. ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

และแบบประเมิน ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) 

ดังนี้  

    2.1 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดําเนนิการ

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่และนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาเปนความเรยีง 

    2.2 ขอมูลที่ไดจากการสงัเกต ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยการแจก

แจงความถี่ และนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาเปนความเรยีง 
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    2.3 ขอมูลที่ไดจากการประชุม ดําเนนิการวเิคราะหขอมูล และ

นําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาเปนความเรยีง 

    2.4 ขอมูลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนและหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ดําเนนิการวิเคราะห โดยใชสถติิ        

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอขอมูลในรูปตารางและพรรณนา

เปนความเรยีง 

   3. แบบสังเกต  แบบประเมิน  มีลกัษณะเปนมาตราสวน 5 ระดับ โดยให

คะแนน  5,4,3,2,1 ตามความคิดเห็นของผูประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับ             

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุมีจํานวน 2ฉบับ ประกอบดวย 

    3.1 ใชสําหรับสงัเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

และสังเกตพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะจดัการเรียนแบบโครงงาน มาตรวจสอบความถกูตอง

ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้(บุญชม ศรสีะอาด.2553, หนา 160) 

     5  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  มากที่สดุ 

     4  หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ   มาก 

 3  หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ   ปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  นอย 

 1 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ   นอยที่สดุ 

    เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.2553, หนา 160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ 

มากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  มาก 

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ 

ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  นอย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  นอย

ที่สุด 

    3.2  ใชสําหรับการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.2553, หนา 160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 
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     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ด ี

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  พอใช  

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.50  หมายถึง  ตองปรับปรงุ 

    3.2 ใชสําหรับประเมินโครงงานที่ผูเรียนจัดทําในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานใชเกณฑดังนี้ 

     การแปลผลของคะแนนในสวนของคารอยละ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขึ้นพื้นฐาน)  

      คะแนนเฉลี่ย  80-100  หมายถึง  ดีมาก 

      คะแนนเฉลี่ย  70-79   หมายถึง  ด ี

      คะแนนเฉลี่ย  60-69   หมายถึง  คอนขางด ี

      คะแนนเฉลี่ย  50-59   หมายถึง  พอใช 

      คะแนนเฉลี่ย  0-49   หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ตอนท่ี 7 สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการประมวลผล และ

คาแปลผลขอมูลเปรียบเทยีบทางสถิติ มีดังนี้ 

1. สถติใินการวิเคราะหขอมูล 

   1.1  คารอยละความกาวหนา 

    การหาคารอยละความกาวหนา โดยใชสูตรดงันี้  

(ชัยยงคพรหมวงศ, 2552,หนา 78) 
 

     รอยละความกาวหนา =    คะแนนหลัง – คะแนนกอน× 100 

                             คะแนนเต็ม – คะแนนกอน 

   1.2 คารอยละ 

   1.3 คาเฉลี่ย 

   1.4 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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