
 

 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ ใชหลกัการวิจัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) มีลักษณะสําคัญ คอื มุงเนนพัฒนาบคุลากร ใหมีศกัยภาพ ในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน โดยผูวจิัยประยุกตใชหลักแนวคิด Kemmis and Mc Taggart 

ซ่ึงมี 2 วงรอบ มาใชในงานวจิัย จึงจะแบงงานออกเปน7 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 กลุมเปาหมายในการทํางานวจิยั แบงออกเปน 2 กลุมดงันี้ 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย 

   1.2 กลุมผูใหขอมูล 

  ตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัย กําหนดมี2 วงรอบมี 4 ข้ันตอน 

   1 ข้ันการวางแผน (Planning)  

   2 ข้ันการปฏิบตัิการ (Action) 

   3 ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

   4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

  ตอนที่  3 การกําหนดเครื่องมือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ตอนที่  4 การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

  ตอนที่  5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ตอนที่  6 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่  7 สถติทิี่ใชเก็บขอมูล 
 

ตอนท่ี 1 การกําหนดกลุมเปาหมายในการวจิัย 

 กลุมเปาหมายการวิจัยครัง้นี้แบงออกเปน2 กลุม 

  1.  กลุมผูวิจัย จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย จํานวน 1 คน คือ ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 5-6 

   1.2 ผูรวมวิจัย คือ ครปูระจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4โรงเรยีน 
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เพียงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดสีังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จํานวน 3 คน 

  2.  กลุมผูใหขอมูลจํานวน 21 คน ประกอบดวย 

   2.1 ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบล

รัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดสีังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

นครพรม เขต 2  ปการศกึษา 2557 ช้ันประถมศึกษาปที ่1-6 ช้ันละ 3 คน จํานวน 18 คน 

โดยมีการเลือกการสุมแบบเจาะจง โดยแบงเปน 3 กลุม คอืกลุมเรียนด ีกลุมเรียน 

ปานกลาง และกลุมเรยีนออน 

   2.2 ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบล 

รัตนกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดเีปนผูใหขอมูลในการตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เบื้องตนใหกบัวทิยากร  

   2.3 หัวหนาวิชาการโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบล

รัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดเีปนผูรวบรวมขอมูลจากการตดิตาม และประสานงาน

วิทยากรในการนเิทศการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.4 ผูนเิทศและเปนวิทยากร คือ นางวไิลวรรณสทิธ ิ ศกึษานเิทศก

ชํานาญการพิเศษสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ตอนท่ี  2 การดําเนนิการวจิัย  

 การวิจัยครัง้นี้ ใชหลกัของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research) ตามแนวคดิของเคมมิสและแม็คแท็กการท (Kemmis and Mc Taggart, 

1999, p.169-170อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) มาเปน

กระบวนการวจิัย จึงแบงออกเปน 2 วงรอบ ซ่ึงประกอบดวยการปฏิบตัิการ4 ข้ันตอน  

โดยมีรายละเอียดของแตละขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันการวางแผน (Planning)กลุมผูวจิัยไดกําหนดวธิกีาร กจิกรรมการ

พัฒนาและปฏิบัตมีิรายละเอียด ดังนี้ 

1) การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรู 

    การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีเอกสารที่เกี่ยวของ 

ไดแก รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) และผลการประเมินภายนอก 

(สมศ.) รอบสอง โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี้ 
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1.1)  การศกึษาเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา ใชเวลาศกึษาตั้งแตวันที่ 26-30 พฤษภาคม 2557   

      1.2) การศกึษาผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสอง 

    2) การสัมภาษณครูผูรวมวจิัย 

     ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณคร ูตั้งแตวันที่ 2 -3 มิถุนายน 2557ซ่ึง

เปนผูรวมวจิัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดย

ใชแบบสัมภาษณ  

      2.1) สภาพ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา ครูบางสวนไมเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

โรงงาน เคยรับการอบรม หรอืรับการอบรมแตขาดทกัษะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

แบบโครงงาน จงึทํามีการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอย ซ่ึงไดจากการสัมภาษณ

ครูผูสอน 

      2.2) สภาพ การดําเนินการจัดการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน  

พบวา ครูผูสอนบางสวนไมเคยจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน แตดําเนินจัดกิจกรรมการ

เรียนรู โดยมีครูเปนผูกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูอยูฝายเดยีว โดยการจัดการเรยีนรูแบบ

อานตาม ทําตาม และทองจํา เปนการจัดการเรียนรูแบบเดิม แตครูผูสอนเสนอแนะวา

ตองการใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  

    3) การประชุมรวมกันเพื่อวางแผนดําเนินการ ผูวจิัยและผูรวมวจิัยได

ดําเนนิการประชุม เพื่อวางแผนดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิรวัิฒนา

พรรณวด ี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 4 มิถุนายน  2557 

ตั้งแตเวลา 15.00-16.30 น. ณ หองเรยีนของโรงเรยีน ผูวจิัยได ช้ีแจงวัตถุประสงคในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

    4) เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาศกัยภาพครูใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานตอผูบรหิารสถานศกึษา 

    5) แตงตัง้คณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาครใูนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

    6) สรางเครื่องมือในการกํากับตดิตาม การเก็บรวบรวมขอมูล จาก

การดําเนนิกจิกรรมตามแผนปฏิบัตกิารที่กําหนด 
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    7)  แนวทางในการพัฒนา เม่ือทราบประเด็นทีต่องการพัฒนาผูรวม

วิจัย จงึหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน ไดดงันี้ 

     7.1) การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

     7.2) การนิเทศภายใน 

    8) การจัดทําแผนปฏิบัต ิผูวจิัยและผูรวมวิจัยรวมกันกําหนด

รายละเอียดของกจิกรรมการปฏิบตัิงาน ระยะเวลาดําเนนิกิจกรรม กจิกรรม เปาหมาย

ผูเกี่ยวของกับการดําเนนิกิจกรรม เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล และแหลงเรียนรูตางๆ

ดังทีก่ําหนดไวในตาราง 
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ตาราง  5 แผนปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนเพยีงหลวง ๑๐  

 ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

กจิกรรม 

 

เปาหมาย 

การจดักจิกรรม 

 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล

หรอืผูใหขอมูล 

26 พ.ค. – 4 

มิ.ย. 57 

 

 

 

26-30 พ.ค.57 

 

2-3 มิ.ย.57 

 

1. ศกึษาสภาพและ

ปญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ดงันี้ 

  1.1 การศกึษา

วิเคราะหเอกสารที่

เกี่ยวของ 

  1.2. สัมภาษณ

ครูผูสอน 

 

-ทราบสภาพ และปญหา

ในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

 

 

-ทราบขอมูลสภาพและ

ปญหาจากเอกสารที่

เกี่ยวของ 

-ทราบสภาพและปญหา

จากครูผูสอน 

 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

 

 
 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูวจิัย 

 

-แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

-แบบบันทกึขอมูล 

 

 

-แบบสัมภาษณ 

-รายงานสรุป 

สมศ.รอบ 2 

-รายงาน SAR 

 
 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูวจิัย 
 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูวจิัย 
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ตาราง  5(ตอ) 

 

 

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

 

กจิกรรม 

 

เปาหมาย 

การจดักิจกรรม 

 

 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

 

แหลงขอมูล

หรอืผูให

ขอมูล 

4 มิ.ย.57 

 

 

 

14-15ก.ค57 

7 -8ม.ค.58 

1.3 รวมประชุม วางแผน 

เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

2.การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

 

 

-ไดแนวทางการ

พัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

- ครูมีความรูความ

เขาใจในการพัฒนา

ครูในการจดัการ 

เรยีนรูแบบโครงงาน 

- ครูมีความรู ทกัษะ

ในการเขยีนแผนฯ 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

 
 

-ผูรวมวิจัย 

-วิทยากร 

- แบบบนัทกึ 

การประชุม 

- 
 

- แบบทดสอบกอน 

และหลงั 

-แบบสัมภาษณ 

-แบบสงัเกต 

 

 

ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

 
 

-ผูรวมวิจัย 

-วิทยากร 
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ตาราง 5  (ตอ) 

 

    ระยะเวลา 

    ดําเนนิการ 

 

กจิกรรม 

 

 

เปาหมายกจิกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

แหลงขอมูล

หรอืผูให

ขอมูล 

21ก.ค. 57 

3-7 พ.ย. 57 

 

 

 

 

11-12พ.ย. 57 

 

 

 

3. ผูรวมวิจัย จัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน และสงแผน

เพื่อการรับการนเิทศ 

 

 

4. การนิเทศและการ

ติดตามผลดังนี้ 

-นิเทศแผน/ประเมิน 

แผนการจัดการเรยีนรู 

 

-ครูสามารถเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน และสง

แผน เพื่อการรับการ

นิเทศ 

 

-ไดทราบผลการ

จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 

 

 

 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 

 

 

-แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

-แบบประเมิน 

-แบบสงัเกต 

-แบบสัมภาษณ 

 

 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 

 

 

 

 

-ผูนเิทศ 

-ผูรวมการ

นิเทศ 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูใหขอมูล 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

 

    

ระยะเวลา 

ดําเนนิการ 

 

กจิกรรม 

 

 

เปาหมายกจิกรรม 

 

ผูเกี่ยวของกับ 

การดําเนนิ

กจิกรรม 

 

เครื่องมือที่ใชใน 

การเกบ็รวบรวม

ขอมูล 

 

แหลงขอมูล

หรอืผูให

ขอมูล 

11-12  

พ.ย. 57 

 

 

12 พ.ย. 57 

-ติดตามผลการจดัการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

 

 

5. วิเคราะหสรุปและ 

รายงานผล ดําเนินการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงานในที่ประชุมหลงัการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูเพื่อ

ดําเนนิการสรุปและสะทอนกลับ 

 

-ทราบผลการดําเนนิงาน

พัฒนาศักยภาพครูใน

การจดัการเรยีนรูแบบ 

โครงงาน 

-ทราบผลสรุป 

การดําเนนิการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

 

 

 

 

ผูรวมวิจัย 

 

 

 

   

 

 

 

 

-การบนัทึกการ

ประชุม 

 

 

 

 

 

-ผูรวมวิจัย 
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2.  ข้ันการปฏิบตักิารผูวจิัยและผูรวมวิจัยไดดําเนนิตามแผนปฏิบัตกิาร 

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ใน

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ในวันที่ 14-15กรกฎาคม 2557 

ดําเนนิการดงันี้ 

     2.1.1 การประชุมวางแผนการอบรมเชิงปฏิบตักิาร และเชิญ

วิทยากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในการพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานจํานวน 1 คน คอื 1) นางวิไลวรรณสทิธ ิศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

     2.1.2 เตรยีมเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     2.1.3 เตรยีมสถานที่ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยใช 

หองประชุมโรงเรียน 

     2.1.4 ดําเนนิการตามวันเวลาที่กําหนด  

    2.2 การนิเทศและตดิตามผลผูนเิทศกับผูรับการนเิทศ รวมมือกัน

พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อใหแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่จะ

นําไปใชจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ความรูนัน้สมบูรณทีสุ่ดเพื่อชวยปรับปรงุ

พัฒนากลุมผูรวมวิจัย ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 

ตาราง 6 การอบรมเชิงปฏิบตักิารในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูป 

 แบบโครงงาน 

วัน/ เดือน/ ป เวลา รายละเอียด 

 

14ก.ค.2557 

 

 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน 

09.00-09.30 น. -พิธเีปด (นายสัมพันธ เวียงสมุทร รอง

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองซน) 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอนประชุม 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

วัน/ เดือน/ 

ป 

เวลา รายละเอียด 

14ก.ค.

2557 

 

 

 

 

10.00-12.00 น. 

 

1.1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเรยีนรู 

 2.กระบวนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานโดยมีการจัดการเรียนรู แบง

ออกเปน 4 ข้ัน 

       2.1. ข้ันนําเสนอ 
     2.2.ข้ันวางแผน 

  2.3.ข้ันปฏิบัต ิ

     2.4.ข้ันประเมินผล 

 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.30 น. 
 
 
 

3. แบงกลุมฝกปฏิบัตกิารคิดหัวขอและ

เขียนเคาโครงงาน และการลงมือ

ปฏิบัตกิารทําโครงงาน (โดยมีตวัอยาง

โครงงานประเภททดลอง เปนกลุม

ตัวอยางใหศกึษา)ตามลําดับ และพรอม

นําเสนอ 

 

15ก.ค.

2557 

08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน 

09.00-10.30 น. 4.ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัการเขียนแผน 
การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

-การเขียนแผนการจดัการเรียนรูทัง้ 4  

ข้ันตอน 
     4.1. ข้ันนําเสนอ 4.2.ข้ันวางแผน 
4.3.ข้ันปฏิบัต4ิ.4.ข้ันประเมินผล 

10.30-12.00 น. -ฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 
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  ตาราง 6 (ตอ) 
 

วัน/ เดือน/ ป เวลา รายละเอียด 

15 ก.ค.2557 13.00-14.30 น. -นําเสนอแผนการจัดการเรยีนรู 

14.30-15.00 น. -ทดสอบความรูหลงัการประชุม 

15.00-16.00 น. -อภิปราย ซักถาม พิธีปด/ มอบเกยีรตบิัตร 

หมายเหต ุ เวลา 10.30-10.45 น.  

และ 14.30-14.45 น. พักรับประทาน

อาหารวาง  

 

  3.ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

   ผูวจิัยไดดําเนนิการสังเกตการใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกอน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ ประเมินผล ในการจัดกจิกรรม

สอดคลองกับกิจกรรมแตละแนวทางในการพัฒนาครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ดังนี้ 

    3.1 การใชเครื่องมือกอนการอบรมเชิงปฏิบตักิาร มี 1 ฉบับคือแบบ

สัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปน

เครื่องมือ ศกึษาสภาพ และปญหาในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ใชเครื่องมือ 3ฉบับ คอื  

1) แบบทดสอบกอนและหลัง 2) แบบสัมภาษณ 3) แบบสังเกตผูรวมวิจัยในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพื่อทดสอบและการสัมภาษณผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

“การจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน” สําหรบัการรวบรวมขอมูลจากผูรวมวจิัย เกี่ยวกับ

ความรู ความเขาใจ  ในเรื่องการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.3การนิเทศและตดิตามผล เก็บขอมูลการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน มีเครื่องมือ 4ฉบับ คอื 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู2) แบบสังเกต

พฤตกิรรมนักเรยีน 3) แบบสัมภาษณผูเรียน 4) แบบสัมภาษณผูรวมวจิัย5.แบบประเมิน

โครงงานที่ผูเรยีนทําในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การเกบ็ขอมูลโดยการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู การสังเกต สัมภาษณผูเรยีน และสัมภาษณผูรวมวิจัยและการ

ประเมินช้ืนงานของผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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 4.ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

  หลังจากที่มีการปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ 

โครงงาน และสามารถนําไปใชไดจริง จนปรากฏผล แลวดําเนนิการสะทอนกลับการปฏิบัต ิ

วามีสิ่งใดเกดิขึ้น เปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบาง โดยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 นํารายละเอียดจากการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดรวมประชุมกับผู

รวมวจิัย เพื่อหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรู และสามารถ

นําไปปฏิบัตไิดจรงิ 

   4.2 สรุปผลการดําเนนิงาน ถาพบสวนดกีด็ําเนินการตอไป ถายังมี

ขอบกพรอง ไมเกดิการพัฒนาหรอืพัฒนาแตยังไมเปนทีพ่อใจก็นําขอมูลปญหาอุปสรรคไป

ใชวางแผนแกปญหาตามข้ันตอนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารในวงรอบที ่2 ในลําดับตอไป 

 

ตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 การกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวจิัย และการจัดเก็บรวบรวมขอมูลแบงตาม

ประเภทและการใชงานในการทํากจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีดงันี้ 

  1. ประเภทของเคร่ืองมือ 

ประเภทของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 5ประเภท 

 1.1 แบบบันทกึการประชุม เปนแบบบันทกึการประชุมรวมกัน 

ระหวางผูวิจัย และผูรวมวจิัย ใชในการบันทกึความความคิดเห็นและสรุปในการประชุม 

วิเคราะหสภาพและปญหาของกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    1.2 แบบสังเกต มีจํานวน 2ฉบับ ประกอบดวย 

     1.2.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     1.2.2 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

    1.3 แบบสัมภาษณ มีจํานวน 4ฉบับ ประกอบดวย 

     1.3.1 แบบสัมภาษณ ผูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปญหา ในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     1.3.2 แบบสัมภาษณ ความคิดเหน็ผูรวมวิจัยหลังเขารวมการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
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     1.3.3 แบบสัมภาษณครูผูรวมวิจัยในขณะการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

     1.3.4 แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

แบบโครงงาน  

    1.4 แบบทดสอบความรู กอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจํานวน  

1 ฉบับใชวัดความรู ความเขาใจ การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ของผูรวมวจิัยกอนและ

หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    1.5 แบบประเมิน มี 2ฉบับ ประกอบดวย 

     1.4.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     1.4.2 แบบประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน 

   2. เครื่องมือที่ใชจัดเก็บรวบรวมขอมูลใหเหมาะสมกบัการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  แบงออกเปน3 ระยะคือ 

    ระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลกอนการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารมีจํานวน 1 ฉบับ ดงันี้ 

     1.1 แบบสัมภาษณผูรวมวจิัย เกี่ยวกบัสภาพ และปญหาในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    ระยะที่ 2 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

มี 3 ฉบับ 

     2.1 แบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบตักิารของ

ผูรวมวิจัย 

     2.2 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     2.3 แบบสัมภาษณ ความคิดเหน็ผูรวมวิจัยหลังเขารวมการประชุม 

เชิงปฏิบัตกิาร 

    ระยะที่ 3 เครื่องมือที่ใชเกบ็รวบรวมขอมูลในการนิเทศและตดิตาม

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  มีจํานวน 4ฉบับ มีดังนี้ 

     3.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
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     3.2 แบบสงัเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะเขารับการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน 

     3.3 แบบสัมภาษณผูเรยีนในขณะการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.4 แบบสัมภาษณผูรวมวิจัยในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.5 แบบประเมินโครงงานที่ผูเรียนจัดทําในการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 
 

 

ตอนท่ี 4 การสรางและการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

 วิธกีารสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 4 ชนิด คือ แบบสังเกตแบบสัมภาษณ 

แบบทดสอบ และแบบประเมิน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. แบบสัมภาษณวธิกีารสรางและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ มีข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพื่อกําหนดขอบขายเนื้อหาการสัมภาษณ 

   1.2 ศกึษารูปแบบการสัมภาษณจากหนังสือและตําราที่เกี่ยวของกบัสถติ ิ

การวิจัย       

   1.3 กําหนดวัตถุประสงค และขอบขายที่ตองการสัมภาษณ ใหครอบคลุม

เนื้อหาและตรงกับเปาหมายที่ตองการ 

   1.4 สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมประเดน็ที่ตองการสัมภาษณ 

   1.5 นําแบบสัมภาษณทีส่รางเสร็จเสนอตอผูเช่ียวชาญพจิารณาความ

ถูกตองจํานวน 5 คน  ซ่ึงมีรายช่ือ ดังนี้ 

    1.5.1 รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต  เพยีรธัญญกรณ คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร 

    1.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรัตนคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

    1.5.3 นางวไิลวรรณ  สิทธ ิศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษดานการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  
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    1.5.4 นายสถาพร ชูทองรัตนะ  ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษดาน

การนิเทศและติดตามผล สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

    1.5.5 นางจินดา วะชุม ครูโรงเรยีนบานนาหวา วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

   1.6 ดําเนินการปรับปรงุแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนํา ของ

ผูเช่ียวชาญแลวจัดพมิพเปนแบบฉบับสมบรูณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   1.7 แบบสัมภาษณครูผูรวมวิจัย และกลุมผูใหขอมูล คือผูเรยีน มีคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคา IOC ดังนี้ 

    1.7.1 แบบสัมภาษณสภาพและปญหาผูรวมวิจัย กอนการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร มีคา IOC  เทากับ1.00    

    1.7.2 แบบสัมภาษณผูเรยีนในขณะการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มี

คา IOC  เทากับ 1.00 

  2.  แบบทดสอบกอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร วธิีการสราง และหา

คุณภาพแบบทดสอบ ผูวจิัยกําหนดขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.2 วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหา กําหนดรูปแบบของขอคําถาม ศกึษา

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพของแบบทดสอบแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก 

   2.3 สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมเนื้อหาการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานสําหรับทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบตักิาร จํานวน 20 ขอและมี 4 

ตัวเลอืก 

   2.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึน้เสนอตอคณะกรรมการทีป่รึกษา

วิทยานพินธพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของประเดน็การทดสอบ 

   2.5 หลงัจากปรับปรงุแบบทดสอบตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิตรวจสอบความ

ถูกตอง 

   2.6 นําแบบทดสอบไปปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

(ผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกับผูสังเกต)แลวดําเนนิการจัดพิมพเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อ 
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นําไปใชในการทดสอบกอน-หลัง การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   2.7 แบบทดสอบมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคา (Index of 

Consistency : IOC) เทากับ 1.00 

  3.  แบบสงัเกตพฤติกรรมผูรวมวจิัยในการการจัดการเรยีนรู และแบบ

สังเกตพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.1 ศกึษาหนงัสือ เอกสาร วารสาร งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อกําหนดขอบขายเนื้อหาการสงัเกต 

   3.2 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสงัเกตจากเอกสารที่เกีย่วของกับสถติ ิ

การวิจัย  

   3.3 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายเนื้อหาในแตละกจิกรรม 

   3.4 สรางแบบสังเกตใหครอบคลุมประเดน็ที่ตองการสังเกต 

   3.5 นําแบบสงัเกตที่สรางเสร็จเสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ 

   3.6 ดําเนนิการปรับปรุงแกไขแบบสงัเกตตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลวจดัพิมพเปนแบบสงัเกตฉบบัสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   3.7 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยและกลุมผูใหขอมูล คือ ผูเรียนหาคา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาคา(Index of Consistency : IOC)โดยหาคา IOC ดังนี้ 

    3.7.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

มีคา IOC เทากับ 1.00 

    3.7.2 แบบสงัเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะเขารับการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน คา IOC เทากับ 1.00 

  4.  แบบประเมินแผน และแบบประเมินโครงงานผูเรียนจดัทํา ดําเนนิการ

ปรับปรงุแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวจดัพมิพเปนแบบประเมินให

สมบูรณเพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูลตอไปในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

   4.1 ศกึษาหลักการจดัการเรียนรูเพื่อพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

   4.2 ศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

   4.3 ศกึษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับการสรางการประเมิน 
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   4.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินใหครอบคลุมเนื้อหา

ของการประเมินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   4.5 สรางแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู และแบบประเมินโครงงาน

ที่ผูเรียนทําในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   4.6 การจดัการเรียนรูแบบโครงงานตามกรอบรายละเอียด 

ที่จะประเมินแลวนําเสนอผูเช่ียวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสม และครอบคลุมของ

ประเด็นการประเมินแผนการจดัการจัดการเรียนรู ซ่ึงผูเช่ียวชาญเปนชุดเดมิ 

   4.7 ดําเนนิการปรับปรุงแกไขแบบประเมินแผนการตามขอเสนอ 

ของผูเช่ียวชาญแลวดําเนนิการจดัพิมพแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรูและแบบ

ประเมินของครูผูสอนเพื่อนําไปเก็บรวบรวมตอไป 

   4.8 แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีคา (Index of 

Consistency : IOC) เทากับ 1.00 

    สําหรับประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ของครูซ่ึงเปนผู

รวมวจิัยหลังไดรับการพัฒนาซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดงันี้(บุญชม ศรสีะอาด.2553, หนา 

160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ด ี

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  พอใช  

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.50  หมายถึง  ตองปรับปรงุ 

 

ตอนท่ี 5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจิัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่สรางขึน้ คือ แบบสังเกต   

แบบสัมภาษณ  แบบทดสอบ  และแบบประเมิน จากกลุมผูรวมวิจัย และกลุมผูใหขอมูล 

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานซ่ึงผูวิจัยเก็บรวบรวม

ขอมูลตามข้ันตอนกจิกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

  1.  การศกึษาสภาพ ปญหา การจดัการเรยีนรูของครใูนการใชโครงงานเพื่อ

วางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เก็บรวบรวมขอมูลจาก

การประชุมครู การศกึษาวเิคราะหเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูรวมวจิัย
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เกี่ยวกับสภาพ และปญหาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  2.  การพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร เกบ็รวบรวมขอมูลจากการทดสอบ 

กอนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  การสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารและการสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

   2.2 การนิเทศการจดัการเรยีนรู เก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะเขารับการจดัการเรยีนรู การ

สัมภาษณผูเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน การสัมภาษณผูรวมวิจัยในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานและการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  3. นําขอมูลที่เปนแบบประเมินตางๆ มาวเิคราะหขอมูลอยูในรูปแบบทาง

สถติ แลวนํามาแปลผลคะแนนตามเกณฑ  

 

ตอนท่ี 6 การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมโดยใชเครื่องมือที่กลาว

มาแลวขางตนมารวมกันวิเคราะห วิพากษจัดกระทําและแจกแจงรายละเอียดขอคนพบจาก

การดําเนนิการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยเขียนเชิงการบรรยาย ใหเห็นถงึขอสรุปจาก

การดําเนนิการและรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบตังิานที่มีประสทิธิภาพ 

  การวิเคราะหขอมูลการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวิเคราะหขอมูลประเภทตางๆ 

ดังนี้ 

   1.  ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ขอมูลที่ไดจากการทําแบบทดสอบ และการ

ประเมินดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถติไิดแก คารอยละ(Percentage)  คาเฉลี่ย

(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และคาเฉลีย่ความกาวหนา 

   2. ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

และแบบประเมิน ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) 

ดังนี้  

    2.1 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดําเนนิการ

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่และนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาเปนความเรยีง 

    2.2 ขอมูลที่ไดจากการสงัเกต ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยการแจก

แจงความถี่ และนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาเปนความเรยีง 
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    2.3 ขอมูลที่ไดจากการประชุม ดําเนนิการวเิคราะหขอมูล และ

นําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาเปนความเรยีง 

    2.4 ขอมูลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนและหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ดําเนนิการวิเคราะห โดยใชสถติิ        

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอขอมูลในรูปตารางและพรรณนา

เปนความเรยีง 

   3. แบบสังเกต  แบบประเมิน  มีลกัษณะเปนมาตราสวน 5 ระดับ โดยให

คะแนน  5,4,3,2,1 ตามความคิดเห็นของผูประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับ             

มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สดุมีจํานวน 2ฉบับ ประกอบดวย 

    3.1 ใชสําหรับสงัเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

และสังเกตพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะจดัการเรียนแบบโครงงาน มาตรวจสอบความถกูตอง

ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้(บุญชม ศรสีะอาด.2553, หนา 160) 

     5  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  มากที่สดุ 

     4  หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ   มาก 

 3  หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ   ปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  นอย 

 1 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับ   นอยที่สดุ 

    เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.2553, หนา 160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ 

มากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  มาก 

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ 

ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  นอย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับ  นอย

ที่สุด 

    3.2  ใชสําหรับการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.2553, หนา 160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 
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     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ด ี

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  พอใช  

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.50  หมายถึง  ตองปรับปรงุ 

    3.2 ใชสําหรับประเมินโครงงานที่ผูเรียนจัดทําในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานใชเกณฑดังนี้ 

     การแปลผลของคะแนนในสวนของคารอยละ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขึ้นพื้นฐาน)  

      คะแนนเฉลี่ย  80-100  หมายถึง  ดีมาก 

      คะแนนเฉลี่ย  70-79   หมายถึง  ด ี

      คะแนนเฉลี่ย  60-69   หมายถึง  คอนขางด ี

      คะแนนเฉลี่ย  50-59   หมายถึง  พอใช 

      คะแนนเฉลี่ย  0-49   หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ตอนท่ี 7 สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรในการประมวลผล และ

คาแปลผลขอมูลเปรียบเทยีบทางสถิติ มีดังนี้ 

1. สถติใินการวิเคราะหขอมูล 

   1.1  คารอยละความกาวหนา 

    การหาคารอยละความกาวหนา โดยใชสูตรดงันี้  

(ชัยยงคพรหมวงศ, 2552,หนา 78) 
 

     รอยละความกาวหนา =    คะแนนหลัง – คะแนนกอน× 100 

                             คะแนนเต็ม – คะแนนกอน 

   1.2 คารอยละ 

   1.3 คาเฉลี่ย 

   1.4 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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