
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครัง้นี้  เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2เปนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวม(Participatory Action Research : PAR) โดยมีกรอบเนื้อหาโดยรวม 3 ดาน 

คือ ใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน และนําแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ไปใชในการจัดการเรยีนรูใหกบัผูเรยีน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการ

จัดการเรยีนรูเปนแนวทางการพัฒนา ซ่ึงผูวจิัยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจิัย ตามลําดับ ดงันี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

  3.  เพื่อศกึษาผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 1.สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ผูวจิัยไดศกึษาสภาพและปญหา การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ซ่ึงมีการศกึษาสภาพและ

ปญหาการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ชวงวันที่ 26 พฤษภาคม ถงึ วันที่ 4มิถุนายน 2557

โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปน ี 

   1.1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

    1.1.1  การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู 
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     การศกึษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีเอกสารที่

เกี่ยวของ ไดแก รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) และผลการประเมิน

ภายนอก(สมศ.) รอบสอง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

      1) การศกึษาเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา ใชเวลาศกึษาตัง้แตวันที่ 26-30 พฤษภาคม 2557 

       1.1)การศกึษารายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

(SAR) พบวา ในมาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมีความสามารถในการวิเคราะห คิดสงัเคราะห  

มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ผลการประเมินอยูใน

เกณฑพอใช มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทกัษะแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลการประเมินอยูใน

ระดับพอใช ซ่ึงคุณภาพทัง้ 2 มาตรฐาน ยงัไมเปนไปตามเปาหมายของโรงเรยีนที่วางไว คอื 

ระดับด ี

       1.2) การศกึษาผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสอง 

พบวา มาตรฐานที ่4ดานผูเรยีนมีความสามารถในการวเิคราะห คดิสังเคราะห มี

วิจารณญาณมีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวสิัยทัศน อยูในเกณฑพอใช 

มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

และกรรมการผูประเมินไดช้ีแนะใหครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานให 

ครบทุกช้ัน เพื่อชวยแกปญหาครนูอย ไมครบช้ัน จะทําใหการจดัการเรยีนการสอนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และเปาหมายของโรงเรยีน 

   จากการศกึษาและวิเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของ พบวา คุณภาพของ

ผูเรียนในมาตรฐานที ่4 มาตรฐานที่ 6 และครูผูสอนควรจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย 

โดยใหผูเรยีน ลงมือปฏิบัต ิศกึษาคนควาดวยตนเอง ใหเกดิข้ึนอยางแทจรงิ ยงัไมเปนไป

ตามเปาหมายของโรงเรยีน เพราะวาสภาพที่พบครูผูสอนยังจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

นอย  ครไูมครบช้ัน จึงมีการจดัการเรยีนการสอนแบบบรรยาย ดงันัน้ จงึจําเปนอยางยิ่งที่

ตองมีการพัฒนาครูในการจดัการเรยีนรู เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานครบ

ทุกช้ัน และพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนใหไดมาตรฐานตามเปาหมายของโรงเรยีน 

      2)การสัมภาษณครูผูรวมวจิัย 

       ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณคร ูตั้งแตวันที่ 2 -3 มิถุนายน 

2557ซ่ึงเปนผูรวมวจิัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานโดยใชแบบสัมภาษณมี ผลการสัมภาษณ  ดังนี้ 
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       2.1)สภาพ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา ครบูางสวนไมเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

โรงงาน เคยรับการอบรม หรอืรับการอบรมแตขาดทกัษะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

แบบโครงงาน จึงทํามีการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอย ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณ ครู

ซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ดังตอไปนี้ 
 

        “...เคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานวิทยาศาสตรแตไมเคยอบรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจงึไมแนใจ 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานวิทยาศาสตรกับวชิาอื่นจะเหมือนหรือแตกตางกนัไหม 

ทําใหไมไดจดัการเรียนรูแบบโครงงาน...” 

         (นัทรยิา  ไชยศล, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...นักเรียน ขาดทักษะการทําโครงงาน เพราะครูไมเคย

ไดรับการอบรมการเรยีนรูแบบโครงงาน วามีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใด  จงึทําใหมี

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานใหกับผูเรยีน ใหมีทกัษะ กระบวนการ ไมมากเทาที่ควร 

        (กาญจนา  ชัยมาโย, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...เคยเขารับการฝกอบรม ในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานบางแลว แตยังไมคอยเขาใจมากนัก เพราะหลงัจากการไปอบรมทฤษฎีมา 

ไมไดศกึษาเพิ่มเติม จงึไมกลาจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เลย...” 

        (วิสวาท  เกชิต, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 

 

       2.2)สภาพ การดําเนินการจดัการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน  พบวาครูผูสอนจดัการเรียนรูแบบโครงงานมีนอยแตดําเนนิจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยมีครูเปนผูกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูอยูฝายเดยีว โดยการจัดการเรียนรูแบบ

อานตามทําตาม และทองจํา เปนการจดัการเรยีนรูแบบเดมิ แตครูผูสอนเสนอแนะวา

ตองการใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ตองการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญเชนกนั ถามีผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวมาช้ีแนะ ดังผลที่ไดจากการ

สัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัย ดังตอไปนี้ 
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        “...การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ไม

เคยทําตามกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน เพราะยังไมเขาใจ จึงจดัการเรยีนการ

สอนตามที่ตนเองถนดั แตตองการพัฒนาตนเองในเรื่องดังกลาวเชนกนั...” 

        (กาญจนาชัยมาโย, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...การจดัการสอนสวนใหญจัดให อานตาม ทําตาม 

ทองจําแตมีการปฏิบัตกิจิกรรมบาง แตสวนใหญเปนวชิาศลิปะ  และวชิาการงานอาชีพ 

วิชาพละศกึษา ทําช้ินงานสงตามเวลาเรียนที่ครกูําหนดถงึอยางไรกต็ามก็ตองการให

ผูเช่ียวชาญในเรื่องการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มาอบรมใหสามารถทําไดจะไดนําไป

พัฒนาการจดัการเรยีนรูของตนเอง...” 

        (นัทรยิาไชยศล, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...การจดักจิกรรมเรยีนรู สวนใหญจะจดัตามเดมิคือ

ครูผูสอนเปนผูถายทอดความรูฝายเดยีว จึงทําใหการจดัการเรียนรูไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

เทาที่ควร  

        (วิสวาทเกชิต, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557 

 

      2.3การศกึษาปญหาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ดําเนนิการดงันี้  

     ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณคร ูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยเกี่ยวกับปญหา  

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชแบบสัมภาษณผลการสัมภาษณ ปรากฏดังนี้ 

      1) ปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา ครูผูสอนยังไมมีความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและคิดวา

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานยุงยาก ไมเหมาะกับผูเรยีนในระดับช้ันเลก็ๆ จงึทําใหการไม

มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานไมครบ

ทุกช้ัน และไมประสบผลสําเร็จไดดังการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยตอไปนี้  

       “...ไมเคยจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ไมเคยรับการอบรม

จึงไมมีความรูความเขาใจ และถามีการสอนแบบโครงงานทุกระดับช้ัน จะทําใหผูเรียน

พัฒนามากขึ้น...”         

        (กาญจนาชัยมาโย สัมภาษณ,2มิถุนายน 2557) 
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        “...เคยศกึษามากอนบางข้ันตอนคอนขางเยอะ ไมคอยมี

ความม่ันใจและคิดวาถามาจัดการเรยีนการสอนในระดบัช้ัน ป.1 ที่ยังอานไมออก เขียนไม 

ได การจดัการเรียนรูแบบโครงงานคงคอนขางยาก เพราะเด็กนกัเรยีนยังเด็กอยูมาก...”  

        (นัทรยิาไชยศล, สัมภาษณ, 2มิถุนายน 2557) 
 

        “...เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน มากอน แตไมไดมีประสบการณในการสอน และที่สําคัญตนเองสอนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 2 คิดวายังไมเหมาะ...”  

        (วิสวาท  เกชิต, สัมภาษณ, 2มิถุนายน 2557) 
 

       2) ปญหาของการจดัการดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา ครูผูสอนยังไมเขาใจในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน คิดวาการดําเนนิการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมีกระบวนการ

ซับซอนเปนการจัดการเรยีนรูเฉพาะกลุมผูเรียนเทานัน้และครูบางสวนขาดทกัษะการเขียน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานและขาดการนเิทศตดิตามการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ดังตอไปนี้ 
 

        

        “...การเรียนรูการจดัข้ันตอนคอนขางยุงยาก ควรจดัการ

เรียนรูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6...” 

        (กาญจนา  ชัยมาโย, สัมภาษณ, 3มิถุนายน2557) 
 

        “...ไมเคยมีใครดําเนนิการนเิทศเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน จึงไมมีความม่ันใจเทาที่ควร และไมเคยเขียนแผนการเรียนรูแบบ

โครงงานไมทราบขัน้ตอนการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู...” 

        (นัทรยิาไชยศล, สัมภาษณ,3มิถุนายน2557) 
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ภาพประกอบ  5 การประชุม เพื่อศกึษาสภาพปจจุบันและปญหา 

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

  1.1.2 การประชุมรวมกนัเพื่อวางแผนดําเนินการ 

 ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการประชุม เพื่อวางแผน 

ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 4มิถุนายน 2557 ตั้งแตเวลา 15.00-16.30 น. ณ 

หองเรียนของโรงเรยีน ผูวจิัยได ช้ีแจงวัตถุประสงคในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหผูเรียนเปนไปตามเปาประสงคของโรงเรยีนในขอ 6คือ นักเรียน

มีความรูครบตามหลกัสตูร และมีทกัษะ กระบวนการ เจตคต ิและการแกปญหา 

ที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  จากนัน้รวมกันศกึษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาของการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2และหาแนวทางพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ตลอดจนรวมกันวางแผนการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูซ่ึงผูรวมวจิัยทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 1) การอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร และ 2) การนิเทศภายใน ดังผลการสะทอนความคิดเห็นในการประชุมจาก 
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ผูรวมประชุมทั้งฝายบรหิารและครูผูสอน  ดังนี้ 

      ดานผูบริหารโรงเรยีน 

       “...สิ่งที่ตองดําเนนิการในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหได

มาตรฐานตามเปาประสงคของโรงเรยีน คือ การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานเปนวิธหีนึ่งที่ชวยสงเสรมิการจดัการเรียนรู เพราะการจัดการเรยีนรูดังกลาว

พัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยการลงมือปฏิบัติ เรยีนรูตามความ

สนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียน โดยใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย มีการ

จัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ ใหผูเรยีนไดรูจักการพัฒนาความรู ทักษะ กระบวนการกลุม 

การสรางผลงานที่มีคุณภาพ และทีส่ําคัญผูเรยีนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองซ่ึง

เปนสิ่งที่ทางโรงเรยีนตองการใหเกดิกับผูเรียน ฉะนัน้การจัดเรยีนรูแบบโครงงาน จงึเปน

วิธกีารที่ควรนํามาพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอน ใหเปนวธิีการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ และใชแนวทางการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูของผูเรียน 

ใหเต็มตามศกัยภาพและมาตรฐานการศกึษาที่กําหนดไวดังนัน้การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ใหกับครูผูสอนเปนการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อใหเกดิทักษะในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงานที่ถกูวิธ ีสามารถนําไปใชจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเหมาะสม  

จึงมีความสําคัญอยางยิ่งทีจ่ดัทําเปนโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน …” 

           (หลักชัย  วงษหมอก , สัมภาษณ,2557) 
 

 

      ดานครูผูสอน  

       การจดัการเรียนรูแบบโครงงานครูบางทานยังไมเคยรับการ

อบรม คิดวาไมเหมาะกับช้ันที่เลก็ๆ หรอืเคยไดรับการฝกอบรมแตไมคอยม่ันใจ แตตองการ

พัฒนาในเรื่องดังกลาวเชนกัน ดังไดสัมภาษณครูผูรวมวจิัย ดงันี้ 
 

        “...ไมเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ไดยนิแต

ช่ือ เม่ือมาใชสอนตามความเขาใจของตนเอง ไมรูวาถูกหรอืผิด แตตองการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาตนเองเชนกัน และมีความสนใจ ที่ตองการจดัการเรยีนรูสงผลใหผูเรยีน เกดิทักษะ

การเรียนรูที่เนนการฝกคิด การทํางานเปนกลุม การลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง และสรางองค

ความรูที่เกิดขึน้จากการศกึษาหาความรูดวยตนเอง ซ่ึงเปนสิ่งทีต่องการใหเกนิกับผูเรียน...” 

       (กาญจนา  ชัยมาโย, สัมภาษณ,2557) 
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        “...ยากฝกใหผูเรยีนทําโครงงาน แตครูยังไมมีความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานอยางชัดจน ถงึจะมีความรูในเรื่องการทําโครงงาน

บาง แตคิดวาระดับช้ันประถมศกึษาปที ่1 จะจัดการเรียนการสอนไดหรือเปลา แตก็

นาสนใจถาเรามีการฝกอบรมและปฏิบัตดิวย...” 

        (นัทรยิา  ไชยศล, สัมภาษณ, 2557) 
 

        “...การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน เปนแนวทางหนึง่ที่

เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยากใหมีการการอบรมพัฒนาครูผูสอน  

นักเรยีน เพราะสามารถนําความรูไปพัฒนาผูเรียนใหเกดิทักษะการคิดวิเคราะหคดิ

สังเคราะห และฝกแกปญหา ดงันัน้ควรมีการอบรมเพื่อทําความเขาใจในเรื่องการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน...”         

(วิสวาท  เกชิต, สัมภาษณ, พฤษภาคม 2557) 

         

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ี

  2.1ข้ันการปฏิบัตกิาร(Action) 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ซ่ึงประกอบดวย  

    1) การอบรมเชิงปฏิบตักิารในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน กําหนดระยะเวลาอบรม2 วัน  

    2) การนิเทศการจดัการเรยีนรู เปนการนิเทศการจัดการเรยีนรู  

ดังรายละเอียดดงัตอไปนี้ 

     2.1.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

      ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดจดัทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

การจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยมีขัน้ตอนการดําเนนิการดังนี้ 

       2.1.1.1เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามลําดับข้ัน 
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       2.1.1.2แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจดัประชุม 

เชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

       2.1.1.3ประสานงานกับวิทยากร บุคลากร ที่เกี่ยวของ 

       2.1.1.4 จัดสถานที่ ในการเอื้ออํานวย ความสะดวก ในการ

จัดประชุมเชิงปฏิบัตงิานในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

       2.1.1.5ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน ตามกําหนดการดังตาราง7ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตาราง  7   กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัตใินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรู 

 แบบโครงงานโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราช

 กัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

14 ก.ค.2557 08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน 

09.00-09.30 น. -นายสัมพันธ เวี่ยงสมุทร รองนายก (อ.บ.ต.

หนองซน อําเภอนาทม จ.นครพนม) ประธาน 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอประชุม 

10.00-12.00 น. 

 

1. ความรูในการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน มีดังนี้  

   1)ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบ

โครงงาน  

2)กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  มี  

4  ข้ัน ดังนี้ 

         2.1. ข้ันนําเสนอ 

       2.2.ข้ันวางแผน 

    2.3.ข้ันปฏิบัต ิ

2.4 ข้ันประเมินผล 

 12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ตาราง  7   (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

14  ก.ค. 2557 

 

13.00-16.30 น. -แบงกลุมฝกปฎิบัตกิารคิดหัวขอและเขียน 

เคาโครงและการลงมือปฏิบัตกิารทําโครงงาน 

(โดยมีตัวอยางโครงงานประเภทตางๆ และมี

ตัวอยางประเภททดลอง เปนกลุมตัวอยางให

ศกึษา) ตามลําดับ และพรอมนําเสนอ 

15  ก.ค. 2557 

 

0.8.30-09.00 -ลงทะเบยีน 

09.00-10.30 4. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเขยีนแผน 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

- การเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

 10.30-12.00น. 1. ความรูในการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน มีดังนี้ 

   1)ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

2)กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

มี  4  ข้ัน ดงันี้ 

       2.1. ข้ันนําเสนอ 

2.2. ข้ันวางแผน 

2.3. ข้ันปฏิบัต ิ

2.4. ข้ันประเมินผล 

 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00-15.00 น. -ฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

   -นําเสนอแผนการจัดการเรยีนรู 

 15.00-15.30 น.    -ทดสอบความรูหลงัการประชุม 

 15.30-16.30 น. -อภิปราย ซักถาม พิธีปด/ มอบเกยีรตบิัตร 
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ภาพประกอบ  6 การนําเสนอแผนการจัดการเรยีนรูในการอบรม 

เชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
 

  การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยเริ่มจากการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ใน

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ีโดยใชงบประมาณจากเงนิ

อุดหนนุคาใชจายการศกึษาข้ันพื้นฐานใชเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร2 วัน คือ ระหวาง

วันที1่4-15ก.ค.2557ณ หองประชุมโรงเรียน โดยมีผูรวมวจิัย จํานวน 4คน โดยมีผู

สังเกตการณรวมคอืผูอํานวยการโรงเรยีน และวทิยากรใหความรู คือ1) นางวิไลวรรณ  

สิทธ ิ ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษดานหลกัสตูรและเปนผูเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ซ่ึงการจดัอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ ดําเนินการดังนี้ 

     1)  การจดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารวันที ่1คือ วันที่ 14ก.ค.2557 

เริ่มตัง้แตเวลา 08.30-16.30 น. กอนการอบรมเชิงปฏิบตักิารไดใหผูรวมวจิัยไดทํา

แบบทดสอบความรูกอนการอบรมเชิงปฏิบตักิารการจดัการเรียนรูแบบโครงงานและ

ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิารการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ในภาคเชาวิทยากรให

ความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพคร ู ประเภทของโครงงานพรอมตัวอยางในแตละ

ประเภทโครงงาน และกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในภาคบายแบงกลุมฝก

ปฏิบัตกิารจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน(โดยมีตัวอยางข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 
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แบบโครงงาน ประเภททดลอง เปนกลุมตัวอยางใหศกึษาตามใบงานและลงมือฝกปฏิบตัิ)

และนําเสนอเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมไดซักถามขอสงสัยและปญหากับวทิยากร 

โดยวิทยากรไดตอบขอซักถาม ขอสงสัยตางๆ ใหกับผูวจิยั และดแูลอยางใกลชิด

ตลอดเวลา  

     2)การจดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารวันที ่2 คือ วันที่ 15 ก.ค.2557เริ่ม

ตั้งแตเวลา 08.30-16.00 น. ภาคเชาวิทยากรไดบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และฝกการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โดยแบงกลุมออกเปน 2 กลุม โดยใหศกึษาและทําใบงาน เรื่องการคิดหัวขอโครงงาน การ

เขยีนเคาโครง (ศกึษาตัวอยางการเขียนโครงงาน พรอมอธบิาย)จากที่หัวขอที่เลือกไวแลว

นําเสนอและอธปิรายรวมกัน และใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการเขยีนแผนการเรียนรูแบบ

โครงงาน(มีตัวอยางการเขียนแผนจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และใหเลือกหัวขอในการ

เขียนแผนที่กําหนด หรือคดิเองตามเนื้อหาก็ได)โดยผูประชุมจะไดฝกเขียนแผนการจดัการ

เรียนรูคนละ 1 แผนการเรียนรู แลวนํามาใหวทิยากรตรวจนิเทศ พรอมปรบัปรุงแกไข

แผนการจัดการเรียนรูจากนัน้ใหผูรวมวิจยัทําแบบทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 วิทยากรไดตรวจดงูาน และสังเกตการณทํางาน 

ของผูวิจัยและรวมวจิัยในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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  การอบรมเชิงปฏิบตักิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยมีวทิยากร  

ใหความรู ครูผูรวมวจิัยโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา

สิรวัิฒนาพรรณวด ี

    2.1.2 การนเิทศและตดิตามผล   

     กลุมผูวจิัยและผูรวมวิจัยไดประชุมวางแผนการปฏิบัตงิานการ

นิเทศและติดตามการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของคร ูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยหลงัจากที่ไดเขา

รับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยมีจดุมุงหมายเพื่อตดิตาม

และประเมินผลการพัฒนา ใหคําแนะนํา หาทางแกไขและปรับปรุงปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พรอมทัง้ใหกําลังใจกบัครูซ่ึงเปนผูวจิัยและผูรวมวจิัย 

เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานอยางมีประสทิธภิาพ โดยกําหนดแผนการ

ปฏิบัตงิาน และปฏิทนิการนเิทศและตดิตามผลโดยการแตงตัง้คําสั่งมอบหมายงาน

ผูรับผิดชอบในการดําเนนิการนเิทศแผน และการติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน และทําการประชุมกลุมผูรวมวจิัยทกุคน เพื่อใหขอเสนอแนะและซักถามปญหา 

ที่เกิดขึน้จากการนเิทศไดดําเนนิการในวันที่ 11-12 พฤศจกิายน2557 ณ หองประชุม

โรงเรยีน ดังรายละเอียดตาราง  8 
 

ตาราง  8  แผนการปฏิบตังิานการนิเทศและตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

วันเดอืนป การดําเนนิ/กจิกรรม ผูนเิทศ/ผูรับผิดชอบ 

2พ.ย..  57 

 

แตงตัง้คําสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบ 

ในการดําเนนิการนเิทศ 

ผูวจิัย/ผูรวมวจิัย 

 

3-7  พ.ย.57 
กําหนดสงแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

ผูวจิัย/ผูรวมวจิัย 

 

11 พ.ย.57 นิเทศการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ผูนเิทศ 

12พ.ย.2557 
ประชุมช้ีแจงใหขอเสนอแนะซักถาม

ปญหาที่เกดิจากการนเิทศ 

ผูรวมวิจยัทกุคน 

ผูนเิทศ 
 

หมายเหตุ: ผูนเิทศ นางวไิลวรรรณ สทิธ ิและผูนเิทศรวมนเิทศ คือ ผูอํานวยการ

 สถานศกึษา และนางสาวสุจติรา  พวงจนัทึก ผูรับผิดชอบการบรหิารวิชาการ 
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ตาราง 9 ปฏิทินการนิเทศและติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

 

ครัง้ที่ 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนเิทศ กจิกรรมการนเิทศ ผูนเิทศ 

1 11 พ.ย. 57 

 

-นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท เกชิตคร ู

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

สังเกตและนิเทศ

การจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน 

-วิทยากร 

2 12 พ.ย. 57 

 

-นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท เกชิตคร ู

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

ประชุมช้ีแจง

ขอเสนอแนะ 

ขอซักคําถาม 

ปญหาที่เกดิ 

จากการนิเทศ  

และติดตามผล 

- วิทยากร 

  

 

หมายเหตุ:  นางวไิลวรรรณ สิทธ ิ(วิทยากร) เปนผูนิเทศและผูนเิทศรวม คือ ผูอํานวยการ

สถานศกึษาและนางสาวสุจติรา  พวงจันทึก ผูรับผิดชอบ การบริหารวชิาการ 
 

 การนิเทศและติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน จะดําเนนิการตาม

กําหนดการนเิทศทีก่ําหนดไวรวมกัน โดยมีเครื่องมือที่ใชมี 5ฉบับ ดงันี้ 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัย 2) แบบสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 3) แบบสัมภาษณผูรวมวจิัยในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4) แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 5) แบบประเมินโครงงานที่

ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานและหลังจากการนิเทศและตดิตามผลสิ้นสดุ 

จะมีการประชุมสรปุผลการนิเทศและตดิตามผล และขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนใน

ลําดับตอไป 
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 3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครพนม เขต 2 

  3.1ข้ันการสังเกตการณ(Observation) 

   3.1.1การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.1.1.1การทดสอบความรูของกลุมผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    ผูวจิัยไดเกบ็รวบรวมขอมูลโดยการทดสอบความรู ความเขาใจของ

กลุมผูรวมวจิัยกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานปรากฏผลทดสอบดังตาราง10 
 

ตาราง 10 การประเมินผลการทดสอบความรูของกลุมผูรวมวจิัย กอนและหลัง  

 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
 

 

กลุมผูรวม

วิจัย 

ทดสอบกอน

การประชุม 

(20 คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

ประชุม 

(20 คะแนน) 

คะแนนการ

พัฒนา 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 1 14 19 5 83.33 

คนที่ 2 13 19 6 85.71 

คนที่ 3 13 18 5 71.43 

 x  40 56 16 80.00 

X  13.33 18.67 5.34 80.00 

S.D. 0.58 0.58   

รอยละ 66.65 93.35   
 

 หมายเหตุ : ไมคดิคะแนนผูวิจัย 

 จากตาราง10ผลการเปรยีบเทยีบระหวางคะแนนทดสอบกอนการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารและหลังการอบรมเชิงปฏิบตักิาร จากการทดสอบผูรวมวิจัย จํานวน 3คน 

จากจํานวนเต็ม 20 คะแนน พบวา กอนการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ระดับความรู ความเขาใจ

ของผูรวมวิจัยเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ13.33 

คิดเปนรอยละ66.65ซ่ึงอยูในระดับคอนขางดสีวนคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการ 
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อบรมเชิงปฏิบัตกิารเทากับ 18.67คิดเปนรอยละ93.35มีความรูอยูในระดับดมีากมีผล

คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเทากับ 5.34มีคารอยละความกาวหนา80.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูรวม

วิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมข้ึน ทั้งรายบุคคลและ

โดยรวม ดังนั้นจงึสรปุไดวา หลังจากการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานผูรวมวิจัยทัง้ 3 คน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

อยูในระดับดมีาก 

   3.1.2 การสัมภาษณครูผูรวมวจิัยหลงัจากการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยผูวจิัยไดสัมภาษณความคดิเห็นของครูซ่ึงเปนผูรวม

วิจัยหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพบวา การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารทําใหเกดิความ

เขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้นกวาเดิม จากการที่ไดรับฟง

บรรยายและการฝกปฏิบัติ วิทยากรถายทอดความรูไดดมีากและทกุคนคิดวาจะสามารถ

นําความรูที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาใหนกัเรยีนสามารถทําโครงงานได ซ่ึงผลของการจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการสะทอน

ความรูความเขาใจของผูรวมวิจัยดังผลการสัมภาษณครซ่ึูงเปนผูรวมวิจัยดังตอไปนี้ 

    3.1.2.1 ทานมีความรูความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

แบบโครงงานเพิ่มขึน้อยางไรบางพบวา ผูวิจัยไดเขารวมประชุมปฏิบัตกิารในครัง้นี้ ไดรับ

ความรูความเขาใจ ในเรื่อง ข้ันตอน ประเภท การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพิ่มมากขึน้ 

จากเดิม ซ่ึงไดรบัความรูจากวทิยากรจากการปฏิบัตกิจิกรรม ทานใหคําแนะนําเปนอยางด ี

มีรายละเอียดการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ 

     “...ทําใหไดรับความรูและมีเขาใจเกี่ยวกับการสอนรูปแบบโครงงาน

วาโครงงานมีกี่ประเภท อะไรบาง ทราบวาข้ันตอนการสอนโครงงานมีกี่ข้ันตอน อะไรบาง 

แตละขัน้ตอนตองจดักจิกรรมการเรียนการสอนอยางไร และสามารถใชกับทกุช้ันได          

ซ่ึงตอบขอสงสัย ที่วาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจะเหมาะสมกับช้ันเลก็ๆ ไดหรือไม

อยางเชนช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4 ไดไหม จากที่ไดอบรมในครัง้นี้ เช่ือไดวา 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานสามารถทําไดทกุช้ัน และวิทยากรเกงมากถายทอดความรู

ไดดเียี่ยม...” 

(นัทรยิา  ไชยศล.  สัมภาษณ,15กรกฎาคม 2557 

    3.1.2.2 การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานทานมีความม่ันใจ 

และคดิวาจะดําเนนิการไดหรอืไม อยางไรพบวาผูวจิัย ไดรับการอบรม และไดคําช้ีแนะ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



123 

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู จงึทําใหผูรวมวจิัยมีความม่ันใจในการเขยีนแผนดังกลาว

เพ่ิมมากขึ้น และผูรวมวจิัยจะดําเนนิการเขยีนการจดัการเรยีนรู เพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจน

ในการกําหนดกจิกรรม ตามเนื้อหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานใหกับผูเรียน ซ่ึงมี

รายละเอียดการสัมภาษณ ดังนี้ 

     “…มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

แบบโครงงานเพ่ิมข้ึนมาก และหายขอสงสัยกับปญหาทีส่งผลทําใหการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานไมประสบผลสําเร็จ และสามารถดําเนนิการเขียนแผนการ 

จัดการเรียนรู ไดอยางม่ันใจและถูกตอง เปนการพัฒนาการเรียนรู เพ่ิมประสทิธิภาพ 

ปรับปรงุการจัดการเรยีนรูใหมีคุณภาพเพ่ิมมากขึน้…” 

        (วิสวาท  เกชิต,สัมภาษณ , 15 กรกฎาคม 2557) 
 

     “…การอบรมเชิงปฏิบัตกิารในครัง้นี้ทําใหมีความรูในเรื่อง การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและม่ันใจวาจะสามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานและสามารถการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยางถูกตองตาม

ข้ันตอน และทีส่ําคัญจะไดนําไปพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรูแบบโครงงานใหสมบูรณ

เพ่ิมมากขึ้น…” 

        (นัทรยิาไชยศล,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557) 

     “…การอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหทราบถงึการจดัการเรียนรู 

แบบโครงงาน จากสิ่งที่ไดรับความรูวันนี้สิ่งหนึง่ก็คือ การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ซ่ึงไมเคยไดรูข้ันตอนชัดเจน และปฏิบัติพรอมกันไปอยางนี้ และเช่ือวาสามารถ 

นําไปจัดการเรยีนรูใหกบัผูเรียนไดอยางถูกตอง…” 

        (กาญจนา  ชัยมาโย,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557) 

    3.1.2.3 ทานมีแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานในวิชาที่ทานสอนอยางไรพบวา ผูวจิัยไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียน 

แบบโครงงาน ใหมีการศกึษารายละเอียดของวิชา เนื้อหาที่จะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

และที่สําคัญตองออกแบบกจิกรรมใหนาสนใจ และตองเปนกิจกรรมที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ผูเรียนตองลงมือปฏิบัตคิดิวิเคราะห สังเคราะห เพื่อหาคําตอบดวยตัวของผูเรียนดัง

การสัมภาษณดังนี้ 
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     “…การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานสามารถจัดในรายวชิา 

ที่สอนได โดยตองศกึษาวาในรายวชิาที่จะจดัการเรียนรูนัน้ หรอืเนื้อหาสาระใดที่สามารถจัด 

กจิกรรมการสอนโดยใชโครงงานใหนักเรยีนไดเหมาะสมที่สุดในแตระดับช้ัน เพื่อสงเสริม

ดานการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนทุกๆ ดานมากทีสุ่ด…” 

        (วิสวาท  เกชิต,สัมภาษณ,15กรกฎาคม2557) 
 

     “…กอนเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารคิดวาการจดักิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานสามารถจัดไดเฉพาะวชิาวทิยาศาสตรและวชิาคณิตศาสตรเทานัน้ แต

พอไดเขารวมประชุมแลว จึงไดทราบวาการจัดกิจการเรียนรูแบบโครงงานสามารถจัด

ไดทุกวิชาแตตองดูหัวขอที่เหมาะสมกับนักเรยีนและเนื้อหาสาระตามวิชานั้นๆ…” 

        (นัทรยิาไชยศล,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557 
 

     “…การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดไดกับทกุวชิา แต

ตองคํานงึถงึนักเรยีนเปนหลกั โดยเฉพาะการจดักจิกรรม ตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัต ิ

โดยรูจกัวธิกีารแกปญหา และหาคําตอบดวยตนเอง…” 

         (กาญจนา ชัยมาโย,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557) 

 

   3.1.3 ผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูผูรวมวจิัยในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานดังรายละเอียด  

ดังตาราง 11 
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ตาราง  11 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

 

หมายเหตุ : วิทยากรเปนผูสังเกตผูรวมวิจัย, รายละเอียดอยูที่หนาที่ 268(ภาคผนวก) 

 

 

ขอที่ รายการสงัเกต 

คะแนนประเมิน 

(N=4) 
การแปลผลระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

1 
มีความกระตือรือรนในการเขารับการ

ประชุม 
5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

2 
มีการเตรยีมความพรอมในการทํากจิกรรม

ตางๆ ตามกระบวนการทุกขัน้ตอน 
4.75 0.50 

 

มากที่สุด 

3 
มีการจดบันทกึสาระสําคัญตามวทิยากร

นําเสนอ 
4.50 0.58 มาก 

4 รวมกิจกรรมครบตามข้ันตอน 4.75 0.50 มากที่สุด 

5 ปฏิบัตกิจิกรรมใหเสรจ็ทันตามเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 
ปฏิบัตกิจิกรรมกระบวนการตามที่วิทยากร

กําหนดเปนขัน้เปนตอน 
4.50 0.58 มาก 

7 
แสดงถงึความพยายามในการปฏิบตัิ

กจิกรรม 
4.75 0.50 มากที่สุด 

8 
กระตือรอืรนและสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรู

เพ่ิมเตมิ 
5.00 0.00 มากที่สุด 

9 

ใหความรวมมือ ฝกเขียนแผน/ การจัดทํา

โครงงาน และปฏิบัตกิจิกรรมดวยความ 

พึงพอใจ 

4.50 0.58 มาก 

10 มีความเช่ือม่ันในการนําเสนอผลงานกลุม 4.75 0.50 มากที่สุด 

        รวมเฉลี่ย 4.75 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 ผลจากการสังเกตพฤติกรรมของครูผูรวมวิจัย ในการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของกลุมผูรวมวจิัยจํานวน 4 คน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.75  ซ่ึงมีคาระดับดมีาก 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ สามารถแบงออกได เปน 2 ระดับ คือ มีคะแนนเฉลี่ยในแตละขออยู

ระหวาง 4.75 – 5.00 ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดบั มากที่สุด และคะแนนเฉลี่ยในแตละ

ขออยูในระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ4.50 อยูในระดบัมาก แสดงใหเห็นวาผูรวมวิจัยมีความ

กระตือรือรน ความสนใจในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยตัง้ใจทํากิจกรรมทุก

ข้ันตอน  และมีความพยายามในการปฏิบัตกิิจกรรม และสามารถปฏิบัตกิจิกรรมไดสําเร็จ

ตามเวลาที่วทิยากรไดกําหนดไว 

   3.1.3การนิเทศและตดิตามผล 

    การนิเทศและติดตามการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของครูซ่ึงเปนผู

รวมวจิัยหลังจากเขารับการอบรมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน  ดําเนนิการโดยผูที่ทําการประเมิน คอื นางวิไลวรรณ สทิธิ

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ โดยมีรายละเอียดดัง ตอไปนี้ 

     3.1.3.1การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อศึกษา

เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการการเรียนรูแบบโครงงานของครูซ่ึง

เปนกลุมผูรวมวจิัย ไดจดัทําและสงแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานใหผูนิเทศทําการ

ประเมินคนละ 2 แผน ดังนั้นผูนเิทศจะทําการประเมินแผนการจดัการเรียนรูทั้งสิ้น  

8แผน และจากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของครูซ่ึงเปนกลุมผูรวม

วิจัย ปรากฏผลตามตาราง 12 
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ตาราง  12  ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของกลุมผูรวมวจิัย 
 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที ่4 

คาเฉลี่ย ผล แผน 

1 

แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 

1 2 3 1 3 1 3 2 4 2.38 พอใช 

2 3 2 2 2 2 3 3 4 2.63 พอใช 

3 2 2 2 3 2 3 3 4 2.63 พอใช 

4 2 4 2 3 3 3 3 3 2.88 พอใช 

5 3 2 2 2 3 3 2 4 2.63 พอใช 

6 2 2 2 3 3 2 3 4 2.63 พอใช 

7 2 2 1 3 1 2 3 4 2.25 พอใช 

8 2 2 1 2 1 3 4 4 2.38 พอใช 

9 3 4 2 2 2 3 4 4 3.00 พอใช 

คาเฉลี่ย 2.33 2.56 1.67 2.56 2.00 2.78 3.00 3.89 2.60 พอใช 

คาเฉลี่ย 2.45 2.12 2.39 3.45 2.60 พอใช 

ผล พอใช ตองปรับปรุง พอใช พอใช พอใช  

  

หมายเหต ุ:  รายละเอียดของรายการประเมินแผน มี 9 ขอ ดังนี้ 

                (รายละเอียดหนาที่ 266 ) 
 

  ขอ 1  แผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานมีองคประกอบ ขัน้ตอน

ครบถวนถกูตองชัดเจน 

   ขอ 2 แผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดกําหนดผลการเรยีนรูที่

คาดหวังสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

   ขอ 3กําหนดเกณฑการประเมินควบคลุมทั้ง 3 ดาน (K.P.N.) 

   ขอ 4  กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลากหลายตามความสามารถ 

ความสนใจ และความถนดัแตละคน เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   ขอ 5มีเทคนคิและวธิกีารเหมาะสมกับกิจกรรมระดับช้ันของผูเรยีน 
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   ขอ 6กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานสามารถสงเสรมิให

ผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

   ขอ 7กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน สงเสรมิใหผูเรียน ไดฝก

กระบวนการคดิ การแกปญหา สืบคนรวบรวมขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 

   ขอ 8มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

   ขอ 9 การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองคความรูของผูเรยีนจาก

ประเมินสภาพจรงิ 
 

 จากตาราง 12ผลการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานของคร ู

ซ่ึงเปนผูรวมวจิัย4คน ซ่ึงไดรับการประเมินโดยผูประเมิน คอื นางวิไลวรรณ  สิทธ ิ

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ หัวหนาบริหารวิชาการ และผูอํานวยการเปนผูใหคําปรกึษา

โดยสงแผนการจดัการเรียนรู คนละ 2 แผน พบวา ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู

แบบโครงงานโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 2.60อยูในระดับพอใช การประเมินแผนผลการประเมิน

ไดดังนี้ การประเมินอยูในระดับพอใช ทัง้9 รายการ คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานมีองคประกอบขัน้ตอนครบถวนถูกตองชัดเจน แผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ กําหนดเกณฑการ

ประเมินควบคลุมทัง้  3 ดาน (K.P.N.) กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานหลากหลายตาม

ความสามารถความสนใจ และความถนัดแตละคน เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีเทคนิคและ

วิธกีารเหมาะสมกับกจิกรรมระดับช้ันของผูเรยีน กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม กจิกรรมการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน สงเสรมิใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคิด การแกปญหา สบืคนรวบรวม

ขอมูลและสรางองคความรู ดวยตนเอง มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 

และ การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองคความรูของผูเรยีนจากประเมินสภาพจริง 

     3.1.3.2 การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนในขณะจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานของครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยโดยผูนิเทศ เพื่อสงัเกตการณจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ของผูรวมวจิัยวาหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูรวมวจิัยนําความรู ความเขาใจที่ไดจาก

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารแลวสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดหรือไม อยางไรโดยใช

แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานปรากฏผล 

ดังตาราง  13  ดังนี้ 
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ตาราง 13 ผลการสงัเกตพฤติกรรมผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ในทุกระดับช้ัน 
 

 

ช้ัน 

 

ผลการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

การแปลผล ระดับคะแนนประเมิน 

 S.D. 

ป.1 2.50 0.53 นอย 

ป.2 2.60 0.52 ปานกลาง 

ป,3 3.00 0.47 ปานกลาง 

ป.4 3.30 0.48 ปานกลาง 

ป.5 3.50 0.53 ปานกลาง 

ป.6 3.70 0.48 มาก 

 3.13   

 S.D. 0.30   

แปลผล ปานกลาง   
 

หมายเหตุ :รายละเอียดขอมูล (อยูหนา264) 

 จากตาราง 13  ผลการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในขณะจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน พบวา ผลการสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนในขณะจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1-3 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50-3.00 คะแนน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4-6  คะแนนอยูระหวาง 3.30-3.70  คะแนน และคะแนนเฉลี่ย

โดยรวมเทากับ3.13คะแนน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวานกัเรียนมีความพรอม 

ความตัง้ใจ สนกุสนานนกัเรียนกลาคดิ กลาทําและหาคําตอบดวยตนเอง นักเรยีนมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันในการทํากจิกรรม นกัเรียนมีความรับผิดชอบในงาน

ตามที่รับมอบหมายมีความสามารถในการแกปญหาเหมาะสมกับช้ันภูมิ ทําโครงงานสําเร็จ

เปนช้ินงาน มีโอกาสนําเสนอผลงาน และนกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน ดังนัน้จงึ

สรุปไดวานักเรยีนมีความพรอม ความสนใจ ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ทกุ

ระดับช้ันในระดับปานกลาง 

    3.1.3.3 การสัมภาษณผูรวมวจิัยในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานใน

ระหวางการนิเทศการจดัการเรยีนรู พบวาผูรวมวิจยัมีการเตรียมการจดักจิกรรม 
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การเรียนรูแบบโครงงานลวงหนาที่เหมาะสมกับผูเรยีน และตามขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

แบบโครงงาน สงผลใหนกัเรียนมีความสนใจ และกระตอืรือรนในการเรียน ในการวัดผล

และประเมินผลตามสภาพจรงิใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเหน็ ทําใหครู

ม่ันใจเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมากข้ึนกวาเดมิ และมีการศกึษา

คนควาเนื้อหาที่เหมาะสม ทําความเขาใจข้ันตอนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานอยูเสมอ 

เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานใหดีขึน้กวาเดมิ แสดงถงึการพัฒนาตนเอง 

เพื่อประโยชนสูงสุดของผูเรียน ดังผลการสัมภาษณครูผูสอนซ่ึงเปนผูรวมวจิัยดงัตอไปนี้ 

     1) ทานตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดใหแกผูเรยีน ดงัการสัมภาษณครูผูรวมวจิัย ดงันี้ 

      “…การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ครูทกุคนตองการพัฒนา

ตนเองมาก โดยเฉพาะเปนการจดัการเรียนรูที่สงผลตอผูเรยีนโดยตรง จงึทําใหครตูอง 

เตรยีมจดักจิกรรมไวลวงหนา และศึกษาเนื้อหาใหเหมาะ และศกึษาหาความรูเพิ่มเติม 

อยูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยูเสมอ ...” 

         (นัทรยิา  ไชยศล,สัมภาษณ, 2557) 
 

      “...การพัฒนาเปนสิ่งทีด่ี โดยเฉพาะเราเปนครูผูสอนตองมีการ

พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหมากที่สดุ ทีต่นเองมีศักยภาพที่จะทําได เพื่อเปน 

ประโยชนตอตนเองและผูเรียนตอไป...” 

         (กาญจนา  ชัยมาโย,สัมภาษณ, 2557 
 

     2) ทานมีปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ขัน้ตอนใดบาง 

โดยภาพรวม พบวามีขัน้ตอนวางแผนเปนขัน้ตอนทีน่ักเรยีนลงมือปฏิบตัิการทําโครงงาน 

และการเขียนรายงานโครงงาน ซ่ึงยงัไมมีประสบการณ แตพยายามทําใหดีทีสุ่ด 
 

      “…การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานขัน้ตอนที่คอนขางมีปญหา 

สําหรับคร ูและผูเรยีน คอืข้ันตอนในการวางแผนเพื่อหาคําตอบ เพราะตองใชความรูเดิม

และความรูที่ศกึษาในเรื่องของโครงงานนัน้ และยังมีขัน้ตอนการเขยีนรายงาน ซ่ึงเปน

ข้ันตอนทีส่ําคัญเทาๆ กันกับข้ันตอนอืน่ฉะนัน้ตองใชเวลา...” 

         (วิสวาทเกชิต, สัมภาษณ, 2557) 
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      “…ปญหาที่พบในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เกอืบทุก

ข้ันตอนแตไดรับคําแนะนําจากเพื่อนๆ ชวยเหลือกัน จึงผานไปดวยด ีและเขาใจเพ่ิมข้ึน ...” 

         (กาญจนาชัยมาโย, สัมภาษณ, 2557) 
 

 

      “…การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดการเรยีนรูที่มี

ข้ันตอนอยางเปนระบบ ระเบยีบ ถาเราพยายามทําตามขัน้ตอนที่ไดอบรมมา และฝกฝน ทํา

ความเขาใจ โดยการศกึษาเพ่ิมเตมิ และปรกึษาผูที่มีความรูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน แลวนํามาปรับปรงุงาน ทุกขัน้ตอนมีปญหา มากนอยแตกตางกนั แตเราควร

ศกึษาเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

         (นัทรยิา ไชยศล, สัมภาษณ, 2557) 
 

     3.1.3.4 การสัมภาษณผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดย

การสุมนกัเรียน ในกลุมนกัเรยีนเกง กลุมนักเรยีนปานกลาง และกลุมนักเรียนเรยีนออน  

ในแตระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 -6 พบวา นักเรยีนชอบกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

มากเพราะเปนกิจกรรมที่สนกุสนาน ไมนาเบื่อ ไดลงมือปฏิบัตกิิจกรรมเอง ไดลองผิด 

ลองถกูไดเรียนนอกหองเรยีน  ไดทํางานรวมกลุมกบัเพื่อน ไดวางแผนการทํางานและ

รวมกันวเิคราะหปญหาแกปญหา ตลอดจนไดฝกประสบการณการตรงสรุปหลักการที่เกดิ

จากการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกดิความภาคภูมิใจในผลงานที่เปนของตนเองและได

แสดงผลงานของตนเองใหบุคคลอื่นรับรูดังการสะทอนผลการสัมภาษณนกัเรียน              

โดยแบงเปนกลุมตอไปนี้ 
 

      1) กลุมนกัเรยีนเกง  จากการสัมภาษณไดโดยสรุป พบวา

นักเรยีนสนุกกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดการเรยีนรูดวยตนเอง โดยใน

แตละคนรวมกนัคดิ รวมกนัทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเร็จของงานในแตละกลุมมี

ดังนี้ 

       นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

        “…หนูชอบครูใหเราเลนตามใจ มีของใหเราเลน สนกุด ี

ไดออกไปนอกหองเรียนดวย เรียนแบบนี้สนุก...” 

         (ธันยชนกเหลก็คม,สัมภาษณ, 2557) 
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  

       “…หนูชอบวิชาคณติศาสตรมากๆ วันนี้ครสูอนวิชา

คณติศาสตร แบบสนกุมาก โดยใหเราใชอุปกรณที่พวกเราเลือก และใหเราลบบวก เลข

ตามอุปกรณสนกุมากแขงกนัดวย ใครตอบไดเร็วที่สดุเปนผูชนะ..” 

         (มุญชุนันท  ธรรมคํา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3  

       “…ผมชอบเรยีนในวิชาที่สอนแบบโครงงาน จะสนกุ 

หนูทํางานเอง รวมกับเพื่อน และนําเสนอหนาช้ัน และคุณครูช่ืนชมวาพวกเราเกง 

ผมสนุก และไมตองจดเยอะดวย แตก็เขาใจ ครบูอกวาอยูดวยกนัตองรวมมือกันจงึประสบ

ผลสําเร็จ...”                

    (ศริประภา  ศรมูีลศรี,สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

       “…ผมเปนหัวหนาหอง วันนี้สนุกกับการเรยีนวชิา

คณติศาสตร คดิเลขเร็วคะ สนกุ มีการแบงกลุมกันวางแผน แขงกันเปนกลุมครับสนกุและ

ครูใหกลุมที่ชนะบอกวิธกีารใหเพื่อนๆ ฟงหนาช้ันเรียน และครูใหรางวัลดวยและที่สําคัญครู

บอกวาถาเพื่อนกลุมไหนยังไมเสรจ็อยาวาใหกนั ตองใหกําลังใจกนั…” 

         (จิดาภา  ตนสา,สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

       “...ไมเคยคิดเลยวาโครงงานจะสามารถนํามาสอนในทุกวชิา

ได แตพอครูนํามาแทรกและสอน ทําใหเกดิความคิดวาอยากทดลองหรือสรางผลงานเปน

ผลงานของตนเองสักช้ินหนูดใีจที่ไดเรยีนแบบโครงงาน ทําใหหนกูลาคดิ กลาทํา 

กลาแสดงออกมากขึน้ และไดทําโครงงาน เรื่อง บานนี้มีรัก และไดเปนตัวแทนโรงเรยีน

เพียงหลวง ทัง้หมดทั่วประเทศ เรากส็ามารถชนะการแขงขัน และไดรับการคัดเลอืกใหไป

นําเสนอโครงงานดังกลาวที่กรุงเทพมหานคร …” 

         (ดลฤดีลากลาง,  สัมภาษณ, 2557) 
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

       “…ผมชอบทําโครงงานครับ เพราะไดลงมือปฏิบัตติามใจ

พวกเรา เชนทําประดษิฐเครื่องรอนไกล และรอนนาน สนุกด ีไดวาดแบบ แตแนะนําวาถา

ตองการใหข้ึนสูงๆ ตองวัดมุมใหเปนเราตองตัง้ใจเรยีนคณติศาสตรนะครับ ครูก็บอกวิธี

ครับ กลุมผมทําไดและสอนรุนนองดวย สนุกมากตื่นเตนที่สุด เราชนะเลศิในระดับกลุมผาน

เขาเขตเราเปนโรงเรยีนขนาดเลก็ๆ นักเรียนนอยครับ พวกผมดใีจมากๆ ครับเสมอ             

และครูย้ําเสมอวาเราตองเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น…” 

         (ปยะ  บุญคํา,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     2) กลุมนกัเรียนปานกลาง  จากการสัมภาษณไดโดยสรปุพบวา 

นักเรยีนชอบทําโครงงาน เพราะสนกุ ทกุคนมีสวนรวม ในการทําโครงงานทุกข้ันตอน 

ไดเรยีนรูนอกหองเรยีน  มีกจิกรรมทีห่ลากหลาย และฝกทํางานเปนกลุม ฝกพูด การกลา

แสดงออก ในทางทีถ่กูตอง  ดงันี้  
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1  

       “…ผมชอบทําโครงงานสนกุด ีไมเขียนมาก แตเขาใจ...” 

         (ไกรสิทธิ์สุวันโสภา, สัมภาษณ, 2557) 
 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  

       “…ผมมีสวนรวมในการทําโครงงาน ทุกข้ันตอน  สนุก…” 

         (ธนาวุฒิไชยรบ,สัมภาษณ, 2557) 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

       “…หนูชอบเรยีนโดยการทําโครงงาน ตอนแรกคดิวาทําไมได

ยาก แตพอรวมคิด รวมทํายิ่งสนกุ และรวมกนัเขียนรายงาน และไดออกนําเสนอหนา

หองเรียน ตื่นเตนแตสนกุ...”           

    (ตะวันญาณบุญ, สัมภาษณ, 2557) 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

       “…ไดเรยีนนอกหองเรยีนสนุก และเขียนรายงานผลใหคร ู 

และสงตัวแทนกลุมรายงาน วันนี้หนูเปนตัวแทนอยากเรยีนแบบนี้ตลอดไป เราจะไดฝกการ

ทํางานรวมกับเพื่อนมากข้ึน สนุกด ีทกุคนมีแตหัวเราะ เพราะไดเลนไดทําในสิ่งที่เรา 
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อยากจะทํา วันนี้ไดรบัคําชมเชย ดใีจมาก…” 

         (วราคณากัญญาลือ,สัมภาษณ, 2557) 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

       “…หนูชอบการสอนแบบโครงงานของคุณครูมาก เพราะ

คุณครูใหทํากิจกรรมหลายอยาง เปดโอกาสใหเราไปรายงานหนาช้ัน ตามงานที่เราทํา  

ก็แสดงความคดิเห็นวาเราดตีรงไหน เราควรปรับปรุงตรงไหน นําผลงานแสดงใหเพื่อนด…ู” 

         (สุทธิดา  พลตื้อ, สัมภาษณ, 2557) 

 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

       “…หนูไดเรยีนนอกหองเรยีน ทํางานเปนกลุมประเมินผลงาน

ตัวเองของเพื่อนไดรายงานหนาหองมีความม่ันใจในการแสดงออกขณะปฏิบตัิกจิกรรมกลา

พูดม่ันใจมากขึ้นสนุกด.ี..” 

(สถาพร.  พุทธกงั, สัมภาษณ, 2557) 
 

     3) กลุมนักเรยีนที่เรียนออน จากการสัมภาษณไดโดยสรปุ พบวา

นักเรยีนสนุกกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดการเรยีนรูดวยตนเอง โดย 

แตละคนรวมกนัคิด รวมกนัทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเร็จของงานในแตละกลุม 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

      “…การทําโครงงานเปนงานทีส่นกุ ทกุคนลงมือทํา ชวยกนั...” 

         (ภัทรชัยแสนขวา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2    

      “…การเรียนรูแบบโครงงานเปนเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทํา 

สนุก...” 

        (ปยะวัฒนฮาดดา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

      “…ชอบใหครสูอนแบบโครงงานเพราะไดมีสวนรวมในการเรยีน

การสอนไดคดิเองวางแผนเองไดลงมือปฏิบัติจรงิทําใหมีความสุขกับการเรยีนมาก และทําให

วิชาทีย่ากไมนาเบื่อ และสนกุสนานมาก…” 

        (คําแกว  พลคํา, สัมภาษณ, 2557) 
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

      “...ไดทํากจิกรรมหลายอยางไดถามเพื่อนถามครูเพื่อนบางคน

ขาดความรับผิดชอบขาดระเบยีบวินัยไดเรียนหลายที่ทั้งที่โรงเรียนและที่บานทําโครงงาน เปนเรื่อง

ที่ยากสําหรับผมแตผมจะพยายามตั้งใจทําโครงงานที่ดใีหได...” 

         (ณัฐวุฒิราชมนตร ี สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

      “...เม่ือกอนครูสั่งใหทําโครงงาน ก็จะไปหาหนังสือหรือคนทาง

อินเทอรเน็ตแลวลอกมาสงครูคะ แตพอไดเรยีนรูดวยกจิกรรมโครงงานแลวจงึรูวาโครงงาน

นั้นหนูกส็ามารถทําโครงงานดวยตนเองได สนุกมาก…” 

         (วิทยาเพ่ียงเงิน, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

      “…เม่ือกอนนี้ไมคอยชอบรายวชิาที่มีเนื้อหามากตองทองจํา แต

พอครูเปลี่ยนวธิีสอนโดยการใชกจิกรรมโครงงานเขามาแทรกในกจิกรรมการจดัการเรียนรู

ทําใหเขาใจงายขึน้หนูไดลงมือทําจริงๆ โครงงานการทําสมเห็ด เพื่อนบางกลุมทําสมหนอไม

แปลกแตในใจคิดวาเปนไดหรือไม แตเพื่อนนําเสนอก็สามารถกนิไดและสวยมากในการ

นําเสนอ สิ่งนี้หรอืไมที่เรียกวาการเรียนรูแบบโครงงาน ...” 

         (วราภรณ  เศษบุษผา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     3.1.3.5ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรียนจดัทําในการเรยีนรูแบบ 

โครงงาน โดยมีผูนิเทศมีความรูความสามารถ ชํานาญ และมีประสบการณในการประเมิน

ช้ินงานในการทําโครงงานของผูเรยีนทกุระดบัช้ัน ดงัตาราง 14 
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ตาราง  14 ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

ป.1 1.สํารวจคําในมาตราตัว 

สะกดแม กอ-กา ในหนังสือ

เรียน (1) 

16 10 8 12 11 57 พอใช 

2.สรางคําจากชอนสอม (2) 15 11 8 14 11 56 พอใช 

3.วาดภาพนักวิทย 

ที่หนูชอบ(3) 
14 12 11 13 11 58 พอใช 

ป.2 

 

4.สํารวจคํายาก 

จากบทเรยีน (1) 
15 14 13 13 12 67 

คอนขาง

ดี 

5.การบวกลบเลขดวยเกม 

(2) 
14 13 13 12 13 65 

คอนขาง

ดี 

6.การประดษิฐภาพจาก 

เศษวัสดเุหลอืใช (3) 
12 11 12 12 12 59 พอใช 

ป.3 

 

7. สํารวจคํายากในบทเรยีน 

มาแตงนทิาน (1) 
14 13 10 11 11 59 พอใช 

 8. การพับกระดาษจรวด (2) 
14 13 11 12 10 60 

คอนขาง

ดี 

 9.การวาดภาพและเลาเรื่อง

จากภาพ (3) 
13 12 11 12 10 58 พอใช 

ป.4 

 

10. สํารวจคําราชาศัพท 

จากบทเรยีน (1) 
17 12 11 13 12 65 

คอนขาง

ดี 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

ป.4 11.การทําปุยหมักชีวภาพ (3) 19 13 12 14 11 69 คอนขางด ี

 12. ทดสอบโปรตนีในน้ํานมดวย

มะนาวอยางงาย (2) 
12 12 10 13 10 57 พอใช 

ป.5 13.สํารวจใบเลี้ยงเดียวใบเลี้ยงคูใน

โรงเรยีน (1) 
19 14 10 16 11 79 ดี 

14. การทําสมเห็ด (3) 19 13 11 16 12 71 ดี 

15. กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง 

(เครื่องรอน) (3) 
21 13 12 16 12 77 ดี 

ป.6 16. สํารวจคําไทยที่มาจาก  

ภาษาตางประเทศในหนังสอืพิมพ 

(1 ) 

15 14 11 15 11 66 คอนขางด ี

17. คิดเลขเร็วหรรษา (2) 16 14 10 16 12 68 ดี 

18. คุณธรรม “บานนี้มีรกั” (3) 17 16 15 15 13 76 ดี 

19. การแปรรูปอาหาร 

การทําสมหนอไม (3) 
15 16 11 15 11 68 คอนขางด ี

ป.6 20.การทําน้ําพริกผักสด  

“น้ําพริกสามเกลอ”(3) 
16 14 11 16 12 69 คอนขางด ี
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ตาราง  14 (ตอ) 
 

ช้ัน 

ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

รวม 305 259 208 277 222 1,279 
คอนขางด ี

รอยละ 50.83 64.75 86.33 69.25 74 63.95 

 

หมายเหต ุ(1) หมายถึง โครงงานสํารวจ 

  (2) หมายถึง โครงงานทดลอง 

  (3) หมายถึง โครงงานประดิษฐ 

  (4) หมายถึง โครงงานทฤษฎี 

จากตาราง  14ผลการประเมินโครงงานของนกัเรยีน จํานวน 20 โครงงาน   

คะแนนโดยรวมรอยละ 63.95 ผลการประเมินโดยรวมระดับคอนขางด ีผลการประเมิน 

อยูในระดับด ีคือโครงงาน สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคูในโรงเรยีน กระดาษเปลีย่นแปลง

รูปราง(เครื่องรอน) การทําสมเห็ด, คุณธรรม“บานนี้มีรกั”, คิดเลขเร็วหรรษา,ผลการ

ประเมินอยูในระดับคอนขางดีเปนสวนใหญ คือการทําน้ําพริกผักสด“สามเกลอ”, การทํา

ปุยหมักชีวภาพ , การแปรรูปอาหาร “การทําสมหนอไม”, สํารวจคํายากจากบทเรียน, 

สํารวจคําไทยที่มาจากภาษาตางประเทศในหนงัสือพมิพ, การพับกระดาษทําจรวด,  การ

บวกลบเลขดวยนทิาน , สํารวจคําราชาศัพทจากบทเรียน, สํารวจคําในมาตราตัวสะกดใน

มาตรา แม กอ กา ในหนังสือเรียน ,โครงงานสวนใหญอยูในระดับพอใชคือ การประดิษฐ

ภาพจากเศษวัสดุเหลือใช สํารวจคํายากในบทเรยีนมาแตงนิทาน การวาดภาพและเลาเรื่อง

จากภาพ การวาดนกัวทิยที่หนูชอบ, ทดสอบโปรตีนน้ํานมดวยมะนาวอยางงาย, และการ

สรางคําจากชอนสอม 
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  3.2 ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

   การสะทอนกลับ การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานโรงเรียนเพียงหลง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม ตามแนวทางการ

พัฒนา 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนิเทศการจดัการเรยีนรู ผูวจิยัได

เก็บรวบรวมขอมูลและนํามาสะทอนกลับ ดังตอไปนี้ 

    3.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     การอบรมเชิงปฏิบตักิาร พบวา กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

มีความสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการอบรม วิทยากรมีความรูความสามารถ 

มีเทคนคิการถายทอดความรูทีห่ลากหลาย ทําใหกลุมผูรวมวิจัยไดรับความรู ความเขาใจ 

และทราบรายละเอียดของการจดัการเรียนรูแบบโครงงานข้ันตอนจัดกจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงานมีการฝกปฏิบัตกิจิกรรมที่หลากหลายอาทิเชน คิดหัวขอการทําโครงงาน การ

เขียนเคาโครงงาน การลงมือปฏิบัตกิารทําโครงงาน โดยมีตัวอยางใหฝกปฏิบตั ิและมี

ตัวอยางโครงงานประเภทตางๆ ครบทัง้ 4 ประเภท คือ  (1) โครงงานสํารวจ  (2) โครงงาน

ทดลอง  (3) โครงงานประดิษฐ(4) โครงงานทฤษฎีและไดรับความรูเกี่ยวกบัการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรู การไดลงมือปฏิบัตกิารเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

พรอมมีตัวอยางประกอบการทําความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานที่เหมาะสมกับช้ันภูมินักเรียนทําใหเกดิความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน เพ่ิมมากขึ้น เพราะไดทราบองคประกอบ แนวทางและเทคนิควิธกีารเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพ่ิมมากขึน้อีกดวย 

    3.2.2 การนิเทศภายใน 

     จากการนเิทศภายในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครูและ

ผูเรยีน มีดงันี้ 

      3.2.2.1 ผลการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ของพบวากลุมผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานโดยเฉลี่ยรวมในระดับพอใช (X=2.60) ทุกรายการที่ประเมิน ซ่ึงไมเปนทีน่าพอใจ

ของผูรวมวจิัย      

      3.2.2.2 ผลการประเมินพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน ไดในระดับปานกลาง(X=3.13) ผูเรยีนมีความพรอม ตัง้ใจ สนกุสนานผูเรยีน
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กลาคดิ กลาทํา และหาคําตอบ จากการลงมือปฏิบัตดิวยตนเองตามลําดับและผลรวมพบวา 

ผูเรยีนมีความรูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานทกุระดบัช้ัน 

      3.2.2.3 ผลการสัมภาษณผูรวมวจิัยในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานพบวา ครูผูสอนมีความเขาใจการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน เพ่ิมขึ้นกวาเดิม 

แตครูผูสอนโดยรวมยังมีปญหาเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานยังไม

ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร อาทเิชน ทกัษะการเขยีนรายงานของผูเรียน คือผูเรยีนตอง 

ใชเวลาในการพัฒนา ในลําดับตอไป 

      3.2.2.4  ผลการสัมภาษณผูเรยีนในขณะการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานพบวา การสัมภาษณผูเรยีนในขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยสุมแบบเจาะจง 

โดยนกัเรียนแบงออกเปน 3 กลุม คือ นักเรยีนกลุม เกง : ปานกลาง : ออน 

ในอัตราสวน 1 : 1 : 1ในแตระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 -6  นักเรยีนชอบกจิกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานมากเพราะเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน ไมนาเบื่อ ไดลงมือปฏิบัตกิจิกรรมเอง ได

ลองผิด ลองถูกไดเรียนนอกหองเรยีน  ไดทํางานรวมกลุมกับเพื่อน ไดวางแผนการทํางาน 

และรวมกนัวิเคราะหปญหาแกปญหา ตลอดจนไดฝกประสบการณโดยตรงและที่สําคัญได

ช้ินงานที่เกดิจากความสามารถของตนเองพรอมกับไดมีโอกาสแสดงผลงานของตนเองให

บุคคลอื่นไดรับรูทําใหเกดิความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

      3.2.2.5  ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการเรยีนรู 

แบบโครงงาน ทัง้หมด 20 โครงงาน  ไดคะแนนรวมรอยละ  63.95  ผลการประเมินโดย

รวมอยูในระดบัคอนขางดตีามที่ไดนําเสนอรายละเอียดในตาราง  14 

    จากขอมูลสะทอนกลับในวงรอบที ่1 กลุมผูรวมวิจัย ผูนเิทศคือนาง

วิไลวรรณ  สทิธ ิ และผูรวมใหขอมูล ใหคําแนะนําในภาพรวม มี 2 คน คอื นายหลักชัย 

วงษหมอก ผูอํานวยการสถานศึกษาไดประชุมรวมกัน เม่ือวันที่ 12พฤศจกิายน2557 เวลา 

13.00-16.00 น. ณ หองประชุมโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัต

นราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ีสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 เพื่อตรวจสอบวาการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนมี

ข้ันตอนใดหรือสวนใดบางที่ยงัไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกัน คอื 

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูนัน้ ยังไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวิจัยเพราะการ

ประเมินแผนการจดัการเรียนรูของกลุมผูรวมวจิัยทัง้ 4คน มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูใน

ระดบัพอใช (X = 2.60)  มีผูรวมวิจยัคนที่1, 3,4สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรูในระดบั
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ปานกลางผูรวมวิจยัคนที ่2สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรูอยูในระดบัตองปรับปรุง         

( X = 2.27) , (X = 2.38)  , (X = 2.38)  ตามลําดับ  และมีผูรวมวจิัยคนที่ 4   สามารถเขยีน

แผนการจดัการเรยีนรูอยูในระดับด ีแตสวนใหญจะมีสื่อการเขียนแผนการจดัการเรียนรู การ

ใชสื่อ แหลงเรยีนรูและเทคนคิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูยังไมเหมาะสมกบัผูเรยีน และการ

แทรกกจิกรรมลงในแผนการจดัการเรยีนรู  จงึเขยีนไดไมดเีทาที่ควร  ซ่ึงตองมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องอีกระยะเพื่อใหเกดิความเขาใจ และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 

สวนของการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  โดยภาพ

รวมอยูในระดบัคอนขางด ี ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน ประสบความสําเร็จอยางสมบูรณ ที่ประชุมจงึมีมติรวมกันวาจะ

ดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที ่2 ตอไปโดยกลุมผูรวมวิจยัที่เขารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

มีจํานวน 4 คน  ยงัตองการพัฒนาในวงรอบที่ 2ไปดวยกนั เพราะบางองคประกอบยังไม

พัฒนาอยางสมบูรณ และไมบรรลุตามจดุมุงหมายที่โรงเรยีนไดตัง้ไว  
 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 1.  สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  ข้ันการวางแผน(Planning) 

   จากการที่กลุมผูรวมวจิยัและผูนิเทศไดประชุมปรกึษาหารอืกัน เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนารวมกัน ในวันที ่12 พฤศจกิายน 2557 เวลา 13.00 น.-16.30 น. 

ณ หองประชุมโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐และที่ประชุมมีมติรวมกนัวา จะใชแนวทางการนเิทศ

แบบกลัยาณมิตรนเิทศในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูของครูผูรวมวจิัยซ่ึงเปน

แนวทางที่ดใีนการพัฒนาครซ่ึูงเปนผูรวมวจิัยสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ไดอยางมีประสทิธภิาพพรอมทั้งไดเสนอแนะหาตัวอยางการเขียนแผน ใหหลากหลายวิชา

มากข้ึน เพื่อเปนการสงเสรมิในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานทุกวชิาไดอยางมีคุณภาพ และ

ช้ินงานของผูเรยีนเกดิจากความคดิ คนควา จากประสบการณจรงิที่ครูผูสอนจดักจิกรรมที่เปด

โอกาสใหนกัเรยีน สามารถผลติช้ินงานของตนเองออกแสดงสูสายตาของสาธารณะชนไดอยาง

ภาคภูมิใจ 
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 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 

พรรณวด ี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขค 2 

  ข้ันปฏบิัต ิ

   กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มา

ประชุมวิเคราะหรวมกัน เม่ือวันที่ 12พฤศจกิายน2557ระหวางเวลา  13.00 น. ถงึ เวลา  

16.00น.ณ หองประชุมโรงเรียนอีกครัง้หนึ่งซ่ึงทําใหทราบจากการประเมินรอบแรก พบวา ผล

การประเมินอยูในเกณฑพอใช8 รายการ และตองปรับปรุง 1 รายการ รายละเอียดในตาราง 12 

ครูยังขาดทักษะในการเขยีนแผนการเรยีนรูโครงงาน  ดวยการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูยงั

ไมครบตามรูปแบบ ข้ันตอนของการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ดงันัน้ควร

จะตองมีการปรับปรุงใหมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู แลวนําไปใชจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานไดตามกระบวนการจดักจิกรรมตอไป เนื่องจากยังมีกลุมเปาหมาย

จํานวนบางสวน ตองไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึ้น จนสามารถจัด

กจิกรรมการเรยีนรูและเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพและประสทิธภิาพ 

ผูวจิัยและกลุมผูรวมวิจยัไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาครตูามมตทิี่ประชุม คอื การ

นิเทศแบบกัลยาณมิตรนเิทศ  โดยผูนเิทศไดนําเอกสารและตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน มาใหกลุมผูรวมวิจยัไดศกึษาและเปนตัวอยางในการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู และไดกําหนดสงแผนการจัดการเรยีนรูใหผูนเิทศ 1 สัปดาหกอนมานเิทศในวันที่ 9

กุมภาพันธ2558 และกําหนดปฏิทนิการนเิทศการเขียนแผนและการติดตามการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ปฏิทนิการนเิทศและตดิตามการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

ครัง้ที่ 
วัน/เดือน/ป 

ที่นเิทศ 
ผูรับการนเิทศ กจิกรรมที่นเิทศ ผูนเิทศ 

1 9ก.พ.58 -นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท  เกชิต 

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

กําหนดการสง

แผนการจัดการ

เรียนรู และ

ประเมินแผนการ

การจดัการเรียนรู 

นางวิไลวรรณ 

สิทธ ิ

วิทยากร 

และผูรวมนิเทศ 

2 16 ก.พ.58 -นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท  เกชิต 

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

-ประเมินการ

จัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

-ประชุมวิเคราะห  

วิจารณ อภิปราย 

ใหคําช้ีแนะ 

นางวไิลวรรณ 

สิทธ ิ

วิทยากร 

และผูรวมนิเทศ 

3. 2มี.ค. 57 -นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท  เกชิต 

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

-ประเมินการ

จัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

ประชุมวิเคราะห  

วิจารณ อภิปราย 

ใหคําช้ีแนะและ

สรุป 

นางวไิลวรรณ 

สิทธ ิ

วิทยากร 

และผูรวมนิเทศ 

 

หมายเหตุ : ผูรวมใหขอมูล คือผูบริหารสถานศึกษา และวิชาการโรงเรยีน เปนผูใหขอมูล 

       เบื้องตนในการตดิตามการจัดการเรียนรูแบบโครงงานหรือการเยี่ยมช้ันเรยีน 

  กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศ ดําเนนิการตามกําหนดการนเิทศที่กําหนดไว

รวมกนั โดยการใหครูซ่ึงเปนกลุมผูรวมวจิัยสงแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงานทีป่รบัปรงุ

แกไขใหมแลว คนละ 2 แผน ใหผูนเิทศทําการตรวจและประเมินแผนการจดัการเรยีนรู 

แบบโครงงาน พรอมทั้งใหคําช้ีแนะผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล โดยการกระตุนใหเกิดการ

เรียนรูดวยตนเองจนเกดิผลสําเร็จตามศกัยภาพหรอืความสามารถของครแูตละคนระหวางการ
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นิเทศจะมีการประชุมรวมกนัระหวางผูนเิทศและกลุมผูรวมวจิัย ตามกําหนด การนิเทศการ

เขียนแผนและตดิตามการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน จัดประชุมจํานวน 2 ครัง้       

ครัง้แรกในวันที ่16 กุมภาพันธ 2558  เปนการประชุมวิเคราะห อภิปรายและใหคําช้ีแนะ 

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงานไปปรบัปรุงหรอืพัฒนาแผนการจดัการ

เรยีนรูของตนเองหลงัจากนั้นเปนการประเมินการจดักจิกรรมการเรยีนรู และประชุมครั้งที่ 

2  ในวันที ่2มีนาคม2558  เปนการเปดโอกาสใหครไูดอภิปรายสรุปผลการใหคําช้ีแนะของ

ผูนเิทศเพื่อใหไดหลักการสําคัญและขอสรปุในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานไปปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูของตนเองตอไป 

 3. ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสริิวฒันาพรรณวด ีสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 

  3.1 ข้ันการสงัเกต (Observation) 

   3.1.1 การตรวจประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

    จากการดําเนนิการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศตดิตามผล

แบบกลัยาณมิตรนเิทศ การประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัย

ปรากฏผลดงัตารา 16 
 

ตาราง 16 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัยในวงรอบที ่2 
 

ขอที่ รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

(N=8) การแปลผล

ระดับคุณภาพ 
X  

 

S.D. 

1. 
แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

มีองคประกอบ ข้ันตอนครบถวนถูกตองชัดเจน 
4.63 0.5 ดีมาก 

2. 
แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ไดกําหนดผล

การเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ 
4.13 0.64 ดี 
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ตาราง  16 (ตอ) 
 

ขอที่ รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

(N=8) 
การแปลผล

ระดับ

คุณภาพ X  
 

S.D. 

3 
กําหนดเกณฑการประเมินควบคลุมทัง้  3 ดาน 

(K.P.N.) 
4.00 0.76 ดี 

4 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน หลากหลาย

ตามความสามารถ ความสนใจ และความถนดั

แตละคน เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.75 0.46 ดี 

5 
มีเทคนคิและวธิกีารเหมาะสมกับกจิกรรม

ระดับช้ันของผูเรียน 
4.00 0.76 ดี 

6 

กจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

สามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากกลุม  

3.88 0.64 ดี 

7 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียน ไดฝกกระบวนการคดิ การ

แกปญหา สืบคนรวบรวมขอมูลและสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

3.63 0.52        ด ี

8 
มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเรยีน 
3.88 0.83        ด ี

9 
การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัด 

องคความรูของผูเรยีนจากประเมินสภาพจรงิ 
4.25 0.46        ด ี

 รวมเฉลี่ย 4.01 0.33        ด ี

  

 จากตาราง 16 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครูผูรวมวิจัย จํานวน 4 คน  พบวาโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=4.01) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา แผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีองคประกอบ ข้ันตอน

ครบถวนถกูตองชัดเจนมากที่สดุ (X=4.63) สวนขอที่เหลอือยูในระดับด ี
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 จากผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในวงรอบที่ 1 และ 

วงรอบที่ 2 เปรียบเทยีบไดดังตาราง 
 

 

ตาราง 17  เปรียบเทยีบผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

ขอ

ที่ 
รายการประเมิน 

คะแนน 

เฉลี่ย 

คะแนน 

เฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ

ความ 

กาวหนา วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

1 
แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมี

องคประกอบขัน้ตอนครบถวนถูกตองชัดเจน 
2.38 4.63 

 

2.25 

 

85.88 

2 

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ไดกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวัง

สอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

2.63 4.13 

 

1.50 

 

63.30 

3 
กําหนดเกณฑการประเมินควบคลุมทัง้  3 

ดาน (K.P.N.) 
2.63 4.00 

 

1.37 
 

57.81 

4 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

หลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ 

และความถนดัแตละคน เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

2.88 3.75 

 
 

0.87 

 
 

41.04 

5 
มีเทคนคิและวธิกีารเหมาะสมกับกจิกรรม

ระดับช้ันของผูเรียน 
2.63 4.00 

 

1.37 
 

 

58.81 

6 

กจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนได

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  

2.63 3.88 

 

1.25 

 

52.74 

7 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียน ไดฝกกระบวนการคดิ 

การแกปญหา สบืคนรวบรวมขอมูลและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

2.25 3.63 

 
 

1.38 

 
 

50.18 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ขอ

ที่ 
รายการประเมิน 

คะแนน 

เฉลี่ย 

คะแนน 

เฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

 

รอยละ 

ความ 

กาวหนา 
วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

8 
มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสม

กับผูเรยีน 
2.38 3.88 

 

1.50 

 

57.25 

9 

การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัด 

องคความรูของผูเรยีนจากประเมินสภาพ

จรงิ 

3.00 4.25 

 

1.25 

 

62.50 

 รวมเฉลี่ย 2.60 4.01 1.42 58.75 

 

  จากตาราง  17 การเปรยีบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่  2มากกวาวงรอบที่ 1 

คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทา 1.21 โดยในวงรอบที่ 1 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

(X=2.60) ในวงรอบที่ 2 ผลการประเมินอยูในระดับด ี(X=4.01)  โดยมีคารอยละ

ความกาวหนาเทากับ 58.75เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคารอยละความกาวหนาใน

แตละองคประกอบอยูในระหวาง 40.04-85.88 

  จากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู พรอมการสังเกตกจิกรรม 

การจดัการเรยีนรูแบบโครงงานตามแผนการเรียนรูของผูรวมวิจัยไดทําตามแผนและนํา

ความรู ความเขาใจที่ไดจากการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานมาแลวนําไปใช

ในการจัดการเรยีนรูไดตามแผนการเรยีนรูหรอืไมโดยการสังเกตการณในขณะการจดัการ

เรียนรูของผูรวมวจิัยประกอบกันไปดวย ผลการสังเกตดงันี้ 

  1. การเตรียมการสอน ผูรวมวิจัยมีเตรยีมการสอนโดยมีแผนการจัดการ

เรียนรูที่ครบถูกตอง โดยมีการกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวัดสอดคลองกับเนื้อหา 

และกําหนดเกณฑประเมินครบ ทัง้ 3 ดาน คอื มีความรูความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคต ิ

ที่ดใีนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานมีสื่อการเรยีนที่หลากหลายเพ่ิมขึ้นจากเดิม

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลผูเรียน 
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  2. การนําเขาสูบทเรยีน กลุมผูรวมวิจัยมีการจัดกิจกรรมตามลําดับ 

ข้ันตอน มีการนําเขาสูบทเรยีน มีการกระตุนความสนใจของผูเรียน แจงวัตถุประสงค 

การเรียนรูแกผูเรยีน และมีการวัดความรูกอนการเรยีน ผูเรียนมีความกระตือรือรน 

   3.กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูรวมวจิัยมีการจดักจิกรรมการ

เรียนรูตามข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน แบงเปนข้ันตอนดงันี้ 

     3.1  ข้ันนําเสนอครูผูรวมวจิัยมีการเตรียมความพรอม มีเทคนคิ

และวธิีการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานใหกับ

ผูเรยีน โดยมีการกําหนดสถานการณการเรยีนรูตางๆ หรือเทคนิคคําถามเกี่ยวกับสาระการ

เรียนรูทีก่ําหนดในแผน ที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และผูเรยีน

ไดเสนอแนวคิด เลอืกหัวขอในการทําโครงงาน ตามที่นักเรยีนสนใจ 

     3.2  ข้ันวางแผนผูรวมวจิัยมีการจดักจิกรรมที่หลากหลาย 

และจัดกจิกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคิด อธปิรายหาขอสรปุ 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัตกิิจกรรมของผูเรยีนโดยผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการ

วางแผนรวมกนั 

     3.3  ข้ันปฏิบัตผูิรวมวิจัยเปนผูใหความสะดวก ที่ปรกึษา และมี

การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคดิ สบืคนรวบรวมขอมูล  สรางองคความรูดวย

ตนเอง  จากแนวทางที่กลุมผูเรยีนวางแผนไว และลงมือปฏิบัต ิเพื่อหาคําตอบดวยตนเอง 

     4.4  ข้ันประเมินผลผูรวมวจิัยมีการวัดผล ประเมินผล 

ควบคุมองคความรูของผูเรยีนและใหผูเรยีนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น พรอมกบัมี

การนําเสนอผลงาน หรือช้ินงานของกลุมผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนเกดิความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง 

   3.1.2การตดิตามผลการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานในทุกระดับช้ัน 
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ตาราง  18 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  ในทกุระดับช้ันในวงรอบที่ 2 
 

 

ช้ัน 

 

ผลการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

การแปลผล ระดับคะแนนประเมิน 

 S.D. 

ป.1 3.40 0.52 มาก 

ป.2 3.50 0.53 มาก 

ป,3 3.80 0.79 มาก 

ป.4 4.10 0.88 มาก 

ป.5 4.50 0.53 มาก 

ป.6 4.70 0.48 มากที่สุด 

 3.96   

 S.D. 0.47   

แปลผล มาก   

 

หมายเหตุ : รายละเอียดขอมูล (หนา 265) 

  จากตาราง  18 ผลการประเมินการสังเกตพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที ่ 2 ของผูเรียนตัง้แตระดับช้ันประถมศึกษาป 

ที่ 1 - 6   โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก(X=3.96) เม่ือคิดเปนรายช้ันตัง้แตระดับช้ัน

ประถมศกึษาศกึษาปที่ 1 – 3  ระดับคะแนนประเมินอยูระหวาง 3.40-3.80 และใน 

ระดับช้ันประถมศกึษาศึกษาปที่ 3 – 6  ระดับคะแนนประเมินอยูระหวาง 4.10-3.70
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ตาราง  19 เปรียบเทยีบผลสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

ช้ัน 

คะแนน 

เฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

รอยละความ 

กาวหนา 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

ป.1 2.50 3.40 0.90 36.00 

ป.2 2.60 3.50 0.90 37.50 

ป.3 3.00 3.80 0.80 40.00 

ป.4 3.30 4.10 0.80 47.06 

ป.5 3.50 4.50 1.00 66.67 

ป.6 3.70 4.70 1.00 76.92 

รวมเฉลี่ย 3.13 3.96 0.83 44.39 

การแปลผล ปานกลาง มาก   

   

 หมายเหตุ :รายละเอียดขอมูลอยูภาคผนวก (หนา 264-265)  
 

  จากตาราง 19 การเปรียบเทยีบผลการประเมินผลการสงัเกตพฤตกิรรมผู

ผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศกึษาปที่ 1-6 

ในวงรอบที่ 1และวงรอบที ่2โดยรวมพบวา ในวงรอบที่ 1 มีผลการประเมินอยูในระดับปาน

กลาง (X= 3.13)  ในวงรอบที่  2  ผลการประเมินอยูในระดับมาก(X= 3.96)ผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก โดยมีคารอยละความกาวหนาเทากับ 44.39ดังนัน้ ผลการสงัเกต

พฤตกิรรมผูเรียนในขณะจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที ่2  ผลการ

ประเมินเฉลี่ยสงูกวา ในวงรอบที่ 1  (X= 0.83)  แสดงใหเห็นวานักเรยีนมีความพรอม 

ความตัง้ใจ สนกุสนาน นกัเรยีนกลาคิด กลาทําและหาคําตอบดวยตนเอง นักเรียนมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันในการทํากจิกรรม นกัเรียนมีความรับผิดชอบในงาน

ตามที่รับมอบหมายมีความสามารถในการแกปญหาเหมาะสมกับช้ันภูมิ ทําโครงงานสําเร็จ

เปนช้ินงาน มีโอกาสนําเสนอผลงาน และนกัเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน  
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   3.1.3 การสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยในการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

    จากการสมัภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิยัพบวา เม่ือผูรวมวิจยัไดรับการ

นิเทศแบบใหคําช้ีแนะ ในเรื่องการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานแลว ทาํใหกลุมผู

รวมวจิยัมีความรูความเขาใจ  สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

แบบบูรณาการเขากับวชิาที่ตนเองสอนไดโดยในข้ันตอนกจิกรรมการเรยีนรูนัน้ไดแทรกการ

เรยีนรู ตามกระบวนการโครงงานคอืวธิีการและหัวขอแตละกจิกรรมจะเนนการวางแผน

การศกึษาการปฏิบัตติามแผนการสรุปผลการเขยีนรายงานผลการศกึษา และนําเสนอตามรูปแบบ

ของโครงงานซ่ึงประกอบดวยหัวขอการวเิคราะหเนื้อหาหลักสูตรจุดประสงคการเรยีนรูและ

กระบวนการจัดการเรียนรู แลวหากลวธิสีอนโดยใชทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรยดึ

หลักผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน

ตามหลักการของการจดัการเรียนรูแบบโครงงานจดัหาสื่อการเรยีนไดตามความเหมาะสม

หลากหลายและไดแนะนําแหลงการเรยีนรูเพิ่มเติม การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรู

ของผูเรียน มีหัวขอการประเมินช้ินงานของนกัเรยีนตามสภาพจรงิทกุคนและสรางความ

ภาคภูมิใจใหแกผูเรยีน ดังผลการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยดังตอไปนี้ 

     “…มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานแบบบูรณาการเขากับวชิาที่ตนเองสอนได เกดิความม่ันใจในคุณภาพของแผนการ

จัดการเรยีนรูของตนเองมากข้ึนกวาเดิมมาก...” 

       (นัทรยิา  ไชยศล.  สัมภาษณ, 2557) 
 

     “…จากการศกึษาตัวอยางและไดรับคําช้ีแนะจากผูนเิทศ 

ใหคําแนะนํา ทําใหทราบหลกัการและแนวทางการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู มีความม่ันใจ

ในขัน้ตอนในจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน...” 

        (กาญจนา  ชัยมาโยสัมภาษณ, 2557) 
 

     “…การไดรับการนเิทศอยางตอเนือ่งทําใหมีความรูและม่ันใจในการ

เขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมาบูรณาการกับวิชาที่ตนเองสอนไดมากขึ้นมี

กจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายในแผนการจัดการเรียนรูและผูบรหิารสถานศกึษาก็ให

ความสําคัญและยังเปนผูนเิทศรวมและไดทราบถงึปญญาแนวทางในการแกปญญาในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยางถกูจดุ จงึทําใหครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยไดรับการสนับสนุน
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ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อใหครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยเปนครูมืออาชีพในเรื่องการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพื่อผูเรียน…”        

               (วิสวาท  เกชิตสัมภาษณ, 2557) 

     

     “…ครูผูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ไดรับคําแนะนําจากผูนเิทศในเรื่องการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยเฉพาะการเขียนกระบวนการเรียนรูแบบ

โครงงานไดเขาใจมากยิ่งขึน้ ทําใหผูเรยีนสนกุ มีความสุขในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

เพ่ิมมากขึน้...”               (สุจติรา  พวงจนัทกึสัมภาษณ, 2557) 

 

    3.1.4การสัมภาษณผูเรียนขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับครูซ่ึงเปน

ผูรวมวิจัย พบวาผูเรยีนชอบกจิกรรมการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพราะผูรวมวิจัย

จัดการกิจกรรมการรูแบบโครงงาน โดยคํานงึถึงลักษณะการเรยีนรูของผูเรียนแตละคน 

เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดรวมแสดงความคิดเห็น หรอืแสดงออกในระหวางการถายทอด

ความรูของครซ่ึูงเปนผูรวมวจิัยนัน้ ผูรวมวิจัยไดสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ผูรวมวจิัย

เอาใจใสผูเรยีนเปนรายบุคคล มีการใชสื่อ และแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย  ประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนดวยวธิกีารที่หลากหลาย  เม่ือเรยีนรูตามเนื้อหาและ

กจิกรรมแลว ผูรวมวิจัยคิดวาตนเองจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได  

ดังผลการสัมภาษณผูเรยีนที่เรยีนกับครูซ่ึงเปนผูรวมวิจยั ซ่ึงแบงออกเปน  3  กลุม 

ดังตอไปนี้ 

     1) กลุมนกัเรยีนเกง  จากการสัมภาษณไดโดยสรุป พบวานักเรียน

สนุกกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน สามารถจดัการเรียนรูดวยตนเอง โดยในแตละคน

รวมกันคิด รวมกันทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเรจ็ของงานในแตละกลุม  มีดังนี้ 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

       “…ครูมาสอนมีของใหเลนตลอด ครูมีใบงานครูอธิบาย  

เราทํางาน และไดเลนทกุครั้งและไดเรียน สนุกด.ี..” 

         (ธันยชนก  เหล็กคม, สัมภาษณ, 2557) 

 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  
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       “...ครูจะคอยสังเกตนักเรยีน ถานักเรยีนเกิดขอสงสัย

หรอืไมเขาใจ ครูจะอธบิายและช้ีแนะใหเขาใจในสิง่ที่พวกเราทํา สนกุมากไดออกจากหอง

ดวย...”” 

         (มุญชุนันท  ธรรมคํา, สัมภาษณ, 2557) 
 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3  

       “...ทุกครัง้ที่ครูเขาสอนครูจะสอดแทรกความรูเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรมตลอด โดยเฉพาะการทํางานเปนกลุมตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่

...”          

(ศริประภา  ศรมูีลศรี,.  สัมภาษณ, 2557) 
 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

       “...คุณครนูํา ใบความรู ใบงาน มาแจกใหนักเรยีน และ

บางครัง้ก็ใหโอกาสคนควาในหองสมุด หรอืไดศกึษาคนควาจากอินเตอรเน็ตดวยสนุกดี...” 

         (จิดาภา  ตนสา,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

       “...ครูเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็น เชน การ

สนทนาแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูกับนักเรียน...” 

         (ดลฤดี  ลากลาง,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

       “...คุณครถูายทอดความรูเกี่ยวกับการจดัทําโครงงานได

อยางเขาใจทุกข้ันตอน ทําใหการเรยีนรูโดยใชโครงงานไมนาเบื่อเพราะไดเลือกหัวขอ

โครงงานตามความสนใจและพวกเราไดนําเสนอโครงงานแขงขัน แลวพวกเราก็ชนะดวย...”

              (ปยะ  บุญคํา,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     2) กลุมนกัเรียนปานกลาง  จากการสัมภาษณไดโดยสรปุพบวา 

นักเรยีนชอบทําโครงงาน เพราะสนกุ ทกุคนมีสวนรวม ในการทําโครงงานทุกข้ันตอน 

ไดเรยีนรูนอกหองเรียน  มีกจิกรรมที่หลากหลาย และฝกทํางานเปนกลุม ฝกพูด การกลา

แสดงออก ในทางทีถ่กูตอง  ดงันี้  
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1  

      “…ครูอธิบาย แจกอุปกรณในการทดลอง แลวใหเราลองฝกทํา 

สนุกมาก ไมนาเบื่อ ตองการเรียนแบบนี้อีกครับ...” 

         (ไกรสิทธิ์  สุวันโสภา, สัมภาษณ , 2557) 
    

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  

      “…ครูใหพวกเราคิดวาจะทําอะไรกับเรื่องที่เรียน ผมบอกวา

อยากพับจรวดกระดาษ ในวชิาวิทยาศาสตรครับ…” 

         (ธนาวุฒิ  ไชยรบ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

      “...การทําโครงงานและการนําเสนอโครงงานทําใหไดแสดง

ความสามารถในการพูดและเปนคนกลาแสดงออกมากขึน้...”  

                             (ตะวัน  ญาณบุญ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

      “...การทําโครงงานและการนําเสนอโครงงานทําใหไดแสดง

ความสามารถในการพูดและเปนคนกลาแสดงออกมากขึน้...” 

         (วราคณา  กัญญาลือ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

      “...ในการประเมินความกาวหนาในการเรียนของนกัเรยีนครู

ไมไดใชแคคะแนนสอบอยางเดยีว บางครัง้ครูก็ใหทํางาน  การนําเสนอหนาช้ันเรยีน  แลวดู

พัฒนาการความกาวหนาของนักเรียน...” 

         (สุทธิดา  พลตื้อ, สัมภาษณ, 2557) 

 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

      “...ในการเรยีนรูทําใหมองเหน็คุณคาของการทํางานรวมกนั   

การชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน จนทําใหงานสําเร็จลลุวงตามเปาหมาย ซ่ึงสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได ...” 

           (สถาพร.  พุทธกงั, สัมภาษณ, 2557) 
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    3) กลุมนักเรียนที่เรียนออน จากการสัมภาษณไดโดยสรปุ พบวา

นักเรยีนสนุกกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดการเรยีนรูดวยตนเอง โดย 

แตละคนรวมกนัคิด รวมกนัทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเร็จของงานในแตละกลุม 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

      “…การทําโครงงานเปนงานทีส่นกุ ทกุคนลงมือทํา ชวยกนั...” 

         (ภัทรชัย  แสนขวา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2    

      “…การเรียนรูแบบโครงงานเปนเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทํา 

สนุก...” 

           (ปยะวัฒน  ฮาดดา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

      “...เปนการจัดการเรยีนรูทีด่ีมากทําใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติจรงิ

        (คําแกว  พลคํา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

      “...ในการเรยีนรูทําใหมองเหน็คุณคาของการทํางานรวมกนั การ

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน จนทําใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ซ่ึงสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได ...” 

         (ณัฐวุฒิ  ราชมนตรี  สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

      “...การเรียนรูทําใหรูจกัการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

จนทําใหงานสําเรจ็ลลุวงตามเปาหมาย...” 

         (วิทยา  เพี่ยงเงนิ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

      “...เปนการจัดการเรยีนรูที่ดีมากทําใหนักเรยีนไดรูจักคิด แกปญหา 

และไดรับความรูที่แทจรงิ เพราะเปนความรูที่เกดิจากการความเขาใจที่แทจรงิ...” 

         (วราภรณ  เศษบุษผา, สัมภาษณ, 2557) 
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    3.1.5 การประเมินโครงงานที่ผูเรียนจดัทําในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน โดยผูนเิทศที่ความรูความชํานาญและประสบการณในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานของนกัเรียนทุกกลุมสาระจํานวน 20 โครงงาน เปนโครงงานซ่ึงเกิดจากการจดั

กระบวนการเรียนรูแบบโครงงานของครู ทีเ่ขารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2  ผลการประเมิน

โครงงานที่ผูเรียนจัดทําในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานปรากฏดังตาราง 20 

 

ตาราง  20  ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

ป.1 1.สํารวจคําในมาตราตัวสะกดแมกอ-กา 

ในหนงัสอืเรยีน (1) 
19 13 11 13 13 69 

คอน

ขางดี 

2.สรางคําจากชอนสอม (2) 19 14 12 14 13 72 ดี 

3.วาดภาพนักวิทยที่หนูชอบ(3) 19 15 13 14 12 73 ดี 

ป.2 4.สํารวจคํายากจากบทเรยีน (1) 20 15 14 14 13 76 ดี 

 5.การบวกลบเลขดวยเกม (2) 20 14 14 13 14 75 ดี 

 

 

6.การประดษิฐภาพจาก 

เศษวัสดเุหลอืใช (3) 
21 14 14 16 13 78 ดี 

ป.3 7.สํารวจคํายากในบทเรยีน  

มาแตงนทิาน (1) 
20 15 13 14 13 75 ดี 

 8.การพับกระดาษจรวด (2) 21 15 14 15 13 78 ดี 

 9.การวาดภาพและเลาเรื่องจากภาพ(3) 20 14 14 14 13 75 ดี 

ป.4 10.สํารวจคําราชศัพทจากบทเรียน (1) 20 14 14 14 14 76 ดี 

11.การทําปุยหมักชีวภาพ (3) 
23 15 14 15 14 81 

ดี

มาก 
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ตาราง  20(ตอ)          

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 
กา

รต
อบ

ขอ
ซัก

ถา
ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

15 20 30 20 15 100 

ป.4 12.ทดสอบโปรตีนในน้ํานมดวย

มะนาวอยางงาย (2) 
22 14 12 14 12 74 ดี 

ป.5 13.สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคู 

ในโรงเรยีน (1) 
24 15 13 15 13 80 

ดี

มาก 

 14.การทําสมเหด็ (3) 
25 15 14 17 13 84 

ดี

มาก 

 15.กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง 

(ทําเครื่องรอน) (2) 
26 14 14 17 14 85 

ดี

มาก 

ป.6 16.สํารวจคําไทยที่มาจากภาษา 

ตางประเทศในหนังสอืพิมพ (1) 
20 16 14 15 13 78 ดี 

 17.คิดเลขเร็วหรรษา (2) 24 16 13 17 13 83 ดี

มาก 

 18.คุณธรรม “บานนี้มีรัก” (3) 
25 17 15 16 14 87 

ดี

มาก 

 19.การแปรรูปอาหาร 

การทําสมหนอไม(2) 
20 17 13 16 12 78 ดี 

 20.การทําน้ําพริกผักสด 

“น้ําพริกสามเกลอ” (3) 
21 15 13 17 13 79 ดี 

 รวม 410 297 268 300 262 1,537  

ดี  รอยละ 68.33 74.25 89.33 75.00 87.33 76.86 
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 หมายเหตุ  (1) หมายถึง โครงงานสํารวจ 

      (2) หมายถึง โครงงานทดลอง 

      (3)  หมายถึง โครงงานประดษิฐ  

      (4) หมายถึง โครงงานทฤษฎี 

  จากตาราง  19 ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน จํานวน 20 โครงงาน ในระดับประถมศกึษาปที่ 1- 6 คะแนนโดยรวม 

รอยละ 76.86ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี โครงงานสวนใหญอยูในระดับดีมีอยู 

14 โครงงานคือ สํารวจคําในมาตรตัวสะกดแมกา ในหนงัสือเรียนสรางคําจากชอนสอม 

วาดภาพนักวิทยที่หนูชอบ สํารวจคํายากจากบทเรยีน การบวกลบเลขดวยเกมการ

ประดิษฐภาพจากเศษวัสดุเหลือใช  สํารวจคํายากในบทเรยีนมาแตงนิทาน การพับกระดาษ

จรวด การวาดภาพเลาเรื่องจากภาพ สํารวจคําราชศัพทจากบทเรยีน สํารวจคําราชศัพท

จากบทเรยีนการทําปุยหมักชีวภาพสารเคมี ทดสอบโปรตีนในน้ํานมดวยมะนาว สํารวจคํา

ไทยที่มาจากภาษาตางประเทศในหนังสอืพิมพ การแปรรูปการทําสมหนอไม การทํา

น้ําพริกผักสด “น้ําพริกสามเกลอ” สําหรับ 6 โครงงาน อยูในระดับดมีาก คอืการทํา 

ปุยหมักชีวภาพสารเคมี สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคู ทาํสมเห็ด  คิดเลขเร็วหรรษา 

กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง(การทําเครื่องรอน ) และโครงงานคุณธรรม “บานนี้มีรกั” 

 จากผลการประเมินโครงงานผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เปรียบเทยีบดังตาราง 21 

 

ตาราง 21 เปรียบเทยีบการประเมินโครงงานผูเรยีนจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ของกลุมผูรวมวจิัย ในวงรอบที ่1 และวงรอบที่ 2 

 

ช่ือโครงงาน 

คะแนนเฉลี่ย รอยละ

ความ 

กาวหนา 

วงรอบ 

ที่  1 

วงรอบ 

ที่  2 

1. สํารวจคําในมาตรตัวสะกดแมกอ-กา (1) 57.00 69.00 27.91 

2. สรางคําจากชอนสอม (2) 56.00 72.00 36.36 

3. วาดภาพนักวิทยที่หนูชอบ (3) 58.00 73.00 35.71 

4. สํารวจคํายากจากบทเรียน (1) 67.00 76.00 27.27 
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ตาราง 21(ตอ) 
 

 

ช่ือโครงงาน 

คะแนนเฉลี่ย รอยละ

ความ 

กาวหนา 

วงรอบ 

ที่1 

วงรอบ 

ที่ 2 

5. การบวกลบเลขดวยเกม (2) 65.00 75.00 28.57 

6. การประดิษฐภาพจากเศษวัสดุเหลือใช (3) 59.00 78.00 46.34 

7. สํารวจคํายากในบทเรยีนมาแตงนทิาน (1) 59.00 75.00 39.02 

8. การพับกระดาษจรวด (2) 60.00 78.00 45.00 

 9. การวาดภาพและเลาเรื่องจากภาพ (3) 58.00 75.00 40.48 

10. สํารวจคําราชาศัพทจากบทเรียน (1) 65.00 76.00 31.43 

11. การทําปุยหมักชีวภาพ (3) 69.00 81.00 38.71 

12. ทดสอบโปรตนีในน้ํานมดวยมะนาว 

 อยางงาย (2) 
57.00 74.00 39.53 

13. สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคูในโรงเรยีน (1) 79.00 80.00 4.76 

 14.การทําสมเหด็ (1) 71.00 84.00 44.83 

15.กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง(เครื่องรอน) (3) 77.00 85.00 34.78 

16. สํารวจคําไทยทีม่าจากภาษาตางประเทศใน

หนงัสือพิมพ (1) 
66.00 78.00 35.29 

17. คิดเลขเร็วหรรษา (2) 68.00 83.00 46.88 

18. คุณธรรม “บานนี้มีรกั” (3) 76.00 87.00 45.83 

19. การแปรรูปอาหารการทําสมหนอไม (3) 69.00 78.00 29.03 

 20. การทําน้ําพรกิผักสด  

“น้ําพริกสามเกลอ” (3) 
69.00 79.00 32.26 

รวมเฉลี่ย 63.95 76.86 35.81 

  จากตาราง 21 การเปรียบเทียบผลการประเมินโครงงานผูเรียนจัดทํา 

ที่ไดรับการตรวจประเมินตามครูผูสอน ซ่ึงเปนกลุมผูเขารวมวจิัยจํานวน 20 โครงงาน 

 (N=20)พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกวาในวงรอบที่ 1โดยมีคารอยละ 

ความกาวหนาเทากับ 35.81 
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 ข้ันการสะทอนผล 

  จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนา

พรรณวดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยภาพรวม 

ในวงรอบที ่2 พบวา การใชแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศแบบกัลยาณมิตร 

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ถอืวาเปนแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานทีด่ีแนวทางหนึ่ง ทําใหครผููสอนซ่ึงเปนกลุมผูรวมวจิัยมี 

ความรู ความเขาใจ มีการปรบัปรงุการเขยีนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานไดครบถวน 

สามารถเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเขากับวชิาที่ตนเองสอนไดทุกกลุมสาระการ

เรยีนรูไดอยูในระดับด ี(X= 4.01) มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึน้ โดยการเขียนแผนในข้ัน

กจิกรรมจะเปนข้ันตอนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ทัง้ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันนําเสนอ       

ข้ันวางแผน ขัน้ปฏิบัต ิข้ันประเมินผล และมีเทคนิคการสอนที่แทรกในข้ันตอนกจิกรรมที่

หลากหลายโดยใชทักษะกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยยดึผูเรียนหาคําตอบดวย

ตนเองเพื่อใหผูเรยีนคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน สามารถคิดวเิคราะหไดอยางมีเหตุผล

ดวยตนเอง ตามหลักของการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานควบคูกับการทํางานกลุมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุขและสงผลใหผูเรยีนสามารถจดัทําโครงงานไดสําเร็จ ผูเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองสวนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานของกลุมผู

รวมวจิัยสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกับผูเรยีนไดเต็มตามศักยภาพ นักเรียนมีความรู

ความเขาใจ มีเจตคตหิรอืแนวคิดทีด่ีตอการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และสามารถปฏิบตัิ

ตามกระบวนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานได จนสามารถทําช้ินงานของตนเองออกมาได

อยางสําเร็จ อยูในรปูแบบโครงงานได ผลการประเมินโครงงาน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

76.86 โดยมีคารอยละความกาวหนาเทากับ 35.81 และผลการประเมินแผนการจดัการ

เรียนรู อยูในระดับ ด ี(X= 4.01)ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียนในการจดัการเรยีนรู 

อยูในระดับ มาก (X= 3.96)  ตามลําดับ ซ่ึงขอมูลดงักลาวเปนตัวบช้ีวัดไดวากลุมผูรวม 

วิจัยสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางตอเนื่องเปนระบบ และจะเปนวิธกีารพัฒนา 

ศักยภาพครูไดอยางดีวธิีหนึ่ง ทําใหเกิดการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ไดเปนไปตามความมุงหมายของการดําเนนิการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครัง้นี้

ทุกประการ 
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