
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครัง้นี้  เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2เปนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร

แบบมีสวนรวม(Participatory Action Research : PAR) โดยมีกรอบเนื้อหาโดยรวม 3 ดาน 

คือ ใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน และนําแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ไปใชในการจัดการเรยีนรูใหกบัผูเรยีน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการ

จัดการเรยีนรูเปนแนวทางการพัฒนา ซ่ึงผูวจิัยไดดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจิัย ตามลําดับ ดงันี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

  2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

  3.  เพื่อศกึษาผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

ผลการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

 1.สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ผูวจิัยไดศกึษาสภาพและปญหา การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ซ่ึงมีการศกึษาสภาพและ

ปญหาการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ชวงวันที่ 26 พฤษภาคม ถงึ วันที่ 4มิถุนายน 2557

โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปน ี 

   1.1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

    1.1.1  การศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู 
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     การศกึษาสภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีเอกสารที่

เกี่ยวของ ไดแก รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) และผลการประเมิน

ภายนอก(สมศ.) รอบสอง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

      1) การศกึษาเอกสารและรายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา ใชเวลาศกึษาตัง้แตวันที่ 26-30 พฤษภาคม 2557 

       1.1)การศกึษารายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

(SAR) พบวา ในมาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมีความสามารถในการวิเคราะห คิดสงัเคราะห  

มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ผลการประเมินอยูใน

เกณฑพอใช มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทกัษะแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลการประเมินอยูใน

ระดับพอใช ซ่ึงคุณภาพทัง้ 2 มาตรฐาน ยงัไมเปนไปตามเปาหมายของโรงเรยีนที่วางไว คอื 

ระดับด ี

       1.2) การศกึษาผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสอง 

พบวา มาตรฐานที ่4ดานผูเรยีนมีความสามารถในการวเิคราะห คดิสังเคราะห มี

วิจารณญาณมีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวสิัยทัศน อยูในเกณฑพอใช 

มาตรฐานที ่6 ผูเรยีนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

และกรรมการผูประเมินไดช้ีแนะใหครูผูสอนสงเสริมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานให 

ครบทุกช้ัน เพื่อชวยแกปญหาครนูอย ไมครบช้ัน จะทําใหการจดัการเรยีนการสอนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และเปาหมายของโรงเรยีน 

   จากการศกึษาและวิเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของ พบวา คุณภาพของ

ผูเรียนในมาตรฐานที ่4 มาตรฐานที่ 6 และครูผูสอนควรจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย 

โดยใหผูเรยีน ลงมือปฏิบัต ิศกึษาคนควาดวยตนเอง ใหเกดิข้ึนอยางแทจรงิ ยงัไมเปนไป

ตามเปาหมายของโรงเรยีน เพราะวาสภาพที่พบครูผูสอนยังจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

นอย  ครไูมครบช้ัน จึงมีการจดัการเรยีนการสอนแบบบรรยาย ดงันัน้ จงึจําเปนอยางยิ่งที่

ตองมีการพัฒนาครูในการจดัการเรยีนรู เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานครบ

ทุกช้ัน และพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนใหไดมาตรฐานตามเปาหมายของโรงเรยีน 

      2)การสัมภาษณครูผูรวมวจิัย 

       ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณคร ูตั้งแตวันที่ 2 -3 มิถุนายน 

2557ซ่ึงเปนผูรวมวจิัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานโดยใชแบบสัมภาษณมี ผลการสัมภาษณ  ดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



109 

       2.1)สภาพ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา ครบูางสวนไมเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

โรงงาน เคยรับการอบรม หรอืรับการอบรมแตขาดทกัษะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

แบบโครงงาน จึงทํามีการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอย ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณ ครู

ซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ดังตอไปนี้ 
 

        “...เคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานวิทยาศาสตรแตไมเคยอบรมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจงึไมแนใจ 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานวิทยาศาสตรกับวชิาอื่นจะเหมือนหรือแตกตางกนัไหม 

ทําใหไมไดจดัการเรียนรูแบบโครงงาน...” 

         (นัทรยิา  ไชยศล, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...นักเรียน ขาดทักษะการทําโครงงาน เพราะครูไมเคย

ไดรับการอบรมการเรยีนรูแบบโครงงาน วามีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใด  จงึทําใหมี

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานใหกับผูเรยีน ใหมีทกัษะ กระบวนการ ไมมากเทาที่ควร 

        (กาญจนา  ชัยมาโย, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...เคยเขารับการฝกอบรม ในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานบางแลว แตยังไมคอยเขาใจมากนัก เพราะหลงัจากการไปอบรมทฤษฎีมา 

ไมไดศกึษาเพิ่มเติม จงึไมกลาจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เลย...” 

        (วิสวาท  เกชิต, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 

 

       2.2)สภาพ การดําเนินการจดัการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน  พบวาครูผูสอนจดัการเรียนรูแบบโครงงานมีนอยแตดําเนนิจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยมีครูเปนผูกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูอยูฝายเดยีว โดยการจัดการเรียนรูแบบ

อานตามทําตาม และทองจํา เปนการจดัการเรยีนรูแบบเดมิ แตครูผูสอนเสนอแนะวา

ตองการใหมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ตองการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญเชนกนั ถามีผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวมาช้ีแนะ ดังผลที่ไดจากการ

สัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัย ดังตอไปนี้ 
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        “...การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ไม

เคยทําตามกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน เพราะยังไมเขาใจ จึงจดัการเรยีนการ

สอนตามที่ตนเองถนดั แตตองการพัฒนาตนเองในเรื่องดังกลาวเชนกนั...” 

        (กาญจนาชัยมาโย, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...การจดัการสอนสวนใหญจัดให อานตาม ทําตาม 

ทองจําแตมีการปฏิบัตกิจิกรรมบาง แตสวนใหญเปนวชิาศลิปะ  และวชิาการงานอาชีพ 

วิชาพละศกึษา ทําช้ินงานสงตามเวลาเรียนที่ครกูําหนดถงึอยางไรกต็ามก็ตองการให

ผูเช่ียวชาญในเรื่องการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มาอบรมใหสามารถทําไดจะไดนําไป

พัฒนาการจดัการเรยีนรูของตนเอง...” 

        (นัทรยิาไชยศล, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557) 
 

        “...การจดักจิกรรมเรยีนรู สวนใหญจะจดัตามเดมิคือ

ครูผูสอนเปนผูถายทอดความรูฝายเดยีว จึงทําใหการจดัการเรียนรูไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

เทาที่ควร  

        (วิสวาทเกชิต, สัมภาษณ, 2มิถุนายน2557 

 

      2.3การศกึษาปญหาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ดําเนนิการดงันี้  

     ผูวจิัยไดทําการสัมภาษณคร ูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยเกี่ยวกับปญหา  

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชแบบสัมภาษณผลการสัมภาษณ ปรากฏดังนี้ 

      1) ปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา ครูผูสอนยังไมมีความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและคิดวา

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานยุงยาก ไมเหมาะกับผูเรยีนในระดับช้ันเลก็ๆ จงึทําใหการไม

มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานไมครบ

ทุกช้ัน และไมประสบผลสําเร็จไดดังการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยตอไปนี้  

       “...ไมเคยจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ไมเคยรับการอบรม

จึงไมมีความรูความเขาใจ และถามีการสอนแบบโครงงานทุกระดับช้ัน จะทําใหผูเรียน

พัฒนามากขึ้น...”         

        (กาญจนาชัยมาโย สัมภาษณ,2มิถุนายน 2557) 
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        “...เคยศกึษามากอนบางข้ันตอนคอนขางเยอะ ไมคอยมี

ความม่ันใจและคิดวาถามาจัดการเรยีนการสอนในระดบัช้ัน ป.1 ที่ยังอานไมออก เขียนไม 

ได การจดัการเรียนรูแบบโครงงานคงคอนขางยาก เพราะเด็กนกัเรยีนยังเด็กอยูมาก...”  

        (นัทรยิาไชยศล, สัมภาษณ, 2มิถุนายน 2557) 
 

        “...เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน มากอน แตไมไดมีประสบการณในการสอน และที่สําคัญตนเองสอนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 2 คิดวายังไมเหมาะ...”  

        (วิสวาท  เกชิต, สัมภาษณ, 2มิถุนายน 2557) 
 

       2) ปญหาของการจดัการดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา ครูผูสอนยังไมเขาใจในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน คิดวาการดําเนนิการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมีกระบวนการ

ซับซอนเปนการจัดการเรยีนรูเฉพาะกลุมผูเรียนเทานัน้และครูบางสวนขาดทกัษะการเขียน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานและขาดการนเิทศตดิตามการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ดังผลที่ไดจากการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ดังตอไปนี้ 
 

        

        “...การเรียนรูการจดัข้ันตอนคอนขางยุงยาก ควรจดัการ

เรียนรูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6...” 

        (กาญจนา  ชัยมาโย, สัมภาษณ, 3มิถุนายน2557) 
 

        “...ไมเคยมีใครดําเนนิการนเิทศเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน จึงไมมีความม่ันใจเทาที่ควร และไมเคยเขียนแผนการเรียนรูแบบ

โครงงานไมทราบขัน้ตอนการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู...” 

        (นัทรยิาไชยศล, สัมภาษณ,3มิถุนายน2557) 
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ภาพประกอบ  5 การประชุม เพื่อศกึษาสภาพปจจุบันและปญหา 

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

  1.1.2 การประชุมรวมกนัเพื่อวางแผนดําเนินการ 

 ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการประชุม เพื่อวางแผน 

ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 4มิถุนายน 2557 ตั้งแตเวลา 15.00-16.30 น. ณ 

หองเรียนของโรงเรยีน ผูวจิัยได ช้ีแจงวัตถุประสงคในการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหผูเรียนเปนไปตามเปาประสงคของโรงเรยีนในขอ 6คือ นักเรียน

มีความรูครบตามหลกัสตูร และมีทกัษะ กระบวนการ เจตคต ิและการแกปญหา 

ที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  จากนัน้รวมกันศกึษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาของการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2และหาแนวทางพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ตลอดจนรวมกันวางแผนการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูซ่ึงผูรวมวจิัยทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 1) การอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร และ 2) การนิเทศภายใน ดังผลการสะทอนความคิดเห็นในการประชุมจาก 
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ผูรวมประชุมทั้งฝายบรหิารและครูผูสอน  ดังนี้ 

      ดานผูบริหารโรงเรยีน 

       “...สิ่งที่ตองดําเนนิการในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหได

มาตรฐานตามเปาประสงคของโรงเรยีน คือ การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานเปนวิธหีนึ่งที่ชวยสงเสรมิการจดัการเรียนรู เพราะการจัดการเรยีนรูดังกลาว

พัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยการลงมือปฏิบัติ เรยีนรูตามความ

สนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียน โดยใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย มีการ

จัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ ใหผูเรยีนไดรูจักการพัฒนาความรู ทักษะ กระบวนการกลุม 

การสรางผลงานที่มีคุณภาพ และทีส่ําคัญผูเรยีนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองซ่ึง

เปนสิ่งที่ทางโรงเรยีนตองการใหเกดิกับผูเรียน ฉะนัน้การจัดเรยีนรูแบบโครงงาน จงึเปน

วิธกีารที่ควรนํามาพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอน ใหเปนวธิีการจัดการ

เรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ และใชแนวทางการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูของผูเรียน 

ใหเต็มตามศกัยภาพและมาตรฐานการศกึษาที่กําหนดไวดังนัน้การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ใหกับครูผูสอนเปนการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อใหเกดิทักษะในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงานที่ถกูวิธ ีสามารถนําไปใชจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเหมาะสม  

จึงมีความสําคัญอยางยิ่งทีจ่ดัทําเปนโครงการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน …” 

           (หลักชัย  วงษหมอก , สัมภาษณ,2557) 
 

 

      ดานครูผูสอน  

       การจดัการเรียนรูแบบโครงงานครูบางทานยังไมเคยรับการ

อบรม คิดวาไมเหมาะกับช้ันที่เลก็ๆ หรอืเคยไดรับการฝกอบรมแตไมคอยม่ันใจ แตตองการ

พัฒนาในเรื่องดังกลาวเชนกัน ดังไดสัมภาษณครูผูรวมวจิัย ดงันี้ 
 

        “...ไมเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ไดยนิแต

ช่ือ เม่ือมาใชสอนตามความเขาใจของตนเอง ไมรูวาถูกหรอืผิด แตตองการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาตนเองเชนกัน และมีความสนใจ ที่ตองการจดัการเรยีนรูสงผลใหผูเรยีน เกดิทักษะ

การเรียนรูที่เนนการฝกคิด การทํางานเปนกลุม การลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง และสรางองค

ความรูที่เกิดขึน้จากการศกึษาหาความรูดวยตนเอง ซ่ึงเปนสิ่งทีต่องการใหเกนิกับผูเรียน...” 

       (กาญจนา  ชัยมาโย, สัมภาษณ,2557) 
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        “...ยากฝกใหผูเรยีนทําโครงงาน แตครูยังไมมีความ

เขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานอยางชัดจน ถงึจะมีความรูในเรื่องการทําโครงงาน

บาง แตคิดวาระดับช้ันประถมศกึษาปที ่1 จะจัดการเรียนการสอนไดหรือเปลา แตก็

นาสนใจถาเรามีการฝกอบรมและปฏิบัตดิวย...” 

        (นัทรยิา  ไชยศล, สัมภาษณ, 2557) 
 

        “...การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน เปนแนวทางหนึง่ที่

เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยากใหมีการการอบรมพัฒนาครูผูสอน  

นักเรยีน เพราะสามารถนําความรูไปพัฒนาผูเรียนใหเกดิทักษะการคิดวิเคราะหคดิ

สังเคราะห และฝกแกปญหา ดงันัน้ควรมีการอบรมเพื่อทําความเขาใจในเรื่องการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน...”         

(วิสวาท  เกชิต, สัมภาษณ, พฤษภาคม 2557) 

         

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ี

  2.1ข้ันการปฏิบัตกิาร(Action) 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ซ่ึงประกอบดวย  

    1) การอบรมเชิงปฏิบตักิารในการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน กําหนดระยะเวลาอบรม2 วัน  

    2) การนิเทศการจดัการเรยีนรู เปนการนิเทศการจัดการเรยีนรู  

ดังรายละเอียดดงัตอไปนี้ 

     2.1.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

      ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดจดัทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

การจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยมีขัน้ตอนการดําเนนิการดังนี้ 

       2.1.1.1เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามลําดับข้ัน 
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       2.1.1.2แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจดัประชุม 

เชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

       2.1.1.3ประสานงานกับวิทยากร บุคลากร ที่เกี่ยวของ 

       2.1.1.4 จัดสถานที่ ในการเอื้ออํานวย ความสะดวก ในการ

จัดประชุมเชิงปฏิบัตงิานในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

       2.1.1.5ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน ตามกําหนดการดังตาราง7ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตาราง  7   กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัตใินการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรู 

 แบบโครงงานโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราช

 กัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

14 ก.ค.2557 08.30-09.00 น. -ลงทะเบยีน 

09.00-09.30 น. -นายสัมพันธ เวี่ยงสมุทร รองนายก (อ.บ.ต.

หนองซน อําเภอนาทม จ.นครพนม) ประธาน 

09.30-10.00 น. -ทดสอบความรูกอประชุม 

10.00-12.00 น. 

 

1. ความรูในการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน มีดังนี้  

   1)ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบ

โครงงาน  

2)กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  มี  

4  ข้ัน ดังนี้ 

         2.1. ข้ันนําเสนอ 

       2.2.ข้ันวางแผน 

    2.3.ข้ันปฏิบัต ิ

2.4 ข้ันประเมินผล 

 12.00-13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ตาราง  7   (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

14  ก.ค. 2557 

 

13.00-16.30 น. -แบงกลุมฝกปฎิบัตกิารคิดหัวขอและเขียน 

เคาโครงและการลงมือปฏิบัตกิารทําโครงงาน 

(โดยมีตัวอยางโครงงานประเภทตางๆ และมี

ตัวอยางประเภททดลอง เปนกลุมตัวอยางให

ศกึษา) ตามลําดับ และพรอมนําเสนอ 

15  ก.ค. 2557 

 

0.8.30-09.00 -ลงทะเบยีน 

09.00-10.30 4. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเขยีนแผน 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

- การเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

 10.30-12.00น. 1. ความรูในการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน มีดังนี้ 

   1)ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

2)กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

มี  4  ข้ัน ดงันี้ 

       2.1. ข้ันนําเสนอ 

2.2. ข้ันวางแผน 

2.3. ข้ันปฏิบัต ิ

2.4. ข้ันประเมินผล 

 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00-15.00 น. -ฝกปฏิบัตกิารเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

   -นําเสนอแผนการจัดการเรยีนรู 

 15.00-15.30 น.    -ทดสอบความรูหลงัการประชุม 

 15.30-16.30 น. -อภิปราย ซักถาม พิธีปด/ มอบเกยีรตบิัตร 
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ภาพประกอบ  6 การนําเสนอแผนการจัดการเรยีนรูในการอบรม 

เชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ 

ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี
 

  การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยเริ่มจากการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ใน

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ีโดยใชงบประมาณจากเงนิ

อุดหนนุคาใชจายการศกึษาข้ันพื้นฐานใชเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร2 วัน คือ ระหวาง

วันที1่4-15ก.ค.2557ณ หองประชุมโรงเรียน โดยมีผูรวมวจิัย จํานวน 4คน โดยมีผู

สังเกตการณรวมคอืผูอํานวยการโรงเรยีน และวทิยากรใหความรู คือ1) นางวิไลวรรณ  

สิทธ ิ ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษดานหลกัสตูรและเปนผูเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ซ่ึงการจดัอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารในครัง้นี้ ดําเนินการดังนี้ 

     1)  การจดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารวันที ่1คือ วันที่ 14ก.ค.2557 

เริ่มตัง้แตเวลา 08.30-16.30 น. กอนการอบรมเชิงปฏิบตักิารไดใหผูรวมวจิัยไดทํา

แบบทดสอบความรูกอนการอบรมเชิงปฏิบตักิารการจดัการเรียนรูแบบโครงงานและ

ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบตักิารการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ในภาคเชาวิทยากรให

ความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพคร ู ประเภทของโครงงานพรอมตัวอยางในแตละ

ประเภทโครงงาน และกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในภาคบายแบงกลุมฝก

ปฏิบัตกิารจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน(โดยมีตัวอยางข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 
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แบบโครงงาน ประเภททดลอง เปนกลุมตัวอยางใหศกึษาตามใบงานและลงมือฝกปฏิบตัิ)

และนําเสนอเปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมไดซักถามขอสงสัยและปญหากับวทิยากร 

โดยวิทยากรไดตอบขอซักถาม ขอสงสัยตางๆ ใหกับผูวจิยั และดแูลอยางใกลชิด

ตลอดเวลา  

     2)การจดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารวันที ่2 คือ วันที่ 15 ก.ค.2557เริ่ม

ตั้งแตเวลา 08.30-16.00 น. ภาคเชาวิทยากรไดบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และฝกการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โดยแบงกลุมออกเปน 2 กลุม โดยใหศกึษาและทําใบงาน เรื่องการคิดหัวขอโครงงาน การ

เขยีนเคาโครง (ศกึษาตัวอยางการเขียนโครงงาน พรอมอธบิาย)จากที่หัวขอที่เลือกไวแลว

นําเสนอและอธปิรายรวมกัน และใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการเขยีนแผนการเรียนรูแบบ

โครงงาน(มีตัวอยางการเขียนแผนจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และใหเลือกหัวขอในการ

เขียนแผนที่กําหนด หรือคดิเองตามเนื้อหาก็ได)โดยผูประชุมจะไดฝกเขียนแผนการจดัการ

เรียนรูคนละ 1 แผนการเรียนรู แลวนํามาใหวทิยากรตรวจนิเทศ พรอมปรบัปรุงแกไข

แผนการจัดการเรียนรูจากนัน้ใหผูรวมวิจยัทําแบบทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 วิทยากรไดตรวจดงูาน และสังเกตการณทํางาน 

ของผูวิจัยและรวมวจิัยในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 
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  การอบรมเชิงปฏิบตักิารการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยมีวทิยากร  

ใหความรู ครูผูรวมวจิัยโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา

สิรวัิฒนาพรรณวด ี

    2.1.2 การนเิทศและตดิตามผล   

     กลุมผูวจิัยและผูรวมวิจัยไดประชุมวางแผนการปฏิบัตงิานการ

นิเทศและติดตามการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของคร ูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยหลงัจากที่ไดเขา

รับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยมีจดุมุงหมายเพื่อตดิตาม

และประเมินผลการพัฒนา ใหคําแนะนํา หาทางแกไขและปรับปรุงปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พรอมทัง้ใหกําลังใจกบัครูซ่ึงเปนผูวจิัยและผูรวมวจิัย 

เพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานอยางมีประสทิธภิาพ โดยกําหนดแผนการ

ปฏิบัตงิาน และปฏิทนิการนเิทศและตดิตามผลโดยการแตงตัง้คําสั่งมอบหมายงาน

ผูรับผิดชอบในการดําเนนิการนเิทศแผน และการติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน และทําการประชุมกลุมผูรวมวจิัยทกุคน เพื่อใหขอเสนอแนะและซักถามปญหา 

ที่เกิดขึน้จากการนเิทศไดดําเนนิการในวันที่ 11-12 พฤศจกิายน2557 ณ หองประชุม

โรงเรยีน ดังรายละเอียดตาราง  8 
 

ตาราง  8  แผนการปฏิบตังิานการนิเทศและตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

วันเดอืนป การดําเนนิ/กจิกรรม ผูนเิทศ/ผูรับผิดชอบ 

2พ.ย..  57 

 

แตงตัง้คําสั่งมอบหมายงานรับผิดชอบ 

ในการดําเนนิการนเิทศ 

ผูวจิัย/ผูรวมวจิัย 

 

3-7  พ.ย.57 
กําหนดสงแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

ผูวจิัย/ผูรวมวจิัย 

 

11 พ.ย.57 นิเทศการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ผูนเิทศ 

12พ.ย.2557 
ประชุมช้ีแจงใหขอเสนอแนะซักถาม

ปญหาที่เกดิจากการนเิทศ 

ผูรวมวิจยัทกุคน 

ผูนเิทศ 
 

หมายเหตุ: ผูนเิทศ นางวไิลวรรรณ สทิธ ิและผูนเิทศรวมนเิทศ คือ ผูอํานวยการ

 สถานศกึษา และนางสาวสุจติรา  พวงจนัทึก ผูรับผิดชอบการบรหิารวิชาการ 
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ตาราง 9 ปฏิทินการนิเทศและติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

 

ครัง้ที่ 
 

วัน/เดือน/ป ผูรับการนเิทศ กจิกรรมการนเิทศ ผูนเิทศ 

1 11 พ.ย. 57 

 

-นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท เกชิตคร ู

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

สังเกตและนิเทศ

การจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน 

-วิทยากร 

2 12 พ.ย. 57 

 

-นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท เกชิตคร ู

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

ประชุมช้ีแจง

ขอเสนอแนะ 

ขอซักคําถาม 

ปญหาที่เกดิ 

จากการนิเทศ  

และติดตามผล 

- วิทยากร 

  

 

หมายเหตุ:  นางวไิลวรรรณ สิทธ ิ(วิทยากร) เปนผูนิเทศและผูนเิทศรวม คือ ผูอํานวยการ

สถานศกึษาและนางสาวสุจติรา  พวงจันทึก ผูรับผิดชอบ การบริหารวชิาการ 
 

 การนิเทศและติดตามผลการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน จะดําเนนิการตาม

กําหนดการนเิทศทีก่ําหนดไวรวมกัน โดยมีเครื่องมือที่ใชมี 5ฉบับ ดงันี้ 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัย 2) แบบสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 3) แบบสัมภาษณผูรวมวจิัยในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4) แบบสัมภาษณผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 5) แบบประเมินโครงงานที่

ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานและหลังจากการนิเทศและตดิตามผลสิ้นสดุ 

จะมีการประชุมสรปุผลการนิเทศและตดิตามผล และขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนใน

ลําดับตอไป 
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 3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครพนม เขต 2 

  3.1ข้ันการสังเกตการณ(Observation) 

   3.1.1การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    3.1.1.1การทดสอบความรูของกลุมผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

    ผูวจิัยไดเกบ็รวบรวมขอมูลโดยการทดสอบความรู ความเขาใจของ

กลุมผูรวมวจิัยกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานปรากฏผลทดสอบดังตาราง10 
 

ตาราง 10 การประเมินผลการทดสอบความรูของกลุมผูรวมวจิัย กอนและหลัง  

 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
 

 

กลุมผูรวม

วิจัย 

ทดสอบกอน

การประชุม 

(20 คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

ประชุม 

(20 คะแนน) 

คะแนนการ

พัฒนา 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 1 14 19 5 83.33 

คนที่ 2 13 19 6 85.71 

คนที่ 3 13 18 5 71.43 

 x  40 56 16 80.00 

X  13.33 18.67 5.34 80.00 

S.D. 0.58 0.58   

รอยละ 66.65 93.35   
 

 หมายเหตุ : ไมคดิคะแนนผูวิจัย 

 จากตาราง10ผลการเปรยีบเทยีบระหวางคะแนนทดสอบกอนการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารและหลังการอบรมเชิงปฏิบตักิาร จากการทดสอบผูรวมวิจัย จํานวน 3คน 

จากจํานวนเต็ม 20 คะแนน พบวา กอนการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ระดับความรู ความเขาใจ

ของผูรวมวิจัยเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ13.33 

คิดเปนรอยละ66.65ซ่ึงอยูในระดับคอนขางดสีวนคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



122 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารเทากับ 18.67คิดเปนรอยละ93.35มีความรูอยูในระดับดมีากมีผล

คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเทากับ 5.34มีคารอยละความกาวหนา80.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูรวม

วิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมข้ึน ทั้งรายบุคคลและ

โดยรวม ดังนั้นจงึสรปุไดวา หลังจากการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานผูรวมวิจัยทัง้ 3 คน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

อยูในระดับดมีาก 

   3.1.2 การสัมภาษณครูผูรวมวจิัยหลงัจากการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยผูวจิัยไดสัมภาษณความคดิเห็นของครูซ่ึงเปนผูรวม

วิจัยหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพบวา การเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารทําใหเกดิความ

เขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้นกวาเดิม จากการที่ไดรับฟง

บรรยายและการฝกปฏิบัติ วิทยากรถายทอดความรูไดดมีากและทกุคนคิดวาจะสามารถ

นําความรูที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาใหนกัเรยีนสามารถทําโครงงานได ซ่ึงผลของการจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการสะทอน

ความรูความเขาใจของผูรวมวิจัยดังผลการสัมภาษณครซ่ึูงเปนผูรวมวิจัยดังตอไปนี้ 

    3.1.2.1 ทานมีความรูความเขาใจดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

แบบโครงงานเพิ่มขึน้อยางไรบางพบวา ผูวิจัยไดเขารวมประชุมปฏิบัตกิารในครัง้นี้ ไดรับ

ความรูความเขาใจ ในเรื่อง ข้ันตอน ประเภท การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพิ่มมากขึน้ 

จากเดิม ซ่ึงไดรบัความรูจากวทิยากรจากการปฏิบัตกิจิกรรม ทานใหคําแนะนําเปนอยางด ี

มีรายละเอียดการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ 

     “...ทําใหไดรับความรูและมีเขาใจเกี่ยวกับการสอนรูปแบบโครงงาน

วาโครงงานมีกี่ประเภท อะไรบาง ทราบวาข้ันตอนการสอนโครงงานมีกี่ข้ันตอน อะไรบาง 

แตละขัน้ตอนตองจดักจิกรรมการเรียนการสอนอยางไร และสามารถใชกับทกุช้ันได          

ซ่ึงตอบขอสงสัย ที่วาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานจะเหมาะสมกับช้ันเลก็ๆ ไดหรือไม

อยางเชนช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4 ไดไหม จากที่ไดอบรมในครัง้นี้ เช่ือไดวา 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานสามารถทําไดทกุช้ัน และวิทยากรเกงมากถายทอดความรู

ไดดเียี่ยม...” 

(นัทรยิา  ไชยศล.  สัมภาษณ,15กรกฎาคม 2557 

    3.1.2.2 การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานทานมีความม่ันใจ 

และคดิวาจะดําเนนิการไดหรอืไม อยางไรพบวาผูวจิัย ไดรับการอบรม และไดคําช้ีแนะ 
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ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู จงึทําใหผูรวมวจิัยมีความม่ันใจในการเขยีนแผนดังกลาว

เพ่ิมมากขึ้น และผูรวมวจิัยจะดําเนนิการเขยีนการจดัการเรยีนรู เพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจน

ในการกําหนดกจิกรรม ตามเนื้อหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานใหกับผูเรียน ซ่ึงมี

รายละเอียดการสัมภาษณ ดังนี้ 

     “…มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู 

แบบโครงงานเพ่ิมข้ึนมาก และหายขอสงสัยกับปญหาทีส่งผลทําใหการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานไมประสบผลสําเร็จ และสามารถดําเนนิการเขียนแผนการ 

จัดการเรียนรู ไดอยางม่ันใจและถูกตอง เปนการพัฒนาการเรียนรู เพ่ิมประสทิธิภาพ 

ปรับปรงุการจัดการเรยีนรูใหมีคุณภาพเพ่ิมมากขึน้…” 

        (วิสวาท  เกชิต,สัมภาษณ , 15 กรกฎาคม 2557) 
 

     “…การอบรมเชิงปฏิบัตกิารในครัง้นี้ทําใหมีความรูในเรื่อง การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและม่ันใจวาจะสามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงานและสามารถการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยางถูกตองตาม

ข้ันตอน และทีส่ําคัญจะไดนําไปพัฒนาในเรื่องการจัดการเรียนรูแบบโครงงานใหสมบูรณ

เพ่ิมมากขึ้น…” 

        (นัทรยิาไชยศล,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557) 

     “…การอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหทราบถงึการจดัการเรียนรู 

แบบโครงงาน จากสิ่งที่ไดรับความรูวันนี้สิ่งหนึง่ก็คือ การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ซ่ึงไมเคยไดรูข้ันตอนชัดเจน และปฏิบัติพรอมกันไปอยางนี้ และเช่ือวาสามารถ 

นําไปจัดการเรยีนรูใหกบัผูเรียนไดอยางถูกตอง…” 

        (กาญจนา  ชัยมาโย,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557) 

    3.1.2.3 ทานมีแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานในวิชาที่ทานสอนอยางไรพบวา ผูวจิัยไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียน 

แบบโครงงาน ใหมีการศกึษารายละเอียดของวิชา เนื้อหาที่จะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

และที่สําคัญตองออกแบบกจิกรรมใหนาสนใจ และตองเปนกิจกรรมที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ผูเรียนตองลงมือปฏิบัตคิดิวิเคราะห สังเคราะห เพื่อหาคําตอบดวยตัวของผูเรียนดัง

การสัมภาษณดังนี้ 
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     “…การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานสามารถจัดในรายวชิา 

ที่สอนได โดยตองศกึษาวาในรายวชิาที่จะจดัการเรียนรูนัน้ หรอืเนื้อหาสาระใดที่สามารถจัด 

กจิกรรมการสอนโดยใชโครงงานใหนักเรยีนไดเหมาะสมที่สุดในแตระดับช้ัน เพื่อสงเสริม

ดานการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนทุกๆ ดานมากทีสุ่ด…” 

        (วิสวาท  เกชิต,สัมภาษณ,15กรกฎาคม2557) 
 

     “…กอนเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารคิดวาการจดักิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานสามารถจัดไดเฉพาะวชิาวทิยาศาสตรและวชิาคณิตศาสตรเทานัน้ แต

พอไดเขารวมประชุมแลว จึงไดทราบวาการจัดกิจการเรียนรูแบบโครงงานสามารถจัด

ไดทุกวิชาแตตองดูหัวขอที่เหมาะสมกับนักเรยีนและเนื้อหาสาระตามวิชานั้นๆ…” 

        (นัทรยิาไชยศล,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557 
 

     “…การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดไดกับทกุวชิา แต

ตองคํานงึถงึนักเรยีนเปนหลกั โดยเฉพาะการจดักจิกรรม ตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัต ิ

โดยรูจกัวธิกีารแกปญหา และหาคําตอบดวยตนเอง…” 

         (กาญจนา ชัยมาโย,สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2557) 

 

   3.1.3 ผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูผูรวมวจิัยในการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานดังรายละเอียด  

ดังตาราง 11 
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ตาราง  11 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

 

หมายเหตุ : วิทยากรเปนผูสังเกตผูรวมวิจัย, รายละเอียดอยูที่หนาที่ 268(ภาคผนวก) 

 

 

ขอที่ รายการสงัเกต 

คะแนนประเมิน 

(N=4) 
การแปลผลระดับ

คุณภาพ 
X  S.D. 

1 
มีความกระตือรือรนในการเขารับการ

ประชุม 
5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

2 
มีการเตรยีมความพรอมในการทํากจิกรรม

ตางๆ ตามกระบวนการทุกขัน้ตอน 
4.75 0.50 

 

มากที่สุด 

3 
มีการจดบันทกึสาระสําคัญตามวทิยากร

นําเสนอ 
4.50 0.58 มาก 

4 รวมกิจกรรมครบตามข้ันตอน 4.75 0.50 มากที่สุด 

5 ปฏิบัตกิจิกรรมใหเสรจ็ทันตามเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 
ปฏิบัตกิจิกรรมกระบวนการตามที่วิทยากร

กําหนดเปนขัน้เปนตอน 
4.50 0.58 มาก 

7 
แสดงถงึความพยายามในการปฏิบตัิ

กจิกรรม 
4.75 0.50 มากที่สุด 

8 
กระตือรอืรนและสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรู

เพ่ิมเตมิ 
5.00 0.00 มากที่สุด 

9 

ใหความรวมมือ ฝกเขียนแผน/ การจัดทํา

โครงงาน และปฏิบัตกิจิกรรมดวยความ 

พึงพอใจ 

4.50 0.58 มาก 

10 มีความเช่ือม่ันในการนําเสนอผลงานกลุม 4.75 0.50 มากที่สุด 

        รวมเฉลี่ย 4.75 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 ผลจากการสังเกตพฤติกรรมของครูผูรวมวิจัย ในการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครใูนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของกลุมผูรวมวจิัยจํานวน 4 คน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.75  ซ่ึงมีคาระดับดมีาก 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ สามารถแบงออกได เปน 2 ระดับ คือ มีคะแนนเฉลี่ยในแตละขออยู

ระหวาง 4.75 – 5.00 ซ่ึงคาคะแนนเฉลี่ย อยูในระดบั มากที่สุด และคะแนนเฉลี่ยในแตละ

ขออยูในระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ4.50 อยูในระดบัมาก แสดงใหเห็นวาผูรวมวิจัยมีความ

กระตือรือรน ความสนใจในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน โดยตัง้ใจทํากิจกรรมทุก

ข้ันตอน  และมีความพยายามในการปฏิบัตกิิจกรรม และสามารถปฏิบัตกิจิกรรมไดสําเร็จ

ตามเวลาที่วทิยากรไดกําหนดไว 

   3.1.3การนิเทศและตดิตามผล 

    การนิเทศและติดตามการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของครูซ่ึงเปนผู

รวมวจิัยหลังจากเขารับการอบรมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน  ดําเนนิการโดยผูที่ทําการประเมิน คอื นางวิไลวรรณ สทิธิ

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ โดยมีรายละเอียดดัง ตอไปนี้ 

     3.1.3.1การประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อศึกษา

เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการการเรียนรูแบบโครงงานของครูซ่ึง

เปนกลุมผูรวมวจิัย ไดจดัทําและสงแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานใหผูนิเทศทําการ

ประเมินคนละ 2 แผน ดังนั้นผูนเิทศจะทําการประเมินแผนการจดัการเรียนรูทั้งสิ้น  

8แผน และจากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของครูซ่ึงเปนกลุมผูรวม

วิจัย ปรากฏผลตามตาราง 12 
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ตาราง  12  ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของกลุมผูรวมวจิัย 
 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที ่4 

คาเฉลี่ย ผล แผน 

1 

แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 

1 2 3 1 3 1 3 2 4 2.38 พอใช 

2 3 2 2 2 2 3 3 4 2.63 พอใช 

3 2 2 2 3 2 3 3 4 2.63 พอใช 

4 2 4 2 3 3 3 3 3 2.88 พอใช 

5 3 2 2 2 3 3 2 4 2.63 พอใช 

6 2 2 2 3 3 2 3 4 2.63 พอใช 

7 2 2 1 3 1 2 3 4 2.25 พอใช 

8 2 2 1 2 1 3 4 4 2.38 พอใช 

9 3 4 2 2 2 3 4 4 3.00 พอใช 

คาเฉลี่ย 2.33 2.56 1.67 2.56 2.00 2.78 3.00 3.89 2.60 พอใช 

คาเฉลี่ย 2.45 2.12 2.39 3.45 2.60 พอใช 

ผล พอใช ตองปรับปรุง พอใช พอใช พอใช  

  

หมายเหต ุ:  รายละเอียดของรายการประเมินแผน มี 9 ขอ ดังนี้ 

                (รายละเอียดหนาที่ 266 ) 
 

  ขอ 1  แผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานมีองคประกอบ ขัน้ตอน

ครบถวนถกูตองชัดเจน 

   ขอ 2 แผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดกําหนดผลการเรยีนรูที่

คาดหวังสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

   ขอ 3กําหนดเกณฑการประเมินควบคลุมทั้ง 3 ดาน (K.P.N.) 

   ขอ 4  กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลากหลายตามความสามารถ 

ความสนใจ และความถนดัแตละคน เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   ขอ 5มีเทคนคิและวธิกีารเหมาะสมกับกิจกรรมระดับช้ันของผูเรยีน 
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   ขอ 6กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานสามารถสงเสรมิให

ผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

   ขอ 7กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน สงเสรมิใหผูเรียน ไดฝก

กระบวนการคดิ การแกปญหา สืบคนรวบรวมขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 

   ขอ 8มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

   ขอ 9 การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองคความรูของผูเรยีนจาก

ประเมินสภาพจรงิ 
 

 จากตาราง 12ผลการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานของคร ู

ซ่ึงเปนผูรวมวจิัย4คน ซ่ึงไดรับการประเมินโดยผูประเมิน คอื นางวิไลวรรณ  สิทธ ิ

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ หัวหนาบริหารวิชาการ และผูอํานวยการเปนผูใหคําปรกึษา

โดยสงแผนการจดัการเรียนรู คนละ 2 แผน พบวา ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู

แบบโครงงานโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 2.60อยูในระดับพอใช การประเมินแผนผลการประเมิน

ไดดังนี้ การประเมินอยูในระดับพอใช ทัง้9 รายการ คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานมีองคประกอบขัน้ตอนครบถวนถูกตองชัดเจน แผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ กําหนดเกณฑการ

ประเมินควบคลุมทัง้  3 ดาน (K.P.N.) กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานหลากหลายตาม

ความสามารถความสนใจ และความถนัดแตละคน เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีเทคนิคและ

วิธกีารเหมาะสมกับกจิกรรมระดับช้ันของผูเรยีน กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม กจิกรรมการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน สงเสรมิใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคิด การแกปญหา สบืคนรวบรวม

ขอมูลและสรางองคความรู ดวยตนเอง มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 

และ การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองคความรูของผูเรยีนจากประเมินสภาพจริง 

     3.1.3.2 การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนในขณะจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานของครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยโดยผูนิเทศ เพื่อสงัเกตการณจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ของผูรวมวจิัยวาหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารแลว ผูรวมวจิัยนําความรู ความเขาใจที่ไดจาก

การอบรมเชิงปฏิบัตกิารแลวสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดหรือไม อยางไรโดยใช

แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานปรากฏผล 

ดังตาราง  13  ดังนี้ 
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ตาราง 13 ผลการสงัเกตพฤติกรรมผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ในทุกระดับช้ัน 
 

 

ช้ัน 

 

ผลการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

การแปลผล ระดับคะแนนประเมิน 

 S.D. 

ป.1 2.50 0.53 นอย 

ป.2 2.60 0.52 ปานกลาง 

ป,3 3.00 0.47 ปานกลาง 

ป.4 3.30 0.48 ปานกลาง 

ป.5 3.50 0.53 ปานกลาง 

ป.6 3.70 0.48 มาก 

 3.13   

 S.D. 0.30   

แปลผล ปานกลาง   
 

หมายเหตุ :รายละเอียดขอมูล (อยูหนา264) 

 จากตาราง 13  ผลการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรียนในขณะจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน พบวา ผลการสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนในขณะจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1-3 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50-3.00 คะแนน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4-6  คะแนนอยูระหวาง 3.30-3.70  คะแนน และคะแนนเฉลี่ย

โดยรวมเทากับ3.13คะแนน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวานกัเรียนมีความพรอม 

ความตัง้ใจ สนกุสนานนกัเรียนกลาคดิ กลาทําและหาคําตอบดวยตนเอง นักเรยีนมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันในการทํากจิกรรม นกัเรียนมีความรับผิดชอบในงาน

ตามที่รับมอบหมายมีความสามารถในการแกปญหาเหมาะสมกับช้ันภูมิ ทําโครงงานสําเร็จ

เปนช้ินงาน มีโอกาสนําเสนอผลงาน และนกัเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน ดังนัน้จงึ

สรุปไดวานักเรยีนมีความพรอม ความสนใจ ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ทกุ

ระดับช้ันในระดับปานกลาง 

    3.1.3.3 การสัมภาษณผูรวมวจิัยในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานใน

ระหวางการนิเทศการจดัการเรยีนรู พบวาผูรวมวิจยัมีการเตรียมการจดักจิกรรม 
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การเรียนรูแบบโครงงานลวงหนาที่เหมาะสมกับผูเรยีน และตามขัน้ตอนการจัดกจิกรรม

แบบโครงงาน สงผลใหนกัเรียนมีความสนใจ และกระตอืรือรนในการเรียน ในการวัดผล

และประเมินผลตามสภาพจรงิใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเหน็ ทําใหครู

ม่ันใจเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมากข้ึนกวาเดมิ และมีการศกึษา

คนควาเนื้อหาที่เหมาะสม ทําความเขาใจข้ันตอนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานอยูเสมอ 

เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานใหดีขึน้กวาเดมิ แสดงถงึการพัฒนาตนเอง 

เพื่อประโยชนสูงสุดของผูเรียน ดังผลการสัมภาษณครูผูสอนซ่ึงเปนผูรวมวจิัยดงัตอไปนี้ 

     1) ทานตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดใหแกผูเรยีน ดงัการสัมภาษณครูผูรวมวจิัย ดงันี้ 

      “…การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ครูทกุคนตองการพัฒนา

ตนเองมาก โดยเฉพาะเปนการจดัการเรียนรูที่สงผลตอผูเรยีนโดยตรง จงึทําใหครตูอง 

เตรยีมจดักจิกรรมไวลวงหนา และศึกษาเนื้อหาใหเหมาะ และศกึษาหาความรูเพิ่มเติม 

อยูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยูเสมอ ...” 

         (นัทรยิา  ไชยศล,สัมภาษณ, 2557) 
 

      “...การพัฒนาเปนสิ่งทีด่ี โดยเฉพาะเราเปนครูผูสอนตองมีการ

พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหมากที่สดุ ทีต่นเองมีศักยภาพที่จะทําได เพื่อเปน 

ประโยชนตอตนเองและผูเรียนตอไป...” 

         (กาญจนา  ชัยมาโย,สัมภาษณ, 2557 
 

     2) ทานมีปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ขัน้ตอนใดบาง 

โดยภาพรวม พบวามีขัน้ตอนวางแผนเปนขัน้ตอนทีน่ักเรยีนลงมือปฏิบตัิการทําโครงงาน 

และการเขียนรายงานโครงงาน ซ่ึงยงัไมมีประสบการณ แตพยายามทําใหดีทีสุ่ด 
 

      “…การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานขัน้ตอนที่คอนขางมีปญหา 

สําหรับคร ูและผูเรยีน คอืข้ันตอนในการวางแผนเพื่อหาคําตอบ เพราะตองใชความรูเดิม

และความรูที่ศกึษาในเรื่องของโครงงานนัน้ และยังมีขัน้ตอนการเขยีนรายงาน ซ่ึงเปน

ข้ันตอนทีส่ําคัญเทาๆ กันกับข้ันตอนอืน่ฉะนัน้ตองใชเวลา...” 

         (วิสวาทเกชิต, สัมภาษณ, 2557) 
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      “…ปญหาที่พบในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เกอืบทุก

ข้ันตอนแตไดรับคําแนะนําจากเพื่อนๆ ชวยเหลือกัน จึงผานไปดวยด ีและเขาใจเพ่ิมข้ึน ...” 

         (กาญจนาชัยมาโย, สัมภาษณ, 2557) 
 

 

      “…การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดการเรยีนรูที่มี

ข้ันตอนอยางเปนระบบ ระเบยีบ ถาเราพยายามทําตามขัน้ตอนที่ไดอบรมมา และฝกฝน ทํา

ความเขาใจ โดยการศกึษาเพ่ิมเตมิ และปรกึษาผูที่มีความรูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน แลวนํามาปรับปรงุงาน ทุกขัน้ตอนมีปญหา มากนอยแตกตางกนั แตเราควร

ศกึษาเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

         (นัทรยิา ไชยศล, สัมภาษณ, 2557) 
 

     3.1.3.4 การสัมภาษณผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดย

การสุมนกัเรียน ในกลุมนกัเรยีนเกง กลุมนักเรยีนปานกลาง และกลุมนักเรียนเรยีนออน  

ในแตระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 -6 พบวา นักเรยีนชอบกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

มากเพราะเปนกิจกรรมที่สนกุสนาน ไมนาเบื่อ ไดลงมือปฏิบัตกิิจกรรมเอง ไดลองผิด 

ลองถกูไดเรียนนอกหองเรยีน  ไดทํางานรวมกลุมกบัเพื่อน ไดวางแผนการทํางานและ

รวมกันวเิคราะหปญหาแกปญหา ตลอดจนไดฝกประสบการณการตรงสรุปหลักการที่เกดิ

จากการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกดิความภาคภูมิใจในผลงานที่เปนของตนเองและได

แสดงผลงานของตนเองใหบุคคลอื่นรับรูดังการสะทอนผลการสัมภาษณนกัเรียน              

โดยแบงเปนกลุมตอไปนี้ 
 

      1) กลุมนกัเรยีนเกง  จากการสัมภาษณไดโดยสรุป พบวา

นักเรยีนสนุกกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดการเรยีนรูดวยตนเอง โดยใน

แตละคนรวมกนัคดิ รวมกนัทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเร็จของงานในแตละกลุมมี

ดังนี้ 

       นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

        “…หนูชอบครูใหเราเลนตามใจ มีของใหเราเลน สนกุด ี

ไดออกไปนอกหองเรียนดวย เรียนแบบนี้สนุก...” 

         (ธันยชนกเหลก็คม,สัมภาษณ, 2557) 
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  

       “…หนูชอบวิชาคณติศาสตรมากๆ วันนี้ครสูอนวิชา

คณติศาสตร แบบสนกุมาก โดยใหเราใชอุปกรณที่พวกเราเลือก และใหเราลบบวก เลข

ตามอุปกรณสนกุมากแขงกนัดวย ใครตอบไดเร็วที่สดุเปนผูชนะ..” 

         (มุญชุนันท  ธรรมคํา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3  

       “…ผมชอบเรยีนในวิชาที่สอนแบบโครงงาน จะสนกุ 

หนูทํางานเอง รวมกับเพื่อน และนําเสนอหนาช้ัน และคุณครูช่ืนชมวาพวกเราเกง 

ผมสนุก และไมตองจดเยอะดวย แตก็เขาใจ ครบูอกวาอยูดวยกนัตองรวมมือกันจงึประสบ

ผลสําเร็จ...”                

    (ศริประภา  ศรมูีลศรี,สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

       “…ผมเปนหัวหนาหอง วันนี้สนุกกับการเรยีนวชิา

คณติศาสตร คดิเลขเร็วคะ สนกุ มีการแบงกลุมกันวางแผน แขงกันเปนกลุมครับสนกุและ

ครูใหกลุมที่ชนะบอกวิธกีารใหเพื่อนๆ ฟงหนาช้ันเรียน และครูใหรางวัลดวยและที่สําคัญครู

บอกวาถาเพื่อนกลุมไหนยังไมเสรจ็อยาวาใหกนั ตองใหกําลังใจกนั…” 

         (จิดาภา  ตนสา,สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

       “...ไมเคยคิดเลยวาโครงงานจะสามารถนํามาสอนในทุกวชิา

ได แตพอครูนํามาแทรกและสอน ทําใหเกดิความคิดวาอยากทดลองหรือสรางผลงานเปน

ผลงานของตนเองสักช้ินหนูดใีจที่ไดเรยีนแบบโครงงาน ทําใหหนกูลาคดิ กลาทํา 

กลาแสดงออกมากขึน้ และไดทําโครงงาน เรื่อง บานนี้มีรัก และไดเปนตัวแทนโรงเรยีน

เพียงหลวง ทัง้หมดทั่วประเทศ เรากส็ามารถชนะการแขงขัน และไดรับการคัดเลอืกใหไป

นําเสนอโครงงานดังกลาวที่กรุงเทพมหานคร …” 

         (ดลฤดีลากลาง,  สัมภาษณ, 2557) 
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

       “…ผมชอบทําโครงงานครับ เพราะไดลงมือปฏิบัตติามใจ

พวกเรา เชนทําประดษิฐเครื่องรอนไกล และรอนนาน สนุกด ีไดวาดแบบ แตแนะนําวาถา

ตองการใหข้ึนสูงๆ ตองวัดมุมใหเปนเราตองตัง้ใจเรยีนคณติศาสตรนะครับ ครูก็บอกวิธี

ครับ กลุมผมทําไดและสอนรุนนองดวย สนุกมากตื่นเตนที่สุด เราชนะเลศิในระดับกลุมผาน

เขาเขตเราเปนโรงเรยีนขนาดเลก็ๆ นักเรียนนอยครับ พวกผมดใีจมากๆ ครับเสมอ             

และครูย้ําเสมอวาเราตองเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น…” 

         (ปยะ  บุญคํา,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     2) กลุมนกัเรียนปานกลาง  จากการสัมภาษณไดโดยสรปุพบวา 

นักเรยีนชอบทําโครงงาน เพราะสนกุ ทกุคนมีสวนรวม ในการทําโครงงานทุกข้ันตอน 

ไดเรยีนรูนอกหองเรยีน  มีกจิกรรมทีห่ลากหลาย และฝกทํางานเปนกลุม ฝกพูด การกลา

แสดงออก ในทางทีถ่กูตอง  ดงันี้  
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1  

       “…ผมชอบทําโครงงานสนกุด ีไมเขียนมาก แตเขาใจ...” 

         (ไกรสิทธิ์สุวันโสภา, สัมภาษณ, 2557) 
 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  

       “…ผมมีสวนรวมในการทําโครงงาน ทุกข้ันตอน  สนุก…” 

         (ธนาวุฒิไชยรบ,สัมภาษณ, 2557) 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

       “…หนูชอบเรยีนโดยการทําโครงงาน ตอนแรกคดิวาทําไมได

ยาก แตพอรวมคิด รวมทํายิ่งสนกุ และรวมกนัเขียนรายงาน และไดออกนําเสนอหนา

หองเรียน ตื่นเตนแตสนกุ...”           

    (ตะวันญาณบุญ, สัมภาษณ, 2557) 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

       “…ไดเรยีนนอกหองเรยีนสนุก และเขียนรายงานผลใหคร ู 

และสงตัวแทนกลุมรายงาน วันนี้หนูเปนตัวแทนอยากเรยีนแบบนี้ตลอดไป เราจะไดฝกการ

ทํางานรวมกับเพื่อนมากข้ึน สนุกด ีทกุคนมีแตหัวเราะ เพราะไดเลนไดทําในสิ่งที่เรา 
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อยากจะทํา วันนี้ไดรบัคําชมเชย ดใีจมาก…” 

         (วราคณากัญญาลือ,สัมภาษณ, 2557) 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

       “…หนูชอบการสอนแบบโครงงานของคุณครูมาก เพราะ

คุณครูใหทํากิจกรรมหลายอยาง เปดโอกาสใหเราไปรายงานหนาช้ัน ตามงานที่เราทํา  

ก็แสดงความคดิเห็นวาเราดตีรงไหน เราควรปรับปรุงตรงไหน นําผลงานแสดงใหเพื่อนด…ู” 

         (สุทธิดา  พลตื้อ, สัมภาษณ, 2557) 

 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

       “…หนูไดเรยีนนอกหองเรยีน ทํางานเปนกลุมประเมินผลงาน

ตัวเองของเพื่อนไดรายงานหนาหองมีความม่ันใจในการแสดงออกขณะปฏิบตัิกจิกรรมกลา

พูดม่ันใจมากขึ้นสนุกด.ี..” 

(สถาพร.  พุทธกงั, สัมภาษณ, 2557) 
 

     3) กลุมนักเรยีนที่เรียนออน จากการสัมภาษณไดโดยสรปุ พบวา

นักเรยีนสนุกกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดการเรยีนรูดวยตนเอง โดย 

แตละคนรวมกนัคิด รวมกนัทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเร็จของงานในแตละกลุม 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

      “…การทําโครงงานเปนงานทีส่นกุ ทกุคนลงมือทํา ชวยกนั...” 

         (ภัทรชัยแสนขวา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2    

      “…การเรียนรูแบบโครงงานเปนเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทํา 

สนุก...” 

        (ปยะวัฒนฮาดดา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

      “…ชอบใหครสูอนแบบโครงงานเพราะไดมีสวนรวมในการเรยีน

การสอนไดคดิเองวางแผนเองไดลงมือปฏิบัติจรงิทําใหมีความสุขกับการเรยีนมาก และทําให

วิชาทีย่ากไมนาเบื่อ และสนกุสนานมาก…” 

        (คําแกว  พลคํา, สัมภาษณ, 2557) 
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

      “...ไดทํากจิกรรมหลายอยางไดถามเพื่อนถามครูเพื่อนบางคน

ขาดความรับผิดชอบขาดระเบยีบวินัยไดเรียนหลายที่ทั้งที่โรงเรียนและที่บานทําโครงงาน เปนเรื่อง

ที่ยากสําหรับผมแตผมจะพยายามตั้งใจทําโครงงานที่ดใีหได...” 

         (ณัฐวุฒิราชมนตร ี สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

      “...เม่ือกอนครูสั่งใหทําโครงงาน ก็จะไปหาหนังสือหรือคนทาง

อินเทอรเน็ตแลวลอกมาสงครูคะ แตพอไดเรยีนรูดวยกจิกรรมโครงงานแลวจงึรูวาโครงงาน

นั้นหนูกส็ามารถทําโครงงานดวยตนเองได สนุกมาก…” 

         (วิทยาเพ่ียงเงิน, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

      “…เม่ือกอนนี้ไมคอยชอบรายวชิาที่มีเนื้อหามากตองทองจํา แต

พอครูเปลี่ยนวธิีสอนโดยการใชกจิกรรมโครงงานเขามาแทรกในกจิกรรมการจดัการเรียนรู

ทําใหเขาใจงายขึน้หนูไดลงมือทําจริงๆ โครงงานการทําสมเห็ด เพื่อนบางกลุมทําสมหนอไม

แปลกแตในใจคิดวาเปนไดหรือไม แตเพื่อนนําเสนอก็สามารถกนิไดและสวยมากในการ

นําเสนอ สิ่งนี้หรอืไมที่เรียกวาการเรียนรูแบบโครงงาน ...” 

         (วราภรณ  เศษบุษผา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     3.1.3.5ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรียนจดัทําในการเรยีนรูแบบ 

โครงงาน โดยมีผูนิเทศมีความรูความสามารถ ชํานาญ และมีประสบการณในการประเมิน

ช้ินงานในการทําโครงงานของผูเรยีนทกุระดบัช้ัน ดงัตาราง 14 
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ตาราง  14 ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

ป.1 1.สํารวจคําในมาตราตัว 

สะกดแม กอ-กา ในหนังสือ

เรียน (1) 

16 10 8 12 11 57 พอใช 

2.สรางคําจากชอนสอม (2) 15 11 8 14 11 56 พอใช 

3.วาดภาพนักวิทย 

ที่หนูชอบ(3) 
14 12 11 13 11 58 พอใช 

ป.2 

 

4.สํารวจคํายาก 

จากบทเรยีน (1) 
15 14 13 13 12 67 

คอนขาง

ดี 

5.การบวกลบเลขดวยเกม 

(2) 
14 13 13 12 13 65 

คอนขาง

ดี 

6.การประดษิฐภาพจาก 

เศษวัสดเุหลอืใช (3) 
12 11 12 12 12 59 พอใช 

ป.3 

 

7. สํารวจคํายากในบทเรยีน 

มาแตงนทิาน (1) 
14 13 10 11 11 59 พอใช 

 8. การพับกระดาษจรวด (2) 
14 13 11 12 10 60 

คอนขาง

ดี 

 9.การวาดภาพและเลาเรื่อง

จากภาพ (3) 
13 12 11 12 10 58 พอใช 

ป.4 

 

10. สํารวจคําราชาศัพท 

จากบทเรยีน (1) 
17 12 11 13 12 65 

คอนขาง

ดี 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

ป.4 11.การทําปุยหมักชีวภาพ (3) 19 13 12 14 11 69 คอนขางด ี

 12. ทดสอบโปรตนีในน้ํานมดวย

มะนาวอยางงาย (2) 
12 12 10 13 10 57 พอใช 

ป.5 13.สํารวจใบเลี้ยงเดียวใบเลี้ยงคูใน

โรงเรยีน (1) 
19 14 10 16 11 79 ดี 

14. การทําสมเห็ด (3) 19 13 11 16 12 71 ดี 

15. กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง 

(เครื่องรอน) (3) 
21 13 12 16 12 77 ดี 

ป.6 16. สํารวจคําไทยที่มาจาก  

ภาษาตางประเทศในหนังสอืพิมพ 

(1 ) 

15 14 11 15 11 66 คอนขางด ี

17. คิดเลขเร็วหรรษา (2) 16 14 10 16 12 68 ดี 

18. คุณธรรม “บานนี้มีรกั” (3) 17 16 15 15 13 76 ดี 

19. การแปรรูปอาหาร 

การทําสมหนอไม (3) 
15 16 11 15 11 68 คอนขางด ี

ป.6 20.การทําน้ําพริกผักสด  

“น้ําพริกสามเกลอ”(3) 
16 14 11 16 12 69 คอนขางด ี
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ตาราง  14 (ตอ) 
 

ช้ัน 

ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

รวม 305 259 208 277 222 1,279 
คอนขางด ี

รอยละ 50.83 64.75 86.33 69.25 74 63.95 

 

หมายเหต ุ(1) หมายถึง โครงงานสํารวจ 

  (2) หมายถึง โครงงานทดลอง 

  (3) หมายถึง โครงงานประดิษฐ 

  (4) หมายถึง โครงงานทฤษฎี 

จากตาราง  14ผลการประเมินโครงงานของนกัเรยีน จํานวน 20 โครงงาน   

คะแนนโดยรวมรอยละ 63.95 ผลการประเมินโดยรวมระดับคอนขางด ีผลการประเมิน 

อยูในระดับด ีคือโครงงาน สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคูในโรงเรยีน กระดาษเปลีย่นแปลง

รูปราง(เครื่องรอน) การทําสมเห็ด, คุณธรรม“บานนี้มีรกั”, คิดเลขเร็วหรรษา,ผลการ

ประเมินอยูในระดับคอนขางดีเปนสวนใหญ คือการทําน้ําพริกผักสด“สามเกลอ”, การทํา

ปุยหมักชีวภาพ , การแปรรูปอาหาร “การทําสมหนอไม”, สํารวจคํายากจากบทเรียน, 

สํารวจคําไทยที่มาจากภาษาตางประเทศในหนงัสือพมิพ, การพับกระดาษทําจรวด,  การ

บวกลบเลขดวยนทิาน , สํารวจคําราชาศัพทจากบทเรียน, สํารวจคําในมาตราตัวสะกดใน

มาตรา แม กอ กา ในหนังสือเรียน ,โครงงานสวนใหญอยูในระดับพอใชคือ การประดิษฐ

ภาพจากเศษวัสดุเหลือใช สํารวจคํายากในบทเรยีนมาแตงนิทาน การวาดภาพและเลาเรื่อง

จากภาพ การวาดนกัวทิยที่หนูชอบ, ทดสอบโปรตีนน้ํานมดวยมะนาวอยางงาย, และการ

สรางคําจากชอนสอม 
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  3.2 ข้ันการสะทอนกลับ(Reflection) 

   การสะทอนกลับ การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานโรงเรียนเพียงหลง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม ตามแนวทางการ

พัฒนา 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนิเทศการจดัการเรยีนรู ผูวจิยัได

เก็บรวบรวมขอมูลและนํามาสะทอนกลับ ดังตอไปนี้ 

    3.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

     การอบรมเชิงปฏิบตักิาร พบวา กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

มีความสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการอบรม วิทยากรมีความรูความสามารถ 

มีเทคนคิการถายทอดความรูทีห่ลากหลาย ทําใหกลุมผูรวมวิจัยไดรับความรู ความเขาใจ 

และทราบรายละเอียดของการจดัการเรียนรูแบบโครงงานข้ันตอนจัดกจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงานมีการฝกปฏิบัตกิจิกรรมที่หลากหลายอาทิเชน คิดหัวขอการทําโครงงาน การ

เขียนเคาโครงงาน การลงมือปฏิบัตกิารทําโครงงาน โดยมีตัวอยางใหฝกปฏิบตั ิและมี

ตัวอยางโครงงานประเภทตางๆ ครบทัง้ 4 ประเภท คือ  (1) โครงงานสํารวจ  (2) โครงงาน

ทดลอง  (3) โครงงานประดิษฐ(4) โครงงานทฤษฎีและไดรับความรูเกี่ยวกบัการเขยีน

แผนการจัดการเรียนรู การไดลงมือปฏิบัตกิารเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

พรอมมีตัวอยางประกอบการทําความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานที่เหมาะสมกับช้ันภูมินักเรียนทําใหเกดิความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน เพ่ิมมากขึ้น เพราะไดทราบองคประกอบ แนวทางและเทคนิควิธกีารเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพ่ิมมากขึน้อีกดวย 

    3.2.2 การนิเทศภายใน 

     จากการนเิทศภายในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครูและ

ผูเรยีน มีดงันี้ 

      3.2.2.1 ผลการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ของพบวากลุมผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานโดยเฉลี่ยรวมในระดับพอใช (X=2.60) ทุกรายการที่ประเมิน ซ่ึงไมเปนทีน่าพอใจ

ของผูรวมวจิัย      

      3.2.2.2 ผลการประเมินพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน ไดในระดับปานกลาง(X=3.13) ผูเรยีนมีความพรอม ตัง้ใจ สนกุสนานผูเรยีน
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กลาคดิ กลาทํา และหาคําตอบ จากการลงมือปฏิบัตดิวยตนเองตามลําดับและผลรวมพบวา 

ผูเรยีนมีความรูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานทกุระดบัช้ัน 

      3.2.2.3 ผลการสัมภาษณผูรวมวจิัยในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานพบวา ครูผูสอนมีความเขาใจการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน เพ่ิมขึ้นกวาเดิม 

แตครูผูสอนโดยรวมยังมีปญหาเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานยังไม

ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร อาทเิชน ทกัษะการเขยีนรายงานของผูเรียน คือผูเรยีนตอง 

ใชเวลาในการพัฒนา ในลําดับตอไป 

      3.2.2.4  ผลการสัมภาษณผูเรยีนในขณะการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานพบวา การสัมภาษณผูเรยีนในขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยสุมแบบเจาะจง 

โดยนกัเรียนแบงออกเปน 3 กลุม คือ นักเรยีนกลุม เกง : ปานกลาง : ออน 

ในอัตราสวน 1 : 1 : 1ในแตระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 -6  นักเรยีนชอบกจิกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานมากเพราะเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน ไมนาเบื่อ ไดลงมือปฏิบัตกิจิกรรมเอง ได

ลองผิด ลองถูกไดเรียนนอกหองเรยีน  ไดทํางานรวมกลุมกับเพื่อน ไดวางแผนการทํางาน 

และรวมกนัวิเคราะหปญหาแกปญหา ตลอดจนไดฝกประสบการณโดยตรงและที่สําคัญได

ช้ินงานที่เกดิจากความสามารถของตนเองพรอมกับไดมีโอกาสแสดงผลงานของตนเองให

บุคคลอื่นไดรับรูทําใหเกดิความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

      3.2.2.5  ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการเรยีนรู 

แบบโครงงาน ทัง้หมด 20 โครงงาน  ไดคะแนนรวมรอยละ  63.95  ผลการประเมินโดย

รวมอยูในระดบัคอนขางดตีามที่ไดนําเสนอรายละเอียดในตาราง  14 

    จากขอมูลสะทอนกลับในวงรอบที ่1 กลุมผูรวมวิจัย ผูนเิทศคือนาง

วิไลวรรณ  สทิธ ิ และผูรวมใหขอมูล ใหคําแนะนําในภาพรวม มี 2 คน คอื นายหลักชัย 

วงษหมอก ผูอํานวยการสถานศึกษาไดประชุมรวมกัน เม่ือวันที่ 12พฤศจกิายน2557 เวลา 

13.00-16.00 น. ณ หองประชุมโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญงิอุบลรัต

นราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ีสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 เพื่อตรวจสอบวาการพัฒนาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โรงเรยีนมี

ข้ันตอนใดหรือสวนใดบางที่ยงัไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกัน คอื 

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูนัน้ ยังไมเปนที่นาพอใจของกลุมผูรวมวิจัยเพราะการ

ประเมินแผนการจดัการเรียนรูของกลุมผูรวมวจิัยทัง้ 4คน มีผลการประเมินเฉลี่ยรวมอยูใน

ระดบัพอใช (X = 2.60)  มีผูรวมวิจยัคนที่1, 3,4สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรูในระดบั
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ปานกลางผูรวมวิจยัคนที ่2สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรูอยูในระดบัตองปรับปรุง         

( X = 2.27) , (X = 2.38)  , (X = 2.38)  ตามลําดับ  และมีผูรวมวจิัยคนที่ 4   สามารถเขยีน

แผนการจดัการเรยีนรูอยูในระดับด ีแตสวนใหญจะมีสื่อการเขียนแผนการจดัการเรียนรู การ

ใชสื่อ แหลงเรยีนรูและเทคนคิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูยังไมเหมาะสมกบัผูเรยีน และการ

แทรกกจิกรรมลงในแผนการจดัการเรยีนรู  จงึเขยีนไดไมดเีทาที่ควร  ซ่ึงตองมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องอีกระยะเพื่อใหเกดิความเขาใจ และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 

สวนของการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  โดยภาพ

รวมอยูในระดบัคอนขางด ี ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน ประสบความสําเร็จอยางสมบูรณ ที่ประชุมจงึมีมติรวมกันวาจะ

ดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที ่2 ตอไปโดยกลุมผูรวมวิจยัที่เขารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

มีจํานวน 4 คน  ยงัตองการพัฒนาในวงรอบที่ 2ไปดวยกนั เพราะบางองคประกอบยังไม

พัฒนาอยางสมบูรณ และไมบรรลุตามจดุมุงหมายที่โรงเรยีนไดตัง้ไว  
 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 1.  สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวด ีสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  ข้ันการวางแผน(Planning) 

   จากการที่กลุมผูรวมวจิยัและผูนิเทศไดประชุมปรกึษาหารอืกัน เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนารวมกัน ในวันที ่12 พฤศจกิายน 2557 เวลา 13.00 น.-16.30 น. 

ณ หองประชุมโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐และที่ประชุมมีมติรวมกนัวา จะใชแนวทางการนเิทศ

แบบกลัยาณมิตรนเิทศในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูของครูผูรวมวจิัยซ่ึงเปน

แนวทางที่ดใีนการพัฒนาครซ่ึูงเปนผูรวมวจิัยสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ไดอยางมีประสทิธภิาพพรอมทั้งไดเสนอแนะหาตัวอยางการเขียนแผน ใหหลากหลายวิชา

มากข้ึน เพื่อเปนการสงเสรมิในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานทุกวชิาไดอยางมีคุณภาพ และ

ช้ินงานของผูเรยีนเกดิจากความคดิ คนควา จากประสบการณจรงิที่ครูผูสอนจดักจิกรรมที่เปด

โอกาสใหนกัเรยีน สามารถผลติช้ินงานของตนเองออกแสดงสูสายตาของสาธารณะชนไดอยาง

ภาคภูมิใจ 
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 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 

พรรณวด ี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครพนม เขค 2 

  ข้ันปฏบิัต ิ

   กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มา

ประชุมวิเคราะหรวมกัน เม่ือวันที่ 12พฤศจกิายน2557ระหวางเวลา  13.00 น. ถงึ เวลา  

16.00น.ณ หองประชุมโรงเรียนอีกครัง้หนึ่งซ่ึงทําใหทราบจากการประเมินรอบแรก พบวา ผล

การประเมินอยูในเกณฑพอใช8 รายการ และตองปรับปรุง 1 รายการ รายละเอียดในตาราง 12 

ครูยังขาดทักษะในการเขยีนแผนการเรยีนรูโครงงาน  ดวยการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูยงั

ไมครบตามรูปแบบ ข้ันตอนของการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ดงันัน้ควร

จะตองมีการปรับปรุงใหมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู แลวนําไปใชจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานไดตามกระบวนการจดักจิกรรมตอไป เนื่องจากยังมีกลุมเปาหมาย

จํานวนบางสวน ตองไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึ้น จนสามารถจัด

กจิกรรมการเรยีนรูและเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางมีคุณภาพและประสทิธภิาพ 

ผูวจิัยและกลุมผูรวมวิจยัไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาครตูามมตทิี่ประชุม คอื การ

นิเทศแบบกัลยาณมิตรนเิทศ  โดยผูนเิทศไดนําเอกสารและตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน มาใหกลุมผูรวมวิจยัไดศกึษาและเปนตัวอยางในการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู และไดกําหนดสงแผนการจัดการเรยีนรูใหผูนเิทศ 1 สัปดาหกอนมานเิทศในวันที่ 9

กุมภาพันธ2558 และกําหนดปฏิทนิการนเิทศการเขียนแผนและการติดตามการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ปฏิทนิการนเิทศและตดิตามการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

ครัง้ที่ 
วัน/เดือน/ป 

ที่นเิทศ 
ผูรับการนเิทศ กจิกรรมที่นเิทศ ผูนเิทศ 

1 9ก.พ.58 -นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท  เกชิต 

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

กําหนดการสง

แผนการจัดการ

เรียนรู และ

ประเมินแผนการ

การจดัการเรียนรู 

นางวิไลวรรณ 

สิทธ ิ

วิทยากร 

และผูรวมนิเทศ 

2 16 ก.พ.58 -นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท  เกชิต 

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

-ประเมินการ

จัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

-ประชุมวิเคราะห  

วิจารณ อภิปราย 

ใหคําช้ีแนะ 

นางวไิลวรรณ 

สิทธ ิ

วิทยากร 

และผูรวมนิเทศ 

3. 2มี.ค. 57 -นางสาวนทัรยิา  ไชยศล 

-นางวสิวาท  เกชิต 

-นางกาญจนา  ชัยมาโย 

-นางสาวสจุติรา  พวงจันทกึ 

-ประเมินการ

จัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน 

ประชุมวิเคราะห  

วิจารณ อภิปราย 

ใหคําช้ีแนะและ

สรุป 

นางวไิลวรรณ 

สิทธ ิ

วิทยากร 

และผูรวมนิเทศ 

 

หมายเหตุ : ผูรวมใหขอมูล คือผูบริหารสถานศึกษา และวิชาการโรงเรยีน เปนผูใหขอมูล 

       เบื้องตนในการตดิตามการจัดการเรียนรูแบบโครงงานหรือการเยี่ยมช้ันเรยีน 

  กลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศ ดําเนนิการตามกําหนดการนเิทศที่กําหนดไว

รวมกนั โดยการใหครูซ่ึงเปนกลุมผูรวมวจิัยสงแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงานทีป่รบัปรงุ

แกไขใหมแลว คนละ 2 แผน ใหผูนเิทศทําการตรวจและประเมินแผนการจดัการเรยีนรู 

แบบโครงงาน พรอมทั้งใหคําช้ีแนะผูรวมวิจัยเปนรายบุคคล โดยการกระตุนใหเกิดการ

เรียนรูดวยตนเองจนเกดิผลสําเร็จตามศกัยภาพหรอืความสามารถของครแูตละคนระหวางการ
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นิเทศจะมีการประชุมรวมกนัระหวางผูนเิทศและกลุมผูรวมวจิัย ตามกําหนด การนิเทศการ

เขียนแผนและตดิตามการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน จัดประชุมจํานวน 2 ครัง้       

ครัง้แรกในวันที ่16 กุมภาพันธ 2558  เปนการประชุมวิเคราะห อภิปรายและใหคําช้ีแนะ 

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงานไปปรบัปรุงหรอืพัฒนาแผนการจดัการ

เรยีนรูของตนเองหลงัจากนั้นเปนการประเมินการจดักจิกรรมการเรยีนรู และประชุมครั้งที่ 

2  ในวันที ่2มีนาคม2558  เปนการเปดโอกาสใหครไูดอภิปรายสรุปผลการใหคําช้ีแนะของ

ผูนเิทศเพื่อใหไดหลักการสําคัญและขอสรปุในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานไปปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูของตนเองตอไป 

 3. ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญาสริิวฒันาพรรณวด ีสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 

  3.1 ข้ันการสงัเกต (Observation) 

   3.1.1 การตรวจประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

    จากการดําเนนิการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศตดิตามผล

แบบกลัยาณมิตรนเิทศ การประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัย

ปรากฏผลดงัตารา 16 
 

ตาราง 16 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัยในวงรอบที ่2 
 

ขอที่ รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

(N=8) การแปลผล

ระดับคุณภาพ 
X  

 

S.D. 

1. 
แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

มีองคประกอบ ข้ันตอนครบถวนถูกตองชัดเจน 
4.63 0.5 ดีมาก 

2. 
แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ไดกําหนดผล

การเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ 
4.13 0.64 ดี 
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ตาราง  16 (ตอ) 
 

ขอที่ รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

(N=8) 
การแปลผล

ระดับ

คุณภาพ X  
 

S.D. 

3 
กําหนดเกณฑการประเมินควบคลุมทัง้  3 ดาน 

(K.P.N.) 
4.00 0.76 ดี 

4 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน หลากหลาย

ตามความสามารถ ความสนใจ และความถนดั

แตละคน เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.75 0.46 ดี 

5 
มีเทคนคิและวธิกีารเหมาะสมกับกจิกรรม

ระดับช้ันของผูเรียน 
4.00 0.76 ดี 

6 

กจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

สามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

จากกลุม  

3.88 0.64 ดี 

7 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียน ไดฝกกระบวนการคดิ การ

แกปญหา สืบคนรวบรวมขอมูลและสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

3.63 0.52        ด ี

8 
มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเรยีน 
3.88 0.83        ด ี

9 
การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัด 

องคความรูของผูเรยีนจากประเมินสภาพจรงิ 
4.25 0.46        ด ี

 รวมเฉลี่ย 4.01 0.33        ด ี

  

 จากตาราง 16 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครูผูรวมวิจัย จํานวน 4 คน  พบวาโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=4.01) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา แผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีองคประกอบ ข้ันตอน

ครบถวนถกูตองชัดเจนมากที่สดุ (X=4.63) สวนขอที่เหลอือยูในระดับด ี
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 จากผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในวงรอบที่ 1 และ 

วงรอบที่ 2 เปรียบเทยีบไดดังตาราง 
 

 

ตาราง 17  เปรียบเทยีบผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

ขอ

ที่ 
รายการประเมิน 

คะแนน 

เฉลี่ย 

คะแนน 

เฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ

ความ 

กาวหนา วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

1 
แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมี

องคประกอบขัน้ตอนครบถวนถูกตองชัดเจน 
2.38 4.63 

 

2.25 

 

85.88 

2 

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ไดกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวัง

สอดคลองกับเนื้อหาสาระ 

2.63 4.13 

 

1.50 

 

63.30 

3 
กําหนดเกณฑการประเมินควบคลุมทัง้  3 

ดาน (K.P.N.) 
2.63 4.00 

 

1.37 
 

57.81 

4 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

หลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ 

และความถนดัแตละคน เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ 

2.88 3.75 

 
 

0.87 

 
 

41.04 

5 
มีเทคนคิและวธิกีารเหมาะสมกับกจิกรรม

ระดับช้ันของผูเรียน 
2.63 4.00 

 

1.37 
 

 

58.81 

6 

กจิกรรมในแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนได

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  

2.63 3.88 

 

1.25 

 

52.74 

7 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียน ไดฝกกระบวนการคดิ 

การแกปญหา สบืคนรวบรวมขอมูลและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

2.25 3.63 

 
 

1.38 

 
 

50.18 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ขอ

ที่ 
รายการประเมิน 

คะแนน 

เฉลี่ย 

คะแนน 

เฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

 

รอยละ 

ความ 

กาวหนา 
วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

8 
มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสม

กับผูเรยีน 
2.38 3.88 

 

1.50 

 

57.25 

9 

การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัด 

องคความรูของผูเรยีนจากประเมินสภาพ

จรงิ 

3.00 4.25 

 

1.25 

 

62.50 

 รวมเฉลี่ย 2.60 4.01 1.42 58.75 

 

  จากตาราง  17 การเปรยีบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่  2มากกวาวงรอบที่ 1 

คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทา 1.21 โดยในวงรอบที่ 1 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

(X=2.60) ในวงรอบที่ 2 ผลการประเมินอยูในระดับด ี(X=4.01)  โดยมีคารอยละ

ความกาวหนาเทากับ 58.75เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคารอยละความกาวหนาใน

แตละองคประกอบอยูในระหวาง 40.04-85.88 

  จากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู พรอมการสังเกตกจิกรรม 

การจดัการเรยีนรูแบบโครงงานตามแผนการเรียนรูของผูรวมวิจัยไดทําตามแผนและนํา

ความรู ความเขาใจที่ไดจากการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานมาแลวนําไปใช

ในการจัดการเรยีนรูไดตามแผนการเรยีนรูหรอืไมโดยการสังเกตการณในขณะการจดัการ

เรียนรูของผูรวมวจิัยประกอบกันไปดวย ผลการสังเกตดงันี้ 

  1. การเตรียมการสอน ผูรวมวิจัยมีเตรยีมการสอนโดยมีแผนการจัดการ

เรียนรูที่ครบถูกตอง โดยมีการกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวัดสอดคลองกับเนื้อหา 

และกําหนดเกณฑประเมินครบ ทัง้ 3 ดาน คอื มีความรูความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคต ิ

ที่ดใีนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานมีสื่อการเรยีนที่หลากหลายเพ่ิมขึ้นจากเดิม

ประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลผูเรียน 
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  2. การนําเขาสูบทเรยีน กลุมผูรวมวิจัยมีการจัดกิจกรรมตามลําดับ 

ข้ันตอน มีการนําเขาสูบทเรยีน มีการกระตุนความสนใจของผูเรียน แจงวัตถุประสงค 

การเรียนรูแกผูเรยีน และมีการวัดความรูกอนการเรยีน ผูเรียนมีความกระตือรือรน 

   3.กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูรวมวจิัยมีการจดักจิกรรมการ

เรียนรูตามข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน แบงเปนข้ันตอนดงันี้ 

     3.1  ข้ันนําเสนอครูผูรวมวจิัยมีการเตรียมความพรอม มีเทคนคิ

และวธิีการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานใหกับ

ผูเรยีน โดยมีการกําหนดสถานการณการเรยีนรูตางๆ หรือเทคนิคคําถามเกี่ยวกับสาระการ

เรียนรูทีก่ําหนดในแผน ที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน และผูเรยีน

ไดเสนอแนวคิด เลอืกหัวขอในการทําโครงงาน ตามที่นักเรยีนสนใจ 

     3.2  ข้ันวางแผนผูรวมวจิัยมีการจดักจิกรรมที่หลากหลาย 

และจัดกจิกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคิด อธปิรายหาขอสรปุ 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัตกิิจกรรมของผูเรยีนโดยผูเรียนใชกระบวนการกลุมในการ

วางแผนรวมกนั 

     3.3  ข้ันปฏิบัตผูิรวมวิจัยเปนผูใหความสะดวก ที่ปรกึษา และมี

การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคดิ สบืคนรวบรวมขอมูล  สรางองคความรูดวย

ตนเอง  จากแนวทางที่กลุมผูเรยีนวางแผนไว และลงมือปฏิบัต ิเพื่อหาคําตอบดวยตนเอง 

     4.4  ข้ันประเมินผลผูรวมวจิัยมีการวัดผล ประเมินผล 

ควบคุมองคความรูของผูเรยีนและใหผูเรยีนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น พรอมกบัมี

การนําเสนอผลงาน หรือช้ินงานของกลุมผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนเกดิความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง 

   3.1.2การตดิตามผลการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานในทุกระดับช้ัน 
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ตาราง  18 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  ในทกุระดับช้ันในวงรอบที่ 2 
 

 

ช้ัน 

 

ผลการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

การแปลผล ระดับคะแนนประเมิน 

 S.D. 

ป.1 3.40 0.52 มาก 

ป.2 3.50 0.53 มาก 

ป,3 3.80 0.79 มาก 

ป.4 4.10 0.88 มาก 

ป.5 4.50 0.53 มาก 

ป.6 4.70 0.48 มากที่สุด 

 3.96   

 S.D. 0.47   

แปลผล มาก   

 

หมายเหตุ : รายละเอียดขอมูล (หนา 265) 

  จากตาราง  18 ผลการประเมินการสังเกตพฤตกิรรมผูเรยีนในขณะการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที ่ 2 ของผูเรียนตัง้แตระดับช้ันประถมศึกษาป 

ที่ 1 - 6   โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก(X=3.96) เม่ือคิดเปนรายช้ันตัง้แตระดับช้ัน

ประถมศกึษาศกึษาปที่ 1 – 3  ระดับคะแนนประเมินอยูระหวาง 3.40-3.80 และใน 

ระดับช้ันประถมศกึษาศึกษาปที่ 3 – 6  ระดับคะแนนประเมินอยูระหวาง 4.10-3.70
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ตาราง  19 เปรียบเทยีบผลสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

ช้ัน 

คะแนน 

เฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 

รอยละความ 

กาวหนา 
วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

ป.1 2.50 3.40 0.90 36.00 

ป.2 2.60 3.50 0.90 37.50 

ป.3 3.00 3.80 0.80 40.00 

ป.4 3.30 4.10 0.80 47.06 

ป.5 3.50 4.50 1.00 66.67 

ป.6 3.70 4.70 1.00 76.92 

รวมเฉลี่ย 3.13 3.96 0.83 44.39 

การแปลผล ปานกลาง มาก   

   

 หมายเหตุ :รายละเอียดขอมูลอยูภาคผนวก (หนา 264-265)  
 

  จากตาราง 19 การเปรียบเทยีบผลการประเมินผลการสงัเกตพฤตกิรรมผู

ผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศกึษาปที่ 1-6 

ในวงรอบที่ 1และวงรอบที ่2โดยรวมพบวา ในวงรอบที่ 1 มีผลการประเมินอยูในระดับปาน

กลาง (X= 3.13)  ในวงรอบที่  2  ผลการประเมินอยูในระดับมาก(X= 3.96)ผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก โดยมีคารอยละความกาวหนาเทากับ 44.39ดังนัน้ ผลการสงัเกต

พฤตกิรรมผูเรียนในขณะจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที ่2  ผลการ

ประเมินเฉลี่ยสงูกวา ในวงรอบที่ 1  (X= 0.83)  แสดงใหเห็นวานักเรยีนมีความพรอม 

ความตัง้ใจ สนกุสนาน นกัเรยีนกลาคิด กลาทําและหาคําตอบดวยตนเอง นักเรียนมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันในการทํากจิกรรม นกัเรียนมีความรับผิดชอบในงาน

ตามที่รับมอบหมายมีความสามารถในการแกปญหาเหมาะสมกับช้ันภูมิ ทําโครงงานสําเร็จ

เปนช้ินงาน มีโอกาสนําเสนอผลงาน และนกัเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน  
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   3.1.3 การสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยในการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

    จากการสมัภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิยัพบวา เม่ือผูรวมวิจยัไดรับการ

นิเทศแบบใหคําช้ีแนะ ในเรื่องการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานแลว ทาํใหกลุมผู

รวมวจิยัมีความรูความเขาใจ  สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

แบบบูรณาการเขากับวชิาที่ตนเองสอนไดโดยในข้ันตอนกจิกรรมการเรยีนรูนัน้ไดแทรกการ

เรยีนรู ตามกระบวนการโครงงานคอืวธิีการและหัวขอแตละกจิกรรมจะเนนการวางแผน

การศกึษาการปฏิบัตติามแผนการสรุปผลการเขยีนรายงานผลการศกึษา และนําเสนอตามรูปแบบ

ของโครงงานซ่ึงประกอบดวยหัวขอการวเิคราะหเนื้อหาหลักสูตรจุดประสงคการเรยีนรูและ

กระบวนการจัดการเรียนรู แลวหากลวธิสีอนโดยใชทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรยดึ

หลักผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน

ตามหลักการของการจดัการเรียนรูแบบโครงงานจดัหาสื่อการเรยีนไดตามความเหมาะสม

หลากหลายและไดแนะนําแหลงการเรยีนรูเพิ่มเติม การวัดและประเมินผลไดวัดองคความรู

ของผูเรียน มีหัวขอการประเมินช้ินงานของนกัเรยีนตามสภาพจรงิทกุคนและสรางความ

ภาคภูมิใจใหแกผูเรยีน ดังผลการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยดังตอไปนี้ 

     “…มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานแบบบูรณาการเขากับวชิาที่ตนเองสอนได เกดิความม่ันใจในคุณภาพของแผนการ

จัดการเรยีนรูของตนเองมากข้ึนกวาเดิมมาก...” 

       (นัทรยิา  ไชยศล.  สัมภาษณ, 2557) 
 

     “…จากการศกึษาตัวอยางและไดรับคําช้ีแนะจากผูนเิทศ 

ใหคําแนะนํา ทําใหทราบหลกัการและแนวทางการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู มีความม่ันใจ

ในขัน้ตอนในจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน...” 

        (กาญจนา  ชัยมาโยสัมภาษณ, 2557) 
 

     “…การไดรับการนเิทศอยางตอเนือ่งทําใหมีความรูและม่ันใจในการ

เขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมาบูรณาการกับวิชาที่ตนเองสอนไดมากขึ้นมี

กจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายในแผนการจัดการเรียนรูและผูบรหิารสถานศกึษาก็ให

ความสําคัญและยังเปนผูนเิทศรวมและไดทราบถงึปญญาแนวทางในการแกปญญาในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยางถกูจดุ จงึทําใหครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัยไดรับการสนับสนุน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



152 

ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อใหครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยเปนครูมืออาชีพในเรื่องการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพื่อผูเรียน…”        

               (วิสวาท  เกชิตสัมภาษณ, 2557) 

     

     “…ครูผูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ไดรับคําแนะนําจากผูนเิทศในเรื่องการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยเฉพาะการเขียนกระบวนการเรียนรูแบบ

โครงงานไดเขาใจมากยิ่งขึน้ ทําใหผูเรยีนสนกุ มีความสุขในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

เพ่ิมมากขึน้...”               (สุจติรา  พวงจนัทกึสัมภาษณ, 2557) 

 

    3.1.4การสัมภาษณผูเรียนขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับครูซ่ึงเปน

ผูรวมวิจัย พบวาผูเรยีนชอบกจิกรรมการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพราะผูรวมวิจัย

จัดการกิจกรรมการรูแบบโครงงาน โดยคํานงึถึงลักษณะการเรยีนรูของผูเรียนแตละคน 

เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดรวมแสดงความคิดเห็น หรอืแสดงออกในระหวางการถายทอด

ความรูของครซ่ึูงเปนผูรวมวจิัยนัน้ ผูรวมวิจัยไดสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ผูรวมวจิัย

เอาใจใสผูเรยีนเปนรายบุคคล มีการใชสื่อ และแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย  ประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนดวยวธิกีารที่หลากหลาย  เม่ือเรยีนรูตามเนื้อหาและ

กจิกรรมแลว ผูรวมวิจัยคิดวาตนเองจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได  

ดังผลการสัมภาษณผูเรยีนที่เรยีนกับครูซ่ึงเปนผูรวมวิจยั ซ่ึงแบงออกเปน  3  กลุม 

ดังตอไปนี้ 

     1) กลุมนกัเรยีนเกง  จากการสัมภาษณไดโดยสรุป พบวานักเรียน

สนุกกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน สามารถจดัการเรียนรูดวยตนเอง โดยในแตละคน

รวมกันคิด รวมกันทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเรจ็ของงานในแตละกลุม  มีดังนี้ 
 

      นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

       “…ครูมาสอนมีของใหเลนตลอด ครูมีใบงานครูอธิบาย  

เราทํางาน และไดเลนทกุครั้งและไดเรียน สนุกด.ี..” 

         (ธันยชนก  เหล็กคม, สัมภาษณ, 2557) 

 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  
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       “...ครูจะคอยสังเกตนักเรยีน ถานักเรยีนเกิดขอสงสัย

หรอืไมเขาใจ ครูจะอธบิายและช้ีแนะใหเขาใจในสิง่ที่พวกเราทํา สนกุมากไดออกจากหอง

ดวย...”” 

         (มุญชุนันท  ธรรมคํา, สัมภาษณ, 2557) 
 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3  

       “...ทุกครัง้ที่ครูเขาสอนครูจะสอดแทรกความรูเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรมตลอด โดยเฉพาะการทํางานเปนกลุมตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่

...”          

(ศริประภา  ศรมูีลศรี,.  สัมภาษณ, 2557) 
 

        นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

       “...คุณครนูํา ใบความรู ใบงาน มาแจกใหนักเรยีน และ

บางครัง้ก็ใหโอกาสคนควาในหองสมุด หรอืไดศกึษาคนควาจากอินเตอรเน็ตดวยสนุกดี...” 

         (จิดาภา  ตนสา,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

       “...ครูเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็น เชน การ

สนทนาแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูกับนักเรียน...” 

         (ดลฤดี  ลากลาง,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

       “...คุณครถูายทอดความรูเกี่ยวกับการจดัทําโครงงานได

อยางเขาใจทุกข้ันตอน ทําใหการเรยีนรูโดยใชโครงงานไมนาเบื่อเพราะไดเลือกหัวขอ

โครงงานตามความสนใจและพวกเราไดนําเสนอโครงงานแขงขัน แลวพวกเราก็ชนะดวย...”

              (ปยะ  บุญคํา,  สัมภาษณ, 2557) 
 

     2) กลุมนกัเรียนปานกลาง  จากการสัมภาษณไดโดยสรปุพบวา 

นักเรยีนชอบทําโครงงาน เพราะสนกุ ทกุคนมีสวนรวม ในการทําโครงงานทุกข้ันตอน 

ไดเรยีนรูนอกหองเรียน  มีกจิกรรมที่หลากหลาย และฝกทํางานเปนกลุม ฝกพูด การกลา

แสดงออก ในทางทีถ่กูตอง  ดงันี้  
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     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1  

      “…ครูอธิบาย แจกอุปกรณในการทดลอง แลวใหเราลองฝกทํา 

สนุกมาก ไมนาเบื่อ ตองการเรียนแบบนี้อีกครับ...” 

         (ไกรสิทธิ์  สุวันโสภา, สัมภาษณ , 2557) 
    

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2  

      “…ครูใหพวกเราคิดวาจะทําอะไรกับเรื่องที่เรียน ผมบอกวา

อยากพับจรวดกระดาษ ในวชิาวิทยาศาสตรครับ…” 

         (ธนาวุฒิ  ไชยรบ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

      “...การทําโครงงานและการนําเสนอโครงงานทําใหไดแสดง

ความสามารถในการพูดและเปนคนกลาแสดงออกมากขึน้...”  

                             (ตะวัน  ญาณบุญ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

      “...การทําโครงงานและการนําเสนอโครงงานทําใหไดแสดง

ความสามารถในการพูดและเปนคนกลาแสดงออกมากขึน้...” 

         (วราคณา  กัญญาลือ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

      “...ในการประเมินความกาวหนาในการเรียนของนกัเรยีนครู

ไมไดใชแคคะแนนสอบอยางเดยีว บางครัง้ครูก็ใหทํางาน  การนําเสนอหนาช้ันเรยีน  แลวดู

พัฒนาการความกาวหนาของนักเรียน...” 

         (สุทธิดา  พลตื้อ, สัมภาษณ, 2557) 

 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

      “...ในการเรยีนรูทําใหมองเหน็คุณคาของการทํางานรวมกนั   

การชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน จนทําใหงานสําเร็จลลุวงตามเปาหมาย ซ่ึงสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได ...” 

           (สถาพร.  พุทธกงั, สัมภาษณ, 2557) 
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    3) กลุมนักเรียนที่เรียนออน จากการสัมภาษณไดโดยสรปุ พบวา

นักเรยีนสนุกกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถจัดการเรยีนรูดวยตนเอง โดย 

แตละคนรวมกนัคิด รวมกนัทํา ในการทําโครงงาน เพื่อผลสําเร็จของงานในแตละกลุม 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

      “…การทําโครงงานเปนงานทีส่นกุ ทกุคนลงมือทํา ชวยกนั...” 

         (ภัทรชัย  แสนขวา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2    

      “…การเรียนรูแบบโครงงานเปนเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือทํา 

สนุก...” 

           (ปยะวัฒน  ฮาดดา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 

      “...เปนการจัดการเรยีนรูทีด่ีมากทําใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติจรงิ

        (คําแกว  พลคํา, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

      “...ในการเรยีนรูทําใหมองเหน็คุณคาของการทํางานรวมกนั การ

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน จนทําใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ซ่ึงสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได ...” 

         (ณัฐวุฒิ  ราชมนตรี  สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

      “...การเรียนรูทําใหรูจกัการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

จนทําใหงานสําเรจ็ลลุวงตามเปาหมาย...” 

         (วิทยา  เพี่ยงเงนิ, สัมภาษณ, 2557) 
 

     นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

      “...เปนการจัดการเรยีนรูที่ดีมากทําใหนักเรยีนไดรูจักคิด แกปญหา 

และไดรับความรูที่แทจรงิ เพราะเปนความรูที่เกดิจากการความเขาใจที่แทจรงิ...” 

         (วราภรณ  เศษบุษผา, สัมภาษณ, 2557) 
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    3.1.5 การประเมินโครงงานที่ผูเรียนจดัทําในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน โดยผูนเิทศที่ความรูความชํานาญและประสบการณในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานของนกัเรียนทุกกลุมสาระจํานวน 20 โครงงาน เปนโครงงานซ่ึงเกิดจากการจดั

กระบวนการเรียนรูแบบโครงงานของครู ทีเ่ขารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2  ผลการประเมิน

โครงงานที่ผูเรียนจัดทําในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานปรากฏดังตาราง 20 

 

ตาราง  20  ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
 

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

30 20 15 20 15 100 

ป.1 1.สํารวจคําในมาตราตัวสะกดแมกอ-กา 

ในหนงัสอืเรยีน (1) 
19 13 11 13 13 69 

คอน

ขางดี 

2.สรางคําจากชอนสอม (2) 19 14 12 14 13 72 ดี 

3.วาดภาพนักวิทยที่หนูชอบ(3) 19 15 13 14 12 73 ดี 

ป.2 4.สํารวจคํายากจากบทเรยีน (1) 20 15 14 14 13 76 ดี 

 5.การบวกลบเลขดวยเกม (2) 20 14 14 13 14 75 ดี 

 

 

6.การประดษิฐภาพจาก 

เศษวัสดเุหลอืใช (3) 
21 14 14 16 13 78 ดี 

ป.3 7.สํารวจคํายากในบทเรยีน  

มาแตงนทิาน (1) 
20 15 13 14 13 75 ดี 

 8.การพับกระดาษจรวด (2) 21 15 14 15 13 78 ดี 

 9.การวาดภาพและเลาเรื่องจากภาพ(3) 20 14 14 14 13 75 ดี 

ป.4 10.สํารวจคําราชศัพทจากบทเรียน (1) 20 14 14 14 14 76 ดี 

11.การทําปุยหมักชีวภาพ (3) 
23 15 14 15 14 81 

ดี

มาก 
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ตาราง  20(ตอ)          

ช้ัน ช่ือโครงงาน 

เกณฑ/คะแนน 

เอ
กส

าร
รา

ยง
าน

โค
รง

งา
น 

กา
รร

าย
งา

นด
วย

วา
จา

 
กา

รต
อบ

ขอ
ซัก

ถา
ม 

คว
าม

คดิ
สร

าง
สร

รค
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

คะ
แน

นท
ี่ได

(ค
ะแ

นน
) 

 ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

15 20 30 20 15 100 

ป.4 12.ทดสอบโปรตีนในน้ํานมดวย

มะนาวอยางงาย (2) 
22 14 12 14 12 74 ดี 

ป.5 13.สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคู 

ในโรงเรยีน (1) 
24 15 13 15 13 80 

ดี

มาก 

 14.การทําสมเหด็ (3) 
25 15 14 17 13 84 

ดี

มาก 

 15.กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง 

(ทําเครื่องรอน) (2) 
26 14 14 17 14 85 

ดี

มาก 

ป.6 16.สํารวจคําไทยที่มาจากภาษา 

ตางประเทศในหนังสอืพิมพ (1) 
20 16 14 15 13 78 ดี 

 17.คิดเลขเร็วหรรษา (2) 24 16 13 17 13 83 ดี

มาก 

 18.คุณธรรม “บานนี้มีรัก” (3) 
25 17 15 16 14 87 

ดี

มาก 

 19.การแปรรูปอาหาร 

การทําสมหนอไม(2) 
20 17 13 16 12 78 ดี 

 20.การทําน้ําพริกผักสด 

“น้ําพริกสามเกลอ” (3) 
21 15 13 17 13 79 ดี 

 รวม 410 297 268 300 262 1,537  

ดี  รอยละ 68.33 74.25 89.33 75.00 87.33 76.86 
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 หมายเหตุ  (1) หมายถึง โครงงานสํารวจ 

      (2) หมายถึง โครงงานทดลอง 

      (3)  หมายถึง โครงงานประดษิฐ  

      (4) หมายถึง โครงงานทฤษฎี 

  จากตาราง  19 ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน จํานวน 20 โครงงาน ในระดับประถมศกึษาปที่ 1- 6 คะแนนโดยรวม 

รอยละ 76.86ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี โครงงานสวนใหญอยูในระดับดีมีอยู 

14 โครงงานคือ สํารวจคําในมาตรตัวสะกดแมกา ในหนงัสือเรียนสรางคําจากชอนสอม 

วาดภาพนักวิทยที่หนูชอบ สํารวจคํายากจากบทเรยีน การบวกลบเลขดวยเกมการ

ประดิษฐภาพจากเศษวัสดุเหลือใช  สํารวจคํายากในบทเรยีนมาแตงนิทาน การพับกระดาษ

จรวด การวาดภาพเลาเรื่องจากภาพ สํารวจคําราชศัพทจากบทเรยีน สํารวจคําราชศัพท

จากบทเรยีนการทําปุยหมักชีวภาพสารเคมี ทดสอบโปรตีนในน้ํานมดวยมะนาว สํารวจคํา

ไทยที่มาจากภาษาตางประเทศในหนังสอืพิมพ การแปรรูปการทําสมหนอไม การทํา

น้ําพริกผักสด “น้ําพริกสามเกลอ” สําหรับ 6 โครงงาน อยูในระดับดมีาก คอืการทํา 

ปุยหมักชีวภาพสารเคมี สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคู ทาํสมเห็ด  คิดเลขเร็วหรรษา 

กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง(การทําเครื่องรอน ) และโครงงานคุณธรรม “บานนี้มีรกั” 

 จากผลการประเมินโครงงานผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 เปรียบเทยีบดังตาราง 21 

 

ตาราง 21 เปรียบเทยีบการประเมินโครงงานผูเรยีนจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ของกลุมผูรวมวจิัย ในวงรอบที ่1 และวงรอบที่ 2 

 

ช่ือโครงงาน 

คะแนนเฉลี่ย รอยละ

ความ 

กาวหนา 

วงรอบ 

ที่  1 

วงรอบ 

ที่  2 

1. สํารวจคําในมาตรตัวสะกดแมกอ-กา (1) 57.00 69.00 27.91 

2. สรางคําจากชอนสอม (2) 56.00 72.00 36.36 

3. วาดภาพนักวิทยที่หนูชอบ (3) 58.00 73.00 35.71 

4. สํารวจคํายากจากบทเรียน (1) 67.00 76.00 27.27 
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ตาราง 21(ตอ) 
 

 

ช่ือโครงงาน 

คะแนนเฉลี่ย รอยละ

ความ 

กาวหนา 

วงรอบ 

ที่1 

วงรอบ 

ที่ 2 

5. การบวกลบเลขดวยเกม (2) 65.00 75.00 28.57 

6. การประดิษฐภาพจากเศษวัสดุเหลือใช (3) 59.00 78.00 46.34 

7. สํารวจคํายากในบทเรยีนมาแตงนทิาน (1) 59.00 75.00 39.02 

8. การพับกระดาษจรวด (2) 60.00 78.00 45.00 

 9. การวาดภาพและเลาเรื่องจากภาพ (3) 58.00 75.00 40.48 

10. สํารวจคําราชาศัพทจากบทเรียน (1) 65.00 76.00 31.43 

11. การทําปุยหมักชีวภาพ (3) 69.00 81.00 38.71 

12. ทดสอบโปรตนีในน้ํานมดวยมะนาว 

 อยางงาย (2) 
57.00 74.00 39.53 

13. สํารวจใบเลี้ยงเดี่ยวใบเลี้ยงคูในโรงเรยีน (1) 79.00 80.00 4.76 

 14.การทําสมเหด็ (1) 71.00 84.00 44.83 

15.กระดาษเปลี่ยนแปลงรูปราง(เครื่องรอน) (3) 77.00 85.00 34.78 

16. สํารวจคําไทยทีม่าจากภาษาตางประเทศใน

หนงัสือพิมพ (1) 
66.00 78.00 35.29 

17. คิดเลขเร็วหรรษา (2) 68.00 83.00 46.88 

18. คุณธรรม “บานนี้มีรกั” (3) 76.00 87.00 45.83 

19. การแปรรูปอาหารการทําสมหนอไม (3) 69.00 78.00 29.03 

 20. การทําน้ําพรกิผักสด  

“น้ําพริกสามเกลอ” (3) 
69.00 79.00 32.26 

รวมเฉลี่ย 63.95 76.86 35.81 

  จากตาราง 21 การเปรียบเทียบผลการประเมินโครงงานผูเรียนจัดทํา 

ที่ไดรับการตรวจประเมินตามครูผูสอน ซ่ึงเปนกลุมผูเขารวมวจิัยจํานวน 20 โครงงาน 

 (N=20)พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกวาในวงรอบที่ 1โดยมีคารอยละ 

ความกาวหนาเทากับ 35.81 
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 ข้ันการสะทอนผล 

  จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนา

พรรณวดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยภาพรวม 

ในวงรอบที ่2 พบวา การใชแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนเิทศแบบกัลยาณมิตร 

ในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ถอืวาเปนแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานทีด่ีแนวทางหนึ่ง ทําใหครผููสอนซ่ึงเปนกลุมผูรวมวจิัยมี 

ความรู ความเขาใจ มีการปรบัปรงุการเขยีนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานไดครบถวน 

สามารถเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเขากับวชิาที่ตนเองสอนไดทุกกลุมสาระการ

เรยีนรูไดอยูในระดับด ี(X= 4.01) มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึน้ โดยการเขียนแผนในข้ัน

กจิกรรมจะเปนข้ันตอนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ทัง้ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันนําเสนอ       

ข้ันวางแผน ขัน้ปฏิบัต ิข้ันประเมินผล และมีเทคนิคการสอนที่แทรกในข้ันตอนกจิกรรมที่

หลากหลายโดยใชทักษะกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยยดึผูเรียนหาคําตอบดวย

ตนเองเพื่อใหผูเรยีนคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน สามารถคิดวเิคราะหไดอยางมีเหตุผล

ดวยตนเอง ตามหลักของการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานควบคูกับการทํางานกลุมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุขและสงผลใหผูเรยีนสามารถจดัทําโครงงานไดสําเร็จ ผูเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองสวนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานของกลุมผู

รวมวจิัยสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกับผูเรยีนไดเต็มตามศักยภาพ นักเรียนมีความรู

ความเขาใจ มีเจตคตหิรอืแนวคิดทีด่ีตอการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และสามารถปฏิบตัิ

ตามกระบวนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานได จนสามารถทําช้ินงานของตนเองออกมาได

อยางสําเร็จ อยูในรปูแบบโครงงานได ผลการประเมินโครงงาน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

76.86 โดยมีคารอยละความกาวหนาเทากับ 35.81 และผลการประเมินแผนการจดัการ

เรียนรู อยูในระดับ ด ี(X= 4.01)ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียนในการจดัการเรยีนรู 

อยูในระดับ มาก (X= 3.96)  ตามลําดับ ซ่ึงขอมูลดงักลาวเปนตัวบช้ีวัดไดวากลุมผูรวม 

วิจัยสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางตอเนื่องเปนระบบ และจะเปนวิธกีารพัฒนา 

ศักยภาพครูไดอยางดีวธิีหนึ่ง ทําใหเกิดการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ไดเปนไปตามความมุงหมายของการดําเนนิการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครัง้นี้

ทุกประการ 
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