
 

 

 

 

บทที่ 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนา

พรรณวดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยรูปแบบ 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) โดยผูวจิัยได

ประยุกตใชหลกัการตามแนวคดิของเคมมิสและแม็คแทก็การท (Kemmis and McToggart, 

1991, p. 169-170 อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) ทัง้นี้ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดปีระกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การ

วางแผน (Planning) ข้ันที่ 2 การปฏิบัตกิาร(Action) ข้ันที่ 3 การสงัเกตการณ(Observation) 

และข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection)ผูวจิัยขอเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ความมุงหมายของการวจิัย 

  3.  ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย 

  4.  สรุปผลการวจิัย 

  5.  อภิปรายผลการวจิยั 

  6.  ขอเสนอแนะในการวจิยั 

 

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายของการวจิยั   

  1. กลุมผูรวมวจิัยมี จํานวน 4 คน ประกอบดวย  

   1.1 ผูวจิัย จํานวน 1 คน คือ ครูผูสอนประจาํช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5-6     
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   1.2 ผูรวมวิจัย คือ กลุมเปาหมายเดมิ ในการพัฒนางานวจิัยมีจํานวน 3 

คน ซ่ึงเปนครสูอนประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4 

  2. กลุมผูใหขอมูลจํานวน21 คน ประกอบดวย 

   2.1 กลุมตัวแทนนกัเรียนโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิง

อุบลรตันราชกญัญาสริวัิฒนาพรรณวด ีตัง้แตช้ันประถมศกึษาปที ่1ถึงช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนสายช้ัน ละ 3 คน รวมทั้งหมด 18 คน โดยสุมแบบเจาะจง  

(นักเรียนกลุม เกง : ปานกลาง : ออน= 1 : 1 : 1) 

   2.2ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบลรัต

นราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดเีปนผูใหขอมูลในการตดิตามการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานเบื้องตนใหกับวทิยากร 

   2.3หัวหนาวิชาการโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบลรตั

นราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดเีปนผูรวบรวมขอมูลจากการตดิตาม และประสานงาน

วทิยากรในการนิเทศการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   2.4ผูนเิทศและเปนวทิยากร คือ นางวไิลวรรณสทิธ ิ ศกึษานเิทศกชํานาญ

การพิเศษสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

      

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครโูรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนา 

พรรณวดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต2 

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิริ

วัฒนาพรรณวดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
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ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 ผูวจิัยไดศกึษาสภาพและปญหา การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซ่ึงมีการศกึษาสภาพและ

ปญหาการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ชวงวันที่ 26 พฤษภาคม ถึง วันที่ 4 มิถุนายน 2557

โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปน ี 

  1.ข้ันการวางแผน (Planning) 

   1.1  การศึกษาสภาพการจดัการเรยีนรู 

    การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีเอกสารที่เกี่ยวของ 

ไดแก รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) และผลการประเมินภายนอก 

(สมศ.)  

   1.2 สัมภาษณครูผูรวมวจิัย เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานในปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

1.3 การประชุมรวมกนัเพื่อวางแผนดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูใน 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ โดยมีการช้ีแจงวัตถุประสงค 

เปาหมาย จากนัน้รวมกันศกึษาขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหา ของการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และรวมกนัในการหาแนวทางดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา ดังตอไปนี้1) การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ 2) การนิเทศภายใน ดงัผลการสะทอนความคดิเหน็ในการประชุม 

ในการดําเนนิการตอไป 

  2.ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

   ไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ไดจัดทําโครงการการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานวงรอบที่ 1 ใชเวลา  

2วัน ระหวางวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม2557โดยเชิญวิทยากร คือ นางวไิลวรรณ  สิทธ ิ 

ศกึษานิเทศกที่มีความรูความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานในระดับเขตพื้นที่ 
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การศกึษานครพนม เขต 2 มาเปนวิทยากรและผูนิเทศ 

  สวนวงรอบที่ 2กลุมผูรวมวจิัยและผูนิเทศ ไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะหรวมกัน เม่ือวันที่ 12 พฤศจกิายน 2557 ระหวางเวลา  13.00 น. 

ถงึ เวลา  16.00น.ณ หองประชุมโรงเรยีนพบวา ผลการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานทัง้9  รายการประเมิน พบวาอยูในระดับพอใชจํานวน 8 รายการ(แผนการจัดการเรียนรู

ไดกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังสอดคลองกับเนื้อหาสาระ,แผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานมีองคประกอบ ข้ันตอนครบถวนถกูตองชัดเจน, แผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ, กําหนดเกณฑการ

ประเมินควบคลุมทัง้ 3 ดาน (K.P.N.) , กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลากหลายตาม

ความสามารถ ความสนใจ และความถนดัแตละคน เนนผูเรียนเปนสําคัญ , มีเทคนคิและ

วิธกีารเหมาะสมกับกจิกรรมระดับช้ันของผูเรยีน , กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม , กจิกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน สงเสริมใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคดิ การแกปญหา สืบคนรวบรวม

ขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง,มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 

,การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองคความรูของผูเรียนจากประเมินสภาพจรงิ) และ

ผลการประเมินระดับตองปรับปรงุ จํานวน 1  รายการ (แผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน  

มีองคประกอบถกูตองชัดเจน)และผูรวมวิจัยใหญเขียนแผนการจดัการเรยีนรูโดยรวมอยูในระดับ

พอใช  จากขอมูลในการประเมินแผนในวงรอบที่ 1 ดังกลาว ครูยังขาดทักษะในการเขยีนแผนการ

เรียนรูแบบโครงงาน ดวยการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูยังไมครบตามรูปแบบ ขัน้ตอน

ของการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนัน้ควรจะตองมีการปรับปรงุใหมีการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู แลวนําไปใชจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดตาม

กระบวนการจดักจิกรรมตอไป เนื่องจากยังมีกลุมเปาหมายจํานวนบางสวนที่ตองไดรบัการ

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจเพิ่มมากข้ึน จนสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูและเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและประสทิธภิาพ ผูวจิยัและกลุมผูรวมวจิัยได

ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาครตูามมตทิี่ประชุม คอื การนเิทศแบบกลัยาณมิตรนิเทศ  

โดยผูนเิทศไดนําเอกสารและตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มาใหกลุมผูรวม

วิจัยไดศกึษาและเปนตัวอยางในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู และไดกําหนดสงแผนการ

จัดการเรยีนรูใหผูนเิทศ 1 สัปดาหกอนมานเิทศในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2558 และกําหนด

ปฏิทินการนิเทศ 
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    2.2 การนิเทศภายใน ผูวจิัยและผูรวมวิจัย ไดรวมกนัวางแผนการ

นิเทศภายในอยางเปนระบบ จัดทําปฏิทนิการนเิทศ รูปแบบการนเิทศเปนการสงเสริม 

สนับสนุน ช้ีแนะ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกันแบบกัลยาณมิตร โดย นางวไิลวรรณ  สิทธิ

ศกึษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ ผูนเิทศ และนายหลักชัย วงษหมอกผูอํานวยการโรงเรียน

เพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกญัญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

และ นางสาวสุจติรา พวงจันทกึ หัวฝายบรหิารงานวชิาการ เปนผูใหขอมูล ประสานงาน

ดานตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกใหการนเิทศการจดัการเรยีนรู 

   3. ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

    3.1การสัมภาษณครูซ่ึงเปนกลุมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.2การนิเทศภายใน(การจัดการเรียนรู) ประกอบดวย 

     3.2.1 การประเมินแผนการจดัการเรียนรู 

     3.2.2การสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

     3.2.3การสัมภาษณผูรวมวิจัยในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.2.4  การสัมภาษณผูเรยีนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.2.5  แบบประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

  4.ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

ประเมินผลรวมกันกับผูรวมวจิัย ผูนเิทศ ผูใหขอมูลขอมูลไดอภิปรายผลและสรุปผลรวมกัน  

เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคดิของการวจิัย คือนําปญหา ขอบกพรองที่พบ นํามาปรับปรุง

แกไข เพื่อพัฒนาการใหดขีึ้นโดยการดําเนนิการเปน 4  ข้ันตอน ในวงรอบตอไป  

 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดสรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1.  ผลการศกึษาสภาพและปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานใน

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
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   1.1 สภาพของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวาครจูัดการเรียนรู 

แบบโครงงานนอย มอบหมายงานใหนกัเรยีนไปทํางานสงในแตละภาคเรยีน แตไมได 

ใหคําปรกึษา หรอืทําการสอนแบบโครงงานนอกเวลาสอนเปนบางสวนและการจัดการ

เรียนรูแบบบรรยายทําใหผูเรยีนขาดโอกาสในการศกึษา คนควาจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียนการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน จึงไมสอดคลองกบั

ความตองการ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล 

  1.2 ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของครูพบวาครูไมมี 

ความรู ความเขาใจ ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ขาดความม่ันใจในการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน และขาดการนเิทศอยางตอเนื่อง  

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบดวย 1) 

การอบรมเชิงปฏิบตั ิ2) การนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใชแนวทางการพัฒนาการนเิทศการ

จัดการเรยีนรูแบบกลัยาณมิตร  

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรียน 

เพียงหลวง ๑๐ดานความรูความเขาใจ พบวา กอนการพัฒนาผูรวมวจิัยมีความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานคอนนอย โดยมี คาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 13.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนนคิดเปนรอยละ 66.65 หลังจากไดรับการพัฒนา

ผูรวมวิจัย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมมาก

ขึน้ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.67 คิดเปนรอยละ 93.35  ดานการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู ในวงรอบที่ 1  พบวาผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับพอใช(X= 2.60)

แลวนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิ ในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัย มีผลการประเมินอยูในระดับด ี       

(X= 4.01 )และดานการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา ครูมีความม่ันใจในการจัดการ

เรียนรูเพ่ิมมากขึน้ สามารถจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ สงผลใหผูเรยีนมีความรู

ความเขาใจและสามารถทําโครงงานไดอยูในระดับด ี

   2.2 การนิเทศการจดัการเรยีนรู 

    การนิเทศการจัดการเรยีนรูเอยางตอเนื่องเปนแนวทางการพัฒนาที่ดี

และมีประโยชนมีความเหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของผูรวมวจิัยในครัง้นี้ 

ที่ตองการใหมีการดําเนนิการนเิทศการจัดการเรียนรูทัง้ 2 วงรอบโดยใชการอบรมเชิง 

ปฏิบัตกิารทัง้ 2 วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 มีการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร มีการนิเทศการจดัการ 
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เรียนรูของผูรวมวิจัย คอื การนิเทศการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในวงรอบที่ 2 ใชการนเิทศการจัดการเรยีนรูแบบกลัยาณมิตร ซ่ึงเปนการรวมมือกนั 

แบบมีสวนรวมของผูรวมวจิัย ผูนิเทศ ผูใหขอมูล ในการใหคําช้ีแนะชวยเหลือผูรวมวจิัยใน

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน และการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ในเรื่อง

ที่มีปญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน โดย         

ผูนเิทศ ไดแนะนําติดตามการพัฒนาอยางตอเนื่อง  สงผลใหการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน และการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ที่เนนกระบวนการคดิ การ

คนควาหาคําตอบดวยตนเองเปนสําคัญ ประสบผลสําเรจ็และมีคุณภาพ 

  3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา 

   3.1 ดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ความรูจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน กอนการพัฒนาผูรวมวจิัย มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.33คิดเปนรอยละ 66.65

ซ่ึงอยูในระดับคอนขางดแีตหลังจากไดรับการพัฒนาผูรวมวิจัยมีความรู  

ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมมากขึน้มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

18.67 คิดเปนรอยละ 93.35ซ่ึงอยูในระดับดีมาก มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เทากับ5.34และ

มีคารอยละความกาวหนา 80.00ซ่ึงแสดงวาผูรวมวิจัย มีความกาวหนาในการพัฒนาทัง้

รายบุคคล และโดยรวม จากการสัมภาษณผูรวมวิจัย พบวา การเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารทําใหเกดิความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีความรูเพ่ิมขึน้ และ 

ผูรวมวิจัยไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารไปใชในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูทําใหประสทิธภิาพการจดัการเรียนรูเพ่ิมมากขึน้ 

   3.2 ดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา หลังจาก

การพัฒนาโดยการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารโดยไดฝกการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน คนละ 2 แผน วงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยสวนใหญยังเขียนแผนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานไมเปนที่นาพอใจ จากผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูโดยภาพรวม 

คาเฉลี่ยเทากับ 2.60อยูในระดบัพอใชจึงนําไปพัฒนาตอในวงรอบที่ 2  

ผลการพัฒนาในวงรอบที ่2 พบวา ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานโดยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานความรูใน

ภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 4.01อยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที ่1 

(1.42) โดยมีคาความกาวหนาเทากบั 58.78 
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   3.3 ดานการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน หลังจากไดรับการพัฒนาการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจดัการเรียนรู ปรากฏผล ดงันี้ 

    3.3.1 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1- 6  

โดยรวมผลการประเมินในวงรอบที่ 1 อยูในระดับปานกลาง (X= 3.13)เม่ือเปรียบเทยีบใน

วงรอบที่ 2 (X= 3.96) อยูในระดับมาก เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1  โดยมีคาความกาวหนา 

โดยเฉลี่ยเทากบั 44.39  

    3.3.2 จากการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

เพ่ิมมากขึ้น ผูเรยีนชอบการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพราะครูจดักจิกรรมการ

เรียนรู โดยคํานึงลกัษณะความแตกตางของผูเรยีน เปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความ

คิดเห็นหรอืการแสดงออกในระหวางการจัดการเรียนรูของครูผูสอน มีการผลติสื่อ  

ใชสื่อทัง้จากแหลงเรียนรูภายใน ภายนอกหองเรยีนที่หลากหลายเพ่ิมข้ึน มีการประเมิน 

ที่หลากหลาย เม่ือผูเรยีนไดเรยีนรูตามเนื้อหาสาระและกจิกรรมแลว นักเรยีนสามารถ

เช่ือมโยงความรูที่ไดจากการเรียนไปประยกุตใชในชีวติประจําได 

    3.3.3 จากการสัมภาษณผูเรยีนขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

พบวา ผูเรียนที่ไดจากการสุมแบงเปน 3 กลุม (กลุมเกง กลุมกลาง กลุมออน)ชอบการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เพราะผูเรียน ไดแสดงความสามารถของตน 

ในหนาทีร่ับผิดชอบในกระบวนการกลุม มีความภาคภูมิใจ มีโอกาสรวมแสดงความคดิเห็น 

ถาม ตอบฝกทักษะกระบวนการคดิ การแกปญหา ไดลงมือปฏิบัติ คนควาหาขอมูล และหา

คําตอบดวยตนเองตามความสามารถ ตามช้ันภูมิของผูเรยีน ผูเรยีนสามารถทําในสิ่งที่

ตนเองตองการ ตามความถนัด ในการแสวงหาความรู  และที่สําคัญผูเรยีนมีความสุขใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.3.4 ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน จํานวน 20  โครงงาน พบวา ในวงรอบที1่ ในระดบัประถมศกึษาปที่ 1-6 

พบวา โดยคะแนนรวมเฉลี่ย63.95 อยูในระดับคอนขางดแีละเม่ือนําโครงงานนักเรยีน 

จํานวน 20 โครงงาน มาพัฒนาในวงรอบที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ย 76.86อยูในระดับด ี

เม่ือทําการเปรียบเทียบโครงงาน 20 โครงงาน ที่ไดรับการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ จะเห็นวาคา

คะแนนเฉลี่ยของโครงงาน 20 โครงงาน ในวงรอบที่  1 เปรียบเทยีบกับคาเฉลี่ยในวงรอบที ่ 
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2 ทําใหมีคะแนนคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 โดยมีคารอยละความกาวหนาเทากับ35.81 

   จากผลการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยภาพรวม พบวา หลังไดรับ

การพัฒนาผูรวมวจิัยมีการเตรียมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานความรูมาลวงหนา โดย

การศกึษาและวิเคราะหเนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอนวามีเนื้อหาสาระใดบางที่เหมาะสมกบั

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ครูผูรวมวิจัยมีความสามารถในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน มีความรู ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน สังเกตไดจากเม่ือมีการนิเทศการจดัการเรยีนรู

ในขณะที่ผูรวมวจิัยดําเนินการจดัการเรียนรูแบบโครงงานจะเห็นวา ในการประเมินผลการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูในวงรอบที่ 2  เพ่ิมข้ึนอยูในระดับด ีรอยละความกาวหนา

เพ่ิมข้ึน 58.75 โดยครูผูสอนซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ไดจัดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

ตามข้ันตอนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานครบถวนถกูตองในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูทัง้ 4ข้ันตอน คือ ข้ันนําเสนอ เปนขัน้ตอนผูรวมวจิยั เตรยีมความพรอม  

จัดสถานการณตางๆ หรือกําหนดเทคนคิ คําถามเกี่ยวกบัสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระการเรียนรูที่นํามาจดัการเรยีนรูแบบโครงงานและกําหนดเกณฑจดุประสงค

ควบคุมทัง้ 3 ดาน คือ ดานพุทธพสิัย ดานความรู ความเขาใจดานจติพสิัย ดานความรูสกึ 

โดยทําใหผูเรียนสนใจในข้ันตอนในการจดัการเรยีนแบบโครงงาน และดานทกัษะพิสัย  

ผูรวมวิจัยไดเปดโอกาสใหผูเรียนฝกทกัษะดานตางๆ โดยการลงมือปฏิบัตจิรงิ ตามความ

ถนัด เพื่อไดมาซ่ึงคําตอบข้ันตอนวางแผน ผูรวมวจิัยไดมีการจดักจิกรรมที่เหมาะสมกับ

ผูเรยีน ผูเรยีนไดเลือกหัวขอในการจดัทําโครงงานเอง ตามที่ผูเรยีนตองการและผูเรียนมี

การวางแผนอยางเปนระบบ ตามขัน้ตอน ในการจัดทําโครงงาน ขัน้ปฏิบัต ิผูรวมวิจัยให

ความสะดวกเปนที่ปรกึษาผลิตสื่อ จดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่สงเสรมิกระบวนการคิด 

ทัง้การคิดวเิคราะห คิดสงัเคราะห และผูเรียนมีอิสระในการศกึษาคนควาดวยตนเอง ผูรวม

วิจัยจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิความรวมมือในการทํางานกลุม นกัเรียนมีโอกาสได

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็รวมกบัเพื่อน แสดงออกถงึการรับรู ตอบสนองถึงความ

เขาใจในกจิกรรมการเรียนรู คิดหาวธิแีกไขและการแกปญหาดวยตนเอง โดยการลงมือ

ปฏิบัตจิรงิ ในการไดมาซ่ึงคําตอบ และข้ันประเมินผลผูรวมวิจัยมีการประเมินผูเรยีนในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีการประเมินช้ินงานในรูปแบบโครงงาน ที่ผูเรยีนไดจัดทําขึ้น 

ซ่ึงผลการประเมินโครงงานในวงรอบที ่1 เปรียบเทยีบในวงรอบที่ 2  คาเฉลี่ยโดยรวม 

มีคาเทากับ 76.86  อยูในระดับด ี
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  จากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ทัง้ 3ดาน ประกอบดวย 

ดานความรู ความเขาใจเกีย่วกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ดานการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน และดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน แสดงใหเหน็วาการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ตามแนวทางพัฒนา 2แนวทาง คือ 

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศในแบบกัลยาณมิตร ประสบความสําเรจ็ตาม

เปาหมายของงานวจิัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม ในครัง้นี้ 

 

อภปิรายผลการวจิัย 
  

 จากการดําเนนิงานวิจัย เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนา

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีผูเกี่ยวของ

หลายๆ ฝายที่ทําใหการวจิัยดําเนนิการไปดวยด ีมีการพัฒนาศักยภาพครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซ่ึงนําผลวิจัยมาอภิปราย ดังนี้ 

  1.ผลการศกึษาสภาพและปญหาของการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

   1.1สภาพของการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา ครผููสอนจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด แตกจิกรรมในแผนไมเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ การสอนแบบบรรยาย ไดรับความรูแบบทองจําทําตามครูผูสอน 

การลงมือปฏิบัติหาคําตอบดวยตนเองของผูเรยีนครูยงัเปนศูนยกลางการเรยีนรู ครูผูสอนมี

จํานวนนอยไมครบช้ัน จึงสงผลใหผลการประเมินผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห มีวจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศน (มาตรฐานที่ 

4) อยูในระดับพอใชผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลการประเมิน อยูใน

ระดับพอใช (มาตรฐานที่ 6) ซ่ึงขาดทักษะกระบวนการคิด และขาดทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเองที่เปนเชนนี้ตามสภาพจรงิเพราะครูผูสอนมีจํานวนนอย สอนแบบคละช้ัน  

จึงสงผลกระทบตอเวลาในการจัดการเรยีนการสอนของครู เพื่อใหเนื้อหาที่ครบถวนตาม

หลักสูตร ตามเวลาจงึตองใชวิธกีารสอนแบบบรรยายการทองจํา เปนการกระชับเนื้อหา
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ตามตองการ แตทางโรงเรยีนมีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรยีนคิด ลงมือทําแตใน

รูปแบบสั่งทําเปนใบงานตามที่ครูกําหนด  หรอืศกึษาคนควาอยูในรูปแบบรายงาน หรอื

บางสวนจดัการเรยีนรูแบบโครงงานแบบทําตามความถนัด ความสนใจนอกเวลาเรียน

เพราะเวลาในสาระวชิาไมเพียงพอ จึงทําใหการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนไม

ประสบผลสําเร็จเพราะคดิวาครูเปนจุดศนูยกลางของคําตอบเสมอ ครูผูสอนไมวาง

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรยีนไดคิดหาคําตอบตามจินตนาการในการสรางองค

ความรูดวยตนเองในรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ

ประนมพร ประทุมมัง (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานดอนมวง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครพนม สภาพที่พบคือ ครูมีการจัดแผนการจัดการเรยีนรูแตการกําหนดกิจกรรม

การเรียนรูในแผนการจดัการเรยีนรูยังไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนการ

บรรยายเนื้อหามากกวาการลงมือปฏิบตัิ ครูสอนโดยยดึครูเปนสําคัญ ขาดการสงเสริมให

ผูเรยีนคิด การนเิทศและตดิตามและประเมินผลการสอนของครูไมตอเนื่อง 

   1.2ปญหาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานพบวาครูสวนมากไมมี

ความรู ความเขาใจ ขาดความม่ันใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอกจากนี้การ

จัดการเรยีนรูยังไมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล 

จึงสงผลใหผูเรียนขาดทกัษะกระบวนการคดิ การคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 

และความรูพื้นฐานที่จําเปนตามหลกัสตูรของผูเรยีน ครผููสอนยังขาด ความสามารถในการ

ผลิตสื่อในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สวนของโรงเรียนยังขาดการนิเทศติดตามอยาง

ตอเนื่อง จงึทําใหการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานยังไมประสบผลสําเร็จ ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะ ครูผูสอนไมไดรับการอบรม หรอืรับการอบรมแตยังไมเขาใจ ไมม่ันใจเกี่ยวกับ

ข้ันตอนการเรียนรูแบบโครงงาน นอกจากนี้ยังเขาใจวา ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ควรจัดในระดบัช้ันผูเรียนที่มีความพรอมมากกวานี้ ไมใชจัดไดทุกระดับช้ันในระดับ

ประถมศกึษา ในทุกสาระการเรยีนรูไดจึงจดัการเรียนรูแบบโครงงานตามที่ตนเองเขาใจที่

ไมถูกตอง สงผลตอการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน ทําใหผูเรยีนขาดทกัษะ การแกปญหา 

การแสวงหาความรู การสรุปองคความรูดวยตนเองและการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

ไมไดจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพราะโรงเรยีนยังขาดการนเิทศตดิตามการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานจงึทําใหการจดัการเรียนรูแบบโครงงานยังไมคอยประสบผลสําเร็จซ่ึง

สอดคลองกับงานวจิัยของ เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา เรื่องการ
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พัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานนาดูนนาดี อําเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนครสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิยั 

พบวา กอนดําเนนิการวจิัย กลุมผูรวมวิจัยไดทําการศกึษาขอมูลสภาพและปญหาเกี่ยวกับ

การพัฒนาศกัยภาพครูดานการจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน พบวา ครูสวนมาก

ในโรงเรยีนไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการ และเทคนคิการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงาน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกบั ประสิทธิ ์หลวงปราบ (2555, บทคัดยอ)

งานวจิัยเรื่องพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรยีนบานคําแหว 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ไดศกึษา สภาพปญหาในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานของโรงเรยีนตามทัศนะของครูโรงเรียนบานคําแหว พบวา

ปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานที่เปนปญหา คอื ครูยังขาดความรูความเขาใจใน

รายละเอียดในการจัดการเรียนรูไมไดรับการอบรมแบบโครงงานตามขัน้ตอนตางๆ จงึทําให

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนที่ไมประสบผลสําเร็จ ขาดทักษะในการจัด

กจิกรรมกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงานสอดคลองกับงานวจิัยศรสีดุา เจรญิราษฎร

(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

โดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานบะ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร พบวา ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญโดยใชโครงงาน พบวา คุณภาพของนักเรยีนยงัไมเปนที่นาพอใจ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนต่ํากวาเปาหมาย กจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสวนใหญไม

ปรับกจิกรรมการเรยีนการสอน ครูไมผานการอบรมและขาดทักษะในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน 
  2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน มี 3 ดาน คือ 1)ความรู ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

2)ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน3) ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึงการอบรมเชิงปฏิบตักิารเปนกิจกรรมที่เหมาะสม และ

สอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัย เนื้อหาหลักสตูรในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เขาใจงายและตรงตามกรอบแนวความคดิของการพัฒนา วทิยากรเกงทัง้ความรู และ 
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เทคนคิการถายทอดความรู ทําใหผูรวมวิจัยไดรบัความรู ความเขาใจ เหน็ความสําคัญ 

ของการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีกจิกรรมใหผูรวมวิจัยไดฝกปฏิบัตกิารเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มีตัวอยางในการเขยีนแผนประกอบ ทําใหทราบ

แนวทางเทคนิควิธกีารเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ิมขึ้นอีกดวย ผลจาก

การสัมภาษณ พบวาผูรวมวจิัยมีความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมข้ึน 

และเขาใจไดวาการจดัการเรียนรูแบบโครงงานสามารถจัดทําไดในทกุระดับช้ัน โดย

ครูผูสอนเปนผูเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับช้ันภูมิของผูเรยีน และจากการสังเกต 

พฤตกิรรมของผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

อยูในระดับมากที่สดุ (X= 4.75) ที่เปนเชนนี้เพราะวทิยากรไดเปดโอกาสใหรวมอบรม 

เชิงปฏิบัติการไดซักถามเพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ ในขณะเดียวกนัวิทยากรยังตรวจดูงาน 

ใหคําช้ีแนะตลอดเวลาในการอบรม และไดบรรยายเขาใจอยางถองแทเปนรูปธรรม พรอมมี

ตัวอยางประกอบ การลงมือปฏิบตัจิรงิ และเวลาที่ใชเหมาะสมไมมากไมนอยเกนิไป ซ่ึง

ผลการวจิัยในครัง้นี้สอดคลองกับงานวจิัยของ สงา จองสาระ (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานสวนผ้ึง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 3 พบวา ผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครู โดยการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู 

สงผลใหผูรวมวจิัยสามารถจดัการเรยีนรูไดอยางตอเนื่อง ผูเรยีนไดเรยีนรูตามศักยภาพ 

ดังนัน้ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูสอน และผูมีสวนเกี่ยวของจงึควรพัฒนากจิกรรมดังกลาวให

ตอเนื่องเพื่อใหการจัดการเรยีนรูมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดทําการวจิยั เรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูใน 

การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานนาดูนนาด ีอําเภอบานมวง จงัหวัดสกลนคร 

 พบวา ผูวิจัยใชความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารไปพัฒนาความรูความสามารถในการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรูและการจดัการเรยีนรู โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ทําใหครู

สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน มีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูทุกข้ันตอน 

มีการฝกทกัษะใหสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝนกระบวนการคิด กระบวนการกลุม อีกยัง

สอดคลองกับงานวจิัยของประนมพร ประทุมมัง (2552, บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบาน 

ดอนมวง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม พบวา การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ทําใหผูรวมวจิัยมี

ความรูและความเขาใจการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากาการสงัเกต 
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พฤตกิรรมการมีสวนรวมในการอบรม ปรากฏวาผูรวมวจิัยทุกคนมีความสนใจ มีสวนรวม 

มีการแสดงความคิดเห็นในขณะอบรมเชิงปฏิบตักิาร มีการซักถามวทิยากร ผูรวมวจิัยนํา

ผลการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมาใชในการพัฒนา และผูรวมวจิัยทุกคน มีความรูความเขาใจ

ในการวเิคราะห หลักสูตร การเขียนแผนการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู การวัดผล

และประเมินผลเพิ่มมากขึ้นสอดคลองกับBurr ( 2002, P.2337, -A) ไดศกึษาและอธบิายการ

ฝกอบรมครูในเชิงลึกโดยมุงเนนดานหนึ่งของวธิกีารสอนแบบโครงงานคอืการแสดงออกซ่ึง

ความรูของเด็กการศกึษาใชคําถาม 3 ขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครจูํานวน 3 คนที่ตอบ

คําถามและผลสะทอนในช้ันเรยีนในระยะเวลาหลายเดือนที่เขารวมกจิกรรมการพัฒนา

วิชาชีพนอกจากนี้ไดใชการสังเกตการณบันทกึวดิโีอในช้ันเรยีนการอภิปรายกลุมจากภาพ

กจิกรรมมุงเนนและการดําเนนิงานการปฏิบัตคิวามรูของนักเรยีนเนื้อหาที่มุงทฤษฎีการ

สอนและการเรยีนและการประเมินตนเองโดยใชแบบวัดชนิดประมาณคาดาน

สภาพแวดลอมของเด็ก 

   2.2 การนิเทศการจดัการเรยีนรู โดยพบวาการนิเทศการจัดการเรยีนรู

นั้นเปนแนวทางการพัฒนาทีด่ ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวม

วิจัยเปนอยางมากโดยเฉพาะการนิเทศแบบกลัยาณมิตรในวงรอบที่ 2เนื่องจากกจิกรรม

ดังกลาวเปดโอกาส ใหผูรวมวิจัยและผูนเิทศไดชวยเหลอืซ่ึงกันและกนัในเรื่องที่มีปญหาโดย

การแลกเปลี่ยน ประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกนั โดยผูนเิทศและผูรวม

การนิเทศใหการแนะนําตลอดระยะเวลาทีด่ําเนนิการอยางตอเนื่องโดยใหคําช้ีแนะเปน

รายบุคคล หรือเปนกลุม สงผลใหผูรวมวจิัยลงมือปฏิบตักิารจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใช

โครงงาน และเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูที่ประสบผลสาํเร็จและมีคุณภาพซ่ึงสอดคลอง

กับงานวจิัยของศรสีดุา เจริญราษฎร  ( 2555, บทคัดยอ ) ไดศกึษา การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานบะ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดําเนนิการ 2 รอบ แตละวงรอบประกอบดวย 

การงวางแผน การปฏิบัต ิการสังเกต และการสะทอนผลสวนแนวทางการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน  โดยแบงเปน 2 วงรอบ   

ในวงรอบที่ 1  แนวทางการพัฒนา คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศการจัดการ

เรียนรูพบวา มีการพัฒนาปรับปรงุการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานอยางม่ันใจ และมีประสทิธิภาพ นักเรยีน

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู กระตอืรอืรน สนใจ ใครเรียนรูมากยิ่งขึน้ และมีเจตคตทิี่ดี
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ตอการสอนโดยใชโครงงานสอดคลองกับงานวิจัยของสรชา ยันตะบุษย (2550, หนา 98-

101)ไดศึกษา การพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเมือง

นครราชสีมา  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  โดยใชกลยุทธการนเิทศ โดยวิทยากรที่มี

ความรูไดชวยเหลือ ช้ีแจง เสนอแนะ แนะนํา วธิกีารจัดการเรียนรูแบบโครงงานตาม

ข้ันตอนที ่4 การเขียนรายงานโครงงาน และข้ันตอนที ่5 การนําเสนอผลงาน ผลปรากฏวา

ผูรวมศกึษาคนควาทกุคนมีความม่ันใจ มีความชัดเจนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ทุกข้ันตอนสอดคลองกับงานวิจัยของHarris (2004, P. 3581–A) ไดทําการศกึษา

ประสบการณของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาในแมตซาซุเซสกับประวัตศิาสตรและสงัคม

เกี่ยวกับการสอนแบบโครงงานพบวาในการศกึษาความแตกตางของผลที่เกดิจากเหตุผล

ทางสังคมแมตซาชูเซสที่ผานการปฏิรูปการศกึษาในป 1993 จากการดําเนนิการดังกลาว

แผนการปฏิรูปการศกึษาถกูพัฒนาขึน้ในทุกโรงเรียนการสอนแบบโครงงาน ถกูกําหนด

สําหรับการสอนแบบโครงงานรายงานนี้เปนการกลาวถงึคุณภาพการเรยีนจากการ

สัมภาษณของครูเกี่ยวกบัโครงงานประวัตศิาสตร และสงัคมครูผูใหสัมภาษณมาจาก

สถานที่ตางๆกันประสบการณสอนตางกนัตางเพศตางชาติพันธและตางประสบการณใน

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาครัง้นี้ใชการสัมภาษณและการใชคําถามเพื่อวเิคราะหซ่ึง

สามารถวิเคราะหจําแนกประสบการณของครูเกี่ยวกับการทําโครงงานพิเศษตางๆและ

ประเมินผลจากการสอนแบบโครงงานมีผลตอการสอนและการพัฒนากระบวนการจดัการ

เรียนและผลการเรยีนรูของนกัเรียนซ่ึงผลวเิคราะหพบวาครูในโรงเรียนทั่วไปไมไดมี

หลักสูตรเตรียมการทําโครงงานจงึไมสามารถจดัการเรยีนรูแบบโครงงานไดผลสําเรจ็จาก

ขอคนพบนี้สามารถเปนแนวทางใหโรงเรยีนพัฒนาระบบการจดัการเรยีนรูและสราง

หลักสูตรที่นาสนใจของนกัการศกึษามืออาชีพ 

  3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  พบวา 

   3.1ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

ความรูกอนการพัฒนาผูรวมวจิัยทัง้ 3คนมีระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานคิดจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน กลุมผูรวมวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

13.33 คิดเปนรอยละ 66.65  ซ่ึงอยูในระดับคอนขางดี แตหลังจากไดรับการพัฒนากลุมผู

รวมวจิัยทัง้ 3 คน มีระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
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ความรูเพ่ิมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 93.35 มีผลคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทากับ 5.34 และมีคา

ความกาวหนา80.00 ซ่ึงแสดงวาผูรวมวจิัยทัง้ 3 คน มีความกาวหนาในการพัฒนาจากการ

สอบถามกลุมผูรวมวิจัย พบวา วทิยากรมีมนุษยสัมพันธและเทคนิคในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน กลุมผูรวมวจิัยสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับปรงุการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานได มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในระหวางการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

สื่อ อุปกรณที่ใชสนับสนนุและเวลาที่ใชในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ จินดารัตน แสงวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา 

การพัฒนาศกัยภาพครู ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ ใน

โรงเรยีนดงมะไฟวิทยา สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนาครูที่

ปฏิบัตกิารสอนที่มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

โดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรยีนรู พบวา กอนการพัฒนาครู จํานวน 37 คน 

มีความรูความเขาใจ ทักษะ กระบวนการ วธิีการจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดการ

เรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญคอนขางนอยไมเพยีงพอ หลังการพัฒนาคร ูจํานวน 37 คน 

มีความรูความเขาใจในการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู พบวา ผลการประเมินอยูในระดับ

มากที่สุด ทําใหครจูัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดเปนอยางดี และเปนปจจุบัน นําไปใชใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ สวนดานความรูความเขาใจ และทักษะ

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดเปนอยางด ีผูเรยีนมีสวนรวมใน

กจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุข้ันตอน มีการฝกทกัษะใหสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝน

กระบวนการคดิ กระบวนการกลุม มีการตดิตามและประเมินผลเพื่อเปนขอมูลพัฒนา

ปรับปรงุตอไปและยังสอดคลองกบังานวจิัยของพรรณี พันเทศ (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษา 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใชโครงงาน โรงเรียน

บานสงเปอย อําเภอวานรนิวาส สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 3 ไดศกึษา

นักเรยีน13 คน ผลการวจิัยพบวา กอนการพัฒนากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ โดย

มีคะแนนเฉลี่ย 11.62  อยูในระดับปรบัปรุง หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 17.69 อยูในระดับดีมาก ซ่ึงครูมีความม่ันใจในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนา สอดคลองกับงานวจิัยของ 

ศรสีดุา เจริญราษฎร(บทคัดยอ, 2555) ไดศึกษาการวจิยัการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานบะ สํานกังานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา จากการทดสอบครูผูรวมวจิัย จํานวน 5 คน 

เกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใช

โครงงานเพ่ิมมากขึน้ จากรอยละ 46.00 เพ่ิมเปนรอยละ 90.00 โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอน

การอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิารเทากับ 13.80 คิดเปนรอยละ 46.00 และคะแนนเฉลี่ย

หลังการอบรม เทากับ 27.00 คิดเปนรอยละ 90.00 ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทากับ 13.20 

หลังจากผูรวมวิจัยไดรับการอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงานเพิ่มขึน้มากกวาเดมิซ่ึงสอดคลองกับ

งานวจิัย  

   3.2ดานการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา หลังจาก

การพัฒนาโดยการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ และการนิเทศการเรียนรู ในวงรอบที่ 1 กลุมผู

รวมวจิัยสวนใหญยังเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไมเปนที่นาพอใจ โดยผลการ

ประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูโดยภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 2.80 อยูในระดับ

คอนขางดี จึงนําไปพัฒนาตอในวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางการพัฒนาการนเิทศแบบ

กัลยาณมิตรนเิทศ ในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ผลการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเพ่ิมมากขึ้น โดยผลการประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

ในภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 4.01อยูในระดบัดี มีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 

1 คะแนนเฉลี่ยเพ่ิม 1.42 โดยมีคาความกาวหนาเทากับ58.76จากการสัมภาษณผูรวมวิจัย 

พบวา การไดรับการนิเทศแบบกลัยาณมิตรนิเทศในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน ทําใหรวมวจิัยมีความรู ความเขาใจ มีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดครบถวน ตามวธิกีารและองคประกอบของการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู และทุกคนคิดวาจะสามารถนําความรูที่ไดรับจากการนิเทศไปปรับปรงุการจัดทํา

แผนและการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสทิธิภาพ สอดคลองกับ

งานวจิัยของ ธวัชชัย  อยูพุก (2554,บทคัดยอ) ที่ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงงาน โรงเรียนชานุมาน อําเภอชานุมาน  จังหวัดอํานาจเจรญิ การติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาครูในการจดัการโดยใชโครงงานซ่ึงทําใหครูมีความรูความเขาใจ

และทักษะในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงการ จากการสงัเกตพบวา

ครูผูสอนมีพัฒนาการที่ดีขึน้ ครูผูสอนนําความรูความเขาใจลงไปสูการปฏิบัตกิารจดั

กจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญซ่ึงสงผลทําใหผูเรยีน มีการพัฒนาการจดั
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กจิกรรมการเรยีนรูดขีึ้นเนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเปนการพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความรูความสามารถปฏิบัตหินาที่ไดผลดีมีคุณภาพสงผลใหหนวยงานหรือองคกร 

เจรญิกาวหนา สวนดานการเขียนแผนการจดัการเรียนรู พบวา มีผลการประเมินแผน 

การจดัการเรียนรูภาพรวม อยูในระดับ คอนขางด ีซ่ึงยังไมเปนที่นาพอใจของผูรวมวิจัย  

จึงนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรยีนรูเพ่ิม

มากข้ึน สามารถจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ สงผลใหนกัเรียนมีความรู 

ความเขาใจและสามารถทําโครงงานวทิยาศาสตรได อยูในระดับดมีากสอดคลองกับ 

จินดารตัน แสงวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาศักยภาพครูดานกจิกรรมการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนาครูที่ปฏิบัตกิารสอนที่มีปญหาในการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูและการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญทกุกลุมสาระ

การเรียนรู พบวา กอนการพัฒนาครู จํานวน 37 คน มีความรูความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ วกีารจดัทําแผนการเรียนรูและการจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ

คอนขางนอยไมเพียงพอ หลงัการพัฒนาครู จํานวน 37 คน มีความรูความเขาใจในการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรู พบวา ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทําใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูไดเปนอยางด ีผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุ

ข้ันตอน มีการฝกทักษะใหสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝนกระบวนการคิด กระบวน 

การกลุม มีการตดิตามและประเมินผลเพื่อเปนขอมูลพัฒนาปรับปรงุตอไปซ่ึงสอดคลองกบั

งานวจิัยของ คงเดช ภาวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาครดูานจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานคําบดิโคกโพนยาง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิัยพบวา 1. สภาพและปญหาการจัดการเรยีนรู พบวา 

ครูมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยูในระดับไมผาน

เกณฑ และครูจดัการเรยีนรูโดยยดึตัวครูเปนสําคัญ 2. แนวทางการพัฒนาครดูานการ

จัดการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญกระทําโดย การจดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร โดยเนนการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรูของครแูละนําแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นไปใชสอนกบั

เด็กนักเรยีนและดําเนนิการนเิทศ 3. การติดตามและประเมินผล พบวา นกัเรียนที่เรียนโดย

ครูที่นําแผนการเรียนรูที่พัฒนาขึน้หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู

สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และครูมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดบัผานเกณฑ 
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(รอยละ 85.69) ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของOwen (2002, P. 563-A) ไดทําการศึกษา

ความสามารถในการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติเพื่อศกึษาวานักศึกษาครู

จํานวน 2 คนสามารถเช่ือมโยงชองวางระหวางสิง่ที่พวกเขาไดรับจาก 

การสอนในรายวชิาการจัดการศกึษากับสิ่งที่เขาไดสงัเกตจากการปฏิบัตจิรงิในหองเรยีน

ระดับประถมศกึษาโดยการใชปฏิรูปที่อาศัยแนวความคิดเชิงพัฒนามาประยุกตใชกับการ

สอนแบบโครงงานการเก็บขอมูลใชการสัมภาษณการสังเกตและการศกึษาจากเอกสารผล

การศกึษาพบวานักศึกษาผูมีความคดิเชิงบวกตอการวจิยัและวธิีการทางสตปิญญาเพ่ิม

มากข้ึนแตปญหาที่พบ ไดแก เวลาการเขียนแผนการสอนการขาดตนแบบใหศกึษาและ

การฝกอบรมเปนทีม 3 คนอยางไรก็ตามการกําหนดกรอบการปฏิบัตงิานของการสอน

แบบโครงงานไปใชมีสวนชวยใหนักศกึษาสามารถนําไปปฏิบัตอิยางมีพัฒนาการไดอยาง

เหมาะสม 

   3.3ดานความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

พบวา หลังจากการพัฒนาโดยการเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการ

จัดการเรยีนรูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที่ 1ผลการสังเกตพฤตกิรรม

ผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานตัง้แต

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1- 6 โดยรวมผลการประเมินในวงรอบที่ 1 อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.13เม่ือเปรียบเทยีบในวงรอบที ่2 มีการนเิทศแบบกัลยาณมิตร มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.96 อยูในระดับมาก เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1  โดยมีคาความกาวหนาโดยเฉลี่ย

เทากับ 44.39 และจากการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจยัในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

เพ่ิมมากขึ้น ผูเรยีนชอบการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพราะครูจดักจิกรรมการ

เรียนรู โดยคํานงึลกัษณะความแตกตางของผูเรยีน เปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความ

คิดเห็นหรอืการแสดงออกในระหวางการจัดการเรียนรูของครูผูสอน มีการผลติสื่อ  

จากการสัมภาษณผูเรยีนขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานพบวา ผูเรยีนที่ไดจากการสุม

แบงเปน 3 กลุม (กลุมเกง กลุมกลาง กลุมออน) ปรากฏวาผูเรียนชอบในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบโครงงาน เพราะผูเรียน ไดแสดงความสามารถของตนในหนาที่

รับผิดชอบในกระบวนการกลุม มีความภาคภูมิใจ มีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็น  

ถามตอบ ฝกทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา ไดลงมือปฏิบัต ิคนควาหาขอมูล และหา

คําตอบดวยตนเองตามความสามารถ ตามช้ันภูมิของผูเรยีน ผูเรยีนสามารถทําในสิ่งที่
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ตนเองตองการ ตามความถนัด ในการแสวงหาความรู  และที่สําคัญผูเรยีนมีความสุขใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานและผลการประเมินโครงงานโดยภาพรวมผูเรยีนจัดทําใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน จํานวน 20  โครงงาน พบวา ในวงรอบที1่ ในระดับ 

ประถมศกึษาปที่ 1-6 พบวา โดยคะแนนรวมเฉลี่ย 63.95 อยูในระดับคอนขางดแีละเม่ือนํา

โครงงานนักเรยีน จํานวน 20 โครงงาน มาพัฒนาในวงรอบที ่2 มีคะแนนรวมเฉลี่ย 76.86

เม่ือทําการเปรียบเทียบโครงงาน 20 โครงงาน ที่ไดรับการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ จะเห็นวาคา

คะแนนเฉลี่ยของโครงงาน 20 โครงงาน ในวงรอบที่  1 เปรียบเทยีบกับคาเฉลี่ยในวงรอบที ่

2 ทําใหมีคะแนนคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2  เพ่ิมข้ึน 12.91  โดยมีคารอยละความกาวหนา

เทากับ 35.81จากผลการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมผูรวมวจิัยมีการ

เตรยีมการจัดการเรียนรูแบบโครงงานได มีการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่

ถูกตองตามขั้นตอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถเลอืกเนื้อหาสาระไดเหมาะสมกับ

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ครูผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจมีความสามารถในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมมากข้ึน การจัดการเรียนเปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความ

คิดเห็นและสงเสริมผูเรียนใหกลาแสดงออก และผูเรยีนสามารถนําความรูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไปประยกุตในชีวติประจําวันได สอดคลองกับงานวิจัยWahl(2003, P. 

3458-A) ไดศึกษาการเรยีนรูดวยโครงงานซ่ึงมีอยูสองสวนคือสวนแรกคือการสราง

รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานในหลักสูตรคณติศาสตรเพื่อใหเขาใจถงึวิธทีี่นกัเรียนได

ตอบสนองทางดานสติปญญาอารมณและใหเกิดแรงจูงใจตอรูปแบบการเรียนแบบ

โครงงานโครงงานที่ใชในการศกึษามีทั้งหมด 54 โครงงานเครื่องมือที่ใชในการศกึษาครัง้นี้

ไดแกแบบสังเกตใชสงัเกตหองเรยีนในขณะทีน่ักเรียนทํากจิกรรมแบบสัมภาษณโดยสุม

สัมภาษณนักเรียน 18 คนผลการศกึษาที่ไดมี 3 สวนคอืสวนแรกพบวานักเรียนมีความรูวา

การเรียนรูแบบโครงงานทําใหพวกเขาเขาใจแนวคดิวิชาคณติศาสตรไดดกีวาการสอนแบบ

เขียนบรรยาย สวนที่สองพบวานักเรียนมีเจตคตทิีด่ีตอวชิาคณติศาสตรนกัเรียนมีความสุข

ในการรวมกจิกรรมนกัเรียนเหน็คุณคากจิกรรมในหองเรยีนที่หลากหลายซ่ึงสอดคลองกับ

งานวจิัยของธวัชชัย  อยูพุก (2554 : บทคัดยอ)  

ที่ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โรงเรยีนชานุมานอําเภอ 

ชานุมาน  จังหวัดอํานาจเจรญิ พบวา การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการ

จัดการโดยใชโครงงานซ่ึงทําใหครูมีความรูความเขาใจและทักษะในการจดัทําแผนการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงการ จากการสงัเกตพบวา  ครมีูพัฒนาการที่ดขีึ้น ครนูําความรู

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



181 

ความเขาใจลงไปสูการปฏิบตัิการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญซ่ึงสงผลทํา

ใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึน้ มีการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนรูดขีึ้น

เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเปนการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากร ใหมีความรู

ความสามารถปฏิบัตหินาที่ไดผลดมีีคุณภาพสงผลใหหนวยงานหรือองคกร เจรญิกาวหนา

อยางมีคุณภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ผูวจิยัมีขอเสนอแนะ ดงันี้ 

  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

   1.1การนิเทศการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงานดวยรปูแบบ

กัลยาณมิตรนเิทศ สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพ

สูงข้ึน ครูเกดิความกระตือรือรนในการพัฒนา ดังนั้นจึงอาจนํารูปแบบกัลยาณมิตรนเิทศไป

ใชในการนเิทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู หรือการนเิทศการทํางานของครูผูสอนใหมี

ประสิทธภิาพมากขึ้น 

   1.2ผูบรหิารควรสงเสริมและจดัแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีนใหเพียงพอ

เหมาะสม เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองสบืคน ICT เพื่อใหนกัเรยีนไดใชเปนแหลง

เรียนรูและเพื่อศกึษาคนควาในการทําโครงงาน 

   1.3 โรงเรยีนควรมีการนิเทศการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเนื่องเพื่อเปนการกระตุนใหเกดิการปฏิบัตอิยางตอเนื่องและเกดิการพัฒนามากขึ้น 

  2.  ขอเสนอแนะสําหรบัการทําวจิัยครั้งตอไป 

   2.1 การพัฒนาครูผูสอนดานการจดัการเรียนรู นอกจากการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารและการนิเทศการจัดการเรยีนรูแลว ควรนําวธิีการอ่ืนๆ เชน การศึกษาดูงาน 

การศกึษาเอกสารทางวชิาการมาใชในการพัฒนาคร ู

   2.2 ครูควรแสวงหาแนวทางอื่นๆ ในการจัดการเรียนรูทีจ่ะพัฒนาผูเรยีน 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  จดัการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ครูจะตอง

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนไดคนหาและสรางองคความรูดวยตนเอง  เพื่อให

ผูเรยีนไดมีโอกาสกลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออก  หาเหตุผลมาแกปญหาดวยตนเอง   

ซ่ึงจะทําใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 
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   2.3 ในการนิเทศการจัดการเรยีนรูสามารถขยายผลไปสูการนเิทศงาน

สวนอื่นๆที่นอกเหนือจากกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานที่จะไดผลมากยิ่งขึน้ โดย

ตองมีหลกัสตูรเตรียมการจดัทําโครงงาน 
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