
 

 

 

 

บทที่ 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนา

พรรณวดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยรูปแบบ 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) โดยผูวจิัยได

ประยุกตใชหลกัการตามแนวคดิของเคมมิสและแม็คแทก็การท (Kemmis and McToggart, 

1991, p. 169-170 อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) ทัง้นี้ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอม

หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวดปีระกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 การ

วางแผน (Planning) ข้ันที่ 2 การปฏิบัตกิาร(Action) ข้ันที่ 3 การสงัเกตการณ(Observation) 

และข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection)ผูวจิัยขอเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ความมุงหมายของการวจิัย 

  3.  ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย 

  4.  สรุปผลการวจิัย 

  5.  อภิปรายผลการวจิยั 

  6.  ขอเสนอแนะในการวจิยั 

 

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายของการวจิยั   

  1. กลุมผูรวมวจิัยมี จํานวน 4 คน ประกอบดวย  

   1.1 ผูวจิัย จํานวน 1 คน คือ ครูผูสอนประจาํช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5-6     
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   1.2 ผูรวมวิจัย คือ กลุมเปาหมายเดมิ ในการพัฒนางานวจิัยมีจํานวน 3 

คน ซ่ึงเปนครสูอนประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1-4 

  2. กลุมผูใหขอมูลจํานวน21 คน ประกอบดวย 

   2.1 กลุมตัวแทนนกัเรียนโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิง

อุบลรตันราชกญัญาสริวัิฒนาพรรณวด ีตัง้แตช้ันประถมศกึษาปที ่1ถึงช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 6 จํานวนนักเรียนสายช้ัน ละ 3 คน รวมทั้งหมด 18 คน โดยสุมแบบเจาะจง  

(นักเรียนกลุม เกง : ปานกลาง : ออน= 1 : 1 : 1) 

   2.2ผูอํานวยการโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบลรัต

นราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดเีปนผูใหขอมูลในการตดิตามการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานเบื้องตนใหกับวทิยากร 

   2.3หัวหนาวิชาการโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญงิอุบลรตั

นราชกัญญาสิรวัิฒนาพรรณวดเีปนผูรวบรวมขอมูลจากการตดิตาม และประสานงาน

วทิยากรในการนิเทศการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   2.4ผูนเิทศและเปนวทิยากร คือ นางวไิลวรรณสทิธ ิ ศกึษานเิทศกชํานาญ

การพิเศษสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

      

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหา ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครโูรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวัิฒนา 

พรรณวดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ของครูโรงเรียนเพียงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนา 

พรรณวดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต2 

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสิริ

วัฒนาพรรณวดีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
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ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 ผูวจิัยไดศกึษาสภาพและปญหา การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 
โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซ่ึงมีการศกึษาสภาพและ

ปญหาการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ชวงวันที่ 26 พฤษภาคม ถึง วันที่ 4 มิถุนายน 2557

โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปน ี 

  1.ข้ันการวางแผน (Planning) 

   1.1  การศึกษาสภาพการจดัการเรยีนรู 

    การศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีเอกสารที่เกี่ยวของ 

ไดแก รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) และผลการประเมินภายนอก 

(สมศ.)  

   1.2 สัมภาษณครูผูรวมวจิัย เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานในปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

1.3 การประชุมรวมกนัเพื่อวางแผนดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูใน 

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ โดยมีการช้ีแจงวัตถุประสงค 

เปาหมาย จากนัน้รวมกันศกึษาขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหา ของการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน และรวมกนัในการหาแนวทางดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา ดังตอไปนี้1) การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และ 2) การนิเทศภายใน ดงัผลการสะทอนความคดิเหน็ในการประชุม 

ในการดําเนนิการตอไป 

  2.ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

   ไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิาร ไดจัดทําโครงการการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารการพัฒนาศกัยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานวงรอบที่ 1 ใชเวลา  

2วัน ระหวางวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม2557โดยเชิญวิทยากร คือ นางวไิลวรรณ  สิทธ ิ 

ศกึษานิเทศกที่มีความรูความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานในระดับเขตพื้นที่ 
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การศกึษานครพนม เขต 2 มาเปนวิทยากรและผูนิเทศ 

  สวนวงรอบที่ 2กลุมผูรวมวจิัยและผูนิเทศ ไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะหรวมกัน เม่ือวันที่ 12 พฤศจกิายน 2557 ระหวางเวลา  13.00 น. 

ถงึ เวลา  16.00น.ณ หองประชุมโรงเรยีนพบวา ผลการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานทัง้9  รายการประเมิน พบวาอยูในระดับพอใชจํานวน 8 รายการ(แผนการจัดการเรียนรู

ไดกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังสอดคลองกับเนื้อหาสาระ,แผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงานมีองคประกอบ ข้ันตอนครบถวนถกูตองชัดเจน, แผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกบัเนื้อหาสาระ, กําหนดเกณฑการ

ประเมินควบคลุมทัง้ 3 ดาน (K.P.N.) , กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลากหลายตาม

ความสามารถ ความสนใจ และความถนดัแตละคน เนนผูเรียนเปนสําคัญ , มีเทคนคิและ

วิธกีารเหมาะสมกับกจิกรรมระดับช้ันของผูเรยีน , กจิกรรมในแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม , กจิกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน สงเสริมใหผูเรยีน ไดฝกกระบวนการคดิ การแกปญหา สืบคนรวบรวม

ขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง,มีสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 

,การวัดผลประเมินผล ควบคลุม โดยวัดองคความรูของผูเรียนจากประเมินสภาพจรงิ) และ

ผลการประเมินระดับตองปรับปรงุ จํานวน 1  รายการ (แผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน  

มีองคประกอบถกูตองชัดเจน)และผูรวมวิจัยใหญเขียนแผนการจดัการเรยีนรูโดยรวมอยูในระดับ

พอใช  จากขอมูลในการประเมินแผนในวงรอบที่ 1 ดังกลาว ครูยังขาดทักษะในการเขยีนแผนการ

เรียนรูแบบโครงงาน ดวยการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูยังไมครบตามรูปแบบ ขัน้ตอน

ของการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนัน้ควรจะตองมีการปรับปรงุใหมีการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู แลวนําไปใชจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดตาม

กระบวนการจดักจิกรรมตอไป เนื่องจากยังมีกลุมเปาหมายจํานวนบางสวนที่ตองไดรบัการ

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจเพิ่มมากข้ึน จนสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรูและเขยีน

แผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและประสทิธภิาพ ผูวจิยัและกลุมผูรวมวจิัยได

ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาครตูามมตทิี่ประชุม คอื การนเิทศแบบกลัยาณมิตรนิเทศ  

โดยผูนเิทศไดนําเอกสารและตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มาใหกลุมผูรวม

วิจัยไดศกึษาและเปนตัวอยางในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู และไดกําหนดสงแผนการ

จัดการเรยีนรูใหผูนเิทศ 1 สัปดาหกอนมานเิทศในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2558 และกําหนด

ปฏิทินการนิเทศ 
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    2.2 การนิเทศภายใน ผูวจิัยและผูรวมวิจัย ไดรวมกนัวางแผนการ

นิเทศภายในอยางเปนระบบ จัดทําปฏิทนิการนเิทศ รูปแบบการนเิทศเปนการสงเสริม 

สนับสนุน ช้ีแนะ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกันแบบกัลยาณมิตร โดย นางวไิลวรรณ  สิทธิ

ศกึษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ ผูนเิทศ และนายหลักชัย วงษหมอกผูอํานวยการโรงเรียน

เพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกญัญาสริิวัฒนาพรรณวด ี 

และ นางสาวสุจติรา พวงจันทกึ หัวฝายบรหิารงานวชิาการ เปนผูใหขอมูล ประสานงาน

ดานตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกใหการนเิทศการจดัการเรยีนรู 

   3. ข้ันการสงัเกตการณ (Observation) 

    3.1การสัมภาษณครูซ่ึงเปนกลุมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.2การนิเทศภายใน(การจัดการเรียนรู) ประกอบดวย 

     3.2.1 การประเมินแผนการจดัการเรียนรู 

     3.2.2การสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน 

     3.2.3การสัมภาษณผูรวมวิจัยในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.2.4  การสัมภาษณผูเรยีนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     3.2.5  แบบประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจัดทําในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน 

  4.ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

ประเมินผลรวมกันกับผูรวมวจิัย ผูนเิทศ ผูใหขอมูลขอมูลไดอภิปรายผลและสรุปผลรวมกัน  

เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคดิของการวจิัย คือนําปญหา ขอบกพรองที่พบ นํามาปรับปรุง

แกไข เพื่อพัฒนาการใหดขีึ้นโดยการดําเนนิการเปน 4  ข้ันตอน ในวงรอบตอไป  

 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดสรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1.  ผลการศกึษาสภาพและปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานใน

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
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   1.1 สภาพของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวาครจูัดการเรียนรู 

แบบโครงงานนอย มอบหมายงานใหนกัเรยีนไปทํางานสงในแตละภาคเรยีน แตไมได 

ใหคําปรกึษา หรอืทําการสอนแบบโครงงานนอกเวลาสอนเปนบางสวนและการจัดการ

เรียนรูแบบบรรยายทําใหผูเรยีนขาดโอกาสในการศกึษา คนควาจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียนการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน จึงไมสอดคลองกบั

ความตองการ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล 

  1.2 ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของครูพบวาครูไมมี 

ความรู ความเขาใจ ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ขาดความม่ันใจในการจดัการเรียนรู

แบบโครงงาน และขาดการนเิทศอยางตอเนื่อง  

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบดวย 1) 

การอบรมเชิงปฏิบตั ิ2) การนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใชแนวทางการพัฒนาการนเิทศการ

จัดการเรยีนรูแบบกลัยาณมิตร  

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรียน 

เพียงหลวง ๑๐ดานความรูความเขาใจ พบวา กอนการพัฒนาผูรวมวจิัยมีความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับการจดักระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานคอนนอย โดยมี คาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 13.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนนคิดเปนรอยละ 66.65 หลังจากไดรับการพัฒนา

ผูรวมวิจัย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมมาก

ขึน้ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.67 คิดเปนรอยละ 93.35  ดานการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู ในวงรอบที่ 1  พบวาผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับพอใช(X= 2.60)

แลวนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิ ในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัย มีผลการประเมินอยูในระดับด ี       

(X= 4.01 )และดานการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา ครูมีความม่ันใจในการจัดการ

เรียนรูเพ่ิมมากขึน้ สามารถจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ สงผลใหผูเรยีนมีความรู

ความเขาใจและสามารถทําโครงงานไดอยูในระดับด ี

   2.2 การนิเทศการจดัการเรยีนรู 

    การนิเทศการจัดการเรยีนรูเอยางตอเนื่องเปนแนวทางการพัฒนาที่ดี

และมีประโยชนมีความเหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของผูรวมวจิัยในครัง้นี้ 

ที่ตองการใหมีการดําเนนิการนเิทศการจัดการเรียนรูทัง้ 2 วงรอบโดยใชการอบรมเชิง 

ปฏิบัตกิารทัง้ 2 วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 มีการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร มีการนิเทศการจดัการ 
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เรียนรูของผูรวมวิจัย คอื การนิเทศการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในวงรอบที่ 2 ใชการนเิทศการจัดการเรยีนรูแบบกลัยาณมิตร ซ่ึงเปนการรวมมือกนั 

แบบมีสวนรวมของผูรวมวจิัย ผูนิเทศ ผูใหขอมูล ในการใหคําช้ีแนะชวยเหลือผูรวมวจิัยใน

การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน และการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ในเรื่อง

ที่มีปญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน โดย         

ผูนเิทศ ไดแนะนําติดตามการพัฒนาอยางตอเนื่อง  สงผลใหการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน และการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน ที่เนนกระบวนการคดิ การ

คนควาหาคําตอบดวยตนเองเปนสําคัญ ประสบผลสําเรจ็และมีคุณภาพ 

  3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา 

   3.1 ดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ความรูจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน กอนการพัฒนาผูรวมวจิัย มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.33คิดเปนรอยละ 66.65

ซ่ึงอยูในระดับคอนขางดแีตหลังจากไดรับการพัฒนาผูรวมวิจัยมีความรู  

ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมมากขึน้มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

18.67 คิดเปนรอยละ 93.35ซ่ึงอยูในระดับดีมาก มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้เทากับ5.34และ

มีคารอยละความกาวหนา 80.00ซ่ึงแสดงวาผูรวมวิจัย มีความกาวหนาในการพัฒนาทัง้

รายบุคคล และโดยรวม จากการสัมภาษณผูรวมวิจัย พบวา การเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารทําใหเกดิความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน มีความรูเพ่ิมขึน้ และ 

ผูรวมวิจัยไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารไปใชในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูทําใหประสทิธภิาพการจดัการเรียนรูเพ่ิมมากขึน้ 

   3.2 ดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา หลังจาก

การพัฒนาโดยการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิารโดยไดฝกการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน คนละ 2 แผน วงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยสวนใหญยังเขียนแผนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานไมเปนที่นาพอใจ จากผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูโดยภาพรวม 

คาเฉลี่ยเทากับ 2.60อยูในระดบัพอใชจึงนําไปพัฒนาตอในวงรอบที่ 2  

ผลการพัฒนาในวงรอบที ่2 พบวา ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานโดยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานความรูใน

ภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 4.01อยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที ่1 

(1.42) โดยมีคาความกาวหนาเทากบั 58.78 
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   3.3 ดานการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน หลังจากไดรับการพัฒนาการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจดัการเรียนรู ปรากฏผล ดงันี้ 

    3.3.1 ผลการสังเกตพฤตกิรรมผูเรียนในขณะจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1- 6  

โดยรวมผลการประเมินในวงรอบที่ 1 อยูในระดับปานกลาง (X= 3.13)เม่ือเปรียบเทยีบใน

วงรอบที่ 2 (X= 3.96) อยูในระดับมาก เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1  โดยมีคาความกาวหนา 

โดยเฉลี่ยเทากบั 44.39  

    3.3.2 จากการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัยในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

เพ่ิมมากขึ้น ผูเรยีนชอบการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพราะครูจดักจิกรรมการ

เรียนรู โดยคํานึงลกัษณะความแตกตางของผูเรยีน เปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความ

คิดเห็นหรอืการแสดงออกในระหวางการจัดการเรียนรูของครูผูสอน มีการผลติสื่อ  

ใชสื่อทัง้จากแหลงเรียนรูภายใน ภายนอกหองเรยีนที่หลากหลายเพ่ิมข้ึน มีการประเมิน 

ที่หลากหลาย เม่ือผูเรยีนไดเรยีนรูตามเนื้อหาสาระและกจิกรรมแลว นักเรยีนสามารถ

เช่ือมโยงความรูที่ไดจากการเรียนไปประยกุตใชในชีวติประจําได 

    3.3.3 จากการสัมภาษณผูเรยีนขณะจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

พบวา ผูเรียนที่ไดจากการสุมแบงเปน 3 กลุม (กลุมเกง กลุมกลาง กลุมออน)ชอบการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เพราะผูเรียน ไดแสดงความสามารถของตน 

ในหนาทีร่ับผิดชอบในกระบวนการกลุม มีความภาคภูมิใจ มีโอกาสรวมแสดงความคดิเห็น 

ถาม ตอบฝกทักษะกระบวนการคดิ การแกปญหา ไดลงมือปฏิบัติ คนควาหาขอมูล และหา

คําตอบดวยตนเองตามความสามารถ ตามช้ันภูมิของผูเรยีน ผูเรยีนสามารถทําในสิ่งที่

ตนเองตองการ ตามความถนัด ในการแสวงหาความรู  และที่สําคัญผูเรยีนมีความสุขใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 

    3.3.4 ผลการประเมินโครงงานที่ผูเรยีนจดัทําในการจดัการเรยีนรู

แบบโครงงาน จํานวน 20  โครงงาน พบวา ในวงรอบที1่ ในระดบัประถมศกึษาปที่ 1-6 

พบวา โดยคะแนนรวมเฉลี่ย63.95 อยูในระดับคอนขางดแีละเม่ือนําโครงงานนักเรยีน 

จํานวน 20 โครงงาน มาพัฒนาในวงรอบที่ 2 มีคะแนนรวมเฉลี่ย 76.86อยูในระดับด ี

เม่ือทําการเปรียบเทียบโครงงาน 20 โครงงาน ที่ไดรับการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ จะเห็นวาคา

คะแนนเฉลี่ยของโครงงาน 20 โครงงาน ในวงรอบที่  1 เปรียบเทยีบกับคาเฉลี่ยในวงรอบที ่ 
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2 ทําใหมีคะแนนคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 โดยมีคารอยละความกาวหนาเทากับ35.81 

   จากผลการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยภาพรวม พบวา หลังไดรับ

การพัฒนาผูรวมวจิัยมีการเตรียมการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานความรูมาลวงหนา โดย

การศกึษาและวิเคราะหเนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอนวามีเนื้อหาสาระใดบางที่เหมาะสมกบั

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ครูผูรวมวิจัยมีความสามารถในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน มีความรู ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน สังเกตไดจากเม่ือมีการนิเทศการจดัการเรยีนรู

ในขณะที่ผูรวมวจิัยดําเนินการจดัการเรียนรูแบบโครงงานจะเห็นวา ในการประเมินผลการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรูในวงรอบที่ 2  เพ่ิมข้ึนอยูในระดับด ีรอยละความกาวหนา

เพ่ิมข้ึน 58.75 โดยครูผูสอนซ่ึงเปนผูรวมวจิัย ไดจัดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

ตามข้ันตอนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานครบถวนถกูตองในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูทัง้ 4ข้ันตอน คือ ข้ันนําเสนอ เปนขัน้ตอนผูรวมวจิยั เตรยีมความพรอม  

จัดสถานการณตางๆ หรือกําหนดเทคนคิ คําถามเกี่ยวกบัสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระการเรียนรูที่นํามาจดัการเรยีนรูแบบโครงงานและกําหนดเกณฑจดุประสงค

ควบคุมทัง้ 3 ดาน คือ ดานพุทธพสิัย ดานความรู ความเขาใจดานจติพสิัย ดานความรูสกึ 

โดยทําใหผูเรียนสนใจในข้ันตอนในการจดัการเรยีนแบบโครงงาน และดานทกัษะพิสัย  

ผูรวมวิจัยไดเปดโอกาสใหผูเรียนฝกทกัษะดานตางๆ โดยการลงมือปฏิบัตจิรงิ ตามความ

ถนัด เพื่อไดมาซ่ึงคําตอบข้ันตอนวางแผน ผูรวมวจิัยไดมีการจดักจิกรรมที่เหมาะสมกับ

ผูเรยีน ผูเรยีนไดเลือกหัวขอในการจดัทําโครงงานเอง ตามที่ผูเรยีนตองการและผูเรียนมี

การวางแผนอยางเปนระบบ ตามขัน้ตอน ในการจัดทําโครงงาน ขัน้ปฏิบัต ิผูรวมวิจัยให

ความสะดวกเปนที่ปรกึษาผลิตสื่อ จดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่สงเสรมิกระบวนการคิด 

ทัง้การคิดวเิคราะห คิดสงัเคราะห และผูเรียนมีอิสระในการศกึษาคนควาดวยตนเอง ผูรวม

วิจัยจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิความรวมมือในการทํางานกลุม นกัเรียนมีโอกาสได

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็รวมกบัเพื่อน แสดงออกถงึการรับรู ตอบสนองถึงความ

เขาใจในกจิกรรมการเรียนรู คิดหาวธิแีกไขและการแกปญหาดวยตนเอง โดยการลงมือ

ปฏิบัตจิรงิ ในการไดมาซ่ึงคําตอบ และข้ันประเมินผลผูรวมวิจัยมีการประเมินผูเรยีนในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีการประเมินช้ินงานในรูปแบบโครงงาน ที่ผูเรยีนไดจัดทําขึ้น 

ซ่ึงผลการประเมินโครงงานในวงรอบที ่1 เปรียบเทยีบในวงรอบที่ 2  คาเฉลี่ยโดยรวม 

มีคาเทากับ 76.86  อยูในระดับด ี
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  จากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ทัง้ 3ดาน ประกอบดวย 

ดานความรู ความเขาใจเกีย่วกับการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ดานการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน และดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน แสดงใหเหน็วาการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ตามแนวทางพัฒนา 2แนวทาง คือ 

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร และการนเิทศในแบบกัลยาณมิตร ประสบความสําเรจ็ตาม

เปาหมายของงานวจิัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม ในครัง้นี้ 

 

อภปิรายผลการวจิัย 
  

 จากการดําเนนิงานวิจัย เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนา

พรรณวด ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีผูเกี่ยวของ

หลายๆ ฝายที่ทําใหการวจิัยดําเนนิการไปดวยด ีมีการพัฒนาศักยภาพครูซ่ึงเปนผูรวมวจิัย 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซ่ึงนําผลวิจัยมาอภิปราย ดังนี้ 

  1.ผลการศกึษาสภาพและปญหาของการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ในโรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริวัิฒนาพรรณวด ี

   1.1สภาพของการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา ครผููสอนจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด แตกจิกรรมในแผนไมเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ การสอนแบบบรรยาย ไดรับความรูแบบทองจําทําตามครูผูสอน 

การลงมือปฏิบัติหาคําตอบดวยตนเองของผูเรยีนครูยงัเปนศูนยกลางการเรยีนรู ครูผูสอนมี

จํานวนนอยไมครบช้ัน จึงสงผลใหผลการประเมินผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห มีวจิารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทัศน (มาตรฐานที่ 

4) อยูในระดับพอใชผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลการประเมิน อยูใน

ระดับพอใช (มาตรฐานที่ 6) ซ่ึงขาดทักษะกระบวนการคิด และขาดทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเองที่เปนเชนนี้ตามสภาพจรงิเพราะครูผูสอนมีจํานวนนอย สอนแบบคละช้ัน  

จึงสงผลกระทบตอเวลาในการจัดการเรยีนการสอนของครู เพื่อใหเนื้อหาที่ครบถวนตาม

หลักสูตร ตามเวลาจงึตองใชวิธกีารสอนแบบบรรยายการทองจํา เปนการกระชับเนื้อหา
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ตามตองการ แตทางโรงเรยีนมีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรยีนคิด ลงมือทําแตใน

รูปแบบสั่งทําเปนใบงานตามที่ครูกําหนด  หรอืศกึษาคนควาอยูในรูปแบบรายงาน หรอื

บางสวนจดัการเรยีนรูแบบโครงงานแบบทําตามความถนัด ความสนใจนอกเวลาเรียน

เพราะเวลาในสาระวชิาไมเพียงพอ จึงทําใหการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนไม

ประสบผลสําเร็จเพราะคดิวาครูเปนจุดศนูยกลางของคําตอบเสมอ ครูผูสอนไมวาง

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรยีนไดคิดหาคําตอบตามจินตนาการในการสรางองค

ความรูดวยตนเองในรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ

ประนมพร ประทุมมัง (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานดอนมวง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครพนม สภาพที่พบคือ ครูมีการจัดแผนการจัดการเรยีนรูแตการกําหนดกิจกรรม

การเรียนรูในแผนการจดัการเรยีนรูยังไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนการ

บรรยายเนื้อหามากกวาการลงมือปฏิบตัิ ครูสอนโดยยดึครูเปนสําคัญ ขาดการสงเสริมให

ผูเรยีนคิด การนเิทศและตดิตามและประเมินผลการสอนของครูไมตอเนื่อง 

   1.2ปญหาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานพบวาครูสวนมากไมมี

ความรู ความเขาใจ ขาดความม่ันใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนอกจากนี้การ

จัดการเรยีนรูยังไมสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล 

จึงสงผลใหผูเรียนขาดทกัษะกระบวนการคดิ การคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 

และความรูพื้นฐานที่จําเปนตามหลกัสตูรของผูเรยีน ครผููสอนยังขาด ความสามารถในการ

ผลิตสื่อในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สวนของโรงเรียนยังขาดการนิเทศติดตามอยาง

ตอเนื่อง จงึทําใหการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานยังไมประสบผลสําเร็จ ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะ ครูผูสอนไมไดรับการอบรม หรอืรับการอบรมแตยังไมเขาใจ ไมม่ันใจเกี่ยวกับ

ข้ันตอนการเรียนรูแบบโครงงาน นอกจากนี้ยังเขาใจวา ในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

ควรจัดในระดบัช้ันผูเรียนที่มีความพรอมมากกวานี้ ไมใชจัดไดทุกระดับช้ันในระดับ

ประถมศกึษา ในทุกสาระการเรยีนรูไดจึงจดัการเรียนรูแบบโครงงานตามที่ตนเองเขาใจที่

ไมถูกตอง สงผลตอการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน ทําใหผูเรยีนขาดทกัษะ การแกปญหา 

การแสวงหาความรู การสรุปองคความรูดวยตนเองและการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

ไมไดจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพราะโรงเรยีนยังขาดการนเิทศตดิตามการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงานจงึทําใหการจดัการเรียนรูแบบโครงงานยังไมคอยประสบผลสําเร็จซ่ึง

สอดคลองกับงานวจิัยของ เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา เรื่องการ
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พัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานนาดูนนาดี อําเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนครสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิยั 

พบวา กอนดําเนนิการวจิัย กลุมผูรวมวิจัยไดทําการศกึษาขอมูลสภาพและปญหาเกี่ยวกับ

การพัฒนาศกัยภาพครูดานการจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงาน พบวา ครูสวนมาก

ในโรงเรยีนไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการ และเทคนคิการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงาน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกบั ประสิทธิ ์หลวงปราบ (2555, บทคัดยอ)

งานวจิัยเรื่องพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานโรงเรยีนบานคําแหว 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ไดศกึษา สภาพปญหาในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานของโรงเรยีนตามทัศนะของครูโรงเรียนบานคําแหว พบวา

ปญหาในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานที่เปนปญหา คอื ครูยังขาดความรูความเขาใจใน

รายละเอียดในการจัดการเรียนรูไมไดรับการอบรมแบบโครงงานตามขัน้ตอนตางๆ จงึทําให

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนที่ไมประสบผลสําเร็จ ขาดทักษะในการจัด

กจิกรรมกระบวนการเรยีนรูแบบโครงงานสอดคลองกับงานวจิัยศรสีดุา เจรญิราษฎร

(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

โดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานบะ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร พบวา ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญโดยใชโครงงาน พบวา คุณภาพของนักเรยีนยงัไมเปนที่นาพอใจ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนต่ํากวาเปาหมาย กจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสวนใหญไม

ปรับกจิกรรมการเรยีนการสอน ครูไมผานการอบรมและขาดทักษะในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน 
  2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน มี 3 ดาน คือ 1)ความรู ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

2)ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน3) ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานซ่ึงการอบรมเชิงปฏิบตักิารเปนกิจกรรมที่เหมาะสม และ

สอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัย เนื้อหาหลักสตูรในการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เขาใจงายและตรงตามกรอบแนวความคดิของการพัฒนา วทิยากรเกงทัง้ความรู และ 
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เทคนคิการถายทอดความรู ทําใหผูรวมวิจัยไดรบัความรู ความเขาใจ เหน็ความสําคัญ 

ของการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน มีกจิกรรมใหผูรวมวิจัยไดฝกปฏิบัตกิารเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มีตัวอยางในการเขยีนแผนประกอบ ทําใหทราบ

แนวทางเทคนิควิธกีารเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ิมขึ้นอีกดวย ผลจาก

การสัมภาษณ พบวาผูรวมวจิัยมีความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมข้ึน 

และเขาใจไดวาการจดัการเรียนรูแบบโครงงานสามารถจัดทําไดในทกุระดับช้ัน โดย

ครูผูสอนเปนผูเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับช้ันภูมิของผูเรยีน และจากการสังเกต 

พฤตกิรรมของผูรวมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

อยูในระดับมากที่สดุ (X= 4.75) ที่เปนเชนนี้เพราะวทิยากรไดเปดโอกาสใหรวมอบรม 

เชิงปฏิบัติการไดซักถามเพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ ในขณะเดียวกนัวิทยากรยังตรวจดูงาน 

ใหคําช้ีแนะตลอดเวลาในการอบรม และไดบรรยายเขาใจอยางถองแทเปนรูปธรรม พรอมมี

ตัวอยางประกอบ การลงมือปฏิบตัจิรงิ และเวลาที่ใชเหมาะสมไมมากไมนอยเกนิไป ซ่ึง

ผลการวจิัยในครัง้นี้สอดคลองกับงานวจิัยของ สงา จองสาระ (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา

การพัฒนาศกัยภาพครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานสวนผ้ึง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 3 พบวา ผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครู โดยการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู 

สงผลใหผูรวมวจิัยสามารถจดัการเรยีนรูไดอยางตอเนื่อง ผูเรยีนไดเรยีนรูตามศักยภาพ 

ดังนัน้ ผูบรหิารโรงเรียน ครูผูสอน และผูมีสวนเกี่ยวของจงึควรพัฒนากจิกรรมดังกลาวให

ตอเนื่องเพื่อใหการจัดการเรยีนรูมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดทําการวจิยั เรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูใน 

การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบานนาดูนนาด ีอําเภอบานมวง จงัหวัดสกลนคร 

 พบวา ผูวิจัยใชความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารไปพัฒนาความรูความสามารถในการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรูและการจดัการเรยีนรู โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ทําใหครู

สามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงาน มีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูทุกข้ันตอน 

มีการฝกทกัษะใหสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝนกระบวนการคิด กระบวนการกลุม อีกยัง

สอดคลองกับงานวจิัยของประนมพร ประทุมมัง (2552, บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรยีนบาน 

ดอนมวง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม พบวา การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ทําใหผูรวมวจิัยมี

ความรูและความเขาใจการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากาการสงัเกต 
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พฤตกิรรมการมีสวนรวมในการอบรม ปรากฏวาผูรวมวจิัยทุกคนมีความสนใจ มีสวนรวม 

มีการแสดงความคิดเห็นในขณะอบรมเชิงปฏิบตักิาร มีการซักถามวทิยากร ผูรวมวจิัยนํา

ผลการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมาใชในการพัฒนา และผูรวมวจิัยทุกคน มีความรูความเขาใจ

ในการวเิคราะห หลักสูตร การเขียนแผนการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู การวัดผล

และประเมินผลเพิ่มมากขึ้นสอดคลองกับBurr ( 2002, P.2337, -A) ไดศกึษาและอธบิายการ

ฝกอบรมครูในเชิงลึกโดยมุงเนนดานหนึ่งของวธิกีารสอนแบบโครงงานคอืการแสดงออกซ่ึง

ความรูของเด็กการศกึษาใชคําถาม 3 ขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครจูํานวน 3 คนที่ตอบ

คําถามและผลสะทอนในช้ันเรยีนในระยะเวลาหลายเดือนที่เขารวมกจิกรรมการพัฒนา

วิชาชีพนอกจากนี้ไดใชการสังเกตการณบันทกึวดิโีอในช้ันเรยีนการอภิปรายกลุมจากภาพ

กจิกรรมมุงเนนและการดําเนนิงานการปฏิบัตคิวามรูของนักเรยีนเนื้อหาที่มุงทฤษฎีการ

สอนและการเรยีนและการประเมินตนเองโดยใชแบบวัดชนิดประมาณคาดาน

สภาพแวดลอมของเด็ก 

   2.2 การนิเทศการจดัการเรยีนรู โดยพบวาการนิเทศการจัดการเรยีนรู

นั้นเปนแนวทางการพัฒนาทีด่ ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของผูรวม

วิจัยเปนอยางมากโดยเฉพาะการนิเทศแบบกลัยาณมิตรในวงรอบที่ 2เนื่องจากกจิกรรม

ดังกลาวเปดโอกาส ใหผูรวมวิจัยและผูนเิทศไดชวยเหลอืซ่ึงกันและกนัในเรื่องที่มีปญหาโดย

การแลกเปลี่ยน ประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกนั โดยผูนเิทศและผูรวม

การนิเทศใหการแนะนําตลอดระยะเวลาทีด่ําเนนิการอยางตอเนื่องโดยใหคําช้ีแนะเปน

รายบุคคล หรือเปนกลุม สงผลใหผูรวมวจิัยลงมือปฏิบตักิารจดักจิกรรมการเรียนรูโดยใช

โครงงาน และเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูที่ประสบผลสาํเร็จและมีคุณภาพซ่ึงสอดคลอง

กับงานวจิัยของศรสีดุา เจริญราษฎร  ( 2555, บทคัดยอ ) ไดศกึษา การพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานบะ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ดําเนนิการ 2 รอบ แตละวงรอบประกอบดวย 

การงวางแผน การปฏิบัต ิการสังเกต และการสะทอนผลสวนแนวทางการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน  โดยแบงเปน 2 วงรอบ   

ในวงรอบที่ 1  แนวทางการพัฒนา คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศการจัดการ

เรียนรูพบวา มีการพัฒนาปรับปรงุการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานอยางม่ันใจ และมีประสทิธิภาพ นักเรยีน

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู กระตอืรอืรน สนใจ ใครเรียนรูมากยิ่งขึน้ และมีเจตคตทิี่ดี
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ตอการสอนโดยใชโครงงานสอดคลองกับงานวิจัยของสรชา ยันตะบุษย (2550, หนา 98-

101)ไดศึกษา การพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรยีนเมือง

นครราชสีมา  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  โดยใชกลยุทธการนเิทศ โดยวิทยากรที่มี

ความรูไดชวยเหลือ ช้ีแจง เสนอแนะ แนะนํา วธิกีารจัดการเรียนรูแบบโครงงานตาม

ข้ันตอนที ่4 การเขียนรายงานโครงงาน และข้ันตอนที ่5 การนําเสนอผลงาน ผลปรากฏวา

ผูรวมศกึษาคนควาทกุคนมีความม่ันใจ มีความชัดเจนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ทุกข้ันตอนสอดคลองกับงานวิจัยของHarris (2004, P. 3581–A) ไดทําการศกึษา

ประสบการณของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาในแมตซาซุเซสกับประวัตศิาสตรและสงัคม

เกี่ยวกับการสอนแบบโครงงานพบวาในการศกึษาความแตกตางของผลที่เกดิจากเหตุผล

ทางสังคมแมตซาชูเซสที่ผานการปฏิรูปการศกึษาในป 1993 จากการดําเนนิการดังกลาว

แผนการปฏิรูปการศกึษาถกูพัฒนาขึน้ในทุกโรงเรียนการสอนแบบโครงงาน ถกูกําหนด

สําหรับการสอนแบบโครงงานรายงานนี้เปนการกลาวถงึคุณภาพการเรยีนจากการ

สัมภาษณของครูเกี่ยวกบัโครงงานประวัตศิาสตร และสงัคมครูผูใหสัมภาษณมาจาก

สถานที่ตางๆกันประสบการณสอนตางกนัตางเพศตางชาติพันธและตางประสบการณใน

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาครัง้นี้ใชการสัมภาษณและการใชคําถามเพื่อวเิคราะหซ่ึง

สามารถวิเคราะหจําแนกประสบการณของครูเกี่ยวกับการทําโครงงานพิเศษตางๆและ

ประเมินผลจากการสอนแบบโครงงานมีผลตอการสอนและการพัฒนากระบวนการจดัการ

เรียนและผลการเรยีนรูของนกัเรียนซ่ึงผลวเิคราะหพบวาครูในโรงเรียนทั่วไปไมไดมี

หลักสูตรเตรียมการทําโครงงานจงึไมสามารถจดัการเรยีนรูแบบโครงงานไดผลสําเรจ็จาก

ขอคนพบนี้สามารถเปนแนวทางใหโรงเรยีนพัฒนาระบบการจดัการเรยีนรูและสราง

หลักสูตรที่นาสนใจของนกัการศกึษามืออาชีพ 

  3.ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

โรงเรยีนเพียงหลวง ๑๐ ในทลูกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  พบวา 

   3.1ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

ความรูกอนการพัฒนาผูรวมวจิัยทัง้ 3คนมีระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงานคิดจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน กลุมผูรวมวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

13.33 คิดเปนรอยละ 66.65  ซ่ึงอยูในระดับคอนขางดี แตหลังจากไดรับการพัฒนากลุมผู

รวมวจิัยทัง้ 3 คน มีระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
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ความรูเพ่ิมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 93.35 มีผลคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทากับ 5.34 และมีคา

ความกาวหนา80.00 ซ่ึงแสดงวาผูรวมวจิัยทัง้ 3 คน มีความกาวหนาในการพัฒนาจากการ

สอบถามกลุมผูรวมวิจัย พบวา วทิยากรมีมนุษยสัมพันธและเทคนิคในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน กลุมผูรวมวจิัยสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับปรงุการจดัการเรยีนรูแบบ

โครงงานได มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในระหวางการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

สื่อ อุปกรณที่ใชสนับสนนุและเวลาที่ใชในการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ จินดารัตน แสงวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา 

การพัฒนาศกัยภาพครู ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ ใน

โรงเรยีนดงมะไฟวิทยา สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนาครูที่

ปฏิบัตกิารสอนที่มีปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

โดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรยีนรู พบวา กอนการพัฒนาครู จํานวน 37 คน 

มีความรูความเขาใจ ทักษะ กระบวนการ วธิีการจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดการ

เรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญคอนขางนอยไมเพยีงพอ หลังการพัฒนาคร ูจํานวน 37 คน 

มีความรูความเขาใจในการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู พบวา ผลการประเมินอยูในระดับ

มากที่สุด ทําใหครจูัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดเปนอยางดี และเปนปจจุบัน นําไปใชใน

การจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ สวนดานความรูความเขาใจ และทักษะ

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดเปนอยางด ีผูเรยีนมีสวนรวมใน

กจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุข้ันตอน มีการฝกทกัษะใหสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝน

กระบวนการคดิ กระบวนการกลุม มีการตดิตามและประเมินผลเพื่อเปนขอมูลพัฒนา

ปรับปรงุตอไปและยังสอดคลองกบังานวจิัยของพรรณี พันเทศ (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษา 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใชโครงงาน โรงเรียน

บานสงเปอย อําเภอวานรนิวาส สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 3 ไดศกึษา

นักเรยีน13 คน ผลการวจิัยพบวา กอนการพัฒนากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ โดย

มีคะแนนเฉลี่ย 11.62  อยูในระดับปรบัปรุง หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการจดัการ

เรียนรูแบบโครงงาน กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

แบบโครงงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 17.69 อยูในระดับดีมาก ซ่ึงครูมีความม่ันใจในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน บรรลุเปาหมายการพัฒนา สอดคลองกับงานวจิัยของ 

ศรสีดุา เจริญราษฎร(บทคัดยอ, 2555) ไดศึกษาการวจิยัการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน โรงเรียนบานบะ สํานกังานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา จากการทดสอบครูผูรวมวจิัย จํานวน 5 คน 

เกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใช

โครงงานเพ่ิมมากขึน้ จากรอยละ 46.00 เพ่ิมเปนรอยละ 90.00 โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอน

การอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิารเทากับ 13.80 คิดเปนรอยละ 46.00 และคะแนนเฉลี่ย

หลังการอบรม เทากับ 27.00 คิดเปนรอยละ 90.00 ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทากับ 13.20 

หลังจากผูรวมวิจัยไดรับการอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงานเพิ่มขึน้มากกวาเดมิซ่ึงสอดคลองกับ

งานวจิัย  

   3.2ดานการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา หลังจาก

การพัฒนาโดยการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ และการนิเทศการเรียนรู ในวงรอบที่ 1 กลุมผู

รวมวจิัยสวนใหญยังเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไมเปนที่นาพอใจ โดยผลการ

ประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูโดยภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 2.80 อยูในระดับ

คอนขางดี จึงนําไปพัฒนาตอในวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางการพัฒนาการนเิทศแบบ

กัลยาณมิตรนเิทศ ในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ผลการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเพ่ิมมากขึ้น โดยผลการประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน

ในภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 4.01อยูในระดบัดี มีคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 

1 คะแนนเฉลี่ยเพ่ิม 1.42 โดยมีคาความกาวหนาเทากับ58.76จากการสัมภาษณผูรวมวิจัย 

พบวา การไดรับการนิเทศแบบกลัยาณมิตรนิเทศในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบ

โครงงาน ทําใหรวมวจิัยมีความรู ความเขาใจ มีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดครบถวน ตามวธิกีารและองคประกอบของการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู และทุกคนคิดวาจะสามารถนําความรูที่ไดรับจากการนิเทศไปปรับปรงุการจัดทํา

แผนและการจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสทิธิภาพ สอดคลองกับ

งานวจิัยของ ธวัชชัย  อยูพุก (2554,บทคัดยอ) ที่ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรูโดยใชโครงงาน โรงเรียนชานุมาน อําเภอชานุมาน  จังหวัดอํานาจเจรญิ การติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาครูในการจดัการโดยใชโครงงานซ่ึงทําใหครูมีความรูความเขาใจ

และทักษะในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงการ จากการสงัเกตพบวา

ครูผูสอนมีพัฒนาการที่ดีขึน้ ครูผูสอนนําความรูความเขาใจลงไปสูการปฏิบัตกิารจดั

กจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญซ่ึงสงผลทําใหผูเรยีน มีการพัฒนาการจดั
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กจิกรรมการเรยีนรูดขีึ้นเนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเปนการพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความรูความสามารถปฏิบัตหินาที่ไดผลดีมีคุณภาพสงผลใหหนวยงานหรือองคกร 

เจรญิกาวหนา สวนดานการเขียนแผนการจดัการเรียนรู พบวา มีผลการประเมินแผน 

การจดัการเรียนรูภาพรวม อยูในระดับ คอนขางด ีซ่ึงยังไมเปนที่นาพอใจของผูรวมวิจัย  

จึงนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัยมีความสามารถในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรยีนรูเพ่ิม

มากข้ึน สามารถจดัการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ สงผลใหนกัเรียนมีความรู 

ความเขาใจและสามารถทําโครงงานวทิยาศาสตรได อยูในระดับดมีากสอดคลองกับ 

จินดารตัน แสงวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนาศักยภาพครูดานกจิกรรมการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อพัฒนาครูที่ปฏิบัตกิารสอนที่มีปญหาในการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูและการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญทกุกลุมสาระ

การเรียนรู พบวา กอนการพัฒนาครู จํานวน 37 คน มีความรูความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ วกีารจดัทําแผนการเรียนรูและการจัดการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ

คอนขางนอยไมเพียงพอ หลงัการพัฒนาครู จํานวน 37 คน มีความรูความเขาใจในการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรู พบวา ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ทําใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูไดเปนอยางด ีผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอนในทกุ

ข้ันตอน มีการฝกทักษะใหสรางความรูดวยตนเอง ฝกฝนกระบวนการคิด กระบวน 

การกลุม มีการตดิตามและประเมินผลเพื่อเปนขอมูลพัฒนาปรับปรงุตอไปซ่ึงสอดคลองกบั

งานวจิัยของ คงเดช ภาวงศ (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาครดูานจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ โรงเรยีนบานคําบดิโคกโพนยาง สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิัยพบวา 1. สภาพและปญหาการจัดการเรยีนรู พบวา 

ครูมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยูในระดับไมผาน

เกณฑ และครูจดัการเรยีนรูโดยยดึตัวครูเปนสําคัญ 2. แนวทางการพัฒนาครดูานการ

จัดการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญกระทําโดย การจดัอบรมเชิงปฏิบตักิาร โดยเนนการ

จัดทําแผนการจดัการเรยีนรูของครแูละนําแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นไปใชสอนกบั

เด็กนักเรยีนและดําเนนิการนเิทศ 3. การติดตามและประเมินผล พบวา นกัเรียนที่เรียนโดย

ครูที่นําแผนการเรียนรูที่พัฒนาขึน้หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู

สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และครูมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดบัผานเกณฑ 
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(รอยละ 85.69) ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของOwen (2002, P. 563-A) ไดทําการศึกษา

ความสามารถในการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติเพื่อศกึษาวานักศึกษาครู

จํานวน 2 คนสามารถเช่ือมโยงชองวางระหวางสิง่ที่พวกเขาไดรับจาก 

การสอนในรายวชิาการจัดการศกึษากับสิ่งที่เขาไดสงัเกตจากการปฏิบัตจิรงิในหองเรยีน

ระดับประถมศกึษาโดยการใชปฏิรูปที่อาศัยแนวความคิดเชิงพัฒนามาประยุกตใชกับการ

สอนแบบโครงงานการเก็บขอมูลใชการสัมภาษณการสังเกตและการศกึษาจากเอกสารผล

การศกึษาพบวานักศึกษาผูมีความคดิเชิงบวกตอการวจิยัและวธิีการทางสตปิญญาเพ่ิม

มากข้ึนแตปญหาที่พบ ไดแก เวลาการเขียนแผนการสอนการขาดตนแบบใหศกึษาและ

การฝกอบรมเปนทีม 3 คนอยางไรก็ตามการกําหนดกรอบการปฏิบัตงิานของการสอน

แบบโครงงานไปใชมีสวนชวยใหนักศกึษาสามารถนําไปปฏิบัตอิยางมีพัฒนาการไดอยาง

เหมาะสม 

   3.3ดานความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

พบวา หลังจากการพัฒนาโดยการเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการ

จัดการเรยีนรูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที่ 1ผลการสังเกตพฤตกิรรม

ผูเรยีนในขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานตัง้แต

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1- 6 โดยรวมผลการประเมินในวงรอบที่ 1 อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.13เม่ือเปรียบเทยีบในวงรอบที ่2 มีการนเิทศแบบกัลยาณมิตร มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.96 อยูในระดับมาก เพ่ิมข้ึนจากวงรอบที่ 1  โดยมีคาความกาวหนาโดยเฉลี่ย

เทากับ 44.39 และจากการสัมภาษณครูซ่ึงเปนผูรวมวิจยัในการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน พบวา มีความรูความเขาใจในการเขียนแผนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน

เพ่ิมมากขึ้น ผูเรยีนชอบการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพราะครูจดักจิกรรมการ

เรียนรู โดยคํานงึลกัษณะความแตกตางของผูเรยีน เปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความ

คิดเห็นหรอืการแสดงออกในระหวางการจัดการเรียนรูของครูผูสอน มีการผลติสื่อ  

จากการสัมภาษณผูเรยีนขณะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานพบวา ผูเรยีนที่ไดจากการสุม

แบงเปน 3 กลุม (กลุมเกง กลุมกลาง กลุมออน) ปรากฏวาผูเรียนชอบในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบโครงงาน เพราะผูเรียน ไดแสดงความสามารถของตนในหนาที่

รับผิดชอบในกระบวนการกลุม มีความภาคภูมิใจ มีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็น  

ถามตอบ ฝกทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา ไดลงมือปฏิบัต ิคนควาหาขอมูล และหา

คําตอบดวยตนเองตามความสามารถ ตามช้ันภูมิของผูเรยีน ผูเรยีนสามารถทําในสิ่งที่
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ตนเองตองการ ตามความถนัด ในการแสวงหาความรู  และที่สําคัญผูเรยีนมีความสุขใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงานและผลการประเมินโครงงานโดยภาพรวมผูเรยีนจัดทําใน

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน จํานวน 20  โครงงาน พบวา ในวงรอบที1่ ในระดับ 

ประถมศกึษาปที่ 1-6 พบวา โดยคะแนนรวมเฉลี่ย 63.95 อยูในระดับคอนขางดแีละเม่ือนํา

โครงงานนักเรยีน จํานวน 20 โครงงาน มาพัฒนาในวงรอบที ่2 มีคะแนนรวมเฉลี่ย 76.86

เม่ือทําการเปรียบเทียบโครงงาน 20 โครงงาน ที่ไดรับการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ จะเห็นวาคา

คะแนนเฉลี่ยของโครงงาน 20 โครงงาน ในวงรอบที่  1 เปรียบเทยีบกับคาเฉลี่ยในวงรอบที ่

2 ทําใหมีคะแนนคาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2  เพ่ิมข้ึน 12.91  โดยมีคารอยละความกาวหนา

เทากับ 35.81จากผลการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมผูรวมวจิัยมีการ

เตรยีมการจัดการเรียนรูแบบโครงงานได มีการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูแบบโครงงานที่

ถูกตองตามขั้นตอนมีความรู ความเขาใจ และสามารถเลอืกเนื้อหาสาระไดเหมาะสมกับ

การจดัการเรียนรูแบบโครงงาน ครูผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจมีความสามารถในการ

จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเพ่ิมมากข้ึน การจัดการเรียนเปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความ

คิดเห็นและสงเสริมผูเรียนใหกลาแสดงออก และผูเรยีนสามารถนําความรูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไปประยกุตในชีวติประจําวันได สอดคลองกับงานวิจัยWahl(2003, P. 

3458-A) ไดศึกษาการเรยีนรูดวยโครงงานซ่ึงมีอยูสองสวนคือสวนแรกคือการสราง

รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานในหลักสูตรคณติศาสตรเพื่อใหเขาใจถงึวิธทีี่นกัเรียนได

ตอบสนองทางดานสติปญญาอารมณและใหเกิดแรงจูงใจตอรูปแบบการเรียนแบบ

โครงงานโครงงานที่ใชในการศกึษามีทั้งหมด 54 โครงงานเครื่องมือที่ใชในการศกึษาครัง้นี้

ไดแกแบบสังเกตใชสงัเกตหองเรยีนในขณะทีน่ักเรียนทํากจิกรรมแบบสัมภาษณโดยสุม

สัมภาษณนักเรียน 18 คนผลการศกึษาที่ไดมี 3 สวนคอืสวนแรกพบวานักเรียนมีความรูวา

การเรียนรูแบบโครงงานทําใหพวกเขาเขาใจแนวคดิวิชาคณติศาสตรไดดกีวาการสอนแบบ

เขียนบรรยาย สวนที่สองพบวานักเรียนมีเจตคตทิีด่ีตอวชิาคณติศาสตรนกัเรียนมีความสุข

ในการรวมกจิกรรมนกัเรียนเหน็คุณคากจิกรรมในหองเรยีนที่หลากหลายซ่ึงสอดคลองกับ

งานวจิัยของธวัชชัย  อยูพุก (2554 : บทคัดยอ)  

ที่ไดศกึษา การพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงาน โรงเรยีนชานุมานอําเภอ 

ชานุมาน  จังหวัดอํานาจเจรญิ พบวา การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการ

จัดการโดยใชโครงงานซ่ึงทําใหครูมีความรูความเขาใจและทักษะในการจดัทําแผนการ

จัดการเรยีนรูโดยใชโครงการ จากการสงัเกตพบวา  ครมีูพัฒนาการที่ดขีึ้น ครนูําความรู
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ความเขาใจลงไปสูการปฏิบตัิการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญซ่ึงสงผลทํา

ใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึน้ มีการพัฒนาการจดักจิกรรมการเรียนรูดขีึ้น

เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเปนการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากร ใหมีความรู

ความสามารถปฏิบัตหินาที่ไดผลดมีีคุณภาพสงผลใหหนวยงานหรือองคกร เจรญิกาวหนา

อยางมีคุณภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ผูวจิยัมีขอเสนอแนะ ดงันี้ 

  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

   1.1การนิเทศการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชโครงงานดวยรปูแบบ

กัลยาณมิตรนเิทศ สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพ

สูงข้ึน ครูเกดิความกระตือรือรนในการพัฒนา ดังนั้นจึงอาจนํารูปแบบกัลยาณมิตรนเิทศไป

ใชในการนเิทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู หรือการนเิทศการทํางานของครูผูสอนใหมี

ประสิทธภิาพมากขึ้น 

   1.2ผูบรหิารควรสงเสริมและจดัแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีนใหเพียงพอ

เหมาะสม เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองสบืคน ICT เพื่อใหนกัเรยีนไดใชเปนแหลง

เรียนรูและเพื่อศกึษาคนควาในการทําโครงงาน 

   1.3 โรงเรยีนควรมีการนิเทศการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเนื่องเพื่อเปนการกระตุนใหเกดิการปฏิบัตอิยางตอเนื่องและเกดิการพัฒนามากขึ้น 

  2.  ขอเสนอแนะสําหรบัการทําวจิัยครั้งตอไป 

   2.1 การพัฒนาครูผูสอนดานการจดัการเรียนรู นอกจากการอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารและการนิเทศการจัดการเรยีนรูแลว ควรนําวธิีการอ่ืนๆ เชน การศึกษาดูงาน 

การศกึษาเอกสารทางวชิาการมาใชในการพัฒนาคร ู

   2.2 ครูควรแสวงหาแนวทางอื่นๆ ในการจัดการเรียนรูทีจ่ะพัฒนาผูเรยีน 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  จดัการเรียนรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ครูจะตอง

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรยีนไดคนหาและสรางองคความรูดวยตนเอง  เพื่อให

ผูเรยีนไดมีโอกาสกลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออก  หาเหตุผลมาแกปญหาดวยตนเอง   

ซ่ึงจะทําใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 
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   2.3 ในการนิเทศการจัดการเรยีนรูสามารถขยายผลไปสูการนเิทศงาน

สวนอื่นๆที่นอกเหนือจากกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานที่จะไดผลมากยิ่งขึน้ โดย

ตองมีหลกัสตูรเตรียมการจดัทําโครงงาน 
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