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ตาราง          หนา 

1 บทบาทของครูผูสอนและผูเรยีนในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน 45 
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3 ขอมูลจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ัน    72 
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9 ปฎิทินการนิเทศและตดิตามการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   120 

10  การประเมินผลการทดสอบความรูของผูรวมวจิัยกอน หลังการอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ       121 

11  ผลการสงัเกตพฤติกรรมผูรวมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
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16 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวจิัย 

    ในวงรอบที่ 2         144 
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3 บริบททั่วไปของโรงเรยีนเพยีงหลวง ๑๐       68 
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 และผูรวมวจิัย ในการอบรมเชิงปฏิบตัิการ      118 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




