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เคร่ืองมือและผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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แบบทดสอบเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

(  ) กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (   ) หลงัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

..................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 1.แบบทดสอบนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลงัการ

อบรมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 2.แบบทดสอบนี้เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

 3.โปรดทําเครื่องหมายกากบาท(X) ลงในกระดาษคําตอบหนาตัวเลือกที่คิดวา

ถูกตองที่สดุ 

 

  ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรบัความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

          นางสาวสุจนิต จันดากุล 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1.พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ให

ความสําคัญกับการวจิัยในมาตราใด 

 ก. มาตรา 24(5)    

ข. มาตรา 24(5)และมาตรา 30 

 ค. มาตรา 30     

ง. มาตรา 52 

 

2.ขอใดเปนความหมายของการวจิัยในช้ันเรียน 

ก. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอน 

ข. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อขอผลงาน 

ค. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อสรางทฤษฎีใหม 

ง. การวจิัยที่ครูทําขึน้เพื่อพิสูจนทฤษฎี 

 

3.ลักษณะเฉพาะทีส่ําคัญของการวจิัยในช้ันเรียนมีหลายประการ ขอใดไมใช 

 ก.เปนการวจิัยทีด่ําเนนิการโดยครูผูสอนเอง 

 ข. เปนการวจิัยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรียน 

 ค. เปนการวจิัยเชิงปรมิาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

 ง. เปนการวิจัยที่เริ่มตนจากการปฏิบตัิงานของคร ู

 

4.ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน (Action Research) 

ก. PAOR    

ข. PORA 

ค. OPAR    

ง. OAPR 
 

5.ขอใดเปนขอจํากดัของการวจิัยในช้ันเรยีน 

 ก. ครูขาดความรูทักษะพื้นฐานในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

 ข. การจดัการเรยีนการสอนไมเอื้อตอการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

 ค. ครูไมมีเวลาทําการวจิัยในช้ันเรียน 

 ง. ครูขาดงบประมาณ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



159 

6.การที่ครูผูสอน “ทบทวนเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่ผานมา วาปญหาอะไรบางที่

จําเปนตองไดรบัการแกไขปองกนัมิใหเกิดซํ้า หรอืตองการพัฒนาใหดีข้ึน” การกระทําเชนนี้ 

จัดวาเปนกระบวนการใดของการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

 ก.การสํารวจปญหา 

 ข. การระบุปญหา วเิคราะหและคนหาสาเหต ุ

 ค. การเก็บรวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูล 

 ง. การหาแนวทาง วิธกีาร หรอืเทคนคิตางๆ สําหรับนํามาใชแกปญหา 

 

7. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการวิจัย 

 ก. การวิจัยไมจําเปนตองใชวธิีการทางวทิยาศาสตรในการคนหาความจรงิ  

 ข.“การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรู” จัดวาเปนการวิจัยทาง

การศกึษา 

 ค. การวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนจัดเปนประเภทหนึ่งของการวจิัยทางการศึกษา 

 ง. การวิจัยที่ทําโดยนกัวิชาการทางการศกึษา โดยมุงนําผลการวจิยัไปใหครูผูสอนใช 

 

8. ข้ันตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

 ก.การตั้งสมมติฐานการวจิัย 

 ข. การสรางเครื่องมือการวจิัย 

 ค. การวิเคราะหปญหาการวจิัย 

 ง. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

9. การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 เนนการวิจัยลกัษณะใด 

 ก. การวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 

 ข. การวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 

 ค. การวิจัยเพื่อใชเปนผลงานวชิาการ 

 ง. การวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 
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10.ขอใด ไมใชประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. มีความนาเช่ือถือ  

ข. ครูมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

ค. แกปญหาในช้ันเรยีนไดทันท ี

ง. ใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบ 

 

11. ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของกระบวนการวจิัยไดถกูตอง  

 ก. กําหนดเรื่องทีจ่ะวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล ออกแบบการวิจัย การวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุปการรายงานการวจิัย  

ข. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย เก็บรวบรวมขอมูลการวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุปการรายงานการวิจัย  

ค. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย วิเคราะหขอมูล เก็บรวบรวม 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การรายงานการวจิัย  

ง. ออกแบบการวจิัย กําหนดเรื่องที่จะวจิัย เก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การรายงานการวจิัย  

 

12. ขอไมใชแนวทางในการนําผลการวจิัยในช้ันเรยีนไปใช 

ก. นําไปใชในการของบประมาณในการวจิัย 

ข. นําไปใชเปนผลงานทางวชิาการ 

ค. นําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน 

ง. นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

13. ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองเกี่ยวกับแนวทางการนําผลการวจิัยไปใชในช้ันเรียน 

ก. ไมใชผลงานทางวิชาการ 

ข. ปรับปรงุการเรยีนการสอน 

ค. แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรได 

ง. เปนขอมูลสําหรบัผูบริหารเพื่อการวางนโยบาย 
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14. “ขอบเขตของการวิจัย” ปรากฏในบทใดของรายงานการวจิัย 

ก. บทนํา    ข. เนื้อหาและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ค. วิธดีําเนนิการวจิัย   ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

15. การใชนวัตกรรมทางการศกึษาเปนเครื่องมือในการแกปญหาเปน 

ข้ันตอนใดของกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. กําหนดหัวขอการวจิัย  ข. กําหนดวธิกีารแกปญหา 

 ค. การเขียนเคาโครงการวจิัย  ง. การเขียนรายงานการวจิัย 

 

16. การเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีนมีความสําคัญอยางไร 

 ก. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

 ข. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของผูบรหิาร 

 ค. เปนแนวทางในการทําวจิัยของคร ู

 ง. เปนการสะสมผลงาน 

 

17. ขอใดกลาวถงึความสําคัญของการศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ก. เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดของผูวจิัย 

 ข. ผูวจิัยไดลอกแบบแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ค. เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวของมาประกอบหรอือางอิง 

 ง. เปนการนําแนวคดิ ทฤษฎีเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวของมาประกอบแนวคดิให

นาเช่ือถอื 

 

18. ถาตองการพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการบวกเลขใหกบันักเรยีนช้ัน ม.1 โดยมีนักเรียน

หองเดียวในโรงเรยีน จํานวน 25 คนจะใชสถิติอะไรทดสอบ 

 ก. t-test dependent samples 

 ข. Chi-square test 

 ค.F-test 

 ง.คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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19.เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง 

 ก. ความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน  

ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน 

ค. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

 

20. ขอใดมิใชขอบกพรองในการเลอืกปญหาวจิัย?  

ก. เลือกปญหาวจิัยตามผูอ่ืน  

ข. กําหนดปญหาวจิัยกวางเกินไป  

ค. ไมไดศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ  

ง. เลือกปญหาวิจัยตางจากผูอืน่ 

 

21. การเขียนปญหาวิจัย ขอใดกลาวถกูตอง?  

ก. เขียนในรูปประโยคคําถาม  

ข. เขียนในรูปประโยคบอกเลา  

ค. เขียนในรูปประโยคบอกเลาแลวตามดวยประโยคคําถาม  

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

 

22. ขอใดเปน “คุณคา” ของรายงานการวิจัย 

ก.  ปองกนัการเกดิวิจัยซํ้าซอนในเรื่องเดยีวกัน 

ข.  กอใหเกดิการขยายขอบเขตขององคความรู 

ค.  ทําใหนกัวิจัยเปนที่ยอมรบัในวงวิชาการ 

ง.  ทําใหผูสนใจไดรบัทราบผลการวิจัย 

 

23. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  ควรทําเม่ือใด 

ก.  กอนที่จะไดปญหาการวจิัย 

ข.  กอนการตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย 

ค.  หลงัจากที่ไดปญหาการวจิยัแลว  

ง.  หลังจากกําหนดสมมตฐิานการวจิัยแลว 
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24. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครงรางการวจิัย 

ก.  ช่ือเรื่อง   ข.  กลุมตัวอยาง 

ค.  การวิเคราะหขอมูล  ง.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

 

25. การวจิัยมีลกัษณะอยางไร 

ก. สารนพินธ 

ข. เปนงานวจิัยขนาดเล็ก 

ค. วิทยานพินธ 

ง. ปริญญานพินธ 

 

26. “ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางและพัฒนาเครื่องมือวจิัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวเิคราะหขอมูล” รายละเอียดการเขยีนจะอยูในสวนใดของรายงานการวจิัย 

ก. บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ข. บทที่ 3 วิธดีําเนินการวิจัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวจิัย 

ง. บทที่ 5 สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

27. ขอใดตอไปนี้ไมใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวจิัย 

ก. แบบบันทกึเวลาเรียน 

ข.แบบสังเกตพฤตกิรรม 

ค.แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

 ง. แบบประเมินทกัษะปฏิบัต ิ
 

28. “เปนคําตอบสรุปของผลการวจิัยที่ผูวจิัยคาดเดาไวลวงหนา กอนเก็บรวบรวมขอมูล 

เกดิจากการไตรตรองโดยใชหลกัเหตุผลที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด และสามารถทดสอบได” 

ขอความดังกลาว คอืความหมายของขอใด 

ก. ปญหาการวิจัย 

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงคของการวจิัย 

 ง. สมมตฐิานการวจิัย 
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29. ขอใดควรใหคํานยิามศัพทเฉพาะในการวิจัยช่ือ “การพัฒนาบทเรยีนวดีีทศันเรื่องการ

สังเคราะหแสงของพชื สําหรบันกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา” 

ก. บทเรยีนวดีีทัศน 

ข. การสงัเคราะหแสงของพชื 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ง. โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา 

 

30. “การระบุใหทราบวาการวจิัยที่จะศกึษากวางขวางเพียงใดเกี่ยวของกับใคร เนื้อเรื่องที่

ตองการพัฒนาและระยะเวลาทีท่ําการวจิัย” ขอความดังกลาวคือความหมายของขอใด 

ก. วัตถุประสงคของการวจิัย 

 ข. ขอบเขตของการวิจัย 

ค. สมมติฐานของการวิจัย 

ง. ประโยชนของการทําวิจัย 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบทดสอบเพ่ือการวจัิย 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ........................................................ตําแหนง............................... 

สถานที่ทํางาน .................................................................................................. 

คําช้ีแจง โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบทดสอบเกีย่วกับการวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วา

เหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

ตาราง 16 แบบประเมินเครื่องมือแบบทดสอบเพื่อการวจิัย 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1     ขอเสนอแนะ 

1.พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542

และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545ใหความสําคัญกับ

การวิจัยในมาตราใด 

 ก. มาตรา 24(5)    

ข. มาตรา 24(5)และมาตรา 30 

 ค. มาตรา 30  

 ง. มาตรา 52 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2.ขอใดเปนความหมายของการวจิัยในช้ันเรียน 

ก. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อแกไขปญหาการเรียน

การสอน 

ข. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อขอผลงาน   

ค. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อสรางทฤษฎีใหม 

ง. การวจิัยที่ครูทําขึน้เพื่อพิสูจนทฤษฎี 

    

3.  ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจิัยในช้ัน

เรียนมีหลายประการ ขอใดไมใช 

    ก. เปนการวิจัยที่ดําเนนิการโดยครูผูสอนเอง 

    ข. เปนการวิจัยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรียน 

   ค. เปนการวิจัยเชิงปรมิาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

   ง. เปนการวิจัยที่เริ่มตนจากการปฏิบตัิงานของ

ครู 

    

4.ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน (Action Research) 

ก. PAOR    

ข. PORA 

ค.OPAR    

ง. OAPR 

    

5. ขอใดเปนขอจํากดัของการวจิัยในช้ันเรยีน 

ก. ครูขาดความรูทักษะพื้นฐานในการทําวจิัยใน

ช้ันเรยีน 

ข. การจดัการเรยีนการสอนไมเอื้อตอการทําวจิัย

ในช้ันเรียน 

     ค. ครไูมมีเวลาทําการวิจยัในช้ันเรียน 

ง. ครูขาดงบประมาณ 
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ตาราง 16 (ตอ)     

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

6.การที่ครูผูสอน “ทบทวนเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่ผานมา วาปญหาอะไรบางที่

จําเปนตองไดรบัการแกไขปองกนัมิใหเกดิซํ้า หรือ

ตองการพัฒนาใหดขึีน้” การกระทําเชนนี้ จัดวา

เปนกระบวนการใดของการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน 

ก.การสํารวจปญหา 

ข. การระบุปญหา วเิคราะหและคนหาสาเหต ุ

ค. การเก็บรวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูล 

ง.การหาแนวทาง วธิกีาร หรือเทคนคิตางๆ 

สําหรับนํามาใชแกปญหา 

    

7. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการวิจัย 

ก. การวิจัยไมจําเปนตองใชวธิีการทาง

วิทยาศาสตรในการคนหาความจรงิ  

ข.“การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จในการปฏิรูปการ

เรยีนรู” จัดวาเปนการวิจัยทางการศกึษา 

ค. การวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนจัดเปนประเภท

หนึ่งของการวิจัยทางการศกึษา 

ง. การวิจัยที่ทําโดยนกัวิชาการทางการศกึษา โดย

มุงนําผลการวจิัยไปใหครูผูสอนใช 

    

8. ข้ันตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

ก. การตั้งสมมตฐิานการวจิัย 

ข. การสรางเครื่องมือการวจิัย 

ค. การวิเคราะหปญหาการวจิัย 

ง. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

    

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



168 

ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

9. การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน ตามหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

เนนการวิจัยลักษณะใด 

ก. การวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 

ข. การวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 

ค. การวิจัยเพื่อใชเปนผลงานวชิาการ 

ง. การวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

    

10.ขอใด ไมใช ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรียน 

ก. มีความหนาเช่ือถือ 

ข. ครูมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

ค. แกปญหาในช้ันเรยีนไดทันท ี

ง. ใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบ 

    

11. ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของกระบวนการวิจัย

ไดถกูตอง 

ก. กําหนดเรื่องทีจ่ะวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล 

ออกแบบการวจิัย การวเิคราะหขอมูล การแปล

ความหมายและการสรุปการรายงานการวจิยั 

ข. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย เก็บ

รวบรวมขอมูลการวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุปการ

รายงานการวจิัย 

ค. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย 

วิเคราะหขอมูล เก็บรวบรวม 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การ

รายงานการวจิัย 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

   ง. ออกแบบการวจิัย กําหนดเรื่องที่จะวจิัย เก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การ

รายงานการวจิัย 

    

12.  ขอไมใชแนวทางในการนําผลการวิจัยในช้ัน

เรียนไปใช 

ก. นําไปใชในการของบประมาณในการวจิัย 

ข. นําไปใชเปนผลงานทางวชิาการ 

ค. นําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน 

ง. นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

    

13.ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองเกี่ยวกับแนวทางการ

นําผลการวจิยัไปใชในช้ันเรียน 

ก. ไมใชผลงานทางวิชาการ 

ข. ปรับปรงุการเรยีนการสอน 

ค. แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรได 

ง. เปนขอมูลสําหรบัผูบริหารเพื่อการวางนโยบาย 

    

14.“ขอบเขตของการวจิัย” ปรากฏในบทใดของ

รายงานการวจิัย 

ก. บทนํา 

ข. เนื้อหาและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ค. วิธดีําเนนิการวจิัย 

ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. การใชนวัตกรรมทางการศกึษาเปนเครื่องมือ

ในการแกปญหาเปนขัน้ตอนใดของกระบวนการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ก. กําหนดหัวขอการวจิัย 

ข. กําหนดวธิกีารแกปญหา 

ค. การเขียนเคาโครงการวจิัย 

ง. การเขียนรายงานการวจิัย 

    

16. การเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีนมี

ความสําคัญอยางไร 

ก. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

ข. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของ 

ผูบรหิาร 

ค. เปนแนวทางในการทําวจิัยของคร ู

ง. เปนการสะสมผลงาน 

    

17.ขอใดกลาวถงึความสําคัญของการศกึษา

แนวคิดทฤษฎี เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ก. เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดของผูวจิัย 

 ข. ผูวจิัยไดลอกแบบแนวคิดทฤษฎีและ

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ค. เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของมาประกอบหรืออางอิง 

 ง. เปนการนําแนวคดิ ทฤษฎีเอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของมาประกอบแนวคดิให

นาเช่ือถอื 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18. ถาตองการพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการบวก

เลขใหกับนกัเรียนช้ัน ม.1 โดยมีนกัเรยีนหองเดียว

ในโรงเรยีน จํานวน 25 คนจะใชสถิติอะไรทดสอบ 

ก. t-test dependent samples 

ข. Chi-square test 

ค. F-test 

ง.คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    

19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง 

ก. ความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจ 

จําแนก ความเช่ือม่ัน 

ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความ

เช่ือม่ัน 

ค. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความ

เที่ยงตรง 

ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

    

20. ขอใดมิใชขอบกพรองในการเลอืกปญหาวจิัย 

ก. เลือกปญหาวจิัยตามผูอ่ืน 

ข. กําหนดปญหาวจิัยกวางเกินไป 

ค. ไมไดศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ง. เลือกปญหาวิจัยตางจากผูอืน่ 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

21. การเขียนปญหาวิจัย ขอใดกลาวถกูตอง 

ก. เขียนในรูปประโยคคําถาม 

ข. เขียนในรูปประโยคบอกเลา 

ค. เขียนในรูปประโยคบอกเลาแลวตามดวย

ประโยคคําถาม 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

    

22. ขอใดเปน “คุณคา” ของรายงานการวิจัย 

ก. ปองกันการเกดิวจิัยซํ้าซอนในเรื่อง

เดียวกนั 

ข. กอใหเกิดการขยายขอบเขตขององค

ความรู 

ค. ทําใหนกัวิจัยเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการ 

ง. ทําใหผูสนใจไดรับทราบผลการวจิัย 

    

23. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  

ควรทําเม่ือใด 

ก. กอนที่จะไดปญหาการวิจัย 

ข. กอนการตัง้วัตถุประสงคของการวจิัย 

ค. หลังจากที่ไดปญหาการวิจัยแลว 

ง.หลงัจากกําหนดสมมตฐิานการวจิัยแลว 

    

24. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครงรางการวจิัย 

ก. ช่ือเรื่อง 

ข. กลุมตัวอยาง 

ค. การวิเคราะหขอมูล 

ง. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

25. การวจิัยมีลกัษณะอยางไร 

ก. สารนพินธ 

ข. เปนงานวจิัยขนาดเล็ก 

ค. วิทยานพินธ 

ง. ปริญญานพินธ 

    

26. “ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางและ

พัฒนาเครื่องมือวจิัย การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล” รายละเอียดการเขยีนจะอยูใน

สวนใดของรายงานการวจิยั 

ก. บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่

เกี่ยวของ 

ข. บทที่ 3 วิธดีําเนินการวิจัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวจิัย 

ง. บทที่ 5 สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

    

27. ขอใดตอไปนี้ไมใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลวิจัย 

ก. แบบบันทกึเวลาเรียน 

ข.แบบสังเกตพฤตกิรรม 

ค.แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

ง. แบบประเมินทกัษะปฏิบัต ิ

    

28. “เปนคําตอบสรุปของผลการวจิัยที่ผูวจิัยคาด

เดาไวลวงหนา กอนเก็บรวบรวมขอมูล เกิดจาก

การไตรตรองโดยใชหลกัเหตุผลที่นาจะเปนไป

ไดมากที่สดุ และสามารถทดสอบได” ขอความ

ดังกลาว คอืความหมายของขอใด 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ก. ปญหาการวิจัย 

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงคของการวจิัย 

ง. สมมตฐิานการวจิัย 

    

29. ขอใดควรใหคํานยิามศัพทเฉพาะในการวิจัย

ช่ือ “การพัฒนาบทเรยีนวดีทีัศนเรื่องการ

สังเคราะหแสงของพชื สําหรบันกัเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา” 

ก. บทเรยีนวดีีทัศน 

ข. การสงัเคราะหแสงของพชื 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ง. โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา 

    

30. “การระบุใหทราบวาการวจิัยที่จะศกึษา

กวางขวางเพียงใดเกีย่วของกับใคร เนื้อเรื่องที่

ตองการพัฒนาและระยะเวลาทีท่ําการวจิัย” 

ขอความดังกลาวคือความหมายของขอใด 

ก. วัตถุประสงคของการวิจัย  

ข. ขอบเขตของการวิจัย 

ค. สมมติฐานของการวิจัย 

ง. ประโยชนของการทําวิจัย 

 

    

 

 

      ลงช่ือ.............................................. 

         (...................................................) 

              ผูประเมิน 
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ตาราง 17  สรุปผลการพิจารณาแบบประเมินชุดแบบทดสอบเกีย่วกับการวจิัยเรื่อง 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.พระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พ.ศ.2542และแกไข

เพ่ิมเตมิ พ.ศ.2545ให

ความสําคัญกับการวจิัยใน

มาตราใด 

ก. มาตรา 24(5) 

ข. มาตรา 24(5)และ

มาตรา 30 

ค. มาตรา 30 

ง. มาตรา 52 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ขอใดเปนความหมายของการ

วิจัยในช้ันเรียน 

ก. การวิจัยที่ครูทําขึน้

เพื่อแกไขปญหาการเรยีนการ

สอน 

ข. การวิจัยที่ครูทําขึ้น

เพื่อขอผลงาน 

ค.การวิจัยที่ครูทําขึน้

เพื่อสรางทฤษฎีใหม 

ง. การวจิัยที่ครูทําขึน้

เพื่อพิสูจนทฤษฎี 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รว

ม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

3. ขอใดไมใชลักษณะเฉพาะที่สําคัญ

ของการวิจัยในช้ันเรียนมีหลาย

ประการ 

 ก.เปนการวจิัยที่ดําเนนิการโดย

ครูผูสอนเอง 

 ข.เปนการวจิัยที่ใชกลุมเปาหมายใน

ช้ันเรยีน 

 ค.เปนการวจิัยเชิงปริมาณมากกวา

เชิงคุณภาพ 

 ง.เปนการวิจัยที่เริ่มตนจากการ

ปฏิบัตงิานของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ขอใดเปนกระบวนการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน  

ก. PAOR ข.PORA 

ค.OPAR ง. OAPR 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ขอใดเปนขอจํากดัที่สําคัญที่สุด

ของการวจิัยในช้ันเรยีน 

ก.ครูขาดความรูทกัษะพื้นฐานในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ข.การจัดการเรียนการสอนไมเอื้อตอ

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

ค.ครูไมมีเวลาทําการวจิยัในช้ันเรียน 

ง. ครูขาดงบประมาณ 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

6. การที่ครูผูสอน “ทบทวนเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนการสอนที่ผานมา 

วาปญหาอะไรบางที่จําเปนตองไดรับ

การแกไขปองกันมิใหเกดิซํ้า หรือ

ตองการพัฒนาใหดขึีน้” การกระทํา

เชนนี้ จดัวาเปนกระบวนการใดของ

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน  

  ก. การสํารวจปญหา  

  ข. การระบุปญหา วเิคราะหและ

คนหาสาเหตุ  

  ค. การเกบ็รวบรวมขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล  

 ง. การหาแนวทาง วิธกีาร หรอื

เทคนคิตางๆ สําหรับนํามาใช

แกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7. ขอใดตอไปนี้กลาว ไมถกูตอง 

เกี่ยวกับการวจิัย 

 ก.การวิจัยไมจําเปนตองใชวธิีการ

ทางวทิยาศาสตรในการคนหาความ

จรงิ  

 ข.“การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเรจ็ใน

การปฏิรูปการเรียนรู” จัดวาเปนการ

วิจัยทางการศกึษา  

 ค.การวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน

จัดเปนประเภทหนึง่ของการวจิัยทาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

การศกึษา  

 ง.การวจิัยที่ทําโดยนักวชิาการทาง

การศกึษา โดยมุงนําผลการวิจัยไป

ใหครูผูสอนใช 

        

8. ข้ันตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

ก. การตั้งสมมตฐิานการวจิัย 

ข. การสรางเครื่องมือการวจิัย 

ค. การวิเคราะหปญหาการวจิัย 

ง. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.  การวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เนนการ

วิจัยลักษณะใด 

  ก.การวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 

  ข.การวจิัยในช้ันเรยีนของตนเอง 

  ค.การวจิัยเพื่อใชเปนผลงาน

วิชาการ 

  ง.การวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10.ขอใด ไมใช ประโยชนของการวจิัย

ในช้ันเรียน 

ก. มีความหนาเช่ือถือ 

ข. ครูมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

ค. แกปญหาในช้ันเรยีนไดทันท ี

ง. ใชกระบวนการจัดการเรียนระบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



179 

ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

11. ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของ

กระบวนการวจิัยไดถูกตอง  

ก. กําหนดเรื่องทีจ่ะวิจัย เก็บ

รวบรวมขอมูล ออกแบบการวจิัย 

การวิเคราะหขอมูล การแปล

ความหมายและการสรุปการ

รายงานการวจิัย  

ข. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบ

การวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลการ

วิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย

และการสรุปการรายงานการวจิัย  

ค. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบ

การวิจัย วิเคราะหขอมูล เก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย

และการสรุป การรายงานการวจิัย  

 ง.ออกแบบการวจิัย กําหนดเรื่องที่

จะวจิัย เกบ็รวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย

และการสรุป การรายงานการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12.  ขอไมใชแนวทางในการนํา

ผลการวจิัยในช้ันเรยีนไปใช 

  ก.นําไปใชในการของบประมาณใน

การวิจัย 

  ข.นําไปใชเปนผลงานทางวชิาการ 

  ค.นําไปใชปรบัปรุงและพัฒนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

เรียนการสอน 

  ง. นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาการเรยีนการสอน 

 

        

13. ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองเกี่ยวกับ

แนวทางการนําผลการวจิัยไปใชใน

ช้ันเรยีน 

 ก. ไมใชผลงานทางวิชาการ 

  ข. ปรบัปรุงการเรียนการสอน 

 ค. แกไขปญหาการขาดแคลน

บุคลากรได 

  ง. เปนขอมูลสําหรับผูบรหิารเพื่อ

การวางนโยบาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

14. “ขอบเขตของการวิจัย” ปรากฏ

ในบทใดของรายงานการวจิัย 

  ก. บทนํา 

  ข. เนื้อหาและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

  ค. วิธดีําเนินการวิจัย 

ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15. การใชนวัตกรรมทางการศกึษา

เปนเครื่องมือในการแกปญหาเปน

ข้ันตอนใดของกระบวนการทําวิจัย

ในช้ันเรียน 

ก.กําหนดหัวขอการวจิัย 

ข.กําหนดวธิีการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



181 

ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

ค.การเขียนเคาโครงการวิจัย 

ง. การเขียนรายงานการวจิัย 

        

16. การเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ัน

เรียนมีความสําคัญอยางไร 

 ก.เปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน 

 ข.เปนแนวทางในการนเิทศตดิตาม

ของผูบริหาร 

 ค.เปนแนวทางในการทําวจิัยของคร ู

 ง. เปนการสะสมผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17.ขอใดกลาวถงึความสําคัญของ

การศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ก. เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดของผูวจิัย 

ข. ผูวจิัยไดลอกแบบแนวคิดทฤษฎี

และเอกสารงานวจิัยที่เกีย่วของ 

ค. เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของมา

ประกอบหรืออางอิง 

ง. เปนการนําแนวคดิ ทฤษฎีเอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของมาประกอบ

แนวคิดใหนาเช่ือถอื 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

18. ถาตองการพัฒนาสื่อการสอน

เรื่องการบวกเลขใหกับนกัเรยีนช้ัน ม.1 

โดยมีนกัเรยีนหองเดียวในโรงเรยีน 

จํานวน 25 คนจะใชสถติอิะไรทดสอบ 

 ก. t-test dependent samples 

 ข. Chi-square test 

 ค. F-test 

 ง.คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบทดสอบจะตองหา

คุณภาพอะไรบาง 

  ก.ความเที่ยงตรง ความยากงาย 

อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน  

  ข.อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

ความเช่ือม่ัน 

  ค.ความยากงาย อํานาจจําแนก 

ความเที่ยงตรง 

  ง.ความยากงาย อํานาจจําแนก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20.ขอใดมิใชขอบกพรองในการเลอืก

ปญหาวิจัย 

ก. เลือกปญหาวจิัยตามผูอ่ืน 

ข. กําหนดปญหาวจิัยกวางเกินไป 

ค. ไมไดศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ง. เลือกปญหาวิจัยตางจากผูอืน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

21. การเขียนปญหาวิจัย ขอใดกลาว

ถูกตอง 

ก. เขียนในรูปประโยคคําถาม 

ข. เขียนในรูปประโยคบอกเลา 

ค. เขียนในรูปประโยคบอกเลาแลว

ตามดวยประโยคคําถาม 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22.ขอใดเปน “คุณคา” ของรายงาน

การวิจัย 

ก. ปองกันการเกดิวจิัยซํ้าซอนในเรื่อง

เดียวกนั 

ข. กอใหเกิดการขยายขอบเขตของ

องคความรู 

ค. ทําใหนกัวิจัยเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการ 

ง. ทําใหผูสนใจไดรับทราบผลการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย ควรทําเม่ือใด 

ก.กอนที่จะไดปญหาการวจิัย 

ข.กอนการตัง้วัตถุประสงคการวจิัย 

ค.หลังจากที่ไดปญหาการวจิัยแลว 

ง.หลงักําหนดสมมตฐิานการวจิัยแลว 

 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได มห
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

24. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครง

รางการวจิัย 

ก. ช่ือเรื่อง 

ข. กลุมตัวอยาง 

ค. การวิเคราะหขอมูล 

ง. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25. การวจิัยในช้ันเรยีนมีลักษณะ

อยางไร 

ก. สารนพินธ 

ข. เปนงานวจิัยขนาดเล็ก 

ค. วิทยานพินธ 

ง. ปริญญานพินธ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

26. “ประชากรและกลุมตัวอยาง การ

สรางและพัฒนาเครื่องมือวจิัย การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล” รายละเอียดการเขียนจะอยู

ในสวนใดของรายงานการวจิัย 

ก. บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ข. บทที่ 3 วิธดีําเนินการวิจัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวจิัย 

ง. บทที่ 5 สรุป อภิปราย และ

ขอเสนอแนะ 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

27. ขอใดตอไปนี้ไมใชเครื่องมือใน

การเกบ็รวบรวมขอมูลวจิัย 

 ก. แบบบันทกึเวลาเรียน 

 ข.แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 ค.แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง                            

 ง. แบบประเมินทกัษะปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28. “เปนคําตอบสรุปของผลการวจิัย

ที่ผูวิจัยคาดเดาไวลวงหนา กอนเก็บ

รวบรวมขอมูล เกดิจากการไตรตรอง

โดยใชหลกัเหตุผลที่นาจะเปนไปได 

มากที่สุด และสามารถทดสอบได”

ขอความดังกลาวคือความหมายขอใด 

ก. ปญหาการวิจัย 

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงคของการวจิัย  

ง. สมมตฐิานการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29. ขอใดควรใหคํานยิามศัพทเฉพาะ

ในการวจิัยช่ือ “การพัฒนาบทเรยีนวี

ดีทัศนเรื่องการสงัเคราะหแสงของพืช 

สําหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา” 

ก. บทเรยีนวดีีทัศน 

ข. การสงัเคราะหแสงของพชื 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ง. โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได มห
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

30. “การระบุใหทราบวาก 

ารวิจัยที่จะศกึษากวางขวางเพยีงใด

เกี่ยวของกับใคร เนื้อเรื่องที่ตองการ

พัฒนาและระยะเวลาที่ทําการวิจัย” 

ขอความดังกลาวคือความหมายของ

ขอใด 

  ก. วัตถุประสงคของการวิจัย 

  ข. ขอบเขตของการวจิัย 

  ค. สมมติฐานของการวจิัย 

  ง. ประโยชนของการทําวิจัย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

คําช้ีแจง 1. ใชสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของครูโรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา 

 2. โปรดทําเครื่องหมายถกู (√) ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพจริง 

 3.เกณฑการใหคะแนน  

  5หมายถึง มากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มาก 

  3หมายถึง ปานกลาง 

  2หมายถึง นอย 

  1 หมายถึง นอยที่สุด 

  

 ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบันอยทีสุ่ด 
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ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต .............................................ช่ือผูรับการสังเกต................................ 

วันที่.......เดือน.................................พ.ศ. ......... สถานที่.......................เวลา....... 

ตาราง18   แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการของครูโรงเรียน 

 โพธิแสนวทิยา 

 

ที่ 

 

รายการพฤตกิรรม 

ผลการสงัเกต 

5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรือรนในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ      

2 ความพรอมในการรับความรูเกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ัน

เรียน ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

     

 -การสํารวจและวเิคราะหปญหา      

 -การกําหนดวธิีการแกปญหา      

 -การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม      

 -การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

 -การสรุปผล      

3 การมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการประชุมเชิงปฏิบตัิการ

ดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

     

4 ความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวจิัย      

 

 

 

      ลงช่ือ...............................ผูสังเกต 

      (...........................................) 

      ......./............................./............. 
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         สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสังเกตพฤตกิรรมการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจงโปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เกี่ยวกบัการวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกา

เครื่องหมาย √ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของ

ทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 19   แบบสรปุสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของครูโรงเรยีน 

 โพธิแสนวทิยา 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ประเด็นการสงัเกต 

1.ความกระตอืรือรนในการเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    

2.ความพรอมในการรับความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวยหัวขอ

ดังนี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

    

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการประชุม

เชิงปฏิบัติการดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

    

4.ความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย     

 

 

      ลงช่ือ........................................... 

      (....................................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 20 แบบสรุปผลการพจิารณาแบบสังเกตพฤตกิรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ความกระตอืรือรนในการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ความพรอมในการรับความรู

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดานการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ความรวมมือระหวางกลุมผูรวม

วิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจง -ใชสังเกตพฤติกรรมระหวางการนเิทศ 

 -แบบสงัเกตมี 5 ขอ 

 -โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพจริง 

 -เกณฑการใหคะแนน 

   5 หมายถึง มากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

  ระดับคุณภาพการประเมิน 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบันอยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต..........................................ช่ือผูรับการสังเกต.................................... 

วันที่.......เดือน........................พ.ศ...............สถานที่.............................เวลา....... 

ตาราง 21 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ 

 

ที ่

 

รายการพฤตกิรรม 

ผลการสงัเกต 

5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรือรนในการรับการนเิทศ      

2 ความพรอมในการนิเทศเกี่ยวกบักระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

     

 -การสํารวจและวเิคราะหปญหา      

 -การกําหนดวธิีการแกปญหา      

 -การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม      

 -การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

 -การสรุปผล      

3 การมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการนเิทศ      

4 ความรวมมือระหวางการนิเทศ      

5 มีการนําผลการพัฒนาไปใช      

 

บันทึกเพ่ิมเติม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ...................................ผูสังเกต 

     (..............................................) 

     ........../.............................../.......... 
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        สําหรับผูเช่ียวชาญ 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสังเกตพฤตกิรรมการนเิทศ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจงโปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการนเิทศ เกี่ยวกับการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23วาเหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 22 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

1.ความกระตอืรือรนในการรบัการนิเทศ 

    

2.ความพรอมในการรับการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวยหัวขอ

ดังนี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

    

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการนเิทศ     

4.ความรวมมือระหวางนิเทศ     

5.มีการนําผลการพัฒนาไปใช     

 

 

 

 

      ลงช่ือ........................................... 

      (....................................................) 

            ผูประเมิน 
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ตาราง 23 แบบสรุปผลของเครื่องมือแบบสังเกตพฤติกรรมการนเิทศ 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ความกระตอืรือรนในการรบัการ

นิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ความพรอมในการรับการนเิทศ

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็

ในการนเิทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ความรวมมือระหวางนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.มีการนําผลการพัฒนาไปใช +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 

สภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน และความตองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิยัใน

ช้ันเรยีนโรงเรยีนโพธแิสนวทิยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจงใชสัมภาษณครูเกี่ยวกบัสภาพปญหาการทําวจิยัในช้ันเรยีน และความตองการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัในช้ันเรียน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ผูสัมภาษณ...................................................ผูใหสัมภาษณ................................ 

วันที่......เดือน.....................พ.ศ.............สถานที่...............................เวลา.......... 

ตอนท่ี 2ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน และความตองการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน 

 1. สภาพ ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 2.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีนมากนอยเพียงใด  มีความ

ตองการพัฒนาดานการทําวิจัยในช้ันเรียนหรือไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 3.แนวทางในการพัฒนาตนเองในการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 4.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ.............................ผูสัมภาษณ 

      (.........................................) 

      ........../.........................../............. 
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        สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 1 

สภาพ ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการวจิัยเรื่องสภาพ ปญหาการทาํวจิัยในช้ันเรยีน และความ

ตองการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการ

พิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ลงในชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ

(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเหน็วาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 24 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.สภาพ ปญหาการทําวิจยัในช้ันเรยีนของครูเปน

อยางไร 

    

2.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยใน

ช้ันเรยีนมากนอยเพียงใด  มีความตองการพัฒนา

ดานการทําวจิัยในช้ันเรยีนหรือไม อยางไร 

    

3. แนวทางในการพัฒนาตนเองในการทําวจิัยใน

ช้ันเรยีนของครูเปนอยางไร 

    

4.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม     

 

 

      ลงช่ือ.................................... 

      (............................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 25  แบบสรุปผลการประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณสภาพ ปญหาการทําวจิัย 

 ในช้ันเรยีน 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1. สภาพ ปญหาการทําวิจัยในช้ัน

เรียนของครูเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในช้ันเรียนมากนอย

เพียงใด  มีความตองการพัฒนาดาน

การทําวิจัยในช้ันเรียนหรอืไม 

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.แนวทางในการพัฒนาตนเองในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

ความรูความเขาใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจงใชสัมภาษณครูเกี่ยวกบัความรูความเขาใจหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ผูสัมภาษณ...................................................ผูใหสัมภาษณ................................ 

วันที่......เดือน.....................พ.ศ.............สถานที่...............................เวลา.......... 

ตอนท่ี 2ขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การอบรมเชิงปฏิบตักิารสามารถนําไปดําเนนิการไดหรอืไม 

อยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจยัในช้ันเรียน  ตาม

กระบวนการวจิัยอยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรียน  ทานไดรับความรู ความ

เขาใจและเกดิทกัษะมากนอยเพียงใด อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.ทานตองการความชวยเหลือในขณะปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรียนหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

     ลงช่ือ....................................ผูสัมภาษณ 

     (..............................................) 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 2 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วา

เหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 26 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การอบรม 

เชิงปฏิบัติการสามารถนําไปดําเนนิการไดหรือไม 

อยางไร 

    

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน  ตาม

กระบวนการวจิัยอยางไร 

    

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน  ทานไดรับความรู ความ

เขาใจและเกดิทกัษะมากนอยเพียงใด อยางไร 

    

4.ทานตองการความชวยเหลือในขณะปฏิบัตกิาร

วิจัยในช้ันเรียนหรอืไม อยางไร 

    

5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม     

 

 

      ลงช่ือ.............................ผูประเมิน 

        (.......................................) 
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ตาราง 27 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณฉบับที่ 2 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารสามารถนําไป

ดําเนนิการไดหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน  

ตามกระบวนการวจิัยอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน  ทานไดรับ

ความรู ความเขาใจและเกดิทกัษะ

มากนอยเพียงใด อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ทานตองการความชวยเหลือ

ในขณะปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรยีน

หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบสัมภาษณฉบับท่ี 3 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจงใชสัมภาษณครูในระหวางการนิเทศ 

ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสัมภาษณ......................................ผูใหสัมภาษณ........................................ 

วันที่.....เดือน.........................พ.ศ..........สถานที่....................................เวลา...... 

ตอนที่ 2  สัมภาษณครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 1.ทานมีความรูความเขาใจในการทําวิจยัในช้ันเรยีน 5 ข้ันตอนเพียงใด อยางไร 

  1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  1.2การกําหนดวธิีในการแกปญหา 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  1.3 การพัฒนาวธิีการและนวัตกรรม 

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

  1.4การนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใช 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  1.5การสรุปผล 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 2. การเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3.  การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

 

      ลงช่ือ..............................ผูสัมภาษณ 

      (..........................................) 

      ........../............................./........... 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณการนเิทศเกี่ยวกับการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ัน

เรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 28 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับที ่3 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนที่ 2สัมภาษณครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

1.ทานมีความรูความเขาใจในการทําวิจยัในช้ัน

เรียน 5 ข้ันตอนเพียงใด อยางไร 

  1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

  1.2การกําหนดวธิีในการแกปญหา 

1.3การพัฒนาวธิกีารและนวัตกรรม 

1.4 การนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใช 

1.5การสรุปผล 

    

2. การเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน     

3.การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน     

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

    

 

 

      ลงช่ือ..................................... 

      (............................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 29 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณฉบับที่ 3 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารสามารถนําไป

ดําเนนิการไดหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน  

ตามกระบวนการวจิัยอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน  ทานไดรับ

ความรู ความเขาใจและเกดิทกัษะ

มากนอยเพียงใด อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ทานตองการความชวยเหลือ

ในขณะปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรยีน

หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 4 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจง  ใชสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูนเิทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสัมภาษณ........................................ช่ือผูใหสัมภาษณ................................... 

วันที่.....เดือน.........................พ.ศ..........สถานที่.................................เวลา......... 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูผูทําวจิัยในช้ันเรยีน 

1. ทานคิดวาวธิกีารสอนของครูเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

2. ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูนาสนใจ มีสือ่หลากหลาย

หรอืไมอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ทานคิดวาครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบางในการจัดกจิกรรมการเรียนการ 

สอน 

.........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงช่ือ)................................ผูสัมภาษณ 

     (...............................................) 

     ........./.............................../........... 
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                สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 4 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัใน

ช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเหน็วาเครื่องมือ “ใชได” 

  0  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

ตาราง 30 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบบัที่ 4 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ทานคิดวาวธิกีารสอนของครูเปนอยางไร     

2.ทานคิดวาการจดักจิกรรมการเรียนรูของครู

นาสนใจ มีสื่อหลากหลายหรือไมอยางไร 

    

3.ทานคิดวาครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบางในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

    

4.เสนอแนะเพ่ิมเตมิ     

      ลงช่ือ....................................... 

            ผูประเมิน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



213 

ตาราง 31 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับที่ 4 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1. ทานคิดวาวธิกีารสอนของครูเปน

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ทานคิดวาการจดักจิกรรมการ

เรียนรูของครูนาสนใจ มีสื่อ

หลากหลายหรอืไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ทานคิดวาครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบาง

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.เสนอแนะเพ่ิมเตมิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิ ฉบับท่ี 1 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................................... 

วันที่........เดือน........................พ.ศ......................สถานที่ ............................ 

คําช้ีแจง1.ใชประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

 2.ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางระดับการปฏิบัติการที่ปรากฏตามสภาพจรงิ โดย
ประเมินระดับคะแนนดังน้ี 
  5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง นอย 

  1 หมายถึง นอยที่สุด 

 ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบันอยทีสุ่ด 

 

ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูรับการประเมิน....................................ช่ือผูประเมิน..................................... 

วันที่.......เดือน........................พ.ศ.........สถานที่.................................เวลา......... 
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ตาราง 32 แบบประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.ช่ือเรื่อง 

1.1ชัดเจน กะทัดรัดเขาใจงาย 

1.2ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

     

2.ความเปนมาและความสําคัญ/คําถามการวิจัย 

2.1ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/ทฤษฎี 

2.2แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของปญหา 

     

3.ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1มีความชัดเจนและสอดคลองกับคําถามการวจิัย 

3.2ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได 

     

4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      

5.แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนา      

6.วิธดีําเนนิการวิจัย 

6.1กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน 

6.2ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4กลุมเปาหมายชัดเจน  

6.5เครื่องมือสอดคลองกับความมุงหมาย 

     

7.มีแผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวจิัย      

 

 

     ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 

     (...............................................) 

     ........./.............................../......... 
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        สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบประเมินฉบบัท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ัน

เรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 33 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.ช่ือเรื่อง 

1.1ชัดเจน กะทัดรัดเขาใจงาย 

1.2ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

    

2.ความเปนมาและความสําคัญ/คําถามการวิจัย 

2.1ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/ทฤษฎี 

2.2แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของ

ปญหา 

    

3.ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1มีความชัดเจนและสอดคลองกับคําถามการ

วิจัย 

3.2ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได 

    

4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ     

5.แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/

พัฒนา 

    

6.วิธดีําเนนิการวิจัย 

6.1กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน 

6.2ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4กลุมเปาหมายชัดเจน 

6.5เครื่องมือสอดคลองกับความมุงหมาย 

    

7.มีแผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวจิัย     

 

      ลงช่ือ.................................... 

      (............................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 34 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู
 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ช่ือเรื่อง 

1.1 ชัดเจน กะทดัรัดเขาใจงาย 

1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ความเปนมาและความสําคัญ/

คําถามการวิจัย 

  2.1 ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/  

ทฤษฎี 

2.2 แสดงใหเหน็ความจําเปนและ

ความสําคัญของปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1 มีความชัดเจนและสอดคลองกับ

คําถามการวิจัย 

3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบ

คําถามการวิจัยได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. แนวคิด หลกัการที่นํามาใชในการ

แกปญหา/พัฒนา 

        

6. วิธดีําเนนิการวจิัย 

6.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหา

ชัดเจน 

6.2 ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3 ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4 กลุมเปาหมายชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

6.5 เครื่องมือสอดคลองกับความมุง

หมาย 

        

7. มีแผนกําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนนิการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิ ฉบับท่ี 2 

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................................... 

วันที่........เดือน........................พ.ศ......................สถานที่ ............................ 

คําช้ีแจง1.ใชประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

 2.ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางระดับการปฏิบัติการที่ปรากฏตามสภาพจรงิ โดย
ประเมินระดับคะแนนดังน้ี 
  5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง นอย 

  1 หมายถึง นอยที่สุด 

 ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50หมายถึง ระดบัมาก 

  คาเฉลี่ย  2.51-3.50หมายถึง ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดบันอย 

  คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับนอยทีสุ่ด 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูรับการประเมิน....................................ช่ือผูประเมิน..................................... 

วันที่.......เดือน........................พ.ศ.........สถานที่.................................เวลา......... 
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ตาราง 35 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหปญหา 

     

2.การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

     

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม      

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช      

5.การสรุปผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดถกูตอง 

     

 

 

     ลงช่ือ..................................ผูประเมิน 

     (............................................) 

     ......./................................/................ 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบประเมินฉบบัท่ี 2 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 36 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหปญหา 

    

2.การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

    

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม     

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช     

5.การสรุปผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดถกูตอง 

    

 

 

 

      ลงช่ือ................................ผูประเมิน 

      (........................................) 

      ....../............................./........... 
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ตาราง  37  แบบสรุปประเมินการเขยีนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรียนของคร ู

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมา

วิเคราะหปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการ

เรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับ

ผูเรยีน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยาง

เปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.การสรุปผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง 

เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน

ไดถกูตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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