
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือและผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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แบบทดสอบเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

(  ) กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (   ) หลงัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

..................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 1.แบบทดสอบนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลงัการ

อบรมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 2.แบบทดสอบนี้เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

 3.โปรดทําเครื่องหมายกากบาท(X) ลงในกระดาษคําตอบหนาตัวเลือกที่คิดวา

ถูกตองที่สดุ 

 

  ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรบัความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

          นางสาวสุจนิต จันดากุล 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1.พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ให

ความสําคัญกับการวจิัยในมาตราใด 

 ก. มาตรา 24(5)    

ข. มาตรา 24(5)และมาตรา 30 

 ค. มาตรา 30     

ง. มาตรา 52 

 

2.ขอใดเปนความหมายของการวจิัยในช้ันเรียน 

ก. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอน 

ข. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อขอผลงาน 

ค. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อสรางทฤษฎีใหม 

ง. การวจิัยที่ครูทําขึน้เพื่อพิสูจนทฤษฎี 

 

3.ลักษณะเฉพาะทีส่ําคัญของการวจิัยในช้ันเรียนมีหลายประการ ขอใดไมใช 

 ก.เปนการวจิัยทีด่ําเนนิการโดยครูผูสอนเอง 

 ข. เปนการวจิัยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรียน 

 ค. เปนการวจิัยเชิงปรมิาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

 ง. เปนการวิจัยที่เริ่มตนจากการปฏิบตัิงานของคร ู

 

4.ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน (Action Research) 

ก. PAOR    

ข. PORA 

ค. OPAR    

ง. OAPR 
 

5.ขอใดเปนขอจํากดัของการวจิัยในช้ันเรยีน 

 ก. ครูขาดความรูทักษะพื้นฐานในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

 ข. การจดัการเรยีนการสอนไมเอื้อตอการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

 ค. ครูไมมีเวลาทําการวจิัยในช้ันเรียน 

 ง. ครูขาดงบประมาณ 
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6.การที่ครูผูสอน “ทบทวนเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่ผานมา วาปญหาอะไรบางที่

จําเปนตองไดรบัการแกไขปองกนัมิใหเกิดซํ้า หรอืตองการพัฒนาใหดีข้ึน” การกระทําเชนนี้ 

จัดวาเปนกระบวนการใดของการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

 ก.การสํารวจปญหา 

 ข. การระบุปญหา วเิคราะหและคนหาสาเหต ุ

 ค. การเก็บรวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูล 

 ง. การหาแนวทาง วิธกีาร หรอืเทคนคิตางๆ สําหรับนํามาใชแกปญหา 

 

7. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการวิจัย 

 ก. การวิจัยไมจําเปนตองใชวธิีการทางวทิยาศาสตรในการคนหาความจรงิ  

 ข.“การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรู” จัดวาเปนการวิจัยทาง

การศกึษา 

 ค. การวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนจัดเปนประเภทหนึ่งของการวจิัยทางการศึกษา 

 ง. การวิจัยที่ทําโดยนกัวิชาการทางการศกึษา โดยมุงนําผลการวจิยัไปใหครูผูสอนใช 

 

8. ข้ันตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

 ก.การตั้งสมมติฐานการวจิัย 

 ข. การสรางเครื่องมือการวจิัย 

 ค. การวิเคราะหปญหาการวจิัย 

 ง. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

9. การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 เนนการวิจัยลกัษณะใด 

 ก. การวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 

 ข. การวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 

 ค. การวิจัยเพื่อใชเปนผลงานวชิาการ 

 ง. การวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



160 

10.ขอใด ไมใชประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. มีความนาเช่ือถือ  

ข. ครูมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

ค. แกปญหาในช้ันเรยีนไดทันท ี

ง. ใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบ 

 

11. ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของกระบวนการวจิัยไดถกูตอง  

 ก. กําหนดเรื่องทีจ่ะวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล ออกแบบการวิจัย การวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุปการรายงานการวจิัย  

ข. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย เก็บรวบรวมขอมูลการวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุปการรายงานการวิจัย  

ค. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย วิเคราะหขอมูล เก็บรวบรวม 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การรายงานการวจิัย  

ง. ออกแบบการวจิัย กําหนดเรื่องที่จะวจิัย เก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การรายงานการวจิัย  

 

12. ขอไมใชแนวทางในการนําผลการวจิัยในช้ันเรยีนไปใช 

ก. นําไปใชในการของบประมาณในการวจิัย 

ข. นําไปใชเปนผลงานทางวชิาการ 

ค. นําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน 

ง. นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

13. ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองเกี่ยวกับแนวทางการนําผลการวจิัยไปใชในช้ันเรียน 

ก. ไมใชผลงานทางวิชาการ 

ข. ปรับปรงุการเรยีนการสอน 

ค. แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรได 

ง. เปนขอมูลสําหรบัผูบริหารเพื่อการวางนโยบาย 
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14. “ขอบเขตของการวิจัย” ปรากฏในบทใดของรายงานการวจิัย 

ก. บทนํา    ข. เนื้อหาและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ค. วิธดีําเนนิการวจิัย   ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

15. การใชนวัตกรรมทางการศกึษาเปนเครื่องมือในการแกปญหาเปน 

ข้ันตอนใดของกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. กําหนดหัวขอการวจิัย  ข. กําหนดวธิกีารแกปญหา 

 ค. การเขียนเคาโครงการวจิัย  ง. การเขียนรายงานการวจิัย 

 

16. การเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีนมีความสําคัญอยางไร 

 ก. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

 ข. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของผูบรหิาร 

 ค. เปนแนวทางในการทําวจิัยของคร ู

 ง. เปนการสะสมผลงาน 

 

17. ขอใดกลาวถงึความสําคัญของการศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ก. เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดของผูวจิัย 

 ข. ผูวจิัยไดลอกแบบแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ค. เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวของมาประกอบหรอือางอิง 

 ง. เปนการนําแนวคดิ ทฤษฎีเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวของมาประกอบแนวคดิให

นาเช่ือถอื 

 

18. ถาตองการพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการบวกเลขใหกบันักเรยีนช้ัน ม.1 โดยมีนักเรียน

หองเดียวในโรงเรยีน จํานวน 25 คนจะใชสถิติอะไรทดสอบ 

 ก. t-test dependent samples 

 ข. Chi-square test 

 ค.F-test 

 ง.คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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19.เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง 

 ก. ความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน  

ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน 

ค. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

 

20. ขอใดมิใชขอบกพรองในการเลอืกปญหาวจิัย?  

ก. เลือกปญหาวจิัยตามผูอ่ืน  

ข. กําหนดปญหาวจิัยกวางเกินไป  

ค. ไมไดศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ  

ง. เลือกปญหาวิจัยตางจากผูอืน่ 

 

21. การเขียนปญหาวิจัย ขอใดกลาวถกูตอง?  

ก. เขียนในรูปประโยคคําถาม  

ข. เขียนในรูปประโยคบอกเลา  

ค. เขียนในรูปประโยคบอกเลาแลวตามดวยประโยคคําถาม  

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

 

22. ขอใดเปน “คุณคา” ของรายงานการวิจัย 

ก.  ปองกนัการเกดิวิจัยซํ้าซอนในเรื่องเดยีวกัน 

ข.  กอใหเกดิการขยายขอบเขตขององคความรู 

ค.  ทําใหนกัวิจัยเปนที่ยอมรบัในวงวิชาการ 

ง.  ทําใหผูสนใจไดรบัทราบผลการวิจัย 

 

23. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  ควรทําเม่ือใด 

ก.  กอนที่จะไดปญหาการวจิัย 

ข.  กอนการตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย 

ค.  หลงัจากที่ไดปญหาการวจิยัแลว  

ง.  หลังจากกําหนดสมมตฐิานการวจิัยแลว 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



163 

24. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครงรางการวจิัย 

ก.  ช่ือเรื่อง   ข.  กลุมตัวอยาง 

ค.  การวิเคราะหขอมูล  ง.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

 

25. การวจิัยมีลกัษณะอยางไร 

ก. สารนพินธ 

ข. เปนงานวจิัยขนาดเล็ก 

ค. วิทยานพินธ 

ง. ปริญญานพินธ 

 

26. “ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางและพัฒนาเครื่องมือวจิัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวเิคราะหขอมูล” รายละเอียดการเขยีนจะอยูในสวนใดของรายงานการวจิัย 

ก. บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ข. บทที่ 3 วิธดีําเนินการวิจัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวจิัย 

ง. บทที่ 5 สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

27. ขอใดตอไปนี้ไมใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวจิัย 

ก. แบบบันทกึเวลาเรียน 

ข.แบบสังเกตพฤตกิรรม 

ค.แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

 ง. แบบประเมินทกัษะปฏิบัต ิ
 

28. “เปนคําตอบสรุปของผลการวจิัยที่ผูวจิัยคาดเดาไวลวงหนา กอนเก็บรวบรวมขอมูล 

เกดิจากการไตรตรองโดยใชหลกัเหตุผลที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด และสามารถทดสอบได” 

ขอความดังกลาว คอืความหมายของขอใด 

ก. ปญหาการวิจัย 

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงคของการวจิัย 

 ง. สมมตฐิานการวจิัย 
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29. ขอใดควรใหคํานยิามศัพทเฉพาะในการวิจัยช่ือ “การพัฒนาบทเรยีนวดีีทศันเรื่องการ

สังเคราะหแสงของพชื สําหรบันกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา” 

ก. บทเรยีนวดีีทัศน 

ข. การสงัเคราะหแสงของพชื 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ง. โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา 

 

30. “การระบุใหทราบวาการวจิัยที่จะศกึษากวางขวางเพียงใดเกี่ยวของกับใคร เนื้อเรื่องที่

ตองการพัฒนาและระยะเวลาทีท่ําการวจิัย” ขอความดังกลาวคือความหมายของขอใด 

ก. วัตถุประสงคของการวจิัย 

 ข. ขอบเขตของการวิจัย 

ค. สมมติฐานของการวิจัย 

ง. ประโยชนของการทําวิจัย 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบทดสอบเพ่ือการวจัิย 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ........................................................ตําแหนง............................... 

สถานที่ทํางาน .................................................................................................. 

คําช้ีแจง โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบทดสอบเกีย่วกับการวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วา

เหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

   0หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

ตาราง 16 แบบประเมินเครื่องมือแบบทดสอบเพื่อการวจิัย 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1     ขอเสนอแนะ 

1.พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542

และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545ใหความสําคัญกับ

การวิจัยในมาตราใด 

 ก. มาตรา 24(5)    

ข. มาตรา 24(5)และมาตรา 30 

 ค. มาตรา 30  

 ง. มาตรา 52 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2.ขอใดเปนความหมายของการวจิัยในช้ันเรียน 

ก. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อแกไขปญหาการเรียน

การสอน 

ข. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อขอผลงาน   

ค. การวิจัยที่ครูทําขึน้เพื่อสรางทฤษฎีใหม 

ง. การวจิัยที่ครูทําขึน้เพื่อพิสูจนทฤษฎี 

    

3.  ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจิัยในช้ัน

เรียนมีหลายประการ ขอใดไมใช 

    ก. เปนการวิจัยที่ดําเนนิการโดยครูผูสอนเอง 

    ข. เปนการวิจัยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรียน 

   ค. เปนการวิจัยเชิงปรมิาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

   ง. เปนการวิจัยที่เริ่มตนจากการปฏิบตัิงานของ

ครู 

    

4.ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน (Action Research) 

ก. PAOR    

ข. PORA 

ค.OPAR    

ง. OAPR 

    

5. ขอใดเปนขอจํากดัของการวจิัยในช้ันเรยีน 

ก. ครูขาดความรูทักษะพื้นฐานในการทําวจิัยใน

ช้ันเรยีน 

ข. การจดัการเรยีนการสอนไมเอื้อตอการทําวจิัย

ในช้ันเรียน 

     ค. ครไูมมีเวลาทําการวิจยัในช้ันเรียน 

ง. ครูขาดงบประมาณ 

    

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



167 

ตาราง 16 (ตอ)     

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

6.การที่ครูผูสอน “ทบทวนเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่ผานมา วาปญหาอะไรบางที่

จําเปนตองไดรบัการแกไขปองกนัมิใหเกดิซํ้า หรือ

ตองการพัฒนาใหดขึีน้” การกระทําเชนนี้ จัดวา

เปนกระบวนการใดของการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน 

ก.การสํารวจปญหา 

ข. การระบุปญหา วเิคราะหและคนหาสาเหต ุ

ค. การเก็บรวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูล 

ง.การหาแนวทาง วธิกีาร หรือเทคนคิตางๆ 

สําหรับนํามาใชแกปญหา 

    

7. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการวิจัย 

ก. การวิจัยไมจําเปนตองใชวธิีการทาง

วิทยาศาสตรในการคนหาความจรงิ  

ข.“การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จในการปฏิรูปการ

เรยีนรู” จัดวาเปนการวิจัยทางการศกึษา 

ค. การวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนจัดเปนประเภท

หนึ่งของการวิจัยทางการศกึษา 

ง. การวิจัยที่ทําโดยนกัวิชาการทางการศกึษา โดย

มุงนําผลการวจิัยไปใหครูผูสอนใช 

    

8. ข้ันตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

ก. การตั้งสมมตฐิานการวจิัย 

ข. การสรางเครื่องมือการวจิัย 

ค. การวิเคราะหปญหาการวจิัย 

ง. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

9. การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน ตามหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

เนนการวิจัยลักษณะใด 

ก. การวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 

ข. การวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 

ค. การวิจัยเพื่อใชเปนผลงานวชิาการ 

ง. การวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

    

10.ขอใด ไมใช ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรียน 

ก. มีความหนาเช่ือถือ 

ข. ครูมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

ค. แกปญหาในช้ันเรยีนไดทันท ี

ง. ใชกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปนระบบ 

    

11. ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของกระบวนการวิจัย

ไดถกูตอง 

ก. กําหนดเรื่องทีจ่ะวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล 

ออกแบบการวจิัย การวเิคราะหขอมูล การแปล

ความหมายและการสรุปการรายงานการวจิยั 

ข. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย เก็บ

รวบรวมขอมูลการวเิคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุปการ

รายงานการวจิัย 

ค. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบการวจิัย 

วิเคราะหขอมูล เก็บรวบรวม 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การ

รายงานการวจิัย 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

   ง. ออกแบบการวจิัย กําหนดเรื่องที่จะวจิัย เก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะห 

ขอมูล การแปลความหมายและการสรุป การ

รายงานการวจิัย 

    

12.  ขอไมใชแนวทางในการนําผลการวิจัยในช้ัน

เรียนไปใช 

ก. นําไปใชในการของบประมาณในการวจิัย 

ข. นําไปใชเปนผลงานทางวชิาการ 

ค. นําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน 

ง. นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

    

13.ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองเกี่ยวกับแนวทางการ

นําผลการวจิยัไปใชในช้ันเรียน 

ก. ไมใชผลงานทางวิชาการ 

ข. ปรับปรงุการเรยีนการสอน 

ค. แกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรได 

ง. เปนขอมูลสําหรบัผูบริหารเพื่อการวางนโยบาย 

    

14.“ขอบเขตของการวจิัย” ปรากฏในบทใดของ

รายงานการวจิัย 

ก. บทนํา 

ข. เนื้อหาและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ค. วิธดีําเนนิการวจิัย 

ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. การใชนวัตกรรมทางการศกึษาเปนเครื่องมือ

ในการแกปญหาเปนขัน้ตอนใดของกระบวนการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ก. กําหนดหัวขอการวจิัย 

ข. กําหนดวธิกีารแกปญหา 

ค. การเขียนเคาโครงการวจิัย 

ง. การเขียนรายงานการวจิัย 

    

16. การเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีนมี

ความสําคัญอยางไร 

ก. เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

ข. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของ 

ผูบรหิาร 

ค. เปนแนวทางในการทําวจิัยของคร ู

ง. เปนการสะสมผลงาน 

    

17.ขอใดกลาวถงึความสําคัญของการศกึษา

แนวคิดทฤษฎี เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ก. เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดของผูวจิัย 

 ข. ผูวจิัยไดลอกแบบแนวคิดทฤษฎีและ

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 ค. เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของมาประกอบหรืออางอิง 

 ง. เปนการนําแนวคดิ ทฤษฎีเอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของมาประกอบแนวคดิให

นาเช่ือถอื 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18. ถาตองการพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการบวก

เลขใหกับนกัเรียนช้ัน ม.1 โดยมีนกัเรยีนหองเดียว

ในโรงเรยีน จํานวน 25 คนจะใชสถิติอะไรทดสอบ 

ก. t-test dependent samples 

ข. Chi-square test 

ค. F-test 

ง.คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    

19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง 

ก. ความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจ 

จําแนก ความเช่ือม่ัน 

ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความ

เช่ือม่ัน 

ค. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความ

เที่ยงตรง 

ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

    

20. ขอใดมิใชขอบกพรองในการเลอืกปญหาวจิัย 

ก. เลือกปญหาวจิัยตามผูอ่ืน 

ข. กําหนดปญหาวจิัยกวางเกินไป 

ค. ไมไดศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ง. เลือกปญหาวิจัยตางจากผูอืน่ 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

21. การเขียนปญหาวิจัย ขอใดกลาวถกูตอง 

ก. เขียนในรูปประโยคคําถาม 

ข. เขียนในรูปประโยคบอกเลา 

ค. เขียนในรูปประโยคบอกเลาแลวตามดวย

ประโยคคําถาม 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

    

22. ขอใดเปน “คุณคา” ของรายงานการวิจัย 

ก. ปองกันการเกดิวจิัยซํ้าซอนในเรื่อง

เดียวกนั 

ข. กอใหเกิดการขยายขอบเขตขององค

ความรู 

ค. ทําใหนกัวิจัยเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการ 

ง. ทําใหผูสนใจไดรับทราบผลการวจิัย 

    

23. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย  

ควรทําเม่ือใด 

ก. กอนที่จะไดปญหาการวิจัย 

ข. กอนการตัง้วัตถุประสงคของการวจิัย 

ค. หลังจากที่ไดปญหาการวิจัยแลว 

ง.หลงัจากกําหนดสมมตฐิานการวจิัยแลว 

    

24. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครงรางการวจิัย 

ก. ช่ือเรื่อง 

ข. กลุมตัวอยาง 

ค. การวิเคราะหขอมูล 

ง. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

25. การวจิัยมีลกัษณะอยางไร 

ก. สารนพินธ 

ข. เปนงานวจิัยขนาดเล็ก 

ค. วิทยานพินธ 

ง. ปริญญานพินธ 

    

26. “ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางและ

พัฒนาเครื่องมือวจิัย การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล” รายละเอียดการเขยีนจะอยูใน

สวนใดของรายงานการวจิยั 

ก. บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่

เกี่ยวของ 

ข. บทที่ 3 วิธดีําเนินการวิจัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวจิัย 

ง. บทที่ 5 สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

    

27. ขอใดตอไปนี้ไมใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลวิจัย 

ก. แบบบันทกึเวลาเรียน 

ข.แบบสังเกตพฤตกิรรม 

ค.แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

ง. แบบประเมินทกัษะปฏิบัต ิ

    

28. “เปนคําตอบสรุปของผลการวจิัยที่ผูวจิัยคาด

เดาไวลวงหนา กอนเก็บรวบรวมขอมูล เกิดจาก

การไตรตรองโดยใชหลกัเหตุผลที่นาจะเปนไป

ไดมากที่สดุ และสามารถทดสอบได” ขอความ

ดังกลาว คอืความหมายของขอใด 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ก. ปญหาการวิจัย 

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงคของการวจิัย 

ง. สมมตฐิานการวจิัย 

    

29. ขอใดควรใหคํานยิามศัพทเฉพาะในการวิจัย

ช่ือ “การพัฒนาบทเรยีนวดีทีัศนเรื่องการ

สังเคราะหแสงของพชื สําหรบันกัเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา” 

ก. บทเรยีนวดีีทัศน 

ข. การสงัเคราะหแสงของพชื 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ง. โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา 

    

30. “การระบุใหทราบวาการวจิัยที่จะศกึษา

กวางขวางเพียงใดเกีย่วของกับใคร เนื้อเรื่องที่

ตองการพัฒนาและระยะเวลาทีท่ําการวจิัย” 

ขอความดังกลาวคือความหมายของขอใด 

ก. วัตถุประสงคของการวิจัย  

ข. ขอบเขตของการวิจัย 

ค. สมมติฐานของการวิจัย 

ง. ประโยชนของการทําวิจัย 

 

    

 

 

      ลงช่ือ.............................................. 

         (...................................................) 

              ผูประเมิน 
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ตาราง 17  สรุปผลการพิจารณาแบบประเมินชุดแบบทดสอบเกีย่วกับการวจิัยเรื่อง 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.พระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พ.ศ.2542และแกไข

เพ่ิมเตมิ พ.ศ.2545ให

ความสําคัญกับการวจิัยใน

มาตราใด 

ก. มาตรา 24(5) 

ข. มาตรา 24(5)และ

มาตรา 30 

ค. มาตรา 30 

ง. มาตรา 52 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ขอใดเปนความหมายของการ

วิจัยในช้ันเรียน 

ก. การวิจัยที่ครูทําขึน้

เพื่อแกไขปญหาการเรยีนการ

สอน 

ข. การวิจัยที่ครูทําขึ้น

เพื่อขอผลงาน 

ค.การวิจัยที่ครูทําขึน้

เพื่อสรางทฤษฎีใหม 

ง. การวจิัยที่ครูทําขึน้

เพื่อพิสูจนทฤษฎี 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รว

ม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

3. ขอใดไมใชลักษณะเฉพาะที่สําคัญ

ของการวิจัยในช้ันเรียนมีหลาย

ประการ 

 ก.เปนการวจิัยที่ดําเนนิการโดย

ครูผูสอนเอง 

 ข.เปนการวจิัยที่ใชกลุมเปาหมายใน

ช้ันเรยีน 

 ค.เปนการวจิัยเชิงปริมาณมากกวา

เชิงคุณภาพ 

 ง.เปนการวิจัยที่เริ่มตนจากการ

ปฏิบัตงิานของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ขอใดเปนกระบวนการวจิัยเชิง

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน  

ก. PAOR ข.PORA 

ค.OPAR ง. OAPR 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ขอใดเปนขอจํากดัที่สําคัญที่สุด

ของการวจิัยในช้ันเรยีน 

ก.ครูขาดความรูทกัษะพื้นฐานในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ข.การจัดการเรียนการสอนไมเอื้อตอ

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

ค.ครูไมมีเวลาทําการวจิยัในช้ันเรียน 

ง. ครูขาดงบประมาณ 

 

+1 0 +1 +1 +1 4 .8 ใชได 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



177 

ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

6. การที่ครูผูสอน “ทบทวนเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนการสอนที่ผานมา 

วาปญหาอะไรบางที่จําเปนตองไดรับ

การแกไขปองกันมิใหเกดิซํ้า หรือ

ตองการพัฒนาใหดขึีน้” การกระทํา

เชนนี้ จดัวาเปนกระบวนการใดของ

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน  

  ก. การสํารวจปญหา  

  ข. การระบุปญหา วเิคราะหและ

คนหาสาเหตุ  

  ค. การเกบ็รวบรวมขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล  

 ง. การหาแนวทาง วิธกีาร หรอื

เทคนคิตางๆ สําหรับนํามาใช

แกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7. ขอใดตอไปนี้กลาว ไมถกูตอง 

เกี่ยวกับการวจิัย 

 ก.การวิจัยไมจําเปนตองใชวธิีการ

ทางวทิยาศาสตรในการคนหาความ

จรงิ  

 ข.“การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเรจ็ใน

การปฏิรูปการเรียนรู” จัดวาเปนการ

วิจัยทางการศกึษา  

 ค.การวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน

จัดเปนประเภทหนึง่ของการวจิัยทาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

การศกึษา  

 ง.การวจิัยที่ทําโดยนักวชิาการทาง

การศกึษา โดยมุงนําผลการวิจัยไป

ใหครูผูสอนใช 

        

8. ข้ันตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

ก. การตั้งสมมตฐิานการวจิัย 

ข. การสรางเครื่องมือการวจิัย 

ค. การวิเคราะหปญหาการวจิัย 

ง. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9.  การวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เนนการ

วิจัยลักษณะใด 

  ก.การวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 

  ข.การวจิัยในช้ันเรยีนของตนเอง 

  ค.การวจิัยเพื่อใชเปนผลงาน

วิชาการ 

  ง.การวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10.ขอใด ไมใช ประโยชนของการวจิัย

ในช้ันเรียน 

ก. มีความหนาเช่ือถือ 

ข. ครูมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

ค. แกปญหาในช้ันเรยีนไดทันท ี

ง. ใชกระบวนการจัดการเรียนระบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

11. ขอใดเรยีงลําดับข้ันตอนของ

กระบวนการวจิัยไดถูกตอง  

ก. กําหนดเรื่องทีจ่ะวิจัย เก็บ

รวบรวมขอมูล ออกแบบการวจิัย 

การวิเคราะหขอมูล การแปล

ความหมายและการสรุปการ

รายงานการวจิัย  

ข. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบ

การวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลการ

วิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย

และการสรุปการรายงานการวจิัย  

ค. กําหนดเรื่องที่จะวิจัย ออกแบบ

การวิจัย วิเคราะหขอมูล เก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย

และการสรุป การรายงานการวจิัย  

 ง.ออกแบบการวจิัย กําหนดเรื่องที่

จะวจิัย เกบ็รวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย

และการสรุป การรายงานการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12.  ขอไมใชแนวทางในการนํา

ผลการวจิัยในช้ันเรยีนไปใช 

  ก.นําไปใชในการของบประมาณใน

การวิจัย 

  ข.นําไปใชเปนผลงานทางวชิาการ 

  ค.นําไปใชปรบัปรุงและพัฒนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

เรียนการสอน 

  ง. นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาการเรยีนการสอน 

 

        

13. ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองเกี่ยวกับ

แนวทางการนําผลการวจิัยไปใชใน

ช้ันเรยีน 

 ก. ไมใชผลงานทางวิชาการ 

  ข. ปรบัปรุงการเรียนการสอน 

 ค. แกไขปญหาการขาดแคลน

บุคลากรได 

  ง. เปนขอมูลสําหรับผูบรหิารเพื่อ

การวางนโยบาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

14. “ขอบเขตของการวิจัย” ปรากฏ

ในบทใดของรายงานการวจิัย 

  ก. บทนํา 

  ข. เนื้อหาและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

  ค. วิธดีําเนินการวิจัย 

ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15. การใชนวัตกรรมทางการศกึษา

เปนเครื่องมือในการแกปญหาเปน

ข้ันตอนใดของกระบวนการทําวิจัย

ในช้ันเรียน 

ก.กําหนดหัวขอการวจิัย 

ข.กําหนดวธิีการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

ค.การเขียนเคาโครงการวิจัย 

ง. การเขียนรายงานการวจิัย 

        

16. การเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ัน

เรียนมีความสําคัญอยางไร 

 ก.เปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน 

 ข.เปนแนวทางในการนเิทศตดิตาม

ของผูบริหาร 

 ค.เปนแนวทางในการทําวจิัยของคร ู

 ง. เปนการสะสมผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17.ขอใดกลาวถงึความสําคัญของ

การศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ก. เพื่อเช่ือมโยงแนวคิดของผูวจิัย 

ข. ผูวจิัยไดลอกแบบแนวคิดทฤษฎี

และเอกสารงานวจิัยที่เกีย่วของ 

ค. เปนการนําแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของมา

ประกอบหรืออางอิง 

ง. เปนการนําแนวคดิ ทฤษฎีเอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของมาประกอบ

แนวคิดใหนาเช่ือถอื 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

18. ถาตองการพัฒนาสื่อการสอน

เรื่องการบวกเลขใหกับนกัเรยีนช้ัน ม.1 

โดยมีนกัเรยีนหองเดียวในโรงเรยีน 

จํานวน 25 คนจะใชสถติอิะไรทดสอบ 

 ก. t-test dependent samples 

 ข. Chi-square test 

 ค. F-test 

 ง.คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบทดสอบจะตองหา

คุณภาพอะไรบาง 

  ก.ความเที่ยงตรง ความยากงาย 

อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน  

  ข.อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

ความเช่ือม่ัน 

  ค.ความยากงาย อํานาจจําแนก 

ความเที่ยงตรง 

  ง.ความยากงาย อํานาจจําแนก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20.ขอใดมิใชขอบกพรองในการเลอืก

ปญหาวิจัย 

ก. เลือกปญหาวจิัยตามผูอ่ืน 

ข. กําหนดปญหาวจิัยกวางเกินไป 

ค. ไมไดศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ง. เลือกปญหาวิจัยตางจากผูอืน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

21. การเขียนปญหาวิจัย ขอใดกลาว

ถูกตอง 

ก. เขียนในรูปประโยคคําถาม 

ข. เขียนในรูปประโยคบอกเลา 

ค. เขียนในรูปประโยคบอกเลาแลว

ตามดวยประโยคคําถาม 

ง. ขอ ก. ขอ ข. และ ขอ ค. 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22.ขอใดเปน “คุณคา” ของรายงาน

การวิจัย 

ก. ปองกันการเกดิวจิัยซํ้าซอนในเรื่อง

เดียวกนั 

ข. กอใหเกิดการขยายขอบเขตของ

องคความรู 

ค. ทําใหนกัวิจัยเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการ 

ง. ทําใหผูสนใจไดรับทราบผลการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย ควรทําเม่ือใด 

ก.กอนที่จะไดปญหาการวจิัย 

ข.กอนการตัง้วัตถุประสงคการวจิัย 

ค.หลังจากที่ไดปญหาการวจิัยแลว 

ง.หลงักําหนดสมมตฐิานการวจิัยแลว 

 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได มห
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

24. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครง

รางการวจิัย 

ก. ช่ือเรื่อง 

ข. กลุมตัวอยาง 

ค. การวิเคราะหขอมูล 

ง. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25. การวจิัยในช้ันเรยีนมีลักษณะ

อยางไร 

ก. สารนพินธ 

ข. เปนงานวจิัยขนาดเล็ก 

ค. วิทยานพินธ 

ง. ปริญญานพินธ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

26. “ประชากรและกลุมตัวอยาง การ

สรางและพัฒนาเครื่องมือวจิัย การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล” รายละเอียดการเขียนจะอยู

ในสวนใดของรายงานการวจิัย 

ก. บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

ข. บทที่ 3 วิธดีําเนินการวิจัย 

ค. บทที่ 4 ผลการวจิัย 

ง. บทที่ 5 สรุป อภิปราย และ

ขอเสนอแนะ 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

27. ขอใดตอไปนี้ไมใชเครื่องมือใน

การเกบ็รวบรวมขอมูลวจิัย 

 ก. แบบบันทกึเวลาเรียน 

 ข.แบบสงัเกตพฤติกรรม 

 ค.แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง                            

 ง. แบบประเมินทกัษะปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28. “เปนคําตอบสรุปของผลการวจิัย

ที่ผูวิจัยคาดเดาไวลวงหนา กอนเก็บ

รวบรวมขอมูล เกดิจากการไตรตรอง

โดยใชหลกัเหตุผลที่นาจะเปนไปได 

มากที่สุด และสามารถทดสอบได”

ขอความดังกลาวคือความหมายขอใด 

ก. ปญหาการวิจัย 

ข. การวิจัย 

ค. วัตถุประสงคของการวจิัย  

ง. สมมตฐิานการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29. ขอใดควรใหคํานยิามศัพทเฉพาะ

ในการวจิัยช่ือ “การพัฒนาบทเรยีนวี

ดีทัศนเรื่องการสงัเคราะหแสงของพืช 

สําหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา” 

ก. บทเรยีนวดีีทัศน 

ข. การสงัเคราะหแสงของพชื 

ค. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ง. โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได มห
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการ 

 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 

30. “การระบุใหทราบวาก 

ารวิจัยที่จะศกึษากวางขวางเพยีงใด

เกี่ยวของกับใคร เนื้อเรื่องที่ตองการ

พัฒนาและระยะเวลาที่ทําการวิจัย” 

ขอความดังกลาวคือความหมายของ

ขอใด 

  ก. วัตถุประสงคของการวิจัย 

  ข. ขอบเขตของการวจิัย 

  ค. สมมติฐานของการวจิัย 

  ง. ประโยชนของการทําวิจัย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

คําช้ีแจง 1. ใชสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของครูโรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา 

 2. โปรดทําเครื่องหมายถกู (√) ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพจริง 

 3.เกณฑการใหคะแนน  

  5หมายถึง มากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มาก 

  3หมายถึง ปานกลาง 

  2หมายถึง นอย 

  1 หมายถึง นอยที่สุด 

  

 ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบันอยทีสุ่ด 
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ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต .............................................ช่ือผูรับการสังเกต................................ 

วันที่.......เดือน.................................พ.ศ. ......... สถานที่.......................เวลา....... 

ตาราง18   แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการของครูโรงเรียน 

 โพธิแสนวทิยา 

 

ที่ 

 

รายการพฤตกิรรม 

ผลการสงัเกต 

5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรือรนในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ      

2 ความพรอมในการรับความรูเกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ัน

เรียน ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

     

 -การสํารวจและวเิคราะหปญหา      

 -การกําหนดวธิีการแกปญหา      

 -การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม      

 -การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

 -การสรุปผล      

3 การมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการประชุมเชิงปฏิบตัิการ

ดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

     

4 ความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวจิัย      

 

 

 

      ลงช่ือ...............................ผูสังเกต 

      (...........................................) 

      ......./............................./............. 
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         สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสังเกตพฤตกิรรมการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจงโปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เกี่ยวกบัการวิจัยเรื่องการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกา

เครื่องหมาย √ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของ

ทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 19   แบบสรปุสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของครูโรงเรยีน 

 โพธิแสนวทิยา 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ประเด็นการสงัเกต 

1.ความกระตอืรือรนในการเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

    

2.ความพรอมในการรับความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวยหัวขอ

ดังนี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

    

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการประชุม

เชิงปฏิบัติการดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

    

4.ความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย     

 

 

      ลงช่ือ........................................... 

      (....................................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 20 แบบสรุปผลการพจิารณาแบบสังเกตพฤตกิรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ความกระตอืรือรนในการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ความพรอมในการรับความรู

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารดานการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ความรวมมือระหวางกลุมผูรวม

วิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจง -ใชสังเกตพฤติกรรมระหวางการนเิทศ 

 -แบบสงัเกตมี 5 ขอ 

 -โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพจริง 

 -เกณฑการใหคะแนน 

   5 หมายถึง มากทีสุ่ด 

   4 หมายถึง มาก 

   3 หมายถึง ปานกลาง 

   2 หมายถึง นอย 

   1 หมายถึง นอยที่สุด 

 

  ระดับคุณภาพการประเมิน 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบันอยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต..........................................ช่ือผูรับการสังเกต.................................... 

วันที่.......เดือน........................พ.ศ...............สถานที่.............................เวลา....... 

ตาราง 21 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ 

 

ที ่

 

รายการพฤตกิรรม 

ผลการสงัเกต 

5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรือรนในการรับการนเิทศ      

2 ความพรอมในการนิเทศเกี่ยวกบักระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

     

 -การสํารวจและวเิคราะหปญหา      

 -การกําหนดวธิีการแกปญหา      

 -การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม      

 -การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

 -การสรุปผล      

3 การมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการนเิทศ      

4 ความรวมมือระหวางการนิเทศ      

5 มีการนําผลการพัฒนาไปใช      

 

บันทึกเพ่ิมเติม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ...................................ผูสังเกต 

     (..............................................) 

     ........../.............................../.......... 
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        สําหรับผูเช่ียวชาญ 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสังเกตพฤตกิรรมการนเิทศ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจงโปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการนเิทศ เกี่ยวกับการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23วาเหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 22 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1  0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

1.ความกระตอืรือรนในการรบัการนิเทศ 

    

2.ความพรอมในการรับการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวยหัวขอ

ดังนี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

    

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการนเิทศ     

4.ความรวมมือระหวางนิเทศ     

5.มีการนําผลการพัฒนาไปใช     

 

 

 

 

      ลงช่ือ........................................... 

      (....................................................) 

            ผูประเมิน 
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ตาราง 23 แบบสรุปผลของเครื่องมือแบบสังเกตพฤติกรรมการนเิทศ 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ความกระตอืรือรนในการรบัการ

นิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ความพรอมในการรับการนเิทศ

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ประกอบดวยหัวขอดงันี้ 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็

ในการนเิทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ความรวมมือระหวางนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.มีการนําผลการพัฒนาไปใช +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 

สภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน และความตองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิยัใน

ช้ันเรยีนโรงเรยีนโพธแิสนวทิยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจงใชสัมภาษณครูเกี่ยวกบัสภาพปญหาการทําวจิยัในช้ันเรยีน และความตองการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัในช้ันเรียน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ผูสัมภาษณ...................................................ผูใหสัมภาษณ................................ 

วันที่......เดือน.....................พ.ศ.............สถานที่...............................เวลา.......... 

ตอนท่ี 2ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน และความตองการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน 

 1. สภาพ ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 2.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีนมากนอยเพียงใด  มีความ

ตองการพัฒนาดานการทําวิจัยในช้ันเรียนหรือไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 3.แนวทางในการพัฒนาตนเองในการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 4.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ.............................ผูสัมภาษณ 

      (.........................................) 

      ........../.........................../............. 
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        สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 1 

สภาพ ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการวจิัยเรื่องสภาพ ปญหาการทาํวจิัยในช้ันเรยีน และความ

ตองการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการ

พิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ลงในชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ

(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรงุใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเหน็วาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 24 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.สภาพ ปญหาการทําวิจยัในช้ันเรยีนของครูเปน

อยางไร 

    

2.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยใน

ช้ันเรยีนมากนอยเพียงใด  มีความตองการพัฒนา

ดานการทําวจิัยในช้ันเรยีนหรือไม อยางไร 

    

3. แนวทางในการพัฒนาตนเองในการทําวจิัยใน

ช้ันเรยีนของครูเปนอยางไร 

    

4.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม     

 

 

      ลงช่ือ.................................... 

      (............................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 25  แบบสรุปผลการประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณสภาพ ปญหาการทําวจิัย 

 ในช้ันเรยีน 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1. สภาพ ปญหาการทําวิจัยในช้ัน

เรียนของครูเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในช้ันเรียนมากนอย

เพียงใด  มีความตองการพัฒนาดาน

การทําวิจัยในช้ันเรียนหรอืไม 

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.แนวทางในการพัฒนาตนเองในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

ความรูความเขาใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจงใชสัมภาษณครูเกี่ยวกบัความรูความเขาใจหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ผูสัมภาษณ...................................................ผูใหสัมภาษณ................................ 

วันที่......เดือน.....................พ.ศ.............สถานที่...............................เวลา.......... 

ตอนท่ี 2ขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การอบรมเชิงปฏิบตักิารสามารถนําไปดําเนนิการไดหรอืไม 

อยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจยัในช้ันเรียน  ตาม

กระบวนการวจิัยอยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรียน  ทานไดรับความรู ความ

เขาใจและเกดิทกัษะมากนอยเพียงใด อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.ทานตองการความชวยเหลือในขณะปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรียนหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

     ลงช่ือ....................................ผูสัมภาษณ 

     (..............................................) 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 2 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 วา

เหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 26 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับที ่2 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การอบรม 

เชิงปฏิบัติการสามารถนําไปดําเนนิการไดหรือไม 

อยางไร 

    

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน  ตาม

กระบวนการวจิัยอยางไร 

    

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน  ทานไดรับความรู ความ

เขาใจและเกดิทกัษะมากนอยเพียงใด อยางไร 

    

4.ทานตองการความชวยเหลือในขณะปฏิบัตกิาร

วิจัยในช้ันเรียนหรอืไม อยางไร 

    

5.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม     

 

 

      ลงช่ือ.............................ผูประเมิน 

        (.......................................) 
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ตาราง 27 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณฉบับที่ 2 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารสามารถนําไป

ดําเนนิการไดหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน  

ตามกระบวนการวจิัยอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน  ทานไดรับ

ความรู ความเขาใจและเกดิทกัษะ

มากนอยเพียงใด อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ทานตองการความชวยเหลือ

ในขณะปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรยีน

หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบสัมภาษณฉบับท่ี 3 

เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจงใชสัมภาษณครูในระหวางการนิเทศ 

ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสัมภาษณ......................................ผูใหสัมภาษณ........................................ 

วันที่.....เดือน.........................พ.ศ..........สถานที่....................................เวลา...... 

ตอนที่ 2  สัมภาษณครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 1.ทานมีความรูความเขาใจในการทําวิจยัในช้ันเรยีน 5 ข้ันตอนเพียงใด อยางไร 

  1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  1.2การกําหนดวธิีในการแกปญหา 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  1.3 การพัฒนาวธิีการและนวัตกรรม 

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

  1.4การนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใช 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  1.5การสรุปผล 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



207 

 2. การเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3.  การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

 

      ลงช่ือ..............................ผูสัมภาษณ 

      (..........................................) 

      ........../............................./........... 
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สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณการนเิทศเกี่ยวกับการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ัน

เรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



209 

ตาราง 28 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับที ่3 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนที่ 2สัมภาษณครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

1.ทานมีความรูความเขาใจในการทําวิจยัในช้ัน

เรียน 5 ข้ันตอนเพียงใด อยางไร 

  1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

  1.2การกําหนดวธิีในการแกปญหา 

1.3การพัฒนาวธิกีารและนวัตกรรม 

1.4 การนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใช 

1.5การสรุปผล 

    

2. การเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน     

3.การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน     

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

    

 

 

      ลงช่ือ..................................... 

      (............................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 29 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณฉบับที่ 3 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ทานไดรับความรู ความเขาใจ การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารสามารถนําไป

ดําเนนิการไดหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน  

ตามกระบวนการวจิัยอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน  ทานไดรับ

ความรู ความเขาใจและเกดิทกัษะ

มากนอยเพียงใด อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ทานตองการความชวยเหลือ

ในขณะปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรยีน

หรอืไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 4 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

คําช้ีแจง  ใชสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูนเิทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสัมภาษณ........................................ช่ือผูใหสัมภาษณ................................... 

วันที่.....เดือน.........................พ.ศ..........สถานที่.................................เวลา......... 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูผูทําวจิัยในช้ันเรยีน 

1. ทานคิดวาวธิกีารสอนของครูเปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

2. ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของครูนาสนใจ มีสือ่หลากหลาย

หรอืไมอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ทานคิดวาครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบางในการจัดกจิกรรมการเรียนการ 

สอน 

.........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงช่ือ)................................ผูสัมภาษณ 

     (...............................................) 

     ........./.............................../........... 
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                สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบสัมภาษณฉบบัท่ี 4 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัใน

ช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเหน็วาเครื่องมือ “ใชได” 

  0  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 

ตาราง 30 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบบัที่ 4 

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ทานคิดวาวธิกีารสอนของครูเปนอยางไร     

2.ทานคิดวาการจดักจิกรรมการเรียนรูของครู

นาสนใจ มีสื่อหลากหลายหรือไมอยางไร 

    

3.ทานคิดวาครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบางในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

    

4.เสนอแนะเพ่ิมเตมิ     

      ลงช่ือ....................................... 

            ผูประเมิน 
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ตาราง 31 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับที่ 4 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1. ทานคิดวาวธิกีารสอนของครูเปน

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ทานคิดวาการจดักจิกรรมการ

เรียนรูของครูนาสนใจ มีสื่อ

หลากหลายหรอืไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ทานคิดวาครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบาง

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.เสนอแนะเพ่ิมเตมิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิ ฉบับท่ี 1 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................................... 

วันที่........เดือน........................พ.ศ......................สถานที่ ............................ 

คําช้ีแจง1.ใชประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

 2.ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางระดับการปฏิบัติการที่ปรากฏตามสภาพจรงิ โดย
ประเมินระดับคะแนนดังน้ี 
  5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง นอย 

  1 หมายถึง นอยที่สุด 

 ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 

  คาเฉลี่ย2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดบันอยทีสุ่ด 

 

ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูรับการประเมิน....................................ช่ือผูประเมิน..................................... 

วันที่.......เดือน........................พ.ศ.........สถานที่.................................เวลา......... 
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ตาราง 32 แบบประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.ช่ือเรื่อง 

1.1ชัดเจน กะทัดรัดเขาใจงาย 

1.2ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

     

2.ความเปนมาและความสําคัญ/คําถามการวิจัย 

2.1ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/ทฤษฎี 

2.2แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของปญหา 

     

3.ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1มีความชัดเจนและสอดคลองกับคําถามการวจิัย 

3.2ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได 

     

4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      

5.แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนา      

6.วิธดีําเนนิการวิจัย 

6.1กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน 

6.2ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4กลุมเปาหมายชัดเจน  

6.5เครื่องมือสอดคลองกับความมุงหมาย 

     

7.มีแผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวจิัย      

 

 

     ลงช่ือ....................................ผูประเมิน 

     (...............................................) 

     ........./.............................../......... 
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        สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบประเมินฉบบัท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ัน

เรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 33 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.ช่ือเรื่อง 

1.1ชัดเจน กะทัดรัดเขาใจงาย 

1.2ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

    

2.ความเปนมาและความสําคัญ/คําถามการวิจัย 

2.1ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/ทฤษฎี 

2.2แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของ

ปญหา 

    

3.ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1มีความชัดเจนและสอดคลองกับคําถามการ

วิจัย 

3.2ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได 

    

4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ     

5.แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/

พัฒนา 

    

6.วิธดีําเนนิการวิจัย 

6.1กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน 

6.2ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4กลุมเปาหมายชัดเจน 

6.5เครื่องมือสอดคลองกับความมุงหมาย 

    

7.มีแผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวจิัย     

 

      ลงช่ือ.................................... 

      (............................................) 

       ผูประเมิน 
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ตาราง 34 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู
 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.ช่ือเรื่อง 

1.1 ชัดเจน กะทดัรัดเขาใจงาย 

1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ความเปนมาและความสําคัญ/

คําถามการวิจัย 

  2.1 ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/  

ทฤษฎี 

2.2 แสดงใหเหน็ความจําเปนและ

ความสําคัญของปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3. ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1 มีความชัดเจนและสอดคลองกับ

คําถามการวิจัย 

3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบ

คําถามการวิจัยได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5. แนวคิด หลกัการที่นํามาใชในการ

แกปญหา/พัฒนา 

        

6. วิธดีําเนนิการวจิัย 

6.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหา

ชัดเจน 

6.2 ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3 ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4 กลุมเปาหมายชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

6.5 เครื่องมือสอดคลองกับความมุง

หมาย 

        

7. มีแผนกําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนนิการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิ ฉบับท่ี 2 

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสนวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................................... 

วันที่........เดือน........................พ.ศ......................สถานที่ ............................ 

คําช้ีแจง1.ใชประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

 2.ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางระดับการปฏิบัติการที่ปรากฏตามสภาพจรงิ โดย
ประเมินระดับคะแนนดังน้ี 
  5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง นอย 

  1 หมายถึง นอยที่สุด 

 ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50หมายถึง ระดบัมาก 

  คาเฉลี่ย  2.51-3.50หมายถึง ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง ระดบันอย 

  คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง ระดับนอยทีสุ่ด 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูรับการประเมิน....................................ช่ือผูประเมิน..................................... 

วันที่.......เดือน........................พ.ศ.........สถานที่.................................เวลา......... 
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ตาราง 35 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

รายการ 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหปญหา 

     

2.การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

     

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม      

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช      

5.การสรุปผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดถกูตอง 

     

 

 

     ลงช่ือ..................................ผูประเมิน 

     (............................................) 

     ......./................................/................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



222 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 

แบบประเมนิเคร่ืองมอืแบบประเมินฉบบัท่ี 2 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน  โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.................................................ตําแหนง.................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................. 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

23 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง “ความคดิเหน็ของผูเช่ียวชาญ(IOC)” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อนํากลับมา

ปรับปรงุใหเกิดความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  +1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชได” 

  0 หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ไมแนใจวาใชได” 

  -1หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมือ “ใชไมได” 
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ตาราง 36 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

 

รายการประเมิน ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหปญหา 

    

2.การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

    

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม     

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช     

5.การสรุปผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดถกูตอง 

    

 

 

 

      ลงช่ือ................................ผูประเมิน 

      (........................................) 

      ....../............................./........... 
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ตาราง  37  แบบสรุปประเมินการเขยีนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรียนของคร ู

 

 

รายการ 

คะแนนความคดิเห็น 

(ผูเช่ียวชาญคนท่ี) 

 

รวม 

 

คา  

IOC 

 

สรุป 

ผล 1 2 3 4 5 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมา

วิเคราะหปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการ

เรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับ

ผูเรยีน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยาง

เปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.การสรุปผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง 

เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน

ไดถกูตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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