
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 เปนกฎหมายการศกึษา 

ที่ระบุไวชัดเจนในเรื่องเกี่ยวกับการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน ในหมวด 4 แนวทาง 

การจดัการศกึษา มาตรา 24(5) ระบุวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนสามารถจดั

บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู

และมีความรอบรูรวมทัง้สามารถใชการวจิยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ทัง้นี้

ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ” และในมาตรา 30 ระบุวา “ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนการ

สอนที่มีประสิทธภิาพ การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสม

กับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา” และในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนดใหครูประเมินผูเรยีนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ทัง้นี้ครูผูสอน

ตองรูจกัผูเรียนเปนรายบุคคล ดังนั้น “ครู” ซ่ึงเปนบคุคลที่มีหนาที่หลกัในการจดัการเรยีน

การสอนใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความสามารถ

ตามศักยภาพของตนเอง มีความสามารถในการนํานวัตกรรม และสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัย

เพื่อนํามาปรับเปลี่ยนใชในการจดัการเรยีนการสอนใหเหมาะสมตามวัย ตามพัฒนาการ

และตามความถนดัของผูเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพ และในฐานะที่ครูตองมีบทบาทที่

สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ครูตองเปนนักวจิัย นัน่คอืครตูองมีความสามารถใชงานวจิัยเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรงุแกไขปญหาการเรยีนรูของผูเรียน

ได จะเหน็ไดวาการวจิัยในช้ันเรียนจงึมีความสําคัญและมีความจําเปนในการสอนผูเรยีนทกุ

ระดับช้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 1 - 3)  
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 การวิจัยเปนกระบวนการหาความรูใหมเพื่อพัฒนางานทกุดาน โดยอาศัยการ

ทํางานที่มีระบบ ไดขอมูลที่นาเช่ือถอืสูง อีกทัง้การปฏิบตังิานวจิัยผูที่ปฏิบตัิงานมุงศึกษา 

ทําความเขาใจในงาน หรอืกจิกรรมในหนาที่เพื่อคนหาวธิกีารแกปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนใน

บริบทของโรงเรยีน โดยทําพรอมๆ ไปกับการจัดการเรียนการสอนตามปกตดิวย

กระบวนการที่เรียบงายและเช่ือถอืได เพื่อนํามาใชในการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพ

และเกดิผลประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน (สดุสวาสดิ์  จําวงคลา,2556, หนา 2-3) 

 การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน เปนการพัฒนาทางเลือกในการแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสมและเกดิประสทิธิผล ประสทิธิภาพมากทีสุ่ด 

ในช้ันเรียน สามารถนําไปใชปรับปรงุแกไขวธิีเรียนของนกัเรยีนแตละคน แตละกลุมหรอื  

ช้ันเรยีน ปรับปรุงวธิกีารสอนและการวัดผลการเรยีนของครูใหเหมาะสมกับตัวนักเรยีนและ

วิชาทีส่อน ตลอดจนใชในการจดัสภาพแวดลอมของหองเรยีนใหเหมาะสมกับการเรยีนการ

สอน โดยทั่วไปแลวการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนเรื่องที่คอนขางงายเม่ือเทยีบกบังานวจิัยอ่ืนๆ 

เพราะมีขอบเขตการวจิัยคอนขางแคบ ทัง้ในดานเนื้อหา พื้นที่และเวลา งานวจิัยสวนใหญ

หรอืทัง้หมดก็มักจะทําไปพรอมๆ กับการเรยีนการสอนเฉพาะในหองเรียนที่ครูกําลังสอน

อยู ดังนั้นระเบียบวธิีวจิัยเกี่ยวกบัการวางแผนงานวจิัย การเกบ็รวบรวมขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลจงึไมยุงยากซับซอน ครูทุกคนจงึสามารถทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนได 

โดยใชรูปแบบการวจิัยที่เปนมาตรฐานสากล ซ่ึงประกอบดวย 1)ความเปนมาและ

ความสําคัญของการวจิัย 2)วัตถุประสงคของการวิจัย3)วิธทีี่ใชในการวจิัย 4)ผลการวจิัย  

5) สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช (สรชัย พิศาล,2553,        

หนา 77) 

 การวิจัยในช้ันเรียนกบัการพัฒนาครูเปนการแกปญหาการเรียนรูของผูเรยีนใน 

ช้ันเรยีนและเปนหนาที่ของครูผูสอนทีต่องแกปญหาใหแกผูเรียนทกุคน เม่ือครูนําการวิจัย

มาใชแกปญหายอมสงผลใหปญหาของผูเรียนหมดไป ผูเรยีนยอมสามารถเรยีนรูไดตามที่

มุงหวัง คุณภาพ การเรยีนรูของผูเรยีนจะสูงข้ึนเรื่อยๆ ตราบที่ครูผูสอนยงัทําการวจิัย         

ในช้ันเรียนอยางตอเนื่องและขณะที่ครูผูสอนทําการวจิัยในช้ันเรยีนนั้นยอมทําใหไดการ

เรียนรูและปรบัปรงุวธิกีารสอนของตนเองอยูตลอดเวลา การวิจัยในช้ันเรียนจงึทําใหครูเกดิ

ความชํานาญหรอืเช่ียวชาญในเรื่องที่สอนอยางลกึซ้ึงและสามารถสรางองคความรูจากการ

ปฏิบัตดิวยตนเอง แนะนําแกครูผูอ่ืนในเรื่องนัน้ๆ ได (กฤษดา กรุดทอง,2551, หนา 23) 

การวิจัยในช้ันเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพหรือ
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ประสิทธภิาพของคร ูดังนัน้จงึควรสงเสรมิสนับสนุนใหครูมีความรูความเขาใจและมี

ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน รวมทัง้มีการวจิยัในช้ันเรยีนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

โดยไดมีผลการศกึษาวจิัยกระบวนการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา 

กระบวนการพัฒนาครปูระกอบดวย 1) การจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) ปฏิบัตกิารวิจัย           

ในช้ันเรียน3) ใหคําปรกึษา ตรวจสอบ ประเมิน 4) รวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยแลว

ตีพิมพ 5) สรุปผลการดําเนนิงานรับฟงขอคิดเหน็และขอเสนอแนะใชระบบตดิตามและ

ประเมินโครงการตรวจสอบผลสําเร็จของโครงการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน   

(พิสจิฏ  พุฒศร,ี2551, หนาบทคัดยอ) 

 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

จัดการเรยีนการสอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีครูและ

บุคลากร จํานวน 43คน นกัเรยีนทัง้หมด จํานวน 680 คน จากการประชุมรายงานการ

ประเมินตนเองประจําปการศกึษา 2557 ของคณะครูโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา ที่ผานมา

ผูวจิัยจึงมีความสนใจและไดทําการสังเกตศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการที่

จะพัฒนาตนเองของครูผูสอนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน โดยการสํารวจและ

สอบถาม พบวา สภาพครูผูสอนโรงเรียนโพธแิสนวทิยา สวนมากยงัไมไดลงมือดําเนนิการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ครูมีความรูความเขาใจและทกัษะในดานการทําวจิัยปฏิบัตกิาร

ในช้ันเรียนนอย มีภาระรับผิดชอบมาก โดยมีครูและตัวผูวิจัย รวมจํานวน16คน มีความ

ตองการในการดําเนนิการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน เพือ่พัฒนาความรูและทักษะการทํา

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน โดยการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารใหกับคณะครูโรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา ตามหลกัการของKemmisand Mc Taggart (Kemmis & McTaggart, 1991 หนา 18 

อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2553, หนา 301-303) เปนการวิจัย 2 วงรอบ และใชรปูแบบ

การวิจัย 5 บท ซ่ึงเปนมาตรฐานสากล กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารจะชวยสงเสรมิความรู

และประสบการณในการวิจัยของครู เปนการแลกเปลี่ยนทัศนะรวมกันระหวางผูวจิัยกับ

คณะครูระหวางการปฏิบัตงิานเพื่อใหครูเกดิการเรยีนรูและพัฒนาตนเองใหมีศกัยภาพที่ดี

ยิ่งขึน้ไป 

 ดังนัน้ ผูวจิัยจงึมีความสนใจที่จะศกึษา สภาพและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรียน 

ของครูโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา เพื่อนําผลที่ไดจากการวจิยัในครั้งนี้มาพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23เพื่อใหครูนํากระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารไปใชในการพัฒนางานดาน
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การเรียนการสอนในเรื่องตางๆ โดยกลุมผูนเิทศและผูวิจยัเปนฝายใหคําปรกึษาและแนะนํา

เทคนคิวธิีการทางการวจิัยปฏิบัตกิารใหกับครู สามารถนําผลที่ไดไปปรับปรุงและแกปญหา

ในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสทิธิภาพตอไป 

 

คําถามการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดปญหาของการวิจัย ดังนี้ 

  1.สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนอยางไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีอะไรบาง 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีนโรงเรยีน                

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  

โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ผลจากการวจิัยมีความสําคัญ ดังนี้ 

  1.ทราบถงึสภาพและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



5 

  2.ทราบถงึแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3.ทราบถงึผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนินการกําหนดขอบเขตของการวิจัยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

  1. กลุมเปาหมายในการวจิัย 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 16 คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัย จํานวน1 คน คอื นางสาวสุจนิต จันดากลุ ครูผูสอน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

    1.1.2 ผูรวมวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23จํานวน 15คนดังนี้ 

     1.1.2.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 2 คน 

     1.1.2.2 ครูสาระการเรยีนรูภาษาไทย จํานวน 2 คน 

     1.1.2.3 ครูสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 3 คน 

     1.1.2.4 ครูสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จํานวน 3 คน 

     1.1.2.5 ครูสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 2 คน 

     1.1.2.6 ครูสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี      

จํานวน 2 คน 

     1.1.2.7 ครูสารการเรยีนรูสุขศกึษา จํานวน 1 คน 

     1.1.2.8 ครูสาระการเรยีนรูศลิปะ จํานวน 1 คน 

  2. กลุมผูใหขอมูล คือ กลุมผูนิเทศ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน และหัวหนาวชิาการ รวมจํานวน 3คน 

  3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   3.1 การดําเนนิงาน การวิจยัครัง้นี้ กําหนดขอบเขตดานเนื้อหาในการ

พัฒนาศักยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนไวดังนี้ 
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    3.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

    3.1.2 ความสามารถในการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

   3.2 แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจดัทําวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 กําหนด

แนวทางดงันี้ 

    3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    3.2.2 การรวมนเิทศภายใน 

  4. ระเบียบวธิีการวจิัย 

   ผูวจิัยใชวิธกีารวิจัยปฏิบตัิการโดยประยุกตใชในการวิจัยปฏิบัตกิาร 

ตามแนวคดิของ Kemmis and Mc Taggart (1988อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2553,  

301 - 303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

    4.1 การวางแผน (Planning) 

    4.2 การปฏิบัตกิาร (Action) 

    4.3 การสังเกตการณ (Observation) 

    4.4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

  5. ระยะเวลาของการวิจัย 

   ผูวจิยัดําเนนิการระหวางวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2558 ถงึ วันที่ 30 

ตุลาคมพ.ศ. 2558 โดยดําเนนิการเปนวงรอบ ดังนี้ 

    5.1 วงรอบที่ 1ระหวางวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2558 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

    5.2 วงรอบที่ 2ระหวางวันที ่1 สิงหาคมพ.ศ.2558ถงึ 30 ตุลาคม       

พ.ศ.2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 ผูวจิัยไดกําหนดกรอบแนวคดิการวจิัยในครัง้นี้ รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

ขัน้ตอนที่ 1 การวางแผน 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันวางแผน ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหสภาพและปญหาการทําวจัิย 

1.2 รวมกันสรุปประเด็นสําคัญ 

1.3 กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนา 

สํารวจสภาพและปญหาเกี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

 

ขัน้ตอนที่ 2 การปฏิบัตกิาร 

ดําเนนิงานตามแนวทางการพัฒนา

ประกอบดวย 

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

2.2 การเขียนเคาโครงการวิจัย 

2.3 การปฏิบัตกิารทําวจัิยในชั้นเรียน 

2.4 การนิเทศภายใน 

  

ผูวิจัยและผูรวมวิจัย 

ประชุมรวมกัน 

จัดหาสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ 

ผูมีความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

และดําเนนิการทําวิจัยในชัน้เรียน 

 

ขัน้ตอนที่ 4 การสะทอนกลับ 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนกลับ 

4.1 นําขอมูลมาวิเคราะหผล 

4.2 รวมกันสรุปองคความรู 

ไดทราบปญหา ติดตามและประเมินผล

ในการพัฒนา 

 

ขัน้ตอนที่ 3 การสังเกตการณ ดังนี้ 

3.1 ทดสอบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทํา

วิจัย 

3.2 รวบรวมขอมูล 

3.3 ตรวจสอบความเรยีบรอย 

กลุมผูรวมวิจัย 

การสัมภาษณ การสังเกต 

นําขอมูลไปวิเคราะหผล 

 

วงรอบที่ 2 
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นยิามคําศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1. การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน หมายถึงการพัฒนา

ครูผูสอนในโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนได 

  2. การวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ การวิจยัที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีน เพื่อ

แกไขปญหาที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอื

สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนใหดยีิ่งขึน้ ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกบัผูเรียน 

เปนการวจิัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชไดทนัที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัตงิานตางๆ ในชีวติประจําวันของตนเองและกลุมเพือ่นรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาส

วิพากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบตัแิละผลที่เกดิข้ึนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูทัง้ของครแูละผูเรยีน 

  3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีน       

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หมายถึง  

การเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหแกครู และเพิ่มพูนความสามารถในดานการทําวิจัย 

ในช้ันเรียน โดยครูผูสอนสามารถแกปญหาในช้ันเรียนของตน มีการวางแผนอยางเปนระบบ  

และนําผลการวิจัยไปพัฒนาการจดัการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ  

  4. ปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ สาเหตุหรอืปจจัยสําคัญ 

ที่เปนอุปสรรคทําใหการทําวิจัยในช้ันเรียนไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

  5. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ การดําเนินการ 

ตามแผน เพื่อสงเสริมใหเกดิความรูความเขาใจและทักษะในการํางาน สามารถนําไปใชใน     

การปฏิบัตงิานได 

   5.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.2 การนิเทศภายใน หมายถงึการใหความชวยเหลือครผููสอนที่

ปฏิบัติการวจิัยในช้ันเรยีน โดยกลุมผูรวมวจิัย และผูนิเทศการวิจัยในช้ันเรยีน โดยการให

คําแนะนําการตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานของกลุมผูรวม

วิจัย รวมกันเสนอแนะและปรบัปรงุการทํางาน พรอมทัง้หาทางชวยกันแกไขปญหาที่เกดิข้ึน 
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  6. การปฏิบตักิารทําวจิัยในช้ันเรยีน 

   6.1 การเขียนเคาโครง หมายถึง การวางแผนการทําวจิัยตามหัวขอ คอื  

1) ช่ือเรื่อง 2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3) ความมุงหมายของการวจิัย 

4) วัตถุประสงคของการวิจัย 5) ตัวแปรในการวิจัย 6) วิธกีารวิจัย 7) กลุมตัวอยาง 

8) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 9) การเก็บรวบรวมขอมูล 10) การวิเคราะหขอมูล 

   6.2 การลงมือปฏิบัตกิาร หมายถงึ การลงมือปฏิบัตติามเคา

โครงการวิจัยของครูโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   6.3 การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน หมายถงึ การเขียนรายงาน

สภาพการคนพบหรอืผลที่เกิดจากการวจิัย เปนขัน้สดุทายของกระบวนการวจิัยซ่ึงผูวจิัย

เรียบเรยีงข้ึนหลังจากไดปฏิบตักิารวิจัยเสร็จสิ้น โดยเขยีนใหเหน็สภาพปญหา วิธกีารนํามา

แกปญหา วิธดีําเนนิการแกปญหาหรือพัฒนาการสรุปผลและผลที่เกดิขึน้ของครโูรงเรยีน

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. สภาพเกี่ยวกบัการทําวจิัยในช้ันเรยีน หมายถงึ สภาพที่เกดิขึ้นจรงิ

เกี่ยวกับการวจิัยในช้ันเรยีนของครโูรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  8. การวิจัยปฏิบัตกิาร หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควารวบรวมขอมูล

สารสนเทศตางๆ เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภาระงานที่ปฏิบัตอิยู โดยมีจุดมุงหมาย          

การพัฒนา4 ข้ันตอน ดังนี้ 

   8.1 ข้ันตอนการวางแผน (Planning) หมายถึง การกําหนดแนวทาง

รวมกันวเิคราะหสภาพปจจบุันและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อใหไดปญหาที่ตองการ

แกไข  

   8.2 ข้ันตอนการปฏิบัตกิาร (Action)หมายถึง การลงมือดําเนนิงานจัดการ

พัฒนาศักยภาพดานการทําวิจัยในช้ันเรียนของครตูามที่กําหนดไวอยางระมัดระวังและ

ควบคุมการปฏิบัตกิารใหเปนไปตามแผน 

   8.3 ข้ันตอนการสังเกตการณ (Observation) หมายถึง ตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นดวยความรอบคอบ ซ่ึงอาจเปนสิง่ที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและไม

คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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   8.4 ข้ันตอนการสะทอนกลับ (Reflection) หมายถึง ข้ันสดุทายของการ

วิจัยปฏิบัตกิาร เปนการประเมินการทํางาน ตรวจสอบกระบวนการในการแกไขปญหา 

หรอืสิ่งที่เปนขอจํากัด 
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