
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 เปนกฎหมายการศกึษา 

ที่ระบุไวชัดเจนในเรื่องเกี่ยวกับการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน ในหมวด 4 แนวทาง 

การจดัการศกึษา มาตรา 24(5) ระบุวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนสามารถจดั

บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู

และมีความรอบรูรวมทัง้สามารถใชการวจิยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ทัง้นี้

ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ” และในมาตรา 30 ระบุวา “ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนการ

สอนที่มีประสิทธภิาพ การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสม

กับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา” และในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนดใหครูประเมินผูเรยีนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ทัง้นี้ครูผูสอน

ตองรูจกัผูเรียนเปนรายบุคคล ดังนั้น “ครู” ซ่ึงเปนบคุคลที่มีหนาที่หลกัในการจดัการเรยีน

การสอนใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความสามารถ

ตามศักยภาพของตนเอง มีความสามารถในการนํานวัตกรรม และสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัย

เพื่อนํามาปรับเปลี่ยนใชในการจดัการเรยีนการสอนใหเหมาะสมตามวัย ตามพัฒนาการ

และตามความถนดัของผูเรยีนไดอยางมีประสทิธิภาพ และในฐานะที่ครูตองมีบทบาทที่

สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ครูตองเปนนักวจิัย นัน่คอืครตูองมีความสามารถใชงานวจิัยเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาและปรับปรงุแกไขปญหาการเรยีนรูของผูเรียน

ได จะเหน็ไดวาการวจิัยในช้ันเรียนจงึมีความสําคัญและมีความจําเปนในการสอนผูเรยีนทกุ

ระดับช้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 1 - 3)  
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 การวิจัยเปนกระบวนการหาความรูใหมเพื่อพัฒนางานทกุดาน โดยอาศัยการ

ทํางานที่มีระบบ ไดขอมูลที่นาเช่ือถอืสูง อีกทัง้การปฏิบตังิานวจิัยผูที่ปฏิบตัิงานมุงศึกษา 

ทําความเขาใจในงาน หรอืกจิกรรมในหนาที่เพื่อคนหาวธิกีารแกปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนใน

บริบทของโรงเรยีน โดยทําพรอมๆ ไปกับการจัดการเรียนการสอนตามปกตดิวย

กระบวนการที่เรียบงายและเช่ือถอืได เพื่อนํามาใชในการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพ

และเกดิผลประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน (สดุสวาสดิ์  จําวงคลา,2556, หนา 2-3) 

 การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน เปนการพัฒนาทางเลือกในการแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสมและเกดิประสทิธิผล ประสทิธิภาพมากทีสุ่ด 

ในช้ันเรียน สามารถนําไปใชปรับปรงุแกไขวธิีเรียนของนกัเรยีนแตละคน แตละกลุมหรอื  

ช้ันเรยีน ปรับปรุงวธิกีารสอนและการวัดผลการเรยีนของครูใหเหมาะสมกับตัวนักเรยีนและ

วิชาทีส่อน ตลอดจนใชในการจดัสภาพแวดลอมของหองเรยีนใหเหมาะสมกับการเรยีนการ

สอน โดยทั่วไปแลวการทําวิจัยในช้ันเรียนเปนเรื่องที่คอนขางงายเม่ือเทยีบกบังานวจิัยอ่ืนๆ 

เพราะมีขอบเขตการวจิัยคอนขางแคบ ทัง้ในดานเนื้อหา พื้นที่และเวลา งานวจิัยสวนใหญ

หรอืทัง้หมดก็มักจะทําไปพรอมๆ กับการเรยีนการสอนเฉพาะในหองเรียนที่ครูกําลังสอน

อยู ดังนั้นระเบียบวธิีวจิัยเกี่ยวกบัการวางแผนงานวจิัย การเกบ็รวบรวมขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลจงึไมยุงยากซับซอน ครูทุกคนจงึสามารถทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนได 

โดยใชรูปแบบการวจิัยที่เปนมาตรฐานสากล ซ่ึงประกอบดวย 1)ความเปนมาและ

ความสําคัญของการวจิัย 2)วัตถุประสงคของการวิจัย3)วิธทีี่ใชในการวจิัย 4)ผลการวจิัย  

5) สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช (สรชัย พิศาล,2553,        

หนา 77) 

 การวิจัยในช้ันเรียนกบัการพัฒนาครูเปนการแกปญหาการเรียนรูของผูเรยีนใน 

ช้ันเรยีนและเปนหนาที่ของครูผูสอนทีต่องแกปญหาใหแกผูเรียนทกุคน เม่ือครูนําการวิจัย

มาใชแกปญหายอมสงผลใหปญหาของผูเรียนหมดไป ผูเรยีนยอมสามารถเรยีนรูไดตามที่

มุงหวัง คุณภาพ การเรยีนรูของผูเรยีนจะสูงข้ึนเรื่อยๆ ตราบที่ครูผูสอนยงัทําการวจิัย         

ในช้ันเรียนอยางตอเนื่องและขณะที่ครูผูสอนทําการวจิัยในช้ันเรยีนนั้นยอมทําใหไดการ

เรียนรูและปรบัปรงุวธิกีารสอนของตนเองอยูตลอดเวลา การวิจัยในช้ันเรียนจงึทําใหครูเกดิ

ความชํานาญหรอืเช่ียวชาญในเรื่องที่สอนอยางลกึซ้ึงและสามารถสรางองคความรูจากการ

ปฏิบัตดิวยตนเอง แนะนําแกครูผูอ่ืนในเรื่องนัน้ๆ ได (กฤษดา กรุดทอง,2551, หนา 23) 

การวิจัยในช้ันเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพหรือ
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ประสิทธภิาพของคร ูดังนัน้จงึควรสงเสรมิสนับสนุนใหครูมีความรูความเขาใจและมี

ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน รวมทัง้มีการวจิยัในช้ันเรยีนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

โดยไดมีผลการศกึษาวจิัยกระบวนการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา 

กระบวนการพัฒนาครปูระกอบดวย 1) การจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) ปฏิบัตกิารวิจัย           

ในช้ันเรียน3) ใหคําปรกึษา ตรวจสอบ ประเมิน 4) รวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยแลว

ตีพิมพ 5) สรุปผลการดําเนนิงานรับฟงขอคิดเหน็และขอเสนอแนะใชระบบตดิตามและ

ประเมินโครงการตรวจสอบผลสําเร็จของโครงการพัฒนาครูดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน   

(พิสจิฏ  พุฒศร,ี2551, หนาบทคัดยอ) 

 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

จัดการเรยีนการสอนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีครูและ

บุคลากร จํานวน 43คน นกัเรยีนทัง้หมด จํานวน 680 คน จากการประชุมรายงานการ

ประเมินตนเองประจําปการศกึษา 2557 ของคณะครูโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา ที่ผานมา

ผูวจิัยจึงมีความสนใจและไดทําการสังเกตศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการที่

จะพัฒนาตนเองของครูผูสอนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน โดยการสํารวจและ

สอบถาม พบวา สภาพครูผูสอนโรงเรียนโพธแิสนวทิยา สวนมากยงัไมไดลงมือดําเนนิการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ครูมีความรูความเขาใจและทกัษะในดานการทําวจิัยปฏิบัตกิาร

ในช้ันเรียนนอย มีภาระรับผิดชอบมาก โดยมีครูและตัวผูวิจัย รวมจํานวน16คน มีความ

ตองการในการดําเนนิการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน เพือ่พัฒนาความรูและทักษะการทํา

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน โดยการใชวจิัยเชิงปฏิบัตกิารใหกับคณะครูโรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา ตามหลกัการของKemmisand Mc Taggart (Kemmis & McTaggart, 1991 หนา 18 

อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2553, หนา 301-303) เปนการวิจัย 2 วงรอบ และใชรปูแบบ

การวิจัย 5 บท ซ่ึงเปนมาตรฐานสากล กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารจะชวยสงเสรมิความรู

และประสบการณในการวิจัยของครู เปนการแลกเปลี่ยนทัศนะรวมกันระหวางผูวจิัยกับ

คณะครูระหวางการปฏิบัตงิานเพื่อใหครูเกดิการเรยีนรูและพัฒนาตนเองใหมีศกัยภาพที่ดี

ยิ่งขึน้ไป 

 ดังนัน้ ผูวจิัยจงึมีความสนใจที่จะศกึษา สภาพและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรียน 

ของครูโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา เพื่อนําผลที่ไดจากการวจิยัในครั้งนี้มาพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23เพื่อใหครูนํากระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารไปใชในการพัฒนางานดาน
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การเรียนการสอนในเรื่องตางๆ โดยกลุมผูนเิทศและผูวิจยัเปนฝายใหคําปรกึษาและแนะนํา

เทคนคิวธิีการทางการวจิัยปฏิบัตกิารใหกับครู สามารถนําผลที่ไดไปปรับปรุงและแกปญหา

ในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสทิธิภาพตอไป 

 

คําถามการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดปญหาของการวิจัย ดังนี้ 

  1.สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนอยางไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีอะไรบาง 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีนโรงเรยีน                

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  

โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ผลจากการวจิัยมีความสําคัญ ดังนี้ 

  1.ทราบถงึสภาพและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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  2.ทราบถงึแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3.ทราบถงึผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนินการกําหนดขอบเขตของการวิจัยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

  1. กลุมเปาหมายในการวจิัย 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 16 คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัย จํานวน1 คน คอื นางสาวสุจนิต จันดากลุ ครูผูสอน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

    1.1.2 ผูรวมวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23จํานวน 15คนดังนี้ 

     1.1.2.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 2 คน 

     1.1.2.2 ครูสาระการเรยีนรูภาษาไทย จํานวน 2 คน 

     1.1.2.3 ครูสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 3 คน 

     1.1.2.4 ครูสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

จํานวน 3 คน 

     1.1.2.5 ครูสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 2 คน 

     1.1.2.6 ครูสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี      

จํานวน 2 คน 

     1.1.2.7 ครูสารการเรยีนรูสุขศกึษา จํานวน 1 คน 

     1.1.2.8 ครูสาระการเรยีนรูศลิปะ จํานวน 1 คน 

  2. กลุมผูใหขอมูล คือ กลุมผูนิเทศ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน และหัวหนาวชิาการ รวมจํานวน 3คน 

  3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   3.1 การดําเนนิงาน การวิจยัครัง้นี้ กําหนดขอบเขตดานเนื้อหาในการ

พัฒนาศักยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนไวดังนี้ 
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    3.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

    3.1.2 ความสามารถในการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

   3.2 แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู ในการจดัทําวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 กําหนด

แนวทางดงันี้ 

    3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    3.2.2 การรวมนเิทศภายใน 

  4. ระเบียบวธิีการวจิัย 

   ผูวจิัยใชวิธกีารวิจัยปฏิบตัิการโดยประยุกตใชในการวิจัยปฏิบัตกิาร 

ตามแนวคดิของ Kemmis and Mc Taggart (1988อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน. 2553,  

301 - 303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

    4.1 การวางแผน (Planning) 

    4.2 การปฏิบัตกิาร (Action) 

    4.3 การสังเกตการณ (Observation) 

    4.4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

  5. ระยะเวลาของการวิจัย 

   ผูวจิยัดําเนนิการระหวางวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2558 ถงึ วันที่ 30 

ตุลาคมพ.ศ. 2558 โดยดําเนนิการเปนวงรอบ ดังนี้ 

    5.1 วงรอบที่ 1ระหวางวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2558 ถงึวันที่ 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

    5.2 วงรอบที่ 2ระหวางวันที ่1 สิงหาคมพ.ศ.2558ถงึ 30 ตุลาคม       

พ.ศ.2558 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 ผูวจิัยไดกําหนดกรอบแนวคดิการวจิัยในครัง้นี้ รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

ขัน้ตอนที่ 1 การวางแผน 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันวางแผน ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหสภาพและปญหาการทําวจัิย 

1.2 รวมกันสรุปประเด็นสําคัญ 

1.3 กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนา 

สํารวจสภาพและปญหาเกี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

 

ขัน้ตอนที่ 2 การปฏิบัตกิาร 

ดําเนนิงานตามแนวทางการพัฒนา

ประกอบดวย 

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

2.2 การเขียนเคาโครงการวิจัย 

2.3 การปฏิบัตกิารทําวจัิยในชั้นเรียน 

2.4 การนิเทศภายใน 

  

ผูวิจัยและผูรวมวิจัย 

ประชุมรวมกัน 

จัดหาสถานที่ บุคลากร วัสดุอุปกรณ 

ผูมีความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

และดําเนนิการทําวิจัยในชัน้เรียน 

 

ขัน้ตอนที่ 4 การสะทอนกลับ 

ผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันสะทอนกลับ 

4.1 นําขอมูลมาวิเคราะหผล 

4.2 รวมกันสรุปองคความรู 

ไดทราบปญหา ติดตามและประเมินผล

ในการพัฒนา 

 

ขัน้ตอนที่ 3 การสังเกตการณ ดังนี้ 

3.1 ทดสอบความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทํา

วิจัย 

3.2 รวบรวมขอมูล 

3.3 ตรวจสอบความเรยีบรอย 

กลุมผูรวมวิจัย 

การสัมภาษณ การสังเกต 

นําขอมูลไปวิเคราะหผล 

 

วงรอบที่ 2 
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นยิามคําศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1. การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน หมายถึงการพัฒนา

ครูผูสอนในโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนได 

  2. การวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ การวิจยัที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีน เพื่อ

แกไขปญหาที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอื

สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนใหดยีิ่งขึน้ ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกบัผูเรียน 

เปนการวจิัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชไดทนัที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัตงิานตางๆ ในชีวติประจําวันของตนเองและกลุมเพือ่นรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาส

วิพากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบตัแิละผลที่เกดิข้ึนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูทัง้ของครแูละผูเรยีน 

  3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีน       

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 หมายถึง  

การเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหแกครู และเพิ่มพูนความสามารถในดานการทําวิจัย 

ในช้ันเรียน โดยครูผูสอนสามารถแกปญหาในช้ันเรียนของตน มีการวางแผนอยางเปนระบบ  

และนําผลการวิจัยไปพัฒนาการจดัการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ  

  4. ปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ สาเหตุหรอืปจจัยสําคัญ 

ที่เปนอุปสรรคทําใหการทําวิจัยในช้ันเรียนไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

  5. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ การดําเนินการ 

ตามแผน เพื่อสงเสริมใหเกดิความรูความเขาใจและทักษะในการํางาน สามารถนําไปใชใน     

การปฏิบัตงิานได 

   5.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   5.2 การนิเทศภายใน หมายถงึการใหความชวยเหลือครผููสอนที่

ปฏิบัติการวจิัยในช้ันเรยีน โดยกลุมผูรวมวจิัย และผูนิเทศการวิจัยในช้ันเรยีน โดยการให

คําแนะนําการตรวจผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานของกลุมผูรวม

วิจัย รวมกันเสนอแนะและปรบัปรงุการทํางาน พรอมทัง้หาทางชวยกันแกไขปญหาที่เกดิข้ึน 
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  6. การปฏิบตักิารทําวจิัยในช้ันเรยีน 

   6.1 การเขียนเคาโครง หมายถึง การวางแผนการทําวจิัยตามหัวขอ คอื  

1) ช่ือเรื่อง 2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3) ความมุงหมายของการวจิัย 

4) วัตถุประสงคของการวิจัย 5) ตัวแปรในการวิจัย 6) วิธกีารวิจัย 7) กลุมตัวอยาง 

8) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 9) การเก็บรวบรวมขอมูล 10) การวิเคราะหขอมูล 

   6.2 การลงมือปฏิบัตกิาร หมายถงึ การลงมือปฏิบัตติามเคา

โครงการวิจัยของครูโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   6.3 การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน หมายถงึ การเขียนรายงาน

สภาพการคนพบหรอืผลที่เกิดจากการวจิัย เปนขัน้สดุทายของกระบวนการวจิัยซ่ึงผูวจิัย

เรียบเรยีงข้ึนหลังจากไดปฏิบตักิารวิจัยเสร็จสิ้น โดยเขยีนใหเหน็สภาพปญหา วิธกีารนํามา

แกปญหา วิธดีําเนนิการแกปญหาหรือพัฒนาการสรุปผลและผลที่เกดิขึน้ของครโูรงเรยีน

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. สภาพเกี่ยวกบัการทําวจิัยในช้ันเรยีน หมายถงึ สภาพที่เกดิขึ้นจรงิ

เกี่ยวกับการวจิัยในช้ันเรยีนของครโูรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  8. การวิจัยปฏิบัตกิาร หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควารวบรวมขอมูล

สารสนเทศตางๆ เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับภาระงานที่ปฏิบัตอิยู โดยมีจุดมุงหมาย          

การพัฒนา4 ข้ันตอน ดังนี้ 

   8.1 ข้ันตอนการวางแผน (Planning) หมายถึง การกําหนดแนวทาง

รวมกันวเิคราะหสภาพปจจบุันและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อใหไดปญหาที่ตองการ

แกไข  

   8.2 ข้ันตอนการปฏิบัตกิาร (Action)หมายถึง การลงมือดําเนนิงานจัดการ

พัฒนาศักยภาพดานการทําวิจัยในช้ันเรียนของครตูามที่กําหนดไวอยางระมัดระวังและ

ควบคุมการปฏิบัตกิารใหเปนไปตามแผน 

   8.3 ข้ันตอนการสังเกตการณ (Observation) หมายถึง ตรวจสอบการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นดวยความรอบคอบ ซ่ึงอาจเปนสิง่ที่เกิดขึน้ทั้งที่คาดหวังและไม

คาดหวัง โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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   8.4 ข้ันตอนการสะทอนกลับ (Reflection) หมายถึง ข้ันสดุทายของการ

วิจัยปฏิบัตกิาร เปนการประเมินการทํางาน ตรวจสอบกระบวนการในการแกไขปญหา 

หรอืสิ่งที่เปนขอจํากัด 
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