
 
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23ในครัง้นี้ผูวิจัยไดทําการศกึษาเอกสาร

และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนพื้นฐานความรูและเปนแนวทางในการดําเนนิการวจิัย 

ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  2. การวิจัยในช้ันเรียน 

   2.1 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 

   2.2 ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรียน 

   2.3 รูปแบบและลักษณะของการวจิัยในช้ันเรียน 

   2.4 หลักการของการวจิัยในช้ันเรยีน 

   2.5 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. การวิจัยปฏิบัตกิาร 

   3.1 ความหมายของการวจิัยปฏิบัตกิาร 

   3.2 กระบวนการของการวจิัยปฏิบัตกิาร 

   3.3 ข้ันตอนการออกแบบการวจิัยปฏิบตักิาร 

   3.4 ข้ันตอนการวจิัยปฏิบัตกิาร 

   3.5 ขอดแีละขอจํากัดของการวจิยัปฏิบัตกิาร 

  4. บริบทโดยทั่วไปของโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 
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  5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   5.1 งานวจิัยในประเทศ 

   5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

 

การพัฒนาบคุลากร 

  

 1.ความหมายของการพัฒนาบคุลากร 

  บุคลากรเปนทรัพยากรที่สําคัญในหนวยงานหรอืองคการ ดงันัน้ การพัฒนา

บุคลากรในแตละองคกรใหมีศักยภาพ ซ่ึงนักการศกึษาไดใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว ดงันี้ 

    ณรงค คุมภัยเพื่อน (2550, หนา 20) ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรวา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ วธิกีารหรือกระบวนการ หรอืกจิกรรมตางๆ      

ที่นํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคการ เพื่อเพ่ิมพูนใหบุคลากรในหนวยงาน หรอื

ในองคการเกดิความรูความสามารถ และเกิดทกัษะในการทํางาน มีความกาวหนาในอาชีพ

การทํางาน มีเจตคตใินการปฏิบัตงิาน เพื่อใหงานที่ปฏิบตัอิยูบรรลุเปาหมายที่วางไว         

อยางมีประสทิธิภาพ 

   เกตุมะณยีคําจนัทร (2552, หนา 12) ไดใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ วิธกีารหรือกระบวนการ หรอืกจิกรรมตางๆ 

ที่นํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน หรือองคการ เพื่อเพ่ิมพูนใหบุคลากรในหนวยงาน 

หรือในองคกรเกดิความรูความสามารถ และเกิดทกัษะในการทํางาน มีความกาวหนา

อาชีพการทํางาน มีเจตคติในการปฏิบตัิงาน เพื่อใหงานที่ปฏิบัติอยูบรรลุเปาหมายที่วางไว

อยางมีประสทิธิภาพ 

   นพพร พรมแพง (2552, หนา 55)ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากรเปนการดําเนนิการเพื่อใหบุคคลไดเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถในการปฏิบัตงิานใหดขีึ้น ตลอดจนมีทศันคตทิี่ดใีนการทํางานอันจะเปนผลให

การปฏิบัตงิานมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ ตลอดจนมีทัศนคตทิี่ดใีนการทํางานอันจะเปนให

การปฏิบัตงิานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาบุคลากรจะเปนการสงเสรมิและ

เปลี่ยนแปลงผูปฏิบตังิานในดานตางๆ เพื่อนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธภิาพตอไป 
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   บัณฑูรยชุมแวงวาป (2552, หนา 11) ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากร ไววา เปนการฝกฝนอบรมและสงเสรมิใหบุคคลไดเสรมิสรางความรูความเขาใจ 

อุปนสิัย ทศันคตแิละประสบการณในทางสรางสรรคของแตละบุคคลใหสามารถทีจ่ะ

พัฒนาสมรรถภาพไปสูประสทิธิภาพในการทํางานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 15) ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรวาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคคลในหนวยงาน

ที่มีวัตถุประสงคและเปาหมายเดยีวกันดวยวธิกีารศกึษา เรียนรู การปฏิบัต ิการฝกอบรม 

จากหนวยงานและบุคคล ใหมีความกาวหนาและเหมาะสมในตําแหนงหนาที่ มีเจตคตทิี่ดี 

ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาองคกรและหนวยงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 11) ไดสรุปวา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วธิกีารหรอืกระบวนการที่จะพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ใหมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญทักษะในการปฏิบัตงิาน ใหมีประสทิธิภาพ และรวมถงึการ

พัฒนาทัศนคต ิเจตคต ิคุณลกัษณะเพื่อพัฒนาองคกรไปสูเปาหมาย 

  จากแนวคดิและความหมายดังกลาว จงึสรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึงวิธกีารหรือกระบวนการที่จะพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน ใหเกดิความรู  

ความชํานาญในการปฏิบัติงานที่ด ีและเกิดประสิทธภิาพมากที่สุดรวมถงึพัฒนาทัศนคต ิ

เจตคต ิคุณลกัษณะเพื่อพัฒนาองคกรไปสูเปาหมายที่วางไว 

 2. ความสําคญัของการพัฒนาบุคลากร 

  สิ่งที่สําคัญที่สุดในองคกร คือ บุคลากรผูปฏิบัตงิานตามหนาที่ของแตละ

หนวยงาน เพื่อใหการดําเนนิงานขององคกรเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ เปนการเพิ่มคุณคา

ใหแกบุคลากร และเพือ่การดํารงอยูขององคกรนัน่เอง จําเปนอยางยิ่งที่องคกรนั้นจะตอง

สงเสริมใหบุคลากรไดรบัการพัฒนาอยูเสมอ ซ่ึงมีผูไดใหความหมายของความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากร ไวดังนี้  

   ชิราวุธ โถชาร ี(2553, หนา 15) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรใหเปน

คนดมีีคุณภาพและมีความสามารถในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธิภาพ เปนสิ่งสําคัญ

ตอการบรรลุเปาหมายในการบรหิารงานของหนวยงานหรือองคกร เพราะคนเปน

ผูปฏิบัติงานทกุอยางของหนวยงานหรอืองคกร 
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   เนตรชนก คนหาญ (2553, หนา 15) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญมาก หนวยงานหรอืองคกรใดมีการพัฒนาบคุลากรไมเพียงแตจะทําให

หนวยงานหรือองคกรมีประสทิธภิาพเทานัน้ ยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากร ซ่ึงมีความตองการแตกตางกนัตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง ทัง้นี้

ตองสอดคลองกับสภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยี 

   สุภาวด ีไชยศรหีา (2553, หนา 38) กลาววา การพัฒนาบุคลากรเปน

กระบวนการที่สําคัญในการบรหิารงานบุคคลขององคกรหรอืหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร

รูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ และมีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อให

การทํางานบรรลุตามกลุมเปาหมาย อยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในสถานศึกษา 

ซ่ึงมีหนาที่จัดการศกึษา โดยจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหไดรบัการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ และตองมีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรอื่นๆ ใหสามารถทํางานในความ

รับผิดชอบบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 16) กลาวไววาการพัฒนาบุคลากร

ความสําคัญตอการพัฒนาขององคกร การที่องคกรจะขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธภิาพ

และประสทิธิผล บุคลากรภายในองคกรตองมีทักษะ ความรูเทาที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการและเทคโนโลยสีมัยใหม การนําความรูที่ไดไปปฏิบัตกิอใหเกิดความชํานาญ

ความเช่ียวชาญสงผลตอประสทิธภิาพขององคกรใหบรรลุวัตถปุระสงค เปาหมาย            

และนโยบายที่องคกรไดตัง้เอาไว 

   อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 12) ไดสรุปไววา การพัฒนาบุคลากรเปน

สิ่งที่ทกุหนวยงานตองใหความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะทําใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ และสามารถนําความรูที่ไดรบัจากการพัฒนาไปชวยเพิ่มประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิลใหแกหนวยงานของตนเอง  เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานเกดิการเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางที่องคกรตองการ 

   อุดมพร ทองคํา (2555, หนา 13) กลาววา การพัฒนาบุคลากรนัน้          

มีความจําเปนและมีความสําคัญ ซ่ึงบุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ 

ความเขาใจในนโยบายที่องคการนัน้ๆ กําหนด มีมาตรฐานการทํางาน อีกทัง้บุคลากรตองมี

การพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาอยูเสมอ เพื่อใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางดาน

วิทยาการและเทคโนโลยทีี่เปลีย่นแปลงไป ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรปฏิบัตงิานไดเหมาะสม

กับงานไดผลผลติที่สงูขึ้นและเกดิประสทิธภิาพตอหนวยงานัน้ๆ  
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   สุดสวาสดิ์  จําวงคลา (2556, หนา 19) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญและจําเปนอยางยิง่ตอการพัฒนาองคการ ทัง้นี้เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร 

เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูใหบุคลากร ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีความรู

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบตังิาน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบนั   

มีเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบัตงิาน เปนการพัฒนาและเพ่ิมผลผลติในหนวยงาน กอใหเกดิ

ประโยชนและประสทิธิภาพประสทิธผิลตามเปาประสงคขององคการ 

  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรดงักลาว สรุปไดวา บุคลากรเปน

ทรัพยากรที่มีความสําคัญมากที่สดุที่จะนําพาองคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ที่ตัง้ไว จึงจําเปนจะตองใหการพัฒนาบุคลากรอยูอยางตอเนื่อง หากองคกรใดมีบุคลากร 

ที่ไดรับการพัฒนาทีด่ีมีความรู ความเขาใจในงานดแีลวยอมสงผลใหการปฏิบตังิานมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึ้นดวย 

 3. ความมุงหมายของการพัฒนาบคุลากร 

  ไดมีผูกลาวถงึความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร ไวดังนี้ 

   ยงยุทธเกษสาคร (2551, หนา 22) ไดสรปุจุดมุงหมายการพัฒนา

บุคลากรวา   

    1. เพ่ิมพูนความรู เพื่อปรับปรงุแกไขความรอบรู เพื่อการปฏิบัตงิาน

ของแตละบุคคลในแตระดับใหเขาใจในหนาที่รับผิดชอบ เขาใจกฎหมาย กฎระเบยีบ 

ขอบังคับ สามารถนําสิง่ที่รูไปใชในสถานการณจรงิได 

    2. สรางความเขาใจ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ รวมถึงการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการนําไปปรับใชในสถานการณจรงิ เปนการเสรมิความรูความสามารถ 

ในวชิาชีพ 

    3. พัฒนาทกัษะ การพัฒนาทักษะความชํานาญ การจัดลําดับ

ความสําคัญของงาน  การแกไขสถานการณเฉพาะหนาการเพ่ิมความม่ันใจในการตัดสนิใจ

ทําสามารถปฏิบัตงิานไดอยางถกูตองคลองตัวและมีประสิทธภิาพมากขึน้ 

    4. เปลี่ยนเจตคติ เม่ือสรางเจตคติทีด่ีที่เหมาะสมกับผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําใหมีกําลังใจหรอืขวัญทีด่ีในการทํางาน สามารถทํางานของตนเอง

ไดดวยความยนิดแีละพอใจ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ 
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   วินจิตา กงภูธร (2551, หนา 10) กลาวไววา ความมุงหมายการพัฒนา

บุคลากรเปนวธิกีารหรือกระบวนการที่ทุกหนวยงานไดดาํเนนิการเพื่อมุงเสรมิสรางความรู 

ความสามารถ ทกัษะและเจตคติทีด่ีตอการปฏิบัตงิานแกบุคลากร ทัง้บุคคลที่เพ่ิงเขารับ

ตําแหนงและบุคลากรที่ทํางานอยูเปนประจํา เพื่อใหองคกรหรอืหนวยงานบรรลุ

วัตถุประสงคไดอยางมีประสทิธภิาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

   เกตุมะณยีคําจนัทร (2552, หนา 12) ไดสรปุไววาความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง 

ชวยเพ่ิมพูนประสทิธิภาพในการทํางาน กอใหเกดิความรูความสามารถหลายๆดาน และ

เขาใจนโยบายและความมุงหมายขององคการที่ตนปฏิบตัิงาน กอใหเกิดการประสานงาน

และบุคลากรมีเจตคตทิี่ดตีอองคกร 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 17) สรุปไววา องคกรหรือหนวยงานใดๆ

จะตองกําหนดความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร หรอืวัตถุประสงคของหนวยงานไวให

ชัดเจน เพื่อเปนแนวทางหรือแผนในการพัฒนาบุคลากรตามทิศทางนโยบายขององคกร

หรอืหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีต่ั้งเปาหมายไว 

   อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 14) สรุปไดวา จุดมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากร ก็เพื่อใหบุคลากรไดมีความรูความสามารถเหมาะสมกบัหนาที่ที่ปฏิบตั ิมี

ทัศนคตทิี่ดตีองาน เพื่อใหหนวยงานหรอืองคการไดรับผลผลิตที่มีประสทิธิภาพ  หรอือาจ

กลาวนัยหนึ่งวา จุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหไดบุคลากรที่ปฏิบัตงิานไดอยาง

มีคุณภาพและเพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธภิาพ 

   อุดมพร ทองคํา (2555, หนา 14) ไดสรปุไววา ความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากรนั้น คอืเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

และเพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติใหสูงขึน้ซ่ึงสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

  สรุปไดวา ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู สราง

ความเขาใจ ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัตนิัน้ๆ ปรบัทัศนคต ิมีทักษะในการปฏิบัติงาน

มากข้ึนและเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลติขององคการใหมีประสทิธิภาพรวมทั้งเปนการ

พัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากร จนเกิดความชํานาญในภาระงานที่

รับผิดชอบ สงผลใหองคกรเกดิประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
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 4. แนวทางการพัฒนาบคุลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรไมอาจกลาวไดโดย

เฉพาะเจาะจงวาจะใชวธิใีดวธิหีนึ่งในการพัฒนาได และยังไมมีวธิใีดวธิหีนึ่งโดยเฉพาะ       

เปนมาตรฐานบุคลากรทัง้องคการ ดงันัน้การพัฒนาบุคลากรในองคกรตางๆ องคกรหรอื

หนวยงานควรวางแผนและเลือกกจิกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับองคกรหรือหนวยงาน 

เพื่อเปนแนวทางที่ดทีี่สุดสําหรับการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรูความสามารถ  

ใหเกดิศกัยภาพสูงสดุ การพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายวธิ ีการฝกอบรม การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายในดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   4.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนรปูแบบวธิกีารพัฒนาบุคลากร ที่มีทัง้

การใหความรู สรางความเขาใจ และฝกปฏิบัตเิพื่อใหเกดิทักษะ โดยเนนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายและข้ันตอนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ไวดงันี้ 

     สุดสวาทดิ์จํา  วงคลา (2556, หนา 27) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) เปนวธิกีารที่เริ่มมีผูนิยมใชมากขึ้นซ่ึงตามปกติจํานวนผูเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารจะมีประมาณ 10-25 คน มีความสนใจหรือมีปญหาในการปฏิบัติงานที่

คลายคลงึกัน มารวมกันศกึษาวิเคราะหหาทางแกไขปญหา หรือรวมกันทดลองวิธกีาร

ปฏิบัตใิหมๆ  เพื่อเพิ่มความรู หรอืทกัษะในการทํางาน โดยผูดําเนนิการจะตองจดัเตรยีม

โครงการ วทิยากร ขอมูล รวมทัง้สถานที่วัสดุที่จําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ไว

ใหพรอม และผูเขารวมประชุมปฏิบัตกิารทุกคนตองมีสวนรวมอยางแทจรงิ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่เปดโอกาสใหทกุคน

ที่เขารวมประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคดิเหน็หรอืแลกเปลี่ยนประสบการณ ในการ

ปฏิบัตงิานหรอืลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง เพื่อเพ่ิมพูนความรูหรือพัฒนาทกัษะ โดยมี

ผูเช่ียวชาญหรือผูมีประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลือ 

     ข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

      (ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ.(อางถึงใน สดุสวาทดิ์ จําวงคลา, 

2556, หนา 28-29)  

       1.1 ข้ันตอนการวางแผนการดําเนนิงาน อาศัยหลกั 7 

ประการ ดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

        1.1.1 การแจกแจงรายละเอียดของงาน 

        1.1.2 การจัดลําดับกอนหลังของงาน 

        1.1.3 การประมาณการเวลาที่ใชในแตละงาน 

        1.1.4 การจดัทํากรอบความรับผิดชอบ 

        1.1.5 การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

        1.1.6 การกํากับและติดตามงาน 

      1.2 ข้ันการเตรยีมงาน 

     การประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะประสบผลสําเร็จ และมีประสทิธิภาพ

มากนอยเพียงใดยอมขึน้อยูกับการเตรียมงานที่ดเีปนสําคัญ ในขัน้ตอนการเตรยีมงานนัน้  

มีกจิกรรมตางๆ มากมาย เริ่มตัง้แตการประเมินความตองการ การจดัทําใหผูเขารับการ

ประชุมมีสิทธคิาเบกิจายคาลงทะเบียนและสทิธิอ่ืนๆ การจัดดูงานนอกสถานที่              

การประชาสัมพันธ การจัดเตรียมเอกสารและวัสดุในการประชุม 

      1.3 ข้ันการปฏิบัตงิาน มีลําดับขัน้ตอนดงันี้ 

       1.3.1 การประชุมซักซอมความเขาใจและความพรอม       

ทุกฝาย 

       1.3.2 การตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่ เครื่องมือ

และอุปกรณกอนเปดการประชุม 1 วัน 

       1.3.3 การตอนรับ และเลี้ยงรบัรองหรอืเลี้ยงตอนรับ 

       1.3.4 การลงทะเบยีน 

       1.3.5 พิธเีปดการประชุม 

       1.3.6 การปฐมนเิทศหลังพิธเีปดเสร็จสิ้น 

       1.3.7 การแนะนําและขอบคุณวิทยากร 

       1.3.8 การจัดบรกิารระหวางการประชุมประกอบดวย การ

ถายภาพ การบริการเครื่องเสยีง การพิมพเอกสารและผลิตเอกสาร การจัดอาหารวางและ

เครื่องดื่ม เปนตน 

       1.3.9 การเลือกตั้งประธานและกรรมการ 

       1.3.10 การเลี้ยงสงหรอืเลี้ยงอําลา 

       1.3.11 การประเมินผลการดําเนินงาน 

       1.3.12 พิธปีดการประชุม 
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     1.4 ข้ันหลงัการปฏิบัตงิาน 

      ข้ันหลังการปฏิบตังิาน ถอืเปนขัน้ตอนสดุทายของการจดัการ

ประชุมเปนการสรุปผลการประชุม การสรุปคาใชจาย กระบวนการประชุม แนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงตอไปรวมถงึการรายงานผลการปฏิบัติงานและสงจดหมายขอบคุณ

วิทยากรและผูเกี่ยวของตางๆ  

    สุดสวาทดิ์  จําวงคลา (2556,หนา 29) สรุปไววา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนวธิกีารพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึง่ที่เหมาะสําหรับใหผูประสบปญหา หรือมี

ความสนใจในเรื่องเดียวกนัมาปรกึษา หารอืคนควาเพ่ิมพูนความรู ทกัษะและประสบการณ  

ตามวัตถุประสงคทีก่ลุมตองการ เปนการเพ่ิมประสทิธิภาพการทํางาน โดยเชิญวิทยากร 

มาบรรยายใหความรูแกผูเขารวมประชุม ผูรับการประชุมสามารถนําความรูแนวคิด ทฤษฎี 

ที่ไดมาใชในการปฏิบัติโดยยดึหลกักระบวนการกลุมสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเขารวม

ประชุมทุกคน ผูเขารวมประชุม มีอิสระในการคดิและปฏิบัตงิานกลุมและผูเขารับการ

ประชุมยังสามารถนําผลที่ไดจากการประชุม ไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานใน

หนวยงานของตนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  จากที่กลาวมา พอสรปุไดวา การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนที่

แนนอนของการฝกอบรมแบบมีสวนรวมของผูเขาประชุม เพื่อสงเสรมิใหเกดิความรูความ

เขาใจและทกัษะในการทํางาน สามารถนําประสบการณที่ไดไปใชในการปฏิบตังิาน เพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

   4.2 การนิเทศภายใน 

    1. ความหมายของการนเิทศภายใน 

     ไดมีผูใหความหมายของการนเิทศภายในไวดังนี้  

      กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 4) อธบิายวาการนเิทศ

ภายในโรงเรยีน หมายถึง การสงเสริม การสนับสนุน หรอืการใหความชวยเหลอืครูใน

โรงเรยีนใหประสบความสําเรจ็ในการปฏิบตังิานตามภารกจิหลกั ไดแก การจดักิจกรรม

การเรียนการสอนหรอืสรางเสรมิพัฒนาการของนกัเรียนทุกดาน ทัง้ทางดานรางกาย 

สังคม อารมณ จิตใจ และสตปิญญา ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ หรอืเปนการปฏิบัตงิาน

รวมกันระหวางผูบริหารสถานศกึษากับครูในสถานศกึษานั้นในการปรบัปรุงแกไข 

พัฒนาการปฏิบัตงิานของครใูหมีประสทิธภิาพและสงผลตอคุณภาพของผูเรยีน 
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      รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา 143) ไดใหความหมายการ

นิเทศการศกึษาวา การนเิทศการศกึษาหมายถงึ กิจกรรมทุกอยางที่ดําเนินการไปเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน เชน การจดัอบรม สัมมนา การผลติวารสาร การเผยแพรแก

ผูรวมงาน 

      สมพิศ หวังทรัพยทว ี(2552, หนา 16) กลาววา การนิเทศใน

สถานศกึษา เปนงานที่เกี่ยวของกับการปรับปรงุและแกปญหากระบวนการจัดการเรียน

การสอนของครูในสถานศกึษา โดยการสํารวจปญหาและความตองการนเิทศ การจดัทํา

แผน และปฏิทนิการนเิทศ การจดัทําเครื่องมือการนเิทศ การประชุมช้ีแจงเปดโอกาสใหครู

เขามามีสวนรวมการประเมินผลและสรปุผลการนเิทศ เพื่อพัฒนาเทคนคิวธิกีารสอน ทัง้นี้

เพื่อสงผลไปสูคุณภาพของนกัเรยีนเปนสําคัญ 

      เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 22) นําเสนอวาการนเิทศภายใน 

หมายถึง การดําเนนิการรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อปรบัปรุง แกไขการ

ดําเนนิกจิกรรมการจดักระบวนการเรียนรูของครูผูสอนเกิดการพัฒนาพฤตกิรรม 

ความสามารถ การจัดกระบวนการเรยีนรู เพื่อใหเกดิประสิทธภิาพ บรรลุตามวัตถุประสงค  

      อุดรพร ทองคํา (2555, หนา 37-38) อธบิายวาการนเิทศ

ภายใน เปนกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณเกี่ยวกบัการปฏิบตังิาน โดยการแลกเปลี่ยนความรูและชวยเหลือซ่ึงกนัและ

กันระหวางครกูับครู ผูบรหิารกับคร ูซ่ึงกอใหเกดิเจตคตทิี่ดตีองานที่ปฏิบัตติอเพื่อน

รวมงานและตอผูบังคับบัญชา สงผลใหการตดิตามผลงานตางๆ ที่ไดวางแผนไวสําเร็จลุลวง

ไปตามวัตถุประสงค 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การนเิทศภายใน หมายถงึ การรวมดําเนนิการ

กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา เพื่อสนบัสนนุใหการ

ดําเนนิงานตามกจิกรรมที่ไดวางแผนไวจนบรรลตุามวัตถุประสงค และเปนประโยชนตอ

สถานศกึษาหรอืองคกรรวมถงึผูปฏิบตังิานในสถานศกึษานั้นๆ ดวย 

    2. หลักการนเิทศ 

     สุภากร ราชกรกจิและคณะ (2550, หนา 57-58) ไดกลาวถงึ 

หลักการนเิทศวา เปนแนวทางที่ผูนเิทศยดืเปนหลักในการปฏิบัต ิเพื่อบรรลุผลตาม        

ความมุงหมายของการนิเทศการศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ คอื การวางแผนการ

ดําเนนิงานในรูปแบบของโครงการที่มีจดุมุงหมายแนนอน มีข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
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การนิเทศตองถอืหลักประชาธปิไตย ใหบุคคลมีสวนรวมในการทํางาน เนนความรวมมือ 

รวมใจและใหความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน แสวงหาความสามารถพิเศษของแต

ละบุคคล ใหโอกาสไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่ เคารพและยอมรับฟงความคดิเห็น

ของกันและกนั มีความสรางสรรคในการปฏิบตังิาน สรางเสรมิมนษุยสัมพันธและทํางาน

รวมกันดวยด ีพรอมทัง้สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงเสรมิใหบุคคลปฏิบตัิงานได

ตามเปาหมาย 

     ปรวัตร แกวฝาย (2551, หนา 34) กลาววา หลักการนเิทศ รวมทัง้

การนิเทศภายใน หากนําหลักการนิเทศดั้งเดิมมาผสมผสานกับแนวคิดการประกนัคุณภาพ

การศกึษา แนวคิดที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนวคิดวาดวยมาตรฐานวชิาชีพ

ครู และระดับคุณภาพคร ูผูบรหิาร หลักการนเิทศยุคใหมควรมีหลกัการดังนี้ 

      1. กจิกรรมที่ชวยใหผูรับการนิเทศ มีเจตคติทีด่ตีอวชิาชีพครู   

มีขวัญกําลังใจ และมีความรูความสามารถในการปฏิบตังิานใหบรรลตุามมาตรฐาน

การศกึษาของโรงเรยีนและมาตรฐานการเรยีนรูทีก่ําหนดไว และยกระดับคุณภาพใหสูง

ขึน้อยูเสมอ 

      2. เปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางเปนระบบและรองรับดวย

ขอมูลสารสนเทศ 

      3. เปนกจิกรรมที่อยูในบรรยากาศของความรวมมือรวมใจ      

อันดีตอกันระหวางผูนเิทศกับผูรับนิเทศ 

      4. เปนกจิกรรมที่เคารพในความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูรับการนเิทศ 

      5. เปนกจิกรรมที่ดงึศักยภาพของผูรับการนเิทศมาใช และให

การยกยอง 

      6. เปนกจิกรรมที่ชวยใหผูรับการนเิทศพัฒนาตนเองใหอยูใน

ระดับมาตรฐานวชิาชีพหรือระดบัคุณภาพคุรุสภาใหสูงขึน้ และรักษาไว  

     สุดสวาทดิ์  จําวงคลา (2556, หนา 32) ไดสรุปวา หลกัการนิเทศ

เปนแนวทางที่ผูนเิทศควรยดึเปนหลักในการปฏิบัต ิเพื่อบรรลุผลตามความหมายของการ

นิเทศการศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ หลกัปฏิบัตใินการนเิทศคือ การวางแผนการ

ดําเนนิงานในรูปโครงการที่มีจุดมุงหมายที่แนนอน มีขัน้ตอนการทํางานที่ชัดเจน การนเิทศ

ตองถอืหลกัประชาธิปไตย ใหบุคคลมีสวนรวมในการทํางานเนนความรวมมือรวมใจและใช
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ความรูความสามารถปฏิบัตงิาน แสวงหาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล ใหโอกาสได

แสดงออกและพัฒนาความสามารถอยางเต็มที ่

  จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา การนิเทศ เปนการดําเนนิงานอยางมีระบบ 

แบบแผนของผูนเิทศและผูรับการนิเทศ เพื่อใหงานมีการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้น หรอื

เพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบตังิานของผูรับการนิเทศรวมถงึการดําเนนิการใดๆ  ทีท่ําให

ผูรับการนเิทศมีความพึงพอใจและมีกําลงัใจทีจ่ะพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน และ

พัฒนาการดําเนนิการใดๆ  ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

การวจิัยในชั้นเรียน 

 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 

  นักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการวจิัยในช้ันเรยีนไว ดงันี้ 

   เบญจวรรณรอดแกว (2550, หนา 13) ไดสรุปความหมายของการวจิัย

ในช้ันเรียน วา กระบวนการแกปญหาหรอืการพัฒนาการจัดการเรยีนรูในช้ันเรยีนที่ครู

รับผิดชอบอยูอยางเปนระบบที่นาเช่ือถอื เพื่อแกปญหาที่พบในหองเรียนขณะที่สอน โดย

การวิเคราะหหาสาเหตุทีแ่ทจรงิของปญหา แลวคนควาทดลอง หาวธิกีารแกไขเปนระบบ

เช่ือถือได โดยครูเปนผูคิดคนวิธกีารเหลานัน้ขึน้มาดวยตนเอง 

    เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 96) ไดใหความหมายของการวจิัย

ในช้ันเรียน หมายถงึ การวจิัยที่ทําในบรบิทของช้ันเรียนและมักนําผลการวจิัยมาใชในการ

พัฒนาการเรยีนการสอนของตน เปนการนํากระบวนการวจิัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสู

ความเปนเลศิและมีความอิสระทางวชิาการ การวจิัยในช้ันเรยีนจงึเปนการวิจยัลกัษณะเชิง

ปฏิบัตกิาร (Action Research) และควรใชรูปแบบการวิจยัและพัฒนา (Research and 

Development: R&D) ซ่ึงเปนการวจิัยที่มุงนําความรูทางวชิาการหรือการสรางทฤษฎีหรอื

แนวคิดใหมๆ  ไปพัฒนาเปนเทคนคิหรือวิธกีารที่สามารถนําไปแกไขปญหาและทดลองใช 

จนไดผลเปนทีน่าพอใจ แลวนําไปเผยแพรใชในวงกวางเพื่อการพัฒนางานใหมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  

    ชิราวุธ โถชาร ี(2553, หนา 30) ไดสรุปความหมายของการวจิัยในช้ัน

เรียนไววา เปนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการที่กระทําโดยครูผูรบัผิดชอบในการจัดการเรยีนการ

สอนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรียนรูใหแกนักเรียนในช้ันเรียนของตน 
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    นิภาภรณจันทรุณ(2553, หนา 37) กลาววา การวจิัยในช้ันเรียน 

หมายถึง การดําเนนิการของครูอยางเปนระบบดวยวธิกีารที่เช่ือถือไดในการเก็บรวบรวม

ขอมูล อีกทัง้เปนการสะทอนผลและแกปญหาที่เกดิขึน้ตามสภาพจริงในช้ันเรียน ตลอดจน

เปนการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาเพิ่มพูนความรู เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกับผูเรียน 

ทัง้ในดานที่เกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาหลกัสูตร และการ

บริหารจดัการสถานศกึษา 

    สุวิมล วองวาณิช (2554, หนา 21) ไดใหความหมายของการวจิัยใน 

ช้ันเรยีน หมายถึง การวจิัยที่ทําโดยครูผูสอนในหองเรยีน เพื่อแกปญหาที่เกดิข้ึนใน

หองเรียนและนําผลมาใชปรับปรงุในการเรยีนการสอนหรอืสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีนใหดขึีน้ ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับนกัเรยีน เปนการวิจยัที่ทําอยางรวดเร็วนํา

ผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานตางๆ ในชีวติประจําวันของตนเอง

และกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรยีนไดมีโอกาสวพิากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

แนวทางที่ไดปฏิบัต ิและผลที่เกดิขึน้เพื่อพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของครูและนกัเรียน 

    อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 28) สรุปไววา การวจิัยในช้ันเรยีน 

หมายถึงการวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีน เพื่อแกปญหา หรอืพัฒนานักเรยีนในช้ัน

เรียนเปนการดําเนนิงานที่ควบคูไปกับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกตขิองครู

อยางเปนระบบ ไมเนนหลกัการ ทฤษฎี มีแผนชัดเจน กระทําอยางรวดเร็ว นําผลมาใช        

ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอืสงเสรมิพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้

เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานตางๆ            

ในชีวติประจําวันของตนเองใหกลุมเพื่อนผูรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษอภิปราย

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึงกันและกัน 

    อุดมพร ทองคํา (2555, หนา 18) ไดสรุปวา การวจิัยในช้ันเรยีน 

หมายถึงการดําเนนิการของครูอยางเปนระบบดวยวธิกีารที่เช่ือถือไดในการเกบ็รวบรวม

ขอมูล อีกทัง้สะทอนผล และแกปญหาที่เกดิขึน้ตามสภาพจรงิในช้ันเรยีน ตลอดจนเปนการ

ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง พัฒนาเพ่ิมพูนความรู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน ทัง้ใน

ดานที่เกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการบริหาร

จัดการสถานศกึษา 
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  สรุปไดวา การวจิัยในช้ันเรยีน คือ การศกึษารวบรวมหรอืแสวงหา

ขอเท็จจรงิโดยใชกระบวนการเพื่อใหไดมาซ่ึงขอสรุป อันจะนําไปสูการแกปญหาที่เผชิญอยู

โดยผูวจิัยสามารถดําเนนิการไดหลายๆ ครั้ง จนกระทัง่ผลการวจิัยนัน้บรรลุตามเปาหมาย

หรอืแกไขปญหาที่ประสบอยูได 

  2. ประโยชนของการวจัิยในช้ันเรียน 

   ชิราวุธ โถชาร ี(2553, หนา 35) ไดกลาวา การวจิยัในช้ันเรยีนมี

ประโยชน คอื ใชผลการคนพบเปนแนวทางนําไปจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรยีนให

เกดิการเรียนรูตามเปาหมาย อีกทัง้เปนการพัฒนาครูผูวจิัยใหสรางองคความรูเปน หรอืทํา

ใหครูเปนนกัวจิัยและพัฒนา สงผลใหเปนผูมีความกาวหนาในวชิาชีพครูเพราะการคนพบ

ความรูใหม จะทําใหไดผลงานทางวชิาการ ดังนัน้กจิกรรมวจิัยในช้ันเรยีนที่ควบคูไปกับ

กจิกรรมการเรยีนการสอน นอกจากจะชวยใหครูเปนครมืูออาชีพสรางองคความรูไดแลว

ยังชวยใหนกัเรียนสรางองคความรูไดดวย 

   นิภาภรณ  จันทรุณ(2553, หนา 59) ไดสรปุไววา ประโยชนของการวจิัย

ในช้ันเรียน มีประโยชนทัง้ตอครูผูสอน นกัเรยีนและสถานศกึษา กลาวคือ ครูผูสอน

สามารถใชการวจิัยเปนเครื่องมือในการทีจ่ะปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียน

การสอน ตลอดจนสามารถใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน

ได ในสวนของนกัเรยีนจะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดีข้ึนจากการใฝรู ใฝเรยีน 

จนทําใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนอยูในระดบัเปนที่นาพอใจและไมมีปญหาทางการเรยีน 

สวนสถานศกึษาสามารถบรหิารงานวชิาการอยางราบรื่น ดงันั้นจึงกลาวไดวา การทําวจิัย

ในช้ันเรียนกอใหเกดิประโยชนตอผูปฏิบัติ สามารถใชผลการวจิัยเปนแนวทางการแกปญหา

ในช้ันเรียนทําใหเกดิการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมทักษะในการปฏิบัตงิานและเปน

ขอมูลในการสะทอนกลับในการพัฒนาวิชาชีพครู 

   สุวิมล วองวาณชิ (2554, หนา 24-25) กลาวถึงความจาํเปนและ

ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรยีนที่สําคัญ ดังนี้ 

    1. ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทกัษะการทําวจิยั            

การประยกุตใช การตระหนกัเปนทางเลือกที่เปนไปไดที่เปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดขีึ้น 

    2. เปนการสรางกลุมชุมชนแหงการเรียนรู นอกจากการเปลี่ยนแปลง

หรอืสะทอนผลการทํางาน 
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    3. เปนประโยชนตอผูปฏิบตัโิดยตรง  เนื่องจากชวยพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาชีพ 

    4. ชวยใหเกดิการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกดิการเปลี่ยนแปลงผานการ

กระบวนการวจิัยในที่ทํางาน  ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกรเนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิานและการแกปญหา 

    5. เปนการวิจยัที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบตักิารวิจัยทํา

ใหกระบวนการวจิัยมีความเปนประชาธปิไตย ทําใหเกดิการยอมรับในความรูของผูปฏิบัต ิ

    6. ชวยตรวจสอบวธิกีารทํางานของครูที่มีประสทิธิผล 

    7. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

   อเนก ลองลอื (2552,หนา 6 - 7) ไดกลาวถงึประโยชนของการวจิัย          

ในช้ันเรียนตอผูเรียนโรงเรยีนและวงการศกึษาอยางขวาง ดังนี้ 

    1. การวิจัยในช้ันเรียนชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบ เห็นภาพของ

งานและมีการวางแผนในการทํางาน 

    2. ทําใหจัดการเรยีนการสอนบรรลุผลตามจดุมุงหมายของหลกัสตูร

มากข้ึน เพราะครูผูสอนสามารถใชนวัตกรรม สื่อการเรยีนการสอน วธิแีละเทคนคิการสอน

ใหมๆ  ที่มีคุณภาพในการแกปญหา หรอืพัฒนาการเรียนการสอน 

    3. ครสูามารถสรางและวเิคราะหทางเลือกอยางหลากหลายและ

ตัดสนิใจเลอืกอยางมีคุณภาพ มีเหตุผลและสรางสรรค 

    4. ครูที่ใชกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะสามารถ

ควบคุมกํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนไดด ีและผลจากการวิจัยจะเปนรูปธรรม

หรอืเปนรองรอยจากผลสําเร็จในการปฏิบัตงิานของคร ู

    5. ชวยในการกําหนดนโยบายหรอืหลกัปฏิบตังิานตางๆ เปนไปดวย

ความถูกตองเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ 

    6. ชวยใหเกดิการคนพบทฤษฏี สิ่งประดษิฐใหมๆ  เพื่อใหมนุษยได

ดํารงชีวิตอยูในโลกอยางมีความสุขสบาย 

    7. ครูสามารถพัฒนางานของตนใหมีมาตรฐานยิง่ขึ้นและสามารถใช

เปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสงูข้ึนได 
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    8. ความรูที่ไดจากการวจิัยสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติ

หรอืแกปญหาโดยตรง ชวยใหผูปฏิบตัิไดเลือกปฏิบตัวิิธปีฏิบัติที่ดีทีสุ่ดกอใหเกดิการ

ประหยัด 

  สรุปไดวา ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรยีน มีประโยชนทัง้ตอครูผูสอน 

นักเรยีนและสถานศกึษา ชวยใหครูมีวถิชีีวติของการทํางานครูอยางเปนระบบเห็นภาพของ

งานตลอดแนว มีการตัดสนิใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลอืกตางๆ ไดกวางขวาง

และลกึซ้ึงขึ้น แลวจะตัดสินใจเลือกทางเลอืกตางๆ อยางมีเหตุผลและสรางสรรค ครู

นักวจิัยจะมีโอกาสมากข้ึนในการคดิ ใครครวญเกี่ยวกับเหตุผลของการปฏิบัตงิาน และครู

จะสามารถบอกไดวางานจัดการเรยีนการสอนนี้ที่ปฏิบตัไิปนัน้ไดผลหรอืไม คือนํา

ผลการวจิัยในช้ันเรยีนไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแกปญหาในช้ันเรยีน

ไปพรอมๆ กัน 

  3. รูปแบบและลักษณะของการวจัิยในช้ันเรียน 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 103-106) ไดกลาวถงึลักษณะการวิจยั

ในช้ันเรียน เปนการวจิัยที่เกดิจากการศกึษาโดยครูซ่ึงเปนผูที่อยูในเหตุการณหรือ

สถานการณของหองเรียนในขณะที่ทํากจิกรรมการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลา

หนึ่ง แลวทําการเขยีนรายงานผลการศกึษาออกมาในรูปแบบของงานวจิยัในช้ันเรียน เพื่อ

ใชเปนแนวทางในการศกึษาปญหาที่เกดิขึ้นในครัง้ตอไป ดังนัน้ การวจิัยในช้ันเรยีนจึงมี

ลักษณะ ดงันี้ 

    1. เปนงานวจิัยที่มุงเนนคนหารูปแบบ วธิกีารเกี่ยวกับการเรียนการ

สอน 

    2. เปนงานวิจัยที่มุงพัฒนาคุณภาพของตัวผูเรยีนและประสิทธภิาพ

ของครูผูสอน 

    3. เปนงานวิจัยที่มุงศกึษา สํารวจสภาพที่ปรากฏตามความตองการ

ความคดิเห็นและความสนใจของบุคคลในหองเรยีน 

   การวิจัยในช้ันเรียน เปนรูปแบบหนึ่งของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร      

(Action Research) ซ่ึงเปนการวจิัยที่มุงแกปญหาที่เกดิขึ้นเฉพาะหนาเปนครัง้ๆ ไป หรอืเปน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งในชวงระยะเวลาหนึ่ง ผลการวจิัยที่คนพบนี้ไมสามารถนําไปอางอิงกลับ

กลุมอื่นๆได เพราะเปนปญหาที่เกดิขึ้นในวงจํากัด หรือเปนปญหาเฉพาะที่ เชน ปญหาที่

เกดิขึ้นในหองเรียนบางอยางที่ครตูองการคําตอบมาอธบิายเฉพาะที่เกดิขึ้นในหองที่ตน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



27 

รับผิดชอบอยูเทานั้นไมเกี่ยวกับปญหาของหองเรยีนอ่ืนๆ การศกึษาปญหาลกัษณะนี้ เรา

เรียกวา การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ซ่ึงเปนรปูแบบของการวิจัยที่ครู

กําลังใหความสนใจเปนอยางยิง่เพราะสามารถนําไปใชเพื่อการศกึษา และการวจิยัในการ

สถานการณที่เกดิข้ึนจรงิของหองเรยีนจงึอาจกลาวไดวา การวจิัยในช้ันเรยีนเปนวธิีการ

วิจัยที่ออกแบบและพัฒนาขึน้มา เพื่อชวยใหครสูามารถคนพบวามีอะไรเกดิขึ้นในหองเรยีน

บาง และยงัใหครทูราบขอมูลทีจ่ะนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนที่จะมีขึ้นตอไปใน

อนาคต โดยเลือกใชวธิีการวจิัยบรรยายหรือการวิจัยเชิงทดลอง อยางใดอยางหนึง่ 

   การวิจัยในช้ันเรียน ใชในการวจิัยเชิงบรรยายและเชิงทดลอง ดังนี้ 

    1. การวิจัยเชิงบรรยาย 

     1.1 ลักษณะการศกึษาคนควา 

      1.1.1 ศกึษารวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกดิข้ึนในปจจบุัน คนหา

ขอมูลเท็จจริงตางๆในเหตกุารณที่เกดิขึน้แลว 

      1.1.2 ไมมีการสรางสถานการณใดๆ 

      1.1.3 ไมมีการกําหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตามใดๆ 

     1.2 ลักษณะของปญหาหรอืเรื่องที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยเชิง

บรรยายเปนดังนี้ 

      1.2.1 ลักษณะเปนความสัมพันธในปจจุบัน 

      1.2.2 เปนสิ่งที่ปฏิบตัอิยูเปนประจํา 

      1.2.3 ความเช่ือ แนวคิด หรือทศันคต ิ

      1.2.4 กระบวนการที่กําลังดําเนินอยู 

      1.2.5 เปนการทํานายลกัษณะของผลที่จะเกดิข้ึน 

      1.2.6 แนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลงที่กําลังพัฒนาอยู 

     1.3 การวิจัยในช้ันเรียนแบบการสํารวจ เปนแบบที่ควรใชอยาง

มากกอนทีจ่ะทําการวจิัยทดลอง เพราะการวจิัยเชิงสํารวจจะทําใหผูวิจัยไดรูจกัเดก็ รูจกั

นักเรยีนอยางแทจรงิ รูปญหาของการเรียนการสอนทีแ่ทจริง รูสาเหตุของปญหาที่แทจรงิ 

ทําใหรูวามีนักเรยีนจํานวนเทาไรที่เปนปญหา มีปญหาเรื่องใด เพื่อครูจะสามารถแกไข

ปญหาไดตรงจดุและแกปญหากับกลุมนักเรยีนที่เปนปญหาจรงิๆ เม่ือครูวจิัยในช้ันเรียนรู

จักเดก็อยางดีแลว ครจูงึตองคิดตอไปวาจะแกไขอยางไร แลวจงึลงมือแกไขหรือทดลอง

แกไข ซ่ึงเปนการวจิัยในช้ันเรยีนเชิงทดลอง 
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    2. การวิจัยเชิงทดลอง 

     เปนการศกึษาโดยจงใจเปลี่ยนแปลงสวนใดสวนหนึ่งของ

สถานการณ ที่ทําอยู สรางสถานการณขึ้นเอง เพื่อศกึษาผลของการเปลี่ยนแปลง การวจิัย

ในช้ันเรียนก็คือทดลองใชนวัตกรรมการศึกษาที่สรางขึน้ เพื่อแกไขปญหาการเรยีนการสอน

ที่เกิดขึน้ในหองเรยีน เนื่องจากการวจิัยตามรูปแบบ (Formal Research) มีรายละเอียดและ

รูปแบบทีต่องยดึถืออยูตลอดเวลา ทําใหเกดิขอยุงยากและขอจํากัดในการทําวิจัยเปน 

อยางมาก โดยเฉพาะกับผูที่ไมมีพื้นฐานหรอืความรูทางดานระเบียบวธิีวจิัยทีด่ีพอ วธิีวจิัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) จึงถูกพัฒนาขึ้นมา เพื่อแกไขขอยุงยากที่เกดิจากการวจิัย

ในช้ันเรียน มีการลดข้ันตอนและขอจํากัดที่เปนของการวจิัยตามรูปแบบลงไป ทําใหงายที่

จะความเขาใจและนําไปใชเพื่อแสดงใหเหน็ถงึความแตกตางระหวางการวจิัยตามรปูแบบ

กับการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร จึงขอเสนอขอเปรยีบเทียบระหวางการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารกับ 

การวิจัยตามรูปแบบ ซ่ึงสามารถสรปุไดดังนี้ 

 

ตาราง 1 ขอเปรยีบเทยีบระหวาง Formal Research กับ Action Research 

 

หัวขอ Formal Research Action Research 

1. ผลการวจิัย มีความกวางขวางและ

ครอบคลุมอางอิงไปใชกับกลุม

อื่นได 

เฉพาะที่เฉพาะเรื่องไม

สามารถอางอิงไปใชกับกลุม

อื่นได 

2. จุดมุงหมายของ

การวิจัย 

มุงศึกษา คนควาความรูเพื่อ

นําไปใชกับบุคคลหรือ

สถานการณทั่วไปไมเจาะจง 

มุงศึกษา คนหาความรูเพื่อ

นําไปใชกับบุคคลหรือ

สถานการณเฉพาะที่ใดทีห่นึ่ง 

3. วิธกีารกําหนด

ปญหาที่นํามาศึกษา 

ศกึษาจากปญหาวจิัยที่ทํามา

กอนหรอืปญหาที่มีมุมมอง

กวาง 

ไดจากปญหาที่เกดิขึ้นเฉพาะ

หนาหรือจากเปาหมายใน

ขณะนั้น 

4. กระบวนการที่ใช

ในการคนควา

เอกสารและงานวจิัย 

 

ทําอยางกวางขวาง ชัดเจน  

และเปนแหลงปฐมภูมิ 

คนควาอยางงายๆ และเปน

แหลงทุติยภูมิ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

หัวขอ Formal Research Action Research 

5. วิธกีารไดมาซ่ึง

กลุมตัวอยาง 

ใชวธิกีารสุมเลอืกโดยใชวิธกีาร

ทางสถติแิละความนาจะเปน 

เปนนกัเรยีนในหองเรยีนหรือผู

ทํางานรวมกนั 

6. แผนแบบการวจิยั มีการควบคุมตัวแปรอยาง

เขมงวดและใชระยะเวลา

ยาวนาน 

ตัดข้ันตอนที่ไมจําเปน

บางอยางออกไปใชระยะเวลา

สั้นไมเขมงวดในการควบคุม 

7. กระบวนการ

วัดผล 

ประเมินผลและมีการวัดกอน

การทดลอง ระหวางการ

ทดลองและหลังการทดลอง 

วัดตามแบบปฏิบตัิหรอืใช

แบบทดสอบมาตรฐาน 

8. การวิเคราะห

ขอมูล 

ใชวธิกีารทดสอบนัยสําคัญทาง

สถติหิรอืวิธกีารเชิงคุณภาพ 

ขึน้อยูกับความชัดเจนของการ

กระทําเสนอเปนขอมูลดบิและ

ไมเนนการทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถติ ิซ่ึงจะมีหรือไมมีก็ได 

9. การประยุกตใช

ผลการวจิัย 

ยดึความสอดคลองตามทฤษฎี ยดึความสอดคลองในการ

ปฏิบัต ิ

10. ระยะเวลาใน

การศกึษา 

ใชเวลานานเปนภาคเรยีนหรือป

การศกึษาหรือมากกวานัน้ 

ใชเวลาสัน้ๆ ตามหัวขอหรือ

ประเด็นทีศ่กึษา 

 

  รูปแบบของการวจิยัปฏิบัตกิารนัน้สรุปไดวา มีความสอดคลองกับธรรมชาต ิ

ของการเรยีนการสอน และเหมาะสมกับครูที่ไมมีความรูในระเบยีบวิธวีจิัย เนื่องจากไดลด

เกณฑบางอยางของการวจิัยตามรูปแบบออกไป ทําใหครูสามารถนําวธิีการวจิัยในช้ันเรยีน 

ไปใชในการศึกษาเกี่ยวกับสิง่ที่เกดิขึน้มาแลวหรือกําลังจะเกิดขึน้ตอไปในอนาคตได และยัง

ชวยใหครูไดทราบวามีอะไรเกดิขึ้นในหองเรยีนของตนเองบาง หรอืจะพัฒนาการเรยีนการ

สอน ผลการเรยีนรูของนกัเรยีนใหดีขึน้ไดอยางไร และระยะเวลาที่ใชในการวจิยัในช้ันเรียน

นั้นไมยาวนานเกนิไป 
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    องอาจ นัยพัฒน (2553, หนา 289-292) ไดกลาวถงึลกัษณะของ

การวิจัยปฏิบตัิการ ดงัตอไปนี้ 

     1. ปญหาเกี่ยวกับทางดานการปฏิบัตกิาร (practical problem) 

     2. มุงเนนการมีสวนรวมในกระบวนการวจิัย 

     3. มีจุดมุงหมายหลกัเพื่อการทําความเขาใจ (under standding) 

     4. มุงเนนการตคีวามหมายเหตุการณหรอืสภาพการณของปญหา

ที่เกิดขึน้ 

     5. มักนยิมใชการผสมผสานวธิกีารเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     6. เสนอผลการวจิยัในรปูแบบทีง่ายตอการเขาใจ 

     7. ผอนคลายความเขมงวดเกี่ยวกับวิธกีารศกึษาวจิัย 

     8. ไมเนนสรุปอางอิงสรุปผลของการวิจัยขามไปยังตางบริบท 

     9. วิจัยเชิงปฏิบัตกิารประยุกต 

    สุวิมล วองวาณชิ (2550, หนา 21-24) กลาวไววา ลักษณะสําคัญ

ของการวจิัยในช้ันเรยีนหรือการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนวา เปนการวิจัยที่ครูผูสอน

แสวงหาวธิกีารแกไขปญหาดานการเรียนการสอนเกี่ยวของกับผูเรยีนในหองเรยีนมีการ

ดําเนนิงานที่เปนวงจรตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2 วงจรของการวจิัยในช้ันเรียนของคร ู
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    รุจริา คําตลบ (2556, หนา 41) สรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยในช้ัน

เรียนไววา เปนการวิจัยปฏิบัตกิารที่มุงจัดประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรียนในระดับช้ัน

เรียน เพื่อเปนการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน โดยมีการดําเนนิงาน 

ที่เปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และกระบวนการนัน้เปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบตังิานตามปกติ ทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับแกไขปญหาดานการเรียนการสอน 

ที่สามารถปฏิบตัไิดจริง 

  สรุปไดวา ลกัษณะของการวจิัยในช้ันเรยีน คือ การที่ครผููสอนไดมองเห็น

ปญหาของผูเรียนที่เกดิข้ึนขณะดําเนินการเรียนการสอนในช้ันเรียนของรายวชิานัน้ๆ         

และหาแนวทางแกไขปญหาของผูเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรอืนวัตกรรม           

ในการเรียนการสอนนัน้ๆ ทัง้ของตัวผูเรียนเองและครูผูสอนดวย 

  4. หลักการของการวิจัยในช้ันเรียน 

   ชุติมา เมฆวัน (2558) เขาถงึไดจาก https://www.gotoknow.org/  

 ไดกลาวไววา หลักการของการวจิยัในช้ันเรียน นั้นมีหลกัการในการวิจัยในช้ันเรียนนั้น       

มีหลักและวิธกีารที่ควรศึกษาและทําความเขาใจดังนี้  

    1. งานวจิัยเปนงานเสรมิงานหลกั โดยงานหลกัคอืการสอนของผูสอน 

เพราะงานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูจะตองเกดิควบคูกบัการเรียนการสอนเสมอ 

    2. เปนการทําวจิัยตามสภาพความจรงิ ปญหาเปนปญหาที่เกิดขึน้จรงิ 

และตองการแกไข 

    3. เปนการสอดแทรกใหการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรยีนรู  

    4. งานวจิัยที่ทํานี้มีจุดมุงหมายหลกัเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการ

เรียนรูของมนุษย ผูทําตองนกึถงึประโยชนหรือคุณคาตอผูเรยีนเปนสําคัญ 

    5. การทําวิจัยเปนสิ่งที่ตระหนักรู โดยอาจารยผูสอนเอง            

ดวยความรูสกึหวงใยตอนกัศกึษา ปรารถนาที่จะแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  

    6. สิ่งสําคัญประการสุดทาย และเปนสิง่ที่สําคัญยิ่งตอการวจิัย        

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คอื งานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจะสําเร็จมิใชอยูที่ความคิด

อยางเดยีว แตอยูที่ การลงมือทํา สดุทายอาจกลาวไดวาการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 

คุณภาพการเรยีนการสอนที่ตอเนื่องจะเกดิขึ้นไดยาก ถาขาดการดําเนนิการอยางเปน

รูปธรรม ขาดการดําเนนิการโดยใชแนวคิดทางวทิยาศาสตร การวจิัยถือเปนเครื่องมือ

สําคัญที่ทําใหเกดิความคิดในการพัฒนาการเรยีนการสอนของครู อาจารยเกดิขึน้เปน 
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รูปธรรมขึ้น และเปนการดําเนินการเชิงวทิยาศาสตรทีจ่ะชวยพัฒนาการเรยีนการสอนของ

ครู อาจารยอยางแทจรงิ ซ่ึงผลก็คอื คุณภาพของผูเรยีนนั่นเอง 

   ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 52-60) การวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนมี

หลักการสําคัญดังนี้ 

    1. ระบุปญหาที่จะทําการวิจัย การวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนควร

เริ่มตนดวยการระบุปญหาที่สําคัญและจําเปนสําหรบัการทําวจิัย ดวยการรวบรวมปญหา

การเรียนการสอนที่เกดิขึ้น ในการจัดการศกึษาสาระการเรยีนรูหรอืวชิาหนึ่งๆ ในแตละ

กลุมสาระการเรียนรูหรือในแตละหองเรยีน หรอืในแตละปการศกึษา ยอมมีปญหาการ

เรียนการสอนที่เกดิขึ้นภายในหองเรียนอาจจะเหมือนหรอืแตกตางกนัได นกัวิจัยหรอื

ครูผูสอนควรทําการเก็บรวบรวมปญหาที่เกิดขึน้ เพื่อเปนแนวทางการกําหนดปญหาที่ทํา

การวิจัย ซ่ึงปญหาการวจิัยในช้ันเรยีนหมายถึง สภาพของผลลัพธจากการเรยีนการสอนที่

เกดิขึ้นจรงิที่ไมเปนไปตามสภาพที่กําหนดหรือคาดหวัง 

    2. วิเคราะหปญหา นกัวจิัยซ่ึงเปนครูผูสอนควรทําการวิเคราะห

ปญหาในช้ันเรียนที่ทําการคัดเลือกมาจํานวนหนึ่ง วาเปนปญหาที่มีความจําเปนเรงดวน

และสําคัญมากนอยเพียงใด ดวยการวเิคราะหสาเหตุของปญหากอนวาเปนปญหาที่เกิดขึน้

จากสิ่งใด การวเิคราะหปญหาในช้ันเรยีนมีหลกัการพิจารณาที่สําคัญๆ ดงันี้ 

     2.1 ปญหาจากครูผูสอน เปนปญหาที่เกดิข้ึนจากตัวของ          

ครูผูสอนเอง คือ 

      2.1.1 ความไมรอบรูหรือไมชํานาญการของครูผูสอน 

สถานศกึษามีขนาดเลก็และครูไมครบช้ันหรือไมครบทุกวชิาเอก ทําใหครูผูสอนบางคน      

ตองจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนที่ตนเองไมถนัดและไมมีความรูมากพอ ทําใหการ

เรียนการสอนเกดิความบกพรองได 

      2.1.2 ภาระการสอนมีมากเกนิไป ครูผูสอนบางคนได

รับผิดชอบการสอนทัง้ระดับช้ันหรืออาจจะไดรับผิดชอบการสอนหลายกลุมสาระการ

เรียนรูในภาคเรียนเดียวกัน ทําใหการเตรียมตัวในการจดัการเรยีนรู หรอืการจัดทํา

แผนการเรยีนรูตลอดภาคเรยีนเกดิความบกพรองไมเปนไปตามที่คาดหวังได 

      2.1.3 บุคลกิภาพของครูผูสอน มีผลตอการจดักระบวนการ

เรียนรูใหกบัผูเรยีน จึงสงผลใหการเรียนการสอนมีปญหาในช้ันเรียนได 
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     2.2 ปญหาจากผูเรยีน เปนปญหาที่เกดิขึน้เนื่องจากความไมรูไม

เขาใจในการเรยีนของผูเรยีน เปนขอบกพรองของการเรยีนที่ไมบรรลุผลตามจุดประสงค

การเรียนรูที่ครูผูสอนกําหนด ปญหาจากผูเรยีนเปนปญหาสําคัญและเปนปญหาที่สมควร

นํามาดําเนนิการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน 

     2.3 ปญหาสภาพแวดลอม เปนปญหาที่ขางเคยีงแวดลอม

ครูผูสอนและผูเรยีน แตไมใชปญหาที่เกดิจากตัวครูผูสอนหรอืตัวผูเรยีน เชน สภาพพื้นฐาน

ครอบครัวของผูเรียน ระดับสตปิญญาของผูเรียน ปญหารางกายของผูเรียน การเจ็บปวย 

บรรยากาศในการเรยีน สภาพแวดลอมในหองเรยีน สภาพแวดลอมนอกหองเรยีน 

สภาพแวดลอมรอบๆ  สถานศกึษา เปนตน 

    3. การจัดลําดับความสําคัญของปญหา เม่ือนกัวิจัยหรอืครูผูสอนได

วิเคราะหปญหาในช้ันเรียนที่เหมาะสมกับการจะทําวิจัยไดจํานวนหนึ่ง การจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหาเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักวจิัยที่จะพจิารณากลั่นกรองวาจะเลือก

ปญหาในช้ันเรียนปญหาใด มาทําการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ซ่ึงเกณฑในการพจิารณา

ลําดับความสําคัญของปญหาในช้ันเรยีนที่เหมาะสม ดังนี้ 

     3.1 ความรุนแรงของปญหา ปญหาที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน มีความ

รุนแรงของปญหามากนอยเพียงใด มีผลกระทบตอผูเรยีนจํานวนเทาใด ถาผูเรยีนไดรับ

ผลกระทบจากปญหาในช้ันเรยีนจํานวนมาก แสดงวาความรุนแรงของปญหามีในวงกวาง

มากกวาจํานวนผูเรยีนที่ไดรับผลกระทบนอยซ่ึงเปนเกณฑหนึ่งในการคัดเลอืกเปนปญหา 

ในช้ันเรียนที่เหมาะสมจะทําการวจิัยได 

     3.2 ความจําเปนเรงดวนของปญหาที่จะทําการวิจัย ปญหา       

ในช้ันเรียนที่จะทําการวจิัยมีความจําเปนเรงดวนมากนอยเพยีงใด ถามีความจําเปนเรงดวน

ไมสามารถรอไดเพราะถาปลอยไวจะสงผลเสยีตอการเรยีนรูในเนื้อหาตอไป หรอืมีผลตอ

การเรียนในกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ ดวยจึงถอืวาเปนปญหาในช้ันเรียนที่มีความเหมาะสม 

แตถาเปนปญหาที่รอคอยได ก็ไมสมควรคัดเลือกเปนปญหาการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

     3.3 ประโยชนที่เกดิข้ึนกับผูเรยีน ผูเรยีนไดรับประโยชนโดยตรง

หรอืไมหรือวาครูผูสอนไดรับประโยชนมากกวา การวิเคราะหปญหาในช้ันเรยีนควร

พิจารณาถงึประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ เพราะผูเรียนเปนหัวใจสําคัญของการวจิัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน การยดึถือประโยชนของผูเรยีนจงึจะถอืวาเปนปญหาในช้ันเรยีนที ่

เหมาะสม 
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    4. หาวธิีการแกปญหา กอนการลงมือวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

นักวิจัยควรหาแนวทางวธิกีารแกปญหาในช้ันเรียนที่จะปฏิบัติการ สามารถใชวธิกีาร

แกปญหา ดังนี้ 

     4.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ นกัวจิัยควรทําการศกึษาเอกสาร     

ที่เกี่ยวของกับปญหาที่จะดําเนินการวิจยั วามีใครทําวจิยัประเด็นดังกลาวไปแลวหรือไม

และไดผลอยางไรถาเปนปญหาการวิจัยที่มีคนทําวจิัยเอาไวแลว และสามารถตอบขอสงสัย

ของเราได ก็ไมจําเปนตองทําวจิัยเรื่องดังกลาวอีกแตเม่ือศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของแลวได

เพียงแนวความคิดของนกัวจิัย จะเปนแนวทางหนึ่งของนกัวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนตอไป 

     4.2 ประสบการณของคร ู(Experience) ความชํานาญการหรือ

ความเช่ียวชาญการสั่งสมความรูจากการสอนมานานของตนเอง จะเปนสิ่งชวยใหครูผูสอน

เปนนกัวิจัยไดรูจกัหาแนวทางวธิกีารแกปญหาที่เหมาะสมกับสภาพของผูเรียนมากที่สดุ 

     4.3 นวัตกรรมการศึกษา (Innovation) เปนสิง่ที่นกัวจิัยทัว่ไปใน

ปจจุบันนิยมนํามาใชมากที่สดุ ดวยการคัดลอกนวัตกรรมการศกึษาของคนอ่ืนที่ทําการวจิัย

เสร็จสิ้นแลวนํามาใชในช้ันเรยีนของตนเองทันท ีซ่ึงเปนสิง่ที่ไมเหมาะสมยางยิ่ง นักวจิัยควร

เรียนรูและทดลองปรับใชในการวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนของตนเอง จงึจะเหมาะสมกวา

และเปนวิธกีารหนึ่งที่ชวยนกัวจิยัที่ไมเช่ียวชาญในการสรางนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง 

     4.4 การปรกึษาผูรูผูเช่ียวชาญ (Expert) การหาแนวทางวธิีการ

แกปญหาในช้ันเรยีน บางครัง้ครูผูสอนวิเคราะหปญหาในช้ันเรยีนไมได หรือไมมี

ประสบการณมากพอในการจัดการศกึษา การใชวธิกีารนี้เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถ

ใชได ดวยการปรกึษาสอบถามผูรูผูเช่ียวชาญในปญหาช้ันเรยีน ผูรูผูเช่ียวชาญคอืบุคคล        

ที่มีความชํานาญการในกลุมสาระการเรยีนรูหรอืวิชานัน้ๆ อยางดยีิ่ง จนเปนที่ยอมรับของ

สังคมที่เกีย่วของ ผูรูผูเช่ียวชาญไมจําเปนตองเปนบุคคลที่มีการศกึษาระดับสูงๆ มาก     

เสมอไป อาจเปนเพื่อนครทูี่มีความเช่ียวชาญในการสอนเรื่องนัน้มานาน หรืออาจเปนครู

ตนแบบหรือครูดีเดนทีส่ังคมยกยองในเขตพื้นทีก่ารศกึษาของตนเอง และสามารถให

ขอเสนอแนะที่สรางสรรคและเปนประโยชนตอนกัวิจัยได 

     4.5 ผลจากการรวมประชุม อบรม สัมมนา การหาแนวทางวิธกีาร

แกปญหาในช้ันเรียนอีกวธิหีนึง่ คือ การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการที่

เกี่ยวของกับการเรยีนการสอนหรือการจัดการเรยีนรู ครูผูสอนที่เขารวมประชุม อบรม 

สัมมนาทางวชิาการควรรูจกัการซักถามสิ่งที่สงสัย การไตถามผูรูที่เปนวิทยากรถึงแนว
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ทางการแกปญหา รวมทั้งควรรูจกัสรุปประเด็นที่ไดจากการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา

ทางวชิาการ จะทําใหเกิดองคความรูหรือแนวทางการแกปญหาในช้ันเรียนได 

     4.6 ขอควรพจิารณาในการเลือกปญหาในช้ันเรียน ที่สมควร

คัดเลอืกเปนวิธกีารแกปญหาในช้ันเรียน มีหลักเกณฑการพิจารณาดงันี้ 

      4.6.1 เปนปญหาที่เกิดขึน้จรงิในช้ันเรยีนของตนเอง ไมควรใช

ปญหาใน ช้ันเรยีนของบุคคลอ่ืนที่จะทําใหไมสามารถดําเนินการวิจัยไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

      4.6.2 เปนปญหาที่ไดรับความรูใหมเกดิองคความรูใหมที่เปน

ของนักวจิัยเอง 

      4.6.3 อยูในความสนใจของนักวจิัยจรงิๆ จะทําใหนักวจิยัมี

ความมุงม่ันและตั้งใจในการดําเนนิการวจิัยจนสําเร็จลุลวงไปได 

      4.6.4 เปนประสบการณการสอนของตนเองจรงิๆ 

      4.6.5 เหมาะสมกับความรูความสามารถของนกัวิจัย ควรเลือก

ปญหาใน ช้ันเรยีนที่ตนเองมีความถนัดหรือชํานาญการมากพอ 

      4.6.6 ไมซํ้าซอนกับผลงานวจิัยของคนอ่ืน โดยเฉพาะตัวแปร

และนวัตกรรมการศกึษาที่ใช 

      4.6.7 เหมาะสมกับเวลา แรงงาน และความจําเปนเรงดวน 

   5. การแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูกับผูอื่น นักวจิัยปฏิบัตกิารใน 

ช้ันเรยีน ควรเปนบุคคลที่ชอบสงสัย ชอบศึกษาหาความรู และรูจดัพูดคุยแลกเปลี่ยนเรยีนรู

กับบุคคลอ่ืน การเปนคนที่มีโลกทศันกวางคิดไกล เปนหลักการสําคัญอีกประการหนึง่ของ

การวิจัยปฏิบตัิการ ในช้ันเรียน เพราะการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนเปนการวจิยัที่

จําเปนตองใชหลายศาสตรแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary) และมีลักษณะสัมพันธ 

(Related) 

   6. การใชหลักวงจรการวิจยัปฏิบัตกิาร (Action research) การวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนใชหลักการปฏิบตักิาร ดังนี้ 

    6.1 การวางแผน (Plan) เปนการเตรยีมแผนการทีจ่ะปฏิบัตกิารวจิัย

ดวยการกําหนดปญหาที่จะใชในการวจิัยผานการวเิคราะหปญหามาแลว จากนัน้ทําการ

วางแผนกําหนดจดุประสงคการวิจัย ทําการออกแบบการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

กําหนดเครื่องมือที่ใชในการวจิัย กําหนดวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล กําหนดวธิกีารวเิคราะห
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ขอมูล กําหนดวธิกีารแปลผล กําหนดแนวทางการสรุปผลและแนวทางการเขยีนรายงาน

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

    6.2 การปฏิบัตกิาร (Act) เปนขัน้ตอนที่ลงมือกระทําการวจิัยดวยการ

ดําเนนิการตามกจิกรรมที่ออกแบบการวิจัยไว รวมทัง้การใชนวัตกรรมการศกึษาตามการ

ออกแบบการวจิัย มีการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวจิยัปฏิบัติการ ดวยการทดลองใชและ

การเกบ็ขอมูลที่ใชในการปฏิบตักิารวจิัยจรงิ และการลงมือเขยีนรายงานการวจิัยตามหัวขอ

ที่ไดวางแผน 

    6.3 การสังเกต (Observe) เปนขัน้ตอนที่ไดจากการเก็บขอมูลจริง

ตามที่ไดออกแบบการวิจัยไว พจิารณาสังเกตทัง้ตัวนกัวจิัยเอง ผูเรยีนที่เปนกลุมเปาหมาย

ในการวจิัย และนวัตกรรมทางการศกึษาที่ใชในการวิจัย ซ่ึงใชทัง้เทคนิคการวิจัย               

เชิงคุณภาพและวจิัยเชิงปรมิาณ เพื่อใหไดผลของขอมูลที่มีทั้งความลุมลกึ (Qualitative) 

และภาพกวาง 

    6.4 การสะทอนกลับ (Reflect) เปนขัน้ตอนสุดทายของวงจรการ

ปฏิบัตกิารเปนการสะทอนขอมูลกลับเกี่ยวกับความรูทีใ่หกับผูเรียนกลุมเปาหมายในการ

วิจัยการสะทอนกลับเกี่ยวกบัความรูสกึของผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมายในการวจิัย 

     6.4.1 ถาผลการสะทอนกลับบรรลุผลตามจดุประสงคของวงจรนัน้

สามารถดําเนินการปฏิบัตกิารไปวงจรตอไปได หรอืควรจะทําซํ้าอีกครัง้ดวยการ

ปรับเปลี่ยนกจิกรรมใหม แตยังคงใชแผนปฏิบัตกิารเดิม เพื่อศกึษาความคงที่หรือความ

ยั่งยืนของผลการปฏิบตัิการทีไ่ดในวงจรนัน้ๆ 

     6.4.2 ถาผลสะทอนกลับไมบรรลุตามจุดประสงคของวงจรนัน้

กําหนดไว จะตองทําการทําซํ้าแผนใหม เพื่อแกไขสิง่ที่ยงัไมบรรลุผลของกลุมเปาหมายใน

การวิจัยโดยสามารถทําซํ้าดวยการซอมเสรมิในสิ่งที่เปนขอบกพรองกับกลุมเปาหมายใน

การวิจัยบางคนที่ยังไมบรรลุผลในชวงเวลานอกเหนือจากที่ไดกําหนดไว เชน ในชวงเวลา

ซอมเสรมิหรอืกอน-หลังเวลาเรยีนปกต ิหรือในวันหยดุราชการ เปนตน 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 47) การวิจัยในช้ันเรียนมีหลกัการทีส่ําคัญ 

ดังตอไปนี้ 

    1. ระบุปญหาที่จะทําการวิจัยในช้ันเรียน ปญหาใดที่ควรมีการ

ปรับปรงุเรงดวนและผูทําการวจิัยควรรูและเช่ียวชาญในเรื่องนัน้เปนอยางด ี
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    2. วิเคราะหปญหาที่จะทําการวจิัย เกดิจากสาเหตุใด จากครูผูสอน 

ผูเรยีนหรือคุณลกัษณะอ่ืนๆ ที่กอใหปญหาในช้ันเรียน 

    3. จดัลําดับความสําคัญของปญหา ควรนําปญหาที่มีผลกระทบตอ

การเรียนการสอนมากที่สดุพิจารณาในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

    4. หาวธิีการแกไขปญหา จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวของ 

การใชประสบการณการสอนของครู การใชนวัตกรรมทางการศกึษาและการขอคําปรกึษา

จากผูเช่ียวชาญในการปฏิบตักิารวจิัยในช้ันเรยีน 

    5. ใชหลักวงจรการวจิัยปฏิบตักิาร ในการวจิัยปฏิบัตกิารช้ันเรยีน    

ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน (Planning) การปฏิบัตกิาร (Action)          

การสงัเกตการณ (Observation) และการสะทอนกลับ (Reflect) 

   สิรพัินธุ สุวรรณมรรคา (2557) เขาถงึไดจาก 

http://cid.buu.ac.th/informationไดกลาววาหลักการวิจยัในช้ันเรยีนเปนไปดังตอไปนี้ 

    1. การวิจัยในช้ันเรียนแทๆ  ตองเปน“งานที่เลก็ๆ งายๆ และมีคุณคา” 

(A small, simple and significant task) ที่บูรณาการอยูในการปฏิบตังิาน การจัดการเรียน

การสอนปกตขิองคร ู

    2. ครูนักวจิัยเช่ือวา เราทัง้ ผองสามารถเรยีนรูจากกนัและกัน (We all 

can learn from each others) ในหลกัการนี้นักเรยีน คือ แหลงเรยีนรูที่สําคัญมากของครู  

    3. นักเรียนเปนทัง้เหตุและเปนทัง้ผลของการปฏิบัตงิานของครู ดงันัน้ 

“ผลงานของครูตองดูที่ศษิย”ตามแนวคดิ หลกัการ และคุณคํา ดังกลาวของการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ครูจึงทําวจิัยไดหลากหลายรปูแบบขึ้นอยูกับความถนัด ความสนใจ

และจุดมุงหมายในการเรียนรูและในการใชประโยชนของครู เชน การวิจัยหนาเดยีว การ

วิจัยหลายหนา การวจิัยเลมเลก็และการวิจัย 5 บท เปนตน 

    สําหรับคุณครูที่สนใจจะใชการวิจยัในช้ันเรียนเปนเครื่องมือชวยให

ตนเองเรยีนรู เพื่อพัฒนาประสทิธิผลและประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานการจดัการเรียน

การสอนของตนเองอยางตอเนื่องตลอดเทอมและตลอดปการศกึษา ขอเสนอใหพิจารณา

โปรแกรมการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียนในลกัษณะของการวจิัยและพัฒนา (Research and 

Development)ซ่ึงอาจแบงออกเปน 4 ระยะแตละระยะมุงหาความรูใหม เพื่อการพัฒนาการ

ปฏิบัตงิานของครู ดงัแสดงในแผนภาพ และตารางตอไปนี้ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



38 

 

 

 

 

                             พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

 

          พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู 

         วิเคราะหผูเรยีน                                          

  กรณีศกึษานกัเรยีนมีปญหา 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภาพโปรแกรมการวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อสงเสรมิการเรียนรู และการ

พัฒนาคุณภาพ การจดัการเรยีนการสอนของคร ู

 

  สรุปไดวา หลักการของการวจิัยในช้ันเรยีน คอืเริ่มตั้งแตครูผูสอนไดมองเหน็

ปญหาที่เกดิข้ึนกบัตัวผูเรียนในช้ันเรยีนที่ตนเองทําการสอน แลวหาแนวทางในการแกไข

ปญหาปญหาโดยการสรางนวัตกรรมหรือวธิีการดําเนนิการจดัการเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับปญหาเพื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตอไป 

  5. การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

   กรมวชิาการ (2545, หนา83 อางถึงใน สดุสวาสดิ์จําวงศลา, 2556, 

หนา 49) กลาววา การเขียนรายงานการวจิัยเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการวจิยั         

ซ่ึงครูนักวจิัยจะตองเรียบเรยีงข้ึน หลังจากไดปฏิบตัิการวจิัยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้น โดยที่การ

เขียนนัน้จะตองแสดงใหเห็นถงึสภาพปญหา วธิกีารที่นํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนา

นวัตกรรมวิธดีําเนินการแกปญหาหรือพัฒนาและผลที่เกดิขึ้น 
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   ชิราวุธ โถชารี (2553, หนา 53) การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนนัน้

สรุปไดวามีรูปแบบการเขียนรายงานการวจิัย 3 รูปแบบ คือ 1)รายงานการวจิัยแบบไมเปน

ทางการ เปนรูปแบบที่ยดืหยุนนําเสนอเนื้อหาโดยสรุปสัน้ๆ 2) รายงานการวจิัยแบบกึ่ง

ทางการเปนรูปแบบที่นําเสนอสาระสําคัญคลายกับรูปแบบเปนทางการ เนื้อหาสาระที่

นําเสนอเปนแบบสัน้ๆ แตไดใจความสมบูรณ 3) รายงานวิจัยแบบเปนทางการเนนการเขียน

รายงานการวจิัยในช้ันเรยีนเหมือนกับรูปแบบการเขียนรายงานการวจิัยทางวชิาการทั่วไป 

   สรชัย พิศาลบุตร (2553, หนา 76-77) ไดแบงการเขียนรายงานการวจิัย 

ในช้ันเรียน ออกเปน 2 รูปแบบ ดงันี้ 

    1. รูปแบบรายงานการวจิัยที่เนนเฉพาะปญหาในช้ันเรยีน วิธกีาร

แกปญหาและผลการแกไขปญหา การเขยีนรายงานการวิจัยตามรูปแบบนี้จะกลาวถงึ

เฉพาะปญหาที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน วธิกีารแกไขที่ครูคาดวาจะไดผล และผลการแกไขตามวธิี

ที่ครูใชเทานั้น ดังนัน้รายงานการวจิัยตามรปูแบบนี้จงึคอนขางสัน้ แตไดวธิกีารแกไขปญหา

ดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถนํามาใชประโยชนได ความยาวของรายงานการ

วิจัยแบบนี้จงึอาจมีเพียง 2-3 หนาเทานัน้ 

    2. รูปแบบรายงานการวจิัยที่เนนมาตรฐานสากลโดยทั่วไป รูปแบบ

รายงานการวจิัยนี้ประกอบดวย 

     2.1 ความเปนมาและความสําคัญของการวิจยั 

     2.2 วัตถุประสงคของการวจิัยและสมมตฐิานของแตละ

วัตถุประสงคการวจิัย 

     2.3 วิธทีี่ใชในการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยวิธทีีใ่ชในการวิเคราะห

ขอมูลและจําเปนตองนํามาวเิคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวจิัยแตละขอ 

     2.4 ผลการวิจัยของแตละวัตถปุระสงค 

     2.5 สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

   สุรีพร ทัศวงษา(2554, หนา 33) กลาวถึงการเขียนรายงานการนําเสนอ

รายงาน ในช้ันเรยีนมี 2 รูปแบบ คือ 

    1. แบบทางการ ที่มี 5 บท เหมือนงานวิจัยทั่วไป แตรปูแบบนี้ไมนยิม

มากนัก เพราะการวจิัยปฏิบัตกิารเนนการใชผลอยางรวดเร็ว เพื่อแกไขปญหา และรายงาน

ผลการวจิัยก็เปนเพยีงสื่อที่ใชในการสะทอนผลที่เกดิขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู และเพื่อเปน

รองรอยการปรบัปรุงพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
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แบบเปนทางการ ประกอบดวย 

     1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา ตองมีการจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา มีการนําขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียนมาวเิคราะหหาปญหาเพื่อหาแนว

ทางแกไขปญหา 

     1.2 การกําหนดวธิกีารแกปญหา ระบุสาเหตุของปญหาในการ

จัดการเรยีนรู มีการกําหนดคําถามการวิจยัในช้ันเรยีนใหสอดคลองกับผูเรยีน หัวขอ

งานวจิัยสอดคลองกับสภาพปญหา ความมุงหมายสอดคลองกับคําถามการวจิัย การเลือก

นวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจดัการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการวางแผนการแกปญหาได

อยางมีระบบ 

     1.3 การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม มีการออกแบบนวัตกรรมที่

ใชในการแกปญหาอยางเหมาะสมและสอดคลองกับหัวขอวจิัย มีการวางแผนในการสราง

เครื่องมือ นวัตกรรมไดอยางเหมาะสมกบัการแกปญหา 

     1.4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช มีขัน้ตอนการวเิคราะห

ขอมูลและนําขอมูลมาวเิคราะหไดอยางถกูตองตามข้ันตอนการวิจยั 

     1.5 การสรปุผล นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดถกูตองเหมาะสม

และสรปุผลการวิจัยไดถกูตองสอดคลองกับความมุงหมาย เขียนรายงานการวิจัยในช้ัน

เรียนไดถกูตองเหมาะสม 

    2. แบบที่ไมเปนทางการหรือแบบงาย เปนการเขยีนรายงานสัน้ๆ    

เพื่อตอบคําถามใหครอบคลุมขัน้ตอนการวจิัยเทานัน้ ซ่ึงรูปแบบนี้นิยมใชมากในการเขียน

รายงานการนําเสนอการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

   สําราญ กําจดัภัย (2547, หนา 147-148) ไดใหขอสรุปการเขียนรายงาน

การวิจัยในช้ันเรยีนวา มี 3 ลักษณะ คือ แบบไมเปนทางการ แบบเปนทางการและแบบ     

กึ่งทางการ ในระยะแรกครูผูสอนที่ยงัมีทักษะในการทําวจิัยไมมากนกัควรฝกเขยีนใน

ลักษณะกึ่งทางการ โดยทีห่ัวขอตางๆ ในการเขยีนคลายกับหัวขอการเขยีนโครงรางการ

วิจัยในช้ันเรียน โดยมีหัวขอทีส่ําคัญๆ ดังนี้ 

    1. ช่ือเรื่องที่ทําการวจิัย 

    2. ที่มาและความสําคัญของปญหา 

    3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

    4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
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    5. ตัวแปรทีศ่กึษา 

    6. กลุมเปาหมาย 

    7. วิธกีาร แนวคดิ หลักการหรือนวัตกรรมตางๆ 

    8. นิยามศัพทเฉพาะ 

    9. วิธดีําเนนิการวจิัย 

    10. ผลการวเิคราะหขอมูล ซ่ึงเขยีนบรรยายหรอืนําเสนอขอมูล และ

ผานการวิเคราะหอยางมีระบบ  

    11. สรุปผลการวจิัย และความคิดเห็น 

    12. ผูวจิัยหรือผูรับผิดชอบ 

  สรุปไดวา การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนมี 3 รูปแบบ คือ แบบเปน

ทางการ ไมเปนทางการและกึ่งทางการ แตจํานวนหนาของรายงานจะมีมากนอยเพยีงไร

ขึน้อยูกับจํานวนวัตถุประสงคของการวจิัยและรายละเอียดของผลการวจิัยที่ผูวจิัยตองการ

เปนสําคัญ 

 

การวิจัยปฏิบัติการ 

 

1. ความหมายของการวิจัยปฏบิัตกิาร 

  ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 5) ไดสรุปวา การวจิัยปฏิบตักิาร หมายถงึ 

การรวบรวม หรอืการแสวงหาขอเท็จจริง โดยใชข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เพื่อใหไดมาซ่ึงขอสรปุอันนําไปสูการแกปญหาที่เผชิญอยู ทัง้ในดานประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลของงานในขอบขายทีร่ับผิดชอบ โดยผูวจิัยมีการปรับปรุงแกไข และดําเนนิการ

ซํ้าหลายๆ ครัง้ จนกระทั่งผลการปฏิบตังิานนัน้บรรลุวัตถุประสงคหรอืแกไขปญหาที่

ประสบอยูไดสําเรจ็ 

  ฉลาด จันทรสมบตั ิและ ทองสงา ผองแผว (2553, หนา 141) กลาววา    

การวิจัยปฏิบตัิการ หมายถงึ การวิจัยประเภทหนึ่งซ่ึงใชกระบวนการปฏิบตัิอยางเปนระบบ 

ผูวจิัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัตกิาร และวเิคราะหวจิารณผลการปฏิบตัิการ 4 

ข้ันตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัต ิการสังเกต และการสะทอนผล การปฏิบัตกิาร

ดําเนนิการตอเนื่องไปจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขไดจรงิ หรอืพัฒนาสภาพการณของสิ่งที่ได

อยางมีประสทิธิภาพ 
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  นิภาภรณ  จันทรุณ(2553, หนา 61) ความหมายและมโนทัศนของการวจิัย

ปฏิบัตกิารไดวา หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของ

ผูปฏิบัติงานในองคกร เพื่อนําความเขาใจตอปญหาหรือสิ่งที่กําลังเผชิญอยูและใหได     

แนวทางการปฏิบัตหิรอืวิธกีารแกไขปรบัปรุงที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นในการ

ปฏิบัตงิาน ผูถูกวจิัยหรอืผูปฏิบตังิานนั้นมีสวนรวมในการดําเนนิงานอยางเต็มที่ 

  วิโรจน สารรัตนะ (2554, หนา 123) กลาวไววา การวจิยัปฏิบัติการ (Action 

Research) เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหา เพือ่การเปลี่ยนแปลงหรือเพื่อพัฒนา

ควบคูกับการเรียนรูและพัฒนาความรูใหมจากการปฏิบตังิานจรงิของผูวจิัยและผูรวมวิจัย 

ตามหลักการเรยีนรูการกระทํา ตามวงจรแบบเกลียวสวานของกจิกรรม  การวางแผน  

การปฏิบัต ิการสังเกตผลและการสะทอนผล 

  สุดสวาทดิ์  จําวงศลา (2556, หนา 55) สรุปความหมายของการวจิัย

ปฏิบัตกิารไดวา การวิจัยที่ทําโดยนกัวจิัยและคณะบุคคลที่เปนผูปฏิบตังิานในหนวยงาน

องคกรหรือชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลกัเพื่อนําผลการวจิัยที่คนพบหรอืสรรคสรางขึ้นไปใช

ปรับปรงุแกไขปญหาหรอืพัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานไดทันตอเหตกุารณ 

  องอาจ นัยพัฒน(2553, หนา 301-304) อธบิายวา การวิจัยปฏิบัตกิาร  

(Action Research) หมายถึง การวิจัยที่ดําเนนิการโดยคณะนักวจิยั และบุคคลผูปฏิบัตงิาน 

ตามภาระหนาที่รับผิดชอบในหนวยงานองคกรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลกัเพื่อนํา 

ขอสรุปผลของการวจิัยที่คนพบหรือสรรสรางขึน้ไปใชปรบัปรุงแกไขปญหา หรือพัฒนา

คุณภาพของการปฏิบัตงิานใดๆ  ในหนวยงาน องคกรหรือชุมชนไดอยางทันตอเหตกุารณ

สอดคลองกับสภาพลักษณะและเงื่อนไขของปญหาที่ตองปรับปรุงแกไขและกลมกลนืกบั

โครงสรางการบรหิารงานและบริบททางกายภาพสังคมและวัฒนธรรมแวดลอม หนวยงาน 

องคกร หรอืชุมชนเหลานัน้ 

  อนุชิต วงศกระจาง (2554, หนา 54) กลาววา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

(Action Research) หมายถึง กระบวนการศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุม

ผูปฏิบัติงาน เพื่อทําการเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยที่กาํลังเผชิญอยู และแนวทางในการ

ปฏิบัตหิรอืวิธแีกไขปรับปรุง ผูวจิัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัตแิละวเิคราะห

วิจารณผลการปฏิบัต ิที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัตงิาน สามารถนําไปใช

ในสภาพจรงิได 
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  อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 30) สรุปไววา การวิจัยปฏิบัตกิาร (Action 

Research) หมายถึง กระบวนการที่ผูวจิัยไดเลือกกจิกรรมอยางใดอยางหนึง่ที่เหน็วา

เหมาะสมตามความรูความเขาใจของผูวจิัยมาดําเนินการปฏิบัตเิพื่อปรับปรงุวาใชไดหรอืไม 

ประเมินผลดูความเหมาะสมในความจรงิควบคุมแนวทางปฏิบัตกิาร แลวนําผลมาปรับปรุง

แกไขไปปฏิบตัิ เพื่อพัฒนาปรับปรงุใหมจนกวาจะไดผลอันที่นาพอใจ นําไปใชเผยแพรได 

 สรุปไดวา การวจิัยปฏิบัตกิาร หมายถงึ การดําเนนิการวจิัยโดยนกัวิจยัและกลุม

ผูรวมวิจัย เพื่อทําการปฏิบัตกิารอยางเปนระบบซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอนคอื ขัน้การ

วางแผน การปฏิบัต ิการสังเกตผลและขัน้สะทอนกลับ รวมถึงการวิเคราะหขอสรุปรวมกัน 

และนําไปใชเพื่อพัฒนาการปฏิบัตงิานตอไป 

 2. กระบวนการของการวิจัยปฏบิัติการ 

  พิสณุ  ฟองศร ี(2552, หนา 10) กลาวถึง กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียนวามีข้ันตอนคลายกับการวจิัยทั่วไป แตเนื่องจากการวิจัยในช้ันเรียนเปนการศกึษาจาก

ผูเรยีนเพียงคนเดยีว หรอืกลุมเดียวที่ตองการแกปญหาหรือพัฒนา เอกสารที่เกี่ยวของอาจ

ไมจําเปนมากนกั เนื่องจากการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยใชนวัตกรรมตางๆ  จึงควรเพ่ิม

ข้ันตอนดังกลาวเขามาดวย จงึสามารถสรุปเปนข้ันตอนดังนี้ 
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ภาพประกอบ 4 ข้ันตอนกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร 

 

  นิภาภรณ  จันทรุณ (2553, หนา 69) สรุปไดวา การวจิยัปฏิบัติการมี

ข้ันตอนดังนี้ คอื ขัน้ที ่1 การวางแผน (Plannig) เปนขัน้ทีจ่ะตองมีการรวมมือกันวาง

แผนการดําเนินการจากทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ ข้ันที่ 2 การปฏิบตั ิ(Action) เปนข้ันการ

ปฏิบัตกิารตามแผน ขัน้ที่3 การสังเกตผล (Observation) เปนข้ันตอนที่สังเกตผลการปฏิบตั ิ

และข้ันที่ 4 การสะทอนผล (Reflection) เปนขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อเปน

พื้นฐานการวางแผนงานตอไป 

  ภัธฑชิา เริ่มรักษ (2553, หนา 72) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปน

กระบวนการศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัตงิาน เพื่อทําความเขาใจ 

ตอปญหา หรือขอสงสัยทีก่ําลังเผชิญอยู และใหไดแนวทางการปฏิบัตหิรือวิธแีกไขปรับปรงุ 

ที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นในการปฏิบตัิงาน 

การสํารวจและกําหนดปญหาเพื่อเตรียมเรื่องวิจัย 

การสรางและพัฒนานวัตกรรมตางๆ 

การเลือดแบบวจิัยและกําหนดกลุมตัวอยาง(ถามี) 

การวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดตัวแปรและสมมตฐิาน 

การคนควาและทบทวนเอกสาร 

การสรางและการพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล 

การเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัย 
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  เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 58) การวิจยัปฏิบัตกิารเปนการวจิัยที่ใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนหาความจรงิที่เปนเหตุผล เปนการรวมมือกัน

ระหวางบุคคลในหนวยงานในการปฏิบตักิาร ตัง้แตข้ันตอนแรกจนถงึข้ันตอนสุดทาย         

เปนการแกไขปญหาของหนวยงานในองคกรนัน้ๆ เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  สุภางค จันทวานชิ (2552, หนา 68) กลาววา การวจิัยปฏิบัตกิารเปน

กระบวนการหรือผูที่วิจัยไดเลอืกกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่เห็นวาด ีเหมาะสมตาม

ความรูและความเขาใจของผูวจิัยมาดําเนนิการปฏิบตัเิพือ่ทดลองวาใชไดหรือไม ประเมิน     

ดูความเหมาะสมตามความเปนจรงิ ควบคุมแนวทางปฏิบัตกิาร แลวนําผลมาปรับปรุง

ปฏิบัตกิารเพื่อนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ นําไปใชและเผยแพรไดการ

วิจัยชนิดนี้เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงานเม่ือผูวิจัยไดขอมูลใหมเพ่ิมมากขึ้น 

ทําใหรูปแบบการวจิัยยืดหยุนได การวิจัยปฏิบตัิการอาจจะเปนแบบมีสวนรวมหรือไมก็ได 

  สุดสวาสดิ์ จําวงศลา (2556, หนา 64) การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ เปนการวิจัย 

ที่ผูปฏิบัตงิานจะมีหลายคนหรือคนเดียวในองคกร ไดปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีการติดตาม

และการตรวจสอบและเม่ือนําเอาวจิัยเชิงปฏิบัตกิารมาใชในโรงเรียน เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเรยีนการสอน จําเปนจะตองทราบปญหาที่แทจริงในการจัดการเรยีนการสอน 

เพื่อใหเปนไปตามความตองการในการปฏิบัตกิาร โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 

ข้ันตอน คือ ข้ันที ่1 การวางแผน(Planning) เปนขัน้จะตองมีการรวมมือกันวางแผนการ

ดําเนนิการ จากทกุฝายที่มีสวนเกี่ยวของ ข้ันที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เปนขัน้การปฏิบัติ

ตามแผน ข้ันที ่3การสงัเกตการณ (Observation) เปนขัน้ตอนที่สงัเกตผลการปฏิบัต ิ          

และข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัเิพื่อ          

เปนพื้นฐานของการวางแผนงานตอไป ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart 

  อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 36) สรุปไดวาการวจิัยเชิงปฏิบัติการมี

ลักษณะข้ันตอนที่สําคัญ คือ เริ่มตนดวยการวางแผน การนําแผนไปปฏิบตัิ การประเมินผล 

และปรับปรุงแผนการปฏิบตัติอเนื่องกันไปจนสามารถแกปญหาไดเปนผลหรือเปนที่พอใจ

จึงยุตกิารวจิัย กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารที่ไมซับซอนจนเกินไปการดําเนินการคือผู

ปฏิบัตเิปนผูวิจัยเอง และผูที่เปนผูรับการวิจัยคือบุคคลหรือหนวยงานของเราที่รับผิดชอบ

หากบุคลากรในองคกรสามารถคนพบปญหา และวางแผนการแกปญหาอยางเปนระบบ

ผลสําเร็จของการดําเนนิงานหรือศกึษาวจิัยคนควา ยอมสรางประโยชนความสําเร็จและ
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ความภาคภูมิใจตอเรา ตองานในหนาที่ของเรา โดยเฉพาะการพัฒนางานการศึกษาหรือ

การวิจัยในช้ันเรียนจําเปนอยางยิ่งทีต่องใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตมิาใชศกึษาวิจัยและ

พัฒนาตอไป 

 สรุป กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารคือการดําเนนิการแกปญหาอยางเปนระบบ 

โดยมีการวางแผน นําแผนไปประเมินและปรับปรงุแผนและแกปญหาตามความเหมาะสม

กับสภาพของปญหาและกระทําการซํ้าๆ จนกวาจะบรรลุผลที่กําหนดไว 

 3. ข้ันตอนการออกแบบการวจัิยปฏิบัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน (2553, หนา 309 - 316) ไดกลาวถงึข้ันตอนการออกแบบ

การวิจัยปฏิบตัิการวา โดยทั่วไปการการออกแบบการวจิัยปฏิบัตกิารประกอบดวย 9 

ข้ันตอนหลกั ดงันี้ 

   1. ตัดสนิใจออกแบบการวจิัยโดยเลือกวิธกีารวจิัยปฏิบัตกิาร “โจทย”

หรอืหัวขอปญหาที่เหมาะสําหรับออกแบบการวิจัยปฏิบตัิการ ควรมีสาระสําคัญใน “ตัว

โจทย” ที่มุงเนนแสวงหาความรูเชิงปฏิบัตกิารที่อิงอยูกับบรบิทการศกึษาวจิัยสําหรับ

นําไปใชเปนสารสนเทศหลักในการวางแผนยุทธศาสตร รวมทัง้กําหนดกลยทุธหรือมรรควถิี

ในการแกปญหาที่มักเกิดขึน้ในสถานทีท่ํางานหรอืชุมชนไดอยางทันตอเหตกุารณ ดงันัน้ 

การดําเนนิกจิกรรมแสวงหาความรูและนําความรูที่ไดไปประยุกตใชดวยวธิกีารทําวิจัย

ประเภทนี้  

   2. กําหนดหัวขอปญหา จุดมุงหมาย และคําถามการวจิยั เปนขัน้ตอน

แรกของการออกแบบการวจิยัปฏิบัตกิารที่นกัวจิัยในฐานะผูอํานวยความสะดวก (Research 

facilitators) ใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางบวกเกดิขึ้นในสถานที่ทําการวจิัย โดยใชผลการวจิัย

เปนฐานความรูในการเปลี่ยนแปลง ทําความคุนเคยบรบิทอันสลบัซับซอนโดยรอบการทํา

วิจัยรวมทั้งระบุหัวขอปญหาและบุคคลที่มีสวนไดสวนเสยีหรอืเกี่ยวของกับปญหาการวจิัย  

การระบุหัวขอปญหาการวจิัย มักจะเริ่มตนดวยการสรางมโนทัศนเพื่อทําการกระจางชัด 

(Conceptualization) เกี่ยวกับแนวคิดทั่วไปที่เช่ือมโยงไปสูการปฏิบตัิทีก่อใหเกิดสภาวการณ

ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมหรือปรับปรงุแกไขการกระทําใดๆ ที่เปนปญหาตามการรับรู 

ความสนใจ และความประสงครวมกนัระหวางนักวจิัยและตัวแทนกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

   3. กําหนดขอบเขตของการวจิัย เปนการนยิามเพื่อกําหนดขอบเขตของ

การศกึษาวจิัยทีก่ําหนดไวในตอนตนอยางกวางๆ ใหมี “ขนาด” เล็กลง หรือกลาวอีกนัย

หนึ่งคือ จํากดัสาระที่จะทําใหมีความเฉพาะเจาะจงเพื่อสามารถลงมือดําเนนิการไดตรง
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ตามจุดเนนซ่ึง “นักวจิัยหนาที่งาน”และ “นักวจิัยที่ปรกึษา” ตองการศกึษาอยางแทจรงิ 

รวมทั้งมีความเปนไปไดในแงของการปฏิบัตติามเวลาและงบประมาณใชจายในการวจิัย 

โดยทั่วไปการกําหนดขอบเขตของการวจิัยปฏิบตักิารไดเจาะจงตรงจุดสนใจที่จะศกึษาและ

อยูภายใตความสามารถในการบรหิารจดัการไดของนักวจิัยทัง้สองฝาย จะตองกระทําไป

พรอมกับการทําความเขาใจอยางชัดแจงในหัวขอปญหาการวจิัย และการวางกรอบการ

ดําเนนิงานวิจัยตรงและครอบคลุมหัวขอปญหาการวิจัย โดยเฉพาะกรอบในเรื่องผูมีสวนได

สวนเสีย สถานที่ทําการศกึษาวิจัย และระยะเวลาดําเนนิการวจิัย 

   4. ศกึษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กลาวโดยหลกัการแลว

แนวคิดและวธิกีารศกึษาทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการออกแบบการทํา

วิจัยปฏิบัตกิารขึน้อยูกับวิธกีารแสวงหาความรูที่เลอืกใชออกแบบทําการวิจัยวาเปนแบบใด 

เชน ถานกัวิจัยเลือกใชวธิกีารผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบบใชวธิกีารเชิง

ปริมาณเปนหลกัแลวใชวิธกีารเชิงคุณภาพสนับสนนุ จะตองศกึษาทบทวนเอกสารและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของในชวงแรกอยางกวางขวาง เพื่อนําขอมูลหลกัฐานที่ไดจากการทบทวน

มากําหนดหัวขอปญหาการวจิัย รวมทัง้ใชเปนแนวทางตัง้คําถามและสมมตฐิานการวจิัย

ตามกรอบแนวคิด ในทางตรงขามถานักวจิัยออกแบบการวิจัยโดยใชวธิีการคุณภาพเปน

หลัก แลวใชวิธกีารเชิงปรมิาณตรวจสอบขอมูลสรุปผลของการวจิัยที่สรรคสรางขึ้นดวย

วิธกีารเชิงคุณภาพ การศกึษาทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในชวงแรกจะกระทํา

เทาที่จําเปนจรงิๆ เพื่อปองกันไมใหการทํากิจกรรมวจิัยดังกลาวมีอิทธพิลตอการตั้งหัวขอ

ปญหาและประเด็นคําถามการวจิัยทีก่ําหนดขึน้ในชวงแรก ภายใตแนวคิดการใชวธิกีารเชิง

คุณภาพแสวงหาความรู 

   5. เลอืกตัวอยางผูเขารวมการวจิัย โดยทั่วไปการออกแบบการวจิัย

ปฏิบัตกิารมีลักษณะเชนเดยีวกับการออกแบบทําวิจัยประเภทอื่นๆ คือไมสามารถ

ศกึษาวจิัยกับบุคคลทัง้หมด(ประชากร) ที่มีสวนไดเสียมีสวนเกี่ยวของ หรอืมีความสนใจ

ปญหาที่จะทําวจิัย เพราะมีขอจํากัดในดานเวลาและทรพัยากรที่จําเปนสําหรับใชทําวจิัย 

ดังนัน้จงึมีความจําเปนที่นกัวจิัยจะตองเลอืกตัวอยางดวยวิธกีารสุม/อางอิงทฤษฎีความ

นาจะเปน (Random/Probability sampling) หรอืวิธกีารไมสุม/ไมอางอิงทฤษฎีความนาจะ

เปน (Nonrandom/probability sampling) โดยเลือกตัวอยางมาจากประชากรเปาหมาย        

มาใหขอมูลสารสนเทศ ทัง้นี้เพื่อใหเช่ือม่ันไดวามุมมองอันหลากหลายกระทําไดโดยวิธกีาร

ดังตอไปนี้ 
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    5.1 วิธกีารสุม/อิงทฤษฎีความนาจะเปน เปนวธิกีารเลอืกตัวอยาง

สําหรับใชในการวจิัยเชิงปริมาณตามฐานคตขิองกระบวนการทศันแบบปฏิฐานนยิม/

ประจักษนยิมโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดตัวอยางที่มีคุณสมบัติเปนตัวแทนที่ดขีองประชากร

ที่ตองการศกึษา 

    5.2 วิธกีารไมสุม/ไมอิงทฤษฎีความนาจะเปน เปนวธิกีารเลือก

ตัวอยางสําหรบัทําวจิัยเชิงคุณภาพตามฐานคติความเช่ือของกระบวนทัศนแบบตีความ/

สรรคสรางนยิม ซ่ึงมีจดุหมายสําคัญเพื่อเจาะจงใหไดตัวอยางตรงตามความสนใจและยินดี

ใหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัปญหาที่จะทําวจิัย และทําใหไดขอสรปุจากการสรรค

สรางความรูรวมกันระหวางนกัวจิัยและผูเกี่ยวของ เพื่อใหสามารถตอบปญหาหรอืคําถาม

การวิจัยไดละเอียดและชัดเจน การเลือกตัวอยางสําหรบัการวจิัยปฏิบตัิการที่

ออกแบบสรางความรูดวยวิธกีารเชิงคุณภาพ คือ วธิกีารเจาะจงหรืออิงจดุมุงหมาย 

   6. ระบุแหลงและรูปแบบขอมูลหลักฐานเพื่อการวิจัย กจิกรรมการ

ออกแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้กระทําไดโดยนกัวจิัยระบแุหลงและรูปแบบขอมูล

หลักฐานสําคัญที่สะทอนกับหัวขอปญหาการวิจัย รวมทัง้สอดคลองกับประเด็นคําถามการ

วิจัยที่ตองการแสวงหาความรูเพื่อคนหาคําตอบ การระบุแหลงและรูปแบบขอมูลหลกัฐาน

เพื่อทําการวจิัยเชิงปฏิบตักิารในระยะเริ่มตน นักวจิยัสามารถกระทําไดอยางงายๆ โดยการ 

“คิดใครครวญ” วาขอมูลหลกัฐานที่ตนตองการใชตอบประเด็นคําถามการวิจัยคืออะไร 

และขอมูลหลักเหลานัน้อยูที่ใดบาง ไดแก บุคคล สถานที่ เหตกุารณ กจิกรรม วัสด ุ

อุปกรณ ตัวอยางงาน เอกสาร บันทกึ รายงานและอื่นๆ 

   7. เลือกวิธกีารวิเคราะหขอมูล หลักฐานและตรวจสอบความถูกตองที่

เช่ือถือได การออกแบบทําวิจัยปฏิบัตกิารที่ดคีวรแจงใหผูเกี่ยวของหรอืผูอานขอเสนอ

โครงการวิจัยทราบอยางชัดเจนวาจะใชวธิีการอะไรวเิคราะหขอมูลหลักฐานทีร่วบรวมได

จากแหลงตางๆ รวมทัง้ตรวจสอบความถกูตองเช่ือถอืได ของขอมูลและขอสรุปผลของการ

วิเคราะหขอมูลหลกัฐานที่ไดจากขัน้ตอนเบื้องตน ซ่ึงนําไปประยุกตใชวางแผนปฏิบัตกิาร

ปรับปรงุแกไขปญหาที่จะทําวจิัยอยางทันทวงทีในการดาํเนินงานข้ันตอนตอไปซ่ึงการเลือก

วิธกีารวิเคราะหขอมูลหลกัฐาน และการตรวจสอบความถูกตองเช่ือถอืไดวาจะเปนแบบใด

ขึน้อยูกับประเภทของขอมูลหลักฐานวาอยูในรูปตัวเลข (เชิงปรมิาณ) หรอืไมใชตัวเลข   

(เชิงคุณภาพ) รวมทั้งฐานคติดานวิธวีทิยาที่ รองรับ การออกแบบการวจิัยปฏิบตัิการวา 

เปนกระบวนทัศนแบบใด 
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   8. ตระหนักตอจรรยาบรรณการวจิัย เนื่องจากในการทาํวิจัยปฏิบัตกิาร

นักวิจัยตองดําเนินกจิกรรมการวจิัยรวมกบับุคคลผูเกี่ยวของหรอืมีสวนไดสวนเสยีหลาย

ฝายดังนัน้ จึงมีโอกาสที่จะเกิดปญหาดานการขาดจรยิธรรมการวจิัยขึน้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การละเมิดสทิธสิวนบุคคล การรบกวนความเปนสวนตัว และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

สูสาธารณชน นกัวจิัยจะตองตระหนกัตอปญหาจรยิธรรมเหลานี้ในขณะออกแบบการทํา

การวิจัยปฏิบตัิการโดยยดึม่ันในจรรยาบรรณการวิจัยตลอดกระบวนการแสวงหาและหรือ

สรางความรูดวยการทําวิจยัทุกข้ันตอน การออกแบบการวจิัยโดยการคาดคะเนประเดน็

ปญหาทางจรยิธรรมที่มีโอกาสเกดิข้ึนลวงหนาดวยตัวของนักวจิัยเองหรอืบุคคลอืน่ๆ 

   9. ประเมินคุณภาพของการออกแบบการวจิัยปฏิบตักิาร ในระหวางการ

ออกแบบการวจิัยปฏิบตักิาร นกัวิจัยจะตองประเมินคุณภาพของการออกแบบการวจิัยข้ัน

เบื้องตนกอนนําแบบการวจิัยที่พัฒนาขึน้ไปลงมือปฏิบัตกิารจรงิๆเพื่อแกไขปญหาตอไป 

 อยางไรกต็ามนักวจิัยตองตระหนักวาการออกแบบการวจิัยปฏิบัตกิารเปน

กระบวนการตอเนื่องทีจ่ะตองดําเนินการกลมกลืนไปกับการลงมือทําการวิจัยและการนํา

ผลการวจิัยไปใชแกไขปญหาอยางทันทวงที ดังนัน้แบบการวจิัยที่พัฒนาขึ้นในขัน้เบื้องตน 

เม่ือนําไปลงมือปฏิบัตกิารเพื่อแกไขปญหาแลว นกัวจิัยจะตองประเมินวามีประสทิธภิาพ

และประสทิธิผลในการแกไขปญหาหรือการพัฒนาคุณภาพการทํางานมากนอยเพียงใด 

ขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินคุณภาพในแตละวงจรการปฏิบัตงิานจะนําไปสูการ

ปรับปรงุคุณภาพของการออกแบบการวจิัยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเดน็

คําถามการวิจัยรวมทั้งกลยุทธหรอืมรรควถิสีําหรับใชแกไขปญหาที่นกัวจิัยจะตองกําหนด

ขึน้ใหมหรือปรับปรุงจากที่ไดกําหนดขึน้ช่ัวคราว และเม่ือยุตกิารออกแบบ นกัวจิัยจะตอง

ประเมินคุณภาพของการออกแบบการวจิัยโดยรวม 

 4. ข้ันตอนการวจัิยปฏิบัตกิาร 

  การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดศกึษาขัน้ตอนการวจิัยปฏิบัตกิารตามหลกัการ     

ของ Kemmis & Mc Taggart (Kemmis & Mc Taggart,1988 หนา 11 อางถึงใน           

องอาจ นัยพัฒน, 2553, หนา 301-303) ไดจําแนกขัน้ตอนการทํากิจกรรมตามวงจรวจิัย

ปฏิบัตกิาร 4 ข้ันตอนดงันี้ 
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ภาพประกอบ 5 วงจรการวจิัยปฏิบัตกิาร 

 

   4.1 การวางแผน (Planing) เปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัตกิารไวกอน

ลวงหนา  โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธทีค่าดหมายวาอาจเกิดขึน้จากการ

ลงมือปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดตี

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออมของ      

ผูวางแผนภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึปจจยัสนบัสนุนหรือขัดขวางความสําเร็จ       

ในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ทีแ่วดลอมปญหาอยูในเวลานั้น 

โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถงึหลกัการในเรื่องความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตกุารณที่เกดิขึน้ในอนาคต ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือ

อยากตอการควบคุมใหเปนในทางที่พงึปรารถนาได กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบตักิาร

จะตองประกอบดวยกิจกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ีและ

จะตองเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกบับริบทสังคม การเมืองและอื่นๆ 

   4.2 การปฏิบัตกิาร (Action) เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผนที่กําหนด

ไวอยางระมัดระวังควบคุมการปฏิบตัิการใหเปนไปตามทีร่ะบุไว อยางไรก็ตามในความ    

เปนจรงิการปฏิบัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสเกิดการพลกิผันไปตามเงื่อนไขและ

ขอจํากัดในสถานการณเวลานัน้ได ดวยเหตุผลนี้แผนปฏิบัตกิารที่ดตีองมีลกัษณะเปนแผน

ทดลอง ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัตกิารสามารถปรบัเปลีย่นไดตามเงื่อนไขปจจัยอยูใน

ขณะนั้น การปฏิบตักิารที่ดจีะตองดําเนนิไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตรภายใตการใชดลุย
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พินิจตดัสนิใจ สิ่งที่ควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัย

เงื่อนไขในขณะนั้นแลวจงึดําเนนิกจิกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัตอิาจใชประสบการณที่ผานมา 

ชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวนแตประสบการณเหลานัน้ ก็เปน

เพียงสมมตฐิานช่ัวคราว ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึ้นในเวลานัน้กไ็ด 

   4.3 การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐาน

ดานกระบวนการและผลที่เกดิข้ึนจากการปฏิบัตงิานที่ไดลงมือกระทําลงไป ตลอดจนการ

สังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผนที่วางไวและ

ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนระหวางลงมือปฏิบัตกิารตามแผนวามีสภาพลักษณะอยางไร 

โดยการสังเกตการณที่ดจีะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราวๆ โดยจะตองมี

ขอบเขตไมแคบหรือกวางมากเกนิไป เพื่อจะไดใชเปนแนวทางสําหรับการสะทอนกลับ

กระบวนการและผลการปฏิบัตทิีจ่ะเกิดขึน้ 

   4.4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการระลกึถงึการกระทําตามแผน

บันทึกขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการ

ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยการ

ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเดน็ปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนวาเปนไปตามประสงคหรือไม   

กลยุทธอยางหนึง่ที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึน้อยางไดผล ไดแก การอภิปราย 

ซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรือประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางบุคคลที่มีสวนรวม

ในการวจิัยภายใตการยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดยอาศัย

กระบวนการสุมดังกลาวนี้จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconsruction) แนวคิดความเช่ือและ 

การปฏิบัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรบัปรุงวธิกีารปฏิบัตงิานตามแนวทางดั้งเดิม

เปลี่ยนไปเปนการปฏิบัตงิานตามวธิกีารใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและ

ปรับปรงุวางแผนปฏิบตักิารในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบหรือเกลยีวตอไป 

  อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 36) สรุปไดวา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารมี

ลักษณะข้ันตอนสําคัญคือ เริ่มตนดวยการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัต ิการประเมินผล 

และปรับปรุงแผนการปฏิบตัิตอเนื่องกันไปจนสามารถแกปญหาไดเปนผลสําเร็จหรือเปนที่

พอใจจงึยตุกิารวจิัย กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารเปนการวิจัยที่ไมซับซอนจนเกนิไปการ

ดําเนนิการคอืผูปฏิบัตเิปนผูวิจัยเอง และผูที่เปนผูรับการวจิัยก็เปนบุคคลหรือหนวยงาน

ของเราที่รับผิดชอบหากบุคลากรในองคกรสามารถคนพบปญหา และวางแผนการ

แกปญหาอยางเปนระบบผลสําเรจ็ของการดําเนนิงานหรือศกึษาวจิัยคนควา ยอมสราง
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ประโยชนความสําเร็จและความภาคภูมิใจตอเรา ตองานในหนาที่ของเรา โดยเฉพาะการ

พัฒนางานการศกึษาหรอืการวจิัยในช้ันเรยีนจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชกระบวนการวจิัยเชิง

ปฏิบัตมิาใชศกึษาวิจัยและพัฒนาตอไป 

  กลาวไดวา ข้ันตอนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร เปนการวิจัยอยางเปนระบบ        

โดย มี 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวางแผน 2) ข้ันการปฏิบตักิาร 3) ข้ันการสังเกตการณ              

4) ข้ันสะทอนกลับโดยผูวจิัยและผูมีสวนไดสวนเสยีดําเนนิการรวมกัน 

 5. ขอดีและขอจํากัดของการวิจัยปฏบิัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน (2553, หนา 295-296) ไดกลาวถงึขอดแีละขอจํากัดของ 

การวิจัยปฏิบตัิการไวดังนี้ 

   5.1 ขอดขีองการวิจัยปฏิบัตกิาร 

    5.1.1 ไดคําถามที่มีความหมายและตรงตามความสนใจของผูเกี่ยวของ

เนื่องจากมีบุคคลผูทํางานอยูในระดับปฏิบตัิการ ผูมีสวนไดสวนเสยี (Stakeholders)          

และผูเช่ียวชาญจากภายนอก เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการทําวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

จึงทําใหประเด็นคําถามการวิจัยที่กําหนดขึน้รวมกนัมีความหมายเช่ือมโยงกับวิถกีารทํางาน

ลการดําเนนิชีวติประจําวัน รวมทั้งตรงกับความสนใจของนักวจิัยปฏิบัตกิารและกลุมบุคคล

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

    5.1.2 สนับสนนุการนําผลของการวิจัยไปใชประโยชนเพ่ิมมากข้ึน    

ขอสรุปผลของการศกึษาวิจัยทีไ่ดคนพบหรือสรรคสรางขึ้นจากการรวมพลังทํากจิกรรม

การวิจัยของผูปฏิบตัิการ “หนางาน” หรอืกลุมบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของมีแนวโนมสูงตอการ

ไดรับความสนใจและการประยุกตไปใชเปลี่ยนแปลง/แกไขปญหาในหนวยงานหรือชุมชน  

    5.1.3 สงเสริมความเสมอภาคและความเปนประชาธิปไตยในหมู

นักวจิัย เนื่องจากโดยหลักการแลวการทําวจิัยเชิงปฏิบตักิารอยูภายใตบรรยากาศของการ

มีสวนรวม การรวมมือรวมใจ การเช่ือถอืและไววางใจ รวมทั้งการมีความอิสระและความ

เสมอภาคในการแสดงความคิดเหน็ในหมูของนกัวจิัยตางๆ  โดยไมคํานงึถงึระดับของ

การศกึษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม หรอืปจจยัอื่นๆ  จึงทําให “นักวจิัยทองถิ่น”

หรอื “นักวจิัยปฏิบัตกิารที่หนางาน”ที่อาจสําเรจ็การศึกษาหรือมีสถานภาพทางสังคมใน

ระดับไมสงูมากนกั แตเปนผู “สัมผัส” หรอืมีประสบการณตรงกับปญหาที่ตองการ

ปรับปรงุแกไข มีความรูสกึภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตน (Self-esteem) ขณะปฏิบัตกิาร

วิจัยรวมกับ “นกัวิจัยวิชาการ” 
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    5.1.4 สงเสริมวัฒนธรรมทางวิชาชีพและชุมชนของผูเรียนรู              

เม่ือนักวิจัยเขาไปเกี่ยวของกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัตกิาร นกัวิจยัจะคอยๆ เกดิทักษะ

การวิจัย โดยเฉพาะทักษะดานการสะทอนและวพิากษความคิดและผลการคิด (Reflective 

and critical thinking) ของตนเองและของเพื่อนนกัวจิัยปฏิบัติการในกลุม เม่ือนกัวิจัย

ปฏิบัตกิารแตละคนอยูในวิชาชีพเดยีวกันและตางกัน “รวมมือและรวมพลัง” กันพัฒนา

ทักษะดังกลาวอยางตอเนื่อง กจ็ะกอใหเกดิวัฒนธรรมทางวิชาชีพและชุมชนของผูเรียนรู 

(Community of learners)  

   5.2 ขอจํากัดของการวจิัยปฏิบัตกิาร 

    5.2.1 ใชเวลาและพลังแรงกายแรงใจในการทําวิจัยคอนขางมาก 

เนื่องจากสัมฤทธิ์ผลของการทําวจิัยปฏิบตักิารขึ้นอยูกบัพลังความรวมมือรวมใจและการมี

สวนรวม “ที่พรอมเพรียงและแขงขัน” ของนักวจิัยปฏิบัตกิารจากหลายกลุม โดยเฉพาะ

กลุมผูปฏิบัตกิาร “หนางาน” และ/หรอืผูเช่ียวชาญภายนอกสถานที่ทําการวจิัยที่เขามาให

คําปรกึษาหรืออํานวยความสะดวกในการทําวจิัย จึงทําใหจําเปนตองใชเวลาและความ

ทุมเทพลังแรงกายแรงใจในการทํากจิกรรมการวจิัยจากนักวิจัยคอนขางมาก 

    5.2.2 อาศัยภาวะผูนําและทักษะการทําวจิยัของนกัวิจัยและ

ผูเช่ียวชาญสูงการทําวิจัยปฏิบัตกิารไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล นกัวจิัย

ปฏิบัตกิารจะตองมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational leadership) และทกัษะ

การทําวิจยัในระดับสูงในกรณทีี่นักวจิัยขอคําปรกึษาดานวิชาการหรือรับการฝกฝนทกัษะ

การทําวิจัยจากผูเช่ียวชาญนอกสถานที่ทําการวจิัย ผูเช่ียวชาญจะตองมีคุณสมบัตทิัง้สอง

ประการนี้ดวย ซ่ึงในทางปฏิบตัิโดยทั่วไปมักพบวานกัวจิยัปฏิบัตกิารจํานวนไมมากนัก ที่มี

คุณสมบัตสิําคัญทัง้สองประการนี้อยางครบถวนสมบรูณ 

 กลาวโดยสรปุการวจิัยปฏิบัตกิารขอดีคือมีการรวมแรงรวมใจในการปฏิบัตกิาร 

ไปพรอมๆ กันของผูมีสวนไดสวนเสีย สวนขอจํากัดคือตองใชเวลาและทนุมากอาจมี

คาใชจายสูงในการจดักจิกรรมและตองอาศัยความรวมมือจากผูเช่ียวชาญในการให

คําปรึกษาแนะนําการดําเนนิกิจกรรมใชวิธกีารแกปญหาแบบมีสวนรวม เนนความรวมมือ

โดยเสมอภาค สรางความรูเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีจดุมุงหมายเพื่อ

สังคมที่ดีขึน้ ผลที่ไดจากการวจิัยเชิงปฏิบัตจิะไดทัง้องคความรูใหม และความสามารถใหม

ในการผลติความรูดวย 
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บริบทโดยท่ัวไปของโรงเรียนโพธิแสนวทิยา 

 ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาเปนโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดกรมสามัญศกึษา

กระทรวงศกึษาธิการ ประกาศจัดตั้งใหเปนโรงเรยีน เม่ือวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2524 ตั้งอยู

ที่บานแสนพันตําบลอุมจาน อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร ซ่ึงช่ือโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

เปนการนําเอาช่ือวัดประจําหมูบาน“วัดโพธิ์ชัย” และช่ือหมูบาน “บานแสนพัน” รวมเขา

ดวยกนั 

  เม่ือเริ่มดําเนนิการสอน โรงเรียนไดขอใชอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบอ

แสนพันมิตรภาพที่ 211 เนื่องจากไมมีอาคารเรยีนเปนของตนเอง จนกระทั่งวันที ่1 มีนาคม 

พ.ศ. 2527 จึงไดยายมาทําการเรียนการสอนในสถานทีป่จจุบัน โดยมีเนื้อที่จํานวน 50 ไร 

อาคารเรียนแบบ 208 จํานวน 1 หลัง โรงฝกงาน 1 หลัง บานพักคร ู5 หลงั บานพักภารโรง 

1 หลัง เปดทําการสอนนกัเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 

  โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาตั้งอยูในพื้นที่ซ่ึงหางจากตัวจังหวัดสกลนคร 

ประมาณ 30 กโิลเมตร และหางจากตัวอําเภอกุสุมาลย ประมาณ 28 กโิลเมตร ประชาชน

สวนใหญมีอาชีพทํานาและเลี้ยงสัตว รายไดและฐานะความเปนอยูอยูในเกณฑคอนขางต่ํา 

อัตราการเรียนตอช้ันมัธยมศกึษาต่ํา กรมสามัญศกึษาไดรับคัดเลือกใหโรงเรียนเขารวม

โครงการขยายโอกาสทางการศกึษา (ค.อมต.สศ.) ตั้งแต พ.ศ. 2530 เปนตนมา และในป 

พ.ศ.2535 โรงเรยีนไดรบัการจัดสรรงบประมาณใหซ้ือรถบัสขนาด50 ที่นั่ง ไวบรกิารรบั - 

สงนกัเรียนตามโครงการทดลองรูปแบบและวธิีขยายโอกาสทางการศกึษามีอาณาเขต

ติดตอ ดังนี้ 

   ทศิเหนือจรด โรงเรยีนชุมชนบอแสนพันมิตรภาพที่211(ระยะ502.50 ม.) 

   ทศิใตจรด ที่ดนิเอกชน (ที่นา ระยะ 405.90 ม.) 

   ทศิตะวันออก จรดถนน ร.พ.ช. ของหมูบานแสนพัน และที่ดนิเอกชน 

   ทศิตะวันตกจรด ที่ดนิเอกชน(ทางลูกรัง ระยะ 251.60 ม.) 

 นโยบายโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

  จากอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา ไดกําหนดทิศ

ทางการจดัการศึกษาดังนี้ 
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   อัตตลกัษณ 

    “สุภาพ ยิ้มงาย ไหวงาม” 

   วิสัยทัศน (Vision) 

    “ นักเรียนโรงเรยีนโพธแิสนวิทยานอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสูการปฏิบัต ิอภิวัฒนทองถิ่น และสิ่งแวดลอม มีความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน” 

   พันธกจิ (Mission) 

    1. พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหผูเรยีนบรรลุตามมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    2. เสริมสรางนกัเรยีนใหมีวนิัย คุณธรรมจริยธรรมและหางไกล        

จากยาเสพตดิ 

    3.เรงบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการเรยีน          

การสอนทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน 

    4. สงเสริมใหนักเรียนมีจติสํานกึในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 

    5. พัฒนาคร ูนกัเรยีน อาคารสถานที่ สื่อการเรยีนการสอนและ 

แหลงเรยีนรูเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

   เปาประสงค (Goal) 

    1. ครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหนกัเรยีน

มีความรูบรรลตุามมาตรฐานของหลกัสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

    2. ครูจัดกจิกรรมที่หลากหลายสงผลใหนกัเรียนเปนผูมีวินัย 

คุณธรรมจรยิธรรมและหางไกลจากยาเสพตดิ 

    3. ครนูําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูการเรียนการสอน 

ทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียนดวยกจิกรรมที่หลากหลายสงผลใหนกัเรียนมีวิถชีีวติ 

อยางพอเพยีง 

    4. ครูจัดกจิกรรมสงเสรมิสนับสนนุใหนกัเรยีนมีจติสํานกึในการ

อนุรักษศลิปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิน่และมีจติสาธารณะในการรกัษาสิง่แวดลอม  

    5. ผูบรหิารพัฒนาครู นักเรยีน อาคารสถานที่ สื่อการเรยีนการสอน

และแหลงเรียนรูเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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   จุดเนน 

    1. ดานผูเรยีน 

     1.1 นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานของหลกัสตูรมีวินยัคุณธรรม

จรยิธรรมและหางไกลยาเสพตดิ 

     1.2 นักเรยีนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีวถิชีีวติแบบ

พอเพียง เหน็คุณคาในศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

     1.3 นกัเรียนมีจติสํานกึในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมพรอมมีนสิัยในการประหยัดพลังงาน  

     1.4 นักเรียนสามารถปรบัตัวเขากบัการเปลี่ยนแปลงของประชาคม

โลกและมีทักษะชีวติที่พรอมกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน  

    2. ดานครู  

     2.1 เปนผูรักษาวนิัยและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  

     2.2 จัดกระบวนการรูอยางมีคุณภาพ  สอนเต็มคาบเต็มเวลาเต็ม

หลักสูตร 

     2.3 พัฒนาวชิาชีพของตนเองอยางตอเนื่องใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

     2.4 ใชสื่อเทคโนโลย ีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและเครอืขาย

ในการจัดการเรยีนรู 

    3. ดานแหลงเรยีนรู สื่อเทคโนโลยแีละวัสดุอุปกรณ 

     3.1 พัฒนาหองเรยีนหองปฏิบัตกิารและแหลงเรียนรูใหสามารถ  

ใชงานมีประสทิธิภาพ 

     3.2 จัดหาสื่อเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณใหเพียงพอทกุกลุมสาระ

การเรียนรู  

     3.3 วางระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในโรงเรียนใหใชงานอยางมี

ประสิทธภิาพ 

     3.4 แสวงหาภูมิปญญาทองถิน่ วิทยากรภายนอก สถาน

ประกอบการทัง้ภาครฐัและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 
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    4. ดานกระบวนการบรหิาร 

     4.1 จัดสรรทรัพยากรดานบุคคลและงบประมาณใหเหมาะสม

เพียงพอ 

     4.2 กํากับตดิตามและนิเทศภายในอยางประสทิธภิาพและตอเนื่อง 

     4.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 

     4.4 ประสานงานกับชุมชนและองคกรภายนอกในทกุภาคสวน

อยางตอเนื่อง 

 

ตาราง 2 จํานวนบุคลากรโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

 มัธยมศึกษา เขต 23 

 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ผูอํานวยการ - 1 1  

รองผูอํานวยการ 2 - 2  

ครู ชํานาญการพิเศษ 9 5 14  

ครู ชํานาญการ 3 2 5  

ครู คศ. 1 4 9 13  

ครูผูชวย 1 2 3  

พนักงานราชการ 1 1 2  

ครูอัตราจาง 1  1  

เจาหนาที่ธุรการ - 1 1  

ครูพ่ีเลี้ยงเดก็ - 1 1  

รวม 21 22 43  
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 

  ภณติา เหรยีญวัน (2551,บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครูดานการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนเทศบาลวัดสระทอง สังกัดกองการศกึษาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครดูานการทําวจิัยในช้ันเรยีนโดยใชกลยุทธ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การศกึษาดูงานและการนเิทศภายใน สงผลใหครกูลุมเปาหมาย  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนสงูขึ้น ผานเกณฑรอยละ 80 สามารถ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนไดอยางมีคุณภาพพจิารณาจากการประเมินคุณภาพงานวจิัยในช้ันเรยีน

ของครู กลุมเปาหมายมีเจตคตทิี่ดขึีน้ตอการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  นิภาภรณ  จันทรุณ(2553, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการทําวิจยัในช้ันเรียน โรงเรยีนหนองทุมวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาศกัยภาพ

ครูผูสอนดานการทําวจิัยในช้ันเรียนมีความจําเปนที่ตองดําเนินการเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

สภาพของครูผูสอนสวนใหญมีการทําวจิัยในช้ันเรยีนคอนขางนอย ซ่ึงปญหาเกดิจาก

ครูผูสอนยังไมมีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเพยีงพอ ไมสามารถ

ดําเนนิการตามกระบวนการวจิัยใหครบตามขัน้ตอน ตลอดจนไมสามารถวเิคราะหถงึสภาพ

ปญหาที่แทจรงิของผูเรยีนไดแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนดานการทําวจิัย          

ในช้ันเรียน คือ การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรียน การนเิทศภายใน          

และการศกึษาดูงานผลการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน พบวา 

กอนเขารวมการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย      

ในช้ันเรียนคอนขางนอยโดยมีคาเฉลี่ย 10.40 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 

52.00 แตหลงัจากการอบรมครูมีความรูความเขาใจมากขึน้ โดยมีคาเฉลี่ย 16.10            

จากคะแนน 20.00 คิดเปนรอยละ 80.50 และครูมีผลงานวจิัยในช้ันเรยีน คนละ 1 เรื่อง         

รวม 10 เรื่อง ซ่ึงผลงานวจิัยมีคุณภาพโดยรวมอยูในระดบัด ี

  ขวัญชัย มะธุเสน (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครูดานการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนประชาพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 26 ผลการวจิัย พบวา สภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรียนประชาพัฒนาใน

ปจจุบันไมไดนํากระบวนการวจิยัในช้ันเรยีนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนการสอนครูไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน แมครูบางคนจะ
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เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนมาบาง แตเปนเพยีงการไดรับการฟงคํา

บรรยายและไมไดทําการปฏิบัติอยางจริงจัง สงผลใหครทูําการวจิัยไมประสบผลสําเร็จใน

การดําเนนิการวิจัยในช้ันเรียนกลุมผูรวมวจิัยจงึไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนารวมกันคอื 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการนิเทศภายในภายหลัง การดําเนนิการพัฒนา กลุมผูรวม

วิจัยมีความรู ความเขาใจและสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนไดเปนผลสําเร็จพจิารณาจากผล

การประเมินเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีนที่มีคาเฉลี่ย 4.35 ซ่ึงมีระดับคุณภาพมาก สวนผล

การประเมินการรายงานวจิยัในช้ันเรียน มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.03 ซ่ึงอยูในระดับคุณภาพมาก

เชนกัน 

  อรุณรตัน คูณคําตา (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปญหาและความ

ตองการแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครดูานการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนมุกดาหาร สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูละ 1 คน 

รวม 8 คน พบวา ปญหาของครู คือ มีภาระงานสอนมาก อีกทัง้ยังขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียน ขาดการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง ครูบางคนไมมีรายงาน

การวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ จึงไดมีการพัฒนาโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารวจิยัใน

ช้ันเรยีน การนิเทศติดตาม ผลการพัฒนาพบวา ครกูลุมเปาหมายทั้ง 8 คน มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน เกดิทกัษะ สามารถทําวิจัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ

ได สงผลใหเกดิการพัฒนาการจดัการเรียนรูกลุมสาระตางๆได และเปนพื้นฐานในการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยการวิจัยในช้ันเรียน  

  เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจยัเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน โรงเรยีนอุดมพัฒนศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจิัย พบวา สภาพ ปญหา คอื  

ครูมีการทําวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญในการทําวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน แตมีเวลานอยเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก เพราะเปนโรงเรยีน

ขนาดเลก็การรายงานการวจิัยปฏิบตักิารช้ันเรียนสวนใหญมีรูปแบบไมเปนทางการ 

เอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีนมีนอย ปญหา คอื ครูสวนใหญยงัไม

ชัดเจนเกี่ยวกบัความรูความเขาใจในการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน งบประมาณที่ใชในการ

สนับสนุนการวิจัย และความเช่ือม่ันในการปฏิบตักิารใหประสบผลสําเร็จมีนอย ความ

ตองการ คอื ครูมีความตองการในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ครูตองการใหผูบรหิาร

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวจิัยเพิ่มขึน้ และตองการผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาใน
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การวิจัย แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน โรงเรยีน  

อุดมพัฒนศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในวงรอบที่ 1         

ใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัตกิารวจิัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน และการนเิทศภายใน สวนในวงรอบที่ 2 ใชการนเิทศภายในเพื่อ

ติดตามผลการพัฒนา การใหคําแนะนํา ปรึกษา โดยกลุมผูนิเทศ การชวยเหลอืซ่ึงกันและ

กันของกลุมผูรวมวจิัย ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

โรงเรยีนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 

กลุมผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้  

จากรอยละ 48.50เพ่ิมเปนรอยละ 76.00กลุมผูรวมวจิัยสามารถทําวิจัยปฏิบตักิาร 

ในช้ันเรียนไดคนละ 1 เรื่อง รวม 10 เรื่อง คุณภาพของงานวจิัยอยูในระดับด ี

  ชนาภา คําดี (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาการวจิัย 

ในช้ันเรียนของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออก ผลการวจิัยพบวา (1)ดานการ

สํารวจและวเิคราะหปญหา ครูขาดความรูในการวเิคราะหเชิงระบบ เพื่อคนหาสาเหตุของ

ปญหาที่แทจรงิ (2)ดานการกําหนดวิธกีารในการแกปญหา ครูคัดลอกแผนการสอน

สําเร็จรปู แผนการสอนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สื่อเสรมิบทเรียนไม

นาสนใจและทนัสมัยแนวทางแกไขกําหนดนโยบายใหครจูัดทําแผนการสอนและสื่อที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ (3)ดานการพัฒนานวัตกรรมหรอืวิธกีาร ครูใชงบประมาณสวนตัวในการ

ดําเนนิการสรางหรอืพัฒนานวัตกรรม ทําใหขาดขวัญและกําลังใจในการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมตอไป แนวทางแกไข ผูบรหิารจดัสรรงบประมาณการจดัทําสื่อหรือนวัตกรรม

ใหกับครูผูสอน (4) ดานการนํานวัตกรรมหรอืวธิกีารไปใช ครูไมสามารถนํานวัตกรรมไปใช

ใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสถานศกึษา ครูมีภาระมากไมมีเวลาแสวงหาความรู

ใหมๆ  เพ่ิมเตมิ แนวทางแกไข โรงเรยีนจดัทําแผนงานการตดิตาม ประเมินการใชนวัตกรรม

อยางตอเนื่อง 

  อุดมพร ทองคํา (2555, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนสองดาววิทยาคม สังกัดงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวจิัยพบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน ตัง้แตการกําหนดปญหาการวิจยั การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิัย 

ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรอืนวัตกรรม ครูมีปญหาในการเขียนรายงานวจิัยในช้ันเรียน 

โดยเฉพาะการเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ เนื่องจากตองใชเวลามาก 
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และขาดผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความสมบรูณ และความถูกตองของงานวจิัย แนว

ทางการพัฒนาศกัยภาพในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การกําหนดการนเิทศ คอื การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ จากการประชุม

เชิงปฏิบัติการ พบวา กลุมผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจดานการวจิัยในช้ันเรยีนอยูใน

ระดับพอใช ความสามารถในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยรวมจากการนเิทศภายในในวงรอบ

ที่ 1 พบวาอยูในระดับด ีการนเิทศภายในเพื่อตดิตามการใชกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม และนําวธิกีารไปใชในวงรอบที่ 1 พบวา ผูรวมวจิัย

สามารถวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และหาแนวทางการแกปญหาได โดย

การจดัทําสื่อการเรยีนการสอน ชุดการสอน แบบฝกเสรมิทักษะการพัฒนาแผนการสอน 

การใชวธิกีารสอนแบบตางๆ สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอน มีการทดลองการใช

นวัตกรรมกับนกัเรยีนและบันทกึผลเปนระยะๆ แตผูรวมวจิัยสวนใหญวเิคราะหขอมูลยงัไม

ถูกตองสมบรูณ ใชภาษายังไมสละสลวย การสรุปผลการวจิัยยังไมสอดคลองกบั

วัตถุประสงคการดําเนินการนิเทศแบบช้ีแนะ ในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัยวเิคราะหขอมูล

ไดถกูตองสมบูรณ ใชภาษาไดสละสลวยขึ้น การเขยีนรายงานการวจิัยโดยรวมอยูในระดับด ี

ในวงรอบที่ 2 อยูในระดับดมีาก การเขยีนรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ ของกลุมผูวิจัยใน

วงรอบที่ 2 มีความสมบูรณโดยรวมอยูในระดับด ี(푥̅=4.28) ในวงรอบที ่2 อยูในระดับดี

มาก (푥̅=4.61)  

  กฤษนา ถาบตุร (2556, บทคัดยอ)ไดทําการศกึษาการพัฒนาครูกลุมสาระ 

การเรียนรูคณติศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวจิัยพบวา สภาพการทําวิจัยใน

ช้ันเรยีนพบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรยีนบานมวงพิทยาคม ขาดความรู

ความเขาใจ ความม่ันใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรือรน

จึงทําใหการทําวิจัยในช้ันเรียนคอนขางนอย ปญหาการทําวจิัยช้ันเรยีน พบวา มีภาระงาน

มาก ภาระการสอนมากไมมีเวลาทีจ่ะทําวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ และขาด

ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาแนะนํา นเิทศติดตามผลอยางตอเนื่อง แนวทางการพัฒนาครกูลุม

สาระการเรียนรูคณติศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 วงรอบที่ 1 ประกอบดวย 3 แนวทาง 

ไดแก การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรียน และการนิเทศภายใน และ

วงรอบที่ 2 ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก การปฏิบตัิการวจิัยในช้ันเรยีน และการนเิทศ 
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ภายใน ผลการพัฒนา พบวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีน

เพ่ิมมากขึ้นกอนการอบรมเชิงปฏิบัตกิารอยูในระดับนอย (รอยละ 40.60) หลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการอยูในระดับดมีาก (รอยละ 86.67) การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน ใน

วงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยผานการประเมินอยูในระดบัปานกลาง 11 คน ผูรวมวจิัยตองการ

พัฒนาในสวนที่เปนการวเิคราะหขอมูล การสรางเครื่องมือ และการสรุปผล หลังจากการ

นิเทศภายใน ผลการพัฒนาวงรอบที่ 2 ครูมีความสามารถในการเขยีนรายงานการวจิัยใน

ช้ันเรยีน โดยการรายงานการวจิัย มีความถกูตองเหมาะสมอยูในระดับด ี

มีรอยละความกาวหนา รอยละ 24.00 

  คุณัญญา  รกัชุมชน (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานแพงพิทยาคม สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22

ผลการวจิัยพบวา สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครกูลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการาํวจิัยในช้ันเรียนโดยรวมอยูระดบั

นอย ครูมีการทําวจิัยในช้ันเรยีนนอยซ่ึงครูมีความสนใจอยากจะทําแตครไูมเคยไดรับการ

อบรมพัฒนามากอน จงึทําใหขาดความม่ันใจ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน พบวา ครกูลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรยีนบานแพงพิทยาคม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก และครูที่เขารบัการอบรมพัฒนาในการทําวจิัย

ในช้ันเรียนมากอนมีจํานวนนอย สงผลใหครูมีความรูความเขาใจในการทําวจิัยในช้ันเรยีน

นอย รวมทัง้การนเิทศตดิตาม แนะนํา ชวยเหลอืครใูนการทําวจิัยในช้ันเรยีนของฝาย

บริหารของโรงเรียนมีนอย แนวทางการพัฒนาการทําวิจยัในช้ันเรียนของคร ูโรงเรยีนบาน

แพงพทิยาคม พบวาใหครูผูรวมวจิัยเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนแบบเปนทางการ 5 บทโดยมีวทิยากรที่มีความรูความสามารถในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนเปนผูอบรมใหความรู ครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัย ไดลงมือปฏิบัตจิรงิในแตละข้ันตอนในการ

วิจัยในช้ันเรียนภายหลงัการอบรมเชิงปฏิบตักิารสิ้นสุดลง โดยมีผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษา 

แนะนําตรวจสอบผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางสมํ่าเสมอ ใหการนิเทศภายในโดยกลุม

ผูนเิทศตดิตาม แนะนําชวยเหลอืในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง จากการติดตาม

และประเมินผลการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูโดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบตักิารและการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูมีความรูความเขาใจ มีทกัษะเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 

สามารถเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีน และสามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได 
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นอกจากนั้นยังมีความม่ันใจและสามารถใหคําแนะนําการทําวจิัยในช้ันเรยีนแกครูกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืน 

  สุดสวาทดิ์ จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรียน โรงเรยีนบานคําพี ้ผลการวจิัยพบวา สภาพปญหา

และความตองการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ครูขาดความรูความเขาใจ 

ความม่ันใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรือรนจงึทําวิจัย      

ในช้ันเรียนคอนขางนอย ครูไมครบช้ันเรียน มีภาระงานมากเนื่องจากคร ู1 คนสอน 2

หองเรียน ไมมีเวลาที่จะทําวจิัยในช้ันเรยีนแบบเต็มรูปแบบหรอืเปนทางการและขาด

ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาแนะนํา นเิทศติดตามผลอยางตอเนื่อง ความตองการพัฒนา

ศักยภาพในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ครูตองการพัฒนาตนเองโดยใหจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ใหความรู ฝกปฏิบัตกิารวจิยัในช้ันเรียน ตลอดจนใหมีการนเิทศอยางเปนระบบ 

เพื่อใหสามารถดําเนินการวิจยัในช้ันเรยีนไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยั

ในช้ันเรียน ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนและการนิเทศ 

ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจยัในช้ันเรียน ปรากฏผลดังนี้ ผูรวมวจิัยมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้จากรอยละ 55.83ในวงรอบที ่1       

เพ่ิมเปนรอยละ 81.66 ในวงรอบที่ 2 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครู ในวงรอบ

ที่ 1 มีผูรวมวจิัยผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง 1คน ผานเกณฑระดับดมีากจงึเปน 

ผูรวมนเิทศในวงรอบที่ 2 ผูรวมวิจัยคนอื่นๆ ตองการพัฒนาในสวนที่เปนการวิเคราะห

ขอมูล  การสรางเครื่องมือ และการสรุปผล จากการนเิทศผลการพัฒนาวงรอบที่ 2       

ครูมีความสามารถในการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน มีความถูกตองเหมาะสม         

อยูในระดับด ี

 งานวิจัยตางประเทศ 

  Campbell (2005, Abstract) ไดทําการศกึษาการเปลี่ยนรูปแบบการจดั

การศกึษาสําหรับครูโดยเนนใหความชวยเหลอืครู ในการพัฒนาทักษะดานการวจิัย ซ่ึงเปน

ทักษะที่จะชวยสรางความรูเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานในช้ันเรยีน ผลการวจิัยพบวา จากการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางของกลุมผูรวมวจิัย จํานวน 8 คนมีความคดิเห็นวาควรมีการพัฒนา

เกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีนของครู เพื่อนําไปใชในการฝกอบรมและการพัฒนาหลกั

ทฤษฎีเกี่ยวกับการนําผลการวจิยัไปใชในการสรางองคความรูเกี่ยวกบัการสอน โดยเฉพาะ

ความรูดานโครงสรางเวลาเรียน ความรูในตัวครูเอง ความรูเกี่ยวกบันกัเรยีน ความรู
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เกี่ยวกับหลกัสตูรการสอน นอกจากนี้ผลการวจิัยยังพบวา การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู

สามารถชวยใหครูเขาใจเหตุการณที่เปนอยูในช้ันเรยีนทีต่นเองรับผิดชอบ ชวยใหพัฒนา

ศักยภาพของตนเองในดานวิชาชีพ 

  Croasdile(2005, Abstract) ไดทําการศกึษาปจจัยทางสงัคมที่สงผลตอการ

วิจัยของครู จากการศกึษามีการรายงานคุณคาของการวจิัยของครูตอคณาจารย และ

วงการศกึษาในงานเขยีนวจิัยเหลานัน้ การศกึษาปญหาที่เกิดขึน้ในการจดัระเบียบสังคม 

พบวา ความเกี่ยวของในงานวิจัยของอาจารยอาจจะมีความสัมพันธกับการปฏิสัมพันธทาง

สังคมและโครงสรางการบรหิารในสถานศกึษาในการสํารวจถงึผลของปจจัยตางๆ ของ

โครงสรางการบรหิาร ไดแก วัฒนธรรมความเช่ือของสถานศึกษา คุณคาของการทํางาน

เปนทีมการตอบสนองและการสนับสนนุตอการวจิัย ความสะดวก เวลา และวัสดตุอการทํา

วิจัยโดยการเก็บขอมูลทางอินเตอรเน็ตจากอาจารย จํานวน 18 คน ผลพบวา อาจารยที่อยู

ในโรงเรยีนที่มีวัฒนธรรมที่สนบัสนุนตอการทําวิจัยมีแนวโนมจะเขาสูหรือเกี่ยวของกับงาน

และอาจารยที่ใหขอมูลยังรายงานถงึการสวนรวมในการวิจัย เม่ือทีมงานวจิยัมีการ

ตอบสนองตอการทําวจิัยนัน้ๆ เปนอยางดี ความเปนสมาชิกของกลุมวจิัยของอาจารย             

มีความสัมพันธกับความเกี่ยวของของอาจารยในงานวจิยั นอกจากนัน้ สภาวะแวดลอม 

ของสถานศึกษาหรือโรงเรยีนมีผลกระทบตอการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

  Gomes (2005, Abstract) ไดทําการศกึษากระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร

ทดลองโดยใชโปรแกรมหลักสูตรวทิยาศาสตร การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต และ

สัมภาษณผูปกครองนกัเรียน นกัเรยีนและครู ผลการวิจยัพบวา การใชหลักสูตรดังกลาว 

สามารถพัฒนาความคิดทีส่รางสรรคได ผลการทดลองความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติ

และการเคลื่อนไหวในกิจกรรมที่เนนการสรางสรรคเพิ่มมากขึ้น 

  Seybold (2005, Abstract) ไดศกึษาการพัฒนาวชิาชีพสําหรับครูเกี่ยวกบั

การปรับปรุงการเรยีนของนักเรยีน โดยใชระเบยีบวิธวีิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อตรวจสอบ

หลักฐานการประเมินครู การเรยีนของนักเรียนและขอตกลงเกี่ยวกับการสอนของครู           

ในการริเริ่มการพัฒนาวชิาชีพครูตามความสมัครใจเกี่ยวกับการสืบเสาะหาความรูแบบ

รวมมือในการวจิัยในช้ันเรียน ผลการวิจัยที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก 1) กระบวนการตางๆ

เกี่ยวกับการแสวงหาความรูแบบรวมมือการวจิัยในช้ันเรยีนและการพัฒนาแฟมสะสม

ผลงานตามมาตรฐานการสอนวิชาชีพแหงชาติ ตรงกับแนวทางของลกัษณะสภาพแวดลอม

ทางการเรยีน และองคกรวิชาชีพตามที่ผูวจิัยระบุไว 2) ครูที่มีประสบการณการเรียนรูทาง
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วิชาชีพเหลานี้นําการปฏิบตักิารสอนไปใชซ่ึงทําใหครรููจกันกัเรยีนไดดขีึ้น ใชในการประเมิน

การสอนดวยวธิีทีห่ลากหลาย และดําเนนิการปรบัเปลี่ยนการสอนที่ตรงประเด็นกับ

หองเรียนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางและแสดงออกซ่ึงความม่ันใจที่เพิ่มขึน้ในดาน

ความสามารถที่จะแยกแยะการสอนและการประเมินสําหรับนกัเรียนที่มีความแตกตางกัน 

3) ครูที่มีรูปแบบการพัฒนาวชิาชีพเหลานี้ไมวาจะเปนครูใหมหรอืมีประสบการณมักจะมี

ความลกึซ้ึงในระดับการปฏิบัตเิชิงสะทอนที่อาศัยหลกัฐานยืนยัน เปนหลักฐานและขยาย

ความเขาใจของตนเกี่ยวกับการเรียนรูที่หลากหลาย 

  Pritchett (2007, Abstract)การวิจัยครัง้นี้เพื่อสํารวจทัศนคติของบุคลากร

ภายในโรงเรยีนเกี่ยวกับการใชกลยุทธดานการจดัการเรยีนการสอนโดยเนนวิธกีารวจิัยช้ัน

เรียนเปนกรอบโครงรางในแผนพัฒนาโรงเรยีน ของโรงเรยีน อลาบามา เพื่อการพัฒนา

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน ผลวจิัยพบวา การใชกลยุทธดานการจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนวิธกีารวจิัยช้ันเรยีนทั้ง 9 ข้ัน ของรฐัอลาบามา ผูบริหารจําเปนตองใช

เวลามากขึน้ในการวางแผนงานดานการสงเสรมิกลยุทธดานการจัดการเรยีนการสอนโดย

เนนวิธกีารวิจัยช้ันเรยีนเพ่ิมงบประมาณเพื่อการพัฒนาวชิาชีพสําหรับบุคลากรดานการ

จัดการเรยีนการสอนโดยเนนวธิีการวจิัยช้ันเรียน และสนับสนนุทรัพยากรทกุดานเปนพิเศษ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของดงักลาว จะเห็นไดวาการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนสิ่งสําคัญอยางยิง่สําหรับสถานศกึษา เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ 

มีความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิาน ตลอดจนเปนการสงเสริมพัฒนาผูเรยีนให

สอดคลองกับความตองการและศกัยภาพของตนเองได ดังนัน้กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน

จึงเปนเครื่องมืออีกอยางหนึง่ในการพัฒนาตัวครูผูสอนอยูตลอดเวลา และชวยใหครู

สามารถแกปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนในช้ันเรียนไดมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ยังทําใหครูทํางาน         

อยาง เปนระบบชัดเจน จะเหน็ไดวาการพัฒนาครูโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางมากตอการพัฒนา

องคกรและพัฒนาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนตอไป 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




