
 
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23ในครัง้นี้ผูวิจัยไดทําการศกึษาเอกสาร

และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนพื้นฐานความรูและเปนแนวทางในการดําเนนิการวจิัย 

ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  2. การวิจัยในช้ันเรียน 

   2.1 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 

   2.2 ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรียน 

   2.3 รูปแบบและลักษณะของการวจิัยในช้ันเรียน 

   2.4 หลักการของการวจิัยในช้ันเรยีน 

   2.5 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. การวิจัยปฏิบัตกิาร 

   3.1 ความหมายของการวจิัยปฏิบัตกิาร 

   3.2 กระบวนการของการวจิัยปฏิบัตกิาร 

   3.3 ข้ันตอนการออกแบบการวจิัยปฏิบตักิาร 

   3.4 ข้ันตอนการวจิัยปฏิบัตกิาร 

   3.5 ขอดแีละขอจํากัดของการวจิยัปฏิบัตกิาร 

  4. บริบทโดยทั่วไปของโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 
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  5. งานวจิัยที่เกีย่วของ 

   5.1 งานวจิัยในประเทศ 

   5.2 งานวจิัยตางประเทศ 

 

การพัฒนาบคุลากร 

  

 1.ความหมายของการพัฒนาบคุลากร 

  บุคลากรเปนทรัพยากรที่สําคัญในหนวยงานหรอืองคการ ดงันัน้ การพัฒนา

บุคลากรในแตละองคกรใหมีศักยภาพ ซ่ึงนักการศกึษาไดใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว ดงันี้ 

    ณรงค คุมภัยเพื่อน (2550, หนา 20) ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรวา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ วธิกีารหรือกระบวนการ หรอืกจิกรรมตางๆ      

ที่นํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคการ เพื่อเพ่ิมพูนใหบุคลากรในหนวยงาน หรอื

ในองคการเกดิความรูความสามารถ และเกิดทกัษะในการทํางาน มีความกาวหนาในอาชีพ

การทํางาน มีเจตคตใินการปฏิบัตงิาน เพื่อใหงานที่ปฏิบตัอิยูบรรลุเปาหมายที่วางไว         

อยางมีประสทิธิภาพ 

   เกตุมะณยีคําจนัทร (2552, หนา 12) ไดใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ วิธกีารหรือกระบวนการ หรอืกจิกรรมตางๆ 

ที่นํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน หรือองคการ เพื่อเพ่ิมพูนใหบุคลากรในหนวยงาน 

หรือในองคกรเกดิความรูความสามารถ และเกิดทกัษะในการทํางาน มีความกาวหนา

อาชีพการทํางาน มีเจตคติในการปฏิบตัิงาน เพื่อใหงานที่ปฏิบัติอยูบรรลุเปาหมายที่วางไว

อยางมีประสทิธิภาพ 

   นพพร พรมแพง (2552, หนา 55)ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากรเปนการดําเนนิการเพื่อใหบุคคลไดเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถในการปฏิบัตงิานใหดขีึ้น ตลอดจนมีทศันคตทิี่ดใีนการทํางานอันจะเปนผลให

การปฏิบัตงิานมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ ตลอดจนมีทัศนคตทิี่ดใีนการทํางานอันจะเปนให

การปฏิบัตงิานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาบุคลากรจะเปนการสงเสรมิและ

เปลี่ยนแปลงผูปฏิบตังิานในดานตางๆ เพื่อนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธภิาพตอไป 
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   บัณฑูรยชุมแวงวาป (2552, หนา 11) ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากร ไววา เปนการฝกฝนอบรมและสงเสรมิใหบุคคลไดเสรมิสรางความรูความเขาใจ 

อุปนสิัย ทศันคตแิละประสบการณในทางสรางสรรคของแตละบุคคลใหสามารถทีจ่ะ

พัฒนาสมรรถภาพไปสูประสทิธิภาพในการทํางานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 15) ไดสรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรวาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคคลในหนวยงาน

ที่มีวัตถุประสงคและเปาหมายเดยีวกันดวยวธิกีารศกึษา เรียนรู การปฏิบัต ิการฝกอบรม 

จากหนวยงานและบุคคล ใหมีความกาวหนาและเหมาะสมในตําแหนงหนาที่ มีเจตคตทิี่ดี 

ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาองคกรและหนวยงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

   อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 11) ไดสรุปวา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วธิกีารหรอืกระบวนการที่จะพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ใหมีความรู 

ความสามารถ ความชํานาญทักษะในการปฏิบัตงิาน ใหมีประสทิธิภาพ และรวมถงึการ

พัฒนาทัศนคต ิเจตคต ิคุณลกัษณะเพื่อพัฒนาองคกรไปสูเปาหมาย 

  จากแนวคดิและความหมายดังกลาว จงึสรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึงวิธกีารหรือกระบวนการที่จะพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงาน ใหเกดิความรู  

ความชํานาญในการปฏิบัติงานที่ด ีและเกิดประสิทธภิาพมากที่สุดรวมถงึพัฒนาทัศนคต ิ

เจตคต ิคุณลกัษณะเพื่อพัฒนาองคกรไปสูเปาหมายที่วางไว 

 2. ความสําคญัของการพัฒนาบุคลากร 

  สิ่งที่สําคัญที่สุดในองคกร คือ บุคลากรผูปฏิบัตงิานตามหนาที่ของแตละ

หนวยงาน เพื่อใหการดําเนนิงานขององคกรเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ เปนการเพิ่มคุณคา

ใหแกบุคลากร และเพือ่การดํารงอยูขององคกรนัน่เอง จําเปนอยางยิ่งที่องคกรนั้นจะตอง

สงเสริมใหบุคลากรไดรบัการพัฒนาอยูเสมอ ซ่ึงมีผูไดใหความหมายของความสําคัญของ

การพัฒนาบุคลากร ไวดังนี้  

   ชิราวุธ โถชาร ี(2553, หนา 15) ไดกลาววา การพัฒนาบุคลากรใหเปน

คนดมีีคุณภาพและมีความสามารถในการปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธิภาพ เปนสิ่งสําคัญ

ตอการบรรลุเปาหมายในการบรหิารงานของหนวยงานหรือองคกร เพราะคนเปน

ผูปฏิบัติงานทกุอยางของหนวยงานหรอืองคกร 
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   เนตรชนก คนหาญ (2553, หนา 15) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญมาก หนวยงานหรอืองคกรใดมีการพัฒนาบคุลากรไมเพียงแตจะทําให

หนวยงานหรือองคกรมีประสทิธภิาพเทานัน้ ยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากร ซ่ึงมีความตองการแตกตางกนัตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง ทัง้นี้

ตองสอดคลองกับสภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยี 

   สุภาวด ีไชยศรหีา (2553, หนา 38) กลาววา การพัฒนาบุคลากรเปน

กระบวนการที่สําคัญในการบรหิารงานบุคคลขององคกรหรอืหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร

รูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ และมีความรูความสามารถเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อให

การทํางานบรรลุตามกลุมเปาหมาย อยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในสถานศึกษา 

ซ่ึงมีหนาที่จัดการศกึษา โดยจดัการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหไดรบัการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ และตองมีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรอื่นๆ ใหสามารถทํางานในความ

รับผิดชอบบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 16) กลาวไววาการพัฒนาบุคลากร

ความสําคัญตอการพัฒนาขององคกร การที่องคกรจะขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธภิาพ

และประสทิธิผล บุคลากรภายในองคกรตองมีทักษะ ความรูเทาที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของวิทยาการและเทคโนโลยสีมัยใหม การนําความรูที่ไดไปปฏิบัตกิอใหเกิดความชํานาญ

ความเช่ียวชาญสงผลตอประสทิธภิาพขององคกรใหบรรลุวัตถปุระสงค เปาหมาย            

และนโยบายที่องคกรไดตัง้เอาไว 

   อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 12) ไดสรุปไววา การพัฒนาบุคลากรเปน

สิ่งที่ทกุหนวยงานตองใหความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจะทําใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ และสามารถนําความรูที่ไดรบัจากการพัฒนาไปชวยเพิ่มประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิลใหแกหนวยงานของตนเอง  เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานเกดิการเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางที่องคกรตองการ 

   อุดมพร ทองคํา (2555, หนา 13) กลาววา การพัฒนาบุคลากรนัน้          

มีความจําเปนและมีความสําคัญ ซ่ึงบุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรูความสามารถ 

ความเขาใจในนโยบายที่องคการนัน้ๆ กําหนด มีมาตรฐานการทํางาน อีกทัง้บุคลากรตองมี

การพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาอยูเสมอ เพื่อใหทันกับความเปลี่ยนแปลงทางดาน

วิทยาการและเทคโนโลยทีี่เปลีย่นแปลงไป ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรปฏิบัตงิานไดเหมาะสม

กับงานไดผลผลติที่สงูขึ้นและเกดิประสทิธภิาพตอหนวยงานัน้ๆ  
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   สุดสวาสดิ์  จําวงคลา (2556, หนา 19) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญและจําเปนอยางยิง่ตอการพัฒนาองคการ ทัง้นี้เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร 

เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูใหบุคลากร ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีความรู

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบตังิาน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบนั   

มีเจตคตทิี่ดตีอการปฏิบัตงิาน เปนการพัฒนาและเพ่ิมผลผลติในหนวยงาน กอใหเกดิ

ประโยชนและประสทิธิภาพประสทิธผิลตามเปาประสงคขององคการ 

  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรดงักลาว สรุปไดวา บุคลากรเปน

ทรัพยากรที่มีความสําคัญมากที่สดุที่จะนําพาองคกรประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ที่ตัง้ไว จึงจําเปนจะตองใหการพัฒนาบุคลากรอยูอยางตอเนื่อง หากองคกรใดมีบุคลากร 

ที่ไดรับการพัฒนาทีด่ีมีความรู ความเขาใจในงานดแีลวยอมสงผลใหการปฏิบตังิานมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึ้นดวย 

 3. ความมุงหมายของการพัฒนาบคุลากร 

  ไดมีผูกลาวถงึความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร ไวดังนี้ 

   ยงยุทธเกษสาคร (2551, หนา 22) ไดสรปุจุดมุงหมายการพัฒนา

บุคลากรวา   

    1. เพ่ิมพูนความรู เพื่อปรับปรงุแกไขความรอบรู เพื่อการปฏิบัตงิาน

ของแตละบุคคลในแตระดับใหเขาใจในหนาที่รับผิดชอบ เขาใจกฎหมาย กฎระเบยีบ 

ขอบังคับ สามารถนําสิง่ที่รูไปใชในสถานการณจรงิได 

    2. สรางความเขาใจ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ รวมถึงการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการนําไปปรับใชในสถานการณจรงิ เปนการเสรมิความรูความสามารถ 

ในวชิาชีพ 

    3. พัฒนาทกัษะ การพัฒนาทักษะความชํานาญ การจัดลําดับ

ความสําคัญของงาน  การแกไขสถานการณเฉพาะหนาการเพ่ิมความม่ันใจในการตัดสนิใจ

ทําสามารถปฏิบัตงิานไดอยางถกูตองคลองตัวและมีประสิทธภิาพมากขึน้ 

    4. เปลี่ยนเจตคติ เม่ือสรางเจตคติทีด่ีที่เหมาะสมกับผูเขารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําใหมีกําลังใจหรอืขวัญทีด่ีในการทํางาน สามารถทํางานของตนเอง

ไดดวยความยนิดแีละพอใจ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ 
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   วินจิตา กงภูธร (2551, หนา 10) กลาวไววา ความมุงหมายการพัฒนา

บุคลากรเปนวธิกีารหรือกระบวนการที่ทุกหนวยงานไดดาํเนนิการเพื่อมุงเสรมิสรางความรู 

ความสามารถ ทกัษะและเจตคติทีด่ีตอการปฏิบัตงิานแกบุคลากร ทัง้บุคคลที่เพ่ิงเขารับ

ตําแหนงและบุคลากรที่ทํางานอยูเปนประจํา เพื่อใหองคกรหรอืหนวยงานบรรลุ

วัตถุประสงคไดอยางมีประสทิธภิาพและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

   เกตุมะณยีคําจนัทร (2552, หนา 12) ไดสรปุไววาความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง 

ชวยเพ่ิมพูนประสทิธิภาพในการทํางาน กอใหเกดิความรูความสามารถหลายๆดาน และ

เขาใจนโยบายและความมุงหมายขององคการที่ตนปฏิบตัิงาน กอใหเกิดการประสานงาน

และบุคลากรมีเจตคตทิี่ดตีอองคกร 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 17) สรุปไววา องคกรหรือหนวยงานใดๆ

จะตองกําหนดความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร หรอืวัตถุประสงคของหนวยงานไวให

ชัดเจน เพื่อเปนแนวทางหรือแผนในการพัฒนาบุคลากรตามทิศทางนโยบายขององคกร

หรอืหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีต่ั้งเปาหมายไว 

   อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 14) สรุปไดวา จุดมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากร ก็เพื่อใหบุคลากรไดมีความรูความสามารถเหมาะสมกบัหนาที่ที่ปฏิบตั ิมี

ทัศนคตทิี่ดตีองาน เพื่อใหหนวยงานหรอืองคการไดรับผลผลิตที่มีประสทิธิภาพ  หรอือาจ

กลาวนัยหนึ่งวา จุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหไดบุคลากรที่ปฏิบัตงิานไดอยาง

มีคุณภาพและเพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธภิาพ 

   อุดมพร ทองคํา (2555, หนา 14) ไดสรปุไววา ความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากรนั้น คอืเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ

และเพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติใหสูงขึน้ซ่ึงสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

  สรุปไดวา ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมพูนความรู สราง

ความเขาใจ ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัตนิัน้ๆ ปรบัทัศนคต ิมีทักษะในการปฏิบัติงาน

มากข้ึนและเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลติขององคการใหมีประสทิธิภาพรวมทั้งเปนการ

พัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากร จนเกิดความชํานาญในภาระงานที่

รับผิดชอบ สงผลใหองคกรเกดิประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
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 4. แนวทางการพัฒนาบคุลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรไมอาจกลาวไดโดย

เฉพาะเจาะจงวาจะใชวธิใีดวธิหีนึ่งในการพัฒนาได และยังไมมีวธิใีดวธิหีนึ่งโดยเฉพาะ       

เปนมาตรฐานบุคลากรทัง้องคการ ดงันัน้การพัฒนาบุคลากรในองคกรตางๆ องคกรหรอื

หนวยงานควรวางแผนและเลือกกจิกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับองคกรหรือหนวยงาน 

เพื่อเปนแนวทางที่ดทีี่สุดสําหรับการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรูความสามารถ  

ใหเกดิศกัยภาพสูงสดุ การพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายวธิ ีการฝกอบรม การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายในดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   4.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เปนรปูแบบวธิกีารพัฒนาบุคลากร ที่มีทัง้

การใหความรู สรางความเขาใจ และฝกปฏิบัตเิพื่อใหเกดิทักษะ โดยเนนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายและข้ันตอนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ไวดงันี้ 

     สุดสวาทดิ์จํา  วงคลา (2556, หนา 27) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) เปนวธิกีารที่เริ่มมีผูนิยมใชมากขึ้นซ่ึงตามปกติจํานวนผูเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารจะมีประมาณ 10-25 คน มีความสนใจหรือมีปญหาในการปฏิบัติงานที่

คลายคลงึกัน มารวมกันศกึษาวิเคราะหหาทางแกไขปญหา หรือรวมกันทดลองวิธกีาร

ปฏิบัตใิหมๆ  เพื่อเพิ่มความรู หรอืทกัษะในการทํางาน โดยผูดําเนนิการจะตองจดัเตรยีม

โครงการ วทิยากร ขอมูล รวมทัง้สถานที่วัสดุที่จําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ไว

ใหพรอม และผูเขารวมประชุมปฏิบัตกิารทุกคนตองมีสวนรวมอยางแทจรงิ 

    การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่เปดโอกาสใหทกุคน

ที่เขารวมประชุมมีสวนรวมในการแสดงความคดิเหน็หรอืแลกเปลี่ยนประสบการณ ในการ

ปฏิบัตงิานหรอืลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง เพื่อเพ่ิมพูนความรูหรือพัฒนาทกัษะ โดยมี

ผูเช่ียวชาญหรือผูมีประสบการณเปนผูแนะนําชวยเหลือ 

     ข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

      (ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ.(อางถึงใน สดุสวาทดิ์ จําวงคลา, 

2556, หนา 28-29)  

       1.1 ข้ันตอนการวางแผนการดําเนนิงาน อาศัยหลกั 7 

ประการ ดังนี้ 
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        1.1.1 การแจกแจงรายละเอียดของงาน 

        1.1.2 การจัดลําดับกอนหลังของงาน 

        1.1.3 การประมาณการเวลาที่ใชในแตละงาน 

        1.1.4 การจดัทํากรอบความรับผิดชอบ 

        1.1.5 การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

        1.1.6 การกํากับและติดตามงาน 

      1.2 ข้ันการเตรยีมงาน 

     การประชุมเชิงปฏิบัตกิารจะประสบผลสําเร็จ และมีประสทิธิภาพ

มากนอยเพียงใดยอมขึน้อยูกับการเตรียมงานที่ดเีปนสําคัญ ในขัน้ตอนการเตรยีมงานนัน้  

มีกจิกรรมตางๆ มากมาย เริ่มตัง้แตการประเมินความตองการ การจดัทําใหผูเขารับการ

ประชุมมีสิทธคิาเบกิจายคาลงทะเบียนและสทิธิอ่ืนๆ การจัดดูงานนอกสถานที่              

การประชาสัมพันธ การจัดเตรียมเอกสารและวัสดุในการประชุม 

      1.3 ข้ันการปฏิบัตงิาน มีลําดับขัน้ตอนดงันี้ 

       1.3.1 การประชุมซักซอมความเขาใจและความพรอม       

ทุกฝาย 

       1.3.2 การตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่ เครื่องมือ

และอุปกรณกอนเปดการประชุม 1 วัน 

       1.3.3 การตอนรับ และเลี้ยงรบัรองหรอืเลี้ยงตอนรับ 

       1.3.4 การลงทะเบยีน 

       1.3.5 พิธเีปดการประชุม 

       1.3.6 การปฐมนเิทศหลังพิธเีปดเสร็จสิ้น 

       1.3.7 การแนะนําและขอบคุณวิทยากร 

       1.3.8 การจัดบรกิารระหวางการประชุมประกอบดวย การ

ถายภาพ การบริการเครื่องเสยีง การพิมพเอกสารและผลิตเอกสาร การจัดอาหารวางและ

เครื่องดื่ม เปนตน 

       1.3.9 การเลือกตั้งประธานและกรรมการ 

       1.3.10 การเลี้ยงสงหรอืเลี้ยงอําลา 

       1.3.11 การประเมินผลการดําเนินงาน 

       1.3.12 พิธปีดการประชุม 
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     1.4 ข้ันหลงัการปฏิบัตงิาน 

      ข้ันหลังการปฏิบตังิาน ถอืเปนขัน้ตอนสดุทายของการจดัการ

ประชุมเปนการสรุปผลการประชุม การสรุปคาใชจาย กระบวนการประชุม แนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงตอไปรวมถงึการรายงานผลการปฏิบัติงานและสงจดหมายขอบคุณ

วิทยากรและผูเกี่ยวของตางๆ  

    สุดสวาทดิ์  จําวงคลา (2556,หนา 29) สรุปไววา การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร เปนวธิกีารพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึง่ที่เหมาะสําหรับใหผูประสบปญหา หรือมี

ความสนใจในเรื่องเดียวกนัมาปรกึษา หารอืคนควาเพ่ิมพูนความรู ทกัษะและประสบการณ  

ตามวัตถุประสงคทีก่ลุมตองการ เปนการเพ่ิมประสทิธิภาพการทํางาน โดยเชิญวิทยากร 

มาบรรยายใหความรูแกผูเขารวมประชุม ผูรับการประชุมสามารถนําความรูแนวคิด ทฤษฎี 

ที่ไดมาใชในการปฏิบัติโดยยดึหลกักระบวนการกลุมสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเขารวม

ประชุมทุกคน ผูเขารวมประชุม มีอิสระในการคดิและปฏิบัตงิานกลุมและผูเขารับการ

ประชุมยังสามารถนําผลที่ไดจากการประชุม ไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานใน

หนวยงานของตนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  จากที่กลาวมา พอสรปุไดวา การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนที่

แนนอนของการฝกอบรมแบบมีสวนรวมของผูเขาประชุม เพื่อสงเสรมิใหเกดิความรูความ

เขาใจและทกัษะในการทํางาน สามารถนําประสบการณที่ไดไปใชในการปฏิบตังิาน เพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

   4.2 การนิเทศภายใน 

    1. ความหมายของการนเิทศภายใน 

     ไดมีผูใหความหมายของการนเิทศภายในไวดังนี้  

      กรองทอง จริเดชากลุ (2550, หนา 4) อธบิายวาการนเิทศ

ภายในโรงเรยีน หมายถึง การสงเสริม การสนับสนุน หรอืการใหความชวยเหลอืครูใน

โรงเรยีนใหประสบความสําเรจ็ในการปฏิบตังิานตามภารกจิหลกั ไดแก การจดักิจกรรม

การเรียนการสอนหรอืสรางเสรมิพัฒนาการของนกัเรียนทุกดาน ทัง้ทางดานรางกาย 

สังคม อารมณ จิตใจ และสตปิญญา ใหเต็มตามวัยและศักยภาพ หรอืเปนการปฏิบัตงิาน

รวมกันระหวางผูบริหารสถานศกึษากับครูในสถานศกึษานั้นในการปรบัปรุงแกไข 

พัฒนาการปฏิบัตงิานของครใูหมีประสทิธภิาพและสงผลตอคุณภาพของผูเรยีน 
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      รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา 143) ไดใหความหมายการ

นิเทศการศกึษาวา การนเิทศการศกึษาหมายถงึ กิจกรรมทุกอยางที่ดําเนินการไปเพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน เชน การจดัอบรม สัมมนา การผลติวารสาร การเผยแพรแก

ผูรวมงาน 

      สมพิศ หวังทรัพยทว ี(2552, หนา 16) กลาววา การนิเทศใน

สถานศกึษา เปนงานที่เกี่ยวของกับการปรับปรงุและแกปญหากระบวนการจัดการเรียน

การสอนของครูในสถานศกึษา โดยการสํารวจปญหาและความตองการนเิทศ การจดัทํา

แผน และปฏิทนิการนเิทศ การจดัทําเครื่องมือการนเิทศ การประชุมช้ีแจงเปดโอกาสใหครู

เขามามีสวนรวมการประเมินผลและสรปุผลการนเิทศ เพื่อพัฒนาเทคนคิวธิกีารสอน ทัง้นี้

เพื่อสงผลไปสูคุณภาพของนกัเรยีนเปนสําคัญ 

      เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 22) นําเสนอวาการนเิทศภายใน 

หมายถึง การดําเนนิการรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อปรบัปรุง แกไขการ

ดําเนนิกจิกรรมการจดักระบวนการเรียนรูของครูผูสอนเกิดการพัฒนาพฤตกิรรม 

ความสามารถ การจัดกระบวนการเรยีนรู เพื่อใหเกดิประสิทธภิาพ บรรลุตามวัตถุประสงค  

      อุดรพร ทองคํา (2555, หนา 37-38) อธบิายวาการนเิทศ

ภายใน เปนกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณเกี่ยวกบัการปฏิบตังิาน โดยการแลกเปลี่ยนความรูและชวยเหลือซ่ึงกนัและ

กันระหวางครกูับครู ผูบรหิารกับคร ูซ่ึงกอใหเกดิเจตคตทิี่ดตีองานที่ปฏิบัตติอเพื่อน

รวมงานและตอผูบังคับบัญชา สงผลใหการตดิตามผลงานตางๆ ที่ไดวางแผนไวสําเร็จลุลวง

ไปตามวัตถุประสงค 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การนเิทศภายใน หมายถงึ การรวมดําเนนิการ

กจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา เพื่อสนบัสนนุใหการ

ดําเนนิงานตามกจิกรรมที่ไดวางแผนไวจนบรรลตุามวัตถุประสงค และเปนประโยชนตอ

สถานศกึษาหรอืองคกรรวมถงึผูปฏิบตังิานในสถานศกึษานั้นๆ ดวย 

    2. หลักการนเิทศ 

     สุภากร ราชกรกจิและคณะ (2550, หนา 57-58) ไดกลาวถงึ 

หลักการนเิทศวา เปนแนวทางที่ผูนเิทศยดืเปนหลักในการปฏิบัต ิเพื่อบรรลุผลตาม        

ความมุงหมายของการนิเทศการศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ คอื การวางแผนการ

ดําเนนิงานในรูปแบบของโครงการที่มีจดุมุงหมายแนนอน มีข้ันตอนการทํางานที่ชัดเจน 
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การนิเทศตองถอืหลักประชาธปิไตย ใหบุคคลมีสวนรวมในการทํางาน เนนความรวมมือ 

รวมใจและใหความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน แสวงหาความสามารถพิเศษของแต

ละบุคคล ใหโอกาสไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่ เคารพและยอมรับฟงความคดิเห็น

ของกันและกนั มีความสรางสรรคในการปฏิบตังิาน สรางเสรมิมนษุยสัมพันธและทํางาน

รวมกันดวยด ีพรอมทัง้สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงเสรมิใหบุคคลปฏิบตัิงานได

ตามเปาหมาย 

     ปรวัตร แกวฝาย (2551, หนา 34) กลาววา หลักการนเิทศ รวมทัง้

การนิเทศภายใน หากนําหลักการนิเทศดั้งเดิมมาผสมผสานกับแนวคิดการประกนัคุณภาพ

การศกึษา แนวคิดที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนวคิดวาดวยมาตรฐานวชิาชีพ

ครู และระดับคุณภาพคร ูผูบรหิาร หลักการนเิทศยุคใหมควรมีหลกัการดังนี้ 

      1. กจิกรรมที่ชวยใหผูรับการนิเทศ มีเจตคติทีด่ตีอวชิาชีพครู   

มีขวัญกําลังใจ และมีความรูความสามารถในการปฏิบตังิานใหบรรลตุามมาตรฐาน

การศกึษาของโรงเรยีนและมาตรฐานการเรยีนรูทีก่ําหนดไว และยกระดับคุณภาพใหสูง

ขึน้อยูเสมอ 

      2. เปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางเปนระบบและรองรับดวย

ขอมูลสารสนเทศ 

      3. เปนกจิกรรมที่อยูในบรรยากาศของความรวมมือรวมใจ      

อันดีตอกันระหวางผูนเิทศกับผูรับนิเทศ 

      4. เปนกจิกรรมที่เคารพในความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูรับการนเิทศ 

      5. เปนกจิกรรมที่ดงึศักยภาพของผูรับการนเิทศมาใช และให

การยกยอง 

      6. เปนกจิกรรมที่ชวยใหผูรับการนเิทศพัฒนาตนเองใหอยูใน

ระดับมาตรฐานวชิาชีพหรือระดบัคุณภาพคุรุสภาใหสูงขึน้ และรักษาไว  

     สุดสวาทดิ์  จําวงคลา (2556, หนา 32) ไดสรุปวา หลกัการนิเทศ

เปนแนวทางที่ผูนเิทศควรยดึเปนหลักในการปฏิบัต ิเพื่อบรรลุผลตามความหมายของการ

นิเทศการศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ หลกัปฏิบัตใินการนเิทศคือ การวางแผนการ

ดําเนนิงานในรูปโครงการที่มีจุดมุงหมายที่แนนอน มีขัน้ตอนการทํางานที่ชัดเจน การนเิทศ

ตองถอืหลกัประชาธิปไตย ใหบุคคลมีสวนรวมในการทํางานเนนความรวมมือรวมใจและใช
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ความรูความสามารถปฏิบัตงิาน แสวงหาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล ใหโอกาสได

แสดงออกและพัฒนาความสามารถอยางเต็มที ่

  จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา การนิเทศ เปนการดําเนนิงานอยางมีระบบ 

แบบแผนของผูนเิทศและผูรับการนิเทศ เพื่อใหงานมีการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้น หรอื

เพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบตังิานของผูรับการนิเทศรวมถงึการดําเนนิการใดๆ  ทีท่ําให

ผูรับการนเิทศมีความพึงพอใจและมีกําลงัใจทีจ่ะพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน และ

พัฒนาการดําเนนิการใดๆ  ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

การวจิัยในชั้นเรียน 

 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 

  นักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการวจิัยในช้ันเรยีนไว ดงันี้ 

   เบญจวรรณรอดแกว (2550, หนา 13) ไดสรุปความหมายของการวจิัย

ในช้ันเรียน วา กระบวนการแกปญหาหรอืการพัฒนาการจัดการเรยีนรูในช้ันเรยีนที่ครู

รับผิดชอบอยูอยางเปนระบบที่นาเช่ือถอื เพื่อแกปญหาที่พบในหองเรียนขณะที่สอน โดย

การวิเคราะหหาสาเหตุทีแ่ทจรงิของปญหา แลวคนควาทดลอง หาวธิกีารแกไขเปนระบบ

เช่ือถือได โดยครูเปนผูคิดคนวิธกีารเหลานัน้ขึน้มาดวยตนเอง 

    เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 96) ไดใหความหมายของการวจิัย

ในช้ันเรียน หมายถงึ การวจิัยที่ทําในบรบิทของช้ันเรียนและมักนําผลการวจิัยมาใชในการ

พัฒนาการเรยีนการสอนของตน เปนการนํากระบวนการวจิัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสู

ความเปนเลศิและมีความอิสระทางวชิาการ การวจิัยในช้ันเรยีนจงึเปนการวิจยัลกัษณะเชิง

ปฏิบัตกิาร (Action Research) และควรใชรูปแบบการวิจยัและพัฒนา (Research and 

Development: R&D) ซ่ึงเปนการวจิัยที่มุงนําความรูทางวชิาการหรือการสรางทฤษฎีหรอื

แนวคิดใหมๆ  ไปพัฒนาเปนเทคนคิหรือวิธกีารที่สามารถนําไปแกไขปญหาและทดลองใช 

จนไดผลเปนทีน่าพอใจ แลวนําไปเผยแพรใชในวงกวางเพื่อการพัฒนางานใหมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  

    ชิราวุธ โถชาร ี(2553, หนา 30) ไดสรุปความหมายของการวจิัยในช้ัน

เรียนไววา เปนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการที่กระทําโดยครูผูรบัผิดชอบในการจัดการเรยีนการ

สอนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรียนรูใหแกนักเรียนในช้ันเรียนของตน 
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    นิภาภรณจันทรุณ(2553, หนา 37) กลาววา การวจิัยในช้ันเรียน 

หมายถึง การดําเนนิการของครูอยางเปนระบบดวยวธิกีารที่เช่ือถือไดในการเก็บรวบรวม

ขอมูล อีกทัง้เปนการสะทอนผลและแกปญหาที่เกดิขึน้ตามสภาพจริงในช้ันเรียน ตลอดจน

เปนการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาเพิ่มพูนความรู เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกับผูเรียน 

ทัง้ในดานที่เกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาหลกัสูตร และการ

บริหารจดัการสถานศกึษา 

    สุวิมล วองวาณิช (2554, หนา 21) ไดใหความหมายของการวจิัยใน 

ช้ันเรยีน หมายถึง การวจิัยที่ทําโดยครูผูสอนในหองเรยีน เพื่อแกปญหาที่เกดิข้ึนใน

หองเรียนและนําผลมาใชปรับปรงุในการเรยีนการสอนหรอืสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรยีนใหดขึีน้ ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับนกัเรยีน เปนการวิจยัที่ทําอยางรวดเร็วนํา

ผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานตางๆ ในชีวติประจําวันของตนเอง

และกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรยีนไดมีโอกาสวพิากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

แนวทางที่ไดปฏิบัต ิและผลที่เกดิขึน้เพื่อพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของครูและนกัเรียน 

    อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 28) สรุปไววา การวจิัยในช้ันเรยีน 

หมายถึงการวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีน เพื่อแกปญหา หรอืพัฒนานักเรยีนในช้ัน

เรียนเปนการดําเนนิงานที่ควบคูไปกับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกตขิองครู

อยางเปนระบบ ไมเนนหลกัการ ทฤษฎี มีแผนชัดเจน กระทําอยางรวดเร็ว นําผลมาใช        

ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอืสงเสรมิพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้

เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานตางๆ            

ในชีวติประจําวันของตนเองใหกลุมเพื่อนผูรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษอภิปราย

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึงกันและกัน 

    อุดมพร ทองคํา (2555, หนา 18) ไดสรุปวา การวจิัยในช้ันเรยีน 

หมายถึงการดําเนนิการของครูอยางเปนระบบดวยวธิกีารที่เช่ือถือไดในการเกบ็รวบรวม

ขอมูล อีกทัง้สะทอนผล และแกปญหาที่เกดิขึน้ตามสภาพจรงิในช้ันเรยีน ตลอดจนเปนการ

ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง พัฒนาเพ่ิมพูนความรู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน ทัง้ใน

ดานที่เกี่ยวกับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการบริหาร

จัดการสถานศกึษา 
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  สรุปไดวา การวจิัยในช้ันเรยีน คือ การศกึษารวบรวมหรอืแสวงหา

ขอเท็จจรงิโดยใชกระบวนการเพื่อใหไดมาซ่ึงขอสรุป อันจะนําไปสูการแกปญหาที่เผชิญอยู

โดยผูวจิัยสามารถดําเนนิการไดหลายๆ ครั้ง จนกระทัง่ผลการวจิัยนัน้บรรลุตามเปาหมาย

หรอืแกไขปญหาที่ประสบอยูได 

  2. ประโยชนของการวจัิยในช้ันเรียน 

   ชิราวุธ โถชาร ี(2553, หนา 35) ไดกลาวา การวจิยัในช้ันเรยีนมี

ประโยชน คอื ใชผลการคนพบเปนแนวทางนําไปจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรยีนให

เกดิการเรียนรูตามเปาหมาย อีกทัง้เปนการพัฒนาครูผูวจิัยใหสรางองคความรูเปน หรอืทํา

ใหครูเปนนกัวจิัยและพัฒนา สงผลใหเปนผูมีความกาวหนาในวชิาชีพครูเพราะการคนพบ

ความรูใหม จะทําใหไดผลงานทางวชิาการ ดังนัน้กจิกรรมวจิัยในช้ันเรยีนที่ควบคูไปกับ

กจิกรรมการเรยีนการสอน นอกจากจะชวยใหครูเปนครมืูออาชีพสรางองคความรูไดแลว

ยังชวยใหนกัเรียนสรางองคความรูไดดวย 

   นิภาภรณ  จันทรุณ(2553, หนา 59) ไดสรปุไววา ประโยชนของการวจิัย

ในช้ันเรียน มีประโยชนทัง้ตอครูผูสอน นกัเรยีนและสถานศกึษา กลาวคือ ครูผูสอน

สามารถใชการวจิัยเปนเครื่องมือในการทีจ่ะปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียน

การสอน ตลอดจนสามารถใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน

ได ในสวนของนกัเรยีนจะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดีข้ึนจากการใฝรู ใฝเรยีน 

จนทําใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนอยูในระดบัเปนที่นาพอใจและไมมีปญหาทางการเรยีน 

สวนสถานศกึษาสามารถบรหิารงานวชิาการอยางราบรื่น ดงันั้นจึงกลาวไดวา การทําวจิัย

ในช้ันเรียนกอใหเกดิประโยชนตอผูปฏิบัติ สามารถใชผลการวจิัยเปนแนวทางการแกปญหา

ในช้ันเรียนทําใหเกดิการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมทักษะในการปฏิบัตงิานและเปน

ขอมูลในการสะทอนกลับในการพัฒนาวิชาชีพครู 

   สุวิมล วองวาณชิ (2554, หนา 24-25) กลาวถึงความจาํเปนและ

ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรยีนที่สําคัญ ดังนี้ 

    1. ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทกัษะการทําวจิยั            

การประยกุตใช การตระหนกัเปนทางเลือกที่เปนไปไดที่เปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดขีึ้น 

    2. เปนการสรางกลุมชุมชนแหงการเรียนรู นอกจากการเปลี่ยนแปลง

หรอืสะทอนผลการทํางาน 
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    3. เปนประโยชนตอผูปฏิบตัโิดยตรง  เนื่องจากชวยพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาชีพ 

    4. ชวยใหเกดิการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกดิการเปลี่ยนแปลงผานการ

กระบวนการวจิัยในที่ทํางาน  ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกรเนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิานและการแกปญหา 

    5. เปนการวิจยัที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบตักิารวิจัยทํา

ใหกระบวนการวจิัยมีความเปนประชาธปิไตย ทําใหเกดิการยอมรับในความรูของผูปฏิบัต ิ

    6. ชวยตรวจสอบวธิกีารทํางานของครูที่มีประสทิธิผล 

    7. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

   อเนก ลองลอื (2552,หนา 6 - 7) ไดกลาวถงึประโยชนของการวจิัย          

ในช้ันเรียนตอผูเรียนโรงเรยีนและวงการศกึษาอยางขวาง ดังนี้ 

    1. การวิจัยในช้ันเรียนชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบ เห็นภาพของ

งานและมีการวางแผนในการทํางาน 

    2. ทําใหจัดการเรยีนการสอนบรรลุผลตามจดุมุงหมายของหลกัสตูร

มากข้ึน เพราะครูผูสอนสามารถใชนวัตกรรม สื่อการเรยีนการสอน วธิแีละเทคนคิการสอน

ใหมๆ  ที่มีคุณภาพในการแกปญหา หรอืพัฒนาการเรียนการสอน 

    3. ครสูามารถสรางและวเิคราะหทางเลือกอยางหลากหลายและ

ตัดสนิใจเลอืกอยางมีคุณภาพ มีเหตุผลและสรางสรรค 

    4. ครูที่ใชกระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะสามารถ

ควบคุมกํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนไดด ีและผลจากการวิจัยจะเปนรูปธรรม

หรอืเปนรองรอยจากผลสําเร็จในการปฏิบัตงิานของคร ู

    5. ชวยในการกําหนดนโยบายหรอืหลกัปฏิบตังิานตางๆ เปนไปดวย

ความถูกตองเหมาะสม และมีประสิทธภิาพ 

    6. ชวยใหเกดิการคนพบทฤษฏี สิ่งประดษิฐใหมๆ  เพื่อใหมนุษยได

ดํารงชีวิตอยูในโลกอยางมีความสุขสบาย 

    7. ครูสามารถพัฒนางานของตนใหมีมาตรฐานยิง่ขึ้นและสามารถใช

เปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสงูข้ึนได 
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    8. ความรูที่ไดจากการวจิัยสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติ

หรอืแกปญหาโดยตรง ชวยใหผูปฏิบตัิไดเลือกปฏิบตัวิิธปีฏิบัติที่ดีทีสุ่ดกอใหเกดิการ

ประหยัด 

  สรุปไดวา ประโยชนของการวจิัยในช้ันเรยีน มีประโยชนทัง้ตอครูผูสอน 

นักเรยีนและสถานศกึษา ชวยใหครูมีวถิชีีวติของการทํางานครูอยางเปนระบบเห็นภาพของ

งานตลอดแนว มีการตัดสนิใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลอืกตางๆ ไดกวางขวาง

และลกึซ้ึงขึ้น แลวจะตัดสินใจเลือกทางเลอืกตางๆ อยางมีเหตุผลและสรางสรรค ครู

นักวจิัยจะมีโอกาสมากข้ึนในการคดิ ใครครวญเกี่ยวกับเหตุผลของการปฏิบัตงิาน และครู

จะสามารถบอกไดวางานจัดการเรยีนการสอนนี้ที่ปฏิบตัไิปนัน้ไดผลหรอืไม คือนํา

ผลการวจิัยในช้ันเรยีนไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแกปญหาในช้ันเรยีน

ไปพรอมๆ กัน 

  3. รูปแบบและลักษณะของการวจัิยในช้ันเรียน 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 103-106) ไดกลาวถงึลักษณะการวิจยั

ในช้ันเรียน เปนการวจิัยที่เกดิจากการศกึษาโดยครูซ่ึงเปนผูที่อยูในเหตุการณหรือ

สถานการณของหองเรียนในขณะที่ทํากจิกรรมการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลา

หนึ่ง แลวทําการเขยีนรายงานผลการศกึษาออกมาในรูปแบบของงานวจิยัในช้ันเรียน เพื่อ

ใชเปนแนวทางในการศกึษาปญหาที่เกดิขึ้นในครัง้ตอไป ดังนัน้ การวจิัยในช้ันเรยีนจึงมี

ลักษณะ ดงันี้ 

    1. เปนงานวจิัยที่มุงเนนคนหารูปแบบ วธิกีารเกี่ยวกับการเรียนการ

สอน 

    2. เปนงานวิจัยที่มุงพัฒนาคุณภาพของตัวผูเรยีนและประสิทธภิาพ

ของครูผูสอน 

    3. เปนงานวิจัยที่มุงศกึษา สํารวจสภาพที่ปรากฏตามความตองการ

ความคดิเห็นและความสนใจของบุคคลในหองเรยีน 

   การวิจัยในช้ันเรียน เปนรูปแบบหนึ่งของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร      

(Action Research) ซ่ึงเปนการวจิัยที่มุงแกปญหาที่เกดิขึ้นเฉพาะหนาเปนครัง้ๆ ไป หรอืเปน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งในชวงระยะเวลาหนึ่ง ผลการวจิัยที่คนพบนี้ไมสามารถนําไปอางอิงกลับ

กลุมอื่นๆได เพราะเปนปญหาที่เกดิขึ้นในวงจํากัด หรือเปนปญหาเฉพาะที่ เชน ปญหาที่

เกดิขึ้นในหองเรียนบางอยางที่ครตูองการคําตอบมาอธบิายเฉพาะที่เกดิขึ้นในหองที่ตน
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รับผิดชอบอยูเทานั้นไมเกี่ยวกับปญหาของหองเรยีนอ่ืนๆ การศกึษาปญหาลกัษณะนี้ เรา

เรียกวา การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ซ่ึงเปนรปูแบบของการวิจัยที่ครู

กําลังใหความสนใจเปนอยางยิง่เพราะสามารถนําไปใชเพื่อการศกึษา และการวจิยัในการ

สถานการณที่เกดิข้ึนจรงิของหองเรยีนจงึอาจกลาวไดวา การวจิัยในช้ันเรยีนเปนวธิีการ

วิจัยที่ออกแบบและพัฒนาขึน้มา เพื่อชวยใหครสูามารถคนพบวามีอะไรเกดิขึ้นในหองเรยีน

บาง และยงัใหครทูราบขอมูลทีจ่ะนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนที่จะมีขึ้นตอไปใน

อนาคต โดยเลือกใชวธิีการวจิัยบรรยายหรือการวิจัยเชิงทดลอง อยางใดอยางหนึง่ 

   การวิจัยในช้ันเรียน ใชในการวจิัยเชิงบรรยายและเชิงทดลอง ดังนี้ 

    1. การวิจัยเชิงบรรยาย 

     1.1 ลักษณะการศกึษาคนควา 

      1.1.1 ศกึษารวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกดิข้ึนในปจจบุัน คนหา

ขอมูลเท็จจริงตางๆในเหตกุารณที่เกดิขึน้แลว 

      1.1.2 ไมมีการสรางสถานการณใดๆ 

      1.1.3 ไมมีการกําหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตามใดๆ 

     1.2 ลักษณะของปญหาหรอืเรื่องที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยเชิง

บรรยายเปนดังนี้ 

      1.2.1 ลักษณะเปนความสัมพันธในปจจุบัน 

      1.2.2 เปนสิ่งที่ปฏิบตัอิยูเปนประจํา 

      1.2.3 ความเช่ือ แนวคิด หรือทศันคต ิ

      1.2.4 กระบวนการที่กําลังดําเนินอยู 

      1.2.5 เปนการทํานายลกัษณะของผลที่จะเกดิข้ึน 

      1.2.6 แนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลงที่กําลังพัฒนาอยู 

     1.3 การวิจัยในช้ันเรียนแบบการสํารวจ เปนแบบที่ควรใชอยาง

มากกอนทีจ่ะทําการวจิัยทดลอง เพราะการวจิัยเชิงสํารวจจะทําใหผูวิจัยไดรูจกัเดก็ รูจกั

นักเรยีนอยางแทจรงิ รูปญหาของการเรียนการสอนทีแ่ทจริง รูสาเหตุของปญหาที่แทจรงิ 

ทําใหรูวามีนักเรยีนจํานวนเทาไรที่เปนปญหา มีปญหาเรื่องใด เพื่อครูจะสามารถแกไข

ปญหาไดตรงจดุและแกปญหากับกลุมนักเรยีนที่เปนปญหาจรงิๆ เม่ือครูวจิัยในช้ันเรียนรู

จักเดก็อยางดีแลว ครจูงึตองคิดตอไปวาจะแกไขอยางไร แลวจงึลงมือแกไขหรือทดลอง

แกไข ซ่ึงเปนการวจิัยในช้ันเรยีนเชิงทดลอง 
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    2. การวิจัยเชิงทดลอง 

     เปนการศกึษาโดยจงใจเปลี่ยนแปลงสวนใดสวนหนึ่งของ

สถานการณ ที่ทําอยู สรางสถานการณขึ้นเอง เพื่อศกึษาผลของการเปลี่ยนแปลง การวจิัย

ในช้ันเรียนก็คือทดลองใชนวัตกรรมการศึกษาที่สรางขึน้ เพื่อแกไขปญหาการเรยีนการสอน

ที่เกิดขึน้ในหองเรยีน เนื่องจากการวจิัยตามรูปแบบ (Formal Research) มีรายละเอียดและ

รูปแบบทีต่องยดึถืออยูตลอดเวลา ทําใหเกดิขอยุงยากและขอจํากัดในการทําวิจัยเปน 

อยางมาก โดยเฉพาะกับผูที่ไมมีพื้นฐานหรอืความรูทางดานระเบียบวธิีวจิัยทีด่ีพอ วธิีวจิัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) จึงถูกพัฒนาขึ้นมา เพื่อแกไขขอยุงยากที่เกดิจากการวจิัย

ในช้ันเรียน มีการลดข้ันตอนและขอจํากัดที่เปนของการวจิัยตามรูปแบบลงไป ทําใหงายที่

จะความเขาใจและนําไปใชเพื่อแสดงใหเหน็ถงึความแตกตางระหวางการวจิัยตามรปูแบบ

กับการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร จึงขอเสนอขอเปรยีบเทียบระหวางการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารกับ 

การวิจัยตามรูปแบบ ซ่ึงสามารถสรปุไดดังนี้ 

 

ตาราง 1 ขอเปรยีบเทยีบระหวาง Formal Research กับ Action Research 

 

หัวขอ Formal Research Action Research 

1. ผลการวจิัย มีความกวางขวางและ

ครอบคลุมอางอิงไปใชกับกลุม

อื่นได 

เฉพาะที่เฉพาะเรื่องไม

สามารถอางอิงไปใชกับกลุม

อื่นได 

2. จุดมุงหมายของ

การวิจัย 

มุงศึกษา คนควาความรูเพื่อ

นําไปใชกับบุคคลหรือ

สถานการณทั่วไปไมเจาะจง 

มุงศึกษา คนหาความรูเพื่อ

นําไปใชกับบุคคลหรือ

สถานการณเฉพาะที่ใดทีห่นึ่ง 

3. วิธกีารกําหนด

ปญหาที่นํามาศึกษา 

ศกึษาจากปญหาวจิัยที่ทํามา

กอนหรอืปญหาที่มีมุมมอง

กวาง 

ไดจากปญหาที่เกดิขึ้นเฉพาะ

หนาหรือจากเปาหมายใน

ขณะนั้น 

4. กระบวนการที่ใช

ในการคนควา

เอกสารและงานวจิัย 

 

ทําอยางกวางขวาง ชัดเจน  

และเปนแหลงปฐมภูมิ 

คนควาอยางงายๆ และเปน

แหลงทุติยภูมิ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

หัวขอ Formal Research Action Research 

5. วิธกีารไดมาซ่ึง

กลุมตัวอยาง 

ใชวธิกีารสุมเลอืกโดยใชวิธกีาร

ทางสถติแิละความนาจะเปน 

เปนนกัเรยีนในหองเรยีนหรือผู

ทํางานรวมกนั 

6. แผนแบบการวจิยั มีการควบคุมตัวแปรอยาง

เขมงวดและใชระยะเวลา

ยาวนาน 

ตัดข้ันตอนที่ไมจําเปน

บางอยางออกไปใชระยะเวลา

สั้นไมเขมงวดในการควบคุม 

7. กระบวนการ

วัดผล 

ประเมินผลและมีการวัดกอน

การทดลอง ระหวางการ

ทดลองและหลังการทดลอง 

วัดตามแบบปฏิบตัิหรอืใช

แบบทดสอบมาตรฐาน 

8. การวิเคราะห

ขอมูล 

ใชวธิกีารทดสอบนัยสําคัญทาง

สถติหิรอืวิธกีารเชิงคุณภาพ 

ขึน้อยูกับความชัดเจนของการ

กระทําเสนอเปนขอมูลดบิและ

ไมเนนการทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถติ ิซ่ึงจะมีหรือไมมีก็ได 

9. การประยุกตใช

ผลการวจิัย 

ยดึความสอดคลองตามทฤษฎี ยดึความสอดคลองในการ

ปฏิบัต ิ

10. ระยะเวลาใน

การศกึษา 

ใชเวลานานเปนภาคเรยีนหรือป

การศกึษาหรือมากกวานัน้ 

ใชเวลาสัน้ๆ ตามหัวขอหรือ

ประเด็นทีศ่กึษา 

 

  รูปแบบของการวจิยัปฏิบัตกิารนัน้สรุปไดวา มีความสอดคลองกับธรรมชาต ิ

ของการเรยีนการสอน และเหมาะสมกับครูที่ไมมีความรูในระเบยีบวิธวีจิัย เนื่องจากไดลด

เกณฑบางอยางของการวจิัยตามรูปแบบออกไป ทําใหครูสามารถนําวธิีการวจิัยในช้ันเรยีน 

ไปใชในการศึกษาเกี่ยวกับสิง่ที่เกดิขึน้มาแลวหรือกําลังจะเกิดขึน้ตอไปในอนาคตได และยัง

ชวยใหครูไดทราบวามีอะไรเกดิขึ้นในหองเรยีนของตนเองบาง หรอืจะพัฒนาการเรยีนการ

สอน ผลการเรยีนรูของนกัเรยีนใหดีขึน้ไดอยางไร และระยะเวลาที่ใชในการวจิยัในช้ันเรียน

นั้นไมยาวนานเกนิไป 
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    องอาจ นัยพัฒน (2553, หนา 289-292) ไดกลาวถงึลกัษณะของ

การวิจัยปฏิบตัิการ ดงัตอไปนี้ 

     1. ปญหาเกี่ยวกับทางดานการปฏิบัตกิาร (practical problem) 

     2. มุงเนนการมีสวนรวมในกระบวนการวจิัย 

     3. มีจุดมุงหมายหลกัเพื่อการทําความเขาใจ (under standding) 

     4. มุงเนนการตคีวามหมายเหตุการณหรอืสภาพการณของปญหา

ที่เกิดขึน้ 

     5. มักนยิมใชการผสมผสานวธิกีารเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     6. เสนอผลการวจิยัในรปูแบบทีง่ายตอการเขาใจ 

     7. ผอนคลายความเขมงวดเกี่ยวกับวิธกีารศกึษาวจิัย 

     8. ไมเนนสรุปอางอิงสรุปผลของการวิจัยขามไปยังตางบริบท 

     9. วิจัยเชิงปฏิบัตกิารประยุกต 

    สุวิมล วองวาณชิ (2550, หนา 21-24) กลาวไววา ลักษณะสําคัญ

ของการวจิัยในช้ันเรยีนหรือการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนวา เปนการวิจัยที่ครูผูสอน

แสวงหาวธิกีารแกไขปญหาดานการเรียนการสอนเกี่ยวของกับผูเรยีนในหองเรยีนมีการ

ดําเนนิงานที่เปนวงจรตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2 วงจรของการวจิัยในช้ันเรียนของคร ู
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    รุจริา คําตลบ (2556, หนา 41) สรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยในช้ัน

เรียนไววา เปนการวิจัยปฏิบัตกิารที่มุงจัดประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรียนในระดับช้ัน

เรียน เพื่อเปนการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน โดยมีการดําเนนิงาน 

ที่เปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และกระบวนการนัน้เปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบตังิานตามปกติ ทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับแกไขปญหาดานการเรียนการสอน 

ที่สามารถปฏิบตัไิดจริง 

  สรุปไดวา ลกัษณะของการวจิัยในช้ันเรยีน คือ การที่ครผููสอนไดมองเห็น

ปญหาของผูเรียนที่เกดิข้ึนขณะดําเนินการเรียนการสอนในช้ันเรียนของรายวชิานัน้ๆ         

และหาแนวทางแกไขปญหาของผูเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรอืนวัตกรรม           

ในการเรียนการสอนนัน้ๆ ทัง้ของตัวผูเรียนเองและครูผูสอนดวย 

  4. หลักการของการวิจัยในช้ันเรียน 

   ชุติมา เมฆวัน (2558) เขาถงึไดจาก https://www.gotoknow.org/  

 ไดกลาวไววา หลักการของการวจิยัในช้ันเรียน นั้นมีหลกัการในการวิจัยในช้ันเรียนนั้น       

มีหลักและวิธกีารที่ควรศึกษาและทําความเขาใจดังนี้  

    1. งานวจิัยเปนงานเสรมิงานหลกั โดยงานหลกัคอืการสอนของผูสอน 

เพราะงานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูจะตองเกดิควบคูกบัการเรียนการสอนเสมอ 

    2. เปนการทําวจิัยตามสภาพความจรงิ ปญหาเปนปญหาที่เกิดขึน้จรงิ 

และตองการแกไข 

    3. เปนการสอดแทรกใหการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรยีนรู  

    4. งานวจิัยที่ทํานี้มีจุดมุงหมายหลกัเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการ

เรียนรูของมนุษย ผูทําตองนกึถงึประโยชนหรือคุณคาตอผูเรยีนเปนสําคัญ 

    5. การทําวิจัยเปนสิ่งที่ตระหนักรู โดยอาจารยผูสอนเอง            

ดวยความรูสกึหวงใยตอนกัศกึษา ปรารถนาที่จะแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  

    6. สิ่งสําคัญประการสุดทาย และเปนสิง่ที่สําคัญยิ่งตอการวจิัย        

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คอื งานวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจะสําเร็จมิใชอยูที่ความคิด

อยางเดยีว แตอยูที่ การลงมือทํา สดุทายอาจกลาวไดวาการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 

คุณภาพการเรยีนการสอนที่ตอเนื่องจะเกดิขึ้นไดยาก ถาขาดการดําเนนิการอยางเปน

รูปธรรม ขาดการดําเนนิการโดยใชแนวคิดทางวทิยาศาสตร การวจิัยถือเปนเครื่องมือ

สําคัญที่ทําใหเกดิความคิดในการพัฒนาการเรยีนการสอนของครู อาจารยเกดิขึน้เปน 
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รูปธรรมขึ้น และเปนการดําเนินการเชิงวทิยาศาสตรทีจ่ะชวยพัฒนาการเรยีนการสอนของ

ครู อาจารยอยางแทจรงิ ซ่ึงผลก็คอื คุณภาพของผูเรยีนนั่นเอง 

   ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 52-60) การวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนมี

หลักการสําคัญดังนี้ 

    1. ระบุปญหาที่จะทําการวิจัย การวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนควร

เริ่มตนดวยการระบุปญหาที่สําคัญและจําเปนสําหรบัการทําวจิัย ดวยการรวบรวมปญหา

การเรียนการสอนที่เกดิขึ้น ในการจัดการศกึษาสาระการเรยีนรูหรอืวชิาหนึ่งๆ ในแตละ

กลุมสาระการเรียนรูหรือในแตละหองเรยีน หรอืในแตละปการศกึษา ยอมมีปญหาการ

เรียนการสอนที่เกดิขึ้นภายในหองเรียนอาจจะเหมือนหรอืแตกตางกนัได นกัวิจัยหรอื

ครูผูสอนควรทําการเก็บรวบรวมปญหาที่เกิดขึน้ เพื่อเปนแนวทางการกําหนดปญหาที่ทํา

การวิจัย ซ่ึงปญหาการวจิัยในช้ันเรยีนหมายถึง สภาพของผลลัพธจากการเรยีนการสอนที่

เกดิขึ้นจรงิที่ไมเปนไปตามสภาพที่กําหนดหรือคาดหวัง 

    2. วิเคราะหปญหา นกัวจิัยซ่ึงเปนครูผูสอนควรทําการวิเคราะห

ปญหาในช้ันเรียนที่ทําการคัดเลือกมาจํานวนหนึ่ง วาเปนปญหาที่มีความจําเปนเรงดวน

และสําคัญมากนอยเพียงใด ดวยการวเิคราะหสาเหตุของปญหากอนวาเปนปญหาที่เกิดขึน้

จากสิ่งใด การวเิคราะหปญหาในช้ันเรยีนมีหลกัการพิจารณาที่สําคัญๆ ดงันี้ 

     2.1 ปญหาจากครูผูสอน เปนปญหาที่เกดิข้ึนจากตัวของ          

ครูผูสอนเอง คือ 

      2.1.1 ความไมรอบรูหรือไมชํานาญการของครูผูสอน 

สถานศกึษามีขนาดเลก็และครูไมครบช้ันหรือไมครบทุกวชิาเอก ทําใหครูผูสอนบางคน      

ตองจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนที่ตนเองไมถนัดและไมมีความรูมากพอ ทําใหการ

เรียนการสอนเกดิความบกพรองได 

      2.1.2 ภาระการสอนมีมากเกนิไป ครูผูสอนบางคนได

รับผิดชอบการสอนทัง้ระดับช้ันหรืออาจจะไดรับผิดชอบการสอนหลายกลุมสาระการ

เรียนรูในภาคเรียนเดียวกัน ทําใหการเตรียมตัวในการจดัการเรยีนรู หรอืการจัดทํา

แผนการเรยีนรูตลอดภาคเรยีนเกดิความบกพรองไมเปนไปตามที่คาดหวังได 

      2.1.3 บุคลกิภาพของครูผูสอน มีผลตอการจดักระบวนการ

เรียนรูใหกบัผูเรยีน จึงสงผลใหการเรียนการสอนมีปญหาในช้ันเรียนได 
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     2.2 ปญหาจากผูเรยีน เปนปญหาที่เกดิขึน้เนื่องจากความไมรูไม

เขาใจในการเรยีนของผูเรยีน เปนขอบกพรองของการเรยีนที่ไมบรรลุผลตามจุดประสงค

การเรียนรูที่ครูผูสอนกําหนด ปญหาจากผูเรยีนเปนปญหาสําคัญและเปนปญหาที่สมควร

นํามาดําเนนิการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน 

     2.3 ปญหาสภาพแวดลอม เปนปญหาที่ขางเคยีงแวดลอม

ครูผูสอนและผูเรยีน แตไมใชปญหาที่เกดิจากตัวครูผูสอนหรอืตัวผูเรยีน เชน สภาพพื้นฐาน

ครอบครัวของผูเรียน ระดับสตปิญญาของผูเรียน ปญหารางกายของผูเรียน การเจ็บปวย 

บรรยากาศในการเรยีน สภาพแวดลอมในหองเรยีน สภาพแวดลอมนอกหองเรยีน 

สภาพแวดลอมรอบๆ  สถานศกึษา เปนตน 

    3. การจัดลําดับความสําคัญของปญหา เม่ือนกัวิจัยหรอืครูผูสอนได

วิเคราะหปญหาในช้ันเรียนที่เหมาะสมกับการจะทําวิจัยไดจํานวนหนึ่ง การจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหาเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักวจิัยที่จะพจิารณากลั่นกรองวาจะเลือก

ปญหาในช้ันเรียนปญหาใด มาทําการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ซ่ึงเกณฑในการพจิารณา

ลําดับความสําคัญของปญหาในช้ันเรยีนที่เหมาะสม ดังนี้ 

     3.1 ความรุนแรงของปญหา ปญหาที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน มีความ

รุนแรงของปญหามากนอยเพียงใด มีผลกระทบตอผูเรยีนจํานวนเทาใด ถาผูเรยีนไดรับ

ผลกระทบจากปญหาในช้ันเรยีนจํานวนมาก แสดงวาความรุนแรงของปญหามีในวงกวาง

มากกวาจํานวนผูเรยีนที่ไดรับผลกระทบนอยซ่ึงเปนเกณฑหนึ่งในการคัดเลอืกเปนปญหา 

ในช้ันเรียนที่เหมาะสมจะทําการวจิัยได 

     3.2 ความจําเปนเรงดวนของปญหาที่จะทําการวิจัย ปญหา       

ในช้ันเรียนที่จะทําการวจิัยมีความจําเปนเรงดวนมากนอยเพยีงใด ถามีความจําเปนเรงดวน

ไมสามารถรอไดเพราะถาปลอยไวจะสงผลเสยีตอการเรยีนรูในเนื้อหาตอไป หรอืมีผลตอ

การเรียนในกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ ดวยจึงถอืวาเปนปญหาในช้ันเรียนที่มีความเหมาะสม 

แตถาเปนปญหาที่รอคอยได ก็ไมสมควรคัดเลือกเปนปญหาการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

     3.3 ประโยชนที่เกดิข้ึนกับผูเรยีน ผูเรยีนไดรับประโยชนโดยตรง

หรอืไมหรือวาครูผูสอนไดรับประโยชนมากกวา การวิเคราะหปญหาในช้ันเรยีนควร

พิจารณาถงึประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ เพราะผูเรียนเปนหัวใจสําคัญของการวจิัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน การยดึถือประโยชนของผูเรยีนจงึจะถอืวาเปนปญหาในช้ันเรยีนที ่

เหมาะสม 
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    4. หาวธิีการแกปญหา กอนการลงมือวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

นักวิจัยควรหาแนวทางวธิกีารแกปญหาในช้ันเรียนที่จะปฏิบัติการ สามารถใชวธิกีาร

แกปญหา ดังนี้ 

     4.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ นกัวจิัยควรทําการศกึษาเอกสาร     

ที่เกี่ยวของกับปญหาที่จะดําเนินการวิจยั วามีใครทําวจิยัประเด็นดังกลาวไปแลวหรือไม

และไดผลอยางไรถาเปนปญหาการวิจัยที่มีคนทําวจิัยเอาไวแลว และสามารถตอบขอสงสัย

ของเราได ก็ไมจําเปนตองทําวจิัยเรื่องดังกลาวอีกแตเม่ือศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของแลวได

เพียงแนวความคิดของนกัวจิัย จะเปนแนวทางหนึ่งของนกัวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนตอไป 

     4.2 ประสบการณของคร ู(Experience) ความชํานาญการหรือ

ความเช่ียวชาญการสั่งสมความรูจากการสอนมานานของตนเอง จะเปนสิ่งชวยใหครูผูสอน

เปนนกัวิจัยไดรูจกัหาแนวทางวธิกีารแกปญหาที่เหมาะสมกับสภาพของผูเรียนมากที่สดุ 

     4.3 นวัตกรรมการศึกษา (Innovation) เปนสิง่ที่นกัวจิัยทัว่ไปใน

ปจจุบันนิยมนํามาใชมากที่สดุ ดวยการคัดลอกนวัตกรรมการศกึษาของคนอ่ืนที่ทําการวจิัย

เสร็จสิ้นแลวนํามาใชในช้ันเรยีนของตนเองทันท ีซ่ึงเปนสิง่ที่ไมเหมาะสมยางยิ่ง นักวจิัยควร

เรียนรูและทดลองปรับใชในการวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนของตนเอง จงึจะเหมาะสมกวา

และเปนวิธกีารหนึ่งที่ชวยนกัวจิยัที่ไมเช่ียวชาญในการสรางนวัตกรรมการศึกษาของตนเอง 

     4.4 การปรกึษาผูรูผูเช่ียวชาญ (Expert) การหาแนวทางวธิีการ

แกปญหาในช้ันเรยีน บางครัง้ครูผูสอนวิเคราะหปญหาในช้ันเรยีนไมได หรือไมมี

ประสบการณมากพอในการจัดการศกึษา การใชวธิกีารนี้เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถ

ใชได ดวยการปรกึษาสอบถามผูรูผูเช่ียวชาญในปญหาช้ันเรยีน ผูรูผูเช่ียวชาญคอืบุคคล        

ที่มีความชํานาญการในกลุมสาระการเรยีนรูหรอืวิชานัน้ๆ อยางดยีิ่ง จนเปนที่ยอมรับของ

สังคมที่เกีย่วของ ผูรูผูเช่ียวชาญไมจําเปนตองเปนบุคคลที่มีการศกึษาระดับสูงๆ มาก     

เสมอไป อาจเปนเพื่อนครทูี่มีความเช่ียวชาญในการสอนเรื่องนัน้มานาน หรืออาจเปนครู

ตนแบบหรือครูดีเดนทีส่ังคมยกยองในเขตพื้นทีก่ารศกึษาของตนเอง และสามารถให

ขอเสนอแนะที่สรางสรรคและเปนประโยชนตอนกัวิจัยได 

     4.5 ผลจากการรวมประชุม อบรม สัมมนา การหาแนวทางวิธกีาร

แกปญหาในช้ันเรียนอีกวธิหีนึง่ คือ การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาการที่

เกี่ยวของกับการเรยีนการสอนหรือการจัดการเรยีนรู ครูผูสอนที่เขารวมประชุม อบรม 

สัมมนาทางวชิาการควรรูจกัการซักถามสิ่งที่สงสัย การไตถามผูรูที่เปนวิทยากรถึงแนว
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ทางการแกปญหา รวมทั้งควรรูจกัสรุปประเด็นที่ไดจากการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา

ทางวชิาการ จะทําใหเกิดองคความรูหรือแนวทางการแกปญหาในช้ันเรียนได 

     4.6 ขอควรพจิารณาในการเลือกปญหาในช้ันเรียน ที่สมควร

คัดเลอืกเปนวิธกีารแกปญหาในช้ันเรียน มีหลักเกณฑการพิจารณาดงันี้ 

      4.6.1 เปนปญหาที่เกิดขึน้จรงิในช้ันเรยีนของตนเอง ไมควรใช

ปญหาใน ช้ันเรยีนของบุคคลอ่ืนที่จะทําใหไมสามารถดําเนินการวิจัยไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

      4.6.2 เปนปญหาที่ไดรับความรูใหมเกดิองคความรูใหมที่เปน

ของนักวจิัยเอง 

      4.6.3 อยูในความสนใจของนักวจิัยจรงิๆ จะทําใหนักวจิยัมี

ความมุงม่ันและตั้งใจในการดําเนนิการวจิัยจนสําเร็จลุลวงไปได 

      4.6.4 เปนประสบการณการสอนของตนเองจรงิๆ 

      4.6.5 เหมาะสมกับความรูความสามารถของนกัวิจัย ควรเลือก

ปญหาใน ช้ันเรยีนที่ตนเองมีความถนัดหรือชํานาญการมากพอ 

      4.6.6 ไมซํ้าซอนกับผลงานวจิัยของคนอ่ืน โดยเฉพาะตัวแปร

และนวัตกรรมการศกึษาที่ใช 

      4.6.7 เหมาะสมกับเวลา แรงงาน และความจําเปนเรงดวน 

   5. การแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูกับผูอื่น นักวจิัยปฏิบัตกิารใน 

ช้ันเรยีน ควรเปนบุคคลที่ชอบสงสัย ชอบศึกษาหาความรู และรูจดัพูดคุยแลกเปลี่ยนเรยีนรู

กับบุคคลอ่ืน การเปนคนที่มีโลกทศันกวางคิดไกล เปนหลักการสําคัญอีกประการหนึง่ของ

การวิจัยปฏิบตัิการ ในช้ันเรียน เพราะการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนเปนการวจิยัที่

จําเปนตองใชหลายศาสตรแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary) และมีลักษณะสัมพันธ 

(Related) 

   6. การใชหลักวงจรการวิจยัปฏิบัตกิาร (Action research) การวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนใชหลักการปฏิบตักิาร ดังนี้ 

    6.1 การวางแผน (Plan) เปนการเตรยีมแผนการทีจ่ะปฏิบัตกิารวจิัย

ดวยการกําหนดปญหาที่จะใชในการวจิัยผานการวเิคราะหปญหามาแลว จากนัน้ทําการ

วางแผนกําหนดจดุประสงคการวิจัย ทําการออกแบบการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

กําหนดเครื่องมือที่ใชในการวจิัย กําหนดวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล กําหนดวธิกีารวเิคราะห
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ขอมูล กําหนดวธิกีารแปลผล กําหนดแนวทางการสรุปผลและแนวทางการเขยีนรายงาน

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

    6.2 การปฏิบัตกิาร (Act) เปนขัน้ตอนที่ลงมือกระทําการวจิัยดวยการ

ดําเนนิการตามกจิกรรมที่ออกแบบการวิจัยไว รวมทัง้การใชนวัตกรรมการศกึษาตามการ

ออกแบบการวจิัย มีการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวจิยัปฏิบัติการ ดวยการทดลองใชและ

การเกบ็ขอมูลที่ใชในการปฏิบตักิารวจิัยจรงิ และการลงมือเขยีนรายงานการวจิัยตามหัวขอ

ที่ไดวางแผน 

    6.3 การสังเกต (Observe) เปนขัน้ตอนที่ไดจากการเก็บขอมูลจริง

ตามที่ไดออกแบบการวิจัยไว พจิารณาสังเกตทัง้ตัวนกัวจิัยเอง ผูเรยีนที่เปนกลุมเปาหมาย

ในการวจิัย และนวัตกรรมทางการศกึษาที่ใชในการวิจัย ซ่ึงใชทัง้เทคนิคการวิจัย               

เชิงคุณภาพและวจิัยเชิงปรมิาณ เพื่อใหไดผลของขอมูลที่มีทั้งความลุมลกึ (Qualitative) 

และภาพกวาง 

    6.4 การสะทอนกลับ (Reflect) เปนขัน้ตอนสุดทายของวงจรการ

ปฏิบัตกิารเปนการสะทอนขอมูลกลับเกี่ยวกับความรูทีใ่หกับผูเรียนกลุมเปาหมายในการ

วิจัยการสะทอนกลับเกี่ยวกบัความรูสกึของผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมายในการวจิัย 

     6.4.1 ถาผลการสะทอนกลับบรรลุผลตามจดุประสงคของวงจรนัน้

สามารถดําเนินการปฏิบัตกิารไปวงจรตอไปได หรอืควรจะทําซํ้าอีกครัง้ดวยการ

ปรับเปลี่ยนกจิกรรมใหม แตยังคงใชแผนปฏิบัตกิารเดิม เพื่อศกึษาความคงที่หรือความ

ยั่งยืนของผลการปฏิบตัิการทีไ่ดในวงจรนัน้ๆ 

     6.4.2 ถาผลสะทอนกลับไมบรรลุตามจุดประสงคของวงจรนัน้

กําหนดไว จะตองทําการทําซํ้าแผนใหม เพื่อแกไขสิง่ที่ยงัไมบรรลุผลของกลุมเปาหมายใน

การวิจัยโดยสามารถทําซํ้าดวยการซอมเสรมิในสิ่งที่เปนขอบกพรองกับกลุมเปาหมายใน

การวิจัยบางคนที่ยังไมบรรลุผลในชวงเวลานอกเหนือจากที่ไดกําหนดไว เชน ในชวงเวลา

ซอมเสรมิหรอืกอน-หลังเวลาเรยีนปกต ิหรือในวันหยดุราชการ เปนตน 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 47) การวิจัยในช้ันเรียนมีหลกัการทีส่ําคัญ 

ดังตอไปนี้ 

    1. ระบุปญหาที่จะทําการวิจัยในช้ันเรียน ปญหาใดที่ควรมีการ

ปรับปรงุเรงดวนและผูทําการวจิัยควรรูและเช่ียวชาญในเรื่องนัน้เปนอยางด ี

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 

    2. วิเคราะหปญหาที่จะทําการวจิัย เกดิจากสาเหตุใด จากครูผูสอน 

ผูเรยีนหรือคุณลกัษณะอ่ืนๆ ที่กอใหปญหาในช้ันเรียน 

    3. จดัลําดับความสําคัญของปญหา ควรนําปญหาที่มีผลกระทบตอ

การเรียนการสอนมากที่สดุพิจารณาในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

    4. หาวธิีการแกไขปญหา จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวของ 

การใชประสบการณการสอนของครู การใชนวัตกรรมทางการศกึษาและการขอคําปรกึษา

จากผูเช่ียวชาญในการปฏิบตักิารวจิัยในช้ันเรยีน 

    5. ใชหลักวงจรการวจิัยปฏิบตักิาร ในการวจิัยปฏิบัตกิารช้ันเรยีน    

ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน (Planning) การปฏิบัตกิาร (Action)          

การสงัเกตการณ (Observation) และการสะทอนกลับ (Reflect) 

   สิรพัินธุ สุวรรณมรรคา (2557) เขาถงึไดจาก 

http://cid.buu.ac.th/informationไดกลาววาหลักการวิจยัในช้ันเรยีนเปนไปดังตอไปนี้ 

    1. การวิจัยในช้ันเรียนแทๆ  ตองเปน“งานที่เลก็ๆ งายๆ และมีคุณคา” 

(A small, simple and significant task) ที่บูรณาการอยูในการปฏิบตังิาน การจัดการเรียน

การสอนปกตขิองคร ู

    2. ครูนักวจิัยเช่ือวา เราทัง้ ผองสามารถเรยีนรูจากกนัและกัน (We all 

can learn from each others) ในหลกัการนี้นักเรยีน คือ แหลงเรยีนรูที่สําคัญมากของครู  

    3. นักเรียนเปนทัง้เหตุและเปนทัง้ผลของการปฏิบัตงิานของครู ดงันัน้ 

“ผลงานของครูตองดูที่ศษิย”ตามแนวคดิ หลกัการ และคุณคํา ดังกลาวของการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ครูจึงทําวจิัยไดหลากหลายรปูแบบขึ้นอยูกับความถนัด ความสนใจ

และจุดมุงหมายในการเรียนรูและในการใชประโยชนของครู เชน การวิจัยหนาเดยีว การ

วิจัยหลายหนา การวจิัยเลมเลก็และการวิจัย 5 บท เปนตน 

    สําหรับคุณครูที่สนใจจะใชการวิจยัในช้ันเรียนเปนเครื่องมือชวยให

ตนเองเรยีนรู เพื่อพัฒนาประสทิธิผลและประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานการจดัการเรียน

การสอนของตนเองอยางตอเนื่องตลอดเทอมและตลอดปการศกึษา ขอเสนอใหพิจารณา

โปรแกรมการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียนในลกัษณะของการวจิัยและพัฒนา (Research and 

Development)ซ่ึงอาจแบงออกเปน 4 ระยะแตละระยะมุงหาความรูใหม เพื่อการพัฒนาการ

ปฏิบัตงิานของครู ดงัแสดงในแผนภาพ และตารางตอไปนี้ 
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                             พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

 

          พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู 

         วิเคราะหผูเรยีน                                          

  กรณีศกึษานกัเรยีนมีปญหา 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภาพโปรแกรมการวจิัยในช้ันเรยีนเพื่อสงเสรมิการเรียนรู และการ

พัฒนาคุณภาพ การจดัการเรยีนการสอนของคร ู

 

  สรุปไดวา หลักการของการวจิัยในช้ันเรยีน คอืเริ่มตั้งแตครูผูสอนไดมองเหน็

ปญหาที่เกดิข้ึนกบัตัวผูเรียนในช้ันเรยีนที่ตนเองทําการสอน แลวหาแนวทางในการแกไข

ปญหาปญหาโดยการสรางนวัตกรรมหรือวธิีการดําเนนิการจดัการเรยีนการสอนที่

สอดคลองกับปญหาเพื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตอไป 

  5. การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

   กรมวชิาการ (2545, หนา83 อางถึงใน สดุสวาสดิ์จําวงศลา, 2556, 

หนา 49) กลาววา การเขียนรายงานการวจิัยเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการวจิยั         

ซ่ึงครูนักวจิัยจะตองเรียบเรยีงข้ึน หลังจากไดปฏิบตัิการวจิัยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้น โดยที่การ

เขียนนัน้จะตองแสดงใหเห็นถงึสภาพปญหา วธิกีารที่นํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนา

นวัตกรรมวิธดีําเนินการแกปญหาหรือพัฒนาและผลที่เกดิขึ้น 
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   ชิราวุธ โถชารี (2553, หนา 53) การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนนัน้

สรุปไดวามีรูปแบบการเขียนรายงานการวจิัย 3 รูปแบบ คือ 1)รายงานการวจิัยแบบไมเปน

ทางการ เปนรูปแบบที่ยดืหยุนนําเสนอเนื้อหาโดยสรุปสัน้ๆ 2) รายงานการวจิัยแบบกึ่ง

ทางการเปนรูปแบบที่นําเสนอสาระสําคัญคลายกับรูปแบบเปนทางการ เนื้อหาสาระที่

นําเสนอเปนแบบสัน้ๆ แตไดใจความสมบูรณ 3) รายงานวิจัยแบบเปนทางการเนนการเขียน

รายงานการวจิัยในช้ันเรยีนเหมือนกับรูปแบบการเขียนรายงานการวจิัยทางวชิาการทั่วไป 

   สรชัย พิศาลบุตร (2553, หนา 76-77) ไดแบงการเขียนรายงานการวจิัย 

ในช้ันเรียน ออกเปน 2 รูปแบบ ดงันี้ 

    1. รูปแบบรายงานการวจิัยที่เนนเฉพาะปญหาในช้ันเรยีน วิธกีาร

แกปญหาและผลการแกไขปญหา การเขยีนรายงานการวิจัยตามรูปแบบนี้จะกลาวถงึ

เฉพาะปญหาที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน วธิกีารแกไขที่ครูคาดวาจะไดผล และผลการแกไขตามวธิี

ที่ครูใชเทานั้น ดังนัน้รายงานการวจิัยตามรปูแบบนี้จงึคอนขางสัน้ แตไดวธิกีารแกไขปญหา

ดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถนํามาใชประโยชนได ความยาวของรายงานการ

วิจัยแบบนี้จงึอาจมีเพียง 2-3 หนาเทานัน้ 

    2. รูปแบบรายงานการวจิัยที่เนนมาตรฐานสากลโดยทั่วไป รูปแบบ

รายงานการวจิัยนี้ประกอบดวย 

     2.1 ความเปนมาและความสําคัญของการวิจยั 

     2.2 วัตถุประสงคของการวจิัยและสมมตฐิานของแตละ

วัตถุประสงคการวจิัย 

     2.3 วิธทีี่ใชในการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยวิธทีีใ่ชในการวิเคราะห

ขอมูลและจําเปนตองนํามาวเิคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวจิัยแตละขอ 

     2.4 ผลการวิจัยของแตละวัตถปุระสงค 

     2.5 สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

   สุรีพร ทัศวงษา(2554, หนา 33) กลาวถึงการเขียนรายงานการนําเสนอ

รายงาน ในช้ันเรยีนมี 2 รูปแบบ คือ 

    1. แบบทางการ ที่มี 5 บท เหมือนงานวิจัยทั่วไป แตรปูแบบนี้ไมนยิม

มากนัก เพราะการวจิัยปฏิบัตกิารเนนการใชผลอยางรวดเร็ว เพื่อแกไขปญหา และรายงาน

ผลการวจิัยก็เปนเพยีงสื่อที่ใชในการสะทอนผลที่เกดิขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู และเพื่อเปน

รองรอยการปรบัปรุงพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
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แบบเปนทางการ ประกอบดวย 

     1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา ตองมีการจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา มีการนําขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียนมาวเิคราะหหาปญหาเพื่อหาแนว

ทางแกไขปญหา 

     1.2 การกําหนดวธิกีารแกปญหา ระบุสาเหตุของปญหาในการ

จัดการเรยีนรู มีการกําหนดคําถามการวิจยัในช้ันเรยีนใหสอดคลองกับผูเรยีน หัวขอ

งานวจิัยสอดคลองกับสภาพปญหา ความมุงหมายสอดคลองกับคําถามการวจิัย การเลือก

นวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจดัการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการวางแผนการแกปญหาได

อยางมีระบบ 

     1.3 การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม มีการออกแบบนวัตกรรมที่

ใชในการแกปญหาอยางเหมาะสมและสอดคลองกับหัวขอวจิัย มีการวางแผนในการสราง

เครื่องมือ นวัตกรรมไดอยางเหมาะสมกบัการแกปญหา 

     1.4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช มีขัน้ตอนการวเิคราะห

ขอมูลและนําขอมูลมาวเิคราะหไดอยางถกูตองตามข้ันตอนการวิจยั 

     1.5 การสรปุผล นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดถกูตองเหมาะสม

และสรปุผลการวิจัยไดถกูตองสอดคลองกับความมุงหมาย เขียนรายงานการวิจัยในช้ัน

เรียนไดถกูตองเหมาะสม 

    2. แบบที่ไมเปนทางการหรือแบบงาย เปนการเขยีนรายงานสัน้ๆ    

เพื่อตอบคําถามใหครอบคลุมขัน้ตอนการวจิัยเทานัน้ ซ่ึงรูปแบบนี้นิยมใชมากในการเขียน

รายงานการนําเสนอการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

   สําราญ กําจดัภัย (2547, หนา 147-148) ไดใหขอสรุปการเขียนรายงาน

การวิจัยในช้ันเรยีนวา มี 3 ลักษณะ คือ แบบไมเปนทางการ แบบเปนทางการและแบบ     

กึ่งทางการ ในระยะแรกครูผูสอนที่ยงัมีทักษะในการทําวจิัยไมมากนกัควรฝกเขยีนใน

ลักษณะกึ่งทางการ โดยทีห่ัวขอตางๆ ในการเขยีนคลายกับหัวขอการเขยีนโครงรางการ

วิจัยในช้ันเรียน โดยมีหัวขอทีส่ําคัญๆ ดังนี้ 

    1. ช่ือเรื่องที่ทําการวจิัย 

    2. ที่มาและความสําคัญของปญหา 

    3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

    4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
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    5. ตัวแปรทีศ่กึษา 

    6. กลุมเปาหมาย 

    7. วิธกีาร แนวคดิ หลักการหรือนวัตกรรมตางๆ 

    8. นิยามศัพทเฉพาะ 

    9. วิธดีําเนนิการวจิัย 

    10. ผลการวเิคราะหขอมูล ซ่ึงเขยีนบรรยายหรอืนําเสนอขอมูล และ

ผานการวิเคราะหอยางมีระบบ  

    11. สรุปผลการวจิัย และความคิดเห็น 

    12. ผูวจิัยหรือผูรับผิดชอบ 

  สรุปไดวา การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนมี 3 รูปแบบ คือ แบบเปน

ทางการ ไมเปนทางการและกึ่งทางการ แตจํานวนหนาของรายงานจะมีมากนอยเพยีงไร

ขึน้อยูกับจํานวนวัตถุประสงคของการวจิัยและรายละเอียดของผลการวจิัยที่ผูวจิัยตองการ

เปนสําคัญ 

 

การวิจัยปฏิบัติการ 

 

1. ความหมายของการวิจัยปฏบิัตกิาร 

  ธรีวุฒิ เอกะกุล (2552, หนา 5) ไดสรุปวา การวจิัยปฏิบตักิาร หมายถงึ 

การรวบรวม หรอืการแสวงหาขอเท็จจริง โดยใชข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เพื่อใหไดมาซ่ึงขอสรปุอันนําไปสูการแกปญหาที่เผชิญอยู ทัง้ในดานประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลของงานในขอบขายทีร่ับผิดชอบ โดยผูวจิัยมีการปรับปรุงแกไข และดําเนนิการ

ซํ้าหลายๆ ครัง้ จนกระทั่งผลการปฏิบตังิานนัน้บรรลุวัตถุประสงคหรอืแกไขปญหาที่

ประสบอยูไดสําเรจ็ 

  ฉลาด จันทรสมบตั ิและ ทองสงา ผองแผว (2553, หนา 141) กลาววา    

การวิจัยปฏิบตัิการ หมายถงึ การวิจัยประเภทหนึ่งซ่ึงใชกระบวนการปฏิบตัิอยางเปนระบบ 

ผูวจิัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัตกิาร และวเิคราะหวจิารณผลการปฏิบตัิการ 4 

ข้ันตอน คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัต ิการสังเกต และการสะทอนผล การปฏิบัตกิาร

ดําเนนิการตอเนื่องไปจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขไดจรงิ หรอืพัฒนาสภาพการณของสิ่งที่ได

อยางมีประสทิธิภาพ 
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  นิภาภรณ  จันทรุณ(2553, หนา 61) ความหมายและมโนทัศนของการวจิัย

ปฏิบัตกิารไดวา หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของ

ผูปฏิบัติงานในองคกร เพื่อนําความเขาใจตอปญหาหรือสิ่งที่กําลังเผชิญอยูและใหได     

แนวทางการปฏิบัตหิรอืวิธกีารแกไขปรบัปรุงที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นในการ

ปฏิบัตงิาน ผูถูกวจิัยหรอืผูปฏิบตังิานนั้นมีสวนรวมในการดําเนนิงานอยางเต็มที่ 

  วิโรจน สารรัตนะ (2554, หนา 123) กลาวไววา การวจิยัปฏิบัติการ (Action 

Research) เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหา เพือ่การเปลี่ยนแปลงหรือเพื่อพัฒนา

ควบคูกับการเรียนรูและพัฒนาความรูใหมจากการปฏิบตังิานจรงิของผูวจิัยและผูรวมวิจัย 

ตามหลักการเรยีนรูการกระทํา ตามวงจรแบบเกลียวสวานของกจิกรรม  การวางแผน  

การปฏิบัต ิการสังเกตผลและการสะทอนผล 

  สุดสวาทดิ์  จําวงศลา (2556, หนา 55) สรุปความหมายของการวจิัย

ปฏิบัตกิารไดวา การวิจัยที่ทําโดยนกัวจิัยและคณะบุคคลที่เปนผูปฏิบตังิานในหนวยงาน

องคกรหรือชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลกัเพื่อนําผลการวจิัยที่คนพบหรอืสรรคสรางขึ้นไปใช

ปรับปรงุแกไขปญหาหรอืพัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานไดทันตอเหตกุารณ 

  องอาจ นัยพัฒน(2553, หนา 301-304) อธบิายวา การวิจัยปฏิบัตกิาร  

(Action Research) หมายถึง การวิจัยที่ดําเนนิการโดยคณะนักวจิยั และบุคคลผูปฏิบัตงิาน 

ตามภาระหนาที่รับผิดชอบในหนวยงานองคกรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลกัเพื่อนํา 

ขอสรุปผลของการวจิัยที่คนพบหรือสรรสรางขึน้ไปใชปรบัปรุงแกไขปญหา หรือพัฒนา

คุณภาพของการปฏิบัตงิานใดๆ  ในหนวยงาน องคกรหรือชุมชนไดอยางทันตอเหตกุารณ

สอดคลองกับสภาพลักษณะและเงื่อนไขของปญหาที่ตองปรับปรุงแกไขและกลมกลนืกบั

โครงสรางการบรหิารงานและบริบททางกายภาพสังคมและวัฒนธรรมแวดลอม หนวยงาน 

องคกร หรอืชุมชนเหลานัน้ 

  อนุชิต วงศกระจาง (2554, หนา 54) กลาววา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

(Action Research) หมายถึง กระบวนการศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุม

ผูปฏิบัติงาน เพื่อทําการเขาใจตอปญหาหรือขอสงสัยที่กาํลังเผชิญอยู และแนวทางในการ

ปฏิบัตหิรอืวิธแีกไขปรับปรุง ผูวจิัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัตแิละวเิคราะห

วิจารณผลการปฏิบัต ิที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัตงิาน สามารถนําไปใช

ในสภาพจรงิได 
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  อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 30) สรุปไววา การวิจัยปฏิบัตกิาร (Action 

Research) หมายถึง กระบวนการที่ผูวจิัยไดเลือกกจิกรรมอยางใดอยางหนึง่ที่เหน็วา

เหมาะสมตามความรูความเขาใจของผูวจิัยมาดําเนินการปฏิบัตเิพื่อปรับปรงุวาใชไดหรอืไม 

ประเมินผลดูความเหมาะสมในความจรงิควบคุมแนวทางปฏิบัตกิาร แลวนําผลมาปรับปรุง

แกไขไปปฏิบตัิ เพื่อพัฒนาปรับปรงุใหมจนกวาจะไดผลอันที่นาพอใจ นําไปใชเผยแพรได 

 สรุปไดวา การวจิัยปฏิบัตกิาร หมายถงึ การดําเนนิการวจิัยโดยนกัวิจยัและกลุม

ผูรวมวิจัย เพื่อทําการปฏิบัตกิารอยางเปนระบบซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอนคอื ขัน้การ

วางแผน การปฏิบัต ิการสังเกตผลและขัน้สะทอนกลับ รวมถึงการวิเคราะหขอสรุปรวมกัน 

และนําไปใชเพื่อพัฒนาการปฏิบัตงิานตอไป 

 2. กระบวนการของการวิจัยปฏบิัติการ 

  พิสณุ  ฟองศร ี(2552, หนา 10) กลาวถึง กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียนวามีข้ันตอนคลายกับการวจิัยทั่วไป แตเนื่องจากการวิจัยในช้ันเรียนเปนการศกึษาจาก

ผูเรยีนเพียงคนเดยีว หรอืกลุมเดียวที่ตองการแกปญหาหรือพัฒนา เอกสารที่เกี่ยวของอาจ

ไมจําเปนมากนกั เนื่องจากการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยใชนวัตกรรมตางๆ  จึงควรเพ่ิม

ข้ันตอนดังกลาวเขามาดวย จงึสามารถสรุปเปนข้ันตอนดังนี้ 
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ภาพประกอบ 4 ข้ันตอนกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร 

 

  นิภาภรณ  จันทรุณ (2553, หนา 69) สรุปไดวา การวจิยัปฏิบัติการมี

ข้ันตอนดังนี้ คอื ขัน้ที ่1 การวางแผน (Plannig) เปนขัน้ทีจ่ะตองมีการรวมมือกันวาง

แผนการดําเนินการจากทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ ข้ันที่ 2 การปฏิบตั ิ(Action) เปนข้ันการ

ปฏิบัตกิารตามแผน ขัน้ที่3 การสังเกตผล (Observation) เปนข้ันตอนที่สังเกตผลการปฏิบตั ิ

และข้ันที่ 4 การสะทอนผล (Reflection) เปนขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อเปน

พื้นฐานการวางแผนงานตอไป 

  ภัธฑชิา เริ่มรักษ (2553, หนา 72) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปน

กระบวนการศกึษาคนควารวมกันอยางเปนระบบของกลุมผูปฏิบัตงิาน เพื่อทําความเขาใจ 

ตอปญหา หรือขอสงสัยทีก่ําลังเผชิญอยู และใหไดแนวทางการปฏิบัตหิรือวิธแีกไขปรับปรงุ 

ที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นในการปฏิบตัิงาน 

การสํารวจและกําหนดปญหาเพื่อเตรียมเรื่องวิจัย 

การสรางและพัฒนานวัตกรรมตางๆ 

การเลือดแบบวจิัยและกําหนดกลุมตัวอยาง(ถามี) 

การวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดตัวแปรและสมมตฐิาน 

การคนควาและทบทวนเอกสาร 

การสรางและการพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล 

การเขียนเคาโครงและรายงานการวิจัย 
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  เรวัตร สวัสด ี(2555, หนา 58) การวิจยัปฏิบัตกิารเปนการวจิัยที่ใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนหาความจรงิที่เปนเหตุผล เปนการรวมมือกัน

ระหวางบุคคลในหนวยงานในการปฏิบตักิาร ตัง้แตข้ันตอนแรกจนถงึข้ันตอนสุดทาย         

เปนการแกไขปญหาของหนวยงานในองคกรนัน้ๆ เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  สุภางค จันทวานชิ (2552, หนา 68) กลาววา การวจิัยปฏิบัตกิารเปน

กระบวนการหรือผูที่วิจัยไดเลอืกกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่เห็นวาด ีเหมาะสมตาม

ความรูและความเขาใจของผูวจิัยมาดําเนนิการปฏิบตัเิพือ่ทดลองวาใชไดหรือไม ประเมิน     

ดูความเหมาะสมตามความเปนจรงิ ควบคุมแนวทางปฏิบัตกิาร แลวนําผลมาปรับปรุง

ปฏิบัตกิารเพื่อนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ นําไปใชและเผยแพรไดการ

วิจัยชนิดนี้เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงแผนการดําเนินงานเม่ือผูวิจัยไดขอมูลใหมเพ่ิมมากขึ้น 

ทําใหรูปแบบการวจิัยยืดหยุนได การวิจัยปฏิบตัิการอาจจะเปนแบบมีสวนรวมหรือไมก็ได 

  สุดสวาสดิ์ จําวงศลา (2556, หนา 64) การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ เปนการวิจัย 

ที่ผูปฏิบัตงิานจะมีหลายคนหรือคนเดียวในองคกร ไดปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีการติดตาม

และการตรวจสอบและเม่ือนําเอาวจิัยเชิงปฏิบัตกิารมาใชในโรงเรียน เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเรยีนการสอน จําเปนจะตองทราบปญหาที่แทจริงในการจัดการเรยีนการสอน 

เพื่อใหเปนไปตามความตองการในการปฏิบัตกิาร โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 

ข้ันตอน คือ ข้ันที ่1 การวางแผน(Planning) เปนขัน้จะตองมีการรวมมือกันวางแผนการ

ดําเนนิการ จากทกุฝายที่มีสวนเกี่ยวของ ข้ันที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เปนขัน้การปฏิบัติ

ตามแผน ข้ันที ่3การสงัเกตการณ (Observation) เปนขัน้ตอนที่สงัเกตผลการปฏิบัต ิ          

และข้ันที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัเิพื่อ          

เปนพื้นฐานของการวางแผนงานตอไป ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart 

  อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 36) สรุปไดวาการวจิัยเชิงปฏิบัติการมี

ลักษณะข้ันตอนที่สําคัญ คือ เริ่มตนดวยการวางแผน การนําแผนไปปฏิบตัิ การประเมินผล 

และปรับปรุงแผนการปฏิบตัติอเนื่องกันไปจนสามารถแกปญหาไดเปนผลหรือเปนที่พอใจ

จึงยุตกิารวจิัย กระบวนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารที่ไมซับซอนจนเกินไปการดําเนินการคือผู

ปฏิบัตเิปนผูวิจัยเอง และผูที่เปนผูรับการวิจัยคือบุคคลหรือหนวยงานของเราที่รับผิดชอบ

หากบุคลากรในองคกรสามารถคนพบปญหา และวางแผนการแกปญหาอยางเปนระบบ

ผลสําเร็จของการดําเนนิงานหรือศกึษาวจิัยคนควา ยอมสรางประโยชนความสําเร็จและ
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ความภาคภูมิใจตอเรา ตองานในหนาที่ของเรา โดยเฉพาะการพัฒนางานการศึกษาหรือ

การวิจัยในช้ันเรียนจําเปนอยางยิ่งทีต่องใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัตมิาใชศกึษาวิจัยและ

พัฒนาตอไป 

 สรุป กระบวนการวจิัยปฏิบัตกิารคือการดําเนนิการแกปญหาอยางเปนระบบ 

โดยมีการวางแผน นําแผนไปประเมินและปรับปรงุแผนและแกปญหาตามความเหมาะสม

กับสภาพของปญหาและกระทําการซํ้าๆ จนกวาจะบรรลุผลที่กําหนดไว 

 3. ข้ันตอนการออกแบบการวจัิยปฏิบัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน (2553, หนา 309 - 316) ไดกลาวถงึข้ันตอนการออกแบบ

การวิจัยปฏิบตัิการวา โดยทั่วไปการการออกแบบการวจิัยปฏิบัตกิารประกอบดวย 9 

ข้ันตอนหลกั ดงันี้ 

   1. ตัดสนิใจออกแบบการวจิัยโดยเลือกวิธกีารวจิัยปฏิบัตกิาร “โจทย”

หรอืหัวขอปญหาที่เหมาะสําหรับออกแบบการวิจัยปฏิบตัิการ ควรมีสาระสําคัญใน “ตัว

โจทย” ที่มุงเนนแสวงหาความรูเชิงปฏิบัตกิารที่อิงอยูกับบรบิทการศกึษาวจิัยสําหรับ

นําไปใชเปนสารสนเทศหลักในการวางแผนยุทธศาสตร รวมทัง้กําหนดกลยทุธหรือมรรควถิี

ในการแกปญหาที่มักเกิดขึน้ในสถานทีท่ํางานหรอืชุมชนไดอยางทันตอเหตกุารณ ดงันัน้ 

การดําเนนิกจิกรรมแสวงหาความรูและนําความรูที่ไดไปประยุกตใชดวยวธิกีารทําวิจัย

ประเภทนี้  

   2. กําหนดหัวขอปญหา จุดมุงหมาย และคําถามการวจิยั เปนขัน้ตอน

แรกของการออกแบบการวจิยัปฏิบัตกิารที่นกัวจิัยในฐานะผูอํานวยความสะดวก (Research 

facilitators) ใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางบวกเกดิขึ้นในสถานที่ทําการวจิัย โดยใชผลการวจิัย

เปนฐานความรูในการเปลี่ยนแปลง ทําความคุนเคยบรบิทอันสลบัซับซอนโดยรอบการทํา

วิจัยรวมทั้งระบุหัวขอปญหาและบุคคลที่มีสวนไดสวนเสยีหรอืเกี่ยวของกับปญหาการวจิัย  

การระบุหัวขอปญหาการวจิัย มักจะเริ่มตนดวยการสรางมโนทัศนเพื่อทําการกระจางชัด 

(Conceptualization) เกี่ยวกับแนวคิดทั่วไปที่เช่ือมโยงไปสูการปฏิบตัิทีก่อใหเกิดสภาวการณ

ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมหรือปรับปรงุแกไขการกระทําใดๆ ที่เปนปญหาตามการรับรู 

ความสนใจ และความประสงครวมกนัระหวางนักวจิัยและตัวแทนกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

   3. กําหนดขอบเขตของการวจิัย เปนการนยิามเพื่อกําหนดขอบเขตของ

การศกึษาวจิัยทีก่ําหนดไวในตอนตนอยางกวางๆ ใหมี “ขนาด” เล็กลง หรือกลาวอีกนัย

หนึ่งคือ จํากดัสาระที่จะทําใหมีความเฉพาะเจาะจงเพื่อสามารถลงมือดําเนนิการไดตรง
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ตามจุดเนนซ่ึง “นักวจิัยหนาที่งาน”และ “นักวจิัยที่ปรกึษา” ตองการศกึษาอยางแทจรงิ 

รวมทั้งมีความเปนไปไดในแงของการปฏิบัตติามเวลาและงบประมาณใชจายในการวจิัย 

โดยทั่วไปการกําหนดขอบเขตของการวจิัยปฏิบตักิารไดเจาะจงตรงจุดสนใจที่จะศกึษาและ

อยูภายใตความสามารถในการบรหิารจดัการไดของนักวจิัยทัง้สองฝาย จะตองกระทําไป

พรอมกับการทําความเขาใจอยางชัดแจงในหัวขอปญหาการวจิัย และการวางกรอบการ

ดําเนนิงานวิจัยตรงและครอบคลุมหัวขอปญหาการวิจัย โดยเฉพาะกรอบในเรื่องผูมีสวนได

สวนเสีย สถานที่ทําการศกึษาวิจัย และระยะเวลาดําเนนิการวจิัย 

   4. ศกึษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กลาวโดยหลกัการแลว

แนวคิดและวธิกีารศกึษาทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในการออกแบบการทํา

วิจัยปฏิบัตกิารขึน้อยูกับวิธกีารแสวงหาความรูที่เลอืกใชออกแบบทําการวิจัยวาเปนแบบใด 

เชน ถานกัวิจัยเลือกใชวธิกีารผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบบใชวธิกีารเชิง

ปริมาณเปนหลกัแลวใชวิธกีารเชิงคุณภาพสนับสนนุ จะตองศกึษาทบทวนเอกสารและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของในชวงแรกอยางกวางขวาง เพื่อนําขอมูลหลกัฐานที่ไดจากการทบทวน

มากําหนดหัวขอปญหาการวจิัย รวมทัง้ใชเปนแนวทางตัง้คําถามและสมมตฐิานการวจิัย

ตามกรอบแนวคิด ในทางตรงขามถานักวจิัยออกแบบการวิจัยโดยใชวธิีการคุณภาพเปน

หลัก แลวใชวิธกีารเชิงปรมิาณตรวจสอบขอมูลสรุปผลของการวจิัยที่สรรคสรางขึ้นดวย

วิธกีารเชิงคุณภาพ การศกึษาทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของในชวงแรกจะกระทํา

เทาที่จําเปนจรงิๆ เพื่อปองกันไมใหการทํากิจกรรมวจิัยดังกลาวมีอิทธพิลตอการตั้งหัวขอ

ปญหาและประเด็นคําถามการวจิัยทีก่ําหนดขึน้ในชวงแรก ภายใตแนวคิดการใชวธิกีารเชิง

คุณภาพแสวงหาความรู 

   5. เลอืกตัวอยางผูเขารวมการวจิัย โดยทั่วไปการออกแบบการวจิัย

ปฏิบัตกิารมีลักษณะเชนเดยีวกับการออกแบบทําวิจัยประเภทอื่นๆ คือไมสามารถ

ศกึษาวจิัยกับบุคคลทัง้หมด(ประชากร) ที่มีสวนไดเสียมีสวนเกี่ยวของ หรอืมีความสนใจ

ปญหาที่จะทําวจิัย เพราะมีขอจํากัดในดานเวลาและทรพัยากรที่จําเปนสําหรับใชทําวจิัย 

ดังนัน้จงึมีความจําเปนที่นกัวจิัยจะตองเลอืกตัวอยางดวยวิธกีารสุม/อางอิงทฤษฎีความ

นาจะเปน (Random/Probability sampling) หรอืวิธกีารไมสุม/ไมอางอิงทฤษฎีความนาจะ

เปน (Nonrandom/probability sampling) โดยเลือกตัวอยางมาจากประชากรเปาหมาย        

มาใหขอมูลสารสนเทศ ทัง้นี้เพื่อใหเช่ือม่ันไดวามุมมองอันหลากหลายกระทําไดโดยวิธกีาร

ดังตอไปนี้ 
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    5.1 วิธกีารสุม/อิงทฤษฎีความนาจะเปน เปนวธิกีารเลอืกตัวอยาง

สําหรับใชในการวจิัยเชิงปริมาณตามฐานคตขิองกระบวนการทศันแบบปฏิฐานนยิม/

ประจักษนยิมโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดตัวอยางที่มีคุณสมบัติเปนตัวแทนที่ดขีองประชากร

ที่ตองการศกึษา 

    5.2 วิธกีารไมสุม/ไมอิงทฤษฎีความนาจะเปน เปนวธิกีารเลือก

ตัวอยางสําหรบัทําวจิัยเชิงคุณภาพตามฐานคติความเช่ือของกระบวนทัศนแบบตีความ/

สรรคสรางนยิม ซ่ึงมีจดุหมายสําคัญเพื่อเจาะจงใหไดตัวอยางตรงตามความสนใจและยินดี

ใหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัปญหาที่จะทําวจิัย และทําใหไดขอสรปุจากการสรรค

สรางความรูรวมกันระหวางนกัวจิัยและผูเกี่ยวของ เพื่อใหสามารถตอบปญหาหรอืคําถาม

การวิจัยไดละเอียดและชัดเจน การเลือกตัวอยางสําหรบัการวจิัยปฏิบตัิการที่

ออกแบบสรางความรูดวยวิธกีารเชิงคุณภาพ คือ วธิกีารเจาะจงหรืออิงจดุมุงหมาย 

   6. ระบุแหลงและรูปแบบขอมูลหลักฐานเพื่อการวิจัย กจิกรรมการ

ออกแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารข้ันตอนนี้กระทําไดโดยนกัวจิัยระบแุหลงและรูปแบบขอมูล

หลักฐานสําคัญที่สะทอนกับหัวขอปญหาการวิจัย รวมทัง้สอดคลองกับประเด็นคําถามการ

วิจัยที่ตองการแสวงหาความรูเพื่อคนหาคําตอบ การระบุแหลงและรูปแบบขอมูลหลกัฐาน

เพื่อทําการวจิัยเชิงปฏิบตักิารในระยะเริ่มตน นักวจิยัสามารถกระทําไดอยางงายๆ โดยการ 

“คิดใครครวญ” วาขอมูลหลกัฐานที่ตนตองการใชตอบประเด็นคําถามการวิจัยคืออะไร 

และขอมูลหลักเหลานัน้อยูที่ใดบาง ไดแก บุคคล สถานที่ เหตกุารณ กจิกรรม วัสด ุ

อุปกรณ ตัวอยางงาน เอกสาร บันทกึ รายงานและอื่นๆ 

   7. เลือกวิธกีารวิเคราะหขอมูล หลักฐานและตรวจสอบความถูกตองที่

เช่ือถือได การออกแบบทําวิจัยปฏิบัตกิารที่ดคีวรแจงใหผูเกี่ยวของหรอืผูอานขอเสนอ

โครงการวิจัยทราบอยางชัดเจนวาจะใชวธิีการอะไรวเิคราะหขอมูลหลักฐานทีร่วบรวมได

จากแหลงตางๆ รวมทัง้ตรวจสอบความถกูตองเช่ือถอืได ของขอมูลและขอสรุปผลของการ

วิเคราะหขอมูลหลกัฐานที่ไดจากขัน้ตอนเบื้องตน ซ่ึงนําไปประยุกตใชวางแผนปฏิบัตกิาร

ปรับปรงุแกไขปญหาที่จะทําวจิัยอยางทันทวงทีในการดาํเนินงานข้ันตอนตอไปซ่ึงการเลือก

วิธกีารวิเคราะหขอมูลหลกัฐาน และการตรวจสอบความถูกตองเช่ือถอืไดวาจะเปนแบบใด

ขึน้อยูกับประเภทของขอมูลหลักฐานวาอยูในรูปตัวเลข (เชิงปรมิาณ) หรอืไมใชตัวเลข   

(เชิงคุณภาพ) รวมทั้งฐานคติดานวิธวีทิยาที่ รองรับ การออกแบบการวจิัยปฏิบตัิการวา 

เปนกระบวนทัศนแบบใด 
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   8. ตระหนักตอจรรยาบรรณการวจิัย เนื่องจากในการทาํวิจัยปฏิบัตกิาร

นักวิจัยตองดําเนินกจิกรรมการวจิัยรวมกบับุคคลผูเกี่ยวของหรอืมีสวนไดสวนเสยีหลาย

ฝายดังนัน้ จึงมีโอกาสที่จะเกิดปญหาดานการขาดจรยิธรรมการวจิัยขึน้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การละเมิดสทิธสิวนบุคคล การรบกวนความเปนสวนตัว และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

สูสาธารณชน นกัวจิัยจะตองตระหนกัตอปญหาจรยิธรรมเหลานี้ในขณะออกแบบการทํา

การวิจัยปฏิบตัิการโดยยดึม่ันในจรรยาบรรณการวิจัยตลอดกระบวนการแสวงหาและหรือ

สรางความรูดวยการทําวิจยัทุกข้ันตอน การออกแบบการวจิัยโดยการคาดคะเนประเดน็

ปญหาทางจรยิธรรมที่มีโอกาสเกดิข้ึนลวงหนาดวยตัวของนักวจิัยเองหรอืบุคคลอืน่ๆ 

   9. ประเมินคุณภาพของการออกแบบการวจิัยปฏิบตักิาร ในระหวางการ

ออกแบบการวจิัยปฏิบตักิาร นกัวิจัยจะตองประเมินคุณภาพของการออกแบบการวจิัยข้ัน

เบื้องตนกอนนําแบบการวจิัยที่พัฒนาขึน้ไปลงมือปฏิบัตกิารจรงิๆเพื่อแกไขปญหาตอไป 

 อยางไรกต็ามนักวจิัยตองตระหนักวาการออกแบบการวจิัยปฏิบัตกิารเปน

กระบวนการตอเนื่องทีจ่ะตองดําเนินการกลมกลืนไปกับการลงมือทําการวิจัยและการนํา

ผลการวจิัยไปใชแกไขปญหาอยางทันทวงที ดังนัน้แบบการวจิัยที่พัฒนาขึ้นในขัน้เบื้องตน 

เม่ือนําไปลงมือปฏิบัตกิารเพื่อแกไขปญหาแลว นกัวจิัยจะตองประเมินวามีประสทิธภิาพ

และประสทิธิผลในการแกไขปญหาหรือการพัฒนาคุณภาพการทํางานมากนอยเพียงใด 

ขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินคุณภาพในแตละวงจรการปฏิบัตงิานจะนําไปสูการ

ปรับปรงุคุณภาพของการออกแบบการวจิัยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเดน็

คําถามการวิจัยรวมทั้งกลยุทธหรอืมรรควถิสีําหรับใชแกไขปญหาที่นกัวจิัยจะตองกําหนด

ขึน้ใหมหรือปรับปรุงจากที่ไดกําหนดขึน้ช่ัวคราว และเม่ือยุตกิารออกแบบ นกัวจิัยจะตอง

ประเมินคุณภาพของการออกแบบการวจิัยโดยรวม 

 4. ข้ันตอนการวจัิยปฏิบัตกิาร 

  การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดศกึษาขัน้ตอนการวจิัยปฏิบัตกิารตามหลกัการ     

ของ Kemmis & Mc Taggart (Kemmis & Mc Taggart,1988 หนา 11 อางถึงใน           

องอาจ นัยพัฒน, 2553, หนา 301-303) ไดจําแนกขัน้ตอนการทํากิจกรรมตามวงจรวจิัย

ปฏิบัตกิาร 4 ข้ันตอนดงันี้ 
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ภาพประกอบ 5 วงจรการวจิัยปฏิบัตกิาร 

 

   4.1 การวางแผน (Planing) เปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัตกิารไวกอน

ลวงหนา  โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธทีค่าดหมายวาอาจเกิดขึน้จากการ

ลงมือปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดตี

ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการแกไขตามประสบการณทางตรงและทางออมของ      

ผูวางแผนภายใตการตระหนกัและไตรตรองถงึปจจยัสนบัสนุนหรือขัดขวางความสําเร็จ       

ในการแกไขปญหา รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ทีแ่วดลอมปญหาอยูในเวลานั้น 

โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานงึถงึหลกัการในเรื่องความยืดหยุน ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหกลมกลนืกับเหตกุารณที่เกดิขึน้ในอนาคต ซ่ึงอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือ

อยากตอการควบคุมใหเปนในทางที่พงึปรารถนาได กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบตักิาร

จะตองประกอบดวยกิจกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางด ีและ

จะตองเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกบับริบทสังคม การเมืองและอื่นๆ 

   4.2 การปฏิบัตกิาร (Action) เปนการลงมือดําเนนิงานตามแผนที่กําหนด

ไวอยางระมัดระวังควบคุมการปฏิบตัิการใหเปนไปตามทีร่ะบุไว อยางไรก็ตามในความ    

เปนจรงิการปฏิบัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสเกิดการพลกิผันไปตามเงื่อนไขและ

ขอจํากัดในสถานการณเวลานัน้ได ดวยเหตุผลนี้แผนปฏิบัตกิารที่ดตีองมีลกัษณะเปนแผน

ทดลอง ซ่ึงเปดชองทางใหผูปฏิบัตกิารสามารถปรบัเปลีย่นไดตามเงื่อนไขปจจัยอยูใน

ขณะนั้น การปฏิบตักิารที่ดจีะตองดําเนนิไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตรภายใตการใชดลุย
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พินิจตดัสนิใจ สิ่งที่ควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัย

เงื่อนไขในขณะนั้นแลวจงึดําเนนิกจิกรรมอ่ืนตอไป ผูปฏิบัตอิาจใชประสบการณที่ผานมา 

ชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวนแตประสบการณเหลานัน้ ก็เปน

เพียงสมมตฐิานช่ัวคราว ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับความเปนจรงิที่เกดิขึ้นในเวลานัน้กไ็ด 

   4.3 การสังเกตการณ (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลหลกัฐาน

ดานกระบวนการและผลที่เกดิข้ึนจากการปฏิบัตงิานที่ไดลงมือกระทําลงไป ตลอดจนการ

สังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผนที่วางไวและ

ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนระหวางลงมือปฏิบัตกิารตามแผนวามีสภาพลักษณะอยางไร 

โดยการสังเกตการณที่ดจีะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราวๆ โดยจะตองมี

ขอบเขตไมแคบหรือกวางมากเกนิไป เพื่อจะไดใชเปนแนวทางสําหรับการสะทอนกลับ

กระบวนการและผลการปฏิบัตทิีจ่ะเกิดขึน้ 

   4.4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการระลกึถงึการกระทําตามแผน

บันทึกขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการ

ปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยการ

ขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเดน็ปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนวาเปนไปตามประสงคหรือไม   

กลยุทธอยางหนึง่ที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับขึน้อยางไดผล ไดแก การอภิปราย 

ซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรือประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางบุคคลที่มีสวนรวม

ในการวจิัยภายใตการยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดยอาศัย

กระบวนการสุมดังกลาวนี้จะนําไปสูการรื้อถอน (Deconsruction) แนวคิดความเช่ือและ 

การปฏิบัตงิานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรบัปรุงวธิกีารปฏิบัตงิานตามแนวทางดั้งเดิม

เปลี่ยนไปเปนการปฏิบัตงิานตามวธิกีารใหม ซ่ึงใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและ

ปรับปรงุวางแผนปฏิบตักิารในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบหรือเกลยีวตอไป 

  อมรรัตน งามจติร (2555, หนา 36) สรุปไดวา การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารมี

ลักษณะข้ันตอนสําคัญคือ เริ่มตนดวยการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัต ิการประเมินผล 

และปรับปรุงแผนการปฏิบตัิตอเนื่องกันไปจนสามารถแกปญหาไดเปนผลสําเร็จหรือเปนที่

พอใจจงึยตุกิารวจิัย กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิารเปนการวิจัยที่ไมซับซอนจนเกนิไปการ

ดําเนนิการคอืผูปฏิบัตเิปนผูวิจัยเอง และผูที่เปนผูรับการวจิัยก็เปนบุคคลหรือหนวยงาน

ของเราที่รับผิดชอบหากบุคลากรในองคกรสามารถคนพบปญหา และวางแผนการ

แกปญหาอยางเปนระบบผลสําเรจ็ของการดําเนนิงานหรือศกึษาวจิัยคนควา ยอมสราง
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ประโยชนความสําเร็จและความภาคภูมิใจตอเรา ตองานในหนาที่ของเรา โดยเฉพาะการ

พัฒนางานการศกึษาหรอืการวจิัยในช้ันเรยีนจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชกระบวนการวจิัยเชิง

ปฏิบัตมิาใชศกึษาวิจัยและพัฒนาตอไป 

  กลาวไดวา ข้ันตอนการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร เปนการวิจัยอยางเปนระบบ        

โดย มี 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวางแผน 2) ข้ันการปฏิบตักิาร 3) ข้ันการสังเกตการณ              

4) ข้ันสะทอนกลับโดยผูวจิัยและผูมีสวนไดสวนเสยีดําเนนิการรวมกัน 

 5. ขอดีและขอจํากัดของการวิจัยปฏบิัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน (2553, หนา 295-296) ไดกลาวถงึขอดแีละขอจํากัดของ 

การวิจัยปฏิบตัิการไวดังนี้ 

   5.1 ขอดขีองการวิจัยปฏิบัตกิาร 

    5.1.1 ไดคําถามที่มีความหมายและตรงตามความสนใจของผูเกี่ยวของ

เนื่องจากมีบุคคลผูทํางานอยูในระดับปฏิบตัิการ ผูมีสวนไดสวนเสยี (Stakeholders)          

และผูเช่ียวชาญจากภายนอก เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการทําวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

จึงทําใหประเด็นคําถามการวิจัยที่กําหนดขึน้รวมกนัมีความหมายเช่ือมโยงกับวิถกีารทํางาน

ลการดําเนนิชีวติประจําวัน รวมทั้งตรงกับความสนใจของนักวจิัยปฏิบัตกิารและกลุมบุคคล

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

    5.1.2 สนับสนนุการนําผลของการวิจัยไปใชประโยชนเพ่ิมมากข้ึน    

ขอสรุปผลของการศกึษาวิจัยทีไ่ดคนพบหรือสรรคสรางขึ้นจากการรวมพลังทํากจิกรรม

การวิจัยของผูปฏิบตัิการ “หนางาน” หรอืกลุมบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของมีแนวโนมสูงตอการ

ไดรับความสนใจและการประยุกตไปใชเปลี่ยนแปลง/แกไขปญหาในหนวยงานหรือชุมชน  

    5.1.3 สงเสริมความเสมอภาคและความเปนประชาธิปไตยในหมู

นักวจิัย เนื่องจากโดยหลักการแลวการทําวจิัยเชิงปฏิบตักิารอยูภายใตบรรยากาศของการ

มีสวนรวม การรวมมือรวมใจ การเช่ือถอืและไววางใจ รวมทั้งการมีความอิสระและความ

เสมอภาคในการแสดงความคิดเหน็ในหมูของนกัวจิัยตางๆ  โดยไมคํานงึถงึระดับของ

การศกึษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม หรอืปจจยัอื่นๆ  จึงทําให “นักวจิัยทองถิ่น”

หรอื “นักวจิัยปฏิบัตกิารที่หนางาน”ที่อาจสําเรจ็การศึกษาหรือมีสถานภาพทางสังคมใน

ระดับไมสงูมากนกั แตเปนผู “สัมผัส” หรอืมีประสบการณตรงกับปญหาที่ตองการ

ปรับปรงุแกไข มีความรูสกึภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตน (Self-esteem) ขณะปฏิบัตกิาร

วิจัยรวมกับ “นกัวิจัยวิชาการ” 
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    5.1.4 สงเสริมวัฒนธรรมทางวิชาชีพและชุมชนของผูเรียนรู              

เม่ือนักวิจัยเขาไปเกี่ยวของกับกระบวนการทําวิจัยปฏิบัตกิาร นกัวิจยัจะคอยๆ เกดิทักษะ

การวิจัย โดยเฉพาะทักษะดานการสะทอนและวพิากษความคิดและผลการคิด (Reflective 

and critical thinking) ของตนเองและของเพื่อนนกัวจิัยปฏิบัติการในกลุม เม่ือนกัวิจัย

ปฏิบัตกิารแตละคนอยูในวิชาชีพเดยีวกันและตางกัน “รวมมือและรวมพลัง” กันพัฒนา

ทักษะดังกลาวอยางตอเนื่อง กจ็ะกอใหเกดิวัฒนธรรมทางวิชาชีพและชุมชนของผูเรียนรู 

(Community of learners)  

   5.2 ขอจํากัดของการวจิัยปฏิบัตกิาร 

    5.2.1 ใชเวลาและพลังแรงกายแรงใจในการทําวิจัยคอนขางมาก 

เนื่องจากสัมฤทธิ์ผลของการทําวจิัยปฏิบตักิารขึ้นอยูกบัพลังความรวมมือรวมใจและการมี

สวนรวม “ที่พรอมเพรียงและแขงขัน” ของนักวจิัยปฏิบัตกิารจากหลายกลุม โดยเฉพาะ

กลุมผูปฏิบัตกิาร “หนางาน” และ/หรอืผูเช่ียวชาญภายนอกสถานที่ทําการวจิัยที่เขามาให

คําปรกึษาหรืออํานวยความสะดวกในการทําวจิัย จึงทําใหจําเปนตองใชเวลาและความ

ทุมเทพลังแรงกายแรงใจในการทํากจิกรรมการวจิัยจากนักวิจัยคอนขางมาก 

    5.2.2 อาศัยภาวะผูนําและทักษะการทําวจิยัของนกัวิจัยและ

ผูเช่ียวชาญสูงการทําวิจัยปฏิบัตกิารไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล นกัวจิัย

ปฏิบัตกิารจะตองมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational leadership) และทกัษะ

การทําวิจยัในระดับสูงในกรณทีี่นักวจิัยขอคําปรกึษาดานวิชาการหรือรับการฝกฝนทกัษะ

การทําวิจัยจากผูเช่ียวชาญนอกสถานที่ทําการวจิัย ผูเช่ียวชาญจะตองมีคุณสมบัตทิัง้สอง

ประการนี้ดวย ซ่ึงในทางปฏิบตัิโดยทั่วไปมักพบวานกัวจิยัปฏิบัตกิารจํานวนไมมากนัก ที่มี

คุณสมบัตสิําคัญทัง้สองประการนี้อยางครบถวนสมบรูณ 

 กลาวโดยสรปุการวจิัยปฏิบัตกิารขอดีคือมีการรวมแรงรวมใจในการปฏิบัตกิาร 

ไปพรอมๆ กันของผูมีสวนไดสวนเสีย สวนขอจํากัดคือตองใชเวลาและทนุมากอาจมี

คาใชจายสูงในการจดักจิกรรมและตองอาศัยความรวมมือจากผูเช่ียวชาญในการให

คําปรึกษาแนะนําการดําเนนิกิจกรรมใชวิธกีารแกปญหาแบบมีสวนรวม เนนความรวมมือ

โดยเสมอภาค สรางความรูเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีจดุมุงหมายเพื่อ

สังคมที่ดีขึน้ ผลที่ไดจากการวจิัยเชิงปฏิบัตจิะไดทัง้องคความรูใหม และความสามารถใหม

ในการผลติความรูดวย 
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บริบทโดยท่ัวไปของโรงเรียนโพธิแสนวทิยา 

 ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาเปนโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดกรมสามัญศกึษา

กระทรวงศกึษาธิการ ประกาศจัดตั้งใหเปนโรงเรยีน เม่ือวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2524 ตั้งอยู

ที่บานแสนพันตําบลอุมจาน อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร ซ่ึงช่ือโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

เปนการนําเอาช่ือวัดประจําหมูบาน“วัดโพธิ์ชัย” และช่ือหมูบาน “บานแสนพัน” รวมเขา

ดวยกนั 

  เม่ือเริ่มดําเนนิการสอน โรงเรียนไดขอใชอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบอ

แสนพันมิตรภาพที่ 211 เนื่องจากไมมีอาคารเรยีนเปนของตนเอง จนกระทั่งวันที ่1 มีนาคม 

พ.ศ. 2527 จึงไดยายมาทําการเรียนการสอนในสถานทีป่จจุบัน โดยมีเนื้อที่จํานวน 50 ไร 

อาคารเรียนแบบ 208 จํานวน 1 หลัง โรงฝกงาน 1 หลัง บานพักคร ู5 หลงั บานพักภารโรง 

1 หลัง เปดทําการสอนนกัเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 

  โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาตั้งอยูในพื้นที่ซ่ึงหางจากตัวจังหวัดสกลนคร 

ประมาณ 30 กโิลเมตร และหางจากตัวอําเภอกุสุมาลย ประมาณ 28 กโิลเมตร ประชาชน

สวนใหญมีอาชีพทํานาและเลี้ยงสัตว รายไดและฐานะความเปนอยูอยูในเกณฑคอนขางต่ํา 

อัตราการเรียนตอช้ันมัธยมศกึษาต่ํา กรมสามัญศกึษาไดรับคัดเลือกใหโรงเรียนเขารวม

โครงการขยายโอกาสทางการศกึษา (ค.อมต.สศ.) ตั้งแต พ.ศ. 2530 เปนตนมา และในป 

พ.ศ.2535 โรงเรยีนไดรบัการจัดสรรงบประมาณใหซ้ือรถบัสขนาด50 ที่นั่ง ไวบรกิารรบั - 

สงนกัเรียนตามโครงการทดลองรูปแบบและวธิีขยายโอกาสทางการศกึษามีอาณาเขต

ติดตอ ดังนี้ 

   ทศิเหนือจรด โรงเรยีนชุมชนบอแสนพันมิตรภาพที่211(ระยะ502.50 ม.) 

   ทศิใตจรด ที่ดนิเอกชน (ที่นา ระยะ 405.90 ม.) 

   ทศิตะวันออก จรดถนน ร.พ.ช. ของหมูบานแสนพัน และที่ดนิเอกชน 

   ทศิตะวันตกจรด ที่ดนิเอกชน(ทางลูกรัง ระยะ 251.60 ม.) 

 นโยบายโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 

  จากอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา ไดกําหนดทิศ

ทางการจดัการศึกษาดังนี้ 
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   อัตตลกัษณ 

    “สุภาพ ยิ้มงาย ไหวงาม” 

   วิสัยทัศน (Vision) 

    “ นักเรียนโรงเรยีนโพธแิสนวิทยานอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสูการปฏิบัต ิอภิวัฒนทองถิ่น และสิ่งแวดลอม มีความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน” 

   พันธกจิ (Mission) 

    1. พัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหผูเรยีนบรรลุตามมาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    2. เสริมสรางนกัเรยีนใหมีวนิัย คุณธรรมจริยธรรมและหางไกล        

จากยาเสพตดิ 

    3.เรงบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการเรยีน          

การสอนทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน 

    4. สงเสริมใหนักเรียนมีจติสํานกึในการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม 

    5. พัฒนาคร ูนกัเรยีน อาคารสถานที่ สื่อการเรยีนการสอนและ 

แหลงเรยีนรูเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

   เปาประสงค (Goal) 

    1. ครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหนกัเรยีน

มีความรูบรรลตุามมาตรฐานของหลกัสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

    2. ครูจัดกจิกรรมที่หลากหลายสงผลใหนกัเรียนเปนผูมีวินัย 

คุณธรรมจรยิธรรมและหางไกลจากยาเสพตดิ 

    3. ครนูําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูการเรียนการสอน 

ทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียนดวยกจิกรรมที่หลากหลายสงผลใหนกัเรียนมีวิถชีีวติ 

อยางพอเพยีง 

    4. ครูจัดกจิกรรมสงเสรมิสนับสนนุใหนกัเรยีนมีจติสํานกึในการ

อนุรักษศลิปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิน่และมีจติสาธารณะในการรกัษาสิง่แวดลอม  

    5. ผูบรหิารพัฒนาครู นักเรยีน อาคารสถานที่ สื่อการเรยีนการสอน

และแหลงเรียนรูเพื่อเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



56 

   จุดเนน 

    1. ดานผูเรยีน 

     1.1 นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานของหลกัสตูรมีวินยัคุณธรรม

จรยิธรรมและหางไกลยาเสพตดิ 

     1.2 นักเรยีนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีวถิชีีวติแบบ

พอเพียง เหน็คุณคาในศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

     1.3 นกัเรียนมีจติสํานกึในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมพรอมมีนสิัยในการประหยัดพลังงาน  

     1.4 นักเรียนสามารถปรบัตัวเขากบัการเปลี่ยนแปลงของประชาคม

โลกและมีทักษะชีวติที่พรอมกาวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน  

    2. ดานครู  

     2.1 เปนผูรักษาวนิัยและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  

     2.2 จัดกระบวนการรูอยางมีคุณภาพ  สอนเต็มคาบเต็มเวลาเต็ม

หลักสูตร 

     2.3 พัฒนาวชิาชีพของตนเองอยางตอเนื่องใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

     2.4 ใชสื่อเทคโนโลย ีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและเครอืขาย

ในการจัดการเรยีนรู 

    3. ดานแหลงเรยีนรู สื่อเทคโนโลยแีละวัสดุอุปกรณ 

     3.1 พัฒนาหองเรยีนหองปฏิบัตกิารและแหลงเรียนรูใหสามารถ  

ใชงานมีประสทิธิภาพ 

     3.2 จัดหาสื่อเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณใหเพียงพอทกุกลุมสาระ

การเรียนรู  

     3.3 วางระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในโรงเรียนใหใชงานอยางมี

ประสิทธภิาพ 

     3.4 แสวงหาภูมิปญญาทองถิน่ วิทยากรภายนอก สถาน

ประกอบการทัง้ภาครฐัและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 
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    4. ดานกระบวนการบรหิาร 

     4.1 จัดสรรทรัพยากรดานบุคคลและงบประมาณใหเหมาะสม

เพียงพอ 

     4.2 กํากับตดิตามและนิเทศภายในอยางประสทิธภิาพและตอเนื่อง 

     4.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 

     4.4 ประสานงานกับชุมชนและองคกรภายนอกในทกุภาคสวน

อยางตอเนื่อง 

 

ตาราง 2 จํานวนบุคลากรโรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

 มัธยมศึกษา เขต 23 

 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ผูอํานวยการ - 1 1  

รองผูอํานวยการ 2 - 2  

ครู ชํานาญการพิเศษ 9 5 14  

ครู ชํานาญการ 3 2 5  

ครู คศ. 1 4 9 13  

ครูผูชวย 1 2 3  

พนักงานราชการ 1 1 2  

ครูอัตราจาง 1  1  

เจาหนาที่ธุรการ - 1 1  

ครูพ่ีเลี้ยงเดก็ - 1 1  

รวม 21 22 43  
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 

  ภณติา เหรยีญวัน (2551,บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครูดานการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนเทศบาลวัดสระทอง สังกัดกองการศกึษาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครดูานการทําวจิัยในช้ันเรยีนโดยใชกลยุทธ

การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การศกึษาดูงานและการนเิทศภายใน สงผลใหครกูลุมเปาหมาย  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนสงูขึ้น ผานเกณฑรอยละ 80 สามารถ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนไดอยางมีคุณภาพพจิารณาจากการประเมินคุณภาพงานวจิัยในช้ันเรยีน

ของครู กลุมเปาหมายมีเจตคตทิี่ดขึีน้ตอการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  นิภาภรณ  จันทรุณ(2553, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการทําวิจยัในช้ันเรียน โรงเรยีนหนองทุมวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาศกัยภาพ

ครูผูสอนดานการทําวจิัยในช้ันเรียนมีความจําเปนที่ตองดําเนินการเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

สภาพของครูผูสอนสวนใหญมีการทําวจิัยในช้ันเรยีนคอนขางนอย ซ่ึงปญหาเกดิจาก

ครูผูสอนยังไมมีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเพยีงพอ ไมสามารถ

ดําเนนิการตามกระบวนการวจิัยใหครบตามขัน้ตอน ตลอดจนไมสามารถวเิคราะหถงึสภาพ

ปญหาที่แทจรงิของผูเรยีนไดแนวทางในการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนดานการทําวจิัย          

ในช้ันเรียน คือ การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรียน การนเิทศภายใน          

และการศกึษาดูงานผลการพัฒนาศกัยภาพครูผูสอนดานการทําวจิัยในช้ันเรยีน พบวา 

กอนเขารวมการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย      

ในช้ันเรียนคอนขางนอยโดยมีคาเฉลี่ย 10.40 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 

52.00 แตหลงัจากการอบรมครูมีความรูความเขาใจมากขึน้ โดยมีคาเฉลี่ย 16.10            

จากคะแนน 20.00 คิดเปนรอยละ 80.50 และครูมีผลงานวจิัยในช้ันเรยีน คนละ 1 เรื่อง         

รวม 10 เรื่อง ซ่ึงผลงานวจิัยมีคุณภาพโดยรวมอยูในระดบัด ี

  ขวัญชัย มะธุเสน (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครูดานการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนประชาพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 26 ผลการวจิัย พบวา สภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรียนประชาพัฒนาใน

ปจจุบันไมไดนํากระบวนการวจิยัในช้ันเรยีนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนการสอนครูไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน แมครูบางคนจะ
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เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนมาบาง แตเปนเพยีงการไดรับการฟงคํา

บรรยายและไมไดทําการปฏิบัติอยางจริงจัง สงผลใหครทูําการวจิัยไมประสบผลสําเร็จใน

การดําเนนิการวิจัยในช้ันเรียนกลุมผูรวมวจิัยจงึไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนารวมกันคอื 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการนิเทศภายในภายหลัง การดําเนนิการพัฒนา กลุมผูรวม

วิจัยมีความรู ความเขาใจและสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนไดเปนผลสําเร็จพจิารณาจากผล

การประเมินเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีนที่มีคาเฉลี่ย 4.35 ซ่ึงมีระดับคุณภาพมาก สวนผล

การประเมินการรายงานวจิยัในช้ันเรียน มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.03 ซ่ึงอยูในระดับคุณภาพมาก

เชนกัน 

  อรุณรตัน คูณคําตา (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปญหาและความ

ตองการแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครดูานการวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนมุกดาหาร สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูละ 1 คน 

รวม 8 คน พบวา ปญหาของครู คือ มีภาระงานสอนมาก อีกทัง้ยังขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียน ขาดการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง ครูบางคนไมมีรายงาน

การวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ จึงไดมีการพัฒนาโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารวจิยัใน

ช้ันเรยีน การนิเทศติดตาม ผลการพัฒนาพบวา ครกูลุมเปาหมายทั้ง 8 คน มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน เกดิทกัษะ สามารถทําวิจัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ

ได สงผลใหเกดิการพัฒนาการจดัการเรียนรูกลุมสาระตางๆได และเปนพื้นฐานในการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยการวิจัยในช้ันเรียน  

  เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจยัเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน โรงเรยีนอุดมพัฒนศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจิัย พบวา สภาพ ปญหา คอื  

ครูมีการทําวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญในการทําวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน แตมีเวลานอยเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก เพราะเปนโรงเรยีน

ขนาดเลก็การรายงานการวจิัยปฏิบตักิารช้ันเรียนสวนใหญมีรูปแบบไมเปนทางการ 

เอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีนมีนอย ปญหา คอื ครูสวนใหญยงัไม

ชัดเจนเกี่ยวกบัความรูความเขาใจในการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน งบประมาณที่ใชในการ

สนับสนุนการวิจัย และความเช่ือม่ันในการปฏิบตักิารใหประสบผลสําเร็จมีนอย ความ

ตองการ คอื ครูมีความตองการในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ครูตองการใหผูบรหิาร

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวจิัยเพิ่มขึน้ และตองการผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาใน
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การวิจัย แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน โรงเรยีน  

อุดมพัฒนศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในวงรอบที่ 1         

ใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัตกิารวจิัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน และการนเิทศภายใน สวนในวงรอบที่ 2 ใชการนเิทศภายในเพื่อ

ติดตามผลการพัฒนา การใหคําแนะนํา ปรึกษา โดยกลุมผูนิเทศ การชวยเหลอืซ่ึงกันและ

กันของกลุมผูรวมวจิัย ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

โรงเรยีนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 

กลุมผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้  

จากรอยละ 48.50เพ่ิมเปนรอยละ 76.00กลุมผูรวมวจิัยสามารถทําวิจัยปฏิบตักิาร 

ในช้ันเรียนไดคนละ 1 เรื่อง รวม 10 เรื่อง คุณภาพของงานวจิัยอยูในระดับด ี

  ชนาภา คําดี (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาการวจิัย 

ในช้ันเรียนของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออก ผลการวจิัยพบวา (1)ดานการ

สํารวจและวเิคราะหปญหา ครูขาดความรูในการวเิคราะหเชิงระบบ เพื่อคนหาสาเหตุของ

ปญหาที่แทจรงิ (2)ดานการกําหนดวิธกีารในการแกปญหา ครูคัดลอกแผนการสอน

สําเร็จรปู แผนการสอนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สื่อเสรมิบทเรียนไม

นาสนใจและทนัสมัยแนวทางแกไขกําหนดนโยบายใหครจูัดทําแผนการสอนและสื่อที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ (3)ดานการพัฒนานวัตกรรมหรอืวิธกีาร ครูใชงบประมาณสวนตัวในการ

ดําเนนิการสรางหรอืพัฒนานวัตกรรม ทําใหขาดขวัญและกําลังใจในการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมตอไป แนวทางแกไข ผูบรหิารจดัสรรงบประมาณการจดัทําสื่อหรือนวัตกรรม

ใหกับครูผูสอน (4) ดานการนํานวัตกรรมหรอืวธิกีารไปใช ครูไมสามารถนํานวัตกรรมไปใช

ใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสถานศกึษา ครูมีภาระมากไมมีเวลาแสวงหาความรู

ใหมๆ  เพ่ิมเตมิ แนวทางแกไข โรงเรยีนจดัทําแผนงานการตดิตาม ประเมินการใชนวัตกรรม

อยางตอเนื่อง 

  อุดมพร ทองคํา (2555, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนสองดาววิทยาคม สังกัดงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวจิัยพบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน ตัง้แตการกําหนดปญหาการวิจยั การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิัย 

ตลอดจนการสรางเครื่องมือหรอืนวัตกรรม ครูมีปญหาในการเขียนรายงานวจิัยในช้ันเรียน 

โดยเฉพาะการเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ เนื่องจากตองใชเวลามาก 
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และขาดผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความสมบรูณ และความถูกตองของงานวจิัย แนว

ทางการพัฒนาศกัยภาพในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การกําหนดการนเิทศ คอื การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ จากการประชุม

เชิงปฏิบัติการ พบวา กลุมผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจดานการวจิัยในช้ันเรยีนอยูใน

ระดับพอใช ความสามารถในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยรวมจากการนเิทศภายในในวงรอบ

ที่ 1 พบวาอยูในระดับด ีการนเิทศภายในเพื่อตดิตามการใชกระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม และนําวธิกีารไปใชในวงรอบที่ 1 พบวา ผูรวมวจิัย

สามารถวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และหาแนวทางการแกปญหาได โดย

การจดัทําสื่อการเรยีนการสอน ชุดการสอน แบบฝกเสรมิทักษะการพัฒนาแผนการสอน 

การใชวธิกีารสอนแบบตางๆ สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอน มีการทดลองการใช

นวัตกรรมกับนกัเรยีนและบันทกึผลเปนระยะๆ แตผูรวมวจิัยสวนใหญวเิคราะหขอมูลยงัไม

ถูกตองสมบรูณ ใชภาษายังไมสละสลวย การสรุปผลการวจิัยยังไมสอดคลองกบั

วัตถุประสงคการดําเนินการนิเทศแบบช้ีแนะ ในวงรอบที่ 2 พบวา ผูรวมวจิัยวเิคราะหขอมูล

ไดถกูตองสมบูรณ ใชภาษาไดสละสลวยขึ้น การเขยีนรายงานการวจิัยโดยรวมอยูในระดับด ี

ในวงรอบที่ 2 อยูในระดับดมีาก การเขยีนรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ ของกลุมผูวิจัยใน

วงรอบที่ 2 มีความสมบูรณโดยรวมอยูในระดับด ี(̅4.28=ݔ) ในวงรอบที ่2 อยูในระดับดี

มาก (̅4.61=ݔ)  

  กฤษนา ถาบตุร (2556, บทคัดยอ)ไดทําการศกึษาการพัฒนาครูกลุมสาระ 

การเรียนรูคณติศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวจิัยพบวา สภาพการทําวิจัยใน

ช้ันเรยีนพบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรยีนบานมวงพิทยาคม ขาดความรู

ความเขาใจ ความม่ันใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรือรน

จึงทําใหการทําวิจัยในช้ันเรียนคอนขางนอย ปญหาการทําวจิัยช้ันเรยีน พบวา มีภาระงาน

มาก ภาระการสอนมากไมมีเวลาทีจ่ะทําวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ และขาด

ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาแนะนํา นเิทศติดตามผลอยางตอเนื่อง แนวทางการพัฒนาครกูลุม

สาระการเรียนรูคณติศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 วงรอบที่ 1 ประกอบดวย 3 แนวทาง 

ไดแก การอบรมเชิงปฏิบตักิาร การปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรียน และการนิเทศภายใน และ

วงรอบที่ 2 ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก การปฏิบตัิการวจิัยในช้ันเรยีน และการนเิทศ 
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ภายใน ผลการพัฒนา พบวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีน

เพ่ิมมากขึ้นกอนการอบรมเชิงปฏิบัตกิารอยูในระดับนอย (รอยละ 40.60) หลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการอยูในระดับดมีาก (รอยละ 86.67) การเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน ใน

วงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยผานการประเมินอยูในระดบัปานกลาง 11 คน ผูรวมวจิัยตองการ

พัฒนาในสวนที่เปนการวเิคราะหขอมูล การสรางเครื่องมือ และการสรุปผล หลังจากการ

นิเทศภายใน ผลการพัฒนาวงรอบที่ 2 ครูมีความสามารถในการเขยีนรายงานการวจิัยใน

ช้ันเรยีน โดยการรายงานการวจิัย มีความถกูตองเหมาะสมอยูในระดับด ี

มีรอยละความกาวหนา รอยละ 24.00 

  คุณัญญา  รกัชุมชน (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานแพงพิทยาคม สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 22

ผลการวจิัยพบวา สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครกูลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการาํวจิัยในช้ันเรียนโดยรวมอยูระดบั

นอย ครูมีการทําวจิัยในช้ันเรยีนนอยซ่ึงครูมีความสนใจอยากจะทําแตครไูมเคยไดรับการ

อบรมพัฒนามากอน จงึทําใหขาดความม่ันใจ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน พบวา ครกูลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรยีนบานแพงพิทยาคม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก และครูที่เขารบัการอบรมพัฒนาในการทําวจิัย

ในช้ันเรียนมากอนมีจํานวนนอย สงผลใหครูมีความรูความเขาใจในการทําวจิัยในช้ันเรยีน

นอย รวมทัง้การนเิทศตดิตาม แนะนํา ชวยเหลอืครใูนการทําวจิัยในช้ันเรยีนของฝาย

บริหารของโรงเรียนมีนอย แนวทางการพัฒนาการทําวิจยัในช้ันเรียนของคร ูโรงเรยีนบาน

แพงพทิยาคม พบวาใหครูผูรวมวจิัยเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนแบบเปนทางการ 5 บทโดยมีวทิยากรที่มีความรูความสามารถในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนเปนผูอบรมใหความรู ครูซ่ึงเปนผูรวมวิจัย ไดลงมือปฏิบัตจิรงิในแตละข้ันตอนในการ

วิจัยในช้ันเรียนภายหลงัการอบรมเชิงปฏิบตักิารสิ้นสุดลง โดยมีผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษา 

แนะนําตรวจสอบผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางสมํ่าเสมอ ใหการนิเทศภายในโดยกลุม

ผูนเิทศตดิตาม แนะนําชวยเหลอืในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง จากการติดตาม

และประเมินผลการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูโดยการจดัการอบรมเชิงปฏิบตักิารและการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ครูมีความรูความเขาใจ มีทกัษะเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 

สามารถเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีน และสามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได 
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นอกจากนั้นยังมีความม่ันใจและสามารถใหคําแนะนําการทําวจิัยในช้ันเรยีนแกครูกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืน 

  สุดสวาทดิ์ จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรียน โรงเรยีนบานคําพี ้ผลการวจิัยพบวา สภาพปญหา

และความตองการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ครูขาดความรูความเขาใจ 

ความม่ันใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรือรนจงึทําวิจัย      

ในช้ันเรียนคอนขางนอย ครูไมครบช้ันเรียน มีภาระงานมากเนื่องจากคร ู1 คนสอน 2

หองเรียน ไมมีเวลาที่จะทําวจิัยในช้ันเรยีนแบบเต็มรูปแบบหรอืเปนทางการและขาด

ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาแนะนํา นเิทศติดตามผลอยางตอเนื่อง ความตองการพัฒนา

ศักยภาพในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ครูตองการพัฒนาตนเองโดยใหจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร ใหความรู ฝกปฏิบัตกิารวจิยัในช้ันเรียน ตลอดจนใหมีการนเิทศอยางเปนระบบ 

เพื่อใหสามารถดําเนินการวิจยัในช้ันเรยีนไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยั

ในช้ันเรียน ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนและการนิเทศ 

ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจยัในช้ันเรียน ปรากฏผลดังนี้ ผูรวมวจิัยมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้จากรอยละ 55.83ในวงรอบที ่1       

เพ่ิมเปนรอยละ 81.66 ในวงรอบที่ 2 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครู ในวงรอบ

ที่ 1 มีผูรวมวจิัยผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง 1คน ผานเกณฑระดับดมีากจงึเปน 

ผูรวมนเิทศในวงรอบที่ 2 ผูรวมวิจัยคนอื่นๆ ตองการพัฒนาในสวนที่เปนการวิเคราะห

ขอมูล  การสรางเครื่องมือ และการสรุปผล จากการนเิทศผลการพัฒนาวงรอบที่ 2       

ครูมีความสามารถในการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน มีความถูกตองเหมาะสม         

อยูในระดับด ี

 งานวิจัยตางประเทศ 

  Campbell (2005, Abstract) ไดทําการศกึษาการเปลี่ยนรูปแบบการจดั

การศกึษาสําหรับครูโดยเนนใหความชวยเหลอืครู ในการพัฒนาทักษะดานการวจิัย ซ่ึงเปน

ทักษะที่จะชวยสรางความรูเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานในช้ันเรยีน ผลการวจิัยพบวา จากการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางของกลุมผูรวมวจิัย จํานวน 8 คนมีความคดิเห็นวาควรมีการพัฒนา

เกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีนของครู เพื่อนําไปใชในการฝกอบรมและการพัฒนาหลกั

ทฤษฎีเกี่ยวกับการนําผลการวจิยัไปใชในการสรางองคความรูเกี่ยวกบัการสอน โดยเฉพาะ

ความรูดานโครงสรางเวลาเรียน ความรูในตัวครูเอง ความรูเกี่ยวกบันกัเรยีน ความรู
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เกี่ยวกับหลกัสตูรการสอน นอกจากนี้ผลการวจิัยยังพบวา การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู

สามารถชวยใหครูเขาใจเหตุการณที่เปนอยูในช้ันเรยีนทีต่นเองรับผิดชอบ ชวยใหพัฒนา

ศักยภาพของตนเองในดานวิชาชีพ 

  Croasdile(2005, Abstract) ไดทําการศกึษาปจจัยทางสงัคมที่สงผลตอการ

วิจัยของครู จากการศกึษามีการรายงานคุณคาของการวจิัยของครูตอคณาจารย และ

วงการศกึษาในงานเขยีนวจิัยเหลานัน้ การศกึษาปญหาที่เกิดขึน้ในการจดัระเบียบสังคม 

พบวา ความเกี่ยวของในงานวิจัยของอาจารยอาจจะมีความสัมพันธกับการปฏิสัมพันธทาง

สังคมและโครงสรางการบรหิารในสถานศกึษาในการสํารวจถงึผลของปจจัยตางๆ ของ

โครงสรางการบรหิาร ไดแก วัฒนธรรมความเช่ือของสถานศึกษา คุณคาของการทํางาน

เปนทีมการตอบสนองและการสนับสนนุตอการวจิัย ความสะดวก เวลา และวัสดตุอการทํา

วิจัยโดยการเก็บขอมูลทางอินเตอรเน็ตจากอาจารย จํานวน 18 คน ผลพบวา อาจารยที่อยู

ในโรงเรยีนที่มีวัฒนธรรมที่สนบัสนุนตอการทําวิจัยมีแนวโนมจะเขาสูหรือเกี่ยวของกับงาน

และอาจารยที่ใหขอมูลยังรายงานถงึการสวนรวมในการวิจัย เม่ือทีมงานวจิยัมีการ

ตอบสนองตอการทําวจิัยนัน้ๆ เปนอยางดี ความเปนสมาชิกของกลุมวจิัยของอาจารย             

มีความสัมพันธกับความเกี่ยวของของอาจารยในงานวจิยั นอกจากนัน้ สภาวะแวดลอม 

ของสถานศึกษาหรือโรงเรยีนมีผลกระทบตอการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

  Gomes (2005, Abstract) ไดทําการศกึษากระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร

ทดลองโดยใชโปรแกรมหลักสูตรวทิยาศาสตร การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต และ

สัมภาษณผูปกครองนกัเรียน นกัเรยีนและครู ผลการวิจยัพบวา การใชหลักสูตรดังกลาว 

สามารถพัฒนาความคิดทีส่รางสรรคได ผลการทดลองความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติ

และการเคลื่อนไหวในกิจกรรมที่เนนการสรางสรรคเพิ่มมากขึ้น 

  Seybold (2005, Abstract) ไดศกึษาการพัฒนาวชิาชีพสําหรับครูเกี่ยวกบั

การปรับปรุงการเรยีนของนักเรยีน โดยใชระเบยีบวิธวีิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อตรวจสอบ

หลักฐานการประเมินครู การเรยีนของนักเรียนและขอตกลงเกี่ยวกับการสอนของครู           

ในการริเริ่มการพัฒนาวชิาชีพครูตามความสมัครใจเกี่ยวกับการสืบเสาะหาความรูแบบ

รวมมือในการวจิัยในช้ันเรียน ผลการวิจัยที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก 1) กระบวนการตางๆ

เกี่ยวกับการแสวงหาความรูแบบรวมมือการวจิัยในช้ันเรยีนและการพัฒนาแฟมสะสม

ผลงานตามมาตรฐานการสอนวิชาชีพแหงชาติ ตรงกับแนวทางของลกัษณะสภาพแวดลอม

ทางการเรยีน และองคกรวิชาชีพตามที่ผูวจิัยระบุไว 2) ครูที่มีประสบการณการเรียนรูทาง
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วิชาชีพเหลานี้นําการปฏิบตักิารสอนไปใชซ่ึงทําใหครรููจกันกัเรยีนไดดขีึ้น ใชในการประเมิน

การสอนดวยวธิีทีห่ลากหลาย และดําเนนิการปรบัเปลี่ยนการสอนที่ตรงประเด็นกับ

หองเรียนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางและแสดงออกซ่ึงความม่ันใจที่เพิ่มขึน้ในดาน

ความสามารถที่จะแยกแยะการสอนและการประเมินสําหรับนกัเรียนที่มีความแตกตางกัน 

3) ครูที่มีรูปแบบการพัฒนาวชิาชีพเหลานี้ไมวาจะเปนครูใหมหรอืมีประสบการณมักจะมี

ความลกึซ้ึงในระดับการปฏิบัตเิชิงสะทอนที่อาศัยหลกัฐานยืนยัน เปนหลักฐานและขยาย

ความเขาใจของตนเกี่ยวกับการเรียนรูที่หลากหลาย 

  Pritchett (2007, Abstract)การวิจัยครัง้นี้เพื่อสํารวจทัศนคติของบุคลากร

ภายในโรงเรยีนเกี่ยวกับการใชกลยุทธดานการจดัการเรยีนการสอนโดยเนนวิธกีารวจิัยช้ัน

เรียนเปนกรอบโครงรางในแผนพัฒนาโรงเรยีน ของโรงเรยีน อลาบามา เพื่อการพัฒนา

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน ผลวจิัยพบวา การใชกลยุทธดานการจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนวิธกีารวจิัยช้ันเรยีนทั้ง 9 ข้ัน ของรฐัอลาบามา ผูบริหารจําเปนตองใช

เวลามากขึน้ในการวางแผนงานดานการสงเสรมิกลยุทธดานการจัดการเรยีนการสอนโดย

เนนวิธกีารวิจัยช้ันเรยีนเพ่ิมงบประมาณเพื่อการพัฒนาวชิาชีพสําหรับบุคลากรดานการ

จัดการเรยีนการสอนโดยเนนวธิีการวจิัยช้ันเรียน และสนับสนนุทรัพยากรทกุดานเปนพิเศษ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของดงักลาว จะเห็นไดวาการพัฒนา

ศักยภาพครูเปนสิ่งสําคัญอยางยิง่สําหรับสถานศกึษา เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ 

มีความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิาน ตลอดจนเปนการสงเสริมพัฒนาผูเรยีนให

สอดคลองกับความตองการและศกัยภาพของตนเองได ดังนัน้กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน

จึงเปนเครื่องมืออีกอยางหนึง่ในการพัฒนาตัวครูผูสอนอยูตลอดเวลา และชวยใหครู

สามารถแกปญหาตางๆ ที่เกดิข้ึนในช้ันเรียนไดมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ยังทําใหครูทํางาน         

อยาง เปนระบบชัดเจน จะเหน็ไดวาการพัฒนาครูโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางมากตอการพัฒนา

องคกรและพัฒนาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนตอไป 
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