
 

บทที่ 3 

วิธกีารดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัย โดยใชรปูแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action 

Research) เพื่อการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ใหมีความรูความเขาใจ            

และสามารถลงมือปฏิบตัิการทําวจิัยในช้ันเรยีนไดตามแนวคิดของ Kemmis and Mc 

Taggart โดยมีลําดับข้ันตอนดําเนินการดงันี้ 

  1. กลุมเปาหมายของการวจิยั 

  2. ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  4. ลักษณะของเครื่องมือ 

  5. วิธสีรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. การจดักระทําและการวเิคราะหขอมูล 

  8. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

 การวิจัยการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจิัยไดกําหนด

กลุมเปาหมายการวจิัยไวดังนี้ 

  1. กลุมผูวจิัย จํานวน 16คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย จํานวน 1 คน คอื นางสาวสุจนิต จนัดากุล ครผููสอนโรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

   1.2 ผูรวมวิจัย คือครูผูสอน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23จํานวน15คน 
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  2. กลุมผูใหขอมูลในการวจิัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย 

   2.1 กลุมผูนิเทศ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการ รวมจาํนวน 3 คน 

   2.2 ผูรวมวิจัย จํานวน 16 คน 

 

ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา       

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนการศกึษาโดยใชหลักการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggartเพื่อการพัฒนาศักยภาพครใูนการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23ประกอบดวย ข้ันตอนการวางแผน ขัน้ตอนปฏิบตักิาร ข้ันตอนสังเกตการณ และ

ข้ันตอนสะทอนกลับ ใหมีความรูความเขาใจสามารถเขียนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

ปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน และเขียนรายงานการวจิยัในช้ันเรยีนได  

 ผูวจิัยดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซ่ึงมีขัน้ตอนการดําเนินการ 

ดังนี้ 

  1. ข้ันตอนการวางแผน ดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.1 ผูวจิัยรวมกับกลุมผูรวมวิจัยไดรวมประชุมวางแผนเพื่อวเิคราะห

สภาพและปญหาในการวจิัยในช้ันเรยีนของครู ตลอดจนความตองการพัฒนาศกัยภาพของ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   1.2 วิเคราะหความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ัน

เรียน การวิจัยครัง้นี้มุงพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความเขาใจ และสามารถเขียนเคา

โครงการทําวิจัยในช้ันเรียน ปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรียนและเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน

ได ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอนคือ การสํารวจและวเิคราะหปญหา การกําหนดวธิีการใน

การแกปญหา การพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม การนําวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใช และ

สรุปรายงานผลตลอดจนความตองการพัฒนาศกัยภาพของครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน  

ซ่ึงมีแนวทางการดังนี้ 
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    1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยวิทยากร คือ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.สําราญ กําจดัภัย ประธานหลกัสตูรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวิจัยหลักสตูรและการสอน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมาใหความรูและใชเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 

2 วัน คือ26-27 มีนาคม 2558 ณ โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา โดยมีเปาหมายในการพัฒนาครู

ดังนี้ 

     1.2.1.1 ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

     1.2.1.2 ใหครสูามารถเขยีนเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนได 

     1.2.1.3 ใหครสูามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนได 

    1.2.2 การนเิทศ โดยกลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูอํานวยการ

โรงเรยีนคือนางนงครกัษ เคนไชยวงศ รองผูอํานวยการโรงเรียน คือนายเอกชัย วรรณทอง 

และหัวหนาฝายวชิาการ คือนางพรทิพย งามวงษ ใหคําปรกึษา แนะนํา การแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ่ึงกันและกนั คอยอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือแกครูให

สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได 

   1.3 ศกึษาขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 

2557 รายงานการประชุมสิ้นภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 ไดเห็นวาจํานวนครูผูสอน     

ที่ไดทําวิจัยในช้ันเรียนยังมีจํานวนนอย คิดเปนรอยละของจํานวนครูทัง้หมดแลวยังไมถึง       

รอยละ 50 จากการสัมภาษณกับครูผูรวมวจิัย รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหเพื่อใชในการ

พัฒนา 

  2. ข้ันการปฏิบตักิาร(Action Plan)การวิจัยในครัง้นี้ไดกําหนดแผนปฏิบัตกิาร  

ในการดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ใหสามารถทําการวิจัยในช้ันเรยีน

ได ตามแนวทางการพัฒนา ดงัตาราง 
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ตาราง 3 แผนปฏิบตัิการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน 

กจิกรรม/

ระยะเวลา 

เปาหมาย ผูเกี่ยวของ การเกบ็

รวบรวม

ขอมูล 

เครื่องมือ แหลงขอมูล 

1.การ

วางแผน 

มกราคม 

2558 

1.ใหครู

วิเคราะห

สภาพและ

ปญหาในการ

ทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

2.สอบถาม

ความตองการ

พัฒนาครูใน

การทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.ผูนเิทศ 

1.การ

สัมภาษณ 

1.แบบ

สัมภาษณ 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

 

2.ข้ันการ

ปฏิบัตกิาร

อบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

มีนาคม 

2558 

1.เพื่อใหครูมี

ความรูความ

เขาใจในการ

ทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.วิทยากร 

1.การ

ทดสอบ 

2.การ

สัมภาษณ 

3.การ

สังเกต 

1.แบบ

สัมภาษณ 

2.แบบสังเกต 

3

แบบทดสอบ 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

 

 2.เพื่อใหครู

สามารถเขียน

เคาโครงการ 

วิจัยในช้ันเรียน

ได 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.วิทยากร 

1.การ

ประเมิน

การเขียน

เคาโครง 

การวิจัยใน

ช้ันเรยีน 

 

1.ประเมิน

การเขียนเคา

โครง 

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 
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ตาราง 3 (ตอ) 

กิจกรรม/

ระยะเวลา 

เปาหมาย ผูเกี่ยวของ การเกบ็

รวบรวม

ขอมูล 

เครื่องมือ แหลงขอมูล 

 3.เพื่อใหครู

สามารถทํา

วิจัยในช้ัน

เรียน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.วิทยากร 

1.การ

ประเมิน

รายงานวิจัย

ในช้ันเรียน 

1.แบบ

ประเมิน

รายงานการ

ทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

3.ผูนเิทศ 

3.ข้ัน

สังเกต 

การณ 

เมษายน

2558 

1.เพื่อใหครู

สามารถทํา

วิจัยในช้ัน

เรียนได 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.ผูนเิทศ 

1.การ

สัมภาษณ 

2.การสังเกต 

3.การ

ประเมิน 

1.แบบ

สัมภาษณ 

2.แบบ

สังเกต 

3.แบบ

ประเมิน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

3.ผูนเิทศ 

4.ข้ัน

สะทอน

กลับ

มิถุนายน

2558 

1.รวมกัน

วิเคราะห

รวบรวม

ขอมูลสรุป

เพื่อสะทอน

ผลการ

ดําเนนิการ 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.ผูนเิทศ 

1.การ

สัมภาษณ 

2.การสังเกต 

 

1.แบบ

สัมภาษณ 

2.แบบ

สังเกต 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

3.ผูนเิทศ 

  ผูวจิัยและผูรวมวจิัยดําเนนิการตามแผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน ดําเนนิการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ ในระหวางวันที ่26 - 27 มีนาคม 2558จํานวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากร

ผูเช่ียวชาญมาบรรยาย พรอมฝกปฏิบัตกิิจกรรมตามขัน้ตอนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน การสํารวจและการวิเคราะหปญหา การพัฒนาวธิีการหรือ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 

นวัตกรรมการนําวิธกีารหรอืนวัตกรรมไปใชและการสรปุผล โดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนา

ครูใหมีความรูความเขาใจและสามารถเขียนเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนได 

   2.2 การเขียนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยดําเนนิการเขยีน          

เคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผูรวมวิจัยได

ปฏิบัตกิารเขียนเคาโครงการทําวจิยัในช้ันเรยีน ตามหัวขอการเขียนเคาโครงการทําวิจัย      

ในช้ันเรียนโดยผูวิจัยและวทิยากรคอยแนะนําอยางใกลชิด 

   2.3 การปฏิบตัิการทําวจิัยในช้ันเรยีน ดําเนนิการหลงัจากการเขยีน 

เคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนเสรจ็แลว ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจและ

วิเคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม การ

นําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช และการสรปุผล 

   2.4 การนิเทศ ดําเนินการระหวางและหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

ผูนเิทศใหคําปรกึษา แนะนํา การแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อใหผูรวมวิจัยมีความรูความ

เขาใจและสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนได ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจและ

วิเคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม การ

นําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใชและการสรุปผลโดยใหมีการนเิทศตดิตาม 

 3. ข้ันการสังเกตการณ 

  ผูวจิัยดําเนินการสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการ ดังนี้ 

   3.1 กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน เกบ็รวบรวมขอมูล 

โดยการทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมและการ

สัมภาษณของกลุมผูรวมวจิัย ขณะประชุมเชิงปฏิบัตกิารและหลงัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับความรู ความเขาใจและสามารถลงมือปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรียนได 

   3.2 กจิกรรมการเขยีนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน เกบ็รวบรวมขอมูล 

จากการประเมินการเขียนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยใชแบบประเมินและแบบ

สังเกต 

   3.3 กจิกรรมการนิเทศ ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการเยี่ยมช้ันเรยีน

ของผูนิเทศและกลุมผูรวมวิจัย โดยการสังเกต การสัมภาษณและการประเมินการเขยีน

รายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยใชแบบสงัเกตระหวางการนเิทศ แบบสัมภาษณระหวาง

การนิเทศ และแบบประเมินการเขียนรายงานการทําวิจยัในช้ันเรียน 
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 4. ข้ันการสะทอนกลับ 

  ผูวจิัยและผูรวมวจิัย รวมกนัวิเคราะหขอมูลทีไ่ดจากการจัดเกบ็รวบรวมไว

โดยผลการสัมภาษณ การประชุมปรกึษาหารือผานกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อสรุปผล

การดําเนนิการแตละขัน้ตอน การดําเนนิการพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรยีนตาม

กระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจและวเิคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารในการ

แกปญหา การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช และการ

สรุปผล เพื่อสะทอนผลการดําเนนิการและรวมกนักําหนดเปนแนวทางการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรียนโรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ตอไป 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการจดัเกบ็รวบรวมขอมูลในครัง้นี้ ประกอบดวย 

  1. แบบทดสอบ จํานวน 1 ชุด ไดแก แบบทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  

  2. แบบสังเกต จํานวน2 ชุด ไดแก แบบสงัเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการวจิัย 

ในช้ันเรียนและแบบสงัเกตการนเิทศ 

  3. แบบสัมภาษณ จํานวน 4 ชุด ไดแก 

   3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการทําวิจยัในช้ันเรียนของ

ครูในการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

   3.2 แบบสัมภาษณความรูความเขาใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.3 แบบสัมภาษณการนเิทศ 

   3.4 แบบสัมภาษณความคิดกลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู

ของครูผูทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  4. แบบประเมิน มี 2 ชุด ไดแก แบบประเมินการเขียนเคาโครงการทําวจิัยใน 

ช้ันเรยีน และแบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 
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ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจยัใน 

ช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

มีลักษณะดังนี้  

  1. แบบทดสอบ ใชวัดความรูกอนการประชุม (Pre-test) และวัดความรูหลัง

การประชุม (Post-test) เปนแบบทดสอบชุดเดยีวกัน วัดความรูเรื่องการวจิัยในช้ันเรยีน 

จํานวน 25 

ขอ แลวใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นใหคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคา IOC 

  2. แบบสังเกต จํานวน 2 ชุด ดังนี้ 

   2.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของคร ู

ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปและประเด็นการสงัเกต 

   2.2 แบบสังเกตการณนเิทศภายใน ใชสังเกตพฤตกิรรมทั่วไปของครูใน

ระหวางการนเิทศการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  3. แบบสัมภาษณ ประกอบดวย 

   3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนและความ

ตองการพัฒนาศักยภาพครดูานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

   3.2 แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   3.3 แบบสัมภาษณการนเิทศภายใน 

   3.4 แบบสัมภาษณความคิดเหน็ผูใหขอมูลเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูของ

ครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนของครผููทําวจิัยในช้ันเรียน 

  4. แบบประเมิน ไดแก 

   4.1 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน ใชประเมินเคาโครงการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู  

   4.2 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีน ใชประเมิน

รายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจิัย  
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วธีิสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลหลายประเภท   

ซ่ึงมีขัน้ตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

  1. ศกึษารายละเอียดเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  2. การนิเทศภายใน 

3. ศกึษาวธิีสรางเครื่องมือ 

  4. สรางเครื่องมือฉบบัที่รวมตามขอบขายที่ศกึษา ใหครอบคลุมกรอบ

แนวคิดในการวิจัยในการวจิัยและนิยามศัพท 

  5. นําเครื่องมือที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

  6. ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาและนําเสนอผูมี

ประสบการณเฉพาะดาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูมีประสบการณ 

ประกอบดวย 

   6.1 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ ตําแหนงคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   6.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรตัน ตําแหนง

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   6.3 ดร.สุรพล  บุญมีทองอยู ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน           

หนองแวงวิทยานกุูล 

   6.4 นางประทนิทพิย พรไชยยา ตําแหนงศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   6.5 นางบุญเต็ม ปรดีสีนิท ตําแหนงศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูมีประสบการณ แลวนําเสนอ

อาจารยที่ปรกึษาตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ ถามีขอเสนอแนะก็ปรบัปรุงแกไข 

  8. จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 
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  9. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาคา IOC มีคาตั้งแต 0.80 - 1.00 

   9.1 แบบประเมินเครื่องมือแบบทดสอบ จํานวน 30 ขอมีคา IOC เทากับ 

0.80 

   9.2 แบบประเมินเครื่องมือแบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุม 

เชิงปฏิบัติการมีคา IOC เทากับ 1 

   9.3 แบบประเมินเครื่องมือแบบสังเกตพฤตกิรรมการนิเทศ มีคา IOC 

เทากับ1 

   9.4 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณสภาพ ปญหาการทําวจิัย      

ในช้ันเรียน มีคา IOC เทากับ 1 

  9.5 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณความรูความเขาใจหลังการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการมีคา IOC เทากับ 1 

   9.6 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณระหวางการนิเทศ มีคา IOC 

เทากับ 1 

   9.7 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณความคดิเหน็ผูใหขอมูลเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูของครูมีคา IOC เทากับ 1 

   9.8 แบบประเมินเครื่องมือแบบประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียน 

มีคา IOC เทากับ 1 

   9.9 แบบประเมินเครื่องมือแบบประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีนมีคา IOC เทากับ 1 

  10. เครื่องมือที่ใชการสะทอนผล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชแนวทางการพัฒนาคร ูจํานวน 3 กจิกรรมเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชการทดสอบความรู

กอนหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมทั่วไปของผูเขารวมการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณผูรวมวิจัย และการประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียน  

โดยผูนเิทศภายใน ในวันที2่6-27มีนาคม 2558 
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  2. การปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณการ

ประชุม ระหวาง มีนาคมสงิหาคม2558 

  3. การนิเทศ เกบ็รวบรวมขอมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการ

ประเมินรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของกลุมผูรวมวจิยั จํานวน 16คน ระหวาง ตุลาคม

2558 

 

ตาราง 4  การเกบ็รวบรวมขอมูลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอมูลที่เก็บรวบรวม ระยะเวลา วิธกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใช แหลงขอมูล

หรอืผูใหขอมูล 

1.ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 5 

ข้ันตอน 

26-27

มีนาคม

2558 

-การสงัเกต 

-การสัมภาษณ 

-การทดสอบ 

-แบบสงัเกต 

-แบบ

สัมภาษณ 

-แบบทดสอบ 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 

2.การเขียนเคาโครง 

การวิจัยในช้ันเรียน 

26-27

มีนาคม

2558 

-การประเมิน

เคาโครง 

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

-แบบประเมิน

เคาโครง 

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 

3.ความสามารถทํา

วิจัยในช้ันเรียน 

มิถุนายน

2558 

-การสงัเกต 

-การสัมภาษณ 

-แบบสงัเกต 

-แบบ

สัมภาษณ 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 

4.ความสามารถ

เขียนรายงานการ

วิจัยในช้ันเรียน 

กรกฎาคม

2558 

-การประเมิน

รายงานการ

วิจัยในช้ันเรียน 

-แบบประเมิน

รายงานการ

วิจัยในช้ันเรียน 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 
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การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. รวบรวมขอมูลทีไ่ดจากการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัย และลงรหัส

พรอมตรวจสอบความถกูตอง แลวประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร การวิเคราะห

ขอมูลในการวจิัยครัง้นี้ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (̅ݔ) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(S.D) เปนรายขอ ซ่ึงมีเกณฑการแปรผลดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553, หนา 

120-127) 

   1.1 เกณฑการใหคะแนน กําหนดใหน้ําหนกัคะแนนระดับความถูกตอง

เหมาะสม ในแบบการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัย ดังนี้ 

    5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

    4 หมายถึง มาก 

    3 หมายถึง ปานกลาง 

    2 หมายถึง นอย 

    1 หมายถึง นอยที่สุด 

   1.2 เกณฑการแปรผลขอมูล เกณฑในการแปรผลขอมูล ผูวจิัยใชคาเฉลี่ย 

 ดังนี้ (ݔ̅)

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความถูกตองเหมาะสมอยูใน

ระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน

ระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน          

ระดับนอยทีสุ่ด 
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  2. รวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัย

ในช้ันเรียน มาวเิคราะหและแปลผลตามเกณฑการแปลผล ดังนี้ 

   ไดคะแนนการประเมิน ต่ํากวารอยละ 59 หมายความวา มีความรูความ

เขาใจนอย 

   ไดคะแนนการประเมิน ต่ํากวารอยละ 60 ถงึ รอยละ 69 หมายความวา 

มีความรูความเขาใจปานกลาง 

   ไดคะแนนการประเมิน ต่ํากวารอยละ 70 ถงึ รอยละ 79 หมายความวา 

มีความรูความเขาใจด ี

   ไดคะแนนการประเมินต่ํากวารอยละ 80 ขึน้ไป หมายความวา มีความรู

ความเขาใจดมีาก 

  3. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มารวบรวมและจัดเปนหมวดหมู 

ตามกรอบแนวคิด 

  4. ตรวจสอบคุณภาพและความตองการของขอมูล โดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเช่ือถือได โดยผูวจิัยเลอืกใช 3 ดาน คอื 

   4.1 การตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเกบ็รวบรวม

ขอมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกีย่วของหลายคน เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่มีความเที่ยงตรงและ

เช่ือถือได 

   4.2 การตรวจสอบดานวิธกีาร (Methodological Triangulation) เปนการ

ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธกีาร 

   4.3 การตรวจสอบดานผูวจิัยและผูรวมวิจัย (Investigation Triangulation) 

  5. นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลภายใน

กลุมและระหวางกลุม จัดกลุมใหเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคดิและความมุงหมายของ

การวิจัย 

  6. ประมวลผลและสรุปผลการวจิัยนําเสนอผลการวจิัยในรูปแบบของการ

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis)โดยผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบยนืยันความถกูตอง 

ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 

   6.1 การดําเนินการพัฒนา (Action Research) 
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   6.2การสะทอนผลการพัฒนา (Reflection on Action Research) 

และหาขอสรปุสิ่งทีเ่กดิขึ้นวามีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใดหรือมีปญหาอุปสรรคเกดิขึ้น

หรอืไม เพื่อเปนแนวทางในการพจิารณาหาวธิีการแกไข ปรับปรงุและพัฒนาใหดีข้ึน 

 

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทางสถิตพิื้นฐาน คอื รอยละ รอยละ

ความกาวหนา คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรใน

การวิเคราะหขอมูล 
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