
 

บทที่ 3 

วิธกีารดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัย โดยใชรปูแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action 

Research) เพื่อการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ใหมีความรูความเขาใจ            

และสามารถลงมือปฏิบตัิการทําวจิัยในช้ันเรยีนไดตามแนวคิดของ Kemmis and Mc 

Taggart โดยมีลําดับข้ันตอนดําเนินการดงันี้ 

  1. กลุมเปาหมายของการวจิยั 

  2. ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  4. ลักษณะของเครื่องมือ 

  5. วิธสีรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. การจดักระทําและการวเิคราะหขอมูล 

  8. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

 การวิจัยการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจิัยไดกําหนด

กลุมเปาหมายการวจิัยไวดังนี้ 

  1. กลุมผูวจิัย จํานวน 16คน ประกอบดวย 

   1.1 ผูวจิัย จํานวน 1 คน คอื นางสาวสุจนิต จนัดากุล ครผููสอนโรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

   1.2 ผูรวมวิจัย คือครูผูสอน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23จํานวน15คน 
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  2. กลุมผูใหขอมูลในการวจิัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย 

   2.1 กลุมผูนิเทศ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาฝายวิชาการ รวมจาํนวน 3 คน 

   2.2 ผูรวมวิจัย จํานวน 16 คน 

 

ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา       

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนการศกึษาโดยใชหลักการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggartเพื่อการพัฒนาศักยภาพครใูนการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23ประกอบดวย ข้ันตอนการวางแผน ขัน้ตอนปฏิบตักิาร ข้ันตอนสังเกตการณ และ

ข้ันตอนสะทอนกลับ ใหมีความรูความเขาใจสามารถเขียนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

ปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน และเขียนรายงานการวจิยัในช้ันเรยีนได  

 ผูวจิัยดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซ่ึงมีขัน้ตอนการดําเนินการ 

ดังนี้ 

  1. ข้ันตอนการวางแผน ดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.1 ผูวจิัยรวมกับกลุมผูรวมวิจัยไดรวมประชุมวางแผนเพื่อวเิคราะห

สภาพและปญหาในการวจิัยในช้ันเรยีนของครู ตลอดจนความตองการพัฒนาศกัยภาพของ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

   1.2 วิเคราะหความตองการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ัน

เรียน การวิจัยครัง้นี้มุงพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความรูความเขาใจ และสามารถเขียนเคา

โครงการทําวิจัยในช้ันเรียน ปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรียนและเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน

ได ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอนคือ การสํารวจและวเิคราะหปญหา การกําหนดวธิีการใน

การแกปญหา การพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม การนําวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใช และ

สรุปรายงานผลตลอดจนความตองการพัฒนาศกัยภาพของครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน  

ซ่ึงมีแนวทางการดังนี้ 
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    1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร โดยวิทยากร คือ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.สําราญ กําจดัภัย ประธานหลกัสตูรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวิจัยหลักสตูรและการสอน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมาใหความรูและใชเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 

2 วัน คือ26-27 มีนาคม 2558 ณ โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา โดยมีเปาหมายในการพัฒนาครู

ดังนี้ 

     1.2.1.1 ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

     1.2.1.2 ใหครสูามารถเขยีนเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนได 

     1.2.1.3 ใหครสูามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนได 

    1.2.2 การนเิทศ โดยกลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูอํานวยการ

โรงเรยีนคือนางนงครกัษ เคนไชยวงศ รองผูอํานวยการโรงเรียน คือนายเอกชัย วรรณทอง 

และหัวหนาฝายวชิาการ คือนางพรทิพย งามวงษ ใหคําปรกึษา แนะนํา การแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ่ึงกันและกนั คอยอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือแกครูให

สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได 

   1.3 ศกึษาขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 

2557 รายงานการประชุมสิ้นภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 ไดเห็นวาจํานวนครูผูสอน     

ที่ไดทําวิจัยในช้ันเรียนยังมีจํานวนนอย คิดเปนรอยละของจํานวนครูทัง้หมดแลวยังไมถึง       

รอยละ 50 จากการสัมภาษณกับครูผูรวมวจิัย รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหเพื่อใชในการ

พัฒนา 

  2. ข้ันการปฏิบตักิาร(Action Plan)การวิจัยในครัง้นี้ไดกําหนดแผนปฏิบัตกิาร  

ในการดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ใหสามารถทําการวิจัยในช้ันเรยีน

ได ตามแนวทางการพัฒนา ดงัตาราง 
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ตาราง 3 แผนปฏิบตัิการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน 

กจิกรรม/

ระยะเวลา 

เปาหมาย ผูเกี่ยวของ การเกบ็

รวบรวม

ขอมูล 

เครื่องมือ แหลงขอมูล 

1.การ

วางแผน 

มกราคม 

2558 

1.ใหครู

วิเคราะห

สภาพและ

ปญหาในการ

ทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

2.สอบถาม

ความตองการ

พัฒนาครูใน

การทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.ผูนเิทศ 

1.การ

สัมภาษณ 

1.แบบ

สัมภาษณ 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

 

2.ข้ันการ

ปฏิบัตกิาร

อบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

มีนาคม 

2558 

1.เพื่อใหครูมี

ความรูความ

เขาใจในการ

ทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.วิทยากร 

1.การ

ทดสอบ 

2.การ

สัมภาษณ 

3.การ

สังเกต 

1.แบบ

สัมภาษณ 

2.แบบสังเกต 

3

แบบทดสอบ 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

 

 2.เพื่อใหครู

สามารถเขียน

เคาโครงการ 

วิจัยในช้ันเรียน

ได 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.วิทยากร 

1.การ

ประเมิน

การเขียน

เคาโครง 

การวิจัยใน

ช้ันเรยีน 

 

1.ประเมิน

การเขียนเคา

โครง 

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 
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ตาราง 3 (ตอ) 

กิจกรรม/

ระยะเวลา 

เปาหมาย ผูเกี่ยวของ การเกบ็

รวบรวม

ขอมูล 

เครื่องมือ แหลงขอมูล 

 3.เพื่อใหครู

สามารถทํา

วิจัยในช้ัน

เรียน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.วิทยากร 

1.การ

ประเมิน

รายงานวิจัย

ในช้ันเรียน 

1.แบบ

ประเมิน

รายงานการ

ทําวิจัยในช้ัน

เรียน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

3.ผูนเิทศ 

3.ข้ัน

สังเกต 

การณ 

เมษายน

2558 

1.เพื่อใหครู

สามารถทํา

วิจัยในช้ัน

เรียนได 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.ผูนเิทศ 

1.การ

สัมภาษณ 

2.การสังเกต 

3.การ

ประเมิน 

1.แบบ

สัมภาษณ 

2.แบบ

สังเกต 

3.แบบ

ประเมิน 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

3.ผูนเิทศ 

4.ข้ัน

สะทอน

กลับ

มิถุนายน

2558 

1.รวมกัน

วิเคราะห

รวบรวม

ขอมูลสรุป

เพื่อสะทอน

ผลการ

ดําเนนิการ 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวม

วิจัย 

3.ผูนเิทศ 

1.การ

สัมภาษณ 

2.การสังเกต 

 

1.แบบ

สัมภาษณ 

2.แบบ

สังเกต 

1.ผูวจิัย 

2.ผูรวมวิจัย 

3.ผูนเิทศ 

  ผูวจิัยและผูรวมวจิัยดําเนนิการตามแผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน ดําเนนิการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ ในระหวางวันที ่26 - 27 มีนาคม 2558จํานวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากร

ผูเช่ียวชาญมาบรรยาย พรอมฝกปฏิบัตกิิจกรรมตามขัน้ตอนการวจิัยในช้ันเรยีน 

ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน การสํารวจและการวิเคราะหปญหา การพัฒนาวธิีการหรือ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 

นวัตกรรมการนําวิธกีารหรอืนวัตกรรมไปใชและการสรปุผล โดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนา

ครูใหมีความรูความเขาใจและสามารถเขียนเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนได 

   2.2 การเขียนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยดําเนนิการเขยีน          

เคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน ในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผูรวมวิจัยได

ปฏิบัตกิารเขียนเคาโครงการทําวจิยัในช้ันเรยีน ตามหัวขอการเขียนเคาโครงการทําวิจัย      

ในช้ันเรียนโดยผูวิจัยและวทิยากรคอยแนะนําอยางใกลชิด 

   2.3 การปฏิบตัิการทําวจิัยในช้ันเรยีน ดําเนนิการหลงัจากการเขยีน 

เคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนเสรจ็แลว ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจและ

วิเคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม การ

นําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช และการสรปุผล 

   2.4 การนิเทศ ดําเนินการระหวางและหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

ผูนเิทศใหคําปรกึษา แนะนํา การแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อใหผูรวมวิจัยมีความรูความ

เขาใจและสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีนได ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจและ

วิเคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม การ

นําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใชและการสรุปผลโดยใหมีการนเิทศตดิตาม 

 3. ข้ันการสังเกตการณ 

  ผูวจิัยดําเนินการสงัเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการ ดังนี้ 

   3.1 กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน เกบ็รวบรวมขอมูล 

โดยการทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมและการ

สัมภาษณของกลุมผูรวมวจิัย ขณะประชุมเชิงปฏิบัตกิารและหลงัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับความรู ความเขาใจและสามารถลงมือปฏิบัตกิารวิจัยในช้ันเรียนได 

   3.2 กจิกรรมการเขยีนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน เกบ็รวบรวมขอมูล 

จากการประเมินการเขียนเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยใชแบบประเมินและแบบ

สังเกต 

   3.3 กจิกรรมการนิเทศ ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการเยี่ยมช้ันเรยีน

ของผูนิเทศและกลุมผูรวมวิจัย โดยการสังเกต การสัมภาษณและการประเมินการเขยีน

รายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีน โดยใชแบบสงัเกตระหวางการนเิทศ แบบสัมภาษณระหวาง

การนิเทศ และแบบประเมินการเขียนรายงานการทําวิจยัในช้ันเรียน 
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 4. ข้ันการสะทอนกลับ 

  ผูวจิัยและผูรวมวจิัย รวมกนัวิเคราะหขอมูลทีไ่ดจากการจัดเกบ็รวบรวมไว

โดยผลการสัมภาษณ การประชุมปรกึษาหารือผานกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อสรุปผล

การดําเนนิการแตละขัน้ตอน การดําเนนิการพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรยีนตาม

กระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ การสํารวจและวเิคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารในการ

แกปญหา การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช และการ

สรุปผล เพื่อสะทอนผลการดําเนนิการและรวมกนักําหนดเปนแนวทางการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรียนโรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ตอไป 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการจดัเกบ็รวบรวมขอมูลในครัง้นี้ ประกอบดวย 

  1. แบบทดสอบ จํานวน 1 ชุด ไดแก แบบทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  

  2. แบบสังเกต จํานวน2 ชุด ไดแก แบบสงัเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการวจิัย 

ในช้ันเรียนและแบบสงัเกตการนเิทศ 

  3. แบบสัมภาษณ จํานวน 4 ชุด ไดแก 

   3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการทําวิจยัในช้ันเรียนของ

ครูในการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

   3.2 แบบสัมภาษณความรูความเขาใจหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.3 แบบสัมภาษณการนเิทศ 

   3.4 แบบสัมภาษณความคิดกลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู

ของครูผูทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  4. แบบประเมิน มี 2 ชุด ไดแก แบบประเมินการเขียนเคาโครงการทําวจิัยใน 

ช้ันเรยีน และแบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 
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ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจยัใน 

ช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

มีลักษณะดังนี้  

  1. แบบทดสอบ ใชวัดความรูกอนการประชุม (Pre-test) และวัดความรูหลัง

การประชุม (Post-test) เปนแบบทดสอบชุดเดยีวกัน วัดความรูเรื่องการวจิัยในช้ันเรยีน 

จํานวน 25 

ขอ แลวใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นใหคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคา IOC 

  2. แบบสังเกต จํานวน 2 ชุด ดังนี้ 

   2.1 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของคร ู

ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปและประเด็นการสงัเกต 

   2.2 แบบสังเกตการณนเิทศภายใน ใชสังเกตพฤตกิรรมทั่วไปของครูใน

ระหวางการนเิทศการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  3. แบบสัมภาษณ ประกอบดวย 

   3.1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนและความ

ตองการพัฒนาศักยภาพครดูานการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

   3.2 แบบสัมภาษณการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   3.3 แบบสัมภาษณการนเิทศภายใน 

   3.4 แบบสัมภาษณความคิดเหน็ผูใหขอมูลเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูของ

ครูผูทําวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนของครผููทําวจิัยในช้ันเรียน 

  4. แบบประเมิน ไดแก 

   4.1 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีน ใชประเมินเคาโครงการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู  

   4.2 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีน ใชประเมิน

รายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจิัย  
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วธีิสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลหลายประเภท   

ซ่ึงมีขัน้ตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

  1. ศกึษารายละเอียดเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

  2. การนิเทศภายใน 

3. ศกึษาวธิีสรางเครื่องมือ 

  4. สรางเครื่องมือฉบบัที่รวมตามขอบขายที่ศกึษา ใหครอบคลุมกรอบ

แนวคิดในการวิจัยในการวจิัยและนิยามศัพท 

  5. นําเครื่องมือที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

  6. ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาและนําเสนอผูมี

ประสบการณเฉพาะดาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูมีประสบการณ 

ประกอบดวย 

   6.1 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ ตําแหนงคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํามหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   6.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรตัน ตําแหนง

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   6.3 ดร.สุรพล  บุญมีทองอยู ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน           

หนองแวงวิทยานกุูล 

   6.4 นางประทนิทพิย พรไชยยา ตําแหนงศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   6.5 นางบุญเต็ม ปรดีสีนิท ตําแหนงศกึษานเิทศกชํานาญการพิเศษ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูมีประสบการณ แลวนําเสนอ

อาจารยที่ปรกึษาตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ ถามีขอเสนอแนะก็ปรบัปรุงแกไข 

  8. จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 
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  9. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาคา IOC มีคาตั้งแต 0.80 - 1.00 

   9.1 แบบประเมินเครื่องมือแบบทดสอบ จํานวน 30 ขอมีคา IOC เทากับ 

0.80 

   9.2 แบบประเมินเครื่องมือแบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุม 

เชิงปฏิบัติการมีคา IOC เทากับ 1 

   9.3 แบบประเมินเครื่องมือแบบสังเกตพฤตกิรรมการนิเทศ มีคา IOC 

เทากับ1 

   9.4 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณสภาพ ปญหาการทําวจิัย      

ในช้ันเรียน มีคา IOC เทากับ 1 

  9.5 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณความรูความเขาใจหลังการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการมีคา IOC เทากับ 1 

   9.6 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณระหวางการนิเทศ มีคา IOC 

เทากับ 1 

   9.7 แบบประเมินเครื่องมือแบบสัมภาษณความคดิเหน็ผูใหขอมูลเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนรูของครูมีคา IOC เทากับ 1 

   9.8 แบบประเมินเครื่องมือแบบประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียน 

มีคา IOC เทากับ 1 

   9.9 แบบประเมินเครื่องมือแบบประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีนมีคา IOC เทากับ 1 

  10. เครื่องมือที่ใชการสะทอนผล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชแนวทางการพัฒนาคร ูจํานวน 3 กจิกรรมเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชการทดสอบความรู

กอนหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การสังเกตพฤตกิรรมทั่วไปของผูเขารวมการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณผูรวมวิจัย และการประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียน  

โดยผูนเิทศภายใน ในวันที2่6-27มีนาคม 2558 
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  2. การปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณการ

ประชุม ระหวาง มีนาคมสงิหาคม2558 

  3. การนิเทศ เกบ็รวบรวมขอมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการ

ประเมินรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของกลุมผูรวมวจิยั จํานวน 16คน ระหวาง ตุลาคม

2558 

 

ตาราง 4  การเกบ็รวบรวมขอมูลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอมูลที่เก็บรวบรวม ระยะเวลา วิธกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใช แหลงขอมูล

หรอืผูใหขอมูล 

1.ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน 5 

ข้ันตอน 

26-27

มีนาคม

2558 

-การสงัเกต 

-การสัมภาษณ 

-การทดสอบ 

-แบบสงัเกต 

-แบบ

สัมภาษณ 

-แบบทดสอบ 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 

2.การเขียนเคาโครง 

การวิจัยในช้ันเรียน 

26-27

มีนาคม

2558 

-การประเมิน

เคาโครง 

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

-แบบประเมิน

เคาโครง 

การวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 

3.ความสามารถทํา

วิจัยในช้ันเรียน 

มิถุนายน

2558 

-การสงัเกต 

-การสัมภาษณ 

-แบบสงัเกต 

-แบบ

สัมภาษณ 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 

4.ความสามารถ

เขียนรายงานการ

วิจัยในช้ันเรียน 

กรกฎาคม

2558 

-การประเมิน

รายงานการ

วิจัยในช้ันเรียน 

-แบบประเมิน

รายงานการ

วิจัยในช้ันเรียน 

-ผูวจิัย 

-ผูรวมวิจัย 

-ผูนเิทศ 
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การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. รวบรวมขอมูลทีไ่ดจากการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัย และลงรหัส

พรอมตรวจสอบความถกูตอง แลวประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร การวิเคราะห

ขอมูลในการวจิัยครัง้นี้ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (푥̅) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(S.D) เปนรายขอ ซ่ึงมีเกณฑการแปรผลดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553, หนา 

120-127) 

   1.1 เกณฑการใหคะแนน กําหนดใหน้ําหนกัคะแนนระดับความถูกตอง

เหมาะสม ในแบบการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัย ดังนี้ 

    5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

    4 หมายถึง มาก 

    3 หมายถึง ปานกลาง 

    2 หมายถึง นอย 

    1 หมายถึง นอยที่สุด 

   1.2 เกณฑการแปรผลขอมูล เกณฑในการแปรผลขอมูล ผูวจิัยใชคาเฉลี่ย 

(푥̅) ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน

ระดับมากทีสุ่ด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความถูกตองเหมาะสมอยูใน

ระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน

ระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับความถกูตองเหมาะสมอยูใน          

ระดับนอยทีสุ่ด 
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  2. รวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัย

ในช้ันเรียน มาวเิคราะหและแปลผลตามเกณฑการแปลผล ดังนี้ 

   ไดคะแนนการประเมิน ต่ํากวารอยละ 59 หมายความวา มีความรูความ

เขาใจนอย 

   ไดคะแนนการประเมิน ต่ํากวารอยละ 60 ถงึ รอยละ 69 หมายความวา 

มีความรูความเขาใจปานกลาง 

   ไดคะแนนการประเมิน ต่ํากวารอยละ 70 ถงึ รอยละ 79 หมายความวา 

มีความรูความเขาใจด ี

   ไดคะแนนการประเมินต่ํากวารอยละ 80 ขึน้ไป หมายความวา มีความรู

ความเขาใจดมีาก 

  3. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มารวบรวมและจัดเปนหมวดหมู 

ตามกรอบแนวคิด 

  4. ตรวจสอบคุณภาพและความตองการของขอมูล โดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเช่ือถือได โดยผูวจิัยเลอืกใช 3 ดาน คอื 

   4.1 การตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเกบ็รวบรวม

ขอมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกีย่วของหลายคน เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่มีความเที่ยงตรงและ

เช่ือถือได 

   4.2 การตรวจสอบดานวิธกีาร (Methodological Triangulation) เปนการ

ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธกีาร 

   4.3 การตรวจสอบดานผูวจิัยและผูรวมวิจัย (Investigation Triangulation) 

  5. นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลภายใน

กลุมและระหวางกลุม จัดกลุมใหเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคดิและความมุงหมายของ

การวิจัย 

  6. ประมวลผลและสรุปผลการวจิัยนําเสนอผลการวจิัยในรูปแบบของการ

พรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis)โดยผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบยนืยันความถกูตอง 

ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 

   6.1 การดําเนินการพัฒนา (Action Research) 
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   6.2การสะทอนผลการพัฒนา (Reflection on Action Research) 

และหาขอสรปุสิ่งทีเ่กดิขึ้นวามีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใดหรือมีปญหาอุปสรรคเกดิขึ้น

หรอืไม เพื่อเปนแนวทางในการพจิารณาหาวธิีการแกไข ปรับปรงุและพัฒนาใหดีข้ึน 

 

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทางสถิตพิื้นฐาน คอื รอยละ รอยละ

ความกาวหนา คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรใน

การวิเคราะหขอมูล 
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