
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยั

ในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23

โดยใชรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร (Action Research) ซ่ึงมีขัน้ตอนการดําเนนิงาน 4 

ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบตักิาร การสังเกตการณ และการสะทอนกลับ ซ่ึงผูวจิัย

ไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจิัย ดงันี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรยีนโพธิแสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1  

 1.สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวทิยา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ข้ันวางแผน 

   สภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีขัน้ตอนการดําเนนิการ ไดแก 

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.1 จากผลการศกึษาวิเคราะหขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ 

     ในการศกึษาสภาพของการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียน       

โพธิแสนวทิยาซ่ึงไดแกรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา(SAR Self Assessment 
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Report) ปการศกึษา 2557 และรายงานประชุมเรื่องผลงานการวจิัยของครู โดยมี

รายละเอียดดงันี้ 

      1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 

ประจําปการศึกษา 2557 พบวา มาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7 ครูมีการศึกษา วจิัยและ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูในวชิาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลปรับการสอนซ่ึงคุณภาพยังไม

เปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน ตามที่แจงในที่ประชุมประจําภาคเรียนที่ 1/2558 ใหคณะ

ครูผูสอนไดดําเนนิการจัดทําวจิยัในช้ันเรียนทกุภาคเรียน เพื่อใหสอดคลองกับระดับการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

      1.1.2 รายงานผลการวจิัยในช้ันเรยีนของคร ูโรงเรียนโพธแิสน

วิทยา ในการประชุมประจําภาคเรยีนเม่ือสิ้นปการศกึษา 2557 พบวา ครูมีการรายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรยีน จํานวนไมถึงรอยละ 50 ของจํานวนครูผูสอนทัง้หมด 

   จากการศกึษาและวิเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของ พบวา คุณภาพของครูใน

มาตรฐานที ่7.7 คือ ถาครูผูสอนทกุคนมีการศกึษา การวจิัยและพัฒนาการจดัการเรยีนรู

ในสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบหรอืจัดการเรยีนการสอนอยู และใชผลที่ไดไปปรับการสอน 

จะสงผลใหสามารารถแกปญหานกัเรียนเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนไดเพ่ิมขึ้น และจากรายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรยีนของครูสวนใหญเปนแบบไมเปนทางการ ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาทัง้

มาตรฐานของครูและคุณภาพผูเรียนเปนไปตามมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครจูําตองดําเนินการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

     1.2 ผลการศกึษาจากการสัมภาษณ  

      ผูวิจัยไดทําแบบสัมภาษณ เพื่อใชในการสัมภาษณผูรวมวิจัย 

และเพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ สภาพ ปญหาและความตองการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปรากฏผลจากการสัมภาษณดังนี้ 

       1.2.1 การสัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัย       

ในช้ันเรียน พบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทาํวจิัยในช้ันเรยีน แตขาดการลงมือ

ปฏิบัตอิยางแทจรงิทัง้มีภาระงานอื่นที่เยอะพอเขาใจแตเอาไมถูกตองแทจรงิ ตองการใหมี

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาใหคําแนะนําหรืออบรมใหความรูขาดการสนับสนุนดาน

งบประมาณรวมทัง้ขอมูลที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนปรากฏผลจากการ

สัมภาษณบางสวนดังนี้ 
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        “...มีความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีนปาน

กลาง แตยงัไมสมบรูณตามกระบวนการอยางแทจรงิ อยากใหมีผูเช่ียวชาญมาใหความรู

อยางตอเนื่องดวย”  

     (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ครูสอนหลายระดับมีภาระงานอื่นๆ มาก ทําใหการ

ดําเนนิการวิจัยในช้ันเรียนไมสมํ่าเสมอ” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

        “...สําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียนนัน้ครูทราบดีวาเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนการสอน แตยงัขาดการดําเนินการอยางจรงิจัง” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ไมมีการงบประมาณในการสนับสนุนในสวนของการ

ดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรียนของครแูละการตดิตามการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. สัมภาษณ, 2558 ) 

        “...ในแตละภาคเรียนการศกึษา ครูผูสอนตองปฏิบัติ

ตามหนวยงานตนสังกัดเยอะเกนิไป งานเอกสารทีต่องทาํตลอดปการศกึษา จนทําใหครู

แทบไมมีเวลาไดทําวจิัยในช้ันเรยีนเลย” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

       1.2.2 การสัมภาษณผูรวมวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมเกีย่วกับ

ปญหาของการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ูพบวา ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู 

สวนมากเคยผานการอบรมการทําวจิัยในช้ันเรยีนมากอนแตขาดการลงมือทําอยางจรงิจัง

และตอเนื่อง รวมไปถงึการนเิทศตดิตามจากฝายบรหิารที่ยังขาดการประเมินตดิตามอยาง

ตอเนื่อง รวมถงึครูมีภาระงานอื่นมาก จงึไมคอยมีเวลาลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนอยางแทจรงิ

ปรากฏผลจากการสัมภาษณบางสวนดงันี้ 

        “...เคยทําวจิัยในช้ันเรยีนมากอน แตไมไดลงมือทํา

ตอเนื่องเพราะไมมีเวลา ทัง้ภาระงานสอน งานเครือขาย ถงึทําใหการลงมือปฏิบตัิยังไม

บรรลุผล...” 

   (เจษฎาพงษ เชิงชุมพิทักษ. สัมภาษณ, 2558) 
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        “...เคยอบรมมาแลวแตไมไดลงมือทําวิจัยในช้ันเรียน 5 

บท ยังขาดความเขาใจในการลงมือทําอยางจริงจงั...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

        “...เคยทําวจิัยในช้ันเรยีนมากอน แตไมไดลงมือทํามา

นานทําใหลืมกระบวนการและขัน้ตอน จึงไมทําเพราะมีภาระงานอื่นมากดวย...” 

     (ไพฑูรย สรุิยะศร.ี สัมภาษณ, 2558) 

        “...เนื่องจากขาดการนเิทศติดตามในการทําวิจัยในช้ัน

เรียน ทําใหครูไมไดลงมือทําอยางตอเนื่อง...” 

     (ปณฑิตา ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ยังไมเคยอบรมเกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีนอยาง

สมบูรณแบบ 5 บท ทําใหการลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนอาจไมถูกตองสมบรูณตาม

กระบวนการของการทําวจิัยอยางแทจรงิ...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

       1.2.3 การสัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการ

พัฒนาตนเองในการทําวจิัยในช้ันเรยีนพบวา แนวทางการพัฒนาตนเองในการทําวจิัยในช้ัน

เรียนของครูที่ตองการใหเกดิขึน้คอื ในทกุสิ้นปการศกึษาใหครูไดนําเสนองานวจิัยในช้ัน

เรียนตอคณะกรรมการสถานศกึษา มีการจัดอบรมใหกบัครูทุกคน โดยจดัหางบประมาณ 

ผูเช่ียวชาญมาใหความรู พรอมทั้งสื่อเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวจิัยในช้ันเรยีน มี

ตัวอยางของการวจิัยในช้ันเรียนของครูเพือ่เปนแนวทางการดําเนนิการตอไปปรากฏผลการ

สัมภาษณบางสวนดังนี้ 

        “...อยากใหโรงเรยีนมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย

ในช้ันเรียนอยางสมบรูณแบบ 5 บท ใหกบัคณะครูผูสอนทุกคน เพื่อสรางความเขาใจอยาง

แทจรงิ” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ทุกสิ้นปการศกึษาใหครูผูสอนไดนําเสนองานวจิัยใน

ช้ันเรยีนตอคณะกรรมการสถานศกึษาและฝายบรหิารในการรายงานประเมินตนเอง” 

    (จารุวรรณ ศรชีนกมาตา. สัมภาษณ, 2558 
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        “...ทางโรงเรยีนมีการจดัหาขอมูลหนังสอืเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน พรอมทัง้สื่อนวัตกรรมที่ไดจากการทาํวิจัยของครูผูสอน เพื่อเปน

ตัวอยางในการศกึษาหาความรูทัง้ครูในสถานศกึษาและบุคคลภายนอกดวย” 

    (วีระศักดิ์ พรหมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

        “...อยากใหมีการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัการทําวจิยัใน

ช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง และมีผูคอยควบคุมตดิตามการจดัทําวิจัยในช้ันเรียนของครูทกุสิ้นป

การศกึษา เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการทําวจิัยตอไป” 

     (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

        “...หนวยงานตนสังกัดมีการสนับสนุนดานงบประมาณ

ในการจัดหาผูเช่ียวชาญมาใหความรูและการจัดทําเกี่ยวกับวิจัยในช้ันเรียนของครโูรงเรียน 

โพธิแสนวทิยาทุกคน” 

     (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ข้ันปฏิบัตกิาร 

   จากการไดเขาปรกึษาหารือกับผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการ 

เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2558 เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 

สภาพ ปญหาและความตองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน จากผลการ

สัมภาษณทําใหไดขอสรุป กลาวคือ1)จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน โดยมีวทิยากรที่มีความรูความสามารถดานการทําวจิัยปฏิบตักิาร 

ในช้ันเรียนเปนผูใหความรู2)ใหครูผูรวมวจิัยไดลงมือปฏิบัติการทําวจิัยในแตละข้ันตอนจรงิ

หลังจากการอบรมเชิงปฏิบตัิการสิ้นสุดลง โดยกลุมผูนิเทศและผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษา 

แนะนําตรวจสอบผลการทําวจิยั 3)การนิเทศตดิตามผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

พรอมทั้งแนะนําชวยเหลอืครูในการดําเนนิการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 
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    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ผูวจิัยไดจดัทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนโดยมีขัน้ตอนการดาํเนนิการดังนี้ 

      2.1.1 การเขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

      2.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      2.1.3 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหวทิยากรที่มีความ

เช่ียวชาญ คอืผูชวยศาสตราจารยดร.สําราญ กําจัดภัย ประธานคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรสาขาวชิาวจิัยหลกัสตูรและการสอนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      2.1.4 จดัเตรยีมเอกสาร สถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

      2.1.5 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกําหนดการ 

ตาราง 5 กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัย 

 ในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 23  
 

เวลา กิจกรรมการดําเนนิการ 

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. - พิธเีปดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

09.00 – 10.30น. - ทําแบบทดสอบกอนการอบรม 

 - ความหมายและความสําคัญของการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

- การวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

- การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

- นําเสนอการสํารวจและวเิคราะหปญหาการวจิยั 

10.30 – 10.40 น. - พักรับประทานอาหารวาง 

10.40 – 12.00 น. - การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

- ฝกปฏิบัติวเิคราะหปญหาการวิจัยและการกําหนดวธิกีารแกปญหา 

- นําเสนอปญหาการวจิัยและวธิีการแกปญหา 

12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

เวลา กิจกรรมการดําเนนิการ 

13.00 – 14.30 น. - การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธกีารแกปญหา 

- การเขียนโครงรางการวจิัย 

- การเขียนรายงานการวจิัย 

14.30 – 14.40 น. - พักรับประทานอาหารวาง 

 - สรปุ/อภิปราย/ซักถาม 

- ตอบแบบสอบถาม 

16.00 – 16.30 น. - ปดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

- มอบของที่ระลกึใหกับวทิยากร 

  

 จากการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 กลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันปฏิบตัิ

ตามแผนปฏิบัตกิาร โดยเริ่มจากการจัดประชุมเชิงปฏิบตักิารเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน ในระหวางวันที ่26-27 มีนาคม 2558 เวลา 08.00 -16.30น. 

ณหองประชุมดาวกระจาย โรงเรยีนโพธแิสนวทิยาเพื่อใหครูผูสอนเกดิความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียน ตลอดจนสามารถเขียนเคาโครงวิจัยในช้ันเรียนได การทํา

วิจัยในช้ันเรียนได ซ่ึงมีวิทยากรที่มาใหความรู คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ  

กําจัดภัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   2.2การนิเทศภายในจากกลุมผูนเิทศ เพื่อชวยเหลือใหคําแนะนําแกกลุม

ผูเขารวมการวิจัย การกําหนดปฏิทนิในการดําเนินการนเิทศภายใน เพื่อตดิตามผล

ความกาวหนาระหวางการปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน พรอมทั้งรวมเสนอแนะแนวทางในการ

ปรับปรงุแกไขใหดีขึน้ อยูระหวางวันที่ เมษายน 2558 ถงึเดอืน มิถุนายน 2558 
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ตาราง 6  แผนการปฏิบตัิงานการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัย 

 ในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสนวทิยา(ครัง้ที่ 1) 

วัน เดือน ป การดําเนนิงาน/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ/ผูนเิทศ 

1 เม.ย. 58 แตงตัง้คําสั่งมอบหมายงาน 

ผูรับผิดชอบ  

นางนงครักษ เคนไชยวงศ 

3 เม.ย.58 กําหนดสงหัวขอวจิัยปฏิบตัิการในช้ัน

เรียน 

กลุมผูนิเทศ 

กลุมเปาหมาย 

20 พ.ค. 58- 

10 มิ.ย. 58 

ดําเนนิการนเิทศภายในเกี่ยวกับ 

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

กลุมผูนิเทศ 

 

ตาราง 7  ปฏิทินการนิเทศภายในและตดิตามการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพคร ู

 ในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธิแสนวทิยา 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

1 
20 พ.ค. 

58 
นายเมือง บุระวงศ 

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ  

เคนไชยวงศ 

 

2 
21 พ.ค. 

58 

นายวรีะศักดิ์ พรหม

ประศร ี

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ เคน

ไชยวงศ 

 

3 
22 พ.ค. 

58 

นางสาวจารุวรรณ 

ศรชีนกมาตา 

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ เคน

ไชยวงศ 

 

4 
25 พ.ค. 

58 

นายเทพณรงค  

บุตราช 

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 

 

ตาราง 7 (ตอ) 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

5 
26 พ.ค. 

58 

นางวารุณ ี 

 เอกมาตร 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

6 
27 พ.ค. 

58 

นางสาวปณฑติา  

ฤทธแิผลง 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

7 
28 พ.ค. 

58 

นายสายันต 

ยืนยั่ง 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

 

นางพรทพิย งามวงษ 

8 
29 พ.ค. 

58 

นายคํารณ  

เอกมาตร 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางพรทพิย งามวงษ 

9 1 มิ.ย. 58 
นางสาวณฐัรกิา 

อุปพงษ 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางพรทพิย งามวงษ 

10 2 มิ.ย.58 
นางเสาวรตัน  

ไชยตนเทือก 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

11 3 มิ.ย.58 
นางสาวจุฑามาศ 

ไชยภักด ี

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

12 4 มิ.ย.58 
นายไพฑูรย สุรยิะ

ศร ี

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 
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ตาราง 7(ตอ) 
 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

13 5 มิ.ย. 58 
นายปุญญพัฒน 

ชาปากด ี

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ 

 เคนไชยวงศ 

 

14 8 มิ.ย. 

58 

นายเจษฎาพงษ 

 เชิงชุมพิทักษ 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ 

เคนไชยวงศ 

 

15 9 มิ.ย.58 นายเข็มเพชร  

ศรทีอง 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ  

เคนไชยวงศ 

 

16 
10 มิ.ย.

58 

นางสาวสจุนิต 

จันดากุล 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางพรทพิย งามวงษ 

 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ข้ันสังเกตการณ 

   กลุมผูรวมวจิัยและกลุมนเิทศไดรวมกนัดําเนนิการตามแผนงาน โดยเริ่ม

จากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ระหวาง

วันที่ 26-27 มีนาคม 2558 ณ หองประชุมดาวกระจายโรงเรียนโพธแิสนวทิยาซ่ึงมี

บุคลากรครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารในครั้งนี้ จํานวน 16 คน ซ่ึงผลการตดิตาม 

การพัฒนาศกัยภาพ ผลปรากฏดังนี้ 
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    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     3.1.1 การทดสอบความรูของผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการวิจัย              

ในช้ันเรียนกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูวจิัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยใช

แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจเรื่องการวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

เพื่อใหไดขอมูลทีเ่ปนแนวทางการพัฒนาศกัยภาพในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ผลการ

วิเคราะหแบบทดสอบวัดความรูความสามารถเรื่องการทําวจิัยในช้ันเรยีน คือ กลุมผูรวม

วิจัย จํานวน 16 คน โดยใชสูตร คอื S = 
(௒ି௑)
ி

x100 

      เม่ือ  S = คาเพ่ิมรอยละความกาวหนา 

        Y = คาคะแนนหลัง 

        X = คาคะแนนกอน 

        F = คะแนนเต็ม 

ปรากฏผลการทดสอบดงัตาราง 

ตาราง 8 การประเมินผลความกาวหนา กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูรวมวิจัย ทดสอบกอนการ

อบรม(30คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

อบรม(30คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 1 20 26 6 20 

คนที่ 2 21 28 7 23.33 

คนที่ 3 22 28 6 20 

คนที่ 4 20 25 5 16.67 

คนที่ 5 21 25 4 13.33 

คนที่ 6 22 26 4 13.33 

คนที่ 7 19 27 8 26.67 

คนที่ 8 20 24 4 13.33 

คนที่ 9 19 23 4 13.33 

คนที่ 10 20 28 8 26.67 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ผูรวมวิจัย ทดสอบกอนการ

อบรม(30คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

อบรม(30คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 11 22 26 4 13.33 

คนที่ 12 20 25 5 16.67 

คนที่ 13 22 28 6 20 

คนที่ 14 21 26 5 16.67 

คนที่ 15 18 25 7 23.33 

คนที่ 16 20 26 6 20 

∑x 327 416 72 296.66 

X  20.44 26 5.56 18.54 

S.D. 1.21 1.51   

รอยละ 68.13 86.67   

 

 จากตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางแบบทดสอบกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จากการทดสอบผูรวมวจิัย จํานวน 

16คน พบวากอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ระดับความรูความเขาใจของผูรวมวจิัยเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในช้ันเรียน จากคะแนนเต็ม30 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 20.44 คิดเปนรอย

ละ 68.13 สวนคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเทากับ 26.00 คิดเปนรอยละ 86.67      

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทากับ 5.56 และมีคารอยละความกาวหนาเปน 296.66 

มีคารอยละความกาวหนาเฉลี่ยเทากบั 18.54แสดงใหวาผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรยีนเพิ่มขึน้ทั้งรายคนและโดยรวม จึงสรุปไดวา หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน มีผูรวมวจิัยทัง้ 16 คนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
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     3.1.2 การสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบตักิาร 

การพัฒนาศกัยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ระหวางวันที่ 26-27 มีนาคม 2558 ปรากฏผล 

การสงัเกตดังตาราง 

ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลความหมายแบบสังเกต

 พฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 16) 

തܺ S.D ความหมาย 

1. ความกระตอืรือรนในการเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

2.ความพรอมในการรับความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวย

หัวขอดังนี้ 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการทําวจิัยในช้ัน

เรียน 

4.ความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย 

 

4.13 

 

 

3.86 

3.63 

4.06 

3.56 

3.75 

4.31 

 

 

3.75 

4.56 

 

0.80 

 

 

0.68 

0.80 

0.44 

0.62 

0.57 

0.47 

 

 

0.68 

0.62 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.07 0.55 มาก 

 

  จากตาราง 9 ผลการประเมินพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ของผูเขารวมวจิัย 16 คน พบวาโดยรวมกลุมผูรวมวจิัยมีพฤตกิรรมระหวางการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก คือ (ࢄഥ= 4.07) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



94 

 โดยเรยีงลําดับขอจากมากที่สดุ 3 ลําดับแรก คือความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย 

การสรุปผลและความกระตือรอืรนในการเขารวมประชุม 

  เม่ือเรียงลําดบัจาก 3 ลําดับขอสุดทายไดดังนี้คือ การนาํวิธกีารและ

นวัตกรรมไปใช การสํารวจและวเิคราะหปญหาและการพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม  

   3.2 การนิเทศภายใน 

    การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผล แนะนําใหคําปรกึษากลุมผูรวมวิจัย

หลังเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา ปรากฏผลดังนี้ 

     3.2.1 การสังเกตระหวางการนิเทศ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง 10 แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการนิเทศ 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 16) 

തܺ S.D ความหมาย 

1. ความกระตอืรือรนในการรับการนเิทศ 

2.ความพรอมในการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวย

หัวขอดังนี้ 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการ

นิเทศ 

4.ความรวมมือระหวางการนิเทศ 

5.มีการนําผลการพัฒนาไปใช 

3.25 

 

 

3.40 

3.00 

2.56 

2.56 

3.31 

2.63 

2.94 

 

3.50 

2.63 

0.77 

 

 

0.72 

0.63 

0.63 

0.51 

0.70 

0.72 

0.57 

 

0.73 

0.81 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.14 0.72 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10พบวา พฤตกิรรมระหวางการนเิทศของกลุมผูวจิัยโดยรวมอยู 

ในระดับปานกลางคือ ( തܺ =	3.14) จากการนเิทศการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัย 

ในช้ันเรียนโดยเรียงลําดับขอจากมากที่สดุ 3 ลําดับแรกคอื ความพรอมในการนเิทศ 

ความรวมมือในการนเิทศ และการนําวธิีการและนวัตกรรมไปใช  

   เม่ือเรียงลําดบัจาก 3 ลําดับขอสุดทายไดดังนี้ คือ การมีสวนรวมแสดง

ความคดิเห็น การสรุปผลและนําผลไปใช และการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม การกําหนด

วิธกีารแกปญหา  

    3.2.2 การสัมภาษณครูผูรวมวจิัยเกี่ยวกบัความรูความเขาใจหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผูวจิัยไดสัมภาษณผูรวมวจิัย ตามหัวขอดังนี้ 

     1.สัมภาษณเกี่ยวกับไดรับความรู ความเขาใจ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารสามารถนําไปดําเนนิการพบวาการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้ ทําใหเกดิการพัฒนาทักษะ 

ในการสรางนวัตกรรมการเรยีนรู เพื่อใชเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาของนักเรยีน และ

เสริมสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบตัิการวจิัยไดถูกวธิ ีมองเหน็จุดดอย 

ของการทําวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานกัเรยีน 

ใหมีประสทิธภิาพมากขึ้นปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดงันี้ 

      “...หลังจากไดรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัการทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีนแลว ทําใหเกดิการเขาใจเพิ่มมากขึ้นและเหน็ความสําคัญที่จะกระตุนการเรียนการ

สอนของนกัเรยีนมากขึน้...” 

      (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

      “...วิทยากรสามารถสรางแรงจงูใจใหเกดิพลังของความเปนคร ู

ผูคนควา สรางนวัตกรรมใหมๆ  ที่จะมาใชกับผูเรยีนไดเปนอยางด ีเพิ่มความรูในการทําวิจัย

ในช้ันเรียนอยางเปนอยางดี...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

      “...หลังจากเขารวมอบรมการทําวิจัยในช้ันเรยีนทําใหเกดิความ

เขาใจเพิ่มมากขึ้น และสามารถนํามาใชในการทําวจิัยในช้ันเรยีนไดและเขาใจมากขึ้น...” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. สัมภาษณ, 2558) 
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      “...ระหวางเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

วิทยากรใหความรูโดยการใหผูรวมวจิัยไดรวมแสดงความคดิเห็นตลอดการประชุม 

สรางบรรยากาศที่กนัเอง มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกนั ทําใหผูรวมวิจยัเกดิความรูเปน

อยางด.ี..” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

      “...เกดิความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึ้นจากเดมิ สามารถ

มองเห็นขอบกพรองของตนเองในการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการทําวจิัยในช้ัน

เรียนตอไป...” 

      (ปุญญพัฒน  ชาปากด.ี สัมภาษณ, 2558) 

     2. สัมภาษณเกี่ยวกับไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ตามกระบวนการวจิัย พบวา ผูรวมวจิัยไดรับความรู 

ความเขาใจเพ่ิมมากขึน้ ซ่ึงสามารถนําความรูที่ไดรับนัน้ นําไปจัดทําวิจยัในช้ันเรยีนเพื่อ

พัฒนาการจดัการเรยีนการสอน และแกปญหาผูเรยีนตอไป มองเหน็วธิีการจัดทํางานวจิัย

ในช้ันเรียนที่ถกูตอง มีความเช่ือม่ันมากข้ึนวาสามารถลงมือดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรียน

อยางถูกตองตามกระบวนการ มีผลงานนวัตกรรมงานวจิัยที่ชัดเจนมากขึ้น เล็งเห็นปญหา 

ที่เกิดกับผูเรียนไดอยางตรงจุดและพรอมดําเนนิการแกไขตอไปปรากฏผลการสัมภาษณ

บางสวน ดังนี้ 

      “...วิทยากรสามารถอธบิายเกี่ยวกับกระบวนการวจิัย             

ในช้ันเรียนไดดทีําใหมีความเขาใจ มองเห็นกระบวนการที่ชัดเจนจากเดมิ...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...หลังจากรวมประชุมเชิงปฏิบัติการแลว ทําใหเกดิความ

เขาใจเพิ่มขึน้เกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนแบบไมเปนทางการ ซ่ึงเปนผลดตีอการนําไป

พัฒนาผูเรียนตอไป...” 

      (วีระศักดิ์ พรมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ไดรับความรูเพ่ิมข้ึนและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยมากขึน้ และมองเหน็วิธกีารจดัทํางานวจิัยในช้ันเรยีนตอไป...” 

      (ไพฑูรย สรุิยะศรี. สัมภาษณ,2558) 
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      “...ไดรับความรูพอสมควรเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน เริ่ม

เห็นกระบวนการวิจัยที่ถกูตอง เพื่อนําผลการวิจัยไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอนได...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...เกดิความเขาใจเกี่ยวกบักระบวนการวิจัยเพิ่มขึน้อยางมาก 

และมองความสําคัญของปญหาที่เกิดขึน้ในช้ันเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรยีนการสอน

ตอไป...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

     3. ระหวางการฝกปฏิบัตกิารเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน

ไดรับความรู ความเขาใจและเกดิทกัษะ พบวา ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน ผูรวมวจิัยไดรบัความรูความเขาใจเปนอยางด ีสามารถเขยีน 

เคาโครงไดโดยไดรับคําแนะนําจากวทิยากร หรือผูมีความเช่ียวชาญคอยช้ีแนะตลอด

ตอเนื่อง เพื่อใหการทําวิจัยถูกตองสมบรูณตอไปได ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

      “...ระหวางฝกเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีน ไดรับความ

เขาใจจากวทิยากรพอสมควร ณ ตอนนั้น แตพอปลอยไวเวลาตอมากลับมาดําเนนิการใหม 

อาจยังไมคลองในกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ไดรับความรูความเขาใจอยางถูกตองระหวางการฝก

ปฏิบัตกิารเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีน สามารถนํามาตอยอดการทําวจิัยใหเสร็จ

สมบูรณไดแตอาจไดรับคําแนะนําจากวทิยากรดวย...” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ในชวงระหวางการฝกปฏิบตักิารเขียนเคาโครง ไดรับความรู

ความเขาใจจากวทิยากร สามารถมองเหน็ตัววิจัยในช้ันเรียนได...” 

      (จารุวรรณ ศรชีนกมาตา. สัมภาษณ, 2558) 

      “...เกดิความเขาใจมากระหวางการฝกปฏิบัตกิารเขยีนเคาโครง 

แตหากไมมีวทิยากรหรือผูคอยช้ีแนะตลอดก็ยังขาดทกัษะในการเขยีนอยางถกูตอง...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ไดรับความเขาใจในระดับมากในระหวางการฝกปฏิบตักิาร

เขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีน...” 

      (ปณฑิตา  ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558)  
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     4. ผูรวมวิจัยตองการความชวยเหลือในขณะปฏิบัตกิารวจิัยใน 

ช้ันเรยีนพบวา กลุมผูรวมวจิัย ตองการความชวยเหลือคอยใหคําแนะนํา ช้ีแจงจดุบกพรอง

แกไขตลอดทัง้การดําเนนิการปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน พรอมทั้งจดัหาเอกสารตัวอยาง

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียน และตดิตามอยางตอเนื่องเพื่อเกดิประสิทธภิาพตอการทํา

วิจัย  การจดัหาสื่ออุปกรณที่มาสนับสนนุการทําวิจัยในช้ันเรียน สรางความตระหนกัให 

ครูมองเห็นความจําเปนในการลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนําผลการพัฒนาในการจัดการ

เรียนการสอนไดปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดงันี้ 

      “...อยากใหมีผูเช่ียวชาญใหขอมูลหรือคําแนะนําเกี่ยวกับการ

ปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง...” 

      (ไพฑูรย สรุิยะศรี. สัมภาษณ, 2558) 

      “...มีการตดิตามใหคําแนะนํา ช้ีแจงขอบกพรองของวจิัยในช้ัน

เรียนตลอดทกุข้ันตอนของการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู ทุกปการศกึษา...” 

     (เจษฎาพงษ เชิงชุมพทิักษ. สัมภาษณ, 2558) 

      “...มีการจดัการเอกสารที่เกี่ยวของกบัการทําวิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อใหครูไดศึกษา รวมถงึตัวอยางที่เปนปจจุบันในการจดัทําวจิัยอยางชัดเจน...” 

     (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ใหมีการจัดหาสื่ออุปกรณที่ใชในการทําวิจยัในช้ันเรยีน 

พรอมทั้งการติดตามอยางจรงิใจ เพื่อการจดัทําวิจัยเปนไปอยางตอเนื่อง...” 

     (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ตองการคําช้ีแนะตลอดเปนระยะๆ และการติดตามการ

จัดทําวจิัยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง หากมีขอบกพรองสามารถใหความชวยเหลอืได และ

แนะนําวิธไีดอยางเหมาะสม ดําเนินการทําวจิัยไดอยางมีประสทิธิผล...” 

     (วีระศักดิ์ พรมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

     3.2.3 การสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการทาํวจิัยใน

ช้ันเรยีนระหวางการนเิทศ ปรากฏผลการสัมภาษณ ดังนี้ 

      1. ทานมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 5 ข้ันตอน

เพียงใด อยางไร 

       1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหาจากการสัมภาษณการ

สํารวจและวเิคราะหปญหา หลงัจากรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร พบวา ผูรวมวจิัยมีความรู
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ความเขาใจ สามารถสํารวจและวเิคราะหปญหาการวจิยัในช้ันเรยีนได เพื่อกําหนดหัวขอใน

การทําวิจัยตอไปหลงัจากเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวมีความเขาใจการถงึการสํารวจ

และวเิคราะหปญหาที่เกดิขึ้นกับผูเรยีนได และมองเหน็ลาํดับของปญหา ความสําคัญใน

การแกปญหา ซ่ึงเปนขัน้ตอนที่ไมยากนกั ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ในขัน้การสํารวจปญหา มีความเขาในสามารถกําหนด

ปญหา เพื่อหาหัวขอการวจิัยในช้ันเรยีนได...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...สําหรับข้ันตอนการสํารวจและวเิคราะหปญหา ผูรวม

วิจัยมีความเขาใจพอสมควร สามารถนําความรูมาสํารวจปญหาที่เกดิข้ึนกับผูเรยีนได...” 

      (ปุญญพัฒน ชาปากด.ี สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจในระดับปานกลางเกี่ยวกับการสํารวจ

ปญหาและวเิคราะหปญหาแตอาจจะไมรอยเปอรเซ็นต จําเปนตองมีผูเช่ียวชาญคอย

แนะนําตลอดเวลา...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...หลังจากที่เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวทําให มี

ความเขาใจเกี่ยวกบัการวิเคราะหและสํารวจปญหาการวจิัยในช้ันเรยีน...” 

      (เจษฎาพงษ  เชิงชุมพิทักษ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจในระดับหนึ่ง สามารถนํามาสํารวจและ

วิเคราะหปญหาการวจิัยในช้ันเรียนได...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2258) 

      1.2 การกําหนดวธิใีนการแกปญหา จากการสัมภาษณ กลุมผู

รวมวจิัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจการกําหนดวธิใีนการแกปญหา พบวา การกําหนดวธิี

ในการแกปญหายังไมสามารถกําหนดไดอยางเทาที่ควร ตองใชเวลาในการกําหนดวิธี

คอนขางนาน บวกกับมีภาระงานอ่ืนเยอะทําใหการดําเนนิการวจิยัเปนไปอยางไมตอเนื่อง 

ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ในการกําหนดวิธใีนการแกปญหายังไมสามารถกําหนด

ไดอยางเทาที่ควรตามข้ันตอนการวิจัย ซ่ึงตองขอความชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญอยาง

ตอเนื่อง...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...การกําหนดวธิีในการแกปญหายังกําหนดไดไมสมบูรณ

นัก ตามข้ันตอนของการวจิัย ตองใชเวลาในการกําหนดวธิีคอนขางนาน เนื่องจากไมม่ันใจ

วาถูกตองหรอืไม ตองคอยสอบถามจากผูมีความรูและเช่ียวชาญอยางตอเนื่องดวย...” 

      (ปณฑิตา ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความรูความเขาใจพอสมควรเกี่ยวกับการกําหนด 

วิธใีนการแกปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน ซ่ึงสามารถนํามาดําเนินการตอไป...” 

      (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจบางสําหรับการกําหนดวธิีในการแกปญหา

แตขาดการดําเนนิการที่ตอเนื่อง เนื่องจากมีภาระงานอื่นที่คอนขางเยอะ 

ทําใหการทําวิจัยขาดการตอเนื่อง มีการลืมตองเริ่มใหม...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เปนขัน้ตอนทีถ่อืวาสําหรับและมีความยากในระดับหนึ่ง 

ผูรวมวิจัยมีความเขาใจบางหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ...” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเชือก. สัมภาษณ, 2558) 

     1.3 การพัฒนาวธิีการและนวัตกรรม พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความ

เขาใจในระดบัหนึง่ ในขัน้ตอนถือเปนข้ันตอนทีก่ลุมผูรวมวจิัยคอนขางจะมีการดําเนนิการ

ลาชา เนื่องจากไมม่ันใจในการพัฒนาวิธกีารและนวัตกรรม มีความยากและใชเวลา

พอสมควร การดําเนนิการยังตองมีผูเช่ียวชาญคอยใหคําปรกึษา รวมถงึการใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยมีาประยุกตใชยังไมชํานาญ การสนบัสนนุ

งบประมาณในการดําเนนิการ การดําเนนิการยังมีความลาชาไมเปนไปตามเวลากําหนด 

บวกกับภาระงานอื่นๆที่แทรกแซงเขามา ทําใหการพัฒนานวัตกรรมตองหยุดชะงกัไป       

บางชวง  ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

       “...เปนขัน้ตอนที่ดําเนนิการยากและใชเวลาพอสมควร  

และตองมีผูเช่ียวชาญหรือผูมีความรูดีมาคอยใหคําปรกึษาดวย...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ในขัน้ตอนนี้ยงัมีความรูความเขาใจไมมากนัก บวกกบั

ประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนนอย อาจทําใหการพัฒนาวิธกีารและนวัตกรรมยังไม

เปนไปตามเปาหมายที่ตัง้ไว...” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...มีความรูความเขาใจพอปานกลาง แตการดําเนนิการยัง

มีปญหาบาง อาจใชเวลาคอนขางนาน รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชยังไมชํานาญเทาที่ควร

...” 

      (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจพอสมควรแตการลงมือปฏิบัตจิริงยงัไม

เปนไปตามเวลาทีก่ําหนด ซ่ึงเกิดการลาชาในการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรมในการ

แกปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน...” 

      (จารุวรรณ  ศรชีนกมาตา. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจ แตยังถือวาไมมาก ยงัตองการความชวย

คําแนะนําจากผูเช่ียวชาญอยางตอเนื่อง รวมถงึการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ

ดวย...” 

      (ไพฑูรย สรุิยะศร.ี สัมภาษณ, 2558) 

     1.4 การนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใช จากการสัมภาษณการนํา

วิธกีารและนวัตกรรมไปใช พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความเขาใจเกี่ยวกับการนําวธิีการและ

นวัตกรรมไปใชอยูในระดบัปานกลาง ยงัมีขอบกพรองในสวนนี้ บางสวนตองมีการปรับแก

แลวนําไปใช  เพื่อใหเกดิผลตอการจดัการเรียนการสอนปรับเพื่อเปรยีบเทียบผลการพัฒนา

จากการนํานวัตกรรมไปใชวามีการพัฒนามากนอยเพียงใด  

ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ผลการนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใชยังมีขอบกพรอง

บางสวน แตก็สามารถนํามาพัฒนาการเรียนการสอนได...” 

      (วีระศักดิ์ พรหมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เม่ือไดวธิีการและนวัตกรรมแลว ไดนํามาแกปญหาทีเ่กดิ

ขึน้กับผูเรียน แตยังไมไดผลรอยเปอรเซ็นต อาจตองการนํามาปรับใช เพื่อใหเกดิความ

เหมาะสมและไดผลมากยิ่งขึ้น...” 

      (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําวธิกีารและ

นวัตกรรมไปใช แตตองมีการนํามาใชกับผูเรยีนอีกรอบ เพื่อเปรยีบเทียบผลการพัฒนาจาก

การนํานวัตกรรมไปใช...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจในการนําวธิกีารไปใชในระดบัปานกลาง  

ซ่ึงอาจยังไมไดผลเต็มที่ อาจมีการปรับแกบางสวน เพื่อใหมีความเหมาะสมและเกดิผลการ

พัฒนาผูเรียนมากยิ่งข้ึนดวย...” 

      (ปุญญพัฒน ชาปากดี. สัมภาษณ, 2558) 

       “...สําหรับข้ันตอนการนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใชมีความ

เขาใจพอสมควร...” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

     1.5 การสรปุผล จากการสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ข้ันตอนการสรุปผล พบวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจ แตการดําเนินการยังลาชาตั้งแต

ข้ันตอนการนํานวัตกรรมไปใช ทําใหการสรุปผลยังไมไดดําเนนิการอยางเสร็จสมบูรณ

เทาที่ควร  ผูรวมบางรายยังไมไดดําเนนิการข้ันสรุปผลที่ชัดเจน และยังตองขอคําแนะนํา

ชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญหรือผูนิเทศอยางตอเนื่องดวย 

ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ในขัน้การสรุปผลยังดําเนนิการไมสมบูรณ เนื่องจากการ

นํานวัตกรรมไปใชยังมีการปรับแกไขบางสวนอยู ทําใหการสรุปผลไมเสรจ็สมบรูณ...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...การสรุปผลยังไมสมบูรณเทาที่ควร เนื่องจากข้ันตอน

การนํานวัตกรรมไปใชมีการปรับปรุงแกไขบางสวน อาจตองใชเวลาขยายออกอีก ...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ในการขัน้ตอนการสรุปผลยงัขาดความรูความเขาใจ

อยางชัดเจน มีขอบกพรองของการสรปุผลอยูบาง ทําใหการดําเนนิการวิจัยในช้ันเปนไป

อยางลาชา...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...ข้ันตอนการสรุปผลยงัมีความเขาใจไมมาก แตพอจะ

สามารถสรุปผลได โดยขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและกลุมผูนิเทศ...” 

      (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เปนขัน้ตอนสดุทายของการดําเนนิการวจิัย นําผลจาก

การใชวธิกีารหรือนวัตกรรมไปแกปญหา เพื่อพัฒนาผูเรยีนในช้ันเรียน...” 

      (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

     2. การสัมภาษณกลุมผูรวมวิจยัเกี่ยวกับความรูความเขาใจหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ในการเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน พบวา หลังกลุมผูรวม

วิจัยเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ทําใหมีความรูความเขาใจในการเขยีนเคาโครง

ไดเพ่ิมขึ้น มีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น สามารถดําเนนิการเขียนเคาโครงการวจิัยได และ

มองเห็นแนวทางในการนําไปใชในการจดัทําวิจัยในช้ันเรยีนได วทิยากรสามารถสรางแรง

กระตุนใหเกดิการลงมือปฏิบัตเิขยีนเคาโครงจรงิๆ ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

       “...หลังจากเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิารทําวิจยัในครัง้นี้ 

ทําใหสามารถลงมือเขยีนเคาโครงการวิจัยได เนื่องจากมีการฝกปฏิบตัจิรงิตามขัน้ตอนการ

วิจัย...” 

      (ไพฑูรย  สุริยะศร.ี สัมภาษณ, 2558) 

       “...สําหรับตัวดฉิันคดิวาภายหลังไดรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารแลว ทําใหมีความรูความเขาใจในการเขยีนเคาโครงเพ่ิมข้ึนมาก และมองแนว

ทางการแกปญหาการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรยีนได...” 

      (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

       “...หลังจากที่เขารวมประชุมการฝกเขยีนเคาโครงการวจิัย 

ทําใหมีความเขาใจกระบวนการวิจยัมากข้ึน แนวทางในการนําไปใชในการดําเนินการจดัทํา

วิจัยในช้ันเรียน ...” 

      (สายันต  ยืนยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เม่ือไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ทําใหสามารถ

เขียนเคาโครงการวจิัยไดตามกระบวนการวจิัยและดําเนนิการการจดัทําวจิัยในช้ันเรยีน

ตอไป...” 

      (ปณฑิตา ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...หลังจากเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิารทําใหเกดิความ

เขาใจในการเขียนเคาโครงวจิัยมากขึน้ ...” 

     (เจษฎาพงษ  เชิงชุมพิทักษ. สัมภาษณ, 2558) 

    3. ผลการสัมภาษณการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน พบวา

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน ภายหลังการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการวจิัยในครัง้นี้ ทําใหกลุมผูรวมวิจยัมีความเขาใจในการเขียนรายงาน

การวิจัยได สามารถนํามาลงมือดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรยีนได มองเหน็แนวทางการ

ดําเนนิการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน โดยยังมีการขอรับคําช้ีแนะจากผูมีความรู  

หรอืผูนเิทศอยางตอเนื่อง ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

       “...มีความเขาใจในระดับหนึ่ง และสามารถนําความรูมา

ดําเนนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ความรูที่ไดรับจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัย

ในช้ันเรียน ทําใหสามารถเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนได ตามกระบวนการวจิัย...” 

      (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...หลังจากประชุมเชิงปฏิบัตกิารทําใหมีความเขาใจ

เกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ิมข้ึน และสามารถนํามาปฏิบัติการทําวจิัย

ในช้ันเรียนไดจริงๆ ตามกระบวนการวจิัย...” 

      (ปุญญพัฒน  ชาปากด.ี สัมภาษณ, 2558) 

       “...เม่ือเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิจัยแลว ทําใหมี

ความเขาใจเพ่ิมขึ้นมาก สามารถมองเห็นแนวทางการดําเนนิการวจิัยในช้ันเรยีนตาม

กระบวนทีถ่กูตองได แตอาจยังขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญเปนบางครัง้ ในบางสวนที่มี 

ขอสงสัย เพื่อความถูกตองและจัดทําวจิัยในช้ันเรียนได...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ในการเขยีนรายงานการวจิัยนัน้ พอมีความเขาใจใน

ระดับหนึ่งภายหลงัไดเขารวมการประชุมในครัง้นี้ ไดเรยีนรูการเขียนรายงานการวจิัยในช้ัน

เรียนได...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 
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     3.2.4 การสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูนิเทศเกี่ยวกบัการ

จัดการเรยีนรูของครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

      1. ความคดิเห็นเกี่ยวกับวธิกีารสอนของครูจากการสัมภาษณ

กลุมผูนิเทศเกี่ยวกับวธิกีารสอนของคร ูพบวา ครูมีวธิกีารสอนที่หลากหลายแตกตางกนั

ออกไปตามเนื้อหารายวชิาที่ตนเองสอน โดยมีการนํามาปรับใชกับผูเรยีนไดอยางเหมาะสม

อาจมีบางหนวยการเรียนรูที่ยงัไมไดนําวธิกีารใหมๆ  มาใชเพื่อสรางแรงจูงใจผูเรียน         

ครูจําเปนตองคิดหาวธิกีารใหมอยูตลอดเวลา เพื่อเพ่ิมประสทิธภิาพการเรยีนตอไป

ปรากฏผลการสัมภาษณ ดังนี้ 

       “...จากการนเิทศกลุมผูรวมวจิัย จะเห็นไดวาครูยังคงนํา

วิธกีารสอนแบบเกามาใชในการจัดการเรียนการสอน การนําวธิีการสอนหรือนวัตกรรม

ใหมๆ  มาใชยังไมครบทุกกลุมสาระ ยงัขาดเทคนคิในการนําวธิีการหรือนวัตกรรมมาใช...” 

      (นงครักษ เคนไชยวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...จากที่สงัเกตการณจดัการเรียนการสอนของครู  วธิกีาร

สอนของครแูตละคนกแ็ตกตางกันออกไปตามรายวชิาทีต่นเองสอน มีการนําวธิกีารมาปรับ

ใชในบางหนวยการเรยีนรู แตยังดงึดดูความสนใจของผูเรยีนไดนอย ซ่ึงจะตองปรับวธิีการ

ใหมีความนาสนใจมากขึน้ เพื่อลดปญหาการไมเขาเรยีนของผูเรยีนดวย...” 

      (เอกชัย วรรณทอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “สําหรับวธิีการสอนของครู มีรูปแบบทีห่ลากหลายกันตาม

เนื้อหารายวชิาที่สอน สามารถนําวธิกีารสอนมาใชในการจัดการเรยีนการสอนได              

เปนอยางด ี...” 

      (พรทพิย งามวงษ. สัมภาษณ, 2558) 

    2. ผลการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ของครูนาสนใจ มีสื่อหลากหลาย พบวา การจดักจิกรรมการเรยีนของครูยงัไมสรางความ

นาใจใหกับผูเรยีนเทาที่ควร มีการนําสื่อการสอนมาใชนอย อาจยังไมครอบคลุมทุกรายวิชา 

อาจเนื่องจากยังขาดสื่อที่ทันสมัยหรอืหายาก การสอนยงัเปนแบบบรรยาย ไมมีสื่อ

เคลื่อนไหว หรือแปลกใหมเขามา บางรายวชิาก็มีการนําสื่อเทคโนโลยีมาใชเปนอยางดี

ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 
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       “...การจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูยังไมสรางความ

นาสนใจเทาที่ควร มีการนําสื่อการสอนมาใชนอย แตบางรายวิชาครูกส็ามารถนําสื่อมา

ปรับใชในการเรยีนการสอนไดเปนอยางดี...” 

      (นงครักษ เคนไชยวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ครูมีการนําสื่อมาใชในกจิกรรมการเรียนการสอนยงัไม

ครอบคลุมทกุกลุมรายวชิา อาจเนื่องจากยังขาดสื่อที่ทนัทันสมัยมาใช สวนใหญยงัเปน

วิธกีารแบบบรรยายประกอบหนังสอืเรยีน ซ่ึงสื่อที่แตกตางหรอืแปลกใหมสรางความสนใจ

ใหกับผูเรยีนยังมีนอย...” 

      (เอกชัย วรรณทอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...กจิกรรมการเรียนรูที่ครูนํามาสอน สวนใหญก็นําสื่อมา

ใชประกอบการสอนเกอืบทกุรายวชิา อาจมีบางเนื้อหาทีค่รูขาดสื่อประกอบเนื่องจากบาง

เนื้อหาที่สอน อาจเปนเรื่องที่ใหมหรือหาสื่อการสอนยาก ตองหาวิธกีารที่สามารถสราง

ความสนใจใหกับผูเรยีนไดเปนอยางดี...” 

      (พรทพิย งามวงษ. สัมภาษณ, 2558) 

     3. ผลการสัมภาษณความคิดเห็นครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบางในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจากการสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูนิเทศครูควร

เพ่ิมเตมิอะไรบางในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน พบวา กลุมผูนเิทศตองการใหครูมี

ความพรอมกอนดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน จดัหาสื่ออุปกรณที่จําเปนตอเนื้อหาที่

สอน สรางจงูใจใหผูเรียนเกดิความรูสกึอยากเรยีนมีความสุขกับการเรยีน เพื่อลดปญหา

การไมเขาหองเรยีน มีกจิกรรมที่เนนใหผูเรียนไดแสดงออกมากขึน้ ปรากฏผลการ

สัมภาษณดังนี้ 

       “...สําหรับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครู ควรมี

การเตรียมความพรอมไมวาจะเนื้อหาที่สอนและสื่อที่จะใชในการสอนแตละคาบ ตองจดัไว

ใหครบ และมีการนําสื่อที่ใหมๆ  มาใชอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนมีความสนใจอยากจะ

เรียน ครูนําหลักจติวทิยามาปรับใชกับผูเรยีนเปนรายบุคคล ที่สําคัญครูผูสอนตองรูจัก

ผูเรยีนในหลายๆ ดานดวย...” 

      (นงรักษ เคนไชยวงศ. สัมภาษณ, 2258) 
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       “...อยากใหครูมีความกระตอืรือรนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ิมมากขึน้ มีการนําสื่อใหมๆ  หรอืวธิีการที่จะสามารถดึงความสนใจของ

ผูเรยีน ใหเกดิการเรยีนรูอยางมีความสุข ไมรูสกึตึงเครยีดจนเกนิไป ไมวาจะเปนสื่อ

อุปกรณ หรือสื่ออื่นๆ ที่มีอยูในทองถิ่น...” 

      (เอกชัย วรรณทอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...อยากใหครูมีการนํากิจกรรมทีไ่ดกระตุนผูเรียน โดย

ผูเรยีนเปนตัวลงมือปฏิบัติจริงๆ มีสวนรวมในการกําหนดกจิกรรมบางเนื้อหาการเรยีนรู 

ใหผูเรยีนกลาแสดงออกเพ่ิมมากขึน้ ...” 

      (พรทพิย งามวงษ. สัมภาษณ, 2558) 

     3.2.5 ผลการประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูผูรวม

วิจัย หลังจากเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ปรากฏผลการประเมินดังตาราง 

ตาราง 11 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 16) 

തܺ S.D ความหมาย 

1. ช่ือเรื่อง 

1.1ชัดเจนกะทัดรดัเขาใจงาย 

1.2ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

2.ความเปนมาและความสําคัญ/คําถามการ

วิจัย 

2.1ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/ทฤษฎี 

2.2แสดงใหเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของปญหา 

3.ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1มีความชัดเจนและสอดคลองกับคําถาม

การวิจัย 

3.2ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการ

วิจัยได 

4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

4.25 

4.13 

4.38 

 

4.40 

4.31 

4.50 

 

4.31 

 

4.38 

 

4.25 

4.44 

0.62 

0.62 

0.62 

 

0.61 

0.70 

0.52 

 

0.54 

 

0.50 

 

0.58 

0.51 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 16) 

തܺ S.D ความหมาย 

5.แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการ

แกปญหา/พัฒนา 

6.วิธดีําเนนิการวิจัย 

6.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน 

6.2 ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3 ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4 กลุมเปาหมายชัดเจน 

6.5 เครื่องมือสอดคลองกับความมุงหมาย 

7. มีแผนกําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนนิการวิจัย 

 

3.75 

4.16 

4.44 

3.69 

3.81 

5.00 

3.88 

 

4.25 

 

0.68 

0.63 

0.51 

0.70 

0.75 

0.00 

0.62 

 

0.45 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.22 0.57 มาก 

  จากตาราง 11ผลการประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู พบวา 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( തܺ= 4.22) เม่ือเรียงลําดับจากมากที่สดุ 3 ลําดับแรก คือ

กลุมเปาหมายชัดเจน แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของปญหาและลําดับที่มี

คะแนนเทากนั คอื ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ วิธดีําเนินการวิจัยกําหนดแนวทางในการ

แกปญหาชัดเจน 

    เม่ือเรียงลําดบัจาก3 ลําดับขอสดุทาย คือ ระยะเวลาในการแกปญหา

แนวคิด หลกัการที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนาและข้ันตอนการสรางนวัตกรรมหรอืสื่อ 

     3.2.6 ผลการประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ปรากฏผลการประเมิน ดงัตาราง 
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ตาราง 12 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูผูรวมวจิัย 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 16) 

തܺ S.D ความหมาย 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะห

ปญหา 

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปน

ระบบ 

3. การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม 

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช 

5. การสรปุผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตองเหมาะสม 

5.2 เขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนได

ถูกตอง 

4.06 

4.25 

3.88 

 

3.68 

4.18 

3.50 

3.37 

 

3.50 

3.37 

3.44 

3.44 

 

3.44 

0.65 

0.68 

0.62 

 

0.52 

0.54 

0.51 

0.50 

 

0.77 

0.50 

0.51 

0.62 

 

0.51 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.61 0.59 ปานกลาง 

   

 จากตาราง 12 ผลการประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( തܺ= 3.61)เม่ือเรียงลําดบัจากมากทีสุ่ด 3 ลําดับแรก คือ 

จัดลําดบัความสําคัญของปญหาสาเหตุของปญหาในการจัดการเรยีนรูและการสํารวจ

ปญหา 

  เม่ือเรียงลําดบัจาก3 ลําดับขอสดุทายคือการพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม 

คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียนการสรุปผล และ การวางแผนแกปญหาไดอยางเปน

ระบบ 
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   ปรากฏผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของครดูังนี้ 

    (1) นายเมือง บุระวงศ ทําวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การศกึษาผลการ

เรียนรูคณติศาสตร เรื่อง เศษสวนโดยใชสื่อ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (2) นายวรีะศกัดิ์ พรหมประศร ีทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรือ่ง      

“รายงานการใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง ความนาจะเปน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (3) นายเทพณรงค บตุราช ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง “การ

แกปญหาการเขียนคําภาษาไทยไมถูกตองของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีน      

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 

    (4) นางสาวจารุวรรณศรชีนกมาตา ทําการวจิยัในช้ันเรยีนเรื่อง 

“การพัฒนาแบบฝกทกัษะการอานอยางมีวจิารณญาณ กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 23” 

    (5) นางวารุณ ีเอกมาตร ทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การพัฒนาชุด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร เรื่องไฟฟา ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23” 

    (6) นางสาวปณฑติา ฤทธิแผลง ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง         

“การใช 7 คําถามสําคัญเพื่อสงเสรมิกระบวนการคดิตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาช้ันปที ่1 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 23” 

    (7) นายสายันต ยนืยั่งทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การพัฒนาชุดสื่อ

ประสมวิชาฟสกิส เรื่อง สภาพสมดุลและสภาพยืดหยุน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 

    (8) นายคํารณ เอกมาตร ทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การใช

กระบวนการคดิเชิงมโนทศัน รูปแบบผังแสดงความสัมพันธของเหตุการณตางๆ (Time line) 

เพื่อพัฒนาการเรียนวิชาประวัตศิาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 
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    (9) นางสาวณัฐรกิา อุปพงษ ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง “การใช 7

คําถามสําคัญเพื่อสงเสรมิกระบวนการคดิตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของนกัเรยีน ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23” 

    (10) นางสาวสุจนิต จนัดากุล ทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “รายงาน

ผลการใชเอกสารประกอบการเรียนชุด กฎหมายนารูคูเด็กไทย ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 

    (11) นางเสาวรัตน ไชยตนเทอืก ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง             

“การพัฒนาทกัษะการเขยีนภาษาอังกฤษกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประทศ โดยใช 

story map ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (12) นางสาวจฑุามาศ ไชยภักด ีทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรือ่ง “การ

พัฒนาทักษะการอานออกเสยีงภาษาอังกฤษ เรื่องคํากรยิาชองที่ 2 ที่เตมิ –d, -edโดยใช

แบบฝกการอานออกเสยีงคํากรยิา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (13) นายไพฑูรย สรุิยะศร ีทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การสรางแบบ

ฝกเสรมิทกัษะการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (14) นายปุญญพัฒน ชาปากด ีทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง “เจตคติที่

มีตอวนิัยในตนเองดานวนิัยในหองเรยีนความขยันอดทนทางการเรยีนและแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23” 

    (15) นายเจษฎาพงษ เชิงชุมพิทกัษ ทําการวิจัยในช้ันเรยีนเรื่อง       

“การสรางแบบฝกเสรมิสรางทักษะพื้นฐานกีฬาสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (16) นายเข็มเพชร ศรีทอง ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง               

“การพัฒนาการเรยีนศลิปะ ภาพทิวทัศนสัตวใตทองทะเล ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีน

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 
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 ข้ันการสะทอนกลับ 

  การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ตามแนวทางการ

พัฒนา 2 แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน ผูวจิัยไดดําเนนิการ

เก็บรวบรวมขอมูลและนํามาสะทอนกลับดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

พบวา กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีความสอดคลองตอการตองการเขารวมประชุม

เกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีน การถายทอดความรูของวทิยากรสามารถทําใหกลุมผูรวม

วิจัยเขาใจเนื้อหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนไดเปนอยางด ีเลง็เห็นความสําคัญของการทําวจิัย

ในช้ันเรียน เพื่อนําผลการพัฒนาไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ทําใหไดฝกลงมือ

ปฏิบัตกิารเขียนเคาโครงวทิยานพินธ การวเิคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวจิัยใน 

ช้ันเรยีนได 

   2. การนิเทศภายใน 

 จากการนิเทศการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูกลุมผูรวมวจิยั พบวา  

กลุมผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจมากขึน้หลงัจากไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

สามารถนํามาปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีนได สามารถเขียนรายงานการทําวจิัยปฏิบตัิการได

ในระดับหนึ่ง นํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรยีนรู การ

แกปญหาในช้ันเรยีนของผูเรยีน และสรางความเขาใจใหกับครูผูสอนและตัวผูเรยีนไดเปน

อยางด ีมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในทางที่ดีข้ึน ผูรวมวิจัยมีการพัฒนาการทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีนของรายวชิาที่สอนไดเพ่ิมมากขึ้นรวมถงึสามารถเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



113 

 

ตาราง 13 คะแนนประเมินจากการนเิทศภายใน  

   

คนที่ขอ 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3 4 5.1 5.2 เฉลี่ย 

1 5 5 5 4 4 3 4 4 3 0.82 

2 5 5 5 4 4 3 4 4 4 0.84 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 0.62 

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 0.66 

5 4 4 4 3 3 4 3 3 4 0.71 

6 4 4 4 3 3 4 3 3 3 0.68 

7 4 3 4 4 3 3 3 3 4 0.68 

8 5 4 3 3 3 3 3 3 3 0.66 

9 5 4 5 4 3 3 4 4 4 0.80 

10 5 4 5 4 3 3 4 4 4 0.80 

11 4 4 4 4 4 4 4 5 4 0.82 

12 5 4 4 4 3 4 4 3 4 0.77 

13 4 3 4 3 4 5 3 4 4 0.75 

14 4 3 4 3 4 4 3 3 3 0.68 

15 4 4 4 4 4 4 3 3 3 0.73 

16 3 3 4 3 3 3 3 3 3 0.62 

 

 จากตาราง 13 ขอมูลการสะทอนกลับในวงรอบที่ 1กลุมผูรวมวจิัยและกลุม

นิเทศไดรวมประชุมปรกึษาหารือกันในวันที่ 15 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมโรงเรียน 

โพธิแสนวทิยา เพื่อตดิตามตรวจสอบการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 มีสวน

ใดบางที่ยังดําเนินการไมบรรลุตามวัตถุประสงค โดยการแสดงความคดิเห็นรวมกันวา

รายงานการวจิัยในช้ันเรยีนของครูผูรวมวจิยั โดยสวนใหญยังอยูในระดับปานกลางเกี่ยวกับ

การกําหนดวธิกีารแกปญหาการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรมและ สาเหตุของปญหาในการ

จัดการเรยีนรูกับการสรุปผล ซ่ึงผูรวมวิจัยโดยรวมอยูในระดับปานกลางจํานวน 11 คน    

ซ่ึงจะตองทําการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวจิัยในช้ันเรียนเพิ่มเติม และตอเนื่องอีกระยะ
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หนึ่งเพื่อใหเกดิความเขาใจมากข้ึนเกี่ยวกบัการทําวจิัยในช้ันเรยีน ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนา

ประสบผลสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคทีต่ั้งไวจงึมีมตริวมกนัวาจะดําเนินการพัฒนา

ในวงรอบที่ 2 ตอไป 

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 1. สภาพ และปญหาของครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

  ข้ันตอนการวางแผน 

   จากการที่กลุมผูรวมวจิัยและกลุมผูนเิทศไดประชุมรวมกัน เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 มีมติรวมกนัวา จะใชแนวทางการนเิทศภายใน เพื่อ

พัฒนาการเขียนรายงานการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23  

  ข้ันปฏิบัตกิาร 

   กลุมผูรวมวจิัยไดดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา มตทิี่ประชุมคอื 

การนิเทศภายใน โดยดําเนนิการดงันี้ 

    2.1 การดําเนนิการนเิทศภายใน 

     กลุมผูรวมวจิัยวางแผนการออกนเิทศของกลุมผูนิเทศและตดิตาม

ผลการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนของครูผูรวมวิจัย หลังจากรวมประชุมสรุปไดขอมติใน

วงรอบที่ 1 แลวมีความคิดเห็นตรงกันวารายงานการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรยีนของกลุมผู

รวมวจิัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยการกําหนดวธิกีารแกปญหากลุมผู

รวมวจิัยยังกําหนดวธิีการแกปญหาไดไมตรงประเดน็เทาที่ควร การพัฒนาวธิกีารหรือ

นวัตกรรมทีจ่ะนํามาใชในการแกปญหากับผูเรียนยังไมบรรลตุามเปาหมายมากนัก และ

สาเหตุของปญหาในการจดัการเรยีนรูการสรุปผล ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาศักยภาพครูใน

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนตอเพ่ิมเตมิ เพื่อใหเกดิความเขาใจในการปฏิบตัิ ซ่ึงไดใหกลุม

ผูรวมวิจัยไดทําการปรับปรุงและแกไขรายงานการวจิัยเพิ่มเติมอีกรอบ จํานวน 11 คน        

สงรายงานการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนใหกับกลุมผูนิเทศทําการตรวจสอบแนะนํารวมทั้ง
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กลุมผูรวมวจิัยดวยกันเองในการทําการนเิทศในวงรอบที่ 2 ที่ประชุมไดกําหนดระยะเวลา

การนิเทศระหวางวันที่ 13 - 28 กรกฎาคม 2558ดังตาราง 

ตาราง 14  ปฏิทินการนิเทศภายในและตดิตามการดําเนนิงานวจิยัปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 ของครู โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา วงรอบที่ 2 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

1 13ก.ค.58 นายเมือง บุระวงษ 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

2 14ก.ค.58 
นายวรีะศักดิ์ 

พหรมประศร ี

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

3 15ก.ค.58 
นายเทพณรงค  

บุตราช 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

4 
16 ก.ค.

58 

นางวารุณ ี 

เอกมาตร 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

 

5 17ก.ค.58 
นายคํารณ  

เอกมาตร 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

 

6 
20 ก.ค.

58 

นางสาวณฐัรกิา  

อุปพงษ 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

7 
21 ก.ค.

58 

นายไพฑูรย  

สุริยะศร ี

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

8 
22 ก.ค. 

58 

นายปุญญพัฒน 

ชาปากด ี

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

9 
 23 ก.ค. 

58 

นายเจษฎาพงษ 

เชิงชุมพิทักษ 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

10 
24 ก.ค.

58 

นายเข็มเพชร  

ศรทีอง 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

11 
27 ก.ค. 

58 

นางสาวสจุนิต 

จันดากุล 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

12 
28 ก.ค. 

58 

กลุมผูรวมวจิัยทุก

คน 

ประชุมช้ีแจงและ

สรุปผลการนเิทศ 

 

กลุมผูนเิทศ 

 

   2.2 การสรุปผลการนเิทศภายในวงรอบที่ 2 

    จากการประชุมรวมกนัระหวางกลุมนเิทศและกลุมผูรวมวจิัย           

ตามปฏิทินการนิเทศ ตดิตาม การรายงานการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนโดยการนเิทศกลุม

ผูรวมวิจัยบางสวนมีผลการนเิทศดขึีน้ ในระหวาง 13 – 28 กรกฎาคม 2558 เปนการ

รวมมือระหวางกลุมผูวิจัยกับกลุมผูนเิทศไดสรุปผลการนเิทศใหคําแนะนําชวยเหลือ เพื่อให

สําเร็จและสรปุผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีน       

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ใหมีประสทิธภิาพ

เพ่ิมมากขึ้น 
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสน

วทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  ข้ันการสังเกตการณ 

   3.1 การประเมินการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

    จากการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ในวงรอบที่ 2 

โดยใชแนวทางการพัฒนา คือการนเิทศภายใน และการประเมินการเขียนรายงานการทํา

วิจัยในช้ันเรียนของกลุมผูรวมวจิัยบางสวนที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในวงรอบที่ 2 จํานวน 

11 คน โดย นายเอกชัย วรรณทอง ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรยีน และนางพรทิพย  

งามวงษ หัวหนาวชิาการ เปนผูใหคําแนะนํา ปรากฏผลการประเมิน ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ประเมินผลการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน ในวงรอบที ่2 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 11) 

തܺ S.D ความหมาย 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหปญหา 

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช 

5. การสรปุผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดถกูตอง 

4.31 

4.45 

4.18 

4.03 

4.36 

3.82 

3.91 

3.55 

3.36 

4.04 

4.00 

4.09 

0.46 

0.52 

0.40 

0.40 

0.50 

0.40 

0.30 

0.82 

0.50 

0.15 

0.00 

0.30 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.86 0.47 มาก 
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  จากตาราง 15 ผลการประเมินการเขียนรายการวจิัยในช้ันเรยีน ในวงรอบที ่

2 ของกลุมผูรวมวจิัย จํานวน 11 คน ปรากฏผลโดยรวมอยูในระดับมาก ( തܺ= 3.86) ซ่ึง

เรียงลําดับมากทีสุ่ด3 ลําดบัแรก คือ จัดลําดับความสําคัญของปญหาสาเหตุของปญหาใน

การจดัการเรียนรู และการนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนมาวเิคราะหปญหา 

   ซ่ึงเม่ือเรียงลําดบั 3 ลําดบัสุดทาย คอื การกําหนดวธิีการแกปญหา

คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียนการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม และการนําวธิกีาร

หรอืนวัตกรรมไปใช 

  ข้ันการสะทอนกลับ 

   การสะทอนกลับเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ในวงรอบ 

ที่ 2 โดยการนเิทศภายในกับกลุมผูรวมวจิัยทีต่องมีการปรับปรงุเพิ่มเติม จํานวน 11 คน 

ในระหวางเดือน กรกฎาคม 2558 พบวากลุมผูรวมวจิัยทั้ง 11 คน ไดมีการพัฒนาแกไข

งานวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนอยูในระดับมาก  

    จากการดําเนนิงานการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 แลวกลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดประชุมสรุปผลการ

ดําเนนิงาน เพื่อสรุปผลความคดิเห็นในวันที ่27 กรกฎาคม 2558 ตั้งแตเวลา 14.40 - 

16.30 น. ณ หองประชุมดาวกระจายโรงเรยีนโพธิแสนวทิยา พบวาเม่ือผูรวมวจิัยไดศกึษา

เอกสารเพ่ิมเตมิ ไดรับคําแนะนําและการนิเทศใหความชวยเหลือ จากกลุมผูนเิทศในการ

ดําเนนิการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน ทําใหกลุมผูรวมวจิยัมีความรูความเขาใจมากขึน้ 

ดําเนนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดคลองข้ึน การสํารวจปญหาที่ตรงกับวิธกีาร

แกปญหา การหาสาเหตุของปญหาการวจิัยที่ชัดเจนขึน้ ดังผลการอภิปรายของกลุมผูรวม

วิจัยบางสวน ดงันี้ 

      “หลังจากที่ไดรับการนิเทศเพ่ิมข้ึนจากกลุมผูนิเทศเกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ทําใหผมเขาใจถงึการสํารวจปญหา การกําหนดวธิกีารและ

นวัตกรรมการทําวจิัยในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้ สามารถนํามาเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน

เรียนได” 

      (เมือง บุระวงษ. อภิปราย, 2558) 
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      “แรกๆ ที่ดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ไมบรรลุผล

มากนัก เนื่องจากการดําเนนิการไมตอเนื่องรวมถึงในการเขยีนรายงานยังสบัสน 

ไมเขาใจชัดเจน แตเม่ือไดรับคําแนะนําจากกลุมผูนเิทศแลว ทําใหสามารถเขียนสรุปผลและ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนไดอยางสมบรูณคะ” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. อภิปราย, 2558) 

      “ตอนแรกดําเนนิการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนอยางจรงิจัง แต

เนื่องจากมีภาระงานมาก คดิวาคงจะดําเนนิการเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนไดไม

สมบูรณ แตหลงัจากไดรับการนิเทศอีกครัง้หนึ่ง เริ่มมีความม่ันใจมากขึ้น และสามารถทํา

วิจัยในช้ันเรียนไดเสร็จสมบรูณคะ” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. อภิปราย, 2558) 

      “เม่ือไดลงมือดําเนนิการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนอยาง

จรงิจงั ทําใหความคิดที่คิดกอนหนานี้วาเปนเรื่องยุงยาก ไมเขาใจ พอรับคําแนะนําและ

ความชวยเหลอืจากกลุมผูนเิทศใหผมคิดวาการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนไมไดยุงยาก

มาก จนสามารถเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนได” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. อภิปราย, 2558) 

    จากการอภิปรายในครัง้นี้ พอสรปุไดวา กลุมผูรวมวจิัยให

ความสําคัญในการดําเนินการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนมากขึน้ มีความเขาใจใน

กระบวนการเขยีนรายงานการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน หลังจากมีการปรับปรุงแกไข   

เพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรยีนการสอน ใหเกดิผลตอผูเรียนตอไป 
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