
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยั

ในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23

โดยใชรูปแบบการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร (Action Research) ซ่ึงมีขัน้ตอนการดําเนนิงาน 4 

ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบตักิาร การสังเกตการณ และการสะทอนกลับ ซ่ึงผูวจิัย

ไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจิัย ดงันี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรยีนโพธิแสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1  

 1.สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนโพธแิสนวทิยา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ข้ันวางแผน 

   สภาพ ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มีขัน้ตอนการดําเนนิการ ไดแก 

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.1 จากผลการศกึษาวิเคราะหขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ 

     ในการศกึษาสภาพของการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียน       

โพธิแสนวทิยาซ่ึงไดแกรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา(SAR Self Assessment 
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Report) ปการศกึษา 2557 และรายงานประชุมเรื่องผลงานการวจิัยของครู โดยมี

รายละเอียดดงันี้ 

      1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 

ประจําปการศึกษา 2557 พบวา มาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7 ครูมีการศึกษา วจิัยและ

พัฒนาการจดัการเรยีนรูในวชิาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลปรับการสอนซ่ึงคุณภาพยังไม

เปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน ตามที่แจงในที่ประชุมประจําภาคเรียนที่ 1/2558 ใหคณะ

ครูผูสอนไดดําเนนิการจัดทําวจิยัในช้ันเรียนทกุภาคเรียน เพื่อใหสอดคลองกับระดับการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

      1.1.2 รายงานผลการวจิัยในช้ันเรยีนของคร ูโรงเรียนโพธแิสน

วิทยา ในการประชุมประจําภาคเรยีนเม่ือสิ้นปการศกึษา 2557 พบวา ครูมีการรายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรยีน จํานวนไมถึงรอยละ 50 ของจํานวนครูผูสอนทัง้หมด 

   จากการศกึษาและวิเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของ พบวา คุณภาพของครูใน

มาตรฐานที ่7.7 คือ ถาครูผูสอนทกุคนมีการศกึษา การวจิัยและพัฒนาการจดัการเรยีนรู

ในสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบหรอืจัดการเรยีนการสอนอยู และใชผลที่ไดไปปรับการสอน 

จะสงผลใหสามารารถแกปญหานกัเรียนเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนไดเพ่ิมขึ้น และจากรายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรยีนของครูสวนใหญเปนแบบไมเปนทางการ ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนาทัง้

มาตรฐานของครูและคุณภาพผูเรียนเปนไปตามมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครจูําตองดําเนินการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

     1.2 ผลการศกึษาจากการสัมภาษณ  

      ผูวิจัยไดทําแบบสัมภาษณ เพื่อใชในการสัมภาษณผูรวมวิจัย 

และเพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ สภาพ ปญหาและความตองการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปรากฏผลจากการสัมภาษณดังนี้ 

       1.2.1 การสัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัย       

ในช้ันเรียน พบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทาํวจิัยในช้ันเรยีน แตขาดการลงมือ

ปฏิบัตอิยางแทจรงิทัง้มีภาระงานอื่นที่เยอะพอเขาใจแตเอาไมถูกตองแทจรงิ ตองการใหมี

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาใหคําแนะนําหรืออบรมใหความรูขาดการสนับสนุนดาน

งบประมาณรวมทัง้ขอมูลที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนปรากฏผลจากการ

สัมภาษณบางสวนดังนี้ 
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        “...มีความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีนปาน

กลาง แตยงัไมสมบรูณตามกระบวนการอยางแทจรงิ อยากใหมีผูเช่ียวชาญมาใหความรู

อยางตอเนื่องดวย”  

     (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ครูสอนหลายระดับมีภาระงานอื่นๆ มาก ทําใหการ

ดําเนนิการวิจัยในช้ันเรียนไมสมํ่าเสมอ” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

        “...สําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียนนัน้ครูทราบดีวาเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนการสอน แตยงัขาดการดําเนินการอยางจรงิจัง” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ไมมีการงบประมาณในการสนับสนุนในสวนของการ

ดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรียนของครแูละการตดิตามการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. สัมภาษณ, 2558 ) 

        “...ในแตละภาคเรียนการศกึษา ครูผูสอนตองปฏิบัติ

ตามหนวยงานตนสังกัดเยอะเกนิไป งานเอกสารทีต่องทาํตลอดปการศกึษา จนทําใหครู

แทบไมมีเวลาไดทําวจิัยในช้ันเรยีนเลย” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

       1.2.2 การสัมภาษณผูรวมวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมเกีย่วกับ

ปญหาของการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ูพบวา ปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู 

สวนมากเคยผานการอบรมการทําวจิัยในช้ันเรยีนมากอนแตขาดการลงมือทําอยางจรงิจัง

และตอเนื่อง รวมไปถงึการนเิทศตดิตามจากฝายบรหิารที่ยังขาดการประเมินตดิตามอยาง

ตอเนื่อง รวมถงึครูมีภาระงานอื่นมาก จงึไมคอยมีเวลาลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนอยางแทจรงิ

ปรากฏผลจากการสัมภาษณบางสวนดงันี้ 

        “...เคยทําวจิัยในช้ันเรยีนมากอน แตไมไดลงมือทํา

ตอเนื่องเพราะไมมีเวลา ทัง้ภาระงานสอน งานเครือขาย ถงึทําใหการลงมือปฏิบตัิยังไม

บรรลุผล...” 

   (เจษฎาพงษ เชิงชุมพิทักษ. สัมภาษณ, 2558) 
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        “...เคยอบรมมาแลวแตไมไดลงมือทําวิจัยในช้ันเรียน 5 

บท ยังขาดความเขาใจในการลงมือทําอยางจริงจงั...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

        “...เคยทําวจิัยในช้ันเรยีนมากอน แตไมไดลงมือทํามา

นานทําใหลืมกระบวนการและขัน้ตอน จึงไมทําเพราะมีภาระงานอื่นมากดวย...” 

     (ไพฑูรย สรุิยะศร.ี สัมภาษณ, 2558) 

        “...เนื่องจากขาดการนเิทศติดตามในการทําวิจัยในช้ัน

เรียน ทําใหครูไมไดลงมือทําอยางตอเนื่อง...” 

     (ปณฑิตา ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ยังไมเคยอบรมเกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีนอยาง

สมบูรณแบบ 5 บท ทําใหการลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนอาจไมถูกตองสมบรูณตาม

กระบวนการของการทําวจิัยอยางแทจรงิ...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

       1.2.3 การสัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการ

พัฒนาตนเองในการทําวจิัยในช้ันเรยีนพบวา แนวทางการพัฒนาตนเองในการทําวจิัยในช้ัน

เรียนของครูที่ตองการใหเกดิขึน้คอื ในทกุสิ้นปการศกึษาใหครูไดนําเสนองานวจิัยในช้ัน

เรียนตอคณะกรรมการสถานศกึษา มีการจัดอบรมใหกบัครูทุกคน โดยจดัหางบประมาณ 

ผูเช่ียวชาญมาใหความรู พรอมทั้งสื่อเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวจิัยในช้ันเรยีน มี

ตัวอยางของการวจิัยในช้ันเรียนของครูเพือ่เปนแนวทางการดําเนนิการตอไปปรากฏผลการ

สัมภาษณบางสวนดังนี้ 

        “...อยากใหโรงเรยีนมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย

ในช้ันเรียนอยางสมบรูณแบบ 5 บท ใหกบัคณะครูผูสอนทุกคน เพื่อสรางความเขาใจอยาง

แทจรงิ” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

        “...ทุกสิ้นปการศกึษาใหครูผูสอนไดนําเสนองานวจิัยใน

ช้ันเรยีนตอคณะกรรมการสถานศกึษาและฝายบรหิารในการรายงานประเมินตนเอง” 

    (จารุวรรณ ศรชีนกมาตา. สัมภาษณ, 2558 
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        “...ทางโรงเรยีนมีการจดัหาขอมูลหนังสอืเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน พรอมทัง้สื่อนวัตกรรมที่ไดจากการทาํวิจัยของครูผูสอน เพื่อเปน

ตัวอยางในการศกึษาหาความรูทัง้ครูในสถานศกึษาและบุคคลภายนอกดวย” 

    (วีระศักดิ์ พรหมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

        “...อยากใหมีการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัการทําวจิยัใน

ช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง และมีผูคอยควบคุมตดิตามการจดัทําวิจัยในช้ันเรียนของครูทกุสิ้นป

การศกึษา เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการทําวจิัยตอไป” 

     (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

        “...หนวยงานตนสังกัดมีการสนับสนุนดานงบประมาณ

ในการจัดหาผูเช่ียวชาญมาใหความรูและการจัดทําเกี่ยวกับวิจัยในช้ันเรียนของครโูรงเรียน 

โพธิแสนวทิยาทุกคน” 

     (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ข้ันปฏิบัตกิาร 

   จากการไดเขาปรกึษาหารือกับผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการ 

เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2558 เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 

สภาพ ปญหาและความตองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน จากผลการ

สัมภาษณทําใหไดขอสรุป กลาวคือ1)จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน โดยมีวทิยากรที่มีความรูความสามารถดานการทําวจิัยปฏิบตักิาร 

ในช้ันเรียนเปนผูใหความรู2)ใหครูผูรวมวจิัยไดลงมือปฏิบัติการทําวจิัยในแตละข้ันตอนจรงิ

หลังจากการอบรมเชิงปฏิบตัิการสิ้นสุดลง โดยกลุมผูนิเทศและผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษา 

แนะนําตรวจสอบผลการทําวจิยั 3)การนิเทศตดิตามผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

พรอมทั้งแนะนําชวยเหลอืครูในการดําเนนิการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพคร ู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23 
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    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     ผูวจิัยไดจดัทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนโดยมีขัน้ตอนการดาํเนนิการดังนี้ 

      2.1.1 การเขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 

      2.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      2.1.3 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหวทิยากรที่มีความ

เช่ียวชาญ คอืผูชวยศาสตราจารยดร.สําราญ กําจัดภัย ประธานคณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรสาขาวชิาวจิัยหลกัสตูรและการสอนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      2.1.4 จดัเตรยีมเอกสาร สถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

      2.1.5 ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการตามกําหนดการ 

ตาราง 5 กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัย 

 ในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 23  
 

เวลา กิจกรรมการดําเนนิการ 

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. - พิธเีปดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

09.00 – 10.30น. - ทําแบบทดสอบกอนการอบรม 

 - ความหมายและความสําคัญของการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน 

- การวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

- การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

- นําเสนอการสํารวจและวเิคราะหปญหาการวจิยั 

10.30 – 10.40 น. - พักรับประทานอาหารวาง 

10.40 – 12.00 น. - การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

- ฝกปฏิบัติวเิคราะหปญหาการวิจัยและการกําหนดวธิกีารแกปญหา 

- นําเสนอปญหาการวจิัยและวธิีการแกปญหา 

12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

เวลา กิจกรรมการดําเนนิการ 

13.00 – 14.30 น. - การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธกีารแกปญหา 

- การเขียนโครงรางการวจิัย 

- การเขียนรายงานการวจิัย 

14.30 – 14.40 น. - พักรับประทานอาหารวาง 

 - สรปุ/อภิปราย/ซักถาม 

- ตอบแบบสอบถาม 

16.00 – 16.30 น. - ปดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

- มอบของที่ระลกึใหกับวทิยากร 

  

 จากการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 กลุมผูรวมวจิัยไดรวมกันปฏิบตัิ

ตามแผนปฏิบัตกิาร โดยเริ่มจากการจัดประชุมเชิงปฏิบตักิารเรื่องการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน ในระหวางวันที ่26-27 มีนาคม 2558 เวลา 08.00 -16.30น. 

ณหองประชุมดาวกระจาย โรงเรยีนโพธแิสนวทิยาเพื่อใหครูผูสอนเกดิความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียน ตลอดจนสามารถเขียนเคาโครงวิจัยในช้ันเรียนได การทํา

วิจัยในช้ันเรียนได ซ่ึงมีวิทยากรที่มาใหความรู คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ  

กําจัดภัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   2.2การนิเทศภายในจากกลุมผูนเิทศ เพื่อชวยเหลือใหคําแนะนําแกกลุม

ผูเขารวมการวิจัย การกําหนดปฏิทนิในการดําเนินการนเิทศภายใน เพื่อตดิตามผล

ความกาวหนาระหวางการปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน พรอมทั้งรวมเสนอแนะแนวทางในการ

ปรับปรงุแกไขใหดีขึน้ อยูระหวางวันที่ เมษายน 2558 ถงึเดอืน มิถุนายน 2558 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



88 

ตาราง 6  แผนการปฏิบตัิงานการนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัย 

 ในช้ันเรียน โรงเรียนโพธิแสนวทิยา(ครัง้ที่ 1) 

วัน เดือน ป การดําเนนิงาน/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ/ผูนเิทศ 

1 เม.ย. 58 แตงตัง้คําสั่งมอบหมายงาน 

ผูรับผิดชอบ  

นางนงครักษ เคนไชยวงศ 

3 เม.ย.58 กําหนดสงหัวขอวจิัยปฏิบตัิการในช้ัน

เรียน 

กลุมผูนิเทศ 

กลุมเปาหมาย 

20 พ.ค. 58- 

10 มิ.ย. 58 

ดําเนนิการนเิทศภายในเกี่ยวกับ 

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

กลุมผูนิเทศ 

 

ตาราง 7  ปฏิทินการนิเทศภายในและตดิตามการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพคร ู

 ในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธิแสนวทิยา 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

1 
20 พ.ค. 

58 
นายเมือง บุระวงศ 

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ  

เคนไชยวงศ 

 

2 
21 พ.ค. 

58 

นายวรีะศักดิ์ พรหม

ประศร ี

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ เคน

ไชยวงศ 

 

3 
22 พ.ค. 

58 

นางสาวจารุวรรณ 

ศรชีนกมาตา 

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ เคน

ไชยวงศ 

 

4 
25 พ.ค. 

58 

นายเทพณรงค  

บุตราช 

สังเกตและนิเทศ

การวิจัยปฏิบตัิการ

ในช้ันเรียน ครัง้ที่1 

 

นายเอกชัย วรรณทอง 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

5 
26 พ.ค. 

58 

นางวารุณ ี 

 เอกมาตร 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

6 
27 พ.ค. 

58 

นางสาวปณฑติา  

ฤทธแิผลง 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

7 
28 พ.ค. 

58 

นายสายันต 

ยืนยั่ง 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

 

นางพรทพิย งามวงษ 

8 
29 พ.ค. 

58 

นายคํารณ  

เอกมาตร 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางพรทพิย งามวงษ 

9 1 มิ.ย. 58 
นางสาวณฐัรกิา 

อุปพงษ 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางพรทพิย งามวงษ 

10 2 มิ.ย.58 
นางเสาวรตัน  

ไชยตนเทือก 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

11 3 มิ.ย.58 
นางสาวจุฑามาศ 

ไชยภักด ี

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 

 

12 4 มิ.ย.58 
นายไพฑูรย สุรยิะ

ศร ี

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นายเอกชัย วรรณทอง 
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ตาราง 7(ตอ) 
 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

13 5 มิ.ย. 58 
นายปุญญพัฒน 

ชาปากด ี

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ 

 เคนไชยวงศ 

 

14 8 มิ.ย. 

58 

นายเจษฎาพงษ 

 เชิงชุมพิทักษ 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ 

เคนไชยวงศ 

 

15 9 มิ.ย.58 นายเข็มเพชร  

ศรทีอง 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางนงครักษ  

เคนไชยวงศ 

 

16 
10 มิ.ย.

58 

นางสาวสจุนิต 

จันดากุล 

สังเกตและนิเทศการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน ครัง้ที่1 

นางพรทพิย งามวงษ 

 

 3. ผลการตดิตามการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ข้ันสังเกตการณ 

   กลุมผูรวมวจิัยและกลุมนเิทศไดรวมกนัดําเนนิการตามแผนงาน โดยเริ่ม

จากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ระหวาง

วันที่ 26-27 มีนาคม 2558 ณ หองประชุมดาวกระจายโรงเรียนโพธแิสนวทิยาซ่ึงมี

บุคลากรครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารในครั้งนี้ จํานวน 16 คน ซ่ึงผลการตดิตาม 

การพัฒนาศกัยภาพ ผลปรากฏดังนี้ 
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    3.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

     3.1.1 การทดสอบความรูของผูรวมวจิัยเกี่ยวกับการวิจัย              

ในช้ันเรียนกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูวจิัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยใช

แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจเรื่องการวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

เพื่อใหไดขอมูลทีเ่ปนแนวทางการพัฒนาศกัยภาพในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ผลการ

วิเคราะหแบบทดสอบวัดความรูความสามารถเรื่องการทําวจิัยในช้ันเรยีน คือ กลุมผูรวม

วิจัย จํานวน 16 คน โดยใชสูตร คอื S = 
( ) x100 

      เม่ือ  S = คาเพ่ิมรอยละความกาวหนา 

        Y = คาคะแนนหลัง 

        X = คาคะแนนกอน 

        F = คะแนนเต็ม 

ปรากฏผลการทดสอบดงัตาราง 

ตาราง 8 การประเมินผลความกาวหนา กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูรวมวิจัย ทดสอบกอนการ

อบรม(30คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

อบรม(30คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 1 20 26 6 20 

คนที่ 2 21 28 7 23.33 

คนที่ 3 22 28 6 20 

คนที่ 4 20 25 5 16.67 

คนที่ 5 21 25 4 13.33 

คนที่ 6 22 26 4 13.33 

คนที่ 7 19 27 8 26.67 

คนที่ 8 20 24 4 13.33 

คนที่ 9 19 23 4 13.33 

คนที่ 10 20 28 8 26.67 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ผูรวมวิจัย ทดสอบกอนการ

อบรม(30คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

อบรม(30คะแนน) 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาวหนา 

คนที่ 11 22 26 4 13.33 

คนที่ 12 20 25 5 16.67 

คนที่ 13 22 28 6 20 

คนที่ 14 21 26 5 16.67 

คนที่ 15 18 25 7 23.33 

คนที่ 16 20 26 6 20 

∑x 327 416 72 296.66 

X  20.44 26 5.56 18.54 

S.D. 1.21 1.51   

รอยละ 68.13 86.67   

 

 จากตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางแบบทดสอบกอนการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จากการทดสอบผูรวมวจิัย จํานวน 

16คน พบวากอนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ระดับความรูความเขาใจของผูรวมวจิัยเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในช้ันเรียน จากคะแนนเต็ม30 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 20.44 คิดเปนรอย

ละ 68.13 สวนคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเทากับ 26.00 คิดเปนรอยละ 86.67      

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเทากับ 5.56 และมีคารอยละความกาวหนาเปน 296.66 

มีคารอยละความกาวหนาเฉลี่ยเทากบั 18.54แสดงใหวาผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรยีนเพิ่มขึน้ทั้งรายคนและโดยรวม จึงสรุปไดวา หลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน มีผูรวมวจิัยทัง้ 16 คนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
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     3.1.2 การสังเกตพฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบตักิาร 

การพัฒนาศกัยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ระหวางวันที่ 26-27 มีนาคม 2558 ปรากฏผล 

การสงัเกตดังตาราง 

ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลความหมายแบบสังเกต

 พฤตกิรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 16) 

푋 S.D ความหมาย 

1. ความกระตอืรือรนในการเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

2.ความพรอมในการรับความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวย

หัวขอดังนี้ 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการดานการทําวจิัยในช้ัน

เรียน 

4.ความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย 

 

4.13 

 

 

3.86 

3.63 

4.06 

3.56 

3.75 

4.31 

 

 

3.75 

4.56 

 

0.80 

 

 

0.68 

0.80 

0.44 

0.62 

0.57 

0.47 

 

 

0.68 

0.62 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.07 0.55 มาก 

 

  จากตาราง 9 ผลการประเมินพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ของผูเขารวมวจิัย 16 คน พบวาโดยรวมกลุมผูรวมวจิัยมีพฤตกิรรมระหวางการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรียนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก คือ (푿= 4.07) 
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 โดยเรยีงลําดับขอจากมากที่สดุ 3 ลําดับแรก คือความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย 

การสรุปผลและความกระตือรอืรนในการเขารวมประชุม 

  เม่ือเรียงลําดบัจาก 3 ลําดับขอสุดทายไดดังนี้คือ การนาํวิธกีารและ

นวัตกรรมไปใช การสํารวจและวเิคราะหปญหาและการพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม  

   3.2 การนิเทศภายใน 

    การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผล แนะนําใหคําปรกึษากลุมผูรวมวิจัย

หลังเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตักิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา ปรากฏผลดังนี้ 

     3.2.1 การสังเกตระหวางการนิเทศ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง 10 แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการนิเทศ 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 16) 

푋 S.D ความหมาย 

1. ความกระตอืรือรนในการรับการนเิทศ 

2.ความพรอมในการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ประกอบดวย

หัวขอดังนี้ 

-การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-การกําหนดวธิีการแกปญหา 

-การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

-การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-การสรุปผล 

3.การมีสวนรวมแสดงความคดิเหน็ในการ

นิเทศ 

4.ความรวมมือระหวางการนิเทศ 

5.มีการนําผลการพัฒนาไปใช 

3.25 

 

 

3.40 

3.00 

2.56 

2.56 

3.31 

2.63 

2.94 

 

3.50 

2.63 

0.77 

 

 

0.72 

0.63 

0.63 

0.51 

0.70 

0.72 

0.57 

 

0.73 

0.81 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

รวม 3.14 0.72 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10พบวา พฤตกิรรมระหวางการนเิทศของกลุมผูวจิัยโดยรวมอยู 

ในระดับปานกลางคือ (푋 =	3.14) จากการนเิทศการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัย 

ในช้ันเรียนโดยเรียงลําดับขอจากมากที่สดุ 3 ลําดับแรกคอื ความพรอมในการนเิทศ 

ความรวมมือในการนเิทศ และการนําวธิีการและนวัตกรรมไปใช  

   เม่ือเรียงลําดบัจาก 3 ลําดับขอสุดทายไดดังนี้ คือ การมีสวนรวมแสดง

ความคดิเห็น การสรุปผลและนําผลไปใช และการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม การกําหนด

วิธกีารแกปญหา  

    3.2.2 การสัมภาษณครูผูรวมวจิัยเกี่ยวกบัความรูความเขาใจหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผูวจิัยไดสัมภาษณผูรวมวจิัย ตามหัวขอดังนี้ 

     1.สัมภาษณเกี่ยวกับไดรับความรู ความเขาใจ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารสามารถนําไปดําเนนิการพบวาการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้ ทําใหเกดิการพัฒนาทักษะ 

ในการสรางนวัตกรรมการเรยีนรู เพื่อใชเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาของนักเรยีน และ

เสริมสรางความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบตัิการวจิัยไดถูกวธิ ีมองเหน็จุดดอย 

ของการทําวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานกัเรยีน 

ใหมีประสทิธภิาพมากขึ้นปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดงันี้ 

      “...หลังจากไดรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัการทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีนแลว ทําใหเกดิการเขาใจเพิ่มมากขึ้นและเหน็ความสําคัญที่จะกระตุนการเรียนการ

สอนของนกัเรยีนมากขึน้...” 

      (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

      “...วิทยากรสามารถสรางแรงจงูใจใหเกดิพลังของความเปนคร ู

ผูคนควา สรางนวัตกรรมใหมๆ  ที่จะมาใชกับผูเรยีนไดเปนอยางด ีเพิ่มความรูในการทําวิจัย

ในช้ันเรียนอยางเปนอยางดี...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

      “...หลังจากเขารวมอบรมการทําวิจัยในช้ันเรยีนทําใหเกดิความ

เขาใจเพิ่มมากขึ้น และสามารถนํามาใชในการทําวจิัยในช้ันเรยีนไดและเขาใจมากขึ้น...” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. สัมภาษณ, 2558) 
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      “...ระหวางเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

วิทยากรใหความรูโดยการใหผูรวมวจิัยไดรวมแสดงความคดิเห็นตลอดการประชุม 

สรางบรรยากาศที่กนัเอง มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกนั ทําใหผูรวมวิจยัเกดิความรูเปน

อยางด.ี..” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

      “...เกดิความรูความเขาใจเพ่ิมมากขึ้นจากเดมิ สามารถ

มองเห็นขอบกพรองของตนเองในการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการทําวจิัยในช้ัน

เรียนตอไป...” 

      (ปุญญพัฒน  ชาปากด.ี สัมภาษณ, 2558) 

     2. สัมภาษณเกี่ยวกับไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยในช้ันเรยีน ตามกระบวนการวจิัย พบวา ผูรวมวจิัยไดรับความรู 

ความเขาใจเพ่ิมมากขึน้ ซ่ึงสามารถนําความรูที่ไดรับนัน้ นําไปจัดทําวิจยัในช้ันเรยีนเพื่อ

พัฒนาการจดัการเรยีนการสอน และแกปญหาผูเรยีนตอไป มองเหน็วธิีการจัดทํางานวจิัย

ในช้ันเรียนที่ถกูตอง มีความเช่ือม่ันมากข้ึนวาสามารถลงมือดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรียน

อยางถูกตองตามกระบวนการ มีผลงานนวัตกรรมงานวจิัยที่ชัดเจนมากขึ้น เล็งเห็นปญหา 

ที่เกิดกับผูเรียนไดอยางตรงจุดและพรอมดําเนนิการแกไขตอไปปรากฏผลการสัมภาษณ

บางสวน ดังนี้ 

      “...วิทยากรสามารถอธบิายเกี่ยวกับกระบวนการวจิัย             

ในช้ันเรียนไดดทีําใหมีความเขาใจ มองเห็นกระบวนการที่ชัดเจนจากเดมิ...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...หลังจากรวมประชุมเชิงปฏิบัติการแลว ทําใหเกดิความ

เขาใจเพิ่มขึน้เกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนแบบไมเปนทางการ ซ่ึงเปนผลดตีอการนําไป

พัฒนาผูเรียนตอไป...” 

      (วีระศักดิ์ พรมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ไดรับความรูเพ่ิมข้ึนและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจิัยมากขึน้ และมองเหน็วิธกีารจดัทํางานวจิัยในช้ันเรยีนตอไป...” 

      (ไพฑูรย สรุิยะศรี. สัมภาษณ,2558) 
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      “...ไดรับความรูพอสมควรเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน เริ่ม

เห็นกระบวนการวิจัยที่ถกูตอง เพื่อนําผลการวิจัยไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอนได...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...เกดิความเขาใจเกี่ยวกบักระบวนการวิจัยเพิ่มขึน้อยางมาก 

และมองความสําคัญของปญหาที่เกิดขึน้ในช้ันเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรยีนการสอน

ตอไป...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

     3. ระหวางการฝกปฏิบัตกิารเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน

ไดรับความรู ความเขาใจและเกดิทกัษะ พบวา ระหวางการฝกปฏิบตัิการเขียนเคา

โครงการวิจัยในช้ันเรียน ผูรวมวจิัยไดรบัความรูความเขาใจเปนอยางด ีสามารถเขยีน 

เคาโครงไดโดยไดรับคําแนะนําจากวทิยากร หรือผูมีความเช่ียวชาญคอยช้ีแนะตลอด

ตอเนื่อง เพื่อใหการทําวิจัยถูกตองสมบรูณตอไปได ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

      “...ระหวางฝกเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีน ไดรับความ

เขาใจจากวทิยากรพอสมควร ณ ตอนนั้น แตพอปลอยไวเวลาตอมากลับมาดําเนนิการใหม 

อาจยังไมคลองในกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ไดรับความรูความเขาใจอยางถูกตองระหวางการฝก

ปฏิบัตกิารเขียนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรยีน สามารถนํามาตอยอดการทําวจิัยใหเสร็จ

สมบูรณไดแตอาจไดรับคําแนะนําจากวทิยากรดวย...” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ในชวงระหวางการฝกปฏิบตักิารเขียนเคาโครง ไดรับความรู

ความเขาใจจากวทิยากร สามารถมองเหน็ตัววิจัยในช้ันเรียนได...” 

      (จารุวรรณ ศรชีนกมาตา. สัมภาษณ, 2558) 

      “...เกดิความเขาใจมากระหวางการฝกปฏิบัตกิารเขยีนเคาโครง 

แตหากไมมีวทิยากรหรือผูคอยช้ีแนะตลอดก็ยังขาดทกัษะในการเขยีนอยางถกูตอง...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ไดรับความเขาใจในระดับมากในระหวางการฝกปฏิบตักิาร

เขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีน...” 

      (ปณฑิตา  ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558)  
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     4. ผูรวมวิจัยตองการความชวยเหลือในขณะปฏิบัตกิารวจิัยใน 

ช้ันเรยีนพบวา กลุมผูรวมวจิัย ตองการความชวยเหลือคอยใหคําแนะนํา ช้ีแจงจดุบกพรอง

แกไขตลอดทัง้การดําเนนิการปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีน พรอมทั้งจดัหาเอกสารตัวอยาง

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียน และตดิตามอยางตอเนื่องเพื่อเกดิประสิทธภิาพตอการทํา

วิจัย  การจดัหาสื่ออุปกรณที่มาสนับสนนุการทําวิจัยในช้ันเรียน สรางความตระหนกัให 

ครูมองเห็นความจําเปนในการลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนําผลการพัฒนาในการจัดการ

เรียนการสอนไดปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดงันี้ 

      “...อยากใหมีผูเช่ียวชาญใหขอมูลหรือคําแนะนําเกี่ยวกับการ

ปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง...” 

      (ไพฑูรย สรุิยะศรี. สัมภาษณ, 2558) 

      “...มีการตดิตามใหคําแนะนํา ช้ีแจงขอบกพรองของวจิัยในช้ัน

เรียนตลอดทกุข้ันตอนของการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู ทุกปการศกึษา...” 

     (เจษฎาพงษ เชิงชุมพทิักษ. สัมภาษณ, 2558) 

      “...มีการจดัการเอกสารที่เกี่ยวของกบัการทําวิจัยในช้ันเรยีน

เพื่อใหครูไดศึกษา รวมถงึตัวอยางที่เปนปจจุบันในการจดัทําวจิัยอยางชัดเจน...” 

     (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ใหมีการจัดหาสื่ออุปกรณที่ใชในการทําวิจยัในช้ันเรยีน 

พรอมทั้งการติดตามอยางจรงิใจ เพื่อการจดัทําวิจัยเปนไปอยางตอเนื่อง...” 

     (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

      “...ตองการคําช้ีแนะตลอดเปนระยะๆ และการติดตามการ

จัดทําวจิัยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง หากมีขอบกพรองสามารถใหความชวยเหลอืได และ

แนะนําวิธไีดอยางเหมาะสม ดําเนินการทําวจิัยไดอยางมีประสทิธิผล...” 

     (วีระศักดิ์ พรมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

     3.2.3 การสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการทาํวจิัยใน

ช้ันเรยีนระหวางการนเิทศ ปรากฏผลการสัมภาษณ ดังนี้ 

      1. ทานมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 5 ข้ันตอน

เพียงใด อยางไร 

       1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหาจากการสัมภาษณการ

สํารวจและวเิคราะหปญหา หลงัจากรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร พบวา ผูรวมวจิัยมีความรู
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ความเขาใจ สามารถสํารวจและวเิคราะหปญหาการวจิยัในช้ันเรยีนได เพื่อกําหนดหัวขอใน

การทําวิจัยตอไปหลงัจากเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวมีความเขาใจการถงึการสํารวจ

และวเิคราะหปญหาที่เกดิขึ้นกับผูเรยีนได และมองเหน็ลาํดับของปญหา ความสําคัญใน

การแกปญหา ซ่ึงเปนขัน้ตอนที่ไมยากนกั ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ในขัน้การสํารวจปญหา มีความเขาในสามารถกําหนด

ปญหา เพื่อหาหัวขอการวจิัยในช้ันเรยีนได...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...สําหรับข้ันตอนการสํารวจและวเิคราะหปญหา ผูรวม

วิจัยมีความเขาใจพอสมควร สามารถนําความรูมาสํารวจปญหาที่เกดิข้ึนกับผูเรยีนได...” 

      (ปุญญพัฒน ชาปากด.ี สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจในระดับปานกลางเกี่ยวกับการสํารวจ

ปญหาและวเิคราะหปญหาแตอาจจะไมรอยเปอรเซ็นต จําเปนตองมีผูเช่ียวชาญคอย

แนะนําตลอดเวลา...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...หลังจากที่เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลวทําให มี

ความเขาใจเกี่ยวกบัการวิเคราะหและสํารวจปญหาการวจิัยในช้ันเรยีน...” 

      (เจษฎาพงษ  เชิงชุมพิทักษ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจในระดับหนึ่ง สามารถนํามาสํารวจและ

วิเคราะหปญหาการวจิัยในช้ันเรียนได...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2258) 

      1.2 การกําหนดวธิใีนการแกปญหา จากการสัมภาษณ กลุมผู

รวมวจิัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจการกําหนดวธิใีนการแกปญหา พบวา การกําหนดวธิี

ในการแกปญหายังไมสามารถกําหนดไดอยางเทาที่ควร ตองใชเวลาในการกําหนดวิธี

คอนขางนาน บวกกับมีภาระงานอ่ืนเยอะทําใหการดําเนนิการวจิยัเปนไปอยางไมตอเนื่อง 

ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ในการกําหนดวิธใีนการแกปญหายังไมสามารถกําหนด

ไดอยางเทาที่ควรตามข้ันตอนการวิจัย ซ่ึงตองขอความชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญอยาง

ตอเนื่อง...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...การกําหนดวธิีในการแกปญหายังกําหนดไดไมสมบูรณ

นัก ตามข้ันตอนของการวจิัย ตองใชเวลาในการกําหนดวธิีคอนขางนาน เนื่องจากไมม่ันใจ

วาถูกตองหรอืไม ตองคอยสอบถามจากผูมีความรูและเช่ียวชาญอยางตอเนื่องดวย...” 

      (ปณฑิตา ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความรูความเขาใจพอสมควรเกี่ยวกับการกําหนด 

วิธใีนการแกปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน ซ่ึงสามารถนํามาดําเนินการตอไป...” 

      (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจบางสําหรับการกําหนดวธิีในการแกปญหา

แตขาดการดําเนนิการที่ตอเนื่อง เนื่องจากมีภาระงานอื่นที่คอนขางเยอะ 

ทําใหการทําวิจัยขาดการตอเนื่อง มีการลืมตองเริ่มใหม...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เปนขัน้ตอนทีถ่อืวาสําหรับและมีความยากในระดับหนึ่ง 

ผูรวมวิจัยมีความเขาใจบางหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ...” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเชือก. สัมภาษณ, 2558) 

     1.3 การพัฒนาวธิีการและนวัตกรรม พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความ

เขาใจในระดบัหนึง่ ในขัน้ตอนถือเปนข้ันตอนทีก่ลุมผูรวมวจิัยคอนขางจะมีการดําเนนิการ

ลาชา เนื่องจากไมม่ันใจในการพัฒนาวิธกีารและนวัตกรรม มีความยากและใชเวลา

พอสมควร การดําเนนิการยังตองมีผูเช่ียวชาญคอยใหคําปรกึษา รวมถงึการใหความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยมีาประยุกตใชยังไมชํานาญ การสนบัสนนุ

งบประมาณในการดําเนนิการ การดําเนนิการยังมีความลาชาไมเปนไปตามเวลากําหนด 

บวกกับภาระงานอื่นๆที่แทรกแซงเขามา ทําใหการพัฒนานวัตกรรมตองหยุดชะงกัไป       

บางชวง  ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

       “...เปนขัน้ตอนที่ดําเนนิการยากและใชเวลาพอสมควร  

และตองมีผูเช่ียวชาญหรือผูมีความรูดีมาคอยใหคําปรกึษาดวย...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ในขัน้ตอนนี้ยงัมีความรูความเขาใจไมมากนัก บวกกบั

ประสบการณการทําวิจัยในช้ันเรียนนอย อาจทําใหการพัฒนาวิธกีารและนวัตกรรมยังไม

เปนไปตามเปาหมายที่ตัง้ไว...” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...มีความรูความเขาใจพอปานกลาง แตการดําเนนิการยัง

มีปญหาบาง อาจใชเวลาคอนขางนาน รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชยังไมชํานาญเทาที่ควร

...” 

      (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจพอสมควรแตการลงมือปฏิบัตจิริงยงัไม

เปนไปตามเวลาทีก่ําหนด ซ่ึงเกิดการลาชาในการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรมในการ

แกปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีน...” 

      (จารุวรรณ  ศรชีนกมาตา. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจ แตยังถือวาไมมาก ยงัตองการความชวย

คําแนะนําจากผูเช่ียวชาญอยางตอเนื่อง รวมถงึการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ

ดวย...” 

      (ไพฑูรย สรุิยะศร.ี สัมภาษณ, 2558) 

     1.4 การนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใช จากการสัมภาษณการนํา

วิธกีารและนวัตกรรมไปใช พบวา กลุมผูรวมวจิัยมีความเขาใจเกี่ยวกับการนําวธิีการและ

นวัตกรรมไปใชอยูในระดบัปานกลาง ยงัมีขอบกพรองในสวนนี้ บางสวนตองมีการปรับแก

แลวนําไปใช  เพื่อใหเกดิผลตอการจดัการเรียนการสอนปรับเพื่อเปรยีบเทียบผลการพัฒนา

จากการนํานวัตกรรมไปใชวามีการพัฒนามากนอยเพียงใด  

ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ผลการนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใชยังมีขอบกพรอง

บางสวน แตก็สามารถนํามาพัฒนาการเรียนการสอนได...” 

      (วีระศักดิ์ พรหมประศรี. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เม่ือไดวธิีการและนวัตกรรมแลว ไดนํามาแกปญหาทีเ่กดิ

ขึน้กับผูเรียน แตยังไมไดผลรอยเปอรเซ็นต อาจตองการนํามาปรับใช เพื่อใหเกดิความ

เหมาะสมและไดผลมากยิ่งขึ้น...” 

      (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําวธิกีารและ

นวัตกรรมไปใช แตตองมีการนํามาใชกับผูเรยีนอีกรอบ เพื่อเปรยีบเทียบผลการพัฒนาจาก

การนํานวัตกรรมไปใช...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...มีความเขาใจในการนําวธิกีารไปใชในระดบัปานกลาง  

ซ่ึงอาจยังไมไดผลเต็มที่ อาจมีการปรับแกบางสวน เพื่อใหมีความเหมาะสมและเกดิผลการ

พัฒนาผูเรียนมากยิ่งข้ึนดวย...” 

      (ปุญญพัฒน ชาปากดี. สัมภาษณ, 2558) 

       “...สําหรับข้ันตอนการนําวธิกีารและนวัตกรรมไปใชมีความ

เขาใจพอสมควร...” 

      (เสาวรัตน ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

     1.5 การสรปุผล จากการสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ข้ันตอนการสรุปผล พบวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจ แตการดําเนินการยังลาชาตั้งแต

ข้ันตอนการนํานวัตกรรมไปใช ทําใหการสรุปผลยังไมไดดําเนนิการอยางเสร็จสมบูรณ

เทาที่ควร  ผูรวมบางรายยังไมไดดําเนนิการข้ันสรุปผลที่ชัดเจน และยังตองขอคําแนะนํา

ชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญหรือผูนิเทศอยางตอเนื่องดวย 

ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวนดังนี้ 

       “...ในขัน้การสรุปผลยังดําเนนิการไมสมบูรณ เนื่องจากการ

นํานวัตกรรมไปใชยังมีการปรับแกไขบางสวนอยู ทําใหการสรุปผลไมเสรจ็สมบรูณ...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...การสรุปผลยังไมสมบูรณเทาที่ควร เนื่องจากข้ันตอน

การนํานวัตกรรมไปใชมีการปรับปรุงแกไขบางสวน อาจตองใชเวลาขยายออกอีก ...” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ในการขัน้ตอนการสรุปผลยงัขาดความรูความเขาใจ

อยางชัดเจน มีขอบกพรองของการสรปุผลอยูบาง ทําใหการดําเนนิการวิจัยในช้ันเปนไป

อยางลาชา...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...ข้ันตอนการสรุปผลยงัมีความเขาใจไมมาก แตพอจะ

สามารถสรุปผลได โดยขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและกลุมผูนิเทศ...” 

      (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เปนขัน้ตอนสดุทายของการดําเนนิการวจิัย นําผลจาก

การใชวธิกีารหรือนวัตกรรมไปแกปญหา เพื่อพัฒนาผูเรยีนในช้ันเรียน...” 

      (จุฑามาศ ไชยภักดี. สัมภาษณ, 2558) 

     2. การสัมภาษณกลุมผูรวมวิจยัเกี่ยวกับความรูความเขาใจหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ในการเขียนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน พบวา หลังกลุมผูรวม

วิจัยเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ทําใหมีความรูความเขาใจในการเขยีนเคาโครง

ไดเพ่ิมขึ้น มีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น สามารถดําเนนิการเขียนเคาโครงการวจิัยได และ

มองเห็นแนวทางในการนําไปใชในการจดัทําวิจัยในช้ันเรยีนได วทิยากรสามารถสรางแรง

กระตุนใหเกดิการลงมือปฏิบัตเิขยีนเคาโครงจรงิๆ ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

       “...หลังจากเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิารทําวิจยัในครัง้นี้ 

ทําใหสามารถลงมือเขยีนเคาโครงการวิจัยได เนื่องจากมีการฝกปฏิบตัจิรงิตามขัน้ตอนการ

วิจัย...” 

      (ไพฑูรย  สุริยะศร.ี สัมภาษณ, 2558) 

       “...สําหรับตัวดฉิันคดิวาภายหลังไดรวมประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารแลว ทําใหมีความรูความเขาใจในการเขยีนเคาโครงเพ่ิมข้ึนมาก และมองแนว

ทางการแกปญหาการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรยีนได...” 

      (เสาวรัตน  ไชยตนเทือก. สัมภาษณ, 2558) 

       “...หลังจากที่เขารวมประชุมการฝกเขยีนเคาโครงการวจิัย 

ทําใหมีความเขาใจกระบวนการวิจยัมากข้ึน แนวทางในการนําไปใชในการดําเนินการจดัทํา

วิจัยในช้ันเรียน ...” 

      (สายันต  ยืนยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...เม่ือไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว ทําใหสามารถ

เขียนเคาโครงการวจิัยไดตามกระบวนการวจิัยและดําเนนิการการจดัทําวจิัยในช้ันเรยีน

ตอไป...” 

      (ปณฑิตา ฤทธแิผลง. สัมภาษณ, 2558) 
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       “...หลังจากเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิารทําใหเกดิความ

เขาใจในการเขียนเคาโครงวจิัยมากขึน้ ...” 

     (เจษฎาพงษ  เชิงชุมพิทักษ. สัมภาษณ, 2558) 

    3. ผลการสัมภาษณการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน พบวา

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน ภายหลังการเขารวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการวจิัยในครัง้นี้ ทําใหกลุมผูรวมวิจยัมีความเขาใจในการเขียนรายงาน

การวิจัยได สามารถนํามาลงมือดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรยีนได มองเหน็แนวทางการ

ดําเนนิการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน โดยยังมีการขอรับคําช้ีแนะจากผูมีความรู  

หรอืผูนเิทศอยางตอเนื่อง ปรากฏผลการสัมภาษณบางสวน ดังนี้ 

       “...มีความเขาใจในระดับหนึ่ง และสามารถนําความรูมา

ดําเนนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได...” 

      (เมือง บุระวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ความรูที่ไดรับจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารวจิัย

ในช้ันเรียน ทําใหสามารถเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนได ตามกระบวนการวจิัย...” 

      (สายันต ยนืยั่ง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...หลังจากประชุมเชิงปฏิบัตกิารทําใหมีความเขาใจ

เกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนเพ่ิมข้ึน และสามารถนํามาปฏิบัติการทําวจิัย

ในช้ันเรียนไดจริงๆ ตามกระบวนการวจิัย...” 

      (ปุญญพัฒน  ชาปากด.ี สัมภาษณ, 2558) 

       “...เม่ือเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิจัยแลว ทําใหมี

ความเขาใจเพ่ิมขึ้นมาก สามารถมองเห็นแนวทางการดําเนนิการวจิัยในช้ันเรยีนตาม

กระบวนทีถ่กูตองได แตอาจยังขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญเปนบางครัง้ ในบางสวนที่มี 

ขอสงสัย เพื่อความถูกตองและจัดทําวจิัยในช้ันเรียนได...” 

      (คํารณ เอกมาตร. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ในการเขยีนรายงานการวจิัยนัน้ พอมีความเขาใจใน

ระดับหนึ่งภายหลงัไดเขารวมการประชุมในครัง้นี้ ไดเรยีนรูการเขียนรายงานการวจิัยในช้ัน

เรียนได...” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. สัมภาษณ, 2558) 
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     3.2.4 การสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูนิเทศเกี่ยวกบัการ

จัดการเรยีนรูของครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

      1. ความคดิเห็นเกี่ยวกับวธิกีารสอนของครูจากการสัมภาษณ

กลุมผูนิเทศเกี่ยวกับวธิกีารสอนของคร ูพบวา ครูมีวธิกีารสอนที่หลากหลายแตกตางกนั

ออกไปตามเนื้อหารายวชิาที่ตนเองสอน โดยมีการนํามาปรับใชกับผูเรยีนไดอยางเหมาะสม

อาจมีบางหนวยการเรียนรูที่ยงัไมไดนําวธิกีารใหมๆ  มาใชเพื่อสรางแรงจูงใจผูเรียน         

ครูจําเปนตองคิดหาวธิกีารใหมอยูตลอดเวลา เพื่อเพ่ิมประสทิธภิาพการเรยีนตอไป

ปรากฏผลการสัมภาษณ ดังนี้ 

       “...จากการนเิทศกลุมผูรวมวจิัย จะเห็นไดวาครูยังคงนํา

วิธกีารสอนแบบเกามาใชในการจัดการเรียนการสอน การนําวธิีการสอนหรือนวัตกรรม

ใหมๆ  มาใชยังไมครบทุกกลุมสาระ ยงัขาดเทคนคิในการนําวธิีการหรือนวัตกรรมมาใช...” 

      (นงครักษ เคนไชยวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...จากที่สงัเกตการณจดัการเรียนการสอนของครู  วธิกีาร

สอนของครแูตละคนกแ็ตกตางกันออกไปตามรายวชิาทีต่นเองสอน มีการนําวธิกีารมาปรับ

ใชในบางหนวยการเรยีนรู แตยังดงึดดูความสนใจของผูเรยีนไดนอย ซ่ึงจะตองปรับวธิีการ

ใหมีความนาสนใจมากขึน้ เพื่อลดปญหาการไมเขาเรยีนของผูเรยีนดวย...” 

      (เอกชัย วรรณทอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “สําหรับวธิีการสอนของครู มีรูปแบบทีห่ลากหลายกันตาม

เนื้อหารายวชิาที่สอน สามารถนําวธิกีารสอนมาใชในการจัดการเรยีนการสอนได              

เปนอยางด ี...” 

      (พรทพิย งามวงษ. สัมภาษณ, 2558) 

    2. ผลการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ของครูนาสนใจ มีสื่อหลากหลาย พบวา การจดักจิกรรมการเรยีนของครูยงัไมสรางความ

นาใจใหกับผูเรยีนเทาที่ควร มีการนําสื่อการสอนมาใชนอย อาจยังไมครอบคลุมทุกรายวิชา 

อาจเนื่องจากยังขาดสื่อที่ทันสมัยหรอืหายาก การสอนยงัเปนแบบบรรยาย ไมมีสื่อ

เคลื่อนไหว หรือแปลกใหมเขามา บางรายวชิาก็มีการนําสื่อเทคโนโลยีมาใชเปนอยางดี

ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 
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       “...การจดักจิกรรมการเรยีนรูของครูยังไมสรางความ

นาสนใจเทาที่ควร มีการนําสื่อการสอนมาใชนอย แตบางรายวิชาครูกส็ามารถนําสื่อมา

ปรับใชในการเรยีนการสอนไดเปนอยางดี...” 

      (นงครักษ เคนไชยวงศ. สัมภาษณ, 2558) 

       “...ครูมีการนําสื่อมาใชในกจิกรรมการเรียนการสอนยงัไม

ครอบคลุมทกุกลุมรายวชิา อาจเนื่องจากยังขาดสื่อที่ทนัทันสมัยมาใช สวนใหญยงัเปน

วิธกีารแบบบรรยายประกอบหนังสอืเรยีน ซ่ึงสื่อที่แตกตางหรอืแปลกใหมสรางความสนใจ

ใหกับผูเรยีนยังมีนอย...” 

      (เอกชัย วรรณทอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...กจิกรรมการเรียนรูที่ครูนํามาสอน สวนใหญก็นําสื่อมา

ใชประกอบการสอนเกอืบทกุรายวชิา อาจมีบางเนื้อหาทีค่รูขาดสื่อประกอบเนื่องจากบาง

เนื้อหาที่สอน อาจเปนเรื่องที่ใหมหรือหาสื่อการสอนยาก ตองหาวิธกีารที่สามารถสราง

ความสนใจใหกับผูเรยีนไดเปนอยางดี...” 

      (พรทพิย งามวงษ. สัมภาษณ, 2558) 

     3. ผลการสัมภาษณความคิดเห็นครูควรเพ่ิมเตมิอะไรบางในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจากการสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูนิเทศครูควร

เพ่ิมเตมิอะไรบางในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน พบวา กลุมผูนเิทศตองการใหครูมี

ความพรอมกอนดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน จดัหาสื่ออุปกรณที่จําเปนตอเนื้อหาที่

สอน สรางจงูใจใหผูเรียนเกดิความรูสกึอยากเรยีนมีความสุขกับการเรยีน เพื่อลดปญหา

การไมเขาหองเรยีน มีกจิกรรมที่เนนใหผูเรียนไดแสดงออกมากขึน้ ปรากฏผลการ

สัมภาษณดังนี้ 

       “...สําหรับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครู ควรมี

การเตรียมความพรอมไมวาจะเนื้อหาที่สอนและสื่อที่จะใชในการสอนแตละคาบ ตองจดัไว

ใหครบ และมีการนําสื่อที่ใหมๆ  มาใชอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนมีความสนใจอยากจะ

เรียน ครูนําหลักจติวทิยามาปรับใชกับผูเรยีนเปนรายบุคคล ที่สําคัญครูผูสอนตองรูจัก

ผูเรยีนในหลายๆ ดานดวย...” 

      (นงรักษ เคนไชยวงศ. สัมภาษณ, 2258) 
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       “...อยากใหครูมีความกระตอืรือรนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพ่ิมมากขึน้ มีการนําสื่อใหมๆ  หรอืวธิีการที่จะสามารถดึงความสนใจของ

ผูเรยีน ใหเกดิการเรยีนรูอยางมีความสุข ไมรูสกึตึงเครยีดจนเกนิไป ไมวาจะเปนสื่อ

อุปกรณ หรือสื่ออื่นๆ ที่มีอยูในทองถิ่น...” 

      (เอกชัย วรรณทอง. สัมภาษณ, 2558) 

       “...อยากใหครูมีการนํากิจกรรมทีไ่ดกระตุนผูเรียน โดย

ผูเรยีนเปนตัวลงมือปฏิบัติจริงๆ มีสวนรวมในการกําหนดกจิกรรมบางเนื้อหาการเรยีนรู 

ใหผูเรยีนกลาแสดงออกเพ่ิมมากขึน้ ...” 

      (พรทพิย งามวงษ. สัมภาษณ, 2558) 

     3.2.5 ผลการประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูผูรวม

วิจัย หลังจากเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ปรากฏผลการประเมินดังตาราง 

ตาราง 11 แบบประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 16) 

푋 S.D ความหมาย 

1. ช่ือเรื่อง 

1.1ชัดเจนกะทัดรดัเขาใจงาย 

1.2ครอบคลุมปญหาและเนื้อหา 

2.ความเปนมาและความสําคัญ/คําถามการ

วิจัย 

2.1ปญหาสอดคลองตามหลกัการ/ทฤษฎี 

2.2แสดงใหเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของปญหา 

3.ความมุงหมายของการวจิัย 

3.1มีความชัดเจนและสอดคลองกับคําถาม

การวิจัย 

3.2ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการ

วิจัยได 

4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

4.25 

4.13 

4.38 

 

4.40 

4.31 

4.50 

 

4.31 

 

4.38 

 

4.25 

4.44 

0.62 

0.62 

0.62 

 

0.61 

0.70 

0.52 

 

0.54 

 

0.50 

 

0.58 

0.51 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 16) 

푋 S.D ความหมาย 

5.แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการ

แกปญหา/พัฒนา 

6.วิธดีําเนนิการวิจัย 

6.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน 

6.2 ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม/สื่อ 

6.3 ระยะเวลาในการแกปญหา 

6.4 กลุมเปาหมายชัดเจน 

6.5 เครื่องมือสอดคลองกับความมุงหมาย 

7. มีแผนกําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนนิการวิจัย 

 

3.75 

4.16 

4.44 

3.69 

3.81 

5.00 

3.88 

 

4.25 

 

0.68 

0.63 

0.51 

0.70 

0.75 

0.00 

0.62 

 

0.45 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.22 0.57 มาก 

  จากตาราง 11ผลการประเมินเคาโครงการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู พบวา 

โดยรวมอยูในระดับมาก (푋= 4.22) เม่ือเรียงลําดับจากมากที่สดุ 3 ลําดับแรก คือ

กลุมเปาหมายชัดเจน แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของปญหาและลําดับที่มี

คะแนนเทากนั คอื ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ วิธดีําเนินการวิจัยกําหนดแนวทางในการ

แกปญหาชัดเจน 

    เม่ือเรียงลําดบัจาก3 ลําดับขอสดุทาย คือ ระยะเวลาในการแกปญหา

แนวคิด หลกัการที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนาและข้ันตอนการสรางนวัตกรรมหรอืสื่อ 

     3.2.6 ผลการประเมินการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ปรากฏผลการประเมิน ดงัตาราง 
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ตาราง 12 แบบประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูผูรวมวจิัย 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 16) 

푋 S.D ความหมาย 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะห

ปญหา 

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปน

ระบบ 

3. การพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม 

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช 

5. การสรปุผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตองเหมาะสม 

5.2 เขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนได

ถูกตอง 

4.06 

4.25 

3.88 

 

3.68 

4.18 

3.50 

3.37 

 

3.50 

3.37 

3.44 

3.44 

 

3.44 

0.65 

0.68 

0.62 

 

0.52 

0.54 

0.51 

0.50 

 

0.77 

0.50 

0.51 

0.62 

 

0.51 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.61 0.59 ปานกลาง 

   

 จากตาราง 12 ผลการประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง(푋= 3.61)เม่ือเรียงลําดบัจากมากทีสุ่ด 3 ลําดับแรก คือ 

จัดลําดบัความสําคัญของปญหาสาเหตุของปญหาในการจัดการเรยีนรูและการสํารวจ

ปญหา 

  เม่ือเรียงลําดบัจาก3 ลําดับขอสดุทายคือการพัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรม 

คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียนการสรุปผล และ การวางแผนแกปญหาไดอยางเปน

ระบบ 
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   ปรากฏผลการทําวิจัยในช้ันเรียนของครดูังนี้ 

    (1) นายเมือง บุระวงศ ทําวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การศกึษาผลการ

เรียนรูคณติศาสตร เรื่อง เศษสวนโดยใชสื่อ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2558 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (2) นายวรีะศกัดิ์ พรหมประศร ีทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรือ่ง      

“รายงานการใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง ความนาจะเปน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (3) นายเทพณรงค บตุราช ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง “การ

แกปญหาการเขียนคําภาษาไทยไมถูกตองของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีน      

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 

    (4) นางสาวจารุวรรณศรชีนกมาตา ทําการวจิยัในช้ันเรยีนเรื่อง 

“การพัฒนาแบบฝกทกัษะการอานอยางมีวจิารณญาณ กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 23” 

    (5) นางวารุณ ีเอกมาตร ทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การพัฒนาชุด

กจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร เรื่องไฟฟา ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23” 

    (6) นางสาวปณฑติา ฤทธิแผลง ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง         

“การใช 7 คําถามสําคัญเพื่อสงเสรมิกระบวนการคดิตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาช้ันปที ่1 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 23” 

    (7) นายสายันต ยนืยั่งทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การพัฒนาชุดสื่อ

ประสมวิชาฟสกิส เรื่อง สภาพสมดุลและสภาพยืดหยุน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 

    (8) นายคํารณ เอกมาตร ทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การใช

กระบวนการคดิเชิงมโนทศัน รูปแบบผังแสดงความสัมพันธของเหตุการณตางๆ (Time line) 

เพื่อพัฒนาการเรียนวิชาประวัตศิาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 
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    (9) นางสาวณัฐรกิา อุปพงษ ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง “การใช 7

คําถามสําคัญเพื่อสงเสรมิกระบวนการคดิตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของนกัเรยีน ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23” 

    (10) นางสาวสุจนิต จนัดากุล ทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “รายงาน

ผลการใชเอกสารประกอบการเรียนชุด กฎหมายนารูคูเด็กไทย ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 

    (11) นางเสาวรัตน ไชยตนเทอืก ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง             

“การพัฒนาทกัษะการเขยีนภาษาอังกฤษกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประทศ โดยใช 

story map ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (12) นางสาวจฑุามาศ ไชยภักด ีทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรือ่ง “การ

พัฒนาทักษะการอานออกเสยีงภาษาอังกฤษ เรื่องคํากรยิาชองที่ 2 ที่เตมิ –d, -edโดยใช

แบบฝกการอานออกเสยีงคํากรยิา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่6 โรงเรยีนโพธแิสน

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (13) นายไพฑูรย สรุิยะศร ีทําการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง “การสรางแบบ

ฝกเสรมิทกัษะการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลย ีของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (14) นายปุญญพัฒน ชาปากด ีทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง “เจตคติที่

มีตอวนิัยในตนเองดานวนิัยในหองเรยีนความขยันอดทนทางการเรยีนและแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/1โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23” 

    (15) นายเจษฎาพงษ เชิงชุมพิทกัษ ทําการวิจัยในช้ันเรยีนเรื่อง       

“การสรางแบบฝกเสรมิสรางทักษะพื้นฐานกีฬาสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23” 

    (16) นายเข็มเพชร ศรีทอง ทําการวจิัยในช้ันเรยีนเรื่อง               

“การพัฒนาการเรยีนศลิปะ ภาพทิวทัศนสัตวใตทองทะเล ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีน

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23” 
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 ข้ันการสะทอนกลับ 

  การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ตามแนวทางการ

พัฒนา 2 แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน ผูวจิัยไดดําเนนิการ

เก็บรวบรวมขอมูลและนํามาสะทอนกลับดังนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

พบวา กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีความสอดคลองตอการตองการเขารวมประชุม

เกี่ยวกับการทําวจิยัในช้ันเรยีน การถายทอดความรูของวทิยากรสามารถทําใหกลุมผูรวม

วิจัยเขาใจเนื้อหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนไดเปนอยางด ีเลง็เห็นความสําคัญของการทําวจิัย

ในช้ันเรียน เพื่อนําผลการพัฒนาไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ทําใหไดฝกลงมือ

ปฏิบัตกิารเขียนเคาโครงวทิยานพินธ การวเิคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวจิัยใน 

ช้ันเรยีนได 

   2. การนิเทศภายใน 

 จากการนิเทศการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูกลุมผูรวมวจิยั พบวา  

กลุมผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจมากขึน้หลงัจากไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

สามารถนํามาปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรยีนได สามารถเขียนรายงานการทําวจิัยปฏิบตัิการได

ในระดับหนึ่ง นํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรยีนรู การ

แกปญหาในช้ันเรยีนของผูเรยีน และสรางความเขาใจใหกับครูผูสอนและตัวผูเรยีนไดเปน

อยางด ีมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในทางที่ดีข้ึน ผูรวมวิจัยมีการพัฒนาการทําวิจัยใน 

ช้ันเรยีนของรายวชิาที่สอนไดเพ่ิมมากขึ้นรวมถงึสามารถเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนได 
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ตาราง 13 คะแนนประเมินจากการนเิทศภายใน  

   

คนที่ขอ 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3 4 5.1 5.2 เฉลี่ย 

1 5 5 5 4 4 3 4 4 3 0.82 

2 5 5 5 4 4 3 4 4 4 0.84 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 0.62 

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 0.66 

5 4 4 4 3 3 4 3 3 4 0.71 

6 4 4 4 3 3 4 3 3 3 0.68 

7 4 3 4 4 3 3 3 3 4 0.68 

8 5 4 3 3 3 3 3 3 3 0.66 

9 5 4 5 4 3 3 4 4 4 0.80 

10 5 4 5 4 3 3 4 4 4 0.80 

11 4 4 4 4 4 4 4 5 4 0.82 

12 5 4 4 4 3 4 4 3 4 0.77 

13 4 3 4 3 4 5 3 4 4 0.75 

14 4 3 4 3 4 4 3 3 3 0.68 

15 4 4 4 4 4 4 3 3 3 0.73 

16 3 3 4 3 3 3 3 3 3 0.62 

 

 จากตาราง 13 ขอมูลการสะทอนกลับในวงรอบที่ 1กลุมผูรวมวจิัยและกลุม

นิเทศไดรวมประชุมปรกึษาหารือกันในวันที่ 15 มิถุนายน 2558 ณ หองประชุมโรงเรียน 

โพธิแสนวทิยา เพื่อตดิตามตรวจสอบการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 มีสวน

ใดบางที่ยังดําเนินการไมบรรลุตามวัตถุประสงค โดยการแสดงความคดิเห็นรวมกันวา

รายงานการวจิัยในช้ันเรยีนของครูผูรวมวจิยั โดยสวนใหญยังอยูในระดับปานกลางเกี่ยวกับ

การกําหนดวธิกีารแกปญหาการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรมและ สาเหตุของปญหาในการ

จัดการเรยีนรูกับการสรุปผล ซ่ึงผูรวมวิจัยโดยรวมอยูในระดับปานกลางจํานวน 11 คน    

ซ่ึงจะตองทําการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวจิัยในช้ันเรียนเพิ่มเติม และตอเนื่องอีกระยะ
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หนึ่งเพื่อใหเกดิความเขาใจมากข้ึนเกี่ยวกบัการทําวจิัยในช้ันเรยีน ดังนัน้เพื่อใหการพัฒนา

ประสบผลสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคทีต่ั้งไวจงึมีมตริวมกนัวาจะดําเนินการพัฒนา

ในวงรอบที่ 2 ตอไป 

 

การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 1. สภาพ และปญหาของครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

  ข้ันตอนการวางแผน 

   จากการที่กลุมผูรวมวจิัยและกลุมผูนเิทศไดประชุมรวมกัน เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 มีมติรวมกนัวา จะใชแนวทางการนเิทศภายใน เพื่อ

พัฒนาการเขียนรายงานการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 23  

  ข้ันปฏิบัตกิาร 

   กลุมผูรวมวจิัยไดดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา มตทิี่ประชุมคอื 

การนิเทศภายใน โดยดําเนนิการดงันี้ 

    2.1 การดําเนนิการนเิทศภายใน 

     กลุมผูรวมวจิัยวางแผนการออกนเิทศของกลุมผูนิเทศและตดิตาม

ผลการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนของครูผูรวมวิจัย หลังจากรวมประชุมสรุปไดขอมติใน

วงรอบที่ 1 แลวมีความคิดเห็นตรงกันวารายงานการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรยีนของกลุมผู

รวมวจิัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวยการกําหนดวธิกีารแกปญหากลุมผู

รวมวจิัยยังกําหนดวธิีการแกปญหาไดไมตรงประเดน็เทาที่ควร การพัฒนาวธิกีารหรือ

นวัตกรรมทีจ่ะนํามาใชในการแกปญหากับผูเรียนยังไมบรรลตุามเปาหมายมากนัก และ

สาเหตุของปญหาในการจดัการเรยีนรูการสรุปผล ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาศักยภาพครูใน

การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนตอเพ่ิมเตมิ เพื่อใหเกดิความเขาใจในการปฏิบตัิ ซ่ึงไดใหกลุม

ผูรวมวิจัยไดทําการปรับปรุงและแกไขรายงานการวจิัยเพิ่มเติมอีกรอบ จํานวน 11 คน        

สงรายงานการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนใหกับกลุมผูนิเทศทําการตรวจสอบแนะนํารวมทั้ง
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กลุมผูรวมวจิัยดวยกันเองในการทําการนเิทศในวงรอบที่ 2 ที่ประชุมไดกําหนดระยะเวลา

การนิเทศระหวางวันที่ 13 - 28 กรกฎาคม 2558ดังตาราง 

ตาราง 14  ปฏิทินการนิเทศภายในและตดิตามการดําเนนิงานวจิยัปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 ของครู โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา วงรอบที่ 2 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

1 13ก.ค.58 นายเมือง บุระวงษ 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

2 14ก.ค.58 
นายวรีะศักดิ์ 

พหรมประศร ี

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

3 15ก.ค.58 
นายเทพณรงค  

บุตราช 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

4 
16 ก.ค.

58 

นางวารุณ ี 

เอกมาตร 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

 

5 17ก.ค.58 
นายคํารณ  

เอกมาตร 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

 

6 
20 ก.ค.

58 

นางสาวณฐัรกิา  

อุปพงษ 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

7 
21 ก.ค.

58 

นายไพฑูรย  

สุริยะศร ี

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ลําดับ

ท่ี 

วัน/เดือน 

/ป 
ผูรับการนิเทศ 

กิจกรรม 

การนเิทศ 
ผูนเิทศ 

8 
22 ก.ค. 

58 

นายปุญญพัฒน 

ชาปากด ี

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

9 
 23 ก.ค. 

58 

นายเจษฎาพงษ 

เชิงชุมพิทักษ 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

10 
24 ก.ค.

58 

นายเข็มเพชร  

ศรทีอง 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

11 
27 ก.ค. 

58 

นางสาวสจุนิต 

จันดากุล 

นิเทศการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

ครัง้ที่ 2 

นายเอกชัย วรรณทอง 

นางพรทพิย งามวงษ 

12 
28 ก.ค. 

58 

กลุมผูรวมวจิัยทุก

คน 

ประชุมช้ีแจงและ

สรุปผลการนเิทศ 

 

กลุมผูนเิทศ 

 

   2.2 การสรุปผลการนเิทศภายในวงรอบที่ 2 

    จากการประชุมรวมกนัระหวางกลุมนเิทศและกลุมผูรวมวจิัย           

ตามปฏิทินการนิเทศ ตดิตาม การรายงานการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนโดยการนเิทศกลุม

ผูรวมวิจัยบางสวนมีผลการนเิทศดขึีน้ ในระหวาง 13 – 28 กรกฎาคม 2558 เปนการ

รวมมือระหวางกลุมผูวิจัยกับกลุมผูนเิทศไดสรุปผลการนเิทศใหคําแนะนําชวยเหลือ เพื่อให

สําเร็จและสรปุผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีน       

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ใหมีประสทิธภิาพ

เพ่ิมมากขึ้น 
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนโพธแิสน

วทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

  ข้ันการสังเกตการณ 

   3.1 การประเมินการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

    จากการพัฒนาศักยภาพครใูนการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ในวงรอบที่ 2 

โดยใชแนวทางการพัฒนา คือการนเิทศภายใน และการประเมินการเขียนรายงานการทํา

วิจัยในช้ันเรียนของกลุมผูรวมวจิัยบางสวนที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในวงรอบที่ 2 จํานวน 

11 คน โดย นายเอกชัย วรรณทอง ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรยีน และนางพรทิพย  

งามวงษ หัวหนาวชิาการ เปนผูใหคําแนะนํา ปรากฏผลการประเมิน ดงัตาราง 15 

ตาราง 15 ประเมินผลการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน ในวงรอบที ่2 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 11) 

푋 S.D ความหมาย 

1.การสํารวจปญหา 

1.1จัดลําดบัความสําคัญของปญหา 

1.2นําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหปญหา 

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา 

2.1สาเหตุของปญหาในการจัดการเรียนรู 

2.2คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียน 

2.3มีการวางแผนแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

3.การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

4.การนําวธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช 

5. การสรปุผล 

5.1นําขอมูลมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม 

5.2เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดถกูตอง 

4.31 

4.45 

4.18 

4.03 

4.36 

3.82 

3.91 

3.55 

3.36 

4.04 

4.00 

4.09 

0.46 

0.52 

0.40 

0.40 

0.50 

0.40 

0.30 

0.82 

0.50 

0.15 

0.00 

0.30 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.86 0.47 มาก 
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  จากตาราง 15 ผลการประเมินการเขียนรายการวจิัยในช้ันเรยีน ในวงรอบที ่

2 ของกลุมผูรวมวจิัย จํานวน 11 คน ปรากฏผลโดยรวมอยูในระดับมาก ( 푋= 3.86) ซ่ึง

เรียงลําดับมากทีสุ่ด3 ลําดบัแรก คือ จัดลําดับความสําคัญของปญหาสาเหตุของปญหาใน

การจดัการเรียนรู และการนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนมาวเิคราะหปญหา 

   ซ่ึงเม่ือเรียงลําดบั 3 ลําดบัสุดทาย คอื การกําหนดวธิีการแกปญหา

คําถามการวิจัยสอดคลองกับผูเรียนการพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม และการนําวธิกีาร

หรอืนวัตกรรมไปใช 

  ข้ันการสะทอนกลับ 

   การสะทอนกลับเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ในวงรอบ 

ที่ 2 โดยการนเิทศภายในกับกลุมผูรวมวจิัยทีต่องมีการปรับปรงุเพิ่มเติม จํานวน 11 คน 

ในระหวางเดือน กรกฎาคม 2558 พบวากลุมผูรวมวจิัยทั้ง 11 คน ไดมีการพัฒนาแกไข

งานวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนอยูในระดับมาก  

    จากการดําเนนิงานการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 แลวกลุมผูรวมวจิัยและผูนเิทศไดประชุมสรุปผลการ

ดําเนนิงาน เพื่อสรุปผลความคดิเห็นในวันที ่27 กรกฎาคม 2558 ตั้งแตเวลา 14.40 - 

16.30 น. ณ หองประชุมดาวกระจายโรงเรยีนโพธิแสนวทิยา พบวาเม่ือผูรวมวจิัยไดศกึษา

เอกสารเพ่ิมเตมิ ไดรับคําแนะนําและการนิเทศใหความชวยเหลือ จากกลุมผูนเิทศในการ

ดําเนนิการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน ทําใหกลุมผูรวมวจิยัมีความรูความเขาใจมากขึน้ 

ดําเนนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนไดคลองข้ึน การสํารวจปญหาที่ตรงกับวิธกีาร

แกปญหา การหาสาเหตุของปญหาการวจิัยที่ชัดเจนขึน้ ดังผลการอภิปรายของกลุมผูรวม

วิจัยบางสวน ดงันี้ 

      “หลังจากที่ไดรับการนิเทศเพ่ิมข้ึนจากกลุมผูนิเทศเกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ทําใหผมเขาใจถงึการสํารวจปญหา การกําหนดวธิกีารและ

นวัตกรรมการทําวจิัยในช้ันเรยีนเพ่ิมมากขึน้ สามารถนํามาเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน

เรียนได” 

      (เมือง บุระวงษ. อภิปราย, 2558) 
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      “แรกๆ ที่ดําเนนิการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ไมบรรลุผล

มากนัก เนื่องจากการดําเนนิการไมตอเนื่องรวมถึงในการเขยีนรายงานยังสบัสน 

ไมเขาใจชัดเจน แตเม่ือไดรับคําแนะนําจากกลุมผูนเิทศแลว ทําใหสามารถเขียนสรุปผลและ

เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนไดอยางสมบรูณคะ” 

      (วารุณ ีเอกมาตร. อภิปราย, 2558) 

      “ตอนแรกดําเนนิการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนอยางจรงิจัง แต

เนื่องจากมีภาระงานมาก คดิวาคงจะดําเนนิการเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนไดไม

สมบูรณ แตหลงัจากไดรับการนิเทศอีกครัง้หนึ่ง เริ่มมีความม่ันใจมากขึ้น และสามารถทํา

วิจัยในช้ันเรียนไดเสร็จสมบรูณคะ” 

      (ณัฐรกิา อุปพงษ. อภิปราย, 2558) 

      “เม่ือไดลงมือดําเนนิการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนอยาง

จรงิจงั ทําใหความคิดที่คิดกอนหนานี้วาเปนเรื่องยุงยาก ไมเขาใจ พอรับคําแนะนําและ

ความชวยเหลอืจากกลุมผูนเิทศใหผมคิดวาการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนไมไดยุงยาก

มาก จนสามารถเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีนได” 

      (เข็มเพชร ศรทีอง. อภิปราย, 2558) 

    จากการอภิปรายในครัง้นี้ พอสรปุไดวา กลุมผูรวมวจิัยให

ความสําคัญในการดําเนินการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนมากขึน้ มีความเขาใจใน

กระบวนการเขยีนรายงานการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน หลังจากมีการปรับปรุงแกไข   

เพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรยีนการสอน ใหเกดิผลตอผูเรียนตอไป 
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