
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 

23 โดยใชรปูแบบการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research) ซ่ึงมีขัน้ตอนการดําเนินงาน  

4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบตักิาร การสังเกตการณ และการสะทอนกลับ ผูวจิยั

ขอเสนอผลการวจิัยตามลําดับ ดังนี้  

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2. ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  3. สรุปผลการวจิัย 

  4. อภิปรายผลการวจิัย 

  5. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยมี

จุดมุงหมาย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีน 

โพธิแสนวทิยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู

โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรียนของคร ู

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ใชกระบวนการกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรียน

โรงเรยีนโพธิแสนวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยมี

ข้ันตอนการวิจยัเชิงปฏิบตักิาร Kemmis and Mc Taggart (Kemmis and Mc Taggart.          

อางถงึในองอาจ นัยพัฒน. 2553 : 301 - 303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

  1. การวางแผน (Planning) 

   1.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียนไดแก

เนื้อหาที่เกี่ยวของกับการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน งานวจิัยที่เกี่ยวของ ผลการรายงาน

ประเมินตนเองของโรงเรียนปการศกึษา 2557 รายงานการประชุมภาคเรียนที่ 1              

ปการศกึษา 2558 

   1.2 สัมภาษณครูกลุมผูรวมวจิัย โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23เกี่ยวกับสภาพ ปญหาและความ

ตองการในการทําวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนโดยใชแบบสมัภาษณ 

   1.3 ประชุมกลุมผูรวมวจิัยระหวางเดอืนมีนาคม 2558 เพื่อช้ีแจงทําความ

เขาใจกับผูรวมวิจัยถงึบทบาทหนาที่ของกลุมผูรวมวิจัยในการทํางานรวมกนัตามแนวทาง

และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําในช้ันเรยีน โดยรวมกนั

ปรกึษาหารือรวมกนักําหนดแผน และหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวจิัยปฏิบัตกิาร

ในช้ันเรยีน 

  2. ข้ันปฏิบัตกิาร (Action) 

   ไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ัน

เรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต23ใน

วงรอบที่ 1 คือ 

    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน

โดยไดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ณ หองประชุม

ดาวกระจายโรงเรยีนโพธแิสนวทิยาระหวางวันที่ 26-27 มีนาคม 2558 เวลา 8.00 – 

16.30 น. วิทยากรมาใหความรู คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย ประธาน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิจัยหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
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สกลนคร  

    2.2 การพัฒนาตนเองของกลุมผูรวมวจิัยระหวางปฏิบัตกิารดําเนนิ

งานวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนโดยผูวจิัยและผูรวมวจิัย จาํนวน 16 คน ลงมือปฏิบัตกิารวจิัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัง้แต

วันที่ 15 มีนาคมถงึวันที่ 27 กรกฎาคม 2558 

    2.3 การนิเทศภายใน ดําเนนิการนิเทศภายในเพื่อติดตาม

ความกาวหนาระหวางการปฏิบัตกิารวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนในระหวางวันที2่0 

พฤษภาคม 2558 ถงึ วันที่ 10 มิถนุายน 2558 

     สวนในวงรอบที่2 ใชแนวทางเดยีว คือ การดําเนนิการนเิทศภายใน

ของกลุมผูรวมวจิัยบางสวนที่ตองปรับปรุงแกไขซ่ึงไดความเห็นชอบจากการประชุมของ

กลุมผูรวมวจิัย เม่ือวันที่ 28กรกฎาคม 2558 ระหวางเวลา 14.40 – 16.00 น. ณ หอง

ประชุม โรงเรยีนโพธแิสนวทิยา โดยดําเนนิการนิเทศในวงรอบที่2 ระหวางวันที่ 13 

กรกฎาคม 2558 ถงึวันที่ 27กรกฎาคม 2558 

   3.การสังเกตการณ (Observation) 

    3.1 การสังเกต ขณะที่มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการทําวจิัย 

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนโดยใชแบบสงัเกต 

    3.2 ติดตามผลกิจกรรมการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนในระหวาง

การนิเทศภายในโรงเรียนโดยกลุมผูนเิทศ 

    3.3 เก็บรวบรวมขอมูลการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนของกลุมผูรวม

วิจัยในระหวางการปฏิบัตกิารวจิัย 

   4. การสะทอนกลับ (Reflection)  

    4.1 ดําเนนิการประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัย 

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนถาพบสวนดีกด็ําเนนิการตอไป ถายังไมเกดิการพัฒนาหรือพัฒนาแต

ยังไมเปนที่พอใจก็นําขอมูลปญหาอุปสรรคไปใชวางแผนแกปญหาตามขัน้ตอนการวจิัย

ปฏิบัตกิาร ใน 4 ข้ันตอน ในวงรอบตอไป 

    4.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 
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สรุปผลการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดสรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียน ของครู

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   สภาพการดําเนินการวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรยีน แบงออกเปนดังนี้ 

    1) ดานปจจัยเกี่ยวกับปญหาของครูผูสอนในการทําวจิัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรยีน พบวา ครสูวนมากเคยผานการอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียนมากอนแตขาดการลง

มือทําอยางจรงิจงัและตอเนื่อง รวมถงึการนิเทศติดตามจากฝายบรหิารที่ยงัขาดการ

ประเมินตดิตามอยางตอเนื่อง รวมถงึครูมีภาระงานอื่นมาก จึงไมคอยมีเวลาลงมือทําวิจัย

ในช้ันเรียนอยางแทจรงิ ขาดงบประมาณสนบัสนนุในการทําวิจัย 

    2) ดานปจจัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจการทําวิจยัในช้ันเรียนของครู 

พบวาครูสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีนระดับปานกลาง แต

ขาดการลงมือปฏิบัตอิยางแทจรงิ มีภาระงานมากมาย ขาดทักษะการสบืคนการสราง

นวัตกรรมและวิธกีารเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

    3) ดานปจจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในการทําวิจัยในช้ันเรียนของ

ครู พบวา ในทุกสิ้นปการศกึษาครตูองนําเสนองานวจิัยในช้ันเรยีนตอที่ประชุมยังไมเต็มรอย

เปอรเซ็นต การจัดอบรมใหความรูกบัครูเกี่ยวกับการทําวจิัยยังไมมี ผูเช่ียวชาญมาให

ความรูพรอมทั้งสื่อเอกสารที่เกี่ยวของยังไมมี ตัวอยางของการทําวิจัยการสรางนวัตกรรม

ใหมๆ  การศกึษาดงูานนอกสถานที่เกี่ยวกบัการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

   ปญหาการดําเนนิการวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน แบงออกเปนดังนี้ 

    1) ดานปจจยัเกี่ยวกับครูผูสอนในการทําวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

พบวาโดยรวมแลวครูสวนใหญเคยผานการอบรมเกีย่วกับการทําวจิัยในช้ันเรียนมากบางแลว 

การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนยังไมชัดเจนงบประมาณในการสนบัสนุน

การวจิัยมีไมเพยีงพอ มีความเช่ือม่ันในการปฏิบัตกิารวิจัยนอย มีประสบการณดานการวจิยั 

และเวลาที่ใชในการวจิัยมีนอย รวมถงึการลงมือปฏิบัตไิมเต็มที่และขาดการตอเนื่อง 

    2) ดานปจจัยเกี่ยวกับความรูความเขาใจการทําวจิยัในช้ันเรียนของครู 

พบวา ครูสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัยในช้ันเรียนระดับปานกลาง 
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แตไมใหความสําคัญและตระหนกัเทาที่ควร ครูมีภาระงานเยอะ ขาดงบประมาณสนับสนนุ 

ขาดผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาในการทําวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน 

    3) ดานปจจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในการทําวิจัยในช้ันเรยีนของ

ครูพบวา ครูใหความสําคัญนอยในการจดัทําวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน ทางโรงเรยีนขาด

การจดัหางบประมาณสนับสนนุ การตดิตามรายงานการทําวจิัยปฏิบัตกิารอยางจริงจงัและ

ตอเนื่องทกุๆ ปการศกึษา การสรางแรงจูงใจหรอืกระตุนใหครลูงมือปฏิบัตกิารเกี่ยวกับ 

การทําวิจัยในช้ันเรียน 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียน 

โพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 

   การพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ในครัง้นี้

ประกอบดวย  

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยาสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา      

เขต 23 ซ่ึงมีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกบั ความรูความเขาใจในการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

การสํารวจและวเิคราะหปญหา การพัฒนานวัตกรรมหรอืวธิีแกปญหา การฝกปฏิบัตกิาร

เขียนโครงรางการวิจัย การวิเคราะหขอมูล สรุปผล และการเขียนรายงานการวจิัย 

    2.2 การปฏิบัตกิารวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียนดําเนินการหลังจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลว เนื้อหาสาระที่ใชในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมีความเขาใจงาย 

วิทยากรเปนผูที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกบัเรื่องการวิจัย สงผลใหผูรวมวิจัยเกดิ

ความรูความสามารถเพิ่มมากข้ึน เกิดทักษะในการทําวจิยัและไดลงมือปฏิบัตกิารวจิยั 

ในข้ันเรียน กลุมผูรวมวจิยัไดกําหนดหัวขอวจิัยคนละ 1 เรื่อง และไดดําเนนิการเขียนเคา

โครงการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน พรอมทัง้ลงมือปฏิบตักิารวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีน 

    2.3 การนิเทศภายใน เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา โดยใหคําแนะนํา ปรึกษา โดยกลุม      

ผูนเิทศ การชวยเหลอืซ่ึงกันและกันของกลุมผูรวมวจิัย พบวา เปนแนวทางที่ดแีละ

เหมาะสมกับความตองการของกลุมผูรวมวจิัย โดยใชการนิเทศภายในทั้งวงรอบที่ 1         

และวงรอบที่ 2 ดังนี้ 

     ครัง้ที่1 เปนการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การประเมินรายงานการ

เขียนวจิัยในช้ันเรยีนของกลุมผูรวมวจิัยทัง้หมดเกี่ยวกับซ่ึงประกอบดวย การสํารวจปญหา 
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การกําหนดวธิกีารแกปญหา การพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม การนําวิธกีารหรอื

นวัตกรรมไปใช และการสรุปผล 

     ครัง้ที่2 เปนการสังเกตและนิเทศของกลุมผูรวมวจิัยบางสวนที่ตอง

ดําเนนิการเพิ่มเติม เกี่ยวกับการประเมินการเขียนรายงานการทําวจิัยในช้ันเรยีนของคร ู

    หลังจากที่มีการนิเทศภายในครบ 2  ครัง้ กลุมผูรวมวิจยัสงรายงาน

การวิจัยใหกลุมผูนเิทศเพื่อทําการวเิคราะหงานวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ประเมินผลการ

พัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

การเปดโอกาสใหกลุมผูรวมวจิัยและผูนิเทศไดแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็น

รวมกัน การอภิปรายหาขอสรุปรวมกนั  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน 

โพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรียน ในครั้งนี้ พบวา 

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน ประสบ

ผลสําเร็จบรรลุจุมุงหมายที่ตัง้ไว โดยครูผูรวมวิจัย จํานวน 16 คน มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัตกิารเพ่ิมมากขึน้  มีความกระตือรือรนในการดําเนนิกิจกรรมเปน

อยางด ีมีทกัษะกระบวนการทําวจิัยในช้ันเรยีนอยางจรงิจัง และสามารถทําวจิัยในช้ันเรยีน

ไดคนละ 1 เรื่อง สําหรับการปรบัปรุงแกไขสวนที่มีขอบกพรองนัน้ พบวา ควรมีการจดั

อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง เพื่อเปน

การกระตุนและใหความสําคัญตอการวจิัยปฏิบัตกิาร ซ่ึงเปนกิจกรรมหนึ่งของการจัดการ

เรียนการสอนที่ครูตองใหความสําคัญ 

   สรุปผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา เขต 23 ดวยการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารการวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน และการนเิทศภายใน  เพื่อตดิตามผลการ

ดําเนนิงาน สรุปไดวา การวจิัยปฏิบัตกิารในครัง้นี้สามารถพัฒนากลุมเปาหมาย คือ         

กลุมผูรวมวจิัยทั้ง 16 คน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 

เกดิทกัษะ สามารถทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนแบบเปนทางการได และไดงานวจิัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน คนละ 1 เรื่องมีผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนเปนของตนเอง รวมทั้ง

สามารถนําความรูไปพัฒนาใหกบัผูที่สนใจดานการทําวจิัยในช้ันเรียนได 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 จากการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยใน

ช้ันเรยีน โรงเรยีนโพธแิสนวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ปรากฏวาไดมีสวนรวมของผูเกี่ยวของหลายๆ ฝาย คอื ผูวจิัย ผูรวมวจิัย ครู ผูบรหิาร และ

วิทยากร ทําใหการวจิัยดําเนนิไปดวยด ีมีการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน 

นํามาอภิปรายผลการวจิัย ดังนี้ 
   

  1. ผลการศกึษาสภาพและปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 พบวา 

   1.1 สภาพการดําเนนิการวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรยีนพบวา ครูเคยผานการ

อบรมมาบางบางสวน แตยงัขาดทกัษะในการทําวจิัยในช้ันเรยีนและมีเวลานอยเนื่องจากมี

งานที่รับผิดชอบมาก คิดวาเปนเรื่องยุงยากและไมสนใจในการทําวจิัย ขาดความม่ันใจที่จะ

ลงมือทํา ขาดการนเิทศ ตดิตามผลการดําเนนิงาน การใหความชวยเหลอืครูดานการวจิัย

และการจัดหาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนมีนอย เอกสาร

งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนมีนอย ขาดการประสานงานกับบุคคล 

ชุมชน องคการและสถาบนัตางๆ ในการทําวจิยัปฏิบตักิารในช้ันเรยีนขาดแหลงศกึษา คนควา

ขอมูลที่เกี่ยวของกับการวจิัยซ่ึงสอดคลองกบังานวจิยัของนภิาภรณ  จันทรุณ (2553, 

บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการทํา

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนหนองทุมวทิยา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาหนองคาย        

เขต 3 พบวา การพัฒนาศักยภาพครูดานการทําวิจัยในช้ันเรยีนจําเปนตองดําเนนิการเปน     

อยางยิ่ง เนื่องจากสภาพของครูผูสอนสวนใหญมีการทําวจิัยในช้ันเรยีนคอนขางนอย          

ซ่ึงปญหาเกดิจากครยูังไมมีความรู ความเขาใจในการทาํวจิัยในช้ันเรียนอยางเพยีงพอ       

ไมสามารถดําเนนิการตามกระบวนการวจิัยใหครบตามขัน้ตอน ตลอดจนไมสามารถ

วิเคราะหถงึสภาพปญหาที่แทจรงิของผูเรยีนได สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญชัย มะธุ

เสน (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครดูานการทําวจิัยในช้ันเรยีน โรงเรยีน

ประชาพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 26 พบวาสภาพการทํา

วิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรยีนประชาพัฒนาในปจจุบนัไมไดนํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน

มาใชในการแกปญหาและพัฒนาปรับปรุงการเรยีนการสอน ครูไมมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการทําวจิัยในช้ันเรยีน แมครูบางคนเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกบัการทําวจิัย      
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ในช้ันเรียนมาบาง แตเปนเพียงการไดรบัฟงคําบรรยายและไมไดลงมือทําการปฏิบตัิ      

อยางจรงิจัง สงผลใหครูทําการวจิัยไมประสบผลสําเร็จในการดําเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

   1.2 ปญหาการดําเนินการวิจัยปฏิบตัิการวจิัยในช้ันเรยีนพบวาครสูวน

ใหญมีความรูความเขาใจดานการวจิยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนนอย การนําผลการวิจัยไปใชในการ

พัฒนาการเรยีนการสอนยงัไมชัดเจน งบประมาณในการสนับสนนุการวิจยัมีไมเพียงพอ  

มีความเช่ือม่ันในการปฏิบตักิารวิจยันอย มีประสบการณดานการวจิยั และเวลาที่ใชในการวจิัย 

มีนอยผูบรหิารมีการสงเสริมและกระตุนใหครูปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใช

การวิจัยไมสมํ่าเสมอ ขาดการตดิตามอยางตอเนื่องจากฝายบรหิาร รวมถึงครูมีภาระงาน

อื่นมาก จงึไมคอยมีเวลาลงมือทําวิจัยในช้ันเรียนอยางแทจริง สอดคลองกับงานวจิัยของ 

อรุณรตัน คูณคําตา (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพปญหาและความตองการแนว

ทางการพัฒนาศกัยภาพครูดานการทําวจิัยในช้ันเรียน พบวา ปญหาของครู คือ มีภาระงาน

สอนมาก อีกทัง้ยงัขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการทาํวจิัยในช้ันเรียน ขาดการนิเทศ

ติดตามอยางตอเนื่อง ครูบางคนไมมีรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ 

สอดคลองกับงานวจิัยของ เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน โรงเรยีนอุดมพัฒน

ศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวาปญหาคือ ครูมีการ

ทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียนแตมีเวลานอยเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก การรายงาน

การวิจัยปฏิบตัิการช้ันเรยีน สวนใหญมีรูปแบบไมเปนทางการ เอกสาร ตําราที่เกี่ยวของมี

นอย ครสูวนใหญยังไมชัดเจนเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการวิจยัและความเช่ือม่ันในการปฏิบัตกิารใหประสบ

ผลสําเร็จมีนอย สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมพร ทองคํา (2555, บทคัดยอ)  

ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู

โรงเรยีนสองดาววทิยาคม พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

ปญหาการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรยีน เนื่องจากตองใชเวลามาก และขาดผูเช่ียวชาญ

ในการตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของงานวจิัย  
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

โรงเรียนโพธแิสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ประกอบดวย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ซ่ึงมี

ขอบเขต เนื้อหาเกี่ยวกับ ความรูความเขาใจในการวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรยีน การสํารวจ

และวเิคราะหปญหา การพัฒนานวัตกรรมหรือวธิแีกปญหา การฝกปฏิบัตกิารเขียนโครง

รางการวจิัย การวเิคราะหขอมูล สรุปผล และการเขียนรายงานการวจิัยซ่ึงสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมผูรวมวิจัยและเปนสวนหนึ่งของตัวบงช้ีคุณภาพของครูตามมาตรา30 ของ

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2544 ทีร่ะบุวา “ใหสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศกึษา”สอดคลองกับงานวจิัยของ 

คุณัญญา รกัชุมชน (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาครู

ในการทําวจิัยในช้ันเรียน โรงเรยีนบานแพงพทิยาคม พบวา แนวทางการพัฒนาการทําวิจัย

ในช้ันเรียนใหครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบตักิารในการทําวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการ 

โดยมีวทิยากรที่มีความรูความสามารถเปนผูอบรมใหความรู ผูรวมวิจัยไดลงมือปฏิบตัิจรงิ

ในแตละข้ันตอนในการวิจัยในช้ันเรยีนภายหลงัการอบรมเชิงปฏิบัตกิารสิ้นสุดลง  

สอดคลองกับงานวจิัยของ สดุสวาทดิ์ จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจยัในช้ันเรียน พบวา แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ทําวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบดวยการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการปฏิบตัิการในช้ันเรยีนและการ

นิเทศ  

   2.2 การปฏิบัตกิารวจิัยในช้ันเรียน ดําเนนิการหลังจากการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารแลว ผูรวมวจิัยไดลงมือปฏิบตักิารวจิัย ในข้ันนี้กลุมผูรวมวิจัยไดกําหนดหัวขอ

วิจัยคนละ 1 เรื่อง และไดดําเนินการเขียนเคาโครงการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน พรอมทัง้

ลงมือปฏิบัตกิารวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน ซ่ึงจะเปนสิ่งหนึ่งที่ชวยใหการจัดการเรยีนรูใน

โรงเรยีนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของภณติา เหรียญวัน  

(2551, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครดูานการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน

เทศบาลวัดสระทอง พบวา การพัฒนาครดูานการทําวจิยัในช้ันเรยีนโดยใชกลยทุธการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร สงผลใหครกูลุมเปาหมายมีความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับการทําวจิัย 

ในช้ันเรียนสูงขึน้ ผานเกณฑรอยละ 80 สามารถทําวิจยัในช้ันเรยีนไดอยางมีคุณภาพ 
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พิจารณาจากการประเมินคุณภาพงานวิจยัในช้ันเรยีนของครู กลุมเปาหมายมีเจตคตทิีด่ีขึน้

ตอการทําวจิัยในช้ันเรยีน สอดคลองกับงานวจิัยของ  อุดมพร ทองคํา (2555, บทคัดยอ) 

ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนาศกัยภาพการทําวจิัยในช้ันเรยีนของครู

โรงเรยีนสองดาววทิยาคม พบวา ในวงรอบที่ 1 ผูรวมวิจยัสามารถวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับ

ผูเรยีนรายบุคคล และหาแนวทางแกปญหาได โดยการจดัทําสื่อการเรยีนการสอน ชุดการ

สอน แบฝกเสริมทกัษะการพัฒนาแผนการสอน การใชวธิกีารสอนแบบตางๆ สามารถ

พัฒนานวัตกรรมการสอน มีการทดลองใชนวัตกรรมกับนักเรยีนและบันทกึผลเปนระยะๆ 

สอดคลองกับงานวจิัยของ กฤษนา ถาบตุร (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

ครูกลุมสาระคณติศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ผูรวมวจิัยมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําวิจยัในช้ันเรียนเพ่ิมมากขึ้นกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการอยูในระดบันอย 

(รอยละ 40.60)หลังการอบรมเชิงปฏิบตักิารอยูในระดบัดมีาก (รอยละ 86.67)การเขียน

รายงานการวจิัยในช้ันเรยีนในวงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยผานการประเมินอยูในระดับปานกลาง 

จํานวน 11 คน และพัฒนาเพิ่มในวงรอบที ่2 ในสวนการวิเคราะหขอมูล การสรางเครื่องมือ 

และสรปุผล สอดคลองกับ Cambell (2005, Abstract) ไดทําการศกึษาการเปลี่ยนรูปแบบ

การจดัการศกึษาสําหรับครูโดยเนนใหความชวยเหลือครู ในการพัฒนาทกัษะดานการวจิัย 

การฝกอบรมและการพัฒนาหลักทฤษฎีเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการสรางองค

ความรูเกี่ยวกบัการสอน การทําวจิัยในช้ันเรยีนของครูสามารถชวยใหครูเขาใจเหตกุารณที่

เปนอยูในช้ันเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบ ชวยใหพัฒนาศกัยภาพของตนเองในดานวชิาชีพ 

   2.3 การนิเทศภายใน เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนา ให

คําแนะนํา ปรกึษา โดยกลุมผูนเิทศ การชวยเหลือซ่ึงกันและกนัของกลุมผูรวมวจิัย โดยการ

นิเทศของกลุมผูนเิทศในครัง้นี้ เปนการสังเกตและนิเทศเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิยั 

การประเมินรายงานการวจิัยของกลุมผูรวมวจิัย เพื่อใหความชวยเหลือกลุมผูรวมวจิัย 

ช้ีแนะแนวทางในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน และเพื่อตดิตามผลการพัฒนา สรุปและ

รายงานผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวิจัยปฏิบตักิารในช้ันเรียน ทําใหกลุมผูรวมวิจัย

สามารถดําเนินการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนไดตรงตามเปาหมายที่ไดวางไวสอดคลองกับ

งานวจิัยของ สุดสวาทดิ ์จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาศกัยภาพ

ครูในการทําวจิัยในช้ันเรยีน พบวา ครูตองการพัฒนาตนเองใหจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ใหความรู ฝกปฏิบตักิารวจิัยในช้ันเรียน ตลอดจนใหมีการนเิทศอยางเปนระบบ เพื่อให

สามารถดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนได การปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนและการนิเทศ สอดคลอง
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กับงานวจิัยของ Croasdaile (2005, Abstract) ไดศึกษาทางสังคมที่สงเสรมิการมีสวนรวม

ในการทําวจิัยในช้ันเรียนของบุคลากรคร ูซ่ึงจากการศกึษาปญหาเบื้องตนพบการสงเสรมิ

การทําวิจัยของครู อาจสงเสริมใหเกิดขึน้ไดดวยการสรางปฏิสัมพันธและโครงสรางทาง

สังคม ผลการวจิัยพบวา บุคลากรครทูี่อยูในวัฒนธรรมของการสนับสนุนการทําวจิัยจะมี

สวนรวมในการทําวจิัยมากขึ้น ครูมีสวนรวมในการทําวจิยัมากขึ้นเม่ือรับรูวาเพื่อนครูให

การยอมรับผลงานวจิัย ความเปนสมาชิกในกลุมครนูักวจิัยทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน

ลวนมีความสัมพันธกับการจดักจิกรรมการวจิัยในช้ันเรยีนของครนูักวิจยั นอกจากนั้น

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัยดานแรงสนับสนุนจากเพื่อนครจูะ

ชวยใหมีสวนรวมในการทําวจิัยในช้ันเรยีนสอดคลองกับงานวจิัยของPritchett (2007, 

Abstract)ไดทําการศกึษาเพื่อสํารวจทัศนคตบิุคลากรภายในโรงเรยีนเกี่ยวกับการใชกลยุทธ

ดานการจัดการเรียนการสอนโดยเนนวธิกีารวิจัยในช้ันเรยีน ผูบรหิารจําเปนตองใชเวลา

มากข้ึนในการวางแผนงานดานการสงเสริมกลยุทธดานการจดัการเรยีนการสอนโดยเนนวธิี

วิจัยช้ันเรยีน เพิ่มงบประมาณการพัฒนาวชิาชีพสําหรับบุคลากร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนโพธิ

แสนวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

   ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการทําวจิยัในช้ันเรียนในครัง้นี้ พบวา 

    1) กลุมผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัตกิาร     

ในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 68.13เพ่ิมขึน้เปนรอยละ 86.67 วทิยากรในการให

ความรูเกี่ยวกบัการทําวิจยัปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนครั้งนี้ คอื ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ       

กําจัดภัย ซ่ึงเปนประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร สาขาหลกัสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนผูที่มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณในการใหความรู

และลงปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ไดเปนอยางด ีจึงทําใหผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเกดิ

ความรูความเขาใจที่ชัดเจนยิ่งขึน้ สอดคลองกับงานวจิัยของ เกตุมะณียคําจันทร (2552, 

บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวาครสูวนมากตระหนักและเหน็ความสําคัญของการวจิัยในช้ัน

เรียน โดยตองมีสวนรวมในการดําเนินการตนเองในดานวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อใหเกดิความรู 

ความเขาใจ และเกดิทกัษะในดานการวจิัยในช้ันเรยีน และสามารถทําวจิัย 5 บท หรือ

รูปแบบทางการไดสอดคลองกับงานวิจัยของ เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคัดยอ) ผลการวิจัย 

พบวา กลุมผูรวมวจิัย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 

เพ่ิมมากขึ้น จากรอยละ 48.50 เพ่ิมเปนรอยละ 76.00 
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    2) กลุมผูรวมวจิัยสามารถทําวจิัยปฏิบตักิารในช้ันเรียนไดทุกคนๆ ละ 

1 เรื่อง รวม 16 เรื่องมีคุณภาพงานวจิัยอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในการทํา

วิจัยครัง้นี้ กลุมผูรวมวิจัยไดรวมกันดําเนนิการวิจัย 2 วงรอบ โดยวงรอบที่ 2 ไดมีการนเิทศ

ภายในเพื่อใหความชวยเหลอืผูรวมวิจัย จํานวน 11 คน ที่ยังทําการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียนอยูในระดับพอใช โดยผูดําเนินการนิเทศไดใหคําแนะนําเปนรายบุคคล และในกลุม       

ผูรวมวิจัยเองกใ็หความชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั จงึเกดิความเขาใจและความชัดเจนใน

กระบวนการตางๆ มากขึ้นจนผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของผูรวมวจิัยทุกคนอยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับงานวจิยัของ อรณุรตัน คูณคําตา (2554, บทคัดยอ) ผลการวจิัย 

พบวา ครูกลุมเปาหมายทั้ง 8 คน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน  

เกดิทกัษะ สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนแบบเปนทางการได สงผลใหเกดิการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูกลุมสาระตางๆ ได และเปนพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน

โดยการวจิัยในช้ันเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Seybold (2005, บทคัดยอ) ไดศกึษา

การพัฒนาวชิาชีพสําหรับครกูับการปรับปรงุการเรยีนของนักเรียน โดยใชระเบยีบวิธวีิจัย

เชิงคุณภาพ เพื่อตรวจสอบหลกัฐานการประเมินผูสอน จากการเรียนของนกัเรียนและการ

ปฏิบัตขิอตกลงในการสอนของครู พบวา ครูที่มีประสบการณการเรยีนรูทางวชิาชีพ 

สามารถนําการปฏิบัตกิารสอนไปใชซ่ึงทําใหครูรูจกันกัเรยีนของตนไดดีขึน้ ใชในการ

ประเมินการสอนเรียนของนักเรยีนดวยวิธกีารที่หลากหลาย และดําเนนิการปรับเปลี่ยน

การสอนที่ตรงประเด็นกับหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและแสดงออกซ่ึงความม่ันใจ

ที่เพิ่มขึน้ในดานความสามารถที่จะแยกแยะการสอนและการประเมินสําหรับนักเรยีนที่มี

ความแตกตางกัน และครูที่มีรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเหลานี้ไมวาครูใหมหรอืครูที่มี

ประสบการณมักจะมีความลกึซ้ึงในระดับการปฏิบตัิเชิงสะทอนที่อาศัยหลักฐานยืนยัน 

เปนฐานและขยายความเขาใจของตนเกี่ยวกับการเรียนรูที่หลากหลาย 

ขอเสนอแนะ 

 จากการดําเนนิการวจิัยในครัง้นี้ ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดงันี้ 
 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1 ผูบรหิารโรงเรยีนควรใหความสําคัญและสงเสริมพัฒนาครูในการทํา 

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนอยางจรงิจัง โดยนําการวจิยัปฏิบัติการในช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่ง 
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ของกลยุทธของโรงเรยีน มีการนเิทศตดิตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิด เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในเพื่อ

ติดตามผลการปฏิบัตงิานจากผูเช่ียวชาญอยางตอเนื่องและเปนระบบ จัดสรรงบประมาณ

หรอืรางวัล เพื่อสนับสนุนการใหกับครูผูดําเนนิการทําวจิัย 

   1.2 โรงเรยีนควรจัดกิจกรรมเผยแพรผลการวจิัยและใหความรูเกี่ยวกบั

การนําผลการวจิัยไปใชในการพัฒนาการเรยีนรูอยางจรงิจัง ควรประกาศยกยอง ใหรางวัล

สําหรับผูที่มีผลงานดเีดน ในการทําวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรียน เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหแก

ผูวจิัยไดมีกําลงัใจในการปฏิบัตงิาน และปรับปรุงงานวิจยัใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

สามารถนําไปประยุกตใชในหองเรยีนได ทั้งนี้ควรสงเสรมิใหมีการนําผลการวิจัยเพื่อใชใน

การขอเลื่อนวทิยฐานะใหเพิ่มมากขึ้น 

   1.3 โรงเรยีนควรจดัใหมีการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัการทําวิจัย 

ในช้ันเรียน หรือจัดประชุมนําเสนอเกี่ยวกับงานวจิัยของครูผูสอน ในการจัดนทิรรศการงาน

วิชาการ ทัง้ผลงานนกัเรยีนและครูผูสอนทกุกลุมสาระการเรยีนรู จดัหาเอกสาร ตําราที่

เกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน จดัหาสื่อ วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการวิจัย

ปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน การแกไขปรับปรงุคอมพิวเตอรใหสามารถใชงานอินเตอรเน็ตไดด ี

เพื่อใหครูไดศึกษา คนควา จะเปนการกระตุนใหครูทําการวิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนมากขึ้น 
 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยในคร้ังตอไป 

   2.1 ควรมีการตดิตามกลุมเปาหมายในครัง้นี้ เม่ือมีการพัฒนาดานการ

วิจัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีนแลว ควรนําความรูที่ไดรับทําการวิจัยเพื่อพัฒนา หรือแกปญหา

การจดัการเรียนการสอนหรอืไม อยางไร 

   2.2 สงเสริม สนบัสนนุใหมีการพัฒนาครใูนการจัดการเรยีนการสอนที่

หลากหลาย โดยการใชกระบวนการวจิัยปฏิบัตกิาร เพื่อพัฒนาใหครูมีประสทิธิภาพในการ

จัดการเรยีนการสอนเพ่ิมมากขึน้ 

   2.3 ควรใหครูทุกคน ทกุกลุมสาระไดทําการวจิัยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน 

เพื่อพัฒนาและแกปญหาการจัดการเรียนการสอนตอไป 
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