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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กล่าวถึงสิทธิและเสรีภาพ 
ในการศึกษา ในหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 49 ระบุไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับ
สิทธิและการสนับสนุนจากรัฐ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน และในหมวด 5 
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา 80 บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้าน
การศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความ 
เป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (สภาร่างรัฐธรรมนูญ, 2550, หน้า 23-24) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และได้ก าหนดแนวทาง 
การจัดการศึกษาไว้ใน หมวด 4 มาตรา 22 ให้หลักการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษา 
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน 
มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (3) ระบุว่า จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และในมาตรา 
30 ระบุว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม 
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 8-10) 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวถึงการจัด 
การเรียนรู้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  
เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมาย
หลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
ผ่านสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพผู้สอนควรมีบทบาท ดังนี้ 1) ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ท้าทายความสามารถ 
ของผู้เรียน 2) ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้และทักษะกระบวนการ  
3) ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 4) จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5) จัดเตรียมและ
เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ 
6) ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน 7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 25-26) 
 ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ทั้งนี้เพราะ
ครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ จนบุคคลเหล่านั้น
สามารถที่จะใช้ความรู้ความสามารถของตนเพ่ือพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป (ยนต์ ชุ่มจิต, 2553, 
หน้า 32) แต่ในอดีตที่ผ่านมาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้มีปัญหาหลายประการ อาทิ  
การพัฒนาที่ผ่านมาด าเนินการไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาอย่างแท้จริง การพัฒนา 
ไม่ตรงกับความต้องการหรือข้อบกพร่องของครู เนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ก าหนด
หลักสูตรแล้วให้ครูเป็นผู้สมัครเข้ารับการพัฒนา หรือให้โควต้าแก่โรงเรียนจัดส่งครูเข้ารับการ
พัฒนา ท าให้การพัฒนาไม่สอดคล้องกับความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างแท้จริง จึงท าให้การใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการพัฒนาไม่สามารถ
น าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนของครูได้เท่าที่ควร ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวมักเป็นการพัฒนา
ภายนอกสถานศึกษา ท าให้ครูต้องละทิ้งห้องเรียนเพ่ือไปรับการพัฒนา แล้วต้องมอบหมาย 
ให้เพ่ือนครูท าการสอนแทน ท าให้ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการสอนแทนย่อม 
อ่อนด้อยกว่าที่ควรจะเป็นและนักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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 การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรต้องศึกษารายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตร 
สาระการเรียนรู้ เทคนิควิธีการและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และยังต้อง
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ 
จุดมุ่งหมาย สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ (สุดาพร ไชยะ, 2552, หน้า 1) ครูผู้สอนจะต้องจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เป็นระบบ เพื่อให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ความสามารถ จากการที่โรงเรียนระดับประถมศึกษาแต่ละแห่งมีครูผู้สอนที่มีความรู้ด้านการเรียน
การสอนแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตกต่างกัน ดังนั้นครูผู้สอน
จ าเป็นต้องมีความรู้ทางด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนและ
เพ่ือพัฒนาตนเอง ในลักษณะเช่นเดียวกัน หากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้รับการพัฒนา
ย่อมส่งผลดีต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยเช่นกัน สิ่งที่ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยควรพัฒนา ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 2) ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ 3) การพัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพ 
4) การสร้างความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับชุมชน และ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยนั้น มุ่งหวังให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุรการงาน และด ารงชีวิตร่วมกัน 
ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ 
จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็น
สื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ าค่า 
ควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2551, หน้า 37) 
 การด ารงชีวิตประจ าวันของคนเรามีการสื่อสารระหว่างกันหลากหลายวิธี  
ซึ่งส่วนมากจะอาศัยการอ่านและการเขียนที่เป็นทักษะพ้ืนฐานในการสื่อความหมายถึงกันได้
ถูกต้อง ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน กล่าวคือ ต้องวางรากฐาน 
ที่ดีต้องอ่าน เขียนได้ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงถือได้ว่าการอ่านส าคัญที่สุด ครูจึง
จ าเป็นที่จะต้องแก้ไขข้อบกพร่องในการอ่านและการเขียนของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักฝึกคิดอย่างสร้างสรรค์ การใช้กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงฝึกการปฏิบัติ ให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้และเกิดการใฝ่เรียน 
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อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 2) นอกจากครูจะต้องมีองค์ความรู้ เข้าใจ
ทักษะกระบวนการพัฒนาความสามารถการอ่านและการเขียนของนักเรียน ทั้งนักเรียนปกติ 
และนักเรียนที่ต้องได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษแล้วครูต้องเข้าใจถึงปัจจัยส าคัญท่ีควรค านึงถึง 
ความแตกต่างทางสติปัญญาและความแตกต่างทางพ้ืนฐานของครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ 
ที่ควรค านึงถึงในการพัฒนาความสามารถการอ่านและการเขียนของนักเรียน  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558, หน้า 1) 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558, หน้า 5) ก าหนดให้ 
ปี 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ครูทุกคนทุกกลุ่มสาระให้ร่วมรับผิดชอบและ
แก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ก าหนดให้มีการพัฒนาครูเพ่ือเร่งแก้ไขปัญหาการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน และมีจุดเน้นคือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ต้องอ่านออก
เขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง จากบัญชีวิเคราะห์นักเรียน
ตามความสามารถในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง (2558, หน้า  
25-35) มีนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 ที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนจ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.46 รวมถึงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2557 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 41.67 ซ่ึงต่ ากว่าค่าเฉลีย่
ระดับชาติ คือ 44.88 และผลการสอบ National Test นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปี
การศึกษา 2557 นักเรียนที่มีผลการประเมินด้านภาษาอยู่ในระดับปรับปรุง มีถึงร้อยละ 31.03 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 
ร้อยละ 50 อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์
บ ารุงเกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งปัญหาเกิดจากครู 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น่าสนใจ ขาดความหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ ขาดครูที่จบ
การศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทยโดยตรง ซึ่งมีส่วนท าให้การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ครูขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียนขาดทักษะการอ่านและการเขียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยค่อนข้างต่ าไม่เป็นที่น่าพอใจ ซ่ึงเป็น
ปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนในด้านการจัดการเรียนรู้ของครูที่จะส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถอ่านออกเขียนได้ และเป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่จะให้ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
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 ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง ตามท่ีได้กล่าวมานั้น เป็นปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนา
อย่างเร่งด่วน เป็นเรื่องที่ผู้รับผิดชอบรวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนี้ ควรพิจารณาหาแนวทาง 
แก้ไข ให้เป็นโรงเรียนทีป่ลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ซึ่งจะเป็นไปตามเป้าประสงค์หลัก
ของโรงเรียนและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยเหตุผลและความ
จ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยเป็นบุคลากรคนหนึ่งของโรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง จึงตระหนักถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นและมีความสนใจการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการวิจัยที่น ามาประยุกต์ 
ใช้ในครั้งนี้ คือ กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ซึ่งผู้วิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติ และวิเคราะห์วิจารณ์ผลการปฏิบัติ มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 
(Reflection) 
 

ค ำถำมกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของคร ูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
เป็นอย่างไร 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 
  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
เป็นอย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
  2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
  3. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 ผลจากการวิจัยมีความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ทราบถึงสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 
  3. ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้ำหมำย 
  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
ครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) โดยมีกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จ านวน 70 คน ดังนี้ 
   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
    1.1.1 ผู้วิจัย ซ่ึงเป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 1 คน 
    1.1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
จ านวน 6 คน 
   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 63 คน ประกอบด้วย 
    1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
    1.2.2 วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 คน  
    1.2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 2 คน  
    1.2.4 นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน จ านวน 29 คน  
    1.2.5 ผู้ปกครองนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน จ านวน 29 คน 
 2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  2.1 ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย รวมถึงการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านและเขียนได้ 
  2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียน 
ที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีดังนี้ 
   2.3.1 การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
   2.3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.3.3 การนิเทศภายใน 
   2.3.4 การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
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 3. ระเบียบวิธีวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR) ของ Kemmis and McTaggart (1988 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 
2554, หน้า 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 
   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 
   ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 
   ขั้นที ่4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 
 4. ระยะเวลำในกำรวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเป็น 2 วงรอบ ดังนี้ 
   วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2558 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม  
พ.ศ.2558 
   วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 กันยายน พ.ศ.2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ.2558 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้ รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 
     1. ศึกษาสภาพและปัญหา ประกอบด้วย
ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้องสัมภาษณ์ผู้ที่เกีย่วข้อง 
     2. ประชุมและอภิปรายเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ภาษาไทย  

     1. ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
     2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจดั 
การเรยีนรู้ กลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 
     1. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
     2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     3. นิเทศภายใน  
     4. นิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

     1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
เขียนแผนการจัดเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ 
     2. ปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ ไดร้ับการแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่อง 
     3. ทราบผลการร่วมกจิกรรมและจัดการเรียนรู้
ของครู 

     ทราบปัญหาในระหว่างด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน และปัญหาที่เกิดขึ้นได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 
     1. สังเกตการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
     2. สังเกตการณ์ประชุมเชิงปฏบิัติการ 
 การจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

     ได้รับทราบผลการด าเนินงานและสารสนเทศ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 
     น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ ประเมินผล 
ตลอดจนให้ข้อมลูย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ การนิเทศ
ภายใน และการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ ให้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียน
บ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
  2. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน 
เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน ของครูโรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
   2.1 การอ่าน หมายถึง การแปลสื่อความหมายจากตัวอักษรหรือภาพ  
ให้เป็นเรื่องราวที่เป็นแนวคิด โดยให้มีความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งชัดเจน นักเรียนต้องมีความรู้
ความสามารถในการอ่านพยัญชนะไทย 44 ตัว ก-ฮ อ่านสระรูปเดี่ยว อ่านแจกลูกสะกดค าในสระ
ประสม อ่านแจกลูกสะกดค า ค าเป็นและค าตาย อ่านแจกลูกสะกดค าในมาตราแม่ ก กา ผันเสียง
ค าในมาตราตัวสะกดไทย ผันเสียงวรรณยุกต์ อ่านแจกลูกสะกดค าท่ีตรงมาตราตัวสะกดและ 
ไม่ตรงมาตราตัวสะกด อ่านค าที่มีตัวการันต์และไม่มีตัวการันต์ อ่านค าควบกล้ า อ่านค าท่ีสะกด
ด้วยอักษรน า และอ่านอักษรสามหมู่ 
   2.2 การเขียน หมายถึง การเรียบเรียงความรู้ ความคิด ประสบการณ์ต่างๆ 
ตลอดจนความรู้สึกนึกคิด และจินตนาการออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร นักเรียนต้องมีความรู้
ความสามารถในการเขียนพยัญชนะไทย 44 ตัว ก-ฮ เขียนสระรูปเดี่ยว เขียนแจกลูกสะกดค าใน
สระประสม เขียนแจกลูกสะกดค า ค าเป็นและค าตาย เขียนแจกลูกสะกดค าในมาตราแม่ ก กา 
เขียนค าในมาตราตัวสะกดไทย เขียนรูปวรรณยุกต ์เขียนแจกลูกสะกดค าที่ตรงมาตราตัวสะกด 
และไม่ตรงมาตราตัวสะกด เขียนค าที่มีตัวการันต์และไม่มีตัวการันต์ เขียนค าควบกล้ า เขียนค าที่
สะกดด้วยอักษรน า และเขียนอักษรสามหมู่ 
  3. สภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพที่เกิดข้ึนจริงในปัจจุบัน 
ในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 
โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



11 
 

  4. ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรคหรือขัดขวาง 
ต่อการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 
โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
  5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 มีดังนี้  
   5.1 การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหา
ประสบการณ์ใหม่ๆ จากโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จหรือผ่านการประเมินการอ่านและการเขียน 
ซึ่งครูสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ 
   5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การจัดการประชุมโดยการเชิญ
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียน 
ที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งผู้เข้าร่วมการประชุม 
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
   5.3 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือพัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความรู้  
ความเขา้ใจและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา โดยอาศัยหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน 
   5.4 การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ หมายถึง การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ หรือความสามารถในการท างาน รวมถึงการช่วยให้สามารถน าความรู้ความสามารถที่มีอยู่
แล้วหรือได้รบัการฝึกอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. ผลการพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ของครู ที่เกิดจากการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ โดยวัดได้จากทักษะ
การวางแผน การด าเนินการการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมและการน าแนวทาง 
การพัฒนาไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
  7. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  8. ผู้อ านวยการโรงเรียน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ซึ่งท าหน้าที่ 
ในการบริหารงานโรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสกลนคร เขต 1 
  9. วิทยากร หมายถึง ผู้มีความรู้ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งมาให้ความรู้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จ านวน 2 คน ประกอบด้วย นางนวลศรี พรมจันทร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 และดร.นภาพร พันธ์ชัย ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศิลป์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
  10. ครู หมายถึง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 
  11. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6  
โรงเรียนบ้านงิ้วศริิราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
ปีการศึกษา 2557 ที่มีปัญหาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ซึ่งได้มาจากบัญชีวิเคราะห์นักเรียน
ตามความสามารถในปีการศึกษา 2557 จ านวน 29 คน 
  12. ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านและการเขียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 29 คน 
  13. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : 
PAR) หมายถึง การวิจัยที่มุ่งพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนบ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สกลนคร เขต 1 ตามแนวทางที่บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมกิจกรรมการวิจัยทุกขั้นตอน 
นับตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนสิ้นสุดการด าเนินการ โดยมีกระบวนการในการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ 
   13.1 ขั้นการวางแผน (Planning) หมายถึง การศึกษาสภาพและปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครู ประชุม และอภิปรายเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ครใูนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รวมถึงการก าหนดโรงเรียนต้นแบบ 
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   13.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การด าเนินงานพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยเริ่มจากศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าเอกสารคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียน 
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียน การนิเทศภายใน 
และการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนา 
การอ่านและการเขียน  
   13.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกตการเข้าร่วม
และการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย สังเกตและนิเทศภายในเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาของครูผู้สอน การปฏิบัติงานตามกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   13.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การน าข้อมูลจากการ
สังเกตการณใ์นแต่ละขั้นตอนมาร่วมกันอภิปรายโดยใช้เหตุผล เพ่ือหาข้อสรุปว่าสิ่งที่ร่วมกันปฏิบัติ 
มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร มีข้ันตอนใดที่ประสบผลส าเร็จและยังไม่ประสบผลส าเร็จเพราะ
อะไร และระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไป 
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