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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการปฏิบัติงานธุรการโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวอ้อยทิพย์ สมกุล นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.ประภัสร สุภาสอน  

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ

เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการของโรงเรยีนเกิดประสิทธิภาพ ได้อย่างไรบ้าง 
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 2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ธุรการของโรงเรยีนเกิดประสิทธิภาพได้อย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานธุรการของโรงเรยีนเกิดประสิทธิภาพได้อย่างไรบ้าง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานธุรการของโรงเรียน ซึ่งเป็น

ประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

         

 

                                  อ้อยทิพย์ สมกุล 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                 บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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