
บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การด าเนินการวิจัยพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม สหกรณ์นักเรียน   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรยีน

บ้านโคกสะอาด  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยได้

ด าเนนิการพัฒนาหลักสูตร โดยท าการศกึษาค้นคว้าเอกสารต ารา แนวคิดทฤษฎี  

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อยึดเป็นกรอบ และแนวทางตลอดจนเป็นข้อมูลใช้อา้งองิ 

ในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  1. ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  2. หลักสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  3. หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติม 

  4.  ทักษะปฏิบัติ 

  5. เจตคติ 

  6. ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับสหกรณ์นักเรียน 

                  7. ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนบ้านโคกสะอาด   

                  8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   8.1 งานวิจัยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าสาระของหลักสูตรในครั้งนี้

ผูว้ิจัยได้ศึกษารายละเอียดแต่ละหัวข้อดังตอ่ไป 
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ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 

 1. ความหมายของหลักสูตร 

 นักการศกึษาได้ให้ความหมายค าว่า “หลักสูตร” (Curriculum)  ไว้หลายท่าน 

และหลายความหมายขึ้นอยู่กับทัศนะ วัตถุประสงค์และบริบทในการจัดการศึกษา 

ที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์ (2544, หน้า 24) ได้กล่าวว่า หลักสูตร  

คือมวลประสบการณ์หรอืกิจกรรมสร้างขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด้านการศกึษา  

การเมอืง เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกสังคม  ให้บรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดได้ 

  วัฒนา สุวรรณไตรย์  (2548, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร   

โดยสรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 2 ลักษณะ คอื 

   1. ความหมายของหลักสูตรในแนวแคบ หมายถึง วิชาหรอืเนือ้หาวิชา

ต่างๆ ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนตามระดับช้ัน เป็นลักษณะของสาระวิชาที่จัดล าดับใหเ้หมาะสม 

กับผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม แต่ละระดับ และจัดอยู่ในรูปเอกสาร ลักษณะเป็นโครงการศึกษา 

   2. ความหมายในแนวกว้าง  หมายความครอบคลุมถึงประสบการณ์ 

ที่ทางโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรยีนทั้งในและนอกหอ้งเรียน เป็นประสบการณท์ี่พิจารณาได้   

3 ส่วน คือ ผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า ครูและผูเ้รียนเป็นผูร้่วมกระท า และครูเป็นผูก้ระท า   

ซึ่งประกอบด้วย เอกสารหลักสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียนของผูเ้รียน  

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล   

  ประสาท เนอืงเฉลิม (2553, หนา้ 19) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสาร

และแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ 

การจัดกิจกรรมหรอืประสบการณท์ี่จะให้แก่ผู้เรียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้

ที่จะเกิดขึ้นแก่ผูเ้รียนที่ก าหนดโดยผู้พัฒนาหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนั้นๆ 

  Saylor and Alexander (1974, p. 6) กล่าวว่า หลักสูตร คอื ความพยายาม 

ทั้งหมดที่โรงเรียนจัดท า เพื่อก่อใหเ้กิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเ้รียน ทั้งประสบการณ์

ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
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 จากความหมายของหลักสูตรที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า หลักสูตรหมายถึง 

มวลประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  ที่ทางโรงเรียนได้จัดใหแ้ก่ผู้เรยีนทั้งใน 

และนอกห้องเรียน  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีการพัฒนา

ศักยภาพตามจุดประสงค์ที่คาดหวัง 
 

 2. ความส าคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตร ถือเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการศกึษา เป็นแนวทางในการจัด 

มวลประสบการณ์แก่ผู้เรยีน เป็นทิศทางส าหรับการศกึษาจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การจัดสื่อและแหลง่เรียนรู ้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  

เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทางตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

  วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2548, หน้า 8) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้  

4 ประการ 

   1. เป็นโครงการและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติในระดับต่างๆ  

โดยก าหนดวัตถุประสงค์ คุณลักษณะของผูเ้รียน เนื้อหาสาระประสบการณ์ ตลอดจน 

การจัดการเรียนการสอนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และทุกฝ่าย

สามารถจัดการศกึษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

   2. เป็นมาตรฐานของการศึกษาแตล่ะระดับการศกึษาของประเทศ   

ซึ่งเป็นแนวทางก าหนดให้จัดการศกึษาเป็นแนวเดียวกัน ทั้งดา้นเนื้อหาสาระการด าเนินการ

สอนการจัดสรรทรัพยากรทางการศกึษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เท่าเทียมกันในคุณภาพ

และมาตรฐาน 

   3. เป็นแนวทางก าหนดไปสู่การปฏิบัติงานของครู เพราะระบุแนวทาง

พัฒนาผูเ้รียนเนือ้หา แนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หรอืประสบการณ์ ที่พัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้กิดพฤติกรรมตามคาดหวัง 

   4. เป็นสิ่งบ่งชีล้ักษณะของสังคม และความเจรญิก้าวหน้าของประเทศ  

ทั้งนีเ้นือ่งจากการศกึษาเป็นเครื่องพัฒนาคนโดยมีหลักสูตรเป็นทิศทาง คุณภาพของ

ประชาชนย่อมขึน้อยู่กับหลักสูตร ดังนัน้ จึงควรพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงทันต่อเหตุการณ ์เพื่อให้สามารถพัฒนาก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ   

ท าให้พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
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 จากความส าคัญของหลักสูตรที่ได้กล่าวมา จะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญ

ทางดา้นการศกึษาของชาติ เป็นมาตรฐานการศกึษาของประเทศ เป็นเครื่องชีว้ัดความ

เจริญก้าวหน้าของการจัดการศกึษาในภาพรวมของประเทศ และเป็นแนวทางสูก่ารปฏิบัติ

ของครูในการจัดการเรยีนการสอน 
 

 3. องค์ประกอบของหลักสูตร 

 องค์ประกอบของหลักสูตร นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้หลักสูตร 

มีความสมบูรณ์ มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

  วัฒนา สูวรรณไตรย์ (2546, หน้า 8-11) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร  

มีสว่นที่ส าคัญ คือ 

   1. องค์ประกอบพืน้ฐานของหลักสูตร ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร ซึ่งรวมถึงหลักการ จุดมุ่งหมาย และเนือ้หาสารของหลักสูตร โครงสรา้ง  

สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน 

   2. กระบวนการส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ เกิด 

ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาผูเ้รียน ประกอบด้วย กระบวนการจัดการเรียนการสอน   

การวัดผลและประเมินผล รวมถึงกากรประเมินติดตามการรายงานการใชห้ลักสูตร  

และการปรับปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้

โดยมีมาตรฐานหลักสูตรเป็นตัวก าหนด 

  Taba (1962, pp. 422-423)  กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร   

4  องค์ประกอบ คอื 

   1. วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ 

   2. เนือ้หาและจ านวนช่ัวโมงสอนแตล่ะวิชา 

   3. วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   4. วิธีการประเมินผล 

  Tyler (1968, p. 1) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตรที่ส าคัญ มี 4 ประการ คอื 

   1. จุดมุ่งหมาย (Education Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้เกิดผล 

   2. ประสบการณ์ (Education Experience) ที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อ

จุดมุง่หมายบรรลุผล 

   3. วธิีจัดประสบการณ์ (Organizational of Education Experience)   
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   4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ

จุดมุง่หมาย 

 จากความหมายขององค์ประกอบของหลักสูตรที่นักวิชาการหลายๆ คน 

ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร คอื ส่วนที่ส าคัญที่น ามาประกอบเข้า

ด้วยกันเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

  1. จุดมุง่หมายที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลตามที่คาดหวัง 

  2. เนือ้หาที่จัดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ   

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดหมาย โดยประสบการณท์างตรงและทางออ้ม 

  3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะเป็นกระบวนการ 

  4.  การวัดและประเมินผล เพื่อวัดความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน 
 

 4. ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีหลายประเภทหลายรูปแบบ  แนวคิด  หลักการ  ปรัชญาและทฤษฎี

ทางการศึกษา เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลท าให้เกิดประเภทของหลักสูตร  พอจะสรุปได้ดังนี้ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หน้า 27-29) กล่าวว่า หลักสูตรแบ่งออก

ได้เป็น 9 รูปแบบ ดังนี้ 

   1.  หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตรดั้งเดิม

โดยเน้นเนื้อหาสาระของแต่ละวชิาที่แยกจากกัน จุดมุง่หมายของหลักสูตรแบบนีก้็เพื่อ 

ให้ผู้เรยีนเข้าใจเนื้อหาสาระ ซึ่งลักษณะหลักสูตรรายวิชาจะมีลักษณะ ดังนี้ 

    1.1  เนือ้หาสาระแตล่ะวิชาจะแยกจากกัน เช่น วชิาเลขคณิต ฟิสิกส์ 

เคมี ชีววิทยา จะสอนแยกออกจากกันเป็นรายวิชา 

    1.2  แตล่ะวิชาจะมีล าดับของเนื้อหาสาระ มีขอบเขตของความรู้ 

ที่เรยีง ล าดับความยากง่ายและไม่เกี่ยวโยงถึงวิชาอื่นๆ 

    1.3  วิชาแต่ละวิชา ไม่ได้โยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้น้ันกับ 

การปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

    1.4  การเลือกเนื้อหาสาระ และการจัดเนือ้หาสาระ โดยยึดคุณค่าที่มี

อยู่ในตัวของเรื่องที่สอนนั้น โดยมีแนวคิดว่าผูเ้รียนสามารถน าเอาไปใช้เมื่อต้องการ 

   2. หลักสูตรสหสัมพันธ์ (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่น าเอา 

เนือ้หาของวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ์กันมารวมเข้าด้วยกัน แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ 

2 วิชา โดยไม่ท าลายขอบเขตวิชาเดิม คอื ไม่ได้มกีารผสมผสานเนือ้หาเข้าด้วยกัน เชน่  



16 

 

การจัดเนื้อหาเน้นให้เห็นความสัมพันธ์ ระหว่างระบบอิเล็กทรอนิกส์และโทรทัศน์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการเลี้ยงหมูและการปลูกพืช โดยแสดงให้เห็นแต่ละวิชาจะเสริมกันได้

อย่างไร 

   3. หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เป็นการจัดหลักสูตรที่มุง่เน้น

รายวิชา โดยสร้างวิชาจากเนื้อหาวิชาที่แยกสอนใหเ้ป็นวิชาเดียวกัน แตย่ังคงรักษาเนือ้หา

พืน้ฐานของแตล่ะวิชาไว้ หลักสูตรแบบนีแ้ตกต่างจากหลักสูตรสหสัมพันธ์ที่มีบูรณาการ

ระหว่างวิชามากกว่า คอื การสอนวิชาเหมอืนวิชาเดียว 

   4. หลักสูตรหมวดวิชา (Broad Fields Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตร 

ที่มลีักษณะหลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสหสัมพันธ์และหลักสูตรแบบผสมผสาน 

 โดยการน าเนือ้หาวิชาหลายๆ วิชาจัดเป็นวิชาทั่ว ไปที่กว้างขวางขึ้น โดยเน้นถึงการรักษา

คุณค่าของความรูท้ี่มเีหตุผล มรีะบบ เช่น มนุษย์กับเทคโนโลยี มนุษย์สัมพันธ์ เป็นต้น 

   5. หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีวชิาใดวิชาหนึ่ง

เป็นแกนของวิชาอื่นๆ โดยเน้นเนื้อหาด้านสังคมและหน้าที่พลเมืองเพื่อการแก้ปัญหา เช่น 

ประชากรและมลภาวะ การด ารงชีวติในเมอืงชนบท 

   6. หลักสูตรที่เน้นทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum)  

เป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นให้เกิดทักษะกระบวนการ เช่น ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการในการแก้ปัญหา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มคีวามสามารถ 

ในด้านทักษะกระบวนการ ดังนี้ 

    6.1 มีความรูท้ี่สามารถน าไปใช้ได้ 

    6.2 ใช้กระบวนการใหเ้ป็นสื่อไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ 

    6.3 ให้รูธ้รรมชาติของกระบวนการ 

   7. หลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ (Competency or Performance Based 

Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์โดยตรงระหว่างจุดมุ่งหมาย กิจกรรม การเรียน

การสอน และความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรยีน ในการจัดหลักสูตรแบบนีจ้ะต้อง

ก าหนดความสามารถในการปฏิบัติที่ตอ้งการไว้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรอื

จุดประสงคด์้านความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียน

บรรลุแตล่ะจุดประสงค์และมีการตรวจสอบการปฏิบัติของผู้เรยีนก่อนที่จะผ่านไปเรียน 

ตามจุดประสงค์ถัดไป เช่น การฝึกสอนแบบจุลภาค การสอนพิมพ์ดดี 
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   8. หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหาสังคม (Social Activities and 

Problem Curriculum) หลักสูตรแบบนีจ้ะแตกต่างกันไปตามแนวคิดของแตล่ะกลุ่ม เชน่  

ผูท้ี่มแีนวคิดว่าหลักสูตรควรตรงกับการด ารงชีวติในสังคมจรงิ ในการสร้างหลักสูตรจงึ 

ยึดรากฐานของหน้าที่สังคม หากมีแนวความคิดว่าหลักสูตรควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหา

หรอืเรื่องต่างๆ ของชีวติในสังคมชุมชน เช่น การป้องกันมลภาวะ การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิเป็นต้น 

   9. หลักสูตรที่เน้นความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล 

(Individual Needs Interest Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นความสนใจและความต้องการ

ของผู้เรียน เช่น การเน้นที่ประสบการณ์ โดยหลักสูตรที่สร้างขึน้ตามความรู้ และความสนใจ

ของผู้เรยีนมีความยืดหยุ่นสูง และผูเ้รียนสามารถเรียนได้เป็นรายบุคคล เช่น หลักสูตร 

ของโรงเรียน  Summer Hill ที่อังกฤษ ซึ่ง นิล (Niel) สร้างขึ้นโดยท าโรงเรียนใหส้อดคล้อง

กับเด็ก เป็นต้น ประเภทหรือรูปแบบของหลักสูตรมีอยู่หลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบดังกล่าว 

ได้น ามาใช้มากในการจัดท าหลักสูตร แต่มิได้หมายถึงว่าจะยึดถือเอารูปแบบอย่างหนึ่ง

อย่างใดเป็นส าคัญ อาจใช้รูปแบบหลายๆ  อย่างมาผสมผสานกัน เพื่อให้หลักสูตรนั้น

เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นและผูเ้รียน รวมทั้งลักษณะของวิชาที่จ าเป็นต้องน ามาใช้

จัดการเรยีนการสอน 

  วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2548, หน้า 15 – 30) กล่าวว่า หลักสูตรแบ่งออกเป็น 

5 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. หลักสูตรที่ยึดสาขาวิชาหรอืเนือ้หาเป็นหลัก  ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 

    1.1 หลักสูตรรายวิชาหรือเนื้อหาวิชา (Subject  Curriculum) หลักสูตร

รายวิชานี ้เป็นหลักสูตรที่ประเทศไทยเคยใช้ในระยะแรก (ก่อน พ.ศ. 2503) ความมุ่งหมาย

ของหลักสูตรมุ่งด้านพุทธพิสัย (Cognitive  Domain)  ปรัชญาการศกึษาที่เกี่ยวข้องคือ 

ปรัชญาสารัตถนิยมและปรัชญาสัจนิยมวิทยา  ซึ่งยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลัก ด าเนนิการสอน

แยกเป็นรายวิชาต่างๆ แตล่ะวิชาไม่มคีวามเกี่ยวข้องกันมากนักทั้งในด้านเนื้อหาและ 

การสอน ความรู้แตล่ะวิชาถูกจัดไว้เป็นระบบระเบียบ โดยยึดต าราและบทเรียนเป็น

หลักการสอนยึดครูเป็นศูนย์กลาง สอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่  ผูเ้รียนตอ้งอยู่ใน

ระเบียบวินัยและท่องจ าเนือ้หาบทเรียนใหไ้ด้ ไม่ค านึงถึงความแตกต่างและความสนใจ 

ของผู้เรยีน การวัดผลใชว้ิธีการเขียนวัดความจ าให้ได้มากที่สุด ลักษณะของตารางสอน 

จัดช่ัวโมงตายตัว 
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    1.2 หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชาหรอืหลักสูตรสหสัมพันธ์  

(Correiated Curriculum) หลักสูตรสัมพันธ์วิชาเป็นหลักสูตรที่น าเอาวิชาอย่างน้อยสองวิชา

มาสัมพันธ์กันและท าไปพร้อมๆ กันเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจเนื้อหาวิชาได้ดขีึน้ เช่น 

การสอนวิชาประวัติศาสตร์ สามารถน าไปสัมพันธ์กับการสอนวิชาภาษาไทยและภูมิศาสตร์ 

แตย่ังมีลักษณะคล้ายคลึงกับแบบแรกอยู่มาก เป็นหลักสูตรที่ยึดปรัชญาสารัตถนิยม  

และปรัชญาสาขาสัจนยิมวิทยา เป็นแนวทางจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  คือ 

     วิธีที่ 1 ครูผู้สอนวางแผนการสอน โดยน าเนื้อหาวิชาอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง มาสัมพันธ์วิชาที่ต้องสอน เช่น สอนประวัติศาสตร์ อาจให้นักเรียนวาดภาพ 

ประกอบเรียงความ และท ากิจกรรมอื่นๆ 

     วิธีที่ 2 ครูผู้สอนให้รายวิชาที่ใกล้เคียงกันร่วมกันวางแผนการสอน

เพื่อให้บทเรียนน่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ ไม่ซ้ าซ้อน เช่น สังคมศกึษาและวิชาวิทยาศาสตร์  

ที่มเีนือ้หาเรื่องสุรยิะจักรวาล  ถ้าครูวางแผนท าการสอนรว่มกันจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้

เนือ้หากว้างขวางขึ้น 

     วิธีที่ 3 เป็นการสัมพันธ์ระหว่าง 2 วิชา หรอืมากกว่าโดยใช้วธิี

แก้ปัญหาซึ่งเป็นปัญหาร่วมกันใช้เนื้อหาหลายๆ วิชามาผสมผสานเป็นแนวคิดแก้ปัญหา 

มีการจัดกิจกรรม การเรียนที่มคีวามหมาย ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

    1.3  หลักสูตรหมวดวิชา หรอืหลักสูตรรวม (Broad Fields  Curriculum 

หรอื Fused Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระใกล้เคียงไว้เป็นหมวดเดียวกัน  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามรอบรู้ในแต่ละหมวดวิชา เช่น รวมวิชาหน้าที่พลเมือง ศลีธรรม

ภูมศิาสตร์และประวัติศาสตร์ เป็นหมวดวิชาสังคมศกึษา เป็นต้น 

    1.4 หลักสูตรแกน (Core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มกีารผสมผสาน 

ของเนื้อหาวิชาหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน โดยมีวิชาหนึ่งวิชาใดเป็นหลักหรอืเป็นแกนที่

ชัดเจนเป็นการสนองตอบความสนใจและความตอ้งการของผู้เรยีน สง่เสริมกิจกรรมที่

ผสมผสานการด าเนินชีวติกับการเรียนอัน ได้แก่ วิชาที่เป็นพืน้ฐานต่างๆ ในการแก้ปัญหา

ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผูเ้รียน การจัดการเรียนการสอนเป็นการน าเอาเนื้อหาจากวิชาต่างๆ 

ในการแก้ปัญหาเวลาสอนเปลี่ยนแปลงจาก 50 นาที เป็น 2 – 3 ช่ัวโมงตดิต่อกันเพื่อให้

ผูเ้รียนได้มเีวลาประชุมวางแผน ศกึษาค้นคว้าเก็บข้อมูล และน าเสนอผลการค้นคว้าได้

อย่างเพียงพอ 
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    1.5 หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่พัฒนาขึน้โดยมีความมุง่หวังให้ผู้เรยีนได้เรียนรูเ้รื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวติ 

ในลักษณะที่เป็นองค์รวม เป็นการรวมประสบการณจ์ากสาระวิชาต่างๆ ให้สัมพันธ์กัน 

จนไม่ปรากฏเด่นชัดว่าเป็นรายวิชาใด จัดเป็นประสบการณ์ตอ่เนื่อง โดยอาจอาศัยประเด็น 

หรอืปัญหาบางอย่างเป็นแกน แล้วหลอมรวมสาระวิชาที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกันเพื่อสนอง

ความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีน 

   2. หลักสูตรที่ยึดผูเ้รียนเป็นหลัก 

   หลักสูตรที่ยึดผู้เรยีนเป็นหลัก พัฒนาโดยค านึงถึงความต้องการและ 

ความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคัญตามแนวคิดปรัชญาการศกึษาพิพัฒนาการ (Progressivism) 

ของจอห์น ดวิอี ้(John Dewey) มกีารผสมผสานระหว่างวิชาต่างๆ หลักสูตรเกี่ยวข้องกับ

ปัญหาชีวติและความสนใจของผู้เรยีน  สนองความต้องการในชวีิตประจ าวัน และผู้เรียนได้

เรียนรู้จากประสบการณต์รง  และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  โดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือ

รูปแบบของหลักสูตรที่ยึดผูเ้รียนเป็นหลัก มดีังนี้ 

    2.1 หลักสูตรแบบเอกัตภาพ  หรอืหลักสูตรส่วนบุคคล (The  

Individualized Curriculum or The Personalized Curriculum) เป็นการจัดเนือ้หาสาระ 

ของหลักสูตรให้เป็นไปตามความเหมาะสม และตามความตอ้งการของผู้เรยีนแตล่ะคน  

ครูผูส้อนและผูเ้รียนวางแผนการเรียนรว่มกัน มทีางเลือกในกิจกรรมหลายด้าน เพื่อ

ส่งเสริมและดึงเอาศักยภาพของผู้เรยีนออกมาให้มากที่สุด เป็นการศึกษาที่สามารถประกัน

ได้ว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จริง สอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถ และความต้องการ

ของผู้เรยีนโดยยึดหลักปรัชญาสภาวะภาพนิยม (Existentialism) ซึ่งมุ่งส่งเสริมการพัฒนา

ตนเอง มีอิสรภาพในการเลือกและปลูกฝังความรับผดิชอบ 

    2.2 หลักสูตรแบบกิจกรรมหรอืประสบการณ์ (Activity or Experience 

Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เกิดจากหลักการที่ว่าการเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์  

และประสบการณ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จงึมุ่งส่งเสริมการเรียน 

การสอนด้วยวิธีการแก้ปัญหานั้นดว้ยตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใช้ในชีวติจรงิโปรแกรม 

การเรียนการสอนไม่ได้จัดไว้ล่วงหนา้ แต่ครูจะเป็นผูเ้ตรียมกิจกรรมส าหรับการเริ่มตน้ 

การเรียนการสอน อาจกล่าวได้ว่าเป็นหลักสูตรที่พยายามให้ผู้เรยีน ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 
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   3. หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและปัญหาสังคมเป็นหลัก 

   เป็นหลักสูตรที่ยึดเอาสังคมและชีวิตจริงของผูเ้รียนเป็นหลัก  เพื่อผู้เรยีน

จะน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ เพราะความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชา 

ในหลักสูตรกับชีวิตจริงของผูเ้รียนหรอืภาวะทางสังคมที่ผู้เรยีนประสบ  หลักสูตรนี้จงึช่วย

พัฒนาความคิด เข้าใจความหมายของสิ่งที่ได้เรียนรู้และช่วยส่งเสริมผู้เรยีนใหไ้ด้รับ

ประสบการณต์รงโดยการกระท า 

   4. หลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก 

   หลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลักเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้เพื่อพัฒนา

สมรรถนะเฉพาะด้าน เมื่อผู้เรียนผ่านการศกึษาตามหลักสูตรระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะ 

และความสามารถในด้านต่างๆ ตามความต้องการ ไม่ได้มุ่งเฉพาะเนื้อหาวิชาแต่มุ่งให้เกิด

ทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การด ารงชีวิตของผูเ้รียน 

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะหส์ภาพตามความตอ้งการและปัญหาสังคม 

สิ่งแวดล้อม  ปัญหาและความตอ้งการของผู้เรยีน ก าหนดความมุ่งหมายของแตล่ะระดับ 

ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและอื่นๆ หลังจากนั้นก าหนดทักษะที่จะต้องเรียนรู้ 

และจ าแนกเป็นระดับช้ัน ความสามารถพืน้ฐานที่ก าหนดขึน้อยู่ในรูปของพฤติกรรม 

ที่สังเกตได้ 

   5. หลักสูตรที่ยึดมาตรฐานการศกึษาเป็นหลัก  

   การจัดหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานการศกึษา เป็นการจัดการศกึษาที่มี 

การก าหนดมาตรฐาน ซึ่งเป็นความคาดหวังที่ต้องการใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ มคีวามรู้

ความสามารถสร้างงานเพื่อพัฒนาประเทศชาติได้และเป็นคนดีของสังคม 

  ค าวา่ มาตรฐาน หมายความว่า มาตรฐานสาระความรู้ (Content Standard 

หรอื Curriculum  Standard) หมายถึง ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการท างานที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานสาระความรูน้ั้นเพียงใด การบรรลุมาตรฐานในความสามารถของผู้เรยีนจะ

เกี่ยวข้องกับความสามารถ ที่เกี่ยวกับสาระความรูท้ี่ผู้เรียนต้องผ่านหรอืบรรลุการประเมิน 

  การก าหนดมาตรฐานหลักสูตร มีสว่นประกอบดังนี้ 

   1. องค์ความรู้กลุ่มวิชา (Standard หรอื Content Area) เป็นสาระความรู้ 

ที่ส าคัญ เป็นที่ยอมรับว่า ถ้าจะเรียนวิชานั้นๆ ผูเ้รียนจะต้องมีมาตรฐานความรูอ้ะไรบ้าง 

สามารถใช้ในการตรวจสอบประเมินได้ว่ามาตรฐานหลักสูตรนั้น มคีวามเป็นมาตรฐานที่ 

มีองค์ความรูค้รบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ 



21 
 

   2. มาตรฐานของกลุ่มวิชาเมื่อผูเ้รียนส าเร็จการศกึษา (Standard)   

เป็นมาตรฐานที่ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมินทั้งภายในสถานศกึษา และประเมินภายนอก 

เพื่อส าเร็จการศกึษา 

   3. มาตรฐานของกลุ่มวิชาเมื่อผูเ้รียนจบในแตล่ะช่วงช้ัน  (Benchmark)   

เชน่  เมื่อผูเ้รียนจบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

จะได้รับการประเมินภายนอก ดูความก้าวหนา้ เพื่อก้าวไปศกึษาต่อในช้ันสูงขึ้นต่อไป 

   4. มาตรฐานความสามารถ (Performance Standard) เป็นการก าหนด 

เกณฑท์ี่จะยอมรับว่าผูเ้รียนผา่นมาตรฐานหรอืสูงกว่ามาตรฐาน โดยน ามาตรฐานของ 

กลุ่มวชิาในแต่ละช่วงช้ันมาเป็นแนวทางในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินความสามารถ 

 จากประเภทของหลักสูตรที่กล่าวมา สรุปได้ว่า หลักสูตรม ี5 ประเภท ได้แก่  

1) ประเภทที่ยึดสาขาวิชาหรือเนื้อหาวิชาหลัก 2) หลักสูตรที่ยึดผูเ้รียนเป็นหลัก  3) หลักสูตร 

ที่ยึดกิจกรรมและปัญหาสังคมเป็นหลัก 4) หลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก   

5) หลักสูตรที่ยึดมาตรฐานการศกึษาเป็นหลัก  
 

 5. การพัฒนาหลักสูตร 

 มีนักการศกึษา ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 

  สุนีย์  ภู่พันธ์ (2546, หนา้ 158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วใหด้ีขึน้ โดยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อใหเ้หมาะสม

กับโรงเรียนหรอืระบบโรงเรียน จุดมุง่หมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีการสอน  

และการประเมิน สว่นการเปลี่ยนแปลงคือการแก้ไขหลักสูตรให้ตา่งจากเดิม เป็นการสร้าง

โอกาสแนวคิดพืน้ฐานของหลักสูตร สว่นการเปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนทั้งระบบหมายถึง 

การจัดท าหลักสูตรใหมโ่ดยไม่มหีลักสูตรเดิมอยู่ก่อน 

  Saylor and Alexander (1971, p. 7 อ้างถึงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ 

2539, หน้า 14) ได้ให้ค าจ ากัดความของการพัฒนาหลักสูตรว่า หมายถึง การจัดท า

หลักสูตรที่มอียู่แล้วให้ดขีึ้น หรอืเป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่โดยไม่มหีลักสูตรเดิมอยู่ก่อน 

 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศกึษาให้ไว้ สรุปได้ว่า   

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ดยีิ่งขึ้นทั้งระบบ หรอืการสร้าง

หลักสูตรขึ้นใหม่ โดยมีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อนหรือไม่มกี็ได้ ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับ

การศกึษาของชาติ และสามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานศกึษา   
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 6. แนวคดิในการพัฒนาหลักสูตร 

 นักการศกึษาหลายท่านได้เสนอแนวคิด และรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร

หลายรูปแบบ ดังนีค้ือ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่   

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 77-79) เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

แบบครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์กัน 3 ระบบ คอื ระบบการรา่งหลักสูตร 

ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมินหลักสูตร แต่ละระบบประกอบด้วย

ขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 

   1.1 ระบบร่างหลักสูตร การร่างหลักสูตรมอียู่ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1.1.1 สิ่งก าหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

ด้านต่างๆ ที่จะน ามาใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเริ่มจากการท าการศกึษาวิจัย

เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงหลายๆ อย่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงและโดยอ้อม เช่น ต้องการทราบสภาพความตอ้งการของสังคมในด้านการศึกษา 

ต้องการทราบสภาพการศกึษาในปัจจุบันแนวโน้มของสังคมและความต้องการทางการศกึษา

ในอนาคตการศกึษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการก าหนดหลักสูตร ประกอบไปด้วยสิ่ง

ก าหนดทางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจและสิ่งก าหนดทางการเมอืง 

    1.1.2 รูปแบบหลักสูตร หลังจากศึกษาข้อมูลพืน้ฐานจากสิ่งก าหนด

หลักสูตรแล้วก็เป็นการตัดสินเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร เชน่ หลักสูตรแบบรายวิชา 

หลักสูตรบูรณาการ  หรอืหลักสูตรแบบแกนวิชา เป็นต้น รูปแบบหลักสูตรจะประกอบด้วย 

โครงสรา้งและองค์ประกอบหลักสูตร ซึ่งจะสะท้อนใหเ้ห็นภาพรวมและมาตรฐานการศกึษา

ของแต่ละหลักสูตร 

    1.1.3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เมื่อร่างหลักสูตรเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ ก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้ตอ้งตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ทั้งนีเ้พื่อศึกษา

ความเป็นไปได้พรอ้มทั้งปรับปรุงแก้ไขบางสว่น ก่อนน าไปใช้จริง การตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรอาจจะใช้วธิีการประชุมสัมมนา หรอืให้ผูเ้ชี่ยวชาญผูม้ีประสบการณ์ ช่วยพิจารณา

การทดลองใช้หลักสูตรแบบน าร่อง เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร 

    1.1.4 การปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ การปรับปรุงหลักสูตรตอ้ง

อาศัยการจัดท าขอ้มูลที่ชัดเจนอันจะเป็นการการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นไปอย่างมี

ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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   1.2 ระบบการใช้หลักสูตร การใชห้ลักสูตรมอียู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1.2.1 การขออนุมัตหิลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่ผา่นการปรับแก้

แล้วเสนอหนว่ยงานบังคับบัญชา เพื่อให้ความเห็นชอบและสั่งการ 

    1.2.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนเตรียมการใชห้ลักสูตร

ซึ่งจะต้องค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

     1) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

     2) การเตรียมงบประมาณ 

     3) การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 

     4) วัสดุหลักสูตร 

     5) บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่ 

     6) ระบบบริหารของสถาบันการศกึษา 

     7) การฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการให้กับผูส้อน 

     8) การประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร 

    1.2.3 ด าเนนิการใชห้ลักสูตรหรอืบริหารหลักสูตร ขัน้ตอนนีน้ับว่าเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ดังที่กล่าวว่า หลักสูตรแมจ้ะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างใด ถ้าผูส้อน

ไม่สนใจ ไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรใหม่น้ันก็ไม่มีความหมาย 

และไม่ได้ผลตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

   1.3 ระบบการประเมินหลักสูตร เป็นระบบสุดท้ายของการพัฒนา

หลักสูตรการประเมินหลักสูตรหรือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรที่

วัดได้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมขีั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

    1.3.1 วางแผนประเมินผลหลักสูตร เป็นการพิจารณาว่าจะประเมิน

หลักสูตรในส่วนใดบ้าง เช่น การประเมนิเอกสารหลักสูตร การประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียน การประเมินการสอนของผูส้อน ประเมนิการบริหารหลักสูตรของ

ผูบ้ริหาร ประเมินติดตามผลส าเร็จของการศกึษา และประเมินการยอมรับหลักสูตรจาก

ผูป้กครองหรอืชุมชนเหล่านี้ เป็นต้น 

    1.3.2 การเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งตา่งๆ โดยใช้

เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลจากแหล่งนั้น 

    1.3.3 การวิเคราะหข์้อมูล คือ การจัดกระท ากับข้อมูลที่รวบรวมมาได้

จัดเป็นหมวดหมู่ วิเคราะหด์้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลนั้น 



24 

 

    1.3.4 การรายงานข้อมูล เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ผา่นการวิเคราะห์

แล้ว โดยใช้การตีความอธิบายสรุปเกี่ยวกับข้อมูลนัน้ เพื่อน าข้อค้นพบจากรายงานข้อมูลไป

ปรับปรุงแก้ไขส่วนตา่งๆ ของหลักสูตรต่อไป ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี ้ 
 

ระบบร่างหลักสูตร ระบบการใชห้ลักสูตร ระบบการประเมินผลหลักสูตร 

ระบบร่างหลักสูตร ระบบการใชห้ลักสูตร ระบบการประเมินผลหลักสูตร 

1. สิ่งก าหนดหลักสูตร 

การศกึษา สังคม เศรษฐกิจ 

การเมอืง 

2. รูปแบบหลักสูตรหลักการ 

โครงการองค์ประกอบ

หลักสูตร วัตถุประสงค์ 

เนือ้หาประสบการณ์ 

การเรียนการประเมินผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตร ผูเ้ชี่ยวชาญ 

การสัมมนา ทดลองน าร่อง 

การวิจัย ปรับแก้ก่อนใช้ 

 

 

1. ขออนุมัติหลักสูตร 

หนว่ยงานบังคับบัญชา 

2. วางแผนการใช้ 

หลักสูตร ประชาสัมพันธ์ 

หลักสูตร เตรียมบุคลากร 

งบประมาณ 

วัสดุหลักสูตร อาคาร

สถานที่อบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

3. การบริหารหลักสูตร 

ด าเนนิการตามแผน 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน จัดตาราง 

ประเมินผลการเรียน 

1.  วางแผนการประเมิน 

  1.1 ประเมินเอกสารหลักสูตร 

  1.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน 

  1.3 ประเมินผูส้อน 

  1.4 ประเมินการบริหาร

หลักสูตร 

  1.5 ประเมินตดิตามผลผู้ส าเร็จ

การศกึษา 

  1.6 ประเมินผู้ปกครองชุมชน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.วิเคราะห์ขอ้มูล 

4. รายงานข้อมูล 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 

ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 79) 
 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงแก้ไข 
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  2. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของธ ารง  บัวศรี 

  ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 151) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีขัน้ตอน 

ในการปฏิบัติดังตอ่ไปนี้ 

   2.1 การวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

   2.2 การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร 

   2.3 การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร 

   2.4 การก าหนดจุดประสงค์ของวิชา 

   2.5 การเลือกเนื้อหา 

   2.6 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   2.7 การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.8 การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 

   2.9  การประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.10 การจัดท าวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   

  3. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของชูศรี  สุวรรณโชติ 

  ชูศร ีสุวรรณโชติ (2544, หน้า 79) เสนอแนะขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของสังคมและชุมชน 

   ขั้นที่ 2 วเิคราะหข์้อมูลจ าเป็น 

   ขั้นที่ 3 ส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นของสังคมและชุมชน 

   ขั้นที่ 4 ก าหนดวัตถุประสงค์ 

   ขั้นที่ 5 เลือกเนือ้หา 

   ขั้นที่ 6 เลือกบุคลากรที่มคีวามช านาญในเนือ้หานั้นมาร่วมจัดท า 

   ขั้นที่ 7 จัดเรียงเนือ้หาความรู้ 

   ขั้นที่ 8 สร้างประสบการณเ์รียนรูใ้ห้ตรงกับเนือ้หาที่เรยีน เพื่อการจัด 

การเรียนการสอน 

   ขั้นที่ 9 ก าหนดประเมินผลใหต้รงวัตถุประสงค์ 

  4. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba 

  Taba (1968, pp 10-12) เชื่อว่า ครู ซึ่งเป็นผู้ใช้หลักสูตรควรมีสว่นร่วม 

ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรควรมกีารพัฒนาจากระดับล่างขึน้สู่

ระดับบน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   1. วินจิฉัยความต้องการ ส ารวจสภาพปัญหาความตอ้งการ  

และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคมและผูเ้รียน 

   2. ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจนหลังจากที่ได้วินจิฉัยความตอ้งการ 

   3. คัดเลือกเนือ้หาสาระ การก าหนดจุดประสงค์ได้ชัดเจน จะช่วย 

ในการเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ วัย และความสามารถของผูเ้รียน 

เนือ้หาสาระต้องมีความเชื่อถือได้ และส าคัญต่อการเรียน 

   4. จัดเนือ้หาสาระ การจัดเนื้อหาที่คัดเลือกแล้วต้องน ามาจัดโดย

ผูเ้กี่ยวข้อง 

   5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ผูส้อนหรอืผูเ้กี่ยวข้องจะต้องเลือก

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาและจุดประสงค์ของหลักสูตร 

   6. จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัด  

โดยค านึงถึง เนือ้หาสาระ ความต่อเนื่อง และความสามารถของผูเ้รียน 

   7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวธิีการประเมินผล ตอ้งก าหนดว่าจะ

ประเมินอะไร เพื่อตรวจสอบผลวา่บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ และก าหนด

ด้วยว่าจะใช้วธิีประเมินผลอย่างไร ใชเ้ครื่องมอือะไร 

  5. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler 

  Tyler (1968, pp. 5-6) ได้ก าหนดปัญหาพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

และการสอน 4 ข้อ ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรตอ้งตอบใหค้รบ ดังนี้ 

   5.1 จุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุมีอะไรบ้าง 

   5.2 การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่ก าหนดนั้นจะต้องมี

ประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้าง 

   5.3 ประสบการณ์ทางการศึกษาที่ก าหนดนั้นสามารถจัดใหม้ี

ประสิทธิภาพได้อย่างไร 

   5.4 จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรยีนได้บรรลุตามจุดมุง่หมายทางการศึกษา

นั้นๆ แล้ว 

  6. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alexander 
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  Saylor and Alexander (1974, p. 6) ได้เสนอความคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

ดังนี้ 

   1. เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต  นักพัฒนาหลักสูตรควรก าหนด

เป้าหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแตล่ะประเด็นควรบ่งบอกถึงขอบเขตหนึ่งของ

หลักสูตร และขอบเขตที่ส าคัญ รวมทั้งควรใหค้วามสนใจในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 

พัฒนาการส่วนบุคคล มนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้ที่ตอ่เนื่อง และความช านาญเฉพาะ

ด้านและขอบเขตที่ส าคัญอื่นๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณาตามความเหมาะสม

สอดคล้องกับผูเ้รียน 

   2. การออกแบบหลักสูตร หลังจากที่ก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย 

แล้วจึงพิจารณาออกแบบหลักสูตรใหเ้หมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายและ

จุดมุง่หมายของหลักสูตร ความต้องการของผู้เรยีนและลักษณะของสังคม ตลอดจน

ข้อก าหนดต่างๆ ของสังคมและปรัชญาทางการศึกษา โดยตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหา

สาระ ตลอดจนเลือกประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เหมาะสม 

   3. การใช้หลักสูตร หลังจากเลือกรูปแบบหลักสูตรแล้วต้องก าหนด

ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ คือ การเลือกวิธีการเรียนการสอนและวัสดุสื่อที่ช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

   4. การประเมินผลหลักสูตร เน้นที่การประเมินตัวหลักสูตร คุณภาพของ

การสอน และพฤติกรรมทางการเรยีนของผู้เรยีน ผลจากการประเมินจะช่วยใหส้ามารถ

ตัดสินใจได้ว่ายังคงใชห้ลักสูตรนี้ตอ่ไป ควรปรับปรุงแก้ไขหรอืควรยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการศกึษา สรุปได้วา่  

การพัฒนาหลักสูตรมีขัน้ตอนดังนี้ 1)การศกึษาและส ารวจข้อมูลพืน้ฐาน มีรายละเอียด 

การด าเนินงานดังนี้ ศกึษาสภาพความตอ้งการของโรงเรียนและความตอ้งการของชุมชน  

ศกึษาข้อมูลเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น และความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรที่จัดท า ศึกษาเอกสาร

หลักสูตร และการพัฒนา 2) การพัฒนาหลักสูตร มรีายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  

ยกร่างหลักสูตร ยกร่างเอกสารประกอบหลักสูตร ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช ้  

3)การทดลองใชห้ลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ การเตรยีมการใช้หลักสูตร

ทดลองใช้หลักสูตร 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินงาน

ดังนี้ ก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผล วเิคราะห์ผลการประเมิน ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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 7. การประเมินหลักสูตร 

 จากการศกึษาเรื่องการประเมินหลักสูตรได้มนีักการศกึษาและนักพัฒนาหลักสูตร 

กล่าวถึงการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

  รุจริ์ ภู่สาระและจันทรานี สงวนนาม (2545, หน้า 103) กล่าวถึงความหมาย 

ในการประเมินหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

   1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเ้รียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ในเชงิปริมาณ 

   2. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

   3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรยีนกับมาตรฐาน 

   4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และการเลือกการ

วิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

   5. การใช้ความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน าหลักสูตร

ไปใช้ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 95) ได้ให้ความหมายของการประเมิน

หลักสูตรหมายถึง การพิจารณาเปรียบเทียบ และตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ  

ในระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน  

ความมุง่หวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบ

อย่างไร ทั้งนีเ้พื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนัน้ให้ดีขึ้น 

  ประยูร บุญใช้ (2548, หน้า 1)  ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่อง

หรอืปัญหาเพื่อหาทางแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตร ให้มคีุณภาพดียิ่งขึ้นหรอื

ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรนั้นๆ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตรคือ การตัดสินคุณค่า  

การวิเคราะห ์หาข้อบกพร่อง ในส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ให้ได้หลักสูตรที่มคีุณภาพยิ่งขึ้น และเป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์ 
 

 8. การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถ่ิน/ชุมชน 

 การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการมสี่วนรว่มของท้องถิ่นและชุมชน  ฝ่ายบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ,[ออนไลน์}, เข้าถึงได้จาก :http//arc.rint.ac.th/be/ 
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resource_pattana.html21.htm, 2552, หนา้ 1–3) ได้กล่าวไว้ว่า การมสี่วนรว่มของชุมชน 

ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนการสอนนั้น  มีดังนี้ 

  1. ชุมชนสามารถมีส่วนรว่มกับโรงเรียน  โดยเป็นผู้ให้และผู้รวบรวมข้อมูล

พืน้ฐาน เกี่ยวกับสภาพปัญหา  และความต้องการของชุมชนแก่โรงเรียนในขั้นตอนของ

การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

  2. ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  คนในชุมชนที่มีความรู้ในเรื่องที่จัดท า 

เป็นหลักสูตรท้องถิ่น ก็สามารถร่วมกับโรงเรียนประชุมวางแผนก าหนดจุดประสงค์ของ

หลักสูตรที่ตอ้งการ 

  3. คนในชุมชนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่โรงเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น 

ที่พัฒนาและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

  4. ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

กับครูผูส้อน 

  5. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณโ์ดย 

   5.1 ถ่ายทอดความรูโ้ดยตรงแก่ครู แล้วครูน าความรูท้ี่ได้รับไปถ่ายทอด 

ให้แก่นักเรียน 

   5.2 ถ่ายทอดความรูโ้ดยตรงแก่นักเรียน 

   5.3 ถ่ายทอดความรูแ้ก่นักเรียนรว่มกับครู 

  6. ให้สัมภาษณ์แก่นักเรียนและตอบข้อซักถามตา่งๆ ของนักเรียนเป็นแหล่ง 

วิชาการให้นักเรียนได้ศกึษาดูงานหรอืเป็นสถานที่ฝกึปฏิบัติแก่นักเรียน  และร่วมวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ไปฝกึปฏิบัติ 

 สรุปได้วา่  ชุมชนหรอืท้องถิ่นมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร คอื เป็นผูใ้ห้

ข้อมูลพื้นฐาน  มีส่วนรว่มในการวางแผนเกี่ยวกับแนวการจัดการศกึษาหลักสูตร   

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีสาระ มาตรฐาน 

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ดังนี้ 
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 1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

  มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเข้าใจประวัต ิความส าคัญ ศาสดา หลักธรรม 

ของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มศีรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น  

และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่รว่มกันอย่างสันติสุข 

  มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ด ี 

และธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ 

 สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวติในสังคม 

  มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหนา้ที่ของการเป็นพลเมืองด ี 

มีคา่นิยมที่ดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวติอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันตสิุข 

  มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมอืงการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น 

ศรัทธา และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส.3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต 

และการบริโภคการใชท้รัพยากรที่มอียู่จ ากัดได้อย่างมปีระสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้ง

เข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมดีุลยภาพ 

  มาตรฐาน ส.3.2 เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตา่งๆ ความสัมพันธ์

ทางเศรษฐกิจและความจ าเป็นของการร่วมมอืกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัย 

ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วธิีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ  

อย่างเป็นระบบ 

  มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  

ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างตอ่เนื่อง ตระหนักถึง

ความส าคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึน้ 

  มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 

มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
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 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ 

ของสรรพสิ่งซึ่งมผีล ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมอื 

ทางภูมิศาสตร์ ในการค้นหาวิเคราะห ์สรุป และใชข้้อมูลภูมสิารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพที่ก่อใหเ้กิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจติส านึก และมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 2. คุณภาพผู้เรยีนเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 ได้เรยีนรู้เรื่องของจังหวัด ภาค และประทศของตนเอง ทั้งเชงิประวัติศาสตร ์

ลักษณะทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเมอืงการปกครอง  

สภาพเศรษฐกิจโดยเน้นความเป็นประเทศไทย 

 ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในเรื่องศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมสี่วนรว่มศาสนพิธี และพิธีกรรม

ทางศาสนามากยิ่งขึน้ 

 ได้ศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สทิธิหน้าที่ในฐานะพลเมอืงดี

ของท้องถิ่น จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม ของท้องถิ่นตนเองมากยิ่งขึน้ 

 ได้ศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคต่างๆ ของประเทศไทย 

กับประเทศเพื่อนบ้านได้รับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร์ เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 

จรยิธรรม หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ประวัติศาสตร์ และภูมศิาสตร์เพื่อขยาย

ประสบการณไ์ปสู่การท าความเข้าใจ ในภูมิภาค ซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับ

ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมความเชื่อ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี วัฒนธรรม  

การด าเนินชีวติ การจัดระเบียบทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสู่

ปัจจุบัน 
 

 3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 
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  มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ

การบริโภค การใชท้รัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจ

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอย่างมดีุลยภาพ 

 

ตาราง 1 กรอบสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 

           กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป. 5  1. อธิบายปัจจัยการ

ผลติสินค้าและบริการ 

 2. ประยุกต์ใชแ้นวคิด

ของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน

การท ากิจกรรมต่างๆ 

ในครอบครัว โรงเรียน

และชุมชน 

 3. อธิบายหลักการ

ส าคัญและประโยชน์

ของสหกรณม์ทีักษะการ

จัดการในการท างาน 

 

 

 

ปัจจัยการผลิตสินคา้และบริการเชน่ 

   1. ความหมายและประเภทของปัจจัยการผลติ 

ประกอบด้วยที่ดนิ แรงงาน ทุนและผูป้ระกอบการ 

   2. เทคโนโลยีในการผลิตสินค้าและบริการ 

   3. ปัจจัยอื่นๆ เช่น ราคาน้ ามัน วัตถุดิบ 

   4. พฤติกรรมของผู้บริโภค 

   5. ตัวอย่างการผลติสินค้าและบริการ 

ที่มอียู่ในท้องถิ่นหรอืแหล่งผลิตสนิค้าและบริการ

ในชุมชนประยุกต์ใชแ้นวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเชน่ 

   1. หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. การประยุกต์ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกิจกรรมต่างๆ ในครอบครัว โรงเรียน

และชุมชน เช่น การประหยัดพลังงานและ

ค่าใช้จ่ายในบ้าน โรงเรียน การวางแผนการผลติ

สินค้าและบริการเพื่อลดความสูญเสียทุก

ประเภท การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   3. ตัวอย่างการผลติสินค้าและบริการในชุมชน 

เชน่ หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภัณฑห์รอืโอทอป 
 

 มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์ 

ทางเศรษฐกิจและความจ าเป็นของการร่วมมอืกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
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ตาราง 2 กรอบสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.2 

            กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป. 5 1. อธิบายบทบาทหนา้ที่

เบือ้งตน้ของธนาคาร 

2.จ าแนกผลดแีละ

ผลเสียของการกู้ยืม 

 

 

1.  บทบาทหนา้ที่ของธนาคารโดยสังเขปดอกเบีย้

เงินฝาก และดอกเบีย้กู้ยืมการฝากเงนิ/การถอน

เงิน ผลดีและผลเสียของการกู้ยืมเงนิทั้งนอกระบบ

และในระบบที่มตี่อระบบเศรษฐกิจ เช่น การเสีย

ดอกเบีย้การลงทุน การซือ้ของอุปโภคเพิ่มขึ้นที่

น าไปสู่ความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือยเป็นต้น 

 

 4. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านโคกสะอาด 

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้ยึดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลัก ดังนี้ 

 

ตาราง 3 โครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 

 จ านวนช่ัวโมง/ปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน ช้ัน 

 ป. 1 ป. 2 ป. 3 รวม ป. 4 ป. 5 ป. 6 รวม 

ภาษาไทย 240 240 240 720 160 160 200 600 

คณิตศาสตร์ 240 240 240 720 160 160 160 480 

วิทยาศาสตร์ 80 80 80 240 120 120 120 360 

สังคมศกึษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

80 80 80 240 80 80 80 240 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 จ านวนช่ัวโมง/ปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน ช้ัน 

 ป. 1 ป. 2 ป. 3 รวม ป. 4 ป. 5 ป. 6 รวม 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 120 40 40 40 120 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 240 80 80 80 240 

ศลิปะ 40 40 40 120 40 40 40 120 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 120 80 80 80 240 

ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 120 80 80 80 240 

***รายวิชา/กิจกรรมที่

สถานศกึษาจัดเพิ่มเติมตาม

ความพรอ้มและจุดเน้น 

     

20 

 

20 

 

20 

 

60 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120 120 120 360 140 140 140 520 

รวม 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 

 

***หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม สหกรณ์นักเรียน จ านวน 0.5 หน่วยกิตใช้เวลา 20 ช่ัวโมง 

 

หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเตมิ 
 

 1. ความหมายและความส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 

 หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติม เป็นแผนหรอืแนวทางหรอืข้อก าหนด 

ของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรู ้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แตล่ะ

บุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของคน รวมถึงล าดับขั้นตอนและมวลประสบการณ์ 

ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปสู่การปฏิบัติ ได้ประสบ

ความส าเร็จ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวติอยู่ในโรงเรยีน ชุมชุน สังคม 

และโลกอย่างมีความสุข  

 ดังนัน้ หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติม ประกอบด้วยการเรียนรู้และ

ประสบการณอ์ื่นๆ ที่สถานศกึษาแตล่ะแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยต้องจัดท า 
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สาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็นพืน้ฐานและรายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติมเป็นรายปีหรือ

รายภาคจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละปีหรอืภาค และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติม 

มีความส าคัญต่อการช่วยพัฒนาผูเ้รียนในทุกด้านสามารถ ชีแ้นะผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู 

อาจารย์ ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ได้พยายามจัดมวลประสบการณ์ให้แก่

ผูเ้รียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

บรรลุตามจุดหมาย ของการศกึษา สถานศกึษาและท างานรว่มกับครอบครัวของชุมชน  

ท้องถิ่น วัด หน่วยงานและสถานศกึษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดผล 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2 ประการ ดังนี้  

  1. หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติมควรพัฒนาใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลินในการเรียนรู้ เปรียบเสมอืนเป็นวิธีการสรา้งก าลังใจและเร้าใจใหเ้กิด

ความก้าวหน้าแก่ผูเ้รียนให้มากที่สุดควรใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรูท้ี่ส าคัญๆ ในการ 

อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ใชข้้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร สง่เสริมให้อยากรู้

อยากเห็นและมีกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล 

  2. หลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติมควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตใจ 

จรยิธรรม สังคม และวัฒนธรรม เน้นหลักการจ าแนกระหว่างถูกผดิ เข้าใจและศรัทธา 

ในความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน หลักสูตรสถานศกึษาต้อง

พัฒนาคุณธรรมและช่วยให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผดิชอบ สามารถพัฒนาสังคม

ใหเ้ป็นธรรม มีความเสมอภาคพัฒนาความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับสภาพแวดล้อมที่ตน

ด ารงชีวติอยู่ ยึดมั่นในข้อตกลงรว่มกันในการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตนระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติและระดับโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา้ ข) 

 

 2. กระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 

 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษารายวิชาเพิ่มเติมถือเป็นภารกิจที่ส าคัญ 

ในการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพร้อม ภารกิจที่ 

2 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ภารกิจที่ 3 การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ภารกิจที่  

4 การด าเนินการบริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ภารกิจที่ 5 การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม  

ประเมินผล ภารกิจที่ 6 การสรุปผลการด าเนินงาน และภารกิจที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา

เพื่อเตรียมความพร้อมทุกๆ ด้านแล้วสถานศกึษาจงึจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา   

ซึ่งมีแนวทางดังนี้  
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   1. การก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมาย 

   วิสัยทัศน ์เป็นเจตนารมณ์ อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อ อนาคต 

ที่พึงประสงค์ เป็นการคิดไว้ข้างหน้า มีเอกลักษณ์ สามารถสร้างศรัทธาและจุดประกาย

ความคิดในการพัฒนาสูง  

    ภารกิจจะแสดงวิธีด าเนินการของสถานศกึษา เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์

และน าไปสู่การวางแผนปฏิบัติตอ่ไป 

    เป้าหมาย ก าหนดเป็นความคาดหวังด้านคุณภาพที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศนท์ี่สถานศึกษาก าหนด และสอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    นอกจากนั้นสถานศกึษาต้องรว่มกับชุมชน ก าหนดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยม 

   2. การจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ก าหนดเวลาแตล่ะสาระ หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

รายภาคหรอืรายปี 

   3. การจัดท าสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย ก าหนดผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังรายภาคหรือรายปี ก าหนดสาระการเรียนรู้รายภาคหรือรายปี ก าหนดเวลา 

และก าหนดหน่วยกิต จัดท าค าอธิบายรายวิชา 

   4.การออกแบบการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล 

ประเมินผล 

   5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดให้ผูเ้รียนได้พัฒนาความสามารถ

ของตนเองตามศักยภาพ  มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดใหเ้รียนรู้ตามกลุ่มสาระ 

การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่ม 

   6. ก าหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑ์การตัดสนิ เอกสารหลักฐาน 

ทางการศึกษา 

   7. พัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 

ได้อย่างมคีุณภาพ คือ การพัฒนากระบวนการแนะแนว การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

และหอ้งสมุด การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาเครือขา่ยวิชาการ 

   8. การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศกึษา 
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 จากการประมวลแนวทางในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา ของส านักวิชาการ  

พอสรุปขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร ได้ดังนี้ 

  1. การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

  2. การจัดโครงสร้างหลักสูตร 

  3. การจัดท าสาระของหลักสูตร 

  4. การออกแบบการเรียนรู้ 

  5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  6. ก าหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ์การตัดสนิ เอกสารหลักฐานการศกึษา 

  7. การพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน 

  8. การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศกึษา 
 

 3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 สถานศกึษาต้องจัดให้ผูเ้รียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใหเ้หมาะสม

กับวัย วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

  1. การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเกีอ้กูลส่งเสริมการเรยีนรู้ เช่น การบูรณาการ

โครงงาน องค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

  2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความสามารถ

และความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน  เช่น ชมรมทางวิชาการตา่งๆ เป็นต้น 

  3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกในการท าประโยชน์ตอ่สังคม  

เชน่  กิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด เป็นต้น 

  4. จัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่างๆ ฝกีการท างานที่เป็นประโยชน์ 

ต่อตนเองหรอืส่วนรวม 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบโดยใหถ้ือว่า 

เกณฑป์ระเมินผลการผา่นช่วงช้ันเรยีน 
 

 4. การก าหนดคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

 สถานศกึษาต้องรว่มกับชุมชนก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็น

เป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม 

 คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่สถานศกึษาจะก าหนดเป็นคุณลักษณะ         

อันพึงประสงค์น้ัน สามารถก าหนดขึ้นได้ตามความตอ้งการ โดยใหส้อดคล้องกับสภาพ
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ปัญหาและความจ าเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมดังกล่าว

ให้แก่ผู้เรยีนเพิ่มจากที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระต่างๆ 

 ในแตล่ะภาคเรียนหรอืปีการศกึษา ครูผูส้อนต้องจัดให้มีการวัดและประเมิน

ผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน โดยเป็นการประเมนิเชิงวินิจฉัยเพื่อ 

การปรับปรุงพัฒนาและการส่งต่อ ทั้งนีค้วรประสานสัมพันธ์กับผูเ้รียน ผู้ปกครอง 

และผูท้ี่เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี/รายภาค 

 แนวทางการวัดและประเมินผลดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตาม 

ที่สถานศึกษาก าหนด 
 

 5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

 การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  มรีูปแบบและวิธีการ 

ที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความตอ้งการของผู้เรียนโดย 

ให้ผู้สอนน ากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการ  ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนและเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้สามารถใช้กระบวนการวิจัย 

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ เริ่มตัง้แต่การวิเคราะหป์ัญหา   

การวางแผน  แก้ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเก็บรวบรวม

ข้อมูล การสรุปผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาและการรายงานผลการเรียนรู้  และการน า

ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

 

ทักษะปฏิบัติ 
 

 1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

 จากการศกึษาพบว่ามีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติดังนี้ 

  วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 58) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติ หมายถึง  

ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม ที่ใชอ้วัยวะกล้ามเนื้อของร่างกายได้อย่างถูกต้อง  

คล่องแคล่ว ช านิช านาญเป็นความสามารถที่เกิดขึน้อย่างประสานสัมพันธ์กัน ระหว่าง

สมองกับกล้ามเนือ้ 

  Klausmeior and Pipple (1971 อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548, 

หน้า 91) ได้ใหค้วามหมายของทักษะ เป็นระดับความคล่องแคล่วในการประกอบกิจกรรม 
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อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องตามล าดับ ผูท้ี่มคีวามสามารถทางทักษะสูงจะ

มีลักษณะดังนี้ 

   1. สามารถประกอบกิจกรรมนัน้ๆ ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพแมว้่าจะ

มีความตั้งใจในการกระท านั้นแตเ่พียงน้อยก็ตาม 

   2. สามารถแยกและมองเห็นแนวทางที่จะท าให้ดีกว่าเดิม 

   3. สามารถรู้ผลและตรวจสอบความถูกต้อง ได้รวดเร็วและไม่ผิดพลาด 

   4. ท าได้รวดเร็วและมีการประสานงานที่ดี 

   5. มีความคงที่ ท าได้สม่ าเสมอแม้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ตา่งกัน 

  Garison (1972, อ้างถึงใน ปรียพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548, หน้า 90)  

ได้อธิบายความหมายของทักษะปฏิบัติว่า แบบของพฤติกรรมที่กระท าไปด้วยความราบเรียบ 

รวดเร็ว แมน่ย า ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถในการประกอบ

กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ใชอ้วัยวะกล้ามเนือ้ของร่างกายได้อย่างรวดเร็ว และแม่นย า

เป็นความสามารถที่เกิดขึน้ อย่างประสานสัมพันธ์กันระหว่างสมองกับกล้ามเนือ้ 
 

 2. ประเภทของทักษะปฏิบัติ 

 นักจิตวิทยาได้แบ่งทักษะเป็นประเภทต่างๆ  ได้แก่ 

  Klausmeior and Ripple. (n.d. อ้างถึงใน วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ, 2546,  

หนา้ 58-59) ได้แบ่งประเภทของทักษะปฏิบัติเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนือ้มากแต่ใช้การรับรู้นอ้ย เช่น การเดิน การวิ่ง 

การว่ายน้ า 

   2. ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนือ้และการรับรู้มากทั้งคู่ กิจกรรมประเภทนี้

จะต้องอาศัยการรับทางสายตา ทางหู เพื่อจะเป็นแนวทางไปสู่การตอบสนองทางกล้ามเนือ้ 

เชน่ การเล่นดนตรี การพิมพ์ดีด เป็นต้น 

   3. ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนื้อน้อยแต่ใชร้ับรู้มาก เช่น การอ่านหนังสือ  

การเขียนหนังสือ เป็นต้น 

  Bernard. (1972) ได้แบ่งทักษะเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 

   1. ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor Skill) เป็นทักษะที่เกี่ยวกับ

การใชก้ลไกกล้ามเนือ้และข้อต่อ เป็นการเคลื่อนไหลโดยอัตโนมัติ 



40 

 

   2. ทักษะทางกลไกการรับรู้ (Perceptualmotor Skill) เป็นทักษะในระดับที่

ซับซ้อน ต้องอาศัยทั้งการรับรู้และเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์

ของสิ่งต่างๆ และเกี่ยวข้องกับการจ าและคิด 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ทักษะปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คอื ทักษะ

ทางการสัมผัส คือกลไกกล้ามเนือ้และทักษะทางการรับรู้ คือ กลไกทางสมองผู้เรียนต้อง

ได้รับการฝึกฝนทักษะทั้ง 2 ประเภทไปพร้อมๆ กัน 
 

 3. การสอนทักษะปฏิบัติ 

 นักการศกึษาได้เสนอขั้นตอนของการสร้างเสริมทักษะปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

  วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 59-61) อธิบายขั้นตอนของการฝกึทักษะ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 สาธิตทักษะโดยรวมและอธิบายประกอบ  ใหผู้เ้รียนสังเกต

และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดของการปฏิบัติ 

   ขั้นตอนที่ 2 สาธิตทักษะย่อยๆ  และให้ผูเ้รียนปฏิบัติตามเรียงตามล าดับ

จากทักษะแรกจนทักษะสุดท้าย 

   ขั้นตอนที่ 3 ให้ผูเ้รียนฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองโดยไม่ต้องดูตัวอย่าง   

ครูสังเกตการณป์ฏิบัติของนักเรียน 

   ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติ  ทั้งโดยครูและโดยตัวผู้เรียนเอง ครู

เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงถ้าการฝึกปฏิบัติยังมีขอ้บกพร่องอยู่ 

   ขั้นตอนที่ 5 ให้ผูเ้รียนฝกึเพิ่มเติมจนถูกต้องและคล่องแคล่ว เป็นอัตโนมัติ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2548, หน้า 93) อธิบายขั้นตอนการสอนทักษะ

ดังนี้ 

   1. วิเคราะหท์ักษะนั้น ตอ้งพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น

ออกมา 

   2. ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ ที่เกี่ยวกับทักษะของผู้เรยีน 

ว่ามีอะไร เพียงใด ให้ทดสอบการปฏิบัติเบือ้งตน้ต่างๆ ตามล าดับก่อนหลัง 

   3. จัดการฝกึหน่วยย่อยต่างๆ และฝกึหนักให้หนว่ยที่ขาดไป และอาจจะ

ฝกึสิ่งที่เขาเป็นแตย่ังไม่ช านาญ ให้ช านาญเต็มที่ และให้ความสนใจในสิ่งที่ยังไม่ช านาญ 

   4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรยีน เป็นการแสดงทักษะทั้งหมด 

ทั้งการอธิบาย และแสดงให้เห็นตัวอย่าง โดยผู้เรยีนดูภาพยนตร ์หรอืผูเ้ชี่ยวชาญแสดงให้ดู 
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ในข้างต้นไม่จ าเป็นต้องอธิบายมาก ให้ผูเ้รียนดูตัวอย่างและสังเกตเอง ถ้าอธิบายมากจะ

เป็นการรบกวนการสังเกตของผู้เรยีน 

   5. ขัน้จัดภาวะเพื่อการเรียน 3 ประการ คอื 

    5.1 จัดล าดับขั้นสิ่งเร้าและการตอบสนอง ให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติอย่าง

ถูกต้องตามล าดับก่อนหลัง 

    5.2 การปฏิบัติต้องจัดก าหนดเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ให้ด ีจะใช้

เวลาแตล่ะครั้งนานเท่าใด หรอืแตล่ะครั้งจะมีการหยุดพักมากน้อยเพียงใด การฝกึแต่ละ 

อย่างใชค้รั้งเดียวหรอืหลายครั้ง จะต้องพิจารณาให้ดี จะใช้การปฏิบัติแบบแบ่งปฏิบัติ 

หรอืฝกึรวดเดียวนั้น ขึ้นอยู่กับขั้นตอนต่างๆ ของการเรียนทักษะ ในขั้นสุดท้ายของการเรียน

ทักษะอาจใชก้ารฝึกฝนนานๆ ได้ 

    5.3 ให้รูผ้ลของการปฏิบัติ การรูผ้ลนั้นมี 2 อย่าง คอื รู้จากค าบอก

เล่าของครูผูส้อนและรู้ผลด้วนตนเองในขั้นแรกๆ บอกเล่าว่าเขามีขอ้บกพร่องอย่างไร   

แบบนีเ้ป็นการเรียนรูผ้ลจากภายนอกเป็นการบอกให้รู้ว่าจะแก้อย่างไร พอผู้เรยีนก้าวหน้า

ไปถึงขัน้ที่สองและขั้นที่สาม คอื มคีวามช านาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเอง เป็นการรูผ้ล

จากตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การสอนทักษะปฏิบัติมีขัน้ตอนดังนี้ 

  1. วิเคราะหท์ักษะและพิจารณาแยกแยะ ความสามารถเบือ้งตน้ของผูเ้รียน 

ที่เกี่ยวกับทกัษะนั้นๆ 

  2. ให้ผู้เรยีนสังเกตรับรู้โดยการสาธิตพร้อมกับอธิบายความส าคัญ วัสดุ

อุปกรณ์ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจตรงกัน 

  3.ให้ผู้เรยีนท าตามแบบ ตามขั้นตอนและวธิีการที่ก าหนดไว้หรือฝึกงาน

ย่อยๆ ทีละอย่างโดยท าตามครู 

  4. ให้นักเรียนท าเองโดยไม่มแีบบ ไม่ตอ้งพึ่งครู 

  5. ให้นักเรียนฝึกฝนปฏิบัติงานให้ช านาญ โดยฝกึบ่อยๆ จนเกิดความ

คล่องแคล่วปฏิบัติการกระท าโดยอัตโนมัติ 
 

 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

  4.1 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติส าหรับครูวิชาชีพ มีผูก้ล่าว

ไว้ดังนี ้   
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   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2535 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, 

หนา้ 296-298) น าเสนอยุทธวิธีย่อยไว้ 3 ยุทธวิธี เพื่อให้ผู้สอนได้เลือกใช้ ดังนี้ 

    ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนการลงมอืปฏิบัติงาน การด าเนินงาน 

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. ขั้นน าเป็นขั้นแนะน างาน และกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ

และเห็นคุณค่าในการท างาน 

     2. ขั้นใหค้วามรู้เป็นขั้นให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท าให้

ครูสามารถใช้วธิีการใดๆ ก็ได้ แตค่วรเปิดให้โอกาสให้ผูเ้รียน ได้ซักถามจนกระทั่งให้ผูเ้รียน

เกิดความเข้าใจ 

     3. ขั้นใหฝ้กึปฏิบัติเป็นขั้นให้ผูเ้รียนลงมอืท างาน  ซึ่งเริ่มจากการให้

ผูเ้รียนท าตามหรอืเลียนแบบ หรอืให้ลองผดิลองถูก  ต่อไปจงึให้ลองท าเอง โดยครูคอย

สังเกตและให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นระยะๆ  จนกระทั่งท าได้ถูกต้องแล้วจึงใหท้ าหลายๆ ครั้ง  

จนกระทั่งท าได้ช านาญ 

     4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผูส้อนประเมินทักษะปฏิบัติ

และลักษณะนิสัยในการท างานของผูเ้รียน 

     5. ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอน 

จะรู้ว่าการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรอืไม่ หากผูเ้รียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ช านาญผูเ้รียนก็ควรจะจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีและนาน 

    ยุทธวิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี มีขัน้ตอน 

การด าเนินการดังนี้ 

     1. ขั้นน าปฏิบัติเช่นเดียวกับวิธีที่ 1 

     2. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติและสังเกตการณ์ ให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติงาน

และมีการสังเกตการณ์ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณ์ปฏิบัติและจดบันทึก

ข้อความไว้ 

     3. ขั้นวเิคราะหก์ารปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์

พฤติกรรมและอภปิรายผลการวิเคราะห์ 

     4. ขั้นเสรมิความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภปิรายผล 

การปฏิบัติผู้สอนจะทราบว่าจะเสริมความรูอ้ะไรใหแ้ก่ผูเ้รียนจงึจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 

ในการปฏิบัติ 
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     5. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติงานใหม ่เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้รับ 

ความรูเ้สริมที่จะใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องแล้วจึงให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานใหม่อกีครั้งหนึ่ง 

     6. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติเชน่เดียวกับยุทธวิธทีี่  1 

     7. ขั้นประเมินความคงทนการเรียนรู้ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

    ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน มีขั้นตอน 

การด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ขั้นน า 

     2. ขั้นใหค้วามรู้ ให้ปฏิบัติและใหข้้อมูลย้อนกลับไปพร้อมๆ กัน 

     3. ขั้นใหป้ฏิบัติงานตามล าพัง 

     4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

     5. ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบัติ 

   4.2 รูปแบบการเรียนการสอนแนวคิดพัฒนาทักษะปฏิบัติของ 

นนทชัย เวยสาร (2549, หน้า 33) เสนอกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 

    1. ขั้นน าให้เห็นความส าคัญในงานปฏิบัติ 

    2. ขั้นวเิคราะหก์ าหนดรายละเอียดเป็นขั้นตอน 

    3. ขั้นเตรยีมความพร้อม 

    4. ขั้นสาธิตและเสริมความรู้ดา้นเทคนิคให้ถูกต้อง 

    5. ขั้นใหป้ฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

    6. ขั้นประเมินและปรับปรุง 

    7. ขั้นสรุปและเชื่อมโยงความรู้ 

   4.3 รูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ 

Simpson (1972, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 244-245) เสนอกระบวนการ 

เรียนการสอนตามรูปแบบ  ดังนี้ 

    1. ขั้นรับรู้ 

    2. ขั้นการเตรียมความพร้อม 

    3. ขั้นสนองตอบภายใต้การควบคุม 

    4. ขั้นการให้ลงมือกระท า 

    5. ขั้นกระท าอย่างช านาญ 

    6. ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ 

    7. ขั้นคดิริเริ่ม 
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   4.4 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

ของ Harrow (1972 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 245-246) เสนอกระบวนการ

เรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1. ขั้นการเลียนแบบ 

    2. ขั้นลงมอืกระท าตามค าสั่ง 

    3. ขั้นกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

    4. ขั้นแสดง 

    5. ขั้นกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 

   4.5 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

ของ Devies (1971 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 246-247) เสนอกระบวนการ

เรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1. ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท า 

    2. ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

    3. ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

    4. ขั้นใชเ้ทคนิควิธีการ 

    5. ขั้นใหผู้เ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อย 

 จากรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะทั้ง 5 รูปแบบ ผู้วจิัยได้สังเคราะห์

เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการสอน ดังนี้ 

  1. ขั้นแนะน า เป็นการเตรียมและกระตุ้นใหเ้กิดความสนใจ    

  2. ขั้นด าเนินการ เป็นการฝึกปฏิบัติหลังจากที่ผู้สอนให้ความรูแ้ละทักษะที่

เป็นพืน้ฐานในการปฏิบัติ มอบหมายงานที่ปฏิบัติเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล ก าหนดหัวข้อ 

การรายงานหรอืการบันทึกผลการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 

  3. ขั้นสรุป ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกันสรุปกิจกรรมการปฏิบัติงาน 

  4. ขั้นประเมินผล ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน  

เชน่ ความสนใจ ความรว่มมอื การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือ การตรวจผลงาน 

และความคิดรเิริ่ม 

 

 5. การวัดทักษะปฏิบัติ 

 ได้มผีูใ้ห้ความหมายของการวัดทักษะปฏิบัติไว้ดังนี้ 
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  สุวิมล ว่องพาณิช  (2547, หน้า 1)  กล่าวถึงค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้อง 

กับการวัดทักษะปฏิบัติที่ส าคัญ 3 ค า ได้แก่ ค าว่า Practical skill, Performance skill, 

Psychomotor skill 

  ค าวา่ “Practical” หมายความว่า การลงมอืท าบ่อยๆ เพื่อให้เกิด 

การเรียนรู ้หรอืเกิดความรู้ ค าว่า “Performance” หมายความวา่ การแสดงอาการหรอื

ท างานตามกระบวนการต่างๆ ใหเ้สร็จสิน้ ค าว่า “Psychomotor” การเคลื่อนไหวทางการ 

ที่เป็นผลมาจากกระบวนการทางสมองหรอืจติใจ หรอืพฤติกรรมที่ซับซ้อน และค าว่า  

“Skill” หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการฝกึฝนหรือการปฏิบัติ ทั้ง 4 ค า มคีวาม  

สัมพันธ์กัน กล่าวคือ การปฏิบัติงาน ตอ้งอาศัยการประสานสัมพันธ์ของอวัยวะส่วนต่างๆ  

ของร่างกายเพื่อท างานใหเ้สร็จ และเมื่อท าบ่อยๆ จะเกิดความช านาญและเกิดการเรียนรู้ขึ้น

ดังนัน้  ทักษะปฏิบัติจงึมคีวามหมายที่ประกอบด้วย ลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ 

   1. ต้องมีการปฏิบัติงานหรอืแสดงกระบวนการปฏิบัติงานให้ปรากฏ 

   2. การปฏิบัติงานต้องอาศัยกลไกการท างานของอวัยวะต่างๆ ของ

ร่างกายที่ประสานสัมพันธ์กัน 

   3. การปฏิบัติงานควรมีการกระท าซ้ าบ่อยครั้ง 

   4. การปฏิบัติงานเป็นกระบวนการท าให้เกิดการเรียนรู้ 
 

 6. กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ 

 สุวิมล ว่องพาณิช  (2547, หน้า 1)  กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ มีขัน้ตอน

แตกต่างไปจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการวัดจิตพสิัย เนื่องจากการวัดทักษะ

ปฏิบัติจะต้องจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติจริง ผู้สอนใช้วธิีการสังเกตในการเก็บข้อมูล 

กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติมีขัน้ตอนโดยสรุป ดังนี้ 

  1. การก าหนดให้ผูส้อนปฏิบัติ ผูส้อนต้องศกึษาหลักสูตรและก าหนด

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน 

  2. การก าหนดสถานการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ผูส้อนต้องก าหนด

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน 

  3. การก าหนดคุณลักษณะที่ใชใ้นการวัดทักษะ โดยเน้นใหเ้ห็นว่าการปฏิบัติ

นั้นใหค้วามส าคัญกับการวัดกระบวนการหรอืผลงานทั้งสองสว่น 

  4. การก าหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัดมี

วิธีการหลายอย่าง เช่น การทดสอบด้วยข้อเขียน การปฏิบัติงานจรงิ การส่งงาน 
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  5. การก าหนดความเหมาะสมของเครื่องมอืที่ใช้ ความเหมาะสมของผู้วัด  

การค านวณเกณฑก์ารให้คะแนน 

  6. การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ

สามารถประเมินได้หลายแบบ ได้แก่ การประเมนิอิงกลุ่ม การประเมินอิงเกณฑ์ และการ

ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน 
 

 7. การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติ 

 สุวิมล ว่องพาณิช  (2547, หน้า 1) การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติสามารถเลือกได้

หลายลักษณะ  ดังนี้ 

  1. การทดสอบด้วยข้อเขียน วิธีนีส้ภาพความเป็นจรงิที่ต่ าที่สุดควรใช้ใน

สถานการณท์ี่ตอ้งการวัดความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและงานที่ปฏิบัติมีความ

เสี่ยงจะเกิดอันตรายแก่ผูป้ฏิบัติได้ 

  2. การทดสอบโดยใหป้ฏิบัติในสถานการณท์ี่ควบคุม สถานการณท์ี่ควบคุม

หมายถึงการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่คล้ายของจริงผูส้อนสร้างเงื่อนไขให้ผูเ้รียนอยู่

ภายใต้การควบคุม  ผูว้ัดต้องย้ าอยู่เสมอว่าต้องให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมที่ต้องการวัด

ออกมาอย่างชัดเจน 

  3. การทดสอบโดยใหป้ฏิบัติงานในสถานการณ์จรงิ เป็นวิธีการทดสอบที่

ตรงมากที่สุด เพราะสถานที่ปฏิบัติงานเป็นสถานที่จรงิ เครื่องมอือุปกรณ์ท างานเป็นจรงิทุก

ประการ ผูเ้รียนสามารถแสดงทักษะในสภาพการณ์ที่เป็นธรรมชาติอย่างแท้จริง 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การวัดทักษะการปฏิบัติ ครูผูส้อนต้องค านึงประเด็น

ต่างๆ ได้แก่ การก าหนดงานให้มคีวามชัดเจน มเีกณฑ์ประเมินขัน้ตอนการปฏิบัติ ต้องวัด

ผูเ้รียนได้ทั้งกระบวนการและผลงานจากการปฏิบัติ สว่นวิธีการวัดนั้นขึน้อยู่กับจุดประสงค์

ของผู้สอนที่ต้องการวัดผูเ้รียน หากต้องการวัดทักษะการปฏิบัติงานของผูเ้รียนที่เป็นจริง

มากที่สุด ควรใชก้ารวัดใหป้ฏิบัติงานในสถานที่จรงิ ทั้งนีค้รูผูส้อนต้องค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 
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เจตคติ 
 

 1. ความหมายของเจตคติ 

 จากการศกึษาพบว่า มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของเจตคตไิว้ดังต่อไปนี้ 

  ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ (2543, หน้า 53) ให้นิยามเจตคติว่า   

เป็นอารมณค์วามรูส้ึกอันบังเกิดจากการได้สัมผัส รับรู้ต่อสิ่งนัน้ โดยแสดงความโน้มเอียง

อย่างใดอย่างหนึ่ง ในรูปของการประเมินว่าชื่นชอบหรอืไม่ชื่นชอบ 

  วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 57) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ท่าที  

ความรูส้ึก ความคิด ที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลซึ่งจะโน้มน าให้บุคคลนั้นๆ เลือกกระท าพฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่งต่อวัตถุ บุคคลหรือเหตุการณ์ต่างๆ 

  Triandis (1974, pp. 6 – 7) กล่าวว่า ความหมายของเจตคติม ี2 ประการ 

คือ เจตคติเป็นความพร้อมที่ตอบสนอง และเป็นความสม่ าเสมอในการตอบสนองของ

บุคคลที่มตี่อบุคคลอื่นๆ หรือสภาพสังคม  

  Anastasi (1988, p. 453) กล่าวว่า เจตคตเิป็นความโน้มเอียงที่จะแสดงออก

ในทางชอบ หรอืไม่ชอบต่อสิ่งต่างๆ เช่น เชือ้ชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณีหรอืสถาบัน

ต่างๆ เจตคติไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง แตส่ามารถสรุปอ้างอิงจากพฤติกรรมภายนอก  

ทั้งที่เป็นพฤติกรรมทางภาษา  และไม่ใช่ภาษา 

 จากความหมายข้างต้นสรุปได้วา่ เจตคติ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดทั้งทางบวก

และลบ ของนักเรียนหลังจากที่ได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 

 2. ลักษณะของเจตคติ 

 ลักษณะของเจตคติ จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า 

มีการกล่าวถึงลักษณะของเจตคต ิทั้งนักวิชาการศกึษาต่างประเทศ และนักการศกึษาไทย

ได้เสนอแนะไว้หลายลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

  Shaw and Wright (1967 อ้างถึงใน ลว้น สายยศและอังคณา สายยศ, 

2543, หน้า 57-58) ได้แบ่งลักษณะของเจตคติ ไว้ดังนี้ 

   1. เจตคติเป็นผลหรอืขึ้นอยู่กับการที่บุคคลประเมินสิ่งเร้าแล้วแปรเปลี่ยน

มาเป็นความรู้สกึภายในที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม 

   2. เจตคติของบุคคลจะแปรค่าได้ทั้งในด้านคุณภาพและความเข้มโดยจะ

ครอบคลุมชว่งของเจตคติ  (Continum) นั้น  ซึ่งแปรค่าได้ทั้งมาก  ปานกลาง และน้อย   

นั่นคือเจตคติจะมีค่าทั้งบวกและทางลบ 
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   3. เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาเองตั้งแต่ก าเนดิหรอื

เป็นผลมาจากลักษณะโครงสร้างภายในของบุคคลหรอืวุฒิภาวะ 

   4. เจตคติขึ้นอยู่กับเป้าของเจตคตหิรอืสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง  สิ่งเร้า

ทั้งหลายอาจเป็นคน สัตว์ สิ่งของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณแ์ละอาชีพอื่นๆ ได้ 

   5. เจตคติมคี่าสหสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่ม นั่นคือกลุ่ม 

ที่มลีักษณะเดียวกันเจตคติจะมีความสัมพันธ์กันสูง 

   6. เจตคติที่มลีักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงได้ยาก 

Morgan and Richard (1975, pp. 376 - 377) กล่าวถึงลักษณะของเจตคติ ดังนี้ 

    1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ 

    2. เจตคติเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม หรอืเจตคติมีอทิธิพลต่อความชอบ 

ความไม่ชอบและพฤติกรรมของบุคคลเมื่อบุคคลมีเจตคติ 

    3. เจตคติบุคคลเป็นได้ทั้งทางบวกและทางลบ 

    4. เจตคติของบุคคลไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง บุคคลจะมี 

เจตคติไปในทางใดจะรู้ได้จากการแสดงออก 

 จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า ลักษณะของเจตคติ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คอื 

  1. เจตคติเชิงบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะพึงพอใจ 

  2. เจตคติเชิงลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจ 

  3. เจตคติที่เป็นกลาง เป็นการไม่แสดงความรู้สกึใดๆ 

 ดังนั้น เจตคติจึงเป็นสิ่งก าหนดพฤติกรรมของบุคคล หรือตอบสนองในทางที่ชอบ

หรอืไม่ชอบต่อบุคคล วัตถุ หรอืสถานการณ์ เจตคตเิกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้

จงึสามารถเปลี่ยนแปลงได้  เจตคตเิป็นนามธรรม ไม่สามารถวัดได้โดยตรงแต่สามารถ

ท านายหรืออธิบายเจตคติได้ โดยการสร้างเครื่องมอืวัดพฤติกรรมหรอืการตอบสนอง 

ของบุคคลนั้น 
 

 3. องค์ประกอบของเจตคติ 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่ามีนักการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ของเจตคติ ดังนี้ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หน้า 210-211) กล่าวว่า เจตคติ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 
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   1.  องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component)  

เป็นองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ ของบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้า เพื่อเป็นเหตุผล 

ที่จะสรุปความและรวมเป็นความเช่ือ หรอืช่วยในการประเมินค่าสิ่งเร้านั้นๆ 

   2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective Component)  

เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สกึ หรอือารมณ์ของบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์กับสิ่งเร้า  

เป็นผลเนื่องจากที่บุคคลประเมินค่าสิ่งเหล่านั้นแล้วพบว่าพอใจ หรือไม่พอใจ ต้องการหรอืไม่

ต้องการดีหรอืเลว 

   3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นองค์ประกอบ

ทางดา้นความพร้อม หรอืความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรอืตอบสนองต่อสิ่งเร้า

ในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดค้าน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเชื่อ หรอืความรูส้ึกของบุคคล 

ทีไ่ด้รับจากการประเมินผล 

  วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 57) กล่าวว่า เจตคติประกอบด้วย

องค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

   1. องค์ประกอบด้านความรู ้เป็นความรู้ ความเข้าใจที่เกิดขึน้เมื่อบุคคล

ได้รับสิ่งเรา้ เป็นภาพรวมที่เกิดขึ้นในความคิดของบุคคล เป็นพืน้ฐานของความรู้สกึ 

และพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งเร้านั้น 

   2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก เป็นความรู้สกึหรืออารมณ์ที่มตี่อ 

สิ่งเร้าอันเป็นผลมาจากการประเมินสิ่งเร้านั้นๆ แล้ววา่พอใจหรือไมพ่อใจ ต้องการหรอื 

ไม่ต้องการ ดหีรอืเลว องค์ประกอบด้านนีเ้ห็นได้ชัดเจนกว่าด้านความรู้ เนื่องจากเมื่อเกิด

ความรูส้ึกจะมีผลตอ่ด้านสรีระด้วย 

   3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม เป็นความพร้อม หรอืความโน้มเอียง 

ที่บุคคลจะประพฤติ ปฏิบัติ หรอืตอบสนองต่อสิ่งเร้าตามความรู้สกึที่มอียู่ 

 จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า เจตคตปิระกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ  

องค์ประกออบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านความรู้สึก และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

 

 4. การวัดเจตคติ 

 เจตคติเป็นพฤติกรรมทางสมองเป็นสภาพทางจติหรอือารมณข์องมนุษย์ที่

สลับซับซ้อน  ซีคอร์ดและแบคแมน (จาก Secord and Backman, 1964) ได้ให้ความเห็นว่า 

เจตคติไม่สามารถวัดได้โดยตรง  แตส่ามารถวัดในรูปความคิดเห็น (Opinion) หรอืจากการ

แสดงออกทางภาษา (Verbal Expression) แตใ่นการวัดนี้อาจเกิดความไม่แน่นอน   

หากผู้ตอบบิดเบือนไม่ตรงกับใจจริง 
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  Anastasi (1988, p. 453) ได้ให้ความคิดเห็นในเรื่องการวัดเจตคติไว้ว่า  

เจตคติไม่สามารถวัดได้โดยตรง แต่สรุปอ้างองิ (Inferred) จากพฤติกรรมภายนอก 

โดยใช้หรอืไม่ใช้ภาษาเป็นสื่อ  

  ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545, หน้า 150-152) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดเจตคติ 

ไม่สามารถวัดได้โดยตรง  แต่สามารถวัดจากพฤติกรรมทางตรงและทางอ้อม วิธีวัดเจตคติ 

แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่คอื 

 1. วิธีวัดทางตรง (Directive Technique) ได้แก่ 

 1.1 วิธีสัมภาษณ์ (Interview) โดยการสอบถาม ผูท้ี่เราวัดเจตคติ 

เป็นวิธีที่จะต้องใช้เวลามากเพราะต้องวัดทีละคน 

 1.2 ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งใช ้Attitude Scale  

สามารถวัดได้หลายๆ คน  มีหลายแบบ เช่น 

      - Thurston Scale 

      - Likert Scale 

   2. วิธีวัดทางออ้ม (Indirective Technique) ได้แก่ 

    2.1 ให้อ่านแลว้ต่อความหมาย (Sentence Completion) 

    2.2 ใหห้าค ามาสัมพันธ์ 

    2.3 การผูกเรื่องจากภาพ (Story telling) 

   3. ศึกษาจากสิ่งอื่น โดยไม่ต้องตดิต่อกับบุคคลที่เราจะวัดเลย 

(Unabtrusive Technique) เป็นวิธีการวัดเจตคติที่ตา่งจากวิธีวัดทางตรงและทางออ้ม  

เพราะวิธีวัดแบบนีไ้ม่ต้องไปเกี่ยวข้องกับผู้ที่เราจะวัดเลย 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดเจตคติไม่สามารถวัดโดยตรงแต่

สามารถวัดพฤติกรรมได้ทางตรงและทางออ้ม 
 

 5. เคร่ืองมือวัดเจตคติ 

 เครื่องมือวัดเจตคติแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยข้อความต่างๆ ครอบคลุม

เรื่องที่ตอ้งการศกึษา และสามารถกระตุ้นให้ผูต้อบแทนแสดงความรูส้ึก หรอืแสดงความ

คิดเห็นในทางบวกคือเห็นด้วย ในทางลบคือไม่เห็นด้วย ยังสามารถบอกปริมาณด้วยว่าเห็น

ด้วยหรือไม่เห็นด้วยมากน้อยเพียงใด เรียกเครื่องมือนีว้่า มาตรวัดเจตคติของ ลิเกิร์ต  (Likert)  

ซึ่งล้วน สายยศและอังคณา สายยศ  (2543, หน้า 183-186) ได้กล่าวถึงหลักการวิธีสร้าง

และการตรวจให้คะแนน มาตราวัดเจตคติของลิเกิร์ต ไว้ดังนี้ 
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  1. ข้อความจะต้องครอบคลุมช่วงเจตคติทั้งหมด 

  2. การตอบแต่ละข้อความจะบอกถึงเจตคติที่มอียู่แล้ว 

  3. จุดที่ตอบนั้น อาจก าหนดได้จากจ านวนเปอร์เซ็นต์ของกลุ่มตัวอย่างที่เคย

ตอบข้อนั้นก่อน 

  4. เจตคติที่ละคน อาจก าหนดได้จากการรวบรวมค าตอบของเขาจาก

ข้อความต่างๆ ในมาตราวัดนั้นออกมาในรูปของคะแนนเฉลี่ย     

 วิธีสร้างเครื่องมอืวัดเจตคติ มดีังนี้ 

  1. การรวบรวมข้อความ แต่ละขอ้ความนัน้อาจเขียนขึ้นเองหรอืน ามาจาก

ผูอ้ื่นและควรเป็นข้อความที่คนมีเจตคตทิี่ต่างกัน จะตอบแตกต่างกันที และข้อความจะต้อง

ไม่เป็นจรงิ ภาษาที่ใชไ้ม่มีความหมายเป็นสองแง่ 

  2.  ตรวจสอบข้อความ ให้พิจารณาดูว่าข้อความที่น ามาใช้นัน้สอดคล้องกับ

การตอบเพียงใด เช่น การก าหนดให้ตอบว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง นัน้สอดคล้องกับข้อความที่ถามหรือไม่ เพราะการตอบบางขอ้ความ

จะต้องตอบอยู่ในรูปของชอบ ไม่ชอบ เป็นต้น 

  3. การทดลองขั้นตน้ เพื่อตรวจสอบข้อความจนแน่ใจว่าได้ขอ้ความที่รัดกุมดี

แล้วตอ้งน าไปทดลองขั้นต้น เพื่อดูว่ายังมีข้อความใดยังไม่ชัดแจง้หรือต้องแก้ไขก่อนบรรจุ

ลงในมาตราวัดเจตคติ 

  4. ก าหนดน้ าหนักคะแนน เพื่อเป็นการก าหนดว่าตัวเลือกใดในแตล่ะ

ข้อความใดควรจะให้น้ าหนักคะแนนเป็นอย่างไร 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ เครื่องมอืวัดเจตคติเป็นแบบสอบถาม ซึง่ประกอบด้วย

ข้อความต่างๆ ครอบคลุมเรื่องที่ต้องการศกึษา และสามารถกระตุ้นใหผู้้ตอบแสดง

ความรูส้ึกหรือแสดงความคิดเห็นได้ 
 

 6. ประโยชน์ของเจตคติ 

 Daniel Katz (1960, pp. 163-191 อ้างถึงใน นพมาศ ธีรเวคิน, 2542, หน้า 93) 

น าเสนอว่า เจตคติมีประโยชน์และหน้าที่อยู่ 4 ประการ คอื 

  1. เป็นประโยชน์โดยการเป็นเครื่องมอื  เป็นประโยชน์ในการปรับตัว 

  2. เจตคติยังท าหนา้ที่ หรอืท าประโยชน์โดยการใช้ป้องกันสภาวะจติ 

หรอืปกป้องสภาวะจิตของบุคคล เพราะความคิดหรอืความเชื่อบางอย่าง สามารถท าให้ 

ผูเ้ชื่อหรอืผูค้ิดสบายใจ ส่วนจะผดิหรอืถูกเป็นอีกเรื่องหนึ่ง (Ego-defensive Function) 
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  3. เจตคติยังท าหน้าที่แสดงค่านิยมให้คนเห็นรับรู้ (Value  Expressive  

Function) 

  4. ประการสุดท้ายคือ มปีระโยชน์หรือคุณประโยชน์ทางความรู้ เพราะมี 

เจตคติไม่นอ้ยที่เกี่ยวกับความรู ้เรื่องนี้ยิ่งการศกึษาสูงเท่าใด แนวโน้มที่เจตคติจะมีความรู้

ทางวิชาการแฝงอยู่มาก แม้ความรูแ้บบพืน้บ้านซึ่งส่วนใหญ่ได้มาจากศาสนาก็แฝงอยู่ใน

เจตคติมาก ดังนั้นบางครั้งจึงแยกกันแทบไม่ออก โดยทั่วไปแล้วการศกึษาเจตคติและดูที่

ประโยชน์ของเจตคต ิ(Functional) จะมุ่งสนใจตัวบุคคลและสภาพทางจติวิทยาของคนนั้น 
 

 7. หลักการสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรยีน 

 ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ นั้น นอกจากจะมีจุดมุ่งหมายให้

นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถในวิชาเรียนแล้ว ก็ยังจะต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ต่อการเรียนวิชาเหล่านั้นดว้ย การสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียนมหีลักการ ดังนี้ 

  วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 58) กล่าวไว้ว่า การสร้างเจตคติที่ดี   

   1. ระบุให้ชัดเจนถึงเจตคติที่ต้องปลูกฝัง 

   2. สอนเนือ้หาความรู้ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจตคติที่ตอ้งการ

ปลูกฝังให้นักเรียนเข้าใจ 

   3. จัดหาตัวอย่างบุคคลที่เป็นตัวแบบ ให้นักเรียนได้รู้จักหรอืได้เรยีนรู้

อาจเป็นบุคคลที่เสียชวีิตไปแล้ว หรอืบุคคลที่ยังมีชีวติอยู่ก็ได้ เชน่ ประวัติชีวติและผลงาน

นักประดิษฐ์เด่นๆ ของโลก 

   4. ใช้การเสริมแรงทางบวก เชน่ ใหค้วามสนใจ ให้ก าลังใจ ให้ค ายกย่อง

ชมเชยและอื่นๆ เพื่อปลูกฝังเจตคตทิี่ตอ้งการให้เข้มขึ้น 

   5. ฝกึแสดงเจตคติที่เป็นเป้าหมายในสถานการณ์จริงหลายๆ สถานการณ์ 

   6. ให้โอกาสผูเ้รียนได้เผชิญสถานการณท์ี่ขัดแย้งกับเจตคติ ที่ตนยึดถือ 

เนื่องจากสถานการณ์เช่นนี้ ไม่อาจหลกีเลี่ยงได้ในชีวติจริง แตค่รูตอ้งรว่มอภปิราย  ช้ีแนะ

และประเมินอย่างถูกต้อง 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ เจตคตเิป็นความรูส้ึก

นึกคิดของผู้เรยีน อันเกิดจากกระบวนการเรียนรู้หรอืประสบการณ์ โดยแสดงออกใน

ลักษณะของความชอบ ไม่ชอบ ความเชื่อ ความคิดเห็น ในทางบวก ทางลบ หรอืเป็นกลาง  

ครูผูส้อนมีความมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคตทิางบวก นั่นคือมีความชื่นชอบในรายวิชาที่เรยีน

ซึ่งส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการใช้ชีวติประจ าวัน 
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสหกรณ์นักเรียน 
 

 1. ความส าคัญและความเป็นมาของสหกรณ์นักเรยีน 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระราโชวาทว่า สหกรณ์

นักเรียนเป็นวิธีการที่ดี มีประสิทธิภาพส าหรับการพัฒนาอาชีพ ฐานะความเป็นอยู่ของคน

ส่วนใหญ่ของแผน่ดิน จุดมุ่งหมายยิ่งใหญ่ของสหกรณ์นักเรียนนัน้ อยู่ที่ความเจริญ 

ก้าวหน้า กับทั้งความเป็นปึกแผน่มั่นคงของงาน และความเป็นอยู่ของสมาชิก  

(สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย, 2523, หน้า 1 อ้างถึงใน สถิตย์ จริตน้อม, 2549, หน้า 2) 

และพระองค์ทรงเล็งเห็นว่า การปลูกฝังหลักการสหกรณ์นักเรียน แก่เด็กและเยาวชน  

โดยเริ่มจากโรงเรยีนเป็นอันดับแรก จะก่อใหเ้กิดความร่วมมอื ร่วมแรง รว่มใจ ในกลุ่ม 

ของเด็กนักเรียน ตลอดจนครูและประชาชนในท้องถิ่น อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เกิดการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม การรวมกลุ่มกันในกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อด ารง ชีวติที่ดีขึน้ จึงทรงมพีระกระแสรับสั่งแก่อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ณ พระ

ต าหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2534 ให้ส่งเสริมวิธีการสหกรณ์นักเรียนให้

แพร่หลายไปยังเด็กนักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 6 แห่งเป็นโครงการน าร่อง

และขยายผล ไปตามโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทั่วประเทศ (ส านักงานสหกรณ์จังหวัด

สกลนคร, 2538, หนา้ 2) 

 เมื่อวันที่ 24 พฤศจกิายน 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ีได้เสด็จทอดพระเนตรตดิตามการจัดกิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ที่โรงเรยีน

บ้านกุดสะกอยและโรงเรียนบ้านนาดี ต าบลโพธิไพศาล อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

ทรงมีพระกระแสรับสั่งแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์

นักเรียนในโรงเรยีน เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้จากการปฏิบัติจรงิ สามารถน าไปใช้ในชีวติ 

ประจ าวันได้ และขยายสู่ชุมชน และทรงรับโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอกุสุมาลย์   

เข้าโครงการอีก 9 โรงเรยีนจากเดิมมี 6 โรงเรียน รวมเป็น 15 โรงเรียน (ส านักงานสหกรณ์

จังหวัดสกลนคร 2540, หน้า 1) และในปีการศึกษา 2545 โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมสกลนคร  เขต 1 ได้เข้าโครงการ พระราชด าริฯ รวมเป็นจ านวน 26 

โรงเรียน ซึ่งเป็นที่มาและความส าคัญของการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน

ในโรงเรียน  ปัจจุบันมีจ านวน  29  โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนโครงการพระราชด าริ   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (รายงาน ฯ ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 

สกลนคร, 2557, หน้า 3) 
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 การจัดการเรียนรูก้ารสหกรณ์ เป็นสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ สาระหลักนี้เป็นความคิด

รวบยอดที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ ภูมศิาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมวิทยาและ

สิ่งแวดล้อมศกึษา ที่มุง่ให้เข้าใจว่า มนุษย์มปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเพื่อตอบสนอง 

ความตอ้งการและความจ าเป็นต่อการด ารงชีวติอยู่ ทั้งนี ้เพราะมนุษย์มคีวามตอ้งการ 

และความจ าเป็นที่ไม่จ ากัดในขณะที่ตอ้งด ารงชีวติอยู่ในสังคมท่ามกลางทรัพยากรที่มีอยู่

จ ากัด (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2550, หน้า 3) 

  1.1 ความหมาย  อุดมการณ์และหลักการสหกรณ์ 

  สหกรณ์ หมายถึง การท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยกัน โดยทุกคนต้องช่วยตนเอง

อย่างเต็มก าลัง  และร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างเต็มที่ เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายที่

ต้องการ 

  สหกรณ์นักเรียน หมายถึง นักเรียนรวมตัวกันเป็นสมาชิก ตัง้เป้าหมาย 

ท ากิจกรรมด้วยกัน โดยจัดการกันเองเพื่อประโยชน์ของนักเรียนที่เป็นสมาชิก  

อุดมการณส์หกรณ์  มีดังต่อไปนี ้

   1. การเป็นผู้ให้การที่จะท าใหส้หกรณ์สามารถพัฒนาขึ้นได้อย่าง 

ประสบความส าเร็จนั้นสมาชิกจะต้องช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 

   2. น้ าใจทางสหกรณ์ความมีน้ าใจทางสหกรณ์ คือ การที่สมาชิกเกิด

ความรูส้ึกว่าถ้าสมาชิกต้องการช่วยเหลือตัวเองใหม้ีฐานะที่ดขีึน้ จ าเป็นต้องเข้าไปร่วมมือ

สมาชิกอื่นๆ เพื่อให้เกิดพลังทางเศรษฐกิจ ดังนัน้ น้ าใจทางสหกรณ์ คอื การรว่มมือเพื่อ

แก้ปัญหาซึ่งกันและกัน โดยต่างคนต่างมุ่งมาเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วยมี  “ใจ”  

เป็นตัวน าในการรว่มมอื ทุนมีความส าคัญรองลงมา ล าพังคนๆ เดียวนั้นย่อมไม่สามารถ 

แก้ปัญหา ทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคมได้ 
   3. ความซื่อสัตย์ และความจงรักภักดีคอื เมื่อมีการจัดตั้งสหกรณ์แล้ว 

สมาชิกทั้งมวลจะต้องมีภาระผูกพันที่จะต้องติดตอ่ธุรกิจกับสหกรณ์ให้มากที่สุดเท่าที่จะ

เป็นไปได้ ในกรณีที่เป็นสหกรณ์เครดิต สมาชิกต้องไม่เป็นคนเหนียวหนีโ้ดยไม่จ าเป็น ตอ้ง

เข้าใจว่า ถ้าตนไม่ยอมรับช าระเงนิกู้คืนให้แก่สหกรณ์แล้ว เพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ ที่ก าลัง

เดือดร้อนจะเสียโอกาสที่จะได้รับเงินกู้ไปหมุนเวียนตอ่ไป 

   4. การให้บริการแก่สมาชิก การให้บริการแก่สมาชิกเป็นเป้าหมายสูงสุด 

เพราะสหกรณ์เป็นของสมาชิก ด าเนินการโดยสมาชิก และเพื่อสมาชิก 
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   5. การไม่แสวงหาก าไรสูงสุดการด าเนินการสหกรณ์ จะต้องไม่มุ่ง

แสวงหาก าไรสูงสุดเป็นหลักในการบริหารงานสหกรณ์ แตจ่ะมุ่งเน้นที่ความมั่นคงสูงสุด   

   6. สมาชิกมีภาระผูกพันต้องรับรู้ปัญหาของสหกรณ์เมื่อสหกรณ์ 

มีการประชุมใหญ่ สมาชิกทุกคนจะต้องเข้าประชุม เพื่อพิจารณาปัญหา และรับรู้ในกิจการ

ต่างๆ ของสหกรณ์ด้วยตนเอง จะมอบหมายใหส้มาชิกคนอื่นออกเสียงแทนไม่ได้ การรับรู้

ปัญหาในสหกรณ์จะท าให้เกิดความรูส้ึกผูกพันกับเพื่อนสมาชิก เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของ

ร่วมกัน การได้รับรู้ปัญหาของเพื่อนสมาชิกเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการรว่มมอืกัน โดยไม่

จ าเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากภายนอก ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองจึง

เกิดขึ้นในที่สุด 

 หลักการสหกรณ์  หมายถึง  แนวทางส าหรับสหกรณ์ต่างๆ  ในการน าคุณค่า

ของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติอาจกล่าวได้ว่าหลักการของสหกรณ์นี้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ

สหกรณ์  โดยมีหลักการพืน้ฐานเดิมจากหลักของผูน้ าแหง่รอชเดล  แล้วจึงปรับปรุง

เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  1.2 คุณค่าและประโยชน์ของการรวมกลุ่ม 

  การรวมกลุ่ม หมายถึง บุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปมารวมกัน มีความเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน  เพื่อใหก้ิจกรรมนั้นบรรลุจุดหมาย

ปลายทางที่กลุ่มก าหนดไว้โดยที่ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขด้วยกลุ่มเป็นการรวมกัน 

การรวมกันนี้  มีพลังเกิดขึน้เนื่องจากแตล่ะคนย่อมมพีลังในระดับหนึ่งที่สมารถกระท าอะไร

ได้ ตามความสามารถที่เป็นปกติอยู่แล้ว เมื่อมารวมกัน ยิ่งเกิดพลังเพิ่มขึ้น สามารถท า

อะไรได้มากขึ้น ประโยชน์ของการรวมกลุ่ม มีดังนี้ 

    1.  กลุ่มมีประโยชนต์่อบุคคลทั้งในทางกายภาพและจติใจ บุคคลอาจเข้า

เป็นสมาชิกของกลุ่มโดยมีเหตุผลและวัตถุประสงค์ของตน ซึ่งอาจเกิดจากผลตอบแทนที่จะ

ได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น ช่ือเสียง อ านาจ เป็นต้น 

    2.  กลุ่มสามารถกระตุ้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง ความคิดสร้างสรรค์  

และนวัตกรรม เนื่องจากการบูรณาการของความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ของสมาชิก 

    3.  กลุ่มช่วยใหส้มาชิกสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ผ่านการ

รวบรวม แลกเปลี่ยน วิเคราะหข์้อมูล และการระดมความคิด (Brainstorming) 

    4.  กลุ่มช่วยกระตุ้นให้มกีารน าผลของการตัดสินใจไปใช้ปฏิบัติ  

ท าให้สามารถสร้างผลงานที่เป็นรูปธรรม 
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    5.   กลุ่มมีสว่นในการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม แตล่ะกลุ่มจะ

พัฒนาค่านิยมและบรรทัดฐานขึน้เป็นกรอบและแนวทางปฏิบัติงานของสมาชิก ซึ่งสมาชิก

จะได้รับและถ่ายทอดความเชื่อ รวมทั้งพฤติกรรมกลุ่มผ่านกระบวนการทางสังคม 

     (Socialization) ท าให้แต่ละคนมีรูปแบบของความประพฤติไปในทิศทางเดียวกัน 

    6.   กลุ่มมีสว่นในการลดข้อด้อยขององคก์าร การรวมกลุ่มจะช่วยให้ 

การตดิต่อสื่อสาร การประสานงาน และการจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งจะท าให้องค์การพัฒนาศักยภาพและลดจุดอ่อนของแตล่ะบุคคลลงได้ 

  1.3 ประวัติสหกรณ์และประเภทของสหกรณ์ 

  ระหว่างศตวรรษที่  18-19  ได้เกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมขึ้นในยุโรปมี 

การน าเอาเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคนซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ    

คือเกิดภาวการณว์่างงานและเศรษฐกิจตกต่ าทั่วไปการเปลี่ยนแปลง อย่างใหญ่หลวงครั้งนี้

เริ่มตน้จากประเทศอังกฤษ  ชาวอังกฤษต้องประสบปัญหาความเดือดรอ้นอย่างมากมาย

จากการที่นายทุนใช้เครื่องจักรแทนแรงงานมีการปลดคนงานออกจากโรงงาน  

ส่วนผู้ประกอบการรายย่อย  ต้องเลิกล้มกิจการไป สภาพสังคมทั่วไปมีการแบ่งชนช้ัน

ออกเป็น 2 ฝา่ย คือ ฝา่ยนายทุนและทางฝา่ยกรรมการนายทุนพยายามแสวงหาก าไร 

จากการลงทุนมากที่สุดโดยการเอารัดเอาเปรียบฝ่ายกรรมกรทุกวิถีทาง 

     จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในครั้งนี้  บรรดากรรมการที่ถูกบีบคั้น

ทั้งหลายจึงเริ่มแสวงหาหนทาง  ที่จะปลดเปลือ้งความทุกข์ยากของพวกตนประกอบกับ

เวลานั้นมีนักเศรษฐศาสตร์ที่มคีวามคิด  อยากจะช่วยพยุงฐานะของสังคมให้ดขีึน้ ได้เสนอ

แนวทางปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม  โดยการร่วมมอื  

ระหว่างผู้ที่เดือดร้อนใหรู้้จักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนวความคิด

ดังกล่าวได้ก่อให้เกิดระบบสหกรณ์ขึ้นในเวลาต่อมาบุคคลแรกที่สอนให้คนทั่งไปรู้จักค าวา่ 

“สหกรณ์” คือโรเบอร์ต โอเวน ชาวอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ให้ก าเนิด การสหกรณ์ขึ้นในโลก 

และได้ช่ือว่าเป็นบิดาแหง่การสหกรณ์ เดิมโอเวนเป็นคนที่ยากจนแตค่วามเฉลียวฉลาด 

และรู้จักวิธีการท ามาหากินจงึท าให้เข้าได้มโีอกาสเป็นผู้จักการและมีหุ้นส่วนเป็นเจ้าของ

โรงงาน เขาเป็นนายจ้าง ที่มีความหวังดีตอ่กรรมกร จงึได้ปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ทั่วไป

ของคนงานให้ดีขึ้น หลังจากนั้นโอเวนได้หาวิธีช่วยเหลือกรรมกรอื่นๆ โดยสอนใหรู้้จัก 

การช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อขจัดปัญหา ความเดือดร้อนต่างๆ          

ซึ่งเป็นวิธีการของระบบสหกรณ์ โอเวนเสนอใหจ้ัดตั้ง “ชมรมสหกรณ์” (Co-operative  
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Community) ให้ชมรมสหกรณ์นี้ผลิตสิ่งของเครื่องใชต้่างๆ ใชเ้องโดยไม่ใช้เครื่องจักร

ทรัพย์สินของชมรม เป็นของสว่นรวม เพื่อมิใหส้ภาพนายทุนปะปนอยู่ในชมรม การจัดตั้ง

ชมรมสหกรณ์ จะต้องใชเ้งินทุน และที่ดนิเป็นจ านวนมากและโอเวนก็ได้พยายามเผยแพร่

แผนการจัดตั้งชมรมสหกรณ์ เพื่อให้คนทั่วไปได้เข้าใจสหกรณ์ในฐานะสมาคมเพื่อเศรษฐกิจ 

แตโ่อเวนยังไม่สามารถจัดตั้งชมรมสหกรณ์ในประเทศอังกฤษได้  เพราะมีปัญหาเกี่ยวกับ

สภาพสังคมในสมัยนั้น โอเวนจงึได้เดินทางไปประเทศอเมรกิา  และทดลองจัดตั้งชมรม

สหกรณ์ ขึน้เป็นครั้งแรกที่ นิวฮาโมนี รัฐอินเดียนา สหรัฐอเมริกา ในปี พ.ศ. 2368  

ให้ช่ือวา่ นิวฮาโมนี (New Harmony) แตไ่ด้ลม้เลิกไปในระยะเวลาต่อมา เนื่องจากไม่ได้

คัดเลือกสมาชิกและไม่มกีิจกรรมเพียงพอให้คุ้มค่าใช้จ่าย นอกจากนีย้ังมีปัญหาเกี่ยวกับ

การปกครองและศาสนา อีกท่านหนึ่งคอืนายแพทย์วิลเลี่ยม คิง  อาศัยอยู่ในเมืองไบรตัน

ประเทศอังกฤษ  เป็นผู้นยิมให้ความคดิ  ทางสหกรณ์ของโอเวน  แต่เห็นว่าโครงการของ 

โอเวนต้องใช้เงนิทุนจ านวนมาก ซึ่งจะท าให้เป็นจริงได้ยากนายแพทย์คิงจึงเริ่มต้นจากการ

ชีแ้จงให้คนงานรวมทุนกันคนละเล็กละนอ้ย ตั้ง “สมาคมการคา้” (Trading Association)  

ในรูปสหกรณ์ขึน้ เมื่อปี พ.ศ. 2370 เป็นรูปร้านสหกรณ์จ าหน่ายสินค้า  แตม่ีขอ้แตกต่างไป

จากร้านสหกรณ์ในปัจจุบันคือก าไรที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของร้านสหกรณ์นีจ้ะไม่น ามา

แบ่งปันกัน  แต่จะเก็บสมทบไว้เป็นทุนเพื่อใช ้งานของร้านสหกรณ์ต่อไป จนสามารถจัดตั้ง

ชมรมสหกรณ์ตามแบบโอเวนได้ ซึ่งจากการกระท าดังกล่าวท าให้ร้านค้าแบบสหกรณ์ใน

รูปแบบนีไ้ม่ประสบผลส าเร็จเนื่องจากการ เก็บก าไรทั้งหมดไว้ไม่จา่ยคืนแก่สมาชิก ท าให้

สมาชิกไม่ศรัทธาสหกรณ์ อย่างไรก็ตามกิจการของนายแพทย์คิง ก็คล้ายกับร้านสหกรณ์

ในปัจจุบันต่อมาเมื่อสมาชิกเพิ่มและธุรกิจการค้าขยายใหญ่ขึ้นก็ได้มกีารท าธุรกิจกับ

บุคคลภายนอกด้วยนักสหกรณ์รอชเดล หรอืที่เรยีกกันว่า “ผูน้ าแห่งรอชเดล” ได้ก าหนด

หลักปฏิบัติไว้ 10 ประการ ซึ่งมีสาระส าคัญหลายประการที่ถูกยึดถือ เป็นหลักสหกรณ์

สากลมาจนถึงปัจจุบันแมเ้วลาจะล่วงเลยมาเป็นเวลานาน แต่ร้านสหกรณ์รอชเดลก็ยังคง

อยู่และกลายเป็นร้านที่มีขนาดใหญ่  ยิ่งกว่านั้นวธิีการของรา้นสหกรณ์ส าหรับผูบ้ริโภค 

แบบนี ้ ได้เผยแพร่หลายออกไปสู่  ประชาชนกลุ่มอื่นๆ  ปัจจุบันรา้นสหกรณ์ที่ถือหลักการ

ส าคัญๆ  อย่างเดียวกันนีม้ีอยู่ในประเทศตา่งๆ  เป็นจ านวนมาก 

      ส่วนสหกรณ์ประเภทอื่นๆ  เช่น  สหกรณ์ที่ช่วยเหลือสมาชิกใหกู้้ยืมเงนิไปท า

ทุน หรอื สหกรณ์เครดิต หรอืสหกรณ์สินเชื่อก็เชน่เดียวกันสหกรณ์เหล่านี้เกิดจากความขัด

สนและความเดือนร้อนของเกษตรกรและกรรมกร เนื่องจากหาเงินกู้ยมืมาประกอบการท า 
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มาหากินได้ยาก และแม้วา่จะกู้มาได้ก็ต้องเสียดอกเบีย้แพง จนมาสามารถหารายได้มา 

ให้เพียงพอกับการช าระดอกเบีย้และเงินต้นได้ เป็นเหตุให้มหีนี้สนิมากเมื่อปี พ.ศ. 2393   

นายเฮิรอ์มัน  ชูลช์ชาวเยอรมัน  ผูพ้ิพากษาแหง่ เมืองเดลิตช์ ได้คิดจัดตั้งสหกรณ์ ประเภท

หาทุนขึน้ในหมู่ชาวเมอืง ผูเ้ป็นช่างฝมีอืและพ่อค้าขนาดเล็ก  โดยรวมเป็นองค์การเพื่อ

จัดหาทุนให้สมาชิกกู้ยืมและในปี พ.ศ. 2405 นายฟริดริควิลเฮล์ม ไรฟไฟเซน ชาวเยอรมัน 

นายกเทศมนตรีเมืองเฮดเอสดอร์ฟ  ได้จัดตั้งสหกรณ์หาทุนขึน้ในหมู่ชาวชนบทซึ่งเป็น

เกษตรกร โดยจัดเป็นองค์การเพื่อจัดหาทุนให้แก่สมาชิก  กู้ยืม เชน่เดียวกัน  ในเวลาตอ่มา

การรวมกันเป็นสหกรณ์เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้แพร่หลายไปยัง

ประเทศตา่งๆ  อันเป็นประโยชน์และเป็นตัวอย่างในการจัดตัง้สหกรณ์แก่ชาวเมืองมาจนถึง

ปัจจุบัน 

  ประวัติสหกรณ์ในประเทศไทย 

  สหกรณ์ในประเทศต่างๆ เจริญก้าวหน้าส่งผลดใีนการพัฒนาประเทศ 

ส าหรับประเทศไทยเมื่อ พ.ศ. 2458 นโยบายแหง่รัฐ เห็นสมควรน าวธิีการสหกรณ์ เข้ามา

ช่วยพัฒนาประเทศให้ประชาชนได้หลุดพ้นจากความยากจน โดยเฉพาะเกษตรกร         

พระราชวรวงค์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแหง่การสหกรณ์ไทย ได้ทรงส่งเสริม

ให้ก่อตั้งสหกรณ์แหง่แรกคือ สหกรณ์วัดจันทร์ ไม่จ ากัดสินใช ้ณ ต าบลวัดจันทร์         

อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลกและทรงเป็นนายทะเบียนสหกรณ์ รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์

แหง่แรก เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2459ตามรูปแบบสหกรณ์ เครดิตแบบไรฟ์ไฟเซน  

ที่ได้รับความส าเร็จ มาแล้วใน อินเดีย และพม่า ซึ่งทั้งสองประเทศได้ส่งคนไปศกึษาจาก

ประเทศเยอรมนี และเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2527 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติก าหนด 

ให้วันที่ 26 กุมภาพันธ์ ของทุกปี เป็น "วันสหกรณ์แหง่ชาติ "การสหกรณ์ได้แพร่หลาย 

เริ่มตัง้แต่การตราพระราชบัญญัติสมาคมเพิ่มเติม พ.ศ. 2459 เพื่อทดลอง และเมื่อวันที่ 19 

พฤษภาคม พ.ศ. 2471 ได้ประกาศใช้ พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2471  

เป็นพระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับแรกที่ส่งเสริมใหส้หกรณ์รว่มกลุ่ม กันก่อตั้งชุมนุมสหกรณ์ 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ ากัดสินใชก้็ได้เกิดขึ้นโดยการรวม กลุ่มกันของสหกรณ์

ท้องถิ่น ได้จดทะเบียนเป็นประเภทชุมชนสหกรณ์ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2511  

มีพระบรมราช โองการ ประกาศพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 มีผลท าให้สันนิบาต

สหกรณ์ แหง่ประเทศไทย จ ากัดสินใช ้เลิกไป และให้มกีารก่อตั้งสันนิบาตสหกรณ์แหง่

ประเทศไทยขึ้นแทนโดยผลแหง่กฎหมายสหกรณ์ฉบับนั้นพระราช บัญญัติสหกรณ์  



59 

 

พ.ศ. 2542 ซึ่งใช้บังคับในปัจจุบัน ก าหนดให้มคีณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แหง่ชาติ 

และกองทุนพัฒนาสหกรณ์ การเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญที่สุดของขบวนการสหกรณ์ใน

ประเทศไทย ก็คือ การควบสหกรณ์หาทุนเข้าด้วยกันโดยทางราชการได้ออก

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511  เปิดโอกาสใหส้หกรณ์หาทุนขนาดเล็กที่ด าเนินธุรกิจ

เพียงอย่างเดียวควบเข้ากันเป็นขนาดใหญ่  สามารถขยายการด าเนินธุรกิจเป็นแบบ

อเนกประสงค์ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่สมาชิก ได้มากกว่า ด้วยเหตุนี้ สหกรณ์หาทุนจึงแปร

สภาพเป็นสหกรณ์การเกษตรมาจนปัจจุบัน และในปี 2511 สันนิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

ได้ถือก าเนดิขึน้มา เพื่อเป็นสถาบันส าหรับใหก้ารศกึษาแก่สมาชิกสหกรณ์ทั่วประเทศ   

มีหน้าที่ตดิต่อประสานงานกันสถาบันสหกรณ์ต่างประเทศ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ 

และความช่วยเหลือ ร่วมมอืกันระหว่างสหกรณ์สากลในด้านอื่นๆ  ที่มใิช่เกี่ยวกันการด าเนิน

ธุรกิจโดยมีสหกรณ์ทุกประเภทเป็นสมาชิก   

  ประเภทของสหกรณ์ 

   1. สหกรณ์การเกษตรสหกรณ์ที่จัดตัง้ขึ้นในหมู ่ผูม้ีอาชีพทางการเกษตร 

รวมกันจัด ตั้งขึ้น และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้สมาชิกด าเนินกิจการร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและ กัน เพื่อแก้ไขความเดือดร้อน

ในการประกอบอาชีพของสมาชิก และช่วยยกฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิกใหด้ีขึ้น  

   2. สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันการเงนิแบบหนึ่งที่มสีมาชิกเป็นบุคคลซึ่งมี

อาชีพอย่างเดียวกันหรือที่อาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริมให้สมาชิก

รู้จักการออมทรัพย์ และให้กู้ยืมเมื่อเกิดความจ าเป็นหรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงย

และได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ สามารถกู้ยืมเงินได้เมื่อเกิด 

ความจ าเป็นตาม หลักการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความเป็นมา  

สหกรณ์ออมทรัพย์แหง่แรกในประเทศไทย จัดตัง้ขึ้นในหมูข่้าราชการสหกรณ์และพนักงาน

ธนาคารเพื่อการสหกรณ์  

                      3. สหกรณ์ประมงสหกรณ์ที่จัดตั้งขึ้นในหมู่ชาวประมง เพื่อแก้ไขปัญหา

และอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซึ่งชาวประมงแตล่ะคนไม่สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปได้

ตามล าพัง บุคคลเหล่านีจ้ึงรวมกันโดยยึดหลักการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

                      4. สหกรณ์รา้นค้าสหกรณ์ที่มีผูบ้ริโภครวมกันจัดตัง้ขึน้เพื่อจัดหาสินคา้ 

เครื่องอุปโภคบริโภคมาจ าหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทั่วไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมาย

สหกรณ์ในประเภท สหกรณ์รา้นค้า มสีภาพเป็นนิติบุคคลซึ่งสมาชิกผูถ้ือหุน้ทุกคน 
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เป็นเจ้าของ สมาชิกลงทุนร่วมกันในสหกรณ์ด้วยความสมัครใจเพื่อแก้ไขความเดือดร้อน 

ในการซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคและเพื่อผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ  

   5. สหกรณ์นคิมสหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหนึ่ง ที่มีการด าเนินการ

จัดสรรที่ดินท ากินให้ราษฎร การจัดสร้างปัจจัยพืน้ฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก 

ให้ผู้ที่อยู่อาศัยควบคู่ไปกับการด าเนินการจัดหาสินเชื่อ ปัจจัยการผลติและสิ่งของที่จ าเป็น 

การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งกิจการให้บริการสาธารณูปโภค 

แก่สมาชิก 

                         6. สหกรณ์บริการสหกรณ์ที่จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  

โดยมีประชาชนไม่น้อยกว่า 10 คน ที่มีอาชีพอย่างเดียวกัน ได้รับ ความเดอืดร้อนในเรื่อง

เดียวกันรวมตัวกันโดย ยึดหลักการประหยัด การช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

เพื่อแก้ ปัญหาต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมให้เกิดความมั่นคงในอาชีพต่อไป 

    7. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสหกรณ์อเนกประสงค์ ตั้งขึน้โดยความสมัคร

ใจของสมาชิกที่อยู่ในวงสัมพันธ์เดียวกัน เช่น อาศัยในชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพ

เดียวกัน หรอืในสถานที่เดียวกัน หรอืมีกิจกรรมรว่มกันเพื่อการรูจ้ักชว่ยเหลอืตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นใหส้มาชิกประหยัดและออม เพื่อการรูจ้ักชว่ยตนเองเป็นเบือ้งต้น 

และเป็นพืน้ฐานในการสร้างความมั่นคงแก่ตนเองและครอบครัว 
 

 2. สหกรณ์ที่ดีมีคุณภาพ 

  2.1 ลักษณะของสหกรณ์ที่ดี มีลักษณะส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

   2.1.1 เป็นสมาชิกโดยความสมัครใจ การรวมกลุ่มหรอืการเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ต้องเป็นด้วยความสมัครใจ มิใช่ถูกบังคับ 

              2.1.2 เป็นกิจกรรมของคณะบุคคล มิใช่เป็นของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

              2.1.3 การด าเนินการยึดหลักประชาธิปไตย และความสามัคคีในหมู่คณะ 

สมาชิกทุกคนมี 1 คะแนนเสียงเท่ากัน 

   2.1.4 เป็นองค์กรธุรกิจที่อาศัยองค์ประกอบ 4 ประการ เพื่อพัฒนาไปสู่

ความส าเร็จ ได้แก่ คน เงนิ ทรัพยากร และการจัดการ 

   2.1.5 ตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสมาชิกทางด้านเศรษฐกิจ 

เชน่ แก้ไขปัญหาการเอาเปรียบของพ่อค้าคนกลาง เป็นต้น 
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   2.1.6 มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย และมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

(นิตบิุคคลไม่ใช่มนุษย์แต่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย) และมีสทิธิทางกฎหมายเหมอืน

มนุษย์เกือบทุกอย่าง) 

  2.2 การน าหลักการของสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

  หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง พึงตระหนักว่าการ

เข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะตอ้งเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล ไม่ได้ถูก        

ชักจูง โน้มนา้ว ลอ่ลวง บังคับ ข่มขู่  จากผู้อื่นสามารถร่วมกันด าเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้  

และไม่สร้างปัญหาความเดือดรอ้นให้แก่เพื่อนสมาชิก  และสหกรณ์ก็ไม่ถอืว่าขัดกับ

หลักการสหกรณ์ข้อนี้ 

  หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตยพึงตระหนักว่า

เป็นหนา้ที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงกายใจและสติปัญญาในการด าเนินการและ

ควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย  เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยผา่นช่องทางหรอืองค์กรต่างๆ เช่น 

คณะกรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการและที่ประชุมใหญ่ 

  หลักการที่ 3 การมสี่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก มุ่งเน้นให้สมาชิกทุก

คนพึงตระหนักว่าบทบาทที่ส าคัญของตน คอื การที่ต้องเป็นทั้งเจา้ของและลูกค้าในคน

เดียวกัน ท าหน้าที่เป็นผู้สมทบทุน ผู้ควบคุม และผูอุ้ดหนุนหรอืผูใ้ช้บริการของสหกรณ์  

มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพื่อมุง่หวังได้รับประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น 

  หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระสมาชิก  กรรมการ 

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องส านกึและตระหนักอยู่เสมอว่า

สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระ 

ในการตัดสินใจ  หรอืท าสัญญาใด  ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอก 

หรอืรัฐบาลการรับความช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนจากรัฐ หรอืบุคคลภายนอกไม่ขัดกับ 

หลักความเป็นอิสระของสหกรณ์  หากผู้ใหค้วามช่วยเหลือมุ่งหมายใหส้หกรณ์ช่วยเหลอื

ตนเองได้ และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้งธ ารงไว้ซึ่งความเป็นตัวของตัวเอง 

ของสหกรณ์ 

  หลักการที่ 5 การศกึษา  ฝึกอบรมและสารสนเทศการศกึษามุ่งให้สมาชิก

และบุคคลทั่วไปซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่จะเป็นสมาชิกในอนาคต  มีความรู้  และความเข้าใจ

เกี่ยวกับสหกรณ์ รวมทั้งมคีวามส านึก และตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก   
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  หลักการที่  6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์วัตถุประสงค์ส าคัญของการร่วมมอื

ระหว่างสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์สามารถอ านวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ   

  หลักการที่ 7 การเอือ้อาทรต่อชุมชนสหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจ 

และสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ์ตัง้อยู่  เพราะฉะนั้น การด าเนินงานของ

สหกรณ์ตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ  ซึ่งหมายความว่าเป็นการพัฒนา 

ที่ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ  หรอืเป็นการพัฒนาที่สนอง

ความตอ้งการและความใฝ่ฝันของคนรุน่ปัจจุบัน โดยไม่ท าลายโอกาส ความสามารถ  

และอนาคตของคนรุน่หลังเนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั่นเอง สหกรณ์

จงึควรมสี่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนนั้นแบบยั่งยืน 
 

 3. การจัดตั้งสหกรณ์นักเรยีน 

  3.1 การจัดตั้งสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนก็ยึดหลักในการด าเนินการทั่วไป 

เชน่เดียวกับสหกรณ์ทั่วไปทั้งนีเ้พื่อให้นักเรียน ได้ฝกึปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง 

          ขั้นตอนการจัดตั้งสหกรณ์ มีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

   1. จัดประชุมท าความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรยีน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   2. แตง่ตั้งคณะกรรมการการด าเนินการ 

   3. ร่างระเบียบข้อบังคับและประชาสัมพันธ์ 

   4. ประกาศรับสมัครสมาชิกและรวบรวมหุน้เพื่อเป็นทุนด าเนนิการ 

           5. จัดอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 

             6. ประชุมสมาชิกเพื่อพจิารณาข้อบังคับและเลือกตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานสหกรณ์นักเรียนเป็นกิจกรรมของนักเรียน จัดตั้งขึ้นและด าเนินการโดยนักเรียน 

และมีนักเรียนเป็นสมาชิก ในการจัดสหกรณ์นักเรียน จะมีครูที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์เพื่อช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าเด็กนักเรียนในการด าเนินงาน   

ตามขั้นตอนตังนี้  

    ขั้นตอนที่ 1 รับสมัครเป็นสมาชิก ด้วยความสมัครใจ และเปิดกว้าง

ส าหรับนักเรียนทุกคนการสมัครสมาชิกสหกรณ์นักเรียนจะเก็บค่าหุ้น 

     ขั้นตอนที่ 2  ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

สหกรณ์นักเรียนมาด าเนนิกิจการสหกรณ์  คณะกรรมการสหกรณ์นักเรียนมวีาระ 

ในการท างาน 1 ปีการศกึษา   
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     ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์นักเรียน เดือนละครัง้ 

เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน การซื้อ-ขาย การตลาด ฯลฯ 

     ขั้นตอนที่ 4 ด าเนนิการ  มีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนให้นักเรียน

ทดลองปฏิบัติ 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์และกิจกรรมส่งเสริม

การผลิต 

     ขั้นตอนที่ 5 การท าบัญชีประจ าวัน มีทั้งบัญชีรับ – จ่าย บัญชสีินค้า 

บัญชสีมาชิก ฯลฯ  สรุปบัญชี  ผลก าไร/ขาดทุน  และน าข้อมูลมาวางแผนต่อไป 

     ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานตามวาระของคณะกรรมการ

สหกรณ์นักเรียน  จัดสรรผลก าไร  เป็นเงินปันผลใหแ้ก่สมาชิก  บางส่วนสะสมไว้เป็น

เงินทุนของสหกรณ์และเป็นเงินบริจาคส าหรับท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

        3.2 การท าบัญชสีหกรณ์  คือ การจดบันทึกรายการทางการเงนิจาก

เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่สหกรณ์ได้ด าเนนิการ โดยจัดหมวดหมู่ แยกประเภทรายการ 

และสรุปผลออกมาในรูปรายงานทางการเงิน เพื่อประโยชนใ์นการควบคุมการด าเนินงาน

ของสหกรณ์ วัตถุประสงค์ของการจัดท าบัญชีเพื่อจดบันทึกรายการค้าต่างๆ ตามล าดับ

การเกิดของรายการอย่างเป็นระเบียบ  

   3.3 การประชุมและธุรกิจสหกรณ์ 

  การประชุม หมายถึง การที่บุคคลมารวมกันเพื่อพูดคุย แลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็นกันอย่างเป็นระบบระเบียบและมีจุดมุ่งหมาย การประชุมเป็นเครื่องมอืส าคัญ

ในการบริหารและด าเนนิการการประชุมเป็นกลไกที่ส าคัญของการท างานในหนว่ยงาน 

ทุกระดับ เป็นการท างานทางความคิดเป็นจุดรวมของความคิด การตัดสินใจ นโยบาย   

การศกึษาค้นคว้าวิจัย การแก้ไขปัญหาและเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สหกรณ์จะมีการ

ประชุมสมาชิกทั้งหมดหรอืผูแ้ทนสมาชิกปีละครั้งเรียกว่า ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์มาด าเนินกิจการสหกรณ์ และประชุมคณะกรรมการ

สหกรณ์ เดือนละครั้งเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน การซือ้-ขาย การตลาด ฯลฯ ธุรกิจ

สหกรณ์ สหกรณ์เกิดขึน้จากการรวมกลุ่มคน เพื่อท ากิจกรรมรว่มกันในการรวมกลุ่มจัดตั้ง

สหกรณ์นัน้ สหกรณ์สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่สมาชิกมากที่สุด การจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน เป็นการจัดให้นักเรียน

มาร่วมกันด าเนินงานในกิจการสหกรณ์ โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบตามแนวทาง

ของสหกรณ์กิจกรรมต่างๆ ที่ควรจัดส าหรับสหกรณ์ในโรงเรยีนมีดังนี้ 
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    1. กิจกรรมร้านค้า  

    2. กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/ อาชีพ  

    3. กิจกรรมออมทรัพย์  

     1.  กิจกรรมร้านค้าเป็นกิจกรรมเพื่อจัดหาสินค้าเครื่องอุปโภค  

บริโภคที่จ าเป็น และเป็นความตอ้งการของ สมาชิกตลอดจนรวบรวมผลติภัณฑข์องสมาชิก

มาจ าหน่าย ขั้นตอนของกิจกรรมร้านค้า คือ สมาชิกมีความต้องการ สหกรณ์ส ารวจ 

สหกรณ์จัดหาสินค้ามาจ าหน่าย ด าเนินการจ าหน่ายสินค้าให้สมาชิก สมาชิกใช้ประโยชน์

จากสินคา้ จ่ายเงนิเฉลี่ยคืนให้สมาชิกประโยชน์ของกิจกรรมร้านค้าสามารถซือ้สินค้า

คุณภาพในราคายุติธรรมเนื่องจากเป็นการรวมกันซือ้ได้ฝกึทักษะในการซื้อสนิค้า  

ขายสินค้า การเลือกสินค้า และการบันทึกบัญชอีย่างง่ายๆ  ฝกึใหม้ีสว่นร่วมในการท างาน

ร่วมกันอย่างมีระบบและแบบแผนฝึกใหม้ีความรับผิดชอบและฝกึการตัดสินใจ 

           2. กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร / อาชีพเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียน

ท าการเกษตรหรืองานฝมีอือื่นร่วมกันในโรงเรยีนหรอืที่บ้านเพื่อเสริมความเข้าใจ 

เรื่องสหกรณ์ และเป็นการฝึกทักษะในสิ่งที่เรียนมา เช่น การเลีย้งไก่รว่มกัน การท าแปลง

ผักสวนครัว การท าขนม ฯลฯ ขั้นตอนของกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ คอื สมาชิก 

มีความตอ้งการผลติสหกรณ์ ส่งเสริมการผลิต สมาชิกท าการผลิต จ าหน่าย/แปรรูป

ผลผลิตประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร / อาชีพได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ในการท าการเกษตร และฝึกนิสัยขยันหมั่นเพียร ฝกึให้มีสว่นร่วมในการท างานรว่มกัน 

แบบสหกรณ์ ฝึกใหม้ีการวางแผนการผลิต และการบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม ฝกึใหม้ี

ความรับผดิชอบ 

          3. กิจกรรมออมทรัพย์เป็นกิจกรรมที่มุง่ให้นักเรียนเก็บออมทรัพย์ 

ในระหว่างเป็นนักเรียน  เพื่อเสริมความเข้าใจเพื่อเป็นการฝึกใหน้ักเรียนมีนิสัยการออม  

รู้จักประหยัดขั้นตอนของกิจกรรมออมทรัพย์ คือ สมาชิกมีความตอ้งการออมเงนิ สหกรณ์

รับฝากเงนิคิดคอกเบีย้เงนิฝากใหส้มาชิก สมาชิกถอนไปใช้เมื่อจ าเป็นประโยชน์ของ

กิจกรรมออมทรัพย์ได้ฝกึนิสัยใหป้ระหยัด อดออมและไม่ฟุ่มเฟือย ฝกึใหม้ีสว่นร่วม 

ในการท างานรว่มกันอย่างมีแบบแผน ฝกึใหม้ีระเบียบวินัย มีสัจจะกับตนเอง 
 

 4. การสหกรณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

               4.1 แนวคิดและหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   4.1.1 กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติ

ตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา

ประยุกต์ใชไ้ด้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวกิฤตเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

   4.1.2 คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับ 

การปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

   4.1.3 ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ

พร้อมๆ กัน ดังนี้ 

    -  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่นอ้ยเกินไป 

และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภค 

ที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

    -  ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียง

นั้นจะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยเกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผล 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านัน้ๆ อย่างรอบคอบ 

    -  การมภีูมิคุม้กันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

    4.1.4.  เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ใน

ระดับพอเพียงนัน้ ตอ้งอาศัยทั้งความรูแ้ละคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

    -  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 

เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

    -  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความ

ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาใน

การด าเนินชีวติ 

  4.2 แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช ้คอืการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ทุกด้าน ทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนบา้นโคกสะอาด  
 

 1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรยีนบ้านโคกสะอาด มีดังน้ี 

 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด ต าบลอุ่มจาน อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 เป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก

เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัย และช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มเีขตพื้นที่บริการ คือ  

บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 4 ต าบลอุ่มจาน อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

 โรงเรียนบ้านโคกสะอาดก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  

บ้านโคกสะอาด ต าบลอุ่มจาน อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร มเีนือ้ที่จ านวน 9 ไร่  

13 ตารางวา โดยแยกออกมาจากโรงเรียนบ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร บ้านหนองบัวสร้าง  

ต าบลอุ่มจาน อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร อาศัยโบสถ์ศาสนาคริสต ์นกิายโรมัน 

คาทอลิค (วัดนักบุญยอหน์บอสโกโคกสะอาด) เป็นสถานที่ท าการเรียนการสอน  

โดยมีนายสุพรมมา เสนาไชย เป็นครูใหญ่และเป็นครูผู้สอน 

 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้โรงเรยีนเป็นโรงเรียนในโครงการเกษตร เพื่ออาหาร

กลางวัน ตามแนวพระราชด าริฯ   

 ปัจจุบัน โรงเรยีนบ้านโคกสะอาด มนีักเรียนจ านวนทั้งหมด 46 คน 8 หอ้งเรียน 

ครู-อาจารย์ จ านวน 3 คน ครูธุรการ จ านวน 1 คน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการะการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศกึษาธิการ โดยมี นายดาวิทย์ พุทธิไสย เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน (รายงานคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด, 2558, หน้า 2) 
 

 2. สภาพทั่วๆ ไปของชุมชนในเขตบรกิารของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

  1. การคมนาคม ประชาชนสัญจรไปมาทางบก รถโดยสารประจ าทาง  

รถยนต์สว่นตัว รถจักรยานยนต์ จักรยาน และเดินเท้า ส่วนใหญ่นักเรียนเดินเท้า 

มาโรงเรียน 

  2. อาณาเขตของหมูบ่้านโคกสะอาดบ้านโคกสะอาด ต าบลอุ่มจาน   

อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดสกลนคร มีอาณาเขต

ติดตอ่กับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ 
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   2.1 ทิศเหนอื ตดิต่อกับ บ้านแสนพัน ต าบลอุ่มจาน  อ าเภอกุสุมาลย์  

จังหวัดสกลนคร    

   2.2 ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านหนองบัวสร้าง  ต าบลอุ่มจาน   

อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  

   2.3 ทิศใต้ ติดตอ่กับบ้านแก้งท่าลับ ต าบลอุ่มจาน  อ าเภอกุสุมาลย์  

จังหวัดสกลนคร    

   2.4 ทิศตะวันตก ติดตอ่กับสนามบิน ต าบลอุ่มจานอ าเภอกุสุมาลย์  

จังหวัดสกลนคร 
 

 3. สภาพชุมชนโดยรวม 

 ชุมชนในเขตพืน้ที่บริการของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด คือ บ้านโคกสะอาด

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาคริสต ์คิดเป็นร้อยละ 95 ลักษณะชุมชนส่วนใหญ่เป็น

สังคมชนบท ประชากรส่วนใหญ่จะเป็น “ชาวย้อ” มีความสามัคคี มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีดั้งเดิม เช่น การจัดงานท าบุญหมูบ่้าน วันแห่ดาว 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คดิเป็นร้อยละ 85 เช่น  ท านา 

ท าไร่ ปศุสัตว์ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในเกณฑด์ี รายได้เฉลี่ยประมาณ 25,000 บาท

ต่อคนตอ่ปี 

 ปัจจุบันมกีารรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน (เลิงฮัง) จ ากัดมีสมาชิก 

เป็นจ านวนมากในต าบลอุ่มจาน ที่ส าคัญคือ ในหมูบ่้านโคกสะอาด ประชากรทุกครัวเรือน

เป็นสมาชิกสหกรณ์ สมาชิกส่วนใหญ่ให้ความร่วมมอื และเขา้ใจในหลักการของสหกรณ์ 

ท าให้การด าเนินกิจการของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน (เลิงฮัง) จ ากัด มีสภาพคล่อง  

มีความก้าวหน้ามีความมั่นคง สรา้งความเชื่อมั่น และใหผ้ลตอบแทนสม่ าเสมอแก่สมาชิก 

ด้วยเหตุนี้ผู้วจิัยจงึมคีวามสนใจ ที่จะพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชา สหกรณ์นักเรียน  

เพื่อให้ผู้เรยีนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวติประจ าวัน และสอดคล้อง 

กับความตอ้งการของชุมชน 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมา

จัดการเรยีนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พอสรุปได้ดังนี้ 

1. งานวจิัยในประเทศ 

  ณรงค์ ชาลี (2547, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5   

จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 17 คน ผลการศกึษาพบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้อง            

และเหมาะสม นักเรียนมีความเข้าใจหลักสูตร หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร         

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  โชติกา วรรณวงศ์ (2548, บทคัดย่อ ) ได้ศกึษา เรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรม

สหกรณ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศกึษา ช่วงช้ันที่ 2 (ป.4-6)  

โรงเรียนบ้านค่าย ต าบลกะลุวอเหนือ อ าเภอเมอืง จังหวัดนราธิวาส นักเรียน จ านวน 93 คน  

ผลการศกึษาพบว่า โดยรวมนักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อยู่ในระดับสูงซึ่งสัมพันธ์กับ

อายุการเป็นสมาชิก  

  พรทิพย์ จันปุ่ม (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

เรื่องการทอผ้าด้วยเส้นใยฝ้ายย้อมสธีรรมชาติของบ้านปงเป้า ส าหรับนักเรียนชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนชุมชนโพนทราย จังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร

สถานศกึษาที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ผา่น

การเรียนของหลักสูตรสถานศกึษาที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ผ่านการเรียน

ตามหลักสูตรที่พัฒนาขึน้สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดคือ รอ้ยละ 60 เจตคติของนักเรียน 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  พิจติรา ทีสุกะ (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

เรื่อง การทอผา้มัดหมี่ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านนาน้อย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรสถานศกึษา 

ที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่ผา่น

การเรียนการสอนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ผ่านการเรียน 
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หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คอื รอ้ยละ 60 เจตคติของนักเรียนหลังเรียน

ตามหลักสูตรที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับสูงมาก 

  สถิตย์ จรติน้อม (2549, หน้า 156-157) ได้ศกึษา สภาพปัญหาและผลการ

ด าเนินงานโครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวัด

สกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย  ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 26 คน ครูผูร้ับผิดชอบ

โครงการ จ านวน 26 คน และคณะกรรมการด าเนินงานสหกรณ์ จ านวน 156 คน ผลการ

ศกึษาวิจัยพบว่า สภาพปัญหาและผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์

ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโรงเรียนประถมศกึษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวัดสกลนคร  เขต 1 สภาพปัญหาและผลการ

ด าเนนิงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านปัญหาการด าเนินงานโดยรวมอยู่ใน

ระดับ นอ้ย แตต่ามความเห็นของคณะกรรมการด าเนินงานสหกรณ์ อยู่ในระดับน้อย  

การด าเนินงานโครงการของโรงเรียนตา่งขนาดกัน มีผลกระทบไม่แตกต่างกันระหว่าง

โรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาสูง อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

  ประยูร บุญใช้ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการอบรมครู

และนักเรียน เรื่อง การย้อมสีครามและการท าผ้าย้อมคราม ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติการย้อมสคีรามและการท าผา้ย้อม

ครามสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดคือสูงกว่าร้อยละ 70 และมีความพึงพอใจต่อสาระและ

กระบวนการฝกึอบรมของหลักสูตรในระดับมากที่สุด ส าหรับหลักสูตรอบรมนักเรียน 

พบว่า  นักเรียนผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ  และทักษะการปฏิบัติการ 

ย้อมสีครามและการท าผา้ย้อมครามสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดคอืสูงกว่าร้อยละ 70  

และมีความพึงพอใจต่อสาระและกระบวนการฝึกอบรมของหลักสูตรในระดับมากที่สุด 

  ศราวุธ กุลชาติ (2550, บทคัดย่อ ) ได้ศกึษาการประเมินโครงการกิจกรรม

สหกรณ์ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวัดร้อยเอ็ด      

ในปีการศึกษา 2549 จ านวน 242 คน ผลการศกึษาวิจัยพบว่า การประเมินโครงการ

กิจกรรมสหกรณ์ในแตล่ะช่วงช้ัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  โสพิน ปั้นกาญจนาโต (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการด าเนนิงานกิจกรรม

สหกรณ์โรงเรียนบ้านเหล่ากกหุ่งสวา่ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศกึษาวิจัย



70 

 

พบว่า เป็นการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร ภายใต้แนวคิดและความมีเหตุ 

มีผลในการที่จะน างานด้านสหกรณ์ มาเป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจในชุมชน  

การศกึษาความพึงพอใจของสมาชิกอยู่ในระดับมาก ประเมินโครงการกิจกรรมสหกรณ์ 

ในแต่ละช่วงช้ัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  สมโชค จุลเพชร (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

ในโรงเรยีน กรณีศกึษาโรงเรียนบ้านโคกมะขาม อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรธีรรมราช  

นักเรียนช่วงช้ันประถมศกึษาปีที่ 3-6 จ านวน 83 คน ผลการศกึษาพบว่า ความรู้เกี่ยวกับ

การด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับน้อย ความพึงพอใจต่อกิจกรรมสหกรณ์อยู่ในระดับ 

ปานกลาง ปัญหาในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

  ธนันต์พร อภิธนาสินพงศ์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาการด าเนิน

กิจกรรมสหกรณ์ร่านค้าในโรงเรยีนบ้านวังกวาง อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจนีบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวัดปราจนีบุรี ผลการศกึษาวิจัยพบว่า สมาชิก      

มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อกิจกรรมสหกรณ์ในรอบที่ 1 ซึ่งวางกลยุทธ์พัฒนา            

ในการด าเนินงานรอบที่ 2 วางแผนเพิ่มประสิทธิภาพมากขึ้น สมาชิกมีความพึงพอใจ         

และเชื่อมั่นตอ่กิจกรรมสหกรณ์ เพิ่มมากขึ้น ก่อใหเ้กิดผลดีตอ่กิจกรรมสหกรณ์  

  ประพจน์ แก้วบุดดา (2553, หน้า 105-107) ได้ศกึษาการพัฒนาการ

ด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ  

ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านหาดทรายเพ สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ 23 ผลการศกึษาวิจัยพบว่า ปัญหาการด าเนินงานโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ดา้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับครู ด้านบทบาทผูบ้ริหาร และแหล่งขอ้มูล ปัญหาที่พบ

อยู่ในระดับมาก เพราะไม่มีประสบการณ ์ขาดความรูใ้นงานสหกรณ์ การอบรมให้ความรู้

จงึเป็นวิธีแก้ปัญหาของงานวิจัย  

  สุกัญญา คุ้มกลาง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการด าเนินงานการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมสหกรณ์ โรงเรียนขามสะแกแสง 

จังหวัดนครราชสีมา ผลการศกึษาวิจัยพบว่า การด าเนินกิจกรรมนีท้ าให้นักเรียนมีความรู้

ความเข้าใจเกิดทักษะและกระบวนการในการท างานที่ดีและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

สม่ าเสมอ จึงควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสหกรณ์ที่จะช่วยพัฒนานักเรียนใน

ด้านต่างๆ ต่อไป เพื่อให้การด าเนนิงานกกิจกรรมสหกรณ์มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Carapico (1992, p. 5846-A อ้างถึงในประพจน์ แก้วบุดดา, 2553, หน้า 

37) ได้ศึกษาเรื่องเศรษฐศาสตรท์างการเมอืงในการช่วยเหลอืตนเอง โดยใช้วธิีการทาง

สหกรณ์ในสังคมชาวอาหรับเยเมน ซึ่งศึกษาจากเอกสารและการสัมภาษณ์มีจุดประสงค์

เพื่อพิสูจนใ์ห้เห็นว่า ประเทศที่ได้รับการพัฒนาน้อย สามารถชว่ยเหลือตัวเองในระบบ

สหกรณ์ เช่น  เยเมนเหนอื (North Yemen) ระบบสหกรณ์ช่วยขยายความเจรญิในด้านต่างๆ 

เชน่ มีสนามบิน การศกึษา ระบบไฟฟ้า การประปา การศกึษาประวัติศาสตร์พบว่า เยเมน

ได้เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ าอย่างหนักตั้งแต่ปี ค.ศ. 1962 จึงได้เกิดการปฏิวัติเรยีกร้องให้มี

สวัสดิการ การช่วยเหลือด้านทรัพยากร เปิดการค้ากับต่างประเทศ นอกจากนี้ ระหว่างที่

เกิดปัญหาด้านน้ ามันระหว่างเพื่อนบ้าน คอื ซาอุดิอาระเบีย เงนิช่วยเหลือหลายล้านดอล

ล่าร์ถูกระงับไป คนงานในประเทศซาอุดิอาระเบียหมดสัญญาจา้งกะทันหัน ถูกส่งกลับ

ประเทศ เกิดภาวะเงินเฟ้อ เก็บภาษีไม่ได้ ระบบธนาคารล้มเหลว จึงเกิดการเคลื่อนไหว 

ทางสังคมสหกรณ์เกิดขึ้น และจากการรายงานของสมาคมแสดงให้เห็นว่า ถนนสายส าคัญ

ในชนบทหลายสาย โรงเรียนและโครงการอื่นๆ อีกมากมายที่ได้รับการช่วยเหลือจาก

สหกรณ์ 

  EL Muhummad (1992, p. 6274-A อ้างถึงในประพจน์ แก้วบุดดา, 2553,  

หนา้ 37) ศกึษาเรื่องสหกรณ์ตอ่การควบคุมธุรกิจของสหกรณ์ และสหกรณ์ตอ่การ

พัฒนาการเกษตรกรรมในประเทศจอร์แดน วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 

ที่วา่ สมาชิกสามารถช่วยเหลือสังคมของเขาได้เต็ม ถ้าสามารถรวมกลุ่มกันได้ และองค์การ

สหกรณ์เกษตรของจอร์แดน (JCO) มคีวามมุ่งหวังและเป็นเครื่องมอืที่ประสบความส าเร็จ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจสินเชื่อราคาถูก ผลปรากฏว่า สมาชิกมีสว่นรว่มในธุรกิจสหกรณ์แต่

ช่วยสังคมได้นอ้ย สหกรณ์ไม่สามารถพัฒนาได้หากขาดความช่วยเหลือของรัฐ 

  จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตา่งประเทศดังกล่าวข้างต้น การด าเนิน

กิจกรรมสหกรณ์นั้นมปีัญหาและอุปสรรค ในเกือบทุกขั้นตอน แต่หากเกิดความรู้ 

ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีและถูกต้อง รวมทั้งได้รับการฝึก

ทักษะการปฏิบัติจรงิในเรื่องการสหกรณ์ จะท าให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ คุณลักษณะ

ของผู้เรยีนที่ดี การจัดกิจกรรมสหกรณ์ของหลักสูตรวิชาสหกรณ์นักเรียน จึงไม่เพียงแต่

สร้างคุณภาพคนให้สังคมและชุมชนเท่านั้น ยังรวมไปถึงการเป็นพลโลกที่ดมีีคุณภาพได้อกี  
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  ในการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผูว้ิจัยเห็นแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม สหกรณ์นักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัด

สกลนคร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 ให้ประสบผลส าเร็จ

ได้นัน้ ควรมกีารพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง กับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น  

ความตอ้ง การของผูเ้รียน ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง เห็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพ ดังนั้น ตอ้งได้รับความรว่มมอืจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะการน าภูมปิัญญาท้องถิ่นเข้า

ร่วมในการจัดการเรียนการสอน สร้างความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร  

ส่งเสริมให้ครูได้มคีวามรู้ ความเข้าใจและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นประโยชน์

ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 
 


