
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานที่มตีอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร และความพงึพอใจของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผูวิจัยขอเสนอเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับ

ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึของหลงวทิยา พ.ศ.2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  2. การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

  3. ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  5. ความพงึพอใจ 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึของหลงวิทยาพุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2557) เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนานักเรยีนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรยีนรูสู

มาตรฐานสากลและเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้รางกาย ความรูคูคุณธรรม มคีวามเปน

ผูนําของสังคมมจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกโดยใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปน

ประมุข  มคีวามรูและทักษะพื้นฐานสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยรีวมทั้งเจตคตทิี่

จําเปนตอการศกึษาในการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติโดยมุงเนนนักเรยีนเปน

สําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

จากการวิจัย และตดิตามประเมนิผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา  พบวา

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดดหีลายประการ เชน ชวยสงเสรมิ

การกระจายอํานาจทางการศกึษาทําใหทองถิ่นและสถานศกึษามสีวนรวมและมบีทบาท 
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สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น สวนประเด็นที่เปน

ปญหาและความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร 

กระบวนการนําหลักสูต สูการปฏบิัต ิและผลผลติที่เกดิจากการใชหลกัสูตร ไดแก ปญหา

ความสับสนของผูปฏบิัตใินระดับสถานศกึษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

สถานศกึษาสวนใหญกําหนดสาระและผลการเรยีนรูที่คาดหวังไวมาก ทําใหเกดิปญหา

หลักสูตรแนนการวัดและประเมนิผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทํา

เอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทยีบโอนผลการเรยีน รวมทัง้ปญหาคุณภาพของ

นักเรยีนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคณุลักษณะที่พงึประสงคอันยังไมเปนที่ 

นาพอใจ 

 จากขอคนพบในการศกึษาวิจัยและตดิตามผลการใชหลักสูตรการศกึษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผานมาประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ   

สังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของ

กระทรวงศกึษาธกิารในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จงึเกดิการทบทวนหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มคีวามเหมาะสม ชัดเจน ทัง้เปาหมายของ

หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัตใิน

ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทาํเพื่อให

ทองถิ่นและสถานศกึษาไดนําไปใชเปนกรอบและทศิทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

และจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศกึษาขั้น

พื้นฐานใหมคีุณภาพดานความรู และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติในสังคมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ โรงเรยีนบงึ

ของหลงวทิยาไดรับคัดเลอืกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ใหเปน

โรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรยีนที่มีความพรอมตามประกาศของ

กระทรวงศกึษาธกิาร และใหเริ่มใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ในช้ันประถมศกึษาปที่ 1 – 6 ในปการศกึษา 2553 เปนตนไป  

 ดังนัน้ โรงเรยีนบงึของหลงวิทยา จงึไดจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา พุทธศักราช 

2551 เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนโดยยดึหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกรอบและทศิทางในการดําเนนิการ โดยไดเพิ่มเตมิใน
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สวนทีเ่ปนความจําเปนและความตองการของทองถิ่น โดยไดนําเอาความเปนทองถิ่น เชน 

วัฒนธรรม ความเปนอยูบุคคลสําคัญของทองถิ่น ประเพณขีองทองถิ่นมาแทรกในรายวชิา

พื้นฐานและวชิาเพิ่มเตมิ และไดประกาศใชหลักสูตรสถานศกึษาพุทธศักราช 2551 ในป

การศกึษา 2553 เปนตนไป 

 1. วสิัยทัศน 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบงึของหลงวทิยามุงพัฒนานักเรยีนทุกคน  

ใหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรูคุณธรรม มีจติสํานกึรักและภูมใิจใน

วัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นความเปนพลเมอืงไทย และเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครอง

ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมคีวามรู และทักษะพื้นฐาน

รวมทัง้ เจตคติ ที่จําเปนตอการศกึษาตอการประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดย

มุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองได 

เต็มตามศักยภาพ  

 2. หลักการ 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบงึของหลงวทิยา มีหลักการที่สําคัญ 

   2.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาตมิจุีดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนใหมคีวามรูทักษะ

เจตคต ิและ คุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศกึษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

   2.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมี 

สวนรวมในการจัดการศกึษา ใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถิ่น 

   2.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

   2.5 เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  

   2.6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรู และ

ประสบการณ   
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 3. จุดหมาย 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบงึของหลงวทิยา มุงพัฒนานักเรยีนใหเปน 

คนด ีมปีญญา มคีวามสุขมีศักยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพจึงกําหนดเปน

จุดหมายเพื่อใหเกดิกับนักเรยีนเมื่อจบการศกึษาภาคบังคับ ดังนี้ 

   3.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มวีนิัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

   3.2 มคีวามรู ความสามารถในการสือ่สาร การคดิ การแกปญหาการใช

เทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ 

   3.3 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   3.4 มคีวามรักชาติ มจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทย และพลโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัรยิทรงเปน

ประมุข 

   3.5 มจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทยการอนุรักษ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข   

 4. สมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

  โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา มุงพัฒนานักเรยีนใหเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

   4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับ และสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะ 

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   4.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห การ

คดิสังเคราะห การคดิ อยางสรางสรรค การคดิอยางมีวจิารณญาณ และการคดิเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคม

ไดอยางเหมาะสม 
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   4.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ใน

สังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้น ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   4.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

   4.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก 

และใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสงัคม ในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา มุงพัฒนานักเรยีนใหเกดิคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค  8 ประการ ดังนี้ 

   5.1 รักชาติ ศาสน กษัตรยิ 

   5.2 ซื่อสัตยสุจรติ 

   5.3 มวีนัิย 

   5.4 ใฝเรยีนรู 

   5.5 อยูอยางพอเพยีง 

   5.6 มุงม่ันในการทํางาน 

   5.7 รักความเปนไทย 

   5.8 มจีติสาธารณะ 
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 6. โครงสรางหลักสูตรโรงเรยีนบงึของหลงวทิยา ระดับประถมศึกษาปท่ี 6

ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตาราง 1 โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 

           สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

รายวชิา/กจิกรรม 
เวลาเรยีน 

(ช่ัวโมง/ป) 

รายวชิาพื้นฐาน 800 

     ท  16101  ภาษาไทย 160 

     ค   16101  คณติศาสตร 160 

     ว   16101  วทิยาศาสตร 80 

     ส  16101  สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 

     ส  16201  ประวัตศิาสตร 40 

     พ  16101  สุขศกึษาและพลศกึษา 80 

     ศ  16101  ศลิปะ 80 

     ง  16101   การงานอาชีพและ เทคโนโลยี 80 

     อ  16101  ภาษาตางประเทศ 80 

รายวชิาเพิ่มเตมิ 40 

     ว  16201  วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมในบงึฯ 40 

กจิกรรมพัฒนานักเรยีน 120 

     แนะแนว 30 

     กจิกรรมนักเรยีน 

     - ลูกเสอื – เนตรนารี 

     - ชมรม  ชุมนุม 

 

40 

40 

     กจิกรรมสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรยีนทั้งสิ้น 1000 
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 7. เปาหมายของการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา 

  กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรมุงหวังใหนักเรยีน ไดเรยีนรูวทิยาศาสตรที่

เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มทีักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู 

โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย ใหนักเรยีนมี

สวนรวมในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน มกีารทํากจิกรรมดวยการลงมอืปฏบิัติจรงิอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยไดกําหนดเปาหมายของการจัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

   7.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฏทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

   7.2 เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาตแิละขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

   7.3 เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   7.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ  ความสามารถในการ

แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสนิใจ 

   7.5 เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

   7.6 เพื่อนําความรูความเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชให

เกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

   7.7 เพื่อใหเปนคนที่มจีติวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม 

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

 8. คุณภาพของนักเรยีนเมื่อจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

  8.1 เขาใจโครงสรางและการทํางานของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติ และ

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติที่หลากหลายในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 

  8.2 เขาใจสมบัติและการจําแนกกลุมของ วัสดุ สถานะของสาร สมบัตขิอง

สารและการทําใหสารเกิดการเปลี่ยนแปลง สารในชีวิตประจําวัน การแยกสารอยางงาย 

  8.3 เขาใจผลที่เกดิจากการออกแรงกระทํากับวัตถุ ความดัน หลักการ

เบื้องตนของแรงลอยตัว สมบัตแิละปรากฏการณเบื้องตนของแสง เสยีง และวงจรไฟฟา 

  8.4 เขาใจลักษณะ องคประกอบ สมบัตขิองผิวโลก และบรรยากาศ 

ความสัมพันธของ ดวงอาทิตย โลก และดวงจันทรที่มีผลตอการเกดิปรากฎการณ

ธรรมชาติ 
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  8.5 ตัง้คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรยีนรู คาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง 

วางแผนและสํารวจตรวจสอบโดยใชเครื่องมอื อุปกรณ วเิคราะหขอมูล และสื่อสารความรู

จากผลการสํารวจตรวจสอบ 

  8.6 ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการดํารงชีวติ และ

การศกึษาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงานหรือช้ินงานตามที่กําหนดใหหรอืตามความสนใจ  

แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตยในการสบืเสาะหาความรู 

  8.7 ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีแสดงความ

ช่ืนชม ยกยอง และเคารพสิทธใินผลงานของผูคดิคนแสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย แสดง

พฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา 

ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคดิเห็นของตนเองและยอมรับฟงความ

คดิเห็นของผูอื่น 

  8.8 เขาใจความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีการพฒันาและ

ผลของการพัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 

  8.9 ตัง้คําถามที่มกีารกําหนดและควบคุมตัวแปร คดิคาดคะเนคําตอบหลาย

แนวทาง วางแผลและลงมอืสํารวจตรวจสอบ วเิคราะหและประเมนิความสอดคลองของ

ขอมูล และสรางองคความรู 

  8.10 สื่อสารความคดิ ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขยีน 

จัดแสดง หรอืใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  8.11 ใชความรูและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการ

ดํารงชีวติ การศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงาน หรือสรางช้ินงานตามความสนใจ 

  8.12 แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตยในการ   

สบืเสาะหาความรูโดยใชเครื่องมอืและวธิกีารที่ใหไดขอมูลถูกตองเช่ือถอืได 

  8.13 ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใชใน

ชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพแสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพสทิธใินผลงาน

ของผูคดิคน 

  8.14 แสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย มพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคณุคา มสีวนรวมในการพิทักษ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
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  8.15 ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ

ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

 9. สาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

  9.1 สาระการเรยีนรูและองคความรูของวทิยาศาสตร ประกอบดวย 

   สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชีวิต 

   สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

   สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

   สาระที่ 5 พลังงาน 

   สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

   สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการวจัิยครัง้นี้ 

ผูวจัิยไดศกึษาและนําสาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม เพื่อใชในการทดลอง 

 10. มาตรฐานการเรียนรู 

  ในการวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยสนใจศกึษา สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานที่ ว 2.1 และ ว.2.2 ในเนื้อหา ชีวติกับสิ่งแวดลอม ในระดับช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 ซึ่งมีตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของดังนี้ 

   มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยา

ศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

  จากมาตรฐานที่ ว 2.1 และ ว 2.2 สามารถจําแนกตัวช้ีวัดและสาระการ

เรยีนรูแกนกลาง ในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ไดดงัตาราง 2 และตาราง 3  
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ตาราง  2  การวเิคราะหตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง เรื่อง ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

              ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มาตรฐานที่ ว 2.1 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

1. สํารวจและ 

อภิปราย 

ความสัมพนัธ 

ของกลุมสิ่งมีชีวติ 

ในแหลงที่อยูตางๆ 

กลุมสิ่งมชีีวิตในแหลงที่อยูตางๆ มี

ความสัมพันธกันและความสัมพันธ

กันในลักษณะของแหลงที่อยู 

อาศัย,แหลงอาหาร,แหลงสืบพันธุ

,และแหลงเลี้ยงดูลูกออน 

ตัง้คําถาม สังเกต สํารวจ

ตรวจสอบขอมูลของ

ความสัมพันธของกลุม

สิ่งมชีีวติในแหลงที่อยูตางๆ 

อภิปรายและสรุป

ความสัมพันธของกลุม

สิ่งมชีีวติในแหลงที่อยูตางๆ 

นําเสนอผลงาน 

2. อธบิายความ 

สัมพันธของ 

สิ่งมชีีวติกับ

สิ่งมชีีวติในรูป 

ของโซอาหารและ 

สายใยอาหาร  

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติกับ

สิ่งมชีีวติในรูปของโซอาหารและ

สายใยอาหาร ทําใหเกดิการ

ถายทอดพลังงานจากผูผลิตไปยัง

ผูบรโิภค 

ตัง้คําถาม สังเกต การ

รวบรวมขอมูล จําแนกหา

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติ 

กับสิ่งมชีีวติในรูปของโซ

อาหารและสายใยอาหาร  

ทําแผนภาพและอธบิาย

ความสัมพันธของ 

หวงโซอาหาร 

3. สบืคนขอมูล 

และอธบิาย  

ความสัมพนัธ 

ระหวางการ 

ดํารงชีวติของ 

สิ่งมชีีวติกับ 

สภาพแวดลอม 

ในทองถิ่น 

สิ่งมชีีวติที่อาศัยอยูในแตละแหลงที่

อยูจะมโีครงสรางที่เหมาะสมตอ  

การดํารงชีวติในแหลงที่อยูนัน้และ

สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมเพื่อหาอาหารและ   

มชีีวติอยูรอด  

ตัง้คําถาม สังเกต สบืคน

ขอมูล การรวบรวมขอมูล 

วเิคราะหขอมูล และอธบิาย

ความสัมพันธ ของการ

ดํารงชีวติกับสภาพแวดลอม  

รายงานการสบืคนขอมูลดวย

สมุดสะสมภาพ 
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ตาราง 3 การวเิคราะหตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

            ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มาตรฐานที่ ว 2.2 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

1.  สบืคนขอมูล

และอภปิราย

แหลงทรัพยากร 

ธรรมชาตใิน 

แตละทองถิ่น 

ที่เปนประโยชน

ตอการดํารงชีวติ 

แหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

ตางๆ ในแตละทองถิ่นมี

ประโยชนตอการดํารงชีวิต

ของสิ่งมีชีวติ 

ตัง้คําถาม  สังเกต  สบืคนขอมูล  

การรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

อภิปรายแสดงความคดิเห็น รายงาน

การสบืคนขอมูล เกี่ยวกับแหลง

ทรัพยากรธรรมชาตใินแตละทองถิ่น 

ที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต  

สรุปผลการอภิปราย และนําเสนอ 

2.  วเิคราะหผล

ของการเพิ่มขึ้น

ของประชากร

มนุษยตอการใช

ทรัพยากร 

ธรรมชาต ิ 

การเพิ่มของทรัพยากร

มนุษยทําใหทรัพยากร 

ธรรมชาตถิูก ใชมากขึ้น  

เปนผลทําใหทรัพยากร 

ธรรมชาตลิดนอยลง และ

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล

จํานวนประชากรและทรัพยากรใน

ทองถิ่น  วเิคราะหและแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรมนุษย ที่มผีลกระทบตอ

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินทองถิ่น 

3.  อภิปรายผล

ตอสิ่งมีชีวติจาก

การเปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดลอม  

ทัง้โดยธรรมชาติ

และโดยมนุษย     

ภัยพบิัตจิากธรรมชาตแิละ

การกระทําของมนุษยทําให

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง

เปน ผลใหพชืและสัตวปา

สูญพันธุ 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล 

วเิคราะหขอมูล  อภปิรายแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับผลจากภัยพิบัตจิาก

ธรรมชาตแิละจากการกระทําของ

มนุษย บันทกึผลการอภิปราย 

สรุปผลการอภปิราย และนําเสนอ

ผลงาน 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

4.  อภิปราย

แนวทางในการดูแล

รักษาทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

การสรางจติสํานกึในการ

อนุรักษเฝาระวัง ทรัพยากร 

ธรรมชาต ิตลอดจนการปลูก

ตนไมเพิ่มขึ้น เพื่อเปนแนวทาง

หนึ่งในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล 

วเิคราะหขอมูล อภิปรายแสดงความ

คดิเห็นแนวทางในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

การเขยีนลงขอสรุป จากการเรยีนรู

ของตนเอง และนําเสนอผลงาน 

5. มสีวนรวมใน 

การดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม 

ในทองถิ่น  

รวมจัดทําโครงการเฝาระวัง

รักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม 

ในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล 

วเิคราะหขอมูล อภิปรายแสดงความ

คดิเห็น การมสีวนรวมในการดูแล 

รักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  

ทําโครงการเฝาระวังรักษา

สิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื

รวมกลุมการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ในทองถิ่น นําเสนองานกลุมการ

รักษาหรอืการแกปญหาสิ่งแวดลอม

ในทองถิ่น 
 

 11. คําอธบิายรายวชิา วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1 (ว 16101) 

  ศกึษา วเิคราะห สบืเสาะหาความรู สํารวจตรวจสอบ สืบคันขอมูลและ

อภปิราย และนําความรูไปประยุกตใช ในสาระตอไปนี้ การเจรญิเตบิโตของมนุษย จากวัย

แรกเกดิจนถงึวัยผูใหญ การทํางาน ที่สัมพันธกันของระบบยอยอาหาร ระบบหายใจ และ

ระบบหมุนเวยีนเลอืดของมนุษย การทํางานที่สัมพันธกันของระบบยอยอาหาร ระบบ

หายใจ และระบบหมุนเวยีนเลอืด ของมนุษย สารอาหาร ความจําเปนที่รางกายตองไดรับ

สารอาหารในสัดสวนที่เหมาะสมกับเพศและวยั ความสัมพันธของกลุม สิ่งมีชีวติในแหลงที่

อยูตางๆ ความสัมพันธ ของสิ่งมชีีวติกับสิ่งมชีีวติในรูปของโซอาหารและสายใยอาหาร 

ความสัมพนัธระหวาง การดํารงชีวติของสิง่มีชีวติกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น (อากาศ 
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แหลงที่อยู ฯลฯ) แหลงทรัพยากรธรรมชาตใินแตละทองถิ่น (ปาไม แหลงน้ํา ดนิ หิน แร

ธาตุ พชื สัตว ฯลฯ) ที่เปนประโยชนตอ การดํารงชีวติ ผลของการเพิ่มขึ้นของประชากร

มนุษยตอการใชทรัพยากรธรรมชาต ิผลตอสิ่งมชีีวิต จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม ทัง้

โดยธรรมชาติและโดยมนุษย แนวทางในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม      

มสีวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น (ปาไม แหลงน้ํา ดนิ หนิ แรธาตุ พชื สัตว 

ฯลฯ) สมบัตขิองของแข็ง ของเหลว และแกส สาร วธิกีารแยกสารบางชนดิที่ผสมกันโดย  

การรอน การตกตะกอน การกรอง การระเหดิ การระเหยแหง ประเภทของสารตางๆ ที่ใช

ในการเลอืกใชสารแตละประเภทไดอยางถูกตองและปลอดภัย สมบัตขิองสาร เมื่อสารเกดิ  

การละลายและเปลี่ยนสถานะ การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหเกิดสารใหมและมีสมบัติเปลี่ยนแปลง

ไป การเปลี่ยนแปลงของสารทีก่อใหเกดิผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม การตอวงจรไฟฟา

อยางงาย ตัวนําไฟฟาและฉนวนไฟฟาการตอเซลลไฟฟาแบบอนุกรม การตอหลอดไฟฟา 

ทัง้แบบอนุกรม แบบขนาน การเกดิสนามแมเหล็กรอบสายไฟที่มกีระแสไฟฟาผาน ลักษณะ

ของหนิ สมบัตขิองหนิ การเปลี่ยนแปลงของหิน ธรณพีิบัตภัิยที่มผีลตอมนุษยและ

สภาพแวดลอมในทองถิน่ (น้ําทวม ภัยแลง) การเกดิฤดู ขางขึ้นขางแรม สุรยิุปราคา 

จันทรุปราคา ความกาวหนาและประโยชนของเทคโนโลยอีวกาศ โดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร การนําความรูไปใชประโยชนเห็นคุณคา ของการนําความรูไปใชประโยชนใน

ชีวติประจําวัน มจิีตวทิยาศาสตร และคานยิมที่เหมาะสม  

 12. หนวยการเรียนรูและสาระการเรยีนรู 

  จากคําอธบิายรายวชิาและสาระการเรยีนรูรายวชิาวิทยาศาสตรผูวิจัย 

ไดศกึษาและนําหนวยการเรียนรูที่จะใชในการวจัิยครัง้นี้ จากหลักสูตรสถานศกึษาของ

โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 การวเิคราะห หนวยการเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตรระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

            โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 
 

หนวยที่ เรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 รางกายของเรา 13 

2 สารและการเปลี่ยนแปลง 13 

3 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 19 

4 ไฟฟานารู 12 

5 การเปลี่ยนแปลงของโลก 13 

6 จักรวาลและอวกาศ 10 

รวม 80 

 
การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานทฤษฎกีารเรยีนรูที่

เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบโครงงานนัน้ เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  

ซึ่งมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของ ดังนี้ (ศริชัิย  กาญจนวาสี, 2543, หนา 63)  

  1. ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎทีี่มุงความสนใจไปที่

บทบาทของนักเรยีนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) 

นักจติวทิยาการเรียนรูแนวคอนสตรัคตวิสิท ที่มช่ืีอเสยีงกลุมนี้ไดแก Dewey, Piaget, 

Vigotsky และ Ausubel เช่ือวา การเรยีนรูเปนการพยายามเชิงสังคม เปนการเรยีนรูแบบ

รวมมอืกัน ซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคน ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิท มแีนวคดิพื้นฐาน ดังนี้ 

   1.1 นักเรยีนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรอื

การถายทอด จากผูสอน 

   1.2 การเรยีนรูใหมสรางบนฐานของการเรยีนรูที่ผานมา (Prior 

understanding) นักเรยีนสามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดมิของนักเรียน 

   1.3 การเรยีนรูเกดิขึ้นจากการมปีฏสิัมพันธทางสังคม (Social interaction) 

ซึ่งการมปีฏสิัมพันธทางสังคมจะทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนการเปดโอกาสให
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นักเรยีนไดมคีวามเขาใจกับแนวคดิตางๆ และทําใหนักเรยีนไดมโีอกาสประเมนิความเขาใจ

ของตนเอง 

   1.4 การเรยีนรูดวยประสบการณจริง สรางเสริมใหการเรยีนรูมี

ความหมาย (Meaningful learning) การเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตนัน้ ยอมรับ

ขอมูลที่มอียูเดมิ และขอมูลใหมที่เกดิขึ้นการเรยีนรูแบบโครงงาน มช่ืีอเรยีกในภาษาอังกฤษ

อยูหลายคํา คอื Project work, Project method, Project portfolio, Project-based learning 

และ Project–based Instruction (บูรชัย  ศริิมหาสาคร, 2546, หนา 16) 

 การเรยีนรูโดยการทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรยีนรูที่มรีากฐาน

มาจากแนวคดิในการใหการศกึษาของ John Dewey (1859-1952) นักปรัชญาและนัก

การศกึษาชาวอเมรกิันและแนวคดิการศกึษาแบบพพิฒันาการ (Progressive education)  

ซึ่งเช่ือวา การศกึษาเปนการสรางประสบการณชีวติที่ตอเนื่องโดยมนีักเรยีนเปนศูนยกลาง 

ไมใชเกดิจากการสอนที่มคีรูเปนศูนยกลางการเรยีนรูโดยการทําโครงงานจึงมคีวามสําคัญ 

ในการเตรยีมนักเรียนใหมคีวามรูความสามารถตามความตองการในการประกอบอาชีพใน

อนาคต การเรยีนรูโดยการทําโครงงานอาจใชเปนกจิกรรมเสรมิ หรอืกจิกรรมการเรยีน  

หลักก็ได สิ่งสําคัญ คอื การใชปญหาหรือสถานการณในชีวติจริง ซึ่งจําเปน ตองใชทักษะ

ตางๆ  ในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค และนักเรยีนจะไดฝกหัดพัฒนาและใชทักษะ

ตางๆ ที่จําเปนในการทําโครงงาน (นฤมล  ยุตาคม, 2543, หนา 35) 

  2. ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบรวมมอื (Theory of Cooperative or Collaborative 

Learning) 

   ทศินา  แขมมณ ี(2547, หนา 90) กลาวไววา การเรยีนรูแบบรวมมอื คอื

การเรยีนรูเปนกลุมยอยโดยมสีมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถแตกตางกันประมาณ 3–6 คน

ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม ในการจัดการเรยีนการสอนโดยทั่วไป เรามักจะ

ไมให ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธและปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีน สวนใหญเรามักจะ

มุงไป  ที่ปฏสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน หรอืระหวางนักเรยีนกับบทเรยีน ความสัมพันธ

ระหวางนักเรยีนเปนมติทิี่มักจะถูกละเลยหรอืมองขามไปทัง้ๆ ที่มผีลการวจัิยช้ีชัดเจนวา 

ความรูสกึของนักเรยีนตอตนเอง ตอโรงเรยีน ครูและเพื่อนรวมช้ัน มีผลตอการเรยีนรูมาก 

ปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีนม ี3 ลักษณะคอื 
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    1. ลักษณะแขงขันกัน ในการศกึษาเรยีนรู นักเรยีนแตละคนจะ

พยายามเรยีนใหไดดกีวาคนอื่น เพื่อใหไดคะแนนด ีไดรับการยกยอง หรอืไดรับการ      

ตอบแทนในลักษณะตางๆ 

    2. ลักษณะตางคนตางเรยีน คอื แตละคนตางก็รบีผิดชอบดูแลตนเอง

ใหเกดิการเรยีนรู ไมยุงเกี่ยวกับผูอื่น  

    3. ลักษณะรวมมอืกันหรอืชวยกันในการเรยีนรู คอื แตละคนตางก็

รับผิดชอบในการเรยีนรูของตน และในขณะเดยีวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นเรยีนรูดวย  

  การจัดการศกึษาปจจุบันมักสงเสรมิการเรยีนรูแบบแขงขัน ซึ่งอาจมีผลทํา  

ใหนักเรยีนเคยชินตอการแขงขันเพื่อแยงชิงผลประโยชนมากกวาการรวมมอืกันแกปญหา 

อยางไรก็ตาม เราควรใหโอกาสนักเรยีนไดเรยีนรูทัง้ 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลกัษณะการ

เรยีนรูอยางเหมาะสมกับสภาพการณ ทัง้นี้เพราะในชีวติประจําวัน นักเรยีนจะตองเผชิญ

สถานการณที่มทีัง้ 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศกึษาปจจุบันมกีารสงเสรมิการเรียนรูแบบ

แขงขันและแบบรายบุคคลอยูแลว เราจงึจําเปนตองหันมาสงเสริมการเรยีนรูแบบรวมมอื  

ซึ่งสามารถชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดด ีรวมทั้งไดเรยีนรูทักษะทางสังคมและการ

ทํางานรวมกับผูอื่นซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวติดวย 

 องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนรูแบบรวมมือไมไดมคีวามหมายเพยีงวา มกีารจัดใหนักเรยีนเขา

กลุมแลวใหงานและบอกนักเรยีนใหชวยกันทํางานเทานั้น การเรยีนรูจะเปนแบบรวมมอืได     

ตองมอีงคประกอบที่สําคัญครบ 5 ประการดังนี้ 

   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive interdependence) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอื จะตองมคีวามตระหนักวา สมาชิกทุกคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จของ

กลุมขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จได  

ก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมขึ้นอยูกับกันและกัน 

ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนและในขณะเดยีวกันก็ชวยเหลอื

สมาชิกคนอื่นๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยใหนักเรยีนมกีารพึ่งพา

ชวยเหลอืเกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง เชน การใหนักเรยีนมเีปาหมายเดยีวกัน หรอืให

นักเรยีนกําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรยีนรูรวมกัน (Positive goal interdependence) 

การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (Positive reward interdependence) การใหงานหรอืวัสดุ
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อุปกรณที่ทุกคนตองทําหรอืใชรวมกัน (Positive resource interdependence) การ

มอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแตละคน (positive role interdependence)  

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (Face-to-face primitive 

interaction) การที่สมาชิกในกลุมมกีารพึ่งพาชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสรมิให

นักเรยีนมปีฏสิัมพันธตอกันและกนัในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะ

หวงใย ไววางใจ สงเสรมิ และชวยเหลอืกันและกันในการทํางานตางๆ รวมกัน สงผลใหเกดิ

สัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual 

accountability) สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบ และพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมใีครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทํา

หนาที่ของตน ดังนัน้กลุมจึงจําเปนตองมรีะบบการตรวจอบผลงาน ทัง้ที่เปนรายบุคคลและ

เปนกลุม วธิกีารที่สามารถสงเสรมิใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มหีลายวธิ ีเชน 

การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมกีารเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถงึ การทดสอบเปน

รายบุคคล  การสุมเรยีกช่ือใหรายงาน ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในกลุม การจัดให

กลุมมผูีสังเกตการณ การใหนักเรยีนสอนกันและกัน เปนตน 

   4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม

ยอย (Interpersonal and small-group skills) การเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบความสําเร็จ

ไดตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏสิัมพันธกับ

ผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทัง้การ

เคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแกนักเรยีนเพื่อชวยให

ดําเนนิงานไปได 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group processing) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอืจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการ

เรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น การวเิคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการ

วเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม 

การวเิคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรอืนักเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะห

กระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล

ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคดิ (Metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและ

พฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 
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 ผลดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนรูแบบรวมมือไดรับความนยิมอยางแพรหลายมาก ผลจากการวจัิย

ตางๆ พบวา การเรยีนรูแบบรวมมอืสงผลดตีอนักเรยีนในหลายดาน ดังนี้ 

   1. มคีวามพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (Greater efforts to 

achieve) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยใหนักเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุ

เปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และมผีลงานมากขึ้น การเรยีนรูมี

ความคงทนมากขึ้น (long-term retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีาร

ใชเวลาอยางมปีระสทิธภิาพ ใหเหตุดขีึ้น และคดิอยางมีวจิารณญาณมากขึ้น 

   2. มคีวามสัมพันธระหวางนักเรยีนดขีึ้น (More positive relationships 

among students) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยใหนักเรยีนมนี้ําใจนักกฬีามากขึ้น ใสใจในผูอื่น

มากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการ

รวมกลุม 

   3. มสีุขภาพจิตดขีึ้น (Greater psychological health) การเรยีนรูแบบ

รวมมอื ชวยใหนักเรยีนมสีุขภาพจิตดขีึ้น มีความรูสกึที่ดเีกี่ยวกับตนเองและมคีวามเช่ือม่ัน 

ในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการ 

เผชิญกับความเครยีดและความผันแปรตางๆ 

 ประเภทของกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  กลุมการเรยีนรูที่ใชกันอยูโดยทั่วไปม ี3 ประเภท คอื 

   1. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ (Formal cooperative 

learning groups) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบยีบ กฎเกณฑ วิธกีาร 

และเทคนคิตางๆ เพื่อใหนักเรยีนไดรวมมอืกันเรยีนรูสาระตางๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจ 

เปนหลายๆ ช่ัวโมงตดิตอกันหรอืหลายสัปดาหติดตอกัน จนกระทั่งนักเรยีนเกดิการเรยีนรู

และบรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนด 

   2. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางไมเปนทางการ (informal 

cooperative learning groups) กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นเฉพาะกจิเปนครัง้คราว โดย

สอดแทรกอยูในการสอนปกตอิื่นๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุม

การเรยีนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหนักเรียนมุงความสนใจหรือใชความคดิ

เปนพเิศษในสาระบางจุด 
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   3. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางถาวร (Cooperative base groups) 

กลุมประเภทนี้เปนกลุมการเรยีนรูที่สมาชิกกลุมมปีระสบการณการทาํงาน/การเรยีนรู

รวมกันมานานจนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แนนแฟน สมาชิกกลุมมคีวามผูกพัน หวงใย 

ชวยเหลอืกันและกันอยางตอเนื่อง 

 ในการเรยีนรูแบบรวมมือมักจะมกีระบวนการดําเนนิงานที่ตองทําเปนประจํา 

เชน การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานกลุม การตรวจผลงาน เปนตน ในการทํางานที่เปน

กจิวัตรดังกลาว ครูควรจัดระเบยีบขัน้ตอนการทํางาน หรอืฝกฝนใหนักเรยีนดําเนินงาน

อยางเปนระบบระเบยีบเพื่อชวยใหงานเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ กระบวนการที่ใชหรอื

ดําเนนิการเปนกจิวัตรในการเรียนรูแบบรวมมอืนี้เรยีกวา Cooperative learning scripts ซึ่ง

หากสมาชิกกลุมปฏบิัตอิยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะเกดิเปนทักษะที่ชํานาญในที่สุด 

  1. การประยุกตใชทฤษฎใีนการเรยีนการสอน 

   ครูสามารถนําหลักการของการเรยีนรูแบบรวมมือ ไปจัดการเรยีนการ

สอนของตนได โดยการพยายามจัดกลุมการเรยีนรูใหมีองคประกอบ 5 ประการดังกลาว

ขางตน และใชเทคนคิ วธิกีารตางๆ ในการชวยใหองคประกอบทัง้ 5 สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป 

การวางแผนบทเรยีนและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนไดเรยีนรูแบบรวมมอืมี

ประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

   1. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 

    1.1 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรยีนทัง้ทางดานความรูและทักษะ

กระบวนการตางๆ 

    1.2 กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมขีนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน 

กลุมขนาด 4 คนจะเปนขนาดที่เหมาะที่สุด 

    1.3 กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถงึ การจัดนักเรยีนเขากลุม  

ซึ่งอาจทําโดยการสุม หรอืการเลอืกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยทั่วไปกลุมจะตอง

ประกอบไปดวยสมาชิกที่คละกนัในดานตางๆ เชนเพศ ความสามารถ ความถนัด เปนตน 

    1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหนักเรยีน  

มปีฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดและมสีวนในการทํางานอยางทั่วถงึ ครูควรมอบหมายบทบาท

หนาที่ในการทํางานใหทุกคน และบทบาทหนาที่นัน้ๆ จะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปน

จุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใหอยูในลักษณะที่จะตองพึ่งพา
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อาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหนาที่ในการทํางานเพื่อการเรยีนรูมีจํานวนมาก เชน บทบาท

ผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอผลงาน ผูตรวจสอบผลงาน เปนตน 

    1.5 จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการมปีฏสิัมพันธกัน     

ครูจําเปนตองคดิออกแบบการจัดหองเรยีนหรอืสถานที่ที่จะใชในการเรยีนรูใหเอื้อและ

สะดวกตอการทํางานของกลุม 

    1.6 จัดสาระ วัสดุ หรอืงานที่จะใหนักเรยีนทํา วเิคราะหสาระ/งาน/

หรอืวัสดุที่จะใหนักเรยีนไดเรยีนรู และจัดแบงสาระหรืองานนัน้ในลักษณะที่ใหนักเรียนแต

ละคนมสีวนในการชวยเหลือกลุมและพึ่งพากันในการเรยีนรู 

   2. ดานการสอน 

   ครูควรมกีารเตรยีมกลุมเพื่อการเรยีนรูรวมกัน ดังนี้ 

    2.1 อธบิายช้ีแจงเกี่ยวกับงานของกลุม ครูควรอธบิายถึงจุดมุงหมาย

ของบทเรยีน เหตุผลในการดําเนนิการตางๆ รายละเอยีดของงานและขัน้ตอนในการทํางาน 

    2.2 อธบิายเกณฑการประเมนิผลงาน นักเรยีนจะตองมีความเขาใจ

ตรงกันวาความสําเร็จของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑที่จะใช

ในการวัดความสําเร็จของงานคอือะไร 

    2.3 อธบิายถงึความสําคัญและวธิกีารของการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน 

ครูควรอธบิายกฎเกณฑ ระเบยีบ กตกิา บทบาทหนาที ่และระบบการใหรางวัลหรือ

ประโยชนที่กลุมจะไดรับในการรวมมอืกันเรยีนรู 

    2.4 อธบิายถงึวธิกีารชวยเหลอืกันระหวางกลุม 

    2.5 อธบิายถงึความสําคัญและวธิกีารในการตรวจสอบความ

รับผิดชอบตอหนาที่ที่แตละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรยีกช่ือผูเสนอผลงาน การ

ทดสอบ การตรวจสอบผลงาน เปนตน 

    2.6 ช้ีแจงพฤตกิรรมที่คาดหวัง หากครูช้ีแจงใหนักเรยีนไดรูอยาง

ชัดเจนวาตองการใหนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมอะไรบาง จะชวยใหนักเรยีนรูความคาดหวังที่

มตีอตนและพยายามจะแสดงพฤตกิรรมนัน้ 

   3. ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลอืกลุม 

    3.1 ดูแลใหสมาชิกกลุมมกีารปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด 

    3.2 สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิก

กลุมมคีวามเขาใจในงาน หรอืบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรอืไม สงัเกตพฤติกรรม 
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ตางๆ ของสมาชิก ใหขอมูลปอนกลับ ใหแรงเสรมิ และบันทกึขอมูลที่จะเปนประโยชนตอ

การเรยีนรูของกลุม 

    3.3 เขาไปชวยเหลอืกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

ของงานและการทํางาน เมื่อพบวากลุมตองการความชวยเหลอื ครูสามารถเขาไปช้ีแจง  

สอนซ้ําหรอืใหความชวยเหลอือื่นๆ 

    3.4 สรุปการเรยีนรู ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรยีนรูที่ไดจาก

การเรยีนรูแบบรวมมือ เพื่อชวยใหการเรยีนรูมคีวามชัดเจนขึ้น 

   4. ดานการประเมนิผลและวเิคราะหกระบวนการเรยีนรู 

    4.1 ประเมินผลการเรยีนรู ครูประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนทัง้

ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยใชวธิกีารที่หลากหลาย และควรใหนักเรยีนมสีวนรวมใน

การประเมนิ 

    4.2 วเิคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน      

ครูควรจัดใหนักเรยีนมเีวลาในการวเิคราะหการทํางานของกลุมและพฤตกิรรมของสมาชิก

กลุมเพื่อใหกลุมมีโอกาสเรยีนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

 จากแนวคดิทฤษฎพีอสรุปแนวคดิของทฤษฏนีี้วา เปนการเรยีนรูเปนกลุมยอย

โดยสมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถแตกตางกันประมาณ 3 – 6 คน ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสู

เปาหมายของกลุม โดยนักเรยีนมีปฏสิัมพันธระหวางกันในลักษณะแขงขันกัน ตางคนตาง

เรยีนและรวมมอืกันหรอืชวยกันในการเรยีนรู  การจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฏนีี้จะเนน

ใหนักเรยีนชวยกันในการเรียนรู โดยมกีจิกรรมที่ใหนักเรยีนมกีารพึ่งพาอาศัยกันในการ

เรยีนรูมกีารปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด มกีารสัมพันธกัน มกีารทํางานรวมกันเปนกลุม 

มกีารวเิคราะหกระบวนการของกลุม และมกีารแบงหนาที่รับผิดชอบงานรวมกัน สวนการ

ประเมนิผลการเรียนรูควรมีการประเมินทัง้ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยวธิกีารที่

หลากหลายและควรใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมิน และครูควรจัดใหนักเรยีนมเีวลา

ในการวเิคราะหการทํางานกลุมและพฤตกิรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมีโอกาสที่จะ

ปรับปรุงสวนบกพรองของกลุมเดยีว กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอืจะตองมีการวเิคราะห

กระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น 

การวเิคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวเิคราะหเกี่ยวกบัวธิกีารทํางานของกลุม 

พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวเิคราะหการเรยีนรูนี้อาจทําโดยครู 

หรอืนักเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะหกระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิ 
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ใหกลุมตัง้ใจทํางานเพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับและชวยฝกทักษะการรูคดิ 

(metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและพฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

 สรุปไดวา แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบโครงงานนัน้ เปนการ

เนนนักเรยีนใหมสีวนรวมในการเรยีนรู โดยทีน่ักเรยีนจะรวมมือกันทํางานเปนกลุมและลง

มอืปฏบิัตจิรงิดวยตนเอง ไดฝกฝนความรับผิดชอบ การชวยเหลอืเกื้อกูลกัน มคีวามมุงม่ัน

ในการเรยีนในสิ่งที่เขาสนใจ อยากรูคําตอบ เลอืกใชใชวธิกีารเรยีนรู หลากหลายรูปแบบ   

อยางเปนระบบ จนเกดิเปนการสรางองคความรูใหมสําหรับตนเอง ภายใตการควบคุมดูแล 

ใหคําแนะนํา ชวยเหลอืตลอดจนอํานวยความสะดวกโดยครูผูสอนอยางใกลชิด ดังนัน้ครู

จะตองเขาใจธรรมชาตคิวามตองการ ความสนใจ พัฒนาการ และความแตกตางของ

นักเรยีน เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 2. ความหมายของโครงงาน 

  นักการศกึษาหลายทานรวมทัง้สถาบันหลายแหงไดใหความหมายของ

โครงงานไว สรุปไดดังนี้  

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2547, หนา 15) ให

ความหมาย การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณในการปฏบิัติ

กจิกรรมให แกนักเรยีน เหมอืนกับการทํางานในชีวติจรงิ ใหนักเรยีนไดมปีระสบการณตรง

ไดเรยีนรูวธิแีกปญหา รูจักการทํางานอยางมรีะบบรูจักวางแผนในการทํางาน ฝกการ 

คดิวเิคราะห  และเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง 

   ยุทธ  ไกยวรรณ (2544, หนา 14) ใหความหมายโครงงาน หมายถงึ 

กจิกรรม ที่เนนกระบวนการโดยนักเรยีนเปนผูคดิ คนควา วางแผน และลงมอืปฏบิัติเพื่อให

โครงงานสําเร็จภายใตคําแนะนํา การกระตุนความคดิ กระตุนการทํางานจากครูหรอื

ผูเช่ียวชาญ ครูผูสอนวิชาโครงงานจะตองอํานวยความสะดวกในการทํางาน ช้ีแนะ

แกปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน ตลอดทัง้ตดิตามวัดผลและประเมนิการปฏบิัตกิิจกรรม

โครงงาน 

   เพชรา  วงศประไพโรจน (2545, หนา 1) ใหความหมาย โครงงานเปน

การทํากจิกรรมที่นักเรยีนไดศกึษาคนควาตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของ

นักเรยีน นักเรยีนไดลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร เพื่อให

ไดมาซึ่งคําตอบหรอืผลงานที่มคีวามสมบูรณในตัวภายใตการแนะนํา ปรกึษาของครู ดังนั้น 

โครงงานจงึเปนกจิกรรมการเรียนรูที่นักเรยีนมคีวามสนใจอยากรูคําตอบจงึไดวางแผนโดย
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อาศัยเครื่องมอืตางๆ ในการปฏบิัต ิเพื่อใหโครงงานนัน้สําเร็จตามวัตถุประสงค ครูจึงตอง

เปนผูกระตุนความคดิ ความกระหายใครรูของนักเรยีน เปนผูใหกําลังใจคอยช้ีแนะ เปนที่

ปรกึษา เปนผูอํานวยความสะดวกในการทํางาน ตลอดทัง้ตดิตามผล ประเมนิผลโครงงาน

ดวย 

   ปรยีา  บุญวศินิ (2545, หนา 80) ใหความหมาย โครงงานเปนการสอน

ใหนักเรยีนทํางานวจัิยขนาดเล็กๆ โดยเนนทักษะกระบวนการ ซึ่งเปนการจัดลําดับความคดิ 

การจัดการ การเผชิญสถานการณการประเมนิผลการทดลอง แลวนํามาประยุกตใชใน

ชีวติประจําวัน 

   วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545, หนา 59) กลาววา โครงงานเปนวธิกีาร

จัดการเรยีนรูรูปแบบหนึ่งที่สงเสรมิใหนักเรยีนเรยีนรูดวยตนเองจากการลงมอืปฏบิัต ิใช

กระบวนการแสวงหาความรู หรอืคนควาหาคําตอบในสิ่งที่นักเรยีนอยากรูหรือสงสัยดวย

วธิกีารตางๆ อยางหลากหลาย 

   วสิุทธิ์  กลาหาญ (2545, หนา 3) ใหความหมาย วาโครงงานเปนวธิกีาร

เรยีนรูทีน่ักเรยีนไดเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลกึดวยตนเอง โดยการเรยีนรูจากการ

คดิวางแผนไวลวงหนา ใชแหลงการเรยีนรูอยางหลากหลาย สามารถนําผลการเรยีนรูไปใช

ในชีวติจริงได 

   มิ่งขวัญ  กติตวิรรณกร (2546, หนา 38) ใหความหมาย โครงงานเปน

กระบวนการเรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณตรง ให

นักเรยีนไดปฏบิัตเิหมือนกับการทํางานในชีวิตจรงิ ฝกใหคดิเปน ทําเปน รูวธิกีารแกปญหา

ดวยตนเองอยางเปนระบบ รูจักคดิรเิริ่มคดิวางแผน และประเมนิผลการปฏบิัตงิานไดดวย

ตนเอง รวมทัง้ฝกการเปนผูนําและผูตาม 

   สุเมธตา  งามชัด (2548, หนา 6) ใหความหมายของโครงงานสอดคลอง

กับดวิอี้ วาเปนวธิกีารสอนที่ประกอบดวยกจิกรรมหลากหลายมุงเนนหัวขอ เรื่องที่นักเรยีน

สนใจมากกวาตัวภาษาโดยเปดโอกาสใหนักเรยีนเลอืกเนื้อหาวธิกีารศกึษาคนควา การแบง

งาน ตลอดจนรูปแบบช้ินงานอันเปนผลผลติสุดทายของกระบวนการที่นักเรยีนไดทํา

ขอตกลงกันไวนอกจาก นี้การสอนแบบนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความรู ภาษาและ

ทักษะที่เรยีนมาแลวมาปรับใชในการดําเนินงานเปนการนําภาษามาใชในชีวติจริง 

   ลัดดา  ภูเกยีรต ิ(2552, หนา 22) ไดใหความหมายของโครงงานวา 

โครงงานเปนวธิกีารเรยีนรูที่เกดิจากการสนใจใครรูของนักเรยีนที่อยากจะศกึษาคนควา
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เกี่ยวกับสิ่งใด สิ่งหนึ่ง หรอืหลายๆ สิ่งที่สงสัยหรอือยากรูคําตอบใหลกึซึ้งชัดเจน หรอื

ตองการเรยีนรูในเรื่องนัน้ๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและแกปญหา

หลายๆ ดาน มวีธิศีกึษาอยางเปนระบบและมขีัน้ตอนอยางตอเนื่อง การวางแผนใน

การศกึษาอยางละเอยีดและลงมอืปฏบิัติตามที่วางแผนไวจนไดขอสรุปหรอืผลการศกึษา

หรอืคําตอบเกี่ยวกับเรื่องนัน้ๆ 

   ทศินา  แขมณี (2552, หนา 139) กลาววาการจัดสภาพการณของการ

เรยีนการสอน โดยใหนักเรยีนไดเลอืกรวมกันทําโครงงานที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ 

สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนเองสนใจ วางแผนในการทําโครงงานรวมกัน ศกึษาหาขอมูล

ความรูเทาที่จําเปน และลงมอืปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไวจนไดขอคนพบหรอืสิ่งประดษิฐ

ใหมแลวจงึเขยีนรายงานและนําเสนอตอสาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานหรือ

ประสบการณทัง้หมดมาอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ความคดิคน และสรุปผลการ

เรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณทัง้หมด 

   Katz & Chard (1994, pp. 15-16) กลาววา การสอนโครงงาน หมายถงึ 

การศกึษาคนควาอยางลกึซึ้งในหัวขอที่นักเรยีนสนใจ โดยครูรวมพจิารณาวา มคีุณคาใน 

การเรยีนรู โครงงาน มคีวามเกี่ยวของกับการพัฒนาสตปิญญา ความสามารถในวิชาการ 

ตางๆ ทักษะทางสังคม เนนกระบวนการทํางานรวมกัน 

   Berman (1997, p. 1-2) กลาวถงึ โครงงาน เปนการเรยีนรูโดยการเนน 

ลงมอืปฏบิัตสิงผลตอการเรียนรูจรงิตลอดชีวติ ทําใหนักเรยีนเรยีนรูวธิเีรยีน กลายเปน 

นักรวบรวมและจัดการกับขอมูลความสามารถในการแกปญหา และตัดสนิใจในการคดิ

วเิคราะห กระบวนการแกปญหาที่ซับซอนกอใหเกดิความทาทายในการเรยีนรู 

 จากความหมายของโครงงานที่กลาวมาแลวขางตน กลาวโดยสรุปวา โครงงาน 

หมายถงึ การจัดประสบการณการเรยีนรู ที่เกดิจากความสนใจ ความสงสัย และตองการ

หาคําตอบโดยการศกึษาคนควา และลงมือปฏบิัตดิวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด 

โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยมคีรูผูสอนคอยกระตุน แนะนํา   และให

คําปรกึษาตลอดการเรยีนรูอยางใกลชิด  

 3. จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

  จากการศกึษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงงาน มผูีกลาวถงึจุดมุงหมาย

ของการเรยีนรูแบบโครงงานดังนี้ 
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   เพชรา วงศประไพโรจน (2545, หนา 2) กลาวถงึจุดมุงหมายของ

โครงงาน ดังนี้ 

    1. เพื่อใหนักเรยีนไดใชความรู และประสบการณปฏบิัตงิานตาม

ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ซึง่เปนการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ของนักเรยีน 

    2. เพื่อใหนักเรยีนไดศกึษาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ดวย

ตนเอง 

    3. เพื่อใหนักเรยีนไดฝกการทํางานอยางเปนระบบโดยใชกระบวนการ

แกปญหาตามระเบยีบวธิกีารวทิยาศาสตร โดยรูจักสังเกต รูจักตัง้คําถาม ตัง้สมมุตฐิานได 

    4. เพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

    5. รูจักสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งที่คนพบ 

    6. เพื่อใหนักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิาน และเห็นคุณคาของ

การ ใชกระบวนการแกปญหาอันเปนการสรางลักษณะนสิัย จิตพสิัยใหเกดิกับนักเรยีน 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 84 - 85) ไดกลาวถงึ

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เพื่อใหนักเรยีนไดใชความรู ทักษะ และประสบการณของตนเองใน

การศกึษาคนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ 

    2. เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนเกิดพลังความอยากรูอยากเห็น 

    3. เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนตัดสนิใจวาจะทําอะไร กับใคร อยางไร และ

เสรมิสรางความม่ันใจวานักเรยีนเปนผูมคีวามรูความชํานาญในเรื่องที่เขาตองการคนหา

คําตอบ 

    4. เพื่อใหนักเรยีนไดแสดงออกซึ่งความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   กติตชัิย  สุธาสโินบล (2546, หนา 2) ใหกลาวถงึจุดมุงหมายที่สําคัญ 

ของโครงงาน ดังนี้ 

    1. เพื่อมุงใหนักเรยีนพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ มทีักษะพื้นฐาน

ในการตดิตอสื่อสาร การคิดคํานวณ การคดิวเิคราะห โดยเนนการเรยีนรูตามสภาพจรงิ   

อยางมคีวามสุข 
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    2. เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิทักษะในการคดิ การคนควา แสวงหาความรู

และ สรางความรูดวยตนเอง อยางสรางสรรค พรอมทัง้สามารถนําเสนอผลงานเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอื่นได 

    3. เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิความรูความเขาใจตนเอง ปฏบิตักิจิกรรม

ตามความถนัด และความตองการของตนเอง 

    4. เพื่อมุงเนนใหนักเรยีนเรยีนรูโดยผานกระบวนการทักษะทางสังคม 

จรยิธรรมเพื่อคนควาหาคําตอบอยางนักแสวงหาความรู สามารถนําไปใชแกไขปญหาตางๆ 

ในชีวติประจําวัน 

   วัจนา พพิัฒนทศพล (2546, หนา 30) กลาวถงึจุดมุงหมายการสอนแบบ

โครงงานไวดังนี้ 

    1. พัฒนาการเรยีนรูดวยตนเอง โดยเลอืกหัวขอและวิธีการดําเนนิการ 

ดวยตนเอง 

    2. เช่ือมโยงองคความรูกับชีวติจรงิ โดยนําความรูที่ไดจากหองเรยีน

ไปประยุกตใชหรอืปฏบิัตจิริง 

    3. พัฒนาความรับผิดชอบ โดยใหเสรภีาพในการคดิและการทํา 

กําหนดภาระงานและการดําเนนิงานเอง 

  สรุปไดวา จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน มุงใหนักเรยีนได

พัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองในการเลอืกหัวขอ และวธิกีารดําเนนิการดวยตนเอง นําความรู

ที่ไดจากหองเรยีนไปประยุกตใชในการปฏบิัตจิริง และพัฒนาความรับผิดชอบ ความคดิ

รเิริ่มสรางสรรคในการดําเนินงาน 

 4. ลักษณะการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  การสอนแบบโครงงาน มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึลักษณะการ

เรยีนรูแบบโครงงานไวดังนี้ 

   นฤมล ยุตาคม (2543, หนา 36) กลาวถงึลักษณะของการเรยีนรูโดยการ

ทําโครงงานดังนี้ 

    1. เปนงานที่พัฒนาจากงานเดมิ 

    2. บูรณาการสาขาวชิาตางๆ และทักษะตางๆ เขาดวยกัน 

    3. ใชทักษะการทํางานรวมมอืกันเปนกลุม การแกปญหา การตอรอง   

และทักษะระหวางบุคคลอื่นๆ 
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    4. ใหนักเรยีนทํางานเปนอสิระ 

    5. เปดโอกาสใหนักเรยีนใชความรูความสามารถในสถานการณใหม     

และแตกตางออกไปภายนอกหองเรยีน 

    6. ใหนักเรยีนเลอืกเรื่องที่ทําโครงงาน และวางแผนการทํางานเอง 

    7. ใหนักเรยีนไดรับความรู และขอมูลที่มคีวามสําคัญกับตัวเอง 

    8. ทําใหไดผลงานที่ชัดเจน 

    9. จัดใหมีการประเมินตามสภาพจรงิโดยตนเอง โดยเพือ่นและโดยครู 

   สุพล วังสนิธุ (2543, หนา 12) กลาวถงึลักษณะสําคัญของโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนเรื่องที่นักเรยีนสนใจ สงสัย ตองการหาคําตอบ 

    2. เปนการเรยีนรูที่มีกระบวนการ มรีะบบ ครบกระบวนการที่

นักเรยีนจะตองใชความสามารถหลายดาน 

    3. เปนการบูรณาการการเรียนรู 

    4. มคีวามสอดคลองกับชีวิตจรงิ 

    5. มกีารศกึษาอยางลุมลกึดวยวธิกีารและแหลงขอมูลอยาง

หลากหลาย 

    6. เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 

    7. มกีารนําเสนอโครงงานดวยวิธกีารที่เหมาะสม ในดานกระบวนการ                 

และผลงานทีพ่บ 

    8. ขอคนพบ สิ่งคนพบ สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 

   วัจนา  พพิัฒนทศพล (2546, หนา 30) ไดกลาวถงึลักษณะสําคัญของ

โครงงานวา ลักษณะเดนของโครงงานตามทัศนะของนักการศกึษาหลายคนเห็นตรงกัน 

มดีังนี้ 

    1. มุงเนนไปที่การเรยีนรูเนื้อหามากกวาเปาหมายดานภาษา เฉพาะ

ภาษาใดภาษาหนึ่ง 

    2. มลีักษณะมุงเนนนักเรยีนเปนศูนยกลาง แมครูผูสอนจะมบีทบาท

ในการสนับสนุน และเสนอแนะตลอดกระบวนการ 

    3. มลีักษณะเปนการรวมมือมากกวาการแขงขัน มกีารแลกเปลี่ยน

เรยีนรูประสบการณจากกันและกัน 
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    4. นําไปสูการบูรณาการที่แทจรงิ ทัง้ดานทักษะและกระบวนการ

แสวงหาขอมูลจากแหลงความรูตางๆ ที่สะทอนถงึภาระงานในชีวติจริง 

    5. จะสิ้นสุดหรือจบลงดวยผลงานในตอนทาย ซึ่งสามารถใหคนอื่นได

รับรู มสีวนรวมไดทําใหโครงงานเปนสิ่งที่มจุีดหมายที่แทจรงิ ทัง้ยังมกีารปรับกระบวนการ

ระหวางดําเนนิการ เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนเกดิความคลองแคลว และความถูกตอง

ชัดเจนในแตละชวงของการทําโครงงาน 

    6. เปนสิ่งที่จูงใจ กระตุน และทาทาย มผีลดีตอการสรางความเช่ือม่ัน  

การรูคุณคาของตนเอง และความอสิระในการดูแลตนเองควบคูไปกับการพัฒนาทักษะทาง

ภาษา การเรยีนรูเนื้อหาและความ สามารถ ทางสตปิญญาของนักเรยีน 

  สรุปไดวา ลักษณะการสอนแบบโครงงาน เปนการเนนใหนักเรยีนเปนผูคดิ 

วางแผนปฏบิัตสิรางสรรคผลงานดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจ ดวยการศกึษา

คนควาอยางเปนระบบตามขัน้ตอน โดยอาศัยกระบวนการทํางาน กจิกรรมตางๆ และมี

การประเมนิกระบวนการทํางานที่ตอเนื่อง 

 5. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  นักการศกึษาไดกําหนดขัน้ตอนการทําโครงงานวทิยาศาสตรไวมลีักษณะ 

ที่คลายคลงึกันดังนี้ 

   ธรีะชัย  ปูรณโชติ (2544, หนา 73-74) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการจัด

ประสบการณการเรยีนรูโดยใชการสอนแบบโครงงานไวสรุปไดดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 การคดิและเลอืกช่ือเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา ขัน้ตอนนี้เปน

ขัน้ตอนที่สําคัญที่สุดและยากที่สุด ตามหลักการแลวนักเรยีนควรจะเปนผูคดิและเลือก

หัวขอเรื่องที่จะศกึษาดวยตนเอง แตครูอาจมบีทบาทหรอืมสีวนชวยเหลอืใหนักเรียน

สามารถคดิหัวขอเรื่องไดดวยตนเอง 

    ขัน้ที ่2 การวางแผนในการทําโครงงาน การวางแผนวธิกีารดําเนนิงาน 

ในการศกึษาคนควาทัง้หมด เชน วัสดอุุปกรณที่จําเปนตองใชในการออกแบบการทดลอง    

และควบคุมตัวแปร วธิกีารดําเนนิการรวบรวมขอมูลการวางแผนปฏบิัตงิานอยางคราวๆ   

วาดําเนนิการอยางไรบางเปนขัน้ตอน แลวนําเสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อขอคําแนะนํา

เพิ่มเตมิและขอความเห็นชอบ 

    ขัน้ที่ 3 การลงมอืทําโครงงาน ไดแก การลงมอืปฏบิัตติามแผนงาน 

ที่ได วางไวลวงหนาแลวในขั้นที่สองนั่นเอง ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล การสราง 
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หรอืประดษิฐ การปฏบิัตกิารทดลอง ซึ่งสุดแลวแตจะเปนโครงงานประเภทใดและการ 

คนควา จากเอกสารตางๆ แลวดําเนนิการวเิคราะหขอมูล แบงความหมายของขอมูล และ

สรุปผลของการศกึษาคนควา 

    ขัน้ที่ 4 การเขยีนรายงานเปนการเสนอผลของการศกึษาคนควาเปน

ลายลักษณอักษรหรอืเปนเอกสาร เพื่ออธบิายใหผูอื่นทราบรายละเอยีดทัง้หมดของการทํา

โครงงาน ซึ่งประกอบดวยปญหาที่ทําการศกึษา วัตถปุระสงคของการศกึษา วธิดีําเนนิการ

ศกึษาคนควา ตลอดจนประโยชนและขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากการทําโครงงานนั้นๆ 

    ขัน้ที่ 5 การแสดงผลงาน เปนการเสนอผลงานที่ไดศกึษาคนควา

สําเร็จลงแลวใหผูอื่นไดรับรูและเขาใจ ซึ่งอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การจัด

นทิรรศการ การสาธติแสดงประกอบ การรายงานปากเปลา ในการจัดแสดงผลงานของ

การทําโครงงาน  อาจกระทําไดหลายระดับ เชน 

     1. การจัดแสดงผลงานในช้ันเรยีน 

     2. การจัดแสดงนทิรรศการภายในโรงเรยีน 

     3. การจัดแสดงนทิรรศการในงานประจําปของโรงเรยีน 

     4. การสงโครงงานเขารวมในงานแสดง หรอืประกวดภายนอก

โรงเรยีนในระดับตางๆ เชน ระดับกลุมโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับเขตการศกึษา และ

ระดับชาติ เปนตน 

   เยาวพา  เดชะคุปต (2544, หนา 10) ไดกลาววา ขัน้ตอนการจัด

ประสบการณการเรยีนรูโดยใชการสอนแบบโครงงานมีวธิดีําเนนิการ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้การสํารวจปญหาเปนการสํารวจความสนใจของนักเรยีนวา

สนใจอะไร พรอมบอกเหตุผลที่สนใจศกึษาดวย  

    2. ขัน้การตั้งสมมตฐิาน นักเรยีนจะคดิตั้งสมมตฐิาน หรอืคาดคะเน 

สิ่งตางๆ ที่อาจจะเกดิขึ้นโดยครูหรอืผูปกครองเสนอแนะโดยการตัง้คําถาม โดยใหเด็ก 

คดิคาดคะเนคําตอบไว ลวงหนาดวย  

    3. ขัน้ตอนการสํารวจ ไดแก การศกึษา คนควา การสังเกต การ

ทดลอง การปฏบิัตจิรงิ  

    4. ขัน้การสรุปผล ขัน้นี้เปนการสรุปสิ่งที่ศกึษาคนควาในรูปของการ

เขยีน รายงาน ซึ่งในเด็กเล็กอาจใชการวาดภาพ การทํางานศลิปะ การเก็บรวบรวมขอมูล

ตางๆ  
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    5. ขัน้การนําเสนอ การนําเสนออาจจัดในรูปการอธบิาย การเลาเรื่อง  

การสาธติ การจัดนทิรรศการ เปนตน  

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2544, หนา  

10-23) ไดแบง ขัน้ตอนการทําโครงงานวทิยาศาสตรไวดังนี้  

    1. การไดมาของปญหาที่จะทําโครงงานวทิยาศาสตร โดยทั่วไปเรื่อง 

ที่จะทํา โครงงานวทิยาศาสตรไดมาจากปญหา คําถามหรอืความสนใจในเรื่องตางๆ  

จากการสังเกต สิ่งตางๆ รอบตัว ตัวอยางเชน ดารนิ เสนอทําโครงงานวทิยาศาสตร 

เรื่อง “การเพาะเห็ดนางรมจากซังขาวโพด” เนื่องจากระหวางเดนิทางจากโรงเรยีนกลับ

บาน ดารนิสังเกตเห็นกองซังขาวโพดมรีาขึ้น จงึเกดิความคดิวา ซังขาวโพดคงจะมี

สารอาหารที่เหมาะสมสําหรับสิ่งมชีีวิตประเภทรา และคดิตอไปวาถานําซังขาวโพดมาปน

และอัดเปนกอน ก็นาจะเพาะเห็ดนางรมไดเชนเดยีวกับขี้เลื่อยที่ ใชเพาะเห็ดนางรมกันอยู

ทั่วๆ ไป เปนตน  

    2. การศกึษาคนควาจากเอกสารและแหลงขอมูล รวมถงึการขอ

คําปรกึษาจากผูทรงคุณวุฒิจะชวยใหนักเรยีนไดแนวคดิที่ใชกําหนดขอบเขตของเรื่องที่จะ

ศกึษาไดเฉพาะเจาะจง มากขึ้น รวมทัง้ไดความรูเพิ่มเติมในเรื่องที่จะศกึษาจนสามารถใช

ออกแบบ และวางแผน ดําเนนิการทําโครงงานนัน้ไดอยางเหมาะสม ในการศกึษาคนควา

ดังกลาวนักเรยีนจะตองบันทกึ สรุปสาระสําคัญไวดวย  

   แหลงขอมูลสําคัญอกีแหลงคอืการศกึษาผลงานของโครงงาน

วทิยาศาสตรหรอืปญหาพเิศษจากเอกสารรายงานหรอืการแสดงนทิรรศการโครงงาน

วทิยาศาสตรจะชวยเพิ่มพูนประสบการณใหกับนักเรยีนในดานความรู เทคนคิ และวธิกีาร

ทดลอง ผลของการศกึษาทดลอง ตลอดจนขอจํากัด รวมทัง้ขอเสนอแนะของการศกึษา

ทดลอง นอกจากนี้ยังทําใหเกดิแนวคดิที่จะ ดัดแปลงการศกึษาทดลองดังกลาวมาจัดทํา

โครงงานวทิยาศาสตรในเรื่องที่ตนสนใจดวยในการศกึษาและวเิคราะหโครงงาน

วทิยาศาสตรหรอืปญหาพเิศษตางๆ มปีระเด็นที่ ตองพิจารณาดังนี้  

     2.1 มูลเหตุจูงใจ และจุดมุงหมายในการทําโครงงาน  

     2.2 การดําเนนิการทดลอง  

      2.2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวของ การจัดกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

      2.2.2 วัสดุอุปกรณ  

      2.2.3 กลุมตัวอยาง  
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      2.2.4 วธิกีารทดลอง  

      2.2.5 ขอสรุปของโครงงาน  

      2.2.6 ความแปลกใหม ความคดิสรางสรรคของผูทําโครงงาน  

      2.2.7 แนวทางในการปรับปรุงหรอืขยายการทดลองจากงานเดมิ 

   3. การจัดทําเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตร ในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร นักเรยีนจําเปนตองกําหนดกรอบแนวคดิและวางแผนการทดลองลวงหนา

เพื่อจะชวยใหสามารถ มองเห็นความเปนไปไดของการทําโครงงานนัน้ และสามารถนําไป

ขอคําปรกึษาจากอาจารยที่ ปรกึษา หรอืผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ โดยทั่วไปการทาํเคา

โครงของโครงงานวทิยาศาสตรมขีัน้ตอน ดังนี้  

    3.1 ศกึษาคนควาเอกสารอางองิ รวมทัง้ขอมูลที่ไดจากการขอ

คําปรกึษาผูเช่ียวชาญ ขอมูลเหลานี้จะใชเปนพื้นฐานในการดําเนนิการขัน้ตอไป  

    3.2 ออกแบบการทดลอง มีการกําหนดและควบคุมตัวแปรอสิระ     

ตัวแปรตาม และ ตัวแปรที่ตองควบคุม จัดการทดลองใหมชุีดทดลองและชุดควบคุมเพื่อ

เปรยีบเทยีบผล และมกีารวางแผนทดลองซ้ําอยางนอยอกี 2 ครัง้ เพื่อใหผลการทดลองมี

ความเช่ือม่ันมากขึ้น  

    3.3 วางแผนเพื่อกําหนดชนิด เตรยีมการจัดหา และ/หรือ ดัดแปลง

สรางวัสดุ อุปกรณ สารเคมีและสิ่งทดลองทีห่าไดสะดวกในทองถิ่นและมีจํานวนพอเพยีง    

ที่จะใชในการทดลอง  

    3.4 วางแผนและกําหนดรายการ วธิกีาร ชวงเวลาในการบันทกึขอมูล 

และการนําเสนอขอมูล ทัง้ในเชิงปรมิาณ คุณภาพ ตลอดจนการบันทกึผลดวยภาพถาย 

สไลด หรอืแถบ บันทกึภาพ  

    3.5 ทําการทดลองเพื่อศกึษาความเปนไปไดเบื้องตน โดยอาจจะทํา

การทดลอง สวนยอยๆ บางสวนตามที่ไดออกแบบการทดลองไวแลว นําผลจากการศกึษา 

ชวงนี้ไปปรับปรุง แผนการทดลองที่ออกแบบไวในครัง้แรกใหเหมาะสมมากขึ้น  

    3.6 กําหนดตารางปฏบิัติงานตัง้แตเริ่มตน คอื การจัดทําโครงงาน  

ลงมอืทํา โครงงาน และสรุปรายงานโครงงานวทิยาศาสตร โดยกําหนดชวงเวลา 

อยางกวางๆ  

    3.7 เสนอเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตรตออาจารยที่ปรกึษาเพื่อ 

ขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไข ทัง้นี้เพราะในการวางแผนการศกึษาทดลอง นักเรยีน 
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อาจจะคดิไดไมครอบคลุม ทุกดาน เนื่องจากยังมปีระสบการณนอย ดังนัน้นักเรยีนจงึควร 

ถายทอดความคดิของตนเองที่ได ศกึษาและบันทกึไวใหอาจารยที่ปรกึษาทราบ เพื่อ

อาจารยจะไดใหคําแนะนําในสวนที่ยังขาดตกบกพรอง ทัง้นี้เพื่อใหการวางแผนและ

ดําเนนิการทําโครงงานเปนไปอยางเหมาะสมเปนขัน้ตอน ตัง้แตเริ่มตนจนโครงการสําเร็จ  

   เมื่อนักเรยีนไดเรื่องที่จะทําโครงงานวทิยาศาสตรและไดศกึษาเอกสาร 

อางองิตางๆ อยางเพยีงพอรวมทัง้วางแผนทําโครงงานทุกขัน้ตอนโดยมกีารปรกึษากับ

อาจารยที่ปรกึษาหรอื ผูทรงคุณวุฒแิลว จึงเขยีนเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตรเพื่อใช

เปนกรอบแนวคดิและแนวทาง ตลอดจนขอตกลงตางๆ ในการดําเนนิงานทําโครงงาน

วทิยาศาสตรระหวางนักเรยีน อาจารย และ ผูเกี่ยวของในเคาโครงของโครงงาน

วทิยาศาสตร นอกจากประกอบไปดวยกรอบทางวชิาการแลว ยังจําเปนตองมขีอตกลงและ

เงื่อนไขตางๆ ดวย เชน การขออนุญาตใชหองปฏบิัตกิาร เพื่อชวยให การทําโครงงาน

ดําเนนิไปอยางราบรื่น โดยทั่วไปเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตรควรมอีงคประกอบ

ตอไปนี้  

    1) ช่ือโครงงาน  

    2) ช่ือผูทําโครงงาน  

    3) ช่ืออาจารยที่ปรกึษาโครงงาน  

   4. ที่มาและความสําคัญของโครงงาน อธบิายวาเหตุใดจงึเลอืกทํา 

โครงงานนี้โครงงานเรื่องนี้มีความสําคัญอยางไร  มี หลักการหรอืทฤษฎอีะไรที่เกี่ยวของ 

เรื่องที่ทําเปนเรื่องใหมหรอืมผูีอื่นไดศกึษาคนควาเรื่องทํานอง นี้ไวบางแลว ถามี ไดผล

อยางไร เรื่องที่ทํานี้ไดขยายเพิ่มเตมิปรับปรุงจากเรื่องที่ผูอื่นทําไวอยางไร หรอืเปนการ

ทําซ้ําเพื่อตรวจสอบผล  

   5. วัตถุประสงค  

   6. สมมตฐิานและการกําหนดตัวแปรตางๆ (ถามี)  

   7. วธิดีําเนนิการ  

    7.1 วัสดุอุปกรณที่ตองใช ระบุวาวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชมี

อะไรบางวัสดุ อุปกรณเหลานี้มอียูที่ใดวัสดุอุปกรณอะไรบางที่จะตองจัดซื้อหรอืยมืมาจาก

ที่ตางๆ อะไรบางตอง จัดทําเอง  

    7.2 แนวการศกึษาคนควาและทดลอง อธบิายเกี่ยวกับการออกแบบ

การทดลอง การสรางสิ่งประดษิฐหรอือื่นๆ การเก็บขอมูล การวเิคราะหและนําเสนอขอมูล  
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   8. แผนการปฏบิัติงาน กําหนดเวลาและกจิกรรมแตละขัน้ตอนตัง้แต

เริ่มตนจน เสร็จสิ้นโครงงาน  

   9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

   10. เอกสารอางองิ  

   11. การลงมอืทําโครงงานเมื่อเคาโครงของโครงงานไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยที่ ปรกึษาแลว ก็เสมอืนวาการทําโครงงานไดผานพนไปแลวมากกวาครึ่ง 

ตอไปก็จะเปนการลงมอื ปฏบิัตติามขัน้ตอนที่วางแผนไว ดังนี้  

    11.1 เตรยีมการ  

     11.1.1 เตรยีมวัสดุอุปกรณ สารเคมแีละวัสดุทางชีววทิยา (ถามี) ที่

จะใชในการทดลอง  

     11.1.2 เตรยีมสถานที่ใหพรอมกอนลงมอืทดลอง  

     11.1.3 เตรยีมสมุดสําหรับบันทกึการทํากจิกรรมตางๆ ระหวางทํา

โครงงาน เชน ไดปฏบิัตอิยางไร ไดผลอยางไร มปีญหาและแกไขไดหรอืไมอยางไร รวมทัง้

ขอสังเกตตางๆ ที่พบ  

    11.2 การลงมอืปฏบิัติ  

     11.2.1 ปฏบิัตติามแผนงานที่วางไวในเคาโครง แตอาจเปลี่ยนแปลง

หรอื เพิ่มเตมิได ถาพบวาจะชวยทําใหผลงานดขีึ้น  

     11.2.2 จัดระบบการทํางานโดยทําสวนที่เปนหลักสําคัญๆ ใหเสร็จ

กอน แลว จงึทําสวนที่เปนสวนประกอบหรอืสวนเสริมเพื่อใหโครงงานมคีวามสมบูรณ 

มากขึ้น  

     11.2.3 ปฏบิัตกิารทดลองดวยความละเอยีดรอบคอบ และบันทกึ

ขอมูลไว อยางเปนระบบและครบถวน  

     11.2.4 ควรปฏบิัตกิารทดลองซ้ําเพื่อใหไดขอมูลที่เช่ือถอืไดมากขึ้น  

    11.3 วเิคราะหผลเปนการนําขอมูลมาจัดกระทําเพื่อนําเสนออยางเปน 

ระบบและชวยใหผูอื่นเขาใจไดงายขึ้น เชน หาคาเฉลี่ย หาคารอยละ เขยีนกราฟแสดง

ความสัมพนัธแลวอธบิาย หรอืแปลความหมายของขอมูลที่วเิคราะหได ตอจากนัน้จึง

สรุปผลการวเิคราะหดวยขอความสัน้ๆ กะทัดรัดอยางครอบคลุมเพื่อชวยใหผูอานไดเขาใจ

ถงึสิ่งที่คนพบจากการทําโครงงาน  
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    11.4 การอภปิรายผลและขอเสนอแนะ การอภปิรายผลเปนการ

พจิารณาขอมูลที่ได วเิคราะหแลวพรอมกับนําไปหาความสัมพันธกับหลักการ ทฤษฎ ีหรอื

ผลงานที่ผูอื่นไดศกึษาไวแลว ทัง้นี้ยังรวมถงึการนําหลักการ ทฤษฎ ีหรอืผลงานของผูอื่นมา

ใชประกอบการอภปิรายผลที่ไดจาก การวเิคราะหดวย  

    ในการทําโครงงานที่เสร็จสิ้นลงแลว นักเรยีนอาจพบขอสังเกต 

ประเด็นที่สําคัญหรอืปญหา ซึ่งสามารถเขยีนเปนขอเสนอแนะใหเห็นถงึปญหาที่ควรจะ

ศกึษาและ/หรอืใชประโยชนตอไปได  

   5. การเขยีนรายงาน เมื่อทําโครงงานจนไดขอมูลอยางเพยีงพอ และทํา

การวเิคราะห ขอมูลพรอมทัง้แปลผลและสรุปผลแลว ขั้นตอนตอไปที่ตองทําคอืการจัดทํา

รายงาน รายงานโครงงานวิทยาศาสตรเปนวธิสีื่อความหมายที่มปีระสทิธภิาพเพื่อใหผูอื่น

ไดเขาใจถึงแนวคดิ วธิดีําเนินการศกึษาคนควาขอมูลที่ได ตลอดจนขอสรุปและขอเสนอแนะ 

ตางๆ เกี่ยวกับโครงงานนัน้ การเขยีนรายงานควรใชภาษาที่อานเขาใจงาย ชัดเจน สัน้ และ

ตรงไปตรงมาให ครอบคลุมหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้  

    5.1 สวนนํา เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับโครงงานนัน้ ซึ่งประกอบดวย  

     5.1.1 ช่ือโครงงาน  

     5.1.2 ช่ือผูทําโครงงาน  

     5.1.3 ช่ือที่ปรกึษา  

     5.1.4 คําขอบคุณ โครงงานวทิยาศาสตรเปนกจิกรรมที่ไดรับความ 

ชวยเหลอืและรวมมอืจากหลายฝาย จงึควรไดกลาวขอบคุณบุคลากร หรอืหนวยงานตางๆ  

ที่มสีวน ชวยใหโครงงานนี้เสร็จ  

     5.1.5 บทคัดยอ อธบิายถงึที่มาและความสําคัญของโครงงาน 

วัตถุประสงค  

    5.2 บทนํา ประกอบดวย  

     5.2.1 ที่มาและความสําคัญของโครงงาน อธบิายความสําคัญของ

โครงงาน เหตุผลที่เลอืกทําโครงงานนี้และหลักการหรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับโครงงาน  

เรื่องที่ทําเปนเรื่องใหม หรอืมเีคยศกึษาไวแลว ถามไีดผลเปนอยางไร เรื่องที่ทํานี้ไดขยาย

เพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงจากเรื่องที่ ผูอื่นไดทําไวอยางไรบาง หรอืเปนการทําซ้ําเพื่อ

ตรวจสอบผล  

     5.2.2 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  
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     5.2.3 สมมตฐิานของการศึกษาคนควา (ถามี)  

     5.2.4 ตัวแปรตางๆ หรอืการควบคุมตัวแปรตางๆ (ถามี)  

     5.2.5 นยิามศัพทหรอืขอตกลงเบื้องตน (ถามี)  

    5.3 เอกสารอางอิง เปนสวนที่แสดงถงึการศกึษาหาขอมูลหรอื

หลักการ ทฤษฎ ีหรอืวธิกีารที่จะนํามาใชในการออกแบบการทดลองตอไป  

    5.4 วธิดีําเนนิการ 

     5.4.1 ระบุวัสดุอุปกรณ สารเคมตีางๆ หรอืวัสดุทางชีววิทยา  

(ถามี) ที่ตองการใชในการทํางาน 

     5.4.2 อธบิายขัน้ตอนการดําเนนิงานโดยละเอยีด 

    5.5 ผลการศกึษา นําเสนอขอมูล หรอืผลการทดลองตางๆ ที่สังเกต

รวบรวมไดรวมทัง้เสนอผลการวเิคราะหขอมูลที่วเิคราะหไดดวย 

    5.6 สรุปและขอเสนอแนะ อธบิายผลสรุปที่ไดจากการทํางาน ถามี

การตัง้สมมุตฐานควรระบุดวยวาขอมูลที่ไดสนับสนุนหรือคัดคานสมมตฐิานที่ตั้งไวหรอืยัง

สรุปไมได นอกจากนัน้ยังควรกลาวถงึการนําผลการทดลองไปใชประโยชน อุปสรรคของ

การทําโครงงานหรอืขอสังเกตที่สําคัญหรอืขอผิดพลาดบางประการที่เกดิขึ้นจากการทํา

โครงงานนี้ รวมทัง้ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขหากจะมีผูศกึษาคนควาในเรื่อง

ทํานองนี้ตอไปในอนาคตดวย 

    5.7 บรรณานุกรม เปนการรวบรวมรายช่ือหนังสอืและ/หรอืเอกสาร

ตางๆ ที่ผูทําโครงงานใชคนควา หรอือานเพื่อศกึษาขอมูลและรายละเอยีดตางๆ ทีนํ่ามาใช

ประโยชนในการทําโครงงานนี้ การเขยีนเอกสารบรรณานุกรมตองใหถูกตองตามหลักการ

เขยีนดวยที่กลาวมานี้เปนรูปแบบหนึ่งของการเขยีนรายงานซึ่งเปนการเขยีนรายงานใน

ลักษณะทั่วๆ ไป รูปแบบดังกลาวนี้อาจไมเหมาะสมกับโครงงานทุกประเภทก็ได ทัง้นี้ขึ้นอยู

กับลักษณะของโครงงาน อยางไรก็ตาม สิ่งสําคัญที่สุดที่ผูเขยีนรายงานควรตระหนักไวอยู

เสมอก็คอืควรเขยีนรายงานใหชัดเจน ใชศัพทเทคนคิที่ถูกตอง ใชภาษาใหเขาใจงาย 

ตรงไปตรงมา และครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ ทัง้หมดของโครงงาน 

   6. การเสนอและการแสดงผลงานของโครงงาน เปนขัน้ตอนสําคัญของ

การทําโครงงานเพื่อแสดงออกถงึผลติผลของความคดิ ความพยายามในการทํางานที่ผูทํา

โครงงานไดทุมเทและเปนวิธทีี่ทําใหผูอื่นไดรับรูเขาใจถึงผลงานนัน้การเสนอผลงานอาจทํา

ไดในรูปแบบตางๆ กัน เชน นทิรรศการที่จัดแสดงและอธบิายดวยคําพูด การจัดแสดงผล
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งานโดยไมมกีารอธบิายประกอบ การรายงานดวยคําพูดตอที่ประชุม ผลงานที่นําเสนอหรอื

จัดแสดงควรประกอบดวยประเด็นสําคัญตอไปนี้ 

    6.1 ช่ือโครงงาน ช่ือผูทําโครงงาน ช่ือที่ปรกึษา 

    6.2 คําอธบิายตางๆ ถงึเหตุจูงใจในการทําโครงงานและความสําคัญ

ของโครงงาน 

    6.3 วธิกีารดําเนนิการ โดยเฉพาะขัน้ตอนที่สําคัญ 

    6.4 การสาธติวธิกีารทดลองหรอืแสดงผลที่ไดจากการทดลอง ทัง้นี้

อาจจําลองสถานการณจริงทีไ่ดไปศกึษามาตัง้แสดงดวย 

    6.5 การสังเกตและขอมูลสําคัญที่ไดจากการทําโครงงาน การเสนอ

ผลงานในรูปแบบของการรายงานดวยคําพูดตอที่ประชุมควรคํานงึถงึ ประเด็นตอไปนี้  

     6.5.1 ตองทําความเขาใจกับเรื่องที่จะอธบิายเปนอยางด ีรวมทัง้

เตรยีมขอมูลที่ อาจตองใชในการตอบคําถาม  

     6.5.2 จัดลําดับความคดิในการนําเสนออยางเปนระบบ และ

นําเสนออยาง ตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและเขาใจงาย  

     6.5.3 หลกีเลี่ยงการอานรายงาน ควรมองตรงไปยังผูฟง  

     6.5.4 ตอบคําถามอยางตรงไปตรงมา และไมจําเปนตองกลาวถงึ 

สิ่งที่ไมไดถาม  

     6.5.5 รายงานใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  

     6.5.6 ควรใชสื่อ เชน แผนภาพโปรงใส หรอืสไลดประกอบการ

รายงานดวย  

    ในสวนของการแสดงโครงงานในงานนทิรรศการนัน้ ควรคํานงึถงึ

ประเด็นตอไปนี้  

     (1) ความปลอดภัยของผูจัดและผูเขาชม  

     (2) ความเหมาะสมกับพื้นที่จัดแสดง โดยเนนเฉพาะประเด็น

สําคัญและสิ่งที่ นาสนใจเทานัน้ ใชขอความที่กะทัดรัด ชัดเจน และเขาใจงาย  

     (3) จัดแสดงบอรดนทิรรศการใหมคีวามนาสนใจ ในกรณทีี่ใช

ตารางและ รูปภาพประกอบ ตองจัดไวอยางเหมาะสมกับสวนของเนื้อหา  

     (4) ในกรณทีี่เปนโครงงานสิ่งประดษิฐ ควรอยูในสภาพที่ทํางานได

อยางดี  
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   ชาตรี เกดิธรรม (2547, หนา 9-22) ไดแบงขัน้ตอนการจัดประสบการณ

การเรยีนรู โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงานใหญๆ  ได 6 ขัน้ตอน ดังนี้  

    ขัน้ที่ 1 การคดิและเลอืกหัวขอเรื่องโครงงาน การเลอืกโครงงานควร

เปนไปตาม ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความตองการของตนเอง การ

สํารวจและการเลอืกเรื่อง ที่จะทําโครงงาน เปนขัน้ตอนแรกของการทําโครงงาน ซึ่งเปน

ขัน้ตอนที่สําคัญมาก  

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของก็เพื่อ 

จะไดขอมูล เพิ่มเตมิในเรื่องที่จะทําการศกึษา ซึ่งจะชวยใหโครงงานประสบผลสําเร็จไดมาก

ขึ้น ในขัน้ตอนนี้จะ รวมไปถงึการขอคําปรกึษา การสอบถามขอมูลจากผูเช่ียวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ และผูเกี่ยวของ และยัง รวมไปถงึการสํารวจวัสดุอุปกรณตางๆ ในการทํา

โครงงานดวย  

    ขัน้ที่ 3 การเขยีนเคาโครงของโครงงาน ประกอบดวยหัวขอตางๆ  

ที่จําเปน ดังนี้  

     (1) ช่ือโครงงาน  

     (2) ช่ือผูทําโครงงาน  

     (3) ช่ืออาจารยที่ปรกึษา  

     (4) ระยะเวลาดําเนนิงาน  

     (5) แนวคดิ ที่มาและความสําคัญหรอืปญหา  

     (6) หลักการและเหตุผล  

     (7) จุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคที่ศึกษา  

     (8) สมมตฐิานของการศึกษา (ถามี)  

     (9) ขัน้ตอนการดําเนนิงาน  

     (10) ผลที่คาดวาจะไดรับ (ผลที่ตองการใหเกดิขึ้น)  

     (11) เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม  

    ขัน้ที่ 4 การปฏบิัตโิครงงาน เปนการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนนิงานที่ไดกําหนด ไวในเคาโครงของโครงงาน หลังจากที่โครงงานไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารย  ที่ปรกึษาหรอื อาจารยผูสอนแลว ในการปฏบิัตงิานตามโครงงานตองปฏบิัติ

ดวยความรอบคอบ ประหยัด ตองมี การจดบันทกึขอมูลตางๆ ไวอยางละเอยีด ซึ่งรวมถงึ

ปญหา อุปสรรคตางๆ ดวย ตองจัดขอมูลให เปนระบบ ระเบยีบ เพื่อที่จะไดนําเสนอขอมูล

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 

ไดงายและถกูตอง รวมทัง้เพื่อที่จะใชเปนขอมูลใน การปรับปรุงการดําเนนิงานในครัง้ตอไป

ดวย  

    ขัน้ที่ 5 การเขยีนรายงาน เปนการเขยีนรายงานสรุปผลการรายงาน

ผล การดําเนนิ โครงงานและประเมนิผลงานของตนเอง เพื่อใหผูอื่นไดทราบแนวคดิ วธิี

ดําเนนิงาน ผลการดําเนนิ โครงงาน ตลอดจนสรุปวาไดผลตามจุดประสงคเพยีงใด มี

ขอบกพรองอยางไร และมขีอสังเกต/ แนวคดิที่ไดจากการทํางานนี้อยางไร  

    ขัน้ที่ 6 การนําเสนอผลงาน การแสดงผลงาน เปนขัน้ตอนสุดทายของ  

การทําโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดทราบ อาจนําเสนอในรูปตางๆ ขึ้นกับลักษณะของโครงงาน  

อาจเปน แบบจําลอง เอกสาร สื่อสิ่งพมิพ การจัดทําเปนสื่อมัลตมิเีดยี หรอืนําเสนอใน

รูปแบบแผงโครงงาน ในการจัดนทิรรศการหรือนําเสนอหนาช้ันเรยีน ดวยวาจา รายงาน  

การสาธติ ก็ได  

   วัฒนา  มัคคสมัน (2547, หนา 17) กลาววา การจัดประสบการณการ

เรยีนรูโดยการใช การสอนแบบโครงงานนัน้แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้  

    ระยะที่ 1 เริ่มตนโครงงาน ประกอบดวย  

     1) การสังเกต/สรางความสนใจของเด็ก  

     2) รวมกันกําหนดหัวขอโครงงานภายใตความสนใจของเด็กแลว

รวมกันอภิปราย โดยมคีรูเปนผูบันทกึขอมูล  

    ระยะที่ 2 พัฒนาโครงงาน 

     1) เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา  

     2) เด็กตัง้สมมตฐิานเบื้องตน ตามความรูเดมิที่มอียู และนําเสนอ

สมมตฐิาน  

     3) เด็กทดสอบสมมตฐิานเบื้องตน  

     4) ตรวจสอบผลการทดสอบสมมตฐิาน  

   ในกรณทีี่ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมตฐิาน ครูกระตุนใหเด็กๆ 

ชวยกันสรุป ความรูใหม และกําหนดประเด็กปญหาที่อยากศกึษาตอไปแลวดําเนนิกจิกรรม

ตามความสนใจของเด็กที่เกดิขึ้นใหม  

   ในกรณทีี่ผลการตรวจสอบไมเปนไปตามสมมตฐิาน ครูกระตุนใหเด็กๆ 

แสวงหา แนวทางและความรูเพิ่มเตมิในการตอบคําถาม แลวตัง้สมมตฐิานใหมขึ้นมาจาก

ความรูที่ไดแลว ดําเนนิการทดสอบสมมตฐิานนั้นตอไป  
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    ระยะที่ 3 รวบรวมสรุป  

     1) เด็กสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงงาน  

     2) นําเสนอผลงานโครงงาน  

     3) สิ้นสุดโครงงานเกากําหนดโครงงานใหม ครูนําเรื่องที่เด็กสนใจ 

นัน้มาพิจารณา วาสามารถจัดกจิกรรมใหเด็กไดศกึษาอยางลุมลกึตอไปไดหรอืไม  

เพื่อเขาสูการกําหนดหัวขอ โครงงานใหม 

   ซึ่งสาระหลักของรูปแบบการสอนแบบโครงงานของวัฒนา มัคคสมัน 

(2554, หนา 40) คอืกระบวนการการแกปญหา จะเปนสาระหลักที่ครูใชกระตุนใหเด็กใช

ตลอดกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการทําวจัิยของ 

ซึ่ง รูปแบบการสอนแบบโครงงานของวัฒนา  มัคคสมัน (2554, หนา 46) สามารถแบงได

เปน 8 ขัน้ตอน ดังนี้ คอื 

    ขัน้ที่ 1 การเลอืกหัวขอที่จะทําโครงงาน  

     1.1 โดยครูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  

     1.2 ครูจัดกจิกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนไดสัมผัสกับปญหาหรอื

มองเห็นปญหา เชนอาจพานักเรยีนออกไปทัศนศกึษานอกสถานที่ เพื่อใหนักเรยีนไดมี

โอกาสเผชิญปญหาหรือสถานการณจรงิดวยตนเอง  

    ขัน้ที่ 2 การตัง้ปญหาในเรื่องที่จะทําโครงงาน ครูแนะแนวทางใหแก

นักเรยีน ในการเลอืกหัวเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา โดยหัวเรื่องหรือปญหาที่จะศกึษาควรมี

ความเปนไปได มคีวามเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรยีน และครูยังเนนใหนักเรยีน

เลอืกหัวขอที่ตนเองสนใจบนพื้นฐานหัวขอใหญ (Theme) หรอืเนื้อหาที่ครูตองการพัฒนา  

    ขัน้ที่ 3 การวางแผนในการทําโครงงานโดยใชรูปแบบการเขยีนเคา

โครง ซึ่งประกอบดวย โดยครูใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการวางแผนดําเนินโครงงาน

วทิยาศาสตรโดยใหนักเรยีนเขยีนเคาโครงของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ

โครงงาน โดยเคาโครงของโครงงานประกอบดวย 

     3.1 ช่ือโครงงาน  

     3.2 ช่ือผูจัดทําโครงงาน  

     3.3 ช่ือครูอาจารยที่ปรกึษา  

     3.4 ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  
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     3.5 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  

     3.6 ตารางปฏบิัตกิาร  

     3.7 วธิกีารดําเนนิการ  

     3.8 อุปกรณที่ใชในการศกึษา 

     3.9 ผลที่คาดวาจะไดรับ  

     3.10 เอกสารอางองิ  

   นอกจากนี้ครูยังแนะแนวใหนักเรยีนรูหลักการและวธิกีารในการทํา

โครงงานวทิยาศาสตร ตามเคาโครงโครงงานที่นักเรยีนวางแผนไว 

    ขัน้ที่ 4 การลงมอืปฏบิัติตามแผนที่วางไว  

     ในขัน้ตอนนี้ ครูอํานวยความสะดวกแกนักเรยีนในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร นอกจากนี้ครูยัง ตดิตามการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีนทุกระยะ 

และใหคําปรกึษา เมื่อจําเปน  

     4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในขณะดําเนนิการ  

     4.2 การทดลอง หรอื การคนควาจากเอกสารตางๆ  

    ขัน้ที่ 5 การสรุปผลการดําเนนิงาน โดยใชกจิกรรมการวเิคราะห

ขอมูลแปลผล/สรุปผล การศกึษา ในขัน้นี้ครูใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการสรุปผลการ

ดําเนนิงาน   โดยใชการวเิคราะหขอมูลแปลผล/สรุปผล การศกึษาเปนแนวทางในการ

สรุปผลการดําเนนิงาน 

    ขัน้ที่ 6 การเขยีนรายงาน ในขัน้นี้ครูใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการ

เขยีนรายงานโครงงาน รวมถงึแนะนําแหลงสบืคนเพิ่มเตมิแกนักเรยีน ซึ่งการเขยีนรายงาน

ประกอบดวย  

     6.1 ช่ือโครงงาน  

     6.2 ช่ือผูทําโครงงาน  

     6.3 ช่ือครูอาจารยที่ปรกึษาโครงงาน  

     6.4 บทคัดยอ  

     6.5 ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  

     6.6 วัตถุประสงคของการศึกษา  

     6.7 สมมตฐิาน  

     6.8 ตัวแปรที่ศกึษา  
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     6.9 ขอบเขตของการศกึษา  

     6.10 เอกสารที่เกี่ยวของ  

     6.11 อุปกรณที่ใชในการศกึษา  

     6.12 วธิกีารศกึษาทดลอง  

     6.13 ผลการศกึษา  

     6.14 ประโยชน/ขอเสนอแนะ  

     6.15 เอกสารอางอิง  

    ขัน้ที่ 7 การแสดงผลงาน  

     ในขัน้นี้ครูควรใหโอกาสนักเรยีนไดแสดงผลงานของตนตอผูอื่นใน

โอกาสและรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสมตามวัยและระดับความรูของนักเรยีน  

    ขัน้ที่ 8 การประเมนิผลงานของตน  

     ในขัน้นี้ครูจะตองประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรของ

นักเรยีน โดยการประเมินผล ครูควรประเมินตามแนวทางการประเมนิการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  ที่นักเรยีนทั่วไปยอมรับและเนนการประเมนิตามสภาพจรงิ 

   จากการศกึษาขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของนักการศกึษา

แตละทาน มขีัน้ตอนแตกตางกัน แตมรีายละเอยีดที่คลายคลงึกัน ซึ่งผูวจัิยพจิารณาแลว

เห็นวาแนวทางในการจัดประสบการณเรยีนรูโดยใชการสอนแบบโครงงานผูวจัิยจึงไดนํา

รูปแบบของวัฒนา  มัคคสมัน (2554, หนา 39) เปนรูปแบบที่ดทีี่ผูวจัิยเห็นวาเหมาะสมที่จะ

ใชพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร และ

ความพงึพอใจในการเรยีนรูได เพื่อมาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อ

นําไปพัฒนาใหแกนักเรยีน  

   สรุปไดวาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ผูวจัิยได

สอดแทรกกระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตรลงในขัน้ตอนตางๆ ในการสอนแบบ

โครงงาน ดังนี้ ระบุปญหาและ การตัง้ปญหา โดยกําหนดใหเลอืกหัวขอที่จะศกึษาจาก

ประเด็นปญหาเปนหลัก  กําหนดสมมตฐิานจากกระบวนการแกปญหา ใชทักษะ

กระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในการรวบรวมขอมูล ใชกระบวนการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรในการพสิูจนหรอืทดลอง และใหนักเรยีนวิเคราะหปญหาจากการทํางานแลว

กําหนดวธิแีกปญหาเพื่อใหไดผลการดําเนนิงานที่ตรงตามสมมตฐิานในขั้นตอนการสรุปผล

การดําเนนิงาน   
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 6. แนวปฏบิัตใินการสอนนักเรยีนทําโครงงาน  

  ในการสอนนักเรยีนทําโครงงานวทิยาศาสตรนัน้ มแีนวปฏบิัตหิลายประการ 

โดยมผูีกลาวไวดังนี้  

  ธรีะชัย  ปูรณโชติ (2531, หนา 15 - 16) ไดเสนอแนวปฏบิัตเิปนขัน้ตอนดังนี้  

   1. กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในการทําโครงงานวทิยาศาสตร  

   2. แนะแนวใหนักเรียนรูหลักการและวธิกีารในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  

   3. จัดกจิกรรมเพื่อชวยใหนักเรยีนไดสัมผัสกับปญหาหรอืมองเห็นปญหา 

   4. แนะแนวทางใหแกนักเรยีนในการเลอืกหัวเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา 

   5. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการวางแผนดําเนินโครงงานวทิยาศาสตร 

   6. อํานวยความสะดวกแกนักเรยีนในการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

   7. ตดิตามการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนทุกระยะและให

คําปรกึษา เมื่อจําเปน  

   8. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการเขยีนโครงงานวทิยาศาสตร  

   9. ใหโอกาสนักเรยีนไดแสดงผลงานของตนตอผูอื่นในโอกาสและรูปแบบ 

ตางๆ ตามความเหมาะสม  

   10. ประเมนิการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีน  

  พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 265) ไดกลาวถงึแนวปฏิบัตขิองครู 

วทิยาศาสตรและนักเรยีนในการทําโครงงาน ดังตอไปนี้  

   1. กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในการทําโครงงานวทิยาศาสตร  

   2. แนะแนวใหนักเรยีนรูหลักการและวธิกีารในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  

   3. จัดกจิกรรมเพื่อชวยใหนักเรยีนไดสัมผัสกับปญหาหรอืมองเห็นปญหา  

   4. แนะแนวทางแกนักเรยีนในการเลอืกหัวขอเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา  

   5. ใหคําปรกึษากับนักเรยีนในการวางแผนดําเนนิงานโครงงาน

วทิยาศาสตร  

   6. อํานวยความสะดวกกับนักเรยีนในการทําโครงงาน  

   7. ตดิตามการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนทุกระยะและคอยให

คําปรกึษา หรอืชวยเหลอืเมื่อจําเปน  
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   8. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการเขยีนโครงงานวทิยาศาสตร  

   9. ใหโอกาสนักเรยีนได แสดงผลงานของตนตอผูอื่น ในโอกาสและ

รูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม  

   10. ประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีน  

    สรุปไดวา แนวปฏิบัตใินการสอนนักเรยีนทําโครงงาน ครูที่ปรกึษา

โครงงานเปน เพยีงผูใหคําปรกึษา แนะนํา อํานวยความสะดวก ตดิตามการทําโครงงาน

วทิยาศาสตรของ นักเรยีนเปนระยะ และประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรของ

นักเรยีน 

 7. ประโยชนของการทําโครงงาน 

  จากการศกึษาจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงงาน มผูีกลาวถงึประโยชน

ของการทําโครงงานดังนี้ 

   จริาภรณ  ศริทิว ี(2542, หนา 35) สิ่งที่นักเรยีนไดรับหรอืประโยชนที่

ไดรับจาก การทําโครงงาน คอื 

    1. ความรูในเนื้อหาวชิานัน้ๆ 

    2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

    3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    4. ความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูผานกระบวนการแกปญหา 

    5. เจตคตทิี่ดตีอการศึกษา 

    6. คุณสมบัตทิางบวกอื่นๆ ไดแก ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ความ

เช่ือม่ันในตนเองความมวีนิัย ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอื่น 

   อุดมศักดิ์ ธนะกจิรุงเรอืง (2543, หนา 23 - 24) กลาวถงึประโยชนของ

โครงงาน ดังนี้ 

    1. กจิกรรมโครงงานเหมาะกับการศกึษาในยุคขอมูลขาวสาร 

    2. เปนกจิกรรมที่ตอบสนองความตองการของนักเรยีนไดเต็มที่ 

    3. เกดิความรูจรงิ ซึ่งไดจากการเรยีนรูดวยตนเองโดยการทดลอง    

ปฏบิัตคินควา 

    4. สามารถใชความรูไดหลายดาน (หลายมติิ) 

    5. เกดิปญญาเช่ือมโยงความรูตางๆ เขาดวยกัน 

    6. ฝกใหนักเรยีนเปนคนคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



54 

    7. นักเรยีนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค และเกดิภาคภูมใิจที่ทํางาน

สําเร็จ 

    8. นักเรยีนเกดิความสนุกสนานจากการเรยีนรู 

    9. ชวยสนับสนุนใหนักเรยีนเปนนักคนควา (นักวทิยาศาสตร) 

   สุคนธ สนิธพานนท และคณะ (2545, หนา 76) ไดกลาวถงึประโยชนของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนการสอนที่มุงใหนักเรียนมบีทบาท มสีวนรวมในการจัด

กระบวนการเรยีนรูไดปฏบิัติจรงิ คดิเอง ทําเองอยางละเอยีดรอบคอบ อยางเปนระบบ 

    2. นักเรยีนรูจักวธิแีสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรู        

ไดดวยตนเอง 

    3. นักเรยีนมทีักษะในการแกปญหา มทีักษะกระบวนการในการ

ทํางาน 

    4. นักเรยีนไดฝกทักษะการใชเครื่องมอื ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 

    5. นักเรยีนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธ สามารถทํางานรวมกันกับ 

ผูอื่นได 

    6. นักเรยีนไดฝกความเปนประชาธปิไตย คอืการรับฟงความคดิเห็น 

ซึ่งกันและกัน มกีารยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 

    7. นักเรยีนมปีฏสิัมพันธ มโีอกาสแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณซึ่งกันและกัน 

    8. นักเรยีนไดฝกลักษณะนสิัยที่ดใีนการทํางาน เชน การสังเกต การ

จดบันทกึขอมูลการเก็บขอมูล อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส 

ความขยันหม่ันเพยีรในการทํางาน รูจักการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมีแผน 

    9. ฝกใหนักเรยีนเปนคนมเีหตุผล รูจักพึ่งพาตนเอง ใชเวลาวางให 

เปนประโยชน 

    10. นักเรยีนเกดิความคดิรเิริ่มสรางสรรค และสามารถนําความรู 

ความคดิหรือแนวทางที่ไดไปใชในการแกปญหาในชีวติ หรอืในสถานการณอื่นๆ ได   

   สรุปไดวา ประโยชนของการทําโครงงานนัน้มปีระโยชน ดังนี้ คอื สงเสรมิ

ใหนักเรยีนไดพัฒนา การเรียนรู ดวยการศกึษาคนควา เกดิการเรียนรูจากการปฏบิัตจิรงิ 
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และสรางองคความรูไดดวยตนเองสงเสริมกระบวนการคดิ กระบวนการทางวทิยาศาสตร

ไดแสดงออกถงึความคดิรเิริ่มสรางสรรค และกระบวนการตัดสนิใจและการแกปญหา 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพของสมองในดาน

ตางๆที่นักเรยีนไดรับจากการจัดประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจนเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูและพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง ปรับปรุงตนเองสงผล

ตอการพัฒนาของตนเองชวยใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นซึ่งนักการศึกษาได

ใหความหมายไวดังนี้ 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 295) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คอื พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากที่ไมเคยทํา

หรอืทําไดนอย กอนที่จะมกีารเรยีนการสอน ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดได 

  สมหวัง  พธิยิานุวัฒน (2537, หนา 71) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนไววา หมายถงึ ผลที่เกดิจากการสอนหรอืกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่ง

แสดงออก 3 ดานไดแก ดานพุทธพิสิัย  ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย  

  มาฆะ  ทพิยครีี (2547, หนา 45) ไดกลาวถงึผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา 

หมายถงึ ขนาดความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอนทัง้ดานพุทธศกึษา  จติพสิัย 

และทักษะพสิัย 

  รัตนาวรรณ  ธนานุรักษ (2547, หนา 33) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ไววา หมายถงึ คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่พัฒนางอกงามขึ้น อันเปนผล

มาจากการเรยีนการสอน การฝกอบรมซึ่งประกอบดวย ความสามารถทางสมอง ความรู 

ทักษะ  ความรูสกึ และคานิยมตางๆ  

  Good (1973, p. 7) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา หมายถงึ ผล

ของการสะสมความรู ความสามารถในการเรยีนทุกดานเขาไวดวยกัน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2547, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคล    

ในดานวชิาการซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชาหรอื
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เนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิใ์นวชิาตางๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วทิยาลัย 

มหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษาตางๆ อาจจําแนกออกได 2 ประเภทคอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมมคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ สําหรับใชตัดสนิวาผูมคีวามรูตามเกณฑ    

ที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบ

ประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม หมายถงึแบบทดสอบที่สรางเพื่อวัดใหคลอบคลุม

หลักสูตรจงึสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนก ผูสอบตาม

ความเกง ออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของขอสอบ ในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผล

การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพ 

ความสามารถของบุคคลนัน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบับุคคลอืน่ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2549, หนา 73) ไดกลาวถงึ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ไววา เปนแบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับการ

เรยีนรูผานมาแลวขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหมายถงึแบบทดสอบที่ใชวดัความรูความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการ

เรยีนรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความรู ความเขาใจในการ

เรยีนรู เปนความสามารถของบุคคลที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการเรยีนการสอนซึ่งเปนผล

จากการกระทําดานรางกายและสมอง ดวยความพยามยามในการเรยีนทัง้ดาน พุทธิพสิัย  

จิตพสิัยและทักษะพสิัย ซึ่งเปนการตรวจสอบความรู  ทักษะและสมรรถภาพของสมองดาน

ตางๆ ของนักเรยีน สามารถวัดได ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

 2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 59 - 60) อธบิายถงึการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิา และทําตารางกําหนดลักษณะ

ขอสอบขัน้แรกสุด จะตองทําการวเิคราะหวาวิชา หรอืหัวขอที่จะสรางขอสอบนัน้มี

จุดประสงคของการสอนหรือจุดประสงคการเรยีนรูอะไรบาง ทําการวเิคราะหเนื้อหาวชิา 

วามโีครงสรางอยางไรจะเขียนหัวขอใหญ หัวขอยอยทุกหัวขอ พจิารณาความเกีย่วโยง  
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ความสัมพันธระหวางเนื้อหาเหลาจากนัน้ก็จัดทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบหรอืที่

เรยีกวา ตารางวเิคราะหหลักสูตร ตารางนี้มี 2 มติิ คอื ดานเนื้อหา กับดานสมรรถภาพ  

ที่ตองการวัดและพจิารณาวาจะออกขอสอบทัง้หมดกี่ขอ เขยีนจํานวนขอลงในชองรวมชอง

สุดทายจากนัน้พิจารณาวา หัวขอเรื่องใดสําคัญมากนอยเขยีนลําดับความสําคัญลงไป 

   2 กําหนดรูปแบบของขอคําถาม และศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ ทําการ

พจิารณาตัดสนิใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใด ศกึษาวิธกีารเขยีนขอสอบ หลักการเขยีน

ขอสอบ สมรรถภาพตางๆ ศกึษาเทคโนโลย ีการเขยีนขอสอบเพื่อนํามาใชเปนหลักการ      

ในการเขยีนขอสอบ 

   3. เขยีนขอสอบ ลงมอืเขยีนขอสอบ ใชตารางกําหนดลักษณะของขอสอบ 

ที่จัดทําไวขัน้ที่ 1 เปนกรอบ ซึ่งจะทําใหสามารถออกขอสอบวัดไดครอบคลุมทุกหัวขอ

เนื้อหา และทุกสมรรถภาพ รูปแบบ เทคนคิในการเขยีนขอสอบยดึตามที่ศกึษาใน 

ขัน้ที่ 2 

   4. ตรวจทานขอสอบนําขอสอบที่ไดเขยีนในขัน้ที่ 3 มาพิจารณาทบทวน

อกีครัง้หนึ่ง โดยพจิารณาความถูกตองตามหลักวชิา พจิารณาวาแตละขอวัดในเนื้อหาและ

สมรรถภาพตามตารางกําหนดลักษณะขอสอบหรือไม ภาษาที่ใชเขยีนมคีวามชัดเจนเขาใจ

งายเหมาะสมดแีลวหรอืไม ตัวถูก ตัวลวง เหมาะสมเขาหลักเกณฑหรอืไม หลังพิจารณา

ทบทวนเองแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญดานวัดและดานเนื้อหาสาระ พจิารณาขอบกพรองแลว

นําเอาขอวจิารณเหลานัน้มาพจิารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  

  ปรชีา  เครอืวรรณ และ สมพงษ  พันธรัุตน (2551, หนา 49) กลาวถงึ 

ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวา 

   1. การกําหนดวัตถุประสงคของแบบทดสอบ 

   2. การจัดทําตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint หรอื Test 

Specification) 

   3. ทบทวนจุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง (Learning 

Objective/Learning Outcome) 

   4. เขยีนขอสอบ (Item Writing) (โดยเขยีนขอสอบใหวัดไดตามจุดประสงค 

การเรยีนรู Objective-based)  

   5. ทบทวน ตรวจทานความถูกตอง เหมาะสมของขอสอบ (Review) และ

ปรับปรุงขอสอบ 
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   6. จัดเรยีง/จัดชุด แบบทดสอบ  

   7. จัดพมิพ/อัดสําเนา และ เย็บชุด/เลม แบบทดสอบ แลวบรรจุ         

ซอง/กลอง แบบทดสอบ เพื่อสงไปยังสนามสอบ  

   8. ดําเนนิการสอบ 

   9. ตรวจคําตอบเพื่อใหคะแนนผลการสอบ 

   10. นําผลการสอบของนักศึกษามาทําการวเิคราะหคุณภาพขอสอบ 

รายขอ (คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้

ฉบับ (KR20) 

   11. เก็บขอสอบที่ดีๆ  ไวในคลังขอสอบ (Item Bank) และปรับปรุงขอสอบ   

ที่ยังไมเขาเกณฑขอสอบที่ดี เก็บไวเพื่อนําไปใชในโอกาสตอไป 

  การกําหนดวัตถุประสงคการสรางแบบทดสอบ เพื่อการจัดทําตาราง

วเิคราะหขอสอบ (Test Blueprint)  

  ลักษณะของแบบทดสอบ 

   1. ครอบคลุมหัวขอเนื้อหา/จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่

คาดหวัง ที่สําคัญๆ 

   2. วัดครอบคลุมความสามารถ (ดานพุทธพิสิัย) ที่ซับซอน หรอื ความคดิ

ระดับสูง 

  อวยพร  เรอืงตระกูล (2554, หนา 23) กลาวถงึขัน้ตอนการสรางเครื่องมอื   

ในการวจัิยวา 

   1. กําหนดขอบเขตและจุดมุงหมายของการสรางหนา วัดอะไร วัดใคร 

ลักษณะของผูถูกวัดเปนอยางไร  

   2. ระบุเนื้อหา/ตัวแปรที่ตองการวัด  

   3. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ตองการจะวัด  

   4. นยิามปฏบิัตกิาร (operational definition) ตัวแปรที่ตองการวัด 

   5. ในกรณทีี่ไมสามารถนยิามตัวแปรใหชัดเจน ใหเก็บขอมูลภาคสนาม 

เพื่อนํามาสรางขอคาถาม เชน การรักความเปนไทย 

   6. สรางตารางโครงสรางเนื้อหา (Test Blueprint) แจกแจงเนื้อหาที่จะวัด

ตามนยิามปฏบิัตกิารของตัวแปรที่จะวัด 
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   7. เลอืกชนดิและรูปแบบคําถามหนา เตมิคําตอบ เลอืกตอบ rating scale   

   8. สรางขอคําถาม ใหครอบคลุมเนื้อหาตามตารางโครงสราง 

  การจัดทําตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint หรอื Test 

Specification) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่จะนําไปออกขอสอบ 

 สรุปไดวา ในงานวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยใชวธิสีรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ตามแบบของปรชีา เครอืวรรณ และสมพงษ  พันธุรัตน โดยมขีัน้ตอนการสรางดังนี้

ศกึษาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรที่ตองการสรางขอสอบวเิคราะหหลักสูตร สาระการเรยีนรู มาตรฐานการ

เรยีนรูและตัวช้ีวัดของหนวยการเรยีนรู เพื่อใชในการเขยีนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสรางตารางวเิคราะหขอสอบ (Test Blueprint) เพื่อกําหนดน้ําหนัก  ความสําคัญของ

สาระการเรยีนรู ตัวช้ีวัด ที่ตองการวัดโดยผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธสรางแบบทดสอบปรนัย ชนดิเลอืกตอบจํานวนมากกวาจํานวนที่ตองการใชจรงิ

ประมาณ 2 เทานําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอผูทรงคุณวุฒใินสาขานั้นๆ เพื่อตรวจ

พจิารณาดําเนนิการแกไขตามคําแนะนํา แลวเสนอใหมอกีครัง้นําแบบทดสอบที่ปรับปรุง

แลว เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบพจิารณาความครอบคลุมเนื้อหาของจุดประสงค

เชิงพฤตกิรรม ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (IOC) วา

ขอสอบแตละขอสอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ตองการวัดหรอืไม ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใน

การทดสอบ ความยากงาย (p) และความเหมาะสมของคําถามและตัวเลอืกคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีาความสอดคลองไมนอยกวา 0.5 และปรับปรุงขอสอบที่มคีาความสอดคลอง

นอยกวา 0.5 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจแกไข และปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ

นักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาคาความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีาความยากงาย (p) ระหวาง 0.2-0.8 และมคีาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 

0.2-0.8 รวบรวมเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามจํานวนที่ตองการ นําแบบทดสอบ

ที่คัดเลอืกไวมาวเิคราะหเพื่อหาคาความเช่ือ ม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR20 

ของคูเดอร ริชารดสัน โดยทดลองใชกับนักเรยีนโดยวธิกีารสอบซ้ํากับนักเรยีนที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อนําไปใชกับกลุมทดลอง  

 

 

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  
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 การคดิแกปญหาเปนเรื่องสําคัญ และจําเปนที่มนุษยทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย 

ตัง้แตยาจกจนถงึรํ่ารวยเปนมหาเศรษฐี ตองประสบกับปญหาอยูตลอดเวลา อาจเปน

ปญหาที่เล็กนอยจนถงึปญหาที่ใหญมาก ผูทีค่ดิแกปญหาไดสําเร็จก็จะประสบกับความสุข 

ความเจรญิตามที่ตนเองปรารถนา ผูวจัิยขอเสนอหัวขอในการคดิแกปญหาดังนี้ 

 1. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการคิดแกปญหา 

  ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาที่เกี่ยวกับความสามารถในการคดิแกปญหา

ประกอบดวย 

   1. ทฤษฎโีครงสรางทางสติปญญา (The structure of intellect theory) 

ของ (Guilford, 1959; อางถึงใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) ไดเสนอทฤษฎโีครงสราง

ทางสตปิญญาโดยกลาววาความสามารถของแตละอยางของบุคคลเปนความสามารถ

เฉพาะตัว (Specific abilities) ซึ่งความสามารถของกลิฟอรด ม ี150 ชนดิ ซึ่งเปนผลจาก

การปฏสิัมพันธของ 3 มติิ คอื กระบวนการคดิ (Operation) เนื้อหา (Content) และผลการ

คดิ (Products) โครงสรางทางสตปิญญาประกอบดวยความรู ความเขาใจ ความจํา 

ความคดิ อเนกนัยความคดิเอกนัย และการประเมินผล ทุกอยางเปนสวนประกอบสําคัญ

ของการแกปญหา และขอมูลตางๆ นัน้ คนเราจะเรยีนรูไดจากรูปภาพ สัญลักษณ 

เครื่องหมาย หรอืพฤตกิรรมสิ่งตางๆ จะเก็บไวในความทรงจําและจะนําออกมาใชเมื่อการ

แกปญหา ดังนั้น ความสามารถในการคดิแกปญหา จงึเปนการทํางานรวมกันของ

ความสามารถทางสมองทุกดาน คอื 

    1. การแกปญหาเปนการทํางานรวมกันของความจํา (Memory) การรู 

การเขาใจ (Cognition) และผลการคดิ (Products) เพื่อทําความเขาใจโครงสรางของปญหา 

และสภาพที่กอใหเกดิปญหาขึ้น อาจมกีารปรับสิ่งที่รับรูใหเขากับความรูเดิมในความจํา 

ความสามารถในการประเมินผลทําหนาที่กลั่นกรอง เพื่อแยกสิ่งที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ

กับปญหาออกจากกัน 

    2. การรับรูปญหาและขอมูลปญหาอาจจะมีหลายๆ ครัง้ โดยมี

กระบวนการ เปนแบบเดมิ 

    3. ทางออกของปญหาอาจเปนการสิ้นสุดกระบวนการแกปญหา

หนึ่งๆ เชน เมื่อมทีางออกที่หนึ่ง แตไมถูกตองเหมาะสม จึงเกดิการคดิจนพบทางออกที่สอง 

หากยังไมดจีะเกดิการคดิทบทวนใหมจนไดทางออกที่สาม ซึ่งอาจจะเปนวธิกีารแกปญหาที่

พงึพอใจ 
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    4. ลักษณะสําคัญของกระบวนการแกปญหาใหม คอื มกีารวนของ

กระบวนการ โดยการเริ่มจากการรับรู และเขาใจไปยังความจําไปสูการประเมินกลับมาที ่

การรูใหม การวนอาจจะหลายๆ ครัง้และอาจกวางมากและการวนจะยดืหยุนตามลําดับ

เหตุการณดังนัน้ ความสามารถในการคดิแกปญหาตามแนวทฤษฎขีอง กลิฟอรด  

ม ี5  ขัน้ คอื 

     ขัน้ที่ 1 นําตัวปอนจากสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกเขามา 

     ขัน้ที่ 2 กลั่นกรองขอมูล โดยการกระตุน ตัง้ใจและกําหนดทศิทาง 

     ขัน้ที่ 3 ความรู เกดิความรูสึกวาเกดิปญหา และจัดโครงสรางของ

ปญหา 

     ขัน้ที่ 4 ผลผลติ คอื คําตอบที่จะนํามาแกปญหา 

      ในการนําขอมูลจาก 4 ขัน้ตอนมาใช จะตองมกีารประเมินโดย

นําเอาความรูสกึที่เก็บไวในสวนความจําของสมองมาใชประกอบ แลวประเมนิผลที่ออกมา

ในทุกขัน้ตอน 

     ขัน้ที่ 5 การประเมนิผลคําตอบสุดทาย เมื่อไดวธิกีารแกปญหาที่ดี

ที่สุด ก็ทําการแกปญหานัน้ใหหมดไป แตถาทางเลอืกนั้นไมสามารถใชได ก็จะเริ่ม

กระบวนการ   ในขัน้ที่ 1 ตอไป  

   2. ทฤษฎพีัฒนาการสตปิญญาของเพยีเจต   

    Piaget (1980 – 1986; อางถงึใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) 

ใหความหมาย ทฤษฎวีาดวยการพัฒนาทางสตปิญญาของเด็ก ตัง้แตแรกเกดิจนกระทั่งถงึ

วัยที่มกีารพัฒนาการทางสตปิญญาอยางสมบูรณตามแนวคดิของเพยีเจต กลาววาคนเรา 

มคีวามพรอมที่จะมปีฏสิมัพันธกับสิ่งแวดลอม ทําใหเด็กเกดิความคดิในดานตางๆ ที่เปน

รูปธรรม และพัฒนาการตอไปเรื่อยๆ จนสามารถคดิในสิ่งที่เปนนามธรรมได จากการ

สังเกตพฤตกิรรมของเด็ก เพยีเจตพบวาเด็กที่ตอบปญหาผิดมากเนื่องมาจากการใชเหตุผล

ของเด็ก เพราะโครงสรางทางความคดิของเด็กตางไปจากความคดิของผูใหญ ซึ่งโครงสราง

ทางความคดิตามทฤษฎขีองเพยีเจต มอียู 6 ขัน้ พัฒนาการของการคดิเริ่มจากขัน้ต่ําไปสู

ขัน้สูงตามลําดับ และเช่ือวาความคดิมี 2 ดาน ที่สัมพันธกัน คอื โครงสรางและหนาที่ใน

การพัฒนาความคดิไปสูขัน้ที่สูงตองอาศัยกระบวนการ 2 กระบวนการ คอื การรับและปรับ

เขาสูโครงสรางทางความคิด และการปรับขยายโครงสรางทางความคดิเพื่อรับสิ่งใหม ซึ่งมี

รายละเอยีดดังนี้ 
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     1. การรับและปรับเขาสูโครงสรางทางความคดิ (Assimilation) 

หมายถงึ เมื่อเด็กมปีฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรอืประสบการณใหมๆ  เด็กก็จะรับสิ่งนัน้ให

รวมอยูใน โครงสรางของความรู (Cognitive structure) โดยปรับใหเขากับความรูเดมิที่มอียู 

ซึ่งการรับจะมากหรอืนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับประสบการณเดมิ เด็กเล็กที่มปีระสบการณ

นอยก็จะปรับใหเขากับความรูเดมิไดนอยกวา 

     2. การปรับโครงสรางทางความคดิเพื่อรับสิ่งเราใหม 

(Accommodation) เปนการเปลี่ยนความคดิเดมิใหเขากับสิง่แวดลอมใหม การที่เด็กมี

ปฏสิัมพันธกับสิ่งใดในตอนแรก เด็กจะรับประสบการณใหมใหเขากับประสบการณเดมิ แต

เมื่อไมประสบความสําเร็จ เด็กจะปรับโครงสรางจนสามารถผสมผสานความคดิเกาและ

ความคดิใหมใหกลมกลืนกันได สภาพการเชนนี้กอใหเกดิความสมดุล (equilibration) ซึ่งทํา

ใหคนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม ผลจากการปรับตัว จะทําใหเกดิการพัฒนาสตปิญญา 

จากสตปิญญาขั้นหนึ่งไปสูอีกขัน้หนึ่ง ขัน้พัฒนาการทางสตปิญญาโครงสรางและ

พัฒนาการทางความคดิในแตละขัน้มคีวามแตกตางกันเมื่อถงึระดับวุฒิภาวะนัน้ และมี

สภาพแวดลอมเปนตัวชวยกระตุนใหเด็กไดพบความรูใหมที่จะนําเด็กไปสูขั้น ที่สูงขึ้น เพยีเจต

ไดแบงลําดับขัน้ตอนของการพัฒนาการทางการคดิเปน 4 ขัน้ คอื 

      ขัน้ที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor 

stage) พัฒนาการขัน้นี้ เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถึง 2 ป เด็กจะเกดิการเรยีนรูจากประสบการณ 

เด็กมักจะหยบิจับวัตถุ ลูบคลํา หรอืเคาะ ในขัน้นี้ความคดิความเขาใจของเด็กจะกาวหนา

อยางรวดเร็ว เชน สามารถประสานงานระหวางกลามเนื้อมอืและสายตา สามารถคนหา

วัตถุที่เปลี่ยนที่ไปตลอดจนสามารถสื่อสารโดยใชภาษาไดเด็กวัยนี้ชอบทําอะไรบอยๆ ซ้ําๆ 

เปนการเลยีนแบบ พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก เมื่อสิ้นสุดระยะนี้ เด็กมักมกีาร

แสดงออกของพฤตกิรรมอยางมี จุดมุงหมายและสามารถแกปญหาโดยการเปลี่ยนวธิตีางๆ 

เพื่อใหไดสิ่งที่ตองการแตความสามารถในการคดิวางแผนของเด็กยังอยูในขดีจํากัด 

      ขัน้ที่ 2 ระยะการแกปญหาดวยการรับรูและยังไมรูจักให

เหตุผล (Preoperational stage) ระยะนี้อยูในชวงระหวาง 2 – 7 ป ซึ่งแบงออกเปนขัน้ยอยๆ 

อกี 2 ขัน้ คอื ในชวงอายุ 2 – 4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มจะมีเหตุผลเบื้องตน สามารถโยง

ความสัมพันธของ เหตุการณ 2 เหตุการณ หรอืมากกวาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน

ได แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมขีอบเขตจํากัด เพราะเด็กยังยดึตนเองเปนศูนยกลางหรอืยดึ

ความคดิของตนเองเปนใหญ และมองไมเห็นเหตุผลของคนอื่นความคดิและเหตุผลของ 
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เด็กวัยนี้จงึไมคอยถูกตองกับความเปนจรงิ ในชวงที ่2 ของระยะนี้ อยูในชวงอายุประมาณ 

4 - 7 ป เด็กจะมคีวามคดิรวบยอด เกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัวดขีึ้น รูจักแยกประเภทและ

ช้ินสวนของวัตถุ เริ่มมกีารพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษแตยังไมแจมชัด รูจักแบงพวกแบงช้ัน 

แตยังคดิหรอืตัดสนิผลการกระทําตางๆ จากสิ่งที่เห็นภายนอกเทานัน้ 

      ขัน้ที่ 3 ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนรูปธรรม  

(Concrete operation stage) อยูในชวง อายุประมาณ 7 - 11 ป เปนระยะที่เด็กเขาใจ

ความคดิของผูอื่นไดดขีึ้น เพราะเด็กเริ่มลดความคดิยดึตนเองเปนศูนยกลาง โดยเริ่มเอา

เหตุผลรอบๆ ตัวมาคดิประกอบในการตัดสนิใจหรอืแกปญหาในชีวติประจําวันเด็กจะ

สามารถคดิทบทวนกลับได (Reversibility) นอกจากนี้ความสามารถ ในการจําของเด็ก

ในชวงอายุนี้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น สามารถจัดกลุมหรือจัดพวกไดอยางสมบูรณ สามารถ

สนทนากับผูอื่นเขาใจความคดิของผูอื่นไดด ี

      ขัน้ที่ 4 ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม 

(Formal operation stage) อยูในชวงอายุ 11 ป ขัน้นี้จะเปนขัน้สุดทายของการพัฒนาทาง

สตปิญญาของเด็ก เพยีเจตเช่ือวาความคดิความเขาใจของเด็กในขัน้นี้จะเปนที่สมบูรณที่สุด 

คอื เด็กสามารถคดิไดแมสิ่งนัน้ไมปรากฏใหเห็นสามารถตัง้สมมตฐิานและสามารถพสิูจน

ได สามารถแกปญหาตางๆ โดยมกีารคดิกอนแกปญหานัน้ๆ สามารถเขาใจสูตรหรือ

กฎเกณฑตางๆ ไดด ีพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กวัยนี้จะเจรญิเตบิโตเต็มที่เชนเดยีวกับ

ผูใหญ แตอาจมีการตัดสนิใจแกปญหาแตกตางไปจากผูใหญอยูบางเพราะประสบการณ

นอยกวา 

 2. ความหมายของการคิดแกปญหา 

  จากการศกึษาเอกสารตางๆ ไดมผูีใหความหมายของความสามารถในการ

คดิแกปญหาไวดังนี้ 

   สายฝน  จารตี (2547, หนา 13) ไดสรุปความหมายของความสามารถ 

ในการคดิแกปญหา คอืการใชอํานาจของการคดิเชิงวเิคราะหขอมูลอยางมเีหตุผล ในการ

แสวงหาคําตอบหรอืหาทางออกโดยใชประสบการณ และขอมูลในการพจิารณา เพื่อขจัด

และแกปญหาที่เกดิขึ้น ประกอบดวยการคดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิรเิริ่ม

สรางสรรค 

   อุมาวชินยี  อาจพรม (2546, หนา 43) ไดใหความหมายของความสามารถ

ในการคดิแกปญหาหมายถึง เปนกระบวนการคดิแกปญหาที่มแีบบแผน มจุีดมุงหมาย  
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ซึ่งอาศัยความรู ความเขาใจความคดิและประสบการณเดมิมาใชในการแกปญหาใหม 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 15) ไดใหความหมายของการคดิแกปญหา 

หมายถงึความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกิดขึ้น โดยพยายาม

ปรับตัวเองและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลนื กลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เรา

คาดหวัง 

   อภิรดี เกลี้ยงเกดิ (2548, หนา 15) ไดสรุปความหมายของความสามารถ  

ในการคดิแกปญหาไดวาเปนพฤตกิรรมดานความรู ความคดิของบุคคลที่ใชในการคดิ

แกปญหา ซึ่งสามารถพัฒนาไดจากประสบการณความรูที่สั่งสม รวมไปถงึการฝกฝนการ

คดิที่เปนระบบ ขัน้ตอน แลวนํามาประยุกตใชในการแกปญหาใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

   อุดมลักษณ นกพึ่งพุม (2545, หนา 62) ไดใหความหมายของ

ความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถงึ การนําความรูทาง

วทิยาศาสตรมาใชในการคดิแกปญหาที่พบ เพื่อใหบรรลุจุดหมายตามที่ตองการ 

   Good (1973, p. 518) ไดอธบิายถงึ การคดิแกปญหาเปนแบบแผน หรอื

วธิกีารดําเนนิการซึ่งอยูในสภาวะที่มคีวามยากลําบาก ยุงยากหรอืยูในสภาวะที่พยายาม

ตรวจขอมูลที่หามาได ซึ่งมคีวามเกี่ยวของกับปญหามีการตัง้สมมตฐิาน และมกีาร

ตรวจสอบสมมตฐิานนั้นวาเปนจรงิหรอืไม 

  สรุปไดวา ความหมายของความสามารถในการคดิแกปญหา หมายถงึ 

ความสามารถในการบูรณาการทักษะ กระบวนการทางดานสตปิญญา ความคดิ และ

ประสบการณของบุคคล เพื่อขจัดปญหาตางๆ ทีเ่กดิขึ้นในการทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

ใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

 3. องคประกอบของความสามารถในการคิดแกปญหา 

  Stolberg (1956, p. 228) ไดใหความเห็นวาปญหาที่เกดิขึ้นและวธิกีารคดิ

แกปญหานัน้ แตละคนยอมมลีักษณะเฉพาะเปนเอกัตบุคคล การคดิแกปญหาจึงไม

เหมอืนกันการคดิแกปญหาไมมขีัน้ตอนที่แนนอน และไมเปนไปตามลําดับ อาจสลับ

กอนหลังหรือบางขั้นตอนก็ไมมนีอกจากนี้การคดิแกปญหายังขึ้นอยูกับองคประกอบดังนี้ 

คอื 

   1. ประสบการณของแตละบุคคล 

   2. วุฒภิาวะทางสมอง 
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   3. สภาพการณที่แตกตางกัน 

   4. กจิกรรมและความสนใจของแตละคนที่มตีอปญหานั้น 

  Morgan (1978, p. 154 – 155) สรุปวา วธิคีดิแกปญหาของแตละบุคคลนัน้

แตกตางกันใหความสามารถในการคดิแกปญหาแตกตางกันดวย ขึ้นอยูกับองคประกอบ 

ดังนี้ 

   1. สตปิญญา (Intelligence) ผูมสีตปิญญาดี สามารถคดิแกปญหาไดดี 

   2. แรงจูงใจ (Motivation) ในการทําใหเกดิแนวทางในการคดิแกปญหา 

   3. ความพรอม (Readiness) ในการที่จะแกปญหาใหมๆ  โดยทันททีันใด

จากประสบการณที่มมีากอน 

   4. การเลอืกวธิแีกปญหาไดอยางเหมาะสม (Functional fixedness) 

  สรุปไดวา ความสามารถในการคดิแกปญหาของแตละบุคคลนัน้ มคีวาม

แตกตางกันตามความสนใจ สตปิญญา ประสบการณ แรงจูงใจ และความพรอมของบุคคล 

 4. ข้ันตอนการคิดแกปญหา 

2  John Dewey (อางถงึใน สายฝน จารตี, 2547, หนา 17) ไดเสนอลําดับ

เหตุการณที่เกดิขึ้นในกระบวนการคิดแกปญหาของมนุษยไวดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 เหตุการณที่เริ่มแรก คอื การเสนอปญหา (Presentation of the 

problem) อาจทําไดดวยการสื่อภาษาหรอือาจใชวธิกีารอื่น 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดขอบเขตของปญหา และแยกลักษณะสําคัญของปญหา 

เพื่อทําใหปญหาชัดเจนขึ้น (Definition of problem) 

   ขัน้ที่ 3 เสนอวธิกีารแกปญหาดวยการตัง้สมมุตฐิาน (Formulation of 

hypotheses) ที่คาดวาจะใชในการแกปญหานัน้ได วธิกีารแกปญหาในขัน้นี้อาจเสนอไว 

หลายวธิี 

   ขัน้ที่ 4 ดําเนนิการตรวจสอบ (Verification) ขอสมมุตฐิานที่ตัง้ไว ซึ่งมี

หลายขอจนกระทั่งสามารถพบวธิกีารแกปญหาที่ถูกตอง หรอืพบวธิกีารที่ดทีี่สุด 

  Weir (อางถงึใน สินชัย เจรญิทรัพย, 2547, หนา 23) ไดเสนอแนะขัน้ตอนใน

การคดิแกปญหาไว 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้ระบุปญหา เปนความสามารถในการวเิคราะหวา ปญหาคอื

อะไร ตัง้ปญหา หรอืคนปญหาที่แทจริงของเหตุการณ สามารถระบุขอบเขตของปญหา

ตามสถานการณ ที่กําหนดใหได 
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   ขัน้ที่ 2 ขัน้วเิคราะหปญหา เปนความสามารถในการพจิารณาวเิคราะห

แยกแยะสาเหตุของปญหา หรอืตัง้สมมุตฐิานของปญหา 

   ขัน้ที่ 3 ขัน้เสนอวธิคีดิแกปญหา เปนความสามารถในการคดิคน และ

แสนวธิกีารแกปญหาจากสาเหตุของปญหา 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลลัพธ เปนความสามารถในการอธบิายผลที่

เกดิขึ้นหลังจากการแกปญหาจากสาเหตุของปญหา 

  สุวทิย มูลคํา (2551, หนา 33) ไดเสนอกระบวนการคดิแกปญหาเปน  

6 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กําหนดปญหา เปนการทบทวนปญหาทีพ่บเพื่อทําความเขาใจให

ถองแทในประเด็นตางๆ รวมทัง้การกําหนดขอบเขตของปญหา 

   ขัน้ที่ 2 ตัง้สมมุตฐิานหรอืหาสาเหตุของปญหา เปนการคาดคะเนคําตอบ

ของปญหาโดยใชความรูและประสบการณชวยในการคาดคะเน รวมทัง้การพจิารณา

สาเหตุของปญหาวามาจากสาเหตุอะไร หรอืจะมวีธิกีารแกปญหาไดโดยวธิใีดบาง ซึ่งควร

จะตัง้สมมุตฐิานไวหลายๆ อยาง 

   ขัน้ที่ 3 วางแผนแกปญหา เปนการคดิหาวธิกีาร เทคนคิเพื่อแกปญหา 

และกําหนดขัน้ตอนยอยของการแกปญหาไวอยางเหมาะสม 

   ขัน้ที่ 4 เก็บรวบรวมขอมูล เปนการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

ตามแผนที่วางไว ซึ่งขัน้นี้จะเปนขัน้ของการทดลองและลงมอืแกปญหาดวย 

   ขัน้ที่ 5 วเิคราะหขอมูลและทดสอบสมมุตฐิาน เปนการนําขอมูลที่

รวบรวมไดมาวเิคราะห วนิจิฉัยวามคีวามถูกตอง เที่ยงตรงและเช่ือถอืไดมากนอยเพยีงใด 

และทดสอบสมมุตฐิานที่ตัง้ไว 

   ขัน้ที่ 6 สรุปผล เปนการประเมนิผลวิธีการแกปญหาหรือการตัดสนิใจ

เลอืกวธิกีารแกปญหาที่ไดผลดทีี่สุด โดยอาจสรุปในรูปของหลักการที่จะนําไปอธบิายเปน

คําตอบตลอดจนนําความรูไปใช 

  Wallach (อางถงึใน อานนท เอื้ออุมากุล, 2549, หนา 47) นักวเิคราะห

กระบวน การคดิไดเสนอกระบวนการคดิแกปญหาอยางสรางสรรคไว 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ (Preparation) เปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหาทําความ

เขาใจกับลักษณะตางๆ ของปญหา และเริ่มตนกอความคดิขึ้นมา แบบแผนของสิ่งเราที่เปน

ปญหาจะไปกระตุนความคิดเช่ือมโยงกับสิ่งตางๆ ความคดิเช่ือมโยงระยะแรกเปนความคดิ
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ที่คอนขางอสิระ ความคดิบางอยางถูกตัดทิ้งไปเหลือไวเพยีงสวนหนึ่งที่คดิวาตรงเปา ผู

แกปญหาเริ่มตน ตรวจสอบความคดิทีเ่หลอืไวใหถี่ถวนขึ้น โดยปกตขัิน้เตรยีมการจะเกดิขึ้น

อยางรวดเร็วและความคดิของ ผูแกปญหาจะไปสูความคดิขัน้ตอไปจนกระทั่งแกปญหา 

นัน้ได 

   ขัน้ที่ 2 ขัน้พัก (Incubation) เปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหาพักความคดิ 

เกี่ยวกับการแกปญหา ในขัน้นี้มคีวามผันแปรมากทเีดยีวเกี่ยวกับลักษณะ และระยะเวลา

เกี่ยวกับพักความคดิ ขัน้นี้อาจสิ้นสุดเพยีงช่ัวเวลาสองสามนาท ีหรอืหลายวันหลายเดอืน 

หรอืแมแตหลายป เปนขัน้ที่ปลอยปญหาทิ้งไวผูแกปญหาไมไดใสใจที่จะแกปญหานัน้ 

จนกระทั่งหลังจากนัน้เมื่อเกิดปญหาขึ้นมาอกีที จะพบวธิแีกปญหาที่อาจพบทันทหีรอือยาง

นอยก็ไปไดไกลกวาตอนหยุดพักความคดิ 

   ขัน้ที่ 3 ขัน้พบวธิกีารแกปญหา (Imitation) การพบการแกปญหานี้ 

อาจจะเปนความคดิที่ผุดขึ้นมาทันททีันใด ในขณะที่บุคคลทํากจิกรรมอยางอื่นที่ไม

เกี่ยวของกับปญหานัน้เลยก็ได เปนการรูแจง (Insight) 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบ (Verification) เปนการตรวจสอบวธิกีารแกปญหา

ในขัน้ที่ 3 อาจเปนการทดสอบในรายละเอยีดที่เฉพาะเจาะจง หรอือาจจะเปนการประยุกต

วธิกีารที่เหมาะสมกับปญหา เมื่อทดสอบแลวผูแกปญหาก็เลอืกวธิกีารแกปญหาที่ดทีี่สุดไว 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนของการคิดแกปญหา ไดแกขัน้ระบุปญหาที่พบ ขัน้

วเิคราะหปญหาเพื่อหาสาเหตุของปญหา ขัน้เลอืกวธิคีดิแกปญหา และขัน้สรุปผลการคดิ

แกปญหา ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยสนใจที่จะฝกทักษะการคดิแกปญหาโดยใชขัน้ตอนในการ

คดิแกปญหาของ เวยีร (Weir) ซึ่งนักการศกึษาใหการยอมรับ และใชเปนแนวทางในการคดิ

แกปญหา 

 5. การสรางแบบทดสอบวัดทักษะการคิดแกปญหา 

  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะการคดิแกปญหา มนีักการศกึษาไดกลาวไว

ดังนี้ 

   สมบูรณ  ชิตพงษ (ม.ป.ป. หนา, 56 - 57) กลาววา การวัดทักษะ

กระบวนการคดิแกปญหาไมไดมุงหวังที่จะตรวจสอบวาผลที่ไดจากพฤตกิรรม หรือ

คุณลักษณะที่บุคคลเลอืกกระทําหรอืปฏบิัตนัิน้จะถูกหรอืผิด แตมุงหวังวาบุคคลจะเลอืก

กระทํา หรอืปฏบิัตใินพฤตกิรรม หรอืคุณลักษณะที่มปีระสทิธภิาพสูงตอการที่จัดการกับ

ปญหา หรอืสถานการ   ที่ตองเผชิญเทานัน้ สวนการที่บุคคลจะสามารถกระทํา หรอืปฏบิัติ
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ตามพฤตกิรรม หรอืคุณลักษณะที่ตนเลอืกหรอืไมนั้น เปนเรื่องของความสามารถที่ฝกฝน

กันตอไปสมมุตวิามปีญหาที่ตองการหาทางออก การแกปญหานัน้ไมไดแสดงวาบุคคลผูนัน้

ไมมคีวามสามารถ ในการแกปญหาหรอืสถานการณนั้น ซึ่งความไมสามารถในการ

แกปญหานัน้มีอยู 2 ลักษณะเปนอยางนอยคอื 

    ลักษณะที่ 1 แกปญหานัน้ไมถูกหรอืหาคําตอบไมได เพราะเลอืกใชวธิี

แกปญหาที่ไมถูกตอง หรอืวิธแีกปญหาที่เลอืกใชเปนวธิทีี่ไมมปีระสทิธภิาพในการแกปญหา 

    ลักษณะที่ 2 แกปญหาไมถูกทัง้ๆ ที่เลอืกใชวธิกีารที่มปีระสทิธภิาพ

แลวคอืรูวาจะแกปญหานี้ไดสําเร็จโดยวธิใีด แตขาดความสามารถที่จะใชวธิกีารนัน้แกไข

ปญหาใหสําเร็จการที่นักเรียนทําสิ่งใดไมสําเร็จหรอืแกปญหานัน้ไมได อาจบกพรองใน

ลักษณะที่หนึ่งหรอืลักษณะที่สองก็ได แตจากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ถาผลการ

สอบปรากฏวานักเรยีนตอบไมไดก็บอกไดเพยีงวานักเรยีนไมมคีวามสามารถแตไมสามารถ

บอกไดวาการไมมคีวามสามารถของนักเรยีนผูนั้นบกพรองตามลักษณะที่หนึ่งหรอืลักษณะ

ที่สอง ทัง้นี้เพราะเจตนาในการวัดผลสัมฤทธิ์นัน้ตองการดูผลเบ็ดเสร็จ ซึ่งเปนทัง้ผลของ

การเลอืกวธิกีารที่ถูกหรอืผิด หรอืเลอืกใชวธิกีารที่ถูกแตขาดความสามารถในการใชวธิทีี่

ถูกนัน้ใหไดผลการสอบวัดที่กอใหเกดิประโยชนในทางการศกึษาที่แทจรงินัน้ ตองสามารถ

ใชผลการสอบวัดเพื่อแกไขความบกพรองของบุคคลไดสําเร็จ จึงจะถอืไดวาการสอบวัดนัน้

คุมคา ถาหากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นัน้ทราบแตเพียงวาบุคคลนัน้ตอบผิด แตจาก

วธิกีารสอบไมสามารถช้ีแนะไดวาผิดเพราะเหตุใดยากตอการจะแกปญหาความบกพรอง

ของบุคคลไดถูกทาง จรงิอยูอาจแกปญหานี้ไดโดยการตรวจผลการสอบใหม โดยตรวจวา

บุคคลนัน้เลอืกตอบตัวลวงใดในขอสอบแตละขอ ก็อาจชวยใหทราบไดวา บุคคลผูนั้น

บกพรองอะไร แตโดยความเปนจรงิแลว การเลอืกตอบตัวลวงนัน้ก็ไมสามารถบอกสาเหตุ

วาบุคคลนัน้บกพรองในลักษณะที่หนึ่งหรอืลักษณะที่สองเพราะการที่บุคคลเลอืกตอบตัว

ลวง (ตอบผิด)ใดอาจจะเกดิจากความบกพรองในลักษณะการใชวธิกีารที่ผิดหรอืไมรูจักใช

วธิกีาร (ที่ผิด) นัน้ๆ ก็ไดเพื่อใหผลการสอบวัดเปนตัวช้ีแนะวาบุคคลมคีวามบกพรองใน

ลักษณะใดจงึไมสามารถหาคําตอบหรอืแกปญหาใหสําเร็จได จึงไดมคีวามพยายามสราง

เครื่องมอืวัดทักษะกระบวนการคดิแกปญหาขึ้น โดยเครื่องมอืวัดชนดินี้ตองการวัดแตเพยีง

วาบุคคลใชวธิกีารหรือแนวคดิใด ในการแกปญหา (วัดลักษณะที่หนึ่ง) เทานัน้ ไมได

ตองการวัดวาใชแนวคดิใดแลวไดคําตอบที่ถูกหรอืผิด 
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    ในงานวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยสรางแบบวัดทักษะกระบวนการคิดแกปญหา

โดยมุงหวังวานักเรยีนจะเลอืกกระทํา หรอืปฏบิัตใินพฤตกิรรม หรอืคุณลักษณะที่มี

ประสทิธภิาพตอการที่จัดการกับปญหา หรอืสถานการที่ตองเผชิญซึ่งไมตองการวัดวาจะ

ใชแนวคดิใดคําตอบที่ไดจะถูกหรอืผิด แตตองการวัดวานักเรยีนรูคดิ แกปญหาไดอยาง

รอบคอบ 

 6. ลักษณะของเครื่องมอืวัดทักษะกระบวนการคิดแกปญหา 

  สมบูรณ ชิตพงษ (ม.ป.ป. หนา, 59-60) กลาววา แบบทดสอบวัดแนวคดิ

แกปญหาประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญคอื 

   สวนที ่1 เปนตัวปญหาหรอืสถานการณที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนสื่อในการ 

หาทางออก 

   สวนที ่2 เปนตัวเลอืกหรอืทางออกในการแกปญหา ตัวเลอืกมลีักษณะ 

เปนคําตอบ ที่เปนตัวแทนของพฤตกิรรมที่เลอืกใชในการแกปญหานัน้ ๆ ลักษณะสําคัญ

ของตัวเลอืก ที่ผูสรางตองคํานงึคอื 

    1. ตองเปนทางออกในการแกปญหาที่เปนไปไดทุกตัวเลอืก หรอืเปน

ตัวเลอืกที่ถูกตอง และไมมีตัวเลือกใดที่ถูกกวากัน (ผูตอบเพยีงแตตอบวาพอใจ หรอืชอบ

ตัวเลอืกใดเทานัน้) 

    2. คําตอบในแตละตัวเลอืกเปนคําตอบที่แสดงถงึการใชพฤตกิรรมที่

กําหนดขึ้นในการแกปญหาหรอืแกสถานการณที่กําหนดขึ้น การสรางคําตอบที่เปนตัวเลอืก

จงึตองใชความสามารถในการสรางตัวเลอืกใหเปนลักษณะที่แทนพฤตกิรรมนั้นจริงๆ 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการคดิ

แกปญหา โดยใชเนื้อหาที่เกี่ยวของกับปญหาสิ่งแวดลอม สรางแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการคดิแกปญหาตามขัน้ตอนในการแกปญหาของเวยีร คอื 

    1. ขัน้ระบุปญหา หมายถงึ การที่นักเรยีนบอกปญหาที่สําคัญที่สุด

ภายในขอบเขต จากสถานการณที่กําหนดให 

    2. ขัน้วเิคราะหปญหา หมายถงึ การที่นักเรยีนบอกสาเหตุที่แทจรงิ

หรอืสาเหตุ  ที่เปนไปไดของปญหาจากสถานการณที่กําหนดให 

    3. ขัน้เสนอวธิแีกปญหา หมายถงึ การที่นักเรยีนเสนอวิธกีาร

แกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา 
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    4. ขัน้ตรวจสอบผลลัพธ หมายถงึ การที่นักเรยีนอธบิายผลที่จะ

เกดิขึ้นหลังจากการใชวธิกีารแกปญหานัน้ เพื่อที่จะนําไปใชในการแกปญหาไดจรงิโดยขอ

คําถามที่สรางขึ้นมลีักษณะเปนขอความสถานการณที่เกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมใน

ปจจุบัน เพื่อใหนักเรยีนใชทักษะกระบวนการคดิแกปญหามาใชในการคิดแกปญหาใน

สถานการณดังกลาว และนําไปประยุกตใชไดจรงิ แบบทดสอบเปนแบบปรนัยเลอืกตอบ 

ม ี4 ตัวเลอืกจํานวน 10 สถานการณ (40 ขอ) โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ 

      ให 1 คะแนน สําหรับขอที่ตอบถูก 

      ให 0 คะแนน สําหรับขอที่ตอบไมถูกตองหรอืไมตอบ 

  สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เปน

ความสามารถทีต่องอาศัยกระบวนการทางความคดิและประสบการณเดมิของบุคคลมา

ประกอบกัน เพื่อแกปญหาที่ประสบในสถานการณที่กําหนดมาให ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแกปญหา ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 1.ขั้นระบุปญหา 2 ขัน้ตัง้สมมติฐาน 3 ขัน้พสิูจนหรอืทดลอง 4 ขั้น

สรุปผลและนําไปใช  สําหรับการวจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยจะใชตามแนวขัน้ตอนการแกปญหา

ดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตรเปนแนวทางในการพจิารณาเลอืกแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

 

ความพงึพอใจ 

 1. แนวคิดทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ในการปฏบิัตกิจิกรรมใดๆ ก็ตาม การที่ผูปฏบิัตจิะเกดิความพงึพอใจใน

กจิกรรมหรอืการทํางานนั้นมากหรอืนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในงานนัน้ การสรางสิ่งจูงใจ

หรอืแรงกระตุนใหเกดิกับผูปฏบิัตงิานเปนสิ่งที่จําเปน เพื่อใหการปฏบิัตงิานเปนไปตาม

จุดประสงค มทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ ดังนี้ 

   Maslow (1962, unpaged; อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2550, หนา 69) 

เปนทฤษฎทีี่กลาวถงึ ความตองการพื้นฐานตามธรรมชาตขิองมนุษยอยางเปนลําดับขัน้

กลาวคอื “มนุษยเรามคีวามตองการอยูเสมอ เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองหรอืมี

ความพงึพอใจ ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว ความตองการดานอื่นก็จะเกดิขึ้นอกี ความตองการ

ของคนเราอาจจะซ้ําซอน ความตองการหนึ่งยังไมหมดอาจจะเกดิความตองการหนึ่ง

เกดิขึ้นอกีได” หากความตองการพื้นฐานของมนุษยไดรับการตอบสนองอยางเพยีงพอ ก็จะ
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เกดิแรงจูงใจที่สําคัญตอการเกดิพฤตกิรรมที่ตองการใหสังคมยอมรับ และสามารถพัฒนา

ตนไปสูขัน้สูงขึ้น ไดนําแนวคิดนี้มาจัดการเรยีนในการสอนดังนี้ 

    1. การเขาใจถงึความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถใหเขาใจ

พฤตกิรรมของบุคคลได เนื่องจากพฤตกิรรมเปนการแสดงออกของความตองการของ

บุคคล 

    2. การจะชวยใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูไดดี จําเปนตองตอบสนอง

ความตองการพื้นฐานที่เขาตองการแสดงเสยีกอน 

    3. ในกระบวนการเรยีนการสอน หากครูสามารถหาไดวานักเรยีน 

แตละคนมคีวามตองการอยูในระดับขัน้ใด ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของนักเรยีน

นัน้เปนแรงจูงใจชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดดี 

    4. การชวยใหนักเรยีนไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐาน 

ของตนอยางเพยีงพอ การใหอสิรภาพและเสรภีาพแกนักเรยีนในการเรยีนรู การจัด

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรูจะชวยสงเสริมใหนักเรยีนเกดิประสบการณในการรูจัก

ตนเองตามสภาพความเปนจรงิ 

   Thorndike (1993, p 56-57; อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2550, หนา 69) 

มคีวามเช่ือวาการเรยีนรูเกิดการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมหีลาย

รูปแบบบุคคลจะมกีารลองถูกลองผิด พอใจมากที่สุดเมื่อเกดิการเรยีนรูแลว บุคคลจะใช

รูปแบบ การตอบสนองที่เหมาะสมเพยีงรูปแบบเดยีว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้

เช่ือมโยงในสิ่งเราในการเรยีนรูตอไปเรื่อยๆ กฎของธอรนไดค สรุปไดดงันี้ 

    1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดี

ถานักเรยีนมคีวามพรอมทัง้ทางรางกายและจิตใจ 

    2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรอืกระทําบอยๆ

ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูนัน้คงทนถาวร ถาไมไดกระทําซ้ําบอยๆ การเรียนรูนัน้

จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลมืได 

    3. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจากการ

เช่ือมโยงระหวาง สิ่งเรากับการคอบสนอง ความม่ันคงของการเรยีนจะเกดิขึ้น หากได

นํามาใชบอยๆ หากไมไดนํามาใชอาจจะลมืได 
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    4. กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบคุคลไดรับผลที่พงึพอใจ 

ยอมอยากจะเรยีนตอไป ถาไดรับผลที่พงึพอใจ จะไมอยากเรยีน ดังนั้นการไดรับผลที่พงึ

พอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีน 

   Herzberg (1595, pp. 113 – 115; อางองิใน รัชนวีรรณ สุขเสนา, 2550, 

หนา 64) ไดศกึษาคนความทฤษฎทีี่เปนมูลเหตุที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ เรยีกวา The 

Motivation Hygiene Theory ซึ่งไดกลาวถงึปจจัยที่เกี่ยวกับความพงึพอใจในการทํางาน  

2 ปจจัยคอื 

    1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกบัการทํางาน

ซึ่งมผีลกอใหเกดิความพึงพอใจในการทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพ ประกอบดวย 

     1.1 ความสําเร็จในการทํางาน หมายถงึ บุคคลสามารถแกไข

ปญหาจากการทํางานไดจนทํางานใหสําเร็จ จงึเกดิความพงึพอใจในผลสําเร็จนัน้ 

     1.2 การไดรับการยอมรับนับถอื หมายถงึ การไดรับการยอมรับใน

ความรูความสามารถทัง้จากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และบุคคลอื่นในองคกร 

     1.3 ลักษณะงาน หมายถงึ งานที่นาสนใจทาทาย ความสามารถ 

ใหตองลงมือทําตัง้แตตนจนจบ เปนงานที่ตองการความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

     1.4 ความรับผิดชอบ หมายถงึ การไดรับการมอบหมายงานให

รับผิดชอบและอํานาจตัดสินใจงานนัน้อยางเต็มที่โดยปราศจากการควบคุมอยางใกลชิด 

     1.5 ความกาวหนาในงาน หมายถงึ การไดเลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหนง

ใหสูงขึ้นรวมทัง้การไดรับการศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ 

    2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่จํากัดความไมพงึพอใจ

ในงานและปจจัยที่ชวยใหบุคคลยังคง ปฏบิัตงิานไดตลอดเวลา ประกอบดวย 

     2.1 คาตอบแทน หมายถงึ อัตราเงนิเดอืนและผลประโยชนอื่นที่

ไดรับจากการปฏบิัตงิาน 

     2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

     2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ การตดิตอสื่อสารและ

สัมพันธภาพระหวางผูบังคับบัญชากับผูรวมงาน หรอืระหวางเพื่อนรวมงานดวยกัน 

     2.4 ความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน หมายถงึ ความรูสกึของ

บุคคล ที่มตีอความม่ันคงในหนาที่การงาน 
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     2.5 สภาพการทํางาน หมายถงึ ตารางการทํางานวัสดุอุปกรณ

และสภาพแวดลอมในการปฏบิตังิาน 

     2.6 นโยบายองคกร หมายถงึ นโยบายการบรหิารและการ

ปฏบิัตงิานในองคการการปฏบิัตงิาน 

   หลักการของทฤษฎกีารจูงใจของเฮริซเบริก สรุปได 2 ประการ คอื การ

ปรับปรุงปจจัยจูงใจสามารถเพิ่มความพงึพอใจในงานได และการปรับปรุงปจจัยค้ําจุน

สามารถปองกันหรอืคําจํากัดความไมพงึพอใจในงานได เฮริซเบริก ไดเนนปจจัยการจูงใจ 

ไดแก ความสําเร็จในการทํางาน การยอมรับนับถอื ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และ

ความกาวหนา เพราะปจจัยเหลานี้สงผลโดยตรงตอความจูงใจ 

 2. ความหมายของความพงึพอใจ 

  ไดมผูีใหความหมายเกี่ยวกับความพงึพอใจ (Satisfaction) ไวดังนี้ 

   ลักขณา สริวิัฒน (2539, หนา 132) ไดใหความหมายความพงึพอใจ ไว

วาความพึงพอใจ หมายถงึ พฤตกิรรมที่สนองความตองการของมนุษยและเปนพฤตกิรรมที่

นําไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

   ประสาท อศิรปรดีา (2531, หนา 300) ไดใหความหมายความพงึพอใจ 

ไววาความพงึพอใจ หมายถึง พลังที่เกดิจากพลังทางจิตที่มผีลไปสูเปาหมายที่ตองการของ

มนุษยและเปนพฤตกิรรมไปสูและเปนพฤตกิรรมที่นําไปสูจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

   พัชระ งามชัด (2549, หนา 18) ไดสรุปความหมายความพงึพอใจไววา 

ความพงึพอใจตอการเรยีน หมายถงึ ความคดิเห็นของนักเรยีนวา มคีวามพอใจหรือไม

พอใจตอการเรยีนหรอืการปฏบิัตกิจิกรรมตางๆที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนผลเนื่องมาจาก

การเรยีน ดังนั้นครูควรคํานึงถงึความพึงพอใจของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัด

กจิกรรมการเรยีนที่สอดคลองกับความตองการและความสามารถของนักเรยีน 

   รัชนวีรรณ สุขเสนา (2550, หนา 66) ไดสรุปความหมายความพงึพอใจ 

ไววาความพงึพอใจ หมายถึง ความรูสกึนกึคดิหรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานใน

ทางบวก เชนความรูสกึชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยนิดี ซึ่งเกดิจากการไดรับการ

ตอบสนองความตองการทัง้ทางดานวัตถุ และดานจิตใจ เปนความรูสกึที่มคีวามสุข เมื่อ

ดําเนนิปฏบิัตกิารนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

  จากขางตนสรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสึกนกึคดิหรอื

พฤตกิรรมที่แสดงออกตอสิ่งๆ ตางในสถานการณตางๆ ซึ่งแสดงออกมาหลังจากไดรับ
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ประสบการณในสิ่งที่ตรงกับความตองการของมนุษย หรอืรูสกึมคีวามสุขเมื่อไดรับ

ผลสําเร็จตามความมุงหมาย ดังนั้นความพงึพอใจในการเรยีน หมายถงึ ความรูสกึ ความ

คดิเห็นของนักเรยีนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู หรอืกจิกรรมทางการ

เรยีนที่ไดรับมอบหมาย 

 3. ปจจัยท่ีทําใหเกดิความพงึพอใจ 

  Barnard (1968, p. 339; อางถงึใน สุพินญา  คําขจร, 2550 หนา 50)  

ไดเสนอไววา บุคคลจะมคีวามพงึพอใจตอการทํางานหรอืกจิกรรมนัน้ ขึ้นอยูกับการกระตุน

ของสิ่งจูงใจ 8 ประการ คอื 

   1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงินทอง สิ่งของ เครื่องมอื เครื่องใช 

   2. สิ่งจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสยีง เกยีรตยิศ อํานาจ

พเิศษตําแหนง 

   3. สิ่งที่จูงใจเปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกบัการทํางาน 

   4. สิ่งจูงใจที่เปนอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลที่ไดแสดงฝมอื  

ความรูสกึที่ไดทํางานอยางเต็มที่ 

   5. สิ่งจูงใจที่เปนความดงึดูดใจทางสังคม ไดแก ความสัมพันธฉันมติร    

ในหมูเพื่อนรวมงาน การยกยองนับถอืซึ่งกันและกัน 

   6. สิ่งจูงใจที่เปนสภาพการทํางาน ไดแก การปรับปรุงวถิกีารทํางานให

สอดคลองกับความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคตขิองแตละบุคคล 

    7. สิ่งจูงใจที่เอื้อโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมโีอกาส

แสดงความคดิเห็นและมสีวนรวมงานทุกชนดิที่หนวยงานจัดขึ้น 

   8. สิ่งจูงใจเปน สภาพการอยูรวมกัน ไดแก ความพอใจของบุคคลที่ไดอยู

รวมกันการรูจักกันอยางกวางขวาง ความสนทิสนมกลมเกลยีว ความรวมมอืในการทํางาน 

 4. การวัดความพงึพอใจ 

  เผชิญ กจิระการ (2542, หนา 7) ไดกลาวถงึแนวคดิของ Hayfildand Human  

ที่ไดพัฒนาแนวคดิของนักวิจัยตางๆ มาเปนเครื่องมือวัดความพงึพอใจในการปฏบิัตงิาน 

พบวาองคประกอบที่สงผลกระทบตอความพึงพอใจ ประกอบดวยองคประกอบ 5 ประการ 

คอื  
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   ตัวแปรที่ 1 องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ทําปจจุบัน แบงเปน ความ

ตื่นเตน/นาเบื่อความสนุกสนาน/ไมสนุกสนาน สภาพโลง/สภาพสลัว ความทาทาย/ไมทา

ทาย ความพอใจ/ไมพอใจ 

   ตัวแปรที่ 2 องคประกอบดานคาจาง ประกอบดวย ถอืเปนรางวัล/ไมเปน

รางวัลมาก/นอย ยุตธิรรม/ไมยุตธิรรม เปนทางบวก/ทางลบ 

   ตัวแปรที่ 3 องคประกอบดานการเลื่อนตําแหนง ประกอบดวย ยุตธิรรม/ 

ไมยุตธิรรม เช่ือถอืได/เช่ือถือไมได เปนเชิงบวก/เปนเชิงลบ เปนเหตุเปนผล/ไมเปนเหตุเปนผล 

   ตัวแปรที่ 4 องคประกอบทางดานนเิทศ/ผูบังคับบัญชี ประกอบดวย      

อยูใกล/อยูไกล ยุตธิรรมแบบจรงิใจ/ยุตธิรรมแบบไมจริงใจ เปนมติร/คอนขางไมเปนมติร 

เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

   ตัวแปรที่ 5 องคประกอบทางดานเพื่อนรวมงาน ประกอบดวย เปน

ระเบยีบเรยีบรอย/ไมเปนระเบยีบเรยีบรอย จงรักภักดตีอสถานที่ทํางาน/ไมจงรักภักดตีอ

สถานที่ทํางานและเพื่อนรวมงาน ดูนาสนใจ/ดูเหนื่อยหนวย 

  ถวลิ  ธาราโรจน (2536, หนา 77 - 86) ไดเสนอถงึการวดัความพงึพอใจไว

วา ในการวัดความรูสกึหรอืทัศนคตจิะวัดออกมาในลักษณะของทศิทาง (Direction) 

ซึ่งมอียู 2 ทศิทางคอืมทีศิทางทางบวก และทางลบ ทางบวก หมายถงึ การประเมินคา

ความรูสกึ ในทางดี ชอบหรือพอใจ สวนทางลบ หมายถงึการประเมินคาความรูสึกในทาง

ไมด ีไมชอบ ไมพอใจ การวัดในลักษณะนี้เปนการวัดในลักษณะปรมิาณ (Magnitude) ซึ่ง

เปนความเขมแข็ง ความรุนแรงหรือระดับทัศนคตไิปในทางที่พงึประสงคหรือไมพึงประสงค

นั่นเอง 

  บุญชม ศรสีะอาด (2547, หนา 63-71) ไดเสนอเครื่องมือทีใ่ชวัดความพงึ

พอใจ เชน แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ประกอบดวย

ชุดขอคําถามที่ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ โดยกาเครื่องหมายหรอืเขยีนตอบ หรอืกรณทีี่

กลุมตัวอยางานหนังสอืไมไดหรอือานยาก อาจใชวธิกีารสัมภาษณตามแบบสอบถาม 

นยิามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคดิเห็นของบุคคล มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. โครงสรางแบบสอบถาม มสีวนประกอบโครงสรางของแบบสอบถาม   

3 สวน คอื 

    1.1 คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของการสอบถาม 

โดยระบุจุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธบิายลักษณะของ
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แบบสอบถามและวธิตีอบพรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายจะกลาวขอบคุณ

ลวงหนา แลวระบุช่ือเจาของแบบสอบถาม 

    1.2 สถานภาพทั่วไป เปนรายละเอยีดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

เชน อาย ุเพศ การศกึษา 

    1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่จะวัด ซึ่งอาจแยกเปนพฤตกิรรม

ยอยๆ แลวสรางขอคําถามวัดพฤตกิรรมยอยๆ นัน้ 

   2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบอสบถามอาจมลีักษณะ

เปนปลายเปดหรอืแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเปนแบบปลายเปดทัง้หมด

หรอืแบบผสมก็ได ดังนี้ 

    2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open – ended Form or Unstructured 

Questionnaire) เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไวเลอืกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบ

แบบสอบถามตอบ โดยใชคําพูดของตนเอง 

    2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Unstructured 

Questionnaire) เปนคําถามที่มคีําตอบใหผูเขยีน เขยีนเครื่องหมาย ลงหนาขอความ หรอื

ตรงกับชองที่เปนความจริงหรอืความเห็นของตน มหีลายแบบ ไดแก 

    2.2.1 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิหรอืความ 

คดิเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีว จาก 2 คําตอบ 

    2.2.2 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีว จาก หลายคําตอบ 

    2.2.3 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนไดหลายคําตอบ 

    2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหผูตอบตาม

ระดับความคดิเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

    2.2.5 แบบผสม หมายถงึมีหลายแบบอยูดวยกนั 

    2.2.6 แบบใหเรยีงลําดับความสําคัญ โดยเขยีนเรยีงลําดับความชอบ

ตอสิ่งนัน้ 

    2.2.7 แบบเตมิคําสัน้ๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เตมิมคีวามเฉพาะเจาะจง 

   3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม มดีังนี้ 

    3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 
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    3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

    3.3 เรยีงขอคําถามตามลําดับใหตอเนื่องสัมพันธกันตรงหัวขอที่ได 

วางโครงสรางไว 

    3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกนิไป เพราะจะทําใหเบื่อหนวย ไมให

ความรวมมอืหรอืตอบโดยไมตัง้ใจ 

    3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมคีวามลําบากนอยที่สุดในการตอบ ดังนั้น

ควรใชขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

    3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ด ีคอืมลีักษณะดังนี้ 

     3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงายไมกํากวม ไมมคีวามซับซอน 

     3.6.2 ใชขอความที่สัน้กะทัดรัด ไมมสีวนฟุมเฟอย 

     3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกับผูตอบโดยคํานึงถงึสตปิญญา

ระดับการศกึษา ความสนใจของผูตอบ 

     3.6.4 แตละขอควรถามเพยีงปญหาเดยีว 

     3.6.5 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะตอบไดหลายทาง 

     3.6.6 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูเตอบเบื่อหนวย ไมรูเรื่อง 

หรอืไมสามารถตอบได 

     3.6.7 หลกีเลี่ยงคําที่ผูตอบตคีวามแตกตางกันเชน บอยๆ เสมอๆ 

รวย โง ฉลาด 

     3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําผูตอบใหผูตอบตามแนวหนึ่ง 

แนวใด 

     3.6.9 ไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบเกดิความลําบากใจหรอือดึใจ 

ที่จะตอบ 

     3.6.10 ไมถามในสิ่งทีรู่แลว หรอืวัดดวยวธิอีื่นไดดกีวา 

     3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

     3.6.12 คําตอบที่ใหเลอืกในขอคําถามควรมใีหครอบคลุมกลุม

ตัวอยางทุกคนสามารถเลอืกตอบได ตรงกับความจรงิตามความเห็นของเขา บางครัง้อาจ   

มตีอนใหเดนิ 
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   4. มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนมาตราวัดชนดิหนึ่งที่ใชเปน

เครื่องมอืประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจติพสิัย เชน เจตคต ิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ       

มลีักษณะสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

    4.1 มรีะดับความเขมขนใหผูตอบเลอืกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล 

สภาพความเปนจริง ตัง้แต 3 ระดับ ขึ้นไป 

    4.2 ระดับที่เลอืกอาจเปนชนดิที่มดีานบวกและดานลบในขอเดยีวกัน 

หรอืมเีฉพาะดานใดดานหนึ่ง โดยที่อกีดานหนึ่งจะเปนศูนยหรอืระดับนอยมาก 

    4.3 บางขอมลีักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมลีักษณะ    

เชิงนเิสธ (Negative Scale) 

    4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จงึสามารถวัดความคดิเห็น 

คุณลักษณะดานจติพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได  

  สรุปไดวา ในการวิจัยครัง้นี้ผูวจัิยใชแบบสอบถามวัดความพงึพอใจชนดิ

ปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อวัดความรูสกึช่ืนชอบ 

พอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวิชาวทิยาศาสตร โดย

คํานงึโครงสรางหลักในการสรางรูปแบบและลักษณะของแบบสอบถามที่ดี 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  มนัสชนก  อุดมดี (2548, หนา 94) ไดทําการวจัิยเรื่องผลการเรยีนรู

วทิยาศาสตรของนักเรยีนชันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  

ผลการวจัิยพบวา  นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์หลังการเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ    

ทีร่ะดับ .01  

  รัชน ี ภูระหงษ (2549, หนา 69) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใชโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 เรื่องพชืสมุนไพร ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูโครงงานวทิยาศาสตร เรื่องพืชสมุนไพรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

หลังเรยีนแตกตางจากกอนเรยีน 
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  สุภาวด ี แกวงาม (2549, หนา 67) ไดวจัิยความสามารถในการแกปญหา

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการ

สอนตามแนววทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสังคม การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา       

1) ศกึษาความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับ

การสอนตามแนววทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละสังคม 2) ศกึษาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรขัน้บูรณาการของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการสอนตามแนววทิยาศาสตร 

เทคโนโลยแีละสงัคม 3) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรเรื่องโครงสรางและ

หนาที่ของระบบตางๆ ของรางกายมนุษยของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการสอนตามแนว

วทิยาศาสตร เทคโนโลยสีังคม กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ คอืนักเรยีนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2548 โรงเรยีนปรนิสรอยแยลสวทิยาลัย 

อําเภอเชียงใหม ที่ไดจากการสุมแบบกลุมจํานวน 47 คน ใชเวลาในการจัดการเรียนการ

สอนทัง้หมด 20 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย 1) แผนการจัดการ

เรยีนรูตามแนววทิยาศาสตรเทคโนโลย ีและสังคม เรื่องโครงสรางและหนาที่ของระบบ

ตางๆ ของรางกายมนุษย 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร ตามแนววทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละสังคม 3) แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ และ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาวทิยาศาสตรเรื่องโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของรางกายมนุษย

ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนมคีวามสามารถในการแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนโดยมี

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนโดยมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญที่ระดับ .01   

  พสิมัย  วราชุน (2550, บทคัดยอ) ไดพัฒนาความสามารถในการคดิ

แกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงาน 

ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบโครงงานมคีวามสามารถใน   

การคดิแกปญหาแตกตางจากนักเรยีนที่เรยีนตามคูมอืครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ          

ที่ระดับ .01 

  วันทนยี  ดุลชาต ิ(2550, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรื่อง ผลการใชชุดฝก 

กจิกรรมแกปญหาทางวทิยาศาสตรที่มตีอความสามารถในการคดิขัน้สูงและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  1) ผลการวจัิยพบวา

นักเรยีนที่ไดรักการสอนดวยชุดฝกกจิกรรมแกปญหาทางวทิยาศาสตร มคีะแนนเฉลี่ยของ
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ความสามารถในการคดิขัน้สูงดานการคดิแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01  2) นักเรยีนที่ไดรับการเรียนดวยชุดฝกการแกปญหา

วทิยาศาสตรมคีะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดขัน้สูงดานการคดิอยางมี

วจิารณญาณหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  3) นักเรยีน   

ที่ไดรับการเรยีนรูดวยชุดฝกกจิกรรมแกปญหาทางวทิยาศาสตรมคีะแนนเฉลี่ยของ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

  วไิลพร  พรมศร ี(2551, หนา 119 ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง การดํารงพันธุของสิ่งมีชีวติ สําหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่5 โดยใชการสอนแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา 1) นักเรยีนที่ผาน

กระบวนการการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วทิยาศาสตรผานเกณฑที่กําหนดไวคอืรอยละ 70 โดยมผูีผานเกณฑที่กําหนดไวจํานวน     

15 คน คดิเปนรอยละ 75 ของจํานวนนักเรยีนทัง้หมด  2) นักเรยีนที่ผานกระบวนการการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมทีักษะการทําโครงงานในภาพรวมอยูใน

ระดับดมีาก อกีทัง้คุณภาพโครงงานของนักเรยีนดังกลาวอยูในระดับคุณภาพดมีาก 

  ยุพา กองเปง (2552, หนา 84-86) ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

จติวทิยาศาสตรและพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 เรื่อง   

การดํารงพันธุของพืชโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่5 เรื่อง การดํารงพันธุของพืชโดยใชกิจกรรม

การเรยีนรูแบบโครงงานหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิที่ระดับ .05 

และจติวทิยาศาสตรของนักเรยีนในภาพรวมอยูในระดับดมีากมาก สวนพฤตกิรรมการ

ทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับดี           

  จิตตพิงศ  ปะกริะเนย (2552, หนา 106) ไดเปรยีบเทยีบความสามารถใน

การคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร และความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 โดยใชชุดฝกทําโครงงานวทิยาศาสตรกับการสอนปกต ิผลการวจัิย

พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกโครงงานวทิยาศาสตรมคีวามสามารถในการ

คดิแกปญหาทางวทิยาสาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิปีกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 อกีทัง้ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่เรยีนดวย
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ชุดฝกทําโครงงานวทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิปีกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Ciark (2001, p. 62 - 06A) ไดศกึษาพบวาการสอนแบบโครงงานเปนการ

จัดพฤตกิรรมของเด็กเปนกลุมยอยและเปนการวางแผนในเวลาที่จํากัดตามหลักสูตรการ

เรยีนรู 

  Owen (2002, p. 63-02A) ไดศกึษาความสามารถเช่ือมโยงทฤษฎกีับการ

ปฏบิัตโิดยใชการปฏรูิปที่อาศัยการศกึษาแนวคดิเชิงพัฒนาการมาใชกับการสอนแบบ

โครงงาน ซึ่งผลการศกึษาพบวา นักการศกึษามแีนวคดิเชิงบวกตอการวิจัยทฤษฎกีาร

พัฒนาสตปิญญาเพิ่มมากขึ้น   

  Mergendoller, J. R., Maxwell, N. L., & Bellisimo, Y. (2006, pp. 63-12A)     

ไดศกึษาผลของการใชวธิกีารสอนแบบโครงงานที่มตีอกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนเพื่อ

สนับสนุนการเรยีนรูของนักเรยีนโดยผานกระบวนการทําโครงงาน ผลการศกึษาพบวาวธิ ี

การสอนแบบโครงงานชวยใหนักเรยีนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองผานการ

วางแผน และการคดิวเิคราะหทัง้กอนและหลังการทําโครงงาน ตลอดตนสงผลใหครู

สามารถจัดการเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนรูของนักเรยีน 

  Wieseman, K. C., & Cadwell, D. (2005, pp. 18(1), 11-14) ไดทําการวจัิย

สังคมศกึษาของนักเรยีนเกรด4 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานผลการการวจัิย

พบวานักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานสามารถอนุมาน ใหเหตุผลให

ความรวมมอืในการเรยีนรูรวมถงึสามารถคดิในเชิงวพิากษได 

  Barron, B., & Darling-Hammond, L. (2008, pp. 305-308) ไดทําการศกึษา

ความคงทนในการเรยีนรูเจตคตติอการเรยีนความสามารถในการแกปญหาในชีวติจรงิ และ

การทํางานเปนกลุมของนักเรยีนโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวาการจัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานชวยเพิ่มความคงทนในการเรยีนรู นักเรยีนเกดิเจตคตติอการเรยีนรู

ชวยใหนักเรยีนเขาใจปญหาโดยแทจรงิจนสามารถแกปญหาในชีวิตจรงิอกีครัง้นักเรยีน

สามารถทํางานเปนกลุมหรือเปนคูได  

  Drake, K. N. & Long, D. (2009) ไดศกึษาผลลัพธในการเรยีนเนื้อหาเรื่อง

ไฟฟาของนักเรยีนเกรด 4 ที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบโครงงานผลการวจัิยพบวา
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นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมแบบโครงงานสามารถสรางขอสรุปในยุทธวธิกีารแกปญหา    

ไดมากกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิปีกต ิ

  Strobel, J., & van Barneveld, A. (2009, pp. 3(1)) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบ

การสอนแบบโครงงานกับการสอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวาการสอนแบบโครงงาน

สามารถเพิ่มความคงทนในการเรียนรูในเนื้อหาอกีทัง้ยังชวยใหนักเรยีนเกดิทกัษะในการ

แกปญหาและทกัษะในการรวมมอืไดดกีวาการสอนแบบปกต ิ

  Wurdinger, Scott. (2011, p. 84-89) ไดทําการวจัิยเชิงสํารวจแบบออนไลน

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรยีนที่ใชการเรยีนรูดวยโครงงาน กลุมตัวอยางเปน

นักเรยีนศษิยเกาของโรงเรยีนใน St Paul, Minnesota. ผลการวจัิยพบวา การเรยีนรูดวย

โครงงานสามารถพัฒนาทักษะ การแกปญหา การคดิสรางสรรคและการจัดเวลาไดสูง

มากกวาทักษะทางวิชาการดานการจดบันทกึและการทดสอบ ซึ่งทักษะชีวติที่ไดรับการ

พัฒนาขึ้นนี้ชวยใหพวกเขาเกดิความม่ันใจในตนเองที่จะเขาเปนสวนหนึ่งของสมาชิกใน

สังคม 

  สรุปไดวา  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูโดยใช

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร พบวาเปนกจิกรรมที่สงเสรมิไหนักเรยีนไดใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรในการแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัดและทําใหนักเรยีนเกดิความ

สนใจ ใหไดฝกใหนักเรยีนเกิดความรเิริ่มสรางสรรค มเีจตคตทิางวทิยาศาสตร ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร มบีุคลกิภาพของนักวทิยาศาสตร สามารถแสวงหาความรู

และแกปญหาดวยตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามเกณฑที่ตัง้ไว การจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตรเปนกจิกรรมที่ควรสงเสริมและจัด

ใหกับนักเรยีนช้ันประถมศกึษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและพัฒนาความ 

สามารถการแกปญหาทางวิทยาศาสตรและเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร

ของโรงเรยีนบงึของหลงวทิยา และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
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