
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานที่มตีอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร และความพงึพอใจของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผูวิจัยขอเสนอเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับ

ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึของหลงวทิยา พ.ศ.2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  2. การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

  3. ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  5. ความพงึพอใจ 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบงึของหลงวิทยาพุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2557) เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนานักเรยีนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรยีนรูสู

มาตรฐานสากลและเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้รางกาย ความรูคูคุณธรรม มคีวามเปน

ผูนําของสังคมมจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกโดยใชหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปน

ประมุข  มคีวามรูและทักษะพื้นฐานสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยรีวมทั้งเจตคตทิี่

จําเปนตอการศกึษาในการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติโดยมุงเนนนักเรยีนเปน

สําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

จากการวิจัย และตดิตามประเมนิผลการใชหลักสูตรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา  พบวา

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดดหีลายประการ เชน ชวยสงเสรมิ

การกระจายอํานาจทางการศกึษาทําใหทองถิ่นและสถานศกึษามสีวนรวมและมบีทบาท 
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สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น สวนประเด็นที่เปน

ปญหาและความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้งในสวนของเอกสารหลักสูตร 

กระบวนการนําหลักสูต สูการปฏบิัต ิและผลผลติที่เกดิจากการใชหลกัสูตร ไดแก ปญหา

ความสับสนของผูปฏบิัตใินระดับสถานศกึษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

สถานศกึษาสวนใหญกําหนดสาระและผลการเรยีนรูที่คาดหวังไวมาก ทําใหเกดิปญหา

หลักสูตรแนนการวัดและประเมนิผลไมสะทอนมาตรฐาน สงผลตอปญหาการจัดทํา

เอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทยีบโอนผลการเรยีน รวมทัง้ปญหาคุณภาพของ

นักเรยีนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคณุลักษณะที่พงึประสงคอันยังไมเปนที่ 

นาพอใจ 

 จากขอคนพบในการศกึษาวิจัยและตดิตามผลการใชหลักสูตรการศกึษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผานมาประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ   

สังคมแหงชาต ิฉบับที่ 10 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนนของ

กระทรวงศกึษาธกิารในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จงึเกดิการทบทวนหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มคีวามเหมาะสม ชัดเจน ทัง้เปาหมายของ

หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัตใิน

ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทาํเพื่อให

ทองถิ่นและสถานศกึษาไดนําไปใชเปนกรอบและทศิทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

และจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศกึษาขั้น

พื้นฐานใหมคีุณภาพดานความรู และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติในสังคมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ โรงเรยีนบงึ

ของหลงวทิยาไดรับคัดเลอืกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ใหเปน

โรงเรยีนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรยีนที่มีความพรอมตามประกาศของ

กระทรวงศกึษาธกิาร และใหเริ่มใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ในช้ันประถมศกึษาปที่ 1 – 6 ในปการศกึษา 2553 เปนตนไป  

 ดังนัน้ โรงเรยีนบงึของหลงวิทยา จงึไดจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา พุทธศักราช 

2551 เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนโดยยดึหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกรอบและทศิทางในการดําเนนิการ โดยไดเพิ่มเตมิใน
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สวนทีเ่ปนความจําเปนและความตองการของทองถิ่น โดยไดนําเอาความเปนทองถิ่น เชน 

วัฒนธรรม ความเปนอยูบุคคลสําคัญของทองถิ่น ประเพณขีองทองถิ่นมาแทรกในรายวชิา

พื้นฐานและวชิาเพิ่มเตมิ และไดประกาศใชหลักสูตรสถานศกึษาพุทธศักราช 2551 ในป

การศกึษา 2553 เปนตนไป 

 1. วสิัยทัศน 

  หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบงึของหลงวทิยามุงพัฒนานักเรยีนทุกคน  

ใหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรูคุณธรรม มีจติสํานกึรักและภูมใิจใน

วัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นความเปนพลเมอืงไทย และเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครอง

ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมคีวามรู และทักษะพื้นฐาน

รวมทัง้ เจตคติ ที่จําเปนตอการศกึษาตอการประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดย

มุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองได 

เต็มตามศักยภาพ  

 2. หลักการ 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบงึของหลงวทิยา มีหลักการที่สําคัญ 

   2.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาตมิจุีดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนใหมคีวามรูทักษะ

เจตคต ิและ คุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

   2.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ

การศกึษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

   2.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมี 

สวนรวมในการจัดการศกึษา ใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถิ่น 

   2.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

   2.5 เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  

   2.6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรู และ

ประสบการณ   
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 3. จุดหมาย 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบงึของหลงวทิยา มุงพัฒนานักเรยีนใหเปน 

คนด ีมปีญญา มคีวามสุขมีศักยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพจึงกําหนดเปน

จุดหมายเพื่อใหเกดิกับนักเรยีนเมื่อจบการศกึษาภาคบังคับ ดังนี้ 

   3.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มวีนิัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

   3.2 มคีวามรู ความสามารถในการสือ่สาร การคดิ การแกปญหาการใช

เทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ 

   3.3 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

   3.4 มคีวามรักชาติ มจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทย และพลโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัรยิทรงเปน

ประมุข 

   3.5 มจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทยการอนุรักษ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข   

 4. สมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

  โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา มุงพัฒนานักเรยีนใหเกดิสมรรถนะสําคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

   4.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับ และสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะ 

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   4.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห การ

คดิสังเคราะห การคดิ อยางสรางสรรค การคดิอยางมีวจิารณญาณ และการคดิเปนระบบ 

เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคม

ไดอยางเหมาะสม 
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   4.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ใน

สังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้น ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   4.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึ

ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

   4.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก 

และใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสงัคม ในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา มุงพัฒนานักเรยีนใหเกดิคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค  8 ประการ ดังนี้ 

   5.1 รักชาติ ศาสน กษัตรยิ 

   5.2 ซื่อสัตยสุจรติ 

   5.3 มวีนัิย 

   5.4 ใฝเรยีนรู 

   5.5 อยูอยางพอเพยีง 

   5.6 มุงม่ันในการทํางาน 

   5.7 รักความเปนไทย 

   5.8 มจีติสาธารณะ 
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 6. โครงสรางหลักสูตรโรงเรยีนบงึของหลงวทิยา ระดับประถมศึกษาปท่ี 6

ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตาราง 1 โครงสรางหลักสูตรสถานศกึษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 

           สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

รายวชิา/กจิกรรม 
เวลาเรยีน 

(ช่ัวโมง/ป) 

รายวชิาพื้นฐาน 800 

     ท  16101  ภาษาไทย 160 

     ค   16101  คณติศาสตร 160 

     ว   16101  วทิยาศาสตร 80 

     ส  16101  สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 80 

     ส  16201  ประวัตศิาสตร 40 

     พ  16101  สุขศกึษาและพลศกึษา 80 

     ศ  16101  ศลิปะ 80 

     ง  16101   การงานอาชีพและ เทคโนโลยี 80 

     อ  16101  ภาษาตางประเทศ 80 

รายวชิาเพิ่มเตมิ 40 

     ว  16201  วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอมในบงึฯ 40 

กจิกรรมพัฒนานักเรยีน 120 

     แนะแนว 30 

     กจิกรรมนักเรยีน 

     - ลูกเสอื – เนตรนารี 

     - ชมรม  ชุมนุม 

 

40 

40 

     กจิกรรมสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรยีนทั้งสิ้น 1000 
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 7. เปาหมายของการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา 

  กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรมุงหวังใหนักเรยีน ไดเรยีนรูวทิยาศาสตรที่

เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มทีักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู 

โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย ใหนักเรยีนมี

สวนรวมในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน มกีารทํากจิกรรมดวยการลงมอืปฏบิัติจรงิอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยไดกําหนดเปาหมายของการจัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

   7.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฏทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

   7.2 เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาตแิละขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

   7.3 เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทาง

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   7.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ  ความสามารถในการ

แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสนิใจ 

   7.5 เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

   7.6 เพื่อนําความรูความเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชให

เกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

   7.7 เพื่อใหเปนคนที่มจีติวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม 

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

 8. คุณภาพของนักเรยีนเมื่อจบช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 

  8.1 เขาใจโครงสรางและการทํางานของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติ และ

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติที่หลากหลายในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 

  8.2 เขาใจสมบัติและการจําแนกกลุมของ วัสดุ สถานะของสาร สมบัตขิอง

สารและการทําใหสารเกิดการเปลี่ยนแปลง สารในชีวิตประจําวัน การแยกสารอยางงาย 

  8.3 เขาใจผลที่เกดิจากการออกแรงกระทํากับวัตถุ ความดัน หลักการ

เบื้องตนของแรงลอยตัว สมบัตแิละปรากฏการณเบื้องตนของแสง เสยีง และวงจรไฟฟา 

  8.4 เขาใจลักษณะ องคประกอบ สมบัตขิองผิวโลก และบรรยากาศ 

ความสัมพันธของ ดวงอาทิตย โลก และดวงจันทรที่มีผลตอการเกดิปรากฎการณ

ธรรมชาติ 
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  8.5 ตัง้คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรยีนรู คาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง 

วางแผนและสํารวจตรวจสอบโดยใชเครื่องมอื อุปกรณ วเิคราะหขอมูล และสื่อสารความรู

จากผลการสํารวจตรวจสอบ 

  8.6 ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการดํารงชีวติ และ

การศกึษาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงานหรือช้ินงานตามที่กําหนดใหหรอืตามความสนใจ  

แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตยในการสบืเสาะหาความรู 

  8.7 ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีแสดงความ

ช่ืนชม ยกยอง และเคารพสิทธใินผลงานของผูคดิคนแสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย แสดง

พฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา 

ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคดิเห็นของตนเองและยอมรับฟงความ

คดิเห็นของผูอื่น 

  8.8 เขาใจความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีการพฒันาและ

ผลของการพัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 

  8.9 ตัง้คําถามที่มกีารกําหนดและควบคุมตัวแปร คดิคาดคะเนคําตอบหลาย

แนวทาง วางแผลและลงมอืสํารวจตรวจสอบ วเิคราะหและประเมนิความสอดคลองของ

ขอมูล และสรางองคความรู 

  8.10 สื่อสารความคดิ ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขยีน 

จัดแสดง หรอืใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  8.11 ใชความรูและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการ

ดํารงชีวติ การศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงาน หรือสรางช้ินงานตามความสนใจ 

  8.12 แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตยในการ   

สบืเสาะหาความรูโดยใชเครื่องมอืและวธิกีารที่ใหไดขอมูลถูกตองเช่ือถอืได 

  8.13 ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใชใน

ชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพแสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพสทิธใินผลงาน

ของผูคดิคน 

  8.14 แสดงถงึความซาบซึ้ง หวงใย มพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการใชและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคณุคา มสีวนรวมในการพิทักษ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
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  8.15 ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ

ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

 9. สาระของหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

  9.1 สาระการเรยีนรูและองคความรูของวทิยาศาสตร ประกอบดวย 

   สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชีวิต 

   สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

   สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

   สาระที่ 5 พลังงาน 

   สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

   สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนการวจัิยครัง้นี้ 

ผูวจัิยไดศกึษาและนําสาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม เพื่อใชในการทดลอง 

 10. มาตรฐานการเรียนรู 

  ในการวจัิยในครัง้นี้ ผูวิจัยสนใจศกึษา สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานที่ ว 2.1 และ ว.2.2 ในเนื้อหา ชีวติกับสิ่งแวดลอม ในระดับช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 ซึ่งมีตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของดังนี้ 

   มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยา

ศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

  จากมาตรฐานที่ ว 2.1 และ ว 2.2 สามารถจําแนกตัวช้ีวัดและสาระการ

เรยีนรูแกนกลาง ในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ไดดงัตาราง 2 และตาราง 3  

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



20 

ตาราง  2  การวเิคราะหตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง เรื่อง ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

              ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มาตรฐานที่ ว 2.1 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

1. สํารวจและ 

อภิปราย 

ความสัมพนัธ 

ของกลุมสิ่งมีชีวติ 

ในแหลงที่อยูตางๆ 

กลุมสิ่งมชีีวิตในแหลงที่อยูตางๆ มี

ความสัมพันธกันและความสัมพันธ

กันในลักษณะของแหลงที่อยู 

อาศัย,แหลงอาหาร,แหลงสืบพันธุ

,และแหลงเลี้ยงดูลูกออน 

ตัง้คําถาม สังเกต สํารวจ

ตรวจสอบขอมูลของ

ความสัมพันธของกลุม

สิ่งมชีีวติในแหลงที่อยูตางๆ 

อภิปรายและสรุป

ความสัมพันธของกลุม

สิ่งมชีีวติในแหลงที่อยูตางๆ 

นําเสนอผลงาน 

2. อธบิายความ 

สัมพันธของ 

สิ่งมชีีวติกับ

สิ่งมชีีวติในรูป 

ของโซอาหารและ 

สายใยอาหาร  

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติกับ

สิ่งมชีีวติในรูปของโซอาหารและ

สายใยอาหาร ทําใหเกดิการ

ถายทอดพลังงานจากผูผลิตไปยัง

ผูบรโิภค 

ตัง้คําถาม สังเกต การ

รวบรวมขอมูล จําแนกหา

ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติ 

กับสิ่งมชีีวติในรูปของโซ

อาหารและสายใยอาหาร  

ทําแผนภาพและอธบิาย

ความสัมพันธของ 

หวงโซอาหาร 

3. สบืคนขอมูล 

และอธบิาย  

ความสัมพนัธ 

ระหวางการ 

ดํารงชีวติของ 

สิ่งมชีีวติกับ 

สภาพแวดลอม 

ในทองถิ่น 

สิ่งมชีีวติที่อาศัยอยูในแตละแหลงที่

อยูจะมโีครงสรางที่เหมาะสมตอ  

การดํารงชีวติในแหลงที่อยูนัน้และ

สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมเพื่อหาอาหารและ   

มชีีวติอยูรอด  

ตัง้คําถาม สังเกต สบืคน

ขอมูล การรวบรวมขอมูล 

วเิคราะหขอมูล และอธบิาย

ความสัมพันธ ของการ

ดํารงชีวติกับสภาพแวดลอม  

รายงานการสบืคนขอมูลดวย

สมุดสะสมภาพ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 

ตาราง 3 การวเิคราะหตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

            ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มาตรฐานที่ ว 2.2 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

1.  สบืคนขอมูล

และอภปิราย

แหลงทรัพยากร 

ธรรมชาตใิน 

แตละทองถิ่น 

ที่เปนประโยชน

ตอการดํารงชีวติ 

แหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

ตางๆ ในแตละทองถิ่นมี

ประโยชนตอการดํารงชีวิต

ของสิ่งมีชีวติ 

ตัง้คําถาม  สังเกต  สบืคนขอมูล  

การรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

อภิปรายแสดงความคดิเห็น รายงาน

การสบืคนขอมูล เกี่ยวกับแหลง

ทรัพยากรธรรมชาตใินแตละทองถิ่น 

ที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต  

สรุปผลการอภิปราย และนําเสนอ 

2.  วเิคราะหผล

ของการเพิ่มขึ้น

ของประชากร

มนุษยตอการใช

ทรัพยากร 

ธรรมชาต ิ 

การเพิ่มของทรัพยากร

มนุษยทําใหทรัพยากร 

ธรรมชาตถิูก ใชมากขึ้น  

เปนผลทําใหทรัพยากร 

ธรรมชาตลิดนอยลง และ

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล

จํานวนประชากรและทรัพยากรใน

ทองถิ่น  วเิคราะหและแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรมนุษย ที่มผีลกระทบตอ

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินทองถิ่น 

3.  อภิปรายผล

ตอสิ่งมีชีวติจาก

การเปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดลอม  

ทัง้โดยธรรมชาติ

และโดยมนุษย     

ภัยพบิัตจิากธรรมชาตแิละ

การกระทําของมนุษยทําให

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง

เปน ผลใหพชืและสัตวปา

สูญพันธุ 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล 

วเิคราะหขอมูล  อภปิรายแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับผลจากภัยพิบัตจิาก

ธรรมชาตแิละจากการกระทําของ

มนุษย บันทกึผลการอภิปราย 

สรุปผลการอภปิราย และนําเสนอ

ผลงาน 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

4.  อภิปราย

แนวทางในการดูแล

รักษาทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

การสรางจติสํานกึในการ

อนุรักษเฝาระวัง ทรัพยากร 

ธรรมชาต ิตลอดจนการปลูก

ตนไมเพิ่มขึ้น เพื่อเปนแนวทาง

หนึ่งในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล 

วเิคราะหขอมูล อภิปรายแสดงความ

คดิเห็นแนวทางในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

การเขยีนลงขอสรุป จากการเรยีนรู

ของตนเอง และนําเสนอผลงาน 

5. มสีวนรวมใน 

การดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม 

ในทองถิ่น  

รวมจัดทําโครงการเฝาระวัง

รักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม 

ในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

ตัง้คําถาม สังเกต วางแผน สบืคน

ขอมูล รวบรวมขอมูล บันทึกขอมูล 

วเิคราะหขอมูล อภิปรายแสดงความ

คดิเห็น การมสีวนรวมในการดูแล 

รักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  

ทําโครงการเฝาระวังรักษา

สิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื

รวมกลุมการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ในทองถิ่น นําเสนองานกลุมการ

รักษาหรอืการแกปญหาสิ่งแวดลอม

ในทองถิ่น 
 

 11. คําอธบิายรายวชิา วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1 (ว 16101) 

  ศกึษา วเิคราะห สบืเสาะหาความรู สํารวจตรวจสอบ สืบคันขอมูลและ

อภปิราย และนําความรูไปประยุกตใช ในสาระตอไปนี้ การเจรญิเตบิโตของมนุษย จากวัย

แรกเกดิจนถงึวัยผูใหญ การทํางาน ที่สัมพันธกันของระบบยอยอาหาร ระบบหายใจ และ

ระบบหมุนเวยีนเลอืดของมนุษย การทํางานที่สัมพันธกันของระบบยอยอาหาร ระบบ

หายใจ และระบบหมุนเวยีนเลอืด ของมนุษย สารอาหาร ความจําเปนที่รางกายตองไดรับ

สารอาหารในสัดสวนที่เหมาะสมกับเพศและวยั ความสัมพันธของกลุม สิ่งมีชีวติในแหลงที่

อยูตางๆ ความสัมพันธ ของสิ่งมชีีวติกับสิ่งมชีีวติในรูปของโซอาหารและสายใยอาหาร 

ความสัมพนัธระหวาง การดํารงชีวติของสิง่มีชีวติกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น (อากาศ 
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แหลงที่อยู ฯลฯ) แหลงทรัพยากรธรรมชาตใินแตละทองถิ่น (ปาไม แหลงน้ํา ดนิ หิน แร

ธาตุ พชื สัตว ฯลฯ) ที่เปนประโยชนตอ การดํารงชีวติ ผลของการเพิ่มขึ้นของประชากร

มนุษยตอการใชทรัพยากรธรรมชาต ิผลตอสิ่งมชีีวิต จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม ทัง้

โดยธรรมชาติและโดยมนุษย แนวทางในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม      

มสีวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น (ปาไม แหลงน้ํา ดนิ หนิ แรธาตุ พชื สัตว 

ฯลฯ) สมบัตขิองของแข็ง ของเหลว และแกส สาร วธิกีารแยกสารบางชนดิที่ผสมกันโดย  

การรอน การตกตะกอน การกรอง การระเหดิ การระเหยแหง ประเภทของสารตางๆ ที่ใช

ในการเลอืกใชสารแตละประเภทไดอยางถูกตองและปลอดภัย สมบัตขิองสาร เมื่อสารเกดิ  

การละลายและเปลี่ยนสถานะ การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหเกิดสารใหมและมีสมบัติเปลี่ยนแปลง

ไป การเปลี่ยนแปลงของสารทีก่อใหเกดิผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม การตอวงจรไฟฟา

อยางงาย ตัวนําไฟฟาและฉนวนไฟฟาการตอเซลลไฟฟาแบบอนุกรม การตอหลอดไฟฟา 

ทัง้แบบอนุกรม แบบขนาน การเกดิสนามแมเหล็กรอบสายไฟที่มกีระแสไฟฟาผาน ลักษณะ

ของหนิ สมบัตขิองหนิ การเปลี่ยนแปลงของหิน ธรณพีิบัตภัิยที่มผีลตอมนุษยและ

สภาพแวดลอมในทองถิน่ (น้ําทวม ภัยแลง) การเกดิฤดู ขางขึ้นขางแรม สุรยิุปราคา 

จันทรุปราคา ความกาวหนาและประโยชนของเทคโนโลยอีวกาศ โดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร การนําความรูไปใชประโยชนเห็นคุณคา ของการนําความรูไปใชประโยชนใน

ชีวติประจําวัน มจิีตวทิยาศาสตร และคานยิมที่เหมาะสม  

 12. หนวยการเรียนรูและสาระการเรยีนรู 

  จากคําอธบิายรายวชิาและสาระการเรยีนรูรายวชิาวิทยาศาสตรผูวิจัย 

ไดศกึษาและนําหนวยการเรียนรูที่จะใชในการวจัิยครัง้นี้ จากหลักสูตรสถานศกึษาของ

โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 การวเิคราะห หนวยการเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตรระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

            โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 
 

หนวยที่ เรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 รางกายของเรา 13 

2 สารและการเปลี่ยนแปลง 13 

3 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 19 

4 ไฟฟานารู 12 

5 การเปลี่ยนแปลงของโลก 13 

6 จักรวาลและอวกาศ 10 

รวม 80 

 
การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานทฤษฎกีารเรยีนรูที่

เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบโครงงานนัน้ เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  

ซึ่งมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของ ดังนี้ (ศริชัิย  กาญจนวาสี, 2543, หนา 63)  

  1. ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎทีี่มุงความสนใจไปที่

บทบาทของนักเรยีนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) 

นักจติวทิยาการเรียนรูแนวคอนสตรัคตวิสิท ที่มช่ืีอเสยีงกลุมนี้ไดแก Dewey, Piaget, 

Vigotsky และ Ausubel เช่ือวา การเรยีนรูเปนการพยายามเชิงสังคม เปนการเรยีนรูแบบ

รวมมอืกัน ซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคน ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิท มแีนวคดิพื้นฐาน ดังนี้ 

   1.1 นักเรยีนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรอื

การถายทอด จากผูสอน 

   1.2 การเรยีนรูใหมสรางบนฐานของการเรยีนรูที่ผานมา (Prior 

understanding) นักเรยีนสามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดมิของนักเรียน 

   1.3 การเรยีนรูเกดิขึ้นจากการมปีฏสิัมพันธทางสังคม (Social interaction) 

ซึ่งการมปีฏสิัมพันธทางสังคมจะทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนการเปดโอกาสให
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นักเรยีนไดมคีวามเขาใจกับแนวคดิตางๆ และทําใหนักเรยีนไดมโีอกาสประเมนิความเขาใจ

ของตนเอง 

   1.4 การเรยีนรูดวยประสบการณจริง สรางเสริมใหการเรยีนรูมี

ความหมาย (Meaningful learning) การเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตนัน้ ยอมรับ

ขอมูลที่มอียูเดมิ และขอมูลใหมที่เกดิขึ้นการเรยีนรูแบบโครงงาน มช่ืีอเรยีกในภาษาอังกฤษ

อยูหลายคํา คอื Project work, Project method, Project portfolio, Project-based learning 

และ Project–based Instruction (บูรชัย  ศริิมหาสาคร, 2546, หนา 16) 

 การเรยีนรูโดยการทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรยีนรูที่มรีากฐาน

มาจากแนวคดิในการใหการศกึษาของ John Dewey (1859-1952) นักปรัชญาและนัก

การศกึษาชาวอเมรกิันและแนวคดิการศกึษาแบบพพิฒันาการ (Progressive education)  

ซึ่งเช่ือวา การศกึษาเปนการสรางประสบการณชีวติที่ตอเนื่องโดยมนีักเรยีนเปนศูนยกลาง 

ไมใชเกดิจากการสอนที่มคีรูเปนศูนยกลางการเรยีนรูโดยการทําโครงงานจึงมคีวามสําคัญ 

ในการเตรยีมนักเรียนใหมคีวามรูความสามารถตามความตองการในการประกอบอาชีพใน

อนาคต การเรยีนรูโดยการทําโครงงานอาจใชเปนกจิกรรมเสรมิ หรอืกจิกรรมการเรยีน  

หลักก็ได สิ่งสําคัญ คอื การใชปญหาหรือสถานการณในชีวติจริง ซึ่งจําเปน ตองใชทักษะ

ตางๆ  ในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค และนักเรยีนจะไดฝกหัดพัฒนาและใชทักษะ

ตางๆ ที่จําเปนในการทําโครงงาน (นฤมล  ยุตาคม, 2543, หนา 35) 

  2. ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบรวมมอื (Theory of Cooperative or Collaborative 

Learning) 

   ทศินา  แขมมณ ี(2547, หนา 90) กลาวไววา การเรยีนรูแบบรวมมอื คอื

การเรยีนรูเปนกลุมยอยโดยมสีมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถแตกตางกันประมาณ 3–6 คน

ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม ในการจัดการเรยีนการสอนโดยทั่วไป เรามักจะ

ไมให ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธและปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีน สวนใหญเรามักจะ

มุงไป  ที่ปฏสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน หรอืระหวางนักเรยีนกับบทเรยีน ความสัมพันธ

ระหวางนักเรยีนเปนมติทิี่มักจะถูกละเลยหรอืมองขามไปทัง้ๆ ที่มผีลการวจัิยช้ีชัดเจนวา 

ความรูสกึของนักเรยีนตอตนเอง ตอโรงเรยีน ครูและเพื่อนรวมช้ัน มีผลตอการเรยีนรูมาก 

ปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีนม ี3 ลักษณะคอื 
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    1. ลักษณะแขงขันกัน ในการศกึษาเรยีนรู นักเรยีนแตละคนจะ

พยายามเรยีนใหไดดกีวาคนอื่น เพื่อใหไดคะแนนด ีไดรับการยกยอง หรอืไดรับการ      

ตอบแทนในลักษณะตางๆ 

    2. ลักษณะตางคนตางเรยีน คอื แตละคนตางก็รบีผิดชอบดูแลตนเอง

ใหเกดิการเรยีนรู ไมยุงเกี่ยวกับผูอื่น  

    3. ลักษณะรวมมอืกันหรอืชวยกันในการเรยีนรู คอื แตละคนตางก็

รับผิดชอบในการเรยีนรูของตน และในขณะเดยีวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นเรยีนรูดวย  

  การจัดการศกึษาปจจุบันมักสงเสรมิการเรยีนรูแบบแขงขัน ซึ่งอาจมีผลทํา  

ใหนักเรยีนเคยชินตอการแขงขันเพื่อแยงชิงผลประโยชนมากกวาการรวมมอืกันแกปญหา 

อยางไรก็ตาม เราควรใหโอกาสนักเรยีนไดเรยีนรูทัง้ 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลกัษณะการ

เรยีนรูอยางเหมาะสมกับสภาพการณ ทัง้นี้เพราะในชีวติประจําวัน นักเรยีนจะตองเผชิญ

สถานการณที่มทีัง้ 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศกึษาปจจุบันมกีารสงเสรมิการเรียนรูแบบ

แขงขันและแบบรายบุคคลอยูแลว เราจงึจําเปนตองหันมาสงเสริมการเรยีนรูแบบรวมมอื  

ซึ่งสามารถชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดด ีรวมทั้งไดเรยีนรูทักษะทางสังคมและการ

ทํางานรวมกับผูอื่นซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวติดวย 

 องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนรูแบบรวมมือไมไดมคีวามหมายเพยีงวา มกีารจัดใหนักเรยีนเขา

กลุมแลวใหงานและบอกนักเรยีนใหชวยกันทํางานเทานั้น การเรยีนรูจะเปนแบบรวมมอืได     

ตองมอีงคประกอบที่สําคัญครบ 5 ประการดังนี้ 

   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive interdependence) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอื จะตองมคีวามตระหนักวา สมาชิกทุกคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จของ

กลุมขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จได  

ก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมขึ้นอยูกับกันและกัน 

ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนและในขณะเดยีวกันก็ชวยเหลอื

สมาชิกคนอื่นๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยใหนักเรยีนมกีารพึ่งพา

ชวยเหลอืเกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง เชน การใหนักเรยีนมเีปาหมายเดยีวกัน หรอืให

นักเรยีนกําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรยีนรูรวมกัน (Positive goal interdependence) 

การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (Positive reward interdependence) การใหงานหรอืวัสดุ
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อุปกรณที่ทุกคนตองทําหรอืใชรวมกัน (Positive resource interdependence) การ

มอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแตละคน (positive role interdependence)  

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (Face-to-face primitive 

interaction) การที่สมาชิกในกลุมมกีารพึ่งพาชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสรมิให

นักเรยีนมปีฏสิัมพันธตอกันและกนัในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะ

หวงใย ไววางใจ สงเสรมิ และชวยเหลอืกันและกันในการทํางานตางๆ รวมกัน สงผลใหเกดิ

สัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual 

accountability) สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบ และพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมใีครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทํา

หนาที่ของตน ดังนัน้กลุมจึงจําเปนตองมรีะบบการตรวจอบผลงาน ทัง้ที่เปนรายบุคคลและ

เปนกลุม วธิกีารที่สามารถสงเสรมิใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มหีลายวธิ ีเชน 

การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมกีารเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถงึ การทดสอบเปน

รายบุคคล  การสุมเรยีกช่ือใหรายงาน ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในกลุม การจัดให

กลุมมผูีสังเกตการณ การใหนักเรยีนสอนกันและกัน เปนตน 

   4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม

ยอย (Interpersonal and small-group skills) การเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบความสําเร็จ

ไดตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏสิัมพันธกับ

ผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทัง้การ

เคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแกนักเรยีนเพื่อชวยให

ดําเนนิงานไปได 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group processing) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอืจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการ

เรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น การวเิคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการ

วเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม 

การวเิคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรอืนักเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะห

กระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล

ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคดิ (Metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและ

พฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 
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 ผลดขีองการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนรูแบบรวมมือไดรับความนยิมอยางแพรหลายมาก ผลจากการวจัิย

ตางๆ พบวา การเรยีนรูแบบรวมมอืสงผลดตีอนักเรยีนในหลายดาน ดังนี้ 

   1. มคีวามพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (Greater efforts to 

achieve) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยใหนักเรยีนมคีวามพยายามที่จะเรยีนรูใหบรรลุ

เปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และมผีลงานมากขึ้น การเรยีนรูมี

ความคงทนมากขึ้น (long-term retention) มแีรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มกีาร

ใชเวลาอยางมปีระสทิธภิาพ ใหเหตุดขีึ้น และคดิอยางมีวจิารณญาณมากขึ้น 

   2. มคีวามสัมพันธระหวางนักเรยีนดขีึ้น (More positive relationships 

among students) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยใหนักเรยีนมนี้ําใจนักกฬีามากขึ้น ใสใจในผูอื่น

มากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการ

รวมกลุม 

   3. มสีุขภาพจิตดขีึ้น (Greater psychological health) การเรยีนรูแบบ

รวมมอื ชวยใหนักเรยีนมสีุขภาพจิตดขีึ้น มีความรูสกึที่ดเีกี่ยวกับตนเองและมคีวามเช่ือม่ัน 

ในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการ 

เผชิญกับความเครยีดและความผันแปรตางๆ 

 ประเภทของกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  กลุมการเรยีนรูที่ใชกันอยูโดยทั่วไปม ี3 ประเภท คอื 

   1. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ (Formal cooperative 

learning groups) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบยีบ กฎเกณฑ วิธกีาร 

และเทคนคิตางๆ เพื่อใหนักเรยีนไดรวมมอืกันเรยีนรูสาระตางๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจ 

เปนหลายๆ ช่ัวโมงตดิตอกันหรอืหลายสัปดาหติดตอกัน จนกระทั่งนักเรยีนเกดิการเรยีนรู

และบรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนด 

   2. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางไมเปนทางการ (informal 

cooperative learning groups) กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นเฉพาะกจิเปนครัง้คราว โดย

สอดแทรกอยูในการสอนปกตอิื่นๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุม

การเรยีนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหนักเรียนมุงความสนใจหรือใชความคดิ

เปนพเิศษในสาระบางจุด 
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   3. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางถาวร (Cooperative base groups) 

กลุมประเภทนี้เปนกลุมการเรยีนรูที่สมาชิกกลุมมปีระสบการณการทาํงาน/การเรยีนรู

รวมกันมานานจนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แนนแฟน สมาชิกกลุมมคีวามผูกพัน หวงใย 

ชวยเหลอืกันและกันอยางตอเนื่อง 

 ในการเรยีนรูแบบรวมมือมักจะมกีระบวนการดําเนนิงานที่ตองทําเปนประจํา 

เชน การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานกลุม การตรวจผลงาน เปนตน ในการทํางานที่เปน

กจิวัตรดังกลาว ครูควรจัดระเบยีบขัน้ตอนการทํางาน หรอืฝกฝนใหนักเรยีนดําเนินงาน

อยางเปนระบบระเบยีบเพื่อชวยใหงานเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ กระบวนการที่ใชหรอื

ดําเนนิการเปนกจิวัตรในการเรียนรูแบบรวมมอืนี้เรยีกวา Cooperative learning scripts ซึ่ง

หากสมาชิกกลุมปฏบิัตอิยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะเกดิเปนทักษะที่ชํานาญในที่สุด 

  1. การประยุกตใชทฤษฎใีนการเรยีนการสอน 

   ครูสามารถนําหลักการของการเรยีนรูแบบรวมมือ ไปจัดการเรยีนการ

สอนของตนได โดยการพยายามจัดกลุมการเรยีนรูใหมีองคประกอบ 5 ประการดังกลาว

ขางตน และใชเทคนคิ วธิกีารตางๆ ในการชวยใหองคประกอบทัง้ 5 สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป 

การวางแผนบทเรยีนและการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนไดเรยีนรูแบบรวมมอืมี

ประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

   1. ดานการวางแผนการจัดการเรยีนการสอน 

    1.1 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรยีนทัง้ทางดานความรูและทักษะ

กระบวนการตางๆ 

    1.2 กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมขีนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน 

กลุมขนาด 4 คนจะเปนขนาดที่เหมาะที่สุด 

    1.3 กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถงึ การจัดนักเรยีนเขากลุม  

ซึ่งอาจทําโดยการสุม หรอืการเลอืกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยทั่วไปกลุมจะตอง

ประกอบไปดวยสมาชิกที่คละกนัในดานตางๆ เชนเพศ ความสามารถ ความถนัด เปนตน 

    1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหนักเรยีน  

มปีฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดและมสีวนในการทํางานอยางทั่วถงึ ครูควรมอบหมายบทบาท

หนาที่ในการทํางานใหทุกคน และบทบาทหนาที่นัน้ๆ จะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปน

จุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใหอยูในลักษณะที่จะตองพึ่งพา
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อาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหนาที่ในการทํางานเพื่อการเรยีนรูมีจํานวนมาก เชน บทบาท

ผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอผลงาน ผูตรวจสอบผลงาน เปนตน 

    1.5 จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการมปีฏสิัมพันธกัน     

ครูจําเปนตองคดิออกแบบการจัดหองเรยีนหรอืสถานที่ที่จะใชในการเรยีนรูใหเอื้อและ

สะดวกตอการทํางานของกลุม 

    1.6 จัดสาระ วัสดุ หรอืงานที่จะใหนักเรยีนทํา วเิคราะหสาระ/งาน/

หรอืวัสดุที่จะใหนักเรยีนไดเรยีนรู และจัดแบงสาระหรืองานนัน้ในลักษณะที่ใหนักเรียนแต

ละคนมสีวนในการชวยเหลือกลุมและพึ่งพากันในการเรยีนรู 

   2. ดานการสอน 

   ครูควรมกีารเตรยีมกลุมเพื่อการเรยีนรูรวมกัน ดังนี้ 

    2.1 อธบิายช้ีแจงเกี่ยวกับงานของกลุม ครูควรอธบิายถึงจุดมุงหมาย

ของบทเรยีน เหตุผลในการดําเนนิการตางๆ รายละเอยีดของงานและขัน้ตอนในการทํางาน 

    2.2 อธบิายเกณฑการประเมนิผลงาน นักเรยีนจะตองมีความเขาใจ

ตรงกันวาความสําเร็จของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑที่จะใช

ในการวัดความสําเร็จของงานคอือะไร 

    2.3 อธบิายถงึความสําคัญและวธิกีารของการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน 

ครูควรอธบิายกฎเกณฑ ระเบยีบ กตกิา บทบาทหนาที ่และระบบการใหรางวัลหรือ

ประโยชนที่กลุมจะไดรับในการรวมมอืกันเรยีนรู 

    2.4 อธบิายถงึวธิกีารชวยเหลอืกันระหวางกลุม 

    2.5 อธบิายถงึความสําคัญและวธิกีารในการตรวจสอบความ

รับผิดชอบตอหนาที่ที่แตละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรยีกช่ือผูเสนอผลงาน การ

ทดสอบ การตรวจสอบผลงาน เปนตน 

    2.6 ช้ีแจงพฤตกิรรมที่คาดหวัง หากครูช้ีแจงใหนักเรยีนไดรูอยาง

ชัดเจนวาตองการใหนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมอะไรบาง จะชวยใหนักเรยีนรูความคาดหวังที่

มตีอตนและพยายามจะแสดงพฤตกิรรมนัน้ 

   3. ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลอืกลุม 

    3.1 ดูแลใหสมาชิกกลุมมกีารปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด 

    3.2 สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิก

กลุมมคีวามเขาใจในงาน หรอืบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรอืไม สงัเกตพฤติกรรม 
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ตางๆ ของสมาชิก ใหขอมูลปอนกลับ ใหแรงเสรมิ และบันทกึขอมูลที่จะเปนประโยชนตอ

การเรยีนรูของกลุม 

    3.3 เขาไปชวยเหลอืกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

ของงานและการทํางาน เมื่อพบวากลุมตองการความชวยเหลอื ครูสามารถเขาไปช้ีแจง  

สอนซ้ําหรอืใหความชวยเหลอือื่นๆ 

    3.4 สรุปการเรยีนรู ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรยีนรูที่ไดจาก

การเรยีนรูแบบรวมมือ เพื่อชวยใหการเรยีนรูมคีวามชัดเจนขึ้น 

   4. ดานการประเมนิผลและวเิคราะหกระบวนการเรยีนรู 

    4.1 ประเมินผลการเรยีนรู ครูประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนทัง้

ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยใชวธิกีารที่หลากหลาย และควรใหนักเรยีนมสีวนรวมใน

การประเมนิ 

    4.2 วเิคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน      

ครูควรจัดใหนักเรยีนมเีวลาในการวเิคราะหการทํางานของกลุมและพฤตกิรรมของสมาชิก

กลุมเพื่อใหกลุมมีโอกาสเรยีนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

 จากแนวคดิทฤษฎพีอสรุปแนวคดิของทฤษฏนีี้วา เปนการเรยีนรูเปนกลุมยอย

โดยสมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถแตกตางกันประมาณ 3 – 6 คน ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสู

เปาหมายของกลุม โดยนักเรยีนมีปฏสิัมพันธระหวางกันในลักษณะแขงขันกัน ตางคนตาง

เรยีนและรวมมอืกันหรอืชวยกันในการเรยีนรู  การจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฏนีี้จะเนน

ใหนักเรยีนชวยกันในการเรียนรู โดยมกีจิกรรมที่ใหนักเรยีนมกีารพึ่งพาอาศัยกันในการ

เรยีนรูมกีารปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด มกีารสัมพันธกัน มกีารทํางานรวมกันเปนกลุม 

มกีารวเิคราะหกระบวนการของกลุม และมกีารแบงหนาที่รับผิดชอบงานรวมกัน สวนการ

ประเมนิผลการเรียนรูควรมีการประเมินทัง้ทางดานปริมาณและคุณภาพ โดยวธิกีารที่

หลากหลายและควรใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมิน และครูควรจัดใหนักเรยีนมเีวลา

ในการวเิคราะหการทํางานกลุมและพฤตกิรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมีโอกาสที่จะ

ปรับปรุงสวนบกพรองของกลุมเดยีว กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอืจะตองมีการวเิคราะห

กระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น 

การวเิคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวเิคราะหเกี่ยวกบัวธิกีารทํางานของกลุม 

พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวเิคราะหการเรยีนรูนี้อาจทําโดยครู 

หรอืนักเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะหกระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิ 
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ใหกลุมตัง้ใจทํางานเพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับและชวยฝกทักษะการรูคดิ 

(metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและพฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

 สรุปไดวา แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบโครงงานนัน้ เปนการ

เนนนักเรยีนใหมสีวนรวมในการเรยีนรู โดยทีน่ักเรยีนจะรวมมือกันทํางานเปนกลุมและลง

มอืปฏบิัตจิรงิดวยตนเอง ไดฝกฝนความรับผิดชอบ การชวยเหลอืเกื้อกูลกัน มคีวามมุงม่ัน

ในการเรยีนในสิ่งที่เขาสนใจ อยากรูคําตอบ เลอืกใชใชวธิกีารเรยีนรู หลากหลายรูปแบบ   

อยางเปนระบบ จนเกดิเปนการสรางองคความรูใหมสําหรับตนเอง ภายใตการควบคุมดูแล 

ใหคําแนะนํา ชวยเหลอืตลอดจนอํานวยความสะดวกโดยครูผูสอนอยางใกลชิด ดังนัน้ครู

จะตองเขาใจธรรมชาตคิวามตองการ ความสนใจ พัฒนาการ และความแตกตางของ

นักเรยีน เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 2. ความหมายของโครงงาน 

  นักการศกึษาหลายทานรวมทัง้สถาบันหลายแหงไดใหความหมายของ

โครงงานไว สรุปไดดังนี้  

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2547, หนา 15) ให

ความหมาย การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณในการปฏบิัติ

กจิกรรมให แกนักเรยีน เหมอืนกับการทํางานในชีวติจรงิ ใหนักเรยีนไดมปีระสบการณตรง

ไดเรยีนรูวธิแีกปญหา รูจักการทํางานอยางมรีะบบรูจักวางแผนในการทํางาน ฝกการ 

คดิวเิคราะห  และเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง 

   ยุทธ  ไกยวรรณ (2544, หนา 14) ใหความหมายโครงงาน หมายถงึ 

กจิกรรม ที่เนนกระบวนการโดยนักเรยีนเปนผูคดิ คนควา วางแผน และลงมอืปฏบิัติเพื่อให

โครงงานสําเร็จภายใตคําแนะนํา การกระตุนความคดิ กระตุนการทํางานจากครูหรอื

ผูเช่ียวชาญ ครูผูสอนวิชาโครงงานจะตองอํานวยความสะดวกในการทํางาน ช้ีแนะ

แกปญหาที่เกดิขึ้นจากการทํางาน ตลอดทัง้ตดิตามวัดผลและประเมนิการปฏบิัตกิิจกรรม

โครงงาน 

   เพชรา  วงศประไพโรจน (2545, หนา 1) ใหความหมาย โครงงานเปน

การทํากจิกรรมที่นักเรยีนไดศกึษาคนควาตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถของ

นักเรยีน นักเรยีนไดลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร เพื่อให

ไดมาซึ่งคําตอบหรอืผลงานที่มคีวามสมบูรณในตัวภายใตการแนะนํา ปรกึษาของครู ดังนั้น 

โครงงานจงึเปนกจิกรรมการเรียนรูที่นักเรยีนมคีวามสนใจอยากรูคําตอบจงึไดวางแผนโดย
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อาศัยเครื่องมอืตางๆ ในการปฏบิัต ิเพื่อใหโครงงานนัน้สําเร็จตามวัตถุประสงค ครูจึงตอง

เปนผูกระตุนความคดิ ความกระหายใครรูของนักเรยีน เปนผูใหกําลังใจคอยช้ีแนะ เปนที่

ปรกึษา เปนผูอํานวยความสะดวกในการทํางาน ตลอดทัง้ตดิตามผล ประเมนิผลโครงงาน

ดวย 

   ปรยีา  บุญวศินิ (2545, หนา 80) ใหความหมาย โครงงานเปนการสอน

ใหนักเรยีนทํางานวจัิยขนาดเล็กๆ โดยเนนทักษะกระบวนการ ซึ่งเปนการจัดลําดับความคดิ 

การจัดการ การเผชิญสถานการณการประเมนิผลการทดลอง แลวนํามาประยุกตใชใน

ชีวติประจําวัน 

   วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545, หนา 59) กลาววา โครงงานเปนวธิกีาร

จัดการเรยีนรูรูปแบบหนึ่งที่สงเสรมิใหนักเรยีนเรยีนรูดวยตนเองจากการลงมอืปฏบิัต ิใช

กระบวนการแสวงหาความรู หรอืคนควาหาคําตอบในสิ่งที่นักเรยีนอยากรูหรือสงสัยดวย

วธิกีารตางๆ อยางหลากหลาย 

   วสิุทธิ์  กลาหาญ (2545, หนา 3) ใหความหมาย วาโครงงานเปนวธิกีาร

เรยีนรูทีน่ักเรยีนไดเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลกึดวยตนเอง โดยการเรยีนรูจากการ

คดิวางแผนไวลวงหนา ใชแหลงการเรยีนรูอยางหลากหลาย สามารถนําผลการเรยีนรูไปใช

ในชีวติจริงได 

   มิ่งขวัญ  กติตวิรรณกร (2546, หนา 38) ใหความหมาย โครงงานเปน

กระบวนการเรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณตรง ให

นักเรยีนไดปฏบิัตเิหมือนกับการทํางานในชีวิตจรงิ ฝกใหคดิเปน ทําเปน รูวธิกีารแกปญหา

ดวยตนเองอยางเปนระบบ รูจักคดิรเิริ่มคดิวางแผน และประเมนิผลการปฏบิัตงิานไดดวย

ตนเอง รวมทัง้ฝกการเปนผูนําและผูตาม 

   สุเมธตา  งามชัด (2548, หนา 6) ใหความหมายของโครงงานสอดคลอง

กับดวิอี้ วาเปนวธิกีารสอนที่ประกอบดวยกจิกรรมหลากหลายมุงเนนหัวขอ เรื่องที่นักเรยีน

สนใจมากกวาตัวภาษาโดยเปดโอกาสใหนักเรยีนเลอืกเนื้อหาวธิกีารศกึษาคนควา การแบง

งาน ตลอดจนรูปแบบช้ินงานอันเปนผลผลติสุดทายของกระบวนการที่นักเรยีนไดทํา

ขอตกลงกันไวนอกจาก นี้การสอนแบบนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความรู ภาษาและ

ทักษะที่เรยีนมาแลวมาปรับใชในการดําเนินงานเปนการนําภาษามาใชในชีวติจริง 

   ลัดดา  ภูเกยีรต ิ(2552, หนา 22) ไดใหความหมายของโครงงานวา 

โครงงานเปนวธิกีารเรยีนรูที่เกดิจากการสนใจใครรูของนักเรยีนที่อยากจะศกึษาคนควา
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เกี่ยวกับสิ่งใด สิ่งหนึ่ง หรอืหลายๆ สิ่งที่สงสัยหรอือยากรูคําตอบใหลกึซึ้งชัดเจน หรอื

ตองการเรยีนรูในเรื่องนัน้ๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและแกปญหา

หลายๆ ดาน มวีธิศีกึษาอยางเปนระบบและมขีัน้ตอนอยางตอเนื่อง การวางแผนใน

การศกึษาอยางละเอยีดและลงมอืปฏบิัติตามที่วางแผนไวจนไดขอสรุปหรอืผลการศกึษา

หรอืคําตอบเกี่ยวกับเรื่องนัน้ๆ 

   ทศินา  แขมณี (2552, หนา 139) กลาววาการจัดสภาพการณของการ

เรยีนการสอน โดยใหนักเรยีนไดเลอืกรวมกันทําโครงงานที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ 

สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนเองสนใจ วางแผนในการทําโครงงานรวมกัน ศกึษาหาขอมูล

ความรูเทาที่จําเปน และลงมอืปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไวจนไดขอคนพบหรอืสิ่งประดษิฐ

ใหมแลวจงึเขยีนรายงานและนําเสนอตอสาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานหรือ

ประสบการณทัง้หมดมาอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ความคดิคน และสรุปผลการ

เรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณทัง้หมด 

   Katz & Chard (1994, pp. 15-16) กลาววา การสอนโครงงาน หมายถงึ 

การศกึษาคนควาอยางลกึซึ้งในหัวขอที่นักเรยีนสนใจ โดยครูรวมพจิารณาวา มคีุณคาใน 

การเรยีนรู โครงงาน มคีวามเกี่ยวของกับการพัฒนาสตปิญญา ความสามารถในวิชาการ 

ตางๆ ทักษะทางสังคม เนนกระบวนการทํางานรวมกัน 

   Berman (1997, p. 1-2) กลาวถงึ โครงงาน เปนการเรยีนรูโดยการเนน 

ลงมอืปฏบิัตสิงผลตอการเรียนรูจรงิตลอดชีวติ ทําใหนักเรยีนเรยีนรูวธิเีรยีน กลายเปน 

นักรวบรวมและจัดการกับขอมูลความสามารถในการแกปญหา และตัดสนิใจในการคดิ

วเิคราะห กระบวนการแกปญหาที่ซับซอนกอใหเกดิความทาทายในการเรยีนรู 

 จากความหมายของโครงงานที่กลาวมาแลวขางตน กลาวโดยสรุปวา โครงงาน 

หมายถงึ การจัดประสบการณการเรยีนรู ที่เกดิจากความสนใจ ความสงสัย และตองการ

หาคําตอบโดยการศกึษาคนควา และลงมือปฏบิัตดิวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด 

โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยมคีรูผูสอนคอยกระตุน แนะนํา   และให

คําปรกึษาตลอดการเรยีนรูอยางใกลชิด  

 3. จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

  จากการศกึษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงงาน มผูีกลาวถงึจุดมุงหมาย

ของการเรยีนรูแบบโครงงานดังนี้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



35 

   เพชรา วงศประไพโรจน (2545, หนา 2) กลาวถงึจุดมุงหมายของ

โครงงาน ดังนี้ 

    1. เพื่อใหนักเรยีนไดใชความรู และประสบการณปฏบิัตงิานตาม

ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง ซึง่เปนการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ของนักเรยีน 

    2. เพื่อใหนักเรยีนไดศกึษาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ดวย

ตนเอง 

    3. เพื่อใหนักเรยีนไดฝกการทํางานอยางเปนระบบโดยใชกระบวนการ

แกปญหาตามระเบยีบวธิกีารวทิยาศาสตร โดยรูจักสังเกต รูจักตัง้คําถาม ตัง้สมมุตฐิานได 

    4. เพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

    5. รูจักสรุปและทําความเขาใจกับสิ่งที่คนพบ 

    6. เพื่อใหนักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิาน และเห็นคุณคาของ

การ ใชกระบวนการแกปญหาอันเปนการสรางลักษณะนสิัย จิตพสิัยใหเกดิกับนักเรยีน 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 84 - 85) ไดกลาวถงึ

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เพื่อใหนักเรยีนไดใชความรู ทักษะ และประสบการณของตนเองใน

การศกึษาคนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ 

    2. เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนเกิดพลังความอยากรูอยากเห็น 

    3. เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนตัดสนิใจวาจะทําอะไร กับใคร อยางไร และ

เสรมิสรางความม่ันใจวานักเรยีนเปนผูมคีวามรูความชํานาญในเรื่องที่เขาตองการคนหา

คําตอบ 

    4. เพื่อใหนักเรยีนไดแสดงออกซึ่งความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   กติตชัิย  สุธาสโินบล (2546, หนา 2) ใหกลาวถงึจุดมุงหมายที่สําคัญ 

ของโครงงาน ดังนี้ 

    1. เพื่อมุงใหนักเรยีนพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ มทีักษะพื้นฐาน

ในการตดิตอสื่อสาร การคิดคํานวณ การคดิวเิคราะห โดยเนนการเรยีนรูตามสภาพจรงิ   

อยางมคีวามสุข 
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    2. เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิทักษะในการคดิ การคนควา แสวงหาความรู

และ สรางความรูดวยตนเอง อยางสรางสรรค พรอมทัง้สามารถนําเสนอผลงานเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูอื่นได 

    3. เพื่อมุงใหนักเรยีนเกดิความรูความเขาใจตนเอง ปฏบิตักิจิกรรม

ตามความถนัด และความตองการของตนเอง 

    4. เพื่อมุงเนนใหนักเรยีนเรยีนรูโดยผานกระบวนการทักษะทางสังคม 

จรยิธรรมเพื่อคนควาหาคําตอบอยางนักแสวงหาความรู สามารถนําไปใชแกไขปญหาตางๆ 

ในชีวติประจําวัน 

   วัจนา พพิัฒนทศพล (2546, หนา 30) กลาวถงึจุดมุงหมายการสอนแบบ

โครงงานไวดังนี้ 

    1. พัฒนาการเรยีนรูดวยตนเอง โดยเลอืกหัวขอและวิธีการดําเนนิการ 

ดวยตนเอง 

    2. เช่ือมโยงองคความรูกับชีวติจรงิ โดยนําความรูที่ไดจากหองเรยีน

ไปประยุกตใชหรอืปฏบิัตจิริง 

    3. พัฒนาความรับผิดชอบ โดยใหเสรภีาพในการคดิและการทํา 

กําหนดภาระงานและการดําเนนิงานเอง 

  สรุปไดวา จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน มุงใหนักเรยีนได

พัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองในการเลอืกหัวขอ และวธิกีารดําเนนิการดวยตนเอง นําความรู

ที่ไดจากหองเรยีนไปประยุกตใชในการปฏบิัตจิริง และพัฒนาความรับผิดชอบ ความคดิ

รเิริ่มสรางสรรคในการดําเนินงาน 

 4. ลักษณะการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  การสอนแบบโครงงาน มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึลักษณะการ

เรยีนรูแบบโครงงานไวดังนี้ 

   นฤมล ยุตาคม (2543, หนา 36) กลาวถงึลักษณะของการเรยีนรูโดยการ

ทําโครงงานดังนี้ 

    1. เปนงานที่พัฒนาจากงานเดมิ 

    2. บูรณาการสาขาวชิาตางๆ และทักษะตางๆ เขาดวยกัน 

    3. ใชทักษะการทํางานรวมมอืกันเปนกลุม การแกปญหา การตอรอง   

และทักษะระหวางบุคคลอื่นๆ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 

    4. ใหนักเรยีนทํางานเปนอสิระ 

    5. เปดโอกาสใหนักเรยีนใชความรูความสามารถในสถานการณใหม     

และแตกตางออกไปภายนอกหองเรยีน 

    6. ใหนักเรยีนเลอืกเรื่องที่ทําโครงงาน และวางแผนการทํางานเอง 

    7. ใหนักเรยีนไดรับความรู และขอมูลที่มคีวามสําคัญกับตัวเอง 

    8. ทําใหไดผลงานที่ชัดเจน 

    9. จัดใหมีการประเมินตามสภาพจรงิโดยตนเอง โดยเพือ่นและโดยครู 

   สุพล วังสนิธุ (2543, หนา 12) กลาวถงึลักษณะสําคัญของโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนเรื่องที่นักเรยีนสนใจ สงสัย ตองการหาคําตอบ 

    2. เปนการเรยีนรูที่มีกระบวนการ มรีะบบ ครบกระบวนการที่

นักเรยีนจะตองใชความสามารถหลายดาน 

    3. เปนการบูรณาการการเรียนรู 

    4. มคีวามสอดคลองกับชีวิตจรงิ 

    5. มกีารศกึษาอยางลุมลกึดวยวธิกีารและแหลงขอมูลอยาง

หลากหลาย 

    6. เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 

    7. มกีารนําเสนอโครงงานดวยวิธกีารที่เหมาะสม ในดานกระบวนการ                 

และผลงานทีพ่บ 

    8. ขอคนพบ สิ่งคนพบ สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 

   วัจนา  พพิัฒนทศพล (2546, หนา 30) ไดกลาวถงึลักษณะสําคัญของ

โครงงานวา ลักษณะเดนของโครงงานตามทัศนะของนักการศกึษาหลายคนเห็นตรงกัน 

มดีังนี้ 

    1. มุงเนนไปที่การเรยีนรูเนื้อหามากกวาเปาหมายดานภาษา เฉพาะ

ภาษาใดภาษาหนึ่ง 

    2. มลีักษณะมุงเนนนักเรยีนเปนศูนยกลาง แมครูผูสอนจะมบีทบาท

ในการสนับสนุน และเสนอแนะตลอดกระบวนการ 

    3. มลีักษณะเปนการรวมมือมากกวาการแขงขัน มกีารแลกเปลี่ยน

เรยีนรูประสบการณจากกันและกัน 
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    4. นําไปสูการบูรณาการที่แทจรงิ ทัง้ดานทักษะและกระบวนการ

แสวงหาขอมูลจากแหลงความรูตางๆ ที่สะทอนถงึภาระงานในชีวติจริง 

    5. จะสิ้นสุดหรือจบลงดวยผลงานในตอนทาย ซึ่งสามารถใหคนอื่นได

รับรู มสีวนรวมไดทําใหโครงงานเปนสิ่งที่มจุีดหมายที่แทจรงิ ทัง้ยังมกีารปรับกระบวนการ

ระหวางดําเนนิการ เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนเกดิความคลองแคลว และความถูกตอง

ชัดเจนในแตละชวงของการทําโครงงาน 

    6. เปนสิ่งที่จูงใจ กระตุน และทาทาย มผีลดีตอการสรางความเช่ือม่ัน  

การรูคุณคาของตนเอง และความอสิระในการดูแลตนเองควบคูไปกับการพัฒนาทักษะทาง

ภาษา การเรยีนรูเนื้อหาและความ สามารถ ทางสตปิญญาของนักเรยีน 

  สรุปไดวา ลักษณะการสอนแบบโครงงาน เปนการเนนใหนักเรยีนเปนผูคดิ 

วางแผนปฏบิัตสิรางสรรคผลงานดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจ ดวยการศกึษา

คนควาอยางเปนระบบตามขัน้ตอน โดยอาศัยกระบวนการทํางาน กจิกรรมตางๆ และมี

การประเมนิกระบวนการทํางานที่ตอเนื่อง 

 5. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  นักการศกึษาไดกําหนดขัน้ตอนการทําโครงงานวทิยาศาสตรไวมลีักษณะ 

ที่คลายคลงึกันดังนี้ 

   ธรีะชัย  ปูรณโชติ (2544, หนา 73-74) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการจัด

ประสบการณการเรยีนรูโดยใชการสอนแบบโครงงานไวสรุปไดดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 การคดิและเลอืกช่ือเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา ขัน้ตอนนี้เปน

ขัน้ตอนที่สําคัญที่สุดและยากที่สุด ตามหลักการแลวนักเรยีนควรจะเปนผูคดิและเลือก

หัวขอเรื่องที่จะศกึษาดวยตนเอง แตครูอาจมบีทบาทหรอืมสีวนชวยเหลอืใหนักเรียน

สามารถคดิหัวขอเรื่องไดดวยตนเอง 

    ขัน้ที ่2 การวางแผนในการทําโครงงาน การวางแผนวธิกีารดําเนนิงาน 

ในการศกึษาคนควาทัง้หมด เชน วัสดอุุปกรณที่จําเปนตองใชในการออกแบบการทดลอง    

และควบคุมตัวแปร วธิกีารดําเนนิการรวบรวมขอมูลการวางแผนปฏบิัตงิานอยางคราวๆ   

วาดําเนนิการอยางไรบางเปนขัน้ตอน แลวนําเสนออาจารยที่ปรกึษา เพื่อขอคําแนะนํา

เพิ่มเตมิและขอความเห็นชอบ 

    ขัน้ที่ 3 การลงมอืทําโครงงาน ไดแก การลงมอืปฏบิัตติามแผนงาน 

ที่ได วางไวลวงหนาแลวในขั้นที่สองนั่นเอง ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล การสราง 
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หรอืประดษิฐ การปฏบิัตกิารทดลอง ซึ่งสุดแลวแตจะเปนโครงงานประเภทใดและการ 

คนควา จากเอกสารตางๆ แลวดําเนนิการวเิคราะหขอมูล แบงความหมายของขอมูล และ

สรุปผลของการศกึษาคนควา 

    ขัน้ที่ 4 การเขยีนรายงานเปนการเสนอผลของการศกึษาคนควาเปน

ลายลักษณอักษรหรอืเปนเอกสาร เพื่ออธบิายใหผูอื่นทราบรายละเอยีดทัง้หมดของการทํา

โครงงาน ซึ่งประกอบดวยปญหาที่ทําการศกึษา วัตถปุระสงคของการศกึษา วธิดีําเนนิการ

ศกึษาคนควา ตลอดจนประโยชนและขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากการทําโครงงานนั้นๆ 

    ขัน้ที่ 5 การแสดงผลงาน เปนการเสนอผลงานที่ไดศกึษาคนควา

สําเร็จลงแลวใหผูอื่นไดรับรูและเขาใจ ซึ่งอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การจัด

นทิรรศการ การสาธติแสดงประกอบ การรายงานปากเปลา ในการจัดแสดงผลงานของ

การทําโครงงาน  อาจกระทําไดหลายระดับ เชน 

     1. การจัดแสดงผลงานในช้ันเรยีน 

     2. การจัดแสดงนทิรรศการภายในโรงเรยีน 

     3. การจัดแสดงนทิรรศการในงานประจําปของโรงเรยีน 

     4. การสงโครงงานเขารวมในงานแสดง หรอืประกวดภายนอก

โรงเรยีนในระดับตางๆ เชน ระดับกลุมโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับเขตการศกึษา และ

ระดับชาติ เปนตน 

   เยาวพา  เดชะคุปต (2544, หนา 10) ไดกลาววา ขัน้ตอนการจัด

ประสบการณการเรยีนรูโดยใชการสอนแบบโครงงานมีวธิดีําเนนิการ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้การสํารวจปญหาเปนการสํารวจความสนใจของนักเรยีนวา

สนใจอะไร พรอมบอกเหตุผลที่สนใจศกึษาดวย  

    2. ขัน้การตั้งสมมตฐิาน นักเรยีนจะคดิตั้งสมมตฐิาน หรอืคาดคะเน 

สิ่งตางๆ ที่อาจจะเกดิขึ้นโดยครูหรอืผูปกครองเสนอแนะโดยการตัง้คําถาม โดยใหเด็ก 

คดิคาดคะเนคําตอบไว ลวงหนาดวย  

    3. ขัน้ตอนการสํารวจ ไดแก การศกึษา คนควา การสังเกต การ

ทดลอง การปฏบิัตจิรงิ  

    4. ขัน้การสรุปผล ขัน้นี้เปนการสรุปสิ่งที่ศกึษาคนควาในรูปของการ

เขยีน รายงาน ซึ่งในเด็กเล็กอาจใชการวาดภาพ การทํางานศลิปะ การเก็บรวบรวมขอมูล

ตางๆ  
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    5. ขัน้การนําเสนอ การนําเสนออาจจัดในรูปการอธบิาย การเลาเรื่อง  

การสาธติ การจัดนทิรรศการ เปนตน  

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2544, หนา  

10-23) ไดแบง ขัน้ตอนการทําโครงงานวทิยาศาสตรไวดังนี้  

    1. การไดมาของปญหาที่จะทําโครงงานวทิยาศาสตร โดยทั่วไปเรื่อง 

ที่จะทํา โครงงานวทิยาศาสตรไดมาจากปญหา คําถามหรอืความสนใจในเรื่องตางๆ  

จากการสังเกต สิ่งตางๆ รอบตัว ตัวอยางเชน ดารนิ เสนอทําโครงงานวทิยาศาสตร 

เรื่อง “การเพาะเห็ดนางรมจากซังขาวโพด” เนื่องจากระหวางเดนิทางจากโรงเรยีนกลับ

บาน ดารนิสังเกตเห็นกองซังขาวโพดมรีาขึ้น จงึเกดิความคดิวา ซังขาวโพดคงจะมี

สารอาหารที่เหมาะสมสําหรับสิ่งมชีีวิตประเภทรา และคดิตอไปวาถานําซังขาวโพดมาปน

และอัดเปนกอน ก็นาจะเพาะเห็ดนางรมไดเชนเดยีวกับขี้เลื่อยที่ ใชเพาะเห็ดนางรมกันอยู

ทั่วๆ ไป เปนตน  

    2. การศกึษาคนควาจากเอกสารและแหลงขอมูล รวมถงึการขอ

คําปรกึษาจากผูทรงคุณวุฒิจะชวยใหนักเรยีนไดแนวคดิที่ใชกําหนดขอบเขตของเรื่องที่จะ

ศกึษาไดเฉพาะเจาะจง มากขึ้น รวมทัง้ไดความรูเพิ่มเติมในเรื่องที่จะศกึษาจนสามารถใช

ออกแบบ และวางแผน ดําเนนิการทําโครงงานนัน้ไดอยางเหมาะสม ในการศกึษาคนควา

ดังกลาวนักเรยีนจะตองบันทกึ สรุปสาระสําคัญไวดวย  

   แหลงขอมูลสําคัญอกีแหลงคอืการศกึษาผลงานของโครงงาน

วทิยาศาสตรหรอืปญหาพเิศษจากเอกสารรายงานหรอืการแสดงนทิรรศการโครงงาน

วทิยาศาสตรจะชวยเพิ่มพูนประสบการณใหกับนักเรยีนในดานความรู เทคนคิ และวธิกีาร

ทดลอง ผลของการศกึษาทดลอง ตลอดจนขอจํากัด รวมทัง้ขอเสนอแนะของการศกึษา

ทดลอง นอกจากนี้ยังทําใหเกดิแนวคดิที่จะ ดัดแปลงการศกึษาทดลองดังกลาวมาจัดทํา

โครงงานวทิยาศาสตรในเรื่องที่ตนสนใจดวยในการศกึษาและวเิคราะหโครงงาน

วทิยาศาสตรหรอืปญหาพเิศษตางๆ มปีระเด็นที่ ตองพิจารณาดังนี้  

     2.1 มูลเหตุจูงใจ และจุดมุงหมายในการทําโครงงาน  

     2.2 การดําเนนิการทดลอง  

      2.2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวของ การจัดกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

      2.2.2 วัสดุอุปกรณ  

      2.2.3 กลุมตัวอยาง  
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      2.2.4 วธิกีารทดลอง  

      2.2.5 ขอสรุปของโครงงาน  

      2.2.6 ความแปลกใหม ความคดิสรางสรรคของผูทําโครงงาน  

      2.2.7 แนวทางในการปรับปรุงหรอืขยายการทดลองจากงานเดมิ 

   3. การจัดทําเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตร ในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร นักเรยีนจําเปนตองกําหนดกรอบแนวคดิและวางแผนการทดลองลวงหนา

เพื่อจะชวยใหสามารถ มองเห็นความเปนไปไดของการทําโครงงานนัน้ และสามารถนําไป

ขอคําปรกึษาจากอาจารยที่ ปรกึษา หรอืผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ โดยทั่วไปการทาํเคา

โครงของโครงงานวทิยาศาสตรมขีัน้ตอน ดังนี้  

    3.1 ศกึษาคนควาเอกสารอางองิ รวมทัง้ขอมูลที่ไดจากการขอ

คําปรกึษาผูเช่ียวชาญ ขอมูลเหลานี้จะใชเปนพื้นฐานในการดําเนนิการขัน้ตอไป  

    3.2 ออกแบบการทดลอง มีการกําหนดและควบคุมตัวแปรอสิระ     

ตัวแปรตาม และ ตัวแปรที่ตองควบคุม จัดการทดลองใหมชุีดทดลองและชุดควบคุมเพื่อ

เปรยีบเทยีบผล และมกีารวางแผนทดลองซ้ําอยางนอยอกี 2 ครัง้ เพื่อใหผลการทดลองมี

ความเช่ือม่ันมากขึ้น  

    3.3 วางแผนเพื่อกําหนดชนิด เตรยีมการจัดหา และ/หรือ ดัดแปลง

สรางวัสดุ อุปกรณ สารเคมีและสิ่งทดลองทีห่าไดสะดวกในทองถิ่นและมีจํานวนพอเพยีง    

ที่จะใชในการทดลอง  

    3.4 วางแผนและกําหนดรายการ วธิกีาร ชวงเวลาในการบันทกึขอมูล 

และการนําเสนอขอมูล ทัง้ในเชิงปรมิาณ คุณภาพ ตลอดจนการบันทกึผลดวยภาพถาย 

สไลด หรอืแถบ บันทกึภาพ  

    3.5 ทําการทดลองเพื่อศกึษาความเปนไปไดเบื้องตน โดยอาจจะทํา

การทดลอง สวนยอยๆ บางสวนตามที่ไดออกแบบการทดลองไวแลว นําผลจากการศกึษา 

ชวงนี้ไปปรับปรุง แผนการทดลองที่ออกแบบไวในครัง้แรกใหเหมาะสมมากขึ้น  

    3.6 กําหนดตารางปฏบิัติงานตัง้แตเริ่มตน คอื การจัดทําโครงงาน  

ลงมอืทํา โครงงาน และสรุปรายงานโครงงานวทิยาศาสตร โดยกําหนดชวงเวลา 

อยางกวางๆ  

    3.7 เสนอเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตรตออาจารยที่ปรกึษาเพื่อ 

ขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไข ทัง้นี้เพราะในการวางแผนการศกึษาทดลอง นักเรยีน 
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อาจจะคดิไดไมครอบคลุม ทุกดาน เนื่องจากยังมปีระสบการณนอย ดังนัน้นักเรยีนจงึควร 

ถายทอดความคดิของตนเองที่ได ศกึษาและบันทกึไวใหอาจารยที่ปรกึษาทราบ เพื่อ

อาจารยจะไดใหคําแนะนําในสวนที่ยังขาดตกบกพรอง ทัง้นี้เพื่อใหการวางแผนและ

ดําเนนิการทําโครงงานเปนไปอยางเหมาะสมเปนขัน้ตอน ตัง้แตเริ่มตนจนโครงการสําเร็จ  

   เมื่อนักเรยีนไดเรื่องที่จะทําโครงงานวทิยาศาสตรและไดศกึษาเอกสาร 

อางองิตางๆ อยางเพยีงพอรวมทัง้วางแผนทําโครงงานทุกขัน้ตอนโดยมกีารปรกึษากับ

อาจารยที่ปรกึษาหรอื ผูทรงคุณวุฒแิลว จึงเขยีนเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตรเพื่อใช

เปนกรอบแนวคดิและแนวทาง ตลอดจนขอตกลงตางๆ ในการดําเนนิงานทําโครงงาน

วทิยาศาสตรระหวางนักเรยีน อาจารย และ ผูเกี่ยวของในเคาโครงของโครงงาน

วทิยาศาสตร นอกจากประกอบไปดวยกรอบทางวชิาการแลว ยังจําเปนตองมขีอตกลงและ

เงื่อนไขตางๆ ดวย เชน การขออนุญาตใชหองปฏบิัตกิาร เพื่อชวยให การทําโครงงาน

ดําเนนิไปอยางราบรื่น โดยทั่วไปเคาโครงของโครงงานวทิยาศาสตรควรมอีงคประกอบ

ตอไปนี้  

    1) ช่ือโครงงาน  

    2) ช่ือผูทําโครงงาน  

    3) ช่ืออาจารยที่ปรกึษาโครงงาน  

   4. ที่มาและความสําคัญของโครงงาน อธบิายวาเหตุใดจงึเลอืกทํา 

โครงงานนี้โครงงานเรื่องนี้มีความสําคัญอยางไร  มี หลักการหรอืทฤษฎอีะไรที่เกี่ยวของ 

เรื่องที่ทําเปนเรื่องใหมหรอืมผูีอื่นไดศกึษาคนควาเรื่องทํานอง นี้ไวบางแลว ถามี ไดผล

อยางไร เรื่องที่ทํานี้ไดขยายเพิ่มเตมิปรับปรุงจากเรื่องที่ผูอื่นทําไวอยางไร หรอืเปนการ

ทําซ้ําเพื่อตรวจสอบผล  

   5. วัตถุประสงค  

   6. สมมตฐิานและการกําหนดตัวแปรตางๆ (ถามี)  

   7. วธิดีําเนนิการ  

    7.1 วัสดุอุปกรณที่ตองใช ระบุวาวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชมี

อะไรบางวัสดุ อุปกรณเหลานี้มอียูที่ใดวัสดุอุปกรณอะไรบางที่จะตองจัดซื้อหรอืยมืมาจาก

ที่ตางๆ อะไรบางตอง จัดทําเอง  

    7.2 แนวการศกึษาคนควาและทดลอง อธบิายเกี่ยวกับการออกแบบ

การทดลอง การสรางสิ่งประดษิฐหรอือื่นๆ การเก็บขอมูล การวเิคราะหและนําเสนอขอมูล  
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   8. แผนการปฏบิัติงาน กําหนดเวลาและกจิกรรมแตละขัน้ตอนตัง้แต

เริ่มตนจน เสร็จสิ้นโครงงาน  

   9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

   10. เอกสารอางองิ  

   11. การลงมอืทําโครงงานเมื่อเคาโครงของโครงงานไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยที่ ปรกึษาแลว ก็เสมอืนวาการทําโครงงานไดผานพนไปแลวมากกวาครึ่ง 

ตอไปก็จะเปนการลงมอื ปฏบิัตติามขัน้ตอนที่วางแผนไว ดังนี้  

    11.1 เตรยีมการ  

     11.1.1 เตรยีมวัสดุอุปกรณ สารเคมแีละวัสดุทางชีววทิยา (ถามี) ที่

จะใชในการทดลอง  

     11.1.2 เตรยีมสถานที่ใหพรอมกอนลงมอืทดลอง  

     11.1.3 เตรยีมสมุดสําหรับบันทกึการทํากจิกรรมตางๆ ระหวางทํา

โครงงาน เชน ไดปฏบิัตอิยางไร ไดผลอยางไร มปีญหาและแกไขไดหรอืไมอยางไร รวมทัง้

ขอสังเกตตางๆ ที่พบ  

    11.2 การลงมอืปฏบิัติ  

     11.2.1 ปฏบิัตติามแผนงานที่วางไวในเคาโครง แตอาจเปลี่ยนแปลง

หรอื เพิ่มเตมิได ถาพบวาจะชวยทําใหผลงานดขีึ้น  

     11.2.2 จัดระบบการทํางานโดยทําสวนที่เปนหลักสําคัญๆ ใหเสร็จ

กอน แลว จงึทําสวนที่เปนสวนประกอบหรอืสวนเสริมเพื่อใหโครงงานมคีวามสมบูรณ 

มากขึ้น  

     11.2.3 ปฏบิัตกิารทดลองดวยความละเอยีดรอบคอบ และบันทกึ

ขอมูลไว อยางเปนระบบและครบถวน  

     11.2.4 ควรปฏบิัตกิารทดลองซ้ําเพื่อใหไดขอมูลที่เช่ือถอืไดมากขึ้น  

    11.3 วเิคราะหผลเปนการนําขอมูลมาจัดกระทําเพื่อนําเสนออยางเปน 

ระบบและชวยใหผูอื่นเขาใจไดงายขึ้น เชน หาคาเฉลี่ย หาคารอยละ เขยีนกราฟแสดง

ความสัมพนัธแลวอธบิาย หรอืแปลความหมายของขอมูลที่วเิคราะหได ตอจากนัน้จึง

สรุปผลการวเิคราะหดวยขอความสัน้ๆ กะทัดรัดอยางครอบคลุมเพื่อชวยใหผูอานไดเขาใจ

ถงึสิ่งที่คนพบจากการทําโครงงาน  
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    11.4 การอภปิรายผลและขอเสนอแนะ การอภปิรายผลเปนการ

พจิารณาขอมูลที่ได วเิคราะหแลวพรอมกับนําไปหาความสัมพันธกับหลักการ ทฤษฎ ีหรอื

ผลงานที่ผูอื่นไดศกึษาไวแลว ทัง้นี้ยังรวมถงึการนําหลักการ ทฤษฎ ีหรอืผลงานของผูอื่นมา

ใชประกอบการอภปิรายผลที่ไดจาก การวเิคราะหดวย  

    ในการทําโครงงานที่เสร็จสิ้นลงแลว นักเรยีนอาจพบขอสังเกต 

ประเด็นที่สําคัญหรอืปญหา ซึ่งสามารถเขยีนเปนขอเสนอแนะใหเห็นถงึปญหาที่ควรจะ

ศกึษาและ/หรอืใชประโยชนตอไปได  

   5. การเขยีนรายงาน เมื่อทําโครงงานจนไดขอมูลอยางเพยีงพอ และทํา

การวเิคราะห ขอมูลพรอมทัง้แปลผลและสรุปผลแลว ขั้นตอนตอไปที่ตองทําคอืการจัดทํา

รายงาน รายงานโครงงานวิทยาศาสตรเปนวธิสีื่อความหมายที่มปีระสทิธภิาพเพื่อใหผูอื่น

ไดเขาใจถึงแนวคดิ วธิดีําเนินการศกึษาคนควาขอมูลที่ได ตลอดจนขอสรุปและขอเสนอแนะ 

ตางๆ เกี่ยวกับโครงงานนัน้ การเขยีนรายงานควรใชภาษาที่อานเขาใจงาย ชัดเจน สัน้ และ

ตรงไปตรงมาให ครอบคลุมหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้  

    5.1 สวนนํา เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับโครงงานนัน้ ซึ่งประกอบดวย  

     5.1.1 ช่ือโครงงาน  

     5.1.2 ช่ือผูทําโครงงาน  

     5.1.3 ช่ือที่ปรกึษา  

     5.1.4 คําขอบคุณ โครงงานวทิยาศาสตรเปนกจิกรรมที่ไดรับความ 

ชวยเหลอืและรวมมอืจากหลายฝาย จงึควรไดกลาวขอบคุณบุคลากร หรอืหนวยงานตางๆ  

ที่มสีวน ชวยใหโครงงานนี้เสร็จ  

     5.1.5 บทคัดยอ อธบิายถงึที่มาและความสําคัญของโครงงาน 

วัตถุประสงค  

    5.2 บทนํา ประกอบดวย  

     5.2.1 ที่มาและความสําคัญของโครงงาน อธบิายความสําคัญของ

โครงงาน เหตุผลที่เลอืกทําโครงงานนี้และหลักการหรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับโครงงาน  

เรื่องที่ทําเปนเรื่องใหม หรอืมเีคยศกึษาไวแลว ถามไีดผลเปนอยางไร เรื่องที่ทํานี้ไดขยาย

เพิ่มเตมิ หรอืปรับปรุงจากเรื่องที่ ผูอื่นไดทําไวอยางไรบาง หรอืเปนการทําซ้ําเพื่อ

ตรวจสอบผล  

     5.2.2 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  
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     5.2.3 สมมตฐิานของการศึกษาคนควา (ถามี)  

     5.2.4 ตัวแปรตางๆ หรอืการควบคุมตัวแปรตางๆ (ถามี)  

     5.2.5 นยิามศัพทหรอืขอตกลงเบื้องตน (ถามี)  

    5.3 เอกสารอางอิง เปนสวนที่แสดงถงึการศกึษาหาขอมูลหรอื

หลักการ ทฤษฎ ีหรอืวธิกีารที่จะนํามาใชในการออกแบบการทดลองตอไป  

    5.4 วธิดีําเนนิการ 

     5.4.1 ระบุวัสดุอุปกรณ สารเคมตีางๆ หรอืวัสดุทางชีววิทยา  

(ถามี) ที่ตองการใชในการทํางาน 

     5.4.2 อธบิายขัน้ตอนการดําเนนิงานโดยละเอยีด 

    5.5 ผลการศกึษา นําเสนอขอมูล หรอืผลการทดลองตางๆ ที่สังเกต

รวบรวมไดรวมทัง้เสนอผลการวเิคราะหขอมูลที่วเิคราะหไดดวย 

    5.6 สรุปและขอเสนอแนะ อธบิายผลสรุปที่ไดจากการทํางาน ถามี

การตัง้สมมุตฐานควรระบุดวยวาขอมูลที่ไดสนับสนุนหรือคัดคานสมมตฐิานที่ตั้งไวหรอืยัง

สรุปไมได นอกจากนัน้ยังควรกลาวถงึการนําผลการทดลองไปใชประโยชน อุปสรรคของ

การทําโครงงานหรอืขอสังเกตที่สําคัญหรอืขอผิดพลาดบางประการที่เกดิขึ้นจากการทํา

โครงงานนี้ รวมทัง้ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขหากจะมีผูศกึษาคนควาในเรื่อง

ทํานองนี้ตอไปในอนาคตดวย 

    5.7 บรรณานุกรม เปนการรวบรวมรายช่ือหนังสอืและ/หรอืเอกสาร

ตางๆ ที่ผูทําโครงงานใชคนควา หรอือานเพื่อศกึษาขอมูลและรายละเอยีดตางๆ ทีนํ่ามาใช

ประโยชนในการทําโครงงานนี้ การเขยีนเอกสารบรรณานุกรมตองใหถูกตองตามหลักการ

เขยีนดวยที่กลาวมานี้เปนรูปแบบหนึ่งของการเขยีนรายงานซึ่งเปนการเขยีนรายงานใน

ลักษณะทั่วๆ ไป รูปแบบดังกลาวนี้อาจไมเหมาะสมกับโครงงานทุกประเภทก็ได ทัง้นี้ขึ้นอยู

กับลักษณะของโครงงาน อยางไรก็ตาม สิ่งสําคัญที่สุดที่ผูเขยีนรายงานควรตระหนักไวอยู

เสมอก็คอืควรเขยีนรายงานใหชัดเจน ใชศัพทเทคนคิที่ถูกตอง ใชภาษาใหเขาใจงาย 

ตรงไปตรงมา และครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ ทัง้หมดของโครงงาน 

   6. การเสนอและการแสดงผลงานของโครงงาน เปนขัน้ตอนสําคัญของ

การทําโครงงานเพื่อแสดงออกถงึผลติผลของความคดิ ความพยายามในการทํางานที่ผูทํา

โครงงานไดทุมเทและเปนวิธทีี่ทําใหผูอื่นไดรับรูเขาใจถึงผลงานนัน้การเสนอผลงานอาจทํา

ไดในรูปแบบตางๆ กัน เชน นทิรรศการที่จัดแสดงและอธบิายดวยคําพูด การจัดแสดงผล

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 

งานโดยไมมกีารอธบิายประกอบ การรายงานดวยคําพูดตอที่ประชุม ผลงานที่นําเสนอหรอื

จัดแสดงควรประกอบดวยประเด็นสําคัญตอไปนี้ 

    6.1 ช่ือโครงงาน ช่ือผูทําโครงงาน ช่ือที่ปรกึษา 

    6.2 คําอธบิายตางๆ ถงึเหตุจูงใจในการทําโครงงานและความสําคัญ

ของโครงงาน 

    6.3 วธิกีารดําเนนิการ โดยเฉพาะขัน้ตอนที่สําคัญ 

    6.4 การสาธติวธิกีารทดลองหรอืแสดงผลที่ไดจากการทดลอง ทัง้นี้

อาจจําลองสถานการณจริงทีไ่ดไปศกึษามาตัง้แสดงดวย 

    6.5 การสังเกตและขอมูลสําคัญที่ไดจากการทําโครงงาน การเสนอ

ผลงานในรูปแบบของการรายงานดวยคําพูดตอที่ประชุมควรคํานงึถงึ ประเด็นตอไปนี้  

     6.5.1 ตองทําความเขาใจกับเรื่องที่จะอธบิายเปนอยางด ีรวมทัง้

เตรยีมขอมูลที่ อาจตองใชในการตอบคําถาม  

     6.5.2 จัดลําดับความคดิในการนําเสนออยางเปนระบบ และ

นําเสนออยาง ตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและเขาใจงาย  

     6.5.3 หลกีเลี่ยงการอานรายงาน ควรมองตรงไปยังผูฟง  

     6.5.4 ตอบคําถามอยางตรงไปตรงมา และไมจําเปนตองกลาวถงึ 

สิ่งที่ไมไดถาม  

     6.5.5 รายงานใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  

     6.5.6 ควรใชสื่อ เชน แผนภาพโปรงใส หรอืสไลดประกอบการ

รายงานดวย  

    ในสวนของการแสดงโครงงานในงานนทิรรศการนัน้ ควรคํานงึถงึ

ประเด็นตอไปนี้  

     (1) ความปลอดภัยของผูจัดและผูเขาชม  

     (2) ความเหมาะสมกับพื้นที่จัดแสดง โดยเนนเฉพาะประเด็น

สําคัญและสิ่งที่ นาสนใจเทานัน้ ใชขอความที่กะทัดรัด ชัดเจน และเขาใจงาย  

     (3) จัดแสดงบอรดนทิรรศการใหมคีวามนาสนใจ ในกรณทีี่ใช

ตารางและ รูปภาพประกอบ ตองจัดไวอยางเหมาะสมกับสวนของเนื้อหา  

     (4) ในกรณทีี่เปนโครงงานสิ่งประดษิฐ ควรอยูในสภาพที่ทํางานได

อยางดี  
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   ชาตรี เกดิธรรม (2547, หนา 9-22) ไดแบงขัน้ตอนการจัดประสบการณ

การเรยีนรู โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงานใหญๆ  ได 6 ขัน้ตอน ดังนี้  

    ขัน้ที่ 1 การคดิและเลอืกหัวขอเรื่องโครงงาน การเลอืกโครงงานควร

เปนไปตาม ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความตองการของตนเอง การ

สํารวจและการเลอืกเรื่อง ที่จะทําโครงงาน เปนขัน้ตอนแรกของการทําโครงงาน ซึ่งเปน

ขัน้ตอนที่สําคัญมาก  

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของก็เพื่อ 

จะไดขอมูล เพิ่มเตมิในเรื่องที่จะทําการศกึษา ซึ่งจะชวยใหโครงงานประสบผลสําเร็จไดมาก

ขึ้น ในขัน้ตอนนี้จะ รวมไปถงึการขอคําปรกึษา การสอบถามขอมูลจากผูเช่ียวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ และผูเกี่ยวของ และยัง รวมไปถงึการสํารวจวัสดุอุปกรณตางๆ ในการทํา

โครงงานดวย  

    ขัน้ที่ 3 การเขยีนเคาโครงของโครงงาน ประกอบดวยหัวขอตางๆ  

ที่จําเปน ดังนี้  

     (1) ช่ือโครงงาน  

     (2) ช่ือผูทําโครงงาน  

     (3) ช่ืออาจารยที่ปรกึษา  

     (4) ระยะเวลาดําเนนิงาน  

     (5) แนวคดิ ที่มาและความสําคัญหรอืปญหา  

     (6) หลักการและเหตุผล  

     (7) จุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคที่ศึกษา  

     (8) สมมตฐิานของการศึกษา (ถามี)  

     (9) ขัน้ตอนการดําเนนิงาน  

     (10) ผลที่คาดวาจะไดรับ (ผลที่ตองการใหเกดิขึ้น)  

     (11) เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม  

    ขัน้ที่ 4 การปฏบิัตโิครงงาน เปนการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนนิงานที่ไดกําหนด ไวในเคาโครงของโครงงาน หลังจากที่โครงงานไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารย  ที่ปรกึษาหรอื อาจารยผูสอนแลว ในการปฏบิัตงิานตามโครงงานตองปฏบิัติ

ดวยความรอบคอบ ประหยัด ตองมี การจดบันทกึขอมูลตางๆ ไวอยางละเอยีด ซึ่งรวมถงึ

ปญหา อุปสรรคตางๆ ดวย ตองจัดขอมูลให เปนระบบ ระเบยีบ เพื่อที่จะไดนําเสนอขอมูล
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ไดงายและถกูตอง รวมทัง้เพื่อที่จะใชเปนขอมูลใน การปรับปรุงการดําเนนิงานในครัง้ตอไป

ดวย  

    ขัน้ที่ 5 การเขยีนรายงาน เปนการเขยีนรายงานสรุปผลการรายงาน

ผล การดําเนนิ โครงงานและประเมนิผลงานของตนเอง เพื่อใหผูอื่นไดทราบแนวคดิ วธิี

ดําเนนิงาน ผลการดําเนนิ โครงงาน ตลอดจนสรุปวาไดผลตามจุดประสงคเพยีงใด มี

ขอบกพรองอยางไร และมขีอสังเกต/ แนวคดิที่ไดจากการทํางานนี้อยางไร  

    ขัน้ที่ 6 การนําเสนอผลงาน การแสดงผลงาน เปนขัน้ตอนสุดทายของ  

การทําโครงงาน เพื่อใหผูอื่นไดทราบ อาจนําเสนอในรูปตางๆ ขึ้นกับลักษณะของโครงงาน  

อาจเปน แบบจําลอง เอกสาร สื่อสิ่งพมิพ การจัดทําเปนสื่อมัลตมิเีดยี หรอืนําเสนอใน

รูปแบบแผงโครงงาน ในการจัดนทิรรศการหรือนําเสนอหนาช้ันเรยีน ดวยวาจา รายงาน  

การสาธติ ก็ได  

   วัฒนา  มัคคสมัน (2547, หนา 17) กลาววา การจัดประสบการณการ

เรยีนรูโดยการใช การสอนแบบโครงงานนัน้แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้  

    ระยะที่ 1 เริ่มตนโครงงาน ประกอบดวย  

     1) การสังเกต/สรางความสนใจของเด็ก  

     2) รวมกันกําหนดหัวขอโครงงานภายใตความสนใจของเด็กแลว

รวมกันอภิปราย โดยมคีรูเปนผูบันทกึขอมูล  

    ระยะที่ 2 พัฒนาโครงงาน 

     1) เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา  

     2) เด็กตัง้สมมตฐิานเบื้องตน ตามความรูเดมิที่มอียู และนําเสนอ

สมมตฐิาน  

     3) เด็กทดสอบสมมตฐิานเบื้องตน  

     4) ตรวจสอบผลการทดสอบสมมตฐิาน  

   ในกรณทีี่ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมตฐิาน ครูกระตุนใหเด็กๆ 

ชวยกันสรุป ความรูใหม และกําหนดประเด็กปญหาที่อยากศกึษาตอไปแลวดําเนนิกจิกรรม

ตามความสนใจของเด็กที่เกดิขึ้นใหม  

   ในกรณทีี่ผลการตรวจสอบไมเปนไปตามสมมตฐิาน ครูกระตุนใหเด็กๆ 

แสวงหา แนวทางและความรูเพิ่มเตมิในการตอบคําถาม แลวตัง้สมมตฐิานใหมขึ้นมาจาก

ความรูที่ไดแลว ดําเนนิการทดสอบสมมตฐิานนั้นตอไป  
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    ระยะที่ 3 รวบรวมสรุป  

     1) เด็กสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงงาน  

     2) นําเสนอผลงานโครงงาน  

     3) สิ้นสุดโครงงานเกากําหนดโครงงานใหม ครูนําเรื่องที่เด็กสนใจ 

นัน้มาพิจารณา วาสามารถจัดกจิกรรมใหเด็กไดศกึษาอยางลุมลกึตอไปไดหรอืไม  

เพื่อเขาสูการกําหนดหัวขอ โครงงานใหม 

   ซึ่งสาระหลักของรูปแบบการสอนแบบโครงงานของวัฒนา มัคคสมัน 

(2554, หนา 40) คอืกระบวนการการแกปญหา จะเปนสาระหลักที่ครูใชกระตุนใหเด็กใช

ตลอดกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการทําวจัิยของ 

ซึ่ง รูปแบบการสอนแบบโครงงานของวัฒนา  มัคคสมัน (2554, หนา 46) สามารถแบงได

เปน 8 ขัน้ตอน ดังนี้ คอื 

    ขัน้ที่ 1 การเลอืกหัวขอที่จะทําโครงงาน  

     1.1 โดยครูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  

     1.2 ครูจัดกจิกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนไดสัมผัสกับปญหาหรอื

มองเห็นปญหา เชนอาจพานักเรยีนออกไปทัศนศกึษานอกสถานที่ เพื่อใหนักเรยีนไดมี

โอกาสเผชิญปญหาหรือสถานการณจรงิดวยตนเอง  

    ขัน้ที่ 2 การตัง้ปญหาในเรื่องที่จะทําโครงงาน ครูแนะแนวทางใหแก

นักเรยีน ในการเลอืกหัวเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา โดยหัวเรื่องหรือปญหาที่จะศกึษาควรมี

ความเปนไปได มคีวามเหมาะสมกับระดับความรูของนักเรยีน และครูยังเนนใหนักเรยีน

เลอืกหัวขอที่ตนเองสนใจบนพื้นฐานหัวขอใหญ (Theme) หรอืเนื้อหาที่ครูตองการพัฒนา  

    ขัน้ที่ 3 การวางแผนในการทําโครงงานโดยใชรูปแบบการเขยีนเคา

โครง ซึ่งประกอบดวย โดยครูใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการวางแผนดําเนินโครงงาน

วทิยาศาสตรโดยใหนักเรยีนเขยีนเคาโครงของโครงงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ

โครงงาน โดยเคาโครงของโครงงานประกอบดวย 

     3.1 ช่ือโครงงาน  

     3.2 ช่ือผูจัดทําโครงงาน  

     3.3 ช่ือครูอาจารยที่ปรกึษา  

     3.4 ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  
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     3.5 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  

     3.6 ตารางปฏบิัตกิาร  

     3.7 วธิกีารดําเนนิการ  

     3.8 อุปกรณที่ใชในการศกึษา 

     3.9 ผลที่คาดวาจะไดรับ  

     3.10 เอกสารอางองิ  

   นอกจากนี้ครูยังแนะแนวใหนักเรยีนรูหลักการและวธิกีารในการทํา

โครงงานวทิยาศาสตร ตามเคาโครงโครงงานที่นักเรยีนวางแผนไว 

    ขัน้ที่ 4 การลงมอืปฏบิัติตามแผนที่วางไว  

     ในขัน้ตอนนี้ ครูอํานวยความสะดวกแกนักเรยีนในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร นอกจากนี้ครูยัง ตดิตามการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีนทุกระยะ 

และใหคําปรกึษา เมื่อจําเปน  

     4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในขณะดําเนนิการ  

     4.2 การทดลอง หรอื การคนควาจากเอกสารตางๆ  

    ขัน้ที่ 5 การสรุปผลการดําเนนิงาน โดยใชกจิกรรมการวเิคราะห

ขอมูลแปลผล/สรุปผล การศกึษา ในขัน้นี้ครูใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการสรุปผลการ

ดําเนนิงาน   โดยใชการวเิคราะหขอมูลแปลผล/สรุปผล การศกึษาเปนแนวทางในการ

สรุปผลการดําเนนิงาน 

    ขัน้ที่ 6 การเขยีนรายงาน ในขัน้นี้ครูใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการ

เขยีนรายงานโครงงาน รวมถงึแนะนําแหลงสบืคนเพิ่มเตมิแกนักเรยีน ซึ่งการเขยีนรายงาน

ประกอบดวย  

     6.1 ช่ือโครงงาน  

     6.2 ช่ือผูทําโครงงาน  

     6.3 ช่ือครูอาจารยที่ปรกึษาโครงงาน  

     6.4 บทคัดยอ  

     6.5 ที่มาและความสําคัญของโครงงาน  

     6.6 วัตถุประสงคของการศึกษา  

     6.7 สมมตฐิาน  

     6.8 ตัวแปรที่ศกึษา  
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     6.9 ขอบเขตของการศกึษา  

     6.10 เอกสารที่เกี่ยวของ  

     6.11 อุปกรณที่ใชในการศกึษา  

     6.12 วธิกีารศกึษาทดลอง  

     6.13 ผลการศกึษา  

     6.14 ประโยชน/ขอเสนอแนะ  

     6.15 เอกสารอางอิง  

    ขัน้ที่ 7 การแสดงผลงาน  

     ในขัน้นี้ครูควรใหโอกาสนักเรยีนไดแสดงผลงานของตนตอผูอื่นใน

โอกาสและรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสมตามวัยและระดับความรูของนักเรยีน  

    ขัน้ที่ 8 การประเมนิผลงานของตน  

     ในขัน้นี้ครูจะตองประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรของ

นักเรยีน โดยการประเมินผล ครูควรประเมินตามแนวทางการประเมนิการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  ที่นักเรยีนทั่วไปยอมรับและเนนการประเมนิตามสภาพจรงิ 

   จากการศกึษาขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของนักการศกึษา

แตละทาน มขีัน้ตอนแตกตางกัน แตมรีายละเอยีดที่คลายคลงึกัน ซึ่งผูวจัิยพจิารณาแลว

เห็นวาแนวทางในการจัดประสบการณเรยีนรูโดยใชการสอนแบบโครงงานผูวจัิยจึงไดนํา

รูปแบบของวัฒนา  มัคคสมัน (2554, หนา 39) เปนรูปแบบที่ดทีี่ผูวจัิยเห็นวาเหมาะสมที่จะ

ใชพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร และ

ความพงึพอใจในการเรยีนรูได เพื่อมาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อ

นําไปพัฒนาใหแกนักเรยีน  

   สรุปไดวาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน ผูวจัิยได

สอดแทรกกระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตรลงในขัน้ตอนตางๆ ในการสอนแบบ

โครงงาน ดังนี้ ระบุปญหาและ การตัง้ปญหา โดยกําหนดใหเลอืกหัวขอที่จะศกึษาจาก

ประเด็นปญหาเปนหลัก  กําหนดสมมตฐิานจากกระบวนการแกปญหา ใชทักษะ

กระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรในการรวบรวมขอมูล ใชกระบวนการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรในการพสิูจนหรอืทดลอง และใหนักเรยีนวิเคราะหปญหาจากการทํางานแลว

กําหนดวธิแีกปญหาเพื่อใหไดผลการดําเนนิงานที่ตรงตามสมมตฐิานในขั้นตอนการสรุปผล

การดําเนนิงาน   
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 6. แนวปฏบิัตใินการสอนนักเรยีนทําโครงงาน  

  ในการสอนนักเรยีนทําโครงงานวทิยาศาสตรนัน้ มแีนวปฏบิัตหิลายประการ 

โดยมผูีกลาวไวดังนี้  

  ธรีะชัย  ปูรณโชติ (2531, หนา 15 - 16) ไดเสนอแนวปฏบิัตเิปนขัน้ตอนดังนี้  

   1. กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในการทําโครงงานวทิยาศาสตร  

   2. แนะแนวใหนักเรียนรูหลักการและวธิกีารในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  

   3. จัดกจิกรรมเพื่อชวยใหนักเรยีนไดสัมผัสกับปญหาหรอืมองเห็นปญหา 

   4. แนะแนวทางใหแกนักเรยีนในการเลอืกหัวเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา 

   5. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการวางแผนดําเนินโครงงานวทิยาศาสตร 

   6. อํานวยความสะดวกแกนักเรยีนในการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

   7. ตดิตามการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนทุกระยะและให

คําปรกึษา เมื่อจําเปน  

   8. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการเขยีนโครงงานวทิยาศาสตร  

   9. ใหโอกาสนักเรยีนไดแสดงผลงานของตนตอผูอื่นในโอกาสและรูปแบบ 

ตางๆ ตามความเหมาะสม  

   10. ประเมนิการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีน  

  พันธ  ทองชุมนุม (2547, หนา 265) ไดกลาวถงึแนวปฏิบัตขิองครู 

วทิยาศาสตรและนักเรยีนในการทําโครงงาน ดังตอไปนี้  

   1. กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจในการทําโครงงานวทิยาศาสตร  

   2. แนะแนวใหนักเรยีนรูหลักการและวธิกีารในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร  

   3. จัดกจิกรรมเพื่อชวยใหนักเรยีนไดสัมผัสกับปญหาหรอืมองเห็นปญหา  

   4. แนะแนวทางแกนักเรยีนในการเลอืกหัวขอเรื่องหรอืปญหาที่จะศกึษา  

   5. ใหคําปรกึษากับนักเรยีนในการวางแผนดําเนนิงานโครงงาน

วทิยาศาสตร  

   6. อํานวยความสะดวกกับนักเรยีนในการทําโครงงาน  

   7. ตดิตามการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนทุกระยะและคอยให

คําปรกึษา หรอืชวยเหลอืเมื่อจําเปน  
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   8. ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนในการเขยีนโครงงานวทิยาศาสตร  

   9. ใหโอกาสนักเรยีนได แสดงผลงานของตนตอผูอื่น ในโอกาสและ

รูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม  

   10. ประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีน  

    สรุปไดวา แนวปฏิบัตใินการสอนนักเรยีนทําโครงงาน ครูที่ปรกึษา

โครงงานเปน เพยีงผูใหคําปรกึษา แนะนํา อํานวยความสะดวก ตดิตามการทําโครงงาน

วทิยาศาสตรของ นักเรยีนเปนระยะ และประเมนิผลการทําโครงงานวทิยาศาสตรของ

นักเรยีน 

 7. ประโยชนของการทําโครงงาน 

  จากการศกึษาจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงงาน มผูีกลาวถงึประโยชน

ของการทําโครงงานดังนี้ 

   จริาภรณ  ศริทิว ี(2542, หนา 35) สิ่งที่นักเรยีนไดรับหรอืประโยชนที่

ไดรับจาก การทําโครงงาน คอื 

    1. ความรูในเนื้อหาวชิานัน้ๆ 

    2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

    3. ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    4. ความสามารถในการถายโยงการเรยีนรูผานกระบวนการแกปญหา 

    5. เจตคตทิี่ดตีอการศึกษา 

    6. คุณสมบัตทิางบวกอื่นๆ ไดแก ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ความ

เช่ือม่ันในตนเองความมวีนิัย ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอื่น 

   อุดมศักดิ์ ธนะกจิรุงเรอืง (2543, หนา 23 - 24) กลาวถงึประโยชนของ

โครงงาน ดังนี้ 

    1. กจิกรรมโครงงานเหมาะกับการศกึษาในยุคขอมูลขาวสาร 

    2. เปนกจิกรรมที่ตอบสนองความตองการของนักเรยีนไดเต็มที่ 

    3. เกดิความรูจรงิ ซึ่งไดจากการเรยีนรูดวยตนเองโดยการทดลอง    

ปฏบิัตคินควา 

    4. สามารถใชความรูไดหลายดาน (หลายมติิ) 

    5. เกดิปญญาเช่ือมโยงความรูตางๆ เขาดวยกัน 

    6. ฝกใหนักเรยีนเปนคนคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
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    7. นักเรยีนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค และเกดิภาคภูมใิจที่ทํางาน

สําเร็จ 

    8. นักเรยีนเกดิความสนุกสนานจากการเรยีนรู 

    9. ชวยสนับสนุนใหนักเรยีนเปนนักคนควา (นักวทิยาศาสตร) 

   สุคนธ สนิธพานนท และคณะ (2545, หนา 76) ไดกลาวถงึประโยชนของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนการสอนที่มุงใหนักเรียนมบีทบาท มสีวนรวมในการจัด

กระบวนการเรยีนรูไดปฏบิัติจรงิ คดิเอง ทําเองอยางละเอยีดรอบคอบ อยางเปนระบบ 

    2. นักเรยีนรูจักวธิแีสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรู        

ไดดวยตนเอง 

    3. นักเรยีนมทีักษะในการแกปญหา มทีักษะกระบวนการในการ

ทํางาน 

    4. นักเรยีนไดฝกทักษะการใชเครื่องมอื ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 

    5. นักเรยีนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธ สามารถทํางานรวมกันกับ 

ผูอื่นได 

    6. นักเรยีนไดฝกความเปนประชาธปิไตย คอืการรับฟงความคดิเห็น 

ซึ่งกันและกัน มกีารยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 

    7. นักเรยีนมปีฏสิัมพันธ มโีอกาสแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณซึ่งกันและกัน 

    8. นักเรยีนไดฝกลักษณะนสิัยที่ดใีนการทํางาน เชน การสังเกต การ

จดบันทกึขอมูลการเก็บขอมูล อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส 

ความขยันหม่ันเพยีรในการทํางาน รูจักการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมีแผน 

    9. ฝกใหนักเรยีนเปนคนมเีหตุผล รูจักพึ่งพาตนเอง ใชเวลาวางให 

เปนประโยชน 

    10. นักเรยีนเกดิความคดิรเิริ่มสรางสรรค และสามารถนําความรู 

ความคดิหรือแนวทางที่ไดไปใชในการแกปญหาในชีวติ หรอืในสถานการณอื่นๆ ได   

   สรุปไดวา ประโยชนของการทําโครงงานนัน้มปีระโยชน ดังนี้ คอื สงเสรมิ

ใหนักเรยีนไดพัฒนา การเรียนรู ดวยการศกึษาคนควา เกดิการเรียนรูจากการปฏบิัตจิรงิ 
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และสรางองคความรูไดดวยตนเองสงเสริมกระบวนการคดิ กระบวนการทางวทิยาศาสตร

ไดแสดงออกถงึความคดิรเิริ่มสรางสรรค และกระบวนการตัดสนิใจและการแกปญหา 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพของสมองในดาน

ตางๆที่นักเรยีนไดรับจากการจัดประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจนเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูและพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง ปรับปรุงตนเองสงผล

ตอการพัฒนาของตนเองชวยใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นซึ่งนักการศึกษาได

ใหความหมายไวดังนี้ 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2537, หนา 295) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คอื พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากที่ไมเคยทํา

หรอืทําไดนอย กอนที่จะมกีารเรยีนการสอน ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดได 

  สมหวัง  พธิยิานุวัฒน (2537, หนา 71) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนไววา หมายถงึ ผลที่เกดิจากการสอนหรอืกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่ง

แสดงออก 3 ดานไดแก ดานพุทธพิสิัย  ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย  

  มาฆะ  ทพิยครีี (2547, หนา 45) ไดกลาวถงึผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา 

หมายถงึ ขนาดความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอนทัง้ดานพุทธศกึษา  จติพสิัย 

และทักษะพสิัย 

  รัตนาวรรณ  ธนานุรักษ (2547, หนา 33) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ไววา หมายถงึ คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่พัฒนางอกงามขึ้น อันเปนผล

มาจากการเรยีนการสอน การฝกอบรมซึ่งประกอบดวย ความสามารถทางสมอง ความรู 

ทักษะ  ความรูสกึ และคานิยมตางๆ  

  Good (1973, p. 7) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา หมายถงึ ผล

ของการสะสมความรู ความสามารถในการเรยีนทุกดานเขาไวดวยกัน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2547, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคล    

ในดานวชิาการซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชาหรอื
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เนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิใ์นวชิาตางๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วทิยาลัย 

มหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษาตางๆ อาจจําแนกออกได 2 ประเภทคอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมมคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ สําหรับใชตัดสนิวาผูมคีวามรูตามเกณฑ    

ที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบ

ประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม หมายถงึแบบทดสอบที่สรางเพื่อวัดใหคลอบคลุม

หลักสูตรจงึสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนก ผูสอบตาม

ความเกง ออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของขอสอบ ในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผล

การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพ 

ความสามารถของบุคคลนัน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบับุคคลอืน่ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2549, หนา 73) ไดกลาวถงึ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ไววา เปนแบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับการ

เรยีนรูผานมาแลวขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหมายถงึแบบทดสอบที่ใชวดัความรูความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการ

เรยีนรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความรู ความเขาใจในการ

เรยีนรู เปนความสามารถของบุคคลที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการเรยีนการสอนซึ่งเปนผล

จากการกระทําดานรางกายและสมอง ดวยความพยามยามในการเรยีนทัง้ดาน พุทธิพสิัย  

จิตพสิัยและทักษะพสิัย ซึ่งเปนการตรวจสอบความรู  ทักษะและสมรรถภาพของสมองดาน

ตางๆ ของนักเรยีน สามารถวัดได ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

 2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 59 - 60) อธบิายถงึการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาวชิา และทําตารางกําหนดลักษณะ

ขอสอบขัน้แรกสุด จะตองทําการวเิคราะหวาวิชา หรอืหัวขอที่จะสรางขอสอบนัน้มี

จุดประสงคของการสอนหรือจุดประสงคการเรยีนรูอะไรบาง ทําการวเิคราะหเนื้อหาวชิา 

วามโีครงสรางอยางไรจะเขียนหัวขอใหญ หัวขอยอยทุกหัวขอ พจิารณาความเกีย่วโยง  
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ความสัมพันธระหวางเนื้อหาเหลาจากนัน้ก็จัดทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบหรอืที่

เรยีกวา ตารางวเิคราะหหลักสูตร ตารางนี้มี 2 มติิ คอื ดานเนื้อหา กับดานสมรรถภาพ  

ที่ตองการวัดและพจิารณาวาจะออกขอสอบทัง้หมดกี่ขอ เขยีนจํานวนขอลงในชองรวมชอง

สุดทายจากนัน้พิจารณาวา หัวขอเรื่องใดสําคัญมากนอยเขยีนลําดับความสําคัญลงไป 

   2 กําหนดรูปแบบของขอคําถาม และศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ ทําการ

พจิารณาตัดสนิใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใด ศกึษาวิธกีารเขยีนขอสอบ หลักการเขยีน

ขอสอบ สมรรถภาพตางๆ ศกึษาเทคโนโลย ีการเขยีนขอสอบเพื่อนํามาใชเปนหลักการ      

ในการเขยีนขอสอบ 

   3. เขยีนขอสอบ ลงมอืเขยีนขอสอบ ใชตารางกําหนดลักษณะของขอสอบ 

ที่จัดทําไวขัน้ที่ 1 เปนกรอบ ซึ่งจะทําใหสามารถออกขอสอบวัดไดครอบคลุมทุกหัวขอ

เนื้อหา และทุกสมรรถภาพ รูปแบบ เทคนคิในการเขยีนขอสอบยดึตามที่ศกึษาใน 

ขัน้ที่ 2 

   4. ตรวจทานขอสอบนําขอสอบที่ไดเขยีนในขัน้ที่ 3 มาพิจารณาทบทวน

อกีครัง้หนึ่ง โดยพจิารณาความถูกตองตามหลักวชิา พจิารณาวาแตละขอวัดในเนื้อหาและ

สมรรถภาพตามตารางกําหนดลักษณะขอสอบหรือไม ภาษาที่ใชเขยีนมคีวามชัดเจนเขาใจ

งายเหมาะสมดแีลวหรอืไม ตัวถูก ตัวลวง เหมาะสมเขาหลักเกณฑหรอืไม หลังพิจารณา

ทบทวนเองแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญดานวัดและดานเนื้อหาสาระ พจิารณาขอบกพรองแลว

นําเอาขอวจิารณเหลานัน้มาพจิารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  

  ปรชีา  เครอืวรรณ และ สมพงษ  พันธรัุตน (2551, หนา 49) กลาวถงึ 

ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวา 

   1. การกําหนดวัตถุประสงคของแบบทดสอบ 

   2. การจัดทําตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint หรอื Test 

Specification) 

   3. ทบทวนจุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง (Learning 

Objective/Learning Outcome) 

   4. เขยีนขอสอบ (Item Writing) (โดยเขยีนขอสอบใหวัดไดตามจุดประสงค 

การเรยีนรู Objective-based)  

   5. ทบทวน ตรวจทานความถูกตอง เหมาะสมของขอสอบ (Review) และ

ปรับปรุงขอสอบ 
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   6. จัดเรยีง/จัดชุด แบบทดสอบ  

   7. จัดพมิพ/อัดสําเนา และ เย็บชุด/เลม แบบทดสอบ แลวบรรจุ         

ซอง/กลอง แบบทดสอบ เพื่อสงไปยังสนามสอบ  

   8. ดําเนนิการสอบ 

   9. ตรวจคําตอบเพื่อใหคะแนนผลการสอบ 

   10. นําผลการสอบของนักศึกษามาทําการวเิคราะหคุณภาพขอสอบ 

รายขอ (คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้

ฉบับ (KR20) 

   11. เก็บขอสอบที่ดีๆ  ไวในคลังขอสอบ (Item Bank) และปรับปรุงขอสอบ   

ที่ยังไมเขาเกณฑขอสอบที่ดี เก็บไวเพื่อนําไปใชในโอกาสตอไป 

  การกําหนดวัตถุประสงคการสรางแบบทดสอบ เพื่อการจัดทําตาราง

วเิคราะหขอสอบ (Test Blueprint)  

  ลักษณะของแบบทดสอบ 

   1. ครอบคลุมหัวขอเนื้อหา/จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่

คาดหวัง ที่สําคัญๆ 

   2. วัดครอบคลุมความสามารถ (ดานพุทธพิสิัย) ที่ซับซอน หรอื ความคดิ

ระดับสูง 

  อวยพร  เรอืงตระกูล (2554, หนา 23) กลาวถงึขัน้ตอนการสรางเครื่องมอื   

ในการวจัิยวา 

   1. กําหนดขอบเขตและจุดมุงหมายของการสรางหนา วัดอะไร วัดใคร 

ลักษณะของผูถูกวัดเปนอยางไร  

   2. ระบุเนื้อหา/ตัวแปรที่ตองการวัด  

   3. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ตองการจะวัด  

   4. นยิามปฏบิัตกิาร (operational definition) ตัวแปรที่ตองการวัด 

   5. ในกรณทีี่ไมสามารถนยิามตัวแปรใหชัดเจน ใหเก็บขอมูลภาคสนาม 

เพื่อนํามาสรางขอคาถาม เชน การรักความเปนไทย 

   6. สรางตารางโครงสรางเนื้อหา (Test Blueprint) แจกแจงเนื้อหาที่จะวัด

ตามนยิามปฏบิัตกิารของตัวแปรที่จะวัด 
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   7. เลอืกชนดิและรูปแบบคําถามหนา เตมิคําตอบ เลอืกตอบ rating scale   

   8. สรางขอคําถาม ใหครอบคลุมเนื้อหาตามตารางโครงสราง 

  การจัดทําตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint หรอื Test 

Specification) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่จะนําไปออกขอสอบ 

 สรุปไดวา ในงานวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยใชวธิสีรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ตามแบบของปรชีา เครอืวรรณ และสมพงษ  พันธุรัตน โดยมขีัน้ตอนการสรางดังนี้

ศกึษาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรที่ตองการสรางขอสอบวเิคราะหหลักสูตร สาระการเรยีนรู มาตรฐานการ

เรยีนรูและตัวช้ีวัดของหนวยการเรยีนรู เพื่อใชในการเขยีนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนสรางตารางวเิคราะหขอสอบ (Test Blueprint) เพื่อกําหนดน้ําหนัก  ความสําคัญของ

สาระการเรยีนรู ตัวช้ีวัด ที่ตองการวัดโดยผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธสรางแบบทดสอบปรนัย ชนดิเลอืกตอบจํานวนมากกวาจํานวนที่ตองการใชจรงิ

ประมาณ 2 เทานําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอตอผูทรงคุณวุฒใินสาขานั้นๆ เพื่อตรวจ

พจิารณาดําเนนิการแกไขตามคําแนะนํา แลวเสนอใหมอกีครัง้นําแบบทดสอบที่ปรับปรุง

แลว เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบพจิารณาความครอบคลุมเนื้อหาของจุดประสงค

เชิงพฤตกิรรม ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (IOC) วา

ขอสอบแตละขอสอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ตองการวัดหรอืไม ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใน

การทดสอบ ความยากงาย (p) และความเหมาะสมของคําถามและตัวเลอืกคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีาความสอดคลองไมนอยกวา 0.5 และปรับปรุงขอสอบที่มคีาความสอดคลอง

นอยกวา 0.5 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจแกไข และปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ

นักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาคาความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอคัดเลอืก

ขอสอบที่มคีาความยากงาย (p) ระหวาง 0.2-0.8 และมคีาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 

0.2-0.8 รวบรวมเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามจํานวนที่ตองการ นําแบบทดสอบ

ที่คัดเลอืกไวมาวเิคราะหเพื่อหาคาความเช่ือ ม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR20 

ของคูเดอร ริชารดสัน โดยทดลองใชกับนักเรยีนโดยวธิกีารสอบซ้ํากับนักเรยีนที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อนําไปใชกับกลุมทดลอง  

 

 

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  
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 การคดิแกปญหาเปนเรื่องสําคัญ และจําเปนที่มนุษยทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย 

ตัง้แตยาจกจนถงึรํ่ารวยเปนมหาเศรษฐี ตองประสบกับปญหาอยูตลอดเวลา อาจเปน

ปญหาที่เล็กนอยจนถงึปญหาที่ใหญมาก ผูทีค่ดิแกปญหาไดสําเร็จก็จะประสบกับความสุข 

ความเจรญิตามที่ตนเองปรารถนา ผูวจัิยขอเสนอหัวขอในการคดิแกปญหาดังนี้ 

 1. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการคิดแกปญหา 

  ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาที่เกี่ยวกับความสามารถในการคดิแกปญหา

ประกอบดวย 

   1. ทฤษฎโีครงสรางทางสติปญญา (The structure of intellect theory) 

ของ (Guilford, 1959; อางถึงใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) ไดเสนอทฤษฎโีครงสราง

ทางสตปิญญาโดยกลาววาความสามารถของแตละอยางของบุคคลเปนความสามารถ

เฉพาะตัว (Specific abilities) ซึ่งความสามารถของกลิฟอรด ม ี150 ชนดิ ซึ่งเปนผลจาก

การปฏสิัมพันธของ 3 มติิ คอื กระบวนการคดิ (Operation) เนื้อหา (Content) และผลการ

คดิ (Products) โครงสรางทางสตปิญญาประกอบดวยความรู ความเขาใจ ความจํา 

ความคดิ อเนกนัยความคดิเอกนัย และการประเมินผล ทุกอยางเปนสวนประกอบสําคัญ

ของการแกปญหา และขอมูลตางๆ นัน้ คนเราจะเรยีนรูไดจากรูปภาพ สัญลักษณ 

เครื่องหมาย หรอืพฤตกิรรมสิ่งตางๆ จะเก็บไวในความทรงจําและจะนําออกมาใชเมื่อการ

แกปญหา ดังนั้น ความสามารถในการคดิแกปญหา จงึเปนการทํางานรวมกันของ

ความสามารถทางสมองทุกดาน คอื 

    1. การแกปญหาเปนการทํางานรวมกันของความจํา (Memory) การรู 

การเขาใจ (Cognition) และผลการคดิ (Products) เพื่อทําความเขาใจโครงสรางของปญหา 

และสภาพที่กอใหเกดิปญหาขึ้น อาจมกีารปรับสิ่งที่รับรูใหเขากับความรูเดิมในความจํา 

ความสามารถในการประเมินผลทําหนาที่กลั่นกรอง เพื่อแยกสิ่งที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ

กับปญหาออกจากกัน 

    2. การรับรูปญหาและขอมูลปญหาอาจจะมีหลายๆ ครัง้ โดยมี

กระบวนการ เปนแบบเดมิ 

    3. ทางออกของปญหาอาจเปนการสิ้นสุดกระบวนการแกปญหา

หนึ่งๆ เชน เมื่อมทีางออกที่หนึ่ง แตไมถูกตองเหมาะสม จึงเกดิการคดิจนพบทางออกที่สอง 

หากยังไมดจีะเกดิการคดิทบทวนใหมจนไดทางออกที่สาม ซึ่งอาจจะเปนวธิกีารแกปญหาที่

พงึพอใจ 
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    4. ลักษณะสําคัญของกระบวนการแกปญหาใหม คอื มกีารวนของ

กระบวนการ โดยการเริ่มจากการรับรู และเขาใจไปยังความจําไปสูการประเมินกลับมาที ่

การรูใหม การวนอาจจะหลายๆ ครัง้และอาจกวางมากและการวนจะยดืหยุนตามลําดับ

เหตุการณดังนัน้ ความสามารถในการคดิแกปญหาตามแนวทฤษฎขีอง กลิฟอรด  

ม ี5  ขัน้ คอื 

     ขัน้ที่ 1 นําตัวปอนจากสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกเขามา 

     ขัน้ที่ 2 กลั่นกรองขอมูล โดยการกระตุน ตัง้ใจและกําหนดทศิทาง 

     ขัน้ที่ 3 ความรู เกดิความรูสึกวาเกดิปญหา และจัดโครงสรางของ

ปญหา 

     ขัน้ที่ 4 ผลผลติ คอื คําตอบที่จะนํามาแกปญหา 

      ในการนําขอมูลจาก 4 ขัน้ตอนมาใช จะตองมกีารประเมินโดย

นําเอาความรูสกึที่เก็บไวในสวนความจําของสมองมาใชประกอบ แลวประเมนิผลที่ออกมา

ในทุกขัน้ตอน 

     ขัน้ที่ 5 การประเมนิผลคําตอบสุดทาย เมื่อไดวธิกีารแกปญหาที่ดี

ที่สุด ก็ทําการแกปญหานัน้ใหหมดไป แตถาทางเลอืกนั้นไมสามารถใชได ก็จะเริ่ม

กระบวนการ   ในขัน้ที่ 1 ตอไป  

   2. ทฤษฎพีัฒนาการสตปิญญาของเพยีเจต   

    Piaget (1980 – 1986; อางถงึใน ทศพร เพ็งไธสง, 2545, หนา 12) 

ใหความหมาย ทฤษฎวีาดวยการพัฒนาทางสตปิญญาของเด็ก ตัง้แตแรกเกดิจนกระทั่งถงึ

วัยที่มกีารพัฒนาการทางสตปิญญาอยางสมบูรณตามแนวคดิของเพยีเจต กลาววาคนเรา 

มคีวามพรอมที่จะมปีฏสิมัพันธกับสิ่งแวดลอม ทําใหเด็กเกดิความคดิในดานตางๆ ที่เปน

รูปธรรม และพัฒนาการตอไปเรื่อยๆ จนสามารถคดิในสิ่งที่เปนนามธรรมได จากการ

สังเกตพฤตกิรรมของเด็ก เพยีเจตพบวาเด็กที่ตอบปญหาผิดมากเนื่องมาจากการใชเหตุผล

ของเด็ก เพราะโครงสรางทางความคดิของเด็กตางไปจากความคดิของผูใหญ ซึ่งโครงสราง

ทางความคดิตามทฤษฎขีองเพยีเจต มอียู 6 ขัน้ พัฒนาการของการคดิเริ่มจากขัน้ต่ําไปสู

ขัน้สูงตามลําดับ และเช่ือวาความคดิมี 2 ดาน ที่สัมพันธกัน คอื โครงสรางและหนาที่ใน

การพัฒนาความคดิไปสูขัน้ที่สูงตองอาศัยกระบวนการ 2 กระบวนการ คอื การรับและปรับ

เขาสูโครงสรางทางความคิด และการปรับขยายโครงสรางทางความคดิเพื่อรับสิ่งใหม ซึ่งมี

รายละเอยีดดังนี้ 
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     1. การรับและปรับเขาสูโครงสรางทางความคดิ (Assimilation) 

หมายถงึ เมื่อเด็กมปีฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรอืประสบการณใหมๆ  เด็กก็จะรับสิ่งนัน้ให

รวมอยูใน โครงสรางของความรู (Cognitive structure) โดยปรับใหเขากับความรูเดมิที่มอียู 

ซึ่งการรับจะมากหรอืนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับประสบการณเดมิ เด็กเล็กที่มปีระสบการณ

นอยก็จะปรับใหเขากับความรูเดมิไดนอยกวา 

     2. การปรับโครงสรางทางความคดิเพื่อรับสิ่งเราใหม 

(Accommodation) เปนการเปลี่ยนความคดิเดมิใหเขากับสิง่แวดลอมใหม การที่เด็กมี

ปฏสิัมพันธกับสิ่งใดในตอนแรก เด็กจะรับประสบการณใหมใหเขากับประสบการณเดมิ แต

เมื่อไมประสบความสําเร็จ เด็กจะปรับโครงสรางจนสามารถผสมผสานความคดิเกาและ

ความคดิใหมใหกลมกลืนกันได สภาพการเชนนี้กอใหเกดิความสมดุล (equilibration) ซึ่งทํา

ใหคนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม ผลจากการปรับตัว จะทําใหเกดิการพัฒนาสตปิญญา 

จากสตปิญญาขั้นหนึ่งไปสูอีกขัน้หนึ่ง ขัน้พัฒนาการทางสตปิญญาโครงสรางและ

พัฒนาการทางความคดิในแตละขัน้มคีวามแตกตางกันเมื่อถงึระดับวุฒิภาวะนัน้ และมี

สภาพแวดลอมเปนตัวชวยกระตุนใหเด็กไดพบความรูใหมที่จะนําเด็กไปสูขั้น ที่สูงขึ้น เพยีเจต

ไดแบงลําดับขัน้ตอนของการพัฒนาการทางการคดิเปน 4 ขัน้ คอื 

      ขัน้ที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor 

stage) พัฒนาการขัน้นี้ เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถึง 2 ป เด็กจะเกดิการเรยีนรูจากประสบการณ 

เด็กมักจะหยบิจับวัตถุ ลูบคลํา หรอืเคาะ ในขัน้นี้ความคดิความเขาใจของเด็กจะกาวหนา

อยางรวดเร็ว เชน สามารถประสานงานระหวางกลามเนื้อมอืและสายตา สามารถคนหา

วัตถุที่เปลี่ยนที่ไปตลอดจนสามารถสื่อสารโดยใชภาษาไดเด็กวัยนี้ชอบทําอะไรบอยๆ ซ้ําๆ 

เปนการเลยีนแบบ พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก เมื่อสิ้นสุดระยะนี้ เด็กมักมกีาร

แสดงออกของพฤตกิรรมอยางมี จุดมุงหมายและสามารถแกปญหาโดยการเปลี่ยนวธิตีางๆ 

เพื่อใหไดสิ่งที่ตองการแตความสามารถในการคดิวางแผนของเด็กยังอยูในขดีจํากัด 

      ขัน้ที่ 2 ระยะการแกปญหาดวยการรับรูและยังไมรูจักให

เหตุผล (Preoperational stage) ระยะนี้อยูในชวงระหวาง 2 – 7 ป ซึ่งแบงออกเปนขัน้ยอยๆ 

อกี 2 ขัน้ คอื ในชวงอายุ 2 – 4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มจะมีเหตุผลเบื้องตน สามารถโยง

ความสัมพันธของ เหตุการณ 2 เหตุการณ หรอืมากกวาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน

ได แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมขีอบเขตจํากัด เพราะเด็กยังยดึตนเองเปนศูนยกลางหรอืยดึ

ความคดิของตนเองเปนใหญ และมองไมเห็นเหตุผลของคนอื่นความคดิและเหตุผลของ 
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เด็กวัยนี้จงึไมคอยถูกตองกับความเปนจรงิ ในชวงที ่2 ของระยะนี้ อยูในชวงอายุประมาณ 

4 - 7 ป เด็กจะมคีวามคดิรวบยอด เกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัวดขีึ้น รูจักแยกประเภทและ

ช้ินสวนของวัตถุ เริ่มมกีารพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษแตยังไมแจมชัด รูจักแบงพวกแบงช้ัน 

แตยังคดิหรอืตัดสนิผลการกระทําตางๆ จากสิ่งที่เห็นภายนอกเทานัน้ 

      ขัน้ที่ 3 ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนรูปธรรม  

(Concrete operation stage) อยูในชวง อายุประมาณ 7 - 11 ป เปนระยะที่เด็กเขาใจ

ความคดิของผูอื่นไดดขีึ้น เพราะเด็กเริ่มลดความคดิยดึตนเองเปนศูนยกลาง โดยเริ่มเอา

เหตุผลรอบๆ ตัวมาคดิประกอบในการตัดสนิใจหรอืแกปญหาในชีวติประจําวันเด็กจะ

สามารถคดิทบทวนกลับได (Reversibility) นอกจากนี้ความสามารถ ในการจําของเด็ก

ในชวงอายุนี้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น สามารถจัดกลุมหรือจัดพวกไดอยางสมบูรณ สามารถ

สนทนากับผูอื่นเขาใจความคดิของผูอื่นไดด ี

      ขัน้ที่ 4 ระยะแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม 

(Formal operation stage) อยูในชวงอายุ 11 ป ขัน้นี้จะเปนขัน้สุดทายของการพัฒนาทาง

สตปิญญาของเด็ก เพยีเจตเช่ือวาความคดิความเขาใจของเด็กในขัน้นี้จะเปนที่สมบูรณที่สุด 

คอื เด็กสามารถคดิไดแมสิ่งนัน้ไมปรากฏใหเห็นสามารถตัง้สมมตฐิานและสามารถพสิูจน

ได สามารถแกปญหาตางๆ โดยมกีารคดิกอนแกปญหานัน้ๆ สามารถเขาใจสูตรหรือ

กฎเกณฑตางๆ ไดด ีพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กวัยนี้จะเจรญิเตบิโตเต็มที่เชนเดยีวกับ

ผูใหญ แตอาจมีการตัดสนิใจแกปญหาแตกตางไปจากผูใหญอยูบางเพราะประสบการณ

นอยกวา 

 2. ความหมายของการคิดแกปญหา 

  จากการศกึษาเอกสารตางๆ ไดมผูีใหความหมายของความสามารถในการ

คดิแกปญหาไวดังนี้ 

   สายฝน  จารตี (2547, หนา 13) ไดสรุปความหมายของความสามารถ 

ในการคดิแกปญหา คอืการใชอํานาจของการคดิเชิงวเิคราะหขอมูลอยางมเีหตุผล ในการ

แสวงหาคําตอบหรอืหาทางออกโดยใชประสบการณ และขอมูลในการพจิารณา เพื่อขจัด

และแกปญหาที่เกดิขึ้น ประกอบดวยการคดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิรเิริ่ม

สรางสรรค 

   อุมาวชินยี  อาจพรม (2546, หนา 43) ไดใหความหมายของความสามารถ

ในการคดิแกปญหาหมายถึง เปนกระบวนการคดิแกปญหาที่มแีบบแผน มจุีดมุงหมาย  
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ซึ่งอาศัยความรู ความเขาใจความคดิและประสบการณเดมิมาใชในการแกปญหาใหม 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 15) ไดใหความหมายของการคดิแกปญหา 

หมายถงึความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกิดขึ้น โดยพยายาม

ปรับตัวเองและสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลนื กลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เรา

คาดหวัง 

   อภิรดี เกลี้ยงเกดิ (2548, หนา 15) ไดสรุปความหมายของความสามารถ  

ในการคดิแกปญหาไดวาเปนพฤตกิรรมดานความรู ความคดิของบุคคลที่ใชในการคดิ

แกปญหา ซึ่งสามารถพัฒนาไดจากประสบการณความรูที่สั่งสม รวมไปถงึการฝกฝนการ

คดิที่เปนระบบ ขัน้ตอน แลวนํามาประยุกตใชในการแกปญหาใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

   อุดมลักษณ นกพึ่งพุม (2545, หนา 62) ไดใหความหมายของ

ความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถงึ การนําความรูทาง

วทิยาศาสตรมาใชในการคดิแกปญหาที่พบ เพื่อใหบรรลุจุดหมายตามที่ตองการ 

   Good (1973, p. 518) ไดอธบิายถงึ การคดิแกปญหาเปนแบบแผน หรอื

วธิกีารดําเนนิการซึ่งอยูในสภาวะที่มคีวามยากลําบาก ยุงยากหรอืยูในสภาวะที่พยายาม

ตรวจขอมูลที่หามาได ซึ่งมคีวามเกี่ยวของกับปญหามีการตัง้สมมตฐิาน และมกีาร

ตรวจสอบสมมตฐิานนั้นวาเปนจรงิหรอืไม 

  สรุปไดวา ความหมายของความสามารถในการคดิแกปญหา หมายถงึ 

ความสามารถในการบูรณาการทักษะ กระบวนการทางดานสตปิญญา ความคดิ และ

ประสบการณของบุคคล เพื่อขจัดปญหาตางๆ ทีเ่กดิขึ้นในการทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 

ใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

 3. องคประกอบของความสามารถในการคิดแกปญหา 

  Stolberg (1956, p. 228) ไดใหความเห็นวาปญหาที่เกดิขึ้นและวธิกีารคดิ

แกปญหานัน้ แตละคนยอมมลีักษณะเฉพาะเปนเอกัตบุคคล การคดิแกปญหาจึงไม

เหมอืนกันการคดิแกปญหาไมมขีัน้ตอนที่แนนอน และไมเปนไปตามลําดับ อาจสลับ

กอนหลังหรือบางขั้นตอนก็ไมมนีอกจากนี้การคดิแกปญหายังขึ้นอยูกับองคประกอบดังนี้ 

คอื 

   1. ประสบการณของแตละบุคคล 

   2. วุฒภิาวะทางสมอง 
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   3. สภาพการณที่แตกตางกัน 

   4. กจิกรรมและความสนใจของแตละคนที่มตีอปญหานั้น 

  Morgan (1978, p. 154 – 155) สรุปวา วธิคีดิแกปญหาของแตละบุคคลนัน้

แตกตางกันใหความสามารถในการคดิแกปญหาแตกตางกันดวย ขึ้นอยูกับองคประกอบ 

ดังนี้ 

   1. สตปิญญา (Intelligence) ผูมสีตปิญญาดี สามารถคดิแกปญหาไดดี 

   2. แรงจูงใจ (Motivation) ในการทําใหเกดิแนวทางในการคดิแกปญหา 

   3. ความพรอม (Readiness) ในการที่จะแกปญหาใหมๆ  โดยทันททีันใด

จากประสบการณที่มมีากอน 

   4. การเลอืกวธิแีกปญหาไดอยางเหมาะสม (Functional fixedness) 

  สรุปไดวา ความสามารถในการคดิแกปญหาของแตละบุคคลนัน้ มคีวาม

แตกตางกันตามความสนใจ สตปิญญา ประสบการณ แรงจูงใจ และความพรอมของบุคคล 

 4. ข้ันตอนการคิดแกปญหา 

2  John Dewey (อางถงึใน สายฝน จารตี, 2547, หนา 17) ไดเสนอลําดับ

เหตุการณที่เกดิขึ้นในกระบวนการคิดแกปญหาของมนุษยไวดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 เหตุการณที่เริ่มแรก คอื การเสนอปญหา (Presentation of the 

problem) อาจทําไดดวยการสื่อภาษาหรอือาจใชวธิกีารอื่น 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดขอบเขตของปญหา และแยกลักษณะสําคัญของปญหา 

เพื่อทําใหปญหาชัดเจนขึ้น (Definition of problem) 

   ขัน้ที่ 3 เสนอวธิกีารแกปญหาดวยการตัง้สมมุตฐิาน (Formulation of 

hypotheses) ที่คาดวาจะใชในการแกปญหานัน้ได วธิกีารแกปญหาในขัน้นี้อาจเสนอไว 

หลายวธิี 

   ขัน้ที่ 4 ดําเนนิการตรวจสอบ (Verification) ขอสมมุตฐิานที่ตัง้ไว ซึ่งมี

หลายขอจนกระทั่งสามารถพบวธิกีารแกปญหาที่ถูกตอง หรอืพบวธิกีารที่ดทีี่สุด 

  Weir (อางถงึใน สินชัย เจรญิทรัพย, 2547, หนา 23) ไดเสนอแนะขัน้ตอนใน

การคดิแกปญหาไว 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้ระบุปญหา เปนความสามารถในการวเิคราะหวา ปญหาคอื

อะไร ตัง้ปญหา หรอืคนปญหาที่แทจริงของเหตุการณ สามารถระบุขอบเขตของปญหา

ตามสถานการณ ที่กําหนดใหได 
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   ขัน้ที่ 2 ขัน้วเิคราะหปญหา เปนความสามารถในการพจิารณาวเิคราะห

แยกแยะสาเหตุของปญหา หรอืตัง้สมมุตฐิานของปญหา 

   ขัน้ที่ 3 ขัน้เสนอวธิคีดิแกปญหา เปนความสามารถในการคดิคน และ

แสนวธิกีารแกปญหาจากสาเหตุของปญหา 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลลัพธ เปนความสามารถในการอธบิายผลที่

เกดิขึ้นหลังจากการแกปญหาจากสาเหตุของปญหา 

  สุวทิย มูลคํา (2551, หนา 33) ไดเสนอกระบวนการคดิแกปญหาเปน  

6 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กําหนดปญหา เปนการทบทวนปญหาทีพ่บเพื่อทําความเขาใจให

ถองแทในประเด็นตางๆ รวมทัง้การกําหนดขอบเขตของปญหา 

   ขัน้ที่ 2 ตัง้สมมุตฐิานหรอืหาสาเหตุของปญหา เปนการคาดคะเนคําตอบ

ของปญหาโดยใชความรูและประสบการณชวยในการคาดคะเน รวมทัง้การพจิารณา

สาเหตุของปญหาวามาจากสาเหตุอะไร หรอืจะมวีธิกีารแกปญหาไดโดยวธิใีดบาง ซึ่งควร

จะตัง้สมมุตฐิานไวหลายๆ อยาง 

   ขัน้ที่ 3 วางแผนแกปญหา เปนการคดิหาวธิกีาร เทคนคิเพื่อแกปญหา 

และกําหนดขัน้ตอนยอยของการแกปญหาไวอยางเหมาะสม 

   ขัน้ที่ 4 เก็บรวบรวมขอมูล เปนการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

ตามแผนที่วางไว ซึ่งขัน้นี้จะเปนขัน้ของการทดลองและลงมอืแกปญหาดวย 

   ขัน้ที่ 5 วเิคราะหขอมูลและทดสอบสมมุตฐิาน เปนการนําขอมูลที่

รวบรวมไดมาวเิคราะห วนิจิฉัยวามคีวามถูกตอง เที่ยงตรงและเช่ือถอืไดมากนอยเพยีงใด 

และทดสอบสมมุตฐิานที่ตัง้ไว 

   ขัน้ที่ 6 สรุปผล เปนการประเมนิผลวิธีการแกปญหาหรือการตัดสนิใจ

เลอืกวธิกีารแกปญหาที่ไดผลดทีี่สุด โดยอาจสรุปในรูปของหลักการที่จะนําไปอธบิายเปน

คําตอบตลอดจนนําความรูไปใช 

  Wallach (อางถงึใน อานนท เอื้ออุมากุล, 2549, หนา 47) นักวเิคราะห

กระบวน การคดิไดเสนอกระบวนการคดิแกปญหาอยางสรางสรรคไว 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ (Preparation) เปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหาทําความ

เขาใจกับลักษณะตางๆ ของปญหา และเริ่มตนกอความคดิขึ้นมา แบบแผนของสิ่งเราที่เปน

ปญหาจะไปกระตุนความคิดเช่ือมโยงกับสิ่งตางๆ ความคดิเช่ือมโยงระยะแรกเปนความคดิ
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ที่คอนขางอสิระ ความคดิบางอยางถูกตัดทิ้งไปเหลือไวเพยีงสวนหนึ่งที่คดิวาตรงเปา ผู

แกปญหาเริ่มตน ตรวจสอบความคดิทีเ่หลอืไวใหถี่ถวนขึ้น โดยปกตขัิน้เตรยีมการจะเกดิขึ้น

อยางรวดเร็วและความคดิของ ผูแกปญหาจะไปสูความคดิขัน้ตอไปจนกระทั่งแกปญหา 

นัน้ได 

   ขัน้ที่ 2 ขัน้พัก (Incubation) เปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหาพักความคดิ 

เกี่ยวกับการแกปญหา ในขัน้นี้มคีวามผันแปรมากทเีดยีวเกี่ยวกับลักษณะ และระยะเวลา

เกี่ยวกับพักความคดิ ขัน้นี้อาจสิ้นสุดเพยีงช่ัวเวลาสองสามนาท ีหรอืหลายวันหลายเดอืน 

หรอืแมแตหลายป เปนขัน้ที่ปลอยปญหาทิ้งไวผูแกปญหาไมไดใสใจที่จะแกปญหานัน้ 

จนกระทั่งหลังจากนัน้เมื่อเกิดปญหาขึ้นมาอกีที จะพบวธิแีกปญหาที่อาจพบทันทหีรอือยาง

นอยก็ไปไดไกลกวาตอนหยุดพักความคดิ 

   ขัน้ที่ 3 ขัน้พบวธิกีารแกปญหา (Imitation) การพบการแกปญหานี้ 

อาจจะเปนความคดิที่ผุดขึ้นมาทันททีันใด ในขณะที่บุคคลทํากจิกรรมอยางอื่นที่ไม

เกี่ยวของกับปญหานัน้เลยก็ได เปนการรูแจง (Insight) 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้ตรวจสอบ (Verification) เปนการตรวจสอบวธิกีารแกปญหา

ในขัน้ที่ 3 อาจเปนการทดสอบในรายละเอยีดที่เฉพาะเจาะจง หรอือาจจะเปนการประยุกต

วธิกีารที่เหมาะสมกับปญหา เมื่อทดสอบแลวผูแกปญหาก็เลอืกวธิกีารแกปญหาที่ดทีี่สุดไว 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนของการคิดแกปญหา ไดแกขัน้ระบุปญหาที่พบ ขัน้

วเิคราะหปญหาเพื่อหาสาเหตุของปญหา ขัน้เลอืกวธิคีดิแกปญหา และขัน้สรุปผลการคดิ

แกปญหา ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยสนใจที่จะฝกทักษะการคดิแกปญหาโดยใชขัน้ตอนในการ

คดิแกปญหาของ เวยีร (Weir) ซึ่งนักการศกึษาใหการยอมรับ และใชเปนแนวทางในการคดิ

แกปญหา 

 5. การสรางแบบทดสอบวัดทักษะการคิดแกปญหา 

  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะการคดิแกปญหา มนีักการศกึษาไดกลาวไว

ดังนี้ 

   สมบูรณ  ชิตพงษ (ม.ป.ป. หนา, 56 - 57) กลาววา การวัดทักษะ

กระบวนการคดิแกปญหาไมไดมุงหวังที่จะตรวจสอบวาผลที่ไดจากพฤตกิรรม หรือ

คุณลักษณะที่บุคคลเลอืกกระทําหรอืปฏบิัตนัิน้จะถูกหรอืผิด แตมุงหวังวาบุคคลจะเลอืก

กระทํา หรอืปฏบิัตใินพฤตกิรรม หรอืคุณลักษณะที่มปีระสทิธภิาพสูงตอการที่จัดการกับ

ปญหา หรอืสถานการ   ที่ตองเผชิญเทานัน้ สวนการที่บุคคลจะสามารถกระทํา หรอืปฏบิัติ
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ตามพฤตกิรรม หรอืคุณลักษณะที่ตนเลอืกหรอืไมนั้น เปนเรื่องของความสามารถที่ฝกฝน

กันตอไปสมมุตวิามปีญหาที่ตองการหาทางออก การแกปญหานัน้ไมไดแสดงวาบุคคลผูนัน้

ไมมคีวามสามารถ ในการแกปญหาหรอืสถานการณนั้น ซึ่งความไมสามารถในการ

แกปญหานัน้มีอยู 2 ลักษณะเปนอยางนอยคอื 

    ลักษณะที่ 1 แกปญหานัน้ไมถูกหรอืหาคําตอบไมได เพราะเลอืกใชวธิี

แกปญหาที่ไมถูกตอง หรอืวิธแีกปญหาที่เลอืกใชเปนวธิทีี่ไมมปีระสทิธภิาพในการแกปญหา 

    ลักษณะที่ 2 แกปญหาไมถูกทัง้ๆ ที่เลอืกใชวธิกีารที่มปีระสทิธภิาพ

แลวคอืรูวาจะแกปญหานี้ไดสําเร็จโดยวธิใีด แตขาดความสามารถที่จะใชวธิกีารนัน้แกไข

ปญหาใหสําเร็จการที่นักเรียนทําสิ่งใดไมสําเร็จหรอืแกปญหานัน้ไมได อาจบกพรองใน

ลักษณะที่หนึ่งหรอืลักษณะที่สองก็ได แตจากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ถาผลการ

สอบปรากฏวานักเรยีนตอบไมไดก็บอกไดเพยีงวานักเรยีนไมมคีวามสามารถแตไมสามารถ

บอกไดวาการไมมคีวามสามารถของนักเรยีนผูนั้นบกพรองตามลักษณะที่หนึ่งหรอืลักษณะ

ที่สอง ทัง้นี้เพราะเจตนาในการวัดผลสัมฤทธิ์นัน้ตองการดูผลเบ็ดเสร็จ ซึ่งเปนทัง้ผลของ

การเลอืกวธิกีารที่ถูกหรอืผิด หรอืเลอืกใชวธิกีารที่ถูกแตขาดความสามารถในการใชวธิทีี่

ถูกนัน้ใหไดผลการสอบวัดที่กอใหเกดิประโยชนในทางการศกึษาที่แทจรงินัน้ ตองสามารถ

ใชผลการสอบวัดเพื่อแกไขความบกพรองของบุคคลไดสําเร็จ จึงจะถอืไดวาการสอบวัดนัน้

คุมคา ถาหากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นัน้ทราบแตเพียงวาบุคคลนัน้ตอบผิด แตจาก

วธิกีารสอบไมสามารถช้ีแนะไดวาผิดเพราะเหตุใดยากตอการจะแกปญหาความบกพรอง

ของบุคคลไดถูกทาง จรงิอยูอาจแกปญหานี้ไดโดยการตรวจผลการสอบใหม โดยตรวจวา

บุคคลนัน้เลอืกตอบตัวลวงใดในขอสอบแตละขอ ก็อาจชวยใหทราบไดวา บุคคลผูนั้น

บกพรองอะไร แตโดยความเปนจรงิแลว การเลอืกตอบตัวลวงนัน้ก็ไมสามารถบอกสาเหตุ

วาบุคคลนัน้บกพรองในลักษณะที่หนึ่งหรอืลักษณะที่สองเพราะการที่บุคคลเลอืกตอบตัว

ลวง (ตอบผิด)ใดอาจจะเกดิจากความบกพรองในลักษณะการใชวธิกีารที่ผิดหรอืไมรูจักใช

วธิกีาร (ที่ผิด) นัน้ๆ ก็ไดเพื่อใหผลการสอบวัดเปนตัวช้ีแนะวาบุคคลมคีวามบกพรองใน

ลักษณะใดจงึไมสามารถหาคําตอบหรอืแกปญหาใหสําเร็จได จึงไดมคีวามพยายามสราง

เครื่องมอืวัดทักษะกระบวนการคดิแกปญหาขึ้น โดยเครื่องมอืวัดชนดินี้ตองการวัดแตเพยีง

วาบุคคลใชวธิกีารหรือแนวคดิใด ในการแกปญหา (วัดลักษณะที่หนึ่ง) เทานัน้ ไมได

ตองการวัดวาใชแนวคดิใดแลวไดคําตอบที่ถูกหรอืผิด 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



69 

    ในงานวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยสรางแบบวัดทักษะกระบวนการคิดแกปญหา

โดยมุงหวังวานักเรยีนจะเลอืกกระทํา หรอืปฏบิัตใินพฤตกิรรม หรอืคุณลักษณะที่มี

ประสทิธภิาพตอการที่จัดการกับปญหา หรอืสถานการที่ตองเผชิญซึ่งไมตองการวัดวาจะ

ใชแนวคดิใดคําตอบที่ไดจะถูกหรอืผิด แตตองการวัดวานักเรยีนรูคดิ แกปญหาไดอยาง

รอบคอบ 

 6. ลักษณะของเครื่องมอืวัดทักษะกระบวนการคิดแกปญหา 

  สมบูรณ ชิตพงษ (ม.ป.ป. หนา, 59-60) กลาววา แบบทดสอบวัดแนวคดิ

แกปญหาประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญคอื 

   สวนที ่1 เปนตัวปญหาหรอืสถานการณที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนสื่อในการ 

หาทางออก 

   สวนที ่2 เปนตัวเลอืกหรอืทางออกในการแกปญหา ตัวเลอืกมลีักษณะ 

เปนคําตอบ ที่เปนตัวแทนของพฤตกิรรมที่เลอืกใชในการแกปญหานัน้ ๆ ลักษณะสําคัญ

ของตัวเลอืก ที่ผูสรางตองคํานงึคอื 

    1. ตองเปนทางออกในการแกปญหาที่เปนไปไดทุกตัวเลอืก หรอืเปน

ตัวเลอืกที่ถูกตอง และไมมีตัวเลือกใดที่ถูกกวากัน (ผูตอบเพยีงแตตอบวาพอใจ หรอืชอบ

ตัวเลอืกใดเทานัน้) 

    2. คําตอบในแตละตัวเลอืกเปนคําตอบที่แสดงถงึการใชพฤตกิรรมที่

กําหนดขึ้นในการแกปญหาหรอืแกสถานการณที่กําหนดขึ้น การสรางคําตอบที่เปนตัวเลอืก

จงึตองใชความสามารถในการสรางตัวเลอืกใหเปนลักษณะที่แทนพฤตกิรรมนั้นจริงๆ 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการคดิ

แกปญหา โดยใชเนื้อหาที่เกี่ยวของกับปญหาสิ่งแวดลอม สรางแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการคดิแกปญหาตามขัน้ตอนในการแกปญหาของเวยีร คอื 

    1. ขัน้ระบุปญหา หมายถงึ การที่นักเรยีนบอกปญหาที่สําคัญที่สุด

ภายในขอบเขต จากสถานการณที่กําหนดให 

    2. ขัน้วเิคราะหปญหา หมายถงึ การที่นักเรยีนบอกสาเหตุที่แทจรงิ

หรอืสาเหตุ  ที่เปนไปไดของปญหาจากสถานการณที่กําหนดให 

    3. ขัน้เสนอวธิแีกปญหา หมายถงึ การที่นักเรยีนเสนอวิธกีาร

แกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



70 

    4. ขัน้ตรวจสอบผลลัพธ หมายถงึ การที่นักเรยีนอธบิายผลที่จะ

เกดิขึ้นหลังจากการใชวธิกีารแกปญหานัน้ เพื่อที่จะนําไปใชในการแกปญหาไดจรงิโดยขอ

คําถามที่สรางขึ้นมลีักษณะเปนขอความสถานการณที่เกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมใน

ปจจุบัน เพื่อใหนักเรยีนใชทักษะกระบวนการคดิแกปญหามาใชในการคิดแกปญหาใน

สถานการณดังกลาว และนําไปประยุกตใชไดจรงิ แบบทดสอบเปนแบบปรนัยเลอืกตอบ 

ม ี4 ตัวเลอืกจํานวน 10 สถานการณ (40 ขอ) โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ 

      ให 1 คะแนน สําหรับขอที่ตอบถูก 

      ให 0 คะแนน สําหรับขอที่ตอบไมถูกตองหรอืไมตอบ 

  สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เปน

ความสามารถทีต่องอาศัยกระบวนการทางความคดิและประสบการณเดมิของบุคคลมา

ประกอบกัน เพื่อแกปญหาที่ประสบในสถานการณที่กําหนดมาให ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแกปญหา ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 1.ขั้นระบุปญหา 2 ขัน้ตัง้สมมติฐาน 3 ขัน้พสิูจนหรอืทดลอง 4 ขั้น

สรุปผลและนําไปใช  สําหรับการวจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยจะใชตามแนวขัน้ตอนการแกปญหา

ดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตรเปนแนวทางในการพจิารณาเลอืกแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 

 

ความพงึพอใจ 

 1. แนวคิดทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ในการปฏบิัตกิจิกรรมใดๆ ก็ตาม การที่ผูปฏบิัตจิะเกดิความพงึพอใจใน

กจิกรรมหรอืการทํางานนั้นมากหรอืนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในงานนัน้ การสรางสิ่งจูงใจ

หรอืแรงกระตุนใหเกดิกับผูปฏบิัตงิานเปนสิ่งที่จําเปน เพื่อใหการปฏบิัตงิานเปนไปตาม

จุดประสงค มทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ ดังนี้ 

   Maslow (1962, unpaged; อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2550, หนา 69) 

เปนทฤษฎทีี่กลาวถงึ ความตองการพื้นฐานตามธรรมชาตขิองมนุษยอยางเปนลําดับขัน้

กลาวคอื “มนุษยเรามคีวามตองการอยูเสมอ เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองหรอืมี

ความพงึพอใจ ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลว ความตองการดานอื่นก็จะเกดิขึ้นอกี ความตองการ

ของคนเราอาจจะซ้ําซอน ความตองการหนึ่งยังไมหมดอาจจะเกดิความตองการหนึ่ง

เกดิขึ้นอกีได” หากความตองการพื้นฐานของมนุษยไดรับการตอบสนองอยางเพยีงพอ ก็จะ
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เกดิแรงจูงใจที่สําคัญตอการเกดิพฤตกิรรมที่ตองการใหสังคมยอมรับ และสามารถพัฒนา

ตนไปสูขัน้สูงขึ้น ไดนําแนวคิดนี้มาจัดการเรยีนในการสอนดังนี้ 

    1. การเขาใจถงึความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถใหเขาใจ

พฤตกิรรมของบุคคลได เนื่องจากพฤตกิรรมเปนการแสดงออกของความตองการของ

บุคคล 

    2. การจะชวยใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูไดดี จําเปนตองตอบสนอง

ความตองการพื้นฐานที่เขาตองการแสดงเสยีกอน 

    3. ในกระบวนการเรยีนการสอน หากครูสามารถหาไดวานักเรยีน 

แตละคนมคีวามตองการอยูในระดับขัน้ใด ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของนักเรยีน

นัน้เปนแรงจูงใจชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดดี 

    4. การชวยใหนักเรยีนไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐาน 

ของตนอยางเพยีงพอ การใหอสิรภาพและเสรภีาพแกนักเรยีนในการเรยีนรู การจัด

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรูจะชวยสงเสริมใหนักเรยีนเกดิประสบการณในการรูจัก

ตนเองตามสภาพความเปนจรงิ 

   Thorndike (1993, p 56-57; อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2550, หนา 69) 

มคีวามเช่ือวาการเรยีนรูเกิดการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมหีลาย

รูปแบบบุคคลจะมกีารลองถูกลองผิด พอใจมากที่สุดเมื่อเกดิการเรยีนรูแลว บุคคลจะใช

รูปแบบ การตอบสนองที่เหมาะสมเพยีงรูปแบบเดยีว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้

เช่ือมโยงในสิ่งเราในการเรยีนรูตอไปเรื่อยๆ กฎของธอรนไดค สรุปไดดงันี้ 

    1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดี

ถานักเรยีนมคีวามพรอมทัง้ทางรางกายและจิตใจ 

    2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรอืกระทําบอยๆ

ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูนัน้คงทนถาวร ถาไมไดกระทําซ้ําบอยๆ การเรียนรูนัน้

จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลมืได 

    3. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจากการ

เช่ือมโยงระหวาง สิ่งเรากับการคอบสนอง ความม่ันคงของการเรยีนจะเกดิขึ้น หากได

นํามาใชบอยๆ หากไมไดนํามาใชอาจจะลมืได 
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    4. กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบคุคลไดรับผลที่พงึพอใจ 

ยอมอยากจะเรยีนตอไป ถาไดรับผลที่พงึพอใจ จะไมอยากเรยีน ดังนั้นการไดรับผลที่พงึ

พอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีน 

   Herzberg (1595, pp. 113 – 115; อางองิใน รัชนวีรรณ สุขเสนา, 2550, 

หนา 64) ไดศกึษาคนความทฤษฎทีี่เปนมูลเหตุที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ เรยีกวา The 

Motivation Hygiene Theory ซึ่งไดกลาวถงึปจจัยที่เกี่ยวกับความพงึพอใจในการทํางาน  

2 ปจจัยคอื 

    1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกบัการทํางาน

ซึ่งมผีลกอใหเกดิความพึงพอใจในการทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพ ประกอบดวย 

     1.1 ความสําเร็จในการทํางาน หมายถงึ บุคคลสามารถแกไข

ปญหาจากการทํางานไดจนทํางานใหสําเร็จ จงึเกดิความพงึพอใจในผลสําเร็จนัน้ 

     1.2 การไดรับการยอมรับนับถอื หมายถงึ การไดรับการยอมรับใน

ความรูความสามารถทัง้จากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และบุคคลอื่นในองคกร 

     1.3 ลักษณะงาน หมายถงึ งานที่นาสนใจทาทาย ความสามารถ 

ใหตองลงมือทําตัง้แตตนจนจบ เปนงานที่ตองการความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

     1.4 ความรับผิดชอบ หมายถงึ การไดรับการมอบหมายงานให

รับผิดชอบและอํานาจตัดสินใจงานนัน้อยางเต็มที่โดยปราศจากการควบคุมอยางใกลชิด 

     1.5 ความกาวหนาในงาน หมายถงึ การไดเลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหนง

ใหสูงขึ้นรวมทัง้การไดรับการศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ 

    2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่จํากัดความไมพงึพอใจ

ในงานและปจจัยที่ชวยใหบุคคลยังคง ปฏบิัตงิานไดตลอดเวลา ประกอบดวย 

     2.1 คาตอบแทน หมายถงึ อัตราเงนิเดอืนและผลประโยชนอื่นที่

ไดรับจากการปฏบิัตงิาน 

     2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

     2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ การตดิตอสื่อสารและ

สัมพันธภาพระหวางผูบังคับบัญชากับผูรวมงาน หรอืระหวางเพื่อนรวมงานดวยกัน 

     2.4 ความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน หมายถงึ ความรูสกึของ

บุคคล ที่มตีอความม่ันคงในหนาที่การงาน 
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     2.5 สภาพการทํางาน หมายถงึ ตารางการทํางานวัสดุอุปกรณ

และสภาพแวดลอมในการปฏบิตังิาน 

     2.6 นโยบายองคกร หมายถงึ นโยบายการบรหิารและการ

ปฏบิัตงิานในองคการการปฏบิัตงิาน 

   หลักการของทฤษฎกีารจูงใจของเฮริซเบริก สรุปได 2 ประการ คอื การ

ปรับปรุงปจจัยจูงใจสามารถเพิ่มความพงึพอใจในงานได และการปรับปรุงปจจัยค้ําจุน

สามารถปองกันหรอืคําจํากัดความไมพงึพอใจในงานได เฮริซเบริก ไดเนนปจจัยการจูงใจ 

ไดแก ความสําเร็จในการทํางาน การยอมรับนับถอื ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และ

ความกาวหนา เพราะปจจัยเหลานี้สงผลโดยตรงตอความจูงใจ 

 2. ความหมายของความพงึพอใจ 

  ไดมผูีใหความหมายเกี่ยวกับความพงึพอใจ (Satisfaction) ไวดังนี้ 

   ลักขณา สริวิัฒน (2539, หนา 132) ไดใหความหมายความพงึพอใจ ไว

วาความพึงพอใจ หมายถงึ พฤตกิรรมที่สนองความตองการของมนุษยและเปนพฤตกิรรมที่

นําไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

   ประสาท อศิรปรดีา (2531, หนา 300) ไดใหความหมายความพงึพอใจ 

ไววาความพงึพอใจ หมายถึง พลังที่เกดิจากพลังทางจิตที่มผีลไปสูเปาหมายที่ตองการของ

มนุษยและเปนพฤตกิรรมไปสูและเปนพฤตกิรรมที่นําไปสูจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

   พัชระ งามชัด (2549, หนา 18) ไดสรุปความหมายความพงึพอใจไววา 

ความพงึพอใจตอการเรยีน หมายถงึ ความคดิเห็นของนักเรยีนวา มคีวามพอใจหรือไม

พอใจตอการเรยีนหรอืการปฏบิัตกิจิกรรมตางๆที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนผลเนื่องมาจาก

การเรยีน ดังนั้นครูควรคํานึงถงึความพึงพอใจของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัด

กจิกรรมการเรยีนที่สอดคลองกับความตองการและความสามารถของนักเรยีน 

   รัชนวีรรณ สุขเสนา (2550, หนา 66) ไดสรุปความหมายความพงึพอใจ 

ไววาความพงึพอใจ หมายถึง ความรูสกึนกึคดิหรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานใน

ทางบวก เชนความรูสกึชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยนิดี ซึ่งเกดิจากการไดรับการ

ตอบสนองความตองการทัง้ทางดานวัตถุ และดานจิตใจ เปนความรูสกึที่มคีวามสุข เมื่อ

ดําเนนิปฏบิัตกิารนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

  จากขางตนสรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสึกนกึคดิหรอื

พฤตกิรรมที่แสดงออกตอสิ่งๆ ตางในสถานการณตางๆ ซึ่งแสดงออกมาหลังจากไดรับ
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ประสบการณในสิ่งที่ตรงกับความตองการของมนุษย หรอืรูสกึมคีวามสุขเมื่อไดรับ

ผลสําเร็จตามความมุงหมาย ดังนั้นความพงึพอใจในการเรยีน หมายถงึ ความรูสกึ ความ

คดิเห็นของนักเรยีนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู หรอืกจิกรรมทางการ

เรยีนที่ไดรับมอบหมาย 

 3. ปจจัยท่ีทําใหเกดิความพงึพอใจ 

  Barnard (1968, p. 339; อางถงึใน สุพินญา  คําขจร, 2550 หนา 50)  

ไดเสนอไววา บุคคลจะมคีวามพงึพอใจตอการทํางานหรอืกจิกรรมนัน้ ขึ้นอยูกับการกระตุน

ของสิ่งจูงใจ 8 ประการ คอื 

   1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงินทอง สิ่งของ เครื่องมอื เครื่องใช 

   2. สิ่งจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสยีง เกยีรตยิศ อํานาจ

พเิศษตําแหนง 

   3. สิ่งที่จูงใจเปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกบัการทํางาน 

   4. สิ่งจูงใจที่เปนอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลที่ไดแสดงฝมอื  

ความรูสกึที่ไดทํางานอยางเต็มที่ 

   5. สิ่งจูงใจที่เปนความดงึดูดใจทางสังคม ไดแก ความสัมพันธฉันมติร    

ในหมูเพื่อนรวมงาน การยกยองนับถอืซึ่งกันและกัน 

   6. สิ่งจูงใจที่เปนสภาพการทํางาน ไดแก การปรับปรุงวถิกีารทํางานให

สอดคลองกับความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคตขิองแตละบุคคล 

    7. สิ่งจูงใจที่เอื้อโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมโีอกาส

แสดงความคดิเห็นและมสีวนรวมงานทุกชนดิที่หนวยงานจัดขึ้น 

   8. สิ่งจูงใจเปน สภาพการอยูรวมกัน ไดแก ความพอใจของบุคคลที่ไดอยู

รวมกันการรูจักกันอยางกวางขวาง ความสนทิสนมกลมเกลยีว ความรวมมอืในการทํางาน 

 4. การวัดความพงึพอใจ 

  เผชิญ กจิระการ (2542, หนา 7) ไดกลาวถงึแนวคดิของ Hayfildand Human  

ที่ไดพัฒนาแนวคดิของนักวิจัยตางๆ มาเปนเครื่องมือวัดความพงึพอใจในการปฏบิัตงิาน 

พบวาองคประกอบที่สงผลกระทบตอความพึงพอใจ ประกอบดวยองคประกอบ 5 ประการ 

คอื  
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   ตัวแปรที่ 1 องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ทําปจจุบัน แบงเปน ความ

ตื่นเตน/นาเบื่อความสนุกสนาน/ไมสนุกสนาน สภาพโลง/สภาพสลัว ความทาทาย/ไมทา

ทาย ความพอใจ/ไมพอใจ 

   ตัวแปรที่ 2 องคประกอบดานคาจาง ประกอบดวย ถอืเปนรางวัล/ไมเปน

รางวัลมาก/นอย ยุตธิรรม/ไมยุตธิรรม เปนทางบวก/ทางลบ 

   ตัวแปรที่ 3 องคประกอบดานการเลื่อนตําแหนง ประกอบดวย ยุตธิรรม/ 

ไมยุตธิรรม เช่ือถอืได/เช่ือถือไมได เปนเชิงบวก/เปนเชิงลบ เปนเหตุเปนผล/ไมเปนเหตุเปนผล 

   ตัวแปรที่ 4 องคประกอบทางดานนเิทศ/ผูบังคับบัญชี ประกอบดวย      

อยูใกล/อยูไกล ยุตธิรรมแบบจรงิใจ/ยุตธิรรมแบบไมจริงใจ เปนมติร/คอนขางไมเปนมติร 

เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

   ตัวแปรที่ 5 องคประกอบทางดานเพื่อนรวมงาน ประกอบดวย เปน

ระเบยีบเรยีบรอย/ไมเปนระเบยีบเรยีบรอย จงรักภักดตีอสถานที่ทํางาน/ไมจงรักภักดตีอ

สถานที่ทํางานและเพื่อนรวมงาน ดูนาสนใจ/ดูเหนื่อยหนวย 

  ถวลิ  ธาราโรจน (2536, หนา 77 - 86) ไดเสนอถงึการวดัความพงึพอใจไว

วา ในการวัดความรูสกึหรอืทัศนคตจิะวัดออกมาในลักษณะของทศิทาง (Direction) 

ซึ่งมอียู 2 ทศิทางคอืมทีศิทางทางบวก และทางลบ ทางบวก หมายถงึ การประเมินคา

ความรูสกึ ในทางดี ชอบหรือพอใจ สวนทางลบ หมายถงึการประเมินคาความรูสึกในทาง

ไมด ีไมชอบ ไมพอใจ การวัดในลักษณะนี้เปนการวัดในลักษณะปรมิาณ (Magnitude) ซึ่ง

เปนความเขมแข็ง ความรุนแรงหรือระดับทัศนคตไิปในทางที่พงึประสงคหรือไมพึงประสงค

นั่นเอง 

  บุญชม ศรสีะอาด (2547, หนา 63-71) ไดเสนอเครื่องมือทีใ่ชวัดความพงึ

พอใจ เชน แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ประกอบดวย

ชุดขอคําถามที่ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ โดยกาเครื่องหมายหรอืเขยีนตอบ หรอืกรณทีี่

กลุมตัวอยางานหนังสอืไมไดหรอือานยาก อาจใชวธิกีารสัมภาษณตามแบบสอบถาม 

นยิามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคดิเห็นของบุคคล มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. โครงสรางแบบสอบถาม มสีวนประกอบโครงสรางของแบบสอบถาม   

3 สวน คอื 

    1.1 คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของการสอบถาม 

โดยระบุจุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธบิายลักษณะของ
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แบบสอบถามและวธิตีอบพรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายจะกลาวขอบคุณ

ลวงหนา แลวระบุช่ือเจาของแบบสอบถาม 

    1.2 สถานภาพทั่วไป เปนรายละเอยีดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

เชน อาย ุเพศ การศกึษา 

    1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่จะวัด ซึ่งอาจแยกเปนพฤตกิรรม

ยอยๆ แลวสรางขอคําถามวัดพฤตกิรรมยอยๆ นัน้ 

   2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบอสบถามอาจมลีักษณะ

เปนปลายเปดหรอืแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเปนแบบปลายเปดทัง้หมด

หรอืแบบผสมก็ได ดังนี้ 

    2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open – ended Form or Unstructured 

Questionnaire) เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไวเลอืกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบ

แบบสอบถามตอบ โดยใชคําพูดของตนเอง 

    2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Unstructured 

Questionnaire) เปนคําถามที่มคีําตอบใหผูเขยีน เขยีนเครื่องหมาย ลงหนาขอความ หรอื

ตรงกับชองที่เปนความจริงหรอืความเห็นของตน มหีลายแบบ ไดแก 

    2.2.1 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิหรอืความ 

คดิเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีว จาก 2 คําตอบ 

    2.2.2 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีว จาก หลายคําตอบ 

    2.2.3 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนไดหลายคําตอบ 

    2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหผูตอบตาม

ระดับความคดิเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

    2.2.5 แบบผสม หมายถงึมีหลายแบบอยูดวยกนั 

    2.2.6 แบบใหเรยีงลําดับความสําคัญ โดยเขยีนเรยีงลําดับความชอบ

ตอสิ่งนัน้ 

    2.2.7 แบบเตมิคําสัน้ๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เตมิมคีวามเฉพาะเจาะจง 

   3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม มดีังนี้ 

    3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



77 

    3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

    3.3 เรยีงขอคําถามตามลําดับใหตอเนื่องสัมพันธกันตรงหัวขอที่ได 

วางโครงสรางไว 

    3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกนิไป เพราะจะทําใหเบื่อหนวย ไมให

ความรวมมอืหรอืตอบโดยไมตัง้ใจ 

    3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมคีวามลําบากนอยที่สุดในการตอบ ดังนั้น

ควรใชขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

    3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ด ีคอืมลีักษณะดังนี้ 

     3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงายไมกํากวม ไมมคีวามซับซอน 

     3.6.2 ใชขอความที่สัน้กะทัดรัด ไมมสีวนฟุมเฟอย 

     3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกับผูตอบโดยคํานึงถงึสตปิญญา

ระดับการศกึษา ความสนใจของผูตอบ 

     3.6.4 แตละขอควรถามเพยีงปญหาเดยีว 

     3.6.5 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะตอบไดหลายทาง 

     3.6.6 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูเตอบเบื่อหนวย ไมรูเรื่อง 

หรอืไมสามารถตอบได 

     3.6.7 หลกีเลี่ยงคําที่ผูตอบตคีวามแตกตางกันเชน บอยๆ เสมอๆ 

รวย โง ฉลาด 

     3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําผูตอบใหผูตอบตามแนวหนึ่ง 

แนวใด 

     3.6.9 ไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบเกดิความลําบากใจหรอือดึใจ 

ที่จะตอบ 

     3.6.10 ไมถามในสิ่งทีรู่แลว หรอืวัดดวยวธิอีื่นไดดกีวา 

     3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

     3.6.12 คําตอบที่ใหเลอืกในขอคําถามควรมใีหครอบคลุมกลุม

ตัวอยางทุกคนสามารถเลอืกตอบได ตรงกับความจรงิตามความเห็นของเขา บางครัง้อาจ   

มตีอนใหเดนิ 
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   4. มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนมาตราวัดชนดิหนึ่งที่ใชเปน

เครื่องมอืประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจติพสิัย เชน เจตคต ิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฯ       

มลีักษณะสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

    4.1 มรีะดับความเขมขนใหผูตอบเลอืกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล 

สภาพความเปนจริง ตัง้แต 3 ระดับ ขึ้นไป 

    4.2 ระดับที่เลอืกอาจเปนชนดิที่มดีานบวกและดานลบในขอเดยีวกัน 

หรอืมเีฉพาะดานใดดานหนึ่ง โดยที่อกีดานหนึ่งจะเปนศูนยหรอืระดับนอยมาก 

    4.3 บางขอมลีักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมลีักษณะ    

เชิงนเิสธ (Negative Scale) 

    4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จงึสามารถวัดความคดิเห็น 

คุณลักษณะดานจติพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได  

  สรุปไดวา ในการวิจัยครัง้นี้ผูวจัิยใชแบบสอบถามวัดความพงึพอใจชนดิ

ปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อวัดความรูสกึช่ืนชอบ 

พอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในวิชาวทิยาศาสตร โดย

คํานงึโครงสรางหลักในการสรางรูปแบบและลักษณะของแบบสอบถามที่ดี 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  มนัสชนก  อุดมดี (2548, หนา 94) ไดทําการวจัิยเรื่องผลการเรยีนรู

วทิยาศาสตรของนักเรยีนชันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  

ผลการวจัิยพบวา  นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์หลังการเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ    

ทีร่ะดับ .01  

  รัชน ี ภูระหงษ (2549, หนา 69) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใชโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 เรื่องพชืสมุนไพร ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูโครงงานวทิยาศาสตร เรื่องพืชสมุนไพรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

หลังเรยีนแตกตางจากกอนเรยีน 
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  สุภาวด ี แกวงาม (2549, หนา 67) ไดวจัิยความสามารถในการแกปญหา

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการ

สอนตามแนววทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสังคม การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา       

1) ศกึษาความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับ

การสอนตามแนววทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละสังคม 2) ศกึษาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรขัน้บูรณาการของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการสอนตามแนววทิยาศาสตร 

เทคโนโลยแีละสงัคม 3) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรเรื่องโครงสรางและ

หนาที่ของระบบตางๆ ของรางกายมนุษยของนักเรยีนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการสอนตามแนว

วทิยาศาสตร เทคโนโลยสีังคม กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ คอืนักเรยีนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2548 โรงเรยีนปรนิสรอยแยลสวทิยาลัย 

อําเภอเชียงใหม ที่ไดจากการสุมแบบกลุมจํานวน 47 คน ใชเวลาในการจัดการเรียนการ

สอนทัง้หมด 20 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย 1) แผนการจัดการ

เรยีนรูตามแนววทิยาศาสตรเทคโนโลย ีและสังคม เรื่องโครงสรางและหนาที่ของระบบ

ตางๆ ของรางกายมนุษย 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตร ตามแนววทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละสังคม 3) แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ และ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาวทิยาศาสตรเรื่องโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของรางกายมนุษย

ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนมคีวามสามารถในการแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนโดยมี

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนโดยมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญที่ระดับ .01   

  พสิมัย  วราชุน (2550, บทคัดยอ) ไดพัฒนาความสามารถในการคดิ

แกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบโครงงาน 

ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบโครงงานมคีวามสามารถใน   

การคดิแกปญหาแตกตางจากนักเรยีนที่เรยีนตามคูมอืครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ          

ที่ระดับ .01 

  วันทนยี  ดุลชาต ิ(2550, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรื่อง ผลการใชชุดฝก 

กจิกรรมแกปญหาทางวทิยาศาสตรที่มตีอความสามารถในการคดิขัน้สูงและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  1) ผลการวจัิยพบวา

นักเรยีนที่ไดรักการสอนดวยชุดฝกกจิกรรมแกปญหาทางวทิยาศาสตร มคีะแนนเฉลี่ยของ
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ความสามารถในการคดิขัน้สูงดานการคดิแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01  2) นักเรยีนที่ไดรับการเรียนดวยชุดฝกการแกปญหา

วทิยาศาสตรมคีะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดขัน้สูงดานการคดิอยางมี

วจิารณญาณหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  3) นักเรยีน   

ที่ไดรับการเรยีนรูดวยชุดฝกกจิกรรมแกปญหาทางวทิยาศาสตรมคีะแนนเฉลี่ยของ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

  วไิลพร  พรมศร ี(2551, หนา 119 ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง การดํารงพันธุของสิ่งมีชีวติ สําหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่5 โดยใชการสอนแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา 1) นักเรยีนที่ผาน

กระบวนการการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วทิยาศาสตรผานเกณฑที่กําหนดไวคอืรอยละ 70 โดยมผูีผานเกณฑที่กําหนดไวจํานวน     

15 คน คดิเปนรอยละ 75 ของจํานวนนักเรยีนทัง้หมด  2) นักเรยีนที่ผานกระบวนการการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมทีักษะการทําโครงงานในภาพรวมอยูใน

ระดับดมีาก อกีทัง้คุณภาพโครงงานของนักเรยีนดังกลาวอยูในระดับคุณภาพดมีาก 

  ยุพา กองเปง (2552, หนา 84-86) ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

จติวทิยาศาสตรและพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 เรื่อง   

การดํารงพันธุของพืชโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่5 เรื่อง การดํารงพันธุของพืชโดยใชกิจกรรม

การเรยีนรูแบบโครงงานหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิที่ระดับ .05 

และจติวทิยาศาสตรของนักเรยีนในภาพรวมอยูในระดับดมีากมาก สวนพฤตกิรรมการ

ทํางานกลุมในภาพรวมอยูในระดับดี           

  จิตตพิงศ  ปะกริะเนย (2552, หนา 106) ไดเปรยีบเทยีบความสามารถใน

การคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร และความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 โดยใชชุดฝกทําโครงงานวทิยาศาสตรกับการสอนปกต ิผลการวจัิย

พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกโครงงานวทิยาศาสตรมคีวามสามารถในการ

คดิแกปญหาทางวทิยาสาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิปีกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 อกีทัง้ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่เรยีนดวย
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ชุดฝกทําโครงงานวทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิปีกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Ciark (2001, p. 62 - 06A) ไดศกึษาพบวาการสอนแบบโครงงานเปนการ

จัดพฤตกิรรมของเด็กเปนกลุมยอยและเปนการวางแผนในเวลาที่จํากัดตามหลักสูตรการ

เรยีนรู 

  Owen (2002, p. 63-02A) ไดศกึษาความสามารถเช่ือมโยงทฤษฎกีับการ

ปฏบิัตโิดยใชการปฏรูิปที่อาศัยการศกึษาแนวคดิเชิงพัฒนาการมาใชกับการสอนแบบ

โครงงาน ซึ่งผลการศกึษาพบวา นักการศกึษามแีนวคดิเชิงบวกตอการวิจัยทฤษฎกีาร

พัฒนาสตปิญญาเพิ่มมากขึ้น   

  Mergendoller, J. R., Maxwell, N. L., & Bellisimo, Y. (2006, pp. 63-12A)     

ไดศกึษาผลของการใชวธิกีารสอนแบบโครงงานที่มตีอกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนเพื่อ

สนับสนุนการเรยีนรูของนักเรยีนโดยผานกระบวนการทําโครงงาน ผลการศกึษาพบวาวธิ ี

การสอนแบบโครงงานชวยใหนักเรยีนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองผานการ

วางแผน และการคดิวเิคราะหทัง้กอนและหลังการทําโครงงาน ตลอดตนสงผลใหครู

สามารถจัดการเรยีนรูที่เอื้อตอการเรยีนรูของนักเรยีน 

  Wieseman, K. C., & Cadwell, D. (2005, pp. 18(1), 11-14) ไดทําการวจัิย

สังคมศกึษาของนักเรยีนเกรด4 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานผลการการวจัิย

พบวานักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานสามารถอนุมาน ใหเหตุผลให

ความรวมมอืในการเรยีนรูรวมถงึสามารถคดิในเชิงวพิากษได 

  Barron, B., & Darling-Hammond, L. (2008, pp. 305-308) ไดทําการศกึษา

ความคงทนในการเรยีนรูเจตคตติอการเรยีนความสามารถในการแกปญหาในชีวติจรงิ และ

การทํางานเปนกลุมของนักเรยีนโดยการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการวจัิยพบวาการจัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานชวยเพิ่มความคงทนในการเรยีนรู นักเรยีนเกดิเจตคตติอการเรยีนรู

ชวยใหนักเรยีนเขาใจปญหาโดยแทจรงิจนสามารถแกปญหาในชีวิตจรงิอกีครัง้นักเรยีน

สามารถทํางานเปนกลุมหรือเปนคูได  

  Drake, K. N. & Long, D. (2009) ไดศกึษาผลลัพธในการเรยีนเนื้อหาเรื่อง

ไฟฟาของนักเรยีนเกรด 4 ที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบโครงงานผลการวจัิยพบวา
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นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมแบบโครงงานสามารถสรางขอสรุปในยุทธวธิกีารแกปญหา    

ไดมากกวานักเรยีนที่เรยีนดวยวธิปีกต ิ

  Strobel, J., & van Barneveld, A. (2009, pp. 3(1)) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบ

การสอนแบบโครงงานกับการสอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวาการสอนแบบโครงงาน

สามารถเพิ่มความคงทนในการเรียนรูในเนื้อหาอกีทัง้ยังชวยใหนักเรยีนเกดิทกัษะในการ

แกปญหาและทกัษะในการรวมมอืไดดกีวาการสอนแบบปกต ิ

  Wurdinger, Scott. (2011, p. 84-89) ไดทําการวจัิยเชิงสํารวจแบบออนไลน

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรยีนที่ใชการเรยีนรูดวยโครงงาน กลุมตัวอยางเปน

นักเรยีนศษิยเกาของโรงเรยีนใน St Paul, Minnesota. ผลการวจัิยพบวา การเรยีนรูดวย

โครงงานสามารถพัฒนาทักษะ การแกปญหา การคดิสรางสรรคและการจัดเวลาไดสูง

มากกวาทักษะทางวิชาการดานการจดบันทกึและการทดสอบ ซึ่งทักษะชีวติที่ไดรับการ

พัฒนาขึ้นนี้ชวยใหพวกเขาเกดิความม่ันใจในตนเองที่จะเขาเปนสวนหนึ่งของสมาชิกใน

สังคม 

  สรุปไดวา  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูโดยใช

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร พบวาเปนกจิกรรมที่สงเสรมิไหนักเรยีนไดใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรในการแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัดและทําใหนักเรยีนเกดิความ

สนใจ ใหไดฝกใหนักเรยีนเกิดความรเิริ่มสรางสรรค มเีจตคตทิางวทิยาศาสตร ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร มบีุคลกิภาพของนักวทิยาศาสตร สามารถแสวงหาความรู

และแกปญหาดวยตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามเกณฑที่ตัง้ไว การจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตรเปนกจิกรรมที่ควรสงเสริมและจัด

ใหกับนักเรยีนช้ันประถมศกึษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและพัฒนาความ 

สามารถการแกปญหาทางวิทยาศาสตรและเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร

ของโรงเรยีนบงึของหลงวทิยา และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
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