
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทย เรื่อง หลักการใช

ภาษาไทยมาตราตัวสะกดและคําควบกล้ํา โดยใชการออกแบบยอนกลับและการเรียนรู

แบบโครงงานช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยไดศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยตางๆ  

ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้  

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

   1.1 ความสําคัญของภาษาไทย 

   1.2 สาระการเรยีนรูภาษาไทย 

   1.3 คุณภาพของผูเรยีน 

   1.4 มาตรฐานการเรยีนรู 

   1.5 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

   1.6 แนวทางจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   1.7 โครงสรางรายวชิาภาษาไทย  

  2. การออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลบั (Backward Design) 

   2.1 ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   2.2 หลักการ แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ  

   2.3 ขัน้ตอนการออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   2.4 หนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 

    2.4.2 องคประกอบของหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.4.3 กระบวนการออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   2.5 แผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.5.1 หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.5.2 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  3. การเรยีนรูแบบโครงงาน 
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   3.1 หลักการ แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.2 ความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.3 จุดมุงหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.4 ประเภทของโครงงาน 

   3.5 สวนประกอบของโครงงาน 

   3.6 แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.7 การวัดและประเมนิผลโครงงาน 

   3.8 ประโยชนของการทําโครงงาน 

  4. ความพงึพอใจ 

   4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   4.2 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาไทย 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 1-80;

โรงเรยีนบานตาย. 2556, หนา 1-12) สรุปสาระสําคัญการจัดการเรยีนรู กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย ไดดังนี้ 

 1. ความสําคัญของภาษาไทย 

  ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาตเิปนสมบัตทิางวัฒนธรรมอันกอใหเกดิ     

ความเปนเอกภาพและเสริมสรางบุคลกิภาพของคนในชาตใิหมคีวามเปนไทย เปนเครื่องมอื

ในการตดิตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดตีอกัน ทําใหสามารถ

ประกอบกจิธุระ การงาน และดํารงชีวติรวมกัน  ในสังคมประชาธปิไตยไดอยางสันตสิุข 

และเปนเครื่องมอืในการแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ  

เพื่อพฒันาความรู พัฒนากระบวนการคดิวเิคราะห วจิารณ และสรางสรรคใหทันตอ 
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การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีตลอดจน

นําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมคีวามม่ันคงทางเศรษฐกจิ นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดง  

ภูมปิญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณ ีและสุนทรยีภาพ เปนสมบตัลิ้ําคา  

ควรแกการเรยีนรู อนุรักษ และสบืสาน ใหคงอยูคูชาตไิทยตลอดไป 

 2. สาระการเรยีนรูภาษาไทย 

  ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกดิความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการ

สื่อสาร การเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพ และเพื่อนําไปใชในชีวติจรงิ แบงเปน 5 สาระ ดังนี้ 

   2.1 สาระการอาน การอานออกเสยีงคํา ประโยค การอานบทรอยแกว 

คําประพันธชนดิตางๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจและการคดิวเิคราะห สังเคราะห

ความรูจากสิ่งที่อานเพื่อนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

   2.2 สาระการเขยีน การเขยีนสะกดตามอักขรวธิ ีการเขียนสื่อสาร โดยใช

ถอยคําและรูปแบบตางๆ ของการเขยีน ซึ่งรวมถงึการเขยีนเรยีงความ ยอความ รายงาน 

ชนดิตางๆ การเขยีนตามจินตนาการ วเิคราะหวิจารณ และเขยีนเชิงสรางสรรค  

   2.3 สาระการฟง การดู และการพูด การฟงและดู อยางมวีจิารณญาณ  

การพูดแสดง ความคดิเห็น ความรูสกึ พูดลําดับเรื่องราวตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล  

การพูดในโอกาสตางๆ ทัง้เปนทางการและ ไมเปนทางการ และการพูดเพื่อโนมนาวจิตใจ  

   2.4 สาระหลักการใชภาษาไทย ธรรมชาตแิละกฎเกณฑของภาษาไทย  

การใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแตงบทประพันธประเภทตางๆ 

และอทิธพิลของภาษาตางประเทศในภาษาไทย  

   2.5 สาระวรรณคดีและวรรณกรรม  วเิคราะหวรรณคดีและวรรณกรรม 

เพื่อศกึษาขอมูล แนวความคดิ คุณคาของงานประพันธ และความเพลดิเพลนิ การเรยีนรู

และทําความเขาใจบทเห บทรองเลนของเดก็ เพลงพื้นบานที่เปนภูมปิญญาที่มคีุณคา 

ของไทย ซึ่งไดถายทอดความรูสกึนกึคดิ คานยิม ขนบธรรมเนยีมประเพณี  เรื่องราวของ

สังคมในอดตี และความงดงามของภาษา เพื่อใหเกดิความซาบซึ้งและภูมใิจในบรรพบุรุษที่

ไดสัง่สมสบืทอดมาจนถงึปจจุบนั 

 3. คุณภาพผูเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดคุณภาพ

ผูเรยีนเมื่อจบช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ดังนี้ 
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   3.1 อานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ เรื่องสัน้ๆ และบทรอยกรอง

งายๆ ไดถูกตองคลองแคลว เขาใจความหมายของคําและขอความที่อาน ตัง้คําถาม 

เชิงเหตุผล ลําดับเหตุการณ คาดคะเนเหตุการณ สรุปความรูขอคดิจากเรื่องที่อาน ปฏบิัติ

ตามคําสั่ง คําอธบิายจากเรื่องที่อานได เขาใจความหมายของขอมูลจากแผนภาพ แผนที่ 

และแผนภูม ิอานหนังสอือยางสมํ่าเสมอ และมมีารยาทในการอาน 

   3.2 มทีักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด เขยีนบรรยาย บันทกึ

ประจําวัน เขยีนจดหมายลาครู เขยีนเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ เขยีนเรื่องตามจินตนาการ

และมมีารยาทในการเขยีน 

   3.3 เลารายละเอยีดและบอกสาระสําคัญ ตั้งคําถาม ตอบคําถาม 

รวมทัง้พูดแสดงความคดิความรูสกึเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู พูดสือ่สารเลาประสบการณ

และพูดแนะนํา หรอืพูดเชิญชวนใหผูอื่นปฏบิัตติาม และมมีารยาทในการฟง ดู และพูด 

   3.4 สะกดคําและเขาใจความหมายของคํา ความแตกตางของคําและ

พยางค หนาที่ของคํา ในประโยค  มทีักษะการใชพจนานุกรมในการคนหาความหมาย 

ของคํา แตงประโยคงายๆ แตงคําคลองจอง แตงคําขวัญ และเลอืกใชภาษาไทยมาตรฐาน

และภาษาถิ่นไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   3.5 เขาใจและสามารถสรุปขอคดิที่ไดจากการอานวรรณคดแีละ

วรรณกรรมเพื่อนําไปใชในชีวติประจําวัน แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดทีี่อาน รูจัก  

เพลงพื้นบาน เพลงกลอมเด็ก ซึ่งเปนวัฒนธรรมของทองถิ่น  รองบทรองเลนสําหรับเด็ก     

ในทองถิ่น ทองจําบทอาขยานและบทรอยกรอง ที่มคีุณคาตามความสนใจได 

 4. มาตรฐานการเรยีนรู  

  สาระที่ 1: การอาน 

   มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิด  

เพื่อนําไปใชตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนนิชีวติและมนีสิัยรักการอาน 

  สาระที่ 2 : การเขยีน 

   มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนสื่อสาร เขยีนเรยีงความ ยอความ 

และเขยีนเรื่องราว ในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศกึษา

คนควาอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สาระที่ 3 : การฟง การดู และการพูด 
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   มาตรฐาน  ท 3.1  สามารถเลอืกฟงและดูอยางมวีิจารณญาณ และ       

พูดแสดงความรู ความคดิ และความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีิจารณญาณและ

สรางสรรค 

  สาระที่ 4 : หลักการใชภาษาไทย 

   มาตรฐาน  ท 4.1  เขาใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย           

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมปิญญาทางภาษา และรักษาไทยไว    

เปนสมบัตขิองชาติ 

  สาระที่ 5 : วรรณคดแีละวรรณกรรม 

   มาตรฐาน  ท 5.1  เขาใจและแสดงความคดิเห็น วจิารณวรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 

 5. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

  สาระที่ 1 การอาน 

   มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิด   

เพื่อนําไปใชตัดสนิใจแกปญหาในการดําเนนิชีวติ และมีนสิัยรักการอาน 
 

ตาราง 1 ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 1 มาตรฐาน ท 1.1  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. อานออกเสยีงคํา คําคลองจอง 

ขอความ และบทรอยกรองงายๆ  

ไดถูกตอง 

2. อธิบายความหมายของคําและ

ขอความท่ีอาน 

3. ตัง้คําถามและตอบคําถามเกีย่วกับ

เร่ืองท่ีอาน 

4. ระบุใจความสําคัญและ  รายละเอียด

จากเร่ืองท่ีอาน 

5. แสดงความคิดเห็นและคาดคะเน

เหตุการณจากเร่ืองท่ีอาน 

การอานออกเสยีงและการบอกความหมาย 

ของคํา คําคลองจอง ขอความ และบทรอยกรอง

งายๆ ท่ีประกอบดวยคําพื้นฐานเพิ่มจาก ป. 1 ไม

นอยกวา 800 คํา รวมท้ังคาํท่ีใชเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูอื่น ประกอบดวย 

   คาํท่ีมรูีปวรรณยุกตและไมม ี

รูปวรรณยุกต 

   คาํท่ีมตัีวสะกดตรงตามมาตรา 

และไมตรงตามมาตรา 

   คําท่ีมพียัญชนะควบกล้ํา   

   คาํท่ีมอัีกษรนํา  

   คาํท่ีมตัีวการันต 

   คาํท่ีม ีรร 

   คาํท่ีมพียัญชนะและสระท่ีไมออกเสยีง 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

  การอานจับใจความจากสื่อตางๆ เชน 

   นทิาน 

   เรื่องเลาสัน้ ๆ 

   บทเพลงและบทรอยกรองงายๆ    

เรื่องราวจากบทเรยีนในกลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาไทย และกลุมสาระ 

การเรยีนรูอื่น     

   ขาวและเหตุการณประจําวัน 

 6. อานหนังสอืตามความสนใจ 

อยางสมํ่าเสมอและนําเสนอ 

เรื่องที่อาน 

การอานหนังสือตามความสนใจ เชน 

  หนังสอืที่นักเรยีนสนใจและเหมาะสม 

กับวัย 

  หนังสอืที่ครูและนักเรยีนกําหนดรวมกัน  

 7. อานขอเขยีนเชิงอธบิายและ

ปฏบิัต ิ

ตามคําสั่งหรือขอแนะนํา 

 

 การอานขอเขยีนเชิงอธบิาย และปฏบิัติ 

ตามคําสั่งหรือขอแนะนํา 

การใชสถานที่สาธารณะ  

คําแนะนําการใชเครื่องใชที่จําเปน 

ในบานและในโรงเรยีน 

 8. มมีารยาทในการอาน มารยาทในการอาน  เชน 

   ไมอานเสยีงดังรบกวนผูอื่น 

   ไมเลนกันขณะที่อาน 

   ไมทําลายหนังสอื 

   ไมควรแยงอานหรอืชะโงกหนาไปอาน 

ขณะที่ผูอื่นกําลังอานอยู  
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  สาระที่ 2 การเขยีน 

   มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนเขยีนสื่อสาร เขยีนเรยีงความ ยอ

ความ และเขยีนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงาน

การศกึษาคนควาอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

ตาราง 2 ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที ่2 มาตรฐาน ท 2.1  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. คัดลายมอืตัวบรรจงเต็ม

บรรทัด  

การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด 

ตามรูปแบบการเขยีน ตัวอักษรไทย 

 2. เขยีนเรื่องสัน้ๆ เกี่ยวกับ

ประสบการณ 

การเขยีนเรื่องสัน้ๆ เกี่ยวกับประสบการณ 

 3. เขยีนเรื่องสัน้ๆตาม

จนิตนาการ 

การเขยีนเรื่องสัน้ๆ ตามจนิตนาการ 

 4. มมีารยาทในการเขยีน มารยาทในการเขยีน เชน 

   เขยีนใหอานงาย สะอาด ไมขดีฆา 

   ไมขดีเขยีนในที่สาธารณะ 

   ใชภาษาเขยีนเหมาะสมกับเวลา สถานที่ 

และบุคคล 

   ไมเขยีนลอเลยีนผูอื่นหรอืทําใหผูอื่น

เสยีหาย 

 

  สาระที่ 3  การฟง การดู และการพูด 

   มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลอืกฟงและดูอยางมวีจิารณญาณ และพูด  

แสดงความรู ความคดิ และความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณและสรางสรรค 
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ตาราง  3  ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 3 มาตรฐาน ท 3.1  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. ฟงคําแนะนํา คําสั่งที่ซับซอน  

และปฏิบัตติาม 

2. เลาเรื่องที่ฟงและดูทัง้ที่เปน

ความรูและความบันเทงิ 

3. บอกสาระสําคัญของเรื่องที่

ฟงและดู 

4. ตัง้คําถามและตอบคําถาม

เกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู 

5. พูดแสดงความคดิเห็นและ

ความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู 

การฟงและปฏบิัตติามคําแนะนํา คําสั่ง 

ที่ซับซอน 

การจับใจความและพูดแสดงความคดิเห็น 

ความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู ทัง้ที่เปนความรู 

และความบันเทงิ เชน 

เรื่องเลาและสารคดสีําหรับเด็ก 

นทิาน การตูน และเรื่องขบขัน 

รายการสําหรับเด็ก 

ขาวและเหตุการณประจําวัน 

เพลง 

 6. พูดสื่อสารไดชัดเจนตรงตาม

วัตถุประสงค  

 

การพูดสื่อสารในชีวติประจําวัน เชน 

การแนะนําตนเอง 

การขอความชวยเหลอื 

การกลาวคําขอบคุณ 

การกลาวคําขอโทษ 

การพูดขอรองในโอกาสตางๆ  

การเลาประสบการณในชีวิตประจําวัน       

 7. มมีารยาทในการฟง การด ู

และการพูด 

มารยาทในการฟง เชน 

ตัง้ใจฟง ตามองผูพูด 

ไมรบกวนผูอื่นขณะที่ฟง 

ไมควรนําอาหารหรอืเครื่องดื่ม 

ไปรับประทานขณะที่ฟง 

ไมพูดสอดแทรกขณะที่ฟง  

มารยาทในการดู เชน 

ตัง้ใจดู 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

  ไมสงเสยีงดังหรอืแสดงอาการรบกวนสมาธ ิ

ของผูอื่น  

มารยาทในการพูด เชน 

ใชถอยคําและกิรยิาที่สุภาพ เหมาะสม 

กับกาลเทศะ ใชน้ําเสยีงนุมนวล  

ไมพูดสอดแทรกในขณะที่ผูอื่นกําลังพูด   ไม

พูดลอเลยีนใหผูอื่นไดรับความอับอายหรอื

เสยีหาย 

 

  สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย 

   มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย 

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมปิญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว

เปนสมบัตขิองชาติ 
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ตาราง  4  ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 4 มาตรฐาน ท 4.1 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. บอกและเขยีนพยัญชนะ  

สระ  วรรณยุกต และเลขไทย 

พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต เลขไทย 

 2. เขยีนสะกดคําและบอก 

ความหมาย ของคํา 

 

การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา 

   มาตราตัวสะกดที่ตรงตามมาตรา 

และไมตรงตามมาตรา 

   การผันอักษรกลาง อักษรสูง และอักษรต่ํา 

   คําที่มตีัวการันต 

   คําที่มพียัญชนะควบกล้ํา 

   คําที่มอีักษรนํา 

   คําที่มคีวามหมายตรงขามกัน 

   คําที่ม ีรร   

   ความหมายของคํา 

 3. เรยีบเรยีงคําเปนประโยคได 

ตรงตามเจตนาของการสื่อสาร 

การแตงประโยค  

   การเรยีบเรยีงประโยคเปนขอความสั้นๆ 

 4. บอกลักษณะคําคลองจอง    คําคลองจอง 

 5. เลอืกใชภาษาไทยมาตรฐาน 

และภาษาถิ่นไดเหมาะสม 

กับกาลเทศะ 

   ภาษาไทยมาตรฐาน 

   ภาษาถิ่น 

 

  สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม 

   มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคดิเห็น วจิารณวรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 
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ตาราง 5 ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 5 มาตรฐาน ท 5.1 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. ระบุขอคดิที่ไดจากการอาน 

หรอืการฟงวรรณกรรมสําหรับ 

เด็กเพื่อนําไปใชในชีวติประจําวัน 

 

วรรณกรรมรอยแกวและรอยกรอง 

สําหรับเด็ก เชน 

นทิาน 

เรื่องสัน้งายๆ 

ปรศินาคําทาย 

บทอาขยาน 

บทรอยกรอง 

วรรณคดแีละวรรณกรรมในบทเรยีน  

 2. รองบทรองเลนสําหรับเด็ก 

ในทองถิ่น 

 

บทรองเลนที่มคีุณคา 

บทรองเลนในทองถิ่น 

บทรองเลนในการละเลนของเด็กไทย  

 3. ทองจําบทอาขยานตามที ่

กําหนด และบทรอยกรองที่ม ี

คุณคาตามความสนใจ 

   บทอาขยานและบทรอยกรองที่มคีุณคา 

บทอาขยานตามที่กําหนด 

บทรอยกรองตามความสนใจ 

 

 6. แนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

  การเรยีนรูเปนหัวใจสําคัญที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนา มคีวามรูและ

ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด รวมทัง้ชวยปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม และ

คานยิม  ที่พงึประสงค ซึ่งมีหลักการและขัน้ตอนในการจัดกจิกรรม ดังนี้  

  6.1 หลักในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   6.1.1 เปนกจิกรรมที่พัฒนาผูเรยีนสูมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

   6.1.2 ไดหลักฐานการเรยีนรู ช้ินงานหรอืภาระงานที่แสดงถงึการบรรลุ

มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

   6.1.3 ผูเรยีนมสีวนรวมในการออกแบบและการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู 

   6.1.4 เปนกจิกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   6.1.5 มคีวามหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรยีนและเนื้อหาสาระ 
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   6.1.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

   6.1.7 ชวยใหผูเรยีนเขาถงึแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย 

   6.1.8 เปดโอกาสใหผูเรยีนไดปฏบิัตจิรงิ 

   6.1.9 ผูเรยีนไดนําไปใชในชีวติประจําวัน  

  6.2 แนวการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนแนวความคดิที่มุงใหผูเรยีนเรยีนรู 

ดวยตนเอง เรยีนรูจากการปฏบิัตดิวยวธิกีารเรยีนรูที่หลากหลาย ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมและสรุปความรู ประเมนิผลตนเอง ปรับปรุงตนเองใหพัฒนากาวหนา การจัด  

การเรยีนรูควรคํานงึถงึความสําคัญในเรื่องตอไปนี้ 

   6.2.1 การเรยีนรูอยางมคีวามสุข เปนการจัดการเรียนการสอน ใน

บรรยากาศที่เปนอสิระ แตมีระเบยีบวนิัย ยอมรับความแตกตางระหวางแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน คือ บทเรยีนมีความหมายและเปนประโยชนตอผูเรยีน กิจกรรม

เรยีนรูหลากหลาย ผูเรยีนสามารถปฏบิัติกจิกรรมดวยตนเอง มสีื่อการเรยีนรูเหมาะกับ

ความสามารถและนาสนใจ การประเมนิผลมุงเนนศักยภาพของผูเรยีน เปนรายบุคคลและ

รายกลุม ผูสอนกับผูเรยีน มีปฏสิัมพันธที่ดตีอกัน 

   6.2.2 การเรยีนรูแบบองครวม เปนการเรยีนรูจากการบูรณาการ 

สาระการเรยีนรูและกระบวนการเรยีนรูเขาดวยกัน สาระการเรยีนรูจะเรยีนจากเรื่อง    

ใกลตัวที่อยูอาศัย ทองถิ่นของตน สังคม ประเทศชาต ิสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงและ

แนวโนม ที่เกดิขึ้นในสังคมโลก การเรยีนรูแบบองครวมเปนการบูรณาการความรูความ

เขาใจเรื่องที่เรยีนใหลึกซึ้งครอบคลุมปญหา และมคีวามหมายตอการนําไปใชในการ-

ดํารงชีวติและการแกปญหาของสังคม 

   6.2.3 การเรยีนรูจะตองปรับวัฒนธรรมการเรยีนรูของผูเรยีน การเรยีนรู

ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูเรียนตองมลีลีาการเรยีนรู (Learning Styles) ของตน มอีสิระ    

ในการเรยีนรูอยางมคีวามรับผิดชอบสูง มวีนิัยในตนเอง  

   6.2.4 การเรยีนรูจากการคิดและการปฏบิัตจิรงิ เปนการเรยีนรูโดยการ

ประมวลขอมูลความรูจากประสบการณตาง ๆ มาวเิคราะหใหเปนความรูใหม วธิกีารใหม 

เพื่อนําความรูและวธิกีารไปใชในสถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสมสอดคลองกัน ผูเรยีน

จะแสวงหาขอมูลจากการอาน การสัมภาษณ การดูสื่อทางอเิล็กทรอนกิส การฟง แลวจด

บันทกึขอมูลนํามาวเิคราะห คดิอยางรอบคอบและนําความรูไปปฏบิัติ 
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   6.2.5 การเรยีนรูรวมกับบุคคลอื่น เปนการเรยีนรูที่มปีฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่นดวยการแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความคดิและประสบการณซึ่งกันและกัน     

ทําใหเกดิการเรยีนรูที่หลากหลาย มกีารชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนการปลูกฝงคุณธรรม  

การอยูรวมกันและการทํางานรวมกัน ทําใหพัฒนา ทัง้ทักษะทางสังคม และทักษะการ

ทํางานที่ดี 

   6.2.6 การเรยีนรูโดยมสีวนรวมในกระบวนการเรยีนและมีสวนรวม      

ในผลงาน เปนการใหผูเรยีนรวมกันวางแผนการเรยีนรู และปฏบิัตกิิจกรรมการเรยีนรู

รวมกัน  

   6.2.7 การเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู เปนลลีาการเรียนรูและ    

ความถนัดในการเรยีนของตนเอง ผูเรยีนจะรูกระบวนการเรยีนรูจากการที่ผูสอนเปดโอกาส

และจัดสถานการณใหศกึษาหาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อศกึษา

วเิคราะหและสรุปผลการเรียนรู และนําไปใชเปนประโยชนในการเรยีนรูตอไป 

   6.2.8 การเรยีนรูเพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนนิชีวติและ   

การประกอบอาชีพ เปนการนําความรูที่ไดจากการเรยีน เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะ  

การแสวงหาความรู ทักษะการปฏบิัตงิาน ทักษะการวเิคราะห ทักษะการสังเคราะห ทักษะ

การจัดการ ทักษะการดําเนินชีวติ และการมมีนุษยสัมพันธมาประยุกตใชในการดําเนนิชีวติ 

และการประกอบอาชีพ 

  6.3 กระบวนการเรียนรูภาษาไทย 

  การจัดการเรยีนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูภาษาไทย ผูสอนจะตอง

ศกึษา วเิคราะห จุดหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการเรยีนรูภาษาไทย รวมทั้งเอกสาร

ประกอบหลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ในสวนบทบาท    

ของผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจากผูบอกความรูแกผูเรยีนเปนผูสนับสนุน 

เสรมิสรางประสบการณการเรยีนรูที่มคีวามหมายแกผูเรยีน โดยดําเนนิการดังนี้ 

   6.3.1 เลอืกรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนสามารถคดิคน

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรยีน เชน กจิกรรม 

การเรยีนรูแบบทดลองแบบโครงงาน แบบศูนยการเรยีน แบบสบืสวนสอบสวน           

แบบอภปิราย แบบสํารวจ แบบรวมมอื เปนตน 

   6.3.2 คดิคนเทคนคิกลวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนสามารถ

คดิคนรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูรูปแบบอื่นๆ และนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัย
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ตางๆ เชน ความรู ความสามารถดานเนื้อหา ความสนใจและวัยของผูเรยีน ความสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงช้ัน เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ และสภาพแวดลอมของ

โรงเรยีนและชุมชน 

   6.3.3 จัดกระบวนการเรยีนรู ซึ่งเลอืกนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัย

ตางๆ ไดดังนี้ 

    6.3.3.1 การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณ

ตรงใหผูเรยีนไดปฏบิัตเิหมอืนกับการทํางานในชีวติจรงิ ใหรูวธิกีารแกปญหาดวยตนเอง

อยางเปนระบบ รูจักวธิกีารวางแผน คดิวเิคราะห ประเมนิผลการปฏบิัตงิานไดดวยตนเอง 

และฝกการเปนผูนํา และผูตาม ลักษณะของโครงงาน เปนเรื่องของการศกึษา คนควา

ทดลอง ตรวจสอบ สมมตฐิาน โดยอาศัยการศกึษา วเิคราะห ใชทักษะกระบวนการ  

    6.3.3.2 การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ เปน

วธิกีารที่จะชวยใหการดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ คอื ไดผลงาน 

ความรูสกึและความสัมพันธที่ดรีะหวางผูรวมงาน ลักษณะของการสอนแบบนี้ เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรยีนมโีอกาสเขารวมกจิกรรมการเรยีนอยางทั่วถงึ ยดึกลุม  

เปนแหลงความรูที่สําคัญไดปรกึษาหารอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ชวยใหเกดิ

การเรยีนรูพฤตกิรรมของตนเองและผูอื่น ผูเรยีนคนหาคําตอบไดดวยตนเอง จนสามารถ 

นําความรู ความเขาใจจากการปฏบิัตงิานไปใชในชีวติประจําวันและอยูในสังคมไดอยาง

สันตสิุข 

    6.3.3.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความรู ความคดิ       

มวีธิกีารหลากหลาย วธิกีารหนึ่งคอื การใชคําถาม การตัง้คําถามเนนกระบวนการคดิ    

โดยใชหมวกความคดิ 6 ใบ เปนการใชคําถามอยางสรางสรรค กจิกรรมที่พัฒนาทักษะ

ความคดิในการเรยีนรูภาษาไทย ผูสอนจะตองใชคําพูดและวธิกีารตางๆ กระตุนใหผูเรยีน

คดิลงมอืปฏบิัต ิประเมนิ ปรับปรุง แกไข พัฒนางานของตน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน  

    6.3.3.4 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษา  

เพื่อการสื่อสาร ครู ผูบรหิาร ผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมบีทบาทสําคัญในการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยการจัดกจิกรรมรวมกนั เพื่อใหผูเรยีนมสีมรรถภาพ

ในการใชภาษาทัง้การฟง การพูด การอาน และการเขยีน ดวยการจัดกิจกรรมในหองเรยีน       

ในโรงเรยีน และในชุมชน เชน การเลาเรื่อง การอภิปราย การวจิารณ การโตวาท ีการคัด
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ลายมอื การเขยีนเรยีงความ การทําโครงงาน การประกวดการอาน การศกึษาคนควา การ

แขงขันตอบคําถาม การอานทํานองเสนาะ 

    6.3.3.5 การพัฒนาการเรยีนรูหลักการใชภาษา จะทําใหผูเรยีนเขาใจ

ธรรมชาตขิองภาษาและวัฒนธรรมไทย เกดิความตระหนักวาภาษามคีวามสําคัญและ      

มพีลัง กจิกรรมการพัฒนาการเรยีนรูหลักการทางภาษา จําเปนตองจัดควบคูและสัมพันธ

กับกจิกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารทุกกจิกรรม 

    6.3.3.6 การพัฒนาการเรยีนรูวรรณคดแีละวรรณกรรม เปนการ

เรยีนรูเรื่องราวที่สะทอนใหเห็นถงึวถิชีีวติของคนไทยเพื่อประโยชนในการดํารงชีวติ โดย

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน การจัดกจิกรรมจงึควรเนนใหผูเรยีน ใชทักษะ

ภาษาเพื่อเรยีนรูเนื้อหาสาระดวยการอานพจิารณา วเิคราะห วจิารณ ประเมนิคา

วรรณกรรมและวรรณคดอียางมเีหตุผล มกีารนําเสนอความเขาใจ ความซาบซึ้ง ขอคดิ

และประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การรายงาน การจัดแสดง การสรางสรรควรรณกรรม

ทัง้รอยแกว และรอยกรอง ฯลฯ ทัง้นี้จะเกดิผลทําใหผูเรยีนมนีสิัยรักการอานและการศกึษา

คนควาดวยตนเอง เปนแนวทางในการผลติผลงานเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

    6.3.3.7 การพัฒนาการเรยีนรูภูมปิญญาทางภาษา ชวยใหผูเรยีน

เขาใจวถิชีีวติและศิลปะการใชภาษาของคนในทองถิ่น โรงเรยีนและชุมชนจะตองรวมกัน         

จัดกจิกรรมใหผูเรยีนใชแหลงเรยีนรูในทองถิ่น เพื่ออนุรักษ และพัฒนาภูมปิญญาทางภาษา  

  6.4 การสอนซอมเสรมิผูเรียนที่มขีอบกพรองในการอาน 

  ผูเรยีนที่มขีอบกพรองในการอาน เชน อานชา อานไมคลอง ควรเลอืกจัด

กจิกรรม ดังนี้ 

   6.4.1 ฝกอานคํายากจากบัตรคําทุกวัน 

   6.4.2 รวบรวมคํายากและเขยีนคําอานลงในสมุดคําศัพท 

   6.4.3 เลอืกอานหนังสอืหรือนทิานที่ชอบกับครู หรอือานกับเพื่อน 

   6.4.4 อานประโยคหรอืขอความตาที่กําหนดใหจากแถบประโยคหรอื

แถบขอความ 

   6.4.5 ฝกกวาดสายตาและกําหนดเวลาในการอาน 

   6.4.6 จัดกจิกรรมการอานเร็วทุกวัน 

   6.4.7 เด็กเกงอาสาสมัครสอนเพื่อนที่ยังอานไมคลองเมื่อมเีวลาวาง 

  6.5 กจิกรรมเพิ่มเตมิสําหรับผูเรยีนที่เรยีนปานกลางและเรียนเกง 
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   6.5.1 ใหเลอืกอานหนังสือจากมุมหนังสอืหรอืหองสมุดของโรงเรยีนและ

เขยีนใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 

   6.5.2 ฝกเขยีนบรรยายภาพ เขยีนเรื่องสัน้ และเขยีนนทิาน 

   6.5.3 ใหเลอืกอานขาวหรอืเหตุการณในหนังสอืพมิพ และเขยีน          

แสดงความคดิเห็น 

 7. คําอธบิายรายวชิาภาษาไทย  

  โรงเรยีนบานตายไดกําหนดคําอธบิายรายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 2 ดังนี้ 

   ศกึษาการอานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ บทรอยกรอง อธบิาย 

ความหมายของคํา ขอความ ตัง้คําถาม ตอบคําถาม ระบุใจความสําคัญ แสดงความ

คดิเห็นและคาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อาน อานหนังสอืตามความสนใจ นําเสนอ 

เรื่องที่อาน อานขอเขยีนเชิงอธบิาย การปฏบิัตติามคําสั่งหรอืขอแนะนํา การคัดลายมอื 

ตัวบรรจงเต็มบรรทัด การเขยีนเรื่องสัน้ๆ ฟงคําแนะนํา คําสั่งที่ซับซอนและการเลาเรื่อง 

ที่ฟง ดูทัง้ที่เปนความรูและความบันเทงิ การตัง้คําถาม การตอบคําถาม การพูดแสดง

ความคดิเห็นและความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู การพูดสื่อสารตามวัตถุประสงค  

   บอกและเขยีนพยัญชนะ สระ วรรณยุกตและเลขไทย เขียนสะกดคําและ

บอกความหมายของคํา เรยีบเรยีงคําเปนประโยคตรงตามเจตนาของการสื่อสาร บอก

ลักษณะคาํคลองจอง เลอืกใชภาษาไทยมาตรฐาน และภาษาถิ่นไดเหมาะสมกับกาลเทศะ  

   ระบุขอคดิที่ไดจากการอาน การฟงวรรณกรรมสําหรับเด็ก เพื่อนําไปใช

ในชีวติประจําวัน รองบทรอยกรองเลนสําหรับเด็กในทองถิ่น ทองจําบทอาขยานตามที่

กําหนด บทรอยกรองที่มคีุณคาตามความสนใจ  

   โดยใชกระบวนการคดิ ทักษะการสื่อสาร สรุป วเิคราะห  พูดแสดงความ

คดิเห็น  นําเสนอขอมูลจากเรื่องและสื่อตางๆ ที่อาน ฟงและดู  

   เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจสามารถสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู เห็นคุณคา 

ของการนําความรูไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน มเีจตคตทิี่ดตีอภาษาไทย มมีารยาทใน

การอาน การเขยีน การฟง การดูและการพูด มคีวามซาบซึ้ง ภาคภูมใิจในภาษาไทย  

รักความเปนไทย ใฝเรยีนรูและมคีานยิมที่เหมาะสม  
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 8. โครงสรางรายวชิาภาษาไทย  

  โรงเรยีนบานตายไดกําหนดโครงสรางรายวิชาภาษาไทย กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ดังตาราง 6 

 

ตาราง  6  โครงสรางรายวิชาภาษาไทย กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานตาย  

 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

1 อักษรไทยไขขาน 20 10 

    การอาน เขยีนพยัญชนะ   

    การอาน เขยีนสระ   

    การอาน เขยีนวรรณยุกต   

    การอาน เขยีนเลขไทย   

    การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา   

    การอานหนังสือภาษาพาท ี   

2 อานเปนเห็นคุณคา 20 10 

    การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา   

    การอานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ  

บทรอยกรองงายๆ  

  

      คําที่มรูีปวรรณยุกตและไมมรูีปวรรณยุกต   

      คําที่มตัีวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกดและ

ไมตรงตามมาตราตัวสะกด 

  

      คําควบกล้ํา   

      คําที่มพียัญชนะและสระที่ไมออกเสยีง   
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ตาราง  6  (ตอ) 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

    การอธบิายความหมายของคําและขอความที่

อาน 

  

 การอานหนังสือภาษาพาที   

3 รักอานผานเสนเสยีง 20 10 

    การอานจับใจความ   

    การอานหนังสือตามความสนใจ   

    การอานขอเขยีนเชิงอธบิาย   

    การปฏบิัตติามคําสั่งหรอืขอแนะนํา   

    การใชสถานที่สาธารณะ   

    คําแนะนําการใชเครื่องใชที่จําเปนในบานและ

โรงเรยีน 

  

    มารยาทในการอาน   

 การอานหนังสือภาษาพาที   

4 เขยีนดมีคีุณคา 20 10 

    การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด   

    มารยาทในการเขยีน   

 การแตงประโยค   

    การเขยีนเรื่องสัน้ๆ เกี่ยวกับประสบการณ   

    การเขยีนเรื่องสัน้ๆ ตามจินตนาการ   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

5 พลังการสื่อสาร 20 10 

    การฟงและปฏบิัตติามคําแนะนํา คําสั่งที่ซับซอน   

 การจับใจความและพูดแสดงความคดิเห็น 

ความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

    การพูดสื่อสารในชีวติประจําวัน   

    มารยาทในการฟง   

    มารยาทในการดู   

    มารยาทในการพดู   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

6 รู รักหลักการใชภาษา 20 10 

    การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา   

       คําที่มตัีวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกดและไม

ตรงตามมาตราตัวสะกด 

  

       การผันอักษรกลาง อักษรสูง อักษรต่ํา   

       คําที่มตีัวการันต   

       คําที่มอีักษรนํา   

       คําที่มคีวามหมายตรงขามกัน   

       คําที่ม ีรร   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

7 โครงงานภาษาไทยสูการเรียนรู 20 10 

    การนําเสนอปญหา   

    การวางแผน   

    การลงมอืปฏิบัติ   

    การเขยีนรายงาน   

    การนําเสนอผลงานและการแสดงผลงาน   
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ตาราง 6 (ตอ) 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

8 ภาษาไทยงดงาม 20 10 

    คําคลองจอง   

    ภาษาไทยมาตรฐาน   

    ภาษาถิ่น   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

    การอานหนังสือวรรณคดีลํานํา   

9 ตรงึใจวรรณคดีและวรรณกรรม 20 10 

    การอาน การสรุปขอคดิวรรณกรรมรอยแกว 

สําหรับเด็ก  

  

    การอาน การสรุปขอคดิวรรณกรรมรอยกรอง 

สําหรับเด็ก 

  

    การอานหนังสือภาษาพาที   

    การอานหนังสือวรรณคดีลํานํา   

10 ภาษาไทยไพเราะ 20 10 

    บทรองเลนที่มคีุณคา   

    บทรองเลนในทองถิ่น   

    บทรองเลนในการละเลนของเด็กไทย   

    บทอาขยานและบทรอยกรองตามที่กําหนดและ 

ที่มคีุณคาตามความสนใจ 

  

    การอานหนังสือภาษาพาที   

    การอานหนังสือวรรณคดีลํานํา   

รวมตลอดป 200 100 

 

   จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาภาษาไทยมคีวามสําคญัเพราะภาษาไทยเปน

เอกลักษณของชาติเปนสมบัตทิางวัฒนธรรมที่แสดงถงึความเปนเอกภาพเปนเครื่องมอื   
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ในการตดิตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดตีอกัน ทําใหสามารถ

ประกอบกจิธุระ การงาน และดํารงชีวติรวมกัน ดังนัน้การเรยีนรู การฝกทกัษะภาษาไทย 

จึงมคีวามจําเปนอยางยิ่ง และผูสอนควรมคีวามรูความเขาใจหลักในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู แนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ กระบวนการเรยีนรูภาษาไทย 

การสอนซอมเสรมิผูเรยีนที่มขีอบกพรองในการอาน กจิกรรมเพิ่มเตมิสําหรับผูเรยีนที่เรยีน

ปานกลาง และเรยีนเกง ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรได กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทยม ี5 สาระ คอื 1) สาระการอาน 2) สาระการเขยีน  3) สาระการฟง 

การดู และการพูด 4) สาระหลักการใช ภาษาไทย 5) สาระวรรณคดแีละวรรณกรรม ซึ่งใน

แตละสารจะกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด เพื่อเปนเปาหมายในการเรยีนรู 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจะพัฒนาการเรยีนรูภาษาไทยหนวยการเรยีนรูที่ 7  

โครงงานภาษาไทยสูการเรียนรู โดยบูรณาการเนื้อหาจากหนวยการเรยีนรูที่ 2 และ 

หนวยการเรยีนรูที่ 6 เรื่อง คําที่มตีัวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกด คําควบกล้ําและคําที่มี

ตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด ซึ่งเนื้อหาที่นํามาพัฒนาจะเปนมาตรฐาน ท 4.1 เขาใจ

ธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทยการเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา  

ภูมปิญญาทางภาษา และรักษาไทยไว เปนสมบัตขิองชาติ ตัวช้ีวัดที่ 2 เขยีนสะกดคําและ

บอกความหมายของคํา ตัวช้ีวัดที่ 3 เรยีบเรยีงคําเปนประโยคไดตรงตามเจตนาของ 

การสื่อสาร และจะสงผลใหนักเรยีนไดพัฒนาความรู ความสามารถในมาตรฐานที่ ท 1.1  

ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคดิ เพื่อนําไปใชตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนนิ

ชีวติและมนีสิัยรักการอาน ตัวช้ีวัดที่ 1 อานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ และบท

รอยกรองงายๆ ไดถูกตอง มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนสื่อสาร เขยีนเรยีงความ 

ยอความ และเขยีนเรื่องราว ในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงาน

การศกึษาคนควาอยางมปีระสทิธภิาพ ตัวช้ีวัดที่ 4 มมีารยาทในการเขยีน มาตรฐาน ท 3.1 

สามารถเลอืกฟงและดูอยางมวีจิารณญาณ และพูดแสดงความรู  ความคดิ และความรูสกึ 

ในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณและสรางสรรค ตัวช้ีวัดที่ 6 พูดสื่อสารไดชัดเจน 

ตรงตามวัตถุประสงค ตัวช้ีวัดที่ 7 มมีารยาทในการฟง การดูและการพูด  
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การออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) 

 การออกแบบการจัดการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสอนเปนอยางมากเพราะ

จะชวยใหทราบถงึวธิกีารพัฒนาผูเรยีนไดอยางละเอยีด ดังนัน้ผูสอนตองมคีวามรู 

ความเขาใจถึงมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค และจะตองมคีวามรูความสามารถในการพัฒนาระบบการเรยีนการสอน

โดยเลอืกใชทฤษฎกีารเรยีนรู (Learning Theory) และทฤษฎกีารสอน (Instructional Theory) 

พรอมทัง้พัฒนาสื่อประกอบการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การวัดและ

ประเมนิผล โดยใชวธิกีารวจัิยเปนเครื่องมอืพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมคีุณภาพ 

ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ซึ่งผูสอนจะตองมคีวามรู

ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ที่จะพัฒนาผูเรยีนไปสูเปาหมาย  

 1. ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ  

  การมคีวามรูความเขาใจในเรื่องความหมายของการออกแบบการเรยีนรู 

จะชวยทําใหสามารถออกแบบการเรยีนรูไดอยางถูกตอง ซึ่งมนัีกการศกึษาไดให

ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ ดังนี้ 

   พมิพนัธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 3) กลาววา  

การออกแบบยอนกลับ หมายถงึการสรางหลักสูตร และหนวยการเรยีนรู (Unit of learning) 

ดวยการเริ่มจากการประเมินสูการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (ม.ป.ป. , หนา 6 ) ใหความหมาย 

ของการออกแบบยอนกลับวาเปนวธิกีารออกแบบการเรยีนรูโดยใชปลายทางหรอืผลงาน 

ของผูเรยีนเมื่อจบบทเรยีนเปนหลัก โดยครูเปนผูออกแบบไวอยางดแีลวนําองคประกอบ 

ที่สําคัญตางๆ ที่กําหนดไวไปลงในแผนการสอน ขยายเพิ่มเตมิรายละเอยีดใหมคีุณภาพ 

ประสทิธภิาพ เมื่อนําไปสอนจรงิก็จะเกดิผลการเรยีนรูคุณภาพผูเรยีนที่ระบุไวจริง  

การออกแบบยอนกลับจงึไมใชแผนการสอน แตเปนภาพรวมสําคัญของแผนการสอน  

มอีงคประกอบสําคัญของแผน หรอืเรยีกวา แผนในระดับกรอบความคดิรวมก็ได 

   โกวทิ ประวาลพฤกษ (2551, หนา 5) ไดใหแนวคดิการออกแบบ

ยอนกลับวา เปนวธิกีารออกแบบใชหลักยดึผลปลายทางที่เปนความรูระดับสูง แลวหา

กจิกรรมนําผลความรูนัน้ใหไดจริง  

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 1) ใหความหมายการออกแบบ

ยอนกลับวา เปนกระบวนการออกแบบการจัดการเรยีนรูที่กําหนดหลักฐานการแสดงออก
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ของผูเรยีนหรือกจิกรรมการประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 

หรอืตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังกอน แลวจงึออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อให

ผูเรียนมคีวามรู ความสามารถและแสดงความรู ความสามารถตามหลักฐานการแสดงออก      

ของผูเรยีนโดยใชกจิกรรมการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่กําหนดไว 

   เฉลมิ ฟกออน (2552, หนา 25) ไดใหความหมายการออกแบบยอนกลบั 

ตามแนวคดิของ Grant Wiggins และ Jay McTighe วาเปนกระบวนการออกแบบการจัด 

การเรยีนรูที่เริ่มจากการกําหนดหลักฐานที่เปนผลจากการเรยีนรูของผูเรยีน ตามเปาหมาย 

การจัดการเรยีนรูของหนวยการเรยีนรูหรือตัวช้ีวัดช้ันปที่กําหนด แลวจงึออกแบบการจัด 

การเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู มทีักษะ และแสดงความสามารถตามหลักฐานที่เปนผล 

จากการเรยีนรูของผูเรยีนที่กําหนดไว 

   Covey (1989 อางถึงใน ฉัตรแกว  เภาวเิศษ, 2550, หนา 3) ไดสรุป

ความหมายของการออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับวา การเริ่มตนจาก

จุดมุงหมายสุดทายในใจ คอืการเริ่มตนสูจุดมุงหมายปลายทางที่ชัดเจนซึ่งหมายความวา  

ถาเราเขาใจวาเรากําลังยืนอยู ณ จุดใด และทราบวากําลังจะไปทางไหนแลว ทุกยางกาว 

ที่เราย่ําเดนิออกไปยอมจะนําตัวเราไปสูทศิทางที่ถูกตองเสมอ การออกแบบการเรยีนรู 

แบบยอนกลับวางอยูบนพื้นฐานแนวความคดิอันเดยีวกัน น่ันหมายความวาการที่ครู 

จะเริ่มตนจัดการเรยีนรูในเรื่องใดก็ตามตัวครูผูสอนจะตองมภีาพที่แจมชัดในมโนทัศนวา 

ในการจัดการเรียนการสอนในทายที่สุดของบทเรยีนหรือแผนการจัดการเรยีนรูนัน้ๆ  

ครูตองการสิ่งใดเกดิขึ้นในผูเรยีน 

   จากความหมายที่นักการศึกษาไดอธบิายไวจงึสรุปไดวา การออกแบบ 

การเรยีนรูแบบยอนกลับ หมายถงึ กระบวนการออกแบบการจัดการเรยีนรูที่กําหนด

หลักฐานการแสดงออก และกจิกรรมการประเมินผลการเรยีนรูของนักเรยีนตามมาตรฐาน

การเรยีนรู และตัวช้ีวัดกอนแลวจงึออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหนักเรยีน        

มคีวามรูความสามารถและแสดงความรู ความสามารถตามหลักฐานที่กําหนด 

 2. หลักการ แนวคิดการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  การจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับเกดิจากการนําหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี 

ของนักการศกึษามาปรับประยุกตใชตามความเหมาะสม จึงขอสรุป แนวคิด ทฤษฎ ี

ของนักการศกึษาที่ไดกลาวไว ดังนี้ 
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   พมิพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 11-12) ไดกลาวถงึ

หลักการสําคัญของกระบวนการออกแบบยอนกลับไว 6 ประการ ดังนี้ 

    1. ตองเริ่มดวยการสรางหนวยการเรยีนรูบูรณาการมาตรฐานการ

เรยีนรู (Integrated unit of learning) ซึ่งอาจเปนหนวยการเรยีนรูภายในกลุมสาระการ

เรยีนรูเดียวกัน หรอืระหวางกลุมสาระการเรยีนรู 

    2. ตองเนนผลการเรยีนรูตามวัตถุประสงค คอื สรางความเขาใจที่

คงทน พัฒนาทักษะการคดิทั่วไป(ทกัษะครอมวชิา) และพัฒนาลักษณะที่เอื้อตอการเปนผู

เรยีนรู ผูสบืคน นักคดิ 

    3. ตองเนนการประเมนิผลการเรยีนรูที่มกีารประเมนิ การปฏบิัต ิ 

การทํากจิกรรม การทดลอง และการประเมนิผลงาน ช้ินงาน ภาระงาน 

    4. ตองจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยใช

รูปแบบการสอน วธิสีอน แนวการสอนเปนยุทธศาสตรการสอน 

    5. ผูเรยีนตองสรางความรูหรอืสรางคําอธบิายหรอืสรางความหมาย 

ดวยตนเอง โดยผานการทํากจิกรรม 

    6. ตองใหผูเรยีนทํากจิกรรมขยายความรู (elaboration) ประยุกต

ความรู (application) หรอืถายโยงความรู (Transfer of learning) เพื่อนักเรยีนจะไดสราง

ผลงาน ช้ินงาน ซึ่งเปนหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ 

   โกวทิ ประวาลพฤษ (2551, หนา 18) ใหแนวคดิเกี่ยวกับการออกแบบ

ยอนกลับวา ครูตองออกแบบกจิกรรมกอนเขยีนแผนการเรยีนรู แลวจงึนําองคประกอบ

สําคัญที่กําหนดไวในแผนการสอน ขยายเพิ่มเตมิรายละเอยีด ใหมคีุณภาพ ประสทิธภิาพ 

เมื่อนําไปสอนจริงก็จะเกดิผลการเรยีนรูคุณภาพผูเรยีนตามที่ระบุไวจรงิ เหมอืนสถาปนกิ

จะเขยีนแผนสรางบาน ก็ตองออกแบบใหมภีาพรวมของบานเสยีกอน แลวจึงไปเขยีนแผน

ดานบน ดานลางเปนรายละเอยีดสําหรับการกอสรางตอไป 

   เฉลมิ ฟกออน (2552, หนา 22-25) กลาววาการออกแบบยอนกลับ  

พัฒนาขึ้นโดยGrant Wiggins และJay McTighe ซึ่งไดใหแนวคดิการออกแบบการเรียนรู

แบบยอนกลับวา เปนการพัฒนาหลักสูตรสําหรับสถานศกึษาซึ่งครูแตละวชิาเปน

ผูออกแบบใหเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษาและเหมาะสมกับผูเรยีน โดยเริ่มจาก 

การออกแบบการเรยีนรูเปนหนวยตามมาตรฐานของหลักสูตร แตละหนวยการเรยีนรู 
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ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย ตัวช้ีวัดช้ันป ความเขาใจที่คงทน ความรูและทักษะเฉพาะ

วชิา คุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรู 

ดวยความเขาใจอยางแทจริง ฝงแนนเปนเวลานาน หรือใชในการแสวงหาความรูใหมได 

และในการออกแบบ 1 หนวยการเรยีนรู  จะมี 3 ขัน้ตอนใหญๆ  ไดแก 

    ขัน้ที่ 1 กําหนดเปาหมายของหนวยการเรียนรู หรอืกําหนดความรู

ความสามารถของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้น (Identify Desired Results) ตามมาตรฐาน 

การเรยีนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    ขัน้ที่ 2 กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้น

หลังจากไดเรยีนรู ซึ่งเปนหลักฐานการแสดงออกที่ยอมรับไดวาผูเรียนมคีวามรู

ความสามารถตามที่กําหนดไว(Determine Acceptable Evidence of Learning) 

    ขัน้ที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู (Plan learning 

Experiences and Instruction) เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออกตามหลักฐานการแสดงออกที่ระบุ

ไวในขัน้ที่ 2 เพื่อเปนหลักฐานวา ผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถตามที่กําหนดไวในขัน้ที่ 1  

   ประดษิฐ เหลาเนตร และณัฐภัสสร  เหลาเนตร (2552, หนา 4) ให

แนวคดิเกี่ยวกับจุดเนนของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ คอืในเรื่องที่จะสอน

จะตองกําหนดเปาหมายการเรยีนรู หลักฐาน/ช้ินงานจากการเรยีนรู การจัดประสบการณ 

การเรยีนรู และเครื่องมอืที่ใชประเมนิในช้ันเรยีนใหชัดเจน ที่สําคัญที่สุดคอื การระบุทักษะ

การเช่ือมโยงความรูในมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ และทักษะการคดิลง

ในกจิกรรมการเรยีนรู โดยเฉพาะทักษะการคดิขั้นสูง ไดแก คดิวเิคราะห (Analysis 

Thinking) คดิเชิงเหตุผล (Logical Thinking) คดิวพิากษคดิอยางมวีิจารณญาณ (Critical 

Thinking) คดิแกปญหา (Problem Solving Thinking) คดิเชิงวทิยาศาสตร (Scientific 

Thinking) และคดิรเิริ่มสรางสรรค (Creative Thinking) 

  จากที่กลาวมาสรุปหลักการ แนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ ไดวา  

ตองเริ่มจากการสรางหนวยการเรยีนรู ซึ่งตองกําหนดความรู ความสามารถของนักเรยีน

เรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้นตามมาตรฐานการเรยีนรู กําหนดหลักฐาน/ช้ินงาน/ภาระงาน  

ซึ่งเปนรองรอยที่แสดงความรูตามที่กําหนด เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิ ออกแบบ 

การจัดกจิกรรม แลวจึงเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู   
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 3. ข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนครูผูสอนตองเปนผูออกแบบการเรยีนรู 

โดยการศกึษามาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพื่อทําแผนการจัดการเรยีนรู 

ซึ่งวธิกีารดังกลาวอาจไมไดผานการตรวจสอบกจิกรรมการเรียนรู และวิธีการวัด

ประเมนิผล วาจะสามารถบรรลุผลการเรยีนรูตามตัวช้ีวัดหรอืไม นักการศกึษาหลายทาน

ไดใหแนวทางในการออกแบบการเรยีนรูใหบรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ซึ่งเรยีกวา  

การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ ดังนี้ 

  เพ็ญนี  หลอวัฒนพงษา (2550, หนา 5) ไดเช่ือมโยงหลักการแนวคดิ 

ของ Wiggins และ McTighe แลวเสนอแนะแนวทางประยุกตใชสําหรับครูผูสอนในการ

ออกแบบการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพใหสอดคลองกับหลักสูตร ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ระบุเปาหมายหลักของการเรยีนรู คอื การกําหนดความรู

ความสามารถของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้นตามมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด  

ของหลักสูตร 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดวธิวีัดประเมินผลการเรยีนรู คอื การกําหนดพฤตกิรรม

ของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้น หลังจากที่ไดเรยีนรูแลว ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่ยอมรับไดวา

ผูเรยีนมคีวามรูความสามารถตามที่กําหนดไว 

   ขัน้ที่ 3 วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและเสรมิสรางประสบการณ 

การเรยีนรูใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมตามที่ระบุไวในขัน้ที่ 2 ซึ่งถาผูเรยีนแสดงพฤติกรรม 

ที่กําหนดไวในระดับที่นาพอใจ แสดงวาผูเรยีนมคีวามรูความสามารถตามที่กําหนดไว 

ในขัน้ที่ 1 และขอควรคํานงึในการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ คอื 

    1. การกําหนดขอบขายสาระการเรยีนรูอยางมคีุณภาพที่ผูเรยีน

จะตอง ทําความเขาใจอยางถองแท ควรเปนสาระที่มคีวามสอดคลองกับมาตรฐาน

การศกึษาแหงชาติ นโยบายการจัดการศกึษาของแตละพื้นที่ รวมทัง้หลักสูตร 

    2. สาระการเรยีนรูควรใหผูเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูในสภาพจรงิ 

(Authentic Learning) ควรจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ โดยสงเสรมิใหผูเรยีนคดิเปน  

ทําเปน แกปญหาเปน ดวยการทําโครงการตางๆ ตามความสนใจ 

    3. หลักฐานที่ใชแสดงความเขาใจของผูเรยีนตองตรงประเด็น  

มคีวามเที่ยงตรง และมคีวามเช่ือม่ันสูง อันเกดิจากการประเมนิตามสภาพจริง ดวยวธิกีาร

ที่หลากหลาย มมีาตรฐานถูกตองตามหลักวชิาการ 
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    4. เลอืกรูปแบบกระบวนการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนการสอนและ

เทคนคิวธิกีารสอนที่ผานกระบวนการวจัิย ทดลองใชอยางไดผล และตองเปนกระบวนการ

ที่สนับสนุนการเรยีนรู ความสนใจและความเปนเลศิของผูเรยีน  

  ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 64) ไดกลาวถงึการออกแบบการเรยีนรู 

ตามแนวการออกแบบยอนกลับไว 5 ขัน้ตอน ซึ่งครูผูสอนสามารถปรับประยุกตใชให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

   1. ศกึษาทําความเขาใจ หลักสูตรสถานศกึษา มาตรฐานการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู ตัวช้ีวัดรายช้ันป สาระการเรยีนรูแกนกลาง คําอธบิายรายวิชา 

   2. ศกึษาความเขาใจของผูเรยีน โดยการสํารวจความสนใจของผูเรยีน  

ระดมสมอง 

   3. นําหัวเรื่องที่ไดมาวางรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 

   4. ขยายแผนที่ความคดิ โดยนําหัวขอหลักมากําหนดหัวขอรอง 

   5. กําหนดเวลาและตัง้ช่ือหนวยการเรยีนรู 

  เฉลมิ ฟกออน (2552, หนา 24-41) ไดกลาวถงึขัน้ตอนในการออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับสําหรับ 1 หนวยการเรียนรู ไว 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กําหนดความรูความสามารถของผูเรยีนที่ตองการ (Identify 

desired Results) คอืครูผูสอนจะตองวเิคราะหหลักสูตร/มาตรฐานการเรยีนรูของหนวยการ

เรยีนรูที่ออกแบบวาจะใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจ ความสามารถเรื่องอะไรคงทนที่ตดิตัว

ผูเรยีนไปเปนเวลานาน (Enduring understandings) ซึ่ง Wiggins และ McTighe แนะนําใหใช 

กรอบความคดิ 3 วง เปนเกณฑการพิจารณาเพื่อการจัดลําดับเนื้อหาสาระ 

ที่จะใหกับผูเรยีนไดเรยีนรูดังภาพประกอบ 2 
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สิ่งท่ีมคีุณคานารู 

(Worth being familiar with) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  การกําหนดความรู และทักษะที่สําคัญประจําหนวยการเรยีนรู 

     ที่มา : เฉลมิ ฟกออน, 2552, หนา 27 

 

  ในการจัดการเรียนรู 1 หนวยการเรยีนรู ผูสอนควรจะจัดลําดับเนื้อหาสาระ

ใหเปนลําดับอยางเหมาะสม โดยอาจจะใชกรอบความคิด 3 วงดังภาพประกอบ 2 ในการ

พจิารณาการเตรยีมการจัดการเรยีนรูเพื่อใหการจัดการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น คอื 

วงกลมนอกสุด แทนหัวขอเรื่องหรอืเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับหนวยการเรยีนรูที่เรียน 

ซึ่งใหผูเรยีนอานศกึษาคนควาประกอบ หรอืเพิ่มเตมิดวยตนเอง เพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู

ความเขาใจหนวยการเรยีนรูที่เรยีนมากขึ้น วงกลมกลางแทนความรู ทักษะกระบวนการ

และแนวคิดหรอืความคดิรวบยอดที่สําคัญ ที่ผูเรยีนตองใชเช่ือมโยงองคความรูตางๆ 

ในระหวางเรยีนเพื่อใหมคีวามรูความสามารถตามที่กําหนดไว วงกลมในสุด เปนความคดิ

หลักหรอืหลักการที่สําคัญของหนวยการเรยีนรู ที่ตองการใหเปนความเขาใจที่คงทน 

ฝงอยูในตัวของผูเรยีนเปนเวลานาน 

 

สิ่งจําเปนตองรูและทําได 

(Important to know and do) 

ความคดิหลักและ 

ภาระงานหลัก 

(Big ideas and core tasks) 
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              สิ่งท่ีมคีุณคานารู 

(Worth being familiar with) 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดหลักฐานที่แสดงวาผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจในเรื่อง 

ที่เรยีนอยางแทจริงที่เปนหลักฐานที่ชัดเจน และยอมรับไดวาผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถ 

ตามเปาหมายที่กําหนดไว (Determine acceptable evidence of learning) ในขัน้ที่ 1 

หลังจากไดเรยีนรูตามหนวยการเรยีนรูที่กําหนดใหแลว คําถามสําหรับครูผูออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูตองหาคําตอบใหได คอื ครูผูสอนจะรูไดอยางไรวา ผูเรยีนมคีวามรู 

ความเขาใจตามมาตรฐาน หรอืตัวช้ีวัดของหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวการแสดงออก 

ของผูเรยีนควรมลีักษณะอยางไรจงึจะยอมรับไดวาผูเรยีนมคีวามรู ความเขาใจตามที่

กําหนดไว ดังนัน้ครูผูสอนจึงตองประเมนิผลการเรยีนรูโดยการตรวจสอบการแสดงออก

ของผูเรยีนเปนระยะๆ ดวยวิธกีารที่หลากหลายทัง้เปนทางการและไมเปนทางการ สะสม

ตลอดหนวยการเรยีนรู วธิกีารประเมินผลการเรียนรูที่ควรใชสําหรับการวัดและประเมนิผล

การเรยีนรูของผูเรยีนที่เหมาะสมกับการเรยีนรูในแตละวงของกรอบความคดิ 3 วง สรุปได

ดังภาพประกอบ 3 

 

1. การทดสอบ (ปรนัย เลอืกตอบ อัตนัย) 

 

 

2. การสังเกตพฤตกิรรม หรอื 

   การทําโครงงาน หรอื 

  การประเมนิตามสภาพจริง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  การวัด และประเมนิผลการเรยีนรูตามลักษณะความรู ความเขาใจ 

  ที่มา : เฉลมิ ฟกออน, 2552, หนา 35 

 

สิ่งจําเปนตองรูและทําได 

(Important to know and do) 
 

ความคดิหลักและ 

ภาระงานหลัก 

(Big ideas and core 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



42 

  จะเห็นไดวา ถาจะวัดและประเมนิแนวความคิดหลักและภาระงานหลักซึ่ง

เปนผลการเรยีนรูที่เปนความเขาใจที่คงทน (Enduring understanding) ของผูเรยีนวิธทีี่

เหมาะสมที่สุดคอื การประเมนิตามสภาพจรงิ และการประเมนิจากการทําโครงงาน สวน

ความรู และทักษะที่สําคัญของหนวยการเรยีนรู ก็ควรใชวธิกีารประเมินตามสภาพจรงิ

เชนเดยีวกัน แตอาจจะประเมนิดวยการทดสอบดวยก็ได การทดสอบที่ใชควรเปนการ

ทดสอบประเภทเขยีนตอบชนดิคําถามปลายเปดเพื่อจะไดแนใจวาผูเรยีนมคีวามรูและทักษะ

ที่สําคัญอยางแทจรงิ 

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู (Plan learning 

experiences and instruction) หลังจากที่ครูผูสอนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูและ

กําหนดหลักฐานที่เปนผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่แสดงใหเห็นวาผูเรยีนมคีวามรู มทีักษะ

สําคัญ และมคีวามเขาใจที่คงทนแลว ครูผูสอนควรออกแบบการจัดการเรยีนรู หรอืจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู โดยกําหนดกจิกรรมตางๆ ใหผูเรยีนปฏบิัต ิดังนี้ 

    1. กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรยีนที่แสดงใหเห็นวาผูเรยีน 

มคีวามรู มทีักษะคุณธรรม จรยิธรรมตามเปาหมายการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ     

ขัน้ที่ 2 ที่กําหนดไว 

    2. กําหนดกจิกรรมการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนมคีวามรู 

(ขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอดและหลักการตางๆ) และมทีักษะ ตามมาตรฐาน/ 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 

    3. กําหนดช่ัวโมงที่สําหรับการพัฒนาผูเรยีนในแตละชุดของกจิกรรม

การเรยีนรูและรวมจํานวนจํานวนช่ัวโมงสําหรับ 1 หนวยการเรยีนรู 

    4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยนําขอมูลจากการออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูตัง้แตขัน้ที่ 1 ถงึขัน้ที่ 3 มาจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูอยางละเอียด 

ตามรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

  จากที่กลาวมาสรุปขัน้ตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับได

วา ครูผูสอนตองศกึษาหลักสูตร ทําความเขาใจมาตรฐาน ตัวช้ีวัดที่มคีวามสอดคลองกัน 

ในแตละกลุมสาระในระดับช้ันที่สอนมาเปนเปาหมายในการเรยีนรู  จัดทําหนวยการเรยีนรู  

กําหนดช่ือหนวยการเรยีนรูใหนาสนใจ ระบุความเขาใจที่คงทน กําหนดความรู ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค  หลักฐานการเรยีนรูของผูเรยีน 
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ที่แสดงวาผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจ ตามเปาหมายของหลักสูตร วธิปีระเมนิผล จัดลําดับ

หลักฐานผลการเรยีนรูของผูเรยีน ออกแบบการจัดการเรยีนรู จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

ตามรูปแบบหรอืองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

 4. หนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 

   กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, หนา 121) กลาววา หนวยการเรยีนรู 

เปนประหนึ่งอฐิบล็อกที่นํามาวางเรยีงขึ้นเปนตัวหลักสูตร มไีวเพื่อใหการจัดการเรยีนรู 

แตละบทเปนเอกเทศโดยไมคํานงึถงึภาพรวม 

   ชรนิทร ม่ังคั่ง (2550, หนา 160 ) ไดใหความหมายของหนวยการเรียนรู

วา หมายถงึมวลประสบการณรูปแบบตางๆ ที่พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสรมิ

ศักยภาพผูเรยีนในดานความรู ทักษะ และเจตคตใินการเรยีน 

   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 101) ใหความหมายไววา หนวยการเรยีนรู 

เปนการเช่ือมโยงความคดิรวบยอด (Concept) ของสาระการเรยีนรูตางๆ ที่หลอมรวม 

เขาดวยกันตามหัวขอเรื่องที่กําหนดไวเปนหลัก หนวยการเรยีนรูเปนสวนหนึ่งของรายวชิา 

ที่ถูกตัดทอนเนื้อหาสาระที่มีความสัมพันธกันภายใตหัวขอหรอืหลักเกณฑหรอืคุณสมบัต ิ

ที่คลายๆ กันออกมาจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสนองความตองการของผูเรยีนใหไดรับ

ประสบการณที่สําคัญที่สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในทางที่เหมาะสม 

  จากการศกึษาสรุปไดวา หนวยการเรยีนรูหมายถงึ มวลประสบการณ

รูปแบบตางๆ ที่พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสรมิศักยภาพผูเรยีนในดานความรู 

ทักษะ และเจตคตใินการเรียน โดยผูสอนวเิคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

แลวหลอมรวมเนื้อสาระที่มีความสอดคลองกันจัดเปนหนวยการเรยีนรู ซึ่งหนวยการเรยีนรู

แตละหนวย จะใหความรูแบบครบวงจรมีการจัดกจิกรรมในการเรยีนรู โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อพัฒนาผูเรยีน  

  4.2 องคประกอบของหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ(พว.) (ม,ป.ป., หนา 26-31) ไดเสนอ 

โครงรางและตัวอยางองคประกอบของหนวยการเรยีนรูตามแนวทางของ Backward 

Design ไวตามหัวขอดังนี้ 

    1. หัวเรื่องหรอืช่ือหนวยการเรยีนรู 

    2. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
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    3. สาระสําคัญ 

    4. สาระการเรยีนรู 

    5. ช้ินงานหรอืภาระงาน(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

    6. การประเมนิผล 

    7. กจิกรรมการเรยีนรู 

    8. สื่อการเรยีนรู 

   พมิพนัธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 53-54) ได

กลาวถงึองคประกอบของหนวยการเรยีนรู ตามแนวทางของ Backward Design ไว

สอดคลองกับ สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) ดังนี้ 

    1. หัวเรื่องหรอืช่ือหนวยการเรยีนรู 

    2. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

    3. สาระสําคัญ 

    4. สาระการเรยีนรู 

     4.1 ความรู 

     4.2 ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ 

     4.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

    5. หลักฐาน รองรอยแสดงความรู 

    6. การประเมนิผล 

    7. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

    8. สื่อ/แหลงการเรยีนรู   

   จากการศกึษา สรุปไดวาหนวยการเรยีนรูมอีงคประกอบที่สําคัญคอื  

หัวเรื่องหรือช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร สาระสําคัญ

ของหนวยการเรยีนรู สาระการเรยีนรู ที่ตองระบุถงึ ความรู ทักษะ/กระบวนการ/

กระบวนการคดิและ คุณลกัษณะอันพงึประสงค ช้ินงาน ภาระงานที่นักเรยีนปฏบิัติที่แสดง

ถงึองคความรูที่เกดิจากการเรยีนรู การวัดผลประเมนิผล กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและ 

แหลงการเรยีนรู  

  4.3 กระบวนการออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 39-43) ไดอธบิายขัน้ตอนการ

ออกแบบหนวยการเรยีนรูโดยใชหลักการของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ คอื  
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เริ่มจากการกําหนดมาตรฐานเปนเปาหมายของการจัดการเรยีนรู จากนัน้จงึกําหนด

รองรอยหลักฐานที่ทําใหนักเรยีนปฏบิัตแิลวสามารถสะทอนความสามารถของผูเรียนตามที่

ระบุไวในมาตรฐานนัน้ แลวจงึวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหสอดคลองกับสิ่งกําหนดให

นักเรยีนปฏบิัต ิกระบวนการจัดทําหนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐานมคีวามยดืหยุนสามารถ

จัดทําได 2 แนวทาง ดังภาพประกอบ 4 และ 5 

 

รูปแบบที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  แนวทางการจัดทําหนวยการเรยีนรูเริ่มจากการกําหนดมาตรฐาน 

                           การเรียนรูและตัวช้ีวัดรายป 

  ที่มา : กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 43 

 

 

 

       มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ/ความคดิรวบยอด 

ช้ินงาน/ภาระงาน 

ประเมนิผล 

กจิกรรมการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู 

กําหนดเวลา 

       ช่ือหนวยการเรยีนรู 
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รูปแบบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แนวทางการจัดทําหนวยการเรยีนรูเริ่มจากการกําหนดปญหาสําคัญ 

        ในทองถิ่นหรอืสิ่งที่นักเรยีนสนใจ 

 ที่มา : กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 43 

 

 5. แผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  5.1 หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาอยางแทจรงิ ครูผูสอน

จะตองศกึษาใหมคีวามรูความเขาใจ กระบวนการ ขัน้ตอน วธิกีาร เทคนคิการสอน  

เพื่อนําไปเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถงึหลักการเขยีนแผน 

การจัดการเรยีนรูตามแนวทาง กระบวนการออกแบบยอนกลับ ไวดังนี้ 

กําหนดประเด็น/หัวเรื่อง 

สาระสําคัญ/ความคดิ

 

มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

 

การประเมนิ 

กจิกรรมการเรยีนรู 

กําหนดเวลาเรยีน 

ช้ินงาน/ภาระงาน 

สาระการเรยีนรู 

ช่ือ

หนวย

การ

เรยีนรู 
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   พมิพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 57-63) กลาววา  

การเขยีนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางกระบวนการออกแบบยอนกลับมหีลักการ คอื 

หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูรายหนวย (Unit plan) 

    ขัน้ที่ 1  กําหนดเปาหมายหลักของการเรยีนรู 

     1.1  มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

      1.1.1  มาตรฐานการเรยีนรู ระบุมาตรฐานการเรยีนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัง้แต 1 มาตรฐานขึ้นไป 

ที่เกี่ยวของกับหนวยการเรยีนรู รวมทัง้มาตรฐานการเรียนรูดานกระบวนการดวย 

      1.1.2  ตัวช้ีวัด ระบุตัวช้ีวัดช้ันปใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรยีนรู 

     1.2  สาระสําคัญ คอืการช้ีแจงสาระโดยสรุปที่นักเรยีนจะไดเรยีนรู

ตามวัตถุประสงคของกจิกรรม รวมทั้งการประเมนิผลการเรยีนรูของทัง้หนวยการเรยีนรู 

     1.3  สาระการเรยีนรู ระบุสาระที่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  

ทัง้ 3 ดาน คอื ดานความรู (K) ดานทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ (P) ดาน

คุณลักษณะอันพงึประสงค (A) 

    ขัน้ที่ 2  กําหนดมาตรฐานหรอืรองรอยของการเรยีนรู/ความเขาใจ 

     2.1  ช้ินงานหรอืภาระงาน (หลักฐาน รองรอยแสดงความรู)  

ระบุช้ินงาน/ผลงานอันเปนหลักฐานหรอืรองรอยความเขาใจในแตละหนวยการเรยีนรู  

ซึ่งเปนช้ินงาน ภาระงานในขั้นตอนของการนําความรูไปใชประยุกตความรู/เผยแพรความรู  

เปนผลงานที่แสดงวาผูเรยีนถายโยงความรูได (transfer of learning) เปนหลักฐาน/รองรอย 

ที่เกดิหลังผูเรยีนสรางความรูเอง ดังนั้น ใบงาน แบบฝก จึงไมนับเปนหลักฐาน 

แสดงความเขาใจ 

     2.2  การประเมินผล เปนการประเมนิการเรยีนรูของช้ินงาน 

ผลงานที่เนนเกณฑตางๆ เชน rubrics scoring rating scales)  

    ขัน้ที่ 3  การเขยีนกจิกรรมการเรยีนรู หรอืจัดประสบการณ 

การเรยีนรู 

     3.1  การจัดกจิกรรมการเรียนรู เขยีนโดยยอตามสาระการเรยีนรู

และเวลาที่กําหนดในแตละหนวยการเรยีนรูใหครอบคลุมทุกองคประกอบ คอืสอนอะไร  

สอนทําไม สอนอยางไร ทํากจิกรรมดวยใบงานใด ไดช้ินงานอะไร และประเมนิอยางไร  
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     3.2  สื่อ/แหลงการเรยีนรู ระบุสื่อ/แหลงการเรยีนรูที่ใชในการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทั้งหนวย 

    2.  หลักการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง/รายคาบ 

     2.1  มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

      2.1.1  มาตรฐานการเรยีนรู ระบุมาตรฐานการเรยีนรูตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัง้แต 1 มาตรฐานขึ้นไป 

ที่เกี่ยวของกับหนวยการเรยีนรู รวมทัง้มาตรฐานการเรียนรูดานกระบวนการของแตละ

ช่ัวโมงสอน 

      2.1.2  ตัวช้ีวัด ระบุตัวช้ีวัดช้ันปใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรยีนรูดานกระบวนการของแตละช่ัวโมงสอน 

     2.2  จุดประสงคการเรยีนรูสูตัวช้ีวัด ระบุใหครบตามที่ตองการ 

     2.3  สาระสําคัญ คอืการช้ีแจงสาระโดยสรุปที่นักเรยีนจะไดเรยีนรู

ตามวัตถุประสงคของกจิกรรม รวมทั้งการประเมนิผลการเรยีนรูของแตละช่ัวโมงสอน 

     2.4  สาระการเรยีนรู ระบุสาระที่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  

ทัง้ 3 ดานในแตละช่ัวโมง คือ ดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการคดิ (P)  

ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค (A) 

     2.5  ช้ินงานหรอืภาระงาน(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู)  

ระบุช้ินงาน/ผลงานอันเปนหลักฐานหรอืรองรอยความเขาใจในแตละช่ัวโมงซึ่งเปนหลักฐาน

รองรอยที่ผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง  

     2.6  คําถามสําคัญ คอืคําถามที่ครูและผูเรยีนไดระบุคําถาม

สําคัญที่ตองการใหผูเรยีนหาคําตอบหรอืสบืสอบดวยตนเอง 

     2.7  การจัดกจิกรรมการเรียนรู ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ควรเนน 1) เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางใหผูเรยีนสรางความรูเอง 2) เนนการบูรณาการ 

ทักษะการคดิ เศรษฐกจิพอเพยีง คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค  

วนัิยเชิงบวก 3) เนนกจิกรรมประยุกตใชความรู ทําใหไดช้ินงาน ผลงานที่เปนหลักฐาน 

     2.8  การจัดบรรยากาศเชิงบวก หมายถงึ การจัดบรรยากาศ 

ในช้ันเรยีนดังนี้ 
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      2.8.1  บรรยากาศทางกายภาพ เชน จัดที่นั่งครู จัดที่นั่งผูเรยีน 

จัดมุมประสบการณ จัดปายประกาศ จัดแสง สสีันใหเหมาะสม จัดการเช่ือมความสะอาด

ของช้ันเรยีน 

      2.8.2  บรรยากาศทางจิตใจ เชน บุคลกิภาพของครู ในดาน

การแตงตัว ภาษาทาทาง ความม่ันใจ การเสริมแรงแบบตางๆ การลงโทษ การกระตุน 

สรางแรงจูงใจนักเรยีน 

     2.9  สื่อ/แหลงการเรยีนรู เชน วัสดุ อปุกรณ เครื่องมอื  

สื่อซอรฟแวร ฮารดแวร ควรระบุใหชัดเจน 

     2.10  ประเมนิการเรยีนรู เปนการรวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณและ

เชิงคุณภาพจากการประเมินดานกระบวนการ และผลิตผล ดวยการใชแบบสอบ แบบวดั 

แบบประเมนิ เปนตน 

     2.11  กจิกรรมเสนอแนะ (ถาม)ี 

     2.12  ความรูเพิม่ 

     2.13  ใบงาน 

     2.14  แบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิแบบมติคิุณภาพ 

(rubrics scoring) 

     2.15  ขอเสนอแนะของผูบริหาร 

     2.16  บันทกึหลังสอน ควรเปนการบันทกึขอมูลที่ไดจากการ

ประเมนิการเรยีนรูที่ใชเครื่องมอืตางๆ เชน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ อันจะ

ไดปญหาเพื่อการทําวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนตอไป 

  5.2 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   แผนการจัดการเรยีนรูนับวามคีวามสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนการแสดง

ถงึการจัดเตรยีมการเรยีนการสอนของครูที่เปนลายลักษณอักษร ครูมคีูมอืการสอนที่มี

คุณภาพเปนเอกสารแนวทางการเรยีนรูชวยใหการเรยีนการสอนมคีุณภาพตามที่กําหนดไว

ในหลักสูตรสถานศกึษา ทําใหเกดิการเรยีนรูแบบองครวม ครูคนอื่นสามารถสอนแทนได 

ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับไวดังนี้ 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2552, หนา 10-11) กลาววาแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบยอนกลับมสีวนประกอบ 3 สวน คอื สวนนํา สวนเนื้อหา และสวนทาย ดังนี้ 
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   1. สวนนํา ประกอบดวย ลําดับที่ของแผนการจัดการเรียนรู ช่ือหนวย 

รายวชิา ระดับช้ัน เวลา (ช่ัวโมง) 

   2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย ความเขาใจที่คงทน จุดประสงค 

(อาจจะมหีรอืไมมกี็ได) มาตรฐานเนื้อหา มาตรฐานการปฏบิัตไิด หรอืผลการเรยีนรู 

ที่คาดหวัง หรอืตัวช้ีวัดช้ันป ทักษะครอมวชิา/ทักษะขามวชิา คําถามสําคัญ กจิกรรม 

การเรยีนรู สื่อการจัดการเรียนรู หลักฐานและวธิกีารประเมนิ เกณฑการประเมนิ 

   3. สวนทาย ประกอบดวย บันทกึหลังสอน(แตละครัง้) ช่ืออาจารยผูสอน 

ความคดิเห็นของผูบริหาร/ผูที่เกี่ยวของ 

  พมิพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 52-56) ไดเสนอ

แบบฟอรมการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไว 3 ประเภท คอื แผนระยะยาว แผนรายหนวย 

และแผนรายวัน ดังแบบฟอรม ตอไปนี้ 
 

แผนระยะยาว 

กลุมสาระการเรยีนรู…………………………………………………………………ภาคเรยีนที่………………………. 

ระดับช้ัน……………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

วัตถุประสงคทั่วไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือหนวย 

การเรยีนรู 

หัวเรื่อง 

(topic) 

เวลา 

(คาบ) 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

ผลงาน/ภาระงาน

แสดงความเขาใจ 

การประเมนิ

การเรยีนรู 
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แผนรายหนวย 

หนวยการเรยีนรูที่………………………เรื่อง………………………………………………………………….……………… 

รหัส/ช่ือรายวิชา………………………………………………..กลุมสาระการเรยีนรู…………………………………. 

ช้ัน…………………………………………….…….….ภาคเรยีนที…่………….เวลา……………………………….ช่ัวโมง 

ผูสอน……………………………………………………………………..โรงเรยีน………………………………………………. 

 

ขัน้ที่ 1 กําหนดเปาหมายหลักของการเรยีนรู 

มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

 มาตรฐานการเรยีนรู  

  ตัวช้ีวัด  1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

 มาตรฐานการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัด 1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

สาระสําคัญ …………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรยีนรู ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 ความรู ………………………………………………………………………………………………………………. 

 ทักษะกระบวนการ/กระบวนการคดิ …………………………………………………………………. 

 คุณลักษณะอันพงึประสงค ……………………………………………………………………………….. 

ขัน้ที่ 2 กําหนดหลักฐานหรือรองรอยของการเรยีนรู/ความเขาใจ ช้ินงานหรอืภาระงาน

(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

การประเมนิ 

ประเด็น 

การประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

 (8-10 คะแนน) (5-7 คะแนน) (ต่ํากวา 5 คะแนน) 
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ขัน้ที่ 3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูหรอืจัดประสบการณการเรยีนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สื่อ/แหลงการเรยีนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนรายวัน 

หนวยการเรยีนรูที่……………………………..………………………………………………………………….……………… 

แผนการจัดการเรยีนรูที่……………………………………เรื่อง………………………………………..…………………. 

    ช้ัน……………………………………….…….…..เวลา……………………….ช่ัวโมง 

 

1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรยีนรู  

  ตัวช้ีวัด  1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

มาตรฐานการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัด 1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

2. จุดประสงคการเรยีนรูสูตัวช้ีวัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. สาระสําคัญ 

…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

4. สาระการเรยีนรู 

 4.1 ความรู 

 4.2 ทักษะกระบวนการ/กระบวนการคดิ 

 4.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค  

5. ช้ินงานหรอืภาระงาน(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. คําถามสําคัญ 

7. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

8. การจัดบรรยากาศเชิงบวก 

9. สื่อ/แหลงการเรยีนรู 

10. ประเมนิการเรยีนรู 

11. กจิกรรมเสนอแนะ(ถาม)ี 

12. ความรูเพิ่มเติม(ถามี) 

13. ใบงาน(ถาม)ี 

14. แบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 
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15. ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศกึษา 

16. บันทกึหลังการสอน 

 16.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 16.2 ปญหาอุปสรรค 

 16.3 แนวทางแกไข 

  แผนการจัดการเรยีนรูสรุป ม ี3 ประเภท คอื แผนระยะยาว แผนรายหนวย 

และแผนรายวัน องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบงเปน 3 สวน คอื สวนนํา 

ประกอบดวย ลําดับที่ของแผนการจัดการเรยีนรู ช่ือหนวย รายวชิา ระดับช้ัน เวลา(ช่ัวโมง) 

สวนเนื้อหา ประกอบดวย มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด จุดประสงคการเรยีนรู สาระสําคัญ

สาระการเรยีนรู ความเขาใจที่คงทน ช้ินงานหรอืภาระงาน คําถามสําคัญ การจัดกิจกรรม

การเรยีนรู การจัดบรรยากาศเชิงบวก สื่อ/แหลงการเรียนรู ประเมนิผลการเรยีนรู กจิกรรม

เสนอแนะ(ถาม)ี ความรูเพิม่เตมิ(ถาม)ี ใบงาน(ถาม)ี แบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

สวนทาย ประกอบดวย ขอเสนอแนะของผูบรหิารสถานศกึษา/ผูที่เกี่ยวของ บันทกึหลังสอน

(แตละครัง้) ช่ืออาจารยผูสอน 

 

การเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ในปจจุบันการจัดการศกึษาและการเรยีนการสอนใหความสําคัญกับกระบวน

การเรยีนรูโดยการศกึษาคนควาเพื่อสรางองคความรูดวยตัวของนักเรยีนเองมากขึ้น 

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอน

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนเกดิ

การเรยีนรู รวมทัง้สามารถใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ครูและ

นักเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542, หนา 8) การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชการเรยีนรู

แบบโครงงาน เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูที่มคีวามสอดคลองตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนัน้ครูผูสอนจะตองมคีวามรูความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการทํา

โครงงานในเรื่องตางๆ ดังนี้  
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 1. หลักการ แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานไดอาศัยพื้นฐานแนวคดิที่วามนุษยจะ

สรางความรูใหมขึ้นจากการกระทําและการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น ความรูใหมเกดิขึ้นไดจาก

ความเช่ือมโยงสัมพันธกับความรูที่มมีากอน การสรางความคดิรเิริ่มใหมและประสบการณ

เดมิที่ไมเปนทางการ และยังสอดคลองกับแนวคดิที่วาการเรยีนรูแบบโครงงานจะประสบ

ผลสําเร็จมากยิ่งขึ้นถาไดรับความรวมมอื สงเสรมิจากสมาชิกในกลุมมากกวาใหนักเรยีน

คนใดคนหนึ่งคดิคนเดยีว การเรยีนรูแบบโครงงานถกูสรางขึ้นจากความตองการของผูเรยีน

ที่ตองการขยายแหลงเรยีนรูของตนใหกวางขวางขึ้นจากขอมูลที่มอียูในตําราเลมหนึ่งไปสู

แหลงการเรยีนรูที่หลากหลายในโรงเรยีน ชุมชน ทองถิ่นและจากอนิเตอรเน็ต  ซึ่งการ

เรยีนรูในลักษณะดังกลาวจะชวยสงเสริมการทํางานรวมกัน และนําความรูที่แตละคนมอียู

มารวมกัน แนวคดิดังกลาวไดรับการถายทอดจากนักการศกึษาซึ่งพอสรุปได ดังนี้ 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 206) กลาววา การเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ตัง้อยูบนพื้นฐานการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาสตปิญญา รวมทัง้ทัศนคตเิมื่อมกีารปฏสิัมพันธ

และทํางานรวมกับคนอื่น กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรยีน ภายใตบรรยากาศที่เด็ก

ไดรับบรรยากาศการไดรับการปฏบิัตจิากครูอยางใหเกยีรติ เคารพความรูสกึและ 

ความคดิเห็นของผูเรยีน การสอนแบบโครงงานเปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรยีนเรยีนรู 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของผูเรยีนอยางลกึซึ้ง โดยมกีระบวนการหลัก คอื 

กระบวนการแกปญหาที่ผูเรียนลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง 

และไดเรยีนรูจากการไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรยีนรูเบื้องตน  

  ทศินา แขมมณี (2553, หนา 90-140) ไดกลาววา การเรยีนรูโดยการ 

ทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรยีนรู มรีากฐานมาจากทฤษฎกีารสรางความรู 

ดวยตนเอง (Constructivism) ของ Piaget และ Vygotsky ซึ่งเช่ือวาพัฒนาการทางเชาว

ปญญาของบุคคลมกีารปรับตัวผานกระบวนการซมึซาบหรอืดูดซมึ (assimilation) และ

กระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา(accommodation) พัฒนาการเกดิขึ้นเมื่อบุคคลรับ

และ ซมึซาบขอมูลหรอืประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรอืโครงสรางทาง

ปญญาที่มอียูเดมิ คนทุกคนจะมกีารพัฒนาเชาวปญญาไปตามลําดบัขัน้จากการมี

ปฏสิัมพันธและประสบการณกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ และประสบการณเกี่ยวกับการ

คดิเชิงตรรกะและคณติศาสตร การถายทอดความรูทางสังคม วุฒิภาวะ สถาบันสังคมจะมี
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อทิธพิลตอพัฒนาการทางเชาวปญญาของแตละบุคคล ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรู

โครงงานมดีังนี้ 

   1. ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎทีี่มุงความสนใจ 

ไปที่บทบาทของผูเรยีนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) 

นักจติวทิยาการเรยีนรูแนวคดิคอนสตรัคตวิสิท ที่มช่ืีอเสยีงกลุมนี้ไดแก Dewey, Piaget, 

Vygotsky และ Ausubel เช่ือวา การเรยีนรูเปนการพยายามเชิงสังคม เปนการเรยีนรู 

แบบรวมมอืกัน ซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคน ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา 

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิท มแีนวคดิพื้นฐาน ดังนี้ 

    1.1 ผูเรยีนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือ 

การถายทอดจากผูสอน 

    1.2 การเรยีนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา (Prior 

understanding) ผูเรยีนสามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดมิของผูเรียน 

    1.3 การเรยีนรูเกดิขึ้นจากการมปีฏสิัมพันธทางสังคม (Social 

interaction)ซึ่งการมปีฏสิมัพันธทางสังคมจะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนการเปดโอกาส

ใหผูเรยีนไดมคีวามเขาใจกับแนวคดิตางๆ และทําใหผูเรยีนไดมโีอกาสประเมนิความเขาใจ

ของตนเอง 

    1.4 การเรยีนรูดวยประสบการณจริงสรางเสรมิใหการเรยีนรู 

มคีวามหมาย (Meaningful learning)การเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิท นัน้ยอมรับ

ขอมูลที่มอียูเดมิ และขอมูลใหมที่เกดิขึ้น 

   2. ทฤษฎพีฤตกิรรมนยิม (Behaviorism) เปนทฤษฎทีี่เช่ือวา การเรยีนรู 

เกดิจากพลังกระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัลและการลงโทษ ผูเรยีนมบีทบาท

คอยรับ (passive)สิ่งเราและมปีฏสิัมพันธ สวนผูสอนมบีทบาทในการควบคุมและกระตุน 

ใหเกดิพฤตกิรรมที่คาดหมายดวยการใหรางวัลหรอืการลงโทษ 

   3. ทฤษฎพีุทธนิยิม (Cognitivism) เปนทฤษฎทีี่เช่ือวา การเรยีนรูเกดิจาก 

การรับขาวสาร จัดเก็บขาวสาร และการนําขาวสารออกมาใช ผูเรยีนตองตื่นตัว (Active)  

ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความเขาใจอยางมคีวามหมาย สวนผูสอนถอืเปนผูรวม

กระบวนการพัฒนากลยุทธและการใชกลยุทธอยางมคีวามหมาย 

   4. ทฤษฎมีนุษยนยิม (Humanism) เปนทฤษฎทีี่เช่ือวามนุษยทุกคนเกดิมา

พรอมกับความดทีี่ตดิตัวมาแตกําเนดิ มอีสิระที่จะนําตนเองและพึ่งพาตนเองได มีความคดิ
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สรางสรรคที่จะทําประโยชนตอสังคม มอีสิระในการเลอืกทําสิ่งตางๆ ที่จะไมทําใหผูใด

เดอืดรอน ในการจัดการเรยีนรูตามทฤษฎีนี้ควรใหผูเรยีนมีสมรรถภาพในดานความรู 

อารมณ ความรูสกึ และทักษะไป พรอมๆ กัน ซึ่งหมายความวา ครูควรฝกใหผูเรยีนรูจักคดิ 

รูจักใชเหตุผล มคีวามช่ืนชมตอสิ่งที่เรยีน และใหผูเรยีนลงมอืทํากจิกรรมตางๆ ดวยตนเอง 

การสอนแบบโครงงาน เปนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ตัง้อยูบนพื้นฐาน 

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาสตปิญญา รวมทัง้

ทัศนคตเิมื่อมกีารปฏสิัมพันธและทํางานรวมกับคนอื่น กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆตัวผูเรยีน 

ภายใตบรรยากาศที่เด็กไดรับบรรยากาศการไดรับการปฏบิัตจิากครูอยางใหเกยีรต ิ 

เคารพความรูสกึและความคดิเห็นของผูเรยีน   

  จากการศกึษาสรุปไดวา แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

มาจากแนวคดิพื้นฐานที่วามนุษยจะสรางความรูใหมขึ้นจากการกระทําและการมี

ปฏสิัมพันธกับผูอื่น ความรูใหมไดมาจากสิ่งที่สัมพันธกับความรูที่มมีากอน และการเรยีนรู

แบบโครงงานจะมพีลังมากยิ่งขึ้นถาไดรับการสงเสรมิจากสมาชิกในกลุมมากกวาใหคนใด

คนหนึ่งคดิคนเดยีว ซึ่งการเรยีนรูในลักษณะดังกลาวจะชวยสงเสรมิการทํางานรวมกัน และ

นําความรูที่แตละคนมอียูมารวมกัน เปนการเนนผูเรยีนใหมสีวนรวมในการเรยีนรู ไดปฏบิัติ

จรงิดวยตนเอง โดยไดเรยีนในสิ่งที่สนใจ อยากรูคําตอบ ไดใชวธิกีารเรยีนรูอยางเปนระบบ 

หลากหลายรูปแบบ ไดใชความรูความเขาใจจากเรื่องตางๆ ที่เรยีนมาเพื่อหาคําตอบ และ

สุดทายผูเรยีนเปนผูสรางองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งกิจกรรมตางๆ ทีผู่เรยีนกระทํา ไดรับ 

การแนะนํา ปรกึษา ดูแลจากผูสอน ดังนั้นผูสอนจะตองเขาใจธรรมชาติ ความตองการ  

ความสนใจ พัฒนาการ และความแตกตางของผูเรยีน เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 2. ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

 จากการศกึษา นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการเรยีนรู 

แบบโครงงาน สรุปไดดังนี้ 

  สุเมธตา งามชัด (2548, หนา 6) ไดใหความหมายของโครงงานวาเปน

วธิกีารสอนที่ประกอบดวยกจิกรรมหลากหลายมุงเนนหัวขอเรื่องที่ผูเรยีนสนใจมากกวา 

ตัวภาษา โดยเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเนื้อหา วธิกีารศกึษาคนควาการแบงงาน ตลอดจน

รูปแบบช้ินงานอันเปนผลผลิตสุดทายของกระบวนการที่ผูเรยีนไดทําขอตกลงกันไว 
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นอกจากนี้การสอนแบบนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ภาษาและทักษะที่เรยีน

มาแลวมาปรับใชในการดําเนนิงาน เปนการนําภาษามาใชในชีวติจริง 

  เสถยีร  เดมิศรีภูมิ (2548, หนา 43) ใหนยิามวา การจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน คอืการใหผูเรียนไดเลอืกประเด็นปญหาที่ตองการจะศกึษา และหาวธิกีาร

ตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลาย ไดลงมอืปฏิบัตดิวยตนเอง และไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กับผูอื่น และไดนําความรูไปใชจรงิ 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2549, หนา 180) ใหนยิามวา การเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนกระบวนการแสวงหาความรู หรอืการคนควาหาคําตอบในสิ่งที่ผูเรยีนอยากรู 

หรอืสงสัยดวยวธิกีารตางๆ เปนวธิ ีการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลอืกศกึษาตามความสนใจของ

ตนเองหรอืของกลุม เปนการตัดสนิใจรวมกัน จนไดช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไป

ใชไดในชีวติจริง 

  สุวทิย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2552, หนา 84) กลาววา การจัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษาคนควา 

และลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง  

ซึ่งอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นๆ ที่เปนระบบไปใชใน

การศกึษาหาคําตอบในเรื่องนัน้ๆ ภายใตคําแนะนํา ปรกึษาและความชวยเหลอืจากผูสอน

หรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตั้งแตการเลอืกเรื่องหรอืหัวขอที่จะศกึษา การวางแผน การดําเนนิงาน 

ตามขัน้ตอนที่กําหนดตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่งในการทําโครงงานนัน้ทําได 

ทุกระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม จะทําในเวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรยีนก็ได 

 จากการศกึษาสรุปความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงานไดวา การเรยีนรู

แบบโครงงานเปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง สงเสรมิให

ผูเรยีนไดศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลกึซึ้งตามหัวขอที่ผูเรยีนสนใจ มุงเนนใหผูเรยีน 

มสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูในการศกึษาคนควา คดิคน วางแผน และลงมอืปฏิบัติ 

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน โดยมคีรูเปนผูกํากับดูแลและ 

ใหคําปรกึษา ภายใตกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบ  

 3. จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

  นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึจุดมุงหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ไว ดังนี้ 
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  วัจนา พพิัฒนทศพล (2546, หนา 30) กลาววา จุดมุงหมายการเรยีนรู 

แบบโครงงานมุงใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงในสิ่งตอไปนี้ 

   1. พัฒนาการเรยีนรูดวยตนเอง โดยเลอืกหัวขอและวิธีการดําเนนิการ

ดวยตนเอง 

   2. เช่ือมโยงองคความรูกับชีวติจรงิ โดยนําความรูที่ไดจากหองเรยีน 

ไปประยุกตใชหรอืปฏบิัตจิริง 

   3. พัฒนาความรับผิดชอบ โดยใหเสรภีาพในการคดิและการทํา กําหนด

ภาระงานและการดําเนนิงานเอง 

  กติตชัิย สุธาสโินบล (2546, หนา 2) ไดกลาวถงึการเรยีนรูแบบโครงงาน  

วามจุีดมุงหมายที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เพื่อมุงใหผูเรยีนพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีทักษะพื้นฐาน 

ในการตดิตอสื่อสาร การคิดคํานวณ การคดิวเิคราะห โดยเนนการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

อยางมคีวามสุข 

   2. เพื่อมุงใหผูเรยีนเกดิทักษะในการคดิ การคนควา แสวงหาความรูและ

สรางความรูดวยตนเองอยางสรางสรรค พรอมทัง้สามารถนําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยน

เรยีนรูกับผูอื่นได 

   3. เพื่อมุงใหผูเรยีนเกดิความรูความเขาใจตนเอง ปฏบิัตกิจิกรรม 

ตามความถนัดและความตองการของตนเอง 

   4. เพื่อมุงเนนใหผูเรยีนเรยีนรูโดยผานกระบวนการทักษะทางสังคม 

จรยิธรรมเพื่อคนควาหาคําตอบอยางนักแสวงหาความรู สามารถนําไปใชแกไขปญหาตางๆ 

ในชีวติประจําวัน 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2552, หนา 84-85) กลาววาการจัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานมวีตัถุประสงค 4 ประการ คือ 

   1. เพื่อใหผูเรยีนไดใชความรู ทักษะและประสบการณของตนเองใน

การศกึษาคนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ 

   2. เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิพลังความอยากรูอยากเห็น 

   3. เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนตัดสนิใจวาจะทําอะไร กับใคร อยางไร และ

เสรมิสรางความม่ันใจวาผูเรียนเปนผูมคีวามรูความชํานาญในเรื่องที่เขาตองการคนหา

คําตอบ 
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   4. เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออกซึ่งความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

  จากการศกึษาสรุปไดวา จุดมุงหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน มุงให

ผูเรยีนไดพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองในการเลอืกหัวขอและวธิกีารดําเนนิการดวยตนเอง  

นําความรูทีไ่ดจากหองเรยีนไปประยุกตใชในการปฏบิัติจรงิ และพัฒนาความรับผิดชอบ 

ความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการดําเนนิงาน 

 4. ประเภทของโครงงาน 

  เนื่องจากโครงงานเปนกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มีรูปแบบการดําเนนิการ

คลายคลงึกับงานวจัิย และสามารถศกึษาไดอยางกวางขวาง นักการศกึษาจงึไดเสนอ

ประเภทของโครงงานไว ดังนี้ 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2545, หนา 59-62) ไดแบงประเภทของโครงงาน 

ตามสาระการเรยีนรูได 2 ประเภท คอื 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ใชเนื้อหาตามกลุมสาระ

การเรยีนรูตางๆ เปนพื้นฐานในการทําโครงงาน โดยมกีารบูรณาการความรู ทักษะ 

คุณธรรมและคานยิมเขาดวยกัน 

   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนสามารถกําหนดขึ้นมา

ตามความสนใจและความถนัดโดยการนําเอาความรูทักษะ คุณธรรม จรยิธรรมและ

คานยิม จากกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน 

  กติตชัิย สุธาสโินบล (2546, หนา 4-6) กลาววา ประเภทของโครงงาน 

สามารถแบงตามลักษณะของกจิกรรมการเรยีนรูไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล (Survey research project) 

โครงงานประเภทนี้เปนการศกึษาหรอืทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาพตาง ๆ ที่มอียูใน

ธรรมชาตใินแตละสาระการเรยีนรู จุดประสงคเพื่อสํารวจขอมูลดานตาง ๆ แลวนํามา

จําแนกเปนหมวดหมู และนําเสนออยางมรีะบบ เพื่อใหเห็นความสัมพันธในเรื่องดังกลาวนัน้

ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

   2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental research project) ขัน้ตอน

การทําโครงงานประเภทนี้จะตองมกีารกําหนดปญหา ตัง้สมมตฐิานการกําหนดตัวแปร 

การกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ การออกแบบการทดลอง ดําเนนิการทดลองเพื่อหาคําตอบ

ของปญหา หรอืตรวจสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว แปรผล สรุปผล อภิปรายผลการทดลอง และ

การใหขอเสนอแนะ การทําโครงงานประเภททดลองนี้ในบางครัง้อาจจําเปนตองทํา 
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การทดลองเพื่อศกึษาความเปนไปไดเบื้องตนเสยีกอนเพื่อใหไดขอมูลบางประการมาใช

ประกอบการตัดสนิใจในการกําหนดรายละเอยีดตางๆของการศกึษาคนควาจรงิ 

   3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืการประดษิฐ (Developmental 

research project/Invention research project) เปนการประยุกตทฤษฎแีละหลักการทาง

วทิยาศาสตร เพื่อพัฒนาหรือสรางประดษิฐอุปกรณ เครื่องมอืใช เพื่ออํานวยความสะดวก

ในการทํากจิกรรมตางๆ เปนการสงเสริมความคดิสรางสรรคจากการสังเกต วเิคราะห

เครื่องมอืเครื่องใชหรอืวธิีการในการจัดการตางๆ แลวพัฒนา ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

สิ่งประดษิฐที่มอียูใหมปีระสิทธภิาพดขีึ้นกวาหรอืเปนสิ่งทีร่เิริม่สรางสรรคขึ้นใหม หรอื

แบบจําลองทางความคดิ 

   4. โครงงานประเภทการสรางทฤษฎหีรอืการอธบิาย (Theoretical 

research project) เปนการนําเสนอทฤษฎ ีแนวคิดใหม เพื่ออธบิายปรากฏการณตางๆ  

ที่แตกตางไปจากแนวความคดิเดมิ ซึ่งตองอาศัยขอมูล หรอืทฤษฎสีนับสนุน ดังนั้น 

ผูที่ทําโครงงานประเภทนี้ตองเปนผูที่มพีื้นฐานความรูในเรื่องนัน้ๆ เปนอยางดี และตอง

ศกึษาคนควาอยางลกึซึ่งกวางขวาง จงึไมเหมาะสมกับผูเรยีนในระดับประถมศกึษา 

  วมิลศรี สุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครี ี(2547, หนา 7-10) แบงประเภท

ของโครงงานเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจและรวบรวมขอมูลโครงงานประเภทนี้ 

ผูทําโครงงานเพียงตองการสํารวจ และรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลเหลานั้นมาจําแนก 

เปนหมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเห็นลักษณะหรอืความสัมพันธในเรื่อง 

ที่ตองการศกึษาไดชัดเจน การสํารวจและรวบรวมขอมูลอาจทําไดหลายรูปแบบ แลวแต

รายวชิานัน้ๆ เชน สํารวจคําราชาศัพทในวชิาภาษาไทย สํารวจช่ือพชืเศรษฐกจิของจังหวัดที่

นักเรยีนอยูในวชิาสังคมศกึษา สํารวจคําศัพทในวชิาภาษาอังกฤษ เปนตน โครงงาน

ประเภทสํารวจขอมูล ไมจําเปนจะตองมตีัวแปรเขามาเกี่ยวของนักเรยีนเพยีงแตสํารวจ

รวบรวมขอมูลที่ได แลวนําขอมูลที่ไดมาจัดใหเปนหมวดหมู และนําเสนอก็ถอืวาเปนการ

สํารวจรวบรวมขอมูลแลว 

   2. โครงงานประเภททดลองการทําโครงงานประเภททดลอง ตองม ี   

การจัดการกับตัวแปรที่จะมีผลตอการทดลองซึ่งจะมี 4 ชนดิ คอื 

    2.1 ตัวแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ หมายถงึเหตุของการทดลองนัน้ๆ 

    2.2 ตัวแปรตาม ซึ่งจะเปนผลที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงตัวแปรตน 
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    2.3 ตัวแปรควบคุม หมายถึง สิ่งที่ตองควบคุมใหเหมอืนๆกัน 

มฉิะนัน้จะมีผลทําใหตัวแปรตามเปลี่ยนไป 

    2.4 ตัวแปรแทรกซอน ซึ่งจรงิ ๆ แลวก็คอืตัวแปรควบคุมนั่นเอง แต 

บางครัง้เราจะควบคุมไมได ซึ่งจะมีผลแทรกซอน ทําใหผลการทดลองผิดไป แตแกไขได 

โดยการตัดขอมูลที่ผิดพลาดทิ้งไป 

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ เปนการ

นําเอาความรูที่มีอยูมาประดษิฐ หรอืสรางสิ่งใหมๆ  ขึ้นมา ซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก 

ผูเขยีนจะรวมถงึการเขยีนหนังสอื แตงเพลงสรางบทละคร และอื่นๆ ไวในโครงงานดวย 

โครงงานประเภทนี้ เชน การแตงบทประพันธ การเขยีนหนังสอืประกอบการเรยีน        

แทนหนังสอืเรยีนที่ใชกันอยู การออกขอสอบเพื่อใหเพื่อนๆ ใชสอบแทนขอสอบที่ครู 

ออกขอสอบ เปนตน 

   4. โครงงานประเภททฤษฎี โครงงานประเภททฤษฎี เปนการใช

จนิตนาการของตนเองมาอธบิายหลักการ หรอืแนวความคดิใหมๆ  ซึ่งอาจอธิบายในรูปของ

สูตร หรอืสมการ หรอือธบิายปรากฏการณที่เกดิขึ้น และไมสามารถอธบิายไดโดยหลักการ

เดมิ ๆ การทําโครงงานประเภทนี้ ผูทําโครงงานจะตองมีความรูในเรื่องนัน้ๆ เปนอยางดจึีง

สามารถอธบิายไดอยางเหตุผล และนาเช่ือถอื จงึไมเหมาะที่จะทําในระดับนักเรียนมากนัก 

  จากการศกึษาสรุปไดวา ประเภทของโครงงาน แบงโดยทั่วไป แบงออกเปน 

2 ประเภท คอื โครงงานตามความสนใจ และโครงงานตามสาระการเรยีนรู และแบงตาม

ลักษณะการดําเนนิการตามความถนัดและความสนใจสามารถแบงออกไดเปน 4 ประเภท 

ไดแก โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภท

สิ่งประดษิฐ และโครงงานประเภทการสรางทฤษฎหีรอืการอธบิาย ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิย

ไดจัดทําโครงงานประเภทสํารวจและรวบรวมขอมูลตามสาระการเรยีนรู  

 5. สวนประกอบของโครงงาน 

  ในการจัดทําโครงงานผูจัดทําตองนําเสนอขอมูล รายละเอยีดการดําเนนิการ 

ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอสวนประกอบของการเขยีนรายงานโครงงานไว ดังนี้ 

  วมิลศรี สุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครี ี(2547, หนา 21) กลาววา  

การเขยีนรายงานโครงงานเปนรูปแบบหนึ่งของการเสนอผลงานที่นักเรยีนไดศกึษาคนควา

ตัง้แตตนจนจบ โครงงานที่สมบูรณควรประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 
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   1. ช่ือโครงงาน 

   2. ช่ือผูทําโครงงาน โรงเรยีน ปที่จัดทํา 

   3. ช่ือครูที่ปรกึษา 

   4. บทคัดยอสัน้ๆ ที่บอกเคาโครงอยางยอๆ ประกอบดวย เรื่อง 

วัตถุประสงค วธิกีารศกึษา และสรุปผล 

   5. กติตกิรรมประกาศแสดงความขอบคุณ หรอืหนวยงานที่มสีวน 

ใหความชวยเหลอืใหงานสําเร็จ 

   6. ที่มา และความสําคัญของโครงงาน 

   7. จุดประสงคของการศกึษาคนควา 

   8. สมมุตฐิานของการศึกษาคนควา (ถามี) 

   9. วธิดีําเนนิการ  

   10. ผลการศกึษาคนควา 

   11. สรุปผลการศกึษาคนควา 

   12. เอกสารอางองิ 

  พมิพันธ  เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข, และราเชน มศีร ี(2553, หนา 114)  

กลาววาการทําโครงงานแบงเปน 3 สวน คอื สวนนํา สวนเนื้อหา สวนอางองิ 

   1. สวนนํา สวนประกอบที่สําคัญคอื 

    1.1 หนาปก ประกอบดวย ช่ือเรื่อง ผูทําโครงงาน อาจารยที่ปรกึษา 

    1.2 บทคัดยอ มักเขยีนเปนขอความสัน้ ไมเกนิ 600 คํา ซึ่งจะกลาวถงึ 

ปญหาหรอืวัตถุประสงคของการศกึษา วธิดีําเนนิการศึกษา และผลของการศึกษา 

    1.3 สารบัญ ประกอบดวยหัวเรื่อง และเลขหนา 

   2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย 

    2.1 หลักการและเหตุผลหรือที่มาและความสําคัญของโครงงาน ซึ่งจะ

เขยีนอธบิายเปน 3 สวน คอืสวนที่ 1 สวนที่เปนคํานําเปนการบรรยายถงึนโยบาย สภาพ

ทั่วไปหรอืปญหาที่ตองทําโครงงาน สวนที่ 2 เนื้อเรื่อง อธบิายถงึรายละเอยีดเช่ือมโยง 

ใหเห็นประโยชนของการทําโครงงานโดยมีหลักการ ทฤษฎสีนับสนุน สวนที่ 3 สรุปถงึ 

ความจําเปนที่ตองทําตามสวนที่ 2 เพื่อแกปญหาความรูใหม คนสิ่งประดษิฐใหม ใหเปนไป

ตามสวนที่ 1 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



64 

    2.2 วัตถุประสงคของการศึกษา กําหนดเปาหมายปลายทางที่

ตองการทําโครงงานใหชัดเจน 

    2.3 เอกสาร ทฤษฎแีละหลักการที่สําคัญ 

    2.4 สมมตฐิานของการศกึษา 

    2.5 ขอบเขตของการศกึษา คอื การกําหนดประชาการ กลุมตัวอยาง 

ตลอดจนตัวแปรที่ศกึษา 

    2.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ/ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    2.7 วธิดีําเนนิการศกึษา ประกอบดวย อุปกรณเครื่องมือที่ใช 

ในการศกึษา วธิกีารศกึษาหรอืทดลองโดยการเขยีนเปนขัน้ตอนเรยีงตามลําดับ 

    2.8 ผลการวเิคราะห คอืการนําขอมูลที่รวบรวมไดมานําเสนอ 

ในแบบตางๆ เชน ตาราง กราฟเสน กราฟแทง การบรรยาย เปนตน แลวแปลผลขอมูล 

โดยการเขยีนบรรยายความหมายของขอมูล 

    2.9 สรุปผลและขอเสนอแนะ 

   3. สวนอางองิ เปนสวนที่เกีย่วของกับบรรณานุกรมหรือเอกสารอางองิ

และภาคผนวก 

  จากการศกึษาสวนประกอบของการเขยีนรายงานโครงงานสรุปวา โครงงาน

มสีวนประกอบที่สําคัญ 3 สวน คอื1) สวนนํา ประกอบดวย หนาปก บทคัดยอ และสารบัญ 

2) สวนเนื้อหา ประกอบดวย หลักการและเหตุผลหรือที่มาและความสําคัญของโครงงาน 

วัตถุประสงคของการศกึษา เอกสารทฤษฎแีละหลักการที่เกี่ยวของ สมมุตฐิานของ

การศกึษา ขอบเขตของการศกึษา ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ วธิดีําเนนิการศกึษา ผลการ

วเิคราะหขอมูล สรุปผลและขอเสนอแนะ 3) สวนอางอิง ประกอบดวย บรรณานุกรม หรอื

เอกสารอางองิและภาคผนวก 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  การทําโครงงานเปนกจิกรรมสําคัญที่ผูเรยีนจะเปนผูสรางองคความรูได 

ดวยตนเอง ซึ่งมีนักการศกึษาไดเสนอแนะแนวทางการจัดกจิกรรมโครงงานไว ดังนี้ 

  วมิลศรี สุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครี ี(2547, หนา 10-24) ไดกลาวถงึ

ขัน้ตอนในการจัดทําโครงงานไว ดังนี้ 
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   1. การคดิหัวขอหรอืปญหาที่จะศกึษาเปนขัน้ตอนที่สําคัญและยากที่สุด 

หัวขอเรื่องของโครงงาน มคีวามเฉพาะเจาะจงและชัดเจน และควรเปนเรื่องแปลกใหม  

ซึ่งแสดงถงึความคดิสรางสรรคดวย หัวเรื่องควรไดมาจากความสนใจ ความสงสัย และ

ความอยากรูอยากเห็นทัง้ในหองเรยีน และนอกหองเรยีน 

   2. การวางแผนในการทําโครงงาน ขัน้ตอนนี้เปนการวางแผนในการทํา

โครงงาน รวมทัง้การเขยีนเคาโครงของโครงงานเพื่อใหการดําเนนิการเปนไปอยางรัดกุม 

และรอบคอบ เคาโครงของโครงงานโดยทั่วๆ ไปเขยีนขึ้นเพื่อแสดงแนวคดิ แผนงาน และ

ขัน้ตอนของการทําโครงงาน 

   3. การลงมอืทําโครงงาน เมื่อเคาโครงของโครงงานผานความคดิ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา แลวเริ่มลงมอืทําโครงงาน โดยการปฏบิัตติามแผน

ดําเนนิงาน อาจเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิจากแผนงานที่วางไวในตอนแรกบางก็ได  

เมื่อดําเนนิโครงงานครบถวนตามขั้นตอนไดขอมูลแลว ควรมกีารตรวจสอบผลการทดลอง

ซ้ํา หลังจากนัน้ทําการวเิคราะหขอมูล แปรผล และสรุปผลการศกึษาคนควาพรอมทัง้

อภิปรายผลการศึกษา 

   4. การเขยีนรายงาน การเขียนรายงานควรเขยีนภาษาที่อานเขาใจงาย 

ชัดเจนสัน้ๆ และตรงไปตรงมา อาจเขยีนตามหัวขอที่กําหนด หรือมสีิ่งอื่นที่ตองการบอก 

ใหทราบ ซึ่งสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได 

   5. การนําเสนอโครงงาน การนําเสนอโครงงานเปนขัน้ตอนที่สําคัญ

เพราะสะทอนการทํางาน ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ทํา ผูเรยีนควรไดรับการฝก

บุคลกิภาพในการนําเสนอใหสงาผาเผย และฝกผูฟงใหมมีารยาทในการฟง   

  พมิพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข, ราเชน มีศร ี(2553, หนา 114)  

กลาววาขัน้ตอนการทําโครงงานเปนการใชขัน้ตอนตามวิธกีารทางวทิยาศาสตร  

คอื การสังเกต การศกึษาเรื่องราวตางๆ ในแหลงตางๆ เพื่อใหเห็นปญหา จากนั้นคาดคะเน

ตดิตามปญหาโดยการศึกษา หลักการทฤษฎทีี่สนับสนุนเรื่องนัน้ แลวใชความรูที่ศึกษามา

เปนแนวทางในการออกแบบการทําโครงงาน ดําเนนิการปฏบิัตติามโครงงาน ขัน้สุดทาย

นําเสนอขอมูลที่ไดศกึษามาเขยีนรายงานโครงงานเพื่อเผยแพรตอชุมชนตอไป ขัน้ตอน

ดังกลาวปรากฏดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการทําโครงงาน 

ที่มา : พมิพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข, และราเชน มศีร ี(2553, หนา 11) 

 

  สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) (2554, หนา 28-31) ไดเสนอ 

แนวทางการจัดกจิกรรมโครงงานไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตอนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    1.1 การเลอืกเรื่องที่จะใหผูเรยีนทําโครงงาน ครูเปนผูกําหนดเรื่องที่จะ

ศกึษาแลวใหผูเรยีนสํารวจและรวบรวมขอมูล โดยอาจสํารวจจากสภาพจริงแลวนํามา

เปรยีบเทยีบกับขอมูลที่มอียูในเอกสาร และใหผูเรยีนวเิคราะหผลที่ไดซึ่งจะทําใหมีความรู

มากยิ่งขึ้น หัวขอที่ผูเรยีนเลอืกทําโครงงานอาจตรงกันก็ได แตลักษณะเนื้องานจะตางกัน 

สังเกตปรากฏการณตางๆ 

ตลอดจนศกึษาความรูจากแหลงตางๆ จนทําใหเห็นปญหา 

กําหนดปญหาที่สนใจใหเห็นชัด 

ศกึษา ทฤษฎ ีหลักการที่สนับสนุนเรื่องที่สนใจทําโครงงาน 

พัฒนาโครงการทําโครงงานหรอืแผนปฏบิัตงิาน 

ปฏบิัตโิครงการทําโครงงานจนไดรับขอคนพบ 

หรอืสิ่งประดษิฐใหม 

เขยีนรายงานโครงงาน 

เผยแพรโครงงานสูชุมชน 
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    1.2 ออกแบบการทํางาน ครูอาจนําหัวเรื่องที่ผูเรียนศกึษามาวเิคราะห 

ในประเด็นคอื ช่ือเรื่อง ผูทําโครงงาน ปญหาหรอืเหตุจูงใจในการทํางาน ตัวแปร (ถาม)ี  

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม ผลที่คาดวาจะไดรับ แหลงขอมูลที่ผูเรยีนจะศกึษา 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาวัสดุอุปกรณและคาใชจาย 

    1.3 การลงมอืทําโครงงาน ครูตองช้ีแจงขัน้ตอนการศกึษาคนควาและ

การเก็บรวบรวมขอมูลแกผูเรยีนใหเขาใจ 

    1.4 การเขยีนรายงาน ผูเรยีนจะเปนผูเขยีนรายงานการทําโครงงาน 

ซึ่งอาจเขยีนตามหัวขอที่กําหนดหรอืเขยีนตามสิ่งที่ตองการบอกใหทราบ ซึ่งสามารถ

ปรับเปลี่ยนได 

    1.5 การนําเสนอโครงงาน ขั้นตอนนี้มคีวามสําคัญเพราะสะทอนการ

ทํางานของผูเรยีน ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ทํา การตอบขอซักถาม บุคลกิทาทาง 

ทวงทา วาจาปฏิภาณไหวพรบิ ผูเรยีนควรไดฝกบุคลกิภาพในการนําเสนอใหสงาผาเผย

(smart) พรอมทัง้ฝกมารยาทในดานการฟงใหแกผูเรยีนดวย 

   2. บทบาทของครูที่ปรกึษา ครูที่ปรกึษาตองใชวธิกีารตางๆ กระตุนให

ผูเรยีนคดิหัวขอเรื่องโครงงาน จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณในการทํางาน 

ตดิตามการทํางานอยางใกลชิด ใหกําลังใจ ช้ีแนะแหลงขอมูล แหลงความรู ผูรู เอกสาร

ตางๆ ในการศกึษาคนควา ประเมนิผลงาน สงผลงานเขาประกวด และจัดเวทใีหผูเรยีน 

แสดงความรู ความสามารถ 

   3. การเสนอผลงานโครงงาน การใหผูเรยีนไดเสนอผลงานเปนการ

เผยแพรผลงาน กจิกรรมนี้จะสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามกลาแสดงออก เช่ือม่ันในผลงาน ซึ่ง

มหีลายลักษณะคือ บรรยายประกอบแผนใส/สไลด บรรยายประกอบแผงโครงงาน  

จัดนทิรรศการ เปนตน  

   4. การเขยีนรายงานโครงงาน เปนการเสนอผลงานที่ผูเรยีนไดศกึษา

คนความาโดยตลอดจนงานเสร็จสมบูรณ ซึ่งมหัีวขอคอื ช่ือโครงงาน ช่ือผูทําโครงงาน ช่ือ

ครูที่ปรกึษาโครงงานบทคัดยอ (บอกเคาโครงอยางยอๆ ประกอบดวย เรื่อง วัตถุประสงค  

วธิกีารศกึษา และสรุปผล) กติตกิรรมประกาศ (แสดงความขอบคุณ หรอืหนวยงานที่มสีวน

ใหความชวยเหลอื ที่มาและความสําคัญของโครงงาน วัตถุประสงคของการศกึษาคนควา 

สมมุตฐิานของการศกึษาคนควา วธิดีําเนนิการ ผลการศกึษาคนควา สรุปผล ประโยชน 

ขอเสนอแนะ เอกสารอางอิง 
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   5. ขัน้ตอนการทําโครงงาน ในการจัดทําโครงงานม ี7 ขัน้ตอน คอื  

1) กําหนดปญหา กําหนดหัวขอเรื่อง 2) ตัง้สมมุตฐิาน 3) ออกแบบการทดลอง ออกแบบ

การศกึษาคนควา 4) ลงมอืปฏบิัต ิ5) สรุปผล 6) นําเสนอผลงาน/ประเมนิผล 7) จัด

นทิรรศการ สงประกวด 

  จากการศกึษาแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน สรุปขัน้ตอน

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 5 ขัน้ตอน คอื1) ขัน้การเลอืกหัวขอเรื่องหรือ 

ขัน้นําเสนอปญหาที่จะศกึษา ผูสอนเช่ือมโยงสถานการณจากบทเรยีนใหผูเรยีนเกดิความ

สงสยั อยากจะศกึษาตอ และสามารถเลอืกเรื่องที่จะทําโครงงานได 2) ขัน้การวางแผน ซึ่ง

ประกอบดวย การกําหนดจุดประสงค การกําหนดวธิกีารศกึษา โดยใหผูเรยีนคดิหาเหตุผล

ที่ตนตองการจากทําโครงงาน คดิหาแหลงขอมูล วธิกีาร กําหนดขั้นตอน ระยะเวลา และ

เขยีนลงในเคาโครงของโครงงานที่ผูสอนจัดเตรยีมให 3) ขัน้การดําเนนิงาน ผูเรยีนลงมอื

ปฏบิัตติามขัน้ตอนที่กําหนด บันทกึขอมูลทุกขัน้ตอน ปรึกษาเพื่อนหรอืผูสอน รวมกัน

สรุปผลการปฏบิัตงิาน ผูสอนสังเกตพฤตกิรรม ใหความชวยเหลอื แนะนํา อํานวยความ-

สะดวก และใหกําลังใจ 4) ขัน้การเขยีนรายงาน ผูเรยีนเขยีนรายงานโครงงานดวยลายมอื

ตัวบรรจงเต็มบรรทัด ตามรูปแบบที่ผูสอนกําหนดให และจัดทําเอกสารเปนรูปเลม ผูสอน

ใหคําแนะนํา ติชมการเขยีนรายงาน 5) ขัน้การนําเสนอผลงาน ผูเรยีนเตรยีมการนําเสนอ

ผลที่ไดจากการทําโครงงาน กระบวนการศกึษาและผลที่ไดจากการศกึษา ผูสอนให

คําปรกึษา จัดบรรยากาศใหเหมาะสม ประเมินผลการทําโครงงานของผูเรยีน 

 7. การวัดและประเมินผลโครงงาน 

  ในการตัดสนิคุณคาเรื่องหนึ่งเรื่องใดนัน้ การวัดหรอืประเมนิสิ่งนั้น 

อยางรอบคอบเปนสิ่งจําเปนและเปนบทบาทสําคัญของครูที่ตองมคีวามรูความเขาใจ 

อยางถองแท นักการศกึษาไดใหขอคดิในการวัดประเมนิผลโครงงานไวดังนี้  

  กติตชัิย สุธาสโินบล (2546, หนา 18-19) ไดกลาววา การประเมินผล

โครงงานตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมายของการวัด โดยใหครอบคลุมกจิกรรมตางๆ อาจใช

เกณฑใหญๆ  3 เกณฑ อันไดแก การวางแผนการทํางาน กระบวนการทํางาน ความสําเร็จ

ของโครงงาน โดยกําหนดสัดสวนของคะแนนตามความเหมาะสม 

  บูรชัย  ศริมิหาสาคร (2546, หนา 218) กลาวถงึการประเมนิผลโครงงาน  

มจุีดเนนดังนี้ 
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   1. เนนการประเมนิผลโครงงานทัง้ระบบ การทําโครงงานเปนกจิกรรม

การเรยีนรูที่ใชระยะเวลาตอเนื่องยาวนานพอสมควร เปนกจิกรรมที่ทําเปนขัน้ตอนหรอื

กระบวนการ ดังนัน้การประเมนิผลโครงงานตองมวีธิกีารที่สอดคลองกับกระบวนการ

เรยีนรู คอื ตองประเมินกระบวนการหรอืขัน้ตอนการทําโครงงานทัง้ 6 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ที่ 1 การคดิและเลอืกหัวขอโครงงาน 

    ขัน้ที่ 2 การวางแผน(โครงรางของโครงงาน) 

    ขัน้ที่ 3 การดําเนนิงาน(ปฏบิัตกิารโครงงาน) 

    ขัน้ที่ 4 การเขยีนรายงานโครงงาน 

    ขัน้ที่ 5 การนําเสนอโครงงาน 

    ขัน้ที่ 6 การพัฒนาโครงงาน 

  นอกจากการประเมนิกระบวนการทําโครงงานแลว ตองประเมนิผลสําเร็จ

ของโครงงานควบคูกันไปดวยโดยใชการประเมนิผลตามทฤษฎเีชิงระบบ ใหครอบคลุม 

ทัง้ 3 ระยะ คอื 

    1. Input คอื การประเมนิกอนทําโครงงาน 

    2. Process คอื การประเมินขณะทําโครงงาน 

    3. Output หรอื Product คอื การประเมินผลสําเร็จของโครงงาน 

  2. เนนการประเมนิผูเรยีนในทุกดาน การทําโครงงานเปนกจิกรรม 

การเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงศักยภาพในทุกดาน ไดแกดานพุทธพิสิัย 

Cognitive Domain) ดานทักษะพสิัย (Psychomotor Domain) และดานจติพสิัย  

(Affective Domain) ดังนั้น การประเมนิผลโครงงานตองประเมนิใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน 

   3. เนนการประเมนิผลที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางและการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิใชการประเมินผลที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง ใหผูเรยีนมสีวนรวม 

ในการประเมนิโครงงานของตนเองและเนนการประเมนิตามสภาพจรงิ คอื ประเมนิ 

โดยบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของกบัการทําโครงงานเชน เพื่อนนักเรยีน ครู ผูปกครอง และ

บุคคลที่เกี่ยวของ โดยใชวธิกีารประเมนิที่หลากหลาย เชนการสังเกต การสัมภาษณ  

การตรวจรายงานโครงงานและผลงานการประดษิฐ การทดสอบความรูและการนําเสนอ

โครงงาน 

  สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) (2554, หนา 29) ไดเสนอแนวทางการ

วัดผล ประเมนิผลโครงงานวา ประเมินผลการทํางาน โดยการสังเกตพฤตกิรรม วัดผล
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ความรูโดยการซักถามหรอืวธิกีารอื่นๆ ควรใหผูเรยีนไดมกีารประเมนิตนเอง ประเมินโดย

เพื่อน ครู แลผูปกครอง หรือบุคคลอื่นๆ ที่มาเยี่ยมชม 

  สรุปไดวา การวัดและการประเมนิผลโครงงานเปนกระบวนการตัดสนิ 

ที่จะสะทอนสิ่งที่นักเรยีนไดปฏบิัตขิณะที่มกีารเรยีนรูรวมกัน ตองเปนการประเมนิตาม

สภาพจรงิ และมกีารประเมินที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่ผูเรยีนปฏบิัตเิริ่มตัง้แต 

การวางแผน การดําเนนิกจิกรรมตามแผนและผลสําเร็จของงาน ซึ่งในการประเมินนัน้  

ควรใหทุกฝายมสีวนเกี่ยวของในการประเมนิ เชน ครูที่ปรกึษา ผูเรยีนเอง กลุมเพื่อน และ

ผูปกครอง 

 8. ประโยชนของการทําโครงงาน 

  การทําโครงงานเปนกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ซึ่งนักการศกึษาไดกลาวถงึประโยชนของการทําโครงงาน ดังนี้ 

   ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2553, หนา 344) ไดกลาวถงึคุณคาของการสอน

แบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนการสงเสริมใหนักเรยีนฝกทักษะในการปฏบิัตงิาน 

    2. ทําใหผูเรยีนรูจักวธิกีารทํางานอยางมรีะบบและแผนงานที่ดี 

    3. ผูเรยีนมโีอกาสไดฝกฝนกระบวนการในการคนหาความรู 

    4. ผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรค และสามารถนําไปใชประโยชน 

ในชีวติจริง ในแงของการทํางานทํางานอยางเปนระบบ และผลติที่ไดจากการทําโครงงาน 

   สุคนธ สนิธพานนท และคณะ (2545, หนา 76) ไดกลาวถงึประโยชนของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนการสอนที่มุงใหผูเรยีนมบีทบาท มสีวนรวมในการจัด

กระบวนการเรยีนรูไดปฏบิัติจรงิ คดิเอง ทําเองอยางละเอยีดรอบคอบ อยางเปนระบบ 

    2. ผูเรยีนรูจักวธิแีสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรู 

ไดดวยตนเอง 

    3. ผูเรยีนมทีักษะในการแกปญหา มทีักษะกระบวนการในการทํางาน 

    4. ผูเรยีนไดฝกทักษะการใชเครื่องมอื ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 

    5. ผูเรยีนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธ สามารถทํางานรวมกัน 

กับผูอื่นได 
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    6. ผูเรยีนไดฝกความเปนประชาธปิไตย คอืการรับฟงความคดิเห็น 

ซึ่งกันและกันมกีารยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 

    7. ผูเรยีนมปีฏสิัมพันธ มโีอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ   

ซึ่งกันและกัน 

    8. ผูเรยีนไดฝกลักษณะนสิัยที่ดใีนการทํางาน เชน การสังเกต  

การจดบันทกึขอมูล การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง  

ความเอาใจใส ความขยันหม่ันเพยีรในการทํางาน รูจักการทํางานอยางเปนระบบ ทํางาน

อยางมแีผน 

    9. ฝกใหผูเรยีนเปนคนมเีหตุผล รูจักพึ่งพาตนเอง ใชเวลาวาง 

ใหเปนประโยชน 

    10. ผูเรยีนเกดิความคดิรเิริ่มสรางสรรค และสามารถนําความรู 

ความคดิ หรอืแนวทางที่ไดไปใชในการแกปญหาในชีวติ หรอืในสถานการณอื่นๆ ได 

  จากการศกึษาสรุปไดวา ประโยชนของการทําโครงงานคอื สงเสรมิให

นักเรยีนไดพัฒนาการเรยีนรูดวยการศกึษาคนควา การเรยีนรูจากการปฏบิัตจิริง การสราง

องคความรูไดดวยตนเอง สงเสรมิกระบวนการคดิ มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค มคีวาม

เช่ือม่ันในตนเอง มคีวามรับผิดชอบ รูจักวธิกีารทํางานอยางมรีะบบ ฝกฝนกระบวนการใน

การคนหาความรู และสงเสรมิการทํางานรวมกับผูอื่น 

 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจ (Satisfaction) นักการศกึษาไดใหความหมายไว ดังนี้ 

  กรรว ีกันเงิน (2548, หนา 22) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ การใหคา

ความรูสกึของเราที่ตองสัมผัสกับโลกทัศนเกี่ยวกับความหมายของการจัดการ

สภาพแวดลอม คาความรูสึกของบุคคลที่มตีอการจัดการสภาพแวดลอมจะแตกตางกัน 

เชน ความรูสกึ ดี เลว พอใจ ไมพอใจ สนใจ ไมสนใจ เปนตน  

  นติยา แกวช่ืน (2549, หนา 44) กลาวถงึ ความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ

หมายถงึ ความรูสกึช่ืนชอบในการรวมปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอนและตองดําเนนิ

กจิกรรมนัน้ใหบรรลุผล 
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  รัชนวีรรณ สุขเสนา (2550, หนา 66) ไดสรุปความหมายความพงึพอใจไววา 

ความพงึพอใจหมายถงึ ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานใน

ทางบวก เชนความรูสกึชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยนิด ีซึ่งเกดิจากการไดรับการ

ตอบสนองความตองการทางดานวัตถุ และดานจติใจ เปนความรูสกึที่มคีวามสุขเมื่อดําเนนิ

ปฏบิัตกิารนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

  สมลักษณ สุวรรณวงศ (2550, หนา 36) ไดใหความหมายความพึงพอใจไว

วา ความพงึพอใจหมายถงึ ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางาน หรอื

การปฏิบัตกิจิกรรมในเชิงบวก 

 สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ อารมณ ความรูสกึนกึคดิ หรอืทัศนคติ

ในทางที่ดขีองบุคคลที่มตีอการทํางานหรือการปฏบิัตกิิจกรรมและเปนพฤตกิรรมในเชิงบวก 

ดังนัน้ความพงึพอใจในการเรยีนรูจึงหมายถงึ ความรูสกึรัก ชอบ พอใจ เต็มใจในการรวม

ปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอน จนประสบผลสําเร็จหรอืบรรลุเปาหมาย 

 2. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมตีอสิ่งที่ไดรับประสบการณ และ

แสดงออกหรือมพีฤตกิรรมตอบสนองในลักษณะที่แตกตางกันไป ในการปฏบิัตงิานใดๆ 

ก็ตาม การที่ผูเรยีนหรอืผูปฏิบัตงิานจะเกดิความพงึพอใจตอการทํางานนัน้มากหรือนอย 

ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในงานที่มีอยู การสรางสิ่งจูงใจหรอืแรงกระตุนใหเกดิกับผูปฏบิัตงิาน 

จึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหการปฏบิัตงิานนัน้ๆ เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว มนีักการ

ศกึษาในสาขาตางๆ ทําการศกึษาคนควาและตั้งทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางานไว

ดังนี้ 

  Herzberg (1959, pp. 113-115) ไดทําการศกึษาคนควาทฤษฎทีี่เปนสาเหตุ

ทําใหเกดิความพงึพอใจ เรยีกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึ

ปจจัยที่ทําใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน 2 ปจจัย คอื 

   1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factor) เปนปจจัยที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ

ในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับ ความรับผิดชอบ และ

ความกาวหนาในตําแหนงการงาน เปนตน 

   2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factor) เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 

ในการทํางาน และทําใหบุคคลเกดิความพงึพอใจในการทํางาน เชน เงินเดอืน โอกาสที่จะ

กาวหนาในอนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 
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  Maslow (1970, pp. 69-80) ไดเสนอทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการ

(Hierarchy of Needs) ซึ่งเปนทฤษฎหีนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง บนสมมตฐิาน

ที่วา “มนุษยมคีวามตองการไมมทีี่สิ้นสุด เมื่อมคีวามตองการและไดรับการตอบสนองอยาง

ใดอยางหนึ่งแลว ความตองการสิ่งอื่นๆ ก็จะเกดิขึ้นมาอีกความตองการของคนเราอาจจะ

ซ้ําซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมหมด ความตองการอกีอยางหนึ่งอาจเกดิขึ้น

ได” ความตองการของมนุษยมลีําดับขัน้ ดังนี้ 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย เนนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความตองการพักผอน และความตองการทางเพศ 

   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการ

ความม่ันคงในชีวติทัง้ที่เปนอยูปจจุบันและอนาคต ความเจรญิกาวหนา ความอบอุนใจ 

   3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญตอการ 

เกดิพฤตกิรรมตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมติร  

ความรักจากเพื่อนรวมงาน 

   4. ความตองการมฐีานะ (Esteem Needs) มคีวามอยากโดดเดนในสังคม 

มช่ืีอเสยีง อยากใหบุคคลยกยองสรรเสรญิ อยากมคีวามเปนอสิระ มเีสรีภาพ 

   5. ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวติ (Self Actualization 

Needs) เปนความตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบความสําเร็จทุกอยางในชีวติ  

  สมยศ นาวกีาร (2545, หนา 119-155) ไดใหความสําคัญของความพึงพอใจ

ตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวา ความพงึพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุนใหผูเรยีน

ทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือตองการปฏบิัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของผูสอน ซึ่งใน

ปจจุบันผูสอนเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกหรอืใหคําปรกึษา แนะนํา การทําใหผูเรียน

เกดิความรูสกึพงึพอใจในการปฏบิัตงิาน ผูสอนตองคํานึงถงึแนวคดิพื้นฐานที่มคีวาม

แตกตางกัน ใน 2 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

   1. ความพึงพอใจนําไปสูการปฏบิัต ิการตอบสนองความตองการของ

ผูปฏบิัตงิานจนเกดิความพงึพอใจ จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพิ่มประสทิธภิาพการทํางาน

ที่สูงกวาผูที่ไมไดรับการตอบสนอง  

   2. ผลของการปฏบิัตงิานนําไปสูความสําเร็จ ความสัมพันธระหวาง 

ความพงึพอใจและผลการปฏบิัตงิานจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจัยอื่นๆ ผลการปฏบิัตงิานที่ด ี
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มาจากผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดนําไปสูการกระตุนการเสรมิแรง เปนแรงบันดาล

ใจเพื่อใหผูรับการกระตุนดวยวธิกีารหรอืเทคนคิตางๆ ไดรับความพงึพอใจอยางตอเนื่อง

และอยากปฏบิัตเิพื่อการตอบสนองการเสรมิแรงในเชิงบวก กอใหเกดิผลสัมฤทธิ์ของการ

ปฏบิัตงิาน 

  ดังนั้นครูผูสอนตองจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ตองคํานึงถงึการจัดบรรยากาศ สถานการณ สื่อการสอนที่เอื้ออํานวยตอการเรยีน 

เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผูเรยีนใหมแีรงจูงใจทํากจิกรรมจนบรรลจุุดประสงค 

  Scott (1970, p. 124, อางถึงใน รัชน ีสดีา, 2551, หนา 42-43)  

ไดเสนอแนวคดิการสรางความพงึพอใจตอการทํางานที่จะกอใหเกดิผลดใีนการปฏิบัตงิาน 

มลีักษณะ ดังนี้ 

   1. งานควรมสีวนสัมพนัธกับความปรารถนาสวนตัว งานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

   2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการ

ทํางาน และการควบคุมที่มีประสทิธภิาพ 

   3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน จะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

    3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

    3.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 

  เมื่อนําแนวคดินี้มาประยุกตใชกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน นักเรยีน

มสีวนในการเลอืกตามความสนใจ และมโีอกาสรวมกันตัง้จุดประสงค หรอืความมุงหมาย

ในการทํากจิกรรม ไดเลอืกวธิแีสวงหาความรูดวยวธิทีี่ผูเรยีนถนัด และสามารถคนหา

คําตอบได สรุปในการนําแนวคดิ ทฤษฎมีาประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ผูสอนจะตองสรางความพึงพอใจของผูเรยีนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

โดยคํานงึถงึองคประกอบตางๆ ที่จะชวยเสรมิสรางความพงึพอใจ เชน การใหปฏบิัติ

กจิกรรมที่ไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ สามารถทํางาน

ไดสําเร็จและทราบผลการทํางาน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยในประเทศที่เกี่ยวของกับการออกแบบการเรยีนรู 

แบบยอนกลับ และการสอนแบบโครงงาน พบวามงีานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  เดอืนฉาย แซจึง (2550, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรื่อง การจัดการเรยีนรู 

เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ โดยใชรูปแบบการออกแบบยอนกลับ เทคนคิ WHERE TO และ

วธิกีารเรยีนรูแบบ STS Approach ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

โรงเรยีนราศไีศล อําเภอราษไีศล จังหวัดศรษีะเกษ ปการศกึษา 2550 จํานวน 49 คน 

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนโดยใช

รูปแบบการออกแบบยอนกลับ เทคนคิ WHERE TO และวธิกีารเรยีนรูแบบ STS Approach 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ.05 และ

พบวานักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการเรยีนรูในระดับพอใจมากที่สุด 

  บุญลอื โสตนิัย (2550, หนา 127) ไดทําการวจัิยเรื่อง ผลการสอนโดยใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ก ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรยีนบานดวนใหญ 

(ลรีาษฎรวัฒนา) อําเภอวังหนิ จังหวัดศรษีะเกษ จํานวน 27 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยาง

งายพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ .01 และพบวานักเรยีนมคีวามคดิเห็นโดยรวม ตอการเรยีนการสอนโดย

ใชแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับวาทําใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมที่หลากหลาย เปด

โอกาสใหนักเรยีนไดฝกภาษารวมกันทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรยีน 

  วัชรยี รวมคดิ (2551, บทคัดยอ) ไดทําวจัิยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

การเรยีนการสอนตามแนวคดิการออกแบบยอนกลับและการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ 

เพื่อเสรมิสรางความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนผลการวจัิยปรากฏวา รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นกลุมทดลองมีคะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการสอนสูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ 0.05 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนสูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  สุดสงวน ราชมณี (2551, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการจัดการเรยีนรู เรื่อง 

การเขยีนเลาเรื่องวรรณกรรมทองถิ่นอสีานของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 กลุมสาระ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



76 

การเรยีนรูภาษาไทย โรงเรยีนพยุหวทิยา อําเภอพยุห จังหวัดศรสีะเกษ ภาคเรยีนที ่2  

ปการศกึษา 2550 โดยใชรูปแบบ Backward Design เทคนคิ WHERETO และวธิเีขียนแบบ

กระบวนการ ผลปรากฏวา คาเฉลี่ยของกลุมเปาหมายหลังเรยีนมากกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการจัดการเรยีนรู ในระดับ 

“พอใจมากที่สุด” 

  รัชนี สดีา (2551, หนา 53-87) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีนรูแบบโครงงาน 

เรื่องคําราชาศัพท กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มคีวามมุงหมาย 

1) เพื่อพัฒนาแผนการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง คําราชาศัพท ตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อ

ศกึษาดัชนปีระสทิธผิลของแผนการเรยีนรูแบบโครงงาน 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของ

นักเรยีน 4) เพื่อศกึษาผลการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก นักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนแกเปะราษฎรนิยม จํานวน 23 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก 

แผนการเรยีนรูแบบโครงงาน จํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และ

แบบวัดความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการศึกษาคนควา

ปรากฏดังนี้ แผนการเรยีนรูแบบโครงงานมปีระสทิธภิาพเทากับ 83.96/81.30 ซึ่งสูงกวา

เกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว และมีคาดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.7146 แสดงวานักเรยีนมี

ความกาวหนาในการเรยีนรู คดิเปนรอยละ 71.46 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มคีวาม

พงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานดานการเรียนรู สามารถวางแผนการทํางาน ลง

มอืทํางาน ทํางานเปนกลุม ฝกปฏบิัตจิรงิ รูจักคดิคนควาหาคําตอบไดดวยตนเอง และมผีล

การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนรวมทุกแผนอยูในเกณฑระดับดทีี่สุด 

  สุวภิา  เอกพมิพ (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนรูปแบบโครงงานคณติศาสตร ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิ

สรางสรรคทางคณิตศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ผลการวจัิยพบวา การจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบโครงงานคณิตศาสตร ทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 และทําใหความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ปลันธนา ศุภดล (2552, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรู     

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศกึษาปที่1 ดวยการ

ออกแบบยอนกลับผลการวิจัย พบวา นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 กลุมทดลองที่ไดรับ
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การเรยีนรูดวยการออกแบบยอนกลับ Backward Design มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ย

คดิเปนรอยละ 78.21 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคอืรอยละ 75 รวมถงึนักเรยีนมคีวาม

คดิเห็นตอการจัดการเรยีนรูของครูอยูในระดับดมีากถงึรอยละ 92.11 ซึ่งจากงานวิจัยที่

กลาวมาขางตน จะพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบBackward Design ชวยพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทําใหผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนการสอน 

  จันทรฉาย อุปพงศ (2553, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูภาษาอังกฤษ โดยใชการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลบั ช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 หนวยการเรยีนรู Our Food & Health กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5/1 โรงเรยีนอนุบาลนครพนม จํานวน 42 คน ผลปรากฏวา กจิกรรมการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษโดยใชการออกแบบยอนกลับมปีระสทิธภิาพเทากับ 86.70/84.05 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่ตัง้ไว มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ 0.01 และนักเรยีนมเีจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  จากการศกึษาคนควางานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีน 

การสอน โดยใชการออกแบบยอนกลับ และการเรยีนรูแบบโครงงาน มี ดังนี้ 

  Wahl (2003, pp. 3458-A) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีนรูแบบโครงงาน 

รายวชิาคณติศาสตรเบื้องตนสําหรับนักศกึษา 18 คน เพื่อใหเขาใจถงึวธิทีี่ไดตอบสนอง 

การเรยีนรูทางดานสตปิญญา อารมณ และใหเกดิแรงจูงใจตอรูปแบบการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ซึ่งโครงงานทีใ่ชในการศกึษาครั้งนี้มทีัง้หมด 5 โครงงาน แตละโครงงานมีรูปแบบ

การเรยีนหนึ่งแบบหรอืมากกวานัน้ และในแตละสวนจะมรีะบบการเรยีนรูหลัก 5 ดาน คอื 

อารมณ สังคม สตปิญญา รางกาย และการสะทอนผล เครื่องมอืที่ใช ไดแก แบบสังเกต 

ซึ่งสังเกตในหองเรยีนขณะที่ทํากจิกรรม แบบสัมภาษณ โดยสุมสัมภาษณนักศกึษาจาก 18 

คน ผลการศกึษามสีามสวน คอื สวนแรกพบวานักเรยีนมีความรูวาการเรยีนรูแบบ

โครงงานทําใหเขาใจแนวคดิวชิาคณติศาสตรไดดกีวาการสอนแบบเขยีนบรรยาย สวนที่

สองพบวา นักเรยีนมเีจตคติที่ดตีอวชิาคณิตศาสตร นักเรยีนมคีวามสุขกับการรวมทํา

กจิกรรม สวนที่สามพบวานักเรยีนตระหนักในคุณคาของกจิกรรมในหองเรยีนที่

หลากหลาย 
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  Niesz (2004, p, 95-A) ไดทําการวจัิยเพื่อสํารวจวามวีิธกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานทีเ่ปดโอกาสใหนักเรยีนไดคนพบ ใชวธิกีารเรยีนรูอยางแทจรงิและเปนวธิกีาร

เรยีนรูที่มคีุณประโยชนอยางไร เพราะในปจจุบันครูตองใชความพยายามในการกระตุน ให

นักเรยีนแสดงระดับความสามารถในการเรยีนรูของตนเองใหเปดกวางออกไปใหมากที่สุด 

ดังนั้นครูสวนใหญจึงไมเพยีงทําหนาที่ในการสอนเพยีงอยางเดยีวแตตองสอนและใหโอกาส

กับนักเรยีนทุกคนไดนําความสามารถและศักยภาพสูงสุดที่มอียูในตนเองออกมาใชมาก

ที่สุด ในการวจัิยครัง้นี้จงึเปนการใหครูทําการศกึษาคนหารูปแบบการสอนซึ่งจะทําให

นักเรยีนทุกคนประสบผลสําเร็จได และยังเปนการศกึษาวาวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน

นํามาใชในช้ันเรยีนอยางไร และเปดโอกาสในการเรยีนรูอยางมคีุณคาใหกับนักเรยีนอยางไร 

ซึ่งผลจากการวจัิยพบวา หลักสูตรไดรับการออกแบบมาโดยใชวธิกีารเรยีนรูรูปแบบ

โครงงานทําใหการเรยีนรูของนักเรยีนเกดิผลในดานบวก 

  Kucharski (2005, p, 652 อางถงึในรัชน ีสีดา, 2551, หนา 52) ไดศกึษา

ประสทิธผิลของโครงการ the Ecological, Futures, and Global (EFG) เนนการใชกจิกรรม

การเรยีนรูแบบโครงงานซึ่งบูรณาการเขาสูการเรยีนการสอนในหลักสูตรปกติ การวจัิยครัง้

นี้เปรยีบเทยีบรูปแบบการสอนแบบโครงงานกับการสอนปกต ิผลการศกึษา กลุมตัวอยาง 

ที่ใชเปนนักเรยีนจํานวน 461 คน ซึ่งเรยีน ป. 1- ป. 6 มคีรูผูรวมวิจัย จํานวน 30 คน พบวา

ผูเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ภาคภูมใิจในตนเอง มีความ 

สามารถในการแกปญหา และทักษะทางสังคม นอกจากนี้ผลการวจัิยยังพบวา ระดับช้ันมี

ผลสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคติ 

  Hendrichson (2006, (pp. 30-33). ไดศกึษาการใชแนวคดิการออกแบบ- 

ยอนกลับเพื่อชวยครูผูสอนไดสามารถวางแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนการสบืสวนสอบสวน 

(inquiry) ในหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานไดอยางมปีระสิทธภิาพ ผลการศกึษาพบวา 

ครูผูสอนสามารถวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู

และการใชวธิกีารประเมนิผลระหวางเรยีนชวยทําใหครูผูสอนสามารถควบคุมดูแลนักเรยีน

และชวยเหลอืนักเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูได 

  สรุป จากผลการวิจัยที่ศกึษาคนควาทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยการออกแบบยอนกลับและการเรยีนรูแบบโครงงานเปนการ

จัดกจิกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความรู ความชํานาญ ทักษะที่มอียู รวมทั้งจุดเดน

ของตนเองที่อาจไมมโีอกาสไดแสดงออกในที่ใดมากอน นํามาประยุกตใชไดอยางเต็มที่ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



79 

สงเสรมิใหนักเรยีนไดตัดสนิใจดวยตนเอง มสีวนรวมในการคดิ สรางช้ินงานที่สามารถ

ประเมนิความรูความสามารถที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรที่ครูกําหนด

เปาหมายไว นักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่คงทน รูจักการแกปญหาทีเ่ปนระบบมลีําดับขั้นตอน 

สามารถสรุปความรูเองได ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น จงึสรุปไดวาการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยการออกแบบยอนกลับและการเรยีนรูแบบโครงงานทําใหครูสามารถพัฒนา 

และแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนไดประสบผลสําเร็จ ทําใหนักเรยีนมคีุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานและสอดคลองกับความคาดหวังของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาตไิดอยางแทจรงิ 
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