
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทย เรื่อง หลักการใช

ภาษาไทยมาตราตัวสะกดและคําควบกล้ํา โดยใชการออกแบบยอนกลับและการเรียนรู

แบบโครงงานช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยไดศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยตางๆ  

ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้  

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

   1.1 ความสําคัญของภาษาไทย 

   1.2 สาระการเรยีนรูภาษาไทย 

   1.3 คุณภาพของผูเรยีน 

   1.4 มาตรฐานการเรยีนรู 

   1.5 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

   1.6 แนวทางจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   1.7 โครงสรางรายวชิาภาษาไทย  

  2. การออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลบั (Backward Design) 

   2.1 ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   2.2 หลักการ แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ  

   2.3 ขัน้ตอนการออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   2.4 หนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 

    2.4.2 องคประกอบของหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.4.3 กระบวนการออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   2.5 แผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.5.1 หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

    2.5.2 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  3. การเรยีนรูแบบโครงงาน 
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   3.1 หลักการ แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.2 ความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.3 จุดมุงหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.4 ประเภทของโครงงาน 

   3.5 สวนประกอบของโครงงาน 

   3.6 แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

   3.7 การวัดและประเมนิผลโครงงาน 

   3.8 ประโยชนของการทําโครงงาน 

  4. ความพงึพอใจ 

   4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   4.2 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาไทย 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 1-80;

โรงเรยีนบานตาย. 2556, หนา 1-12) สรุปสาระสําคัญการจัดการเรยีนรู กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย ไดดังนี้ 

 1. ความสําคัญของภาษาไทย 

  ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาตเิปนสมบัตทิางวัฒนธรรมอันกอใหเกดิ     

ความเปนเอกภาพและเสริมสรางบุคลกิภาพของคนในชาตใิหมคีวามเปนไทย เปนเครื่องมอื

ในการตดิตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดตีอกัน ทําใหสามารถ

ประกอบกจิธุระ การงาน และดํารงชีวติรวมกัน  ในสังคมประชาธปิไตยไดอยางสันตสิุข 

และเปนเครื่องมอืในการแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ  

เพื่อพฒันาความรู พัฒนากระบวนการคดิวเิคราะห วจิารณ และสรางสรรคใหทันตอ 
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การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีตลอดจน

นําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมคีวามม่ันคงทางเศรษฐกจิ นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดง  

ภูมปิญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณ ีและสุนทรยีภาพ เปนสมบตัลิ้ําคา  

ควรแกการเรยีนรู อนุรักษ และสบืสาน ใหคงอยูคูชาตไิทยตลอดไป 

 2. สาระการเรยีนรูภาษาไทย 

  ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกดิความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการ

สื่อสาร การเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพ และเพื่อนําไปใชในชีวติจรงิ แบงเปน 5 สาระ ดังนี้ 

   2.1 สาระการอาน การอานออกเสยีงคํา ประโยค การอานบทรอยแกว 

คําประพันธชนดิตางๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจและการคดิวเิคราะห สังเคราะห

ความรูจากสิ่งที่อานเพื่อนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

   2.2 สาระการเขยีน การเขยีนสะกดตามอักขรวธิ ีการเขียนสื่อสาร โดยใช

ถอยคําและรูปแบบตางๆ ของการเขยีน ซึ่งรวมถงึการเขยีนเรยีงความ ยอความ รายงาน 

ชนดิตางๆ การเขยีนตามจินตนาการ วเิคราะหวิจารณ และเขยีนเชิงสรางสรรค  

   2.3 สาระการฟง การดู และการพูด การฟงและดู อยางมวีจิารณญาณ  

การพูดแสดง ความคดิเห็น ความรูสกึ พูดลําดับเรื่องราวตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล  

การพูดในโอกาสตางๆ ทัง้เปนทางการและ ไมเปนทางการ และการพูดเพื่อโนมนาวจิตใจ  

   2.4 สาระหลักการใชภาษาไทย ธรรมชาตแิละกฎเกณฑของภาษาไทย  

การใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแตงบทประพันธประเภทตางๆ 

และอทิธพิลของภาษาตางประเทศในภาษาไทย  

   2.5 สาระวรรณคดีและวรรณกรรม  วเิคราะหวรรณคดีและวรรณกรรม 

เพื่อศกึษาขอมูล แนวความคดิ คุณคาของงานประพันธ และความเพลดิเพลนิ การเรยีนรู

และทําความเขาใจบทเห บทรองเลนของเดก็ เพลงพื้นบานที่เปนภูมปิญญาที่มคีุณคา 

ของไทย ซึ่งไดถายทอดความรูสกึนกึคดิ คานยิม ขนบธรรมเนยีมประเพณี  เรื่องราวของ

สังคมในอดตี และความงดงามของภาษา เพื่อใหเกดิความซาบซึ้งและภูมใิจในบรรพบุรุษที่

ไดสัง่สมสบืทอดมาจนถงึปจจุบนั 

 3. คุณภาพผูเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดคุณภาพ

ผูเรยีนเมื่อจบช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ดังนี้ 
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   3.1 อานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ เรื่องสัน้ๆ และบทรอยกรอง

งายๆ ไดถูกตองคลองแคลว เขาใจความหมายของคําและขอความที่อาน ตัง้คําถาม 

เชิงเหตุผล ลําดับเหตุการณ คาดคะเนเหตุการณ สรุปความรูขอคดิจากเรื่องที่อาน ปฏบิัติ

ตามคําสั่ง คําอธบิายจากเรื่องที่อานได เขาใจความหมายของขอมูลจากแผนภาพ แผนที่ 

และแผนภูม ิอานหนังสอือยางสมํ่าเสมอ และมมีารยาทในการอาน 

   3.2 มทีักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด เขยีนบรรยาย บันทกึ

ประจําวัน เขยีนจดหมายลาครู เขยีนเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ เขยีนเรื่องตามจินตนาการ

และมมีารยาทในการเขยีน 

   3.3 เลารายละเอยีดและบอกสาระสําคัญ ตั้งคําถาม ตอบคําถาม 

รวมทัง้พูดแสดงความคดิความรูสกึเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู พูดสือ่สารเลาประสบการณ

และพูดแนะนํา หรอืพูดเชิญชวนใหผูอื่นปฏบิัตติาม และมมีารยาทในการฟง ดู และพูด 

   3.4 สะกดคําและเขาใจความหมายของคํา ความแตกตางของคําและ

พยางค หนาที่ของคํา ในประโยค  มทีักษะการใชพจนานุกรมในการคนหาความหมาย 

ของคํา แตงประโยคงายๆ แตงคําคลองจอง แตงคําขวัญ และเลอืกใชภาษาไทยมาตรฐาน

และภาษาถิ่นไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   3.5 เขาใจและสามารถสรุปขอคดิที่ไดจากการอานวรรณคดแีละ

วรรณกรรมเพื่อนําไปใชในชีวติประจําวัน แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดทีี่อาน รูจัก  

เพลงพื้นบาน เพลงกลอมเด็ก ซึ่งเปนวัฒนธรรมของทองถิ่น  รองบทรองเลนสําหรับเด็ก     

ในทองถิ่น ทองจําบทอาขยานและบทรอยกรอง ที่มคีุณคาตามความสนใจได 

 4. มาตรฐานการเรยีนรู  

  สาระที่ 1: การอาน 

   มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิด  

เพื่อนําไปใชตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนนิชีวติและมนีสิัยรักการอาน 

  สาระที่ 2 : การเขยีน 

   มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนสื่อสาร เขยีนเรยีงความ ยอความ 

และเขยีนเรื่องราว ในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศกึษา

คนควาอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สาระที่ 3 : การฟง การดู และการพูด 
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   มาตรฐาน  ท 3.1  สามารถเลอืกฟงและดูอยางมวีิจารณญาณ และ       

พูดแสดงความรู ความคดิ และความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีิจารณญาณและ

สรางสรรค 

  สาระที่ 4 : หลักการใชภาษาไทย 

   มาตรฐาน  ท 4.1  เขาใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย           

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมปิญญาทางภาษา และรักษาไทยไว    

เปนสมบัตขิองชาติ 

  สาระที่ 5 : วรรณคดแีละวรรณกรรม 

   มาตรฐาน  ท 5.1  เขาใจและแสดงความคดิเห็น วจิารณวรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 

 5. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

  สาระที่ 1 การอาน 

   มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิด   

เพื่อนําไปใชตัดสนิใจแกปญหาในการดําเนนิชีวติ และมีนสิัยรักการอาน 
 

ตาราง 1 ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 1 มาตรฐาน ท 1.1  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. อานออกเสยีงคํา คําคลองจอง 

ขอความ และบทรอยกรองงายๆ  

ไดถูกตอง 

2. อธิบายความหมายของคําและ

ขอความท่ีอาน 

3. ตัง้คําถามและตอบคําถามเกีย่วกับ

เร่ืองท่ีอาน 

4. ระบุใจความสําคัญและ  รายละเอียด

จากเร่ืองท่ีอาน 

5. แสดงความคิดเห็นและคาดคะเน

เหตุการณจากเร่ืองท่ีอาน 

การอานออกเสยีงและการบอกความหมาย 

ของคํา คําคลองจอง ขอความ และบทรอยกรอง

งายๆ ท่ีประกอบดวยคําพื้นฐานเพิ่มจาก ป. 1 ไม

นอยกวา 800 คํา รวมท้ังคาํท่ีใชเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูอื่น ประกอบดวย 

   คาํท่ีมรูีปวรรณยุกตและไมม ี

รูปวรรณยุกต 

   คาํท่ีมตัีวสะกดตรงตามมาตรา 

และไมตรงตามมาตรา 

   คําท่ีมพียัญชนะควบกล้ํา   

   คาํท่ีมอัีกษรนํา  

   คาํท่ีมตัีวการันต 

   คาํท่ีม ีรร 

   คาํท่ีมพียัญชนะและสระท่ีไมออกเสยีง 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

  การอานจับใจความจากสื่อตางๆ เชน 

   นทิาน 

   เรื่องเลาสัน้ ๆ 

   บทเพลงและบทรอยกรองงายๆ    

เรื่องราวจากบทเรยีนในกลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาไทย และกลุมสาระ 

การเรยีนรูอื่น     

   ขาวและเหตุการณประจําวัน 

 6. อานหนังสอืตามความสนใจ 

อยางสมํ่าเสมอและนําเสนอ 

เรื่องที่อาน 

การอานหนังสือตามความสนใจ เชน 

  หนังสอืที่นักเรยีนสนใจและเหมาะสม 

กับวัย 

  หนังสอืที่ครูและนักเรยีนกําหนดรวมกัน  

 7. อานขอเขยีนเชิงอธบิายและ

ปฏบิัต ิ

ตามคําสั่งหรือขอแนะนํา 

 

 การอานขอเขยีนเชิงอธบิาย และปฏบิัติ 

ตามคําสั่งหรือขอแนะนํา 

การใชสถานที่สาธารณะ  

คําแนะนําการใชเครื่องใชที่จําเปน 

ในบานและในโรงเรยีน 

 8. มมีารยาทในการอาน มารยาทในการอาน  เชน 

   ไมอานเสยีงดังรบกวนผูอื่น 

   ไมเลนกันขณะที่อาน 

   ไมทําลายหนังสอื 

   ไมควรแยงอานหรอืชะโงกหนาไปอาน 

ขณะที่ผูอื่นกําลังอานอยู  
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  สาระที่ 2 การเขยีน 

   มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนเขยีนสื่อสาร เขยีนเรยีงความ ยอ

ความ และเขยีนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงาน

การศกึษาคนควาอยางมปีระสทิธภิาพ 
 

ตาราง 2 ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที ่2 มาตรฐาน ท 2.1  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. คัดลายมอืตัวบรรจงเต็ม

บรรทัด  

การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด 

ตามรูปแบบการเขยีน ตัวอักษรไทย 

 2. เขยีนเรื่องสัน้ๆ เกี่ยวกับ

ประสบการณ 

การเขยีนเรื่องสัน้ๆ เกี่ยวกับประสบการณ 

 3. เขยีนเรื่องสัน้ๆตาม

จนิตนาการ 

การเขยีนเรื่องสัน้ๆ ตามจนิตนาการ 

 4. มมีารยาทในการเขยีน มารยาทในการเขยีน เชน 

   เขยีนใหอานงาย สะอาด ไมขดีฆา 

   ไมขดีเขยีนในที่สาธารณะ 

   ใชภาษาเขยีนเหมาะสมกับเวลา สถานที่ 

และบุคคล 

   ไมเขยีนลอเลยีนผูอื่นหรอืทําใหผูอื่น

เสยีหาย 

 

  สาระที่ 3  การฟง การดู และการพูด 

   มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลอืกฟงและดูอยางมวีจิารณญาณ และพูด  

แสดงความรู ความคดิ และความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณและสรางสรรค 
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ตาราง  3  ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 3 มาตรฐาน ท 3.1  

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. ฟงคําแนะนํา คําสั่งที่ซับซอน  

และปฏิบัตติาม 

2. เลาเรื่องที่ฟงและดูทัง้ที่เปน

ความรูและความบันเทงิ 

3. บอกสาระสําคัญของเรื่องที่

ฟงและดู 

4. ตัง้คําถามและตอบคําถาม

เกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู 

5. พูดแสดงความคดิเห็นและ

ความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู 

การฟงและปฏบิัตติามคําแนะนํา คําสั่ง 

ที่ซับซอน 

การจับใจความและพูดแสดงความคดิเห็น 

ความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู ทัง้ที่เปนความรู 

และความบันเทงิ เชน 

เรื่องเลาและสารคดสีําหรับเด็ก 

นทิาน การตูน และเรื่องขบขัน 

รายการสําหรับเด็ก 

ขาวและเหตุการณประจําวัน 

เพลง 

 6. พูดสื่อสารไดชัดเจนตรงตาม

วัตถุประสงค  

 

การพูดสื่อสารในชีวติประจําวัน เชน 

การแนะนําตนเอง 

การขอความชวยเหลอื 

การกลาวคําขอบคุณ 

การกลาวคําขอโทษ 

การพูดขอรองในโอกาสตางๆ  

การเลาประสบการณในชีวิตประจําวัน       

 7. มมีารยาทในการฟง การด ู

และการพูด 

มารยาทในการฟง เชน 

ตัง้ใจฟง ตามองผูพูด 

ไมรบกวนผูอื่นขณะที่ฟง 

ไมควรนําอาหารหรอืเครื่องดื่ม 

ไปรับประทานขณะที่ฟง 

ไมพูดสอดแทรกขณะที่ฟง  

มารยาทในการดู เชน 

ตัง้ใจดู 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

  ไมสงเสยีงดังหรอืแสดงอาการรบกวนสมาธ ิ

ของผูอื่น  

มารยาทในการพูด เชน 

ใชถอยคําและกิรยิาที่สุภาพ เหมาะสม 

กับกาลเทศะ ใชน้ําเสยีงนุมนวล  

ไมพูดสอดแทรกในขณะที่ผูอื่นกําลังพูด   ไม

พูดลอเลยีนใหผูอื่นไดรับความอับอายหรอื

เสยีหาย 

 

  สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย 

   มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทย 

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมปิญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว

เปนสมบัตขิองชาติ 
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ตาราง  4  ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 4 มาตรฐาน ท 4.1 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. บอกและเขยีนพยัญชนะ  

สระ  วรรณยุกต และเลขไทย 

พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต เลขไทย 

 2. เขยีนสะกดคําและบอก 

ความหมาย ของคํา 

 

การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา 

   มาตราตัวสะกดที่ตรงตามมาตรา 

และไมตรงตามมาตรา 

   การผันอักษรกลาง อักษรสูง และอักษรต่ํา 

   คําที่มตีัวการันต 

   คําที่มพียัญชนะควบกล้ํา 

   คําที่มอีักษรนํา 

   คําที่มคีวามหมายตรงขามกัน 

   คําที่ม ีรร   

   ความหมายของคํา 

 3. เรยีบเรยีงคําเปนประโยคได 

ตรงตามเจตนาของการสื่อสาร 

การแตงประโยค  

   การเรยีบเรยีงประโยคเปนขอความสั้นๆ 

 4. บอกลักษณะคําคลองจอง    คําคลองจอง 

 5. เลอืกใชภาษาไทยมาตรฐาน 

และภาษาถิ่นไดเหมาะสม 

กับกาลเทศะ 

   ภาษาไทยมาตรฐาน 

   ภาษาถิ่น 

 

  สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม 

   มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคดิเห็น วจิารณวรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 
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ตาราง 5 ตัวช้ีวัดตามสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 5 มาตรฐาน ท 5.1 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ป. 2 1. ระบุขอคดิที่ไดจากการอาน 

หรอืการฟงวรรณกรรมสําหรับ 

เด็กเพื่อนําไปใชในชีวติประจําวัน 

 

วรรณกรรมรอยแกวและรอยกรอง 

สําหรับเด็ก เชน 

นทิาน 

เรื่องสัน้งายๆ 

ปรศินาคําทาย 

บทอาขยาน 

บทรอยกรอง 

วรรณคดแีละวรรณกรรมในบทเรยีน  

 2. รองบทรองเลนสําหรับเด็ก 

ในทองถิ่น 

 

บทรองเลนที่มคีุณคา 

บทรองเลนในทองถิ่น 

บทรองเลนในการละเลนของเด็กไทย  

 3. ทองจําบทอาขยานตามที ่

กําหนด และบทรอยกรองที่ม ี

คุณคาตามความสนใจ 

   บทอาขยานและบทรอยกรองที่มคีุณคา 

บทอาขยานตามที่กําหนด 

บทรอยกรองตามความสนใจ 

 

 6. แนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

  การเรยีนรูเปนหัวใจสําคัญที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนา มคีวามรูและ

ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด รวมทัง้ชวยปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม และ

คานยิม  ที่พงึประสงค ซึ่งมีหลักการและขัน้ตอนในการจัดกจิกรรม ดังนี้  

  6.1 หลักในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   6.1.1 เปนกจิกรรมที่พัฒนาผูเรยีนสูมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

   6.1.2 ไดหลักฐานการเรยีนรู ช้ินงานหรอืภาระงานที่แสดงถงึการบรรลุ

มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

   6.1.3 ผูเรยีนมสีวนรวมในการออกแบบและการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู 

   6.1.4 เปนกจิกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   6.1.5 มคีวามหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรยีนและเนื้อหาสาระ 
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   6.1.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

   6.1.7 ชวยใหผูเรยีนเขาถงึแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย 

   6.1.8 เปดโอกาสใหผูเรยีนไดปฏบิัตจิรงิ 

   6.1.9 ผูเรยีนไดนําไปใชในชีวติประจําวัน  

  6.2 แนวการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   การเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนแนวความคดิที่มุงใหผูเรยีนเรยีนรู 

ดวยตนเอง เรยีนรูจากการปฏบิัตดิวยวธิกีารเรยีนรูที่หลากหลาย ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมและสรุปความรู ประเมนิผลตนเอง ปรับปรุงตนเองใหพัฒนากาวหนา การจัด  

การเรยีนรูควรคํานงึถงึความสําคัญในเรื่องตอไปนี้ 

   6.2.1 การเรยีนรูอยางมคีวามสุข เปนการจัดการเรียนการสอน ใน

บรรยากาศที่เปนอสิระ แตมีระเบยีบวนิัย ยอมรับความแตกตางระหวางแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน คือ บทเรยีนมีความหมายและเปนประโยชนตอผูเรยีน กิจกรรม

เรยีนรูหลากหลาย ผูเรยีนสามารถปฏบิัติกจิกรรมดวยตนเอง มสีื่อการเรยีนรูเหมาะกับ

ความสามารถและนาสนใจ การประเมนิผลมุงเนนศักยภาพของผูเรยีน เปนรายบุคคลและ

รายกลุม ผูสอนกับผูเรยีน มีปฏสิัมพันธที่ดตีอกัน 

   6.2.2 การเรยีนรูแบบองครวม เปนการเรยีนรูจากการบูรณาการ 

สาระการเรยีนรูและกระบวนการเรยีนรูเขาดวยกัน สาระการเรยีนรูจะเรยีนจากเรื่อง    

ใกลตัวที่อยูอาศัย ทองถิ่นของตน สังคม ประเทศชาต ิสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงและ

แนวโนม ที่เกดิขึ้นในสังคมโลก การเรยีนรูแบบองครวมเปนการบูรณาการความรูความ

เขาใจเรื่องที่เรยีนใหลึกซึ้งครอบคลุมปญหา และมคีวามหมายตอการนําไปใชในการ-

ดํารงชีวติและการแกปญหาของสังคม 

   6.2.3 การเรยีนรูจะตองปรับวัฒนธรรมการเรยีนรูของผูเรยีน การเรยีนรู

ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูเรียนตองมลีลีาการเรยีนรู (Learning Styles) ของตน มอีสิระ    

ในการเรยีนรูอยางมคีวามรับผิดชอบสูง มวีนิัยในตนเอง  

   6.2.4 การเรยีนรูจากการคิดและการปฏบิัตจิรงิ เปนการเรยีนรูโดยการ

ประมวลขอมูลความรูจากประสบการณตาง ๆ มาวเิคราะหใหเปนความรูใหม วธิกีารใหม 

เพื่อนําความรูและวธิกีารไปใชในสถานการณตาง ๆ อยางเหมาะสมสอดคลองกัน ผูเรยีน

จะแสวงหาขอมูลจากการอาน การสัมภาษณ การดูสื่อทางอเิล็กทรอนกิส การฟง แลวจด

บันทกึขอมูลนํามาวเิคราะห คดิอยางรอบคอบและนําความรูไปปฏบิัติ 
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   6.2.5 การเรยีนรูรวมกับบุคคลอื่น เปนการเรยีนรูที่มปีฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่นดวยการแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความคดิและประสบการณซึ่งกันและกัน     

ทําใหเกดิการเรยีนรูที่หลากหลาย มกีารชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนการปลูกฝงคุณธรรม  

การอยูรวมกันและการทํางานรวมกัน ทําใหพัฒนา ทัง้ทักษะทางสังคม และทักษะการ

ทํางานที่ดี 

   6.2.6 การเรยีนรูโดยมสีวนรวมในกระบวนการเรยีนและมีสวนรวม      

ในผลงาน เปนการใหผูเรยีนรวมกันวางแผนการเรยีนรู และปฏบิัตกิิจกรรมการเรยีนรู

รวมกัน  

   6.2.7 การเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู เปนลลีาการเรียนรูและ    

ความถนัดในการเรยีนของตนเอง ผูเรยีนจะรูกระบวนการเรยีนรูจากการที่ผูสอนเปดโอกาส

และจัดสถานการณใหศกึษาหาความรูดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อศกึษา

วเิคราะหและสรุปผลการเรียนรู และนําไปใชเปนประโยชนในการเรยีนรูตอไป 

   6.2.8 การเรยีนรูเพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนนิชีวติและ   

การประกอบอาชีพ เปนการนําความรูที่ไดจากการเรยีน เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะ  

การแสวงหาความรู ทักษะการปฏบิัตงิาน ทักษะการวเิคราะห ทักษะการสังเคราะห ทักษะ

การจัดการ ทักษะการดําเนินชีวติ และการมมีนุษยสัมพันธมาประยุกตใชในการดําเนนิชีวติ 

และการประกอบอาชีพ 

  6.3 กระบวนการเรียนรูภาษาไทย 

  การจัดการเรยีนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูภาษาไทย ผูสอนจะตอง

ศกึษา วเิคราะห จุดหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการเรยีนรูภาษาไทย รวมทั้งเอกสาร

ประกอบหลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ในสวนบทบาท    

ของผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจากผูบอกความรูแกผูเรยีนเปนผูสนับสนุน 

เสรมิสรางประสบการณการเรยีนรูที่มคีวามหมายแกผูเรยีน โดยดําเนนิการดังนี้ 

   6.3.1 เลอืกรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนสามารถคดิคน

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรยีน เชน กจิกรรม 

การเรยีนรูแบบทดลองแบบโครงงาน แบบศูนยการเรยีน แบบสบืสวนสอบสวน           

แบบอภปิราย แบบสํารวจ แบบรวมมอื เปนตน 

   6.3.2 คดิคนเทคนคิกลวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนสามารถ

คดิคนรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูรูปแบบอื่นๆ และนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัย
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ตางๆ เชน ความรู ความสามารถดานเนื้อหา ความสนใจและวัยของผูเรยีน ความสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงช้ัน เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ และสภาพแวดลอมของ

โรงเรยีนและชุมชน 

   6.3.3 จัดกระบวนการเรยีนรู ซึ่งเลอืกนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัย

ตางๆ ไดดังนี้ 

    6.3.3.1 การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณ

ตรงใหผูเรยีนไดปฏบิัตเิหมอืนกับการทํางานในชีวติจรงิ ใหรูวธิกีารแกปญหาดวยตนเอง

อยางเปนระบบ รูจักวธิกีารวางแผน คดิวเิคราะห ประเมนิผลการปฏบิัตงิานไดดวยตนเอง 

และฝกการเปนผูนํา และผูตาม ลักษณะของโครงงาน เปนเรื่องของการศกึษา คนควา

ทดลอง ตรวจสอบ สมมตฐิาน โดยอาศัยการศกึษา วเิคราะห ใชทักษะกระบวนการ  

    6.3.3.2 การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ เปน

วธิกีารที่จะชวยใหการดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ คอื ไดผลงาน 

ความรูสกึและความสัมพันธที่ดรีะหวางผูรวมงาน ลักษณะของการสอนแบบนี้ เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรยีนมโีอกาสเขารวมกจิกรรมการเรยีนอยางทั่วถงึ ยดึกลุม  

เปนแหลงความรูที่สําคัญไดปรกึษาหารอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ชวยใหเกดิ

การเรยีนรูพฤตกิรรมของตนเองและผูอื่น ผูเรยีนคนหาคําตอบไดดวยตนเอง จนสามารถ 

นําความรู ความเขาใจจากการปฏบิัตงิานไปใชในชีวติประจําวันและอยูในสังคมไดอยาง

สันตสิุข 

    6.3.3.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความรู ความคดิ       

มวีธิกีารหลากหลาย วธิกีารหนึ่งคอื การใชคําถาม การตัง้คําถามเนนกระบวนการคดิ    

โดยใชหมวกความคดิ 6 ใบ เปนการใชคําถามอยางสรางสรรค กจิกรรมที่พัฒนาทักษะ

ความคดิในการเรยีนรูภาษาไทย ผูสอนจะตองใชคําพูดและวธิกีารตางๆ กระตุนใหผูเรยีน

คดิลงมอืปฏบิัต ิประเมนิ ปรับปรุง แกไข พัฒนางานของตน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน  

    6.3.3.4 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษา  

เพื่อการสื่อสาร ครู ผูบรหิาร ผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมบีทบาทสําคัญในการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยการจัดกจิกรรมรวมกนั เพื่อใหผูเรยีนมสีมรรถภาพ

ในการใชภาษาทัง้การฟง การพูด การอาน และการเขยีน ดวยการจัดกิจกรรมในหองเรยีน       

ในโรงเรยีน และในชุมชน เชน การเลาเรื่อง การอภิปราย การวจิารณ การโตวาท ีการคัด
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ลายมอื การเขยีนเรยีงความ การทําโครงงาน การประกวดการอาน การศกึษาคนควา การ

แขงขันตอบคําถาม การอานทํานองเสนาะ 

    6.3.3.5 การพัฒนาการเรยีนรูหลักการใชภาษา จะทําใหผูเรยีนเขาใจ

ธรรมชาตขิองภาษาและวัฒนธรรมไทย เกดิความตระหนักวาภาษามคีวามสําคัญและ      

มพีลัง กจิกรรมการพัฒนาการเรยีนรูหลักการทางภาษา จําเปนตองจัดควบคูและสัมพันธ

กับกจิกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารทุกกจิกรรม 

    6.3.3.6 การพัฒนาการเรยีนรูวรรณคดแีละวรรณกรรม เปนการ

เรยีนรูเรื่องราวที่สะทอนใหเห็นถงึวถิชีีวติของคนไทยเพื่อประโยชนในการดํารงชีวติ โดย

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน การจัดกจิกรรมจงึควรเนนใหผูเรยีน ใชทักษะ

ภาษาเพื่อเรยีนรูเนื้อหาสาระดวยการอานพจิารณา วเิคราะห วจิารณ ประเมนิคา

วรรณกรรมและวรรณคดอียางมเีหตุผล มกีารนําเสนอความเขาใจ ความซาบซึ้ง ขอคดิ

และประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การรายงาน การจัดแสดง การสรางสรรควรรณกรรม

ทัง้รอยแกว และรอยกรอง ฯลฯ ทัง้นี้จะเกดิผลทําใหผูเรยีนมนีสิัยรักการอานและการศกึษา

คนควาดวยตนเอง เปนแนวทางในการผลติผลงานเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

    6.3.3.7 การพัฒนาการเรยีนรูภูมปิญญาทางภาษา ชวยใหผูเรยีน

เขาใจวถิชีีวติและศิลปะการใชภาษาของคนในทองถิ่น โรงเรยีนและชุมชนจะตองรวมกัน         

จัดกจิกรรมใหผูเรยีนใชแหลงเรยีนรูในทองถิ่น เพื่ออนุรักษ และพัฒนาภูมปิญญาทางภาษา  

  6.4 การสอนซอมเสรมิผูเรียนที่มขีอบกพรองในการอาน 

  ผูเรยีนที่มขีอบกพรองในการอาน เชน อานชา อานไมคลอง ควรเลอืกจัด

กจิกรรม ดังนี้ 

   6.4.1 ฝกอานคํายากจากบัตรคําทุกวัน 

   6.4.2 รวบรวมคํายากและเขยีนคําอานลงในสมุดคําศัพท 

   6.4.3 เลอืกอานหนังสอืหรือนทิานที่ชอบกับครู หรอือานกับเพื่อน 

   6.4.4 อานประโยคหรอืขอความตาที่กําหนดใหจากแถบประโยคหรอื

แถบขอความ 

   6.4.5 ฝกกวาดสายตาและกําหนดเวลาในการอาน 

   6.4.6 จัดกจิกรรมการอานเร็วทุกวัน 

   6.4.7 เด็กเกงอาสาสมัครสอนเพื่อนที่ยังอานไมคลองเมื่อมเีวลาวาง 

  6.5 กจิกรรมเพิ่มเตมิสําหรับผูเรยีนที่เรยีนปานกลางและเรียนเกง 
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   6.5.1 ใหเลอืกอานหนังสือจากมุมหนังสอืหรอืหองสมุดของโรงเรยีนและ

เขยีนใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 

   6.5.2 ฝกเขยีนบรรยายภาพ เขยีนเรื่องสัน้ และเขยีนนทิาน 

   6.5.3 ใหเลอืกอานขาวหรอืเหตุการณในหนังสอืพมิพ และเขยีน          

แสดงความคดิเห็น 

 7. คําอธบิายรายวชิาภาษาไทย  

  โรงเรยีนบานตายไดกําหนดคําอธบิายรายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 2 ดังนี้ 

   ศกึษาการอานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ บทรอยกรอง อธบิาย 

ความหมายของคํา ขอความ ตัง้คําถาม ตอบคําถาม ระบุใจความสําคัญ แสดงความ

คดิเห็นและคาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อาน อานหนังสอืตามความสนใจ นําเสนอ 

เรื่องที่อาน อานขอเขยีนเชิงอธบิาย การปฏบิัตติามคําสั่งหรอืขอแนะนํา การคัดลายมอื 

ตัวบรรจงเต็มบรรทัด การเขยีนเรื่องสัน้ๆ ฟงคําแนะนํา คําสั่งที่ซับซอนและการเลาเรื่อง 

ที่ฟง ดูทัง้ที่เปนความรูและความบันเทงิ การตัง้คําถาม การตอบคําถาม การพูดแสดง

ความคดิเห็นและความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู การพูดสื่อสารตามวัตถุประสงค  

   บอกและเขยีนพยัญชนะ สระ วรรณยุกตและเลขไทย เขียนสะกดคําและ

บอกความหมายของคํา เรยีบเรยีงคําเปนประโยคตรงตามเจตนาของการสื่อสาร บอก

ลักษณะคาํคลองจอง เลอืกใชภาษาไทยมาตรฐาน และภาษาถิ่นไดเหมาะสมกับกาลเทศะ  

   ระบุขอคดิที่ไดจากการอาน การฟงวรรณกรรมสําหรับเด็ก เพื่อนําไปใช

ในชีวติประจําวัน รองบทรอยกรองเลนสําหรับเด็กในทองถิ่น ทองจําบทอาขยานตามที่

กําหนด บทรอยกรองที่มคีุณคาตามความสนใจ  

   โดยใชกระบวนการคดิ ทักษะการสื่อสาร สรุป วเิคราะห  พูดแสดงความ

คดิเห็น  นําเสนอขอมูลจากเรื่องและสื่อตางๆ ที่อาน ฟงและดู  

   เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจสามารถสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู เห็นคุณคา 

ของการนําความรูไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน มเีจตคตทิี่ดตีอภาษาไทย มมีารยาทใน

การอาน การเขยีน การฟง การดูและการพูด มคีวามซาบซึ้ง ภาคภูมใิจในภาษาไทย  

รักความเปนไทย ใฝเรยีนรูและมคีานยิมที่เหมาะสม  
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 8. โครงสรางรายวชิาภาษาไทย  

  โรงเรยีนบานตายไดกําหนดโครงสรางรายวิชาภาษาไทย กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ดังตาราง 6 

 

ตาราง  6  โครงสรางรายวิชาภาษาไทย กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานตาย  

 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

1 อักษรไทยไขขาน 20 10 

    การอาน เขยีนพยัญชนะ   

    การอาน เขยีนสระ   

    การอาน เขยีนวรรณยุกต   

    การอาน เขยีนเลขไทย   

    การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา   

    การอานหนังสือภาษาพาท ี   

2 อานเปนเห็นคุณคา 20 10 

    การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา   

    การอานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ  

บทรอยกรองงายๆ  

  

      คําที่มรูีปวรรณยุกตและไมมรูีปวรรณยุกต   

      คําที่มตัีวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกดและ

ไมตรงตามมาตราตัวสะกด 

  

      คําควบกล้ํา   

      คําที่มพียัญชนะและสระที่ไมออกเสยีง   
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ตาราง  6  (ตอ) 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

    การอธบิายความหมายของคําและขอความที่

อาน 

  

 การอานหนังสือภาษาพาที   

3 รักอานผานเสนเสยีง 20 10 

    การอานจับใจความ   

    การอานหนังสือตามความสนใจ   

    การอานขอเขยีนเชิงอธบิาย   

    การปฏบิัตติามคําสั่งหรอืขอแนะนํา   

    การใชสถานที่สาธารณะ   

    คําแนะนําการใชเครื่องใชที่จําเปนในบานและ

โรงเรยีน 

  

    มารยาทในการอาน   

 การอานหนังสือภาษาพาที   

4 เขยีนดมีคีุณคา 20 10 

    การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด   

    มารยาทในการเขยีน   

 การแตงประโยค   

    การเขยีนเรื่องสัน้ๆ เกี่ยวกับประสบการณ   

    การเขยีนเรื่องสัน้ๆ ตามจินตนาการ   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

5 พลังการสื่อสาร 20 10 

    การฟงและปฏบิัตติามคําแนะนํา คําสั่งที่ซับซอน   

 การจับใจความและพูดแสดงความคดิเห็น 

ความรูสกึจากเรื่องที่ฟงและดู 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

    การพูดสื่อสารในชีวติประจําวัน   

    มารยาทในการฟง   

    มารยาทในการดู   

    มารยาทในการพดู   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

6 รู รักหลักการใชภาษา 20 10 

    การสะกดคํา การแจกลูก และการอานเปนคํา   

       คําที่มตัีวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกดและไม

ตรงตามมาตราตัวสะกด 

  

       การผันอักษรกลาง อักษรสูง อักษรต่ํา   

       คําที่มตีัวการันต   

       คําที่มอีักษรนํา   

       คําที่มคีวามหมายตรงขามกัน   

       คําที่ม ีรร   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

7 โครงงานภาษาไทยสูการเรียนรู 20 10 

    การนําเสนอปญหา   

    การวางแผน   

    การลงมอืปฏิบัติ   

    การเขยีนรายงาน   

    การนําเสนอผลงานและการแสดงผลงาน   
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ตาราง 6 (ตอ) 

ลําดับที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู/ สาระการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก 

คะแนน 

8 ภาษาไทยงดงาม 20 10 

    คําคลองจอง   

    ภาษาไทยมาตรฐาน   

    ภาษาถิ่น   

    การอานหนังสือภาษาพาที   

    การอานหนังสือวรรณคดีลํานํา   

9 ตรงึใจวรรณคดีและวรรณกรรม 20 10 

    การอาน การสรุปขอคดิวรรณกรรมรอยแกว 

สําหรับเด็ก  

  

    การอาน การสรุปขอคดิวรรณกรรมรอยกรอง 

สําหรับเด็ก 

  

    การอานหนังสือภาษาพาที   

    การอานหนังสือวรรณคดีลํานํา   

10 ภาษาไทยไพเราะ 20 10 

    บทรองเลนที่มคีุณคา   

    บทรองเลนในทองถิ่น   

    บทรองเลนในการละเลนของเด็กไทย   

    บทอาขยานและบทรอยกรองตามที่กําหนดและ 

ที่มคีุณคาตามความสนใจ 

  

    การอานหนังสือภาษาพาที   

    การอานหนังสือวรรณคดีลํานํา   

รวมตลอดป 200 100 

 

   จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาภาษาไทยมคีวามสําคญัเพราะภาษาไทยเปน

เอกลักษณของชาติเปนสมบัตทิางวัฒนธรรมที่แสดงถงึความเปนเอกภาพเปนเครื่องมอื   
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ในการตดิตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดตีอกัน ทําใหสามารถ

ประกอบกจิธุระ การงาน และดํารงชีวติรวมกัน ดังนัน้การเรยีนรู การฝกทกัษะภาษาไทย 

จึงมคีวามจําเปนอยางยิ่ง และผูสอนควรมคีวามรูความเขาใจหลักในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู แนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ กระบวนการเรยีนรูภาษาไทย 

การสอนซอมเสรมิผูเรยีนที่มขีอบกพรองในการอาน กจิกรรมเพิ่มเตมิสําหรับผูเรยีนที่เรยีน

ปานกลาง และเรยีนเกง ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรได กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทยม ี5 สาระ คอื 1) สาระการอาน 2) สาระการเขยีน  3) สาระการฟง 

การดู และการพูด 4) สาระหลักการใช ภาษาไทย 5) สาระวรรณคดแีละวรรณกรรม ซึ่งใน

แตละสารจะกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด เพื่อเปนเปาหมายในการเรยีนรู 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจะพัฒนาการเรยีนรูภาษาไทยหนวยการเรยีนรูที่ 7  

โครงงานภาษาไทยสูการเรียนรู โดยบูรณาการเนื้อหาจากหนวยการเรยีนรูที่ 2 และ 

หนวยการเรยีนรูที่ 6 เรื่อง คําที่มตีัวสะกดตรงตามมาตราตัวสะกด คําควบกล้ําและคําที่มี

ตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด ซึ่งเนื้อหาที่นํามาพัฒนาจะเปนมาตรฐาน ท 4.1 เขาใจ

ธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทยการเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา  

ภูมปิญญาทางภาษา และรักษาไทยไว เปนสมบัตขิองชาติ ตัวช้ีวัดที่ 2 เขยีนสะกดคําและ

บอกความหมายของคํา ตัวช้ีวัดที่ 3 เรยีบเรยีงคําเปนประโยคไดตรงตามเจตนาของ 

การสื่อสาร และจะสงผลใหนักเรยีนไดพัฒนาความรู ความสามารถในมาตรฐานที่ ท 1.1  

ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคดิ เพื่อนําไปใชตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนนิ

ชีวติและมนีสิัยรักการอาน ตัวช้ีวัดที่ 1 อานออกเสยีงคํา คําคลองจอง ขอความ และบท

รอยกรองงายๆ ไดถูกตอง มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนสื่อสาร เขยีนเรยีงความ 

ยอความ และเขยีนเรื่องราว ในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงาน

การศกึษาคนควาอยางมปีระสทิธภิาพ ตัวช้ีวัดที่ 4 มมีารยาทในการเขยีน มาตรฐาน ท 3.1 

สามารถเลอืกฟงและดูอยางมวีจิารณญาณ และพูดแสดงความรู  ความคดิ และความรูสกึ 

ในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณและสรางสรรค ตัวช้ีวัดที่ 6 พูดสื่อสารไดชัดเจน 

ตรงตามวัตถุประสงค ตัวช้ีวัดที่ 7 มมีารยาทในการฟง การดูและการพูด  
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การออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) 

 การออกแบบการจัดการเรียนรูเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสอนเปนอยางมากเพราะ

จะชวยใหทราบถงึวธิกีารพัฒนาผูเรยีนไดอยางละเอยีด ดังนัน้ผูสอนตองมคีวามรู 

ความเขาใจถึงมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค และจะตองมคีวามรูความสามารถในการพัฒนาระบบการเรยีนการสอน

โดยเลอืกใชทฤษฎกีารเรยีนรู (Learning Theory) และทฤษฎกีารสอน (Instructional Theory) 

พรอมทัง้พัฒนาสื่อประกอบการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู การวัดและ

ประเมนิผล โดยใชวธิกีารวจัิยเปนเครื่องมอืพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมคีุณภาพ 

ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ซึ่งผูสอนจะตองมคีวามรู

ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ที่จะพัฒนาผูเรยีนไปสูเปาหมาย  

 1. ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ  

  การมคีวามรูความเขาใจในเรื่องความหมายของการออกแบบการเรยีนรู 

จะชวยทําใหสามารถออกแบบการเรยีนรูไดอยางถูกตอง ซึ่งมนัีกการศกึษาไดให

ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ ดังนี้ 

   พมิพนัธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 3) กลาววา  

การออกแบบยอนกลับ หมายถงึการสรางหลักสูตร และหนวยการเรยีนรู (Unit of learning) 

ดวยการเริ่มจากการประเมินสูการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (ม.ป.ป. , หนา 6 ) ใหความหมาย 

ของการออกแบบยอนกลับวาเปนวธิกีารออกแบบการเรยีนรูโดยใชปลายทางหรอืผลงาน 

ของผูเรยีนเมื่อจบบทเรยีนเปนหลัก โดยครูเปนผูออกแบบไวอยางดแีลวนําองคประกอบ 

ที่สําคัญตางๆ ที่กําหนดไวไปลงในแผนการสอน ขยายเพิ่มเตมิรายละเอยีดใหมคีุณภาพ 

ประสทิธภิาพ เมื่อนําไปสอนจรงิก็จะเกดิผลการเรยีนรูคุณภาพผูเรยีนที่ระบุไวจริง  

การออกแบบยอนกลับจงึไมใชแผนการสอน แตเปนภาพรวมสําคัญของแผนการสอน  

มอีงคประกอบสําคัญของแผน หรอืเรยีกวา แผนในระดับกรอบความคดิรวมก็ได 

   โกวทิ ประวาลพฤกษ (2551, หนา 5) ไดใหแนวคดิการออกแบบ

ยอนกลับวา เปนวธิกีารออกแบบใชหลักยดึผลปลายทางที่เปนความรูระดับสูง แลวหา

กจิกรรมนําผลความรูนัน้ใหไดจริง  

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 1) ใหความหมายการออกแบบ

ยอนกลับวา เปนกระบวนการออกแบบการจัดการเรยีนรูที่กําหนดหลักฐานการแสดงออก
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ของผูเรยีนหรือกจิกรรมการประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 

หรอืตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังกอน แลวจงึออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อให

ผูเรียนมคีวามรู ความสามารถและแสดงความรู ความสามารถตามหลักฐานการแสดงออก      

ของผูเรยีนโดยใชกจิกรรมการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่กําหนดไว 

   เฉลมิ ฟกออน (2552, หนา 25) ไดใหความหมายการออกแบบยอนกลบั 

ตามแนวคดิของ Grant Wiggins และ Jay McTighe วาเปนกระบวนการออกแบบการจัด 

การเรยีนรูที่เริ่มจากการกําหนดหลักฐานที่เปนผลจากการเรยีนรูของผูเรยีน ตามเปาหมาย 

การจัดการเรยีนรูของหนวยการเรยีนรูหรือตัวช้ีวัดช้ันปที่กําหนด แลวจงึออกแบบการจัด 

การเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู มทีักษะ และแสดงความสามารถตามหลักฐานที่เปนผล 

จากการเรยีนรูของผูเรยีนที่กําหนดไว 

   Covey (1989 อางถึงใน ฉัตรแกว  เภาวเิศษ, 2550, หนา 3) ไดสรุป

ความหมายของการออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับวา การเริ่มตนจาก

จุดมุงหมายสุดทายในใจ คอืการเริ่มตนสูจุดมุงหมายปลายทางที่ชัดเจนซึ่งหมายความวา  

ถาเราเขาใจวาเรากําลังยืนอยู ณ จุดใด และทราบวากําลังจะไปทางไหนแลว ทุกยางกาว 

ที่เราย่ําเดนิออกไปยอมจะนําตัวเราไปสูทศิทางที่ถูกตองเสมอ การออกแบบการเรยีนรู 

แบบยอนกลับวางอยูบนพื้นฐานแนวความคดิอันเดยีวกัน น่ันหมายความวาการที่ครู 

จะเริ่มตนจัดการเรยีนรูในเรื่องใดก็ตามตัวครูผูสอนจะตองมภีาพที่แจมชัดในมโนทัศนวา 

ในการจัดการเรียนการสอนในทายที่สุดของบทเรยีนหรือแผนการจัดการเรยีนรูนัน้ๆ  

ครูตองการสิ่งใดเกดิขึ้นในผูเรยีน 

   จากความหมายที่นักการศึกษาไดอธบิายไวจงึสรุปไดวา การออกแบบ 

การเรยีนรูแบบยอนกลับ หมายถงึ กระบวนการออกแบบการจัดการเรยีนรูที่กําหนด

หลักฐานการแสดงออก และกจิกรรมการประเมินผลการเรยีนรูของนักเรยีนตามมาตรฐาน

การเรยีนรู และตัวช้ีวัดกอนแลวจงึออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหนักเรยีน        

มคีวามรูความสามารถและแสดงความรู ความสามารถตามหลักฐานที่กําหนด 

 2. หลักการ แนวคิดการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  การจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับเกดิจากการนําหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี 

ของนักการศกึษามาปรับประยุกตใชตามความเหมาะสม จึงขอสรุป แนวคิด ทฤษฎ ี

ของนักการศกึษาที่ไดกลาวไว ดังนี้ 
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   พมิพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 11-12) ไดกลาวถงึ

หลักการสําคัญของกระบวนการออกแบบยอนกลับไว 6 ประการ ดังนี้ 

    1. ตองเริ่มดวยการสรางหนวยการเรยีนรูบูรณาการมาตรฐานการ

เรยีนรู (Integrated unit of learning) ซึ่งอาจเปนหนวยการเรยีนรูภายในกลุมสาระการ

เรยีนรูเดียวกัน หรอืระหวางกลุมสาระการเรยีนรู 

    2. ตองเนนผลการเรยีนรูตามวัตถุประสงค คอื สรางความเขาใจที่

คงทน พัฒนาทักษะการคดิทั่วไป(ทกัษะครอมวชิา) และพัฒนาลักษณะที่เอื้อตอการเปนผู

เรยีนรู ผูสบืคน นักคดิ 

    3. ตองเนนการประเมนิผลการเรยีนรูที่มกีารประเมนิ การปฏบิัต ิ 

การทํากจิกรรม การทดลอง และการประเมนิผลงาน ช้ินงาน ภาระงาน 

    4. ตองจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยใช

รูปแบบการสอน วธิสีอน แนวการสอนเปนยุทธศาสตรการสอน 

    5. ผูเรยีนตองสรางความรูหรอืสรางคําอธบิายหรอืสรางความหมาย 

ดวยตนเอง โดยผานการทํากจิกรรม 

    6. ตองใหผูเรยีนทํากจิกรรมขยายความรู (elaboration) ประยุกต

ความรู (application) หรอืถายโยงความรู (Transfer of learning) เพื่อนักเรยีนจะไดสราง

ผลงาน ช้ินงาน ซึ่งเปนหลักฐานรองรอยเชิงประจักษ 

   โกวทิ ประวาลพฤษ (2551, หนา 18) ใหแนวคดิเกี่ยวกับการออกแบบ

ยอนกลับวา ครูตองออกแบบกจิกรรมกอนเขยีนแผนการเรยีนรู แลวจงึนําองคประกอบ

สําคัญที่กําหนดไวในแผนการสอน ขยายเพิ่มเตมิรายละเอยีด ใหมคีุณภาพ ประสทิธภิาพ 

เมื่อนําไปสอนจริงก็จะเกดิผลการเรยีนรูคุณภาพผูเรยีนตามที่ระบุไวจรงิ เหมอืนสถาปนกิ

จะเขยีนแผนสรางบาน ก็ตองออกแบบใหมภีาพรวมของบานเสยีกอน แลวจึงไปเขยีนแผน

ดานบน ดานลางเปนรายละเอยีดสําหรับการกอสรางตอไป 

   เฉลมิ ฟกออน (2552, หนา 22-25) กลาววาการออกแบบยอนกลับ  

พัฒนาขึ้นโดยGrant Wiggins และJay McTighe ซึ่งไดใหแนวคดิการออกแบบการเรียนรู

แบบยอนกลับวา เปนการพัฒนาหลักสูตรสําหรับสถานศกึษาซึ่งครูแตละวชิาเปน

ผูออกแบบใหเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษาและเหมาะสมกับผูเรยีน โดยเริ่มจาก 

การออกแบบการเรยีนรูเปนหนวยตามมาตรฐานของหลักสูตร แตละหนวยการเรยีนรู 
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ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย ตัวช้ีวัดช้ันป ความเขาใจที่คงทน ความรูและทักษะเฉพาะ

วชิา คุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรู 

ดวยความเขาใจอยางแทจริง ฝงแนนเปนเวลานาน หรือใชในการแสวงหาความรูใหมได 

และในการออกแบบ 1 หนวยการเรยีนรู  จะมี 3 ขัน้ตอนใหญๆ  ไดแก 

    ขัน้ที่ 1 กําหนดเปาหมายของหนวยการเรียนรู หรอืกําหนดความรู

ความสามารถของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้น (Identify Desired Results) ตามมาตรฐาน 

การเรยีนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    ขัน้ที่ 2 กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้น

หลังจากไดเรยีนรู ซึ่งเปนหลักฐานการแสดงออกที่ยอมรับไดวาผูเรียนมคีวามรู

ความสามารถตามที่กําหนดไว(Determine Acceptable Evidence of Learning) 

    ขัน้ที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู (Plan learning 

Experiences and Instruction) เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออกตามหลักฐานการแสดงออกที่ระบุ

ไวในขัน้ที่ 2 เพื่อเปนหลักฐานวา ผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถตามที่กําหนดไวในขัน้ที่ 1  

   ประดษิฐ เหลาเนตร และณัฐภัสสร  เหลาเนตร (2552, หนา 4) ให

แนวคดิเกี่ยวกับจุดเนนของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ คอืในเรื่องที่จะสอน

จะตองกําหนดเปาหมายการเรยีนรู หลักฐาน/ช้ินงานจากการเรยีนรู การจัดประสบการณ 

การเรยีนรู และเครื่องมอืที่ใชประเมนิในช้ันเรยีนใหชัดเจน ที่สําคัญที่สุดคอื การระบุทักษะ

การเช่ือมโยงความรูในมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ และทักษะการคดิลง

ในกจิกรรมการเรยีนรู โดยเฉพาะทักษะการคดิขั้นสูง ไดแก คดิวเิคราะห (Analysis 

Thinking) คดิเชิงเหตุผล (Logical Thinking) คดิวพิากษคดิอยางมวีิจารณญาณ (Critical 

Thinking) คดิแกปญหา (Problem Solving Thinking) คดิเชิงวทิยาศาสตร (Scientific 

Thinking) และคดิรเิริ่มสรางสรรค (Creative Thinking) 

  จากที่กลาวมาสรุปหลักการ แนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ ไดวา  

ตองเริ่มจากการสรางหนวยการเรยีนรู ซึ่งตองกําหนดความรู ความสามารถของนักเรยีน

เรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้นตามมาตรฐานการเรยีนรู กําหนดหลักฐาน/ช้ินงาน/ภาระงาน  

ซึ่งเปนรองรอยที่แสดงความรูตามที่กําหนด เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิ ออกแบบ 

การจัดกจิกรรม แลวจึงเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู   
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 3. ข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนครูผูสอนตองเปนผูออกแบบการเรยีนรู 

โดยการศกึษามาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพื่อทําแผนการจัดการเรยีนรู 

ซึ่งวธิกีารดังกลาวอาจไมไดผานการตรวจสอบกจิกรรมการเรียนรู และวิธีการวัด

ประเมนิผล วาจะสามารถบรรลุผลการเรยีนรูตามตัวช้ีวัดหรอืไม นักการศกึษาหลายทาน

ไดใหแนวทางในการออกแบบการเรยีนรูใหบรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ซึ่งเรยีกวา  

การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ ดังนี้ 

  เพ็ญนี  หลอวัฒนพงษา (2550, หนา 5) ไดเช่ือมโยงหลักการแนวคดิ 

ของ Wiggins และ McTighe แลวเสนอแนะแนวทางประยุกตใชสําหรับครูผูสอนในการ

ออกแบบการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพใหสอดคลองกับหลักสูตร ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ระบุเปาหมายหลักของการเรยีนรู คอื การกําหนดความรู

ความสามารถของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้นตามมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด  

ของหลักสูตร 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดวธิวีัดประเมินผลการเรยีนรู คอื การกําหนดพฤตกิรรม

ของผูเรยีนที่ตองการใหเกดิขึ้น หลังจากที่ไดเรยีนรูแลว ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่ยอมรับไดวา

ผูเรยีนมคีวามรูความสามารถตามที่กําหนดไว 

   ขัน้ที่ 3 วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและเสรมิสรางประสบการณ 

การเรยีนรูใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมตามที่ระบุไวในขัน้ที่ 2 ซึ่งถาผูเรยีนแสดงพฤติกรรม 

ที่กําหนดไวในระดับที่นาพอใจ แสดงวาผูเรยีนมคีวามรูความสามารถตามที่กําหนดไว 

ในขัน้ที่ 1 และขอควรคํานงึในการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ คอื 

    1. การกําหนดขอบขายสาระการเรยีนรูอยางมคีุณภาพที่ผูเรยีน

จะตอง ทําความเขาใจอยางถองแท ควรเปนสาระที่มคีวามสอดคลองกับมาตรฐาน

การศกึษาแหงชาติ นโยบายการจัดการศกึษาของแตละพื้นที่ รวมทัง้หลักสูตร 

    2. สาระการเรยีนรูควรใหผูเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูในสภาพจรงิ 

(Authentic Learning) ควรจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ โดยสงเสรมิใหผูเรยีนคดิเปน  

ทําเปน แกปญหาเปน ดวยการทําโครงการตางๆ ตามความสนใจ 

    3. หลักฐานที่ใชแสดงความเขาใจของผูเรยีนตองตรงประเด็น  

มคีวามเที่ยงตรง และมคีวามเช่ือม่ันสูง อันเกดิจากการประเมนิตามสภาพจริง ดวยวธิกีาร

ที่หลากหลาย มมีาตรฐานถูกตองตามหลักวชิาการ 
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    4. เลอืกรูปแบบกระบวนการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนการสอนและ

เทคนคิวธิกีารสอนที่ผานกระบวนการวจัิย ทดลองใชอยางไดผล และตองเปนกระบวนการ

ที่สนับสนุนการเรยีนรู ความสนใจและความเปนเลศิของผูเรยีน  

  ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 64) ไดกลาวถงึการออกแบบการเรยีนรู 

ตามแนวการออกแบบยอนกลับไว 5 ขัน้ตอน ซึ่งครูผูสอนสามารถปรับประยุกตใชให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

   1. ศกึษาทําความเขาใจ หลักสูตรสถานศกึษา มาตรฐานการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู ตัวช้ีวัดรายช้ันป สาระการเรยีนรูแกนกลาง คําอธบิายรายวิชา 

   2. ศกึษาความเขาใจของผูเรยีน โดยการสํารวจความสนใจของผูเรยีน  

ระดมสมอง 

   3. นําหัวเรื่องที่ไดมาวางรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน 

   4. ขยายแผนที่ความคดิ โดยนําหัวขอหลักมากําหนดหัวขอรอง 

   5. กําหนดเวลาและตัง้ช่ือหนวยการเรยีนรู 

  เฉลมิ ฟกออน (2552, หนา 24-41) ไดกลาวถงึขัน้ตอนในการออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับสําหรับ 1 หนวยการเรียนรู ไว 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กําหนดความรูความสามารถของผูเรยีนที่ตองการ (Identify 

desired Results) คอืครูผูสอนจะตองวเิคราะหหลักสูตร/มาตรฐานการเรยีนรูของหนวยการ

เรยีนรูที่ออกแบบวาจะใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจ ความสามารถเรื่องอะไรคงทนที่ตดิตัว

ผูเรยีนไปเปนเวลานาน (Enduring understandings) ซึ่ง Wiggins และ McTighe แนะนําใหใช 

กรอบความคดิ 3 วง เปนเกณฑการพิจารณาเพื่อการจัดลําดับเนื้อหาสาระ 

ที่จะใหกับผูเรยีนไดเรยีนรูดังภาพประกอบ 2 
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สิ่งท่ีมคีุณคานารู 

(Worth being familiar with) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  การกําหนดความรู และทักษะที่สําคัญประจําหนวยการเรยีนรู 

     ที่มา : เฉลมิ ฟกออน, 2552, หนา 27 

 

  ในการจัดการเรียนรู 1 หนวยการเรยีนรู ผูสอนควรจะจัดลําดับเนื้อหาสาระ

ใหเปนลําดับอยางเหมาะสม โดยอาจจะใชกรอบความคิด 3 วงดังภาพประกอบ 2 ในการ

พจิารณาการเตรยีมการจัดการเรยีนรูเพื่อใหการจัดการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น คอื 

วงกลมนอกสุด แทนหัวขอเรื่องหรอืเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับหนวยการเรยีนรูที่เรียน 

ซึ่งใหผูเรยีนอานศกึษาคนควาประกอบ หรอืเพิ่มเตมิดวยตนเอง เพื่อใหผูเรยีนมคีวามรู

ความเขาใจหนวยการเรยีนรูที่เรยีนมากขึ้น วงกลมกลางแทนความรู ทักษะกระบวนการ

และแนวคิดหรอืความคดิรวบยอดที่สําคัญ ที่ผูเรยีนตองใชเช่ือมโยงองคความรูตางๆ 

ในระหวางเรยีนเพื่อใหมคีวามรูความสามารถตามที่กําหนดไว วงกลมในสุด เปนความคดิ

หลักหรอืหลักการที่สําคัญของหนวยการเรยีนรู ที่ตองการใหเปนความเขาใจที่คงทน 

ฝงอยูในตัวของผูเรยีนเปนเวลานาน 

 

สิ่งจําเปนตองรูและทําได 

(Important to know and do) 

ความคดิหลักและ 

ภาระงานหลัก 

(Big ideas and core tasks) 
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              สิ่งท่ีมคีุณคานารู 

(Worth being familiar with) 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดหลักฐานที่แสดงวาผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจในเรื่อง 

ที่เรยีนอยางแทจริงที่เปนหลักฐานที่ชัดเจน และยอมรับไดวาผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถ 

ตามเปาหมายที่กําหนดไว (Determine acceptable evidence of learning) ในขัน้ที่ 1 

หลังจากไดเรยีนรูตามหนวยการเรยีนรูที่กําหนดใหแลว คําถามสําหรับครูผูออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูตองหาคําตอบใหได คอื ครูผูสอนจะรูไดอยางไรวา ผูเรยีนมคีวามรู 

ความเขาใจตามมาตรฐาน หรอืตัวช้ีวัดของหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวการแสดงออก 

ของผูเรยีนควรมลีักษณะอยางไรจงึจะยอมรับไดวาผูเรยีนมคีวามรู ความเขาใจตามที่

กําหนดไว ดังนัน้ครูผูสอนจึงตองประเมนิผลการเรยีนรูโดยการตรวจสอบการแสดงออก

ของผูเรยีนเปนระยะๆ ดวยวิธกีารที่หลากหลายทัง้เปนทางการและไมเปนทางการ สะสม

ตลอดหนวยการเรยีนรู วธิกีารประเมินผลการเรียนรูที่ควรใชสําหรับการวัดและประเมนิผล

การเรยีนรูของผูเรยีนที่เหมาะสมกับการเรยีนรูในแตละวงของกรอบความคดิ 3 วง สรุปได

ดังภาพประกอบ 3 

 

1. การทดสอบ (ปรนัย เลอืกตอบ อัตนัย) 

 

 

2. การสังเกตพฤตกิรรม หรอื 

   การทําโครงงาน หรอื 

  การประเมนิตามสภาพจริง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3  การวัด และประเมนิผลการเรยีนรูตามลักษณะความรู ความเขาใจ 

  ที่มา : เฉลมิ ฟกออน, 2552, หนา 35 

 

สิ่งจําเปนตองรูและทําได 

(Important to know and do) 
 

ความคดิหลักและ 

ภาระงานหลัก 

(Big ideas and core 
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  จะเห็นไดวา ถาจะวัดและประเมนิแนวความคิดหลักและภาระงานหลักซึ่ง

เปนผลการเรยีนรูที่เปนความเขาใจที่คงทน (Enduring understanding) ของผูเรยีนวิธทีี่

เหมาะสมที่สุดคอื การประเมนิตามสภาพจรงิ และการประเมนิจากการทําโครงงาน สวน

ความรู และทักษะที่สําคัญของหนวยการเรยีนรู ก็ควรใชวธิกีารประเมินตามสภาพจรงิ

เชนเดยีวกัน แตอาจจะประเมนิดวยการทดสอบดวยก็ได การทดสอบที่ใชควรเปนการ

ทดสอบประเภทเขยีนตอบชนดิคําถามปลายเปดเพื่อจะไดแนใจวาผูเรยีนมคีวามรูและทักษะ

ที่สําคัญอยางแทจรงิ 

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู (Plan learning 

experiences and instruction) หลังจากที่ครูผูสอนไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูและ

กําหนดหลักฐานที่เปนผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่แสดงใหเห็นวาผูเรยีนมคีวามรู มทีักษะ

สําคัญ และมคีวามเขาใจที่คงทนแลว ครูผูสอนควรออกแบบการจัดการเรยีนรู หรอืจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู โดยกําหนดกจิกรรมตางๆ ใหผูเรยีนปฏบิัต ิดังนี้ 

    1. กําหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรยีนที่แสดงใหเห็นวาผูเรยีน 

มคีวามรู มทีักษะคุณธรรม จรยิธรรมตามเปาหมายการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ     

ขัน้ที่ 2 ที่กําหนดไว 

    2. กําหนดกจิกรรมการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนมคีวามรู 

(ขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอดและหลักการตางๆ) และมทีักษะ ตามมาตรฐาน/ 

ผลการเรยีนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 

    3. กําหนดช่ัวโมงที่สําหรับการพัฒนาผูเรยีนในแตละชุดของกจิกรรม

การเรยีนรูและรวมจํานวนจํานวนช่ัวโมงสําหรับ 1 หนวยการเรยีนรู 

    4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยนําขอมูลจากการออกแบบ 

การจัดการเรยีนรูตัง้แตขัน้ที่ 1 ถงึขัน้ที่ 3 มาจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูอยางละเอียด 

ตามรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรูของสถานศกึษา 

  จากที่กลาวมาสรุปขัน้ตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับได

วา ครูผูสอนตองศกึษาหลักสูตร ทําความเขาใจมาตรฐาน ตัวช้ีวัดที่มคีวามสอดคลองกัน 

ในแตละกลุมสาระในระดับช้ันที่สอนมาเปนเปาหมายในการเรยีนรู  จัดทําหนวยการเรยีนรู  

กําหนดช่ือหนวยการเรยีนรูใหนาสนใจ ระบุความเขาใจที่คงทน กําหนดความรู ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค  หลักฐานการเรยีนรูของผูเรยีน 
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ที่แสดงวาผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจ ตามเปาหมายของหลักสูตร วธิปีระเมนิผล จัดลําดับ

หลักฐานผลการเรยีนรูของผูเรยีน ออกแบบการจัดการเรยีนรู จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

ตามรูปแบบหรอืองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

 4. หนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  4.1 ความหมายของหนวยการเรยีนรู 

   กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, หนา 121) กลาววา หนวยการเรยีนรู 

เปนประหนึ่งอฐิบล็อกที่นํามาวางเรยีงขึ้นเปนตัวหลักสูตร มไีวเพื่อใหการจัดการเรยีนรู 

แตละบทเปนเอกเทศโดยไมคํานงึถงึภาพรวม 

   ชรนิทร ม่ังคั่ง (2550, หนา 160 ) ไดใหความหมายของหนวยการเรียนรู

วา หมายถงึมวลประสบการณรูปแบบตางๆ ที่พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสรมิ

ศักยภาพผูเรยีนในดานความรู ทักษะ และเจตคตใินการเรยีน 

   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา 101) ใหความหมายไววา หนวยการเรยีนรู 

เปนการเช่ือมโยงความคดิรวบยอด (Concept) ของสาระการเรยีนรูตางๆ ที่หลอมรวม 

เขาดวยกันตามหัวขอเรื่องที่กําหนดไวเปนหลัก หนวยการเรยีนรูเปนสวนหนึ่งของรายวชิา 

ที่ถูกตัดทอนเนื้อหาสาระที่มีความสัมพันธกันภายใตหัวขอหรอืหลักเกณฑหรอืคุณสมบัต ิ

ที่คลายๆ กันออกมาจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสนองความตองการของผูเรยีนใหไดรับ

ประสบการณที่สําคัญที่สงผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในทางที่เหมาะสม 

  จากการศกึษาสรุปไดวา หนวยการเรยีนรูหมายถงึ มวลประสบการณ

รูปแบบตางๆ ที่พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสรมิศักยภาพผูเรยีนในดานความรู 

ทักษะ และเจตคตใินการเรียน โดยผูสอนวเิคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

แลวหลอมรวมเนื้อสาระที่มีความสอดคลองกันจัดเปนหนวยการเรยีนรู ซึ่งหนวยการเรยีนรู

แตละหนวย จะใหความรูแบบครบวงจรมีการจัดกจิกรรมในการเรยีนรู โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อพัฒนาผูเรยีน  

  4.2 องคประกอบของหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ(พว.) (ม,ป.ป., หนา 26-31) ไดเสนอ 

โครงรางและตัวอยางองคประกอบของหนวยการเรยีนรูตามแนวทางของ Backward 

Design ไวตามหัวขอดังนี้ 

    1. หัวเรื่องหรอืช่ือหนวยการเรยีนรู 

    2. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
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    3. สาระสําคัญ 

    4. สาระการเรยีนรู 

    5. ช้ินงานหรอืภาระงาน(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

    6. การประเมนิผล 

    7. กจิกรรมการเรยีนรู 

    8. สื่อการเรยีนรู 

   พมิพนัธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 53-54) ได

กลาวถงึองคประกอบของหนวยการเรยีนรู ตามแนวทางของ Backward Design ไว

สอดคลองกับ สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) ดังนี้ 

    1. หัวเรื่องหรอืช่ือหนวยการเรยีนรู 

    2. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

    3. สาระสําคัญ 

    4. สาระการเรยีนรู 

     4.1 ความรู 

     4.2 ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ 

     4.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

    5. หลักฐาน รองรอยแสดงความรู 

    6. การประเมนิผล 

    7. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

    8. สื่อ/แหลงการเรยีนรู   

   จากการศกึษา สรุปไดวาหนวยการเรยีนรูมอีงคประกอบที่สําคัญคอื  

หัวเรื่องหรือช่ือหนวยการเรียนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร สาระสําคัญ

ของหนวยการเรยีนรู สาระการเรยีนรู ที่ตองระบุถงึ ความรู ทักษะ/กระบวนการ/

กระบวนการคดิและ คุณลกัษณะอันพงึประสงค ช้ินงาน ภาระงานที่นักเรยีนปฏบิัติที่แสดง

ถงึองคความรูที่เกดิจากการเรยีนรู การวัดผลประเมนิผล กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและ 

แหลงการเรยีนรู  

  4.3 กระบวนการออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 39-43) ไดอธบิายขัน้ตอนการ

ออกแบบหนวยการเรยีนรูโดยใชหลักการของการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลับ คอื  
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เริ่มจากการกําหนดมาตรฐานเปนเปาหมายของการจัดการเรยีนรู จากนัน้จงึกําหนด

รองรอยหลักฐานที่ทําใหนักเรยีนปฏบิัตแิลวสามารถสะทอนความสามารถของผูเรียนตามที่

ระบุไวในมาตรฐานนัน้ แลวจงึวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหสอดคลองกับสิ่งกําหนดให

นักเรยีนปฏบิัต ิกระบวนการจัดทําหนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐานมคีวามยดืหยุนสามารถ

จัดทําได 2 แนวทาง ดังภาพประกอบ 4 และ 5 

 

รูปแบบที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  แนวทางการจัดทําหนวยการเรยีนรูเริ่มจากการกําหนดมาตรฐาน 

                           การเรียนรูและตัวช้ีวัดรายป 

  ที่มา : กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 43 

 

 

 

       มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ/ความคดิรวบยอด 

ช้ินงาน/ภาระงาน 

ประเมนิผล 

กจิกรรมการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู 

กําหนดเวลา 

       ช่ือหนวยการเรยีนรู 
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รูปแบบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แนวทางการจัดทําหนวยการเรยีนรูเริ่มจากการกําหนดปญหาสําคัญ 

        ในทองถิ่นหรอืสิ่งที่นักเรยีนสนใจ 

 ที่มา : กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 43 

 

 5. แผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

  5.1 หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาอยางแทจรงิ ครูผูสอน

จะตองศกึษาใหมคีวามรูความเขาใจ กระบวนการ ขัน้ตอน วธิกีาร เทคนคิการสอน  

เพื่อนําไปเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถงึหลักการเขยีนแผน 

การจัดการเรยีนรูตามแนวทาง กระบวนการออกแบบยอนกลับ ไวดังนี้ 

กําหนดประเด็น/หัวเรื่อง 

สาระสําคัญ/ความคดิ

 

มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

 

การประเมนิ 

กจิกรรมการเรยีนรู 

กําหนดเวลาเรยีน 

ช้ินงาน/ภาระงาน 

สาระการเรยีนรู 

ช่ือ

หนวย

การ

เรยีนรู 
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   พมิพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 57-63) กลาววา  

การเขยีนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางกระบวนการออกแบบยอนกลับมหีลักการ คอื 

หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูรายหนวย (Unit plan) 

    ขัน้ที่ 1  กําหนดเปาหมายหลักของการเรยีนรู 

     1.1  มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

      1.1.1  มาตรฐานการเรยีนรู ระบุมาตรฐานการเรยีนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัง้แต 1 มาตรฐานขึ้นไป 

ที่เกี่ยวของกับหนวยการเรยีนรู รวมทัง้มาตรฐานการเรียนรูดานกระบวนการดวย 

      1.1.2  ตัวช้ีวัด ระบุตัวช้ีวัดช้ันปใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรยีนรู 

     1.2  สาระสําคัญ คอืการช้ีแจงสาระโดยสรุปที่นักเรยีนจะไดเรยีนรู

ตามวัตถุประสงคของกจิกรรม รวมทั้งการประเมนิผลการเรยีนรูของทัง้หนวยการเรยีนรู 

     1.3  สาระการเรยีนรู ระบุสาระที่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  

ทัง้ 3 ดาน คอื ดานความรู (K) ดานทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ (P) ดาน

คุณลักษณะอันพงึประสงค (A) 

    ขัน้ที่ 2  กําหนดมาตรฐานหรอืรองรอยของการเรยีนรู/ความเขาใจ 

     2.1  ช้ินงานหรอืภาระงาน (หลักฐาน รองรอยแสดงความรู)  

ระบุช้ินงาน/ผลงานอันเปนหลักฐานหรอืรองรอยความเขาใจในแตละหนวยการเรยีนรู  

ซึ่งเปนช้ินงาน ภาระงานในขั้นตอนของการนําความรูไปใชประยุกตความรู/เผยแพรความรู  

เปนผลงานที่แสดงวาผูเรยีนถายโยงความรูได (transfer of learning) เปนหลักฐาน/รองรอย 

ที่เกดิหลังผูเรยีนสรางความรูเอง ดังนั้น ใบงาน แบบฝก จึงไมนับเปนหลักฐาน 

แสดงความเขาใจ 

     2.2  การประเมินผล เปนการประเมนิการเรยีนรูของช้ินงาน 

ผลงานที่เนนเกณฑตางๆ เชน rubrics scoring rating scales)  

    ขัน้ที่ 3  การเขยีนกจิกรรมการเรยีนรู หรอืจัดประสบการณ 

การเรยีนรู 

     3.1  การจัดกจิกรรมการเรียนรู เขยีนโดยยอตามสาระการเรยีนรู

และเวลาที่กําหนดในแตละหนวยการเรยีนรูใหครอบคลุมทุกองคประกอบ คอืสอนอะไร  

สอนทําไม สอนอยางไร ทํากจิกรรมดวยใบงานใด ไดช้ินงานอะไร และประเมนิอยางไร  
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     3.2  สื่อ/แหลงการเรยีนรู ระบุสื่อ/แหลงการเรยีนรูที่ใชในการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทั้งหนวย 

    2.  หลักการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง/รายคาบ 

     2.1  มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

      2.1.1  มาตรฐานการเรยีนรู ระบุมาตรฐานการเรยีนรูตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัง้แต 1 มาตรฐานขึ้นไป 

ที่เกี่ยวของกับหนวยการเรยีนรู รวมทัง้มาตรฐานการเรียนรูดานกระบวนการของแตละ

ช่ัวโมงสอน 

      2.1.2  ตัวช้ีวัด ระบุตัวช้ีวัดช้ันปใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรยีนรูดานกระบวนการของแตละช่ัวโมงสอน 

     2.2  จุดประสงคการเรยีนรูสูตัวช้ีวัด ระบุใหครบตามที่ตองการ 

     2.3  สาระสําคัญ คอืการช้ีแจงสาระโดยสรุปที่นักเรยีนจะไดเรยีนรู

ตามวัตถุประสงคของกจิกรรม รวมทั้งการประเมนิผลการเรยีนรูของแตละช่ัวโมงสอน 

     2.4  สาระการเรยีนรู ระบุสาระที่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู  

ทัง้ 3 ดานในแตละช่ัวโมง คือ ดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการคดิ (P)  

ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค (A) 

     2.5  ช้ินงานหรอืภาระงาน(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู)  

ระบุช้ินงาน/ผลงานอันเปนหลักฐานหรอืรองรอยความเขาใจในแตละช่ัวโมงซึ่งเปนหลักฐาน

รองรอยที่ผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง  

     2.6  คําถามสําคัญ คอืคําถามที่ครูและผูเรยีนไดระบุคําถาม

สําคัญที่ตองการใหผูเรยีนหาคําตอบหรอืสบืสอบดวยตนเอง 

     2.7  การจัดกจิกรรมการเรียนรู ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ควรเนน 1) เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางใหผูเรยีนสรางความรูเอง 2) เนนการบูรณาการ 

ทักษะการคดิ เศรษฐกจิพอเพยีง คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค  

วนัิยเชิงบวก 3) เนนกจิกรรมประยุกตใชความรู ทําใหไดช้ินงาน ผลงานที่เปนหลักฐาน 

     2.8  การจัดบรรยากาศเชิงบวก หมายถงึ การจัดบรรยากาศ 

ในช้ันเรยีนดังนี้ 
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      2.8.1  บรรยากาศทางกายภาพ เชน จัดที่นั่งครู จัดที่นั่งผูเรยีน 

จัดมุมประสบการณ จัดปายประกาศ จัดแสง สสีันใหเหมาะสม จัดการเช่ือมความสะอาด

ของช้ันเรยีน 

      2.8.2  บรรยากาศทางจิตใจ เชน บุคลกิภาพของครู ในดาน

การแตงตัว ภาษาทาทาง ความม่ันใจ การเสริมแรงแบบตางๆ การลงโทษ การกระตุน 

สรางแรงจูงใจนักเรยีน 

     2.9  สื่อ/แหลงการเรยีนรู เชน วัสดุ อปุกรณ เครื่องมอื  

สื่อซอรฟแวร ฮารดแวร ควรระบุใหชัดเจน 

     2.10  ประเมนิการเรยีนรู เปนการรวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณและ

เชิงคุณภาพจากการประเมินดานกระบวนการ และผลิตผล ดวยการใชแบบสอบ แบบวดั 

แบบประเมนิ เปนตน 

     2.11  กจิกรรมเสนอแนะ (ถาม)ี 

     2.12  ความรูเพิม่ 

     2.13  ใบงาน 

     2.14  แบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิแบบมติคิุณภาพ 

(rubrics scoring) 

     2.15  ขอเสนอแนะของผูบริหาร 

     2.16  บันทกึหลังสอน ควรเปนการบันทกึขอมูลที่ไดจากการ

ประเมนิการเรยีนรูที่ใชเครื่องมอืตางๆ เชน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสํารวจ อันจะ

ไดปญหาเพื่อการทําวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนตอไป 

  5.2 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ 

   แผนการจัดการเรยีนรูนับวามคีวามสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนการแสดง

ถงึการจัดเตรยีมการเรยีนการสอนของครูที่เปนลายลักษณอักษร ครูมคีูมอืการสอนที่มี

คุณภาพเปนเอกสารแนวทางการเรยีนรูชวยใหการเรยีนการสอนมคีุณภาพตามที่กําหนดไว

ในหลักสูตรสถานศกึษา ทําใหเกดิการเรยีนรูแบบองครวม ครูคนอื่นสามารถสอนแทนได 

ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับไวดังนี้ 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2552, หนา 10-11) กลาววาแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบยอนกลับมสีวนประกอบ 3 สวน คอื สวนนํา สวนเนื้อหา และสวนทาย ดังนี้ 
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   1. สวนนํา ประกอบดวย ลําดับที่ของแผนการจัดการเรียนรู ช่ือหนวย 

รายวชิา ระดับช้ัน เวลา (ช่ัวโมง) 

   2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย ความเขาใจที่คงทน จุดประสงค 

(อาจจะมหีรอืไมมกี็ได) มาตรฐานเนื้อหา มาตรฐานการปฏบิัตไิด หรอืผลการเรยีนรู 

ที่คาดหวัง หรอืตัวช้ีวัดช้ันป ทักษะครอมวชิา/ทักษะขามวชิา คําถามสําคัญ กจิกรรม 

การเรยีนรู สื่อการจัดการเรียนรู หลักฐานและวธิกีารประเมนิ เกณฑการประเมนิ 

   3. สวนทาย ประกอบดวย บันทกึหลังสอน(แตละครัง้) ช่ืออาจารยผูสอน 

ความคดิเห็นของผูบริหาร/ผูที่เกี่ยวของ 

  พมิพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยนิดสีุข (ม,ป.ป., หนา 52-56) ไดเสนอ

แบบฟอรมการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไว 3 ประเภท คอื แผนระยะยาว แผนรายหนวย 

และแผนรายวัน ดังแบบฟอรม ตอไปนี้ 
 

แผนระยะยาว 

กลุมสาระการเรยีนรู…………………………………………………………………ภาคเรยีนที่………………………. 

ระดับช้ัน……………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

วัตถุประสงคทั่วไป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือหนวย 

การเรยีนรู 

หัวเรื่อง 

(topic) 

เวลา 

(คาบ) 

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

ผลงาน/ภาระงาน

แสดงความเขาใจ 

การประเมนิ

การเรยีนรู 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

แผนรายหนวย 

หนวยการเรยีนรูที่………………………เรื่อง………………………………………………………………….……………… 

รหัส/ช่ือรายวิชา………………………………………………..กลุมสาระการเรยีนรู…………………………………. 

ช้ัน…………………………………………….…….….ภาคเรยีนที…่………….เวลา……………………………….ช่ัวโมง 

ผูสอน……………………………………………………………………..โรงเรยีน………………………………………………. 

 

ขัน้ที่ 1 กําหนดเปาหมายหลักของการเรยีนรู 

มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

 มาตรฐานการเรยีนรู  

  ตัวช้ีวัด  1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

 มาตรฐานการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัด 1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

สาระสําคัญ …………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรยีนรู ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 ความรู ………………………………………………………………………………………………………………. 

 ทักษะกระบวนการ/กระบวนการคดิ …………………………………………………………………. 

 คุณลักษณะอันพงึประสงค ……………………………………………………………………………….. 

ขัน้ที่ 2 กําหนดหลักฐานหรือรองรอยของการเรยีนรู/ความเขาใจ ช้ินงานหรอืภาระงาน

(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

การประเมนิ 

ประเด็น 

การประเมนิ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

 (8-10 คะแนน) (5-7 คะแนน) (ต่ํากวา 5 คะแนน) 
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ขัน้ที่ 3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูหรอืจัดประสบการณการเรยีนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สื่อ/แหลงการเรยีนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนรายวัน 

หนวยการเรยีนรูที่……………………………..………………………………………………………………….……………… 

แผนการจัดการเรยีนรูที่……………………………………เรื่อง………………………………………..…………………. 

    ช้ัน……………………………………….…….…..เวลา……………………….ช่ัวโมง 

 

1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานการเรยีนรู  

  ตัวช้ีวัด  1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

มาตรฐานการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัด 1.  ………………………………………….2. ……………………………………………….. 

2. จุดประสงคการเรยีนรูสูตัวช้ีวัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. สาระสําคัญ 

…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

4. สาระการเรยีนรู 

 4.1 ความรู 

 4.2 ทักษะกระบวนการ/กระบวนการคดิ 

 4.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค  

5. ช้ินงานหรอืภาระงาน(หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. คําถามสําคัญ 

7. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

8. การจัดบรรยากาศเชิงบวก 

9. สื่อ/แหลงการเรยีนรู 

10. ประเมนิการเรยีนรู 

11. กจิกรรมเสนอแนะ(ถาม)ี 

12. ความรูเพิ่มเติม(ถามี) 

13. ใบงาน(ถาม)ี 

14. แบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 
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15. ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศกึษา 

16. บันทกึหลังการสอน 

 16.1 ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 16.2 ปญหาอุปสรรค 

 16.3 แนวทางแกไข 

  แผนการจัดการเรยีนรูสรุป ม ี3 ประเภท คอื แผนระยะยาว แผนรายหนวย 

และแผนรายวัน องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูแบงเปน 3 สวน คอื สวนนํา 

ประกอบดวย ลําดับที่ของแผนการจัดการเรยีนรู ช่ือหนวย รายวชิา ระดับช้ัน เวลา(ช่ัวโมง) 

สวนเนื้อหา ประกอบดวย มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด จุดประสงคการเรยีนรู สาระสําคัญ

สาระการเรยีนรู ความเขาใจที่คงทน ช้ินงานหรอืภาระงาน คําถามสําคัญ การจัดกิจกรรม

การเรยีนรู การจัดบรรยากาศเชิงบวก สื่อ/แหลงการเรียนรู ประเมนิผลการเรยีนรู กจิกรรม

เสนอแนะ(ถาม)ี ความรูเพิม่เตมิ(ถาม)ี ใบงาน(ถาม)ี แบบประเมนิการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

สวนทาย ประกอบดวย ขอเสนอแนะของผูบรหิารสถานศกึษา/ผูที่เกี่ยวของ บันทกึหลังสอน

(แตละครัง้) ช่ืออาจารยผูสอน 

 

การเรยีนรูแบบโครงงาน 

 ในปจจุบันการจัดการศกึษาและการเรยีนการสอนใหความสําคัญกับกระบวน

การเรยีนรูโดยการศกึษาคนควาเพื่อสรางองคความรูดวยตัวของนักเรยีนเองมากขึ้น 

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอน

จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนเกดิ

การเรยีนรู รวมทัง้สามารถใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ครูและ

นักเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2542, หนา 8) การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชการเรยีนรู

แบบโครงงาน เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูที่มคีวามสอดคลองตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนัน้ครูผูสอนจะตองมคีวามรูความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการทํา

โครงงานในเรื่องตางๆ ดังนี้  
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 1. หลักการ แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  การจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานไดอาศัยพื้นฐานแนวคดิที่วามนุษยจะ

สรางความรูใหมขึ้นจากการกระทําและการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น ความรูใหมเกดิขึ้นไดจาก

ความเช่ือมโยงสัมพันธกับความรูที่มมีากอน การสรางความคดิรเิริ่มใหมและประสบการณ

เดมิที่ไมเปนทางการ และยังสอดคลองกับแนวคดิที่วาการเรยีนรูแบบโครงงานจะประสบ

ผลสําเร็จมากยิ่งขึ้นถาไดรับความรวมมอื สงเสรมิจากสมาชิกในกลุมมากกวาใหนักเรยีน

คนใดคนหนึ่งคดิคนเดยีว การเรยีนรูแบบโครงงานถกูสรางขึ้นจากความตองการของผูเรยีน

ที่ตองการขยายแหลงเรยีนรูของตนใหกวางขวางขึ้นจากขอมูลที่มอียูในตําราเลมหนึ่งไปสู

แหลงการเรยีนรูที่หลากหลายในโรงเรยีน ชุมชน ทองถิ่นและจากอนิเตอรเน็ต  ซึ่งการ

เรยีนรูในลักษณะดังกลาวจะชวยสงเสริมการทํางานรวมกัน และนําความรูที่แตละคนมอียู

มารวมกัน แนวคดิดังกลาวไดรับการถายทอดจากนักการศกึษาซึ่งพอสรุปได ดังนี้ 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 206) กลาววา การเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ตัง้อยูบนพื้นฐานการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาสตปิญญา รวมทัง้ทัศนคตเิมื่อมกีารปฏสิัมพันธ

และทํางานรวมกับคนอื่น กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวผูเรยีน ภายใตบรรยากาศที่เด็ก

ไดรับบรรยากาศการไดรับการปฏบิัตจิากครูอยางใหเกยีรติ เคารพความรูสกึและ 

ความคดิเห็นของผูเรยีน การสอนแบบโครงงานเปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรยีนเรยีนรู 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของผูเรยีนอยางลกึซึ้ง โดยมกีระบวนการหลัก คอื 

กระบวนการแกปญหาที่ผูเรียนลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง 

และไดเรยีนรูจากการไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรยีนรูเบื้องตน  

  ทศินา แขมมณี (2553, หนา 90-140) ไดกลาววา การเรยีนรูโดยการ 

ทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรยีนรู มรีากฐานมาจากทฤษฎกีารสรางความรู 

ดวยตนเอง (Constructivism) ของ Piaget และ Vygotsky ซึ่งเช่ือวาพัฒนาการทางเชาว

ปญญาของบุคคลมกีารปรับตัวผานกระบวนการซมึซาบหรอืดูดซมึ (assimilation) และ

กระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา(accommodation) พัฒนาการเกดิขึ้นเมื่อบุคคลรับ

และ ซมึซาบขอมูลหรอืประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรอืโครงสรางทาง

ปญญาที่มอียูเดมิ คนทุกคนจะมกีารพัฒนาเชาวปญญาไปตามลําดบัขัน้จากการมี

ปฏสิัมพันธและประสบการณกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ และประสบการณเกี่ยวกับการ

คดิเชิงตรรกะและคณติศาสตร การถายทอดความรูทางสังคม วุฒิภาวะ สถาบันสังคมจะมี
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อทิธพิลตอพัฒนาการทางเชาวปญญาของแตละบุคคล ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรู

โครงงานมดีังนี้ 

   1. ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎทีี่มุงความสนใจ 

ไปที่บทบาทของผูเรยีนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) 

นักจติวทิยาการเรยีนรูแนวคดิคอนสตรัคตวิสิท ที่มช่ืีอเสยีงกลุมนี้ไดแก Dewey, Piaget, 

Vygotsky และ Ausubel เช่ือวา การเรยีนรูเปนการพยายามเชิงสังคม เปนการเรยีนรู 

แบบรวมมอืกัน ซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคน ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา 

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิท มแีนวคดิพื้นฐาน ดังนี้ 

    1.1 ผูเรยีนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือ 

การถายทอดจากผูสอน 

    1.2 การเรยีนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา (Prior 

understanding) ผูเรยีนสามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดมิของผูเรียน 

    1.3 การเรยีนรูเกดิขึ้นจากการมปีฏสิัมพันธทางสังคม (Social 

interaction)ซึ่งการมปีฏสิมัพันธทางสังคมจะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนการเปดโอกาส

ใหผูเรยีนไดมคีวามเขาใจกับแนวคดิตางๆ และทําใหผูเรยีนไดมโีอกาสประเมนิความเขาใจ

ของตนเอง 

    1.4 การเรยีนรูดวยประสบการณจริงสรางเสรมิใหการเรยีนรู 

มคีวามหมาย (Meaningful learning)การเรยีนรูตามแนวคดิคอนสตรัคตวิสิท นัน้ยอมรับ

ขอมูลที่มอียูเดมิ และขอมูลใหมที่เกดิขึ้น 

   2. ทฤษฎพีฤตกิรรมนยิม (Behaviorism) เปนทฤษฎทีี่เช่ือวา การเรยีนรู 

เกดิจากพลังกระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัลและการลงโทษ ผูเรยีนมบีทบาท

คอยรับ (passive)สิ่งเราและมปีฏสิัมพันธ สวนผูสอนมบีทบาทในการควบคุมและกระตุน 

ใหเกดิพฤตกิรรมที่คาดหมายดวยการใหรางวัลหรอืการลงโทษ 

   3. ทฤษฎพีุทธนิยิม (Cognitivism) เปนทฤษฎทีี่เช่ือวา การเรยีนรูเกดิจาก 

การรับขาวสาร จัดเก็บขาวสาร และการนําขาวสารออกมาใช ผูเรยีนตองตื่นตัว (Active)  

ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความเขาใจอยางมคีวามหมาย สวนผูสอนถอืเปนผูรวม

กระบวนการพัฒนากลยุทธและการใชกลยุทธอยางมคีวามหมาย 

   4. ทฤษฎมีนุษยนยิม (Humanism) เปนทฤษฎทีี่เช่ือวามนุษยทุกคนเกดิมา

พรอมกับความดทีี่ตดิตัวมาแตกําเนดิ มอีสิระที่จะนําตนเองและพึ่งพาตนเองได มีความคดิ
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สรางสรรคที่จะทําประโยชนตอสังคม มอีสิระในการเลอืกทําสิ่งตางๆ ที่จะไมทําใหผูใด

เดอืดรอน ในการจัดการเรยีนรูตามทฤษฎีนี้ควรใหผูเรยีนมีสมรรถภาพในดานความรู 

อารมณ ความรูสกึ และทักษะไป พรอมๆ กัน ซึ่งหมายความวา ครูควรฝกใหผูเรยีนรูจักคดิ 

รูจักใชเหตุผล มคีวามช่ืนชมตอสิ่งที่เรยีน และใหผูเรยีนลงมอืทํากจิกรรมตางๆ ดวยตนเอง 

การสอนแบบโครงงาน เปนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ตัง้อยูบนพื้นฐาน 

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาสตปิญญา รวมทัง้

ทัศนคตเิมื่อมกีารปฏสิัมพันธและทํางานรวมกับคนอื่น กับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆตัวผูเรยีน 

ภายใตบรรยากาศที่เด็กไดรับบรรยากาศการไดรับการปฏบิัตจิากครูอยางใหเกยีรต ิ 

เคารพความรูสกึและความคดิเห็นของผูเรยีน   

  จากการศกึษาสรุปไดวา แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 

มาจากแนวคดิพื้นฐานที่วามนุษยจะสรางความรูใหมขึ้นจากการกระทําและการมี

ปฏสิัมพันธกับผูอื่น ความรูใหมไดมาจากสิ่งที่สัมพันธกับความรูที่มมีากอน และการเรยีนรู

แบบโครงงานจะมพีลังมากยิ่งขึ้นถาไดรับการสงเสรมิจากสมาชิกในกลุมมากกวาใหคนใด

คนหนึ่งคดิคนเดยีว ซึ่งการเรยีนรูในลักษณะดังกลาวจะชวยสงเสรมิการทํางานรวมกัน และ

นําความรูที่แตละคนมอียูมารวมกัน เปนการเนนผูเรยีนใหมสีวนรวมในการเรยีนรู ไดปฏบิัติ

จรงิดวยตนเอง โดยไดเรยีนในสิ่งที่สนใจ อยากรูคําตอบ ไดใชวธิกีารเรยีนรูอยางเปนระบบ 

หลากหลายรูปแบบ ไดใชความรูความเขาใจจากเรื่องตางๆ ที่เรยีนมาเพื่อหาคําตอบ และ

สุดทายผูเรยีนเปนผูสรางองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งกิจกรรมตางๆ ทีผู่เรยีนกระทํา ไดรับ 

การแนะนํา ปรกึษา ดูแลจากผูสอน ดังนั้นผูสอนจะตองเขาใจธรรมชาติ ความตองการ  

ความสนใจ พัฒนาการ และความแตกตางของผูเรยีน เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 2. ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

 จากการศกึษา นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการเรยีนรู 

แบบโครงงาน สรุปไดดังนี้ 

  สุเมธตา งามชัด (2548, หนา 6) ไดใหความหมายของโครงงานวาเปน

วธิกีารสอนที่ประกอบดวยกจิกรรมหลากหลายมุงเนนหัวขอเรื่องที่ผูเรยีนสนใจมากกวา 

ตัวภาษา โดยเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเนื้อหา วธิกีารศกึษาคนควาการแบงงาน ตลอดจน

รูปแบบช้ินงานอันเปนผลผลิตสุดทายของกระบวนการที่ผูเรยีนไดทําขอตกลงกันไว 
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นอกจากนี้การสอนแบบนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ภาษาและทักษะที่เรยีน

มาแลวมาปรับใชในการดําเนนิงาน เปนการนําภาษามาใชในชีวติจริง 

  เสถยีร  เดมิศรีภูมิ (2548, หนา 43) ใหนยิามวา การจัดการเรยีนรู 

แบบโครงงาน คอืการใหผูเรียนไดเลอืกประเด็นปญหาที่ตองการจะศกึษา และหาวธิกีาร

ตลอดจนแหลงขอมูลที่หลากหลาย ไดลงมอืปฏิบัตดิวยตนเอง และไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กับผูอื่น และไดนําความรูไปใชจรงิ 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2549, หนา 180) ใหนยิามวา การเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนกระบวนการแสวงหาความรู หรอืการคนควาหาคําตอบในสิ่งที่ผูเรยีนอยากรู 

หรอืสงสัยดวยวธิกีารตางๆ เปนวธิ ีการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดเลอืกศกึษาตามความสนใจของ

ตนเองหรอืของกลุม เปนการตัดสนิใจรวมกัน จนไดช้ินงานที่สามารถนําผลการศกึษาไป

ใชไดในชีวติจริง 

  สุวทิย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2552, หนา 84) กลาววา การจัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดศกึษาคนควา 

และลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง  

ซึ่งอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นๆ ที่เปนระบบไปใชใน

การศกึษาหาคําตอบในเรื่องนัน้ๆ ภายใตคําแนะนํา ปรกึษาและความชวยเหลอืจากผูสอน

หรอืผูเช่ียวชาญ เริ่มตั้งแตการเลอืกเรื่องหรอืหัวขอที่จะศกึษา การวางแผน การดําเนนิงาน 

ตามขัน้ตอนที่กําหนดตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่งในการทําโครงงานนัน้ทําได 

ทุกระดับช้ัน อาจเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม จะทําในเวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรยีนก็ได 

 จากการศกึษาสรุปความหมายของการเรยีนรูแบบโครงงานไดวา การเรยีนรู

แบบโครงงานเปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง สงเสรมิให

ผูเรยีนไดศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลกึซึ้งตามหัวขอที่ผูเรยีนสนใจ มุงเนนใหผูเรยีน 

มสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูในการศกึษาคนควา คดิคน วางแผน และลงมอืปฏิบัติ 

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน โดยมคีรูเปนผูกํากับดูแลและ 

ใหคําปรกึษา ภายใตกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบ  

 3. จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 

  นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึจุดมุงหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ไว ดังนี้ 
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  วัจนา พพิัฒนทศพล (2546, หนา 30) กลาววา จุดมุงหมายการเรยีนรู 

แบบโครงงานมุงใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงในสิ่งตอไปนี้ 

   1. พัฒนาการเรยีนรูดวยตนเอง โดยเลอืกหัวขอและวิธีการดําเนนิการ

ดวยตนเอง 

   2. เช่ือมโยงองคความรูกับชีวติจรงิ โดยนําความรูที่ไดจากหองเรยีน 

ไปประยุกตใชหรอืปฏบิัตจิริง 

   3. พัฒนาความรับผิดชอบ โดยใหเสรภีาพในการคดิและการทํา กําหนด

ภาระงานและการดําเนนิงานเอง 

  กติตชัิย สุธาสโินบล (2546, หนา 2) ไดกลาวถงึการเรยีนรูแบบโครงงาน  

วามจุีดมุงหมายที่สําคัญ ดังนี้ 

   1. เพื่อมุงใหผูเรยีนพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีทักษะพื้นฐาน 

ในการตดิตอสื่อสาร การคิดคํานวณ การคดิวเิคราะห โดยเนนการเรยีนรูตามสภาพจรงิ 

อยางมคีวามสุข 

   2. เพื่อมุงใหผูเรยีนเกดิทักษะในการคดิ การคนควา แสวงหาความรูและ

สรางความรูดวยตนเองอยางสรางสรรค พรอมทัง้สามารถนําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยน

เรยีนรูกับผูอื่นได 

   3. เพื่อมุงใหผูเรยีนเกดิความรูความเขาใจตนเอง ปฏบิัตกิจิกรรม 

ตามความถนัดและความตองการของตนเอง 

   4. เพื่อมุงเนนใหผูเรยีนเรยีนรูโดยผานกระบวนการทักษะทางสังคม 

จรยิธรรมเพื่อคนควาหาคําตอบอยางนักแสวงหาความรู สามารถนําไปใชแกไขปญหาตางๆ 

ในชีวติประจําวัน 

  สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2552, หนา 84-85) กลาววาการจัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานมวีตัถุประสงค 4 ประการ คือ 

   1. เพื่อใหผูเรยีนไดใชความรู ทักษะและประสบการณของตนเองใน

การศกึษาคนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ 

   2. เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิพลังความอยากรูอยากเห็น 

   3. เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนตัดสนิใจวาจะทําอะไร กับใคร อยางไร และ

เสรมิสรางความม่ันใจวาผูเรียนเปนผูมคีวามรูความชํานาญในเรื่องที่เขาตองการคนหา

คําตอบ 
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   4. เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออกซึ่งความคดิรเิริ่มสรางสรรค 

  จากการศกึษาสรุปไดวา จุดมุงหมายของการเรยีนรูแบบโครงงาน มุงให

ผูเรยีนไดพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเองในการเลอืกหัวขอและวธิกีารดําเนนิการดวยตนเอง  

นําความรูทีไ่ดจากหองเรยีนไปประยุกตใชในการปฏบิัติจรงิ และพัฒนาความรับผิดชอบ 

ความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการดําเนนิงาน 

 4. ประเภทของโครงงาน 

  เนื่องจากโครงงานเปนกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มีรูปแบบการดําเนนิการ

คลายคลงึกับงานวจัิย และสามารถศกึษาไดอยางกวางขวาง นักการศกึษาจงึไดเสนอ

ประเภทของโครงงานไว ดังนี้ 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2545, หนา 59-62) ไดแบงประเภทของโครงงาน 

ตามสาระการเรยีนรูได 2 ประเภท คอื 

   1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ใชเนื้อหาตามกลุมสาระ

การเรยีนรูตางๆ เปนพื้นฐานในการทําโครงงาน โดยมกีารบูรณาการความรู ทักษะ 

คุณธรรมและคานยิมเขาดวยกัน 

   2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรยีนสามารถกําหนดขึ้นมา

ตามความสนใจและความถนัดโดยการนําเอาความรูทักษะ คุณธรรม จรยิธรรมและ

คานยิม จากกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน 

  กติตชัิย สุธาสโินบล (2546, หนา 4-6) กลาววา ประเภทของโครงงาน 

สามารถแบงตามลักษณะของกจิกรรมการเรยีนรูไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล (Survey research project) 

โครงงานประเภทนี้เปนการศกึษาหรอืทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาพตาง ๆ ที่มอียูใน

ธรรมชาตใินแตละสาระการเรยีนรู จุดประสงคเพื่อสํารวจขอมูลดานตาง ๆ แลวนํามา

จําแนกเปนหมวดหมู และนําเสนออยางมรีะบบ เพื่อใหเห็นความสัมพันธในเรื่องดังกลาวนัน้

ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

   2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental research project) ขัน้ตอน

การทําโครงงานประเภทนี้จะตองมกีารกําหนดปญหา ตัง้สมมตฐิานการกําหนดตัวแปร 

การกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ การออกแบบการทดลอง ดําเนนิการทดลองเพื่อหาคําตอบ

ของปญหา หรอืตรวจสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว แปรผล สรุปผล อภิปรายผลการทดลอง และ

การใหขอเสนอแนะ การทําโครงงานประเภททดลองนี้ในบางครัง้อาจจําเปนตองทํา 
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การทดลองเพื่อศกึษาความเปนไปไดเบื้องตนเสยีกอนเพื่อใหไดขอมูลบางประการมาใช

ประกอบการตัดสนิใจในการกําหนดรายละเอยีดตางๆของการศกึษาคนควาจรงิ 

   3. โครงงานประเภทการพัฒนาหรอืการประดษิฐ (Developmental 

research project/Invention research project) เปนการประยุกตทฤษฎแีละหลักการทาง

วทิยาศาสตร เพื่อพัฒนาหรือสรางประดษิฐอุปกรณ เครื่องมอืใช เพื่ออํานวยความสะดวก

ในการทํากจิกรรมตางๆ เปนการสงเสริมความคดิสรางสรรคจากการสังเกต วเิคราะห

เครื่องมอืเครื่องใชหรอืวธิีการในการจัดการตางๆ แลวพัฒนา ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

สิ่งประดษิฐที่มอียูใหมปีระสิทธภิาพดขีึ้นกวาหรอืเปนสิ่งทีร่เิริม่สรางสรรคขึ้นใหม หรอื

แบบจําลองทางความคดิ 

   4. โครงงานประเภทการสรางทฤษฎหีรอืการอธบิาย (Theoretical 

research project) เปนการนําเสนอทฤษฎ ีแนวคิดใหม เพื่ออธบิายปรากฏการณตางๆ  

ที่แตกตางไปจากแนวความคดิเดมิ ซึ่งตองอาศัยขอมูล หรอืทฤษฎสีนับสนุน ดังนั้น 

ผูที่ทําโครงงานประเภทนี้ตองเปนผูที่มพีื้นฐานความรูในเรื่องนัน้ๆ เปนอยางดี และตอง

ศกึษาคนควาอยางลกึซึ่งกวางขวาง จงึไมเหมาะสมกับผูเรยีนในระดับประถมศกึษา 

  วมิลศรี สุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครี ี(2547, หนา 7-10) แบงประเภท

ของโครงงานเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1. โครงงานประเภทสํารวจและรวบรวมขอมูลโครงงานประเภทนี้ 

ผูทําโครงงานเพียงตองการสํารวจ และรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลเหลานั้นมาจําแนก 

เปนหมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเห็นลักษณะหรอืความสัมพันธในเรื่อง 

ที่ตองการศกึษาไดชัดเจน การสํารวจและรวบรวมขอมูลอาจทําไดหลายรูปแบบ แลวแต

รายวชิานัน้ๆ เชน สํารวจคําราชาศัพทในวชิาภาษาไทย สํารวจช่ือพชืเศรษฐกจิของจังหวัดที่

นักเรยีนอยูในวชิาสังคมศกึษา สํารวจคําศัพทในวชิาภาษาอังกฤษ เปนตน โครงงาน

ประเภทสํารวจขอมูล ไมจําเปนจะตองมตีัวแปรเขามาเกี่ยวของนักเรยีนเพยีงแตสํารวจ

รวบรวมขอมูลที่ได แลวนําขอมูลที่ไดมาจัดใหเปนหมวดหมู และนําเสนอก็ถอืวาเปนการ

สํารวจรวบรวมขอมูลแลว 

   2. โครงงานประเภททดลองการทําโครงงานประเภททดลอง ตองม ี   

การจัดการกับตัวแปรที่จะมีผลตอการทดลองซึ่งจะมี 4 ชนดิ คอื 

    2.1 ตัวแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ หมายถงึเหตุของการทดลองนัน้ๆ 

    2.2 ตัวแปรตาม ซึ่งจะเปนผลที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงตัวแปรตน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



62 

    2.3 ตัวแปรควบคุม หมายถึง สิ่งที่ตองควบคุมใหเหมอืนๆกัน 

มฉิะนัน้จะมีผลทําใหตัวแปรตามเปลี่ยนไป 

    2.4 ตัวแปรแทรกซอน ซึ่งจรงิ ๆ แลวก็คอืตัวแปรควบคุมนั่นเอง แต 

บางครัง้เราจะควบคุมไมได ซึ่งจะมีผลแทรกซอน ทําใหผลการทดลองผิดไป แตแกไขได 

โดยการตัดขอมูลที่ผิดพลาดทิ้งไป 

   3. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ เปนการ

นําเอาความรูที่มีอยูมาประดษิฐ หรอืสรางสิ่งใหมๆ  ขึ้นมา ซึ่งจะเปนประโยชนอยางมาก 

ผูเขยีนจะรวมถงึการเขยีนหนังสอื แตงเพลงสรางบทละคร และอื่นๆ ไวในโครงงานดวย 

โครงงานประเภทนี้ เชน การแตงบทประพันธ การเขยีนหนังสอืประกอบการเรยีน        

แทนหนังสอืเรยีนที่ใชกันอยู การออกขอสอบเพื่อใหเพื่อนๆ ใชสอบแทนขอสอบที่ครู 

ออกขอสอบ เปนตน 

   4. โครงงานประเภททฤษฎี โครงงานประเภททฤษฎี เปนการใช

จนิตนาการของตนเองมาอธบิายหลักการ หรอืแนวความคดิใหมๆ  ซึ่งอาจอธิบายในรูปของ

สูตร หรอืสมการ หรอือธบิายปรากฏการณที่เกดิขึ้น และไมสามารถอธบิายไดโดยหลักการ

เดมิ ๆ การทําโครงงานประเภทนี้ ผูทําโครงงานจะตองมีความรูในเรื่องนัน้ๆ เปนอยางดจึีง

สามารถอธบิายไดอยางเหตุผล และนาเช่ือถอื จงึไมเหมาะที่จะทําในระดับนักเรียนมากนัก 

  จากการศกึษาสรุปไดวา ประเภทของโครงงาน แบงโดยทั่วไป แบงออกเปน 

2 ประเภท คอื โครงงานตามความสนใจ และโครงงานตามสาระการเรยีนรู และแบงตาม

ลักษณะการดําเนนิการตามความถนัดและความสนใจสามารถแบงออกไดเปน 4 ประเภท 

ไดแก โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภท

สิ่งประดษิฐ และโครงงานประเภทการสรางทฤษฎหีรอืการอธบิาย ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิย

ไดจัดทําโครงงานประเภทสํารวจและรวบรวมขอมูลตามสาระการเรยีนรู  

 5. สวนประกอบของโครงงาน 

  ในการจัดทําโครงงานผูจัดทําตองนําเสนอขอมูล รายละเอยีดการดําเนนิการ 

ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอสวนประกอบของการเขยีนรายงานโครงงานไว ดังนี้ 

  วมิลศรี สุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครี ี(2547, หนา 21) กลาววา  

การเขยีนรายงานโครงงานเปนรูปแบบหนึ่งของการเสนอผลงานที่นักเรยีนไดศกึษาคนควา

ตัง้แตตนจนจบ โครงงานที่สมบูรณควรประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 
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   1. ช่ือโครงงาน 

   2. ช่ือผูทําโครงงาน โรงเรยีน ปที่จัดทํา 

   3. ช่ือครูที่ปรกึษา 

   4. บทคัดยอสัน้ๆ ที่บอกเคาโครงอยางยอๆ ประกอบดวย เรื่อง 

วัตถุประสงค วธิกีารศกึษา และสรุปผล 

   5. กติตกิรรมประกาศแสดงความขอบคุณ หรอืหนวยงานที่มสีวน 

ใหความชวยเหลอืใหงานสําเร็จ 

   6. ที่มา และความสําคัญของโครงงาน 

   7. จุดประสงคของการศกึษาคนควา 

   8. สมมุตฐิานของการศึกษาคนควา (ถามี) 

   9. วธิดีําเนนิการ  

   10. ผลการศกึษาคนควา 

   11. สรุปผลการศกึษาคนควา 

   12. เอกสารอางองิ 

  พมิพันธ  เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข, และราเชน มศีร ี(2553, หนา 114)  

กลาววาการทําโครงงานแบงเปน 3 สวน คอื สวนนํา สวนเนื้อหา สวนอางองิ 

   1. สวนนํา สวนประกอบที่สําคัญคอื 

    1.1 หนาปก ประกอบดวย ช่ือเรื่อง ผูทําโครงงาน อาจารยที่ปรกึษา 

    1.2 บทคัดยอ มักเขยีนเปนขอความสัน้ ไมเกนิ 600 คํา ซึ่งจะกลาวถงึ 

ปญหาหรอืวัตถุประสงคของการศกึษา วธิดีําเนนิการศึกษา และผลของการศึกษา 

    1.3 สารบัญ ประกอบดวยหัวเรื่อง และเลขหนา 

   2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย 

    2.1 หลักการและเหตุผลหรือที่มาและความสําคัญของโครงงาน ซึ่งจะ

เขยีนอธบิายเปน 3 สวน คอืสวนที่ 1 สวนที่เปนคํานําเปนการบรรยายถงึนโยบาย สภาพ

ทั่วไปหรอืปญหาที่ตองทําโครงงาน สวนที่ 2 เนื้อเรื่อง อธบิายถงึรายละเอยีดเช่ือมโยง 

ใหเห็นประโยชนของการทําโครงงานโดยมีหลักการ ทฤษฎสีนับสนุน สวนที่ 3 สรุปถงึ 

ความจําเปนที่ตองทําตามสวนที่ 2 เพื่อแกปญหาความรูใหม คนสิ่งประดษิฐใหม ใหเปนไป

ตามสวนที่ 1 
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    2.2 วัตถุประสงคของการศึกษา กําหนดเปาหมายปลายทางที่

ตองการทําโครงงานใหชัดเจน 

    2.3 เอกสาร ทฤษฎแีละหลักการที่สําคัญ 

    2.4 สมมตฐิานของการศกึษา 

    2.5 ขอบเขตของการศกึษา คอื การกําหนดประชาการ กลุมตัวอยาง 

ตลอดจนตัวแปรที่ศกึษา 

    2.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ/ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    2.7 วธิดีําเนนิการศกึษา ประกอบดวย อุปกรณเครื่องมือที่ใช 

ในการศกึษา วธิกีารศกึษาหรอืทดลองโดยการเขยีนเปนขัน้ตอนเรยีงตามลําดับ 

    2.8 ผลการวเิคราะห คอืการนําขอมูลที่รวบรวมไดมานําเสนอ 

ในแบบตางๆ เชน ตาราง กราฟเสน กราฟแทง การบรรยาย เปนตน แลวแปลผลขอมูล 

โดยการเขยีนบรรยายความหมายของขอมูล 

    2.9 สรุปผลและขอเสนอแนะ 

   3. สวนอางองิ เปนสวนที่เกีย่วของกับบรรณานุกรมหรือเอกสารอางองิ

และภาคผนวก 

  จากการศกึษาสวนประกอบของการเขยีนรายงานโครงงานสรุปวา โครงงาน

มสีวนประกอบที่สําคัญ 3 สวน คอื1) สวนนํา ประกอบดวย หนาปก บทคัดยอ และสารบัญ 

2) สวนเนื้อหา ประกอบดวย หลักการและเหตุผลหรือที่มาและความสําคัญของโครงงาน 

วัตถุประสงคของการศกึษา เอกสารทฤษฎแีละหลักการที่เกี่ยวของ สมมุตฐิานของ

การศกึษา ขอบเขตของการศกึษา ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ วธิดีําเนนิการศกึษา ผลการ

วเิคราะหขอมูล สรุปผลและขอเสนอแนะ 3) สวนอางอิง ประกอบดวย บรรณานุกรม หรอื

เอกสารอางองิและภาคผนวก 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  การทําโครงงานเปนกจิกรรมสําคัญที่ผูเรยีนจะเปนผูสรางองคความรูได 

ดวยตนเอง ซึ่งมีนักการศกึษาไดเสนอแนะแนวทางการจัดกจิกรรมโครงงานไว ดังนี้ 

  วมิลศรี สุวรรณรัตน และมาฆะ ทพิยครี ี(2547, หนา 10-24) ไดกลาวถงึ

ขัน้ตอนในการจัดทําโครงงานไว ดังนี้ 
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   1. การคดิหัวขอหรอืปญหาที่จะศกึษาเปนขัน้ตอนที่สําคัญและยากที่สุด 

หัวขอเรื่องของโครงงาน มคีวามเฉพาะเจาะจงและชัดเจน และควรเปนเรื่องแปลกใหม  

ซึ่งแสดงถงึความคดิสรางสรรคดวย หัวเรื่องควรไดมาจากความสนใจ ความสงสัย และ

ความอยากรูอยากเห็นทัง้ในหองเรยีน และนอกหองเรยีน 

   2. การวางแผนในการทําโครงงาน ขัน้ตอนนี้เปนการวางแผนในการทํา

โครงงาน รวมทัง้การเขยีนเคาโครงของโครงงานเพื่อใหการดําเนนิการเปนไปอยางรัดกุม 

และรอบคอบ เคาโครงของโครงงานโดยทั่วๆ ไปเขยีนขึ้นเพื่อแสดงแนวคดิ แผนงาน และ

ขัน้ตอนของการทําโครงงาน 

   3. การลงมอืทําโครงงาน เมื่อเคาโครงของโครงงานผานความคดิ

เห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา แลวเริ่มลงมอืทําโครงงาน โดยการปฏบิัตติามแผน

ดําเนนิงาน อาจเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิจากแผนงานที่วางไวในตอนแรกบางก็ได  

เมื่อดําเนนิโครงงานครบถวนตามขั้นตอนไดขอมูลแลว ควรมกีารตรวจสอบผลการทดลอง

ซ้ํา หลังจากนัน้ทําการวเิคราะหขอมูล แปรผล และสรุปผลการศกึษาคนควาพรอมทัง้

อภิปรายผลการศึกษา 

   4. การเขยีนรายงาน การเขียนรายงานควรเขยีนภาษาที่อานเขาใจงาย 

ชัดเจนสัน้ๆ และตรงไปตรงมา อาจเขยีนตามหัวขอที่กําหนด หรือมสีิ่งอื่นที่ตองการบอก 

ใหทราบ ซึ่งสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได 

   5. การนําเสนอโครงงาน การนําเสนอโครงงานเปนขัน้ตอนที่สําคัญ

เพราะสะทอนการทํางาน ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ทํา ผูเรยีนควรไดรับการฝก

บุคลกิภาพในการนําเสนอใหสงาผาเผย และฝกผูฟงใหมมีารยาทในการฟง   

  พมิพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข, ราเชน มีศร ี(2553, หนา 114)  

กลาววาขัน้ตอนการทําโครงงานเปนการใชขัน้ตอนตามวิธกีารทางวทิยาศาสตร  

คอื การสังเกต การศกึษาเรื่องราวตางๆ ในแหลงตางๆ เพื่อใหเห็นปญหา จากนั้นคาดคะเน

ตดิตามปญหาโดยการศึกษา หลักการทฤษฎทีี่สนับสนุนเรื่องนัน้ แลวใชความรูที่ศึกษามา

เปนแนวทางในการออกแบบการทําโครงงาน ดําเนนิการปฏบิัตติามโครงงาน ขัน้สุดทาย

นําเสนอขอมูลที่ไดศกึษามาเขยีนรายงานโครงงานเพื่อเผยแพรตอชุมชนตอไป ขัน้ตอน

ดังกลาวปรากฏดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการทําโครงงาน 

ที่มา : พมิพันธ เดชะคุปต, พเยาว ยนิดสีุข, และราเชน มศีร ี(2553, หนา 11) 

 

  สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) (2554, หนา 28-31) ไดเสนอ 

แนวทางการจัดกจิกรรมโครงงานไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตอนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    1.1 การเลอืกเรื่องที่จะใหผูเรยีนทําโครงงาน ครูเปนผูกําหนดเรื่องที่จะ

ศกึษาแลวใหผูเรยีนสํารวจและรวบรวมขอมูล โดยอาจสํารวจจากสภาพจริงแลวนํามา

เปรยีบเทยีบกับขอมูลที่มอียูในเอกสาร และใหผูเรยีนวเิคราะหผลที่ไดซึ่งจะทําใหมีความรู

มากยิ่งขึ้น หัวขอที่ผูเรยีนเลอืกทําโครงงานอาจตรงกันก็ได แตลักษณะเนื้องานจะตางกัน 

สังเกตปรากฏการณตางๆ 

ตลอดจนศกึษาความรูจากแหลงตางๆ จนทําใหเห็นปญหา 

กําหนดปญหาที่สนใจใหเห็นชัด 

ศกึษา ทฤษฎ ีหลักการที่สนับสนุนเรื่องที่สนใจทําโครงงาน 

พัฒนาโครงการทําโครงงานหรอืแผนปฏบิัตงิาน 

ปฏบิัตโิครงการทําโครงงานจนไดรับขอคนพบ 

หรอืสิ่งประดษิฐใหม 

เขยีนรายงานโครงงาน 

เผยแพรโครงงานสูชุมชน 
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    1.2 ออกแบบการทํางาน ครูอาจนําหัวเรื่องที่ผูเรียนศกึษามาวเิคราะห 

ในประเด็นคอื ช่ือเรื่อง ผูทําโครงงาน ปญหาหรอืเหตุจูงใจในการทํางาน ตัวแปร (ถาม)ี  

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม ผลที่คาดวาจะไดรับ แหลงขอมูลที่ผูเรยีนจะศกึษา 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาวัสดุอุปกรณและคาใชจาย 

    1.3 การลงมอืทําโครงงาน ครูตองช้ีแจงขัน้ตอนการศกึษาคนควาและ

การเก็บรวบรวมขอมูลแกผูเรยีนใหเขาใจ 

    1.4 การเขยีนรายงาน ผูเรยีนจะเปนผูเขยีนรายงานการทําโครงงาน 

ซึ่งอาจเขยีนตามหัวขอที่กําหนดหรอืเขยีนตามสิ่งที่ตองการบอกใหทราบ ซึ่งสามารถ

ปรับเปลี่ยนได 

    1.5 การนําเสนอโครงงาน ขั้นตอนนี้มคีวามสําคัญเพราะสะทอนการ

ทํางานของผูเรยีน ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ทํา การตอบขอซักถาม บุคลกิทาทาง 

ทวงทา วาจาปฏิภาณไหวพรบิ ผูเรยีนควรไดฝกบุคลกิภาพในการนําเสนอใหสงาผาเผย

(smart) พรอมทัง้ฝกมารยาทในดานการฟงใหแกผูเรยีนดวย 

   2. บทบาทของครูที่ปรกึษา ครูที่ปรกึษาตองใชวธิกีารตางๆ กระตุนให

ผูเรยีนคดิหัวขอเรื่องโครงงาน จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณในการทํางาน 

ตดิตามการทํางานอยางใกลชิด ใหกําลังใจ ช้ีแนะแหลงขอมูล แหลงความรู ผูรู เอกสาร

ตางๆ ในการศกึษาคนควา ประเมนิผลงาน สงผลงานเขาประกวด และจัดเวทใีหผูเรยีน 

แสดงความรู ความสามารถ 

   3. การเสนอผลงานโครงงาน การใหผูเรยีนไดเสนอผลงานเปนการ

เผยแพรผลงาน กจิกรรมนี้จะสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามกลาแสดงออก เช่ือม่ันในผลงาน ซึ่ง

มหีลายลักษณะคือ บรรยายประกอบแผนใส/สไลด บรรยายประกอบแผงโครงงาน  

จัดนทิรรศการ เปนตน  

   4. การเขยีนรายงานโครงงาน เปนการเสนอผลงานที่ผูเรยีนไดศกึษา

คนความาโดยตลอดจนงานเสร็จสมบูรณ ซึ่งมหัีวขอคอื ช่ือโครงงาน ช่ือผูทําโครงงาน ช่ือ

ครูที่ปรกึษาโครงงานบทคัดยอ (บอกเคาโครงอยางยอๆ ประกอบดวย เรื่อง วัตถุประสงค  

วธิกีารศกึษา และสรุปผล) กติตกิรรมประกาศ (แสดงความขอบคุณ หรอืหนวยงานที่มสีวน

ใหความชวยเหลอื ที่มาและความสําคัญของโครงงาน วัตถุประสงคของการศกึษาคนควา 

สมมุตฐิานของการศกึษาคนควา วธิดีําเนนิการ ผลการศกึษาคนควา สรุปผล ประโยชน 

ขอเสนอแนะ เอกสารอางอิง 
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   5. ขัน้ตอนการทําโครงงาน ในการจัดทําโครงงานม ี7 ขัน้ตอน คอื  

1) กําหนดปญหา กําหนดหัวขอเรื่อง 2) ตัง้สมมุตฐิาน 3) ออกแบบการทดลอง ออกแบบ

การศกึษาคนควา 4) ลงมอืปฏบิัต ิ5) สรุปผล 6) นําเสนอผลงาน/ประเมนิผล 7) จัด

นทิรรศการ สงประกวด 

  จากการศกึษาแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน สรุปขัน้ตอน

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 5 ขัน้ตอน คอื1) ขัน้การเลอืกหัวขอเรื่องหรือ 

ขัน้นําเสนอปญหาที่จะศกึษา ผูสอนเช่ือมโยงสถานการณจากบทเรยีนใหผูเรยีนเกดิความ

สงสยั อยากจะศกึษาตอ และสามารถเลอืกเรื่องที่จะทําโครงงานได 2) ขัน้การวางแผน ซึ่ง

ประกอบดวย การกําหนดจุดประสงค การกําหนดวธิกีารศกึษา โดยใหผูเรยีนคดิหาเหตุผล

ที่ตนตองการจากทําโครงงาน คดิหาแหลงขอมูล วธิกีาร กําหนดขั้นตอน ระยะเวลา และ

เขยีนลงในเคาโครงของโครงงานที่ผูสอนจัดเตรยีมให 3) ขัน้การดําเนนิงาน ผูเรยีนลงมอื

ปฏบิัตติามขัน้ตอนที่กําหนด บันทกึขอมูลทุกขัน้ตอน ปรึกษาเพื่อนหรอืผูสอน รวมกัน

สรุปผลการปฏบิัตงิาน ผูสอนสังเกตพฤตกิรรม ใหความชวยเหลอื แนะนํา อํานวยความ-

สะดวก และใหกําลังใจ 4) ขัน้การเขยีนรายงาน ผูเรยีนเขยีนรายงานโครงงานดวยลายมอื

ตัวบรรจงเต็มบรรทัด ตามรูปแบบที่ผูสอนกําหนดให และจัดทําเอกสารเปนรูปเลม ผูสอน

ใหคําแนะนํา ติชมการเขยีนรายงาน 5) ขัน้การนําเสนอผลงาน ผูเรยีนเตรยีมการนําเสนอ

ผลที่ไดจากการทําโครงงาน กระบวนการศกึษาและผลที่ไดจากการศกึษา ผูสอนให

คําปรกึษา จัดบรรยากาศใหเหมาะสม ประเมินผลการทําโครงงานของผูเรยีน 

 7. การวัดและประเมินผลโครงงาน 

  ในการตัดสนิคุณคาเรื่องหนึ่งเรื่องใดนัน้ การวัดหรอืประเมนิสิ่งนั้น 

อยางรอบคอบเปนสิ่งจําเปนและเปนบทบาทสําคัญของครูที่ตองมคีวามรูความเขาใจ 

อยางถองแท นักการศกึษาไดใหขอคดิในการวัดประเมนิผลโครงงานไวดังนี้  

  กติตชัิย สุธาสโินบล (2546, หนา 18-19) ไดกลาววา การประเมินผล

โครงงานตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมายของการวัด โดยใหครอบคลุมกจิกรรมตางๆ อาจใช

เกณฑใหญๆ  3 เกณฑ อันไดแก การวางแผนการทํางาน กระบวนการทํางาน ความสําเร็จ

ของโครงงาน โดยกําหนดสัดสวนของคะแนนตามความเหมาะสม 

  บูรชัย  ศริมิหาสาคร (2546, หนา 218) กลาวถงึการประเมนิผลโครงงาน  

มจุีดเนนดังนี้ 
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   1. เนนการประเมนิผลโครงงานทัง้ระบบ การทําโครงงานเปนกจิกรรม

การเรยีนรูที่ใชระยะเวลาตอเนื่องยาวนานพอสมควร เปนกจิกรรมที่ทําเปนขัน้ตอนหรอื

กระบวนการ ดังนัน้การประเมนิผลโครงงานตองมวีธิกีารที่สอดคลองกับกระบวนการ

เรยีนรู คอื ตองประเมินกระบวนการหรอืขัน้ตอนการทําโครงงานทัง้ 6 ขัน้ตอน คอื 

    ขัน้ที่ 1 การคดิและเลอืกหัวขอโครงงาน 

    ขัน้ที่ 2 การวางแผน(โครงรางของโครงงาน) 

    ขัน้ที่ 3 การดําเนนิงาน(ปฏบิัตกิารโครงงาน) 

    ขัน้ที่ 4 การเขยีนรายงานโครงงาน 

    ขัน้ที่ 5 การนําเสนอโครงงาน 

    ขัน้ที่ 6 การพัฒนาโครงงาน 

  นอกจากการประเมนิกระบวนการทําโครงงานแลว ตองประเมนิผลสําเร็จ

ของโครงงานควบคูกันไปดวยโดยใชการประเมนิผลตามทฤษฎเีชิงระบบ ใหครอบคลุม 

ทัง้ 3 ระยะ คอื 

    1. Input คอื การประเมนิกอนทําโครงงาน 

    2. Process คอื การประเมินขณะทําโครงงาน 

    3. Output หรอื Product คอื การประเมินผลสําเร็จของโครงงาน 

  2. เนนการประเมนิผูเรยีนในทุกดาน การทําโครงงานเปนกจิกรรม 

การเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงศักยภาพในทุกดาน ไดแกดานพุทธพิสิัย 

Cognitive Domain) ดานทักษะพสิัย (Psychomotor Domain) และดานจติพสิัย  

(Affective Domain) ดังนั้น การประเมนิผลโครงงานตองประเมนิใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน 

   3. เนนการประเมนิผลที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางและการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิใชการประเมินผลที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง ใหผูเรยีนมสีวนรวม 

ในการประเมนิโครงงานของตนเองและเนนการประเมนิตามสภาพจรงิ คอื ประเมนิ 

โดยบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของกบัการทําโครงงานเชน เพื่อนนักเรยีน ครู ผูปกครอง และ

บุคคลที่เกี่ยวของ โดยใชวธิกีารประเมนิที่หลากหลาย เชนการสังเกต การสัมภาษณ  

การตรวจรายงานโครงงานและผลงานการประดษิฐ การทดสอบความรูและการนําเสนอ

โครงงาน 

  สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) (2554, หนา 29) ไดเสนอแนวทางการ

วัดผล ประเมนิผลโครงงานวา ประเมินผลการทํางาน โดยการสังเกตพฤตกิรรม วัดผล
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ความรูโดยการซักถามหรอืวธิกีารอื่นๆ ควรใหผูเรยีนไดมกีารประเมนิตนเอง ประเมินโดย

เพื่อน ครู แลผูปกครอง หรือบุคคลอื่นๆ ที่มาเยี่ยมชม 

  สรุปไดวา การวัดและการประเมนิผลโครงงานเปนกระบวนการตัดสนิ 

ที่จะสะทอนสิ่งที่นักเรยีนไดปฏบิัตขิณะที่มกีารเรยีนรูรวมกัน ตองเปนการประเมนิตาม

สภาพจรงิ และมกีารประเมินที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่ผูเรยีนปฏบิัตเิริ่มตัง้แต 

การวางแผน การดําเนนิกจิกรรมตามแผนและผลสําเร็จของงาน ซึ่งในการประเมินนัน้  

ควรใหทุกฝายมสีวนเกี่ยวของในการประเมนิ เชน ครูที่ปรกึษา ผูเรยีนเอง กลุมเพื่อน และ

ผูปกครอง 

 8. ประโยชนของการทําโครงงาน 

  การทําโครงงานเปนกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ซึ่งนักการศกึษาไดกลาวถงึประโยชนของการทําโครงงาน ดังนี้ 

   ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2553, หนา 344) ไดกลาวถงึคุณคาของการสอน

แบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนการสงเสริมใหนักเรยีนฝกทักษะในการปฏบิัตงิาน 

    2. ทําใหผูเรยีนรูจักวธิกีารทํางานอยางมรีะบบและแผนงานที่ดี 

    3. ผูเรยีนมโีอกาสไดฝกฝนกระบวนการในการคนหาความรู 

    4. ผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรค และสามารถนําไปใชประโยชน 

ในชีวติจริง ในแงของการทํางานทํางานอยางเปนระบบ และผลติที่ไดจากการทําโครงงาน 

   สุคนธ สนิธพานนท และคณะ (2545, หนา 76) ไดกลาวถงึประโยชนของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

    1. เปนการสอนที่มุงใหผูเรยีนมบีทบาท มสีวนรวมในการจัด

กระบวนการเรยีนรูไดปฏบิัติจรงิ คดิเอง ทําเองอยางละเอยีดรอบคอบ อยางเปนระบบ 

    2. ผูเรยีนรูจักวธิแีสวงหาขอมูล สรางองคความรูและสรุปความรู 

ไดดวยตนเอง 

    3. ผูเรยีนมทีักษะในการแกปญหา มทีักษะกระบวนการในการทํางาน 

    4. ผูเรยีนไดฝกทักษะการใชเครื่องมอื ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 

    5. ผูเรยีนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธ สามารถทํางานรวมกัน 

กับผูอื่นได 
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    6. ผูเรยีนไดฝกความเปนประชาธปิไตย คอืการรับฟงความคดิเห็น 

ซึ่งกันและกันมกีารยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 

    7. ผูเรยีนมปีฏสิัมพันธ มโีอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ   

ซึ่งกันและกัน 

    8. ผูเรยีนไดฝกลักษณะนสิัยที่ดใีนการทํางาน เชน การสังเกต  

การจดบันทกึขอมูล การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง  

ความเอาใจใส ความขยันหม่ันเพยีรในการทํางาน รูจักการทํางานอยางเปนระบบ ทํางาน

อยางมแีผน 

    9. ฝกใหผูเรยีนเปนคนมเีหตุผล รูจักพึ่งพาตนเอง ใชเวลาวาง 

ใหเปนประโยชน 

    10. ผูเรยีนเกดิความคดิรเิริ่มสรางสรรค และสามารถนําความรู 

ความคดิ หรอืแนวทางที่ไดไปใชในการแกปญหาในชีวติ หรอืในสถานการณอื่นๆ ได 

  จากการศกึษาสรุปไดวา ประโยชนของการทําโครงงานคอื สงเสรมิให

นักเรยีนไดพัฒนาการเรยีนรูดวยการศกึษาคนควา การเรยีนรูจากการปฏบิัตจิริง การสราง

องคความรูไดดวยตนเอง สงเสรมิกระบวนการคดิ มคีวามคดิรเิริม่สรางสรรค มคีวาม

เช่ือม่ันในตนเอง มคีวามรับผิดชอบ รูจักวธิกีารทํางานอยางมรีะบบ ฝกฝนกระบวนการใน

การคนหาความรู และสงเสรมิการทํางานรวมกับผูอื่น 

 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจ (Satisfaction) นักการศกึษาไดใหความหมายไว ดังนี้ 

  กรรว ีกันเงิน (2548, หนา 22) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ การใหคา

ความรูสกึของเราที่ตองสัมผัสกับโลกทัศนเกี่ยวกับความหมายของการจัดการ

สภาพแวดลอม คาความรูสึกของบุคคลที่มตีอการจัดการสภาพแวดลอมจะแตกตางกัน 

เชน ความรูสกึ ดี เลว พอใจ ไมพอใจ สนใจ ไมสนใจ เปนตน  

  นติยา แกวช่ืน (2549, หนา 44) กลาวถงึ ความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ

หมายถงึ ความรูสกึช่ืนชอบในการรวมปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอนและตองดําเนนิ

กจิกรรมนัน้ใหบรรลุผล 
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  รัชนวีรรณ สุขเสนา (2550, หนา 66) ไดสรุปความหมายความพงึพอใจไววา 

ความพงึพอใจหมายถงึ ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานใน

ทางบวก เชนความรูสกึชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยนิด ีซึ่งเกดิจากการไดรับการ

ตอบสนองความตองการทางดานวัตถุ และดานจติใจ เปนความรูสกึที่มคีวามสุขเมื่อดําเนนิ

ปฏบิัตกิารนัน้ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

  สมลักษณ สุวรรณวงศ (2550, หนา 36) ไดใหความหมายความพึงพอใจไว

วา ความพงึพอใจหมายถงึ ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางาน หรอื

การปฏิบัตกิจิกรรมในเชิงบวก 

 สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ อารมณ ความรูสกึนกึคดิ หรอืทัศนคติ

ในทางที่ดขีองบุคคลที่มตีอการทํางานหรือการปฏบิัตกิิจกรรมและเปนพฤตกิรรมในเชิงบวก 

ดังนัน้ความพงึพอใจในการเรยีนรูจึงหมายถงึ ความรูสกึรัก ชอบ พอใจ เต็มใจในการรวม

ปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอน จนประสบผลสําเร็จหรอืบรรลุเปาหมาย 

 2. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมตีอสิ่งที่ไดรับประสบการณ และ

แสดงออกหรือมพีฤตกิรรมตอบสนองในลักษณะที่แตกตางกันไป ในการปฏบิัตงิานใดๆ 

ก็ตาม การที่ผูเรยีนหรอืผูปฏิบัตงิานจะเกดิความพงึพอใจตอการทํางานนัน้มากหรือนอย 

ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในงานที่มีอยู การสรางสิ่งจูงใจหรอืแรงกระตุนใหเกดิกับผูปฏบิัตงิาน 

จึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหการปฏบิัตงิานนัน้ๆ เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว มนีักการ

ศกึษาในสาขาตางๆ ทําการศกึษาคนควาและตั้งทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางานไว

ดังนี้ 

  Herzberg (1959, pp. 113-115) ไดทําการศกึษาคนควาทฤษฎทีี่เปนสาเหตุ

ทําใหเกดิความพงึพอใจ เรยีกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึ

ปจจัยที่ทําใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน 2 ปจจัย คอื 

   1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factor) เปนปจจัยที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ

ในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับ ความรับผิดชอบ และ

ความกาวหนาในตําแหนงการงาน เปนตน 

   2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factor) เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 

ในการทํางาน และทําใหบุคคลเกดิความพงึพอใจในการทํางาน เชน เงินเดอืน โอกาสที่จะ

กาวหนาในอนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 
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  Maslow (1970, pp. 69-80) ไดเสนอทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการ

(Hierarchy of Needs) ซึ่งเปนทฤษฎหีนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง บนสมมตฐิาน

ที่วา “มนุษยมคีวามตองการไมมทีี่สิ้นสุด เมื่อมคีวามตองการและไดรับการตอบสนองอยาง

ใดอยางหนึ่งแลว ความตองการสิ่งอื่นๆ ก็จะเกดิขึ้นมาอีกความตองการของคนเราอาจจะ

ซ้ําซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมหมด ความตองการอกีอยางหนึ่งอาจเกดิขึ้น

ได” ความตองการของมนุษยมลีําดับขัน้ ดังนี้ 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย เนนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความตองการพักผอน และความตองการทางเพศ 

   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการ

ความม่ันคงในชีวติทัง้ที่เปนอยูปจจุบันและอนาคต ความเจรญิกาวหนา ความอบอุนใจ 

   3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญตอการ 

เกดิพฤตกิรรมตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมติร  

ความรักจากเพื่อนรวมงาน 

   4. ความตองการมฐีานะ (Esteem Needs) มคีวามอยากโดดเดนในสังคม 

มช่ืีอเสยีง อยากใหบุคคลยกยองสรรเสรญิ อยากมคีวามเปนอสิระ มเีสรีภาพ 

   5. ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวติ (Self Actualization 

Needs) เปนความตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบความสําเร็จทุกอยางในชีวติ  

  สมยศ นาวกีาร (2545, หนา 119-155) ไดใหความสําคัญของความพึงพอใจ

ตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวา ความพงึพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุนใหผูเรยีน

ทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือตองการปฏบิัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของผูสอน ซึ่งใน

ปจจุบันผูสอนเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกหรอืใหคําปรกึษา แนะนํา การทําใหผูเรียน

เกดิความรูสกึพงึพอใจในการปฏบิัตงิาน ผูสอนตองคํานึงถงึแนวคดิพื้นฐานที่มคีวาม

แตกตางกัน ใน 2 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

   1. ความพึงพอใจนําไปสูการปฏบิัต ิการตอบสนองความตองการของ

ผูปฏบิัตงิานจนเกดิความพงึพอใจ จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพิ่มประสทิธภิาพการทํางาน

ที่สูงกวาผูที่ไมไดรับการตอบสนอง  

   2. ผลของการปฏบิัตงิานนําไปสูความสําเร็จ ความสัมพันธระหวาง 

ความพงึพอใจและผลการปฏบิัตงิานจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจัยอื่นๆ ผลการปฏบิัตงิานที่ด ี
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มาจากผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดนําไปสูการกระตุนการเสรมิแรง เปนแรงบันดาล

ใจเพื่อใหผูรับการกระตุนดวยวธิกีารหรอืเทคนคิตางๆ ไดรับความพงึพอใจอยางตอเนื่อง

และอยากปฏบิัตเิพื่อการตอบสนองการเสรมิแรงในเชิงบวก กอใหเกดิผลสัมฤทธิ์ของการ

ปฏบิัตงิาน 

  ดังนั้นครูผูสอนตองจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ตองคํานึงถงึการจัดบรรยากาศ สถานการณ สื่อการสอนที่เอื้ออํานวยตอการเรยีน 

เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผูเรยีนใหมแีรงจูงใจทํากจิกรรมจนบรรลจุุดประสงค 

  Scott (1970, p. 124, อางถึงใน รัชน ีสดีา, 2551, หนา 42-43)  

ไดเสนอแนวคดิการสรางความพงึพอใจตอการทํางานที่จะกอใหเกดิผลดใีนการปฏิบัตงิาน 

มลีักษณะ ดังนี้ 

   1. งานควรมสีวนสัมพนัธกับความปรารถนาสวนตัว งานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

   2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการ

ทํางาน และการควบคุมที่มีประสทิธภิาพ 

   3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน จะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

    3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

    3.3 งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 

  เมื่อนําแนวคดินี้มาประยุกตใชกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน นักเรยีน

มสีวนในการเลอืกตามความสนใจ และมโีอกาสรวมกันตัง้จุดประสงค หรอืความมุงหมาย

ในการทํากจิกรรม ไดเลอืกวธิแีสวงหาความรูดวยวธิทีี่ผูเรยีนถนัด และสามารถคนหา

คําตอบได สรุปในการนําแนวคดิ ทฤษฎมีาประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ผูสอนจะตองสรางความพึงพอใจของผูเรยีนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

โดยคํานงึถงึองคประกอบตางๆ ที่จะชวยเสรมิสรางความพงึพอใจ เชน การใหปฏบิัติ

กจิกรรมที่ไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ สามารถทํางาน

ไดสําเร็จและทราบผลการทํางาน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยในประเทศที่เกี่ยวของกับการออกแบบการเรยีนรู 

แบบยอนกลับ และการสอนแบบโครงงาน พบวามงีานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  เดอืนฉาย แซจึง (2550, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรื่อง การจัดการเรยีนรู 

เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ โดยใชรูปแบบการออกแบบยอนกลับ เทคนคิ WHERE TO และ

วธิกีารเรยีนรูแบบ STS Approach ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

โรงเรยีนราศไีศล อําเภอราษไีศล จังหวัดศรษีะเกษ ปการศกึษา 2550 จํานวน 49 คน 

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนโดยใช

รูปแบบการออกแบบยอนกลับ เทคนคิ WHERE TO และวธิกีารเรยีนรูแบบ STS Approach 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ.05 และ

พบวานักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการเรยีนรูในระดับพอใจมากที่สุด 

  บุญลอื โสตนิัย (2550, หนา 127) ไดทําการวจัิยเรื่อง ผลการสอนโดยใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบยอนกลับ ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ก ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2550 โรงเรยีนบานดวนใหญ 

(ลรีาษฎรวัฒนา) อําเภอวังหนิ จังหวัดศรษีะเกษ จํานวน 27 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยาง

งายพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกวากอนการทดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ .01 และพบวานักเรยีนมคีวามคดิเห็นโดยรวม ตอการเรยีนการสอนโดย

ใชแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับวาทําใหนักเรยีนไดทํากจิกรรมที่หลากหลาย เปด

โอกาสใหนักเรยีนไดฝกภาษารวมกันทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรยีน 

  วัชรยี รวมคดิ (2551, บทคัดยอ) ไดทําวจัิยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

การเรยีนการสอนตามแนวคดิการออกแบบยอนกลับและการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ 

เพื่อเสรมิสรางความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนผลการวจัิยปรากฏวา รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นกลุมทดลองมีคะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการสอนสูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ 0.05 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนสูงกวากอนทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  สุดสงวน ราชมณี (2551, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการจัดการเรยีนรู เรื่อง 

การเขยีนเลาเรื่องวรรณกรรมทองถิ่นอสีานของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 กลุมสาระ 
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การเรยีนรูภาษาไทย โรงเรยีนพยุหวทิยา อําเภอพยุห จังหวัดศรสีะเกษ ภาคเรยีนที ่2  

ปการศกึษา 2550 โดยใชรูปแบบ Backward Design เทคนคิ WHERETO และวธิเีขียนแบบ

กระบวนการ ผลปรากฏวา คาเฉลี่ยของกลุมเปาหมายหลังเรยีนมากกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการจัดการเรยีนรู ในระดับ 

“พอใจมากที่สุด” 

  รัชนี สดีา (2551, หนา 53-87) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีนรูแบบโครงงาน 

เรื่องคําราชาศัพท กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มคีวามมุงหมาย 

1) เพื่อพัฒนาแผนการเรยีนรูแบบโครงงาน เรื่อง คําราชาศัพท ตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อ

ศกึษาดัชนปีระสทิธผิลของแผนการเรยีนรูแบบโครงงาน 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของ

นักเรยีน 4) เพื่อศกึษาผลการเรยีนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก นักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนแกเปะราษฎรนิยม จํานวน 23 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก 

แผนการเรยีนรูแบบโครงงาน จํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และ

แบบวัดความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูแบบโครงงาน ผลการศึกษาคนควา

ปรากฏดังนี้ แผนการเรยีนรูแบบโครงงานมปีระสทิธภิาพเทากับ 83.96/81.30 ซึ่งสูงกวา

เกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว และมีคาดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.7146 แสดงวานักเรยีนมี

ความกาวหนาในการเรยีนรู คดิเปนรอยละ 71.46 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มคีวาม

พงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานดานการเรียนรู สามารถวางแผนการทํางาน ลง

มอืทํางาน ทํางานเปนกลุม ฝกปฏบิัตจิรงิ รูจักคดิคนควาหาคําตอบไดดวยตนเอง และมผีล

การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนรวมทุกแผนอยูในเกณฑระดับดทีี่สุด 

  สุวภิา  เอกพมิพ (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนรูปแบบโครงงานคณติศาสตร ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความคดิ

สรางสรรคทางคณิตศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ผลการวจัิยพบวา การจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบโครงงานคณิตศาสตร ทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 และทําใหความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ปลันธนา ศุภดล (2552, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรู     

กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศกึษาปที่1 ดวยการ

ออกแบบยอนกลับผลการวิจัย พบวา นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 กลุมทดลองที่ไดรับ
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การเรยีนรูดวยการออกแบบยอนกลับ Backward Design มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ย

คดิเปนรอยละ 78.21 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคอืรอยละ 75 รวมถงึนักเรยีนมคีวาม

คดิเห็นตอการจัดการเรยีนรูของครูอยูในระดับดมีากถงึรอยละ 92.11 ซึ่งจากงานวิจัยที่

กลาวมาขางตน จะพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบBackward Design ชวยพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทําใหผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนการสอน 

  จันทรฉาย อุปพงศ (2553, บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูภาษาอังกฤษ โดยใชการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลบั ช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 หนวยการเรยีนรู Our Food & Health กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5/1 โรงเรยีนอนุบาลนครพนม จํานวน 42 คน ผลปรากฏวา กจิกรรมการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษโดยใชการออกแบบยอนกลับมปีระสทิธภิาพเทากับ 86.70/84.05 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่ตัง้ไว มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ 0.01 และนักเรยีนมเีจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  จากการศกึษาคนควางานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีน 

การสอน โดยใชการออกแบบยอนกลับ และการเรยีนรูแบบโครงงาน มี ดังนี้ 

  Wahl (2003, pp. 3458-A) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีนรูแบบโครงงาน 

รายวชิาคณติศาสตรเบื้องตนสําหรับนักศกึษา 18 คน เพื่อใหเขาใจถงึวธิทีี่ไดตอบสนอง 

การเรยีนรูทางดานสตปิญญา อารมณ และใหเกดิแรงจูงใจตอรูปแบบการเรยีนรูแบบ

โครงงาน ซึ่งโครงงานทีใ่ชในการศกึษาครั้งนี้มทีัง้หมด 5 โครงงาน แตละโครงงานมีรูปแบบ

การเรยีนหนึ่งแบบหรอืมากกวานัน้ และในแตละสวนจะมรีะบบการเรยีนรูหลัก 5 ดาน คอื 

อารมณ สังคม สตปิญญา รางกาย และการสะทอนผล เครื่องมอืที่ใช ไดแก แบบสังเกต 

ซึ่งสังเกตในหองเรยีนขณะที่ทํากจิกรรม แบบสัมภาษณ โดยสุมสัมภาษณนักศกึษาจาก 18 

คน ผลการศกึษามสีามสวน คอื สวนแรกพบวานักเรยีนมีความรูวาการเรยีนรูแบบ

โครงงานทําใหเขาใจแนวคดิวชิาคณติศาสตรไดดกีวาการสอนแบบเขยีนบรรยาย สวนที่

สองพบวา นักเรยีนมเีจตคติที่ดตีอวชิาคณิตศาสตร นักเรยีนมคีวามสุขกับการรวมทํา

กจิกรรม สวนที่สามพบวานักเรยีนตระหนักในคุณคาของกจิกรรมในหองเรยีนที่

หลากหลาย 
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  Niesz (2004, p, 95-A) ไดทําการวจัิยเพื่อสํารวจวามวีิธกีารเรยีนรูแบบ

โครงงานทีเ่ปดโอกาสใหนักเรยีนไดคนพบ ใชวธิกีารเรยีนรูอยางแทจรงิและเปนวธิกีาร

เรยีนรูที่มคีุณประโยชนอยางไร เพราะในปจจุบันครูตองใชความพยายามในการกระตุน ให

นักเรยีนแสดงระดับความสามารถในการเรยีนรูของตนเองใหเปดกวางออกไปใหมากที่สุด 

ดังนั้นครูสวนใหญจึงไมเพยีงทําหนาที่ในการสอนเพยีงอยางเดยีวแตตองสอนและใหโอกาส

กับนักเรยีนทุกคนไดนําความสามารถและศักยภาพสูงสุดที่มอียูในตนเองออกมาใชมาก

ที่สุด ในการวจัิยครัง้นี้จงึเปนการใหครูทําการศกึษาคนหารูปแบบการสอนซึ่งจะทําให

นักเรยีนทุกคนประสบผลสําเร็จได และยังเปนการศกึษาวาวธิกีารเรยีนรูแบบโครงงาน

นํามาใชในช้ันเรยีนอยางไร และเปดโอกาสในการเรยีนรูอยางมคีุณคาใหกับนักเรยีนอยางไร 

ซึ่งผลจากการวจัิยพบวา หลักสูตรไดรับการออกแบบมาโดยใชวธิกีารเรยีนรูรูปแบบ

โครงงานทําใหการเรยีนรูของนักเรยีนเกดิผลในดานบวก 

  Kucharski (2005, p, 652 อางถงึในรัชน ีสีดา, 2551, หนา 52) ไดศกึษา

ประสทิธผิลของโครงการ the Ecological, Futures, and Global (EFG) เนนการใชกจิกรรม

การเรยีนรูแบบโครงงานซึ่งบูรณาการเขาสูการเรยีนการสอนในหลักสูตรปกติ การวจัิยครัง้

นี้เปรยีบเทยีบรูปแบบการสอนแบบโครงงานกับการสอนปกต ิผลการศกึษา กลุมตัวอยาง 

ที่ใชเปนนักเรยีนจํานวน 461 คน ซึ่งเรยีน ป. 1- ป. 6 มคีรูผูรวมวิจัย จํานวน 30 คน พบวา

ผูเรยีนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ภาคภูมใิจในตนเอง มีความ 

สามารถในการแกปญหา และทักษะทางสังคม นอกจากนี้ผลการวจัิยยังพบวา ระดับช้ันมี

ผลสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคติ 

  Hendrichson (2006, (pp. 30-33). ไดศกึษาการใชแนวคดิการออกแบบ- 

ยอนกลับเพื่อชวยครูผูสอนไดสามารถวางแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนการสบืสวนสอบสวน 

(inquiry) ในหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานไดอยางมปีระสิทธภิาพ ผลการศกึษาพบวา 

ครูผูสอนสามารถวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู

และการใชวธิกีารประเมนิผลระหวางเรยีนชวยทําใหครูผูสอนสามารถควบคุมดูแลนักเรยีน

และชวยเหลอืนักเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูได 

  สรุป จากผลการวิจัยที่ศกึษาคนควาทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยการออกแบบยอนกลับและการเรยีนรูแบบโครงงานเปนการ

จัดกจิกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความรู ความชํานาญ ทักษะที่มอียู รวมทั้งจุดเดน

ของตนเองที่อาจไมมโีอกาสไดแสดงออกในที่ใดมากอน นํามาประยุกตใชไดอยางเต็มที่ 
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สงเสรมิใหนักเรยีนไดตัดสนิใจดวยตนเอง มสีวนรวมในการคดิ สรางช้ินงานที่สามารถ

ประเมนิความรูความสามารถที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรที่ครูกําหนด

เปาหมายไว นักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่คงทน รูจักการแกปญหาทีเ่ปนระบบมลีําดับขั้นตอน 

สามารถสรุปความรูเองได ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้น จงึสรุปไดวาการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยการออกแบบยอนกลับและการเรยีนรูแบบโครงงานทําใหครูสามารถพัฒนา 

และแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนไดประสบผลสําเร็จ ทําใหนักเรยีนมคีุณภาพตรงตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานและสอดคลองกับความคาดหวังของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาตไิดอยางแทจรงิ 
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