
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 สังคมโลกปจจุบันเปนสังคมขอมูลขาวสาร ความกาวหนาความเคลื่อนไหวและ

การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกจิ และวัฒนธรรมมผีลกระทบทั่วถงึอยางรวดเร็วบุคคลใน

สังคมตองติดตอพบปะเพื่อดําเนนิกิจกรรมทางสังคมหรอืเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นภาษาตางประเทศ 

จงึกลายเปนเครื่องมอืที่สําคัญยิ่งในการสื่อสารความรูสกึความคดิ เพื่อใหเกดิความเขาใจ

กันและกัน อกีทัง้ยังเปนเครื่องมอืในการศกึษาความรู และถายทอดวทิยาการตางๆ แกกัน 

และเปนสิ่งที่จําเปนตอการเจรจาตอรองดานการคาและการประกอบอาชีพ ดังนั้นการรู

ภาษาตางประเทศจะชวยสรางสัมพันธภาพอนัดรีะหวางชนชาติไทยและชาตอิื่น (กรมวชิาการ, 

2545 ก, หนา1)  

 ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที่ใชกันมากเปนอันดับหนึ่ง และมคีวาม

จําเปนที่จะตองใชในชีวติประจําวัน โดยเฉพาะการสื่อสาร ฉะนัน้การจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ จึงควรจัดกจิกรรมใหหลากหลายทัง้กจิกรรมการฝกทักษะ และกจิกรรมการ

ฝกผูเรยีนใหรูวธิกีารเรยีนภาษาอังกฤษดวยตนเองควบคูไปดวยอันจะนําไปสูการเปนผูเรยีน

ที่พึ่งตนเองได (Learner Independence) สามารถเรยีนรูไดตลอดชีวติ (Lifelong Learning) 

โดยใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืในการคนควาหาความรูในการเรยีนรูสาระการเรียนรู

อื่นๆ ในการศกึษาตอ รวมทัง้ในการประกอบอาชีพซึ่งเปนจุดหมายสําคัญประการหนึ่ง 

ของการปฏรูิปการเรยีนรู (กรมวชิาการ, 2546, หนา 1) 

 ประเทศไทยเปนอกีหนึ่งสมาชิกที่กําลังจะกาวสูประชาคมอาเซยีนในอนาคตอัน

ใกล ภาษาอังกฤษยิ่งทบทวคีวามสําคัญและความจําเปนมากขึ้นจะตองมกีารวางแผนและ

เตรยีมพรอมพัฒนาเด็ก เยาวชน และคนไทยใหมคีุณภาพและมคีุณลักษณะอันพงึประสงค 

ตามที่สังคมคาดหวัง ซึ่งครูผูสอนเปนบุคลากรสําคัญในการถายทอดความรูเพื่อพัฒนา

สังคมตองมกีารปรับเปลี่ยนการสอนใฝศกึษาเรยีนรูตลอดเวลาแสวงหาเทคนคิวธิสีอน

ใหมๆ  เพื่อสรางบรรยากาศและจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายและผูบรหิารตองให

ความสําคัญพรอมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในการเสรมิสรางใหผูเรยีนมี

ทัศนคตทิี่ดตีอการเรยีนรู กระตุนใหผูเรยีนเห็นความสําคัญของภาษาประจําชาติและ
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ภาษาตางประเทศ เพื่อใชเปนเครื่องมอืสําคัญในการแสวงหาความรูในสังคมอาเซยีนและ

เวทโีลกตอไป (ฟาฏนิา วงศเลขา, 2553) 

 จากความสําคัญดังกลาว การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศใน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช  2551 มคีวามหวังวาผูเรยีน

ภาษาตางประเทศจะมเีจตคตทิี่ดตีอภาษาตางประเทศสามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสาร

ในสถานการณตางๆ แสวงหาความรูประกอบอาชีพ และศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มี

ความรูความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและ

สามารถถายทอดความคดิและวฒันธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 1)  

 การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันเปนการสอนที่เนนทักษะเพื่อการ

สื่อสาร (Communicative approach) ซึ่งมุงเนนใหผูเรยีนพัฒนาทักษะความสามารถ

ทางดานการฟง พูด อาน และเขยีน แตคนสวนใหญมักถอืวาทักษะดานการพูดเปนสิ่งที่

สําคัญที่สดุในการเรยีนภาษาตางประเทศ  ทัง้นี้เนื่องจากทักษะดังกลาวเปนสิ่งที่แสดงถงึ

ความสําเร็จในการเรยีนภาษา (Nunan, 1991, pp. 59-65) ในทํานองเดยีวกัน Ur. (1998, 

p. 120)ไดกลาวไววาในบรรดาทักษะทัง้ 4 ไดแก ฟง พูด อาน และเขยีน ทักษะการพูดเปน

ทักษะที่สําคัญที่สุด เปนทักษะที่แสดงใหเห็นวาผูพูดมคีวามรูในภาษานั้นไดอยางชัดเจน 

ดังนั้นการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษควรใหความสําคัญตอการสอนทกัษะการพูดใหมาก

ขึ้น หากมกีารจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนไดใชภาษาในสภาพที่เปนจรงิ จะทําใหนักเรยีน

สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมปีระสทิธภิาพ แตการที่นักเรยีนขาดทักษะที่ดใีน

การสื่อสาร  สงผลใหนักเรยีนไมกลาแสดงออก  ขาดความเช่ือม่ันในการใชภาษา ซึ่งเกดิ

จากปจจัยหลักคอื นักเรยีนไมมคีวามสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ (วจิิตรา  การกลาง, 

2546, หนา 37 - 43) ปจจุบันยังพบวาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยยังไม

ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร เพราะเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ครูผูสอนจะ

ใหนักเรยีนอานเรื่องจากหนังสอืแลวใหนักเรยีนเขยีนตอบคําถามทายบทเกี่ยวกับเนื้อเรื่องที่

อานโดยครูผูสอนจะอธบิายโครงสรางไวยากรณที่ใชในเรื่องนัน้ๆ หลังจากนัน้ใหนักเรยีน 

เขยีนงานเลยีนแบบโครงสรางในหนังสอืแตปรับเปลี่ยนขอมูลโดยใชขอมูลของตนเอง 

สวนความถูกตองการใหคะแนนจะเนนที่ไวยากรณเปนหลักครูผูสอนใชวธิสีอนแบบเดมิ  

(ศุภวรรณ บัวบุญ, 2551, หนา 2-3) การเรยีนรูยังคงเนนใหผูเรยีนรับรูจากการถายทอด

เนื้อหาวิชามากกวาการพัฒนาคนใหมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู ความคิด
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สรางสรรคตลอดจนการแกปญหาสงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีนภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับต่ําปญหาเกี่ยวกับตัวครู ครูขาดเทคนคิในการสอนทําใหการเรยีนการสอนขาดความ

นาสนใจ นักเรยีนเบื่อหนายไมอยากเรยีน ปญหาเกี่ยวกับตัวนักเรยีน เนื่องจากนักเรยีนมี

ทัศนคตทิี่ไมดตีอการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษจงึทําใหการเรยีนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงค 

(จนิตนา แวนเซง, 2551, หนา 4) 

 สภาพการจัดการเรยีนการสอนวชิาภาษาอังกฤษ จากรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพทางการศกึษา (SAR) และผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐานระดับเขต

พื้นที่ (LAS) ของโรงเรยีนบานดงหลวงปการศกึษา 2557 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศวิชาภาษาอังกฤษนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

มคีะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวรอยละ 75 และผูวจัิยไดพบวาคะแนน

ทักษะการพูดมคีะแนนอยูในระดับต่ําที่สุดในทักษะทัง้4 ไดแก ฟง พูด อาน และเขยีน ผูวจัิย

จําเปนตองหาแนวทางแกไขปญหาโดยการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหนักเรยีนไดรับการ

พัฒนายิ่งขึ้น เพราะทักษะการพูดเปนทักษะที่สําคัญในการเรียนการสอนวชิาภาษาอังกฤษ 

(โรงเรยีนบานดงหลวง, 2557) 

 จากสภาพปญหาดังกลาวผูวจัิยตองมกีารพัฒนาวธิกีารสอนเพื่อใหนักเรยีนมี

ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษผลการวจัิยเกี่ยวกับการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

พบวาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพนัน้  ควรเนนนักเรียนเปน

สําคัญใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากสังคมและสิ่งแวดลอมในชีวติประจําวัน  ครูและนักเรียนควร

มบีทบาทรวมกันในการเรยีนรูมบีรรยากาศการเรยีนที่เปนกันเองและสนุกสนานควบคูไป

กับวชิาการครูควรหาแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรยีนไดมพีฤตกิรรมการใช

ภาษาในดานการพูดใหมากขึ้น เพื่อใหนักเรยีนมกีารพัฒนาทักษะ  และกระบวนการเพื่อสื่อ

ความหมาย สามารถสื่อสาร และนําไปใชในสถานการณจรงิในชีวติประจําวันได (พันธณยี  

วหิคโต, 2546, หนา 24-29) ซึ่งการใหนักเรยีนไดมโีอกาสใชภาษาในสถานการณจรงิ ถอื

เปนการพัฒนาการสื่อสารและทักษะดานการพูดของนักเรยีนซึ่งผูวจัิยไดทําการศกึษา

เอกสารงานวจัิยตางๆ พบวาวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่สามารถสงเสรมิใหนักเรียนไดมี

โอกาสฝกภาษาในสถานการณจรงิวธิหีนึ่งคอืการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ 

(Task-based Learning) ซึ่งเปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชและเรยีนรูภาษา

ในสถานการณจรงิจากการปฏบิัตงิาน โดยใชภาษาเปนเครื่องมอืในการปฏบิัติงาน  เนน

ความหมายในการสื่อสาร (Meaning) มากกวารูปแบบทางภาษา (Form) จนบรรลุความ 
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มุงหมายที่ตัง้ไว และปรากฏเปนช้ินงานหรอืผลงานใหเห็นโดยมขีัน้ตอนในการปฏบิัตงิาน

อยางชัดเจนคอื ขัน้กอนปฏิบัตงิาน (Pre-task) ขัน้ระหวางปฏบิัตงิาน (During-task) และขั้น

หลังการปฏบิัติงาน (Post-task) (Willis, 1996, pp. 38-64, Ellis, 2003, pp. 224-262) 

การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตเิปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชภาษาที่

สอดคลองกับสถานการณจรงิไดฝกใชภาษาตามธรรมชาต ิฝกคดิแกไขปญหา เกดิความ

สนุกสนานและเกดิแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน สรางความม่ันใจในการพูดและยังสราง

ความสัมพันธที่ดตีอกันระหวางตัวครูผูสอนกับนักเรยีน และระหวางนักเรยีนดวยกันเอง 

(Littlewood, 1981, pp.17-18, Brumfit,1984 p.65) การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ

สงผลตอประสทิธภิาพในการเรยีนรูภาษาของนักเรยีนสงเสรมิใหนักเรยีนไดมทีักษะในการ

ฝกใชภาษา ดวยการทํางานในลักษณะตางๆ กันทําใหมีความสามารถทางภาษาของ

นักเรยีนเพิ่มมากขึ้น (Doughty & Pica, 1986, pp. 305-325, Fotos & Ellis, 1991, pp. 

605-627, Long & Crookes, 1992, pp. 27-47) 

 ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัตดิังกลาว ทําใหผูวจัิยมคีวาม

สนใจที่จะนํารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตติามแนวคดิของ Willis และ Ellis 

มาทํางานวจัิยเพื่อพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษสําหรับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่5 เพราะเปนวธิสีอนที่ผูเรียนจะตองใชกระบวนการทางสตปิญญาเชนการ

คดิแบบวเิคราะหวิจารณ การคดิแกปญหาจากขอมูลที่กําหนดสรางปฏสิัมพันธกับผูอื่นเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอมูลคนหาขอมูลที่ตองการ แลวนําขอมูลมาสรางเปนผลงานที่สมบูรณ โดย

ผูเรยีนจะไดรับการกระตุนทาทายดวยปญหา หรอืสถานการณเพื่อใหผูเรยีนตัดสนิใจและ

แกปญหาดังกลาวโดยอาศัยความรูเดมิและความรูใหมเพื่อการใชภาษาเปาหมายในการ

สนทนาตดิตอสื่อสาร 

 นอกจากนี้ กจิกรรมเนนงานปฏบิัตมิลีําดับขัน้ตอนในการทํางานที่ชัดเจน 

ซึ่งกจิกรรมนี้ผูเรยีนจะตองแสดงผลลัพธที่ไดออกมาเปนรูปแบบภาษาที่ใชไดตาม

สถานการณจรงิในการสื่อสารในชีวติประจําวัน แตสําหรับประเทศไทยยังไมไดนํารูปแบบ 

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตมิาใชอยางแพรหลายในวชิาภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศกึษาเพราะการเรยีนตามกระบวนการทัง้ 3 ขัน้ตอนตามวธิกีารสอนแบบเนนงาน

ปฏบิัตนัิน้ผูเรยีนจะตองใชกระบวนการคดิที่คอนขางซับซอนและเปนระบบในการพจิารณา

การแกปญหางานตามที่กําหนด งานวจัิยสวนใหญจะนําไปใชพัฒนากับนักเรยีนในระดับ

มัธยมศกึษาขึ้นไป 
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 อยางไรก็ตาม กจิกรรมเนนงานปฏบิัต ิสามารถปรับสถานการณที่กําหนดใหมี

เนื้อหาที่เหมาะสมกับอายุ และระดับสตปิญญาของผูเรียนได แตเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด

ตอผูเรยีน ผูวจัิยจึงไดศกึษาหาวธิกีารที่จะนําแนวทางการสอนแบบเนนงานปฏบิัติมาใชใน

ระดับประถมศกึษาซึ่งผูวจัิยพบวา การสอนโดยใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิเปนอกีวธิี

สอนหนึ่งที่จะใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยความสนุกสนานและเพลดิเพลนิ 

 การแสดงบทบาทสมมติ คอืกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกดิการ

เรยีนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยการใหผูเรยีนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความ

ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ และแสดงออกมาตามความรูสกึนกึคดิของตน และนําเอาการ

แสดงออกของผูแสดงทัง้ทางดานความรู ความคดิ ความรูสกึและพฤตกิรรมที่สังเกตพบวา

เปนขอมูลในการอภปิราย เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค (ทศินา แขมมณี, 

2550, หนา 358) ซึ่งสอดคลองกบั สุพนิ  บุญชูวงศ (2544, หนา 67) ไดกลาววาวิธสีอนที่

ใชบทบาทสมมตขิึ้นจากความเปนจริงมาเปนเครื่องมอืในการสอนโดยที่ครูสรางสถานการณ

สมมตแิละบทบาทขึ้นมาใหนักเรยีนไดแสดงออกตามที่ตนคดิวาควรจะเปน มกีารนําการ

แสดงออกทัง้ทางดานความรูความคดิ และพฤตกิรรมของผูแสดงมาใชเปนพื้นฐานในการให

ความรูและสรางความเขาใจใหแกนักเรยีนในเรื่องความรูสึกและพฤตกิรรม และปญหา

ตางๆ ไดอยางเหมาะสมและนอกจากนี้ วธิสีอนโดยใชบทบาทสมมต ิหมายถงึ วธิสีอนที่

ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นจากความเปนจรงิ มาใหผูเรยีนไดแสดงออก

ตามที่ผูเรยีนคิดวาควรจะเปน ผูสอนจะใชการแสดงออกทัง้ทางดานความรูความคิด และ

พฤตกิรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรูและสรางความเขาใจแกผูเรยีน อันจะ

ทําใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรยีนอยางลกึซึ้ง และรูจักปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม และ

การแกไขปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม (อาภรณ ใจเที่ยง, 2550, หนา 160) กจิกรรมการ

แสดงบทบาทสมมต ิเปนวธิีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีน ทําให

การเรยีนรูมคีวามหมายสําหรับผูเรยีน เพราะขอมูลมาจากผูเรยีนโดยตรง ไมตองใช

กระบวนการคดิที่ซับซอนทําใหบทเรยีนสนุกสนาน มชีีวิตชีวาเหมาะสมกับการจัดการเรยีน

การสอนในทุกระดับ  

 จากความสําคัญและประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตแิละ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตลิวนเปนการสงเสริมใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกใชภาษาใน

สถานการณจรงิ เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีน กลาแสดงออก ทัง้ทางดาน

ความคดิและทาทางการแสดง ซึ่งเปนการตอบสนองการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตร
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แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 คอื มุงเนนพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพ

ตามมาตรฐานที่กําหนด ชวยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ คอื ความสามารถในการ

สื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงหรือสื่อสาร พรอมทัง้ความสามารถในการ

แกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตอง

เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551, หนา 6) แตเนื่องจากขัน้ตอนตามวธิกีารสอนแบบเนนงานปฏบิัตนิัน้ผูเรยีนจะตองใช

กระบวนการคดิที่ซับซอน และเปนระบบดังนั้นทําใหผูวิจัยสนใจที่จะนํากจิกรรมการแสดง

บทบาทสมมตมิาบูรณาการกับวธิกีารสอนแบบเนนงานปฏบิตั ิเพราะกิจกรรมการแสดง

บทบาทสมมตนิัน้ไมตองใชกระบวนการคดิที่ซับซอนทําใหบทเรยีนสนุกสนาน มชีีวติชีวา

เหมาะสมกับการจัดการเรยีนการสอนในทุกระดับ จงึทําใหกจิกรรมการเรยีนการสอนดู 

งายขึ้น ไมซับซอน เหมาะสมกับวัยและระดับสตปิญญาความสามารถของนักเรยีนใน

ระดับช้ันประถมศกึษา ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางสนุกสนานซึ่งผลของการพัฒนา

ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ  โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคู

กับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5ในครัง้นี้ จะเปนแนวทาง 

การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนและเพื่อเปนการกระตุนให

นักเรยีนสามารถใชภาษาในสถานการณจรงิไดรวมทัง้เปนการเตรยีมความพรอมของ

นักเรยีนในการที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรอืใชความสามารถในดานการพูด

ภาษาอังกฤษเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพตอไป อีกทัง้เปนการแกปญหาดานเจตคติ

ตอการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนดวย ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนในการจัดการศึกษา

และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเกดิประโยชนสูงสุดตอนักเรียน

อยางแทจริงตอไป 

 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามของการวจัิยดังนี้ 

 1. การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

สามารถพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 หรอืไม อยางไร 
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 2. ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5   

ที่เรยีนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  หรอืไม  อยางไร 

 3. เจตคตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  ตอการเรยีนภาษาอังกฤษโดย

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติอยูในระดับใด 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

 1. เพื่อหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน 

75/75 

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรู แบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 กอนเรยีนและหลังเรยีน 

 3.  เพื่อศกึษาเจตคตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตอการเรยีน

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมติ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิยไวดังนี้ 

 1. การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว คอื 75/75 

 2.  นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไดเรยีนโดยวธิีการจัดการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติมคีวามสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

 3.  เจตคตขิองนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ตอการเรียนภาษาอังกฤษโดย 

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมติอยูในระดับ

มาก ขึ้นไป 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



8 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรยีน ช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5 จะเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษดังนี้คือ 

 1. ไดแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ

โดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิอง

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่มปีระสทิธภิาพ 

 2. การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 ชวยเสรมิสรางและพัฒนาเจตคตขิองนักเรยีนตอการเรยีนภาษาอังกฤษ 

 3. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษ โดยการนําขอเสนอแนะ เพื่อไปปรับปรุงวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษใหมปีระสทิธภิาพทีสู่งขึ้น  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิย  ไวดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ของโรงเรยีน 

ในศูนยเครอืขายเตางอย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 จํานวน 10 โรงเรยีน  10 หองเรยีน จํานวน 320 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน 

บานดงหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาคเรียนที ่1  

ปการศกึษา 2558 จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน 24 คนซึง่ไดมาโดยวธิกีารสุมแบบแบงกลุม

(Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยการสุม ซึ่งหองเรยีนในกลุมตัวอยาง

เปนหองเรยีนที่มกีารจัดแบบคละความสามารถมทีัง้นักเรยีนเกงปานกลาง และออนกลุม

ตัวอยางจึงสามารถเปนตัวแทนของประชากรทัง้หมดได 
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 2. ตัวแปรที่ศกึษา 

  2.1 ตัวแปรอสิระ  

   การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดง 

บทบาทสมมติ 

  2.2 ตัวแปรตาม 

   2.2.1 ประสทิธภิาพของการเรยีนอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิตัคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

   2.2.2 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ   

   2.2.3 เจตคติตอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

 3. เนื้อหา 

  เนื้อหาที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เปนเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเปนหนวยการเรียนรูที่ใชใน 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 1 หนวย  

8 แผน  ดังนี้   

   3.1 แผนปฐมนเิทศ ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   3.2  Introducing My School ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใช

ฝกเวลาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   3.3 Indoor and Outdoor Activities ประกอบดวยใบความรู และภาระงาน

ที่ใชฝกเวลาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   3.4 My Activities ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   3.5 My Teachers ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   3.6 My Friends  ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   3.7 School Subjects ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลา

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 
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   3.8 Where Is My school Located? ประกอบดวยใบความรู และภาระงาน

ที่ใชฝกเวลาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

 4. ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

  ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2558 ใชเวลาในการ

จัดการเรยีนรู จํานวน 8 สัปดาห สัปดาหละ 1 วัน วันละ 2 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง โดยไม

รวมการทดสอบกอนและหลังเรยีน 

 

กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 การวจัิยเรื่องการพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ  โดยใชการ

จัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่5ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิในการวจัิยดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 นยิามศัพทของการวจัิยในครัง้นี้ประกอบดวย 

  1. การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอน 

ที่เนนใหนักเรยีนไดใชภาษาในสถานการณจรงิ จากการปฏบิัตงิานตามที่ไดรับมอบหมายให

และเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว ซึ่งปรากฏเปนช้ินงานหรอืผลงานใหเห็นโดยเนน

ความหมายในการสื่อสารมากกวาความถูกตองตามรูปแบบและโครงสรางทางไวยากรณ

ภาษา  

 
การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติ 

1. ขัน้นํากอนปฏบัิติงาน (Pre-task) 

2. ขัน้ระหวางปฏิบัติงาน (During-task) 

3. ขัน้หลังการปฏบัิติงาน (Post-task)  

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เตรียมการ (Preparation Stage) 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้การแสดง (Presentation Stage)  

ขัน้ท่ี 3 ขัน้หลังการแสดง (Post Presentation 

Stage 

เจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

โดยการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติ  

ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

ความสามารถทางการพูด 

ภาษาอังกฤษ 

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัติ 

ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิ

1. ขัน้นํากอนปฏบัิติงาน (Pre-task) 

2. ขัน้ระหวางปฏิบัติงาน (During-task) 

• ในขัน้ระหวางปฏิบัติงาน 

จะดําเนินตามขัน้ตอนกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ

ตามลําดับ 

3. ขัน้หลังการปฏบัิติงาน (Post-task)  

ประสิทธภิาพของการเรียนภาษาอังกฤษ 

โดยการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติ 

ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 
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  2. บทบาทสมมติ หมายถงึการกําหนดสถานการณขึ้นใหสอดคลองกับ 

เนื้อหาในบทเรยีนที่เรยีน เพื่อใชฝกทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และแสดง

บทบาทสมมตเิปนบุคคลตางๆ จากความเปนจริง มาใหผูเรยีนไดแสดงออกตามหัวขอใน

บทเรยีนที่สรางขึ้น โดยใหครูผูสอนและผูเรยีนมสีวนรวมในการเตรยีมบทเรยีน โดยมีการ

ซักซอมและเตรยีมตัวลวงหนา ทําใหผูเรยีนรูจักปรับหรือเปลี่ยนพฤตกิรรม และการแกไข

ปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

  3. การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมติ หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดใชภาษาในสถานการณจรงิ 

โดยการกําหนดสถานการณขึ้นใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรยีนที่เรยีน และแสดงบทบาท

สมมตเิปนบุคคลตางๆ จากความเปนจรงิ เพื่อฝกทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยเนน

ความหมายในการสื่อสารมากกวาความถูกตองตามรูปแบบเพื่อใหเสร็จสิ้นตาม

วัตถปุระสงคที่ตัง้ไว ซึ่งปรากฏเปนช้ินงานหรอืผลงาน และหลังการปฏบิัตงิานตองวิเคราะห

ความถูกตองเพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุง และนํามาปฏบิัตซิ้ําเพื่อใหเกดิความคลองแคลว 

  4. ประสทิธภิาพของการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติตามเกณฑ 75/75 หมายถงึ ผลการใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ ควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมตทิี่ผูวจัิยได

จัดทําขึ้นโดย 

   75  ตัวแรกหมายถงึ รอยละ 75 ของคะแนนเฉลี่ยที่ผูเรียนทําไดจากการ

ทําแบบทดสอบในระหวางการเรยีนแตละการจัดการเรียนรู 

   75  ตัวหลังหมายถงึ รอยละ75 ของคะแนนเฉลี่ยที่ผูเรียนทําไดจาก

แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเรยีนหลังเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

  5. ความสามารถทางการพูดหมายถึงความสามารถในการพูดเพื่อสื่อ 

ความหมายไดชัดเจนตรงประเดน็กับเรื่องที่พูดใชคําศัพท สํานวน ประโยคไดคลองแคลว 

และ เหมาะสมโดยวัดจากเกณฑที่ผูวจัิยสรางขึ้นเพื่อทดสอบความสามารถทางการพูดกอน

และหลังทดลอง ตามแบบทดสอบความสามารถทางการพูด 

  6. เจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรูแบบเนนงาน 

ปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติหมายถงึ การแสดงออกถงึความรูสกึ 
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ความคดิเห็นตอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตซิึ่งอาจจะแสดงพฤตกิรรมออกมาในทัง้ทางบวกและทางลบ 

ซึ่งวัดไดโดยแบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบ

เนนงานปฏบิัติ ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 
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