
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา เอกสารตํารา บทความ รวมทัง้งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการวจัิย  ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานดงหลวงตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  2. ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

  3. การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ  

  4. กจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

  5. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  6. เจตคติ 

  7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจัิยในประเทศ 

   7.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาตางประเทศ และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานดงหลวง

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช  2542 ไดกําหนดบทบาทให

สถานศกึษา จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและยดึ

นักเรยีนเปนสําคัญ โดยกําหนดใหมมีาตรฐานและสาระการเรยีนรูที่มคีวามสามารถ

ตอบสนองความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและ

ประเทศชาต ิหลักสูตรของสถานศกึษาจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน

ซึ่งควรจะเกดิทัง้คุณภาพและประสทิธภิาพตามครรลองของการเปนคนเกง คนดแีละอยูใน 
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สังคมอยางมคีวามสุข กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศเปนกลุมหนึ่งในสาระการ

เรยีนรูพื้นฐาน ที่กําหนดใหเปนองคความรูและกระบวนการเรยีนรู ที่จะเสรมิสรางพื้นฐาน

ความเปนมนุษย  และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค โดยนํา

จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานมาจัดเปนสาระและมาตรฐาน 

การเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศกําหนดใหเรยีนภาษาอังกฤษในทุกช้ัน (กรม

วชิาการ, 2551, หนา 1) 

 โรงเรยีนบานดงหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ไดตระหนักถงึบทบาทของสถานศกึษา  จึงไดจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีน

บานดงหลวงตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ โดยมรีายละเอยีดสาํคัญดังนี้ (โรงเรยีนบานดงหลวง, 2551, 

หนา 9-18) 

 สาระการเรยีนรู 

  ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขยีน   

แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสกึและความคิดเห็น ตคีวาม นําเสนอขอมูล  

ความคดิรวบยอดและความคดิเห็นในเรือ่งตางๆ และสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล

อยางเหมาะสม  

  ภาษาและวัฒนธรรม การใชภาษาตางประเทศตามวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษา ความสัมพันธ ความเหมอืนและความแตกตางระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใชอยาง

เหมาะสม 

 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น การใชภาษาตางประเทศใน

การเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น เปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู 

และเปดโลกทัศนของตน 

 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก การใชภาษาตางประเทศใน

สถานการณตางๆ ทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน ชุมชน และสังคมโลก เปนเครื่องมอื

พื้นฐานในการศกึษาตอ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล 

   มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร แสดงความรูสกึ และความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ 

   มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด และความ

คดิเห็นในเรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน 

  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา และนําไปใช ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตอง    

และเหมาะสม 

  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทัง้ใน

สถานศกึษา  ชุมชน และสังคม 

   มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานในการ 

ศกึษาตอ การประกอบอาชีพ และ การแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

  มาตรฐานการเรยีนและรูตัวช้ีวัดช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคดิเห็น อยางมเีหตุผล 

    1.1.1 ปฏบิัตติามคําสั่ง คําขอรอง และ คําแนะนําที่ฟงและอาน 

    1.1.2 อานออกเสยีงขอความ นทิานและบทกลอนสัน้ๆ ถูกตองตาม 

หลักการอาน 
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    1.1.3 เลอืก/ระบปุระโยค หรือขอความสัน้ๆ ตรงตามภาพ สัญลักษณ 

หรอืเครื่องหมายที่อาน 

    1.1.4 บอกใจความสําคัญและตอบคําถามจากการฟงและอานบท

สนทนา นทิานงายๆ และเรื่องสัน้ๆ   

   มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร แสดงความรูสกึ และความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ 

    1.2.1 พูด/เขยีนโตตอบในการสื่อสารระหวางบุคคล  

    1.2.2 ใชคําสั่ง คําขอรอง และใหคําแนะนํา 

    1.2.3 พูด/เขยีนแสดงความตองการ ขอความชวยเหลอื ตอบรับและ

ปฏเิสธการใหความชวยเหลือในสถานการณงายๆ 

    1.2.4 พูดและเขยีนเพื่อขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน 

ครอบครัว และเรื่องใกลตัว 

    1.2.5 พูด/เขยีนแสดงความรูสกึของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ใกลตัว 

กจิกรรมตางๆ พรอมทัง้ใหเหตุผลสัน้ๆ ประกอบ 

   มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด และความ

คดิเห็นในเรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน 

    1.3.1 พูด/เขยีนใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  เพื่อน และสิ่งแวดลอมใกลตัว 

    1.3.2 เขยีนภาษาอังกฤษจากแผนผัง  แผนภูมิ และตารางแสดงขอมูล

ตางๆ ที่ฟงหรอือาน 

    1.3.3 พูด/เขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ใกลตัว 

  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม 

ของเจาของภาษา และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  

   2.1. ใชถอยคํา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางอยางสุภาพเหมาะสม ตาม

มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

    2.1.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวติความ

เปนอยูของเจาของภาษา  

    2.1.3 เขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
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   มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

    2.2.1 ใชถอยคํา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางอยางสุภาพเหมาะสม ตาม

มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

    2.2.2 เปรยีบเทยีบความเหมอืน/ความแตกตางระหวางเทศกาล งาน

ฉลองและประเพณขีองเจาของภาษากับของไทย 

  สาระที่ 3  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่นและเปนพื้นฐานในการพัฒนาแสวงหาความรูและเปดโลกทัศนของตน 

    3.1.1. คนควา รวบรวมคําศัพทที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น

จากแหลงเรยีนรู และนําเสนอดวยการพูด/การเขยีน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทัง้ใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

    4.1.1 ใชภาษาสื่อสารในสถานการณตางๆ ที่เกดิขึ้นในหองเรยีนและ

สถานศกึษา 

   มาตรฐาน ต 4 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานในการศึกษาตอ  

การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

    4.2.1 ใชภาษาตางประเทศในการสบืคนและรวบรวมขอมูลตาง 

 สรุปไดวาการเรยีนรูภาษาตางประเทศมคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

ในชีวติประจําวัน เนื่องจากเปนเครื่องมอืสําคัญในการติดตอสื่อสาร การศกึษา การ

แสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ หากผูเรยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูตาม

มาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไวก็จะชวยพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามเขาใจตนเองและผูอื่นดขีึ้น 

ใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได รวมทัง้เขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและกวางขึ้น 

และมวีสิัยทัศนในการดําเนินชีวติ 
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 คุณภาพผูเรยีน 

  เมื่อเรยีนจบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 แลวมคีวามสามารถดังนี้คอื 

  1. ปฏบิัตติามคําแนะนําในคูมอืการใชงานตางๆ คําช้ีแจง คําอธบิาย และคํา

บรรยายที่ฟงและอาน อานออกเสยีงขอความ ขาว ประกาศ โฆษณา บทรอยกรอง และบท

ละครสัน้ถูกตองตามหลักการอาน  อธบิายและเขยีนประโยคและขอความสัมพันธกับสื่อที่

ไมใชความเรยีงรูปแบบตางๆ ที่อาน รวมทัง้ระบุและเขียนสื่อที่ไมใชความเรยีงรูปแบบตางๆ 

สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออานจับใจความสําคัญ วเิคราะหความ สรุปความ 

ตคีวาม และแสดงความคดิเห็นจากการฟงและอานเรื่องที่เปนสารคดแีละบันเทงิคดี  พรอม

ทัง้ใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ 

  2. สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องตางๆ ใกลตัว 

ประสบการณ สถานการณ  ขาว/เหตุการณ  ประเด็นที่อยูในความสนใจและสื่อสารอยาง

ตอเนื่องและเหมาะสม  เลอืกและใชคําขอรอง คําช้ีแจง คําอธบิาย และใหคําแนะนํา  พูด

และเขยีนแสดงความตองการ เสนอและใหความชวยเหลือ  ตอบรับและปฏเิสธการให

ความชวยเหลือในสถานการณจําลองหรอืสถานการณจรงิอยางเหมาะสม  พูดและเขยีน

เพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย อธบิาย เปรยีบเทยีบ และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/

ประเด็น/ขาว/เหตุการณที่ฟงและอานอยางเหมาะสม พูดและเขยีนบรรยายความรูสกึและ

แสดงความคดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กจิกรรม ประสบการณ และขาว/

เหตุการณอยางมเีหตุผล 

  3. พูดและเขยีนนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ ขาว/เหตุการณ 

เรื่องและประเด็นตางๆ ตามความสนใจ  พูดและเขยีนสรุปใจความสําคัญ แกนสาระที่ได

จากการวเิคราะหเรื่อง กจิกรรม ขาว เหตุการณ และสถานการณตามความสนใจ พูดและ

เขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม ประสบการณ และเหตุการณ ทัง้ในทองถิ่น 

สังคม และโลก พรอมทัง้ใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ  

  4. เลอืกใชภาษา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางเหมาะกับระดับของบุคคล  เวลา 

โอกาสและสถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา  อธบิาย/อภปิราย

วถิชีีวติ  ความคดิ ความเช่ือ และที่มาของขนบธรรมเนยีมและประเพณขีองเจาของภาษา   

เขารวม  แนะนํา และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 

  5. อธบิาย/เปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางโครงสรางประโยค ขอความ 

สํานวน  คําพังเพย สุภาษติ และบทกลอนของภาษาตางประเทศและภาษาไทย   วเิคราะห/
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อภิปรายความเหมอืนและความแตกตางระหวางวถิีชีวติ ความเช่ือ และวัฒนธรรมของ

เจาของภาษากับของไทย และนําไปใชอยางมเีหตุผล   

  6. คนควา/สบืคน บันทกึ สรุป และแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับขอมูลที่

เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น จากแหลงเรยีนรูตางๆ และนําเสนอดวยการพูดและ

การเขยีน 

  7. ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/สถานการณจําลองที่เกดิขึ้นใน

หองเรยีน สถานศกึษา  ชุมชน  และสังคม 

  8. ใชภาษาตางประเทศในการสบืคน/คนควา รวบรวม วเิคราะห และสรุป

ความรู/ขอมูลตางๆ จากสื่อและแหลงการเรยีนรูตางๆ ในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ  

เผยแพร/ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่น/ประเทศชาต ิเปน

ภาษาตางประเทศ 

  9. มทีักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขยีน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม 

ความสัมพนัธระหวางบุคคล เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดกิาร การซื้อ-ขาย 

ลมฟาอากาศ การศกึษาและอาชีพ การเดนิทางทองเที่ยว การบรกิาร สถานที่ ภาษา และ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ ๓,๖๐๐-๓,๗๕๐ คํา (คําศัพทที่มี

ระดับการใชแตกตางกัน) 

  10. ใชประโยคผสมและประโยคซับซอนสื่อความหมายตามบรบิทตางๆ ใน

การสนทนา  ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

 สรุปไดวา  เมื่อผูเรยีนเรยีนจบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 แลวผูเรยีนตองมคีุณภาพ

และมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สื่อสารในสถานการณตางๆ แสวงหา

ความรู ประกอบอาชีพ และศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย และสามารถถายทอดความคดิและวัฒนธรรมไทย

ไปยังสงัคมโลกไดอยางสรางสรรค  

 

ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

 1. ความหมายและลักษณะของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  การพูดเปนปฏสิัมพันธที่ผูพูดตองการสื่อความหมายของความคดิ 

ความรูสกึ ความตองการ ลักษณะนสิัย และแลกเปลี่ยนขอมูลของตนแกผูฟงหรอืตองการ 
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สื่อความหมายที่เกี่ยวของกับสถานการณตางๆ โดยวัตถุประสงคของผูพูด คอื ตองการ 

ใหผูฟงเขาใจ และแปลความหมายของผูพูดไดถูกตอง (Celce-Murcia & Olstain, 2000,  

p. 166)   

  เตอืนใจ เฉลมิกจิ (2545, หนา 57) ไดใหความหมายวา การพูดเปนทักษะ 

ที่สอนยากเพราะผูเรยีนจะตองมคีวามรูในเรื่ององคประกอบตางๆ ของภาษาเปนอยางด ี 

เพื่อที่จะพูดในสิ่งที่ตองการสื่อได เชน คําศัพท การออกเสยีง โครงสรางทางไวยากรณ  

หัวขอทางภาษาเปนตน  

  พรสวรรค สปีอ (2550, หนา 163) ไดใหความหมายวา การพูด คอืการ

ปฏสิัมพันธระหวางบุคคลในสังคม เปนการสื่อสารทางวาจาของคนตั้งแตสองคนขึ้นไป  

ตางฝายตางมีจุดประสงคที่จะสื่อความหมายของตัวเอง และตางฝายก็ตองตคีวามสิ่งที่

ตนเองไดฟง  ดังนัน้ จุดประสงคของทักษะการพูด คอื สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ตองสามารถพูดใหผูอื่นเขาใจ หลกีเลี่ยงการทําใหผูฟงสับสนเนื่องจากการ

ออกเสยีงผิด ไวยากรณผิด ใชคําผิดหรอืไมเหมาะสม นอกจากนัน้ยังตองพูดใหเหมาะสม

กับสังคมและวัฒนธรรมดวย 

  สรุปไดวา การพูด หมายถงึ การสื่อความหมายโดยใชภาษาและกรยิา

ทาทาง  ตลอดจนน้ําเสยีง สหีนาแววตา เพื่อถายทอดอารมณ ความรูสกึ ความรูและ

ความคดิ  เพื่อใหเกดิความเขาใจในสิ่งเดยีวกันระหวางผูพูดและผูฟง 

 2. ความสําคัญของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  กุศยา แสงเดช (2548, หนา 136) ไดกลาววา การพดูเปนเครื่องมอืที่สําคัญ

ในการสื่อสาร ในการสอนทักษะการพูดเบื้องตน มุงเนนใหใชทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร

ไดในสถานการณจรงิ สิ่งสําคัญ คอื ตัวครูผูสอนจะตองใหความถูกตอง รูปแบบ เสียง   

ดังนัน้ กจิกรรมตางๆ จึงเปนกจิกรรมที่ผูเรยีนจะตองปฏบิัตติามแบบหรอืตัวอยางที่กําหนด

เพื่อนําไปสูขัน้การสอนพูดใหมปีระสทิธภิาพและไดผลสัมฤทธิ์สูงสุด การเตรยีมกิจกรรมที่

จะนําไปสูกจิกรรมการสอนพูด ครูผูสอนตองคํานงึถงึความถูกตอง เหมาะสมกับ

สถานการณ และระดับภาษาที่เหมาะสมกับผูเรยีน  

  พรสวรรค  สปีอ (2550, หนา 166) กลาววา การสอนทักษะการพูดมักจะ

สอนควบคูไปกับทักษะการฟง การสอนแบบเดมิมักจะเปนการฝก  โดยใหคนหนึ่งถามอกี

คนตอบ ทัง้คําถามและคําตอบจะถูกกําหนดไว สามารถเดาคําตอบได มักจะมคีําตอบที่ถูก
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เพยีงคําตอบเดยีว  ซึ่งไดกําหนดไวกอนแลว ดังนัน้ จุดประสงคของการพูดคือ การแสดง

ความสามารถในการถามและตอบคาํถาม ไมใชการพูดที่แทจรงิ  

  สรุปไดวา การพูดเปนทักษะที่จําเปน เพราะเปนสิ่งที่มนุษยตองใชใน

ชีวติประจําวันมากกวาทักษะอื่นๆ และการพูดเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการสื่อสารการ

ฉะนัน้การเตรยีมกจิกรรมที่จะนําไปสอนการพูด ครูผูสอนตองคํานงึถงึความถูกตอง 

เหมาะสมกับสถานการณ และระดับภาษาที่เหมาะสมกับผูเรยีน        

 3. ข้ันตอนและกิจกรรมการสอนทักษะการพูด 

  สุมติรา อังวัฒนกุล (2540, หนา 167-168) ไดเสนอขัน้ตอนและแนวทางใน

การเลอืกใชกจิกรรมในการสอนทกัษะการพูด ไวดังนี้ 

  1. ขัน้บอกวัตถุประสงคผูสอนควรจะบอกผูเรยีนรูถงึสิ่งที่จะเรยีน 

  2. ขัน้เสนอเนื้อหาการเสนอเนื้อหาควรจะอยูในรูปปรบิทผูสอนจะตองให 

ผูเรยีนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูดซึ่งจะตองขึ้นกับปรบิทเชน  

ผูพูดเปนใครมีความรับผิดชอบกับคูสนทนาอยางไร ผูสนทนาพยายามจะบอกอะไร สิ่งที่พูด  

สถานที่พูด และเนื้อหาที่พูดมอีะไรบาง 

  3. ขัน้การฝกและการถายโอนการฝกจะกระทําทันทหีลังจากเสนอเนื้อหา  

อาจจะฝกพูดพรอมๆ กัน หรอืเปนคูผูสอนควรใหผูฟงไดยนิไดฟงสํานวนภาษาหลายๆ  

แบบและเปนสํานวนภาษาที่เจาของภาษาใชจริง และควรสงเสรมิใหผูเรยีนไดใชภาษาอยาง

อสิระใกลเคยีงกับสถานการณที่เปนจรงิ 

  สุมติรา  อังวัฒนกุล (2540, หนา 169) ไดเสนอกจิกรรมตางๆ ในการสอน

ทักษะการพูดซึ่งผูสอนอาจเลอืกใชใหเหมาะกับผูเรยีนแตละระดับไดดังนี้ 

   1. ใหตอบคําถาม ซึ่งครูหรอืเพือ่นในช้ันเปนผูถาม 

   2. บอกใหเพื่อนทําตามคําสั่ง 

   3. ใหนักเรยีนถามหรอืตอบคําถามของเพื่อนในช้ัน เกี่ยวกับช้ันเรยีนหรอื

ประสบการณตางๆ นอกช้ันเรยีน 

   4. ใหบอกลักษณะวัตถุ สิ่งของตางๆ จากภาพ 

   5. ใหเลาประสบการณตางๆ ของนักเรยีน โดยครูอาจใหคําสําคัญตางๆ  

   6. ใหรายงานเรื่องราวตางๆ ตามที่กําหนดหัวขอให 

   7. จัดสถานการณตางๆ ในช้ันเรยีนใหนักเรยีนใชบทสนทนาตางๆ กันไป

เชน รานขายของ รานอาหาร ธนาคาร เปนตน 
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   8. ใหเลนเกมตางๆ ทางภาษา 

   9. ใหโตวาท ีอภิปราย แสดงความคดิเห็นในหัวขอตางๆ 

   10. ใหฝกการสนทนาทางโทรศัพท 

    11. ใหอานหนังสือพมิพไทยแลวรายงานเปนภาษาอังกฤษ 

   12. ใหแสดงบทบาทสมมติ 

  พรสวรรค  สปีอ (2550, หนา 168-172) แบงการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ทักษะการพูดออกเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้กอนพูด 

    กจิกรรมในขัน้นี้เปนการสรางความสนใจใหแกผูเรยีน เตรยีมผูเรยีน

กอนการพูด  ตัวอยางกจิกรรมในขัน้นี้มดีังนี้ 

     1.1 ใหความรูคําศัพทและโครงสรางใหมที่ตองนํามาใชในการพูด

ในบรบิทที่คลายกับบทสนทนาที่จะตองพูด 

     1.2 ใหความรูดานสังคมวัฒนธรรมที่ปรากฏในบทสนทนา เชน  

ระดับความเปนทางการของบทสนทนา 

     1.3 ฝกออกเสยีงคํา ระดับเสยีงสูงต่ํา และการเช่ือมเสียง 

     1.4 ใหฟงบทสนทนาที่เปนตัวอยาง 

   2. ขัน้การพูดโดยกําหนดโครงสราง 

    กจิกรรมการพูดที่กําหนดโครงสรางที่ใชอยูประจํามี 2 แบบ คอื  

กจิกรรมเตมิขอมูลที่หายไป (Information Gap) และกจิกรรมจิ๊กซอว (Jigsaw) กจิกรรมทัง้

สองแบบนี้ ผูเรยีนจะพูดโตตอบเพื่อหาขอมูลที่ตนเองไมม ีลักษณะของกจิกรรมจะเหมอืน

การสื่อสารจรงิ แตผูสอนจะกําหนดภาษาที่จะฝกไวแลว ดังนั้นการฝกพูดแบบนี้จึงเหมอืน

การฝกมากกวาการสื่อสาร 

   3. ขัน้การพูดโดยเสรี 

    ขัน้การพูดโดยเสรเีปนการฝกแบบสื่อสารโดยแทจรงิ โดยใหผูเรยีนฝก

ใชภาษาที่เรยีนในสถานการณที่เหมอืนจริง  ในการทํากิจกรรมผูเรยีนตองทํางานรวมกัน

เพื่อวางแผนแกปญหา หรอืทํากจิกรรมใหสําเร็จ กจิกรรมที่ใชกันทั่วไปในการฝกคือ  

บทบาทสมมต ิ(Role Playing) และการอภปิราย (Discussions) 

    3.1 บทบาทสมมต ิ(Role Playing) 

     บทบาทสมมตเิปนการฝกที่เลียนแบบชีวติจริง ดังนัน้ภาษาที่ใชจึงมี 
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วงกวางความสัมพันธระหวางผูเรยีนในขณะแสดงบทบาทสมมต ิทําใหผูเรยีนไดพัฒนา 

ความสามารถในดานภาษาศาสตรวัฒนธรรม ผูเรยีนตองใชภาษาใหเหมาะสมกับ

สถานการณและบุคคล ในการฝกบทบาทสมมตินัน้ ผูเรียนบางคนอาจสนุกกับกจิกรรม  

แตสําหรับผูเรยีนบางคนอาจขาดความม่ันใจหรอืคอนขางออน จงึอาจรูสกึกลัวกจิกรรมที่

จะทําใหบทบาทสมมตไิดผลมดีังนี้ 

      3.1.1 การเตรยีมการทีร่อบคอบ ผูสอนตองอธบิายกจิกรรม  

บอกสถานการณที่จะใหผูเรียนฝกอยางชัดเจน และจะตองม่ันใจวาผูเรยีนทุกคนเขาใจ 

      3.1.2 ตัง้จุดประสงคที่ชัดเจน ผูเรยีนตองเขาใจจุดมุงหมาย  

แผนกําหนดการ  ความคดิเห็นของกลุม หรอืผลที่ตามมา 

      3.1.3 ใชบัตรบอกบทบาท (Role Cards) ซึ่งในบัตรตองอธบิาย 

บทบาทของแตละคนใหชัดเจน สําหรับผูเรยีนในระดับตนๆ ควรใหคําศัพทหรอืสํานวนที่

จําเปนตองใชดวย 

      3.1.4 กอนเริม่แสดงใหผูเรยีนทัง้สองหองระดมสมอง ชวยกัน

คดิวาอาจจะตองใชไวยากรณ คําศัพท หรอืสํานวนอะไรบาง 

      3.1.5 ควรจัดเปนกลุมเล็กๆ ผูเรยีนที่ขาดความม่ันใจจะ

สามารถมสีวนรวมได 

      3.1.6 ใหเวลาเตรยีมที่เพยีงพอ ผูเรยีนแตละคนควรมเีวลา

เตรยีมตัว  เพื่อรางความคดิและภาษาที่ตองใช 

      3.1.7 ผูสอนตองเปนแหลงความรู ตอบคําถามที่ผูเรยีนสงสัย 

ไมควรแกไขการออกเสยีงหรอืไวยากรณถาผูเรยีนไมถาม 

      3.1.8 ใหผูเรยีนทํางานตามความสามารถ ผูเรียนแตละคนมี

ความสามารถทางภาษาไมเทากัน มวีิธกีารทํางานเปนกลุมไมเหมอืนกนั และไดรับบทบาท

เฉพาะในการแสดง ไมควรคาดหวังใหผูเรยีนมสีวนรวมในการอภิปรายเทาๆ กันหรือใช

ไวยากรณที่สอนในการพูด 

      3.1.9 ตดิตามผลโดยการใหผูเรยีนรายงานผลการแสดง 

      3.1.10 หลังการแสดงใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการใชภาษา

ของผูเรยีน เชนไวยากรณ การออกเสยีง ขอมูลปอนกลับนี้ผูสอนอาจนํามาทบทวนในการ

สอนช่ัวโมงอื่นก็ได 
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    3.2  การอภิปราย  (Discussions) 

     การจัดอภปิรายใหประสบผลสําเร็จผูสอนตองเตรยีม  ดังนี้ 

      3.2.1 ใหหัวเรื่องที่จะอภปิราย บอกขอบเขต  อธบิายคําศัพท

และไวยากรณ 

      3.2.2 ใหผูเรยีนเลอืกเรื่องที่จะอภปิรายผูเรยีนมักจะชอบหัวขอ

เกี่ยวกับรายการโทรทัศน การทองเทีย่ว ขาวปจจุบัน หรอืเรื่องเกี่ยวกับเพื่อน เรื่องบางเรื่อง  

เชน การรณรงคในเรื่องของมลภาวะ การสูบบุหรี่ เปนเรื่องที่ยากเพราะผูเรียนตองมี

ความสามารถทางภาษาสูง 

      3.2.3 แบงเปนกลุมยอยเพราะการอภปิรายเปนกลุมใหญทําให

ผูเรยีนไมสามารถรวมกจิกรรมไดครบทุกคน 

      3.2.4 จํากัดเวลากําหนดเวลาไมควรใหเกนิ 8-10 นาทีตอกลุม

ถาผูเรยีนหมดเรื่องพูดใหหยุดได 

      3.2.5 ใหผูเรยีนมีสวนรวมในสิ่งที่ตนถนัดหรือพอใจ  ไมควร

คาดหวังผูเรยีนผูเทาๆ กัน 

      3.2.6 ตดิตามผลเรื่องที่พูดใหนักเรยีนรายงานผลการอภปิราย

ของกลุม 

      3.2.7 ตดิตามผลการใชภาษาหลังการอภิปรายใหขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับการใชภาษาของผูเรยีน เชน ไวยากรณการออกเสยีง ขอมูลปอนกลับนี้

ผูสอนอาจนํามาทบทวนในการสอนช่ัวโมงอื่นก็ได 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนทักษะการพูดนัน้ครูผูสอนควร

คํานงึถงึวัตถปุระสงคในการเรยีนซึ่งเปนสรางความสนใจใหแกผูเรยีน จากนั้นเปนกิจกรรม

การพูดในขัน้นี้ครูผูสอนตองอธบิายกิจกรรม บอกสถานการณที่จะใหผูเรยีนฝกอยาง

ชัดเจน และขั้นสุดทายคอืใหผูเรยีนฝกพูดโดยเสรซีึ่งเปนการฝกแบบสื่อสารโดยผูเรียนตอง

ทํางานรวมกันเพื่อวางแผนแกปญหา หรอืทํากจิกรรมใหสําเร็จ  

 4. แนวทางการจัดกจิกรรมการสอนและกจิกรรมที่สงเสรมิทักษะการพูด   

  กุศยา แสงเดช (2548, หนา 139) ไดสรุปแนวทางการจัดกจิกรรมการสอน

ทักษะการพูด ดังนี้ 
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   1. จัดบรรยากาศของหองใหเอื้อตอการเรยีนภาษา และครูผูสอนควรใช 

ภาษาอังกฤษในช้ันเรยีน Classroom English Expression ใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดเพื่อให

ผูเรยีนมคีวามคุนเคยและเปนตัวอยางสําหรับการฝก 

   2. ใชสื่อการสอนที่หลากหลาย  ปจจุบันนี้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษาจะชวยใหผูเรียนฝกทักษะการพูดไดอยางมปีระสทิธภิาพl 

   3. ในการฝกการพูดไมควรอยางยิ่งที่จะแกไขขอผิดพลาดของผูเรยีน 

ทุกจุด เชน วธิกีารสอนแบบ PPP นัน้ครูควรแกเฉพาะในขัน้นําเสนอ (Presentation) ที่

ตองการความถูกตองของการใชภาษา (Accuracy) แตถาเปนขัน้ฝก (Practice) ที่ตองการฝก

ความคลองของการใชภาษา (Fluency) และขอผิดพลาดนัน้ไมไดมผีลตอความเขาใจภาษา 

ก็คงไมตองแกทันท ีควรรอโอกาสที่เหมาะสมเพื่อมใิหผูเรยีนเกดิความทอถอยและขาด

ความเช่ือม่ัน 

   4. ครูสอนภาษาอังกฤษมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองฝกทักษะและ

ความสามารถในการใชภาษาใหพัฒนากาวหนาอยูเสมอ 

   5. การจัดกิจกรรมการฝกควรมรูีปแบบหลากหลายมุงเนนใหผูเรยีนมี

ความสนุกสนานเกดิเจตคติที่ดตีอการเรยีนภาษา 

   6. การสอนภาษาควรสอนทักษะสัมพันธหรอือยางนอยตองสอนคูกัน 

เชน สอนทักษะการพูดคูกับทักษะการฟง เปนตน 

   7. การสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมคู (Pair Work) ใหมากเพราะ

การทํากจิกรรมคูจะชวยฝกใหผูเรียนใชภาษาในการสื่อสารและแสวงหาขอมูลไดดเีปด

โอกาสใหผูเรยีนที่ขาดความเช่ือม่ันมโีอกาสแสดงออก 

   8. ควรชมเชยผูเรยีนใหกําลังใจบอยๆ เพราะเปนแรงกระตุนที่สรางความ

เช่ือม่ันใหกับผูเรยีน 

   9. การฝกพูดเริ่มจากงายไปหายาก 

  พรสวรรค สปีอ (2550, หนา 167-168) ไดกลาวถงึกจิกรรมทีส่งเสรมิ

ทักษะการพูดเพื่อชวยสงเสรมิผูเรยีนใหเปนผูพูดอยางมีประสทิธภิาพ  ดังนี้ 

   1. การสอนกลยุทธในการพูด 

    ผูสอนควรสอนและเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาในสถานการณ

ตอไปนี้ได 

     1.1 การเริ่มบทสนทนา 
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     1.2 การพูดเพื่อขอใหคูสนทนาพูดซ้ํา ใหพูดชาๆ ใหขยายความให

ชัดเจน 

     1.3 การพูดเพื่อตรวจสอบวาคูสนทนาเขาใจหรือไม เชน  

Do you follow me? 

     1.4 การพูดเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับภาษา เชน How do you say 

that?  How do you pronounce that ? 

     1.5 การพูดเพื่อไมใหการสนทนาตดิขัด สามารถทําใหการสนทนา

ดําเนนิไปได เชน Right. Yes. I see. 

   2. ฝกภาษาที่ถูกตองและมีความหมาย 

    การฝกภาษาใหถูกตองและมคีวามหมายสามารถทําไดดังนี้ 

     2.1 ฝกในบรบิท (Contextualized Practice) เพื่อใหผูเรยีนเห็น

ความสัมพนัธระหวางรูปภาษากับหนาที่ในการสื่อสาร ผูสอนตองยกเหตุการณที่ตองใช

โครงสรางนัน้อยูเสมอ เชน เมื่อสอนโครงสราง Present continuous tense ก็อาจจะอยูใน

บรบิทของการโทรศัพทสมมตสิถานการณใหผูโทรศัพทขอพูดกับเพื่อนและผูรับโทรศัพท

ตอบวา Just a minute. He’s answering another call. เปนตน 

     2.2 ใหผูเรยีนเลอืกภาษาเอง (Personalized Language) การให

ผูเรยีนปรับภาษาใหเปนของตนเอง เปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็น  

ความรูสกึ ความชอบ ซึ่งจะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเรียนและการเรยีนรูมคีวามหมาย 

ตอผูเรยีน 

     2.3 ใหผูเรยีนตระหนักถงึการใชภาษาใหเหมาะสมกับระเบยีบแบบ

แผนและสังคม  จุดหมาย ก็เพื่อใหผูเรยีนเขาใจพฤตกิรรมและภาษาที่เหมาะสมกับสังคม 

   3. ฝกการออกเสยีง 

    ในการฝกออกเสยีงตองบูรณาการกับบทเรยีน เสยีงที่มปีญหาตอ

ผูเรยีนไดแก เสยีงเดี่ยวที่ไมมใีนภาษาของผูเรยีน เสยีงเนนในคํา เสยีงเนนในประโยค ระดับ

เสยีงสูงตํ่า การเช่ือมเสยีง การกลนืเสยีง ในการฝกออกเสยีง ผูสอนจะตัดสินใจวาจะออก

เสยีงใดเมื่อใดและอยางไร 

  สรุปไดวา แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนและกจิกรรมที่สงเสรมิทักษะ

การพูดนัน้ครูผูสอนจะตองมสีื่อการสอน และวิธกีารสอนที่หลากหลาย รวมทั้งการจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมใหแสดงความ
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คดิเห็น  และครูผูสอนควรใหคําปรกึษาช้ีแนะแกไขใหถูกตอง  ควรชมเชยผูเรยีนใหกําลังใจ

บอยๆ เพราะเปนแรงกระตุนที่สรางความเช่ือม่ันใหกับผูเรยีน 

 5. ระดับความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

  อัจฉรา  วงศโสธร (2544, หนา 248-249) ไดกําหนดเกณฑการใหระดับ

คะแนนความสามารถในการพูดไว 7 ระดับ คอื 

   ระดับที่ 1 ไมมคีวามรูกฎไวยากรณภาษาอังกฤษ สําเนียงพูดเปนสําเนยีง

แบบไทยลวน สามารถที่จะพูดบางขอความ หรอืบางคําไดในวงจํากัด เชน พูด  

Good morning, Good bye ไดโดยที่เจาของภาษาผูคุนเคยกับการใชภาษาของคนตางชาติ

พอฟงเขาใจไดบาง และการใชภาษาอังกฤษสัน้ๆ นี้จําเปนตองใชทาทาง มอืไมประกอบ

เพื่อใหผูฟงเขาใจ        

   ระดับที่ 2 มคีวามสามารถอานออกเสยีงได พอที่จะพูดภาษาอังกฤษได  

โดยอาศัยการทองจําเพื่อบอกความตองการของตน โดยแทบไมมกีารเปลี่ยนคําที่ทองจําไว  

ไมสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อความหมายหรอืสรางสรรคได มกีารพูดติดตะกุกตะกัก มทีี่

ผิดไวยากรณ และการออกเสยีงบอยครัง้ ตองพูดไปแกไขไป และเมื่อมีผูมาพูดดวยจะมกีาร

ตอบที่ชามาก ผูที่พูดดวยตองคอยพยายามชวยใหพูดตอไปได 

   ระดับที่ 3 สามารถพูดเรื่องทั่วๆ ไปไดโดยใชความรูทางไวยากรณสราง

ประโยคงายๆ เจาของภาษาพอฟงเขาใจได ยังมกีารใชไวยากรณผิดๆ และเสยีงที่ใชกย็ัง

แปรงอยู  มกีารพูดชาๆ อยางไมแนใจและเมื่อตอบคําถามตองใชเวลาคดิกอน เพื่อไมใหพูด

ผิดๆ จนเกนิไป ผูฟงมคีวามลําบากในการฟงใหเขาใจได 

   ระดับที่ 4 สามารถที่จะพูดสื่อความหมาย โดยใหผูฟงเกดิความสับสนไม

เขาใจนอยมาก  สามารถเลาเรื่องราวที่ตอเนื่องตามลําดับเหตุการณได เชน สามารถเลา

ประวัตคินได แตยังไมสามารถพูดตอเนื่องเพื่อการแสดงเหตุผลโตแยง และมักนิ่งเฉยไมพูด

ขณะที่เจาของภาษาอภปิรายกัน ยกเวนเมื่อมผูีพูดดวยแบบตัวตอตัว และมักขอใช

ภาษาไทยถาเปนไปได 

   การพูดมทีี่ผิดไวยากรณนอยลงแตยังคงมกีารใชสํานวนและลลีาภาษาผิด  

สําเนยีงพูดยังคงสําเนยีงไทยอยูมาก และเมื่อพูดยังมทีี่ผิดเพราะนกึศัพทไมออก มีความ

คลองในการพูดและการโตตอบที่จะทําใหผูฟงไมลําบากที่จะสนทนาดวย และยังตองการให

ผูที่ตนพูดดวยชวยเปนตอนๆ เมื่อพูดตดิขัด 
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   ระดับที่ 5 สามารถพูดสื่อความหมายไดในสถานการณตางๆ สามารถ

แสดงขอคดิเห็นเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งได ถงึแมจะขาดความคลองเหมอืนเจาของภาษา

เมื่อพูดเรื่องซับซอนลกึซึ้งและยังตองคิดกอนพูด หรอืหยุดที่พูดไวเพื่อการแกไข

เปลี่ยนแปลงใหพูดไดใจความดกีวาเดมิมกีารใชไวยากรณผิดนอยมาก ที่ผิดมักจะเปน

สํานวนหรอืวธิกีารพูดมากกวา ผูที่สนทนาดวยมักตองซักถามเปนครัง้คราวเพื่อใหได

ใจความที่กระจางขึ้น 

   ระดับที่ 6 มคีวามสามารถที่จะพูดสื่อความหมายในทุกสถานการณดวย

ความคลองแคลวชัดเจนสามารถพูดโตแยง พดูเนน และพูดขยายความ ฯลฯ โดยเปลี่ยน

เรื่องที่จะพูดไดทุกขณะ ผูที่ฟงก็ฟงดวยความเขาใจและไมตองชวยผูพูดในการใช

ภาษาระดบันี้ผูพูดมทีีผิ่ดไวยากรณ  ใชศัพทผิดหรอืใชน้ําเสยีงแบบไทยๆ และสํานวนที่ผิด

เพราะอทิธพิลภาษาไทยนอยมากจนแทบสังเกตไมได 

   ระดับที่ 7 พูดคลองและชัดเหมอืนเจาของภาษา มคีวามสามารถใชภาษา

เพื่อวัตถุประสงคตางๆ และในสถานการณตางๆ เหมอืนเจาของภาษาพูดทุกอยาง 

ความสามารถระดับนี้ มักจะเปนของผูที่ไดเคยอยูในประเทศที่ใชภาษาอังกฤษมานานป 

  สรุปไดวา ระดับความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษนั้นเริ่มจากการพูดได

บางคํา และการทองจํา จากนัน้เริ่มพูดเรื่องทั่วๆไปไดโดยไมคํานงึถงึความถูกตองของหลัก 

ไวยกรณ และสามารถพูดเลาเรื่องตางๆไดแตขาดความคลองแคลวหากฝกฝนตอเนื่อง 

จะมคีวามสามารถที่จะพูดสื่อความหมายในทุกสถานการณดวยความคลองแคลวชัดเจน

สามารถพูดโตแยงและชัดเจนเหมอืนเจาของภาษา มคีวามสามารถในการพูดเหมอืน

เจาของภาษาพูดทุกอยาง 

 6. การวัดและประเมนิผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  อัจฉรา วงศโสธร (2538, หนา 79-81) ไดสรุปรูปแบบการวัดและ

ประเมนิผลทักษะการพูดไว 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. การพูดเดี่ยวเพยีงคนเดยีวเชน การกลาวรายงาน การอธบิาย การเลา

เรื่อง การใหคําแนะนําในการทําอยางใดอยางหนึ่ง การกลาวแสดงความคดิเห็นหรือการ

กลาววพิากษวจิารณ เทคนิควธิกีารวัดความสามารถทางการพูดประเภทนี้มักเปนวธิี

ทดสอบแบบตรง เพราะผูพูดไดแสดงทักษะพูดจรงิในเนื้อหาที่ไดเตรยีมมา 

   2. การสัมภาษณหรือการสนทนาซึ่งมักเปนการพูดระหวางบุคคล 2 คน  

โดยฝายหนึ่งเปนครูหรอืผูที่ดําเนนิการสอบเปนผูปอนตัวกระตุน ซึ่งมักเปนคําถามใหผูเรยีน
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ไดแสดงทักษะพูดของตน การใหคะแนนอาจทําโดยครูผูสอนและ/หรอืกรรมการใหคะแนน

ที่เขารวมฟงการสนทนาดวยการสนทนามักเริ่มตนดวยการทักทายเพื่อใหผูเรยีนคลาย

ความเครยีดหรือความหวั่นวติกที่เกดิขึ้นและชวยใหคุนกับสถานการณของการสอบไดดขีึ้น  

ตอจากนัน้เปนการเขาสูเรื่องที่มุงทดสอบซึ่งอาจเปนเรื่องทั่วไปตามบทบาทสมมติที่

กําหนดใหผูเรยีนเชน การถามทศิทาง การจองบัตรชมการแสดงดนตร ีการสั่งอาหารใน

ภัตตาคาร ฯลฯ หรอืเปนการพูดออกความคดิเห็นเรื่องการเมอืง การศกึษา เหตุการณ

ปจจุบัน การพูดเกี่ยวกับแผนการในอนาคตของตนเอง เชน การศกึษาตอ การทํางาน ฯลฯ    

   3. การอภิปรายหรอืการโตวาทซีึ่งมกีารแสดงความคดิเห็นเปนกลุมโดยมี

กรรมการใหคะแนนเปนผูใหคะแนนผูเรยีนเปนรายบุคคล แตเนื่องจากการพูดเปนกลุมแบบ

นี้มกีารพูดของผูอื่นเปนตัวแปรสําคัญที่มอีทิธพิลตอความสามารถในการพูดของแตละคน  

เชน การกลาวแกประเด็นของฝายตรงขามในการโตวาท ีการสนับสนุนความคดิเห็นของผู

อภปิรายอื่นหรอืผูโตวาที่ที่อยูฝายเดยีวกัน ซึ่งผูเรยีนจะตองแสดงความสามารถในการพูด

ทัง้ที่ไดเตรยีมมาลวงหนาและที่คดิขึ้นในสถานการณอยางฉับไวโดยไมไดเตรยีมมาลวงหนา 

ความสามารถที่วัดไดจึงเปนทัง้ทางดานแสดงความคดิเห็น การใหขอมูลขาวสารของตนเอง 

และการแกขอกลาวหา โตแยงประเด็น หรอืการสนับสนุนขอคดิเห็นหรอืขอเสนอของผูอื่น 

นอกจากนี้การรักษาปฏสิัมพันธในการพูดซึ่งเปนมารยาททางสังคมที่ชวยใหการพูดเปนไป

อยางราบรื่นตามระเบยีบวธิกีารทางสังคมก็เปนสวนหนึ่งของเกณฑการใหคะแนน 

  เกณฑการประเมินทักษะการพูดควรคํานึงถงึสิ่งตอไปนี้ 

   1. การออกเสยีงวาชัดเจนหรอืไมเพยีงใด การลงเสยีงหนักเบา การใช

เสยีงขึ้นลง การเวนจังหวะในการพูด 

     2. ทวงทสีหีนา การสบตากับผูฟงวาสอดคลองและเหมาะสมกับการ

แสดงออกทางการพูดหรอืไม และผูพูดสามารถใชอยางไดผลหรอืไม 

     3. ศัพท สํานวนทีใ่ชวาเหมาะสมและไดความหมายหรอืไม 

     4. โครงสรางประโยคที่ใชวาถูกตองหรอืไม  

     5. ใจความสําคัญของการพูด 

     6. รายละเอยีดสนับสนุนหรือโตแยงพรอมทัง้การใหเหตุผล 

      7. การสรุปประเด็นหรอืการขมวดทายการพูด 

      8. การรักษาสัมพันธภาพกับผูที่พูดดวยโดยการใชปฏสิัมพันธทางภาษา 

ที่เหมาะสมเชน กลวธิกีารสอดแทรกคําพูดของผูอื่น การนําเขาสูการพูดของตนเอง 
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อยางราบรื่นไมหวน ไมใชการขัดคออยางไมสุภาพ กลวิธกีารขึ้นตนและการลงทายการพูด 

ที่เหมาะสม 

  เกณฑการประเมินทักษะการพูด กําหนดไวดังนี้ 

   1. ไวยากรณ 

    1.1  ขอบเขต 

    1.2  ความถูกตอง 

   2. คําศัพท 

    2.1 ขอบเขต 

    2.2 ความถูกตอง 

   3. การออกเสยีง 

    3.1 เสยีงคําเดี่ยวๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอแตกตางของหนวยเสยีง 

    3.2 การลงเสียงหนักเบาและจังหวะการพูด 

    3.3 การใชเสยีงสูงตํ่าในประโยค 

    3.4 การเช่ือมเสยีง/การละเสยีง/การผสมเสยีง 

   4.  ความคลอง 

    4.1 ความเร็วของการพูด 

    4.2 การตดิขัดลังเลระหวางพูด 

    4.3 การตดิขัดลังเลกอนพูด 

   5. ทักษะในการสนทนา 

    5.1 การสานเรื่องตามหัวขอที่พูด 

    5.2 การใหผูอื่นไดเริ่มพูด หรอืการใหตนเองไดมโีอกาสพูดและการ

พูดนอกประเด็น 

    5.3 ความสอดคลองสัมพันธกันของคําพูดของตน และกับผูสัมภาษณ 

    5.4 การดําเนนิการสนทนาใหตอเนื่อง การขยายความให 

ชัดเจน การปรับปรุงแกไข การทบทวนตรวจสอบ การหยุด การใชคําเสรมิ ฯลฯ 

   6. ทักษะการใชภาษาทางสังคม 

    6.1 จําแนกทําเนยีบและลลีาภาษา เชน แบบเปนทางการออกจาก

แบบกันเอง แบบชักจูงใจ หรอืแบบรอมชอมได 

    6.2 ทาทางและสหีนา 
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   7. อวัจนภาษา 

    7.1 การสบตาและการใชทวงท ี

    7.2 ทาทางและสีหนา 

   8. เนื้อหาการพูด 

    8.1 ความสอดคลองเช่ือมโยงของขอคดิเห็น 

    8.2 ความเกี่ยวของกับประเด็น 

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532, หนา 68-70) ไดใหหลักเกณฑในการให

คะแนนการพูดของผูเรยีน โดยใชมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ดังนี้ 

   1. ความคลองแคลว 

    1.1 พูดตะกุกตะกักและไมปะตดิปะตอกันจนไมสามารถสนทนากันได 

    1.2 พูดชามากและไมสมํ่าเสมอ ยกเวนประโยคสัน้ๆ หรือประโยคที่ใช

กันอยูประจํา 

    1.3 มคีวามลังเลบอย และพูดตะกุกตะกัก บางประโยค ไมสมบูรณ 

    1.4 มคีวามลังเลในการพูดบางครัง้บางครา มีตะกุกตะกักบางเพราะ

พูดประโยคใหมและตองจัดเรยีงคํา 

    1.5 พูดไดอยางสบายและราบรื่น  แตยังรูวาไมใชเจาของภาษาเมื่อ

พจิารณาจากความเร็วและความสมํ่าเสมอของการพูด 

    1.6 พูดไดทุกหัวเรื่องอยางสบายและราบรื่นเหมือนเจาของภาษา 

   2.  ความสามารถพูดใหผูอื่นเขาใจ 

    2.1 ไมสามารถเขาใจสิ่งที่ผูเรยีนพูดเลย 

    2.2 เขาใจเพยีงเล็กนอยที่เปนสวนยอยๆ หรอืคําเดี่ยวๆ 

    2.3 เขาใจบางกลุมคําหรอืบางวลี 

    2.4 เขาใจเอกัตถประโยค (Simple Sentences) ที่สัน้ๆ 

    2.5 เขาใจคําพูดที่ผูเรยีนพูดเปนสวนใหญ 

    2.6 เขาใจคําพูดที่ผูเรยีนพูดทัง้หมด 

   3. ปรมิาณของขอความในการสื่อสาร 

    3.1 ผูเรยีนมไิดนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดเลย 

    3.2 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดนอยมาก 

    3.3 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดบาง 
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    3.4 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดพอสมควร 

    3.5 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดเปนสวนมาก 

    3.6 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดทั้งหมด 

   4. คุณภาพของขอความที่นํามาสื่อสาร 

    4.1 คําพูดที่ผูเรยีนพูดไมถูกตองเลย 

    4.2 มคีําพูดที่ถูกตองตามโครงสรางนอยมาก 

    4.3 มคีําพูดที่ถูกตองบาง แตยังมปีญหาดานโครงสรางทางภาษา 

อยูมาก 

    4.4 มคีําพูดที่ถูกตองมาก แตยังมปีญหาดานโครงสรางทางภาษา 

อยูมาก 

    4.5 คําพูดถูกตองเปนสวนมากและมปีญหาดานโครงสรางนอยมาก 

    4.6 คําพูดถูกตองทัง้หมด 

   5. สําเนยีง 

    5.1 ออกเสยีงผิดๆ จนผูฟงไมสามารถเขาใจบอยครั้ง 

    5.2 ออกเสยีงผิดมากบอยครัง้และลงเสยีงหนักผิดที่ทําใหเขาใจยาก

ตองพูดซ้ําบอยๆ ผูฟงจึงจะเขาใจ 

    5.3 สําเนยีงยังเปนไทย ทําใหตองตั้งใจฟง และการออกเสยีงผิด

บางครัง้ทําใหเขาใจผิดดานไวยากรณและคําศัพท 

    5.4 สําเนยีงยังเปนไทยอยูบาง และออกเสยีงผิดบางครั้งแตก็ยัง

สามารถเขาใจได 

    5.5 ออกเสยีงไมผิดเดนชัด แตยังไมเหมอืนเจาของภาษา 

    5.6 ออกเสยีงเหมอืนเจาของภาษา ไมมสีําเนยีงไทยเลย 

   6. ความพยายามในการสื่อสาร 

    6.1 ผูเรยีนหยุดเงยีบเปนเวลานาน โดยไมใชความพยายามพูดให 

จบความ 

    6.2 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสารนอยมาก แตยังขาดความกระตอืรือรน 

    6.3 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสารบาง แตยังแสดงความไมสนใจ 

    6.4 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสาร แตไมรูจักใชทาทางหรือสหีนา 

    6.5 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสารอยางแทจริง และรูจักใชทาทางชวย 
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    6.6 ผูเรยีนพยายามพเิศษที่จะสื่อสาร โดยใชทั้งภาษาพูดและทาทาง

เพื่อการแสดงออก (กลุมสงเสรมิการเรยีนการสอนและประเมนิผล 2548, หนา 40) ได

กําหนดเกณฑการใหคะแนนทักษะการพูดไวดังนี้ 

     1. ความถูกตอง    

      1.1 ออกเสยีงคํา ประโยค ไมถูกตอง ทําใหสื่อสารไมได 

      1.2 ออกเสยีงคําศัพทและประโยคไดถูกตองเปนสวนใหญ ไมมี

เสยีงเนนหนักในคําและประโยค 

      1.3 ออกเสยีงคําศัพทและประโยคไดถูกตองตามหลักการออก

เสยีง มเีสยีงเนนหนักในคําและประโยคเปนสวนใหญ 

      1.4 ออกเสยีงคําศัพทและประโยคไดถูกตองตามหลักการออก

เสยีง  มเีสยีงเนนหนักในคําและประโยคอยางสมบูรณ 

     2.  ความคลองแคลว 

      2.1 พูดไดบางคํา สื่อความหมายไมได 

      2.2 พูดเปนคําๆ หยุดเปนชวงๆ สื่อสารไดไมชัดเจน 

          2.3 พูดตะกุกตะกักบาง แตยังพอสื่อสารได 

          2.4 พูดตอเนื่องไมตดิขัด พูดชัดเจนใหสื่อสารได 

     3. การแสดงทาทางน้ําเสยีงประกอบการพูด 

          3.1 พูดไดนอยมาก 

          3.2 พูดเหมือนอาน ไมเปนธรรมชาต ิไมมทีาทางประกอบ 

          3.3 พูดดวยน้ําเสยีงเหมาะสมกับบทบรรยาย แตมทีาทาง

ประกอบไมเหมาะสม 

      3.4 แสดงทาทางและพูดดวยน้ําเสยีงเหมาะสมกับบทบรรยาย 

   สรุปไดวา การวัดและประเมนิผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษนัน้มวีธิ ี

การทดสอบแบบตรงคอืการพูดเดี่ยว การสัมภาษณหรือการสนทนา การอภปิรายหรือการ

โตวาทโีดยการใหคะแนนยดึหลักการออกเสยีงวาชัดเจนหรอืไมเพยีงใด การลงเสยีงหนัก

เบา การใชเสยีงขึ้นลง การเวนจังหวะในการพูด ทวงทสีีหนา การมปีฏสิัมพันธกับผูฟง  

ถูกตองตามโครงสรางของหลักภาษา 
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 7. กจิกรรมที่ใชในการทดสอบการพูด 

  กจิกรรมที่ใชวัดความสามารถทางการพูดสามารถจําแนกไดตาม 

สัมพันธภาพที่ผูพูดมกีับตัวกระตุน ซึ่งอาจเปนคําสั่งในการสอบหรอืตัวกระตุนที่เปนขอ

คําถามและขอความที่เปนประเด็นการสอบ (อัจฉรา วงศโสธร.2538, หนา 81-82)   

แบงออกไดเปน 3 ประเภท คอื  

   1. แบบสัมพันธภาพคงที่ ไดแก 

    1.1 การบรรยายสิ่งของหรือภาพ 

         1.2 บอกใหคูสอบวาดภาพ หรอืแผนภูมิ 

         1.3 บอกใหคูประกอบช้ินสวน เครื่องมอืหรอืกลไก 

อยางใดอยางหนึ่ง 

           1.4 อธบิายหรอืบอกคูสอบวธิกีารจัดเรยีงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

         1.5 บอกทางไปยังสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง 

   2.  แบบสัมพันธภาพที่เปนพลวัต  ไดแก 

    2.1  การเลาเรื่อง ซึ่งมกีารเปลี่ยนบทตัวละคร เวลา สถานที่ 

ตามทองเรื่อง 

      2.2 การใหปากคําในฐานะพยานรูเห็นที่อยูในเหตุการณ  เชน  

อุบัตเิหตุทางทองถนน การลักทรัพย การฆาตกรรม ฯลฯ 

   3. แบบสัมพันธภาพที่เปนนามธรรม ไดแก 

    3.1 การแสดงความคดิเห็น 

    3.2 การใหเหตุผลในการปฏิบัตอิยางใดอยางหนึ่ง 

  กิ่งแกว อารีรักษ (2546, หนา 84 – 86) ไดแบงวธิกีารทดสอบทักษะพูด 

เพื่อความเขาใจและทักษะพูดในขัน้สื่อสาร เปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การพูดที่มกีารควบคุม สามารถทดสอบไดโดย 

    1.1 การใหตัวแนะที่สามารถมองเห็นได นักเรยีนพูดประโยคโดยมี

รูปภาพเปนสื่อ แตนักเรยีนควรมคีวามคุนเคยกับสัญลักษณที่ใชเสยีกอน 

    1.2 การใหตัวแนะที่เปนคําพูด คําแนะนําสําหรับการทดสอบอาจใช

ภาษาแม หรอืภาษาที่เรยีน หรอืในบางครั้งอาจเขยีนก็ได 

     1.2.1 ผูสอนพูดประโยค 1 ประโยค และแสดงคําตอบดวยทาทาง

หรอืสหีนา แลวใหนักเรยีนตอบตามลักษณะทาทางนั้นๆ 
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     1.2.2 นักเรยีนเปลี่ยนประโยคตามที่กําหนด 

     1.2.3 นักเรยีนจะไดรับบทบาท และคําแนะนําเกี่ยวกับชนดิของ

การสนทนาที่นักเรยีนจะตองเขาไปมสีวนรวมดวย 

     1.2.4 นักเรยีนฟงบทสนทนาของเจาของภาษา แลวรายงานเนื้อหา

ของสิ่งที่ไดฟง 

     1.2.5 นักเรยีนแสดงบทบาทเปนผูสัมภาษณ และพยายามหา

ขอมูลใหไดมากที่สุดจากผูถูกสัมภาษณ แลวจดบันทกึไว 

    1.3 การสอบพูดปากเปลาดวยวธิกีารทดสอบแบบโคลซ (Cloze) 

การเลอืกขอความสําหรับสอบใชวธิเีดยีวกับการเลอืกขอความสําหรับใหเขยีนตามคําบอก

โดยอาจบันทกึเทปจากรายการทางวทิยุ หรอืขอความอื่นๆ ที่อยูในรูปแบบของการพูด แต

ขอความไมควรยากเกนิไป แบบสอบชนดินี้ นักเรยีนจะไดฟงขอความ 2 ครัง้ ครัง้แรกฟง

ขอความทัง้หมด (อาจใหฟง 2 ครัง้ก็ไดขึ้นอยูกับผูสอน) หลังจากนัน้ใหนักเรยีนฟงขอความ

ที่มบีางตอนเวนวางใหเติม นักเรยีนจะตองพูดแลวเติมชองวางดวยขอความที่เหมือนกับที่ได

ยนิมาแลวในรอบแรก 

    1.4 การเลาเรื่อง (Narrative Task) เชน ผูสอนเลาเรื่องใหนักเรยีนฟง

แลวใหนักเรยีนเลาตอใหเพื่อนฟง แลวบันทกึเทปไวสําหรับใหคะแนนภายหลัง การให

คะแนนอาจใหตามประสทิธภิาพของการสื่อสารทัง้หมด หรอืใหตามรายละเอยีดหลักๆ  

ของเรื่องที่มีผลตอความเขาใจในเนื้อเรื่อง 

    1.5 ใหพูดตามสถานการณสมมตโิดยใชภาษาตามหนาที่ (Function)  

ที่เหมาะสม 

   2. การพูดโดยอสิระในสถานการณการสื่อสารอยางแทจรงิ มวีธิกีาร

ทดสอบดังนี้ 

    2.1 ใหนักเรยีนบรรยายเหตุการณในภาพชุด ถาเปนระดับเริ่มเรยีน

อาจใหคําสั่งเปนภาษาแม  

    2.2 ใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องงายๆ  

    2.3 ใหนักเรยีนพูดตามหัวขอที่กําหนดให ผูสอนควรใหหลายๆ หัวขอ

เพราะนักเรยีนอาจจะคลองในหัวขอหนึ่งมากกวาอกีหัวขอหนึ่งก็เปนได 
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    2.4 นักเรยีนบรรยายวัตถุอยางหนึ่งโดยใชภาษาที่เรยีน ถาเปน

ระดับกลาง วัตถุนัน้อาจจะไมสลับซับซอนมากนัก แตถาเปนระดับที่สูงขึ้นอาจเปนสิ่งที่

ซับซอนขึ้น 

    2.5 ใหพูดเพือ่สนับสนุนความคดิของตนเอง โตแยง ปฏเิสธพูดหักลาง

ขอโตแยง 

    2.6 การสนทนาและสัมภาษณเปนวธิกีารทดสอบทักษะพูดที่

เหมาะสม นยิมใช และเปนธรรมชาตมิากที่สุด แบบสอบสมรรถภาพทางการพูดจะเปนแบบ

สอบวัดความสามารถในการใชภาษาตามหนาที่หรอืความสามารถในการสื่อสารก็ตอเมื่อ

แบบสอบนัน้ใหโอกาสแกผูเขาสอบ ในการแสดงความสามารถที่จะเรยีบเรยีง สวนประกอบ

ตางๆ ของคําพูดใหสอดคลองกันอยางเหมาะสม เนื้อหาในการสัมภาษณ ควรเลอืกให

เหมาะสมกับระดับความสามารถและความสนใจของนักเรยีน เชน นักเรยีนในระยะเริ่มตน

ควรสนทนาเกี่ยวกับเรื่องราวของตัวนักเรยีนเอง สวนนักเรยีนในระดับกลาง การสนทนา

ควรซับซอนขึ้น ตองใชความคดิและจินตนาการประกอบดวย เชน ถาทานเปนเศรษฐ ีทาน

จะทําอะไร เปนตน สําหรับนักเรยีนในระดับสูง หัวขอการสนทนาสวนใหญเปนความคดิเห็น

หรอืขอเสนอแนะตางๆ โดยอาจใหนักเรยีนอานบทความที่เตรยีมไวลวงหนา การสนทนาจะ

เปนการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน 

    2.7 ใหพูดนําเสนอขอมูลจากสื่อตางๆ เชน บทความ ภาพ 

ภาพประกอบ บทความ แถบบันทกึเสยีง วดีทีัศน 

    2.8 ใหพูดสรุปจากเอกสาร 

    2.9 ใหพูดเชิงวเิคราะหโดยนําเสนอหนาช้ัน 

  สรุปไดวา กจิกรรมที่ใชในการทดสอบการพูดนั้นมอียูหลากหลายเริ่มจาก

กจิกรรมที่งายๆ ไปหายาก เชน การพูดบรรยายภาพ สิ่งของ การแสดงบทบาทสมมต ิ 

ตลอดถงึการพูดแสดงความคดิเห็น และการสนทนาการสัมภาษณเปนวธิกีารทดสอบ

ทักษะพูดที่เหมาะสม นยิมใช ซึ่งครูผูสอนสามารถเลอืกวธิกีารทดสอบใหเหมาะสมกบั

คุณภาพของผูเรยีน  

 8. ตัวกระตุนในการทดสอบทักษะการพูด 

  ตัวกระตุนที่ใชสอดคลองกับกจิกรรมที่กําหนด ตามวถินีัยการเรยีนการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อความหมายจะใชการกําหนดที่มคีวามสมจรงิเปนตามธรรมชาตขิองการ

สื่อสาร มกีารใชขอความตอเนื่องที่มกีารใชจรงิแทนการกําหนดใหเปนคําเดี่ยวๆ และ
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โครงสรางไวยากรณที่จะตองใช ตัวกระตุนหรอืขอกําหนดในการพูดจะเปนสิ่งที่ไมหางไกล

ตัวผูเรยีนหรือยากเกนิกวาระดับ อกีทัง้เปนสิ่งที่ผูเรยีนมีปฏสิัมพันธดวยไดและตัวกระตุนจะ

อยูในโครงสรางความรูและผูเรยีนพรอมที่จะใชกลวธิเีจรจาความหมายเพื่อใหเขาใจสารได

ดขีึ้น ตัวกระตุนในการทดสอบทักษะการพูด แบงไดเปน 4 ประเภท คอื 

   1. ตัวกระตุนที่เปนขอความหรอืคําพูดที่ใหผูเรยีนไดอานหรอืฟง ซึ่งอาจ

ใชวธิสีงสารผานเทปหรอืมผูีดําเนนิการสอบมากลาวใหฟง 

   2. ตัวกระตุนที่เปนภาพ ตาราง แผนผัง แผนภูมทิี่ถูกนําเสนอใหผูเรยีนได

พูดเลาเหตุการณ บรรยาย อธบิาย เปรยีบเทยีบ ใหเหตุผล ทํานายเหตุการณหรอืไดใช

จนิตนาการ 

   3. ตัวกระตุนที่เปนสถานการณหรอืกจิกรรมที่ผูเรยีนไดเห็นหรอืมสีวน

รวม เชน การเลนเกม การอภิปราย การโตวาท ีหรอืกจิกรรมที่ตองมกีารแกปญหา แลว

ผูเรยีนตองนําสถานการณนั้นๆ มากลาวถงึโดยการกลาวบรรยาย กลาวสรุปหรอืแสดง

ความคดิเห็น 

   4. ตัวกระตุนที่เปนสื่อ เชน วดิทิัศน โทรทัศน ภาพยนตร ภาพนิ่ง วทิยุ 

ฯลฯ  ที่นําเสนอเหตุการณที่เกดิขึ้นจรงิ หรอืเปนการแสดงที่ใหผูเรยีนไดเขารวมใน

สถานการณอยางสมจรงิ โดยอาจเปนผูสังเกตการณเหตุการณที่เกดิขึ้น   

  สรุปไดวา ตัวกระตุนในการทดสอบทักษะการพูดนัน้คอืตัวกระตุนที่เปน

คําพูด  เปนภาพ ที่ผูเรยีนไดอานหรือฟง ตัวกระตุนที่เปนตาราง สถานการณตางๆ หรอื

วดีโิอ ภาพยนตร ภาพนิ่ง หรอืเปนการแสดงที่ใหผูเรยีนไดเขารวมในสถานการณอยาง

สมจรงิ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนตัวกระตุนทีท่ําใหผูเรยีนใชวิธใีนการพูดสื่อความหมายเพื่อใหอกี

ฝายเขาใจไดดขีึ้น 

 

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ  

 1. ความหมาย 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของงานปฏบิัติ ไวดังนี้ 

  Willis (1996, p.23) ไดใหความหมายของงานปฏบิัตวิา งานปฏบิัต ิหมายถงึ 

กจิกรรมทางภาษาที่สรางขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดใชภาษาในการปฏบิัตงิานซึ่งสัมพันธกับชีวติ

จรงิ เพื่อใหบรรลุเช่ือมผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไวโดยเนนความหมายในการสื่อสาร

มากกวารูปแบบของภาษา พรอมทัง้มกีารประเมนิผลงานดวย 
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  Nunan (1995, p.25) ไดใหความหมายของงานปฏบิัตวิา งานปฏบิัต ิ

หมายถงึ กิจกรรมหรอืช้ินงานที่ผูเรยีนตองปฏบิัตดิวยความเขาใจ มกีารเช่ือมโยงขอมูล 

หรอืมปีฏสิัมพันธในการใชภาษา ซึ่งเนนการสื่อความหมายมากกวารูปแบบของภาษา 

นอกจากนี้ยังเปนกจิกรรมที่มเีปาหมาย ขัน้ตอนที่ชัดเจนและตอเนื่องกัน เชน การวาดภาพ

ขณะฟงเทป และฟงคําสั่งแลวปฏบิัตติามได โดยทั่วไปตองการใหผูสอนพิจารณาถงึความ

สมบูรณของช้ินงาน และมกีารสอนกจิกรรมงานปฏบิัติที่หลากหลายซึ่งจะชวยใหผูเรยีน

ไดรับประโยชนมากกวาการใชภาษาเพื่อการสื่อสารเพยีงอยางเดยีว 

  Ellis (2003, pp.9-10) ไดใหความหมายของงานปฏบิัตใินดานการสอน 

ภาษาอังกฤษ ไวดังนี้  

   1. งานปฏบิัต ิคอื การวางแผนในการทํางาน เพื่อเปนเครื่องมอืสําหรับครู

ในการเตรยีมการสอน  กําหนดใหผูเรยีนไดปฏบิัตติามจุดประสงคของแตละงานปฏบิัต ิ

   2. งานปฏบิัตติองมุงเนนความหมายทางภาษาเปนสําคัญ การใชภาษาใน

การสื่อสารและงานปฏบิัตติองสนับสนุนใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อความหมายได

เหมาะสมกับสถานการณอยางอสิระ 

   3. งานปฏบิัตเิปนกระบวนใชภาษาในสถานการณจรงิ กลาวคอื  

เปนการเนนใหผูเรยีนไดใชภาษาที่สอดคลองกับสถานการณจริง หรอืใชภาษาสื่อสารกับ

บุคคลอื่นได 

   4. งานปฏบิัตสิามารถเช่ือมโยงทักษะทัง้ 4 ดาน คอื ฟง พูด อาน  

และเขยีน เขาดวยกันได โดยผูเรยีนที่ไดฟงหรอือานเนื้อเรื่อง แลวสามารถถายทอดความ

เขาใจออกมาเปนคําพูดหรือเขยีนได 

   5. งานปฏบิัตติองสนับสนุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคดิ  

วเิคราะห และการแกไขปญหาอยางมวีจิารณญาณ ในการเลอืกสรร แบงแยก การให

เหตุผลการประเมนิ เพื่อใหการปฏบิัตงิานนัน้บรรลุตามวัตถุประสงคของแตละงาน 

   6. งานปฏบิัตติองมีชัดเจนในผลของงานปฏบิัต ิหมายถึง งาน 

ปฏบิัตนิัน้ตองมีจุดมุงหมายของกจิกรรมสําหรับนักเรยีน กลาวคอื นักเรยีนจะไดเรียนรู

ภาษาหลังจากไดทํากจิกรรม หรอื ปฏบิัตงิานนัน้เสร็จสมบูรณแลว 

  จากความหมายของงานปฏิบัตดิังกลาวขางตน สรุปไดวา งานปฏบิัตเิปน

กจิกรรมหรอืช้ินงานโดยเนนที่ความหมายในการสื่อสารมากกวารูปแบบของภาษา ผูเรยีน 

มโีอกาสใชในการฝกทักษะตางๆ มาประกอบหรอืเช่ือมโยงกันเพือ่การทํางานจนบรรลุตาม 
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วัตถปุระสงคของแตละช้ินงาน ซึ่งหลักในการสอนแบบเนนงานปฏบิัติมคีวามสําคัญดังจะ

กลาวตอไปนี้ 

 2. หลักการสอนที่เนนงานปฏบิัต ิ 

  Willis (1998, pp. 11-19) กลาววา หลักสาํคัญในการชวยใหครูสามารถ 

เลอืกและสรรหากจิกรรมที่จะกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพนั้น        

มหีลักการสําคัญ ดังนี้ 

   1. ใหโอกาสในการฝกใชภาษา (Exposure) กลาวคอื ใหโอกาสผูเรยีนใน

การฝกใชภาษาในสถานการณที่สอดคลองกับชีวติจรงิ โดยเลอืกกจิกรรมที่นาสนใจเพื่อ

กระตุนใหผูเรยีนไดใชภาษาที่หลากหลาย 

   2. การใชภาษา (Use of language) การปฏบิัตกิารของผูเรยีนควร 

ไดรับการกระตุนใหใชภาษาในการสื่อสารที่มคีวามหมายในสถานการณตาง ๆ และ

สภาพแวดลอมที่แตกตางกันมากกวาการเนนที่รูปแบบของภาษา             

   3. การกระตุนความสนใจ (Motivation) หมายความวา รูปแบบของงาน

ปฏบิัตติองมคีวามทาทายและกระตุนใหผูเรยีนตองการที่จะปฏบิัตงิานใหประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

   4. การเรยีนรูรูปแบบภาษา (Instructions) หมายถงึเมื่อผูเรยีนปฏบิัตงิาน

เสร็จแลวควรจะไดรับความรูในเรื่องรูปแบบภาษาที่ถูกตอง เพื่อการรายงานผลหรือ

นําเสนอผลงานตอไป 

  นอกจากนี้ Willis ยังเสนอแนะเพิ่มเตมิอกีวา การจัดสภาพแวดลอมใน 

ช้ันเรยีนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมปีฏสิัมพันธกันอยางเปนธรรมชาตจิะเปนการสงเสรมิ 

ใหผูเรยีนไดรับความรูและประสบการณทางภาษามากยิ่งขึ้น 

  Skehan (1998, pp. 25-26) ไดกลาวถงึหลักในการกําหนดงานที่เนน 

งานปฏบิัตวิา ควรมีรูปแบบเพื่อสงเสรมิเพื่อการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการปฏบิัตงิาน

อยางมปีระสทิธภิาพภายใตความเปนสากลและสามารถสื่อสารไดจรงิ ซึ่งประกอบดวย

หลักสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. การเลอืกขอบเขตโครงสรางภาษาที่ใชในการปฏบิัตงิาน หมายถงึ ไม

ควรจํากัดการใชภาษาของผูเรยีนอยูในวงแคบ มีการพัฒนาการใชภาษาอยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง มคีวามหลากหลาย และโครงสรางภาษาควรเช่ือมโยงกับความเปนจรงิ 
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   2. การเลอืกงานปฏบิัตใิหอยูบนเกณฑหรอืบรรทัดฐานที่เปนประโยชน

และจําเปนตอผูเรยีน หมายถงึ ครูควรเลอืกภาษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ

ผูเรยีน เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดใชภาษาเพื่อตนเอง ปราศจากการบังคับ โดยครูคอยให

คําแนะนําชวยเหลอื 

   3. การกําหนดงานตามลําดับหลักการสอนภาษาจะชวยใหบรรล ุ

เปาหมายของการพัฒนา หมายถงึ การกําหนดงานปฏิบัตโิดยทั่วไปไมเพยีงพอ แตตองการ

ใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางเปนธรรมชาติ งานตองเปนไปตามหลักการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสาร เพื่อใหผูเรยีนเขาใจและพัฒนาการใชภาษาไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

   4. เปดโอกาสใหมกีารเช่ือมโยงการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  

หมายถงึ ครูไมควรกําหนดการใชโครงสรางทางภาษาดานใดดานหนึ่งเฉพาะ ควรเปด

โอกาสใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมคีรูคอยแนะนําและ

สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงการใชภาษาไดอยางตอเนื่อง 

   5. ใชกระบวนการประเมินผลเปนวัดความกาวหนาหลังจากการ

ปฏบิัตงิานเสร็จสิ้นแลว ตองมกีารประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวา ผูเรยีนสามารถสามารถ

ทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด ทัง้ดานการใชภาษาและผลผลติของงาน

ปฏบิัต ิเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในการวางแผนการสอนตอไป 

  จากหลักการสอนที่เนนงานปฏบิัตทิี่กลาวมา สรุปวา เปนการเปดโอกาส

หรอืกระตุนใหผูเรยีนไดฝกใชทักษะทางภาษาในการปฏิบัตงิาน รวมถงึทําใหผูเรยีนไดมี

ปฏสิัมพันธกันอยางเปนธรรมชาต ิจะเปนการสงเสรมิใหผูเรยีนไดรับความรูและ

ประสบการณทางภาษามากยิ่งขึ้นนอกจากหลักการดังกลาวแลว องคประกอบของงาน

ปฏบิัตกิ็เปนอกีประการหนึ่งที่ผูสอนตองคํานงึถึงซึ่งจะสงผลใหผูเรยีนสามารถทํางานได

บรรลุตามวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

 3.  องคประกอบของการเรยีนรูแบบเนนปฏบิัต ิ

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงองคประกอบของงานปฏบิัต ิไวดังนี้ 

  Ellis (2003, p. 21) กลาววา ในการออกแบบงานปฏบิัตินัน้จงึตองคํานึงถงึ 

องคประกอบดังตอไปนี้ 

   1. เปาหมาย (Goal) คอื การกําหนดเปาหมายของงานปฏบิัต ิวาตองการ

ใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายใดในการปฏบิัตงิานนัน้ๆ 
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   2. ตัวปอน (Input) คอื ขอมูลที่ใชปอนใหกับผูเรยีนในงานปฏบิัตดิวยการ

พูด ฟง หรอื วธิกีารอื่นๆ เพื่อใหผูเรยีนไดรับขอมูลและเปนแนวทางในการปฏบิัติ 

   3. เงื่อนไขในการปฏบิัติงาน (Conditions) คอื การกําหนดเงื่อนไข 

หรอืวธิกีารปฏบิัตงิานวาจะใชวธิใีดกับขอมูลนัน้ๆ  

   4. ขัน้การปฏบิัตงิาน (Procedures) คอื การกําหนดขั้นตอนในการ 

ปฏบิตัติามลําดับ 

   5. ผลลัพธ (Outcome) คอื ผลที่ไดรับภายหลังจากการปฏบิัตงิานเสร็จ

สมบูรณแลวไมวาจะเปนดานผลผลิตของงาน หรอืดานการใชภาษาของผูเรยีน 

  Nunan (1989, p.10-11) ไดกลาวถงึองคประกอบของงานปฏบิัตทิี่ใชเพื่อ 

เปนกจิกรรมในการเรยีนการสอนภาษาที่สําคัญไว 6 ประการ คอื 

   1. เปาหมาย (Goal)  

   2. ตัวปอน (Input) 

   3. กจิกรรม (Activities) 

   4. บทบาทของครู (Teacher role) 

   5. บทบาทของผูเรยีน (Learner role) 

   6. การจัดสภาพการเรยีน 

  กลาวโดยสรุป คอื องคประกอบของงานปฏบิัตินัน้ ตองมกีารกําหนด

เปาหมายของงานกอน ตามดวยกจิกรรมที่ใหลงมอืปฏิบัต ิและผลสําเร็จของงาน รวมถงึ

การจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนและบทบาทของครูที่จะทํางานไดสําเร็จผล นอกจาก

องคประกอบดังกลาวแลวรูปแบบของกจิกรรมการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตยิังมอีีกหลาย

รูปแบบเพื่อใหผูเรยีนไดฝกฝนในการทํากิจกรรมที่แตกตางกันดวย 

 4.  รูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ 

  การเรยีนรูภาษาในรูปแบบการเนนงานปฏบิัตติองอาศัยกจิกรรมที่สงเสรมิ

ใหผูเรยีนไดปฏบิัตงิานเพื่อบรรลุผลตามช้ินงาน โดยใหผูเรยีนไดฝกทักษะในการสื่อสารใน

สถานการณจรงิใหไดมากที่สุด 

  Willis (1996, pp. 26-27) ไดเสนอรูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบเนนงาน 

ปฏบิัตไิว 6 รูปแบบ ดังนี้  

   1. กจิกรรมประเภทการจัดทํารายการ (Listing) เปนกจิกรรมที่เนนให 
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ผูเรยีนไดฝกใชภาษาในการพูดเพื่ออธบิายความคดิเห็นและใหเหตุผลประกอบในการจัดทํา

รายการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในงานปฏบิัต ิ

   2. กจิกรรมประเภทการจัดการจัดเรยีงลําดับและการแยกประเภท  

(Ordering and sorting) เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหผูเรยีนไดฝกใชภาษาในการจัดเรยีงลําดับ

ขอมูลและแยกประเภทตามหัวขอตางๆ ใหถูกตอง เชน การเรยีงหัวขอ เรื่องราว หรือ

เหตุการณตางๆ 

   3. กจิกรรมการเปรยีบเทยีบ (Comparing) เปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีน 

ไดเปรยีบเทยีบขอมูลที่มลีักษณะคลายกันแตแหลงที่มาของขอมูลแตกตางกัน เชน กจิกรรม

การจับคู การหาสวนที่เหมือนหรอืแตกตางกัน 

   4. กจิกรรมการแกปญหา (Problem solving) เปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีนได 

แสดงความคดิเห็นและใหเหตุผล ซึ่งเปนกจิกรรมที่มคีวามทาทายใหผูเรยีนพยายามแกไข

ปญหาใหบรรลุผล 

   5. กจิกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing personal experience) 

เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดใชภาษาพูดเกี่ยวกับตัวเอง และแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

บุคคลอื่น ผลที่ไดจากการปฏสิัมพันธนัน้ใกลเคยีงกับบทสนทนาในชีวติประจําวัน 

   6. กจิกรรมการสรางสรรคงาน (Creating task) หรอืที่รูจักกันทั่วไป คอื  

โครงงาน (Project) ซึ่งเปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีนทํางานเปนคูหรอืเปนกลุม เพื่อรวมกันสราง

งานโดยมขีั้นตอนในการทํามากกวากจิกรรมประเภทอื่นๆ และเปนกจิกรรมที่สามารถ

บูรณาการรูปแบบกจิกรรมอื่นๆ เขาไวดวยกัน การทํากิจกรรมนี้ผูเรยีนจะตองทํานอก

หองเรยีน มรีะยะเวลาในการทํางานและที่สําคัญคอื เนนทักษะกระบวนการทํางานรวมกัน

เปนหมูคณะ 

  Richards and Rodgers (2002, p.235) ไดแบงประเภทของกจิกรรมที่เนน

งานปฏบิัตติามลักษณะของการปฏสิัมพันธระหวางผูเรียนกับงานปฏบิัต ิไวดังนี้ 

   1. งานปฏบิัตแิบบปะตดิปะตอขอมูล (Jigsaw task) เปนกจิกรรมที่ผูรวม 

รวบรวมขอมูลของแตละกลุม แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของขอมูลหรือเรื่องราวของขอมูล

ที่กําหนดให 

   2. งานปฏบิัตแิบบหาขอมูลที่ขาดหายไป (Information-gap task) เปน

กจิกรรมที่ใหผูเรยีนทํางานเปนคู ซึ่งแตละฝายไดรับขอมูลที่แตกตางกัน แลวพูดถามตอบ 

แลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใหไดขอมูลครบทัง้ 2 ฝาย  
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   3. งานปฏบิัตงิานแบบการแกปญหา (Problem-solving task) เปน

กจิกรรมที่ผูเรยีนไดฝกพูดภาษาโดยการใหเหตุและผลในการแกปญหาในสถานการณที่

ไดรับ ซึ่งผูเรยีนตองรวมกันคดิหาทางในการแกปญหานัน้ๆ 

   4. งานปฏบิัตแิบบการตัดสินใจ (Decision-making task) เปนกจิกรรม

แบบผูเรียนไดรับปญหา ซึง่มทีางออกที่หลากหลาย ผูเรยีนจะตองอภิปรายถงึเหตุและผล

รวมกันเพื่อตัดสนิใจเลอืกทางออกที่ดทีี่สําหรับปญหานั้น 

   5. งานปฏบิัตแิบบแลกเปลี่ยนความคดิเห็น (Opinion exchange task) 

เปนกจิกรรมที่กระตุนใหผูเรียนอภปิรายและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น หรอืประสบการณ

ตางๆ โดยผูเรยีนไมจําเปนตองบรรลุตามขอตกลงรวมกัน 

  จากรูปแบบกจิกรรมที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กจิกรรมการเนนงาน

ปฏบิัตมิรูีปแบบที่หลากหลายเพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกการใชภาษาตามสถานการณ

ตางๆ ไดอยางคลองแคลวฝกทักษะกระบวนการคดิและแกไขปญหาอันจะนํามาซึ่ง

ผลสําเร็จของงาน โดยผานขัน้ตอนการจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิดังจะกลาว

ตอไป 

 5.  ข้ันตอนการจัดการการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ

  การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ เปนการเรียนรูภาษาจากการ

ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งมหีลากหลายรูปแบบ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชและ

เรยีนรูภาษาในสถานการณจรงิโดยใชภาษาเปนเครื่องมือในการปฏบิัตงิาน เนนใหเรียนได

ใชภาษาในการสื่อสารมากกวารูปแบบของภาษา ซึ่งจะทําใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทาง

ภาษา และทํางานสําเร็จบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว และปรากฏเปนช้ินงานหรอืผลงาน 

ใหเห็น 

  Willis (1996, p.38-39) และ Ellis (2003, pp.244-262) ไดกลาวถงึ

กระบวนการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัตไิวในทํานองเดยีวกันวา กระบวนการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิัต ิประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื 

   1. ขัน้เตรยีมปฏบิัติ (Pre-task) เปนขัน้ตอนในการเตรยีมผูเรยีนกอนการ 

ปฏบิัตงิานซึ่งกจิกรรมในขัน้นี้ ไดแก การกําหนดหัวของานปฏบิัต ิกําหนดจุดประสงค การ

เตรยีมคําศัพทหรอืสํานวนใหมที่ตองใชในงานปฏบิัติ การทําความเขาใจกับงานที่มอบหมาย 

หรอืคําสั่งกอนการปฏบิัติงานจรงิ  
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   2. ขัน้ปฏบิัตงิาน (During-task หรอื Task-cycle) เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีน 

ตองปฏบิัตงิานจริงซึ่งอาจทํากจิกรรมเปนคูหรอืเปนกลุม มรูีปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย 

เนนใหผูเรยีนสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางอสิระ ผูเรยีนจะมบีทบาทที่สําคัญใน

การทํากจิกรรม ขณะที่ครูเปนเพยีงผูคอยใหความชวยเหลอื หลังจากที่ทํากจิกรรมเสร็จ

สมบูรณแลว ผูเรยีนเตรยีมตัววางแผนรายงานผลการปฏบิัตงิาน ซึ่งอาจจะแสดงออกโดย

การพูด เขยีน การใชแถบบันทกึเสยีงหรอืวดิโีอ จากนัน้ผูเรยีนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นตอผลการปฏิบัตงิาน 

   3. ขัน้หลังการปฏบิัต ิ(Post-task) ในขัน้ตอนนี้ เปนขั้นตอนที่มุงใหผูเรยีน 

ไดมกีารพัฒนาความคลองแคลวในการใชภาษา และใชภาษาไดถูกตองตามรูปแบบและ

โครงสรางทางไวยากรณ โดยแบงออกเปน 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    3.1 ขัน้วิเคราะหภาษา (Language analysis) ผูเรยีนรวมกันวเิคราะห

ภาษาที่ใชในการปฏบิัตงิานและเรยีนรูเกี่ยวกับรูปแบบและโครงสรางไวยากรณของภาษา 

หาขอผิดพลาดเพื่อแกไขใหถูกตอง โดยมคีรูเปนผูคอยใหคําแนะนําและชวยเหลอื 

    3.2 ขัน้ฝกใชภาษา (Practice) หลังจากไดเรยีนรูรูปแบบและโครงสราง

ของภาษาที่ถูกตองแลว ผูเรียนตองฝกซ้ําอกีครั้งหนึ่งเพื่อใหเกดิความคลองแคลว และใช

ภาษาไดอยางถูกตองมากขึ้น การฝกในขัน้ตอนนี้จะใชงานปฏบิัตเิดมิแตมเีงื่อนไขที่แตกตาง

ไปจากครัง้แรก หรอือาจจะกําหนดกจิกรรมใหมแตอยูในกรอบของภาษาที่ไดวเิคราะห

รวมกันไปแลว 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนในการสอนแบบเนนงานปฏบิัติ ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน

หลักๆ คอื 1) ขัน้การเตรยีมงาน 2) ขัน้ฝกปฏบิัตงิาน และ 3) ขัน้หลังจากฝกปฏบิัติเสร็จ 

ตองมกีารวเิคราะหความถูกตอง และนํามาปฏบิัตซิ้ําอกีครัง้ 

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดยดึขัน้ตอนการจัดการการเรียนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัต ิตามขั้นตอนของ Willis (1996, p.38-39) และ Ellis (2003, pp.244-262) ดังที่

กลาวมาขางตน เมื่อผูเรยีนผานกระบวนการดังกลาวและการฝกฝนอยูอยางสมํ่าเสมอและ

การจัดกจิกรรมแบบเนนงานปฏบิัตจิะมปีระโยชนอยางไรกับผูเรยีนบาง ดังจะกลาวตอไปนี้ 

 6.  ประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ

  Littlewood (1987, p.17-18) , Taylor (1983, pp.69-83), Brumfit  

(1984, p.65), Willis (1996, p.137) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ

ในทํานองเดยีวกัน ดังนี้ 
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   1. การเรยีนแบบเนนงานปฏิบัตเิปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชภาษา 

ที่สอดคลองกับสถานการณจรงิ 

   2. ผูเรยีนเกิดความม่ันใจในการพูดและสื่อสารกับผูอื่นมากขึ้น 

   3. ผูเรยีนมคีวามสนุกสนาน มแีรงจูงใจ และเกดิความทาทายในการ

ปฏบิัตงิาน 

   4. ผูเรยีนสามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลวตามธรรมชาต ิ 

สามารถคดิแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นไดอยางไดอยางเหมาะสม 

   5.  ผูเรยีนมคีวามสัมพันธที่ดตีอกันระหวางครูผูสอนกับนักเรยีน และ

ระหวางผูเรยีนดวยกันเอง 

   6. ผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงความรูเดมิกับความรูใหมได ซึ่งนําไปสู 

การพัฒนาในดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 

  จากประโยชนของการจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัตดิังกลาว จะเห็น

ไดวา การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตนิั้นชวยพัฒนาผูใหสามารถใชภาษาในการ

สื่อสารไดอยางถูกตอง คลองแคลว เปนธรรมชาตมิากขึ้น ผูเรยีนมคีวามม่ันใจ สนุกสนาน

ในการเรยีน อกีทัง้ยังสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูผูสอนกับนักเรยีนไดเปนอยางด ี

 

กจิกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 

 1.  ความหมาย 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 161) กลาวถงึการสอนโดยการแสดง

บทบาทสมมต ิ(Role Playing) คอื เทคนคิการสอนที่ใหผูเรยีนแสดงบทบาทในสถานการณ 

ที่สมมตขิึ้น นั่นคอื แสดงบทบาทที่กําหนดให   

  อนิทริา  บุณยาทร (2542, หนา 98)  อธบิายการสอนดวยบทบาทสมมต ิ

หมายถงึ วธิสีอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออก

ตามที่ตนคดิวาควรจะเปน โดยแสดงออกทัง้ทางดานความรู ความคดิ และพฤตกิรรมเพื่อ

เปนพื้นฐานในการเรยีนรู  

  สุพนิ  บุญชูวงศ (2544, หนา 67) กลาววาวธิสีอนทีใ่ชบทบาทที่สมมตขิึ้น 

จากความเปนจรงิมาเปนเครื่องมอืในการสอนโดยที่ครูสรางสถานการณสมมติและบทบาท

ขึ้นมาใหนักเรยีนไดแสดงออกตามที่ตนคดิวาควรจะเปน มกีารนําการแสดงออกทัง้ทางดาน

ความรูความคดิ และพฤตกิรรมของผูแสดงมาใชเปนพื้นฐานในการใหความรูและสราง
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ความเขาใจใหแกนักเรยีนในเรื่องความรูสกึและพฤตกิรรม และปญหาตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม  

  ทศินา แขมมณี (2550, หนา 358) กลาวถงึวธิสีอนโดยใชการแสดงบทบาท

สมมต ิคอื กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่

กําหนด โดยการใหผูเรยีนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมคีวามใกลเคยีงกับความเปนจรงิ 

และแสดงออกมาตามความรูสกึนกึคดิของตน และนําเอาการแสดงออกของผูแสดง ทัง้

ทางดานความรู ความคดิ ความรูสกึและพฤตกิรรมที่สังเกตพบวาเปนขอมูลใน การ

อภปิราย เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค   

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 160) อธบิายถงึ วธิสีอนโดยใชบทบาท 

สมมต ิหมายถงึ วธิสีอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นจากความเปนจรงิ

มาใหผูเรยีนไดแสดงออกตามที่ผูเรยีนคดิวาควรจะเปน ผูสอนจะใชการแสดงออกทัง้

ทางดานความรูความคดิ และพฤตกิรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรูและ

สรางความเขาใจแกผูเรยีน อันจะทําใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรยีนอยางลึกซึ้ง 

และรูจักปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม และการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

  สรุปไดวา วธิสีอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ หมายถงึ การสอนที่ผูสอน

สรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นมาที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ โดยใหผูเรยีนเปนผู

แสดงบทบาทสมมตนิั้นๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูสอนไดกําหนดไว เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออก

ทางดานความรู ความคดิ ที่คดิวาตนควรจะเปน  

 2.  จุดมุงหมายของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิ

  สริวิรรณ  ศรพีหล และพันทพิา  อุทัยสุข (2540, หนา 106) กลาวถงึ

เปาหมายการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตวิา การแสดงบทบาทสมมตเิปนการนําเอา

ตัวอยางพฤตกิรรมของมนุษยที่เกดิขึ้นในสังคมมาใหผูเรียนไดศึกษา ซึ่งผลที่จะไดรับจาก

การศกึษาโดยวธิกีารดังกลาวจะทําให 

   1. ผูเรยีนไดมโีอกาสสํารวจความรูสกึของบุคคลอื่นๆ และเมื่อสํารวจแลว

ก็จะสามารถวเิคราะหพฤติกรรมของบุคคลเหลานัน้ในเชิงเจตคติ 

   2. ผูเรยีนไดมโีอกาสในการศกึษาความสัมพันธและความขัดแยงที่เกดิขึ้น

ระหวางกลุม 

   3. ผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนวธิกีารแกปญหาที่เกดิขึ้นในกลุมในบุคคล 

หรอืระหวางบุคคลไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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   4. ผูเรยีนไดมีโอกาสพัฒนาคานยิมในเรื่องความเห็นอกเห็นใจตอผูอื่น 

   5. ผูเรยีนสามารถสํารวจเจตคตขิองตนเอง  รวมทัง้แกไขขอบกพรองโดย

การเรยีนรูจากเจตคตขิองผูอื่นที่มตีอตนเอง 

  อนิทริา  บุณยาทร (2542, หนา 98-99) อธบิายถงึความมุงหมายของ  

การสอน ดังนี้ 

   1. เพื่อใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในพฤตกิรรมและความรูสกึของผูอื่น 

   2. เพื่อใหผูเรยีนไดฝกการใชความรู ความคดิ ความสามารถในการ

แกปญหา และการตัดสนิใจ 

   3. เพื่อใหการเรยีนการสอนมคีวามใกลเคยีงกับสภาพความเปนจริงมาก

ที่สุด 

   4. เพื่อฝกใหผูเรยีนมคีวามกลาที่จะแสดงออก 

  สุพนิ  บุญชูวงศ (2544, หนา 67) อธบิายถงึความมุงหมายของการสอนโดย

ใชการแสดงบทบาทสมมต ิดังนี้ 

   1. เพื่อฝกใหนักเรยีนทํางานรวมกัน 

   2. เพื่อใหนักเรยีนกลาแสดงออกซึ่งความรูสกึ 

   3. เพื่อฝกการแกปญหา 

  ทศินา  แขมมณี (2550, หนา 358) กลาววาวธิสีอนโดยใชการแสดงบทบาท

สมมต ิเปนวธิกีารที่มุงชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูการเอาใจเขามาใสใจเรา เกดิความเขาใจใน

ความรูสกึและพฤตกิรรมทัง้ของตนเองและผูอื่นหรอืเกดิความเขาใจในเรื่องตางๆ เกี่ยวกับ

บทบาทสมมตทิีต่นแสดง  

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 160) กลาวถงึจุดมุงหมายของการแสดง

บทบาทสมมตไิววา 

   1. เพื่อใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในพฤตกิรรมและความรูสกึของผูอื่น 

   2. เพื่อใหผูเรยีนไดปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่เหมาะสม 

   3. เพื่อใหผูเรยีนไดฝกการใชความรูความคดิในการแกปญหา และการ

ตัดสนิใจ 

   4. เพื่อใหผูเรยีนไดมโีอกาสแสดงออก  ไดเรยีนดวยความเพลดิเพลนิ 

   5. เพื่อใหการเรยีนการสอนมคีวามใกลเคยีงกับสภาพความเปนจรงิ 

มากขึ้น 
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  สรุปไดวา การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คอื 

มุงฝกการทํางานรวมกัน กลาคดิ กลาแสดงออกในการแกปญหา การตัดสนิใจ ทําให

ผูเรยีนเกดิความเขาใจในเนื้อมากยิ่งขึ้น ลดความตงึเครียด เพราะเปนการสอนที่ใกลเคยีง

กับสภาพความเปนจรงิมากที่สุด 

 3.  ลักษณะสําคัญของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา 161) กลาวถงึ การแสดงบทบาทสมมตวิา 

แตกตางจากเกมจําลองสถานการณตรงที่ไมมกีฎเกณฑและการแขงขัน กลาวคอื เปนการ

สอนที่หยบิยกเอาเหตุการณ ประเด็นหรือปญหาขึ้นมาใหผูเรยีนศกึษา โดยวธิกีารใหผูเรยีน

ไดเขาใจถงึสภาพการณที่เกิดขึ้น เขาใจถงึปญหาในเหตุการณนัน้ๆ ทัง้นี้เพื่อใหผูเรยีนได

เขาใจถงึสภาพการณที่เกดิขึ้น เขาใจถงึปญหาในเหตุการณนัน้ๆ ตลอดจนสามารถแกไข

ปญหาที่เกดิขึ้นดวยนัน้ 

  ลักษณะของบทบาทสมมติ (อาภรณ ใจเทีย่ง, 2550 หนา 160-161)  

บทบาทสมมตทิี่ผูเรยีนแสดงออกแบงไดเปน 2 ลักษณะ คอื 

   1. การแสดงบทบาทสมมตแิบบละคร เปนการแสดงบทบาทตามเรื่องราว

ที่มอียูแลว  ผูแสดงจะไดทราบเรื่องราวทัง้หมด  แตจะไมไดรับบทที่กําหนดใหแสดงตาม

อยางละเอยีด  ผูแสดงจะตองแสดงออกตามความคดิของตน และดําเนนิเรื่องไปตาม

ทองเรื่องที่กําหนดไวแลวซึ่งมลีักษณะเหมอืนละคร 

   2. การแสดงบทบาทสมมติแบบแกปญหาเปนการแสดงบทบาทสมมติ 

ที่ผูเรยีนไดรับทราบสถานการณหรือเรื่องราวแตเพยีงเล็กนอยเทาที่จําเปน ซึ่งมักเปน

สถานการณที่เปนปญหาหรือมคีวามขัดแยงแฝงอยู ผูแสดงบทบาทจะใชความคดิของตนใน

การแสดงออกและแกปญหาตางๆ อยางเสรี  

  ดังนัน้การแสดงบทบาทสมตเิปนการฝกใหผูแสดงไดประสบการณจรงิใน 

สภาพของการสมมตขิึ้นมา ทั้งนี้เพื่อใหผูเรยีนไดทดลองและเรยีนรูที่จะปรับพฤตกิรรมของ

ตนอยางมปีระสทิธภิาพในสภาวะตางๆ ได 

 4.  ประเภทของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

  สริวิรรณ ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 105-106) กลาววา

การแสดงบทบาทสมตินัน้ เปนวธิกีารสอนที่ครูใชสอนกันมากในปจจุบัน เพราะขัน้ตอนของ

การสอนไมยากหรอืซับซอนมากเทาใดนัก โดยทั่วไปการแสดงบทบาทสมมตเิพื่อนํามา

ปฏบิัตใินหองเรยีนนัน้อาจแยกไดเปน 2 ประเภท คอื 
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   1. การแสดงบทบาทสมมติที่มกีารเตรยีมมาลวงหนา ผูสอนจะผูกเรื่อง

หรอืประเด็นเสยีกอน แลวนํามาเลาใหผูเรยีนฟง พรอมกันนัน้ก็จะกําหนดตัวผูแสดงและบท

ละครอยางคราวๆ โดยอาจเพิ่มเตมิรายละเอยีดตามความเหมาะสมและตามความเห็นของ

ผูแสดงเอง 

   2. การแสดงบทบาทที่ไมมกีารเตรยีมมากอน วธิกีารนี้อาจใชระหวาง

บทเรยีนหรอืเริ่มตนบทเรยีนเพื่อเราความสนใจของผูเรยีนเปนตนวา ระหวางผูที่สอนกําลัง

สอนเรื่องหนาที่พลเมืองของบุคคลในอาชีพตางๆ และความสําคัญของหนาที่ที่มตีอสังคม 

ผูสอนอาจเรยีกผูเรยีน 4-5 คนออกไปแสดงบทบาทของบุคคลในอาชีพตางๆ กัน หลังจาก

นัน้ก็จะใหผูเรยีนในช้ันวจิารณบทบาทที่แสดงไปแลว  วิธกีารสอนเชนนี้ก็นับวาเปนวธิกีาร

สอนโดยการแสดงบทบาทสมมตเิชนกัน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 161) กลาวถงึ การแสดงบทบาทสมมติ 

ม ี2 ประเภท คือ 

   ประเภทแรก ผูแสดงบทบาทสมมตจิะตองแสดงบทบาทของคนอื่นโดย 

ละทิ้งแบบแผนพฤตกิรรมของตนเอง บทบาทของบุคคลอื่นอาจเปนบุคคลจรงิ เชน คนที่มี

ช่ือเสยีงในประวัติศาสตร เพื่อนรวมหอง หรอืการเปลี่ยนบทบาทซึ่งกันและกันกับเพื่อนหรอื

เปนบุคคลสมมต ิเชน สมมตวิาเปนครูใหญ สมมตวิาเปนชาวนาเปนตน ผูแสดงบทบาท

สมมตจิะพูด คดิ ประพฤตหิรอืมคีวามรูสกึเหมอืนกับบุคคลที่ตนสวมบทบาท  

   ประเภทที่สอง ผูแสดงบทบาทจะยังคงรักษาบทบาทและแบบแผน 

พฤตกิรรมของตนเอง แตปฏบิัตอิยูในสถานการณที่อาจพบในอนาคต เชน การสมัครงาน 

สัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูแนะแนวใหคําปรกึษาแกนักเรียน บทบาทสมมตปิระเภทนี้เปน

ประโยชนตอการฝกฝนทักษะเฉพาะ เชน การแนะแนว การสัมภาษณ การจูงใจ การ

ควบคุมความขัดแยง เปนตน  

  อนิทิรา บุณยาทร (2542, หนา 98) กลาววาการสอนแบบบทบาทสมมติ 

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. ผูแสดงจะตองแสดงบทบาทของคนอื่นตามที่ถูกกําหนด โดยละทิ้งแบบ

แผนพฤตกิรรมของตนเอง เชน แสดงบทบาทของผูมช่ืีอเสยีงในประวัตศิาสตร  หรอืบุคคล

อื่นๆ ที่ลักษณะเปนเอกลักษณของตัวเองเปนบุคคลสมมต ิเชน สมมตวิาเปนชาวนา เปนครู 

เปนนายอําเภอ เปนพอคา ฯลฯ ผูแสดงจะตองพูด คิด ประพฤต ิมคีวามรูสกึเหมือนกับ

บุคคลทีส่วมบทบาทนัน้ๆ 
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   2. ผูแสดงจะยังคงรักษาบทบาทและแบบแผนพฤตกิรรมของตนเอง  แต

กําหนดสถานการณที่อาจพบในอนาคต เชน การสมัครงาน การสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

การเปนผูแนะแนวใหคําปรึกษาแกผูเรยีน ฯลฯ บทบาทสมมตปิระเภทนี้เปนประโยชนตอ

การฝกฝนทักษะเฉพาะอยาง เชน การแนะแนว การสัมภาษณ การสอน การจูงใจ 

  จากประเภทของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ พอจะสรุปไดวา 

   1. ผูแสดงเปนจะตองเปนผูแสดงบทบาทตามที่ถูกกําหนดไว โดยไม

เกี่ยวของกับความรูความรูสกึสวนตัว 

   2. ผูแสดงจะตองแสดงบทบาทตามแบบแผนพฤตกิรรมของตนเอง  

   3. การแสดงบทบาทที่ผูแสดงจะตองเตรยีมตัวกอนการแสดงละคร 

   4. การแสดงบทบาททีผู่แสดงตองแสดงบทบาทโดยทันท ีไมมกีารเตรยีม

ตัวลวงหนา 

 5.  องคประกอบของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

  สริวิรรณ ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 106) กลาวถงึ 

องคประกอบของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิมดีังนี้ 

   1. ผูแสดงและผูสังเกตการณ การแสดงบทบาทสมต ิเมื่อนํามาปฏบิัตใิน

หองเรยีนแลวจะแยกกลุมผูเรยีนออกเปน 2 กลุม คอื กลุมผูแสดงเปนกลุมที่ไดรับ

มอบหมายบทบาทจากครูผูสอนแลว จากการวางแผน การเรียนการสอนของผูเรยีนทัง้ช้ัน

ใหแสดงบทบาทตางๆ กัน กับกลุมผูชมซึ่งจะเปนกลุมสังเกตการณ โดยจะนําผลจากการ

สังเกตไปอภปิรายภายหลัง 

   2. เหตุการณ ประเด็น หรอืปญหา ซึ่งอาจจะหยบิยกจากในแบบเรยีน 

หรอืผูสอนสรางขึ้นใหมเองตามวัตถุประสงคที่กําหนดไววาจะใหผูเรยีนรูอะไรจาก

เหตุการณนั้น โดยทั่วไปผูสอนจะเปนผูกําหนดเหตุการณเอง และนําเหตุการณนัน้ๆ  

มาเสนอแกผูเรยีนเพื่อการแสดงตอไป 

   3. ฉากและสื่อการสอน ฉากมเีพยีงที่จําเปนเทานัน้ หรืออาจไมใชเลย 

ก็ได สวนสื่อ การสอนก็เชนกัน จําเปนไมมากนัก ทัง้นี้เพราะความสําคัญของการเรยีนการ

สอนดวยการแสดงบทบาทสมมตขิึ้นอยูกับบทบาทของผูแสดงมากกวาสิ่งใด 

  ทศินา แขมมณี (2550, หนา 358) กลาวถงึองคประกอบสําคัญ ของวธิสีอน

แบบบทบาทสมมต ิไวดังนี้  

   1. มผูีสอนและผูเรยีน 
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   2. มสีถานการณสมมตแิละบทบาทสมมติ 

   3. มกีารแสดงบทบาทสมมต ิ

   4. มกีารอภิปรายเกี่ยวกบัความรู ความคดิ ความรูสกึ และพฤตกิรรมที่

แสดงออกของ ผูแสดง และสรุปการเรยีนรูที่ไดรับ 

   5. มผีลการเรยีนรูของผูเรยีน 

   จะเห็นไดวาองคประกอบสําคัญของวิธสีอนแบบบทบาทสมมตจิะ

ประกอบไปดวย ผูสอนและผูเรยีน สถานการณสมมติและบทบาทสมมต ิการแสดงบทบาท

สมมต ิมกีารอภิปรายเกี่ยวกับความรู ความคดิ ความรูสกึ และพฤตกิรรมที่แสดงออกของ 

ผูแสดง และสรุปการเรยีนรูที่ไดรับ และมีผลการเรยีนรูของผูเรยีน 

 6.  ข้ันตอนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิ

  Krish (2001, p.3) ไดแบงขัน้ตอนของกจิกรรมบทบาทสมมตไิว 3 ขัน้ตอน  

ดังนี้  

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ (Preparation Stage) ในขัน้นี้ครูเปนผูสราง

บรรยากาศในการเรยีน และเตรยีมความพรอมดานภาษาแกนักเรยีน ขัน้ตอนนี้ยังรวมถงึ

การคัดเลอืกบทบาทของผูแสดงในกลุมและการฝกซอมกอนแสดงจริง  

   ขัน้ที่ 2 ขัน้การแสดง (Presentation Stage) นักเรยีนกลุมผูแสดงจะนา

เสนอหนาช้ันเรยีนอยางมีชีวิตชีวา ในขณะที่กลุมผูชมจะตองจดบันทกึการแสดงเกี่ยวกับ

จุดออน จุดแข็งของการแสดงและการใชภาษาโดยไมทาใหกลุมผูแสดงรูสกึกลัวตอการ

วพิากษวจิารณ  

   ขัน้ที่ 3 ขัน้หลังการแสดง (Post Presentation Stage) นักเรยีนแสดงความ

คดิเห็นตอการแสดงแตละกลุมตามที่ไดจดบันทกึไว และใหขอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็น

เพื่อที่ครูจะไดนําขอมูลไปปรับปรุงในการจัดกจิกรรมการเรยีนตอไป  

  ทศินา  แขมมณี (2550, หนา 358-359) อธบิายขัน้ตอนสําคัญของ    

การสอนไวดังนี้  

   1. ผูสอน/ผูเรยีน นําเสนอสถานการณสมมตแิละบทบาทสมมติ 

   2. ผูสอน/ผูเรยีนเลอืกผูแสดงบทบาท 

   3. ผูสอนเตรยีมผูสังเกตการณ 

   4. ผูเรยีนแสดงบทบาท และสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออก 
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   5. ผูสอนและผูเรยีน อภิปรายเกี่ยวกับความรู ความคดิ ความรูสกึ 

และพฤตกิรรมที่แสดงออกของผูแสดง 

   6. ผูสอนและผูเรยีนสรุปการเรยีนรูที่ไดรับ 

   7. ผูสอนประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีน 

  นอกจากนี้  บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 62) ยังไดกลาวถงึขอเสนอแนะ

เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิไวดังนี้ 

   1. ผูสอนควรช้ีแจงจุดประสงคของการแสดงบทบาทสมมต ิและสิ่งที่

ตองการใหผูสังเกตการศกึษาจากการแสดงบทบาทสมมตนัิน้ 

   2. ผูสอนตองเตรยีมสถานการณ  และมคีําอธบิายสถานการณใหชัดเจน

สําหรับผูที่จะแสดงบทบาทแตละคน ซึ่งจะตองจดจําสถานการณที่ตนจะตองแสดงบทบาท

ไวใหแมนยํา มคีวามเขาใจในบทบาทของตนอยางรูแจงสถานการณและบทบาทที่กําหนด

มักพมิพลงในแผนกระดาษเพื่อมอบใหผูแสดงบทบาทไดศกึษา 

   3. ควรใหเวลาในชวงสัน้ๆ สําหรับผูที่จะแสดงบทบาทสมมตไิดประมวล

ความคดิซักซอมและเตรยีมการ 

   4. ในการแสดงบทบาทสมมตจิะตองมบีรรยากาศที่เสรีและความรูสกึ

ปลอดภัย 

   5. อาจมกีารปรับปรุงและแสดงกจิกรรมบางตอนใหม 

   6. หลังจากการแสดงบทบาทสมมตคิวรมกีารอภปิรายถงึพฤตกิรรมที่

แสดง และประเมนิผลการปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยใชคําถามตอไปนี้ 

    6.1 แตละคนแสดงบทบาทไดสมจรงิเพยีงใด 

    6.2 มคีวามแตกตางของบทบาทที่แสดงในทางใด 

    6.3 การแสดงบทบาทเปลี่ยนแปลงความคดิของทานเกี่ยวกับตัวละคร

ที่แสดงอยางไร 

    6.4 อะไรคอืจุดประสงคของการแสดงบทบาทสําหรับบทเรยีนนี้ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2550, หนา 359-360) กลาวถงึการสอนโดยใชการ 

แสดงบทบาทสมมตวิามเีทคนคิและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   1. การเตรยีมการ ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะใหชัดเจน และสราง

สถานการณและบทบาทสมมตทิี่จะชวยสนองวัตถุประสงคนัน้ สถานการณและบทบาท

สมมตทิี่กําหนดขึ้นควรมคีวามใกลเคยีงกับความเปนจริง สวนจะมรีายละเอยีดมากนอย
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เพยีงใดขึ้นกับวัตถุประสงค ผูสอนอาจใชบทบาทสมมติแบบละคร ซึ่งจะกําหนดเรื่องราวให

แสดงแตไมมบีทให ผูสวมบทบาทจะตองคดิแสดงเอง หรอือาจใชบทบาทสมมตแิกปญหา 

ซึ่งจะกําหนดสถานการณที่มปีญหาหรือความขัดแยงและอาจใหขอมูลเพิ่มเตมิมากบาง 

นอยบาง ซึ่งผูสวมบทบาทจะใชขอมูลเหลานั้นในการแสดงออกและแกปญหาตามความคดิ

ของตน 

   2. การเริ่มบทเรยีน ผูสอนสามารถกระตุนความสนใจของผูเรยีนไดหลาย

วธิ ีเชน โยงประสบการณใกลตัวผูเรยีน หรอืประสบการณที่ผูเรยีนไดรับจากการเรียนครัง้

กอนๆ เขาสูเรื่องที่จะศกึษา หรอือาจใชวธิเีลาเรื่องราวหรอืสถานการณสมมตทิี่เตรียม

มาแลวทิ้งทายดวยปญหา เปนการกระตุนใหผูเรยีนอยากคดิ อยากตดิตาม หรอือาจใชวธิี

ช้ีแจงใหผูเรยีนเห็นประโยชนจาก การเขารวมแสดง และชวยกันคดิแกปญหา 

   3. การเลอืกผูแสดง ควรเลือกใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการแสดง 

เชน เลอืกผูแสดงที่มลีักษณะเหมาะสมกับบทบาท เพื่อชวยใหการแสดงเปนไปอยางราบรื่น

ตามวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว หรอืเลอืกผูแสดงที่มลีักษณะตรงกันขามกับบทบาทที่

กําหนดใหเพื่อชวยใหผูเรยีนคนนัน้ไดรับประสบการณใหม ไดทดลองแสดงพฤตกิรรมใหมๆ  

และเกดิความเขาใจในความรูสกึและพฤตกิรรมของผูที่มลีักษณะตางไปจากตน หรืออาจให

ผูเรยีนอาสาสมัคร หรือเจาะจงเลอืกคนใดคนหนึ่ง ดวยวัตถุประสงคที่ตองการชวยให

บุคคลนัน้เกดิการเรยีนรู เมื่อไดผูแสดงแลว ควรใหเวลาผูแสดงเตรยีมการแสดง โดยอาจให

ฝกซอมบางตามความจําเปน 

   4. การเตรยีมผูสังเกตการณ หรอืผูชม ผูสอนควรเตรียมผูชม และทํา

ความเขาใจกับผูชมวา การแสดงบทบาทสมมตนิี้ จัดขึ้นมใิชมุงที่ความสนุก แตมุงที่จะให

เกดิการเรยีนรูเปนสําคญั ดังนัน้จงึควรชมดวยความสังเกต ผูสอนควรใหคําแนะนําวาควร

สังเกตอะไรและควรบันทกึขอมูลอยางไร และผูสอนอาจจัดทําแบบสังเกตการณใหผูชมใช

ในการสังเกตดวยกไ็ด 

   5. การแสดง กอนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงใหดูสมจริง  

ฉากการแสดงอาจเปนฉากงายๆ หรืออาจจะจัดใหดูสวยงาม แตไมควรจะใชเวลามาก และ

ควรคาํนงึถงึความประหยดัดวย เมื่อทุกฝายพรอมแลว ผูสอนใหเริ่มการแสดง และสังเกต

การแสดงอยางใกลชิดไมควรมกีารขัดการแสดงกลางคัน นอกจากกรณทีี่มปีญหาเมื่อการ

แสดงออกนอกทาง ผูสอนอาจจําเปนตองใหคําแนะนําบาง เมื่อการแสดงดําเนนิไป

พอสมควรแลว ผูสอนควรตัดบท ยุตกิารแสดง ไมควรใหการแสดงยดืยาว เยิ่นเยอจะทําให
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ผูชมเกดิความเบื่อหนายการตัดบทควรทําเมื่อเห็นวาการแสดงไดใหขอมูลแกกลุมเพยีง

พอที่จะนํามาวิเคราะหและอภปิรายเพื่อใหเกดิการเรยีนรูตรงตามวัตถุประสงค หรอืตัดบท

เมื่อการแสดงเริ่มยดืเยื้อ หรือเมื่อผูชมพอจะเดาไดวา เรื่องราวจะดําเนนิตอไปอยางไร หรอื

ในกรณทีี่ผูแสดงเกดิอารมณสะเทอืนใจมากเกนิไปจนแสดงตอไปไมได ควรตัดบททันท ี

   6. การวเิคราะหอภปิรายผลการแสดง ขัน้นี้เปนขัน้สําคัญมาก เพราะเปน

ขัน้ที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค เทคนคิที่จําเปนสําหรับการ

อภิปรายในชวงนี้มีหลายประการ ที่สําคัญ คอื การสัมภาษณความรูสกึและความคดิของผู

แสดงและจดบันทกึไวบนกระดานตอจากนัน้จงึสัมภาษณผูชมหรอืผูสังเกตการณถึงขอมูลที่

สังเกตไดผูสอนควรจดบันทกึขอมูลเหลานี้บนกระดาน เพื่อชวยใหผูเรยีนเห็นประเด็นในการ

อภิปรายและสรุป ตอจากนั้น จึงใหทุกฝายรวมกันอภิปราย แสดงความคดิเห็น และสรุป

ประเด็นการเรยีนรู สิ่งสําคัญมากที่ผูสอนพึงคํานึงในการอภิปรายก็คอื การใหผูเรียนแสดง

บทบาทสมมตเิพื่อวัตถุประสงคที่จะใชบทบาทเปนเครื่องมอืในการดึงความรูสกึนกึคดิ การ

รับรู เจตคต ิหรอือคติตางๆ ที่ซอนอยูในสวนลกึของผูแสดงออกมาเพื่อเปนขอมูลในการ

เรยีนรู ดังนั้นการอภปิรายจึงตองมุงเนนและอภปิรายในเรื่องของพฤตกิรรมที่ผูสวมบทบาท

แสดงออก และความรูสกึที่เปนเหตุผลักดันใหเกดิการแสดงพฤตกิรรมนัน้ออกมาการ

ซักถาม จึงควรมุงประเด็นไปที่วาผูแสดงไดแสดงพฤตกิรรมอะไรบางทําไมจงึแสดง

พฤตกิรรมเชนนั้น และพฤติกรรมนัน้กอใหเกดิผลอะไรตามมา การอภิปรายไมควรมุง

ประเด็นไปที่การแสดงของผูสมบทบาทวาแสดงไดด ี– ไมด ีเพยีงใด เพราะนอกจากจะเปน

การอภิปรายที่ผิดกับวัตถุประสงคแลวยังอาจทําใหผูแสดงเสยีความรูสกึได 

    ซึ่งในกรณทีี่การอภิปรายเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและผูเรยีน

เสนอแนะแนวคดิและแนวทางอื่นๆ เพิ่มเตมิแตกตางไปจากที่ผูสวมบทบาทแสดง ผูสอน

อาจใหมกีารแสดงและการอภิปรายเพิ่มเตมิ และสรุปบทเรยีนอกีครัง้หนึ่ง และในการวจัิย

ครัง้นี้ ผูวจัิยไดยดึขัน้ตอนการแสดงบทบาทสมมตติามขัน้ตอนของ Krish (2001, p.3)  

ที่กลาวมาขางตน  

 7.  บทบาทของผูสอนในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

  สริวิรรณ  ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 111) กลาวถงึบทบาท

ของผูสอนไววา ความสําเร็จของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตปิระการหนึ่งขึ้นอยู

กับผูสอน ในฐานะที่ผูสอนเปนผูจัดการ ในการวางแผนการเรยีนการสอน บทบาทและ

หนาที่ของผูสอนในการทําใหการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตมิปีระสทิธภิาพ คอื  
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   1. กําหนดเหตุการณหรอืปญหา ซึ่งโดยทั่วไปเปนหนาที่ของผูสอน เมื่อ

กําหนดปญหาแลวจะนําไปเสนอแกผูเรยีนรวมทัง้เลอืกตัวผูแสดงดวย สําหรับกรณีนี้เปน

การแสดงบทบาทสมมตทิี่ตองเตรยีมตัวมากอน 

   2. เปนผูสรุปบทเรยีน ภายหลังจากการอภิปรายสิ้นสุดลง 

   3. เปนผูคอยชวยเหลอืในระหวางปฏบิัตกิจิกรรมการเรียนการสอน 

   4. ผูสอนจะตองยอมรับพฤตกิรรมหรอืบทบาทที่ผูเรยีนแสดงออกไมมี

การประเมนิกริยิาหรอืบทบาทตางๆ ซึ่งถอืเปนเสรีภาพของผูแสดง 

   5. ชวยผูเรยีนหาขอสรุปและเลอืกทางออก 

   6. ชวยสงเสริมและใหกําลังใจแกผูเรยีนในการหาทางออกหรอืการแสดง

บทบาทสมมติ 

   7. ชวยช้ีประเด็นที่สําคัญๆ ในการเรยีน 

   8. เสนอแนวทางการนําความสัมพันธระหวางเรื่องที่เรยีนไปแลวกับ

เหตุการณที่เกดิจริงในสังคม 

  จะเห็นไดวาบทบาทของผูสอนในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตนิัน้

ตองใหความดูแลเอาใจใส  ช้ีแนะคอยชวยเหลอืและใหกําลังใจเพื่อใหการเรยีนการสอน

ประสบผลสําเร็จ   

 8.  ประโยชนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิ

  เสรมิศรี  ลักษณศริิ (2540, หนา 261-262) อธบิายถงึประโยชนของการใช

บทบาทสมมตใินการเรยีนการสอน วาบทบาทสมมตินับวาเปนเครื่องมอืและวธิกีาร 

อยางหนึ่งที่ชวยในการสอนไดมาก โดยเฉพาะในดานการสอนสังคมศกึษา และการอบรม

ระเบยีบวนัิย คุณธรรม ครูสามารถนําบทบาทสมมตไิปชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในดาน

ตางๆ หลายดาน ดังนี้ 

   1. ชวยใหผูเรยีนไดเขาใจวาพฤตกิรรมมสีาเหตุ  การที่ใหผูเรยีนไดแสดง

บทบาทตางๆ ที่ถูกจํากัดอยูในสภาพการณตางๆ จะทําใหผูเรยีนเขาใจถงึสาเหตุตางๆ  

ที่ผลักดันใหตองแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกไป ความเขาใจนี้จะชวยใหผูเรยีนไมดวนตัดสนิใจ

อะไรงายๆ กอนที่จะพิจารณาถงึสาเหตุ นอกจากนัน้ยังจะชวยใหผูเรยีนไดแนวทางในการ

แกปญหาใหตรงจุดอกีดวย 
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   2. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูและเขาใจความรูสกึของผูอื่น การที่ใหผูเรยีนได

สวมบทบาทของผูอื่นจะชวยใหผูเรยีนไดมปีระสบการณวา ผูอื่นมคีวามคดิและความรูสกึ

อยางไรความเขาใจนี้จะชวยใหผูเรยีนรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

   3. ชวยลดความรูสกึตึงเครียดของผูเรยีน ในบางครั้งผูเรยีนอาจจะมี

ความรูสกึรุนแรง ในใจหลายประการที่ไมสามารถแสดงออกมาได ครูอาจใชบทบาทสมมติ

เปนเครื่องมอืในการชวยใหผูเรยีนไดระบายความรูสกึนั้นๆ ออกมาเปนการชวยผอนคลาย

ความตงึเครยีดของผูเรยีนลงไดบาง 

   4. ชวยใหครูไดเรยีนรูถงึความตองการของผูเรยีน ในกรณทีี่ผูเรยีนไม

สามารถจะบอกความตองการของตนออกมาได ครูอาจจัดบทบาทสมมตใิหผูเรยีนไดแสดง 

ซึ่งผูเรยีนอาจจะเปดเผยความตองการของตนออกมาโดยไมรูตัว 

   5. ชวยสงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาความรูสกึเกี่ยวกับตนเองในทางที่ด ี

การใหผูเรยีนไดมโีอกาสสํารวจตนเองและเรยีนรูเกี่ยวกับผูอื่น โดยใชบทบาทสมมติเปน

เครื่องมอืจะชวยใหผูเรยีนมีความเขาใจตนเองมากขึ้น และพัฒนาความรูสกึที่ดกีับตนเอง 

สิ่งนี้นับวาเปนพื้นฐานของความเจรญิงอกงามทางจติใจอันจะชวยใหบุคคลนัน้ดํารงชีพอยู

อยางปกตสิุข และสามารถทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ 

   6. ชวยสงเสริมใหผูเรยีนไดมโีอกาสสํารวจคานยิมของตน และหาหลักยดึ

เหนี่ยวใน การดํารงชีวติของตน ในขณะที่ผูเรยีนแสดงบทบาทสมมตอิยูนัน้ ผูเรยีนจะมี

พฤตกิรรมการตัดสินใจที่แสดงใหเห็นถงึคานยิมของตน การที่มโีอกาสไดแสดง อภิปราย 

และวเิคราะหถึงคานยิมเหลานัน้จะชวยใหผูเรยีนมคีวามเขาใจในตนเองมากขึ้น 

   7. ชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาความสามัคคใีนกลุมใหดขีึ้นในการทํางาน

รวมกัน สมาชิกในกลุมมักจะมปีญหาขัดแยงกันอยูบาง ความขัดแยงนี้ทําใหเกดิความไม

เขาใจกันและเกดิความแตกแยกกันในหมูคณะ วธิกีารบทบาทสมมตนิี้สามารถนํามาใชทํา

ใหคนในกลุมเกดิความเขาใจกันและมคีวามสามัคคปีรองดองกัน 

   8. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูเกี่ยวกับการปฏบิัตตินในสังคม มนุษยเปนสัตว

สังคม ดังนัน้การเรยีนรูที่จะปฏบิัตตินใหเหมาะสมในสังคมจงึเปนสิ่งจําเปน บทบาทสมมติ

จะชวยใหการเรยีนรูนี้เปนจรงิและสนุกสนานยิ่งขึ้น 

   9. ชวยใหผูเรยีนไดฝกการแกปญหาและการตัดสนิใจ บทบาทสมมตแิทบ

ทุกบทบาทมักจะมสีถานการณที่มคีวามขัดแยงแฝงอยู ผูแสดงจะตองใชวิจารณญาณและ
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ไหวพรบิในการแกปญหา จึงนับวาวธิกีารนี้ชวยฝกเรื่องการแกปญหาและการตัดสินใจได

อยางดี 

  สรุปไดวา ประโยชนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตนัิน้ชวยให

ผูเรยีนเขาใจความรูสกึของผูอื่น ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนรูจักการแกปญหาการตัดสินใจ  

เรยีนรูการทํางานเปนกลุม รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเกดิการเรยีนรูดวยความ

สนุกสนาน 

 9.  การนําการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตไิปใช 

  สริวิรรณ ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 110) กลาวถงึการนํา

การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตไิปใชอยางมปีระสิทธภิาพจะตองคํานงึถงึ สิ่งตอไปนี้ 

   1. วัตถุประสงค  การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติจะมปีระสทิธภิาพ

และไดผลดีตอผูเรยีน ถาผูสอนตองการใหผูเรยีนไดพัฒนาในดานเจตคต ิเชน เปนบุคคลที่

มคีวามเห็นใจผูอื่น มคีวามเมตากรุณา ฯลฯ บทเรยีนที่เหมาะสมกับการสอนดังกลาวจะ

เปนบทเรยีนที่เกี่ยวกับปญหาสังคม พฤตกิรรมของมนุษยในสังคม ฯลฯ ดังนั้น การวิเคราะห 

วัตถุประสงค และเนื้อหาที่จะสอนในตอนแรกของผูสอนจงึเปนสิ่งจําเปน เพราะถา

วัตถุประสงคและเนื้อหาเอื้อตอธรรมชาตขิองการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติแลว 

การเรยีนการสอนในบทเรยีนจะมคีวามหมายตอผูเรยีนมาก 

   2. การเลอืกเหตุการณหรอืปญหา ความสําเร็จของวธิีการสอนโดยการ

แสดงบทบาทสมมตขิึ้นอยูกับการเลอืกเหตุการณหรอืปญหาที่จะนํามาศกึษา การเลอืก

เหตุการณหรอืปญหานัน้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เปนตนวา  

    2.1 อายุของผูเรยีน ผูเรยีนอายุตางๆ กันยอมมรีะดับ ความเขาใจ 

และวธิกีารแสดงบทบาทตางๆ กันดวย เชน กลุมผูเรยีน อายุ 8 – 10 ป ยอมมคีวามเขาใจ

ไมมากนักในบทบาทหรอืพฤตกิรรมของบุคคลประเภทที่เขาไมมปีระสบการณมากอน 

    2.2 วัฒนธรรมและความเคยชิน เหตุการณที่เลอืกมาศึกษา 

ควรเปนเหตุการณที่ผูเรยีนจะเขาใจดแีละมคีวามคุนเคย เชน เหตุการณที่เกดิขึ้นใน 

เมอืงหลวง หรอืพฤติกรรมของกลุมคนในเมอืงหลวงยอมเปนที่เขาใจยากของผูเรยีนที่อยูใน

ชนบท ความเหมาะสมขอนี้อยูที่วจิารณญาณของผูสอน 

    2.3 ความยากงายของเหตุการณ ทัง้นี้พจิารณาความเหมาะสม 

ของวัยและประสบการณของผูเรยีน 

    2.4 คุณคาเชิงเจตคต ิเหตุการณที่เลอืกมาศกึษานัน้ตองเปน 
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เหตุการณที่ใหขอคดิหรอืพัฒนาเจตคตขิองผูเรยีนมากพอสมควร ถาเหตุการณที่เสนอไป

อยางไมมคีุณคาในดานเจตคตเิลย การเรยีนการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติยอมไมมี

ประโยชนตอผูเรยีน 

    2.5 ประสบการณของผูเรยีนเกี่ยวกับวธิกีารสอนโดยการแสดง 

บทบาทสมมติ ถาเปนกลุมผูเรยีนที่ไมเคยไดรับการสอนแบบนี้มากอน ก็ควรเลอืก

เหตุการณที่ไมซับซอนหรอืเขาใจยากมาศกึษากอน เมื่อมปีระสบการณมากขึ้น เหตุการณ

ที่นํามาเสนออาจเพิ่มความยากหรอืทาทายใหคดิมากกวาเดมิได ปจจัยดังกลาวจะเปน

แนวทางในการเลอืกเหตุการณหรอืปญหาที่นํามาศกึษาไดอยางเหมาะสม สําหรับ

เหตุการณที่นํามาศกึษานัน้ ดังไดกลาวในตอนตนแลววาเปนเหตุการณที่เกี่ยวของกับ

ปญหาสังคม พฤตกิรรมของบุคคลในสังคม นอกจากนั้นยังมเีหตุการณหรือปญหาที่

เกี่ยวของกับขอตอไปนี้ที่ควรนํามาพจิารณาเพื่อจะสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติอกีดวย 

กลาวคอื 

     2.5.1. ความขัดแยงระหวางบุคคล การแสดงบทบาทสมมตจิะชวย

ใหผูเรยีนเรยีนรูเกีย่วกับความขัดแยงที่เกดิขึ้นระหวางบุคคล เขาใจถงึพฤตกิรรมของบุคคล

นัน้ เขาใจถงึผลประโยชนที่บุคคลพทิกัษและหวงแหนจนเกดิความขดัแยงขึ้น และยังได

เรยีนรูเกี่ยวกับเทคนคิของการขจัดความขัดแยงนัน้ๆ ดวย 

     2.5.2 ความสัมพนัธระหวางกลุม เชน ความสัมพันธระหวาง 

ชนกลุมนอยกับชนกลุมใหญ กลุมชาตพิันธุนานา ที่ปรากฏในประเทศ ความสัมพันธของ

กลุมชนอาจมทีัง้ทางบวกและทางลบ การสอนใหผูเรยีนเขาใจพฤตกิรรมของกลุมตางๆ ใน

สังคมโดยวธิกีารแสดงบทบาทสมมตจิะเปนวธิกีารสอนที่เหมาะสมที่สุด  

  อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 164 - 165) กลาวถงึการนําวธิสีอนโดยการ

แสดงบทบาทสมมตไิปใช ผูสอนควรคํานึงถงึขอตอไปนี้ 

   1. จุดประสงคการสอน  เปนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรยีนในดานเจตคต ิ

เชน การเห็นใจผูอื่น การมีความเมตตากรุณา ฯลฯ บทเรยีนที่เหมาะสมเปนบทเรยีนที่

เกี่ยวกับพัฒนาสังคม พฤติกรรมของมนุษยในสังคม ดังนัน้ ผูสอนจึงตองวเิคราะห

จุดประสงคและเนื้อหา ถาเขาเกณฑนี้ การสอนโดยใหแสดงบทบาทสมมตจิะมคีวามหมาย

ตอผูเรยีนมาก 

   2. ผูสอน ผูสอนตองทําความเขาใจใหกระจางกับขัน้ตอนการสอน เพื่อให

การสอนมคีุณคาตอผูเรยีน เชน การเลือกปญหาหรอืเหตุการณมาศกึษาการเตรยีม
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สถานการณ การเขยีนบทบาทสมมติ และการวเิคราะหอภปิราย ถาผูสอนขาดความเขาใจ

ที่ถูกตอง การสอนจะไมบรรลุผลดังประสงค 

   3. เวลา การสอนแบบนี้ตองใชเวลามากผูสอนตองวางแผนโดยอาจให

ผูเรยีนศกึษาเนื้อหามากอนจากบาน จะชวยลดเวลาไดบาง 

   4. วชิา วิชาที่เหมาะสมกับการสอนแบบนี้ ไดแก กลุมสรางเสรมิลักษณะ

นสิัยในระดับประถมศกึษา วชิาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศกึษา หรอืวิชาที่ตองการ

พัฒนาเจตคตใิหแกผูเรยีน โดยผูสอนอาจเลอืกเพยีงบางบทเรยีนที่เหมาะสมกับการใช

วธิกีารนี้ 

   5. วธิสีอนแบบนี้ใชไดกับผูเรยีนทุกระดับช้ัน  จะเห็นไดวาวธิสีอนโดยใช

การแสดงบทบาทสมมต ิหมายถงึ การสอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมติ

ขึ้นมาที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ โดยใหผูเรยีนเปนผูแสดงบทบาทสมมตนัิน้ๆ ตาม

วัตถุประสงคที่ผูสอนไดกําหนดไว เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออกทางดานความรู ความคดิ ที่

คดิวาตนควรจะแสดงออก  ซึ่งการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิมจุีดมุงหมายที่

สําคัญ คอื มุงฝกการทํางานรวมกัน กลาคิด กลาแสดงออกในการแกปญหา การตัดสนิใจ 

ทําใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในเนื้อมากยิ่งขึ้น ลดความตึงเครยีด เพราะเปนการสอนที่

ใกลเคยีงกับสภาพความเปนจรงิมากที่สุด 

  ลักษณะสําคัญของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตจิะเปนการสอน

แบบที่กําหนดใหผูเรยีนแสดงบทบาทตามที่สมมติขึ้นเทยีบเคยีงกับสภาพที่เปนจรงิ ตาม

ลักษณะที่ผูแสดงบทบาทเขาใจ เพื่อใหผูดูเกดิความรู ความเขาใจในสิ่งที่เกดิขึ้น หลักสําคัญ

ของการสอนแบบนี้ คอื ผูสอนจะสรางปญหาเพื่อใหผูเรยีนไดคดิ และใหผูเรยีนแกปญหา

นัน้ๆ ใหไดดวยตัวเอง ดวยการแสดงที่ทําใหผูดูเห็นจริง และเมื่อยุตกิารแสดงแลวก็จะมีการ

อภิปรายโดยผูสอนและผูเรียนวา การแกปญหานั้นเหมาะสมหรอืไม ถายังไมดไีมเหมาะสม 

ก็อาจหาผูแสดงชุดใหมเพื่อหาวธิใีหม และใหไดคําตอบที่ถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น โดย

บทบาทสมมตทิี่ผูเรยีนตองแสดงออกนัน้ม ี2 ลักษณะ คอื การแสดงบทบาทสมมติแบบ

ละคร เปนการแสดงบทบาทตามเรื่องราวที่มอียูแลว ผูแสดงจะทราบเรื่องราวทัง้หมด และ

การแสดงบทบาทสมมตแิบบแกปญหา เปนการแสดงบทบาทสมมตทิี่ผูเรยีนไดรับทราบ

สถานการณหรอืเรื่องราวแตเพยีงเล็กนอยเทาที่จําเปน  

  จึงเห็นไดวา การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตนิี้ ผูสอนจะตองมี

บทบาทในการเตรยีมความพรอมพอสมควร ตัง้แตการกําหนดปญหา เตรยีมความพรอม
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ดานผูแสดง ผูสังเกตการณ ตองคอยชวยเหลือผูเรยีนในขณะปฏบิัต ิยอมรับพฤตกิรรมที่

เกดิขึ้นของผูเรยีน และชวยสรุปบทเรยีนและเลอืกทางออกเพื่อเสรมิกําลังใจในการเรยีน 

การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตจึิงมทีัง้ขอดแีละขอจํากัด ซึ่งในสวนของขอด ีคอื 

สงเสรมิใหบทเรยีนมคีวามนาสนใจ สะทอนใหเห็นถึงความรูสกึอารมณ และเจตคติของ

ผูเรยีน ชวยฝกฝนการแกปญหาและการตัดสนิใจ ทําใหเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิใน

การเรยีน และผูเรยีนยังไดเขาใจรายละเอยีดเนื้อเรื่องไดดยีิง่ขึ้น สวนของขอจํากัดของการ

สอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิคอื เปนวธิกีารสอนที่ใชเวลามากพอสมควร ตั้งแตการ

เตรยีมการสอน การใชเวลาแสดงบทบาทสมมต ิและการวเิคราะหสรุปอภปิรายผล ซึ่งจะ

ทําใหมปีญหาในการควบคุมช้ันเรยีน อาจจะเกดิการสับสนวุนวาย และผูสอนมีภาระเพิ่มขึ้น 

 

การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

 1.  ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  เพื่อใหการจัดการเรยีนรูเปนไปตามเปาหมายและผลการเรยีนรู จําเปน

จะตองมกีารเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู นัก

การศกึษาหลายทานไดใหความหมายของคําวาแผนการจัดการเรยีนรูไวตางๆ กัน  ดังนี้ 

  ธรีพัฒน ฤทธิ์ทอง (2545, หนา 103) ไดใหความหมายของการวางแผนการ

จัดการเรยีนรูวา การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจะมีสาระครอบคลุมการปฏิรูปการเรยีนรู        

4  ประเด็นคอื 

   1. การบูรณาการแบบหนวยการเรียนรู 

   2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  โดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

   3. การใชแหลงเรยีนรู 

   4. การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

  รุจิ ภูสาระ (2545, หนา 129) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู  

(Lesson  Plan) วา เปนการแสดงการจัดการเรยีนรูตามบทเรยีนและประสบการณการ

เรยีนรูเปนรายสัปดาหหรอืรายวันซึ่งโดยปกตแิลวมักพัฒนามาจากหนวยการเรยีนรู 

  สุคนธ สนิธพานนทและคณะ (2545, หนา 19) ไดใหความหมายของ

แผนการจัดการเรยีนรูไววา เปนการวางแผนและเตรยีมการในการจัดการเรยีนการสอนซึ่ง

มกีระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พ.ศ  2542 และตามมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
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  สุนยี ภูพันธ (2546, หนา 231) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู

วา คอืการจัดทําแผนการสอน ซึ่งเปนการขยายรายละเอยีดของหลักสูตรใหไปสูการปฏบิัติ

โดยกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏบิัตไิด แผนการสอนควรแบง

ออกเปน 2 สวนคอื 

   1. แผนการสอนระยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 

   2. แผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปน

รายละเอยีดสําหรับการสอนในแตละครั้ง 

  จากความหมายของแผนการจัดการเรยีนรูที่กลาวขางตน สรุปไดวา  

การจัดทําแผนการเรยีนรูหมายถงึ การจัดทําแผนการสอนที่ประกอบดวย เนื้อหา สาระ

การเรยีนรู ระยะเวลาในการเรยีน เทคนคิกระบวนการสอน การวัดประเมนิผล และการ

บันทกึหลังการสอน เพื่อนําไปสูการพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนในครั้งตอไป 

 2.  ลักษณะแผนการสอนที่ดี 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2542, หนา 201 - 208) ไดเสนอแนะวาการเขยีน

แผนการสอนที่ด ีควรเขยีนครอบคลุมเนื้อหา นักเรยีนเปนผูแสดงครูเปนผูนําและขอควร

คํานงึถงึอกีขอหนึ่งคอื แผนการสอนใดๆ ไมใชคัมภีรหรือกฎหมายที่ครูจะตองปฎบิัตติามไป

หมดทุกอยางแตตองพิจารณาถงึความเหมาะสม ปรับใชใหเหมาะสมกับบุคคล กาละ

โอกาสและสถานที่ จึงนับวาเปนครูที่มปีระสทิธภิาพอยางแทจรงิ 

  นคิม ชมพูหลง (2545, หนา 181) ไดใหขอเสนอแนะวา แผนการสอนที่ดคีวร

มกีจิกรรมการเรยีนรูที่เขาลักษณะ 4 ประการตอไปนี้ 

   1. เปนแผนการสอนที่มกีจิกรรมใหผูเรยีนไดเปนผูลงมอืปฏบิัตใิหได 

มากที่สุดโดยมคีรูเปนเพยีงผูคอยช้ีนําสงเสริมหรอืกระตุนใหกจิกรรมดําเนนิไปตามความ 

มุงหมาย 

   2. เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูคนพบคําตอบหรอืทํา

สําเร็จดวยตนเอง โดยที่ครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ มาเปนผูคอยกระตุนดวย

คําถามหรอืปญหาของผูเรยีน คดิแกหรอืหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากจิกรรม

ดวยตนเอง 

   3. เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ มุงใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู

ในการทํางานเปนกระบวนการและนําขบวนการไปใชไดจรงิ 
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   4. เปนแผนการสอนที่เสรมิการใชวัสดุอุปกรณ สื่อการสอนที่สามารถ

จัดหาไดในทองถิ่น หลกีเหลี่ยงการการใชสื่ออุปกรณสําเร็จรูป ราคาสูง 

  จากความหมายที่กลาวขางตนพอสรุปไดวาแผนการจัดการเรยีนรูที่ดนัีน้ 

ควรเนนที่กระบวนการโดยใหผูเรยีนไดพบคําตอบของปญหาดวยตนเอง กจิกรรมการเรยีน

การสอนควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยครูทําหนาที่ผูใหคําแนะนําช้ีแนะ และสื่อการสอนที่ใช

ควรเปนวัสดุอุปกรณที่สามารถจัดหาไดในทองถิ่น 

 3.  การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  เผชิญ กจิระการ (2544, หนา 49-51) กลาววา การหาประสทิธภิาพของสื่อ 

เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน 

แบบฝกทักษะ เปนตน สวนมากใชวธิกีารหาประสทิธภิาพดวยวธินีี้ ประสทิธภิาพที่วัด   

สวนใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว 

เชน E1/E2 = 80/80, E1/E2=85/85, E1/E2=90/90 เปนตน 

   เกณฑประสทิธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะ ใน

ที่นี้จะยกตัวอยาง E1/E2 = 80/80 ดังนี้ 

    เกณฑ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืเปนประสทิธภิาพของ

กระบวนการ สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีน 

(Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75  

   กลาวโดยสรุปวาเกณฑในการหาประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอน

จะนยิมตั้งเปนตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80, 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวิชาและ

เนื้อหาที่นํามาสรางสื่อนัน้ ถาเปนวชิาที่คอนขางยากก็อาจตัง้เกณฑไว 80/80 หรอื 85/85 

สําหรับวชิาที่มเีนื้อหางายก็อาจตั้งเกณฑไว 90/90 เปนตน นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนคา

ความคลาดเคลื่อน ไวเทากับรอยละ 2.5 นั่นคอื ถาตัง้เกณฑไวที่ 90/90 เมื่อคํานวณแลว

คาที่ถอืวาใชไดคอื 87.5/87.5 หรอื 87.5/90 และไมตํ่ากวา 75/75 สําหรับวิชาที่เปนทักษะ

เปนตน 

  ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอน จะมาจากผลลัพธ

ของการคํานวณ (E1) และ (E2) เปนตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ ถาตัวเลขเขาใกล 

100 มากเทาไรยิ่งถอืวามปีระสทิธภิาพมากขึ้น เปนเกณฑที่ใชพจิารณาการรับรอง 
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ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอนสวนแนวคดิในการหาประสทิธภิาพที่ควรคาํนงึ  

มดีังนี้ 

   1. สื่อการเรยีนการสอน ที่สรางขึ้นตองมกีารกําหนดจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมเพื่อการเรยีนการสอนอยางชัดเจน และสามารถวัดได 

   2. เนื้อหาของบทเรยีนที่สรางขึ้นตองผานกระบวนการวเิคราะหเนื้อหา

ตามจุดประสงคของการเรยีนการสอน 

   3. แบบฝกหัดและแบบทดสอบตองมกีารประเมนิความเที่ยงตรงของ

เนื้อหา ตามวัตถุประสงคของการสอนที่ไดวเิคราะหไว สวนความยากงายและอํานาจ

จําแนกของแบบฝกหัดและแบบทดสอบควรมกีารวเิคราะหเพื่อนําไปใชกําหนดคาน้ําหนัก

ของคะแนนในแตละขอคําถาม 

   4. จํานวนแบบฝกหัดตองสอดคลองกับจํานวนของวัตถุประสงค และตอง

มแีบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงคของการสอน จํานวน

แบบฝกหัด และขอคําถามในแบบทดสอบไมควรนอยกวาจํานวนวัตถุประสงค 

 

เจตคติ 

 1.  ความรูเกี่ยวกับเจตคติ 

  การศกึษาหาความรูของนักเรยีน การสอนของครูหรอืแมกระทั่งการทํางาน

ตางๆ ของบุคคลทั่วไป จะตองอาศัยความรักความชอบในสิ่งที่ทํา หรอืที่เรยีกวาเจตคต ิที่ด ี 

เจตคตมิีความสําคัญตอการจัดการเรยีนการสอนเปนอยางยิ่ง การมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาที่

เรยีนเปนสิ่งที่จะชวยใหนักเรยีนเรยีนรูวชิานัน้ๆ ไดดแีละเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ดตีอการเรยีน 

 2.  ความหมายของเจตคติ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑติยสถาน, 2542, 

หนา 321) ไดบัญญัตศัิพทวา เจตคต ิหมายถงึ ทาทหีรือความรูสกึของบุคคลตอสิ่งใด 

สิ่งหนึ่ง 

  นวลศิริ  เปาโรหติ (2545, หนา 125) ไดใหความหมายของเจตคตวิา เจตคติ

บางครัง้ก็เรยีกทัศนคติ เปนสภาวะของความพรอมทางจติใจซึ่งเกดิจากประสบการณ 

สภาวะความพรอมนี้เปนแรง ที่กําหนดทศิทางของปฏกิริยิาระหวางบุคคลที่มตีอบุคคล 

สิ่งของและสถานการณที่เกี่ยวของ 
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  วเิชียร  วทิยอุดม (2547, หนา 45) กลาววา ทัศนคตเิปนแบบแผนของ

ความรูสกึ ความเช่ือและพฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับบุคคล กลุมคน แนวคดิ สิ่งที่แสดงออก

หรอืวัตถุประสงคโดยตรงทัศนคติ คอื อารมณ การรับรูและพฤตกิรรมโดยรวม 

ความสัมพันธระหวางทัศนคตแิละพฤตกิรรมไมไดเปนสิ่งที่เห็นไดชัดเจนเสมอไป ถงึแมวา

จะมีความสําคัญที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวติก็ตามความสัมพันธของทัศนคตแิละ

พฤตกิรรมอาจจะเห็นไดชัดเจน เมื่อเปนความตัง้ใจของแตละบุคคลไดถูกแสดงออกมาโดย

การกระทําตามแนวทางที่แนนอน ซึ่งเปนที่ทราบกันโดยทั่วๆ ไป วาเปนทัศนคตเิฉพาะและ

แบบอยางที่อาจจะเกี่ยวของกับทัศนคตใินการทํางานอกีอยางที่นาสนใจก็คอืพันธะสัญญา

ที่มตีอองคการ ทัง้ความพงึพอใจและพันธะสัญญาตางก็มคีวามเกี่ยวของกับพฤตกิรรม

องคการเปนอยางมาก 

  รังสรรค  ประเสรฐิศรี (2548, หนา 68) กลาววา ทัศนคต ิหมายถงึ การ

ประเมนิหรอืการตัดสินเกี่ยวกับความชอบหรอืไมชอบในวัตถุ คน หรอืเหตุการณ ซึ่งจะ

สะทอนใหเห็นถงึความรูสกึของคนคนหนึ่งเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยาง หรอืเปนทาทหีรอื

แนวโนมของบุคคลที่แสดงตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจเปนบุคคล กลุมคน ความคดิ หรอืสิ่งของก็

ได โดยมคีวามรูสกึหรอืความเช่ือเปนพื้นฐานทัศนคตไิมใชสิ่งเดยีวกับคานยิม เพราะคานยิม

เปนสิ่งที่เราเห็นคุณคา แตทัศนคตเิปนความรูสกึดานอารมณ (พอใจหรอืไมพอใจ) แตทัง้  

2 อยางมคีวามสัมพันธกัน ทัศนคตเิปนพลังอยางหนึ่งที่มองไมเห็นเชนเดยีวกับสัญชาตญาณ

หรอืแรงจูงใจ แตเปนพลังซึ่งสามารถผลักดันการกระทําบางอยางที่สอดคลองกับ

ความรูสกึของทัศนคติ 

  ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243) กลาววา เจตคตเิปนเรื่อง

ความชอบไมชอบ ความลําเอยีง ความคิดเห็น ความรูสึกเช่ือฝงใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะ

เกดิขึ้นเมื่อเรารับรูหรอืประเมนิผูคน เหตุการณในสังคมเราจะเกดิความรูสกึบางอยาง

ควบคูไปกับการรับรูนัน้และมผีลตอความคดิรวมทัง้เกดิปฏกิริยิาในใจ ดังนั้นเจตคติจงึเปน

พฤตกิรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได หรอืพฤตกิรรมภายในที่สามารถสังเกตไดโดยงาย แตมี

ความเอนเอยีงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤตกิรรมภายนอก 

  Karahan (2007, p.84) กลาววา เจตคติ หมายถงึ ความรูสกึทางบวกคอื

การปลอยใหผูเรยีนไดมทีัศนคตเิชิงบวกในการปรับตนเขาสูการเรยีนรู การประสบ

ความสําเร็จของพวกเขา 
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  กลาวโดยสรุปเจตคต ิหมายถงึความรูสกึ ความคดิเห็น ความเขาใจของ

บุคคลที่มตีอตัวบุคคล กลุมบุคคล สถาบัน วัตถุสิ่งของ ปรากฏการณ หรอืเหตุการณตางๆ 

ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากประสบการณและการเรยีนรู โดยมแีนวโนมที่คอนขางจะถาวร  

อาจแสดงพฤตกิรรมออกมาในลักษณะที่พงึพอใจ เรยีกวาเปนเจตคตทิางบวก หรืออาจ

แสดงออกในลักษณะที่ไมพึงพอใจ เรยีกวาเปนเจตคตทิางลบ 

 3.  องคประกอบของเจตคติ 

  พรรณทพิย  ศริวิรรณบุศย (2542, หนา 112-210) กลาววา โดยทั่วไป 

เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คอื 

   1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component)        

เปนองคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุป

ความและรวมเปนความเช่ือหรอืชวยในการประเมนิคาสิ่งเรานัน้ๆ 

   2. องคประกอบดานความรูสกึและอารมณ (Affective Component)   

เปนองคประกอบดานความรูสกึ หรอือารมณของบุคคลที่มคีวามสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผล

เนื่องมาจากที่บุคคลประเมินคาสิ่งเหลานัน้แลวพบวาพอใจ หรอืไมพอใจ ตองการหรอืไม

ตองการ ดหีรอืเลว 

   3. องคประกอบดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบ

ทางดานความพรอม หรอืความโนมเอยีงที่บุคคลประพฤตปิฏบิัตหิรอืตอบสนองตอสิ่งเรา

ในทศิทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทัง้ที่ขึ้นอยูกับความเช่ือหรอืความรูสกึของบุคคลที่

ไดรับจากการประเมนิคาใหสอดคลองกับความรูสกึที่มีอยู 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 59-60) กลาววา

องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกดิเจตคตขิึ้นไดนัน้มอียู 3 องคประกอบดังนี้ 

   1. สตปิญญา ประกอบไปดวยความรู ความคดิ และความเช่ือที่ผูนัน้มี 

ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   2. ความรูสกึ เปนความรูสกึ หรอือารมณของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   3. พฤตกิรรม เปนแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤตกิรรม 

  ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 247-248) กลาววาเจตคติ

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คอื 
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   1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปน

องคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มตีอสิ่งเรา เพื่อเปนเหตุผลที่สรุปความ

และรวมเปนความเช่ือหรือชวยในการประเมนิคาสิ่งเราตางๆ 

   2. องคประกอบดานความรูสกึหรอือารมณ (Affective Component)  

เปนองคประกอบดานความรูสกึหรอือารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผล

เนื่องมาจาก ที่บุคคลประเมินคาสิ่งเหลานัน้แลวพบวาพอใจ หรอืไมพอใจ ตองการหรอืไม

ตองการ ดหีรอืเลว องคประกอบทัง้สองดานมคีวามสัมพันธกัน เจตคตบิางอยางจะ

ประกอบดวยความรูสกึเขาใจมาก แตประกอบดวยองคประกอบดานความรูหรอือารมณ

นอย แตเจตคตบิางอยางมีลักษณะตรงกันขาม เชน เจตคตทิี่มตีอการเรยีนภาษาอังกฤษจะ

มอีงคประกอบดานความรูความเขาใจสูง แตงมอีงคประกอบดานความรูสกึหรอืารมณตํ่า 

ดังนั้นจงึขึ้นอยูที่วาจะเนนองคประกอบใดเปนสําคัญ และเหมาะสมกับธรรมชาตขิองการ

เรยีนรูนัน้ 

   3. องคประกอบดานพฤตกิรรม (Cognitive Component) เปนองคประกอบ

ทางดานความพรอมหรือความโนมเอยีงที่บุคคลประพฤตปิฏบิัต ิหรอืตอบสนองสิ่งเราใน

ทศิทาง ที่สนับสนุนหรอืคัดคาน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความเช่ือ หรอืความรูสกึของบุคคลที่ไดรับ

จากการประเมนิ ผลพฤตกิรรมที่คดิจะแสดงออกมา จะสอดคลองกับความรูสกึ 

  พรรณราย ทรัพยะประภา (2548, หนา 155-156) ไดอธบิายถงึ

องคประกอบของเจตคตไิว 3 สวนคอื 

   1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component)  เปนองคประกอบ

ดานความรู  ความเขาใจของบุคคลที่มตีอสิ่งเรา เพื่อเปนเหตุผลในการที่จะสรุป หรือ

ประเมนิสิ่งเรานัน้ ๆ 

   2. องคประกอบดานความรูสกึ (Feeling Component)  เปนองคประกอบ

ดานความรูสกึ  หรอือารมณของบุคคลที่มคีวามสัมพันธกับสิ่งเรา อันเปนผลเนื่องมาจาก 

ทีบุ่คคลไดประเมนิสิ่งเรานั้นวา พอใจ-ไมพอใจ ตองการ-ไมตองการ ดี-เลว 

   3. องคประกอบดานการกระทํา (Action Tendency Component)  

เปนองคประกอบดานความพรอมหรอืความโนมเอยีงที่บุคคลจะประพฤตปิฏบิัตหิรือ

ตอบสนองตอสิ่งเราในทศิทางใดทศิทางหนึ่ง เชน สนับสนุน หรอืคัดคานการตอบสนอง

เปนไปในทศิทางใดขึ้นอยูกับความเช่ือหรอืความรูสกึของบุคคล 
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  จากแนวคดิดังกลาวสรุปไดวา เจตคตปิระกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ 

คอื องคประกอบดานความรูความเขาใจ ดานความรูสึกอารมณ และดานพฤตกิรรม ของ

แตละบคุคล  

 4. ลักษณะของเจตคติ 

  พรรณราย  ทรัพยะประภา (2548, หนา 55) ไดกลาวถงึลักษณะเจตคติ   

ไวดังนี้ 

   1. เจตคตเิกดิจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การอบรม

เลี้ยงดู การเรยีนรูขนบธรรมเนยีมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกดิเจตคต ิแมวา

จะมีประสบการณที่เหมือนกันก็เปนเจตคตทิี่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน 

สตปิญญา อายุ เปนตน 

   2. เจตคติเปนการเตรยีม หรอืความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา 

เปนการเตรยีมความพรอมภายในของจติใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความ

พรอมที่จะตอบสนอง มลีักษณะที่ซับซอนของบุคคลวา ชอบหรอื ไมชอบ ยอมรับหรอืไม

ยอมรับ เกี่ยวของกับอารมณดวย 

   3. เจตคตมิทีศิทางของการประเมนิ ทศิทางของการประเมนิคอืลักษณะ

ความรูสกึหรืออารมณที่เกดิขึ้น ถาเปนความรูสกึหรอืประเมนิวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คอื

เปนทศิทางในทางที่ด ีเรยีกวาเปนทศิทางในทางบวก และถาประเมนิออกมาในทางไมด ี 

เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มทีศิทางในทางลบ เจตคตทิางลบไมไดหมายความวาไมควรมี 

เจตคตินัน้เปนเพยีงความรูสึกที่ไม ดตีอสิ่งนัน้ 

   4. เจตคตมิคีวามเขม คอืมปีรมิาณมากนอยของความรูสกึ ถาชอบมาก

หรอืไมเห็นดวยอยางมากก็แสดงวามี ความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรอืเกลยีดทีสุ่ดก็แสดงวา

มคีวามเขมสูงไปอกีทางหนึ่ง 

   5. เจตคตมิคีวามคงทน เจตคตเิปนสิ่งที่บุคคลยดึม่ันถอืม่ัน และมสีวนใน

การกําหนดพฤตกิรรมของคนนัน้ การยดึม่ันในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจต

คตเิกดิขึ้นไดยาก 

  6. เจตคตมิทีัง้พฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอก พฤตกิรรมภายใน

เปนสภาวะทางจิตใจ ซึ่งหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลนัน้มเีจตคติอยางไร    

ในเรื่องนัน้ เจตคติเปนพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุน

ยังมสีาเหตุอื่นๆ รวมอยูดวย 
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   7. เจตคตติองมีสิ่งเราจึงมกีารตอบสนองขึ้น ไมจําเปนวาเจตคตทิี่

แสดงออกจากพฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอกจะตองตรง กัน เพราะกอน

แสดงออกนัน้ก็จะปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพของสังคม แลวจงึแสดงออกเปนพฤตกิรรม

ภายนอก 

  พวงเพชร วัชรอยู (2547, หนา 40-41) ไดแบงลักษณะของเจตคตไิว  ดังนี้ 

   1. เจตคตมิทีี่หมาย (Attitude object) ซึ่งไดแก สิ่งที่เปนรูปธรรม เชน คน 

สถานที่ สิ่งของ สถานการณ หรอืสิ่งที่เปนธรรม เชน เสรภีาพ ความรักประชาธปิไตย ฯลฯ 

   2. มกีารระบุในแงดี-ไมด ี(Evaluation aspect) มคีวามผันแปรในทางบวก

และทางลบหรอืในดานการสนับสนุนหรอืตอตาน 

   3. มลีักษณะคงทน (Relatively enduring) เจตคตขิองคนที่มตีอเรื่องใด

เรื่องหนึ่งแมวานักจติวทิยาจะไมถอืเปนของถาวร แตลักษณะของความคงทนก็เปนที่

ยอมรับโดยทั่วไป เจตคตเิปลี่ยนแปลงไดแตการเปลี่ยนแปลงตองใชเวลานาน 

   4.  มคีวามพรอมในการตอบสนอง (Readiness for response) คอื มี

ความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามเจตคติที่เขามอียู เชน มคีวามพรอมที่จะซื้อ

รถยนตถามเีงิน ทัง้นี้เพราะมเีจตคตทิี่ดตีอรถยนตอยูแลว 

  จากแนวคดิดังกลาวสรุปไดวา เจตคติ แบงไดเปน 3 ลักษณะ คอื 

   1. เจตคตเิชิงบวก เปนการแสดงออกในลักษณะพงึพอใจ 

   2. เจตคติเชิงลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพงึพอใจ 

   3.  เจตคตทิี่เปนกลาง  เปนการไมแสดงความรูสกึใดๆ 

 5.  เจตคตติอวชิาเรยีน 

  เจตคตติอวชิาเรยีนหมายถงึ ถานักเรยีนมเีจตคตทิี่ด ีชอบพอใจในวชิาหนึ่ง   

เด็กจะสนใจที่จะเรยีน ตั้งใจเรยีน ขยันในการเรยีนและทํางานในวชิานัน้เปนพเิศษ  

เด็กนักเรยีนจะม ีเจตคตติอวชิาใดนัน้ ขึ้นอยูกับความสนุกในการเรยีน ความเขาใจ 

สนุกสนานเจตคตมิคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดังนั้นการเสริมสรางใหผูเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญในการเรยีนภาษาอังกฤษจงึเปน

สิ่งจําเปน การสํารวจของศูนยเฝาระวังและเตอืนภัยทางสังคม กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย ประจําป 2549 สํารวจพฤตกิรรมเสี่ยงของเด็กไทย พบพฤตกิรรม

การเบื่อหนายไมชอบเรยีนวิชาภาษาอังกฤษเปนอันดับที่ 2 รองจากวชิาคณติศาสตร  
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(กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2549, หนา 15) ขอมูลขางตนเปน 

ตัวบงช้ีที่สําคัญวาภาษาอังกฤษไมใชวชิาที่นักเรยีนช่ืนชอบและใหความสําคัญ   

  Oller (1977, p.12) กลาววา เจตคตเิปนปจจัยสําคัญในการเรยีนรูภาษา 

ตางประเทศและยังไดเสนอแบบจําลอง ความสัมพันธระหวางเจตคติและผลสัมฤทธิ ์

ในการเรยีนภาษาไวดังนี้ 

 

  

                                                         เจตคตท่ีิดี 

 

                                                                 

                                                                   

ภาพประกอบ 2 แบบจําลองความสัมพันธระหวางเจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษา 
 

  ดังนั้น เจตคตติอภาษาอังกฤษ จงึมคีวามสําคัญมากตอการเรยีนการสอน

นั่นคอื  ถานักเรยีนมเีจตคติวชิานี้ดกี็จะทําใหนักเรยีน มีความสามารถในการเรยีนไดด ี

เขาใจ  สนใจ และตัง้ใจเรยีน ยอมสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปในทางทีด่ ีซึ่งถาเปนไป

ในทางที่ตรงกันขาม  ก็จะทําใหนักเรยีนไมประสบผลสําเร็จในการเรยีน ฉะนัน้ครูผูสอนจงึ

ตองโนมนาวตลอดจนชักจูงใหนักเรยีน เปลี่ยนเจตคต ิตอวชิาเรยีน ใหเปนไปในทางทีด่ ีเพื่อ

การบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรยีน 

 6.  การสรางเจตคติ 

  ในการจัดการเรียนการสอนนัน้นอกจากจะมีจุดหมายใหนักเรยีนมคีวามรู

ความสามารถในวิชาที่เรยีนแลว ก็จะตองปลูกฝงใหนักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนวชิา 

นัน้ดวย เพราะหากนักเรยีนมเีจตคตทิี่ด ีจะสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นดวย 

การสรางเจตคติตามหลักการของ สําเริง บุญเรอืงรัตน (2547, หนา 7)  มดีงันี้   

   1. ใหนักเรยีนทราบจุดมุงหมายในเรื่องที่เรยีน 

   2. ใหนักเรยีนเห็นประโยชนของวชิานัน้โดยแทจริง 

   3. ใหนักเรยีนไดมโีอกาสหรือมสีวนรวมในการเรยีนการสอน 

   4. ใหนักเรยีนไดเรยีนโดยสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 

   5. ครูตองเตรยีมการสอนอยางด ีเพื่อใหนักเรยีนเขาใจอยางแจมแจง 

   6. ครูตองสรางความอบอุนใจและความเปนกันเองกับนักเรยีน 

กจิกรรมท่ีใชในการเรียน (Learning Tasks) 

ผลสัมฤทธิ ์

ในการเรยีนภาษา ความสามารถของแตละบุคคล (Competence) 

บริบทของการเรียน (Context) 
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   7. ครูตองเสรมิสรางบุคลกิภาพใหเปนที่นาเลื่อมใสผูเรียน จัดสภาพ 

แวดลอมตางๆ ของโรงเรยีน หองเรยีนใหมบีรรยากาศที่นาอยูและนาสนใจ 

  สรุปไดวา การสรางเจตคตินัน้ครูผูสอนตองช้ีใหผูเรยีนเห็นประโยขนของการ

เรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรม ครูผูสอนตองเตรยีมการสอนเปนอยางดี

คอยช้ีแนะและใหกําลังใจ สรางความอบอุนแกผูเรยีนจัดสภาพหองเรยีนใหเอื้อตอการเรยีน

การสอน 

 7.  การวัดเจตคติ 

  เจตคตเิปนพฤตกิรรมภายในที่มลีักษณะเปนนามธรรม ซึ่งตัวเราเองเทานัน้ที่

ทราบ การวัดเจตคตโิดยตรงจึงทําไมได แตการศกึษาเจตคตนัิน้สามารถกระทําไดเจตคต ิ

สามารถวัดไดโดยการสรางแบบวัดเจตคตเิพื่อถามความรูสกึตอสิ่งเราในรูปของความชอบ

หรอืไมชอบ แบบวัดเจตคติที่นยิมใชมอียู 3-4 วธิ ีคอื (สุวทิย  บุญชวย และคณะ, 2547, 

หนา 10-12) 

   1. วธิลีเิคริทสเกล (Likert Scale) เปนวธิกีารวัดเจตคตทิี่รูจักกัน

แพรหลายมากที่สุดวธิหีนึ่ง การวัดเจตคตขิองลเิคิรท เริ่มดวยการรวบรวมหรือเรยีบเรยีง

ขอความที่เกีย่วของกับเจตคตทิีต่องการจะศึกษาใหความหมายสิ่งที่ตองการจะวัดให

แนนอน ชัดเจน และครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาที่ตองการวัดทัง้หมด และขอความที่สรางขึ้น

ตองประกอบไปดวยขอความที่สนับสนุนและตอตานในเรื่องที่ตองการจะวัด กลาวคอื มี

ขอความที่เปนบวกและเปนลบคละกันไป และนําขอความที่รวบรวมไดไปลองใชกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการจะทําการศกึษา โดยกําหนดคําตอบของแตละขอความใหเลอืกตอบคอื 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่งการใหคะแนนนัน้ จะ

ขึ้นอยูกับชนดิของขอความวาเปนขอความที่สนับสนุนหรือเปนบวก ถาตอบเห็นดวยอยางยิ่ง

ใหคะแนน 5 คะแนน และลดลงไปจนถงึตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนน 1คะแนน สวน

ขอความที่ตอตานหรอืเปนลบ ถาตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนน 5 คะแนน และลดลง

เรื่อยๆ ไปจนถงึ เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน 1 คะแนน คะแนนของผูตอบแตละคนในแบบ

วัดเจตคติ คอืผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดเจตคติ ซึ่งลเิคริทถอืวาผูที่มเีจตคติที่ดตีอ

สิ่งใดยอมมโีอกาสที่จะตอบเห็นดวย กับขอความที่สนับสนุนสิ่งนัน้มาก และในทํานอง

เดยีวกันผูที่มเีจตคตไิมดตีอสิ่งใดนัน้โอกาสที่จะเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนสิ่งนั้นก็มี

นอยและโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งนัน้จะมมีาก คะแนนรวมของทุก

ขอจะเปนเครื่องช้ีใหเห็นถงึเจตคตขิองผูตอบในแบบวัดเจตคตขิองแตละคน 
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   2. วธิเีทอรสโตน สเกล (Thurstone Scale) วธิกีารวัดแบบเทอรสโตนนี้

เนนปญหาดานการมชีวงเทากัน มากกวาการวัดแบบอื่น ซึ่งในทางปฏบิัต ิหมายถงึ วธิกีาร

ใหน้ําหนักหรอืคะแนนแตละขอความที่ประกอบขึ้นมาเปนสากล ขอความแตละขอความจะ

มนี้ําหนักในแตละชวงเทากันโดยเทอรสโตนยดึหลักที่วา “คุณลักษณะใดๆ ในความรูสกึของ

คนเรานัน้จะมีตัง้แตเห็นดวยนอยที่สุด ไปจนถงึเห็นดวยมากที่สุด” โดยจะแบงชวง

ความรูสกึออกเปน 11 ชวงเทาๆ กัน ความคดิเห็นแตละขอความจะมนี้ําหนักคาเจตคติ

ตางกันไปจะอยูในชวงไหนนั้นก็แลวแตขอความคดิเห็นนั้น 

   3. วธิกีัทแมน สเกล (Guttman Scale) จากขอบกพรองเทอรสโตนสเกล

และลเิครท สเกล ในเรื่องเกี่ยวกับความหมายของคะแนนและความเปนมติเิดยีวกัน

ตลอดจนความสามารถในการนําคะแนนมาสรางเปนสเกลใชแกขอบกพรองที่กัทแมนไดให

ความสนใจและคดิหาวธิสีรางสเกลทีม่คีุณสมบัตเิดน 

   4. วธิกีารหาความแตกตางของความหมาย (Semantic Deferential) เปน

การศกึษาเกี่ยวกับความคดิรวบยอด (Concepts) ของบุคคลแตละบุคคลหรอืกลุมบุคคลที่มี

ตอสิ่งตางๆ ผูที่คดิวธินีี้ คอื ชารล ออสกูด (Charles E. Osgood) และผูรวมงาน เปน

การศกึษาถงึความหมายของสิ่งตางๆ ตามความคดิเห็นของกลุมที่จะศกึษาโดยการให

ประเมนิคาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการวัดอาจจะเปนสถานที่ บุคคล เหตุการณ ฯลฯ 

การประมาณคานัน้ใชคําคุณศัพท ซึ่งตรงกันขาม และมลีําดับของความมากนอยจากดาน

หนึ่งไปสูอกีดานหนึ่งรวมทัง้หมด 7 อันดับ (บางครัง้ใช 5 หรอื 3 อันดับ) ในการที่จะให

ผูตอบประเมนิคามาก หรอืนอยนี้ทําใหเช่ือไดวาแบบวัดนี้สามารถใชวัดเจตคตขิองบุคคล

หรอืกลุมบุคคลตอสิ่งตางๆ ได และสามารถเปรยีบเทยีบเจตคตทิี่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของกลุม

ตางๆ ได 

  ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2550, หนา 17) ไดเสนอหลกัการวัดเจตคตไิว  ดังนี้ 

   1. ตองยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Basic Assumption) ไดแก 

    1.1 เจตคติของบุคคลจะคงที่อยูในชวงระยะเวลาหนึ่งทําใหสามารถ 

วัดได 

    1.2 เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดจากแนวโนมที่บุคคลจะ

แสดงตอเหตุการณนัน้ๆ 

    1.3 เจตคตนิอกจากจะวัดในรูปทศิทางของความรูสกึ เชน สนับสนุน  

คัดคาน ยังสามารถวัดขนาดและปรมิาณมากนอย หรือความเขมของเจตคติอกีดวย 
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   2. ในการวัดเจตคติจะตองมีสิ่งประกอบ 3 สิ่ง คอื ตัวบุคคลที่จะถูกวัดสิง่

เราที่เปนขอความเกี่ยวกับรายละเอยีดในสิ่งนั้น และการตอบสนองของบุคคลที่ถูกวัด 

   3. สิ่งเราที่นยิมใช คือ ขอความวัดเจตคติ (Attitude Statement) ที่ใช

อธบิายคุณคา คุณลักษณะของสิ่งนัน้ เพื่อใหบุคคลตอบสนองออกมาในระดับความรูสกึ 

(Attitude Continuum) 

   4. การสรุปผลในเรื่องของเจตคต ิจะอาศัยผลสรุปจากการตอบสนองตอ

สิ่งเราจําเปนอยางยิ่งที่การวัดนัน้จะตองครอบคลุมคุณลักษณะตางๆ เพื่อผลจากการสรุป

จะไดตรงกับความจริงมากที่สุด 

  จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา การวัดเจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรงแต

สามารถวัดไดโดยทางออม จากการแสดงความคดิเห็น หรอืสังเกตจากพฤตกิรรมภายนอก  

แตการวัดหรอืสังเกตอาจไมแนนอนหากผูถูกสังเกตตอบหรอืแสดงพฤตกิรรม ที่บิดเบอืน 

 8.  เครื่องมอืวัดเจตคต ิ

  ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2550, หนา 17-19) กลาวา เครื่องมือวัดเจตคตเิปน

แบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอความตางๆ ครอบคลุมเรื่องที่ตองการศกึษาและสามารถ

กระตุนใหผูตอบแสดงความรูสกึ หรอืแสดงความคดิเห็นในทางบวก คอืเห็นดวย ในทางลบ 

คอืไมเห็นดวย ทัง้ยังสามารถบอกปรมิาณดวยวาเห็นดวยหรอืไมเห็นดวยมากนอยเพยีงใด  

เรยีกเครื่องมอืนี้วา มาตรวัดเจตคต ิในการทําวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยเลอืกใชมาตราวัดเจตคต ิ

ของลเิคริท จึงขอเสนอวธิสีรางมาตราวัดเจตคตขิองลเิคริท ดังนี้ 

   1. วธิสีราง 

    1.1 เขยีนขอความเกี่ยวกับคุณคา คุณลักษณะตางๆ ของเรื่องที่

ตองการวัดใหครอบคลุมลักษณะที่สําคัญใหครบถวนทุกแงมุมโดยใหมขีอความที่แสดง

คุณคา หรอืลักษณะของเรื่องนัน้ ทัง้ทางดานบวกและดานลบ 

    1.2 กําหนดระดับ (Scale) ของการตอบสนองในแตละขอความโดย

แบงเปน 5 ระดับคอืเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

    1.3 ใหผูตอบอานขอความที่กําหนดขึ้นในแตละขอแลวแสดง

ความรูสกึวาเห็นดวยหรอืไมเห็นดวยกับขอความมากนอยในระดับใด หรอือกีนัยหนึ่งให

พจิารณาวาแตละขอความนั้นกลาวถงึเรื่องตางๆ ตรงกับความรูสกึของผูตอบในระดับใดใน 

5 ระดับ 
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   2. การตรวจคะแนน การใหน้ําหนักหรอืคะแนน เพื่อแทนระดับเจตคติ  

ตามวธิขีองลเิคิรทสามารถใหได 3 วธิ ีคอื วธิใีชหลักของคะแนนมาตรฐาน (Standard 

Score Weighting Method) วธิกีําหนดคาน้ําหนัก (Arbitrary Weighting Method) และวธิหีา

ผลรวม คาน้ําหนักความเบีย่งเบน (Sigma Deviate Weighting Method) ในเชิงปฏบิัตนิยิมใช

วธิกีําหนดคาน้ําหนักเปนคาประจําระดับของแตละระดับความเห็น คอื 

    เห็นดวยอยางยิ่ง ให 5 หรอื 4 คะแนน 

    เห็นดวย    ให 4 หรอื 3 คะแนน 

    ไมแนใจ    ให 3 หรอื 2 คะแนน 

    ไมเห็นดวย   ให 2 หรอื 1 คะแนน 

    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 หรอื 0 คะแนน 

   การใหน้ําหนักหรอืคะแนนความเห็นในแตละระดับดวยวิธดีังกลาวทําให

มาตรการวัดเจตคติตามวธิีของลเิคริทใชไดสะดวก  ถาขอความใดกลาวในลักษณะลบ  

การใหน้ําหนักความเห็นของขอความนัน้จะกลับเปน 1,2,3,4,5  หรอื 0,1,2,3,4 

   เมื่อแตละระดับความเห็นของแตละขอความวัดเจตคติมคีาตายตัว    

การที่จะหาวาบุคคลใดมเีจตคตเิปนอยางไรก็ใชวธิกีารรวมน้ําหนัก หรือคะแนนจากการ

ตอบทุกขอความของแตละคน ถาน้ําหนักรวมจากการตอบขอความทัง้หมดมคีาสูงหรอืได

คะแนนสูงแสดงวาเจตคตขิองบุคคลนัน้มลีักษณะพอใจ หรอืคลอยตาม แตถาไดคะแนน

หรอืน้ําหนักรวมต่ํา ยอมแสดงวาบุคคลนัน้มเีจตคตไิมดีตอสิ่งนัน้ หรอืมคีวามรูสกึที่ไม

พอใจหรอืคัดคานในสิ่งนัน้ๆ คะแนนหรอืน้ําหนักที่ใชแทนระดับเจตคตดิังกลาวเปนผลการ

วัดที่อยูมาตราอันดับ (Ordinal Scale) และสามารถนําไปคดิคํานวณหาคาทางสถิตติางๆ 

ตอไปได 

   เครื่องมือที่ใชวัดเจตคติ หรือมาตราวัดเจตคตปิระกอบดวย ขอความ 

หรอืขอคําถามที่จะกระตุนใหผูถูกวัดแสดงความคดิเห็นหรอืความรูสกึออกมา ดังนั้น การ

วัดที่ถูกตองและเช่ือถอืไดมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับคุณภาพของขอความ ที่ใชเขียนหรอื

เราการเขยีนขอคําถามนัน้ ธรีะวุฒ ิ เอกะกุล (2550, หนา 19-20) ไดเสนอแนะวธิีการ

เขยีนไวดังนี้ 

    1. ใชขอความที่กลาวถงึเหตุการณหรอืเรื่องราวในปจจุบัน จะใหทราบ

เจตคตขิองบุคคลนัน้ในปจจุบัน 
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    2. หลกีเลยีงขอความที่ถามขอเท็จจรงิ (Fact) เพราะเปนการตอบ

ความจริงมากกวาความรูสึกนกึคดิ 

    3. ขอความที่ถามตองไดคําตอบที่สามารถแปรความได คอื สามารถ

บอกทศิทางและระดับความคดิเห็นได  

    4. ขอความตองมคีวามเปนปรนัยชัดเจน  ไมกํากวม 

    5. ขอความหนึ่งควรถามความคดิเห็นเพยีงเรื่องเดยีวหรือประเด็นเดยีว 

    6. ใชขอความที่มลีักษณะเปนกลางๆ ไมโนมเอยีงไปในทศิทางใด

ทศิทางหนึ่งหลกีเลี่ยงการใชคําบางคํา เชน เสมอ ทัง้หมด เทานัน้ เพยีงแต 

    7. ไมถามนอกเรื่องที่จะศกึษา 

  โดยสรุปจากการศกึษาเครื่องมือการวัดเจตคต ิจะเปนแบบสอบถามที่มี

เนื้อหาวัดไดครอบคลุมและสามารถวัดไดทั้งเจตคตทิางดานบวกและดานลบ 

  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสรุปงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้

ภายในประเทศและตางประเทศ โดยแบงออกเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ

การพูด  โดยงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตแิละงานวจัิยที่เกี่ยวของ

กับการแสดงบทบาทสมมติ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 การศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของ มีผูทําการวจัิยเกี่ยวของกับ

การใชกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตพิัฒนาทักษะความสามารถดานการ

สอนพูด  ไวดังนี้ 

   กัลยชลากรณ มหาพัฒนไทย (2548, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัด 

การเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตทิี่มตีอความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนธนบุรเีทพพีลารักษ เขตธนบุร ีจํานวน 35 คน 

โดยแบงเปนกลุมเกง ปานกลาง และออน เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง คอื แบบวัด

ความสามารถในการในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร แบบประเมนิงานปฏบิัต ิแบบวัดเจตคติ

ตอการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามวัดพฤติกรรมกลาแสดงออก ผลการศกึษา 

พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิกีารเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตมิีความสามารถในการ
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ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มเีจตคติตอการเรยีน และพฤตกิรรมกลาแสดงออกในการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสูงขึ้น อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   พัชร ี วิจิตรไพศาล (2548, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาความสามารถ

ดานการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อการเปนยุวมัคคุเทศก ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 11 คน โดยใชโปรแกรมฝกอบรมโดยเนนงานปฏบิัติ เครื่องมอื 

ที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบการพูดเพื่อการสื่อสาร  

แบบประเมนิความรูเกี่ยวกับมัคคุเทศก แบบประเมนิตนเอง แบบบันทกึการปฏบิัติงาน  

และแบบบันทกึความคดิเห็นของนักทองเที่ยว ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนมคีวามสามารถ

ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร เพื่อการเปนยุวมัคคุเทศก เพิ่มขึ้นอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 

   ศาสตรา สหัสสธาตุ (2549, บทคัดยอ) ไดศกึษารูปแบบการสอนเฉพาะ

ทางเนนงานปฏบิัต ิเพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักศกึษาวทิยาลัยเทคนคิโดยมจุีดมุงหมาย

เพื่อศกึษาประสทิธภิาพรูปแบบการสอนเฉพาะทางแบบเนนงานปฏบิัติ  กลุมตัวอยางที่ใช

คอื นักศกึษาสายอาชีวะ จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แถบบันทกึ 

วดีทิัศน แบบฟอรมการสังเกตพฤตกิรรม แบบฟอรมการประเมินตนเองของผูเรยีน 

ผลการวจัิยพบวาการใชรูปแบบการสอนเฉพาะทางเนนงานปฏบิัติ ทําใหผูเรยีนมีการ

พัฒนาดานการพูดคลองขึ้น และใชคําศัพทไดดขีึ้น และสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนมพีฤตกิรรม

ที่ดใีนการเรยีนภาษาอังกฤษ 

   บัญชา อยูยง (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัต ิเพื่อพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนบานหมากแขง จังหวัดอุดรธานี กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองมจํีานวน 20 คน 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คอื แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 3 แผน ผลการศึกษา 

พบวา ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ

ของนักเรยีนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   พมิลพรรณ  โรจนชีวนิสุภรณ (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษารูปแบบ 

แบบรวมมอืเนนงานปฏบิัตเิพื่อพัฒนาการออกเสยีงภาษาอังกฤษของนักศกึษาปที่ 2 

สาขาวิชาพลานามัย จํานวน 18 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

ไดแก แบบทดสอบการออกเสยีง แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเนนงานปฏบิัต ิแบบ 
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สังเกตพฤตกิรรมและแบบวัดเจตคต ิผลการวิจัยดานกิจกรรมการเรยีนรู และเจตคตเิปนไป 

ในเชิงบวก 

   จากการศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการใชกระบวนการ

จัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตใินการพัฒนาทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษ จะเห็นวา 

นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตมิคีวามสามารถสูงขึ้น

กวากอนการเรยีน รวมถงึมีเจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษสูงขึ้นดวย 

  1.2 การศกึษางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของ มีผูทําการวจัิย 

เกี่ยวของกับการใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินการพัฒนาทักษะความสามารถดาน 

การสอนพูด  ไวดังนี้ 

   เกศสุดา ปงลังกา (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาการใชกจิกรรมบทบาท

สมมตใินการพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 5 โดยทําการทดลองกบันักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนวชิรธรรมโศภิต อําเภอ

บานแหลม จังหวัดเพชรบุร ีจํานวน 20 คน พบวา ความสามารถในพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร โดยใชกจิกรรมบทบาทสมมตขิองผูเรยีน สูงกวากอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และผูเรยีนมกีารพัฒนาดานการพูดภาษาอังกฤษอยาง

ตอเนื่อง และมคีวามม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 

   อรุโณทัย  กติตธิรีะวัฒน (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาการจัดกจิกรรม

บทบาทสมมติเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

โดยทําการศกึษากับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานรองเชียงแรง กิ่งอําเภอ 

ภูซาง จังหวัดพะเยา จํานวน 25 คน ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมโดยใช

บทบาทสมมตชิวยใหนักเรยีนพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษดขีึ้น ผลการประเมินการ

พูดระหวางเรยีนโดยเฉลี่ยนักเรยีนผานเกณฑระดับ 3 ขึ้นไป  มากกวารอยละ 60 และผล 

การประเมนิแบบวัดความรูความเขาใจในการเลอืกใชภาษาสื่อสารในการสนทนาหลังเรยีน

ปรากฏวานักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.40 

  จากการศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการใชกระบวนการ

จัดการเรยีนรูโดยการใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินการพัฒนาทักษะดานการพูด

ภาษาอังกฤษ จะเห็นวา นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนโดยการใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิมี

ความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษ มพีัฒนาการดานการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นกวากอน

การเรยีน  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



78 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  2.1  การศกึษางานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของ มผูีทําการวจัิยเกี่ยวของกับ

การใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตพิัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ 

ไวดังนี้ 

   Coleman (1987, pp.121-145) ไดสรางแบบเรยีนประกอบการสอนโดยใช

กจิกรรมเนนงานปฏบิัตเิพื่อการเรยีนรูภาษาอังกฤษ และนําไปใชกับผูเรยีนระดับปริญญา

ตรขีองมหาวทิยาลัยในประเทศอนิโดนเีซยีพบวา สามารถใชงานปฏบิัตกิับช้ันเรยีนขนาด

ใหญไดประสบผลสําเร็จ ผูเรยีนสามารถพัฒนาพฤตกิรรมการเรยีนรูภายในหองเรียนไดดี

ขึ้น มคีวามรับผิดชอบตอการปฏบิัตงิาน มคีวามกระตือรอืรนตอการเรยีนที่ใชกจิกรรมแบบ

มุงงานปฏบิัตทิี่สรางขึ้น ซึ่งเปนวธิกีารเรยีนรูเพื่อการสื่อสารที่สามารถพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอื่นได 

   Zainol Abidin (1997, pp.12-19) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการสอนแบบ 

เนนงานปฏบิัตสิูการปฏบิัตงิานโครงงานดวยความเช่ือวา โครงงานเปนกจิกรรมที่ผูเรยีน 

ตองปฏิบัตงิานจริงเกี่ยวของกับชีวติจริง กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาที่ Center for Language 

& Translation, University Sains Malaysia เครื่องมือที่ใช คอื การสัมภาษณ การสังเกต 

การณปฏบิัตงิาน การนําเสนอผลงานดวยปากเปลา และเขยีนรายงานในระหวางปฏบิัตงิาน

ผูเรยีนตองเรยีนภาษาอังกฤษในช้ันเรยีน 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห และปฏบิัตโิครงงานอีก  

1 ช่ัวโมงผลการศกึษาพบวา การปฏบิัตโิครงงานสรางความสนุกสนาน ตื่นเตน และทาทาย

ผูเรยีนเปนอยางยิ่ง เพราะผูเรยีนตองเรยีนรูดวยตัวเองและรับผิดชอบงาน และภาษาที่ใชใน

การปฏบิัตงิานเปนภาษาที่ใชในสถานการณจริง การใชภาษาไมถูกควบคุมในวงที่จํากดั แต

อยางไรก็ตามการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางภาษายังไมเปนที่นาพอใจของครูจํานวนหนึ่ง 

   Massi (2001, pp.50-55) ไดใชกจิกรรมเนนงานปฏบิัติกับนักศกึษาใน

มหาวทิยาลัยในประเทศอารเจนตนิา  ในหลักสูตรภาษาอังกฤษทั่วไป ผลการวจัิยพบวา  

ผูเรยีนประสบความสําเร็จในการสื่อสารอยางคลองแคลว  นอกจากนี้การเรยีนโดยเนนงาน

ปฏบิัตยิังชวยใหผูเรยีนมคีวามสามารถโดยมคีวามสามารถดวยตนเองไดอกีดวย  

   Carless (2002, pp. 389-396)ไดศกึษาการสอนแบบเนนงานปฏบิัตกิับ

ผูเรยีนที่มอีายุนอยในระดับประถมศกึษาในประเทศฮองกง โดยศกึษาพฤตกิรรมการเรยีน

ของผูเรยีน 4 ประการ ดังนี้ การสงเสยีงดังและความไมเปนระเบยีบวนัิย (Noise/Indiscipline) 

และมกีารใชภาษาแม (Mother Tongue) การมสีวนรวมของผูเรยีนในงานปฏบิัต ิ(Pupil 
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Involvement) และกจิกรรมบทบาทการวาดภาพระบายส ีกลุมตัวอยางในครัง้นี้เปนผูเรยีนที่

อายุนอยในระดับประถมศกึษาในประเทศฮองกง อายุ 6-7 ป จํานวน 3 หองเรยีนแตละ

หองเฉลี่ย 36 คน ครูผูสอน 3 คนซึ่งมปีระสบการณสอนไมนอยกวา 2 ป เครื่องมอืที่ใชม ี

แผนการสอนจํานวน 15 แผน มกีารสังเกต และการสัมภาษณผลการศกึษาพบวา การสง

เสยีงดังและความไมมรีะเบียบวนัิยเกดิจากผูเรยีนไมเขาใจคําสั่ง งานปฏบิัตงิายหรือยาก

เกนิไป ใชระยะเวลาทํางานปฏบิัตนิอย สวนการใชภาษาแม พบวา เกดิจากความซับซอน

ของภาษาที่สองและงานปฏิบัตทิี่เสร ีทัง้นี้ขึ้นอยูกับผูสอนในการออกแบบกจิกรรมและการ

ปฏสิัมพันธกับผูเรยีน ความรวมมอืในการใชภาษา พบวา การจัดการใหผูเรยีนปฏบิัตงิาน

เปนกลุมละ 5-6 คนนัน้ พบวาจะมกีารใชภาษาในการทํางานมาก แตยังม ี1-2 คนในกลุมที่

ยังไมใหความรวมมอื และใหมกีารเปลี่ยนบทบาทผูนํากลุมบาง การวาดภาพ ไมประสบ

ผลสําเร็จเพราะผูเรยีนไมไดใชภาษาในการปฏบิัตงิาน ทําใหเกดิ การโตแยงวาในความเปน

จรงิผูเรยีนไดประโยชนจากการวาดภาพมากนอยแคไหน 

   Murphy (2003, pp. 352-359) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนรู 

แบบเนนงานปฏบิัต ิโดยศกึษาในเรื่องการมปีฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับงานปฏบิัต ิมี

วัตถุประสงคในการศกึษา 2 ประการ คอื เพื่อศกึษาวาลักษณะของงานและวธิกีารในการ

ทํางานปฏบิัตเิปนผลทําใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จดานการใชภาษาไดอยางคลองแคลว 

ถูกตองตามหลักไวยากรณ และการใชประโยคที่ซับซอนหรอืไม และประการที่สอง เพื่อ

ศกึษาความแตกตางของนักเรยีนมผีลตอการมปีฏสิัมพันธและผลสําเร็จของงานหรือไม 

กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนจากประเทศตาง ๆ ที่มาศกึษาในประเทศอังกฤษ ระดับปานกลาง

จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คอื แบบเรยีน Cutting Edge (Intermediate) โดย

สรางกจิกรรมเนนงานปฏบิัต ิ3 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมที่เนนการใชภาษาไดอยาง

คลองแคลว 2) กิจกรรมที่เนนความถูกตองตามหลักไวยากรณ และ 3) กจิกรรมที่เนนการ

ใชโครงสรางประโยคที่ซับซอน ผลการศกึษาพบวา  ลักษณะของงานปฏบิัตแิละวธิใีนการ

ปฏบิัตงิานไมสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ทัง้ 3 ดาน แตความแตกตางในดาน

ความรู มผีลตอการปฏสิัมพันธกับงานปฏบิัต ิกลาวคอื นักเรยีนจะมวีธิใีนการปฏบิัตงิานที่

แตกตางกัน ผลการศกึษานี้ไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา ในการสรางงานปฏบิัต ิครูควรคํานงึถงึ

ความแตกตางของนักเรยีนทัง้ในดานความรูและความเขาใจ  

   จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา การจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัต ิเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อสารใน
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สถานการณจรงิ สามารถพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดครบทัง้ 4 ทักษะ คอื ทักษะ

การฟง พูด อาน และเขยีน ผูวจัิยควรจัดเตรยีมงานปฏิบัตทิี่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

ภาษาไดฝกและไดเรยีนรูคําศัพทไดกวางขึ้น ไมอยูในวงที่จํากัด  

  2.2 การศกึษางานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของ มผูีทําการวจัิยเกี่ยวของกับ

การใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินการพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอนพูด 

ไวดังนี้ 

   Makita (1995, pp.317-325) ศกึษาประสทิธผิลของกิจกรรมการแสดง

ละครและกจิกรรมบทบาทสมมตใินหองเรยีนภาษาญี่ปุน วัตถุประสงคของการวจัิย คอื 

เพื่ออธบิายถงึประสทิธผิลของกจิกรรมของการละครและกจิกรรมบทบาทสมมต ิ 

ที่เอื้อประโยชนตอความเขาใจในการเรยีนภาษาในระดับมหาวทิยาลัยในประเทศญี่ปุน 

กจิกรรมการแสดงละครและบทบาทสมมตเิปนเทคนคิการเรยีนที่มคีามาก ชวยกระตุน

นักเรยีนเกดิการพัฒนาในการเรยีนภาษาที่สอง นักเรยีนควรมโีอกาสนําประสบการณ 

ทีไ่ดเรยีนไปใชในการสื่อสารไดอยางแทจริง ทัง้นี้ครูสามารถจัดประสบการณเรยีนรูที่

หลากหลาย เพื่อใหนักเรยีนไดบรรลุวัตถุประสงคในการสื่อสารได นอกจากนี้กจิกรรม

บทบาทสมมตยิังชวยใหครูสรางสรรควธิกีารเรยีนดวยบรรยากาศสนุกสนาน ซึ่งจะสามารถ

กระตุนผูเรยีนใหเกดิแรงจูงใจในการเรยีนรูภาษาเปาหมาย กจิกรรมที่หลากหลายในการ

เรยีนในการเรยีนแสดงละคร หรอืกจิกรรมบทบาทสมมตนัิน้สงเสรมิใหครูไดใหโอกาสแก

นักเรยีนในการใชภาษาเปาหมายในสถานการณที่หลากหลายและในบรบิทของการใชภาษา

อยางมคีวามหมาย 

   AL-Saadat & Afifi (1997, p.43) ไดทําการศกึษาการใชกจิกรรมบทบาท

สมมตกิับนักเรยีนชาวซาอุดิอาระเบยีซึ่งเปนนักเรยีนที่ไมกลาแสดงความคดิเห็น  และมผีล

การเรยีนทางดานทักษะการพูดและทักษะการสื่อสารไมดพีอ AL-Saadat พยายามใช

กจิกรรมบทบาทสมมตกิบันักเรยีนกลุมดังกลาว โดยเนนใหครูผูสอนชวยนักเรยีนใหมสีวน

รวมในการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ผลการศกึษาพบวา กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตชิวยให

นักเรยีนเกดิความตองการในการสื่อสาร กระตุนความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใน

เหตุการณที่ไมมกีารเตรยีมตัวมาลวงหนา และทําใหนักเรยีนมคีวามม่ันใจในตนเองมากขึ้น 

   Siglier & Ockey (1998, pp.305-312) ไดศกึษาการเรยีนที่เนนผูเรยีน

เปนศูนยกลางและการสอนที่เนนความสําคัญของการสื่อสารโดยใชกจิกรรมบทบาทสมมต ิ

ผลของการศกึษาพบวาการเรยีนโดยใชเทคนคิกจิกรรมบทบาทสมมตเิปนกจิกรรมที่มคีวาม
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ยดืหยุน ผูเรยีนสามารถคดิแนวทางในการสื่อสารที่เหมาะสมกับความพอใจของตน และครู

ชวยในการควบคุมและกําหนดทศิทางการเรยีนได นอกจากนี้ครูยังสามารถตรวจสอบ

พัฒนาการของนักเรยีนและไดรับขอมูลยอนกลับดวย ดังนัน้นักเรยีนสวนใหญจงึมคีวาม

กระตอืรอืรนในการเรยีน สนใจในการเรยีนภาษาอังกฤษในบรบิททีพ่วกเขามปีระสบการณ

เปลี่ยนมุมมองแนวคดิจากประสบการณที่เรยีนและสามารถประสบความสําเร็จในการ

พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 

   Richards (2000, pp. 274-279) ไดศกึษาการใชกจิกรรมบทบาทสมมติ

เพื่อใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนวิชาทองเทีย่วของนักศกึษาปที่ 1 

มหาวทิยาลัย James Cook ประเทศออสเตรเลยี วัตถุประสงคของการเรยีนคือ เพื่อสอน

ทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศออสเตรเลยีและเพื่อให

นักศกึษามทีักษะริเริ่มดานการเขยีน การสื่อสารและแสดงความคดิเห็นอยางเปนเหตุเปน

ผล การคิดวเิคราะห การทํางานวจัิยและการทํางานเปนกลุม กจิกรรมบทบาทสมมตเิอื้อ

ประโยชนในดานการเรยีน การฝกทักษะและยังสงผลตอการเรยีน คอื ชวยใหนักศกึษาได

เขาใจในกระบวนการเรยีน มทีัศนะคตทิี่ดตีอการเรียน รูจักการแกปญหาและกอใหเกดิ

ความรวมมอืทางดานการเรียน 

   Boyd ,Lillig & lyon (2007, p.1) ไดศกึษาผลของการพัฒนาการมสีวน

รวมและสนับสนุนโดยใชกจิกรรมบทบาทสมมต ิตัวอยางจากครู และทักษะเครื่องมือใน

กจิกรรมดานการสื่อสารของนักเรยีนระดับประถมศกึษา จํานวน 20 คน ผลการศกึษา

พบวา กจิกรรมบทบาทสมมต ิตัวอยางของครู และเครื่องมอืกจิกรรมเพื่อการสื่อสารนัน้ทํา

ใหนักเรยีนเกดิการพัฒนาการใหความรวมมือและยิ่งไปกวานัน้นักเรยีนเองยังสนับสนุนการ

ทํากจิกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ อกีทัง้ยังพัฒนาทักษะดานการสื่อสารทัง้ภายในโรงเรยีน

และที่บานเองดวย 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิย พอสรุปไดวากจิกรรมแสดงบทบาท

สมมตชิวยสงผลดีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของผูเรยีน เปนวธิกีารที่นาสนใจมคีวามสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู และมสีวนรวมในการเรียน สรางบรรยากาศในการเรยีน

การสอน ผูเรยีนสามารถเรยีนรูในสถานการณที่ใกลเคยีงกับสถานการณจรงิ เกดิการ

ปฏสิัมพันธระหวางกัน สามารถตัดสนิใจและแกปญหาได ตลอดจนสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน 
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  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดนําแนวคดิในการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ

ควบคูกจิกรรมการแสดงบทบาทสมมต ิมาปรับใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ  

การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน 

บานดงหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนการแกไข

และปรับปรุงวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารใหมปีระสทิธภิาพที่สูงขึ้น   
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