
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา เอกสารตํารา บทความ รวมทัง้งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการวจัิย  ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานดงหลวงตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  2. ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

  3. การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ  

  4. กจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

  5. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  6. เจตคติ 

  7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจัิยในประเทศ 

   7.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาตางประเทศ และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานดงหลวง

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช  2542 ไดกําหนดบทบาทให

สถานศกึษา จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและยดึ

นักเรยีนเปนสําคัญ โดยกําหนดใหมมีาตรฐานและสาระการเรยีนรูที่มคีวามสามารถ

ตอบสนองความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและ

ประเทศชาต ิหลักสูตรของสถานศกึษาจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน

ซึ่งควรจะเกดิทัง้คุณภาพและประสทิธภิาพตามครรลองของการเปนคนเกง คนดแีละอยูใน 
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สังคมอยางมคีวามสุข กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศเปนกลุมหนึ่งในสาระการ

เรยีนรูพื้นฐาน ที่กําหนดใหเปนองคความรูและกระบวนการเรยีนรู ที่จะเสรมิสรางพื้นฐาน

ความเปนมนุษย  และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค โดยนํา

จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานมาจัดเปนสาระและมาตรฐาน 

การเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศกําหนดใหเรยีนภาษาอังกฤษในทุกช้ัน (กรม

วชิาการ, 2551, หนา 1) 

 โรงเรยีนบานดงหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ไดตระหนักถงึบทบาทของสถานศกึษา  จึงไดจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีน

บานดงหลวงตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ โดยมรีายละเอยีดสาํคัญดังนี้ (โรงเรยีนบานดงหลวง, 2551, 

หนา 9-18) 

 สาระการเรยีนรู 

  ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขยีน   

แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสกึและความคิดเห็น ตคีวาม นําเสนอขอมูล  

ความคดิรวบยอดและความคดิเห็นในเรือ่งตางๆ และสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล

อยางเหมาะสม  

  ภาษาและวัฒนธรรม การใชภาษาตางประเทศตามวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษา ความสัมพันธ ความเหมอืนและความแตกตางระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใชอยาง

เหมาะสม 

 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น การใชภาษาตางประเทศใน

การเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น เปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู 

และเปดโลกทัศนของตน 

 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก การใชภาษาตางประเทศใน

สถานการณตางๆ ทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน ชุมชน และสังคมโลก เปนเครื่องมอื

พื้นฐานในการศกึษาตอ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล 

   มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร แสดงความรูสกึ และความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ 

   มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด และความ

คดิเห็นในเรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน 

  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา และนําไปใช ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตอง    

และเหมาะสม 

  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทัง้ใน

สถานศกึษา  ชุมชน และสังคม 

   มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานในการ 

ศกึษาตอ การประกอบอาชีพ และ การแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

  มาตรฐานการเรยีนและรูตัวช้ีวัดช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคดิเห็น อยางมเีหตุผล 

    1.1.1 ปฏบิัตติามคําสั่ง คําขอรอง และ คําแนะนําที่ฟงและอาน 

    1.1.2 อานออกเสยีงขอความ นทิานและบทกลอนสัน้ๆ ถูกตองตาม 

หลักการอาน 
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    1.1.3 เลอืก/ระบปุระโยค หรือขอความสัน้ๆ ตรงตามภาพ สัญลักษณ 

หรอืเครื่องหมายที่อาน 

    1.1.4 บอกใจความสําคัญและตอบคําถามจากการฟงและอานบท

สนทนา นทิานงายๆ และเรื่องสัน้ๆ   

   มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร แสดงความรูสกึ และความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ 

    1.2.1 พูด/เขยีนโตตอบในการสื่อสารระหวางบุคคล  

    1.2.2 ใชคําสั่ง คําขอรอง และใหคําแนะนํา 

    1.2.3 พูด/เขยีนแสดงความตองการ ขอความชวยเหลอื ตอบรับและ

ปฏเิสธการใหความชวยเหลือในสถานการณงายๆ 

    1.2.4 พูดและเขยีนเพื่อขอและใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน 

ครอบครัว และเรื่องใกลตัว 

    1.2.5 พูด/เขยีนแสดงความรูสกึของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ใกลตัว 

กจิกรรมตางๆ พรอมทัง้ใหเหตุผลสัน้ๆ ประกอบ 

   มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด และความ

คดิเห็นในเรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขยีน 

    1.3.1 พูด/เขยีนใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  เพื่อน และสิ่งแวดลอมใกลตัว 

    1.3.2 เขยีนภาษาอังกฤษจากแผนผัง  แผนภูมิ และตารางแสดงขอมูล

ตางๆ ที่ฟงหรอือาน 

    1.3.3 พูด/เขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ใกลตัว 

  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม 

ของเจาของภาษา และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  

   2.1. ใชถอยคํา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางอยางสุภาพเหมาะสม ตาม

มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

    2.1.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวติความ

เปนอยูของเจาของภาษา  

    2.1.3 เขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
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   มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

    2.2.1 ใชถอยคํา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางอยางสุภาพเหมาะสม ตาม

มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

    2.2.2 เปรยีบเทยีบความเหมอืน/ความแตกตางระหวางเทศกาล งาน

ฉลองและประเพณขีองเจาของภาษากับของไทย 

  สาระที่ 3  ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่นและเปนพื้นฐานในการพัฒนาแสวงหาความรูและเปดโลกทัศนของตน 

    3.1.1. คนควา รวบรวมคําศัพทที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น

จากแหลงเรยีนรู และนําเสนอดวยการพูด/การเขยีน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทัง้ใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

    4.1.1 ใชภาษาสื่อสารในสถานการณตางๆ ที่เกดิขึ้นในหองเรยีนและ

สถานศกึษา 

   มาตรฐาน ต 4 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานในการศึกษาตอ  

การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

    4.2.1 ใชภาษาตางประเทศในการสบืคนและรวบรวมขอมูลตาง 

 สรุปไดวาการเรยีนรูภาษาตางประเทศมคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

ในชีวติประจําวัน เนื่องจากเปนเครื่องมอืสําคัญในการติดตอสื่อสาร การศกึษา การ

แสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ หากผูเรยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูตาม

มาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไวก็จะชวยพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามเขาใจตนเองและผูอื่นดขีึ้น 

ใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได รวมทัง้เขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและกวางขึ้น 

และมวีสิัยทัศนในการดําเนินชีวติ 
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 คุณภาพผูเรยีน 

  เมื่อเรยีนจบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 แลวมคีวามสามารถดังนี้คอื 

  1. ปฏบิัตติามคําแนะนําในคูมอืการใชงานตางๆ คําช้ีแจง คําอธบิาย และคํา

บรรยายที่ฟงและอาน อานออกเสยีงขอความ ขาว ประกาศ โฆษณา บทรอยกรอง และบท

ละครสัน้ถูกตองตามหลักการอาน  อธบิายและเขยีนประโยคและขอความสัมพันธกับสื่อที่

ไมใชความเรยีงรูปแบบตางๆ ที่อาน รวมทัง้ระบุและเขียนสื่อที่ไมใชความเรยีงรูปแบบตางๆ 

สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออานจับใจความสําคัญ วเิคราะหความ สรุปความ 

ตคีวาม และแสดงความคดิเห็นจากการฟงและอานเรื่องที่เปนสารคดแีละบันเทงิคดี  พรอม

ทัง้ใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ 

  2. สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องตางๆ ใกลตัว 

ประสบการณ สถานการณ  ขาว/เหตุการณ  ประเด็นที่อยูในความสนใจและสื่อสารอยาง

ตอเนื่องและเหมาะสม  เลอืกและใชคําขอรอง คําช้ีแจง คําอธบิาย และใหคําแนะนํา  พูด

และเขยีนแสดงความตองการ เสนอและใหความชวยเหลือ  ตอบรับและปฏเิสธการให

ความชวยเหลือในสถานการณจําลองหรอืสถานการณจรงิอยางเหมาะสม  พูดและเขยีน

เพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย อธบิาย เปรยีบเทยีบ และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/

ประเด็น/ขาว/เหตุการณที่ฟงและอานอยางเหมาะสม พูดและเขยีนบรรยายความรูสกึและ

แสดงความคดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กจิกรรม ประสบการณ และขาว/

เหตุการณอยางมเีหตุผล 

  3. พูดและเขยีนนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ ขาว/เหตุการณ 

เรื่องและประเด็นตางๆ ตามความสนใจ  พูดและเขยีนสรุปใจความสําคัญ แกนสาระที่ได

จากการวเิคราะหเรื่อง กจิกรรม ขาว เหตุการณ และสถานการณตามความสนใจ พูดและ

เขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม ประสบการณ และเหตุการณ ทัง้ในทองถิ่น 

สังคม และโลก พรอมทัง้ใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ  

  4. เลอืกใชภาษา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางเหมาะกับระดับของบุคคล  เวลา 

โอกาสและสถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา  อธบิาย/อภปิราย

วถิชีีวติ  ความคดิ ความเช่ือ และที่มาของขนบธรรมเนยีมและประเพณขีองเจาของภาษา   

เขารวม  แนะนํา และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอยางเหมาะสม 

  5. อธบิาย/เปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางโครงสรางประโยค ขอความ 

สํานวน  คําพังเพย สุภาษติ และบทกลอนของภาษาตางประเทศและภาษาไทย   วเิคราะห/
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อภิปรายความเหมอืนและความแตกตางระหวางวถิีชีวติ ความเช่ือ และวัฒนธรรมของ

เจาของภาษากับของไทย และนําไปใชอยางมเีหตุผล   

  6. คนควา/สบืคน บันทกึ สรุป และแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับขอมูลที่

เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น จากแหลงเรยีนรูตางๆ และนําเสนอดวยการพูดและ

การเขยีน 

  7. ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/สถานการณจําลองที่เกดิขึ้นใน

หองเรยีน สถานศกึษา  ชุมชน  และสังคม 

  8. ใชภาษาตางประเทศในการสบืคน/คนควา รวบรวม วเิคราะห และสรุป

ความรู/ขอมูลตางๆ จากสื่อและแหลงการเรยีนรูตางๆ ในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ  

เผยแพร/ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร ของโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่น/ประเทศชาต ิเปน

ภาษาตางประเทศ 

  9. มทีักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขยีน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม 

ความสัมพนัธระหวางบุคคล เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดกิาร การซื้อ-ขาย 

ลมฟาอากาศ การศกึษาและอาชีพ การเดนิทางทองเที่ยว การบรกิาร สถานที่ ภาษา และ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ ๓,๖๐๐-๓,๗๕๐ คํา (คําศัพทที่มี

ระดับการใชแตกตางกัน) 

  10. ใชประโยคผสมและประโยคซับซอนสื่อความหมายตามบรบิทตางๆ ใน

การสนทนา  ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

 สรุปไดวา  เมื่อผูเรยีนเรยีนจบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 แลวผูเรยีนตองมคีุณภาพ

และมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สื่อสารในสถานการณตางๆ แสวงหา

ความรู ประกอบอาชีพ และศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย และสามารถถายทอดความคดิและวัฒนธรรมไทย

ไปยังสงัคมโลกไดอยางสรางสรรค  

 

ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

 1. ความหมายและลักษณะของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  การพูดเปนปฏสิัมพันธที่ผูพูดตองการสื่อความหมายของความคดิ 

ความรูสกึ ความตองการ ลักษณะนสิัย และแลกเปลี่ยนขอมูลของตนแกผูฟงหรอืตองการ 
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สื่อความหมายที่เกี่ยวของกับสถานการณตางๆ โดยวัตถุประสงคของผูพูด คอื ตองการ 

ใหผูฟงเขาใจ และแปลความหมายของผูพูดไดถูกตอง (Celce-Murcia & Olstain, 2000,  

p. 166)   

  เตอืนใจ เฉลมิกจิ (2545, หนา 57) ไดใหความหมายวา การพูดเปนทักษะ 

ที่สอนยากเพราะผูเรยีนจะตองมคีวามรูในเรื่ององคประกอบตางๆ ของภาษาเปนอยางด ี 

เพื่อที่จะพูดในสิ่งที่ตองการสื่อได เชน คําศัพท การออกเสยีง โครงสรางทางไวยากรณ  

หัวขอทางภาษาเปนตน  

  พรสวรรค สปีอ (2550, หนา 163) ไดใหความหมายวา การพูด คอืการ

ปฏสิัมพันธระหวางบุคคลในสังคม เปนการสื่อสารทางวาจาของคนตั้งแตสองคนขึ้นไป  

ตางฝายตางมีจุดประสงคที่จะสื่อความหมายของตัวเอง และตางฝายก็ตองตคีวามสิ่งที่

ตนเองไดฟง  ดังนัน้ จุดประสงคของทักษะการพูด คอื สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ตองสามารถพูดใหผูอื่นเขาใจ หลกีเลี่ยงการทําใหผูฟงสับสนเนื่องจากการ

ออกเสยีงผิด ไวยากรณผิด ใชคําผิดหรอืไมเหมาะสม นอกจากนัน้ยังตองพูดใหเหมาะสม

กับสังคมและวัฒนธรรมดวย 

  สรุปไดวา การพูด หมายถงึ การสื่อความหมายโดยใชภาษาและกรยิา

ทาทาง  ตลอดจนน้ําเสยีง สหีนาแววตา เพื่อถายทอดอารมณ ความรูสกึ ความรูและ

ความคดิ  เพื่อใหเกดิความเขาใจในสิ่งเดยีวกันระหวางผูพูดและผูฟง 

 2. ความสําคัญของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  กุศยา แสงเดช (2548, หนา 136) ไดกลาววา การพดูเปนเครื่องมอืที่สําคัญ

ในการสื่อสาร ในการสอนทักษะการพูดเบื้องตน มุงเนนใหใชทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร

ไดในสถานการณจรงิ สิ่งสําคัญ คอื ตัวครูผูสอนจะตองใหความถูกตอง รูปแบบ เสียง   

ดังนัน้ กจิกรรมตางๆ จึงเปนกจิกรรมที่ผูเรยีนจะตองปฏบิัตติามแบบหรอืตัวอยางที่กําหนด

เพื่อนําไปสูขัน้การสอนพูดใหมปีระสทิธภิาพและไดผลสัมฤทธิ์สูงสุด การเตรยีมกิจกรรมที่

จะนําไปสูกจิกรรมการสอนพูด ครูผูสอนตองคํานงึถงึความถูกตอง เหมาะสมกับ

สถานการณ และระดับภาษาที่เหมาะสมกับผูเรยีน  

  พรสวรรค  สปีอ (2550, หนา 166) กลาววา การสอนทักษะการพูดมักจะ

สอนควบคูไปกับทักษะการฟง การสอนแบบเดมิมักจะเปนการฝก  โดยใหคนหนึ่งถามอกี

คนตอบ ทัง้คําถามและคําตอบจะถูกกําหนดไว สามารถเดาคําตอบได มักจะมคีําตอบที่ถูก
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เพยีงคําตอบเดยีว  ซึ่งไดกําหนดไวกอนแลว ดังนัน้ จุดประสงคของการพูดคือ การแสดง

ความสามารถในการถามและตอบคาํถาม ไมใชการพูดที่แทจรงิ  

  สรุปไดวา การพูดเปนทักษะที่จําเปน เพราะเปนสิ่งที่มนุษยตองใชใน

ชีวติประจําวันมากกวาทักษะอื่นๆ และการพูดเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการสื่อสารการ

ฉะนัน้การเตรยีมกจิกรรมที่จะนําไปสอนการพูด ครูผูสอนตองคํานงึถงึความถูกตอง 

เหมาะสมกับสถานการณ และระดับภาษาที่เหมาะสมกับผูเรยีน        

 3. ข้ันตอนและกิจกรรมการสอนทักษะการพูด 

  สุมติรา อังวัฒนกุล (2540, หนา 167-168) ไดเสนอขัน้ตอนและแนวทางใน

การเลอืกใชกจิกรรมในการสอนทกัษะการพูด ไวดังนี้ 

  1. ขัน้บอกวัตถุประสงคผูสอนควรจะบอกผูเรยีนรูถงึสิ่งที่จะเรยีน 

  2. ขัน้เสนอเนื้อหาการเสนอเนื้อหาควรจะอยูในรูปปรบิทผูสอนจะตองให 

ผูเรยีนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูดซึ่งจะตองขึ้นกับปรบิทเชน  

ผูพูดเปนใครมีความรับผิดชอบกับคูสนทนาอยางไร ผูสนทนาพยายามจะบอกอะไร สิ่งที่พูด  

สถานที่พูด และเนื้อหาที่พูดมอีะไรบาง 

  3. ขัน้การฝกและการถายโอนการฝกจะกระทําทันทหีลังจากเสนอเนื้อหา  

อาจจะฝกพูดพรอมๆ กัน หรอืเปนคูผูสอนควรใหผูฟงไดยนิไดฟงสํานวนภาษาหลายๆ  

แบบและเปนสํานวนภาษาที่เจาของภาษาใชจริง และควรสงเสรมิใหผูเรยีนไดใชภาษาอยาง

อสิระใกลเคยีงกับสถานการณที่เปนจรงิ 

  สุมติรา  อังวัฒนกุล (2540, หนา 169) ไดเสนอกจิกรรมตางๆ ในการสอน

ทักษะการพูดซึ่งผูสอนอาจเลอืกใชใหเหมาะกับผูเรยีนแตละระดับไดดังนี้ 

   1. ใหตอบคําถาม ซึ่งครูหรอืเพือ่นในช้ันเปนผูถาม 

   2. บอกใหเพื่อนทําตามคําสั่ง 

   3. ใหนักเรยีนถามหรอืตอบคําถามของเพื่อนในช้ัน เกี่ยวกับช้ันเรยีนหรอื

ประสบการณตางๆ นอกช้ันเรยีน 

   4. ใหบอกลักษณะวัตถุ สิ่งของตางๆ จากภาพ 

   5. ใหเลาประสบการณตางๆ ของนักเรยีน โดยครูอาจใหคําสําคัญตางๆ  

   6. ใหรายงานเรื่องราวตางๆ ตามที่กําหนดหัวขอให 

   7. จัดสถานการณตางๆ ในช้ันเรยีนใหนักเรยีนใชบทสนทนาตางๆ กันไป

เชน รานขายของ รานอาหาร ธนาคาร เปนตน 
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   8. ใหเลนเกมตางๆ ทางภาษา 

   9. ใหโตวาท ีอภิปราย แสดงความคดิเห็นในหัวขอตางๆ 

   10. ใหฝกการสนทนาทางโทรศัพท 

    11. ใหอานหนังสือพมิพไทยแลวรายงานเปนภาษาอังกฤษ 

   12. ใหแสดงบทบาทสมมติ 

  พรสวรรค  สปีอ (2550, หนา 168-172) แบงการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ทักษะการพูดออกเปน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้กอนพูด 

    กจิกรรมในขัน้นี้เปนการสรางความสนใจใหแกผูเรยีน เตรยีมผูเรยีน

กอนการพูด  ตัวอยางกจิกรรมในขัน้นี้มดีังนี้ 

     1.1 ใหความรูคําศัพทและโครงสรางใหมที่ตองนํามาใชในการพูด

ในบรบิทที่คลายกับบทสนทนาที่จะตองพูด 

     1.2 ใหความรูดานสังคมวัฒนธรรมที่ปรากฏในบทสนทนา เชน  

ระดับความเปนทางการของบทสนทนา 

     1.3 ฝกออกเสยีงคํา ระดับเสยีงสูงต่ํา และการเช่ือมเสียง 

     1.4 ใหฟงบทสนทนาที่เปนตัวอยาง 

   2. ขัน้การพูดโดยกําหนดโครงสราง 

    กจิกรรมการพูดที่กําหนดโครงสรางที่ใชอยูประจํามี 2 แบบ คอื  

กจิกรรมเตมิขอมูลที่หายไป (Information Gap) และกจิกรรมจิ๊กซอว (Jigsaw) กจิกรรมทัง้

สองแบบนี้ ผูเรยีนจะพูดโตตอบเพื่อหาขอมูลที่ตนเองไมม ีลักษณะของกจิกรรมจะเหมอืน

การสื่อสารจรงิ แตผูสอนจะกําหนดภาษาที่จะฝกไวแลว ดังนั้นการฝกพูดแบบนี้จึงเหมอืน

การฝกมากกวาการสื่อสาร 

   3. ขัน้การพูดโดยเสรี 

    ขัน้การพูดโดยเสรเีปนการฝกแบบสื่อสารโดยแทจรงิ โดยใหผูเรยีนฝก

ใชภาษาที่เรยีนในสถานการณที่เหมอืนจริง  ในการทํากิจกรรมผูเรยีนตองทํางานรวมกัน

เพื่อวางแผนแกปญหา หรอืทํากจิกรรมใหสําเร็จ กจิกรรมที่ใชกันทั่วไปในการฝกคือ  

บทบาทสมมต ิ(Role Playing) และการอภปิราย (Discussions) 

    3.1 บทบาทสมมต ิ(Role Playing) 

     บทบาทสมมตเิปนการฝกที่เลียนแบบชีวติจริง ดังนัน้ภาษาที่ใชจึงมี 
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วงกวางความสัมพันธระหวางผูเรยีนในขณะแสดงบทบาทสมมต ิทําใหผูเรยีนไดพัฒนา 

ความสามารถในดานภาษาศาสตรวัฒนธรรม ผูเรยีนตองใชภาษาใหเหมาะสมกับ

สถานการณและบุคคล ในการฝกบทบาทสมมตินัน้ ผูเรียนบางคนอาจสนุกกับกจิกรรม  

แตสําหรับผูเรยีนบางคนอาจขาดความม่ันใจหรอืคอนขางออน จงึอาจรูสกึกลัวกจิกรรมที่

จะทําใหบทบาทสมมตไิดผลมดีังนี้ 

      3.1.1 การเตรยีมการทีร่อบคอบ ผูสอนตองอธบิายกจิกรรม  

บอกสถานการณที่จะใหผูเรียนฝกอยางชัดเจน และจะตองม่ันใจวาผูเรยีนทุกคนเขาใจ 

      3.1.2 ตัง้จุดประสงคที่ชัดเจน ผูเรยีนตองเขาใจจุดมุงหมาย  

แผนกําหนดการ  ความคดิเห็นของกลุม หรอืผลที่ตามมา 

      3.1.3 ใชบัตรบอกบทบาท (Role Cards) ซึ่งในบัตรตองอธบิาย 

บทบาทของแตละคนใหชัดเจน สําหรับผูเรยีนในระดับตนๆ ควรใหคําศัพทหรอืสํานวนที่

จําเปนตองใชดวย 

      3.1.4 กอนเริม่แสดงใหผูเรยีนทัง้สองหองระดมสมอง ชวยกัน

คดิวาอาจจะตองใชไวยากรณ คําศัพท หรอืสํานวนอะไรบาง 

      3.1.5 ควรจัดเปนกลุมเล็กๆ ผูเรยีนที่ขาดความม่ันใจจะ

สามารถมสีวนรวมได 

      3.1.6 ใหเวลาเตรยีมที่เพยีงพอ ผูเรยีนแตละคนควรมเีวลา

เตรยีมตัว  เพื่อรางความคดิและภาษาที่ตองใช 

      3.1.7 ผูสอนตองเปนแหลงความรู ตอบคําถามที่ผูเรยีนสงสัย 

ไมควรแกไขการออกเสยีงหรอืไวยากรณถาผูเรยีนไมถาม 

      3.1.8 ใหผูเรยีนทํางานตามความสามารถ ผูเรียนแตละคนมี

ความสามารถทางภาษาไมเทากัน มวีิธกีารทํางานเปนกลุมไมเหมอืนกนั และไดรับบทบาท

เฉพาะในการแสดง ไมควรคาดหวังใหผูเรยีนมสีวนรวมในการอภิปรายเทาๆ กันหรือใช

ไวยากรณที่สอนในการพูด 

      3.1.9 ตดิตามผลโดยการใหผูเรยีนรายงานผลการแสดง 

      3.1.10 หลังการแสดงใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการใชภาษา

ของผูเรยีน เชนไวยากรณ การออกเสยีง ขอมูลปอนกลับนี้ผูสอนอาจนํามาทบทวนในการ

สอนช่ัวโมงอื่นก็ได 
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    3.2  การอภิปราย  (Discussions) 

     การจัดอภปิรายใหประสบผลสําเร็จผูสอนตองเตรยีม  ดังนี้ 

      3.2.1 ใหหัวเรื่องที่จะอภปิราย บอกขอบเขต  อธบิายคําศัพท

และไวยากรณ 

      3.2.2 ใหผูเรยีนเลอืกเรื่องที่จะอภปิรายผูเรยีนมักจะชอบหัวขอ

เกี่ยวกับรายการโทรทัศน การทองเทีย่ว ขาวปจจุบัน หรอืเรื่องเกี่ยวกับเพื่อน เรื่องบางเรื่อง  

เชน การรณรงคในเรื่องของมลภาวะ การสูบบุหรี่ เปนเรื่องที่ยากเพราะผูเรียนตองมี

ความสามารถทางภาษาสูง 

      3.2.3 แบงเปนกลุมยอยเพราะการอภปิรายเปนกลุมใหญทําให

ผูเรยีนไมสามารถรวมกจิกรรมไดครบทุกคน 

      3.2.4 จํากัดเวลากําหนดเวลาไมควรใหเกนิ 8-10 นาทีตอกลุม

ถาผูเรยีนหมดเรื่องพูดใหหยุดได 

      3.2.5 ใหผูเรยีนมีสวนรวมในสิ่งที่ตนถนัดหรือพอใจ  ไมควร

คาดหวังผูเรยีนผูเทาๆ กัน 

      3.2.6 ตดิตามผลเรื่องที่พูดใหนักเรยีนรายงานผลการอภปิราย

ของกลุม 

      3.2.7 ตดิตามผลการใชภาษาหลังการอภิปรายใหขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับการใชภาษาของผูเรยีน เชน ไวยากรณการออกเสยีง ขอมูลปอนกลับนี้

ผูสอนอาจนํามาทบทวนในการสอนช่ัวโมงอื่นก็ได 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนทักษะการพูดนัน้ครูผูสอนควร

คํานงึถงึวัตถปุระสงคในการเรยีนซึ่งเปนสรางความสนใจใหแกผูเรยีน จากนั้นเปนกิจกรรม

การพูดในขัน้นี้ครูผูสอนตองอธบิายกิจกรรม บอกสถานการณที่จะใหผูเรยีนฝกอยาง

ชัดเจน และขั้นสุดทายคอืใหผูเรยีนฝกพูดโดยเสรซีึ่งเปนการฝกแบบสื่อสารโดยผูเรียนตอง

ทํางานรวมกันเพื่อวางแผนแกปญหา หรอืทํากจิกรรมใหสําเร็จ  

 4. แนวทางการจัดกจิกรรมการสอนและกจิกรรมที่สงเสรมิทักษะการพูด   

  กุศยา แสงเดช (2548, หนา 139) ไดสรุปแนวทางการจัดกจิกรรมการสอน

ทักษะการพูด ดังนี้ 
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   1. จัดบรรยากาศของหองใหเอื้อตอการเรยีนภาษา และครูผูสอนควรใช 

ภาษาอังกฤษในช้ันเรยีน Classroom English Expression ใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดเพื่อให

ผูเรยีนมคีวามคุนเคยและเปนตัวอยางสําหรับการฝก 

   2. ใชสื่อการสอนที่หลากหลาย  ปจจุบันนี้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษาจะชวยใหผูเรียนฝกทักษะการพูดไดอยางมปีระสทิธภิาพl 

   3. ในการฝกการพูดไมควรอยางยิ่งที่จะแกไขขอผิดพลาดของผูเรยีน 

ทุกจุด เชน วธิกีารสอนแบบ PPP นัน้ครูควรแกเฉพาะในขัน้นําเสนอ (Presentation) ที่

ตองการความถูกตองของการใชภาษา (Accuracy) แตถาเปนขัน้ฝก (Practice) ที่ตองการฝก

ความคลองของการใชภาษา (Fluency) และขอผิดพลาดนัน้ไมไดมผีลตอความเขาใจภาษา 

ก็คงไมตองแกทันท ีควรรอโอกาสที่เหมาะสมเพื่อมใิหผูเรยีนเกดิความทอถอยและขาด

ความเช่ือม่ัน 

   4. ครูสอนภาษาอังกฤษมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองฝกทักษะและ

ความสามารถในการใชภาษาใหพัฒนากาวหนาอยูเสมอ 

   5. การจัดกิจกรรมการฝกควรมรูีปแบบหลากหลายมุงเนนใหผูเรยีนมี

ความสนุกสนานเกดิเจตคติที่ดตีอการเรยีนภาษา 

   6. การสอนภาษาควรสอนทักษะสัมพันธหรอือยางนอยตองสอนคูกัน 

เชน สอนทักษะการพูดคูกับทักษะการฟง เปนตน 

   7. การสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมคู (Pair Work) ใหมากเพราะ

การทํากจิกรรมคูจะชวยฝกใหผูเรียนใชภาษาในการสื่อสารและแสวงหาขอมูลไดดเีปด

โอกาสใหผูเรยีนที่ขาดความเช่ือม่ันมโีอกาสแสดงออก 

   8. ควรชมเชยผูเรยีนใหกําลังใจบอยๆ เพราะเปนแรงกระตุนที่สรางความ

เช่ือม่ันใหกับผูเรยีน 

   9. การฝกพูดเริ่มจากงายไปหายาก 

  พรสวรรค สปีอ (2550, หนา 167-168) ไดกลาวถงึกจิกรรมทีส่งเสรมิ

ทักษะการพูดเพื่อชวยสงเสรมิผูเรยีนใหเปนผูพูดอยางมีประสทิธภิาพ  ดังนี้ 

   1. การสอนกลยุทธในการพูด 

    ผูสอนควรสอนและเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาในสถานการณ

ตอไปนี้ได 

     1.1 การเริ่มบทสนทนา 
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     1.2 การพูดเพื่อขอใหคูสนทนาพูดซ้ํา ใหพูดชาๆ ใหขยายความให

ชัดเจน 

     1.3 การพูดเพื่อตรวจสอบวาคูสนทนาเขาใจหรือไม เชน  

Do you follow me? 

     1.4 การพูดเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับภาษา เชน How do you say 

that?  How do you pronounce that ? 

     1.5 การพูดเพื่อไมใหการสนทนาตดิขัด สามารถทําใหการสนทนา

ดําเนนิไปได เชน Right. Yes. I see. 

   2. ฝกภาษาที่ถูกตองและมีความหมาย 

    การฝกภาษาใหถูกตองและมคีวามหมายสามารถทําไดดังนี้ 

     2.1 ฝกในบรบิท (Contextualized Practice) เพื่อใหผูเรยีนเห็น

ความสัมพนัธระหวางรูปภาษากับหนาที่ในการสื่อสาร ผูสอนตองยกเหตุการณที่ตองใช

โครงสรางนัน้อยูเสมอ เชน เมื่อสอนโครงสราง Present continuous tense ก็อาจจะอยูใน

บรบิทของการโทรศัพทสมมตสิถานการณใหผูโทรศัพทขอพูดกับเพื่อนและผูรับโทรศัพท

ตอบวา Just a minute. He’s answering another call. เปนตน 

     2.2 ใหผูเรยีนเลอืกภาษาเอง (Personalized Language) การให

ผูเรยีนปรับภาษาใหเปนของตนเอง เปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงความคิดเห็น  

ความรูสกึ ความชอบ ซึ่งจะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเรียนและการเรยีนรูมคีวามหมาย 

ตอผูเรยีน 

     2.3 ใหผูเรยีนตระหนักถงึการใชภาษาใหเหมาะสมกับระเบยีบแบบ

แผนและสังคม  จุดหมาย ก็เพื่อใหผูเรยีนเขาใจพฤตกิรรมและภาษาที่เหมาะสมกับสังคม 

   3. ฝกการออกเสยีง 

    ในการฝกออกเสยีงตองบูรณาการกับบทเรยีน เสยีงที่มปีญหาตอ

ผูเรยีนไดแก เสยีงเดี่ยวที่ไมมใีนภาษาของผูเรยีน เสยีงเนนในคํา เสยีงเนนในประโยค ระดับ

เสยีงสูงตํ่า การเช่ือมเสยีง การกลนืเสยีง ในการฝกออกเสยีง ผูสอนจะตัดสินใจวาจะออก

เสยีงใดเมื่อใดและอยางไร 

  สรุปไดวา แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนและกจิกรรมที่สงเสรมิทักษะ

การพูดนัน้ครูผูสอนจะตองมสีื่อการสอน และวิธกีารสอนที่หลากหลาย รวมทั้งการจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมใหแสดงความ
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คดิเห็น  และครูผูสอนควรใหคําปรกึษาช้ีแนะแกไขใหถูกตอง  ควรชมเชยผูเรยีนใหกําลังใจ

บอยๆ เพราะเปนแรงกระตุนที่สรางความเช่ือม่ันใหกับผูเรยีน 

 5. ระดับความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

  อัจฉรา  วงศโสธร (2544, หนา 248-249) ไดกําหนดเกณฑการใหระดับ

คะแนนความสามารถในการพูดไว 7 ระดับ คอื 

   ระดับที่ 1 ไมมคีวามรูกฎไวยากรณภาษาอังกฤษ สําเนียงพูดเปนสําเนยีง

แบบไทยลวน สามารถที่จะพูดบางขอความ หรอืบางคําไดในวงจํากัด เชน พูด  

Good morning, Good bye ไดโดยที่เจาของภาษาผูคุนเคยกับการใชภาษาของคนตางชาติ

พอฟงเขาใจไดบาง และการใชภาษาอังกฤษสัน้ๆ นี้จําเปนตองใชทาทาง มอืไมประกอบ

เพื่อใหผูฟงเขาใจ        

   ระดับที่ 2 มคีวามสามารถอานออกเสยีงได พอที่จะพูดภาษาอังกฤษได  

โดยอาศัยการทองจําเพื่อบอกความตองการของตน โดยแทบไมมกีารเปลี่ยนคําที่ทองจําไว  

ไมสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อความหมายหรอืสรางสรรคได มกีารพูดติดตะกุกตะกัก มทีี่

ผิดไวยากรณ และการออกเสยีงบอยครัง้ ตองพูดไปแกไขไป และเมื่อมีผูมาพูดดวยจะมกีาร

ตอบที่ชามาก ผูที่พูดดวยตองคอยพยายามชวยใหพูดตอไปได 

   ระดับที่ 3 สามารถพูดเรื่องทั่วๆ ไปไดโดยใชความรูทางไวยากรณสราง

ประโยคงายๆ เจาของภาษาพอฟงเขาใจได ยังมกีารใชไวยากรณผิดๆ และเสยีงที่ใชกย็ัง

แปรงอยู  มกีารพูดชาๆ อยางไมแนใจและเมื่อตอบคําถามตองใชเวลาคดิกอน เพื่อไมใหพูด

ผิดๆ จนเกนิไป ผูฟงมคีวามลําบากในการฟงใหเขาใจได 

   ระดับที่ 4 สามารถที่จะพูดสื่อความหมาย โดยใหผูฟงเกดิความสับสนไม

เขาใจนอยมาก  สามารถเลาเรื่องราวที่ตอเนื่องตามลําดับเหตุการณได เชน สามารถเลา

ประวัตคินได แตยังไมสามารถพูดตอเนื่องเพื่อการแสดงเหตุผลโตแยง และมักนิ่งเฉยไมพูด

ขณะที่เจาของภาษาอภปิรายกัน ยกเวนเมื่อมผูีพูดดวยแบบตัวตอตัว และมักขอใช

ภาษาไทยถาเปนไปได 

   การพูดมทีี่ผิดไวยากรณนอยลงแตยังคงมกีารใชสํานวนและลลีาภาษาผิด  

สําเนยีงพูดยังคงสําเนยีงไทยอยูมาก และเมื่อพูดยังมทีี่ผิดเพราะนกึศัพทไมออก มีความ

คลองในการพูดและการโตตอบที่จะทําใหผูฟงไมลําบากที่จะสนทนาดวย และยังตองการให

ผูที่ตนพูดดวยชวยเปนตอนๆ เมื่อพูดตดิขัด 
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   ระดับที่ 5 สามารถพูดสื่อความหมายไดในสถานการณตางๆ สามารถ

แสดงขอคดิเห็นเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่งได ถงึแมจะขาดความคลองเหมอืนเจาของภาษา

เมื่อพูดเรื่องซับซอนลกึซึ้งและยังตองคิดกอนพูด หรอืหยุดที่พูดไวเพื่อการแกไข

เปลี่ยนแปลงใหพูดไดใจความดกีวาเดมิมกีารใชไวยากรณผิดนอยมาก ที่ผิดมักจะเปน

สํานวนหรอืวธิกีารพูดมากกวา ผูที่สนทนาดวยมักตองซักถามเปนครัง้คราวเพื่อใหได

ใจความที่กระจางขึ้น 

   ระดับที่ 6 มคีวามสามารถที่จะพูดสื่อความหมายในทุกสถานการณดวย

ความคลองแคลวชัดเจนสามารถพูดโตแยง พดูเนน และพูดขยายความ ฯลฯ โดยเปลี่ยน

เรื่องที่จะพูดไดทุกขณะ ผูที่ฟงก็ฟงดวยความเขาใจและไมตองชวยผูพูดในการใช

ภาษาระดบันี้ผูพูดมทีีผิ่ดไวยากรณ  ใชศัพทผิดหรอืใชน้ําเสยีงแบบไทยๆ และสํานวนที่ผิด

เพราะอทิธพิลภาษาไทยนอยมากจนแทบสังเกตไมได 

   ระดับที่ 7 พูดคลองและชัดเหมอืนเจาของภาษา มคีวามสามารถใชภาษา

เพื่อวัตถุประสงคตางๆ และในสถานการณตางๆ เหมอืนเจาของภาษาพูดทุกอยาง 

ความสามารถระดับนี้ มักจะเปนของผูที่ไดเคยอยูในประเทศที่ใชภาษาอังกฤษมานานป 

  สรุปไดวา ระดับความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษนั้นเริ่มจากการพูดได

บางคํา และการทองจํา จากนัน้เริ่มพูดเรื่องทั่วๆไปไดโดยไมคํานงึถงึความถูกตองของหลัก 

ไวยกรณ และสามารถพูดเลาเรื่องตางๆไดแตขาดความคลองแคลวหากฝกฝนตอเนื่อง 

จะมคีวามสามารถที่จะพูดสื่อความหมายในทุกสถานการณดวยความคลองแคลวชัดเจน

สามารถพูดโตแยงและชัดเจนเหมอืนเจาของภาษา มคีวามสามารถในการพูดเหมอืน

เจาของภาษาพูดทุกอยาง 

 6. การวัดและประเมนิผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  อัจฉรา วงศโสธร (2538, หนา 79-81) ไดสรุปรูปแบบการวัดและ

ประเมนิผลทักษะการพูดไว 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. การพูดเดี่ยวเพยีงคนเดยีวเชน การกลาวรายงาน การอธบิาย การเลา

เรื่อง การใหคําแนะนําในการทําอยางใดอยางหนึ่ง การกลาวแสดงความคดิเห็นหรือการ

กลาววพิากษวจิารณ เทคนิควธิกีารวัดความสามารถทางการพูดประเภทนี้มักเปนวธิี

ทดสอบแบบตรง เพราะผูพูดไดแสดงทักษะพูดจรงิในเนื้อหาที่ไดเตรยีมมา 

   2. การสัมภาษณหรือการสนทนาซึ่งมักเปนการพูดระหวางบุคคล 2 คน  

โดยฝายหนึ่งเปนครูหรอืผูที่ดําเนนิการสอบเปนผูปอนตัวกระตุน ซึ่งมักเปนคําถามใหผูเรยีน
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ไดแสดงทักษะพูดของตน การใหคะแนนอาจทําโดยครูผูสอนและ/หรอืกรรมการใหคะแนน

ที่เขารวมฟงการสนทนาดวยการสนทนามักเริ่มตนดวยการทักทายเพื่อใหผูเรยีนคลาย

ความเครยีดหรือความหวั่นวติกที่เกดิขึ้นและชวยใหคุนกับสถานการณของการสอบไดดขีึ้น  

ตอจากนัน้เปนการเขาสูเรื่องที่มุงทดสอบซึ่งอาจเปนเรื่องทั่วไปตามบทบาทสมมติที่

กําหนดใหผูเรยีนเชน การถามทศิทาง การจองบัตรชมการแสดงดนตร ีการสั่งอาหารใน

ภัตตาคาร ฯลฯ หรอืเปนการพูดออกความคดิเห็นเรื่องการเมอืง การศกึษา เหตุการณ

ปจจุบัน การพูดเกี่ยวกับแผนการในอนาคตของตนเอง เชน การศกึษาตอ การทํางาน ฯลฯ    

   3. การอภิปรายหรอืการโตวาทซีึ่งมกีารแสดงความคดิเห็นเปนกลุมโดยมี

กรรมการใหคะแนนเปนผูใหคะแนนผูเรยีนเปนรายบุคคล แตเนื่องจากการพูดเปนกลุมแบบ

นี้มกีารพูดของผูอื่นเปนตัวแปรสําคัญที่มอีทิธพิลตอความสามารถในการพูดของแตละคน  

เชน การกลาวแกประเด็นของฝายตรงขามในการโตวาท ีการสนับสนุนความคดิเห็นของผู

อภปิรายอื่นหรอืผูโตวาที่ที่อยูฝายเดยีวกัน ซึ่งผูเรยีนจะตองแสดงความสามารถในการพูด

ทัง้ที่ไดเตรยีมมาลวงหนาและที่คดิขึ้นในสถานการณอยางฉับไวโดยไมไดเตรยีมมาลวงหนา 

ความสามารถที่วัดไดจึงเปนทัง้ทางดานแสดงความคดิเห็น การใหขอมูลขาวสารของตนเอง 

และการแกขอกลาวหา โตแยงประเด็น หรอืการสนับสนุนขอคดิเห็นหรอืขอเสนอของผูอื่น 

นอกจากนี้การรักษาปฏสิัมพันธในการพูดซึ่งเปนมารยาททางสังคมที่ชวยใหการพูดเปนไป

อยางราบรื่นตามระเบยีบวธิกีารทางสังคมก็เปนสวนหนึ่งของเกณฑการใหคะแนน 

  เกณฑการประเมินทักษะการพูดควรคํานึงถงึสิ่งตอไปนี้ 

   1. การออกเสยีงวาชัดเจนหรอืไมเพยีงใด การลงเสยีงหนักเบา การใช

เสยีงขึ้นลง การเวนจังหวะในการพูด 

     2. ทวงทสีหีนา การสบตากับผูฟงวาสอดคลองและเหมาะสมกับการ

แสดงออกทางการพูดหรอืไม และผูพูดสามารถใชอยางไดผลหรอืไม 

     3. ศัพท สํานวนทีใ่ชวาเหมาะสมและไดความหมายหรอืไม 

     4. โครงสรางประโยคที่ใชวาถูกตองหรอืไม  

     5. ใจความสําคัญของการพูด 

     6. รายละเอยีดสนับสนุนหรือโตแยงพรอมทัง้การใหเหตุผล 

      7. การสรุปประเด็นหรอืการขมวดทายการพูด 

      8. การรักษาสัมพันธภาพกับผูที่พูดดวยโดยการใชปฏสิัมพันธทางภาษา 

ที่เหมาะสมเชน กลวธิกีารสอดแทรกคําพูดของผูอื่น การนําเขาสูการพูดของตนเอง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



31 

อยางราบรื่นไมหวน ไมใชการขัดคออยางไมสุภาพ กลวิธกีารขึ้นตนและการลงทายการพูด 

ที่เหมาะสม 

  เกณฑการประเมินทักษะการพูด กําหนดไวดังนี้ 

   1. ไวยากรณ 

    1.1  ขอบเขต 

    1.2  ความถูกตอง 

   2. คําศัพท 

    2.1 ขอบเขต 

    2.2 ความถูกตอง 

   3. การออกเสยีง 

    3.1 เสยีงคําเดี่ยวๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอแตกตางของหนวยเสยีง 

    3.2 การลงเสียงหนักเบาและจังหวะการพูด 

    3.3 การใชเสยีงสูงตํ่าในประโยค 

    3.4 การเช่ือมเสยีง/การละเสยีง/การผสมเสยีง 

   4.  ความคลอง 

    4.1 ความเร็วของการพูด 

    4.2 การตดิขัดลังเลระหวางพูด 

    4.3 การตดิขัดลังเลกอนพูด 

   5. ทักษะในการสนทนา 

    5.1 การสานเรื่องตามหัวขอที่พูด 

    5.2 การใหผูอื่นไดเริ่มพูด หรอืการใหตนเองไดมโีอกาสพูดและการ

พูดนอกประเด็น 

    5.3 ความสอดคลองสัมพันธกันของคําพูดของตน และกับผูสัมภาษณ 

    5.4 การดําเนนิการสนทนาใหตอเนื่อง การขยายความให 

ชัดเจน การปรับปรุงแกไข การทบทวนตรวจสอบ การหยุด การใชคําเสรมิ ฯลฯ 

   6. ทักษะการใชภาษาทางสังคม 

    6.1 จําแนกทําเนยีบและลลีาภาษา เชน แบบเปนทางการออกจาก

แบบกันเอง แบบชักจูงใจ หรอืแบบรอมชอมได 

    6.2 ทาทางและสหีนา 
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   7. อวัจนภาษา 

    7.1 การสบตาและการใชทวงท ี

    7.2 ทาทางและสีหนา 

   8. เนื้อหาการพูด 

    8.1 ความสอดคลองเช่ือมโยงของขอคดิเห็น 

    8.2 ความเกี่ยวของกับประเด็น 

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532, หนา 68-70) ไดใหหลักเกณฑในการให

คะแนนการพูดของผูเรยีน โดยใชมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ดังนี้ 

   1. ความคลองแคลว 

    1.1 พูดตะกุกตะกักและไมปะตดิปะตอกันจนไมสามารถสนทนากันได 

    1.2 พูดชามากและไมสมํ่าเสมอ ยกเวนประโยคสัน้ๆ หรือประโยคที่ใช

กันอยูประจํา 

    1.3 มคีวามลังเลบอย และพูดตะกุกตะกัก บางประโยค ไมสมบูรณ 

    1.4 มคีวามลังเลในการพูดบางครัง้บางครา มีตะกุกตะกักบางเพราะ

พูดประโยคใหมและตองจัดเรยีงคํา 

    1.5 พูดไดอยางสบายและราบรื่น  แตยังรูวาไมใชเจาของภาษาเมื่อ

พจิารณาจากความเร็วและความสมํ่าเสมอของการพูด 

    1.6 พูดไดทุกหัวเรื่องอยางสบายและราบรื่นเหมือนเจาของภาษา 

   2.  ความสามารถพูดใหผูอื่นเขาใจ 

    2.1 ไมสามารถเขาใจสิ่งที่ผูเรยีนพูดเลย 

    2.2 เขาใจเพยีงเล็กนอยที่เปนสวนยอยๆ หรอืคําเดี่ยวๆ 

    2.3 เขาใจบางกลุมคําหรอืบางวลี 

    2.4 เขาใจเอกัตถประโยค (Simple Sentences) ที่สัน้ๆ 

    2.5 เขาใจคําพูดที่ผูเรยีนพูดเปนสวนใหญ 

    2.6 เขาใจคําพูดที่ผูเรยีนพูดทัง้หมด 

   3. ปรมิาณของขอความในการสื่อสาร 

    3.1 ผูเรยีนมไิดนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดเลย 

    3.2 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดนอยมาก 

    3.3 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดบาง 
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    3.4 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดพอสมควร 

    3.5 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดเปนสวนมาก 

    3.6 ผูเรยีนนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดทั้งหมด 

   4. คุณภาพของขอความที่นํามาสื่อสาร 

    4.1 คําพูดที่ผูเรยีนพูดไมถูกตองเลย 

    4.2 มคีําพูดที่ถูกตองตามโครงสรางนอยมาก 

    4.3 มคีําพูดที่ถูกตองบาง แตยังมปีญหาดานโครงสรางทางภาษา 

อยูมาก 

    4.4 มคีําพูดที่ถูกตองมาก แตยังมปีญหาดานโครงสรางทางภาษา 

อยูมาก 

    4.5 คําพูดถูกตองเปนสวนมากและมปีญหาดานโครงสรางนอยมาก 

    4.6 คําพูดถูกตองทัง้หมด 

   5. สําเนยีง 

    5.1 ออกเสยีงผิดๆ จนผูฟงไมสามารถเขาใจบอยครั้ง 

    5.2 ออกเสยีงผิดมากบอยครัง้และลงเสยีงหนักผิดที่ทําใหเขาใจยาก

ตองพูดซ้ําบอยๆ ผูฟงจึงจะเขาใจ 

    5.3 สําเนยีงยังเปนไทย ทําใหตองตั้งใจฟง และการออกเสยีงผิด

บางครัง้ทําใหเขาใจผิดดานไวยากรณและคําศัพท 

    5.4 สําเนยีงยังเปนไทยอยูบาง และออกเสยีงผิดบางครั้งแตก็ยัง

สามารถเขาใจได 

    5.5 ออกเสยีงไมผิดเดนชัด แตยังไมเหมอืนเจาของภาษา 

    5.6 ออกเสยีงเหมอืนเจาของภาษา ไมมสีําเนยีงไทยเลย 

   6. ความพยายามในการสื่อสาร 

    6.1 ผูเรยีนหยุดเงยีบเปนเวลานาน โดยไมใชความพยายามพูดให 

จบความ 

    6.2 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสารนอยมาก แตยังขาดความกระตอืรือรน 

    6.3 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสารบาง แตยังแสดงความไมสนใจ 

    6.4 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสาร แตไมรูจักใชทาทางหรือสหีนา 

    6.5 ผูเรยีนพยายามที่จะสื่อสารอยางแทจริง และรูจักใชทาทางชวย 
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    6.6 ผูเรยีนพยายามพเิศษที่จะสื่อสาร โดยใชทั้งภาษาพูดและทาทาง

เพื่อการแสดงออก (กลุมสงเสรมิการเรยีนการสอนและประเมนิผล 2548, หนา 40) ได

กําหนดเกณฑการใหคะแนนทักษะการพูดไวดังนี้ 

     1. ความถูกตอง    

      1.1 ออกเสยีงคํา ประโยค ไมถูกตอง ทําใหสื่อสารไมได 

      1.2 ออกเสยีงคําศัพทและประโยคไดถูกตองเปนสวนใหญ ไมมี

เสยีงเนนหนักในคําและประโยค 

      1.3 ออกเสยีงคําศัพทและประโยคไดถูกตองตามหลักการออก

เสยีง มเีสยีงเนนหนักในคําและประโยคเปนสวนใหญ 

      1.4 ออกเสยีงคําศัพทและประโยคไดถูกตองตามหลักการออก

เสยีง  มเีสยีงเนนหนักในคําและประโยคอยางสมบูรณ 

     2.  ความคลองแคลว 

      2.1 พูดไดบางคํา สื่อความหมายไมได 

      2.2 พูดเปนคําๆ หยุดเปนชวงๆ สื่อสารไดไมชัดเจน 

          2.3 พูดตะกุกตะกักบาง แตยังพอสื่อสารได 

          2.4 พูดตอเนื่องไมตดิขัด พูดชัดเจนใหสื่อสารได 

     3. การแสดงทาทางน้ําเสยีงประกอบการพูด 

          3.1 พูดไดนอยมาก 

          3.2 พูดเหมือนอาน ไมเปนธรรมชาต ิไมมทีาทางประกอบ 

          3.3 พูดดวยน้ําเสยีงเหมาะสมกับบทบรรยาย แตมทีาทาง

ประกอบไมเหมาะสม 

      3.4 แสดงทาทางและพูดดวยน้ําเสยีงเหมาะสมกับบทบรรยาย 

   สรุปไดวา การวัดและประเมนิผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษนัน้มวีธิ ี

การทดสอบแบบตรงคอืการพูดเดี่ยว การสัมภาษณหรือการสนทนา การอภปิรายหรือการ

โตวาทโีดยการใหคะแนนยดึหลักการออกเสยีงวาชัดเจนหรอืไมเพยีงใด การลงเสยีงหนัก

เบา การใชเสยีงขึ้นลง การเวนจังหวะในการพูด ทวงทสีีหนา การมปีฏสิัมพันธกับผูฟง  

ถูกตองตามโครงสรางของหลักภาษา 
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 7. กจิกรรมที่ใชในการทดสอบการพูด 

  กจิกรรมที่ใชวัดความสามารถทางการพูดสามารถจําแนกไดตาม 

สัมพันธภาพที่ผูพูดมกีับตัวกระตุน ซึ่งอาจเปนคําสั่งในการสอบหรอืตัวกระตุนที่เปนขอ

คําถามและขอความที่เปนประเด็นการสอบ (อัจฉรา วงศโสธร.2538, หนา 81-82)   

แบงออกไดเปน 3 ประเภท คอื  

   1. แบบสัมพันธภาพคงที่ ไดแก 

    1.1 การบรรยายสิ่งของหรือภาพ 

         1.2 บอกใหคูสอบวาดภาพ หรอืแผนภูมิ 

         1.3 บอกใหคูประกอบช้ินสวน เครื่องมอืหรอืกลไก 

อยางใดอยางหนึ่ง 

           1.4 อธบิายหรอืบอกคูสอบวธิกีารจัดเรยีงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

         1.5 บอกทางไปยังสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง 

   2.  แบบสัมพันธภาพที่เปนพลวัต  ไดแก 

    2.1  การเลาเรื่อง ซึ่งมกีารเปลี่ยนบทตัวละคร เวลา สถานที่ 

ตามทองเรื่อง 

      2.2 การใหปากคําในฐานะพยานรูเห็นที่อยูในเหตุการณ  เชน  

อุบัตเิหตุทางทองถนน การลักทรัพย การฆาตกรรม ฯลฯ 

   3. แบบสัมพันธภาพที่เปนนามธรรม ไดแก 

    3.1 การแสดงความคดิเห็น 

    3.2 การใหเหตุผลในการปฏิบัตอิยางใดอยางหนึ่ง 

  กิ่งแกว อารีรักษ (2546, หนา 84 – 86) ไดแบงวธิกีารทดสอบทักษะพูด 

เพื่อความเขาใจและทักษะพูดในขัน้สื่อสาร เปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การพูดที่มกีารควบคุม สามารถทดสอบไดโดย 

    1.1 การใหตัวแนะที่สามารถมองเห็นได นักเรยีนพูดประโยคโดยมี

รูปภาพเปนสื่อ แตนักเรยีนควรมคีวามคุนเคยกับสัญลักษณที่ใชเสยีกอน 

    1.2 การใหตัวแนะที่เปนคําพูด คําแนะนําสําหรับการทดสอบอาจใช

ภาษาแม หรอืภาษาที่เรยีน หรอืในบางครั้งอาจเขยีนก็ได 

     1.2.1 ผูสอนพูดประโยค 1 ประโยค และแสดงคําตอบดวยทาทาง

หรอืสหีนา แลวใหนักเรยีนตอบตามลักษณะทาทางนั้นๆ 
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     1.2.2 นักเรยีนเปลี่ยนประโยคตามที่กําหนด 

     1.2.3 นักเรยีนจะไดรับบทบาท และคําแนะนําเกี่ยวกับชนดิของ

การสนทนาที่นักเรยีนจะตองเขาไปมสีวนรวมดวย 

     1.2.4 นักเรยีนฟงบทสนทนาของเจาของภาษา แลวรายงานเนื้อหา

ของสิ่งที่ไดฟง 

     1.2.5 นักเรยีนแสดงบทบาทเปนผูสัมภาษณ และพยายามหา

ขอมูลใหไดมากที่สุดจากผูถูกสัมภาษณ แลวจดบันทกึไว 

    1.3 การสอบพูดปากเปลาดวยวธิกีารทดสอบแบบโคลซ (Cloze) 

การเลอืกขอความสําหรับสอบใชวธิเีดยีวกับการเลอืกขอความสําหรับใหเขยีนตามคําบอก

โดยอาจบันทกึเทปจากรายการทางวทิยุ หรอืขอความอื่นๆ ที่อยูในรูปแบบของการพูด แต

ขอความไมควรยากเกนิไป แบบสอบชนดินี้ นักเรยีนจะไดฟงขอความ 2 ครัง้ ครัง้แรกฟง

ขอความทัง้หมด (อาจใหฟง 2 ครัง้ก็ไดขึ้นอยูกับผูสอน) หลังจากนัน้ใหนักเรยีนฟงขอความ

ที่มบีางตอนเวนวางใหเติม นักเรยีนจะตองพูดแลวเติมชองวางดวยขอความที่เหมือนกับที่ได

ยนิมาแลวในรอบแรก 

    1.4 การเลาเรื่อง (Narrative Task) เชน ผูสอนเลาเรื่องใหนักเรยีนฟง

แลวใหนักเรยีนเลาตอใหเพื่อนฟง แลวบันทกึเทปไวสําหรับใหคะแนนภายหลัง การให

คะแนนอาจใหตามประสทิธภิาพของการสื่อสารทัง้หมด หรอืใหตามรายละเอยีดหลักๆ  

ของเรื่องที่มีผลตอความเขาใจในเนื้อเรื่อง 

    1.5 ใหพูดตามสถานการณสมมตโิดยใชภาษาตามหนาที่ (Function)  

ที่เหมาะสม 

   2. การพูดโดยอสิระในสถานการณการสื่อสารอยางแทจรงิ มวีธิกีาร

ทดสอบดังนี้ 

    2.1 ใหนักเรยีนบรรยายเหตุการณในภาพชุด ถาเปนระดับเริ่มเรยีน

อาจใหคําสั่งเปนภาษาแม  

    2.2 ใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องงายๆ  

    2.3 ใหนักเรยีนพูดตามหัวขอที่กําหนดให ผูสอนควรใหหลายๆ หัวขอ

เพราะนักเรยีนอาจจะคลองในหัวขอหนึ่งมากกวาอกีหัวขอหนึ่งก็เปนได 
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    2.4 นักเรยีนบรรยายวัตถุอยางหนึ่งโดยใชภาษาที่เรยีน ถาเปน

ระดับกลาง วัตถุนัน้อาจจะไมสลับซับซอนมากนัก แตถาเปนระดับที่สูงขึ้นอาจเปนสิ่งที่

ซับซอนขึ้น 

    2.5 ใหพูดเพือ่สนับสนุนความคดิของตนเอง โตแยง ปฏเิสธพูดหักลาง

ขอโตแยง 

    2.6 การสนทนาและสัมภาษณเปนวธิกีารทดสอบทักษะพูดที่

เหมาะสม นยิมใช และเปนธรรมชาตมิากที่สุด แบบสอบสมรรถภาพทางการพูดจะเปนแบบ

สอบวัดความสามารถในการใชภาษาตามหนาที่หรอืความสามารถในการสื่อสารก็ตอเมื่อ

แบบสอบนัน้ใหโอกาสแกผูเขาสอบ ในการแสดงความสามารถที่จะเรยีบเรยีง สวนประกอบ

ตางๆ ของคําพูดใหสอดคลองกันอยางเหมาะสม เนื้อหาในการสัมภาษณ ควรเลอืกให

เหมาะสมกับระดับความสามารถและความสนใจของนักเรยีน เชน นักเรยีนในระยะเริ่มตน

ควรสนทนาเกี่ยวกับเรื่องราวของตัวนักเรยีนเอง สวนนักเรยีนในระดับกลาง การสนทนา

ควรซับซอนขึ้น ตองใชความคดิและจินตนาการประกอบดวย เชน ถาทานเปนเศรษฐ ีทาน

จะทําอะไร เปนตน สําหรับนักเรยีนในระดับสูง หัวขอการสนทนาสวนใหญเปนความคดิเห็น

หรอืขอเสนอแนะตางๆ โดยอาจใหนักเรยีนอานบทความที่เตรยีมไวลวงหนา การสนทนาจะ

เปนการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน 

    2.7 ใหพูดนําเสนอขอมูลจากสื่อตางๆ เชน บทความ ภาพ 

ภาพประกอบ บทความ แถบบันทกึเสยีง วดีทีัศน 

    2.8 ใหพูดสรุปจากเอกสาร 

    2.9 ใหพูดเชิงวเิคราะหโดยนําเสนอหนาช้ัน 

  สรุปไดวา กจิกรรมที่ใชในการทดสอบการพูดนั้นมอียูหลากหลายเริ่มจาก

กจิกรรมที่งายๆ ไปหายาก เชน การพูดบรรยายภาพ สิ่งของ การแสดงบทบาทสมมต ิ 

ตลอดถงึการพูดแสดงความคดิเห็น และการสนทนาการสัมภาษณเปนวธิกีารทดสอบ

ทักษะพูดที่เหมาะสม นยิมใช ซึ่งครูผูสอนสามารถเลอืกวธิกีารทดสอบใหเหมาะสมกบั

คุณภาพของผูเรยีน  

 8. ตัวกระตุนในการทดสอบทักษะการพูด 

  ตัวกระตุนที่ใชสอดคลองกับกจิกรรมที่กําหนด ตามวถินีัยการเรยีนการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อความหมายจะใชการกําหนดที่มคีวามสมจรงิเปนตามธรรมชาตขิองการ

สื่อสาร มกีารใชขอความตอเนื่องที่มกีารใชจรงิแทนการกําหนดใหเปนคําเดี่ยวๆ และ
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โครงสรางไวยากรณที่จะตองใช ตัวกระตุนหรอืขอกําหนดในการพูดจะเปนสิ่งที่ไมหางไกล

ตัวผูเรยีนหรือยากเกนิกวาระดับ อกีทัง้เปนสิ่งที่ผูเรยีนมีปฏสิัมพันธดวยไดและตัวกระตุนจะ

อยูในโครงสรางความรูและผูเรยีนพรอมที่จะใชกลวธิเีจรจาความหมายเพื่อใหเขาใจสารได

ดขีึ้น ตัวกระตุนในการทดสอบทักษะการพูด แบงไดเปน 4 ประเภท คอื 

   1. ตัวกระตุนที่เปนขอความหรอืคําพูดที่ใหผูเรยีนไดอานหรอืฟง ซึ่งอาจ

ใชวธิสีงสารผานเทปหรอืมผูีดําเนนิการสอบมากลาวใหฟง 

   2. ตัวกระตุนที่เปนภาพ ตาราง แผนผัง แผนภูมทิี่ถูกนําเสนอใหผูเรยีนได

พูดเลาเหตุการณ บรรยาย อธบิาย เปรยีบเทยีบ ใหเหตุผล ทํานายเหตุการณหรอืไดใช

จนิตนาการ 

   3. ตัวกระตุนที่เปนสถานการณหรอืกจิกรรมที่ผูเรยีนไดเห็นหรอืมสีวน

รวม เชน การเลนเกม การอภิปราย การโตวาท ีหรอืกจิกรรมที่ตองมกีารแกปญหา แลว

ผูเรยีนตองนําสถานการณนั้นๆ มากลาวถงึโดยการกลาวบรรยาย กลาวสรุปหรอืแสดง

ความคดิเห็น 

   4. ตัวกระตุนที่เปนสื่อ เชน วดิทิัศน โทรทัศน ภาพยนตร ภาพนิ่ง วทิยุ 

ฯลฯ  ที่นําเสนอเหตุการณที่เกดิขึ้นจรงิ หรอืเปนการแสดงที่ใหผูเรยีนไดเขารวมใน

สถานการณอยางสมจรงิ โดยอาจเปนผูสังเกตการณเหตุการณที่เกดิขึ้น   

  สรุปไดวา ตัวกระตุนในการทดสอบทักษะการพูดนัน้คอืตัวกระตุนที่เปน

คําพูด  เปนภาพ ที่ผูเรยีนไดอานหรือฟง ตัวกระตุนที่เปนตาราง สถานการณตางๆ หรอื

วดีโิอ ภาพยนตร ภาพนิ่ง หรอืเปนการแสดงที่ใหผูเรยีนไดเขารวมในสถานการณอยาง

สมจรงิ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนตัวกระตุนทีท่ําใหผูเรยีนใชวิธใีนการพูดสื่อความหมายเพื่อใหอกี

ฝายเขาใจไดดขีึ้น 

 

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ  

 1. ความหมาย 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของงานปฏบิัติ ไวดังนี้ 

  Willis (1996, p.23) ไดใหความหมายของงานปฏบิัตวิา งานปฏบิัต ิหมายถงึ 

กจิกรรมทางภาษาที่สรางขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดใชภาษาในการปฏบิัตงิานซึ่งสัมพันธกับชีวติ

จรงิ เพื่อใหบรรลุเช่ือมผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไวโดยเนนความหมายในการสื่อสาร

มากกวารูปแบบของภาษา พรอมทัง้มกีารประเมนิผลงานดวย 
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  Nunan (1995, p.25) ไดใหความหมายของงานปฏบิัตวิา งานปฏบิัต ิ

หมายถงึ กิจกรรมหรอืช้ินงานที่ผูเรยีนตองปฏบิัตดิวยความเขาใจ มกีารเช่ือมโยงขอมูล 

หรอืมปีฏสิัมพันธในการใชภาษา ซึ่งเนนการสื่อความหมายมากกวารูปแบบของภาษา 

นอกจากนี้ยังเปนกจิกรรมที่มเีปาหมาย ขัน้ตอนที่ชัดเจนและตอเนื่องกัน เชน การวาดภาพ

ขณะฟงเทป และฟงคําสั่งแลวปฏบิัตติามได โดยทั่วไปตองการใหผูสอนพิจารณาถงึความ

สมบูรณของช้ินงาน และมกีารสอนกจิกรรมงานปฏบิัติที่หลากหลายซึ่งจะชวยใหผูเรยีน

ไดรับประโยชนมากกวาการใชภาษาเพื่อการสื่อสารเพยีงอยางเดยีว 

  Ellis (2003, pp.9-10) ไดใหความหมายของงานปฏบิัตใินดานการสอน 

ภาษาอังกฤษ ไวดังนี้  

   1. งานปฏบิัต ิคอื การวางแผนในการทํางาน เพื่อเปนเครื่องมอืสําหรับครู

ในการเตรยีมการสอน  กําหนดใหผูเรยีนไดปฏบิัตติามจุดประสงคของแตละงานปฏบิัต ิ

   2. งานปฏบิัตติองมุงเนนความหมายทางภาษาเปนสําคัญ การใชภาษาใน

การสื่อสารและงานปฏบิัตติองสนับสนุนใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อความหมายได

เหมาะสมกับสถานการณอยางอสิระ 

   3. งานปฏบิัตเิปนกระบวนใชภาษาในสถานการณจรงิ กลาวคอื  

เปนการเนนใหผูเรยีนไดใชภาษาที่สอดคลองกับสถานการณจริง หรอืใชภาษาสื่อสารกับ

บุคคลอื่นได 

   4. งานปฏบิัตสิามารถเช่ือมโยงทักษะทัง้ 4 ดาน คอื ฟง พูด อาน  

และเขยีน เขาดวยกันได โดยผูเรยีนที่ไดฟงหรอือานเนื้อเรื่อง แลวสามารถถายทอดความ

เขาใจออกมาเปนคําพูดหรือเขยีนได 

   5. งานปฏบิัตติองสนับสนุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคดิ  

วเิคราะห และการแกไขปญหาอยางมวีจิารณญาณ ในการเลอืกสรร แบงแยก การให

เหตุผลการประเมนิ เพื่อใหการปฏบิัตงิานนัน้บรรลุตามวัตถุประสงคของแตละงาน 

   6. งานปฏบิัตติองมีชัดเจนในผลของงานปฏบิัต ิหมายถึง งาน 

ปฏบิัตนิัน้ตองมีจุดมุงหมายของกจิกรรมสําหรับนักเรยีน กลาวคอื นักเรยีนจะไดเรียนรู

ภาษาหลังจากไดทํากจิกรรม หรอื ปฏบิัตงิานนัน้เสร็จสมบูรณแลว 

  จากความหมายของงานปฏิบัตดิังกลาวขางตน สรุปไดวา งานปฏบิัตเิปน

กจิกรรมหรอืช้ินงานโดยเนนที่ความหมายในการสื่อสารมากกวารูปแบบของภาษา ผูเรยีน 

มโีอกาสใชในการฝกทักษะตางๆ มาประกอบหรอืเช่ือมโยงกันเพือ่การทํางานจนบรรลุตาม 
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วัตถปุระสงคของแตละช้ินงาน ซึ่งหลักในการสอนแบบเนนงานปฏบิัติมคีวามสําคัญดังจะ

กลาวตอไปนี้ 

 2. หลักการสอนที่เนนงานปฏบิัต ิ 

  Willis (1998, pp. 11-19) กลาววา หลักสาํคัญในการชวยใหครูสามารถ 

เลอืกและสรรหากจิกรรมที่จะกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพนั้น        

มหีลักการสําคัญ ดังนี้ 

   1. ใหโอกาสในการฝกใชภาษา (Exposure) กลาวคอื ใหโอกาสผูเรยีนใน

การฝกใชภาษาในสถานการณที่สอดคลองกับชีวติจรงิ โดยเลอืกกจิกรรมที่นาสนใจเพื่อ

กระตุนใหผูเรยีนไดใชภาษาที่หลากหลาย 

   2. การใชภาษา (Use of language) การปฏบิัตกิารของผูเรยีนควร 

ไดรับการกระตุนใหใชภาษาในการสื่อสารที่มคีวามหมายในสถานการณตาง ๆ และ

สภาพแวดลอมที่แตกตางกันมากกวาการเนนที่รูปแบบของภาษา             

   3. การกระตุนความสนใจ (Motivation) หมายความวา รูปแบบของงาน

ปฏบิัตติองมคีวามทาทายและกระตุนใหผูเรยีนตองการที่จะปฏบิัตงิานใหประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

   4. การเรยีนรูรูปแบบภาษา (Instructions) หมายถงึเมื่อผูเรยีนปฏบิัตงิาน

เสร็จแลวควรจะไดรับความรูในเรื่องรูปแบบภาษาที่ถูกตอง เพื่อการรายงานผลหรือ

นําเสนอผลงานตอไป 

  นอกจากนี้ Willis ยังเสนอแนะเพิ่มเตมิอกีวา การจัดสภาพแวดลอมใน 

ช้ันเรยีนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมปีฏสิัมพันธกันอยางเปนธรรมชาตจิะเปนการสงเสรมิ 

ใหผูเรยีนไดรับความรูและประสบการณทางภาษามากยิ่งขึ้น 

  Skehan (1998, pp. 25-26) ไดกลาวถงึหลักในการกําหนดงานที่เนน 

งานปฏบิัตวิา ควรมีรูปแบบเพื่อสงเสรมิเพื่อการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในการปฏบิัตงิาน

อยางมปีระสทิธภิาพภายใตความเปนสากลและสามารถสื่อสารไดจรงิ ซึ่งประกอบดวย

หลักสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. การเลอืกขอบเขตโครงสรางภาษาที่ใชในการปฏบิัตงิาน หมายถงึ ไม

ควรจํากัดการใชภาษาของผูเรยีนอยูในวงแคบ มีการพัฒนาการใชภาษาอยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง มคีวามหลากหลาย และโครงสรางภาษาควรเช่ือมโยงกับความเปนจรงิ 
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   2. การเลอืกงานปฏบิัตใิหอยูบนเกณฑหรอืบรรทัดฐานที่เปนประโยชน

และจําเปนตอผูเรยีน หมายถงึ ครูควรเลอืกภาษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ

ผูเรยีน เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดใชภาษาเพื่อตนเอง ปราศจากการบังคับ โดยครูคอยให

คําแนะนําชวยเหลอื 

   3. การกําหนดงานตามลําดับหลักการสอนภาษาจะชวยใหบรรล ุ

เปาหมายของการพัฒนา หมายถงึ การกําหนดงานปฏิบัตโิดยทั่วไปไมเพยีงพอ แตตองการ

ใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางเปนธรรมชาติ งานตองเปนไปตามหลักการสอน

ภาษาเพื่อการสื่อสาร เพื่อใหผูเรยีนเขาใจและพัฒนาการใชภาษาไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

   4. เปดโอกาสใหมกีารเช่ือมโยงการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  

หมายถงึ ครูไมควรกําหนดการใชโครงสรางทางภาษาดานใดดานหนึ่งเฉพาะ ควรเปด

โอกาสใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมคีรูคอยแนะนําและ

สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงการใชภาษาไดอยางตอเนื่อง 

   5. ใชกระบวนการประเมินผลเปนวัดความกาวหนาหลังจากการ

ปฏบิัตงิานเสร็จสิ้นแลว ตองมกีารประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวา ผูเรยีนสามารถสามารถ

ทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด ทัง้ดานการใชภาษาและผลผลติของงาน

ปฏบิัต ิเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงในการวางแผนการสอนตอไป 

  จากหลักการสอนที่เนนงานปฏบิัตทิี่กลาวมา สรุปวา เปนการเปดโอกาส

หรอืกระตุนใหผูเรยีนไดฝกใชทักษะทางภาษาในการปฏิบัตงิาน รวมถงึทําใหผูเรยีนไดมี

ปฏสิัมพันธกันอยางเปนธรรมชาต ิจะเปนการสงเสรมิใหผูเรยีนไดรับความรูและ

ประสบการณทางภาษามากยิ่งขึ้นนอกจากหลักการดังกลาวแลว องคประกอบของงาน

ปฏบิัตกิ็เปนอกีประการหนึ่งที่ผูสอนตองคํานงึถึงซึ่งจะสงผลใหผูเรยีนสามารถทํางานได

บรรลุตามวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

 3.  องคประกอบของการเรยีนรูแบบเนนปฏบิัต ิ

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงองคประกอบของงานปฏบิัต ิไวดังนี้ 

  Ellis (2003, p. 21) กลาววา ในการออกแบบงานปฏบิัตินัน้จงึตองคํานึงถงึ 

องคประกอบดังตอไปนี้ 

   1. เปาหมาย (Goal) คอื การกําหนดเปาหมายของงานปฏบิัต ิวาตองการ

ใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายใดในการปฏบิัตงิานนัน้ๆ 
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   2. ตัวปอน (Input) คอื ขอมูลที่ใชปอนใหกับผูเรยีนในงานปฏบิัตดิวยการ

พูด ฟง หรอื วธิกีารอื่นๆ เพื่อใหผูเรยีนไดรับขอมูลและเปนแนวทางในการปฏบิัติ 

   3. เงื่อนไขในการปฏบิัติงาน (Conditions) คอื การกําหนดเงื่อนไข 

หรอืวธิกีารปฏบิัตงิานวาจะใชวธิใีดกับขอมูลนัน้ๆ  

   4. ขัน้การปฏบิัตงิาน (Procedures) คอื การกําหนดขั้นตอนในการ 

ปฏบิตัติามลําดับ 

   5. ผลลัพธ (Outcome) คอื ผลที่ไดรับภายหลังจากการปฏบิัตงิานเสร็จ

สมบูรณแลวไมวาจะเปนดานผลผลิตของงาน หรอืดานการใชภาษาของผูเรยีน 

  Nunan (1989, p.10-11) ไดกลาวถงึองคประกอบของงานปฏบิัตทิี่ใชเพื่อ 

เปนกจิกรรมในการเรยีนการสอนภาษาที่สําคัญไว 6 ประการ คอื 

   1. เปาหมาย (Goal)  

   2. ตัวปอน (Input) 

   3. กจิกรรม (Activities) 

   4. บทบาทของครู (Teacher role) 

   5. บทบาทของผูเรยีน (Learner role) 

   6. การจัดสภาพการเรยีน 

  กลาวโดยสรุป คอื องคประกอบของงานปฏบิัตินัน้ ตองมกีารกําหนด

เปาหมายของงานกอน ตามดวยกจิกรรมที่ใหลงมอืปฏิบัต ิและผลสําเร็จของงาน รวมถงึ

การจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนและบทบาทของครูที่จะทํางานไดสําเร็จผล นอกจาก

องคประกอบดังกลาวแลวรูปแบบของกจิกรรมการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตยิังมอีีกหลาย

รูปแบบเพื่อใหผูเรยีนไดฝกฝนในการทํากิจกรรมที่แตกตางกันดวย 

 4.  รูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ 

  การเรยีนรูภาษาในรูปแบบการเนนงานปฏบิัตติองอาศัยกจิกรรมที่สงเสรมิ

ใหผูเรยีนไดปฏบิัตงิานเพื่อบรรลุผลตามช้ินงาน โดยใหผูเรยีนไดฝกทักษะในการสื่อสารใน

สถานการณจรงิใหไดมากที่สุด 

  Willis (1996, pp. 26-27) ไดเสนอรูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบเนนงาน 

ปฏบิัตไิว 6 รูปแบบ ดังนี้  

   1. กจิกรรมประเภทการจัดทํารายการ (Listing) เปนกจิกรรมที่เนนให 
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ผูเรยีนไดฝกใชภาษาในการพูดเพื่ออธบิายความคดิเห็นและใหเหตุผลประกอบในการจัดทํา

รายการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในงานปฏบิัต ิ

   2. กจิกรรมประเภทการจัดการจัดเรยีงลําดับและการแยกประเภท  

(Ordering and sorting) เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหผูเรยีนไดฝกใชภาษาในการจัดเรยีงลําดับ

ขอมูลและแยกประเภทตามหัวขอตางๆ ใหถูกตอง เชน การเรยีงหัวขอ เรื่องราว หรือ

เหตุการณตางๆ 

   3. กจิกรรมการเปรยีบเทยีบ (Comparing) เปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีน 

ไดเปรยีบเทยีบขอมูลที่มลีักษณะคลายกันแตแหลงที่มาของขอมูลแตกตางกัน เชน กจิกรรม

การจับคู การหาสวนที่เหมือนหรอืแตกตางกัน 

   4. กจิกรรมการแกปญหา (Problem solving) เปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีนได 

แสดงความคดิเห็นและใหเหตุผล ซึ่งเปนกจิกรรมที่มคีวามทาทายใหผูเรยีนพยายามแกไข

ปญหาใหบรรลุผล 

   5. กจิกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing personal experience) 

เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดใชภาษาพูดเกี่ยวกับตัวเอง และแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

บุคคลอื่น ผลที่ไดจากการปฏสิัมพันธนัน้ใกลเคยีงกับบทสนทนาในชีวติประจําวัน 

   6. กจิกรรมการสรางสรรคงาน (Creating task) หรอืที่รูจักกันทั่วไป คอื  

โครงงาน (Project) ซึ่งเปนกจิกรรมที่ใหผูเรยีนทํางานเปนคูหรอืเปนกลุม เพื่อรวมกันสราง

งานโดยมขีั้นตอนในการทํามากกวากจิกรรมประเภทอื่นๆ และเปนกจิกรรมที่สามารถ

บูรณาการรูปแบบกจิกรรมอื่นๆ เขาไวดวยกัน การทํากิจกรรมนี้ผูเรยีนจะตองทํานอก

หองเรยีน มรีะยะเวลาในการทํางานและที่สําคัญคอื เนนทักษะกระบวนการทํางานรวมกัน

เปนหมูคณะ 

  Richards and Rodgers (2002, p.235) ไดแบงประเภทของกจิกรรมที่เนน

งานปฏบิัตติามลักษณะของการปฏสิัมพันธระหวางผูเรียนกับงานปฏบิัต ิไวดังนี้ 

   1. งานปฏบิัตแิบบปะตดิปะตอขอมูล (Jigsaw task) เปนกจิกรรมที่ผูรวม 

รวบรวมขอมูลของแตละกลุม แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของขอมูลหรือเรื่องราวของขอมูล

ที่กําหนดให 

   2. งานปฏบิัตแิบบหาขอมูลที่ขาดหายไป (Information-gap task) เปน

กจิกรรมที่ใหผูเรยีนทํางานเปนคู ซึ่งแตละฝายไดรับขอมูลที่แตกตางกัน แลวพูดถามตอบ 

แลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใหไดขอมูลครบทัง้ 2 ฝาย  
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   3. งานปฏบิัตงิานแบบการแกปญหา (Problem-solving task) เปน

กจิกรรมที่ผูเรยีนไดฝกพูดภาษาโดยการใหเหตุและผลในการแกปญหาในสถานการณที่

ไดรับ ซึ่งผูเรยีนตองรวมกันคดิหาทางในการแกปญหานัน้ๆ 

   4. งานปฏบิัตแิบบการตัดสินใจ (Decision-making task) เปนกจิกรรม

แบบผูเรียนไดรับปญหา ซึง่มทีางออกที่หลากหลาย ผูเรยีนจะตองอภิปรายถงึเหตุและผล

รวมกันเพื่อตัดสนิใจเลอืกทางออกที่ดทีี่สําหรับปญหานั้น 

   5. งานปฏบิัตแิบบแลกเปลี่ยนความคดิเห็น (Opinion exchange task) 

เปนกจิกรรมที่กระตุนใหผูเรียนอภปิรายและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น หรอืประสบการณ

ตางๆ โดยผูเรยีนไมจําเปนตองบรรลุตามขอตกลงรวมกัน 

  จากรูปแบบกจิกรรมที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กจิกรรมการเนนงาน

ปฏบิัตมิรูีปแบบที่หลากหลายเพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกการใชภาษาตามสถานการณ

ตางๆ ไดอยางคลองแคลวฝกทักษะกระบวนการคดิและแกไขปญหาอันจะนํามาซึ่ง

ผลสําเร็จของงาน โดยผานขัน้ตอนการจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิดังจะกลาว

ตอไป 

 5.  ข้ันตอนการจัดการการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ

  การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ เปนการเรียนรูภาษาจากการ

ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งมหีลากหลายรูปแบบ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชและ

เรยีนรูภาษาในสถานการณจรงิโดยใชภาษาเปนเครื่องมือในการปฏบิัตงิาน เนนใหเรียนได

ใชภาษาในการสื่อสารมากกวารูปแบบของภาษา ซึ่งจะทําใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทาง

ภาษา และทํางานสําเร็จบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว และปรากฏเปนช้ินงานหรอืผลงาน 

ใหเห็น 

  Willis (1996, p.38-39) และ Ellis (2003, pp.244-262) ไดกลาวถงึ

กระบวนการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัตไิวในทํานองเดยีวกันวา กระบวนการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิัต ิประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื 

   1. ขัน้เตรยีมปฏบิัติ (Pre-task) เปนขัน้ตอนในการเตรยีมผูเรยีนกอนการ 

ปฏบิัตงิานซึ่งกจิกรรมในขัน้นี้ ไดแก การกําหนดหัวของานปฏบิัต ิกําหนดจุดประสงค การ

เตรยีมคําศัพทหรอืสํานวนใหมที่ตองใชในงานปฏบิัติ การทําความเขาใจกับงานที่มอบหมาย 

หรอืคําสั่งกอนการปฏบิัติงานจรงิ  
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   2. ขัน้ปฏบิัตงิาน (During-task หรอื Task-cycle) เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีน 

ตองปฏบิัตงิานจริงซึ่งอาจทํากจิกรรมเปนคูหรอืเปนกลุม มรูีปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย 

เนนใหผูเรยีนสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางอสิระ ผูเรยีนจะมบีทบาทที่สําคัญใน

การทํากจิกรรม ขณะที่ครูเปนเพยีงผูคอยใหความชวยเหลอื หลังจากที่ทํากจิกรรมเสร็จ

สมบูรณแลว ผูเรยีนเตรยีมตัววางแผนรายงานผลการปฏบิัตงิาน ซึ่งอาจจะแสดงออกโดย

การพูด เขยีน การใชแถบบันทกึเสยีงหรอืวดิโีอ จากนัน้ผูเรยีนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นตอผลการปฏิบัตงิาน 

   3. ขัน้หลังการปฏบิัต ิ(Post-task) ในขัน้ตอนนี้ เปนขั้นตอนที่มุงใหผูเรยีน 

ไดมกีารพัฒนาความคลองแคลวในการใชภาษา และใชภาษาไดถูกตองตามรูปแบบและ

โครงสรางทางไวยากรณ โดยแบงออกเปน 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    3.1 ขัน้วิเคราะหภาษา (Language analysis) ผูเรยีนรวมกันวเิคราะห

ภาษาที่ใชในการปฏบิัตงิานและเรยีนรูเกี่ยวกับรูปแบบและโครงสรางไวยากรณของภาษา 

หาขอผิดพลาดเพื่อแกไขใหถูกตอง โดยมคีรูเปนผูคอยใหคําแนะนําและชวยเหลอื 

    3.2 ขัน้ฝกใชภาษา (Practice) หลังจากไดเรยีนรูรูปแบบและโครงสราง

ของภาษาที่ถูกตองแลว ผูเรียนตองฝกซ้ําอกีครั้งหนึ่งเพื่อใหเกดิความคลองแคลว และใช

ภาษาไดอยางถูกตองมากขึ้น การฝกในขัน้ตอนนี้จะใชงานปฏบิัตเิดมิแตมเีงื่อนไขที่แตกตาง

ไปจากครัง้แรก หรอือาจจะกําหนดกจิกรรมใหมแตอยูในกรอบของภาษาที่ไดวเิคราะห

รวมกันไปแลว 

  สรุปไดวา ขัน้ตอนในการสอนแบบเนนงานปฏบิัติ ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน

หลักๆ คอื 1) ขัน้การเตรยีมงาน 2) ขัน้ฝกปฏบิัตงิาน และ 3) ขัน้หลังจากฝกปฏบิัติเสร็จ 

ตองมกีารวเิคราะหความถูกตอง และนํามาปฏบิัตซิ้ําอกีครัง้ 

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดยดึขัน้ตอนการจัดการการเรียนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัต ิตามขั้นตอนของ Willis (1996, p.38-39) และ Ellis (2003, pp.244-262) ดังที่

กลาวมาขางตน เมื่อผูเรยีนผานกระบวนการดังกลาวและการฝกฝนอยูอยางสมํ่าเสมอและ

การจัดกจิกรรมแบบเนนงานปฏบิัตจิะมปีระโยชนอยางไรกับผูเรยีนบาง ดังจะกลาวตอไปนี้ 

 6.  ประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิ

  Littlewood (1987, p.17-18) , Taylor (1983, pp.69-83), Brumfit  

(1984, p.65), Willis (1996, p.137) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ

ในทํานองเดยีวกัน ดังนี้ 
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   1. การเรยีนแบบเนนงานปฏิบัตเิปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชภาษา 

ที่สอดคลองกับสถานการณจรงิ 

   2. ผูเรยีนเกิดความม่ันใจในการพูดและสื่อสารกับผูอื่นมากขึ้น 

   3. ผูเรยีนมคีวามสนุกสนาน มแีรงจูงใจ และเกดิความทาทายในการ

ปฏบิัตงิาน 

   4. ผูเรยีนสามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลวตามธรรมชาต ิ 

สามารถคดิแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นไดอยางไดอยางเหมาะสม 

   5.  ผูเรยีนมคีวามสัมพันธที่ดตีอกันระหวางครูผูสอนกับนักเรยีน และ

ระหวางผูเรยีนดวยกันเอง 

   6. ผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงความรูเดมิกับความรูใหมได ซึ่งนําไปสู 

การพัฒนาในดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 

  จากประโยชนของการจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัตดิังกลาว จะเห็น

ไดวา การจัดการการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตนิั้นชวยพัฒนาผูใหสามารถใชภาษาในการ

สื่อสารไดอยางถูกตอง คลองแคลว เปนธรรมชาตมิากขึ้น ผูเรยีนมคีวามม่ันใจ สนุกสนาน

ในการเรยีน อกีทัง้ยังสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูผูสอนกับนักเรยีนไดเปนอยางด ี

 

กจิกรรมการแสดงบทบาทสมมติ 

 1.  ความหมาย 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 161) กลาวถงึการสอนโดยการแสดง

บทบาทสมมต ิ(Role Playing) คอื เทคนคิการสอนที่ใหผูเรยีนแสดงบทบาทในสถานการณ 

ที่สมมตขิึ้น นั่นคอื แสดงบทบาทที่กําหนดให   

  อนิทริา  บุณยาทร (2542, หนา 98)  อธบิายการสอนดวยบทบาทสมมต ิ

หมายถงึ วธิสีอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออก

ตามที่ตนคดิวาควรจะเปน โดยแสดงออกทัง้ทางดานความรู ความคดิ และพฤตกิรรมเพื่อ

เปนพื้นฐานในการเรยีนรู  

  สุพนิ  บุญชูวงศ (2544, หนา 67) กลาววาวธิสีอนทีใ่ชบทบาทที่สมมตขิึ้น 

จากความเปนจรงิมาเปนเครื่องมอืในการสอนโดยที่ครูสรางสถานการณสมมติและบทบาท

ขึ้นมาใหนักเรยีนไดแสดงออกตามที่ตนคดิวาควรจะเปน มกีารนําการแสดงออกทัง้ทางดาน

ความรูความคดิ และพฤตกิรรมของผูแสดงมาใชเปนพื้นฐานในการใหความรูและสราง
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ความเขาใจใหแกนักเรยีนในเรื่องความรูสกึและพฤตกิรรม และปญหาตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม  

  ทศินา แขมมณี (2550, หนา 358) กลาวถงึวธิสีอนโดยใชการแสดงบทบาท

สมมต ิคอื กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่

กําหนด โดยการใหผูเรยีนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมคีวามใกลเคยีงกับความเปนจรงิ 

และแสดงออกมาตามความรูสกึนกึคดิของตน และนําเอาการแสดงออกของผูแสดง ทัง้

ทางดานความรู ความคดิ ความรูสกึและพฤตกิรรมที่สังเกตพบวาเปนขอมูลใน การ

อภปิราย เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค   

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 160) อธบิายถงึ วธิสีอนโดยใชบทบาท 

สมมต ิหมายถงึ วธิสีอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นจากความเปนจรงิ

มาใหผูเรยีนไดแสดงออกตามที่ผูเรยีนคดิวาควรจะเปน ผูสอนจะใชการแสดงออกทัง้

ทางดานความรูความคดิ และพฤตกิรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรูและ

สรางความเขาใจแกผูเรยีน อันจะทําใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาสาระของบทเรยีนอยางลึกซึ้ง 

และรูจักปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม และการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

  สรุปไดวา วธิสีอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ หมายถงึ การสอนที่ผูสอน

สรางสถานการณและบทบาทสมมตขิึ้นมาที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ โดยใหผูเรยีนเปนผู

แสดงบทบาทสมมตนิั้นๆ ตามวัตถุประสงคที่ผูสอนไดกําหนดไว เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออก

ทางดานความรู ความคดิ ที่คดิวาตนควรจะเปน  

 2.  จุดมุงหมายของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิ

  สริวิรรณ  ศรพีหล และพันทพิา  อุทัยสุข (2540, หนา 106) กลาวถงึ

เปาหมายการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตวิา การแสดงบทบาทสมมตเิปนการนําเอา

ตัวอยางพฤตกิรรมของมนุษยที่เกดิขึ้นในสังคมมาใหผูเรียนไดศึกษา ซึ่งผลที่จะไดรับจาก

การศกึษาโดยวธิกีารดังกลาวจะทําให 

   1. ผูเรยีนไดมโีอกาสสํารวจความรูสกึของบุคคลอื่นๆ และเมื่อสํารวจแลว

ก็จะสามารถวเิคราะหพฤติกรรมของบุคคลเหลานัน้ในเชิงเจตคติ 

   2. ผูเรยีนไดมโีอกาสในการศกึษาความสัมพันธและความขัดแยงที่เกดิขึ้น

ระหวางกลุม 

   3. ผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนวธิกีารแกปญหาที่เกดิขึ้นในกลุมในบุคคล 

หรอืระหวางบุคคลไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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   4. ผูเรยีนไดมีโอกาสพัฒนาคานยิมในเรื่องความเห็นอกเห็นใจตอผูอื่น 

   5. ผูเรยีนสามารถสํารวจเจตคตขิองตนเอง  รวมทัง้แกไขขอบกพรองโดย

การเรยีนรูจากเจตคตขิองผูอื่นที่มตีอตนเอง 

  อนิทริา  บุณยาทร (2542, หนา 98-99) อธบิายถงึความมุงหมายของ  

การสอน ดังนี้ 

   1. เพื่อใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในพฤตกิรรมและความรูสกึของผูอื่น 

   2. เพื่อใหผูเรยีนไดฝกการใชความรู ความคดิ ความสามารถในการ

แกปญหา และการตัดสนิใจ 

   3. เพื่อใหการเรยีนการสอนมคีวามใกลเคยีงกับสภาพความเปนจริงมาก

ที่สุด 

   4. เพื่อฝกใหผูเรยีนมคีวามกลาที่จะแสดงออก 

  สุพนิ  บุญชูวงศ (2544, หนา 67) อธบิายถงึความมุงหมายของการสอนโดย

ใชการแสดงบทบาทสมมต ิดังนี้ 

   1. เพื่อฝกใหนักเรยีนทํางานรวมกัน 

   2. เพื่อใหนักเรยีนกลาแสดงออกซึ่งความรูสกึ 

   3. เพื่อฝกการแกปญหา 

  ทศินา  แขมมณี (2550, หนา 358) กลาววาวธิสีอนโดยใชการแสดงบทบาท

สมมต ิเปนวธิกีารที่มุงชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูการเอาใจเขามาใสใจเรา เกดิความเขาใจใน

ความรูสกึและพฤตกิรรมทัง้ของตนเองและผูอื่นหรอืเกดิความเขาใจในเรื่องตางๆ เกี่ยวกับ

บทบาทสมมตทิีต่นแสดง  

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 160) กลาวถงึจุดมุงหมายของการแสดง

บทบาทสมมตไิววา 

   1. เพื่อใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในพฤตกิรรมและความรูสกึของผูอื่น 

   2. เพื่อใหผูเรยีนไดปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่เหมาะสม 

   3. เพื่อใหผูเรยีนไดฝกการใชความรูความคดิในการแกปญหา และการ

ตัดสนิใจ 

   4. เพื่อใหผูเรยีนไดมโีอกาสแสดงออก  ไดเรยีนดวยความเพลดิเพลนิ 

   5. เพื่อใหการเรยีนการสอนมคีวามใกลเคยีงกับสภาพความเปนจรงิ 

มากขึ้น 
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  สรุปไดวา การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิมีจุดมุงหมายที่สําคัญ คอื 

มุงฝกการทํางานรวมกัน กลาคดิ กลาแสดงออกในการแกปญหา การตัดสนิใจ ทําให

ผูเรยีนเกดิความเขาใจในเนื้อมากยิ่งขึ้น ลดความตงึเครียด เพราะเปนการสอนที่ใกลเคยีง

กับสภาพความเปนจรงิมากที่สุด 

 3.  ลักษณะสําคัญของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา 161) กลาวถงึ การแสดงบทบาทสมมตวิา 

แตกตางจากเกมจําลองสถานการณตรงที่ไมมกีฎเกณฑและการแขงขัน กลาวคอื เปนการ

สอนที่หยบิยกเอาเหตุการณ ประเด็นหรือปญหาขึ้นมาใหผูเรยีนศกึษา โดยวธิกีารใหผูเรยีน

ไดเขาใจถงึสภาพการณที่เกิดขึ้น เขาใจถงึปญหาในเหตุการณนัน้ๆ ทัง้นี้เพื่อใหผูเรยีนได

เขาใจถงึสภาพการณที่เกดิขึ้น เขาใจถงึปญหาในเหตุการณนัน้ๆ ตลอดจนสามารถแกไข

ปญหาที่เกดิขึ้นดวยนัน้ 

  ลักษณะของบทบาทสมมติ (อาภรณ ใจเทีย่ง, 2550 หนา 160-161)  

บทบาทสมมตทิี่ผูเรยีนแสดงออกแบงไดเปน 2 ลักษณะ คอื 

   1. การแสดงบทบาทสมมตแิบบละคร เปนการแสดงบทบาทตามเรื่องราว

ที่มอียูแลว  ผูแสดงจะไดทราบเรื่องราวทัง้หมด  แตจะไมไดรับบทที่กําหนดใหแสดงตาม

อยางละเอยีด  ผูแสดงจะตองแสดงออกตามความคดิของตน และดําเนนิเรื่องไปตาม

ทองเรื่องที่กําหนดไวแลวซึ่งมลีักษณะเหมอืนละคร 

   2. การแสดงบทบาทสมมติแบบแกปญหาเปนการแสดงบทบาทสมมติ 

ที่ผูเรยีนไดรับทราบสถานการณหรือเรื่องราวแตเพยีงเล็กนอยเทาที่จําเปน ซึ่งมักเปน

สถานการณที่เปนปญหาหรือมคีวามขัดแยงแฝงอยู ผูแสดงบทบาทจะใชความคดิของตนใน

การแสดงออกและแกปญหาตางๆ อยางเสรี  

  ดังนัน้การแสดงบทบาทสมตเิปนการฝกใหผูแสดงไดประสบการณจรงิใน 

สภาพของการสมมตขิึ้นมา ทั้งนี้เพื่อใหผูเรยีนไดทดลองและเรยีนรูที่จะปรับพฤตกิรรมของ

ตนอยางมปีระสทิธภิาพในสภาวะตางๆ ได 

 4.  ประเภทของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

  สริวิรรณ ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 105-106) กลาววา

การแสดงบทบาทสมตินัน้ เปนวธิกีารสอนที่ครูใชสอนกันมากในปจจุบัน เพราะขัน้ตอนของ

การสอนไมยากหรอืซับซอนมากเทาใดนัก โดยทั่วไปการแสดงบทบาทสมมตเิพื่อนํามา

ปฏบิัตใินหองเรยีนนัน้อาจแยกไดเปน 2 ประเภท คอื 
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   1. การแสดงบทบาทสมมติที่มกีารเตรยีมมาลวงหนา ผูสอนจะผูกเรื่อง

หรอืประเด็นเสยีกอน แลวนํามาเลาใหผูเรยีนฟง พรอมกันนัน้ก็จะกําหนดตัวผูแสดงและบท

ละครอยางคราวๆ โดยอาจเพิ่มเตมิรายละเอยีดตามความเหมาะสมและตามความเห็นของ

ผูแสดงเอง 

   2. การแสดงบทบาทที่ไมมกีารเตรยีมมากอน วธิกีารนี้อาจใชระหวาง

บทเรยีนหรอืเริ่มตนบทเรยีนเพื่อเราความสนใจของผูเรยีนเปนตนวา ระหวางผูที่สอนกําลัง

สอนเรื่องหนาที่พลเมืองของบุคคลในอาชีพตางๆ และความสําคัญของหนาที่ที่มตีอสังคม 

ผูสอนอาจเรยีกผูเรยีน 4-5 คนออกไปแสดงบทบาทของบุคคลในอาชีพตางๆ กัน หลังจาก

นัน้ก็จะใหผูเรยีนในช้ันวจิารณบทบาทที่แสดงไปแลว  วิธกีารสอนเชนนี้ก็นับวาเปนวธิกีาร

สอนโดยการแสดงบทบาทสมมตเิชนกัน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 161) กลาวถงึ การแสดงบทบาทสมมติ 

ม ี2 ประเภท คือ 

   ประเภทแรก ผูแสดงบทบาทสมมตจิะตองแสดงบทบาทของคนอื่นโดย 

ละทิ้งแบบแผนพฤตกิรรมของตนเอง บทบาทของบุคคลอื่นอาจเปนบุคคลจรงิ เชน คนที่มี

ช่ือเสยีงในประวัติศาสตร เพื่อนรวมหอง หรอืการเปลี่ยนบทบาทซึ่งกันและกันกับเพื่อนหรอื

เปนบุคคลสมมต ิเชน สมมตวิาเปนครูใหญ สมมตวิาเปนชาวนาเปนตน ผูแสดงบทบาท

สมมตจิะพูด คดิ ประพฤตหิรอืมคีวามรูสกึเหมอืนกับบุคคลที่ตนสวมบทบาท  

   ประเภทที่สอง ผูแสดงบทบาทจะยังคงรักษาบทบาทและแบบแผน 

พฤตกิรรมของตนเอง แตปฏบิัตอิยูในสถานการณที่อาจพบในอนาคต เชน การสมัครงาน 

สัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูแนะแนวใหคําปรกึษาแกนักเรียน บทบาทสมมตปิระเภทนี้เปน

ประโยชนตอการฝกฝนทักษะเฉพาะ เชน การแนะแนว การสัมภาษณ การจูงใจ การ

ควบคุมความขัดแยง เปนตน  

  อนิทิรา บุณยาทร (2542, หนา 98) กลาววาการสอนแบบบทบาทสมมติ 

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. ผูแสดงจะตองแสดงบทบาทของคนอื่นตามที่ถูกกําหนด โดยละทิ้งแบบ

แผนพฤตกิรรมของตนเอง เชน แสดงบทบาทของผูมช่ืีอเสยีงในประวัตศิาสตร  หรอืบุคคล

อื่นๆ ที่ลักษณะเปนเอกลักษณของตัวเองเปนบุคคลสมมต ิเชน สมมตวิาเปนชาวนา เปนครู 

เปนนายอําเภอ เปนพอคา ฯลฯ ผูแสดงจะตองพูด คิด ประพฤต ิมคีวามรูสกึเหมือนกับ

บุคคลทีส่วมบทบาทนัน้ๆ 
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   2. ผูแสดงจะยังคงรักษาบทบาทและแบบแผนพฤตกิรรมของตนเอง  แต

กําหนดสถานการณที่อาจพบในอนาคต เชน การสมัครงาน การสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

การเปนผูแนะแนวใหคําปรึกษาแกผูเรยีน ฯลฯ บทบาทสมมตปิระเภทนี้เปนประโยชนตอ

การฝกฝนทักษะเฉพาะอยาง เชน การแนะแนว การสัมภาษณ การสอน การจูงใจ 

  จากประเภทของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ พอจะสรุปไดวา 

   1. ผูแสดงเปนจะตองเปนผูแสดงบทบาทตามที่ถูกกําหนดไว โดยไม

เกี่ยวของกับความรูความรูสกึสวนตัว 

   2. ผูแสดงจะตองแสดงบทบาทตามแบบแผนพฤตกิรรมของตนเอง  

   3. การแสดงบทบาทที่ผูแสดงจะตองเตรยีมตัวกอนการแสดงละคร 

   4. การแสดงบทบาททีผู่แสดงตองแสดงบทบาทโดยทันท ีไมมกีารเตรยีม

ตัวลวงหนา 

 5.  องคประกอบของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

  สริวิรรณ ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 106) กลาวถงึ 

องคประกอบของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิมดีังนี้ 

   1. ผูแสดงและผูสังเกตการณ การแสดงบทบาทสมต ิเมื่อนํามาปฏบิัตใิน

หองเรยีนแลวจะแยกกลุมผูเรยีนออกเปน 2 กลุม คอื กลุมผูแสดงเปนกลุมที่ไดรับ

มอบหมายบทบาทจากครูผูสอนแลว จากการวางแผน การเรียนการสอนของผูเรยีนทัง้ช้ัน

ใหแสดงบทบาทตางๆ กัน กับกลุมผูชมซึ่งจะเปนกลุมสังเกตการณ โดยจะนําผลจากการ

สังเกตไปอภปิรายภายหลัง 

   2. เหตุการณ ประเด็น หรอืปญหา ซึ่งอาจจะหยบิยกจากในแบบเรยีน 

หรอืผูสอนสรางขึ้นใหมเองตามวัตถุประสงคที่กําหนดไววาจะใหผูเรยีนรูอะไรจาก

เหตุการณนั้น โดยทั่วไปผูสอนจะเปนผูกําหนดเหตุการณเอง และนําเหตุการณนัน้ๆ  

มาเสนอแกผูเรยีนเพื่อการแสดงตอไป 

   3. ฉากและสื่อการสอน ฉากมเีพยีงที่จําเปนเทานัน้ หรืออาจไมใชเลย 

ก็ได สวนสื่อ การสอนก็เชนกัน จําเปนไมมากนัก ทัง้นี้เพราะความสําคัญของการเรยีนการ

สอนดวยการแสดงบทบาทสมมตขิึ้นอยูกับบทบาทของผูแสดงมากกวาสิ่งใด 

  ทศินา แขมมณี (2550, หนา 358) กลาวถงึองคประกอบสําคัญ ของวธิสีอน

แบบบทบาทสมมต ิไวดังนี้  

   1. มผูีสอนและผูเรยีน 
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   2. มสีถานการณสมมตแิละบทบาทสมมติ 

   3. มกีารแสดงบทบาทสมมต ิ

   4. มกีารอภิปรายเกี่ยวกบัความรู ความคดิ ความรูสกึ และพฤตกิรรมที่

แสดงออกของ ผูแสดง และสรุปการเรยีนรูที่ไดรับ 

   5. มผีลการเรยีนรูของผูเรยีน 

   จะเห็นไดวาองคประกอบสําคัญของวิธสีอนแบบบทบาทสมมตจิะ

ประกอบไปดวย ผูสอนและผูเรยีน สถานการณสมมติและบทบาทสมมต ิการแสดงบทบาท

สมมต ิมกีารอภิปรายเกี่ยวกับความรู ความคดิ ความรูสกึ และพฤตกิรรมที่แสดงออกของ 

ผูแสดง และสรุปการเรยีนรูที่ไดรับ และมีผลการเรยีนรูของผูเรยีน 

 6.  ข้ันตอนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิ

  Krish (2001, p.3) ไดแบงขัน้ตอนของกจิกรรมบทบาทสมมตไิว 3 ขัน้ตอน  

ดังนี้  

   ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ (Preparation Stage) ในขัน้นี้ครูเปนผูสราง

บรรยากาศในการเรยีน และเตรยีมความพรอมดานภาษาแกนักเรยีน ขัน้ตอนนี้ยังรวมถงึ

การคัดเลอืกบทบาทของผูแสดงในกลุมและการฝกซอมกอนแสดงจริง  

   ขัน้ที่ 2 ขัน้การแสดง (Presentation Stage) นักเรยีนกลุมผูแสดงจะนา

เสนอหนาช้ันเรยีนอยางมีชีวิตชีวา ในขณะที่กลุมผูชมจะตองจดบันทกึการแสดงเกี่ยวกับ

จุดออน จุดแข็งของการแสดงและการใชภาษาโดยไมทาใหกลุมผูแสดงรูสกึกลัวตอการ

วพิากษวจิารณ  

   ขัน้ที่ 3 ขัน้หลังการแสดง (Post Presentation Stage) นักเรยีนแสดงความ

คดิเห็นตอการแสดงแตละกลุมตามที่ไดจดบันทกึไว และใหขอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็น

เพื่อที่ครูจะไดนําขอมูลไปปรับปรุงในการจัดกจิกรรมการเรยีนตอไป  

  ทศินา  แขมมณี (2550, หนา 358-359) อธบิายขัน้ตอนสําคัญของ    

การสอนไวดังนี้  

   1. ผูสอน/ผูเรยีน นําเสนอสถานการณสมมตแิละบทบาทสมมติ 

   2. ผูสอน/ผูเรยีนเลอืกผูแสดงบทบาท 

   3. ผูสอนเตรยีมผูสังเกตการณ 

   4. ผูเรยีนแสดงบทบาท และสังเกตพฤตกิรรมที่แสดงออก 
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   5. ผูสอนและผูเรยีน อภิปรายเกี่ยวกับความรู ความคดิ ความรูสกึ 

และพฤตกิรรมที่แสดงออกของผูแสดง 

   6. ผูสอนและผูเรยีนสรุปการเรยีนรูที่ไดรับ 

   7. ผูสอนประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีน 

  นอกจากนี้  บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 62) ยังไดกลาวถงึขอเสนอแนะ

เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมต ิไวดังนี้ 

   1. ผูสอนควรช้ีแจงจุดประสงคของการแสดงบทบาทสมมต ิและสิ่งที่

ตองการใหผูสังเกตการศกึษาจากการแสดงบทบาทสมมตนัิน้ 

   2. ผูสอนตองเตรยีมสถานการณ  และมคีําอธบิายสถานการณใหชัดเจน

สําหรับผูที่จะแสดงบทบาทแตละคน ซึ่งจะตองจดจําสถานการณที่ตนจะตองแสดงบทบาท

ไวใหแมนยํา มคีวามเขาใจในบทบาทของตนอยางรูแจงสถานการณและบทบาทที่กําหนด

มักพมิพลงในแผนกระดาษเพื่อมอบใหผูแสดงบทบาทไดศกึษา 

   3. ควรใหเวลาในชวงสัน้ๆ สําหรับผูที่จะแสดงบทบาทสมมตไิดประมวล

ความคดิซักซอมและเตรยีมการ 

   4. ในการแสดงบทบาทสมมตจิะตองมบีรรยากาศที่เสรีและความรูสกึ

ปลอดภัย 

   5. อาจมกีารปรับปรุงและแสดงกจิกรรมบางตอนใหม 

   6. หลังจากการแสดงบทบาทสมมตคิวรมกีารอภปิรายถงึพฤตกิรรมที่

แสดง และประเมนิผลการปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยใชคําถามตอไปนี้ 

    6.1 แตละคนแสดงบทบาทไดสมจรงิเพยีงใด 

    6.2 มคีวามแตกตางของบทบาทที่แสดงในทางใด 

    6.3 การแสดงบทบาทเปลี่ยนแปลงความคดิของทานเกี่ยวกับตัวละคร

ที่แสดงอยางไร 

    6.4 อะไรคอืจุดประสงคของการแสดงบทบาทสําหรับบทเรยีนนี้ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2550, หนา 359-360) กลาวถงึการสอนโดยใชการ 

แสดงบทบาทสมมตวิามเีทคนคิและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   1. การเตรยีมการ ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะใหชัดเจน และสราง

สถานการณและบทบาทสมมตทิี่จะชวยสนองวัตถุประสงคนัน้ สถานการณและบทบาท

สมมตทิี่กําหนดขึ้นควรมคีวามใกลเคยีงกับความเปนจริง สวนจะมรีายละเอยีดมากนอย
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เพยีงใดขึ้นกับวัตถุประสงค ผูสอนอาจใชบทบาทสมมติแบบละคร ซึ่งจะกําหนดเรื่องราวให

แสดงแตไมมบีทให ผูสวมบทบาทจะตองคดิแสดงเอง หรอือาจใชบทบาทสมมตแิกปญหา 

ซึ่งจะกําหนดสถานการณที่มปีญหาหรือความขัดแยงและอาจใหขอมูลเพิ่มเตมิมากบาง 

นอยบาง ซึ่งผูสวมบทบาทจะใชขอมูลเหลานั้นในการแสดงออกและแกปญหาตามความคดิ

ของตน 

   2. การเริ่มบทเรยีน ผูสอนสามารถกระตุนความสนใจของผูเรยีนไดหลาย

วธิ ีเชน โยงประสบการณใกลตัวผูเรยีน หรอืประสบการณที่ผูเรยีนไดรับจากการเรียนครัง้

กอนๆ เขาสูเรื่องที่จะศกึษา หรอือาจใชวธิเีลาเรื่องราวหรอืสถานการณสมมตทิี่เตรียม

มาแลวทิ้งทายดวยปญหา เปนการกระตุนใหผูเรยีนอยากคดิ อยากตดิตาม หรอือาจใชวธิี

ช้ีแจงใหผูเรยีนเห็นประโยชนจาก การเขารวมแสดง และชวยกันคดิแกปญหา 

   3. การเลอืกผูแสดง ควรเลือกใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการแสดง 

เชน เลอืกผูแสดงที่มลีักษณะเหมาะสมกับบทบาท เพื่อชวยใหการแสดงเปนไปอยางราบรื่น

ตามวัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว หรอืเลอืกผูแสดงที่มลีักษณะตรงกันขามกับบทบาทที่

กําหนดใหเพื่อชวยใหผูเรยีนคนนัน้ไดรับประสบการณใหม ไดทดลองแสดงพฤตกิรรมใหมๆ  

และเกดิความเขาใจในความรูสกึและพฤตกิรรมของผูที่มลีักษณะตางไปจากตน หรืออาจให

ผูเรยีนอาสาสมัคร หรือเจาะจงเลอืกคนใดคนหนึ่ง ดวยวัตถุประสงคที่ตองการชวยให

บุคคลนัน้เกดิการเรยีนรู เมื่อไดผูแสดงแลว ควรใหเวลาผูแสดงเตรยีมการแสดง โดยอาจให

ฝกซอมบางตามความจําเปน 

   4. การเตรยีมผูสังเกตการณ หรอืผูชม ผูสอนควรเตรียมผูชม และทํา

ความเขาใจกับผูชมวา การแสดงบทบาทสมมตนิี้ จัดขึ้นมใิชมุงที่ความสนุก แตมุงที่จะให

เกดิการเรยีนรูเปนสําคญั ดังนัน้จงึควรชมดวยความสังเกต ผูสอนควรใหคําแนะนําวาควร

สังเกตอะไรและควรบันทกึขอมูลอยางไร และผูสอนอาจจัดทําแบบสังเกตการณใหผูชมใช

ในการสังเกตดวยกไ็ด 

   5. การแสดง กอนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงใหดูสมจริง  

ฉากการแสดงอาจเปนฉากงายๆ หรืออาจจะจัดใหดูสวยงาม แตไมควรจะใชเวลามาก และ

ควรคาํนงึถงึความประหยดัดวย เมื่อทุกฝายพรอมแลว ผูสอนใหเริ่มการแสดง และสังเกต

การแสดงอยางใกลชิดไมควรมกีารขัดการแสดงกลางคัน นอกจากกรณทีี่มปีญหาเมื่อการ

แสดงออกนอกทาง ผูสอนอาจจําเปนตองใหคําแนะนําบาง เมื่อการแสดงดําเนนิไป

พอสมควรแลว ผูสอนควรตัดบท ยุตกิารแสดง ไมควรใหการแสดงยดืยาว เยิ่นเยอจะทําให
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ผูชมเกดิความเบื่อหนายการตัดบทควรทําเมื่อเห็นวาการแสดงไดใหขอมูลแกกลุมเพยีง

พอที่จะนํามาวิเคราะหและอภปิรายเพื่อใหเกดิการเรยีนรูตรงตามวัตถุประสงค หรอืตัดบท

เมื่อการแสดงเริ่มยดืเยื้อ หรือเมื่อผูชมพอจะเดาไดวา เรื่องราวจะดําเนนิตอไปอยางไร หรอื

ในกรณทีี่ผูแสดงเกดิอารมณสะเทอืนใจมากเกนิไปจนแสดงตอไปไมได ควรตัดบททันท ี

   6. การวเิคราะหอภปิรายผลการแสดง ขัน้นี้เปนขัน้สําคัญมาก เพราะเปน

ขัน้ที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค เทคนคิที่จําเปนสําหรับการ

อภิปรายในชวงนี้มีหลายประการ ที่สําคัญ คอื การสัมภาษณความรูสกึและความคดิของผู

แสดงและจดบันทกึไวบนกระดานตอจากนัน้จงึสัมภาษณผูชมหรอืผูสังเกตการณถึงขอมูลที่

สังเกตไดผูสอนควรจดบันทกึขอมูลเหลานี้บนกระดาน เพื่อชวยใหผูเรยีนเห็นประเด็นในการ

อภิปรายและสรุป ตอจากนั้น จึงใหทุกฝายรวมกันอภิปราย แสดงความคดิเห็น และสรุป

ประเด็นการเรยีนรู สิ่งสําคัญมากที่ผูสอนพึงคํานึงในการอภิปรายก็คอื การใหผูเรียนแสดง

บทบาทสมมตเิพื่อวัตถุประสงคที่จะใชบทบาทเปนเครื่องมอืในการดึงความรูสกึนกึคดิ การ

รับรู เจตคต ิหรอือคติตางๆ ที่ซอนอยูในสวนลกึของผูแสดงออกมาเพื่อเปนขอมูลในการ

เรยีนรู ดังนั้นการอภปิรายจึงตองมุงเนนและอภปิรายในเรื่องของพฤตกิรรมที่ผูสวมบทบาท

แสดงออก และความรูสกึที่เปนเหตุผลักดันใหเกดิการแสดงพฤตกิรรมนัน้ออกมาการ

ซักถาม จึงควรมุงประเด็นไปที่วาผูแสดงไดแสดงพฤตกิรรมอะไรบางทําไมจงึแสดง

พฤตกิรรมเชนนั้น และพฤติกรรมนัน้กอใหเกดิผลอะไรตามมา การอภิปรายไมควรมุง

ประเด็นไปที่การแสดงของผูสมบทบาทวาแสดงไดด ี– ไมด ีเพยีงใด เพราะนอกจากจะเปน

การอภิปรายที่ผิดกับวัตถุประสงคแลวยังอาจทําใหผูแสดงเสยีความรูสกึได 

    ซึ่งในกรณทีี่การอภิปรายเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและผูเรยีน

เสนอแนะแนวคดิและแนวทางอื่นๆ เพิ่มเตมิแตกตางไปจากที่ผูสวมบทบาทแสดง ผูสอน

อาจใหมกีารแสดงและการอภิปรายเพิ่มเตมิ และสรุปบทเรยีนอกีครัง้หนึ่ง และในการวจัิย

ครัง้นี้ ผูวจัิยไดยดึขัน้ตอนการแสดงบทบาทสมมตติามขัน้ตอนของ Krish (2001, p.3)  

ที่กลาวมาขางตน  

 7.  บทบาทของผูสอนในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ 

  สริวิรรณ  ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 111) กลาวถงึบทบาท

ของผูสอนไววา ความสําเร็จของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตปิระการหนึ่งขึ้นอยู

กับผูสอน ในฐานะที่ผูสอนเปนผูจัดการ ในการวางแผนการเรยีนการสอน บทบาทและ

หนาที่ของผูสอนในการทําใหการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตมิปีระสทิธภิาพ คอื  
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   1. กําหนดเหตุการณหรอืปญหา ซึ่งโดยทั่วไปเปนหนาที่ของผูสอน เมื่อ

กําหนดปญหาแลวจะนําไปเสนอแกผูเรยีนรวมทัง้เลอืกตัวผูแสดงดวย สําหรับกรณีนี้เปน

การแสดงบทบาทสมมตทิี่ตองเตรยีมตัวมากอน 

   2. เปนผูสรุปบทเรยีน ภายหลังจากการอภิปรายสิ้นสุดลง 

   3. เปนผูคอยชวยเหลอืในระหวางปฏบิัตกิจิกรรมการเรียนการสอน 

   4. ผูสอนจะตองยอมรับพฤตกิรรมหรอืบทบาทที่ผูเรยีนแสดงออกไมมี

การประเมนิกริยิาหรอืบทบาทตางๆ ซึ่งถอืเปนเสรีภาพของผูแสดง 

   5. ชวยผูเรยีนหาขอสรุปและเลอืกทางออก 

   6. ชวยสงเสริมและใหกําลังใจแกผูเรยีนในการหาทางออกหรอืการแสดง

บทบาทสมมติ 

   7. ชวยช้ีประเด็นที่สําคัญๆ ในการเรยีน 

   8. เสนอแนวทางการนําความสัมพันธระหวางเรื่องที่เรยีนไปแลวกับ

เหตุการณที่เกดิจริงในสังคม 

  จะเห็นไดวาบทบาทของผูสอนในการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตนิัน้

ตองใหความดูแลเอาใจใส  ช้ีแนะคอยชวยเหลอืและใหกําลังใจเพื่อใหการเรยีนการสอน

ประสบผลสําเร็จ   

 8.  ประโยชนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิ

  เสรมิศรี  ลักษณศริิ (2540, หนา 261-262) อธบิายถงึประโยชนของการใช

บทบาทสมมตใินการเรยีนการสอน วาบทบาทสมมตินับวาเปนเครื่องมอืและวธิกีาร 

อยางหนึ่งที่ชวยในการสอนไดมาก โดยเฉพาะในดานการสอนสังคมศกึษา และการอบรม

ระเบยีบวนัิย คุณธรรม ครูสามารถนําบทบาทสมมตไิปชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในดาน

ตางๆ หลายดาน ดังนี้ 

   1. ชวยใหผูเรยีนไดเขาใจวาพฤตกิรรมมสีาเหตุ  การที่ใหผูเรยีนไดแสดง

บทบาทตางๆ ที่ถูกจํากัดอยูในสภาพการณตางๆ จะทําใหผูเรยีนเขาใจถงึสาเหตุตางๆ  

ที่ผลักดันใหตองแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกไป ความเขาใจนี้จะชวยใหผูเรยีนไมดวนตัดสนิใจ

อะไรงายๆ กอนที่จะพิจารณาถงึสาเหตุ นอกจากนัน้ยังจะชวยใหผูเรยีนไดแนวทางในการ

แกปญหาใหตรงจุดอกีดวย 
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   2. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูและเขาใจความรูสกึของผูอื่น การที่ใหผูเรยีนได

สวมบทบาทของผูอื่นจะชวยใหผูเรยีนไดมปีระสบการณวา ผูอื่นมคีวามคดิและความรูสกึ

อยางไรความเขาใจนี้จะชวยใหผูเรยีนรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

   3. ชวยลดความรูสกึตึงเครียดของผูเรยีน ในบางครั้งผูเรยีนอาจจะมี

ความรูสกึรุนแรง ในใจหลายประการที่ไมสามารถแสดงออกมาได ครูอาจใชบทบาทสมมติ

เปนเครื่องมอืในการชวยใหผูเรยีนไดระบายความรูสกึนั้นๆ ออกมาเปนการชวยผอนคลาย

ความตงึเครยีดของผูเรยีนลงไดบาง 

   4. ชวยใหครูไดเรยีนรูถงึความตองการของผูเรยีน ในกรณทีี่ผูเรยีนไม

สามารถจะบอกความตองการของตนออกมาได ครูอาจจัดบทบาทสมมตใิหผูเรยีนไดแสดง 

ซึ่งผูเรยีนอาจจะเปดเผยความตองการของตนออกมาโดยไมรูตัว 

   5. ชวยสงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาความรูสกึเกี่ยวกับตนเองในทางที่ด ี

การใหผูเรยีนไดมโีอกาสสํารวจตนเองและเรยีนรูเกี่ยวกับผูอื่น โดยใชบทบาทสมมติเปน

เครื่องมอืจะชวยใหผูเรยีนมีความเขาใจตนเองมากขึ้น และพัฒนาความรูสกึที่ดกีับตนเอง 

สิ่งนี้นับวาเปนพื้นฐานของความเจรญิงอกงามทางจติใจอันจะชวยใหบุคคลนัน้ดํารงชีพอยู

อยางปกตสิุข และสามารถทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ 

   6. ชวยสงเสริมใหผูเรยีนไดมโีอกาสสํารวจคานยิมของตน และหาหลักยดึ

เหนี่ยวใน การดํารงชีวติของตน ในขณะที่ผูเรยีนแสดงบทบาทสมมตอิยูนัน้ ผูเรยีนจะมี

พฤตกิรรมการตัดสินใจที่แสดงใหเห็นถงึคานยิมของตน การที่มโีอกาสไดแสดง อภิปราย 

และวเิคราะหถึงคานยิมเหลานัน้จะชวยใหผูเรยีนมคีวามเขาใจในตนเองมากขึ้น 

   7. ชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาความสามัคคใีนกลุมใหดขีึ้นในการทํางาน

รวมกัน สมาชิกในกลุมมักจะมปีญหาขัดแยงกันอยูบาง ความขัดแยงนี้ทําใหเกดิความไม

เขาใจกันและเกดิความแตกแยกกันในหมูคณะ วธิกีารบทบาทสมมตนิี้สามารถนํามาใชทํา

ใหคนในกลุมเกดิความเขาใจกันและมคีวามสามัคคปีรองดองกัน 

   8. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูเกี่ยวกับการปฏบิัตตินในสังคม มนุษยเปนสัตว

สังคม ดังนัน้การเรยีนรูที่จะปฏบิัตตินใหเหมาะสมในสังคมจงึเปนสิ่งจําเปน บทบาทสมมติ

จะชวยใหการเรยีนรูนี้เปนจรงิและสนุกสนานยิ่งขึ้น 

   9. ชวยใหผูเรยีนไดฝกการแกปญหาและการตัดสนิใจ บทบาทสมมตแิทบ

ทุกบทบาทมักจะมสีถานการณที่มคีวามขัดแยงแฝงอยู ผูแสดงจะตองใชวิจารณญาณและ
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ไหวพรบิในการแกปญหา จึงนับวาวธิกีารนี้ชวยฝกเรื่องการแกปญหาและการตัดสินใจได

อยางดี 

  สรุปไดวา ประโยชนของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตนัิน้ชวยให

ผูเรยีนเขาใจความรูสกึของผูอื่น ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนรูจักการแกปญหาการตัดสินใจ  

เรยีนรูการทํางานเปนกลุม รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเกดิการเรยีนรูดวยความ

สนุกสนาน 

 9.  การนําการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตไิปใช 

  สริวิรรณ ศรพีหล และ พันทพิา อุทัยสุข (2540, หนา 110) กลาวถงึการนํา

การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมตไิปใชอยางมปีระสิทธภิาพจะตองคํานงึถงึ สิ่งตอไปนี้ 

   1. วัตถุประสงค  การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติจะมปีระสทิธภิาพ

และไดผลดีตอผูเรยีน ถาผูสอนตองการใหผูเรยีนไดพัฒนาในดานเจตคต ิเชน เปนบุคคลที่

มคีวามเห็นใจผูอื่น มคีวามเมตากรุณา ฯลฯ บทเรยีนที่เหมาะสมกับการสอนดังกลาวจะ

เปนบทเรยีนที่เกี่ยวกับปญหาสังคม พฤตกิรรมของมนุษยในสังคม ฯลฯ ดังนั้น การวิเคราะห 

วัตถุประสงค และเนื้อหาที่จะสอนในตอนแรกของผูสอนจงึเปนสิ่งจําเปน เพราะถา

วัตถุประสงคและเนื้อหาเอื้อตอธรรมชาตขิองการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติแลว 

การเรยีนการสอนในบทเรยีนจะมคีวามหมายตอผูเรยีนมาก 

   2. การเลอืกเหตุการณหรอืปญหา ความสําเร็จของวธิีการสอนโดยการ

แสดงบทบาทสมมตขิึ้นอยูกับการเลอืกเหตุการณหรอืปญหาที่จะนํามาศกึษา การเลอืก

เหตุการณหรอืปญหานัน้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เปนตนวา  

    2.1 อายุของผูเรยีน ผูเรยีนอายุตางๆ กันยอมมรีะดับ ความเขาใจ 

และวธิกีารแสดงบทบาทตางๆ กันดวย เชน กลุมผูเรยีน อายุ 8 – 10 ป ยอมมคีวามเขาใจ

ไมมากนักในบทบาทหรอืพฤตกิรรมของบุคคลประเภทที่เขาไมมปีระสบการณมากอน 

    2.2 วัฒนธรรมและความเคยชิน เหตุการณที่เลอืกมาศึกษา 

ควรเปนเหตุการณที่ผูเรยีนจะเขาใจดแีละมคีวามคุนเคย เชน เหตุการณที่เกดิขึ้นใน 

เมอืงหลวง หรอืพฤติกรรมของกลุมคนในเมอืงหลวงยอมเปนที่เขาใจยากของผูเรยีนที่อยูใน

ชนบท ความเหมาะสมขอนี้อยูที่วจิารณญาณของผูสอน 

    2.3 ความยากงายของเหตุการณ ทัง้นี้พจิารณาความเหมาะสม 

ของวัยและประสบการณของผูเรยีน 

    2.4 คุณคาเชิงเจตคต ิเหตุการณที่เลอืกมาศกึษานัน้ตองเปน 
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เหตุการณที่ใหขอคดิหรอืพัฒนาเจตคตขิองผูเรยีนมากพอสมควร ถาเหตุการณที่เสนอไป

อยางไมมคีุณคาในดานเจตคตเิลย การเรยีนการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติยอมไมมี

ประโยชนตอผูเรยีน 

    2.5 ประสบการณของผูเรยีนเกี่ยวกับวธิกีารสอนโดยการแสดง 

บทบาทสมมติ ถาเปนกลุมผูเรยีนที่ไมเคยไดรับการสอนแบบนี้มากอน ก็ควรเลอืก

เหตุการณที่ไมซับซอนหรอืเขาใจยากมาศกึษากอน เมื่อมปีระสบการณมากขึ้น เหตุการณ

ที่นํามาเสนออาจเพิ่มความยากหรอืทาทายใหคดิมากกวาเดมิได ปจจัยดังกลาวจะเปน

แนวทางในการเลอืกเหตุการณหรอืปญหาที่นํามาศกึษาไดอยางเหมาะสม สําหรับ

เหตุการณที่นํามาศกึษานัน้ ดังไดกลาวในตอนตนแลววาเปนเหตุการณที่เกี่ยวของกับ

ปญหาสังคม พฤตกิรรมของบุคคลในสังคม นอกจากนั้นยังมเีหตุการณหรือปญหาที่

เกี่ยวของกับขอตอไปนี้ที่ควรนํามาพจิารณาเพื่อจะสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติอกีดวย 

กลาวคอื 

     2.5.1. ความขัดแยงระหวางบุคคล การแสดงบทบาทสมมตจิะชวย

ใหผูเรยีนเรยีนรูเกีย่วกับความขัดแยงที่เกดิขึ้นระหวางบุคคล เขาใจถงึพฤตกิรรมของบุคคล

นัน้ เขาใจถงึผลประโยชนที่บุคคลพทิกัษและหวงแหนจนเกดิความขดัแยงขึ้น และยังได

เรยีนรูเกี่ยวกับเทคนคิของการขจัดความขัดแยงนัน้ๆ ดวย 

     2.5.2 ความสัมพนัธระหวางกลุม เชน ความสัมพันธระหวาง 

ชนกลุมนอยกับชนกลุมใหญ กลุมชาตพิันธุนานา ที่ปรากฏในประเทศ ความสัมพันธของ

กลุมชนอาจมทีัง้ทางบวกและทางลบ การสอนใหผูเรยีนเขาใจพฤตกิรรมของกลุมตางๆ ใน

สังคมโดยวธิกีารแสดงบทบาทสมมตจิะเปนวธิกีารสอนที่เหมาะสมที่สุด  

  อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 164 - 165) กลาวถงึการนําวธิสีอนโดยการ

แสดงบทบาทสมมตไิปใช ผูสอนควรคํานึงถงึขอตอไปนี้ 

   1. จุดประสงคการสอน  เปนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรยีนในดานเจตคต ิ

เชน การเห็นใจผูอื่น การมีความเมตตากรุณา ฯลฯ บทเรยีนที่เหมาะสมเปนบทเรยีนที่

เกี่ยวกับพัฒนาสังคม พฤติกรรมของมนุษยในสังคม ดังนัน้ ผูสอนจึงตองวเิคราะห

จุดประสงคและเนื้อหา ถาเขาเกณฑนี้ การสอนโดยใหแสดงบทบาทสมมตจิะมคีวามหมาย

ตอผูเรยีนมาก 

   2. ผูสอน ผูสอนตองทําความเขาใจใหกระจางกับขัน้ตอนการสอน เพื่อให

การสอนมคีุณคาตอผูเรยีน เชน การเลือกปญหาหรอืเหตุการณมาศกึษาการเตรยีม
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สถานการณ การเขยีนบทบาทสมมติ และการวเิคราะหอภปิราย ถาผูสอนขาดความเขาใจ

ที่ถูกตอง การสอนจะไมบรรลุผลดังประสงค 

   3. เวลา การสอนแบบนี้ตองใชเวลามากผูสอนตองวางแผนโดยอาจให

ผูเรยีนศกึษาเนื้อหามากอนจากบาน จะชวยลดเวลาไดบาง 

   4. วชิา วิชาที่เหมาะสมกับการสอนแบบนี้ ไดแก กลุมสรางเสรมิลักษณะ

นสิัยในระดับประถมศกึษา วชิาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศกึษา หรอืวิชาที่ตองการ

พัฒนาเจตคตใิหแกผูเรยีน โดยผูสอนอาจเลอืกเพยีงบางบทเรยีนที่เหมาะสมกับการใช

วธิกีารนี้ 

   5. วธิสีอนแบบนี้ใชไดกับผูเรยีนทุกระดับช้ัน  จะเห็นไดวาวธิสีอนโดยใช

การแสดงบทบาทสมมต ิหมายถงึ การสอนที่ผูสอนสรางสถานการณและบทบาทสมมติ

ขึ้นมาที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ โดยใหผูเรยีนเปนผูแสดงบทบาทสมมตนัิน้ๆ ตาม

วัตถุประสงคที่ผูสอนไดกําหนดไว เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงออกทางดานความรู ความคดิ ที่

คดิวาตนควรจะแสดงออก  ซึ่งการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิมจุีดมุงหมายที่

สําคัญ คอื มุงฝกการทํางานรวมกัน กลาคิด กลาแสดงออกในการแกปญหา การตัดสนิใจ 

ทําใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในเนื้อมากยิ่งขึ้น ลดความตึงเครยีด เพราะเปนการสอนที่

ใกลเคยีงกับสภาพความเปนจรงิมากที่สุด 

  ลักษณะสําคัญของการสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตจิะเปนการสอน

แบบที่กําหนดใหผูเรยีนแสดงบทบาทตามที่สมมติขึ้นเทยีบเคยีงกับสภาพที่เปนจรงิ ตาม

ลักษณะที่ผูแสดงบทบาทเขาใจ เพื่อใหผูดูเกดิความรู ความเขาใจในสิ่งที่เกดิขึ้น หลักสําคัญ

ของการสอนแบบนี้ คอื ผูสอนจะสรางปญหาเพื่อใหผูเรยีนไดคดิ และใหผูเรยีนแกปญหา

นัน้ๆ ใหไดดวยตัวเอง ดวยการแสดงที่ทําใหผูดูเห็นจริง และเมื่อยุตกิารแสดงแลวก็จะมีการ

อภิปรายโดยผูสอนและผูเรียนวา การแกปญหานั้นเหมาะสมหรอืไม ถายังไมดไีมเหมาะสม 

ก็อาจหาผูแสดงชุดใหมเพื่อหาวธิใีหม และใหไดคําตอบที่ถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น โดย

บทบาทสมมตทิี่ผูเรยีนตองแสดงออกนัน้ม ี2 ลักษณะ คอื การแสดงบทบาทสมมติแบบ

ละคร เปนการแสดงบทบาทตามเรื่องราวที่มอียูแลว ผูแสดงจะทราบเรื่องราวทัง้หมด และ

การแสดงบทบาทสมมตแิบบแกปญหา เปนการแสดงบทบาทสมมตทิี่ผูเรยีนไดรับทราบ

สถานการณหรอืเรื่องราวแตเพยีงเล็กนอยเทาที่จําเปน  

  จึงเห็นไดวา การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตนิี้ ผูสอนจะตองมี

บทบาทในการเตรยีมความพรอมพอสมควร ตัง้แตการกําหนดปญหา เตรยีมความพรอม
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ดานผูแสดง ผูสังเกตการณ ตองคอยชวยเหลือผูเรยีนในขณะปฏบิัต ิยอมรับพฤตกิรรมที่

เกดิขึ้นของผูเรยีน และชวยสรุปบทเรยีนและเลอืกทางออกเพื่อเสรมิกําลังใจในการเรยีน 

การสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมตจึิงมทีัง้ขอดแีละขอจํากัด ซึ่งในสวนของขอด ีคอื 

สงเสรมิใหบทเรยีนมคีวามนาสนใจ สะทอนใหเห็นถึงความรูสกึอารมณ และเจตคติของ

ผูเรยีน ชวยฝกฝนการแกปญหาและการตัดสนิใจ ทําใหเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิใน

การเรยีน และผูเรยีนยังไดเขาใจรายละเอยีดเนื้อเรื่องไดดยีิง่ขึ้น สวนของขอจํากัดของการ

สอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมต ิคอื เปนวธิกีารสอนที่ใชเวลามากพอสมควร ตั้งแตการ

เตรยีมการสอน การใชเวลาแสดงบทบาทสมมต ิและการวเิคราะหสรุปอภปิรายผล ซึ่งจะ

ทําใหมปีญหาในการควบคุมช้ันเรยีน อาจจะเกดิการสับสนวุนวาย และผูสอนมีภาระเพิ่มขึ้น 

 

การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

 1.  ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  เพื่อใหการจัดการเรยีนรูเปนไปตามเปาหมายและผลการเรยีนรู จําเปน

จะตองมกีารเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู นัก

การศกึษาหลายทานไดใหความหมายของคําวาแผนการจัดการเรยีนรูไวตางๆ กัน  ดังนี้ 

  ธรีพัฒน ฤทธิ์ทอง (2545, หนา 103) ไดใหความหมายของการวางแผนการ

จัดการเรยีนรูวา การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจะมีสาระครอบคลุมการปฏิรูปการเรยีนรู        

4  ประเด็นคอื 

   1. การบูรณาการแบบหนวยการเรียนรู 

   2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  โดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

   3. การใชแหลงเรยีนรู 

   4. การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

  รุจิ ภูสาระ (2545, หนา 129) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู  

(Lesson  Plan) วา เปนการแสดงการจัดการเรยีนรูตามบทเรยีนและประสบการณการ

เรยีนรูเปนรายสัปดาหหรอืรายวันซึ่งโดยปกตแิลวมักพัฒนามาจากหนวยการเรยีนรู 

  สุคนธ สนิธพานนทและคณะ (2545, หนา 19) ไดใหความหมายของ

แผนการจัดการเรยีนรูไววา เปนการวางแผนและเตรยีมการในการจัดการเรยีนการสอนซึ่ง

มกีระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตามแนวพระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พ.ศ  2542 และตามมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
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  สุนยี ภูพันธ (2546, หนา 231) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู

วา คอืการจัดทําแผนการสอน ซึ่งเปนการขยายรายละเอยีดของหลักสูตรใหไปสูการปฏบิัติ

โดยกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏบิัตไิด แผนการสอนควรแบง

ออกเปน 2 สวนคอื 

   1. แผนการสอนระยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 

   2. แผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปน

รายละเอยีดสําหรับการสอนในแตละครั้ง 

  จากความหมายของแผนการจัดการเรยีนรูที่กลาวขางตน สรุปไดวา  

การจัดทําแผนการเรยีนรูหมายถงึ การจัดทําแผนการสอนที่ประกอบดวย เนื้อหา สาระ

การเรยีนรู ระยะเวลาในการเรยีน เทคนคิกระบวนการสอน การวัดประเมนิผล และการ

บันทกึหลังการสอน เพื่อนําไปสูการพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนในครั้งตอไป 

 2.  ลักษณะแผนการสอนที่ดี 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2542, หนา 201 - 208) ไดเสนอแนะวาการเขยีน

แผนการสอนที่ด ีควรเขยีนครอบคลุมเนื้อหา นักเรยีนเปนผูแสดงครูเปนผูนําและขอควร

คํานงึถงึอกีขอหนึ่งคอื แผนการสอนใดๆ ไมใชคัมภีรหรือกฎหมายที่ครูจะตองปฎบิัตติามไป

หมดทุกอยางแตตองพิจารณาถงึความเหมาะสม ปรับใชใหเหมาะสมกับบุคคล กาละ

โอกาสและสถานที่ จึงนับวาเปนครูที่มปีระสทิธภิาพอยางแทจรงิ 

  นคิม ชมพูหลง (2545, หนา 181) ไดใหขอเสนอแนะวา แผนการสอนที่ดคีวร

มกีจิกรรมการเรยีนรูที่เขาลักษณะ 4 ประการตอไปนี้ 

   1. เปนแผนการสอนที่มกีจิกรรมใหผูเรยีนไดเปนผูลงมอืปฏบิัตใิหได 

มากที่สุดโดยมคีรูเปนเพยีงผูคอยช้ีนําสงเสริมหรอืกระตุนใหกจิกรรมดําเนนิไปตามความ 

มุงหมาย 

   2. เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรยีนเปนผูคนพบคําตอบหรอืทํา

สําเร็จดวยตนเอง โดยที่ครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ มาเปนผูคอยกระตุนดวย

คําถามหรอืปญหาของผูเรยีน คดิแกหรอืหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากจิกรรม

ดวยตนเอง 

   3. เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ มุงใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู

ในการทํางานเปนกระบวนการและนําขบวนการไปใชไดจรงิ 
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   4. เปนแผนการสอนที่เสรมิการใชวัสดุอุปกรณ สื่อการสอนที่สามารถ

จัดหาไดในทองถิ่น หลกีเหลี่ยงการการใชสื่ออุปกรณสําเร็จรูป ราคาสูง 

  จากความหมายที่กลาวขางตนพอสรุปไดวาแผนการจัดการเรยีนรูที่ดนัีน้ 

ควรเนนที่กระบวนการโดยใหผูเรยีนไดพบคําตอบของปญหาดวยตนเอง กจิกรรมการเรยีน

การสอนควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยครูทําหนาที่ผูใหคําแนะนําช้ีแนะ และสื่อการสอนที่ใช

ควรเปนวัสดุอุปกรณที่สามารถจัดหาไดในทองถิ่น 

 3.  การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  เผชิญ กจิระการ (2544, หนา 49-51) กลาววา การหาประสทิธภิาพของสื่อ 

เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน 

แบบฝกทักษะ เปนตน สวนมากใชวธิกีารหาประสทิธภิาพดวยวธินีี้ ประสทิธภิาพที่วัด   

สวนใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว 

เชน E1/E2 = 80/80, E1/E2=85/85, E1/E2=90/90 เปนตน 

   เกณฑประสทิธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะ ใน

ที่นี้จะยกตัวอยาง E1/E2 = 80/80 ดังนี้ 

    เกณฑ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืเปนประสทิธภิาพของ

กระบวนการ สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีน 

(Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75  

   กลาวโดยสรุปวาเกณฑในการหาประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอน

จะนยิมตั้งเปนตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80, 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวิชาและ

เนื้อหาที่นํามาสรางสื่อนัน้ ถาเปนวชิาที่คอนขางยากก็อาจตัง้เกณฑไว 80/80 หรอื 85/85 

สําหรับวชิาที่มเีนื้อหางายก็อาจตั้งเกณฑไว 90/90 เปนตน นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนคา

ความคลาดเคลื่อน ไวเทากับรอยละ 2.5 นั่นคอื ถาตัง้เกณฑไวที่ 90/90 เมื่อคํานวณแลว

คาที่ถอืวาใชไดคอื 87.5/87.5 หรอื 87.5/90 และไมตํ่ากวา 75/75 สําหรับวิชาที่เปนทักษะ

เปนตน 

  ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอน จะมาจากผลลัพธ

ของการคํานวณ (E1) และ (E2) เปนตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ ถาตัวเลขเขาใกล 

100 มากเทาไรยิ่งถอืวามปีระสทิธภิาพมากขึ้น เปนเกณฑที่ใชพจิารณาการรับรอง 
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ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอนสวนแนวคดิในการหาประสทิธภิาพที่ควรคาํนงึ  

มดีังนี้ 

   1. สื่อการเรยีนการสอน ที่สรางขึ้นตองมกีารกําหนดจุดประสงคเชิง

พฤตกิรรมเพื่อการเรยีนการสอนอยางชัดเจน และสามารถวัดได 

   2. เนื้อหาของบทเรยีนที่สรางขึ้นตองผานกระบวนการวเิคราะหเนื้อหา

ตามจุดประสงคของการเรยีนการสอน 

   3. แบบฝกหัดและแบบทดสอบตองมกีารประเมนิความเที่ยงตรงของ

เนื้อหา ตามวัตถุประสงคของการสอนที่ไดวเิคราะหไว สวนความยากงายและอํานาจ

จําแนกของแบบฝกหัดและแบบทดสอบควรมกีารวเิคราะหเพื่อนําไปใชกําหนดคาน้ําหนัก

ของคะแนนในแตละขอคําถาม 

   4. จํานวนแบบฝกหัดตองสอดคลองกับจํานวนของวัตถุประสงค และตอง

มแีบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงคของการสอน จํานวน

แบบฝกหัด และขอคําถามในแบบทดสอบไมควรนอยกวาจํานวนวัตถุประสงค 

 

เจตคติ 

 1.  ความรูเกี่ยวกับเจตคติ 

  การศกึษาหาความรูของนักเรยีน การสอนของครูหรอืแมกระทั่งการทํางาน

ตางๆ ของบุคคลทั่วไป จะตองอาศัยความรักความชอบในสิ่งที่ทํา หรอืที่เรยีกวาเจตคต ิที่ด ี 

เจตคตมิีความสําคัญตอการจัดการเรยีนการสอนเปนอยางยิ่ง การมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาที่

เรยีนเปนสิ่งที่จะชวยใหนักเรยีนเรยีนรูวชิานัน้ๆ ไดดแีละเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ดตีอการเรยีน 

 2.  ความหมายของเจตคติ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑติยสถาน, 2542, 

หนา 321) ไดบัญญัตศัิพทวา เจตคต ิหมายถงึ ทาทหีรือความรูสกึของบุคคลตอสิ่งใด 

สิ่งหนึ่ง 

  นวลศิริ  เปาโรหติ (2545, หนา 125) ไดใหความหมายของเจตคตวิา เจตคติ

บางครัง้ก็เรยีกทัศนคติ เปนสภาวะของความพรอมทางจติใจซึ่งเกดิจากประสบการณ 

สภาวะความพรอมนี้เปนแรง ที่กําหนดทศิทางของปฏกิริยิาระหวางบุคคลที่มตีอบุคคล 

สิ่งของและสถานการณที่เกี่ยวของ 
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  วเิชียร  วทิยอุดม (2547, หนา 45) กลาววา ทัศนคตเิปนแบบแผนของ

ความรูสกึ ความเช่ือและพฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับบุคคล กลุมคน แนวคดิ สิ่งที่แสดงออก

หรอืวัตถุประสงคโดยตรงทัศนคติ คอื อารมณ การรับรูและพฤตกิรรมโดยรวม 

ความสัมพันธระหวางทัศนคตแิละพฤตกิรรมไมไดเปนสิ่งที่เห็นไดชัดเจนเสมอไป ถงึแมวา

จะมีความสําคัญที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวติก็ตามความสัมพันธของทัศนคตแิละ

พฤตกิรรมอาจจะเห็นไดชัดเจน เมื่อเปนความตัง้ใจของแตละบุคคลไดถูกแสดงออกมาโดย

การกระทําตามแนวทางที่แนนอน ซึ่งเปนที่ทราบกันโดยทั่วๆ ไป วาเปนทัศนคตเิฉพาะและ

แบบอยางที่อาจจะเกี่ยวของกับทัศนคตใินการทํางานอกีอยางที่นาสนใจก็คอืพันธะสัญญา

ที่มตีอองคการ ทัง้ความพงึพอใจและพันธะสัญญาตางก็มคีวามเกี่ยวของกับพฤตกิรรม

องคการเปนอยางมาก 

  รังสรรค  ประเสรฐิศรี (2548, หนา 68) กลาววา ทัศนคต ิหมายถงึ การ

ประเมนิหรอืการตัดสินเกี่ยวกับความชอบหรอืไมชอบในวัตถุ คน หรอืเหตุการณ ซึ่งจะ

สะทอนใหเห็นถงึความรูสกึของคนคนหนึ่งเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยาง หรอืเปนทาทหีรอื

แนวโนมของบุคคลที่แสดงตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจเปนบุคคล กลุมคน ความคดิ หรอืสิ่งของก็

ได โดยมคีวามรูสกึหรอืความเช่ือเปนพื้นฐานทัศนคตไิมใชสิ่งเดยีวกับคานยิม เพราะคานยิม

เปนสิ่งที่เราเห็นคุณคา แตทัศนคตเิปนความรูสกึดานอารมณ (พอใจหรอืไมพอใจ) แตทัง้  

2 อยางมคีวามสัมพันธกัน ทัศนคตเิปนพลังอยางหนึ่งที่มองไมเห็นเชนเดยีวกับสัญชาตญาณ

หรอืแรงจูงใจ แตเปนพลังซึ่งสามารถผลักดันการกระทําบางอยางที่สอดคลองกับ

ความรูสกึของทัศนคติ 

  ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2551, หนา 243) กลาววา เจตคตเิปนเรื่อง

ความชอบไมชอบ ความลําเอยีง ความคิดเห็น ความรูสึกเช่ือฝงใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะ

เกดิขึ้นเมื่อเรารับรูหรอืประเมนิผูคน เหตุการณในสังคมเราจะเกดิความรูสกึบางอยาง

ควบคูไปกับการรับรูนัน้และมผีลตอความคดิรวมทัง้เกดิปฏกิริยิาในใจ ดังนั้นเจตคติจงึเปน

พฤตกิรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได หรอืพฤตกิรรมภายในที่สามารถสังเกตไดโดยงาย แตมี

ความเอนเอยีงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤตกิรรมภายนอก 

  Karahan (2007, p.84) กลาววา เจตคติ หมายถงึ ความรูสกึทางบวกคอื

การปลอยใหผูเรยีนไดมทีัศนคตเิชิงบวกในการปรับตนเขาสูการเรยีนรู การประสบ

ความสําเร็จของพวกเขา 
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  กลาวโดยสรุปเจตคต ิหมายถงึความรูสกึ ความคดิเห็น ความเขาใจของ

บุคคลที่มตีอตัวบุคคล กลุมบุคคล สถาบัน วัตถุสิ่งของ ปรากฏการณ หรอืเหตุการณตางๆ 

ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากประสบการณและการเรยีนรู โดยมแีนวโนมที่คอนขางจะถาวร  

อาจแสดงพฤตกิรรมออกมาในลักษณะที่พงึพอใจ เรยีกวาเปนเจตคตทิางบวก หรืออาจ

แสดงออกในลักษณะที่ไมพึงพอใจ เรยีกวาเปนเจตคตทิางลบ 

 3.  องคประกอบของเจตคติ 

  พรรณทพิย  ศริวิรรณบุศย (2542, หนา 112-210) กลาววา โดยทั่วไป 

เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คอื 

   1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component)        

เปนองคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุป

ความและรวมเปนความเช่ือหรอืชวยในการประเมนิคาสิ่งเรานัน้ๆ 

   2. องคประกอบดานความรูสกึและอารมณ (Affective Component)   

เปนองคประกอบดานความรูสกึ หรอือารมณของบุคคลที่มคีวามสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผล

เนื่องมาจากที่บุคคลประเมินคาสิ่งเหลานัน้แลวพบวาพอใจ หรอืไมพอใจ ตองการหรอืไม

ตองการ ดหีรอืเลว 

   3. องคประกอบดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบ

ทางดานความพรอม หรอืความโนมเอยีงที่บุคคลประพฤตปิฏบิัตหิรอืตอบสนองตอสิ่งเรา

ในทศิทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทัง้ที่ขึ้นอยูกับความเช่ือหรอืความรูสกึของบุคคลที่

ไดรับจากการประเมนิคาใหสอดคลองกับความรูสกึที่มีอยู 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 59-60) กลาววา

องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกดิเจตคตขิึ้นไดนัน้มอียู 3 องคประกอบดังนี้ 

   1. สตปิญญา ประกอบไปดวยความรู ความคดิ และความเช่ือที่ผูนัน้มี 

ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   2. ความรูสกึ เปนความรูสกึ หรอือารมณของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   3. พฤตกิรรม เปนแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤตกิรรม 

  ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2546, หนา 247-248) กลาววาเจตคติ

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คอื 
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   1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปน

องคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มตีอสิ่งเรา เพื่อเปนเหตุผลที่สรุปความ

และรวมเปนความเช่ือหรือชวยในการประเมนิคาสิ่งเราตางๆ 

   2. องคประกอบดานความรูสกึหรอือารมณ (Affective Component)  

เปนองคประกอบดานความรูสกึหรอือารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผล

เนื่องมาจาก ที่บุคคลประเมินคาสิ่งเหลานัน้แลวพบวาพอใจ หรอืไมพอใจ ตองการหรอืไม

ตองการ ดหีรอืเลว องคประกอบทัง้สองดานมคีวามสัมพันธกัน เจตคตบิางอยางจะ

ประกอบดวยความรูสกึเขาใจมาก แตประกอบดวยองคประกอบดานความรูหรอือารมณ

นอย แตเจตคตบิางอยางมีลักษณะตรงกันขาม เชน เจตคตทิี่มตีอการเรยีนภาษาอังกฤษจะ

มอีงคประกอบดานความรูความเขาใจสูง แตงมอีงคประกอบดานความรูสกึหรอืารมณตํ่า 

ดังนั้นจงึขึ้นอยูที่วาจะเนนองคประกอบใดเปนสําคัญ และเหมาะสมกับธรรมชาตขิองการ

เรยีนรูนัน้ 

   3. องคประกอบดานพฤตกิรรม (Cognitive Component) เปนองคประกอบ

ทางดานความพรอมหรือความโนมเอยีงที่บุคคลประพฤตปิฏบิัต ิหรอืตอบสนองสิ่งเราใน

ทศิทาง ที่สนับสนุนหรอืคัดคาน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความเช่ือ หรอืความรูสกึของบุคคลที่ไดรับ

จากการประเมนิ ผลพฤตกิรรมที่คดิจะแสดงออกมา จะสอดคลองกับความรูสกึ 

  พรรณราย ทรัพยะประภา (2548, หนา 155-156) ไดอธบิายถงึ

องคประกอบของเจตคตไิว 3 สวนคอื 

   1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component)  เปนองคประกอบ

ดานความรู  ความเขาใจของบุคคลที่มตีอสิ่งเรา เพื่อเปนเหตุผลในการที่จะสรุป หรือ

ประเมนิสิ่งเรานัน้ ๆ 

   2. องคประกอบดานความรูสกึ (Feeling Component)  เปนองคประกอบ

ดานความรูสกึ  หรอือารมณของบุคคลที่มคีวามสัมพันธกับสิ่งเรา อันเปนผลเนื่องมาจาก 

ทีบุ่คคลไดประเมนิสิ่งเรานั้นวา พอใจ-ไมพอใจ ตองการ-ไมตองการ ดี-เลว 

   3. องคประกอบดานการกระทํา (Action Tendency Component)  

เปนองคประกอบดานความพรอมหรอืความโนมเอยีงที่บุคคลจะประพฤตปิฏบิัตหิรือ

ตอบสนองตอสิ่งเราในทศิทางใดทศิทางหนึ่ง เชน สนับสนุน หรอืคัดคานการตอบสนอง

เปนไปในทศิทางใดขึ้นอยูกับความเช่ือหรอืความรูสกึของบุคคล 
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  จากแนวคดิดังกลาวสรุปไดวา เจตคตปิระกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ 

คอื องคประกอบดานความรูความเขาใจ ดานความรูสึกอารมณ และดานพฤตกิรรม ของ

แตละบคุคล  

 4. ลักษณะของเจตคติ 

  พรรณราย  ทรัพยะประภา (2548, หนา 55) ไดกลาวถงึลักษณะเจตคติ   

ไวดังนี้ 

   1. เจตคตเิกดิจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การอบรม

เลี้ยงดู การเรยีนรูขนบธรรมเนยีมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกดิเจตคต ิแมวา

จะมีประสบการณที่เหมือนกันก็เปนเจตคตทิี่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน 

สตปิญญา อายุ เปนตน 

   2. เจตคติเปนการเตรยีม หรอืความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา 

เปนการเตรยีมความพรอมภายในของจติใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความ

พรอมที่จะตอบสนอง มลีักษณะที่ซับซอนของบุคคลวา ชอบหรอื ไมชอบ ยอมรับหรอืไม

ยอมรับ เกี่ยวของกับอารมณดวย 

   3. เจตคตมิทีศิทางของการประเมนิ ทศิทางของการประเมนิคอืลักษณะ

ความรูสกึหรืออารมณที่เกดิขึ้น ถาเปนความรูสกึหรอืประเมนิวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คอื

เปนทศิทางในทางที่ด ีเรยีกวาเปนทศิทางในทางบวก และถาประเมนิออกมาในทางไมด ี 

เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มทีศิทางในทางลบ เจตคตทิางลบไมไดหมายความวาไมควรมี 

เจตคตินัน้เปนเพยีงความรูสึกที่ไม ดตีอสิ่งนัน้ 

   4. เจตคตมิคีวามเขม คอืมปีรมิาณมากนอยของความรูสกึ ถาชอบมาก

หรอืไมเห็นดวยอยางมากก็แสดงวามี ความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรอืเกลยีดทีสุ่ดก็แสดงวา

มคีวามเขมสูงไปอกีทางหนึ่ง 

   5. เจตคตมิคีวามคงทน เจตคตเิปนสิ่งที่บุคคลยดึม่ันถอืม่ัน และมสีวนใน

การกําหนดพฤตกิรรมของคนนัน้ การยดึม่ันในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจต

คตเิกดิขึ้นไดยาก 

  6. เจตคตมิทีัง้พฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอก พฤตกิรรมภายใน

เปนสภาวะทางจิตใจ ซึ่งหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลนัน้มเีจตคติอยางไร    

ในเรื่องนัน้ เจตคติเปนพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุน

ยังมสีาเหตุอื่นๆ รวมอยูดวย 
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   7. เจตคตติองมีสิ่งเราจึงมกีารตอบสนองขึ้น ไมจําเปนวาเจตคตทิี่

แสดงออกจากพฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอกจะตองตรง กัน เพราะกอน

แสดงออกนัน้ก็จะปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพของสังคม แลวจงึแสดงออกเปนพฤตกิรรม

ภายนอก 

  พวงเพชร วัชรอยู (2547, หนา 40-41) ไดแบงลักษณะของเจตคตไิว  ดังนี้ 

   1. เจตคตมิทีี่หมาย (Attitude object) ซึ่งไดแก สิ่งที่เปนรูปธรรม เชน คน 

สถานที่ สิ่งของ สถานการณ หรอืสิ่งที่เปนธรรม เชน เสรภีาพ ความรักประชาธปิไตย ฯลฯ 

   2. มกีารระบุในแงดี-ไมด ี(Evaluation aspect) มคีวามผันแปรในทางบวก

และทางลบหรอืในดานการสนับสนุนหรอืตอตาน 

   3. มลีักษณะคงทน (Relatively enduring) เจตคตขิองคนที่มตีอเรื่องใด

เรื่องหนึ่งแมวานักจติวทิยาจะไมถอืเปนของถาวร แตลักษณะของความคงทนก็เปนที่

ยอมรับโดยทั่วไป เจตคตเิปลี่ยนแปลงไดแตการเปลี่ยนแปลงตองใชเวลานาน 

   4.  มคีวามพรอมในการตอบสนอง (Readiness for response) คอื มี

ความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามเจตคติที่เขามอียู เชน มคีวามพรอมที่จะซื้อ

รถยนตถามเีงิน ทัง้นี้เพราะมเีจตคตทิี่ดตีอรถยนตอยูแลว 

  จากแนวคดิดังกลาวสรุปไดวา เจตคติ แบงไดเปน 3 ลักษณะ คอื 

   1. เจตคตเิชิงบวก เปนการแสดงออกในลักษณะพงึพอใจ 

   2. เจตคติเชิงลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพงึพอใจ 

   3.  เจตคตทิี่เปนกลาง  เปนการไมแสดงความรูสกึใดๆ 

 5.  เจตคตติอวชิาเรยีน 

  เจตคตติอวชิาเรยีนหมายถงึ ถานักเรยีนมเีจตคตทิี่ด ีชอบพอใจในวชิาหนึ่ง   

เด็กจะสนใจที่จะเรยีน ตั้งใจเรยีน ขยันในการเรยีนและทํางานในวชิานัน้เปนพเิศษ  

เด็กนักเรยีนจะม ีเจตคตติอวชิาใดนัน้ ขึ้นอยูกับความสนุกในการเรยีน ความเขาใจ 

สนุกสนานเจตคตมิคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดังนั้นการเสริมสรางใหผูเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญในการเรยีนภาษาอังกฤษจงึเปน

สิ่งจําเปน การสํารวจของศูนยเฝาระวังและเตอืนภัยทางสังคม กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย ประจําป 2549 สํารวจพฤตกิรรมเสี่ยงของเด็กไทย พบพฤตกิรรม

การเบื่อหนายไมชอบเรยีนวิชาภาษาอังกฤษเปนอันดับที่ 2 รองจากวชิาคณติศาสตร  
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(กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 2549, หนา 15) ขอมูลขางตนเปน 

ตัวบงช้ีที่สําคัญวาภาษาอังกฤษไมใชวชิาที่นักเรยีนช่ืนชอบและใหความสําคัญ   

  Oller (1977, p.12) กลาววา เจตคตเิปนปจจัยสําคัญในการเรยีนรูภาษา 

ตางประเทศและยังไดเสนอแบบจําลอง ความสัมพันธระหวางเจตคติและผลสัมฤทธิ ์

ในการเรยีนภาษาไวดังนี้ 

 

  

                                                         เจตคตท่ีิดี 

 

                                                                 

                                                                   

ภาพประกอบ 2 แบบจําลองความสัมพันธระหวางเจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษา 
 

  ดังนั้น เจตคตติอภาษาอังกฤษ จงึมคีวามสําคัญมากตอการเรยีนการสอน

นั่นคอื  ถานักเรยีนมเีจตคติวชิานี้ดกี็จะทําใหนักเรยีน มีความสามารถในการเรยีนไดด ี

เขาใจ  สนใจ และตัง้ใจเรยีน ยอมสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไปในทางทีด่ ีซึ่งถาเปนไป

ในทางที่ตรงกันขาม  ก็จะทําใหนักเรยีนไมประสบผลสําเร็จในการเรยีน ฉะนัน้ครูผูสอนจงึ

ตองโนมนาวตลอดจนชักจูงใหนักเรยีน เปลี่ยนเจตคต ิตอวชิาเรยีน ใหเปนไปในทางทีด่ ีเพื่อ

การบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรยีน 

 6.  การสรางเจตคติ 

  ในการจัดการเรียนการสอนนัน้นอกจากจะมีจุดหมายใหนักเรยีนมคีวามรู

ความสามารถในวิชาที่เรยีนแลว ก็จะตองปลูกฝงใหนักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนวชิา 

นัน้ดวย เพราะหากนักเรยีนมเีจตคตทิี่ด ีจะสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นดวย 

การสรางเจตคติตามหลักการของ สําเริง บุญเรอืงรัตน (2547, หนา 7)  มดีงันี้   

   1. ใหนักเรยีนทราบจุดมุงหมายในเรื่องที่เรยีน 

   2. ใหนักเรยีนเห็นประโยชนของวชิานัน้โดยแทจริง 

   3. ใหนักเรยีนไดมโีอกาสหรือมสีวนรวมในการเรยีนการสอน 

   4. ใหนักเรยีนไดเรยีนโดยสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 

   5. ครูตองเตรยีมการสอนอยางด ีเพื่อใหนักเรยีนเขาใจอยางแจมแจง 

   6. ครูตองสรางความอบอุนใจและความเปนกันเองกับนักเรยีน 

กจิกรรมท่ีใชในการเรียน (Learning Tasks) 

ผลสัมฤทธิ ์

ในการเรยีนภาษา ความสามารถของแตละบุคคล (Competence) 

บริบทของการเรียน (Context) 
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   7. ครูตองเสรมิสรางบุคลกิภาพใหเปนที่นาเลื่อมใสผูเรียน จัดสภาพ 

แวดลอมตางๆ ของโรงเรยีน หองเรยีนใหมบีรรยากาศที่นาอยูและนาสนใจ 

  สรุปไดวา การสรางเจตคตินัน้ครูผูสอนตองช้ีใหผูเรยีนเห็นประโยขนของการ

เรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรม ครูผูสอนตองเตรยีมการสอนเปนอยางดี

คอยช้ีแนะและใหกําลังใจ สรางความอบอุนแกผูเรยีนจัดสภาพหองเรยีนใหเอื้อตอการเรยีน

การสอน 

 7.  การวัดเจตคติ 

  เจตคตเิปนพฤตกิรรมภายในที่มลีักษณะเปนนามธรรม ซึ่งตัวเราเองเทานัน้ที่

ทราบ การวัดเจตคตโิดยตรงจึงทําไมได แตการศกึษาเจตคตนัิน้สามารถกระทําไดเจตคต ิ

สามารถวัดไดโดยการสรางแบบวัดเจตคตเิพื่อถามความรูสกึตอสิ่งเราในรูปของความชอบ

หรอืไมชอบ แบบวัดเจตคติที่นยิมใชมอียู 3-4 วธิ ีคอื (สุวทิย  บุญชวย และคณะ, 2547, 

หนา 10-12) 

   1. วธิลีเิคริทสเกล (Likert Scale) เปนวธิกีารวัดเจตคตทิี่รูจักกัน

แพรหลายมากที่สุดวธิหีนึ่ง การวัดเจตคตขิองลเิคิรท เริ่มดวยการรวบรวมหรือเรยีบเรยีง

ขอความที่เกีย่วของกับเจตคตทิีต่องการจะศึกษาใหความหมายสิ่งที่ตองการจะวัดให

แนนอน ชัดเจน และครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาที่ตองการวัดทัง้หมด และขอความที่สรางขึ้น

ตองประกอบไปดวยขอความที่สนับสนุนและตอตานในเรื่องที่ตองการจะวัด กลาวคอื มี

ขอความที่เปนบวกและเปนลบคละกันไป และนําขอความที่รวบรวมไดไปลองใชกับกลุม

ตัวอยางที่ตองการจะทําการศกึษา โดยกําหนดคําตอบของแตละขอความใหเลอืกตอบคอื 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่งการใหคะแนนนัน้ จะ

ขึ้นอยูกับชนดิของขอความวาเปนขอความที่สนับสนุนหรือเปนบวก ถาตอบเห็นดวยอยางยิ่ง

ใหคะแนน 5 คะแนน และลดลงไปจนถงึตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนน 1คะแนน สวน

ขอความที่ตอตานหรอืเปนลบ ถาตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนน 5 คะแนน และลดลง

เรื่อยๆ ไปจนถงึ เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน 1 คะแนน คะแนนของผูตอบแตละคนในแบบ

วัดเจตคติ คอืผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดเจตคติ ซึ่งลเิคริทถอืวาผูที่มเีจตคติที่ดตีอ

สิ่งใดยอมมโีอกาสที่จะตอบเห็นดวย กับขอความที่สนับสนุนสิ่งนัน้มาก และในทํานอง

เดยีวกันผูที่มเีจตคตไิมดตีอสิ่งใดนัน้โอกาสที่จะเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุนสิ่งนั้นก็มี

นอยและโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งนัน้จะมมีาก คะแนนรวมของทุก

ขอจะเปนเครื่องช้ีใหเห็นถงึเจตคตขิองผูตอบในแบบวัดเจตคตขิองแตละคน 
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   2. วธิเีทอรสโตน สเกล (Thurstone Scale) วธิกีารวัดแบบเทอรสโตนนี้

เนนปญหาดานการมชีวงเทากัน มากกวาการวัดแบบอื่น ซึ่งในทางปฏบิัต ิหมายถงึ วธิกีาร

ใหน้ําหนักหรอืคะแนนแตละขอความที่ประกอบขึ้นมาเปนสากล ขอความแตละขอความจะ

มนี้ําหนักในแตละชวงเทากันโดยเทอรสโตนยดึหลักที่วา “คุณลักษณะใดๆ ในความรูสกึของ

คนเรานัน้จะมีตัง้แตเห็นดวยนอยที่สุด ไปจนถงึเห็นดวยมากที่สุด” โดยจะแบงชวง

ความรูสกึออกเปน 11 ชวงเทาๆ กัน ความคดิเห็นแตละขอความจะมนี้ําหนักคาเจตคติ

ตางกันไปจะอยูในชวงไหนนั้นก็แลวแตขอความคดิเห็นนั้น 

   3. วธิกีัทแมน สเกล (Guttman Scale) จากขอบกพรองเทอรสโตนสเกล

และลเิครท สเกล ในเรื่องเกี่ยวกับความหมายของคะแนนและความเปนมติเิดยีวกัน

ตลอดจนความสามารถในการนําคะแนนมาสรางเปนสเกลใชแกขอบกพรองที่กัทแมนไดให

ความสนใจและคดิหาวธิสีรางสเกลทีม่คีุณสมบัตเิดน 

   4. วธิกีารหาความแตกตางของความหมาย (Semantic Deferential) เปน

การศกึษาเกี่ยวกับความคดิรวบยอด (Concepts) ของบุคคลแตละบุคคลหรอืกลุมบุคคลที่มี

ตอสิ่งตางๆ ผูที่คดิวธินีี้ คอื ชารล ออสกูด (Charles E. Osgood) และผูรวมงาน เปน

การศกึษาถงึความหมายของสิ่งตางๆ ตามความคดิเห็นของกลุมที่จะศกึษาโดยการให

ประเมนิคาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการวัดอาจจะเปนสถานที่ บุคคล เหตุการณ ฯลฯ 

การประมาณคานัน้ใชคําคุณศัพท ซึ่งตรงกันขาม และมลีําดับของความมากนอยจากดาน

หนึ่งไปสูอกีดานหนึ่งรวมทัง้หมด 7 อันดับ (บางครัง้ใช 5 หรอื 3 อันดับ) ในการที่จะให

ผูตอบประเมนิคามาก หรอืนอยนี้ทําใหเช่ือไดวาแบบวัดนี้สามารถใชวัดเจตคตขิองบุคคล

หรอืกลุมบุคคลตอสิ่งตางๆ ได และสามารถเปรยีบเทยีบเจตคตทิี่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของกลุม

ตางๆ ได 

  ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2550, หนา 17) ไดเสนอหลกัการวัดเจตคตไิว  ดังนี้ 

   1. ตองยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Basic Assumption) ไดแก 

    1.1 เจตคติของบุคคลจะคงที่อยูในชวงระยะเวลาหนึ่งทําใหสามารถ 

วัดได 

    1.2 เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดจากแนวโนมที่บุคคลจะ

แสดงตอเหตุการณนัน้ๆ 

    1.3 เจตคตนิอกจากจะวัดในรูปทศิทางของความรูสกึ เชน สนับสนุน  

คัดคาน ยังสามารถวัดขนาดและปรมิาณมากนอย หรือความเขมของเจตคติอกีดวย 
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   2. ในการวัดเจตคติจะตองมีสิ่งประกอบ 3 สิ่ง คอื ตัวบุคคลที่จะถูกวัดสิง่

เราที่เปนขอความเกี่ยวกับรายละเอยีดในสิ่งนั้น และการตอบสนองของบุคคลที่ถูกวัด 

   3. สิ่งเราที่นยิมใช คือ ขอความวัดเจตคติ (Attitude Statement) ที่ใช

อธบิายคุณคา คุณลักษณะของสิ่งนัน้ เพื่อใหบุคคลตอบสนองออกมาในระดับความรูสกึ 

(Attitude Continuum) 

   4. การสรุปผลในเรื่องของเจตคต ิจะอาศัยผลสรุปจากการตอบสนองตอ

สิ่งเราจําเปนอยางยิ่งที่การวัดนัน้จะตองครอบคลุมคุณลักษณะตางๆ เพื่อผลจากการสรุป

จะไดตรงกับความจริงมากที่สุด 

  จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา การวัดเจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรงแต

สามารถวัดไดโดยทางออม จากการแสดงความคดิเห็น หรอืสังเกตจากพฤตกิรรมภายนอก  

แตการวัดหรอืสังเกตอาจไมแนนอนหากผูถูกสังเกตตอบหรอืแสดงพฤตกิรรม ที่บิดเบอืน 

 8.  เครื่องมอืวัดเจตคต ิ

  ธรีะวุฒ ิเอกะกุล (2550, หนา 17-19) กลาวา เครื่องมือวัดเจตคตเิปน

แบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอความตางๆ ครอบคลุมเรื่องที่ตองการศกึษาและสามารถ

กระตุนใหผูตอบแสดงความรูสกึ หรอืแสดงความคดิเห็นในทางบวก คอืเห็นดวย ในทางลบ 

คอืไมเห็นดวย ทัง้ยังสามารถบอกปรมิาณดวยวาเห็นดวยหรอืไมเห็นดวยมากนอยเพยีงใด  

เรยีกเครื่องมอืนี้วา มาตรวัดเจตคต ิในการทําวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยเลอืกใชมาตราวัดเจตคต ิ

ของลเิคริท จึงขอเสนอวธิสีรางมาตราวัดเจตคตขิองลเิคริท ดังนี้ 

   1. วธิสีราง 

    1.1 เขยีนขอความเกี่ยวกับคุณคา คุณลักษณะตางๆ ของเรื่องที่

ตองการวัดใหครอบคลุมลักษณะที่สําคัญใหครบถวนทุกแงมุมโดยใหมขีอความที่แสดง

คุณคา หรอืลักษณะของเรื่องนัน้ ทัง้ทางดานบวกและดานลบ 

    1.2 กําหนดระดับ (Scale) ของการตอบสนองในแตละขอความโดย

แบงเปน 5 ระดับคอืเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

    1.3 ใหผูตอบอานขอความที่กําหนดขึ้นในแตละขอแลวแสดง

ความรูสกึวาเห็นดวยหรอืไมเห็นดวยกับขอความมากนอยในระดับใด หรอือกีนัยหนึ่งให

พจิารณาวาแตละขอความนั้นกลาวถงึเรื่องตางๆ ตรงกับความรูสกึของผูตอบในระดับใดใน 

5 ระดับ 
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   2. การตรวจคะแนน การใหน้ําหนักหรอืคะแนน เพื่อแทนระดับเจตคติ  

ตามวธิขีองลเิคิรทสามารถใหได 3 วธิ ีคอื วธิใีชหลักของคะแนนมาตรฐาน (Standard 

Score Weighting Method) วธิกีําหนดคาน้ําหนัก (Arbitrary Weighting Method) และวธิหีา

ผลรวม คาน้ําหนักความเบีย่งเบน (Sigma Deviate Weighting Method) ในเชิงปฏบิัตนิยิมใช

วธิกีําหนดคาน้ําหนักเปนคาประจําระดับของแตละระดับความเห็น คอื 

    เห็นดวยอยางยิ่ง ให 5 หรอื 4 คะแนน 

    เห็นดวย    ให 4 หรอื 3 คะแนน 

    ไมแนใจ    ให 3 หรอื 2 คะแนน 

    ไมเห็นดวย   ให 2 หรอื 1 คะแนน 

    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 หรอื 0 คะแนน 

   การใหน้ําหนักหรอืคะแนนความเห็นในแตละระดับดวยวิธดีังกลาวทําให

มาตรการวัดเจตคติตามวธิีของลเิคริทใชไดสะดวก  ถาขอความใดกลาวในลักษณะลบ  

การใหน้ําหนักความเห็นของขอความนัน้จะกลับเปน 1,2,3,4,5  หรอื 0,1,2,3,4 

   เมื่อแตละระดับความเห็นของแตละขอความวัดเจตคติมคีาตายตัว    

การที่จะหาวาบุคคลใดมเีจตคตเิปนอยางไรก็ใชวธิกีารรวมน้ําหนัก หรือคะแนนจากการ

ตอบทุกขอความของแตละคน ถาน้ําหนักรวมจากการตอบขอความทัง้หมดมคีาสูงหรอืได

คะแนนสูงแสดงวาเจตคตขิองบุคคลนัน้มลีักษณะพอใจ หรอืคลอยตาม แตถาไดคะแนน

หรอืน้ําหนักรวมต่ํา ยอมแสดงวาบุคคลนัน้มเีจตคตไิมดีตอสิ่งนัน้ หรอืมคีวามรูสกึที่ไม

พอใจหรอืคัดคานในสิ่งนัน้ๆ คะแนนหรอืน้ําหนักที่ใชแทนระดับเจตคตดิังกลาวเปนผลการ

วัดที่อยูมาตราอันดับ (Ordinal Scale) และสามารถนําไปคดิคํานวณหาคาทางสถิตติางๆ 

ตอไปได 

   เครื่องมือที่ใชวัดเจตคติ หรือมาตราวัดเจตคตปิระกอบดวย ขอความ 

หรอืขอคําถามที่จะกระตุนใหผูถูกวัดแสดงความคดิเห็นหรอืความรูสกึออกมา ดังนั้น การ

วัดที่ถูกตองและเช่ือถอืไดมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับคุณภาพของขอความ ที่ใชเขียนหรอื

เราการเขยีนขอคําถามนัน้ ธรีะวุฒ ิ เอกะกุล (2550, หนา 19-20) ไดเสนอแนะวธิีการ

เขยีนไวดังนี้ 

    1. ใชขอความที่กลาวถงึเหตุการณหรอืเรื่องราวในปจจุบัน จะใหทราบ

เจตคตขิองบุคคลนัน้ในปจจุบัน 
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    2. หลกีเลยีงขอความที่ถามขอเท็จจรงิ (Fact) เพราะเปนการตอบ

ความจริงมากกวาความรูสึกนกึคดิ 

    3. ขอความที่ถามตองไดคําตอบที่สามารถแปรความได คอื สามารถ

บอกทศิทางและระดับความคดิเห็นได  

    4. ขอความตองมคีวามเปนปรนัยชัดเจน  ไมกํากวม 

    5. ขอความหนึ่งควรถามความคดิเห็นเพยีงเรื่องเดยีวหรือประเด็นเดยีว 

    6. ใชขอความที่มลีักษณะเปนกลางๆ ไมโนมเอยีงไปในทศิทางใด

ทศิทางหนึ่งหลกีเลี่ยงการใชคําบางคํา เชน เสมอ ทัง้หมด เทานัน้ เพยีงแต 

    7. ไมถามนอกเรื่องที่จะศกึษา 

  โดยสรุปจากการศกึษาเครื่องมือการวัดเจตคต ิจะเปนแบบสอบถามที่มี

เนื้อหาวัดไดครอบคลุมและสามารถวัดไดทั้งเจตคตทิางดานบวกและดานลบ 

  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยสรุปงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้

ภายในประเทศและตางประเทศ โดยแบงออกเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ

การพูด  โดยงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตแิละงานวจัิยที่เกี่ยวของ

กับการแสดงบทบาทสมมติ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 การศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของ มีผูทําการวจัิยเกี่ยวของกับ

การใชกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตพิัฒนาทักษะความสามารถดานการ

สอนพูด  ไวดังนี้ 

   กัลยชลากรณ มหาพัฒนไทย (2548, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัด 

การเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตทิี่มตีอความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนธนบุรเีทพพีลารักษ เขตธนบุร ีจํานวน 35 คน 

โดยแบงเปนกลุมเกง ปานกลาง และออน เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง คอื แบบวัด

ความสามารถในการในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร แบบประเมนิงานปฏบิัต ิแบบวัดเจตคติ

ตอการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามวัดพฤติกรรมกลาแสดงออก ผลการศกึษา 

พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิกีารเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตมิีความสามารถในการ
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ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มเีจตคติตอการเรยีน และพฤตกิรรมกลาแสดงออกในการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสูงขึ้น อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   พัชร ี วิจิตรไพศาล (2548, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาความสามารถ

ดานการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อการเปนยุวมัคคุเทศก ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 11 คน โดยใชโปรแกรมฝกอบรมโดยเนนงานปฏบิัติ เครื่องมอื 

ที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบการพูดเพื่อการสื่อสาร  

แบบประเมนิความรูเกี่ยวกับมัคคุเทศก แบบประเมนิตนเอง แบบบันทกึการปฏบิัติงาน  

และแบบบันทกึความคดิเห็นของนักทองเที่ยว ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนมคีวามสามารถ

ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร เพื่อการเปนยุวมัคคุเทศก เพิ่มขึ้นอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 

   ศาสตรา สหัสสธาตุ (2549, บทคัดยอ) ไดศกึษารูปแบบการสอนเฉพาะ

ทางเนนงานปฏบิัต ิเพื่อพัฒนาทักษะการพูดของนักศกึษาวทิยาลัยเทคนคิโดยมจุีดมุงหมาย

เพื่อศกึษาประสทิธภิาพรูปแบบการสอนเฉพาะทางแบบเนนงานปฏบิัติ  กลุมตัวอยางที่ใช

คอื นักศกึษาสายอาชีวะ จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แถบบันทกึ 

วดีทิัศน แบบฟอรมการสังเกตพฤตกิรรม แบบฟอรมการประเมินตนเองของผูเรยีน 

ผลการวจัิยพบวาการใชรูปแบบการสอนเฉพาะทางเนนงานปฏบิัติ ทําใหผูเรยีนมีการ

พัฒนาดานการพูดคลองขึ้น และใชคําศัพทไดดขีึ้น และสามารถสงเสรมิใหผูเรยีนมพีฤตกิรรม

ที่ดใีนการเรยีนภาษาอังกฤษ 

   บัญชา อยูยง (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัต ิเพื่อพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนบานหมากแขง จังหวัดอุดรธานี กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองมจํีานวน 20 คน 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คอื แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 3 แผน ผลการศึกษา 

พบวา ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ

ของนักเรยีนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   พมิลพรรณ  โรจนชีวนิสุภรณ (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษารูปแบบ 

แบบรวมมอืเนนงานปฏบิัตเิพื่อพัฒนาการออกเสยีงภาษาอังกฤษของนักศกึษาปที่ 2 

สาขาวิชาพลานามัย จํานวน 18 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

ไดแก แบบทดสอบการออกเสยีง แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเนนงานปฏบิัต ิแบบ 
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สังเกตพฤตกิรรมและแบบวัดเจตคต ิผลการวิจัยดานกิจกรรมการเรยีนรู และเจตคตเิปนไป 

ในเชิงบวก 

   จากการศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการใชกระบวนการ

จัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตใินการพัฒนาทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษ จะเห็นวา 

นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตมิคีวามสามารถสูงขึ้น

กวากอนการเรยีน รวมถงึมีเจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษสูงขึ้นดวย 

  1.2 การศกึษางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของ มีผูทําการวจัิย 

เกี่ยวของกับการใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินการพัฒนาทักษะความสามารถดาน 

การสอนพูด  ไวดังนี้ 

   เกศสุดา ปงลังกา (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาการใชกจิกรรมบทบาท

สมมตใินการพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 5 โดยทําการทดลองกบันักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนวชิรธรรมโศภิต อําเภอ

บานแหลม จังหวัดเพชรบุร ีจํานวน 20 คน พบวา ความสามารถในพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร โดยใชกจิกรรมบทบาทสมมตขิองผูเรยีน สูงกวากอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และผูเรยีนมกีารพัฒนาดานการพูดภาษาอังกฤษอยาง

ตอเนื่อง และมคีวามม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น 

   อรุโณทัย  กติตธิรีะวัฒน (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาการจัดกจิกรรม

บทบาทสมมติเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

โดยทําการศกึษากับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานรองเชียงแรง กิ่งอําเภอ 

ภูซาง จังหวัดพะเยา จํานวน 25 คน ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมโดยใช

บทบาทสมมตชิวยใหนักเรยีนพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษดขีึ้น ผลการประเมินการ

พูดระหวางเรยีนโดยเฉลี่ยนักเรยีนผานเกณฑระดับ 3 ขึ้นไป  มากกวารอยละ 60 และผล 

การประเมนิแบบวัดความรูความเขาใจในการเลอืกใชภาษาสื่อสารในการสนทนาหลังเรยีน

ปรากฏวานักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.40 

  จากการศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการใชกระบวนการ

จัดการเรยีนรูโดยการใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินการพัฒนาทักษะดานการพูด

ภาษาอังกฤษ จะเห็นวา นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนโดยการใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิมี

ความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษ มพีัฒนาการดานการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นกวากอน

การเรยีน  
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  2.1  การศกึษางานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของ มผูีทําการวจัิยเกี่ยวของกับ

การใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตพิัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ 

ไวดังนี้ 

   Coleman (1987, pp.121-145) ไดสรางแบบเรยีนประกอบการสอนโดยใช

กจิกรรมเนนงานปฏบิัตเิพื่อการเรยีนรูภาษาอังกฤษ และนําไปใชกับผูเรยีนระดับปริญญา

ตรขีองมหาวทิยาลัยในประเทศอนิโดนเีซยีพบวา สามารถใชงานปฏบิัตกิับช้ันเรยีนขนาด

ใหญไดประสบผลสําเร็จ ผูเรยีนสามารถพัฒนาพฤตกิรรมการเรยีนรูภายในหองเรียนไดดี

ขึ้น มคีวามรับผิดชอบตอการปฏบิัตงิาน มคีวามกระตือรอืรนตอการเรยีนที่ใชกจิกรรมแบบ

มุงงานปฏบิัตทิี่สรางขึ้น ซึ่งเปนวธิกีารเรยีนรูเพื่อการสื่อสารที่สามารถพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอื่นได 

   Zainol Abidin (1997, pp.12-19) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการสอนแบบ 

เนนงานปฏบิัตสิูการปฏบิัตงิานโครงงานดวยความเช่ือวา โครงงานเปนกจิกรรมที่ผูเรยีน 

ตองปฏิบัตงิานจริงเกี่ยวของกับชีวติจริง กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาที่ Center for Language 

& Translation, University Sains Malaysia เครื่องมือที่ใช คอื การสัมภาษณ การสังเกต 

การณปฏบิัตงิาน การนําเสนอผลงานดวยปากเปลา และเขยีนรายงานในระหวางปฏบิัตงิาน

ผูเรยีนตองเรยีนภาษาอังกฤษในช้ันเรยีน 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห และปฏบิัตโิครงงานอีก  

1 ช่ัวโมงผลการศกึษาพบวา การปฏบิัตโิครงงานสรางความสนุกสนาน ตื่นเตน และทาทาย

ผูเรยีนเปนอยางยิ่ง เพราะผูเรยีนตองเรยีนรูดวยตัวเองและรับผิดชอบงาน และภาษาที่ใชใน

การปฏบิัตงิานเปนภาษาที่ใชในสถานการณจริง การใชภาษาไมถูกควบคุมในวงที่จํากดั แต

อยางไรก็ตามการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางภาษายังไมเปนที่นาพอใจของครูจํานวนหนึ่ง 

   Massi (2001, pp.50-55) ไดใชกจิกรรมเนนงานปฏบิัติกับนักศกึษาใน

มหาวทิยาลัยในประเทศอารเจนตนิา  ในหลักสูตรภาษาอังกฤษทั่วไป ผลการวจัิยพบวา  

ผูเรยีนประสบความสําเร็จในการสื่อสารอยางคลองแคลว  นอกจากนี้การเรยีนโดยเนนงาน

ปฏบิัตยิังชวยใหผูเรยีนมคีวามสามารถโดยมคีวามสามารถดวยตนเองไดอกีดวย  

   Carless (2002, pp. 389-396)ไดศกึษาการสอนแบบเนนงานปฏบิัตกิับ

ผูเรยีนที่มอีายุนอยในระดับประถมศกึษาในประเทศฮองกง โดยศกึษาพฤตกิรรมการเรยีน

ของผูเรยีน 4 ประการ ดังนี้ การสงเสยีงดังและความไมเปนระเบยีบวนัิย (Noise/Indiscipline) 

และมกีารใชภาษาแม (Mother Tongue) การมสีวนรวมของผูเรยีนในงานปฏบิัต ิ(Pupil 
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Involvement) และกจิกรรมบทบาทการวาดภาพระบายส ีกลุมตัวอยางในครัง้นี้เปนผูเรยีนที่

อายุนอยในระดับประถมศกึษาในประเทศฮองกง อายุ 6-7 ป จํานวน 3 หองเรยีนแตละ

หองเฉลี่ย 36 คน ครูผูสอน 3 คนซึ่งมปีระสบการณสอนไมนอยกวา 2 ป เครื่องมอืที่ใชม ี

แผนการสอนจํานวน 15 แผน มกีารสังเกต และการสัมภาษณผลการศกึษาพบวา การสง

เสยีงดังและความไมมรีะเบียบวนัิยเกดิจากผูเรยีนไมเขาใจคําสั่ง งานปฏบิัตงิายหรือยาก

เกนิไป ใชระยะเวลาทํางานปฏบิัตนิอย สวนการใชภาษาแม พบวา เกดิจากความซับซอน

ของภาษาที่สองและงานปฏิบัตทิี่เสร ีทัง้นี้ขึ้นอยูกับผูสอนในการออกแบบกจิกรรมและการ

ปฏสิัมพันธกับผูเรยีน ความรวมมอืในการใชภาษา พบวา การจัดการใหผูเรยีนปฏบิัตงิาน

เปนกลุมละ 5-6 คนนัน้ พบวาจะมกีารใชภาษาในการทํางานมาก แตยังม ี1-2 คนในกลุมที่

ยังไมใหความรวมมอื และใหมกีารเปลี่ยนบทบาทผูนํากลุมบาง การวาดภาพ ไมประสบ

ผลสําเร็จเพราะผูเรยีนไมไดใชภาษาในการปฏบิัตงิาน ทําใหเกดิ การโตแยงวาในความเปน

จรงิผูเรยีนไดประโยชนจากการวาดภาพมากนอยแคไหน 

   Murphy (2003, pp. 352-359) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนรู 

แบบเนนงานปฏบิัต ิโดยศกึษาในเรื่องการมปีฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับงานปฏบิัต ิมี

วัตถุประสงคในการศกึษา 2 ประการ คอื เพื่อศกึษาวาลักษณะของงานและวธิกีารในการ

ทํางานปฏบิัตเิปนผลทําใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จดานการใชภาษาไดอยางคลองแคลว 

ถูกตองตามหลักไวยากรณ และการใชประโยคที่ซับซอนหรอืไม และประการที่สอง เพื่อ

ศกึษาความแตกตางของนักเรยีนมผีลตอการมปีฏสิัมพันธและผลสําเร็จของงานหรือไม 

กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนจากประเทศตาง ๆ ที่มาศกึษาในประเทศอังกฤษ ระดับปานกลาง

จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คอื แบบเรยีน Cutting Edge (Intermediate) โดย

สรางกจิกรรมเนนงานปฏบิัต ิ3 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมที่เนนการใชภาษาไดอยาง

คลองแคลว 2) กิจกรรมที่เนนความถูกตองตามหลักไวยากรณ และ 3) กจิกรรมที่เนนการ

ใชโครงสรางประโยคที่ซับซอน ผลการศกึษาพบวา  ลักษณะของงานปฏบิัตแิละวธิใีนการ

ปฏบิัตงิานไมสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ทัง้ 3 ดาน แตความแตกตางในดาน

ความรู มผีลตอการปฏสิัมพันธกับงานปฏบิัต ิกลาวคอื นักเรยีนจะมวีธิใีนการปฏบิัตงิานที่

แตกตางกัน ผลการศกึษานี้ไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา ในการสรางงานปฏบิัต ิครูควรคํานงึถงึ

ความแตกตางของนักเรยีนทัง้ในดานความรูและความเขาใจ  

   จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา การจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัต ิเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชภาษาในการสื่อสารใน
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สถานการณจรงิ สามารถพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดครบทัง้ 4 ทักษะ คอื ทักษะ

การฟง พูด อาน และเขยีน ผูวจัิยควรจัดเตรยีมงานปฏิบัตทิี่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

ภาษาไดฝกและไดเรยีนรูคําศัพทไดกวางขึ้น ไมอยูในวงที่จํากัด  

  2.2 การศกึษางานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของ มผูีทําการวจัิยเกี่ยวของกับ

การใชกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใินการพัฒนาทักษะความสามารถดานการสอนพูด 

ไวดังนี้ 

   Makita (1995, pp.317-325) ศกึษาประสทิธผิลของกิจกรรมการแสดง

ละครและกจิกรรมบทบาทสมมตใินหองเรยีนภาษาญี่ปุน วัตถุประสงคของการวจัิย คอื 

เพื่ออธบิายถงึประสทิธผิลของกจิกรรมของการละครและกจิกรรมบทบาทสมมต ิ 

ที่เอื้อประโยชนตอความเขาใจในการเรยีนภาษาในระดับมหาวทิยาลัยในประเทศญี่ปุน 

กจิกรรมการแสดงละครและบทบาทสมมตเิปนเทคนคิการเรยีนที่มคีามาก ชวยกระตุน

นักเรยีนเกดิการพัฒนาในการเรยีนภาษาที่สอง นักเรยีนควรมโีอกาสนําประสบการณ 

ทีไ่ดเรยีนไปใชในการสื่อสารไดอยางแทจริง ทัง้นี้ครูสามารถจัดประสบการณเรยีนรูที่

หลากหลาย เพื่อใหนักเรยีนไดบรรลุวัตถุประสงคในการสื่อสารได นอกจากนี้กจิกรรม

บทบาทสมมตยิังชวยใหครูสรางสรรควธิกีารเรยีนดวยบรรยากาศสนุกสนาน ซึ่งจะสามารถ

กระตุนผูเรยีนใหเกดิแรงจูงใจในการเรยีนรูภาษาเปาหมาย กจิกรรมที่หลากหลายในการ

เรยีนในการเรยีนแสดงละคร หรอืกจิกรรมบทบาทสมมตนัิน้สงเสรมิใหครูไดใหโอกาสแก

นักเรยีนในการใชภาษาเปาหมายในสถานการณที่หลากหลายและในบรบิทของการใชภาษา

อยางมคีวามหมาย 

   AL-Saadat & Afifi (1997, p.43) ไดทําการศกึษาการใชกจิกรรมบทบาท

สมมตกิับนักเรยีนชาวซาอุดิอาระเบยีซึ่งเปนนักเรยีนที่ไมกลาแสดงความคดิเห็น  และมผีล

การเรยีนทางดานทักษะการพูดและทักษะการสื่อสารไมดพีอ AL-Saadat พยายามใช

กจิกรรมบทบาทสมมตกิบันักเรยีนกลุมดังกลาว โดยเนนใหครูผูสอนชวยนักเรยีนใหมสีวน

รวมในการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ผลการศกึษาพบวา กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตชิวยให

นักเรยีนเกดิความตองการในการสื่อสาร กระตุนความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใน

เหตุการณที่ไมมกีารเตรยีมตัวมาลวงหนา และทําใหนักเรยีนมคีวามม่ันใจในตนเองมากขึ้น 

   Siglier & Ockey (1998, pp.305-312) ไดศกึษาการเรยีนที่เนนผูเรยีน

เปนศูนยกลางและการสอนที่เนนความสําคัญของการสื่อสารโดยใชกจิกรรมบทบาทสมมต ิ

ผลของการศกึษาพบวาการเรยีนโดยใชเทคนคิกจิกรรมบทบาทสมมตเิปนกจิกรรมที่มคีวาม
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ยดืหยุน ผูเรยีนสามารถคดิแนวทางในการสื่อสารที่เหมาะสมกับความพอใจของตน และครู

ชวยในการควบคุมและกําหนดทศิทางการเรยีนได นอกจากนี้ครูยังสามารถตรวจสอบ

พัฒนาการของนักเรยีนและไดรับขอมูลยอนกลับดวย ดังนัน้นักเรยีนสวนใหญจงึมคีวาม

กระตอืรอืรนในการเรยีน สนใจในการเรยีนภาษาอังกฤษในบรบิททีพ่วกเขามปีระสบการณ

เปลี่ยนมุมมองแนวคดิจากประสบการณที่เรยีนและสามารถประสบความสําเร็จในการ

พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 

   Richards (2000, pp. 274-279) ไดศกึษาการใชกจิกรรมบทบาทสมมติ

เพื่อใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนวิชาทองเทีย่วของนักศกึษาปที่ 1 

มหาวทิยาลัย James Cook ประเทศออสเตรเลยี วัตถุประสงคของการเรยีนคือ เพื่อสอน

ทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศออสเตรเลยีและเพื่อให

นักศกึษามทีักษะริเริ่มดานการเขยีน การสื่อสารและแสดงความคดิเห็นอยางเปนเหตุเปน

ผล การคิดวเิคราะห การทํางานวจัิยและการทํางานเปนกลุม กจิกรรมบทบาทสมมตเิอื้อ

ประโยชนในดานการเรยีน การฝกทักษะและยังสงผลตอการเรยีน คอื ชวยใหนักศกึษาได

เขาใจในกระบวนการเรยีน มทีัศนะคตทิี่ดตีอการเรียน รูจักการแกปญหาและกอใหเกดิ

ความรวมมอืทางดานการเรียน 

   Boyd ,Lillig & lyon (2007, p.1) ไดศกึษาผลของการพัฒนาการมสีวน

รวมและสนับสนุนโดยใชกจิกรรมบทบาทสมมต ิตัวอยางจากครู และทักษะเครื่องมือใน

กจิกรรมดานการสื่อสารของนักเรยีนระดับประถมศกึษา จํานวน 20 คน ผลการศกึษา

พบวา กจิกรรมบทบาทสมมต ิตัวอยางของครู และเครื่องมอืกจิกรรมเพื่อการสื่อสารนัน้ทํา

ใหนักเรยีนเกดิการพัฒนาการใหความรวมมือและยิ่งไปกวานัน้นักเรยีนเองยังสนับสนุนการ

ทํากจิกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ อกีทัง้ยังพัฒนาทักษะดานการสื่อสารทัง้ภายในโรงเรยีน

และที่บานเองดวย 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิย พอสรุปไดวากจิกรรมแสดงบทบาท

สมมตชิวยสงผลดีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของผูเรยีน เปนวธิกีารที่นาสนใจมคีวามสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู และมสีวนรวมในการเรียน สรางบรรยากาศในการเรยีน

การสอน ผูเรยีนสามารถเรยีนรูในสถานการณที่ใกลเคยีงกับสถานการณจรงิ เกดิการ

ปฏสิัมพันธระหวางกัน สามารถตัดสนิใจและแกปญหาได ตลอดจนสามารถนําไปใชใน

ชีวติประจําวัน 
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  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดนําแนวคดิในการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ

ควบคูกจิกรรมการแสดงบทบาทสมมต ิมาปรับใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ  

การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน 

บานดงหลวง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนการแกไข

และปรับปรุงวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารใหมปีระสทิธภิาพที่สูงขึ้น   

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




