
 

 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การดําเนนิการวจัิยเรื่องการพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ   

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิ  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผูวิจัยไดดําเนนิการวจัิยตามขั้นตอนดังนี้คอื 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.การวเิคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ของโรงเรยีนในศูนยเครอืขาย 

เตางอยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในภาคเรยีนที่ 1 

ปการศกึษา 2558 จํานวน 10  โรงเรยีน 10 หองเรยีน จํานวน 320 คน 

 2. กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปที ่5โรงเรียนบานดงหลวง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต1 ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน 24 คน ซึ่งไดมาโดยวธิกีารสุมแบบแบงกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยการสุม ซึ่งหองเรยีนในกลุมตัวอยางมี

ลักษณะที่คลายคลงึกันเปนหองเรยีนที่มกีารจัดแบบคละความสามารถมทีัง้นักเรยีนเกง 

ปานกลาง และออนกลุมตัวอยางจึงสามารถเปนตัวแทนของประชากรทัง้หมดได 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดง

บทบาทสมมติ 
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  2. แบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

  3. แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิ 

 

การสรางและการหาประสิทธภิาพของเครื่องมอื 

 1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมติ ดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

  1.1 ศกึษาหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูภาษาตางประเทศและหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานดงหลวงตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

  1.2 ศกึษาเอกสาร งานวจัิย ทฤษฎ ีและการจัดกจิกรรมที่เกี่ยวของกับ 

การจัดการเรยีนการสอนแบบเนนงานปฏบิัต ิกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิ 

  1.3 ศกึษาเนื้อหาในหนังสอืเรยีนเอกสารและสื่อที่พบเห็นในชีวติประจําวัน  

เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความสามารถทางการพูด

ภาษาอังกฤษและวางเคาโครงของเนื้อหา โดยใหมรีะดับความยากงายใหเหมาะสมกับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ประกอบดวย 

   1.3.1 แผนปฐมนเิทศ ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลา

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   1.3.2  Introducing My School ประกอบดวยใบความรู และภาระงานทีใ่ช

ฝกเวลาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   1.3.3 Indoor and Outdoor Activities ประกอบดวยใบความรู และภาระ

งานที่ใชฝกเวลาจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   1.3.4 My Activities ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   1.3.5 My Teachers ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลา

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   1.3.6 My Friends  ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 
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   1.3.7 School Subjects ประกอบดวยใบความรู และภาระงานที่ใชฝกเวลา

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

   1.3.8 Where is My School Located? ประกอบดวยใบความรู  

และภาระงานที่ใชฝกเวลาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 2 ช่ัวโมง 

  1.4 เขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัติ ควบคูกับกจิกรรมแสดง

บทบาทสมมตโิดยยดึขัน้ตอนในการสอนแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับขัน้ตอนของกิจกรรม

แสดงบทบาทสมมติโดยกําหนดรูปแบบของแผนการจัดการเรยีนรู โดยยดึองคประกอบของ

แผนการจัดการเรยีนรูของกรมวชิาการเปนหลัก คือ 

   1.4.1 สาระสําคัญ 

   1.4.2 จุดประสงคการเรยีนรู 

   1.4.3 สาระการเรยีนรู 

   1.4.4 กระบวนการเรยีนรู 

   1.4.5 สื่อและแหลงเรยีนรู 

   1.4.6 การวัดผลประเมนิผล 

   1.4.7 บันทกึความคดิเห็นของผูบรหิาร 

   1.4.8 บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

  1.5 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ และผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม และ

ความสอดคลองของกจิกรรมและเนื้อหา ซึ่งมคีาเฉลี่ยการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู

จากผูเช่ียวชาญไดเทากับ 4.49 อยูในระดับมาก และผูวิจัยไดรับคําแนะนําในการปรับปรุง

แกไขจากผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน ประกอบดวย 

   1.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิิตรา  วงศอนุสทิธิ์ อาจารยประจํา

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   1.5.2  ผูชวยศาสตราจารยอุทัย สัตยารักษ อาจารยพเิศษ สาขาวชิา 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

   1.5.3  ดร.พจมาน ชํานาญกจิ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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   1.5.4 ดร. สมพร  หลิมเจริญ ศกึษานเิทศกชํานาญการ  สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   1.5.5 นางบุญยนุช  พละเสน ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานฝงแดง  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  1.6 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ 

นักเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่อง

ของเวลา การใชภาษา และเนื้อหาโดยมขีัน้ตอนดําเนนิงานดังนี้  

   1.6.1 การทดลองครัง้ที่ 1 กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไมใช 

กลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน เปนนักเรยีนที่มรีะดับความสามารถ เกง ปานกลาง และออน 

เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่องของเวลา การใชภาษา และเนื้อหา รวมทั้งความเหมาะสมของ

กระบวนการทักษะปฏบิัต ิและสื่อการเรยีนรู  

   1.6.2 การทดลองครั้งที่ 2 ผูวจัิยไดนําแผนการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ ที่ไดปรับปรุงแกไขเรยีบรอยไปทดลองใชกับนักเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 5 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน เปนนักเรยีนที่มรีะดับความสามารถเกง จํานวน 3 

คน ปานกลาง จํานวน 3 คน และออน จํานวน 3 คนใหนักเรยีนเรยีนโดยแผนการจัดการ

เรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้น เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่องของเวลา การใชภาษา และเนื้อหา 

รวมทัง้ความเหมาะสมของกระบวนการทักษะปฏบิัต ิและสื่อการเรยีนรูและผูวิจัยไดนํา

ขอบกพรองมาทําการปรับปรุงแกไขเพื่อใหแผนการจัดการเรยีนรูมคีวามสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

  1.7  นําแผนการจัดการเรยีนรู มาปรับปรุงอกีครัง้กอนการทดลองจริง 

 ลักษณะกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ  

มรีายละเอยีดดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

ตาราง  1  แสดงขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับ 

 กจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิ
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ขัน้ตอน 

การสอน 
กจิกรรม บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

1. ขัน้เตรียม

ปฏบัิติ 

(Pre-task) 

 

- ขัน้แนะนํา 

เชื่อมโยงความรู

เตรียมสูการปฏบัิติ 

- แนะนําและช้ีแจงเกี่ยวกับวธีิการ

จัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติ

ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมต ิเพื่อพัฒนาความสามารถ

ทางการพูดของนักเรียน 

- การนําเสนอคําศัพท 

หรือโครงสรางประโยค ใช 

บัตรภาพ บัตรคําศัพท  

บัตรประโยค หรือสัญลักษณตาง ๆ 

ในการนําเสนอ 

- เปดคลปิ VDO การแสดงบทบาท

สมมติการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ

ในสถานการณตางๆใหนักเรียนดู 

 นักเรียนฟงอยางต้ังใจ  

-ออกเสยีง บอก

ความหมายของคําศัพท  

-ออกเสยีงประโยคตาม

โครงสรางและบอก

ความหมาย 

2.  ขัน้ปฏบัิติ  

(During-task) 

ฝกพูดหรือออกเสยีง

ตาม ทํางานเปน

รายบุคคล  

รายคู หรือกลุมโดยมี

การบันทึกเสยีงเพื่อ

ใชในการปรับปรับแก

ไขในขัน้ตอนตอไป 

- ใหผูเรียนฝกพูดประโยคตาม VDO  

-  นําตัวอยางบทสนทนาซึ่งไมใช

บทเรียนในหนวยการเรียนรูมาให

นักเรียนฝกสนทนา และแสดง

บทบาทสมมติพรอมอธิบายในแตละ

ขัน้ตอน  

 

- ฝกปฏบัิติการสนทนา

ตามวธีิการจัดการ

เรียนรูแบบเนนงาน

ปฏบัิติควบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาท

สมมติ เพื่อพัฒนา

ความสามารถทางการ

พูดของนักเรียน 

3.  ขัน้หลัง

ปฏบัิติ  

(Post-task)  

 

ทบทวนความรูความ

เขาใจในบทเรียน 

แกไขในสวนท่ีไม

ถูกตอง และฝกซ้ํา

เพื่อใหเกดิความ

คลองแคลว 

และแมนยํา 

 แนะนําใหกําลังใจ   -ทําแบบทดสอบวัด

ความสามารถทาง 

การพูด  

  ทัง้นี้ ครูแทรกกจิกรรมที่ทําใหนักเรยีนคลายเครียด ไดทุกขัน้ตอนการสอน  
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หากพบวา นักเรยีนเกดิความเหนื่อยลา หรอืเกดิความเครยีด โดยเนนกจิกรรมที่ใหนักเรยีน

ทุกคนมสีวนรวม และไดเคลื่อนไหวรางกาย ไดแก การเลนเกม หรอืทําทาประกอบเพลง 

และที่สําคัญการกลาวคําชมเชยเพื่อใหกําลังใจ จะทําใหนักเรยีนรูสกึผอนคลาย เปนกันเอง 

ทําใหกจิกรรมการเรยีนการสอนดําเนนิไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 2. แบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษดําเนนิการตามขัน้ตอน 

ดังตอไปนี้ 

  2.1 ศกึษารูปแบบกจิกรรมและวธิกีารวัดและประเมนิผลการพูดของ Heaton 

(1990, pp. 68-79) and Weir (1993, pp. 31-63) and Underhill (2000, pp. 44-87) และ

ศกึษาแบบทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษจากหนังสอื แนวทางการสรางขอสอบ ของ 

อัจฉรา วงศโสธร (2544, หนา 233-256) 

  2.2 สรางแบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษโดย

ครอบคลุมเนื้อหาตามแผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน โดยในตอนที่ 1 ครู

เปนผูสัมภาษณพูดคุยเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรยีน ซึ่งถอืเปนแบบทดสอบนักเรยีนเปน

รายบุคคลเพื่อสรางความคุนเคยกอนการทดสอบในตอนที่ 2 โดยขัน้ตอนนี้จะไมมกีาร

ประเมนิผลใหคะแนนแกนักเรยีน ใชเวลาสัมภาษณพูดคุยคนละไมเกนิ 3 นาทตีอจากนัน้

ดําเนนิการตามแบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนตอนที่ 2 

เปนรายคู โดยครูกาํหนดสถานการณใหนักเรยีนแสดงบทบาทสมมตใิหใชภาษาอังกฤษใน

การสนทนาโตตอบแลกเปลี่ยนความคดิเห็นพรอมหาขอสรุปรวมกัน ใชเวลาในการสนทนา

โตตอบคูละไมเกนิ 5 นาที 

  2.3 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) วาแบบทดสอบนัน้มคีวาม

สอดคลองกับเนื้อหาที่เรยีน โดยใชเกณฑการกําหนดคะแนนความคดิเห็นดังนี้ 

   +1= แนใจวาแบบทดสอบมีความสอดคลองกับเนื้อหาและพฤตกิรรม 

   0=ไมแนใจวาแบบทดสอบมคีวามสอดคลองกับเนื้อหาและพฤตกิรรม 

   -1 = แนใจวาแบบทดสอบไมสอดคลองกับเนื้อหาและพฤตกิรรม 

   โดยแบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษแตละขอตองได

คาดัชนี IOC มากกวาหรอืเทากับ 0.5 จงึถอืวาเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวจัิย ซึ่ง

แบบทดสอบที่สรางขึ้น มคีา IOC เทากับ 0.96 
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  2.4 นําแบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ มาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

  2.5 นําแบบทดสอบความสามารถทางการพูดไปทดลองใชกับนักเรยีน 

ในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานดงหลวง ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เปนนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเรยีนระดับ เกง ปานกลางและออน เพื่อหาความ

เหมาะสมของเวลา เนื้อหา และความยากงาย 

  2.6  ในการนําแบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษไปใชนัน้

ตองกําหนดเกณฑการประเมนิกอน แลวดําเนนิตามขั้นตอนดังนี้ 

   1) สรางเกณฑการประเมนิการพูดภาษาอังกฤษ โดยปรับจาก Oller 

(1979, pp. 320-321) และ Heaton (1990, pp.68-71 61-79) ซึ่งกําหนดเกณฑ 3 

ประการ คอื ความสามารถในการพูดสื่อความหมายได ความคลองแคลวในการพูด และ

การใชคําศัพท สํานวน ประโยค และโครงสรางทางไวยากรณ โดยกําหนดคะแนนออกเปน 

5 ระดับ คอื 1-5 
 

ตาราง  2  เกณฑการประเมนิความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

คําช้ีแจง  ผูประเมนิใหระดับคะแนนความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษท่ีตรงกับความสามารถ     

            ของผูเรียนมากท่ีสุดโดยพจิารณาองคประกอบและเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

 

       ระดับ 

คะแนน 
 

ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑการประเมิน นํ้าหนัก/ 

ความ 

สําคัญ 

คะแนน 

รวม 4 3 2 1 

ความถูกตอง ออกเสียง 

คําศัพทและ

ประโยคได 

ถูกตอง 

ตามหลัก 

การออกเสยีง 

ออกเสียงเนน 

หนักในคํา/

ประโยคอยาง

สมบูรณ 

ออกเสียง 

คําศัพทและ

ประโยคได

ถูกตองตาม

หลักการออก

เสยีงมเีสียง

เนนหนักในคํา/

ประโยคเปน

สวนใหญ 

ออกเสียง 

คําศัพทและ

ประโยคได 

ถูกตองเปน 

สวนใหญ 

ขาดการออก

เสียงเนนหนัก 

 

ออกเสียงคํา/

ประโยคผดิ

หลักการออก

เสียงทําให 

สื่อสารไมได 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 
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ตาราง 2 (ตอ) 

       ระดับ 

คะแนน 
 

ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑการประเมิน นํ้าหนัก/ 

ความ 

สําคัญ 

คะแนน 

รวม 4 3 2 1 

ความ 

คลองตัว 

พูดตอเน่ือง 

ไมติดขัด 

พูดชัดเจน 

ทําใหสื่อสารได 

พูดตะกุก 

ตะกักบาง  

แตยังพอ

สื่อสารได 

พูดเปนคําๆ 

หยุดเปนชวงๆ 

ทําให 

สื่อสารไดไม 

ชัดเจน 

พูดไดบางคํา 

ทําใหสื่อ 

ความหมาย 

ไมได 

 

 

2 

 

 

8 

การแสดง

ทาทาง/ 

นํ้าเสยีง

ประกอบ 

การพูด 

แสดงทาทาง 

และพูดดวย

นํ้าเสยีง

เหมาะสมกับ

บทบรรยาย 

พูดดวย

นํ้าเสยีง 

เหมาะสมกับ 

บทบรรยาย 

แตไมมีทาทาง 

ประกอบ 

พูดเหมอืนอาน 

ไมเปน

ธรรมชาติขาด

ความนาสนใจ 

พูดไดนอยมาก  

 

1 

 

 

4 

รวม 5 20 

         ที่มา : ปรับจากเกณฑการวัดความสามรถของ Heaton (1990, pp. 68-71)  

                  และ Oller (1979, pp. 320-321) 
 

   2) นําเกณฑการประเมนิการพูดภาษาอังกฤษที่ปรับแลวเสนอตอ

ผูเช่ียวชาญชุดเดมิ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองและเหมาะสม 

   3) แกไขปรับปรุงเกณฑที่ไดรับการเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ และ

นําไปใชกับนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

   4) การทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษจัดทํา 2 ครัง้ คอื

กอนการทดลอง และหลังการทดลอง 

 3. แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบ

เนนงานปฏบิัติ ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

  3.1 ศกึษาวธิกีารสรางแบบสอบถามวัดเจตคติจากตํารา เอกสาร และ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ สรางแบบสอบถามโดยใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

ตามวธิกีารของลเิคอรท (Likert) จากนัน้จงึสรางแบบสอบถามวัดเจตคตทิี่มตีอการเรยีน

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท
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สมมต ิซึ่งเปนขอความเกี่ยวกับความคดิเห็นหรือความรูสกึของผูเรยีนตลอดจนประโยชน

และคุณคาของการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏบิัติ ควบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตทิัง้ทางบวกและทางลบ จํานวน 20 ขอ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีตัวเลอืก 5 ระดับ คอื 

 ขอความทางบวก                          ขอความทางลบ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง     5  คะแนน   เห็นดวยอยางยิ่ง      1  คะแนน 

 เห็นดวย              4  คะแนน    เห็นดวย            2  คะแนน 

 ไมแนใจ              3  คะแนน   ไมแนใจ                3  คะแนน 

 ไมเห็นดวย          2  คะแนน   ไมเห็นดวย     4  คะแนน 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  1  คะแนน        ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   5  คะแนน 

  ในการพจิารณาวาผูเรยีนมเีจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตอิยูในระดับใดนัน้ 

พจิารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนจากขอความทั้งหมด โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมาย

คะแนนเฉลี่ยดังนี้   

                      เจตคติ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ  มากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 หมายถงึ  มาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00 หมายถงึ  ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.00 หมายถงึ  นอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ  นอยที่สุด 

  3.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดูความ 

ถูกตองและความเหมาะสมของขอความของการใชภาษาลักษณะขอความนัน้มคีวามหมาย

ในทางบวกหรอืทางลบถูกตองตามที่ผูวจัิยกําหนดหรือไม ซึ่งไดคา IOC เทากับ 0.95  

  3.3 นําแบบสอบถามวัดเจตคตทิี่มตีอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมตทิี่สรางขึ้นมาปรับปรุงตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

  3.4 นําแบบสอบถามวัดเจตคตทิี่มตีอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตฉิบับสมบูรณไปใชกับ 

กลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบบแผนการทดลอง 

  การทดลองครัง้นี้  ผูวจัิยใชแบบแผนการทดลองแบบ  One Group  Pre – 

test  Post – test  Design ซึ่งมแีบบแผนการทดลองดังแสดงไวในตาราง 3 

ตาราง 3 รูปแบบแผนการทดลอง One Group Pre – test Post – test Design 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E      T1    X     T2 

  ความหมายของสัญลักษณ  

   T1 หมายถงึ การสอบกอนทดลอง (Pre-test) 

   T2 หมายถงึ การสอบหลังทดลอง (Post-test) 

   E หมายถงึ กลุมตัวอยาง 

   X หมายถงึ การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกิจกรรมแสดง

บทบาทสมมติ 

 

วิธดีําเนนิการทดลอง 

 1. ทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนกอนทําการ

ทดลองโดยใชแบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ ครูกําหนดใหนักเรยีนทํา

แบบทดสอบที่เปนงานปฏบิัตคิวบคูกจิกรรมบทบาทสมมต ิโดยผูวจัิยเปนผูใหคะแนนใน

ระหวางการทดสอบ พรอมมกีารบันทกึเสยีงนักเรยีนทุกคนลงในเทปบันทกึเสยีงเพือ่

ประกอบการพจิารณาใหคะแนนอกีครัง้ 

 2. ดําเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูจํานวน 8 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง 

เปนระยะเวลาทั้งหมด 16 ช่ัวโมง 

 3. ทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนภายหลังทําการ

ทดลองเสร็จ โดยใชแบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ ครูกําหนดใหนักเรยีน

ทําแบบทดสอบที่เปนงานปฏบิตัคิวบคูกจิกรรมบทบาทสมมตเิชนเดยีวกับการสอบกอนการ

ทดลอง โดยผูวจัิยเปนผูใหคะแนนในระหวางการทดสอบพรอมมกีารบันทกึเสยีงนักเรยีน

ทุกคนลงในเทปบันทกึเสยีงเพื่อประกอบการพจิารณาใหคะแนนอกีครัง้ 
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 4. นําแบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใิหกลุมตัวอยางตอบหลังทําการ

ทดลอง 

 5. รวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูลตามวธิทีางสถติ ิโดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูป ในการประมวลผล 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 1. หาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตทิี่มตีอการพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5ที่พัฒนาขึ้นตามเกณฑประสทิธภิาพ 75/75 

 2. หาคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมนิความสามารถ

ทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนกลุมตัวอยาง ทัง้กอนและหลังการทดลองจาก

แบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

 3. หาคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากการประเมนิ 

เจตคตทิี่มตีอการเรียนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตหิลังทําการทดลองจากแบบสอบถามวัดเจตคติ 

 4. เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยคะแนนดานความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

ทัง้กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถติ ิt-test แบบ Dependent  Samples 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิตพิื้นฐาน 

  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนโดยสูตร ดังนี้   
 

    X    = N

X∑
 

  เมื่อ X   แทน คาเฉลี่ย 

    ∑X แทน ผลรวมคะแนน 

    N  แทน จํานวนนักเรยีน 
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  1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน ดังนี้  

  S.D. = 1) N(N

X(
2

XN

−
− ∑∑ 2)

 

   เมื่อ S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ∑ 2x  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

     ∑ 2)( x  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 

      N  แทน จํานวนขอมูล 

 2. สถิตใินการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  2.1 คาดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบวัดความสามารถทางการพูด

ภาษาอังกฤษกับเนื้อหาที่สอน ใชวธิ ีIOC ดังนี้ 

  N
IOC R∑=

 
 

  เมื่อ  IOC  แทน ดัชนคีวามสอดคลอง 

    ∑ R  แทน คะแนนรวมความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

    N   แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 3. สถิตใินการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบความสามารถทางการ

พูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถติ ิt-test แบบ Dependent 

Samples 

  t = 

( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

N
DDN

D

 

  เมื่อ  t  คอื t – test 

    N  คอื จํานวนนักเรยีน 

    D  คอื ผลตางคะแนนสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 
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    ∑D  คอื คาผลรวมของคะแนนความแตกตางการทดสอบ 

        กอนเรยีนและหลังเรยีน   

    ∑D2

 คอื คาผลรวมของคะแนนความแตกตางยกกําลังสอง 

         ของทุกคน 

  3.2 สถติทิี่ใชในการหาประสทิธภิาพของการจัดการเรียนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมตทิี่มตีอการพัฒนาความสามารถทางการพูด

ภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยใชสูตร E1/E2 

   E1 = A
N

X
100×∑

 
 

  เมื่อ E1   แทน  คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบในระหวางการเรยีน 

    ∑X แทน คะแนนรวมจากการวัดความสามารถทางการพูด 

                                           ระหวางเรยีนในแตละการจัดการเรยีนรู 

    A  แทน คะแนนเต็มจากการวัดความสามารถทางการพูด 

                                           ระหวางเรยีน 

    N  แทน จํานวนนักเรยีน 

  E2 = B
N

X
100×∑

 
 

  เมื่อ E2  แทน คะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบวัดความสามารถทาง 

        การพูดหลังเรยีน 

    ∑X แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดความสามารถทาง 

        การพูดหลังเรยีน 

    B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดความสามารถทาง 

        การพูดหลังเรยีน 

    N  แทน จํานวนนักเรยีน 
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