
 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ  โดยใชการ

จัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่5   

 การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที ่5 เริ่มจากศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ทําการศกึษาการจัดการเรยีน

การสอนภาษาดวยวธิีการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏิบัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมต ินํามาประยุกตใชในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขกจิกรรมการจัดการเรยีนรูตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ซึ่งผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญอยูในระดับมากมคีาเฉลี่ย

เทากับ 4.62 และไดนํากจิกรรมการเรยีนการสอนไปทดลองใชกอนนํามาใชจริงกับกลุม

ตัวอยาง  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

 1. เพื่อหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับ

กจิกรรมแสดงบทบาทสมมตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน 

75/75 

 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรู แบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 5 กอนเรยีนและหลังเรยีน 
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 3.  เพื่อศกึษาเจตคตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตอการเรยีน

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมติ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิยไวดังนี้ 

 1. การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว คอื 75/75 

 2.  นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไดเรยีนโดยวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิตัคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติมคีวามสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

 3.  เจตคตขิองนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตอการเรียนภาษาอังกฤษโดย 

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมติอยูในระดับ

มากขึ้นไป 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ของโรงเรยีนในศูนย

เครอืขายเตางอย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาคเรยีน 

ที่ 1 ปการศกึษา 2558 จํานวน 10 โรงเรยีน  10 หองเรียน จํานวน 320 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน 

บานดงหลวงสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ในภาคเรยีนที ่1  

ปการศกึษา 2558 จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน  24 คนซึ่งไดมาโดยวธิกีารสุมแบบแบงกลุม

(Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยการสุม ซึ่งหองเรยีนในกลุมตัวอยาง

เปนหองเรยีนที่มกีารจัดแบบคละความสามารถมทีัง้นักเรยีนเกงปานกลาง และออนกลุม

ตัวอยางจึงสามารถเปนตัวแทนของประชากรทัง้หมดได 
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 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 ตัวแปรอสิระ  

   การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมติ 

  2.2 ตัวแปรตาม 

   2.2.1 ประสทิธภิาพของการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบ

เนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

   2.2.2 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ   

   2.2.3 เจตคติตอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนน

งานปฏบิตั ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ 

 3.  เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

   3.1 แผนการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดง

บทบาทสมมติ 

   3.2 แบบทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ 

   3.3 แบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิ 

 4.  วธิดีําเนินการทดลอง 

  1.  ทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีน 

กอนทําการทดลองโดยใชแบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ ครูกําหนดให

นักเรยีนทําแบบทดสอบที่เปนงานปฏบิัตคิวบคูกจิกรรมบทบาทสมมต ิโดยผูวจัิยเปนผูให

คะแนนในระหวางการทดสอบ พรอมมกีารบันทกึเสยีงนักเรยีนทุกคนลงในเทปบันทกึเสยีง

เพื่อประกอบการพจิารณาใหคะแนนอกีครัง้ 

  2.  ดําเนนิการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูจํานวน 8 แผน แผนละ  

2 ช่ัวโมง เปนระยะเวลาทัง้หมด 16 ช่ัวโมง 

  3.  ทดสอบความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนภายหลัง 

ทําการทดลองเสร็จ โดยใชแบบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ  

  4. ครูกําหนดใหนักเรยีนทําแบบทดสอบที่เปนงานปฏบิัตคิวบคูกจิกรรม

บทบาทสมมตเิชนเดยีวกับการสอบกอนการทดลอง โดยผูวจัิยเปนผูใหคะแนนในระหวาง
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การทดสอบพรอมมกีารบันทกึเสยีงนักเรยีนทุกคนลงในเทปบนัทกึเสยีงเพื่อประกอบการ

พจิารณาใหคะแนนอกีครั้ง 

  5.  นําแบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรยีนภาษาอังกฤษโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมตใิหกลุมตัวอยางตอบ 

หลังทําการทดลอง 

  6. รวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูลตามวธิทีางสถติ ิโดยใชโปรแกรม 

สําเร็จรูป ในการประมวลผล 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ สรุปผลไดดังนี้ 

  1. การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ ควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาท 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพเทากับ 75.73 / 81.88 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ประสทิธภิาพ 75/75 ที่ตัง้ไว 

  2.  นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติ  มคีวามสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  3.  นักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มเีจตคตติอการจัดการเรยีนรู 

แบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติอยูในระดับมากที่สุด  

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจัิย ผูวจัิยสามารถอภปิรายผลได ดังนี้ 

  1. ผลการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติ ควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมตสิามารถพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที ่5 มปีระสทิธภิาพเทากับ 75.73/81.88 ซึ่งมปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด คอื 

75/75 และเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวในขอที่ 1 ทัง้นี้เปนเพราะการจัดการเรียนรูทีผู่วจัิย

สรางขึ้น ไดพัฒนาขึ้นตามขั้นตอนการสราง อยางเปนระบบ และจัดกจิกรรมตามหลักการ

เรยีนรูทีส่ามารถ  ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดงาย และเรยีนดวยความ

สนุกสนาน มบีรรยากาศการเรยีนรูที่ผอนคลายเนื่องจากไดฟงการพูดจากวดิโีอ สามารถ
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ฟงและฝกไดหลายๆ ครัง้ จนสามารถพูดไดเหมอืนเจาของภาษา นอกจากนี้ยังมกีจิกรรมที่

หลากหลายสอดแทรกเขามาระหวางเรยีนทําใหไมเครยีด สงผลตอระบบการทํางานของ

สมองของผูเรยีนทําใหกิจกรรมการเรยีนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ Siglier & Ockey (1998, pp.305-312) ไดศกึษาการเรยีนที่เนน

ผูเรยีนเปนศูนยกลางและการสอนที่เนนความสําคัญของการสื่อสารโดยใชกจิกรรมบทบาท

สมมต ิผลของการศกึษาพบวาการเรยีนโดยใชเทคนคิกิจกรรมบทบาทสมมตเิปนกิจกรรม 

ที่มีความยืดหยุน ผูเรยีนสามารถคดิแนวทางในการสื่อสารที่เหมาะสมกับความพอใจของ

ตน และครูชวยในการควบคุมและกําหนดทศิทางการเรียนได นอกจากนี้ครูยังสามารถ

ตรวจสอบพัฒนาการของนักเรยีนและไดรับขอมูลยอนกลับดวย ดังนัน้นักเรยีนสวนใหญ 

จงึมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน สนใจในการเรยีนภาษาอังกฤษในบรบิทที่พวกเขา 

มปีระสบการณเปลี่ยนมุมมองแนวคดิจากประสบการณที่เรยีนและสามารถประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร สวน Zainol Abidin (1997,  

pp.12-19) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับการสอนแบบเนนงานปฏบิัตสิูการปฏบิัตงิานโครงงาน

ดวยความ เช่ือวา โครงงานเปนกจิกรรมที่ผูเรยีนตองปฏิบัตงิานจรงิเกี่ยวของกับชีวติจรงิ 

กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาที่ Center for Language & Translation, University Sains 

Malaysia เครือ่งมอืที่ใช คอื การสัมภาษณการสังเกตการณปฏบิัตงิาน การนําเสนอผลงาน

ดวยปากเปลา และเขยีนรายงาน ในระหวางปฏบิัตงิานผูเรยีนตองเรยีนภาษาอังกฤษในช้ัน

เรยีน 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห และปฏบิัตโิครงงานอกี 1 ช่ัวโมงผลการศกึษาพบวา การปฏบิัติ

โครงงานสรางความสนุกสนาน ตืน่เตน และทาทายผูเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะผูเรยีนตอง

เรยีนรูดวยตัวเองและรับผิดชอบงาน และภาษาที่ใชในการปฏบิัตงิานเปนภาษาที่ใชใน

สถานการณจรงิ การใชภาษาไมถูกควบคุมในวงที่จํากัด แตอยางไรก็ตามการประเมนิผล

สัมฤทธิ์ทางภาษายังไมเปนที่นาพอใจของครูจํานวนหนึ่ง งานวจัิยของสุกัญญา ศลิประสาท 

(2544, หนาบทคัดยอ) ไดทําการศกึษาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยการใชกจิกรรมบทบาทสมมติ โดยทําการศกึษากับนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนเสวตรอุปถัมภ ปการศกึษา 2544 จํานวน 34 คน ผลการ

ทดลองพบวา การสอนโดยใชกจิกรรมบทบาทสมมตทิําใหนักเรยีนมคีวามสามารถในการ

พูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นกวากอนการทดลอง  นอกจากนี้พรรณพิา สงิหสโีว (2547, 

าบทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูภาษาอังกฤษตามแนวการสอน

ภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
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โดยใชกจิกรรมบทบาทสมมต ิของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนบานสะอาดนาด ี

อําเภอเสลภูม ิจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 22 คน พบวากจิกรรมบทบาทสมมติชวยใหนักเรยีน

เกดิความตองการในการสื่อสาร มพีัฒนาการดานการพูดมากขึ้น อกีทัง้ยังใหนักเรยีนม่ันใจ

ในการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณจรงิและยังสามารถพัฒนาทักษะ การฟง อาน เขยีน

ดวยเชนกัน 

  2.  ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที ่5 ที่เรยีนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาท

สมมตหิลังเรยีน สูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทัง้นี้ ผูวจัิยไดนํา

หลักการสําคัญและองคประกอบของการเรยีนรูโดยแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกจิกรรมการ

แสดงบทบาทสมมต ิมาปรับใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ การพูดภาษาอังกฤษ  

อกีทัง้ผูวจัิยไดจัดหากจิกรรมเสรมิที่นาสนใจสําหรับนักเรยีนทําใหไมเบื่อ ไมเครยีด นักเรยีน

สนุกกับการเรยีน มเีนื้อหาที่เริ่มจากงายไปยาก จากเรื่องใกลตัว นักเรยีนไดฝกซ้ําๆ จน

จดจําโดยมคีรูคอยช้ีแนะ และแกไขใหใชภาษาไดถูกตองตามหลักไวยากรณ และได

บันทกึเสยีงเพื่อเปรยีบเทยีบ และแกไขขอผิดพลาด จนสามารถนําเสนอโดยการพูด 

หนาช้ันเรยีนได ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ Boyd ,Lillig & lyon (2007, p.1) ไดศึกษาผล

ของการพัฒนาการมสีวนรวมและสนับสนุนโดยใชกจิกรรมบทบาทสมมต ิตัวอยางจากครู 

และทักษะเครื่องมอืในกจิกรรมดานการสื่อสารของนักเรยีนระดับประถมศกึษา จํานวน  

20 คน ผลการศกึษาพบวา กจิกรรมบทบาทสมมต ิตัวอยางของครู และเครื่องมอืกจิกรรม

เพื่อการสื่อสารนัน้ทําใหนักเรยีนเกดิการพัฒนาการใหความรวมมอืและยิ่งไปกวานั้น

นักเรยีนเองยังสนับสนุนการทํากจิกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ อกีทัง้ยังพัฒนาทักษะ 

ดานการสื่อสารทัง้ภายในโรงเรยีนและที่บานเองดวย  สวนเกศสุดา ปงลังกา (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาการใชกจิกรรมบทบาทสมมตใินการพัฒนาความสามารถดานการพูด

ภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยทําการทดลองกับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนวชิรธรรมโศภติ อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ีจํานวน  

20 คน พบวา ความสามารถในพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใชกจิกรรมบทบาท

สมมตขิองผูเรยีน สูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และผูเรยีน

มกีารพัฒนาดานการพูดภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง และมคีวามม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษ 

มากขึ้น และอรุโณทัย กติติธรีะวัฒน (2551, บทคัดยอ) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมบทบาท

เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยทําการศกึษา 
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กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานรองเชียงแรง กิ่งอําเภอภูซาง จังหวัด 

พะเยาว จํานวน 25 คน ผลการศกึษาพบวา แผนการจัดกจิกรรมโดยใชบทบาทสมมต ิ

ชวยใหนักเรยีนพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษดขีึ้น ผลการประเมนิการพูดระหวางเรยีน

โดยเฉลี่ยนักเรยีนผานเกณฑระดับ 3 ขึ้นไป มากกวารอยละ 60 และผลการประเมนิแบบ

วัดความรูความเขาใจในการเลอืกใชภาษาสื่อสารในการสนทนาหลังเรยีนปรากฏวา

นักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.40 

  3.  เจตคติของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ตอการเรียนภาษาอังกฤษโดย

การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัต ิควบคูกบักจิกรรมแสดงบทบาทสมมติอยูในระดับ

มากขึ้นไป โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.58) เนื่องจากผูเรยีนไดเรยีนรูจาก

สถานการณที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิ ไดเรยีนรูจากการฟงเสยีงจากเทปกับสื่อของจรงิ 

ทําใหไมนาเบื่อ ไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรยีน เพลดิเพลนิสนุกสนาน และใหความสนใจ

ในการทํากจิกรรมที่หลากหลาย มกีารบันทกึเสยีงตนเองและฟงเสยีงเพื่อปรับปรุงแกไข  

นักเรยีนสามารถใหขอช้ีแนะซึ่งกันและกันได ทําใหนักเรียนมปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน มีผลตอ

อารมณความรูสกึนกึคดิ ของผูเรยีนโดยตรง สงผลใหผูเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอการเรยีน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ กัลยชลากรณ  มหาพัฒนไทย (2548, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตทิี่มตีอความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนธนบุรเีทพีพลารักษ 

เขตธนบุร ีจํานวน 35 คน โดยแบงเปนกลุมเกง ปานกลาง และออน เครื่องมอืที่ใชในการ

ทดลอง คอื แบบวัดความสามารถในการในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร แบบประเมนิงาน

ปฏบิัต ิแบบวัดเจตคตติอการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามวัดพฤตกิรรมกลา

แสดงออก ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิกีารเรยีนรูแบบเนนงาน

ปฏบิัตมิคีวามสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มเีจตคตติอการเรยีน และ

พฤตกิรรมกลาแสดงออกในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสูงขึ้น อยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01  

  การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรียนรู 

แบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 คํานงึถงึการเรยีนรูที่มทีัง้หลักการที่สําคัญของทักษะการพูดและการจัดการเรยีนรู

แบบเนนงานปฏบิัต ิซึ่งผูวจัิยไดใชควบคูกับกจิกรรมการแสดงบทบาทสมมติ ซึ่งไดจัด

สถานการณที่งายตอการจดจํา และสามารถจําไดนานทําใหผูเรยีนเกดิความกระตือรอืรน 
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รูสกึทาทาย ไดฝกปฏบิัตจิริง เรยีนรูจากสื่อตางๆ และกิจกรรมที่หลากหลายไดรับ

ประสบการณตรงและเรยีนรูอยางมคีวามสุข  พัฒนาผูเรยีนจนเกดิความเขาใจตาม

จุดประสงคของแตละกจิกรรมที่ตัง้ไวเปนผลใหความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ 

ของผูเรยีนสูงขึ้น  นอกจากนี้ยังสงผลผูเรยีนเกดิเจตคติที่ดตีอวชิาภาษาอังกฤษ  สามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชใหเกดิประโยชนในชีวิตจรงิ 

 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะจากการวิจัยเพื่อการพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ  

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมติของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระเด็นสําคัญสรุปได ดังนี้ 

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

  1.1 ผูสอนควรจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัติ

จากสถานการณจรงิ  โดยการจัดคายภาษาอังกฤษ หรือเชิญเจาของภาษา เพื่อใหนักเรยีน

ไดทบทวนการพูด และการฝกประสบการณบอยๆ โดยการใชสื่อของจริงและแหลงเรยีนรูที่

เปนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใกลตัว ใหนักเรยีนไดรับการฝกฟงและพูดภาษาอังกฤษอยาง

เต็มศักยภาพของตนเองอยางทั่วถงึ 

  1.2 ผูสอนควรจัดกจิกรรมใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสขุ ใหเกดิความ 

ทาทายแตไมสรางความตงึเครยีด ควรมกีารเสรมิแรงทางบวก เชน การชมเชย การให

รางวัล การปรบมอืใหกําลังใจ แทรกกจิกรรมเพื่อผอนคลายความตึงเครยีด บอยๆ หาก

พบวาผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย เชน ทําทาประกอบเพลง เลนเกม ทุกครัง้ที่พบวานักเรยีน

ตองการความชวยเหลอื หรือพูดตดิขัด ผูสอนควรแนะนํา และพูดซ้ําอกีบอยๆ เมื่อพบวา

นักเรยีนยังไมเขาใจ ผูสอนตองไมกดดันนักเรยีนโดยการใหคะแนนระดับต่ํา หากนักเรยีน

สามารถปฏบิตัไิดในระดับหนึ่ง ควรกลาวชมเชย ใหกําลังใจ แลวฝกนักเรยีนอกีครัง้ และให

โอกาสนักเรยีนไดปฏบิัตซิ้ําอกี นักเรยีนสามารถไดรับการแกไขคะแนนภายหลังในระดับที่

สูงขึ้นได 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศกึษางานวจัิยเกี่ยวกับ การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัติควบคู

กับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยบูรณาการใชกับ

หลักการเรยีนรูที่ใชสมองเปนสมองเปนฐาน และแนวคิดอื่นๆ  
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  2.2 ควรมกีารศกึษาเพื่อพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน โดยการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนงานปฏบิัตคิวบคูกับกจิกรรมแสดงบทบาทสมมต ิในกลุมสาระการเรยีนรู

อื่นๆ ตอไป 
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