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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนีเ้พื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์ร่วมกับรูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD เรื่อง ล าดับและ

อนุกรม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาเอกสารที่เป็นแนวทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

  2. การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์ 

  3. ทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวสิต์ 

  4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  6. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

  7. เจตคติ 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 1-20) ได้จัดท าหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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  1. ความส าคัญ 

   คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มี

ความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ ระเบียบ มแีบบแผน สามารถวิเคราะห์

ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน 

ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือ 

ในการศกึษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง คณิตศาสตร์ 

จงึมปีระโยชน์ตอ่การด ารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดขีึน้นอกจากนี้คณิตศาสตร์

ยังชว่ยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ มคีวามสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและอารมณ์ 

สามารถคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

  2. ธรรมชาติ/ลักษณะเฉพาะ 

   คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นนามธรรมมีโครงสร้างซึ่งประกอบด้วย 

ค า อนิยาม บทนิยาม สัจพจน ์ที่เป็นข้อตกลงเบือ้งต้นจากนั้นจงึใช้การให้เหตุผลที่สมเหตุ 

สมผลสร้างทฤษฎีบทต่างๆ ขึน้และน าไปใช้อย่างเป็นระบบคณิตศาสตร์มีความถูกต้อง

เที่ยงตรง คงเส้นคงวา มีระบบแบบแผนเป็นเหตุเป็นผลและมีความสมบูรณ์ในตัวเอง 

คณิตศาสตรเ์ป็นทั้งศาสตร์และศลิป์ที่ศกึษาเกี่ยวกับแบบรูปและความสัมพันธ์ เพื่อใหไ้ด้

ข้อสรุปและน าไปใช้ประโยชน์ คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นภาษาสากล ทีทุ่กคนเข้าใจตรงกัน

ในการสื่อสาร สื่อความหมายและถ่ายทอดความรูร้ะหว่างศาสตร์ต่างๆ 

  3. วิสัยทัศน์การจัดการเรียนรู้ 

   การศกึษาคณิตศาสตรส์ าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นการศกึษาเพื่อปวงชนที่เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนทุกคนได้เรียนรู้

คณิตศาสตรอ์ย่างต่อเนื่องและตลอดชีวติตามศักยภาพ ทั้งนี ้เพื่อให้เยาวชนเป็นผู้ที่มี

ความรูค้วามรูค้วามสามารถที่พอเพียง สามารถน าความรู ้ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตรท์ี่จ าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ดียิ่งขึน้ รวมทั้งสามารถน าไปเป็นเครื่องมอื 

ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ และเป็นพืน้ฐานส าหรับการศกึษาต่อ ดังนัน้ จงึเป็นความรับผดิชอบ

ของสถานศกึษาที่ตอ้งจัดการสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรยีนแต่ละคน ทั้งนีเ้พื่อให้

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมแก่ผูเ้รียนแต่ละคนทั้งนีบ้รรลุตามมาตรฐาน 

การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ 
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   ส าหรับผู้เรยีนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ และต้องการเรยีน

คณิตศาสตรม์ากขึ้น ให้ถือเป็นหนา้ที่ของสถานศกึษาที่จะต้องจัดโปรแกรมการเรียน 

การสอนให้แก่ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนได้มโีอกาสเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพิ่มเติมตามความถนัด

และความสนใจ ทั้งนี้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรูท้ี่ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ  

 4.  คุณภาพผู้เรยีนเมื่อจบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับระบบจ านวนจรงิ ค่าสัมบูรณ์ของจ านวนจริง 

จ านวนจรงิที่อยู่ในรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงที่อยู่ในรูปเลขยกก าลังที่มเีลขชี้ก าลังเป็น

จ านวนตรรกยะ หาค่าประมาณของจ านวนจริงที่อยู่ในรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงที่อยู่ในรูป

เลขยกก าลัง โดยใช้วธิีการค านวณที่เหมาะสมและสามารถน าสมบัติของจ านวนจริงไปใช้ได้ 

  น าความรูเ้รื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติไปใช้คาดคะเน ระยะทาง ความสูง  

และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัดได้ 

  มีความคิดรวบยอดในเรื่องเซต การด าเนินการของเซต และใช้ความรู้เกี่ยวกับ

แผนภาพเวนน์-ออยเลอร์แสดงเซตไปใช้แก้ปัญหา และตรวจสอบความสมเหตุสมผล 

ของการใหเ้หตุผล เข้าใจและสามารถใช้การให้เหตุผลแบบอุปนัยและนรินัยได้ 

  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความสัมพันธ์และฟังก์ชัน สามารถใช้

ความสัมพันธ์และฟังก์ชันแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ 

  เข้าใจความหมายของล าดับเลขคณิต ล าดับเรขาคณิต และสามารถหาพจน์

ทั่วไปได้เข้าใจความหมายของผลบวกของ n พจนแ์รกของอนุกรมเลขคณิต อนุกรม

เรขาคณติ และหาผลบวก n พจนแ์รกของอนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิต  

โดยใช้สูตรและน าไปใช้ได้ 

  รู้และเข้าใจการแก้สมการ และอสมการตัวแปรเดียวดีกรีไม่เกินสองรวมทั้ง

ใช้กราฟของสมการ อสมการ หรอืฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 

  เข้าใจวิธีการส ารวจความคิดเห็นอย่างงา่ย เลือกใช้ค่ากลางได้เหมาะสมกับ

ข้อมูลและวัตถุประสงค์ สามารถหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปอร์เซ็นไทล์ของขอ้มูล วเิคราะหข์้อมูล และน าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล

ไปช่วยในการตัดสินใจ 

  เข้าใจเกี่ยวกับการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

สามารถใช้ความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ ประกอบการตัดสินใจและ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
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  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณต์่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ 

ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมายและการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้องและ

ชัดเจน เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร์และน าความรู้ หลักการ กระบวนการ 

ทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ 

ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมายและการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้องและ

ชัดเจน เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตรแ์ละน าความรู ้หลักการ กระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ไปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

  5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้

มนุษย์มคีวามคิดสร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบมีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหา

หรอืสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบช่วยใหค้าดการณ์วางแผนตัดสินใจแก้ปัญหาและ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม นอกจากนี้ คณิตศาสตรย์ังเป็น

เครื่องมือในการศกึษาทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตรอ์ื่นๆ คณิตศาสตร์ 

จงึมปีระโยชน์ตอ่การด าเนินชีวติ ช่วยพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ดีขึ้นและสามารถอยู่รว่มกับ

ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มุ่งให้เยาวชนทุกคนได้เรียนรู้

คณิตศาสตรอ์ย่างตอ่เนื่องตามศักยภาพ โดยก าหนดสาระหลักที่จ าเป็นส าหรับผูเ้รียน 

ทุกคน ดังนี้ 

   จ านวนและการด าเนินการความคิดรวบยอดและความรู้สึกเชิงจ านวน

ระบบจ านวนจรงิสมบัติเกี่ยวกับจ านวนจริง การด าเนินการของจ านวน อัตราส่วน ร้อยละ  

การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวน และการใช้จ านวนในชวีิตจรงิ 

   การวัดความยาวระยะทางน้ าหนักพืน้ที่ปริมาตรและความจ ุเงนิและเวลา 

หนว่ยวัดระบบต่างๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรโีกณมิติการแก้ปัญหา

เกี่ยวกับการวัดและการน าความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
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  เรขาคณติ รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิตหนึ่งมติิ สองมติิและ 

สามมิติ การนกึภาพแบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลง 

ทางเรขาคณิต (Geometric Transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation)  

การสะท้อน (Reflection) และการหมุน (Rotation) 

  พีชคณิตแบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ์ฟังก์ชันเซตและการด าเนินการ 

ของเซต การให้เหตุผล นพิจนส์มการระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดับเลขคณิต ล าดับ

เรขาคณติ อนุกรมเลขคณิตและอนุกรมเรขาคณิต 

  การวิเคราะหข์้อมูลและความนา่จะเป็นการก าหนดประเด็น การเขยีน 

ข้อค าถาม การก าหนดวิธีการศกึษา การเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดระบบข้อมูลการน าเสนอ

ข้อมลู ค่ากลางและการกระจายของข้อมูล การวิเคราะหแ์ละการแปลความข้อมูล 

การส ารวจความคิดเห็น ความน่าจะเป็นการใชค้วามรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็น 

ในการอธิบายเหตุการณ์ตา่งๆ และช่วยในการตัดสินใจในการด าเนินชีวติประจ าวัน 

  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และ 

การน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์ 

กับศาสตร์อื่นๆ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   5.1 สาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

    สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

     มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวน

และการใช้จ านวนในชีวติจริง 

     ตัวชี้วัดช่วงช้ันม.4 – ม.6 

         1. แสดงความสัมพันธ์ของจ านวนต่างๆ ในระบบจ านวนจรงิ 

           2. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ ค่าสัมบูรณ์ของจ านวนจริง  

          3. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจ านวนจริงที่อยู่ในรูปเลขยก

ก าลังที่มเีลขชี้ก าลังเป็นจ านวนตรรกยะและจ านวนจรงิที่อยู่ในรูปกรณฑ์ 

     มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของ

จ านวนและความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่างๆ และใช้การด าเนินการในการ

แก้ปัญหา                       
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      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – ม. 6 

       1. เข้าใจความหมาย และหาผลลัพธ์ที่เกิดจากการบวก  

การลบ การคูณ การหาร จ านวนจริง จ านวนจรงิที่อยู่ในรูปเลขยกก าลังที่มเีลขชี้ก าลัง  

เป็นจ านวนตรรกยะ และจ านวนจรงิที่อยู่ในรูปกรณฑ์ 

     สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

      มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและ

แก้ปัญหา 

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 

       1. หาค่าประมาณของจ านวนจรงิที่อยู่ในรูปกรณฑ์ และ

จ านวนจรงิที่อยู่ในรูปเลขยกก าลัง โดยใช้วธิีการค านวณที่เหมาะสม 

      มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติ เกี่ยวกับ

จ านวนไปใช้ 

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 

       1. เข้าใจสมบัติของจ านวนจริงเกี่ยวกับการบวก การคูณ 

การเท่ากัน การไม่เท่ากัน และน าไปใช้ได้ 

     สาระที่ 2 การวัด 

      มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดวัดและคาดคะเน

ขนาดของสิ่งที่ต้องการวัด 

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 

       1. ใชค้วามรูเ้รื่องอัตราส่วนตรโีกณ มิติของมุม ในการ

คาดคะเน ระยะทาง และความสูง 

      มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด 

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 

           1. แก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับระยะทางและความสูงโดยใช้

อัตราส่วนตรโีกณมิติ 

     สาระที่ 4 พีชคณิต 

      มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (pattern) 

ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 
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      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 

        1. มีความคิดรวบยอดในเรื่องเซตและการด าเนินการของเซต 

           2. เข้าใจและสามารถใช้การใหเ้หตุผลแบบอุปนัยและนรินัย 

                          3. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 

เขียนแสดงความสัมพันธ์และฟังก์ชันในรูปต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ และสมการ 

                  4. เข้าใจความหมายของล าดับและหาพจน์ทั่วไปของ 

ล าดบัจ ากัด 

       5. เข้าใจความหมายของล าดับ เลขคณิต และล าดับ

เรขาคณิต หาพจน์ต่างๆ ของล าดับเลขคณิตและล าดับเรขาคณติ และน าไปใช้   

       มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นพิจน ์สมการ อสมการ กราฟ  

และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) อื่นๆ แทนสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจน 

แปลความหมายและน าไปใช้แก้ปัญหา  

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4 – 6 

       1. เขียนแผนภาพเวนน์-ออยเลอร์ แสดงเซตและน าไปใช้

แก้ปัญหา  

        2. ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการให้เหตุผล โดยใช้

แผนภาพเวนน์-ออยเลอร์ 

        3. แก้สมการและอสมการ ตัวแปรเดียวดีกรีไม่เกินสอง 

       4. สร้างความสัมพันธ์หรอืฟังก์ชันจากสถานการณ์หรือ

ปัญหาและน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

        5. ใชก้ราฟของสมการ อสมการฟังก์ชัน ในการแก้ปัญหา 

       6. เข้าใจความหมายของผลบวก n พจน์แรกของอนุกรม 

เลขคณิตและอนุกรมเรขาคณิต หาผลบวก n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิตและอนุกรม

เรขาคณิต โดยใช้สูตรและน าไปใช้ 

     สาระที่ 5 การวิเคราะหข์้อมูลและความน่าจะเป็น 

      มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิีการทางสถิตใินการวิเคราะห์

ข้อมูล 
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      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4–ม.6 

        1. เข้าใจวิธีการส ารวจความคิดเห็นอย่างงา่ย 

        2. หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปอร์เซ็นไทล์ของข้อมูล 

         3. เลือกใช้ค่ากลางที่เหมาะสมกับข้อมูลและวัตถุประสงค์  

      มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับ 

ความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4–ม.6 

       1. น าผลที่ได้จากการส ารวจความคิดเห็นไปใช้คาดการณ์ 

ในสถานการณท์ี่ก าหนดให้ 

       2. อธิบายการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ ความนา่จะเป็นของ

เหตุการณ ์และน าผลที่ได้ไปใช้คาดการณ์ในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

      มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็น

ช่วยในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4–ม.6 

       1. ใช้ขอ้มูลข่าวสาร และค่าสถิตช่ิวยในการตัดสินใจ 

       2. ใช้ความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะเป็นช่วยในการตัดสินใจ 

และแก้ปัญหา 

       สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

       มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้

เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเชื่อมโยง

ความรูต้่างๆ ทางคณิตศาสตร ์และเชื่อมโยงคณิตศาสตรก์ับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์  

      ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4–ม.6 

       1. ใชว้ิธีการที่หลากหลายแก้ปัญหา 

         2. ใช้ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ 

และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

        3. ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้ 

อย่างเหมาะสม 
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       4. ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร  

การสื่อความหมาย  และการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

        5. เช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ในคณิตศาสตร ์และน าความรู้ 

หลักการ กระบวนการทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ   

         6. มคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 

การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

 

 1. ความส าคัญของวชิาคณติศาสตร์ 

  คณิตศาสตร์ เป็นวิชาหนึ่งที่มีบทบาทและความส าคัญที่ใช้อธิบายเหตุการณ์

ต่างๆ ในชีวติประจ าวัน เชน่ การซื้อขาย การดูเวลา ค่าแรงงาน การใชจ้่าย การคิดค านวณ 

หรอืในการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งมีผูก้ล่าวไว้ ดังนี้ 

  สิรพิร  ทิพย์คง (2545, หน้า 1) กล่าวว่า วิชาคณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่ชว่ย

ก่อใหเ้กิดความเจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โลกในปัจจุบัน 

เจริญขึ้น เพราะการคิดค้นทางคณิตศาสตร์ ซึ่งต้องอาศัยความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

  ยุพิน  พิพิธกุล (2545, หน้า 1) กล่าวไว้ว่า คณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่เกี่ยวกับ

ความคิด เราใช้คณิตศาสตร์พสิูจนอ์ย่างมเีหตุผลว่า สิ่งที่เราคิดนั้นเป็นความจรงิหรือไม่ 

ด้วยวิธีคิดเราก็สามารถน าคณิตศาสตรไ์ปแก้ไขปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ คณิตศาสตร์

ช่วยใหเ้ราเป็นผู้มีเหตุผล เป็นคนใฝ่รูต้ลอดจนพยายามคิดสิ่งแปลกใหม่ คณิตศาสตรจ์งึเป็น

รากฐานแหง่ความเจรญิของเทคโนโลยีด้านต่างๆ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 1) ได้กล่าวไว้ว่า 

คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มคีวามคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ คิดอย่างมเีหตุผล เป็นระบบมีแบบแผน วเิคราะหป์ัญหาหรอืสถานการณ์ได้

อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาและน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือใน

การศกึษาทางดา้นวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและศาสตร์อื่นๆ คณิตศาสตร์จึงมปีระโยชน์ 

ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้ 

อย่างมคีวามสุข 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ วิชาคณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ  

และเป็นวิชาที่มคีวามส าคัญ มีเหตุและผล จึงจ าเป็นส าหรับผูเ้รียน ท าให้ผู้เรยีนสามารถ 

คิดอย่างเป็นระบบ ระเบียบ มแีบบแผน วเิคราะหป์ัญหาหรอืสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน

รอบคอบ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 2. หลักการสอนคณิตศาสตร์ 

  กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง ซึ่งถือได้ว่า

เป็นเครื่องมอืของการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้มบีทบาทในการเรียนการสอน ดังนัน้วิธีการสอน

ของครูจงึเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีผูใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับหลักการสอน

คณิตศาสตร์ ดังนี้ 

  สิรพิร  ทิพย์คง (2545, หน้า 110) กล่าวไว้ว่า ครูจ าเป็นที่จะต้องทราบ

หลักการสอนคณิตศาสตร์ และน าสิ่งเหล่านีไ้ปใช้สอนเพื่อช่วยใหน้ักเรียนเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ ด้วยความเข้าใจมคีวามรู้ และประสบผลส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร์  

ซึ่งหลักการสอนคณิตศาสตร์ มีดังนี้ 

   1. สอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหานามธรรม 

   2. สอนจากสิ่งที่ใกล้ตัวนักเรียนก่อนสอนสิ่งที่ไกลตัวนักเรียน 

   3. สอนจากเรื่องที่ง่ายก่อนสอนเรื่องที่ยาก 

   4. สอนตรงตามเนือ้หาที่ตอ้งการสอน 

   5. สอนให้คิดไปตามล าดับขั้นตอนอย่างมเีหตุผล 

   6. สอนด้วยอารมณข์ัน ท าใหน้ักเรียนเกิดความเพลิดเพลิน เชน่ เกม 

ปริศนา เพลง 

   7. สอนด้วยหลักจิตวทิยา สร้างแรงจูงใจ เสริมก าลังให้กับนักเรียน 

   8. สอนด้วยการน าไปสัมพันธ์กับวิชาอื่นๆ เชน่ วิชาคณิตศาสตร์ เกี่ยวกับ 

การเพิ่มจ านวนแมลงหวี่ ซึ่งต้องอาศัยความรู้เรื่องเลขยกก าลัง 

  สรุปได้วา่ หลักการสอนคณิตศาสตร์น้ัน ครูผูส้อนควรจะค านึงถึงความรู้

พืน้ฐานของผูเ้รียน ได้แก่ความรูเ้กี่ยวกับเนือ้หา ความเข้าใจมโนมติและทักษะในเนื้อหา 

ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันๆ ขั้นตอนวิเคราะห์หารูปแบบแล้วหาข้อสรุปมีความใฝใ่จใคร่รู้

กระตอืรอืร้น อยากรู้อยากเห็น มีความศรัทธามีก าลังใจในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
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ทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคตวิิสต์ 

 

 รูปแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดของเพียเจต์ (Jean Piaget) เป็นการเรียนรู้

แบบเดิมที่เราใชก้ันมานานคือการจัดการเรียนรู้ที่ ครูเป็นผู้ให้ขอ้มูลและนักเรียนเป็นผู้รับ

ข้อมูลครูยิ่งให้ข้อมูลมากเท่าไร นักเรียนก็ยิ่งรับข้อมูลได้มากเท่านั้น ซึ่งเสนอในรูปสมการ

ลูกศรทางเดียวได้ดังนี้ 

                            O                   S 

  S (Stimulant) คือ แรงกระตุ้นอาจเป็นครูผูส้อนหรอืสิ่งแวดล้อมที่จะไป

กระตุน้นักเรียนหรอืผูเ้รียน 

  O (Organism) คือ ผูท้ี่ถูกกระตุน้คือนักเรียนหรอืผูเ้รียน 

 จากสมการข้างต้นผูเ้รียนจะเป็นผู้ที่อยู่นิ่งๆ (passive) หรือเป็นผู้ที่ถูกกระท า  

ซึ่งผูเ้รียนจะต้องพึ่งพาสิ่งที่มากระตุ้น ก็คือ คร ูผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้จากการที่ครูเป็นผู้ให้

ความรู ้และผูเ้รียนเป็นผู้รับความรู้อย่างเดียว หรอืพูดอีกอย่างหนึ่งก็คือ ผูเ้รียน

เปรียบเสมอืนกล่องเก็บของว่างๆ และครูจะเป็นผู้น าข้อมูลความรู้ต่างๆ มาใส่ให้ นี่คือ 

การเรียนรูแ้บบเดิมส าหรับการเรียนรู้ตามทฤษฎี Constructivism หรอืการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตัวเอง มองว่าการเรียนรู้แบบเดิมไม่ใชก่ารเรียนรูท้ี่ถูกต้อง เพราะไม่ใช่การสอนให้เด็ก

เรียนรู้เด็กไม่ได้เรียนรูเ้องไม่ได้คิดเอง เราพบว่า การพัฒนาศักยภาพสมองไม่ใชก่ารให้เด็ก

เป็นผู้รับอย่างเดียวเท่านั้น แตต่้องให้เด็กและครู เกิดการเรยีนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกันทั้ง 2 ฝา่ย โดยที่ตา่งฝา่ยต่างเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 

 ทฤษฎี Constructivism หรอืทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ คือ การสอนให้เด็ก

เรียนรู้เองคิดเองเด็ก และครูจะเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันทั้ง 2 ฝ่าย 

โดยที่ตา่งฝ่ายต่างเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism ผูเ้รียน 

จะมีความสัมพันธ์กับผูส้อนดีกว่าการเรียนรู้รูปแบบเดิม เพราะมีการแลกเปลี่ยนกันระหว่าง

ผูเ้รียน และผูท้ าหน้าที่สอน ซึ่งจะเสนอในรูปสมการลูกศรสองทาง ดังนี้ 

                          O                 S 

 จากสมการ O คือ ตัวนักเรียน หรอืผูเ้รียนที่เป็นตัวหลักที่มสีิ่งกระท าตอ่ตัว S 

คือ ครูหรอืผูส้อนด้วย โดยมีลักษณะเป็นลูกศรสองทางกล่าวคือ การเรียนรู้จะเกิดขึน้  

เมื่อมีกิจกรรมเกิดขึน้ตลอดเวลา ไม่ใช่อยู่น่ิงๆ เหมอืนกับในสมการแรกที่เป็นการเรียนรู้

แบบเดิมหรอืพูดง่ายๆ คือ ครูหรอืผูส้อน และสิ่งแวดล้อมไม่ใชส่ิ่งที่กระตุ้นหรอืสิ่งที่กระท า
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ต่อผู้เรยีนเพียงอย่างเดียว แต่ผู้เรยีนก็มีการกระท าต่อครูหรอืผูส้อนด้วย นั่นคือ ผูเ้รียน 

มีปฏิสัมพันธ์กับครูมีการสัมพันธ์อย่างไม่อยู่นิ่งทั้งสองฝ่าย เพื่อที่จะให้เกิดการเรียนรู้ 

 ทฤษฎี Constructivism ได้กล่าวถึง แนวคิดเรื่องความรูจ้ากกระบวนการเรียนรู้ไว้ 

ดังนี้ 

 ความรูป้ระกอบด้วยข้อมูลที่เรามีอยู่เดิม และเมื่อเราเรียนรู้ตอ่ไป ความรูเ้ดิม 

ก็จะถูกปรับเปลี่ยนไป การปรับเปลี่ยนความรูต้่างๆ ถือว่าเป็นการรับความรูเ้ข้ามา และเกิด

การปรับเปลี่ยนความรูข้ึน้ เด็กจะมีการคิดที่ลึกซึง้กว่าการท่องจ าธรรมดา เพียงแตเ่ขา

จะต้องเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้ใหม่ๆ  ที่ได้มา และสามารถที่จะสร้างความหมายใหม่ของ

ความรูท้ี่ได้รับมานั่นเองบางครั้ง เราคิดว่าถ้าเรามีหลักสูตรที่ดีพอ และเต็มไปด้วยข้อมูล 

ที่สามารถใหก้ับผูเ้รียนได้มากที่สุด เท่าที่เราจะให้ได้แล้ว ผูเ้รียนก็จะสามารถเรียนรูไ้ด้เอง

และเติบโต ไปเป็นผู้ที่มกีารศกึษา แตท่ฤษฎี Constructivism กล่าวว่า หลักสูตรอย่างนัน้ 

ไม่ได้ผล นอกจากว่า ผูเ้รียนได้เรยีนแล้ว สามารถคิดเอง และสร้างมโนภาพความคิด 

ด้วยตนเอง ทั้งนี้ เพราะการให้แตข่้อมูลกับผูเ้รียน ไม่ได้ท าให้การเรยีนรู้เกิดขึ้นได้ เพราะ

การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้น ก็ต่อเมื่อสมองของคนเรามีกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับ 

สิ่งกระตุน้แล้ว น ามาท าความเข้าใจว่าเป็นอย่างไร รวมทั้ง จะต้องน ามาสร้างความรู้

ความรูส้ึกและมโนภาพของเราเองด้วยดังนั้น ถ้าพูดถึงระบบการศกึษาแบบที่เน้นผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลาง ไม่ได้หมายความว่า มีอุปกรณ์การสอนแล้ว เราละทิง้ให้ผู้เรยีนเรียนไป 

คนเดียว แตก่ารศกึษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง คือ ผูเ้รียนจะเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุด 

หมายความว่า ผูเ้รียนจะต้องเข้าไปมีสว่นร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กันกับสิ่งกระตุน้สิ่งกระตุน้

ในที่นี้หมายถึง ครูผู้สอนหรือสิ่งแวดล้อมที่จะไปกระตุน้ผูเ้รียน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก ที่จะ

ช่วยชี้แนะแนวทาง การคิดใหก้ับผูเ้รียน นอกจากนี้ การสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งกระตุ้น

ต่างๆ จะท าให้ ผูเ้รียนสามารถสร้างเป็นความรูข้ึน้ ในสมองตัวกระตุ้นที่มคีวามส าคัญมาก

ต่อการเกิดการเรยีนรู้ ตามทฤษฎี Constructivism คือ ความรูเ้กิดจากความฉงนสนเท่ห์ 

ทางเชาวน์ปัญญา วิธีการที่ เราสามารถท าให้ผูเ้รียน อยากจะเรียนรู้ คือ มีตัวกระตุ้นที่ท า

ให้ผู้เรยีน เกิดข้อสงสัยอยากรู้ และผูเ้รียนต้องมเีป้าหมาย และจุดประสงค์ที่อยากจะเรียนรู้ 

ในเรื่องนัน้ๆ ทั้งนีเ้พราะว่า เวลาคนเราเกิดความสงสัยเกี่ยวกับอะไร ก็มักจะเกิดขอ้ค าถาม

ที่ไม่สามารถตอบได้ขึ้นมา ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวกระตุ้น เป็นเป้าหมายที่จะท าให้ต้องเรียนรู้ 

เพื่อที่จะตอบค าถามนัน้ให้ได้ ครูจงึต้องพยายามดึงจุดประสงค์ความตอ้งการ และ

เป้าหมายของผู้เรยีนออกมาให้ได้ อาจจะโดยก าหนดหัวข้อ หรอืพูดคร่าวๆ ว่าเราจะศึกษา 
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หรอืเรียนรู้อะไรบ้าง เชน่ ในเรื่องเกี่ยวกับการเดินทางเข้าเมือง ใหผู้เ้รียนตั้งเป้าหมายว่า 

เขาตอ้งการที่จะเรียนรู้อะไรมีค าถามอะไรบ้าง ซึ่งเป้าหมายจะเป็นตัวกระตุ้นให้ ผูเ้รียน

อยากเรียน และท าให้ผูเ้รียนพยายามที่จะไปสู่เป้าหมายนั้น และมีความเข้าใจถึงสิ่งที่เกิดขึ้น 

อีกกลุ่มหนึ่งคือ กลุ่มนักจิตวิทยาได้ให้ความคิดเห็นว่า ความรูม้าจากการมปีฏิสัมพันธ์กัน

ทางสังคม จากการที่เราได้ ทบทวน และสะท้อนกลับไปของความคิดเกี่ยวกับ สิ่งที่เรา

เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ โดยธรรมชาติเป็นการเรียนรู้ที่มคีวามสัมพันธ์กันเป็นสังคม 

กล่าวคือ ความรูเ้ป็นเรื่องเกี่ยวกับสังคม ความรู้มาจากการที่คนอื่นได้ แสดงออกของ

ความคิดที่แตกต่างกันออกไป และกระตุ้นใหเ้ราเกิดความสงสัยเกิดค าถามที่ท าให้เรา 

อยากรู้เรื่องใหม่ๆ  ดังนัน้ การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องมีสังคม ต้องดงึเอาความรูเ้ก่า

ออกมา และต้องให้ผู้เรียนคิด และแสดงออก ซึ่งจะท าได้เฉพาะกับสังคมที่มีการสนทนากัน 

แมว้่าบางครัง้การสนทนา หรอืการแสดงความคิดเห็นอาจจะไม่ตรงกัน หรือมีความขัดแย้ง

กัน แตค่วามขัดแย้ง จะท าใหเ้ราเกิดการพัฒนา และได้ทางเลือกใหมจ่ากที่คนอื่นเสนอ 

ฉะนั้นต้องท าให้ผู้เรยีน ได้แสดงออกมาว่ารู้อะไร และใหพู้ดคุยกันเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนรู้ 

โดยที่ครูหรือผู้สอน เป็นผู้ช่วยเหลอืเขาสิ่งส าคัญมากประการหนึ่งคือ ครูจะต้องมีเวลา

กลับไปทบทวน ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการออกแบบช้ันเรยีน และถ้าผูเ้รียนสามารถสร้าง

วิธีการประเมนิตนเอง ในการเรียนรู้ที่ผ่านมาก็จะประเมินตนเองได้ว่าได้ท าอะไรเพิ่มเติม

จากที่ครูประเมนิ ซึ่งจะเป็นการสง่เสริมการเรียนรู้ของเขา และสะท้อนวา่เขาได้เรยีนอะไร

และท าได้ดเีพียงไร 

 1. องค์ประกอบของการสร้างความรู้ 

  ชนาธิป  พรกุล (2544, หน้า 15-18) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ โดยการสร้างความรู้ดว้ยตนเองตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 

(Constructivism) นั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

  1.1 ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน ผู้เรียนทุกคนย่อมมคีวามรู้ติดตัวมา และความรู้

นั้น มีคุณค่าที่จะน ามาใช้เป็นพืน้ฐานเช่ือมโยงกับสิ่งที่จะศกึษาใหม่ 

  1.2 จุดมุง่หมายของการเรยีนรู้ ผูเ้รียนควรมเีป้าหมาย หรอืมีความตอ้งการ

เรียนรู ้จงึจะท าให้มคีวามพยายามหาแนวทางไปสู่เป้าหมายนั้น 

  1.3 ข้อมูลเฉพาะที่เป็นเรื่องใหมไ่ด้แก่ ข้อเท็จจริงประสบการณ์ และ

ความรูส้ึก 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



29 
 

 

 

  1.4 ประสบการณ์เพิ่มเตมิที่ท้าทาย หรอืขยายความคิด เพื่อให้ผู้เรยีนได้ใช้

ความรูเ้ดิม และความรู้ใหม่ท าการยืนยันปฏิเสธ หรอืขยายความสิ่งที่เขาก าลังคิดอยู่ 

  1.5 กระบวนการสร้างความเข้าใจ หรือกระบวนการทางสติปัญญาที่ผู้เรยีน

ใช้คน้หาวิธีน าข้อมูลใหม่ ไปสัมพันธ์กับความรูเ้ดิม โดยที่ ผูเ้รียนต้องตั้งค าถามกับตัวเอง 

มีการไตร่ตรองได้ท าการอภิปรายกับผูอ้ื่น มีข้อโต้แย้งแล้ว จงึลงข้อสรุป 

 2. หลักส าคัญของการเรียนรู้ 

  ทฤษฎีการสรรค์สรา้งความรู้ (Constructivism) มีหลักส าคัญอยู่วา่ ผูเ้รียน

จะต้องเป็นฝ่ายสร้างความรู้ขึน้ด้วยตนเอง ซึ่งไม่ใช่เป็นการถ่ายทอดความรูจ้ากผู้สอน

โดยตรง หรอืการสร้างความรูใ้นเรื่องนัน้ๆ หากแตผู่เ้รียนจะต้องลงมือสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ขึน้มาก่อน หรอือาจกล่าวได้ว่าการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ เป็นกระบวนการจัดโครงสร้างความรู้ 

ซึ่งจะเกิดขึ้นในขณะที่ผู้เรยีนปฏิบัติกิจกรรม หรือการท าความเข้าใจกับปัญหาอุปสรรค

ต่างๆ ที่เกิดขึน้ โดยอาจมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทั้งนีอ้าจการมี

ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น หรอืไม่มี ก็ได้ซึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู้นัน้ สรุปหลักส าคัญไว้ 

ดังนี้ 

  2.1 การเชื่อมโยงสิ่งที่รูแ้ล้วกับสิ่งที่ก าลังเรียน 

  2.2 การให้โอกาสผูเ้รียนเป็นผู้คิดรเิริ่ม ท าโครงการที่ตนเองสนใจการ

สนับสนุนอย่างพอเพียงและเหมาะสมจากผู้สอนซึ่งได้รับการฝึกฝนให้มีความเข้าใจ

กระบวนการเรียนรู้อย่างลกึซึง้ 

  2.3 เปิดโอกาสใหม้ีการแลกเปลี่ยนความคิด น าเสนอผลการวิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

  2.4 ให้เวลาส าหรับท าโครงการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนีใ้นการเรียนรู้ของผู้เรยีน

แตล่ะคนควรตอ้งมีอสิระ ในการจัดท าโครงการที่จะศกึษาตามความตอ้งการและ 

ความสนใจของตนเอง เพื่อใหแ้ตล่ะคนเกิดความคิดและลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  

อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

 3. บทบาทของผู้สอน 

  ผูส้อนตามทฤษฎีการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) นั้น จะต้อง

ท าการศกึษา และพัฒนาตนเองให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ และมีทักษะที่จะน าความรูจ้าก

ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียน เป็นอย่างดี นอกจากนี้ 

ผูส้อนยังจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผูเ้รียน ซึ่งมีแนวทางส าหรับการปฏิบัติ ดังนี้ 
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  3.1 พัฒนาตนเองให้เกิดความเข้าใจในการสร้างความรู้เป็นอย่างดี 

  3.2 รับรู้และไวต่อความคิดความตอ้งการของผู้เรยีนในแตล่ะคน 

  3.3. ยอมรับในความคิดแปลกใหม่ของผูเ้รียน และร่วมกิจกรรมกับผูเ้รียน

อย่างเต็มใจ  

  3.4 สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้รว่มกันอย่างกัลยาณมิตร 

  3.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท าในสิ่งที่สนใจภายใต้ระยะเวลาที่ตอ้งการ 

  3.6 ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 

และกัน 

  3.7 สร้างความมั่นใจใหก้ับตนเองในสิ่งที่ปฏิบัติ 

 4. บทบาทของผู้เรยีน 

  ในการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 

(Constructivism) มักจะยอมรับกันในหลักการว่า ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ และเข้าใจ 

ในสิ่งตา่งๆ ได้ดว้ยตนเอง ดังนัน้ จึงเป็นหน้าที่ของผูเ้รียน ที่จะต้องคิดรเิริ่มลงมอืท า

กิจกรรมตามที่ตนเองสนใจรวมทั้งคิด และบรรยายเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 

ให้กับผูอ้ื่นได้รับรู้ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางความคิดซึ่งกันและกัน และเมื่อได้ปฏิบัติ

เกี่ยวกับสิ่งเหล่านี้อย่างต่อเนื่องแล้ว ก็จะท าให้ผูเ้รียน เกิดความรูค้วามเข้าใจใน

กระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้มากขึ้นตามล าดับ และส าหรับผู้เรยีนแล้ว ควรยึดถือ 

เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 ควบคุมตนเองให้อยู่ในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีสว่นรว่ม 

  4.2 ยอมเสียสละเวลาในการท าความเข้าใจกับสิ่งที่จะเรียนรูใ้หม่ 

  4.3 สร้างนสิัยในการศกึษาหา ความรูด้้วยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล

และใช้ขอ้มูล เพื่อบรรยายความหรอืสรุปความรู้ 

  4.4 น าสิ่งที่ก าลังปฏิบัติหรอืเรียนอยู่ไปใช้ใหส้อดคล้อง และสัมพันธ์กับสิ่ง 

ที่อยู่ใกล้ตัวในชวีิตประจ าวัน 

 5. การจัดสภาพห้องเรียน 

  การเรียนรูแ้บบคอนสตรัคติวิสต์ จัดสภาพห้องเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน 

สร้างองค์ความรู้ดังนี้ 

  5.1 หลักสูตรมองจากองค์รวมไปหารายละเอียดย่อยๆ เน้นที่ความคดิ 

รวบยอดหลัก 
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  5.2 กิจกรรมการสอนเน้นใหผู้เ้รียนถามค าถาม เพื่อเป็นแนวทางการหา

ข้อสรุป 

  5.3 กิจกรรมการเรียนเน้นใหผู้เ้รียนหาข้อมูลและเรียนรู้ด้วยการกระท า 

หรอืด้วยสื่อที่จับต้องได้ 

  5.4 ผูเ้รียนถูกคาดหมายใหเ้ป็นนักคิดที่สามารถสร้างทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งเรียน

ได้ 

  5.5 บทบาทของครูคอืผูจ้ัดการท าให้เกิดการเรียนรู้ของความคิดของตนเอง

ที่หลากหลาย เน้นการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนขณะท างานผลงานที่ผูเ้รียนสร้างขึน้ 

และการเก็บรวบรวมไว้ในแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 6. แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ 

  มีขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

  6.1 ก าหนดการเรียนการสอนให้เห็นเรื่องหรอืปัญหาที่มีขอบเขตกว้างผู้เรียน

ควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนในแต่ละครั้งกับเนือ้หาที่

สมบูรณ์กว่า 

  6.2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นเจ้าของหัวข้อการเรียนการสอนและสามารถจะ

ปรับเปลี่ยนหัวข้อการเรียนได้ เท่าที่เขามองเห็นว่าจ าเป็น ครูน าปัญหาหรอืหัวข้อการเรียน

มาจากผู้เรยีนและใช้ปัญหานั้นเป็นแรงกระตุ้นการเรียนการสอนหรือก าหนดปัญหาที่ผู้เรยีน

สามารถยอมรับว่าปัญหานั้นเป็นปัญหาของเขา 

  6.3 ออกแบบการเรียนการสอนที่มลีักษณะสมจริง (Authentic) บริบท 

การเรียนการสอน ที่มคีวามสมจรงิคอืบริบทที่ใชพ้ลังสติปัญญาที่มลีักษณะเดียวกันกับ 

พลังสติปัญญาที่ผู้เรยีน ต้องน าไปใช้ในอนาคต ผูเ้รียนที่เสนอความคิดต่างกันออกมา

จ านวนมากในการอภปิรายจะก่อใหเ้กิดความขัดข้องที่จดจ าไปสู่ความคิดของตนเอง 

  6.4 ผูส้อนอาจเสนอแนะให้ผูเ้รียนใช้ขอ้มูลเดิมหรอืข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ

แทนที่จะมอบใหอ้่านแนวคิดที่คนอื่นเขียนไว้ 

  6.5 ก าหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอนให้มีความละเอียดอ่อน 

เพื่อให้ผู้เรยีนน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

  6.6 ก าหนดบริบทการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ความคิด 

  6.7 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีโอกาสวิเคราะหเ์นือ้หาและกระบวนการเรียน 

การสอนในห้องเรียนที่ใชป้รัชญาแหง่การสร้างองค์ความรู้ 
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  6.8 ผูส้อนยอมรับส่งเสริมการรเิริ่มและการเป็นตัวของตัวเองของผูเ้รียน 

การยอมรับความคิดเห็นของผู้เรยีนให้ผูเ้รียนใช้ความคิดอิสระ จะเป็นการช่วยพัฒนาความ

มีเอกลักษณ์ดา้นวิชาการเฉพาะตัวการที่ผูเ้รียนตั้งค าถามและประเด็นแล้วน ามาวิเคราะห์

หาค าตอบด้วยตนเอง จะท าให้ผู้เรยีนมีความรับผดิชอบ สามารถหาความรู้มาแก้ปัญหาได้ 

  6.9 ตั้งค าถามปลายเปิดและทิง้ช่วงเวลาให้ผูเ้รียนตอบ เพราะความคิดที่

ลึกซึง้ตอ้งใชเ้วลา 

  6.10 ส่งเสริมความคิดที่ซับซ้อนยิ่งขึน้ 

  6.11 ให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยแลกเปลี่ยนกับผูส้อน และเพื่อน  

 7. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ 

  ไพจติร  สะดวกการ (2539, หน้า 198-204) กล่าวถึง รูปแบบการจัด 

การเรียนรูน้ีม้ีขั้นตอนการด าเนินการอย่างเป็นระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องและส่งเสริม 

ซึ่งกันและกันซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังต่อไปนี ้

  หลักการและเป้าหมาย 

  7.1 กระบวนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ 

เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ นักเรียนสรา้งโครงสร้างทางปัญญา จากการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ ด้วยวิธีท าที่แตกต่างกัน และท าการตรวจสอบความเป็นนัยทั่วไปของวิธี

ท านั้นๆ น าประสบการณ์สว่นตัวที่เกี่ยวข้องหรอืไม่ เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์โดยตรงมาใช้

ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ น าโครงสรา้งทางปัญญาที่สรา้งขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ 

อย่างกว้างขวาง 

  7.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ตามแนวคิดของทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสต์ ตั้งอยู่บนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีต่อไปนี้ 

      7.2.1 แนวคิดและข้อตกลงเบือ้งตน้ทางการเรียนรู้ของทฤษฎีคอน 

สตรัคติวิสตม์ีสาระส าคัญ ดังตอ่ไปนี ้

   ความรู ้คือ โครงสร้างทางปัญญาที่บุคคลสร้างขึ้น จากการเผชิญกับ

สถานการณท์ี่เป็นปัญหาแล้ว น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา หรืออธิบาย

สถานการณอ์ื่นๆ ที่อยู่ในกรอบโครงสรา้งเดียวกัน และเป็นพืน้ฐานส าหรับการสร้าง

โครงสรา้งใหม่ต่อไป 

   นักเรียนสรา้งความรูด้้วยวิธีที่แตกต่าง โดยอาศัยประสบการณเ์ดิม

โครงสรา้งทางปัญญาที่มอียู่ และแรงจูงใจภายในเป็นจุดเริ่มตน้ 
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   ครูมีหน้าที่จัดการให้นักเรียนปรับขยายโครงสรา้งทางปัญญาของ

นักเรียนเอง ภายใต้ขอ้ตกลงเบื้องต้นทางการเรียนรู้ต่อไปนีค้ือ สถานการณ์ที่เป็นปัญหา

และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา ความขัดแย้งทางปัญญาเป็น

แรงจูงใจภายในให้เกิดกิจกรรมไตรต่รอง เพื่อขจัดความขัดแย้งการไตร่ตรองบนฐานแห่ง

ประสบการณเ์ดิม และโครงสร้างทางปัญญาที่มอียู่ และการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกระตุน้

ให้มกีารสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญาในการด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง เพื่อขจัด 

ความขัดแย้งทางปัญญาได้มีการตรวจสอบความเชื่อ ดังนี้ คือ  

    เกณฑท์ี่ 1 ความสอดคล้องระหว่างความเชื่อของตนเองกับของผู้อื่น

ในเรื่องเดียวกัน   

       เกณฑท์ี่ 2 ความสอดคล้อง ภายในความเชื่อของตนระหว่าง

สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกัน   

         เกณฑท์ี่ 3 ความสอดคล้องระหว่างความเชื่อกับการประจักษ์ 

    7.2.2 โครงสรา้งทางปัญญาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ประกอบด้วย

โครงสรา้งด้านมโนทัศนแ์ละโครงสรา้งด้านการด าเนินการ โดยที่โครงสร้างด้าน 

การด าเนินการแบ่งออกเป็นค านวณ และการแก้โจทย์ปัญหา 

  7.3 จุดมุ่งหมาย 

   7.3.1 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้มโนทัศนก์ารคิดค านวณและการแก้โจทย์

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

   7.3.2 เพื่อให้นักเรียนได้ส ารวจและเผชิญความคิดของตนเอง 

   7.3.3 เพื่อให้นักเรียนได้มโีอกาสในการแก้ปัญหาอย่างอิสระและมีเหตุผล 

     7.3.4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักแนวทางในการแก้ปัญหาหลายวิธี 

   7.3.5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางสังคม นักเรียนสามารถท างาน

ร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มได้เป็นอย่างดี 

  7.4 ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสต์มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   7.4.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นเตรยีมความพร้อมของนักเรียน โดยการ

ทบทวนความรูเ้ดิม ครูพยายามกระตุ้นให้นักเรียนระลึกถึงประสบการณเ์ดิม ที่เกี่ยวข้อง 

และไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเนือ้หาใหม่ดว้ยวิธีการต่างๆ เชน่ การสร้างสถานการณ์การใช้

เกมใชค้ าถาม ฯลฯ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้เนื้อหาใหม่ และเพื่อเป็นพืน้ฐานในการ
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สร้างโครงสร้างทางปัญญา ครูจะต้องค้นหา และระลึกถึงความรู้ และประสบการณ์เดิม

ของนักเรียน เพราะถ้านักเรียนระลึกถึงประสบการณ์เดิม ได้มากนักเรียนจะมีข้อมูลที่จะไป

ใช้ในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลายได้มาก ดังนั้น นักเรียนจะต้องแสดงออกมาให้

ครูเห็นว่าแต่ละคนมคีวามรู้พืน้ฐานเดิมในเรื่องที่เรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นการทดสอบ

ความคิดรวบยอดความรูเ้ดิมที่สัมพันธ์กับเนื้อหาใหม่ หลังจากนั้น ครูแจง้จุดประสงค์ 

การเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบ 

   7.4.2. ขั้นสอน 

    1) ขั้นสรา้งความขัดแย้งทางปัญญาครูเสนอปัญหาคณิตศาสตร์  

ที่น าไปสู่การสรา้งโครงสร้างทางปัญญา ดังกล่าว เป็นปัญหาที่ไม่เข้ากับมโนทัศนก์าร

ค านวณ หรอืการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ที่นักเรียนได้เรียนรูไ้ปแล้ว แตม่ีบางสว่น

ร่วมอยู่ในมโนทัศนก์ารค านวณ หรอืการแก้ปัญหาเหล่านั้น ให้นักเรียนท าเป็นรายบุคคลจัด

นักเรียนเข้ากลุ่มย่อย กลุ่มละ 3–5 คน ตามระดับความสามารถนักเรียนแตล่ะคนแสดง 

วิธีท า และเหตุผลที่ท าต่อกลุ่มของตน 

    2) ขั้นกิจกรรมไตร่ตรอง 

     (1) นักเรียนในกลุ่มย่อย ช่วยกันสร้างสถานการณ์ตัวอย่าง 

ที่มโีครงสรา้งความสัมพันธ์แบบเดียวกับสถานการณป์ัญหา แตป่ระกอบด้วยสิ่งเฉพาะที่

แตกต่างกับสถานการณป์ัญหา ซึ่งนักเรียนสามารถหาค าตอบได้ด้วยวิธีการเชงิประจักษ์

หรอืด้วยวิธีท าในแบบที่นักเรียนเคยเรียนรูแ้ล้ว 

     (2) นักเรียนกลุ่มย่อยชว่ยกันตรวจสอบวิธีท า ที่นักเรียนในกลุ่ม

ของตนใชใ้นการแก้ปัญหา โดยการน าวิธีท าของนักเรียนแตล่ะคนในกลุ่มมาลองใชก้ับ

สถานการณ์ อย่างที่นักเรียนสรา้งขึ้น แล้วเลือกวิธีท าที่ให้ผลสอดคล้องกับผลในเชิง

ประจักษ์หรอืให้สอดคล้องกับผลที่เกิดจากการท าด้วยวิธีท าในแบบที่นักเรียนเคยเรยีนรู้

มาแล้ว ถ้าไม่มีวธิีท าของนักเรียนคนใดในกลุ่มให้ผลสอดคล้องกันดังกล่าว นักเรียนต้องท า

การปรับเปลี่ยนวิธีใหม่จนกว่าจะได้วธิีท าที่ไม่ถูก คัดค้านด้วยสถานการณ์ตัวอย่างใดๆ  

ที่สรา้งขึ้นมาตรวจสอบวิธีท านัน้ๆ ซึ่งอาจจะหาได้มากกว่า 1 วิธี 

     (3) กลุ่มย่อยท าการตกลงเลือกวิธีท าที่เป็นที่ยอมรับไดข้อง

นักเรียนทุกคนในกลุ่ม และช่วยกันท าให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีความพร้อมที่จะเป็น

ตัวแทนในการน าเสนอผลงานของกลุ่มตอบข้อซักถามและช้ีแจงเหตุผลต่อกลุ่มใหญ่ได้ 
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     (4) ครูสุ่มตัวแทนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม มาเสนอวิธีตอ่กลุ่มใหญ่ 

กลุ่มอื่นๆ เสนอสถานการณ์ตัวอย่างหรอืเหตุผลมาค้านวิธีท าที่ยังค้านได้ ถ้ากลุ่มอื่นๆ  

ไม่สามารถค้านได้ครูจะเป็นผูค้้านเองวิธีท าที่ถูกค้านจะตกไปส่วนวิธีท าไม่ถูกค้านจะเป็น 

ที่ยอมรับซึ่งอาจมีมากกว่า 1 วิธี 

     (5) ครูเสนอวิธีท าที่ครูเตรยีมมาเป็นเนื้อหาใหม่ส าหรับนักเรียนที่

พบว่าไม่มกีลุ่มย่อยใดเสนอในแบบที่ตรงกับวิธีท าที่ครูเตรยีมไว้ ถ้ามีครูไม่ต้องเสนอแล้ว

ร่วมกันอภปิรายข้อได้เปรียบ เสียเปรียบของวิธีท าต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับแล้ว 

     (6) ให้นักเรียนแต่ละคนสร้างปัญหาใหมท่ี่มโีครงสรา้งสัมพันธ์ 

แบบเดียวกับโครงสรา้งเดิมแล้วแลกเปลี่ยนกันแก้ปัญหาที่เพื่อนสรา้งดว้ยวิธีท าใหม่  

ซึ่งได้รับการตรวจสอบจนเป็นที่ยอมรับแล้วตรวจสอบค าตอบกับเจ้าของปัญหา ซักถาม

และอภปิรายเมื่อพบข้อขัดแย้งครูจะเข้าช่วยเหลือเฉพาะในคู่ที่ไม่สามารถขจัดความขัดแย้ง

ได้เอง 

    3) ขั้นสรุปผลการสร้างโครงสร้างใหมท่างปัญญา 

     (1) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปมโนทัศน์ขัน้ตอนการค านวณและ

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรท์ี่ได้สร้างขึ้นใหมใ่นขั้นตอนกิจกรรมไตร่ตรอง 

     (2) นักเรียนท าแบบฝกึทักษะในการแก้ปัญหา 

   7.4.3 ขั้นการประเมินผลประเมินจากใบงานแบบสังเกตพฤติกรรมตา่งๆ

และแบบฝกึทักษะในการแก้ปัญหาในแตล่ะแผนจัดการเรียนรูอ้งค์ประกอบแต่ละ

องค์ประกอบข้างต้นมีความสัมพันธ์สอดคล้องและสง่เสริมซึ่งกันและกันผูว้ิจัยได้น าเอา

ขั้นตอนวิธีสอนไปใช้ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์อีกหนึ่งวิธี ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ล าดับขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้  

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

ที่มา : จรรยา ภูอุดม (2544, หน้า 23) 
 

 

 

ขั้นน าเข้าสู่

บทเรียน 

ขั้นตอน 

การจัด

กระบวน 

การเรียนรู้ 

1) สรา้งความขัดแย้งทางปัญญา เผชญิสถานการณ์ปัญหา ความรู้สึกอยากแก้ปญัหาและหา

แนวทางแก้ปญัหาเป็นรายบุคคล 

2) ขั้นด าเนินกิจการไตร่ตรองปัญหา 

 2.1) เข้าพบกลุ่มยอ่ย 

      2.2.1)  สรา้งความรู้สึกอยากแก้ปัญหา  และวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกัน 

   -  นักเรียนอภิปรายถึงความเป็นไปได้ของการหาค าตอบและคาดเดาผลลัพธ์ 

   -  ครูใชค้ าถามกระตุ้น 

   -  นักเรียนระดมสมองหาวิธีแก้ปัญหาภายในกลุ่ม 

   - ออกแบบและวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกัน  

      2.1.2)  ลงมือแก้ปัญหาร่วมกัน 

   -  นักเรียนทดลองแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้ร่วมกัน  ช่วยกันตรวจสอบผลลัพธ์ 

   -  ครูสังเกตท าความเข้าใจแนวคิดของนักเรียน 

   -  นักเรียนสรุปเลือกวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุดภายในกลุ่มน าเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียน 

      2.1.3)  กลุ่มใหญ่ตรวจสอบวิธีท าของกลุม่ยอ่ย ครูน าเสนอวิธีที่ครูเตรยีมมา ถ้าซ้ ากับ

นักเรียนก็ไม่ตอ้งน าเสนอ 

3) ขั้นสรุปโครงสรา้งใหม่ทางปัญญา 

  นักเรียนทั้งชั้นช่วยกันสรุปแนวคิด  หลักการ  มโนมตขิองเนือ้หา  สาระการเรียนรู้  

ขั้นตอนและแนวทางแก้ปัญหา 

4) ขั้นพัฒนาทักษะ นักเรียนท าใบงานกิจกรรมยอ่ยเป็นรายบุคคล 

 

ขั้นวัดและ

ประเมินผล 
1) จากแบบสังเกตพฤติกรรมการสร้างความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

2) จากการตรวจใบงานกจิกรรมย่อย 

3) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

  

ตรวจสอบความรู้พื้นฐานแจง้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ครูกระตุ้นให้นักเรียนระลึกถงึความรูเ้ดิมที่

จะน ามาใชใ้นการสร้างความรูใ้หม ่
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 8. การประเมินผลตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

  การประเมนิผลตอ้งพิจารณาถึงชนิดของขอ้มูลย้อนกลับที่ตัวผู้สอนและ

ผูเ้รียนประเมินทั้งก่อนการเรียน การสอนระหว่างการเรียนการสอนและหลังการเรียน 

การสอนรายละเอียดมีดังนี้ 

  8.1 ประเมินผลก่อนการเรียนการสอน 

   8.1.1 ดูความสนใจของผู้เรยีน 

   8.1.2 ความคิดเห็นเดิมของผูเ้รียนมโนมติและมโนมติคลาดเคลื่อน 

ก่อนการเรียน 

   8.1.3 ค าถามของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 

   8.1.4 ค าถามใดที่เหมาะสมที่จะตอบค าถามของผูเ้รียน 

  8.2 ประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน 

   8.2.1 ค าถามปัจจุบันของผู้เรียนคืออะไร 

    8.2.2. กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นค าถามดังกล่าวหรอืไม่ 

   8.2.3 ความหมายที่ผูเ้รียนสร้างขึ้นเกี่ยวกับสิ่งที่เรยีน คล้ายกับ

ความหมายที่ผู้สอนตั้งใจจะให้เกิดขึ้นหรอืไม่ 

   8.2.4 ผูเ้รียนผสมผสานความคิดเข้าด้วยกันอย่างไรและก าลังคิดถึงอะไร 

   8.2.5 ผูเ้รียนได้พัฒนาทักษะการเรียนที่จะเรียนรู้อย่างไร เชน่ ทักษะ 

การตอบค าถามทักษะการวางแผน และทักษะการแลกเปลี่ยนความคิด 

  8.3 ประเมินผลหลังการเรยีนการสอน 

   8.3.1 ความคิดเห็นของผู้เรียนเมื่อเรียนจบแล้ว คืออะไร และต่างจาก

ความคิดเห็นที่มอียู่ก่อนเรียนหรือไม่ 

   8.3.2 สิ่งที่จะต้องรายงานหรอืบันทึกในใบประเมินของผูเ้รียนคืออะไร 

  8.4 ประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียนหลังเรียน 

   8.4.1 วัดมโนมตทิี่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อเปรียบเทียบกับมโนมตกิ่อนเรียน 

   8.4.2 ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมหรอืประเมินปัญหาตาม 

ความสนใจของผู้เรยีนและประเมินตามความสามารถของผูเ้รียนในการสรุปหรือการหา

ค าตอบ 

   8.4.3 ประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณเกี่ยวกับการ

สรุปของผู้เรยีน 
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   8.4.4 ประเมินความสามารถในการพิจารณาความคิดอื่นๆ 

   8.4.5 ประเมินทัศนะของผูเ้รียนว่าใช่หรอืไม่ที่ได้เรียนรู้และได้เรยีนรู้

อะไรบ้าง 

 สรุปได้วา่ การประเมินผลตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์นัน้ เป็นการ

รายงานผลของผู้เรียนว่า ได้เรียนรู้อะไรบ้าง มากกว่าการรายงานว่ามีผลการเรียน 

เป็นอย่างไร นอกจากนี้ผูเ้รียนยังได้ประเมินตนเอง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลของการจัด

กิจกรรม ที่ครูได้จัดให้แก่ผู้เรียนไม่ผ่าน 

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

 

 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  Slavin (1995, p.5) วิธีการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนที่มีความ 

สามารถต่างกัน มีการเรียนรู้และการท างานรว่มกันวิธีการนีจ้ะเน้นการใช้เป้าหมายของ

กลุ่ม และความส าเร็จของกลุ่ม โดยมีมโนมติที่ส าคัญ 3 ประการคอื การได้รับรางวัลเป็น

กลุ่ม (Team Rewards) ความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับความสามารถในการเรียนรู้ของ 

แตล่ะคน (Individual Accountability) และนักเรียนทุกคนมโีอกาสประสบความส าเร็จเท่าๆ 

กัน (Equal Opportunities for Success)  

   บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา้ 122) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือกัน  

เป็นวิธีการสอนที่มุง่ให้ผู้เรียนรว่มมือกันในการเรียน 

  จันทรา  ตันตพิงศานุรักษ์ (2543, หน้า 37) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แตล่ะกลุ่ม

ประกอบด้วย สมาชิกที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกัน โดยแต่ละคนมีสว่นร่วม 

ในการเรียนรู้ 

  สนอง  อินละคร (2544, หน้า 116)  กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน  

โดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ผลส าเร็จของนักเรียนแต่ละคนคือผลส าเร็จของกลุ่ม 

  ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน โดยคละความสามารถเก่ง ปานกลาง  

และอ่อน ซึ่งความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับความร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้  
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มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความรับผิดชอบ เพื่อกลุ่มของตนประสบความส าเร็จ 

ตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

 2. รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  

  2.1 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมอื ตามแนวคิดของ Slavin (1990, p.128) 

จาก John Hopkins University ซึ่งได้พัฒนารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือต่างๆ จากผล

วิธีการเรียนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยึดหลักของการเรียนแบบร่วมมือ 3 ประการ 

ด้วยกันคือ รางวัล เป้าหมายของกลุ่มความหมายของแต่ละบุคคลและโอกาสในการช่วยให้

กลุ่มประสบผลส าเร็จเท่าเทียมกัน จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่ารางวัลของกลุ่มและ

ความหมายของแตล่ะบุคคลต่อกลุ่มเป็นลักษณะที่จ าเป็นและส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ เป็นรูปแบบการเรียนที่สามารถ

ดัดแปลงใชไ้ด้เกือบทุกวิชาและทุกระดับช้ัน เพื่อเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และทักษะทางสังคมเป็นส าคัญเป็นวิธีการเรียนที่งา่ยที่สุดของวธิีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ คือ ครูเป็นผูจ้ัดกลุ่มนักเรียนให้เป็นกลุ่มย่อย 

ที่มรีะดับความสามารถต่างกันคือ สูง ปานกลาง ต่ า ในอัตราส่วน 1 : 3 : 1 ตามล าดับ

นักเรียนแต่ละคนมฐีานคะแนน (Base Score) ของแต่ละคนครูสอนบทเรียนใหท้ั้งช้ัน  

และก าหนดให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันท างานกลุ่ม ตามที่ครูก าหนดให้โดยมีการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภปิรายซักถามตรวจสอบ ซึ่งกันและกันจากนั้นจะมีการ

ทดสอบเป็นรายบุคคลแล้ว น าคะแนนพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกว่าเดิมในการสอบครั้งก่อน)

ของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่มและมีการให้รางวัลส าหรับกลุ่มที่ได้คะแนนเฉลี่ย 

ถึงเกณฑต์ามที่ก าหนด 

  2.2 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ตามแนวคิดของ Johnson และ 

Johnson (Johnson and Johnson, 1990, pp.101-102 อ้างถึงใน สมควร  ปานโน, 2545, 

หนา้ 75) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

   2.2.1 ขั้นเตรยีม ประกอบด้วยครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าถึงบทบาท

ของนักเรียนการแบ่งกลุ่มการเรียนการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนในแตล่ะบทเรียน  

แตล่ะคาบและฝกึฝนทักษะพืน้ฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

 2.2.2 ขั้นสอน ครูจะท าการสอนในรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่ประกอบด้วยการน าเข้าสู่บทเรียนแนะน าเนื้อหาแนะน าแหล่งขอ้มูลและมอบหมายงานให้
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นักเรียนในแต่ละกลุ่มซึ่งจะได้รับงานเป็นชุด เพื่อฝึกให้มีความรับผดิชอบในเรื่องการแบ่งปัน

ให้กับสมาชิกในกลุ่ม 

 2.2.3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละคน จะมีบทบาทหนา้ที่ในการท า

กิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย และจะช่วยเหลือกันท าให้เกิดการเสรมิแรงและ 

การสนับสนุนกัน 

 2.2.4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนได้

ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนหรือไม่ ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไรเน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและ

รายบุคคลต่อจากนั้นเป็นการทดสอบ 

 2.2.5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล การท างานกลุ่มครูและนักเรียน

ช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรยีนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม และช่วยกัน

ประเมินผลการท างานกลุ่ม หาจุดเด่นสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

  2.3 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมอืกันเรียนรูต้ามแนวคิดของ Johnson  

และคณะ (1989, p.225) จากมหาวทิยาลัย Minnesota ได้พัฒนารูปแบบการเรียน 

แบบร่วมมือกันเรียนรู้โดยยึดหลักการเบือ้งตน้ 5 ประการ คือ 

 2.3.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Positive Interdependence) 

 2.3.2 การปฏิสัมพันธ์แบบตัวต่อตัว (Face to Face Promative 

Interaction) 

 2.3.3 ความหมายและความสามารถของแตล่ะบุคคลในกลุ่ม (Individual 

Accountability) 

 2.3.4 ทักษะทางสังคม (Social Skill) 

 2.3.5 กระบวนการกลุ่ม (Processing) 

  2.4 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมอืกันเรียนรูใ้นงานเฉพาะอย่าง เชน่ Group 

Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co–Op Co–Op มีนักการศกึษาหลายท่าน 

ได้พัฒนารูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ไว้หลายรูปแบบซึ่งสรุปได้เป็น 3 รูปแบบ 

ดังภาพประกอบ 3 
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   STAD                    TGT                    TAI                     CIRC             JIGSAW II 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

            ที่มา : สุลัดดา ลอยฟ้า (ม.ป.ป., หน้า 55) 

 

 กล่าวโดยสรุปแล้วการเรียนแบบร่วมมือกัน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนที่ครูจัดให้กับนักเรียน เป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 4-5 คน สมาชิกในกลุ่มมี

ระดับความสามารถต่างกันคือ เก่ง ปาน กลาง และอ่อน สมาชิกมีการเรียนแบบร่วมมอื

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ส าหรับสมาชิกทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นลงมอื ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัย

เลือกการเรียนแบบร่วมมือกันโดยใช้เทคนิค STAD มาใช้ในการกระท าอย่างเท่าเทียมกัน

ส่งเสริมทักษะทางสังคมช่วยส่งเสริมใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนาความสามารถในเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

(Cooperative Learning) 

David and Roger 

Johnson 

MINNESOTA 

UNIVERSITY 

รูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกัน 

Learning Together 

Model 

 

Robert Slavin 

JOHN HOPKINS 

UNIVERSITY 

รูปแบบการสอน 

แบบร่วมมือกันเป็นทีม 

Student Team Learning 

Model 

 

Sholomo Sharan 

THE AVIV 

UNIVERSITY 

รูปแบบการสอนที่มุ่ง 

ความส าเร็จของทีม 

Group Investigation 

Model 
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 3. รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรยีนรู้แบบ STAD (Student Teams 

Achievement Division) 

  เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative learning) 

พัฒนาขึ้นโดยสลาวิน (Slavin) ผูอ้ านวยการโครงการศึกษาระดับประถมศกึษาศูนย์วิจัย

ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน มีปัญหาทางด้านวิชาการแห่งมหาวิทยาลัย จอหน์ 

ฮอฟกินส ์สหรัฐอเมริกาและเป็นผู้เช่ียวชาญการสอนคณิตศาสตร์ สลาวิน ได้พัฒนาเทคนิค

นีข้ึน้เพื่อขจัดปัญหาทางการศกึษา มุ่งเน้นทักษะการคิดการเรียน ที่เป็นระบบเป็นทางเลอืก

หนึ่งส าหรับการเรียนเป็นกลุ่มและเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน การจัด 

การเรียนรูรู้ปแบบ STAD เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ครบวงจร ผูเ้รียนเรียนรูไ้ด้โดยการ

ลงมอืปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองการสอนวิธีนี้ แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4–5 คน  

เน้นให้มกีารแบ่งงานกันท าช่วยเหลอืกันร่วมกันท างานที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มหนึ่งๆ

ประกอบด้วยผูเ้รียนที่มคีวามสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกัน ซึ่งในการจัดแบ่งกลุ่ม 

อาจพิจารณาจากผลการเรียนหรอืคะแนนการสอบในภาคเรียนที่ผ่านมา ในขณะเรียน

สมาชิกในกลุ่มสามารถชว่ยเหลือกัน ในการท างานในเนื้อหานั้นๆ แตใ่นการทดสอบ ซึ่งจะ

ท าเมื่อเรยีนจบเนือ้หานั้นๆ แล้วจะเป็นการทดสอบรายบุคคลช่วยเหลือกันไม่ได้ คะแนน

การสอบของสมาชิกในกลุ่มแตล่ะคน จะน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศ

คะแนนของกลุ่มและถ้ากลุ่มใดมีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ก็จะมีรางวัลให้ด้วย 

และเมื่อเรยีนครบ 5–6 สัปดาห์แล้ว ผูเ้รียนสามารถเปลี่ยนกลุ่มได้การจัดการเรียนรู้

รูปแบบ STAD จงึเป็นการเรียนที่เปิดโอกาสให้ นักเรียนได้ใช้ความคิดรว่มกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณค์วามคิดเหตุผลซึ่งกันและกันได้เรียนรู้สภาพอารมณ์ ความรู้สกึ นึกคิดของ

คนในกลุ่ม เพื่อเป็นแนวคิดไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในชีวติประจ าวัน ตามความเหมาะสมของ

แตล่ะบุคคลตลอดจน เพื่อจะเรียนรู้และรับผิดชอบงานของผู้อื่นเสมอืนงานของตน 

โดยมุ่งเนน้ผลประโยชน์และความส าเร็จของกลุ่มในการเรียนแบบนีส้ิ่งที่ตอ้งค านึงถึงม ี 

3 ประการ คือ 

   1. รางวัลของกลุ่มซึ่งได้รับเมื่อกลุ่มท าคะแนนได้ถึงเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

   2. ผลความรับผดิชอบรายบุคคล หมายถึง ความส าเร็จของกลุ่มนัน้  

จะขึน้อยู่กับการที่สมาชิกทุกคนเข้าใจเนื้อหานั้นๆ ดังนั้น สมาชิกทุกคนจะต้องช่วยกัน

อธิบายให้เข้าใจ เพราะเมือ่มีการทดสอบสมาชิกจะต้องท าดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล  

โดยไม่มีผู้ช่วยเหลือแตค่ะแนนที่ได้จากการสอบจะน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 
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   3. โอกาสความส าเร็จที่เท่าเทียมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุ่มมี

โอกาสที่จะท าให้ดีที่สุดและประสบความส าเร็จอย่างเท่าเทียมกัน เพราะฉะนั้นจาก

ประสบการณท์ี่ท างานรว่มกันมาจะช่วยพัฒนาสมาชิกดังนั้นการช่วยเหลือของสมาชิกทุก

คนจึงเป็นสิ่งมีค่า สลาวิน (Slavin, 1995, p.4) กล่าวว่าวิธี STAD นีส้ามารถใช้ได้กับทุกวิชา

ตั้งแตค่ณิตศาสตรไ์ปจนถึงศลิป์ภาษาหรอืสังคมศกึษาและใช้ได้กับระดับการศกึษาตั้งแต่ 

ช้ันประถมศกึษาจนถึงมหาวิทยาลัยและเหมาะอย่างยิ่งกับรายวิชาที่มกีารวางจุดประสงค์ 

ไว้อย่างแน่ชัด โดยมีค าตอบที่ตายตัว เชน่ คณิตศาสตร์วิชาค านวณต่างๆ การใชภ้าษาและ

ภูมศิาสตร์ เป็นต้น จุดประสงค์หลักของการใชว้ิธี STAD ก็เพื่อที่จะจูงใจผู้เรยีนให้

กระตอืรอืร้น กล้าแสดงออกและช่วยเหลือกันในการท าความเข้าใจเนื้อหานั้นๆ  

อย่างแท้จริง สลาวิน (Slavin, 1995, p.4) กล่าวเพิ่มเติมว่าการจัดการเรยีนรู้รูปแบบ STAD  

เป็นวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่ง่ายที่สุดและเป็นตัวอย่างที่ดทีี่สุด ส าหรับครูในการเริ่มตน้ใช้

วิธีการเรียนแบบร่วมมือในหอ้งเรียน 

 ดังนัน้ เมื่อพิจารณาถึงวธิีการจัดการเรียนรู้รูปแบบ STAD แล้ว จะเห็นได้ว่าเป็น

วิธีการที่เน้นความส าคัญของการเรยีนเป็นกลุ่มการช่วยเหลือกันในกลุ่ม เป็นการฝกึทักษะ

ทางสังคมใหก้ับผูเ้รียน และท าให้มองเห็นคุณค่าของการรว่มมอืกันในการแสดงออก

ทางการเรยีนรู้มากขึ้น ซึง่รูปแบบการเรียนที่มีนักเรียนเป็นศูนย์กลางนี้ น่าจะเหมาะสมกับ

การสอนอ่านภาษาไทย เพราะจะท าให้นักเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน ร่วมมอืกันอ่าน 

และท างานรว่มกัน เพื่อท ากิจกรรมในขณะอ่าน และหลังการอ่าน ท าให้นักเรียนเกิด 

ความเข้าใจในสิ่งที่อ่านมากยิ่งขึ้น อันจะท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนวิชา

อื่นมากขึ้นดว้ย 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STAD 

  กรมวิชาการ (2544, หนา้ 64) ได้ท าการสังเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้น าเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบ STAD ดังนี้ 

   1. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อดูความรูพ้ื้นฐานของนักเรียน 

   2. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน เลือกประธาน และ

เลขานุการ 

   3. ให้เลขานุการกลุ่มมารับปัญหา หนังสอื เอกสาร ทีจ่ะต้องค้นคว้า

ภายในกลุ่มของตน 
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   4. ทุกกลุ่มประชุมวางแผน และแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ เพื่อปฏิบัติ 

งานตามที่ครูมอบหมายมาพร้อมกับปัญหา หรอืกรณีตัวอย่าง 

   5. นักเรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าจากหนังสอื และเอกสาร พร้อมกับ

ใช้ประสบการณข์องตัวเองเป็นส่วนประกอบ 

   6. ประชุมปรึกษาหารอื และอภปิรายภายในกลุ่มของตนเอง 

   7. แตล่ะกลุ่มรวบรวมข้อมูล และเขียนเป็นรายงานกลุ่ม แล้วแจกกลุ่ม

ต่างๆ 

   8. แตล่ะกลุ่มสง่ตัวแทนออกมารายงานหนา้ช้ัน 

   9. ให้กลุ่มอื่นๆ ซักถามข้อข้องใจ 

   10. ครูอธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่ประเด็นส าคัญยังไม่ได้พูดถึงจากกลุ่ม

ต่างๆ แล้วครูสรุป 

   11. นักเรียนบันทึกความรู้เพิ่มเติมที่ได้รับจากการเรียนลงในสมุด 

 4. การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น (Class Presentation) 

  เนือ้หาของบทเรียนจะถูกเสนอต่อนักเรียนทั้งหอ้งโดยครูผูส้อน ซึ่งครูจะใช้

เทคนิควิธีการเสนอรูปแบบใด ขึน้อยู่กับลักษณะของเนื้อหาของบทเรียน และการตัดสินใจ

ของครูเป็นส าคัญที่จะเลือกเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม โดยใช้สื่อการเรียนการสอน

ประกอบการอธิบายของครูการเสนอบทเรียนในขั้นนี้ จะเหมอืนกับการสอนปกติของครู

แตกต่างกันเฉพาะ การเสนอบทเรียนดังกล่าวจะต้องสัมพันธ์ และเน้นหน่วยการเรียน 

ที ่ผูเ้รียนจะต้องท าเป็นกลุ่มในขั้นต่อไป ผูเ้รียนจะต้องสนใจ และตั้งใจเรียน ในขณะที่ครู

เสนอเนื้อหา เพราะจะมีผลต่อเขาในการท าแบบทดสอบย่อย และผลการทดสอบจะเป็น

ตัวก าหนดคะแนนของกลุ่มด้วย 

  4.1 การศกึษากลุ่มย่อย (Team Study) 

   ภายในกลุ่มประกอบด้วยนักเรียน ประมาณ 4–5 คน ซึ่งมีความแตกต่าง

กันทั้งในแงข่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเพศหน้าที่ที่ส าคัญของกลุ่ม คือ การเตรยีม

สมาชิกของกลุ่มให้สามารถท าแบบทดสอบได้ดี หลังจากครูเสนอเนื้อหากับนักเรียน 

ทั้งช้ันแล้ว นักเรียนจะแยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อศกึษาตามบัตรงานหรอืกิจกรรมกลุ่มที่ครู

ก าหนดให้โดยส่วนมากแล้ว กิจกรรมจะอยู่ในรูปของการอภปิราย การแก้ปัญหาร่วมกัน

การเปรียบเทียบค าตอบ และการแก้ความเข้าใจผดิของเพื่อนรว่มทีมกลุ่ม เป็นลักษณะ 

ที่ส าคัญที่สุดสมาชิกในกลุ่มจะต้องท าให้ดทีี่สุด เพื่อกลุ่มของตนกลุ่มจะต้องท าให้ดีที่สุด 
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เพื่อช่วยสมาชิกแตล่ะคนของกลุ่ม กลุ่มจะต้องตวิและสอนเพื่อนร่วมกลุ่มใหเ้ข้าใจในเนือ้หา 

ที่จะเรียนการท างานของกลุ่มลักษณะนี้ จะเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มการนับถือ

ตนเอง (Self-Esteem) และการยอมรับเพื่อนนักเรียนที่เรียนอ่อนสิ่งที่นักเรียนและครูควร

ค านงึถึงในการท างานกลุ่มย่อยมีดังนี้ 

 4.1.1 นักเรียนตอ้งช่วยเหลือเพื่อนในทีมใหไ้ด้เรยีนรู้เนือ้หาที่เรยีน 

อย่างถ่องแท้ 

 4.1.2 ไม่มใีครจะเรียนหรอืศึกษาเนือ้หาจบเพียงคนเดียวโดยที่เพื่อน 

ในกลุ่มยังไม่เข้าใจเนื้อหา 

   4.1.3 ถ้ายังไม่เข้าใจใหป้รึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนจึงปรึกษาครู 

   4.1.4 เพื่อนร่วมทีมตอ้งปรึกษาหารอืกันเบาๆ ไม่ให้รบกวนกลุ่มอื่น 

 4.1.5 ไม่ควรจบการศกึษาเนื้อหางา่ยๆ จนกว่าจะแนใ่จว่าเพื่อนในทีม 

ทุกคนพร้อมที่จะท าข้อสอบได้ 100% 

   ส าหรับบทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มย่อยครูควร

สนับสนุน ในสิ่งต่อไปนี้ 

     1) ให้โอกาสผูเ้รียนในการตัง้ชื่อทีม 

    2) นักเรียนสามารถเคลื่อนย้ายโต๊ะเก้าอีภ้ายในกลุ่ม หรอืย้าย 

ที่ท างานของกลุ่มได้ภายในช้ันเรยีน 

     3) แนะน าให้ผู้เรียนรว่มมือกันท างานเป็นคู่ หรอื 3 คนก็ได้โดย 

ให้มกีารตรวจผลงานของกันและกัน เมื่อมีการผิดพลาดเพื่อนในทีม ต้องช่วยอธิบาย 

ให้เข้าใจ 

     4) ระหว่างที่ผู้เรียนท ากิจกรรมครูควรเดินไปรอบๆ หอ้ง เพื่อให้

นักเรียนได้มีโอกาสปรึกษาหารอืได้สะดวกและเป็นการเสริมก าลังใจแก่ผู้เรยีนด้วย 

        5) ให้มกีารอธิบายค าตอบซึ่งกันและกันแล้วจึงน าไปตรวจกับบัตร

เฉลยค าตอบ 

      6) เมื่อมีปัญหาให้ปรึกษาเพื่อนร่วมทีมก่อนจึงปรึกษาครู 

  4.2 การทดสอบย่อย (Test) 

         หลังจากเรียนไปได้ ประมาณ 2–3 ช่ัวโมง นักเรียนจะต้องได้รับการ

ทดสอบในระหวา่งท าการทดสอบ นักเรียนในกลุ่มไม่อนุญาตให้ช่วยเหลือกันทุกคน  

ท าข้อสอบตามความสามารถของตนเอง 
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  4.3 คะแนนความก้าวหนา้ของแต่ละคน (Individual Improvement Scores) 

    ความคิดที่อยู่เบือ้งหลังของคะแนน ในการพัฒนาตนเองของนักเรียน คือ 

การให้นักเรียนแตล่ะคนมีเป้าหมายเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเอง ที่จะต้องท าให้ได้ 

ตามเป้าหมายนั้น ซึ่งนักเรียนจะท าได้หรอืไม่ จะขึน้อยู่กับการท างานหนักเพิ่มมากขึ้น  

กว่าที่ท ามาแล้วในบทเรียนก่อน นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้คะแนนสูงสุด เพื่อช่วยกลุ่มซึ่งจะ

ท าไม่ได้เลย ถ้าคะแนนในการสอบต่ ากว่าคะแนนที่ได้ในครั้งก่อนนักเรียน แตล่ะคนจะมี

คะแนนที่เป็น“ฐาน” ซึ่งได้จากการเฉลี่ยคะแนนในการสอบครั้งก่อน หรือคะแนนเฉลี่ย 

จากแบบทดสอบที่คล้ายคลึงกับคะแนนของนักเรียน ส าหรับกลุ่มขึ้นอยู่กับว่า คะแนน 

ของเขาห่างจากคะแนน “ฐาน” มากน้อยเพียงใด กลุ่มที่ได้รับการยกย่องหรอืการยอมรับ 

(Team Recognition) จะได้รางวัลเมื่อคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเกินเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 

  4.4 การเตรียมการก่อนสอนของครู 

    ในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ครูจะต้องเตรียมสิ่ง

ต่อไปนี ้

  4.4.1 วัสดุในการสอนครูจะต้องเตรียมวัสดุในการสอนที่ใชใ้น  

การท างานกลุ่มประกอบด้วย บัตรเนือ้หา บัตรกิจกรรม บัตรเฉลย รวมทั้งขอ้สอบส าหรับ

ทดสอบนักเรียนหลังจากเรียนจบในแตล่ะหนว่ย 

  4.4.2 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียน

ประมาณ 5 คน ซึ่งมคีวามสามารถทางวิชาการแตกต่างกันกล่าวคือประกอบด้วยนักเรียน

เก่ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ่อน 1 คน ถ้าเป็นไปได้ควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

เพศด้วยวิธี การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอาจจัดได้นี้ 

    1) จัดล าดับนักเรียนในชั้นจากเก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุด โดยยึดตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผ่านมา ซึ่งอาจเป็นคะแนนจากแบบทดสอบเกรดหรอืการ

พิจารณาตัดสินใจของครูเอง เป็นส่วนประกอบครูอาจจะล าบากใจ ในการจัดล าดับ  

แตพ่ยายามท าให้ดทีี่สุดเท่าที่จะท าได้ 

     2) หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดว่ามีกี่กลุ่มแต่ละกลุ่มควรประกอบด้วย

สมาชิกประมาณ 5 คน ฉะนั้น จ านวนทั้งหมดจะมีกี่กลุ่ม หาได้จากการหารจ านวนนักเรียน

ทั้งหมดดว้ย 5 ผลหาร ก็คือ จ านวนกลุ่มทั้งหมด ถ้าหารไม่ลงตัวอนุโลมให้บางกลุ่ม 

มีสมาชิก 6 คนได้ 
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   3) ก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่มเพื่อให้ได้กลุ่มที่สมดุลกันในประเด็น

ต่อไปนี ้คอืในแต่ละกลุ่มจะต้องประกอบด้วยนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนจากเก่ง 1 คน 

ปานกลาง 3 คน และอ่อน 1 คน ถ้าเป็นไปได้ควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างเพศด้วย

เชน่ ชาย 2 คน หญิง 2 คน 

(1) วิธีการจัดล าดับนักเรียนเข้ากลุ่มอาจท าได้ ดังนี้คอื จัดล าดับ

นักเรียนในชัน้จากเก่งที่สุด เรียงไปหาอ่อนที่สุด โดยยึดหลักตามผลการเรียนที่ผา่นมาจาก

ผลสอบหรอืระดับผลการเรียน 

(2) หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดว่ามีกี่กลุ่มแต่ละกลุ่ม ประกอบด้วย

สมาชิกประมาณ 5 คน ดังนั้น จ านวนกลุ่มจงึได้มาจากการหารจ านวนนักเรียนทั้งหมดด้วย

5 ผลหาร คือ จ านวนกลุ่มทั้งหมด ถ้าหารไม่ลงตัวอนุโลมใหบ้างกลุ่มมสีมาชิก 6 คนได้ เชน่

ถ้ามีนักเรียน ทั้งหมด 51 คน แบ่งกลุ่มละ 5 คนจะได้ 10 กลุ่มจะมีอยู่ 1 กลุ่มที่มสีมาชิก 

เป็น 6 คน 

(3) การก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่มเพื่อให้ได้กลุ่มที่สมดุลกัน  โดยเริ่ม

จากคนที่เก่งที่สุดให้อยู่กลุ่มอักษร A ไล่ลงมาเรื่อยๆ จนถึงคนที่ 10 จะอยู่กลุ่มอักษร J 

จากนั้นเริ่มใหม่เรยีงย้อนกลับ คือ ให้คนที่ 11 อยู่ในกลุ่ม J ย้อนกลับไปเรื่อยๆ จนถึงคนที่ 

21 จะอยู่ในกลุ่มอักษร A ท าซ้ าแบบเดิมจนถึงนักเรียนที่ออ่นที่สุดซึ่งจะได้นักเรียนเข้ากลุ่ม

คละตามความสามารถคือเก่งปานกลางอ่อนตามอัตราส่วน 1 : 3 : 1 ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม 

 

ระดับผู้เรยีน ล าดับผู้เรยีน ชื่อกลุ่ม ระดับผู้เรยีน ล าดับผู้เรยีน ชื่อกลุ่ม 

กลุ่มเก่ง 

1 A 

กลุ่ม 

ปานกลาง 

26 F 

2 B 27 G 

3 C 28 H 

4 D 29 I 

5 E 30 J 

6 F 31 A 

7 G 32 B 

8 H 33 C 

9 I 34 D 

10 J 35 E 

กลุ่ม 

ปานกลาง 

11 J 36 F 

12 I 37 G 

13 H 38 H 

14 G 39 I 

15 F 40 J 

16 E 

กลุ่มอ่อน 

41 J 

17 D 42 I 

18 C 43 H 

19 B 44 G 

20 J 45 F 

21 A 46 E 

22 B 47 D 

23 C 48 C 

24 D 49 B 

25 E 50 A 
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 4.4.3 การหาฐานคะแนนของนักเรียน 

  ฐานคะแนนของนักเรียนแต่ละคนหมายถึง คะแนนเฉลี่ยของผลการ

เรียนหรอืผลของการทดสอบย่อยที่ผ่านมา ถ้าเริ่มใช้ STAD หลังจากที่ได้ทดสอบย่อย 

ไปแล้ว 2–3 ครั้ง ให้ใช้ผลเฉลี่ยของคะแนนจากผลการทดสอบย่อย ดังกล่าว เป็นฐาน

คะแนนหรอือาจใชค้ะแนนเฉลี่ยปลายปีของปีที่แล้วมาคิดค านวณเป็นฐานคะแนนก็ได้ ซึ่งมี

วิธีการคิดค านวณได้ ดังตาราง 2  

 

ตาราง 2 การคิดค านวณฐานคะแนนของผูเ้รียนแตล่ะคน 

 

เกรดของปีที่ผ่านมา ฐานคะแนน 

A 90 

A / B+ 85 

B 80 

B- / C+ 75 

C 70 

C- /D+ 65 

D 60 

F 55 

 

 การคิดคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบย่อย 3 ครั้ง เช่น 

  คะแนนของสุดา 90 คะแนน บวกกับ 84 คะแนน บวกกับ 87 คะแนน 

ได้เท่ากับ 261 ÷ 3 = 87 คะแนน ดังนัน้คะแนนฐานของสุดา คือ 87 คะแนน 

  4.4.4 การคิดค านวณความก้าวหน้าของแต่ละคนและทีม 

   คะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคนในทีม คิดค านวณจากผลตา่ง 

ระหว่างคะแนนของผลการสอบย่อยกับคะแนนฐานของแต่ละคน ซึ่งมีเกณฑใ์นการให้

คะแนน ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การคิดคะแนนความก้าวหน้าแตล่ะคน 

 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก้าวหน้า 

ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 5 คะแนน 

ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐาน 1 – 5 คะแนน 

ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน 0 - 5 คะแนน 

ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐานเกิน 5 คะแนน 

ได้คะแนนยอดเยี่ยม 

0 

10 

20 

30 

30 

 

หมายเหตุ คะแนนที่น ามาเทียบกับคะแนนความก้าวหน้าจะต้องมาจาก 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนของทีมคดิค านวณ จากการหาค่าเฉลี่ยของคะแนน

ความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคน ตัวอย่างการคิดคะแนนความก้าวหน้าแต่ละคน  

ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 เกณฑก์ าหนดทีมที่ได้รับการยกย่อง 

 

คะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ยของทีม เกณฑท์ี่ได้รับการยกย่อง 

สูงกว่า 25 คะแนนขึน้ไป 

20 – 24 

15 – 19 

ทีมยอดเยี่ยม (Super Team) 

ทีมเก่งมาก (Great Team) 

ทีมเก่ง (Good Team) 

 

 หมายเหตุ การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบ STAD จะมีการเปลี่ยนทีมหรอื 

จัดทีมใหม่เมื่อท าการสอนไปได้ประมาณ 5–6 สัปดาห์ เป็นการให้นักเรียนได้รว่มมือในการ

แก้ปัญหาต่างๆ กับเพื่อนในช้ันได้ครบทั้งช้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

เป็นการสง่เสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์รว่มกัน ส่งเสริมทักษะทางสังคมในการอยู่ร่วมกัน 

ยอมรับฟังความคดิเห็นซึ่งกันและกัน จงึเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้กับ

ผูเ้รียนอีกทางหนึ่งดว้ย 
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   4.4.5 การจัดเตรยีมใบสรุปผลคะแนนความก้าวหน้า หลังจากจัด

นักเรียนเข้ากลุ่มแล้ว ให้กรอกรายชื่อนักเรียนลงสรุปผลของคะแนนที่ทดสอบได้ 

   4.4.6 บรรยากาศในช้ันเรยีนบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ครูควรพยายามจัดบรรยากาศให้นักเรียนได้เรียนร่วมกันอย่างมปีฏิสัมพันธ์กัน 

ช่วยเหลือกัน แลกเปลี่ยนความรู้ และทักษะด้านอื่นๆ ซึ่งนักเรียนจะต้องมกีารแขง่ขันกับ

ตนเอง พยายามน ากลุ่มไปสู่เป้าหมายการยอมรับความสามารถซึ่งกันและกัน นักเรียน

เรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อนมโีอกาสชว่ยเหลือให้กลุ่ม ประสบความส าเร็จเท่าเทียมกัน 

และครูควรใหค้วามเป็นอิสระในการให้นักเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยคอยดูแล

อยู่หา่งๆ และจะอธิบายเมื่อนักเรียนตอ้งการความช่วยเหลือ รูปแบบการสอนแบบ 

การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูแ้บบ STAD ดังภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบ STAD 

ที่มา : Johnson and Johnson (1990, pp.101-102) 

 

 สรุปได้วา่ การเรียนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) มีการสร้าง

แรงจูงใจ บอกจุดประสงค์การเรียนรู้ ทบทวนความรูเ้ดิม สอนเนื้อหาใหม่ แบ่งกลุ่มในการ

ท างาน ครูเป็นผู้ให้ความแนะน า มกีารทดสอบย่อย เปรียบเทียบกบัคะแนนพืน้ฐานน า

คะแนนความก้าวหน้า มาตัดสินเป็นผลงานกลุ่มตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบ

ดังกล่าวในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคน 

(Individual Improvement Scores) 

 
 

การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน 

(Class Presentation) 

 

ใช้เทคนิควิธีและสื่อการสอนให้

สอดคล้องกับเนือ้หาของบทเรียน 

 

การศกึษากลุ่มย่อย 

(Team Study) 

 
 

นักเรียนศกึษาจากสถานการณ์ที่ผู้สอน

ก าหนดให้ 

   - บัตรเนื้อหา 

   - บัตรงาน 

   - บัตรกิจกรรม 

- บัตรเฉลย 
 

การทดสอบย่อย 

(Test) 

 
 

ท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล 

(นักเรียนไม่ช่วยเหลือกัน) 

 
 

ผลตา่งระหว่างคะแนนมาตรฐานกับ

คะแนนที่ท าข้อสอบได้ 

(นักเรียนไม่ช่วยเหลือกัน) 

 

กลุ่มที่ได้รับการยกย่องหรอืได้รับการยอมรับ 

(Team Recognition) 

 

กลุ่มระดับยอดเยี่ยม 

กลุ่มระดับเก่งมาก 

กลุ่มระดับเก่ง 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  พนารัตน์  แช่มช่ืน (2548, หนา้ 65) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร ์หมายถึง ความสามารถทางด้านสติปัญญาในการเรียนของกลุ่มสาระ

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ โดยอาจจะพิจารณาจากคะแนนสอบที่ก าหนดให้ หรอืคะแนนที่ได้

จากงานที่ครูมอบหมาย 

  เสาวภา  อนุเพชร (2548, หนา้ 35) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนคณิตศาสตร์หมายถึงระดับความสามารถหรือระดับผลสัมฤทธิ์ของบุคคล

หลังจากการเรียนหรอืการฝึกอบรม ซึ่งสามารถแบ่งเป็นความรูค้วามจ าด้านการคิด

ค านวณ ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการคิดวิเคราะห์จัดได้ว่าเป็นเกณฑท์ี่จะน าไปใช้

ประเมินประสทิธิภาพของการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

  อัมพร  เจียรโณรส (2548, หนา้ 38) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ หมายถึง ระดับความสามารถหรอืระดับผลสัมฤทธิ์ของบุคคล 

หลังจากการเรียนหรอืจากการฝึกอบรม 

  เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2549, หน้า 16) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผลจากการเรียนรู้ที่แต่ละคนได้ศกึษาเรียนรู้มาแล้วในอดีตหรอืในปัจจุบัน  

โดยเป็นผลจากการประเมินความรูท้างดา้นเนื้อหาวิชาการเป็นหลัก เน้นความตรง 

เชงิเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศกึษาเป็นส าคัญ 

  อุทุมพร  จามรมาน (2549, หน้า 15) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง เครื่องชีค้วามส าเร็จในการจัดการศกึษาของหลักสูตรนั้นๆ ซึ่งการจัดการศกึษา

ตามหลักสูตรตา่งๆ มคีวามเกี่ยวข้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร เนือ้หาสาระ การจัดการ

เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจงึเป็นตัวชีค้วามส าเร็จ

ตามจุดมุ่งหมายและเนือ้หาสาระที่เกี่ยวข้อง 

  ปริญญา  สองสดีา (2550, หนา้ 29) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์หมายถึง ความสามารถในการค านวณและการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์ด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ความรูค้วามจ าด้านการคิดค านวณ ความเข้าใจ 

การน าไปใช้ การวิเคราะห์   
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  นิ่มน้อย  แพงปัสสา (2551, หน้า 79) กล่าวว่า คุณลักษณะ ความรู ้

ความสามารถ และมวลประสบการณข์องบุคคล อันเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู ้ 

และเป็นผลใหบุ้คคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งตรวจสอบได้จากการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นักการศึกษากล่าวไว้ สรุปได้วา่ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึงความรู ้

ความเข้าใจในเนื้อหาหรือข้อมูลความรูท้ี่ก าหนดไว้ และบ่งบอกถึงสมรรถภาพทาง

สติปัญญาที่สามารถตรวจสอบได้โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 2. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  อัญชนา  โพธิพลากร (2545, หน้า 95) ได้น าเสนอว่า ปัจจัยและ

องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีองค์ประกอบหลายประการที่ท าให้

เกิดผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คือ ดา้นตัวนักเรียน เช่น สติปัญญา อารมณ ์

ความสนใจ เจตคตติ่อการเรียน ดา้นตัวครู เช่น คุณภาพของครู การจัดระบบ การบริหาร

ของผู้บริหาร ด้านสังคม เช่น สภาพเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวของนักเรียน เป็นต้น 

แตป่ัจจัยที่มผีลโดยตรงตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนก็คือ การสอนของครู

นั่นเอง 

  เสาวภา  อนุเพชร (2548, หนา้ 36) ได้น าเสนอว่า องค์ประกอบที่มอีิทธิพล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีองค์ประกอบหลายประการที่ท าให้เกิดผลกระทบต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะองค์ประกอบเกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนคือ ความพร้อม

ทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมของนักเรียน แต่สิ่งที่มอีิทธิพลและท าให้

เกิดผลโดยตรงคือการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

  ธัญกร  ค าแวง (2552, หน้า 37) ได้น าเสนอว่า องค์ประกอบที่มอีิทธิพล 

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึน้อยู่กับองค์ประกอบหลายประการดังนี้ 

   1. ความรูพ้ื้นฐานเดิม ในส่วนของขอ้มูลส่วนตัว ความรูเ้ดิมของผูเ้รียน  

เป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพตรงกับ

ความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนในหลักสูตร 

   2. ครอบครัว โดยครอบครัวเป็นสถาบันที่มอีิทธิพลต่อพัฒนาการด้าน

ต่างๆ ของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดความรู ้จริยธรรม ค่านิยม และประสบการณ์
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ต่างๆ การที่ผูเ้รียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดขีึน้อยู่กับสภาพภายในครอบครัว  

ความรัก ความอบอุ่นที่พ่อแม่หรอืผูป้กครองมตี่อผูเ้รียน สภาพแวดล้อมทางบ้านจงึมี

บทบาทส าคัญต่อความพร้อมในการเรียน 

   3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นองค์ประกอบที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ก่อให้เกิดการกระตุ้นพลังขับ หรอืช่วยผลักดันให้

ผูเ้รียนเกิดความปรารถนาที่จะเรียนใหส้ าเร็จ โดยบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะเป็น

คนที่ทะเยอทะยานสูง มคีวามกระตอืรอืร้น และชอบท างานที่มลีักษณะท้าทาย

ความสามารถ 

   4. เจตคติต่อการเรียน โดยเจตคติเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรม

ทางการเรยีนของผู้เรียน ถ้าผู้เรยีนมีเจตคติที่ดีต่อวชิาที่เรยีน ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความตั้งใจ

เรียน พยายามศกึษาหาความรูเ้อาใจใส่ต่อการเรียน และส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน มอีงค์ประกอบด้วย 

   1. ด้านตัวนักเรียน ได้แก่ ความรูพ้ืน้ฐานเดิม เจตคตแิละความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

   2. ด้านครูผูส้อน ได้แก่ วธิีการสอนของครู การใชส้ื่อการสอนของครู 

   3. ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บรรยากาศภายในช้ันเรยีนหรือโรงเรียน 

วัฒนธรรมและสภาพสังคมที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียน 

 3. สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร์ 

  สมควร  ปานโม (2545, หน้า 37) ได้น าเสนอว่า สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์และมีผลต่อการเรียนของนักเรียนนักศึกษา คอื การจัดการเรียน

การสอน เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์สภาพแวดล้อมทางครอบครัวและวุฒิภาวะ  

จากสาเหตุดังกล่าวจึงต้อง เป็นหนา้ที่ของครูที่จะต้องจัดหากลวิธีที่เหมาะสมที่จะน ามาใช้

ในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  อัญชนา  โพธิพลากร (2545, หน้า 96) ได้น าเสนอว่า สาเหตุที่ท าให้เกิด

ปัญหาต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และมีผลต่อการเรียนของนักเรียนก็คือการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและการสร้างเจตคติความรูส้ึกต่อการมสี่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ ที่ท า
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ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งเป็นหนา้ที่ของครูโดยตรงที่จะจัดหาวิธีการสอนและเทคนิค 

การสอนที่เหมาะสมน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดยีิ่งขึ้น 

  ยุทธกร  ถามา (2546, หนา้ 37) ได้น าเสนอว่า สาเหตุส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิด

ปัญหาต่อการเรียนคณิตศาสตร์ และส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้น คือ  

การจัดการเรียนการสอนและการมเีจตคตทิี่ไม่ดีตอ่การเรียนของผู้เรียนเอง ซึ่งเป็นหนา้ที่

ของผู้สอนโดยตรงที่จะจัดกลวิธีที่เหมาะสมน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพที่ดยีิ่งขึ้น 

  ธนพร  ตุ้มบุญ (2548, หนา้ 43) ได้น าเสนอว่า มีสาเหตุหลายอย่างที่สง่ 

ผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แต่ที่ท าให้เกิดผลโดยตรงนั้นก็คือ  

การสอนของครูนัน้เอง  

  สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ จัดเป็นเกณฑอ์ย่างหนึ่ง 

ที่สามารถน ามาใช้ในการประเมินประสทิธิภาพของการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  

ซึ่งประเมินได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจ 

ที่จะท าการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน 

 

พฤติกรรมกลุ่ม 

 

 1. ความหมายของพฤติกรรม 

          สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต (2536, หนา้ 2) กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง  

สิ่งที่บุคคลกระท าแสดงออก ตอบสนองหรือโต้ตอบ สิ่งหนึง่สิ่งใดในสถานการณ์หนึ่ง 

ที่สามารถสังเกตได้ นับได้ อีกทั้งวัดได้โดยตรงดว้ยเครื่องมอืที่เป็นวัตถุไม่วา่การแสดงออก

หรอืการตอบสนองนั่นเป็นภายในหรอืภายนอกก็ตาม  

  พัชน ี อรกวิน (2526, หน้า 12) กล่าวว่า กลุ่ม หมายถึง การร่วมตัวกัน

ระหว่างบุคคลตั้งแต ่2 คน ขึน้ไป ณ สถานที่แหง่ใดแหง่หนึ่งและการรวมตัวของบุคคล

ดังกล่าวจะต้องมีการพูดจาสื่อความหมายต่อกันและกัน การปฏิบัติตอ่กันในลักษณะ 

อย่างใดอย่างหนึ่งรวมกัน 

  ทิศนา  แขมมณี (2545, หน้า 2) ให้ความหมายของพฤติกรรมการทงาน

กลุ่มไว้ว่า การที่บุคคลเข้ามาร่วมกันปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

และทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยด าเนินงานของกลุ่ม มีการติดตอ่สื่อสารประสานงาน 
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และตัดสินใจรว่มกันเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 

  ปราโมทย์  เจตนเสน (2549, หน้า 34) กล่าวว่า กระบวนการที่กระท าสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งของบุคคลตั้งแตส่องคนขึน้ไปที่ท างานรว่มกัน โดยการพิจารณาไตร่ตรองช่วยเหลอื

กันและกันในสิ่งที่กระท าตลอดจนพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อหาทางแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกที่ควรมากที่สุดและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่

ก าหนด 

  สรุปได้วา่ พฤติกรรมกลุ่มเป็นพฤติกรรมการท างานร่วมกันของบุคคลตั้งแต ่

2 คนขึ้นไป มาท างานอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีการประสานงาน  

มีการวางแผนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดผลงานที่ใช้ ความพยายามรว่มกันมีการพึ่งพา

อาศัยกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน  

 2. วิธีการแบ่งกลุ่ม 

           ในการแบ่งกลุ่มใหญ่ให้เป็นกลุ่มย่อย มีวัตถุประสงค์ส าคัญ และข้อควร

ค านงึถึงหลักส าคัญ เพื่อน าไปพิจารณาแบ่งกลุ่มให้มีขนานที่เหมาะสม โดยวัตถุประสงค์  

ในการแบ่งกลุ่มมีดังนี้ (วรรณทิพา  รอดแรงค้า และพิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์, 2542,  

หนา้ 10-11) 

  2.1 เพื่อให้ผู้เรยีนมีโอกาสร่วมท ากิจกรรมอย่างทั่วถึง ทั้งในการคิดรว่มกัน 

อภปิรายร่วมกัน ท าการทดลอง หรือปฏิบัติรว่มกัน โดยใหทุ้กคนมโีอกาสร่วมกิจกรรม 

ทุกคน 

  2.2 เพื่อให้ผู้เรยีนได้เปรียบเทียบผลการท างานรว่มกับกลุ่มย่อยอื่นๆ 

ฝกึการยอมรับกันและกัน การวิพากษ์วจิารณ์กันและกัน ฝึกเรื่องการไม่ด่วนตัดสินใจ 

ในเรื่องใดโดยปราศจากข้อมูลที่สมเหตุสมผล เป็นการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

ไปพร้อมกับ การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่ม ในการค้นหา

ความรูว้ิทยาศาสตร์ ส่วนหลักส าคัญที่ครูผู้สอนควรค านึงในการแบ่งกลุ่มย่อย มีดังนี ้

   2.2.1 ขนาดของกลุ่มย่อย ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมกับการปฏิบัติการ

ทดลอง เพื่อค้นหาความรูว้ิทยาศาสตร์ คอื ประมาณ 4-5 คน ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการทดลอง การใช้อุปกรณ์อย่างทั่วถึง 

    2.2.2 ลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม เป็นหน้าที่ส าคัญที่ครูจะตัดสินใจ 

ว่าแตล่ะกลุ่มควรประกอบด้วยผูเ้รียนลักษณะใดบาง เช่น อาจแบ่งผู้เรียนตามเพศคละกัน 

แบ่งตามความสามารถโดยใหม้ีความสามารถระดับต่างๆ คละกันไป แบ่งตามความถนัด 
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แบ่งตามการสุ่ม ตลอดจนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ     

            จากแนวทางดังกล่าว ผูส้อนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มโีอกาสร่วม 

ท ากิกรรมกับนักเรียนอื่นๆหมุนเวียนกันไปควรแบ่งกลุ่มย่อยอยู่เสมอแทนการแบ่งกลุ่ม 

แบบแนน่อนตายตัว โดยฝึกให้รูจ้ักท างานกับเพื่อนที่คุ้นเคย และไม่คุน้เคยกัน เปิดโอกาส 

ให้นักเรียนได้มปีฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น เป็นการเพิ่มประสบการณแ์ละความสัมพันธ์ให้มากขึ้น  

ซึ่งการแบ่งกลุ่มมีเทคนิคมากมายหลายวิธี เช่น การแบ่งกลุ่มโดยนับหมายเลข การจับ

ฉลากการใชอุ้ปกรณ์เป็นสื่อ เป็นต้น       

 3. กระบวนการกลุ่ม 

  ในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ผูส้อนควรเน้นการใชก้ระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ควบคู่กับกระบวนการกลุ่ม ในการแสวงหาความรู้และฝกึทักษะด้านต่างๆ 

เพราะกระบวนการกลุ่มที่ดีจะฝกึให้ผูเ้รียนรู้จักบทบาท รูจ้ักความรับผดิชอบมีเหตุผล  

มีความใจกว้างใจเป็นกลาง ไม่ด่วนตัดสินใจ แตฝ่กึคิดอย่างรอบครอบก่อนตัดสินใจเพราะ

มีเพื่อนสมาชิกในกลุ่มเป็นพลังที่ส าคัญ กลุ่มที่ดีตอ้งมอีงค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้  

(วรรณทิพา  รอดแร้งค้า และพมิพ์พันธ์  เดชะคุปต์, 2542, หน้า 6-9) 

  3.1 ผูน้ า คอื ผู้ที่ท าหนา้ที่เป็นผู้น ากลุ่มท างานให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มได้

โดยแสดงบทบาทเกี่ยวกับการท างาน เช่น ท าความเข้าใจในจุดมุง่หมายของการท างาน 

วางแผนงานและขั้นตอนการท างาน แบ่งงานและมอบหมายงานอย่างเหมาะสม กระตุ้น

กลุ่มและทีมงานให้รเิริ่มความคิดใหม่ๆ แสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การบรรลุผล

ส าเร็จของงาน นอนจากนี้ยังช่วยประสานความคิด ขจัดปัญหาต่างๆ ติดตามควบคุม

ประเมินผลงาน ส่วนบทบาทเกี่ยวกับการรวมกลุ่มจะเป็นผู้คอยจัดระเบียบกลุ่ม ดูแลเอาใจ

ใส่รับฟังความคิดเห็น สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรขจัดและลดความขัดแย้งในกลุ่ม 

  3.2 สมาชิกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มที่ดีตอ้งมคีวามรูค้วามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่

ของตนเกี่ยวกับการท างาน เชน่ เสนอความคิดใหม่ ถามค าถาม ให้ขอ้มูล ช้ีแจง

รายละเอียดต่างๆ ให้ความกระจา่งในข้อมูลเหล่านั้น นอกจากนี้ยังมบีทบาทในการ

รวมกลุ่ม เช่น สนับสนุนและกระตุน้ให้ทุกคน มีสว่นรว่มต่อกระบวนการกลุ่มให้ด าเนินงาน

ไปสู่เป้าหมาย 

  3.3 กระบวนการท างาน คอื วธิีกลุ่มใชใ้นการท างาน ซึ่งมีวธิีการและ

ขั้นตอนที่กลุ่มใชใ้นการท างานให้เหมาะสมกับลักษณะงานและลักษณะกลุ่มท าใหเ้กิดผล

อย่างมคีุณภาพ 
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  บทบาทของผู้น ากลุ่ม สมาชิกกลุ่มและวธิีการท างานกลุ่ม นับเป็น

องค์ประกอบส าคัญของกลุ่มหากมีความเหมาะสมจะช่วยท าให้กลุ่มเกิดกระบวนการที่ดี

เอือ้อ านวยใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึน้ 

   ในการท างานกลุ่มให้มปีระสิทธิภาพนั้น จะต้องมกีารก าหนดบทบาทหน้าที่

รับผิดชอบของสมาชิกเพื่อใหก้ารเรียน และการท างานภายในกลุ่มไปสู่เป้าหมายซึ่งบทบาท

ของสมาชิกกลุ่มควรมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้(พระมหาวีรศักดิ์  ผาลา, 2545, หน้า 34) 

   1. ผู้สนับสนุน เป็นผู้ที่พยายามกระตุ้นใหใ้ครๆ มีสว่นร่วมในการให้

ข้อเสนอแนะ ยอมรับฟังความคิดเห็น เป็นผู้ใหค้ าชมเชยในเวลาอันเหมาะสม แสดงความ 

ช่ืนชมในสิ่งที่ผู้เสนอใหค้วามอบอุ่นและยอมรับสมาชิกทุคนในกลุ่ม 

   2. ผู้ควบคุมการสนทนา เป็นผู้ที่พยายามจะควบคุมการสนทนาให้เป็นไป

ด้วยดี ไม่ให้ออกนอกทาง พยายามจะควบคุมกลุ่มใหด้ าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 

   3. ผู้ประนีประนอม เป็นผูท้ี่คอยไกล่เกลี่ย และหาทางแก้ปัญหา  

เมื่อสมาชกิกลุ่มเกิดความคิดเห็นขัดแย้ง 

   4 ผูส้ังเกตการณ์และให้ค าติชม เป็นผูค้อยสังเกตกระบวนการของกลุ่ม  

และบอกกลุ่มใหท้ราบเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการท างานร่วมกัน 

   5. ผู้ผอ่นคลายความตึงเครียด เป็นผู้ช่วยใหก้ลุ่มเกิดบรรยากาศที่ดี 

ด้วยวิธีการต่างๆ   

 4. การสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม 

  พฤติกรรมการท างานกลุ่มที่ดีในการเรียนมสี่วนช่วย ส่งเสริมใหก้ารจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ด ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในการเรียน มทีัศนคติที่ดี

ต่อการเรียนช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนได้เป็นอย่างด ีดังนัน้ ในการ

สังเกตพฤติกรรมควรมี หลักการดังนี้ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, หน้า 110) 

  4.1 มีเป้าหมายในการสังเกตที่แนน่อน อาจท ารายการพฤติกรรมที่จะสังเกต

อย่างชัดเจน 

  4.2 ต้องท าอย่างมีระบบ มีการแบ่งช่วงเวลาในการสังเกต 

  4.3 มีการบันทึกผลการสังเกตในเชงิปริมาณเพื่อนน าไปวิเคราะห์ผลได้ 

  4.4 มีความรอบรู้ในเรื่องที่สังเกตและไม่มีอคติ 

  4.5 มีเครื่องมอืในการบันทึกผลการสังเกต เช่น แบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) หรอืมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
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  นอกจากนีใ้นการสังเกต ผูส้ังเกตพฤติกรรมพึงยึดหลักดังตอ่ไปนี้ 

   1. เลือกและก าหนดพฤติกรรมที่สังเกตใหเ้ห็นเด่นชัดและพฤติกรรมนัน้ 

มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนมากที่สุด 

   2. เลือกผูส้ังเกตพฤติกรรม ซึ่งแบ่งย่อยได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื

นักเรียนสังเกตตนเอง และบุคคลอื่นเป็นผู้สังเกต เช่น ครู เพื่อนครู หรอื เพื่อนนักเรียน 

   3. เลือกสถานที่และเวลาในการสังเกตพฤติกรรม 

   4. เลือกแบบบันทึกพฤติกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ

พฤติกรรมที่จะศกึษา 

   5. ลักษณะของผู้สังเกตและการเตรียมความพร้อมในการสังเกต ควรมี

การเตรียมความพร้อมในการสังเกตสิ่งต่อไปนี ้(พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, หนา้ 110-111) 

    1) การจัดบุคลากรและเวลา 

    2) การนยิามสิ่งที่จะสังเกต 

     3) การเตรียมเครื่องมอืช่วยจดบันทึก 

     4) การฝึกฝนตนเองให้เป็นคนช่างสังเกตที่ละเอียดรอบคอบ มนีิสัย

ชอบบันทึก มใีจเป็นกลาง 

  จากลักษณะของผู้สังเกตและการเตรียมความพร้อมในการสังเกตพฤติกรรม  

ผูส้ังเกตต้องมีความตัง้ใจที่ดี มีประสาทสัมผัสที่ดี มอีารมณม์ั่นคง มนีิสัยในการชอบบันทึก

และมีความอดทน เป็นต้น จงึจะท าให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง 

  พันทิพา  ทับเที่ยง (2550, หนา้ 62) กล่าวว่า ผูส้ังเกตควรมีหลักในการ

สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ดังนี้ 

    1. เลือกและก าหนดพฤติกรรมที่สังเกตใหเ้ห็นเด่นชัดและพฤติกรรมนัน้ 

มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนมากที่สุด 

   2. เลอืกผู้สังเกตพฤติกรรม ซึ่งแบ่งย่อยได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

นักเรียนสังเกตตนเอง และบุคคลอื่นเป็นผู้สังเกต เช่น ครูหรอืเพื่อนนักเรียน 

   3. เลือกสถานที่และเวลาในการสังเกตพฤติกรรม 

   4. เลือกแบบบันทึกพฤติกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ

พฤติกรรมที่จะศกึษา 

   5. ลักษณะของผู้สังเกตและการเตรียมพรอ้มในการสังเกต ควรมีการ

เตรียมความพร้อมในการสังเกตสิ่งต่อไปนี ้(พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, หน้า 111) 
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    5.1 การจัดบุคลากรและเวลา 

    5.2 การนิยามสิ่งที่จะสังเกต 

    5.3 การเตรยีมเครื่องมือช่วยจดบันทึก 

    5.4 การฝกึตนเองใหเ้ป็นช่างสังเกต ชอบบันทึกมีใจเป็นกลาง 

  พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในการท างานกลุ่ม ก าหนดไว้ 5 ด้าน 

ดังตอ่ไปนี ้(สุภาพร  รัตนน์้อย, 2546, หน้า 63) 

   1. การรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 

   2. การให้ความช่วยเหลือเพื่อนในการท างานกลุ่ม 

   3. การสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม 

   4. การแสดงความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 

   5. การมีสว่นรว่มในการท างานกลุ่ม 

  สรุปได้วา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มนับเป็นด้านที่วัดได้ยาก เนื่องจาก 

มีกระบวนการค่อนข้างซับซ้อนและใช้เวลามาก และการวัดผลที่ต้องอาศัยการสังเกต

พฤติกรรมของผูเ้รียนรวมทั้งการวเิคราะห์และประเมินพฤติกรรมแต่ละพฤติกรรมซึ่ง 

ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของผู้เรียน 

   

เจตคติ 

 

 1. ความหมายของเจตคติ 

     เจตคติ (Attitude) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 

2542 อ่านว่า เจ-ตะ-คะ-ติ มีความหมายว่าท่าทีหรอืความรู้สกึของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

(ราชบัณฑติยสถาน, 2546, หนา้ 321) 

  นักจิตวิทยาและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของเจตคติไว้ดังนี้ 

   เชดิศักดิ์  โฆวาสินธุ์ (2525, หนา้ 134) กล่าวว่า “เจตคติ หมายถึง

ความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆ อันเป็นผลสืบเนื่องมากจากการเรียนรู้ประสบการณ์

และเป็นตัวกระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมหรอืแนวโน้มที่จะตอบสนองตอ่สิ่งเร้านั้นไป 

ในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเป็นไปในทางสนับสนุนหรือคัดค้านก็ไดท้ั้งนีข้ึน้อยู่กับ

กระบวนการอบรมให้เรยีนรู้วิถีของสังคม ซึ่งเจตคตจิะแสดงออกหรือปรากฏใหเ้ห็นชัดเจน 

ในกรณีที่สิ่งเร้านั้นเป็นสิ่งเร้าทางสังคม” 
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   พรรณี ช.เจนจิต (2538, หน้า 543) กล่าวว่า เจตคติเป็นเรื่องของ

ความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมีอทิธิพลท าให้คนแตล่ะคนตอบสนองต่อสิ่งเร้า

แตกต่างกันไป 

   ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หน้า 54) สรุปสิ่งที่เรา

เรียกว่า เจตคติหรอืทัศนคติ เป็นความรู้สกึเชื่อ ศรัทธาต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกิดความพร้อม

ที่จะแสดงการกระท าออกมา ซึ่งอาจจะไปในทางที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ เจตคติยังไม่เป็น

พฤติกรรมแต่เป็นตัวการที่จะท าให้เกิดพฤติกรรม ดังนัน้ เจตคติจึงเป็นคุณลักษณะของ

ความรูส้ึกที่ซ่อนเร้นอยู่ในใจ 

   ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545, หนา้ 138) กล่าวว่าเจตคติ หมายถึง สภาวะ

ความพร้อมทางจิตที่เกี่ยวข้องกับความคิด ความรูส้ึก และแนวโน้มของพฤติกรรมบุคคล 

ที่มตี่อบุคคล สิ่งของและสถานการณ์ต่างๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะ 

ความพรอ้มทางจิตนีจ้ะต้องอยู่นานพอสมควร 

   Allport (1967, p.810) กล่าวว่า “เจตคตเิป็นสภาวะความพร้อมทางด้าน

จติใจซึ่งเกิดจากประสบการณ์สภาวะความพร้อมนี้จะเป็นแรงที่จะก าหนดทิศทางของ

ปฏิกิรยิาของบุคคลที่มตี่อสิ่งของหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง” 

   Rokeach (1970, p.112) กล่าวว่า “เจตคติเป็นการผสมผสานหรอืการจัด

ระเบียบความเช่ือที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ผลรวม 

ของความเชื่อนี้จะเป็นตัวก าหนดแนวโน้มของบุคคลที่จะมีปฏิกิรยิาตอบสนองในลักษณะ 

ที่ชอบหรอืไม่ชอบ” 

   จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ เจตคติหมายถึง ความพร้อม

ของประสาทร่างกายและจิตใจหรอืความโน้มเอียงของจติใจหรอืความรูส้ึกอารมณ์หรอื

สภาพจิตใจของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งและแสดงออกมาในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ทั้งนี้ 

มีผลมาจากการเรียนรู้หรอืประสบการณห์รอืระดับความเช่ือเมื่อเกิดขึ้นแล้วอยู่ค่อนข้าง

คงทน แตส่ามารถเปลี่ยนแปลงได้และแสดงออกมาให้เห็นได้ 

 2. ลักษณะของเจตคติ 

  Shaw & Wright (1967, pp.13–14 อ้างถึงใน ล้วน  สายยศ และอังคณา  

สายยศ, 2543, หน้า 5) ได้กล่าวเกี่ยวกับลักษณะของเจตคตพิอสรุปได้ดังนี้ 

  2.1 เจตคติเป็นผลมาจากการที่บุคคลประเมินผล จากสิ่งเร้าแล้วแปรเปลี่ยน

มาเป็นความรู้สกึภายใน ที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 
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    2.2 เจตคติของบุคคลจะแปรค่าได้ทั้งดา้นคุณภาพ และความเข้ม ซึ่งมีทั้ง

ทางบวกและทางลบ 

   2.3 เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูม้ากกว่า จะมาตั้งแต่เกิด หรือเป็น 

ผลมาจากโครงสร้างภายในตัวบุคคลหรือวุฒภิาวะ 

    2.4 เจตคติขึ้นอยู่กับสิ่งเร้าเฉพาะอย่างทางสังคม 

    2.5 เจตคติที่บุคคลมีตอ่สิ่งเร้าที่เป็นกลุ่มเดียวกัน จะมีความสัมพันธ์ 

ระหว่างกัน 

   2.6 เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดขึน้แล้วเปลี่ยนแปลงได้ 

 3. การเกิดเจตคติ 

  โดยพืน้ฐาน เจตคติเกิดจากประสบการณห์รอืการเรียนรู้ ไม่ได้ติดตัวมา 

แตก่ าเนิดมีกระบวนการซับซ้อนมาก การที่ครูจะสร้างเจตคตทิี่ดใีห้แก่เด็ก จ าเป็นต้อง

พิจารณาจากหลายสิ่งหลายอย่าง ส่วนเจตคตมิีแหลง่ก าเนิดหรอืมีต้นเหตุที่มาหลายทาง 

ดังนี้   

   3.1 เจตคติเกิดจากประสบการณต์รงและประสบการณ์ทางอ้อม (Direct & 

Indirect Experience) ประสบการณท์ี่รูส้ึกพอใจย่อมจะก่อใหเ้กิดเจตคตทิี่ดตี่อสิ่งนั้น แต่ถ้า

เป็นประสบการณ์ที่ไม่พึงพอใจก็ย่อมจะเกิดเจตคติที่ไม่ด ีบุคคลจะวิเคราะหป์ระสบการณ์

และสังเคราะหแ์นวความคิด แล้วสรุปลงเป็นเจตคติ 

  3.2 การศกึษาเล่าเรียน การอบรมสั่งสอน ทั้งการสอนที่เป็นแบบแผน  

(Informal) สถาบันที่ท าหนา้ที่สอน เพื่อปลูกเจตคตมิีมากมาย เชน่ บ้าน โรงเรียน วัด 

สิ่งแวดล้อม สื่อมวลชน เด็กที่อยู่ภายในสถาบันใกล้จะได้รับความคิด ความนยิมมาเป็น 

เจตคติของตน 

    3.3 สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม รวมทั้งการเลีย้งดูของครอบครัว มอีิทธิพล 

ที่จะสร้างภาพพจน์หล่อหลอมเป็นเจตคติไปได้ ความกดดันของกลุ่ม (Group Pressure) 

วัฒนธรรมภายในสังคม ความเชื่อทางศาสนา โน้มน าใหเ้กิดแนวคิดหรอืหลักในการ

ด ารงชีวติ 

    3.4 รับถ่ายทอดหรือเลียนแบบเจตคติจากคนอื่น คนเราย่อมแปรพฤติกรรม 

ของคนอื่นออกมาเป็นเจตคติ ถ้ายอมรับนับถือหรอืเคารพใครก็มักจะยอมรับแนวคิดและ

ยึดเป็นแบบอย่าง (Model) การกระท าตัวใหเ้ข้ากับคนที่นิยมรักใคร่ (Identification) เป็นการ

ถ่ายแบบท าตัวใหเ้หมอืนทั้งความรูส้ึกนึกคิดด้วย 
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    3.5 ความก้าวหน้าทางวิชาการ เครื่องมอืสื่อสาร และเทคโนโลยี ช่วยให้

ความรูส้ึกนึกคิดของคนเปลี่ยนแปลงไป เพราะได้รับการถ่ายทอด ซึมทราบสิ่งใหม่ๆ อะไร 

ที่ดกีว่าก็จะรับไว้ เจตคติใหม่ก็เกิดขึ้น 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2527, หนา้ 5  

อ้างถึงใน มัชฒิมา  ซาแสงบง, 2553, หน้า 58) ได้จ าแนกองค์ประกอบของเจตคติไว้  

7 ประการ คอื  

    1. เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นได้เมื่อมเีหตุผลถูกต้องกว่า   

    2. มีความบากบั่นในการท างาน   

    3. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น   

    4. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   

    5. มีความซื่อสัตย์ในการท างาน   

    6. ยอมรับข้อผิดพลาด   

    7. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตน 

  จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า เจตคติจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคล

ได้รับประสบการณก์ารเรียนรู ้และอิทธิพลต่างๆ ของสิ่งแวดล้อม และสามารถ

เปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาได้ เมื่ออยู่ในสถานการณ์หรอืสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 4. เจตคติกับการเรียนรู้ 

  เจตคติมอีิทธิพลมาก พฤติกรรมของบุคคลจะโน้มเอียงไปตามเจตคติ  

ในแงข่องการเรียนการสอน เจตคติมผีลต่อการเรียน ดังนี ้  

    4.1 เจตคติมีผลต่อวิชาเรียนและครู ถ้าชอบวิชาใดหรอืครูคนใดก็จะไม่ขาด 

เรียนวิชานั้น หรือในชั่วโมงของครูคนนั้น จะพยายามเรียนให้ได้ผลที่สุด 

    4.2 เจตคติมีผลต่อการใส่ใจในการเรียนและเข้าใจในบทเรียน ถ้ามีเจตคติ 

ที่ไม่ดตี่อวชิา ครู โรงเรียน จติใจก็จะไม่รองรับ จงึเรียนไม่รู้เรื่อง 

    4.3 เจตคติมีผลต่อการรับรู้ ถ้าไม่ชอบครูเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ครูซักถาม 

ด้วยปรารถนาดี ก็เข้าใจว่าครูเข้มงวด จับผดิ 

    4.4 เจตคติมีอทิธิพลต่อการตั้งความมุ่งหมาย 
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  จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า เจตคติกับการเรียนรูม้ีความสัมพันธ์ 

กัน เพราะเมื่อนักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การเรียน ก็จะสามารถเรียนรูใ้นเรื่องนัน้ๆ หรือวิชา

นั้นๆ ได้ดีเช่นเดียวกัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน ครูจึงควรสร้างเจตคติที่ดีต่อการ

เรียนใหก้ับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 5. การวัดเจตคติ 

            การวัดเจตคติ เป็นการวัดคุณลักษณะภายในบุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องกับอารมณ์

และความรู ้หรอืเป็นลักษณะของจิตใจ คุณลักษณะดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงได้ง่าย  

ไม่แนน่อน แตอ่ย่างไรก็ตาม เจตคตขิองบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็สามารถวัดได้ ซึ่งต้อง

อาศัยหลักส าคัญดังตอ่ไปนี้  

    5.1 ต้องยอมรับข้อตกลงเบื้องตน้ (Basic Assumptions) เกี่ยวกับการวัด คือ 

   5.1.1 ความคิดเห็นความรูส้ึกหรือเจตคตขิองบุคคลนั้นจะมีลักษณะคงที่ 

หรอืคงเส้นคงวาอยู่ช่วงเวลาหนึ่ง นั่นคือ ความรู้สกึนึกคิดของคนเราไม่ได้เปลี่ยนแปลงหรือ

ผันแปรอยู่ตลอดเวลา อย่างน้อยจะต้องมีช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ที่ความรู้สกึของคนเราคงที่ 

ซึ่งท าให้สามารถวัดได้ 

    5.1.2 เจตคติของบุคคลไม่สามารถวัดหรอืสังเกตได้โดยตรง การวัดจะ

เป็นแบบทางออ้ม โดยวัดจากแนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

     5.1.3 เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปทิศทางของความรูส้ึก เช่น

สนับสนุนหรอืคัดค้านยังมีขนาดหรอืปริมาณของความคิดความรู้สกึด้วย ดังนัน้ การวัด 

เจตคติ นอกจากจะท าให้ทราบลักษณะหรอืทิศทางแล้ว ยังสามารถบอกระดับความมาก

น้อยหรอืความเข้มขน้ของเจตคติได้อีกด้วย 

   5.2 การวัดเจตคติด้วยวิธีใดก็ตามจะต้องมีสิ่งประกอบ 3 อย่าง คือ  

ตัวบุคคลที่ถูกวัดมีสิ่งเร้าและสุดท้ายคือต้องมกีารตอบสนอง ดังนั้น ในการวัดเจตคติ

เกี่ยวกับสิ่งใดของบุคคลก็สามารถวัดได้ โดยน าสิ่งเร้า ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อความเกี่ยวกับ

รายละเอียดในสิ่งนัน้ ไปเร้าให้บุคคลแสดงท่าทีความรูส้ึกต่างๆ ที่มตี่อสิ่งนัน้ให้ออกมาเป็น

ระดับหรอืความเข้มข้นของความรูส้ึกคล้อยตามหรอืคัดค้าน 

   5.3 สิ่งเร้าที่จะน าไปใช้เรา้หรอืท าให้บุคคลแสดงเจตคติที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ออกมาที่นิยมใชค้ือข้อความวัดเจตคติ (Attitude Statements) ซึ่งเป็นสิ่งเร้าทางภาษาที่ใช้

อธิบายถึงคุณค่าคุณลักษณะของสิ่งนัน้ เพื่อให้บุคคลตอบสนองออกมาเป็นระดับ

ความรูส้ึก (Attitude Continued) เชน่ มาก ปาน กลาง น้อย เป็นต้น 
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   5.4 การวัดเจตคติ เพื่อทราบทิศทางและระดับความรูส้ึกของบุคคลนั้น  

เป็นการสรุปผลจากการตอบสนองของบุคคลจากรายละเอียดหรอืแงมุ่มต่างๆ ดังนั้น  

การวัดเจตคติของบุคคลเกี่ยวกับเรื่องใดสิ่งใดจะต้องพยายามถามคุณค่าและลักษณะ 

ในแต่ละด้านของเรื่องนัน้ออกมาแล้วน าผล ซึ่งเป็นส่วนประกอบหรอืรายละเอียดปลีกย่อย

มาผสมผสานสรุปรวมเป็นเจตคติของบุคคลนั้น เพราะฉะนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่การวัดนั้นๆ 

จะต้องครอบคลุมคุณลักษณะต่างๆ ครบถ้วนทุกลักษณะ เพื่อให้การสรุปผลตรงตาม 

ความเป็นจริงมากที่สุด 

  5.5 การวัดเจตคติตอ้งค านึงถึงความเที่ยงตรง (Validity) ของผลการวัด 

เป็นพิเศษกล่าวคือ ต้องพยายามให้ผลการวัดที่ได้ตรงกับสภาพความเป็นจรงิของบุคคล 

ทั้งในแงท่ิศทางและระดับหรอืช่วงของเจตคติ 

 6. มาตรวัดเจตคติตามวิธีของลิเคริ์ท (Likert‘s Scale)  

  มาตราวัดเจตคติตามวิธีของลเิคิร์ทก าหนดช่วงความรู้สึกของคนเป็น  

5 ช่วง หรอื 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่าง

ยิ่งขอ้ความที่บรรจุลงในมาตราวัดประกอบด้วยข้อความที่แสดงความรูส้ึกต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ทั้งในทางที่ดี (ทางบวก) และในทางที่ไม่ดี (ทางลบ) และมีจ านวนพอๆ กันข้อความเหล่านี ้ 

ก็อาจมปีระมาณ 18-20 ข้อความ การก าหนดน้ าหนักคะแนนการตอบแต่ละตัวเลือก

กระท าภายหลังจากที่ได้รวบรวมข้อมูลมาแล้วโดยก าหนดตามวิธี Arbitrary Weighting 

Method ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใชม้ากที่สุด 

  การสรา้งมาตราวัดเจตคติตามวิธีของลเิคิร์ทมีขั้นตอน ดังนี้ 

    6.1 ตั้งจุดมุ่งหมายของการศกึษาว่า ต้องการศกึษาเจตคติของใครที่มีตอ่ 

สิ่งใด 

    6.2 ให้ความหมายของเจตคติตอ่สิ่งที่จะศกึษานั้นให้แจ่มชัด เพื่อให้ทราบว่า

สิ่งที่เป็น Psychological Object นั้นประกอบด้วยคุณลักษณะใดบ้าง 

    6.3 สร้างข้อความให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่ส าคัญๆ ของสิ่งที่จะศกึษา 

ให้ครบถ้วนทุกแง่มุม และต้องมีขอ้ความที่เป็นไปในทางบวกและทางลบ มากพอต่อการ 

ที่เมื่อน าไปวิเคราะห์แลว้เหลือจ านวนข้อความที่ต้องการ 

    6.4 ตรวจข้อความที่สร้างขึ้นซึ่งท าได้ โดยผู้สร้างขอ้ความเองและน าไปให้ 

ผูม้ีความรูใ้นเรื่องนั้นๆ ตรวจสอบโดยพิจารณาในเรื่องของความครบถ้วนของคุณลักษณะ

ของสิ่งที่ศกึษาและความเหมาะสมของภาษาที่ใชต้ลอดจน ลักษณะการตอบกับข้อความ 
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ที่สรา้งว่าสอดคล้องกันหรอืไม่เพียงใดเช่นพิจารณาว่า ควรจะให้ตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” หรอื “ชอบมากที่สุด ชอบมาก ปานกลาง

ชอบน้อย ชอบน้อยที่สุด” เป็นต้น 

     6.5 ท าการทดลองขัน้ต้นก่อนที่จะน าไปใช้จริง โดยการน าข้อความที่ได้

ตรวจสอบแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวนหนึ่ง เพื่อตรวจสอบความชัดเจน 

ของขอ้ความและภาษาที่ใช้ อีกครั้งหนึ่งและเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านอื่นๆ ได้แก่  

ความเที่ยงตรงค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของมาตราวัดเจตคติทั้งชุดด้วย 

    6.6 ก าหนดการให้คะแนนการตอบของแตล่ะตัวเลือก โดยทั่วไปที่นยิมใช้ 

คือ ก าหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 1 (หรอื 4 3 2 1 0) ส าหรับข้อความทางบวกและ 1 2 3 4 

5 (หรอื 0 1 2 3 4) ส าหรับข้อความทางลบซึ่งการก าหนดแบบนีเ้รียกว่า Arbitrary 

Weighting Method ซึ่งเป็นวิธีที่สะดวกมากในทางปฏิบัติ 

 7. เจตคติต่อการเรียนวิชาคณติศาสตร์ 

  การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์นีเ้ป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่ครูผู้สอน

ควรค านงึถึงและควบคู่ไปกับการให้ความรูด้้านเนือ้หาวิชาคือ เจตคติของนักเรียนที่มีในวิชา

คณิตศาสตรด์ังนั้นสิ่งส าคัญยิ่งที่ครูคณิตศาสตร์ควรสร้างขึ้นตามแนวคิดของวิลสัน 

(Wilson, 1971, pp.685-689) คือ 

     7.1 เจตคติเป็นความคิดเห็นหรอืความรู้สกึของบุคคล ที่มีต่อวชิา

คณิตศาสตร์ ทั้งทางดา้นดีและไม่ดี เกี่ยวกับประโยชน์ความส าคัญ และเนือ้หาวิชา

คณิตศาสตร์ 

     7.2 ความสนใจเป็นการแสดงออก ซึ่งความรูส้ึกชอบพอ สิ่งหนึ่งสิ่งใด

มากกว่าสิ่งอื่น 

    7.3 แรงจูงใจ เป็นความปรารถนาที่จะท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด ใหลุ้ล่วงไปโดย

พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ และพยายามท าให้ดี บุคคลที่มแีรงจูงใจจะสบายใจ  

เมื่อตนท าสิ่งนั้นส าเร็จ และจะมีความวิตกกังวล หากประสบความล้มเหลว 

    7.4 ความวิตกกังวลเป็นสภาวะจิตที่มีความตึงเครียด หวาดระแวงกลัว  

ทั้งหาสาเหตุได้ และไม่ได้ และมักจะเกี่ยวข้องกับความต้องการที่เกี่ยวเนื่องกันหลาย

ประการพฤติกรรมที่แสดงถึงความวิตกกังวล เชน่ ความตื่นเต้น ความหวาดกลัว  

ความตงึเครียดความมีอารมณ์ออ่นไหว ความเหนียมอาย และความรู้สกึขัดแย้งสับสน 
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    7.5 มโนภาพแหง่ตนเป็นความรู้สกึเกี่ยวกับตนเองในด้านค่านิยม  

ทางวิชาการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลการปรับตัวทางอารมณ์ 

 จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว สรุปได้วา่ ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

ครูจ าเป็นต้องสรา้งเจตคตทิี่ดีตอ่วิชาเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนทุกครั้ง จึงตอ้งค านึงถึงด้วยว่า จะเป็นทางน านักเรียนไปสู่เจตคติที่ดี

หรอืไม่ดี ต่อวิชาคณิตศาสตร์หรอืไม่เพียงไร ซึ่งการพัฒนาเจตคติต้องเริ่มที่ตัวครูจะต้องมี

เจตคติที่ดี เพื่อที่ว่าจะได้มแีรงและก าลังใจที่จะถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นักเรียนได้ อีกทั้งครู

จะต้องมเีจตคติที่จะศกึษานักเรียนทั้ง ผูท้ี่มคีวามสามารถในการเรียนสูงและผูท้ี่มี

ความสามารถในการเรียนต่ า เพื่อที่จะได้ช่วยคนเก่งให้เก่งยิ่งขึ้น และพยุงคนที่เรียนไม่เก่ง

ให้สามารถเรียนตอ่ไปได้ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สุวิมล  ชินชูศักดิ ์(2547, บทคัดย่อ) ได้พัฒนากระบวนการเรียนรูว้ิชา

คณิตศาสตร ์โดยใช้รูปแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนมกีารเชื่อมโยงความรูใ้หม่กับประสบการณเ์ดิมได้ด ี

นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

กล้าแสดงความคิดเห็น ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

  สุกรี  รอดโพธิ์ทอง (2547, บทคัดย่อ) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร์ตามแนวคอนสตรัคติวสิต์ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบสืบสอบ ส าหรับนักเรียน

ช่วงช้ันที่ 2 ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มี 3 ขั้นตอนคือ  

1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 2) ประเมินและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียน 

การสอน 3) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนผลการพัฒนาพบว่า รูปแบบการเรียนการ

สอนคอมพิวเตอร์ตามแนวคอนสตรัคติวสิต์ ด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบสืบสอบ ส าหรับ

นักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 มีองค์ประกอบ

หลัก 3 ส่วนคือ 1) องค์ประกอบด้านการวิเคราะหค์วามตอ้งการและข้อมูลพื้นฐาน  

2) องค์ประกอบด้านการออกแบบ การพัฒนา และการน าไปใช้ 3) องค์ประกอบ 

ด้านการประเมินผลตามรูปแบบ 
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  มยุรี  เสอุดม (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ เรื่องความน่าจะเป็น ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้

รูปแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ โรงเรียนบ้านท่าศาลา จังหวัด

สุรินทร์ จ านวน 24 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้รูปแบบการเรียนรูต้ามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยร้อยละ 73.44 และจ านวนนักเรียนรอ้ยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ร้อยละ 

70 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ

การเรียนรูต้ามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์มีความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ในด้าน

โครงสรา้งความรู้ ดา้นการแก้ปัญหา การใชเ้หตุผลและคุณลักษณะด้านอื่นๆ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับ มาก 

  ถาวร  ผาบสิมมา (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยใช้รูปแบบการเรียนรูต้ามแนวคิด 

ของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ที่เน้นทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พบว่า 

นักเรียนจ านวนร้อยละ 82.35 ของนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตั้งแต่ร้อยละ 

70 ขึ้นไป 

  อรุณ  มาวัน (2549, บทคัดย่อ) เรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์จากการศกึษางานวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

มีนักเรียนจ านวนรอ้ยละ 74.29 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตั้งแตร่้อยละ 70 ขึน้ไป ซึ่งผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนเกิด

พฤติกรรมที่พึงประสงค์และเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

  เรณู  จนิสกุล (2552, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาผลการเรียนรู้เรื่อง 

พืน้ที่ผวิและปริมาตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิสซึมรว่มกับเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) พบว่า ผลการเรียนรู้เรื่อง พืน้ที่

ผวิและปริมาตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ตามแนว 

คอนสตรัคติวิสซึมรว่มกับเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนมีผลการเรียนรู้หลังจัดการเรียนรูสู้งกว่าก่อนจัดการ

เรียนรู้     
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  มยุรีย์พร  ขันติยู (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์  

เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนได้ด าเนินการตาม  

4 ขั้นตอน แก้ 1) ขั้นท าความเข้าใจปัญหา เน้นการอ่านเพื่อวิเคราะหป์ัญหา จนแยกแยะ

ส่วนประกอบของปัญหาได้ 2) ขัน้วางแผนแก้ปัญหา เน้นการคิดวางแผนด้วยตนเอง 

ร่วมกับเพื่อนในกลุ่มย่อยและทั้งช้ัน และเน้นการแก้ปัญหาโดยใช้วธิีการที่หลากหลาย  

3) ขัน้ด าเนนิการตามแผน เน้นการน าเสนอวิธีการท างานและขัน้ตอนในการหาค าตอบ 

รวมทั้งมกีารตรวจสอบร่วมกันและ 4) ขั้นตรวจสอบผลเน้นการตรวจสอบค าตอบและ

วิธีการแก้ปัญหารว่มกันทั้งช้ัน โดยครูเป็นผู้สรุป เชื่อมโยง และกระตุ้นใหผู้เ้รียนพบวิธีการ

แก้ปัญหาที่หลากหลาย ผูม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 70.20 และมีผูเ้รียนจ านวน 

ร้อยละ 75.00 ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

  วนิดา  นนฤาชา (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับกับจ านวนจรงิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 พบว่า  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับจ านวนจรงิ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

มีประสิทธิภาพ 82.87/81.19 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 และนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2  

ที่เรยีนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สาวติร ี ปารีพันธ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิซึม เรื่อง พืน้ที่ผิว 

และปริมาตร ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิซึม เรื่อง พืน้ที่ผิวและปริมาตร ช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.05/76.03 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการสอนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้ กลุ่มสาระ

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิซึม เรื่อง พืน้ที่ผวิและปริมาตร  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สูงกว่าก่อนได้รับการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Suyanto (1999, p.3766-A) ได้ศึกษาผลกระทบของ STAD มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรใ์นโรงเรยีนประถมศกึษาในเขตชนบท ยอร์ก ยากาต้า 

(Yogyakarta) ของอนิโดนีเซีย กลุ่มตัวอย่างเลือกมาจากนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3, 4 

และ 5 รวม 664 คน จากห้องเรียนทั้งหมด 30 หอ้งใน 10 โรงเรียนโดยที่ 5 โรงเรียนแรก

จะคัดเลือกเป็นกลุ่มทดลองส่วนอีก 5 โรงเรียนหลังจะถูก าหนดให้เป็นกลุ่มควบคุมกลุ่ม

ทดลองจะด าเนินการเรียนโดยครูที่ผา่นการฝึกอบรมวิธีการเรียนแบบ STAD กลุ่มควบคุม

ใช้วธิีการเรียนดั้งเดิม (บรรยายในชัน้ทั้งหมด) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในชั้นที่ใช้วิธีการ

เรียนแบบ STAD จะมีคะแนนสอบคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติ เมื่อจ าแนก

ตามระดับช้ันการศกึษาแล้ว ปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 และ 5 ในกลุ่ม

ทดลอง STAD มีคะแนนสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม และไม่พบความแตกต่าง 

อย่างมนีัยส าคัญระหว่างคะแนนสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 ในกลุ่มทดลอง 

STAD และกลุ่มควบคุมปรากฏว่านักเรียนในกลุ่มทดลอง STAD มีเจตคติที่ดีตอ่บรรยากาศ

ในชั้นเรียนสูงกว่าในกลุ่มควบคุม 

  Lord (1999, Abstract) ได้ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการจัดสิ่งแวดล้อม 

ทางวิทยาศาสตร์ในวิธีการสอนแบบเก่าที่ครูเป็นศูนย์กลางกับการสอนตามทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสต์ที่นักเรียนเป็นศูนย์กลางท าการศกึษากับนักเรียน 4 กลุ่ม กลุ่มควบคุม  

2 กลุ่ม ที่สอนแบบเดิมในชว่งเช้าและบ่ายและกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม ที่สอนแบบคอนสตรัค 

ติวสิต์ในชว่งเช้าและบ่าย พบว่า ผลการสอบของกลุ่มคอนสตรัคติวสิต์สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

น่ันแสดงว่า นักเรียนในกลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ มคีวามเข้าใจในบทเรียนดีกว่า จาก

แบบสอบถามนักเรียนในกลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ มีความสนใจในการเรียนและมีความ

สนุกสนานในการเรียนเป็นอย่างดี 

  James (2001, p.345) ได้ศึกษาการประเมนิผลทางตัวชีว้ัดของความส าเร็จ 

ของนักเรียนในหลักสูตรคณิตศาสตร์ของการศกึษาผูใ้หญ่ โดยศึกษาความสัมพันธ์

เกี่ยวเนื่องกับผลลัพธ์ที่ได้จากกลยุทธ์ที่ใชใ้นการศกึษาผูใ้หญ่ โดยวิธีการที่ศึกษาที่สิ่งที่ท า

เป็นต้องใช้ในการศกึษา ซึ่งเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้วัด ด้วยค าถามว่าคะแนน

มาตรฐานที่ใช้อยู่เป็นตัวชีว้ัดถึงหลักสูตรที่มีได้หรอืไม่ เพื่อตอบค าถามของการวิจัยครั้งนี้

พบว่า จากทฤษฎีโครงการได้สนับสนุนการฝกึฝนกิจกรรมหลักของนักเรียนในการทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธิ์ โดยปริมาณของขอ้มูลเป็นภาพรวมที่แสดงได้ถึงผู้เรยีนในหลักสูตรการศกึษา

ผูใ้หญ่ 

  Kopsovich (2003, p.3100- A) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ 

การเรียนของนักเรียนกับคะแนนวชิาคณิตศาสตร์ในการทดสอบทักษะความรูใ้นรัฐเท็กซัส  

โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการเรียนของนักเรียน ส่งผล

ต่อคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ในการสอบทักษะความรูใ้นรัฐเท็กซัสหรอืไม่อย่างไร โดยค าถาม

การวิจัยได้แก่ 1) มีความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการเรียนของนักเรียน กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณิตศาสตร์หรอืไม่ และ 2) มีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ เพศ  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร์หรอืไม่ ผูศ้กึษาเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน 

ระดับ 5 จ านวน 500 คน วิเคราะห์ขอ้มูลตามแบบเพียร์สันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะการเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ นักเรียนที่มีชาติพันธุ์ตะวันตก มีความมุง่มั่นที่จะแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ที่

ยุ่งยาก นักเรียนชาติพันธุ์เม็กซิกันชอบบรรยากาศเรียนที่เป็นแบบกันเอง และต้องการเอา

ใจครูผูส้อน ส่วนนักเรียนอเมรกิันนิโกร ชอบการเรียนแบบเคลื่อนไหว นักเรียนหญิงและ

นักเรียนชายชอบบรรยากาศการเรยีนที่สวยงาม ต้องการอาหาร เครื่องดื่ม ต้องการ

ความส าเร็จตอ้งการสนับสนุนจากครูและผูป้กครอง แต่นักเรียนชายเข้าช้ันเรียนสาย 

ข้อเสนอแนะคือ ถ้าครูมขี้อมูลข้างต้นจะเกิดประโยชน์ต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

  Xie (2004, p.3987-A) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบบทบาทของการออกแบบ

หลักสูตรและการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ของครู

คณิตศาสตร์ และมาตรฐานของภาควิชาคณิตศาสตร์ โดยเป็นการศกึษาถึงความแตกต่าง 

ก าหนดเงื่อนไขดังนี้ 1) เพิ่มเติมในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับการเปรียบเทียบ

มาตรฐานของหลักสูตร 2) ศกึษาการเรียนรูเ้กี่ยวกับพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ส าหรับ

ระดับความรู้ของนักเรียน 3) มุ่งเน้นการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ที่ก าหนดเกณฑว์ัดผลเอาไว้ 

4) ความแตกต่างของกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน และ 5) ศกึษากระบวนการในการ

ออกแบบแก้ปัญหาจากทฤษฎี และผลการเก็บข้อมูลที่ได้นักเรียนผูใ้หญ่จะมีกระบวนการ

เรียนรู้อย่างเป็นทฤษฎีและปรัชญาทาการศกึษา โดยความสัมพันธ์ระหว่างจุดแข็งและ

จุดอ่อนของการเรียนนั้น เป็น 2 ชนิด ของการอภปิรายในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ 
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  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สรุปได้วา่ การทดลองใชว้ิธีการเรียนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์ การเรียนแบบร่วมมือ

หรอืการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD เป็นวิธีการเรียนที่สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิด

พัฒนาการในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนสูงขึ้น ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาและประยุกต์วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนว

ทฤษฎคีอนสตรัคติวิสตร์่วมกับรูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD เรื่อง ล าดับ

และอนกุรม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร์ 

ของนักเรียน อีกทั้งเป็นการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนในวิชาต่างๆ ต่อไป 
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