
 

บทที่  2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาหลักสูตรรายวชิา (เพิ่มเตมิ) เพศศกึษามัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระ

การเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา โรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต1 ผูวจัิยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ

ตามลําดับดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

  2. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  3. เพศศกึษา 

  4. ประสทิธภิาพ 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6. เจตคติ 

  7. ขอมูลโรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ   

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 จากการศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

  กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา เปนการศึกษาดานสุขภาพ 

ที่มเีปาหมาย เพื่อการดํารงสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหยั่งยนื 

  สุขศกึษา มุงเนนใหผูเรยีนพัฒนาพฤตกิรรมดานความรู เจตคต ิคุณธรรม  

คานยิม  และการปฏบิัตเิกี่ยวกับสุขภาพควบคูไปดวยกัน  
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  พลศกึษา มุงเนนใหผูเรยีนใชกจิกรรมการเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย      

การเลนเกมและกฬีา เปนเครื่องมอืในการพัฒนาโดยรวมทัง้ดานรางกาย จิตใจ อารมณ   

สังคม สตปิญญา รวมทัง้สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา  

  สาระที่เปนกรอบเนื้อหาหรือขอบขายองคความรูของกลุมสาระการเรยีนรู 

สุขศกึษาและพลศกึษาประกอบดวย 

   1. การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ผูเรยีนจะไดเรยีนรู 

เรื่องธรรมชาตขิองการเจริญเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย ปจจัยที่มผีล 

ตอการเจรญิเตบิโต ความสัมพันธเช่ือมโยงในการทํางานของระบบตางๆ ของรางกาย 

รวมถงึวธิปีฏบิัตตินเพื่อใหเจริญเตบิโตและมพีัฒนาการที่สมวัย 

   2. ชีวติและครอบครัว ผูเรยีนจะไดเรยีนรูเรื่องคุณคาของตนเอง 

และครอบครัว การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จติใจ อารมณความรูสึก 

ทางเพศ การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่น สุขปฏบิัตทิางเพศ และทักษะในการ

ดําเนนิชีวิต 

   3. การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กฬีาไทย และกฬีา

สากล ผูเรยีนไดเรยีนรูเรื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบตางๆ การเขารวมกจิกรรมทางกาย

และกฬีา ทัง้ประเภทบุคคล และประเภททมีอยางหลากหลายทัง้ไทยและสากล การปฏบิัติ

ตามกฎ กตกิา ระเบยีบ และขอตกลงในการเขารวมกจิกรรมทางกายและกฬีาและความมี

น้ําใจนักกฬีา 

   4. การสรางเสรมิสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค ผูเรยีน 

จะไดเรยีนรูเกี่ยวกับหลักและวธิกีารเลอืกบรโิภคอาหาร ผลติภัณฑและบรกิารสุขภาพ  

การสรางเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพและการปองกันโรค ทัง้โรคตดิตอและโรคไมตดิตอ 

   5. ความปลอดภัยในชีวติ ผูเรยีนจะไดเรยีนรูเรื่องการปองกันตนเองจาก

พฤตกิรรมเสี่ยงตางๆ ทัง้ความเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัตเิหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใช

ยาและสารเสพตดิ รวมถงึแนวทางในการสรางเสรมิความปลอดภัยในชีวติ 

 1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู  

  สาระที่ 1 การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย 

   มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของ

มนุษย 
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  สาระที่ 2 ชีวติและครอบครัว 

   มาตรฐาน  พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศกึษา และ

มทีักษะในการดําเนนิชีวติ 

  สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กฬีาไทย  

และกฬีาสากล 

   มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มทีักษะในการเคลื่อนไหว กจิกรรมทางกาย การ

เลนเกมและกฬีา 

   มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกมและการเลนกฬีา 

ปฏบิัตเิปนประจําอยางสมํ่าเสมอ มวีนัิย เคารพสทิธ ิกฎ กตกิา มนี้ําใจนักกฬีา มจิีต                        

วญิญาณในการแขงขันและช่ืนชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา 

  สาระที่  4 การสรางเสรมิสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค 

   มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมทีักษะในการสรางเสริมสุขภาพ     

การดํารงสุขภาพการปองกันโรคและการสรางเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

  สาระที่  5 ความปลอดภัยในชีวติ 

   มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลกีเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยง 

ตอสุขภาพ อุบัตเิหตุ การใชยา สารเสพตดิ และความรุนแรง 

 2. คุณภาพผูเรยีน 

  จบช้ันมัธยมศกึษาปที่  3 

  1. เขาใจและเห็นความสําคัญของปจจัยที่สงผลกระทบตอการเจรญิเตบิโต

และพัฒนาการที่มีตอสุขภาพและชีวิตในชวงวัยตางๆ 

  2. เขาใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย   

จิตใจ อารมณ ความรูสกึทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สรางและรักษาสัมพันธภาพ 

กับผูอื่น และตัดสนิใจแกปญหาชีวิตดวยวธิกีารที่เหมาะสม 

  3. เลอืกกนิอาหารที่เหมาะสม ไดสดัสวน สงผลดีตอการเจรญิเตบิโต 

และพัฒนาการตามวัย 

  4. มทีักษะในการประเมนิอิทธพิลของเพศ เพื่อน ครอบครัว ชุมชนและ 

วัฒนธรรมที่มตีอเจตคต ิคานยิมเกี่ยวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการไดอยาง

เหมาะสม 
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  5. ปองกันและหลกีเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤตกิรรมเสี่ยงตอสุขภาพและการ 

เกดิโรค อุบัตเิหตุ การใชยา สารเสพตดิ และความรุนแรง รูจักสรางเสริมความปลอดภัย 

ใหแกตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

   6. เขารวมกิจกรรมทางกาย กจิกรรมกฬีา กจิกรรมนันทนาการ 

กจิกรรมสรางเสรมิสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ โดยนําหลักการของทักษะกลไกมา

ใชไดอยางปลอดภัย สนุกสนาน และปฏบิัตเิปนประจําสมํ่าเสมอตามความถนัดและความ

สนใจ 

   7. แสดงความตระหนักในความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมสุขภาพ  

การปองกันโรค การดํารงสุขภาพ การจัดการกับอารมณและความเครยีด การออก   

กําลังกายและการเลนกฬีากับการมวีถิชีีวติทีม่สีุขภาพด ี

   8. สํานกึในคุณคา ศักยภาพและความเปนตัวของตัวเอง 

   9. ปฏบิัตติามกฎ กตกิา หนาที่ความรับผิดชอบ เคารพสทิธขิองตนเอง 

และผูอื่น ใหความรวมมอืในการแขงขันกฬีาและการทํางานเปนทมีอยางเปนระบบ  

ดวยความมุงม่ันและมนี้ําใจนักกฬีา จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายดวยความช่ืนชม  

และสนุกสนาน 

 3. ตัวชี้วัด  

  ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพงึรูและปฏบิัตไิด รวมทัง้คุณลักษณะของผูเรยีน 

ในแตละระดับช้ันซึ่งสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรู มคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเปน

รูปธรรม นําไปใชในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวยการเรยีนรู จัดการเรยีนการสอน  

และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน ซึ่งในสาระ

สุขศกึษาและพละศกึษาระบุตัวช้ีวดั คอื อธบิายวธิกีารปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทาง

รางกายจิตใจ อารมณ  และพัฒนาการทางเพศอยางเหมาะสม แสดงทักษะการปฏเิสธเพื่อ

ปองกันตนเองจากการถูกลวงละเมดิทางเพศ 

 

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ความหมายของหลักสูตร 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของคําวา “หลักสูตร” ไวอยางหลากหลาย 

มทีัง้คลายคลงึกับและแตกตางกัน จากมุมมองของผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและมีจุดเดน 

ที่แตกตางกัน ดังนี้ 
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  กรมวชิาการ (2543, หนา 14) กลาวไววาหลักสูตรเปนมวลประสบการณ

ตางๆ ที่สถานศกึษาจัดขึ้นทัง้ในและนอกหองเรยีนเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและพัฒนา

ตนเองไปในทางที่เหมาะสม 

  ปรยีาพร  วงศอนุตรโรจน (2544, หนา 44) ใหความหมายของหลักสูตร 

ไววา หลักสูตร หมายถงึ มวลประสบการณหรอืกจิกรรมที่สรางขึ้นเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค ดานการศกึษา การเมอืง เศรษฐกจิ และวัฒนธรรม ทัง้ภายในและภายนอก

สังคมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวนอกจากนี้หลักสูตรยังมคีวามหมายเปน 3 ประการคอื 

   1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มทีฤษฎ ีหลักการ และการนําไปใชในการ

จัดการเรยีนการสอนตามที่มุงหวังไว 

   2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศกึษาโดยมปีจจัยนําเขา (Input) 

ไดแก ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ (Process) ไดแก การจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ผลผลติ (Output) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลสําเร็จ

ทางการศกึษา 

   3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประสงคอบรมฝกฝน

ใหผูเรยีนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 

  สําล ี รักสทุธ ี(2544, หนา 77) กลาววา หลักสูตรคอื มวลประสบการณ

หรอืกจิกรรมที่จัดใหแกผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู ความคดิ เจตคติและ

การปฏบิัตใินทศิทางทีพ่งึประสงค 

  พจิิตรา  ทสีุกะ (2549, หนา 12) ใหความหมายของหลักสูตรคอื 

มวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรยีนหรอืแผนการจัดการศกึษาที่เนนระบบ 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรยีน เพื่อใหมพีัฒนาการตามวัตถุประสงค 

ของการจัดการศกึษาและตามที่สังคมคาดหวัง 

  สุทธนู  ศรไีสย (2549, หนา 12) อธบิายวาหลักสูตร คอืการจัดการ       

หรอืจัดลําดับความสําคัญของประสบการณของสถานศกึษาเพื่ออํานวยความสะดวก 

ในการเรยีนการสอน 

  สวสิส  คําศร ี(2550, หนา 15) กลาววา หลักสูตร หมายถงึ แนวทาง 

ที่กําหนดไวในระดับชาติ ระดับโรงเรยีนทัง้ในระบบและนอกระบบ โดยมจุีดมุงหมาย 
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เพื่อจัดกจิกรรมสิ่งแวดลอม อุปกรณ เนื้อหาและวธิกีารวัดประเมนิผลใหแกผูเรยีนไดศกึษา

ปฏบิัต ิตลอดจนการเลนเพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองทางดานรางกาย สังคม อารมณ 

สตปิญญา ตามความตองการของสังคม เปนสมาชิกที่ดแีละการดํารงชีวติอยางเปนสุข 

  ประสาท เนอืงเฉลมิ (2553, หนา 19) กลาววา หลักสูตร หมายถงึ เอกสาร

และแนวทางในการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาสาระ 

การจัดกจิกรรมหรอืประสบการณที่จะใหแกผูเรยีน และกระบวนการประเมนิผลการเรยีนรู

ที่จะเกดิขึ้นแกผูเรยีนที่กําหนดโดยผูพัฒนาหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรนั้นๆ  

  Good (1973, p 157) กลาววา หลักสูตร หมายถงึ 

   1. เนื้อหาที่จัดไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรยีนไดศกึษาและเพื่อใหจบ 

ช้ันหรอืรับใบประกาศนยีบัตรในหมวดวิชาสําคัญ เชน หลักสูตรสังคมศกึษา หลักสูตร

พลานามัย 

   2. เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรอืสิ่งเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรยีน 

จัดใหแกเด็ก เพื่อใหเด็กมคีวามรูจนจบหรอืไดรับใบประกาศนยีบัตร เพือ่31ใหสา31มารถเขา

ศกึษาตอทางอาชีพตอไป 

   3. กลุมวชิาหรอืประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรยีนไดเรียนภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ความตองการของผูเรยีน หลังจากนัน้

จงึกําหนดเนื้อหาและประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป 

  Saylor and Alexander (1974, p. 6) กลาววา หลักสูตร คอื ความพยายาม

ทัง้หมดที่โรงเรยีนจัดทํา เพื่อกอใหเกดิผลที่โรงเรยีนปรารถนาในตัวผูเรยีน ทั้งประสบการณ

ภายใน และภายนอกโรงเรยีน 

  Beauchamp (1981, p. 4 อางถงึใน กนษิฐา นามวัน, 2549, หนา 10)   

ไดกลาวถงึขอบเขตความหมายของหลักสูตรวา อยูใน  3 สถานะ คอื 

   1. หลักสูตรในบางเอกสารที่เขยีนขึ้นอยางเปนทางการ มักจะเปน

แผนงานเพื่อใหบรรลุ ถงึผลผลติบางสิ่งบางอยางที่ตองการ และแผนงานนี้ประกอบดวย

ประสบการณการเรยีนรู ของนักเรยีนในโรงเรยีน ซึ่งรวมถงึ จุดหมาย กจิกรรม สื่อการ

เรยีนการสอน ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล รวมทัง้กําหนดเวลา หลักสูตรใน

ลักษณะนี้มหีลายระดับ เชน หลักสูตรระดับโรงเรยีน ระดับทองถิ่นและระดับชาตเิปนตน 
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   2. หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ซึ่งเปนขอบเขตการดําเนนิงานที่

เกี่ยวของกับหลักสูตรประกอบดวย การจัดการดานบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร การใช

หลักสูตร การประเมินหลักสูตร ดังนั้นผลผลติของระบบหลักสูตร ก็คอืตัวหลักสูตร 

   3. หลักสูตรในฐานะศาสตรแขนงหนึ่งทางการศกึษา เปนความหมายที่ใช

ในสถาบันการศกึษาระดับสูง ในความหมายของศาสตรทางดานหลักสูตร 

  จากแนวคดิของนักการศกึษาตางประเทศ พอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถงึ 

แนวการจัดการศกึษาสถานศกึษาหรือโรงเรยีนจัดวางแผนไวใหแกนักเรยีนทัง้ในระบบและ

นอกระบบ มาตรฐานเปนเครื่องกําหนดคุณภาพ มเีปาหมายในการพัฒนาผูเรยีนมลีักษณะ

อันพงึประสงค สอดคลองกับความตองการของชุมชน ประกอบดวย เนื้อหาสาระ 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด กระบวนการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล เพื่อใหเกิดการ

เรยีนรูสามารถนําไปเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไดอยางเหมาะสม 

  จากความหมายของหลักสูตรที่นักวชิาการดานการศกึษากลาวมา สามารถ

สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง เอกสารและแนวทางในการจัดกจิกรรมหรอืประสบการณ 

ที่สถานศกึษาจัดใหแกผูเรยีนเพื่อใหผูเรยีนไปสูเปาหมายที่พงึประสงค 

 2. ความสําคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรนับวาเปนสิ่งสําคัญในการจัดการศกึษาเปนเครื่องหลอหลอม

บุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มผีลตออนาคตของสังคมและประเทศชาต ิสังคมจะมี

ลักษณะอยางไรในอนาคตขึ้นอยูกับหลักสูตร หลักสูตรจงึมคีวามสําคัญในฐานะที่เปน

เครื่องมอืนําไปสูการบรรลุเปาหมายของการศกึษา ถาประเทศใดมหีลักสูตรที่มี

ประสทิธภิาพคนในประเทศนัน้ยอมมคีวามรู มคีุณภาพ มศัีกยภาพที่จะพัฒนาประเทศชาติ

ใหเจรญิรุงเรอืงไดอยางเต็มที่ 

  ใจทพิย  เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 10–12) ไดกลาวถงึความสําคัญ 

ของหลักสูตรสรุปไดดังนี้ 

   1. เปนแนวทางเกณฑมาตรฐานทางการศกึษาสําหรับควบคุมการเรยีน

การสอนในแตละระดับการศกึษา 

   2. เปนเครื่องมอืในการแปลงจุดหมาย และนโยบายทางการศกึษา 

ของชาตสิูการปฏบิัตใินสถาบันการศกึษาระดับตางๆ 

   3. เปนเสมอืนหางเสอืที่คอยกําหนดทศิทางใหการเรยีนการสอนเปนไป

ตามความมุงหมายของการศกึษา หรอืเปนเครื่องช้ีนําทางในการจัดการเรยีนรูและ
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ประสบการณแกผูเรยีน ซึ่งครูตองปฏบิัตติามเพื่อใหผูเรยีน ไดรับการศกึษาที่มุงสูจุดหมาย

เดยีวกัน 

 4. เปนหัวใจของการศกึษา เปนเครื่องช้ีความเจรญิของชาต ิถาประเทศใดมี

หลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธภิาพคนในประเทศนัน้ยอมมคีวามรูและ

ศักยภาพในการพัฒนาประเทศอยางเต็มที่ 

  สุนยี  ภูพันธ (2546, หนา 17) ไดสรุปความสําคัญของหลกัสูตรไว 10 ขอ 

ดังนี้ 

   1. หลักสูตรเปนเสมอืนเปาหลอมพลเมอืงใหมคีุณภาพ 

   2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

   3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการจัดการเรียนรู 

   4. ในระดับโรงเรยีนหลักสูตรจะใหเปนแนวปฏบิัตแิกครู 

   5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสรมิความเจรญิงอกงาม และ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

   6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรยีน

และสังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

   7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วธิกีารดําเนนิชีวติของเด็กใหเปนไป 

ดวยความราบรื่นและความผาสุกอยางไร 

   8. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร 

   9. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาเนื้อหาวชิาอะไรบางที่ชวยใหเด็กมชีีวติ

อยูในสังคมอยางราบรื่นเปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาตแิละบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 

ตอสังคม 

   10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวความรูความสามารถ ความประพฤติ

ทักษะและเจตคติของผูเรยีนในอันที่จะอยูรวมกันในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอชุมชนและบานเมือง หลักสูตรเปนสวนหนึ่งที่มคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนการสอน 

หากไมมหีลักสูตรแลวครูผูสอนก็ขาดทศิทางในการจัดการเรยีนการสอน จะมุงสูจุดหมาย

ปลายทางของการศกึษาไมได หากหลักสูตรเปนสิ่งช้ีนําทางแลวผูเรยีนที่เรยีนสําเร็จ 

ตามหลักสูตรก็จะมคีุณลักษณะตามที่พึงประสงค 

  วัฒนา  สุวรรณไตรย (2552, หนา 8) กลาวถงึความสําคัญของหลักสูตร 

ไว 4 ประการ ดังนี้ 
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   1. หลักสูตรเปนโครงสรางและแนวทางการศกึษาของชาตใินระดับตางๆ

โดยหลักสูตรกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและคุณลักษณะของ

ผูเรยีนการดําเนนิไปตามวัตถุประสงคนัน้ จะตองจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ

ตลอดจนจัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอการเรยีนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งการ

ดําเนนิงานดังกลาวเปนแนวทางการจัดการศึกษาของชาต ิใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายสามารถ

จัดการศกึษาใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

   2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการศกึษาแตละระดับการศกึษาของ

ประเทศซึ่งเปนแนวทางที่กําหนดใหจัดการศกึษาเปนแบบแผนที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  

ทัง้นี้ในดานเนื้อหาสาระ การดําเนนิการเรยีนการสอน การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 

เพื่อใหเกดิการพัฒนาที่เทาเทยีมกันในคุณภาพและมาตรฐาน 

   3. หลักสูตรเปนแนวทางกําหนดใหไปสูการปฏบิัตงิานของครู เพราะ

หลักสูตรระบุแนวทางพัฒนาผูเรยีน เนื้อหา และแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

หรอืประสบการณที่เอื้อใหบรรลุวัตถุประสงคใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรมที่คาดหวัง 

   4. หลักสูตรเปนสิ่งบงช้ีถงึถึงลักษณะของสังคมและความเจรญิกาวหนา

ของประเทศทัง้นี้เนื่องจากการศกึษาเปนเครื่องมอืในการพัฒนาคน โดยมหีลักสูตรกําหนด

ทศิทางใหพลเมอืงของประเทศไดรับการศกึษา เนื่องจากผูเรยีนหรอืประชาชนคือผลผลติ

ของการศกึษาและคุณภาพของประชาชนยอมขึ้นอยูกับหลักสูตร และกระบวนการเรยีน

การสอนตามหลักสูตร ดังนั้นจงึจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมทันตอเหตุการณ 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละดานตางๆ เพื่อให

สามารถพัฒนากําลังคนที่มีประสทิธภิาพ ทําใหการพัฒนาสังคมและประเทศชาตเิปนไป

อยางไดผลดยีิ่ง 

  จากความสําคัญของหลักสูตรที่กลาวมา สรุปไดวา หลักสูตร มคีวามสําคัญ

คอื เปนการพัฒนาโดยกระบวนการที่มสีวนรวมของบุคคลทัง้ในและนอกสถานศกึษา โดยมี

วัตถุประสงคใหมกีารเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย ความตองการของชุมชนและสังคม  

ซึ่งเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน มมีาตรฐานอันเดยีวกัน เปนเครื่องบงช้ี

ถงึความเจรญิของชาตพิันธุ มคีวามยั่งยนืและคงทน 

 3. องคประกอบของหลักสูตร 

  Tyler (1968, p.1) กลาววา โครงสรางหลักสูตรมี 4 ประการ คอื 

   1. จุดมุงหมาย (Education Purpose) ที่โรงเรยีนตองการเกดิผล 
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   2. ประสบการณ (Education Experience) ที่โรงเรยีนจัดขึ้นเพื่อ

จุดมุงหมายบรรลุผล 

   3. วธิจัีดประสบการณ (Organization of Educational Experience) เพื่อให

การสอนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

   4. วธิกีารประเมนิ (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ

จุดมุงหมาย 

  Beauchamp (1968, p.108) กลาวถงึองคประกอบเชิงระบบมอีงคประกอบ  

3 ประการ คอื สวนที่ปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output)  

  สุมติร  คุณากร (2528, หนา 9, อางถงึใน รุงเรอืง ตันเจรญิ 2546,หนา 33)  

กลาวถงึองคประกอบของหลักสูตร 4 ประการ คอื 

   1. ความมุงหมาย (Objective) 

   2. เนื้อหา (Content) 

   3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation)  

   4. การประเมนิผล (Evaluation) 

  ธํารง  บัวศร ี(2542, หนา 3-7) กลาววาองคประกอบหลักสูตรที่สําคัญ 

ม ี6 องคประกอบดังนี้ 

   1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  

   2. จุดประสงคของการเรยีนการสอน (Instructional Objective) 

   3. เนื้อหาและประสบการณ (Content and Experiences) 

   4. ยุทธศาสตรการเรยีนการสอน (Instructional Strategies) 

   5. วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรยีนการสอน (Instructional Media and 

Materials) 

   6. การประเมนิผล (Evaluation) 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 26) กลาวถงึองคประกอบของหลักสูตร

สถานศกึษาที่สําคัญ 8 ประการ คอื  

   1. วสิัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

   2. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   3. โครงสรางหลกัสูตร 

   4. รายวิชาตามกลุมสาระการเรยีนรู 
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   5. กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

   6. การจัดการเรยีนและการสงเสรมิการเรยีนรู 

   7. การวัดและประเมนิผล 

   8. การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

  วัฒนา  สุวรรณไตรย (2552, หนา 15) สรุปวาองคประกอบของหลักสูตร 

มสีวนที่สําคัญ คอื องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตรประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย

ของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร โครงสราง สาระการเรยีนรู เวลาเรยีน  

และองคประกอบที่สงเสรมิใหมปีระสทิธภิาพ เกดิประสิทธผิลสูงสุดตอการพัฒนาผูเรยีน 

ประกอบดวยกระบวนการจัดการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมนิผล รวมถงึ 

การประเมนิ ตดิตามการรายงานใชหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม สอดคลอง

กับบรบิทของทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้โดยมมีาตรฐานหลักสูตรเปนตัวกําหนด 

  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังกลาว ผูวิจัยจงึสรุปองคประกอบที่สําคัญ

ของหลักสูตร ดังนี้คอื 1) จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคทั่วไป 

จุดประสงคเฉพาะวิชา จุดประสงคการเรยีนการสอน 2) เนื้อหาและประสบการณ  

ซึ่งจัดใหผูเรยีนไดเรยีนรู เพื่อใหเกดิความรู ทักษะ เจตคตแิละคุณลักษณะอันพงึประสงค

ตามจุดมุงหมาย 3) การนําหลักสูตร ไปใชหรอืกระบวนการการเรยีนการสอน 4) การ

ประเมนิผล ประกอบดวย การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนการสอนและการประเมนิผล

หลักสูตร 

 4. ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรมหีลายประเภทหลายรูปแบบขึ้นอยูกับแนวคิด หลักการและแนว

ปฏบิัต ิซึ่งไดรับอทิธพิลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางความคดิ ปรัชญาการศกึษาและทฤษฎี

ทางการศกึษา หลักสูตรแตละประเภทมีจุดมุงหมายและโครงสรางที่แตกตางกันมีลักษณะ

และความเดนเฉพาะ การพิจารณาวาจะทําหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรแบบตางๆ ตอง

คํานงึถงึความมุงหมายที่กําหนดไววาจะใชหลักสูตรแบบใดจึงจะใหผลสัมฤทธิ์ที่ดทีี่สุดและ

สอดคลองกับความตองการซึ่ง วัฒนา สุวรรณไตรย (2552, หนา 15-30) ไดเสนอรูปแบบ

ของหลักสูตรไวหลายแบบ ดังนี้ 

   1. หลักสูตรที่ยดึสาขาวิชาหรอืเนื้อหาวิชาเปนหลัก ลักษณะของหลักสูตร

สาขาวิชาหรอืเนื้อหาวิชามีดังนี้ 
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    1.1 หลักสูตรรายวชิาหรือหลักสูตรเนื้อหาวิชา เปนหลักสูตรแบบ

ดัง้เดมิที่ประเทศไทยเคยใชในระยะแรกๆ (กอน พ.ศ. 2503) ความมุงหมายของหลักสูตร 

มุงดานพุทธพิสิัย ปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวของคอืปรัชญาสารนยิมและปรัชญาสัจวิทยา

นยิม ซึ่งยดึเนื้อหาวชิาเปนหลัก  ดําเนนิการสอนแยกเปนรายวชิาตางๆ แตละวิชาไมมคีวาม

เกี่ยวของกันมากนักทัง้ในดานเนื้อหาและการสอน ความรูแตละวิชาถูกจัดใหเปนระบบ

ระเบยีบ โดยยดึตําราและแบบเรยีนเปนหลักการสอน ยดึครูเปนศูนยกลาง ใชการสอนแบบ

บรรยายเปนสวนใหญ ผูเรยีนตองอยูในระเบยีบวนัิย และทองจําเนื้อหาบทเรยีนใหได 

คํานงึถงึความแตกตาง และความสนใจของผูเรยีน การวัดผลใชวธิกีารวัดความจําใหมาก

ที่สุด ลักษณะของตารางสอนจัดช่ัวโมงตายตัว 

    1.2 หลักสูตรแบบสัมพันธวิชา หรอืหลักสูตรสหสัมพันธเปนหลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้นโดยพยายามแกไขขอบกพรองของหลักสูตรรายวชิาโดยนําเอาหลักสูตรรายวชิา

อยางนอยสองวชิามาสัมพันธกัน และทําการสอนไปพรอมๆกัน เพื่อใหผูเรยีน 

เกดิความเขาใจเนื้อหาวิชาไดดขีึ้น เชน การสอนวชิาประวัตศิาสตร สามารถนําไปสัมพันธ

กับการสอนวชิาภาษาไทย และภูมิศาสตร เปนตน 

    1.3 หลักสูตรหมวดวชิา หรือหลักสูตรรวมเปนหลักสูตรที่มเีนื้อหา

สาระใกลเคยีงไวเปนหมวดเดยีวกันเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามรอบรูในแตละหมวดวชิา 

เชน รวมวิชาหนาที่พลเมือง ศลีธรรม ภูมศิาสตรและประวัตศิาสตร เปนหมวดวชิาสังคม

ศกึษา เปนตน 

    1.4 หลักสูตรแกน เปนหลักสูตรที่มกีารผสมผสานของเนื้อหาวิชา 

หลายสาขาวิชาเขาดวยกัน โดยมวีชิาหนึ่งวิชาใดเปนหลักหรอืเปนแกนที่ชัดเจน 

เปนการสนองตอบความสนใจและความตองการของผูเรยีน สงเสรมิกิจกรรมที่ผสมผสาน 

การดําเนนิชีวติกับการเรยีนอันไดแก วชิาที่เปนพื้นฐานตางๆ ในการแกปญหา 

ซึ่งเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรียนการจัดการเรยีนการสอนเปนการนําเอาเนื้อหาวชิา 

จากวชิาตางๆ ในการแกปญหาซึ่งเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรยีน การจัดการเรยีนการสอน

เปนการนําเอาเนื้อหาจากวชิาตางๆ เพื่อใชแกปญหา เวลาสอนเปลี่ยนแปลงจาก 50 นาท ี

เปน 2-3 ช่ัวโมง ตดิตอกันเพื่อใหผูเรียนไดมเีวลาประชุมวางแผน ศกึษาคนควาเก็บขอมูล  

และนําเสนอผลการคนควาไดอยางเพยีงพอ 

    1.5 หลักสูตรบูรณาการ เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยมีความมุงหวัง 

ใหผูเรยีนไดเรยีนรูเรื่องราวตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวติในลักษณะที่เปนองครวม เปนการ 
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รวมประสบการณจากสาระวชิาตางๆ ใหสัมพันธกันจนไมปรากฏเดนชัดวาเปนรายวิชาใด  

จัดเปนประสบการตอเนื่อง โดยอาจอาศัยประเด็นหรอืปญหาบางอยางเปนแกนแลว 

หลอมรวมสาระวชิาที่เกี่ยวของเขาดวยกันเพื่อสนองความตองการและความสนใจ 

ของผูเรยีน 

   2. หลักสูตรที่ยดึผูเรยีนเปนหลัก พัฒนาโดยคํานงึถงึความตองการ 

และความสนใจของผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวคดิปรัชญาการศกึษาพพิัฒนาการ 

ของจอหน ดวิอี้ มกีารผสมผสานระหวางวิชาตางๆหลักสูตรเกี่ยวของกับปญหาชีวิต  

และความสนใจของผูเรยีน สนองความตองการในชีวติประจําวัน และผูเรยีนไดเรยีนรู 

จากประสบการณตรง และการแกปญหาดวยตนเอง โดยมคีรูคอยแนะนําชวยเหลือ  

รูปแบบหลักสูตรที่ยดึผูเรยีนเปนหลัก มดีังนี้ 

    2.1 หลักสูตรแบบเอกัตภาพ หรอืหลักสูตรสวนบุคคล เปนการ 

จัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหเปนไปตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรยีน 

แตละคน ครูผูสอนและผูเรียนวางแผนการเรยีนรวมกัน มทีางเลอืกในกจิกรรมหลายดาน   

เพื่อสงเสรมิและดงึเอาศักยภาพผูเรยีนออกมาใหมากที่สุด เปนการศกึษาที่สามารถประกัน

ไดวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูจรงิ สอดคลองกับความตองการ ความสามารถ และความ

ตองการของผูเรยีนโดยยดึหลักปรัชญาสภาวะภาพนยิม ซึ่งมุงสงเสริมการพัฒนาตนเอง 

มอีสิรภาพในการเลอืก และปลูกฝงความรับผิดชอบ 

    2.2 หลักสูตรแบบกจิกรรมหรือประสบการณ เปนหลักสูตรที่เกดิจาก

หลักการทีว่าการเรยีนรูเกดิจากประสบการณ และประสบการณชวยใหผูเรยีนเกดิการ

เปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม จึงมุงสงเสรมิการเรยีนการสอนดวยวธิกีารแกปญหาใหผูเรยีน

แสดงออกดวยการลงกระทําหรอืไดรับประสบการณอันเกดิจากการแกปญหาดวยตนเอง

เพื่อใหผูเรยีนนําไปใชในชีวติจรงิ โปรแกรมการเรยีนการสอนไมไดจัดไวลวงหนา แตครูจะ

เปนผูเตรยีมกจิกรรมสําหรับการเริ่มตนการเรยีนการสอน อาจกลาวไดวาเปนหลักสูตรที่

พยายามใหผูเรยีนผานกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง ซึ่งสงเสรมิความเจรญิงอกงาม และ

พัฒนาการของผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

   3. หลักสูตรที่ยดึกจิกรรมและปญหาสังคม เปนหลักเปนหลักสูตร 

ที่ยดึเอาสังคมและชีวิตจรงิของผูเรยีนเปนหลัก เพื่อผูเรยีนจะไดนําความรูไปประยุกตใช 

ในชีวติประจําวันไดเพราะมีความเช่ือมโยงระหวางเนื้อหาวชิาในหลักสูตรกับชีวติจรงิ 

ของผูเรยีนหรอืภาวะทางสังคมที่ผูเรยีนประสบ หลักสูตรนี้จงึชวยพัฒนาความคดิ  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



24 

เขาใจความหมายของสิ่งที่ไดเรยีนรูและชวยสงเสริมผูเรียนใหไดรับประสบการณตรง 

โดยการกระทํา 

   4. หลักสูตรที่ยดึสมรรถภาพเปนหลัก เปนหลักเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดาน เมื่อผูเรยีนผานการศึกษาตามหลักสูตรระดับหนึ่งๆ  

จะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆตามตองการ ไมไดมุงเฉพาะเนื้อหาวิชา 

แตมุงใหเกดิทักษะความสามารถ เจตคต ิและคานยิม ซึ่งเปนประโยชนตอการดาํรงชีวติ 

ของผูเรยีนทัง้ในปจจุบันและอนาคตมกีารวเิคราะหสภาพความตองการ และปญหาสังคม  

สิ่งแวดลอม ปญหาและความตองการของผูเรยีน กําหนดความมุงหมายของแตละระดับ  

กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรและอื่นๆ หลังจากนั้นกําหนดทักษะที่จะตองเรยีนรู 

กําหนดเกณฑและจําแนกเปนระดับช้ัน ความสามารถพื้นฐานที่กําหนดขึ้นอยูในรูป

พฤตกิรรมทีส่ังเกตได 

   5. หลักสูตรที่ยดึมาตรฐานการศกึษาเปนหลัก เปนการจัดการศกึษา 

ที่มีการกําหนดมาตรฐาน ซึ่งเปนความคาดหวงัที่ตองการใหผูเรยีนมคีุณภาพ มคีวามรู

ความสามารถสรางงานเพื่อพัฒนาประเทศชาตไิดและเปนคนดขีองสังคม 

    คําวา มาตรฐาน  หมายความวา  มาตรฐานสาระความรู หมายถงึ  

ผูเรยีนมคีวามสามารถในการทํางานที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสาระความรูนัน้เพยีงใด   

การบรรลุมาตรฐานในความสามารถของผูเรยีนจะเกี่ยวของกับความสามารถที่เกี่ยวกับ

สาระความรูที่ผูเรยีนตองผานหรอืบรรลุผลการประเมิน 

    การกําหนดมาตรฐานหลักสูตร  มสีวนประกอบดังนี้ 

     1. องคความรูกลุมวิชา เปนสาระความรูที่สําคัญ เปนที่ยอมรับวา 

ถาเรยีนวชิานัน้ๆ ผูเรยีนจะตองมมีาตรฐานความรูอะไรบางสามารถใชในการตรวจสอบ

ประเมนิไดวามาตรฐานหลักสูตรนัน้มคีวามเปนมาตรฐานที่มอีงคความรูครบถวนสมบูรณ

หรอืไม 

     2. มาตรฐานของกลุมวชิาเมื่อผูเรยีนสําเร็จการศกึษา เปน

มาตรฐานที่ผูเรยีนตองไดรับการประเมนิทัง้ภายในสถานศกึษา และประเมินภายนอกเพื่อ

สําเร็จการศกึษา 

     3. มาตรฐานของกลุมวิชาเมื่อผูเรยีนจบในแตละชวงช้ัน เชน  

เมื่อผูเรยีนจบช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จะไดรับ

การประเมนิภายนอก  ดูความกาวหนา เพื่อกาวไปศกึษาในช้ันที่สูงขึ้นตอไป 
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    4. มาตรฐานความสามารถ เปนการกําหนดเกณฑที่จะยอมรับ 

วาผูเรยีนผานมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน โดยนํามาตรฐานของกลุมวิชาในแตละชวงช้ัน

มาเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑการประเมินความสามารถ 

   สรุปไดวาประเภทของหลักสูตรนัน้ม ี5 ประเภท ไดแก ประเภทที่ยดึ

สาขาวิชาหรอืเนื้อหาวิชาหลัก หลักสูตรที่ยดึผูเรยีนเปนหลัก หลักสูตรที่ยดึกจิกรรมและ

ปญหาสังคมเปนหลัก หลักสูตรที่ยดึสมรรถภาพเปนหลัก หลักสูตรที่ยดึมาตรฐาน

การศกึษาเปนหลัก        

 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  นักการศกึษา  และนักวชิาการไดใหความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  

ดังนี้ 

  สงัด  อุทรานันท (2532, หนา 30) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรสามารถ 

ทําได  2 ลักษณะคอื การทําหลักสูตรเดมิที่มีอยูแลวใหดยีิง่ขึ้น และการสรางหลักสูตรขึ้น

ใหมโดยไมมหีลักสูตรเดมิเปนพื้นฐาน 

  สุนยี  ภูพันธ (2546, หนา 158) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรหมายถงึ 

การจัดทําหลักสูตรเดมิที่มอียูแลวใหดขีึ้น โดยปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อให

เหมาะสมกับโรงเรยีนหรือระบบโรงเรยีน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ วิธกีาร

สอนและการประเมนิ สวนการเปลี่ยนแปลงคอื การแกไขหลักสูตรใหตางจากเดมิ เปนการ

สรางโอกาสทางการเรยีนขึ้นใหม การปรับปรุงจะปรับปรุงบางสวนเทานัน้ ไมไดเปลี่ยนแปลง

แนวคดิพื้นฐานของหลักสูตร สวนการเปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนทัง้ระบบ หมายถงึ การจัดทํา

หลักสูตรใหมโดยไมมหีลักสูตรเดมิอยูกอน 

  วชัิย  วงษใหญ (2535, หนา 77-79) เสนอแนวคดิการพัฒนาหลักสูตร 

แบบครบวงจรซึ่งประกอบดวยระบบที่สัมพันธกับ 3 ระบบคอื ระบบการรางหลักสูตร 

ระบบการนําหลักสูตรไปใช และระบบการประเมินหลักสูตรแตละระบบประกอบดวย

ขัน้ตอนยอยๆ ดังนี้ 

   1. ระบบรางหลักสูตร การรางหลักสูตรมอียู 4 ขัน้ตอน ไดแก 

    1.1 สิ่งกําหนดหลักสูตร คอื การเตรยีมการศกึษาขอมูลพื้นฐาน 

ดานตางๆที่จะนํามาใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตรอาจเริ่มจากการทําการศึกษาวจัิย 

เพื่อใหทราบขอเท็จจรงิหลายๆอยางที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาทัง้ในสวนที่เกี่ยวของ

โดยตรง และโดยออม เชน ตองการทราบสภาพความตองการของสังคมในดานการศกึษา  
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ตองการทราบสภาพการศกึษาในปจจุบัน แนวโนมของสังคมและความตองการทางการ

ศกึษาในอนาคต  การศกึษาขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการกําหนดหลักสูตร ประกอบดวย 

สิ่งกําหนดทางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกจิและสิ่งกําหนดทางการเมอืง 

    1.2 รูปแบบหลักสูตรหลังจากการศกึษาขอมูลพื้นฐานจากสิ่งที่

กําหนดหลักสูตรแลวก็เปนการตัดสนิใจเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรเชน หลักสูตรแบบ

รายวชิา หลักสูตรบูรณาการ หรอืหลักสูตรแบบแกนวิชาเปนตน รูปแบบหลักสูตร

ประกอบดวยโครงสรางหลักสูตรและองคประกอบหลักสูตร ซึ่งจะสะทอนใหเห็นภาพรวม 

และมาตรฐานการศกึษาของแตละหลกัสูตร 

    1.3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เมื่อรางหลักสูตรเสร็จเรยีบรอย

แลวกอนจะนําหลักสูตรไปใชตองตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ทัง้นี้เพื่อศกึษาความเปนไป

ไดพรอมทัง้ปรับปรุงแกไขบางสวนกอนนําไปใชจริง การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร

อาจจะใชวธิกีารประชุมสัมมนาหรอืใหผูเช่ียวชาญ ผูมีประสบการณชวยพจิารณา การ

ทดลองใชหลักสูตรแบบนํารองเพื่อศกึษาความเปนไปไดของหลักสูตร 

    1.4 การปรับแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช การปรับปรุงหลักสูตร 

ตองอาศัยการจัดทําขอมูลที่ชัดอันจะเปนการทําใหการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเปนไปอยาง

มรีะบบและมปีระสทิธภิาพ 

   2. ระบบการใชหลักสูตร การใชหลักสูตรมีอยู 3 ขัน้ตอน ไดแก 

    2.1 การขออนุมัตหิลักสูตร เปนการนําหลักสูตรที่ผานการปรับแกแลว

เสนอหนวยงานบังคับบัญชา เพื่อใหความเห็นชอบและสั่งการ 

    2.2 การวางแผนการใชหลักสูตร เปนขัน้ตอนเตรยีมการใชหลักสูตร

ซึ่งจะตองคํานึงถงึสิ่งตางๆ ดังนี้ 

     2.2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

     2.2.2 การเตรยีมงบประมาณ 

     2.2.3 การเตรยีมความพรอมของบุคลากร 

     2.2.4 วัสดุหลักสูตร 

     2.2.5 บรกิารสนับสนุนและอาคารสถานที่ 

     2.2.6 ระบบบรหิารของสถาบนัการศกึษา 

     2.2.7 การฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารใหแกผูสอน 

     2.2.8 การประเมนิผลและติดตามการใชหลักสูตร 
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    2.3 ดําเนนิการใชหลักสูตรหรอืบรหิารหลักสูตร ขัน้ตอนนี้ 

นับวาเปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุด ดังที่กลาววา หลักสูตรแมจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางใด 

ถาผูสอนไมสนใจ ไมเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรใหมนัน้ 

ก็ไมมคีวามหมายและไมไดผลตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

   3. ระบบการประเมนิหลักสูตรเปนระบบสุดทายของการพัฒนาหลักสูตร 

การประเมนิหลักสูตรหรอืกระบวนการเปรยีบเทยีบระหวางผลการใชหลักสูตรที่วัดได 

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร  การประเมนิหลักสูตรมีขัน้ตอนและกระบวนการดังนี้ 

    3.1 วางแผนประเมนิผลหลักสูตร เปนการพจิารณาวาประเมนิ

หลักสูตรในสวนใดบาง เชน การประเมนิเอกสารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีน ประเมนิการสอนของผูสอน ประเมนิการบรหิารหลักสูตรของผูบรหิาร 

ประเมนิตดิตามผลสําเร็จของการศกึษา และประเมินการยอมรับหลักสูตรจากผูปกครอง

หรอืชุมชนนี้ 

    3.2 การเก็บขอมูล ไดแกการรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ โดยใช

เครื่องมือและวธิกีารที่เหมาะสมกับลักษณะขอมูลจากแหลงนัน้ 

    3.3 การวเิคราะหขอมูล คอื การจัดกระทําขอมูลที่รวบรวมมาได

จัดเปนหมวดหมูวเิคราะหดวยวธิีการที่เหมาะสมกับขอมูลนั้น 

    3.4 การรายงานขอมูล เปนการนําเสนอขอมูลที่ผานการวเิคราะหแลว

โดยใชการตคีวามอธบิายสรุปเกี่ยวกับขอมูลนัน้ เพื่อนําขอคนพบจากรายงานขอมูล 

ไปปรับปรุงแกไขสวนตางๆของหลักสูตรตอไป   

  ประยูร  บุญใช (2548, หนา 1-5) เสนอ การพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขัน้ตอน

ดังนี้ 

   1. การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน มแีนวทางการดําเนนิงานดังนี้ 

   2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 

   4. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรู 

   5. การนําหลักสูตรไปใช 

   6. การประเมนิหลักสูตร 

   7. การปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
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  ประสาท เนอืงเฉลมิ (2553, หนา 54) การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ

หรอืขัน้ตอนของการตัดสนิใจหาทางเลอืกการเรยีนการสอนที่เหมาะสมหรอืเปนทางเลอืกที่

เหมาะสมตางๆ เขาดวยกันจนเปนระบบที่สามารถปฏบิัตไิด นักพัฒนาหลักสูตรตอง

คํานงึถงึภูมหิลังขององคประกอบตางๆอยางละเอยีดและรอบคอบกอนตัดสนิใจเลือก

ทางเลอืกใดทางเลอืกหนึ่ง เมื่อตัดสนิใจแลวก็ตองคํานงึถงึผลลัพธที่เกดิขึ้น ซึง่จะมี

ผลกระทบตอสิ่งอื่นๆ  

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศกึษาใหไว สรุปไดวา   

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดมิใหดยีิ่งขึ้น หรอืการสรางหลักสูตรขึ้นใหม โดย

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อความเหมาะสมตามความจําเปน ตามความตองการ 

ของผูเรยีน ชุมชน โรงเรยีนและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 

 6. การประเมนิหลักสูตร 

  จากการศกึษาเรื่องการประเมนิหลักสูตรไดมนัีกการศกึษาและนักพัฒนา

หลักสูตร  กลาวถงึการประเมนิหลักสูตร  ดังนี้  

   รุจริ  ภูสาระ และจันทรานี  สงวนนาม (2545, หนา 103)  กลาวถงึ 

ความหมาย ในการประเมนิหลักสูตร  ดังตอไปนี้ 

    1. การวัดผลการปฏบิัตขิองผูเรยีนตามจุดประสงคที่กําหนดไวใน 

เชิงปรมิาณ 

    2. การอธบิายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

    3. การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการปฏบิัตขิองผูเรยีนกับมาตรฐาน 

    4. การอธบิายการตัดสนิใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และการเลอืกการ

วเิคราะหขอมูล เกี่ยวกับการตัดสนิใจเรื่องหลักสูตร 

    5. การใชความรูเกี่ยวกับวชิาชีพในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการนํา

หลักสูตรไปใช 

   บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา 95) ไดใหความหมายของการประเมนิ

หลักสูตรไววา หมายถึง การพจิารณาเปรยีบเทยีบ และตัดสนิเกี่ยวกับองคประกอบตางๆ 

ในระบบหลักสูตรวามคีวามสัมพันธกันอยางไร มคีวามสอดคลองระหวางมาตรฐาน   

ความมุงหวัง  และการปฏบิัตจิรงิเพยีงใด  หลักสูตรนัน้มปีระสทิธภิาพเพยีงใด มผีลกระทบ

อยางไร ทัง้นี้เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงหลักสูตรนัน้ใหดขีึ้น 
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  ประยูร  บุญใช (2548, หนา 1) กลาววา การประเมนิหลักสูตร หมายถงึ 

การรวบรวมและวเิคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสนิใจหาขอบกพรองหรอื

ปญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมคีุณภาพยิ่งขึ้น 

หรอืตัดสนิคุณคาของหลักสูตรนัน้ ระบบการประเมนิหลักสูตร เปนระบบสุดทายของการ

พัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร หรอืกระบวนการเปรยีบเทยีบระหวางผลการใช

หลักสูตรที่วัดไดกับวัตถุประสงคของหลักสูตร การประเมนิหลักสูตรมีขัน้ตอนและ

กระบวนการ 

  Saylor and William (1981, p. 317) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปนการ

ตัดสนิคุณคาของหลักสูตรเพื่อดูวาหลักสูตรนัน้บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรอืไม 

วธิกีารเรยีนการสอนที่เลอืกใชนัน้เปนวธิทีี่ดทีี่สุดหรอืไม การประเมนิหลักสูตรยังควร

รวมถงึ การประเมนิ การบริหารหลักสูตรและการบริหารวชิาการของสถาบันการศึกษานัน้ 

  สรุปไดวา การประเมนิหลักสูตร เปนการพิจารณา การประเมนิเอกสาร

หลักสูตร ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน ประเมนิการสอนของผูสอน 

ประเมนิการบริหารหลักสูตรของผูบริหาร และการประเมนิตดิตามผลสําเร็จของการศกึษา 

สวนหลักสูตร รายวชิาเพศศกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและ

พลศกึษา โรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดประเมนิเอกสารหลักสูตร ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน     

ของนักเรยีนและประเมินเจตคติ 

 

เพศศึกษา 

 1. ความหมายของเพศศึกษา 

  สุชาติ  โสมประยูร (2543, หนา 7) กลาววา เพศศกึษาคอืกระบวนการ 

ศกึษาที่จะชวยใหผูเรยีนมคีวามรู ความเขาใจถงึเรื่องราวทางเพศในดานกลไกการทํางาน 

การเปลี่ยนแปลงตามความตองการและผลสบืเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงและความ

ตองการทางเพศทัง้สองในทุกๆ ดาน เชน ดานกายวภิาค สรรีวทิยา สุขภาพจติ เศรษฐกจิ 

ฯลฯ อันที่จะใหบุคคลไดนําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิตอยางมคีวามสุข 

  ประทุม แปนสุวรรณ (2545, หนา 11-13) ไดใหความหมายของเพศศกึษาไว

ดังนี้ เพศศกึษา (Sex Education) หมายถงึ กระบวนการทางการศกึษาเพื่อใหเกดิความรู 

ความเขาใจในธรรมชาตขิองชีวติในเรื่องเกี่ยวกับเพศ ตัง้แตเกดิจนตาย ซึ่งการศกึษา 
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เรื่องเพศเริ่มไดตัง้แตในวัยเด็กโดยใหความรูที่เหมาะสม ประกอบดวยพฤตกิรรมทางเพศ 

การสบืพันธุ เกดิเจตคตทิี่ดใีนธรรมชาตทิางเพศพฤตกิรรมทางเพศเกี่ยวกับสุขภาพ  

มคีวามสัมพันธ คบหาสมาคมกันระหวางหญิงชายรูจักการเลอืกคูครองและครองชีวติคู 

ไดอยางมคีวามสุข สามารถที่จะอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานใหเปนคนดขีองสังคม แมตองเผชิญ

กับปญหาชีวติครอบครัวและความสัมพันธทางเพศก็รูจักวธิแีกไขปรับตัวใหดําเนนิชีวติ 

ไดอยางเหมาะสม มคีวามสุขในบั้นปลายชีวติ 

  รุจิรา  แมดสถาน (2546,หนา 13) ไดสรุปความหมายของเพศศกึษาไววา 

“เพศศกึษา” หมายถงึกระบวนการใหความรูที่เกีย่วกับชีวติมนุษยตัง้แตเกดิจนตายและให

ความเขาใจแกผูเรยีนในเรื่องเพศที่เกี่ยวกับทางดานกายวภิาคและสรรีะวทิยาทางรางกาย 

สุขภาพจิตและพัฒนาการตางๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องเพศอยางถูกตอง การอยูรวมกันและการ

เรยีนรูบทบาทระหวางชายหญงิ ทัง้ดานสังคมวทิยาและการปรับตัวใหเขากับบุคคล

ตลอดจนเปนกรรมวธิทีี่จําทําใหบุคคลไดเรยีนรูธรรมชาตคิวามเปนจริงของชีวติและสังคม

เพื่อจะไดมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ถูกตองจนสามารถปรับตัวตามพัฒนาการของชีวิตได 

  วันทะนยี  วาสกิะสนิ และคณะ(2546,หนา 4) กลาววา เพศศึกษาเปน

กระบวนการศกึษาที่ศกึษากันมาหลายปแลวเห็นดวยวามคีวามสําคัญและจําเปนในการ

เรยีนรูของมนุษยทุกคนเพื่อนําไปปรับใชในชีวติประจําวันของตนเองและยังถายทอดสูคน

อื่นๆไดอยางเหมาะสมดวย โดยผูถายทอดจะตองมคีวามรูและความเขาใจไดอยางถูกตอง 

เพศศกึษาสามารถศกึษาทั้งระบบสถานศกึษาและนอกระบบสถานศกึษาที่เกี่ยวของกับชีวติ

มนุษยตัง้แตเกดิจนตายเปนการเตรยีมบุคคลแตละคนในการเรยีนรูความจริงของชีวติ

สามารถปรับตัวไดตามขัน้ตอนของชีวิตไดอยางไมลําบากและจะตองประกอบดวย

สวนประกอบที่สําคัญ คอืการมคีวามรู มทีัศนคต ิและมพีฤตกิรรมที่ถูกตองในเรื่องเพศ

รวมถงึบทบาททางเพศดวย 

  เฉลยีว  บุญยงค (2546, หนา 19) กลาววา เพศศกึษา ไมใชเปนเพยีง 

การสอนวธิรีวมเพศเทานัน้  แตเปนการสอนใหบุคคลเขาใจถงึกายวภิาค  สรรีวทิยา 

จิตวทิยา  สังคมวทิยา  และจรรยาบรรณเรื่องเพศ  รวมทัง้เนนถงึเรื่องของความรับผิดชอบ

และทัศนคตเิกี่ยวกับเรื่องเพศที่เหมาะสมกับสังคมและประเพณอีันดีงาม 

  สกลพร พิชัยกมล (2549, หนา 29-30) ไดใหความหมายของเพศศกึษาไววา

เพศศกึษาหมายถงึกระบวนการทางการศกึษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในธรรมชาติ

ของชีวติในเรื่องเกี่ยวกับเพศตัง้แตเกดิจนตาย ซึ่งการศกึษาเรือ่งเพศเริ่มไดตั้งแตในวัยเด็ก
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โดยใหความรูที่เหมาะสม ประกอบไปดวยพฤตกิรรมทางเพศ การสบืพันธ เจตคตทิี่ดใีน

ธรรมชาตทิางเพศพฤตกิรรมทางเพศเกี่ยวกับสุขภาพการคบหาสมาคมกันระหวางชายและ

หญงิ การรูจักเลอืกคูครองและครองชีวติคูไดอยางมคีวามสุข จากการสํารวจและวิจัยของ

องคการอนามัยโลกพบวา การสอนเรื่องเพศศกึษาไมไดกระตุนใหเด็กอยากลองหรอื  มี

เพศสัมพันธเพิ่มมากขึ้น แตการใหความรูที่ถูกตองกลับจะทําใหเด็กมเีพศสัมพันธชาลง 

และมคีวามรูทางดานการคุมกําเนดิที่ถูกตอง 

  สรุปไดวา เพศศกึษาหมายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรูเกี่ยวกับเพศ 

ที่ครอบคลุมพัฒนาการทางดานรางกาย จติใจ การทํางานของสรรีะและการดูแล

สุขอนามัย ทัศนคต ิ คานยิมสัมพันธภาพ พฤตกิรรมทางเพศ มติทิางสังคมและวัฒนธรรม  

ที่มผีลตอวถิชีีวิตทางเพศ เปนกระบวนการพัฒนาทัง้ดานความรู ความคดิ ทัศนคติ 

อารมณและทักษะที่จําเปนสําหรับบุคคลที่จะชวยใหสามารถเลอืกดําเนินชีวติทางเพศ 

อยางเปนสุขและปลอดภัย สามารถพัฒนาและดํารงความสัมพันธกับผูอื่นไดอยางมคีวาม

รับผิดชอบและสมดุล 

 2. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับเพศศึกษา 

  ทฤษฎจีิตวิเคราะห (Psychodynamic Theories) Sigmund Freud  

เปนนักจิตวทิยาที่สรางทฤษฎจิีตวเิคราะห(Psychoanalytic Theory) ซึ่งเปนทฤษฎทีางดาน

การพัฒนามโนทัศนเรื่องเพศ (Psychosexual) โดยเช่ือวาเพศหรอืกามารมณ (Sex) เปนสิ่งที่

มอีทิธพิลตอการพัฒนาของมนุษย มสีัญชาตญาณตดิตัวมาแตกําเนดิ พฤตกิรรมของบุคคล 

เปนผลมาจากแรงจูงใจหรอืแรงขับพื้นฐานที่กระตุนใหบุคคลมพีฤตกิรรม คอื สัญชาตญาณ

ทางเพศ (Sexual Instinct) 2 ลักษณะคอื 1) สัญชาตญาณเพื่อการดํารงชีวิต (Life Instinct) 

2) สัญชาตญาณเพื่อความตาย (Death Instinct) ฟรอยดอธบิายวาสัญชาตญาณ ทัง้ 2 

ลักษณะมคีวามตองการทางเพศเปนแรงผลักดัน ซึ่งบุคคลไมกลาแสดงออกมาโดยตรงจึง

เก็บกดไวในระดับจติไรสํานึก (Unconscious Mind) และไดตัง้สมมตฐิานวา มนุษยมพีลังงาน

อยูในตัวตัง้แตเกดิเรยีกวา ลบิโิด (Libido) ซึ่งทําใหบุคคลอยากมชีีวติ อยากสรางสรรคและ

อยากมคีวามรักมแีรงขับทางดานเพศ (Sex) เปนเปาหมายคอืความสุขและความพอใจ โดย

มอีวัยวะสวนตาง ๆของรางกายที่ไวตอความรูสกึ เชน บรเิวณปาก ทวารหนัก อวัยวะ

สบืพันธุ เรยีกวา อโีรจีเนยีส โซน(Erogenous Zone)  

ซึ่งความพงึพอใจในสวนตางๆ ของรางกายจะเปนไปตามวัย เริ่มตัง้แตแรกเกดิจนถงึ 

วัยผูใหญ จึงแบงขัน้ตอนพัฒนาการบุคลกิภาพของมนุษยออกเปน 5 ขัน้ ดังนี้ 
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   1. ขัน้ปาก (Oral Stage) มอีายุอยูในชวงแรกเกดิถงึ 18 เดอืน หรอื      

วัยทารกความพงึพอใจของวัยนี้จะอยูที่บรเิวณชองปาก ทารกพงึพอใจกบัการใชปาก 

ทํากจิกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดความสุข เชน การดูด กัด เคี้ยว แทะ กนิ สวนใหญทารก 

จะใชปากในการดูดนมแมนมขวด ดูดนิ้วมอืหรอืสิ่งของ ทารกจะพงึพอใจเมื่อความตองการ

ดังกลาวไดรับการตอบสนองที่เหมาะสม ซึ่งจะทําใหเขาโตขึ้นอยางยอมรับตนเอง สามารถ

รักตนเองและผูอื่นได ในทางตรงขามหากความตองการของทารกไมไดรับการตอบสนอง 

ที่เหมาะสม เชน เมื่อหวิรองไหจนเหนื่อยแตไมไดนมหรือ ไดรับนมไมเพยีงพอ ไมมีคนสนใจ 

หรอืถูกบังคับใหหยานมเร็วเกนิไป ก็จะสงผลใหเกดิความคับของใจ เกดิภาวะ “การตดิตรงึ

อยูกับที”่ (Fixation) ได และกอใหเกดิปญหาทางดานบุคลกิภาพ คอื จะเปนผูที่มคีวาม

ตองการที่จะหาความพงึพอใจทางปากอยางไมจํากัด มลีักษณะพูดมากชอบดูดนิ้ว ดนิสอ 

หรอืปากกาเสมอ โดยเฉพาะเวลาทีม่คีวามเครยีด นอกจากนี้ ยังชอบนนิทา ถากถาง 

เหน็บแนม เสยีดสผูีอื่น กนิจุบกนิจิบ ตดิเหลา บุหรี่ เคี้ยวหมากฝร่ังเปนประจํา 

   2. ขัน้ทวารหนัก (Anal Stage) มอีายุอยูในชวง 18 เดอืน ถงึ 3 ป วัยนี้จะ

ไดรับความพงึพอใจจากการขับถาย การที่พอแมเขมงวดในการฝกหัดใหเด็กใชกระโถนและ

การควบคุมใหขับถายเปนเวลาตามความตองการของพอแม ซึ่งไมตรงกับความตองการ

ของเด็ก จะทําใหเกดิความขัดแยง จนเปนการตดิตรงึอยูกบัที ่ทําใหเกดิบุคลกิภาพที่

เรยีกวา แอนอล เพอโซนอลลติี้(Anal Personality) คอืเปนคนเจาระเบยีบเขมงวด ไมยดืหยุน 

ตระหนี่ หงึหวงคูสมรสมากเกนิไปและมอีารมณเครยีดตลอดเวลาเมื่อโตขึ้นเปนผูใหญ หรอื

อาจมบีุคลกิภาพตรงขาม คอื อาจเปนคนใจกวาง สุรุยสุรายไมเปนระเบยีบ  

รกรุงรัง 

   3. ขัน้อวัยวะเพศ (Phallic or Oedipal Stage) อายุอยูระหวาง 3 ถงึ 5 ป 

ความพงึพอใจของเด็กวัยนี้อยูที่อวัยวะสบืพันธุ เด็กจะสนใจอวัยวะเพศของตน และ

แสดงออกดวยการจับตองลูบคลําอวยัวะเพศ สนใจความแตกตางระหวางเพศหญิงและ

เพศชาย เด็กผูชายจะมปีมเอ็ดดปิุส (Oedipus Complex) ซึ่งเกดิจากการที่เด็กผูชาย 

วัยนี้จะตดิแม ตองการเปนเจาของแมเพยีงผูเดยีว ขณะเดยีวกันก็ทราบวาแมและพอรักกัน  

จึงพยายามเก็บกดความรูสึกที่อยากเปนเจาของแมแตเพยีงผูเดยีว และพยายามทําตัว

เลยีนแบบพอ สวนเด็กผูหญิงจะมปีมอเีล็คตรา (Electra Complex) ซึ่งเกดิจากเด็กผูหญงิ 

มคีวามรักพอแตรูวาไมสามารถแยงพอจากแมไดจงึเลยีนแบบแม คอื ถอืแมเปนแบบฉบับ

พฤตกิรรมของผูหญงิ ในขัน้นี้การยอมรับปรากฏการณทางเพศของพอแมตอเด็กวัยนี้ 
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เปนเรื่องสําคัญ หากพอแมไมเขาใจ เขมงวดเกนิไปจะทําใหเด็กรูสกึผิด โตขึ้นจะมปีญหา 

ในเรื่องการรักเพศตรงขาม ไมยดืหยุน ขัดแยงในตนเองอยางรุนแรง ตําหนตินเอง ตคีา

ตนเองต่ําไมกลาคดิสิ่งใหมๆ  และไมกลาถาม 

   4. ขัน้แฝงหรอืขัน้พัก (Latency Stage) มอีายุอยูในชวง 6 ถงึ 12 ป  

ฟรอยด กลาววา เด็กวัยนี้จะมุงความสนใจไปที่พัฒนาการดานสังคมและดานสตปิญญา  

เปนวัยที่พรอมจะเรยีนรูการมเีหตุผล รูผิดชอบช่ัวดี สนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว เรยีนรู 

ที่จะมคีานยิม ทัศนคติ ตองการเตรยีมพรอมที่จะปรับตัวและเตรยีมตัวเขาสูวัยผูใหญตอไป 

เด็กจะเก็บกดความตองการทางเพศจะเลนหรือจับกลุมกับเพศเดยีวกัน เริ่มมเีพื่อนสนทิ 

กับเพศเดยีวกัน สนใจบทบาททางเพศของตน 

   5. ขัน้สนใจเพศตรงขาม (Genital Stage) วัยนี้เปนวัยรุนเริ่มตัง้แตอายุ   

12 ปขึ้นไปเด็กเริ่ม สนใจเพศตรงขาม มแีรงจูงใจที่จะรักผูอื่น มคีวามตองการทางเพศ  

ความเห็นแกตัวลดลงตองการเปนอสิระจากพอแม เปนระยะเริ่มตนของวัยผูใหญ  

ตองการความสนใจ การยอมรับจากสังคมและมีการเตรยีมตัวเปนผูใหญโครงสราง

บุคลกิภาพ (The Personality Structure) เช่ือวาโครงสรางบุคลกิภาพของบุคคลมี 3 

ประการ คอื 

    1. ตนเบื้องตน (Id) คอื ตนที่อยูในจติไรสํานกึ เปนพลังที่ตดิตัว 

มาแตกําเนดิมุงแสวงหาความพึงพอใจ (Pleasure Seeking Principles) และเปนไป 

เพื่อตอบสนองความตองการของตนเองเทานัน้ โดยไมคํานงึถงึเหตุผล ความถูกตอง  

และความเหมาะสม ประกอบดวยความตองการทางเพศและความกาวราว เปนโครงสราง

เบื้องตนของจิตใจ และเปนพลังผลักดันใหอโีก(Ego) ทําในสิ่งตาง ๆ ตามที่อดิ (Id) ตองการ 

    2. ตนปจจุบัน (Ego) คอืพลังแหงการใชหลักของเหตุและผล 

ตามความเปนจริง(Reality Principle) เปนสวนของความคดิและสตปิญญา ตนปจจุบัน 

จะอยูในโครงสรางของจิตใจทัง้ 3 ระดับ 

    3. ตนในคุณธรรม (Superego) คอื สวนที่ควบคุมการแสดงออกของ

บุคคลในดานของ คุณธรรม ความดี ความช่ัว ความถูกผิด มโนธรรม จริยธรรม ที่สรางโดย

จติใตสํานกึของบุคคลนัน้ ซึ่งเปนผลที่ไดรับจากการเรยีนรูในสังคมและวัฒนธรรมนั้นๆ ตน

ในคุณธรรม จะทํางานอยูในโครงสรางของจิตใจทัง้ 3 ระดับ การทํางานของตนทัง้ 3 

ประการจะพัฒนาบุคลกิภาพของบุคคลใหเดนไปดานใดดานหนึ่งของทัง้ 3 ประการนี้แต
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บุคลกิภาพที่พงึประสงค คอื การที่บุคคลสามารถใชพลังอโีก (Ego) เปนตัวควบคุมพลังอดิ 

(Id) และซูเปอรอโีก (Superego) ใหอยูในภาวะที่สมดุลได  

 3. การสอนเพศศึกษา 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2549, หนา 7- 8) กระทรวงศกึษาธกิารและ

กระทรวงสาธารณสุขไดรวมกันกําหนดหลักสูตรการเรียนรูเรื่อง “เพศศกึษา” โดยแบง 

การเรยีนรูครอบคลุมเนื้อหา 6 ดาน ดังนี้ 

  1. พัฒนาการของมนุษย (Human Development) ความรูความเขาใจ 

ในเรื่องการเจรญิเตบิโต พัฒนาการทางเพศตามวัย ทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

  2. สัมพันธภาพ (Relationships) การสรางและรักษาความสัมพันธกับบุคคล

ในครอบครัว การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับเพื่อนเพศเดยีวกัน และเพื่อนตางเพศ  

การเลอืกคู การเตรยีมตัวกอนสมรสและการสรางครอบครัว ความสัมพันธระหวาง สาม-ี

ภรรยา และการเลี้ยงดูลูก 

  3. ทักษะที่จําเปนในการดําเนนิชีวติ (Personal Skills) ความสามารถในการ

จัดการสถานการณที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ เชน ทักษะการสื่อสาร การสรางความสัมพันธ 

และควบคุมความสัมพันธใหอยูในความถูกตองเหมาะสม ทักษะการปฏเิสธ ทักษะการขอ

ความชวยเหลือ ทักษะการจัดการกับอารมณ ทักษะการตัดสนิใจและแกปญหาที่เกี่ยวกับ

เรื่องเพศ 

  4. พฤตกิรรมทางเพศ (Sexual Behaviors) การแสดงออกถงึพฤตกิรรม 

ทางเพศหรอืบทบาททางเพศที่เหมาะสมกับบทบาททางเพศและวัย เปนที่ยอมรับของสังคม 

ไมเกดิความเสี่ยงทางเพศ เชน เพศสัมพันธในวัยรุน เพศสัมพันธที่ปราศจากการปองการ

ตัง้ครรภหรอืการตดิเช้ือ การสรางเอกลักษณทางเพศที่เหมาะสม ความเสมอภาคทางเพศ 

และบทบาททางเพศที่ชวยเหลอืเกื้อกูลกันในสังคมอยางสมดุล 

  5. สุขภาพทางเพศ (Sexual Health) ใหความรูเกี่ยวกับการมเีพศสัมพันธ 

ที่ปลอดภัย วธิกีารคุมกําเนิด การทําแทง การปองกันโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ และเอดส 

การลวงละเมดิทางเพศ ความรุนแรงทางเพศและอนามัยเจรญิพันธ 

  6. สังคมและวัฒนธรรม (Society and culture) คานยิมในเรื่องเพศ 

ที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมไทย การใหเกยีรตเิพศตรงขาม การรักนวล

สงวนตัว ไมปลอยใจใหเกดิเพศสัมพันธโดยงาย การปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม โดยเฉพาะจากสื่อที่ยั่วยุทางเพศตางๆ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ   
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  3.1 ความหมายของการสอนเพศศึกษา 

   สกลพร  พชัิยกมล (2549, หนา 29-30) การสอนเพศศกึษา หมายถงึ 

การใหความรูความเขาใจในเรื่องเพศ เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ทัง้ในดาน

ความรู เจตคติ และการปฏิบัตใินเรื่องเพศไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม ไมสรางปญหา

ใหกับตนเอง ครอบครัว และสังคม ดังนัน้การดํารงชีวติอยูในครอบครัวและสังคมอยางมี

ความสุข ซึ่งความรูที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศที่จะนํามาสอนเพศศกึษานัน้มขีอบขายเนื้อหาที่

กวางขวางมาก เชน กายวภิาคและสรรีวทิยาของระบบสบืพันธุของชายและหญงิ การ

กําเนดิชีวติ การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการทางเพศ ความสัมพันธระหวางเพศ การ

วางแผนชีวิต การปฏบิัตติัวเกี่ยวกับเรื่องเพศ การเลอืกคูครอง การมเีพศสัมพันธ เมื่อถงึ

เวลาอันควร การสมรส การเตรยีมตัวเปนบดิามารดาที่ด ีเปนตน ดังนัน้ในการสอน

เพศศกึษาจงึควรจะพิจารณาหยบิยกเนื้อหามาสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับวัย ปญหา

และความตองการของผูเรยีนแตละบุคคล 

  3.2  ความสําคัญของการสอนเพศศึกษา 

   ในปจจุบัน เปนที่ยอมรับวาเรื่องเพศมใิชเรื่องที่จะตองปกปด หรอืนา 

อับอาย อกีตอไปแลว ทัง้นี้เพราะในสังคมมกีารตดิตอสื่อสารกันหลายรูปแบบ ทัง้สิ่งพมิพ 

วทิยุ โทรทัศน อนิเทอรเน็ต มักมกีารนําเสนอเรื่องทางเพศรวมดวยเสมอ ดังนัน้เพื่อมใิห

วัยรุนไดรับขอมูลที่ผิด จึงควรใหไดรับความรูดานเพศศึกษาในทางที่ถูกตอง โดยเริ่มตัง้แต

ในวัยเด็ก มนัีกวชิาการหลายทานไดกลาวถงึความสําคัญของเพศศกึษาไวดังนี้ 

   นกิร  ดุสติสนิและคณะ (2545, หนา 2) กลาววา 

    1. มนุษยทัง้หญงิและชายไมอาจดํารงชีวติอยูไดดวยสัญชาตญิาณ 

เพยีงอยางเดยีว มนุษยตองมคีวามสามารถแยกแยะความดี ความช่ัว ความผิด ความถูก 

ควรและไมควรได ดังนัน้ มนุษยจงึตองมกีารสรางคานิยมที่ถูกตองเพื่อใชเปนวจิารณญาณ

ในการตัดสนิใจบนพื้นฐานของจารตีทางสังคม 

    2. ทัง้เพศชายและเพศหญงิตองการการเรยีนรูเพื่อพัฒนาพฤตกิรรม 

ทางเพศใหเหมาะสม 

    3. สังคมไทยเปนสังคมปดมพีหุมาตรฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมทางเพศ  

ซึ่งจะทําใหเด็กที่ยังไมบรรลุนติภิาวะเกดิความไมเขาใจและสับสน 
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    4. เด็กวัยรุนสวนใหญไดขอมูลเรื่องเพศจากเพื่อน ญาติมติร และสื่อ

ตางๆ เชน วดิโีอ อนิเตอรเน็ต และสิ่งพมิพ ซึ่งอาจใหขอมูลที่ผิดพลาดหรอืคลาดเคลื่อน 

สรางความเช่ือที่ผิดๆ จนทําใหเกดิผลรายได 

    5. เด็กวัยรุนชายและวัยรุนหญงิตองการขอมูลและมคีนชวยแนะนํา 

ในเรื่องการหลั่งน้ําอสุจคิรั้งแรก การมปีระจําเดอืนครั้งแรก จนิตนาการทางเพศ การคลาย

ความวติกกังวลเมื่อรูปรางเปลี่ยนแปลงไป และคําอธบิายเกี่ยวกบัความสมัพันธระหวาง

เพื่อนตางเพศ ตลอดจนการแนะนําวธิกีารรับมอืเมื่อมคีวามรูสกึแปลกใหมจากการกระตุน

ทางเพศ 

    6. การวางแผนครอบครัวเปนเรื่องจําเปน เพื่อใหเด็กที่เกดิมาเปนที่

ตองการและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 

    7. เพศศกึษาจะชวยใหวัยรุนสามารถปองกันตนเอง และหลกีเลี่ยง 

การลวงละเมดิทางเพศหรอือาชญากรรมทางเพศไดอยางเหมาะสม 

    8. เพศศกึษาจะชวยใหวัยรุนมทีัศนคตทิางบวกในเรื่องเพศ มคีวาม

เขาใจเกี่ยวกับรางกายและความรูสกึของตน ซึ่งจะชวยพัฒนาความเช่ือม่ัน นับถอื และ

ภูมใิจในตนเองมากขึ้น 

   พันธศักดิ์ ศุกระฤกษ (2545, หนา 4) กลาวถงึความสําคัญของเพศศกึษา

ไวดังนี้ คอื 

    1. เรื่องเพศเปนเรื่องธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงทางรางกายเกดิขึ้น 

ตลอดเวลาตัง้แตวัยเด็ก วัยเจรญิพันธุ วัยสูงอายุ 

    2. กามารมณเปนความตองการพื้นฐานของมวลสรรพสัตว  

แตกามารมณในคนเรานั้น สามารถที่จะควบคุมใหมกีารเสนอและสนองที่ถูกตองตาม

วัฒนธรรมประเพณทีี่เหมาะสมและสามารถควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทางเพศได 

    3. ความรูเรื่องเพศศกึษาเปนความรูที่ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลง 

ตางๆ ของรางกายระบบการเจรญิพันธุ ทัง้ชายและหญิงที่สัมพันธกับระดับฮอรโมนเพศ 

ในรางกาย อารมณเพศความรัก และการครองชีวิตคู การวางแผนครอบครัว การ

คุมกําเนดิ การตัง้ครรภและการมบีุตร การดูแลสุขภาพอนามัยของอวัยวะเพศและสวน 

ที่เกี่ยวของ 

    4. โรคตดิตอทางเพศสัมพันธเปนโรคที่ควบคุมได ถามคีวามเขาใจ 

การมเีพศสัมพันธทีป่ลอดภัยและยดึถอืการปฏบิัตติามแนวทางดังกลาว 
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    5. เมื่อเกดิความตองการทางเพศแลว การตอบสนองตออารมณและ 

สิ่งเราทางเพศไมจําเปนตองมเีพศสัมพันธเสมอไป การอดทน อดกลัน้ หรอืหาทางเบี่ยงเบน

ไปสนใจเรื่องอื่น เมื่อยังไมสมควร จะมีเพศสัมพันธเปนทางออกที่บุคคลผูมกีารศกึษา

สมควรกระทํา 

    6. สทิธทิางเพศเปนสทิธคิวามเทาเทยีมกันทัง้ชายและหญงิ มสีทิธิ์ใน 

การดูแลตนเองรวมทัง้ตอบสนองตอความตองการทางเพศไปในทางที่ถูกที่ควรที่มาตรฐาน

ในการดํารงชีวิต 

    7. ความเขาใจและความเช่ือผิดๆ เกี่ยวกับเรื่องเพศ เพราะเรามองวา 

เรื่องเพศเปนเรื่องที่นาอับอายตองปกปด การไดเรยีนรูเรื่องเพศที่ถกูตองจะชวยปองกัน 

การเกดิการเบี่ยงเบนทางเพศและการตดิโรครายทางเพศสัมพันธ 

   ศรเีรอืน  แกวกังวาน (2545, หนา 103) กลาวถงึความสําคัญของ

เพศศกึษาไวดังนี้ คอื 

    1. เพศศกึษาชวยทําใหเกดิทัศนคตทิีด่ทีี่วาอวัยวะทุกสวนของรางกาย  

และการเจรญิเตบิโตในแตละชวงชีวติเปนสิ่งที่นาพงึปรารถนาและมจุีดมุงหมายแนนอน 

อยูเสมอ ถาเด็กไมไดรับอทิธพิลจากสิ่งใดๆ ครอบงํา เขาจะสามารถพดูเกี่ยวกับเรื่องสวน

ตางๆ หรอืหนาที่การทํางานของอวัยวะไดอยางอสิระ ปราศจากความกระดากอาย 

    2. เพศศกึษาจะชวยใหเด็กๆ ไดมคีวามเขาใจเรื่องกระบวนการ 

สบืพันธุของมนุษยอยางชัดแจงวาสิ่งมีชีวติยอมถอืกําเนดิมาจากสิ่งมีชีวติดวยกันเสมอ  

และการสบืพันธุของสิ่งมชีีวิตทัง้หลายยอมมลีักษณะที่แตกตางกันออกไป 

    3. เพศศกึษาชวยใหเด็กเตรียมตัวเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

รางกายและจิตใจซึ่งเปนสิ่งที่ตองเกดิขึ้นอยางแนนอน เด็กผูชายทุกคนควรรูลวงหนากอนที่

จะมกีารหลั่งน้ําอสุจิ (Seminal Emission) และเด็กผูหญิงทุกคนควรรูเรื่องการมปีระจําเดอืน 

(Menstruation) กอนลวงหนาเชนเดยีวกนั รวมถงึความรูเรื่องอื่นๆ เชน การวางตนที่

เหมาะสมกับเพื่อนตางเพศ การคุมกําเนดิการตัง้ครรภ โรคตดิตอทางเพศสัมพันธ ซึ่งเด็ก

ควรไดรับการศกึษาเหลานี้ในขอบเขตอยางถูกตองเหมาะสม 

    4. เพศศกึษาชวยใหวัยรุนหนุมสาวทัง้หลายเกดิความภาคภูมใิจ 

ในเกยีรตแิละศักดิ์ศรแีหงเพศตนและเปนการปลูกฝงทัศนคตทิี่ดเีกี่ยวกับเรื่องเพศ  

ทําใหเด็กรูสกึวาเรื่องเพศเปนเรื่องธรรมชาติ ซึ่งเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของชีวติ 
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   องคกรแพธ (2550, หนา 21).ระบุความสําคัญของเพศศกึษาไววา 

เพศศกึษา เปนกระบวนจัดการเรยีนรูเกี่ยวกับเพศ ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกที่ใกลชิด

กับเด็กมากทีสุ่ด พอแมเปนผูที่มบีทบาทมากในการใหความรู แกเด็กในเรื่องเพศตามวัย

ของเขา ไมควรปดบังหรอืตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องเพศไมตรงกับความเปนเปนจริง

นอกจากนี้สถาบันการศกึษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน ควรมบีทบาทในการเอาใจใส

ดูแลเยาชน ใหทุกคนมสีุขภาพดทีัง้กายใจ และ เสรมิสรางภูมคิุมกันใหเขามทีักษะชีวติที่

เหมาะสมในสังคมยุคปจจุบัน วัยรุนมคีานยิมที่เปลี่ยนแปลงไปมากในเรื่องเพศ มสีถาน

บันเทงิ สื่อตางๆ มากมาย ทําใหวัยรุนซึ่งเปนวัยทอียากรูอยากลองแสวงหาความแปลกใหม

ใหกับชีวติวัยรุน หลายคนหลงระเริงไปกับประสบการณใหมๆ  การมเีพศสัมพันธ อาจจะ

เปนสิ่งที่ตามมา และมปีริมาณมากขึ้น 

   จากแนวความคดิดังกลาวทําใหสรุปความสําคัญของเพศศกึษาไดวา  

เพศศกึษาชวยใหวัยรุนชายและวัยรุนหญงิเรยีนรูเรือ่งเพศอยางถูกตองเหมาะสม  

สรางทัศนคตทิี่ดแีละมองเรื่องเพศเปนเรื่องของธรรมชาตทิี่ตองเกดิการเปลี่ยนแปลง 

ทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ ไมตองกังวลใจที่จะตองพบกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

นอกจากนี้ยังชวยใหเขาใจในเรื่องของกระบวนการสบืพันธุการวางแผนครอบครัว  

การคุมกําเนดิ การปองกัน โรคตดิตอทางเพศสัมพันธ การดูแลสุขอนามัยการวางตน 

ที่เหมาะสมกับเพศตรงขาม มคีวามภาคภูมใิจในเกยีตยิศและศักดิ์ศรีในความเปนเพศ 

ของตนเอง 

  3.3 จุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษา 

   ชัยวัฒน  ปญจพงษ (2524, หนา 21) กลาวถงึจุดมุงหมายของการ 

สอนเพศศกึษาไวดังนี้ 

    1. เพื่อใหมคีวามรูพอเพยีงในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางดาน 

รางกายและสรรีวทิยาของเพศทัง้สอง อันมผีลตอความคดิ สตปิญญา อารมณและจิตใจ 

    2. เพื่อชวยขจัดความกังวลเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา การปรับตัว  

และการวางตัวใหเหมาะสมทุกทางในดานเพศ 

    3. เพื่อเสรมิสรางใหเกดิทัศนคตทิี่ถูกตองเกี่ยวกับเรื่องเพศทัง้ใน

ตนเองและผูอื่น จะเปนเพศเดยีวกันหรอืตางเพศก็ตาม 

    4. เพื่อใหตระหนักถงึคุณคาของการใชมนุษยสัมพันธที่ถูกตอง  

เพื่อการดํารงชีวติที่ราบรื่นของแตละบุคคล ครอบครัวและสังคม 
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    5. เพื่อใหเกดิความเขาใจในตนเองอยางถองแทในเรื่องความสัมพันธ 

ของเขากับเพื่อนมนุษยทัง้สองเพศและชวยใหมองเห็นและเขาใจวาทุกคนมคีวามรับผิดชอบ

ตอเพื่อนมนุษยดวยกันมใิชตอตนเองและครอบครัวเทานั้น 

    6. เพื่อสรางความเขาใจอยางเพยีงพอ เกี่ยวกับความผิดปกตทิางเพศ   

เพื่อจะไดรูจักปองกันตนเองไมใหถูกเอารัดเอาเปรยีบ ถูกขมเหงหรอืไดรับอันตราย 

ตอรางกาย จิตใจ และช่ือเสยีง 

    7. เพื่อสรางความเขาใจวา การจะตัดสนิใจที่ชอบดวยเหตุผลนั้น   

จําเปนตองมหีลักการทางดานศลีธรรมเขาไปรวมดวยเสมอ 

    8. เพื่อใหตระหนักวา การกระทําทางเพศสวนตัวมผีลกระทบตอ

สังคม เชน การปลอยบตุรทิ้งตามยถากรรม การหลอกลวงหญงิไปคาประเวณ ีฯลฯ 

    9. เพื่อใหเกดิความรับผิดชอบตอสังคม โดยขจัดสิ่งเลวรายตางๆ 

ใหหมดไป เชน การเอาเปรยีบทางเพศ การหาประโยชนจากผูอื่นเรื่องเพศ การใชเพศ 

และกามารมณอยางไมรับผิดชอบ และกฎหมายเกี่ยวกับเพศที่ลาสมัย 

    10. เพื่อใหเกดิความเขาใจ และฝกหัดความนกึคดิจนกลายเปนความ 

เคยชินพอที่จะชวยใหแตละคนรูจักใชความเปนเพศหญิง หรอืชายของตนมาพฒันาตนเอง  

ครอบครัว ชุมชน เพื่อใหเกดิประโยชน ความสุข ความเจรญิในหนาที่ตางๆ เปนครู พอแม  

ญาตพิี่นอง พลเมอืงด ีเปนตน 

   สุชาติ  โสมประยูร( 2543, หนา 170) ไดกลาวถงึจุดมุงหมายของการ

สอนเพศศกึษาไววา 

    1. เพื่อเปนการสรางทัศนคติหรอืคานยิมและแนวคดิที่ดงีามตอ 

เรื่องเพศใหเด็ก ซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งในการตัดสนิใจอยางชาญฉลาด 

    2. เพื่อเปนการสรางเสริมลักษณะนสิัยและความประพฤตทิางเพศ  

รวมทัง้ความสํานกึในหนาที่ และความรับผิดชอบตอการกระทําตางๆเหลานัน้  

ทัง้ในดานสวนตัวและสวนรวม 

    3. เพื่อใหเกดิความรูและความเขาใจในเรื่องกระบวนการทางดาน      

กายวภิาคและดานสรรีวทิยา สภาพของจิตใจ วุฒภิาวะทางอารมณ ลักษณะทางสุขวทิยา 

และบทบาทของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับเรื่องเพศและชีวติครอบครัว 
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    4. เพื่อใหนักเรยีนเขาใจและรูจักใชคําศัพทหรอืประมวลคําตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศและสามารถจะนําไปใชสื่อความหมายกับผูอื่น ในแงของ

ความสัมพันธระหวางบุคคลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

    5. เพื่อใหเกดิความเขาใจอยางชัดเจน ในผลที่สบืเนื่องมาจากการ

ปฏบิัตตินและการแสดงความประพฤตหิรอืพฤตกิรรมทางเพศในลักษณะตางๆ ของบุคคล

วาอาจเกดิผลลัพธตอบคุลและสังคมไดทัง้ในทางดแีละทางไมดี 

    6. เพื่อชวยแกไขความเช่ือและความเขาใจที่ผิดเกี่ยวกับเรื่องเพศ  

รวมทัง้แนวความคดิหรอือทิธพิลอื่นๆ ที่อาจจะนํามาซึ่งความวติกกังวลและปมดอยตางๆ 

ใหลดนอยลงหรือหมดสิ้นไป 

    7. เพื่อชวยสรางเสรมิความสมบูรณของจิตใจและอารมณทางเพศ

ของนักเรยีนใหเจรญิงอกงาม และพัฒนาไปในทางที่ถูกตองและเหมาะสมโดยมุงที่

บุคลกิภาพและความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งจะชวยใหเด็กเปนสมาชิกที่พงึปรารถนา

ยิ่งขึ้นของครอบครัวและเปนบิดามารดาที่ดใีนอนาคต 

  สุชาติ  โสมประยูร (2543, หนา 178) กลาวไววา ความมุงหมายสําคัญที่สุด

ของการสอนเพศศกึษานั้น ก็เพื่อตองการจะชวยใหเด็กๆ รูจักคดิเกี่ยวกับเรื่องเพศไดอยาง

ถูกตอง และรูจักแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมทางเพศไดอยางฉลาด โดยที่ตัวเด็กเองก็พอใจ

และสังคมก็ยอมรับ ดังนัน้ถาหากเพศศกึษาประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดังกลาว   

ผลลัพธที่ไดนัน้จึงไมเพยีงจะอยูแคสวนบุคคลเทานั้น สวนรวมหรอืสังคมพลอยไดรับผลดี

ตามไปดวย ทัง้นี้เพราะพฤติกรรมทางเพศนัน้เปนที่เช่ือถือและยอมรับกันทั่วไปวา เปนสวน

สําคัญสวนหนึ่งของบุคลกิภาพและสัมพันธภาพระหวางบุคคล  

  สุมาล ี สวยสะอาด (2555, หนา 374-375) กลาวไววาความมุงหมาย 

ในการสอนเพศศกึษาอาจแบงออกไดเปน 2 ทรรศนะดวยกันดังนี้ 

   1. การสอนเพศศกึษาในทรรศนะของครู ตองการใหนักเรียนมีทรรศนะ  

ที่ดเีกี่ยวกับเรื่องเพศ โดยใหนักเรยีนมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องเพศ และสามารถ

ปรับตัวเขากับเพศตรงขามไดอยางถูกตองและเหมาะสม ดังนัน้ในทรรศนะของครูสวนใหญ

มคีวามมุงหมายที่โนมเอยีงไปในทางการสรางเสรมิคุณธรรมและคุณภาพชีวติใหแกเด็ก 

เนนถงึการแกปญหาที่ตนเหตุและปองกันไวกอนเปนการลวงหนามากกวาที่จะตองมาแกไข

ปญหาที่ภายหลังซึ่งเปนการแกที่ปลายเหตุ 
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   2. การสอนเพศศกึษาในทรรศนะของคนทั่วไปตองการใหเพศศกึษา 

แกไขปญหาชีวติเกี่ยวกับเรื่องเพศ โดยเพงเล็งถงึการแกปญหาเฉพาะหนาที่กําลังเผชิญอยู 

ในสังคม สวนใหญมุงเนนการแกปญหาปลายเหตุมากกวาที่ตนเหตุ ซึ่งนับเปนความ

ตองการที่จะแกไขปญหามากกวาการปองกัน ดังนัน้ ถาการศกึษาที่มุงหมายเพื่อพัฒนา

สังคมและชีวติอยางแทจรงิ เพศศกึษาควรจะมคีวามมุงหมายเพื่อใหผูเรยีนมพีฤตกิรรมที่ดี

เกี่ยวกับเรื่องเพศและสามารถแกปญหาเกี่ยวกับเรื่องเพศได ทัง้นี้การสอนเพศศกึษาก็เพื่อ

ตองการจะชวยบุคคลไดรูจักคดิเกี่ยวกับเรื่องเพศ ไดอยางถูกตอง เพื่อใหคิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน และแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมทางเพศไดอยางฉลาด และสามารถนําเอาไปใช

ใหเปนประโยชนในชีวติประจําวันไดสมตามความตองการของหลักสูตรในปจจุบันได โดยที่

ตนเองมคีวามพงึพอใจมคีวามสุขและสังคมยอมรับ ซึ่งถาการสอนบรรลุผลตามความมุง

หมาย ผลประโยชนที่ไดรับมใิชบังเกดิแกบุคคลเพยีงฝายเดยีวเทานัน้แตจะสงผลไปถงึสังคม

โดยสวนรวมอกีดวย  

  Schuiz and Williams (1969, p.7, อางถงึใน จันทรวภิา  ดลิกสัมพันธ, 

2543,หนา 5) ไดกลาวสรุปถงึ จุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษาไวอยางนาสนใจวา 

“ความมุงหมายที่สาํคัญที่สุด ของการสอนเพศศกึษาก็เพื่อตองการชวยใหบุคคลไดรูจักคดิ

เกี่ยวกับเรื่องเพศไดอยางถูกตองและรูจักแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมทางเพศไดอยางฉลาด

โดยตนเองก็พงึพอใจมคีวามสุขและสังคมก็ยอมรับถาการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย

ผลประโยชนที่จะไดรับมใิชบังเกดิ แกบุคคลเพยีงฝายเดยีวเทานัน้แตจะสงผลไปถงึสังคม

โดยสวนรวมอกีดวย” ความมุงหมายของการสอนเพศศึกษา ทัง้ในปจจุบันและอนาคต  

มใิชเพยีงแตจะควบคุมหรอืปดบังอําพรางการแสดงออกทางเพศของเด็กอยางที่เคยทํากัน

มาแลวในอดีตเทานัน้แตความมุงหมายของการสอนเพศศกึษาจะตองแสดงใหเห็นอยาง

เดนชัดถงึความเปนไปไดอยางกวางขวางสําหรับการเรยีนรูที่สมบูรณ ในสิ่งซึ่งจะชวยใหเด็ก

แตละคนไดรับตอบสนองความตองการทางเพศ (Sexual Needs) ใหมากที่สุดเทาที่ควรจะ

เปนหรอืไดประสบความสําเร็จในการปรับตัวเขากับลักษณะความเปนเพศของมนุษย 

(Human Sexuality) ทัง้ในดานสวนตัวและสวนรวมไดเปนอยางดอีกีดวย 

  กลาวโดยสรุปไดวา การสอนเรื่องเพศศกึษามจุีดมุงหมายเพื่อใหผูเรยีน 

มคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับชีวติมนุษย การเจรญิเตบิโต และพัฒนาการทางเพศทั้ง

รางกาย อารมณและจิตใจ การแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมทางเพศอยางมเีหตุผล เพื่อใหมเีจต

คตทิี่ดใีนเรื่องเพศและเพศตรงขาม ใหมคีวามตระหนักและความรับผิดชอบตอตนเอง 
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ครอบครัวและสังคม สามรถแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางเพศไดถกูตอง

ตลอดจนสามารถที่จะปองกันและแกไขปญหาทางเพศไดอยางเหมาะสม ในการวิจัยครัง้นี้

ผูวจัิยไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการสอน

เพศศกึษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชีวติที่ดแีละความสัมพันธภายในครอบครัวไดอยางมี

ความสุข 

  3.4 หลักการสอนเพศศึกษา  

  สุชาติ โสมประยูร และสุวรรณ ีโสมประยูร (2541, หนา 202-205)   

ไดเสนอแนะหลักเบื้องตนทั่วไปเพื่อเปนแนวทางสําหรับการสอนเพศศกึษาในโรงเรียน 

ไวดังนี้ 

   1. การสอนเพศศกึษาเปนกระบวนการที่สัมพันธตอเนื่อง กลาวคอื

โรงเรยีนควรจะจัดสอนเพศศกึษาตลอดวัยเรยีนของเด็ก เพราะเรื่องเพศยอมมคีวาม

เกี่ยวของกับชีวติ ความเปนอยูของคนเราโดยตลอดวัยเรยีนของเด็ก เชนเดยีวกับเรื่อง

สุขภาพในชีวติประจําวัน 

   2. หลักสูตรเพศศึกษาจะตองจัดขึ้นเพื่อสนองความสนใจความตองการ

และปญหาของเด็กเสมอโดยผูจัดหลักสูตรจะตองสํารวจหรอืศกึษาคนควาใหไดวา  

เด็กวัยตางๆ นัน้มคีวามสนใจ ความตองการและปญหาเกี่ยวกับเรื่องเพศอยางไรบาง  

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการเนื้อหาสาระหรอืหัวขอตางๆ ใหเด็กไดเรยีนรูอยางถูกตอง 

   3. พื้นฐานความรูและทัศนคตทิางเพศของเด็กก็เปนเรื่องที่สําคัญ 

ที่ควรจะนํามาพิจารณาในการจัดทําหลักสูตรและแผนการสอนเพศศึกษา ตามปกตเิด็กทุก

คนจะมีความรูและทัศนคติทางเพศมาบางแลวจากทางบาน บางคนอาจมีพื้นฐานหรือ

ประสบการณที่ถูกตองแตเด็กบางคนอาจตรงกันขาม อาจมคีวามเช่ือและความเขาใจผิด 

ฝงลึกอยูในจิตใจ ซึ่งบางครั้งก็แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา ดังนั้น

หากศกึษาถงึความเช่ือและความเขาใจผิดที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของนักเรยีนดวยแลว 

ก็อาจจะชวยทําใหสามารถจัดหลักสูตรและประมวลการสอนสําหรับเพศศึกษาไดถูกตอง

และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

   4. ไมควรจัดสอนเพศศกึษาใหแยกออกมาเปนวชิาอสิระอกีวชิาหนึ่ง 

ตางหาก แตควรจัดสอนเพศศกึษาใหสอดคลองหรอืผสมผสานเขาไปในวชิาตางๆ รวมทัง้

กจิกรรมเสรมิหลักสูตรอื่นๆ ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับหลักสูตรการสอนเพศศกึษา 

ในโรงเรยีนประถมศกึษาและมัธยมศกึษา  
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   5. เนื้อหาสาระหรอืหัวขอตางๆ ที่จัดลงในหลักสูตรเพศศกึษานัน้  

ควรจะตองคํานงึถงึลักษณะทางดานจติใจและสังคม หรือประเพณแีละวัฒนธรรมใหมาก

พอๆกับลักษณะทางดานชีววทิยาและสุขวทิยาดวยเหมือนกันดังที่ไดกลาวมาแลว 

ในเรื่องลักษณะ หรอืธรรมชาตขิองความรูเรื่องเพศ 

   6. เนื้อเรื่องที่เกี่ยวกับเพศศกึษานัน้ ควรจะกลาวถงึแตในลักษณะปกต ิ

ธรรมดา เพื่อสรางความช่ืนชมในรางกายมนุษย และเนนในแงของคุณงามความดี มีเกียรติ 

มีความสุข และประสบความสําเร็จในชีวติ เรื่องโรคภัยไขเจ็บ และเรื่องศีลธรรมเสื่อมโทรม

ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในช้ันประถมศกึษา ไมควรจะนํามากลาวเนนใหนักเรยีนทราบ 

บอยนัก สําหรับเรื่องกามโรคซึ่งควรสอนในช้ันมัธยมศกึษานัน้ ควรจะสอนรวมๆ กันไปกับ

บทเรยีนที่เกี่ยวกบัโรคตดิตออื่นๆ ไมควรแยกสอนเนนเรื่องเดยีวโดยเฉพาะ เพราะอาจทํา

ใหนักเรยีนมองเรื่องเพศไปในลักษณะที่นาเกลยีด นากลัว หรอื มทีัศนคตทิี่ไมดตีอการเรยีน

การสอนได 

   7. เนื้อหาหรือขอเท็จจริงตางๆ ที่จะใชสอนนักเรยีนในครัง้หนึ่งๆ  

ทัง้ดานประเภท และปริมาณ ควรจะขึ้นอยูกับความตองการและความสนใจของเด็ก 

ในแตละครั้ง รวมทั้งเรื่องที่สอนนัน้ ควรเปนเรื่องที่เขาใจงาย และไมสะเทอืนอารมณ 

ของนักเรยีนมากนัก 

   8. การบรรจุเนื้อหาลงในหลักสูตรเพศศกึษาควรถอืหลักที่วา “กันไว

ดกีวาแก”หรอื“ปลอดภัยไวกอน”ตัวอยางเชน ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางเพศขณะ

แตกเนื้อหนุมสาวนัน้ ควรจะจัดใหนักเรยีนไดทราบและเขาใจเสยีกอนที่เหตุการณตางๆ จะ

เกดิขึ้นกับตัวนักเรยีน เปนตน โดยจะตองบรรจุเนื้อหาสาระ หรอืขอเท็จจรงิตางๆ ของ

ความรูเรื่องเพศ ที่สําคัญๆใหเพิ่มพูนมากขึ้นอยางเพยีงพอกอนการสิ้นสุดของวัยรุน 

   9. ควรจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรยีนใหสอดคลอง 

กับการสอนเพศศกึษาโดยมีความมุงหมายเพื่อชวยสงเสรมิการเรยีนการสอนเพศศึกษา

ดวย เชน มกีารเลี้ยงสัตว ทําสวนครัว และไมควรจัดหองเรยีนใหอยูใกลกับบานเรอืน  

หรอืโรงแรม เปนตน นอกจากนี้มารยาทและความประพฤติ หรอืความสัมพันธระหวางเพศ  

ของบรรดาครู อาจารยทัง้หลายภายในโรงเรยีนก็ควรจะเปนตัวอยางที่ดใีหกับเด็กดวย

เสมอโดยสรุปหลักการสอนเรื่องเพศศกึษาในโรงเรยีนควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง   

และคํานงึถงึลักษณะทางดานจติใจและสังคมรวมทัง้ประเพณีและวัฒนธรรมใหมากพอๆ 

กับลักษณะทางดานชีววทิยาหลักสูตรเพศศกึษาจะตองจัดขึ้นเพื่อตอบสนองความสนใจ 
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ความตองการ และปญหาของเด็กเสมอ โดยผูจัดหลกัสูตรจะตองสํารวจหรอืศกึษาคนควา

ใหไดวา เด็กวัยตางๆ นัน้มคีวามสนใจ ความตองการและปญหาเกี่ยวกับเรื่องเพศอยางไร

บาง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระ หรือหัวขอตางๆ ใหเด็กไดเรยีนรูอยาง

ถูกตองและเหมาะสม และเนื้อเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องเพศนัน้ควรจะกลาวถงึแตในลักษณะ

ปกตธิรรมดา เพื่อสรางความช่ืนชมในรางกายมนุษยและเนนในแงของคุณงามความด ีมี

เกยีรต ิมคีวามสุขและประสบความสําเร็จในชีวติ เนนในเรื่องการปลูกฝงทัศนคตทิี่ถูกตอง 

รวมทัง้การปรับตัวเขากับสังคมใหกับเด็กเพื่อประโยชนในการดําเนินชีวติ 

  ศรุจดา  เจรญิกจิจานุวัฒน (2552, หนา 10-13) กลาวถงึหลักการสอน

เพศศกึษา มดีังตอไปนี้  

   1. สอนใหเด็กรับรูไปตามพัฒนาการทางเพศ  และพัฒนาการทางจิตใจ             

เริ่มตัง้แตเกดิ แบงสอนตามวัยและความสามารถในการรับรูของเด็ก  ผูสอนตองมคีวามรู

วาวัยใดควรใหความสนใจเรื่องใด  เชน  วัยอนุบาลควรใหความสนใจกับการถายทอด

แบบอยางทางเพศ  พอแมมีความสําคัญที่เด็กจะพัฒนาบทบาททางเพศตามเพศของตนเอง

อยางถูกตอง 

   2. ผูสอนควรมคีวามรูทางเพศอยางถูกตอง ควรสนใจ หาความรู 

หรอืสอบถามจากผูรู หนังสือหรอืสื่อที่มคีุณภาพดี การหาความรูเรื่องนี้ทําใหพอแม 

มทีัศนคตทิี่เปนกลางกับเรื่องเพศและรูจักสื่อที่เหมาะสม ควรเลอืกสื่อที่งายใหความรู

ถูกตอง เหมาะกับวัยไมกระตุนความรูสกึทางเพศ พอแมสามารถหาความรูจากหนังสอื 

วดีโิอ ซดี ีฯลฯ ควรอานใหเขาใจกอนถาจะนําไปสอนควรวางแผนในใจวาจะสอนอยางไร 

ใชคําพูดแบบใดจงึจะเหมาะสม คดิลวงหนาไวกอนวาเด็กอาจสงสัยเรื่องใด เพื่อเตรียมตอบ

คําถามงายๆ ของเด็กอยากรู บางครั้งอาจแนะนําใหเด็กเอาหนังสอืไปอานกอนลวงหนา

แลวคอยมาพูดคุยกันตอนหลัง ใหเด็กเตรยีมคําถามที่สงสัยมาคุยกัน คําถามใดที่ตอบ

ไมได ใหบอกตรงๆ วาไมรู แตจะไปถามใครที่รูมาบอกภายหลังหรอืใหนักเรยีนลองคนหา

คําตอบดวยตัวเองไปกอนจากสื่อที่มอียู  

   3. การสอนเรื่องเพศควรสอดแทรกไปตามการเรียนรูปกต ิตามจังหวะ

เวลาและสถานการณที่เหมาะสม รูจักใชเหตุการณที่เกดิในชีวติประจําวัน เปนตัวอยาง 

ในการเรยีนรูหรือกระตุนใหเด็กเรยีนรู 

   4. สอนใหเหมาะกับความสนใจ ความอยากรู และความสามารถ 

ทางสตปิญญาที่เด็กจะรับไดและเขาใจไดเด็กเล็กตองมีวธิบีอก ใชคาํพดูงายๆ ใหสั้นๆ  
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เขาใจงาย เปนรูปธรรม มีตัวอยางประกอบ ไมควรอธบิายยดืยาวจนเด็กสับสน เด็กโต

สามารถอธบิายมากขึ้น ใหความรูที่ซับซอนได พี่นองอายุตางกัน การอธบิายยอมไม

เหมอืนกัน เวลาสอนตองสังเกตดวยวาเขาเขาใจหรอืไม ถาสงสัยใหมโีอกาสถามทันท ี

   5. สอนกอนที่จะเกดิการเปลี่ยนแปลง หรือปญหาที่คาดวาจะเกดิขึ้น เชน

สอนเรื่องประจําเดอืนกอนวัยมปีระจําเดือน สอนการปองกันตัวเองทางเพศกอนจะเกดิ

ปญหาการถูกละเมดิทางเพศ 

   6. ผูสอนมทีาทแีละทัศนคติเปนกลาง ผูสอนไมควรรังเกยีจหรอือาย 

เวลาสอนเรื่องเพศ พยายามพูดดวยทาทสีงบ เปนกลาง เตรยีมคําพูดลวงหนา และฝกฝน

ใหคลองดวยตนเอง ไมแสดงความรูสกึดานลบ เมื่อเด็กแสดงความสนใจเรื่องเพศ  

ควรเปดใจกวาง คดิเสมอวาถาเขาอยากรู เปนเรื่องปกตธิรรมดา การใหเขารูอยางถูกตอง

ไมมผีลเสยี ดกีวาใหเขารูจากแหลงอื่นซึง่มโีอกาสเรยีนรูแบบผิดๆ ได 

   7. ควรใหความรูอยางถูกตอง ไมควรบายเบี่ยง หลอกเด็ก หรอืพูดใหเด็ก

เขาใจผิด ถารูวาเขาเขาใจผิดควรรบีแกไขทันท ีเด็กอาจจะงงถาไดขอมูลไมถูกตอง ไมครบ

หรอืขอมูลขัดแยงกัน  

   8. พอแม และ ครูชวยกันสอนใหสอดคลองกัน เมื่อไมทราบหรอืไมเขาใจ 

ควรปรกึษาแพทย 

  กลาวโดยสรุปไดวา หลักการสอนเพศศกึษา ควรบูรณาการเขากบัทุกกลุม

สาระการเรยีนรู โดยกลาวถงึแตในลักษณะปกตธิรรมดา เนนการปรับตัว การปองกัน   

และการแกปญหาและการปลูกฝงทัศนคตทิี่ถูกตองในเรื่องเพศตัง้แตเยาววัย 

  3.5 ประโยชนของการสอนเพศศึกษา 

   สุชาติ โสมประยูร และสุวรรณ ีโสมประยูร (2541, หนา 206-207)   

ไดกลาวถงึประโยชนของการสอนเพศศึกษาไวดังนี้ 

    1. เพศศกึษาจะชวยใหเด็กเกดิทัศนะคตทิี่ด ีอวัยวะทุกสวนของ

รางกาย และการเจรญิเตบิโตของแตละชวงในชีวิตนัน้ เปนสิ่งที่หนาพึงปรารถนาและมี

จุดมุงหมายอยูดวยเสมอ กลาวคอืถาเดก็ไมไดรับอทิธพิลของความเช่ือใดๆ ครอบงําอยู

กอนแลว เขาก็จะสามารถพูดเกี่ยวกับเรื่องสวนตางๆ หรอืหนาที่การทํางานของอวัยวะใดๆ  

ของรางกายออกมาไดอยางอิสระ และปราศจากความกระดากอาย 

    2. เพศศกึษาจะชวยใหเด็กๆ ไดมคีวามเขาใจเรื่องกระบวนการ

สบืพันธุของมนุษยอยางชัดแจง เชน เขาควรไดรับความรูที่ถกูตองวา สิ่งที่มชีีวิตยอมถอื
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กําเนดิจากสิ่งที่มชีีวติดวยกันเสมอ และการสบืพันธของสิ่งที่มชีีวติทั้งหลายยอมมลีักษณะ

แตกตางกันออกไป 

    3. เพศศกึษาจะชวยเตรยีมตัวเด็กๆ เพื่อใหสามารถเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งเปนสิ่งที่จะตองเกดิมขีึ้นอยาง

แนนอนในระหวางที่เขาเจริญเตบิโตขึ้น เชน เด็กชายควรมคีวามรูเกี่ยวกับการหลั่งน้ําอสุจิ

และเด็กหญงิควรมคีวามรูเรื่องการมปีระจําเดอืนเอาไวลวงหนา รวมทัง้ความรูเรื่องเพศ

อื่นๆ เชน การรวมประเวณี การตัง้ครรภและการคลอดบุตร เด็กๆ ควรจะไดศกึษา เรื่อง

เหลานี้ตามขอบเขตอยางถูกตองเหมาะสม ดวยวธิกีารหรอืวถิทีางที่มเีกยีรตแิละสมศักดิ์ศรี 

    4. เพศศกึษาจะชวยใหวัยรุนบุคคลทัง้หลายไดมองเห็นอยางชัดเจนวา 

ความประพฤตทิางเพศ ซึ่งอาจเกี่ยวของกับบุคคลอื่นไดนัน้จําเปนจะตองตัง้อยูบนรากฐาน

ของการกระทําหรอืการแสดงออกที่บรสิุทธิ์ใจโดยจะตองคํานึงถงึจติใจและสวัสดิภาพ 

ของผูอื่นดวยเสมอ 

    5. เพศศกึษาจะชวยใหเด็กๆ เกดิความภาคภูมใิจในเกยีรตแิละศักดิ์ศรี

ของเพศของตน รวมทัง้ยังมีความช่ืนชมยนิดตีอคุณสมบัตแิละสรรถภาพของ 

เพศตรงขามอกีดวย 

    6. เพศศกึษาจะชวยปลูกฝงความรูสกึที่ดตีอเรื่องเพศ โดยใหเด็ก 

เห็นวาเรื่องเพศของมนุษยนั้นเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของชีวติอยางแทจรงิ 

   การเรยีนรูเกี่ยวกับเพศศกึษาสามารถนําไปสูการพัฒนาเยาวชนใหเกดิ

ทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวติไดแก 

    1. การใหคุณคากับสิ่งตางๆ ซึ่งระบบการใหคุณคานี้เปนตัวช้ีนํา

พฤตกิรรม เปาหมายและการดําเนินชีวติของเรา 

    2. การสื่อสาร การรับฟงและการแลกเปลี่ยนความรูสกึนกึคดิ 

ที่สอดคลองหรอืแตกตางกันอันนําไปสูการแสดงออกของพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับได 

ของสังคม 

    3. การตัดสนิใจ กาตอรองการทําความตกลงเพื่อบรรลุความตัง้ใจ 

หรอืทางเลอืกที่ตนสามารถรับผิดชอบได 

    4. การรักษาและยนืยันในความเปนตัวของตัวเอง สามารถแสดง

ความรูสกึความตองการของตนเองโดยเคารพในสทิธขิองผูอื่น 
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    5. การจัดการกับแรงกดดันจากเพื่อน สิ่งแวดลอมและอคตทิางเพศ  

การแสวงหาคําแนะนํา ความชวยเหลอื การจําแนกแยกแยะขอมูลที่ถูกตองออกจาก 

ทไีมถูกตอง 

   สุมาล ี สวยสะอาด (2555, หนา 375) กลาวถงึประโยชนของการสอน

เพศศกึษาไวดังนี้ 

   1. เพศศกึษาจะชวยใหเด็กเกดิทัศนคตทิี่ดวีา อวัยวะทุกสวนของรางกาย

และการเจรญิเตบิโตในแตละชวงของชีวตินัน้เปนสงิที่นาปรารถนาและมีจุดมุงหมาย อยู

ดวยเสมอกลาวคอื ถาเด็กไดรับอทิธพิลจากความเช่ือใดๆครอบงําอยูกอนแลวเด็กจะ

สามารถพูดเกี่ยวกับเรื่องสวนตางๆ หรอืหนาที่การทํางานของอวัยวะใดๆ ของรางกาย

ออกมาไดอยาอสิระและปราศจากความกระดากอาย 

   2. เพศศกึษาจะชวยเตรยีมตัวเด็กใหมคีวามเขาใจเรื่องกระบวนการ

สบืพันธุ ของมนุษยอยางชัดแจง เชนเด็กตองไดรับความรูที่ถูกตองวา สิ่งมชีีวิตยอมถอืจาก

สิ่งมชีีวติดวยกันเสมอและการสบืพันธุของสิ่งมชีีวิตทัง้หลายยอมมลีักษณะแตกตางกัน

ออกไปดวย 

   3. เพศศกึษาจะชวยเตรยีมตัวเด็กๆ เพื่อใหเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนาการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งเปนสิ่งที่จะเกดิขึ้นอยางแนนอนในระหวาง

ที่ตนเองเจรญิเตบิโต โดยเด็กผูชายทุกคนควรรูลวงหนากอนที่จะมกีารหลั่งน้ําอสุจ ิ

(Seminal emission) เกดิขึ้นกับตัวเขาเองและเด็กผูหญิงทุกคนควรจะควรจะไดรูเรื่อง 

การมปีระจําเดือนหรอืระดู(Menstruation)เอาไวลวงหนาเชนเดยีวกัน รวมทัง้ความรูเรื่อง

เพศเรื่องอื่นๆ เชนการรวมประเวณ ีการตัง้ครรภและการคลอด เด็กควรจะไดรูเรื่องเหลานี้

ตามขอบเขตอยางถูกตองและเหาะสมดวยวธิกีารหรอืวิถทีางที่มคีวามเหมาะสมตามเพศ

ของตน 

  กลาวโดยสรุปไดวา ประโยชนของการสอนเพศศึกษา จะชวยใหผูเรยีน 

มคีวามเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทัง้ทางรางกายและจติใจ 

ซึ่งเปนไปโดยธรรมชาตขิองมนุษย และมใิชเปนเรื่องที่หนาอาย แตเปนเรื่องที่ตองทําความ

เขาใจอยางถูกตอง โดยเฉพาะทัศนะคตใินเรื่องเพศศึกษาซึ่งจะสงผลตอการแสดง

พฤตกิรรมของแตละบุคคลตอไปในอนาคต การไดรับรูขอมูลและปลูกฝงทัศนะคติที่ถูกตอง

ในเรื่องเพศศกึษาจะชวยพัฒนาทักษะในการดําเนนิชีวิต การปรับตัวในการเขาสังคมกับ

เยาวชนไทยใหเปนไปในทางที่ถูกตอง เปนการลดปญหาสังคมไดในทางออมอกีดวย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 

  3.6 ขอบเขตเน้ือหาของเพศศึกษา 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไดกําหนดแนวทาง 

การจัดการเรยีนรูเพศศกึษาในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  

ในขอบเขตเนื้อหาของเรื่องเพศศกึษาไว 6 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

   หนวยที ่1 พัฒนาการทางเพศ เนนสาระเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางสรรีะเมื่อเขาสูวัยหนุมสาวพัฒนาการทางเพศ การสบืพันธุ ภาพลักษณตอรางกาย 

(body image)ตัวตนทางเพศและความพงึพอใจทางเพศ (sexual identity and orientation)  

   หนวยที่ 2 สัมพันธภาพระหวางบุคคล มเีนื้อหาในมติขิองครอบครัว 

เพื่อน การคบเพื่อนตางเพศ ความรัก การใชชีวติคู การแตงงาน การเปนพอแม 

   หนวยที ่3 ทักษะสวนบุคคลที่จําเปนในการดําเนนิชีวิตเพราะความรู 

และขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับเพศนัน้ ไมเพยีงพอที่จะชวยใหเยาวชนสามารถรับมอื 

กับเหตุการณและแรงกดดันตางๆที่ประสบในชีวิตจรงิ 

   หนวยที่ 4 พฤตกิรรมทางเพศ มเีนื้อหาเกี่ยวกับพฤตกิรรมทางเพศ 

ที่พัฒนาทางเพศที่พัฒนาไปตามชวงชีวิต การเรยีนรูอารมณเพศ การจัดการอารมณเพศ 

การชวยตัวเอง การจินตนาการทางเพศ การแสดงออกทางเพศ การละเวน 

การมเีพศสัมพันธ การตอบสนองทางเพศ เปนตน 

   หนวยที ่5 สุขภาพทางเพศ เปนสาระเกี่ยวกับการหลกีเลี่ยงผลกระทบ 

ที่ไมพงึปะสงคจากความสัมพันธทางเพศ ในสาระที่เกี่ยวกับเพศศกึษา เปนการใหความรู

เกี่ยวกับการมเีพศสัมพันธที่ปลอดภัย วิธกีารคุมกําเนดิ การปองกันโรคตดิตอทาง

เพศสัมพันธและเอดส การลวงละเมดิทางเพศ ความรุนแรงทางเพศและอนามัยเจรญิพันธุ 

   หนวยที่ 6 สังคมและวัฒนธรรม เปนเนื้อหาเกี่ยวกับวธิกีารเรยีนรู 

และการแสดงออกในเรื่องเพศของบคุคลที่ไดรับอทิธพิลจากสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ

ทางสังคมและวัฒนธรรมในประเด็นของเพศศกึษา จงึเปนการเปดโลกทัศนใหเขาใจบทบาท

เรื่องเพศในบรบิทของสังคม วัฒนธรรม กฎหมาย ศลิปะและสื่อตางๆ 

  3.7 กจิกรรมการเรยีนการสอน  

   กจิกรรมการเรยีนการสอนที่ใชในการสอนเพศศกึษาโดยใชกระบวนการ

กลุมของ ทศินา  แขมณ ี(2553, หนา 319-370) ดังนี้ 

    1. เกม (Game) เปนวธิกีารที่สามารถนํามาใชในการสอนไดด ีโดย

ผูสอน สรางสถานการณสมมตขิึ้น ใหผูเรยีนลงเลนดวยตนเอง โดยมกีตกิากําหนดไว  
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ซึ่งผูเรยีนจะตองตัดสนิใจทําอยางใดอยางหนึ่งจะมผีลออกมาในการรูแพรูชนะ วธิกีารนี้ 

จะชวยใหผูเรยีนไดวเิคราะหความรูสกึและพฤตกิรรมตางๆ นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียน

เกดิความสนุกสนานในการเรยีน 

    2. บทบาทสมมต ิ(Role-play) เนนวธิกีารที่นยิมนํามาใชในการสอน  

มกีารกําหนดตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลกิภาพ ประสบการณและความรูสกึนกึคดิของ

ตนเองเปนหลัก วธินีี้มสีวนชวยใหผูเรยีนมโีอกาสศกึษาวิเคราะหถึงความรูสกึ พฤตกิรรม

ของตนเองอยางลกึซึ้งและชวยเสรมิสรางบรรยากาศการเรยีนรูใหนาสนใจ 

    3. กรณตัีวอยาง (Case) เปนการสรางความเขาใจและฝกฝน หาทาง

แกไขปญหานี้ ชวยใหผูเรยีนรูจักคดิแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน 

    4. สถานการณจําลอง (Simulation) คอืการจําลองสถานการณจริง  

วธิกีารนี้ชวยใหผูเรยีนมโีอกาสแสดงพฤตกิรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรยีน 

จะไมกลาแสดงออกเพราะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับตอไป 

    5. ละคร (Acting or Dramatization) คอืวธิกีารที่ใหผูเรยีนไดแสดง

บทบาทตามบทที่เขยีนไว ผูเรยีนมโีอกาสไดแสดงละครรวมกัน เปนการฝกใหผูเรยีน 

เกดิความรับผิดชอบในการเรยีนรู 

    6. กลุมยอย (Small Group) เปนวธิกีารที่ใชมานานแลว กลุมยอย        

เปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนไดมสีวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูล 

เพิ่มมากขึ้น 

   สรุปไดวา กจิกรรมการเรยีนการสอนนั้นควรใหผูเรียนไดลงมอืปฏบิัตจิริง

เพื่อใหเกดิประสบการณการเรยีนรูซึ่งผูเรยีนจะตองคนหาคําตอบดวยตนเองโดยอาศัย

กระบวนการกลุม ผูสอนควรจัดใหมกีารอภปิรายสรุปและนักเรยีนสามารถนําความรูไปใช

จรงิในชีวิตปิระจําวัน 

  3.8 ทัศนคตแิละคานิยมท่ีควรปลูกฝง 

   องคการแพธ (PATH) (2550, หนา 25-27) กลาวถงึทัศนคตแิละคานยิม 

ที่ควรปลูกฝงเรื่องการมเีพศสัมพันธกอนวัยอันควรของวัยรุนเปลี่ยนไปในทางที่เปนลบ 

หรอืในทางที่ไมด ีกลาวคอื วัยรุนคดิวาการมเีพศสัมพันธเปนเรื่องที่ไมเสยีหาย เห็นคนอื่น

ทําก็อยากจะทําบางชอบทําเลยีนแบบสื่อ ตลอดจนทําตามการยุยงสงเสรมิของเพื่อนเมื่อ

สภาพเปนเชนนี้จึงควรปลูกฝงทัศนคติและคานยิมดังนี้  

    1. ตองตระหนักถงึศักดิ์ศรีและคุณคาของตัวเองโดยเฉพาะเด็กสาว 
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    2. ตองรักนวลสงวนตัวสําหรับผูหญงิและมคีวามเปนสุภาพบุรุษ 

สําหรับผูชาย 

    3. ความสัมพันธทางเพศไมควรเกดิจากการกดดัน ขมขู หรอืแสวงหา

ผลประโยชน 

    4. ความสัมพันธทางเพศควรอยูบนรากฐานของความไววางใจ  

ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบ ตลอดจนใหเกยีรตกิัน 

    5. ความสัมพันธทางเพศที่เกดิขึ้นกอนวัยอันควรยอมมีผลตามมา

เสมอ 

    6. พฤตกิรรมทางเพศที่เกดิเร็วกวาวัยจะทําใหมคีวามเสี่ยงสูง 

    7. พฤตกิรรมทางเพศจะตองมคีวามรับผิดชอบ และมวีินัย หลกีเลี่ยง

โรคตดิตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 

    8. การละเวนการมเีพศสัมพันธเปนวธิทีี่ดทีี่สุดในการหลกีเลี่ยง

โรคตดิตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 

    9. วัยรุนที่เสี่ยงตอการมเีพศสัมพันธควรจะไดรูจักขอมูลเกี่ยวกับ 

การใหบรกิารทางการแพทย 

    10. สังคมจะไดประโยชนถาเด็กๆ สามารถจะพูดคุยเรื่องทางเพศ 

กับพอแมและผูใหญดวยความเช่ือถอืและไววางใจ 

 

ประสิทธภิาพ 

 1. ความหมายของประสิทธภิาพ 

  มนัีกวชิาการทางการศกึษาไดใหความหมายของประสทิธภิาพไวดังนี้ 

   อารนีา  พชัิยวัตต (อางถงึใน สมชาย  เมโท, 2551, หนา 13) กลาววา 

ประสทิธภิาพหมายถงึ ความสําเร็จหรอืสัมฤทธิ์ผลที่สามารถปฏบิัตงิานตามโครงการ 

ที่กําหนดไวและไดกลาวถงึประสทิธภิาพในการปฏบิัติงานในเชิงสังคมศาสตรหรอืประสทิธิ

ภาพในการทํางานของแตละบุคคลโดยเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูรับบรกิารหรอืการ

บรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2540, หนา 65) กลาววาประสทิธภิาพ 

หมายถงึการทําใหเปาหมายบรรลุผลโดยการลงทุนที่เหมาะสมของเวลาพลังงานและ
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คาใชจาย ประสทิธภิาพจะบรรลุผลเมื่อนําวธิกีารใดวธิกีารหนึ่งมาเปรยีบเทยีบกับวธิกีาร

อื่นๆ ผลลัพธที่ออกมาคอืเปาหมายที่มคีุณภาพ 

   สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2544, หนา 42)ไดใหความหมายวาประสทิธภิาพ

(Efficiency) หมายถงึ  

    1. ประสทิธผิล (Effectieness) งานบรรลุผลที่ตองการ 

    2. ประหยัด (Economy) งานบรรลุผลนัน้ประหยัดทัง้พลังงาน เวลา 

และคาใชจาย 

    3. ความพอใจ (Satisfaction) งานบรรลุผลแลวเกดิความพอใจ 

   John D. Millet ( อางถงึใน สถติ คําลาเลี้ยง, 2544, หนา 8) ไดใหแนวคดิ

เกี่ยวกับประสทิธภิาพไววา ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึการปฏบิัติงานที่กอใหเกดิ

ความพงึพอใจแกมวลมนุษยและไดรับผลกําไรจากการปฏบิัตงิานนัน้ดวย 

   Herbert A Simon (อางถึงใน สมชาย  เมโท, 2551, หนา 12) ไดให

แนวคดิเกี่ยวกับประสทิธภิาพไววา ประสทิธภิาพคลายคลงึกับ John D. Millet ถาพจิารณา

วาทํางานไดมปีระสทิธภิาพสูงนัน้ ดูไดจากความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input)  

กับผลผลติ (Output) ที่ไดรับออกมาเพราะฉะนั้นตามทัศนะนี้ประสทิธภิาพจงึเทากับ

ผลผลติลบดวยปจจัยนําเขาและถาเปนการบรหิารราชการและองคกรของรัฐบาลก็บวกกบั

ความพงึพอใจของผูรับบรกิาร (Satisfaction) เขาไปดวย ซึ่งเขยีนเปนสูตรดังนี้  

    E =  ( O-I ) + S 

    E =  Efficiency  คอืประสทิธภิาพของงาน 

    O  =  Output  คอืผลผลิตหรอืผลงานที่ไดรับออกมา 

    I   = Input คอืปจจัยนําเขา หรอืทรัพยากรทางการบรหิารที่ใชไป 

    S  = Satisfatcion คอืความพงึพอใจในผลงานที่ออกมา 

   จากแนวคดิดังกลาวสรุปไดวา ประสทิธภิาพหมายถงึ ผลการปฏบิัตงิาน 

ของแตละบุคคลที่ทําใหเกดิความพงึพอใจกับผลลัพธที่ไดจากงานนัน้ๆ 

 2. แนวคิดทฤษฎปีระสทิธิภาพ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 667) 

ไดไหแนวคดิเกี่ยวกับประสทิธภิาพดังนี้ ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถอันทําให

เกดิผล ในงาน 
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  ตนิ ปรัชญพฤทธิ์ (2538, หนา 130) ไดใหแนวคดิเกี่ยวของกับประสทิธภิาพ

ดังนี้ ประสทิธภิาพ หมายถึง การสนับสนุนใหมวีธิกีารบรหิารที่จะไดรับผลดมีากที่สุดโดย

สิ้นเปลอืงคาใชจายนอยที่สุด คอืการลดคาใชจายทางดานวัตถุและบุคลากรลงในขณะที่

ตองเพิ่มความแมนยํา ความเร็วและความราบเรยีบของการบรหิารใหมากยิ่งขึ้น 

  จริโชค  บรรพต และคณะ (2546, หนา 532) ไดใหแนวคดิที่เกี่ยวกับ 

ประสทิธภิาพดังนี้ ประสทิธิภาพ หมายถงึ ผลงานที่ไดมีสูงกวาทรัพยากรทางการบรหิาร 

ประกอบดวยผูปฏบิัตงิาน (คน) เงนิ วัสดุอุปกรณ และการจัดการหรอืเทคโนโลยทีางการ 

บรหิารที่ใชในการบรหิารงานและผลงานที่ปรากฏออกมาเปนที่พึงพอใจของประชาชน 

  บุญชม  ศรสีะอาด และคณะ (2552, หนา 98-99) กลาวถงึประสทิธภิาพ 

ของสื่อการสอนหรอืนวัตกรรมทางการศกึษา (E1/E2 ) ในการวจัิยบางครัง้ นักวจัิยจะใช

เทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมทางการศกึษาเชน แผนการสอน บทเรยีนคอมพวิเตอร ชุดสื่อ

ประสม เปนตน เปนเครื่องมือในการทําวจัิยดวย ดังนัน้ตองมวีธิหีาคุณภาพของสื่อดังกลาว

ดวย ซึ่งมขีัน้ตอนคลายกับการหาคุณภาพของแบบทดสอบหรอืเครื่องมือชนดิอื่นๆ คอื 

วเิคราะหคําอธบิายรายวชิา กําหนดเนื้อหาสาระเปนรายบท และวเิคราะหเนื้อหาสาระเปน

รายบทในรูปของตารางความสัมพันธระหวางเนื้อหายอย ความคดิรวบยอด และ

จุดประสงคการเรยีนรู โดยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) มักอาศัยผูเช่ียวชาญ ซึ่งควรให

ผูเช่ียวชาญพจิารณาตารางความสัมพันธดังกลาว 

   2. สรางแผนการสอนและสื่อตางๆ และใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความ

ถูกตอง จากนั้นนําไปทดลองกับนักเรยีนเปนรายบุคคล ซึ่งนยิมใชกับนักเรยีน ระดับเกง 

ปานกลาง และออนอยางละ 1 คน เพื่อพจิารณาการออกแบบสื่อ คําอธบิายการใชสื่อ  

การสื่อความ หรืออาจจะทดลองใชแผนการสอนเปนรายกลุม เพยีง 1-2 แผน เพื่อดู 

เรื่องเวลาที่ใชจัดกิจกรรม บรรยากาศการเรยีนการสอน เปนตน  

   สวนการหาประสทิธภิาพของสื่อ (E1/E2 ) เปนขัน้ตอนทําการทดลองจริง  

กับกลุมตัวอยางที่ไดกําหนดไวแลว (ไมใชเปนขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

ที่ใชกับนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง) สรุปไดดังนี้ 

    1. ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1 ) เปนคาที่บงบอกวาแผนการ

จัดการเรยีนรูนั้น สามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องหรอืไม ภายใต

สถานการณและกจิกรรมที่กําหนดให โดยจะมกีารเก็บขอมูลของผลการเรยีนรูอัน
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เนื่องมาจากนวัตกรรม หรอืแผนการเรยีนรูเปนระยะๆ ซึ่งสะทอนใหเห็นถงึพัฒนาการและ

ความงอกงามของผูเรยีนได โดยทั่วไปมักจะคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบยอย และฝกทักษะการใชชุดการเรยีนรูหรือคะแนนจากพฤตกิรรมการเรยีน  

ในระหวางที่ผูเรยีนกําลังเรยีนตามแผนการจัดการเรยีนรู 

    2. ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนคาที่บงบอกวาแผนการจัดการ

เรยีนรู  นัน้สามารถสงผลใหผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรอืไมบรรลุวัตถุประสงค หรือเปนไป

ตามทีก่ําหนดไว ในแผนการจัดการเรยีนรู มากนอยเพยีงใดซึ่งคํานวณจากคะแนนที่ได 

จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ทดสอบหลังเรยีน) ของผูเรยีนทุกคน 

   จากที่กลาวมา สามารถคํานวณไดคาตัวเลขที่บอกถงึประสทิธภิาพของ

สื่อหรอืแผนการจัดการเรยีนรู แตการที่จะสรุปวาสื่อหรอืแผนการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาขึ้น

นัน้มปีระสทิธภิาพหรอืไม จะตองมกีารกําหนดเกณฑเพื่อใชในการพจิารณา โดยเกณฑ

ดังกลาวนยิมใชหลักการเรยีนแบบรอบรู (Mastering Learning) คอืตัง้เกณฑไวที่รอยละ 80 

และยอมรับความผิดพลาดไดไมเกนิ 2.5 ดังนัน้ตองมปีระสทิธภิาพไมตํ่ากวา 80-2.5

เทากับ 77.5 หรอืยอมรับความผิดพลาดไดไมเกนิ รอยละ 5 ดังนัน้ตองมปีระสทิธภิาพ 

ไมต่ํากวา 80-5 เทากับ 75 ตัวอยางเชน ตัง้เกณฑของ (E1/E2) ไวที่ 80/80 และกําหนด

ความผิดพลาดที่ยอมรับไดไมเกนิรอยละ 5 คํานวณคา (E1/E2) ได 76/77 ก็ถอืไดวามี

ประสทิธภิาพอยูในเกณฑที่ยอมรับได สวนการกําหนดเกณฑความผิดพลาดที่ยอมรับได  

ไมควรเกนิรอยละ 5 การเลอืกเกณฑเพื่อกําหนดคาประสทิธภิาพของสื่อการสอนและ

นวัตกรรม ควรพิจารณาจากหลายปจจัยเชนประเภทของสื่อนวัตกรรม สตปิญญาของกลุม

ผูเรยีน ความสามารถในการอานและเขยีนของผูเรยีน วุฒภิาวะของผูเรยีนและ

วัตถุประสงคของการเรยีน โดยทั่วไปนวัตกรรมหรอืสื่อการสอนที่มุงเนนการพัฒนาทักษะ 

มักจะกําหนดเกณฑประสทิธภิาพต่ํากวาการพัฒนาความรู ทัง้นี้เนื่องจากทักษะเปนสิ่งที่

พัฒนาไดยากกวา และอาจตองใชเวลาในการพัฒนามากกวา ยกตัวอยาง เชน สื่อหรอื

นวัตกรรมที่เนนการพัฒนาความรูอาจกําหนด (E1/E2) เทากับ80/80 สวนสื่อหรอืนวัตกรรม

ที่เนนการพัฒนาทักษะตางๆอาจกําหนด( E1/E2) ที่ 75/75 เปนตน 

  Simon (1976, p.180) ไดใหแนวคดิอันเกีย่วกับประสทิธภิาพดังนี้ 

ประสทิธภิาพนัน้ สามารถพิจารณาไดจากความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขาลบปจจัย

ทางดาน ผลผลติ (the ratio between input and output) หรอือกีนัยหนึ่ง คอืประสทิธภิาพ

จะเทากับ ปจจัยนําเขาลบดวยปจจัยทางดานผลผลติที่ไดรับ ขณะเดยีวกันถาเปนการบริ
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หารองคการ ในระบบราชการ สิ่งที่ควรเพิ่มเตมิเขามา ก็คอืความพงึพอใจของประชาชนผู

มารับบรกิาร ดวยนั่นเอง 

  จากแนวคดิเกี่ยวกับประสทิธภิาพที่นําเสนอ สามารถสรุปไดวา 

ประสทิธภิาพของสื่อการสอนหรอืนวัตกรรมทางการศกึษา ตองมวีธิหีาคุณภาพ ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรง โดยผูเช่ียวชาญพจิารณาความถูกตอง และจะตองมกีารกําหนดเกณฑ 

เพื่อใชในการพจิารณา ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยเลอืกใชเกณฑประสทิธภิาพ 80/80 

เนือ่งจากหลักสูตรรายวชิาเพศศกึษาที่พัฒนาขึ้นมุงเนนพัฒนาความรูและทักษะชีวิตที่

ผูเรยีนสามารถนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน มกีารจัดเรยีงเนื้อหาจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่

ไกลตัวที่ผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดงาย 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2549, หนา 13) ไดบัญญัตผิลสัมฤทธิ์ไวในหนังสอื

ประมวลผลคําศัพททางการศกึษา วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสําเร็จ 

หรอืความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ตองอาศัยความรอบรูในวชิาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะ 

  อารมณ  เพชรช่ืน (2527, หนา 36) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรอืประสบการณตางๆ ทัง้ที่

โรงเรยีน ที่บาน และสิ่งแวดลอมอื่นๆ 

  ไพศาล หวังพานิช (2536, หนา 89) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสามารถอันเกดิจากการเรยีนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและ

ประสบการณการเรยีนรูที่เกดิจากฝกอบรมหรอืจากการสอน 

  พวงรัตน  ทวรัีตน (2538, หนา 29) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ คุณลักษณะ รวมถงึความรู ความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรยีน

การสอน หรอืคอืประมวลประสบการณทัง้ปวงที่บุคคลไดรับการเรยีนการสอน ทําให

บุคคลเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตางๆของสมรรถภาพสมอง 

  สมยศ  ชิดมงคล (2545,หนา 41) ไดกลาวถงึผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสิ่งที่บงบอกถงึความสามารถของนักเรยีน อันเปนผลที่ไดรับ

จากการใชความพยายามในการเรยีนรูของนักเรียนเอง โดยแสดงถงึความรู ความเขาใจใน
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เรื่องใด เรื่องหนึ่งของนักเรยีน จนนักเรยีนสามารถนําความรู ความเขาใจนัน้ไปใชเพื่อให

เกดิประโยชนได 

  Good (1973, p 7) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึ 

ความรูทักษะอันเกดิจากความรูในวชิาตางๆที่ไดเรยีนมาแลวซึ่งไดผลการทดสอบของ

ครูผูสอนหรอืผูรับผิดชอบในการสอน หรอืทัง้สองอยางรวมกันและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ตางๆ 

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการเรยีนการสอน

หรอืมวลประสบการณทัง้หลายที่ไดรับจากการเรยีนการสอน แลวเกดิการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมในดานตางๆ ของบุคคล 

 2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์

  2.1 ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

   นักวัดผลและนักการศกึษา ไดใหความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์

ไวในแนวทางเดยีวกันดังนี้ 

   ชวาล แพรัตกุล (2518, หนา 112) ใหความหมายวา แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่เด็ก

ไดรับจากประสบการณทั้งปวง ทัง้จากโรงเรยีนและทางบาน ยกเวนการวัดทางรางกาย

ความถนัด และทางบุคคลกับสงัคม สําหรับในโรงเรยีนแลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์

มุงที่จะวัดความสําเร็จในวิชาการเปนสวนใหญ 

   อเนก  เพยีรอนุกุลบุตร (2540, หนา 151) ใหความหมายวา แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ ์หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัดความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตางๆ ที่ไดรับ 

จากประสบการณทัง้ปวง และมุงวดัทางดานวชิาการเปนสําคัญ 

   เยาวด ี วบิูลยศรี (2540, หนา 28) ใหความหมายวา แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบวัดความรูเชิงวชิาการ มักใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เนนการวัดความรู ความสามารถจากการเรยีนรูในอดตี หรอืในสภาพปจจุบันของแตละ

บุคคล 

   พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 96) ไดสรุปไววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์  

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ทักษะ และความสามารถทางวชิาการที่ผูเรยีนไดเรียนรู

มาแลววาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพียงใด 
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  สรุปไดวา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดทักษะ

ความรู และความสามารถในดานตางๆ ทางวชิาการของผูเรยีน หลังจากที่ไดรับมวล

ประสบการณการเรยีนรูมาแลว 

  2.2 ประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์   

   โดยทั่วไปแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์แบงออกเปน 2 ประเภท แมนชัย สมนกึ

(2551, หนา 79) คอื 

    1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัด 

ผลสัมฤทธิ์ของเฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันโดยทั่วไปใน

สถานศกึษา มลีักษณะเปนแบบทดสอบขอเขยีน (Paper and pencil test) ซึ่งแบงออกไดอกี 

2 ชนดิ คอื 

     1.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective or essay test) เปน

แบบทดสอบที่กําหนดคําถามหรอืปญหาใหแลวใหผูตอบเขยีนโดยแสดงความรูความคดิเจต

คตไิดอยางเต็มที่ 

     1.2 แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบใหตอบสัน้ๆ (Objective test or 

short answer) เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหผูสอบเขยีนตอบสัน้ๆ หรอืมคีําตอบใหเลอืก 

แบบจํากัดคําตอบ (Restricted response type) ผูตอบไมมโีอกาสแสดงความรูความคดิ 

ไดอยางกวางขวางเหมอืนแบบสอบอัตนัย แบบทดสอบชนดินี้แบงออกเปน 4 แบบ คอื 

แบบทดสอบถูกผิด แบบทดสอบเตมิคํา แบบทดสอบจับคูและแบบทดสอบเลอืกตอบ 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์       

ของผูเรยีนทัว่ไป ซึ่งสรางโดยผูเช่ียวชาญ มกีารวเิคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมคีุณภาพ

มมีาตรฐาน กลาวคอื มมีาตรฐานในการดําเนนิการสอบ วิธกีารใหคะแนนและการแปล

ความหมาย ของคะแนน 

  2.3 แนวทางการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

   1. หลักการสรางแบบทดสอบ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์จะมคีุณภาพไดนัน้

จะตองอาศัยหลักการสรางที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่ง Gronlund (1993, pp 8-11) ไดใหหลักการ

สรางไวดังนี้ 

    1.1 ตองนยิามพฤตกิรรมหรือผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดใหชัดเจน 

โดยกําหนดในรูปของจุดประสงคการเรยีนรูของบทเรยีนหรือรายวชิาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได 
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    1.2 ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่ไดกําหนด

ไวทัง้หมด ทัง้ในระดับความรู ความเขาใจ การนําไปใชและระดับที่ซับซอนมากขึ้น 

    1.3 แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรจะวัดพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรู 

ที่เปนตัวแทนของกจิกรรมการเรยีนรู โดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขตของผลการ

เรยีนรูที่จะวัด แลวจงึเขยีนขอสอบตามตัวช้ีวัดจากขอบเขตที่กําหนดไว 

    1.4 แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ 

ที่เหมาะสม สองคลองกลับการวัดพฤตกิรรมหรอืผลการเรียนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

    1.5 ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงค        

ของการนําผลการทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขยีนขอสอบใหมคีวามสอดคลอง 

กับวัตถุประสงคและทันใชตามแผนที่กําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรียน 

การสอน (Pretest) สําหรับตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อการสอนซอมเสรมิ 

การใชแบบทดสอบระหวางการเรยีนการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

(Formative test) และการใชแบบทดสอบหลังการเรยีนการสอนเพื่อตัดสนิผลการเรียน 

(Summative test) 

    1.6 แบบทดสอบที่สรางขึ้นจะตองทําใหการตรวจใหคะแนนไมมคีวาม 

คลาดเคลื่อนจากการวดั (Measurement errors) ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบ 

กับผูเรยีนในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมือนเดมิ 

  2.4 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

   ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิไ์ดมนัีกการศกึษาหลายทาน 

ไดจัดลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไวดงันี้ 

   Bloom (1976, p.45) ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรยีนการสอน 

เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3 ดาน คอื 

    1. ดานพุทธพิสิัย (Cognitive Domain) คอื มุงพัฒนาการเรยีนรูที่

เกี่ยวกับความสามารถทางสมองหรอืสตปิญญา ดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช  

การวเิคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา 

    2. ดานจติพิสัย (Affective Domain) คอื มุงพัฒนาคุณลักษณะดาน 

จิตใจหรอืความรูที่เกี่ยวกับความสนใจ เจตคต ิและการปรับตัว เปนตน 
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    3. ดานทักษะพสิัย (Psychomotor Domain) คอื มุงพัฒนา

ความสัมพันธระหวางรางกายและสมองที่มคีวามสามารถในการปฏบิัตจินมทีักษะ มคีวาม

ชํานาญในการดําเนนิงานตางๆ 

   พวงรัตน ทวรัีตน (2538,หนา 96-98) ไดใหความหมายและจําแนก

ลักษณะของแบบทดสอบทางการเรยีน ดังนี้ 

    แบบทดสอบคอื ชุดของสิ่งเราที่นําไปใชกระตุนบุคคลตอบสนอง

ออกมาของสิ่งเรานี้มักจะอยูในรูปของขอความ ซึ่งอาจใหเขยีนตอบ ใหแสดงพฤตกิรรม 

ใหพูดออกทางวาจา ก็ได ทําใหสามารถวัดได และนําไปสูการแปลความหมายได

แบบทดสอบนี้สามารถใชไดกับขอมูลทางพุทธปิญญา ดานจติอารมณ และดานทักษะ  

แตนยิมใชวัดทางดานพุทธปิญญาเปนสวนใหญ 

  2.5 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   แบบทดสอบสามารถจําแนกออกเปน 3 ชนดิคอื 

    1. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement Test)  

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู ทกัษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่ผูเรยีนไดรับ 

จากประสบการณทัง้ปวงทัง้จากทางบาน และสถาบันการศกึษา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแบงออกเปน 2 ประเภท คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher – made 

Test) และแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน (Standardized Test) แบบทดสอบทัง้  2 ประเภทนี้

จะถามเนื้อหาเหมอืนกัน คือ ถามสิ่งที่ผูเรยีนไดรับการเรยีนการสอนซึ่งจัดเปนกลุม

พฤตกิรรมได 6 ประเภท คือ 

    1. ความรูความจํา 

    2. ความเขาใจ 

    3. การนําไปใช 

    4. การวเิคราะห 

    5. การสังเคราะห 

    6. การประเมนิคา 

   รูปแบบของการวัดผลสัมฤทธิ์ที่นยิมใชม ี3 รูปแบบคอื 

    1. แบบปากเปลา (Oral Test) เปนการทดสอบทีอ่าศัยการซักถาม   

เปนรายบุคคล ใชไดผลดถีามผูีสอบจํานวนนอย เพราะตองใชเวลามาก ถามไดละเอยีด 

เพราะสามารถโตตอบกันได 
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    2. แบบเขยีนตอบ (Paper- pencil Test) เปนการทดสอบที่

เปลี่ยนแปลงมาจากการสอบแบบปากเปลา เนื่องจากจํานวนผูเขาสอนมากและมีจํานวน

จํากัดแบงไดเปน 2 แบบคอื 

     2.1 แบบความเรยีง (Easy Type) เปนการสอบที่ใหผูตอบได

รวบรวมเรยีงคําพูดของตนเอง แสดงทัศนคต ิและความรูสกึ ความคดิไดอยางอสิระ 

ภายใตหัวเรื่องที่กําหนดใหเปนขอสอบที่สามารถวัดพฤตกิรรมดานการสังเคราะหไดอยางด ี

แตมขีอเสยีเพราะการใหคะแนนทําใหมคีวามเปนปรนัยไดยาก 

     2.2 แบบจํากัดคําตอบ (Fixed-response Type) เปนขอสอบที่ 

มคีําตอบถูกภายใตเงื่อนไขที่กําหนดใหอยางกําจัด ขอสอบแบบนี้ยังแบงออกเปน 4 แบบ 

คอื 

      2.2.1 แบบถูกผิด (True-False) 

      2.2.2 แบบเตมิคํา (Completion) 

      2.2.3 แบบจับคู (Matching) 

      2.2.4 แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) 

    3. แบบปฏบิัต ิ(Performance Test) เปนการทดสอบที่ผูสอบ 

ไดแสดงพฤตกิรรมออกมาโดยการกระทําหรอืลงมอืปฏิบัตจิรงิๆ เชน การทดสอบ 

ทางดนตรี การทดสอบทางพลศกึษา เปนตน 

   2. แบบทดสอบวัดความถนัดหรอืตัวปญญา (Attitude Test)  

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดศักยภาพระดับสูงสุดของบุคคลวาสมรรถภาพในการเรยีนรูมาก

นอยเพยีงใด และควรเรยีนดานใดหรอืทํางานดานใด  จึงจะประสบความสําเร็จอยางด ี

แบบทดสอบประเภทนี้อาจแบงยอยไดเปน 2 ประเภท คอืแบบทดสอบความถนัด           

ในการเรยีน (Scholastic Aptitude Test) และแบบทดสอบความถนัดจําเพาะ (Specific 

Aptitude Test) นักวัดผลแบงกลุมความถนัดเปน 7 ดาน คอื 

    1. ความถนัดดานภาษา (Verbal Factor) 

    2. ความถนัดดานการใชคํา (Word Fluency Factor) 

    3. ความถนัดดานตัวเลข (Number Factor) 

    4. ความถนัดดานมติสิัมพนัธ (Space Factor) 

    5. ความถนัดดานความจํา (Memory Factor) 

    6. ความถนัดดานการสังเกตรับรู (Perception Factor) 
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    7. ความถนัดดานการใชเหตุผล (Reasoning Factor) 

   3. แบบทดสอบวัดความสมัพันธของบุคคลตอสังคม แบบทดสอบ

ประเภทนี้จะวัดเกี่ยวกับบุคลกิภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วัดความสนใน

ตอสิ่งตางๆแบบทดสอบประเภทนี้ มักอยูในรูปแบบทดสอบวัดคุณลักษณะบุคคล เชน 

แบบทดสอบ วัดความเกรงใจ แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรค แบบสํารวจความสนใจ

ตางๆ เปนตน 

   4. การวางแผนการสรางแบบทดสอบ ในการสรางแบบทดสอบผูวจัิย 

ควรกําหนดแผนการสราง ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอนตางๆ ดังนี้ 

    4.1 กําหนดวัตถุประสงคในการศกึษา ขั้นนี้เปนการวางโครงการ 

ลวงหนาวาการวจัิยนัน้ตองการศกึษาอะไร กับใคร และศกึษาเพื่ออะไร 

    4.2 กําหนดลักษณะของแบบทดสอบที่จะใช ขัน้นี้เปนการกําหนด 

รูปแบบทดสอบที่จะใชในการวจัิย โดยกําหนดวาจะใชแบบทดสอบประเภทใด 

จงึจะสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการศกึษา จํานวนขอความมเีทาใด และเวลาที่ใช 

ควรเปนเทาใดจงึจะเหมาะสม 

    4.3 การสรางแบบทดสอบ ขัน้นี้เปนการพจิารณาวาคุณลักษณะ 

ที่ตองการศกึษานัน้ มีองคประกอบพฤตกิรรมใดบางโดยตองคํานึงวาตัวขอสอบหรือ

แบบทดสอบนัน้เปนเพยีงตัวแทนของพฤตกิรรมทัง้หมด ดังนัน้จงึตองใชวิจารณญาณ  

อยางดใีนการพิจารณาเลอืกตัวแทนพฤตกิรรรม แตละองคประกอบที่นํามาสราง

แบบทดสอบ ซึ่งอาจตองใชเทคนคิการสุมตัวอยางเนื้อหา (Content Sampling) โดยอาศัย

ตารางวเิคราะหหลักสูตร เปนแนวทางในการสราง (ในกรณทีี่เปนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์) 

    4.4 การสรางตัวคําถาม ยดึหลักใชภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจน และมี

ความเปนปรนัย ถาขอสอบนัน้เปนขอสอบปรนัย การสรางตัวเลอืกตองใหเปนอสิระจากกัน      

มคีวามชัดเจน ไมแนะคําตอบ 

    4.5 การประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบ ขัน้นี้เปนการตรวจสอบ 

ดูวาเนื้อหาและพฤตกิรรมตางๆที่นํามาสรางเปนแบบทดสอบนัน้เปนตัวแทนที่ดหีรือไม 

     4.5.1 ความเที่ยงตรง (Validity) เปนการตรวจสอบวาแบบทดสอบ

นัน้วัดผลตรงวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรอืไม 

     4.5.2 ความเช่ือม่ัน (Reliability) เปนการตรวจสอบวา ผลของการ

วัดจากแบบทดสอบนัน้มคีวามคงที่แนนอนมากนอยเพยีงใด 
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     4.5.3 ความเปนปรนัย (Objective) เปนการตรวจสอบดูวาคําถาม 

หรอืสิ่งที่ถามในระบบทดสอบมคีวามชัดเจนพอหรอืไม ระบบการใหคะแนนการแปล

ความหมายคะแนน นําไปใชไดตรงกันทั่วไปไดหรอืไม นอกจากนี้แบบทดสอบบางประเภท

อาจตองตรวจสอบคุณภาพดานอื่นดวย เชน อํานาจจําแนก ความยากงาย ซึ่งแบบทดสอบ

บางชนดิจําเปนตองตรวจสอบคุณภาพทุกดานแตบางชนดิก็ตรวจสอบเพยีงบางดาน  

ทัง้นี้แลวแตลักษณะของแบบทดสอบแตละชนดิ  

 3. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนตัวบงช้ีสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน 

เพราะเปนสิ่งช้ีบอกความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีน ผูสอนจงึควรใหความสําคัญ 

กับองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมผูีกลาวไวหลายทาน ดังนี้ 

  Gagane (1970, p 42) กลาวถงึองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวา ในกระบวนการเรยีนรูใดๆ มอีงคประกอบหลัก 2 ประการที่มีอทิธพิล 

ตอการเรยีนรู ไดแก 

   1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนสวนที่บุคคลไดรับปจจัยทางชีววทิยา     

ซึ่งมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิท์างการเรยีน อยูหลายองคประกอบดวยกัน ซึ่งนักจิตวทิยา    

ใหความสนในเปนพเิศษ ไดแก สตปิญญาและความถนัด สตปิญญาเปนความสามารถ 

ทางสมองที่เกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัวสถานการณใหมและเปนที่ยอมรับกัน

วา สตปิญญาของคนไดรับการถายทอดมาทางพันธุกรรม แตยังมอีงคประกอบบางอยาง 

ที่เขามาเกี่ยวของดวย เชน ประสบการณการเรยีนรูและความสนใจ 

   2. องคประกอบดานสิ่งแวดลอม เปนสวนที่บุคคลไดรับมาจากการเรยีนรู

สังคม ซึ่งมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงเปน 3 ดานไดแก ดานเศรษฐกิจและ

สังคม ของผูเรยีน ดานบุคลิกภาพของครู ดานอทิธพิลคุณภาพการศึกษา 

  Bloom (1976, pp. 167-176) ไดทําการศกึษาตัวแปรที่มีอทิธพิลตอ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งแบงเปน 3 ลักษณะดังนี้ 

   1. พฤตกิรรมดานความรู หมายถงึ ความสามารถดานตางๆ ของผูเรยีน        

ซึ่งประกอบดวยความถนัดและพื้นฐานความรูเดมิของผูเรยีน 

   2. ดานจิตพิสัย หมายถงึ สภาพการณที่ทําใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูใหม 

ไดแก ความสนใจ เจตคติตอการเรยีน การยอมรับ ความสามารถของบุคคล ซึ่งลักษณะ

เหลานี้อาจเปลี่ยนแปลงหรือคงอยูได 
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   3. คุณภาพการสอน หมายถงึ ผลที่ผูเรยีนจะไดรับผลสําเร็จในการเรยีนรู

ไดแก การมสีวนรวมในการเรยีนการสอน การเสริมแรงจากครู การแกไขขอผิดพลาด และ

ผลยอนกลับของการกระทํา 

  จากองคประกอบที่มตีอผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา 

องคประกอบสําคัญที่มอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คอื 

   1. องคประกอบดานตัวผูเรียน ไดแก นสิัย ทัศนคต ิความพงึพอใจ 

แรงจูงใจ อายุ ความรูเดมิ สุขภาพ ความสนใจ สตปิญญา 

   2. องคประกอบดานผูสอน ไดแก คุณวุฒ ิประสบการณสอน 

ความสามารถและทัศนคตขิองผูสอน สุขภาพ 

   3. องคประกอบดานอื่นๆ เชน องคประกอบดานเศรษฐกจิ และ

สิ่งแวดลอมตางๆ ซึ่งงานวจัิยนี้ ผูเรยีนตองมอีงคความรูเดมิ เพื่อตอบปญหาและปญหา 

ที่ผูเรยีนไมสามารถไดก็ตองศกึษาคนควาดวยตนเอง โดยครูเปนผูช้ีแนะและคอยอํานวย

ความสะดวกใหกบัผูเรยีน 

 

เจตคติ 

 1. ความหมายของเจตคติ 

  คําวาเจตคต ิหรอื ทัศนคต ิเปนนามธรรมที่เกดิจากการเรยีนรูในสังคม 

หรอืการเรยีนรูบุคคล ตลอดจนเหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้น เปนความรูสกึของบุคคล 

ที่จะแสดงตามโอกาส 

  เจตคต ิ(Attitude) มาจากภาษาลาตนิซึ่งตรงกับคําวาเหมาะเจาะ (Fitness) 

หรอืการปรุงแตง (Adaptedness) เดมิใชคําวาทัศนคตติอมาคณะกรรมการบัญญัติศัพทวา 

Attitude เปนภาษาไทยวา เตคต ิทัศนคติ ทาท ีและไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

   ลวน  สายยศและอังศณา สายยศ (2543,หนา 53) ไดใหนยิามเจตคตวิา 

เปนอารมณความรูสกึอันเกิดจากการไดสัมผัส รับรูตอสิ่งนัน้ โดยแสดงความโนมเอยีง

อยางใดอยางหนึ่งในรูปของการประเมนิวาช่ืนชอบหรอืไมช่ืนชอบ 

   อนุวัต ิ คูณแกว (2549,หนา 244)  ไดสรุปวา เจตคตคิือ ความรูสกึชอบ

หรอืไมชอบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรู หรอืประสบการณที่ไดรับ 
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   Hilgard (1962, pp. 583-584) กลาววา เจตคติหมายถึง พฤตกิรรม 

หรอืความรูสกึที่เกดิขึ้นครัง้แรกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความคิดหรอืสถานการณใดๆ ในทางเขา

ใกลชิดกันหรอืออกหางและความพรอมที่จะตอบสนองครัง้ตอไป ในทางเอนเอยีงไปใน

ลักษณะเดมิเมื่อพบกับสิ่งหรอืสภาวการณดังกลาวอกี 

   Triandis (1971, pp. 6-7) กลาวสรุปวาความหมายของเจตคต ิมี 2 

ประการคอื เจตคตเิปนความพรอมที่จะตอบสนองและเปนความสมํ่าเสมอในการ

ตอบสนองและเปนความสมํ่าเสมอในการตอบสนองของบุคคล ที่มตีอบุคคลอื่นๆ หรอื

สภาพสังคม 

  จากแนวคดิขางตน ผูวจัิยสรุปไดวาหมายถงึ เจตคติตอเพศศกึษาของ

นักเรยีนที่เปนการชอบและไมชอบที่มตีอการเรยีนการสอนในรายวชิานี้ ซึ่งแสดงพฤตกิรรม

ออกมาอยางอสิระโดยมไิดบังคับ 

 2. ลักษณะของเจตคติ 

  นักการศกึษาทั้งไทยและตางประเทศไดนําเสนอไวดังนี้ 

   ธรีวุฒ ิ เอกะกุล (2542, หนา 4) กลาวถงึลักษณะของเจตคตดิังนี้ 

    1. เจตคตเิปนเรื่องของอารมณ (Feeling) อาจเปลี่ยนแปลงไดตาม

เงื่อนไขหรอืสถานการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําเสแสรง โดยแสดงออก

ไมตรงกับความรูสกึของตน เมื่อเขารูตัวหรอื รูวาคนสังเกต 

    2. เจตคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรูสกึของบุคคลอาจ

เหมอืนกัน แตรูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมกีารแสดงออกที่เหมือนกัน

แตความรูสกึตางกันก็ได 

    3. เจตคตมิทีศิทาง (Direction) การแสดงออกของความรูสกึ 

แสดงออกไดทัง้สองทศิทาง เชน ทางบวกเปนทศิทางที่สังคมปรารถนา และทศิทางลบ  

เปนทศิทางที่สังคมไมปรารถนา ไดแก ซื่อสัตย-คดโกง รัก-เกลยีด ขยัน- ขี้เกยีจ เปนตน  

    4. เจตคตมิีความเขมขน (Intensity) ความรูสกึของบุคคลอาจ

เหมอืนกัน ในสถานการณเดยีวกัน แตอาจแตกตางกัน ในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสกึมาก

นองตางกัน เชน รักมาก-รักนอย ขยันมาก-ขยันนอย เปนตน  

    5. เจตคตติองมเีปา (Target) ความรูสกึจะเกดิขึ้น ลอยๆไมได เชน  

รักพอแม ขยันเขาเรยีน ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 
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  Nunnally (1959, p 97) ไดแบงเจตคตเิปน 3 ลักษณะคือ   

   1. เจตคติเปนสิ่งที่ไดจากการเรยีนรูหรอืเกดิจากประสบการณ         

ของแตละบุคคลมใิชเปนสิ่งที่ตดิตัวมาแตกําเนดิ 

   2. เจตคตเิปนสภาพการณทางจติที่มีอทิธพิลตอการคดิและการประทะ

ของบุคคลเปนอันมาก เพราะเปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางไววา ถาบุคคลประสบ 

สิ่งใดแลวบุคคลนัน้จะมทีาทีตอสิ่งนัน้ในลักษณะจํากัด 

   3. เจตคติ เปนสถานการณทางจติที่มแีนวโนมคอนขางจะถาวร  

ทัง้นี้เปนเพราะแตละบุคคลนัน้จะมทีทีาตอสิ่งนัน้ในลักษณะจํากัด 

 3. องคประกอบของเจตคต ิ   

  ธรีวุฒ เอกะกุล (2542,หนา 56) เจตคตปิระกอบดวยองคประกอบ 

3 ประการ คอื  

   1. ดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มตีอสิ่งเรานัน้ๆ  

   2. ดานความรูสกึหรืออารมณ ที่บุคคลตอบสนองตอสิ่งเรา ไดแก

ความรูสกึพอใจ ไมพอใจ ชอบ ไมชอบ รัก เกลยีด 

   3. ดานพฤตกิรรมเปนแนวโนมที่บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมตอบสนอง 

ตอสิ่งเราในทศิทางสนับสนุนหรอืคัดคานซึ่งขึ้นอยูกับความเช่ือและประสบการณ 

ของแตละบุคคล 

 4. การวัดเจตคต ิ 

  ธรีวุฒ เอกะกุล (2542, หนา 57) การวัดเจตคตสิามารถวดัไดโดยออม 

ไมสามารถวัดไดโดยตรง ดูไดจากการแสดงความคดิเห็นหรอืสังเกตจากพฤตกิรรม

ภายนอกที่บุคคลแสดงออกแตการวัดหรอืการสังเกตอาจจะไมไดขอเท็จจรงิที่แนนอน 

หากผูถูกสังเกตตอบหรอืแสดงอาการที่บดิเบอืน 

 5. เครื่องมอืวัดเจตคต ิ  

  เครื่องมือวัดเจตคตเิปนแบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอความตางๆ 

ครอบคลุม เรื่องที่ตองการศึกษาและสามารถกระตุนใหผูตอบแสดงความรูสกึ หรอืแสดง

ความคดิเห็นในทางบวก คอื เห็นดวยในทางลบ คือ ไมเห็นดวย ทัง้ยังสามารถบอกปรมิาณ

ดวยวาเห็นหรือไมเห็นดวยมากนอยเพยีงใด เรยีกเครื่องมอืนี้วา มาตราวัดเจตคต ิ 

ของลเิคริท ดังนี้ 
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   ไพศาล หวังพานิช (2536, หนา 149-150) ไดกลาวถงึวธิสีรางและ 

การตรวจใหคะแนนมาตราวัดเจตคตขิองลเิคริทไว  ดังนี้  

    1. เขยีนขอความเกี่ยวกับคุณคา คุณลักษณะตางๆ ของเรื่องที่

ตองการวัดใหครอบคลุมลักษณะที่สําคัญใหครบถวนทุกแงทุกมุม โดยใหมขีอความที่แสดง

คุณคา  หรอืลักษณะของเรื่องนัน้ ทัง้ทางดานบวกและดานลบ 

    2. กําหนดระดับ (Scale) ของการตอบสนองในแตละขอความ  

โดยแบงเปน 5 ระดับ คอื เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

    3. ใหผูตอบอานขอความที่กําหนดขึ้นในแตละขอความแลวแสดง 

ความรูสกึวา เห็นดวยหรอืไมเห็นดวย กับขอความมากนอยหรอืใด ในระดับใด หรือ 

อกีนัยหนึ่งใหพิจารณาวาแตละขอความนัน้กลาวถงึเรื่องตางๆ ตรงกับความรูสกึของผูตอบ

ในระดับใด ใน 5 ระดับ 

   ดังนัน้  สรุปไดวา เครื่องมอืวัดเจตคตคิอื มาตราวัดเจตคต ิเปนการแสดง

ความรูสกึทัง้ในทางบวก คอื เห็นดวย และในทางลบคอื ไมเห็นดวย โดยมกีารกําหนดระดับ

ความคดิเห็นเปนระดับอาจเปน  3 ระดับหรอื 5 ระดับ ดังวธิกีารของลเิคริทก็ได 

 6. ประโยชนของเจตคติ  

  นพมาศ  ธรีเวคนิ (2542, หนา 93) นําเสนอวา เจตคติมปีระโยชน 

และหนาที่อยู  4 ประการ คือ 

   1. เปนประโยชนโดยการเปนเครื่องมอื เปนประโยชนในการปรับตัว 

และเปนประโยชนในการใชเพื่อทําการตางๆ  

   2. เจตคตยิังทําหนาที่หรอืทําประโยชนโดยการใชปองกันสภาวะจติใจ

หรอืปกปองสภาวะจิตของบุคคลเพราะความคดิหรอืความเช่ือบางอยางสามารถทําใหผูเช่ือ

หรอืคดิสบายใจสวนจะผิดหรอืถูกเปนอกีเรื่องหนึ่ง (Ego-Defensive Function) 

   3. เจตคตยิังทําหนาที่แสดงคานยิมใหคนเห็นหรอืรับรู (Value Expressive 

Function)   

   4. มปีระโยชนหรือใหคุณประโยชนทางความรู เพราะมเีจตคตจํิานวน

มากที่เช่ือมโยงกับความรู ยิ่งการศกึษาสูงเทาใด แนวโนมที่เจตคตจิะมคีวามรูทางวิชาการ
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แฝงอยูกจ็ะมมีากยิ่งขึ้น แมความรูแบบพื้นบาน ซึ่งสวนใหญไดมาจากศาสนา ก็ลวนแฝงอยู

ในเจตคตทิัง้นัน้จนแยกแทบไมออก โดยทั่วไปแลวแนวการศกึษาเจตคตจิะดูที่ประโยชน 

ของเจตคติ (Functional) มากกวาจะมุงสนใจตัวบุคคลและสภาพทางจติวทิยา 

ของบุคคลคนนัน้ 

  สรุปไดวา เจตคติมปีระโยชนในการปรับตัว การปองกันสภาวะจติทําหนาที่

แสดงคานยิมใหคนเห็นหรอืรับรู ใหประโยชนทางความรูสกึหรอืการรับรูการมเีจตคตทิี่ดี

เมื่อนําไปใชในชีวติประจําวันสามารถทําใหประสบผลสําเร็จในการทํางานและสามารถ 

อยูรวมกับสังคมไดเปนอยางดี 

 7. อทิธพิลของสิ่งแวดลอมท่ีมตีอการวัดเจตคติ 

  ทว ีทอแกว  และอบรม  สนิภิบาล (2527, หนา 52) กลาวถงึอทิธพิล 

ของสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มตีอการสรางเจตคติของมนุษยมมีากมาย และสิ่งแวดลอมที่สําคัญ 

ไดแก 

   1. บดิาและมารดา การที่บดิาและมารดามเีจตคตติอสิ่งใด ในลักษณะใด 

ลักษณะหนึ่ง ยอมมอีทิธพิลตอบุตรใหมเีจตคตใินทางเดียวกันกับบดิาและมารดา 

   2. วัฒนธรรมภายในสังคม คนที่มอีาชีพตางกันหรอือยูในช้ันของสังคม

ตางกันหรอืคนที่นับถอืศาสนาที่ตางกัน ยอมมเีจตคตทิี่แตกตางกนั 

   3. บุคลกิภาพ เนื่องจากบุคลกิภาพของแตละบุคคลมอีิทธพิลตอการ

สรางเจตคตติอสิ่งตางๆ ดวย ดังนัน้ คนที่มบีุคลกิภาพไมเหมอืนกับคนอื่นๆ แลวรูสึกม ี

ปมดอยอาจทําใหมองโลกในทางไมดไีด  เปนตน 

   4. การศกึษาเลาเรยีนในโรงเรยีน โรงเรยีนมอีทิธพิลตอชีวติของนักเรยีน

และบุคคลมากกวาสถาบันอื่นๆ ในสังคม ฉะนัน้หากโรงเรยีนมคีรูด ีมกีารจัดการเรียน 

การสอนและตําราเรยีนที่ด ีตลอดจนการปกครองที่ด ีสิ่งเหลานี้ยอมเปนสวนสําคัญ 

ในการสรางเจตคตขิองเด็กไปในทางที่ดทีัง้ในปจจุบันและอนาคต 

   5. การพักผอนหยอนใจ สมัยนี้โลกเจรญิกาวหนาไปมาก คนสามารถ

แสวงหาความบันเทงิใจไดหลายดานดวยกัน เชน ภาพยนตร โทรทัศน วทิยุ และอื่นๆ  

ซึ่งแตละอยางที่กลาวมาแลวลวนแตมอีทิธพิลตอการสรางเจตคตขิองคน 

  สรุปไดวา  สิ่งแวดลอมลวนมคีวามสําคัญและมอีทิธพิลตอการสรางเจตคติ 

ของมนุษยทัง้ทางบวกและทางลบ มอียูหลายดาน เชน ดานครอบครัว  ดานอาชีพ   
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ดานบุคลกิภาพ ดานการศกึษา ดานรูปแบบในการดําเนินชีวติและตลอดจนดานวัฒนธรรม

ในสังคม 

 

 8. หลักการสรางเจตคตท่ีิดแีกผูเรยีน 

  สําเรงิ  บุญเรอืงรัตน (2544, หนา 7) ไดกลาววา ในการจัดการเรียนการ

สอนในวชิาตางๆ นัน้ จะมจุีดมุงหมายใหนักเรยีนมคีวามรูความสามารถในวชิาเรยีน 

แลวก็ยังจะตอง ปลูกฝงใหนักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอการเยนวชิาเหลานัน้ดวย เพราะเจตคต ิ

ตอวชิาที่เรยีนมคีวามสําคัญเปนสิ่งที่ทําใหผูเรยีนตั้งใจเรียน สนใจเรยีน หมกมุนในการเรยีน

และแสวงหาความรูไดเปนอยางด ีถาหากวานักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอผูสอน ตอกจิกรรม 

การเรยีนการสอน ตอวิชาที่เรยีน ก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงดวย การสรางเจตคติ 

ที่ดตีอผูเรยีนมหีลกัการ ดังนี้ 

   1. ใหนักเรยีนทราบจุดมุงหมายในเรื่องที่เรยีน 

   2. ใหนักเรยีนเห็นประโยชนของวชิานัน้โดยแทจริง 

   3. ใหนักเรยีนไดมโีอกาสหรือมสีวนรวมในการเรยีนการสอน 

   4. ใหนักเรยีนไดเรยีนโดยสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด

เพื่อที่จะไดเกดิผลสําเร็จในการเรยีน อันเปนผลใหมเีจตคตทิี่ดตีอไป 

   5. การสอนของครูจะตองมีการเตรยีมตัวอยางด ีใชวธิสีอนที่ด ี

เพื่อใหนักเรยีนเขาใจอยางแจมแจง 

   6. ครูจะตองสรางความอบอุนใจ และความเปนกันเองกับนักเรยีน 

   7. ครูจะตองเสรมิสรางบุคลิกภาพใหเปนที่นาเลื่อมใสแกผูเรยีน 

   8. จัดสภาพแวดลอมตางๆ ของโรงเรียน หองเรยีน ใหมีบรรยากาศ 

ที่นาอยู  นาเรยีนและนาสนใจ 

 สรุปไดวา การสรางเจตคติที่ดใีหแกผูเรยีนเปนหนาที่โดยตรงของครูในการ

จัดการเรยีนรู ครูควรจัดกิจกรรมหรอืจัดประสบการณที่นาสนใจ จัดสิ่งเราตลอดจน

สภาพแวดลอมทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพื่อกระตุนและเสริมสรางใหนักเรยีน

ตระหนักในความสําคัญของสิ่งที่ตนเองเรยีนรู ตองการพัฒนาตนเองและภาคภูมใิจ        

ในตนเอง ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดสรางแบบวัดเจตคติตามแบบของ ลเิคริท (Likert) 

 ใหสอดคลองกับคุณลักษณะของเจตคต ิใชกับผูที่เรยีนหลังเรยีนหลักสูตรรายวิชา

เพศศกึษา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห   
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ขอมลูโรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห สํานักงานเขตพืน้ท่ี 

การศกึษาสกลนคร เขต1 และหมูบานในการเขตบรกิาร 

 1. ประวัตโิรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห 

  โรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห ตัง้ขึ้นเมื่อ วันที่ 9 เมษายน 

พ.ศ. 2475 ที่บานปาขาว ตําบลดานมวงคํา เดมิเปดสอนตัง้แตช้ัน ป.1-4 โดยยุบโรงเรยีน

เดมิคอืโรงเรยีนที่มอียูเดมิคือโรงเรยีนดานมวงคํา โรงเรียนลาดคอ โรงเรยีนหนองกอม   

ใหเหลอืเพยีงโรงเรยีนเดยีวและตัง้ช่ือโรงเรยีนวา โรงเรียนประชาบาลตําบลดานมวงคํา 1 

(วัดปาขาว) เปดสอนได 5 ป ตอมาในป พ.ศ.2480 ทางราชการไดยายที่เรยีนจากโรงเรยีน

บานปาขาวมาตั้งที่วัดบานมวงไข และตัง้ช่ือโรงเรยีนวาโรงเรยีนประชาบาลตําบลดานมวง

คํา 1 (วัดโพธิ์ศร)ี ตอมาในป พ.ศ.2481 ทางราชการไดสรางโรงเรยีนใหเปนเอกเทศ 

อยูนอกวัด สรางเสร็จเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2483 ตัง้ช่ือโรงเรยีนใหมเปนโรงเรยีน

ประชาบาลตําบลดานมวงคํา 1 (ประชาราษฎรสงเคราะห) เพื่อใหช่ือโรงเรยีนเปนไปตาม

ความตองการของราชการจึงไดเปลี่ยนช่ือใหมอกีครัง้เปน โรงเรยีนบานมวงไข

ประชาราษฎรสงเคราะห จนถงึปจจุบัน ตอมาในป พ.ศ.2535 ไดเปดเปนขยายโอกาส 

ทางการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน   

 ผูบรหิารโรงเรยีนคนปจจุบันคอื  นายจําลอง  คลองดี   ตําแหนงผูอํานวยการ

สถานศกึษาโรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห มีอัตราครู 18  คน  ครูจางเหมา

รายเดอืน 2 คน เจาหนาที่ธุรการ 1 คน ครูพี้เลี้ยง 1 คน นักการภารโรง 1 คน  นักเรยีนชาย 

187 คน นักเรยีนหญงิ 155 คน รวม 341 คน เปดสอนตั้งแตช้ันอนุบาลปที่ 1  ถงึช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 3 มพีื้นที่ทัง้หมด 25 ไร 3 งาน 36 ตารางวา อาคารเรยีน 4 หลัง อาคาร

ประกอบ 1 หลัง สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอลและสนามเด็กเลนอยางละ 1 สนาม   

ที่ตัง้โรงเรยีนอยูตดิกับถนนสาย ร.พ.ช.บานดงนอย – โพนนาแกว   

 2. สภาพสังคมท่ัวไปของหมูบานที่ตั้งโรงเรยีน 

  ประชากรสวนใหญมอีาชีพ  ทํานา  ทําไร  ทอผา และรับจางทั่วไป นับถอื

ศาสนาพุทธ  หมูบานในเขตบรกิารมี  5  หมูบาน  คอืบานมวงไข หมูที่ 5 บานมวงไข   

หมูที่ 9 บานกลาง หมูที ่2 บานลาดดู หมูที่ 4 และบานลาดดูโคก หมูที่ 10 มวีัด 6 แหง  

มขีนบธรรมเนยีมประเพณ ีเชนงานบุญมหาชาต ิบุญเดือนสาม บุญเดอืนสี่ ประเพณตีางๆ 

เชน ผาปา กฐนิ สงกรานตเปนตน 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



69 

 โรงเรยีนบานมวงไขประชาราษฎรสงเคราะห  อําเภอโคกศรสีพุรรณ  

จังหวัดสกลนคร  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เปนโรงเรยีนที่

เปดทําการสอนเปน 3 ระดับ คอืระดับกอนประถมศกึษา ระดับประถมศกึษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ตามโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา มเีขตบรกิารจํานวน 5 

หมูบาน และนอกเขตบรกิารอกี 3 หมูบาน จากสถติงิานแนะแนวระบบดูแลชวยเหลอื 

นักเรยีน ระหวางป พ.ศ. 2553-2556 พบวา มนัีกเรยีนกลุมเสี่ยงตอการมเีพศสัมพันธ 

กอนวัยอันควร เริ่มมพีฤตกิรรมเสี่ยงตอการมเีพศสัมพันธมากขึ้นและพบกรณตัีวอยางของ

นักเรยีน มปีญหาดังนี้  นักเรยีนออกกลางคันเพื่อแตงงาน นักเรยีนที่มปีญหาชูสาวยายจาก

โรงเรยีนมัธยมศกึษาของกรมสามัญศกึษาเขามาเรยีนกลางเทอม ปญหาชูสาวและปญหา

การตัง้ครรภที่ไมพงึประสงค โดยที่ไมมคีวามพรอมสาํหรับการ มีชีวติคูตองมีภาระเลี้ยงดู

บุตรทําใหเกดิปญหาครอบครัวซึ่งนําไปสูการหยารางในที่สุด  เพื่อเตรยีมความพรอม

สําหรับการเปนวัยรุน ปองกันพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ ปองปรามกลุมเสี่ยงและใหความรู

อยางถูกตอง ในเรื่องเพศศึกษา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองและผูเกี่ยวของไดมกีารประชุมและเห็นดวยกับการทําหลักสูตรรายวชิา

เพศศกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เพื่อที่จะนําผลการวจัิยไปพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีน

การสอนเพศศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิ่งขึ้น 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ  

  บังอร  อาจวิชัย (2550, หนา 133-134). ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา 

ชุดการเรยีนรูเรื่องเพศศกึษาสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรยีน ครู 

และผูเกี่ยวของ มคีวามคดิเห็นวาการพัฒนาชุดการเรยีนรูเรื่องเพศศกึษาโดยเนนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูจากตัวอยาง ขาวและเหตุการณที่เกดิขึ้นจรงิ เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวน

รวมในกจิกรรมการเรยีนรูอยางแทจริง สื่อการเรยีนรูรูปภาพ วดีทีัศน ใบงานและใบความรู 

ขาวสารจากสิ่งตพีมิพ มกีารวัดผลโดยใชแบบทดสอบและประเมนิผลช้ินงาน การทดลองใช

ชุดการเรยีนรูกับนักเรยีนเปนระยะเวลา 10 ช่ัวโมง โดยครูจัดกจิกรรมการเรยีนรูแก

นักเรยีนเรยีนรูจากชุดการเรียนรูเปนกลุม เรยีนรูจากจากตัวอยางขาวและเหตุการณ จาก

กรณศีกึษา ครูมบีทบาทและหนาที่ในการแนะนําปรกึษาใหนักเรยีนมคีวามสนใจและตัง้ใจ

ปฏบิัตกิจิกรรมดวยความสนุกสนาน ทํากจิกรรมตามใบงานไดอยางถูกตอง ผลการเรียนรู
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เรื่องเพศศกึษาของนักเรยีนกอนและหลังการใชชุดการเรยีนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05  

  ระววีรรณ  ไชยเมอืง (2551, หนา 66-67) ไดทําการวจัิยเรื่อง กระบวนการ

เรยีนรูเรื่องเพศศกึษาและโรคเอดสในชุมชนตนธงชัย จังหวัดลําปาง พบวา กระบวนการ

เรยีนรูอยางมีสวนรวมกอใหเกดิการเรยีนรูของกลุมตัวอยาง ไดสรางความตระหนักรูในตน 

เห็นความสําคัญของการสื่อสารเรื่องเพศ และมทีัศนคติทางบวกในเรื่องเพศ สามารถ 

สรางปฏิสัมพันธกัน สรางสัมพันธภาพ สามารถประเมินทางเลอืกของสถานการณเสี่ยงได 

และจากการทดสอบความรูความจริงเกี่ยวกับเรื่องเพศศกึษาและพฤตกิรรมที่ปลอดภัย

จากเอดสกอนเขารวมกจิกรรมและหลังการเขารวมกจิกรรมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ 

  ชวงมณี  จงเพยีร (2551, หนา 112) ไดศกึษาเกี่ยวกับปญหาและแนว

ทางการจัดการเรียนรูเพศศึกษาของโรงเรยีนในอําเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรรัีมย พบวา 

หลักสูตรการเรยีนรูเพศศกึษาควรจัดกจิกรรมเพศศกึษาเปนวชิาหนึ่งในหลักสูตรโดยเฉพาะ 

ตองจัดใหตรงกับความตองการของเด็ก ผูปกครอง โดยยดึพัฒนาการทางเพศของผูเรยีน

เปนหลัก   เนื้อหาการเรยีนรูเพศศกึษาควรประกอบดวยหนวยการเรยีนรู 6 หนวย คอื 

หนวยพฒันาการทางเพศ หนวยสัมพันธภาพระหวางบุคคล หนวยทักษะสวนบุคคล  

หนวยพฤตกิรรมทางเพศ หนวยสุขภาพทางเพศ และหนวยสังคมวัฒนธรรมทางเพศ 

  สาวติร ี ตุมมี (2551, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรื่องความรูและแหลงความรู

เกี่ยวกับเพศศกึษาของนักเรยีนระดับชวงช้ันที่ 3 ของนักเรยีนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสนิธุ เขต 1 พบวา นักเรยีนมคีวามรูเกี่ยวกับเรื่องเพศศกึษาอยูในระดับปานกลาง

นักเรยีนที่อยูในเขตพื้นที่ตัง้โรงเรยีนแตกตางกันมคีวามรูเรื่องเพศศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยนักเรยีนหญงิมคีวามรูมากกวานักเรยีนชาย นักเรยีนที่

อยูในเขตเทศบาลมคีวามรูมากกวานักเรยีนที่อยูนอกเขตเทศบาล 

  กนกพร  ทองสอดแสง (2552, หนา 137-139) ไดทําการวจัิย เรื่อง  

การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูสอนวชิาเพศศึกษาดวยเทคนิคการเรยีนรูแบบรวมมอื 

พบวา รูปแบบการฝกอบรมครูสอนวชิาเพศศกึษาดวยเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมือ

สามารถนําไปใชในการฝกอบรมไดอยางมปีระสทิธภิาพทัง้นี้จากผลการประเมนิในเนื้อหา

และหลักสูตรการอบรมในแตละหนวยมคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด ผลการนเิทศดวยการ

สอนมคีุณภาพอยูในระดับดเีลศิ และผลการประเมินความคดิเห็นของผูเขาอบรมที่มตีอ
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หลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด การตดิตามผลหลังจากการฝกอบรมผานไปแลว 

โดยผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 7 คน ไดนํารูปแบบการสอนเพศศกึษาที่สรางขึ้นไป 

ใชกับนักศกึษาตามคูมอืและสื่อที่ไดรับหลังการฝกอบรมผานไป โดยใชรูปแบบการทดลอง 

Nonrandomized Control-Group Posttest-only Design ดวยวธิกีาร Think-Pair-Share แบบ 

Homogeneous ดวยการจับคูเพศเดยีวกัน จํานวน 64 คนเปนกลุมทดลอง 32 คน พบวา 

ความพงึพอใจของการเขาอบรมมคีวามพึงทอใจในระดับมากคาเฉลี่ย 4.39 การทดสอบ

ความแตกตางของนักศกึษาที่เรยีนแบบเพื่อนคูคดิกับเรยีนแบบปกตพิบวา มผีลการทดสอบ

ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เกอืบทุกหนวยการเรยีน ยกเวนการอยู

ในสถานการณเสี่ยงไมแตกตางกัน เจตคตขิองนักศกึษาที่เรยีนแบบเพื่อนคูคดิกับเรยีนแบบ

ปกตพิบวานักศกึษาที่เรยีนแบบคูคดิมเีจตคตคิาเฉลี่ย 3.23 สําหรับนักศกึษาที่เรยีนปกตมิี

เจตคตคิาเฉลี่ย 2.99 เมื่อทดสอบความแตกตางของแบบวัดเจตคตขิองนักศกึษาที่เรยีน

แบบเพื่อนคูคดิกับนักเรยีนปกตพิบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ.05   

  เพ็นน ี บุญอาษา (2552, หนา 144-145) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนการสอนสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหนวยการเรยีนรู วัยรุน

วัยวกิฤต ิตามทฤษฏพีหุปญญาสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา กจิกรรมการเรยีน

การสอนสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษาหนวยการเรยีนรูวัยรุน วัยวกิฤต ิตามทฤษฏี

พหุปญญาสําหรับนักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 2 ประกอบดวยองคประกอบ 2 สวนคอื การ

ออกแบบการเรยีนรูและการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูตามทฤษฎพีหุปญญา  

เปนกจิกรรมการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพหลังเรยีนและกอนเรยีน( E1/E2) 92.58 

/83.16 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนการสอนดังกลาวสูงกวา 

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .01 นักเรยีนมเีจตคตติอการเรยีนหลักสูตรนี้ 

ในระดับมาก 

  วรนารถ สุจนิต (2552, หนา 130) ไดทําการวจัิยเรื่อง ความตองการเนื้อหา

หลักสูตรและวธิสีอนเพศศกึษาของครูและนักเรยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ระดับชวงช้ัน 

ที ่3 และระดับชวงช้ันที ่4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุรี ผลการศกึษาพบวา

ความตองการเนื้อหาหลักสูตรและวธิกีารสอนเพศศกึษาของครูและนักเรยีนในสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐาน ระดับชวงช้ันที ่3 และชวงช้ันที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุร ี
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อยูในระดับมาก การเปรยีบเทยีบความตองการเนื้อหาหลักสูตรและวธิกีารสอนเพศศกึษา

ของนักเรยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ระดับชวงช้ันที ่3 และชวงช้ันที่ 4 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาจันทบุรี จําแนกตามเพศ และระดับชวงช้ันของนักเรยีนมคีวามแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 การเปรยีบเทยีบความตองการเนื้อหาหลักสูตรและ

วธิกีารสอนเพศศกึษาของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุรจํีาแนกตามประสบการณทํางานของครู มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 การเปรยีบเทยีบความตองการเนื้อหา

หลักสูตรและวธิกีารสอนเพศศกึษาของครูและนักเรยีนในสถาน ศกึษาขัน้พื้นฐาน ระดับ

ชวงช้ันที ่3 และชวงช้ันที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจันทบุรี จําแนกตามประเภท

ของบุคลากร พบวาของครูและนักเรยีนมคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 

  ศรุจดา  เจรญิกจิจานุวัฒน (2552, หนา 73) ไดทําการวจัิยเรื่อง 

ประสทิธผิลของโปรแกรมสุศกึษาโดยใชกระบวนการกลุมที่มตีอพฤตกิรรมการปองกัน 

การเสี่ยงทางเพศของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนพระหฤทัยคอนแวนด 

กรุงเทพมหานคร พบวา ภายหลังจากไดรับโปรแกรมสุขศกึษาโดยใชกระบวนการกลุม 

นักเรยีนในกลุมทดลองมพีฤตกิรรมการปองกันการเสี่ยงทางเพศมากกวากอนการทดลอง 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.5 และภายหลังจากไดรับโปรแกรมสุขศกึษา โดยใช

กระบวนการกลุมมพีฤตกิรรมการปองกนัการเสี่ยงทางเพศ นักเรยีนกลุมทดลอง 

มพีฤตกิรรมการเสี่ยงทางเพศมากกวากลุมนักเรยีนในกลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติใินระดับ 0.5 

  สุรพีร  กฤษเจรญิ เพชรนอย  สงิหชางชัย และคณะ (2552,หนา 66-67)  

ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพพอแมเพื่อสอนเรื่องเพศใหกับลูก พบวา รูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพพอแมเพื่อสอนเรื่องเพศใหกับลูก คอืการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร โดยใช

กจิกรรมในการอบรมแบบยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง คาเฉลี่ยคะแนนศักยภาพของพอแม

ระหวางกอนและหลังการพัฒนามคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 

คาเฉลี่ยความพงึพอใจของลูกตอการสอนเรื่องเพศของพอแมระหวางกอนและหลังการ

พัฒนามคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 และพบวาภายหลังการ

พัฒนา พอแมมีศักยภาพเพื่อสอนเรื่องเพศใหกับลูกหลายดานคอื มคีวามรูเรื่องเพศ 

ที่ถูกตอง มคีวามสามารถในการสื่อสารเรื่องเพศกับลูก มคีวามเขาใจลูกวัยรุนมากขึ้น  
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มคีวามเขาใจวาเรื่องเพศเปนเรื่องธรรมชาตเิปนเรื่องที่เกี่ยวของกับคนทุกเพศทุกวยั  

การสอนเรื่องเพศไมใชเรื่องนาอาย สวนลูกมคีวามพงึพอใจตอการสอนในเรื่องเพศ 

ของพอแมหลายประเด็นคอื พอแมใหความสําคัญเกี่ยวกับการสอนเรื่องเพศมากขึ้น 

พอแมเปนที่ปรกึษาเรื่องเพศไดเปนอยางดพีอแมเขาใจลูกและใหความไววางใจในตัวลูก

มากขึ้น สวนปญหาและอุปสรรคที่พบในการพัฒนาศักยภาพของพอแมเพื่อสอนเรื่อง

เพศศกึษาใหแกลูกคอื พอแมไมมเีวลาวาง 

  ธัญจิรา  ดวงแกว (2553, หนา 129-130) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผล

ตอพฤตกิรรมการเบี่ยงเบนทางเพศของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา จังหวัดราชบุรี พบวาพฤตกิรรมทางเพศของเพศชาย

โดยรวม อยูในระดับนอยและพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศของเพศหญิงโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงเพศชายตางสาขาวชิามพีฤตกิรรม

เบี่ยงเบนทางเพศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05 นักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงเพศหญงิมพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 ความสัมพันธกับบุคคลที่มพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  

การอบรมเลี้ยงดขูองครอบครัวและลักษณะความสัมพันธระหวางบดิากับมารดา สามารถ

ทํานายพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศของเพศชายไดรอยละ 30 และความสัมพันธกับบุคคล 

ที่มพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศ การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวและลักษณะความสัมพันธ

ระหวางบดิากับมารดา สามารถทํานายพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางเพศของเพศหญงิได     

รอยละ 17.5 

  กรรณานุช  มูลคํา (2554, หนา 75-76) ไดทําการวจัิยเรื่อง การใช 

กจิกรรมการเรยีนรูแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางทักษะชีวติเรื่องเพศศกึษาของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนธรีกานทบานโฮง จังหวัดลําพูล พบวา นักเรยีนสวนใหญ 

ยังไมมคีวามรูความเขาใจในเรื่องเพศไดอยางถูกตอง โดยสังเกตจากการทําแบบทดสอบ 

การทําแบบสอบถามอกีทัง้ยังขาดทักษะที่จํานําไปใชในชีวติประจําวันในสถานการณตางๆ 

ที่ทําใหนักเรยีนขาดความม่ันใจทําใหมพีฤตกิรรมการแสดงออกทางเพศที่ไมเหมาะสม

รวมถงึการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับเพศศตรงขาม ผลคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเรยีน

กอนเรยีนและหลังเรยีนมคีวามแตกตางกันเห็นไดชัดเจนโดยเฉพาะหลังเรยีนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนที่สูงขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ทําใหมคีวามรูความ

เขาใจในเรื่องเพศศกึษาเพิ่มขึ้น การมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักเรยีน 
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กลุมตัวอยางมทีักษะในเรื่องเพศศกึษาสูงขึ้น บทบาทของครูผูสอนที่ไมเครงเครยีด  

มเีหตุผล ความศรัทธา ความไววางใจ การใหคําปรกึษาการจัดกระบวนการกลุม  

ซึ่งเปนบทบาทที่สําคัญเปนผูเตรยีมและดําเนนิการจัดกิจกรรม กระตุนใหกําลังใจชวยเหลอื   

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดมคีวามตั้งใจและเต็มใจในการเขารวม

กจิกรรมอยางสมํ่าเสมอกลาแสดงความรูสกึอยางเปดเผยมคีวามเช่ือม่ันในการกระทําของ

ตนมสีัมพันธภาพที่ดตีอกัน สามารถยอมรับผูอื่น มทีักษะในการตัดสินใจและแกปญหาได

อยางมรีะบบ มคีวามสุขสนุกสนานในการเขารวมกจิกรรม สามารถสรุปความรูและนําสิ่งที่

ไดจากการเรยีนรูสามารถสรุปความรูและนําสิ่งที่ไดจากการเรียนรูไปใชในชีวติประจําวัน

และทําใหมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นในระดับหนึ่ง 

  นงเยาว  พรมวัง (2556, หนา 202-203)ไดทําการวจัิยเรื่องการพัฒนา

แผนการจัดการเรยีนรูทักษะชีวติที่เกี่ยวกับเพศศกึษารายวชิาสุขศกึษา โดยใชกิจกรรมการ

เรยีนรูแบบมสีวนรวมบูรณาการกับทฤษฎี การเรยีนรูทางสังคมเชิงพุทธปิญญาและวธิกีาร

คดิแบบโยนโิสมนสกิาร เพื่อพัฒนาเจตคต ิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะชีวติ 

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  พบวาเจตคตดิานเพศศึกษากอนเรยีน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกอนเรยีนและทักษะชีวติดานเพศศกึษากอนเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 2 ทีม่ทีักษะการคดิวเิคราะห ตางกันมคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ.05 จึงไดควบคุมตัวแปรแทรกซอนทัง้ 3 ตัว โดยทําการวเิคราะหความแปรปรวน 

พหุรวมทางเดยีว (One –way MANCOVA) พบวาเจตคติดานเพศศกึษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและทักษะชีวิตดานเพศศกึษา ของนักเรยีนที่มทีักษะการคดิวเิคราะหตางกัน เมื่อไดรับ

การสอนดวยการจัดการเรยีนรู ทักษะชีวติมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ   

ที่ระดับ.05ผูวจัิยจึงทําการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีวดวยสถติ ิ(One-way 

ANCOVA) และทําการวเิคราะหภายหลัง (Post Hoc) ดวยสถติ ิBonferroni เฉพาะกรณี 

ของตัวแปรตามที่มีผลการวิเคราะหดวยสถิต ิOne-way ANCOVA แลวพบวามคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05  

  จากผลการวิจัยในประเทศ พบวา บุคลากรทางการศกึษาเห็นความจําเปน 

และความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษามากขึ้นแตเนื่องจากการไมเคยปฏบิัติ

หรอืจัดทําหลักสูตรโดยตรง ทําใหเกดิความไมม่ันใจวาจะเปนหลักสูตรที่ดีและไดมาตรฐาน

แสดงใหเห็นวาการจะนํานโยบายอะไรไปปฏบิัตจํิาเปนตองมกีารเตรยีมการ เพื่อสรางความ

ตระหนักและการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการปฏบิัติ 
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และเพื่อใหเกดิประโยชนแกนักเรยีนใหมากที่สุดสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

ชุมชนและสามารถแกปญหาในชุมชนในนัน้ๆ ได ในอกีระดับหนึ่ง 

 2. งานวจัิยตางประเทศ    

  David and Luckile Packard (2001, p.298) รายงานสรุปเกี่ยวกับการ

ตัง้ครรภของวยัรุนและโปรแกรมเพื่อลดความเสี่ยงในการตัง้ครรภของวัยรุน เปาหมายคอื

วัยรุน ในประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศแคนาดา โดยการทดลองในกลุมทดลองจํานวน 

100 คน และกลุมควบคุม ผลการวิจัยในการคุมกําเนดิหรอือารมณทางเพศ การตั้งครรภ

และการคลอดบุตร มอียู 6 สวนดวยกัน 

   1. ศกึษาและปองกันพฤตกิรรมเสี่ยงของวัยรุนและผลกระทบที่เกดิขึ้น 

   2. คนหาวาทําไมวัยรุนมอีารมณพฤตกิรรมทางเพศ 

   3. หลักฐานในการประเมนิจุดเดนของการวจัิย 

   4. ความเสี่ยงดานพฤตกิรรมทางเพศลดนอยลง 

   5. ความกาวหนาในโปแกรมที่มปีระสทิธภิาพ 

   6. ความสามารถนําไปใชที่บานและเกดิผลดใีนชุมชน 

  Rick (2001, p. 476) ไดศกึษาโปรแกรมสงเสรมิใหการศกึษาการมี

เพศสัมพันธอยางปลอดภัยในเด็กนักเรยีนระดับ 7 ระดับ 9 และระดับ 11 ในเมอืง 

ทางทศิตะวันออกเฉยีงใตของประเทศสหรัฐอเมรกิา คาความเบี่ยงเบนของนักเรยีนระดับ 7 

มคีา 43% คาความเบี่ยงเบนในนักเรยีนระดับ 9 มคีา 27 % และคาความเบี่ยงเบน 

ของนักเรยีนระดับ 11 มคีา 17% จากการศกึษาแนะนําวาการสงเสรมิการศกึษา 

การมเีพศสัมพันธอยางปลอดภัยควรมุงเนนกลุมนักเรยีนที่มอีายุนอยสวนในนักเรยีน 

ที่มอีายุมากกวาถาจะใหการศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึ้นควรขยายความรูไปสูครอบครัว

และสงัคมรอบขางดวย 

  Luara (2005, p. 413) ไดศกึษาเรื่องความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-

Esteem) กับการมเีพศสัมพันธอยางปลอดภัยในกลุมตัวอยางที่เปนหญงิวัยรุนอเมริกัน  

อาฟรกิัน จํานวน 522 ราย พบวาความภาคภูมใิจในตนเองไมมสีวนเกี่ยวของกับโรคตดิตอ 

ทางเพศสัมพันธและการตัง้ครรภ แตในหญงิวัยรุนที่มคีวามภาคภูมใิจในตัวเองสูงจะมี

ทัศนคตทิี่ดตีอการใชถุงยางอนามัยมากกวาหญิงวัยรุนชาวนโิกร ซึ่งมกีารใชถุงยางอนามัย

นอย และยังมคีวามกลัว เรื่องการใชถุงยางอนามัย ดังนัน้จากผลการศกึษาดังกลาว การ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



76 

สรางความภาคภูมใิจในตัวเองจงึควรนํามาพจิารณาในการใหการศกึษาเพื่อลดพฤตกิรรม

เสี่ยงทางเพศในกลุมประชาชน 

  Pemela และคณะ (2008, p. 344) ไดศกึษาเกี่ยวกับการละเวนของมนึเมา

และทําความเขาใจเกี่ยวกับเพศศกึษาและการมเีพศสัมพันธและการตัง้ครรภของวัยรุน 

อายุระหวาง 15-19 ป ซึ่งยังไมเคยแตงงานมากอน ผลการศกึษาพบวา การสอนวิธกีาร

เกี่ยวกับการคุมกําเนดิเปนการใหความรูที่ชวยลดภาวะเสี่ยงตอการเกดิโรค และการเวน

จากของมนึเมาจะชวยใหการตัง้ครรภของวัยรุนลดลง 

  Yu-feng Zhou (2012, p. 408) ไดศกึษาวจัิยเปรยีบเทยีบเพศศกึษาสําหรับ

เด็กวัยรุนของจนีและสหรัฐอเมรกิา การวจัิยนี้ไดทําการศึกษาวัยรุนเทานัน้ สวนใหญเปน

นักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาและโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทานัน้ พบวาเพศศกึษาใน

ประเทศจนีและสหรัฐอเมริกาไดรับการพัฒนาอยางชาๆ เนื่องจากขอจํากัดของความคดิ

แบบดัง้เดมิของการสอนเพศศกึษาของเด็กวัยรุน ที่กลายเปนจุดออนของการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและผลของการไมพัฒนาความรูทางเพศของวัยรุน ความผิดทางเพศและ

อาชญากรรมทางเพศ สหรัฐอเมรกิาเปนประเทศแรกในโลกที่มกีารเปดสอนเพศศึกษา  

และมนัีกวิชาการจํานวนมากที่มปีระสบการณที่สามารถศกึษาและเรยีนรูได 

  จากผลการวจัิยตางประเทศที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวจัิยสรุปไดวา       

การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรเพศศกึษามคีวามจําเปนและมคีวามสําคัญตอการจัด

การศกึษาเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนหลักสูตรที่เปนไปตามสภาพปญหาและความตองการ

ของทองถิ่น ซึ่งนอกจากทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นแลว นักเรยีนยังสามารถ 

นําความรูที่ไดไปใชในชีวติประจําวันไดอยางแทจริง 
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