
 

บทที ่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัยพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่องยางพารา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยท าการศกึษา

ค้นคว้าเอกสารต ารา แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อยึดเป็นกรอบ และแนวทาง

ตลอดจนเป็นข้อมูลใช้อา้งอิงในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  1.  ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  2.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  3.  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม  

  4.  ทักษะปฏิบัติ 

  5.  เจตคติ 

  6.  ความรูเ้กี่ยวกับยางพารา 

  7.  ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 และสภาพทั่วๆ ไปของชุมชน 

  8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   8.1  งานวิจัยในประเทศ 

   8.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

  การศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าสาระของ

หลักสูตรในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษารายละเอียดแตล่ะหัวข้อดังตอ่ไปนี้ 
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ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 1.  ความหมายของหลักสูตร 

  นักการศกึษาได้ให้ความหมายค าว่า “หลักสูตร” (Curriculum) ไว้หลายท่าน

และหลายความหมายขึ้นอยู่กับทัศนะ วัตถุประสงค์และบริบทในการจัดการศกึษาที่แตกต่างกัน 

ดังนี้ 

   กาญจนา คุณารักษ์ (2543, หน้า 38) ได้กล่าวถึงหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

หลักสูตร คือ โครงการหรอืแผน หรอืข้อก าหนด อันประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย 

โครงสรา้ง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเ้รียน 

ให้เกิดความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2544, หน้า 24) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คือมวล

ประสบการณ์หรอืกิจกรรมสร้างขึน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด้านการศึกษา การเมอืง 

เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกสังคม ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

   ส าลี รักสุทธี (2544, หน้า 77) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ 

หรอืกิจกรรม ที่จัดให้แก่ผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรูค้วามคิด เจตคติ และ

การปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค์ 

   วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2546, หน้า 3) ได้ใหค้วามหมายของหลักสูตร  

โดยสรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 2 ลักษณะ คอื 

    1.  ความหมายของหลักสูตรในแนวแคบ หมายถึง วชิาหรอืเนือ้หาวิชา

ต่างๆ ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนตามระดับช้ัน เป็นลักษณะของสาระวิชาที่จัดล าดับใหเ้หมาะสม 

กับผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม แต่ละระดับ และจัดอยู่ในรูปเอกสาร ลักษณะเป็นโครงการศึกษา 

    2.  ความหมายในแนวกว้าง หมายความครอบคลุมถึงประสบการณ์ 

ที่ทางโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรยีนทั้งในและนอกหอ้งเรียน  เป็นประสบการณ์ที่พิจารณาได้  

3 ส่วน คือ ผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า ครูและผูเ้รียนเป็นผูร้่วมกระท า และครูเป็นผูก้ระท า   

ซึ่งประกอบด้วย เอกสารหลักสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียนของผูเ้รียน  

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล   

   สุภาพรรณ ชินโคตร (2548, หน้า 21) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แนวทาง

จัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายกิจกรรม เนื้อหา สาระ และ

ประสบการณท์ั้งมวล เพื่อจะพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถ มคีุณลักษณะที่พึง

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



13 

ประสงค์โดยจัดท าในรูปแบบของเอกสารหลักสูตรซึ่งผู้สอนน าไปเป็นแนวทางจัดกิจกรรม

การสอน กิจกรรมเสริมประการณต์่างๆ ตลอดจนการวัดผลประเมนิผล 

   Good (1973, p.157) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 

    1.  เนือ้หาที่จัดไว้ตอ้งเป็นระบบเพื่อให้ผู้เรยีนได้ศกึษาและเพื่อให้จบ

ช้ันหรอืรับใบประกาศนยีบัตรในหมวดวิชาส าคัญ เช่น หลักสูตรสังคมศกึษา หลักสูตร

พลานามัย 

    2.  เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรอืสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอนซึ่งโรงเรียน 

จัดให้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กมีความรู้จนจบหรอืได้รับใบประกาศนยีบัตร เพื่อให้สามารถเข้า

ศกึษาต่อทางอาชีพตอ่ไป 

    3.  กลุ่มวิชาหรอืประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าทางวิชาการ ความตอ้งการของผู้เรยีน หลังจาก

นั้นจึงก าหนดเนื้อหาและประสบการณต์ามวัตถุประสงค์ตอ่ไป 

   Saylor and Alexander (1974, p.6) กล่าวว่า หลักสูตร คอื ความพยายาม

ทั้งหมดที่โรงเรียนจัดท า เพื่อก่อใหเ้กิดผลที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเ้รียน ทั้งประสบการณ์

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

   Beauchamp (1981, p.4) ไดก้ล่าวถึงขอบเขตความหมายของหลักสูตรว่า 

อยู่ใน 3 สถานะ คือ 

    1.  หลักสูตรในบางเอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการ มักจะเป็น

แผนงานเพื่อให้บรรลุ ถึงผลผลติบางสิ่งบางอย่างที่ต้องการ และแผนงานนีป้ระกอบด้วย

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งรวมถึง จุดหมาย กิจกรรม สื่อการเรียน

การสอน ข้อก าหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล รวมทั้งก าหนดเวลา หลักสูตรใน

ลักษณะนีม้ีหลายระดับ เชน่ หลักสูตรระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ เป็นต้น 

    2.  หลักสูตรในฐานะระบบหลักสูตร ซึ่งเป็นขอบเขตการด าเนินงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรประกอบด้วย การจัดการด้านบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร การใช้

หลักสูตร การประเมินหลักสูตร ดังนั้นผลผลติของระบบหลักสูตร ก็คือตัวหลักสูตร 

    3.  หลักสูตรในฐานะศาสตร์แขนงหนึ่งทางการศกึษา เป็นความหมาย

ที่ใชใ้นสถาบันการศึกษาระดับสูง ในความหมายของศาสตร์ทางด้านหลักสูตร 

    จากความหมายของหลักสูตรที่นักวิชาการหลายๆ คนได้กล่าวมา  

สรุปได้วา่ หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณแ์ละกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียน 
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จัดให้แก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกโรงเรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยให้

สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียนที่ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา  

ที่สามารถด ารงชีวติในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 2.  ความส าคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตร  ถือเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการศกึษา  เป็นสิ่งก าหนดแนวทางใน 

การจัดมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน  เป็นทิศทางส าหรับการศกึษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน  การจัดสื่อและแหล่งเรียนรู้  ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  

เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทางตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

  นิคม ชมพูหลง (2545, หน้า 52) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

   1.  หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรอืเครื่องชีแ้นวทางปฏิบัติงานของครู

เพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

และการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 

   2.  หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวม 

ของประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุง่หมาย และแผนการศึกษาชาติ 

   3.  หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให้

บุคคลที่ท าการเกี่ยวข้องกับการศกึษาปฏิบัติตาม 

   4.  หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศกึษา เพื่อควบคุมการเรยีน 

การสอนในสถาบันการศกึษาระดับต่างๆ และยังเป็นเกณฑม์าตรฐานอย่างหนึ่งในการ

จัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศกึษาของรัฐใหแ้ก่

สถานศกึษา 

   5.  หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษาที่จะ 

อ านวยความสะดวก และควบคุมดูแลติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจัดการศกึษา 

ของรัฐ 

   6.  หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม  

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 

   7.  หลักสูตรจะก าหนดลักษณะ และรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่าจะ

เป็นไปในรูปใด 
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    8.  หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ตอ่สังคม อันเป็นการพัฒนาก าลังซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติที่ได้ผล 

  สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หน้า 163 – 170) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้   

10 ข้อ ดังนี้ 

    1.  หลักสูตรเปรียบเสมอืนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 

   2.  หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

   3.  หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการจัดการศึกษา 

   4.  ในระดับโรงเรยีนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 

   5.  หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการ 

ของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศึกษา 

   6.  หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณว์่าผูเ้รียน 

และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

   7.  หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไป

ด้วยความราบรื่นและผาสุกอย่างไร 

   8.  หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเชน่ไร 

   9.  หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนือ้หาวิชาอะไรบ้างที่ช่วยใหเ้ด็กมีชีวติ

อยู่ในสังคมอย่างราบรื่นเป็นพลเมอืงที่ดีของประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม 

     10.  หลักสูตรย่อมก าหนดแนวความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะ และเจตคติของผูเ้รียนในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

ต่อชุมชน และชาติบ้านเมือง 

  วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2546, หน้า 5) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้  

4 ประการ 

   1.  เป็นโครงการ และแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติ ในระดับต่างๆ 

โดยก าหนดวัตถุประสงค์ คุณลักษณะของผูเ้รียน เนื้อหาสาระประสบการณ์ ตลอดจนการ

จัดการเรยีนการสอนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และทุกฝ่าย

สามารถจัดการศกึษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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   2.  เป็นมาตรฐานของการศึกษาแตล่ะระดับการศกึษาของประเทศ  

ซึ่งเป็นแนวทางก าหนดให้จัดการศกึษาเป็นแนวเดียวกัน ทั้งด้านเนือ้หาสาระการด าเนิน 

การสอนการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เท่าเทียมกันใน

คุณภาพและมาตรฐาน 

   3.  เป็นแนวทางก าหนดไปสู่การปฏิบัติงานของครู เพราะระบุแนวทาง

พัฒนาผูเ้รียนเนือ้หา แนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หรอืประสบการณ์ ที่พัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้กิดพฤติกรรมตามคาดหวัง 

   4.  เป็นสิ่งบ่งชีล้ักษณะของสังคม และความเจรญิก้าวหนา้ของประเทศ  

ทั้งนีเ้นื่องจากการศึกษาเป็นเครื่องพัฒนาคนโดยมีหลักสูตรเป็นทิศทาง คุณภาพของประชาชน

ย่อมขึน้อยู่กับหลักสูตร ดังนั้นจึงควรพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้สามารถพัฒนาก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้พัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ 

  จากความส าคัญของหลักสูตรที่นักวิชาการหลายๆ คนได้กล่าวมา สรุปได้วา่  

หลักสูตรมีความส าคัญทางด้านการศกึษา เมื่อมนุษย์ได้รับการศกึษาแล้วจะสามารถพัฒนาตน

ใหม้ีคุณภาพชีวติตามประสบการณ์ที่ได้รับ เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนอยู่ในสังคม

อย่างเข้มแข็ง น าความรู้ความสามารถของตนเองพัฒนาประเทศได้เจริญก้าวหน้า นอกจากนี้ 

มีความส าคัญต่อการสอน เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดการจัดการศกึษาทุกระดับเพื่อให้

ผูเ้รียนได้บรรลุผลตามสิ่งที่คาดหวัง 

 3.  องค์ประกอบของหลักสูตร 

  องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้หลักสูตร 

มีความสมบูรณ์ มีนักการศกึษาให้นิยามองค์ประกอบที่ส าคัญขององค์ประกอบของหลักสูตร 

ไว้ดังนี้ 

   รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หน้า 8) ได้ให้ความหมาย ขององค์ประกอบของ

หลักสูตร หมายถึง สว่นที่อยู่ภายในและประกอบกันเข้าเป็นหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญ 

ที่จะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  

การประเมนิผล และการพัฒนาหลักสูตรไปด้วย 

   วัฒนา สูวรรณไตรย์ (2546, หน้า 8-11) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

หลักสูตร มสี่วนที่ส าคัญ คือ 
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    1.  องค์ประกอบพืน้ฐานของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร ซึ่งรวมถึงหลักการ จุดมุ่งหมาย และเนือ้หาสารของหลักสูตร โครงสร้าง  

สาระการเรียนรู้ และเวลาเรียน 

    2.  กระบวนการส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

เกิดประสทิธิผลสูงสุดตอ่การพัฒนาผูเ้รียน ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน   

การวัดผลและประเมินผล รวมถึงการประเมินติดตามการรายงานการใช้หลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นให้มากยิ่งขึน้ ทั้งนีโ้ดยมี

มาตรฐานหลักสูตรเป็นตัวก าหนด 

   Taba (1962, pp.422 – 423) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร  

4 องค์ประกอบ คือ 

     1.  วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะ 

    2.  เนือ้หาและจ านวนช่ัวโมงสอนแต่ละวิชา 

    3.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    4.  วิธีการประเมนิผล 

   Tyler (1968, p.1) กล่าวถึง องค์ประกอบหลักสูตรที่ส าคัญ มี 4 ประการ คือ 

    1.  จุดมุง่หมาย (Education Purpose) ที่โรงเรียนตอ้งการให้เกิดผล 

    2.  ประสบการณ์ (Education Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ

จุดมุง่หมายบรรลุผล 

     3.  วิธีจัดประสบการณ์ (Organizational of Education Experience)  

     4.  วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ

จุดมุง่หมาย 

  จากความหมายขององค์ประกอบของหลักสูตรที่นักวิชาการหลายๆ คน 

ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร คอื ส่วนที่ส าคัญที่น ามาประกอบเข้า

ด้วยกันเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 

  1.  จุดมุง่หมายที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลตามที่คาดหวัง 

  2.  เนื้อหาที่จัดใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดความรู้ ทักษะ เจตคติ มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามจุดหมาย โดยประสบการณท์างตรงและทางออ้ม 

  3.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะเป็นกระบวนการ 

  4.  การวัดและประเมินผล เพื่อวัดความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน 
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 4.  ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรมีหลายประเภทหลายรูปแบบ แนวคิด หลักการ ปรัชญาและทฤษฎี

ทางการศึกษา เป็นสิ่งที่มอีิทธิพลท าให้เกิดประเภทของหลักสูตร พอจะสรุปได้ดังนี้ 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หนา้ 27-29) กล่าวว่า หลักสูตรแบ่ง

ออกได้เป็น 9 รูปแบบ ดังนี้ 

    1.  หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตร

ดั้งเดิมโดยเน้นเนื้อหาสาระของแต่ละวิชาที่แยกจากกัน จุดมุง่หมายของหลักสูตรแบบนี้ 

ก็เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจเนื้อหาสาระ ซึ่งลักษณะหลักสูตรรายวิชาจะมีลักษณะ ดังนี้ 

     1.1  เนื้อหาสาระแต่ละวิชาจะแยกจากกัน เช่น วิชาเลขคณิต ฟิสิกส์ 

เคมี ชีววิทยาจะสอนแยกออกจากกันเป็นรายวิชา 

     1.2  แตล่ะวิชาจะมีล าดับของเนื้อหาสาระ มีขอบเขตของความรู้ 

ที่เรยีงล าดับความยากง่ายและไม่เกี่ยวโยงถึงวิชาอื่นๆ 

     1.3  วิชาแต่ละวิชา ไม่ได้โยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้น้ัน 

กับการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

     1.4  การเลือกเนือ้หาสาระ และการจัดเนือ้หาสาระ โดยยึดคุณค่า 

ที่มอียู่ในตัวของเรื่องที่สอนนั้น โดยมีแนวคิดวา่ผูเ้รียนสามารถน าเอาไปใช้เมื่อต้องการ 

    2.  หลักสูตรสหสัมพันธ์ (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่น าเอา 

เนือ้หาของวิชาอื่นที่มีความสัมพันธ์กันมารวมเข้าด้วยกัน แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ  

2 วิชา โดยไม่ท าลายขอบเขตวิชาเดิม คือ ไม่ได้มีการผสมผสานเนือ้หาเข้าด้วยกัน เชน่  

การจัดเนื้อหาเน้นใหเ้ห็นความสัมพันธ์ระหว่างระบบอิเล็กทรอนิกส์และโทรทัศน์ ความสัมพันธ์

ระหว่างการเลีย้งหมูและการปลูกพืช โดยแสดงให้เห็นแต่ละวิชาจะเสริมกันได้อย่างไร 

    3.  หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เป็นการจัดหลักสูตรที่

มุ่งเน้นรายวิชา โดยสร้างวิชาจากเนื้อหาวิชาที่แยกสอนให้เป็นวิชาเดียวกัน แตย่ังคงรักษา

เนือ้หาพืน้ฐานของแต่ละวิชาไว้ หลักสูตรแบบนีแ้ตกต่างจากหลักสูตรสหสัมพันธ์ที่มกีาร 

บูรณาการระหว่างวิชามากกว่า คือ การสอนวิชาเหมอืนวิชาเดียว 

    4.  หลักสูตรหมวดวิชา (Broad Fields Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตร

ที่มลีักษณะหลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสหสัมพันธ์และหลักสูตรแบบผสมผสาน โดยการ

น าเนือ้หาวิชาหลายๆ วิชาจัดเป็นวิชาทั่วไปที่กว้างขวางขึน้ โดยเน้นถึงการรักษาคุณค่าของ

ความรูท้ี่มเีหตุผล มีระบบ เชน่ มนุษย์กับเทคโนโลย ีมนุษย์สัมพันธ์ เป็นต้น 
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    5.  หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีวิชาใดวิชาหนึ่ง

เป็นแกนของวิชาอื่นๆ โดยเน้นเนื้อหาด้านสังคมและหน้าที่พลเมืองเพื่อการแก้ปัญหา เชน่ 

ประชากรและมลภาวะ การด ารงชีวติในเมอืงชนบท 

    6.  หลักสูตรที่เน้นทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum) 

เป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นให้เกิดทักษะกระบวนการ เชน่ ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการในการแก้ปัญหา โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มคีวามสามารถในด้าน

ทักษะกระบวนการ ดังนี้ 

     6.1  มีความรูท้ี่สามารถน าไปใช้ได้ 

     6.2  ใช้กระบวนการให้เป็นสื่อไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ 

     6.3  ให้รูธ้รรมชาติของกระบวนการ 

    7.  หลักสูตรที่เน้นฐานสมรรถนะ (Competency or Performance 

Based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มคีวามสัมพันธ์โดยตรงระหว่างจุดมุ่งหมาย กิจกรรม 

การเรียนการสอน และความสามารถในการปฏิบัติของผูเ้รียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้

จะต้องก าหนดความสามารถในการปฏิบัติที่ต้องการไว้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรอื

จุดประสงคด์้านความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีน

บรรลุแตล่ะจุดประสงค์และมีการตรวจสอบการปฏิบัติของผู้เรยีนก่อนที่จะผ่านไปเรียนตาม

จุดประสงคถ์ัดไป เชน่ การฝึกสอนแบบจุลภาค การสอนพิมพ์ดดี 

    8.  หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหาสังคม (Social Activities and 

Problem Curriculum) หลักสูตรแบบนีจ้ะแตกต่างกันไปตามแนวคิดของแตล่ะกลุ่ม เชน่ ผูท้ี่

มีแนวคิดว่าหลักสูตรควรตรงกับการด ารงชีวติในสังคมจริง ในการสร้างหลักสูตรจงึยึด

รากฐานของหน้าที่สังคม หากมีแนวความคิดว่าหลักสูตรควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือ

เรื่องต่างๆ ของชีวิตในสังคมชุมชน เช่น การป้องกันมลภาวะ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

เป็นต้น 

    9.  หลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล 

(Individual Needs Interest Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นความสนใจและความต้องการ

ของผู้เรยีน เชน่ การเน้นที่ประสบการณ์ โดยหลักสูตรที่สร้างขึ้นตามความรู้ และความ

สนใจของผู้เรียนมคีวามยืดหยุ่นสูง และผูเ้รียนสามารถเรียนได้เป็นรายบุคคล เช่น หลักสูตร

ของโรงเรียน Summer Hill ที่อังกฤษ ซึ่ง นิล (Niel) สร้างขึน้โดยท าโรงเรียนใหส้อดคล้อง 

กับเด็ก เป็นต้น ประเภทหรือรูปแบบของหลักสูตรมีอยู่หลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบดังกล่าว 
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ได้น ามาใช้มากในการจัดท าหลักสูตร แตม่ิได้หมายถึงว่าจะยึดถือเอารูปแบบอย่างหนึ่ง

อย่างใดเป็นส าคัญ อาจใช้รูปแบบหลายๆ อย่างมาผสมผสานกัน เพื่อให้หลักสูตรนั้น

เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นและผูเ้รียน รวมทั้งลักษณะของวิชาที่จ าเป็นต้องน ามาใช้

จัดการเรยีนการสอน 

   วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2548, หน้า 15 – 30) กล่าวว่า หลักสูตรแบ่งออกเป็น  

5 รูปแบบดังนี้ 

    1.  หลักสูตรทีย่ึดสาขาวิชาหรอืเนือ้หาเป็นหลัก หลักสูตรนีม้ีลักษณะ 

ดังนี้ 

     1.1  หลักสูตรรายวิชาหรอืเนื้อหาวิชา (Subject Curriculum)   

      หลักสูตรรายวิชานี้ เป็นหลักสูตรที่ประเทศไทยเคยใช้ในระยะแรก 

(ก่อน พ.ศ. 2503) ความมุ่งหมายของหลักสูตรมุ่งด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ปรัชญา

การศกึษาที่เกี่ยวข้องคือ ปรัชญาสารัตถนิยมและปรัชญาสัจนยิมวิทยา ซึ่งยึดเนือ้หาวิชา

เป็นหลัก ด าเนนิการสอนแยกเป็นรายวิชาต่างๆ แต่ละวิชาไม่มคีวามเกี่ยวข้องกันมากนัก 

ทั้งในด้านเนื้อหาและการสอน ความรู้แต่ละวิชาถูกจัดไว้เป็นระบบระเบียบ โดยยึดต ารา

และบทเรียนเป็นหลักการสอนยึดครูเป็นศูนย์กลาง สอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ผูเ้รียน

ต้องอยู่ในระเบียบวินัยและท่องจ าเนือ้หาบทเรียนใหไ้ด้ ไม่ค านึงถึงความแตกต่างและความ

สนใจของผู้เรียน การวัดผลใช้วธิีการเขียนวัดความจ าใหไ้ด้มากที่สุด ลักษณะของตารางสอน

จัดช่ัวโมงตายตัว 

     1.2  หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชาหรอืหลักสูตรสหสัมพันธ์ 

(Correlated Curriculum) 

      หลักสูตรสัมพันธ์วิชาเป็นหลักสูตรที่น าเอาวิชาอย่างน้อยสอง

วิชามาสัมพันธ์กันและท าไปพร้อมๆ กันเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจเนื้อหาวิชาได้ดีขึน้ เช่น 

การสอนวิชาประวัติศาสตร์ สามารถน าไปสัมพันธ์กับการสอนวิชาภาษาไทย และภูมิศาสตร์ 

แตย่ังมีลักษณะคล้ายคลึงกับแบบแรกอยู่มาก เป็นหลักสูตรที่ยึดปรัชญาสารัตถนิยม และ

ปรัชญาสาขาสัจนยิมวิทยาเป็นแนวทางจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน คือ 

       วิธีที่ 1 ครูผู้สอนวางแผนการสอน โดยน าเนื้อหาวิชาอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องมาสัมพันธ์วิชาที่ตอ้งสอน เช่น สอนประวัติศาสตร์ อาจใหน้ักเรียนวาดภาพประกอบ 

เรียงความ และท ากิจกรรมอื่นๆ 
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       วิธีที่ 2 ครูผูส้อนให้รายวิชาที่ใกล้เคียงกันร่วมกัน วางแผน 

การสอนเพื่อใหบ้ทเรียนน่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ ไม่ซ้ าซ้อน เช่น สังคมศกึษาและวิชาวิทยาศาสตร์

ที่มเีนือ้หาเรื่องสุรยิะจักรวาลถ้าครูวางแผนท าการสอนร่วมกันจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้

เนือ้หากว้างขวางขึ้น 

       วิธีที่ 3 เป็นการสัมพันธ์ระหว่าง 2 วิชา หรอืมากกว่าโดยใช้

วิธีแก้ปัญหาซึ่งเป็นปัญหาร่วมกันใช้เนื้อหาหลายๆ วิชามาผสมผสานเป็นแนวคิดแก้ปัญหา

มีการจัดกิจกรรมการเรียนที่มคีวามหมาย ท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

     1.3  หลักสูตรหมวดวิชา หรอืหลักสูตรรวม (Broad Fields Curriculum 

หรอื Fused Curriculum) เปน็หลักสูตรที่มเีนือ้หาสาระใกล้เคียงไว้เป็นหมวดเดียวกัน เพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมคีวามรอบรู้ในแตล่ะหมวดวิชา เช่น รวมวิชาหนา้ที่พลเมือง ศลีธรรม 

ภูมศิาสตร์และประวัติศาสตร์ เป็นหมวดวิชาสังคมศกึษา เป็นต้น 

     1.4  หลักสูตรแกน (Core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มกีารผสมผสาน

ของเนื้อหาวิชาหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกันโดยมีวิชาหนึ่งวิชาใดเป็นหลักหรือเป็นแกนที่ชัดเจน

เป็นการสนองตอบความสนใจและความตอ้งการของผู้เรียน ส่งเสริมกิจกรรมที่ผสมผสาน

การด าเนินชีวติกับการเรียนอันได้แก่วิชาที่เป็นพืน้ฐานต่างๆ ในการแก้ปัญหาซึ่งเป็นที่ส าคัญ

ส าหรับผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนเป็นการน าเอาเนื้อหาจากวิชาต่างๆ ในการแก้ปัญหา

เวลาสอนเปลี่ยนแปลงจาก 50 นาที เป็น 2 – 3 ช่ัวโมงติดตอ่กันเพื่อให้ผูเ้รียนได้มเีวลา

ประชุมวางแผน ศึกษาค้นคว้าเก็บข้อมูล และน าเสนอผลการค้นคว้าได้อย่างเพียงพอ 

     1.5  หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลักสูตร 

ที่พัฒนาขึน้โดยมีความมุ่งหวังให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวติในลักษณะ

ที่เป็นองค์รวม เป็นการรวมประสบการณจ์ากสาระวิชาต่างๆ ให้สัมพันธ์กันจนไม่ปรากฏ

เด่นชัดว่าเป็นรายวิชาใด จัดเป็นประสบการณ์ตอ่เนื่อง โดยอาจอาศัยประเด็นหรอืปัญหา

บางอย่างเป็นแกน แล้วหลอมรวมสาระวิชาที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกันเพื่อสนองความต้องการ

และความสนใจของผู้เรยีน 

    2.  หลักสูตรที่ยึดผู้เรยีนเป็นหลัก 

     หลักสูตรที่ยึดผู้เรยีนเป็นหลัก พัฒนาโดยค านึงถึงความต้องการ 

และความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการ (Progressivism) 

ของ จอหน์ ดวิอี้ (John Dewey) มีการผสมผสานระหว่างวิชาต่างๆ หลักสูตรเกี่ยวข้องกับ
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ปัญหาชีวติและความสนใจของผู้เรยีน สนองความตอ้งการในชวีิตประจ าวัน และผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากประสบการณต์รง และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลอื

รูปแบบของหลักสูตรที่ยึดผูเ้รียนเป็นหลัก มดีังนี้ 

      2.1  หลักสูตรแบบเอกัตภาพ หรอืหลักสูตรส่วนบุคคล (The 

Individualized Curriculum or The Personalized Curriculum) เป็นการจัดเนือ้หาสาระ 

ของหลักสูตรให้เป็นไปตามความเหมาะสมและตามความตอ้งการของผู้เรยีนแตล่ะคน  

ครูผู้สอนและผูเ้รียนวางแผนการเรียนร่วมกัน มีทางเลือกในกิจกรรมหลายด้าน เพื่อส่งเสริม

และดึงเอาศักยภาพของผูเ้รียนออกมาให้มากที่สุด เป็นการศกึษาที่สามารถประกันได้ว่า  

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้จรงิ สอดคล้องกับความตอ้งการ ความสามารถ และความต้องการ

ของผู้เรยีนโดยยึดหลักปรัชญาสภาวะภาพนิยม (Existentialism) ซึ่งมุง่สง่เสริมการพัฒนา

ตนเอง มีอิสรภาพในการเลือกและปลูกฝังความรับผดิชอบ 

      2.2  หลกัสูตรแบบกิจกรรมหรอืประสบการณ์ (Activity or 

Experience Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เกิดจากหลักการที่วา่การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์  

และประสบการณ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จงึมุ่งส่งเสริมการเรียน 

การสอนด้วยวิธีการแก้ปัญหานั้นดว้ยตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใช้ในชีวติจรงิโปรแกรม 

การเรียนการสอนไม่ได้จัดไว้ล่วงหนา้ แตค่รูจะเป็นผูเ้ตรียมกิจกรรมส าหรับการเริ่มตน้ 

การเรียนการสอน อาจกล่าวได้ว่าเป็นหลักสูตรที่พยายามให้ผู้เรยีนผ่านกระบวนการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ซึ่งสิ่งเสริมความเจรญิงอกงาม และพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

    3.  หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและปัญหาสังคมเป็นหลัก 

     หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและปัญหาสังคมเป็นหลัก เป็นหลักสูตรที่ 

ยึดเอาสังคมและชีวติจริงของผู้เรยีนเป็นหลัก เพื่อผูเ้รียนจะน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติ 

ประจ าวันได้ เพราะความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาในหลักสูตรกับชีวติจริงของผูเ้รียน

หรอืภาวะทางสังคมที่ผูเ้รียนประสบ หลักสูตรนี้จึงช่วยพัฒนาความคิด เข้าใจความหมาย

ของสิ่งทีไ่ด้เรยีนรู้และช่วยส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ด้รับประสบการณต์รงโดยการกระท า 

    4.  หลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก 

     หลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลักเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้เพื่อ 

พัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้าน เมื่อผู้เรยีนผา่นการศึกษาตามหลักสูตรระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะ

และความสามารถในด้านต่างๆ ตามความตอ้งการ ไม่ได้มุง่เฉพาะเนื้อหาวิชาแตมุ่่งให้เกิด

ทักษะ ความสามารถ เจตคติ และค่านิยม ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการด ารงชีวติของผูเ้รียน 
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ทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะหส์ภาพตามความตอ้งการ และปัญหาสังคม 

สิ่งแวดล้อม ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน ก าหนดความมุง่หมายของแต่ละระดับ  

ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและอื่นๆ หลังจากนั้นก าหนดทักษะที่จะต้องเรียนรู้ 

ก าหนดเกณฑ์และจ าแนกเป็นระดับช้ัน ความสามารถพื้นฐานที่ก าหนดขึน้อยู่ในรูปของ

พฤติกรรมที่สังเกตได้ 

     5.  หลักสูตรที่ยึดมาตรฐานการศกึษาเป็นหลัก  

     การจดัหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานการศกึษา เป็นการจัดการศกึษา 

ที่มกีารก าหนดมาตรฐาน ซึ่งเป็นความคาดหวังที่ต้องการใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ มีความรู้

ความสามารถสร้างงานเพื่อพัฒนาประเทศชาติได้และเป็นคนดีของสังคม 

     ค าวา่มาตรฐาน หมายความว่า มาตรฐานสาระความรู้ (Content  

Standard หรอื Curriculum Standard) หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานที่

เกี่ยวข้องกับมาตรฐานสาระความรูน้ั้นเพียงใด การบรรลุมาตรฐานในความสามารถของ

ผูเ้รียนจะเกี่ยวข้องกับความสามารถที่เกี่ยวกับสาระความรูท้ี่ผู้เรียนต้องผา่นหรอืบรรลุการ

ประเมิน 

     การก าหนดมาตรฐานหลักสูตร มีสว่นประกอบดังนี้ 

      1.  องค์ความรูก้ลุ่มวิชา (Standard หรอื Content Area) เป็น

สาระความรูท้ี่ส าคัญ เป็นที่ยอมรับว่าถ้าจะเรียนวิชานั้นๆ ผูเ้รียนจะต้องมีมาตรฐานความรู้

อะไรบ้างสามารถใช้ในการตรวจสอบประเมินได้ว่ามาตรฐานหลักสูตรนั้น มีความเป็นมาตรฐาน 

ที่มอีงค์ความรู้ครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ 

      2.  มาตรฐานของกลุ่มวิชาเมื่อผู้เรียนส าเร็จการศกึษา (Standard) 

เป็นมาตรฐานที่ผูเ้รียนต้องได้รับการประเมนิทั้งภายในสถานศกึษา และประเมินภายนอก 

เพื่อส าเร็จการศกึษา 

      3.  มาตรฐานของกลุ่มวิชาเมื่อผูเ้รียนจบในแต่ละช่วงช้ัน  

(Benchmark) เช่น เมื่อผู้เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 3 จะได้รับการประเมินภายนอก ดูความก้าวหน้า เพื่อก้าวไปศกึษาต่อในช้ันสูงขึน้ต่อไป 

      4.  มาตรฐานความสามารถ (Performance Standard) เป็นการ

ก าหนดเกณฑท์ี่จะยอมรับว่าผูเ้รียนผา่นมาตรฐานหรอืสูงกว่ามาตรฐาน โดยน ามาตรฐาน

ของกลุ่มวิชาในแตล่ะช่วงช้ันมาเป็นแนวทางในการก าหนดเกณฑก์ารประเมินความสามารถ 
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 5.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   

  วิมลรัตน ์จตุรานนท์ (2541, หน้า 51) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

มีความหมายได้ 2 ลักษณะ คือ ความหมายแรก หมายถึง การท าหลักสูตรที่มอียู่แล้ว 

ให้ดียิ่งขึน้หรอืสมบูรณ์ขึน้และอกีความหมายหนึ่ง หมายถึง การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ 

โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลย 

  ดาราภรณ ์พิทักษ์ (2548, หนา้ 22) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร เป็นการ

สร้างหลักสูตรขึน้มาใหม่ทั้งระบบ เพื่อให้เหมาะสมเข้ากันเป็นระบบซึ่งสามารถปฏิบัติได้ 

  Saylor and Alexander (1971, P. 7 อ้างถึงในใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539, 

หน้า 14) ได้ใหค้ าจ ากัดความของการพัฒนาหลักสูตรว่าหมายถึงการจัดท าหลักสูตรที่มีอยู่

แล้วให้ดีขึ้นหรือเป็นการจัดท าหลักสูตรใหมโ่ดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน  

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศกึษาให้ไว้ สรุปได้ว่า  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้มคีวามเหมาะสม

สอดคล้องกับการศกึษาของชาติ และสามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานศกึษา หรอืการสร้าง

หลักสูตรขึ้นใหม่ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน 

 6.  แนวคดิในการพัฒนาหลักสูตร 

  นักการศกึษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดและรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร

หลายรูปแบบ ซึ่งมีความแตกต่างกันออกไปในรายละเอียด แตใ่นการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้

น าเสนอแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่จะน ามาเป็นพืน้ฐานในการวิจัย ได้แก่ 

แนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่, ธ ารง บัวศร,ี ชูศรี สุวรรณโชติ, ทาบา (Taba), ไทเลอร์ (Tyler), 

เซย์เลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander), กู๊ดแล็คและริชเทอร์ (Goodlad and  

Richter) ดังนี้คอื 

   1.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 77-79) เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

แบบครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์กัน 3 ระบบ คือ ระบบการรา่งหลักสูตร 

ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมินหลักสูตร แตล่ะระบบประกอบด้วย

ขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 

     1.1  ระบบร่างหลักสูตร การรา่งหลักสูตรมีอยู่ 4 ขั้นตอน ได้แก ่

      1.1.1  สิ่งก าหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศกึษาข้อมูล

พืน้ฐานดา้นต่างๆ ที่จะน ามาใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเริ่มจากการท าการศกึษา
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วิจัยเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงหลายๆ อย่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาทั้งในส่วนที่

เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม เชน่ ต้องการทราบสภาพความตอ้งการของสังคมในด้าน

การศกึษา ต้องการทราบสภาพการศกึษาในปัจจุบันแนวโน้มของสังคมและความต้องการ

ทางการศึกษาในอนาคตการศกึษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการก าหนดหลักสูตร ประกอบ

ไปด้วยสิ่งก าหนดทางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจและสิ่งก าหนดทางการเมอืง 

      1.1.2  รูปแบบหลักสูตร หลังจากศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากสิ่ง

ก าหนดหลักสูตรแลว้ก็เป็นการตัดสินเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร เชน่ หลักสูตรแบบรายวิชา 

หลักสูตรบูรณาการ หรอืหลักสูตรแบบแกนวิชา เป็นต้น รูปแบบหลักสูตรจะประกอบด้วย 

โครงสรา้งและองค์ประกอบหลักสูตร ซึ่งจะสะท้อนใหเ้ห็นภาพรวมและมาตรฐานการศกึษา

ของแต่ละหลักสูตร 

      1.1.3  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เมื่อรา่งหลักสูตรเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ ก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้ตอ้งตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ทั้งนีเ้พื่อศึกษา

ความเป็นไปได้พรอ้มทั้งปรับปรุงแก้ไขบางสว่นก่อนน าไปใช้จริง การตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรอาจจะใช้วธิีการประชุมสัมมนาหรือใหผู้เ้ช่ียวชาญ ผูม้ีประสบการณ์ช่วยพิจารณา

การทดลองใช้หลักสูตรแบบน าร่อง เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร 

      1.1.4  การปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ การปรับปรุงหลักสูตร

ต้องอาศัยการจัดท าข้อมูลที่ชัดเจนอันจะเป็นการการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นไปอย่างมี

ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

     1.2  ระบบการใช้หลักสูตร การใชห้ลักสูตรมอียู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

      1.2.1  การขออนุมัติหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่ผา่นการ

ปรับแก้แล้วเสนอหน่วยงานบังคับบัญชาเพื่อให้ความเห็นชอบและสั่งการ 

      1.2.2  การวางแผนการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนเตรียมการใช้

หลักสูตรซึ่งจะต้องค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

       1.2.2.1  การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

       1.2.2.2  การเตรียมงบประมาณ 

       1.2.2.3  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 

       1.2.2.4  วัสดุหลักสูตร 

       1.2.2.5  บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่ 

       1.2.2.6  ระบบบริหารของสถาบันการศกึษา 
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       1.2.2.7  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผูส้อน 

       1.2.2.8  การประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร 

      1.2.3  ด าเนนิการใช้หลักสูตรหรอืบริหารหลักสูตร ขั้นตอนนี้

นับว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ดังที่กล่าวว่า หลักสูตรแม้จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างใด 

ถ้าผู้สอนไม่สนใจ ไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรใหม่น้ันก็ไม่มี

ความหมายและไม่ได้ผลตามที่หลักสูตรคาดหวัง 

     1.3  ระบบการประเมนิหลักสูตร เป็นระบบสุดท้ายของการพัฒนา

หลักสูตรการประเมินหลักสูตรหรือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตร 

ที่วัดได้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมนิหลักสูตรมขีั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

      1.3.1  วางแผนประเมินผลหลักสูตร เป็นการพิจารณาว่าจะ

ประเมินหลักสูตรในส่วนใดบ้าง เชน่ การประเมนิเอกสารหลักสูตร การประเมนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียน การประเมินการสอนของผูส้อน ประเมินการบริหารหลักสูตร

ของผู้บริหาร ประเมินติดตามผลส าเร็จของการศึกษา และประเมินการยอมรับหลักสูตร

จากผู้ปกครองหรอืชุมชนเหล่านีเ้ป็นต้น 

      1.3.2  การเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งตา่งๆ 

โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลจากแหลง่นั้น 

      1.3.3  การวเิคราะหข์้อมูล คือ การจัดกระท ากับข้อมูลที่

รวบรวมมาได้ จัดเป็นหมวดหมู่ วิเคราะหด์้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลนั้น 

      1.3.4  การรายงานข้อมูล เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการ

วิเคราะห์แล้ว โดยใช้การตีความอธิบายสรุปเกี่ยวกับข้อมูลนั้น เพื่อน าข้อค้นพบจากรายงาน

ข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขส่วนตา่งๆ ของหลักสูตรตอ่ไป ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี ้ 
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 ระบบร่างหลักสูตร ระบบการใชห้ลักสูตร ระบบการประเมินผลหลักสูตร 

 

ระบบร่างหลักสูตร ระบบการใชห้ลักสูตร 
ระบบการประเมินผล

หลักสูตร 

1. สิ่งก าหนดหลักสูตร

การศกึษา สังคม 

เศรษฐกิจ การเมอืง 

2. รูปแบบหลักสูตร

หลักการ โครงการ

องค์ประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา

ประสบการณก์ารเรียน

การประเมนิผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตร ผูเ้ชี่ยวชาญ

การสัมมนา ทดลองน า

ร่อง การวิจัย ปรับแก้

ก่อนใช ้

 

1. ขออนุมัติหลักสูตร

หนว่ยงานบังคับบัญชา 

2. วางแผนการใช้

หลักสูตร 

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร เตรียม

บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุหลักสูตร อาคาร

สถานที่อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

3. การบริหารหลักสูตร

ด าเนนิการตามแผน

กิจกรรมการเรียนการ

สอน จัดตาราง

ประเมินผลการเรียน 

1. วางแผนการประเมิน 

   1.1 ประเมินเอกสาร

หลักสูตร 

   1.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน 

   1.3 ประเมินผู้สอน 

   1.4  ประเมินการบริหาร

หลักสูตร 

   1.5 ประเมินตดิตามผล

ผูส้ าเร็จการศึกษา 

   1.6 ประเมินผูป้กครอง

ชุมชน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูล 

3. วิเคราะหข์้อมูล 

4. รายงานข้อมูล 

  

 

 

ภาพประกอบ 2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 

ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หน้า 79) 

 

   2.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของธ ารง  บัวศรี 

    ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 151) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มีขัน้ตอน

ในการปฏิบัติดังตอ่ไปนี้ 

     2.1  การวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 
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     2.2  การก าหนดรูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 

     2.3  การก าหนดรูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 

     2.4  การก าหนดจุดประสงค์ของวชิา 

     2.5  การเลือกเนือ้หา 

     2.6  การก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

     2.7  การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     2.8  การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 

     2.9  การประเมินผลการเรียนรู้ 

     2.10  การจัดท าวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน   

   3.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของชูศรี สุวรรณโชติ 

    ชูศร ีสุวรรณโชติ (2544, หน้า 90) เสนอแนะขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตรดังนี้ 

     ขั้นที่  1  ศกึษาข้อมลูพื้นฐานของสังคมและชุมชน 

     ขั้นที่  2  วเิคราะหข์้อมูลจ าเป็น 

     ขั้นที่  3  ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของสังคมและ

ชุมชน 

     ขั้นที่  4  ก าหนดวัตถุประสงค์ 

     ขั้นที่  5  เลือกเนื้อหา 

     ขั้นที่  6  เลือกบุคลากรที่มีความช านาญในเนือ้หานั้นมาร่วมจัดท า 

     ขั้นที่  7  จัดเรียงเนื้อหาความรู้ 

     ขั้นที่  8  สรา้งประสบการณ์เรยีนรู้ให้ตรงกับเนือ้หาที่เรียนเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน 

     ขั้นที่  9  ก าหนดประเมินผลใหต้รงวัตถุประสงค์ 

   4.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba 

    Taba (1968, pp.10-12 อ้างถึงใน สุมติรา ประพันธ์, หน้า 43) เชื่อว่า

ครูซึ่งเป็นผู้ใชห้ลักสูตรควรมีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ควรมีการพัฒนาจากระดับล่างขึ้นสู่ระดับบน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

     4.1  วินจิฉัยความตอ้งการ ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการ 

และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคมและผูเ้รียน 
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    4.2  ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจนหลังจากที่ได้วินจิฉัยความตอ้งการ 

    4.3  คัดเลือกเนือ้หาสาระ การก าหนดจุดประสงค์ได้ชัดเจนจะช่วยใน

การเลือกเนือ้หาสาระให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ วัย และความสามารถของผูเ้รียน 

เนือ้หาสาระต้องมีความเช่ือถือได้ และส าคัญต่อการเรียน 

    4.4  จัดเนือ้หาสาระ การจัดเนื้อหาที่คัดเลือกแล้วต้องน ามาจัดโดย

ผูเ้กี่ยวข้อง 

    4.5  คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ผูส้อนหรอืผูเ้กี่ยวข้องจะต้อง

เลือกประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาและจุดประสงค์ของหลักสูตร 

    4.6  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประสบการณก์ารเรียนรูค้วรจัด 

โดยค านึงถึงเนื้อหาสาระ ความตอ่เนื่อง และความสามารถของผูเ้รียน 

    4.7  ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล ต้องก าหนดว่าจะ

ประเมินอะไร เพื่อตรวจสอบผลวา่บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ และก าหนด

ด้วยว่าจะใช้วธิีประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมอือะไร 

   5.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alexander 

    Saylor and Alexander (1974, p.6 อ้างถึงใน สุมิตรา ประพันธ์, หน้า 43) 

ได้เสนอความคดิในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

     5.1  เป้าหมาย จุดมุง่หมาย และขอบเขต นักพัฒนาหลักสูตรควร

ก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละประเด็นควรบ่งบอกถึงขอบเขต

หนึ่งของหลักสูตร และขอบเขตที่ส าคัญ รวมทั้งควรให้ความสนใจในการพัฒนาหลักสูตร 

ได้แก่ พัฒนาการส่วนบุคคล มนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการเรียนรูท้ี่ตอ่เนื่อง และความช านาญ

เฉพาะด้านและขอบเขตที่ส าคัญอื่นๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณาตามความเหมาะสม

สอดคล้องกับผูเ้รียน 

     5.2  การออกแบบหลักสูตร หลังจากที่ก าหนดเป้าหมายและ

จุดมุง่หมาย แล้วจึงพิจารณาออกแบบหลักสูตรใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความตอ้งการของผูเ้รียนและลักษณะของสังคม ตลอดจน

ข้อก าหนดต่างๆ ของสังคมและปรัชญาทางการศกึษา โดยตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 

ตลอดจนเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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     5.3  การใช้หลักสูตร หลังจากเลือกรูปแบบหลักสูตรแล้วต้องก าหนด

ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ คือการเลือกวิธีการเรียนการสอนและวัสดุสื่อที่ช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

     5.4  การประเมินผลหลักสูตร เน้นที่การประเมนิตัวหลักสูตร 

คุณภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรียน ผลจากการประเมินจะช่วยให้

สามารถตัดสินใจได้ว่ายังคงใช้หลักสูตรนีต้่อไป ควรปรับปรุงแก้ไขหรอืควรยกเลิกหลักสูตร

ดังกล่าว 

   6.  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Goodlad and Richter 

    Goodlad and Richter (1974, p.8 อ้างถึงใน สุมิตรา ประพันธ์, หน้า 43) 

ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ 

     6.1  ค่านิยมทางสังคมจะเป็นตัวก าหนดจุดหมายทางการศกึษา 

     6.2  จุดหมายทางการศึกษาจะถูกแปลงเป็นจุดประสงค์เชงิ

พฤติกรรมทั่วไปทางการศึกษาซึ่งจะช่วยก าหนดโอกาสการเรียนรู้ (Learning Opportunities) 

ซึ่งประกอบด้วย 

      6.2.1  พฤติกรรมที่จะปลูกฝังแก่ผูเ้รียน 

      6.2.2  เนือ้หาสาระหรอืเรื่องราวที่จะให้เกิดการเรยีนรู้ในตัว

ผูเ้รียน 

     6.2.3  จากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไป นักพัฒนาหลักสูตร

ต้องก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศึกษา ซึ่งจะเป็นการคัดเลือกโอกาส

การเรียนรูเ้ฉพาะส าหรับกลุ่มผู้เรยีนแต่ละคน 

     6.2.4  การตรวจสอบย้อนกลับ จะศกึษาจากการวิเคราะห์

พฤติกรรม และสัมฤทธิ์ ผลทางการเรียนของผู้เรียนว่าเป็นไปตามค่านิยมของสังคมหรอืไม่ 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการศกึษา  สรุปได้ว่า  

การพัฒนาหลักสูตรมีขัน้ตอนดังนี้ 

   1.  การศกึษาและส ารวจข้อมูลพืน้ฐาน มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

     1.1  ศกึษาสภาพความตอ้งการของโรงเรยีนและความต้องการของ

ชุมชน 

      1.2  ศกึษาข้อมูลเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น และความรูเ้กี่ยวกับยางพารา 

    1.3  ศกึษาเอกสารหลักสูตร และการพัฒนา 
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    2.  การพัฒนาหลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

    2.1  ยกร่างหลักสูตร 

    2.2  ยกร่างเอกสารประกอบหลักสูตร 

    2.3  ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

    2.4  ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรก่อนน าไป

ทดลองใช้ 

    3.  การทดลองใชห้ลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

    3.1  การเตรยีมการใช้หลักสูตร 

    3.2  ทดลองใช้หลักสูตร 

   4.  การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

    4.1  ก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผล 

    4.2  วิเคราะห์ผลการประเมิน 

    4.3  ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

 7.  การประเมินหลักสูตร   

  จากการศกึษาเรื่องการประเมินหลักสูตรได้มีนักการศกึษาและนักพัฒนา

หลักสูตร กล่าวถึงการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

   รุจริ์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หน้า 103) กล่าวถึง 

ความหมายในการประเมินหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

     1.  การวัดผลการปฏิบัติของผู้เรยีนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในเชิง

ปริมาณ 

    2.  การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

    3.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรยีนกับมาตรฐาน 

    4.  การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกการ

วิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

     5.  การใชค้วามรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน า

หลักสูตรไปใช้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 95) ได้ให้ความหมายของการประเมิน

หลักสูตรไว้ว่า หมายถึง การพิจารณาเปรียบเทียบ และตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ 

ในระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน  
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ความมุง่หวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด  หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบ

อย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนัน้ให้ดีขึ้น 

   ประยูร บุญใช้ (2546, หน้า 1) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง 

การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลแล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่องหรอืปัญหา

เพื่อหาทางแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น หรอืตัดสินคุณค่า

ของหลักสูตรนั้นๆ 

   Saylor and William (1981, p.317) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร เป็นการ

ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรเพื่อดูว่าหลักสูตรนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

วิธีการเรียนการสอนที่เลือกใช้นัน้เป็นวิธีที่ดีที่สุดหรอืไม่ การประเมนิหลักสูตรยังควร

รวมถึงการประเมิน การบริหารหลักสูตร และการบริหารวิชาการของสถาบันการศกึษานั้น 

  สรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตร คือ การตัดสินคุณค่า การวิเคราะห์ 

หาข้อบกพร่องในส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรเก็บรวบเพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้ได้

หลักสูตรที่มคีุณภาพยิ่งขึน้ 

 8.  การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถ่ิน/ชุมชน 

  การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการมีสว่นร่วมของท้องถิ่นและชุมชน (ฝ่ายบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ, [ออนไลน์}, เข้าถึงได้จาก : http//arc.rint.ac.th/be/ resource_ 

pattana.html21.htm) ได้กลา่วไว้ว่า การมสี่วนรว่มของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

และการจัดการเรียนการสอนนั้น มีดังนี้ 

    1.  ชุมชนสามารถมีส่วนร่วมกับโรงเรียน โดยเป็นผูใ้ห้และผู้รวบรวม

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความตอ้งการของชุมชนแก่โรงเรียนในขั้นตอนของ

การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

    2.  ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  คนในชุมชนที่มีความรูใ้นเรื่องที่จัดท า

เป็นหลักสูตรท้องถิ่น ก็สามารถร่วมกับโรงเรียนประชุมวางแผนก าหนดจุดประสงค์ของ

หลักสูตรที่ตอ้งการ 

    3.  คนในชุมชนให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่โรงเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น 

ที่พัฒนาและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

    4.  ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กับครูผูส้อน 
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    5.  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณโ์ดย 

    5.1  ถ่ายทอดความรูโ้ดยตรงแก่ครู แลว้ครูน าความรูท้ี่ได้รับไป

ถ่ายทอดให้แก่นักเรียน 

    5.2  ถ่ายทอดความรูโ้ดยตรงแก่นักเรียน 

    5.3  ถ่ายทอดความรูแ้ก่นักเรียนร่วมกับครู 

    6.  ให้สัมภาษณ์แก่นักเรียนและตอบข้อซักถามต่างๆ ของนักเรียนเป็น

แหลง่วิชาการให้นักเรียนได้ศกึษาดูงานหรอืเป็นสถานที่ฝกึปฏิบัติแก่นักเรียน และร่วมวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ไปฝกึปฏิบัติ 

  สรุปได้วา่ การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการมีสว่นร่วมของชุมชนหรือท้องถิ่น  

คือชุมชนหรอืท้องถิ่นเป็นผู้ใหข้้อมูลพื้นฐาน มีส่วนรว่มในการวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตร   

แนวการจัดการศกึษาซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม และประสบการณ์

ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีสาระ มาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชีว้ัดส าคัญที่ควรศกึษาเรียนรู้ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2552, 

หนา้ 1–37) 

  1.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ

กระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน 

และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน จติส านึกในการ

ใช้พลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมเพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว 

   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ

และสร้างสิ่งของเครื่องใช้ หรอืวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
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เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรค์ต่อชีวติ สังคม สิ่งแวดล้อม และมีสว่นร่วม ในการ

จัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และ

อาชีพอย่างมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

   สาระที่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มทีักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์เห็นแนวทาง

ในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ 

  2.  คุณภาพผู้เรยีน 

   จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

    เข้าใจวิธีการท างานเพื่อการด ารงชีวติ สร้างผลงานอย่างมคีวามคิด

สร้างสรรค์ มีทักษะการท างานรว่มกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  

และทักษะการแสวงหาความรู ้ท างานอย่างมคีุณธรรม และมีจติส านึกในการใชพ้ลังงาน

และทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยนื 

     เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อื่นๆ วิเคราะห์ระบบ

เทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ สร้างและพัฒนา

สิ่งของเครื่องใชห้รือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยโดยใช้ซอฟท์แวรช่์วยใน

การออกแบบหรือน าเสนอผลงาน วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน

อย่างสร้างสรรค์ตอ่ชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการเทคโนโลยีดว้ยวิธีการของ

เทคโนโลยีสะอาด 

    เข้าใจองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ องค์ประกอบและหลักการ

ท างานของคอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารข้อมูลส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ คุณลักษณะของ

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์แก้ปัญหา เขียนโปรแกรม

ภาษา พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ติดต่อสื่อสารและค้นหา

ข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต ใชค้อมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน และใช้คอมพิวเตอร์สร้างชิ้นงานหรอืโครงงาน 

เข้าใจแนวทางสูอ่าชีพ การเลือก และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับอาชีพ มีประสบการณ์

ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดตี่ออาชีพ 
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  3.  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ

กระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน 

และทักษะการแสวงหาความรู ้มคีุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการ

ใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัว 

 

ตาราง 1 กรอบสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว           

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 1. อธิบายวิธีการท างานเพื่อการ

ด ารงชีวติ 

2. สร้างผลงานอย่างมคีวามคิด

สร้างสรรค์ และมีทักษะ 

การท างานรว่มกัน 

3. มีทักษะการจัดการในการ

ท างาน 

4. มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา

ในการท างาน 

5. มทีักษะในการแสวงหาความรู้

เพื่อการด ารงชีวติ 

6. มคีุณธรรมและลักษณะนิสัย

ในการท างาน 

7. ใช้พลังงาน ทรัพยากรในการ

ท างานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  การท างานเพื่อการด ารงชีวติ เชน่ 

- การเลือกใช้ ดูแลรักษาเสื้อผา้                 

และเครื่องแตง่กาย                     

  การท างานรว่มกัน  เช่น 

- การประดิษฐข์องใช้ทีเ่ป็นเอกลักษณ์

ไทย 

- หนา้ที่และบทบาทของตนเองที่มี

ต่อสมาชกิในครอบครัว โรงเรียน 

และชุมชน 

  การจัดการ เชน่ 

- การดูแลรักษา ท าความสะอาด                    

จัดตกแต่งบ้านและโรงเรียน 

- การปลูกพืช ขยายพันธุ์พืช                      

หรอืเลี้ยงสัตว์ 

- การบ ารุง เก็บรักษา เครื่องใช้ไฟฟ้า 

และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน

ชีวติประจ าวัน 

- การด าเนินการทางธุรกิจ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  

 
  การแก้ปัญหาในการท างาน  เชน่ 

- การตัดเย็บและดัดแปลงเสือ้ผา้ 

- การเก็บถนอมและแปรรูป

อาหาร 

- การตดิตั้ง ประกอบ ซ่อมแซม

อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้  

สิ่งอ านวยความสะดวกในบ้าน

และโรงเรียน  

  การแสวงหาความรูเ้พื่อการ

ด ารงชีวติ เช่น 

- การดูแลรักษาบ้าน 

- การเลีย้งสัตว์ 

 

   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ง 2. 1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  

ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิด

สร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสรา้งสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนรว่ม

ในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

 

ตาราง 2 กรอบสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี   

            กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.4-6 1. อธิบายและเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยี
กับศาสตร์อื่นๆ 

 เทคโนโลยีมคีวามสัมพันธ์กับ
ศาสตร์อื่นๆ โดยเฉพาะ
วิทยาศาสตร์ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 2. วเิคราะหร์ะบบเทคโนโลยี 
3. สรา้งและพัฒนาสิ่งของเครื่องใช้

หรอืวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย โดย
ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉาย
และแบบจ าลองเพื่อน าไปสู่การ
สร้างชิน้งานหรือถ่ายทอด
ความคิดของวิธีการเป็น
แบบจ าลองความคิดและการ
รายงานผลโดยใช้ซอฟท์แวร์ช่วย             
ในการออกแบบหรอืน าเสนอ
ผลงาน 

4. มีความคิดสร้างสรรค์ใน  

การแก้ปัญหาหรอืสนองความ

ต้องการ 

5. วเิคราะหแ์ละเลือกใช้เทคโนโลยี                  

ที่เหมาะสมกับชีวติประจ าวัน                    

อย่างสร้างสรรค์ตอ่ชีวิต สังคม                     

และสิ่งแวดล้อม และมีการจัดการ

เทคโนโลยีที่ยั่งยืนดว้ยวิธีการของ

เทคโนโลยีสะอาด 

 

 ระบบเทคโนโลยีประกอบด้วย    
ตัวป้อน (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลลัพธ์ (Output) 
ทรัพยากรทางเทคโนโลยี (Resources) 
ปัจจัยที่เอื้อหรอื ขัดขวางต่อ
เทคโนโลยี (Consideration) 

 การวิเคราะหร์ะบบเทคโนโลยีท าให้
ทราบเกี่ยวกับปัจจัยในด้านต่างๆ  
ที่มผีลตอ่ การแก้ปัญหาหรือสนอง 
ความตอ้งการ 

 การสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรอืวิธีการ
ตามกระบวนการเทคโนโลยี จะท า
ให้ผู้เรยีนท างานอย่างเป็นระบบ 
สามารถย้อนกลับมาแก้ไขได้ง่าย 

 การใช้ซอฟท์แวร์ช่วยในการ
ออกแบบหรอืน าเสนอผลงาน  
มีประโยชน์ในการช่วยร่างภาพ   
ท าภาพ 2 มติิ และ 3 มิติ  

 การพัฒนาสิ่งของเครื่องใช้  
ต้องค านึงถึงหลกัการวิเคราะห์
ผลติภัณฑเ์บือ้งตน้ 

 หลักการวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ์

เบือ้งตน้ เป็นการวิเคราะห์

จุดมุง่หมายของการออกแบบ

ประกอบด้วย ชิน้งานนีใ้ช้ท าอะไร  

ท าไมถึงต้องมีชิน้งานนี้ ใครเป็น

ผูใ้ช้ ใช้ที่ไหน เมื่อไรจึงใช้ วิธีการ  

ที่ท าให้ช้ินงานนีท้ างานได้ตาม

วัตถุประสงค์ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  

 
 ภาพฉาย เป็นภาพแสดงรายละเอียด

ของช้ินงาน ประกอบด้วยภาพ
ด้านหน้า ด้านข้าง ด้านบน แสดง
ขนาดและหนว่ยวัด เพื่อน าไปสร้าง
ชิน้งาน 

 ความคิดสร้างสรรค์มี 4 ลักษณะ 
ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม ความ
คล่องในการคิด ความยืดหยุ่นใน
การคิด และความคิดละเอียดลออ 

 ความคิดแปลกใหม่ที่ได้ ต้องไม่

ละเมดิความคิดผู้อื่น 

 ความคิดแปลกใหม่เป็นการสร้าง

นวัตกรรมที่อาจน าไปสู่การจด

ลิขสิทธิ์ หรอืสิทธิบัตร 

 การวิเคราะหผ์ลดี ผลเสีย การ

ประเมิน และการตัดสินใจเพื่อ

เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 การเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่าง

สร้างสรรค์ โดยการเลือกสิ่งของ  

เครื่องใช้ที่เป็นมติรกับชีวติ สังคม  

สิ่งแวดล้อม 

 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี 

สารสนเทศในการสบืค้นขอ้มูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรม 
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ตาราง 3 กรอบสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

            กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4- 6 
 

1. อธิบายองค์ประกอบของระบบ

สารสนเทศ 
 

 องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ  

ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูล 

บุคลากร และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. อธิบายองค์ประกอบและหลักการ

ท างานของคอมพิวเตอร์ 

 

 การท างานของคอมพิวเตอร์

ประกอบด้วยหน่วยส าคัญ 5 หน่วย

ได้แก่ หน่วยรับเข้า หน่วยประมวล 

ผลกลาง หน่วยความจ าหลัก 

หนว่ยความจ ารอง และหน่วย

ส่งออก  

- หนว่ยประมวลผลกลาง 

ประกอบด้วยหน่วยควบคุม   

และหนว่ยค านวณและตรรกะ 

- การรับส่งข้อมูลระหว่างหน่วย

ต่างๆ จะผ่านระบบทางขนส่ง

ข้อมูลหรอืบัส 

 3. อธิบายระบบสื่อสารข้อมูล

ส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 

 

 ระบบสื่อสารข้อมูล ประกอบด้วย 

ข่าวสาร ผูส้่ง ผูร้ับ สื่อกลาง  

โพรโทคอล 

 เครือข่ายคอมพิวเตอร์จะสื่อสาร

และรับส่งข้อมูลกันได้ตอ้งใช้ 

โพรโทคอลชนิดเดียวกัน 

 วิธีการถ่ายโอนข้อมูลแบบขนาน

และแบบอนุกรม 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 

(ต่อ) 
 

4. บอกคุณลักษณะของ

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 

ต่อพว่ง 

 คุณลักษณะ (specification) ของอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง เชน่ 

ความเร็วและความจุของฮาร์ดดสิก์ 

 5. แก้ปัญหาด้วยกระบวนการ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

 แก้ปัญหาโดยใช้ขั้นตอนดังนี้ 

- การวิเคราะหแ์ละก าหนดรายละเอียด

ของปัญหา 

- การเลือกเครื่องมอื และออกแบบ

ขั้นตอนวิธี 

- การด าเนินการแก้ปัญหา  

- การตรวจสอบและการปรับปรุง 

 การถ่ายทอดความคิดในการแก้ปัญหา

อย่างมขีั้นตอน 

 6. เขียนโปรแกรมภาษา  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม มี 5 ขัน้ตอน 

ได้แก่ การวเิคราะหป์ัญหา การออกแบบ

โปรแกรม การเขียนโปรแกรม การทดสอบ

โปรแกรม และการจัดท าเอกสารประกอบ 

 การเขียนโปรแกรม เช่น ซี จาวา ปาสคาล 

วิชวลเบสิก ซีชาร์ป 

 การเขียนโปรแกรมในงานด้านต่างๆ เช่น   

การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 

การแก้ปัญหาในวิชาคณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ การสร้างชิ้นงาน 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 

(ต่อ) 

7. พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ 

 
 โครงงานคอมพิวเตอร์ แบ่งตาม

วัตถุประสงคข์องการใช้งานดงันี ้ 

- การพัฒนาสือ่เพื่อการศึกษา 

- การพัฒนาเครื่องมือ 

- การทดลองทฤษฎ ี

- การประยุกต์ใชง้าน 

- การพัฒนาโปรแกรมประยกุต์  

 พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ตามขัน้ตอน

ต่อไปนี ้

- คัดเลือกหัวขอ้ที่สนใจ 

- ศึกษาคน้ควา้เอกสาร 

- จัดท าข้อเสนอโครงงาน 

- พัฒนาโครงงาน 

- จัดท ารายงาน 

- น าเสนอและเผยแพร่ 

8. ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวรใ์ห้

เหมาะสมกับงาน 

 

 การเลือกคุณลักษณะของฮาร์ดแวรแ์ละ

ซอฟต์แวรใ์ห้เหมาะสมกับงาน เช่น 

คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานสื่อประสม ควรเป็น

เครื่องที่มีสมรรถนะสูง และใช้ซอฟต์แวร ์ 

ที่เหมาะสม 

9. ติดตอ่สือ่สาร คน้หาข้อมลู

ผ่านอินเทอร์เน็ต 
 ปฏิบัติการติดตอ่สื่อสาร คน้หาข้อมูลผา่น

อินเทอร์เน็ต  

 คุณธรรมและจรยิธรรมในการใช้อินเทอรเ์น็ต 

10. ใช้คอมพิวเตอรใ์นการ

ประมวลผลข้อมูลใหเ้ป็น

สารสนเทศเพื่อประกอบ 

การตัดสินใจ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยในการตัดสินใจ

ของบุคคล กลุ่ม องค์กรในงานต่างๆ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 
(ต่อ) 

11. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนอ

งานในรูปแบบที่เหมาะสม  

ตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน 

 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนอ

งานในรูปแบบโดยพิจารณา

วัตถุประสงค์ของงาน   

12. ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงาน

หรอืโครงงานอย่างมีจิตส านึก

และความรับผดิชอบ 

 ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างชิน้งาน

หรอืโครงงาน ตามหลักการท า

โครงงาน 

 ศกึษาผลกระทบด้านสังคมและ

สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากงานที่สร้างขึ้น 

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา 

13. บอกข้อควรปฏิบัติส าหรับผูใ้ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ข้อปฏิบัติส าหรับผูใ้ช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น สื่อสารและปฏิบัติ

ต่อผู้อื่นอย่างสุภาพ ปฏิบัติตาม

ระเบียบข้อบังคับของระบบที่ใชง้าน 

ไม่ท าผิดกฎหมายและศลีธรรม 

แบ่งปันความสุขให้กับผูอ้ื่น 

 

   สาระที่ 4 การอาชีพ   

    มาตรฐาน ง 4. 1 เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทาง

ในงานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

ตาราง 4 กรอบสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 4 การอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

            การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม. 4-6 1. อภิปรายแนวทางสูอ่าชีพที่สนใจ  

2. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสมกับอาชีพ 

3. มปีระสบการณ์ในอาชีพที่ถนัด

และสนใจ 

4. มีคุณลักษณะที่ดตี่ออาชีพ 

 แนวทางสูอ่าชีพ 

- เตรียมตัวหางานและพัฒนา

บุคลิกภาพ 

- ลักษณะความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าของอาชีพ  

- การสมัครงาน     

- การสัมภาษณ์   

- การท างาน      

- การเปลี่ยนอาชีพ 

 การเลือกและใช้เทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสมกับอาชีพ    

- วิธีการ  

- หลักการ    

- เหตุผล 

 ประสบการณใ์นอาชีพ 

- การจ าลองอาชีพ 

- กิจกรรมอาชีพ               

 คุณลักษณะที่ดตี่ออาชพี 

- คุณธรรม    

- จรยิธรรม      

- ค่านิยม 
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โครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนมัธยมวารชิภมูิ 

 

ตาราง 5 โครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 

ระดับชั้น 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

รายวิชา 
นก./

ชม. 
รายวิชา 

นก./

ชม. 

ม.4 วิชาพื้นฐาน 

ง31101 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย1ี 

วิชาเพิ่มเติม 

ง31201 การพัฒนาเว็บไซต์ 

ง31202 การผลิตสื่อ

โทรทัศน์ 

ง31221 ประดิษฐ์สิ่งของ

ช าร่วย 

ง31222 ช่างตัดเย็บ

เบือ้งตน้ 

ง31223 โภชนศาสตร์

เบือ้งตน้ 

ง31241 ปฐพีวิทยา 

ง31242 ความอุดมสมบูรณ์

ของดนิ 

ง31261 งานช่างเขียนแบบ 

 

0.5(20) 

 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

 

วิชาพื้นฐาน 

ง31102 การงานอาชีพ

เทคโนโลย2ี 

วิชาเพิ่มเติม 

ง31203 แอนนเิมช่ัน 

กราฟิก 

ง31204 กล่องสมองกล 

ง31224 ประดิษฐ์สิ่งของ

เครื่องใช้ 

ง31225 ช่างเสื้อผ้าสตรี 

ง31226 การจัดบริการ

อาหาร 

ง31244 การปลูกไม้ตัด

ดอก 

ง31262 ช่างไฟฟ้า

เบือ้งตน้ 

 

0.5(20) 

 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40)  

 

1.0(40) 

1.0(40) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ระดับชั้น 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

รายวิชา 
นก./

ชม. 
รายวิชา 

นก./

ชม. 

ม.5 วิชาพื้นฐาน 

ง32101 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย3ี 

วิชาเพิ่มเติม 

ง32205 ภาษาซีซารป์1 

ง32206 มัลติมีเดีย 1 

ง32227 ช่างขนมไทย 

ง32228 อาหารพืน้เมือง 1 

ง32229 ช่างเสือ้ผา้

พืน้เมือง 

ง32230 ช่างดอกไม้

ประดิษฐ์ 

ง32245 การเลีย้งไก่ 

ง32246 การจัดสวนหย่อม 

ง32263 งานเดินสายไฟฟ้า

ในอาคาร 

ง32264 เขียนแบบเทคนิค 

ง32265 ผลติภัณฑง์าน

โลหะแผน่ 

 

0.5(20) 

 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

วิชาพื้นฐาน 

ง32102 การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี4 

วิชาเพิ่มเติม 

ง32207 ภาษาซีชารป์ 2 

ง32208 มัลติมีเดีย 2 

ง32231 อาหารจานเดียว 

ง32232 อาหารพืน้เมือง 

2 

ง32233 ช่างซักรีดเสื้อผ้า 

ง32234 ช่างร้อยมาลัย 

ง32247 การปลูกพืชผัก

สวนครัว 

ง33248 การจัดสวนถาด 

ง32266 งานเดิน

สายไฟฟ้าในอาคาร 2 

ง32267 เขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์ 

ง32268 ออกแบบ

ผลติภัณฑง์านโลหะ 

 

0.5(20) 

 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

 

1.0(40) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ระดับชั้น 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

รายวิชา 
นก./

ชม. 
รายวิชา 

นก./

ชม. 

ม.6 วิชาพื้นฐาน 

ง33101 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย5ี 

วิชาเพิ่มเติม 

ง33209 การจัดการ

ฐานขอ้มูล1 

ง33211 ภาษาซี 1 

ง33235 ช่างอาหาร

พืน้เมือง 

ง33236 ช่างประดิษฐ์

ใบตอง 

ง33249 การเลีย้งสุกร 

ง33250 เศรษฐกิจพอเพียง 1 

ง33269 งานซ่อม

เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

ง33270 เขียนแบบพืน้ฐาน

วิศวกรรม 

ง33271 การออกแบบและ

ตกแต่งภายใน 

ง33272 งานช่างเทคนิค

พืน้ฐาน 

ง33281 บัญช ี

ง33283 การขายปลีกและ

การขายส่ง 

 

0.5(20) 

 

 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

วิชาพื้นฐาน 

ง33102 การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี6 

วิชาเพิ่มเติม 

ง33210 การจัดการ

ฐานขอ้มูล2 

ง33212 ภาษาซี 2 

ง33237 ช่างอาหารไทย 

ง33238 ช่างพานบายศรี 

ง33251 การปรับปรุง

พันธุ์พชื 

ง33252 เศรษฐกิจ

พอเพียง2 

ง33253 การเลีย้งโคเนือ้ 

ง33273 การใชแ้ละ

บ ารุงรักษาเครื่องใช้ 

ง33274 หลักการ

ออกแบบผลติภัณฑ์ 

ง33275 ซ่อมเครื่องยนต์

เล็ก 

ง33282 สิทธิผู้บริโภค 

ง33284 การประกอบ

ธุรกิจขนาดเล็ก 

 

0.5(20) 

 

 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

 

1.0(40) 

1.0(40) 

1.0(40) 
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หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเตมิ 

 

 1.  ความหมายและความส าคัญของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเป็นแผนหรอืแนวทางหรอืข้อก าหนดของการ 

จัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรู ้ความสามารถ โดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคล

พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของคน รวมถึงล าดับขั้นตอนและมวลประสบการณท์ี่ก่อให้เกิด

การเรียนรูส้ะสม ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปสู่การปฏิบัติได้ประสบความส าเร็จในการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรยีน ชุมชุน สังคม และโลกอย่างมคีวามสุข  

ดังนัน้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาประกอบด้วยการเรียนรู้และประสบการณ์อื่นๆ ที่สถาน 

ศกึษาแตล่ะแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยต้องจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็น

พืน้ฐานและรายวิชาที่ตอ้งการเรียนเพิ่มเติมเป็นรายปีหรือรายภาคจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ในแต่ละปีหรือภาค และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมมคีวามส าคัญต่อการช่วยพัฒนาผูเ้รียน 

ในทุกด้านสามารถ ชีแ้นะผู้บริหารสถานศกึษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาได้พยายามจัดมวลประสบการณใ์ห้แก่ผู้เรยีนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บรรลุตามจุดหมายของการศึกษา 

สถานศกึษาและท างานร่วมกับครอบครัวของชุมชน ท้องถิ่น วัด หน่วยงานและสถานศกึษา  

ทั้งภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดผลตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร 2 ประการ ดังนี ้

(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หน้า ข) 

   1.  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมควรพัฒนาใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลินในการเรียนรู้ เปรียบเสมอืนเป็นวิธีการสร้างก าลังใจและเร้าใจใหเ้กิดความก้าวหน้า

แก่ผู้เรยีนใหม้ากที่สุดควรใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญๆ ในการอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็น ใชข้้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร ส่งเสริมให้อยากรู้อยากเห็นและมี

กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล 

   2.  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมควรส่งเสรมิการพัฒนาด้านจิตใจ จริยธรรม 

สังคม และวัฒนธรรม เน้นหลักการจ าแนกระหว่างถูกผดิ เข้าใจและศรัทธาในความเชื่อ

ของตน ความเช่ือและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน หลักสูตรสถานศกึษาต้องพัฒนาคุณธรรม

และช่วยให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาสังคมให้เป็นธรรม  
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มีความเสมอภาคพัฒนาความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับสภาพแวดล้อมที่ตนด ารงชีวติอยู่ 

ยึดมั่นในข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และระดับโลก 

 2.  กระบวนการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

  การจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมถือเป็นภารกิจที่ส าคัญในการบริหาร

จัดการหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม ภารกิจที่ 2 การจัดท า

หลักสูตรสถานศกึษา ภารกิจที่ 3 การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ภารกิจที่ 4 การด าเนินการ

บริหารหลักสูตร (ใช้หลักสูตร) ภารกิจที่ 5 การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล ภารกิจที่ 6 

การสรุปผลการด าเนินงาน และภารกิจที่ 7 การปรับปรุงพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมทุกๆ 

ด้านแลว้สถานศกึษาจงึจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ซึ่งมีแนวทางดังนี้ (ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2551, หน้า 29-49) 

   1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

    วิสัยทัศน ์เป็นเจตนารมณ์ อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อ อนาคตที่

พึงประสงค์ เป็นการคิดไว้ข้างหน้า มีเอกลักษณ์ สามารถสร้างศรัทธาและจุดประกาย

ความคิดในการพัฒนาสูง  

    ภารกิจจะแสดงวิธีด าเนินการของสถานศกึษาเพื่อบรรลุวิสัยทัศนแ์ละ

น าไปสู่การวางแผนปฏิบัติต่อไป 

    เป้าหมาย ก าหนดเป็นความคาดหวังด้านคุณภาพที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศนท์ี่สถานศึกษาก าหนด และสอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    นอกจากนั้นสถานศกึษาต้องรว่มกับชุมชน ก าหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนในด้านคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

   2.  การจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วย สาระการ

เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ก าหนดเวลาแต่ละสาระ หนว่ยการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนรายภาคหรอืรายปี 

   3.  การจัดท าสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย ก าหนดผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังรายภาคหรือรายปี ก าหนดสาระการเรียนรู้รายภาคหรือรายปี ก าหนดเวลาและ

ก าหนดหน่วยกิต จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
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   4.  การออกแบบการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผล

ประเมินผล 

   5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จัดให้ผูเ้รียนได้พัฒนาความสามารถ

ของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดใหเ้รียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

   6.  ก าหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑก์ารตัดสิน เอกสารหลักฐานทาง

การศกึษา 

   7.  พัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน ให้สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมคีุณภาพ คือ การพัฒนากระบวนการแนะแนว การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และ

ห้องสมุด การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาเครือข่ายวิชาการ 

   8.  การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศกึษา 

  จากการประมวลแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของส านักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา พอสรุปขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร ได้ดังนี้ 

   1.  การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 

   2.  การจัดโครงสร้างหลักสูตร 

   3.  การจัดท าสาระของหลักสูตร 

   4.  การออกแบบการเรียนรู้ 

   5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   6.  ก าหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑก์ารตัดสิน การผา่นช่วงช้ัน เอกสาร

หลักฐานการศกึษา 

   7.  การพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน 

   8.  การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศกึษา 

 3.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  สถานศกึษาต้องจัดใหผู้้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหเ้หมาะสม

กับวัย วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

   1.  การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเกี้อกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การบูรณาการ

โครงงาน องค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 

   2.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ

และความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน เช่น ชมรมทางวิชาการตา่งๆ เป็นต้น 
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   3.  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อ

สังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นต้น 

   4.  จัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่างๆ ฝกีการท างานที่เป็นประโยชน์

ต่อตนเองหรอืส่วนรวม 

   5. การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบโดยใหถ้ือว่าเกณฑ์

ประเมินผลการผา่นช่วงช้ันเรียน 

 4.  การก าหนดคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

  สถานศกึษาต้องรว่มกับชุมชนก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็น

เป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม 

  คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่สถานศกึษาจะก าหนดเป็นคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์น้ัน สามารถก าหนดขึ้นได้ตามความตอ้งการ โดยใหส้อดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความจ าเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมดังกล่าว

ให้แก่ผู้เรยีนเพิ่มจากที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระต่างๆ 

  ในแต่ละภาคเรียนหรอืปีการศกึษา ครูผูส้อนต้องจัดให้มีการวัดและประเมิน

ผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน โดยเป็นการประเมนิเชิงวินิจฉัยเพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนาและการส่งต่อ ทั้งนีค้วรประสานสัมพันธ์กับผูเ้รียน ผู้ปกครองและผูท้ี่

เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี/รายภาค 

  แนวทางการวัดและประเมินผลดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไป

ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 5.  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

  การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการ

ที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความตอ้งการของผู้เรียนโดย

ใหผู้ส้อนน ากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรอืบูรณาการ ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพของผูเ้รียนและเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะหป์ัญหา การวางแผน 

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปผล

การแก้ปัญหาหรอืพัฒนาและการรายงานผลการเรียนรู้ และการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
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ทักษะปฏิบัติ 

 

 1.  ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

  จากการศกึษาพบว่ามีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 58) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติ หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมที่ใช้อวัยวะกล้ามเนื้อของรา่งกายได้อย่างถูกต้อง 

คล่องแคล่ว ช านิช านาญเป็นความสามารถที่เกิดขึน้อย่างประสานสัมพันธ์กันระหว่างสมอง

กับกล้ามเนือ้ 

   Klausmeior and Pipple (1971, p.84 อ้างถึงในปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 

2548, หนา้ 91) ได้ให้ความหมายของทักษะเป็นระดับความคล่องแคล่วในการประกอบ

กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องตามล าดับ ผู้ที่มคีวามสามารถทาง

ทักษะสูงจะมีลักษณะดังนี้ 

    1.  สามารถประกอบกิจกรรมนัน้ๆ ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

แมว้่าจะมีความตั้งใจในการกระท านัน้แตเ่พียงน้อยก็ตาม 

    2.  สามารถแยกและมองเห็นแนวทางที่จะท าให้ดีกว่าเดิม 

     3.  สามารถรู้ผลและตรวจสอบความถูกต้องได้รวดเร็วและไม่

ผดิพลาด 

     4.  ท าได้รวดเร็วและมีการประสานงานที่ดี 

     5.  มีความคงที่  ท าได้สม่ าเสมอแมอ้ยู่ในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน 

   Garison. (1972, ไม่ปรากฏเลขหนา้ อา้งถึงใน ปรียพร วงศ์อนุตรโรจน์, 

2548, หนา้ 90) ได้อธิบายความหมายของทักษะปฏิบัติวา่ แบบของพฤติกรรมที่กระท าไป

ด้วยความราบเรียบ รวดเร็ว แม่นย า ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

   สรุปได้วา่ ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถในการประกอบกิจกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่งที่ใช้อวัยวะกล้ามเนือ้ของร่างกายได้อย่างรวดเร็ว และแมน่ย า 

 2.  ประเภทของทักษะปฏิบัติ 

  นักจิตวิทยาได้แบ่งทักษะเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ 

   Klausmeior and Ripple. (n.d. อ้างถึงใน วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ, 2546, 

หนา้ 58-59) ได้แบ่งประเภทของทักษะปฏิบัติเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
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    1.  ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนื้อมากแต่ใช้การรับรู้น้อย เช่น การเดิน 

การวิ่ง การว่ายน้ า 

    2.  ทักษะที่ใช้กลไกกล้ามเนื้อและการรับรู้มากทั้งคู่ กิจกรรมประเภทนี้

จะต้องอาศัยการรับทางสายตา ทางหู เพื่อจะเป็นแนวทางไปสู่การตอบสนองทางกล้ามเนือ้ 

เชน่ การเล่นดนตรี การพิมพ์ดีด เป็นต้น 

    3.  ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนื้อน้อยแต่ใชร้ับรู้มาก เช่น การอ่านหนังสือ 

การเขียนหนังสือเป็นต้น 

   Bernard (1972, ไม่ปรากฏเลขหนา้ อ้างถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 

2548, หนา้ 93) ได้แบ่งทักษะเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor Skill) เป็นทักษะที่เกี่ยวกับ

การใชก้ลไกกล้ามเนือ้และข้อต่อ เป็นการเคลื่อนไหลโดยอัตโนมัติ 

    2.  ทักษะทางกลไกการรับรู้ (Perceptualmotor Skill) เป็นทักษะในระดับ

ที่ซับซ้อน ต้องอาศัยทั้งการรับรู้และเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเป็นการเรียนรู้ ความสัมพันธ์

ของสิ่งต่างๆ และเกี่ยวข้องกับการจ าและคิด 

  สรุปได้ว่า ทักษะปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ทักษะทางการสัมผัส คือ 

กลไกกล้ามเนื้อและทักษะทางการรับรู้ คือ กลไกทางสมองผูเ้รียนต้องได้รับการฝึกฝนทักษะ

ทั้ง 2 ประเภทไปพร้อมๆ กัน 

 3.  การสอนทักษะปฏิบัติ 

  นักการศกึษาได้เสนอขั้นตอนของการสร้างเสริมทักษะปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 59-61) อธิบายขั้นตอนของการฝกึ

ทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 สาธิตทักษะโดยรวมและอธิบายประกอบ ใหผู้เ้รียนสังเกต

และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดของการปฏิบัติ 

    ขั้นตอนที่ 2 สาธิตทักษะย่อยๆ และให้ผูเ้รียนปฏิบัติตามเรียงตามล าดับ

จากทักษะแรกจนทักษะสุดท้าย 

    ขั้นตอนที่ 3 ให้ผู้เรยีนฝกึปฏิบัติด้วยตนเองโดยไม่ต้องดูตัวอย่าง  

ครูสังเกตการณป์ฏิบัติของนักเรียน 

    ขั้นตอนที ่4 ประเมินผลการปฏิบัติ ทั้งโดยครูและโดยตัวผูเ้รียนเอง  

ครูเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงถ้าการฝึกปฏิบัติยังมีขอ้บกพร่องอยู่ 
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    ขั้นตอนที่ 5 ให้ผูเ้รียนฝกึเพิ่มเติมจนถูกต้องและคล่องแคล่วเป็นอัตโนมัติ 

   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548, หน้า 93) อธิบายขั้นตอนการสอนทักษะ 

ดังนี้ 

    1.  วิเคราะหท์ักษะนั้น ต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะ

นั้นออกมา 

    2.  ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ที่เกี่ยวกับทักษะของผู้เรยีนว่ามี

อะไรเพียงใดใหท้ดสอบการปฏิบัติเบื้องต้นต่างๆ ตามล าดับก่อนหลัง 

    3.  จัดการฝึกหนว่ยย่อยต่างๆ และฝกึหนักให้หนว่ยที่ขาดไป และอาจ 

จะฝกึสิ่งที่เขาเป็นแตย่ังไม่ช านาญให้ช านาญเต็มที่ และให้ความสนใจในสิ่งที่ยังไม่ช านาญ 

    4.  ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรยีน เป็นการแสดงทักษะทั้งหมด

ทั้งการอธิบาย และแสดงให้เห็นตัวอย่างโดยผูเ้รียนดูภาพยนตรห์รอืผูเ้ชี่ยวชาญแสดงให้ดู

ในข้างต้นไม่จ าเป็นต้องอธิบายมาก ให้ผูเ้รียนดูตัวอย่างและสังเกตเอง ถ้าอธิบายมาก 

จะเป็นการรบกวนการสังเกตของผู้เรยีน 

    5.  ขั้นจัดภาวะเพื่อการเรียน 3 ประการ คือ 

     5.1  จัดล าดับขั้นสิ่งเร้าและการตอบสนอง ให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติ

อย่างถูกต้องตามล าดับก่อนหลัง 

     5.2  การปฏิบัติต้องจัดก าหนดเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ให้ด ี 

จะใช้เวลาแตล่ะครั้งนานเท่าใด หรือแต่ละครั้งจะมีการหยุดพักมากน้อยเพียงใด การฝกึ 

แตล่ะอย่างใชค้รั้งเดียวหรอืหลายครั้ง จะต้องพิจารณาให้ดี จะใช้การปฏิบัติแบบแบ่งปฏิบัติ

หรอืฝกึรวดเดียวนั้น ขึ้นอยู่กับขั้นตอนต่างๆ ของการเรียนทักษะ ในขั้นสุดท้ายของการเรียน

ทักษะอาจใชก้ารฝึกฝนนานๆ ได้ 

     5.3  ให้รู้ผลของการปฏิบัติ การรูผ้ลนั้นมี 2 อย่าง คอื รู้จากค า

บอกเล่าของครูผู้สอนและรู้ผลดว้นตนเองในขั้นแรกๆ บอกเล่าว่าเขามีขอ้บกพร่องอย่างไร 

แบบนีเ้ป็นการเรียนรูผ้ลจากภายนอกเป็นการบอกให้รู้ว่าจะแก้อย่างไร พอผูเ้รียนก้าวหน้า

ไปถึงขัน้ที่สองและขั้นที่สาม คอื มคีวามช านาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเอง เป็นการรูผ้ล

จากตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว 

  สรุปได้วา่ การสอนทักษะปฏิบัติมีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.  ให้ผู้เรยีนสังเกตรับรู้โดยการสาธิตพร้อมกับอธิบายความส าคัญ วัสดุ

อุปกรณ์ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจตรงกัน 
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   2.  ให้ผู้เรยีนท าตามแบบ  ตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้หรอื

ฝกึงานย่อยๆ ทีละอย่างโดยท าตามครู 

   3.  ให้นักเรียนท าเองโดยไม่มีแบบไม่ต้องพึ่งครู 

   4.  ให้นักเรียนฝกึฝนปฏิบัติงานให้ช านาญ โดยฝกึบ่อยๆ จนเกิดความ

คล่องแคล่ว 

 4.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

  4.1  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติส าหรับครูวิชาชีพ 

   ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 294-296) น าเสนอยุทธวิธีย่อยไว้ 3 ยุทธวิธี  

เพื่อให้ผู้สอนได้เลือกใช้ ดังนี ้

    ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนการลงมือปฏิบัติงาน การด าเนินงาน 

มีขัน้ตอนดังนี้ 

     1)  ขั้นน าเป็นขั้นแนะน างาน และกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ

และเห็นคุณค่าในการท างาน 

     2)  ขั้นใหค้วามรูเ้ป็นขั้นให้ความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับงานที่จะท า

ให้ครูสามารถใช้วธิีการใดๆ ก็ได้ แตค่วรเปิดให้โอกาสให้ผูเ้รียนได้ซักถามจนกระทั่งให้

ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ 

     3)  ขั้นใหฝ้กึปฏิบัติเป็นขั้นใหผู้เ้รียนลงมอืท างาน ซึ่งเริ่มจากการให้

ผูเ้รียนท าตามหรือเลียนแบบ หรอืให้ลองผิดลองถูก ต่อไปจงึให้ลองท าเอง โดยครูคอยสังเกต

และใหข้้อมูลป้อนกลับเป็นระยะๆ จนกระทั่งท าได้ถูกต้องแล้วจึงใหท้ าหลายๆ ครั้ง จนกระทั่ง

ท าได้ช านาญ 

     4)  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินทักษะปฏิบัติ

และลักษณะนิสัยในการท างานของผูเ้รียน 

     5)  ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนจะรู้ว่า

การเรียนรูข้องผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรอืไม่ หากผูเ้รียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างช านาญ

ผูเ้รียนก็ควรจะจ าสิ่งที่เรยีนรู้ได้ดีและนาน 

    ยุทธวิธีที ่2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี มีขั้นตอนการ

ด าเนินการดังนี้ 

     1)  ขั้นน าปฏิบัติเช่นเดียวกับวิธีที่ 1 
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     2)  ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติและสังเกตการณ์ ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติงาน

และมีการสังเกตการณ์ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณ์ปฏิบัติและจดบันทึก

ข้อความไว้ 

     3)  ขั้นวเิคราะหก์ารปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์

พฤติกรรมและอภปิรายผลการวิเคราะห์ 

     4)  ขั้นเสรมิความรู้ จากผลการวิเคราะหแ์ละอภปิรายผลการ

ปฏิบัติผู้สอนจะทราบว่าจะเสริมความรู้อะไรให้แก่ผู้เรยีนจงึจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนใน

การปฏิบัติ 

     5)  ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติงานใหม่ เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้รับความรู้

เสริมที่จะใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องแล้วจึงให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานใหม่อกีครั้งหนึ่ง 

     6)  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

     7)  ขั้นประเมินความคงทนการเรียนรู้ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

    ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน มีขั้นตอนการ

ด าเนนิการ ดังนี้ 

     1)  ขั้นน า 

     2)  ขั้นใหค้วามรู้ ใหป้ฏิบัติและใหข้้อมูลย้อนกลับไปพร้อมๆ กัน 

     3)  ขั้นใหป้ฏิบัติงานตามล าพัง 

     4)  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 

     5)  ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบัติ 

  4.2  รูปแบบการเรียนการสอนแนวคิดพัฒนาทักษะปฏิบัติของ นนทชัย  

เวยสาร 

   นนทชัย เวยสาร (2549, หน้า 33) เสนอกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ทักษะปฏิบัติ  ดังนี้ 

    1.  ขั้นน าให้เห็นความส าคัญในงานปฏิบัติ 

    2.  ขั้นวิเคราะหก์ าหนดรายละเอียดเป็นขั้นตอน 

    3.  ขั้นเตรยีมความพร้อม 

    4.  ขั้นสาธิตและเสริมความรู้ดา้นเทคนิคให้ถูกต้อง 

    5.  ขั้นใหป้ฏิบัติอย่างตอ่เนื่องโดยการควบคุมอย่างใกล้ชิด 

    6.  ขั้นประเมินและปรับปรุง 
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    7.  ขั้นสรุปและเชื่อมโยงความรู้ 

  4.3  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson  

   Simpson (1972, ไม่ปรากฏเลขหนา้ อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, 

หนา้ 244-245) เสนอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1.  ขั้นรับรู้ 

    2.  ขั้นการเตรียมความพร้อม 

    3.  ขั้นสนองตอบภายใต้การควบคุม 

    4.  ขั้นการให้ลงมอืกระท า 

    5.  ขั้นกระท าอย่างช านาญ 

    6.  ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ 

    7.  ขั้นคดิริเริ่ม 

  4.4  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Harrow  

   Harrow (1972, ไม่ปรากฏเลขหนา้ อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณ,ี 2550, หนา้ 

245-246) เสนอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1.  ขั้นการเลียนแบบ 

    2.  ขั้นลงมือกระท าตามค าสั่ง 

    3.  ขั้นกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

    4.  ขั้นแสดง 

    5.  ขั้นกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 

  4.5  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Devies 

   Devies (1971, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550 หนา้ 246-247)  

เสนอกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดังนี้ 

    1.  ขั้นสาธิตทักษะหรอืการกระท า 

    2.  ขั้นสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

    3.  ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

    4.  ขั้นใช้เทคนิควิธีการ 

    5.  ขั้นให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงทักษะย่อย 
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  จากรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะทั้ง 5 รูปแบบ ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์

เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการสอน ดังนี้ 

   1.  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการเตรยีมความพร้อมของนักเรียน เชน่ 

น าเสนอตัวอย่างของจริง ลงพื้นที่สวนยางพาราใกล้กับโรงเรียนอายุการปลูกของแต่ละ

แปลงแตกต่างกัน การศกึษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การพูดคุยซักถามแนะน าขัน้ตอนการ

เรียน การเสนอความคิดเห็นเรื่องที่จะเรียน  

   2.  ขั้นกิจกรรม ผู้วิจัยใหน้ักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม โดยให้เตรียมอุปกรณ์ 

การปฏิบัติงาน ดูการสาธิตและฟังค าอธิบายประกอบการสาธิต จากภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ตามใบความรู้และใบงาน ใหน้ักเรียนปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกใหม้ีความคิด

เกิดความภาคภูมใิจในผลงานของตนเองและฝกึการช่วยเหลือในกลุ่ม ฝกึความสามัคคี  

ฝกึการเป็นผู้น า เพื่อให้ผูท้ี่มีทักษะสูงช่วยเหลือผูท้ี่มทีักษะการท างานน้อยกว่า นักเรียน 

ลงมอืปฏิบัติตามขั้นตอนโดยดูแลอย่างใกล้ชิด และเสนอแนะเมื่อพบข้อบกพร่องของ

นักเรียนให้แก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องจากการปฏิบัติงานของตนเอง  

   3.  ขั้นสรุป โดยประเมินทักษะการปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มและเป็น

รายบุคคล พร้อมเสนอแนะเสริมความรู้ใหเ้ทคนิคการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ครู ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น และนักเรียนรว่มกันสรุปองค์ความรู ้เชื่อมโยงความรูเ้ก่าไปสู่ความรูใ้หม่ การน า

ความรูไ้ปปรับปรุงและประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

 5.  การวัดทักษะปฏิบัติ 

  ความหมายของการวัดทักษะปฏิบัติ 

   สุวมิล ว่องวาณิช (2547, หน้า 1) กล่าวถึงค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้อง

กับการวัดทักษะปฏิบัติที่ส าคัญ 3 ค า ได้แก่ ค าว่า Practical skill, Performance skill, 

Psychomotor skill 

   ค าว่า “Practical” หมายความว่า การลงมือท าบ่อยๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้  

หรอืเกิดความรู้ ค าว่า “Performance” หมายความว่าการแสดงอาการหรอืท างานตาม

กระบวนการต่างๆ ให้เสร็จสิน้ ค าว่า “Psychomotor” การเคลื่อนไหวทางการที่เป็นผลมา

จากกระบวนการทางสมองหรอืจติใจหรอืพฤติกรรมที่ซับซ้อน และค าว่า “Skill” หมายถึง 

ความสามารถที่เกิดจากการฝึกฝนหรอืการปฏิบัติ ทั้ง 4 ค ามคีวามสัมพันธ์กัน กล่าวคือ 

การปฏิบัติงานต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ของอวัยวะส่วนต่างๆ ของรา่งกายเพื่อท างาน
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ให้เสร็จและเมื่อท าบ่อยๆ จะเกิดความช านาญและเกิดการเรียนรู้ขึน้ ดังนั้น ทักษะปฏิบัติ 

จงึมคีวามหมายที่ประกอบด้วยลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ 

    1.  ต้องมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานให้ปรากฏ 

    2.  การปฏิบัติงานต้องอาศัยกลไกการท างานของอวัยวะต่างๆ ของ

ร่างกายที่ประสานสัมพันธ์กัน 

    3.  การปฏิบัติงานควรมกีารกระท าซ้ าบ่อยครั้ง 

    4.  การปฏิบัติงานเป็นกระบวนการท าให้เกิดการเรียนรู้ 

 6.  กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ 

  กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติมีขัน้ตอนแตกต่างไปจากการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและการวัดจิตพิสัย เนื่องจากการวัดทักษะปฏิบัติจะต้องจัดสภาพการณ์ให้

ผูเ้รียนได้ปฏิบัติจรงิผูส้อนใช้วธิีการสังเกตในการเก็บข้อมูล กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติมี

ขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

   1.  การก าหนดให้ผูส้อนปฏิบัติ ผูส้อนต้องศึกษาหลักสูตรและก าหนด

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน 

   2.  การก าหนดสถานการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ผูส้อนต้องก าหนด

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน 

   3.  การก าหนดคุณลักษณะที่ใชใ้นการวัดทักษะ โดยเน้นใหเ้ห็นว่าการ

ปฏิบัตินัน้ให้ความส าคัญกับการวัดกระบวนการหรอืผลงานทั้งสองสว่น 

   4.  การก าหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัดมี

วิธีการหลายอย่าง เช่น การทดสอบด้วยข้อเขียน การปฏิบัติงานจรงิ การส่งงาน 

   5.  การก าหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ ความเหมาะสมของผู้วัด 

การค านวณเกณฑก์ารให้คะแนน 

   6.  การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ

สามารถประเมินได้หลายแบบ ได้แก่ การประเมนิอิงกลุ่ม การประเมินอิงเกณฑ์ และการ

ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน 
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 7.  การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติ 

  การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติสามารถเลือกได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

   1.  การทดสอบด้วยข้อเขียน วิธีนีส้ภาพความเป็นจริงที่ต่ าที่สุดควรใช้ใน

สถานการณท์ี่ตอ้งการวัดความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและงานที่ปฏิบัติมีความ

เสี่ยงจะเกิดอันตรายแก่ผูป้ฏิบัติได้ 

   2.  การทดสอบโดยให้ปฏิบัติในสถานการณ์ที่ควบคุม สถานการณท์ี่

ควบคุมหมายถึงการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่คล้ายของจรงิผูส้อนสร้างเงื่อนไขให้

ผูเ้รียนอยู่ภายใต้การควบคุม ผูว้ัดต้องย้ าอยู่เสมอว่าต้องให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมที่

ต้องการวัดออกมาอย่างชัดเจน 

   3.  การทดสอบโดยใหป้ฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เป็นวิธีการทดสอบ

ที่ตรงมากที่สุด เพราะสถานที่ปฏิบัติงานเป็นสถานที่จริง เครื่องมืออุปกรณ์ท างานเป็นจรงิ

ทุกประการ ผูเ้รียนสามารถแสดงทักษะในสภาพการณ์ที่เป็นธรรมชาติอย่างแท้จรงิ 

  จากการศกึษาการวัดทักษะการปฏิบัติครูผูส้อนต้องด าเนินการสอนโดยให้

ผูเ้รียนสังเกตรับรู้โดยการสาธิตพร้อมกับอธิบายความส าคัญ วัสดุอุปกรณ์ขัน้ตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานเพื่อใหผู้้เรียนเข้าใจตรงกันให้ผูเ้รียนท าตามแบบ ตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้

หรอืฝกึงานย่อยๆ ทีละอย่างโดยท าตามครู ใหน้ักเรียนท าเองโดยไม่มีแบบ ไม่ต้องพึ่งครู

และให้นักเรียนฝกึฝนปฏิบัติงานให้ช านาญ โดยฝกึบ่อยๆ จนเกิดความคล่องแคล่ว 

 

เจตคติ 

 

 1.  ความหมายของเจตคติ 

  จากการศกึษาพบว่ามีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของเจตคตไิว้ดังต่อไปนี้ 

   อรัญญา เวียงวะลัย (2538, หน้า 10) กล่าวว่า เจตคตเิป็นการแสดงท่าที

ความรู้สึก ความคิดเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งของบุคคลที่มีผลมาจาก

การเรียนรูแ้ละประสบการณ์ อาจแสดงออกในทางบวก ทางลบ หรือเป็นกลาง 

   นพมาศ ธีรเวคิน (2542, หน้า 89) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึงสิ่งที่เป็น

ตัวแทนทางจิตวิทยาของสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งมีอยู่ในตัวปัจเจกบุคคล 
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   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 53) ให้นิยามเจตคติว่า  

เป็นอารมณค์วามรูส้ึกอันบังเกิดจากการได้สัมผัสรับรู้ต่อสิ่งนั้น โดยแสดงความโน้มเอียง

อย่างใดอย่างหนึ่งในรูปของการประเมนิว่าชื่นชอบหรอืไม่ชื่นชอบ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หนา้ 57) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ท่าที 

ความรู้สึก ความคิด ที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลซึ่งจะโน้มน าให้บุคคลนั้นๆ เลือกกระท าพฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่งต่อวัตถุ บุคคลหรือเหตุการณ์ต่างๆ 

   Triandis (1974, pp.6–7) กล่าวสรุปว่า ความหมายของเจตคติมี 2 ประการ 

คือเจตคติเป็นความพร้อมที่ตอบสนองและเป็นความสม่ าเสมอในการตอบสนองของบุคคลที่มี

ต่อบุคคลอื่นๆ หรอืสภาพสังคม 

   Anastasi (1998, p.453) กล่าวว่า เจตคติเป็นความโน้มเอียงที่จะแสดงออก

ในทางชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งตา่งๆ เช่น เชือ้ชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณีหรอืสถาบันต่างๆ 

เจตคติไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง แตส่ามารถสรุปอ้างอิงจากพฤติกรรมภายนอก ทั้งที่

เป็นพฤติกรรมทางภาษา และไม่ใช่ภาษา 

  จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ เจตคติ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดทั้ง

ทางบวกและลบของนักเรียนหลังจากที่ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ 

 2.  ลักษณะของเจตคติ 

  ลักษณะของเจตคติจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า 

มีการกล่าวถึงลักษณะของเจตคติทั้งนักวิชาการศกึษาต่างประเทศและนักการศกึษาไทย ได้

เสนอแนะไว้หลายลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

   Morgan and Richard (1975, pp.376-377 อ้างถึงใน กัลยา สุขปะทิว, 

2538, หนา้ 34-42) กล่าวถึงลักษณะของเจตคติ ดังนี้ 

    1.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ 

    2.  เจตคติเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม หรอืเจตคติมีอทิธิพลต่อความชอบ 

ความไม่ชอบและพฤติกรรมของบุคคลเมื่อบุคคลมีเจตคติ 

    3.  เจตคติบุคคลเป็นได้ทั้งทางบวกและทางลบ 

    4.  เจตคติของบุคคลไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง บุคคลจะมี 

เจตคติไปในทางใดจะรู้ได้จากการแสดงออก 

   Shaw and Wright (1967, อ้างถึงใน ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2543, หนา้ 57-58) ได้แบ่งลักษณะของเจตคติไว้ดังนี้ 
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    1.  เจตคติเป็นผลหรือขึน้อยู่กับการที่บุคคลประเมินสิ่งเร้าแล้ว

แปรเปลี่ยนมาเป็นความรู้สึกภายในที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม 

    2. เจตคติของบุคคลจะแปรค่าได้ทั้งในด้านคุณภาพและความเข้มโดย

จะครอบคลุมช่วงของเจตคติ (Continum) นัน้ ซึ่งแปรค่าได้ทั้งมาก ปานกลาง และน้อย นั่น

คือเจตคตจิะมีคา่ทั้งบวกและทางลบ 

    3.  เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูม้ากกว่ามีมาเองตั้งแตก่ าเนิด

หรอืเป็นผลมาจากลักษณะโครงสรา้งภายในของบุคคลหรอืวุฒิภาวะ 

    4.  เจตคติขึ้นอยู่กับเป้าของเจตคติหรอืสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง สิ่งเร้า

ทั้งหลายอาจเป็นคน สัตว์ สิ่งของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณแ์ละอาชีพอื่นๆ ได้ 

    5.  เจตคติมคี่าสหสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่ม นั่นคือ

กลุ่มที่มลีักษณะเดียวกันเจตคติจะมีความสัมพันธ์กันสูง 

    6.  เจตคติที่มีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงได้ยาก 

  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า ลักษณะของเจตคติ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ 

คือ 

   1.  เจตคติเชิงบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะพึงพอใจ 

   2.  เจตคติเชิงลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจ 

   3.  เจตคติที่เป็นกลาง เป็นการไม่แสดงความรูส้ึกใดๆ 

  ดังนัน้ เจตคติจึงเป็นสิ่งก าหนดพฤติกรรมของบุคคลหรือตอบสนองในทาง 

ทีช่อบหรอืไม่ชอบต่อบุคคล วัตถุ หรอืสถานการณ์ เจตคติเกิดจากประสบการณ์และการ

เรียนรู้จงึสามารถเปลี่ยนแปลงได้ เจตคติเป็นนามธรรม ไม่สามารถวัดได้โดยตรงแต่สามารถ

ท านายหรืออธิบายเจตคติได้โดยการสรา้งเครื่องมอืวัดพฤติกรรมหรอืการตอบสนองของ

บุคคลนั้น 

 3.  องค์ประกอบของเจตคติ 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่ามีนักการศกึษากล่าวถึงองค์ประกอบ

ของเจตคติ ดังนี้ 

   นพมาศ ธีรเวคิน (2542, หน้า 90) กล่าวว่าเจตคติแบ่งองค์ประกอบของ

เจตคติออกเป็น 3 ส่วน คือ 

    1.  ส่วนความเชื่อและความคิด (Cognitive Component) ซึ่งส่วนใหญ่แล้ว 

หมายถึง ความเช่ือหรือความไม่เชื่อ ความรู้ 
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    2.  ส่วนที่เกี่ยวข้องกับความชอบ (Effective Component) ส่วนนีเ้ป็น

ส่วนที่เกี่ยวกับอารมณ ์เช่น ความชอบ ความรัก หรอืความไม่ชอบและความเกลียด 

    3.  ส่วนที่เกี่ยวกับการกระท า (Action Component) ส่วนนี้เกี่ยวกับ

ความพรอ้มที่จะแสดงพฤติกรรม 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546, หนา้ 210-211) กล่าวว่า เจตคติ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 

         1.  องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) เป็น

องค์ประกอบด้านความรูค้วามเข้าใจของบุคคลที่มตี่อสิ่งเร้า เพื่อเป็นเหตุผลที่จะสรุปความ

และรวมเป็นความเชื่อหรอืช่วยในการประเมนิค่าสิ่งเร้านั้นๆ 

         2.  องค์ประกอบด้านความรู้สกึและอารมณ์ (Affective Component) 

เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สกึ หรอือารมณ์ของบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์กับสิ่งเร้า เป็นผล

เนื่องจากที่บุคคลประเมินค่าสิ่งเหล่านั้นแล้วพบว่าพอใจ หรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ 

ดีหรือเลว 

         3.  องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็น

องค์ประกอบทางด้านความพร้อม หรอืความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรอื

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าในทิศทางที่จะสนับสนุนหรอืคัดค้าน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเช่ือ หรอื

ความรูส้ึกของบุคคลที่ได้รับจากการประเมินผล 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 57) กล่าวว่า เจตคติประกอบด้วย

องค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

    1.  องค์ประกอบด้านความรู้ เป็นความรู้ ความเข้าใจที่เกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลได้รับสิ่งเรา้เป็นภาพรวมที่เกิดขึน้ในความคิดของบุคคล เป็นพืน้ฐานของความรูส้ึก

และพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งเร้านั้น 

    2.  องค์ประกอบด้านความรู้สกึ เป็นความรู้สกึหรอือารมณ์ที่มีต่อสิ่ง

เร้าอันเป็นผลมาจากการประเมินสิ่งเร้านั้นๆ แล้ววา่พอใจหรอืไม่พอใจ ต้องการหรอืไม่

ต้องการ ดหีรอืเลว องค์ประกอบด้านนีเ้ห็นได้ชัดเจนกว่าด้านความรู้ เนื่องจากเมื่อเกิด

ความรูส้ึกจะมีผลตอ่ด้านสรีระด้วย 

    3.  องค์ประกอบด้านพฤติกรรม เป็นความพร้อม หรอืความโน้มเอียง

ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรอืตอบสนองต่อสิ่งเร้าตามความรู้สกึที่มอียู่ 
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   จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า เจตคตปิระกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน 

คือ องค์ประกออบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านความรู้สึก และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

 4.  การวัดเจตคติ 

  เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในที่มีลักษณะเป็นนามธรรมซึ่งตัวเองเท่านั้นที่

ทราบการวัดเจตคติโดยตรงจงึท าไม่ได้ซึ่ง ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531, หน้า 16-22) กล่าวว่า

การศกึษาเจตคติท าได้ 3 วิธี คือ 

   1.  การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการหนึ่งที่ใชศ้กึษาเจตคตโิดยใช้

ประสาทหูเป็นส าคัญ การสังเกตวิธีการศกึษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มตี่อสิ่ง

หนึ่งสิ่งใดแล้วน าข้อมูลนั้นไปอนุมานว่าบุคคลมีเจตคติต่อสิ่งนัน้เป็นอย่างไร 

    หลักเกณฑ์ของการสังเกตที่ดี มีดังนี้ 

     1.  ถ้าสังเกตในเรื่องใด ผูส้ังเกตจะต้องหาความรูใ้นเรื่องนัน้ให้มาก 

ต้องรู้วา่ประสบการณ์ชนิดใด เรื่องใดบ้างที่คุณค่าควรแก่การสังเกต และบันทึกเอาไว้

ก่อนที่สังเกตจรงิ 

     2.  ความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะ

สังเกตว่าข้อมูลอะไรบ้างที่เกี่ยวข้อง พฤติกรรมประเภทใดที่จะท าการสังเกต 

     3.  ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการสังเกตให้ชัดเจนว่าข้อเท็จจริง

ประเภทใดเกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์อย่างไร เพื่อที่จะแยกประเภทของข้อเท็จจริงที่จะ

ได้มา 

     4.  ในการสังเกตผู้สังเกตต้องท าอย่างระมัดระวัง และใช้ความ

ละเอียดถี่ถ้วนอย่างพินิจพิเคราะห์ ผูส้ังเกตจะต้องเตรียมการสังเกตมาใหพ้ร้อม ซึ่งจะช่วยให้

ผูส้ังเกตได้ขอ้เท็จจรงิที่ไม่บิดเบือนไปจากความเป็นจริง และมีความแนน่อนเชื่อถอืได้ 

     5.  ผูส้ังเกตจะต้องมีทักษะในการใชเ้ครื่องมอืตามที่ได้ก าหนดขึน้

อย่างช านิช านาญอย่างคล่องแคล่ว 

     6.  ผูส้ังเกตจะต้องพร้อมที่จะท าการสังเกตและก าจัดอคติส่วนตัว

ออกไปให้หมด 

   2.  การให้รายงานตัว (Self-Report) เป็นวิธีการศึกษาเจตคตขิองบุคคล

โดยใหบุ้คคลเหล่านั้นเรา้ความรูส้ึกที่มตี่อสิ่งนัน้ออกมา เชน่ อาจรูส้ึกชอบหรอืไม่ชอบ  

เห็นว่าดีหรอืไม่ดี ซึ่งสามารถก าหนดคะแนนเจตคติได้ วิธีการศกึษาแบบนีเ้ป็นวิธีของ  

เทอร์สโตน ลเิกิรต์กัทท์แมน และออสกู ที่ได้พยายามสร้างสเกลการวัดเจตคตขิึน้ คะแนนที่
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ได้จากการวัดเจตคติแบบสเกลนีจ้ัดออกเป็นช่วงๆ โดยแต่ละช่วงมขีนาดเท่ากันสามารถที่

จะน ามาเปรียบเทียบความมากน้อยของเจตคตไิด้ วิธีนี้เป็นที่นิยมใชว้ัดเจตคตกิันมาก

โดยเฉพาะงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 

   3. เทคนิคการฉายออก (Profective Techniques) เป็นการจัดเจตคตโิดย

การสรา้งจินตนาการจากภาพ โดยการใช้ภาพเป็นตัวกระตุ้น 

  Anastasi (1988, p.453 อ้างถึงใน สุมติรา ประพันธ์, หน้า 61) ได้ให้ความ

คิดเห็นในเรื่องการวัดเจตคติไว้ว่า เจตคติไม่สามารถวัดได้โดยตรง แต่สรุปอ้างอิง (Inferred) 

จากพฤติกรรมภายนอกโดยใช้หรอืไม่ใช้ภาษาเป็นสื่อ  

  เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งตัวเองเท่านั้นที่

ทราบ การวัดเจตคติโดยตรงจึงท าไม่ได้ ซึ่งไพศาล หวังพานชิ (2536, หนา้ 147) ได้เสนอ

หลักการวัดเจตคติไว้ ดังนี้ 

   1.  ต้องยอมรับข้อตกลงเบือ้งตน้ (Basic Assumption) ไดแ้ก่ 

         1.1  เจตคติของบุคคลจะคงที่อยู่ในชว่งระยะเวลาหนึ่งท าให้สามารถ

วัดได้ 

    1.2  เจตคติไม่สามารถวัดได้โดยตรง ต้องวัดจากแนวโน้มที่บุคคล 

จะแสดงตอ่เหตุการณ์นั้นๆ 

    1.3  เจตคตินอกจากจะวัดในรูปทิศทางของความรู้สึก เชน่ สนับสนุน

คัดค้าน ยังสามารถวัดขนาดและปริมาณมากน้อย หรือความเข้มของเจตคติอีกด้วย 

        2.  ในการวัดเจตคติจะต้องมีสิ่งประกอบ 3 สิ่งคือ ตัวบุคคลที่จะถูกวัดสิ่ง

เร้าที่เป็นข้อความเกี่ยวกับรายละเอียดในสิ่งนั้น และการตอบสนองของบุคคลที่ถูกวัด 

        3.  สิ่งเร้าทีน่ิยมใช้ คือ ข้อความวัดเจตคติ (Attitude Statement) ที่ใช้

อธิบายคุณค่าลักษณะของสิ่งนั้น เพื่อให้บุคคลตอบสนองออกมาในระดับความรูส้ึก 

(Attitude Continuum) 

        4.  การสรุปผลในเรื่องของเจตคติ จะอาศัยผลสรุปจากการตอบสนอง

ต่อสิ่งเร้าจ าเป็นอย่างยิ่งที่การวัดนั้นจะต้องครอบคลุมคุณลักษณะต่างๆ เพื่อผลจากการ

สรุปจะได้ตรงกับความจริงมากที่สุด 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดเจตคติไม่สามารถวัดโดยตรง 

แตส่ามารถวัดทางออ้มโดยการสังเกต การให้รายงานตัวและใช้เทคนิคการฉายออก 
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 5.  เคร่ืองมือวัดเจตคติ 

  เครื่องมือวัดเจตคติแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยข้อความต่างๆ ครอบคลุม

เรื่องที่ตอ้งการศกึษา และสามารถกระตุ้นให้ผูต้อบแทนแสดงความรูส้ึก หรอืแสดงความ

คิดเห็นในทางบวกคือเห็นด้วย ในทางลบคือไม่เห็นด้วย ยังสามารถบอกปริมาณด้วยว่า 

เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยมากน้อยเพียงใด เรียกเครื่องมอืนีว้่ามาตรวัดเจตคติ

ของลเิกิรต์ (Likert) ซึ่ง 

   ไพศาล หวังพานิช (2526, หนา้ 149–150) ได้กล่าวถึงวิธีสร้างและการ

ตรวจใหค้ะแนนมาตราวัดเจตคติของลิเกิร์ต ไว้ดังนี้ 

    1.  เขียนข้อความเกี่ยวกับคุณค่า คุณลักษณะต่างๆ ของเรื่องที่

ต้องการวัดให้ครอบคลุมลักษณะที่ส าคัญใหค้รบถ้วนทุกแง่มุม โดยใหม้ีข้อความที่แสดง

คุณค่าหรอืลักษณะของเรื่องนัน้  ทั้งทางด้านบวกและด้านลบ  

    2.  ก าหนดระดับ (Scale) ของการตอบสนองในแตล่ะข้อความโดย

แบ่งเป็น 5 ระดับ คอื เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย อย่างยิ่ง 

    3.  ให้ผู้ตอบอ่านข้อความที่ก าหนดขึ้นในแตล่ะข้อแล้วแสดงความรู้สึก

ออกมาว่าเห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยกับข้อความมากน้อยในระดับใด หรืออีกนัยหนึ่งให้พิจารณา

ว่าแต่ละข้อความนั้นกล่าวถึงเรื่องต่างๆ ตรงกับความรู้สึกของผู้ตอบในระดับใดใน 5 ระดับ 

   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา้ 183-186) ได้กล่าวถึง

หลักการวิธีสร้างและการตรวจให้คะแนนมาตราวัดเจตคติของลิเกิร์ต ไว้ดังนี้ 

    1.  ข้อความจะต้องครอบคลุมช่วงเจตคติทั้งหมด 

    2.  การตอบแต่ละข้อความจะบอกถึงเจตคติที่มอียู่แล้ว 

    3.  จุดที่ตอบนั้นอาจก าหนดได้จากจ านวนเปอร์เซ็นต์ของกลุ่มตัวอย่าง

ที่เคยตอบข้อนัน้ก่อน 

    4.  เจตคติที่ละคนอาจก าหนดได้จากการรวบรวมค าตอบของเขาจาก

ข้อความต่างๆ ในมาตราวัดนั้นออกมาในรูปของคะแนนเฉลี่ย 

  วิธีสร้างมีดังนี้ 

   1.  การรวบรวมข้อความแต่ละขอ้ความนัน้อาจเขียนขึ้นเองหรอืน ามาจาก

ผูอ้ื่น และควรเป็นข้อความที่คนมเีจตคติที่ตา่งกัน จะตอบแตกต่างกัน และข้อความจะต้อง

ไม่เป็นจรงิ ภาษาที่ใชไ้ม่มีความหมายเป็นสองแง่ 
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   2.  ตรวจสอบข้อความ ให้พิจารณาดูว่าข้อความที่น ามาใช้นัน้สอดคล้อง

กับการตอบเพียงใด เช่น การก าหนดให้ตอบว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง นัน้สอดคล้องกับข้อความที่ถามหรือไม่ เพราะการตอบบางขอ้ความ

จะต้องตอบอยู่ในรูปของชอบ ไม่ชอบ เป็นต้น 

   3.  การทดลองขัน้ต้น เพื่อตรวจสอบข้อความจนแน่ใจว่าได้ขอ้ความที่

รัดกุมดีแล้วต้องน าไปทดลองขัน้ต้น เพื่อดูว่ายังมีขอ้ความใดยังไม่ชัดแจง้หรือต้องแก้ไข 

ก่อนบรรจุลงในมาตราวัดเจตคติ 

   4.  ก าหนดน้ าหนักคะแนน เพื่อเป็นการก าหนดว่าตัวเลือกใดในแตล่ะ

ข้อความใดควรจะให้น้ าหนักคะแนนเป็นอย่างไร 

 6.  ประโยชน์ของเจตคติ 

  Daniel Katz (1960, pp.163-191 อ้างถึงใน นพมาศ ธีรเวคิน, 2542, หนา้ 

93) น าเสนอว่า เจตคติมีประโยชน์และหน้าที่อยู่ 4 ประการ คือ 

   1.  เป็นประโยชน์โดยการเป็นเครื่องมอื เป็นประโยชน์ในการปรับตัว 

   2.  เจตคติยังท าหน้าที่ หรอืท าประโยชน์โดยการใช้ป้องกันสภาวะจติหรอื

ปกป้องสภาวะจติของบุคคลเพราะความคิดหรอืความเชื่อบางอย่างสามารถท าให้ผูเ้ชื่อหรอื 

ผูค้ิดสบายใจ ส่วนจะผิดหรือถูกเป็นอีกเรื่องหนึ่ง (Ego-defensive Function) 

   3.  เจตคติยังท าหน้าที่แสดงค่านิยมให้คนเห็นรับรู้ (Value Expressive 

Function) 

   4.  ประการสุดท้ายคือ มีประโยชน์หรือคุณประโยชน์ทางความรู้ เพราะมี

เจตคติไม่นอ้ยที่เกี่ยวกับความรู ้เรื่องนี้ยิ่งการศกึษาสูงเท่าใด แนวโน้มที่เจตคติจะมีความรู้

ทางวิชาการแฝงอยู่มาก แม้ความรูแ้บบพืน้บ้านซึ่งส่วนใหญ่ได้มาจากศาสนาก็แฝงอยู่ใน

เจตคติมาก ดังนั้นบางครั้งจึงแยกกันแทบไม่ออก โดยทั่วไปแล้วการศกึษาเจตคติและดูที่

ประโยชน์ของเจตคต ิ(Functional) จะมุ่งสนใจตัวบุคคลและสภาพทางจติวิทยาของคนนั้น 

 7.  แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ พบว่ามีการกล่าวถึงแนวคิดทฤษฎี

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงเจตคติหลายทฤษฎี ซึ่งแต่ละทฤษฎีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

พฤติกรรมและกลุ่มตัวอย่างแตกต่างกันไป ดังนี้ 
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   ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531, หนา้ 8-15) เจตคตไิม่ได้เกิดขึ้นโดยก าเนิดหรอื

พันธุกรรมแตเ่กิดขึ้นภายหลัง อาจเกิดจากการเรียนรู้ การเลียนแบบหรอืเกิดจากการได้รับ

แรงเสริมก าลังอื่นๆ ทฤษฎีเจตคติแบ่งออกเป็น 3 ทฤษฎีใหญ่ๆ ดังนี้ 

    1.  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขหรือเสริมแรง (Conditioning and Reinforcement 

Theories) เป็นทฤษฎีที่ใชห้ลักการเรียนรู้ที่มเีงื่อนไขและแรงเสริมก าลัง คือจะให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งใดก็น าสิ่งนั้นมาเป็นเงื่อนไขหรือน าไปเกี่ยวโยงกับอีกสิง่ที่ชอบ 

หรอืสิ่งที่มเีจตคติที่ดีก่อนอยู่แล้ว การก่อให้เกิดเจตคติจากทฤษฎีการวางเงื่อนไขและการ

ให้แรงเสริมมี 3 วิธี คือ 

     1.1  วิธีสร้างเจตคติแบบ Association คือแบบเชื่อมโยงสิ่งเร้าตั้งแต่

สองตัวขึ้นไปตามแบบของ Pavlov ในชีวติประจ าวันของคนเราได้รับการเรียนรู้แบบประเภทนี้

มากมาย เช่น การโฆษณา การค้าขาย เป็นต้น บางครั้งคนเราอาจถูกวางเงื่อนไขโดยธรรมชาติ

และเราก็ตอบสนองตอ่สิ่งเร้านั้นโดยไม่ได้ตัง้ใจท าใหเ้รามีเจตคติที่ดี หรอืไม่ดตี่อสิ่งเร้าต่างๆ  

ที่ผิดปกติโดยทั่วไป เช่น ไม่ยอมกินขา้วเพราะนึกว่าเป็นหนอน เป็นต้น 

     1.2  วิธีให้แรงเสริม (Reinforcement) ซึ่งเป็นหลักของ Skinner  

เมื่อจะท าให้บุคคลเกิดเจตคติอย่างใดอย่างหนึ่งก็โดยการให้รางวัล ค าชมเชย พฤติกรรมใด

ได้รับรางวัล บุคคลนั้นก็จะประพฤติเรื่อยๆ ถ้าไม่มคีนชมเรา เราก็ชมเราเอง ภูมใิจในตัวเอง  

ซึ่งท าให้เจตคติคงอยู่ตลอดไป 

     1.3  เจตคติจากการเลียนแบบ (Imitation a Model) คือคนที่ม ี

เจตคติอย่างไรเราก็มีเจตคติอย่างเขาบ้าง พ่อ แม่ เพื่อนและครู จะเป็นตัวแบบที่ส าคัญที่

เด็กจะเลียนแบบเจตคติตอ่สิ่งต่างๆ ตามตัวแบบนั้นๆ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความส าคัญของตัวแบบ

กับกิจกรรมของเจตคตินัน้ๆ เช่น พ่อแม่ นับถือศาสนาพุทธ ลูกจะมเีจตคติที่ดีต่อศาสนาพุทธ

และยอมรับนับถือศาสนาพุทธด้วย 

    2.  ทฤษฎีเรื่องลอ่ใจ (Incentive Theories) สิ่งจูงใจตา่งๆ จะท าให้

คนเรามเีจตคติตอ่ไปจะมีเจตคติตา่งจากพวกชาวเขาที่ปลูกฝิ่น คนเราจะมีเจตคติสิ่งตา่งๆ  

ในทางที่ดีตอ่สิ่งที่เป็นประโยชน์หรอืสิ่งที่ท าให้คนเราะเกิดความพอใจ เจตคตสิ่วนใหญ่จะ

เกิดแรงจูงใจพื้นฐานหนา้ที่ของเจตคตแิบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

     2.1  เจตคติช่วยเป็นเครื่องมือท าให้เราไปถึงจุดหมายและช่วยใน

การปรับตัว 
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     2.2  เจตคติป้องกันตัวเราเองได้ คอื การเชื่อในบางสิ่งบางอย่าง

อย่างบิดเบือน จะท าให้สบายใจขึ้น 

     2.3  เจตคติช่วยใหเ้ราได้แสดงออกทางด้านพฤติกรรมต่างๆ   

ที่สอดคล้องกับความคิดหรือค่านิยมเพื่อให้มีลักษณะตามสิ่งที่คิด 

     2.4  เจตคติช่วยท าหน้าที่ให้เกิดความรู้ สามารถคาดคะเนได้ว่า

สิ่งแวดล้อมต่างๆ เหล่านั้นเป็นอย่างไร สามารถคิดแก้ปัญหาเล็กๆ น้อยๆ ท านายสถานการณ์

ต่างๆ ได้ เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนจนเกินไป 

    3.  ทฤษฎีการสอดคล้องของการเรยีนรู้ (Cognitive Consistency 

Approach) เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการคิดหรือการรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่งท าให้เกิดความรู้หลายๆ 

ด้านหรอืมีสว่นประกอบความรูห้ลายอย่าง รู้ในทางที่ดหีรอืไม่ดี ถ้ารู้ในสิ่งใดสิ่งหน่ึงในทาง

ที่ดมีากกว่าในทางที่ไม่ดจีะเกิดการสอดคล้องของการเรียนรู้ขึ้นท าใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น 

ทฤษฎีการสอดคล้องของการรูน้ี ้แบ่งออกเป็นทฤษฎีย่อยๆ ได้ดังนี้ 

     3.1  ทฤษฎีความสมดุลของ Heider (Heider’s Balance Theory) 

เป็นทฤษฎีความสอดคล้องที่เก่าแก่ที่สุดกล่าวถึง 3 สิ่ง คือ 

      P หมายถึง บุคคลคนหนึ่ง (อาจเป็นตัวเรา) 

      O หมายถึง บุคคลอีกคนหนึ่ง (อาจเป็นเพื่อนเรา) 

      X หมายถึง วัตถุหรอืสิ่งของ 

     ความสัมพันธ์ระหว่าง P-O-X จะสมดุลหรือไม่ขึน้อยู่กับความสัมพันธ์

ระหว่างสว่นประกอบต่างๆ เหล่านั้นว่าเป็นไปทางใด อาจจะเป็นบวกหรือทางลบ 

     3.2  ทฤษฎีความสอดคล้องของ Osgood (Osgood’s Congruity 

Theory, 1953) ออสกูดสนใจเรื่องของแหล่งขา่วสารที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงหรอื

การเกิดเจตคติแหล่งข่าวสารและยอมรับข่าวสารนั้นแตกต่างกัน ออสกูด กล่าวว่า “ข้อความ

เดียวกันถ้าคนพูดมีสองคนเราจะเชื่อไม่เหมอืนกันทั้งนีข้ึ้นอยู่กับเจตคติที่เรามีตอ่สองคนนัน้

มาก่อนว่ามีเจตคติในทางบวกหรอืทางลบ 

     3.3  ทฤษฎีการไม่สอดคล้องของการรู้ของ Festing (Festing’s 

Theory of Cogntive Dissonance) ทฤษฎีนีม้าจากความคิดที่ว่ามนุษย์ไม่สามารถทนต่อ

ความขดัแย้งหรอืความไม่สอดคล้องกันได้ มนุษย์จึงจ าเป็นต้องลดความขัดแย้งนั้นด้วยการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติ 
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   จากการศกึษาทฤษฎีเจตคติที่นักการศกึษาได้เสนอไว้ผูว้ิจัยได้น าแนวทฤษฎี

การวางเงื่อนไข และการเสริมแรงมาใช้ในการงานวิจัย โดยใช้วธิีการทั้ง 3 วิธี คอื วิธีการ

สร้างเจตคติแบบ Association คือแบบเชื่อมโยงสิ่งเร้าตั้งแตส่องตัวขึ้นไป ตามแบบของ 

Pavlov วิธีให้แรงเสริมตามหลักของ Skinner และเจตคติเกิดจากการเลียนแบบ 

 8.  หลักการสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรยีน 

  ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ นั้น นอกจากจะมีจุดมุ่งหมายให้

นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถในวิชาเรียนแล้ว ก็ยังจะต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ต่อการเรียนวิชาเหล่านั้นดว้ย การสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียนมหีลักการ ดังนี้ 

   ส าเรงิ บุญเรอืงรัตน์ (2524, หน้า 7) กล่าวว่า การสร้างเจตคติที่ดีแก่

ผูเ้รียน มีหลักการดังนี้ 

    1.  ให้นักเรียนทราบจุดมุง่หมายในเรื่องที่เรยีน 

    2.  ให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของวิชานัน้โดยแท้จริง 

    3.  ให้นักเรียนได้มโีอกาสหรอืมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน 

    4.  ให้นักเรียนได้เรียนโดยสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 

เพื่อจะได้เกิดผลส าเร็จในการเรียน อันเป็นผลใหม้ีเจตคติที่ดีต่อไป 

    5.  การสอนของครูจะต้องมีการเตรียมตัวอย่างดี ใชว้ิธีสอนที่ด ี

เพื่อให้เด็กเข้าใจอย่างแจ่มแจง้ 

    6.  ครูจะต้องสรา้งความอบอุ่นใจและความเป็นกันเองกับนักเรียน 

    7.  ครูจะต้องสร้างเสริมบุคลิกภาพให้เป็นที่น่าเลื่อมใสกับผูเ้รียน  

มีการจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ของโรงเรียน หอ้งเรียน ใหม้ีบรรยากาศที่น่าอยู่และน่าสนใจ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หน้า 58) กล่าวไว้ว่า การสร้างเจตคติที่ดีมี

หลักเกณฑ์ดังนี้ 

    1.  ระบุให้ชัดเจนถึงเจตคติที่ตอ้งปลูกฝัง 

    2.  สอนเนื้อหา ความรู้ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจตคติที่ต้องการ

ปลูกฝังให้นักเรียนเข้าใจ 

    3.  จัดหาตัวอย่างบุคคลที่เป็นตัวแบบให้นักเรียนได้รูจ้ักหรือได้เรียนรู้

อาจเป็นบุคคลที่เสียชวีิตไปแล้ว หรอืบุคคลที่ยังมีชีวติอยู่ก็ได้ เชน่ ประวัติชีวติและผลงาน

นักประดิษฐ์เด่นๆ ของโลก 
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    4.  ใช้การเสริมแรง ทางบวก เช่น ให้ความสนใจ ให้ก าลังใจ ให้ค า 

ยกย่องชมเชยและอื่นๆ เพื่อปลูกฝังเจตคติที่ตอ้งการใหเ้ข้มขึน้ 

    5.  ฝกึแสดงเจตคติที่เป็นเป้าหมาย ในสถานการณ์จรงิหลายๆ 

สถานการณ์ 

    6.  ให้โอกาสผูเ้รียนได้เผชิญสถานการณท์ี่ขัดแย้ง กับเจตคตทิี่ตน

ยึดถือเนื่องจากสถานการณ์เชน่นี้ไม่อาจหลกีเลี่ยงได้ในชีวติจริง แตค่รูตอ้งร่วมอภิปราย 

ชีแ้นะและประเมินอย่างถูกต้อง 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า เจตคติเป็นความรู้สกึ

นึกคิดของผูเ้รียนอันเกิดจากกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ โดยแสดงออกในลักษณะ

ของความชอบ ไม่ชอบ ความเช่ือ ความคิดเห็น ในทางบวก ทางลบ หรอืเป็นกลาง ครูผูส้อน

มีความมุ่งหวังให้ผูเ้รียนมีเจตคติทางบวก นั่นคือมีความชื่นชอบในรายวิชาที่เรยีนซึ่งส่งผล

ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใช้ชีวติประจ าวัน 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับยางพารา 

  

 1.  ประวัติความเป็นมาของยางพารา 

  ชาวพื้นเมืองในอเมริการกลางและอเมริกาใต้เรียกต้นไม้ที่ให้ยางว่า คาอุทชุค  

(Caoutchouc) แปลว่าต้นไม้ร้องไห้ จนถึงปี พ.ศ. 2313 (1770) โจเซฟ พริสซี ่(Joseph Prissy) 

จงึพบว่ายางสามารถลบรอยด าของดนิสอได้โดยที่กระดาษไม่เสีย จึงเรียกยางว่า ยางลบ

หรอืตัวลบ (Rubber) ซึ่งเป็นค าเรียกยางเฉพาะในอังกฤษและฮอลแลนด์เท่านั้นส่วนในประเทศ

ยุโรปอื่นๆ ในสมัยนั้นลว้นเรียกยางวา่ คาอุท์ชุค ทั้งสิ้น จนถึงสมัยที่โลกได้มกีารปลูกยางกัน

มากในประเทศแถบอเมรกิาใต้นั้น จงึได้ค้นพบว่า พันธุ์ยางที่มีคุณภาพดีที่สุดคือยางพันธุ์ 

Hevea Brasiliensis ซึ่งมีคุณภาพดีกว่าพันธุ์ Hevea ธรรมดามาก จงึมีการปลูกและซือ้ขาย

ยางพันธุ์ดังกล่าวกันมากและศูนย์กลางของการซื้อขายยางก็อยู่ที่เมืองท่าชื่อ พารา (Para) 

บนฝ่ังแม่น้ าอเมซอน ประเทศบราซิล ดว้ยเหตุผลดังกล่าว ยางพันธุ์ Hevea Brasiliensis  

ซึง่มช่ืีอเรยีกอีกอย่างหนึ่งว่า ยางพารา และเป็นชื่อที่ใชเ้รียกกันแพรห่ลายจนถึงทุกวันนี้ 

 2.  ประโยชน์และความส าคัญของยางพารา 

  ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่มคีวามส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศและชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชากรกว่า 6 ล้านคน หรือร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศในปี 2544 
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ยางผลิตภัณฑ์ยาง และผลติภัณฑ์จากไม้ยางพารา ท ารายได้จากการส่งออกให้กับประเทศ

คิดเป็นมูลค่าทั้งสิน้ 135,280 ล้านบาท แยกเป็นมูลค่าการส่งออกยางในรูปวัตถุดิบ 58,703 

ล้านบาท ผลติภัณฑย์าง 48,496 ล้านบาท และผลติภัณฑไ์ม้ยางพารา 28,081 ล้านบาท 

เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2543 ซึ่งมีมูลค่า 123,642 ล้านบาท มูลคา่การส่งออกในปี 2544 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.4 แตเ่มื่อพิจารณาแยกรายสินค้ามูลค่าการส่งออกยางในรูปวัตถุดิบลดลง

ร้อยละ 3.3 การส่งออกผลิตภัณฑ์ยาง และผลติภัณฑไ์ม้ยางพาราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.4 และ

ร้อยละ 34.5 ตามล าดับ ประมาณการผลติยางของไทยในปี 2544 จ านวนทั้งสิน้ 2.319 

ล้านตัน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 32 ของการผลติทั้งหมดของโลก และส่งออกยางประมาณ 

2.042 ล้านตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของการส่งออกยางทั้งหมดของโลก (กรมวิชาการ

เกษตร, 2544 หน้า 3) 

 3.  ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของยางพารา 

  ยางพาราเป็นไม้ยืนตน้ขนาดใหญ่ มีอายุยืนยาวหลายสิบปีเป็นพืชใบเลีย้งคู่  

ซึ่งมีสว่นประกอบต่างๆ ดังนี ้

   1.  ราก เป็นระบบรากแก้ว 

   2.  ล าตน้ กลมตรงประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ส่วน คือ 

    2.1  เนือ้ไม้ยางพาราจัดเป็นไม้เนือ้อ่อน เนือ้ไม้มีสขีาวปนเหลืองอยู่

ด้านในกลางล าต้น 

    2.2  เยื่อเจริญเป็นเยื่อบางๆ อยู่โดยรอบเนือ้ไม้มหีน้าที่สรา้งความ

เจริญเติบโตกับต้นยาง 

    2.3  เปลือกไม้เป็นส่วนที่อยู่ถัดจากเยื่อเจริญออกมาด้านนอกสุด 

ช่วยป้องกันอันตรายที่จะมากระทบต้นยาง เปลือกของต้นยางนีม้ีความส าคัญต่อเกษตรกร

ชาวสวนยางมากเนื่องจากท่อน้ ายางจะอยู่ในส่วนนี ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเปลือกด้านในที่ติด

อยู่เยื่อเจริญจะมีท่อน้ ายางอยู่มากที่สุด 

   3.  ใบ เป็นใบประกอบโดยทั่วไป 1 ก้านใบจะมใีบย่อย 3 ใบ มีหน้าที่หลัก

ในการปรุงอาหารหายใจและคายน้ า ใบยางจะแตกออกมาเป็นช้ันๆ เรียกว่า “ฉัตร” 

ระยะเวลาเริ่มแตกฉัตรจนถึงใบในฉัตรนั้นแก่เต็มที่จะใช้เวลาประมาณ 2-3 เดือน จะผลัดใบ

ในฤดูแล้งของทุกปี ยกเว้นยางต้นเล็กที่ยังไม่แตกกิ่งก้านสาขาหรอืมีอายุไม่ถึง 3 ปี จะไม่

ผลัดใบ 
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   4.  ดอก มีลักษณะเป็นช่อมีทั้งดอกตัวผูแ้ละดอกตัวเมียอยู่ในช่อดอก

เดียวกัน ดอกยางท าหนา้ที่ผสมพันธุ์โดยการผสมแบบเปิด ดอกยางจะออกตามปลายกิ่ง

ของยางหลังจากที่ตน้ยางผลัดใบ 

   5.  ผล มีลักษณะเป็นพูโดยปกติจะมี 3 พู ในแต่ละพูจะมีเมล็ดอยู่ภายใน 

ผลออ่นจะมีสเีขียวผลแก่มีสีน้ าตาลและแข็ง 

   6.  เมล็ด มีสนี้ าตาลลายขาวคล้ายสีของเมล็ดละหุ่งยาวประมาณ 2-2.5 

เซนติเมตร กว้างประมาณ 1.5-2.5 เซนติเมตร หนักประมาณ 3-6 กรัม เมล็ดยางเมื่อ 

หล่นใหม่ๆ จะมีเปอร์เซ็นต์ความงอกสูงมาก แต่เปอร์เซ็นต์ความงอกนั้นจะลดลงอย่างรวดเร็ว

ในสภาพปกติเมลด็ยางจะรักษาความงอกไว้ได้ประมาณ 20 วันเท่านั้น 

   7.  น้ ายาง เป็นของเหลวสีขาวถึงขาวปนเหลืองขุ่นข้น อยู่ในท่อน้ ายางซึ่ง

เรียงตัวกันอยู่ในเปลือกของต้นยาง ในน้ ายางจะมีสว่นประกอบหลักที่ส าคัญ 2 ส่วน คอื 

ส่วนที่เป็น “เนือ้ยาง” และส่วนที่ “ไม่ใช่ยาง” ตามปกติในน้ ายางจะมีเนื้อยางแห้งประมาณ 

2.5-4.5 เปอร์เซ็นต์ 

 4.  พันธุ์ยางพารา 

  พันธุ์ยางพาราเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดประการแรกของผู้ปลูกและดูแลสวน

ยางพาราที่จะต้องตัดสินใจเลือกใช้ใหถู้กต้องเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และสภาพแวดล้อมต่างๆ 

ที่เป็นอยู่ในแตล่ะพื้นที่ พันธุ์ยางพารามีหลายพันธุ์ มีลักษณะและคุณสมบัติตลอดจนข้อดี

ข้อเสียแตกต่างกันไป ยางพาราที่สามารถน าไปปลูกได้ทุกภาคของประเทศไทย จ าแนกได้ 

2 ชนิด ดังนี้ (เอกชัย ทองอ าไพ, 2549, หนา้ 2) 

   1.  พันธุ์ที่ให้น้ ายางสูง 

    -  สถาบันวิจัยยาง 251 

    -  สถาบันวิจัยยาง 226 

    -  BPM 24 

    -  BRIM 600 

   2.  พันธุ์ที่ให้ผลผลิตน้ ายางและเนือ้ยางสูง 

    -  PR 235 

    -  PB 255 

    -  PB 260 

    -  RRIC 110 
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  พันธุ์ยางพาราที่เหมาะส าหรับปลูกในจังหวัดสกลนคร คือ 

   -  BRIM 600 

   -  RRIT 226 

   -  BPM 24 

 5.  การปลูกยางพารา 

  ส านักงานกองทุนสงเคราะหก์ารท าสวนยางได้อธิบายว่า การปลูกและดูแล

สวนยางพาราจะเริ่มปลูกต้นฤดูฝน วิธีการปลูกยางจะแตกต่างกันไปตามชนิดของวัสดุปลูก

และพืน้ที่ปลูก การปลูกที่นิยมมี 3 วิธีดังนี้ 1. ต้นตอตา 2. ต้นยางช าถุง 3. ปลูกด้วยเมล็ด 

แล้วตดิตาในแปลง 

   1.  การปลูกด้วยต้นตอตา 

    การปลูกสร้างสวนยางด้วยต้นตอยางปัจจุบันยังได้รับความนิยมมาก

ที่สุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งเกษตรกรชาวสวนยางในภาคใต้เพราะง่ายต่อการปฏิบัติ และตน้ยาง

มีการเจรญิเติบโตได้ดี ต้นตอตาที่นยิมใช้ปลูกกันคือ ต้นตอตาเขียว เพราะเจรญิเติบโตได้ดี

มีขนาดเล็กง่ายต่อการขนส่งและสะดวกในการปลูก 

    วิธีการปลูก 

    1.  เลือกต้นตอตาที่สมบูรณ์ ตานูนโตเห็นเด่นชัด 

    2.  ขุดหลุมขนาด กว้าง 50 ซม. ยาว 50 ซม. ลึก 50 ซม. แยกดินบน

ดินลา่งไว้คนละส่วน ตากดินและหลุมไว้ประมาณ 10-15 วัน 

    3.  ใส่ปุ๋ยหินฟอสเฟต (0-3-0) รองก้นหลุมในอัตราส่วน 170 กรัม 

ต่อหลุมโดยคลุกเคล้ากับดินบนใหท้ั่ว หากใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมด้วยจะใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 3-5 กิโลกรัม 

คลุกเคล้ากับดินบนและปุ๋ยหนิฟอสเฟต (0-3-0) ในอัตราส่วน 60 กรัมต่อหลุม 

    4.  ใส่ดนิที่ผสมปุ๋ยแล้วลงไปก้นหลุม 

    5.  กลบหลุมให้เต็มด้วยดินช้ันลา่ง 

    6.  ใช้เหล็กหรอืไม้ปลายแหลมที่มีขนาดเล็กกว่าต้นตอตาเล็กน้อย  

ปักน าเป็นรูกลางหลุมให้ลกึเกือบเท่าความยาวของรากแก้วของตน้ตอตา 

    7.  น าต้นตอตามาปักตามรอยแทง ให้แผน่ตาอยู่ในแนวเหนอืตา 

และอยู่เหนอืพื้นดินประมาณ 1 ซม. จับต้นให้ตรง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



74 

    8.  กลบดินจนเสมอปากหลุมอัดดินให้แน่น โดยใหด้ินบริเวณโคนยาง

สูงกว่าเล็กน้อย เพื่อมใิห้น้ าขังในหลุม พยายามให้รอยต่อระหว่างรากกับล าตน้อยู่ระดับ

ปากหลุมพอดี 

    9.  คลุมโคนต้นด้วยฟางข้าว หรือเศษพืชคลุม หรอืเศษวัสดุ คลุมดิน

ที่หางา่ยในท้องถิ่นเพื่อรักษาความชืน้ในดินอาจปักไม้ไว้หนา้แผน่ตา เพื่อป้องกันอันตรายแก่

ตาที่งอกออกมาใหม่ดว้ยก็ได้ เป็นอันเสร็จสิน้วิธีการปลูกด้วยต้นตอตา 

   2.  การปลูกด้วยต้นยางช าถุง 

    2.1  การปลูกด้วยต้นยางช าถุง (แบบปกติ) 

     ต้นยางช าถุงเป็นต้นพันธุ์ยางที่ก าลังได้รับความนิยมมากจาก

เกษตรกรชาวสวนยางเพิ่มมากขึ้น เพราะปลูกแล้วต้นยางมอีัตราการรอดสูง และต้นยาง

เจริญเติบโตอย่างสม่ าเสมอ แต่มีขอ้เสีย คอื ราคาแพงและวธิีการปลูกยุ่งยากมากกว่าการ

ปลูกด้วยต้นตอตา อย่างไรก็ตามตน้ยางช าถุงนีเ้ป็นต้นพันธุ์ชนิดเดียวที่แนะน าให้เกษตรกร

ชาวสวนยางจังหวัดสกลนครปลูกในขณะนี้ 

    วิธีการปลูก 

     1.  เตรียมหลุมยางช าถุง 1-2 ฉัตร ควรเลือกต้นที่สมบูรณ์แข็งแรง

ปราศจากโรคและแมลงศัตรูพืช 

     2.  ขุดหลุมขนาดกว้าง 50 ซม. ยาว 50 ซม. ลึก 50 ซม. แยกดินบน

และดินล่างไว้คนละส่วน ตากดินและหลุมไว้ประมาณ 10-15 วัน 

     3.  ใส่ปุ๋ยหินฟอสเฟต (0-3-0) ในอัตรา 60 กรัมต่อหลุม ใส่ดนิที่

ผสมปุ๋ยแล้วลงไปก้นหลุม 

     4.  ให้รอยต่อระหว่างรากกับตาอยู่ระดับปากหลุม 

     5.  ใช้มีดเฉือนก้นถุงออกประมาณ 1 นิว้ แล้วกรีดด้านข้างถุงให้

ขาดจากกันแต่ยังไม่ดึงถุงออกน าไปวางในหลุม ทยอยกลบดินลงหลุม จนเกือบเต็มหลุม 

แล้วดงึพลาสติกออก อย่าใหด้ินในถุงพลาสติกแตกกลบดินจนเสมอปากหลุม และอัดดิน 

ให้แนน่ให้โคนต้นยางสูงกว่าเล็กน้อยเพื่อมใิห้น้ าขังในหลุม 

     6.  ใช้ไม้ปักแนวปักข้างๆ ต้นยางที่ปลูกพร้อมผูกเชือกยึดต้นยางให้

หลวมๆ กันโยก 

     7.  คลุมโคนต้นยางด้วยเศษซากพืชโดยคลุมรอบต้นยางรัศมี 1 เมตร 

หนา 5-10 ซม. 
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    2.2  การปลูกด้วยต้นยางช าถุง (แบบลึก) 

     วิธีการปลูก 

     1.  เตรียมหลุมยางช าถุง 1-2 ฉัตร ควรเลือกต้นที่สมบูรณ์แข็งแรง

ปราศจากโรคและแมลงศัตรูพืช 

     2.  ขุดหลุมขนาดกว้าง 50 ซม. ยาว 50 ซม. ลึก 50 ซม. แยกดินบน

และดินล่างไว้คนละส่วน ตากดินและหลุมไว้ประมาณ 10-15 วัน 

     3.  ใส่ปุ๋ยหินฟอสเฟต (0-3-0) ในอัตรา 60 กรัมตอ่หลุม ใส่ดนิที่

ผสมปุ๋ยแล้วลงไปก้นหลุม 

     4.  ต้นก้นถุงยางช าถุงที่เตรียมไว้ออกประมาณ 1 นิว้ 

     5.  น ายางช าถุงที่ตัดก้นถุงเรียบร้อยแล้ววางลงในหลุมปลูก โดยใช้

ก้นถุงชิดกับดินเดิมก้นหลุม ตั้งให้ตรงและจัดให้อยู่ในแนวเดียวกับต้นอื่นๆ ใช้มีดกรีดด้านข้าง

ของถุงพลาสติกจากก้นหลุมถึงปากหลุมให้ขาดออกจากกัน ปล่อยทิง้ไว้ 

     6.  กลบดินที่ผสมปุ๋ยหินฟอสเฟต หรอืดินที่ผสมดินอินทรีย์ร่วมกับ

หนิฟอสเฟตที่เตรียมไว้ลงไปในหลุม 

     7.  อัดดินให้แน่นพร้อมทั้งเติมดินที่เหลอืให้เต็มหลุม อัดใหแ้นน่ 

อีกครั้งปรับแตง่บริเวณโคนต้นใหเ้รียบร้อยและพูนขึน้มาเล็กน้อย เพื่อป้องกันมิให้น้ าขัง 

     8.  ใช้ไม้ปักแนวปักข้างๆ ต้นยางที่ปลูกพร้อมผูกเชือกยึดต้นยางไว้

หลวมๆ กันโยก 

     9.  คลุมโคนด้วยเศษซากพืช โดยคลุมรอบต้นยางรัศม ี1 เมตร 

หนา 5-10 ซม.  

 6.  การดูแลสวนยางพารา 

  6.1  การดูแลและบ ารุงรักษาสวนยางพารา 

   ปฏิทินการบ ารุงรักษาสวนยางพารา 

    เดือนมกราคม 

     1.  ยางเปิดกรีดแล้ว กรีดตามปกติ ระวังไฟไหม้สวนยางช่วงหน้าแล้ง 

หยุดกรีดยางเมื่อต้นยางแสดงอาการผลัดใบ 

     2.  การก าจัดวัชพืชยางเล็ก ควรเตรียมดินเพื่อปลูกพืชคลุมดิน 

ให้ทั่วสวนยาง 
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     3.  ในกรณีที่ปลูกสับปะรดแซมยาง การฉีดก าจัดวัชพืชต้องระวัง

ไม่ให้ละอองของสารก าจัดวัชพืชปลิวไปถูกสับปะรด ในพืชคลุมดินตระกูลถั่วมีวัชพืชใบแคบขึน้ 

ควรฉีดพ่นก าจัดวัชพืช ในขณะที่วัชพืชก าลังเจรญิเติบโต และก่อนที่วัชพืชจะออกดอก 

    เดือนกุมภาพันธ์ 

     1.  เป็นช่วงฤดูกาลเปิดกรีด 

     2.  ปลูกด้วยเมล็ดติดตา ในแปลงจากปีก่อนใส่ปุ๋ยครั้งที่ 3 (ยางมี

อายุ 8 เดือน) หลังปลูก 

     3.  ยางที่เปิดกรีดแล้ว หยุดกรีดเมื่อยางผลัดใบ เก็บใบยางที่รว่ง

เพื่อป้องกันไฟไหมส้วน โดยใช้วธิีคราดใบมารวมกันแล้วน ามาท าปุ๋ยหมัก 

     4.  ยางที่ผลัดใบปริใบใหม่ยังไม่แก่ในระยะนี้ 

     5.  จะเป็นช่วงระบาดของเชื้อราออยเดี่ยม ยางพาราในขณะแตก

ใบอ่อนตอ้งควรระวังและป้องกัน 

    เดือนมนีาคม 

     1.  ช่วงปิดกรีดประจ าปี (มกราคม - เมษายน) 

     2.  การใส่ปุ๋ยเป็นช่วงฤดูแล้ง ควรใส่หลังฝนตกและกลบดินหลัง 

ใส่ปุ๋ยเพื่อป้องกันน้ าพัดพาปุ๋ยไป 

     3.  หยุดกรีดยางในระยะผลัดใบ และขณะใบยางพาราปริใหม่ 

ยังอ่อนอยู่ 

     4.  เตรียมและตรวจอุปกรณ์ในการกรีดยางและท ายางแผน่ซึ่งจะ

เปิดกรีดยางพาราไปประมาณปลายเดือนเมษายน หรอืต้นเดือนพฤษภาคม 

     5.  จะเป็นช่วงระบาดของโรคออยเดี่ยมยางพารา ในขณะใบยางพารา

ยังอ่อนอยู่ 

    เดือนเมษายน 

     1.  ส าหรับการปลูกยางดว้ยเมล็ดติตา ในแปลงที่จะปลูกในปีนี้ 

และที่ปลูกแล้วไม่เกิน 3 วัน ควรวางแผนการปลูกพืชแซมเพิ่มรายได้ ด้วยการเตรียมดิน

และปลูกหลังฝนตก 

     2.  พืชควรเป็นพืชอายุสั้น เช่น ข้าวไร่ ถั่วลิสง ขา้วโพด สับปะรด 

กล้วย ชะอม ปลูกหา่งจากโคนยาง ข้างละ 1 เมตร หากไม่ปลูกพืชแซม ควรปลูกพืชตระกูลถั่ว

คลุมดิน 
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     3.  ยางเปิดแล้วจะกรีดได้เมื่อใบยางแก่ ซึ่งท าการเปิดกรีดยาง

เปลือกแรกหรอืครั้งแรกต้องค านึงถึงขนาดของต้นยาง โดยการกรีดให้สูงจากพืน้ดิน 150 

เซนติเมตร มเีส้นรอบวงของล าตน้ไม่นอ้ยกว่า 50 เซนติเมตร ทั้งสวนมีมากกว่าร้อยละ 75 

จงึท าการเปิดกรีดยางดทีี่สุด เปิดกรีดครึ่งล าต้น กรีดสองวันเว้นหนึ่งวัน 

     4.  สภาวะฝนยังแล้งอยู่ อาจจะมีฝนในตอนปลายเดือนหากเป็น

สภาวะฝนแล้ง อย่าเปิดกรีดยางจนกว่าจะมีฝนในปริมาณที่มากพอ 

    เดือนพฤษภาคม 

     1.  เริ่มมฝีนตกและปริมาณฝนจะมากขึ้น ท าการเตรียมหลุมปลูก

ยางและปลูกพืชแซม 

     2.  ยางเปิดกรีดแล้วก็ก าจัดวัชพชื 

     3.  การใส่ปุ๋ยใหใ้ช้ปุ๋ยสูตร 16-11-4 หรอื 14-9-20 หรือปุ๋ยผสมเอง 

สูตร 15-7-18 ส าหรับดินทุกชนิดอัตรา 500 กรัม/ต้น ใส่ใหท้ั่วแปลง โดยห่างจากโคนต้นยาง

ข้างละ 1 เมตร 

     4.  การท ายางแผน่ ควรท าให้สะอาด มคีุณภาพ ไม่แก่น้ ากรด 

หรอืแผน่ยางมีฟองอากาศ 

    เดือนมถิุนายน 

     1.  การปลูกยางดว้ยเมล็ดติดตา ในแปลงเตรยีมหลุมที่ปลูกปีก่อน

ท าการตดิตาได้ ติดตาหลุมละ 2 ต้น แล้วท าการใส่ปุ๋ยทุก 2 เดือน/ครัง้ หลังจากแยกเหลือ

หนึ่งตน้แล้ว 

     2.  ยางกรีดแล้วดูแลรักษาหนา้ยาง หยุดกรีดเมื่อหน้ายางเปียก 

และต้นยางแสดงอาการผดิปกติ เช่น ใบร่วง และหนา้ยางเน่า 

     3.  การท ายางแผ่น ควรท าให้สะอาดมีคุณภาพไม่แก่น้ ากรดหรือ

ยงแผ่นมีฟองอากาศ 

    เดือนกรกฎาคม 

     1.  ปลูกยางดว้ยเมล็ดติดตาในแปลงในปีนี้ หาเมล็ดรีบปลูกโดย

เพาะเมล็ดในที่ร่มเริ่มงอก น าไปปลูกในหลุมที่เตรยีมไว้หลุมละ 5 เมล็ด กลบด้วยดินพอมิด 

     2.  ยางเปิดกรีดแล้วทาหน้ายางบริเวณแผลกรีดดว้ยสารเคมี 

     3.  การท ายางแผ่นควรท าใหส้ะอาด มคีุณภาพ ไม่แก่น้ ากรดหรือ

ยางแผน่มฟีองอากาศ 
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    เดือนสิงหาคม 

     1.  ปริมาณเมล็ดยางจะมีมากในช่วงนี ้รบีด าเนินการปลูกโดยวิธี

ตามข้อ 1 ของเดือนกรกฎาคม 

     2.  หยุดกรีดเมือ่หน้ายางเปียกหรอืขณะฝนตก (หากกรีดจะท าให้

เกิดโรคหน้ายางง่าย) 

     3.  การท ายางแผ่น ควรท าให้สะอาดมีคุณภาพได้แก่น้ ากรดหรือ

แผ่นยางมฟีองอากาศ 

    เดือนกันยายน 

     1.  ปลูกด้วยเมล็ดติตาในแปลงจากปีก่อน และท าการติดตาแล้วใส่

ปุ๋ยทุกๆ 3 เดือน 

     2.  ไม่กรีดยางขณะฝนตก หรอืหน้ายางเปียก 

     3.  ฝนตกชุกมากควรใช้สารเคมีทาหนา้ยางป้องกันโรค 

     4.  ก าจัดวัชพืช และใส่ปุ๋ยใหเ้สร็จสิน้เดือนนี ้เพราะฝนตกชุกมาก

ในเดือนตุลาคม และอาจมนี้ าท่วม 

     5.  ก าจัดวัชพืชทั่วไปก่อนการใส่ปุ๋ย โดยใช้กรัมมอ๊กโซนอัตรา 

60–80 ซ.ีซี./ไร่ ก าจัดวัชพืชปราบยาก เชน่ หญ้าคา ฉีดพ่นด้วยราวด์อั๊พหรอืทัชดาวน์ 

ส าหรับถังโยกสะพายหลัง ใช้ราวด์อั๊พหรือสปาร์ค แบนอิชหรือทัชดาวน์ อัตรา 200 ซี.ซี./น้ า 

20 ลิตร ปั๊มลมสูบใช้ราวด์อั๊พหรอืสปาร์ค หรอืแบนอิช หรอืทัชดาวน์ อัตรา 1 ลิตร/น้ า  

200 ลิตร อย่างใดอย่างหนึ่ง 

     6.  ควรใส่ปุ๋ยครั้งที่ 2 แก่ยางที่เปิดกรีดแล้วใส่ปุ๋ยใหเ้สร็จสิน้ใน

เดือนนี้ อย่าใส่ปุ๋ยในเดือนตุลาคม จะท าให้ใบยางแก่ช้ากว่าปกติ 

    เดือนตุลาคม 

     1.  ยางที่กรีดแลว้ ไม่ควรใส่ปุ๋ยในเดือนนี้ควรใส่แลว้เสร็จในเดือน

กันยายน จะท าให้ใบยางแก่เร็วจะมีฝนตกชุกมากในช่วงนี้ 

     2.  ปริมาณน้ ายางพาราจะออกมากในปลายเดือนตุลาคม การท า

ยางแผน่ ควรท ายางให้มีคุณภาพดี 
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    เดือนพฤศจิกายน 

     1.  ยางที่กรีดแลว้ ไม่ควรใส่ปุ๋ยในเดือนนี ้ถ้าใส่ปุ๋ยใบยางจะแก่ช้า

และร่วงช้า ใบยางจะแตกใบอ่อนในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงมีนาคม จะมีปัญหาโรคออยเดียม

ระบาดท าลายใบอ่อน 

     2.  ท าทางป้องกันไฟ เพราะเริ่มขา้ฤดูหนาวและแล้ง 

    เดือนธันวาคม 

     1.  ท าทางป้องกันไฟให้รอบๆ สวนยางพารา 

     2.  ยางพาราที่ปลูกด้วยเมล็ดติดตาในแปลงปลูกใหม่ในปีนี้ให้ใส่

ปุ๋ยพร้อมก าจัดวัชพืช 

  6.2  การปลูกพืชแซมยาง 

   การปลูกพืชแซมยางเป็นการใชเ้นือ้ที่สวนยางในขณะที่ยางยังเล็กอยู่ให้

เกิดประโยชน์ ทั้งยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่เจ้าของสวนในระยะ 3 ปีแรก ขณะที่ยางยังเล็ก

อยู่ด้วย แตก่ารปลูกพืชแซมถ้าไม่พจิารณาให้ดีอาจเป็นผลเสียต่อต้นยางที่ปลูกได้ในเรื่องนี้

จงึจ าเป็นต้องระมัดระวังให้ดี ซึ่งมีขอ้ที่จะต้องพิจารณาดังนี้ 

    1.  ควรเป็นพืชล้มลุกอายุสั้น เช่น ข้าวไร่ ข้าวโพด พืชตระกูลถั่ว เป็นต้น 

หรอืพืชล้มลุกที่มอีายุมากกว่า 1 ปี เชน่ สับปะรด กล้วย มะละกอ เป็นต้น 

    2.  ไม่ควรปลูกพืชแซมยางติดตอ่กันนานเกินกว่า 3 ปี เพราะเมื่อเข้า

ปีที่ 4 ต้นยางจะมีร่มเงามากปกคลุมพืชแซมที่ปลูกท าให้ผลผลิตของพืชแซมต่ าลง 

    3.  พืชแซมที่ปลูกต้องห่างจากแถวยางไม่น้อยกว่า 1 เมตร โดยปกติ

ควรปลูกห่างจากแถวยางในระยะ 1 เมตร รวมกับครึ่งหนึ่งของระยะปลูกพืชแซมของพืชนั้นๆ 

    4.  ควรมีการใส่ปุ๋ยใหก้ับพืชแซมด้วย เพื่อเพิ่มผลผลติของพชืแซม 

และเพื่อต้นยางจะได้ไม่แย่งปุ๋ย นอกจากนี้ปุ๋ยยังมปีระโยชน์ส าหรับต้นยางโดยตรง 

    5.  ในสภาพดินที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ต่ าไม่ควรปลูกพืชแซมยาง 

เพราะต้องใส่ปุ๋ยมากอาจไม่คุ้มทุน และถ้าไม่ใส่เลยหรือใส่นอ้ยพืชแซมจะไปแย่งปุ๋ยยาง 

ในสภาพดังกล่าวจึงควรปลูกพืชคลุมตระกูลถั่วจะดีกว่า 

    6.  การปลูกพืชแซมยางในระบบหมุนเวียนเพื่อป้องกันโรคและแมลง

ระบาด นอกจากนี้การปลูกสลับกับพืชตระกูลถั่ว ยังช่วยตรึงไนโตรเจนจากอากาศ ตลอดจน

เศษซากพืชตระกูลถั่วที่เหลือยังเป็นประโยชน์โดยตรงต่อต้นยางดว้ย 
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    7.  การใชแ้รงงานในการปลูกพืชแซมยาง ควรเป็นแรงงานที่ไม่ต้อง

จา้งหรอืแรงงานในครอบครัว โดยเฉพาะสวนยางขนาดเล็ก เพื่อลดตน้ทุนในการผลิต 

    8.  สวนยางที่ต้องการจะปลูกพืชแซมยาง ควรใช้ระยะระหว่างแถวยาง

ให้กว้าง เช่น 7.8 เมตร แต่ต้องมีจ านวนต้นยางไม่ต่ ากว่า 64 ต้นต่อไร่ 

    9.  หลังปลูกพืชแซมยางแล้วควรปลูกพืชคลุมทันทีเพื่อป้องกันการ

ลุกลามของวัชพืชและรักษาความช้ืนในดิน 

    10.  พืชที่ไม่แนะน าใหเ้กษตรกรปลูกเป็นพืชแซมในสวนยางคอื  

มันส าปะหลัง 

 7.  โรค แมลง ศัตรูยางพารา 

  7.1  โรคต่างๆ ที่เกิดกับยางพารา 

   กลุ่มที่ 1 โรครากขาว 

    เป็นโรคร้ายแรงโรคหนึ่งที่เกิดจากเชือ้รา เกิดขึ้นได้กับยางทั่วไปทั้ง

ยางออ่นและยางแก่ 

    การป้องกันและรักษา 

     1.  การเตรียมพื้นที่ปลูกยางจะต้องท าการถอนรากและเผาท าลาย

ตอไม้ท่อนไม้ให้หมด เพื่อท าลายเชื้อราอันอาจท าให้เกิด โรครากขาวได้ 

     2.  หลังจากปลูกยางไปแล้วประมาณ 1 ปี หมั่นตรวจดูต้นที่เป็นโรค 

หากไม่พบต้นที่เป็นโรคใหป้้องกันด้วยการทาสารเคมีพีซีเอ็นบี (PCNB) 20% เคลือบไว้ที่

โคนต้นตรงคอดิน รากแก้ว และฐานของรากแขนงแขนง 

     3.  หากพบต้นที่เป็นโรคบริเวณโคนต้น โคนรากและรากแขนง 

ให้ตัดหรอืเฉือนทิง้ แล้วทาด้วยสารเคมีพีซีเอ็นบี (PCNB) 20% ผสมน้ าและควรท าการ

ตรวจซ้ าในปีตอ่ไป 

     4.  ถ้าพบโรครากขาวในต้นยางอายุน้อยใหท้ าการขดรากที่เป็นโรค

ขึน้มาเผาท าลาย 

   กลุ่มที่ 2 โรคเส้นด า 

    เกิดจากเชือ้ราไฟทอปโทร่า เป็นโรคที่ท าอันตรายต่อหน้ากรีดยางมาก 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตที่มคีวามชืน้สูง ท าให้เปลือกงอกใหมเ่สียหายรุนแรงจนกรีดซ้ า

หนา้เดิมไม่ได้ ต้นยางจึงให้ผลผลติสั้นลงโดยอาจกรีดได้เพียง 8-16 ปีเท่านั้น 
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    การป้องกัน 

     1.  อย่าเปิดหน้ายางหรือขึ้นหน้ายางใหม่ในระหว่างฤดูฝน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในช่วงที่มฝีนตก และอย่ากรีดลึกจนถึงเนื้อไม้เพราะจะท าให้หน้ายางเสียหาย 

โอกาสที่เชือ้จะเข้าท าลายมีมากขึ้น 

     2.  ตัดแต่งกิ่งยางและปราบวัชพชืให้สวนยางโปร่ง มีอากาศถ่ายเท

สะดวก จะช่วยให้หนา้ยางแหง้เร็วขึน้ และเป็นการลดความรุนแรงของโรคได้ 

     3.  การกรีดยางในฤดูฝนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะที่มีโรคใบร่วง

ระบาด ควรทาหน้ายางดว้ยสารเคมีชนิดเดียวกับที่ใชร้ักษา 

   กลุ่มที่ 3 โรคเปลือกเน่า 

    เป็นโรคที่เกิดจากเชือ้รา ระบาดรุนแรงมากในฤดูฝน ท าให้เปลือก 

งอกใหมเ่สียหายรุ่นแรงจนกรีดซ้ าไม่ได้ 

    การป้องกัน 

     1.  เนื่องจากโรคนีม้ักเกิดในแหลง่ปลูกยางที่มคีวามชืน้สูงมากๆ 

ดังนัน้จงึควรมกีารตัดแต่งกิ่งและก าจัดวัชพืชในสวนยางเป็นประจ าเพื่อให้สวนยางโปร่ง  

มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ความช้ืนในแปลงยางจะได้ลดลง 

     2.  ถ้าพบว่าตน้ยางเป็นโรคเปลือกเน่า ควรหยุดกรีดยางประมาณ 

2-3 สัปดาห์ เพื่อป้องกันมิให้เชือ้แพร่ไปติดต้นอื่น 

   กลุ่มที่ 4 โรคเปลือกแหง้ 

    สาเหตุส าคัญเกิดจากสวนยางขาดการบ ารุงรักษา และการกรีดเอา

น้ ายางออกมากเกินไป จงึท าให้เนื้อเยื่อบริเวณนั้นมีอาหารไม่พอเลี้ยงเปลือกยางบริเวณนั้น

จงึแห้งตาย นอกจากนีย้ังอาจเกิดจากการผดิปกติภายในทอน้ ายางเองดว้ย   

    การป้องกันและรักษา 

     โรคนีม้ักจะเกิดบนรอยกรีด ถ้าปล่อยทิง้ไว้โดยไม่มีการดูแลรักษา

จะลุกลามท าให้หน้ากรีดเสียหายหมด ดังนั้นวิธีการลดและควบคุมโรคกับต้นยางที่เปิดยางแล้ว 

จงึใชว้ิธีท าร่องแยกส่วนที่เป็นโรคออกจากกันและเมื่อตรวจพบยางต้นใดที่เป็นโรคนี้เพียง

บางสว่น จะต้องท ารอ่งโดยการใชส้ิ่วเซาะร่องให้ลึกถึงเนื้อไม้โดยรอบบริเวณที่เป็นโรค  

โดยใหร้่องที่ท านี้ห่างจากบริเวณที่เป็นโรคประมาณ 2 เซนติเมตร หลังจากนั้นก็สามารถ

เปิดกรีดต่อไปได้ตามปกติ แต่ในการกรีดตอ้งเปิดกรีดต่ าลงมาจากบริเวณที่เป็นโรค  

เปลี่ยนระบบกรีดใหม่ใหถู้กต้องและหยุดกรีดในช่วงผลัดใบ การเอาใจใส่บ ารุงรักษาสวนยาง 
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ให้สมบูรณ์แข็งแรงตั้งแต่เริ่มปลูกใส่ปุ๋ยถูกต้องตามจ านวน และระยะเวลาที่ทางวิชาการ

แนะน า ใช้ระบบกรีดใหถู้กต้อง จะช่วยป้องกันมิใหย้าวเป็นโรคเปลือก แหง้ได้มาก 

   กลุ่มที่ 5 โรคใบร่วงและผลเน่าที่เกิดจากเชือ้ราไฟทอปโทร่า 

    การป้องกันและรักษา 

     ควรเลือกปลูกพันธุ์ยางที่ต้านทานโรคนี้ ถ้าเป็นยางพันธุ์อาร์อาร์ไอเอ็ม 

600 ซึ่งอ่อนแอต่อโรคใบร่วงควรติดตาเปลี่ยนยอดด้วยพันธุ์ทีจี 1 และในสวนยางที่มอีายุ

น้อยกว่า 2 ปี ให้ใชแ้คปตาโฟล 80% ในอัตรา 2 กรัม ผสมน้ า 1 ลิตร ฉีดพุ่มใบทุกสปัดาห์ 

ในระหว่างที่โรคก าลังระบาด ส่วนในสวนยางที่มตี้นยางขนาดใหญ่การใชส้ารเคมีป้องกัน 

จะไม่คุ้มค่าใช้จ่าย จงึไม่แนะน าให้ท าแตจ่ะแนะน าให้ใช้วิธีป้องกันรักษาโรคเส้นด าที่บริเวณ

หนา้กรีดแทน และหยุดกรีดระหว่างที่เกิดโรคระบาดเท่านั้น 

   กลุ่มที่ 6 โรคราแป้ง (Powdery mildew) หรอืโรคใบร่วงออยเดียม 

    มักพบและระบาดมากในช่วงที่ต้นยางก าลังผลใิบอ่อนหลังจากที่ตน้

ยางผลัดใบในหน้าร้อน ประมาณ มีนาคม-เมษายน ผลจากการท าลายของเชือ้ ท าให้เกิด

อาการใบยางอ่อนรว่งอีกครั้ง อาจเรียกโรคนีว้่า “ใบร่วงครั้งที่ 2” ท าให้ระยะเวลาที่ต้นยาง

จะสร้างใบอ่อนใหเ้ป็นใบที่แก่เพื่อการสังเคราะห์แสงเพื่อสร้างน้ ายางให้พรอ้มเปิดกรีดใน

ฤดูกาลใหม่ตอ้งยืดออกไปอีกประมาณ 1 เดือน และก็อาจมบีางสวนที่มีอาการใบร่วงจาก

เชื้อรานีซ้้ าอีกครั้ง ซึ่งจะท าให้ตน้ยางต้องใช้ระยะเวลานานมากๆ เพื่อการสร้างใบใหม่ขึ้นมา

ทดแทนเป็นรอบที่ 3 

    การป้องกันก าจัดโรคราแป้ง 

     ในช่วงปลายฤดูฝน ใหใ้ส่ปุ๋ยบ ารุงตน้ยางที่มธีาตุไนโตรเจนสูงกว่า

ปกติ เพื่อเร่งให้ใบยางที่ผลิใหมห่ลังฤดูผลัดใบเพสลาดหรอืแก่เร็วขึน้ ส าหรับต้นยางที่มอีายุ

ไม่เกิน 2 ปีและเริ่มพบเชื้อระบาด ควรพ่นสารอินทรีย์หรอืสารเคมี บริเวณใบที่ก าลังผลิต

ยอดอ่อน 

  7.2  แมลงศัตรูยางพารา 

   1.  ปลวก 

    จะท าลายต้นยางโดยการกัดกินสว่นรากและภายในล าต้นจนเป็นโพรง 

ท าให้ตน้ยางยืนต้นตายโดยไม่สามารถสังเกตเห็นจากภายนอกได้จนกว่าจะขุดรากดู 
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    การป้องกันและรักษา 

     ใช้สารเคมีก าจังแมลง ได้แก่ ออลดรนิ ดีลดริน เฮพตาคลอ หรอื 

คลอเดนในรูปของเหลวราดที่โคนต้นให้ทั่วบริเวณรากของตน้ที่ถูกท าลายและต้นข้างเคียง 

   2.  หนอนทราย 

    เป็นหนอนของด้วงชนิดหนึ่งลักษณะล าตัวสัน้ป้อม ใหญ่ขนาดนิ้วชี้  

สีขาวนวล มีจุดเป็นแถวข้างล าตัว เมื่อน ามาวางบนพื้นดินตัวหนอนจะงอคล้ายเบ็ดตกปลา 

หนอนทรายจะเริ่มท าลายรากต้นยางขนาดเล็ก มีพุม่ใบ 1-2 ฉัตร ท าให้พุ่มใบมีสเีหลือง

เพราะระบบรากถูกท าลายเมื่อขุดต้นยางตน้นั้นมาดูจะพบตัวหนอนทราย 

 8.  การเก็บเกี่ยวผลผลติและการตลาดยางพารา 

  8.1  วิธีการการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

   การกรีดยาง 

    การกรีดยางต้องยึดหลักว่า เมื่อกรีดแล้วต้องได้น้ ายางมากที่สุด  

เปลือกเสียหายน้อยที่สุดกรีดได้นาน 25-23 ปี และประหยัดค่าใช้จ่ายมากที่สุด ยางพันธุ์ดี

ไม่เหมือนยางพื้นเมือง กรีดครั้งหนึ่งน้ ายางออกมากกว่ายางพันธุ์พื้นเมอืง ประมาณ 1-3 เท่า 

ฉะนั้นการกรีดยางพันธุ์ดีบ่อยครั้งเหมอืนกับการกรีดยางพื้นเมอืงจึงท าไม่ได้ จ าเป็นต้อง 

ให้มเีวลาพัก มฉิะนั้นต้นยางจะเป็นโรคเปลือกแหง้ คือกรีดแล้วน้ ายางไม่ออก 

   วิธีการกรีดยาง 

    ต้นยางทุกต้นมีท่อน้ ายางอยู่ที่เปลือก วนเวียนรอบๆ ต้นจากบนขวา

มาล่างซ้าย การกรีดยางจากขวามาซ้าย ซึ่งกรีดกันมาแตก่่อนนั้นท่อน้ ายางถูกตัดขาด  

จะท าให้ได้น้ ายางมากขึ้น 

    ควรกรีดยางโดยใช้วธิีกระตุกข้อมอืหรอืการซอย พร้อมกับย่อตัว 

และสลับเท้าไปตามรอยกรีดของตน้ยาง อย่ากรีดโดยใช้ใช้ท่อนลา่งลากหรอืกระชาก 

เป็นอันขาด การกรีดโดยวิธีกระตุกข้อมอืจะท าใหก้รีดได้เร็ว ควบคุมการกรีดง่าย กรีดเปลือก

ได้บาง แม้จะกรีดบาดเนือ้ไม้ก็จะบาดเป็นแผลเล็กๆ เท่านั้น 

   ระบบการกรีด 

    เนื่องจากในระยะ 2-3  ปีแรกของการกรีด ต้นยางยังอยู่ในระยะ 

การเจรญิเติมโตค่อนข้างสูง การกรีดยางมากเกินไปจะท าให้ตน้ยางชะงักการเติมโต ดังนั้น

จงึควรกรีดยางในระบบครึ่งต้นวันเว้นวัน โดยหยุดกรีดในช่วงผลัดใบและไม่มีการกรีดชดเชย

เพื่อทดแทนวันที่ฝนตกจนกระทั้งปีที่ 4 ของการกรีดเป็นต้นไป จงึสามารถกรีดชดเชยได้  
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ระบบกรีดครึ่งล าต้นวันเว้นวันนีใ้ช้ได้เป็นยางเกือบทุกพันธ ์ยกเว้นบางพันธุ์ที่เป็นโรคเปลือก

แหง้ได้ง่ายเท่านั้นที่ควรใช้ระบบกรีดล าตน้วันเว้นสองวัน 

  8.2  ขั้นตอนการผลติแผน่ยาง 

   เมื่อรวบรวมน้ ายางสดจากสวนแล้ว น้ ายางที่ได้สามารถน าไปขายในรูป

ของน้ ายางสด หรอืน าไปแปรรูปเป็นยางแผ่นดิบ ราคายางในท้องตลาดแตกต่างกันตาม

คุณภาพของแผ่นยางที่ผลิตได้ การท ายางแผ่นช้ันดีนัน้มีหลักการง่ายๆ คือ ท ายางให้สะอาด 

รีดแผน่ยางให้บาง สีของแผ่นยางสม่ าเสมอ ใชน้้ าและน้ ากรดถูกอัตราส่วน ซึ่งมีขั้นตอน 

การท าดังต่อไปนี ้

   ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมน้ ายาง 

    1.  ควรเช็ดถ้วยรองรับน้ ายางใหส้ะอาดก่อนรองรับน้ ายาง 

    2.  ท าความสะอาดถังเก็บน้ ายางก่อนใช้ทุกครั้ง 

    3.  อย่าใส่เศษยางหรือใบไม้ลงในถังเก็บน้ ายาง จะท าให้ยางสกปรก 

จับตัวเป็นก้อนเร็ว กรองน้ ายางได้ยาก 

    4.  ถังเก็บน้ ายางควรมีฝาปิด เพื่อป้องกันมิให้น้ ายางล้นออกมานอก

ถังในระหว่างน าไปยังโรงท ายางแผน่ 

   ขั้นตอนที่ 2 การกรองน้ ายาง 

    การกรองน้ ายางดว้ยเครื่องกรองเบอร์ 40 และเบอร์ 60 เพื่อเอา 

สิ่งสกปรกออกโดยวางเครื่องกรองซ้อนกัน 2 ช้ัน เบอร์ 40 ไว้ข้างบน และเบอร์ 60 ไว้ด้านล่าง 

   ขั้นตอนที่ 3 การเติมน้ ายางใส่ตะกง 

    ตวงน้ ายางที่กรองแล้วใส่ในตะกงที่สะอาด ตะกงละ 2 ลิตร 

   ขั้นตอนที่ 4 การผสมน้ ากับน้ ายาง 

    เติมน้ าสะอาดลงในตะกงที่ใส่น้ ายางไว้ตะกงละ 2 ลิตร จะได้อัตราส่วน 

ผสมระหว่างน้ ายางกับน้ าในอัตรา 3 ส่วนตอ่ 2 ส่วน (อัตราส่วนผสมอาจเปลี่ยนแปลงได้ 

ถ้าหากน้ ายางเจอืจางบ้างแล้ว เช่น กรณีที่ฝนตกขณะเก็บน้ ายางหรอืจากเหตุอื่นๆ) 

   ขั้นตอนที่ 5 การเลือกใช้น้ ากรดและการผสมน้ ากรด 

    เพื่อให้ยางแข็งตัวและได้ยางแผน่ที่คุณภาพดี ตรงตามความตอ้งการ

ของผู้ซือ้หรือโรงงานอุตสาหกรรม ควรเลือกใช้กรด “ฟอร์มกิ” ชนิดความเข้มขน้ 90%  

ซึ่งมีคุณสมบัติแตกต่างจากกรดชนิดอื่น คือ ไม่มสีี กลิ่นฉุนจัด หากสูดดมจะแสบจมูก 

อย่างรุนแรงและละลายน้ าได้ดีมาก 
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   ขั้นตอนที ่6 การใชน้้ ากรดผสมน้ ายาง 

    ใช้ใบพายกวนน้ ายางในตะกง 1-2 เที่ยว แล้วตวงน ากรดที่ผสมแลว้ 

390 มิลลลิิตร (1 กระป๋องนม) เทลงในน้ ายางให้ทั่วตะกง ขณะที่เทน้ ากรดใช้ใบพายกวน 

น้ ายางไปมาประมาณ 6 ครั้ง (น้ ากรดฟอร์มิก 1 ขวด ท ายางแผน่ได้ประมาณ 90-100 แผ่น) 

   ขั้นตอนที ่7 การกวาดฟองน้ ายางในตะกง 

    ขณะกวนน้ ายางจะมีฟองเกิดขึน้ ใชใ้บพายกวาดฟองออกจากตะกง 

ให้หมดเก็บรวบรวมใส่ภาชนะไว้ขายเป็นเศษยางขัน้ดี ฟองน้ ายาง ถ้าไม่กวาดออก เมื่อน า

ยางไปรมควันจะท าให้เห็นรอยจุดอากาศในแผน่ยาง ท าให้ได้ยางช้ันต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 

   ขั้นตอนที่ 8 การใชว้ัสดุปิดตะกง 

    ควรใช้แผ่นสังกะสี หรอืวัสดุอื่นใดก็ได้ปิดตะกงเพื่อป้องกันมิใหฝุ้่นละออง

หรอืสิ่งสกปรกตกลงในน้ ายางที่ก าลังจับตัว ทิง้ไว้ประมาณ 30-45 นาที 

   ขั้นตอนที่ 9 การนวดแผน่ยาง 

    เมื่อยางจับตัวกันแล้ว ก่อนน าไปนวดควรรินน้ าสะอาดหล่อไว้ทุกตะกง

เพื่อสะดวกในการเทแท่งยางออกจากตะกง การนวดยางควรนวดแผ่นยางบนโต๊ะที่สะอาด 

ซึ่งปูด้วยอลูมิเนียมหรอืแผน่สังกะส ีนวดด้วยมอื หรอืไม้กลมแลว้แตถ่นัด นวดยางให้หนา

ประมาณ 1 เซนติเมตร 

   ขั้นตอนที่ 10 การรีดแผน่ยางดว้ยเครื่องรีดลื่น 

    หลังจากน าแผน่ยางเข้าเครื่องรดีลื่นแล้วก็น ายางเข้าเครื่องรดีดอก 

จะช่วยให้แผ่นยางแหง้เร็วขึ้นเมื่อน าไปรมควัน 

   ขั้นตอนที่ 11 การสร้างแผน่ยาง 

    แผ่นยางที่รดีออกแล้ว ควรล้างดว้ยน้ าสะอาดเพื่อล้างน้ ากรดและสิ่ง

สกปรกที่ตดิอยู่ตามผิวของแผ่นยางออกใหห้มด 

   ขั้นตอนที ่12 การผ่ึงแผ่นยาง 

    แผ่นยางที่ล้างด้วยน้ าสะอาดแล้ว ควรน าไปผึ่งไว้ในที่ร่ม ไม่ควรน าไป

ผึ่งหรือตากไว้กลางแดด เพราะจะท าใหย้างแผ่นเลื่อมคุณภาพได้ง่าย อย่าวางแผ่นยางบนพืน้

หรอืพาดแผ่นยางในที่ที่มฝีุ่น หรอืถูกสิ่งสกปรกได้ง่าย 
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   ขั้นตอนที่ 13 เก็บยางแผ่นเพื่อรอจ าหนา่ย 

    หลังจากผึ่งยางแผน่ไว้ประมาณ 6 ช่ัวโมง ให้เก็บรวบรวมยางแผน่ 

โดยพาดไว้บนราวในโรงเรอืนเพื่อรอจ าหน่าย (ถ้ามีโรงรมใหน้ าเข้ารมควันหรอือาจจะอบยาง

ในโรงอบพลังงานแสงอาทิตย์  เพื่อใหย้างแผ่นแหง้ป้องกันเชือ้รา และสามารถเก็บไว้ได้นาน) 

  8.3  การจ าหน่ายยางพารา 

   วิธีการจ าหน่ายผลผลิตเป็นการตกลงกันระหว่างผู้ขายและผูซ้ือ้ โดยทั่วไป

ชาวสวนยางขนาดเล็กมักจะน าผลผลิตมาจ าหน่ายด้วยตนเองในตลาดที่รับซือ้ ซึ่งราคารับซื้อ

จะแตกต่างกันออกไปในแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้เพราะการซือ้ขายต้องผ่านพ่อค้าคนกลางและราคา

ผลผลิตจะต่ ากว่าราคายางประจ าวันที่ประกาศทางวิทยุมาก ซึ่งในกรณีเช่นนี้หากชาวสวนยาง

ขนาดเล็กรวมกลุ่มกันเพื่อจ าหน่ายแผ่นยางดิบ โดยให้พ่อค้ามาประมูลจะมีผลท าให้ราคา

ผลผลิตนั้นใกล้เคียงกับราคายางประจ าวัน 

   ส่วนการจ าหน่ายน้ ายางสด เกษตรกรจะต้องเก็บน้ ายางจากสวนยาง 

และตวงหาปริมาณน้ ายางสดไว้เพือ่ใช้ค านวณหาปริมาณเนื้อยางแห้ง 65 ต่อ 35 ในน้ ายางสด 

100 ส่วน การน าน้ ายางสดมาจ าหน่ายนั้น ต้องบรรจุในถังที่มฝีาปิดมดิชิด และใส่สารเคมี

ช่ือโซเดียมซัลไฟท์ เพื่อป้องกันน้ ายางแข็งตัว สารโซเดียมซัลไฟท์นั้นจะมีลักษณะเป็นผงสีขาว

ละเอียดใช้ในอัตราส่วน 10 กรัม ผสมน้ า 300 ซี.ซี. 

   วิธีการจ าหน่ายยางพาราเพื่อไม่ให้พ่อค้าคนกลางกดราคาและเกษตรกร

มีอ านาจในการตอ่รองสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ คือ 

    1.  การรวมกลุ่ม 

     1.1  การรวมกลุ่มเพื่อปรับปรุงคุณภาพยางโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผลติยางคุณภาพดี 

     1.2  การรวมกลุ่มเพื่อจ าหน่ายยางแผ่นโดยมีการรวมกลุ่มกันหลวมๆ 

เป็นครั้งคราว เป็นการรวบรวมจ านวนยางให้มีปริมาณมากๆ อาจจะเป็นหมูบ่้านหรือกลุ่ม 

ผูป้ลูกยางในหมูบ่้านเมื่อรวบรวมปริมาณยางได้มากพอก็สามารถต่อรองกับพ่อค้าได้ 

    2.  การประมูลผ่านตลาดกลาง 

     ตลาดกลางยางแผ่นดิบเป็นการให้บริการซือ้ขายยางแผ่นดิบโดย

วิธีการประมูลภายใต้กฎและระเบียบที่ตลาดกลางก าหนดเกษตรกรชาวสวนยางที่น ายาง 

มาขาย ณ ตลาดกลางแหง่นี้ ได้รับราคายางสูงกว่าขายนอกตลาดกลางรอ้ยละ 7-9 
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 และสภาพท่ัวๆ ไปของชมุชน 

 

 1.  ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรยีนมัธยมวารชิภูมิ 

  โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ตั้งอยู่บนที่ดิน จ านวน 50 ไร่ 3 งาน 25 ตารางวา 

หมูท่ี่ 9 บ้านดงเชียงเครือ ต าบลปลาโหล อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 

47150 เปิดท าการสอนในระดับช่วงช้ันที่ 3 (ม.1 – ม.3) และช่วงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6) มีโรงเรียน

ในเขตพืน้ที่บริการ 15 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนในเขตต าบลวารชิภูมิ 8 โรงเรียน และในเขต

ต าบลปลาโหล จ านวน 7 โรงเรียน 

  โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2512 รับนักเรียนมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 จ านวน 1 หอ้งเรียน ผู้บริหารคนแรก คือ นายชัชวาลย์ ค าไชยราษฎร์ ด ารงต าแหน่ง

ครูใหญ่ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนไม้แบบ 212 จ านวน 4 หอ้งเรียน 1 หลัง ปี 2518 

ได้รับอนุมัติใหเ้ข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมในชนบท (คมช.) ปี 2520 มีการจัดช้ันเรียน

เป็น 2 ระดับ คอืมัธยมศกึษาตอนตน้ และมัธยมศกึษาตอนปลาย (หลักสูตร พ.ศ. 2518)  

ปี 2521 ยกฐานะผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผู้อ านวยการ และปี 2523 มีการจัดช้ันเรยีนแบบ 

10-9-7-8 : 5-4 รวม 43 ห้องเรียน ปี 2535 โรงเรียนเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา 

เริ่มจากช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ปัจจุบันโรงเรียนจัดขั้นเรยีนแบบ 7-7-7 : 4-4-4  มีจ านวน 

33 หอ้งเรียน มีนักเรียน 1,283 คน มีบุคลากรทั้งหมด 74 คน ข้าราชการครู 59 คน อัตราจ้าง 

7 คน นักการภารโรง 8 คน (โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ, 2555, หนา้ 5) 

 2.  สภาพทั่วๆ ไปของชุมชนในเขตบรกิารของโรงเรียนมัธยมวารชิภูมิ 

  2.1  การคมนาคม ประชาชนสัญจรไปมาทางบก รถโดยสารประจ าทาง 

รถยนต์สว่นตัว รถจักรยานยนต์ จักรยาน และเดินเท้า ส่วนใหญ่นักเรียนขับขี่รถจักรยานยนต์

มาโรงเรียน 

  2.2  อาณาเขตของอ าเภอวาริชภูมิอ าเภอวาริชภูมิต้ังอยู่ทางทิศตะวันตก 

ของจังหวัด มอีาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังตอ่ไปนี้ 

   2.2.1  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอสว่างแดนดินและอ าเภอพังโคน 

   2.2.2  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพังโคน อ าเภอพรรณานิคม  

และอ าเภอนิคมน้ าอูน 
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   2.2.3  ทิศใต้ ตดิต่อกับอ าเภอนิคมน้ าอูน และอ าเภอวังสามหมอ 

(จังหวัดอุดรธานี) 

   2.2.4  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอส่องดาว 

 3.  สภาพชุมชนโดยรวม 

  ชุมชนในเขตพืน้ที่บริการของโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ได้แก่ ต าบลวาริช 

ต าบลปลาโหล ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นรอ้ยละ 99 ลักษณะชุมชน

ส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบทประชากรส่วนใหญ่จะเป็น “ชาวภูไท” มีความขยัน ประหยัด มีความ

เมตตากรุณา มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเติม เช่น การจัดงาน “วันภูไทร าลึก” 

ทุกวันที่ 6 เมษายนของทุกปี ลูกหลานชาวภูไทจะมากราบไหว้พ่อแม่ พี่น้อง โดยเฉพาะ 

ศาลเจ้าปู่มเหสักข์ ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของชาววาริชภูมิ 

  ลักษณะเด่นของ “ชุมชนภูไท” รักการศกึษา ขยันใฝเ่รียนรู้ ทุกหลังคาเรอืน

จะต้องสง่เสริมให้บุตรหลานได้เรียนตอ่ในระดับที่สูงขึน้ จงึมีผู้ประกอบอาชีพรับราชการ

จ านวนมาก นอกจากนี้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 80 

เชน่ ท านา ท าไร่ ท าสวนยางพารา สวนมะม่วง ซึ่งท าให้เศรษฐกิจโดยรวมอ าเภอวาริชภูมิ 

อยู่ในเกณฑ์ดี รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวประมาณ 20,000 บาท 

  ในปัจจุบันประชากรส่วนใหญ่ในอ าเภอวาริชภูมิ เกือบทุกครัวเรือนมีสวน

ยางพารา เพราะยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ดี และเป็นรายได้ในระยะยาว เพราะ

ยางพาราเป็นไม้ยืนตน้อายุในการเก็บผลผลิตนาน นอกจากนี้ตน้ยางพาราที่หมดสภาพยังมี

ประโยชน์อกีมากมาย ผูว้ิจัยจงึมคีวามสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชา ยางพารา 

เพื่อให้ผู้เรยีนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวติประจ าวัน และสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน 

 4.  ภูมิปัญญาท้องถ่ินหรอืผู้มีความช านาญในด้านต่างๆ 

  ภูมปิัญญาท้องถิ่นหรอืผู้มีความช านาญในด้านต่างๆ ที่มอียู่ในชุมชนที่อยู่ 

ในเขตพืน้ที่บริการโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ มีอยู่มากมายหลายด้าน เช่น เกษตร งานช่าง 

ค้าขาย การท าอาหาร และงานบริการ เป็นต้น แตใ่นที่นีจ้ะขอกล่าวถึงเฉพาะผูท้ี่มีความ

ช านาญในเรื่องยางพารา ซึ่งท่านเหล่านีย้ินดีที่จะมาเป็นวิทยากรหากโรงเรียนต้องการดัง

รายนามตอ่ไปนี้ 

   1.  นายสยาม อุษาพรหม 

   2.  นายดุสิต เหมะธุลิน 
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   3.  นายสุรัตน์ ไชยพันธ์ 

   4.  นายเผ่า อุดมพรสวัสดิ์ 

   5.  นายบุญจันทร์ เจริญไชย 

 จากการศกึษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหมูบ่้านในเขตพืน้ที่บริการพบสิ่งที่น่าสนใจ

คือ ยางพารา เป็นอาชีพของคนส่วนใหญ่ในท้องถิ่น สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปเหมาะสมที่จะ

ประกอบอาชีพดังกล่าว ทั้งยังมีภูมปิัญญาท้องถิ่นที่มีความช านาญการในการประกอบอาชีพนี้ 

ด้วยเหตุผลข้างตน้จงึเห็นสมควรที่จะน าเอาภูมปิัญญาท้องถิ่นนีม้าจัดท าเป็นหลักสูตร

สถานศกึษา 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ

เรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พอสรุปได้ดังนี้ 

  1.  งานวิจัยในประเทศ 

   เอกพงษ์ หนูพลับ (2545, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคม

และเศรษฐกิจบางประการของเกษตรกร ปัจจัยบางประการที่มอีิทธิพลต่อการปลูกยางพารา

ของเกษตรกร ปัญหาและข้อเสนอแนะการปลูกยางพาราของเกษตรกรเป็นการวิจัยแบบส ารวจ

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ เกษตรกรที่ปลูกยางพารา จ านวน 1,015 คน กลุ่มตัวอย่าง 

100 คน เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์สถิตทิี่ใช ้ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าไคสแควร์ ผลการวิจัยพบว่า 1. เกษตรกรส่วนมาก

เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 51-60 ปี จบการศกึษาภาคบังคับ มสีมาชิกในครอบครัว 4-6 คน 

มีพื้นที่ท าสวนยาง 10-20 ไร่ รายได้จากการท าสวนยางเฉลี่ย 136,563 บาท/ปี 2. ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการปลูกยางพาราอยู่ในระดับปานกลาง และหรอืผลการวิจัยครั้งนี้ ปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจที่มีอทิธิพลมากต่อการปลูกยางพารา คือตลาดยางพารา ปัจจัยด้านส่งเสริม

การเกษตร ได้แก่ ส านักงานกองทุนสงเคราะหก์ารท าสวนยางในฐานะเจ้าหน้าที่สง่เสริม

ของภาครัฐ ปัจจัยด้านกายภาพที่มอีิทธิพล คอื นโยบายของรัฐบาล ปัจจัยด้านชีวภาพ คือ 

ปัจจัยการผลิต ส่วนปัจจัยด้านกายภาพที่มผีลต่อการปลูกยางพาราเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสภาพ

พืน้ที่ที่ปลูกยางพารา 3. เกษตรกรมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ดา้นการส่งเสริมการเกษตร  

ด้านกายภาพ ด้านสังคม และดา้นชีวภาพ ข้อเสนอแนะ ดา้นเศรษฐกิจ ควรเร่งจัดสร้าง
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แรงงานกรีดยางที่มฝีีมอื ด้านการสง่เสริมการเกษตร ควรให้มกีารศกึษาดูงานมากยิ่งขึ้น 

ด้านกายภาพควรแนะน าให้เกษตรกรปรับปรุงดินก่อนปลูกยาง ด้านสังคม รัฐควรมีนโยบาย

ที่ชัดเจน และด้านชีวภาพ ควรจัดหาปัจจัยการผลติบริการแก่เกษตรกร ส าหรับสมมตฐิาน

ในการวิจัย พบว่า ระดับการศกึษาและรายได้เป็นปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการปลูกยางพารา

ของเกษตรกร แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

   กนิษฐา นามวัน (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

เรื่องการท ากระติบข้าวจากต้นกก ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน

หนองหิ้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวัดหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร

สถานศกึษามีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.50/87.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ 80/80 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทักษะ

การปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการท างานอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนและผูป้กครองนักเรียน

มีความพึงพอใจจากการใช้หลักสูตรการท ากระตบิข้าวจากต้นกกมีความรู้เกี่ยวกับการน า

ภูมปิัญญาท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น และต้องการให้น าภูมปิัญญาท้องถิ่นเรื่องอื่นๆ มาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ 

   พิเศรษฐ์ พัฒนโชติ (2547, หน้า 115-116) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการเลีย้งกบนา ช้ันมัธยมศกึษา

ปีที ่1 ผลการศกึษาปรากฏดังนี้ ผูป้กครอง ครูและนักเรียนมคีวามต้องการให้มกีารพัฒนา

หลักสูตร เรื่องการเลีย้งกบนา ร้อยละ 64.44 และโครงร่างหลักสูตร ด้านจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร โครงสรา้งและเนื้อหาอัตราเวลาเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 

และการวัดประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก และมีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.71/84.86 

และมีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7231 ครูผูส้อนและนักเรียนประเมนิด้านกระบวนการและ

ด้านผลผลติมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   สมพร วงษ์วรรณ (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เรื่องภูมปิัญญาชาวบ้านของชาวไทยพวน จังหวัดปราจีนบุรี ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 6 พบว่าหลักสูตรท้องถิ่นมคีุณภาพอยู่ในระดับดีมาก หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วน  

มีความสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น และมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได ้

และผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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   นันทวัน มณีวงศ์ (2549, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้ยางพารา 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนดงสว่างวิทยายน ผลการวิจัย พบว่า 

หลักสูตรมีคุณภาพระดับสูง และมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.54) ประสทิธิภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 83.61/86.39 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80  

   วิภาวดี พรหมพันธุ์ใจ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา เรื่องยางพารา นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านนาต้อง ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรสถานศกึษามีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 91.83/82.34 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คือ 80/80 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทักษะการท างานและคุณลักษณะ

ที่ดใีนการท างานอยู่ในระดับดีมาก 

   บุญร่วม ตาลจินดา (2551, หน้า 115) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เรื่องการท าไม้กวาดดอกหญ้า กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินหลักสูตรสถานศกึษาโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการ

ท าไม้กวาดดอกหญ้า โดยการประเมินคุณค่าหลักสูตรแบบปุยซองค์ (Puissance Measure : 

P.M.) ซึ่งกรอบคลุมการประเมิน 3 ด้าน คือ จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดผลประเมินผล ปรากฏว่าได้หลักสูตรที่มคี่า P.M. เท่ากับ 11.39 ซึ่งสูงกว่า 

10 สรุปตามเกณฑก์ารประเมินได้วา่ หลักสูตรมีค่าสูง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง

การท าไม้กวาดดอกหญ้า กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีที ่5  

มีประสิทธิภาพ 83.49/83.52 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการท าไม้กวาดดอกหญ้า กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ปรากฏผลว่าคะแนนก่อนเรียน - หลังเรียน มีคา่ดัชนีประสิทธิผล 

ในการเรียนรู้เท่ากับ 0.8210 หมายความว่า นักเรียนมีค่าคะแนนความรู้เพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน

ร้อยละ 82.10 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงงาน เรื่องการท าไม้กวาดดอกหญ้า กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยู่ใน

ระดับพึงพอใจมากที่สุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.59 

   วิมลลาศ แสนมะฮุง (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา เรื่องพระธาตุภูเพ็ก ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

สกลนคร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร
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สถานศกึษาที่พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมปีระสิทธิภาพเท่ากับ 

81.75/87.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์80/80 นักเรียนที่เรียนโดยใช้หลักสูตรสถานศกึษาที่พัฒนาขึ้น 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

นักเรียนมเีจตคติตอ่การเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับสูงมาก 

    รักชนก อินจันทร์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชางานประดิษฐ์ เรื่องการใช้ตุงล้านนา โรงเรียนสันติวทิยา อ าเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย 

ประชากรที่ใชศ้กึษาได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หอ้ง 2 ที่เรยีนวิชางานประดิษฐ์ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2552 จ านวน 34 คน เครื่องมอืที่ใช้ประกอบด้วย แผนการจัดการ

เรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตร 

การวิเคราะหข์้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศกึษา

พบว่า 1. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชางานประดิษฐ์ เรื่องการใช้ตุงล้านนา ได้หน่วยการเรียน 

1 หนว่ย รวม 4 แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาเรยีน 4 ช่ัวโมง 2. ความคิดเห็นของนักเรียน

ที่มตี่อหลักสูตรรายวิชางานประดิษฐ์เรื่องการใช้ตุงล้านนาด้านสาระเนื้อหา ด้านการกิจกรรม

การเรียนสอน ด้านสื่อประกอบการสอน ด้านการประเมินผลและด้านประโยชน์ที่ได้รับอยู่

ในระดับมากทุกด้าน 

   สุดตา ไตรยวงศ์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

เรื่องการปลูกและดูแลสวนยางพารา นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเป้าป่าแสด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรสถานศกึษามีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 91.83/82.23 ซึง่สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คือ 80/80 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทักษะการท างานและคุณลักษณะ 

ที่ดใีนการท างานอยู่ในระดับดีมาก 

   อุรา พิมพ์เรอืง (2552, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้จากวัสดุท้องถิ่น ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   ดวงกมล มหาโยธี (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการท าผลติภัณฑจ์าก 

ไม้ไผ่ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ์ 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก
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ที่สุด ผลการใช้หลักประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ 93.31/85.00  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนหลังเรยีนเฉลี่ยร้อยละ 

85.00 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดคือรอ้ยละ 80 ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนอยู่ในระดับ

เฉลี่ยร้อยละ 96.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดและนักเรียนมคีวามพึงพอใจตอ่หลักสูตรอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

   นาวา ศรษีะเนตร (2553, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

เรื่องการท าน้ าปลาจากปลาร้า ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านท่าวัด “คุรุราษฎร์บ ารุงวิทย์” 

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศกึษาที่พัฒนาขึน้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   อนงค์ ราชรี (2554, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เรื่อง 

การนวดแผนไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

โรงเรียนบ้านป่าผาง ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 

  2.  งานวจิัยต่างประเทศ 

   ViVian (1995, p.118 อ้างถึงใน วิทยา แสงงาม, 2541, หนา้ 83) ได้ท าการ

วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และรูปแบบการคิดเรื่องการใหค้ าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร

ดูแลสุขภาพ พบว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นดังกล่าวช่วยใหก้ารเรียนรู้กับความเชื่อในการ

ดูแลสุขภาพ แต่ละท้องถิ่นเพิ่มขึน้กล่าวคือ ยังให้ผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อน าไปใช้สอนกับท้องถิ่น

ในลักษณะเดียวกัน การน าไปสอนพบความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ ด้านการฝึกอบรม

ส่วนด้านเนือ้หา ด้านทักษะ และโดยรวมไม่แตกต่างกัน ส าหรับรูปแบบการคิดด้านความรู ้ 

ความจ า ด้านความเข้าใจ และโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

   Butler (1996, p.54 อ้างถึงใน วิภาวดี พรหมพันธุ์ใจ, หน้า 94) ได้ท าการ

วิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกราฟฟิกที่มปีระสิทธิภาพ พบว่า 

ควรรวบรวมแนวคิดและสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบกราฟฟิกที่จ าเป็นทาง

การศกึษาให้ได้มากที่สุดก่อนด าเนินการพัฒนาหลักสูตรจากนั้นจงึแต่งตัง้คณะกรรมการ

ขึน้มา ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบกราฟฟิกและนักการศกึษาเมื่อด าเนิน 

การพัฒนาหลักสูตรแล้วควรมกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้

หน่วยงานต้นสังกัดควรสนับสนุนส่งเสริมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมด้วย 
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   Zellmer (1998, p.412-A) ได้ศึกษาผลของการใหข้้อมูลเกี่ยวกับเอกสาร

หลักสูตรท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ ที่มตี่อคะแนนการสอนอ่านของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยเลือกโรงเรียนท้องถิ่นและก าหนดใหค้รู 2 คนสอนกลุ่มทดลอง  

และกลุ่มควบคุม ท าการศกึษาเป็นเวลา 6 เดือน ครูจะได้รับข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและ 

เชงิปริมาณ ตลอดจนคะแนนการสอบของนักเรียน ผลการศกึษาหลังการใหข้้อมูลกับครู

เฉพาะที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเอกสารหลักสูตรท้องถิ่นในการอา่น ไม่มีผลท าใหน้ักเรียน 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนการสอบอ่านแตกต่างกันและระดับการอ่านของ

นักเรียนที่ครูก าหนดให้ และปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้และการไม่ใช้ข้อมูลที่โรงเรียนจัดหาให้ 

มีผลต่อคะแนนการสอบอ่านของนักเรียนผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ 

การจัดการศกึษาที่ผ่านมายังไม่สนองตอบต่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวติที่แท้จรงิของผู้เรียน ดังนัน้เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย

ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ จึงตอ้งมกีารพัฒนาหลักสูตรโดยการน าเอาภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรบุคคลมารว่มกันจัดท าพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี ที่ตรงกับสภาพชีวิตจริงของผูเ้รียน 

สามารถใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อันจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดความรักความ

ผูกพันกับท้องถิ่นของตนเองยิ่งขึ้น 

   Goble (2009, Unpage) ไดศ้กึษาเกี่ยวกับกฎหมายปฏิรูปการศกึษา 

และผลกระทบต่อกฎหมายที่มตี่อการตัดสินใจในหลักสูตรท้องถิ่น การสอนในชั้นเรียน 

และความพึงพอใจในอาชีพครูในรัฐอินลนิอยส์ (Ilinois) ซึ่งมวีัตถุประสงค์ของงานวิจัย คอื

เพื่อศกึษาผลกระทบของกฎหมายต่อการปฏิรูปการศกึษาของปี 2001 ซึ่งมีผลต่อการจัด

การศกึษาท้องถิ่น ได้แก่ 1) การคัดเลือกหลักสูตรท้องถิ่น 2) การเลือกวิธีการสอนที่สัมพันธ์

กับการสอนในชวีิตประจ าวัน 3) ศักยภาพของหลักสูตร 4) ความพึงพอใจในวิชาชีพครู

โรงเรียนเทศบาลในประเทศสหรัฐอเมริกาภายใต้กฎหมายปฏิรูปการศกึษา กฎหมายนี้ได้

เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกลางและมลรัฐและหน่วยการศกึษา

ท้องถิ่น กฎหมายปฏิรูปการศกึษาพยายามผลักดัน ให้มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและ

การเรียนรูข้องบุคคล การศึกษาในครั้งนี ้แนะน าว่ากฎหมายปฏิรูปการศกึษาส่งผลใหก้าร

เลือกเอาหลักสูตรท้องถิ่น เข้ามาสอนในชั้นเรียนเป็นสิ่งที่ดแีละความตอ้งการของโรงเรียน 

ที่มปีระสิทธิภาพจะขับเคลื่อนให้เกิดความก้าวหนา้ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ และการอ่าน

ภายใต้กฎหมายปฏิรูปการศึกษา ซึ่งกฎหมายดังกล่าวมีผลตอ่การเลือกเอาหลักสูตรและ
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รูปแบบการสอนของครูซึ่งมีศักยภาพเพียงพอ มผีลต่อความพึงพอใจในวิชาชีพครูที่ให้

อิสระครู ในการเลือกหลักสูตรการเรยีนการสอนในช้ันเรียน 

  จากการศกึษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการ

จัดท าหลักสูตรผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่จัดท าขึน้มีประสิทธิภาพมากกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ และมีทักษะการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ นอกจากนี้การจัด

การศกึษาที่เน้นการกระจายอ านาจไปยังท้องถิ่นมีความส าคัญ เพื่อให้ท้องถิ่นมสี่วนในการ

พัฒนาหลักสูตรการศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตน ผูว้ิจัยเห็นว่าการศึกษาที่ให้

ความส าคัญต่ออาชีพในชุมชนของผูเ้รียน เป็นการฝกึฝนใหผู้เ้รียนเกิดทักษะในการบูรณาการ

ความรูเ้ข้ากับชีวติจริงได้ อันจะส่งผลตอ่ทักษะในการด าเนินชีวิตในระยะยาวอีกด้วย 

  ในการศกึษางานวิจัย ท าให้ผูว้ิจัยเห็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติม  เรื่องยางพารา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ให้ประสบผลส าเร็จได้นั้น ควรมีการพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น ความต้องการของผูเ้รียน 

ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจริง เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ดังนั้นต้องได้รับ

ความรว่มมอืจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งที่ผา่นมาการจัดการศกึษาเป็นหน้าที่ของโรงเรยีนเท่านั้นยังไม่สนองต่อความ

ต้องการของท้องถิ่นเท่าที่ควร ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร ดังนัน้

ควรส่งเสริมให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่องเพื่อเป็น

ประโยชน์ตอ่การจัดการเรียนการสอนตอ่ไป 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




