
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนการสอน โดยใช้การเรียนรูแ้บบร่วมมือ

รูปแบบ STAD เรื่อง พืน้ที่ผิวและปริมาตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 3 ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 1.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  1.1 ความส าคัญ 

  1.2 สาระการเรียนรู้ 

  1.3 มาตรฐานและตัวชี้วัด 

  1.4 คุณภาพผูเ้รียน 

  1.5 หลักสูตรคณิตศาสตร์ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

 2.  ชุดการเรียนการสอน 

  2.1 ความหมายของชุดการเรียนการสอน 

  2.2 แนวคิดและหลักการของชุดการเรียนการสอน 

  2.3 ประเภทของชุดการเรียนการสอน 

  2.4 องค์ประกอบของชุดการเรียนการสอน 

  2.5 ขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนการสอน 

  2.6 คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียนการสอน 

  2.7 การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 

 3.  การเรียนรูแ้บบร่วมมือการเรียนรู้แบบร่วมมอืแบบ STAD 

  3.1 ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  3.2 รูปแบบต่างๆ ของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

  3.3 ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 

  3.4 องค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 

  3.5 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 
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 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  4.2 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ 

  4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  4.4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  4.5 การวัดและประเมินผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 5.  ความพึงพอใจ 

  5.1 ความหมาย 

  5.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

 6.  ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการศกึษา 

  6.1 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพขั้นต่ า 

  6.2 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  7.1 งานวิจัยในประเทศ 

  7.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้กล่าวถึงความส าคัญ เนือ้หา คุณภาพผูเ้รียน และสาระต่างๆ ไว้ดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 56-60) 

 1. ความส าคัญ 

  คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มี

ความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหป์ัญหาหรือ

สถานการณไ์ด้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม นอกจากนีค้ณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมอื

ในการศกึษาทางดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตรอ์ื่นๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์

ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 
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 2.  สาระการเรียนรู้ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งให้เยาวชนทุกคนได้เรียนรูค้ณิตศาสตร์

อย่างตอ่เนื่องตามศักยภาพ โดยก าหนดสาระหลักที่จ าเป็นส าหรับผู้เรยีนทุกคนดังนี้ 

   1.  จ านวนและการด าเนินการ ความคิดรวบยอดและความรู้สกึเชิง

จ านวน ระบบจ านวนจริง สมบัติเกี่ยวกับจ านวนจรงิ การด าเนินการของจ านวน อัตราส่วน 

ร้อยละ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวน และการใชจ้ านวนในชวีิตจริง 

   2.  การวัด ความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พื้นที่ ปริมาตรและความจุ  

เงินและเวลา หน่วยวัดระบบต่างๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรโีกณมิติ การ

แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด และการน าความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

   3.  เรขาคณิต รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิตหนึ่งมติิ สองมิติ 

และสามมติิ การนกึภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต  ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลง

ทางเรขาคณิต (Geometric Transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation) การ

สะท้อน (Reflection) และการหมุน (Rotation) 

   4.  พีชคณิต แบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เซตและการ

ด าเนนิการของเซต การให้เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดับเลข

คณิต ล าดับเรขาคณิต อนกุรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิต 

   5.  การวิเคราะหข์้อมูลและความน่าจะเป็น การก าหนดประเด็น  

การเขียนข้อค าถาม การก าหนดวิธีการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระบบข้อมูล 

การน าเสนอข้อมูล ค่ากลางและการกระจายของข้อมูล การวิเคราะหแ์ละการแปลความ

ข้อมูล การส ารวจความคิดเห็น ความนา่จะเป็น การใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่า 

จะเป็นในการอธิบายเหตุการณ์ตา่งๆ และช่วยในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

   6.  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่

หลากหลาย การใหเ้หตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการ

น าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร ์และการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับ

ศาสตร์อื่นๆ และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

  สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

   มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่างๆ และสามารถใช้การด าเนนิการในการแก้ปัญหา  
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   มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและการแก้ปัญหา 

   มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเกี่ยวกับจ านวนไปใช้ 

  สาระที่ 2 การวัด  

   มาตรฐาน ค 2.1  เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด  วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ต้องการวัด 

   มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัดในสถานการณ์ตา่ง ๆ  

  สาระที่ 3 เรขาคณิต 

   มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 

   มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนกึภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ 

(spatial reasoning) และใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแก้ปัญหา  

  สาระที่  4  พีชคณิต 

   มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์  

และฟังก์ชัน 

   มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นพิจน ์สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชงิ

คณิตศาสตร์ (mathematical model) อื่นๆ แทนสถานการณ์ตา่งๆ ตลอดจนแปลความหมาย 

และน าไปใช้แก้ปัญหา 

  สาระที่ 5 การวิเคราะหข์้อมูลความน่าจะเป็น 

   มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิีการทางสถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับความนา่จะเป็น

ในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

   มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็นช่วยในการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

  สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

   มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การใหเ้หตุผล การ

สื่อสาร การสื่อความหมาย ทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ 

ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

 4.  คุณภาพผู้เรยีน 

  คุณภาพผูเ้รียนเมื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีดังนี้ 
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   1.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจ านวนจริง มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

อัตราส่วน สัดส่วน ร้อยละ เลขยกก าลังที่มเีลขชี้ก าลังเป็นจ านวนเต็ม รากที่สองและ 

รากที่สามของจ านวนจริง สามารถด าเนินการเกี่ยวกับจ านวนเต็ม เศษส่วน ทศนิยม  

เลขยกก าลัง รากที่สองและรากที่สามของจ านวนจริง ใช้การประมาณค่าในการด าเนินการ

และแก้ปัญหา และน าความรู้เกี่ยวกับจ านวนไปใช้ในชีวิตจรงิได้ 

   2.  มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพืน้ที่ผวิของปริซึม ทรงกระบอก และ

ปริมาตรของปริซึม ทรงกระบอก พีระมิด กรวย และทรงกลม เลือกใช้หน่วยการวัด 

ในระบบต่างๆ เกี่ยวกับความยาว พืน้ที่และปริมาตรได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถน า

ความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในชีวติจริงได้ 

   3.  สามารถสร้างและอธิบายขั้นตอนการสร้างรูปเรขาคณิตสองมิติโดย

ใช้วงเวียนและสันตรง  อธิบายลักษณะและสมบัติของรูปเรขาคณติสามมิติ ซึ่งได้แก่ ปริซึม  

พีระมิด ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได้ 

   4.  มีความเข้าใจเกี่ยวกับสมบัติของความเท่ากันทุกประการและความ

คล้ายของรูปสามเหลี่ยมเส้นขนาน ทฤษฎีบทพีทาโกรัสและบทกลับ และสามารถน าสมบัติ

เหล่านั้นไปใช้ในการใช้เหตุผลและแก้ปัญหาได้  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงทาง

เรขาคณติ (Geometric Transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation) การสะท้อน  

(Reflection) และการหมุน (Rotation) และน าไปใช้ได้ 

   5.  สามารถนึกภาพและอธิบายลักษณะของรูปเรขาคณิตสองมิติ 

และสามมติิ 

   6.  สามารถวิเคราะหแ์ละอธิบายความสัมพันธ์ของแบบรูป  สถานการณ์

หรอืปัญหาและสามารถใช้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร  

อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และกราฟในการแก้ปัญหาได้ 

   7.  สามารถก าหนดประเด็น เขียนข้อค าถามเกี่ยวกับปัญหาหรือ

สถานการณ์ ก าหนดวิธีการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลโดยใช้แผนภูมิ

วงกลม หรอืแบบรูปอื่นที่เหมาะสมได้ 

   8.  เข้าใจค่ากลางของข้อมูลในเรื่องค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน และฐาน

นิยมของข้อมูลที่ยังไม่ได้แจกแจงความถี่ และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งใช้ความรูใ้น

การพิจารณาข้อมูลข่าวสารทางสถิติ 
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   9.  เข้าใจเกีย่วกับการทดลองสุม่ เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของ

เหตุการณ ์ สามารถใช้ความรูเ้กี่ยวกับความนา่จะเป็นในการคาดการณ์และประกอบการ

ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

   10.  ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา ใชค้วามรูท้ักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณต์่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ให้

เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมายและการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

เชื่อมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตรแ์ละน าความรู้ หลักการ กระบวนการทาง

คณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 5.  หลักสูตรคณติศาสตร์ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

  5.1 ค าอธิบายรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค23101) ภาคเรียนที่ 1 ศกึษา  

ฝกึทักษะ/กระบวนการในสาระต่อไปนี้ 

   ปริมาตรและพื้นที่ผวิ การหาพืน้ที่ผวิและปริมาตรของปริซึม  

ทรงกระบอก การหาปริมาตรของพรีะมิด กรวย และทรงกลม การเปรียบเทียบหนว่ย

ปริมาตร การแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับพืน้ที่ผวิและปริมาตร     

   ระบบสมการเชิงเส้น สมการเชงิเส้นสองตัวแปร กราฟของสมการเชิงเส้น

สองตัวแปร ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร  การ

แก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

   ความคล้าย รปูที่คล้ายกัน รูปสามเหลี่ยมที่คล้ายกัน สมบัติของรูป

สามเหลี่ยมที่คล้ายกัน การน าไปใช้  

   กราฟ กราฟเส้นตรง กราฟเส้นตรงกับการน าไปใช้ กราฟอื่นๆ  

   โดยจัดประสบการณห์รอืสร้างสถานการณใ์นชีวติประจ าวันที่ใกล้ตัวให้

ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้าโดยการปฏิบัติจริง ทดลอง สรุป รายงาน เพื่อพัฒนาทักษะ/

กระบวนการในการคิดค านวณ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร ์และน าประสบการณด์้านความรู้ ความคิดทักษะกระบวนการที่ได้ไปใช้ในการ

เรียนรู้สิ่งตา่งๆ และใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างสรา้งสรรค์ รวมทั้งเห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดี

ตอ่คณิตศาสตร์ สามารถท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ มคีวามรอบคอบ มีความรับผิดชอบ 

มีวจิารณญาณ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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ตาราง  1  แสดงมาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางวิชาคณิตศาสตร ์ 

 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 

สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

สาระท่ี 1 จ านวน 

และการ

ด าเนนิการ 

ค 1.1 เข้าใจถงึความหลากหลาย

ของการแสดงจ านวนและการใช้

จ านวนในชีวิตจรงิ 

- - 

ค 1.2 เข้าใจถึงผลท่ีเกิดขึ้นจาก

การด าเนนิการของจ านวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการ

ด าเนนิการต่างๆ และสามารถใช้

การด าเนนิการในการแก้ปัญหา  

- - 

ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการ

ค านวณและการแกปั้ญหา 

- - 

ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน า

สมบัตเิกี่ยวกับจ านวนไปใช ้

- - 

สาระท่ี 2 การวัด  

 

ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการ

วัด  วัดและคาดคะเนขนาดของ

สิ่งท่ีต้องการวัด 

1. หาพื้นท่ีผิวของ

ปริซึมและ

ทรงกระบอก 

- พื้นท่ีผิวของปริซึม

และทรงกระบอก 

2. หาปริมาตรของ

ปริซึม  ทรงกระบอก   

พรีะมิด กรวย และ

ทรงกลม  

- ปริมาตรของปริซึม  

ทรงกระบอก พรีะมิด  

กรวย  และทรงกลม 

3. เปรียบเทียบหนว่ย

ความจุหรอืหน่วย

ปริมาตรในระบบ

เดียวกันหรือตา่ง

ระบบ และเลอืกใช้

หนว่ยการวัดได้อยา่ง

เหมาะสม 

- การเปรียบเทียบ

หนว่ยความจุหรอื

หนว่ยปริมาตรในระบบ

เดียวกันหรือตา่งระบบ 

- การเลอืกใช้หน่วย

การวัดเกี่ยวกับความจ ุ

     หรือปริมาตร 
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ตาราง  1  (ต่อ) 

สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

สาระท่ี 2 การวัด  4. ใชก้ารคาดคะเนเกี่ยวกับ

การวัดในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้อยา่งเหมาะสม 

- การคาดคะเน

เกี่ยวกับการวัด 

ค 2.2 แก้ปัญหา

เกี่ยวกับการวัด 

ใชค้วามรู้เกี่ยวกับพืน้ท่ี พื้นท่ี

ผิว และปริมาตรในการ

แก้ปัญหาใน 

สถานการณ์ต่างๆ 

-การใช้ความรู้

เกี่ยวกับพืน้ท่ี พื้นท่ีผิว 

และปริมาตรในการ

แก้ปัญหา 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต 

 

ค 3.1 อธิบายและ

วเิคราะห์รูปเรขาคณิต

สองมติแิละสามมติ ิ

อธิบายลกัษณะและสมบัติ

ของปริซึม พรีะมิด 

ทรงกระบอก  กรวย และ 

ทรงกลม 

ลักษณะและสมบัติ

ของปริซึม พรีะมิด 

ทรงกระบอก  กรวย  

และทรงกลม 

 ค 3.2 ใชก้ารนกึภาพ 

(visualization) ใช้

เหตุผลเกี่ยวกับปริภูม ิ

(spatial reasoning) 

และใชแ้บบจ าลองทาง

เรขาคณิต (geometric 

model) ในการ

แก้ปัญหา  

ใชส้มบัตรูิปสามเหลี่ยม

คล้ายในการให้เหตุผลและ

การแก้ปัญหา 

สมบัตขิองรูป

สามเหลี่ยมคล้าย และ

การน าไปใช ้

 

  5.2 ค าอธิบายรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค23102) ภาคเรียนที่ 2 ศกึษา  

ฝกึทักษะ/กระบวนการในสาระต่อไปนี ้ 

   อสมการ ค าตอบและกราฟแสดงค าตอบของอสมการเชิงเส้นตัวแปร

เดียวการแก้อสมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว การแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับเชงิเส้นตัวแปรเดียว 

   สถิต ิการก าหนดประเด็น การเขียนข้อค าถาม การก าหนดวิธีการศกึษา 

และการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การหาค่ากลางของขอ้มูล การเลอืกใช้ค่า

กลางของข้อมูล การอ่าน การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ขอ้มูล การใช้ข้อมูล

สารสนเทศ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 

   ความน่าจะเป็น การทดลองสุ่มและเหตุการณ์ การหาค่าความน่าจะเป็น

ของเหตุการณ์การน าไปใช้ 

   การเสริมทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร์ การเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตรเ์กี่ยวกับจ านวนเต็ม เศษส่วน และทศนยิม การเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตรเ์กี่ยวกับสมการเชิงเส้นและระบบสมการเชงิเส้น การเสริม

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับปริมาตรและพื้นที่ผิว การเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตรเ์กี่ยวกับสมบัติของรูปสามเหลี่ยม เส้นขนานและการน าไปใช้  

การเสริมทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร์เกี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็น 

   โดยจัดประสบการณห์รอืสร้างสถานการณใ์นชีวติประจ าวันที่ใกล้ตัวให้

ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้าโดยการปฏิบัติจริง ทดลอง สรุป รายงาน เพื่อพัฒนาทักษะ/

กระบวนการในการคิดค านวณ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร ์และน าประสบการณด์้านความรู้ ความคิดทักษะกระบวนการที่ได้ไปใช้ในการ

เรียนรู้สิ่งตา่งๆ และใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างสรา้งสรรค์ รวมทั้งเห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดี

ต่อคณติศาสตร์  สามารถท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ มคีวามรอบคอบ มีความ

รับผิดชอบ มีวจิารณญาณ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ตาราง  2  แสดงมาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางวิชาคณิตศาสตร ์ 

 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

สาระท่ี 4 พชีคณติ 

 

ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์

แบบรูป (pattern) 

ความสัมพันธ์ และฟังก์ชัน 

- - 

ค 4.2 ใชน้พิจน ์สมการ  

อสมการ กราฟ และตัวแบบ

เชงิคณิตศาสตร์ 

(mathematical model) อื่นๆ 

แทนสถานการณต์า่งๆ 

ตลอดจนแปลความหมายและ

น าไปใชแ้ก้ปัญหา 

ใชค้วามรู้เกี่ยวกับ

อสมการเชงิเส้นตัว 

แปรเดียวในการ

แก้ปัญหา  พรอ้มท้ัง 

ตระหนักถึงความ

สมเหตุสมผลของ 

ค าตอบ   

อสมการเชงิเส้นตัว

แปรเดียวและการ

น าไปใช ้
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ตาราง  2  (ต่อ) 

สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

สาระท่ี 4 พชีคณติ 

 

ค 4.2 ใชน้พิจน ์สมการ  

อสมการ กราฟ และตัว

แบบเชงิคณิตศาสตร์ 

(mathematical model) 

อื่นๆ แทนสถานการณ์

ตา่งๆ ตลอดจนแปล

ความหมายและน าไปใช้

แก้ปัญหา 

1. เขียนกราฟแสดงความ

เกี่ยวข้องระหว่างปริมาณ

สองชุดท่ีมีความสัมพันธ์

เชงิเส้น 

กราฟแสดงความ

เกี่ยวข้องระหว่าง 

ปริมาณสองชุดท่ีมี

ความสัมพันธ์เชงิเส้น 

2. เขียนกราฟของสมการ

เชงิเส้นสองตัวแปร 

กราฟของสมการเชงิเส้น

สองตัวแปร 

3. อา่นและแปล

ความหมายกราฟของ 

ระบบสมการเชงิเส้นสอง

ตัวแปรและกราฟอ่ืน ๆ 

- กราฟของระบบสมการ

เชงิเส้นสองตัวแปร 

- กราฟอ่ืนๆ 

4. แก้ระบบสมการเชงิเส้น

สองตัวแปรและน าไปใช้

แก้ปัญหา พร้อมท้ัง

ตระหนักถึงความ

สมเหตุสมผลของค าตอบ     

ระบบสมการเชงิเส้นสอง

ตัวแปรและ 

การน าไปใช ้

สาระท่ี 5 การ

วเิคราะห์ขอ้มูล

ความนา่จะเป็น 

ค 5.1 เข้าใจและใช้

วธีิการทางสถิตใินการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

1. ก าหนดประเด็นและ

เขียนขอ้ค าถามเกี่ยวกับ

ปัญหาหรอืสถานการณ ์

ตา่งๆ รวมท้ังก าหนดวิธี

การศึกษาและการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2. หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

มัธยฐาน และ ฐานนิยม

ของขอ้มูลท่ีไม่ได้แจกแจง

ความถี่และเลอืกใชไ้ด้

อย่างเหมาะสม 

ค่ากลางของข้อมูลและ

การน าไปใช ้

 3. น าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบท่ีเหมะสม 

การน าเสนอข้อมูล 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  4. อา่น แปลความหมาย 

และวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้

จากการน าเสนอ 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจาก

การน าเสนอ 

สาระท่ี 5 การ

วเิคราะห์ขอ้มูล

ความนา่จะเป็น 

ค  5.2 ใชว้ธีิการทาสง

สถิตแิละความรูเ้กี่ยวกับ

ความนา่จะเป็นในการ

คาดการณไ์ด้อยา่ง

สมเหตุสมผล 

หาความน่าจะเป็นของ

เหตุการณ์ จากการ

ทดลองสุ่มท่ีผลแตล่ะตัว 

มโีอกาสเกิดขึ้นเท่าๆ กัน

และใชค้วามรู้เกี่ยวกับ

ความนา่จะเป็นในการ 

คาดการณไ์ด้อยา่ง

สมเหตุสมผล 

- การทดลองสุ่มและ

เหตุการณ์ 

- ความนา่จะเป็นของ

เหตุการณ์ 

- การใช้ความรู้เกี่ยวกับ

ความนา่จะเป็นในการ

คาดการณ ์

 ค 5.3 ใชค้วามรู้เกี่ยวกับ

สถิตแิละความนา่จะเป็น

ชว่ยในการตัดสนิใจและ

แก้ปัญหา 

ใชค้วามรู้เกี่ยวกับสถติิ

และความนา่จะเป็น

ประกอบการตัดสนิใจใน

สถานการณ์ตา่งๆ 

การใช้ความรู้เกี่ยวกับสถติิ

และความนา่จะ 

เป็นประกอบการตัดสนิใจ 

  อภิปรายถึงความคลาด

เคลื่อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้จาก

การน าเสนอข้อมูลทาง

สถิต ิ

- 

สาระท่ี 6 

ทักษะและ

กระบวนการ

ทาง

คณิตศาสตร์ 

 

ค 6.1 มคีวามสามารถใน

การแก้ปัญหา การให้

เหตุผล การสื่อสาร การ

สื่อความหมายทาง

คณิตศาสตร์และการ

น าเสนอ การเชื่อมโยง

ความรู้ต่างๆ ทาง

คณิตศาสตร์ และการ

เชื่อมโยงคณติศาสตร์กับ

ศาสตร์อ่ืนๆ และมี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

1. ใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย

แก้ปัญหา 

- 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

  2. ใชค้วามรู้ ทักษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

ในการแกปั้ญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ ได้อยา่ง

เหมาะสม 

- 

 3. ใชเ้หตุผลประกอบการ

ตัดสนิใจและ 

สรุปผลได้อย่างเหมาะสม 

- 

สาระท่ี 6 ทักษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 

 

ค 6.1 มคีวามสามารถ

ในการแกปั้ญหา การ

ให้เหตุผล การสื่อสาร 

การสื่อความหมาย 

ทางคณิตศาสตร์และ

การน าเสนอ การ

เชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ 

ทางคณิตศาสตร์ และ

การเชื่อมโยง

คณิตศาสตร์กับ

ศาสตร์อ่ืนๆ และมี

ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ 

4. ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์

ทางคณิตศาสตร์ในการ

สื่อสาร การสื่อความหมาย  

และการน าเสนอได้อยา่ง

ถูกต้องและชัดเจน 

- 

 5. เชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ใน

คณิตศาสตร์และน าความรู ้ 

หลักการ กระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ ไป

เชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆ 

- 

 6. มคีวามคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ 

- 
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ชุดการเรียนการสอน 

 1.  ความหมายของชุดการเรียนการสอน 

  มีนักการศกึษาได้ศึกษาเรื่องชุดการสอนและให้ความหมายของชุดการเรียน

การสอนไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   สุดารัตน์ ไผว่งศาวงค์ (2543, หนา้ 52) ให้ความหมายของชุดการเรียน

การสอนไว้ว่า ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอนที่ครูสร้างขึ้นดว้ยวัสดุอุปกรณ์หลายชนดิ 

เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศกึษาและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนอง เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนอง โดยครูเป็น

ผูใ้ห้ค าแนะน าช่วยเหลือ และมีการน าหลักการทางจติวิทยามาใช้ประกอบเพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้รับความส าเร็จ 

   กุศยา แสงเดช (2545, หนา้ 5) สรุปว่า ชุดการเรียนการสอน เป็นสื่อการ

สอนที่จัดอย่างมีระบบ โดยใหส้อดคล้องกับเนือ้หากลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณท์ี่

จัดไว้ในแตล่ะหนว่ย เพื่อช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งอาจจัดไว้ใน

กล่องหรอืซองเป็นหมวดๆ 

   ระพินทร์ โพศรี (2547, หน้า 1) สรุปว่าชุดการเรียนการสอน คอื ระบบ

สื่อการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอนของครูผูส้อน โดยครูเป็นฝา่ยอ านวยการ 

(Facilitator) และเสริมประสบการณเ์รียนรู้ให้กับผู้เรยีน ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้และทักษะ 

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนด 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 24) ให้ความหมายของชุดการเรียนการสอน

ไว้วา่ ชุดการสอน (Instructional package) เป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเป็นชุดของสื่อ

ประสม (Multi media) หมายถึงการใชส้ื่อการสอนตั้งแต่สองชนิดขึน้ไปร่วมกัน เพื่อให้

ผูเ้รียนได้รับความรู้ตามที่ต้องการ สื่อที่น ามาใช้ร่วมกันนี้จะชว่ยเสริมประสบการณ์ซึ่งกัน

และกันตามล าดับขั้นที่จัดเอาไว้ ที่จัดขึน้ส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวข้อเนือ้หาที่ต้องการ

ให้ผู้เรยีนได้รับ โดยจัดเอาไว้เป็นชุด ๆ บรรจุอยู่ในซอง หรอืกล่อง หรอืกระเป๋า 

   สุวิทย์ มูลค า (2553, หน้า 51) ให้ความหมายของชุดการเรียนการสอน 

ไว้วา่ เป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่งที่เป็นลักษณะของสื่อประสม (Multi media) เป็นการใช้สื่อ

ตั้งแตส่องชนิดขึน้ไปร่วมกันเพื่อให้ผู้เรยีนได้รับความรู้ตามที่ต้องการ โดยอาจจัดขึ้นส าหรับ

หนว่ยการเรียนตามหัวข้อเนื้อหาและประสบการณข์องแต่ละหนว่ยที่ตอ้งการจะให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ อาจจัดเอาไว้เป็นชุด ๆ บรรจุในกล่อง ซอง หรอืกระเป๋า ชุดการสอนแตล่ะชุด

ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ บัตรค าสั่ง/ใบงาน ในการท ากิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร/ 
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ใบความรู ้เครื่องมือหรอืสื่อที่จ าเป็นส าหรับกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งแบบวัดประเมินผล 

การเรียนรู้ 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หนา้ 12–13 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 

2554, หนา้ 436) ให้ความหมายของชุดการเรียนการสอนไว้วา่ ชุดการเรียนการสอน เป็น

กระบวนการแบบโปรแกรมชนิดหนึ่ง อาศัยระบบสื่อประสมที่สอดคล้องกับเนือ้หา และ

ประสบการณข์องแต่ละหน่วยมาช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   จากการศกึษาความหมายของชุดการเรียนการสอน สรุปได้ว่า ชุดการเรียน

การสอนหมายถึง สื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งที่ครูสร้างขึน้โดยน าสื่อตั้งแต่สองชนิดขึน้

ไปร่วมกันจัดขึน้ตามหนว่ยการเรียนรู้ อาจจัดไว้เป็นชุดๆ บรรจุในกล่อง ซอง หรือกระเป๋า 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้ศกึษาด้วยตนเองและท าให้ผู้เรยีนมคีวามรูแ้ละทักษะบรรลุตามจุดประสงค์

ที่ตัง้ไว้ ครูเป็นเพียงผูค้อยแนะน าและให้ค าปรึกษา 

 2.  แนวคดิและหลักการของชุดการเรียนการสอน 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้ศกึษาเรื่อง แนวคิดและหลักการของชุด 

การเรียนการสอนไว้ดังนี้  

   ณัฐกฤษ จันทร์ตะ (2547, หนา้ 6) กล่าวว่า แนวคิดและหลักการที่

น ามาใช้ ด าเนินการตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูท้ี่ให้ผูเ้รียนได้เรียนตามความสามารถ 

ความสนใจ และระดับสติปัญญาจากงา่ยไปหายาก โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยตนเอง จากสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งผูเ้รียนสามารถทราบผลการกระท าของ

ตนเองได้ทันที ชุดการสอนจึงจัดได้ว่าเป็นนวัตกรรมอย่างหนึ่งที่น่าจะน ามาใช้ เพื่อช่วยท า

ให้การเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หนา้ 119–120 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 

2554, หนา้ 435) กล่าวถึงหลักการในการพัฒนาชุดการเรียนการสอนไว้ 5 ประการดังนี้ 

    แนวคิดที่ 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล นักการศกึษาได้น า

หลักจิตวทิยามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความตอ้งการ ความถนัด 

และความสนใจของผู้เรยีนเป็นส าคัญ ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้าน คือ 

ความสามารถ สตปิัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นต้น ใน

การจัดการเรียนการสอนโดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลนี้ วธิีการที่เหมาะสม

ที่สุด คอื การจัดการสอนรายบุคคลหรือการสอนเอกัตภาพ การศกึษาโดยเสรี การศกึษา 
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ด้วยตนเองซึ่งเป็นวิธีที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอสิระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถ 

และความสนใจ โดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

    แนวคิดที่ 2 ความพยายามที่จะเปลี่ยนการเรียนการสอนโดยยึดครู 

เป็นแหล่งความรูห้ลัก มาเป็นการจัดประสบการณใ์ห้ผูเ้รียน เรยีนด้วยการใช้แหล่งความรู้

จากสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆ ซึ่งได้จัดใหต้รงกับเนือ้หาและประสบการณ์ตาม

หนว่ยการสอนของวิชาต่างๆ การเรียนด้วยวิธนี ้ครูจะถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนเพียง

หนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด อกีสองสว่น ผู้เรยีนจะศึกษาด้วยตนเองจากสิ่งที่ผู้สอน

เตรียมไว้ในรูปของชุดการเรียนการสอน 

    แนวคิดที่ 3 การใชโ้สตทัศนูปกรณ์ในรูปของการจัดระบบสื่อหลาย

อย่างมาบูรณาการให้เหมาะสม และใช้เป็นแหลง่ความรู้ส าหรับนักเรียนแทนที่ครูจะเป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรยีนตลอดเวลา แนวทางใหม่จึงเป็นการผลิตสื่อการเรียนการสอน

แบบประสมให้เป็นชุดการเรียนการสอน 

    แนวคิดที่ 4 ปฏิกิรยิาสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับ

สภาพแวดล้อม ซึ่งเดิมนักเรียนเป็นฝ่ายรับรู้จากครูเท่านั้นนักเรียนจงึขาดทักษะการ

แสดงออกและการท างานเป็นกลุ่ม แนวโน้มในอนาคตของการเรยีนรู้จงึต้องมกีารน า

กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้

ร่วมกัน ซึ่งน ามาสู่การผลติสื่อออกมาในรูปของชุดการเรียนการสอน 

    แนวคิดที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้โดยน าหลักจติวิทยา

การเรียนรูม้าใช้โดยจัดสภาพการณอ์อกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง ระบบ

การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง ผูเ้รียนได้ทราบว่า

การตัดสินใจหรอืการกระท าของตนเอง ถูกหรือผดิอย่างไรผู้สอนมีการเสริมแรงที่ท าให้

ผูเ้รียนมีความภาคภูมใิจที่ท าถูกอันจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมนัน้อีกในอนาคต และได้เรียนรูไ้ป

ทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 

   จาการศกึษาเรื่องแนวคิดและหลักการของชุดการเรียนการสอนสรุปได้ว่า 

การน าชุดการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใช้หลักการให้

นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติและศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง สร้างองค์ความรูด้้วยตนเองแทนการ

บอกค าตอบของครู ใหน้ักเรียนกล้าคิดกล้าท าและได้แสดงออกมากขึน้ มคีวามรูค้วาม

เข้าใจในเรื่องที่เรยีนและจ าได้ยาวนานขึน้ 
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 3. ประเภทของชุดการเรียนการสอน 

  มีนักการศกึษาได้ศึกษาและแบ่งประเภทของชุดการเรียนการสอนไว้หลาย

ท่าน ดังนี้ 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 24) แบ่งชุดการเรียนการสอนออกเป็น  

3 ประเภท คือ 

    1.  ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการเรียน 

การสอนส าหรับผูส้อน จะใช้สอนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ หรอืเป็นการสอนที่ต้องการปูพืน้ฐาน

ให้ผู้เรยีนส่วนใหญ่รู้และเข้าใจในเวลาเดียวกัน ชุดการสอนแบบนีจ้ะช่วยใหผู้ส้อนลดการพูด

ให้นอ้ยลง ชุดการสอนชนิดนี้อาจเรียกว่า ชุดการสอนส าหรับครู 

    2.  ชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการสอนส าหรับ

ผูเ้รียนเรียนกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไว้ในชุดการ

เรียนการสอนแต่ละชุด มุ่งที่จะฝกึทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรียนและให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างาน

ร่วมกัน 

    3.  ชุดการเรียนการสอนแบบรายบุคคล เป็นชุดการสอนส าหรับเรียน

ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล ซึ่งผู้เรยีนจะต้องศึกษาหาความรู ้ความสามารถและความสนใจ

ของตนเอง อาจจะเรียนที่โรงเรียน หรอืที่บ้านก็ได้ 

   สุวิทย์ มูลค า (2553, หน้า 52) แบ่งประเภทของชุดการเรียนการสอน

ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

    1.  ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยายของครู เป็นชุดการสอน

ส าหรับผู้เรยีนกลุ่มใหญ่ หรือเป็นการสอนที่มุง่เน้นการปูพืน้ฐานใหทุ้กคนรับรู้และเข้าใจใน

เวลาเดียวกัน มุ่งในการขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดการสอนแบบนีล้ดเวลาในการ

อธิบายของผูส้อนให้พูดน้อยลง เพิ่มเวลาให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติมากขึ้น โดยใช้สื่อที่มอียู่พร้อม

ในชดุการสอน ในการน าเสนอเนือ้หาต่างๆ สิ่งส าคัญคือสื่อที่น ามาใช้จะต้องใหผู้เ้รียนได้

เห็นชัดเจนทุกคนและมีโอกาสได้ใชค้รบทุกคนหรอืทุกกลุ่ม 

    2.  ชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม หรือชุดการสอนส าหรับ

การเรียนเป็นกลุ่มย่อย เป็นชุดการสอนส าหรับใหผู้เ้รียนเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย 

ประมาณกลุ่มละ 4-8 คน โดยใช้สื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุไว้ในชุดการสอนแต่ละชุด มุง่ที่

จะฝกึทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรียน โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกัน ชุดการสอนชนิดนี้มัก

ใช้ในการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม 
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    3.  ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกัตภาพ 

เป็นชุดการสอนส าหรับเรียนด้วยตนเอง คอืผูเ้รียนจะต้องศึกษาหาความรูต้ามตอ้งการและ

ความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนที่โรงเรียนหรอืที่บ้านก็ได้ จุดประสงค์หลัก คือ มุ่งให้ท า

ความเข้าใจกับเนือ้หาวิชาเพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนด้วยตนเองได้ ชุด

การสอนชนิดนี้สว่นใหญ่จัดในลักษณะของหน่วยการสอนย่อยหรอืโมดูล ตัวอย่างเช่น  

ชุดวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หนา้ 118-119) ได้จ าแนกประเภทของชุด 

การเรียนการสอนและแนวคิดในการผลิตชุดการเรียนการสอนออกเป็นชุดๆ และประเภท

ใหญ่ๆ 4 ประเภท คือ  

    1.  ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการเรียน 

การสอนที่มุ่งขยายเนื้อหาสาระแบบบรรยายให้ชัดเจนขึ้น โดนก าหนดกิจกรรม และสื่อการ

สอนให้ครูใช้ประกอบการบรรยายบางครั้งจึงเรียกว่า “ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู”  

ชุดการเรียนการสอนนี้จะมีเนื้อหาวิชาเพียงหนว่ยเดียว และใช้กับผูเ้รียนทั้งช้ัน โดยแบ่ง

หัวข้อที่จะบรรยายและกิจกรรมไว้ตามล าดับขั้น ทั้งนีเ้พื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูผูส้อน 

และเพื่อเปลี่ยนบทบาทการพูดของครูใหน้้อยลงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มสี่วนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนมากยิ่งขึน้ ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยายนี้นยิมใช้กับการ

ฝกึอบรมและการสอนในระดับอุดมศกึษา สื่อการสอนที่ใช ้อาจเป็นแผน่ค าสอน แผนภูมิ 

รูปภาพ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ หรอืกิจกรรมกลุ่มเป็นต้น สื่อการเสนอที่ใช้ อาจเป็นชุดการ

เรียนการสอนมักจะระบุในกล่องที่มขีนาดเหมาะสม แต่ถ้าเป็นวัสดุราคาแพง หรอืขนาด

เล็ก หรอืขนาดใหญ่เกินไป ตลอดจนเสียหายง่าย หรอืเป็นสิ่งมีชีวติ ก็จะไม่บรรจุในกล่อง 

แตจ่ะก าหนดไว้ในคู่มอืครู เพื่อจัดเตรียมก่อนสอน 

    2.  ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการเรียน

การสอนที่มุ่งเน้นที่ตัวผูเ้รียนได้ประกอบกิจกรรมรว่มกัน ครูจะเปลี่ยนบทบาทจาก

ผูบ้รรยายเป็นผู้แนะน าช่วยเหลือผู้เรยีน ชุดการเรียนการสอนแบกิจกรรมกลุ่มอาจจัดการ

เรียนในหอ้งเรียนแบบศูนย์การเรียน ชุดการเรียนการสอนแตล่ะชุดจะประกอบด้วย ชุดการ

สอนย่อยที่มจี านวนเท่ากับจ านวนที่แบ่งไว้ในแตล่ะหนว่ย ในแต่ละศูนย์มีชื่อหรอืบทเรียน

ครบชุดตามจ านวนผู้เรยีนในศูนย์กิจกรรมนั้นๆ จัดไว้ในรูปสื่อประสม อาจใช้เป็นสื่อ

รายบุคคล หรอืทั้งกลุ่มใชร้่วมกันก็ได้ ในขณะท ากิจกรรมการเรยีน หากมีปัญหาผู้เรียน 
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สามารถซักถามครูได้เสมอ เมื่อจบการเรียนแต่ละศูนย์แล้ว ผูเ้รียนสนใจที่จะเรียนเสริม 

ก็สามารถศกึษาได้จากศูนย์ส ารองที่จัดเตรียมไว้ โดยไม่ต้องเสียเวลารอคอยคนอื่น 

    3.  ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่จัดให้

ผูเ้รียนเรียนด้วยตนเอง ตามค าแนะน าที่ระบุไว้ แตอ่าจมีการปรึกษากันระหว่างเรียนได้ 

และเมื่อสงสัยไม่เขา้ใจบทเรียนตอนไหนสามารถไต่ถามครูได้ การเรียนจากชุดการเรียน

การสอนรายบุคคลนี้ นิยมใช้ห้องเรียนที่มีลักษณะพิเศษ แบ่งเป็นสัดส่วนส าหรับผูเ้รียน 

แตล่ะคน ซึ่งเรยีกว่า “หอ้งเรียนรายบุคคล” ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลนีน้ักเรียนอาจ

น าไปใช้เรยีนที่บ้านได้ด้วย โดยมีผู้ปกครองหรอืบุคคลอื่นคอยใหค้วามช่วยเหลือ ชุดการ

เรียนการสอนรายบุคคลนี้เน้นหน่วยการสอนย่อย จึงนิยมเรียกว่า บทเรียนโมดูล 

(Instruction Module) 

    4.  ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับ

ผูเ้รียนต่างถิ่น ต่างเวลา มุ่งสอนให้ผู้เรยีนศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมาเข้าช้ันเรยีน 

ประกอบด้วย สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์  

และการสอนเสริมตามศูนย์บริการการศึกษา เช่น ชุด การเรียนการสอนทางไกลของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นต้น 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ชุดการเรียนการสอนสามารถแบ่งออกเป็น

ประเภทๆ ตามจ านวนและการท ากิจกรรมของผูเ้รียน คือ 1) ชุดการสอนที่ใช้กับนักเรียน

กลุ่มใหญ่ ที่มุง่ให้ผูเ้รียนได้ใชส้ื่อในชุดการเรียนการสอนทุกคน และได้ท ากิจกรรมร่วมกัน

ภายในกลุ่ม 2) ชุดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนกลุ่มย่อย เป็นชุดการเรียนการสอนที่

ประกอบด้วยชุดการเรียนการสอนย่อยๆ ที่จัดไว้ตามศูนย์การเรียนรูแ้ต่ละศูนย์ 3) ชุดการ

การเรียนสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับใหน้ักเรียนแต่ละคนศกึษาด้วย

ตนเองตามศักยภาพการเรียนรู ้โดยอาจจะเรียนรู้ดว้ยตนเองที่โรงเรียนหรอืที่บ้านก็ได้ 

 4.  องค์ประกอบของชุดการเรียนการสอน 

  มีผู้ศึกษาเรื่ององค์ประกอบของชุดการเรียนการสอนไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   กุศยา แสงเดช (2544, หนา้ 5-8) กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการเรียน

การสอนไว้ดังนี้ 

    1.  ส่วนประกอบของชุดการเรียนการสอนส าหรับครู ประกอบด้วย  

     1.1 กล่อง กระเป๋า ซองส าหรับบรรจุชุดการสอนส าหรับครู 
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     1.2 คู่มอืครู ที่มคี าชี้แจงการใช้ชุดการสอน จุดประสงค์ เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการจัดช้ันเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรม รายชื่อ แบบหรอืวิธีการวัดผล

และประเมินผล 

     1.3 สื่อการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ในคู่มอืครู 

     1.4 แบบประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการที่ระบุไว้ในคู่มอืครู  

    2.  ส่วนประกอบของชุดการเรียนการสอบแบบศูนย์การเรียน 

ประกอบด้วย 

     2.1 กล่อง กระเป๋า ส าหรับบรรจุชุดการสอน 

     2.2 คู่มอืครู ประกอบด้วยค าชีแ้จงการใชชุ้ดการเรียนการสอน  

สิ่งที่ครูตอ้งเตรยีม แผนผังการจัดช้ันเรยีน แผนการสอนหรอืกิจกรรมการเรียนของศูนย์

การเรียนของแตล่ะศูนย์ สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 

     2.3 ซองกิจกรรมของแต่ละศูนย์ย่อย ประกอบด้วย ใบค าสั่งเพื่อให้

ผูเ้รียนได้ปฏิบัติกิจกรรม เนื้อหาหรอืประสบการณ์ซึ่งจัดไว้ในรูปแบบสื่อตา่ง ๆ ตามความ

เหมาะสมอาจเป็นวิดีโอเทป สไลด์ รูปภาพ หรือหนังสือ แบบประเมินผลรายบุคคล หรอื 

กลุ่ม และเฉลยแบบประเมินผลของแตล่ะศูนย์ 

     2.4 แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรยีน ตามที่ระบุไว้ในคู่มอื 

     2.5 เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรยีน  

    3. ส่วนประกอบของชุดการเรียนการสอนแบบรายบุคคล  

     3.1 กล่อง กระเป๋า ซองบรรจุชุดการสอน 

     3.2 คู่มอืครูใช้ชุดการเรียนการสอน ได้แก่ ค าชีแ้จงวิธีใช้ชุด 

การเรียนการสอนรายการของสื่อต่างๆ ที่มอียู่ในชุด 

     3.3 สื่อประกอบบทเรียน 

     3.4 แบบประเมิน 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 25) กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของ 

ชุดการเรียนการสอนว่ามี 4 ส่วน ดังนี้ 

    1.  คู่มอืครู ซึ่งอาจจัดท าเป็นเล่ม หรอืเป็นแผ่น โดยมีส่วนต่างๆ ดังนี้ 

     1.1 ค าชีแ้จง 

     1.2 สิ่งที่ผู้สอนต้องเตรยีม 

     1.3 บทบาทของผู้เรียน 
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     1.4 การจัดช้ันเรียนพร้อมแผนผัง 

     1.5 แผนการสอน 

     1.6 เนือ้หาสาระประจ าศูนย์ต่าง ๆ  

     1.7 การประเมินผล (แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน) 

    2.  คู่มอืนักเรียน (workbook) เป็นคู่มอืของผู้เรยีนที่ใช้ประกอบ

กิจกรรมการเรียน บันทึกค าอธิบายของผูส้อนและใบงาน หรอืแบบฝกึหัดตามที่ก าหนดไว้

ในบัตรกิจกรรม แบบฝกึปฏิบัติอาจแยกเป็นชุด ชุดละ 1-3 หน้า หรอืน ามารวมกันเป็นเล่ม

ก็ได้ 

    3.  สื่อส าหรับศูนย์กิจกรรม จะประกอบไปด้วยบัตรค าสั่ง บัตรเนือ้หา 

บัตรกิจกรรม บัตรค าถาม และบัตรเฉลย รวมทั้งบทความ บทเรียนส าเร็จรูปสไลด์ เทป

บันทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผ่นภาพโปร่งใส วัสดุกราฟิก หุน่จ าลอง ของตัวอย่าง เป็นต้น 

ผูเ้รียนจะศกึษาจากสื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดการสอนตามบัตรค าที่ก าหนดให้ 

    4.  แบบประเมินผล ผู้เรยีนจะท าการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเอง

ก่อนและหลังเรียน แบบประเมินผลที่อยู่ในชุดการสอนอาจจะเป็นแบบฝกึหัด การเติมค า 

ในช่องว่าง การเลือกตอบ การจับคู่ เป็นต้น 

   สุวิทย์ มูลค า (2553, หน้า 52) กล่าวว่า ชุดการเรียนการสอนมี

องค์ประกอบส าคัญ 4 ประการได้แก่ 

    1.  คู่มอืการใช้ชุดการเรียนการสอน เป็นคู่มือหรอืแผนการสอน

ส าหรับผู้สอนใช้ศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดชีแ้จงไว้อย่างชัดเจน 

เชน่ การน าเข้าสู่บทเรียน การจัดช้ันเรยีน บทบาทผูเ้รียน เป็นต้น ลักษณะของคู่มืออาจ

จัดท าเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้ 

    2.  บัตรค าสั่งหรอืบัตรงาน เป็นเอกสารที่บอกให้ผู้เรยีนประกอบ

กิจกรรมแตล่ะอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้บรรจุอยู่ในชุดการสอน บัตรค าสั่งหรอืบัตรงาน

จะมีครบตามจ านวนกลุ่มหรอืจ านวนผู้เรยีน ซึ่งจะประกอบด้วย ค าอธิบายในเรื่องที่จะ

ศกึษาค าสั่งให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจัดท าบัตรค าสั่งหรอื 

บัตรงานส่วนใหญ่นยิมใช้กระดาษแข็งขนาด 68 นิว้ 

    3.  เนือ้หาสาระและสื่อการเรียนประเภทต่างๆ จัดไว้ในรูปของสื่อการ

สอนที่หลากหลายอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภทดังนี้ 
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     3.1 ประเภทเอกสารสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ วารสาร บทความ  

ใบความรู ้(Fact sheet) ของเนือ้หาเฉพาะเรื่อง บทเรียนโปรแกรม เป็นต้น 

     3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เชน่ รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ สมุด

ภาพ เทปบันทึก-เสียง เทปโทรทัศน์ สไลด์ (Slide) วดีิทัศน์ (Vedio) ซีดีรอม (CD-Rom) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เป็นต้น 

    4.  แบบประเมินผล เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดและประเมินความรู้ 

ด้วยตนเองทั้งก่อนและหลังเรียน อาจจะเป็นแบบทดสอบชนิดจับคู่เลือกตอบหรอืกา

เครื่องหมายถูกผิดก็ได้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2537, หนา้ 95-96 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 

2554, หนา้ 437-438) ได้น าเสนอว่าชุดการเรียนการสอนควรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  

4 ด้าน ดังนี้ 

    1.  คู่มอืการใช้ชุดการเรียนการสอน เป็นคู่มือที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้ชุด

การสอนศกึษาและปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ อาจประกอบด้วย

แผนการสอน สิ่งที่ครูต้องเตรียมก่อนสอน บทบาทของผู้เรียน การจัดช้ันเรยีน (ในกรณีของ

ชุดการสอนที่มุ่งใช้กับกลุ่มย่อย เชน่ ศูนย์การเรียน) 

    2.  บัตรงาน เป็นบัตรที่มคี าสั่งว่าจะให้ผู้เรยีนปฏิบัติอะไรบ้าง โดย

ระบุกิจกรรมตามล าดับขั้นตอนของการเรียน 

    3.  แบบทดสอบวัดความก้าวหน้าของผู้เรยีน เป็นแบบทดสอบที่ใช้

ส าหรับตรวจสอบว่า เมื่อการสอนจบแล้วผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์

การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้หรือไม่ 

    4.  สื่อการเรียนต่างๆ เป็นสื่อส าหรับผูเ้รียนได้ศกึษามีหลายชนิด

ประกอบกัน อาจเป็นประเภทสิ่งพิมพ์ เชน่ บทความ เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสารบทเรียน

โปรแกรม หรอืประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เชน่ รูปภาพ แผนภูมิต่างๆ เทปบันทึกเสียง  

วีดิทัศนแ์ละของจริง เป็นต้น 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ องค์ประกอบที่ส าคัญของชุดการเรียนการสอน 

ได้แก่ 1) คู่มือการใช้ชุดการสอนทั้งของครูและของนักเรียน ซึ่งจะอธิบายวิธีการใชชุ้ดการ

สอนไว้อย่างละเอียดเพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 2) บัตรงาน

หรอืบัตรค าสั่ง เป็นบัตรที่ระบุว่าผูเ้รียนต้องท าอะไรบ้าง 3) สื่อการเรียนการสอน และ  
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4) แบบประเมินผล ซึ่งผูว้ิจัยน ามาสังเคราะหใ์นงานวิจัยโดยสร้างชุดการเรียนการสอนที่ 

ประกอบด้วย องคป์ระกอบดังนี้ 

   1.  ค าชีแ้จงส าหรับครู 

   2.  แผนการสอน 

   3.  ล าดับขั้นตอนการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนการสอน 

   4.  แบบทดสอบก่อนเรียน 

   5.  เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

   6.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   7.  บัตรค าสั่ง 

   8.  บัตรเนือ้หา 

   9.  บัตรกิจกรรม 

   10.  บัตรเฉลยกิจกรรม 

   11.  แบบทดสอบหลังเรยีน 

   12.  เฉลยแบบทดสอบหลังเรยีน 

 5. ขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนการสอน 

  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 25-26) กล่าวถึงขั้นตอนการผลิตชุดการเรียน

การสอนไว้ดังนี้ 

   1.  ก าหนดหมวดหมูเ่นือ้หาและประสบการณ์ 

   2.  ก าหนดหนว่ยการสอน แบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน

โดยประมาณ ซึ่งเนื้อหาวิชาที่จะให้ ครูสามารถถ่ายทอดความรูแ้ก่นักเรียนได้ในหนึ่ง

สัปดาห์หรอืหนึ่งครั้ง 

   3.  ก าหนดหัวเรื่อง ในการสอนแตล่ะหนว่ยควรให้ประสบการณอ์อกมา

เป็น 4-6 หัวเรื่อง  

   4.  ก าหนดความคิดรวบยอด และหลักการ จะต้องให้สอดคล้องกับ

หนว่ยและหัวเรื่อง 

   5.  ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง เป็น

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

   6.  ก าหนดกิจกรรมการเรียน ใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ซึ่งจะเป็นแนวทางในการเลือกและผลิตสื่อการสอน 
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   7.  ก าหนดแบบประเมินผล ต้องออกแบบประเมินผลให้ตรงกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ ์เพื่อให้ผู้สอนทราบว่าหลังจาก

ผา่นกิจกรรมมาแล้ว ผูเ้รียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรอืไม่ 

   8.  การเลือกและผลติสื่อการสอน ผลติสื่อการสอนของแต่ละหัวเรื่อง 

แล้วจัดสื่อเหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมูใ่นกล่องที่เตรยีมไว้ ก่อนน าไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

   9.  หาประสิทธิภาพชุดการสอน เพื่อเป็นการยืนยันว่าชุดการสอนที่สร้าง

ขึน้มปีระสิทธิภาพ 

   10.  การใช้ชุดการสอน ชุดการสอนที่ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้สามารถน าไปใช้สอนได้ โดยมีขั้นตอนการใช้ดังนี้ 

    10.1 ให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐาน

เดิมของผู้เรยีน ซึ่งจะใช้เวลาประมาณ 10-15 นาที 

    10.2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

    10.3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน (ขั้นสอน) 

    10.4 ขั้นสรุปผลการสอน 

    10.5 ท าแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการเรยีนรู้ที่

เปลี่ยนไปหลังจากใช้ชุดการเรียนการสอน 

   สุวทิย์ มูลค า (2553, หน้า 53-54) กล่าวถึงขัน้ตอนการผลิตชุดการเรียน

การสอนไว้ดังนี้ 

    1.  ก าหนดเรื่องเพื่อท าชุดการเรียนการสอน อาจก าหนดตามเรื่อง 

ในหลักสูตรหรอืก าหนดเรื่องขึ้นมาใหมก่็ได้ การจัดแบ่งเรื่องย่อยจะขึ้นอยู่กับลักษณะของ

เนือ้หาและลักษณะการใช้ชุดการสอนนั้นๆ การแบ่งเนื้อเรื่องเพื่อท าชุดการสอนในแต่ละ

ระดับย่อมไม่เหมอืนกัน 

    2.  ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวด

วิชาหรอืบูรณาการแบบสหวิทยาการได้ตามความเหมาะสม 

    3.  จัดเป็นหน่วยการสอน จะแบ่งเป็นกี่หน่วย หนว่ยหนึ่งๆ จะใช้

เวลานานเท่าใดนั้นควรพิจารณาให้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 

    4.  ก าหนดหัวเรื่อง จัดแบ่งหนว่ยการสอนเป็นหัวข้อย่อยๆ เพื่อ

สะดวกแก่การเรียนรู้ แตล่ะหนว่ยควรประกอบด้วยหัวข้อย่อย หรอืประสบการณใ์นการ

เรียนรู้ประมาณ 4-6 หัวข้อ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



36 

    5.  ก าหนดความคิดรวบยอดหรอืหลักการ ตอ้งก าหนดให้ชัดเจนว่า

จะให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลักการ แนวคิดอะไร ถ้าผูส้อนเองยัง

ไม่ชัดเจนว่าจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ะไรบ้าง การก าหนดกรอบความคิด หรอืหลักการ 

ก็จะไม่ชัดเจน ซึ่งจะรวมไปถึงการจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระ สื่อและส่วนประกอบอื่นๆ ก็จะ

ไม่ชัดเจนตามไปด้วย 

    6.  ก าหนดจุดประสงค์การสอน หมายถึงจุดประสงค์ทั่วไปและ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ไว้ให้

ชัดเจน 

    7.  ก าหนดกิจกรรมการเรยีน ตอ้งก าหนดให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเป็นแนวทางในการเลือกและผลิตสื่อการสอน กิจกรรม

การเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ผู้เรยีนปฏิบัติ เช่น การอ่าน การท ากิจกรรมตาม

บัตรค าสั่ง การตอบค าถาม การเขียนภาพการทดลอง การเล่นเกม การแสดงความคิดเห็น 

การทดสอบ เป็นต้น 

    8.  ก าหนดแบบประเมินผล ตอ้งออกแบบประเมินผลใหต้รงกับ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ ์(การวัดผลที่ยึดเกณฑ์หรือเงื่อนไข

ที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์โดยไม่มีการน าไปเปรียบเทียบกับคนอื่น) เพื่อให้ผู้สอนทราบว่า

หลังจากผ่านกิจกรรมมาเรียบร้อยแลว้ ผูเ้รียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้มากน้อยเพียงใด 

    9.  เลือกและผลติสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ผู้สอนใชถ้ือ

เป็นสื่อการสอนทั้งสิน้ เมื่อผลติสื่อการสอนในแต่ละหัวเรื่องเรียบร้อยแลว้ ควรจัดสื่อการ

สอนเหล่านั้นแยกออกเป็นหมวดหมูใ่นกล่อง/แฟ้มที่เตรียมไว้ ก่อนน าไปหาประสิทธิภาพ

เพื่อหาความตรง ความเที่ยงก่อนน าไปใช้ เราเรียกสื่อการสอนแบบนีว้่า ชุดการเรียน 

การสอน  

    10.  สร้างข้อทดสอบก่อนและหลังเรียนพร้อมทั้งเฉลย การสรา้ง 

ข้อทดสอบเพื่อทดสอบก่อนและหลังเรียนควรสร้างให้ครอบคลุมเนือ้หาและกิจกรรมที่

ก าหนดให้เกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส าคัญ ขอ้สอบไม่

ควรมากเกินไปแตค่วรเน้นกรอบความรู้ส าคัญในประเด็นหลักมากกว่ารายละเอียด

ปลีกย่อย หรอืถามเพื่อความจ าเพียงอย่างเดียว และเมื่อสร้างเสร็จแล้วควรท าเฉลยไว้ให้

พร้อมก่อนสง่ไปหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน 
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    11.  หาประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน เมื่อสร้างชุดการเรียน 

การสอนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ตอ้งน าชุดการสอนนั้นๆ ไปทดสอบโดยวิธีการตา่งๆ ก่อน

น าไปใช้จริง เช่น ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง 

ครอบคลุมและความตรงของเนื้อหา เป็นต้น 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หนา้ 123 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 

2554, หนา้ 438-439) เสนอขั้นตอนในการพัฒนาชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

    1.  การก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ ์โดยก าหนดเป็น

หมวดวิชา หรอืบูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการตามความเหมาะสม 

    2.  การก าหนดหน่วยการสอนโดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการสอน 

    3.  การก าหนดหัวเรื่อง ผู้สอนจะต้องก าหนดว่าในการสอนแตล่ะ

หนว่ยควรให้ประสบการณ์อะไรแก่ผู้เรยีนบ้าง 

    4.  การก าหนดมโนทัศนแ์ละหลักการ โดยมโนทัศนห์รือหลักการที่

ก าหนดขึ้นจะต้องสอดคล้องกับหนว่ยและหัวเรื่อง 

    5.  การก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง โดยเขียนเป็น

วัตถุประสงค์ทั่วไป วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องมีเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ไว้ทุกครั้ง 

    6.  การก าหนดกิจกรรมการเรียน โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

เชงิพฤติกรรม ซึ่งจะเป็นแนวทางการเลอืกและผลติสื่อการเรียนการสอน 

    7.  การก าหนดแบบวัดและประเมินผล โดยจะต้องประเมินผลใหต้รง

กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้ 

    8.  การเลือกและผลติสื่อการเรียนการสอน โดยจะถือว่าวัสดุอุปกรณ์

และวิธีการที่ครูใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนทั้งสิ้น เมื่อผลิตสื่อการเรียนการสอนแล้วก็จัด

สื่อการเรียนการสอนเหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมู่ในกล่องหรอืซองที่เตรียมไว้ก่อนน าไปทดลอง 

และหาประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานที่ตั้งไว้ 

    9.  การหาประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน เพื่อเป็นการประกันว่า

ชุดการสอนที่สร้างขึน้มปีระสิทธิภาพในการสอน ผู้สร้างจ าเป็นต้องก าหนดเกณฑล์่วงหนา้ 

โดยค านึงถึงหลักการที่ว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการ เพื่อช่วยใหก้ารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น การก าหนดเกณฑจ์งึต้องค านึงถึง  
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“กระบวนการ” และ “ผลลัพธ์” โดยก าหนดตัวเลขเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยมีค่าเป็น  

E1/E2  

    E1  คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการท างานคิดเป็นร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบฝกึหัดและการประกอบกิจกรรม 

    E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผู้เรยีน

หลังเรยีน) คิดเป็นรอ้ยละของคะแนนหลังเรียน 

     9.1 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนให้มีค่าเท่าใด

นั้น ให้ผู้สอนพิจารณาตามความเหมาะสม แต่โดยปกติเนือ้หาที่เป็นความรู้ ความจ า มักจะ

ตั้งไว้ที่ 80/80, 85/85 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะอาจตัง้ไว้ต่ ากว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น 

     9.2 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เป็นการทดลอง

ภาคสนาม (1:100) โดยการน าชุดการสอนไปทดลองใช้ในช้ันเรียนที่มนีักเรียนตั้งแต่ 30-

100 คน หากการสอนภาคสนามได้ค่า E1 และ E2 ไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จะต้องปรับปรุง 

การสอนและท าการทดสอบหาประสิทธิภาพซ้ าอีก ในกรณีที่ประสทิธิภาพของชุดการสอน

ที่สรา้งขึ้นไม่ถึงเกณฑท์ี่ตัง้ไว้เนื่องจากมีตัวแปรที่ควบคุมไม่ได้ เชน่ สภาพหอ้งเรียน  

ความพรอ้มของผูเ้รียน บทบาทและความช านาญในการใชชุ้ดการสอนของครู เป็นต้น อาจ

อนุโลมใหม้ีคา่ระดับความผิดพลาดได้ต่ ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ประมาณ 2.5-5 % 

     9.3 ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ประสทิธิภาพของชุด

การสอนที่สร้างขึน้ก าหนดไว้ 3 ระดับ คอื 

      9.3.1 สูงกว่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่า

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้มคี่าเกิน 2.5 % 

      9.3.2 เท่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนเท่ากันหรอื

สูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้แต่ไม่เกิน 2.5 % 

      9.3.3 ต่ ากว่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ ากว่า

เกณฑแ์ตไ่ม่ต่ ากว่า 2.5 % ถือว่ายังมีประสิทธิภาพที่ยอมรับได้ 

    10.  การใช้ชุดการเรียนการสอน ชุดการสอนที่ได้ปรับปรุงแล้วและมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้สามารถน าไปสอนผูเ้รียนได้ตามประเภทของชุดการสอน

และตามระดับการศกึษา โดยก าหนดขัน้ตอนการใช้ดังนี้ 

     10.1 ขั้นทดสอบความรูเ้ดิม โดยใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

เพื่อพิจารณาความรูเ้ดิมของผู้เรยีนก่อนเรยีน 
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     10.2 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

     10.3 ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     10.4 ขั้นสรุปบทเรียน ท าแบบทดสอบหลังเรยีนเพื่อวัดพฤติกรรม

การเรียนรูท้ี่เปลี่ยนไป 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ขั้นตอนในการสร้างชุดการเรียนการสอนมี 10 

ขั้นตอนดังนี้ 

    1.  ก าหนดหมวดหมูเ่นือ้หา  

    2.  ก าหนดหนว่ยการสอน  

    3.  ก าหนดหัวเรื่อง  

    4.  ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการ  

    5.  ก าหนดวัตถุประสงค์  

    6.  ก าหนดกิจกรรมการเรียน 

    7.  ก าหนดแบบประเมินผล  

    8.  เลือกและผลิตสื่อการสอน  

    9.  หาประสิทธิภาพชุดการสอน  

    10.  การใช้ชุดการเรียนการสอน  

 6.  คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียนการสอน 

  มีนักการศกึษาได้ศึกษาเรื่อง คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียนการสอน 

ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   สุวิทย์ มลูค า (2553, หน้า 57) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดการเรียน 

การสอนไว้ ดังนี้ 

    1.  ส่งเสริมการเรยีนเป็นรายบุคคล โดยผู้เรยีนสามารถเรียนได้ตาม

ความสามารถ ความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแตล่ะบุคคล 

    2.  แก้ปัญหาการขาดแคลนครูผูส้อน เพราะชุดการสอนช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถเรียนได้ด้วยตนเอง และต้องการความช่วยเหลือของครูผู้สอนไม่มากนัก 

    3.  ส่งเสริมการจัดการศกึษานอกโรงเรยีนและการจัดการศกึษา

ตลอดชวีิต เพราะผูเ้รียนสามารถน าชุดการสอนไปเรียนรู้ได้ในทุกสถานที่และทุกเวลา 

ไม่จ ากัดช้ันเรียน 
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    4.  สร้างความมั่นใจและช่วยลดภาระของครูผู้สอน เพราะการผลิต 

ชุดการสอนเตรียมไว้ครบจ านวนหนว่ยการเรียนรู ้และจัดไว้เป็นหมวดหมู่ท าให้ผูเ้รียน

สามารถน าไปใช้ได้ทันที 

    5.  ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง มีโอกาสฝกึการ

ตัดสินใจและการท างานร่วมกับกลุ่ม 

    6.  ช่วยให้ผูเ้รียนจ านวนมากได้รับความรู้ในแนวเดียวกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2530, หนา้ 7-8 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 

2554, หนา้ 436) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดการเรียนการสอนไว้วา่ 

    1.  ช่วยให้ผูส้อนถ่ายทอดเนือ้หาและประสบการณท์ี่สลับซับซ้อน 

และมีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ 

    2.  ช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อสิ่งที่ก าลังศกึษา เพราะชุด 

การสอนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงความคดิเห็น ฝกึการตัดสินใจ 

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

    4.  เป็นการสร้างความพร้อมและความมั่นใจแก่ผู้สอน เพราะชุดการ

สอนผลติไว้เป็นหมวดหมูส่ามารถหยิบใช้ได้ทันที 

    5.  ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนของผูเ้รียน เพราะสื่อประสม 

(Multi media) ที่ได้จัดไว้ในระบบเป็นการแปรเปลี่ยนกิจกรรมและช่วยรักษาระดับความ

สนใจของผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา 

    6.  แก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล และสง่เสริมการศกึษา

รายบุคคลตามความสนใจ ตามเวลา และโอกาสที่เอื้ออ านวยแก่ผู้เรยีนซึ่งแตกต่างกัน 

    7.  ช่วยขจัดปัญหาการขาดแคลนครู ชุดการสอนท าให้ผูเ้รียนเรียน

โดยอาศยัความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อย ทั้งสามารถเรียนด้วยตนเอง ครูคนหนึ่ง 

จงึสามารถสอนนักเรียนได้จ านวนมาก 

    8.  ช่วยนักเรียนให้รูจุ้ดมุ่งหมายของการเรียนชัดเจน ตลอดจนรู้

วิธีการที่จะบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการเพิ่มพูนการจูงใจในการเรียน 
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    9.  ชุดการเรียนการสอนจะก าหนดบทบาทของครูและนักเรียนไว้

ชัดเจนว่าตอนใด ใคร จะท าอะไร อย่างไร ลดบทบาทของการกระท าของครูข้างเดียว 

นักเรียนได้เรียนรู้โดยการกระท ามากขึ้น 

    10.  ชุดการเรียนการสอนเกิดจากการน าวิธีเชิงระบบเข้ามาใช้ เมื่อได้

ผา่นการทดลองจงึท าให้การสอนมปีระสิทธิภาพ 

    11.  ชุดการเรียนการสอนฝึกใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการเรียน 

และรู้จักการท างานรว่มกัน 

    12.  ชุดการเรียนการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกวัสดุการเรียนและ

กิจกรรมตามความสนใจ 

    13.  ชุดการเรียนการสอนท าให้ผู้เรยีนรู้การกระท าของเขาและสร้าง

แรงจูงใจให้ตนเอง 

  จากการศกึษาเรื่องคุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียนการสอนสรุปได้ว่า 

เราสามารถแบ่งประโยชน์ของชุดการเรียนการสอนออกเป็น 4 ด้าน คอื ด้านที่หนึ่งชุดการ

เรียนการสอนช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ด้านที่สองชุดการสอนสามารถสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ดา้นที่สามการเรียนด้วยชุดการสอนสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 

และด้านที่สี่ชุดการเรียนการสอนท าให้นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดขีึน้ 

 7.  การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน   

  การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน เป็นการประกันคุณภาพของ

ชุดการเรียนการสอนที่สร้างขึน้ ว่าอยู่ในระดับที่สามารถน าไปใช้สอนจริงได้หรอืไม่ นัก

การศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงขัน้ตอนการหาประสิทธิภาพ เกณฑ์ของประสิทธิภาพ และ

ระดับของประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

   เพ็ญศร ีสร้อยเพชร (2542, หนา้ 83–86) กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพ

ของชุดการเรียนการสอนว่า เป็นการน าชุดการเรียนการสอนไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุง

ก่อนน าไปทดลองสอนจริงและน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเสร็จจึงน าไปใช้สอนจริง โดย

ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพจากการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภทคือ 

พฤติกรรมตอ่เนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) ซึ่งก าหนดให้ค่า

ประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) 

โดยก าหนดเกณฑ์ E1/E2 เป็น 80/80 และ 85/ 85 ส าหรับเนื้อหาที่เป็นความรู้ ความจ า 
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หรอื 90/90 ส าหรับเนื้อหาที่เป็นทักษะหรอืเจตคติอาจตั้งไว้ต่ ากว่านี้ก็ได้ ด าเนนิการตาม

ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    1. 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือการทดลองกับผูเ้รียน 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน 

ปานกลาง และเด็กเก่ง ทีละคนตามล าดับ ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 

โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนีจ้ะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑม์าก 

    2.  1 : 10 (แบบกลุ่ม) คือการทดลองกับผูเ้รียน 6–10 คน ค านวณหา

ประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคราวนีค้ะแนนของผูเ้รียนจะเพิ่มขึน้อีกเกือบเท่าเกณฑ์ โดย

เฉลี่ยจะหา่งจากเกณฑ์ประมาณ 10% 

    3.  1 : 100 (ภาคสนาม) คือการทดลองกับผูเ้รียนทั้งช้ัน 

ประมาณ 40–100 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วท าการปรับปรุง ผลที่ได้ควรจะ

ใกล้เคียงกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้หากต่ ากว่าเกณฑไ์ม่เกิน 2.5% ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกันมาก

ผูส้อนต้องก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนใหม่โดยยึดสภาพความจริง

เป็นเกณฑ ์  

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523, หนา้ 123 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 

2554, หนา้ 439) กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนว่า การหา

ประสิทธิภาพชุดการเรียนการสอน เพื่อเป็นการประกันว่าชุดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมี

ประสิทธิภาพในการสอน ผู้สร้างจ าเป็นต้องก าหนดเกณฑล์่วงหน้า โดยค านึงถึงหลักการ

ที่วา่การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการ เพื่อช่วยใหก้ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรยีนให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ดังนัน้ การก าหนดเกณฑ์จงึตอ้งค านึงถึง “กระบวนการ” และ “ผลลัพธ์” 

โดยก าหนดตัวเลขเป็นรอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยมีค่าเป็น E1/E2 

    E1  คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการท างานคิดเป็นร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบฝกึหัดและการประกอบกิจกรรม 

    E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผู้เรยีน

หลังเรยีน) คิดเป็นรอ้ยละของคะแนนหลังเรียน 

     1.  การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนให้มี

ค่าเท่าใดนั้น ให้ผูส้อนพิจารณาตามความเหมาะสม แต่โดยปกติเนือ้หาที่เป็นความรู้ 

ความจ า มักจะตั้งไว้ที่ 80/80, 85/85 ส่วนเนือ้หาที่เป็นทักษะอาจตัง้ไว้ต่ ากว่านี้ เช่น 75/75 

เป็นต้น 
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     2.  การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน เป็นการทดลอง

ภาคสนาม (1:100) โดยการน าชุดการสอนไปทดลองใช้ในช้ันเรยีนที่มนีักเรียนตั้งแต่  

30-100 คน หากการสอนภาคสนามได้ค่า E1 และ E2 ไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จะต้องปรับปรุง 

การสอนและท าการทดสอบหาประสิทธิภาพซ้ าอีก ในกรณีที่ประสทิธิภาพของชุดการสอน

ที่สรา้งขึ้นไม่ถึงเกณฑท์ี่ตัง้ไว้เนื่องจากมีตัวแปรที่ควบคุมไม่ได้ เชน่ สภาพหอ้งเรียน  

ความพรอ้มของผูเ้รียน บทบาทและความช านาญในการใช้ชุดการสอนของครู เป็นต้น  

อาจอนุโลมให้มีคา่ระดับความผิดพลาดได้ต่ ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ประมาณ 2.5-5 % 

     3.  ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ประสทิธิภาพของชุด

การสอนที่สร้างขึน้ก าหนดไว้ 3 ระดับ คอื 

      3.1 สูงกว่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่า

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้มคี่าเกิน 2.5 % 

      3.2 เท่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนเท่ากันหรอืสูง

กว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้แตไ่ม่เกิน 2.5 % 

      3.3 ต่ ากว่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ ากว่า

เกณฑแ์ตไ่ม่ต่ ากว่า 2.5 % ถือว่ายังมีประสิทธิภาพที่ยอมรับได้ 

  จากทีก่ล่าวมาสรุปได้วา่ การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนจะ

ประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภทคือ พฤติกรรมตอ่เนื่อง (กระบวนการ) และ

พฤติกรรมขัน้สุดท้าย (ผลลัพธ์) ซึ่งก าหนดให้คา่ประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ) และ E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) โดยก าหนดเกณฑ์ E1 /E2 โดยพิจารณา

เนือ้หาที่ใชก้ิจกรรมการเรยีนการสอนว่าถ้าเป็นเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ าจะใชเ้กณฑ์ 

80/80, 85/85 ส่วนเนือ้หาที่เป็นทักษะใช้เกณฑ์ 75/75 แบ่งการทดลองเป็น 3 ขั้นตอน คอื 

ขั้นที่ 1 การทดลองแบบ 1 : 1 ขั้นที่ 2 การทดลองแบบ 1 : 10 ขั้นที่ 3 การทดลองแบบ  

1 : 100 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 

 1.  ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  มีนักการศกึษาได้ศึกษาและให้ความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมือไว้ 

ดังนี้ 
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   เพ็ญประภา ชาตยานนท์ (2547, หน้า 32) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยแบ่ง

นักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกภายในกลุ่มมปีระมาณ 4-5 คน มคีวามแตกต่างกัน

ด้านความรูค้วามสามารถ โดยเป้าหมายของการเรยีนแบบร่วมมือ คือ สมาชิกภายในกลุ่ม

มีบทบาทเท่าเทียมกันในการท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จ โดยพัฒนาทักษะทางสังคมใน

การท างานกลุ่ม พึ่งพาสนับสนุนเพื่อนทุกคนในกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 

   เสาวลักษณ์ น้อยอาษา (2547, หน้า 24) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ 

หมายถึง การจัดสภาพการเรียนที่แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 2-6 คน สมาชิก

ในกลุ่มมีความสามารถทางการเรียนที่แตกต่างกัน คอื มีคนเก่ง ปานกลาง และอ่อนอยู่ใน

กลุ่มเดียวกัน ให้ท างานรว่มกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม โดยกลุ่มที่

ประสบผลส าเร็จได้เมื่อสมาชิกในกลุ่มทุกคนรับผดิชอบงานของกลุ่มรว่มกัน 

   บัญญัติ ช านาญกิจ (2553, หนา้ 123) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ

เป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้เรียนรู้แบบมีสว่นร่วมซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนได้รับ

ประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับชีวิตจริงได้รับการฝกึฝนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู ้

ทักษะการบันทึกความรู ้ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู ้ทักษะการแสดงออก

ทักษะการสรา้งความรู้ใหม่และทักษะการท างานเป็นกลุ่มจัดว่าเป็นวิธีเรียนที่สามารถน ามา

ประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้อกีวิธีหนึ่ง จึงนับว่าเป็นวิธีเรียนที่

ควรน ามาใช้ได้ดีกับการเรียนการสอนปัจจุบันเพื่อใหก้ารเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   Slavin (1987 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 2554, หน้า 182) ให้

ความหมายว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถในการ

เรียนต่างกัน สมาชิกกลุ่มจะมีความรับผดิชอบในสิ่งที่ได้รับการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิก

ให้เกิดการเรยีนรู้ด้วย มกีารช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการท างานรว่มกัน 

คือ เป้าหมายของกลุ่ม 

   Johnson and Johnson (1992 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 2554, หน้า 

182) ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน

ได้รว่มมอื และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ประกอบด้วย
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สมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกันท างานรว่มกันเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความ

รับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม มีการฝกึและใชท้ักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

ผลงานของกลุ่มขึน้อยู่กับผลงานของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม สมาชกิต่างได้รับ

ความส าเร็จรว่มกัน 

  จากการศกึษาความหมายของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า การเรียนรู้

แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ที่แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม และในแตล่ะกลุ่มผู้เรยีนจะมี

ความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกัน คอื เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

จะดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รับผิดชอบผลงานของกลุ่มรว่มกัน  

 2. รูปแบบต่างๆ ของการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

  สุลัดดา ลอยฟ้า (ม.ป.ป., หน้า 54-55) ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกันเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1.  รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรูต้ามแนวคิดของ Robert Slavin 

และคณะจาก John Hopkins University Slavin ได้พัฒนาเทคนิคการสอนแบบร่วมมือกัน

เรียนรู้แบบต่างๆ จากผลวธิีการสอนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยึดหลักการสอนแบบ

ร่วมมือกันเรียนรู้ 3 ประการด้วยกัน คอื รางวัลหรอืเป้าหมายของกลุ่ม ความสามารถ 

ของแต่ละบุคคลในกลุ่ม และทุกคนมโีอกาสในการช่วยใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จเท่าทียมกัน 

รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรูข้องกลุ่ม Slavin ที่เป็นที่ยอมรับกันแพร่หลาย  

มีดังต่อไปนี้ 

    1.1 STAD (Student Team Achievement Division) เป็นรูปแบบ 

การสอนที่สามารถดัดแปลงใช้ได้กับทุกวิชาและทุกระดับช้ัน เพื่อเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ของการเรยีนและทักษะทางสังคมเป็นส าคัญ 

    1.2 TGT (Team Game Toumament) เป็นรูปแบบการสอนที่คล้าย 

STAD แตเ่ป็นแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึน้ โดยการใช้การแขง่ขันแทนการสอบย่อย 

    1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอนที่

ผสมผสานแนวความคิดระหว่างรว่มมอืกันเรียนรูก้ับการสอนรายบุคคล (Individualized 

Instruction) รูปแบบของ TAI จะเป็นการประยุกต์ใชก้ับการสอนคณิตศาสตร์ 

    1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  

เป็นรูปแบบการสอนแบบร่วมมอืการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มุ่งเน้นพัฒนาขึน้เพื่อสอนการ

อ่านและการเขียนส าหรับนักเรียนประถมศกึษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
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    1.5 Jigsaw ผูท้ี่คิดคน้การสอนแบบ Jigsaw เริ่มแรก คือ Elliot 

Aronson และคณะ หลังจากนั้น Slavin ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาปรับขยายเพื่อให้สอดคล้อง

กับรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้มากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนที่เหมาะกับวิชา

ที่เกี่ยวกับการบรรยาย เชน่ สังคมศกึษา วรรณคดี บางส่วนของวทิยาศาสตร์ รวมทั้งวิชา

อื่นๆ ที่เน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจมากกว่าพัฒนาทักษะ 

   2.  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมอืกันเรียนรูต้ามแนวคิดของ David 

Johnson และคณะ Johnson และ Johnson ได้พัฒนารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้

โดยยึดหลักการเบือ้งตน้ 5 ประการ คอื 

    2.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Positive Independence) 

    2.2 การปฏิสัมพันธ์แบบตัวต่อตัว (Face to Face Promative 

Interaction) 

    2.3 ความหมายและความสามารถของแต่ละบุคคลในกลุ่ม 

(Individual Accountability) 

    2.4 ทักษะทางสังคม (Social Skill) 

    2.5 กระบวนการกลุ่ม (Processing) 

   3.  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ในงานเฉพาะอย่าง เช่น  

Group Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co-Op Co-Op มีนักการศกึษา

หลายท่านได้พัฒนารูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรูไ้ว้หลายรูปแบบซึ่งสรุปได้เป็น  

3 รูปแบบ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ  2  รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้รูปแบบต่างๆ 

                           ที่มา : สุลัดดา ลอยฟ้า, ม.ป.ป., หนา้ 55 
 

  ทิศนา แขมณี (2553, หน้า 266-271) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือมี

ทั้งหมด 8 รูปแบบ ดังนี้ 

   1.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ Jigsaw  

   2.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบเอส. ท.ี เอ. ดี (STAD) 

   3.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที.เอ.ไอ (TAI) 

   4.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที.จี.ที (TGT) 

   5.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบแอล.ที (L.T) 

   6.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ. (G.I) 

   7.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี.ไอ.อาร.์ซ.ี (CIRC) 

   8.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพลกซ์ (Complex 

Instruction)  

รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

(Cooperative Learning) 

 

David and Roger Johnson 

MINNESOTA UNIVERSITY 

รูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกัน 

Learning Together Model 

 

Robert Slavin 

JOHN HOPKINS 

UNIVERSITY 

รูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกันเป็นทีม 

Sholomo Sharan 

THE AVIV UNIVERSITY 

รูปแบบการสอนที่มุ่ง

ความส าเร็จของทีม 

Group Investigation Model 

 

STAD 

 

TGT 

 

TAI 

 

CIRC 

 

JIGSAW 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ผูเ้รียนเรียนเป็นกลุ่ม และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีทั้งหมด 8 รูปแบบ 

ซึ่งแตล่ะรูปแบบจะมีความเหมาะสมกับรายเนื้อหาวิชาแตกต่างกันไป ส าหรับการวิจัย 

ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD มาใช้เพราะเป็นรูปแบบ 

ที่สามารถดัดแปลงใชไ้ด้กับทุกวิชา และเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนใหสู้งขึ้น 

 3.  ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 

  สิรพิร ทิพย์คง (2545, หน้า 155-160) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกันมาท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละประมาณ 4 คน ที่มรีะดับสติปัญญาและความสามารถ

แตกต่างกันเป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน โดยครูเป็น 

ผูก้ าหนดบทเรียนและงานของกลุ่ม ครูเป็นผูส้อนบทเรียนใหก้ับนักเรียนทั้งช้ัน แล้วให้กลุ่ม

ท างานตามที่ครูก าหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยกัน คนที่เรียนเก่งช่วยเหลือเพื่อนๆ เวลาสอบ

ทุกคนต่างคนต่างท าข้อสอบของตนแล้วครูน าคะแนนของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่มมาคิด

เป็นคะแนนของกลุ่ม และอาจจัดล าดับคะแนนของทุกกลุ่มแล้วปิดประกาศให้ทุกคนทราบ

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2547, หน้า, 170-174) กล่าวว่า การ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค STAD หมายถึง การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอือีกรูปแบบหนึ่ง

คล้ายกับเทคนิค TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างาน

ร่วมกันกลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้เนื้อหาสาระที่

ผูส้อนจัดเตรียมไว้แล้วท าการทดสอบความรู้ คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแตล่ะ

คนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผูส้อนจะต้องใช้เทคนิคการเสรมิแรง เช่น ให้

รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนัน้สมาชิกกลุ่มจะต้องมกีารก าหนดเป้าหมายร่วมกันช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกัน เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

  อดุสิทธิ์ คิดรัมย์ (2548, หน้า 6) ได้ให้ความหมายการเรียนแบบแบ่งกลุ่ม

สัมฤทธิ์ (STAD) ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียน ที่มคีวามรู้

ความสามารถแตกต่างกันในกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกัน รับผดิชอบงานของกลุ่มรว่มกัน 

รวมทั้งรว่มกันส่งเสริมการเรียนรูข้องสมาชิกแตล่ะคน 
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  นภาพร  สมบูรณ์สุข (2548, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายการเรียนแบบ

แบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ (STAD) ว่าเป็นการเรียนแบบร่วมมอืวิธีหนึ่งที่ยึดผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม 

และเน้นการท างานเป็นกลุ่ม 

  ลออ  ปิ่นทอง (2549, หนา้ 5) ได้ให้ความหมาย การเรียนแบบแบ่งกลุ่ม

สัมฤทธิ์ (STAD) ว่าเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใหแ้บ่งเป็นกลุ่มย่อย 

กลุ่มละ 4-5 คน โดยคละเพศ คละความสามารถ เชื้อชาติ คนเก่งจะช่วยเหลือคน 

ที่ออ่นกว่า กระทั่งคนที่อ่อนเกิดความเข้าใจอย่างแม่นย า เมื่อทดสอบย่อยต้องท าด้วย

ตนเองไม่มกีารช่วยเหลือกันและกันแต่ละคนต้องท าคะแนนให้ได้มากที่สุดเพื่อความส าเร็จ 

ของกลุ่มให้ได้รับการยกย่อง 

  จากการศกึษาเรื่องความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD  

สรุปได้วา่ การเรียนรู้แบบร่วมมอืแบบ STAD หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ของครูที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถทางการเรียนแตกต่างกันออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน 

และให้ผูเ้รียนในกลุ่มปรึกษาหารือและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างานกลุ่ม 

แตเ่วลาสอบนักเรียนต่างคนต่างท าข้อสอบของตนเอง แล้วน าคะแนนของแต่ละคนมาแปลง

เป็นคะแนนของกลุ่ม 

 4.  องค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบ STAD 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2547, หน้า, 170-174) กล่าวว่า การจัด 

การเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค STAD มีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

   1.  การเสนอเนือ้หา ผูส้อนทบทวนบทเรียนที่เรียนมาแล้วและน าเสนอ

เนือ้หาสาระหรอืสาระส าคัญใหม่ 

   2. การท างานเป็นทีมหรือกลุ่ม ผูส้อนจัดผูเ้รียนที่มคีวามสามารถต่างกัน 

จัดให้คละกันและชีแ้จงให้ผู้เรียนทราบถึงบทบาทหนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่มที่จะต้องช่วย 

และร่วมกันเรียนรูเ้พราะผลการเรียนของสมาชิกแตล่ะคนส่งผลต่อผลรวมของกลุ่ม 

   3.  การทดสอบย่อย สมาชิกหรือผู้เรยีนทุกคนท าแบบทดสอบย่อย 

เป็นรายบุคคลหลังจากเรียนรูห้รอืท ากิจกรรมแล้ว 

   4.  คะแนนพัฒนาการของผู้เรียน เป็นคะแนนการพัฒนาหรอืความ 

ก้าวหน้าของสมาชิกแตล่ะคน ซึ่งผูส้อนหรอืผูเ้รียนอาจร่วมกันก าหนดคะแนนการพัฒนา

เป็นเกณฑ์ขึน้มาก็ได้ตัวอย่างดังตาราง 3 
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ตาราง  3  เกณฑค์ะแนนพัฒนาการของผูเ้รียน 

คะแนนทดสอบย่อย คะแนนการพัฒนา 

- ต่ ากว่าคะแนนมาตรฐาน มากกว่า 10 คะแนน 

- ต่ ากว่าคะแนนมาตรฐาน ไม่เกิน 10 คะแนน 

- เท่ากับคะแนนมาตรฐาน หรอืมากกว่าคะแนน 

มาตรฐาน ไม่เกิน 10 คะแนน 

- มากกว่าคะแนนมาตรฐาน 10 คะแนนขึน้ไป 

0 

10 
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30 
 

   5. การรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม เป็นการประกาศ

ผลงานของทีมเพื่อรับรองและยกย่องชมเชยในรูปแบบต่างๆ เช่น ปิดประกาศ ใหร้างวัล ลง

จดหมายข่าว ประกาศเสียงตามสาย เป็นต้น 

 5.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ STAD 

  วธิีการสอนแบบร่วมมือแบบ STAD มีรายละเอียดและขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2547, หน้า 9-7) ได้กล่าวถึงเทคนิคการสอนแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ (STAD) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการจัดกลุ่มผูเ้รียนที่มีสมาชิก

กลุ่มละ 4-6 คน โดยคละความสามารถทางการเรยีนและเพศ โดยที่ครูจะท าการสอน 

หรอืสอนเนือ้หาสาระของบทเรียนแก่นักเรียนทั้งช้ันก่อน และมอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่ม

ท างานตามที่ก าหนดตามวัตถุประสงค์ในแผนการสอน เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันปฏิบัติ 

และท าแบบฝกึหัด หรอืทบทวนเนือ้หาตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จแล้ว ครูจะให้นักเรียน 

ทุกคนท าแบบทดสอบประมาณ 15-20 นาที คะแนนที่ได้จากการทดสอบจะถูกแปลง 

เป็นคะแนนกลุ่มของแต่ละกลุ่มซึ่งเรยีกว่า “กลุ่มสัมฤทธิ์”นั่นเอง วธิีสอนแบบร่วมมือกัน

แบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) เป็นรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันที่โรเบิรต์ อ ีสลาวนิ 

และคณะได้พัฒนาขึน้เป็นรูปแบบที่ง่ายที่สุดและใช้กันแพร่หลายที่สุด เหมาะส าหรับ

ครูผูส้อนที่เลือกใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกัน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสอน  

6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียน (Lesson Presentation) 

    ขั้นที่ 2 การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน (Class Presentation) 

    ขั้นที่ 3 การเรียนกลุ่มย่อย (Team Study) 
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    ขั้นที่ 4 การทดสอบย่อย (Test) 

    ขั้นที่ 5 การคิดคะแนนในการพัฒนาตนเอง (Individual Improvement 

Scores) 

    ขั้นที่ 6 การยกย่องกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ (Team Recognition) 

   ขั้นตอนการสอนตามวิธีสอนแบบร่วมมือกันแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

ทั้ง 6 ขั้นมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วยการแจง้จุดประสงค์การ

เรียนรู้ แจ้งคะแนนฐานของแตล่ะบุคคล บอกเกณฑ์และรางวัลของกลุ่มที่ประสบ

ความส าเร็จ และทบทวนความรูเ้ดิมที่เกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่ 

    ขั้นที่ 2 การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน ประกอบด้วยการสอนเนือ้หา

ใหม่ของบทเรียนต่อนักเรียนทั้งหอ้งเรียนโดยครูผู้สอน ซึ่งครูผู้สอนต้องใช้กิจกรรมการสอน

ที่เหมาะสมตามลักษณะของเนื้อหาบทเรียน โดยใช้สื่อการเรียนการสอนประกอบค าอธิบาย

ของครู เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจเนือ้หาบทเรียนมากที่สุด 

    ขั้นที่ 3 การเรียนกลุ่มย่อย ซึ่งแตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 คน  

ซึ่งสมาชิกกลุ่มจะมีความแตกต่างกันเรื่องระดับสติปัญญา ซึ่งหน้าที่ส าคัญของกลุ่มคือการ

เตรียมสมาชิกของกลุ่มให้สามารถท าแบบทดสอบได้ด ีกิจกรรมของกลุ่มจะอยู่ในรูปการ

อภปิรายหรือการแก้ปัญหาร่วมกัน การแก้ความเข้าใจผดิของเพื่อนในกลุ่ม กลุ่มจะต้องท า

ให้ดีที่สุดเพื่อช่วยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่ม กลุ่มจะต้องช่วยสอนเสริมเพื่อให้เพื่อนในกลุ่ม

เข้าใจเนื้อหาที่เรยีนมาทั้งหมด ซึ่งการท างานของกลุ่มเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 

การนับถือตนเอง (Self-Esteem) และการยอมรับเพื่อนที่เรยีนอ่อน ซึ่งสิ่งที่นักเรียนควร

ค านงึถึงคอื นักเรียนต้องช่วยเหลอืเพื่อนให้รูเ้นือ้หาอย่างถ่องแท้ นักเรียนไม่สามารถศึกษา

เนือ้หาจบคนเดียวโดยที่เพื่อนในกลุ่มไม่เขา้ใจ ถ้าหากไม่เข้าใจควรปรึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อน

ปรึกษาครู และในการปรึกษากันในกลุ่มไม่ควรส่งเสียงดังรบกวนกลุ่มอื่น และให้แต่ละกลุ่ม

ย่อยศึกษาหัวข้อที่เรียนจากใบงานหรอืแบบฝกึหัดที่ครูก าหนดประมาณ 2-3 ข้อ โดย

สมาชิกในกลุ่มช่วยกันปฏิบัติตามใบงานและแบ่งหน้าที่การท ากิจกรรม ดังนี้ 

     คนที่ 1 อ่านค าถาม ระบุข้อมูลที่โจทย์ก าหนดให้ และสิ่งที่ต้องการ

หาค าตอบ 

     คนที่ 2 จัดหาข้อมูลและวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา 
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     คนที่ 3 ด าเนินการแก้ปัญหาและเขียนรายงานแสดงการ

ด าเนนิการแก้ปัญหาพร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนให้สมาชิกในกลุ่มเข้าใจ 

     คนที่ 4 ประเมินขั้นตอนทั้งหมดและตรวจสอบความถูกต้องของ

ค าตอบ 

    ขั้นที่ 4 การทดสอบย่อย หลังจากเรียนไปแล้ว นักเรียนต้องได้รับการ

ทดสอบ โดยครูท าการทดสอบวัดความเข้าใจประมาณ 15-20 นาที และคะแนนที่ได้จาก

การทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนของแต่ละกลุ่มที่เรียกว่า คะแนนกลุ่มสัมฤทธิ์ ในการ

ทดสอบนักเรียนทุกคนจะท าข้อสอบตามความสามารถของตนโดยไม่มีการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 

    ขั้นที่ 5 การคิดคะแนนในการพัฒนาตนเองและของกลุ่ม ซึ่งเป็น

คะแนนที่สอบได้กับคะแนนฐาน (Base Score) โดยคะแนนที่ได้จะเป็นคะแนนความก้าวหน้า

ของผู้เรยีน ซึ่งนักเรียนจะท าได้หรอืไม่จะขึน้อยู่กับความขยันที่เพิ่มขึ้นจากครั้งก่อนหรอื 

ไม่ นักเรียนทุกคนมโีอกาสได้คะแนนสูงสุดเพื่อช่วยกลุ่ม หรอือาจจะไม่ได้เลยถ้าหาก

คะแนนน้อยกว่าคะแนนฐานเกิน 10 คะแนน 

   ในการทดสอบแตล่ะครั้งนักเรียนแตล่ะคนจะได้คะแนนจากการพัฒนา 

จากนั้นก็น าคะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันแล้วคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม  

ถ้ากลุ่มใดได้คะแนนเฉลี่ยสูงถึงเกณฑท์ี่ก าหนดครูจะให้รางวัล การที่กลุ่มประสบ

ความส าเร็จได้นั้นต้องขึ้นอยู่กับคะแนนของสมาชิกทุกคน สลาวิน (Slavin) ได้ให้แนว

ปฏิบัติการคิดคะแนนพัฒนาไว้ดังนี ้ให้น าคะแนนแบบทดสอบของแต่ละคนไปเทียบกบั

คะแนนฐาน (Base Score) แล้วคิดเทียบเป็นคะแนนพัฒนาตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ จากนั้น

น าคะแนนพัฒนาของสมาชิกในกลุ่มมารวมกันแล้วน ามาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม  

ถ้ากลุ่มใดได้คะแนนสูงหรอืถึงเกณฑท์ี่ก าหนดก็จะได้รับรางวัล ซึ่งเป็นเครื่องหมายแห่ง

ความส าเร็จ การคิดคะแนนพืน้ฐานท าได้โดยการน าระดับผลการเรียนในวิชาเดียวกันของ

ภาคเรียนที่ผ่านมา หรอืคะแนนจากการทดสอบในหน่วยการเรียนที่ผา่นมา แล้วน ามาเฉลี่ย

เป็นคะแนนฐาน โดยในการสอบแตล่ะครั้งจะต้องมีคะแนนเต็มเท่ากันคือ 100 คะแนน เช่น 

ถ้าสมศักดิ์ท าการทดสอบ 4 ครั้ง ได้คะแนนดังนี้ 80, 86, 78 และ 92 คะแนนตามล าดับ  

สมศักดิ์จะมีคะแนนฐาน 84 คะแนน แล้วน าคะแนนฐานไปเทียบคิดหาคะแนนพัฒนา 

(Improvement Point) โดยมีเกณฑ์ ดังตาราง 4 
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ตาราง  4  เกณฑก์ารคิดคะแนนพัฒนา (Improvement Point) 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนพัฒนา 

ต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 

ต่ ากว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

เท่ากับคะแนนฐานหรอืมากกว่า 1-10 คะแนน 

สูงกว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 
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ที่มา : Slavin 1995, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2547, หนา้ 29 
 

   ในการทดสอบแตล่ะครั้งนักเรียนทุกคนจะต้องรู้คะแนนฐานของตนเอง

ก่อนแล้วค านวณว่าตนเองจะต้องท าคะแนนอีกเท่าไรถึงจะได้คะแนนพัฒนาตามที่คาดหวัง

ไว้ ซึ่งคะแนนพัฒนาของแต่ละคนขึ้นอยู่กับความพยายามที่จะท าคะแนนการทดสอบให้

มากกว่าคะแนนพื้นฐานเพื่อผลประโยชน์ของตนเองและของกลุ่ม ถ้ากลุ่มใดได้คะแนนสูง

หรอืถึงเกณฑท์ี่ก าหนดก็จะได้รับรางวัล ซึ่งเป็นเครื่องหมายแห่งความส าเร็จ 

   ขั้นที่ 6 การยกย่องกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ กลุ่มจะได้รับรางวัล 

เมื่อคะแนนถึงเกณฑ์ที่ครูก าหนดไว้ โดยก าหนดรางวัลได้แก่ กลุ่มเก่ง กลุ่มเก่งมาก  

และกลุ่มยอดเยี่ยม โดยใช้เกณฑ์การคิดคะแนนพัฒนาของกลุ่ม ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 เกณฑก์ารก าหนดกลุ่มที่ได้รับรางวัล 

คะแนนพัฒนาเฉลี่ยของกลุ่ม ระดับการพัฒนา 

0-15 

16-25 

26-30 

กลุ่มเก่ง 

กลุ่มเก่งมาก 

กลุ่มยอดเยี่ยม 

ที่มา : Slavin 1995, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2547, หนา้ 29 

 

   รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวิธีของ STAD จะมีการเปลี่ยน

กลุ่มหรอืการจัดกลุ่มใหม่ เมื่อท าการสอนจบเนื้อหาย่อยแล้ว เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมมอืใน

การแก้ปัญหาต่างๆ กับเพื่อนได้ครบทั้งช้ัน ส าหรับขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือตามวิธี 

ของ STAD สามารถสรุปได้ดัง ภาพประกอบ 3 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  3  สรุปขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือตามวิธีของ STAD 
 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2547, หน้า, 170-174) กล่าวว่า การจัด 

การเรียนรูแ้บบ STAD มีขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขั้นเตรยีมเนื้อหา ประกอบด้วย 

     1.1 การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผูส้อนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรอื 

เรื่องที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ เป็นเนือ้หาใหม่โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนศกึษา เรียนรู้ด้วย

ตนเอง รวมทั้งสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หรอืแหลง่เรียนรู้ ใบความรู ้ใบงาน เป็นต้น 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ทบทวนความรูเ้ดิม แจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ 

โดยใช้รูปแบบการสอนอื่นใหเ้หมาะสมกับ

เนือ้หาที่เสนอรวมทั้งเสนอตัวอย่างของจรงิและ

รูปภาพเป็นการรว่มมอืให้มีความรูแ้ละเข้าใจใน

รูปของกลุ่ม 

ขั้นกิจกรรมกลุ่มย่อยเทคนิค 

นักเรียนศกึษาจากซองกิจกรรมที่ครูเตรียมไว้ 

ครูกระตุ้นนักเรียนช่วยเหลือกันในการท า

กิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นยกย่องกลุ่มที่ 

ประสบความส าเร็จ 

ขั้นทดสอบย่อย 

เพื่อประเมินความเข้าใจในบทเรียน ท า

แบบทดสอบเป็นรายบุคคล นักเรียนไม่สามารถ

ช่วยเหลือกันได้ 

ขั้นเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน 

ขั้นคดิคะแนนพัฒนารายบุคคล

และของกลุ่ม 

คือคะแนนที่ได้จากผลต่างระหว่างคะแนน

พืน้ฐาน กับคะแนนที่ขอ้สอบได้ 

กลุ่มระดับเก่ง คะแนนก้าวหน้า 0-15 

กลุ่มระดับเก่งมาก คะแนน 16-25 

กลุ่มระดับยอดเยี่ยม คะแนน 26-30 
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     1.2 การจัดเตรยีมแบบทดสอบย่อย เชน่ ข้อทดสอบ กระดาษ 

ค าตอบ เกณฑก์ารให้คะแนน เป็นต้น 

    2. ขั้นจัดทีม 

     ผูส้อนจัดทีมผูเ้รียนโดยใหค้ละกันทั้งเพศและความสามารถ ทีมละ

ประมาณ 4-5 คน เชน่ ทีมที่มสีมาชิก 4 คน อาจประกอบด้วยชาย 2 คน หญิง 2 คน  

หรอืเป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน เป็นต้น 

    3. ขั้นเรยีนรู้ ประกอบด้วย 

     3.1 ผูส้อนแนะน าวิธีการเรียนรู้ 

     3.2 ทีมวางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่งภาระหน้าที่กัน เช่น ผูอ้่าน  

ผูห้าค าตอบผูส้นับสนุน ผูจ้ดบันทึก ผูป้ระเมิน เป็นต้น 

     3.3 สมาชิกในแตล่ะกลุ่มศึกษาเนือ้หาสาระและท ากิจกรรมตาม 

ใบงานที่ผูส้อนก าหนด ซึ่งการเรียนรูโ้ดยวิธีนี้เน้นการให้ความรว่มมอืช่วยเหลือกันในทีม

มากกว่าการแขง่ขันแบบตัวต่อตัวใน TGT 

     3.4 ผูเ้รียนหรอืสมาชิกแตล่ะกลุ่มประเมินเพื่อทบทวนความรู้  

ความเข้าใจในเนื้อหา 

    4. ขั้นทดสอบย่อย 

     4.1 ผูเ้รียนแตล่ะคนท าการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ 

ในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ จากข้อทดสอบของผูส้อน 

     4.2 ผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิก 

แตล่ะคน 

     4.3 ทีมจัดท าคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตล่ะคน และคะแนน 

การพัฒนาของกลุ่ม โดยอาจจัดเป็นตารางก็ได้ 

     4.4 ให้แต่ละทีมน าคะแนนการพัฒนาของทีมไปเทียบกับเกณฑ์  

เพื่อหาระดับคุณภาพ 

    5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม เป็นการประกาศ

ผลงานของทีมว่าแตล่ะทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด รับรอง ยกย่อง ชมเชย ทีมที่มคีะแนนการ

พัฒนาสูง ในรูปแบบต่างๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว ประกาศเสียง 

ตามสาย เป็นต้น 
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   Slavin (1987 อ้างถึงใน พัชระ งามชัด, 2549, หน้า 40-44) กล่าวว่า 

การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งเทคนิค STAD มี

องค์ประกอบส าคัญอยู่ 5 ประการดังนี้ 

    1. การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการแนะน าบทเรียน

เบือ้งตน้โดยครูเป็นผู้น าเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน ด้วยวิธีการสอนแบบต่างๆ ได้แก่  

การบรรยาย สาธิต อธิบายและแสดงเหตุผล ใช้ค าถาม ทดลอง อุปนัย เป็นต้น และใช้สื่อ

การเรียนรูท้ี่กระตุ้นให้เด็กอยากที่จะเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนแตล่ะคนจะต้องตัง้ใจเรียนใน

ระหว่างที่ครูน าเสนอ เพราะว่าจะเป็นการช่วยใหน้ักเรียนสามารถท าแบบทดสอบประจ า

เนือ้หาย่อยได้ด ีและส่งผลต่อคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 

    2. การท างานเป็นทีม (Teams) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม แตล่ะ

กลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียน 4-5 คน ที่มคีวามสามารถทางวิชาการแตกต่างกัน มีเพศ

ต่างกัน โดยหลังจากที่ครูน าเสนอบทเรียนแล้ว แตล่ะกลุ่มจะได้รับมอบหมายใหท้ ากิจกรรม

หรอืได้เรยีนรู้จากสื่อต่างๆ สมาชิกภายในกลุ่มจะต้องช่วยกันอภปิราย ปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ในการท ากิจกรรมมกีารเปรียบเทียบและตรวจทานค าตอบร่วมกัน 

และเมื่อแนใ่จว่าทุกกลุ่มมีความเข้าใจในบทเรียนแล้วก็จะได้รับการทดสอบประจ าเนื้อหา

ย่อย โดยนักเรียนแตล่ะคนต่างท า ไม่อนุญาตให้ปรึกษาหรอืซักถามกันส าหรับหลักในการ

แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ มีดังนี ้คือ สมมติวา่ในห้องมีนักเรียน 8 คน และต้องแบ่ง

นักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม วิธีการจัดเรียงล าดับคะแนนจากสูงไปต่ าแล้วใส่ช่ือกลุ่มที่นักเรียน

เป็นสมาชิก ดังตาราง 6 
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ตาราง  6  การแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 

ผลการเรียนของนักเรียน ล าดับคะแนนของนักเรียน ชื่อกลุ่มที่นักเรียนเป็นสมาชิก 

นักเรียนที่มีผลการเรียนใน 

ระดับสูง 

1 

2 

A 

B 

นักเรียนที่มีผลการเรียนใน 

ระดับปานกลาง 

 

3 

4 

5 

6 

B 

A 

A 

B 

นักเรียนที่มีผลการเรียน 

ในระดับต่ า 

7 

8 

B 

A 
 

   จากตาราง 6 นักเรียนจ านวน 8 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม จะได้กลุ่มที่มี

นักเรียนกลุ่มละ4 คน จ านวน 2 กลุ่ม โดยในแตล่ะกลุ่มจะมีนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน  

เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนอ่อน 1 คน 

    หลังจากที่ครูจัดกลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูต้องช้ีแจงใหน้ักเรียนแต่

ละกลุ่มทราบบทบาทและหน้าที่สมาชกิในกลุ่มว่า นักเรียนต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

เรียนร่วมกัน อภปิรายปัญหาร่วมกัน ตรวจสอบค าตอบของงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไข

ค าตอบร่วมกัน สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งท างานให้ดีที่สุด เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ ต้องให้

ก าลังใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนสามารถท างานร่วมกันได้ แล้วครูแจกใบงานให้นักเรียนแต่

ละกลุ่มท า โดยใบงานที่ครูเตรยีมมานั้นเป็นค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

บทเรียน และครูควรบอกนักเรียนว่าบทเรียนการ์ตูนนีอ้อกแบบมาเพื่อให้นักเรียนช่วยกัน

ตอบค าถาม เป็นการเตรยีมตัวส าหรับการทดสอบย่อย ขอให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนช่วยกัน

ตอบค าถามโดยการท างานร่วมกันเป็นคู่ๆ เชน่ สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน เมื่อจับคู่กันจะได้ 2 

คู่ แตล่ะคู่ช่วยกันตอบค าถามทั้งหมด เมื่อตอบค าถามเสร็จแล้วสมาชิกในกลุ่มน าค าตอบ

มาแลกเปลี่ยนกัน โดยสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มตอ้งมีความรับผดิชอบ ช่วยเหลือซึ่งกัน 

และกันในการตอบค าถามแต่ละข้อให้ได้ส าหรับการกระตุ้นใหส้มาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม 

มีความรับผดิชอบซึ่งกันและกันมีข้อปฏิบัติ ดังนี้ 

     1. สมาชิกในกลุ่มต้องแนใ่จว่าสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มสามารถ

ตอบค าถามแตล่ะข้อได้อย่างถูกต้อง 
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     2. สมาชิกในกลุ่มต้องช่วยกันตอบค าถามทุกข้อให้ได้ โดยไม่ต้อง

ขอความช่วยเหลือจากเพื่อนนอกกลุ่ม หรอืถ้าจ าเป็นที่ต้องขอความช่วยเหลือจากครูก็ให้

ความช่วยเหลืออย่างนอ้ยที่สุด 

     3. สมาชิกในกลุ่มต้องแน่ใจว่าสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม สามารถ

อธิบายค าตอบแตล่ะข้อได้ 

    3. การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากที่นักเรียนเรียนจบในแต่ละ

เนือ้หาเรียบร้อยแลว้ครูก็ท าการทดสอบย่อย โดยใหน้ักเรียนตา่งคนต่างท าแบบทดสอบ 

เพื่อเป็นการประเมนิความรู้ที่นักเรียนได้เรียนมา วิธีการนีจ้ะช่วยกระตุ้นใหน้ักเรียนมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

    4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement 

Score) คะแนนพัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนท างานหนักมากขึน้ ใน

การทดสอบแตล่ะครั้งครูจะมีคะแนนฐาน (Base Score) และคะแนนพัฒนาการของนักเรียน

แตล่ะคนหาได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนฐาน (คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบย่อย 

ที่ผ่านมาก่อนมาใช้ STAD กับคะแนนที่นักเรียนสอบได้จากการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื

เทคนิค STAD ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team Score) หาได้จากการหาคะแนนเฉลี่ยโดยการ

รวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคนในกลุ่ม แล้วหารด้วยจ านวนสมาชิกในกลุ่มแตล่ะ

คน ดังรายละเอียด ดังนี้ 

     4.1 การหาคะแนนฐานของนักเรียน คะแนนฐานของนักเรียนได้มา

จากคะแนนวชิาคณิตศาสตร์ในภาคเรียนที่ผา่นมาหรอืปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งต้องท าการ

เฉลี่ยคะแนนของทั้งปี ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

     เด็กหญิงรักเรียน สอบวิชาคณิตศาสตรเ์มื่อปีที่ผ่านมา 2 ภาคเรียน

ได้คะแนน ดังนี้ 

      คะแนนภาคเรียนที่ 1 ได้ 74 คะแนน 

      คะแนนภาคเรียนที่ 2 ได้ 80 คะแนน 

      รวมได้ 154 คะแนน 

      คะแนนเฉลี่ยคือ      

      คะแนนฐานของเด็กหญิงรักเรียน คือ 77 

      คะแนนฐานจะเปลี่ยนไปทุกครั้งเมื่อมีการทดสอบประจ าเนือ้หา

ย่อยโดยการน าคะแนนที่สอบได้ครัง้ที่แลว้เป็นคะแนนฐานครั้งต่อไป 
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     4.2 การคิดคะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคนของทีม 

คะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคนในทีม คิดค านวณจากคะแนนที่ได้จากการท า

แบบทดสอบประจ าเนือ้หาย่อยของนักเรียนห่างจากคะแนนฐานมากน้อยเพียงใดซึ่งมีเกณฑ์

การคิดคะแนนความก้าวหน้า ดังนี้ 

      4.2.1 ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน จะ

ได้รับคะแนนความก้าวหนา้เท่ากับ 0 คะแนน 

      4.2.2 ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานอยู่ระหว่าง 1-10 คะแนน 

จะได้รับคะแนนความก้าวหน้าเท่ากับ 10 คะแนน 

      4.2.3 ได้คะแนนเท่ากับหรอืมากกว่าคะแนนฐาน มากกว่า 1-

10 คะแนน จะได้รับคะแนนความก้าวหน้าเท่ากับ 20 คะแนน 

      4.2.4 ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน มากกว่า 10 คะแนน จะ

ได้รับคะแนนความก้าวหนา้เท่ากับ 30 คะแนน 

      4.2.5 ได้คะแนนเต็มจะได้รับคะแนนความก้าวหนา้เท่ากับ 30 

คะแนน 

    5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) เป็นการประกาศ

คะแนนกลุ่มให้แตล่ะกลุ่มทราบ พร้อมกับให้ค าชมเชย หรอืให้ประกาศนยีบัตร หรือให้

รางวัลกับกลุ่มที่มคีะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด และครูควรชี้แจงกับนักเรียนว่าคะแนน

พัฒนาการของนักเรียนแตล่ะคนมีความส าคัญเท่าเทียมกับคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนได้รับ

จากการทดสอบ ส าหรับเกณฑค์ะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม มีดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม   ระดับ 

       31-40     ยอดเยี่ยม 

       25-30     เก่งมาก 

       20-24     เก่ง 

    เทคนิค STAD จงึเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดให้

นักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละ

ประมาณ 4 คน ที่มรีะดับสติปัญญาและความสามารถแตกต่างกัน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 

1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน โดยครูเป็นผู้ก าหนดบทเรียนและงานกลุ่ม ครูเป็น

ผูส้อนบทเรียนใหก้ับนักเรียนทั้งช้ัน แล้วให้กลุ่มท างานตามที่ครูก าหนด นักเรียนในกลุ่ม

ช่วยเหลือกัน คนที่เก่งช่วยเหลือเพื่อนๆ เวลาสอบทุกคนต่างท าข้อสอบของตน แล้วครู 
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น าคะแนนของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่มมาคิดเป็นคะแนนของกลุ่ม ซึ่งคะแนนความก้าวหน้า 

ของสมาชิกแตล่ะคนในทีม คิดค านวณจากคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบประจ า

เนือ้หาย่อยของนักเรียนห่างจากคะแนนฐานมากน้อยเพียงใด และอาจจัดล าดับของคะแนน

ทุกกลุ่ม แล้วปิดประกาศให้ทุกคนทราบเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการเรียนโดยใช้กิจกรรม

การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เงื่อนไขซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูจะต้องตระหนักถึง 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบ STAD มีดังนี้ 

    1. เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goal) เงื่อนไขนี้เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง

ส าหรับผู้เรยีนทั้งนี้เพราะกลุ่มตอ้งให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้ทราบเป้าหมายของกลุ่ม 

ในการรว่มมอืกันท างานถ้าปราศจากเงื่อนไขข้อนี้งานจะส าเร็จไม่ได้เลย 

    2. ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Accountability) สมาชิก 

ในกลุ่มทุกคนจะต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองเท่าๆ กับรับผิดชอบต่อกลุ่ม กล่าวคือ 

กลุ่มจะต้องได้รับการชมเชยหรอืได้รับคะแนน ต้องเป็นผลสืบเนื่องมาจากคะแนนรายบุคคล

ของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะน าไปแปลงเป็นคะแนนของกลุ่ม โดยใช้ระบบกลุ่ม “สัมฤทธิ์” 

นั่นเอง ทั้งสองเงื่อนไขนี้มีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กัน ซึ่งมีผลโดยตรงตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STAD กล่าวคือ 

เป้าหมายของกลุ่มเป็นสิ่งที่จะท าให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะช่วยเหลอืสมาชิกในกลุ่ม 

คนอื่นๆ ให้เรียนรูไ้ด้เหมือนตน ถ้าปราศจากเป้าหมายของกลุ่มนักเรียนก็จะท างานผดิ

จุดประสงคท์ี่ตั้งไว้ ดังนัน้นักเรียนจงึตอ้งทราบเป้าหมายของกลุ่มเพื่อความส าเร็จในการ

เรียน ยิ่งไปกว่านั้นเป้าหมายของกลุ่มอาจจะช่วยใหน้ักเรียนผ่านพ้นความสงสัย ลังเล  

ไม่แน่ใจในการที่จะตั้งค าถามครู ซึ่งถ้าปราศจากข้อนีน้ักเรียนจะไม่กล้าถาม ในขณะเดียวกัน 

ถ้าปราศจากความรับผดิชอบต่อตนเองทั้งหมดของสว่นที่เป็นสมาชิกในกลุ่ม หมายความวา่

สมาชิก 2 ใน 3 คน ภายในกลุ่มเท่านั้นที่ตอ้งท างานเองทั้งหมด ส่วนที่เหลือจะไม่ลงมอื

ปฏิบัติงานกับเพื่อนในกลุ่มและไม่ใหค้วามร่วมมืออันจะเป็นสาเหตุให้วิธีการเรยีนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STAD ประสบความล้มเหลวในที่สุด 

   Slavin and other (1990 อ้างถึงใน สุลัดดา  ลอยฟ้า, ม.ป.ป, หนา้ 55) 

ได้พัฒนาการเรียนรูแ้บบ STAD ขึน้เป็นรูปแบบที่ง่ายที่สุดและใช้กันแพร่หลายที่สุดเหมาะ

ส าหรับครูผูส้อนที่เลือกใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูใ้นระยะเริ่มแรก STAD มี

ส่วนประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ คือ 
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    1.  การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน (Class Presentation) 

    2.  การศกึษากลุ่มย่อย (Team Study) 

    3.  การทดสอบย่อย (Test) 

    4.  คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคน (Individual Improvement 

Scores) 

    5.  กลุ่มที่ได้รับการยกย่องและยอมรับ (Team Recognition) 

   1. การน าเสนอบทเรียนต่อช้ัน 

    ครูจะท าการสอนเนื้อหาของบทเรียนแก่นักเรียนพร้อมกันทั้งช้ัน ซึ่งครู

อาจใชเ้ทคนิค วธิีการสอนเสนอรูปแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะเนื้อหาของบทเรียน และการ

ตัดสินใจของครูผูส้อนเป็นสิ่งที่จะเลือกวิธีการที่เหมาะสม การน าเสนอบทเรียนของครูต้อง

ใช้สื่อประกอบอย่างเพียงพอ 

   2. การเรียนกลุ่มย่อย 

    กลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนประมาณ 4 – 5 คน ซึ่งมคีวามแตกต่าง

กันทั้งในแงข่องผลการเรียนและเพศ หน้าที่ส าคัญของกลุ่ม คือ การเตรียมสมาชิกของกลุ่ม

ให้สามารถท าแบบทดสอบได้ด ีหลังจากการเสนอเนือ้หาของครูต่อนักเรียนทั้งช้ัน แล้ว

นักเรียนจะแยกกันท างานเป็นกลุ่มเพื่อศกึษาตามบัตรงานหรอืกิจกรรมกลุ่มที่ครูก าหนดให้ 

โดยส่วนมากแลว้กิจกรรมจะอยู่ในรูปการอภปิราย การแก้ปัญหาร่วมกัน การเปรียบเทียบ

ค าตอบ และการแก้ความเข้าใจผดิ สมาชิกในกลุ่มตอ้งท าให้ดีที่สุด เพื่อช่วยสมาชิกแต่ละ

คนของกลุ่ม มีการตวิและสอบเพื่อนรว่มกลุ่ม การนับถือตนเองและการยอมรับเพื่อน

นักเรียนที่เรียนอ่อน สิ่งที่นักเรียนต้องค านึงในการท างานกลุ่มย่อย มีดังนี้ 

     1. นักเรียนต้องช่วยเหลือเพื่อนในทีมใหไ้ด้เรยีนรู้เนือ้หาที่เรยีน

อย่างถ่องแท้ 

     2. ไม่มใีครจะเรียนหรอืศกึษาเนือ้หาจบเพียงคนเดียว โดยที่เพื่อน

ในกลุ่มยังไม่เข้าใจเนื้อหา 

     3. ถ้ายังไม่เข้าใจใหป้รึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนจึงปรึกษาครู 

     4. เพื่อนรว่มทีมต้องปรึกษาหารอืกันเบา ๆ ไม่ให้รบกวนผูอ้ื่น 

    ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มย่อย ครูควรสนับสนุนในสิ่งต่อไปนี้ 

     1. ให้โอกาสผูเ้รียนได้ตั้งชื่อทีม 
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     2. นักเรียนสามารถเคลื่อนย้ายโต๊ะ เก้าอี้ ภายในกลุ่มหรอืย้ายที่

ท างานกลุ่มได้ภายในช้ันเรยีน 

     3. แนะน าให้ผูเ้รียนร่วมมอืกันท างานเป็นคู่ หรอื 3 คน โดยใหม้ี

การตรวจผลงานของกันและกัน เมื่อมีการผอดพลาด เพื่อนในทีมต้องช่วยอธิบายให้เข้าใจ 

     4. ไม่ควรจบการศกึษาเนือ้หาง่ายๆ จนกว่าจะแนใ่จว่า เพื่อนในทีม

ทุกคนพร้อมที่จะท าข้อสอบได้ 100% 

     5. ให้มกีารอธิบายค าตอบซึ่งกันและกัน แล้วจึงน าไปตรวจกับบัตร

เฉลยค าตอบ 

     6. เมื่อมีปัญหาให้ปรึกษาเพื่อนร่วมทีมก่อนจึงปรึกษาครู 

     7. ระหว่างผูเ้รียนท ากิจกรรม ครูควรเดินไปรอบๆ ห้อง เพื่อให้

นักเรียนได้มีโอกาสปรึกษาหารอืได้สะดวก และเป็นก าลังใจแก่ผู้เรยีน 

   3. การทดสอบย่อย 

    หลังจากเรียนได้ประมาณ 1 – 2 คาบ นักเรียนจะต้องได้รับการ

ทดสอบ ในระหว่างท าการทดสอบ ไม่อนุญาตใหน้ักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน ทุกคนต้อง

ท าข้อสอบตามความสามารถ 

   4. คะแนนความก้าวหนา้ของแต่ละคน 

    เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการสอนแบบกลุ่มร่วมมอื ประการหนึ่งว่า 

สมาชิกแตล่ะคนมโีอกาสที่จะช่วยเหลือกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จเท่าเทียมกัน ไม่ว่านักเรียน

จะจัดอยู่ในกลุ่มเรยีนเก่ง ปานกลาง หรอือ่อน ดังนัน้การคิดคะแนนของกลุ่มจงึคิดค านวณ

จากคะแนนของความก้าวหน้าของสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม โดยที่แต่ละคนจะมีคะแนน

ความรูพ้ืน้ฐานไม่เท่ากัน โดยครูจะก าหนดคะแนนพื้นฐานส าหรับแต่ละคนจากผลการ

ทดสอบครั้งหลังสุด (นักเรียนพยายามจะท าคะแนนจากการทดสอบย่อยใหไ้ด้มากกว่า

คะแนนพืน้ฐานของตน) 

   5. กลุ่มที่ได้รับการยกย่อง 

    กลุ่มที่ได้รับการยกย่องและยอมรับ จะได้รับรางวัล เมื่อคะแนนเฉลี่ย

ของกลุ่มมากกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

    การเตรียมการในการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมอื ครู

จะต้องเตรยีม 
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    1. วัสดุการสอน ครูจะต้องเตรยีมวัสดุการสอนที่ใช้ในการท างานกลุ่ม

ประกอบด้วย บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม และบัตรเฉลย รวมทั้งขอ้สอบส าหรับการทดสอบ

นักเรียนแต่ละคนหลังจากเรียนบทเรียนในแตล่ะหน่วยแล้ว 

    2. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียน  

4 – 5 คน ซึ่งมคีวามสามารถทางวิชาการแตกต่างกัน ได้แก่ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง  

2 คน และอ่อน 1 คน โดยควรค านงึถึงความแตกต่างระหว่างเพศด้วย เช่น ประกอบด้วย  

ชาย 2 คน และหญิง 2 คน วิธีการจัดเข้ากลุ่มท าได้ดังนี้ 

     2.1 การจัดล าดับนักเรียนในช้ัน จากเก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุด  

โดยยึดผลการเรียนที่ผ่านมา ซึ่งอาจจะเป็นคะแนนจากแบบทดสอบ เกรด หรอืการ

พิจารณาตัดสินใจของครูเองเป็นส่วนประกอบ 

     2.2 หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดว่ามีกี่กลุ่ม แต่ละกลุ่มควรประกอบด้วย

สมาชิก จ านวน 4 คน บางทีก็อนุโลมให้สมาชิกบางกลุ่มมี 5 คน ตัวอย่างเช่น ถ้ามีนักเรียน

ในห้องทั้งหมด 32 คน ถ้าแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน จะได้ทั้งหมด 8 กลุ่มพอดี 

     2.3 ก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่ม เพื่อให้กลุ่มที่สมดุลกัน ในประเด็น

ต่อไปนี ้

      2.3.1 แตล่ะกลุ่มจะประกอบด้วย นักเรียนที่มรีะดับผลการ

เรียนจากเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

      2.3.2 ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของกลุ่มทุกกลุ่มจะต้อง

ใกล้เคียงกัน ซึ่งอาจแบ่งได้ ดังนี้ 

       - ให้ช่ือกลุ่มทั้ง 8 (กรณีมีนักเรียน 32 คน) ดว้ยตัวอักษร  

A – Z 

       - จัดนักเรียนเข้ากลุ่ม โดยเริ่มจากที่เก่งที่สุดให้อยู่กลุ่ม A 

ไล่ลงมาเรื่อยๆ จนถึง H คนที่ 8 จะอยู่กลุ่ม H จากนั้นเริ่มใหม่ไล่ย้อนกลับ คอื ให้คนที่ 1 อยู่

ในกลุ่ม H ไล่ลงไปเรื่อยๆ คนที่ 10 จะอยู่กลุ่ม G ท าซ้ าแบบเดิมจนถึงนักเรียนที่เรียนอ่อน

ที่สุด ซึ่งจะได้นักเรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ คอื เก่ง : ปานกลาง : ออ่น       ตาม

อัตราส่วน 1 : 2 : 1 ดังตาราง 7 
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ตาราง  7  การก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่ม 

ระดับผูเ้รียน ล าดับผูเ้รียน ช่ือกลุ่ม ระดับผูเ้รียน ล าดับผูเ้รียน ชื่อกลุ่ม 

เรียนเก่ง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

เรียนปาน

กลาง 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

เรียน 

ปานกลาง 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

H 

G 

F 

E 

D 

C 

B 

A 

เรียนอ่อน 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

H 

G 

F 

E 

D 

C 

B 

A 
 

    3. การหาคะแนนฐานของนักเรียน 

     คะแนนฐานของนักเรียนแต่ละคนได้มาจากคะแนนผลการเรียน

จากภาคเรียนที่ผ่านมาหรอืปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งต้องท าการเฉลี่ยคะแนนของทั้งปี ดังนี้ 

เด็กชายทศวรรษ สอบวิชาภาษาไทยเมื่อปีที่ผา่นมา 2 ภาคเรียน ได้คะแนนดังนี้ 

     คะแนนภาคเรียนที่ 1 ได้คะแนน 86 คะแนนบวกคะแนนภาคเรียน

ที่ 2 ได้ 90 คะแนน รวมได้ 176 คะแนน คะแนนเฉลี่ยคือ 1762 = 88 คะแนนฐานของ

เด็กชายทศวรรษ คือ 88 คะแนนฐานจะเปลี่ยนไปทุกครั้งเมื่อท าการสอบย่อย โดยการน า

คะแนนที่สอบได้ครัง้ที่แลว้ เป็นคะแนนฐานครั้งต่อไป 

    4. การคิดคะแนนความก้าวหนา้ของแต่ละคนและทีม 
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     คะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคนในทีม คิดค านวณจาก

ผลตา่งระหว่างคะแนนจากการทดสอบย่อยกับคะแนนฐานของแต่ละคน ซึ่งมีเกณฑก์ารให้

คะแนน ดังนี้  

      - ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน คะแนน

ความก้าวหน้า 0 

      - ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 1 – 10 คะแนน 

คะแนนความก้าวหน้า 10 

      - ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน 0 – 10 คะแนน คะแนน

ความก้าวหน้า 20 

      - ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน คะแนน

ความก้าวหน้า 30 

      - ได้คะแนนยอดเยี่ยม คะแนนความก้าวหน้า 30 

     รวมคะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแตล่ะคน แล้วน าคะแนนนั้น

มารวมกันทั้งกลุ่ม จากนั้นหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม กลุ่มที่ได้รับการ

ยกย่องหรอืได้รับรางวัลจะต้องมคีะแนนเกณฑ์ ตอ่ไปนี้ 

      - คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ 15 – 19 จัดอยู่ในระดับเก่ง 

(Good Team) 

      - คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ 20 – 24 จัดอยู่ในระดับเก่ง

มาก (Great Team) 

      - คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ 25 ขึน้ไป จัดอยู่ในระดับยอด

เยีย่ม (Super Team) 

    ในการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ STAD จะมีการเปลี่ยนกลุ่มหรอืจัดกลุ่ม

ใหม่ เมื่อมีการท าการสอนไปได้ประมาณ 5 – 6 สัปดาห ์ซึ่งเป็นการให้นักเรียนได้ร่วมมอื 

ในการแก้ปัญหาต่างๆ กับเพื่อนในช้ันได้ครบทั้งช้ัน 

   Slavin (1995, pp.71-74) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค

แบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์นี้ครูเป็นผู้จัดกลุ่มนักเรียนให้เป็นกลุ่มย่อยประมาณกลุ่มละ 4 คน 

ที่มคีวามสามารถต่างกัน คือ สูง ปานกลาง และต่ า ในอัตราส่วน 1:2:1 ตามล าดับ ในการ

สอนครูจะสอนบทเรียน และก าหนดใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่มรว่มกันท างาน สมาชิกของกลุ่ม 

มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภปิรายซักถาม ตรวจสอบซึ่งกันและกัน จากนั้นจะ 
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มีการทดสอบเป็นรายบุคคลแตส่มาชิกชว่ยเหลือเพื่อนในขณะทดสอบไม่ได้ คะแนนของแต่

ละคนจะน ามารวมกันและเปลี่ยนเป็นคะแนนกลุ่ม การเรียนแบบร่วมมือนีส้ามารถน ามาใช้

ได้กับทุกวิชา โดยที่มีแนวคิดหลักอยู่ที่การสร้างแรงจูงใจใหน้ักเรียนตั้งใจเรียนและช่วยเหลือ 

สมาชิกในกลุ่มให้เรียนรูแ้ละเข้าใจในสิ่งที่ครูสอนด้วยการช่วยสอนกันเองในกลุ่มเพื่อเตรียม

ส าหรับการทดสอบ ทุกคนต้องกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มท าให้ดทีี่สุด เพื่อความส าเร็จ 

ของกลุ่ม 

   องค์ประกอบของการเรียนแบบ STAD มีสว่นประกอบส าคัญ 5 ประการ 

ดังนี้ 

    1.  การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน (Classroom Presentation) เนื้อหา

ของบทเรียนจะถูกเสนอต่อนักเรียนทั้งหอ้งโดยครูผู้สอน ซึ่งครูจะใช้เทคนิคการสอนรูปแบบ

ใดขึน้อยู่กับลักษณะเนือ้หาของบทเรียนและการตัดสินใจของครูเป็นส าคัญที่จะเลือก

เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม ในขั้นนี้ผู้เรยีนจะต้องเข้าใจและตั้งใจเรียน เพราะจะมีผลต่อ

การท าแบบทดสอบย่อย และผลการทดสอบจะเป็นตัวก าหนดคะแนนความก้าวหน้าของ

ตนเองและกลุ่มดว้ย 

    2.  การเรียนกลุ่มย่อย (Team Study) กลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียน

ประมาณ 4-5 คน ซึ่งมคีวามแตกต่างกันทั้งในแง่ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเพศ 

หลังจากการสอนเนื้อหาครูจะให้นักเรียนแยกท างานเป็นกกลุ่มเพื่อศึกษาบัตรงานหรอืบัตร

กิจกรรมที่ครูก าหนดให ้หน้าที่ที่ส าคัญของกลุ่มคือ การเตรียมสมาชิกของกลุ่มให้พร้อม 

ที่จะท าแบบทดสอบให้ได้คะแนนฐานของตนเอง สมาชิกในกลุ่มจะต้องท าให้ดทีี่สุดเพื่อกลุ่ม

ของตนเอง 

    3.  การทดสอบย่อย (Quiz) จะท าหลังจากเรียนไปประมาณ 1-2 คาบ 

นักเรียนจะต้องได้รับการทดสอบ ในระหว่างท าการทดสอบนักเรียนในกลุ่มไม่อนุญาต 

ให้ช่วยเหลือกัน ทุกคนจะต้องท าดว้ยความสามารถของตนเอง 

    4.  คะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 

Improvement Scores) นักเรียนทุกคนมโีอกาสท าคะแนนสูงสุดเพื่อช่วยกลุ่ม ซึ่งจะท าไม่ได้

เลยถ้าคะแนนในการสอบต่ ากว่าคะแนนที่ได้ในครั้งก่อน นักเรียนแตล่ะคนจะมีคะแนนเป็น 

“ฐาน” ซึ่งได้จากคะแนนในการสอบครั้งก่อน หรอืคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบที่

คล้ายคลึงกัน คะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนส าหรับกลุ่มนีข้ึน้อยู่ว่า คะแนนของเขา 

หา่งจากคะแนน “ฐาน” มากน้อยเพียงใด 
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    5.  กลุ่มที่ได้รับการยกย่องหรอืยอมรับ (Team Recognition) กลุ่มแต่

ละกลุ่มจะได้รับการรับรองหรอืได้รับรางวัลต่างๆ ก็ต่อเมื่อสามารถท าคะแนนของกลุ่มได้

มากกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้  

   จากการศกึษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืแบบ STAD ผูว้ิจัย

น ามาสังเคราะหใ์ช้ในการด าเนินการวิจัยโดยด าเนนิการ ดังนี้ 

    1.  การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม ปีการศึกษา 2558 มีนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 17 คน การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มจะได้ 4 กลุ่ม หนึ่งกลุ่มจะมี

สมาชิก 4 คน และมีหนึ่งกลุ่มมสีมาชิก 5 คน ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง  

2 คน และอ่อน 1 คน โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

    1.1 จัดล าดับนักเรียนในชัน้จากเก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุดโดยยึดหลัก

ตามผลการเรียนที่ผา่นมาจากระดับผลการเรียน 

    1.2 การก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่ม เพื่อให้ได้กลุ่มที่สมดุลกันโดยเริ่ม

จากคนที่เก่งที่สุดให้อยู่ในอักษรกลุ่ม A ไล่ลงมาเรื่อยๆ จนถึงคนที่ 4 จะอยู่กลุ่มอักษร D 

จากนั้นเริ่มใหม่เรยีงย้อนกลับคือ ให้คนที่ 5 อยู่ในกลุ่มอักษร D ย้อนไปเรือ่ยๆ จนถึง 

คนที่ 10 จะอยู่ในกลุ่มอักษร A ท าซ้ าแบบเดิมจนถึงนักเรียนที่ออ่นที่สุด ซึ่งจะได้นักเรียน

ตามกลุ่มความสามารถคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ตามอัตราส่วน 1 : 2 : 1 ดังตาราง 8  
 

ตาราง 8 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม 

ระดับผูเ้รียน อันดับของผู้เรยีน ชื่อกลุ่ม 

นักเรียนที่เรียนเก่ง 

1 

2 

3 

4 

A 

B 

C 

D 

นักเรียนที่เรียนปานกลาง 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

D 

C 

B 

A 

A 

B 

C 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ระดับผูเ้รียน อันดับของผู้เรยีน ชื่อกลุ่ม 

นักเรียนที่เรียนปานกลาง 12 

13 

D 

D 

นักเรียนที่เรียนอ่อน 14 

15 

16 

17 

A 

B 

C 

D 
 

   2.  ขั้นน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน ดังนี้ 

    2.1 ขั้นแรกจะน าเข้าสู่บทเรียน โดยครูจะแจง้จุดประสงค์การเรยีนรู้  

    2.2 แจ้งคะแนนฐานของแต่ละบุคคล โดยหาฐานคะแนนของนักเรียน 

จากคะแนนเฉลี่ยปลายปีของปีที่แล้วมาคิดค านวณเป็นฐาน ดังตาราง 9 
 

ตาราง  9  การคิดค านวณฐานคะแนนของผู้เรยีนแตล่ะคน 

เกรดของปีที่ผา่นมา ฐานคะแนน 

4 

3.5 

3 

2.5 

2 

1.5 

1 

0 

90 

85 

80 

75 

70 

65 

60 

55 
 

    2.3 บอกเกณฑ์และรางวัลของกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ และ 

    2.4 ทบทวนความรูเ้ดิมที่เกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่ 

   3.  การเรียนกลุ่มย่อย โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มละ 4 คน 

ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง 1 คน นักเรียนอ่อน 1 คน นักเรียนปานกลาง 2 คน แล้วให้

นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามชุดการเรียนการสอนโดยจะต้องพยายามศกึษา
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เนือ้หาในชุดการเรียนการสอนให้เข้าใจ และต้องช่วยเหลือเพื่อนร่วมกลุ่มในการท าความ

เข้าใจกิจกรรมหรอืเนือ้หา ในด้านต่อไปนี้ 

    3.1 พฤติกรรมและบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมลีักษณะดังนี้ 

     3.1.1 นักเรียนจะต้องช่วยเพื่อนในกลุ่มเรยีนรู้เนือ้หาหรือสื่ออย่าง 

ถ่องแท้ 

     3.1.2 ไม่มใีครจะเรียนเนือ้หาจบเพียงคนเดียวโดยที่เพื่อนในกลุ่ม

ยังไม่เข้าใจ 

     3.1.3 ถ้าไม่เข้าใจต้องถามหรอืปรึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนที่จะถาม

ครูผูส้อน 

     3.1.4 เพื่อนรว่มกลุ่มจะต้องปรึกษาหารอืกันเบาๆ ไม่ให้รบกวน

ผูอ้ื่นในการจัดกิจกรรม 

    3.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนครูควรสนับสนุนสิ่งต่อไปนี้ 

     3.2.1 นักเรียนสามารถเคลื่อนย้ายโต๊ะ เก้าอีภ้ายในกลุ่ม หรอืย้าย

ที่ท างานของกลุ่มได้ภายในช้ันเรยีน 

     3.2.2 ให้เวลา 5 นาทีในการตั้งชื่อกลุ่ม 

     3.2.3 แนะน าให้ผูเ้รียนท างานรว่มกันเป็นคู่โดยให้มกีารตรวจ

ผลงานของกันและกัน เมื่อเกิดการผิดพลาดเพื่อนในกลุ่มตอ้งช่วยกันแก้ไขหรอือธิบายให้

เข้าใจ 

     3.2.4 ไม่ควรจบการศกึษาเนื้อหางา่ยๆ จนกว่าจะแนใ่จว่าเพื่อนใน

กลุ่มทุกคนสามารถตอบค าถามได้ 100% 

     3.2.5 ให้มกีารอธิบายค าตอบซึ่งกันและกัน 

     3.2.6 เมื่อมีปัญหาให้ปรึกษาเพื่อนรว่มกลุ่มก่อนแลว้ค่อยปรึกษา

ครู 

     3.2.7 ระหว่างผูเ้รียนท ากิจกรรมครูควรเดินไปรอบๆ ห้อง เพื่อให้

นักเรียนได้มีโอกาสปรึกษาหารอื หรอืซักถามกัน  

   4.  การทดสอบ หลังจากเรียนจบแล้วให้นักเรียนแต่ละคนท า

แบบทดสอบหลังเรยีนในชุดการเรียนการสอนในเวลาที่ก าหนด โดยไม่ใหน้ักเรียนซักถาม

หรอืปรึกษาหารอืกันแล้วน าคะแนนที่ได้มาแปลงเป็นคะแนนพัฒนาการและคะแนน

ความก้าวหน้าของตนเองและของกลุ่ม  
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   5.  การคิดค านวณคะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคนและกลุ่ม 

    5.1 คะแนนความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล ขึน้อยู่กับการท างานใหไ้ด้

มากกว่าคะแนนมาตรฐานของตนเอง โดยใช้เกณฑ์ดังตาราง 10  

 

ตาราง  10  การใช้เกณฑ์คิดคะแนนความก้าวหน้า 

คะแนนทดสอบย่อย คะแนนการพัฒนา 

1. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 5 คะแนน 

2. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 1 – 5 คะแนน  

3. ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน 0 – 5 คะแนน  

4. ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐานมากกว่า 5 คะแนน  

5. ได้คะแนนเต็ม 

0 

10 

20 

30 

30 

หมายเหตุ คะแนนที่น ามาเทียบกับคะแนนความก้าวหน้าจะต้องมาจากคะแนนเต็มร้อย 

    5.2 คะแนนของกลุ่ม คะแนนของกลุ่มค านวณจากคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ซึ่งควรบันทึกไว้เป็นหลักฐาน และแจ้งให้

แตล่ะกลุ่มทราบทุกครั้งหลังจากการทดสอบ 

    5.3 เกณฑก์ารตัดสิน เกณฑก์ารตัดสินว่ากลุ่มที่ควรได้รับการยกย่อง

หรอืยอมรับ จ าแนกดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ 15 – 19 จัดอยู่ในระดับเก่ง  

     คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ 20 – 24 จัดอยู่ในระดับเก่งมาก 

     คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเท่ากับ 25 ขึน้ไป จัดอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

   6.  การยกย่องกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ เป็นขั้นที่ครูจะยกย่องชมเชย

นักเรียนกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ คอื ได้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยอาจให้รางวัล

เป็นสมุด ดนิสอ ให้ดาว ประกาศเสียงตามสาย หรอืประกาศรายชื่อตามป้ายนเิทศ 

หนา้ห้องเรียน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1.  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงคุณภาพของผลผลติของการ

จัดการศึกษาคือผูเ้รียนได้ ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจงึเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญมาก  

มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้หลายท่าน ดังนี้ 

  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หนา้ 295) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนว่า พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้จากที่ไม่เคย

กระท าได้หรอืกระท าได้นอ้ย ก่อนที่จะมีการเรียนรู้ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 

  สมสุข ศรีสุก (2542, หนา้ 21) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หมายถึงความส าเร็จหรอืความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะ หรอื

มิฉะนั้นก็ต้องอาศัยความรอบรู้ในวิชาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะ ในส่วนพฤติกรรมความรูท้ี่

ต้องการวัดนั้นต้องจ าแนกแยกย่อยตามทฤษฎีใดทฤษฎหีนึ่ง ถ้าเป็นการวัดความรูพุ้ทธิพิสัย

ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom) ก็จะจ าแนกพฤติกรรมความรูอ้อกเป็น 6 ระดับ คอื 

   1.  ความรู ้ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงการจ าได้หรือระลึกได้ 

   2.  ความเข้าใจ ไดแก่ พฤติกรรมความรูท้ี่แสดงว่าความสามารถอธิบาย

ได้ ขยายความได้ด้วยค าพูดตนเอง 

   3.  การน าไปใช้ ได้แก่ พฤติกรรมความรูท้ี่แสดงว่าสามารถน าความรูท้ี่มี

อยู่ไปใช้ในสถานการณใ์หม่ๆ และแตกต่างจากสถานการณ์เดิมได้ 

   4.  การวิเคราะห ์ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่สามารถแยกสิ่งต่างๆ 

ออกเป็นส่วนย่อยๆ ได้อย่างมีความหมาย และเห็นความสัมพันธ์ของส่วนย่อยๆ เหล่านั้น 

   5.  การสังเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงความสามารถใน

การรวบรวมความรูแ้ละข้อมูลต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีระบบเพื่อให้ได้แนวทางใหม่ที่จะ

น าไปสู่การแก้ปัญหาได้ 

   6.  การประเมินค่า ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงความสามารถใน

การตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรอืทางเลือกได้อย่างถูกต้อง 

  ทิศนา แขมณี และคณะ (2544, หน้า 124-125) ได้ให้ความหมายว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเ้มื่อได้มกีารเปลี่ยนแปลงปริมาณ หรอื

คุณภาพของความรู ้ความสามารถ พฤติกรรมหรอืลักษณะทางจติใจ ถ้าการเปลี่ยนแปลง

เป็นไปในลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุง่หมาย อันเป็นผลมาจากประสบการณก์ารเรียน
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การสอนที่ครูผู้สอนอาจจัดขึน้เพื่อการเรียนรูน้ั้น สิ่งที่มุ่งวัดจงึเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้

ภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ ซึ่งอาจเป็นความรู้ หรือทักษะบางอย่าง (ส่วนใหญ่จะเน้น

ทักษะทางสมอง หรอืการคิด) อันบ่งบอกถึงสถานภาพการเรียนที่ผา่นมา หรือสภาพ 

การเรียนที่บุคคลนั้นได้รับ 

  Eyenck, H.J, W. and Nail R (1972, p. 28) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้ว่า เป็นขนาดของความส าเร็จที่ได้จากการท างานที่ต้องอาศัยความ

พยายามจ านวนหนึ่งซึ่งอาจจะมาจากการท างานที่ต้องอาศัยความสามารถทางรา่งกาย

หรอืสมอง 

  Good (1973, p. 7) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถึง ความสามารถ

ในการแสดงออกซึ่งความรู้และทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ความรู้หรือ

ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ หลังจากที่

นักเรียนได้รบัประสบการณ์ต่างๆ ที่ครูจัดให้ 

 2. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เป็นความสามารถของนักเรียนในด้าน

ต่างๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียนได้รับประสบการณจ์ากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครู

ต้องศกึษาแนวทางในการวัดและประเมินผล การสร้างเครื่องมือวัดให้มีคุณภาพนั้น ได้มี

ผูใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้  

  สมพร เชือ้พันธ์ (2547, หน้า 53) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณิตศาสตร ์หมายถึงความสามารถ ความส าเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆ ของผูเ้รียนที่

ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรอืประสบการณ์ของแต่

ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการต่างๆ  

  เจมส์ ดับบลิว วินสัน (Jame. 1971 : 642-695) ให้ความหมายว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถทางดา้นสติปัญญา (Cognitive 

Domain) ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  และได้แบ่งพฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ใน

วิชาคณิตศาสตร ์ระดับช้ันมัธยมศกึษาออกเป็น 2 ด้าน คือ 

   1.  พฤติกรรมพุทธิพิสัย หรือความรูแ้ละความคิด (Cognitive Domain) 

โดยแบ่งออกตามแนวคิดของบลูม เป็น 4 ระดับ คือ 
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    1.1 ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับความคิดค านวณ (Computation) เป็น

ความ สามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เรยีนมาแล้ว การวิเคราะห์พฤติกรรมมี 3 ด้าน 

     1.1.1 ความรู้ความจ าเกี่ยวกับข้อเท็จจริง (Knowledge of Specific 

Facts) เป็นความสามารถที่ระลึกถึงข้อเท็จจริงต่างๆ ที่นักเรียนเคยได้รับจากการเรียนการ

สอนมาแล้วค าถามที่วัดความสามารถในระดับนี้จะเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 

     1.1.2 ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับศัพท์และนิยาม (Knowledge of 

Terminology) เป็นความสามารถในการระลึก หรอืจ าศัพท์และนยิามตา่งๆ ได้โดยค าถาม

อาจจะถามโดยตรงหรือถามโดยอ้อมก็ได้ 

     1.1.3 ความสามารถในกระบวนการคิดค านวณ (Ability of 

Carrying out Algorithms) เป็นความสามารถในการใชข้้อเท็จจริง หรอืนิยาม และ

กระบวนการที่ได้เรียนมาแล้วคิดค านวณตามล าดับขั้นตอนที่เคยเรียนมา ข้อสอบที่วัด

ความสามารถด้านนี้ ต้องเป็นโจทย์งา่ยๆ 

    1.2 ความเข้าใจ (Comprehensive) เป็นความสามารถในการแปล

ความหมายตีความและขยายความในปัญหาใหม่ๆ โดยน าความรูท้ี่ได้เรียนรู้มาแล้ว ไป

สัมพันธ์กับโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การแสดงพฤติกรรมมี 6 ขั้นตอน 

     1.2.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนมติ (Knowledge of Concept) เป็น

ความสามารถที่ซับซ้อนกว่าความรูเ้กี่ยวกับข้อเท็จจริง เพราะมโนมติเป็นนามธรรม  

ซึ่งประมวลจากข้อเท็จจริงต้องอาศัยการตัดสินใจในการตีความ หรอืยกตัวอย่างของมโน

มตนิั้น โดยใช้ค าพูดของตนหรอืเลือกความหมายที่ก าหนดซึ่งเขียนในรูปใหม่ หรือ

ยกตัวอย่างใหม่ที่แตกต่างไปจากที่เคยเรียนในชัน้เรียนมิฉะนั้นจะเป็นวัดความจ า 

     1.2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ กฎทางคณิตศาสตร์ และการ

สรุปอ้างองิเป็นกรณีทั่วไป (Knowledge of Principle, Rules and Generalization) เป็น

ความสามารถในการน าเอาหลักการ กฎและความเข้าใจเกี่ยวกับมโนมติ ไปสัมพันธ์กับ

โจทย์ปัญหา จนได้แนวทางในการแก้ปัญหา ค าถามนั้นเกี่ยวกับค าถามที่เกี่ยวกับหลักการ

และกฎที่นักเรียนเพิ่งเคยพบเป็นครั้งแรก 

     1.2.3 ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้งทางคณิตศาสตร์ (Knowledge 

of Mathematical Structure) ค าถามที่วัดพฤติกรรมระดับนี้ เป็นค าถามที่วัดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของระบบจ านวนและโครงสร้างทางพีชคณิต 
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     1.2.4 ความสามารถในการเปลี่ยนรูปแบบปัญหา จากแบบหนึ่งไป

อีกแบบหนึ่ง (Ability to Transform Problem Elements from one Mode to Another) เป็น

ความสามารถในการในการแปลข้อความที่ก าหนดให้เป็นข้อความใหม่หรอืภาษาใหม่ 

     1.2.5 ความสามารถในการติดตามแนวของเหตุผล (Ability of 

Follow a Line of Reasoning) เป็นความสามารถในการอ่าน และเข้าใจข้อความทาง

คณิตศาสตร ์ซึ่งแตกต่างไปจากความสามารถในการอ่านทั่วๆ ไป 

     1.2.6 ความสามารถในการอ่านและตีความโจทย์ปัญหาทาง

คณิตศาสตร ์(Ability to Read and Interpret a Problem) ข้อสอบทีว่ัดความสามารถในขั้นนี้ 

อาจดัดแปลงมาจากข้อสอบที่วัดความสามารถในขั้นอื่นๆ โดยใหน้ักเรียนอ่านและตีความ

โจทย์ปัญหา ซึ่งอาจอยู่ในรูปของขอ้ความ ตัวเลข ข้อมูลทางสถิติหรอืกราฟ 

    1.3 การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการตัดสินใจ

แก้ปัญหาที่นักเรียนคุ้นเคย เพราะกับปัญหาที่นักเรียนพบอยู่ระหว่างเรียน หรอืแบบฝกึหัด

ที่นักเรียนต้องเลือกกระบวนการแก้ปัญหา และด าเนินการแก้ปัญหาได้โดยไม่ยาก 

พฤติกรรมในระดับนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้น 

     1.3.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาที่คล้ายกับที่ประสบอยู่

ระหว่างเรียน (Ability to Solve Routine Problems) นักเรียนอาศัยความสามารถระดับความ

เข้าใจและเลือกกระบวนการแก้ปัญหาจนได้ค าตอบ 

     1.3.2 ความสามารถในการเปรียบเทียบ (Ability to Make 

Comparison) เป็นความสามารถในด้านการค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 2 ชุด เพื่อ

สรุปการตัดสินใจซึ่งในการแก้ปัญหาข้ันนี้อาจตอ้งใชว้ิธีการคิดอย่างมีเหตุผล 

      1.3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล (Ability to Analyze 

Data) เป็นความสามารถในการตัดสินใจอย่างตอ่เนื่องในการหาค าตอบ จากข้อมูลที่

ก าหนดให ้ซึ่งอาจต้องอาศัยการแยกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาจจากข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

พิจารณาว่าอะไรคือข้อมูลที่ต้องการเพิ่ม มปีัญหาอื่นใดบ้างที่อาจเป็นตัวอย่างในการหา

ค าตอบของปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ 

      1.3.4 ความสามารถในการมองเห็นแบบ ลักษณะโครงสร้างที่

เหมอืนกันและการสมมาตร (Ability to Recognize Patterns Isomorphism and 

Symmetries) เป็นความสามารถที่ตอ้งอาศัยพฤติกรรมอย่างตอ่เนื่อง ตั้งแต่การระลึกถึง

ข้อมูลที่ก าหนดให้ การเปลี่ยนรูปปัญหาการจัดกระท ากับข้อมูลและการระลึกถึง
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ความสัมพันธ์ นักเรียนตอ้งส ารวจหาสิ่งที่คุ้นเคยกันจากข้อมูล หรอืสิ่งที่ก าหนดจากโจทย์

ปัญหาใหพ้บ 

    1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาที่

นักเรียนไม่เคยท าแบบฝกึหัดมาก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโจทย์พลิกแพลง แตก่็อยู่ในขอบเขต

ของเนื้อหาวิชาที่เรยีนการแก้โจทย์ปัญหาดังกล่าว ต้องอาศัยความรูท้ี่ได้เรียนมา รวมทั้ง

ความรเิริ่มสร้างสรรค์ผสมผสานกันเพื่อแก้ปัญหา พฤติกรรมในระดับนีถ้ือว่าเป็น

พฤติกรรมขัน้สูงสุดของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ซึ่งต้องใช้สมรรถภาพระดับสูง 

แบ่งเป็น 5 ขั้น ดังนี้ 

     1.4.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ไม่เคยประสบมาก่อน 

(Ability to Solve Problems) เป็นค าถามที่ซับซ้อนไม่มีแบบฝกึหัด หรอืตัวอย่างที่ไม่เคยเห็น

มาก่อน นักเรียนต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ ผสมผสานกับความเข้าใจมโนมติ นิยาม 

ตลอดจนทฤษฏีต่างๆ ที่เรยีนมาอย่างดี 

     1.4.2 ความสามารถในการค้นหาความสัมพันธ์ (Ability to 

Discover Relationships) เพื่อความสามารถในการจัดส่วนต่างๆ ที่โจทย์ก าหนดให้ใหม่ แล้ว

สร้างความสัมพันธ์ขึน้มาใหม่เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาแทนการจ าความสัมพันธ์เดิมที่เคยพบ

มาแล้ว 

     1.4.3 ความสามารถในการสร้างขอ้พิสูจน์ (Ability to Solve 

Construct Proofs) เป็นความสามารถที่ควบคุมกับความสามารถในการสร้างภาษาเพื่อ

ยืนยันข้อความทางคณิตศาสตรอ์ย่างสมเหตุสมผล โดยอาศัยนิยาม สัจพจน ์และทฤษฎี

ต่าง ๆ ที่เรียนมาแล้วมาพิสูจนโ์จทย์ปัญหาที่ไม่เคยพบมาก่อน 

     1.4.4 ความสามารถในการวิพากษ์วจิารณ์ข้อพิสูจน์ (Ability to 

Criticize Proofs) เป็นความสามารถที่ควบคู่กับความสามารถในการสร้างข้อพิสูจน์ อาจเป็น

พฤติกรรมที่มคีวามซับซ้อนน้อยกว่าพฤติกรรมในการสร้างขอ้พิสูจน์ พฤติกรรมในขั้นนี้

ต้องการให้นักเรียนสามารถตรวจสอบข้อพิสูจน์วา่ถูกต้องหรอืไม่ 

     1.4.5 ความสามารถในการสร้างสูตร และทดสอบความถูกต้อง 

ให้มผีลใชไ้ด้ในกรณี (Ability to Formulate and Validate Generalizations) เป็นความ 

สามารถในการค้นพบสูตรหรอืกระบวนการแก้ปัญหา และพสิูจนว์่าใช้ในกรณีทั่วไปได้ 
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    2.  พฤติกรรมด้านจติพิสัย หรอืความรู้สกึ (Affective Domain) 

Krathl, Bloom และ Masia (อ้างถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2550 หน้า 274) แบ่งจิตพิสัย

ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     2.1 การรับหรอืการใส่ใจ (Receiving Attending) หมายถึง สภาพที่

ผูเ้รียนเริ่มจะเตรียมรับตอบสนองตอ่สิ่งเร้าที่อยู่รอบตัว ดังจะเห็นได้จากพฤติกรรมที่

แสดงออก โดยแสดงความตั้งใจที่จะยอมรับรู้หรอืรับฟัง 

     2.2 การตอบสนอง (Responding) หมายถึง การตอบสนองตอ่สิ่ง

เร้าด้วยความเต็มใจหรอืแสดงความพอใจในการตอบสนอง 

     2.3 การเห็นคุณค่า (Valuing) หมายถึง การที่ผูเ้รียนมีพฤติกรรม

ตอบสนองเพราะเห็นคุณค่าของสิ่งที่ตนเรียน ไม่ใชเ่พราะกลัวถูกท าโทษ 

     2.4 การรวบรวมค่านิยม (Organization) เมื่อผูเ้รียนยอมรับค่านิยม

หลายอย่างเข้าเป็นส่วนหนึ่งของความคิด ผู้เรยีนจะพบว่า มคี่านิยมหลายอย่างมี

ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ผู้เรยีนจะรวบรวมค่านิยมเข้าด้วยกัน หรอือาจจะ

เปรียบเทียบกันว่า ค่านิยมใดมีความส าคัญตามความคิดมากน้อย 

     2.5 การยอมรับค่านิยม เป็นส่วนหน่ึงของปรัชญาชีวติที่มผีลตอ่

การแสดงออกทางพฤติกรรม 

    จากการศกึษาเรื่อง ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ์สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์หมายถึง ความสามารถ

หรอืความส าเร็จของผูเ้รียนในวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน หรอื

การฝึกฝนของแตล่ะบุคคล  

 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  3.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   การวัดผลในการศกึษาโดยมากใช้ขอ้ทดสอบ (Test) หรือเรียกว่า

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพราะสามารถวัดความสามารถของนักเรียน 

ในวิชาต่างๆ ออกมาเป็นตัวเลขได้ ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   พิสณุ ฟองศรี (2549, หน้า 125) ได้กล่าวถึงความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่ใชก้ันมากที่สุดในทางการศึกษา ไม่วา่จะเพื่อการวจิัยหรือเพื่อการเรียน 
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การสอน การคัดเลือก ใชเ้พื่อวัดระดับความรูข้องนักเรียนว่าอยู่ในระดับใด แบบทดสอบ

ชนิดนี้แบ่งย่อยออกได้เป็น 2 แบบ คอื 

    1.  แบบสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เป็นแบบสอบที่ผ่านการ

ทดลองใชแ้ละพัฒนาจนมคีุณสมบัติต่างๆ ตามมาตรฐาน สว่นใหญ่จะเป็นแบบสอบที่ใช้ 

ในระดับชาติของหนว่ยงานที่มหีนา้ที่เกี่ยวข้อง และต้องใช้สอบกับคนเป็นจ านวนมาก เช่น 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นต้น 

    2.  แบบทดสอบที่ครูสรา้ง (Teacher Made) เป็นแบบสอบที่ครูสรา้ง

ขึน้สอบตามรายวิชาที่สอนตามสถาบันการศกึษาต่างๆ โดยทั่วไปแล้วมักจะสอบด้วย 

แบบสอบที่ครูสรา้ง ซึ่งถ้าจะพัฒนาให้เป็นแบบสอบมาตรฐานก็ท าได้ 

   ชวาล แพรัตกุล (2552, หน้า 74) ให้ความหมายของแบบทดสอบ

ประเภทผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู ้ทักษะ และสมรรถภาพ 

ทางสมองด้านต่าง ๆ ที่เด็กได้รับจากประสบการณ์ทั้งปวง ทั้งจากทางโรงเรียนและทาง

บ้าน ยกเว้นการวัดทางร่างกาย ความถนัด และบุคคลทางสังคม อันได้แก่ อารมณ์ และ

การปรับตน เป็นต้น แบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุ่งที่จะวัดความส าเร็จในเชิงวิชาการ

เป็นส่วนใหญ่ และมักเป็นข้อค าถามที่ให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอ (Paper-and-

pencil test) กับที่ให้นักเรียนปฏิบัติจรงิๆ (Performance test) ดังที่เรยีกว่าข้อสอบ

ภาคทฤษฎี กับภาคปฏิบัติ นั่นเอง ขอ้สอบประเภทนี้แบ่งออกเป็น 2 พวก คอื  

    1.  แบบทดสอบของครู หมายถึง ขอ้สอบ ข้อปัญหา และโจทย์ 

ข้อค าถามต่างๆ ทีค่รูสร้างกันขึน้เอง แบบทดสอบชนิดนี้จะยังคงมีและจะต้องด ารง

ความส าคัญ เป็นกระดูกสันหลังของการวัดผลอยู่ตลอดไป คุณประโยชน์ที่ส าคัญยิ่งของ

ข้อสอบชนดินีอ้ยู่ตรงที่เราสามารถพลิกแพลงให้เหมาะสมกับสภาพและเหตุการณ์ได้ตา่งๆ 

นานา เราอาจใช้ขอ้สอบชนิดนีเ้ป็นเครื่องกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียน ใชเ้ป็น

เครื่องมือในการวัดพืน้ความรูเ้ดิม วัดความงดงามในการเรียนการสอน วัดดูความบกพร่อง

เพื่อจัดสอนซ่อมแซม วัดดูความพร้อมที่จะขึน้บทเรียนใหม ่และอีกสารพัด วัตถุประสงค์ 

ตามแต่ที่ครูจะปรารถนา 

    2.  แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานนีม้ีคุณค่ามหาศาล 

สามารถใช้เป็นหลักส าหรับวัดและเปรียบเทียบผล เพื่อประเมินค่าของการเรียนการสอน 
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ในเรื่องใดๆ ก็ได้ จะใช้ส าหรับวัดอัตราความงอกงามของเด็กแต่ละวัยในแต่ละกลุ่มแตล่ะ

ภาคก็ได้ จะใช้ส าหรับใหค้รูวินจิฉัยผลสัมฤทธิ์ระหว่างวิชาต่างๆ ในเด็กแต่ละคนก็ได้ และ

จะใช้ในงานสอบวัดอื่นๆ อีกก็ได้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา้ 56) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง

แบบทดสอบที่ใชว้ัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ 

ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคข์องวิชาหรือเนือ้หาที่สอบนั้น 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2554, หนา้ 16-28) กล่าวถึงแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นแบบสอบวัดความรูเ้ชิงวิชาการ มักใช้

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเน้นการวัดความรูค้วามสามารถจากการเรียนรู้ในอดีต หรอื 

ในสภาพปัจจุบันของแต่ละบุคคล ส่วนใหญ่แบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรา้งขึ้นมักจะมีความมุง่

หมายที่ส าคัญ คอื เพื่อใชว้ัดผลการเรยีนรู้ดา้นเนื้อหาวิชาและทักษะต่างๆ ของแต่ละ

สาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นเรียนต่างๆ ของแต่

ละโรงเรยีน ลักษณะของแบบวัดผลสัมฤทธิ์มีทั้งที่เป็นข้อเขียน (Paper and Pencil Test) 

และที่เป็นภาคปฏิบัติจรงิ (Performance Test) 

   จากกที่กล่าวมาสรุปได้วา่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ข้อสอบที่ใชว้ัดความรูค้วามสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ หลังจากที่บุคคล

เหล่านัน้ได้ผา่นการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ ไปแล้ว วา่จะมีความรู้ความสามารถหรอืไม่ หรอืมี

อยู่ในระดับใด 

 4.  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542, หนา้ 75) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1.  ก าหนดเนือ้หาและพฤติกรรมที่ต้องการ 

   2.  เลือกชนดิและแบบของแบบทดสอบ 

   3.  เขียน (ร่าง) ข้อค าถาม 

   4.  จัดเรียงและท ารูปเล่ม 

   5.  ตรวจปรับปรุงแก้ไข 

   6.  ตรวจสอบคุณภาพ 
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  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544, หน้า 99-101) และพร้อมพรรณ อุดมศิลป์ (2545, 

หนา้ 29-33) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สอดคล้องกันว่า 

   1.  วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

    การสรา้งแบบทดสอบควรเริ่มตน้ด้วยการวิเคราะหห์ลักสูตรและ

สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะหเ์นือ้หาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด  

ซึ่งเป็นการระบุจ านวนข้อสอบและพฤติกรรมที่ตอ้งการจะวัดไว้ 

   2.  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรู้ที่ครูมุง่หวัง

ให้เกิดกับนักเรียน ซึ่งครูจะต้องก าหนดไว้ลว่งหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจัด 

การเรียนการสอนและสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3.  ก าหนดชนิดของข้อสอบและศกึษาวิธีสร้าง 

    โดยการศกึษาตารางวิเคราะหห์ลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู ้ผู้

ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสนิใจเลือกใช้ชนิดของข้อสอบที่จะใช้ว่าจะใช้แบบใด โดย

ต้องเลือกใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้และเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน แล้ว

ศกึษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นใหม้ีความรู้ความเข้าใจในหลักและวธิีการเขียนข้อสอบ 

   4.  เขียนข้อสอบ 

    ผูอ้อกข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน

ตารางวิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ โดยอาศัยหลักและ

วิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศกึษาแล้วในขั้นที่ 3 

   5.  ตรวจทานขอ้สอบ 

    เพื่อให้ขอ้สอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกต้องตามหลักวิชา มี

ความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะหห์ลักสูตร ผูอ้อก

ข้อสอบต้องพจิารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ตอ่ไป 

   6.  จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 

    เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้พมิพ์ขอ้สอบทั้งหมด จัดท าเป็น

แบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีค าช้ีแจงหรอืค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจัดวาง

รูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม 
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   7.  ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 

    การทดลองสอบและวิเคราะหข์้อสอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพของ

แบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่มที่มลีักษณะ

คล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ตอ้งการสอนจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง

ข้อสอบใหม้ีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจรงิของทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่

ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึง

วิเคราะห์ข้อสอบเพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้ในครั้งตอ่ๆ ไป 

   8.  จัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิ 

    จากผลการวิเคราะหข์้อสอบ หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพ

หรอืมีคุณภาพไม่ดี อาจจะต้องตัดทิ้ง หรอืปรับปรุงแก้ไขข้อสอบใหม้ีคุณภาพดีขึน้ แล้วจงึ

จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป ดังภาพ 

ประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  4  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่มา : พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544, หนา้ 101 

วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตาราง

วิเคราะห์หลักสูตร 

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ก าหนดชนิดของข้อสอบและศกึษาวิธีสร้าง 

เขียนข้อสอบ 

จัดพิมพแ์บบทดสอบฉบับทดลอง 

ทดสอบและวิเคราะหข์้อสอบ 

จัดท าแบบทดสอบฉบับจรงิ 
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  บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา้ 68-73) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์อิงเกณฑ์ สรุปได้ดังนี้   

   1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์ เนื้อหาวิชา ขั้นแรกจะต้องท าการวิเคราะห์ดูว่ามี

หัวข้อเนื้อหาใดบ้างที่ต้องการให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และที่จะต้องวัด แตล่ะหัวข้อเหล่านั้น

ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรม หรอืสมรรถภาพอะไร ก าหนดออกมาให้ชัดเจน 

   2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ จากขั้นแรก พิจารณาต่อไป

ว่าจะวัดพฤติกรรมย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าว คอื จุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมนั่นเอง เมื่อก าหนดจ านวนข้อที่ต้องการจรงิเสร็จแล้ว ต่อมาพิจารณาว่าจะต้อง

ออกข้อสอบเกินไว้กี่ข้อ ควรออกเกินไม่ต่ ากว่า 25% ทั้งนี ้เนื่องจากหลังจากที่น าไปทดลอง

ใช้และวเิคราะหห์าคุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้ว จะตัดข้อที่มคีุณภาพไม่เขา้เกณฑอ์อก 

ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่ต้องการจรงิ  

   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ ขัน้ตอนนี้จะ

เป็นการตัดสินใจว่าจะใช้ค าถามรูปแบบใด และศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ เช่น ศกึษาหลักใน

การเขียนข้อค าถามแบบนั้นๆ ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบเพื่อจุดประสงคป์ระเภทต่างๆ ศึกษา

เทคโนโลยีในการเขียนข้อสอบ เพื่อที่จะได้น ามาใชใ้นการเขียนข้อสอบของตน         

   4. เขียนข้อสอบ ลงมอืเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตาม

ตารางที่ได้ก าหนดจ านวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมไว้และใช้รูปแบบ

เทคนิคการเขียนข้อสอบตามที่ได้ศึกษาในขั้นตอนที่ 3                                      

   5. ตรวจทานข้อสอบ น าข้อสอบที่ได้เขียนไว้แล้วในขั้นตอนที่ 4 มา

พิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง โดยพิจารณาตามความถูกต้องของหลักวิชา แต่ละข้อวัด

พฤติกรรมย่อย หรอืจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการหรอืไม่ ภาษาที่ใชเ้ขียนมคีวาม

ชัดเจนเข้าใจง่ายหรือไม ่ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเข้าเกณฑห์รอืไม่ ท าการปรับปรุงให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น  

   6. ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา น าจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมและข้อสอบที่วัดแตล่ะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไปให้ผู้เช่ียวชาญทางดา้นเนือ้หา

จ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน พิจารณาว่า ข้อสอบแตล่ะข้อวัดตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้นั้นหรอืไม่ 

โดยใช้วธิีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และ แฮมเบิลตัน (R.K. Hambleton) ดังตัวอย่าง 
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  ตัวอย่าง  แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรม 

  ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแตล่ะขอ้ต่อไปนี ้วัดตรงตามจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมที่ระบุไว้หรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยกา  ลงในชอ่ง 

“คะแนนการพิจารณา” ตามความเห็นของท่านดังนี้ 

   กา  ในช่อง +1  ถ้าแนใ่จว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม 

ที่ระบุไว้จริง 

   กา  ในช่อง 0 ถ้าไม่แนใ่จว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมที่

ระบุไว้ 

   กา  ในช่อง – 1 ถ้าแน่ใจว่าข้อสอบข้อนัน้ไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมที่ระบุไว้ 

 

ตาราง  11  ตัวอย่างแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์ 

 เชงิพฤติกรรม 

จุดประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม 
ข้อสอบ 

คะแนนการ

พิจารณา 

-1 0 +1 

1. เมือ่ก าหนดชื่อเรื่อง

ของการวจิัยให้สามารถ

จ าแนกประเภทของ 

ตัวแปรได้ 

“การเปรียบเทียบผลการสอนเรื่องเครื่องมอื

และเทคนิคในการรวบรวมข้อมูลโดยใช้วธิีสอน

แบบสัญญาการเรียนกับการสอนแบบบรรยาย” 

1. ตัวแปรอิสระ คอืข้อใด 

    ก. วิธีสอน         ข. เจตคติ     

    ค. ผลสัมฤทธิ์     ง. นักเรียน 

   

 

 

 

 

 

 2. ตัวแปรตาม คอืข้อใด 

    ก. เพศ                ข. วิธีสอน 

    ค. ผลสัมฤทธิ์       ง. แรงจูงใจ 
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หลังจากผู้เช่ียวชาญพิจารณาเสร็จแล้ว น ามาหาค่าเฉลี่ยแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ ์ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย       ความหมาย 

 มากกว่า หรอืเท่ากับ 0.5    เป็นข้อสอบที่มคีวามเที่ยงตรงตามเนือ้หา เพราะ        

                                                   วัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตอ้งการจริง 

 น้อยกว่า 0.5                  เป็นข้อสอบที่ตอ้งตัดทิ้ง หรอืแก้ไขเพราะไม่ได้วัด 

                                                   ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการ 

   7.  พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณา

ว่าเหมาะสมเข้าเกณฑใ์นขั้นตอนที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มคี าชีแ้จงเกี่ยวกับ

แบบทดสอบ วธิีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม 

   8.  ทดลองใช้ วิเคราะหค์ุณภาพและปรับปรุงน าเอาแบบทดสอบไป

ทดลองสอบกับกลุ่มที่คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างจริง โดยสอบในชั่วโมงแรกของการเรียนวิชา

นั้น เรียกว่าการสอบก่อนเรียน และน าแบบทดสอบเดิมมาสอบกับกลุ่มตัวอย่างเดิมอีกครั้ง

หนึ่งหลังจากที่เรยีนวิชานั้นจบแล้ว เรยีกว่าการสอบหลังเรียน น าเอาผลการสอบสองครัง้

มาวิเคราะห์หาอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ โดยใช้วิธีการวิเคราะหต์ามแบบ 

อิงเกณฑ ์คัดเลือกข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกเข้าเกณฑต์ามจ านวนที่ตอ้งการหาความ

เชื่อมั่นแบบอิงเกณฑ์ 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2554, หนา้ 178-179) กล่าวถึงกรรมวิธี 

ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่าแบ่งได้เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบใหอ้ยู่ในรูปของ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุเป็นข้อๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้น

สอดคล้องกับเนือ้หาสาระทั้งหมดที่จะท าการทดสอบด้วย 

   ขั้นที่ 2 ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะท าการทดสอบให้ครบถ้วน 

   ขั้นที่ 3 เตรียมตารางเฉพาะ หรอืผังของแบบทดสอบ เพื่อแสดงถึง

น้ าหนักของเนื้อหาวิชาแตล่ะส่วน และพฤติกรรมตา่งๆ ที่ตอ้งการทดสอบให้เด่นชัด สัน้ 

กะทัดรัด และมีความชัดเจน    

   ขั้นที่ 4 สร้างขอ้กระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วน

ของน้ าหนักที่ระบุไว้ในตารางเฉพาะ 

  จากการศกึษาขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

สรุปได้วา่ การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมขีั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
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   1.  วิเคราะห์หลักสูตร 

   2.  ก าหนดจุดประสงค์ 

   3.  ก าหนดเนื้อหาสาระที่จะออกข้อสอบ 

   4.  ก าหนดชนิดของข้อสอบ 

   5.  สร้างตารางแสดงน้ าหนักของเนือ้หาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรม

ต่างๆ ที่ตอ้งการทดสอบ  

   6.  เขียนข้อสอบตามตารางที่สรา้งขึ้น 

   7.  ตรวจทานข้อสอบ 

   8.  ให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของขอ้สอบ 

   9.  ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

   10.  พิมพ์ขอ้สอบฉบับจรงิ 

  ส าหรับผู้วิจัยได้สังเคราะหข์ั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนโดยใช้แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมา

ใช้เป็นข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ของนักเรียน

เป็นแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยวัดขั้นความรู้ความจ า  

ความเข้าใจ และการน าไปใช้ ซึ่งมีขัน้ตอนในการสร้างดังนี้ 

   1.  วิเคราะห์หลักสูตร 

   2.  ก าหนดจุดประสงค์ 

   3.  ก าหนดเนื้อหาสาระที่จะออกข้อสอบ 

   4.  ก าหนดชนิดของข้อสอบ 

   5.  สร้างตารางแสดงน้ าหนักของเนือ้หาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรม

ต่างๆ ที่ตอ้งการทดสอบ 

   6.  เขียนข้อสอบตามตารางที่สรา้งขึ้น 

   7.  ตรวจทานข้อสอบ 

   8.  ให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของขอ้สอบ 

   9.  ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

   10.  พิมพ์ขอ้สอบฉบับจรงิ 
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ความพึงพอใจ 

 1.  ความหมาย 

  ความพึงพอใจมีความเกี่ยวข้องกับความตอ้งการของบุคคล โดยจะเกิดขึน้

จากการได้รับการตอบสนองเมื่อความรู้สกึของความพึงพอใจเกิดขึ้น ก็จะส่งผลตอ่การ

ด ารงอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข ผูว้ิจัยได้รวบรวมความหมายของความพึงพอใจ 

(Satisfaction) ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   อุทัยพรรณ สุดใจ (2545, หน้า, 7) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึก 

รักชอบ ยินดี เต็มใจ หรอืมีเจตคตทิี่ดขีองบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจจะเกิดเมื่อ

ได้รับตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและด้านจติใจ ความพึงพอใจเป็นเรื่องเกี่ยวกับ

อารมณ์ ความรู้สกึ และทัศนะของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและสิ่งจูงใจ โดยอาจเป็นไป

ในเชิงประเมินค่า ว่าความรู้สึกหรอืทัศนคตติ่อสิ่งเหล่านั้นเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 

   ราชบัณฑติสถาน (2546, หน้า, 793) ได้ให้ความหมายของค าว่า ความ

พึงพอใจ ดังนี้ ค าว่า “พึง”เป็นค ากริยาอื่น หมายความว่ายอมตาม เช่น พึงใจ และค าวา่ 

“พอใจ” หมายถึง สมใจ ชอบใจ 

   ศริิวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2549, หน้า, 45-48) ความพึงพอใจ เป็น

ความรูส้ึกหลังการซือ้หรอืรับบริการของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่าง

การรับรู้ตอ่การปฏิบัติงานของผู้ให้บริการหรอืประสิทธิภาพของสนิค้า กับการให้บริการที่

เขาคาดหวัง โดยถ้าผลที่ได้รับจากสินคา้หรอื ต่ ากว่าที่คาดหวังของลูกค้า ท าให้ลูกค้าเกิด

ความไม่พงึพอใจ แตถ่้าระดับของผลที่ได้รับจากสินค้าหรอืบริการตรงกับความคาดหวัง

ของลูกค้าที่ตัง้ไว้ ก็จะท าให้ลูกค้าเกิดความประทับใจซึ่งผู้ขายจะต้องท าให้ผลติภัณฑ์

แตกต่างจากคู่แข่ง 

   กชกร เป้าสุวรรณ และคณะ (2550, หน้า, 13) ความพึงพอใจ หมายถึง 

สิ่งที่ควรจะเป็นไปตามความตอ้งการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติ

ของบุคคลอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นความรู้สกึเอนเอียงของจิตใจที่มปีระสบการณ์ ที่มนุษย์เรา

ได้รับอาจจะมากหรอืน้อยก็ได้และเป็นความรู้สกึที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้ง

ทางบวกและทางลบ แตก่็เมื่อใดสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการหรอืท าให้บรรลุ

จุดมุง่หมายได้ ก็จะเกิดความรูส้ึกบวก เป็นความรู้สกึที่พึงพอใจ แตใ่นทางตรงกันข้าม ถ้า

สิ่งนั้นสร้างความรูส้ึกผดิหวัง ก็จะท าให้เกิดความรู้สึกทางลบเป็นความรู้สกึไม่พงึพอใจ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



86 

   Benjamin B. Wolman (1973, p. 3) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง

ความรูส้ึกมีความสุขเมื่อเราได้รับผลส าเร็จตามจุดมุง่หมาย (Goal) ความตอ้งการ (Wants) 

หรอืแรงจูงใจ (Motivation) 

   McCormick and Daniel (1980, p. 306) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็น

แรงจูงใจของมนุษย์ที่ตัง้อยู่บนความตอ้งการพืน้ฐาน (Basic Need) มีความเกี่ยวข้องกัน

อย่างใกล้ชิดกับผลสัมฤทธิ์ และสิ่งจูงใจ (Incentive) และพยายามหลกีเลี่ยงสิ่งที่ไม่ต้องการ 

   Kotler (2000, p. 36) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สกึ

ของบุคคลเมื่อได้รับความสุขหรอืความผิดหวังซึ่งเกิดจากการเปรียบเทียบการรับรู้กับความ

คาดหวังในผลลัพธ์ของสิ่งที่ต้องการถ้าการรับรู้ต่อสิ่งที่ต้องการพอดีกับความคาดหวัง

ลูกค้าจะเกิดความพึงพอใจ 

   จากการศกึษาความหมายของความพึงพอใจสรุปได้วา่ ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สกึดีใจ สุขใจ เมื่อได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ตัวเองต้องการ และจะเกิด

ความรูส้ึกเศร้าใจถ้าไม่ได้รับการตอบสนองหรอืไม่ตรงกับความคิดของตัวเอง 

 2.  แนวคดิทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  มีนักการศกึษาในสาขาต่างๆ ท าการศกึษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกบั

ความพึงพอใจไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   ประสาท อิศรปรีดา (2546, หนา้, 49) ได้เสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจ

ให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างานที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติมลีักษณะ ดังนี้ 

    1.  งานควรมีความสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้นจะมี

ความหมายส าหรับผูท้ า 

    2.  งานนั้นตอ้งมกีารวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการ

ท างานและการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 

    3.  เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงานจะต้องมี

ลักษณะ ดังนี้ 

     3.1 คนท างานมสี่วนในการตั้งเป้าหมาย 

     3.2 ผูป้ฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 

     3.3 งานนั้นท าให้ส าเร็จได้ 

    เมื่อน าแนวคิดนีม้าประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นักเรียนมสี่วนในการเลือกเรียนตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมตั้งจุดประสงค์หรือความ
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มุ่งหมายในการท ากิจกรรมได้เลือกวิธีแสวงหาความรูด้้วยวิธีที่ผู้เรยีนถนัดและสามารถ

ค้นหาค าตอบ 

   เผชิญ กิจระการ (2548, หน้า, 7) ได้กล่าวถึงแนวความคิดของ แฮทฟิลด์

แมน (Hatfieldman) ที่ได้ท าการพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยต่างๆ มาเป็นเครื่องมอืในการวัด

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานพบว่า องค์ประกอบที่สง่ผลกระทบต่อความพึงพอใจ ซึ่ง

เป็นที่นิยมแพรห่ลายในปัจจุบันประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

    ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ท าในปัจจุบัน แบ่งเป็น 

     1.  ความตื่นเต้น/น่าเบื่อ 

     2.  ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน 

     3.  ความโล่ง/ความสลัว 

     4.  ความท้าทาย/ความไม่ท้าทาย 

     5.  มีความพอใจ/ไม่พอใจ 

    ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบทางดา้นค่าจ้าง ประกอบด้วย 

     1.  ถือว่าเป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 

     2.  มาก/น้อย 

     3.  ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

     4.  เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 

    ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบทางดา้นการเลื่อนต าแหน่ง 

     1.  ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

     2.  เชื่อถือได้/เชื่อถือไม่ได้ 

     3.  เป็นเชงิบวก/เป็นเชิงลบ 

     4.  เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 

    ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางดา้นผูน้ิเทศ ผูบ้ังคบบัญชา 

     1.  อยู่ใกล้/อยู่ไกล 

     2.  ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไม่จรงิใจ 

     3.  เป็นมติร/ค่อนข้างเป็นมิตร 

     4.  เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 

    ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางดา้นเพื่อนรว่มงาน 

     1.  เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
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     2.  จงรักภักดีตอ่สถานที่ท างาน/ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ท างาน 

     3.  สนุกสนานร่าเริง/ดูไม่มีชีวิตชีวา 

     4.  ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจัง/ดูเหนื่อยหน่าย 

    ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญ

ที่จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้รับมอบหมาย หรอืต้องการปฏิบัติใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

ครูผูส้อนซึ่งในสภาพปัจจุบันเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรอืให้ค าแนะน าปรึกษา จงึต้อง

ค านงึถึงความพึงพอใจในการเรียนรูข้องผู้เรยีน การท าให้ผู้เรยีนเกิดความพึงพอใจในการ

เรียนรู้ หรอืการปฏิบัติงาน 

   มาสโลว์ (Maslow, 1970, pp. 69-80 อ้างถึงใน แก้วตา คณะวรรณ, 

2545, หนา้ 50) ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of Needs) นับว่า

เป็นทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางซึ่งตัง้อยู่บนฐานที่ว่า “มนุษย์เรามีความ

ต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อความต้องการได้รับการตอบสนองหรอืพึงพอใจอย่าง

หนึ่งแล้ว ความต้องการสิ่งอื่นๆ ก็จะเกิดขึน้มาอีก ความต้องการของคนเราอาจซ้ าซ้อนกัน 

ความตอ้งการอย่างหนึ่งอาจไม่ทันหมดไป ความตอ้งการอีกอย่างหนึ่งอาจเกิดขึ้นได้”  

ความตอ้งการของมนุษย์มีล าดับขั้นดังนี้ 

    1.  ความตอ้งการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความ

ต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ เน้นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย 

เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผ่อน ความต้องการทางเพศ 

    2.  ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความมั่นคงในชีวติ

ที่ความเป็นอยู่ในปัจจุบันและอนาคต ความเจรญิก้าวหน้า อบอุ่นใจ 

    3.  ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อ

การเกิดพฤติกรรมให้สังคมยอมรับตนเองเข้าเป็นสมาชิก ต้องการความเป็นมติร ความรัก

จากเพื่อนรว่มงาน 

    4.  ความตอ้งการมฐีานะ (Esteem Needs) มคีวามอยากเด่นในสังคม 

มีช่ือเสียง อยากใหบุ้คคลยกย่องสรรเสริญตัวเอง อยากมีความเป็นอิสรเสรีภาพ 

    5.  ความตอ้งการที่จะประสบผลส าเร็จในชีวติ (Self-actualization 

Needs) เป็นความต้องการในระดับสูง อยากใหต้นเองประสบผลส าเร็จทุกอย่างในชีวิต  

ซึ่งเป็นไปได้ยาก 
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   Scott (1970, p. 124 อ้างถึงใน ศุภศิริ โสมาเกตุ, 2544 หนา้, 49) ได้

เสนอแนวคิดในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างานที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติมี

ลักษณะดังนี้งานควรมีสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานจะมีความหมายต่อผู้ท างาน

นั้นต้องมีการวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการท างานและการควบคุมที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อใหไ้ด้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงานต้องมลีักษณะดังนี้ 

คือ มีความภูมิใจในงานที่ท าโดยตรง งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 

   แนวคิดของ สก๊อต น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อ

สร้างแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี ้ 

    1.  ศกึษาความตอ้งการ ความสนใจของผู้เรยีนและระดับ

ความสามารถหรอืพัฒนาการตามวัยของผูเ้รียน 

    2.  วางแผนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ และประเมินผลอย่างม ี                

ประสิทธิภาพ 

    3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มและก าหนด

เป้าหมาย ในการท างาน สะท้อนผลงานและท างานรว่มกันได้ 

   สมยศ นาวีการ (2521, หน้า, 11 อ้างถึงใน ศุภศิริ โสมาเกตุ, 2544,  

หนา้ 53) กล่าวว่าในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่

จะกระตุ้นใหผู้เ้รียนท างานที่ได้รับมอบหมายหรือที่ตอ้งปฏิบัติให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ครูผูส้อนจึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรยีน  การท าให้ผู้เรยีนเกิดความ

พึงพอใจในการเรียนมีแนวคิดพืน้ฐานที่ตา่งกัน ดังนี้   

    1.  ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความตอ้งการ

ของผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ท างานที่สูงกว่าผูท้ี่ไม่ได้รับการตอบสนอง 

    2.  ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่าง

ความพึงพอใจและผลของการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอื่นๆ ผลของการ

ปฏิบัติงานที่ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนอง 

ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรอืผลตอบแทน 

ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก 

(Extrinsic Rewards) 
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   จากแนวคิดพื้นฐานดังกล่าว เมื่อน ามาปรับใช้ในกิจกรรมการเรยีนการ

สอนครูผูส้อนจงึต้องมบีทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรม วธิีการ สื่อ อุปกรณ์ ที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้ผู้เรยีนมีแรงจูงใจในการเรียนจนบรรลุวัตถุประสงค์

ในการเรียนการสอนแตล่ะครั้ง โดยให้ผู้เรยีนได้รับผลตอบแทนจากการเรียนรูใ้นแต่ละครั้ง

โดยเฉพาะผลตอบแทนภายใน หรอืรางวัลภายในที่เป็นความรู้สกึของผูเ้รียน เช่น รู้สึกถึง

ความส าเร็จของตนเมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ ได้ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

ความมั่นใจ โดยครูอาจให้ผลตอบแทนภายนอกเช่น ค าชมเชย หรอืการให้คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นา่พอใจ 

   สรุปได้วา่ ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งตา่งๆ ในทางที่ดี

เกิดจากการได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ตนเองคาดหวังไว้เป็นไปตามที่คาดหวังจนท าให้เกิด

การเรียนรูไ้ด้ดยีิ่งขึ้น ความพึงพอใจเกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ดังนั้น ครูผู้สอน

จะต้องเป็นผู้กระตุ้นใหเ้กิดแรงจูงใจเพื่อจะน าไปสู่เป้าหมาย เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ และ

ประสบผลส าเร็จในงานที่ท า ส าหรับการวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ศกึษาความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อชุดการสอน ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อให้ทราบว่าหลังจากใช้ชุดการเรียนการสอน

แล้ว ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในชุดการเรียนการสอนแตล่ะด้านอยู่ในระดับใด ถ้านักเรียนมี

ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป แสดงว่าชุดการเรียนการสอนมีความน่าสนใจแต่ถ้า

นักเรียนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย แสดงว่าชุดการสอนไม่น่าสนใจ หรอือาจมี

ข้อบกพร่องบางประการ เครื่องมอืที่ใชว้ัดความพึงพอใจ คือ แบบสอบถามวัดความพึง

พอใจ แบ่งออกเป็น 5 ด้านใหญ่ๆ ด้วยกัน คือ 1) ด้านสื่อการเรียนการสอน 2) ด้านเนือ้หา 

3) ด้านกิจกรรมการเรยีนรู้  4) ด้านการออกแบบ 5) ด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งมี

เกณฑว์ัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับ คือ 

    5  หมายถึง    พึงพอใจมากที่สุด 

    4  หมายถึง    พึงพอใจมาก 

    3  หมายถึง    พึงพอใจปานกลาง 

    2  หมายถึง    พึงพอใจน้อย 

    1  หมายถึง    พึงพอใจนอ้ยที่สุด 
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ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการศกึษา 

 วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2551, หน้า 7-9) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

ทางการศึกษา ท าได้ดังนี้ 

 1.  การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพขั้นต่ า  

  เกณฑป์ระสิทธิภาพขั้นต่ า หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่จะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้ผลตินวัตกรรมพึงพอใจว่า ถ้าหากนวัตกรรม 

มีประสิทธิภาพถึงระดับที่ก าหนดแลว้ ก็มีคุณค่าพอที่จะน าไปใช้ได้ และคุ้มค่าแก่การลงทุน

ผลติออกมา การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินพฤติกรรมผู้เรียน  

2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขัน้สุดท้าย (ผลลัพธ์) 

   1.1 ประเมินพฤติกรรมตอ่เนื่อง (Transitional Behavior หรอื E1) คอื 

ประเมินผลต่อเนื่องประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลายๆ พฤติกรรม เรียกว่า 

“กระบวนการ” (Process) ของผูเ้รียนที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม และ

รายบุคคล ซึ่งได้แก่ งานที่มอบหมายและกิจกรรมอื่นใดที่ผู้สอนก าหนดไว้ 

   1.2 ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal Behavior หรอื E2) คอื 

ประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรยีน 

    การก าหนดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพ

ของผลลัพธ์ (E2) การที่จะก าหนดเกณฑ์ E1/E2 มีคา่เท่าใดนั้นผู้สอนมีหลักการพิจารณา 

ดังนี้ 

    1.  พิจารณาจากความยากง่ายของเนื้อหา ถ้าเนือ้หาที่ยาก เป็น

ความรูค้วามจ ามักจะตั้งค่าไว้สูง เช่น 80/80, 85/85 และ 90/90 แตถ่้าเนื้อหาใดที่ยาก 

หรอืเนือ้หาที่เป็นทักษะอาจจะตั้งไว้ไม่สูงมาก เช่น 75/75 เป็นต้น 

    2.  พิจารณาจากผลการวิจัยที่ผ่านมาว่าส่วนใหญ่ได้ค่าเกณฑ์

ประสิทธิภาพเท่าใดก็จะตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพใกล้เคียงกัน 

    เกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/E2 เช่น 90/90 มีความหมาย ดังนี้ 

     90 ตัวแรก หมายความว่า เมื่อเรียนจากนวัตกรรมแล้วผูเ้รียนจะ

สามารถท าแบบฝกึหัดหรอืงานได้ผลเฉลี่ย 90% หรอืร้อยละ 90 

     90 ตัวหลัง หมายความว่าผู้เรียนท าการสอบหลังใชน้วัตกรรม

ได้ผลเฉลี่ย 90% หรอืร้อยละ 90 
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  วิธีการค านวณหาค่าประสิทธิภาพนวัตกรรม ท าได้ดังนี้ 

   การหาค่า 1    E1  =      100 

 

    เมื่อ  E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

                                 X แทน  คะแนนรวมของแบบฝกึหัดหรอืงาน   

                  A   แทน  คะแนนเต็มของทุกแบบฝกึหัดทุกชิน้รวมกัน 

        N    แทน  จ านวนผูเ้รียน 
 

   การหาค่า    E2  =    100 

    เมื่อ  E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์   

                  Y แทน  คะแนนของแบบทดสอบหลังเรยีน                                

      B  แทน  คะแนนของแบบทดสอบหลังเรยีน                           

      N  แทน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

 2.  ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

  เมื่อผลิตนวัตกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องน านวัตกรรมไปหา

ประสิทธิภาพตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.1 แบบเดี่ยว (หรอืแบบ 1 : 1) (One to One Testing) คอื ทดลองกับ

ผูเ้รียนโดยใช้เด็กอ่อน ปานกลางและเก่ง กลุ่มละ 1 คน แล้วน ามาปรับปรุง ในกรณี

สถานการณไ์ม่อ านวยก็ให้ทดลองกับเด็กอ่อนหรอืปานกลาง ค านวณหาประสิทธิภาพแล้ว

ปรับปรุงใหด้ีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได้จะต่ ากว่าเกณฑม์าก โดยจะได้ค่า E1/E2 ประมาณ 

60/60 

   2.2 แบบกลุ่ม (หรอืแบบ 1 : 10) (Small Group Testing) คือ ทดลองกับ

ผูเ้รียน 6-10 คน คละผูเ้รียนทั้งเก่งและอ่อน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ซึ่งใน

ครั้งนี ้คะแนนจะเพิ่มขึน้เกือบเท่าเกณฑ ์หรอืห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นั่นคือ ค่า E1/E2 

ประมาณ 70/70 

   2.3 ภาคสนามหรอืกลุ่มใหญ่ (หรอืแบบ 1 : 100) (Large Group Testing) 

คือ ทดลองกับผูเ้รียน 40-100 คน คละผูเ้รียนทั้งเก่งและอ่อน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้ว

ท าการปรับปรุง ซึ่งในครั้งนี้ผลที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



93 

   2.4 การยอมรับหรอืไม่ยอมรับประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

    เมื่อทดลองนวัตกรรมภาคสนามแลว้ ให้เทียบค่า E1/E2 ที่หาได้จาก

นวัตกรรมกับค่า E1/E2 ของเกณฑ์ เพื่อดูวา่เราจะยอมรับประสิทธิภาพหรอืไม่ การยอมรับ

ประสิทธิภาพของนวัตกรรมมี 3 ระดับ คอื 

     2.4.1 สูงกว่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของนวัตกรรมสูงกว่าเกณฑ์

ที่ตัง้ไว้มคี่าเกิน 2.5% 

     2.4.2 เท่าเกณฑ ์เมื่อประสิทธิภาพของนวัตกรรมเท่ากับหรอืสูง

กว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้มคี่าไม่เกิน 2.5% 

     2.4.3 ต่ ากว่าเกณฑ ์แตย่อมรับว่ามีประสิทธิภาพ เมื่อ

ประสิทธิภาพของนวัตกรรมต่ ากว่าเกณฑ์ แตต่่ ากว่าเกณฑไ์ม่เกิน 2.5% 

  จากการศกึษาเรื่องการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม สรุปได้วา่ การหา

ประสิทธิภาพของนวัตกรรมจะต้องน าไปนวัตกรรมไปทดลองกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างก่อนแล้วค านวณหาค่า E1/E2 แล้วน าไปเทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ เมื่อได้ค่า E1/E2 

ใกล้เคียงกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้จงึน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป ส าหรับผูว้ิจัยได้ก าหนดค่า E1/E2 

ในการวิจัยครั้งนีไ้ว้ 75/75 เพราะเนือ้หาที่ใชเ้ป็นเนือ้หาที่ยาก 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  งานวจิัยที่เกี่ยวกับชุดการเรยีนการสอน 

   จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุดการเรียนการสอน

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (STAD) พบว่า มีผู้ศึกษาค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

ชุดการเรียนการสอน ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    ธนภร ตุม้บุญ (2548, หนา้ 60) ได้สร้างชุดการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรเ์รื่อง เส้นขนาน ที่เน้นทักษะการให้เหตุผลและการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 

เส้นขนานที่เน้นทักษะการให้เหตุผลและการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง ที่ระดับนัยส าคัญ .01 

    อิทธิเทพ นวาระสุจิตร (2548, หนา้ 59) ได้สร้างชุดการเรียนการ 

สอนที่เน้นการคิดเชิงคณิตศาสตร์ด้านกระบวนการการเหตุผลระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  
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ใช้เวลาทดลอง 24 ช่ัวโมงกับกลุ่มตัวอย่าง 15 คน และสัมภาษณ์นักเรียนเพื่อวัดความ 

สามารถทางการคิดเชงิคณิตศาสตร์ด้านกระบวนการการเหตุผล ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังจากสอนโดยใช้ชุดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดเชงิ

คณิตศาสตรด์้านกระบวนการ การให้เหตุผลมีผลการเรียนผา่นเกณฑร์้อยละ 50 ขึ้นไป 

ของคะแนนเต็ม เป็นจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักเรียนทั้งมด ที่ระดับ

นัยส าคัญ .01 

    เมธาวี พิมวัน (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาชุดการเรียนการสอนโดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง พื้นที่ผิวและปริมาตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนศรีสุขวิทยา 

จ านวน 16 คน พบว่า นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่เรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่อง 

พืน้ที่ผวิ ด้วยชุดการเรียนการสอน มีผลการเรียนรูผ้่านเกณฑ์ตัง้แต่ร้อยละ 60 ขึน้ไปของ

จ านวนเต็มมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนทั้งหมดที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และนักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีนรู้โดยใหป้ัญหาเป็นฐานในระดับมาก 

   อารีรัตน์ โพธิ์ค า (2551, หน้า 64) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการ

เรียนการสอนแบบศูนย์การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องพืน้ที่ผวิ และปริมาตร ส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบางลาพทิยาคม พบว่า ชุดการสอนแบบศูนย์การ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พืน้ที่ผวิและปริมาตร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

โรงเรียนบางลายพิทยาคม มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 มีคา่ดัชนีประสิทธิผล

เท่ากับ 0.68 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดการสอน

แบบศูนย์การเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

    ดวงกมล กุลตังธนานนท์ (2550, หน้า 130) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาชุดการเรียนการสอน เรื่อง พื้นที่ผิวและปริมาตรนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ผลการวิจัยพบว่าชุดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 70/70  

ที่ตัง้ไว้ 

    พิจติร อุตตะโปน (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาชุดการเรียนการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่องการวเิคราะหข์้อมูลเบือ้งตน้ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียน

สิรนิธร จ านวน 16 คน พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่เรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

เรื่องการวิเคราะหข์้อมูลเบื้อต้นดว้ยชุดการเรียนการสอน พบว่า ผลการเรียนรูผ้่านเกณฑ์

ร้อยละ 60 ขึน้ไปขอคะแนนเต็มเป็นจ านวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด
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ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยให้

ปัญหาเป็นฐานในระดับมาก  

    เอมอร ส าราญจักร (2550, หนา้ 129-135) ได้ศกึษาการพัฒนาชุด

การเรียนการสอน เรื่อง การบวก ลบ จ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 100 ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสามเพื่อนพัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 จ านวน 12 คน ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 82.19-81.66 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนด้วย

ชุดการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี

เจตคติที่ดีตอ่กิจกรรมการเรียนรูด้้วยชุดการสอนในระดับมาก 

    สนฤดี ศรสีวัสดิ์ (2551, หน้า 129) ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนาชุดการ

เรียนคณิตศาสตรโ์ดยใช้หลักการเรียนรู้แบบไตรสิกขาเรื่อง การเสริมทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียน

คณิตศาสตร์ โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เรื่อง การเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 

โดยมีค่า 87.23/86.58 

    หทัยกาญจน์ วงษ์แก้ว (2552, หนา้ 67) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาชุดการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่อง My Village โดยใช้วธิีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ประเภทแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนอง

เขียว ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อชุดการสอน ค่าเฉลี่ย 4.225 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 ซึ่งถือว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

    ปรียาภรณ ์เกลาเกลีย้ง (2556, หนา้ 69) ได้ท าการวิจัยเรื่อง

การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่

เรียนด้วยชุดการเรียนการสอน เรื่องความน่าจะเป็นที่เน้นยุทธวิธีการแก้ปัญหาตามรูปแบบ

การแก้โจทย์ปัญหาของโพลยา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความน่าจะเป็นของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  
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  งานวจิัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 

   จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุดการสอนโดยใช้

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (STAD) พบว่า มผีู้ศึกษาค้นคว้าและวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (STAD) ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    นันทนา เจริญสุข (2549, หน้า 105) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการใช้

ชุดฝกึทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ STAD ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่าชุดฝกึทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียน

แบบร่วมมือ STAD มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 โดยมีค่า 88.86/90.45 

    ชัชวาลย์ รัตนสวนจิก (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเวกเตอร์ 

ระหว่างการสอนแบบร่วมมือ (STAD) การสอนแบบ 4 MAT และการสอนแบบปกติ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 5 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยาจ านวน 130 คน ซึ่งได้มาด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย แผนการสอนแบบ

ร่วมมือ (STAD) แผนการสอนแบบ 4 MAT และแผนการสอนแบบปกติ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เวกเตอร์จ านวน 30 ข้อ พบว่า 1) นักเรียนที่

เรียนตามการสอนแบบร่วมมอื (STAD) การสอนแบบ 4 MATและการสอนแบบปกติ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจตอ่การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่เรียนตามการสอน  

แบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า นักเรียนที่เรียนตามการสอนแบบร่วมมือ (STAD) และการสอน

แบบปกติตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) สมการจ าแนกกลุ่มวิธีการ

สอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา่ไอเกน 

(Eigenvalues) เท่ากับ 2.146ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล เท่ากับ .826 ตัวแปรในสมการ

จ าแนกกลุ่มสามารถอธิบายความแปรปรวนของการสอนได้ 99.4 % พยากรณ์ได้ถูกต้อง

โดยเฉลี่ย 72.3 % 

    พะเยา สุระเสียง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนและเจตคติที่มตี่อการเรียนวิชา

คณิตศาสตรป์ระยุกต์ 2 เรื่องสถิติของนักเรียนระดับช้ัน ปวช.1 ที่เรยีนโดยใช้วธิีการสอน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 

แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน (STAD) กับที่เรยีนจากการสอนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยครั้งนีค้ือ นักเรียนระดับช้ัน ปวช. 1 ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2549 วิทยาลัยเทคนิค

หนองบัวล าภู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2 หอ้งเรียน จ านวน 56 คน 

ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แผนการสอนแบบกลุ่ม

เพื่อนช่วยเพื่อนที่ใชส้อนนักเรียนกลุ่มทดลอง และแผนการสอนแบบปกติใช้สอนนักเรียน

กลุ่มควบคุม อย่างละ 10 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบวัดเจตคติที่มี

ต่อการเรียน ผลการวิจัย พบว่า  1) วิธีการสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน วิชาคณิตศาสตร์

ประยุกต์ 2 เรื่องสถิติมีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.90/76.07  2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของ

วิธีการสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน เท่ากับ 0.75 แสดงว่านักเรียนมคีวามก้าวหน้า 

ในการเรียนร้อยละ 75.00  3) นักเรียนที่เรียนโดยใช้วธิีการสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน  

มีคา่เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนเพิ่มขึน้จากก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05  4) นักเรียนที่เรียนโดยใช้วธิีการสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน  

มีคา่เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน ความคงทนในการเรียนและเจตคติที่มีต่อ 

การเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนจากการสอนแบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ.05 

    สุจิต ภญิโญศักดิ์ (2552, หนา้, 94) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่องทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้บทเรียน

ส าเร็จรูปประกอบการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านโจด

โนนข่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 

28 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืที่ใชใ้น

การศกึษาค้นคว้า มี 4 ชนิด ได้แก่ แผนการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่อง ทศนิยม

และเศษส่วน โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มรว่มมอืเทคนิค 

STAD ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 10 แผน บทเรียนส าเร็จรูป จ านวน 10 เล่ม 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 

40 ข้อ และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรูเ้รื่อง ทศนยิม และเศษส่วน โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการจัดกิจกรรม

แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) 
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และด้านผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 80.00/77.68  2) ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ดว้ย

แผนการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่องทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป

ประกอบการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 

0.6803 หรอืมีความก้าวหน้าร้อยละ 68.03  3) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีความพึง

พอใจตอ่การสอนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โดยใช้บทเรียน

ส าเร็จรูปประกอบการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD โดยรวม อยู่ในระดับมาก

    รัตนา เนื่องโนราช (2554, หนา้ 101) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และความพึงพอใจ

ต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วนและทศนิยมของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

ที่เรยีนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ STAD ประกอบการจัดล าดับเนื้อหาใหม่และการจัดการ

เรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบ STAD มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วนและทศนยิม ประกอบการจัดล าดับ

เนือ้หาใหม่และความพึงพอใจต่อการเรยีนรู้วิชาคณิตศาสตร์มากกว่านักเรียนที่เรียนด้วย

การจัดการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.003) แต่นักเรียนทั้งสองกลุ่ม

มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ไม่แตกต่างกัน 

    จันจิรา ชูเมฆ บุญมาก (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนแบบ STAD โดยใช้บทเรียนมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอร์พกพา 

(Tablet) เรื่องหลักการใช้ส ีของนักเรียนประถมศกึษาช่วงช้ันที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรยีน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    อัจฉราพรรณ อาโน (2555, หนา้ 64) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เพื่อพัฒนาทักษะสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ของโรงเรียนที่ก าหนดร้อยละ 75 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 

    ธิดารัตน์ พลหนองคูณ (2556, หนา้ 115) ซึ่งท าการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ โดยใช้การ

เรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD เรื่องพืน้ที่ผวิและปริมาตร ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 
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 2.  งานวจิัยในต่างประเทศ 

  งานวจิยัที่เกี่ยวกับชุดการเรยีนการสอน 

   Herbst (2004, pp. 116-121) ได้ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรโ์ดยใช้ชุดการเรียนการสอนที่เหมาะส าหรับนักเรียนที่มีความผิดปกติทาง

อารมณ์ และพฤติกรรม พบว่า ชุดการสอนที่น ามาใช้สง่ผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกว่านักเรียนปกติ เพราะเปิดโอกาสให้นักเรียนมกีารโต้ตอบอย่างต่อเนื่อง มีการ

เสริมแรง มกีารวัดผล 

   Miles (2006, Abstract) ได้ศกึษาชุดการเรียนการสอนที่เรยีนโดยใช้ GSP 

เพื่อพัฒนาความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรขาคณติของยูคลิด ซึ่งเครื่องมือนี้จะช่วย

ในการพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดรวบยอดของแนวคิดที่เป็นมูลฐานเกี่ยวกับ

เรขาคณติของยูคลิด การศึกษานีใ้ช้การส ารวจความคิดเห็นคณิตศาสตร์ก่อนเรยีนและหลัง

เรียนเพื่อวัดความเปลี่ยนแปลงในความคิดของนักเรียนที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ซึ่งมี

ส่วนประกอบอยู่ 7 ส่วน คอื ความรูเ้กี่ยวกับคณิตศาสตร์ โครงสร้างของความรู้เกี่ยวกับ

คณิตศาสตร ์สถานะของคณิตศาสตร ์การท าคณิตศาสตร ์แนวคิดที่พิสูจนว์่าใช้ได้ใน

คณิตศาสตร ์การเรียนคณิตศาสตร์ และความมปีระโยชน์ของคณิตศาสตร์ ชุดการเรียน

การสอนที่เรียนโดย GSP สามารถปรับปรุงนักเรียนให้ได้รับความส าเร็จจากการวัดด้วย

แบบทดสอบ และท าใหน้ักเรียนได้รับประสบการณโ์ดยการให้ GSP ผูว้ิจัยยังพบอีกว่าสิ่งที่

จะต้องค านึงถึงจากการสัมภาษณ์นักเรียนถึงการเปลี่ยนแปลงการประเมินความคิดของ

นักเรียนเพิ่มเติม ก็คือการวเิคราะห์ความคิดของนักเรียนจะช่วยให้ความเข้าใจของครูใน

แนวคิดเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ของนักเรียนดีขึ้น 

  งานวจิัยที่เกี่ยวกับการเรียนแบบร่วมมือแบบ STAD 

   Jackson (1998, p. 1068-A) ได้ศึกษาผลการพัฒนาความสัมพันธ์ของ 

นักเรียนตา่งเชือ้ชาติโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 92 คน ในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่มนีักเรียนหลายเชื้อ

ชาติ ผูว้ิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตล่ะกลุ่มจะ

แบ่งสผีวิ คือ ผวิด าและผวิขาว โดยกลุ่มทดลองมีนักเรียนประมาณ 4-5 กลุ่มย่อย โดยใช้

การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD นักเรียนจะได้รับใบงานและการทดสอบ

ย่อย คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบจะเป็นคะแนนของกลุ่ม ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการสอน

แบบปกติและให้ศกึษาตามล าพัง คะแนนที่ได้จะเป็นของนักเรียนแตล่ะคน ผลการวิจัย
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พบว่า นักเรียนชายผิวด าของกลุ่มทดลองที่ใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืมี

ความสัมพันธ์กับเพื่อนนักเรียนต่างชาติมากกว่านักเรียนชายผวิด าที่ใช้การสอนแบบปกติ

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ และพบว่า ผลการจัดการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืไม่มีผลต่อ

ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนชายผวิขาว นักเรียนหญิงผิวด า หรอืนักเรียนหญิงผิวขาว 

   Suyanto (1999, p. 3766-A) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาในเขตยอกจาการต์า ประเทศอนิโดนีเซีย ประชากรอย่างเป็นนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3, 4 และ 5 จ านวน 664 คน จาก 30 หอ้งเรียน จาก 10 โรงเรียน 1  

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3, 4 และ 5 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ทดลอง จ านวน 5 โรงเรียน และกลุ่มควบคุมจ านวน 5 โรงเรยีน กลุ่มทดลองได้รับการสอน

แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD และกลุ่มควบคุมได้รับการสอนแบบปกติ สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ t-test ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ

เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างช้ันเรยีนพบว่านักเรียนช้ันประถม 

ศกึษาปีที่ 3 และช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ของกลุ่มนักเรียนที่ได้รับการสอนเทคนิคSTAD มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 3และช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ส่วนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการสอนแบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค 

STAD กับการสอนแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 

  จากการศกึษาเอกสาร หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักการศกึษา 

ทั้งไทยและตา่งประเทศจะเห็นได้ว่า การใช้ชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ การจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืแบบ STAD มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท า

ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึน้ และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมกรรมการเรยีนการสอน ดังนัน้ผูว้ิจัย

จงึสนใจที่จะพัฒนาชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ 

STAD มาใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
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