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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีเ้กิดขึ้นและส าเร็จลุล่วงได้ดว้ยดี เพราะได้รับความกรุณา 

อย่างสูงยิ่งจาก ดร.อุษา ปราบหงษ์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ภูมิพงศ ์จอมหงษ์พิพัฒน์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิจติรา 

ธงพานิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร 

กรรมการสอบปากเปล่าวิทยานพินธ์ ที่ได้กรุณาถ่ายทอดความรู ้แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า 

และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง ผู้วจิัยกราบขอบพระคุณ 

เป็นอย่างสูง  

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย และได้กรุณาปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง และให้ค าแนะน า 

ในการสร้างเครื่องมือให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึน้ รวมทั้งบุคคลที่ผู้วจิัยได้อา้งอิงทางวิชาการ

ตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ทุกท่านทีม่ีความเมตตา กรุณาประสิทธิ์ประสาท

ความรูแ้ละประสบการณอ์ันมคี่ายิ่งแก่ศษิย์ และดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณคณะครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย ขอขอบคุณผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร

ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่สุขสันต์ จังหวัดบึงกาฬ ทีใ่ห้ความอนุเคราะหใ์นการทดลอง

ใช้หลักสูตรฝึกอบรม รวมทั้งให้ขอ้มูลต่างๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการท าวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณ 

ผูท้ี่ไม่ได้กล่าวนาม ไว้ ณ โอกาสนี้ ที่มสี่วนช่วยเหลือให้การวิจัยครั้งนีส้ าเร็จลุล่วงด้วยดี 

ขอขอบคุณนักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน รุ่นที่ 2 ทุกท่าน  

ที่เป็นก าลังใจ ให้ความช่วยเหลอืด้วยดีมาตลอด 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อไป ทัศมี คุณแมท่องด ีทัศม ีตลอดจนภรรยาและบุตร 

ที่เป็นก าลังใจและสนับสนุนในการศกึษาเล่าเรียน ประโยชน์และคุณค่าจากวิทยานิพนธ์  

ขอมอบบูชาพระคุณบุพการี และบูรพาจารย์ที่มีสว่นส าคัญยิ่งในการสร้างพื้นฐานการศกึษา

ให้แก่ผู้วจิัยจนประสบผลส าเร็จตามความประสงค์ 
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ชื่อเรื่อง     การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

     ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

     ด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ชื่อผู้วิจัย     วิทยา ทัศมี 

กรรมการที่ปรกึษา  ดร.อุษา ปราบหงษ์ 

     ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ์ จอมพงษ์พิพัฒน์ 

ปริญญา     ปร.ด. (วิจัยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปทีี่พิมพ ์     2560 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีน 

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน 2) ศกึษาสภาพ   

ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 3) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

และ 4) ศกึษาผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝกึอบรม การด าเนนิการวิจัยครั้งนี้ มี 4 ขั้นตอน 

คือ 1) ศึกษาสมรรถนะ 2) ศึกษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะ 3) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม โดยใช้รูปแบบ 

One Group Pretest-Posttest Design กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาสภาพ ความคาดหวัง         

และความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ คือ ครูผู้สอนระดับประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2559 จ านวน 332 คน       

ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดลองใชห้ลักสูตร      

คือ ครูผูส้อนระดับประถมศึกษาในโรงเรยีนบ้านไร่สุขสันต์ กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2560 จ านวน 8 คน         

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ หลักสูตร คู่มอืการใช้หลักสูตร แบบวัดสมรรถนะ                 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

และแบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความต้องการจ าเป็น (PNI) ค่าทดสอบ  

t–test แบบ Dependent Samples และแบบ One Samples 
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สมรรถนะที่ศึกษา ประกอบด้วย 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งชีส้มรรถนะ ดังนี้ 

   1.1 สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ  

   1.2 สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

   1.3 สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

  2. ผลการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะที่ศึกษา พบว่า สภาพโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( x  = 1.88, S.D. = 0.86)       

ความคาดหวังโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.87, S.D. = 0.37) และครูผูส้อน            

มีความตอ้งการจ าเป็นให้เกิดสมรรถนะที่พัฒนาขึน้ทุกสมรรถนะ   

  3. หลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้ ม ี8 องคป์ระกอบ คือ 1) เหตุผลและ 

ความเป็นมา 2) หลักการ 3) จุดมุง่หมาย 4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงสร้างเนื้อหา         

6) กิจกรรม 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผล ส่วนโครงสร้างเนื้อหา 

ม ี8 หนว่ยการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 44 ช่ัวโมง ได้แก่ หน่วยที่ 1 สรา้งแรงบันดาลใจ 3 ช่ัวโมง 

หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่องการคิดวิเคราะหก์ันเถอะ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 3 สอนคิดวิเคราะห์นั้น 

ท าอย่างไร 6 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรือไม่ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 5 ตัวช่วยใน 

การสอนคิดวิเคราะห ์3 ช่ัวโมง หนว่ยที ่6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์  

3 ช่ัวโมง หนว่ยที ่7 ออกแบบได้ใชส้อนจรงิ 3 ช่ัวโมง และหนว่ยที ่8 สอนได้ในหอ้งเรียน 20 

ช่ัวโมง โดยกิจกรรมการฝกึอบรม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นเพื่อใหเ้กิด

การแบ่งปันประสบการณ์ 2) ขั้นสะท้อนและการอภปิราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด  

และ 4) ขั้นการประยุกต์ใช ้ 

  4. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้ของครูหลังการฝกึอบรมสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.2 สมรรถนะด้านทักษะของครูหลังการฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด       

และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ที่ 2.51 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4.3 สมรรถนะด้านเจตคติของครูหลังการฝกึอบรมสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ .05 
   4.4 ความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด ( x  = 4.55, S.D. = 0.26)     
 

ค าส าคัญ หลักสูตรฝกึอบรม สมรรถนะ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate instructional management 

competencies of primary teachers for strengthening analytical thinking ability of 

students, 2) to examine the state, expectation, and needs of the competencies, 3) to 

develop a training curriculum, and 4) to inquire into the results of experiment in using 

the training curriculum. The study procedure comprised 4 steps: 1) investigate the 

competencies, 2) examine the state, expectation and need of the competencies, 3) 

create a training curriculum, and 4) experiment in using the training curriculum based 

on the one-group pretest-posttest design. One sample used in the examination of 

state, expectation and need of the competencies was 332 primary school teachers 

under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area in academic year 2016, 

derived by multi-stage random sampling; and the other sample used in the 

implementation of the training curriculum was 8 primary teachers in Ban-Rai-Suksan 

School, Khok Kong Chaiyaporn Group under the Office of Bueng Kan Primary Education 

Service Area in academic year 2017. The instruments used in the study were a 

curriculum, a manual for using the curriculum, a form of measuring teachers’ 

instructional management competencies for strengthening analytical thinking ability of 

students, and a form for assessing teachers’ satisfaction with the implementation of 
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the curriculum. Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard 

deviation, PNI modified, t-test for dependent samples, and one sample t-test. 

 The findings revealed as follows: 

  1. The examined competencies comprised 10 competencies and 34  

competency indicators, namely 

   1.1 knowledge competencies consisting of 5 competencies and 19  

competency indicators, 

   1.2 skill competencies consisting of 4 competencies and 10 competency 

indicators, and 

   1.3 attitude competency consisting of 1 competency and 5 competency 

indicators. 

  2. The results of examining the state, expectation and need of the studied 

competencies found that the state as a whole was at low level ( x  = 1.88, S.D. = 0.86), 

the expectation as a whole was at the highest level ( x  = 4.87, S.D. = 0.37), and the 

teachers needed to have all of the developed competencies. 

  3. The developed training curriculum comprised 8 components: 1) rationale  

and background, 2) principles, 3) objectives, 4) key competencies, 5) content structure, 

6) activities, 7) media and sources of learning, and 8) measurement and evaluation. 

There were 8 learning units with a total of 44 hours in the component of content 

structure as follows: unit 1 – creating inspiration 3 hours, unit 2 – coming to learn how 

to think analytically 3 hours, unit 3 – teaching them how to think analytically 6 hours, 

unit 4 – is thinking before you do it necessary? 3 hours, unit 5 – using a helper in 

teaching analytical thinking 3 hours, unit 6 – learning to measure and evaluate 

analytical thinking 3 hours, unit 7 – designing it to be actually teachable 3 hours,  

and unit 8 – being able to teach it in the classroom 20 hours.  The training activities 

comprised 4 steps: 1) stimulate the sharing of experiences, 2) reflect and make 

discussion, 3) have something conceived in the mind, and 4) apply it. 
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 4. The results of implementing the training curriculum were as follows: 

     4.1 Teachers’ knowledge competency after getting trained was significantly 

higher than that before the treatment at the .05 level; 

     4.2 Teachers’ skill competency after getting trained was at the highest 

level and significantly higher than the 2.51 set criterion at the .05 level; 

     4.3 Teachers’ attitude competency after getting trained was significantly 

higher than that before the treatment at the .05 level; and 

     4.4 Teachers’ satisfaction with using the training curriculum was at the 

highest level ( x  = 4.55, S.D. = 0.26).   

 

Keywords : Training Curriculum, Competency, Analytical Thinking Ability 
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บทที่  1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จะต้องให้ความส าคัญกับ 

การเสริมสร้างทุนของประเทศที่มอียู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรอืทุนมนุษย์ให้เขม้แข็ง พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 คุณภาพของคนเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดของ

ศักยภาพในการแขง่ขันของประเทศ ปัจจุบันเรื่องการคิดเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการศกึษา 

เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ทั่วโลกให้ความสนใจต่อการจัดการศกึษามุ่งเน้นพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้ติบโตในทุกๆ ด้าน และการพัฒนาด้านสติปัญญาเป็นด้านที่ได้รับความเอาใจใส่

สูงสุดเนื่องจากเป็นด้านที่เห็นผลเด่นชัด (ทิศนา แขมมณี, 2547, หนา้ 72) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559)  

ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหม้ีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร 

และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาส 

ทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพืน้ฐาน

การผลิตและการบริโภคที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

แบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2554, หนา้ ช) ซึ่งแนวทางดังกล่าว

สอดคล้องกับ นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ เน้นว่าการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด และจุดมุง่หมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ข้อ 2 เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มคีวามรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา 

การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะการใช้ชีวติ และระบุไว้ในสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ข้อที่ 2 

คือ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่าง

มีวจิารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองค์ความรู้ สารสนเทศ   

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม อกีทั้งได้ระบุให้สถานศกึษา         

ได้ประเมนิการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนตามเกณฑก์ารประเมินที่สถานศกึษาก าหนด     
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เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอีกด้วย 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 12) นอกจากนีม้าตรฐานการศกึษาเพื่อการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 3 ของส านักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ

การศกึษาไว้ในมาตรฐานที่ 4 ด้านผู้เรยีนไว้วา่ ผู้เรยีนสามารถคิดเป็นท าเป็น โดยก าหนด 

ให้ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์การคิดสังเคราะห ์การคิดเป็นระบบ      

คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม (ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา องค์การมหาชน, 2555 หนา้ 35) กอรปกับ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้การศกึษาเป็นวาระแหง่ชาติ และก าหนดให้ปี 2556 เป็น

ปีแห่งการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศกึษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศกึษา 

ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถ 

คิดวิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

ศตวรรษที่ 21 (ส านักงานรัฐมนตร ีกระทรวงศกึษาธิการ, 2556, หนา้ 1) 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การคิดวิเคราะห์เป็นพืน้ฐานการคิดที่จ าเป็น 

ส าหรับมนุษย์ทุกคน ซึ่งจะช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผล การพิจารณา  

และการวินิจฉัย เช่ือมโยงเรื่องตา่งๆ ที่เกิดขึ้นอย่างละเอียด รอบคอบ ตัดสนิใจ แก้ปัญหา

ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ หากมีการส่งเสริมพัฒนา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมก็จะเกิด

ประโยชน์อย่างมาก การคิดวิเคราะหเ์ป็นความสามารถในการจัดจ าแนกแยกแยะ

องค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์

ออกเป็นส่วนๆ และหาความสัมพันธ์เชงิเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหา

สภาพความเป็นจริง สิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดหรอืเกิดขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 76) 

การคิดวิเคราะหจ์ึงถือเป็นความคิดระดับสูง ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคิดสังเคราะห ์ 

การคิดวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ (สมใจ กงเติม, 2553, หนา้ 5) 

 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูส้อนจึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม 

ที่มุง่ส่งเสริมและพัฒนาการคิดวิเคราะหใ์ห้มาก ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 302-306)   

กล่าวว่า การคิดแบบนักวิเคราะห์ ผู้สอนสามารถชว่ยผู้เรียนให้พัฒนาความสามารถ 

ในการคิดแบบนีไ้ด้โดยการฝกึใหผู้เ้รียนแสวงหาข้อเท็จจรงิ ดูตรรกะ หาทิศทาง หาเหตุผล 

และมุ่งแก้ปัญหา ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์สามารถพัฒนาใหเ้กิดขึ้นได้ โดยการ

ฝกึใหผู้เ้รียนสืบค้นข้อเท็จจริง เพี่อตอบค าถามเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างโดยการตีความ 
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การจ าแนกแยกแยะ และการท าความเข้าใจ กับองค์ประกอบอื่นๆ ที่สัมพันธ์กัน รวมทั้ง

เช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ไม่ขัดแย้งกันระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น ด้วยเหตุผล  

ที่หนักแน่น น่าเชื่อถือ แต่จากรายงานผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ พบว่า 

ที่ผ่านมาคุณภาพการศกึษายังไม่เป็นที่พอใจของสังคม เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในวิชาหลักของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net) ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร ์ยังมคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 ซึ่งจากผลการสอบในปี

การศกึษา 2555 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในทุกระดับช้ันของวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์

ลดลงจากปีการศกึษา 2554 และมาตรฐานความสามารถยังได้คะแนนต่ าในเรื่องของ 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์มีวจิารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2555, หนา้ 6) สอดคล้องกับการจัดอันดบัความสามารถในการแข่งขันด้านการศกึษา  

โดย IMD ในปี 2554 ซึ่งพบว่าประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 51 จาก 57 ประเทศทั่วโลก  

จากเดิมที่เคยอยู่ในอันดับ 46 เมื่อปี 2550 นอกจากนีค้ะแนนการสอบประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) ดา้นวิทยาศาสตร์  

และด้านคณิตศาสตร์ ประเทศไทยยังคงอยู่ในอันดับรั้งท้ายอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สถาบันคีนันแหง่เอเชยี และสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จงึได้จัดให้มีการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง “การยกระดับ

คุณภาพการศกึษาวิทยาศาสตร์ขัน้พื้นฐาน ปี 2555” โดยมีครูจากทั่วประเทศเข้าร่วมประชุม 

ซึ่งได้รว่มกันวิเคราะหผ์ลคะแนนการสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติของเด็กไทย พบว่า

ผลการสอบมีคะแนนต่ าเพราะนักเรียนขาดการคิดวิเคราะห์ (กรุงเทพธุรกิจ, 2555, หนา้ 1) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น หนทางหนึ่งในการที่จะช่วยให้ผูเ้รียนมคีวามสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหก์็คือ การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะ 

ในการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ ในลักษณะหลักสูตรฝกึอบรม  

โดยผู้วจิัยได้ศกึษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

สมรรถนะ ซึ่ง ชาริณี ตรีวรัญญู (2550, หน้า 19) กล่าวว่าสมรรถนะที่ครูควรได้รับการพัฒนา 

คือ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (Instructional Capacity) ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ครูเรียนรู้

จากการปฏิบัติ มลีักษณะเป็นความรู้ ความสามารถ หรือทักษะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการคิดของครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งครูจะแสดงออกทางพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นผูว้ิจัยยังได้ศกึษาแนวคิด

พืน้ฐานเพื่อน ามาใช้ในการจัดท าหลักสูตรฝกึอบรมครู ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
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ซึ่ง จันทร์จาร ีเกตุมาโร (2555, หนา้ 58-60) ได้สรุปไวว้่า ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

เป็นการเรียนรูท้ี่ค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวติประจ าวัน การวิเคราะหป์ระสบการณ์ ความตอ้งการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูใ้หญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับ

ผูใ้หญ่ วิทยากรควรท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น การอบรม

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นการพัฒนาครูที่เกิดขึน้ตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

ของโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการและสมัครใจของครูเป็นการร่วมคิด 

ร่วมวางแผน รว่มศกึษา ระหว่างผูใ้หแ้ละผูร้ับการพัฒนาเป็นการพัฒนาที่เน้นการปฏิบัติจริง 

มีความต่อเนื่อง มีวธิีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ (พลสัณฑ์ โพธิ์ศรีทอง, 2541, 

หนา้ 73) แนวคิดเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ซึ่ง สุเดือนเพ็ญ  

คงคะจันทร์ และคณะ (2550, หน้า 7-8) ได้สรุปไว้วา่ การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

เป็นการให้ผู้ที่มคีวามสามารถหรอืเป็นที่ยอมรับ หรอืผู้บริหารในหน่วยงานใหค้ าปรึกษา

และแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้องหรอืผูท้ี่อยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 

เพื่อให้มศีักยภาพสูงขึ้น แต่อาจไม่เกี่ยวกับหนา้ที่ในปัจจุบันโดยตรง และแนวคิดการเรียนรู้

แบบมีสว่นรว่มเป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากพืน้ฐานประสบการณ์ที่ดงึเอาประสบการณ์ชีวติ

ของผูเ้รียนมาใช้ มาสังเคราะห ์เพื่อใหเ้กิดความคิดรวบยอด เกิดความลุ่มลึก เกิดความเข้าใจ

และสามารถที่จะบูรณาการผสมผสานให้เข้ากับประสบการณใ์หม่ได้ ดังนัน้ ผูว้ิจัยในฐานะ

ที่เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จึงได้ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

การพัฒนาครูผูส้อนในลักษณะหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูผูส้อน

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

เพื่อที่จะได้น าความรูค้วามสามารถไปพัฒนาผู้เรียนตอ่ไป 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ          

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

อย่างไร       

  2. สภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ    

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน

ส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศกึษา เป็นอย่างไร 
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  3. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน         

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา     

มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  4. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นอย่างไร ในประเด็นดังนี้ 

   4.1 สมรรถนะครูด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนหลังการฝกึอบรมสูงขึ้นหรอืไม่ อย่างไร 

   4.2 สมรรถนะครูด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนหลังการอบรมเป็นอย่างไร และสูงกว่าเกณฑ์

ที่ก าหนดหรอืไม่ อย่างไร 

   4.3 สมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนหลังการฝกึอบรมสูงขึ้นหรอืไม่ อย่างไร 

   4.4 ความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน             

ทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน  

  2. เพื่อศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน 

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียน 

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา  

  4. เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในประเด็นดังนี้ 

   4.1 เปรียบเทียบสมรรถนะครูด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน    

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   4.2 เปรียบเทียบสมรรถนะครูดา้นทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์             

2.51 
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   4.3 เปรียบเทียบสมรรถนะครูด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน         

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   4.4 ศกึษาความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม  

สมมตฐิำนของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะครูด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

  2. สมรรถนะครูด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับมากขึ้นไป และสูงกว่าเกณฑ์ 2.51 

  3. สมรรถนะครูด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

  4. ความพึงพอใจของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากขึน้ไป 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 1. ได้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนทีส่ามารถพัฒนาครูผู้สอน 

ให้จัดการเรยีนการสอนเพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนได้

อย่างมคีุณภาพ 

 2. เป็นแนวทางให้กับโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน ส าหรับครูผูส้อน 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง         

และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน มีดังนี้  
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   1.1.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 2,404 คน 

   1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 332 คน 

ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

  1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร มีดังนี้  

   1.2.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 2,404 คน 

   1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง คอื ครูผูส้อนระดับประถมศึกษาในโรงเรียน         

บ้านไร่สุขสันต์ กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 8 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Random Sampling)   

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะครดู้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน และความพึงพอใจของครู ต่อการใช้หลักสูตร 

ฝกึอบรม 

 3. เน้ือหำกำรวิจัย  

  หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา    

โดยมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะใน 3 ด้าน ได้แก่ ความรู ้ทักษะ และเจตคตติ่อการจัดการเรียน

การสอนคิดวิเคราะห์ มเีนือ้หาในการฝกึอบรม จ านวน 8 หนว่ยการเรียนรู ้ได้แก่                

   1) ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

   2) ความหมาย ประโยชน์ หลักการ องค์ประกอบ และเทคนิค 

ของการคดิวิเคราะห์  
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   3) รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอน

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

   4) ความส าคัญ หลักการและวิธีการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

   5) ความส าคัญ หลักการและวิธีการ และขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูใ้นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์  

   6) ความส าคัญ หลักการ วิธีการ เครื่องมือ การสร้างเครื่องมือ  

และขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์  

   7) การวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ 

   8) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ในห้องเรียน      

 4. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยด าเนินการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 และทดลองใชห้ลักสูตรในภาคเรียนที่ 1  

ปีการศกึษา 2560 ในระหว่างวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

โดยใช้เวลา 25 วัน รวม 44 ช่ัวโมง (ไม่นับรวมกับเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูลก่อนทดลอง 

กับหลังทดลอง) 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. แนวคิดการคิดวิเคราะห์ 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษาและสถาบันทางการศึกษา    

(บุญชุม ศรสีะอาด, 2541, หนา้ 22; สุวิทย์ มูลค า, 2547, หน้า 23-24; ทิศนา แขมมณี, 

2550, หนา้ 30; กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หน้า 5 และส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 5-58) ได้ขอ้สรุปว่า การคิดวิเคราะห ์หมายถึง 

ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะขอ้มูล ได้แก่ วัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ รวมทั้งข้อมูล

อื่นๆ หรอืส่วนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ และตรวจสอบจัดโครงสร้าง
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ความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง น าไปหาเหตุและน าผลไปใช้ตามเป้าหมาย 

ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของการคิดวิเคราะห ์คือ จุดมุ่งหมาย ล าดับขั้นตอน และการปฏิบัติ

ตามขั้นตอน การคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะหห์ลักการ  

  2. แนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน 

    ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษาและสถาบันการศกึษา  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ชาริณี ตรวีรัญญู, 2550, หน้า 19; พรทิพย์ วรกุล, 2553, 

หนา้ 25-26; McClelland, 2001, p. 12; Blanchard and Thacker, 2004, p. 21) ได้ขอ้สรุป

ว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

  3. แนวคิดความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน  

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษาและสถาบันการศกึษา    

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2549, หน้า 5; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553, หน้า 68; ทิศนา แขมมณี, 

2545, หน้า 245) ได้ขอ้สรุปว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หมายถึง 

ความสามารถของผู้เรียนในการจ าแนก การแยกแยะข้อมูลหรอืส่วนประกอบของสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ และสามารถหาความสัมพันธ์ของแตล่ะองค์ประกอบว่าสัมพันธ์

กันอย่างไร เพื่อให้ได้ความรู้ความเข้าใจและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้น หาเหตุและผลของ 

สิ่งที่เกิดขึน้ แล้วน าใช้ในการแก้ไขปัญหา ประเมินค่า และตัดสินใจสร้างสรรค์สิ่งใหม่  

ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะหจ์ะต้องมีคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์

องค์ประกอบ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ   

  4. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษาและสถาบันทางการศึกษา 

ทั้งในและต่างประเทศ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2556, หน้า 5-6; อภภิา ปรัชญพฤทธิ์, 2555, 

หน้า 2; จันทร์จารี เกตุมาโร, 2555, หนา้ 21; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554, หนา้ 11; บุญเลีย้ง  

ทุมทอง, 2554, หนา้ 13-14; นิตยา เปลือ้งนุช, 2554, หนา้ 8-9; ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 4-248; Omstein and Hunkins, 2004, pp. 10-11; Tyler, 

1971, p. 1; Taba, 1962, p. 89) ได้ขอ้สรุปว่า หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง เอกสารหลักสูตร

ที่สรา้งขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการฝกึอบรมครูเพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และ

เจตคติในการจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถตามวัตถุประสงค์ 
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ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ เหตุผลและความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย 

สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้ง กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล   

  5. แนวคิดการฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

   ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษา (พลสัณฑ ์โพธิ์ศรีทอง, 2541, 

หนา้ 104-112; Unesco, 1986, p. 13) ได้ขอ้สรุปว่า การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

เป็นการพัฒนาครูที่เกิดขึน้ตามสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน เป็นการเรียนรู้

ที่เกิดจากความต้องการและสมัครใจของครู เป็นการร่วมคิด รว่มวางแผน ร่วมศึกษา

ระหว่างผูใ้ห้และผู้รับการพัฒนา เป็นการพัฒนาที่เน้นการปฏิบัติจริง มีความต่อเนื่อง  

มีวธิีการนิเทศ และก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ  

  6. แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม 

   ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษา (แสงดาว ถิน่หารวงษ์, 2558, 

หน้า 4; พิสุทธา อารีราษฎร์, 2553, หน้า 8-9; Thomas, 2015, p. 124; Shen, et. al., 2004, 

p. 86) ได้ขอ้สรุปว่า การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม หมายถึง การเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม เป็นการเรียนรูโ้ดยการกระท าจนท าให้เกิดความรูใ้หม่อย่าง

ต่อเนื่อง ความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการฝกึอบรม เป็นการช่วยเหลือ 

เกือ้กูลให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมเกิดการเรียนรู้ดว้ยความรักและตัง้ใจ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การแบ่งปันประสบการณ์ การสะท้อนและอภปิราย ความคิดรวบยอด  

และการประยุกต์ใชแ้นวคิด 

  7. แนวคิดการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากนักวิชาการศกึษาต่างๆ (วัชรา เล่าเรียนดี, 

2553, หนา้ 277-278; สุเดือนเพ็ญ คงคะจันทร์ และคณะ, 2550, หน้า 7-8; Marlene and 

Mchenry, 2002, pp. 2-5; Pask and Joy, 2007, p. 23; Rolfe, 2008, p. 2) ได้ขอ้สรุปว่า 

การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) หมายถึง กระบวนการของผู้ที่มปีระสบการณส์ูง 

หรือผูท้ี่มีความเช่ียวชาญในศาสตร์น้ันๆ ดูแล ช่วยเหลือแนะน า และติดตามผูท้ี่มีประสบการณ์

น้อยกว่าเพื่อพัฒนางานในด้านต่างๆ โดยอาศัยการยอมรับและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

  8. ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 58-60)   

ได้ขอ้สรุปว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความต้องการ

และความสนใจ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวติ การวิเคราะห์ประสบการณ์ความต้องการ 
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เป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ใหญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับผู้ใหญ่ วิทยากรควรท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวย 

ความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 

จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว จงึน ามาสร้างเป็น 

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

สภาพ ความคาดหวัง และความต้องการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

 

แนวคิดการคิดวิเคราะห ์

องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผู้สอน 

สมรรถนะและตัวบง่ชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์

ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 
ความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

ของผู้เรียน 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์

ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ประกอบด้วย 8 องคป์ระกอบ คือ เหตุผล

และความเป็นมา หลกัการ จุดมุง่หมาย 

สมรรถนะส าคญั โครงสรา้ง กิจกรรม  

สื่อและแหลง่เรียนรู้  

และการวัดและประเมินผล 

 

ความพึงพอใจของครู 

ต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ

แนวคิดการดูแล 

ให้ค าปรกึษาแนะน า 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ในวัยผู้ใหญ่ 

การฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้งความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

แนวคิดการพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรม 

แนวคิดการฝึกอบรมครู

โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

แนวคิดการเรียนรู้ 

แบบมีส่วนรว่ม มห
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นยิามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนที่เป็นผลมาจากการฝึกอบรม

ตามหลักสูตร ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

   1.1 ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนคิดวิเคราะห์ หมายถึง 

ความรูค้วามเข้าใจของครเูกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถ 

คิดวิเคราะห์ได้ ซึ่งวัดได้โดยใช้แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรูท้ี่พัฒนาขึน้ 

   1.2 ทักษะการจัดการเรียนการสอนคิดวเิคราะห ์หมายถึง ความสามารถ

ของครเูกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถคิดวิเคราะห์ได้ ซึ่งวัดได้

โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะที่พัฒนาขึน้ 

   1.3 เจตคติตอ่การสอนคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด  

ความคิดเห็น ความตระหนัก หรอืไม่ตระหนัก พอใจหรือไม่พอใจเห็นคุณค่า หรือไม่เห็น

คุณค่าของการสอนคิดวิเคราะหใ์น 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นความตระหนักในการจัดการเรียน

การสอนคิดวิเคราะห ์ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ ด้านการปฏิบัติการ 

จัดการเรยีนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลของครูผู้เข้ารับการฝกึอบรมตาม

หลักสูตร และประเมินค่าออกมาทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งวัดโดยใช้แบบวัดสมรรถนะ

ด้านเจตคติที่พัฒนาขึ้น 

  2. สภาพ หมายถึง สภาวะหรอืความเป็นไปได้เกี่ยวกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน

ส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศกึษาที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบันตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  

  3. ความคาดหวัง หมายถึง การคาดการณ์ตอ่การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศกึษา              

ที่ครผููส้อนมีความตอ้งการหรอืคาดหวังให้เกิดกับผูเ้รียน 

  4. ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างของสภาพและความคาดหวัง

เกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการจัดการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศกึษา 
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  5. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน หมายถึง เอกสารหลักสูตร 

ที่สรา้งขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการฝกึอบรมครูเพื่อให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียน        

การสอนคิดวิเคราะห์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เหตุผลและความเป็นมา  

2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงสรา้ง 6) กิจกรรม 7) สื่อและ

แหลง่เรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผล   

  6. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา หมายถึง กระบวนการด าเนินงานเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมจาก

การศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษา

สมรรถนะ 2) การศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 

3) การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม และ 4) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  7. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ หมายถึง การเสริมสร้างความสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของนักเรียน 

เกิดขึ้นหรอืเพิ่มพูนมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งสมรรถนะใน 3 ด้าน ได้แก่ ความรูค้วามเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ ทักษะการจัดการเรยีนการสอนคิดวิเคราะห ์ 

และเจตคติตอ่การจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ 

  8. การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะขอ้มูล 

ได้แก่ วัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ หรอืส่วนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ออกเป็นส่วนย่อยๆ และตรวจสอบจัดโครงสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นวา่มีองค์ประกอบ

อะไรบ้าง น าไปหาเหตุและน าผลไปใช้ตามเป้าหมาย ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของการคิด

วิเคราะห์ คอื จุดมุง่หมาย ล าดับขั้นตอน และการปฏิบัติตามขั้นตอน การคิดวิเคราะห์ 

ประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่  

   8.1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ หมายถึง ความสามารถในการหา

ส่วนประกอบที่ส าคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวต่างๆ เช่น การวิเคราะหส์่วนประกอบของพชื 

สัตว์ ขา่ว ขอ้ความ หรือเหตุการณ ์เป็นต้น   
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   8.2 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ หมายถึง ความสามารถในการหา

ความสัมพันธ์ของสว่นส าคัญต่างๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ของส่วนส าคัญต่างๆ  

ความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชงิเหตุผล หรือความแตกต่างระหว่าง   

ข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง  

   8.3 การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง ความสามารถในการหาหลัก

ความสัมพันธ์ส่วนส าคัญในเรื่องนั้นๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด        

ในองค์ประกอบใหญ่และองค์ประกอบย่อย 

    9. ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หมายถึง พฤติกรรม 

หรอืการแสดงออกของผู้เรียนในการจ าแนก การแยกแยะข้อมูลหรอืส่วนประกอบของสิ่งใด

สิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ และสามารถหาความสัมพันธ์ของแตล่ะองค์ประกอบว่าสัมพันธ์

กันอย่างไร เพื่อให้ได้ความรู้ความเข้าใจและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่ง

ที่เกิดขึน้ ใชใ้นการแก้ไขปัญหา การประเมินค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์

สิ่งใหม ่ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะหจ์ะต้องมีคุณลักษณะในการวิเคราะห ์ 

3 ด้าน คอื การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะห์

หลักการ ซึ่งวัดได้จากผลการจัดการเรยีนการสอนของครู 

  10. การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรียนเพื่อตอบสนองตอ่สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียน โดยใช้

สถานที่ในโรงเรียน มีบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการจัดอบรมเอง มีวิธีการฝึกอบรม 

ทีเ่น้นการฝึกปฏิบัติจริงลงสู่หอ้งเรียน มีการรว่มคิดรว่มท า รว่มเรียนรู้ ระหว่างผูใ้ห้และ

ผูร้ับการฝกึอบรม มีการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

ในลักษณะกัลยาณมติร ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ก ากับดูแล และสนับสนุนอย่างจริงจัง 

  11. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม หมายถึง การเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์ของ

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เป็นการเรียนรู้โดยการกระท าจนท าให้เกิดความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

ความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลือเกื้อกูล 

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรูด้้วยความรักและตั้งใจ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   11.1 ประสบการณ์ (Experience) วทิยากรจะพยายามกระตุ้นให้ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมซึ่งมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ได้ดึงประสบการณ์

ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู ้และสามารถแบ่งปันประสบการณข์องตนเองที่มีให้แก่
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เพื่อนๆ ที่อาจมปีระสบการณ์ที่เหมอืน หรอืต่างไปจากตนเองได้ หรือการศกึษาต้นแบบวิธี

ปฏิบัติที่ดีจากวีดทิัศนแ์ละสถานการณก์ารจัดการเรียนการสอนจริงในสถานศกึษา   

   11.2 การสะท้อน และอภปิราย (Reflection and Discussion) ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น และความรูส้ึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม 

ซึ่งวิทยากรจะเป็นผูก้ าหนดประเด็นการวิเคราะห ์วจิารณ์ ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมจะได้เรยีนรู้

ถึงความคิดความรูส้ึกของคนอื่นที่ต่างไปจากตนเองจะช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ที่กว้างขวางขึน้ 

และผลของการสะท้อนความคิดเห็น หรอืการอภปิรายกลุม่จะท าใหไ้ด้ข้อสรุปที่หลากหลาย 

หรอืมีน้ าหนักมากยิ่งขึน้ นอกจากนีก้ลุ่มผู้เข้ารับการฝกึอบรมยังจะได้เรยีนรู้ถึงการท างาน

เป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับ

ความคดิเห็นของผู้อื่น องค์ประกอบนีจ้ะช่วยท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา 

ทั้งด้านความรู ้และเจตคติ ในเรื่องที่อภิปรายด้วย   

   11.3 ความคิดรวบยอด (Concept) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

เนือ้หาวิชา หรอืเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยซึ่งเกิดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยาย 

ของวิทยากรประกอบสื่อมัลติมีเดีย การสาธิต การมอบหมายงานให้ท ากิจกรรมตามใบงาน 

หรอืได้จากการสะท้อนความคิดเห็น และอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ร่วมกัน สรุปความคิดรวบยอดใหจ้ากการอภปิราย และการน าเสนอของผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะส่งผล 

ไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรอืความเข้าใจในเนือ้หาขั้นตอนของการฝกึทักษะต่างๆ  

ที่ช่วยท าให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมปฏิบัติได้งา่ยขึ้น 

   11.4 การประยุกต์ใช้แนวคิด (Application) ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้

ทดลองใชค้วามคิดรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนทนา ท าแผนภูม ิเล่นบทบาทสมมุต ิ

จัดป้ายนเิทศ ฯลฯ หรอืเป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จของการเรยีนรู้ในองค์ประกอบ

ที่ 11.1 ถึง 11.3 วิทยากรสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี ้ในการประเมินผล 

การฝึกอบรมได้   

  12. การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) หมายถึง กระบวนการ 

ที่ผู้บริหารโรงเรียนและวิทยากร ดูแล แนะน า ตดิตาม และช่วยเหลือครูผู้เข้ารับการอบรม

ตามหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน ในระหว่างปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน โดยอาศัยการยอมรับ

และไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
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  13. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หมายถึง แนวคิดในการเรียนรู้ที่ค านึงถึง      

ความตอ้งการและความสนใจสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับชีวติ การวิเคราะหป์ระสบการณ ์

ความตอ้งการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูใ้หญ่ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ วิทยากรควรท าหน้าที่เป็นเพียง         

ผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 

  14. ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม หมายถึง ระดับ

ความรูส้ึกชอบหรอืพอใจของครใูนการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้น 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

   1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   1.3 ความส าคัญของหลักสูตร 

   1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   1.5 ประเภทของหลักสูตร 

   1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   1.7 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   1.8 การประเมินหลักสูตร 

   1.9 การฝกึอบรม 

   1.10 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

   1.11 รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม 

  2. แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

   2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ 

   2.2 การฝกึอบรมครูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

   2.3 การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 

   2.4 การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

   3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   3.2 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

   3.3 แนวทางการก าหนดสมรรถนะ 
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   3.4 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

   3.5 การประเมนิสมรรถนะ 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   4.1 ความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

   4.2 ความเป็นมาของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   4.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   4.4 ข้อดขีองการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 

   4.5. กรอบมาตรฐานสมรรถนะ   

   4.6 องค์ประกอบของมาตรฐานสมรรถนะ 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห์ 

   5.1 ความส าคัญของการคิด 

   5.2 ความหมายของการคดิ 

   5.3 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

   5.4 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

   5.5 หลักการของการคิดวิเคราะห์ 

   5.6 การสอนคิดวิเคราะห์ 

   5.7 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   5.8 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

   5.9 การบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะหใ์นการจัดการเรียนรู้ 

   5.10 การวัดความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

   5.11 การประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   6.1 ความหมายของการประเมิน 

   6.2 ประเภทของการประเมิน 

   6.3 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

   6.4 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิความต้องการจ าเป็น 
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  7. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   7.2 การประเมินความพึงพอใจ 

  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   8.1 งานวิจัยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 รายละเอียดแต่ละประเด็นมีดังนี้ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วจิัยได้น าเสนอ

ประเด็นส าคัญไว้ ดังนี้ 

  1. ความหมายของหลักสูตร 

   นักการศกึษาได้ใหค้วามหมายค าว่า “หลักสูตร” (Curriculum) ไว้ดังนี้ 

    รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 1) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คือ แผนการเรียนที่

ประกอบด้วย เป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา ซึ่งจะรวมถึง

แบบของการเรยีนการสอนตามจุดประสงค์ และท้ายที่สุดจะต้องมกีารประเมินผลลัพธ์ 

ของการเรยีน 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า คอื 

การบูรณาการศลิปะการเรียนรู้และประมวลประสบการณ์ตา่งๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งสามารถ

น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และ

มีการก าหนดแผนงานไว้ลว่งหน้า โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเ้อือ้ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 

ได้มคีวามรู ้ความสามารถสูงสุด ตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล       

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 8-10) ได้สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับ

ความหมายของหลักสูตร ไว้ดังนี้  

     1. หลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชาการและเนือ้หาสาระที่จัดให้ผู้เรยีน 

     2. หลักสูตรในฐานะที่เป็นเอกสารหลักสูตร 

     3. หลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่จะให้แก่ผู้เรียน 

     4. หลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้  

หรอืประสบการณ์ที่คาดหวังแก่นักเรียน 
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     5. หลักสูตรในฐานะที่เป็นมวลประสบการณ์ 

     6. หลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทาง 

     7. หลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 6) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คอื มวล

ประสบการณท์ั้งหลายที่จัดให้กับผูเ้รียน ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

    นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร 

ว่ามีความหมาย 5 ประการ ดังนี้ 

     1. หลักสูตร คือ รายวิชา หรอืเนือ้หาวิชาที่เรยีน 

     2. หลักสูตร คอื จุดหมายปลายทางที่ผู้เรยีนควรบรรลุ 

     3. หลักสูตร คอื แผนตามโครงการที่เปิดโอกาสเรียนรู้ 

จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อความเจรญิของผู้เรียน 

     4. หลักสูตร คอื ประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดขึน้ 

     5. หลักสูตร คอื กิจกรรมทางการศกึษาที่จัดใหก้ับผูเ้รียน 

    อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2555, หน้า 2) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมีความหมาย

ครอบคลุมนิยามหลายอย่าง ดังนี้ 

     1. หลักสูตร คือ พันธกิจ ความมุง่หมายของสถาบัน โปรแกรม 

การศกึษา หรอืการแสดงเจตนารมณ์รว่มกันเกี่ยวกับสิ่งส าคัญที่ผู้เรยีนควรเรียนรู้ 

     2. หลักสูตร คือ กลุ่มประสบการณท์ี่ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าผู้เรยีน 

ควรรู้ 

     3. หลักสูตร คอื กลุ่มรายวิชาที่เปิดสอนให้ผูเ้รียน 

     4. หลักสูตร คอื กลุ่มรายวิชาที่ผู้เรยีนต้องเลือกเรียนจากรายวิชา 

ทั้งหมดที่มอียู่ 

     5. หลักสูตร คอื เนื้อหาจ าเพาะของศาสตร์ 

     6. หลักสูตร คือ โครงสร้างหนว่ยกิตและก าหนดเวลาของระบบ 

การศกึษา 

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 3) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คอื  

มวลประสบการณท์ั้งหลาย ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่โรงเรียน 

จัดให้แก่ผูเ้รียนเพื่อพัฒนาใหเ้ขามคีุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 

    Omstein and Hunkins (2004, pp. 10-11) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 

กิจกรรมและวิธีการในการวางแผนเพื่อให้ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมาย โดยครู

เป็นผู้จัดเนือ้หา ความรู้ และประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้้เรียนและประสบการณ์ 

    Posner (2004, p. 5) ใหค้วามหมายว่า หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา 

มาตรฐาน หรอืวัตถุประสงค์ที่ระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครูวางแผนไว้และรวมถึง

การวางแผน การจัดโอกาสการเรียนรู ้และประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรยีน 

   กล่าวสรุปได้วา่ หลักสูตร หมายถึง การบูรณาการกลยุทธ์ที่หลากหลาย

เพื่อจัดโอกาสการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ หรอืแนวการจัดประสบการณ์  

หรอืเอกสาร ที่มกีารจัดท า เป็นแผนการจัดสภาพการเรียนรู้หรือโครงการจัดการศึกษา 

โดยมีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรยีนรู้ตามจุดประสงค ์

หรอืจุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

  2. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   นักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

ไว้ดังนี้   

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 70) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง การปรับ แต่ง เสริม เตมิ ต่อ หรือการด าเนินการอื่นๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ

เหมาะสม สอดคล้องกับความตอ้งการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 24) ได้กล่าวว่า  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรขึน้ใหม่ 

หรอืการปรับปรุงหลักสูตรที่มอียู่แล้ว ซึ่งเริ่มตั้งแต่การศกึษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ

การพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการร่างหลักสูตร การก าหนดจุดหมายหลักสูตร การก าหนด

เนือ้หาหรอืสาระของหลักสูตร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนด 

การวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 167) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การพัฒนา

หลักสูตรเป็นกระบวนการ หรอืขั้นตอนของการตัดสินใจเลือก หาทางเลือกทางการเรียน

การสอนที่เหมาะสม หรือเป็นที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมต่างๆ เข้าด้วยกัน  

จนเป็นระบบที่สามารถปฏิบัติได้ 
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    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 75) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คอื ลักษณะแรกเป็นการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วใหด้ีขึ้น 

และลักษณะที่สองเป็นการจัดหลักสูตรใหมท่ี่ไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อนเลย ซึ่งการพัฒนา

ดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดขีึน้ สอดคล้องกับสภาพสังคม และบรรลุตาม 

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

    Uys and Gwele (2005, p. 24) ให้ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 

ไว้วา่ การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวกับความจ าเป็นในการสอน 

หรอืการเรียนรู้ รวมทั้งการพิจารณาเนื้อหา บทบาท ความคาดหวัง ทรัพยากร ระยะเวลา

รวมถึงช่วงเวลา สิ่งเหล่านีเ้ป็นการวางแผนในการสร้างหลักสูตร 

   โดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรขึน้มาใหม่

หรอืท าหลักสูตรเดิมให้ดขีึน้ โดยการวางแผน และตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้กระบวนการการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวางแผนจัดท าหรอืยกร่างหลักสูตร  

การใช้หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการน าไปใช้ 

  3. ความส าคัญของหลักสูตร 

   นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรที่มีต่อ 

การจัดการศกึษา ไว้ดังนี ้ 

    นิคม ชมพูหลง (2545, หน้า 52) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของหลักสูตร 

ดังนี้ 

     1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติการงานหรอืเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัติงาน

ของคร ูเพราะหลักสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 

     2. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวม

ของประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุง่หมาย และแผนการศึกษาชาติ 

     3. หลักสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาล

เพื่อให้บุคคลที่ท าการเกี่ยวข้องกับการศกึษาปฏิบัติตาม 

     4. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา เพื่อควบคุมการเรยีน

การสอนในสถาบันการศกึษาระดับต่างๆ และยังเป็นเกณฑม์าตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรร

งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศกึษาของรัฐให้แก่

สถานศกึษา 
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     5. หลักสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารการศกึษาที่จะ

อ านวยความสะดวก และควบคุมดูแลติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจัดการศกึษา

ของรัฐ 

     6. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 

     7. หลักสูตรจะก าหนดลักษณะ และรูปร่างของสังคมในอนาคต 

ได้วา่จะเป็นไปในรูปใด 

     8. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ตอ่สังคม อันเป็นการพัฒนาก าลังซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติได้ผล 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หน้า 4-5) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร

ว่า หลักสูตร มีความส าคัญต่อการพัฒนาคนในสังคมให้มคีุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง 

หลักสูตรเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้การจัดการศกึษาบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

โดยหลักสูตรมสี่วนส าคัญในการสง่เสริมความเจรญิงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝัง

พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุน และสอดคล้อง

กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมอืงการปกครอง เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

สามารถท าให้ผู้เรยีนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเอง และ

พัฒนาได้เต็มศักยภาพ นอกจากนี้ยังเป็นโครงการ แผนงาน ข้อก าหนด ที่ช้ีแนะให้ผู้บริหาร

การศกึษา ครูอาจารย์ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง น าไปด าเนินการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 7) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร

ไว้ดังนี ้

     1. หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติ 

ให้บรรลุตามความมุ่งหมายและนโยบาย 

     2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนทางวิชาการ  

การจัดการ การบริหารการศกึษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องมือ นวัตกรรมทางการเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจ าเป็นต้อง

ได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของหลักสูตร 
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     3. หลักสูตรเป็นเครื่องมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษาและคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการศกึษาชาติ  

และสอดคล้องกับความตอ้งการของแต่ละท้องถิ่น 

     4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุง่หมาย ขอบข่าย เนื้อหาสาระ  

แนวทางการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผล 

ส าหรับการจัดการศกึษาของผู้สอนและผูบ้ริหาร 

     5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องมือบ่งชีท้ิศทางการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554, หน้า 13-14) ได้สรุปความส าคัญ 

ของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

     1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

     2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

     3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศกึษา 

     4. หลักสูตรจะให้แนวทางปฏิบัติแก่ครูในระดับโรงเรยีน 

     5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 

     6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณว์่า  

ผูเ้รียนและสังคมควรจะรับสิ่งใดได้บ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

     7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้ 

เด็กมีชีวติอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนใหเ้ป็น

ประโยชน์แก่สังคม 

     8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วธิีการด าเนินชีวติของเด็ก 

ให้เป็นไปด้วยความราบรื่นผาสุกอย่างไร 

     9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็น 

อย่างไร 

     10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู ้ความสามารถ  

ความประพฤติ ทักษะและเจตคตขิองผูเ้รียนอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบ าเพ็ญตน         

ให้เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนและชาตบิ้านเมอืง 
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    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมคีวามส าคัญ

อย่างยิ่งในการเป็นกรอบแนวทางการจัดการศกึษาของผูส้อน เพื่อพัฒนาคนให้มคีวามรู้ 

ทักษะ ความสามารถ และความประพฤติที่จะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาสังคมโดยรวม 

   กล่าวโดยสรุปว่า หลักสูตรถือเป็นสิ่งส าคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

เครื่องหล่อหลอมบุคคลใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สังคมจะมีลักษณะอย่างไรในอนาคตนั้น

ขึน้อยู่กับหลักสูตร หลักสูตรจงึมคีวามส าคัญในฐานะที่เป็นเครื่องมอืน าทางไปสู่การบรรลุ

เป้าหมาย และเป็นหัวใจส าคัญของการศกึษาของมนุษย์ ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรที่มี

ประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นๆ ย่อมมีความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพที่จะพัฒนาประเทศชาติ

ให้เจรญิรุ่งเรื่องได้อย่างเต็มที่   

  4. องค์ประกอบของหลักสูตร 

   นักวิชาการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 8-9) ได้กล่าวว่า องคป์ระกอบหลักสูตร 

หมายถึง ส่วนที่อยู่ภายในและประกอบกันเข้าเป็นหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้

ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน การประเมินผล 

และการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งสรุปเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. วัตถุประสงค์ 

     2. เนือ้หาวิชา 

     3. กิจกรรม 

     4. ประเมินผล 

    พิสณุ ฟองศรี (2549, หน้า 134-135) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ 

ของหลักสูตร ประกอบด้วย 

     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ความตั้งใจ หรือความคาดหวัง

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในตัวผูท้ี่จะผ่านหลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตรมคีวามส าคัญ 

เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศกึษา ช่วยในการเลือกเนื้อหาและ

กิจกรรม ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

มีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุง่หมายที่บอกให้ผู้เกี่ยวข้อง 

รู้เป้าหมายของหลักสูตรนัน้ๆ จุดมุง่หมายของกลุ่มวิชา วิชาแต่ละกลุ่มจะสร้างคุณลักษณะ

ที่แตกต่างกันใหก้ับผูเ้รียน ดังนัน้ แต่ละกลุ่มวิชาจงึมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ตา่งกัน 

จุดมุง่หมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจงกว่าจุดมุ่งหมายกลุ่มวิชา 
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ผูส้อนรายวิชาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนือ้หาแตล่ะบทแตล่ะตอนขึ้นในรูปของ

จุดมุง่หมายเชิงพฤติกรรม 

     2. เนือ้หา การเลือกเนื้อหาประสบการณก์ารเรียนรู้ต่างๆ  

ที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยด าเนนิการตั้งแต่การเลือก

เนือ้หา และประสบการณ์ การเรียงล าดับเนือ้สาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรียน 

ที่เหมาะสม 

     3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ        

ประกอบด้วย กิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร 

แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น ตอ้งมีการเตรียมความพร้อม 

ด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอี้ ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ ในการเรียน 

จ านวนครู และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ การด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุด

ในขั้นน าหลักสูตรไปใช้เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรอืไม่ ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู  

ครูผูส้อนจะต้องมคีวามรูใ้นด้านการถ่ายทอดเนือ้หาความรู ้การวัดและประเมินผล 

จติวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผูเ้รียน

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

     4. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการหาค าตอบว่า หลักสูตร 

สัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรอืไม ่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 

การประเมินผล หลักสูตรเป็นงานใหญ่ และมีขอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องวางโครงการ

ประเมินผลไว้ล่วงหน้า 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 56) ได้น าเสนอว่า 

องค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้   

     1. จุดหมาย 

     2. โครงสรา้งหรอืเนือ้หาสาระ 

     3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     4. การประเมินผล  
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    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 15) ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญ 

ของหลักสูตรไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

     1. จุดหมายของหลักสูตร เป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขต 

ในการให้การศึกษาแก่เด็ก ซึ่งมีหลายระดับ แตะจะสอดคล้องกันและน าไปสู่จุดหมาย

ปลายทางเดียวกัน 

     2. เนือ้หา ประกอบด้วย การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ ์ 

การเรียงล าดับเนือ้หาสาระ และการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

     3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมต่างๆ การจัดเตรยีมความพร้อมบุคคลและสิ่งแวดล้อม  

และการด าเนนิการสอน 

     4. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการหาค าตอบว่า หลักสูตร 

สัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 4-248) 

ได้น าเสนอไว้ว่า องค์ประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มีดังนี้ 

     1. วิสัยทัศน์ 

     2. หลักการ 

     3. จุดหมาย 

     4. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

     5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     6. มาตรฐานการเรียนรู้ 

     7. ตัวชีว้ัด 

     8. สาระการเรียนรู้ 

     9. ความสัมพันธ์ของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     10. สระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

     11. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     12. ระดับการศกึษา 

     13. การจัดเวลาเรียน 
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     14. โครงสร้างเวลาเรียน 

     15. การจัดการศกึษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

     16. การจัดการเรียนรู้ 

     17. สื่อการเรียนรู้ 

     18. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

     19. เกณฑก์ารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     20. เอกสารหลักฐานการศึกษา 

     21. การเทียบโอนผลการเรียน 

     22. การบริหารจัดการหลักสูตร 

     23. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

    นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หนา้ 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ 

ของหลักสูตร ว่าประกอบด้วย ส่วนส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

     1. ความมุ่งหมายของหลักสูตร และการเรียนการสอน จะต้องมี 

ทั้งความมุง่หมายทั่วไปและความมุง่หมายเฉพาะ 

     2. โครงสรา้งของหลักสูตร เป็นส่วนที่กล่าวถึงหลักสูตรว่าจะมี 

การแบ่งระบบการศกึษาอย่างไร หรอืจะใช้เวลานานเท่าไร จงึจะจบหลักสูตร และจะใช้  

การวัดผลอย่างไร 

     3. เนือ้หาของหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร ซึ่งจะต้อง 

ก าหนดเนื้อหาว่าจะสอนเนื้อหาอย่างไร มากน้อยเท่าไร ล าดับก่อนหลังอย่างไร  

จงึจะเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

     4. วัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพและสะดวกยิ่งขึ้น มี 2 กลุ่ม คอื แบบเรียน และอุปกรณ์การเรียน   

     5. กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร เริ่มด้วย 

วิธีสอน การจัดช้ันเรยีน เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน รวมทั้งการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน  

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร

ว่า เป็นสิ่งก าหนดแนวคิด ระบบ และความสอดคล้องของเอกสารหลักสูตรและการสอน 

ซึ่งจะช่วยใหค้ณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการศกึษาหลักสูตรทั่วไป 
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และการวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม่ และองค์ประกอบหลักสูตรจะเป็นส่วนหนึ่งของ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. การวินิจฉัยความต้องการ 

     2. การก าหนดจุดประสงค์ 

     3. การก าหนดเนื้อหาสาระ 

     4. การก าหนดแผนและจัดประสบการณ์ 

     5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

    จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 21) สรุปไว้วา่องค์ประกอบ 

ของหลักสูตรที่ส าคัญมี 5 ส่วน คอื 

     1. จุดมุง่หมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     2. โครงสร้างของหลักสูตรที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระและระยะเวลา

การใชห้ลักสูตร 

     3. การน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งประกอบด้วยสภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร 

     4. วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการสอนที่สง่เสริมคุณภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

     5. การประเมินผลหลักสูตร คอื ประเมินผลหลักสูตรและ 

การประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน 

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5-8) กล่าวว่า องค์ประกอบ 

ของหลักสูตร มีดังนี้ 

     1. จุดมุง่หมายหรือจุดประสงค์  

     2. เนือ้หาหรอืประสบการณ์ 

     3. วิธีการจัดประสบการณ์หรอืวิธีสอน 

     4. การประเมินผลหลักสูตร 

    Taba (1962, p. 89) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร               

มี 4 ประการ คอื 

     1. วัตถุประสงค์ 

     2. เนื้อหาวิชาและจ านวนคาบการเรียนการสอนของแต่ละวชิา 
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     3. กระบวนการเรียนการสอน หรอืกิจกรรม 

     4. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 

    Tyler (1971, p. 1) สรุปองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรว่ามี 4 ประการ 

ดังนี้ 

     1. จุดมุ่งหมายทางการศกึษา 

     2. ประสบการณท์างการศกึษา 

     3. วิธีการจัดประสบการณ์ 

     4. วิธีการประเมิน 

   จากแนวคิดของนักวิชาการด้านหลักสูตรที่ได้น าเสนอมาแล้วข้างตน้  

ผูว้ิจัยจงึได้วิเคราะหแ์ละสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตร  
 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

ชัย
วัฒ

น์ 
สุท

ธิรั
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วิชั
ย 
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ษ์ใ
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ทร์
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ุ ฟ
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วัฒ
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 ส
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รณ
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จ า
นว

นน
ักว

ิชา
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รท
ี่เห

็น

สอ
ดค

ล้อ
งกั
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การวินจิฉัยความต้องการ  √            1 

วิสัยทัศน์      √       1 

พันธกิจ      √       1 

หลักการ   √   √    √   3* 

จุดมุ่งหมาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12* 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์      √       1 

สมรรถนะส าคญั      √       1* 

แผนการจัดประสบการณ์  √           1 

โครงสรา้ง    √ √  √ √   √   5* 

เนือ้หาสาระ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12* 

กิจกรรม √  √ √ √ √ √  √ √ √ √ 10* 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด      √       1 

การเทียบโอนผลการเรียน      √       1 

การน าหลักสูตรไปใช้      √  √     2 

สื่อและแหลง่เรียนรู้   √ √  √       3* 

การวัดและประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12* 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล      √       1 
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    จากตาราง 1 เมื่อวิเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 12 คน พบว่า มีองค์ประกอบสอดคล้องกันหลาย

ประการและแตกต่างกันบ้างเป็นบางประการ ผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบ 

ของหลักสูตร 8 ประการ ดังนี้ 

     1. หลักการของหลักสูตร 

     2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

     3. สมรรถนะส าคัญ 

     4. โครงสร้างของหลักสูตร 

     5. เนือ้หาสาระของหลักสูตร 

     6. กิจกรรมของหลักสูตร 

     7. สื่อและแหล่งเรียนรู้ในหลักสูตร 

     8. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

  5. ประเภทของหลักสูตร 

   นักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงประเภทของหลักสูตร ไว้ดังนี ้ 

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 15-16) ได้กล่าวว่า หลักสูตร  

แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

     1. หลักสูตรระดับชาติ หรอืหลักสูตรแมบ่ทเป็นหลักสูตรที่ก าหนด

จุดหมาย เนือ้หาสาระ กิจกรรมอย่างกว้างๆ เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรูค้ล้ายคลึงกัน  

และเพื่อสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ซึ่งกรมวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ 

     2. หลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นหลักสูตรที่น าหลักสูตรแม่บท 

มาปรับเพิ่มขยายหรอืสร้างหลักสูตรย่อยในระดับท้องถิ่นขึน้มาเสริมหลักสูตรแมบ่ท 

เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความจ าเป็น หรอืความตอ้งการของท้องถิ่นนั้นๆ 

ท้องถิ่นนั้นมีความหมายกว้างตัง้แตจ่ังหวัด เขตพืน้ที่ อ าเภอ และระดับโรงเรียน ทั้งนี้ 

ขึน้อยู่กับหลักสูตรนั้นๆ ได้สร้างขึ้นมาให้เหมาะสมกับระดับใด 

     3. หลักสูตรระดับโรงเรียนหรอืหอ้งเรียนเป็นหลักสูตรที่สร้าง 

หรอืปรับเพื่อขยายให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู่  

และความต้องการของนักเรียน เป็นหลักสูตรที่ครูผูส้อนมีบทบาทมากที่สุด และเป็นหลักสูตร   

ที่มคีวามส าคัญมาก เพราะผูเ้รียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

และท้องถิ่นของตน 
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    รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 10) ได้กล่าวว่า หลักสูตร แบ่งได้หลาย

ประเภท ดังนี้ 

     1. หลักสูตรแบบเนือ้หาวิชา 

     2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา 

     3. หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการด ารงชีวิต 

     4. หลักสูตรแบบแกนกลาง 

     5. หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและประสบการณ์ 

     6. หลักสูตรแบบบูรณาการ 

     7. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ 

     8. หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล 

     9. หลักสูตรแบบส่วนบุคคล 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า หลักสูตร มีลักษณะดังนี้ 

     1. หลักสูตรรายวิชา 

     2. หลักสูตรรวมวิชา 

     3. หลักสูตรแกนวิชา 

     4. หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 

     5. หลักสูตรประสบการณ์ 

     6. หลักสูตรบูรณาการณ์ 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 27-32) ได้เสนอไว้ว่า 

หลักสูตรแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑท์ี่ใชใ้นการจัดประเภท ดังนี ้  

     1. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามระดับในการจัดท าหรอืการพัฒนา 

หลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

      1.1 หลักสูตรแกนกลาง หรือหลักสูตรระดับชาติ หมายถึง  

หลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพื่อใหส้ถานศกึษาของรัฐและเอกชน น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ซึ่งเป็นหน้าที่รับผดิชอบของหน่วยงานระดับประเทศ 

      1.2 หลักสูตรท้องถิ่น หรอืหลักสูตรระดับสถานศกึษา หมายถึง  

หลักสูตรที่จัดท าขึ้นให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นแต่ละแห่ง 

ซึ่งเป็นหนา้ที่รับผดิชอบของหนว่ยงานในท้องถิ่นนัน้ๆ 
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     2. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามลักษณะของเนื้อหาวิชาหรอื

โครงสรา้งของหลักสูตร แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

      2.1 หลักสูตรแบบรายวิชา เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นก่อน

หลักสูตรอื่นๆ โดยแบ่งเนื้อหาเป็นรายวิชา โดยแตล่ะวิชามีเนื้อหาไม่สัมพันธ์กัน เช่น 

คณิตศาสตร ์ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์เป็นต้น 

      2.2 หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา เป็นหลักสูตรที่เน้นหนักในเรื่อง 

ของการถ่ายทอดความรู้ และยึดเนื้อหาวิชาเป็นหลักในการสอน 

      2.3 หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ เป็นหลักสูตรที่เน้นหนักในเรื่อง 

ของการถ่ายทอดความรู้ตามเนือ้หาวิชา และยึดเนือ้หาวิชาเป็นหลักในการสอนเช่นเดียวกัน

กับหลักสูตรแบบรายวิชาและแบบสัมพันธ์วชิา 

      2.4 หลักสูตรแบบกิจกรรม หรอือิงประสบการณ์ เป็นหลักสูตร 

ที่เช่ือตามปรัชญาของ จอห์น ดิวอี ้ว่า การเรียนรูเ้กิดจากประสบการณ์จะท าให้การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

      2.5 หลักสูตรเพื่อชีวิต และสังคม เป็นหลักสูตรที่เชื่อตาม

ปรัชญาของ จอหน์ ดวิอี ้วา่ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณจ์ะท าให้การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น เช่นเดียวกันกับหลักสูตรแบบกิจกรรม หรอือิงประสบการณ ์

แตเ่น้นการน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริงมากขึ้น 

      2.6 หลักสูตรแบบบูรณาการ เป็นหลักสูตรที่เชื่อว่าการจัด

ประสบการณท์ี่ตอ่เนื่องกันจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดียิ่งขึน้ และก่อใหเ้กิดคุณค่าต่อ

การด าเนินชีวติ และพัฒนาการตา่งๆ ของผูเ้รียน และสามารถด ารงชีวติอยู่อย่างมีความสุข 

     3. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

      3.1 หลักสูตรที่เน้นสาระวิชา หรือหลักสูตรที่เน้นบทบาทผูส้อน 

      3.2 หลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     4. หลักสูตร ซึ่งจัดประเภทตามมาตรฐานหรือสมรรถนะที่ตอ้งการ 

ให้เกิดกับผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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      4.1 หลักสูตรอิงมาตรฐานการเรียนรู้ หมายถึงหลักสูตรที่มี

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญ และใช้เป็นกรอบหรอืทิศทางในการก าหนดเนือ้หา 

ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อพัฒนาให้

ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถตามที่มาตรฐานก าหนด 

      4.2 หลักสูตรอิงสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรที่ก าหนดความรู ้

ความสามารถ และทักษะของผู้เรยีนไว้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมสีมรรถนะหรอืความสามารถ

บรรลุเมื่อศกึษาครบตามรายวิชาในหลักสูตร 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 24-36) ได้กล่าวถึงประเภทของหลักสูตร

ไว้วา่ หลักสูตรแบ่งได้เป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

     1. หลักสูตรที่เน้นวิชาการเป็นศูนย์กลาง เป็นการออกแบบหลักสูตร 

การบริหารจัดการที่สะดวก เป็นอิสระของแต่ละรายวิชา เพราะความรูแ้ละเนือ้หาได้รับ 

การยอมรับว่าเป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร 

     2. หลักสูตรแบบสาขาวิชา เน้นการจัดหลักสูตรเช่นเดียวกันกับ 

หลักสูตรรายวิชา แต่จะน าความรูต้ามสาขาวิชานั้นมาเป็นหลักในการจัดแบ่งตามโครงสร้าง

ของสาขาวิชา เช่น วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ สังคมศกึษา เป็นต้น 

     3. หลักสูตรแบบสัมพันธ์วชิา เป็นการออกแบบหลักสูตรเพื่อลด 

จุดอ่อนของการแยกเนื้อหาวิชาออกจากกันเป็นส่วนๆ โดยไม่ต้องไปออกแบบหลักสูตรใหม ่

โดยผู้สอนที่อยู่ตา่งสาขากันมาร่วมมอืกัน เพื่อสร้างหัวข้อเรื่องในการเรียนรู้ร่วมกัน  

โดยไม่ต้องท าให้เอกลักษณ์ของวิชานั้นสูญไป 

     4. หลักสูตรแบบเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ 

ผูเ้รียนได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ ผู้เรยีนได้เลือกสรร สรา้งสรรคก์ระตุ้นใหต้ัวเองรูส้ึก

ว่ามีคุณค่า มปีฏิสัมพันธ์กับความคิด ความรูส้ึก การรับรู้และการกระท า เพื่อก่อให้เกิด

คุณลักษณะที่ยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ้ื่น และเข้ากับทุกคนได้   

     5. หลักสูตรที่เน้นปัญหาเป็นศูนย์กลาง เป็นการออกแบบหลักสูตร 

เกี่ยวกับการด ารงชีวติที่เป็นปัญหาส่วนบุคคล และปัญหาของสังคมโดยส่วนรวม โดยเนื้อหา

จะมีพื้นฐานความตอ้งการที่เกี่ยวกับความสามารถของผูเ้รียน  

     6. หลักสูตรที่เน้นเทคโนโลยีเป็นศูนย์กลาง มีจุดเน้น 2 ประการ 

คือ กระบวนการและผลผลิต ที่เป็นผลมาจากการน าเอากระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ 

และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร เช่น น ามาใช้ในการวางแผนการจัดระบบ
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หลักสูตรและการออกแบบ การจัดล าดับขั้นตอนของการสอน การน าเทคโนโลยีที่ค้นพบใหม่

มาประยุกต์ใช้และช่วยเสริมการจัดหลักสูตรเกี่ยวกับรูปแบบ โครงสร้าง วิธีการ วัสดุ

หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และการประเมินผล 

     7. หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชวีิต เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

หมวดที่ว่าด้วยระบบการศกึษา   

    อภภิา ปรัชญพฤทธิ์ (2555, หน้า 10-12) ได้สรุปประเภทของหลักสูตร

ตามแนวคิดของนักการศกึษาต่างๆ ดังนี้ 

     1. Posner แบ่งหลักสูตรออกเป็น 5 ประเภท คือ 

      1.1 หลักสูตรที่เป็นทางการ   

      1.2 หลักสูตรปฏิบัติการ 

      1.3 หลักสูตรแฝง 

      1.4 หลักสูตรที่เป็นศูนย์ 

      1.5 กิจกรรมของหลักสูตร 

     2. Stark แบ่งหลักสูตรออกเป็น 4 ประเภท คือ 

      2.1 หลักสูตรที่ออกแบบไว้ 

      2.2 หลักสูตรที่คาดหวัง 

      2.3 หลักสูตรที่ใชส้อน 

      2.4 หลักสูตรที่เป็นประสบการณ์ที่ผู้เรยีนได้รับ 

     3. Eisner แบ่งหลักสูตรออกเป็น 3 ประเภท คือ 

      3.1 หลักสูตรที่ชัดแจ้ง 

      3.2 หลักสูตรที่เป็นในนัย 

      3.3 หลักสูตรที่เป็นศูนย์ 

   กล่าวโดยสรุป หลักสูตรมีหลายประเภทหลายรูปแบบ ขึน้อยู่กับแนวคิด 

หลักการ และแนวปฏิบัติ ซึ่งได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ปรัชญา

การศกึษาและทฤษฎีทางการศกึษา หลักสูตรแตล่ะประเภทมีความมุ่งหมายและโครงสรา้ง

ที่แตกต่างกันมีลักษณะและความเด่นเฉพาะ การพิจารณาว่าจะท าหลักสูตรหรอืพัฒนา

หลักสูตรแบบใด ตอ้งค านึงความหมายที่ก าหนดไว้ว่าจะใช้หลักสูตรแบบใดจงึจะให้

ผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุดและสอดคล้องกับความตอ้งการ 
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  6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   นักการศกึษาได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี ้ 

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 15-16) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

หลักสูตรในระดับใดจะด าเนินตามขั้นตอนที่เหมอืนกันอาจแตกต่างกันในขอบเขตของการ

ด าเนนิการเท่านั้น ในประเทศไทยยังมกีระบวนการพัฒนาหลักสูตรน้อยมากจงึน ารูปแบบ

ของตา่งประเทศมาใช้ นักการศกึษาที่ส าคัญได้เสนอรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรหลาย

รูปแบบ ดังต่อไปนี้      

     1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Rugg ชีใ้หเ้ห็นว่าการจัดท า

หรอืการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีงานที่ต้องท าส าคัญๆ อยู่ 4 ประการ คอื 

      1.1 การพจิารณาและก าหนดเป้าหมายเบือ้งต้น 

      1.2 การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และวัสดุการเรียน

การสอน 

      1.3 การเลอืกสรรเนื้อหาสาระเพื่อการอ่าน การเขียน การท า

แบบฝกึหัด 

      1.4 การก าหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ์ และการจัดการเรียน    

การสอนตลอดทั้งทดลองที่เป็นประโยชน์ และเหมาะสมกับการเรียนการสอนแตล่ะวิชา         

และแต่ละช้ันเรยีน 

     2. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ กู๊ดแล็ด และริชเทอร์ 

(Goodlad and Richter) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ 

      2.1 ค่านิยมทางสังคมจะเป็นตัวก าหนดจุดหมายทางการศกึษา 

      2.2 จุดหมายทางการศกึษาจะถูกแปลงเป็นจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมทั่วไปทางการศกึษา ซึ่งจะช่วยก าหนดโอกาสการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 

       2.2.1 พฤติกรรมที่จะปลูกฝังแก่ผูเ้รียน 

       2.2.2 เนื้อหาสาระหรอืเรื่องราวที่จะให้เกิดการเรียนรู้ 

ในตัวผู้เรยีน 

       2.2.3 จากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไป นักพัฒนา

หลักสูตรต้องก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศกึษา ซึ่งจะเป็นการคัดเลือก

โอกาสการเรียนรู้เฉพาะส าหรับกลุ่มผู้เรยีนแต่ละคน 
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     3. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ เซลเลอร์ และอเล็ก 

ซานเดอร์ (Sayler and Alexander Model) ได้เสนอแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

      3.1 เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต นักพัฒนาหลักสูตร

ควรก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละประเด็นควรบ่งบอกถึง

ขอบเขตหนึ่งของหลักสูตร และขอบเขตที่ส าคัญ รวมทั้งควรให้ความสนใจในการพัฒนา

หลักสูตร ได้แก่ พัฒนาการส่วนบุคคล มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการเรียนรูท้ี่ตอ่เนื่อง และ

ความช านาญเฉพาะด้าน และขอบเขตที่ส าคัญอื่นๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณา 

ตามความเหมาะสมของผูเ้รียน 

      3.2 การออกแบบหลักสูตร หลังจากที่ก าหนดเป้าหมาย และ

จุดมุง่หมายแล้ว จงึพิจารณาออกแบบหลักสูตรใหเ้หมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมาย  

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของผูเ้รียนและลักษณะของสังคม ตลอดจน

ข้อก าหนดต่างๆ ของสังคมและปรัชญาทางการศึกษา โดยตัดสินใจเลือกและจัดเนื้อหา

สาระการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

      3.3 การใช้หลักสูตร หลังจากเลือกรูปแบบหลักสูตรแล้ว 

ต้องก าหนดขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ คือ การเลือกวิธีการเรยีนการสอนและวัสดุสื่อ 

      3.4 การประเมินผลหลักสูตร เนน้ที่การประเมินตัวหลักสูตร

คุณภาพของการเรยีนการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรยีน ผลจากการประเมิน

จะช่วยใหส้ามารถตัดสินใจได้ว่ายังคงใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควรปรับปรุงแก้ไขหรอืควรยกเลิก

หลักสูตรดังกล่าว 

     4. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler)  

ได้ก าหนดปัญหาพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 4 ขอ้ ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตร

ต้องตอบใหค้รบ ดังนี้ 

      4.1 จุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุ                 

มีอะไรบ้าง 

      4.2 การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศกึษาที่ก าหนดนั้น

จะต้องมปีระสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง 

      4.3 ประสบการณท์างการศึกษาที่ก าหนดนั้น สามารถจัดใหม้ี

ประสิทธิภาพได้อย่างไร 
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      4.4 จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุง่หมาย 

ของการศึกษานั้นๆ แล้ว 

     5. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ฟ็อกซ์ (Robert S. Fox)  

ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ 

      5.1 นักพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดหมายของหลักสูตรจาก

ค่านิยมต่างๆ ของสังคม 

      5.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะชว่ยในการคัดเลือกความรู ้       

ด้านต่างๆ ดังนี้ 

       5.2.1 กระบวนการพัฒนาและการเรียนรู้ของนักเรียน 

       5.2.2 ความตอ้งการทางสังคม 

       5.2.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน  

รูปแบบของหลักสูตรและวิธีสอนอันจะเป็นประโยชน์ในการจัดท าหลักสูตร 

     6. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ทาบา (Taba) ทาบาเช่ือว่า

ครูซึง่เป็นผู้ใชห้ลักสูตรควรมีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ควรมีการพัฒนาจากระดับล่างขึ้นสู่ระดับบน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

      6.1 วินจิฉัยความตอ้งการ ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ

และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคมและผูเ้รียน 

      6.2 ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจนหลังจากที่ได้วินจิฉัย 

ความตอ้งการ 

      6.3 คัดเลือกเนื้อหาสาระ การก าหนดจุดประสงค์ได้ชัดเจน 

จะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์ วัยและความสามารถของผูเ้รียน

เนือ้หาสาระต้องมีความเช่ือถือได้และส าคัญต่อการเรียนรู้ 

      6.4 จัดเนือ้หาสาระ การจัดเนือ้หาที่คัดเลือกแล้ว ตอ้งน ามาจัด

โดยผู้เกี่ยวข้องจะต้องเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      6.5 คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู ้ผูส้อนหรอืผูเ้กี่ยวข้อง

จะต้องเลือกประสบการณก์ารเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดประสงค์ของ

หลักสูตร 

      6.6 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหาสาระ ความต่อเนื่อง และความสามารถของผูเ้รียน 
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      6.7 ก าหนดสิ่งที่จะประเมิน และวิธีการประเมินผลตอ้งก าหนด

ว่าจะประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนด

ด้วยว่าจะใช้วธิีประเมินผลอย่างไร ใชเ้ครื่องมอือะไร 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 86) ได้กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรเป็นการก าหนดลักษณะ ระเบียบ วธิีการที่จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร 

ให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณใ์นขณะนั้น ซึ่งสามารถสรุปองค์ประกอบ 

และขั้นตอนได้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1. การวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 

     2. การสรา้งหลักสูตรฉบับร่าง 

     3. การตรวจสอบหลักสูตรฉบับร่าง 

     4. การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 

     5. การประเมินผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 

     6. การปรับปรุงแก้ไข 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 43) ได้เสนอไว้ว่า 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร จากนักวิชาการหลายคนได้กล่าวไว้ เห็นว่ามีองค์ประกอบ 

และขั้นตอนส าคัญที่ต่อเนื่องกันอยู่ 5 องค์ประกอบ ที่สอดคล้องกัน คือ 

     1. การก าหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร 

     2. การก าหนดเนือ้หา หรอืสาระของหลักสูตร 

     3. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     4. การน าหลักสูตรไปใช้ 

     5. การประเมินผลหลักสูตร 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 43-59) ได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรไว้ว่า แบ่งได้เป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 

     1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ไทเลอร์ เน้นการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนให้ตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ คอื มวีัตถุประสงค์อะไร คัดเลือก

ประสบการณอ์ย่างไรจึงจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไร

จงึจะมีประสิทธิภาพ และจะประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ได้อย่างไร 
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     2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา เน้นเริ่มการพัฒนาจาก 

จุดใดจุดหนึ่งตามที่ถนัดและสนใจ โดยใช้กระบวนการศึกษา 7 ประการ คอื การศกึษา

วิเคราะหค์วามต้องการของผู้เรียนและสังคม การก าหนดจุดมุ่งหมาย การเลือกเนื้อหาสาระ 

การจัดและรวบรวมเนื้อหาสาระ การจัดประสบการณ์การเรียน การเลือกประสบการณ์

การเรียน และการประเมินผล 

     3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์  

และเลวีส ได้เสนอแนวคิดกระบวนการวางแผนหลักสูตร ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์และขอบเขต การออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล  

     4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้ศึกษาหลักการ

และแนวคิดของนักการศกึษาดังกล่าว แล้วสรุปแนวคิดและขั้นตอนกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 

      4.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ 

โครงสร้าง และการออกแบบหลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ

ของสังคมปัจจุบัน โดยปรึกษาหารอืจากผูเ้ชี่ยวชาญในแตล่ะสาขา 

      4.2 ยกร่างเนื้อหาสาระแตล่ะกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วย 

การเรียน และแต่ละรายวิชา โดยปรึกษาหารือจากผู้เช่ียวชาญในแตล่ะสาขา 

      4.3 น าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในสถานศกึษาน าร่อง  

ถ้ามีข้อบกพร่องก็ปรับปรุงแก้ไข โดยปรึกษาหารอืจากผู้เชี่ยวชาญในแตล่ะสาขา 

      4.4 อบรมครูผู้สอน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษา 

ให้เข้าใจหลักสูตร และใช้หลักสูตรให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบ  

      4.5 น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา  

โดยแปลงหลักสูตรสู่การปฏิบัติการสอนและประเมินผลหลักสูตร    

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 94-96) ได้สรุปรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรว่า ประกอบด้วย 3 ระบบ ดังนี้ 

     1. ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

      1.1 การวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 

      1.2 การก าหนดจุดหมายหลักสูตร 

      1.3 การเลอืกและการจัดเนื้อหา 
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      1.4 การเลือกและจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

      1.5 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

      1.6 การตรวจสอบและทดลองใช้ 

      1.7 การปรับปรุงแก้ไข 

     2. ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี ้

      2.1 การขออนุมัตใิช้หลักสูตร 

      2.3 การเตรียมการใชห้ลักสูตร 

      2.4 การด าเนินการใช้หลักสูตร 

      2.5 การบริหารการใช้หลักสูตร 

     3. ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

      3.1 การวางแผนประเมินหลักสูตร 

      3.2 การสร้างเครื่องมอืประเมินหลักสูตร 

      3.3 การด าเนินการประเมินหลักสูตร 

      3.4 การวิเคราะหข์้อมูลผลการประเมนิหลักสูตร 

      3.5 การน าเสนอผลการประเมินหลักสูตร 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ มีแนวคิด ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหส์ภาพ ความคาดหวังและความต้องการความจ าเป็น

ต่างๆ ด้านการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ของครู เพื่อน ามาเป็นแนวทาง 

ในการก าหนดจุดมุง่หมาย 

    2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 

มาก าหนดเป็นจุดมุ่งหมาย 

    3. คัดเลือกเนือ้หาที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน              

โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย 

    4. การจัดล าดับเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาความเหมาะสม

ในการที่จะให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไต้รับความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เรยีงล าดับความส าคัญ 

ของเนื้อหา 

    5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ 

แบบต่างๆ เพื่อจัดใหแ้ก่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมโดยต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนือ้หา

สาระที่น ามาใช้ในการฝกึอบรม 
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    6. การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ตามล าดับก่อนหลัง เพื่อให้

การจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุตามจุดมุง่หมายที่วางไว้ 

    7. การประเมินผล เป็นการพิจารณาผลการใช้หลักสูตรว่าผูเ้รียน 

มีการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ เนื้อหาสาระ ตลอดจน

กระบวนการฝกึอบรมมคีวามเหมาะสมเพียงใด เพื่อดูว่าการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร

ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 

  7. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   นักพัฒนาหลักสูตรได้กล่าวเกี่ยวกับการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ไว้ดังนี้ 

    วิชัย ดิสสระ (2535, หน้า 37-38) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

จะต้องกระท าใหค้รบ 5 ขั้นตอน คอื   

     1. การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 

     2. การเลือกและการจัดเนื้อหา 

     3. การจัดประสบการณ์ 

     4. การน าหลักสูตรไปใช้ 

     5. การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 123-134) ได้กล่าวว่ากระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการหรือข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี ้ 

     1. การจัดตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

     2. การศกึษาและวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

     3. การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

     4. การก าหนดเนื้อหา 

     5. การก าหนดกิจกรรม 

     6. การก าหนดคาบเวลาเรียน 

     7. การก าหนดเกณฑก์ารวัดผลและประเมินผล 

     8. การจัดท าเอกสารหลักสูตร 

     9. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลักสูตร 

     10. การขอเสนออนุมัตใิช้หลักสูตร 
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     11. การน าหลักสูตรไปใช้ 

     12. การประเมินหลักสูตร  

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 91) ได้กล่าวว่า กระบวนการจัดท า 

หรอืพัฒนาหลักสูตรนั้นมีสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติและพิจารณาที่ส าคัญ ดังนี้ 

     1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

     2. การรา่งหลักสูตร 

      2.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย 

      2.2 การก าหนดเนื้อหาสาระ 

      2.3 การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 

      2.4 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

     3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

     4. การทดลองใชห้ลักสูตร 

     5. การประเมินหลักสูตร 

     6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 18) ได้เสนอไว้ว่า 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ควรมหีัวข้อดังตอ่ไปนี้ 

     1. การก าหนดจุดหมาย จะต้องอาศัยความรู้ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง ปรัชญาทางการศกึษา จติวิทยา และองค์ความรูเ้ป็นเครื่องช่วย

พิจารณาเลือกสรรขอบข่ายของเนื้อหา และพฤติกรรมการเรียนรู ้ซึ่งเป็นส่วนประกอบ

ส าคัญของจุดหมาย 

     2. การก าหนดเนือ้หาของหลักสูตร เป็นเรื่องของการก าหนด

รายละเอียดของหัวข้อเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยยึดขอบข่ายเนื้อหาที่ได้ก าหนด

เอาไว้แล้วในจุดหมายของหลักสูตรเป็นหลัก 

     3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นเรื่องของการน าแผนเรียนรู้ที่ได้

ก าหนดเอาไว้แล้วไปจัดเป็นกิจกรรมและประสบการณ์เรยีนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ซึ่งจัดด าเนินการ

ในรูปแบบของการสอนและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

     4. การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับจุดอ่อน ขอ้บกพร่อง และปัญหาของการน าหลักสูตรไปใช้ใหส้อดคล้องและ

เหมาะสมต่อไป 
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     5. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดมรรคผลจะต้อง

ค านงึถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง และโครงสร้างขององค์กร 

ที่นอกเหนอืไปจากการเปลี่ยนแปลงเพียงตัวหลักสูตร 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษา

ต่างๆ ที่กล่าวมา สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ได้ดังนี้ 

    1. ศึกษาเก็บรวบรวม และการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

    2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    3. การก าหนดรูปแบบและโครงสรา้งของหลักสูตร 

    4. การก าหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 

    5. การน าหลักสูตรไปใช้ 

    6. การประเมินหลักสูตร 

    7. การปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

  8. การประเมินหลักสูตร 

   8.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร นักการศกึษาหลายท่านได้

กล่าวถึงการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

    นิคม ชมพูหลง (2545, หน้า 178) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร  

หมายถึง การศกึษารวบรวมเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้และผลการใช้

หลักสูตรตลอดจนการตัดสินคุณค่าและคุณภาพของหลักสูตร 

    ประยูร บุญใช้ (2546, หนา้ 1) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่อง

หรอืปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

หรอืตัดสินคุณค่าของหลักสูตรนัน้ๆ 

    รุจริ์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 143) ได้กล่าวว่า ความหมายในการประเมิน

หลักสูตร มดีังนี้ 

     1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเ้รียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้        

ในเชิงปริมาณ 

     2. การอธิบายและตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

     3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรยีนกับ

มาตรฐาน 
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     4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือก 

การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

     5. การใช้ความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน า

หลักสูตรไปใช้ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 318) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

คือ กระบวนการด าเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล เพื่อตัดสนิคุณค่าของหลักสูตร

ว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงไร และเพื่อน าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพดียิ่งขึน้ต่อไป 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หนา้ 291) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

คือ กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ว่าหลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพ

แค่ไหน เมื่อน าไปใช้แล้วบรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่ตอ้งแก้ไขเพื่อน าผล 

ที่ได้มาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดกีว่าต่อไป 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หนา้ 123) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

คือ กระบวนการเก็บรวบรวม และศกึษาข้อมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตร และตัดสินว่า

หลักสูตรมีคุณค่าและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

    อภภิา ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หน้า 291) ได้กล่าวว่า การประเมิน

หลักสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อตัดสินใจ หรอืการใชค้วามเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพในการตัดสินคุณภาพของหลักสูตร 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวม

ข้อมูล เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลของการใช้หลักสูตร แล้วน าผลการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ 

หาทางเลือกที่ดกีว่าเดิมเป็นการพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

   8.2 ลักษณะของการประเมินหลักสูตร นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว

ไว้ดังนี ้ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 323) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

มี 3 ลักษณะ คอื 

     1. การประเมินหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

     2. การประเมินหลักสูตรระหว่างด าเนินการ 

     3. การประเมินหลักสูตรหลังการใช้ 
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   8.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี้  

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 209-242) ได้กล่าวว่า รูปแบบ

การประเมนิหลักสูตร มีหลายรูปแบบที่แตกต่างกันออกไปหลายรูปแบบ ดังนี้ 

     1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร์ (Tyler) ซึ่งได้จัดล าดับ

ขั้นตอนในการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

      1.1 ก าหนดจุดหมายอย่างกว้างๆ โดยวิเคราะห์ผูเ้รียน สังคม  

เนือ้หา ก าหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย โดยจิตวิทยาการเรียนรู้และปรัชญาการศึกษา 

      1.2 ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรอืจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

อย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็นพฤติกรรมที่จะวัดภายหลังการจัดประสบการณ์ 

      1.3 ก าหนดเนื้อหาสาระหรือประสบการณก์ารเรียนรู้ใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

      1.4 เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะท าให้เนื้อหา 

หรอืประสบการณ์ที่วางไว้ประสบผลส าเร็จ 

      1.5 ประเมนิผลการตัดสินโดยการตัดสินดว้ยการวัดผล 

ทางการศึกษาหรอืการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      1.6 ถ้าไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ก็จะต้องตัดสินใจที่จะยกเลิก

หลักสูตรหรอืปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถ่้าบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็ใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ  

เพื่อปรับปรุงการก าหนดจุดมุ่งหมายใหส้อดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรอืใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

     2. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)  

รูปแบบการประเมนิหลักสูตรนี้ช่ือว่า ซิปป์โมเดล (Context-input-Process-Product Model) 

การประเมนิหลักสูตรแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คอื 

      2.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินผล

บริบทหรอืสภาวะแวดล้อม เพื่อให้ได้ข้อมูลในการก าหนดจุดมุง่หมายหรอืจุดประสงค์ของ

หลักสูตร โดยการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ปัญหาและความตอ้งการต่างๆ เพื่อชีใ้หเ้ห็นว่า

ควรก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างไร จึงสนองตอ่ความต้องการและแก้ปัญหาที่มีอยู่ ถ้ามีการใช้

หลักสูตรไประยะหนึ่งแล้วต้องการประเมิน การประเมินนี้ คือ การประเมินหลักสูตร 

ในด้านจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและเนือ้หาว่าสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรอืไม่ 
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      2.2 การประเมินปัจจัยตัวป้อน (Input Evaluation) เป็นการ

ประเมินปัจจัยต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เชน่ ผู้เรยีน อุปกรณ์และสื่อการสอน 

อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบว่าตัวป้อนเหล่านีส้่งผลต่อการใช้หลักสูตร

หรอืไม่ 

      2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

เป็นการประเมนิหลักสูตรในขั้นตอนปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบกิจกรรมหรอืกระบวนการ

ต่างๆ ของการใช้หลักสูตรว่ามีขอ้บกพร่องหรอืไม่ เช่น เรื่อง การสอน การบริหาร เป็นต้น 

      2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล

ที่เกิดขึน้จากการใช้หลักสูตรนัน้ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบ พบว่า

ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดหมายของหลักสูตรเพียงใด พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของผู้เรียน กระบวนการมีงานท าหรอืการศกึษาต่อ เป็นต้น 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สเตค (Stake) เป็นรูปแบบ

การประเมนิหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก การประเมินของ สเตค เป็นการบรรยายและ

ตัดสินคุณค่าหลักสูตรโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิในการตัดสินคุณค่า สเตค  

มีความเชื่อว่าผลส าเร็จของหลักสูตรไม่ได้ขึน้อยู่กับผูเ้รียนจะสามารถบรรลุจุดประสงค์ 

ที่ตัง้ไว้หรอืไม่เท่านั้น แต่อาจมาจากองค์ประกอบด้านเวลาที่จัดไว้ไม่เหมาะสม เป็นต้น 

สเตค วางแผนการประเมิน ไว้ดังนี ้

      3.1 สิ่งที่มาก่อน (Anteccedents) หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่เอือ้ให้

เกิดผลจากหลักสูตรและเป็นสิ่งที่อยู่ก่อนการใช้หลักสูตร เช่น บุคลิกและนสิัยของครู 

และนักเรียน เนื้อหา วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียนในลักษณะชุมชน   

      3.2 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน (Antecedents) หมายถึง

ปฏิสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างผูเ้รียนกับผู้สอน ผูเ้รียนกับผู้เรียน ครูกับผู้ปกครอง เป็นต้น 

เป็นขั้นของการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การจัดแบ่งเวลา การล าดับเหตุการณ์  

การให้ก าลังใจ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม 

      3.3 ด้านผลผลติ (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการใช้

หลักสูตร ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน  

ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดขึน้กับสถาบัน 
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    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 355) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน

หลักสูตร ควรเลือกใช้ให้สอดคล้องกับความจ าเป็น หรือความตอ้งการของผลการประเมิน 

รูปแบบของการประเมิน สามารถจัดเป็น 3 กลุ่ม คือ 

     1. กลุ่มยึดวัตถุประสงค์และยึดผูใ้ช้บริการเป็นหลัก ได้แก่ รูปแบบ 

การประเมนิของ ไทเลอร์ โพรวัส ครอนบัค และสครีเวน 

     2. กลุ่มเนน้การตัดสินใจในการจัดการ ได้แก่ รูปแบบการประเมิน 

ของ สตัฟเฟิลบีม และอัลคิน 

     3. กลุ่มเนน้การมสี่วนรว่ม ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 302-325) ได้กล่าวว่า การประเมนิ

หลักสูตร มรีูปแบบที่ส าคัญ 7 รูปแบบ ดังนี้ 

     1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สเตค จะค านึงถึงข้อมูล 

เชงิบรรยายและขอ้มูลเชงิตัดสิน รวมทั้งค านึงถึงแหล่งที่ได้มาของขอ้มูลอีก 3 ด้าน คอื 

สภาพก่อนใช้หลักสูตร ขณะด าเนนิการใช้หลักสูตร และผลลัพธ์ของการใช้หลักสูตร 

     2. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ สตัฟเฟิลบีม เนน้การประเมิน 

เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งใน 4 ด้าน คือ ประเมินบริบทเพื่อตัดสินใจเลือก

จุดมุ่งหมาย ประเมินปัจจัยเบือ้งต้นเพื่อตัดสินใจออกแบบหลักสูตรให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

ประเมินกระบวนการเพื่อตัดสินใจน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลผลติเพื่อปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกหลักสูตร 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร์ จะต้องก าหนด

จุดหมายใหชั้ดเจนว่าผู้เรยีนจะมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร เมื่อเรียนจบหลักสูตรแล้ว บทบาท

ของผู้ประเมินหลักสูตรอยู่ที่ผลผลิตของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือว่า 

เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร  

     4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ แฮมมอนด์ มีจุดหมาย 

เพื่อค้นพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร ว่ามีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้หรอืไม่ โดยเปรียบเทียบข้อมูล พฤติกรรมกับจุดประสงค์ โดยเน้นการพัฒนา 

หลักสูตรการเรียนการสอนระดับท้องถิ่น โครงสร้างการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย  

3 มติิ ได้แก่ การเรียนการสอน สถาบัน และพฤติกรรม 
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     5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ โพรวัส เน้นการเปรียบเทียบ

สิ่งที่เป็นจริงของหลักสูตรกับสิ่งที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน ว่ามีความสอดคล้องหรือ

แตกต่างกันหรอืไม่ ซึ่งถ้าพบว่าไม่สอดคล้องกัน ก็จะเป็นข้อมูลน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุง

การด าเนินการขั้นต่อไป หรือด าเนนิการซ้ า หรอือาจล้มเลิกโครงการใชห้ลักสูตร 

     6. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ปุยแซงค์ โดยวิเคราะห์

หลักสูตรด้านองค์ประกอบ 3 ส่วน ของไทเลอร์ คอื วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินผล 

     7. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ โกว์ มีกระบวนการประเมิน 

หลักสูตรอยู่ 2 ตอน คอื การวิเคราะห์หลักสูตร และการตัดสินคุณภาพของหลักสูตร 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 124-165) ได้กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรมีรูปแบบที่ส าคัญ 5 รูปแบบ ดังนี้ 

     1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร์ เน้นจุดหมายเป็นหลัก  

การออกแบบหลักสูตรและการสอน จะต้องก าหนดจุดหมายให้ชัดเจนว่าผูเ้รียนจะมี

พฤติกรรมเป็นอย่างไร เมื่อเรียนจบหลักสูตรแล้ว บทบาทของผูป้ระเมินหลักสูตรอยู่ที่ผลผลิต

ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินการเรียนการสอน 

และการประเมินหลักสูตรด้วย 

     2. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ สเตค จะค านึงถึงข้อมูล 

เชงิบรรยายและขอ้มูลเชงิตัดสิน รวมทั้งค านึงถึงแหล่งที่ได้มาของขอ้มูลอีก 3 ด้าน คอื 

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเบือ้งตน้หรอืสภาพก่อนใช้หลักสูตร ขอ้มูลที่ได้ขณะด าเนนิการใช้

หลักสูตร และผลลัพธ์ของการใชห้ลักสูตร 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สตัฟเฟิลบีม เนน้การประเมิน 

ใน 4 ด้านใหญ่ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ ประเมินบริบทเพื่อตัดสินใจ

เลือกจุดมุ่งหมาย ประเมินปัจจัยเบือ้งตน้เพื่อตัดสินใจออกแบบหลักสูตรใหบ้รรลุจุดมุง่หมาย 

ประเมินกระบวนการเพื่อตัดสินใจน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลผลติเพื่อปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกหลักสูตร 

     4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ แฮมมอนด์ มีจุดหมาย 

เพื่อค้นพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร ว่ามีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้หรอืไม่ การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการใช้อยู่ในปัจจุบัน 
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โดยเปรียบเทียบข้อมูล พฤติกรรมกับจุดประสงค์ โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

การสอนระดับท้องถิ่น โครงสร้างการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 3 มติิ ได้แก่  

การเรียนการสอน สถาบัน และพฤติกรรม 

     5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ โพรวัส เน้นการเปรียบเทียบ

สิ่งที่เป็นจริงของหลักสูตรกับสิ่งที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน ว่ามีความสอดคล้องหรือ

แตกต่างกันหรอืไม่ ซึ่งถ้าพบว่าไม่สอดคล้องกัน ก็จะเป็นข้อมูลน าไปสู่การตัดสินใจ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการด าเนินการขั้นต่อไป หรืออาจจะทบทวนใหด้ าเนนิการซ้ า  

หรอือาจล้มเลิกโครงการใช้หลักสูตร 

    อภภิา ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หนา้ 291-314) ได้กล่าวว่า รูปแบบ 

การประเมนิหลักสูตรมีรูปแบบส าคัญที่สามารถจ าแนกตามพาราไดม์ ได้ 2 แนวใหญ่ๆ คือ 

     1. การประเมินหลักสูตรตามแนววทิยาศาสตร์-ปฏิฐานนิยม         

แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 

      1.1 รูปแบบการประเมินตามวัตถุประสงค์ของ ไทเลอร์ (Tyler)      

มีขัน้ตอน คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุสถานการณท์ี่จะประเมิน เลือกเครื่องมือในการ

ประเมิน รวบรวมข้อมูล เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการน าหลักสูตรไปใช้ 

วิเคราะห์ผลเพื่อตัดสินจุดเด่นและจุดด้อยของหลักสูตร 

      1.2 รูปแบบการประเมินผลซิปป์ของ สตัฟฟเฟิลบีม (Stufflebeem) 

ประเมิน 4 ดา้น คอื ประเมินบริบท ประเมนิปัจจัยน าเข้า ประเมินกระบวนการ  

และประเมินผลผลติ 

     2. การประเมินหลักสูตรตามแนวมนุษยนิยมและธรรมชาตินยิม         

แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 

      2.1 รูปแบบการประเมนิเชิงตอบสนองของ สเตค (Stake) 

รูปแบบการประเมนินีใ้ห้ความส าคัญกับความตอ้งการและปัญหาของผูม้ีสว่นได้เสีย 

และกิจกรรมของโปรแกรมมากกว่าวัตถุประสงค์ 

      2.2 รูปแบบการประเมนิแนวประกอบสร้างนิยมเชงิตอบสนอง

ของ กูบา (Guba) และลนิคอน (Lincoln) เป็นการประเมินที่สะท้อนให้เห็นการผสมผสาน

ระหว่างการประเมินเชิงตอบสนองและการประเมินแนวประกอบนิยม โดยมุ่งใหไ้ด้ข้อยุติ 

ที่ได้รับความเห็นชอบร่วมกันจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย นอกจากนีก้ารประเมินรูปแบบนีย้ังให้

ความรูแ้ละเสริมอ านาจให้กับผูเ้กี่ยวข้องได้ดว้ย 
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   กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการประเมนิหลักสูตรมีหลายรูปแบบ  

แตล่ะแบบมีจุดอ่อนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเสมอ ดังนั้นโดยหลักการที่ถูกต้อง ผู้ประเมิน

หลักสูตรอาจใชแ้นวคิดการประเมินหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ ผสมผสานกันจะดีกว่าการยึด

เอารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพียงอย่างเดียว 

  9. การฝึกอบรม 

   9.1 ความหมายของการฝึกอบรม นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี้ 

    สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2549, หน้า 46) กล่าวไว้ว่า 

การฝกึอบรม คือ กระบวนการในอันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ 

ทัศนคต ิและความช านาญในเรื่องหนึ่งเรื่องใด และเปลี่ยนพฤติกรรมไป ตามวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนดไว้ 

    ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2552, หนา้ 137) ได้กล่าวไว้ว่า การฝกึอบรม 

คือ กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการอบรมเกิดการเรยีนรู้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูน

หรอืพัฒนาสมรรถภาพในด้านต่างๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรม อันจะน ามา 

ซึ่งการแสดงออกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

    ณพสร สวัสดิบุญญา (2553, หนา้ 27) ได้กล่าวไว้ว่า การฝกึอบรม

หมายถึง กระบวนการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับงานอาชีพและสามารถผลิตผลงาน 

ที่มปีระสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในงานที่ท าอยู่

ในปัจจุบัน ในส่วนการศกึษาเป็นการเรียนรู้เพื่อเตรียมก าลังคนส าหรับงานใดงานหนึ่ง  

และส าหรับการพัฒนาเป็นการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาเฉพาะบุคคล ซึ่งไม่เกี่ยวกับงานที่ท าอยู่ใน

ปัจจุบันหรอืงานในอนาคต 

    สมใจ กงเติม (2553, หน้า 71) ได้กล่าวไว้ว่าการฝึกอบรมเป็นกิจกรรม

หรอืกระบวนการที่จัดกระท าอย่างเป็นระบบมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเพื่อสร้างเสริมพัฒนา

บุคลากรในด้านความรู ้ทักษะ การปฏิบัติงาน และเจตคติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันส่งผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    สมใจ เพียรประสิทธิ์ (2553, หนา้ 11) ได้กล่าวไว้ว่าการฝกึอบรม 

เป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีระบบแบบแผน โดยเน้นสาระส าคัญ 

ในด้านการพัฒนาบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และปรับเปลี่ยนทัศนคติ เป็นผลท าให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่องคก์รหรอืกลุ่มต้องการ รวมถึงเป็นการท า
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ให้ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานมีมากยิ่งขึ้น ท าใหเ้กิดการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 57) กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม 

หมายถึง กระบวนการในการเพิ่มพูน ความรู ้ทักษะ ความช านาญ ความสามารถและ     

การปรับเปลี่ยนทัศนคต ิพร้อมทั้งการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรม หรอืการเสริมสร้างความรู ้

และการปรับปรุงตนเองให้มีความรู ้ความเข้าใจ มทีักษะความช านาญ และความสามารถ

ในการปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบอย่างมีประสิทธภิาพ ทั้งการพัฒนาทางดา้นร่างกาย 

และจติใจ 

    Lieberman (1984, pp. 3-4) กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม ว่าเป็น 

ความพยายามขององค์การที่จะน าเรื่องของการฝึกอบรมมาเป็นเครื่องมือในการประเมินผล

การท างาน ทั้งนี ้เพื่อให้พนักงานเกิดความรู้ ทักษะ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

ซึ่งถือเป็นจุดส าคัญในการประเมินความส าเร็จของงาน และเป้าหมายของตัวพนักงานเอง 

ก็เป็นไปในเรื่องของการได้รับความรอบรู้ การมทีักษะ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม

เป็นส าคัญในโครงการฝกึอบรมส าหรับการปฏิบัติภารกิจแตล่ะวัน 

   สรุปได้วา่ การฝกึอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึน้อย่างมรีะบบ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคคล โดยมุ่งที่จะเพิ่มพูน ความรู้ ทักษะและเจตคติ

ของบุคคล พร้อมทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  

ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา ท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

   9.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม  

    ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2541, หน้า 234) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมมีบทบาท

อย่างยิ่ง โดยเฉพาะช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่างที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     1. ความรู้ (Cognitive) บุคคลจะต้องมีความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอด

อันเป็นพืน้ฐานที่ตอ้งใช้ในการท างาน จะต้องเข้าใจเหตุและผลที่ใชใ้นการท างานตลอดจน 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน การประยุกต์ความรู้ กระบวนการสบืสวน

สอบสวน หลักการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

     2. ทักษะ (Psychomotor) เปน็ทักษะที่สัมพันธ์กับการใชเ้ครื่องมือ

หรอืการใช้มอื ทักษะขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย การเคลื่อนไหวทางกายและการปฏิบัติงาน 

ทักษะช่วยใหก้ารท างานงา่ยขึน้ เกิดความพยายามอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาวิธีท างานที่ดีกว่า  
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เป็นทักษะทางกายที่จ าเป็นต่อการท าให้ภารกิจประสบความส าเร็จ เป็นการเรียนรู้ 

ด้วยการปฏิบัติ 

     3. เจตคติ (Affective) เจตคติมีความส าคัญเท่ากับความรู้และทักษะ 

เพราะลูกจ้างที่มเีจตคติไม่ดีจะมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อผลิตภาพ ลูกจา้งที่รูส้ึกว่าได้รับ

การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรอืมีความรู้สกึว่างานที่ท าอยู่ไม่มคีวามส าคัญ หรอืลูกจา้ง

อยู่ในสภาพที่สิน้หวังเหล่านี้ท าให้ผลงานที่ออกมาต่ ากว่าความสามารถที่แท้จริง เจตคติใน

ที่นี้หมายรวมถึงค่านิยมและความสนใจเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงยากที่สุด และยากที่

จะวัดอย่างไรก็ตามในการฝึกอบรมบางครั้งจะเน้นการเรียนรูด้้านทักษะมากกว่าการเรียนรู้

ด้านอื่นๆ ด้วยเหตุผลที่ว่า ทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนานั้น ไม่สามารถที่จะท าให้เกิด

การเรียนรูไ้ด้โดยระบบการศกึษา ทั้งนี้เพราะความเฉื่อยชาของระบบ อาจารย์ผู้สอน  

และหลักสูตรการฝกึอบรมจงึตอ้งเน้นการสร้างหรอืยกระดับทักษะเป็นพิเศษ ส่วนความรู้

หรอืเจตคติสามารถจะสร้างได้ในระบบโรงเรียนประการหนึ่ง  

   9.3 หลักการฝึกอบรม นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี ้

    Lieberman (1984, p. 85) ได้เสนอหลักการของการฝกึอบรมครู 

ไว้ดังนี้ 

     1. การฝกึอบรมครูจะต้องเริ่มตน้ที่ตัวครู โดยเริ่มจากจุดที่ครูคิดว่า

มีปัญหา 

     2. การฝึกอบรมครูอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องท าแนวคิดใหม่ๆ   

ให้เกิดเป็นรูปแบบ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน และอยู่ในลักษณะที่ครูสามารถ 

จะเรียนรู้ได้ 

     3. การจัดการฝกึอบรมควรมีจุดเน้นที่เทคนิคเฉพาะบางอย่าง  

หรอืเนือ้หาวิชาเฉพาะ ซึ่งจะท าให้ครูให้ความสนใจกับกิจกรรมเฉพาะด้านที่จัดขึ้น 

     4. ในการฝกึอบรมควรให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้มีสว่นร่วมและ

เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมนั้นอย่างเต็มที่ โดยให้มีสว่นร่วมในการคิดและวางแผนการ

ฝกึอบรมตัง้แตต่้น 

     5. การก าหนดเรื่องในการฝึกอบรมควรให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการและความจ าเป็นของครู หรอืเพื่อแก้ไขปัญหาของหนว่ยงานนั้นๆ  
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     6. การจัดกิจกรรมควรจะเป็นการจัดหาสิ่งต่างๆ ให้มากกว่า 

การบอกและควรจะสอนมากกว่าสั่ง และควรจะพยายามให้ครูเรียนรูว้ิธีการและขั้นตอน

ของนวัตกรรมนั้นๆ อย่างเข้าใจก่อนที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ 

     7. บรรยากาศของการอบรมไม่ควรเป็นทางการมากนัก ทั้งนี้

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถโต้ตอบ และมีสว่นรว่มได้อย่างเต็มที่และควรค านึงถึง

ความส าคัญของคนมากกว่าเทคนิควิธีการ 

     8. บุคคลจะเรียนรู้ได้โดยผูอ้ื่นบอก หรอืแสดงวิธีการปฏิบัติ 

เป็นตัวอย่างให้ดูก่อนแตว่ิธีที่จะให้ผลดีที่สุด คอื จะต้องให้ผู้รับการอบรมได้ลงมอืปฏิบัติ 

ตามภายใต้การแนะน า การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการเสริมแรงจากวิทยากร 

     9. ควรมกีารจัดกลุ่มย่อยเพื่อให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

    Sparks and Horsley (1989, p. 103) ได้เสนอหลักการของการ

ฝกึอบรมครู ซึ่งคล้ายคลึงกับของ Lieberman สรุปได้ดังนี ้

     1. โปรแกรมการฝกึอบรมครูจะต้องสัมพันธ์กับเป้าหมาย 

ในการพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

     2. ควรมกีารวางแผนร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารกับครูในการด าเนิน

กิจกรรมการฝกึอบรมและครูจะต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

     3. กระบวนการฝึกอบรมควรเน้นการศกึษาด้วยตนเอง  

และควรมีการฝกึฝนในรูปแบบที่แตกต่างกัน 

     4. ควรให้ครูได้มโีอกาสเลือกและก าหนดเป้าหมายและกิจกรรม

การฝึกอบรมด้วยตนเอง 

     5. กระบวนการฝึกอบรมควรเน้นกิจกรรมสาธิตการทดลองปฏิบัติ

ภายใต้การให้ข้อเสนอแนะ และการใหข้้อมูลป้อนกลับของวิทยากร 

     6. กระบวนการฝึกอบรมจะต้องเป็นรูปธรรมและเป็นกระบวนการ

ตอ่เนื่อง 

     7. กระบวนการตดิตามผลจะต้องมีเพื่อใหค้วามช่วยเหลือครู

หลังจากการฝกึอบรม 

   จะเห็นได้ว่าการจัดการฝกึอบรมครูประจ าการให้มีประสิทธิภาพนั้น 

โครงการอบรมจะต้องสอดคล้องกับปัญหาเพื่อสนองความต้องการของครู อนึ่งการจัด

โปรแกรมการฝึกอบรมที่มีเป้าหมายใหค้รูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะต้องค านึงถึงล าดับ 
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ของการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงของครู เพื่อที่จะได้หาแนวทางและรูปแบบการฝึกอบรม

ให้เหมาะสม 

  10. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   จากความหมายของการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้น ท าใหก้ระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแตกต่างไปจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วๆ ในเรื่อง 

ของจุดประสงค์ของหลักสูตรเนือ้หาที่เฉพาะเจาะจง กิจกรรมในการเรียนรู้ ระยะเวลาใน

การฝึกอบรม และวิธีการวัดและประเมินผล จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีหลากหลาย

รูปแบบตามมุมมองของนักพัฒนาหลักสูตรแตล่ะคนซึ่งพอสรุป ได้ดังนี้ 

    เกศรนิ มนูญผล (2544, หน้า 46-47) ได้สรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์วา่ควรประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน คอื  

     1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน     

     2. การก าหนดเป้าหมายหลักสูตร  

     3. การก าหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร  

     4. การคัดเลือกเนือ้หา 

     5. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การสอน  

     6. คัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผล 

    กนกนุช วสุธารัตน์ (2548, หน้า 56) สรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  

     1. ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน  

     2. การออกแบบหลักสูตร  

     3. การประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตร  

     4. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

    ชูชัย สมิทธิไกร (2551, หนา้ 19-23) ได้อธิบายถึงกระบวนการ

ฝกึอบรมอย่างเป็นระบบว่าประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้

     1. วเิคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม   

     2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  

     3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกึอบรม 

     4. สร้างเกณฑ์ส าหรับประเมินผล 
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     5. การจัดการฝกึอบรม   

     6. การประเมินผลการฝกึอบรม 

    มนตรี ยางธิสาร (2554, หน้า 15) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมที่สมบูรณ์ว่าควรประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ  

     1. การวิเคราะหง์านที่ตอ้งเรียนรู้   

     2. การเลือกเนือ้หาสาระวิชา 

     3. การเลือกรูปแบบการฝกึอบรม     

     4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

    Dessler (1999, pp. 128-135) กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมว่ามี 5 ขั้นตอน คือ  

     1. วิเคราะหค์วามจ าเป็น โดยระบุทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

     2. ออกแบบการสอน จัดท าเป็นหลักสูตรและจัดหาการพัฒนา

โครงการตามแผนที่วางไว้  

     3. ท าให้เป็นจรงิแนะน าและช้ีแจงการฝึกอบรมต่อตัวแทนเจา้หน้าที่ 

ทบทวนแก้ไขปรับปรุง โดยใช้ผลจากการน าร่องเพื่อให้แน่ใจในประสิทธิภาพของโปรแกรม

การฝึก 

     4. น าไปสู่การปฏิบัติ ควรกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จในการ

ฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการฝึกวิทยากรฝกึอบรม ซึ่งจะเน้นการน าเสนอความรูแ้ละ

ทักษะนอกเหนอืจากเนื้อหาการฝึกอบรม  

     5. ประเมินผลและติดตามใช้เครื่องมอืในการวัดผลสะท้อนกลับ

หรอืทดสอบก่อนหลัง เพื่อวัดว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

   จากแนวคิดที่กล่าวมานั้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม        

มีกระบวนการที่เป็นระบบและขั้นตอนในการด าเนินการที่ชัดเจน เป็นไปตามล าดับ            

4 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้ศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

    2. ขัน้ศกึษาความตอ้งการจ าเป็นของผู้เกี่ยวข้อง 

    3. ขัน้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

    4. ขั้นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
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   ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ออกแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 

    ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ และข้อมูลพืน้ฐาน

ด้านการจัดการเรยีนการสอนของครูที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

    ขั้นตอนที ่2 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของครูทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการสอนการคิดวิเคราะห์  

    ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

     1. ยกร่างหลักสูตรฝกึอบรม 

     2. ตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

     3. ปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม  

    ขั้นตอนที่ 4 ทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

โดยด าเนินการเปรียบเทียบ ทดสอบ หรอืวัดสิ่งที่ตอ้งการอยากรู้ และตอบค าถามของผูว้ิจัย 

ได้แก่ เปรียบเทียบสมรรถนะ และความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรมให้สมบูรณ์อกีครั้งหนึ่ง เพื่อให้ได้หลักสูตรที่พรอ้มจะ

น าไปใช้และเผยแพรต่่อไป 

  11. รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าว ไว้ดังนี้ 

   การจัดกิจกรรมการฝกึอบรมนั้น ควรก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

โดยยึดหลักวุฒิภาวะของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม และหลักการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (ศักรินทร์ 

ชนประชา, 2550, หนา้ 190-191) สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, 

หน้า 14) ที่ได้เสนอแนะว่าการฝกึอบรมควรใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เชน่ การจัดการเรียนรู้

แบบบรรยาย การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภปิรายกลุ่มย่อย การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

และการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ค าถาม ดังนี้ 

    1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย คอื กระบวนการเรียนรูท้ี่ผู้สอน 

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผู้เรียนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนือ้หาเรื่องราวที่ผูส้อนได้

เตรียมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผู้เรียนเป็นฝา่ยรับฟัง อาจมีการจดบันทึกสาระส าคัญ

ในขณะที่ฟังบรรยายหรอือาจมีโอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้าผู้สอนเปิดโอกาส 
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วิธีนีเ้หมาะส าหรับผู้ฟังจ านวนมาก และผู้บรรยายซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ ต้องการ

น าเสนอเนื้อหาสาระจ านวนมากในลักษณะ คม ชัด ลกึ โดยใช้เวลาไม่มากนัก จงึเป็น 

การเรียนรูท้ี่ประหยัดเวลาและคา่ใช้จา่ย 

    2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คอื กระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน ให้ผู้เรยีนในกลุ่มมโีอกาส

สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณใ์นประเด็นหรือปัญหาที่ก าหนดและ

สรุปผลการอภปิรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

    3. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต คือ กระบวนการที่ผูส้อนหรอืบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรอื

กระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อมๆ กับการบอก อธิบาย ใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ ผู้เรยีนจะเกิดการ

เรียนรู้จากการสังเกต กระบวนการขัน้ตอนการสาธิตนั้นๆ แล้วให้ผู้เรยีนซักถาม อภิปราย 

และสรุป การเรียนรู้ที่ได้จากการสาธิต จงึเหมาะสมส าหรับการสอนที่ต้องการให้ผู้เรียน

เห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ 

    4. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม คือ กระบวนการเรียนรู้ที่มุง่พัฒนา

กระบวนการทางความคิดของผู้เรยีน โดยผูส้อนจะป้อนค าถามในลักษณะต่างๆ ที่เป็น

ค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผูเ้รียน ถามเพื่อให้ผูเ้รียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ 

วิจารณ์ สังเคราะห ์หรือการประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านั้น 

   โดยสรุป ในการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้ใชรู้ปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม 

ที่เหมาะสมกับครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย 

(Lecture Method) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภปิรายกลุม่ย่อย (Small Group Discussion) 

การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) และการจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 

(Questioning Method) โดยก าหนดใหเ้หมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการฝกึอบรม จุดประสงค์

ของการเรียนรู้ และเนื้อหาสาระในแต่ละหน่วยการเรียนรูข้องแต่ละข้อในเนื้อหา ซึ่งการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ได้สอดแทรกไว้ในกิจกรรมการฝึกอบรม 

แตล่ะหัวข้อ 
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แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ในการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีความตอ้งการที่จะพัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่พัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน จึงได้

ศกึษาแนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน ดังนี้ 

  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ 

    จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 58-60) กล่าวว่า การฝึกอบรม 

มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเรียนรู ้เนื่องจากการฝกึอบรม เป็นกระบวนการหนึ่ง 

ซึ่งมุ่งก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ ซึ่งหมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรอันเป็น

ผลสบืเนื่องมาจากการปฏิบัติที่มกีารเน้นย้ าบ่อยๆ โดยที่ผลของการเรียนรูอ้าจไม่สามารถ

สังเกตเห็นได้โดยตรง แต่อาจตรวจสอบได้จากผลของการกระท า หรือผลงานของผู้เรียน 

นักจิตวิทยาได้ท าการวิจัยค้นคว้าเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูไ้ว้มากมาย ล้วนแต่เห็นว่าการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่แตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็ก เรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติ

ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ อาจพอสรุปได้ดังนี ้ 

     1. ผูใ้หญ่ต้องการรู้เหตุผลในการเรียนรู ้และผูใ้หญ่จะเรียนรู้ต่อเมื่อ

เขาต้องการจะเรียน เนื่องจากผูใ้หญ่นั้นเข้าใจตนเอง และรู้วา่ตนเองมีความรับผดิชอบตอ่ผล

ของการตัดสินใจของตนเองได้ ก่อนการเรียนรู้ผูใ้หญ่มักต้องการจะรู้ว่า เพราะเหตุใดหรอื

ท าไมเขาจงึจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู ้เขาจะได้รับประโยชน์อะไรจากการเรียนรู้ และจะสูญเสีย

ประโยชน์อะไรบ้างถ้าไม ่ได้เรียนรูส้ิ่งเหล่านั้น ผู้ใหญ่จึงมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 

ในสิ่งที่เขาตอ้งการเรียนรู้และพงึพอใจมากกว่าจะให้ผู้อื่นมาก าหนดให้ และมักมีแรงจูงใจใน

การเรียนรูจ้ากภายในตนเองมากกว่าแรงจูงใจภายนอก 

     2. ลักษณะการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ในกระบวนการเรียนรู้ ผู้ใหญ่

ต้องการเป็นอย่างมากทีจ่ะชี้น าตนเองมากกว่าจะให้ผูส้อนมาชีน้ าหรอืควบคุมเขา นั่นคือ 

ผูใ้หญ่อยากที่จะเรียนรูด้้วยตนเองมากกว่า และด้วยการเรียนรู้มีลักษณะเป็นการแนะแนว

มากกว่าการสอน ดังนั้น บทบาทของผูส้อนควรจะเป็นการเข้าไปมีสว่นร่วมกับผูเ้รียนใน

กระบวนการค้นหาความจริง หรอืที่เรยีกว่าผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) 

มากกว่าที่จะเป็นผูถ้่ายทอดความรู้ของตนไปยังผูเ้รียน นอกจากนั้น บทบาทของผูอ้ านวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ควรจะต้องเป็นผู้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยการยอมรับฟัง

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



60 

และยอมรับในการแสดงออก ทัศนคติ และความรูส้ึกนึกคิดเกี่ยวกับเนือ้หาสาระของวิชา  

ที่เรยีนของผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนได้เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของแตล่ะคน และของ

กลุ่มท าหน้าที่จัดหาและจัดการทรัพยากรในการเรียนรู ้หรอือาจเป็นแหล่งทรัพยากร 

เพื่อการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นเสียเอง 

     3. บทบาทของประสบการณ์ของผูเ้รียน ประสบการณ์ชีวิต 

มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ข้อแตกต่างในการเรียนรู้ที่ส าคัญระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก

อย่างหนึ่งก็คือ ผูใ้หญ่มีประสบการณม์ากกว่า ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งข้อดแีละข้อเสีย ทั้งนี้ เพราะ

วิธีการเรียนรูเ้บือ้งตน้ของผู้ใหญ่ คอื การวิเคราะหแ์ละค้นหาความจริงจากประสบการณ ์ 

ซึ่งนักจิตวิทยา บางคนเชื่อว่า หากเขารับรู้ว่าสิ่งที่เขาเรียนรู้นัน้มสี่วนช่วยรักษาหรือ

เสริมสรา้งประสบการณ์ภายในตัวเขา ผูใ้หญ่ก็จะเรยีนรู้ได้มากขึ้น แตถ่้าหากกิจกรรมใด

หรอืประสบการณ์ใด จะท าให้มกีารเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในของเขา ผูใ้หญ่ก็มีแนวโน้ม

ที่จะต่อต้าน โดยการปฏิเสธหรอืบิดเบือนกิจกรรมหรอืประสบการณน์ั้นๆ นอกจากนั้น 

ประสบการณเ์ป็นสิ่งที่ท าให้ผูใ้หญ่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะยิ่งอายุมากขึน้ 

ประสบการณข์องผูใ้หญ่ก็ยิ่งจะแตกต่างมากยิ่งขึน้ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับ

ผูใ้หญ่จงึควรจะค านึงถึงทั้งในด้านของความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ใหญ่ และควรจะ

อาศัยข้อดีของการมีประสบการณข์องผูใ้หญ่ และท าให้ประสบการณน์ั้นมีคุณค่าโดยการใช้

เทคนิคฝึกอบรมต่างๆ ซึ่งเน้นการเรียนรูโ้ดยอาศัยประสบการณ ์(Experiential Techniques) 

ท าให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสผสมผสานความรูใ้หม่กับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ ท าให้การเรียนรู้ 

ที่ได้รับใหมน่ั้นมีความหมายเพิ่มเติมขึ้นอกี อาทิเช่น วิธีการอภิปรายกลุ่ม กิจกรรม 

การแก้ปัญหา กรณีศึกษา และเทคนิคการฝกึอบรม โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มต่างๆ 

     4. แนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดยทั่วไปเด็กมีแนวโน้มที่จะ

เรียนรูโ้ดยอาศัยเนือ้หาวิชาและมองการเรียนรู้ในลักษณะของการแสวงหาความรู้จากเนื้อหา

สาระของวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตรง แต่ส าหรับผู้ใหญ่การเรียนรู้จะมุ่งไปที่ชีวติประจ าวัน 

(Life-centered) หรอืเน้นที่งาน หรอืการแก้ปัญหา (Task-centered) เสียมากกว่า นั่นคือ

ผูใ้หญ่จะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรียนรูข้องเขา หากเขาเชื่อและเห็นว่าการเรียนรู้น้ันๆ 

จะช่วยใหเ้ขาท างานได้ดีขึ้น หรือช่วยแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของเขา ดังนั้นการจัดหลักสูตร

เพื่อการเรียนการสอน ผูใ้หญ่จงึควรจะอาศัยสถานการณ์ตา่งๆ รอบตัวของเขา และเป็น

การเพิ่มความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ ซึ่งมสี่วนช่วยในการแก้ปัญหา ในชีวติจรงิของเขาด้วย  
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     5. บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีกว่า 

ในบรรยากาศที่มกีารอ านวยความสะดวกต่างๆ ทั้งทางกายภาพ เช่น การจัดแสงสว่าง  

และอุณหภูมิของห้องให้พอเหมาะ มีการจัดที่นั่งที่เอือ้ต่อการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน 

กับผูเ้รียน หรอืระหว่างผูเ้รียนด้วยกันได้สะดวก และมีบรรยากาศของการยอมรับใน 

ความแตกต่างในทางความคิด และประสบการณท์ี่แตกต่างกันของแตล่ะคน มคีวามเคารพ

ซึ่งกันและกัน มีอสิรภาพ และการสนับสนุนให้มีการแสดงออก และมีความเป็นกันเอง

มากกว่าบังคับด้วยระเบียบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ผู้ใหญ่ก็จะปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อม 

ได้มากกว่า ตรงกันข้ามหากผู้ใหญ่ตกอยู่ในสิ่งแวดล้อมหรอืสถานการณ์ที่ขม่ขู่ เขาก็มักจะ

ยืนหยัดไม่ยอมยืดหยุ่น หรอืไม่ยอมปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมนัน้ แต่ถ้าหากเขา

รู้สกึว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เขาจะยอมรับและปรับตนเองใหเ้ข้ากับประสบการณ์

และสิ่งแวดล้อมนั้นๆ ได้ จากลักษณะและธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ดังที่กล่าวไป

แล้วขา้งต้น สรุปถึงหลักส าคัญในการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ไว้สัน้ๆ ดังนี้ 

      5.1 ผูใ้หญ่จะเรียนเมื่อเขาต้องการจะเรียน 

      5.2 ผูใ้หญ่จะเรียนเฉพาะสิ่งที่เขามีความรู้สกึว่ามีความจ าเป็น

จะต้องเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติ 

      5.3 ผูใ้หญ่เรียนรู้โดยการกระท าได้ดกีว่า การสอนผู้ใหญ่          

จงึควรใช้วธิีการหลายๆ อย่างรวมทั้งให้ลงมอืกระท าด้วย 

      5.4 จุดศูนย์กลางในการเรียนรูข้องผูใ้หญ่อยู่ที่ปัญหา  

และปัญหาเหล่านั้นจะต้องเป็นจรงิ 

      5.5 ประสบการณ์มผีลกระทบกระเทือนต่อการเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ่ ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งคุณและโทษต่อการเรียนรู้ 

      5.6 ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ได้อย่างดียิ่งในบรรยากาศแวดล้อม 

ที่เป็นกันเอง ไม ่ใช่รูส้ึกถูกบังคับโดยระเบียบกฎเกณฑ์ 

      5.7 ผูใ้หญ่ต้องการการแนะแนวไม่ใช่การสอน และตอ้งการ 

การวัดผลดว้ยตนเองมากกว่าการให้คะแนน 

   กล่าวสรุปได้วา่ ทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ที่ค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจ สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับชีวติ การวิเคราะห์

ประสบการณ ์ความต้องการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ของผู้ใหญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับผู้ใหญ่ ในการเรียนรู้

ของผู้ใหญ่ วทิยากรควรท าหนา้ที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 

  2. การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

   นักวิชาการศกึษาและสถาบันต่างๆ ได้กล่าวถึงการฝกึอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

    พลสัณฑ์ โพธิ์ศรีทอง (2541, หนา้ 73) กล่าวว่า เป้าหมายส าคัญ 

ของการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนัน้ มีดังนี้         

     1. พัฒนาครูประจ าการโดยยึดภารกิจของครูที่ปฏิบัติในโรงเรียน       

เป็นฐานการพัฒนา 

     2. น าเอาภารกิจ วิธีการท างานกระบวนการท างาน ตลอดจน

เป้าหมายการปฏิบัติงานของครูมาเป็นเนือ้หาสาระกระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนา

ครูด้วยการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการพัฒนา 

     3. เป้าหมายของการพัฒนานอกจากจะให้ครูได้รับการพัฒนา

อย่างสัมฤทธิผลแล้วการพัฒนาจะต้องสง่ผลใหเ้กิดตอ่การเรียนรูข้องนักเรียนโดยตรง 

และพร้อมกันนั้นการพัฒนาจะต้องเกิดผลกระทบในทางบวกต่อโรงเรยีน และชุมชนด้วย 

     4. การพัฒนาครูประจ าการต้องไม่น าครูออกมาจากวิถีชีวติหรอื

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานประจ าของครูเพื่อใหน้ักเรียนได้รับการเรียนเต็มตามหลักสูตร 

ไปพร้อมกับตัวครูได้รับการพัฒนา 

     5. การพัฒนาครูยุคใหม่ ต้องท าให้ครูรูส้ึกศรัทธา มคีวามสุข  

มีสว่นร่วมได้ใชค้วามคิดวิเคราะห ์ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเห็นคุณค่าของการท ากิจกรรม  

    พลสัณฑ ์โพธิ์ศรีทอง (2541, หนา้ 104-112) ได้สรุปประเด็นส าคัญ

ของแนวทางการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ไว้ดังนี ้

     1. หลักการ การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีหลักการ 

ที่ส าคัญ 10 ประการ ได้แก่ 

      1.1 เป็นการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

ของโรงเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  

และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

      1.2 เป็นการพัฒนาครูที่โรงเรียนหรือชุมชนโดยโรงเรียน 

เป็นเจ้าของโครงการ 
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      1.3 เป็นการพัฒนาครูโดยครูหรอืกลุ่มครูที่เป็นผู้น าการปฏิรูป  

การเรียนรูท้ี่มคีวามรู ้ความเข้าใจในการปฏิรูปการเรียนรู้ และมีความเชี่ยวชาญหรือ

ประสบการณก์ารพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

      1.4 เป็นการฝึกอบรมที่เกิดจากความสมัครใจของครูผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม มใิช่เป็นการบังคับ 

      1.5 เป็นการรว่มคิดร่วมศึกษา รว่มวางแผน ร่วมกันพัฒนา 

ระหว่างผู้ให้และผูร้ับการฝึกอบรม 

      1.6 เป็นวิธีการฝึกอบรมที่เน้นการปฏิบัติจริง ใช้สื่อและกิจกรรม

ประกอบการอบรม และน าลงสู่ห้องเรียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างจริงจัง 

      1.7 เป็นการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องหลายครั้ง หลายวิธีการทั้ง

ในลักษณะการประชุมกลุ่มและการพบปะเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอเพื่อร่วมกัน

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

      1.8 เป็นการฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการ PDCA คือ มีการวางแผน

น าไปปฏิบัติตรวจสอบหรือประเมินผล ลงมอืแก้ไขและน าไปปรับปรุงเพื่อวางแผนด าเนินการ

เป็นวงจรการพัฒนาต่อเนื่อง 

      1.9 เป็นการฝึกอบรมที่มีการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 

โดยใช้กระบวนการ “กัลยาณมิตรนเิทศ” มีการประเมินหลากหลายรูปแบบทั้งก่อน ระหว่าง 

และหลังการอบรม และประเมินผลจากการฝึกอบรมของครูผู้เข้ารับการฝกึอบรมและ

ประเมินผลจากผูเ้รียนของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย 

      1.10 เป็นการท าหน้าที่ตามภาระปกติของครูเพื่อยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณภาพของผู้เรียน 

     2. องค์ประกอบการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรยีนเปน็ฐานที่มปีระสิทธิภาพ 

มีองค์ประกอบ 10 ประการ ได้แก่ 

      2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นผูส้ง่เสริมสนับสนุน อ านวยความสะดวก

ให้การพัฒนาครูในโรงเรียนให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ก าหนดให้มโีครงการการพัฒนาครู 

อยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรยีน และช่วยหาทรัพยากรเพิ่มเตมิเพื่อให้เกิด 

การปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 
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      2.2 ผูจ้ัดฝึกอบรม ได้แก่ ครูหรอืกลุ่มครูที่มองเห็นปัญหาหรอื

ความต้องการในการจัดฝึกอบรมครู ร่วมกันจัดท าโครงการฝกึอบรมโดยก าหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการอบรมให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของครูและโรงเรยีน

ของตนเป็นส าคัญ อาจเป็นผูใ้ห้การฝกึอบรมครูด้วย 

      2.3 ผูใ้หก้ารฝกึอบรม ได้แก่ ครูที่มีความรู้ ความเข้าใจและ

สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้  

มีความรอบรู้ มคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ มีความเช่ียวชาญการพัฒนาครู เป็นที่ยอมรับ 

และศรัทธาของเพื่อนครูอย่างแท้จริง 

      2.4 ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม ได้แก่ ครูที่มคีวามสนใจและสมัครใจ

เข้ารับการฝกึอบรม 

      2.5 ระยะเวลาการอบรม ขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของผู้จัดฝึกอบรม

และผู้ใหก้ารฝกึอบรม ควรเป็นการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องไปจนกว่าจะเห็นผล 

หรอืสามารถประเมินผลในการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

จัดฝึกอบรมในแต่ละครั้งหรือแตล่ะวงจร ซึ่งอาจใช้วันหยุดหรือวันท าการที่ฝา่ยวิชาการ 

ช่วยจัดสรรวันและเวลาในช่วงใดช่วงหนึ่งตามความพร้อมและเหมาะสมของทุกฝา่ย 

นอกจากนั้นผูใ้ห้และผู้รับการอบรมมีการพบปะสนทนากันเป็นรายบุคคลเป็นประจ า 

ในเวลาว่าง เช่น เวลาหลังเลิกเรียน เวลาพักหลังรับประทานอาหารกลางวันหรือเวลาเช้า

ก่อนเข้าหอ้งเรียน 

      2.6 รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ใช้กระบวนการ 

ประเมินครบวงจร PDCA และกระบวนการ “กัลยาณมิตรนเิทศ” ได้แก่ 

       2.6.1 กระบวนการ PDCA ประกอบด้วย ขั้นวางแผน (PLAN) 

ขั้นน าไปปฏิบัติ (DO) ขัน้ตรวจสอบหรอืประเมิน (CHECK) และขั้นลงมือแก้ไขและปรับปรุง 

(ACTION) 

       2.6.2 กระบวนการ “กัลยาณมิตรนเิทศ” ประกอบด้วย  

1) ให้ใจ คือ การสร้างศรัทธาเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการพัฒนาครู 2) รว่มใจ คือ ผู้ให้

และผู้รับการฝกึอบรมรว่มใจกันท างานเป็นทีม 3) ตัง้ใจ คอื ทุกคนมีความแนว่แนท่ี่จะแก้ไข

และปรับปรุงเพื่อสร้างสรรค์ คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน 4) เปิดใจ คือ ทุกคน

พร้อมยอมรับการพัฒนาตนเอง 
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      2.7 เนือ้หาการฝกึอบรม ขึ้นอยู่กับความตอ้งการของผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม 

      2.8 สถานที่ฝกึอบรม สว่นใหญ่เป็นการอบรมในโรงเรียน 

ในห้องเรยีน เพราะสามารถน าลงสู่การปฏิบัติจริง บางครั้งอาจใชแ้หล่งเรียนรู้ที่สะดวก       

ในชุมชนของโรงเรียน 

      2.9 งบประมาณการจัดอบรม โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อการพัฒนาครูไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

      2.10 การประเมนิผล แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ การประเมินก่อน 

การฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดวัฏจักรของการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

     3. เงื่อนไขที่น าไปสู่ความส าเร็จที่ส าคัญ คือ ผู้บริหารโรงเรียนตอ้ง

ให้ความเอาใจใส่และสนับสนุนอย่างจรงิจัง โรงเรียนตอ้งน าโครงการหรือแผนการพัฒนา

ครูบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ผู้ให้การฝึกอบรมต้องเป็นผูน้ าการปฏิรูป

การเรียนรูท้ี่ได้รับการยอมรับอย่างแท้จริง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาให้ความรว่มมอื 

การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานควรมเีป้าหมายเพื่อสรา้ง “ครูผูน้ าการปฏิรูปการ

เรียนรู”้ เพื่อสามารถไปพัฒนาครูเครอืข่ายให้จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้

ได้มากขึ้น และหน่วยงานกลางควรจัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาครูเผยแพร่แก่หนว่ยปฏิบัติ 

นอกจากนีก้ารพัฒนาครูตามรูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้นจะประสบ

ความส าเร็จได้ดีจะต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย และมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความส าเร็จหลายประการ เช่น ปัจจัยด้านผูบ้ริหาร ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านการสนับสนุน

จากชุมชนองค์กร ภายนอกโรงเรียนและที่ส าคัญที่สุด คือ ครูผูส้อน  

    Unesco (1986, p. 13) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของการฝกึอบรมครู    

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีดังนี้  

     1. เป็นการฝกึอบรมที่เริ่มโดยโรงเรียน หรือถ้าเป็นการเริ่มจาก

ภายนอกก็จะต้องเกิดจากการท างานรว่มกันกับทางโรงเรียน บนพื้นฐานความตอ้งการ 

ของครูและโรงเรียนนั้นๆ 

     2. เป็นการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นภายใต้การน าของครูแกนน า 

ในโรงเรยีนหรอืโดยส่วนกลางระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรอืบุคคลภายนอก 

     3. มีสว่นเกี่ยวข้องกับการวางแผน การน าไปใช้และการประเมิน 
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     4. เป็นการฝกึอบรมที่เกิดจากข้อเสนอของทุกคนและเป็นกิจกรรม 

ที่เกิดจากการท างานรว่มกันตามความตอ้งการของสว่นรวม 

     5. เป็นการท างานตามบทบาทหนา้ที่หรอืกระบวนการจัดการที่

ได้รับความเห็นชอบจากทุกคนที่เกี่ยวข้องในการอบรมครู  

    Unesco (1986, p. 23) กล่าวว่า ประเภทของการฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การฝกึอบรมแตล่ะโรงเรยีน และการฝกึอบรม

เป็นกลุ่มโรงเรียน ยุทธวิธีการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่นยิมใช้กันมาก ได้แก่ 

     1. การอภปิราย ประกอบด้วย การบรรยาย และการสนทนาโต้ตอบ 

     2. การฝึกปฏิบัติ ประกอบด้วย การสังเกต การสาธิต ภาคสนาม 

     3. วิธีการกลุ่ม ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 

การประชุมกลุ่มย่อย 

     4. วธิีสร้างสรรคค์วามคิด ประกอบด้วย สถานการณ์จ าลอง            

การระดมสมอง บทบาทสมมต ิและการสอนแบบจุลภาค 

     5. วธิีระบบ ประกอบด้วย การวิจัยเชิงทดลอง และการส ารวจ 

     6. การใชส้ื่อผสม ประกอบด้วย ชุดการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

วิทยุโทรทัศน์ และแถบบันทึกเสียง   

   กล่าวสรุปได้ว่า การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นด าเนินการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมในโรงเรียน ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในโรงเรียนที่มสี่วนร่วม 

ในการคิด วางแผน และพัฒนาการฝกึอบรม และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง เน้นให้

ผูเ้ข้าร่วมอบรมมสี่วนร่วมในการแบ่งปันประสบการณ์ สะท้อนและอภปิรายความคิดเห็น 

สรุปเป็นความคิดรวบยอด และน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

  3. การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 

   การพัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (Learning Organization) 

บุคลากรในองค์กรตอ้งมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ซึ่งมเีทคนิค 

ที่ควรน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรูข้องบุคคลากรในองค์กร ได้รวบรวมไว้ 7 เทคนคิ 

ได้แก่ การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ (Action Learning) มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking) 

การสอนงาน (Coaching) การดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Mentoring) แฟ้มงานเพื่อการพัฒนา 

(Portfolio) ศูนย์การเรียนรูด้้วยตนเอง (Self-Learning Center) และการเรียนการสอนโดยใช้ 
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คอมพิวเตอร์ช่วย (Computer Assisted Learning and Teaching) ซึ่งการดูแลให้ค าปรึกษา 

แนะน า (Mentoring) เป็นหนึ่งในเทคนิคที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้องบุคลากร 

ให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรูอ้ันจะเป็นตัวจักรส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ และเป็น

ประโยชน์ตอ่องค์กรและตัวบุคลากรในการท างานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป ซึ่งนักการศกึษา

ทั้งในและต่างประเทศได้กล่าวถึงการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

    3.1 ความหมายของการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 

     นักการศกึษาทั้งในและต่างประเทศได้ให้ความหมาย ไว้ด้งนี้ 

      สุเดือนเพ็ญ คงคะจันทร์ และคณะ (2550, หน้า 7-8)  

ได้ให้ความหมายของการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าว่า หมายถึง พี่เลี้ยง เป็นการให้ผู้ที่มี

ความสามารถหรอืเป็นที่ยอมรับ หรอืผู้บริหารในหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะน า

ช่วยเหลือรุน่น้อง หรอืผูท้ี่อยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่องที่เป็นประโยชน์ตอ่การท างาน 

เพื่อให้มศีักยภาพสูงขึ้น แต่อาจไม่เกี่ยวกับหนา้ที่ในปัจจุบันโดยตรง 

      Marlene and Mchenry (2002, pp. 2-5) ได้ให้ความหมาย 

ของค าว่า Mentor ไว้ดงันี้ 

       1. Mentor เป็นผู้ที่มปีระสบการณป์ระสบความส าเร็จ  

และมีความเป็นมอือาชีพทางความรู้ ซึ่งได้รับการยอมรับและได้รับความไว้วางใจ 

       2. Mentor เป็นเสมือนเพื่อนที่มทีัศนคติและมีความรูส้ึก 

อารมณท์ี่ดตี่อกัน 

       3. Mentor เป็นครูที่มปีระสบการณท์ี่พรอ้มให้การช่วยเหลอื 

ครูใหม่ เป็นผู้ที่มทีัศนคติ ความเชื่อ และปรัชญาทางด้านการสอน 

       4. Mentor เป็นผู้ที่ไวต่อความรูส้ึก สุขุมรอบคอบ มีบุคลิก

ท่าทาง ความรู้และความเอาใจใส่ 

      Rolfe (2008, p. 2) กล่าวว่า การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

(mentoring) เป็นการพัฒนาสิ่งที่มอียู่ภายในเพื่อน าไปสู่อนาคต ซึ่งเป็นความสัมพันธ์          

ในการท างานร่วมกันกับบุคคลสองคนหรอืมากกว่าในกระบวนการมกีารส่งเสริมให้น าไปสู่

ความส าเร็จมากกว่าที่จะด าเนินไปคนเดียว 
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     จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

หมายถึง กระบวนการของผู้ที่มปีระสบการณส์ูง หรอืผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในศาสตร์น้ันๆ 

ดูแล ช่วยเหลือ แนะน า และติดตามผู้ที่มปีระสบการณ์น้อยกว่าเพื่อพัฒนางานในด้านต่างๆ    

โดยอาศัยการยอมรับและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

    3.2 บทบาทของผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentor) 

     Lyons and Pinnell (2001, p. 49) กล่าวถึงบทบาทของ “ผูท้ี่มี

ประสบการณส์ูง” (Mentor) ว่าเป็นผู้ที่ให้และเสนอความคิดเห็นที่จะประสบความส าเร็จ 

ได้เป็นผู้นกึถึงขั้นต่อไปของการเรียนรู ้มีหน้าที่ช่วยและลดขั้นตอนที่ซับซ้อนในงานที่มี

ความส าคัญและจ าเป็น ช่วยรักษาภาพใหญ่ของงานและองค์ประกอบย่อยๆ ของกระบวนการ

ให้การสนับสนุนและใหก้ าลังใจ ช่วยประเมินผลที่คาดหวังและเสนอแนวพัฒนาปรับปรุง 

เป็นผู้เริ่มตน้กระบวนการในขั้นตอนที่สูงขึ้น 

     Pask and Joy (2007, p. 23) กล่าวถึงบทบาทของการดูแล 

ใหค้ าปรึกษาแนะน า และบทบาทของการเป็นผู้สอนงาน (Mentoring and Coaching) ว่าระบบ

ทั้งสองนัน้มคีวามเช่ือมโยงกัน จงึใชค้ าว่า Mentoring-Coaching แตส่ิ่งที่สามารถแยก 

การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ออกจากการสอนงาน (Coaching) ได้คอืประเภท

ของพฤติกรรมในการให้ค าปรึกษา เช่น การแนะน า การบอก การสอน ฯลฯ  

     Rolfe (2008, p. 45) กล่าวถึงบทบาทผูใ้ห้ค าปรึกษา คือ การสร้าง

ความสัมพันธ์ ถาม ค าถาม ฟังและน าเอาความสามารถของผู้รับค าปรึกษาออกมา ผูใ้ห้

ค าปรึกษาไม่ใช่ผูท้ี่มอีายุ มากกว่า ฉลาดกว่า แต่ต้องเป็นผูท้ี่มทีักษะในการน าไปสู่บทสนทนา

ในการให้ค าปรึกษา เกิดค าถามจากผูใ้ห้ค าปรึกษาเพื่อกระตุน้ให้ผูร้ับค าปรึกษาได้คิด 

อย่างอสิระ มกีารพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ์การสะท้อนประสบการณ์ของพวกเขา 

ในสถานการณ์นั้นๆ มีการวางแผนการด าเนนิการ การใหข้้อมูลย้อนกลับอย่างตอ่เนื่อง  

โดยผู้รับค าปรึกษาจะได้รับการเสริมพลังอ านาจ และก่อให้เกิดเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ 

โดยค าถามที่ช่วยในการพัฒนาตนเอง คอื 1) ตอนนี้ฉันก าลังเป็นอย่างไร 2) ฉันต้องไปถึง 

จุดใด 3) ฉันจะไปถึงได้อย่างไร และ 4) ฉันจะต้องท าอย่างไรบ้าง โดยผูใ้ห้ค าปรึกษา 

ต้องสะท้อนความคิดเห็น สร้างวัตถุประสงค์ก าหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติ วางกรอบ 

ความตอ้งการทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 
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    3.3 กระบวนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

     วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 277-278) ได้เสนอกระบวนการ

หรอืรูปแบบการเพิ่มพูนสมรรถนะการสอนส าหรับครูใหม ่(Mentoring Model) ดังนี้ 

      1. เตรียมความพร้อม (Preparation) ได้แก่ ด้านความรู้ เทคนิค

และทักษะด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ 

      2. ประชุมวางแผนการนิเทศและแผนการจัดการเรียนรู้ (Planning) 

ได้แก่ ก าหนดปัญหาและประเด็นในการปรับปรุงและพัฒนา และจัดท าแผนการนเิทศและ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

      3. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre-observation Conference) 

ได้แก่ ทบทวนแผนการ จัดการเรียนรู ้ก าหนดประเด็นการสังเกตและบันทึก และเลือก

เครื่องมือ สังเกตการสอน 

      4. สังเกตการสอนในชั้นเรียน (Observation) ได้แก่ สังเกต

บันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และสังเกตบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

      5. ประชุมเพื่อใหข้้อมูลย้อนกลับ (Post-observation Conference) 

ได้แก่ ทบทวนข้อมูล สังเกตการสอน อภิปราย วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ผูน้ิเทศใหข้้อเสนอแนะ 

และทบทวนแผนการปฏิบัติครั้งต่อไป 

     Marlene and Mchenry (2002, pp. 5-12) ได้ก าหนดกล่าวถึง

ขั้นตอน และกระบวนการของการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า ได้แก่ 

      1. ประชุมก่อนการใหค้ าปรึกษา (Preconference) 

      2. สังเกตการสอนในช้ันเรยีนและเก็บข้อมูล (Observation and 

Data Gathering) 

      3. การร่วมกันวิเคราะห์และการสะท้อนความคิดและการปฏิบัต ิ

(Collaborative Reflection and Analysis) 

      4. ประชุมหลังการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Postconference) 

     Sweeny (2008, pp. 54-55) กล่าวถึง องค์ประกอบของการดูแล

ให้ค าปรึกษาแนะน า ประกอบไปด้วย  

      1. การปฐมนเิทศและใหค้ าแนะน าในเรื่องต่างๆ (Orientation)  

      2. การลงปฏิบัติงานและการฝกึอบรม (Workshops and Training)   
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      3. การวางแผนปฏิบัติและก าหนดเป้าหมายของโปรแกรม 

(Professional Development Goals and Action Plan)  

      4. การสังเกตในช้ันเรียน (Classroom Observation)   

      5. การท าแฟ้มสะสมผลงานเพื่อพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

(Professional Development Portfolio)   

      6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน (Peer Support Activities) 

   กล่าวโดยสรุป การดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Mentoring) เป็นหนึ่งใน

เทคนิคที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้ 

อันจะเป็นตัวจักรส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ และเป็นประโยชน์ตอ่องค์กรและตัวบุคลากร

ในการท างานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

  4. การเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมในประเด็น ดังนี้ 

    4.1 ความหมายการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

     การเรียนแบบมีสว่นร่วมนับได้ว่าเป็นรูปแบบการจัดการศกึษา 

ที่มคีวามส าคัญในการที่จะพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น  

เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ซึ่งการเรียนแบบมีสว่นร่วมนั้น  

ได้มีผู้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้  

      สมใจ ปราบพล (2544, หน้า 13-14) กล่าวว่า การเรียนรู ้

แบบมีสว่นร่วม หมายถึง การที่นักเรียนแต่ละคนมีสว่นร่วมโดยการเอาจติใจเข้าร่วม 

ท าให้เกิดการเรยีนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาศัยหลักการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  

และการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ ได้รับประสบการณท์ี่สัมพันธ์กับชีวติจรงิ ได้รับการฝึกฝน

ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการความรู้ 

ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรา้งความรูใ้หม่ และทักษะการท างานกลุ่ม  

      อรจรยี์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2545, หนา้ 41) กล่าวว่า การเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ

เลือกบทเรียนที่ตอ้งการเรยีนรู้ในลักษณะกลุ่ม หรอืศกึษาด้วยตนเอง  
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      สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา (2549, หน้า 34-35) 

กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับผดิชอบต่อการเรียนรู้

ของตนเองได้ลงมอืปฏิบัติ ท ากิจกรรมกลุ่ม ฝกึฝนทักษะการเรียนรูท้ักษะการบริหาร 

การจัดการการเป็นผู้น าผูต้าม  

      Shen, et. al. (2004, p. 86) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

เป็นการส่งเสริมใหน้ักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นในการเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนตั้งค าถาม

ในการท างาน ฝกึการแก้ไขปัญหาและเรียนรู้จากผู้อื่น  

      Thomas (2015, p. 124) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม

เป็นวิธีการเรียนโดยการมสี่วนร่วมของผูเ้รียนร่วมกับชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียน 

ที่ก่อให้เกิดการวิเคราะหแ์ละการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวิเคราะหค์วามตอ้งการ           

การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมินผล  

     กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นการให้นักเรียน 

ได้มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ตอ้งการเรยีนรู้ การท า

กิจกรรมกลุ่ม การฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรูใ้นรูปแบบต่างๆ ฝกึการแก้ไขปัญหา 

และเรียนรู้จากผูอ้ื่น 

    4.2 หลักการการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

    นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

ไว้ดังนี ้

     พิสุทธา อารีราษฎร์ (2553, หนา้ 8-9) ได้กล่าวว่า หลักการ   

ของการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม คือ วิธีการเรียนรูท้ี่อาศัยประสบการณเ์ดิมของนักเรียน  

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  อย่างตอ่เนื่อง เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม     

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง     

โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

      1. ขั้นประสบการณ์ (Experience) เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะพยายาม

กระตุน้ให้ผูเ้รียนดึงประสบการณข์องตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ ขึน้อยู่กับการใช้

กระบวนการกลุ่มของผู้สอน ซึ่งในการจัดการเรียนเนือ้หาที่ใชใ้นการให้ความรูห้รอืน าไปสู่

การสอนทักษะต่างๆ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องที่ผู้เรยีนมีประสบการณอ์ยู่ก่อนแล้ว  
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      2. ขั้นการสะท้อนและอภปิราย (Reflection and Discussion)       

เป็นขั้นที่ผู้เรยีนสามารถแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิก

ในกลุ่ม โดยผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดประเด็นการวิเคราะห์ ผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้ถึงความคิด 

ความรูส้ึกของคนอื่นที่ต่างไปจากตนเอง ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได้กว้างขวางขึน้       

การสะท้อนความคิดเห็นโดยการอภิปรายจะท าใหไ้ด้ขอ้สรุปที่หลากหลาย นอกจากนี ้

ผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้ถึงการท างานเป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดทีี่จะท าให้งานส าเร็จ        

การควบคุมตนเองและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น  

      3. ขั้นความคิดรวบยอด (Concept) เป็นขั้นที่ผู้เรยีนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับเนือ้หาวิชาหรอืพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) เกิดได้หลายทาง เชน่ จากการ

บรรยายของผูส้อน การมอบหมายใหอ้่านจากเอกสาร ต ารา หรอืได้จากการสะท้อน 

ความคิดเห็นหรอือภปิราย โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดใหจ้ากการอภปิรายและ

การน าเสนอของผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม ผูเ้รียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิด

รวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรอืความเข้าใจในเนื้อหาขั้นตอน 

ของการฝกึทักษะต่างๆ ที่จะช่วยท าให้ผูเ้รียนปฏิบัติได้ง่ายขึ้น  

      4. ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด (Application) ผูเ้รียนจะได้ทดลอง

ใช้ความคิดรวบยอดหรอืผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เชน่ การสนทนา           

เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ  

     แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ (2558, หนา้ 4) กล่าวไว้ว่า หลักการของการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิม

ของนักเรียน ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ๆ  อย่างตอ่เนื่อง ผูเ้รียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จาก

การปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใชท้ฤษฎีหรอืหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู ้

ที่สง่เสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียน ด้วยกันเอง มีการแสดงออกทั้งการเขียนและการพูด  

    ดังนัน้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมจึงจ าเป็นต้องจัด

กิจกรรมให้ครบทั้ง 4 ขั้น เพราะทุกขั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียน

ดึงประสบการณค์วามรูเ้ดิมมาใช้ในการเรียน ได้มโีอกาสฝกึปฏิบัติและได้มโีอกาสท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น รู้จักการคิดวิเคราะห์ และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้  
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   4.3 วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

    นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม

ไว้ดังนี ้

     สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา (2549, หน้า 45) 

กล่าวว่าการจัดการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมนี้สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียนในลักษณะของการบูรณาการ อาจสรุปได้ 3 วิธี ดังนี้  

      1. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการจัดสถานการณ์ 

การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป ได้มปีฏิสัมพันธ์กันโดยมีการแบ่ง

หนา้ที่ช่วยเหลือกันและกัน ซึ่งการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม สามารถประยุกต์ใช้ใน

การเรียนการสอนได้ โดยการจัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ดังตอ่ไปนี้  

       1.1 เกม เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนปนเล่น มีกฎกติกา  

ไม่สลับซับซ้อน ซึ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนและฝกึความมนี้ าใจ 

เป็นนักกีฬา  

       1.2 บทบาทสมมุติ เป็นกิจกรรมกลุ่มที่ผูเ้รียนจะต้องแบ่ง

บทบาทและหน้าที่ให้สมาชิกในกลุ่มได้แสดงบทบาทตามสถานการณ์ที่สมมุตขิึ้น 

       1.3 กรณีตัวอย่าง เป็นการเรียนจากเรื่องราวที่เกิดขึน้จริง

โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศกึษาวิเคราะห์ อภปิรายเพื่อฝึกฝนการแก้ปัญหา  

       1.4 การอภิปรายกลุ่ม เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ในประเด็นที่ผู้สอนก าหนดหรอืที่กลุ่มสนใจรว่มกัน  

      2. การเรียนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning)   

เป็นวิธีการเรียนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนใหผู้เ้รียนได้เรียนรูร้่วมกัน 

เป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกแต่ละคนจะต้องมสี่วนร่วมในการเรียนรูข้องกลุ่มโดยมีตัวอย่าง 

ของกิจกรรม ดังตอ่ไปนี้  

       2.1 การเล่าเรื่องรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคการเรียน

ที่เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้เล่าถึงประสบการณ์ที่ผ่านมา ความรู้ สิ่งที่ตนก าลังศกึษา

หรอืสิ่งที่ตนเองประทับใจให้กลุ่มฟัง  

       2.2 มุมสนทนา เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนกลุ่มย่อยแตล่ะกลุ่ม

เข้าไปนั่งตามมุมหรอืจุดต่างๆ ของห้องเรียน และช่วยกันหาค าตอบส าหรับปัญหาต่างๆ         

ที่ผู้สอนยกขึ้นมาและเปิดโอกาสให้นักเรียนอธิบายเรื่องราวที่ตนศึกษาให้เพื่อนกลุ่มอื่นฟัง  
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       2.3 ผูต้รวจสอบ (Pairs Check) เป็นกิจกรรมที่แบ่งผู้เรยีน

เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 หรอื 6 คน ให้ผู้เรยีนจับคู่กันท างาน คนหนึ่งท าหนา้ที่เสนอแนะ 

วิธีแก้ปัญหา อีกคนท าหนา้ที่แก้โจทย์  

       2.4 ผูค้ิด เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนตั้งค าถามให้ผูเ้รียน ผูเ้รียน

แตล่ะคนจะต้องคิดค าตอบของตนเองแล้วน าค าตอบมาอภปิรายกับเพื่อนที่นั่งตดิกับตน  

น าค าตอบมาเล่าให้เพื่อนทั้งช้ันฟัง  

       2.5 ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีน

ศกึษาเนือ้หาที่ผูส้อนก าหนดใหส้มาชิกแตล่ะคนในกลุ่มประจ าจะได้รับมอบหมายใหศ้กึษา

เนือ้หาที่แตกต่างกันตามความเหมาะสม ผูเ้รียนที่ศึกษาเนือ้หาเดียวกันจากทุกกลุ่มมา

รวมกันเป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เพื่อร่วมกันศกึษาเนือ้หาจนเข้าใจแล้วหาวิธีอธิบายใหเ้พื่อน 

ในกลุ่มประจ าของตนฟัง แล้วกลับเข้ากลุ่มประจ าเพื่อเล่าเรื่องที่ตนศกึษาให้เพื่อนฟัง  

       2.6 กลุ่มร่วมมือ เป็นกิจกรรมที่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มย่อย

จะได้รับมอบหมายใหศ้กึษาเนือ้หาหรือท ากิจกรรมที่ตา่งกันท า เมื่อท าเสร็จแล้วจึงน าผลงาน

มารวมกันเป็นงานกลุ่ม เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ สมาชิกในกลุ่มควรอ่านทบทวนและ

ตรวจแก้ไขภาษา ก่อนการน าเสนอผลงานกลุ่มหน้าช้ันเรียน  

       2.7 การรว่มมอืกันแข่งขัน เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนแบ่งผู้เรียน

เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที ่2 เป็นกลุ่มแข่งขันสมาชิกในกลุ่มทั้งสองต้องมีจ านวนเท่ากัน 

กลุ่มที ่3 เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญหรอืกลุ่มผู้ตัดสิน ทุกกลุ่มตอ้งศึกษาเนือ้หาให้เข้าใจสมาชิก

กลุ่มแข่งขันแตล่ะคนต้องเขียนค าถามมอบให้กลุ่มผู้ตัดสินโดยไม่ต้องให้ค าตอบ กลุ่มแข่งขัน

แตล่ะกลุ่มจะเตรียมข้อสอบให้เพื่อนของตน เมื่อถึงเวลาแขง่ขันผูต้ัดสินอธิบายกติกาและ

เรียกตัวแทนของกลุ่มแข่งขันออกมาทีละคนหรอืมากกว่านั้นตามความเหมาะสมเมื่อสิน้สุด

การแขง่ขัน กลุ่มที่ได้คะแนนสูงกว่าเป็นผู้ชนะ  
       2.8 ร่วมกันคิด กิจกรรมนีเ้ริ่มจากผู้สอนถามค าถามและ

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบ จากนั้นผู้สอนจึงเรียกใหผู้เ้รียนคนใด

คนหนึ่งจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรอืทุกๆ กลุ่ม ตอบค าถามเป็นวิธีการที่นยิมใช้ในการทบทวน

หรอืตรวจสอบความเข้าใจ  

      3. การเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นวิธีการ 

เรียนรู้ที่ผูเ้รียนต้องแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจขึน้ด้วยตนเอง ความแข็งแกร่ง 

และความเจรญิงอกงามในความรูจ้ะเกิดขึ้นเมื่อผูเ้รียนได้มโีอกาสเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
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ประสบการณก์ับคนอื่นๆ หรอืได้พบสิ่งใหม่ๆ แล้วน าความรูท้ี่มอียู่มาเชื่อมโยง ตรวจสอบ

กับสิ่งใหม่ๆ แนวคิดของการเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ คือ การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการ

สรรสร้างความรู้ ความรูเ้ดิมเป็นพืน้ฐานส าคัญของการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และคุณภาพ

ของการเรยีนรู้มีความสัมพันธ์กับบริบทที่เกิดขึ้น  

   กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นการให้ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่ม         

ในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ตอ้งการเรยีนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่ม 

ตลอดจนการฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรูใ้นรูปแบบต่างๆ ฝกึการแก้ไขปัญหา  

และเรียนรู้จากผูอ้ื่น 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะไว้หลายประเด็น 

ดังนี้ 

  1. ความหมายของสมรรถนะ 

   จากการศกึษาความหมายของสมรรถนะ (Competency) พบว่า  

ได้มผีูใ้ห้ความหมายของสมรรถนะในมุมมองต่างๆ ที่น่าสนใจ ดังตอ่ไปนี้  

    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547, หน้า 14)  

ได้ให้นิยามของสมรรถนะว่า คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่า

เพื่อนรว่มงานอื่นๆ ในองค์กร กล่าวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใด สมรรถนะหนึ่งได้ 

มักจะต้องมอีงค์ประกอบของทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ 

สมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งของผลงาน และเป็นพฤติกรรมที่น าไปสู่ผลงานที่ต้องการ ดังนัน้ 

การประเมนิสมรรถนะจงึเป็นการประเมินที่ต้องมีการสังเกตพฤติกรรมการท างาน 

    สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์ (2548, หนา้ 52) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ  

เป็นองค์ประกอบของความรู้ ทักษะและเจตคติของบุคคลที่มอีิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธิ์

ของการท างานของบุคคลนั้นๆ และเป็นบทบาทหรอืความรับผดิชอบ ซึ่งสัมพันธ์กับผลงาน

หรอืความสามารถ วัดค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานและสามารถพัฒนาได้โดยการ

ฝกึอบรมและการพัฒนา 
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    ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2548, หนา้ 71) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ     

เป็นความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานใหป้ระสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในบุคคลนั้นๆ มอีงค์ประกอบคือ ทักษะ ความรู ้ความเชื่อ 

คุณลักษณะ และเจตคติ การที่จะพิจารณาว่าสิ่งใดที่จะสามารถเรียกว่าสมรรถนะได้นัน้

จะต้องประกอบด้วยลักษณะส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

     1. เป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะต่างๆ  

ของบุคคลซึ่งสะท้อนออกมาในรูปของพฤติกรรมการท างาน 

     2. มีความสัมพันธ์กับงานหรอืสะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

จากการปฏิบัติงาน 

     3. สังเกตได้ วัดหรอืประเมินได้อย่างเป็นระบบด้วยวิธีการ 

หรอืเครื่องมือที่เหมาะสม 

     4. สร้างหรือพัฒนาให้มใีนตัวบุคคลได้ 

    กนกกร ปราชญ์นคร (2550, หนา้ 90) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ คือ 

ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นของบุคคลในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 

มีผลงานได้ตามเกณฑห์รอืมาตรฐานที่ก าหนดหรอืสูงกว่า ดังนั้นสมรรถนะเป็นส่วนประกอบ

ขึน้มาจากความรู ้ทักษะและเจตคติ แรงจูงใจ หรอืความรู ้ทักษะ และเจตคติ แรงจูงใจ 

ก่อใหเ้กิดสมรรถนะ 

    จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550, หนา้ 18) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในบุคคลนั้นๆ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

และเจตคติ โดยความรู้ หมายถึง สิ่งที่บุคคลได้เรียนรูม้า ขอ้มูลข่าวสาร ความเข้าใจของ

บุคคลที่มตี่อสิ่งตา่งๆ ทักษะ หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระท าได้ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบัติ

เป็นประจ าจนเกิดความช านาญ และเจตคติ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลซึ่งเป็น

ตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ 

    พรทิพย์ วรกุล (2553, หน้า 25-26) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ 

(Competency) คอื ความรู ้ทักษะ และพฤตินสิัยที่จ าเป็นต่อการท างานของบุคคลใหป้ระสบ

ผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 3 ประการ ดังนี้ 

     1. ความรู้ (Knowledge) คอื สิ่งที่องค์กรต้องการให้ “รู้” เชน่

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการความรู้ 
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     2. ทักษะ (Skill) คอื สิ่งที่องค์กรต้องการให้ “ท า” เช่น ทักษะ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านเทคโนโลยีการบริหารสมัยใหม่จ าเป็นที่ต้องผ่าน 

การเรียนรูแ้ละฝกึฝนเป็นประจ าจนเกิดเป็นความช านาญในการใชง้าน 

     3. ลักษณะนิสัยและทัศนคติ (Attributes) คอื สิ่งที่องค์กรตอ้งการ

ให้ “เป็น” เช่น ความใฝรู่้ความซื่อสัตย์ ความรักในองค์กร และความมุ่งมั่นในความส าเร็จ      

สิ่งเหล่านี้จะอยู่ลึกลงไปในจิตใจตอ้งปลูกฝังสร้างยากกว่าความรู้และทักษะ แต่ถ้าหากมีอยู่

แล้วจะเป็นพลังผลักดันให้คนมพีฤติกรรมที่องคก์รต้องการ 

    Hornby and Thomas (1989, p. 53) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 

ความรู้ ทักษะและคุณสมบัติของบุคคลในการบริหารจัดการและการเป็นผูน้ าที่มปีระสิทธิภาพ 

    Woodruffe (1992, p. 17) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง  

กลุ่มของพฤติกรรมตามความตอ้งการของต าแหน่งงานที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในงาน 

และหน้าที่ ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะและแรงจูงใจ หรอืคุณลักษณะของบุคคลนั้น 

    Lucia and Lepsinger (1999, p. 13) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 

ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะที่อยู่ในตัวบุคคล ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคคล    

โดยสมรรถนะจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติของบุคคลประสบผลส าเร็จ 

    McClelland (2001, p. 12) ใหค้วามหมายของสมรรถนะ (competency) 

ว่าคือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหป้ัจเจกบุคคลนั้น

สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรอืตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรับผดิชอบ โดยสมรรถนะ 

มีองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ 

     1. ความรู้ (knowledge) คอื ความรูเ้ฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้           

เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ 

     2. ทักษะ (skill) คอื สิ่งที่ต้องการใหท้ าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เช่น 

ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ ทักษะที่เกิดได้นัน้มาจากพืน้ฐาน

ทางความรู้ และความสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 

     3. อัตมโนทัศน์ (self-concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 

     4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึง

บุคคลนั้น เช่น คนที่นา่เชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า 
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     5. แรงจูงใจ และเจตคต ิ(motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ  

หรอืแรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ไปสู่เป้าหมาย หรอืมุ่งสู่ความส าเร็จ 

    Blanchard and Thacker (2004, p. 21) ให้ความหมายของสมรรถนะ 

(competency) วา่เป็นกลุ่มของความรู้ ทักษะ และเจตคติที่บุคคลใช้ในการท างานจนประสบ

ความส าเร็จ โดยความรูป้ระกอบด้วยข้อมูลที่ได้รับมาและเก็บจ าข้อมูลที่เช่ือมเข้ากับความรู้

เดิม และความเข้าใจในการใช้ขอ้มูลใหเ้กิดประโยชน์ ส่วนทักษะเป็นความสามารถที่แสดง

ออกมาในการท างาน ซึ่งได้พัฒนามาจากการฝกึหรือประสบการณ์ และเจตคติเป็นเรื่อง 

ของความเชื่อและความคิดเห็นที่สง่เสริมใหเ้กิดพฤติกรรม โดยองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนนีถ้ือ

เป็นองค์ประกอบเดียวกับการเรียนรู้ (learning) ซึ่งหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางสติปัญญา 

ที่ค่อนข้างถาวร อันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่ได้รับ 

   จากความหมายของสมรรถนะที่นักวิชาการทั้งหลายกล่าวไว้ขา้งต้น สรุป

ได้วา่สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

ความรู ้ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และเป็นคุณลักษณะ

เชงิพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่นๆ  

ในสถานการณท์ี่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน  

และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมที่แตกต่างกันท าให้แสดงพฤติกรรมการท างานที่ต่างกัน 

  2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

   เมื่อกล่าวถึงค าว่า สมรรถนะของครู ได้มผีูใ้ห้ความหมาย ไว้ดังนี้ 

    จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550, หนา้ 18) กล่าวว่า สมรรถนะครู 

หมายถึง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ครูพึงมีในการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด 

ความพรอ้มทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

    ชาริณี ตรีวรัญญู (2550, หน้า 19) กล่าวว่าสมรรถนะที่ครูควรได้รับ 

การพัฒนา คือ สมรรถนะในลักษณะของสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอน (instructional 

capacity) ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ครูเรียนรูจ้ากการปฏิบัติ มีลักษณะเป็นความรู้ ความสามารถ 

หรอืทักษะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ หรอืกระบวนการคิดของครู      

เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งครูจะแสดงออกทางพฤติกรรม 

ในการปฏิบัติงาน โดยความสามารถนี้จะเป็นผลสบืเนื่องมาจากความรูค้วามเข้าใจของครู

ต่อเนือ้หาวิชา การสอน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน และจากการที่ครูได้มปีระสบการณ์ 

ในการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้ และการท างานร่วมกับผูอ้ื่นนั่นเอง 
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    Gall and Vojtek (1994, p. 65) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายในการพัฒนา

วิชาชีพครูว่าต้องพัฒนาสมรรถนะครูใน 8 ด้าน ได้แก่ 1) ความรูค้วามเข้าใจ 2) เจตคติ     

3) ทักษะและยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 4) ความสามารถในการสะท้อนผลการ

ปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 5) ความสามารถในการแสดงบทบาทความเช่ียวชาญพิเศษ  

6) ความสามารถในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 7) ความสามารถ 

ในการพัฒนาและด าเนนิการใชห้ลักสูตร และ 8) ความสามารถในการปรับโครงสร้าง 

ของหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการเรียนการสอน และการจัดระบบในองค์กร 

    Corcoran and Goerz (1995, p. 34) เสนอว่า สมรรถนะการจัดการเรียน

การสอน (instructional capacity) เกี่ยวข้องกับความสามารถทางสติปัญญา ความรู้  

และทักษะของคณะครู ปริมาณ และคุณภาพของแหล่งทรัพยากรที่ใชใ้นการสอน  

และการจัดระบบเชงิสังคมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

    Cohen and Loewenberg (1999, p. 80) ได้ใหค้วามหมายของสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอน ว่าเป็นความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ที่มคีุณค่าและยั่งยืน 

เป็นบทบาทหรอืลักษณะในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนท่ามกลางสื่อหรือแหล่ง

การเรียนรู ้และเป็นความเกี่ยวข้องกันอย่างมีประสิทธิภาพขององค์ประกอบส าคัญทั้งสาม

ของการเรียนการสอน ได้แก่ ครู นักเรียน และสื่อการเรียนรู้ โดยทุกองค์ประกอบ 

ของการสอนจะเป็นตัวก าหนดสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่แต่ละ

องค์ประกอบมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน หรอืมีอทิธิพลต่อองค์ประกอบอื่นๆ ท าให้

สมรรถนะนี้ไม่มีการก าหนดลักษณะของปฏิสัมพันธ์อย่างตายตัว เพราะสามารถ

เปลี่ยนแปลงไปได้ตามบริบทของแต่ละองค์ประกอบ  

    Collinson (2005, p. 34) อธิบายว่าสมรรถนะในลักษณะของสมรรถนะ

นั้นเป็นค าที่ใช้ในกรณีที่มกีารก าหนดมาตรฐาน (standard) และมีการใชน้วัตกรรมหรอื 

มีการแทรกแซงเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาขึน้ให้เป็นไปตามมาตรฐานนั้นๆ  

ซึ่งจะสามารถเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาได้ง่าย หากบุคคลนั้นๆ มีความสามารถ (ability)  

ซึ่งเป็นความสามารถที่มมีาตามธรรมชาติหรอืพรสวรรค์ภายในอยู่แลว้ 

    Chicago Public School Education (2005, p. 57) ได้เสนอยุทธศาสตร์

ที่มปีระสิทธิภาพในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (instructional capacity) 

หลายยุทธศาสตร์ เชน่ 1) การพัฒนาความเป็นผู้น าแก่ครู 2) การใช้ขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกับ

ความสามารถและพัฒนาการของผูเ้รียนในการวิเคราะหแ์ละวางยุทธศาสตรก์ารสอน  
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3) การพบปะพูดคุยกันอย่างสม่ าเสมอของครูในการวางแผนบทเรียน ประเมินพัฒนาการ

ของนักเรียน พิจารณายุทธศาสตร์ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการมีแหล่งข้อมูล 

สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ 4) การพัฒนาวิชาชีพแก่ครูโดยใหม้ีความสอดคล้องกับเป้าหมาย

ของโรงเรียนและชุมชน โดยให้เป็นการพัฒนาที่ขับเคลื่อนโดยครูตามหลักการของการ

พัฒนาครูวิชาชีพ 5) การจัดสรรภาระงานใหเ้หมาะสมกับเวลา 6) การใช้เทคโนโลยีเข้าช่วย 

ในการจัดการช้ันเรียน การติดต่อสื่อสาร ความร่วมมอื และการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

    David Assin (1989, อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2542, หนา้ 67)        

ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพครูว่ามีลักษณะเฉพาะที่ท าให้

วิชาชีพนี้มีความแตกต่างจากวิชาชีพอื่น คือ เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นต้องได้รับการฝึกใหค้รู

มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพเป็นครูที่มีคุณภาพและต้องเน้นในมิติด้านต่างๆ ประกอบด้วย 

     1. ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนือ้หาของหลักสูตร

ตลอดจนเป้าหมายของหลักสูตรนั้นๆ 

     2. ทักษะวิชาครู (Skill of Effective Pedagogy) ครูตอ้งมีทักษะ

รวมทั้งมีความสามารถในการน าวิชาครูไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวธิีสอนที่หลากหลาย 

ตลอดทั้งมีวธิีการและยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรูต้่างๆ 

     3. การสะท้อนความคิด (Reflection) และความสามารถ 

ในการวิพากษ์ตนเอง 

     4. ความส านึกและการยอมรับผูอ้ื่น (Empathy) การรู้จักการยอมรับ

ผูอ้ื่นทั้งที่เป็นผู้ร่วมงานและศษิย์เพื่อบรรลุเป้าประสงค์ในการจัดการศกึษาทั้งด้านจิตพิสัย

และพุทธิพิสัยของศิษย์ 

     5. สมรรถนะในการจัดการ (Managerial Competence) 

ความสามารถพืน้ฐานประการหนึ่งของครู คอื ความรับผดิชอบในการจัดการทั้งภายใน 

และภายนอกหอ้งเรียน 

   จากการศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนของครู  

สรุปได้วา่ สมรรถนะครู มลีักษณะเป็นความรู้ ความสามารถ หรอืทักษะกระบวนการ 

ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ เจตคติ หรอืกระบวนการคิดของครูเพื่อการจัดการเรียน

การสอน ที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งครูจะแสดงออกทางพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

โดยความสามารถนี้จะเป็นผลสบืเนื่องมาจากความรู้ความเข้าใจของครูต่อเนือ้หาวิชา 

เทคนิควิธีการสอน และส่งผลต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 

  3. แนวทางการก าหนดสมรรถนะ 

   นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทางการก าหนดสมรรถนะ 

ไว้ดังนี้ 

    กุลยา ตันติผลาชีวะ (2532, หน้า 45) กล่าวว่า แนวทางในการก าหนด

สมรรถนะนั้น จะพิจารณาความสามารถตามแตล่ะสายงาน และในแตล่ะสาขาอาชีพ       

ซึ่งขึน้อยู่กับความจ าเป็นที่สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม สิ่งเหล่านีก้่อใหเ้กิด  

ความแตกต่างในแตล่ะวิชาชีพ วิธีการให้ได้มาซึ่งสมรรถนะมีหลายวิธี ดังนี้ 

     1. การก าหนดสมรรถนะโดยการประเมินความตอ้งการ (Needs 

Assessment) โดยศกึษาจากกลุ่มผู้ใชง้าน สถานประกอบการ และนโยบายต่างๆ โดยค านึง

ความตอ้งการที่จะจัดเตรียมผู้ส าเร็จการศกึษาให้มคีวามสามารถปฏิบัติงานอะไรได้บ้าง 

รวมไปถึงตอ้งมคีวามรู ้ทักษะและเจตคติเช่นไร 

     2. การก าหนดสมรรถนะหลักโดยการวิเคราะห์หน้าที่งาน (Task 

Analysis) โดยการจ าแนกเนื้อหา และเป้าหมายของหลักสูตรใหอ้ยู่ในรูปของงานที่จ าเป็นต้อง

ปฏิบัติหรอืต้องเรียนรู้แล้วแจกแจงย่อยในรายละเอียดของแต่ละงานไปสู่สมรรถนะในระดับ

ย่อยมากที่สุด 

     3. การวิเคราะหก์ิจกรรมของผู้ปฏิบัติวิชาชีพ โดยการเก็บข้อมูล

จากกิจกรรมการปฏิบัติงานประจ า จากการสังเกตโดยผูร้่วมงานหรอืผูอ้ื่น ซึ่งเกี่ยวข้องกับ    

การท างานนั้น 

     4. การวิเคราะหล์ักษณะของกิจกรรม โดยท าการวิเคราะห์

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ คือ เทคนิคการก าหนดสมรรถนะหรือเป้าหมายที่พัฒนา 

มาจากระบบการวิเคราะหป์กติ เพื่อจ าแนกออกเป็นหน่วยย่อยที่ชัดเจน 

     5. การให้ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ช่ียวชาญตัดสินใจแจกแจงพฤติกรรม

ของบุคลากรในอาชีพว่า ผู้มีสมรรถนะในวิชาชีพนัน้ ตอ้งมีความรู้ ทักษะ และเจตคติส าคัญ

อะไรบ้างในการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น 

      5.1 ระบุความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

      5.2 จัดเรียงล าดับความส าคัญขององค์ความรู ้และทักษะ

เหล่านั้น 

      5.3 ระบุองค์ประกอบที่เฉพาะเจาะจงขึ้น อันจะน าไปสู่ 

การก าหนดกลุ่มสมรรถนะย่อยภายใต้แตล่ะสมรรถนะหลัก 
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      5.4 ก าหนดเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน ในระดับสมรรถนะย่อย 

ที่บุคคลในกลุ่มอาชีพควรได้แสดงพฤติกรรมออกมาให้เห็นในแตล่ะเรื่อง 

     6. การศกึษาความเป็นไปในสังคม เพื่อใหส้มรรถนะที่ถูกก าหนดขึน้ 

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงตามแต่ละบริบทที่แตกต่างกันออกไป 

     7. ก าหนดสมรรถนะโดยวิเคราะห์จากหลักการ ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการก าหนดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ 

    ในครั้งนีผู้ว้ิจัยก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์จากหลักการ ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของสมรรถนะ 

  4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการสอน 

คิดวิเคราะห์ แนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน และแนวคิดองค์ประกอบและตัวชี้วัด

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ได้ขอ้สรุปดังนี้ 

    4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห์ จากการศกึษากระบวนการ

และขั้นตอนในการสอนคิดวิเคราะห์ อาจสรุปขั้นตอนในการคิดวิเคราะหเ์ป็น 6 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

     4.1.1 ศกึษาข้อมูลหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

     4.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายของการวเิคราะห์ 

     4.1.3 ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 

     4.1.4 แยกแยะแจกแจงส่วนประกอบของสิ่งนั้น 

     4.1.5 แจกแจงรายละเอียดของสว่นประกอบทั้งหมด 

     4.1.6 ตรวจสอบและจัดโครงสรา้งหรอืความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบใหญ่และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย 

    4.2 แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน สรุปได้ตาราง 2 
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ตาราง 2 องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน 
 

นักวชิาการ 

องคป์ระกอบสมรรถนะครูผู้สอน 

ความรู้ความเข้าใจใน 

การจัดการเรียนการสอน

คิดวเิคราะห ์

ทักษะในการจัดการเรียน

การสอนคิดวเิคราะห ์

เจตคติต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

คิดวเิคราะห ์

ชาริณ ีตรีวรัญญู ความรู้ความเข้าใจต่อ

เนื้อหาวิชา การสอน 

และการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

1. การใช้สื่อการเรียนรู้ 

2. การสร้างปฏสิัมพันธ์ 

กับนักเรียน 

การท างานรว่มกับ

ผู้อ่ืน 

Gall and Vojtek การพัฒนาและ

ด าเนนิการใชห้ลักสูตร 

1. การสะท้อนผลการ

ปฏบัิตงิาน 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดระบบในองค์กร 

การตัดสินใจ 

 

The College 

Academic 

Council 

รูปแบบการเรียนรู้ 

การประเมินผล 

การเรียนรู้ 

การประยุกตใ์ชค้วามรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

ใชยุ้ทธศาสตร์การสอน 

ท่ีหลากหลายประเมินผล

การเรียนรู้ 

ท างานรว่มกับผู้อ่ืน 

Cohen and 

Loewenberg 

1. ความรู้ความเข้าใจ 

ในเนื้อหา 

2. ความรู้เกี่ยวกับ 

ตัวผู้เรียน 

1. การสร้างความหมาย 

2. การน าเสนอ  

3. การขยายความรู้ 

4. การจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

ในช้ันเรียน 

5. การใชเ้ทคโนโลย ี

ในการสอน 

1. การเข้าใจผู้เรียน 

เอื้ออาทรตอ่ผู้เรียน 

2. การเห็น

ความส าคัญ 

ของเร่ืองท่ีสอน 

Chicago Public 

School 

Education 

1. การวเิคราะห์และ 

วางยุทธศาสตร์การสอน 

2. การวางแผนบทเรียน 

1. การเลอืกยุทธศาสตร์ 

ท่ีจะใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอน 

2. การใช้เทคโนโลยเีข้าช่วย

ในการจัดการช้ันเรียน 

3. การตดิตอ่สื่อสาร 

การให้ความร่วมมอื

กับเพื่อนร่วมงาน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

นักวชิาการ 

องคป์ระกอบสมรรถนะครูผู้สอน 

ความรู้ความเข้าใจใน 

การจัดการเรียนการสอน

คิดวเิคราะห ์

ทักษะในการจัดการเรียน

การสอนคิดวเิคราะห ์

เจตคติต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

คิดวเิคราะห ์

Credentialing 

and the 

California 

Department of 

Education 

1. การจัดเนื้อหาสาระ

วชิาส าหรับการเรียนรู้

ของนักเรียน 

2. วางแผนการเรียน 

การสอนและออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

3. ประเมินผลการเรียนรู้

ของนักเรียน 

1. การสร้างความสนใจ 

ในการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์และบรรยากาศ

ของการเรียนรู้ 

พัฒนาตนเสมอืน 

ครูมืออาชีพ 

David Assin 1. สาระเนื้อหาของ

หลักสูตรตลอดจน 

2. เป้าหมายของ

หลักสูตร 

3. วธีิสอนท่ีหลากหลาย 

การจัดการเรียนรู้ 1. ความส านึกและ

การยอมรับผู้อ่ืน 

2. ความรับผิดชอบ 

ในการจัดการท้ัง

ภายในและภายนอก

ห้องเรียน 
 

     จากตาราง 2 สรุปได้วา่องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน

ประกอบด้วย 3 ดา้น 13 สมรรถนะ ดังนี้ 

      1. สมรรถนะด้านความรู้ มีจ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย   

       1.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์  

       1.2 ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิค

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน  

       1.3 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน   

       1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน  
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       1.5 ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้        

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน  

      2. สมรรถนะด้านทักษะ มีจ านวน 6 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

       2.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

       2.2 ความสามารถในการเลือกรูปแบบ วิธีการ กระบวนการ 

และขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน  

       2.3 ความสามารถในการวางแผนออกแบบและจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน  

       2.4 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน  

       2.5 ความสามารถในการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้               

เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน  

       2.6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

      3. สมรรถนะด้านเจตคติ มีจ านวน 2 สมรรถนะ ดังนี้ 

       3.1 เจตคติที่ดีตอ่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

       3.2 ความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน  

    4.3 แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชีว้ัดด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน สรุปได้ดังนี้ 

     4.3.1 มีความรอบคอบและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยสามารถ

ระบุปัญหา นิยาม ระบุความคิดรอบยอด บอกสาเหตุที่มาของปัญหาต่างๆ ได้ 

     4.3.2 มีความสามารถในการอ่าน การอธิบายปัญหานิยามปัญหา

องค์ประกอบของปัญหาและก าหนดสมมตฐิานพร้อมระบุเหตุผลได้ 

     4.3.3 มีความสามารถจ าแนกองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ

ปัญหา หรือความคิดรอบยอด ยึดเป้าหมายเป็นหลักในการคิดแก้ปัญหา 

     4.3.4 มีความสามารถในการอธิบายความรู้ที่ยากใหเ้ข้าใจง่าย 

สามารถใช้ความรู้เดิมมาช่วยแก้ปัญหาได้ บอกเหตุผลได้ว่าท าไมปัญหา หรือความคิด  

รวบยอดมีความจ าเป็นที่ตอ้งการแก้ไข 
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     4.3.5 มีความสามารถแยกองค์ประกอบย่อยของปัญหา เสนอวิธี

แก้ปัญหาได้หลายวิธีเลือก ปัญหาที่จ าเป็น และส าคัญที่ตอ้งเร่งแก้ไข จัดล าดับได้อย่าง

เหมาะสม 

     4.3.6 มีความสามารถตรวจสอบ จ าแนก และจัดการกับข้อมูล 

กระตอืรอืร้นในการแสวงหาค าตอบ และความหมายของสิ่งตา่งๆ 

     4.3.7 มีความสามารถในการเสนอวิธีการแก้ปัญหาได้หลากหลาย

วิธี 

     4.3.8 มีความอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอย่างระมัดระวัง 

เป็นระบบ 

     4.3.9 มีความสามารถก าหนดเกณฑก์ารเลือกปัญหาและ 

การประเมนิผลส าเร็จของงานได้ 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะหแ์นวคิดการสอนคิดวิเคราะห์ แนวคิดองค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อน และแนวคิดองค์ประกอบและตัวชีว้ัดด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนและ

สังเคราะหเ์ป็นร่างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนได้ ประกอบด้วย 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

    1. สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย   

     สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 บอกความหมายและความส าคัญ 

ของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     สมรรถนะที่ 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขั้นตอน 

และเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

      ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 
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        ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     สมรรถนะที่ 3 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและ

ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 บอกหลักการและวิธีการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้  

     สมรรถนะที่ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูใ้นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหล่ง 

การเรียนรูใ้นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้   

        ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     สมรรถนะที่ 5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 
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      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    2. สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 

     สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ  

และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคดิวิเคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ได้ 

     สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสรมิแรง และให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรยีน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะหอ์ย่างมปีระสิทธิภาพได้ 

     สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผล     

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ได้       

    3. สมรรถนะด้านเจตคต ิจ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 

     สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์  

        ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหอ์ยู่เสมอ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์  

         ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหอ์ย่างต่อเนื่อง 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนครูในการจัด 

การเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์   

      ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 

ในรูปแบบต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 

  5. การประเมินสมรรถนะ 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2547, หน้า 50-65  

อ้างถึงใน รัชนีวรรณ วนิชย์ถนอม, 2548, หน้า 19-20) กล่าวว่า การประเมินสมรรถนะ

ของบุคคลนั้น สามารถกระท าได้หลายวิธี ซึ่งจะประสบความส าเร็จผลมากน้อยเพียงใดนั้น 

ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับการเลือกวิธีการหรือเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินใหเ้หมาะสม ซึ่งวิธีการ

หรอืเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะของบุคคล สามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 

    1. การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ (Test of Performance) เป็นแบบ 

ทดสอบที่มุ่งวัดความสามารถของบุคคลโดยใหแ้สดงพฤติกรรมตามเงื่อนไขที่ก าหนด เชน่ 

แบบทดสอบที่วัดความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยแบบทดสอบนีจ้ะมุ่งประเมิน

สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

    2. การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observation)        

เป็นการประเมนิสมรรถนะโดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้รับการประเมินในสถานการณ์

บางอย่าง ซึ่งแตกต่างจากการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ ซึ่งการประเมินโดยการสังเกต

พฤติกรรม จะมีเครื่องมอืในการประเมนิหลายแบบด้วยกัน คือ การสังเกตพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานโดยตรง การสัมภาษณ์ การใช้แบบประเมินหรอืการประเมินด้วยเทคนิควิธี

หลายวิธี (Assessment Center) ซึ่งเป็นการประเมินโดยการใชเ้ครื่องมอืหรอืวิธีการหลายๆ 
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ชนิดผสมกัน เช่น การใชก้ารทดสอบ การสัมภาษณ์รว่มกับการสังเกตพฤติกรรม การแสดง

บทบาทสมมต ิการฝกึปฏิบัติในกิจกรรมตา่งๆ 

    3. การประเมินโดยการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง (Self-reports)  

ซึ่งประเมินโดยให้ผู้รับการประเมินรายงานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะของตน เช่น 

การใชแ้บบทดสอบบุคลิกภาพ การใช้แฟ้มผลงาน แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็น 

แบบวัดเจตคตแิละแบบวัดความสนใจหรอืการประเมินจากประวัติส่วนบุคคลหรอืข้อมูล

พฤติกรรมในอดีตโดยการใช้เครื่องมอืประเมินสมรรถนะของบุคคลนั้น ควรเป็นไปตาม

หลักการดังตอ่ไปนี้ 

     3.1 จะต้องก าหนดขอบเขตเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการประเมิน

สมรรถนะอย่างชัดเจนว่าสมรรถนะที่ตอ้งการประเมินคืออะไร 

     3.2 ใช้เครื่องมอืที่มคีุณภาพ การประเมินสมรรถนะจะประสบ

ความส าเร็จมากน้อยเพียงใด ขึน้อยู่กับคุณภาพของเครื่องมอื ความเหมาะสมในการประเมิน 

โดยเฉพาะความเที่ยงตรง และความเชื่อถอืได้ 

     3.3 มีการด าเนินการเลือกสรรอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความชัดเจน

โปร่งใส เป็นธรรมและก่อให้เกิดมาตรฐาน ทั้งในส่วนของสมรรถนะที่ตอ้งประเมิน 

และเครื่องมอืที่เลือกใช้เกณฑก์ารตัดสิน ตลอดจนขัน้ตอนหรอืวิธีด าเนินการ 

   เนื่องจากเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินสมรรถนะของบุคคลมีหลายชนิด

ด้วยกัน โดยแต่ละชนิดต่างก็มีคุณสมบัติและจุดมุ่งหมาย ความเหมาะสมในการใช้ที่

แตกต่างกัน การที่จะเลือกใช้เครื่องมอืชนิดใดนั้น ควรค านึงถึงประสิทธิภาพและคุณภาพ  

ในการวัดสมรรถนะเป็นส าคัญ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 สุจิตรา ปทุมลังการ์ (2552, หนา้ 1) ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ ดังนี้ 

  1. ความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

   หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง หลักสูตรที่ยึดความสามารถของผู้เรียน

เป็นหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนีจ้ะมีการก าหนดเกณฑค์วามสามารถที่ผู้เรียน

พึงปฏิบัติได้หลักสูตรที่เรียกว่า หลักสูตรเกณฑค์วามสามารถ จัดท าขึน้เพื่อความแน่ใจว่า 

ผูท้ี่จบการศกึษาระดับหนึ่งๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ ตามที่ตอ้งการ  
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เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มุ่งเรื่องความรู้หรือเนื้อหาวิชาที่อาจมีความเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา 

แตจ่ะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ ความสามารถ เจตคตแิละค่านิยม อันจะมีประโยชน์ต่อ

ชีวติประจ าวันและอนาคตของผูเ้รียนในอนาคต หลักสูตรนีม้ีโครงสร้างแสดงใหเ้ห็นถึงเกณฑ์

ความสามารถในด้านต่างๆ ที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนปฏิบัติในแต่ละระดับการศกึษา และในแต่ละ

ระดับช้ัน ทักษะและความสามารถจะถูกก าหนดให้มคีวามตอ่เนื่องกัน โดยใช้ทักษะและ

ความสามารถที่มใีนแตล่ะระดับเป็นฐาน ส าหรับเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในระดับ

ต่อไป  

  2. ความเป็นมาของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   ระบบฐานสมรรถนะมี 2 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบของอังกฤษหรอื 

สหราชอาณาจักร และระบบของสหรัฐอเมริกา โดยแต่ละระบบมีฐานแนวคิดและคุณลักษณะ

เฉพาะของตนเอง ซึ่งทั้ง 2 ระบบ ไม่ได้มคีวามแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง และเมื่อได้ท า 

ความเข้าใจทั้งสองระบบก็จะสามารถน าส่วนที่ดีที่สุดมาประยุกต์ ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

ในบริบทที่ตอ้งการได้ในที่สุด สาระส าคัญที่เป็นพืน้ฐานของทั้งสองระบบจะได้แสดงในล าดับ

ต่อไป หลักสูตรฐานสมรรถนะเริ่มใช้มาตั้งแต่ปี 1970 ในประเทศสหรัฐอเมริกา นิยมใชใ้น

การจัดหลักสูตรการฝกึอบรม (Competency-based Training) เช่น สหรัฐอเมริกา คานาดา 

อังกฤษ เกาหล ีออสเตรเลีย เพื่อควบคุมคุณภาพของบุคลากรในอาชีพต่างๆ เพื่อเพิ่มการ

แข่งขันกับนานาชาติ เช่น ประเทศออสเตรเลีย ม ีThe National Training Board เป็นผู้ก าหนด

มาตรฐานสมรรถนะระดับชาติ (National Competency Standards) ให้นโยบาย และแนวทาง

การด าเนินงานฝกึอบรม โดยคาดหวังสิ่งที่ผู้เข้าอบรมจะสามารถปฏิบัติ (Performance)  

ได้เมื่อจบหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมด้านภาษาอังกฤษเกี่ยวกับอาชีพตา่งๆ เชน่ ด้านอาหาร 

การโรงแรม ท่องเที่ยวของ TAFE ประเทศออสเตรเลีย ก็จัดการฝึกอบรมแบบ Competency 

Based Training in English Language Teaching และได้ปรับปรุงพัฒนา มาตรฐานสมรรถนะ

ของอาชีพต่างๆ จนถึงปัจจุบัน รวมถึงการเทียบความรู้และประสบการณ์ ปัจจุบัน

สถาบันการศกึษาต่างๆ ในหลายประเทศได้น าแนวทางการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ 

(Competency Based Training) มาใช้กับการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ เป็น

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ซึ่งเป็นที่ยอมรับจากผู้ก าหนด

นโยบาย และผูน้ าด้านหลักสูตรของประเทศตา่งๆ อย่างกว้างขวาง 
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  3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร/การฝึกอบรมฐานสมรรถนะ (Competence-

based Training) คอื การพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน/ผูเ้รียน ในสหราชอาณาจักร 

ค าวา่ “ก าลังคนที่มีสมรรถนะ” ประกอบไปด้วยคนที่มคีวามสามารถในการท างานได้ 

อย่างคงเส้นคงวา (Consistently) ตามมาตรฐานของขอ้ก าหนดในการท างานภายใต้ขอบเขต 

ของบริบทหรอืเงื่อนไขของงานนั้น แต่ในสหรัฐอเมริกา ค าวา่ “สมรรถนะ” ไม่ได้หมายถึง

ภาระงานในการท าชิน้งานนั้น แต่หมายถึง สิ่งที่ท าให้บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติ

ภาระงานนั้นๆ ได้ด้วย ดังนั้น Competence-based Training หรอื Competency-based 

Training หรอืการฝึกอบรมบนฐานความสามารถ หมายถึง การใชค้วามสามารถที่จ าเป็น

ส าหรับการท างานมาใช้เป็นฐานของการจัดฝกึอบรม หรอืน ามาใช้เป็นเนื้อหาของการ

ฝกึอบรม ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมคีวามสามารถ ตามเนือ้หานั้น เรยีกให้กระชับสั้นๆ 

ว่า “การฝึกอบรมฐานสมรรถนะ” นอกจากนีย้ังมกีารน าแนวคิดไปใช้ส าหรับการพัฒนา

หลักสูตรอีกด้วย เพราะหลักสูตรและการสอนรวมทั้งการฝึกอบรมเป็นเรื่องที่มี 

ความเกี่ยวข้องกันเสมอ เมื่อใดมีการสอนหรอืการฝกึอบรมก็มักต้องมหีลักสูตรอยู่ด้วย 

  4. ข้อดีของการจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 

   4.1 ก าหนดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน ว่าผูเ้รียนสามารถท าอะไรได้ 

เมื่อจบหลักสูตร (Course Outcomes/Performance Outcomes) 

   4.2 ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร ก าหนดเนื้อหา 

วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ท าให้การเรยีนการสอนเชื่อมโยง 

กับการประเมนิผล และการรับรองคุณวุฒิ 

   4.3 มีเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) เพื่อใช้ในการประเมินผล 

ผูเ้รียนที่แน่นอน 

  5. กรอบมาตรฐานสมรรถนะ   

   มาตรฐานสมรรถนะเป็นข้อก าหนดความรู ้และทักษะ และน าความรู้ 

และทักษะนั้นๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

โดยกระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกหลักสูตรในปีพุทธศักราช 2549  
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การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะจงึมกีรอบมาตรฐาน

สมรรถนะเป็นตัวก าหนดความรู ้และทักษะที่คาดหวังว่าผูเ้รียน จะสามารถปฏิบัติภาระงาน

หรอืกิจกรรมต่างๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร และสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์

การปฏิบัติที่ก าหนด 

  6. องค์ประกอบของมาตรฐานสมรรถนะ 

   ในการปฏิบัติงานในอาชีพจะก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังว่าผูเ้รียน 

จะสามารถปฏิบัติได้ ประกอบด้วย 

    6.1 หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence/Competency) เป็นขอบข่าย

กว้างๆ ของงานในอาชีพหนึ่งๆ ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ โดยใช้ความรู้และทักษะ หรอือาจรวมถึง

เจตคติ 

    6.2 สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เป็นภาระงานย่อย    

ที่ประกอบขึน้ภายใต้งานในหนว่ยสมรรถนะนั้นๆ 

    6.3 เกณฑก์ารปฏิบัติ (Performance Criteria) เป็นกิจกรรมย่อยๆ 

ภายใต้สมรรถนะย่อย ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติได้ 

เมื่อเรยีนจบหลักสูตร 

    6.4 เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions/Range of Variables)  

การปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด อาจรวมถึงวัสดุ เครื่องมอื หรอือุปกรณ์ต่างๆ ที่ก าหนดให ้

เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นส าเร็จ เมื่อได้กรอบมาตรฐานสมรรถนะแล้ว การจัดหลักสูตร 

การเรียนการสอน การก าหนดเนือ้หา และกิจกรรมการเรียนการสอน จะสร้างขึน้ภายใต้

กรอบมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจ

เรียกว่า การทดสอบวัดตามสมรรถนะ 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ หลักสูตรแบบฐานสมรรถนะเป็นหลักสูตร 

ที่มกีรอบมาตรฐานสมรรถนะ เป็นตัวก าหนดความรู ้และทักษะ ที่คาดหวังว่าผูเ้รียน  

จะสามารถปฏิบัติภาระงานหรอืกิจกรรมต่างๆ ได้เมื่อเรียนจบหลักสูตร และสามารถวัด  

และประเมินผลได้ตามเกณฑก์ารปฏิบัติที่ก าหนด 
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แนวคิดเกี่ยวกับการสอนคิดวเิคราะห์ 

 นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห ์   

ไว้หลายประเด็น ดังนี้ 

  1. ความส าคัญของการคิด 

   การคิดเป็นลักษณะพิเศษของมนุษย์ ที่แยกมนุษย์ออกจากสัตว์อย่าง

ชัดเจน สัตว์เพียงแตด่ าเนินชีวติตามสัญชาตญาณแหง่ความอยู่รอดเท่านั้น แต่มนุษย์

สามารถพัฒนาสิ่งต่างๆ รอบตัวได้เนื่องจากมนุษย์มีความสามารถในการคิด หากมนุษย์

ปราศจากการคิดชีวติมนุษย์จะนิ่งสนิทไร้ซึ่งการเปลี่ยนแปลง เราทุกคนจะกลายเป็นคนที่

ด าเนนิชีวิตไปตามสัญชาตญาณ ไม่ต่างกับสัตว์ประเภทหนึ่งที่กิน นอน และท าสิ่งตา่งๆ ตาม

แรงกระตุ้นของรา่งกายไปเพียงวันๆ ได้มนีักการศกึษาได้ให้ความส าคัญของการคิด ไว้ดังนี้ 

    ทิพย์วัลย์ สีจันทร์ (2549, หน้า 3) ได้สรุปความส าคัญของการคดิไว้  

4 ประการ ดังนี้ 

     1. การก าหนดความเป็นตัวเรา เนื่องจากการคิดเป็นตัวก าหนด 

สิ่งที่เรารู ้ความรูท้ี่ได้จากการคิดนัน้เป็นสิ่งที่ก าหนดความเป็นตัวเรา ซึ่งจะเป็นดัชนี 

ที่บอกเราวา่เราก าลังท าอะไร คิดอย่างไร รู้อะไร ผลจากการรับรู้สิ่งเหล่านีท้ าให้มนุษย์

แสดงออกทั้งค าพูดและการกระท า โดยถ่ายทอดออกมาในรูปภาษาเขียน ภาษาพูด  

การกระท า ตลอดจนอากัปกริยาตา่งๆ ดังค ากล่าวที่วา่ การคิดเป็นพืน้ฐานของสติปัญญา

และความเข้าใจ หากมนุษย์เรารูจ้ักใช้เวลาคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ก่อนตัดสินใจ 

จะท าให้น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้นนักแต่งโคลงชาวเอเธนส์กล่าวว่า การคิดครั้งที่สองนับเป็น

ความฉลาดที่สุด 

     2. การคิดเป็นพืน้ฐานของการตัดสินใจ จากการศกึษาของ

นักจติวิทยา พบว่า การคิดของมนุษย์ในแต่ละวันมีความคิดมากกว่า 10,000 ความคิด 

ไหลเข้ามาในสมองของมนุษย์ เนื่องจากในแตล่ะวันมีความคิดมากมายมากระทบสมอง 

ของเรา เป็นเหตุใหเ้ราต้องมีการตัดสินใจไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการกิน การอยู่

หรอืการไปท างาน จนกระทั่งปัญหาใหญ่ ซึ่งเราจ าเป็นต้องตัดสินใจใหร้อบคอบโดยอาศัย

ข้อมูลและทางเลือกหลายทาง ได้แก่ ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ เพื่อเปรียบเทียบ

ทางเลือกที่ดทีี่สุด และเหมาะสมที่สุดก่อนการตัดสินใจ 
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     3. การคิดน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญต่างๆ ของโลก 

เนื่องมาจากธรรมชาติของมนุษย์มคีวามตอ้งการความส าเร็จในชวีิต จึงพยายามที่จะต่อสู้

ให้ได้มาในสิ่งที่ตนต้องการ 

     4. สร้างความสามารถในการแข่งขันในสังคมแห่งความรู้ สังคม

ปัจจุบันเป็นสังคมแหง่ความรู้ เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เช่ือมโยง

ทุกส่วนของโลกเข้าด้วยกัน การที่คนในสังคมมีระดับการศกึษาและความรู้เพิ่มขึ้นเป็นผลให้

เพิ่มจ านวนผูแ้ข่งขันที่เป็นผู้มีความรู้ ทั้งในและนอกระบบ 

    ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หนา้ 10-14) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของการคดิพอจะประมวลตามประเด็นส าคัญๆ ได้ดังต่อไปนี้ 

     1. การคิดเป็นธรรมชาติของความคิดของมนุษย์ที่ส าคัญที่สุด  

เพราะมีผลและรากฐานของการเปลี่ยนแปลงในการด ารงชีวติของแต่ละบุคคลในการ

ด าเนนิงานของตนและสังคม ถ้าทุกคน คิดดี คิดถูกต้อง คิดเหมาะสม การด าเนินชีวิต 

ของแต่ละคน และความเป็นไปของสังคมก็จะด าเนินไป อย่างมคีุณค่าการคิดจึงเป็นเรื่อง

ส าคัญของมนุษย์ 

     2. การคิดกับภาษาในเรื่องนี้ แมดู้เผินๆ อาจไม่ใชเ่รื่องเดียวกัน 

แตใ่นการคิดนั้นจะต้องใช้ภาษาสื่อออกมาให้ผูอ้ื่นรู้ว่าต้องการอะไร หากไม่มีภาษาการคิด  

ก็จะเกิดขึน้ไม่ได้เลย 

     3. การคิดกับพฤติกรรมการคิดท าให้เกิดการกระท าและ

เปลี่ยนแปลงการกระท าของมนุษย์ที่มแีตค่วามตอ้งการ ความอยาก ความใคร่ที่เกิน 

ความพอดีที่ไม่มทีี่สิ้นสุด ให้กลายเป็นการกระท าที่เฉลียวฉลาด ดังนั้นผู้ที่มคีวามคิด 

จะท าอะไรย่อมมีการคิดไตร่ตรอง มีการพิจารณาให้ละเอียดรอบคอบถึงผลดีผลเสีย 

ก่อนลงมอืกระท า จึงจะได้รับความส าเร็จในกิจการนั้นๆ 

     4. การคิดก าหนดความเป็นตัวเรา การคิดเป็นตัวก าหนดสิ่งที่เรารู้ 

และความรูท้ี่ได้จากการคิดนั้นจะเป็นตัวก าหนดความเป็นตัวเรา เราคิดอย่างไร เรารู้อะไร 

เราจะเป็นเช่นนัน้ และความเป็นตัวเราจะเป็นตัวก าหนดวิถีชีวติของเรา ซึ่งจะท าให้เราได้

แสดงออก ทั้งค าพูดและการกระท าโดยอาจถ่ายทอดได้ทางการเขียน การพูด การกระท า 

และการแสดงออกถึงกิริยาอาการต่างๆ กระบวนการดังกล่าวนีไ้ด้รับการขนานนามว่า

กระบวนการก าหนดการแสดงออกของมนุษย์ 
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     5. การคิดเป็นพืน้ฐานของสติปัญญาและความรูค้วามเข้าใจ 

คนเราจะเริ่มคิดและหาค าตอบใหไ้ด้ดียิ่งขึน้หากได้ใช้เวลาในการคิดทบทวนและคิดไตร่ตรอง

เกี่ยวกับเรื่องนั้นก่อนที่จะตัดสินใจ 

     6. การคิดเป็นพืน้ฐานของการตัดสินใจ 

     7. การคิดน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญต่างๆ ของโลก  

ด้วยลักษณะที่เป็นธรรมชาติของมนุษย์ที่มคีวามตอ้งการในด้านต่างๆ ทั้งด้านปัจจัยสี่ 

และความตอ้งการที่สูงขึน้ นอกเหนอืจากปัจจัยสี่แล้ว ความปลอดภัย ความส าเร็จ  

และความสะดวกสบายทั้งทางกาย ใจ อันน ามาซึ่งความสุขทั้งหลายทั้งปวง 

     8. การคิดสร้างความสามารถในการแข่งขันในสังคมแห่งความรู้ 

ซึ่งมีสภาพความรุนแรงในด้านการแขง่ขันที่เพิ่มขึ้นทั้งในระดับระหว่างบุคคล ระหว่างสังคม

และระหว่างประเทศ 

    เกรียงศักดิ์ วงศเ์จรญิศักดิ์ (2544, หนา้ 67-76) ได้สรุปความส าคัญ 

ของการคดิ ไว้ดังนี้ 

     1. การคิดก าหนดความเป็นตัวเราการคิด (Thinking) เป็นตัวก าหนด

สิ่งที่เรารู้ (Knowing) ความรู้ที่เราได้จากการคิดนั้นจะเป็นตัวก าหนดความเป็นตัวเรา (Being) 

เราคดิอย่างไร เรารู้อะไรเราจะเป็นเชน่นั้น และความเป็นตัวเราจะเป็นตัวก าหนดวิถีชีวติ

ของเรา (Living) ซึ่งจะท าให้เราแสดงออก (Manifesting) ทั้งค าพูดและการกระท า โดยอาจ

ถ่ายทอดเป็นการเขียน (Writing) การพูด (Speaking) การกระท า (Doing) และการแสดง

อากัปกิริยาต่างๆ (Behaving) ซึ่งเรียกกระบวนการนี้วา่กระบวนการก าหนดการแสดงออก

ของมนุษย์ (Human-manifesting Process) สิ่งที่เราคิดมีความส าคัญมาก เพราะสะท้อน

สาระแหง่ความเป็นคนภายในตัวตนของเราออกมา เราคิดเชน่ไร สิ่งที่เราแสดงออกย่อม

เป็นเชน่นั้น ความคิด ณ จุดเริ่มตน้ของเราเป็นตัวก าหนดความส าเร็จหรือล้มเหลว 

ในการแสดงออกของเราได้ 

     2. การคิดเป็นพืน้ฐานของสติปัญญาและความเข้าใจ คนจะเริ่มคิด

และหาค าตอบได้ดียิ่งขึน้ หากเขาใช้เวลาคิดทบทวนและไตร่ตรองเกี่ยวกับเรื่องนั้นก่อน

ตัดสินใจ นักแต่งโคลงชาวเอเธนส์ กล่าวว่า “การคิดครั้งที่สองนับเป็นความฉลาดที่สุด” 

เปรียบได้กับการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งท าบางสิ่งซ้ าๆ กัน เป็นระยะเวลาหนึ่งท าให้มีโอกาส

ได้ใคร่ครวญ พิจารณาสิ่งนั้นชัดเจนขึ้น ความคิดก็เช่นกัน ถ้าได้ท ามากและบ่อยยิ่งขึ้น 

จะท าให้ได้ผลลัพธ์ที่ดขีึน้ได้ ความคิดจะช่วยใหเ้ราสามารถปรับปรุงสิ่งเดิมที่มอียู่ให้ดีขึ้น 
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และหากได้ท าหลายสิ่งหลายอย่างพรอ้มกันไปจะเกิดความคิดที่หลากหลายมากมาย 

ได้ทั้งยังสามารถน าความคิดเหล่านั้นมาเชื่อมโยงกันจนเกิดเป็นความคดิใหมไ่ด้อกี 

     3. การคิดเป็นพืน้ฐานของการตัดสินใจเพราะความคิดมากมาย 

ที่กระทบเข้ามาในสมองของเรา จงึเป็นเหตุให้ตอ้งมีการตัดสินใจเกิดขึ้น โดยปกติในแต่ละวัน

เราตอ้งตัดสินใจเรื่องเล็กเรื่องใหญ่เป็นพันเป็นหมื่นเรื่อง ในบางเรื่องเราตัดสินใจได้ 

โดยอัตโนมัติ เพราะเราตัดสินใจเรื่องนั้นจนเป็นปกตินิสัย จนเกิดเป็นความเคยชินการที่เรา

จะสามารถตัดสินใจได้ดหีรือไม่น้ันจะอาศัยความคิดของเราประการเดียวย่อมไมเ่พียงพอ 

แตเ่ราจ าเป็นต้องมขี้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายมากกว่าหนึ่งตัวเลือก โดยอาศัยข้อมูล 

ในด้านความรูแ้ละประสบการณ์ การระดมความคิด การเปรียบเทียบตัวเลือกต่างๆ  

เราควรน าปัจจัยเหล่านีม้าใช้เป็นองค์ประกอบของการคิดก่อนตัดสินใจเพื่อพิจารณาว่า

ตัวเลือกใดเหมาะสมที่สุด 

     4. การคิดน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญต่างๆ ในโลก

ธรรมชาติของมนุษย์มคีวามต้องการในการประสบความส าเร็จ ไม่พอใจในสภาพที่เป็นอยู่ 

แตจ่ะพยายามตอ่สู้เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนเองตอ้งการ โดยเริ่มที่ความคิดและความคิดนี้เอง

ที่สรา้งพลังในการเปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบันให้แตกต่างจากอดีตโลกไม่ได้เปลี่ยนด้วยก าลัง

หรอือ านาจ แตโ่ลกเปลี่ยนด้วยนักคิดปืนและอาวุธอาจจะบังคับการเปลี่ยนแปลงคนได้  

แตก่็เพียงช่ัวระยะแหง่การด ารงอยู่ในอ านาจ แต่ความคิดสามารถเปลี่ยนแปลงคนด้วยใจ

สมัครและต่อเนื่องยั่งยืนได้เป็นเวลานาน มหาอ านาจต้องมาจากสังคมที่มนีักคิดความสามารถ

ที่จะอยู่ในโลกได้อย่างสง่างามตอ้งเกิดจากการสร้างคนให้คิดเป็น สังคมนัน้จะต้องตามหลัง

สังคมอื่นที่คิดน าหน้าตลอดไป กลายเป็นคนที่บริโภคแต่ผลผลิตจากความคิดของผู้อื่น  

แตไ่ม่สามารถเป็นคนสร้างผลผลิตทางความคิดได้เอง การคิดจึงเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญยิ่ง 

เพราะความคิดมพีลังยิ่งกว่าสิ่งใดๆ ในการเปลี่ยนแปลงโลก 

     5. การคิดสร้างความสามารถในการแข่งขันในสังคมแห่งความรู้ 

สังคมแห่งความรูม้ีสภาพความรุนแรงของการแขง่ขันที่เพิ่มขึ้นทั้งในระดับระหว่างปัจเจกชน 

ระหว่างองค์กรหรอืระหว่างประเทศ เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่เช่ือมโยงทุกส่วนของโลกเข้าด้วยกันท าให้เกิดสภาพการขยายตัวของขอบเขตการแขง่ขัน

จากระดับระหว่างบุคคล หรอืในระดับหมู่บ้านให้กลายเป็นการแข่งขันระดับประเทศ ระดับ

ภูมภิาค จนสู่ระดับโลกในที่สุด การที่ผูค้นในสังคมมกีารศกึษาและความรู้เพิ่มจ านวนขึน้ 

เป็นผลใหเ้กิดการเพิ่มจ านวนของคูแ่ข่งขันที่เป็นผู้มคีวามรูท้ี่ได้รับการสร้างผ่านการศกึษา
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ทั้งในระบบและนอกระบบมากขึ้น ความคิดมคีวามส าคัญมาก เพราะว่าความคิดเป็นกลไก

หลักที่ก าหนดว่าเราเป็นใครและเราท าอะไร ดังนั้นความคิดเป็นปัจจัยส าคัญมากในการท า

ให้บุคคลหนึ่งๆ ครอบครัวหนึ่งๆ ชุมชนหนึ่งๆ สังคมหน่ึงๆ หรอืประเทศชาติหนึ่งๆ ประสบ

กับความส าเร็จหรอืความล้มเหลว ความคิดเป็นตัวขับเคลื่อนและน าการเปลี่ยนแปลง 

มาสู่ทุกสิ่งในโลก ในขณะที่ปัจจัยอื่นๆ มีความคงที่ ความคิดกลับเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงได้ ถ้าเรามีความคิดที่ดีเราจะน าความก้าวหนา้มา แตถ่้ามีความคิดที่ไม่ดเีรา

จะน ามาซึ่งความเสื่อมถอยความล้าหลังและการพังทลายได้ในที่สุด ความคิดเป็นสิ่งที่ส าคัญ

มากที่สุดในการสร้างความสามารถในการแข่งขันในโลกปัจจุบันที่ก าลังก้าวจากยุคข้อมูล

ข่าวสารเป็นยุคความรู้และจะเป็นยุคปัญญาในที่สุด 

   จากข้อมูลในข้างต้นสรุปความส าคัญของการคิดได้ว่าการคิดท าให้มนุษย์ 

มีความเป็นมนุษย์ สามารถแก้ปัญหาเองได้ น ามาสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  เพื่ออ านวย 

ความสะดวกสบายใหก้ับชีวิตตนเองและสังคมเป็นพืน้ฐานทางสติปัญญาและการตัดสินใจ 

เป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขันในโลกปัจจุบันที่ก าลังก้าวไปจากยุคข้อมูลข่าวสาร 

เป็นยุคความรู้และเป็นยุคแหง่ปัญญาในที่สุด 

  2. ความหมายของการคดิ  

   การคิดเป็นการท างานอย่างต่อเนื่องกันตลอดเวลาในสมองของคนเรา  

การคิดจึงกลายเป็นเรื่องที่มีผู้สนใจได้ศกึษาและใหค้วามหมายไว้หลายแนว ดังนี้ 

    กระทรวงศกึษาธิการ (2542, หน้า 34) ได้ใหค้วามหมายของการคิดว่า 

เป็นกระบวนการท างานของสมอง โดยใช้ประสบการณ์มาสัมพันธ์กับสิ่งเร้าและสภาพแวดล้อม

โดยน ามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สังเคราะห์และประเมินอย่างมีระบบและเหตุผลหรอื 

ให้แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมหรอืสร้างสรรค์สิ่งใหม่  

    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2544, หนา้ 60) ได้ให้ความหมาย 

ของค าว่าการคิดไว้ว่า การคิด คือ กิจกรรมทางความคิดที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เรา

รู้วา่ก าลังคิดเพื่อวัตถุประสงค์อะไรบางอย่างและสามารถควบคุมให้คิดจนบรรลุเป้าหมาย

ได้ 

    ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 231) ได้ใหค้วามหมายของความคิด  

ไว้ว่า ความคิด คือ สิ่งที่นกึในใจ ความรู้สกึที่เกิดขึน้ภายในใจก่อให้เกิดการแสวงหาความรู้

ต่อไป สติปัญญาที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างถูกต้องและสมควร 
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    ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หนา้ 7) ได้ให้นิยามความหมายของค าว่า    

การคิด หมายถึง พฤติกรรมภายในสมองที่อยู่ในลักษณะหรอืรูปแบบของการปฏิบัติการ

ทางสมองที่เป็นกระบวนการแห่งการคิด โดยเริ่มจากสภาพหรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหา     

ที่ท าให้เกิดความรูส้ึกอึดอัด วิตกกังวล อารมณต์รึงเครียดไม่สบายใจ จงึต้องมกีารกระท า

อย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อใหค้ลายความรู้สกึไม่สบาย หรือเพือ่แก้ปัญหานั้นๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไป

และเกิดความสุขสบายใจได้ 

    ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 30) การคิดเป็นกระบวนการทางสมอง

ในการจัดกระท ากับข้อมูลหรอืสิ่งเร้าที่ได้รับเข้ามา เป็นกระบวนการทางสตปิัญญาของ

บุคคล ซึ่งบุคคลใช้ในการสร้างความหมายความเข้าใจในเนือ้หาสาระต่างๆ ที่บุคคลได้รับ

จากประสบการณ์ ไม่ใช่เนื้อหาที่บุคคลหนึ่งจะสามารถถ่ายทอดให้อีกบุคคลหนึ่งได้โดยง่าย   

แตบุ่คคล สภาพแวดล้อมและประสบการณ์ตา่งๆ สามารถชว่ยกระตุ้นใหบุ้คคลเกิดการคิด

และการเรียนรู้ 

    มกราพันธุ์ จูฑะรสก (2551, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของการคดิไว้

ว่า การคิดเป็นกิจกรรมทางความคิด จติซึ่งมีลักษณะเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์ 

โดยใช้ความรูเ้กี่ยวกับเรื่องที่ก าลังคิดประสบการณ์ที่ได้รับมา น ามาสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

และบริบท โดยผู้คดิจะต้องตั้งเป้าหมายในการคิดชัดเจนพร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์และ

สิ่งส าคัญคือผูค้ิดต้องมีสตเิพื่อน าตนเองให้บรรลุการคิดที่มปีระสิทธิภาพ 

    สุคนธ์ สินธพานนท์ (2552, หนา้ 18) สรุปว่า การคิดเป็นพฤติกรรม 

ที่เกิดขึน้ในสมองที่มีการค้นหาหลักการหรอืข้อความจริงแล้ววิเคราะหเ์พื่อหาข้อสรุป     

ซึ่งการคิดนัน้อาจจะเกิดจากสิ่งเร้าหรอืข้อความจริงที่ได้รับรวมกับประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ 

ผลของการปรับเปลี่ยนการคิดจะช่วยพัฒนาระดับความคิดให้สูงขึน้ 

    Piaget (1964, p. 237) ได้อธิบายไว้ว่า การคิด คือ การปฏิบัติการ 

ทางสมอง การที่ลักษณะการคิดของเด็กและผูใ้หญ่มีความแตกต่างกัน เพราะปฏิบัติการ

ทางสมองแตกต่างกัน เขายังมคีวามเห็นว่าการปฏิบัติการทางสมอง คือ การที่สมองแปลง

ความรูใ้หม่ใหเ้หมาะสมที่จะเก็บเข้าที่เข้าทาง ดังนัน้ เมื่อสมองท างานจงึตอ้งมกีระบวนการ

คู่เกิดขึ้นเสมอ คือ การรับ และการเก็บ เพื่อเก็บความรูใ้หมไ่ปปรุงแต่งแบบแหง่ความคิด 

และท าหนา้ที่แปลงสิ่งใหมท่ี่เข้ามาโดยอาศัยความรูเ้ดิม ที่มอียู่บ้างแล้ว จากนั้นจงึเก็บ

ความรูใ้หม่ที่เข้าที่เข้าทางแล้วให้เป็นระบบ 
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    Guilford (1967, p. 225) กล่าวว่า การคิดเป็นการค้นหาหลักการ          

โดยแยกแยะคุณสมบัติของสิ่งต่างๆ หรอืข้อความจรงิที่ได้รับแล้วท าการวเิคราะหเ์พื่อหา

ข้อสรุป อันเป็นหลักการของขอ้ความจรงินั้นๆ รวมทั้งการน าหลักการดังกล่าวไปใช้ใน

สถานการณท์ี่แตกต่างไปจากเดิม 

    Hilgard (1984, p. 336) ได้กล่าวว่าการคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

ภายในสมองอันเนื่องมาจากการใชส้ัญลักษณ์แทนสิ่งของและสถานการณ์ต่างๆ 

   จากการที่ผู้วิจัยได้ศกึษาความหมายของการคิดจากนักวิชาการหลายท่าน 

สามารถสรุปความหมายของการคดิได้ว่า การคิดเป็นกระบวนการท างานของสมองโดยใช้

ประสบการณม์าสัมผัสกับข้อมูลและสิ่งเร้าหรอืสิ่งแวดล้อมเพื่อแสวงหาค าตอบ แก้ปัญหา 

ตัดสินใจหรอืสร้างสรรค์สิ่งใหมเ่ป็นกลไกทางสมองที่เกิดขึน้ตลอดเวลาในการสร้าง

แนวความคิดรวบยอด ด้วยการจ าแนกความแตกต่าง การจัดกลุ่มและการก าหนดเป็น

กระบวนการที่ใช้ในการแปลความหมายของข้อมูล เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูลที่ได้รับ 

ซึ่งข้อมูลที่น ามาใช้อาจจะเป็นความจริงที่สัมผัสได้หรอืเป็นเพียงจนิตนาการที่ไม่อาจสัมผัสได้ 

ตลอดจนเป็นกระบวนการน ากฎเกณฑ์ต่างๆ ไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างมเีหตุผลและเหมาะสม 

  3. ความหมายของการคดิวิเคราะห์ 

   การคิดวิเคราะหเ์ป็นการคิดที่อยู่ในระดับสูงกว่าการคิดในระดับเข้าใจ

และการประยุกต์ใช ้โดยที่การคิดระดับเข้าใจ เน้นที่การจับความหมาย แปลความ ตีความ

และขยายความ การคิดแบบประยุกต์ใชเ้น้นการน าหลักการกฎเกณฑท์ี่รูแ้ละจ าได้ไว้แล้ว 

มาใช้กับปัญหาหรือสถานการณท์ี่แปลกใหม่ได้เหมาะสม การคิดวิเคราะหเ์ป็นสมรรถภาพ

สมองที่ส าคัญมากของมนุษย์ และเป็นส่วนประกอบส าคัญของการคิดมีวจิารณญาณ หรอื

ความมเีหตุผลและเป็นพื้นฐานของการคิดในระดับสูง การคิดวิเคราะห์นั้นมีผูใ้ห้ความหมาย

ไว้ดังนี ้

    พัชราภรณ์ พิมละมาศ (2544, หน้า 25) ให้ความหมายของการคดิ

วิเคราะหไ์ว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ทักษะของสมองในการแยกแยะข้อมูลออกเป็น

ส่วนๆ โดยเน้นที่การตีความหมายของข้อมูลไปยังองค์ประกอบและค้นคว้าหาความสัมพันธ์

และแนวทางที่ใช้ในการจัดการวิเคราะหม์ีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะหเ์นื้อหา 

การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และการวิเคราะหห์ลักการ  
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    ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 245) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

ไว้วา่ หมายถึง การแยกข้อมูลหรอืส่วนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ และ

ตรวจสอบและจัดโครงสร้างของความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้ได้ความรู้ 

ความเข้าใจข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้น หาเหตุและผลของสิ่งที่เกิดขึน้ น าไปใช้ในการแก้ปัญหา

ใช้ในการประเมินค่าและตัดสินใจ และน าไปใช้ในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่  

    อเนก พ. อนุกูลบุตร (2547, หน้า 60-63) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห ์ 

หมายถึง การคิดแยกแยะสิ่งสมบูรณ์ใดๆ ออกเป็นส่วนย่อยและท าใหท้ราบถึงความสัมพันธ์

ระหว่างสว่นย่อยและหลักการที่ท าให้ส่วนย่อยคุมตัวกันเป็นระบบอยู่ได้   

    ดาวนภา ฤทธิ์แก้ว (2548, หน้า 6) และสุทธิรัตน์ เลิศจตุรวิทย์ (2544, 

หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของการคดิวิเคราะหใ์นท านองเดียวกันว่า การคิดวิเคราะห ์

หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบย่อยของเหตุการณ์ เรื่องราวหรอื

เนื้อหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง โดยใช้ค าถามแบบวิเคราะหค์วามส าคัญ ความสัมพันธ์

หลักการ 

    วัชรา เล่าเรียนดี (2548, หน้า 7) ให้ความหมายทักษะการคิดวิเคราะห์

ว่า หมายถึง ความสามารถในการแยกย่อย แนวคิด ขอ้โต้แย้งปรากฏการณ์ต่างๆ ใหเ้ป็น

ส่วนย่อย โดยใช้ค าถามเพื่อส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หน้า 5) ใหค้วามหมายของการคิด

วิเคราะห์ ไว้ว่า การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก องค์ประกอบ ระบบ 

เรื่องราว หรอืรวมแลว้เรียกว่าข้อมูลเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

โดยมีขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ การระบุเรื่องหรอืปัญหา การจ าแนกแยกแยะขอ้มูล  

การเปรียบเทียบเพื่อจัดระบบข้อมูลตรวจสอบความสัมพันธ์ และให้เหตุผล ตัดสนิใจ 

แก้ปัญหา หรอืคิดอย่างสร้างสรรค ์ 

    จุฑามาศ เจรญิธรรม (2549, หน้า 35) ได้ให้ค านิยามของการคดิ

วิเคราะหว์่า การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบ

ต่างๆ ของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นวัตถุสิ่งของเรื่องราว หรือเหตุการณ์และหาความสัมพันธ์

เชงิเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจรงิ หรอืสิ่งส าคัญ 

ของสิ่งที่ก าหนดให้ 
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    Bloom (1956, p. 163) ได้ให้ความหมายการคิดวิเคราะหว์่า  

เป็นความสามารถในการแยกแยะ เพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เรื่องราว หรือเนื้อหาต่างๆ 

ว่าประกอบด้วยอะไร มคีวามส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล และที่เป็นอย่างนัน้

อาศัยหลักการอะไร  

    Good (1973, p. 680) ได้ให้ค านยิามของการคิดวิเคราะหว์่า 

เป็นการคิดอย่างรอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิง เพื่อหาข้อสรุป  

ที่นา่จะเป็นไปได้ ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และใช้กระบวนการ

ตรรกวิทยาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล 

   จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก การแยกแยะข้อมูลหรอืส่วนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ออกเป็นส่วนย่อยๆ และสามารถหาความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบว่าสัมพันธ์กัน

อย่างไร เพื่อให้ได้ความรู้ความเข้าใจและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นหาเหตุและผลของสิ่งที่

เกิดขึน้ ใช้ในการแก้ไขปัญหา ใช้ในการประเมินค่าและการตัดสินใจน าไปใช้ในการสร้างสรรค์

สิ่งใหม ่ซึ่งผูท้ี่มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะหจ์ะต้องมีคุณลักษณะในการวิเคราะห ์ 

3 ด้าน คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์และการวิเคราะห์ หลักการ 

  4. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

   การคิดวิเคราะหเ์ป็นทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนัน้จ าเป็น 

ตอ้งทราบถึงองค์ประกอบของทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณา

กระบวนการการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 

    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544, หน้า 15-16) กล่าวถึงองค์ประกอบ 

ของการคดิวิเคราะหแ์ละกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ว่า การจัดกิจกรรมตา่งๆ  

ที่ประกอบเป็นการคิดวิเคราะห์แตกต่างไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ โดยทั่วไปสามารถแยกแยะ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 

     1. การสังเกต จากการสังเกตข้อมูลต่างๆ สามารถสร้างเป็น

ข้อเท็จจรงิได้ 

     2. ข้อเท็จจรงิ จากการรวบรวมข้อเท็จจริง และการเชื่อมโยง

ข้อเท็จจริงบางอย่างที่ขาดหายไป สามารถท าให้มกีารตีความได้ 

     3. การตคีวาม เป็นการทดสอบความเที่ยงตรงของการอ้างองิ  

จงึท าให้เกิดการตั้งข้อตกลงเบือ้งตน้ 
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     4. การตั้งขอ้ตกลงเบื้องต้น สามารถท าให้มคีวามคิดเห็น 

     5. ความคิดเห็น เป็นการแสดงความคิด จะต้องมีหลักและเหตุผล 

เพื่อพัฒนาข้อวเิคราะห ์ 

    สุวิทย์ มูลค า (2547, หน้า 17) ได้แบ่งองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์

ไว้ 3 ประการ ดังนี้ 

     1. สิ่งที่ก าหนดให ้เป็นสิ่งส าเร็จรูปที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ 

สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

     2. หลักการหรอืกฎเกณฑ์ เป็นข้อก าหนดส าหรับแยกส่วนประกอบ

ของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่าง หลักเกณฑ์ใน

การหาลักษณะ ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่คล้ายคลึงกัน

หรอืขัดแย้งกัน เป็นต้น 

     3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณา

ส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดใหต้ามหลักหรอืกฎเกณฑ์ แล้วท าการรวบรวมประเด็น 

ที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุป 

    ไพรินทร์ เหมบุตร (2549, หนา้ 1) กล่าวถึง องค์ประกอบ 

ของการคดิวิเคราะห ์ประกอบด้วย 4 ประการ คอื 

     1. การมคีวามเข้าใจและให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์  

เพื่อแปลความของสิ่งนัน้ ซึ่งขึน้อยู่กับความรู ้ประสบการณ์ และค่านิยม 

     2. การตคีวาม ความรู ้ความเข้าใจในสิ่งที่ตอ้งการจะวิเคราะห์ 

     3. การช่างสังเกต ช่างถาม ขอบเขตของค าถามยึดหลัก 5W1H 

     4. ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ใช้ค าถามค้นหาค าตอบ หาสาเหตุ  

หาการเช่ือมโยง ผลกระทบ วธิีการ ขัน้ตอน แนวทางการแก้ปัญหา คาดการณ์ขา้งหนา้ 

ในอนาคต 

   จากการศกึษาองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห ์สรุปได้ว่า องค์ประกอบ

ของการคิดวิเคราะห ์ประกอบด้วย สิ่งที่ก าหนดให้หรือสิ่งส าเร็จรูป หลักการค้นหาข้อเท็จจริง 

โดยอาศัยทักษะการสังเกต การตคีวาม การตั้งค าถาม ตลอดจนความคิดเห็น และการหา

ข้อสรุป 
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  5. หลักการของการคดิวิเคราะห์ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2541, หน้า 22) ได้กล่าวถึงลักษณะของทักษะ 

การคิดวิเคราะห ์ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหค์วามส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนก

แยกแยะสิ่งที่ก าหนดมาให้ว่าชิน้ใด เรื่องใด เหตุการณใ์ด ตอนใด อะไรส าคัญที่สุด 

หรอืจ าเป็นหรอืมีบทบาทที่สุด 

    2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาว่า ความสัมพันธ์

ย่อยๆ ของเรื่องราว หรือเหตุการณ์นัน้ เกี่ยวพันกันอย่างไร สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่างไร 

    3. การวิเคราะหห์ลักการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างและระบบ

ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว และการกระท าต่างๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันจนด ารงสภาพเชน่นั้น

อยู่ได้ เนื่องด้วยอะไร 

   สุวิทย์ มูลค า (2547, หน้า 23-24) ได้กล่าวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 

จ าแนกออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหส์่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบ

ที่ส าคัญของสิ่งของ หรอืเรื่องราวต่างๆ เช่น การวิเคราะหส์่วนประกอบของพชื สัตว์ ข่าว 

ข้อความ หรอืเหตุการณ์ เป็นต้น 

    2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหา

ความสัมพันธ์ของสว่นส าคัญต่างๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ของส่วนส าคัญต่างๆ  

โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชงิเหตุผลหรือความแตกต่าง

ระหว่างขอ้โต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง 

    3. การวิเคราะหห์ลักการ เป็นความสามารถในการหาหลัก

ความสัมพันธ์ส่วนส าคัญในเรื่องนั้นๆ ว่าความสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด 

   ชลธิชา จันทร์แก้ว (2549, หน้า 38) ได้กล่าวถึงลักษณะของการคิด

วิเคราะหไ์ว้ว่า ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหเ์นือ้หา เป็นความสามารถในการจ าแนกข้อเท็จจริง

ออกจากข้อสมมตฐิาน และสามารถสรุปข้อความนัน้ๆ ได้ 

    2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์

ของสว่นต่างๆ โดยการเชื่อมโยงเหตุและผล 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 

    3. การวิเคราะหห์ลักการ เป็นความสามารถในการวิเคราะหร์ูปแบบ 

วัตถุประสงค์ทัศนคติ และความคิดเห็นของผู้เขียน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 5-58)  

ได้ให้แนวคิดและหลักการในการคิดวิเคราะหไ์ว้ว่าความสามารถในการคิดวเิคราะหจ์ะต้อง

มีความสามารถในการสื่อสาร เพราะการคิดวิเคราะห์ จะต้องผ่านกระบวนการสื่อสาร คอื 

การรับสารและส่งสาร ดังนั้นการรับรู้โดยการรับสาร ได้แก่ การดู การสังเกต (ภาพ แผนภาพ 

แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ) หรอืฟังเรื่องราว ได้แก่ บทสนทนา บทเพลง บทกลอน ละคร ฯลฯ 

หรอือ่าน ได้แก่ ขอ้ความ เรื่องราว บทละคร บทสนทนา แล้วน าสิ่งที่ได้จาการรับสารสู่

กระบวนการคิดวิเคราะห ์ได้ผลอย่างไร จึงสง่สารออกไป โดยการบอก และอธิบาย 

การจ าแนกเปรียบเทียบเหตุและผล และจุดเด่นจุดด้อย หลักการ ความส าคัญของเหตุการณ์ 

หรอืการเขียน โดยเขียนการจ าแนกเปรียบเทียบเหตุ และผลและจุดเด่น จุดด้อย หลักการ 

ความส าคัญของเหตุการณ์ หรอืวาดภาพ โดยวาดภาพแสดงการจ าแนกเปรียบเทียบ 

เหตุและผล และจุดเด่นจุดด้อย หลักการ ความส าคัญของเหตุการณ์ หรอืการปฏิบัติ 

หรอืแสดง โดยวิธีการจ าแนก จัดกลุ่ม เปรียบเทียบ ข้อมูลนัน้ๆ ดังภาพประกอบ 2 
 
 

   

       

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 หลักการของการคดิวิเคราะห์ 

           ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

           ขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 6) 

 

การรับสาร 

* การดู/สังเกต 

* การอ่าน 

* การฟัง 

การคิดวิเคราะห ์

* สถานการณ ์

* เหตุการณ์ 

* เร่ืองราว 

* บทกลอน 

* บทสนทนา 

* ภาพ 

* แผนภาพ ฯลฯ 

* ฯลฯ 

การสง่สาร 

* การบอกอธิบาย 

* การเขียนบรรยาย 

* การวาดภาพ/แผนภาพ 

* การแสดง/ปฏบัิต ิ
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   Bloom (1956, p. 245) ได้กล่าวถึงทักษะ การคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 

ทักษะส าคัญ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การคิดวิเคราะหเ์นื้อหาของสิ่งต่างๆ เป็นความสามารถในการแยกแยะ 

ได้วา่สิ่งใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด ประกอบด้วย 

     1.1 วิเคราะหช์นิด เป็นการใหน้ักเรียนวินจิฉัยว่าสิ่งนัน้ เหตุการณ์

นั้นๆ จัดเป็นชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ข้อความนี ้(ท าดีได้ดี ท าช่ัวได้ช่ัว)  

เป็นข้อความชนิดใด ตน้ผักชี เป็นพืชชนดิใด ม้าน้ าเป็นพืชหรอืเป็นสัตว์ 

     1.2 วิเคราะหส์ิ่งส าคัญ เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่

ส าคัญ เป็นการค้นหา สาระส าคัญ ขอ้ความหลัก ขอ้สรุป จุดเด่น จุดด้อย ของสิ่งต่างๆ 

     1.3 วิเคราะหเ์ลศนัย เป็นการมุง่ค้นหาสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้น  

หรอือยู่เบือ้งหลังจากสิ่งที่เห็น ซึ่งมิได้บ่งบอกตรงๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู่ 

เชน่ สมทรงเป็นป้าของฉัน จงึหมายความว่า สมทรงเป็นผู้หญิง 

    2. การคิดวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นการค้นหาความสัมพันธ์ 

ของสิ่งต่างๆ ว่ามีอะไร สัมพันธ์กัน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 

สอดคล้องหรอืขัดแย้งกัน ได้แก่ 

     2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ มุ่งให้คิดว่าเป็นความสัมพันธ์

แบบใด มีสิ่งใด สอดคล้องกัน หรอืไม่สอดคล้องกัน มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี ้และมีสิ่งใด 

ไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ มีสิ่งใดไม่สมเหตุสมผล เพราะอะไร สองสิ่งนีเ้หมอืนกันหรอืแตกต่าง

กันอย่างไร 

     2.2 วิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ มุง่ใหค้ิดว่าสิ่งใดเกี่ยวข้อง

กันมากที่สุด สิ่งใด เกี่ยวข้องกันน้อยที่สุด สิ่งใดมีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ หรอืเรื่องราว

มากที่สุด การเรียงล าดับ มากน้อยของสิ่งตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาก-น้อย ใกล้-ไกล 

หนัก-เบา 

     2.3 วิเคราะห์ขัน้ตอนความสัมพันธ์ มุ่งให้คิดว่า เมื่อเกิดสิ่งนี ้ 

เกิดผลลัพธ์อะไรตามมาบ้าง ตามล าดับ การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ และผลสุดท้าย

จะเป็นอย่างไร 

     2.4 วิเคราะหจ์ุดประสงค์และวิธีการ มุ่งให้คดิว่าการกระท าแบบนี้

เพื่ออะไร เมื่อท าแล้วจะเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างไร ท าอย่างนีม้ีเป้าหมายอะไร มีจุดประสงค์

อะไร 
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     2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผล มุง่ให้คดิว่าสิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ 

หากท าอย่างนี้ผลจะเป็นอย่างไร ขอ้ความใดเป็นเหตุผลแก่กัน หรอืขัดแย้งกัน 

     2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปไมย เช่น บินเร็ว

เหมอืนนก ช้อนคูก่ับส้อม ตะปูจะคู่กับอะไร 

    3. การคิดวิเคราะหเ์ชงิหลักการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างระบบ 

เรื่องราว สิ่งของ และการท างานต่างๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นด ารงอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้นเนื่องจาก

อะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มีหลักการอย่างไร มเีทคนิคอะไร หรือยึดถือคตใิด มีสิ่งใด 

เป็นตัวเชื่อมโยง การคิดวิเคราะห ์หลักการเป็นการวิเคราะหท์ี่ถือวา่มีความส าคัญที่สุด  

การที่จะวิเคราะหห์ลักการได้ดี จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

และวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ จะท าให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ ประกอบด้วย 

     3.1 วิเคราะหโ์ครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ่งตา่งๆ  

การท าวิจัยมีกระบวนการท างานอย่างไร สิ่งนีบ้่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร ส่วนประกอบ

ของสิ่งนี้มีอะไร 

     3.2 วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพื่อค้นหาความจริง 

ของสิ่งต่างๆ แล้วสรุปเป็นค าตอบหลักได้ หลักการของเรื่องมวี่าอย่างไร 

   จากการศกึษาลักษณะของการคิดวิเคราะหด์ังที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 

ลักษณะการคิดวิเคราะห์สามารถแบ่งได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 

    1. วิเคราะหอ์งค์ประกอบหรือความส าคัญ โดยบอกได้ว่าอะไร         

คือขอ้คิดเห็น อะไรคือข้อเท็จจริง สว่นใดคือ สาระส าคัญของเรื่อง 

    2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ โดยบอกได้ว่าเหตุการณต์่างๆ                       

มีความสัมพันธ์กันอย่างไร โดยการเชื่อมโยงเหตุและผล 

    3. วิเคราะหห์ลักการ โดยบอกได้ว่ามีหลักการและเจตนาใด               

ในการน าเสนอเรือ่งราวต่างๆ 

  6. การสอนคดิวิเคราะห์ 

   การสอนการคิดวิเคราะหม์ีความมุ่งหมายใหผู้เ้รียนสามารถคิดแยกแยะ

ได้อย่างคล่องแคล่วและมีทักษะในการคิดแบบวิเคราะหไ์ด้ ดังนัน้ในการสอนครูผู้สอนต้อง

รู้จักการคิดวิเคราะหเ์ป็นอย่างดแีล้วจงึผสมผสานการคิดแบบนีเ้ข้าไปในกระบวนการเรียน

การสอน ซึ่งนักวิชาการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงการสอนคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 
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    ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 35-37) ได้น าเสนอขั้นตอนการสอน 

คิดวิเคราะห์ไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1. การศึกษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

      2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการคดิวิเคราะห์ 

     3. ก าหนดเกณฑใ์นการคิดวิเคราะห์ 

     4. แยกแยะ แจกแจงสว่นประกอบของสิ่งนั้น 

     5. แจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบทั้งหมด 

    สุวิทย์ มูลค า (2547, หน้า 18-19) ได้ก าหนดกระบวนการคิดวิเคราะห์

ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

     2. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ของการคดิวิเคราะห์ 

     3. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ 

     4. พิจารณาแยกแยะ 

     5. สรุปค าตอบ 

    อเนก พ. อนุกูลบุตร (2547, หน้า 60-63) ได้กล่าวถึงการสอน 

คิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 

     1. การสอนการคิดวิเคราะห์องค์ประกอบหรอืการวิเคราะห์

ความส าคัญ (Analysis of Elements) เป็นการสอนที่มุ่งใหผู้เ้รียนแยกแยะว่าสิ่งของนั้น 

มีองค์ประกอบอะไรบ้าง มีแนวทาง ดังนี้ 

      1.1 การวเิคราะหช์นิด โดยมุ่งให้ผู้เรยีนคิดและวนิิจฉัยว่า 

ข้อความ เรื่องราวเหตุการณ์ปรากฏการณ์ใดๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใด ประเภทใด 

ลักษณะใดตามเกณฑ์หรอืหลักการใหม่ที่ก าหนด 

      1.2 การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ เป็นการสอนที่มุง่ให้คดิและวินจิฉัย

ว่าองค์ประกอบใดส าคัญ ไม่ส าคัญ เชน่ การใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ขอ้สรุป 

จุดเด่น จุดด้อย โดยมุ่งหาว่าสิ่งใดส าคัญที่สุด เพราะเหตุใด 

      1.3 การวเิคราะหเ์ลศนัย เป็นการสอนที่มุ่งค้นหาสิ่งที่พรางไว้ 

แฝงเร้นอยู่ไม่ได้บอกตรงๆ แตม่ีร่องรอยส่งให้เห็นความจรงิที่ซ่อนอยู่ 
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     2. การสอนการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) 

เป็นการสอนที่มุง่ให้ผูเ้รียนคิดแยกแยะวา่สิ่งที่น ามาวิเคราะห์ มีระบบ มีองค์ประกอบใด

สัมพันธ์กันแบบใด สัมพันธ์ตามกันหรอืกลับกัน สัมพันธ์กันสูงต่ าเพียงใด มีแนวทาง 

ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

      2.1 การวเิคราะห์ชนิดความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่มุ่งให้คน้หา

ชนิดของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกัน กลับกัน ไม่สัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบกับองค์ประกอบ องค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด 

      2.2 การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่มุง่ให้

คิดเพื่อค้นหาขนาดระดับของความสัมพันธ์ ได้แก่ สิ่งนั้นๆ เกี่ยวข้องมากที่สุด หรอืน้อยที่สุด

กับสิ่งใด 

      2.3 การวิเคราะหข์ั้นตอนของความสัมพันธ์ เป็นการสอน 

ที่มุง่ให้คดิเพื่อคน้ล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ 

      2.4 การวิเคราะหว์ัตถุประสงค์และวธิีการ เป็นการสอน 

ที่มุง่ให้คดิและค้นว่าการกระท า พฤติกรรม พฤติการณ์ มเีป้าหมายอะไรและให้คิดค้น 

ว่าการกระท านั้นเพื่อวัตถุประสงค์อะไรขึ้นอยู่กับอะไร 

      2.5 การวิเคราะหส์าเหตุและผลที่เกิดตามมาเป็นการสอน 

ที่มุง่ให้คดิแบบแยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล คือ การคิดหาสาเหตุและผลได้ดี 

โดยใหค้ิดว่าสิ่งใดเป็นผลของสาเหตุสิ่งใดเป็นเหตุของผล ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ

ผลที่ขัดแย้งกัน ข้อความหรือเหตุการณ์คูใ่ดสมเหตุสมผลและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

      2.6 การวิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่ค้นหา 

แบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่นๆ ที่คล้ายๆ กัน ท านองเดียวกันหรอืในรูปอุปมาอุปมัย 

     3. การสอนการคิดวิเคราะหห์ลักการ (Analysis of Organizational 

Principles) เป็นการสอนที่มุ่งใหผู้เ้รียนคิดแยกแยะจนจับหลักการได้ว่าสิ่งนั้นๆ หรอืข้อมูลนั้นๆ 

ตามองคป์ระกอบต่างๆ เป็นระบบอยู่ได้ คือ หลักการอะไร ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักการ 

ต้องอาศัยการวิเคราะหข์ั้นต้น คือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบและวิเคราะหค์วามสัมพันธ์

เสียก่อน กล่าวคือ ต้องแยกแยะระบบให้เห็นว่ามีองค์ประกอบส าคัญว่ามีหน้าที่อย่างไร 

และองค์ประกอบเหล่านั้นสามารถท างานร่วมกันจนเป็นระบบอยู่ได้เพราะหลักการใด  
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ผลที่ได้จากการวิเคราะหห์ลักการเป็นยอดของการคิดแบบวิเคราะห์ ซึ่งการวิเคราะห์

หลักการมหีลักการสอน ดังนี ้

      3.1 การวเิคราะหโ์ครงสร้าง เป็นการสอนที่มุง่ใหผู้เ้รียน 

คิดแยกแยะ และคน้หาโครงสร้างของสิ่งที่วิเคราะห์ ได้แก่ ปัญหาใหม่ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์ ขอ้ความ การทดลอง ฯลฯ ว่าด าเนนิการแบบใด มีลักษณะใดและน าเสนอ

เชน่ไร 

      3.2 การวิเคราะห์หลักการเป็นการสอนที่มุง่ให้ผูเ้รียน 

คิดแยกแยะแล้วค้นหาเรื่องราว หรอืสิ่งที่วเิคราะห์ ได้แก่ การคดิค้นหาหลักการ  

การหาหลักการส าคัญของสิ่งที่วเิคราะห ์เนื่องจากอะไร และใช้วธิีการใด 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 39)  

ได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการสอนคิดวิเคราะหไ์ว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1. ศกึษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

     2. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการวเิคราะห์ 

     3. ก าหนดเกณฑใ์นการคิดวิเคราะห์ 

     4. แยกแยะ แจกแจง ส่วนประกอบของสิ่งนั้น 

     5. แจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบทั้งหมด 

     6. ตรวจสอบ/จัดโครงสร้าง หรอืความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบใหญ่ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อย  

   ดังนัน้ จากการศกึษากระบวนการและขั้นตอนในการสอนคิดวิเคราะห ์

อาจสรุปขั้นตอนในการคิดวิเคราะหเ์ป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ศกึษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

    2. ก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายของการวเิคราะห์ 

    3. ก าหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ 

    4. แยกแยะแจกแจงส่วนประกอบของสิ่งนั้น 

    5. แจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบทั้งหมด 

    6. ตรวจสอบและจัดโครงสร้างหรอืความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบใหญ่ และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย 
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   ในการฝึกอบรมได้ใช้กระบวนการคิดวเิคราะห์ 5 ขั้นตอน เป็นตัวแบบ 

ในการฝึกอบรมและสามารถใช้ขัน้ตอนอื่นๆ ได้ตามความเหมาะสมและมีตัวบ่งชี้ 

การคิดวิเคราะห ์ดังนี้ 

    1. สามารถก าหนดเกณฑ์ในสิ่งที่ตอ้งการวเิคราะห์ 

    2. สามารถแยกแยะสว่นประกอบต่างๆ ของสว่นที่วเิคราะห์ 

    3. สามารถแจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบต่างๆ ของสิ่งที่

วิเคราะห์ 

    4. สามารถตรวจสอบ/จัดโครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบใหญ่

และองค์ประกอบย่อย 

    5. สามารถน าเสนอข้อมูล การวิเคราะหใ์ห้เข้าใจง่าย 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการคิดเป็นการคิดที่ตอ้งด าเนินตามล าดับ

ขั้นตอน มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 คอื จุดมุง่หมายของกระบวนการ ล าดับขั้นตอน และ

การปฏิบัติตามขั้นตอน 

   7. การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

    7.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการ 

คิดวิเคราะห์ มีนักวิชาการที่ศกึษาข้อมูลจากอดีตจนถึงปัจจุบันได้อธิบายไว้หลายประเด็น 

ดังนี้ 

     สุมน อมรวิวัฒน์ (2541, หน้า 130) ได้กล่าวว่า วิธีการคิดวิเคราะห์

เป็นการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหท์ี่สอดคล้องกับทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เน้นถึงกระบวนการ

การคิดเพื่อแก้ปัญหา การคิดวิพากษ์วจิารณ์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

การคิดแบบย้อนทวน การคิดจ าแนกแยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์และการคิดจัดอันดับ  

     ทิศนา แขมมณี (2544, หนา้ 16) กล่าวถึงการเรียนรูท้ี่เป็นทักษะ

ทางปัญญา ประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ซึ่งแต่ละระดับเป็นพืน้ฐานของกันและกันตามล าดับ

ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองและความต่อเนื่อง

ของการเรยีนรู้ต่างๆ เป็นลูกโซ่ ซึ่งทักษะย่อยแต่ละระดับ ได้แก่ 

      1. การจ าแนกแยกแยะ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

คุณสมบัติทางกายภาพของวัตถุต่างๆ ที่รับรู้เข้ามาว่าเหมอืนหรอืไม่เหมอืนกัน 
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      2. การสรา้งความคิดรวบยอด หมายถึง ความสามารถ 

ในการจัดกลุ่มวัตถุหรือสิ่งต่างๆ โดยระบุคุณสมบัติร่วมกันของวัตถุสิ่งนั้นๆ ซึ่งเป็นคุณสมบัติ

ที่ท าให้กลุ่มวัตถุหรอืสิ่งต่างๆ เหล่านัน้ต่างจากกลุ่มวัตถุหรือสิ่งอื่นๆ ในระดับรูปธรรม  

และระดับนามธรรมที่ก าหนดขึน้ในสังคม หรอืวัฒนธรรมตา่งๆ 

      3. การสรา้งกฎ หมายถึง ความสามารถในการน าความคิด

รวบยอดต่างๆ มารวมเป็นกลุ่ม ตัง้เป็นกฎเกณฑข์ึ้น เพื่อให้สามารถสรุปอ้างองิ และ

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

      4. การสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง หมายถึง ความสามารถ

ในการน ากฎหลายๆ ข้อ ที่สัมพันธ์กันมาประมวลเข้าด้วยกัน ซึ่งน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจ      

ที่ซับซ้อนยิ่งขึน้  

     ทิศนา แขมมณี (2548, หนา้ 301-302) ได้กล่าวว่า ในการเรียนรู้

ต้องให้นักเรียนได้มโีอกาสฝึกคิด ฝกึตั้งค าถาม เพราะค าถามเป็นเครื่องมอืในการได้มาซึ่ง

ความรู ้ควรให้ผูเ้รียนฝึกการถาม-ตอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความกระจา่งในเรื่องที่ศึกษา 

รวมทั้งได้ฝกึการใช้เหตุผล การวิเคราะห์และสังเคราะห ์ฝึกค้นหาค าตอบจากเรื่องที่เรียน 

     วีระ สุดสังข ์(2550, หนา้ 26-28) ได้กล่าวไว้ว่า วธิีการคิด

สามารถฝึกสมองให้มีทักษะการคิดวิเคราะหใ์ห้พัฒนาขึ้น สามารถฝึกตามขั้นตอน ได้ดังนี้ 

      1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราวหรอืเหตุการณ์ต่างๆ ขึน้มา เพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วเิคราะห์ 

      2. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็น

สงสัยจากปัญหาหรอืสิ่งที่วิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรอืก าหนดวัตถุประสงค์ 

การวิเคราะห ์เพื่อค้นหาความจริงสาเหตุหรอืความส าคัญ 

      3. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ เพื่อใช้แยกส่วนประกอบ 

ของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรือแตกต่างกัน 

      4. ก าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดการพินจิ

พิเคราะห์ แยกแยะ และกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อยๆ โดยอาจใชเ้ทคนิค

ค าถาม 5W1H ประกอบด้วย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) 

Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 

      5. สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพื่อหาข้อสรุป

เป็นค าตอบหรอืตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 
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     อาร์ม โพธิ์พัฒน์ (2550, หนา้ 16) ได้กล่าวว่า วธิีการคิดวิเคราะห์

สามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทาง

สมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจากความรู้ความเข้าใจ 

และการน าไปใช้ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า สว่นที่อยู่ใน

ระดับสูง คือ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล ในส่วนของการวเิคราะห์ 

ยังได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้ คือ ความสามารถที่จะน าความคิดต่างๆ มารวมกับ

เพื่อน เกิดมโนทัศนใ์หม่ๆ เพื่อให้เขา้ใจสถานการณ์ต่างๆ 

    อาจสรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหท์ าได้โดยการ

ด าเนนิการจัดการเรยีนรู ้ใช้เทคนิคการสอนตามขั้นตอนอย่างมรีะบบจะช่วยใหเ้กิดทักษะ

การคิดวิเคราะหป์ระสบผลส าเร็จตามความมุง่หมาย ซึ่งในขณะเดียวกันกระบวนการทาง

สมองมีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ มีการเชื่อมโยง

สิ่งเร้ากับการตอบสนองของการคดิโดยฝึกคิด ฝกึตั้งค าถาม ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการวิเคราะห์ 

การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ การคิดแบบย้อนทวน การคิดจ าแบบแยกแยะ 

การคิดเช่ือมโยงสัมพันธ์ และการคิดจัดอันดับเป็นการปฏิบัติตามหลักการเป็นขั้นตอน คือ 

การก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ ก าหนดหลักการพิจารณาแยกแยะและสรุปหาค าตอบ 

    7.2 เทคนิควิธีการสอนสร้างเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ มีนักวิชาการ

กล่าวถึงเทคนิคการสอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห ์ไว้ดังนี้ 

     อเนก พ.อนุกูลบุตร (2547, หนา้ 62-63) กล่าวไว้ว่า การสอน 

ให้คิดแบบวิเคราะห์ มุง่หมายใหน้ักเรียนคิดออย่างแยกแยะได้ และคิดได้อย่างคล่องแคล่ว 

หรอืมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ได้ขั้นแรก ครูผูส้อนต้องรูจ้ักความคิดแบบวิเคราะหน์ีอ้ย่างดี

เสียก่อน ขั้นตอ่ๆ ไปจงึผสานการคิดแบบนีเ้ข้าไปในกระบวนการเรียนการสอนไม่ว่าจะใช้

ระเบียบวิธีสอน เทคนิคการสอนแบบใด โดยแบ่งแนวทางการคดิในรูปกิจกรรมหรอืค าถาม

ให้พัฒนาการคิดแบบวิเคราะหข์ึน้ในตัวนักเรียน การสอนการคิดวเิคราะห์ ประกอบด้วย 

      1. การสอนการคิดวิเคราะห์แยกองค์ประกอบ (Analysis of 

Elements) มุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะวา่สิ่งส าเร็จรูปหนึ่งมีองค์ประกอบอะไร มีแนวทาง

ดังนี้      

       1.1 วิเคราะหช์นิด โดยมุ่งให้นักเรียนคิดและวินิจฉัยว่า 

บรรดาข้อความ เรื่องราวเหตุการณ ์ปรากฏการณ์ใดๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใด 

ประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑห์รอืหลักการใหม่ที่ก าหนด เช่น เสียชีพอย่าเสียสัตย์  
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ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) ว่าเป็นข้อความชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้

ใหม่เหมอืนในต ารา จุดส าคัญของการสอนให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือ ตอ้งให้เกณฑใ์หม่

และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑใ์หม่ที่ก าหนด 

       1.2 วิเคราะห์สิ่งส าคัญ มุ่งให้คดิแยกแยะและวินิจฉัยว่า

องค์ประกอบใด ส าคัญหรอืไม่ส าคัญ เช่น ใหค้้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุป 

จุดเด่น จุดด้อย 

       1.3 วเิคราะหเ์ลศนัย มุง่ให้คิดค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้น 

อยู่มิได้ บ่งบอกไว้ตรงๆ แต่มีร่องรอยส่งให้เห็นว่ามีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 

      2. การสอนการคิดวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Analysis of 

Relationships) มุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะวา่ มอีงค์ประกอบใดสัมพันธ์กัน สัมพันธ์กัน

แบบใด สัมพันธ์ตามกันหรอืกลับกัน สัมพันธ์กันสูงต่ าเพียงไร มีแนวทาง ดังนี้ 

       2.1 วิเคราะห์ชนิดความสัมพันธ์ มุ่งให้คิดแบบค้นหาชนิด

ของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกันกลับกันไม่สัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบกับองค์ประกอบ องค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด เช่น มุ่งให้คดิแบบค้นหา

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งใดสอดคล้อง กับไม่สอดคล้องกับเรื่องนี้ ค ากล่าวใดสรุปผิด เพราะ

อะไร ข้อเท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไร ข้อความในย่อหน้าที่... เกี่ยวข้องอย่างไรกับ

ข้อความทั้งเรื่อง ร้อยละกับเศษส่วน ทศนยิม เหมอืนและต่างกันอย่างไรบ้าง 

       2.2 วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ โดยมุ่งใหค้ิดเพื่อค้นหา

ขนาด ระดับของความสัมพันธ์ เชน่ สิ่งนี้เกี่ยวข้องมากที่สุด (น้อยที่สุด) กับสิ่งใด 

       2.3 วิเคราะห์ขัน้ตอนของความสัมพันธ์ มุ่งให้คิดเพื่อค้น

ล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เช่น สิ่งใดเป็นปฐมเหตุ           

ต้นก าเนิดของปัญหา เรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งใดเป็นผลที่ตามมา ผลสุดท้าย

ของเรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

       2.4 วิเคราะหว์ัตถุประสงค์และวธิีการ มุ่งให้คดิและค้นว่า

การกระท า พฤติกรรม พฤติการณ์ มีเป้าหมายอะไร เชน่ ใหค้ิดและค้นหาว่า การกระท านั้น

เพื่อบรรลุผลอะไร ผลคือเกิดวินัยในตนเอง ความไพเราะของดนตรขีึน้อยู่กับอะไร ขึ้นอยู่กับ

จังหวะ ความตอนที่...เกี่ยวข้องอย่างไรกับวัตถุประสงค์ของเรื่อง ผลคอืสนับสนุน  

หรอืขยายความ 
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       2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผลที่เกิดตามมา มุง่ให้คดิแบบ

แยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ซึ่งเป็นยอดปรารถนาประการหนึ่งของการสอน 

ให้คิดเป็น คอื คิดหาเหตุและผลได้ดี เช่น ให้คิดและค้นหาว่าสิ่งใดเป็นผลของ... (สาเหตุ)  

สิ่งใดเป็นเหตุของ.. (ผล) ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับ... เป็นผลขัดแย้งกับข้อความ... 

เหตุการณค์ู่ใดสมเหตุสมผล เป็นตัวอย่างสนับสนุน 

       2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ โดยใหค้้นหาแบบ

ความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรอืเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่นๆ ที่คล้ายกัน ท านองเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย เชน่ เซนติเมตร : เมตร 

อธิบายได้วา่ เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตร เพราะฉะนั้น เซนติเมตร : เมตร คล้ายกับ 

ลูก : แม่ 

      3. การสอนคิดวิเคราะหห์ลักการ (Analysis of Organizational 

Principles) มุ่งใหน้ักเรียนคิดอย่างแยกแยะจนจับหลักการได้ว่า สิ่งส าเร็จรูปคุมองค์ประกอบ

ต่างๆ อยู่ในระบบใด คือ หลักการอะไร ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักการต้องอาศัยการวิเคราะห์

ขั้นตน้ คอื การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ และวเิคราะหค์วามสัมพันธ์เสียก่อน กล่าวคือ  

ต้องแยกแยะสิ่งสมบูรณ์หรือระบบ ให้เห็นว่าองค์ประกอบส าคัญมีหน้าที่อย่างไร และ

องค์ประกอบเหล่านั้นเกี่ยวข้อง พาดพิง อาศัยสัมพันธ์กันอย่างไร พิจารณาจนรู้ความสัมพันธ์

ตลอดจนสามารถสรุป จับหัวใจ หรอืหลักการได้ว่าการที่ทุกส่วนเหล่านั้นสามารถท างาน

ร่วมกัน เกาะกลุ่มกันคุมกันจนเป็นระบบอยู่ได้ เพราะหลักการใด ผลที่ได้เป็นการวิเคราะห์

หลักการ ซึ่งเป็นแบบวิเคราะห์การสอนให้คิดแบบวิเคราะห์หลักการเน้นการสอนวิเคราะห์ 

ดังนี้ 

       3.1 วิเคราะหโ์ครงสร้าง มุง่ใหน้ักเรียนคิดแบบแยกแยะแล้ว

ค้นหาโครงสร้างของสิ่งส าเร็จรูปนั้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหาใหม่ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ 

ข้อความ การทดลอง เช่น การค้นคว้านี้ (ทดลอง เนื้อเรื่องนี้ การพิสูจน)์ ด าเนินการแบบใด 

ค าตอบ คือ นิยามแล้วพิสูจน์-ตั้งสมมตฐิานแลว้ตรวจสอบ 

       3.2 การวิเคราะห์หลักการ มุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะ

แล้วค้นหาความจรงิแมบ่ทของสิ่งนัน้ เรื่องราวนั้น สิ่งส าเร็จรูปนั้น โดยการคิดหาหลักการ 

เชน่ หลักการส าคัญของเรื่องนี้มวี่าอย่างไร-ยึดความเสมอภาคระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์

เหตุการณค์รั้งนี้ลุกลามมากขึน้ (สงบ รุนแรง) เนื่องจากอะไรค าโฆษณา (แถลงการณ์  

การกระท า) ใช้วธิีใดจูงใจให้ความหวัง 
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     ชาตรี ส าราญ (2548, หนา้ 40-41) ได้กล่าวถึง เทคนิค 

การปูพืน้ฐานใหน้ักเรียนคิดวิเคราะหไ์ด้ สามารถสรุปรายละเอียด ดังนี้ 

      1. ครูจะต้องฝกึใหเ้ด็กหัดคิดตั้งค าถาม โดยยึดหลักสากล 

ของค าถาม คอื ใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะเหตุใด อย่างไร โดยการน าสถานการณ์

มาให้นักเรียนฝกึค้นคว้าจากเอกสารที่ใกล้ตัว หรอืสิ่งแวดล้อม เปิดโอกาสให้นักเรียน 

ตั้งค าถามเอง โดยสอนวิธีตั้งค าถามแบบวิเคราะห์ในเบือ้งตน้ ฝกึท าบ่อยๆ นักเรียน 

จะฝกึได้เอง 

      2. ฝกึหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล โดยอาศัยค าถามเจาะลึก 

เข้าไป โดยใช้ค าถามที่ชีบ้่งถึงเหตุและผลกระทบที่จะเกิด ฝึกจากการตอบค าถามง่ายๆ  

ที่ใกล้ตัวนักเรียนจะช่วยใหเ้ด็กๆ น าตัวเองเชื่อมโยงกับเหตุการณเ์หล่านั้นได้ดี ที่ส าคัญครู

จะต้องกระตุ้นด้วยค าถามย่อยใหน้ักเรียนได้คิดบ่อยๆ จนเป็นนิสัย เป็นคนช่างคิด ช่างถาม        

ช่างสงสัยก่อน แล้วพฤติกรรมศกึษาวิเคราะหก์็จะเกิดขึ้นแก่นักเรียน 

     สุวิทย์ มูลค า (2548, หน้า 21-22) ได้กล่าวถึงเทคนิคการวิเคราะห์

ไว้ดังนี ้การคิดวิเคราะหเ์ป็นการใชส้มองซีกซ้ายเป็นหลัก เน้นคิดเชิงลึกจากเหตุไปสู่ผล

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล เชิงเงื่อนไข การจัดล าดับความส าคัญ และเชิง

เปรียบเทียบ แต่เทคนิคที่งา่ย คือ 5W1H เป็นที่นิยมใชค้ าตอบ What (อะไร) Where (ที่ไหน) 

When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) How (อย่างไร) ชัดเจนในแต่ละเรื่อง ท าให้เกิด

ความครบถ้วนสมบูรณ์ นยิมใชเ้ทคนิคค าถามในชว่งต้นหรอืช่วงเริ่มต้น การคิดวิเคราะห์ 

     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2549, หนา้ 97-98) กล่าวโดยสรุปว่า 

เทคนิคการตัง้ค าถามอยู่ในขอบข่าย “5Ws 1H” การคิดเชงิวิเคราะห์แท้จรงิ คือ การตอบ

ค าถามที่เกี่ยวข้องกับความสงสัยใคร่รูข้องผูถ้าม เมื่อเห็นสิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้ว อยากรู้เกี่ยวกับ

สิ่งนั้นมากขึ้นในแง่มุมต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงใหม่ๆ ความเข้าใจใหม่ๆ อันเป็นประโยชน์

ต่อการอธิบาย การประเมิน การแก้ปัญหาขอบเขตของค าถามเชิงวิเคราะห์ และการตัดสินใจ

ที่รอบคอบมากขึ้น ขอบเขตของค าถามเชิงวิเคราะหเ์กี่ยวกับการจ าแนก แจกแจง

องค์ประกอบและการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างเรื่องที่วเิคราะห ์โดยใช้ค าถามใน

ขอบข่าย  

“5Ws 1H” เพื่อน าไปสู่การค้นหาความจริงในเรื่องนั้นๆ ทุกแง่ทุกมุม โดยตั้งค าถาม  

ใคร (Who) ... ท าอะไร (What) ... ที่ไหน (Where) ... เมื่อไร (When) ...อย่างไร (How) ... 

เพราะเหตุใด...ท าไม (Why) 
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     Bloom (1961, p. 56) ได้จ าแนกจุดมุง่หมายของการศกึษา 

ด้านการคิดตอนตน้ และได้เรยีบเรียงล าดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นง่ายไปสู่พฤติกรรมที่ซับซ้อน

มีอยู ่6 ระดับขั้น ได้แก่ ระดับความรู ้ความเข้าใจ การน าไปใช้ การคิดวิเคราะห ์ 

การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

    จากการศกึษาเทคนิคการสอนทางการคิดวิเคราะห ์สรุปได้วา่ เทคนิค

ในการสอนคิดวิเคราะห ์ครูผูส้อนจะต้องเข้าใจความคิดแบบวิเคราะห ์จึงน าไปผสานเทคนิค 

ค าถาม “5W 1H” โดยการเปิดโอกาสใหเ้ด็กตั้งค าถามตามเทคนิคดังกล่าวบ่อยๆ จนเป็น

นิสัย เป็นคนช่างคิด ช่างถาม ช่างสงสัย แล้วพฤติกรรมวิเคราะหก์็จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  

เพื่อน าไปสู่การคน้หาความจรงิในเรื่อง 

   8. พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

    วัชรา เล่าเรียนดี (2547, หน้า 47-48) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคล

ที่มคีวามคิดวเิคราะห์ คือ บุคคลที่สามารถเข้าใจความหมายของขอ้ความ เรื่องราวที่น ามา

สนับสนุนเหตุผลหรอืข้อโต้แย้งต่างๆ ข้อความที่แตกต่างกันหรือขอ้ความที่เหมอืนกัน  

โดยใช้เหตุผลเพื่อสนับสนุนในการตัดสินได้ ซึ่งตอ้งอาศัยพืน้ฐานทางตรรกศาสตร์ การอนุมาน 

และน าหลักการที่เช่ือถอืได้ไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม ซึ่งลักษณะดังกล่าวจะแสดง

ออกเป็นพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 

     1. มีความรอบคอบและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยสามารถระบุ

ปัญหา นิยาม ระบุความคิดรอบยอด บอกสาเหตุที่มาของปัญหาต่างๆ ได้ 

     2. มีความสามารถในการอ่าน การอธิบายปัญหานิยามปัญหา

องค์ประกอบของปัญหาและก าหนดสมมตฐิานพร้อมระบุเหตุผลได้ 

     3. มีความสามารถจ าแนกองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

หรอืความคิดรอบยอด ยึดเป้าหมายเป็นหลักในการคิดแก้ปัญหา 

     4. มีความสามารถในการอธิบายความรู้ที่ยากใหเ้ข้าใจงา่ย 

สามารถใช้ความรู้เดิม มาช่วยแก้ปัญหาได้ บอกเหตุผลได้วา่ท าไมปัญหา หรอืความคิด 

รวบยอดมีความจ าเป็นที่ตอ้งการแก้ไข 

     5. มีความสามารถแยกองค์ประกอบย่อยของปัญหา เสนอวิธี

แก้ปัญหาได้หลายวิธีเลือก ปัญหาที่จ าเป็น และส าคัญที่ตอ้งเร่งแก้ไข จัดล าดับไต้อย่าง

เหมาะสม 
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     6. มีความสามารถตรวจสอบ จ าแนก และจัดการกับข้อมูล 

กระตอืรอืร้นในการแสวงหาค าตอบ และความหมายของสิ่งตา่งๆ 

     7. มีความสามารถในการเสนอวิธีการแก้ปัญหาไต้หลากหลายวิธี 

     8. มคีวามอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอย่างระมัดระวังเป็นระบบ 

     9. มีความสามารถก าหนดเกณฑ์การเลือกปัญหาและ 

การประเมนิผลส าเร็จของงานได้ 

   9. การบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์ในการจัดการเรียนรู้ 

    ทิศนา แขมมณี (2547, หน้า 22) ให้แนวทางการบูรณาการทักษะ 

การคิดในการจัดการเรียนรู้ปกติ ไว้ดังนี้ 

     1. ศกึษาท าความเข้าใจความหมายของกระบวนการของทักษะ 

การคิดตา่งๆ  

     2. ก าหนดจุดประสงค์และเนื้อหาสาระที่จะจัดให้ผู้เรยีน 

     3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยด าเนินการ ดังนี้ 

      3.1 พิจารณาว่า ในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ นั้น           

ในการท าให้ผู้เรยีนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ตอ้งการ ผูเ้รียนควรใช้หรอืควรได้รับ 

การพัฒนาทักษะการคิดอะไรบ้าง 

      3.2 จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ใช้ทักษะการคิดนัน้ๆ ในการเรียนรู้

สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมี 2 วธิี ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมบูรณาการทักษะการคิด 

แบบนิรนัย (Deductive) คือ สอนวิธีใช้ทักษะการคิดโดยตรงใหผู้เ้รียนเข้าใจขั้นตอน 

ของทักษะการคิดนัน้ๆ ก่อน แล้วจึงให้ผูเ้รียนฝกึใช้ทักษะการคิดนั้นๆ โดยการเรียนรู้เนื้อหา

สาระและสอนวิธีใช้ทักษะการคิดโดยอ้อม คือ จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนด าเนินการคิดตาม

กระบวนการทีเ่หมาะสมของทักษะการคิดที่ตอ้งการฝึกฝน โดยใช้เนื้อหาสาระเป็นสื่อ เพื่อให้

เกิดการเรียนรู ้ซึ่งผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้วิธีการคดินั้นๆ ไปในตัว ขณะเดียวกันผูเ้รียนก็ได้เรียนรู้

เนือ้หาสาระที่ก าหนดอย่างเข้าใจด้วย 2) จัดกิจกรรมบูรณาการทักษะการคิดแบบอุปนัย 

(Inductive) คือ การปล่อยให้ผู้เรยีนด าเนินการคิดไปตามความคิด ความสามารถของตน

แล้วใช้ประสบการณ์ที่เกิดขึน้เป็นบทเรียนน าไปสู่ความเข้าใจว่าการด าเนินการคิดที่เหมาะสม  

ควรเป็นเชน่ไร โดยครูผู้สอนท าหนา้ที่กระตุ้นการคิดและช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ในทักษะการคิดนัน้ๆ 
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   10. การวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 17) 

กล่าวว่า สมรรถภาพการคิดค่อนข้างจะเป็นนามธรรม จงึวัดค่อนข้างยาก อย่างไรก็ตาม 

การวัดและประเมินผลความสามารถด้านการคิดสามารถท าได้หลายวิธี ซึ่งจ าแนกได้เป็น  

2 ประเภท ได้แก่ 

     1. การวัดและประเมินผลทางการศกึษา และจติวิทยา โดยใช้วธิี

การศกึษาลักษณะการคิดนั้นๆ ก่อน และวัดคุณลักษณะภายในของมนุษย์ คือ เริ่มศกึษา 

และวัดระดับเชาว์ปัญญา ศึกษาเกี่ยวกับสมอง ซึ่งมีลักษณะขององค์ประกอบ และ

ความสามารถของสมองที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล และสามารถวัดได้โดยการใช้

แบบทดสอบมาตรฐาน ที่เป็นการวัดบุคลิกภาพ วัดความถนัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในรายวิชาต่างๆ และวัดความสามารถทางการคดิทั่วไปและการคิดเฉพาะด้าน  

ซึ่งแบบทดสอบดังกล่าว จัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภท คือ 

      1.1 แบบทดสอบที่มผีูส้ร้างไว้แลว้ เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 

ที่ใชอ้ยู่ทั่วไปที่นักวิชาการหรอืผูเ้ชี่ยวชาญสร้างขึน้ มีการหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

เรียบร้อยแลว้ 

      1.2 แบบทดสอบความสามารถที่สรา้งขึ้นเอง จะด าเนินการ 

เมื่อแบบทดสอบมาตรฐานที่มีอยู่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความต้องการของการวัด 

ซึ่งแบบทดสอบที่สร้างขึ้นนี้ ใช้วัดความคิดตามแนวทางที่ผู้จัดท าต้องการน าไปใช้ โดยที่ก่อน

น าไปใช้ ต้องผ่านกระบวนการหาคุณภาพของแบบทดสอบให้สมบูรณ์ก่อนเชน่เดียวกัน 

     2. การวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง เป็นการวัดการ

ปฏิบัติจริงในชีวติประจ าวันหรอืในช้ันเรียน ซึ่งต้องมกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมินใหชั้ดเจน 

และใช้วธิีการวัดร่วมกันหลายๆ วธิี เชน่ ใชก้ารสังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม การแสดงออก

ทางการคดิ การแก้ปัญหา การประเมนิตนเองและแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น ก่อนจะตัดสิน

ความสามารถของผู้เรยีน 

   11. การประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

    ในการจัดการเรียนรูโ้ดยปกติ ผูส้อนจะวัดความสามารถของผู้เรียน

ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แต่ผู้สอนก็สามารถที่จะวัดความสามารถด้านการคิดของผูเ้รียน

ด้วยก็ได้ อย่างไรก็ตาม หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อนควรใช้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลายวิธี เช่น ทดสอบ สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
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ผลงาน แฟ้มสะสมงาน และใช้ผู้ประเมินหลายกลุ่ม เช่น นักเรียน ครู ผูป้กครองและ

ผูเ้กี่ยวข้อง ก่อนที่จะตัดสินความสามารถของผู้เรยีนในแต่ละผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

การประเมนิผลการเรียนเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนตามผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังของวิชา หรอืจุดประสงค์ปลายทางของวิชา ในแตล่ะหน่วยหรอืแตล่ะครั้งที่สอน 

แล้วแตผู่้สอนจะวางแผนการประเมินผลไว้ หรอืการประเมินความสามารถ การคิด หรอื

ทักษะการคิด ในปัจจุบันจะเน้นการประเมินผลตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)  

ซึ่งจะท าให้ครูผูส้อนได้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรยีน  

     กรมวิชาการ (2542, หน้า 2-3) กล่าวถึงลักษณะการประเมิน 

ตามสภาพจริง มีดังนี้ 

      1. เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อดูพัฒนาการในด้านต่างๆ 

ของผู้เรียน 

      2. ตอ้งเป็นการประเมินเพื่อกระตุน้ให้เกิดการพัฒนา  

และเกิดการเรยีนรู้ 

      3. เน้นเรื่องการพัฒนาที่ปรากฏใหเ้ห็นออกมาอย่างชัดเจน 

      4. ให้ความส าคัญที่เป็นจุดเด่นของผูเ้รียน เพื่อจะได้ส่งเสริม

ความสามารถของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง 

      5. เป็นการประเมินอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ที่เป็นจรงิ 

      6. เน้นการปฏิบัติจรงิของผู้เรียน 

      7. การประเมินต้องสัมพันธ์กับการสอน/การจัดการเรยีนรู้ 

      8. เนน้การเรียนที่มีความหมายต่อผูเ้รียน 

      9. สามารถประเมินได้ทุกบริบท (Context) ทั้งที่บ้าน โรงเรยีน 

และชุมชน 

      10. เป็นการประเมินที่แสดงภาพรวมของการเรียนรู้  

และภาพรวมสมรรถภาพของผู้เรยีน 

      11. มกีารบูรณาการวิธีการประเมินหลายๆ วธิี เข้าด้วยกัน  

ก่อนตัดสินผลของการประเมิน 

      12. ประเมินทั้งการท างานเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม 

      13. เกณฑ์การประเมินใชเ้กณฑก์ารให้คะแนนเป็นหลัก 

      14. ใหค้วามส าคัญของการประเมินตนเองของผูเ้รียนด้วย 
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      15. ความรวมกลยุทธ์ในการสื่อสารเข้ากับการประเมินด้วย 

      16. ควรประเมินเพื่อเอือ้อ านวย สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาการ

ของผู้เรยีนทุกๆ ด้าน 

      17. ควรเป็นการประเมินที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างผูเ้รียน  

ครูผูส้อน ผูป้กครอง และชุมชน 

     ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544, หน้า 6) กล่าวว่า การประเมิน

ตามสภาพจริง ถือว่าเป็นการวัดและประเมินที่สะท้อนใหเ้ห็นสภาพที่แท้จริง โดยเน้น 

การปฏิบัติจรงิในชีวติจริง ซึ่งมลีักษณะ ดังนี้ 

      1. เน้นการวัดกระบวนการและผลของการกระท า 

      2. เป็นการวัดที่เป็นความสามารถที่แท้จริงในการด าเนินชีวติ 

      3. เป็นการวัดที่สะท้อนให้เห็นการใช้ความคิดพิจารณา

ไตร่ตรองการใชเ้หตุผลการแก้ปัญหา 

      4. เป็นการจ าลองสภาพจริงในชุมชน 

      5. เน้นความพึงพอใจในภาพของตนเองของผูเ้รียน 

     หนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 8 (2545, 

หนา้ 5) ได้สรุปลักษณะของการประเมนิตามสภาพจริง จากแนวคิดของนักการศกึษาต่างๆ 

ไว้ดังนี ้

      1. ในการประเมินผลการเรียนรู ้ผูส้อนควรจัดโอกาสการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนได้แสดงออกโดยการปฏิบัติคิดสร้างสรรค์ ผลิตผลงาน หรอืกระท าอย่างใด 

อย่างหนึ่งที่สัมพันธ์กับสิ่งที่เรยีน 

      2. ในการประเมนิผลการเรียนรู้ ต้องกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้ใช้

ความสามารถด้านการคิดระดับสูง และได้ใชท้ักษะในการแก้ปัญหา 

      3. ภาระงานหรอืงานที่ใหผู้เ้รียนท า เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้   

ต้องมีความหมายส าหรับผูเ้รียน 

      4. สิ่งที่เรยีน ผูเ้รียนต้องสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นโลกแหง่

ความเป็นจริงที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวัน 

      5. ใชค้นเป็นผู้ตัดสินการประเมิน โดยมีเกณฑก์ารประเมิน 

เป็นเครื่องมอืที่ส าคัญ 

      6. ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาท ทั้งด้านการสอนและการประเมิน 
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     นอกจากวิธีการวัดและการประเมินความสามารถด้านการคิด

วิเคราะหท์ี่กล่าวมาข้างต้นแล้ว การวัดและประเมินโดยใช้ค าถามก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถ

ท าได้ ดังมหีน่วยงานทางการศกึษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 

      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2547, 

หนา้ 54) กล่าวว่าจากพิสัยด้านความรู้ (Cognitive Domain) ของเบนจามิน บลูม (Benjamin 

Bloom) การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า จัดเป็นพฤติกรรมที่ใช้ความคิด

ระดับสูง (Higher order Thinking) การที่จะใหน้ักเรียนแสดงออกด้านความคิด การใช้ค าถาม 

มีบทบาทอย่างมากในการจัดการเรียนรู้ โดยทั่วไปค าถามที่กระตุน้ใหผู้้เรียนเกิดการคิด 

มี 2 ประเภท ได้แก่ 

       1. ค าถามระดับต่ า (Lower-level Questions) เป็นค าถาม 

ที่ผู้เรยีนใช้ระดับของพฤติกรรมการคิดด้านความรู ้ความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้  

(ที่ไม่ซับซ้อน) นยิมถามเพื่อประเมินความพร้อม และความเข้าใจของนักเรียน ตรวจสอบ

ความเก่ง และความอ่อนของนักเรียนและใช้ถามเพื่อทบทวน และหรอืสรุปเนือ้หาที่เรียน

ผา่นมา 

       2. ค าถามระดับสูง (Higher-level questions) เป็นค าถาม 

ที่ให้ผู้เรยีนใช้ระดับของพฤติกรรมการคิดด้านการวิเคราะห ์การสังเคราะห ์และการ

ประเมินค่า ซึ่งเป็นความคิดระดับสูง การใช้ค าถามเพื่อพัฒนาการคิดระดับสูง นิยมใช้ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนใช้ความคิดระดับลึกและคิดอย่างวิเคราะห์ วจิารณ์ ใช้แก้ปัญหา ให้นักเรียน

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้นให้นักเรียนสืบค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง 

      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2547,    

หนา้ 55) แนะน าว่าค าถามที่ผู้สอนใชจ้ าแนกได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

       1. ค าถามปลายปิด (Closed Question) ค าถามลักษณะนี้

เป็นค าถามที่จ ากัดค าตอบที่ถูกเพียงค าตอบเดียว เป็นค าถามที่กระตุ้นใหน้ักเรียนใช้ความคิด

ได้ทั้งระดับต่ า และระดับสูง ขึน้อยู่กับค าถาม เช่น ถามใหน้ักเรียนเปรียบเทียบ และจ าแนก

ความแตกต่าง หรอืถามให้ประยุกต์ใชห้รอืถามให้สรุป หรอืลงความเห็นจากข้อมูลที่มอียู่ 

       2. ค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) เป็นค าถาม 

ที่มคี าตอบได้หลายค าตอบ ส่วนใหญ่ค าถามลักษณะนี้จะกระตุน้ใหน้ักเรียนใชค้วามคิด

ระดับสูงในการตอบ และยังส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกโดยใช้ความคิดของตนเอง 

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ้ื่นได้ดว้ย 
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       3. ค าถามที่มุง่เน้นการใหค้วามสนใจ หรือการพินจิพิเคราะห ์

(Attention-Focusing Questions) เป็นลักษณะค าถามที่ช้ีแนะนักเรียนในการเริ่มต้นส ารวจ 

หรอืทดลองในสถานการณใ์หม่ เพื่อให้นักเรียนมุ่งเน้นความส าคัญที่รายละเอียดที่ต้องการ

ค้นหาโดยตรง หรือต้องจับตาดูเป็นพิเศษ 

       4. ค าถามที่ต้องการมาตรวัด (Measuring Questions)       

เป็นค าถามที่ให้นักเรียนเปลี่ยนแนวคิดในเชิงคุณภาพ (Qualitative ideas) เป็นแนวคิด 

เชงิปริมาณ (Qualitative Ideas) โดยใช้มาตรวัดต่างๆ เช่น การช่ัง ตวง วัด เป็นต้น 

       5. ค าถามให้เปรียบเทียบ (Comparision Question)             

เป็นการถามในลักษณะที่สง่เสริมให้นักเรียนใช้การสังเกตอย่างระมัดระวัง และช่วยนักเรียน 

ในการจัดล าดับความส าคัญใหเ้ป็นหนว่ยเดียวกันในเรื่องที่ถาม 

       6. ค าถามให้แสดงออกหรอืกระท า (Action question)      

เป็นค าถามที่มักจะขึน้ต้นด้วยค าว่า “อะไรจะเกิดขึ้นถ้า” เป็นค าถามที่ส่งเสริมให้นักเรียนท า

การทดลอง หรอืท าการส ารวจตรวจสอบอย่างง่าย เพื่อให้นักเรียนท านายผลการเรียนรูท้ี่

คาดหวังที่เกิดขึน้ จากการทดลองหรือการส ารวจตรวจสอบนั้นๆ 

       7. ค าถามเพื่อให้แก้ปัญหา (Problem-posing questions) 

เป็นค าถามที่จงใจใหน้ักเรียนใชค้วามคิดในการหาเหตุผล ท่ามกลางตัวแปรต่างๆ  

โดยมีทฤษฎีรองรับนักเรียนต้องใช้ประสบการณ์ของตนเองในการคิดค้นการแก้ปัญหา 

       8. ค าถามปฏิบัติการ (Operation questions) เป็นค าถาม      

ที่ให้ครูและนักเรียนส ารวจตรวจสอบปรากฏการณ์ผ่านการใชเ้ครื่องมอื หรอืวัสดุต่างๆ        

ในการทดลอง และมีหลักฐานยืนยันการคิด 

     จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การวัดและประเมิน

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์นั้น สามารถกระท าได้หลายวิธี ทั้งการใช้แบบทดสอบ

วัดโดยตรง การใช้ค าถาม การตรวจผลงาน ทั้งนี้ควรอยู่บนฐานของการประเมิน 

ตามสภาพจริง 
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แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 การประเมนิคือการตรวจสอบความสอดคล้องนั้นได้รับอิทธิพลโดยตรงมาจาก 

Tyler ทีไ่ด้ท าการประเมินโครงการมัธยมศกึษาของประเทศสหรัฐอเมรกิา เพื่อตรวจสอบ

พฤติกรรมของผูเ้รียนกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้วา่มีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตอ่มาในช่วง

ทศวรรษ 1960 การประเมินได้ขยายขอบเขตออกไปอย่างกว้างขวาง โดยเป็นการแสวงหา

สารสนเทศตา่งๆ มาใช้ประกอบการตัดสินใจ นิยามการประเมินจึงเป็นการช่วยการตัดสินใจ

การประเมนิ เป็นการบรรยายอย่างลุ่มลึก ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ Stake โดยเป็น

การบรรยายสิ่งที่มุ่งประเมินอย่างสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลใหไ้ด้มากที่สุด  

โดยใหม้ีความลุ่มลึกและลึกซึ้งและสุดท้ายการประเมินเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ 

มุ่งประเมิน ซึ่งเป็นนิยามของการประเมินในปัจจุบันที่ได้รับแนวคิดมา Scriven  

(ไชยยศ ไพวิทยศริิธรรม, 2550, หน้า 14) 

  1. ความหมายของการประเมิน 

   ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์ (2529, หน้า 7, 51) ใหค้วามหมายของการประเมิน

ว่า หมายถึง กระบวนการที่มุ่งแสวงหาค าตอบส าหรับค าถามที่ว่า นโยบาย/แผนงาน/

โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้แตต่้นหรอืไม่ 

   ศริิชัย กาญจนวาสี (2540, หน้า 19) กล่าวว่าความหมายของการประเมิน

ได้รับการพัฒนามาอย่างตอ่เนื่อง เริม่ต้นจากความเข้าใจที่ว่าการประเมินเป็นสิ่งเดียวกับ

การวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Measurement-oriented) การประเมนิเป็นกระบวนการ

ศกึษาสิง่ต่างๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research-oriented) การประเมนิเป็นการตรวจสอบ

การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Objectives-oriented) การประเมินเป็นการช่วย

เสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (Decision-oriented) การประเมินเป็นการสนองสารสนเทศ

แก่ผูเ้กี่ยวข้องทั้งหลายด้วยการบรรยายอย่างลุ่มลึก (Description-oriented) และการประเมิน

เป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน (Judgment-oriented) 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2548, หน้า 15) กล่าวว่า การพัฒนาโครงการควร

กระท าควบคู่กับการประเมินโครงการ โดยมีจุดส าคัญที่เหมอืนกัน คือ การออกแบบ

โครงการใหม้ีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ โครงการจะประสบความผลส าเร็จ

หรอืไม่ ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการท างานของคณะท างาน ซึ่งต้องท างานประสานสัมพันธ์กัน

ตลอดโครงการ ซึ่งทีต่้องให้ความสนใจในการพัฒนาโครงการอยู่ที่การก าหนดกิจกรรม 
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ใหเ้หมาะกับเป้าหมายของโครงการ ส่วนการประเมินโครงการนั้นความส าคัญอยู่ทีก่ารก าหนด

ตัวบ่งชีท้ีใ่ช้วัด เพื่อตรวจสอบว่าโครงการบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรอืไม่ 

   สมคิด พรมจุย้ (2550, หน้า 27-28) กล่าวว่า การประเมินเป็น

กระบวนการที่ก่อใหเ้กิดสารสนเทศ เพื่อช่วยให้ผูบ้ริหารตัดสินใจอย่างมปีระสิทธิภาพ  

เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรอืแผนงาน ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ ์ว่ามีมากน้อยเพียงใด เป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ 

โครงการทีไ่ด้ด าเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์หรอืไม่เพียงใด 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, หน้า 20-21) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการใชดุ้ลยพินิจ และหรอืค่านิยมและข้อจ ากัดต่างๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณค่า

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบผลที่วัดได้กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และการประเมิน 

หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชงิคุณค่า) เพื่อช่วยให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจ 

ได้ตัดสนิใจเลือกทางเลือกอย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, หน้า 113-114) กล่าวว่าในการประเมนิค่า

สิง่ใดก็ตามจะต้องประกอบด้วย ส่วนประกอบการ (Performance) ทีไ่ด้จากการวัด 

กับการตัดสินคุณค่าของส านักหอสมุดกลางสว่นประกอบการนั้น โดยการเปรียบเทียบ 

ส่วนประกอบการทีไ่ด้จากการวัดกับเกณฑก์ารประเมิน องค์ประกอบของการประเมินเขียน

แสดงในรูปสมการ ดังนี้ 

การประเมนิ (Evaluation) = การวัด (Measurement) + การตัดสินใจ (Judgement) 

    การประเมนิเป็นกระบวนการที่มุ่งตอบค าถาม How good? เพราะ

ก่อใหเ้กิดสารสนเทศ (Information) เพือ่ช่วยในการเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

   Tyler (1949, p. 175) กล่าวว่า การประเมิน เป็นการเปรียบเทียบ 

ระหว่างสิ่งที่เป็นจริง (What is) กับสิง่ที่ควรจะเป็น (What should be) และการใช้ขอ้มูล

ความไม่สอดคล้องเป็นหลักในการตัดสินใจสรุปผลการด าเนนิงาน 

    Cronbach (1963, p. 25) กล่าวว่า การประเมิน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล

อย่างได้มาตรฐาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจเกีย่วกับโครงการ 
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    Alkin (1969, p. 79) ได้ใหค้วามหมายของการประเมินว่า คือ กระบวนการ

ทีไ่ด้มา ซึง่สิ่งทีเ่กี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกเฟ้นข่าวสารที่เหมาะสม การรวบรวม

และวิเคราะห์ข่าวสารเพื่อรายงานข้อสรุป เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ทีท่ าการตัดสินใจในการเลือก

หนทางต่างๆ ทีเ่ป็นไปได้ 

   Stufflebeam (1971, p. 152) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าเป็น

กระบวนการ ก าหนดปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล เพื่อให้ได้มาซึง่ขอ้มูล 

ทีเ่ป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 

   Scriven (1973, p. 65) กล่าวว่า การประเมิน เป็นกระบวนการตัดสิน

คุณค่าทีแ่ท้จรงิทั้งหมดของสิ่งทีมุ่่งประเมิน ทั้งคุณค่าของผลทีค่าดหวังและมิได้คาดหวัง 

   Stake (1975, p. 43) ได้ใหค้วามหมายของการประเมินว่า เป็นการบรรยาย

และตัดสินคุณค่าโปรแกรมการศกึษา ซึ่งเน้นเรื่องการบรรยายสิ่งทีจ่ะถูกประเมิน โดยอาศัย

ผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ช่ียวชาญในการตัดสินคุณค่า 

   สรุปได้วา่ การประเมิน เป็นกระบวนการทีใ่ห้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ 

ที่เกิดจากการวัดในเชงิสัมพัทธ์ โดยอิงหลักเกณฑ์ที่ผูป้ระเมินก าหนดขึ้นมาเพื่อเป็นหลัก 

ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของสิ่งนัน้ เพือ่น าข้อมูลทีนั่้นมาประกอบในการตัดสินใจ 

ทีม่ีต่อกิจกรรมใดๆ หรอืเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 

  2. ประเภทของการประเมิน 

   คมศร วงษ์รักษา (2540, หนา้ 49-56) ได้แบ่งการประเมินออกเป็น

หลายประเภทตามเกณฑใ์นการแบ่ง ได้ดังนี้ 

    1. แบ่งตามหลักยึดในการประเมินค่า ได้แก่ 

     1.1 การประเมินค่าตามอุดมการณข์องโครงการ หรอืการประเมิน

โดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก (Goal-Based Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้ว่าบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนการประเมินว่าโครงการนั้น 

มีวัตถุประสงค์อะไรบ้าง 

     1.2 การประเมินค่าซึ่งอสิระจากอุดมการณ์ของโครงการ 

หรอืการประเมินทีอ่ิสระไม่ยึดวัตถุประสงค์ของโครงการ (Goal-Free Evaluation)  

เป็นการประเมนิผลทีเ่กิดขึ้นทั้งหมด โดยไม่ทราบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการนี้มีอะไรบ้าง  
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    2. แบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมิน ได้แก่ 

     2.1 การประเมินก่อนเริ่มโครงการ (Pre-Evaluation) ท าขึน้เพือ่ให้

ได้ขอ้มูลต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการด าเนินงานโครงการ เพื่อศกึษาถึงความพร้อมของบุคคล

และทรัพยากรที่เกีย่วข้อง ความสมเหตุสมผลของการวางแผนด าเนินโครงการ รวมทั้ง

ความเป็นไปได้ของโครงการมีจุดมุ่งหมายเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการที่เหมาะสม ข้อมูล 

ทีไ่ด้จะมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานของโครงการในขั้นต่อๆ ไป 

     2.2 การประเมนิในระหว่างด าเนนิงาน (Formative Evaluation) 

เป็นการประเมนิการด าเนินงานในด้านต่างๆ เมื่อน าโครงการที่วางแผนไว้ไปปฏิบัติ  

เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานตามแผน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค น าไปแก้ไขปรับปรุง

ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     2.3 การประเมินหลังการด าเนินงาน หรอืการประเมินผลสรุป 

(Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตอบค าถามว่าโครงการประสบผลส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยใหค้วามสนใจในผลผลิต (Output) และผลที่ได้รับ (Effect) เพื่อ

ใช้เป็นข้อมูลส าหรับผูร้ับผดิชอบโครงการว่าจะท าโครงการนั้นต่อไปหรือไม่ อย่างไร 

     2.4 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการประเมนิ

โครงการในช่วงที่โครงการด าเนินการสิ้นสุดไปแล้วระยะหนึ่ง เพื่อศกึษาถึงผลกระทบจาก

โครงการดังกล่าว 

    3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมนิ ได้แก่ 

     3.1 การประเมินเพื่อปรับปรุงเรียกว่าการประเมินความก้าวหน้า 

(Formative Evaluation) มุ่งตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงาน ศกึษาความก้าวหน้า 

ปัญหาอุปสรรคในระหว่างปฏิบัติโครงการ เพื่อประโยชน์ในการแก้ปัญหาต่างๆ 

     3.2 การประเมินเพื่อสรุปผล เรียกว่า การประเมินรวมสรุป 

(Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลเบ็ดเสร็จเมื่อสิน้สุดโครงการเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพ ความคุ้มค่าของโครงการมุ่งพิจารณาผลตามเป้าหมาย 

    4. แบ่งตามรูปแบบการประเมิน ได้แก่ 

     4.1 การประเมนิที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Objective-centered 

Evaluation Models) เป็นการประเมนิที่เน้นการตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุง่หมายกับ 

ผลทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานโครงการว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ได้แก่ รูปแบบ

การประเมนิของ ไทเลอร์ ครอนบาค แฮมมอนด์ และเคิร์กแพตทริค 
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     4.2 การประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgment Evaluation 

Models) มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึง่สารสนเทศ ส าหรับก าหนดและวินจิฉัยคุณค่า 

ของโครงการ ได้แก่ รูปแบบการประเมนิของ สคริฟเว่น สเต้ก และโพรวัส 

     4.3 การประเมินที่เน้นการใหข้้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (Decision-

oriented Evaluation Models) มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูล และข่าวสารต่างๆ เพื่อช่วย

ผูบ้ริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมิน

ของ สตัฟเฟิลบีม เวลซ์ และอัลคิน 

   สรุปได้วา่ การประเมินมีหลากหลายรูปแบบ จงึเป็นหน้าที่ของผู้ประเมิน

จะต้องเลือกรูปแบบให้เหมาะสมและตรงประเด็นของการศกึษาในเรื่องนั้น เพือ่ให้ได้มา 

ซึง่ขอ้มูลที่เทีย่งตรงตอ่วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

  3. ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

   ความต้องการจ าเป็น (Needs) มคีวามหมายตามพจนานุกรมและตามทัศนะ

ของนักการศกึษา ดังนี้ 

    ทิพวรรณ ประเสริฐอ าไพสกุล (2544, หน้า 14) ศึกษาพบว่า  

การประเมนิความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างสภาพ 

ในปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็นที่มีระบบ เพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง โดยเป็น 

การระบุความตอ้งการจ าเป็น พจิารณาตัดสินความขัดแย้ง ตรวจสอบสภาพทั่วไปตาม

ธรรมชาติ และหาสาเหตุที่ท าใหเ้กิดความตอ้งการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง

ของสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต เพือ่เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง แก้ไข  

การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าแผน การด าเนินงานขององค์กร ดังนั้น การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นจะท าใหเ้ห็นถึงความแตกต่างกันระหว่างสถานภาพของสิ่งทีเ่ป็นอยู่กับ

สิง่ทีเ่ป็นจรงิ ซึง่แสดงถึงสภาวะที่ไม่พอใจ อันเป็นจุดเริ่มตน้ของการเริ่มต้นหาหนทาง

แก้ปัญหาต่อไป ตัวเทคนิคในการประเมินความต้องการจ าเป็นไม่ได้ระบุวิธีการแก้ปัญหา  

แตจ่ะชีแ้นะทางเลือกในการตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธีการแก้ปัญหา 

    สุวิมล วอ่งวาณิช (2545, หน้า 30-33) ก าหนดไว้ว่า ความต้องการ

จ าเป็นพื้นฐานซึง่เป็นขึ้นแรกของมนุษย์ คือ ความตอ้งการจ าเป็นทางกายภาพ (physiological 

needs) หมายถึง อากาศ ความอบอุ่น อาหาร การนอน ความตอ้งการจ าเป็นนี้มีความเข้ม

มากเป็นความต้องการตลอดชวีิตของคนเรา หากไม่ได้รับมนุษย์ก็ต้องตาย ความตอ้งการ

จ าเป็นขั้นทีส่อง คือ ความต้องการจ าเป็นด้านความมั่นคงปลอดภัย (security/safety needs)  
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ความปลอดภัยจากภัยอันตรายทั้งปวง โดยเฉพาะในเด็กเล็กยิ่งตอ้งได้รับความรู้สกึมั่นคง

ปลอดภัยในการด ารงชีวิต ความต้องการจ าเป็นขั้นที่สาม คอื ความตอ้งการจ าเป็น 

ด้านความรักและการได้เป็นเจ้าของ (love and belonging needs) เป็นความตอ้งการจ าเป็น 

ทีต่้องการเพื่อน คนรัก รูส้ึกว่าตนเองเป็นที่ต้องการ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ความต้องการ

จ าเป็นขั้นทีส่ี่ คือ ความต้องการจ าเป็นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง (esteem needs) หมายถึง 

ความรูส้ึกภาคภูมิใจในการเป็นที่ยอมรับจากตนเองและผูอ้ื่น ในขั้นนีม้ีความรูส้ึกแยกเป็น  

2 ระดับ ระดับที่ต่ ากว่า คือ ต้องการให้คนเชื่อถือ มีช่ือเสียง เป็นที่รู้จักระดับทีสู่งกว่า คือ 

ต้องการความนับถือในตนเอง มีความเชื่อมั่น มีความสามารถ บรรลุความส าเร็จของ

เป้าหมายทีก่ าหนด ความต้องการจ าเป็นขั้นทีห่้า ซึง่เป็นขั้นสุดท้าย คือ ความตอ้งการจ าเป็น

ในการบรรลุสัจการแห่งตน (self-actualization needs) เป็นความตอ้งการจ าเป็นที่บุคคล 

ไม่รู้สกึว่าตนเองมีความขาดแคลน แต่รู้สกึถึงการบรรลุความตอ้งการทั้งมวลที่ตนเอง 

อยากได้ เป็นสภาวะที่ตนเองรูส้ึกได้ว่าสิ่งทีต่้องการครบถ้วนสมบูรณ์ 

     ความตอ้งการจ าเป็นใน 4 ขั้นแรก จัดอยู่ในประเภทความตอ้งการ

จ าเป็นที่บกพร่องหรือขาดแคลน (Deficit-needs–D-needs) หมายความว่า เป็นความต้องการ

จ าเป็นที่หากยังไม่ได้รับการตอบสนอง ก็จะยังคงอยู่ในสภาวะที่ขาดแคลน แต่หากได้รับ

การตอบสนองความต้องการจ าเป็นที่มีอยู่ก็จะหายไป เช่น ถ้าหวิก็รับประทานอาหาร 

ความหิวก็จะหายไป ถ้าต้องการความรักและได้รับความรักตอบ ความตอ้งการจ าเป็น 

ด้านความรักก็หมดไป เนื่องจากได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการจ าเป็นทั้ง 4 ขั้นนี้ 

จะมีระดับความเข้มเป็นล าดับขั้น หากความต้องการจ าเป็นขั้นแรกยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

ความตอ้งการจ าเป็นขั้นต่อมาก็จะยังไม่เกิด เชน่ หากยังไม่มคีวามมั่นคงปลอดภัย  

ก็ยังไม่จ าเป็นที่จะคิดถึงความตอ้งการจ าเป็นด้านความรัก ส าหรับความตอ้งการจ าเป็น 

ขั้นสุดท้ายที่เป็นความตอ้งการบรรลุสัจการแหง่ตนนั้น ก็เช่นเดียวกัน จะเกิดขึ้นต่อเมื่อ

ความตอ้งการจ าเป็นทั้ง 4 ขั้นแรก ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการจ าเป็นขั้นสุดท้าย 

นีเ้รียกว่าเป็นความตอ้งการจ าเป็นในการได้เป็นในสิ่งที่ต้องการจะเป็น (Being-needs–B-

needs) เพราะฉะนั้นความรู้สึกว่าตนเองประสบความส าเร็จ จะยังไม่เกิดหากยังรูส้ึกหิว  

ไม่มัน่คง ปลอดภัย ไม่มคีนรัก ไม่เป็นที่ยอมรับ คนทั่วไปที่บรรลุความต้องการจ าเป็นระดับ

ขั้นที่หา้นีม้ีน้อยมาก 
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   2. ทางการประเมิน นักประเมินทางการศกึษาหรือทางสังคมให้นยิาม

และความหมายของค าว่า ความต้องการจ าเป็น ไว้หลากหลาย แต่ที่ปรากฏชัดเจนสามารถ

จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ ความต้องการจ าเป็น คอื ความแตกต่าง (discrepancy) และ

ความตอ้งการจ าเป็น คอื ประโยชนท์ี่ได้รับ (benefits) 

    กลุ่มที ่1 ความต้องการจ าเป็น คอื ความแตกต่าง/ความขาดแคลน 

การนยิามความต้องการจ าเป็นในยุคนี้ ให้ความส าคัญกับการศกึษาผลต่างของสภาพ 

ทีเ่กิดขึ้นจรงิกับสภาพที่พึงประสงค์อยากใหเ้กิด แม้จะมีการนยิามความต้องการจ าเป็นตาม

ความแตกต่าง แต่นักวิชาการก็ยังมมีุมมองที่จ าแนกได้เป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรก นิยามความ

ต้องการจ าเป็นตามมติิของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่และสภาพ 

ทีค่วรจะเป็น กลุ่มที่สอง นยิามความตอ้งการจ าเป็นตามมติิของความแตกต่างระหว่าง

สภาพทีเ่ป็นอยู่จรงิเช่นกัน แต่เพิ่มมติิของสภาวะความเสียหายที่เกิดขึ้นตามมา  

หากขาดแคลนที่เกิดขึ้นไม่ได้รับการตอบสนอง 

    กลุ่มที ่2 ความตอ้งการจ าเป็นคือประโยชนท์ี่ได้รับ นักวิชาการให้

นิยามของความต้องการจ าเป็นที่ยอมรับกันส่วนใหญ่ คือ นิยามความแตกต่าง (discrepancy 

definition) ไม่คอ่ยเหมาะสม ปัญหาของนิยามนี้อยู่ทีร่ะดับที่พึงประสงค์ซึ่งมักจะเป็นอุดมคติ

เกินไป ไม่สามารถปฏิบัติได้ และในความคิดเห็นของแต่ละคน การก าหนดระดับที่ควรจะเป็น

ก็แตกต่างกัน และยกตัวอย่างประกอบการอธิบายว่าหากถามว่า หลักสูตรในอุดมคติ  

มีลักษณะเชน่ไร ก็จะมีค าตอบมากมาย และเห็นว่าความตอ้งการจ าเป็นไม่จ าเป็นต้อง

ก าหนดในรูปของความแตกต่าง หลายสิ่งที่เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นและมีอยู่ในสภาพจริงโดยไม่ต้อง

ก าหนดสภาพที่ควรจะเป็น เช่น อากาศ น้ า อาหาร เป็นต้น และการนยิามที่ เห็นว่า

เหมาะสมกว่า คือ นิยามเชงิวินิจฉัย (diagnostic needs) เป็นการก าหนดความต้องการจ าเป็น

ส าหรับอะไรก็ตามที่ท าให้เกิดความพอใจ (satisfaction) และระดับความพอใจนี้ก็ขึ้นอยู่กับ

บริบท (context dependent) ความตอ้งการจ าเป็นของคนกลุ่มหนึ่งอาจไม่ใช่สิ่งจ าเป็น 

ของคนอีกกลุ่มหนึ่งก็ได้ แต่ต้องมาหาวิธีเลือกความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุด 

    สุวิมล วอ่งวาณิช (2545, หน้า 33-37) ได้จัดประเภทของความหมาย

เป็นหมวดหมู่ในมุมมองทางจติวิทยาและทางการประเมินดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

     1. ทางจิตวิทยา เจ้าของทฤษฎีความตอ้งการจ าเป็น (needs)  

ทีเ่ป็นที่รู้จักทั่วไป คอื Maslow (อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2545, หน้า 33-35) พบว่า 

ความตอ้งการจ าเป็นมหีลายระดับตั้งแต่ระดับพื้นฐานถึงระดับสูง และไม่ว่ามนุษย์หรอืสัตว์
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จ าเป็นต้องได้รับการตอบสนองความต้องการจ าเป็นพื้นฐานก่อน Maslow ได้เสนอล าดับขั้น

ในรูปพีระมิดความตอ้งการจ าเป็นในชว่งปีคริสต์ศักราช 1960 เรยีกว่า Maslow’s 

Hierarchy of pyramid ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ล าดับความตอ้งการจ าเป็นของ Maslow 

          ทีม่า : สุวิมล ว่องวาณิช (2542, หน้า 34) 

   จากการที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง  

ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างสภาพความคาดหวังกับสภาพความเป็นจริง  

ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะชี้สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจรงิในปัจจุบันทีต่้องได้รับ

การพัฒนาปรับปรุงและน าสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

ความตอ้งการ 

จ าเป็นดา้นการ 

บรรลุสัจการแห่งตน 

ความตอ้งการจ าเป็น 

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ความตอ้งการจ าเป็น 

ด้านความรัก 

ความตอ้งการจ าเป็น 

ด้านความมั่นคงปลอดภัย 

ความตอ้งการจ าเป็นดา้นกายภาพ 
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  4. ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   4.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

    ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นตามทัศนะ 

ของนักการศกึษามีหลากหลาย ดังนี้ 

     สุวิมล ว่องวาณิช (2538, หน้า 52) ใหค้วามหมายของการประเมิน

ความต้องการจ าเป็นว่า หมายถึง กระบวนการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน 

(what is) กับสภาพที่ควรจะเป็น (what should be) ทีม่ีระบบเพื่อจัดล าดับความส าคัญ

ก่อนหลัง โดยเป็นการระบุความต้องการจ าเป็นพิจารณาตัดสินความขัดแย้ง ตรวจสอบ

สภาพทั่วไปตามธรรมชาติและหาสาเหตุทีท่ าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น และการจัดล าดับ

ความส าคัญก่อนหลังของสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การปรับปรุงแก้ไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าแผนด าเนินงานขององค์กร 

     คมศร วงษ์รักษา (2540, หน้า 14) กล่าวว่า การประเมิน 

ความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการในการก าหนดช่องว่าง (gaps) หรอืความแตกต่าง

ระหว่างสิ่งทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน (current state or what is) กับสิง่ทีค่วรจะเป็น (desired state 

or what should be) โดยมีการน าชอ่งว่างที่ได้มาจัดเรียงล าดับความส าคัญก่อนที่จะเลือก

ช่องว่างหรือความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุดไปด าเนนิการตอ่ไป 

     มยุรีย์ เขียวฉะอ้อน (2541, หน้า 10) ใหค้วามหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นว่า หมายถึง การวิเคราะหช่์องว่างหรอืความแตกต่างระหว่าง 

สภาพปัจจุบัน กับสภาพที่ต้องการหรอืสภาพที่ควรจะเป็น แล้วจัดล าดับความส าคัญ 

ของความต้องการจ าเป็นอันเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

     ศริิรัตน์ ศรีสะอาด (2542, หน้า 8) กล่าวว่า การประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็น เป็นวิถีทางในการหาความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพ 

ทีเ่กิดขึ้นจรงิ และน าความแตกต่างดังกล่าวมาจัดล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้แนวทาง 

ในการตัดสินใจว่าควรด าเนินการแก้ไขด้านใดก่อนหลังตามล าดับ 

     ปานจันทร์ โหทอง (2542, หน้า 18) ให้ความหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นว่า หมายถึง กระบวนการในการค้นหาความแตกต่างระหว่างสภาพ 

ทีค่าดหวังกับสภาพที่แท้จริง ซึง่เป็นสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ที่ต้องได้รับการแก้ไข พัฒนา 

ปรับปรุงใหค้วามแตกต่างหรอืปัญหาน้ันลดลง 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



133 

     ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย (2548, หน้า 18) ให้ความหมายของการ

ประเมินความต้องการจ าเป็นว่า หมายถึง กระบวนการประเมินความแตกต่างระหว่างสภาพ

ทีค่วรจะเป็นหรอืสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงหรอืสภาพปัญหาที่ควรได้รับการ

แก้ไข รวมถึงการประเมินความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ แล้วน าผลความต้องการ

หรอืความแตกต่างดังกล่าวมาจัดเรียงล าดับความส าคัญเพื่อใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ

เลือกวางแผนโครงการตอ่ไปในอนาคต 

    จากความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่กล่าวข้างต้น 

นักการศกึษาได้ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ค่อนข้างสอดคล้องกัน 

ซึง่สามารถสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการในการก าหนด

ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิที่สังเกตได้ แล้วน าผลของ

ความแตกต่างนั้นมาจัดเรียงล าดับความส าคัญ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข 

ความแตกต่างนั้นต่อไป 

   4.2 ประเภทของความต้องการจ าเป็น 

    แมว้่านักประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะมีความเห็นค่อนข้าง

สอดคล้องกันในเรื่องของความหมายหรือนิยามของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น       

แตน่ักประเมินความต้องการจ าเป็นมคีวามเห็นไม่ค่อยลงรอยกันในเรื่องของประเภทของ

การประเมินความต้องการจ าเป็น (คมศร วงษ์รักษา, 2540, หน้า 14) นักการศกึษาของไทย 

คือ สุวิมล วอ่งวาณิช (2542, หน้า 15) กล่าวถึง ประเภทของความตอ้งการจ าเป็นว่า      

แบ่งได้เป็นหลายประเภทขึ้นอยู่กับลักษณะที่ใช้ในการจัดประเภท ดังนี้ 

     1. ระดับของความต้องการจ าเป็น เชน่ ความต้องการจ า  

เป็นขององค์กร (organizational need) ความตอ้งการจ าเป็นของบุคลากร (personal needs)  

ความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่ม (group needs) 

     2. สาระเนื้อหาของความต้องการจ าเป็น เชน่ ความต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนาบุคลากร (staff development needs) ความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม 

(training needs) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา (development needs) ความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (curriculum development needs) 

     3. ระดับความลึกซึ้งของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการ

จ าเป็นตามการรับรู้ (felt needs หรอื perceived needs) ความตอ้งการเป็นเชิงวิเคราะห์ 

(analytical needs) 
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     4. สิง่ทีถู่กประเมิน เชน่ ความตอ้งการจ าเป็นด้านปัจจัย (input 

needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านกระบวนการ (process needs) ความตอ้งการจ าเป็น 

ด้านผลลัพธ์ (outcome needs) ความต้องการจ าเป็นด้านการแก้ปัญหา (solution needs)  

ซึง่ความต้องการด้านปัจจัยด้านกระบวนการถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นเทียม” หรอื 

“กึ่งความต้องการจ าเป็น” (quasi needs) ส่วนความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ ถือเป็น 

“ความต้องการจ าเป็นที่แท้จรงิ” (needs) 

     5. ช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็น เชน่  

ความตอ้งการจ าเป็นในปัจจุบัน (present needs หรอื current needs) หรอืความตอ้งการ

จ าเป็นในอนาคต (future needs) 

     6. ธรรมชาติของขอ้มูลที่แสดงถึงความต้องการจ าเป็น เช่น  

ความตอ้งการจ าเป็นเชงิคุณลักษณะ (qualitative needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ 

(quantitative needs) 

     7. เจ้าของความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  

ความตอ้งการจ าเป็นปฐมภูมิ (primary needs) ซึง่เป็นความต้องการจ าเป็นของผูร้ับบริการ 

(service receivers) ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความต้องการจ าเป็นของนักเรียน  

และความตอ้งการจ าเป็นทุติยภูมิ (secondary needs) ซึง่แบ่งเป็นความตอ้งการจ าเป็น 

ของผู้ให้บริการ (service providers) เชน่ ความต้องการจ าเป็นของผูบ้ริหาร อย่างไรก็ตาม 

Witkin (1994 อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2542, หน้า 16) ได้เพิ่มเติมระดับความต้องการ

จ าเป็นระดับที่สาม (tertiary needs) ซึง่ถือวา่เป็นความต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากรและ

การแก้ไขปัญหา (resources solution) 

   4.3 การประเมินผลกับการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

    ค าวา่การประเมินหรอืการประเมินผล ตรงกับค าศัพท์ในภาษาอังกฤษ

ว่า evaluation ซึง่มคีวามหมายตามทัศนะของนักการศึกษา ดังนี้ 

     คมศร วงษ์รักษา (2540, หน้า 12) ได้กล่าวถึง การประเมินว่า 

นักการศกึษาได้ให้นิยามไว้คล้ายคลึงกัน คือ การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศในเรื่องใดเรื่องหนึง่ด้วยวิธีการที่มีระบบ มาวิเคราะหด์้วยวิธีการที่เหมาะสม  

โดยวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐาน เพื่อตัดสินคุณค่าเรือ่งนั้น แล้วจัดท ารายงาน

สรุปอันจะน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้บริหารและ/หรือผูเ้กี่ยวข้อง 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



135 

     ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของการประเมินผล (evaluation) มีความหมาย

ใกล้เคียงกับค าวา่ assessment ซึง่ในภาษาไทยก็แปลว่าการประเมนิเช่นเดียวกัน แต่ทั้งสอง

ค านีม้ีความแตกต่างกัน เสนอ ภริมจติรผอ่ง (2544, หน้า 8) ได้อธิบายความหมายของค า

ว่า assessment หมายถึง กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 

ส่วน คมศร วงษ์รักษา (2540, หน้า 13) ได้กล่าวถึง assessment และ evaluation ไว้อย่าง

น่าสนใจว่า assessment หมายถึง การประเมินค่า แต่ evaluation หมายถึง การประเมินผล 

การประเมนิค่า (assessment) เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลใหอ้ยู่ในรูปที่

สามารถตีความได้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานที่น าไปสู่การตัดสินใจในการประเมิน (evaluation) 

จากความหมายนี้แสดงว่าทั้งการประเมินค่าและการประเมินผลต้องด าเนินการควบคู่กันได้

เสมอ 

     เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542, หน้า 54) ใหค้วามหมายของ 

assessment หมายถึง กระบวนการตา่งๆ ของการสังเคราะห์ขา่วสารเกี่ยวกับบุคคล     

ซึง่น าไปสู่การประเมินคุณค่าตามสภาพการณ์ของบุคคลนั้นๆ เพื่อให้สามารถอธิบาย 

และเข้าใจบุคคลนั้นๆ ได้ดีขึ้น ส่วน evaluation เป็นค าที่ใช้ในการอธิบายและตัดสินคุณสมบัติ

บางอย่างของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล รวมทั้งกระบวนการและโครงการต่างๆ ส่วนในด้านของ

ความแตกต่างระหว่าง assessment กับ evaluation ได้ใหท้ัศนะว่า assessment เป็นกระบวนการ

ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการตัดสินใจ ส่วน evaluation เป็นกระบวนการ 

ในการตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูลจาก assessment เป็นหลัก ดังนั้น assessment จงึเป็นกระบวนการ

ทีเ่กิดขึน้ก่อน สว่น evaluation เป็นกระบวนการที่ตามมาภายหลังดว้ยเหตุนี้ ทั้งสองค า 

จงึแยกจากกันโดยเด็ดขาดไม่ได้ 

     แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นมทีี่มาจากการ

ประเมินโครงการโดยทั่วไป ซึ่งมทีั้งการประเมินก่อนด าเนินการ การประเมินระหว่าง

ด าเนนิการ และการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ ในการประเมินโครงการนั้น Stufflebeam 

ได้เสนอแนวคิดในการประเมินที่เรียกว่า CIPP ซึง่เป็นทีน่ิยมใชก้ันมากในการประเมิน  

(เสนอ ภริมจิตรผ่อง, 2544, หน้า 20 อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2542, หน้า 8) แนวคิด

ดังกล่าวมีทีม่าจากการวิเคราะหก์ระบวนการตัดสินใจของผู้บริหาร ได้จ าแนกประเภทของ

การตัดสินใจแบ่งออกเป็น 4 ขั้น แต่ละขั้นอาศัยข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจไม่เหมือนกัน              

ดังภาพประกอบ 4 
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 สิ่งที่มุ่งหวัง สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

ผล 

การตัดสนิใจขั้นวางแผน 

(Planning Decisions) 

เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ 

ของโครงการข้อมลูได้จาก 

การประเมินบรบิท (Context Evaluation) 

การตัดสนิใจขั้นทบทวน 

(Recycling Decisions) 

เพือ่ตัดสินอนาคตโครงการ 

ข้อมูลได้จากการประเมนิผลผลิต 

(Product Evaluation) 

วิธีการ 

การตัดสนิใจขั้นก าหนดโครงสรา้งแผนงาน 

(Structuring Decisions) 

เพื่อออกแบบกระบวนการ 

ได้ขอ้มูลจากการประเมนิปัจจยัป้อน 

(Input Evaluation) 

การตัดสนิใจขั้นการปฏิบัต ิ

(Implementing Decisions) 

เพือ่น าแผนไปปฏิบัติและปรับแผน 

ได้ขอ้มูลจากการประเมนิ

กระบวนการ (Process Evaluation) 
 

ภาพประกอบ 4 แนวคิดพื้นฐานของการประเมินตามโมเดล CIPP 

        ทีม่า : สุวิมล ว่องวาณิช (2542, หน้า 8) 

    Stufflebeam อธิบายหลักการของการประเมินแบบ CIPP ว่าใน

กระบวนการท างานผูบ้ริหารตอ้งอาศัยการตัดสินใจซึ่งจ าแนกเป็น 4 ประเภท คือ  

(1) การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน (Planning Decisions) ซึง่ตอ้งอาศัยข้อมูลที่ช่วยเป็น

แนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการท างาน อันเป็นเป้าหมายที่ต้องการจะบรรลุผล 

ข้อมูลในขั้นตอนนีไ้ด้จากการประเมินบริบท (Context Evaluation) (2) การตัดสินใจเกี่ยวกับ

การก าหนดโครงสร้างของการท างาน (Structuring Decisions) ซึง่ตอ้งอาศัยข้อมูลที่ช่วยใน

การก าหนดแนวทางที่จะเลือกยุทธวิธีตา่งๆ ในการด าเนินงานและการก าหนดปัจจัยป้อน 

ในการท างาน การตัดสินใจประเภทนี้เป็นการก าหนดวิธีการที่มุง่หวังจะให้เกิด ดังนั้นข้อมูล

เพือ่รองรับการตัดสินในขั้นนีไ้ด้จากการประเมินปัจจัย (Input Evaluation) (3) การตัดสินใจ

เกีย่วกับการน าแผนไปปฏิบัติจริง (Implementing Decisions) ซึง่ตอ้งอาศัยข้อมูลที่ช่วยใน

การก าหนดแนวทางการปฏิบัติจริง การควบคุมและปรับแผนการท างานให้บรรลุเป้าหมาย

ข้อมูลเพือ่รองรับการตัดสินใจในขั้นนีไ้ด้จากการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

และ (4) การตัดสินใจเกี่ยวกับผลที่ได้รับเพื่อทบทวนกระบวนการท างานใหม ่(Recycling 

Decisions) ซึง่ตอ้งอาศัยข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินว่าจะยกเลิกปรับขยายหรือสานต่อ 

การท างานโดยเทียบผลที่ได้กับเป้าหมายที่ก าหนดข้อมูลเพื่อรองรบัการตัดสินใจในขั้นตอน

นีไ้ด้จากการประเมินผลผลิต (Process Evaluation) 
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    แนวคิดการประเมิน CIPP คล้ายกับการประเมนิ CSE (center for the 

study of evaluation) ซึง่ได้รับการพัฒนาโดย Alkin and Others (Morris and Fitz-Gibbon, 

1978 อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณชิ, 2542, หนา้ 9) ตามแนวคิดของ สุวิมล วอ่งวาณิช  

และคณะ การประเมินผลควรเริ่มตน้ที่การส ารวจความต้องการจ าเป็นในการประเมิน 

ความพรอ้มของสถานศกึษาในการประเมิน (ขั้นตอน needs assessment) จากนั้นจงึท า 

การวางแผนและออกแบบกระบวนการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นนั้นๆ 

(ขั้นตอน program planning) และน าแผนงานนั้นไปสู่การปฏิบัติจริงโดยมีการติดตาม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และปรับปรุงแก้ไขใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่

ก าหนดแต่แรก ซึ่งเรียกว่า เป็นการประเมินผลความก้าวหน้า (ขั้นตอน formative evaluation) 

หลังจากสิน้สุดการท างาน ก็ท าการสรุปผลทั้งหมดทีไ่ด้จากการประเมินว่าเป็นไปตาม

เป้าหมายหรอืไม่ (ขั้นตอน summative evaluation) รูปแบบการประเมนิ CSE ประกอบด้วย

ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดล CSE 

             ทีม่า : สุวิมล ว่องวาณิช (2542, หนา้ 9) 

    Kupman (1978, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2542, หน้า 10)  

ได้เสนอแนวคิดเชิงระบบ (system approach) อันเป็นรูปแบบการด าเนินงานลักษณะวงจร 

ขั้นตอนต่างๆ ของแนวคิดเชิงระบบคล้ายๆ กับการประเมิน CIPP และโมเดล CSE นั้น คือ 

การพัฒนาโครงการจะต้องเริ่มตน้จากการประเมินบริบท โดยการค านึงถึงความเหมาะสม

ของวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งต้องสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้กี่ยวข้อง การค้นพบ

ภายหลังว่าจุดมุ่งหมายของโครงการนั้นจริงๆ แล้ว ไม่ได้ตรงกับความต้องการของผูเ้กี่ยวข้อง 

จงึเป็นความสูญเปล่าทั้งเวลาและทรัพยากรที่เสียไป เพราะผลที่ได้ไม่สามารถน าไปปรับปรุง

โครงการให้ดีขึ้นได้ ขั้นตอนการท างานของแนวคิดเชิงระบบ ดังนี้ (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2542, 

หนา้ 10) 

 

NEEDS 

ASSESSMENT 

การประเมิน 

ความต้องการ

จ าเป็น 

PROGRAM 

PLANING 

การวางแผนงาน 

FORMATIVE 

EVALUATION 

การประเมิน 

ความก้าวหน้า 

SUMMATIVE 

EVALUATION 

การประเมิน 

ผลสรุป 
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     1. ระบุปัญหาที่เกิดขึ้น 

     2. ก าหนดเงื่อนไขที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาและหนทางการแก้ปัญหา 

     3. เลือกวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 

     4. น าทางเลือกนัน้ไปปฏิบัติ 

     5. ทดสอบสัมฤทธิผลของโครงการ 

     6. แก้ไขปรับปรุงโครงการ 

    จากแนวคิดดังกล่าว จงึมกีารพัฒนาเทคนิคที่เรียกว่าการประเมิน

ความต้องการจ าเป็น มาช่วยในการส ารวจและศกึษาปัญหาที่เกิดขึน้ ผลที่ได้จากการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น จะท าให้ทราบปัญหาทีต่้องการแก้ไข อันน าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย

ทีต่้องการบรรลุ และเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจเลือกหนทางแก้ไขปัญหา ทีส่อดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2531, หน้า 13-17) 

    กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นและการประเมินผล        

มคีวามคล้ายกันในประเด็นที่เป็นการเปรียบเทียบสถานภาพสองอย่าง การประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็น วัดความแตกต่างของสิ่งทีเ่ป็นอยู่จรงิกับสิ่งทีค่วรจะเป็น สว่นการ

ประเมินผลเป็นการวัดความแตกต่างระหว่างผลที่ได้รับ (หลังการน าโครงการไปปฏิบัติ)  

กับสิง่ทีมุ่่งหวัง ทั้งสองกระบวนการต่างกันที่ช่วงเวลา โดยการประเมินความต้องการจ าเป็น

เริม่ตอนตน้โครงการ แต่การประเมินผลเริ่มเมื่อน าโครงการไปปฏิบัติแล้ว เป็นการมองย้อน

ไปในอดีตว่าเกิดอะไรขึ้นหลังสิน้สุดโครงการ ดังนัน้ อาจกล่าวได้ว่าการประเมินความต้องการ

จ าเป็นเป็นเครือ่งมอืที่ใช้เป็นจุดเริม่ตน้ของการวางแผนโครงการอันส่งผลไปถึงการวางแผน 

การประเมนิได้ล่วงหน้า 

   4.4 ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

    สุวิมล วอ่งวาณิช (2542, หน้า 18) กล่าวว่า หลักการส าคัญ 

ของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไม่ซับซ้อน โดยมีหลักการดังตอ่ไปนี้ 

     1. พยายามก าหนดสิง่ทีมุ่่งหวัง (what should be) 

     2. พยายามวัดสภาพที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน (what is) 

     3. หาความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จากข้อ (1) และข้อ (2) 

     4. ศกึษาหาสาเหตุหรอืเหตุผลที่ท าให้เกิดความแตกต่าง ในข้อ (3) 

     5. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
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    Witkin snd Altschuld (1995 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2542, หน้า 

18) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีประสิทธิภาพ ควรเป็นการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (complete needs assessment) โดยมีขั้นตอนที่

ประกอบด้วย การระบุความตอ้งการจ าเป็น (needs identification) การวิเคราะห์ 

ความตอ้งการจ าเป็น (needs analysis) และการประเมินความตอ้งการจ าเป็น (needs 

assessment) เพื่อระบุสุดท้ายว่าความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญคืออะไร วสิกิน และอัลชูลด์ 

ได้เสนอโมเดลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่เรียกว่า Three-Phase Model โดยแบ่ง

ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

     ระยะที่ 1 ก่อนการประเมิน (การส ารวจ) 

      ระยะนี้เป็นการส ารวจ ผูป้ระเมินพิจารณาว่ามีอะไรบ้างที่รู้แล้ว 

ทีเ่กีย่วข้องกับความตอ้งการจ าเป็น ก าหนดขอบเขตและประเด็นของความตอ้งการจ าเป็น 

ก าหนดจุดมุง่หมายของความตอ้งการจ าเป็น แหล่งที่มาของขอ้มูล ขอ้มูลที่ได้รับจะถูก

น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ในระยะที่ 1 ผูป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นต้องพัฒนา

แผนการด าเนินงาน ส าหรับระยะที่ 2 และก าหนดเกณฑ ์ส าหรับท าการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน 

     ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมข้อมูล) 

      ระยะนี้ผูป้ระเมินความตอ้งการจ าเป็นและคณะกรรมการ

ประเมินท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น  

จัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นก่อน–หลังและวิเคราะหห์าสาเหตุของความต้องการจ าเป็น 

     ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (การน าไปใช้ประโยชน์) 

      ระยะนี้เป็นการเชื่อมโยงขอ้มูลและแผนการด าเนินงานที่ได้รับ  

เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนนิงาน งานหลัก คือ การเรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง

และเกณฑ ์เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาเรยีงล าดับความส าคัญของแนวทางแก้ไขปัญหา 

จัดท าแผนปฏิบัติงาน ขอ้มูลที่ได้รับจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะน าเสนอ 

แก่ผู้ตัดสนิใจและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย และจัดเตรยีมส าหรับการด าเนินการเพื่อขจัด 

ความตอ้งการจ าเป็นด้วยกระบวนการของมันเองจะด าเนินการในระยะที่ 3 
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   4.5 ข้อพึงระวังก่อนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดเรยีงล าดับก่อนหลังที่เป็นระบบ

และสมเหตุสมผลอาจจะเป็นสิ่งทียุ่่งยาก เนื่องจากมีปัญหาหลายประการที่อาจเกิดขึน้  

เชน่ (1) การนยิามปัญหายังคลุมเครอืและไม่ถูกต้อง (2) ข้อมูลเพือ่หาแนวทางขจัด 

ความตอ้งการจ าเป็นยังไม่สมบูรณ (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุทีม่าของปัญหาไม่สมบูรณ์  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาไมส่มบูรณ์  

(5) การก าหนดขอบเขตและลักษณะของสิ่งทีส่นใจศกึษาไม่สมบูรณ์ และ (6) ข้อจ ากัด 

ด้านเวลา ทักษะ และทรัพยากร (Forester, 1989 cited in Witkin snd Altschuld, 1995  

อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2542, หน้า 22) 

    การท าการประเมินความต้องการจ าเป็นใหบ้รรลุผลส าเร็จต้องค านึงถึง

ประเด็นต่อไปนี้ (สุวิมล วอ่งวาณชิ, 2542, หน้า 24) (1) ผูเ้ข้าร่วมประเมินความต้องการ

จ าเป็น ทีเ่ป็นผู้ทีม่ีสว่นได้ส่วนเสียและมีคุณลักษณะหลากหลาย (2) วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลทีเ่หมาะสม (3) ความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญทีไ่ด้รับการประเมิน (4) การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นเป็นกระบวนการที่มีสว่นร่วม (5) การประเมินความต้องการจ าเป็น 

ไม่สามารถหลีกเลี่ยงองค์ประกอบทางการเมอืงได้ ผูเ้ข้าร่วมการประเมินความต้องการ

จ าเป็น อาจจะแสดงความคิดเห็นในกระบวนการในลักษณะที่ขาดการควบคุมการเรียงล าดับ

ความตอ้งการจ าเป็นอาจจะได้มาจากการยึดมั่นในแนวคิดของบุคคล (6) การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นเป็นกระบวนการส าหรับตัดสินใจทุกขั้นตอน สถานการณ์การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นแต่ละครั้งมีลักษณะที่แตกตา่งกัน การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

แตล่ะครั้งไม่ได้มวีิธีการที่ถูกต้องวิธีเดียว หลักการของการประเมนิความต้องการจ าเป็น

อาจจะเป็นหลักการเดียวกัน แต่วธิีการอาจจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบทของระบบที่ผา่น

มาและองค์ประกอบที่เกีย่วข้อง 

    จากการศกึษาถึงกระบวนการ และหลักการในการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็นสามารถสรุปได้ว่า ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแตล่ะครั้ง 

ควรต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ทีจ่ะส่งผลตอ่การประเมินความตอ้งการจ าเป็นและ 

ในการประเมินนั้นควรใช้วธิีการที่เป็นระบบและประเมินให้ครบถ้วนตามกระบวนการเพื่อให้

สามารถน าผลทีไ่ด้ไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทั้งในการแก้ปัญหาและการประเมินผล

วิธีการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดผลคุม้ค่าต่อการสูญเสียงบประมาณและเวลาที่ใช้ไป 

เพือ่มิใหเ้กิดการสูญเปล่า 
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   4.6 เทคนิควิธีที่ใช้ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

    สุวิมล วอ่งวาณิช (2542, หน้า 28) ได้กล่าวถึงเทคนิควิธีการตา่งๆ      

ทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งสามารถสรุปเป็นวิธีการที่ส าคัญได้  

8 วธิี ดังนี้ 

     1. การใช้ตัวบ่งช้ีทางสังคม (social indicators) 

     2. เทคนิคการจัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา (priority 

setting) 

     3. การใช้กระบวนการกลุ่ม (group process) 

     4. การวิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น เช่น  

การใชแ้ผนภูมิก้างปลา (fishboning) การวิเคราะห์แบบฟอลท์ทรี (fault tree analysis) 

     5. เทคนิคเกี่ยวกับทางเลือกในการแก้ไขปัญหา (multi-attribute 

utility technique) 

     6. เทคนิคเกี่ยวกับการศกึษาผลกระทบทางเลือก เป็นเทคนิค

เกีย่วกับการวิเคราะหอ์นาคต เช่น วิธีวิเคราะหง์าน (task analysis) การประเมินความเสี่ยง 

(risk assessment) การวิเคราะห์แนวโน้ม (trend analysis) การวิเคราะหผ์ลกระทบไขว้ 

(cross-impact analysis) 

     7. เทคนิคการสร้างแผนที่มโนทัศน ์(concept mapping technique) 

     8. เทคนิคเสียงจากภาพ (photovoice technique) 

    จากทั้ง 8 เทคนิคนีผู้ว้ิจัยขอเสนอรายละเอยีดในเทคนิคที ่2 คือ 

เทคนิคการจัดเรยีงล าดับความส าคัญของปัญหา โดยการจัดเรียงล าดับความส าคัญ

ส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ (Multiple Data Sets) เนือ่งจากมีความเกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยครั้งนี้ 

     การประเมนิความต้องการจ าเป็นทีใ่ช้โมเดลความแตกต่างตอ้งมี

การรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ คือ มกีารรวบรวมข้อมูล 2 ประเด็น ในแต่ละหัวข้อ

ประเมิน คือ ประเด็นทีเ่กีย่วกับสภาพหรอืสถานภาพทีเ่ป็นอยู่จรงิ และประเด็นทีเ่กี่ยวกับ

สภาพหรือสถานภาพทีค่าดหวังว่าควรจะเป็นหรือปรารถนาใหเ้ป็นการจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญของขอ้มูลการตอบสนองคู่ มีวธิีการทีน่่าสนใจ ดังนี้ (คมศร วงษ์รักษา, 2540, 

หนา้ 28) 
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      1. คะแนนเรียงต าแหน่งจากความแตกต่าง (rank-order-lf 

difference scores) ระบุสภาพทีค่าดหวังกับสภาพทีเ่ป็นจรงิในปัจจุบัน น าค าตอบมาหา

ค่าเฉลีย่แล้วหาความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของสภาพทีค่าดหวังกับสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

ในปัจจุบัน แล้วน ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญ วธิีนี้เป็นทีน่ิยมมากแต่ก็เป็นวิธีทีม่ี 

ความเที่ยงตรงน้อย 

      2. ดัชนสีามองคป์ระกอบ (three-factor index) ผูต้อบ

แบบสอบถามตอบระดับความส าคัญ (importance) สภาพทีเ่ป็นจรงิ (attainment) และ

ความรับผดิชอบ (responsibility) แล้วน าข้อมูลมาจัดกระท าเพื่อระบุความตอ้งการจ าเป็น 

ทีส่ าคัญทีสุ่ด วิธีนี้ค่อนข้างยุ่งยากในการรวบรวมข้อมูล เพราะผูต้อบแบบสอบถาม 

ต้องตอบสามประเด็นในแต่ละขอ้ค าถาม 

      3. การวิเคราะหเ์มทริกซ์ (matrix analysis) ท าให้เห็นภาพว่า

ผลการด าเนินงานของหน่วยงานแต่ละตัวอยู่ในระดับใด โดยแบ่งตารางออกเป็น 4 ส่วน 

(อาจแบ่งเป็น 16 ส่วนก็ได้ถ้าต้องการให้ละเอียดขึ้น) แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ 

ทีมุ่่งหวังและสภาพที่เกิดขึ้นจรงิ จุดที่ใช้ในการแบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ย หรอืเกณฑท์ี่ผูป้ระเมิน

เห็นว่าเหมาะสม วธิีนี้ก็มีวิธีการค่อนข้างยุ่งยาก 

      4. การลดสัดส่วนความคลาดเคลื่อน Proportionate Reduction 

in Error: PRE) วิธีนีเ้ป็นการจัดเรียงความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นโดยใช้คา่สถิตทิี่

บอกความส าคัญในรูปค่าความน่าจะเป็นของการที่ข้อมูล 2 ชุด ทีม่ีการแจกแจงร่วมกัน 

จะเกิดขึ้น และการทดสอบความเที่ยงตรงในการท านายข้อมูลชุดหนึ่งจากข้อมูลอีกชุดหนึ่ง 

วิธีนีใ้ช้ในการจัดเรยีงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม 

      5. การจัดเรยีงล าดับความส าคัญในรูปดัชนี (index) วิธีการนี้

ได้รับการพัฒนาขึ้น เนือ่งจากวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น 

ทีเ่สนอข้างตน้ทั้ง 4 วิธี เป็นวิธีการที่ได้ค่าสถิตหิรอืค่าประมาณที่น ามาจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นได้โดยที่ค่าสถิติหรือค่าประมาณเหล่านั้นไม่มีคุณสมบัติ

ของเลขดัชน ีนักประเมินจึงได้พัฒนาวิธีการให้ดีขึ้น โดยให้ได้ค่าสถิติในรูปดัชนบีอกค่าต่ าสุด

และสูงสุดได้ดว้ย โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มวิธีใชห้ลักประเมินความแตกต่าง  

กลุ่มวธิีใช้หลักวิเคราะหข์้อมูลพหุส่วนประกอบ (multicomponent data analysis/del-N) 

และกลุ่มวธิีใช้หลักการค านวณดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นถ่วงน้ าหนัก (weighted needs 

index/WNI) ซึง่ทั้งสามกลุ่มนี้มีรายละเอียดพอสรุปได้ ดังนี้ 
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       1) กลุ่มวธิีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่าง 

        วิธีในกลุ่มนี้ใช้กันมากมีรากฐานมาจากการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมกีารรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนองคู่

จากมาตรวัดที่แสดงระดับความส าคัญ (importance) ของขอ้ความนั้น เปรียบเสมือนค่าที่

บอกระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการนั้นได้รับการ

ตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิผลทีเ่ป็นอยู่ในขณะนั้น เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับ “What is” 

สูตรในการค านวณระดับความตอ้งการจ าเป็นแตล่ะวิธีมี ดังนี้ 

         (1) วิธี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดย

หาผลต่างของค่าเฉลีย่ของ I และค่าเฉลี่ยของ D 

         (2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีที่มีการถ่วง

น้ าหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง และด้วยน้ าหนักด้วยน้ าหนักความส าคัญของ 

PNI  =   (I-D) *I 

          I หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 

          D หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ 

          สูตรนี ้นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล วอ่งวาณิช 

ได้ปรับปรุงโดยการหารค่าผลต่างของ (I-D) ด้วย D ค่า โดยใช้หลักการก าหนดความต้องการ

จ าเป็น จากระดับของสภาพที่ก าลังเป็นอยู่ (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2542, หน้า 35) และคมศร 

วงษ์รักษา (2540, หน้า 33) ได้น าไปศกึษาวิจัยโดยใช้ช่ือว่า Modified Priority Need Index 

(PNIb) ใช้สูตร ดังนี้ 

PNIb = (I-D)/D 

         (3) วิธีวัดค่าสถิตทิดสอบที (t-test) วิธีนีก้ าหนด

ระดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้ค่าที เป็นตัวแทนดัชนี 

       2) กลุ่มวธิีใช้หลักการวิเคราะหข์้อมูลพหุส่วนประกอบ 

(multicomponent data analysis/del-N) ได้รับการพัฒนาโดย Misanchuk (1984); Witkin 

(1984) และ (1994, อ้างถึงใน คมศร วงษ์รักษา, 2540) ประกอบด้วย วิธีการย่อยทีไ่ด้ 

ค่าดัชนีแตกต่างกัน 5 รูปแบบ คอื Del-Na, Del-Nb, Del-Nc, Del-Nd และ Del-Ne  

ดัชนผีลการจัดเรียงล าดับความส าคัญทั้ง 5 แบบ เป็นผลจากการปรับปรุงดัชนีที่ได้จากการ

ประเมินความแตกต่าง โดยใช้การวิเคราะหเ์มทริกซ์ การตอบสนองคู่มาช่วยในการค านวณ

ค่าดัชนี 
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       3) กลุ่มวธิีใช้หลักการค านวณดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นถ่วง

น้ าหนัก (Weighted needs index/WNI) เป็นวิธีที่ได้รับการพัฒนาโดย Cumming และ Penta 

(1985, 1994 อ้างถึงใน คมศร วงษ์รักษา, 2540, หน้า 30) เป็นการปรับปรุงวธิี Del-Na  

ซึง่มวีิธีการค านวณยุ่งยากซับซ้อนใหม้ีความยุ่งยากน้อยลง โดยมีค่าตกลงเบื้องตน้ว่าหัวข้อ

ประเมินในเซลล์ทั้ง 25 เซลล์นั้น ในเซลล์ทีม่ีระดับความส าคัญต่ ากว่า 3 และระดับ

สัมฤทธิผลต่ ากว่า 3 ถือเป็นหัวข้อประเมินที่ไม่ใช่ความต้องการจ าเป็นส าคัญ และไม่

จ าเป็นต้องน าข้อมูลในเซลล์ดังกล่าวมาใช้ในการค านวณค่าดัชนี 

    จากกลุ่มวธิีทั้งสามกลุ่มนี้ คมศร วงษ์รักษา (2540, หน้า 130-133) 

ได้น ามาศกึษาวิจัย พบว่า เทคนิควิธีทั้งหมดมคีวามสอดคล้องกันสูง วธิีที่ให้ค่าความตรง 

ในการจัดล าดับสูงสุด คือ –Nd และ Del-Ne ส่วนวิธี PNIb มีผลการจัดเรียงล าดับใกล้เคียง

กับที่เกิดขึ้นในประชากรมากกว่าวิธีอื่น และคมศร วงษ์รักษา ให้ขอ้เสนอแนะไว้ว่า เทคนิค

วิธีเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในกรณีที่ข้อมูลไม่มาก ตอ้งค านวณด้วยตนเอง สะดวกรวดเร็ว        

ไม่ยุ่งยากซับซ้อน (คมศร วงษ์รักษา, 2540, หน้า 137) ผูว้ิจัยจงึได้น าเทคนิควิธีนี้มา

ท าการศกึษาวิจัยและขอเสนอรายละเอียดของวิธีจัดเรียงล าดับความส าคัญของ 

ความตอ้งการจ าเป็นแบบ Modified Priority Need Index (PNIb) ดังนี้ 

     1. วิธีด าเนินการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

      1.1 เตรียมขอ้รายการที่เป็นความตอ้งการจ าเป็นทั้งหมดจาก

เอกสารอ้างอิงที่มีผูร้วบรวมไว้อย่างนา่เชื่อถือ รวมถึงการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผูช้ านาญ 

หรอืปฏิบัติงานนั้นๆ เป็นประจ าเพื่อน ามาจัดเป็นแบบสอบถาม 

      1.2 น าข้อมูลทั้งหมดมาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตร

ประเมินค่า 5 ระดับ ทีม่ีการตอบสองสภาพ คือ สถานภาพที่เป็นจรงิ (D) และสถานภาพ 

ทีค่วรจะเป็นหรอืสถานภาพทีค่าดหวัง 

      1.3 แจกแบบสอบถามให้ผูป้ระเมิน (กลุ่มตัวอย่าง) ตอบคนละ

หนึ่งชุด 

      1.4 ผู้ด าเนินการน ามาค านวณหาค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็น

ของแต่ละข้อแล้วน ามาเรียงล าดับ 
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     2. วธิีวิเคราะหค์่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

      ค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็นที่ได้จากเทคนิควิธี PNIb ใช้วธิีการ

ถ่วงน้ าหนักด้วยค่า D โดยน าค่า D ไปหารเพื่อให้เป็นคะแนนมาตรฐาน จากนั้นน าผลที่ได้

ของแต่ละคนมารวมกันและหาค่าเฉลีย่ เนื่องจากต้องการใหค้่าดัชนีที่ค านวณได้มคีุณสมบัติ

เป็นเลขดัชนแีละสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ ค่าพิสัยของดัชนีจะอยู่ในช่วง 0-5 สูตร

การค านวณมีดังนี้ คือ 

PNIb = (I-D)/D 

      เมือ่ PNIb แทน ค่าดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ 

             ของความตอ้งการจ าเป็น 

         I  แทน คะแนนเฉลี่ยสภาพทีค่าดหวัง 

         D  แทน คะแนนเฉลีย่สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

     3. ขอ้ดีของการเรียงล าดับความส าคัญโดยใช้ดัชนี 

      3.1 เป็นวิธีทีใ่ช้การค านวณไม่ยุ่งยาก ซับซ้อนมากนัก 

      3.2 ใชเ้วลาในการเก็บข้อมูลไม่มาก ไม่สิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ์

มากนัก 

      3.3 การถ่วงน้ าหนักท าให้ได้ข้อแตกต่างทีชั่ดเจนยิ่งขึ้น 

     4. ข้อจ ากัดของการเรียงล าดับความส าคัญโดยใช้ดัชนี 

      4.1 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้เป็นข้อมูลระดับ อันตรภาคทีไ่ม่ค่อย

เหมาะสม 

      4.2 พิจารณาแยกกันระหว่างสถานภาพทีเ่ป็นอยู่กับสถานภาพ

ทีค่วรจะเป็นผลต่างทีม่ีค่าเท่ากัน ในระดับต่ ากับระดับสูงยากในการจัดเรียงล าดับ 

    จากการศกึษาเทคนิควิธีการเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น ทีไ่ด้ศึกษาจากเอกสารตา่งๆ อาจกล่าวได้ว่า ในการประเมนิความต้องการจ าเป็น

ควรใช้วธิีการทีเ่ป็นระบบโมเดลทีใ่ช้ขึน้อยู่กับค านยิามที่ก าหนด การได้ข้อมูลมักมาจาก 

การส ารวจข้อมูลทีไ่ด้มีทั้งจากข้อมูลที่มีการตอบสนองเดี่ยวและข้อมูลที่มีการตอบสนองคู่ 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง 

กระบวนการที่เป็นระบบในการหาความต้องการจ าเป็น เพื่อให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจ

เลือกหรอืหาวิธีแก้ปัญหาได้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จรงิ การประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นเครือ่งมอืในการวางแผนให้กิจกรรมบรรลุ

ตามเป้าหมายทีท่ าได้ทั้งก่อนและหลังสิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้การประเมินความต้องการ

จ าเป็นเป็นเทคนิคที่ช่วยในการส ารวจความตอ้งการหรือปัญหาทีเ่กิดขึ้นของหนว่ยงาน 

ซึง่นอกจากจะสะท้อนปัญหาที่จะต้องแก้ไขแลว้ ยังสามารถน าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย 

ทีเ่ป็นทางเลือกในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ 

แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 นักวิชาการศกึษาได้กล่าวถึงแนวคิดที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 

  1. ความหมายของความพึงพอใจ 

   ราชบัณฑติสถาน (2546, หน้า 793) ได้ให้ความหมายของค าว่า  

ความพึงพอใจ ดังนี้ ค าว่า “พึง” เป็นค ากริยาอื่น หมายความวา่ยอมตาม เช่น พงึใจ  

และค าว่า “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ 

   ปริญญา จเรรัชต์ (2546, หน้า 3) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง  

ท่าที ความรูส้ึกหรอืทัศนคติในทางที่ดีของบุคคลที่มตี่อสิ่งที่ปฏิบัติ ร่วมปฏิบัติหรือได้รับ

มอบหมายใหป้ฏิบัติโดยผลตอบแทนที่ได้รับ รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

เป็นปัจจัยท าให้เกิดความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจ 

   กชกร เป้าสุวรรณ (2550, หนา้ 13) ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่ควรจะ

เป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคล

อีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นความรู้สกึเอนเอียงของจิตใจที่มปีระสบการณ์ ที่มนุษย์เราได้รับ

อาจจะมากหรอืน้อยก็ได้และเป็นความรูส้ึกที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและ

ทางลบ แตก่็เมื่อใดสิ่งนัน้สามารถตอบสนองความต้องการหรอืท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้  

ก็จะเกิดความรู้สึกบวก เป็นความรู้สกึที่พึงพอใจ แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าสิ่งนั้นสร้าง

ความรูส้ึกผดิหวัง ก็จะท าให้เกิดความรู้สกึทางลบเป็นความรู้สกึไม่พงึพอใจ 

   สรชัย พิศาลบุตร (2550, หนา้ 135) ความพึงพอใจของลูกค้าหรือ

ผูใ้ช้บริการ หมายถึง การที่ลูกค้าหรอืผูใ้ช้บริการได้รับสิ่งที่ตอ้งการแตต่้องอยู่ในขอบเขต  

ที่ผู้ให้บริการสามารถจัดหาบริการให้ได้โดยไม่ขัดตอ่กฎหมายและศลีธรรมอันดีงาม 
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   รัตนา พรมภาพ (2551, หน้า 7) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติ

อย่างหนึ่งที่เป็นนามธรรม เป็นความรู้สกึส่วนตัวทั้งทางด้านบวกและลบ ขึน้อยู่กับการได้รับ

การตอบสนอง เป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มผีลตอ่การเลือก 

ที่จะปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   Benjamin B. Wolman (1973, p. 3) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกมีความสุขเมื่อเราได้รับผลส าเร็จตามจุดมุง่หมาย (Goal) ความตอ้งการ (Wants) 

หรอืแรงจูงใจ (Motivation) 

   Kotler (2003, p. 40) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจของลูกค้า 

เป็นระดับความรูส้ึกของบุคคลที่เป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างผลที่ได้รับหรอื

ประสิทธิภาพการท างานของผลิตภัณฑ์หรอืบริการตามที่เห็นหรอืเข้าใจกับความคาดหวัง

ของบุคคล กล่าวคือ ระดับความพึงพอใจของลูกค้าจะเกิดความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์

จากผลิตภัณฑ์และความคาดหวังของบุคคล โดยความคาดหวังเกิดจากประสบการณ์ 

และความรูใ้นอดีตของผู้ซือ้ ส่วนผลประโยชน์จากคุณสมบัติของผลิตภัณฑห์รอืการท างาน

เกิดจากนักการตลาดและฝ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องสร้างความพึงพอใจใหก้ับลูกค้า 

โดยพยายามสร้างมูลค่าเพิ่มทั้งจากการผลิตหรอืบริการจากการตลาด 

   จากความหมายของความพึงพอใจดังกล่าว พอสรุปความได้ว่า  

ความพึงพอใจเป็นทัศนคติที่เกิดขึ้นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการแก่บุคคลนั้น ความพึงพอใจจึงเป็นได้ทั้งทางดา้นบวกไม่มีปฏิกิรยิา 

หรอืด้านลบก็ได้ 

  2. การประเมินความพึงพอใจ 

   เนื่องจากความพึงพอใจเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลภายหลังได้รับสิ่งกระตุ้น 

จูงใจ ซึ่งอาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาจนสังเกตได้หรือไม่แสดงพฤติกรรมใดๆ เลย  

การที่จะประเมินความพึงพอใจ จงึต้องใชว้ิธีการที่เหมาะสมกับสถานการณ์นัน้ๆ ดังที่ 

ปริญญา จเรรัชต์ (2546, หน้า 5) กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระท าได้ 

หลายวิธี ได้แก่ 

    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถาม 

เพื่อต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถท าได้ในลักษณะที่ก าหนดค าตอบใหเ้ลือก  

หรอืตอบค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่างๆ เช่น การบริการ 

การบริหาร และเงื่อนไขต่างๆ เป็นต้น 
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    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้อง

อาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดี ที่จะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้ 

    3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรม 

ของบุคคลเป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพูด กิรยิาท่าทาง วธิีนีจ้ะต้องอาศัย 

การกระท าอย่างจรงิจัง และการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   มานิตย์ นาคเมือง (2551, หน้า 211-215) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะประจ าสายงานของครูผู้สอนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่ามีองค์ประกอบ 

ของสมรรถนะประจ าสายงานของครูผูส้อน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู ้2) สมรรถนะการพัฒนาผูเ้รียน 3) สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรยีน     

4) สมรรถนะการวิเคราะห ์สังเคราะห ์และการวิจัย 5) สมรรถนะการท างานรว่มกับชุมชน   

หลักการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อน ประกอบด้วย 5 หลักการ คือ 1) หลักการมีส่วนร่วม

ของผู้รับการพัฒนา 2) หลักการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ 3) หลักการสอนองความตอ้งการของ

ผูร้ับการพัฒนา 4) หลักความยืดหยุ่นของกระบวนการและวธิีการพัฒนา 5) หลักการ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน ประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน คอื 1) สร้างความต้องการในการพัฒนา 2) วเิคราะหค์วามต้องการในการพัฒนา  

3) การวางแผนพัฒนา 4) การด าเนินการพัฒนา และ 5) การประเมินผลพัฒนา  

   สมนึก ลิ้มอารีย์ (2552, หน้า 59-66) ได้ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวสมรรถนะหลัก

ของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 3 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาขอนแก่น เขต 3 ที่มตี่อสมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศกึษา 

ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 3 และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 3 ทีม่ีต่อ 
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สมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ขอนแก่น เขต 3 จ าแนกตามสถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย บุคลากร

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา จ านวน 55 คน และในสถานศกึษา 

จ านวน 113 คน รวมทั้งสิน้ 168 คน ผลการศกึษาพบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะ

ด้านมจีริยธรรมอยู่ในระดับสูงสุด สว่นด้านที่อยู่ในระดับต่ าสุด คือ ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  

เมื่อจ าแนกตามสถานที่ปฏิบัติงานทีแ่ตกต่างกัน พบว่า ความคิดเห็นต่อสมรรถนะ 

ด้านมจีิตมุง่บริการ ด้านมจีริยธรรม และด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการท างานเป็นทีม และด้านสั่งสมความเช่ียวชาญ  

มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   อาลิษา ทองทวี (2552, หน้า 137-143) ได้ศึกษาสมรรถนะประจ าสายงาน

ของขา้ราชการครูสายการสอน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ การน าสมรรถนะไปใช้และ

สภาพปัญหาของการน าสมรรถนะของขา้ราชการครูสายการสอนไปใช้ในโรงเรียน  

และเพื่อศกึษาสมรรถนะของขา้ราชการครูสายการสอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 พบว่าสมรรถนะของข้าราชการครูสายการสอนในโรงเรยีน    

มีจ านวน 18 สมรรถนะ ได้แก่ 1) ด้านการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 2) ดา้นการมุง่เน้น 

การให้บริการ 3) ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 4) ด้านการท างานเป็นทีม 5) ด้านการจัด 

การเรียนรู ้6) ด้านพัฒนาผูเ้รียน 7) ด้านภาวะผูน้ า 8) ด้านความสามารถทางวิชาการ 

9) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 10) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 11) ด้านการบริหาร

ทรัพยากรคุ้มค่า 12) ดา้นความสามารถในการแก้ปัญหา 13) ด้านความเป็นครูมอือาชีพ 

14) ด้านการวิเคราะห ์สังเคราะห ์การวิจัย 15) ด้านการสร้างความรว่มมอืกับชุมชน   

16) ดา้นทักษะในการสื่อสาร 17) ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ และ 18) ดา้นการเสียสละอุทิศ

ตนเพื่องาน 

   นฤมล ขนอม สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และสุริยา เหมตะศลิปะ (2552, 

หนา้ 247-252) ได้รว่มกันศึกษาการพัฒนาดัชนีและเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะ 

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะหลัก และ 2) สมรรถนะตามต าแหน่ง 

ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ผ่านเกณฑ์พิจารณาของ
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ผูเ้ชี่ยวชาญและมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้มีดังนี้ ดัชนีและเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะ

หลัก 6 ดัชนี ดัชนีและเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะตามต าแหนง่สายงานเลขานุการและ

บริหารทั่วไป 12 ดัชนี สายงานวิชาการพัสดุ 10 ดัชนี สายงานวิชาการเงินและบัญช ี8 ดัชน ี

สายงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 9 ดัชนี สายโสตทัศนศึกษา 7 ดัชนี  

สายงานวิเคราะหน์โยบายและแผน 12 ดัชนี และสายงานวิชาการ 11 ดัชนี โดยมีสมรรถนะ

หลัก 6 ดัชนี ได้แก่ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ด ีการพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม  

การสื่อความ ความสามารถในการวางแผน และการมีวิสัยทัศน ์  

   ศริิกาญจน์ ธนวุฒิพินติ (2553, หนา้ 77-78) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 เปรียบเทียบทกัษะการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนก่อนเรียนและ 

หลังเรยีน และสะท้อนผลการเรียนรู้ ของนักเรียนด้วยการบันทึกอนุทิน ทดลองกับนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดทองย้อย (วุฒิกรประชานุกูล) จ านวน 28 คน เครื่องมอื

ที่ใชใ้นการวิจัย คือ แผนการจัดการเรยีนรู้ แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห ์และแบบบันทึก

อนุทิน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ ม ี5 ขัน้ตอน คอื  

1) ขัน้ทบทวนเพื่อเช่ือมโยงประสบการณ์ 2) ขัน้กิจกรรมน าการค้นคว้า 3) ขั้นปฏิบัติ 

เพื่อหาข้อสรุป 4) ขั้นอภปิรายขยายความคิด และ 5) ขั้นน าความรูสู้่การเผยแพร่  

ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน และ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และการสะท้อนผลพบว่า นักเรียนได้รับความรู้

และเข้าใจเนื้อหาสาระวิชาวิทยาศาสตร์และการคิดวิเคราะห ์มรีูปแบบการสอนที่น่าสนใจ 

สื่อการสอนหลากหลาย บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

   ชัยวัฒน์ วารี (2553, หน้า 132-136) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

ส าหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า องค์ประกอบ 

ของหลักสูตรการฝกึอบรม ประกอบด้วย ก าหนดจุดมุง่หมายหลักสูตร และจุดประสงค์ 

การเรียนรู ้เนื้อหาสาระหลักสูตร ระยะเวลา คัดเลือกประสบการณ์ จัดล าดับประสบการณ ์ 
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จัดการฝึกอบรม และก าหนดสิ่งที่ตอ้งประเมิน และวิธีการประเมินผล ผลการศกึษา

คุณภาพหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมคีุณภาพในระดับมาก และความสามารถในการใช้

ภาษาไทย และเจตคติต่อการใช้ภาษาไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม หลังสูงกว่าก่อน      

การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง (2553, หนา้ 237-238) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนิสิตปฏิบัติการสอน

และฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูที่สรา้งขึ้นมีองค์ประกอบ 6 สว่น คอื สภาพปัญหาและ

ความจ าเป็น หลักการและเหตุผล จุดมุง่หมายของหลักสูตร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรม

การฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีเนื้อหา จ านวน 4 หนว่ย คือ สมรรถนะ 

ความเป็นครู สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ สมรรถนะการบริหารจัดการในห้องเรียน  

และสมรรถนะการวิจัยทางการศกึษา การจัดกิจกรรมฝกึอบรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

ภาคทฤษฎีดา้นความรู้ ความเข้าใจ และภาคปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการสาธิต แบบฝึก  

ใบงาน กรณีศึกษา การน าเสนอผลงาน และการอภปิราย ส่วนผลการศกึษาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกึอบรม พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมด้านความรูเ้กี่ยวกับ

วิชาชีพครู สมรรถนะวิชาชีพครู และเจตคตติ่อวิชาชีพครูของผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

หลังสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 272-277) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการสอนคิดวิเคราะห ์ส าหรับครูผูส้อนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมม ี8 องค์ประกอบ ได้แก่ 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 

เนือ้หาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝกึอบรม ระยะเวลาในการฝกึอบรม สื่อและ 

แหลง่เรียนรูใ้นการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ครูผูส้อนมคีวามรู้ 

ในการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มีปัญหาในการสอน

คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก และมีความต้องการในการฝกึอบรม ด้านความรูพ้ืน้ฐาน 

เทคนิควิธีสอน การวัดและประเมินผล การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้และการปฏิบัติการ

สอน ในสถานศกึษาเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห์ และผลการทดลองใชห้ลักสูตรปรากฏว่า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



152 

หลงัการฝกึอบรม ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจ และเจตคติในการสอนคิดวิเคราะหส์ูงกว่า 

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   สมใจ เพียรประสิทธิ์ (2553, หนา้ 149-151) ได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเติมเต็มช่องว่างสมรรถนะหลักสูตร      

รายวิชาชีพช่างยนต์ โดยเนื้อหาของการอบรม ประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะ     

2) กระบวนการหาช่องว่างสมรรถนะ 3) การสร้างเครื่องมอืหาช่องว่างสมรรถนะ               

4) การวิเคราะห์งาน 5) การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 6) การสร้างใบเนือ้หา        

7) การสร้างใบแบบฝกึหัดและใบทดสอบ 8) การสร้างใบล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน      

9) การสร้างใบสั่งงาน 10) การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 11) การออกแบบและ

สร้างสื่อการสอน 12) ทฤษฎีการเรียนรู้และวธิีการสอน และ 13) การวางแผนการสอน    

ซึ่งผลการวิจัย พบว่า ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ การประเมินความพึงพอใจพบว่าผูบ้ังคับบัญชาและผูเ้ข้ารับ

การอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมในระดับมาก 

   อโนมา ศริิพานิช (2553, หนา้ 270-280) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมครูเพื่อการสอนวิชาชีพด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาขึน้  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูช่างอุตสาหกรรมสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 

20 คน และนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 342 คน 

ผลการวิจัยพบว่า ครูช่างอุตสาหกรรม มีปัญหาด้านความรู้และทักษะในการจัดการเรยีน

การสอนตามนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ใน 4 ด้าน คือ การเตรียมการสอน การให้เนื้อหา การจัดกิจกรรมหรอืประสบการณ์ 

การเรียนรู ้การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบโครงงาน  

มีกิจกรรมหลัก คือ การร่วมมอื การสบืสอบ การสร้างสรรค์ผลงาน ประกอบด้วย 18 

หน่วยการเรียนรู้ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด และสอดคล้อง

กับสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝกึอบรมในภาพรวม พบว่า  

มีความเหมาะสมในระดับมาก การตดิตามและประเมินผล พบว่า การน าความรูแ้ละทักษะ

ที่ได้รับไปปฏิบัติงานด้านการสอนของครู จากการท าแผนการสอน และสอนจริง สูงกว่า

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ พฤติกรรมด้านการคิด การท างาน การแก้ปัญหาของนักศกึษา พบว่า 

ในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ความคิดเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา และนักศกึษา

ที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
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   พงศย์ุทธ์ จั่นทอง (2554, หน้า 130-133) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมฐานสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพช่างพิมพ์ออฟเซตและศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นว่าช่างพิมพ์ 

ออฟเซต มีปัญหาด้านความรู้ทักษะ และเจตคตทิี่ดีในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง  

ส่วนความต้องการด้านสมรรถนะช่างพิมพ์ผูป้ระกอบการมคีวามต้องการช่างพิมพ์ที่มี

สมรรถนะด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติที่ดีในการท างานในระดับมาก เมื่อน ามา

เปรียบเทียบกัน พบว่า สถานประกอบการยังคงต้องการช่างพิมพ์ที่มสีมรรถนะ

ความสามารถมากกว่าช่างพิมพ์ที่มอียู่ สว่นการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานอาชีพช่างพิมพ์

ออฟเซต สามารถแบ่งระดับฝมีอืของช่างพิมพ์ออกได้ 3 ระดับ ได้แก่ 1) ช่างพิมพ์ระดับ

ปฏิบัติการขั้นตน้ 2) ช่างพิมพ์ระดับปฏิบัติการขั้นกลาง และ 3) ช่างพิมพ์ระดับปฏิบัติการ

ขั้นสูง โดยแตร่ะดับฝีมอืมีสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ จ านวน 12 สมรรถนะ แตกต่างกันไป

ตามระดับการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถน าสมรรถนะมาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยเลือก

พัฒนาในระดับปฏิบัติการขั้นต้น หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้เป็นหลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะสั้น ใช้เวลาฝกึอบรม 10 วัน โดยหลักสูตรที่พัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.9/87.3 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูข้องผู้เข้ารับการฝกึอบรมเพิ่มขึน้  

เป็นร้อยละ 81.4 เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

   สุรางค์ บุญยะพงศไ์ชย (2554, หนา้ 210-211) ได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมในการจัดท าแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

และหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมในการจัดท าแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม         

ในสถาบันอาชีวศึกษา โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล 

สตัฟเฟิลบีม ส าหรับประเมินหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การประเมิน

บริบทมีความเหมาะสมโดยมีหัวข้อการฝกึอบรม ประกอบด้วย 1) การสร้างเครื่องมอืหา

ความตอ้งการจ าเป็น 2) ขัน้ตอนการหาความตอ้งการจ าเป็น 3) การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 4) การวางแผนระยะยาว 5) การวางแผนระยะกลาง 6) การวางแผนปฏิบัติการ 

7) การเขียนโครงการ และ 8) การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม การประเมินปัจจัยน าเข้า 

พบว่า หัวข้อการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม และแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรม มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในระดับสูง ส่วนประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม

ในขั้นการทดลองใช้ พบว่าสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ สว่นความพึงพอใจของผูเ้ข้าฝกึอบรมที่มีต่อ 
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หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง การประเมินกระบวนการประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรม ในขั้นตอนการน าไปใช้จริง พบว่า ประสทิธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์

ที่ตัง้ไว้ และผลการประเมินความพึงพอใจการน าหลักสูตรฝกึอบรมในการจัดท าแผนพัฒนา

ครูชา่งอุตสาหกรรมไปใช้ฝกึอบรม โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจในระดับมาก การประเมิน 

ผลผลิต พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม และประสิทธิผล

จากการตดิตามผลการอบรม สูงกว่าเกณฑค์ะแนนภาคปฏิบัติ ส่วนผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูผูม้ีหน้าที่หรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที่รับผดิชอบ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศกึษา 

โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก  

   ประสิทธิ์ ประมงอุดมรัตน์ (2554, หนา้ 223-225) ได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูด้วยวิธีผสมผสานในการจัดฝึกอบรมนักเรียนอาชีวศกึษา เพื่อเตรียม

ความพรอ้มส าหรับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างคือ อาจารย์ที่สอนในสาขา

ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา การประเมินผลหลักสูตร

ฝกึอบรมประยุกต์ใช้แบบจ าลองซิปของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม ผลการวิจัยพบว่า 

หลักสูตรฝึกอบรม ควรประกอบด้วย การฝึกอบรมผา่นเว็บฝกึอบรม จ านวน 3 หัวข้อ และ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 11 หัวข้อ การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.61 การประเมินกระบวนการ พบว่า

หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 82.85/81.57 สูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ และผลการประเมิน

ภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.34 มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด

ไว้รอ้ยละ 75 

   จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 162) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการสร้างภาวะผู้น าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1) ศึกษาสภาพภาวะผู้น าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 2) สรา้งหลักสูตรฝกึอบรม 

การสรา้งภาวะผูน้ าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา และ 3) ประเมินหลักสูตรฝกึอบรม

การสรา้งภาวะผู้น าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ผลการศกึษาพบว่า สภาพภาวะผู้น า

ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 5 ด้าน คอื    

1) ดา้นการสอน 2) ดา้นการวิจัย 3) ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 4) ด้านการเขียนต ารา

และบทความทางวิชาการ และ 5) ด้านการให้บริการวิชาการ หลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

ภาวะผูน้ าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม 
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วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เทคนิคการฝึกอบรม/รูปแบบในการฝึกอบรม เนือ้หา/หัวข้อของ

หลักสูตรการฝึกอบรม กิจกรรมของหลักสูตร การฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัด

และประเมินผลการฝึกอบรม ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด กลุ่มตัวอย่างมคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทักษะ การจัดการ

เรียนการสอน และความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเพิ่มขึน้จากก่อน 

การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จติราพร ลีละวัฒน์ (2556, หน้า 95-98) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาภารกิจ

ปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความคิดวิเคราะห์ให้กับนักศึกษาในรายวิชาจรยิธรรมทางธุรกิจ (BUS 

400) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาภารกิจปฏิบัติสาหรับนักศกึษาในรายวิชาจริยธรรม

ทางธุรกิจ และ 2) ศกึษาผลของภารกิจปฏิบัติที่มีตอ่การเสริมสรา้งความคิดวิเคราะห์ 

ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2554 การวิเคราะหข์้อมูลโดยการวิเคราะหแ์บบอุปนัย และ

การวิเคราะหโ์ดยการจ าแนกชนิดของข้อมูล ได้น าเสนอข้อมูลแบบพรรณนา และพรรณนา

เชงิวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูว้ิจัยพัฒนาภารกิจปฏิบัติได้ 2 ชุด คือ ชุดที ่1 หัวข้อ 

ธรรมาภิบาลของนักธุรกิจต่อผูม้ีได้สว่นเสีย เพื่อน าไปทดลองใช้กับนักศกึษาก่อน และ

หลังจากนั้นได้พัฒนาภารกิจปฏิบัติ ชุดที่ 2 หัวข้อ จริยธรรมของผู้บริหาร (การรับจ าน าข้าว) 

ซึ่งภารกิจปฏิบัติทั้ง 2 ชุด ประกอบด้วย แบบทดสอบหัวข้อค าถาม (สถานการณ์) และ 

เอกสารสารสนเทศ (เอกสารประกอบ) และแบบประเมินผล 2) ผลการน าภารกิจปฏิบัติ 

ชุดที ่1 และชุดที่ 2 ไปใช้กับนักศึกษาในรายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ ผลการประเมิน 

การท าภารกิจปฏิบัติทั้ง 2 ชุด ได้ผลในท านองเดียวกัน กล่าวคือ นักศึกษาเกือบทุกคน 

มีการคิดวิเคราะห์ จ านวน 6 คน จาก 7 คน โดยจ านวน 3 คนแรก มีทักษะการคิดระดับ

ปานกลาง คือ อธิบายจุดแข็งจุดอ่อนได้อย่างมเีหตุผลที่ถูกต้องตามหลักการ และจ านวน  

3 คน หลังมีทักษะการคิดระดับมาก คือ ทั้งอธิบายจุดแข็งจุดอ่อนได้อย่างมีเหตุผลที่ถูกตอ้ง

ตามหลักการและเขียนข้อสรุปจากเอกสารได้ถูกต้อง และยังเสนอให้ผูว้ิจัยใช้ภารกิจปฏิบัติ 

กับการเรียนการสอนจรงิในช้ันเรยีน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในทุกวิชาทั้งการสอน

และการสอบ 

   จุฑารัตน์ พันธุ (2556, หนา้ 41-42) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาการคิด

วิเคราะหโ์ดยกระบวนการคิดวิเคราะห์ 5W 1H ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง ในรายวิชาโลจสิติกส์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 5W 1H 
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ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนปกติที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด

กระบวนการคิดวิเคราะหโ์ดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 5W 1H เก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยใช้วธิีการสะท้อนการเรียนรู้ ตรวจสอบ และวิเคราะหเ์นือ้หา แล้วน ามาประมวลผล 

และสรุปผลการสะท้อนการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6/7  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง จ านวน 40 คน 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหท์ี่ดขีึน้ รู้หลักการ

คิดวิเคราะห์ และสามารถปฏิบัติงานได้และความถูกต้องของงานอยู่ในระดับดี และกล้าที่

จะคิดอย่างเต็มที่ ซึ่งนักเรียนได้ให้เหตุผลประกอบในทุกหัวข้อได้อย่างชัดเจนอยู่ในระดับที่ดี  

   วิมล ทองผิว (2556, หนา้ 103-104) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะหโ์ดยใช้รูปแบบการสอนผังกราฟิก ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

โดยใช้รูปแบบการสอนผังกราฟิก ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 เปรียบเทียบทักษะ

การคิดวิเคราะหร์ะหว่างกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ปกติ และศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการสอน 

ที่พัฒนาขึน้ ทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคม จ านวน 736 คน เครื่องมอืวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ

ทักษะการคิดวิเคราะห ์และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัด 

การเรียนรูท้ีเ่น้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโ์ดยใช้รูปแบบการสอนผังกราฟิก  

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โดยใช้รูปแบบการสอนผังกราฟิก ก่อนเรียนและหลังเรียนไม่แตกต่างกัน และความพึงพอใจ

ต่อรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมาก 

   กานต์ชนก ศรีนวลจันทร์ (2558, หน้า 98-100) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนา

ความสามารถการคิดวิเคราะหว์ิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห์

ทางการเรยีนวิชาสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 

โดยการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคหมวก 6 ใบ 2) ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาสังคมศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม โดยการเรียนรูด้้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ 3) ศกึษาความพึงพอใจ 
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ของนักเรียนที่มตี่อการการเรียนรูด้้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 31 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า Paired t-test ผลการวิจัยพบว่า 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ นักเรียนผ่านเกณฑค์ะแนน ร้อยละ 70 ตามที่ก าหนดไว้ 

มีจ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.38 และที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

51.60 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการศกึษาระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ต่อการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

   อนุชิต จันทศลิา (2559, หน้า 275-284) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีนส าหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า ได้สมรรถนะ  

3 ด้าน จ านวน 13 สมรรถนะ 37 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ด้านความรู ้5 สมรรถนะ 20 ตัวบ่งชี ้        

2) ดา้นทักษะ 5 สมรรถนะ 11 ตัวบ่งชี ้และ 3) ด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ 6 ตัวบ่งชี ้ 

หลักสูตรฝึกอบรมมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะ

ส าคัญ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหลง่เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลแล้ว

ศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า สมรรถนะด้านความรู้และคุณลักษณะของครู 

หลังการฝึกอบรมสูงขึ้น สมรรถนะด้านทักษะของครูหลังการฝกึอบรมอยู่ในระดับดีมาก 

และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด ครูมีความพึงพอใจต่อการใชห้ลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด  

และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรยีนการสอนของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. งานวจิัยต่างประเทศ  

   Borg (1998, p. 98) ได้ศกึษาผลกระทบของการฝกึอบรมด้านความเข้าใจ

อนามัยชุมชน แบบกระจายอ านาจที่มผีลต่อรัฐของสมาคมสุขภาพจติ มุ่งผลศึกษาแบบ 

การฝึกอบรมแบบกระจายอ านาจ เน้นลักษณะนิสัยที่สัมพันธ์กับชุมชน แบ่งออกเป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองซึ่งเป็นเข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนตัว และแบบสอบถาม MHI (Mental Health Inventory) และกลุ่มทดลองเป็นผู้ไม่ได้ 

เข้าอบรมจะตอบค าถามอีกครั้งเมื่อกลับไปท างานแล้ว 6 เดือน ส่วนกลุ่มควบคุมก็ตอบ

แบบสอบถามเช่นเดียวกัน ผลการวิจัย สรุปว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแสดงผลบวก
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แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนอายุและชุมชนแสดงผลบวกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญ โดยผลกระทบจากการฝึกอบรมนี้ สง่ผลตอ่รัฐและหลักสูตรฝึกอบรมนี้  

มีประสิทธิภาพจรงิ 

   White (2004, p. 207) ได้ท าการศกึษารูปแบบและวิธีการในการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการสอนของครู เนื่องจากเป็นสิงที่มีความจ าเป็นมากในสังคมปัจจุบัน 

และครูควรที่จะใช้ใหเ้ป็นปัญหาที่เกิดขึน้ก็คือ การฝึกอบรมที่จัดขึ้นใหค้รูส่วนใหญ่มักจะใช้

การฝึกอบรมระยะยาว ซึ่งมักไม่ทันกาล ดังนัน้ ในการศึกษาครั้งนีผู้ว้ิจัยจึงน ารูปแบบ 

การอบรมระยะสั้น ที่เรยีกว่า ETP (The Exemplary Teacher Program) ซึ่งเป็นรูปแบบ 

ของการอบรมด้านเทคโนโลยีโดยตรงมาใช้ โดยผูว้ิจัยได้ท าการทดลองโดยการสอน 

ในหลากหลายรูปแบบและในกรณีต่างๆ โดยน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการสอน พบว่า  

ครูที่เข้าร่วมโครงการมคีุณภาพการสอนดีขึ้น และมีการสอนที่มุ่งเน้นผูเ้รียนมากขึ้น ผู้วจิัย 

มีขอ้เสนอแนะว่า ควรมีการศกึษาต่อเนื่องในเรื่องเดียวกันนีต้่อไปอีกเพื่อให้ได้ผลที่ชัดเจนขึ้น 

ครูควรได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการอย่างตอ่เนื่องในเรื่องการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้และ

ควรจัดใหท้ าโครงการฝึกอบรมให้แก่ครูอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูในระดับท้องถิ่น 

   Shao (2005, p. 130) ได้ท าการศกึษาการปฏิรูปหลักสูตรการเรยีน     

การสอน และการฝึกอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน เป้าหมายของการวิจัย 

เพื่อศกึษาสภาพการจัดฝึกอบรมและความตอ้งการพัฒนาตนทางด้านความรูท้างวิชาการ

ของครู ตลอดจนปัจจัยที่จะส่งผลตอ่การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ประชากรในการศกึษา ได้แก่   

ครูในโรงเรียนเกษตรกรรม 12 แหง่ในจีน ซึ่งอยู่ในโครงการทดลองการปฏิรูปการศึกษา

ด้านเกษตรกรรมขององค์การสหประชาชาติ การเก็บข้อมูลท าเป็นแบบสอบถามสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความตอ้งการความรู้และทักษะใหม่ๆ จากหลักสูตรและการสอน 

ในด้านการวางแผนและการจัดการด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอน แบบฝึก

สมรรถนะของผู้เรียนเป็นหลัก ดา้นกิจกรรมการสอน ด้านการประเมินผล และเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา แบบสอบถามยังมปีระเด็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูป

หลักสูตรใหม ่และทัศนคติและความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับนโยบายและยุทธ์ศาสตร์ 

ของการฝกึอบรม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได้มาจากข้อมูล 350 ชุด พบว่า ครูส่วนใหญ่ 

มีประสบการณใ์นการสอนและการท างาน เฉลี่ย 13-14 ปี สว่นใหญ่จบการศกึษาระดับ

ปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่าต้องการฝกึอบรม ทางวิชาการอย่างนอ้ยปีละครัง้  
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มีความเห็นด้วยและสนับสนุนการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนของ โรงเรียนที่

ปฏิบัติงานอยู่ และเห็นว่าการฝึกอบรมจะมีประโยชน์ตอ่การช่วยพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 

ทางการเรยีนการสอน อย่างไรก็ตาม ครูมคีวามเห็นว่าการปฏิรูปการเรียนการสอน 

มีความเป็นไปได้ยาก เนื่องจากครูมภีาระงานสอนมากได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร

น้อย และยังมปีัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ในการสอน โดยสรุปครู 

มีความต้องการมีความรู้และทักษะในระดับสูง เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน และการสอน

แบบยึดสมรรถนะของผู้เรียนเป็นหลัก กลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอแนะว่า มีความจ าเป็น 

อย่างยิ่งที่จะต้องจัดการพัฒนาครูเชิงวิชาการดว้ยการฝึกอบรมให้แก่ครู เพื่อให้ครูได้มี

โอกาสพัฒนาตนเอง มีความรูแ้ละทักษะพอที่จะด าเนินการปฏิรูปการเรียนการสอนได้  

และเนือ้หาที่จ าเป็นต้องมีอยู่ในการฝึกอบรม ได้แก่ เทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรและนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งเป็นเนือ้หาความรูท้ี่ครูอยากได้มากที่สุด 

  จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่าการพัฒนาครูผูส้อนเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะหไ์ด้นั้น สามารถ

พัฒนาได้ในรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม โดยมีองค์ประกอบหลักๆ คอื หลักการ

ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระหลักสูตร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรม

การฝึกอบรม สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมินผล ในกิจกรรมการเรียน 

การสอนให้นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์จะมีการใช้รูปแบบและเทคนิค 

ทีห่ลากหลาย เช่น เทคนิคผังกราฟิก เทคนิค 5W 1H การวิเคราะหแ์บบอุปนัย และการ

วิเคราะหโ์ดยการจ าแนกชนิดของขอ้มูล เป็นต้น นอกจากนั้นยังศกึษาความพึงพอใจของครู

ต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้ด้วย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้น าองค์ความรู้

ดังกล่าวไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา 
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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ    

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ผูว้ิจัยได้ด าเนินการในลักษณะของรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยใน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาสมรรถนะ 

  ขั้นตอนที่ 2 การศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะ 

  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม 

  ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

 การด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กำรศกึษำสมรรถนะ 

 ในขั้นตอนนีเ้ป็นยกร่างสมรรถนะของครูผูส้อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน แล้วน าไปสอบถามผู้เช่ียวชาญ

เพื่อพิจาณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะดังกล่าว ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ศกึษาแนวคิดการสอนคิดวิเคราะห์ แนวคิดและองค์ประกอบสมรรถนะ

ของครูผูส้อน แนวคิดองค์ประกอบและตัวชีว้ัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสังเคราะหเ์ป็นร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน โดยมีสมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  
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  2. สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็น 

ไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า   

5 ระดับ โดยมีวธิีการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี ้                        

   2.1 น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน มาวิเคราะห์แล้วก าหนดเป็นสมรรถนะ 

และตัวบ่งชีส้มรรถนะเพื่อใช้เป็นประเด็นในแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย 10 สมรรถนะ  

34 ตัวบ่งชี้ แยกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี ้

2) สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้และ 3) สมรรถนะด้านเจตคติ 

จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งช้ี   

                    2.2 น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแก้ไขตามทีเ่สนอแนะ 

   2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item-Objective 

Congruence) ซึ่งรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 6 ท่าน ได้แก่   

    2.3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  

    2.3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศรี อาจารย์ผู้สอน 

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญ

ด้านการวัดและประเมินผล 

    2.3.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสอี่อน อาจารย์ผู้สอน

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

    2.3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ผูช่้วยอธิการบดี       

ฝา่ยประกันคุณภาพการศกึษา งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  
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    2.3.5 ดร.พจมาน ช านาญกิจ อาจารย์ผูส้อน สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร

และการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตร

และการสอน   

    2.3.6 รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชูก าแพง อาจารย์ผู้สอน 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม           

เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน   

   2.4 คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 ซึ่งแสดงว่าแตล่ะข้อมคีวามสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการสอบถาม  

และสามารถน าไปใช้ได้ 

                    2.5 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับจริง เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  3. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยประสานงานกับส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

เพื่อจัดท าหนังสอืราชการขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญในการประเมนิความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะที่พัฒนาขึ้น ซึ่งรายชื่อผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 7 ท่าน ได้แก่ 

   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  

   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศร ีอาจารย์ผูส้อน สาขาวิชาวิจัย

และพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัด

และประเมินผล 

   3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน อาจารย์ผูส้อน 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน

คุณภาพการศกึษา งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  

   3.5 ดร.พจมาน ช านาญกิจ อาจารย์ผู้สอน สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร 

และการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตร

และการสอน   
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   3.6 รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชูก าแพง อาจารย์ผู้สอน สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญ        

ด้านหลักสูตรและการสอน  

    3.7 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้ อาจารย์ผูส้อน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตร

และการสอน  

  4. วิเคราะหข์้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   4.1 น าผลการตอบแบบสอบถามมาแปลเป็นคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 

ซึ่งแปลความหมายได้ว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 

ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ตามล าดับ จากนั้นน าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย

ของระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ       

ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน 

โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (ศริิชัย กาญจนวาสี, 2540, หนา้ 59) 

    คา่เฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ผลปรากฏว่า ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียน

การสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน มีระดับความเหมาะสม

และความเป็นไปได้มากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.228) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า            

มีคา่เฉลี่ยตั้งแต่ 4.29–4.86 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตั้งแต ่0.299–0.951   
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  จากนั้นน าผลการศกึษาสมรรถนะและข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ              

มาปรับปรุงแก้ไขร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะให้สมบูรณ์ จงึได้สมรรถนะส าคัญ      

3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งชี้ พร้อมที่จะน าไปใช้ประกอบการศกึษาสภาพ 

ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ และการยกร่างหลักสูตร 

ในขั้นตอนตอ่ไป ดังภาพประกอบ 6   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

                                 ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

ขั้นตอนที่ 2 กำรศกึษำสภำพ ควำมคำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น 

เกี่ยวกับสมรรถนะ 

 ในขั้นตอนนี้เป็นการส ารวจสภาพ และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะ       

ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าค่าความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะดังกล่าว ผู้วิจัย

ด าเนนิการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 2,404 คน 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

     • สังเคราะหแ์นวคิดการสอนคิดวเิคราะห์ 

     • สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน  

     • สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัดความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน 

     • งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ร่างสมรรถนะ 

และตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

 

กำรศึกษำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่สริมสร้ำงควำมสำมำรถ 

ด้ำนกำรคดิวิเครำะห์ของผู้เรยีน  

- พจิารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะ 

- ปรับปรุงแก้ไขรา่งสมรรถนะ 
 

สมรรถนะที่มคีวาม

เหมาะสมและเป็นไปได้ 

จ านวน 10 สมรรถนะ 

34 ตัวบ่งช้ี 
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   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผูส้อนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงาน       

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 332 คน         

ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ดังนี้   

    1.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี่ และ

มอรแ์กน (Krejcie and Morgan, 1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 42-43)    

ที่ระดับความเช่ือม่ันในการสุ่มเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 95% จากจ านวน 2,404 คน  

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 332 คน   

    1.2.2 ก าหนดให้อ าเภอเป็นช้ันขอ้มูล จ านวน 8 อ าเภอ ได้แก่ บึงกาฬ 

ศรวีิไล พรเจริญ เซกา บึงโขงหลง บุ่งคล้า โซ่พิสัย และปากคาด แล้วสุ่มอย่างงา่ยโดยวิธี

จับฉลากได้มา 3 อ าเภอ ได้แก่ ศรีวไิล บึงกาฬ และบุ่งคล้า 

    1.2.3 ก าหนดให้ประเภทโรงเรียนเป็นกลุ่มข้อมูล จ านวน 77 โรงเรียน 

มีครูผู้สอนระดับประถมศกึษา จ านวน 664 คน แลว้ผูว้ิจัยด าเนินการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธี

จับฉลากมาร้อยละ 50 จากทุกโรงเรยีน จะได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น จ านวน 332 คน    

ดังตาราง 3 

ตาราง 3 จ านวนผู้ให้ข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

อ าเภอ  จ านวนโรงเรียน 
ครูผู้สอน 

ระดับประถมศึกษา (คน) 

ร้อยละ 50 ของครูผู้สอน 

ระดับประถมศึกษา (คน) 

ศรีวิไล 15 198 99 

บึงกาฬ 51 398 199 

บุ่งคลา้ 11 68 34 

รวม 77 664 332 
 

            2. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังที่เกี่ยวกับสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีวธิีการสร้างและหาคุณภาพ 

ของแบบสอบถาม ดังนี้                         

   2.1 น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน มาวิเคราะห์แล้วก าหนดเป็นสมรรถนะ 

และตัวบ่งชีส้มรรถนะเพื่อใช้เป็นประเด็นในแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน  
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ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู ้จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี้ 2) สมรรถนะด้านทักษะ 

จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี้ และ 3) สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี้   

                    2.2 น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแก้ไขตามทีเ่สนอแนะ 

   2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งโดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญ 

ชุดเดียวกันกับขั้นตอนการยกร่างสมรรถนะ 

   2.4 คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 ซึ่งแสดงว่าแตล่ะข้อมคีวามสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการสอบถาม 

และสามารถน าไปใช้ได้ 

   2.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มครูผู้สอนที่ไม่ใช ่ 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  

   2.6 น าผลการตรวจให้คะแนนมาวิเคราะหร์ายข้อเพื่อหาค่าอ านาจ

จ าแนก (Item-total Discrimination) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยเลือกข้อค าถามที่มคี่าดัชนี

ความสอดคล้องมากกว่า 0.5 มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิี

หาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-total correlation)      

แล้วคัดเลือกเฉพาะข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.20 ขึน้ไป ซึ่งได้ค่าอ านาจจ าแนก  

อยู่ระหว่าง 0.37–0.94 

   2.7 หาความเช่ือม่ันของเครื่องมอื โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของ ครอนบาค (Cronbach Alpha Procedure) ปรากฏว่า แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ ได้แก่ 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เกี่ยวกับสมรรถนะ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.9853 

และฉบับที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังที่เกี่ยวกับสมรรถนะ มีค่าความเชื่อม่ัน

เท่ากับ 0.9850 ซึ่งอยู่ในระดับสูงทั้ง 2 ฉบับ 

                    2.8 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับจรงิเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  3. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยประสานงานกับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อจัดท าหนังสือราชการขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัย และส่งแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 332 คน โดยส่งไป

ทางไปรษณีย์ถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วส่งกลับคืนมาทางไปรษณีย์ และส าหรับ

บางโรงเรียนที่อยู่ใกล้เคียง ผูว้ิจัยได้ด าเนินการส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  
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   4. วิเคราะหข์้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   4.1 น าผลการตอบแบบสอบถามมาแปลเป็นคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 

ซึ่งแปลความหมายได้ว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง  

ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ตามล าดับ จากนั้นน าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย

ของระดับมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (ศริิชัย กาญจนวาสี, 2540, 

หนา้ 59) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 

และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

      ผลปรากฏว่า สภาพเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

อยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1.88 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.86    

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีคา่เฉลี่ย ( x ) ตัง้แต่ 1.27–2.99 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตั้งแต ่0.36–0.93    
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D

DI

    ความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัด 

การเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนอยู่ในระดับ

มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.87 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.37  

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีคา่เฉลี่ย ( x ) ตัง้แต่ 4.64–4.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตั้งแต ่0.24–0.69     

   4.2 หาความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน 

โดยใช้วธิีการเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Modified Priority Needs 

Index: PNI modified) (สุวิมล ว่องวานิช, 2548, หนา้ 18) โดยใช้สูตร 
   

       PNI modified =   
 

     PNI modified คือ ค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็น (เกี่ยวกับสมรรถนะ

และตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน) 

     I คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น (ความคาดหวังเกี่ยวกับ

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน) 

     D คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจรงิ (สภาพเกี่ยวกับสมรรถนะ 

และตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน) 

    ผลปรากฏว่า ครูผูส้อนระดับประถมศึกษามีความตอ้งการจ าเป็น 

ให้เกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนทุกสมรรถนะ 

  จากนั้นผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาก าหนดประเด็นและก าหนด 

น้ าหนักของเนื้อหาในการจัดท าโครงรา่งของหลักสูตรฝกึอบรมในขั้นตอนต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 3 กำรสรำ้งหลักสูตรฝึกอบรม 

 ในขั้นตอนนี้เป็นการศกึษาแนวคิดพืน้ฐาน เพื่อน ามายกร่างหลักสูตรฝึกอบรม

และหนว่ยการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ศกึษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส าหรับน ามาเป็นกรอบแนวคิด

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ดังนี้ 

   1.1 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   1.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผูใ้หญ่  

   1.4 แนวคิดการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

   1.5 แนวคิดการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า   

   1.6 แนวคิดการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม     

    จากการศกึษาแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ดังกล่าว 

ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม 

ได้แก่ เหตุผลและความเป็นมา หลักการ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง กิจกรรม 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล และองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ 

ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกึอบรม สื่อประกอบการอบรม  

และการวัดและประเมินผล ดังภาพประกอบ 7 
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แนวคิดกำรคิดวเิครำะห์ 

           การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะข้อมูล 

ไดแ้ก่ วัตถุ เร่ืองราว เหตุการณ์ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ หรือส่วนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ออกเป็นส่วนย่อยๆ และตรวจสอบจดัโครงสรา้งความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นวา่มี

องค์ประกอบอะไรบ้าง น าไปหาเหตุและน าผลไปใช้ตามเป้าหมาย ประกอบด้วย           

3 ประเภท ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ และ         

การวิเคราะห์หลักการ (สุวิทย ์มูลค า, 2547, หน้า 23-24; ทิศนา แขมมณี, 2550, 

หน้า 30; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 5-58)   

 แนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะครผูู้สอน 

           องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 

และเจตคติ (ชารณีิ ตรีวรัญญู, 2550, หน้า 19; พรทิพย์ วรกุล, 2553, หน้า 25-26; 

McClelland, 2001, p. 12; Blanchard and Thacker, 2004, p. 21)   

   

แนวคิดกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม 

             หลักสูตรฝึกอบรม หมายถงึ เอกสารที่สร้างขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการฝึกอบรมครูเพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และเจตคตใินการจัด 

การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2556, หน้า 5-6; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555, หน้า 2; ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 4-248; Tyler, 1971, p. 1; Taba, 

1962, p. 89)  

 

 

 

แนวคิดกำรฝกึอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 

        การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการพัฒนาครูที่เกิดขึน้ตามสภาพปัญหา

ความต้องการและสมัครใจของครู เปน็การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมศึกษาระหว่าง

ผู้ให้และผู้รับการพัฒนา (พลสัณฑ์ โพธิ์ศรีทอง, 2541, หน้า 104-112; Unesco, 1986, 

p. 13)  

 

 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมมี 8 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

             1. เหตุผลและความเป็นมา  

             2. หลักการ  

             3. จุดหมาย  

             4. สมรรถนะส าคัญ  

             5. โครงสรา้ง  

             6. กิจกรรม  

             7. สื่อและแหล่งเรียนรู้  

             8. การวัดและประเมินผล 

ภาพประกอบ 7 องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม 

แนวคิดควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรยีน 

           ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หมายถึง พฤตกิรรมหรือ  

การแสดงออกของผู้เรียนในการวิเคราะห์ 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ  

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ แล้วน าใช้ในการแก้ไขปัญหา 

ประเมินค่า และตัดสินใจสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หน้า 5;  

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553, หน้า 68; ทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 245)   

 

แนวคิดกำรเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

       การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม โดยการกระท าจนท าให้เกิดความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง มกีารช่วยเหลือ  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ด้วยความรักและตัง้ใจ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

การแบ่งปนัประสบการณ์ การสะท้อนและอภิปราย ความคิดรวบยอด และการ

ประยุกต์ใช้แนวคิด (แสงดาว ถิ่นหารวงษ,์ 2558, หน้า 4; พิสุทธา อารีราษฎร์, 2553, 

หน้า 8-9; Thomas, 2015, p. 124; Shen, et. al., 2004, p. 86)  

 

แนวคิดกำรดูแลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

           การดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 

หมายถึง กระบวนการของผู้ที่มีประสบการณ์สูง หรือผู้ที่

มีความเชี่ยวชาญในศาสตรน์ั้นๆ ดแูล ช่วยเหลือแนะน า 

และติดตามผูท้ี่มีประสบการณ์นอ้ยกว่าเพื่อพัฒนางาน

ในด้านต่างๆ โดยอาศัยการยอมรับและความไว้วางใจ 

ซึ่งกันและกัน (วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 277-278; 

สุเดือนเพ็ญ คงคะจันทร์ และคณะ, 2550, หน้า 7-8; 

Marlene and Mchenry, 2002)  

 
ทฤษฎีกำรเรยีนรู้ในวัยผู้ใหญ่ 

           ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หมายถึง ทฤษฎี

การเรียนรู้ที่ค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ 

ประสบการณ์ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผู้ใหญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

วิทยากรท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกเท่านั้น 

(จันทร์จารี เกตุมาโร, 2555, หน้า 58-60)  
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  2. ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้  

   2.1 เหตุผลและความเป็นมาของหลักสูตร เป็นการกล่าวถึงความส าคัญ

จ าเป็นของหลักสูตรฝกึอบรม 

   2.2 หลักการของหลักสูตร เป็นแนวทางหรอืทิศทางในการด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมให้สามารถบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   2.3 จุดมุง่หมายของหลักสูตร เป็นการระบุถึงสิ่งที่ตอ้งการให้เกิดกับ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู ้ทักษะ และเจตคติด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน   

   2.4 สมรรถนะส าคัญ เป็นความรู้ ทักษะ และเจตคตดิ้านการจัดการเรียน

การสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน 

   2.5 โครงสรา้งของหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานมาก าหนด 

เป็นหนว่ยการเรียนรู้และระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 

    2.6 กิจกรรมการฝกึอบรม เป็นการก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรม    

การเรียนรูเ้พื่อให้ผูเ้ข้าอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

   2.7 สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นการก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรูใ้ห้เหมาะสม

และสอดคล้องกับเนือ้หาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

   2.8 การวัดและประเมินผล เป็นแนวทางให้ผูใ้ช้หลักสูตรตรวจสอบว่า

การใชห้ลักสูตรว่าบรรลุตามจุดมุง่หมายหรอืไม่ 

  3. น าร่างหลักสูตรทีพ่ัฒนาขึน้ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแก้ไขตามทีเ่สนอแนะ 

  4. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

   4.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง 

แบบประเมินหลักสูตรฝกึอบรม 

   4.2 ก าหนดลักษณะของแบบประเมินเป็นชนิดมาตราประมาณค่า 5 ระดับ 

มีการให้คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึ่งหมายถึง เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมนอ้ยที่สุด ตามล าดับ 

   4.3 เขียนรายการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม   

   4.4 น าร่างแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์        

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแก้ไขตามทีเ่สนอแนะ 
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   4.5 น าร่างแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งใช้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ชุดเดียวกันกับขั้นตอนการศึกษาสมรรถนะ จากผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบประเมิน พบว่า ทุกรายการมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 

แสดงว่าแบบประเมินสามารถน าไปใช้เก็บขอ้มูลได้ และจัดท าเป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์

เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  5. น าหลักสูตรฝกึอบรมไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม โดยใช้

แบบประเมินที่สร้างขึน้ ซึ่งใช้ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอนการศกึษาสมรรถนะ 

  6. วิเคราะหค์วามเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้ โดยน าแบบ

ประเมินมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑน์้ าหนักของคะแนนที่ก าหนดไว้ น าคะแนนที่ได้ไป

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑก์ารแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังตอ่ไปนี ้      

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 121) 

   4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก   

   2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า 

หลักสูตรฝกึอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.24)  

  7. ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังบกพร่องตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

  8. ยกร่างหนว่ยการเรียนรู้ตามองคป์ระกอบส าคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์ 

เนือ้หาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการอบรม และการวัดและประเมินผล   

  9. น าร่างหน่วยการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ไปใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์        

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แลว้ปรับปรุงแก้ไขตามทีเ่สนอแนะ 

  10. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ โดยใช้ผู้เช่ียวชาญ

ชุดเดียวกันกับขั้นตอนการศึกษาสมรรถนะ  
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  11. น าหน่วยการเรียนรู้ไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วให้ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น  

และใช้ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอนการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะ  

  12. วิเคราะห์ความเหมาะสมของหนว่ยการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น โดยน าแบบ

ประเมินมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑน์้ าหนักของคะแนนที่ก าหนดไว้ น าคะแนนที่ได้ไป

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑก์ารแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังตอ่ไปนี ้      

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 121) 

   4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก   

   2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของหนว่ยการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้          

โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า หนว่ยการเรียนรูม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.64, 

S.D. = 0.27)       

  13. รวบรวมข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผูเ้ชี่ยวชาญ มาปรับปรุง

แก้ไขใหถู้กต้องและสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้หลักสูตร 

ในขั้นตอนตอ่ไป 

ขั้นตอนที่ 4 กำรทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม   

 ในขั้นตอนนี้เป็นการทดลองและศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม     

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้   

   1.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,404 คน 
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   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผูส้อนระดับประถมศกึษาในโรงเรียนบ้านไร่สุขสันต์ 

กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศกึษา 2560 จ านวน 8 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

Sampling) โดยมีขั้นตอน ดังนี ้  

    1.2.1 เนื่องจากผู้วจิัยใช้แนวคิดการเรียนรูโ้ดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ และเพื่อความสะดวกในการทดลองใชห้ลักสูตร จึงก าหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นครูผูส้อนระดับประถมศกึษาทั้งโรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน  

เป็นกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ซึ่งกลุ่มโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ มจี านวน 23 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มคัดเลือกเฉพาะโรงเรียนขนาดกลาง

และขนาดเล็กเท่านั้น เนื่องจากมีบริบทใกล้เคียงกัน 

    1.2.2 ก าหนดใหก้ลุ่มโรงเรยีนเป็นช้ันขอ้มูล จ านวน 23 กลุ่ม  

แล้วสุม่อย่างง่ายโดยวิธีจับฉลากได้มา 1 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร 

    1.2.3 ก าหนดให้โรงเรียนในกลุ่มโคกก่อง-ชัยพร เป็นกลุ่มขอ้มูล 

จ านวน 12 โรงเรียน แล้วผู้วิจัยด าเนินการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับฉลากมา 1 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนบ้านไร่สุขสันต์ ซึ่งมีครูผูส้อนระดับประถมศกึษา จ านวน 8 คน   

   2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

    2.1.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน      

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

    2.1.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน     

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

    2.1.3 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

    2.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

   2.2 สร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    2.2.1 ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู ้        

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน      

ที่ครอบคลุมสมรรถนะด้านความรูท้ั้ง 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
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การคิดวิเคราะห ์2) มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขัน้ตอน และเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 3) มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 4) มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและ 

แหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และ 5) มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผล

การเรียนรู้ดา้นการคิดวเิคราะห์ 

    2.2.2 สร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้    

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน        

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและต าราที่เกี่ยวกับแบบทดสอบสมรรถนะ 

ด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน และวิธีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

     2) ก าหนดจุดประสงค์แบบทดสอบและท าตารางวิเคราะห์

จุดประสงค์และเนือ้หาของแบบทดสอบ เพื่อก าหนดค าถามให้ครอบคลุมจุดประสงค์    

และเนือ้หาตามจ านวนข้อทดสอบที่ตอ้งการ 

     3) สร้างแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียน 

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน เป็นลักษณะข้อสอบ

แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน คอื ตอบถูก ได้ 1 คะแนน 

ตอบผิดหรอืตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก หรือไม่ตอบ ได้ 0 คะแนน สร้างข้อสอบขึ้น จ านวน   

75 ข้อ และต้องการใช้จริง จ านวน 60 ข้อ 

     4) น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นค าถาม ภาษาที่ใช ้และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

     5) น าแบบทดสอบที่สรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขั้นตอน

การศกึษาสมรรถนะ พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (IOC) ผลปรากฏว่า ทุกข้อค าถามมีคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  

อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
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       6) น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญไป

ทดลองใชก้ับครูผูส้อนระดับประถมศึกษา โรงเรียนประสานมิตรวิทยา กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 

จ านวน 30 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     7) น าผลการตรวจขอ้สอบมาวิเคราะหร์ายข้อเพื่อหาค่าความยาก

และค่าอ านาจจ าแนก โดยใช้เกณฑ์ค่าความยาก (P) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจ

จ าแนก (r) มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.20 แล้วท าการคัดเลือกข้อสอบที่มคีวามเหมาะสม      

จ านวน 60 ข้อ ได้ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.27-0.60 และค่าความยากอยู่ระหว่าง

0.50-0.80   

        8) หาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (Reliability) โดยใช้สูตร KR-20     

ของ คูเดอร์ รชิาร์ดสัน (Kuder Richardson) ให้ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 ขึ้นไป 

ปรากฏว่า ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.93 

      9) จัดพิมพแ์บบทดสอบ เพื่อน าไปใช้ทดลองจริงต่อไป 

   2.3 สร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    2.3.1 ก าหนดโครงสรา้งของแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ        

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน      

ที่ครอบคลุมสมรรถนะด้านทักษะทั้ง 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) มีความสามารถในการวางแผน 

ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 2) มีความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ 3) มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และ 4) มีความสามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

    2.3.2 สร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ    

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน        

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและต าราที่เกี่ยวกับสมรรถนะดา้นทักษะ            

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

และวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะ 
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     2) ก าหนดจุดประสงค์แบบประเมินและท าตารางวิเคราะห์

จุดประสงค์และเนือ้หาของแบบประเมิน เพื่อก าหนดค าถามให้ครอบคลุมจุดประสงค์    

และเนือ้หาตามจ านวนข้อทดสอบที่ตอ้งการ 

     3) สร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียน  

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน จ านวน 10 ข้อ ดังนี้ 

      3.1) ดา้นความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จ านวน 2 ข้อ  

      3.2) ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการคดิวเิคราะห์ 

จ านวน 3 ข้อ 

      3.3) ดา้นความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้      

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ จ านวน 2 ข้อ 

      3.4) ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

ด้านการคิดวเิคราะห์ จ านวน 3 ข้อ 

     4) สร้างเกณฑก์ารให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อ ดังตาราง 4-13 

ตาราง 4 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการวางแผนและออกแบบ 

            การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้  

3 

(มาก) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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ตาราง 5 เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมินความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

            ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน  

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
  

ตาราง 6 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

            ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรยีนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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ตาราง 7 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการอ านวยความสะดวก 

            แก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

ตาราง 8 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการกระตุ้นการเรียนรู้  

            เสริมแรงและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม        

จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม  

จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม       

จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม    

จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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ตาราง 9 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการเลือกใช้สื่อ 

            และแหล่งการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

เลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

ตาราง 10 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการสร้างสื่อ 

             และแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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ตาราง 11 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัด 

             และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

ตาราง 12 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการวัดและประเมินผล 

             การจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู ้ 

1 

(ควรปรับปรุง) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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ตาราง 13 เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการน าผลการประเมิน 

             ที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์          

             ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

     5) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นค าถาม ภาษาที่ใช ้และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ  

     6) น าแบบประเมินที่สรา้งขึ้นไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญชุดเดิมกับขัน้ตอน 

การประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะ พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ผลปรากฏว่า ทุกข้อค าถามมีคา่ดัชนี 

ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

          7) น าแบบประเมินไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ        

     8) จัดพิมพแ์บบประเมินเพื่อน าไปใช้ทดลองจริงตอ่ไป 
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   2.4 สร้างและหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ผูว้ิจัยด าเนินการ

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

    2.4.1 ก าหนดโครงสร้างของแบบวัดเจตคติเกี่ยวกับความคิดเห็น  

หรอืความรู้สกึของครูผูส้อนที่มตี่อการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

    2.4.2 สร้างและหาคุณภาพของแบบวัดเจตคติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดเจตคติ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

     2) สร้างแบบวัดเจตคติ จ านวน 50 ข้อ ต้องการใช้จริง 42 ข้อ  

เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert Scale) 

มี 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง          

ซึ่งมีทั้งเจตคติเชิงบวกและเชิงลบ โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2551, 

หนา้ 76)  

          ส าหรับค าถามเชิงบวก ตรวจให้คะแนน ดังนี้ 

       เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ตรวจให้ 5 คะแนน 

       เห็นด้วย     ตรวจให้ 4 คะแนน 

       ไม่แนใ่จ     ตรวจให้ 3 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วย    ตรวจให้ 2 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ตรวจให้ 1 คะแนน 

      ส าหรับค าถามเชิงลบ ตรวจให้คะแนน ดังนี้ 

       เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ตรวจให้ 1 คะแนน 

       เห็นด้วย     ตรวจให้ 2 คะแนน 

       ไม่แนใ่จ     ตรวจให้ 3 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วย    ตรวจให้ 4 คะแนน 

       ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ตรวจให้ 5 คะแนน 

     3) น าแบบวัดเจตคติที่สร้างขึน้ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นค าถาม ภาษาที่ใช ้และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 
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     4) น าแบบวัดเจตคติที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมกับขั้นตอน 

การประเมนิความเหมาะสมของสมรรถนะ พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  

โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ผลปรากฏว่า ทุกข้อค าถามมีคา่ดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

       5) น าแบบวัดเจตคติไปทดลองใช้กับครูผูส้อนระดับประถมศกึษา 

กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศกึษา 2559 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดเจตคต ิ 

     6) น าผลการตรวจขอ้สอบมาวิเคราะหร์ายข้อเพื่อหาค่าอ านาจ

จ าแนก (Item-total Discrimination) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องมากกว่า 0.5 มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติ โดยใช้วธิีหา 

ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-total correlation)      

แล้วคัดเลือกเฉพาะข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.20 ขึน้ไป ซึ่งได้ค่าอ านาจจ าแนก  

อยู่ระหว่าง 0.41–0.89 

     7) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของขอ้ค าถามทั้ง 30 ข้อ 

ค านวณโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.97 

     8) จัดพิมพแ์บบวัดเจตคติ เพื่อน าไปใช้ทดลองจริงต่อไป 

   2.5 สร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู       

ต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    2.5.1 ก าหนดจุดมุง่หมายและโครงสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรม   

    2.5.2 สร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู

ต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคิดการประเมินหลักสูตร และวธิีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยก าหนดเป็น

ลักษณะมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึ่งแต่ละระดับหมายถึง   

มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีความพึงพอใจในระดับมาก มีความพึงพอใจในระดับ

ปานกลาง มีความพึงพอใจในระดับน้อย และมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด ตามล าดับ 
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     2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม โดยก าหนดกรอบในการประเมิน ได้แก่ ความรู้สกึที่ด ีความประทับใจ  

และความพอใจของครูผูส้อนใน 4 ด้าน คอื เนื้อหา การจัดกิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และการวัดและประเมินผล โดยสร้างขอ้ค าถาม จ านวน 30 ข้อ ตอ้งการใช้จรงิ 22 ข้อ   

     3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมิน ภาษาที่ใช้ และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

     4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมกับขัน้ตอน 

การประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะ พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ผลปรากฏว่า ทุกข้อค าถามมีคา่ดัชนี 

ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

     5) จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้จริงตอ่ไป 

  3. เลือกแบบแผนที่ใช้ในการทดลอง 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว 

มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมี

แผนการทดลอง (Kerlinger, 1986, p. 295) ดังนี้ 
 

 

 

    O1 หมายถึง การทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม       

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษาของผูเ้ข้ารับการอบรม  

    O2 หมายถึง การทดสอบหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม        

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษาของผูเ้ข้ารับการอบรม 

    X หมายถึง การฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ  

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา   

 

 

      O1   X      O2 
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  4. เก็บรวบรวมข้อมูล   

    ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองด้วยตนเองตามหนว่ยการเรียนรู้ที่สรา้งขึ้น       

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 ระหว่างวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 9 

มิถุนายน พ.ศ. 2560 โดยใช้เวลา 15 วัน รวม 44 ช่ัวโมง (ไม่นับรวมกับเวลาที่ใชใ้น 

การเก็บข้อมูลก่อนทดลองกับหลังทดลอง) โดยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้  

    4.1 ทดสอบก่อนฝกึอบรมด้วยแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้  

และเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน  

    4.2 ด าเนนิการฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้ที่สรา้งขึน้และ 

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผูเ้ข้าอบรมอย่างใกล้ชิด   

    4.3 ทดสอบหลังฝกึอบรมด้วยแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ 

และเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน แล้วศึกษาในประเด็น ดังนี้ 

     4.3.1 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

     4.3.2 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน หลังการทดลองกับเกณฑ์ 2.51  

     4.3.3 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

     4.3.4 ศกึษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม  

  5. วิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้  

   5.1 วิเคราะหข์้อมูลผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

ของสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และสถิตทิดสอบทีแบบไม่อิสระ (Dependent Samples t-test) ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลปรากฏว่า ครูมสีมรรถนะด้านความรู้ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน          

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   5.2 วิเคราะหข์้อมูลผลการประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนหลังฝกึอบรม 

โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามาเทียบกับเกณฑ ์ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับมาก  

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 0.51-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับควรปรับปรุง 

    ค่าเฉลี่ย 0.00-0.50 หมายถึง ไม่มกีารปฏิบัติ 

     โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ ค่าเฉลี่ย 2.51 ขึ้นไป  

และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤ 1 ผลปรากฏว่า ในภาพรวมครูมีคะแนนประเมินอยู่ในระดับ

มากที่สุด  ( x  = 4.70, S.D. = 0.19) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีคะแนน

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ และเมื่อน ามาทดสอบที

แบบทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว (One Sample t-test) โดยก าหนดนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลปรากฏว่า ครูมีสมรรถนะ 

ด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

ของผู้เรยีนหลังการทดลองสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   5.3 วิเคราะหข์้อมูลผลการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคติ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

ก่อนและหลังการทดลอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

และสถิตทิดสอบทีแบบไม่อิสระ (Dependent Samples t-test) ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลปรากฏว่า ครูมีสมรรถนะด้านเจตคติ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   5.4 วิเคราะหข์้อมูลผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)        

แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์ดังนี้ 
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     4.51-5.00 หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง มคีวามพึงพอใจในระดับน้อย 

     1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

     ผลปรากฏว่า ครูมคีวามพึงพอใจของครูที่มตี่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.55, S.D. = 0.26) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะ  

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหส์ภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะ   

  ตอนที่ 3 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

  ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 ในแต่ละขั้นตอนมรีายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์สมรรถนะ  

 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ผูว้ิจัย

น าเสนอเป็น 2 ประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหแ์นวคิดการสอนคิดวิเคราะห์ แนวคิดองค์ประกอบ

สมรรถนะของครูผู้สอน แนวคิดองค์ประกอบและตัวชี้วดัความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นร่างสมรรถนะและ

ตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน ได้สมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู ้จ านวน  

5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้และ 3) ด้านเจตคติ 

จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี ้รวมทั้งสิน้ จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 
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   1.1 สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย   

    สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิดวิเคราะห์

ได้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    สมรรถนะที่ 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขั้นตอน และ

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

     ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ได้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ได้ 

    สมรรถนะที่ 3 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 บอกหลักการและวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้  

    สมรรถนะที่ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 
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       ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหล่ง 

การเรียนรูใ้นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้   

       ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    สมรรถนะที ่5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเครื่องมอืที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   1.2 สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 

    สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิด

วิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสรมิแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับ   

แก่ผู้เรยีน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีประสิทธิภาพได้ 
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    สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ดา้นการคิด

วิเคราะห์ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผล     

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ได้       

   1.3 สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 

    สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

       ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์  

        ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหอ์ย่างตอ่เนื่อง 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้   

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์   

     ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอนคิดวิเคราะหใ์นรูปแบบ 

ต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 

  2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะ

และตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ดังตาราง 14  
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้เกี่ยวกับร่างสมรรถนะ 

             และตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

             ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน (โดยผู้เช่ียวชาญ) 

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ x  
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห ์ 4.71 0.302 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 บอกความหมายและความส าคญัของการคดิ

วเิคราะห์ได ้     4.86 0.378 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะห์ได ้ 4.86 0.378 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ได ้ 4.57 0.787 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 อธิบายเทคนิคการคดิวเิคราะห์ได ้ 4.57 0.787 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธกีาร 

ขั้นตอน และเทคนคิการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห ์ 4.43 0.499 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 บอกรูปแบบและวธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้    4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์

ได ้ 4.29 0.951 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด

วเิคราะห์ได ้ 4.29 0.756 มาก 

สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผน 

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์ 4.48 0.424 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผน 

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้   4.14 0.900 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.57 0.535 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ x  
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

สมรรถนะที่ 4 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อ     

และแหล่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห ์ 4.67 0.430 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 อธิบายความส าคญัของการใชส้ื่อและแหลง่       

การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้สื่อและแหลง่   

การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.86 0.378 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้      

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.43 0.787 มาก 

สมรรถนะที่ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในการประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคดิวเิคราะห ์ 4.63 0.355 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 อธิบายความส าคญัของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้     4.57 0.787 มากที่สุด 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 4.43 0.787 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้           

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 บอกเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล           

การเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 4.57 0.535 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 4.86 0.378 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 6 มคีวามสามารถในการวางแผน ออกแบบ  

และจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์ 4.71 0.393 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้    4.86 0.378 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์

ได ้ 4.57 0.535 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ x  
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

สมรรถนะที่ 7 มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู ้

ที่เนน้การคดิวเิคราะห ์  4.62 0.621 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 4.71 0.756 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 กระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรง และให้ขอ้มูลยอ้นกลบั

แก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์อยา่งมี

ประสิทธิภาพได้ 4.43 0.787 มาก 

สมรรถนะที่ 8 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์  4.57 0.535 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 เลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 4.43 0.787 มาก 

สมรรถนะที่ 9 มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคดิวเิคราะห ์           4.71 0.300 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 4.86 0.378 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์ 4.71 0.488 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ได้ 4.57 0.787 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ x  
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

สมรรถนะที่ 10 มเีจตคตทิี่ดีตอ่การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ 

การคิดวิเคราะห์     4.66 0.299 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 4.86 0.378 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห ์ 4.57 0.787 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์อยา่งต่อเนื่อง 4.43 0.787 มาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ 4.57 0.535 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอนคิดวเิคราะห ์

ในรูปแบบตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง 4.86 0.378 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.228 มากทีสุ่ด 

 

     จากตาราง 14 โดยภาพรวมจากการประเมินผลของผูเ้ชี่ยวชาญ 

พบว่า ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.228) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบว่าร่างสมรรถนะ

และตัวบ่งชีส้มรรถนะมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้สอดคล้องกันทุกข้อ ทุกประเด็น

อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.29-4.86 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 0.229-0.951)    

     จากนั้นน าผลการศกึษาสมรรถนะและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ

ดังกล่าว มาปรับปรุงแก้ไขสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะให้สมบูรณ์ แล้วน าไปเป็นข้อมูล

ในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะ

ที่พัฒนาขึน้ในขั้นตอนตอ่ไป ซึ่งสมรรถนะส าคัญ 3 ดา้น จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย  
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  1. สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

   สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะหไ์ด้    

   สมรรถนะที่ 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิค

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ได้ 

   สมรรถนะที่ 3 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 บอกหลักการและวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้    

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้  

   สมรรถนะที่ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้   
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      ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้         

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

  2. สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

   สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้       

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสรมิแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับ   

แก่ผู้เรยีนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีประสิทธิภาพได้ 
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   สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้          

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้      

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผล    

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ได้       

  3. สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

   สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

      ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

       ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหอ์ย่างตอ่เนื่อง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอนคิดวิเคราะหใ์นรูปแบบ 

ต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 
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ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์สภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็น   

เกี่ยวกับสมรรถนะ 

 ผลการวิเคราะห์สภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 332 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

หาค่าความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะดังกล่าว ผูว้ิจัยน าเสนอเป็น 2 ประเด็น  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหส์ภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

            - ชาย  

            - หญิง   

 

145 

187 

 

43.67 

56.33 

รวม 332 100 

2. ระดับการศกึษา   

             - ปริญญาตรี 

             - ปริญญาโท 

             - ปริญญาเอก 

176 

156 

- 

53.01 

46.99 

- 

รวม 332 100 

3.  ระดับช้ันท่ีสอน 

            - ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 1  

            - ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 2    

            - ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 3 

            - ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 4    

            - ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 5 

            - ชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6 

 

25 

48 

46 

56 

42 

115 

 

7.53 

14.46 

13.86 

16.87 

12.65 

34.64 

รวม 332 100 
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   จากตาราง 15 พบว่า สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่      

เป็นผู้หญิง มีการศกึษาระดับปริญญาโท และสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

  2. ผลการวิเคราะห์สภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา ดังตาราง 16  

ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์สภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็น (PNI) เกี่ยวกับ 

             สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิด 

             วิเคราะหข์องผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา (n = 332 คน) 
  

สมรรถนะตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  

S.D. แปลผล x  
S.D. แปลผล 

สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การคิดวเิคราะห์ 2.38 0.48 

 

น้อย 4.86 0.34 

 

มากที่สุด 

 

1.04 

 

8 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 บอกความหมายและความส าคญั

ของการคดิวิเคราะห์ได้     2.81 0.58 

 

ปานกลาง 4.84 0.37 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ได้ 2.99 0.37 ปานกลาง 4.90 0.30 มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะห์

ได ้ 1.99 0.37 

 

น้อย 4.83 0.38 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์

ได ้ 1.85 0.36 

 

น้อย 4.86 0.34 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะห์ได ้ 2.27 0.70 น้อย 4.89 0.31 มากที่สุด   

สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ 

วธิีการ ขั้นตอน และเทคนิคการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ 1.60 0.49 

 

 

น้อย 4.89 0.37 

 

 

มากที่สุด 

 

 

2.05 

 

 

2 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได ้    1.47 0.50 

 

น้อยที่สุด 4.87 0.42 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนคิการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 1.94 0.38 

 

น้อย 4.91 0.38 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 1.39 0.60 

 

น้อยที่สุด 4.90 0.30 

 

มากที่สุด  

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



204 

ตาราง 16 (ต่อ) 

สมรรถนะตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  

S.D. แปลผล x  
S.D. แปลผล 

สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจใน 

การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ 1.64 0.50 

 

 

น้อย 4.89 0.32 

 

 

มากที่สุด 

 

 

1.98 

 

 

4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคญัของการ

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ได ้  2.26 0.44 

 

 

น้อย 4.89 0.31 

 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 บอกหลกัการและวิธีการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 1.28 0.51 

 

น้อยที่สุด 4.87 0.34 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 1.39 0.55 

 

น้อยที่สุด 4.90 0.30 

 

มากที่สุด   

สมรรถนะที่ 4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

การคิดวเิคราะห์ 2.20 0.51 

 

 

น้อย 4.86 0.35 

 

 

มากที่สุด 

 

 

1.21 

 

 

6 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ได ้ 2.52 0.61 

 

 

ปานกลาง 4.87 0.34 

 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธกีารเลือกใช้สื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ได ้ 2.13 0.49 

 

 

น้อย 4.86 0.35 

 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ือ่และ 

แหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 1.96 0.42 

 

 

น้อย 4.86 0.35 

 

 

มากที่สุด   

สมรรถนะที่ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในการ

ประเมนิผลการเรยีนรูด้้านการคิดวเิคราะห์ 1.82 0.66 

 

น้อย 4.89 0.31 

 

มากที่สุด 

 

1.70 

 

5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคญัของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้     2.38 0.64 

 

น้อย 4.89 0.31 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลกัการของการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ 1.32 0.47 

 

น้อยที่สุด 4.91 0.29 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได ้ 1.90 0.88 

 

น้อย 4.91 0.29 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ 2.26 0.88 

 

น้อย 4.87 0.34 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ 1.23 0.42 

 

น้อยที่สุด 4.90 0.30 

 

มากที่สุด   
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ตาราง 16 (ต่อ) 

สมรรถนะตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  

S.D. แปลผล x  
S.D. แปลผล 

สมรรถนะที่ 6 มคีวามสามารถในการวางแผน 

ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้      

ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ 

 

 

1.30 

 

 

0.49 

 

 

น้อยที่สุด 

 

 

4.92 

 

 

0.28 

 

 

มากที่สุด 

 

 

2.79 

 

 

1 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได ้    1.33 0.47 

 

น้อยที่สุด 4.93 0.26 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ได ้ 1.27 0.51 

 

น้อยที่สุด 4.91 0.29 

 

มากที่สุด  

 

สมรรถนะที่ 7 มคีวามสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์   1.65 0.80 

 

น้อย 4.88 0.39 

 

มากที่สุด 

 

0.97 

 

9 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 1.33 0.61 

 

น้อยที่สุด 4.94 0.24 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแกผู้่เรียน 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 1.64 0.86 

 

น้อย 4.87 0.42 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสริมแรง        

และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการ

พัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมีประสทิธิภาพได ้ 1.99 0.93 

 

 

น้อย 4.83 0.52 

 

 

มากที่สุด  

 

สมรรถนะที่ 8 มคีวามสามารถในการใช้สื่อ

และแหล่งการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิด

วเิคราะห์  1.61 0.76 

 

 

น้อย 4.90 0.34 

 

 

มากที่สุด 

 

 

2.05 

 

 

2 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์ได ้ 1.90 0.98 

 

 

น้อย 4.87 0.42 

 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สรา้งสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 1.31 0.53 

 

น้อยที่สุด 4.93 0.25 

 

มากที่สุด  

 

สมรรถนะที่ 9 มคีวามสามารถในการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูด้้านการคิดวเิคราะห์           1.61 0.65 

 

น้อย 4.87 0.36 

 

มากที่สุด 

 

2.03 

 

3 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห์ได้ 1.37 0.48 

 

น้อยที่สุด 4.87 0.33 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ด้านการคิดวิเคราะห ์ 1.33 0.59 

 

น้อยที่สุด 4.88 0.33 

 

มากที่สุด  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ไดจ้ากการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 2.13 0.88 

 

 

น้อย 4.87 0.42 

 

 

มากที่สุด  

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



206 

ตาราง 16 (ต่อ) 

สมรรถนะตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  

S.D. แปลผล x  
S.D. แปลผล 

สมรรถนะที่ 10 มเีจตคตท่ีิดีต่อการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์     2.32 0.64 

 

น้อย 4.78 0.55 

 

มากที่สุด 

 

1.06 

 

7 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิด

วิเคราะห์อยู่เสมอ 2.34 0.78 

 

น้อย 4.86 0.43 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์ 2.33 0.47 

 

น้อย 4.87 0.42 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 3.15 0.68 

 

ปานกลาง 4.64 0.69 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลอืเพื่อนครู 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 2.19 0.53 

 

นอ้ย 4.73 0.66 

 

มากที่สุด   

ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอน 

คิดวิเคราะห์ในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 1.60 0.74 

 

น้อย 4.80 0.54 

 

มากที่สุด   

รวม 1.88 0.86 น้อย 4.87 0.37 มากที่สุด   

   จากตาราง 16 พบว่า สภาพของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน

ทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียนของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( x  = 1.88, S.D. = 0.86) เมื่อวิเคราะห์แยกเป็นรายสมรรถนะ

พบว่า สมรรถนะส่วนมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

1.30-2.38 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.48-0.80) และสมรรถนะที่ 6      

มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์อยู่ในระดับน้อยที่สุด ( x  = 1.30, S.D. = 0.49) ซึ่งแสดงวา่สภาพที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถ       

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับน้อย   

   เมื่อพจิารณาความคาดหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.87, S.D. = 0.37) เมื่อวิเคราะห์แยกเป็นราย

สมรรถนะ พบว่า ทุกสมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.78-4.92 และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ระหว่าง 0.28-0.55) ซึ่งแสดงวา่ ความคาดหวังที่ต้องการ 
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ใหเ้กิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

   เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียน

การสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา พบว่า ครูผูส้อนมคีวามต้องการจ าเป็นทุกสมรรถนะ สามารถเรียงล าดับ 

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ 

และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ (PNI = 2.79) สมรรถนะที่ 2  

มคีวามรูค้วามเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขัน้ตอน และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์ (PNI = 2.05) สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์  (PNI = 2.05) สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ (PNI = 2.03) สมรรถนะที่ 3 มคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ (PNI = 1.98) 

สมรรถนะที่ 5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห ์    

(PNI = 1.70) สมรรถนะที่ 4 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ (PNI = 1.21) สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีตอ่การจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์(PNI = 1.06) สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิด

วิเคราะห์ (PNI = 1.04) และสมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการ

คิดวิเคราะห์ (PNI = 0.97) ซึ่งแสดงวา่ครูผู้สอนระดับประถมศึกษามีความต้องการจ าเป็น

ให้เกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียนทุกสมรรถนะ    

   ผูว้ิจัยน าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาเรียงล าดับความส าคัญของ 

ความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณา 

ยกร่างเนื้อหาและน้ าหนักของเนื้อหาในหลักสูตรโครงสร้างของหลักสูตร   
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ตอนที่ 3 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

               ในขั้นตอนนี้ ผูว้ิจัยน าเสนอผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมในประเด็น ดังนี้     

  1. ผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีน

การสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มี 8 องค์ประกอบ คือ เหตุผลและความเป็นมา 

หลักการ จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผล โดยแต่ละองค์ประกอบมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

   1.1 เหตุผลและความเป็นมาของหลักสูตร  

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551             

มจีุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา 

การใชเ้ทคโนโลยีและมีทักษะการใช้ชีวติ และระบุไว้ในสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนใน

สมรรถนะข้อที่ 2 วา่ผูเ้รียนต้องมคีวามสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์การคิดสังเคราะห ์

การคิดสรา้งสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การ

สร้างองค์ความรู้สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

อีกทั้งยังให้สถานศกึษาได้ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห ์และเขียน และให้เป็นส่วนหนึ่ง 

ของการประเมินการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานด้วย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, 

หนา้ 12) นอกจากนี้มาตรฐานการศกึษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน รอบที่ 3 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศกึษาไว้ในมาตรฐานที่ 4  

ด้านผู้เรยีนไว้ว่า ผูเ้รียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น โดยก าหนดให้ผู้เรยีนต้องมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห ์การคิดสังเคราะห ์การคิดเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา องค์การมหาชน, 2555, หน้า 35) จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า

หนว่ยงานทางการศกึษาไม่ว่าจะเป็นกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษามีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูค้วามสามารถใน

ด้านต่างๆ โดยเฉพาะความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ ทั้งนี้เพราะว่าการคิดวิเคราะห์

เป็นพืน้ฐานการคิดที่จ าเป็นผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยให้เป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผล และสามารถ

วินจิฉัยเชื่อมโยงเรื่องตา่งๆ ที่เกิดขึน้อย่างละเอียดรอบคอบ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ หากมีการส่งเสริมพัฒนาและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ก็จะเกิดประโยชน์

อย่างมาก  

    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผูส้อนจงึจ าเป็นต้องจัด

กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการคิดวิเคราะหใ์ห้มาก ดังที่ ชัยอนันต์ สมุทวณิช  

(อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 302) สรุปไว้ว่า ผูส้อนสามารถช่วยผู้เรียนให้พัฒนา

ความสามารถในการคิดแบบนักวิเคราะห์ได้ โดยการฝกึใหผู้เ้รียนแสวงหาข้อเท็จจริง ดูตรรกะ 

หาทิศทาง หาเหตุผล และมุ่งแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศ์ักดิ์  

(อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 306) ที่ได้สรุปไว้ว่า ความสามารถในการคิด 

เชงิวิเคราะห์ พัฒนาให้เกิดขึ้นได้โดยการฝึกใหผู้เ้รียนสืบค้นขอ้เท็จจริง เพี่อตอบค าถาม

เกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างโดยการตคีวาม การจ าแนกแยกแยะ และการท าความเข้าใจกับ

องค์ประกอบอื่นๆ ที่สัมพันธ์กัน รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ไม่ขัดแย้งกัน

ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นด้วยเหตุผลที่หนักแนน่น่าเชื่อถือ แต่จากรายงานผลการจัด

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการพบว่า ที่ผ่านมาคุณภาพการศกึษายังไม่เป็นที่พอใจ 

ของสังคม เด็กวัยเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลักของระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ยังมีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ ซึ่งจากผลการสอบในปีการศึกษา 2555 พบว่าคะแนนเฉลี่ยในทุกระดับช้ัน

ของวิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ ลดลงจากปีการศกึษา 2554 และมาตรฐาน

ความสามารถยังได้คะแนนต่ าในเรื่องของการคดิวิเคราะห ์สังเคราะห ์มีวจิารณญาณ  

และความคิดสร้างสรรค์ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555, หนา้ 6)  

    จากที่กล่าวมาข้างต้น หนทางหนึ่งในการที่จะช่วยให้ผูเ้รียน 

มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ก็คือ การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ในลักษณะหลักสูตร

ฝกึอบรม โดยผู้วิจัยได้ศกึษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาสมรรถนะ ซึ่ง ชาริณ ีตรีวรัญญู (2550, หน้า 19) กล่าวว่าสมรรถนะที่ครูควร

ได้รับการพัฒนา คือ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (Instructional Capacity) ซึ่งเป็น

สมรรถนะที่ครูเรียนรู้จากการปฏิบัติ มลีักษณะเป็นความรู ้ความสามารถ หรอืทักษะ

กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ หรอืกระบวนการคิดของครูเพื่อการจัด 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งครูจะแสดงออกทางพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
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นอกจากนั้นยังได้ศกึษาแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่ง จันทร์จารี 

เกตุมาโร (2555, หนา้ 58-60) ได้สรุปไว้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่เป็นการเรียนรู้    

ที่ค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน        

การวิเคราะหป์ระสบการณ ์ความตอ้งการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู้ใหญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ วิทยากร

ควรท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น อีกทั้ง พลสัณฑ์ โพธิ์ศรีทอง 

(2541, หนา้ 73) กล่าวสรุปไวว้่า การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็น การพัฒนาครู 

ที่เกิดขึน้ตามสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจาก 

ความตอ้งการและสมัครใจของครู เป็นการรว่มคิด ร่วมวางแผน รว่มศกึษา ระหว่างผู้ให้

และผู้รับการพัฒนาเป็นการพัฒนาที่เน้นการปฏิบัติจรงิ มีความตอ่เนื่อง มีวธิีการนเิทศ 

ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ ประกอบกับการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน า (Mentoring) ซึ่ง สุเดือนเพ็ญ คงคะจันทร์ และคณะ (2550, หน้า 7-8) ได้สรุปไว้วา่ 

การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นการให้ผู้ที่มีความสามารถหรอืเป็นที่ยอมรับ หรอืผู้บริหาร

ในหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้อง หรอืผูท้ี่อยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่องที่

เป็นประโยชน์ตอ่การท างาน เพื่อให้มศีักยภาพสูงขึน้แต่อาจไม่เกี่ยวกับหนา้ที่ในปัจจุบัน

โดยตรง และแนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้จากพืน้ฐาน

ประสบการณท์ี่ดงึเอาประสบการณชี์วติของผู้เรยีนมาใช้สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดความคิด

รวบยอด เกิดความลุ่มลกึ เกิดความเข้าใจและสามารถที่จะบูรณาการผสมผสานใหเ้ข้ากับ

ประสบการณใ์หม่ได้ (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2544, หนา้ 126)  

    ดังนัน้ ผูว้ิจัยในฐานะที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษาจึงได้ศกึษาค้นคว้า

องค์ความรู้ดังกล่าว เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาครูผูส้อนในลักษณะหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูผู้สอนด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน เพื่อที่จะได้น าความรู้ความสามารถไป

พัฒนาผูเ้รียนต่อไป 

   1.2 หลักการของหลักสูตร  

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา      

มีหลักการ ดังนี้ 
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     1.2.1 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนเป็นฐานของการพัฒนา 

     1.2.2 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม

ในโรงเรยีน ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในโรงเรยีนที่มสี่วนร่วมในการคิด วางแผน และ

พัฒนาการฝึกอบรม และมีการนเิทศตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 

     1.2.3 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมทีเ่น้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนรว่ม   

ในการแบ่งปันประสบการณ์ สะท้อนและอภปิรายความคิดเห็น สรุปเป็นความคิดรวบยอด 

และน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

     1.2.4 เป็นหลักสูตรฝกึอบรมส าหรับวัยผูใ้หญ่ซึ่งมีประสบการณ์  

มีความพร้อมในการเรียนรู้ และมีสว่นร่วมในการฝกึอบรม 

   1.3 จุดหมายของหลักสูตร  

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วย  

     1.3.1 สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

     1.3.2 สมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

     1.3.3 สมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

   1.4 สมรรถนะส าคัญ 

    หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา  

มีสมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

     1.4.1 สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย   

      สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 
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         ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะหไ์ด้  

      สมรรถนะที่ 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขั้นตอน 

และเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

       ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 บอกหลักการและวิธีการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้  

      สมรรถนะที่ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่ง

การเรียนรูใ้นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหล่ง

การเรียนรูใ้นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้   

         ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 
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      สมรรถนะที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผล

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     1.4.2 สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย 

      สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และ

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสรมิแรง และให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะหอ์ย่างมปีระสิทธิภาพได้ 
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      สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

      สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัด 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะหม์าใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้       

     1.4.3 สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย 

      สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห์  

         ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

อยู่เสมอ 

         ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห ์ 

          ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

อย่างตอ่เนื่อง 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนครูใน 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์   

       ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอนคิดวิเคราะห์ 

ในรูปแบบต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



215 

 

   1.5 โครงสร้างของหลักสูตร  

    โครงสรา้งของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใช้เวลาในการฝกึอบรม จ านวน 44 ช่ัวโมง   

มีเนื้อหา 8 หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

ตาราง 17 โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎี จ านวน 24 ช่ัวโมง 

หน่วยการเรียนรู้/เนือ้หาสาระ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยที่ 1 สรา้งแรงบันดาลใจ 

  ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคดิ

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 2 มารู้เร่ืองการคิดวิเคราะหก์ันเถอะ 

  1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์  

  2. ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห ์

  3. หลักการของการคิดวิเคราะห ์

  4. องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ 

  5. เทคนิคการคิดวิเคราะห ์

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคดิ

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 3 สอนคิดวเิคราะห์นัน้ท าอย่างไร 

  1. รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

  2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

  3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

2. มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ 

วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

6 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรือไม่ 

  1. ความส าคญัของการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

  2. หลักการและวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะห ์

  3. ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

3. มคีวามรู้ความเข้าใจในการวางแผน

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 5 ตัวช่วยในการสอนคิดวิเคราะห ์

  1. ความส าคญัของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

  2. หลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์                   

  3. ขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

4. มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

สื่อและแหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้/เนือ้หาสาระ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยที่ 6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห ์   

  1. ความส าคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

  2. หลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

  3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

  4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

  5. การสรา้งเคร่ืองมือวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

  6. ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

5. มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 7 ออกแบบไดใ้ชส้อนจรงิ 

       การวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

6. มีความสามารถในการวางแผน 

ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

 

รวม 24 ชั่วโมง 

 

ตาราง 18 โครงสร้างของหลักสูตร ภาคปฏิบัติ จ านวน 20 ช่ัวโมง  

กิจกรรม สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยที่ 8 สอนได้ในห้องเรียน  

          การจัดเรียนรู้ในชั้นเรยีนจริง และการนิเทศตดิตาม

ช่วยเหลือ  

   

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

8. มีความสามารถในการใช้สื่อและแหล่ง

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

9. มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห ์

20 ชั่วโมง 
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   1.6 กิจกรรมการฝกึอบรม 

    การจัดกิจกรรมในหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา เป็นกระบวนการฝกึอบรมที่ใช้เทคนิคและวธิีการต่างๆ เป็นเครื่องมอื

ช่วยใหก้ารฝกึอบรมประสบความส าเร็จ มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยใช้แนวคิด

พืน้ฐาน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และแนวคิด

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย ทฤษฎีการเรียนรูใ้นวัยผู้ใหญ่ การฝึกอบรมครู

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม และการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ผูว้ิจัย

ใชแ้นวคิดพื้นฐานดังกล่าวมาก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

     ระยะที่ 1 เตรียมการก่อนฝึกอบรม ด าเนนิการดังนี้ 

      1. ผูว้ิจัยประสานงานกับโรงเรียนในการทดลองใช้หลักสูตร 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการอบรม และติดตอ่ประสานงานวิทยากร 

      2. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ในการฝึกอบรม   

      3. จัดประชุมชีแ้จงคณะวิทยากรและมอบหมายหน้าที่ใน 

การด าเนินการ ฝกึอบรม และประชุมช้ีแจงโครงการและวางแผนการฝกึอบรม  

      4. วัดสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติของกลุ่มเป้าหมาย 

ก่อนฝกึอบรม 

      5. การศกึษาดูงานแบบปฏิบัติที่ดีดา้นการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

     ระยะที่ 2 น าทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติ ดังนี้ 

      1. การฝกึอบรมภาคทฤษฎี ใช้กระบวนการฝกึอบรมแบบ 

มีสว่นร่วม ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ คือ การแบ่งปันประสบการณ์ การสะท้อนและการอภปิราย 

ความคิดรวบยอด และการประยุกต์ใช้แนวคิด ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี ้ 

       1.1 ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์             

ใช้กิจกรรม ดังนี้ 

        1) การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความตระหนักแก่ผูเ้ข้ารับ

การอบรมให้เข้าใจลักษณะ ขั้นตอน บทบาทของผูเ้กี่ยวข้อง และจุดมุ่งหมายในการอบรม

ร่วมกัน  
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        2) การศกึษาดูงานแบบปฏิบัติที่ดดี้านการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

        3) การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เป็นกระบวนการ 

ทีว่ิทยากรใช้ในการจัดการอบรม โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อมๆ  

กับการบอก หรอือธิบาย กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้นๆ ให้ผูเ้ข้ารับการอบรม 

เกิดการเรยีนรู้จากการสังเกต แล้วให้ผูเ้ข้ารับการอบรมซักถาม อภิปราย และสรุป  

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  

        4) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ ์ภาพ 

แผนภูมิ สื่อของจริง หรอืวีดิทัศน์ 

       1.2 ขั้นสะท้อนและการอภปิราย ใช้กิจกรรมดังนี้ 

        1) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คอื 

กระบวนการเรียนรู้ที่วิทยากรจัดกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 คน 

ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมในกลุ่มมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณ์ใน

ประเด็นหรือปัญหาที่ก าหนดและสรุปผลการอภปิรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

        2) การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เป็นกระบวนการ 

ทีว่ิทยากรใช้ในการจัดการอบรม โดยการแสดงหรอืกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อมๆ  

กับการบอก หรอือธิบาย กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้นๆ ใหผู้เ้ข้ารับการอบรม 

เกิดการเรียนรู้จากการสังเกต แล้วให้ผูเ้ข้ารับการอบรมซักถาม อภิปราย และสรุป  

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  

        3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม คือ กระบวนการ

เรียนรู้ที่มุง่พัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเ้ข้ารับการอบรม โดยวิทยากรจะป้อน

ค าถามในลักษณะต่างๆ ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผูเ้ข้ารับการอบรมถาม

เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห ์วจิารณ์ สังเคราะห์ หรอืการ

ประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านั้น 

        4) การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย คอื กระบวนการ

เรียนรู้ที่วทิยากรเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมโดยการพูดบอกเล่า อธิบาย

เนือ้หาเรื่องราวที่วทิยากรได้เตรียมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผูเ้ข้ารับการอบรมเป็น

ฝา่ยรับฟัง อาจมกีารจดบันทึกสาระส าคัญในขณะที่ฟังบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซักถาม

แสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้าวิทยากรเปิดโอกาส วิธีนี้เหมาะส าหรับผูฟ้ังจ านวนมาก และ
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วิทยากรเชื่อมโยงให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมพร้อมกับเสนอแนะว่าจะน าความรู้ไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างไรบ้าง      

        5) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ ์ภาพ 

แผนภูมิ สื่อของจริง หรอืวีดิทัศน ์โดยใช้เทคนิคการตัง้ค าถามอยู่ในขอบข่าย “5Ws 1H” 

เพื่อน าไปสู่การคน้หาความจรงิในเรื่องนั้นๆ ทุกแง่ทุกมุม โดยตั้งค าถาม ใคร (Who)  

ท าอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) อย่างไร (How) เพราะเหตุใด ท าไม (Why) 

        6) เทคนิค “6 หมวกการคิด” เพื่อช่วยจัดระเบียบการคิด 

ท าให้การคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งหมวกแต่ละใบเป็นการน าเสนอทางเลือกที่เป็นไปได้

ตามมุมมองต่างๆ ของปัญหาโดยวิธีการสวมหมวกทีละใบในแต่ละครั้ง เพื่อพลังของการคดิ

จะได้มุง่เน้นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งจะท าให้ความเห็นและความคิด

สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระ สามารถหลีกเลี่ยงความขัดแย้งที่ไม่จ าเป็นได้ และยังเป็น

การดึงเอาศักยภาพของแต่ละคนมาใช้โดยที่ไม่รู้ตัว ประกอบด้วยหมวก 6 ใบ 6 สี ได้แก่ 

หมวกสีขาว (ข้อเท็จจรงิ) หมวกสีแดง (ความรูส้ึก) หมวกสีด า (จุดด้อย) หมวกสีเขียว  

(คิดสร้างสรรค)์ สีเหลอืง (จุดเด่น) และหมวกสีน้ าเงนิ (จัดระเบียบการคิด) 

       1.3 ขั้นความคิดรวบยอด ใช้เทคนิคผังกราฟิก คือ เพื่อสรุป

ความคิดรวบยอดจากเรื่องที่ฝึกอบรม และผูบ้รรยายเชื่อมโยงให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการ

อบรมพร้อมกับเสนอแนะว่าจะน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างไรบ้าง 

       1.4 ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด โดยใช้กิจกรรมดังนี้  

        1) การน าเสนอผลงานรายกลุ่ม 

        2) การตรวจผลงาน  

      2. การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน จ านวน 20 ช่ัวโมง และมีการนิเทศติดตามช่วยเหลือเป็นระยะ

ตามความตอ้งการของผูเ้ข้ารับการอบรม   

     ระยะที่ 3 ด าเนนิการหลังฝึกอบรม ดังนี้ 

      1. จัดการประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

      2. วัดสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการจัดการ

เรียนการสอนทีพ่ัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม 

      3. วัดความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



220 

     1.7 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

    สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตรการฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา แบ่งได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

     1. วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ และ

เครื่องเสียง  

     2. เอกสาร ได้แก่ ใบความรู้ ใบกิจกรรม ภาพประกอบ แผนภูมิ 

แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึก หลักสูตรและเอกสารประกอบ ตัวอย่าง

แผนการจัดการเรียนการสอน และคู่มอืการฝึกอบรม 

     3. มัลติมีเดีย ได้แก่ วดีิทัศน์ และโปรแกรมน าเสนอ 

     4. วิธีการ ได้แก่ การศกึษาดูงาน การสาธิต การแสดงบทบาท

สมมต ิเทคนิคหมวกหกใบ เทคนิคผังกราฟิก เทคนิคการใชค้ าถาม 5W 1H การบรรยาย            

การอภิปรายกลุ่ม การจัดป้ายนิเทศ การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการใชส้ถานการณ์

ปัญหา  

   1.8 การวัดและประเมินผล 

    การวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ประกอบด้วย 3 ระยะ โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑ์

การประเมนิ ดังนี้ 

     1) การวัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบ

สมรรถนะด้านความรู้พื้นฐานและเจคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มอียู่แล้ว เพื่อน าผลมาใช้ใน

การวางแผนจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัด และประเมินผล ดังนี้ 

      1.1) วิธีการวัดและประเมินผล 

       1.1.1) วัดสมรรถนะด้านความรูข้องผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ก่อนการอบรม 
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       1.1.2) วัดสมรรถนะด้านเจตคติของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษาก่อนการอบรม 

      1.2) เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

       1.2.1) แบบทดสอบสมรรถนะดา้นความรูใ้นการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   

       1.2.2) แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรยีน 

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

      1.3) เกณฑก์ารประเมิน  

       1.3.1) คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม   

       1.3.2) คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม   

     2) การวัดและประเมินผลระหว่างการฝกึอบรม เป็นการประเมินผล

ย่อยระหว่างการฝกึอบรม เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค์ 

การเรียนรูต้ามหนว่ยการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ในแต่ละหนว่ยหรือไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่าน 

จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขใหผ้า่นก่อนเข้าสู่หน่วยการเรียนรู้ต่อไป ช่วยให้ผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ใน

การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และใช้ใน

การปรับปรุงขอ้บกพร่องของการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และ

เกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

      2.1) วิธีการวัดและประเมินผล 

       2.1.1) ตรวจผลงานจากใบกิจกรรม และการจัดป้ายนิเทศ    

       2.1.2) นิเทศติดตาม และช่วยเหลอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
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      2.2) เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

       2.2.1) ใบกิจกรรมและการจัดป้ายนิเทศ   

       2.2.2) แบบนิเทศติดตามการจัดการเรยีนรู้  

      2.3) เกณฑก์ารประเมนิ 

       2.3.1) ผลการประเมินการตรวจใบกิจกรรม และการจัด

ป้ายนิเทศใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

       2.3.2) ผลการนิเทศตดิตาม ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

     3) การวัดและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมิน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการฝกึอบรม เพื่อตัดสิน

ความส าเร็จของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมว่ามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนระดับใด ควรได้ระดับผลการ

เรียนรู้เท่าใด หากน าผลการประเมินหลังการฝกึอบรมไปเปรียบเทียบกับผลการประเมิน

ก่อนการฝึกอบรมแล้ว จะช่วยใหท้ราบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมพีัฒนาการขึน้เพียงใด 

นอกจากนั้นยังศกึษาผลกระทบด้านความพงึพอใจของครูที่มีตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

รวมทั้งเวลาเข้ารับการฝกึอบรมด้วย โดยมีวธิีการ เครื่องมอื และเกณฑใ์นการวัดและ

ประเมินผล ดังนี้ 

      3.1) วิธีการวัดและประเมินผล 

       3.1.1) วัดสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรม 

       3.1.2) วัดสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรม  

       3.1.3) วัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรม   

       3.1.4) วัดความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม  
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      3.2) เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

       3.2.1) แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   

       3.2.2) แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน       

       3.2.3) แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรยีน  

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

       3.2.4) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

      3.3) เกณฑก์ารประเมิน 

       3.3.1) คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม  

       3.3.2) คะแนนประเมินสมรรถนะดา้นทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม

ได้ระดับมากขึน้ไป และสูงกว่าเกณฑ ์2.51    

       3.3.3) คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม

สูงกว่าก่อนการฝกึอบรม   

       3.3.4) ความพึงพอใจของครูตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ระดับมากขึ้นไป 

       3.3.5) เวลาเข้ารับการฝกึอบรมได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  2. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรม ดังตาราง 19 
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ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรม   

รายการประเมิน x  
S.D. 

ความ

เหมาะสม 

1. เหตุผลและความเป็นมาของหลักสูตร 4.57 0.60 มากทีสุ่ด 

  1.1 บอกเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม       

ได้ชัดเจน   

 

4.71 

 

0.75 

 

มากที่สุด 

  1.2 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การให้

ค าปรึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ ่การอบรมโดยใช้โรงเรียน        

เป็นฐานและการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม   

 

 

 

 

4.57 

 

 

 

 

0.53 

 

 

 

 

มากที่สุด 

  1.3 มคีวามเชื่อมโยงไปสู่องค์ประกอบอ่ืนๆ ในหลักสูตร   4.43 0.78 มาก 

2. หลักการของหลักสูตร 4.61 0.38 มากทีสุ่ด 

  2.1 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การให้

ค าปรึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ ่การอบรมโดยใช้โรงเรียน       

เป็นฐานและการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม   

 

 

 

 

4.86 

 

 

 

 

0.37 

 

 

 

 

มากที่สุด 

  2.2 แสดงจุดเน้นของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม  4.57 0.53 มากที่สุด 

  2.3 ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดสาระส าคัญในองค์ประกอบอื่นๆ        

ของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม   

 

4.43 

 

0.78 

 

มาก 

  2.4 แสดงให้เห็นแนวคิดพืน้ฐานท่ีส าคัญและสามารถน าไปสู่         

การปฏบัิตไิด้อยา่งชัดเจน   

 

4.57 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.57 0.57 มากทีสุ่ด 

  3.1 มคีวามเป็นไปได้ และสามารถพัฒนาครูผู้สอนไดจ้รงิ 4.71 0.48 มากที่สุด 

  3.2 มคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การให้

ค าปรึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ ่การอบรมโดยใช้โรงเรียน      

เป็นฐาน และการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมและอยู่ภายใต้หลักการ 

ของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

4.43 

 

 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

 

มาก 

  3.3 มคีวามชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงสิ่งท่ีมุ่งหวังให้เกิดกับครูผู้สอน  4.57 0.78 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ)   

รายการประเมิน x  
S.D. 

ความ

เหมาะสม 

4. สมรรถนะส าคัญ 4.62 0.30 มากทีสุ่ด 

  4.1 มคีวามเป็นไปได้ และสามารถพัฒนาครูผู้สอนไดจ้รงิ 4.86 0.37 มากที่สุด 

  4.2 สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร 4.57 0.78 มากที่สุด 

  4.3 มคีวามชัดเจนและแสดงให้เห็นความสามารถของครูผูส้อน       

ด้านความรู้ ทักษะและเจตคตท่ีิจะน าไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  4.43 0.53 

 

มาก 

5. โครงสรา้งของหลักสูตร 4.71 0.30 มากทีสุ่ด 

  5.1 สอดคล้องกับหลักการ จุดมุง่หมาย และสมรรถนะส าคัญ        

ของหลักสูตร 4.57 0.53 

 

มากที่สุด 

  5.2 มคีวามเหมาะสมกับครูผูส้อนระดับประถมศึกษา  4.86 0.37 มากที่สุด 

  5.3 ขอบเขตระยะเวลามคีวามเหมาะสม และสามารถน าไปสู ่       

การพฒันาสมรรถนะครูผู้สอนได้  4.71 0.75 

 

มากที่สุด 

  5.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจงา่ย 4.71 0.48 มากที่สุด 

6. กจิกรรมของหลักสูตร 4.60 0.35 มากทีสุ่ด 

  6.1 มคีวามสอดคล้องกับหลักการ จุดมุ่งหมาย และสมรรถนะส าคัญ

ของหลักสูตร 

 

4.86 

 

0.37 

 

มากที่สุด 

  6.2 ทุกขั้นตอน มีล าดับ สัมพนัธ์เชื่อมโยงและต่อเนื่องกัน             

อย่างเหมาะสม  

 

4.43 

 

0.53 

 

มาก 

  6.3 มคีวามเหมาะสมกับครูผูส้อนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  4.71 0.48 มากที่สุด 

  6.4 สามารถเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีพัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ให้บรรลุตามจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรได้  

 

 

4.43 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

  6.5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้                

มคีวามเหมาะสม  
 

4.57 

 

0.53 

 

มากที่สุด 

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร 4.62 0.36 มากทีสุ่ด 

  7.1 มคีวามสมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกในการน าไปพัฒนา

ครูผู้สอนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม  

 

4.86 

 

0.37 

 

มากที่สุด 

  7.2 มคีวามเหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตรฝกึอบรม  4.29 0.95 มาก 

  7.3 สามารถชว่ยให้ครูผู้สอนสนใจ กระตอืรือร้น และมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดี  

 

4.71 

 

0.48 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  
S.D. 

ความ

เหมาะสม 

8. การวัดและประเมนิผลหลกัสูตร 4.63 0.32 มากทีสุ่ด 

  8.1 มคีวามสอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสตูร  4.86 0.37 มากที่สุด 

  8.2 ใชว้ธีิการ และเครื่องมือในการวัดและประเมินผลสอดคลอ้งกับ

เนื้อหาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 

4.43 

 

0.78 

 

มาก 

  8.3 สะทอ้นให้เห็นถึงสมรรถนะครูผู้สอนดา้นการจัดการเรียนรู้           

ท่ีพัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์อย่างแท้จริง  

 

4.86 

 

0.39 

 

มากที่สุด 

  8.4 มเีกณฑ์การผา่นท่ีเหมาะสม และสามารถน าไปปฏบัิตไิด้  4.43 0.79 มาก 

  8.5 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย 4.57 0.79 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 0.24 มากทีสุ่ด 
 

   จากตาราง 19 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.24) เมื่อวเิคราะห์ระดับความเหมาะสมแยกเป็นรายด้าน 

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกันในทุกข้อทุกประเด็น โดยมีค่า

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ดังนี้ ด้านเหตุผลและความเป็นมาของหลักสูตร

มีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57, S.D. = 0.60) ด้านหลักการของ

หลักสูตรมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.61, S.D. = 0.38) ด้านจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรมีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57, S.D. = 0.57)  

ด้านสมรรถนะส าคัญมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.30) 

ด้านโครงสร้างของหลักสูตรมีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.71,  

S.D. = 0.30) ด้านกิจกรรมของหลักสูตรมีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

( x  = 4.60, S.D. = 0.35) ด้านสื่อและแหลง่เรียนรู้ประกอบหลักสูตรมีค่าความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.36) และด้านการวัดและประเมินผลหลักสูตร 

มีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.63, S.D. = 0.32) ซึ่งแสดงวา่ หลักสูตร

ฝกึอบรมที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสม สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่สร้างเสริมความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้ 
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  3. ผลการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 8 หนว่ยการเรียนรู้ ใช้เวลาทั้งสิน้ 44 ช่ัวโมง        

ซึ่งแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ 

กิจกรรมการฝกึอบรม สื่อประกอบการอบรม และการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   หนว่ยที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ ใช้เวลาจ านวน 3 ช่ัวโมง  

   หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่องการคิดวิเคราะหก์ันเถอะ ใช้เวลาจ านวน 3 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที่ 3  สอนคิดวิเคราะหน์ั้นท าอย่างไร ใช้เวลาจ านวน 6 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรอืไม่ ใช้เวลาจ านวน 3 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที่ 5 ตัวช่วยในการสอนคิดวิเคราะห์ ใช้เวลาจ านวน 3 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที ่6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ ใช้เวลาจ านวน 

3 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที ่7 ออกแบบได้ใชส้อนจรงิ ใช้เวลาจ านวน 3 ช่ัวโมง 

   หนว่ยที ่8 สอนได้ในห้องเรียน ใช้เวลาจ านวน 20 ช่ัวโมง 

  2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหนว่ยการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ฝกึอบรม ดังตาราง 20 

ตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหนว่ยการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝกึอบรม   

รายการประเมิน x  
S.D. ความเหมาะสม 

1. ด้านวัตถปุระสงคใ์นการฝกึอบรม 4.57 0.60 มากทีสุ่ด 

   1.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  4.71 0.75 มากที่สุด 

   1.2 ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย  4.57 0.53 มากที่สุด 

   1.3 สามารถวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อยา่งแท้จริง  4.43 0.78 มาก 

2. ดา้นเนื้อหาสาระในการฝกึอบรม 4.81 0.26 มากทีสุ่ด 

   2.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  4.86 0.37 มากที่สุด 

   2.2 เรียงล าดับเนื้อหาได้อยา่งเหมาะสม   4.71 0.48 มากที่สุด 

   2.3 มคีวามชัดเจน ไมส่ับสน  4.86 0.37 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ)   

รายการประเมิน x  
S.D. ความเหมาะสม 

3. ด้านการจัดกจิกรรมการฝกึอบรม 4.61 0.28 มากทีสุ่ด 

   3.1 เรียงล าดับกิจกรรมให้เหมาะสม  4.71 0.48 มากที่สุด 

   3.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  4.43 0.78 มาก 

   3.3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  4.71 0.75 มากที่สุด 

   3.4 เหมาะสมกับเวลาการฝึกอบรม  4.57 0.78 มากที่สุด 

   3.5 ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในกิจกรรม  4.86 0.37 มากที่สุด 

   3.6 กิจกรรมมคีวามชัดเจนไมส่ับสน นา่สนใจ  4.43 0.78 มาก 

   3.7 สอดคล้องกับหลักการฝกึอบรม  4.57 0.53 มากที่สุด 

4. ด้านสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 4.57 0.42 มากทีสุ่ด 

   4.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรม  4.43 0.78 มาก 

   4.2 เร้าความสนใจของผู้เข้าอบรม  4.86 0.37 มากที่สุด 

   4.3 ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้  4.43 0.78 มาก 

   4.4 ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการใช้สื่อ  4.57 0.53 มากที่สุด 

5. ด้านการวัดและการประเมนิผล  4.64 0.34 มากทีสุ่ด 

   5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม  4.71 0.48 มากที่สุด 

   5.2 มวีธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม  4.29 0.95 มาก 

   5.3 ใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม  4.71 0.48 มากที่สุด 

   5.4 มเีกณฑ์การประเมินผลท่ีชัดเจน  4.86 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.27 มากทีสุ่ด 
 

   จากตาราง 20 พบว่า โดยภาพรวม หนว่ยการเรียนรู้มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.64, S.D. = 0.27) พบว่า หน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม

สอดคล้องกันในทุกข้อทุกประเด็น โดยมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.57–4.81 และเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.26–0.60) เมื่อวิเคราะห์

ระดับความเหมาะสมแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวัตถุประสงค์ในการฝกึอบรม 

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57, S.D. = 0.60) ด้านเนือ้หาสาระ 

ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.81, S.D. = 0.26)  
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ด้านการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.61,  

S.D. = 0.28) ด้านสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝกึอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( x  = 4.57, S.D. = 0.42) และด้านการวัดและการประเมินผลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( x  = 4.64, S.D. = 0.34) ซึ่งแสดงว่า หน่วยการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 

สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ที่สรา้งเสริมความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียนได้ 

ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมแยกเป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะ      

ด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน ระหว่างก่อนทดลองกับหลังการทดลอง โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ  

(Dependent Samples t-test) ดังตาราง 21 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียน     

             การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

             ระหว่างก่อนทดลองกับหลังทดลอง   

 

สมรรถนะด้านความรู้ n 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
t sig. 

x  S.D. x  S.D. 

1. มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการคดิวเิคราะห ์

 

8 

 

17 

 

9.25 

 

0.49 

 

13.38 

 

0.57 

 

13.981* 

 

.000 

2. มีความรู้ความเข้าใจ

ในรูปแบบ วิธีการ 

ขั้นตอน และเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การ

คิดวเิคราะห ์

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

12.00 

 

 

 

 

0.60 

 

 

 

 

19.63 

 

 

 

 

0.50 

 

 

 

 

9.272* 

 

 

 

 

.000 

3. มีความรู้ความเข้าใจ

ในการวางแผนและ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิด

วเิคราะห ์

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

2.13 

 

 

 

 

0.46 

 

 

 

 

4.88 

 

 

 

 

0.35 

 

 

 

 

25.000* 

 

 

 

 

.000 
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ตาราง 21 (ต่อ)   

สมรรถนะด้านความรู้ n 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
t sig. 

x  S.D. x  S.D. 

4. มคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการคิดวเิคราะห ์

 

 

 

8 

 

 

 

6 

 

 

 

2.13 

 

 

 

0.35 

 

 

 

4.88 

 

 

 

0.64 

 

 

 

16.803* 

 

 

 

.000 

5. มคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการประเมนิผลการ

เรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์  

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

3.00 

 

 

 

0.33 

 

 

 

6.38 

 

 

 

0.32 

 

 

 

10.420* 

 

 

 

.000 

รวม 60 28.50 0.49 49.13 0.69 18.734* .000 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   จากตาราง 21 พบว่า สมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน  

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน โดยแยกเป็นความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ ความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ความรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห ์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวิจัย 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะ 

ด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของ

ผูเ้รียนหลังฝกึอบรมกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ ค่าเฉลี่ย 2.51 ขึ้นไป ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

≤ 1 และทดสอบสถิตทิีแบบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว (One Sample t-test)     

ดังตาราง 22 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



231 

 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียน 

             การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

             หลังฝกึอบรมกับเกณฑ ์2.51    

สมรรถนะด้านทักษะ n 
คะแนน

เต็ม 

หลังทดลอง 
t Sig. 

x  S.D. 

1. มคีวามสามารถในการวางแผน ออกแบบ และ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห ์

 

8 

 

4 

 

3.69 

 

0.26 40.305* 0.000 

2. มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห ์

 

8 

 

4 

 

3.70 

 

0.28 37.706* 0.000 

3. มคีวามสามารถในการใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห ์

 

8 

 

4 

 

3.68 

 

0.46 22.769* 0.000 

4. มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ 

 

8 

 

4 

 

3.71 

 

0.37 27.945* 0.000 

รวม 4 3.70 0.19 53.958* 0.000 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   จากตาราง 22 พบว่า สมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน โดยแยกเป็นความสามารถ 

ในการวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคดิวิเคราะห์ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์ ความสามารถในการใช้สื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์ หลังจากได้รับการฝกึอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน ปรากฏว่า ทุกสมรรถนะมีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากที่สุดและสูงกว่า

เกณฑ ์2.51 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวิจัย 

  3. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของสมรรถนะด้านเจตคติในการ

จัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน ระหว่าง

ก่อนทดลองกับหลังทดลอง โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (Dependent Samples t-test) 

ดังตาราง 23 
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียน 

              การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน  

              ระหว่างก่อนทดลองกับหลังทดลอง 
 

 สมรรถนะด้านเจตคต ิ n 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 
t sig. 

x  S.D. x  S.D. 

มเีจตคติท่ีดตีอ่การจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ 
8 5 2.91 0.11 3.81 0.17 12.665* .000 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   จากตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สมรรถนะด้านเจตคติ         

ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานของการวิจัย 

  4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มตี่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

ดังตาราง 24 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มตี่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

ประเด็นการประเมิน x  
S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดา้นเนื้อหาการฝึกอบรม 4.65 0.19 มากทีสุ่ด 

1.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหลักการและจดุมุง่หมาย     

ของหลักสูตร 

 

4.75 

 

0.46 มากที่สุด 

1.2 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.50 0.51 มาก 

1.3 การจัดเรียงล าดับเนื้อหาเหมาะสม 4.63 0.52 มากที่สุด 

1.4 เนื้อหามีท้ังสว่นท่ีเป็นภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ 4.50 0.54 มาก 

1.5 มเีนื้อหาที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้ศึกษาค้นควา้ 

ด้วยตนเอง 4.75 0.46 มากที่สุด 

1.6 มเีนื้อหาที่ครอบคลุมสมรรถนะทัง้ความรู้ ทักษะ  

และเจตคต ิ 4.75 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

ประเด็นการประเมิน x  
S.D. ระดับความพึงพอใจ 

2. ดา้นกจิกรรมการฝกึอบรม 4.58 0.29 มากทีสุ่ด 

2.1 มกีารจัดกิจกรรมการฝกึอบรมด้วยวิธีการหลากหลาย

สนองความตอ้งการของผู้เข้าอบรม 

 

4.38 

 

0.52 มาก 

2.2 มีการจัดกิจกรรมใหผู้้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและปฏิบัตจิรงิ 4.50 0.54 มาก 

2.3 มกีารจัดกจิกรรมการฝกึอบรมโดยให้ผู้เข้าอบรมท างาน 

เป็นกลุ่ม 

 

4.38 

 

0.52 มาก 

2.4 มกีิจกรรมท่ีให้ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการแสดง 

ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 

 

4.75 

 

0.46 มากที่สุด 

2.5 มีปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวิทยากร 4.88 0.35 มากที่สุด 

3. ดา้นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 4.56 0.32 มากทีสุ่ด 

3.1 มกีารใชส้ื่อและอุปกรณ์ประกอบการการจัดกิจกรรม      

การฝึกอบรมในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

 

4.50 

 

0.54 มาก 

3.2 สื่อท่ีน ามาใชป้ระกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม           

มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 

 

4.50 

 

0.54 มาก 

3.3 มเีอกสารประกอบการจัดกจิกรรมการฝึกอบรม 4.75 0.46 มากที่สุด 

3.4 มกีารใช้สื่ออยา่งหลากหลายในกิจกรรมการฝกึอบรม       

เชน่ วีดีทัศน์ โปรแกรมน าเสนอ เป็นต้น 

 

4.50 

 

0.54 มาก 

4. ด้านการวดัและประเมนิผล 4.43 0.26 มาก 

4.1 การใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.25 0.46 มาก 

4.2 มกีารน าเสนอผลงาน ตรวจงาน และแจง้ผลการวัด 

และประเมินผลผู้เข้าอบรม 

 

4.50 

 

0.54 มาก 

4.3 มคีวามเท่ียงตรงในการวัดและประเมินผลผู้เข้าอบรม 4.38 0.52 มาก 

4.4 แบบทดสอบสมรรถนะมคีวามยากง่ายเหมาะสมกับ         

ผู้เข้าอบรม  

 

4.00 

 

0.54 มาก 

4.5 มกีารวัดและประเมินผลก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝกึอบรม 

และหลังฝึกอบรม 
 

4.75 

 

0.71 มากที่สุด 

4.6 วัดและประเมินผลคลอบคลุมสมรรถนะท้ังดา้นความรู้ 

ทักษะ และเจตคต ิ

 

4.75 

 

0.46 มากที่สุด 

4.7 มกีารนิเทศตดิตามชว่ยเหลือระหวา่งกิจกรรมการฝึกอบรม 4.38 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.26 มากทีสุ่ด 
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   จากตาราง 24 พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.55, S.D. = 0.26) ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของ 

การวิจัย เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด น ามาเรียง

ตามล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านเนื้อหาการฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.65, 

S.D. = 0.19) ด้านกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.58,  S.D. = 0.29) 

ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.56, S.D. = 0.32) และด้านการ

วัดและประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.43, S.D. = 0.26) ตามล าดับ     

  5. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ   

   5.1 จากสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผู้เข้ารับ    

การฝึกอบรม ขณะร่วมกิจกรรมการฝกึอบรม และการนิเทศติดตามการปฏิบัติการเรียน

การสอน แล้วน าข้อคิดเห็นดังกล่าวมาพิจารณาวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของขอ้มูลและเขียน

สรุปบรรยาย มรีายละเอียด ดังนี้ 

    1) ผูเ้ข้าอบรมใหค้วามร่วมมือและมีสว่นรว่มในกิจกรรมการฝึกอบรม 

ร่วมกิจกรรมอย่างมคีวามสุข และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน มีความ

เป็นกัลยาณมิตรระหว่างวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มกีารช่วยเหลือเกื้อกูล ใหผู้เ้ข้า

รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้เป็นอย่างด ีจะเห็นได้จากตัวอย่างการใหส้ัมภาษณ์ของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม และภาพประกอบ 8 ดังนี้ 

     “…ทุกคนมปีระสบการณใ์นการสอน ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับคนอื่น และให้ความรว่มมอืเต็มที่ ท าให้การฝึกอบรมครั้งนีน้่าสนใจมากขึ้นค่ะ..”  

(เพ็ญพโย พรรษา, สัมภาษณ์, 10 มิถุนายน 2560) 

     “…เป็นการอบรมเกี่ยวกับเรื่องสมรรถนะการสอนของครูทีน่่าสนใจ

มากอยู่แล้วครับ ทุกคนจึงให้ความรว่มมอืและพยายามแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับเพื่อนๆ 

อยากใหม้ีการอบรมแบบนีอ้ีกครับ...”  

(มาโนช ศรไีชย, สัมภาษณ์, 10 มิถุนายน 2560) 

     “…วิทยากรอารมณ์ด ีเป็นกันเอง และมีความรูเ้รื่องการสอนคิด 

วิเคราะห์ดีมาก สามารถให้ความรูแ้ละประสบการณท์ี่มีประโยชน์แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ถ้ามีการอบรมลักษณะนี้อีก จะสมัครเข้าร่วมพัฒนาตนเองอกีค่ะ...”  

(สุกัญญา ไชยเพชร, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2560) 
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ภาพประกอบ 8 การมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม 

    2) วิทยากรได้ติดตามผลการน าความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ 

ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจรงิในช้ันเรยีน คอยใหค้ าแนะน า

ปรึกษา และช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด จะเห็นได้จากตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ของครูผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม และภาพประกอบ 9 ดังนี้ 

     “…เมื่อน าความรูท้ี่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ที่โรงเรียน บางครัง้ก็

เกิดความสงสัย เมื่อมีวทิยากรมาคอยชว่ยเหลือ ให้ค าแนะน าอย่างต่อเนื่องก็สามารถ

จัดการเรยีนการสอนได้ดียิ่งขึน้ โดยเฉพาะการวัดและประเมินผล...”   

(อุบล เฉยฉิว, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2560) 

     “…นักเรียนได้เรยีนรู้กิจกรรมการสอนคิดวเิคราะหห์ลายรูปแบบ 

ได้เรยีนรู้อย่างสนุกสนาน และสามารถน าความรูท้ี่ได้เรียนไปใช้ในชีวติประจ าวันได้...” 

(สายสุนีย์ มาตรพระคลัง, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2560) 

     “…นักเรียนให้ความสนใจและร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนคิด

วิเคราะห์อย่างสนุกสนาน หลังจากวัดและประเมินผลแล้วท าให้ทราบว่า นักเรียนมี

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะหเ์พิ่มขึน้เป็นที่พอใจ...”   

(ธนิดา บัวละคร, สัมภาษณ์, 11 มิถุนายน 2560) 
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ภาพประกอบ 9 กิจกรรมการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ 

   5.2 จากสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน 

จากการนิเทศติดตามการปฏิบัติการเรียนการสอนในห้องเรียน แล้วน าข้อคิดเห็นดังกล่าว

มาพิจารณาวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของข้อมูลและเขียนสรุปบรรยาย มรีายละเอียดดังนี้ 

    1) นักเรียนในกลุ่มมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น

ประสบการณใ์นประเด็นหรือปัญหาทีก่ าหนดและสรุปผลการอภปิราย ดังภาพประกอบ 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
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    2) นักเรียนสามารถใช้ความคิดเชงิเหตุผล วิเคราะห ์วจิารณ์ 

สังเคราะห ์หรอืการประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามได้ ดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 กิจกรรมการฝึกคิดวิเคราะห์ 

    3) นักเรียนรว่มมอืกันท างานในกลุ่มและเป็นผูน้ าผูต้ามที่ด ี             

ดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 12 กิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับ 

ประถมศึกษา ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  

  2. เพื่อศึกษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน 

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียน 

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา  

  4. เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในประเด็น ดังนี้ 

   4.1 เปรียบเทียบสมรรถนะครูด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม 

   4.2 เปรียบเทียบสมรรถนะครูดา้นทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ ์            

2.51 

   4.3 เปรียบเทียบสมรรถนะครูด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน         

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ก่อนและหลังการฝกึอบรม 

   4.4 ศกึษาความพึงพอใจของครูตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรม  
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สมมตฐิานของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมติฐานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะครูด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน             

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน หลังการอบรมสูงกว่า         

ก่อนการอบรม 

  2. สมรรถนะครูด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับมากขึ้นไป และสูงกว่าเกณฑ์ 2.51 

  3. สมรรถนะครูด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

  4. ความพึงพอใจของครูตอ่การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากขึน้ไป 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาสมรรถนะ โดยผูว้ิจัยด าเนินการศึกษาแนวคิดการสอน

คิดวิเคราะห์ แนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะของครูผูส้อน แนวคิดองค์ประกอบและตัวชี้วัด

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อน ามาสังเคราะหเ์ป็นร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน

ทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน แล้วน าไปสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ

เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้ และปรับปรุงแก้ไขร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะให้สมบูรณ์   

   ขั้นตอนที่ 2 การศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็น

เกี่ยวกับสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น โดยผู้วจิัยน าข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาส ารวจ

สภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะดังกล่าว โดยมีประชากรเป็นครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2        

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 2,404 คน และกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 332 คน ที่ได้มาจาก   

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าค่าความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะและก าหนดประเด็นในการจัดท าโครงรา่งของหลักสูตรฝกึอบรมในขั้นตอนต่อไป 
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  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรม โดยผูว้ิจัยด าเนินการศึกษาแนวคิด

พืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามายกร่างหลักสูตรและหนว่ยการเรียนรู้ 

ประกอบหลักสูตรฝกึอบรม ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ แนวคิด     

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผูใ้หญ่ แนวคิดการอบรม   

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน แนวคิดการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า และแนวคิดการเรียนรู้         

แบบมีสว่นร่วม แล้วสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

หลักการ จุดมุ่งหมาย หนว่ยการเรียนรู้ กระบวนการกิจกรรมการฝกึอบรม และการวัดและ

ประเมินผล และองค์ประกอบส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ 

กิจกรรม สื่อ และการวัดและประเมินผล จัดท ารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังกล่าว 

แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมและหนว่ยการเรียนรู้ 

จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

ก่อนน าไปทดลองใช้ 

  ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม โดยผูว้ิจัยเลือกใช้แบบแผน 

การทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design) โดยมีประชากรเป็นครูผูส้อนระดับประถมศึกษา กลุ่มโคกก่อง-ชัยพร

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 2,404 คน และกลุ่มตัวอย่างเป็นครูผูส้อนระดับประถมศึกษาในโรงเรยีนบ้านไร่      

สุขสันต์ จ านวน 8 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ระยะเวลาทดลองใช้หลักสูตร        

อยู่ระหว่างวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2560 โดยใช้เวลา      

15 วัน รวม 44 ช่ัวโมง (ไม่นับรวมกับเวลาที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลก่อนทดลองกับหลังทดลอง) 

จากนั้นศกึษาผลการทดลองโดยการเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นความรู้และเจตคตใินการ

จัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนก่อนและ

หลังการฝกึอบรม ศกึษาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนและเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดและศกึษา

ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

 ผูว้ิจัยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมจากข้อบกพร่องที่พบในการ

ทดลองใช้หลักสูตรในภาพรวม แล้วจัดท าเป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ พร้อมทีจ่ะน าไปใช้

และเผยแพร่ต่อไป  

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



242 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยในประเด็น ดังนี้ 

  1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถ       

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ดา้น รวมทั้งสิน้ จ านวน 10 สมรรถนะ   

34 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี ้2) สมรรถนะ

ด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี ้และ 3) สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 

สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี ้    

  2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา โดยรวม 

อยู่ในระดับน้อย ( x  = 1.88, S.D. = 0.86) ความคาดหวังของครูผูส้อนเกี่ยวกับสมรรถนะ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.87, S.D. = 0.37) และครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 

มีความตอ้งการจ าเป็นให้เกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนทุกสมรรถนะ 

  3. หลักสูตรฝกึอบรมมี 8 องค์ประกอบ คือ เหตุผลและความเป็นมา หลักการ 

จุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้ง กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผล ส่วนโครงสร้างเนื้อหามี 8 หนว่ยการเรียนรู้ รวมทั้งสิน้ 44 ช่ัวโมง ได้แก่  

หนว่ยที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่องการคดิวิเคราะหก์ันเถอะ  

3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 3 สอนคิดวิเคราะห์นั้นท าอย่างไร 6 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็น

หรอืไม่ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 5 ตัวชว่ยในการสอนคิดวิเคราะห ์3 ช่ัวโมง หนว่ยที ่6 เรียนรู ้

การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห ์3 ช่ัวโมง หน่วยที ่7 ออกแบบได้ใช้สอนจริง 3 ช่ัวโมง 

และหนว่ยที ่8 สอนได้ในหอ้งเรียน 20 ช่ัวโมง โดยกิจกรรมการฝกึอบรม ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ 2) ขั้นสะท้อนและ 

การอภิปราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด และ 4) ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิดและจากการ

พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมและหน่วยการเรียนรู้ โดยผูเ้ช่ียวชาญพบว่า 

หลักสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.24) และ

หนว่ยการเรียนรู้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.64, S.D. = 0.27)   
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  4. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ของครู

หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สมรรถนะด้านทักษะของครู

หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดและสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ที่ 2.51 อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สมรรถนะด้านเจตคติของครูหลังการฝกึอบรมสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด ( x  = 4.55, S.D. = 0.26)     

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้อภิปรายผล ดังนี้ 

  1. จากผลการศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน พบว่า สมรรถนะ ประกอบด้วย 3 ด้าน  

รวมทั้งสิน้ จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู ้จ านวน         

5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี้ 2) สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี้ และ      

3) สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะผูว้ิจัยได้ศึกษา

แนวคิดการสอนคิดวิเคราะห์ แนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะของครูผู้สอน แนวคิด

องค์ประกอบและตัวชี้วัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน จากเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

จากนั้น จึงน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะ

และตัวบ่งชีส้มรรถนะที่พัฒนาขึน้ และปรับปรุงแก้ไขร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะให้

สมบูรณ์ ก่อนน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการ

จ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ และการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมในล าดับต่อไป ดังที่ Blanchard 

and Thacker (2004, p. 21) ได้กล่าวสรุปไว้วา่ สมรรถนะเป็นกลุ่มของความรู ้ทักษะ และ

เจตคติที่บุคคลใช้ในการท างานจนประสบความส าเร็จ โดยความรูป้ระกอบด้วยข้อมูล 

ที่ได้รับมาและเก็บจ าข้อมูลที่เช่ือมเข้ากับความรู้เดิม และความเข้าใจในการใช้ขอ้มูลใหเ้กิด

ประโยชน์ ส่วนทักษะเป็นความสามารถที่แสดงออกมาในการท างานซึ่งได้พัฒนามาจาก 

การฝึกหรือประสบการณ์ และเจตคติเป็นเรื่องของความเชื่อและความคิดเห็นที่สง่เสริมให้

เกิดพฤติกรรม สอดคล้องกับ จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หน้า 57) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ 

ของครูผูส้อนในด้านการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน  
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ประกอบด้วย ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห ์ทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนที่เอือ้ต่อการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน และเจตคติ 

ที่ดตี่อการสอนคิดวิเคราะห์ ซึง่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พงศย์ุทธ์ จั่นทอง (2554, หนา้ 

130-133) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพช่างพิมพ์

ออฟเซตและศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานประกอบการ พบว่า ช่างพิมพ์ออฟเซต

ในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู ้ทักษะ  

และเจตคติที่ดีในการท างานในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ กงเติม (2553, 

หนา้ 272-277) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสอน 

คิดวิเคราะห์ ส าหรับครูผูส้อนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า

ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะหใ์นภาพรวมอยู่ในระดับน้อย มปีัญหา 

ในการสอนคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก และมีความตอ้งการในการฝกึอบรมด้านความรู้

พืน้ฐาน เทคนิควิธีสอน การวัดและประเมินผล การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห ์และผลการทดลองใช้หลักสูตร 

ปรากฏว่าหลังการฝกึอบรม ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจ และเจตคตใินการสอน 

คิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาลิษา ทองทวี (2552, หนา้ 137-143) ที่ได้ศกึษาสมรรถนะ

ประจ าสายงานของข้าราชการครูสายการสอน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขอนแก่น เขต 1 

พบว่า มจี านวน 18 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู ้ทักษะ และเจตคต ิซึ่งมีผลการ

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้กิดจากผูว้ิจัยได้ศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

สมรรถนะของข้าราชการครูสายการสอน 

  2. จากผลการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 332 คน พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่

ในระดับน้อย ( x  = 1.88, S.D. = 0.86) ความคาดหวังของครูผู้สอนเกี่ยวกับสมรรถนะ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.87, S.D. = 0.37) และครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 

มีความตอ้งการจ าเป็นให้เกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนทุกสมรรถนะ ที่เป็นเช่นนี้เพราะจากรายงาน
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ผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ (2555, หนา้ 6) พบว่า ที่ผ่านมาคุณภาพ

การศกึษายังไม่เป็นที่พอใจของสังคม เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลัก 

ของระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (O-Net) ยังมคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และจากผล 

การสอบ ในปีการศึกษา 2555 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในทุกวิชาลดลงจากปีการศกึษา 2554 

และมาตรฐานความสามารถยังได้คะแนนต่ าในเรื่องของการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห ์               

มีวจิารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับการจัดอันดับความสามารถในการ

แขง่ขันด้านการศกึษาโดย IMD ในปี 2554 ซึ่งพบว่าประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 51 จาก 57 

ประเทศทั่วโลก จากเดิมที่เคยอยู่ในอันดับ 46 เมื่อปี 2550 สอดคล้องกับ กรุงเทพธุรกิจ 

(2555, หน้า 1) ได้กล่าวว่า ผลการสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติของเด็กไทยมีคะแนน

ต่ าเพราะนักเรียนขาดการคิดวิเคราะห์ สังเกตได้จากคะแนนการสอบประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) ดา้นวิทยาศาสตร์และ

ด้านคณิตศาสตร์ ประเทศไทยยังคงอยู่ในอันดับรั้งท้ายอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเกิดจาก

สาเหตุทีน่ักเรียนขาดการคิดวิเคราะห์ ขาดทักษะในการสื่อสาร หรอืมีทักษะการสื่อสาร  

อยู่ในระดับต่ า ไม่สามารถที่จะคิดเชื่อมโยงในการสร้างประโยคสื่อสารได้ ขาดทักษะในการ

เรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ๆ ไม่สามารถใช้การคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงกระบวนการคิดอย่างเป็น

ขั้นเป็นตอนได้ สอดคล้องกับ บุญชม ศรีสะอาด (2541, หนา้ 22) ได้กล่าวว่า ผูเ้รียนควรมี

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ใน 3 ลักษณะ คือ 1) การคิดวิเคราะหค์วามส าคัญ เป็นการพิจารณา

หรอืจ าแนกแยกแยะสิ่งที่ก าหนดมาให้ว่าชิน้ใด เรื่องใด เหตุการณ์ใด ตอนใด อะไรส าคัญ

ที่สุดหรอืจ าเป็นมากที่สุด 2) การคิดวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นการค้นหาความสัมพันธ์

ย่อยๆ ของเรื่องราว หรือเหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันกันอย่างไร สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่างไร 

และ 3) การคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นการค้นหาโครงสร้างและระบบของวัตถุสิ่งของ 

เรื่องราว และการกระท าต่างๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นรวมกันจนด ารงสภาพเช่นนัน้อยู่ได้ เนื่องดว้ย

อะไร และสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หนา้ 5-58) 

ทีไ่ด้น าเสนอไว้ว่า ในการคิดวิเคราะห์จะต้องมคีวามสามารถในการสื่อสาร เพราะการคิด

วิเคราะห์จะต้องผา่นกระบวนการสื่อสาร คอื การรับสารและส่งสาร ดังนั้นการรับรู้โดยการ

รับสารแล้วน าสิ่งที่ได้จาการรับสารสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ ได้ผลอย่างไรจงึสง่สาร

ออกไป โดยการบอกและอธิบาย จ าแนก เปรียบเทียบเหตุและผล จุดเด่นจุดด้อย หลักการ 

ความส าคัญของเหตุการณ์ของข้อมูลนั้นๆ            

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=PISA


246 

    3. ผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมท าให้ได้หลักสูตรที่มี 8 องค์ประกอบ คือ  

เหตุผลและความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง กิจกรรม สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ส่วนโครงสร้างเนื้อหามี 8 หนว่ยการเรียนรู้ 

รวมทั้งสิน้ 44 ช่ัวโมง ได้แก่ หนว่ยที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่อง

การคิดวิเคราะหก์ันเถอะ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 3 สอนคิดวิเคราะห์นัน้ท าอย่างไร 6 ช่ัวโมง 

หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรอืไม่ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 5 ตัวชว่ยในการสอนคิดวิเคราะห ์   

3 ช่ัวโมง หนว่ยที่ 6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 3 ช่ัวโมง หนว่ยที ่7 

ออกแบบได้ใช้สอนจริง 3 ช่ัวโมง และหนว่ยที่ 8 สอนได้ในหอ้งเรียน 20 ช่ัวโมง โดยกิจกรรม

การฝกึอบรม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ 

2) ขั้นสะท้อนและการอภปิราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด และ 4) ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิด 

โดยผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าหลักสูตรฝึกอบรมและหนว่ยการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากทีสุ่ดเช่นกัน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดพื้นฐานจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามายกร่างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคิด 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม แนวคิดทฤษฎี

การเรียนรูใ้นวัยผูใ้หญ่ แนวคิดการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน แนวคิดการดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน า และแนวคิดการเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วม แล้วสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบ

ส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย หนว่ยการเรียนรู้ 

กระบวนการกิจกรรมการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล และองค์ประกอบส าคัญ

ของหน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรม สื่อ และการวัดและ

ประเมินผล จากนั้นจัดท ารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังกล่าว แล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยวัฒน์ 

สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5-8) วชัิย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 11) จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, 

หน้า 21) และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 4-248) ที่กล่าวไว้

สอดคล้องกันว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย เหตุผลและความเป็นมา หลักการ 

จุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้ง กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผล ซึ่งสอดคล้องผลการวิจัยของ อนุชิต จันทศิลา (2559, หน้า 275-284) ที่ได้

ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ความเป็นมา 
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หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และการวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งเกิดจากการศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ศกึษาเอกสารและงานวิจัย วิเคราะห์

สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น สมรรถนะครูผู้สอน ศกึษาแนวคิดในการพัฒนา

หลกัสูตร แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน และแนวคิดความสามารถด้านภาษา  

มาประกอบในการพิจารณาเพื่อสร้างร่างหลักสูตรที่มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้อง

กับสภาพความเป็นจรงิมากที่สุด และน าร่างหลักสูตรไปปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน า

ของผู้เช่ียวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับผลวจิัยของ สมใจ กงเติม 

(2553, หน้า 272-277) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ส าหรับครูผูส้อนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมม ี8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผลของ

หลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

กิจกรรมการฝกึอบรม ระยะเวลาในการฝกึอบรม สื่อและแหล่งเรียนรูใ้นการฝึกอบรม  

และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งเกิดจากการศกึษาข้อมูลพื้นฐานและการศกึษา

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนการคิดวิเคราะหแ์ละความต้องการในการฝึกอบรม   

  4. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม พบว่า  

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้ของครใูนการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรมสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า การจัดกิจกรรมการฝกึอบรมตามหลักสูตร 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์              

2) ขั้นสะท้อนและการอภปิราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด และ 4) ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิด 

สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียนได้ ครูผู้สอนได้รับความรู้จากหลักสูตรการฝกึอบรม 

ที่พัฒนาขึ้นจากพืน้ฐานแนวคิดที่หลากหลาย ได้แก่ แนวคิดการสอนคิดวิเคราะห์ สมรรถนะ

ครูผูส้อน การใชโ้รงเรียนเป็นฐาน การเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ และการให้ค าปรึกษาแนะน า  

ท าให้ครูผู้สอนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนผู้เข้าอบรม สรุปเป็นองค์ความรู้ 

รวบยอด และประยุกต์ความรูท้ี่ได้น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับ พลสัณฑ์ 

โพธิ์ศรทีอง (2541, หนา้ 104-112) และ Unesco (1986, p. 13) ได้กล่าวไว้ได้สอดคล้องกัน

ว่า การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการพัฒนาครูที่เกิดขึ้นตามสภาพปัญหาและ   
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ความตอ้งการของโรงเรียน เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากความตอ้งการและสมัครใจของครู 

ที่ได้รว่มคิด รว่มวางแผน ร่วมศกึษา และร่วมพัฒนา เป็นการพัฒนาที่เน้นการปฏิบัติจริง  

มีความต่อเนื่อง มีวธิีการนิเทศและก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ และยังสอดคล้องกับ     

แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ (2558, หนา้ 4) และพิสุทธา อารีราษฎร์ (2553, หนา้ 8-9) กล่าวไว้

สอดคล้องกันว่า การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นวิธีการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิม 

ของผูเ้รียนเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  อย่างต่อเนื่อง เปน็การเรียนรูท้ี่สง่เสริมการท างาน      

เป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเอง       

ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การแบ่งปันประสบการณ์ 2) การสะท้อนและการอภปิราย             

3) ความคิดรวบยอด และ 4) การประยุกต์ใช้แนวคิด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมใจ 

กงเติม (2553, หนา้ 272-277) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ด้านการสอนคิดวิเคราะหส์ าหรับครูผูส้อน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูผูส้อนมีความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะหใ์นภาพรวม 

อยู่ในระดับน้อย มีปัญหาในการสอนคิดวิเคราะหอ์ยู่ในระดับมาก และมีความต้องการ 

ในการฝึกอบรม ดา้นความรู้พื้นฐาน เทคนิควิธีสอน การวัดและประเมินผล การจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาเกี่ยวกับการสอนคิดวิเคราะห์ 

และผลการทดลองใช้หลักสูตรปรากฏว่าหลังการฝึกอบรม ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจใน

การสอนคิดวิเคราะหส์ูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อนุชิต จันทศลิา (2559, หน้า 275-284)  ได้ศกึษา 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ของครูหลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.2 สมรรถนะด้านทักษะของครูในการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้ง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดและ

สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

การจัดกิจกรรมการฝกึอบรมตามหลักสูตร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้น

เพื่อใหเ้กิดการแบ่งปันประสบการณ์ 2) ขั้นสะท้อนและการอภปิราย 3) ขั้นความคิดรวบยอด 

และ 4) ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิด สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียน

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนได้ เนื่องจากครูผูส้อน 
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ได้รับการฝึกทักษะจากการฝกึอบรม มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนผูเ้ข้าอบรม  

สรุปเป็นองค์ความรู้รวบยอด และประยุกต์ความรูท้ี่ได้น าไปใช้ในชีวติประจ าวัน และได้ฝึก

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนจรงิในโรงเรียน รวมทั้งได้รับการนิเทศติดตามช่วยเหลอื 

จากผู้วจิัยอย่างใกล้ชิด จนท าใหน้ักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ได้  

ซึ่งสอดคล้องกับ จันทร์จาร ีเกตุมาโร (2555, หนา้ 58-60) ที่กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ่ต้องค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจ สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับชีวิต  

การวิเคราะหป์ระสบการณ ์และความต้องการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูใ้หญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 

วิทยากรท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น อีกทั้ง พลสัณฑ ์ 

โพธิ์ศรทีอง (2541, หนา้ 104-112) และ Unesco (1986, p. 13) ได้กล่าวไว้ได้สอดคล้องกัน

ว่า การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการพัฒนาครูที่เกิดขึ้นตามสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการของโรงเรียน เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากความตอ้งการและสมัครใจของครู 

ที่ได้รว่มคิด รว่มวางแผน ร่วมศกึษา และร่วมพัฒนา เป็นการพัฒนาที่เน้นการปฏิบัติจริง  

มีความต่อเนื่อง มีวธิีการนิเทศและก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ อนุชิต จันทศลิา (2559, หน้า 275-284) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีนส าหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะ 

ด้านทักษะของครูหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หน้า 162) ได้ศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการสร้างภาวะผู้น าของอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา พบว่า อาจารย์ผูส้อน 

มทีักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประสิทธิ์ ประมงอุดมรัตน์ (2554, 

หนา้ 223-225) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้วยวิธีผสมผสานในการจัด

ฝกึอบรมนักเรียนอาชีวศกึษา เพื่อเตรยีมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

พบว่า ผลการประเมินภาคปฏิบัติของอาจารย์ที่สอนในสาขาชา่งอุตสาหกรรม หลังการ

ฝกึอบรมมคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.34 มากกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 
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   4.3 สมรรถนะด้านเจตคติของครูในการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรมสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งอาจเป็นเพราะว่าครูมคีวามรู้สึกพอใจและเห็นคุณค่าของการสอนคิด

วิเคราะหใ์น 4 ด้าน คือ ด้านความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน ด้านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 

ซึ่งจะเห็นได้จากการที่ครูมีความกระตอืรอืร้น รว่มกันท ากิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สรุปความคิดรวบยอด และสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้จรงิ ส่งผลให้ครูอยากเรียนรู้และ

พัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา้ 52-53) 

และสมพร เชื้อพันธ์ (2547, หนา้ 64) ได้กล่าวไว้สอดคล้องกันว่า เจตคติ หมายถึง 

ความรูส้ึกท่าทีความคิดเห็นของผูเ้รียนที่มีต่อวิชาที่ได้เรียนรู้ หลังจากได้รับประสบการณ์ 

ในการเรียนการสอนและเป็นตัวกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้แสดงพฤติกรรมที่สนองตอบไปใน 

ทางใดทางหนึ่งหรือลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งมอีงค์ประกอบ 3 ด้าน คือ สติปัญญา 

ความรูส้ึก และพฤติกรรม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พงศย์ุทธ์ จั่นทอง (2554, หนา้ 

130-133) ได้ศกึษาการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพช่างพิมพ์

ออฟเซต พบว่า ช่างพิมพ์ออฟเซตในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านเจตคติที่ดี

ในการท างานอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมใจ กงเติม (2553, หนา้ 

272-277) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการสอนคิด

วิเคราะห์ ส าหรับครูผู้สอนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า  

หลังการฝกึอบรม ครูผู้สอนมีเจตคติในการสอนคิดวิเคราะหส์ูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชรภัทร  

เตชะวัฒนศริิด ารง (2553, หนา้ 237-238) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนิสติปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร

การศกึษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพ

ครูของผู้เข้ารับการฝกึอบรมหลังสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  

   4.4 ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( x  = 4.55, S.D. = 0.26) ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าครูได้เรยีนรู้อย่างมีความสุขจากการร่วม

กิจกรรมการฝกึอบรม ลงมือปฏิบัติจริง ท างานเป็นกลุ่ม ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ

เพื่อนในหอ้งอบรม และน าเสนอผลงานของตนเอง ท าใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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การสอนคิดวิเคราะหม์ากขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุรางค์ บุญยะพงศไ์ชย (2554, 

หนา้ 210-211) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการจัดท าแผนพัฒนาครูช่าง

อุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผูเ้ข้าฝกึอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม

อยู่ในระดับสูง และความพึงพอใจในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ฝึกอบรม โดยภาพรวม 

มีความพึงพอใจในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมใจ เพียรประสิทธิ์ 

(2553, หน้า 149-151) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมครูเพื่อสรา้งหลักสูตร

ฝกึอบรมเติมเต็มช่องว่างสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพช่างยนต์ พบว่า ผูบ้ังคับบัญชา   

และผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็น

เพราะว่าครูได้เรียนรูอ้ย่างมีความสุขจากการร่วมกิจกรรมการฝกึอบรม ได้ความรูจ้าก 

การฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการสอนการคิดวิเคราะหอ์ย่างเหมาะสม 

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้จริง จึงเกิดความพึงพอใจในหลักสูตร

ฝกึอบรมนี้ 

  จากผลการทดลองข้างต้นแสดงว่า หลักสูตรฝกึอบรมที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้                

มีประสิทธิภาพและได้รับการประเมินและปรับปรุงแก้ไขมาอย่างตอ่เนื่องตามล าดับจนเป็น 

หลักสูตรที่สมบูรณ์ สามารถน าไปเผยแพร่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 

   1.1 ควรศกึษาหลักสูตรและคู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรมใหเ้ข้าใจอย่าง

ถ่องแท้ ตลอดจนต้องตระหนักและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอย่างแท้จรงิ ในการน าไปใช้อาจ

มีการปรับกระบวนการฝึกอบรมและเนื้อหาในหลักสูตรบางสว่น เพื่อให้การด าเนินการ

ฝกึอบรมเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากที่สุด 

   1.2 ควรจัดบรรยากาศให้เป็นกัลยาณมติร โดยวิทยากรต้องมีความ

กระตอืรือร้น เป็นแบบอย่างที่ด ีฝกึอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้เหมาะสมกับ

ศักยภาพที่แตกต่างกันของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ให้การช่วยเหลือ ชีแ้นะ และสร้างแรงจูงใจ

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดเวลา ครูจงึจะสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ได้   
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   1.3 โรงเรียนอาจน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

ครูผูส้อนในระดับช้ันมัธยมศึกษาได้ 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียน

การสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ไปใช้ในฝกึอบรมในกลุ่มครูผู้สอนในโรงเรียนระดับประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอื่นๆ ที่มบีริบทแตกต่างกัน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ        

ผลการใช้หลักสูตรฝกึอบรมนี้ 

   2.2 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดแบบอื่นๆ ของผูเ้รียน 

เชน่ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมวีิจารณญาณ เป็นต้น   

   2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมครูในการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ฐานทฤษฎีอื่นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหม้ีความแตกต่างหลากหลาย เช่น ทฤษฎี

การสรา้งแรงจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ดว้ยปัญญา เป็นต้น   
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ภาคผนวก ข 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



285 

 

           

 

   
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      หลักสูตรฝึกอบรม 
 

               
 

โดย นายวทิยา ทัศม ี

นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปกีารศึกษา 2560 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

เหตุผลและความเป็นมาของหลักสูตร 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มจีุดมุง่หมายเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี

และมีทักษะการใชชี้วิต และระบุไว้ในสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนในสมรรถนะข้อที่ 2 ว่า   

ผูเ้รียนต้องมคีวามสามารถด้านการคิดวเิคราะห ์การคิดสังเคราะห ์การคิดสร้างสรรค์      

การคิดอย่างมีวจิารณญาณและการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู ้

สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม อกีทั้งยังให้

สถานศกึษาได้ประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห ์และเขยีน และให้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ประเมินการจบหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานด้วย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา้ 12) 

นอกจากนีม้าตรฐานการศกึษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

รอบที่ 3 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน)            

ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศกึษาไว้ในมาตรฐานที่ 4 ด้านผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียน

สามารถคิดเป็น ท าเป็น โดยก าหนดใหผู้เ้รียนต้องมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์     

การคิดสังเคราะห ์การคิดเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ และสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคม (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา องค์การ

มหาชน, 2555, หน้า 35) จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าหนว่ยงานทางการศกึษาไม่ว่าจะ

เป็นกระทรวงศกึษาธิการ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา         

มีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูค้วามสามารถในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ

ความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ ทั้งนีเ้พราะว่าการคิดวิเคราะห์เป็นพืน้ฐานการคิดที่

จ าเป็นผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยให้เป็นคนชา่งสังเกต มเีหตุผล และสามารถวินจิฉัยเชื่อมโยงเรือ่ง

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างละเอียดรอบคอบ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หากมี

การส่งเสริมพัฒนาและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ก็จะเกิดประโยชน์อย่างมาก  
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 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูส้อนจงึจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมที่มุง่ส่งเสริม

และพัฒนาการคิดวิเคราะห์ให้มาก ดังที่ ชัยอนันต์ สมุทวณิช (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 

2553, หน้า 302) สรุปไว้ว่า ผูส้อนสามารถชว่ยผูเ้รียนใหพ้ัฒนาความสามารถในการคิด

แบบนักวิเคราะหไ์ด้ โดยการฝึกใหผู้เ้รียนแสวงหาข้อเท็จจริง ดูตรรกะ หาทิศทาง  

หาเหตุผล และมุ่งแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (อ้างถึงใน ทิศนา 

แขมมณี, 2553, หน้า 306) ที่ได้สรุปไว้ว่า ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห ์พัฒนาให้

เกิดขึ้นได้โดยการฝึกใหผู้เ้รียนสืบค้นขอ้เท็จจริง เพี่อตอบค าถามเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่าง

โดยการตคีวาม การจ าแนกแยกแยะ และการท าความเข้าใจกับองค์ประกอบอื่นๆ  

ที่สัมพันธ์กัน รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ไม่ขัดแย้งกันระหว่างองค์ประกอบ

เหล่านั้นดว้ยเหตุผลที่หนักแน่นน่าเชื่อถอื แต่จากรายงานผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการพบว่า ที่ผ่านมาคุณภาพการศกึษายังไม่เป็นที่พอใจของสังคม  

เด็กวัยเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลักของระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานยังมี

ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

ซึ่งจากผลการสอบในปีการศกึษา 2555 พบว่าคะแนนเฉลี่ยในทุกระดับช้ันของวิชา

ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรล์ดลงจากปีการศึกษา 2554 และมาตรฐานความสามารถ 

ยังได้คะแนนต่ าในเรื่องของการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ มวีิจารณญาณ และความคิด

สร้างสรรค์ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2555, หนา้ 6)  

 จากที่กล่าวมาข้างตน้ หนทางหนึ่งในการที่จะช่วยให้ผูเ้รียนมคีวามสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหก์็คือ การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน 

การสอนให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ ในลักษณะหลักสูตรฝกึอบรม  

โดยผู้วจิัยได้ศกึษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

สมรรถนะ ซึ่ง ชาริณี ตรีวรัญญู (2550, หนา้ 19) กล่าวว่าสมรรถนะที่ครูควรได้รับการ

พัฒนา คือ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (Instructional Capacity) ซึ่งเป็นสมรรถนะ 

ที่ครูเรียนรูจ้ากการปฏิบัติ มีลักษณะเป็นความรู้ ความสามารถ หรอืทักษะกระบวนการที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ หรอืกระบวนการคิดของครูเพื่อการจัดการเรยีนการสอนที่

มีประสิทธิภาพ ซึ่งครูจะแสดงออกทางพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นยังได้ศึกษา

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่ง จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 

58-60) ได้สรุปไว้วา่ ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่เป็นการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความต้องการ

และความสนใจในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวัน การวิเคราะหป์ระสบการณ ์
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ความตอ้งการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูใ้หญ่ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ วิทยากรควรท าหน้าที่เป็นเพียง           

ผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น อีกทั้ง พลสัณฑ ์โพธิ์ศรีทอง (2541, หน้า 73) 

กล่าวสรุปไวว้่า การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นการพัฒนาครูที่เกิดขึน้ตามสภาพ

ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการและสมัครใจ

ของครู เป็นการรว่มคิด ร่วมวางแผน รว่มศกึษา ระหว่างผูใ้ห้และผู้รับการพัฒนาเป็น    

การพัฒนาที่เน้นการปฏิบัติจริง มีความตอ่เนื่อง มวีิธีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเป็น

ระบบ ประกอบกับการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Mentoring)    

ซึ่ง สุเดือนเพ็ญ คงคะจันทร์ และคณะ (2550, หนา้ 7-8) ได้สรุปไว้วา่ การดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน าเป็นการให้ผูท้ี่มคีวามสามารถหรอืเป็นที่ยอมรับ หรอืผูป้ริหารใน

หนว่ยงานใหค้ าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้องหรือผูท้ี่อยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่องที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การท างาน เพื่อให้มศีักยภาพสูงขึ้นแตอ่าจไม่เกี่ยวกับหนา้ที่ในปัจจุบันโดยตรง 

และแนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการเรียนรูจ้ากพืน้ฐานประสบการณ์ที่ดึง

เอาประสบการณ์ชีวติของผู้เรียนมาใช้มาสังเคราะห ์เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด เกิดความ

ลุ่มลกึ เกิดความเข้าใจและสามารถที่จะบูรณาการผสมผสานให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่ได้ 

(จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2544, หนา้ 126) ดังนัน้ ผูว้ิจัยในฐานะที่เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา

จึงได้ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ดังกล่าวให้เป็นแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนในลักษณะ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูผูส้อนด้านการจัดการเรียนการสอน     

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน เพื่อที่จะได้น าความรู้

ความสามารถไปพัฒนาผูเ้รียนต่อไป 
 

หลักการของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา      

มหีลักการดังนี้ 

  1. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอน    

ที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนเป็นฐานของการพัฒนา 

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ด าเนนิการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมในโรงเรยีน 

ผูเ้ข้าร่วมอบรมเป็นบุคลากรในโรงเรยีนที่มสี่วนรว่มในการคิด วางแผน และพัฒนาการ

ฝกึอบรม และมกีารนเิทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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  3. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมทีเ่น้นให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน

ประสบการณ ์สะท้อนและอภปิรายความคิดเห็น สรุปเป็นความคดิรวบยอด และน าแนวคิด

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

  4. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมส าหรับวัยผู้ใหญ่ซึ่งมีประสบการณ ์มีความพร้อม

ในการเรียนรู้ และมีสว่นรว่มในการฝึกอบรม  

จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วย  

  1. สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

  2. สมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

  3. สมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

สมรรถนะส าคัญ 

 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีสมรรถนะ

ส าคัญ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

  สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย   

   สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะหไ์ด้    
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   สมรรถนะที่ 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขั้นตอน และ

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ได้ 

   สมรรถนะที่ 3 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 บอกหลักการและวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

     ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้  

   สมรรถนะที่ 4 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้   

      ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 
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      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

  สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

   สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิด

วิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ได้ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสรมิแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับ   

แก่ผู้เรยีนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีประสิทธิภาพได้ 

   สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสมในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 
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    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ดา้นการคิด

วิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผล     

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ได้       

  สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

   สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

      ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 

      ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

       ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหอ์ย่างตอ่เนื่อง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้   

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอนคิดวิเคราะหใ์นรูปแบบ 

ต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 

โครงสร้างของหลักสูตร 

 โครงสรา้งของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีน   

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใช้เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 44 ช่ัวโมง      

มีเนื้อหา 8 หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

 

  ภาคทฤษฎี จ านวน 24 ช่ัวโมง ดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้/เนือ้หาสาระ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยที่ 1 สรา้งแรงบันดาลใจ 

  ความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคดิ

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 2 มารู้เร่ืองการคิดวิเคราะหก์ันเถอะ 

  1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์  

  2. ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห ์

  3. หลักการของการคิดวิเคราะห ์

  4. องค์ประกอบของการคดิวิเคราะห์ 

  5. เทคนิคการคิดวิเคราะห ์

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคดิ

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 
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หน่วยการเรียนรู้/เนือ้หาสาระ สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยที่ 3 สอนคิดวเิคราะห์นัน้ท าอย่างไร 

  1. รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

  2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

  3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

2. มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ 

วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

6 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรือไม่ 

  1. ความส าคญัของการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

  2. หลักการและวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วเิคราะห ์

  3. ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

3. มคีวามรู้ความเข้าใจในการวางแผน

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 5 ตัวช่วยในการสอนคิดวิเคราะห ์

  1. ความส าคญัของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

  2. หลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์                   

  3. ขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

4. มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

สื่อและแหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ

คิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห ์   

  1. ความส าคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

  2. หลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

  3. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

  4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

  5. การสรา้งเคร่ืองมือวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

  6. ขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

5. มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

หน่วยที่ 7 ออกแบบไดใ้ชส้อนจรงิ 

       การวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

6. มีความสามารถในการวางแผน 

ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

3 ชั่วโมง 

 

รวม 24 ชั่วโมง 
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 ภาคปฏิบัติ จ านวน 20 ช่ัวโมง ดังนี้ 

กิจกรรม สมรรถนะ ระยะเวลา 

หน่วยที่ 8 สอนได้ในห้องเรียน  

          การจัดเรียนรู้ในชั้นเรยีนจริง และการนิเทศตดิตาม

ช่วยเหลือ  

   

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

8. มีความสามารถในการใช้สื่อและแหล่ง

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

9. มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การคิดวิเคราะห ์

20 ชั่วโมง 

 

กิจกรรมของหลักสูตร 

 การจัดกิจกรรมในหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียน   

การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่ใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ เป็นเครื่องมอืช่วยให้

การฝึกอบรมประสบความส าเร็จ มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยใช้แนวคิดพืน้ฐาน  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ องค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรม และแนวคิดการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ การฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม และการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า ผูว้ิจัยใช้

แนวคิดพื้นฐานดังกล่าวมาก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 เตรียมการก่อนฝึกอบรม ด าเนนิการดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยประสานงานกับโรงเรียนในการทดลองใช้หลักสูตร ก าหนดวัน 

เวลา และสถานที่ในการอบรม และติดตอ่ประสานงานวิทยากร 

   2. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ในการฝกึอบรม  

   3. จัดประชุมชี้แจงคณะวิทยากรและมอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการ 

ฝกึอบรม และประชุมชีแ้จงโครงการและวางแผนการฝึกอบรม    

   4. วัดสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติของกลุ่มเป้าหมายก่อนฝกึอบรม 

   5. การศกึษาดูงานแบบปฏิบัติที่ดีดา้นการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
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  ระยะที่ 2 น าทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. การฝกึอบรมภาคทฤษฎี ใช้กระบวนการฝกึอบรมแบบมีสว่นร่วม     

ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ คอื การแบ่งปันประสบการณ ์การสะท้อนและการอภปิราย ความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้แนวคิด ซึ่งในแตล่ะองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี ้ 

    1.1 ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ ใช้กิจกรรมดังนี้ 

     1) การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความตระหนักแก่ผูเ้ข้ารับการอบรม

ให้เข้าใจลักษณะ ขั้นตอน บทบาทของผูเ้กี่ยวข้อง และจุดมุ่งหมายในการอบรมร่วมกัน  

     2) การศกึษาดูงานแบบปฏิบัติที่ดีดา้นการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน  

     3) การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เป็นกระบวนการที่ผูส้อนหรอื

บุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดง

หรอืกระท าใหดู้เป็นตัวอย่างพร้อมๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู ้ผูเ้รียนจะเกิด

การเรียนรูจ้ากการสังเกต กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้นๆ แล้วให้ผูเ้รียนซักถาม 

อภปิราย และสรุป  

     4) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ ภาพ แผนภูม ิ 

สื่อของจริง หรอืวีดทิัศน์ 

    1.2 ขั้นสะท้อนและการอภปิราย ใช้กิจกรรมดังนี้ 

     1) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คอื 

กระบวนการเรียนรู้ที่ผูส้อนจัดกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 คน ให้ผู้เรียน     

ในกลุ่มมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นประสบการณ์ในประเด็นหรือปัญหา

ที่ก าหนดและสรุปผลการอภปิรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

     2) การจัดการเรยีนรู้แบบสาธิต คือ กระบวนการที่ผูส้อนหรอื

บุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการ

แสดงหรอืกระท าใหดู้เป็นตัวอย่างพร้อมๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ ผู้เรยีน

จะเกิดการเรยีนรู้จากการสังเกต กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้นๆ แล้วให้ผูเ้รียนซักถาม 

อภปิราย และสรุป  
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     3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม คือ กระบวนการเรียนรู้ที่มุง่

พัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลักษณะต่างๆ        

ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผูเ้รียน ถามเพื่อใหผู้้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล 

วิเคราะห ์วิจารณ์ สังเคราะห ์หรอืการประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านั้น 

     4) การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย คอื กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอน 

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนือ้หาเรื่องราวที่ผูส้อนได้

เตรียมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผู้เรียนเป็นฝา่ยรับฟัง อาจมีการจดบันทึกสาระส าคัญ

ในขณะที่ฟังบรรยายหรอือาจมีโอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้างถ้าผู้สอนเปิดโอกาส 

วิธีนีเ้หมาะส าหรับผู้ฟังจ านวนมาก และผูบ้รรยายเชื่อมโยงให้ความรูแ้ก่ครูผูเ้ข้าอบรม 

พร้อมกับเสนอแนะว่าจะน าความรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างไรบ้าง

     5) การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ ์ภาพ แผนภูม ิ        

สื่อของจริง หรอืวีดิทัศน์ โดยใช้เทคนิคการตัง้ค าถามอยู่ในขอบข่าย “5Ws 1H” เพื่อน าไปสู่

การค้นหาความจรงิในเรื่องนั้นๆ ทุกแง่ทุกมุม โดยตั้งค าถาม ใคร (Who) ท าอะไร (What)   

ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) อย่างไร (How) เพราะเหตุใด ท าไม (Why) 

     6) เทคนิค “6 หมวกการคิด” เพื่อช่วยจัดระเบียบการคิด ท าให้

การคิดมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งหมวกแต่ละใบเป็นการน าเสนอทางเลือกที่เป็นไปได้ตาม

มุมมองต่างๆ ของปัญหาโดยวิธีการสวมหมวกทีละใบในแต่ละครั้ง เพื่อพลังของการคิดจะ

ได้มุง่เน้นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งจะท าให้ความเห็นและความคิด

สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระ สามารถหลีกเลี่ยงความขัดแย้งที่ไม่จ าเป็นได้ และยังเป็น

การดึงเอาศักยภาพของแต่ละคนมาใช้โดยที่ไม่รูต้ัว ประกอบด้วยหมวก 6 ใบ 6 สี ได้แก่ 

หมวกสีขาว (ข้อเท็จจรงิ) หมวกสีแดง (ความรูส้ึก) หมวกสีด า (จุดด้อย) หมวกสีเขียว    

(คิดสร้างสรรค)์ และหมวกสีน้ าเงิน (จัดระเบียบการคิด) 

    1.3 ขั้นความคิดรวบยอด ใช้เทคนิคผังกราฟิก คือ เพื่อสรุปความคิด

รวบยอดจากเรื่องที่ฝกึอบรม และผูบ้รรยายเชื่อมโยงใหค้วามรู้แก่ครูผู้เข้าอบรม พร้อมกับ

เสนอแนะว่าจะน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างไรบ้าง 

    1.4 ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด โดยใช้กิจกรรมดังนี้  

     1) การน าเสนอผลงานรายกลุ่ม 

     2) การตรวจผลงาน  
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   2. การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติการ

สอนในชั้นเรียน จ านวน 20 ช่ัวโมง และมีการนเิทศตดิตามช่วยเหลือเป็นระยะตาม 

ความตอ้งการของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม   

  ระยะที่ 3 ด าเนนิการหลังฝึกอบรม ดังนี้ 

   1. จัดการประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2. วัดสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการจัดการเรียน         

การสอนทีพ่ัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน หลังการฝึกอบรม 

   3. วัดความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร  

 สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตรการฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา แบ่งได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ และเครื่องเสียง  

  2. เอกสาร ได้แก่ ใบความรู้ ใบกิจกรรม ภาพประกอบ แผนภูมิ แบบสังเกต 

แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึก หลักสูตรและเอกสารประกอบ ตัวอย่างแผน 

การจัดการเรียนการสอน และคูม่ือการฝึกอบรม 

  3. มัลติมีเดีย ได้แก่ วดีิทัศน์ และโปรแกรมน าเสนอ 

  4. วิธีการ ได้แก่ การศกึษาดูงาน การสาธิต การแสดงบทบาทสมมต ิ 

เทคนิคหมวกหกใบ เทคนิคผังกราฟิก เทคนิคการใชค้ าถาม 5W1H การบรรยาย            

การอภิปรายกลุ่ม การจัดป้ายนิเทศ การสนทนาและสถานการณป์ัญหา  

การวัดและประเมินผลหลักสูตร  

 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับ  

ครูระดับประถมศกึษา ประกอบด้วย 3 ระยะ โดยมีวธิีการ เครื่องมอื และเกณฑก์ารประเมิน 

ดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบสมรรถนะ

ด้านความรูพ้ืน้ฐานและเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนของผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มีอยู่แล้ว เพื่อน าผลมาใช้ 
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ในการวางแผนจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัด และประเมินผล ดังนี้ 

   1.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

    1.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรูข้องผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการจัด 

การเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนก่อนการอบรม 

    1.1.2 วัดสมรรถนะด้านเจตคติของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมในการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษาก่อนการอบรม 

   1.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    1.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   

    1.2.2 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

   1.3 เกณฑ์การประเมิน  

    1.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

    1.3.2 คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

  2. การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม เป็นการประเมนิผลย่อย

ระหว่างการฝกึอบรม เพื่อตรวจสอบว่าผู้เขา้รับการฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้

ตามหน่วยการฝกึอบรมที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยหรอืไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้

ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขใหผ้า่นก่อนเข้าสู่หน่วยการเรียนรูต้่อไป ช่วยให้ผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ใน

การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และใช้ใน

การปรับปรุงขอ้บกพร่องของการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และ

เกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
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   2.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

    2.1.1 ตรวจผลงานจากใบกิจกรรม และการจัดป้ายนิเทศ    

    2.1.2 นเิทศตดิตาม และช่วยเหลอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกึอบรม 

   2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    2.2.1 ใบกิจกรรมและการจัดป้ายนิเทศ   

    2.2.2 แบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  

   2.3 เกณฑ์การประเมิน 

    2.3.1 ผลการประเมินการตรวจใบกิจกรรม และการจัดป้ายนิเทศ        

ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

    2.3.2 ผลการนเิทศติดตาม ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

  3. การวัดและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ทั้งด้านความรู ้ทักษะ และเจตคต ิเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อตัดสนิความส าเร็จ

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมว่ามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนระดับใด ควรได้ระดับผลการเรียนรู้เท่าใด 

หากน าผลการประเมินหลังการฝึกอบรมไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนการ

ฝกึอบรมแล้ว จะช่วยใหท้ราบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการขึน้เพียงใด นอกจากนั้น

ยังศกึษาผลกระทบด้านความพึงพอใจของครูที่มีตอ่การใช้หลักสูตรฝึกอบรม รวมทั้งเวลา

เข้ารับการฝกึอบรมด้วย โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   3.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

    3.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม 

    3.1.2 วัดสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม  

    3.1.3 วัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม   
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    3.1.4 วัดความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

   3.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    3.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   

    3.2.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน       

    3.2.3 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

    3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ   

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

   3.3 เกณฑ์การประเมิน 

    3.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

    3.3.2 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรมได้ระดับมาก     

ขึน้ไป 

    3.3.3 คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

    3.3.4 ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ได้ระดับมากขึ้นไป 

    3.3.5 เวลาเข้ารับการฝกึอบรมได้รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 
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ภาคผนวก ค  

คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจดัการเรยีน 

การสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
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คู่มอืการใช้ 
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

วิทยา ทัศม ีนักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศกึษา 2560 
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คู่มือการใชห้ลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิทยา ทัศม ี

นักศกึษาปริญญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ป ีพ.ศ. 2560 
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ค าน า 

 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา

เล่มนี้ จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการฝกึอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนส าหรับครูระดับประถมศกึษาใน 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ 

และเจตคติของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา รายละเอียดประกอบด้วย การน าหลักสูตร 

สู่การปฏิบัติ หนว่ยการเรียนรู ้และภาคผนวก 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการจัดการฝึกอบรมครู

ใหม้ีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้เป็นอย่างดี 

 

 

วิทยา ทัศมี 
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ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏบิัติ 

หลักการของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีหลักการ 

ดังนี้ 

  1. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอน     

ที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนเป็นฐานของการพัฒนา 

  2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการฝึกอบรม โดยจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมในโรงเรียน มกีารร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมกันพัฒนาระหว่าง

ผูใ้ห้และผูร้ับการฝึกอบรม มีกระบวนการฝกึอบรม และการนเิทศตดิตามอย่างต่อเนื่อง 

  3. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมทีเ่น้นให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีสว่นร่วม 

ในการแบ่งปันประสบการณ์ การสะท้อนและอภปิรายความคิดเห็น การสรุปเป็นความคิด 

รวบยอด และการประยุกต์ใช้แนวคิด 

  4. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ค านงึถึงวัยผูใ้หญ่ว่ามีประสบการณม์ีความพร้อม 

ในการเรียนรู้และมีสว่นร่วมในการฝึกอบรม  

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีสมรรถนะส าคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วย  

  1. สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

  2. สมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

  3. สมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
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สมรรถนะส าคัญ 

 หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีสมรรถนะ

ส าคญั 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ 34 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

  สมรรถนะด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 19 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย   

   สมรรถนะที่ 1 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิดวิเคราะห์ได้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 บอกประโยชน์ของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 บอกองค์ประกอบของการคดิวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวิเคราะหไ์ด้    

   สมรรถนะที่ 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิค

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ได้ 

   สมรรถนะที่ 3 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 บอกหลักการและวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้    

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

การคิดวิเคราะหไ์ด้  
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   สมรรถนะที่ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 บอกหลักการและวิธีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 อธิบายขั้นตอนการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 บอกวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 บอกเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

  สมรรถนะด้านทักษะ จ านวน 4 สมรรถนะ 10 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

   สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผน  

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด

วิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคดิวิเคราะหไ์ด้ 
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    ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 กระตุ้นการเรียนรู้ เสรมิแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับ 

แก่ผู้เรยีน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีประสิทธิภาพได้ 

   สมรรถนะที่ 8 มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะหไ์ด้ 

   สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ได้       

  สมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

   สมรรถนะที่ 10 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.3 จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะหอ์ย่างตอ่เนื่อง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.4 สนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้    

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10.5 เผยแพร่ผลงานด้านการสอนคิดวิเคราะหใ์นรูปแบบ

ต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง 
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บทบาทของวิทยากร  

 วิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

โดยการช่วยเหลือ ชีแ้นะ จัดสถานการณ์ กระตุ้น และส่งเสริมด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อช่วยให้

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสารหลักสูตรโดยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรม  

และคู่มอืการฝกึอบรม 

  2. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  3. วางแผนร่วมกับโรงเรียน เพื่อก าหนดเวลา จ านวนครูผู้เข้าอบรม สถานที่ 

และสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

  4. ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่วทิยากร ร่วมก าหนดบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหาร 

และครูผูเ้ข้ารับการอบรม และก าหนดตารางการฝึกอบรม 

  5. จัดเตรียมเครื่องมอืวัดและประเมินผล สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

ในแต่ละกิจกรรมให้พรอ้มและเพียงพอ 

  6. ปฏิบัติตามขั้นตอนในกิจกรรมแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ แตส่ามารถ 

ปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

  7. รับฟังปัญหา ช่วยเหลือ ชีแ้นะ และให้ค าแนะน าแก่ผู้เข้ารับการอบรม 

ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

  8. จัดบรรยากาศในหอ้งฝกึอบรมให้เป็นกันเอง สนุกสนาน เพลิดเพลิน  

ท้าทายใหเ้กิดการเรยีนรู้ และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย กระบวนการกลุ่ม เคารพ 

ให้ศักดิ์ศรขีองความเป็นผูเ้รียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ มีความรับผดิชอบ ร่วมมือกันเรียนรู้ 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

 กิจกรรมการฝกึอบรม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ กิจกรรม เวลา 

ระยะที ่1 เตรยีมการก่อนฝึกอบรม 

1 ผูว้ิจัยประสานงานกับโรงเรียนในการทดลองใช้หลักสูตร ติดตอ่ประสานงาน

วิทยากร ก าหนดวัน เวลา จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน

การอบรม  

 

1 เดือน 

2 จัดประชุมชี้แจงคณะวิทยากร มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการฝกึอบรม 

ประชุมชีแ้จงโครงการและวางแผนการฝกึอบรม และวัดสมรรถนะด้านความรู้

และเจตคติของกลุ่มเป้าหมายก่อนฝกึอบรม 

1 วัน 

3 ศกึษาดูงานแบบปฏิบัติที่ดีดา้นการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

1 วัน 

ระยะที่ 2 น าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

4 ด าเนนิการฝกึอบรมภาคทฤษฎี ดังนี้ 

หนว่ยที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ (3 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่องการคิดวิเคราะห์กันเถอะ (3 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที่ 3 สอนคิดวิเคราะห์นั้นท าอย่างไร (6 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรอืไม่ (3 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที่ 5 ตัวช่วยในการสอนคิดวิเคราะห์ (3 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที ่6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ (3 ช่ัวโมง) 

หนว่ยที ่7 ออกแบบได้ใชส้อนจรงิ (3 ช่ัวโมง) 

4 วัน 

 

5 ด าเนนิการฝกึอบรมภาคปฏิบัติในหนว่ยที่ 8 สอนได้ในห้องเรียน  

และวัดสมรรถนะด้านทักษะ 

20 วัน 

ระยะที่ 3 ด าเนินการหลังฝึกอบรม 

6 ประชุมเพื่อน าเสนอผลงานและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 วัน 

7 วัดสมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านเจตคติ และความพึงพอใจของครู 

ต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

1 วัน 

รวมทั้งสิ้น 58 วัน 
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ตารางการฝึกอบรม   

ระยะที่ 1 เตรยีมการก่อนฝึกอบรม 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

1-30 เมษายน 2560 

(เวลา 09.00-16.00 น.) 

ผูว้ิจัยประสานงานกับโรงเรียนในการ

ทดลองใช้หลักสูตร ติดตอ่ประสานงาน

วิทยากร ก าหนดวัน เวลา จัดเตรียม

เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ใน  

การอบรม   

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 

21 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 09.00-12.00 น.) 

จัดประชุมชี้แจงคณะวิทยากร มอบหมาย

หน้าที่ในการด าเนินการฝกึอบรม ประชุม

ชีแ้จงโครงการและวางแผนการฝึกอบรม 

และวัดสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติ

ของกลุ่มเป้าหมายก่อนฝกึอบรม   

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 

22 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 09.00-16.00 น.) 

ศกึษาดูงานแบบปฏิบัติที่ดีดา้นการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน  

โรงเรียน 

บ้านนาสิงห์ 
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ระยะที่ 2 น าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

 

23 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 09.00-12.00 น.) 

23 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 13.00-16.00 น.) 

24 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 09.00-16.00 น.) 

25 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 09.00-12.00 น.) 

25 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 13.00-16.00 น.) 

การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

หนว่ยที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ   

 

หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่องการคิดวิเคราะห์กันเถอะ   

 

หนว่ยที่ 3 สอนคิดวิเคราะห์นั้นท าอย่างไร   

 

หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรอืไม่   

 

หนว่ยที่ 5 ตัวช่วยในการสอนคิดวิเคราะห์ 

   

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 

26 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 09.00-12.00 น.) 

26 พฤษภาคม 2560 

(เวลา 13.00-16.00 น.) 

หนว่ยที ่6 เรียนรู้การวัดและประเมินผล 

การคิดวิเคราะห์   

หนว่ยที ่7 ออกแบบได้ใชส้อนจรงิ 

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 

 

29 พฤษภาคม- 

9 มิถุนายน 2560 

(วันละ 1 ช่ัวโมง ตาม

ตารางสอนของโรงเรียน) 

การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

หนว่ยที่ 8 สอนได้ในห้องเรียน    

และวัดสมรรถนะด้านทักษะ 

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 
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ระยะที่ 3 หลังด าเนินการฝึกอบรม 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

10 มิถุนายน 2560 

(เวลา 09.00-16.00 น.) 

ประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน และเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 

11 มิถุนายน 2560 

(เวลา 09.00-16.00 น.) 

วัดสมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะ 

ด้านเจตคติ และความพึงพอใจของครู 

ต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

โรงเรียน 

บ้านไร่สุขสันต์ 

หมายเหตุ วัน/เวลา อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

สื่อและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา มีดังนี้ 

  1. คู่มือการฝกึอบรม 

  2. ตัวอย่างวีดทิัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

  3. ใบความรู ้และใบกิจกรรมประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม 

  4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

  5. ภาพประกอบการฝกึอบรม 

  6. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเอกสาร

ประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

  7. แผนภูมขิั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน 

  8. โปรแกรมน าเสนอประกอบการบรรยาย 

  9. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวเิคราะหข์องนักเรียน 

  10. การสนทนาและสถานการณ์ปัญหา   

  11. การสาธิต  
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  12. การศกึษาดูงาน  

  13. การเรียนรู้แบบใช้ค าถาม  

  14. การอภปิรายกลุ่ม  

  15. การจัดป้ายนิเทศ 

  15. เทคนิคผังกราฟิก 

  16. เทคนิคหมวก 6 ใบ 

  17. เครื่องเสียง 

  18. เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ 

  19. เครื่องคอมพิวเตอร์ 

การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 ระยะ โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑก์ารประเมิน 

ดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบสมรรถนะ

ด้านความรูพ้ืน้ฐานและเจคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มอียู่แล้ว เพื่อน าผลมาใช้ใน

การวางแผนจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เข้ารับการฝกึอบรม  

โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัด และประเมินผล ดังนี้ 

   1.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

    1.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรูข้องผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการจัด 

การเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียน ก่อนการอบรม 

    1.1.2 วัดสมรรถนะด้านเจตคติของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมในการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ก่อนการอบรม 

   1.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    1.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   
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    1.2.2 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

   1.3 เกณฑ์การประเมิน  

    1.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

    1.3.2 คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

  2. การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม เป็นการประเมนิผลย่อย

ระหว่างการฝกึอบรม เพื่อตรวจสอบว่าผู้เขา้รับการฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้

ตามหน่วยการฝกึอบรมที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยหรอืไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้

ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขใหผ้า่นก่อนเข้าสู่หน่วยการเรียนรูต้่อไป ช่วยให้ผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ใน

การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม และใช้ใน

การปรับปรุงขอ้บกพร่องของการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม โดยมีวิธีการ เครื่องมอื  

และเกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   2.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

    2.1.1 ตรวจผลงานจากใบกิจกรรม และการจัดป้ายนิเทศ 

    2.1.2 นเิทศตดิตาม และช่วยเหลอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกึอบรม 

   2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    2.2.1 ใบกิจกรรมและการจัดป้ายนิเทศ 

    2.2.2 แบบนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  

   2.3 เกณฑ์การประเมิน 

    2.3.1 ผลการประเมินการตรวจใบกิจกรรม และการจัดป้ายนิเทศ 

ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

    2.3.2 ผลการนิเทศติดตาม ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
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  3. การวัดและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ทั้งด้านความรู ้ทักษะ และเจตคต ิเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อตัดสนิความส าเร็จ

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมว่ามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนระดับใด ควรได้ระดับผลการเรียนรู้เท่าใด 

หากน าผลการประเมินหลังการฝึกอบรมไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนการ

ฝกึอบรมแล้ว จะช่วยใหท้ราบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการขึน้เพียงใด นอกจากนั้น

ยังศกึษาผลกระทบด้านความพึงพอใจของครูที่มีตอ่การใช้หลักสูตรฝึกอบรม รวมทั้งเวลา

เข้ารับการฝกึอบรมด้วย โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   3.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

    3.1.1 วัดสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม 

    3.1.2 วัดสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม  

    3.1.3 วัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรม   

    3.1.4 วัดความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

   3.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    3.2.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   

    3.2.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน       

    3.2.3 แบบวัดสมรรถนะด้านเจตคตใินการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

    3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน 
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   3.3 เกณฑ์การประเมิน 

    3.3.1 คะแนนทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่า 

ก่อนการฝึกอบรม   

    3.3.2 คะแนนประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หลังการฝกึอบรมได้ระดับมาก 

ขึน้ไป 

    3.3.3 คะแนนการวัดสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม   

    3.3.4 ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ได้ระดับมากขึ้นไป 

    3.3.5 เวลาเข้ารับการฝกึอบรมได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  มีรายละเอียด ดังตาราง 1 

ตาราง 1 สรุปการวัดและประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้าง 

           ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน 

หน่วยการเรียนรู ้ สมรรถนะ วัตถุประสงค ์ เครื่องมอื เกณฑ์การประเมนิ 

การเตรยีมการ

ก่อนฝึกอบรม 

- เพื่อตรวจสอบ

สมรรถนะด้าน

ความรู้และดา้น

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

1. แบบทดสอบ

สมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

2. แบบวัด

สมรรถนะ 

ด้านเจตคต ิ

1. คะแนนทดสอบสมรรถนะ 

ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม   

2. คะแนนประเมนิสมรรถนะ 

ด้านเจตคติ หลังการฝึกอบรม  

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  

 

กิจกรรมฝกึอบรมภาคทฤษฎี 

หน่วยที่ 1 สรา้ง

แรงบันดาลใจ 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ      

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ใบกิจกรรม 
และการจัดป้าย

นิเทศ   

ผลการประเมินจากการตรวจ   

ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใชเ้ป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู ้ สมรรถนะ วัตถุประสงค ์ เครื่องมอื เกณฑ์การประเมนิ 

หน่วยที่ 2 มารู้

เรื่องการคิด

วิเคราะห์กันเถอะ 

1. มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

คิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ      

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ใบกิจกรรม 
และการจัดป้าย

นิเทศ   

ผลการประเมินจากการตรวจ 
ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใชเ้ป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
หน่วยที่ 4 คิดก่อน

ท าจ าเป็นหรือไม่     

3. มคีวามรู้ความเข้าใจในการ

วางแผนและออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะด้าน

ความรู้และ   

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ใบกิจกรรมและ

การจัดป้าย

นิเทศ   

ผลการประเมินจากการตรวจ 
ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใชเ้ป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

หน่วยที่ 5 ตัวช่วย

ในการสอนคิด

วิเคราะห์   

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

ใบกิจกรรม 
และการจัดป้าย

นิเทศ   

ผลการประเมินจากการตรวจ 
ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ   
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใชเ้ป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

หน่วยที่ 6  

เรียนรู้การวัดและ

ประเมินผลการคิด

วิเคราะห ์  

   

 

5. มีความรู้ความเข้าใจในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ        

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม  

ใบกิจกรรม 
และการจัดป้าย

นิเทศ   

ผลการประเมินจากการตรวจ 
ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

80 และการจัดป้ายนิเทศ   
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ใชเ้ป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

หน่วยที่ 7 

ออกแบบได ้

ใชส้อนจรงิ 

6. มีความสามารถในการวางแผน 

ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ 
ด้านความรู้และ        

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม  

ใบกิจกรรม 
และการจัดป้าย

นิเทศ   

ผลการประเมินจากการตรวจ

แผนการจัดการเรียนรู้           

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู ้ สมรรถนะ วัตถุประสงค ์ เครื่องมอื เกณฑ์การประเมนิ 

กิจกรรมฝกึอบรมภาคปฏิบัติ 

หน่วยที่ 8       

สอนไดใ้นโรงเรียน 

   

7. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

8. มีความสามารถในการใช้สื่อและ

แหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

วิเคราะห ์

9. มีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้านการคิด

วิเคราะห ์

10. มีเจตคติที่ดตี่อการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะด้าน

ทักษะและ       

เจตคติของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม  
 

- แบบนิเทศ

การสอน 

- แบบประเมิน

ทักษะการ

จัดการเรียน

การสอน 

   

- ผลการประเมินจากการนิเทศ

การสอน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

และ ใชเ้ป็นข้อมูลสารสนเทศใน

การเสนอแนะ ปรับปรุง และ

พัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

- คะแนนประเมินสมรรถนะ 

ด้านทักษะอยูใ่นระดับมากขึน้ไป

และผา่นเกณฑ์ทีก่ าหนด 

 

 
การด าเนินการ

หลังการอบรม 

สมรรถนะทุกตัวบง่ชี ้ 1. เพือ่

เปรียบเทียบ

สมรรถนะ 

ด้านความรู้  

และด้านเจตคติ  

ก่อนและหลัง

การฝึกอบรม 

2. เพื่อศกึษา

ความพึงพอใจ

ของครูต่อการใช้

หลักสูตร 

1. แบบทดสอบ

สมรรถนะด้าน

ความรู้ 

2. แบบวัด

สมรรถนะ 

ด้านเจตคต ิ

3. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของครูต่อ      

การใชห้ลักสูตร 

 

1. คะแนนทดสอบสมรรถนะ 

ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม  

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม         

2. คะแนนประเมนิสมรรถนะ 

ด้านเจตคติ หลังการฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

3. ความพึงพอใจของครู 

ต่อการใชห้ลักสูตร ได้ระดับ 

มากขึน้ไป 
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ส่วนที่ 2 หน่วยการเรียนรู ้

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีเนื้อหาสาระ 

ประกอบด้วย 8 หนว่ยการเรียนรู ้ใช้เวลา 44 ช่ัวโมง ดังนี ้

  หนว่ยที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจ 

  หนว่ยที่ 2 มารู้เรื่องการคิดวิเคราะห์กันเถอะ 

  หนว่ยที่ 3 สอนคิดวิเคราะห์นั้นท าอย่างไร 

  หนว่ยที่ 4 คิดก่อนท าจ าเป็นหรอืไม่ 

  หนว่ยที่ 5 ตัวช่วยในการสอนคิดวิเคราะห์ 

  หนว่ยที่ 6 เรียนรู้การวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

  หนว่ยที่ 7 ออกแบบได้ใชส้อนจรงิ 

  หนว่ยที่ 8 สอนได้ในโรงเรียน 
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(ตัวอย่าง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สอนคิดวเิคราะห์นั้นท าอย่างไร 

(เวลา 6 ช่ัวโมง) 

…….....................………… 

วัตถุประสงค์การอบรม  

 1. เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขัน้ตอน และเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

 2. เพื่อให้มีเจคตทิี่ดตี่อการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์  

เน้ือหาสาระในการอบรม  

 1. รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

 2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

 3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคดิวิเคราะห์ 

กิจกรรมการฝึกอบรม  

 ขั้นกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ 

  1. วิทยากรและผูเ้ข้าอบรมร่วมกันสนทนาทบทวน เรื่อง การคิดวิเคราะห ์ 

  2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าอบรมชมวีดิทัศน ์เรื่อง การสอนคิดวิเคราะห์  

 ขั้นสะท้อนและการอภิปราย 

  3. วิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรมรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับวีดิทัศน ์เรื่อง  

การสอนคิดวิเคราะห ์และประสบการณก์ารจัดการเรียนรูข้องตนเองในเรื่องการสอนคิด

วิเคราะห์ของผูเ้รียน   

  4. แบ่งผูเ้ข้าอบรมออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4 คน ใหส้นทนาแลกเปลี่ยน

ข้อมูล ความคิดเห็น ประสบการณใ์นประเด็นที่ก าหนด   

  5. ส่งตัวแทนมาน าเสนอกลุ่มละ 1 คน แล้ววิทยากรน าสรุปใหเ้ห็นถึงรูปแบบ

วิธีการ เทคนิค และขั้นตอนในการคิดวิเคราะห ์ 

 ขั้นความคิดรวบยอด 

  6. วิทยากรแจกใบความรู้ที่ 3 เรื่อง การสอนคิดวิเคราะห์ และให้ผู้เข้าอบรม

ระดมความคิดเพื่อสรุปองค์ความรูเ้รื่องการสอนคิดวิเคราะห์ลงในใบกิจกรรมที่ 3     

ในประเด็นต่อไปนี ้ 
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   6.1 รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์มีอะไรบ้าง 

   6.2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์มอีะไรบ้าง 

   6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์มีอะไรบ้าง  

  7. ตัวแทนแตล่ะกลุ่มสรุปองค์ความรู้เรื่องการสอนคิดวิเคราะห์ เพื่อสร้าง

ความตระหนักในการน าแนวคิดการสอนคิดวิเคราะห์ไปใช้จัดการเรียนรู้ และวิทยากร

เสนอแนะเพิ่มเติมว่าจะน าความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างไรบ้าง 

 ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด 

  8. วทิยากรตรวจใบกิจกรรม และน าผลงานไปจัดป้ายนิเทศในที่อบรม 

สื่อประกอบการอบรม  

 1. ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง การสอนคิดวิเคราะห์ 

 2. วีดิทัศน ์เรื่อง การสอนคิดวิเคราะห์ 

 3. การจัดป้ายนิเทศ 

 4. ใบความรูท้ี่ 3 เรื่อง การสอนคิดวิเคราะห์ 

 5. เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ 

 6. เครื่องคอมพิวเตอร์ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วิธีการวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

  1.2 ตรวจผลงานจากใบกิจกรรม    

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดป้ายนิเทศ และแบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ 

  2.2 ใบกิจกรรมและแบบบันทึกคะแนนใบกิจกรรม  

 3. เกณฑ์การประเมิน 

  ผลการประเมินจากการตรวจใบกิจกรรม ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 และการจัด

ป้ายนิเทศ ผ่านเกณฑร์้อยละ 80 ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการเสนอแนะ ปรับปรุง และ

พัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
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ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง การสอนคดิวิเคราะห์  

กลุ่มที่............................ 

ค าชี้แจง ให้สรุปใจความส าคัญของการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ในประเด็นดังต่อไปนี้      

            (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)   

 

1. รูปแบบและวิธีการของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบความรู้ที่ 3 เรื่อง การสอนคดิวิเคราะห์  

 

รูปแบบและวิธีการในการสอนคดิวิเคราะห์ 

 การสอนการคิดวิเคราะหม์ีความมุง่หมายใหผู้เ้รียนสามารถคิดแยกแยะได้อย่าง

คล่องแคล่วและมีทักษะในการคิดแบบวิเคราะหไ์ด้ ดังนั้นในการสอน ครูผู้สอนต้องรู้จักการ

คิดวิเคราะห์เป็นอย่างดีแล้วจงึผสมผสานการคิดแบบนีเ้ข้าไปในกระบวนการเรียนการสอน

ไม่ว่าจะใช้ระเบียบวิธีสอน เทคนิคการสอนแบบใด โดยระบุแนวทางการคดิในรูปแบบ

กิจกรรมหรอืค าถาม ให้พัฒนาการคิดวิเคราะหใ์ห้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน อเนก พ. อนุกูลบุตร 

(2547, หน้า 60-63) ได้กลา่วถึงรูปแบบและวิธีการในการสอนคิดวิเคราะห ์ไว้ดังนี้ 

  1. การสอนการคิดวิเคราะห์องค์ประกอบหรอืการวิเคราะหค์วามส าคัญ

(Analysis of Elements) เป็นการสอนที่มุ่งให้ผูเ้รียนแยกแยะวา่สิ่งของนั้นมอีงค์ประกอบ

อะไรบ้าง มีแนวทางดังนี้ 

   1.1 การวเิคราะหช์นิด โดยมุ่งให้ผู้เรยีนคิดและวนิิจฉัยว่า ขอ้ความ  

เรื่องราว เหตุการณ์ ปรากฏการณใ์ดๆ ที่พิจารณาอยู่นั้น จัดเป็นชนิดใด ประเภทใด 

ลักษณะใดตามเกณฑ์หรอืหลักการใหม่ที่ก าหนด 

   1.2 การวิเคราะหส์ิ่งส าคัญ เป็นการสอนที่มุง่ให้คดิและวินจิฉัยว่า  

องค์ประกอบใดส าคัญไม่ส าคัญ เช่น การให้ค้นหาสาระส าคัญ แก่นสาร ผลลัพธ์ ข้อสรุป  

จุดเด่น จุดด้อย โดยมุ่งหาว่าสิ่งใดส าคัญที่สุด เพราะเหตุใด 

   1.3 การวเิคราะหเ์ลศนัย เป็นการสอนที่มุง่ค้นหาสิ่งที่พรางไว้ แฝงเร้นอยู่

ไม่ได้บอกตรงๆ แตม่ีร่องรอยส่งให้เห็นความจริงที่ซ่อนอยู่ 

  2. การสอนการคิดวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) เป็น

การสอนที่มุ่งให้ผูเ้รียนคิดแยกแยะวา่สิ่งที่น ามาวิเคราะห ์มรีะบบมีองค์ประกอบใดสัมพันธ์

กันแบบใด สัมพันธ์ตามกันหรอืกลับกัน สัมพันธ์กันสูงต่ าเพียงใดมีแนวทางในการวิเคราะห์ 

ดังนี้ 

   2.1 การวเิคราะห์ชนิดความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่มุ่งให้คน้หาชนิดของ

ความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์แบบตามกัน กลับกัน ไม่สัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบกับองค์ประกอบ องค์ประกอบกับเรื่องทั้งหมด 

   2.2 การวิเคราะหข์นาดของความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่มุ่งใหค้ิดเพื่อค้นหา

ขนาดระดับของความสัมพันธ์ ได้แก่ สิ่งนั้นๆ เกี่ยวข้องมากที่สุด หรอืน้อยที่สุดกับสิ่งใด 
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   2.3 การวิเคราะหข์ั้นตอนของความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่มุ่งให้คิด 

เพื่อค้นล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ 

   2.4 การวิเคราะหว์ัตถุประสงค์และวธิีการ เป็นการสอนที่มุง่ให้คดิและค้น

ว่าการกระท า พฤติกรรม พฤติการณ์ มีเป้าหมายอะไรและใหค้ิดค้นว่า การกระท านั้นเพื่อ

วัตถุประสงค์อะไรขึ้นอยู่กับอะไร 

   2.5 การวิเคราะหส์าเหตุและผลที่เกิดตามมาเป็นการสอนที่มุ่งให้คิด  

แบบแยกแยะใหเ้ห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผล คือ การคิดหาสาเหตุและผลได้ดี โดยใหค้ิดว่า

สิ่งใดเป็นผลของสาเหตุสิ่งใดเป็นเหตุของผล ตอนใดเป็นสาเหตุที่สอดคล้องกับผลที่ขัดแย้งกัน 

ข้อความหรอืเหตุการณ์คูใ่ดสมเหตุสมผลและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

   2.6 การวเิคราะห์แบบความสัมพันธ์ เป็นการสอนที่ค้นหาแบบ

ความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรอืเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่นๆ ที่คล้ายๆ กัน ท านองเดี่ยวกันหรอืในรูปอุปมาอุปมัย 

  3. การสอนการคิดวิเคราะหห์ลักการ (Analysis of Organizational Principles) 

เป็นการสอนที่มุ่งใหผู้เ้รียนคิดแยกแยะจนจับหลักการได้ว่าสิ่งนั้นๆ หรอืข้อมูลนั้นๆ ตาม

องค์ประกอบต่างๆ เป็นระบบอยู่ได้ คือ หลักการอะไร ขั้นตอนการวเิคราะหห์ลักการ       

ต้องอาศัยการวิเคราะหข์ั้นต้น คือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบและวิเคราะหค์วามสัมพันธ์

เสียก่อน กล่าวคือ ต้องแยกแยะระบบให้เห็นว่ามีองค์ประกอบส าคัญว่ามีหน้าที่อย่างไร 

และองค์ประกอบเหล่านั้นสามารถท างานร่วมกันจนเป็นระบบอยู่ได้เพราะหลักการใด  

ผลที่ได้จากการวิเคราะหห์ลักการเป็นยอดของการคิดแบบวิเคราะห ์ซึ่งการวิเคราะห์

หลักการมหีลักการสอน ดังนี ้

   3.1 การวเิคราะหโ์ครงสร้าง เป็นการสอนที่มุ่งใหผู้เ้รียนคิดแยกแยะและ

ค้นหาโครงสร้างของสิ่งที่วิเคราะห์ ได้แก่ ปัญหาใหม่ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ ข้อความ 

การทดลอง ฯลฯ ว่าด าเนินการแบบใด มลีักษณะใดและน าเสนอเชน่ไร 

   3.2 การวิเคราะห์หลักการเป็นการสอนที่มุง่ให้ผูเ้รียนคิดแยกแยะแล้ว

ค้นหาเรื่องราวหรอืสิ่งที่วิเคราะห ์ได้แก่ การคิดค้นหาหลักการ การหาหลักการส าคัญ 

ของสิ่งที่วิเคราะห์ เนื่องจากอะไร และใช้วธิีการใดในการสอนคิดวิเคราะห์ ครูผู้สอนต้องให้

สิ่งที่จะวิเคราะหแ์ก่ผู้เรยีนตามชนิดและประเภทต่างๆ แล้วให้คิดถึงองค์ประกอบย่อย  

ความเกี่ยวข้องระหว่างองค์ประกอบและหลักการที่ครอบคลุมสิ่งที่วิเคราะห ์สว่นเทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนการสอนจะเป็นแบบใดสามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ 
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ขั้นตอนการสอนคดิวิเคราะห์ 

 ขั้นตอนในการสอนคิดวิเคราะหน์ั้น ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการศกึษาและนักวิชาการ 

ได้เสนอไว้ ดังนี้ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 39) ได้ก าหนด

ขั้นตอนและวิธีการสอนคิดวิเคราะหไ์ว้ 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการวเิคราะห์ 

   3. ก าหนดเกณฑใ์นการคิดวิเคราะห์ 

   4. แยกแยะ แจกแจง สว่นประกอบของสิ่งนั้น 

   5. แจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบทั้งหมด 

   6. ตรวจสอบ/จัดโครงสร้าง หรอืความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่

และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อย  

  สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 18-19) ได้ก าหนดกระบวนการคิดวิเคราะห์

ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

   2. ก าหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ของการคดิวิเคราะห์ 

   3. ก าหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ 

   4. พิจารณาแยกแยะ 

   5. สรุปค าตอบ 

  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545, หน้า 35-37) ได้น าเสนอขั้นตอน 

การสอนคิดวิเคราะหไ์ว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การศึกษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวเิคราะห์ 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการคดิวิเคราะห์ 

   3. ก าหนดเกณฑใ์นการคิดวิเคราะห์ 

   4. แยกแยะ แจกแจงสว่นประกอบของสิ่งนั้น 

   5. แจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบทั้งหมด 
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  ดังนัน้จากการศกึษาขั้นตอนในการสอนคิดวิเคราะห์ อาจสรุปขั้นตอน 

ในการคิดวิเคราะหเ์ป็น 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

   2. ก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายของการวเิคราะห์ 

   3. ก าหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ 

   4. แยกแยะแจกแจงส่วนประกอบของสิ่งนั้น 

   5. แจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบทั้งหมด 

   6. ตรวจสอบและจัดโครงสร้างหรอืความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ใหญ่และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย 

   7. น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใหเ้ข้าใจได้ 

   8. น าผลการวเิคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 

เทคนิคการสอนคดิวิเคราะห์ 

 เทคนิควิธีการสอนสรา้งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ มีนักวิชาการกล่าวถึง

เทคนิคการสอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 

  1. เทคนิคการตั้งค าถาม “5Ws 1H” 

   สุวิทย์ มูลค า (2548, หนา้ 21-22) ได้กล่าวไว้วา่ การคิดวิเคราะห์เป็น

การใชส้มองซีกซ้ายเป็นหลัก เน้นคิดเชิงลึกจากเหตุไปสู่ผลเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิง

เหตุผล เชิงเงื่อนไข การจัดล าดับความส าคัญ และเชิงเปรียบเทียบ แต่เทคนิคที่งา่ย คือ  

5W 1H เป็นที่นิยมใชค้ าตอบ What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม)  

Who (ใคร) How (อย่างไร) ชัดเจนในแต่ละเรื่อง ท าให้เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์ นิยมใช้

เทคนิคค าถามในช่วงตน้หรือช่วงเริ่มต้นการคิดวิเคราะห์ 

  2. เทคนิคหมวกหกใบ (Six Thinking Hats) 

   2.1 ความหมาย   

    กุลยา ตันติผลาชวีะ (2546, หนา้ 15-16) กล่าวว่า Edward De Bono 

เป็นผู้รเิริ่มแนวความคิดเรื่อง Lateral Thinking (การคิดนอกกรอบ) และเป็นคนพัฒนา

เทคนิคการคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ และได้พัฒนาเป็นแนวคิดที่เรยีกว่า “Six Thinking Hats”  

ซึ่งเป็นวิธีคิดที่มีมุมมองแบบ “รอบด้าน” ความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็น

ส าหรับผู้บริหาร เพราะนอกจากจะช่วยสร้างสิ่งใหม่ๆ  แล้วยังช่วยในการคิดค้นกลยุทธ์แก้ไข 
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ปัญหาต่างๆ ซึ่ง “เดอ โบโน” พบว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นสิ่งที่ทุกคนมีอยู่ หรอืสร้าง

ขึน้มาได้ แตจ่ะต้องมาฝกึกระบวนการสร้างความคิดดังกล่าว ในแต่ละวันตั้งแต่ตื่นนอนทุก

คน ย่อมตอ้งมีการคิดในเรื่องตา่งๆ ดร.เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน จงึได้ให้เทคนิค “6 หมวกการ

คิด” เพื่อช่วยจัดระเบียบการคิด ท าใหก้ารคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น วธิีการดังกล่าวได้มี

การน าไปใช้อย่างกว้างขวาง แม้กระทั่งบริษัทข้ามชาติอย่างเช่นบริษัท ไอบีเอ็ม และเซลส์  

เป็นต้น หมวกแต่ละใบเป็นการน าเสนอทางเลือกที่เป็นไปได้ตามมุมมองต่างๆ ของปัญหา 

โดยวิธีการสวมหมวกทีละใบในแต่ละครั้ง เพื่อพลังของการคิดจะได้มุ่งเน้นไปในทิศทางใด

ทิศทางหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งจะท าให้ความเห็นและความคิดสามารถแสดงออกได้อย่าง

อิสระ สามารถหลีกเลี่ยงความขัดแย้งที่ไม่จ าเป็นได้ และยังเป็นการดึงเอาศักยภาพ 

ของแต่ละคนมาใช้โดยที่ไม่รู้ตัว Six Thinking Hats สูตรบริหารความคิดของ “เดอ โบโน” 

จะประกอบด้วยหมวก 6 ใบ 6 สี คือ 

     1) White Hat หมวกสีขาว สีขาวเป็นสีที่ชีใ้หเ้ห็นถึงความเป็นกลาง  

จงึเกี่ยวข้องกับขอ้เท็จจริง จ านวนตัวเลข เมื่อสวมหมวกสีนี้ หมายความว่าที่ประชุมตอ้งการ

ข้อเท็จจริงเท่านั้น คอื ข้อมูลเบือ้งตน้ของสิ่งนัน้ๆ ไม่ต้องการความคิดเห็น 

     2) Red Hat หมวกสีแดง สีแดงเป็นสีที่แสดงถึงอารมณ์และ

ความรูส้ึก เมื่อสวมหมวกสีนี ้เราสามารถบอกความรู้สึกของตนเองว่าชอบ ไม่ชอบ ด ีไม่ด ี 

ซึ่งส่วนใหญ่การแสดงอารมณ์จะไม่มเีหตุผลประกอบ 

     3) Black Hat หมวกสีด า สีด าเป็นสีที่แสดงถึงความโศกเศร้า 

และการปฏิเสธเมื่อสวมหมวกสีนี้ ต้องพูดถึงจุดด้อย อุปสรรคโดยมีเหตุผลประกอบ  

ข้อที่ควรค านงึถึง เช่น เราควรท าสิ่งนีห้รอืไม่ ไม่ควรท าสิ่งนีห้รอืไม่ เหมาะสมหรอืไม่ ท าให้

การคิดมคีวามรอบคอบมากขึ้น 

     4) Yellow Hat หมวกสีเหลือง สีเหลอืง คือสีของแสงแดด และ

ความสว่างสดใสเมื่อสวมหมวกสีนี้ หมายถึง การคิดถึงจุดเด่น โอกาส สิ่งที่เป็นประโยชน์ 

เป็นข้อมูลในเชงิบวก เป็นการเปิดโอกาสใหพ้ัฒนา สรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

     5) Green Hat หมวกสีเขียว สีเขียว เป็นสีที่แสดงถึงความอุดม

สมบูรณ์ และการเจริญเติบโต เมื่อสวมหมวกสีนี ้จะแสดงความคิดใหม่ๆ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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     6) Blue Hat หมวกสีน้ าเงิน สีน้ าเงินเป็นสีที่ให้ความรู้สึกสงบ  

จะเป็นเหมอืนท้องฟ้า หมวกนี้เกี่ยวกับการควบคุม การบริหารกระบวนการคิด หรอืการจัด

ระเบียบการคิด 

   2.2 ประโยชน์ของการคิดแบบหมวก 6 ใบ 

    พวงผกา โกมุตกิานนท์ (2544, หนา้ 41) ได้สรุปประโยชน์ของการคิด

แบบหมวก 6 ใบ ดังนี ้

     1) งา่ยต่อการเรียนรู้และการใช ้และกระตุ้นความสนใจได้ด ีการใช้ 

หมวกจริง หรอืภาพหมวกและสสีันต่างๆ มีส่วนช่วยอย่างมาก 

     2) ท าให้เหลอืเวลาส าหรับความสร้างสรรค์อย่างแท้จรงิ 

     3) ยินยอมใหแ้สดงออกในที่ประชุมได้อย่างถูกต้องเปิดเผย 

ซึ่งความรูส้ึกหรือสัญชาติญาณ โดยไม่ต้องเกรงใจว่าจะไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 

     4) ท าให้สามารถคิดแบบใดแบบหนึ่งได้อย่างเต็มที่โดยไม่สับสน

ปนเปกับความคิดหมวกสอนในเวลาเดียวกัน 

     5) ท าให้สามารถเปลี่ยนแบบความคิดได้งา่ยและตรงไปตรงมา 

โดยไม่ล่วงเกินใครด้วยการเปลี่ยนสีหมวก 

     6) ท าให้ผู้รว่มระดมความคิดทุกคน สามารถใช้หมวกแต่ละสไีด้

ครบทุกสีแทนที่จะคิดแตเ่พียงสีเดียวด้านเดียวตามปกติ 

     7) เป็นการแยกทิฐิออกไป แล้วปล่อยความคิดใหมอ่ิสรภาพ 

ทีจ่ะขบคิดได้อย่างเต็มที่ 

     8) ท าให้สามารถจดล าดับการระดมความคิดให้เหมาะสมที่สุด 

กับหวัข้อ 

     9) ป้องกันมิให้เกิดการโต้เถียงกันไปมาในที่ประชุมเพื่อฝา่ยต่างๆ  

จะได้สามารถร่วมกันคิดอย่างสร้างสรรค์ 

     10) ท าให้การประชุมสามารถผลิตผลงานออกมาดีขึ้น 

   2.3 ขั้นตอนการน าหลักการหมวกหกใบมาใช้แก้ปัญหา  

    1) ให้เลือกน าปัญหาหรอืหัวข้องานที่ต้องการตัดสินใจมาพิจารณา 

    2) ศกึษาข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรอืหัวข้อที่น ามา 

พิจารณาโดยอาจมกีารแจกจา่ยข้อมูลให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องได้อ่านและศกึษาก่อน   
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    3) ให้ทุกท่านเข้าร่วมกันคิด โดยขอใหน้ั่งในต าแหน่งที่เห็นหนา้กัน 

และสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึง จากนั้นให้เริ่มต้นดว้ยการหยิบหมวกสี

ขาวมาสวมก่อน (เน้นเรื่องข้อมูล) ใหแ้สดงความคิดทุกท่านจนครบ 

    4) ในขั้นต่อไป เมื่อทุกท่านมีข้อมูลที่ควรรู้พอประมาณเท่าเทียมกัน 

แล้วให้เลือกหมวกสีแดง (เน้นความจริงใจไม่บิดบัง) หมวกสีเหลอืง (ข้อดีผลส าเร็จ) หมวกสี

ด า (ข้อเสียวิเคราะหข์้อบกพร่อง) มาใช้ โดยหากคิดไม่ออกใหล้องใชว้ิธีคิดแบบเชื่อมโยงคอื

ให้ลองพิจารณาดูว่าเรื่องที่ก าลังคดิเกี่ยวข้องกับเรื่องอื่นๆ อะไรอีกบ้าง หรือสุ่มหยิบหัวข้อ

หรอืค าศัพท์อะไรก็ได้จากข้อมูลในข้อ 3 ขึน้มา แล้วจับโยงไปโยงมาก็อาจท าให้เห็นประเด็น

อื่นๆ ที่ซ่อนอยู่ได้ 

    5) ขั้นตอ่ไปให้หยิบหมวกสีเขียวขึน้มาคิด คอืให้คิดสร้างสรรคห์า 

ทางเลือกใหม่ วิธีใหม่ๆ มีปัญหาหรือประเด็นใหม่เพิ่มเติมหรอืไม่ อาจเป็นการลองคิดนอก

กรอบดูบ้าง โดยใหแ้ตล่ะท่านแสดงความคิดจนครบ ถ้าไม่ครบก็ให้ท าตามแบบข้อ 4 คือ

ลองคิดเชื่อมโยง สุม่ค าในข้อมูลหรอืจากหนังสอื จาก internet ประเด็นคือให้คิดมากๆ    

คิดให้ได้มากๆ ไม่ยอมแพ้งา่ยๆ ไม่ขี้เกียจคิด ถ้าเหนื่อยหรอืล้าก็เปลี่ยนอิรยิาบถไปล้างหน้า          

ฟังเพลง พักผ่อน หรอืท าอะไรก็ได้ใหเ้พลิดเพลิน แล้ววิธีการคิดแบบหมวกสีเขียวจะดีเอง 

เพราะหมวกสีเขียวต้องการความสดช่ืนเหมอืนต้นไม้ ต้องการการผ่อนคลาย ความ

สนุกสนาน และความเพลิดเพลิน 

    6) ขั้นตอนสุดท้ายคือให้หาข้อสรุปด้วยหมวกสีน้ าเงนิ มองภาพรวม 

ให้ครอบคลุม จับประเด็นส าคัญ หาข้อสรุปที่ลงตัว และการตัดสินใจที่เหมาะสม 

  3. การสอนแบบโครงงาน 

   3.1 ความหมาย 

    การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คอื การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่จัดประสบการณใ์ห้แก่นักเรียนเหมือนกับการท างานในชวีิตจริง 

   3.2 วัตถุประสงค์ 

    1) มีประสบการณโ์ดยตรง 

    2) ได้ท าการทดลองและพิสูจนส์ิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 

    3) รู้จักการท างานอย่างมีระบบ มีขัน้ตอน 

    4) ฝกึการเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 

    5) ได้เรยีนรู้วิธีการแก้ปัญหา 
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    6) ได้รูจ้ักวิธีการตา่งๆ ในการแก้ปัญหา 

    7) ฝกึวิเคราะห์และประเมินตนเอง 

   3.3 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้  

หรอืการค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่ผู้เรยีนอยากรู้หรอืสงสัยด้วยวิธีการตา่งๆ เป็นวิธีการ

เรียนรู้ที่ผู้เรยีนได้เลือกศกึษาตามความสนใจของตนเองหรอืของกลุ่มเป็นการตัดสินใจ

ร่วมกันจนได้ชิ้นงานที่สามารถน าผลการศกึษาไปใช้ได้ในชีวติจริง การเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นการเรียนรูท้ี่ใชเ้ทคนิคหลากหลายรูปแบบน ามาผสมผสานกัน ได้แก่ กระบวนการกลุ่ม 

การฝึกคิด การแก้ปัญหา การเน้นกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และการสอน

แบบร่วมกันคิด เพื่อให้ผู้เรยีนเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความสนใจ อยากรู้อยากเรียน 

ของผู้เรยีนเอง โดยใช้กระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรยีนจะเป็นผูล้งมือปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ เพื่อคน้หาค าตอบด้วยตนเอง เป็นการเรียนที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู ้

จากประสบการณ์ตรงกับแหล่งความรูเ้บือ้ง และสามารถสรุปความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

  4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   4.1 ความหมาย  

    การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ วิธีการที่นักเรียนเป็นกลุ่มย่อย

เรียนรู้โดยใช้ประเด็น ส าคัญในกรณีปัญหาที่เป็นจริงหรอืก าหนดขึ้น เป็นตัวกระตุ้นให้

นักเรียนศกึษาด้วยตนเองโดยการสบื ค้นข้อมูลหาความรู้หรอืทักษะต่างๆ แล้วน าความรู้ 

ที่ค้นหามาเล่าสู่กันฟังพรอ้มทั้งร่วมกันอภปิรายร่วมกันเรียนรูแ้ล้วลงสรุปความรู้ใหม่ 

   4.2 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

    ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (2550, หนา้ 8)  

ได้แบ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 เชื่อมโยงปัญหาและระบุปัญหา เป็นขั้นที่ครูน าเสนอ

สถานการณป์ัญหาเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถระบุ

สิ่งที่เป็นปัญหาที่นักเรียนอยากรู้อยากเรียนและเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

     ขั้นที่ 2 ก าหนดแนวทางที่เป็นไปได้ นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผน

การศกึษา ค้นคว้า ท าความเข้าใจอภิปรายปัญหาภายในกลุ่ม ระดมสมองคิดวเิคราะห์  

เพื่อหาวิธีการหาค าตอบ ครูคอยช่วยเหลือกระตุ้นใหเ้กิดการอภิปรายภายในกลุ่มให้

นักเรียนเข้าใจวิเคราะหป์ัญหาแหล่งข้อมูล  
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     ขั้นที่ 3 ด าเนนิการศกึษาค้นคว้า นักเรียนก าหนดสิ่งที่ต้องเรียน

ด าเนนิการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 

     ขั้นที่ 4 สังเคราะหค์วามรู ้นักเรียนน าข้อค้นพบความรูท้ี่ได้ค้นคว้า

มา แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน อภิปรายผลและสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้มาว่ามีความเหมาะสม

หรอืไม่เพียงใด 

     ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ นักเรียนแตล่ะกลุ่มสรุป

ผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรอืไม่

เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอสิระทุกกลุ่มช่วยกัน

สรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอกีครั้ง  

     ขั้นที่ 6 น าเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มา

จัดระบบองค์ความรูแ้ละน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ครูประเมินผลการ

เรียนรู้และทักษะกระบวนการ  

   4.3 ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

    1) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปรับตัวได้ดีขึ้นตอ่การเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วในเรื่องข้อมูลข่าวสารในโลกปัจจุบัน 

    2) เสริมสรา้งความสามารถในการใชท้รัพยากรของผู้เรียนได้ดีขึ้น 

    3) ส่งเสริมการสะสมการเรียนรู้ และการคงรักษาข้อมูลใหมไ่ว้ได้ดีขึ้น 

    4) เมื่อใช้ในการแก้ปัญหาของสหสาขาวิชา ท าใหส้นับสนุนความร่วมมือ

มากกว่าการแขง่ขัน 

    5) ช่วยใหเ้กิดการตัดสินใจแบบองค์รวมหรอืแบบสหสาขาวิชาส าหรับ

ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญ 

  5. การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 

   การสอนแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการสอนให้ผู้เรยีนได้รู้จักคิด มุง่เน้น

การฝกึผูเ้รียนใหใ้ช้ความคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างเป็นระบบ รู้จักวิเคราะห ์ไม่มองเห็นสิ่งต่างๆ 

อย่างตื้นๆ หรอืเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านัน้ จัดเป็นส าคัญของการศกึษาเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากเป็นขั้นของการสร้างปัญญาที่บริสุทธิ์ เป็นอิสระท าให้ผูเ้รียนสามารถช่วยตัวเองได้

และน าไปสู่จุดหมายของการเรียนรู้อย่างแท้จรงิ วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการมี 4 ข้อ คือ 
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    1) อุบายมนสิการ หมายถึง การคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือ คิดได้

ถูกวิธีที่ท าให้เขา้ถึงความจริงหรอืหยั่งรูต้ัวสภาวะลักษณะและสามัญลักษณะ คอืกฎของ

ไตรลักษณ์ ในแงข่องการประยุกต์ก็คือครูจะต้องหาวิธีการสอนที่เน้นให้เด็กได้วธิีคิดที่ด ี

ถูกต้องและเป็นการคิดด้วยตัวของเขาเอง ครูเป็นแต่เพียงผู้ให้แนวทางเท่านั้น 

    2) ปถมนสิการ หมายถึง การคิดได้ถูกทาง คิดอย่างเป็นระบบ  

มีขัน้ตอนหรอืล าดับของการคิดต่อเนื่องกัน สามารถเชื่อมโยงจากเนื้อหาไปสู่แนวปฏิบัติได้  

    3) การณมนสกิาร หมายถึง การคิดแบบมีเหตุผล เป็นการคิดแบบ

สืบค้นตามความสัมพันธ์กันของเหตุและปัจจัย ซึ่งสามารถคิดได้ 2 ทาง คือคิดจากเหตุไป

หาผลว่า เหตุนี้จะน าไปสู่ผลในลักษณะไหนอย่างไร หรอืจากผลไปหาเหตุว่า ผลนีเ้กิดมา

จากเงื่อนไขหรอืสาเหตุใดก็ได้ 

    4) อุปปาทกมนสิการ หมายถึง การใช้ความคิดใหเ้กิดผลที่พึงประสงค์ 

เชน่ การคิดหาวิธีการที่จะท าให้หายโกรธ มีสติหรอืท าจิตใจใหเ้ข้มแข็ง เป็นต้น  

   ข้อส าคัญเกี่ยวกับการสอนแบบนี ้ก็คือ ครูจะต้องท าหน้าที่เพียงผู้ให้

หลักการหรอืแนวทางเท่านั้น ส่วนหน้าที่ของการคิดค้นหาค าตอบหรือความจริงเป็นหนา้ที่

ของผู้เรยีนเป็นส าคัญและวิธีคิดแบบนี้ 

  6. การสอนแบบบรรยาย 

   การสอนแบบบรรยาย เป็นการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระที่น าเสนอ 

โดยครูผู้สอน ผูบ้รรยายจะเสนอปัญหาวธิีการต่างๆในการแก้ปัญหา และสรุปด้วยว่า

วิธีการใดเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ดทีี่สุดตามหลักการ เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับความรู้หลายๆ

แนวคิดก่อนที่จะสรุปเป็นข้อคดิหรอืทางเลือกที่เหมาะสม 

  7. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา   

   กรณีศกึษา (Case Study) คือ “เรื่องราวที่มขี้อความบรรยาย” หรอื 

“เรื่องราวที่ใชส้ าหรับศึกษา” โดยมีองค์ประกอบส าคัญในการใชก้รณีศกึษา 3 ด้าน ได้แก่ 

    1) กรณีศกึษาที่ใช้ ควรมีลักษณะดังนี้ 

     1.1) เขียนด้วยข้อความบรรยายที่ชัดเจนใช้ค าสอดคล้องกัน  

และไม่ควรมีความยาวจนเกินไป 

     1.2) มีเนื้อหาบนพืน้ฐานของเรื่องจรงิ และมีความสัมพันธ์กับชีวติ 

ประจ าวันของผูเ้รียน 
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     1.3) มีจุดเน้นที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ หรือข้อปัญหา 

หรอืความท้าทายในด้านวิทยาศาสตร์ 

     1.4) กระตุน้ให้ผูเ้รียนตั้งค าถามเพื่อน าไปสู่การสืบเสาะหาความรู้

หรอืแนวทางการแก้ปัญหาต่อไป  

     1.5) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการทางวิชาการเชน่ มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

เทคโนโลย ีสิ่งแวดล้อม และสังคม นอกเหนอืจากเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ 

    2) กิจกรรมผู้เรยีน ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

     2.1) สร้างค าถามให้ผูเ้รียนที่สง่เสริมทักษะการคิดหลายด้าน เชน่ 

      - ความเข้าใจในเนือ้หาวิทยาศาสตร์ 

      - การน าความรูเ้ดิมมาใช้ 

      - การคิดวิเคราะหข์้อมูล 

      - การแสดงความคิดเห็นส าหรับการโต้แย้งได้อย่างเหมาะสม 

      - การตั้งค าถามหรือน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์

โดยค านึงถึงขอ้ดีข้อเสียของแตล่ะแนวทางการแก้ปัญหา 

     2.2) ท ากิจกรรมเพิ่มเติมอื่นๆ เชน่ การทดลอง การเขียนแผนผัง

แนวคิด การอภิปรายในช้ันเรียนการออกส ารวจ การโต้วาที เป็นต้น 

     2.3) การบูรณาการเพิ่มเติมด้วยกิจกรรมทางสิ่งแวดล้อม  

หรอืกิจกรรมทางสังคม 

    3) บรรยากาศในหอ้งเรียน ควรมีลักษณะดังนี้ 

     3.1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการเรียนสามารถสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     3.2) การเรียนแบบร่วมมือในกลุ่มเล็กๆ 

     3.3) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง 

  8. เทคนิคการเรียนรู้แบบ K-W-L (K-W-L Learning Technique) 

   วิธีสอนแบบ K-W-L เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเชื่อมโยง

ประสบการณ ์เดิมกับประสบการณใ์หม่อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ ซึ่งจัดว่าเป็น

เทคนิคการเรียนรูอ้ีกแบบหนึ่งที่เสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนเป็นอย่างด ี 

ท าให้ผู้เรยีนเกิดความคงทนทางการเรยีนที่ยาวนานมากกว่าการเรียนการสอนแบบปกติ 
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ที่มผีูส้อนเป็นผู้น าในช้ันเรยีน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างการเรียนรูแ้บบร่วมมือที่ใชไ้ด้ผลดี 

สามารถใช้ได้ทั้งผู้เรยีนรายบุคคลหรือผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มเล็กๆ และกลุ่มใหญ่ได้ 

เทคนิคการเรียนรูแ้บบ K-W-L ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ขั้นรู้ = K (Know) ผูส้อนจะต้องตั้งประเด็นผูส้อนจะตั้งประเด็น 

(หรอืหัวข้อบทเรียน) ให้ผู้เรียนทุกคนทราบ หลังจากนั้นจงึปล่อยใหผู้เ้รียนแตล่ะคนได้คิด 

และให้ผูเ้รียนแตล่ะคน (หรือแตล่ะกลุ่ม) ได้เขียนสาระต่างๆ ที่ผู้เรียนมคีวามรูอ้ยู่แล้ว

เกี่ยวกับประเด็นที่ผู้สอนตัง้ไว้ในกระดาษที่ผู้สอนแจกให้ 

    2. ขั้นตอ้งการเรียน = W (Want) หลังจากที่ผู้เรยีนบันทึกสาระต่างๆ 

ที่ตนเองมีความรูอ้ยู่แล้วเกี่ยวกับประเด็น (หรือหัวข้อบทเรียน) ที่ผู้สอนตั้งไว้แล้ว ผู้สอนจะ

ให้ผู้เรยีนบันทึกถึงความต้องการที่เกี่ยวกับสาระหรอืข้อมูลต่างๆ ที่ผู้เรยีนต้องการจะเรียนรู้

เพิ่มมากยิ่งขึน้ ซึ่งอาจจะบันทึกเป็นหัวข้อย่อยๆ ก็ได้ ถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่ม สามารถใหก้ลุ่ม

ช่วยกันคิดว่าต้องการเรยีนรู้สิ่งใดเพิ่มเติมในหัวข้อที่ผูส้อนก าหนดไว้หลังจากนั้น จะมีการ

จัดการเรียนรู้ตามปกติ ซึ่งอาจให้ผูส้อนเป็นผู้น าช้ันเรียน หรือปล่อยให้ผูเ้รียนศกึษาบทเรียน

แตเ่พียงล าพังจากสื่อต่างๆ ที่ผู้สอนจัดไว้ให้ หรอือาจจะให้ผู้เรยีนออกไปค้นคว้าหาความรู้

เกี่ยวกับหัวข้อย่อยๆ ที่ผู้เรยีนบันทึกไว้ในกระดาษช่อง W 

    3. ขั้นเรยีนรู้แลว้ = L (Learned) ในขั้นสุดท้ายนี้ จะให้ผู้เรียนบันทึก

ข้อมูลตา่งๆ ที่ผู้เรยีนได้เรียนรูแ้ล้วจากขั้นตอนที่ผา่นมา ลงในกระดาษช่องทางขวามอื 

ที่เหลอื และให้ผูเ้รียนช่วยกันสรุปว่า สิ่งที่ผูเ้รียนรู้แล้ว (K) สิ่งที่ผู้เรยีนต้องการเรยีน (W) 

และสิ่งที่ผูเ้รียนเรียนรู้แล้ว (L) มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ อย่างไร และสรุปผลความรูท้ี่ได้ 

   วัตถุประสงค์หลักของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโมเดล K-W-L คือ 

    1. เป็นการกระตุ้นความอยากใคร่ใฝรู่้ในสิ่งที่ผู้เรยีนสนใจจริงๆ 

กระตุน้ให้ค้นคว้าหาค าตอบในเรื่องที่ตนเองสนใจ 

    2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตัดสินใจ ตกลงใจ และตระหนักในสิ่งที่อยากจะ

เรียนรู้หรอืสนใจจรงิๆ และพัฒนาจนกลายเป็นข้อค าถามและความสงสัยส่วนตัว ซึ่งจะ

กลายเป็นวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้เรื่องนัน้ต่อไป 

    3. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน  

ความเข้าใจในบทเรียนได้ตลอดเวลา 

    4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิดนอกกรอบ ไม่ยึดตดิกับการค้นคว้าหา

ความรูจ้ากหนังสอืแบบเรียนเพียงอย่างเดียว 
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  9. เทคนิคการเรียนรู้แบบ K-W-L-H (KWL Plus) 

   เทคนิค KWL Plus ก็คือ การจัดกิจกรรมของ KWL แล้วเพิ่มเตมิในส่วน

ของการสรุปสาระส าคัญ และใหน้ักเรียนท าแผนผังมโนทัศนห์รอืแผนผังความคิด (Mind 

Mapping) เพื่อสรุปความคิดรวบยอดหลักของนักเรียน มขีั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เทคนิค KWL Plus ดังนี้ 

    ขั้นก่อนการอ่าน 

     1. ขั้น K ผูส้อนจะน าเสนอหัวข้อเรื่องที่จะใหผู้เ้รียนได้ศึกษา เพื่อให้

ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็นและสิ่งที่ตนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน รวมถึงวิธีที่นักเรียนได้รับ

ความรูน้ั้นโดยเริ่มจาการระดมความคดิของผู้เรยีนทั้งช้ันเรียน แล้วให้ผูเ้รียนแตล่ะคู่หรอื

กลุ่มระดมสมองกันภายในกลุ่มของตนเองอกีครั้งพร้อมทั้งเขียนสิ่งที่ตนเองรูล้งในใบงาน

ช่อง k 

     2. ขั้น w ให้ผู้เรยีนแตล่ะคู่หรอืกลุ่มต้ังค าถามถึงสิ่งที่ต้องการ

ทราบเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องนัน้ลงในใบงาน ช่อง w 

    ขั้นระหว่างอ่าน 

     3. ผูส้อนจะให้ผูเ้รียนแต่ละคู่หรอืกลุ่มศึกษา เนื้อเรื่องจากเครื่อง

คอมพิวเตอร์ของตนเอง โดยผู้เรยีนสามารถปรึกษากับคู่หรอืกลุ่มของตนเองได้ 

     4. ขั้น L ในขณะที่อ่านเรื่องใหเ้ขียนค าตอบใหก้ับค าถามที่คู่หรอื

กลุ่มของตนเองได้ตั้งไว้และเขียนค าตอบหรือความรู้ที่ได้รับจากบทอ่านลงในช่อง L หาก

เกิดค าถามเพิ่มเติมระหว่างอ่านสามารถตั้งค าถามเพิ่มเติมในส่วนที่ต้องการทราบเพิ่มเติม

ในช่อง w 

    ขั้นหลังอ่าน 

     5. ผูเ้รียนแตล่ะคู่หรอืกลุ่มอภปิรายผลของค าตอบที่ได้เขียนลงใน

ช่อง L 

     6. ขั้น H ผูส้อนจะสอบถามถึงค าถามที่ผูเ้รียนแตล่ะคู่หรอืกลุ่มได้

ตั้งขึน้มาใหม่ พร้อมทั้งสอบถามถึงแนวทางและแหล่งในการสบืค้นขอ้มูล เพื่อตอบค าถาม 

ที่ได้ตัง้ขึ้น โดยใหเ้ขียนวิธีการและแหล่งข้อมูลเหล่านั้นลงในชอ่ง H และด าเนินการสืบค้น

ข้อมูลตามที่ได้วางแผนไว้ 
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  10. Mind mapping หรอื Mind Map® 

   ความเป็นมาของ Mind Map® ได้บัญญัติขึ้นมาเมื่อ พ.ศ. 2517 โดย 

คุณโทนี บูซาน ซึ่ง Mind Map® นีเ้ป็น Graphic Organizers รูปแบบหนึ่งที่ท างานตาม

ธรรมชาติความคิดของเรา เป็นเทคนิคเชิงกราฟฟิคที่ทรงพลังเสมอืนกุญแจสารพัดประโยชน์

ที่จะเปิดสมองใหท้ างานได้อย่างเต็มศักยภาพ เพราะเป็นการใชค้วามสามารถของสมอง 

ทั้ง 2 ซีก คอื ซ้ายและขวาใหม้ีกระบวนการคิดที่เชื่อมโยงกัน โดยลักษณะส าคัญของ Mind 

Map® มี 4 ประการ คือ 

    1. หัวเรื่องที่เป็นข้อใหญ่ใจความได้รับการกลั่นกรองจนตกผลึกเป็น

ภาพ “แก่นแกน” ตรงกลาง 

    2. ประเด็นส าคัญกระจายเป็นรัศมีออกมาเป็น “ก้าน” หรอื กิ่งแก้ว 

แตกแขนงออกจาก “แก่นแกน” 

    3. กิ่งที่แตกแขนงออกมาแต่ละกิ่งรองรับ ค าไข/ภาพ โดยมีเส้นเชื่อม

เป็นรายละเอียดออกมารอบๆ 

    4. กิ่งก้านต่างๆ ต้องเชื่อมต่อยึดโยงกันดุจกิ่งไม้หรอืรากไม้ 

   Mind Map® เป็นเพียงส่วนหนึ่งของเครื่องมอืในการบันทึกข้อมูลและ

ความคิดเป็นภาพ ซึ่งเครื่องมอืน าเสนอด้วยภาพ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

    1. ดาว/ใยแมงมุม/เครือขา่ย เหมาะส าหรับการอธิบาย ค าจ ากัดความ 

คุณสมบัติ คุณลักษณะ 

    2. แผนภูม/ิตาราง/แถวอันดับเหมาะส าหรับแสดงคุณสมบัติ 

คุณลักษณะเปรียบเทียบ การประเมิน 

    3. ต้นไม้/แผนที ่เหมาะส าหรับการจ าแนกตารางชาติตระกูล สายพันธ์ 

    4. ลูกโซ ่เหมาะส าหรับกระบวนการเหตุและผล ล าดับเหตุการณ์ 

ในอดีต 

    5. ภาพร่าง เหมาะส าหรับโครงสรา้งทางกายภาพ ท าเลที่ตัง้ สถานที่ 

รูปลักษณ์ 

   ขั้นตอนในการเขียน Mind Map® 7 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1. วางกระดาษเปล่าตามแนวนอน เริ่มจากกลางหน้ากระดาษ  

เพราะมันจะช่วยให้มอีิสระในการคิดแผข่ยายได้ตามธรรมชาติ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



340 

    2. ใช้รูปภาพ หรอืสัญลักษณ์แทนประเด็นหลักที่ศูนย์กลางซึ่งเรยีกว่า 

“แก่นแกน” 

    3. ใช้สสีันให้ทั่วทั้งแผน่ 

    4. เชื่องโยง “กิ่งแก้ว” เข้ากับ “แก่นแกน” ที่อยู่ตรงกลาง และเชื่อม  

“กิ่งแก้ว” ออกไปเป็นขั้นที่ 2 และ 3 

    5. วาดกิ่งที่มสีัญลักษณ์เป็นเส้นโค้ง 

    6. ใช้ค ามูล เพียงค าเดียวบนแตล่ะกิ่ง 

    7. ใช้รูปภาพประกอบให้ทั่วทั้งแผ่น Mind Map® เพราะภาพแทนค า

ได้เท่ากับค าพันค า 

  11. การสอนแบบ 4MAT 

   การสอนแบบ 4MAT หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่ค านงึถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลในเรื่องรูปแบบการเรียนรู้ โดยจัดแบ่งช่วงเวลาการเรียนให้

เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรยีนในแต่ละเรื่อง ยึดหลักการจัดประสบการณ์ที่

หลากหลาย ยืดหยุ่นและเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองผู้เรยีนทุกแบบการเรียน

ให้มโีอกาสได้เรียนรู ้ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนชอบและได้ปรับตัวเรยีนรู้ในแบบการเรียนอื่นๆ 

ด้วย และมีการจัดประสบการณ์ที่ช่วยกระตุ้นการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาเพื่อให้

สมองทั้งสองซีกมีพัฒนาการที่สมดุล ซึ่งมกีารจัดกิจกรรมการเรยีนตามขั้นตอนของ 

McCarthy ดังนี้ 

    1. การบูรณาการประสบการณ์ดว้ยตนเอง (Why) 

     ขั้นที ่1 สร้างประสบการณ์ (สมองซีกขวา) ครูสร้างประสบการณ์

ด้วยการกระตุน้หรอืสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรยีนเชื่อมโยงประสบการณเ์ป็นของตนเอง 

     ขั้นที ่2 วิเคราะหป์ระสบการณ์ (สมองซีกซ้าย) ครูใหผู้เ้รียน

สะท้อนความคิดจากประสบการณแ์ละตรวจสอบประสบการณ์ 

    2. การพัฒนาความคิดรวบยอด (What) 

     ขั้นที ่3 บรูณาการการสังเกตไปสู่ความคิดรวบยอด (สมองซีกขวา) 

ครูใหข้้อมูลขอ้เท็จจริง และจัดกิจกรรมไปสู่ความคิดรวบยอด ผูเ้รียนบูรณาการ

ประสบการณแ์ละความรูไ้ปสู่ความคิดรวบยอด 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



341 

     ขั้นที ่4 พัฒนาความคิดรวบยอด (สมองซีกซ้าย) ครูให้ผู้เรียนได้รับ

ข้อมูลหรอืข้อเท็จจริงตามทฤษฎีหรอืความคิดราบยอด ให้ผู้เรยีนวิเคราะห์และไตร่ตรอง

ประสบการณ์ 

    3. การปฏิบัติและปรับแต่งเป็นแนวคิดของตนเอง (How) 

     ขั้นที ่5 ปฏิบัติและปรับแตง่เป็นแนวคิดของตนเอง (สมองซีกซ้าย) 

ผูเ้รียนลองปฏิบัติโดยผ่านประสาทสัมผัส เพื่อพัฒนาแนวคิดและทักษะ 

     ขั้นที ่6 ปรับแต่งเป็นแนวคิดของตนเอง (สมองซีกขวา) ผูเ้รียน

ปรับปรุงสิ่งที่ปฏิบัติด้วยวิธีการของตนเอง และบูรณาการเป็นองค์ความรูข้องตนเอง 

    4. การบรูณาการและการประยุกต์ประสบการณ์ 

     ขั้นที ่7 วิเคราะห์เพื่อน าไปประยุกต์ใช ้(สมองซีกซ้าย) ผู้เรียน

วิเคราะห์แล้ววางแผนเพื่อประยุกต์หรอืดัดแปลงสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ตอ่ตนเองและ

ผูอ้ื่น 

     ขั้นที ่8 แลกเปลี่ยนความรูข้องตนกับผูอ้ื่น (สมองซีกขวา) ผู้เรยีน

แลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้เรียนรู้มากับผูอ้ื่น 

    5. สื่อการเรียนการสอน 

    6. การประเมินผล 

  12. Time line 

   ไทม์ไลน์ (Timeline) เป็นแผนผังแสดงการพัฒนาหรอืล าดับเหตุการณ์ 

ที่เกิดขึน้ตามล าดับเวลา โดยขึ้นอยู่กับหัวข้อที่สนใจ และช่วงเวลาที่สนใจ timeline ถูกใช้ใน

การแสดงผลเพื่อง่ายต่อการศกึษาข้อมูล โดยทั่วไป timeline จะไม่มีการใส่รายละเอียดข้อมูล 

ลงไป โดยจะใส่เฉพาะหัวข้อแทนที่ Time line จงึเป็นการเรียนรู้ผ่านเส้นเวลา คอื การเรียง

เหตุการณต์ามล าดับของเหตุการณใ์นแต่ละช่วงเวลา ซึ่งจะใช้เป็นเครื่องมอือธิบาย  

ท าความเข้าใจอดีตให้มคีวามชัดเจนมากยิ่งขึน้  

  13. Chain of Event 

   โซ่แสดงความสัมพันธ์ต่อเนื่องของเหตุการณ์ (Chain of Events) 

แผนภาพแบบนีใ้ช้แสดงความสัมพันธ์ต่อเนื่องของเหตุการณ์ หรอืขั้นตอนของกระบวนการ

ต่างๆ กุญแจส าคัญ คือ ต้องทราบว่าเหตุการณ์ใดเป็นเหตุการณ์แรก เหตุการณ์ใดเป็น

เหตุการณท์ี่สอง หรอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในล าดับต่อมา เหตุการณ์หนึ่งเป็นสาเหตุใหเ้กิด

เหตุการณอ์ีกเหตุการณ์หนึ่งได้อย่างไร และผลลัพธ์ท้ายสุดคืออะไร 
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  14. PMI 

   PMI (Plus Minus Interesting) ฝกึใหค้นในองค์กรคิดเพื่อพิชิตปัญหา  

ซึ่งแตล่ะตัวมีความหมายดังนี้ Plus (คิดเชงิบวก) Minus (คิดเชงิลบ) และ Interesting  

(สิ่งที่สนใจอย่างให้เกิด อยากใหเ้ปลี่ยนแปลง) 

  15. FISHBONE MAP   

   ผังก้างปลา (FISHBONE MAP) ผังแสดงปัญหา และสาเหตุที่ท าให้เกิด

ปัญหา ทั้งสาเหตุหลักและสาเหตุย่อย มลีักษณะคล้ายหัวปลาและก้างปลาตัวอย่าง 

ผังก้างปลา เช่น นักเรียนประพฤติผิดระเบียบวินัย แผนภาพผังก้างปลาหาสาเหตุของ 

การประพฤติผดิ นักเรียนนักเรียน ครู พ่อ-แม ่ระเบียบของโรงเรียนระเบียบของโรงเรียน 

ยากจน สอนลูก ไม่ได้ ตามใจลูก ไม่มีเวลาดูแล หยุมหยิมระเบียบมากเกินไป ระเบียบ

ล้าสมัย ถูกเพื่อนยุ ตามเพื่อน อยู่กับคนอื่น ธรรมชาติของเด็กย่างเข้าวัยรุ่น มคีวามสุข 

ที่ท าผดิ ไม่ลง โทษ จริงๆ บางคนเข้มงวดบางคนละเลย ตักเตือนไม่สม่ าเสมอ ไม่เข้มงวด 
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แบบบันทึกคะแนนใบกิจกรรม 

กลุ่มที ่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ผา่น ไม่ผ่าน 

1  

 

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

 

รวม    

เฉลี่ย    

ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

            (.........................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทึกคะแนนผลงานการจัดป้ายนิเทศ    

กลุ่มที ่

รายการให้คะแนน 

รวม ผลการประเมิน ความส าเร็จ

ของผลงาน 

การน าเสนอ

ผลงาน 

10 คะแนน 10 คะแนน 20 คะแนน ผา่น ไม่ผ่าน 

1  

 

    

2  

 

    

รวม      

เฉลี่ย      

 

เกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 80 

1. ความส าเร็จของผลงาน 10 8 

2. การน าเสนอผลงาน 10 8 

รวม 20 16 

ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

          ลงช่ือ.............................................วิทยากร  

             (.............................................) 

          วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............. 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

..................................... 

วัตถุประสงค์ 

 แบบประเมินฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์ของผู้เรียนส าหรับครูระดับประถมศกึษา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ของร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ซึ่งจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และความคาดหวัง 

ของครูผู้สอนเรื่องดังกล่าวต่อไป ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมนิ ดังนี้ 

  คะแนน 5 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 

  คะแนน 4 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 

  คะแนน 3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 

  คะแนน 2 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้นอ้ย 

  คะแนน 1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้นอ้ยที่สุด 

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากท่านได้กรุณาประเมินตามความเป็นจริง             

เพื่อจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนนิการวิจัย และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ 

ความอนุเคราะหใ์นครั้งนี้ 
 

            วิทยา ทัศมี 

      นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

               ผูว้ิจัย 
 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



348 

ค าชี้แจง 

 ท่านเห็นว่า ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา      

ในประเด็นดังต่อไปนีม้ีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อย่างไร โปรดท าเครื่องหมาย √ 

ลงในชอ่งระดับคุณภาพที่ก าหนดให้ และพิจารณาให้ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ในตอนท้ายของตาราง 

ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

สมรรถนะดา้นความรู ้      

สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 บอกความหมายและความส าคญัของการคดิ

วเิคราะห์ได ้     .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 อธิบายเทคนิคการคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธกีาร 

ขั้นตอน และเทคนคิการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 บอกรูปแบบและวธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้    .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์

ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด

วเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 
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ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคดิวเิคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิวเิคราะห์ได ้   .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

สมรรถนะที่ 4 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งชีท่ี้ 4.1 อธิบายความส าคญัของการใชส้ื่อและแหลง่ 

การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้สื่อและแหลง่ 

การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

สมรรถนะที่ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในการประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคดิวเิคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 อธิบายความส าคญัของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ดา้นการคิดวเิคราะห์ได ้     .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 บอกเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

สมรรถนะดา้นทักษะ      

สมรรถนะที่ 6 มคีวามสามารถในการวางแผน ออกแบบ 

และจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้    .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์

ได ้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 
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ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

สมรรถนะที่ 7 มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้

การคิดวิเคราะห ์   .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 กระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรง และให้ขอ้มูลยอ้นกลบั

แก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์อยา่งมี

ประสิทธิภาพได้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

สมรรถนะที่ 8 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์  .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 เลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

สมรรถนะที่ 9 มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคดิวเิคราะห ์           .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ได้ .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
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ร่างสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

สมรรถนะที่ 10 มเีจตคตทิี่ดีตอ่การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ 

การคิดวิเคราะห์     .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห ์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์อยา่งต่อเนื่อง .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครูในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ .... .... .... .... .... 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ใน

รูปแบบตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง .... .... .... .... .... 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
 

ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
 

          ลงช่ือ .................................................. ผู้เชี่ยวชาญ 

            (.............................................) 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับ 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

(ส าหรับครูผู้สอน) 

..................................... 

วัตถุประสงค์ 

 แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืการวิจัยเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา  

มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ซึ่งจะใช้เป็นส่วนประกอบในการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม

ต่อไป   

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ 

การด าเนินการวิจัย และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะหใ์นครั้งนี้ 
 

 

 

               วิทยา ทัศมี 

     นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

               ผูว้ิจัย 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้ใชส้อบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและ

ความคาดหวังสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา แบ่งออกเป็น 

2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้ค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา  

  ตอนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

 2. ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะใช้ขอ้มูล 

ประกอบการด าเนินการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น ผู้วจิัยจะน าเสนองานวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไม่

ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

 3. ถ้าหากมีข้อสงสัยและข้อแนะน าเพิ่มเติม โปรดเขียนลงในช่องข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับข้อมูลสถานภาพของท่าน 

 1. เพศ   ชาย   หญิง 

 2. ระดับการศกึษา    ป.ตรี    ป.โท         ป.เอก 

3. ระดับช้ันที่สอน     ป.1   ป.2     ป.3    ป.4     ป.5     ป.6 
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ตอนที่ 2 สอบถามสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห ์

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

 

ค าชี้แจง  

 โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับสภาพความเป็นจรงิที่ก าหนดให ้

เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ว่าท่านมี

สภาพความเป็นจริงเป็นอย่างไร และพจิารณาให้ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมใน

ตอนท้ายของตาราง โดยผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มสีภาพที่เป็นจริง อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง  มสีภาพที่เป็นจรงิ อยู่ในระดับมาก 

    3  หมายถึง  มสีภาพที่เป็นจรงิ อยู่ในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีสภาพที่เป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อย 

    1  หมายถึง  มีสภาพที่เป็นจริง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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สมรรถนะและตัวบง่ชีส้มรรถนะ 
ระดับสภาพที่เปน็จรงิ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะดา้นความรู้        

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห ์      

  1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิดวเิคราะห์ได ้       

  1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้      

  1.3 อธิบายหลักการของการคดิวเิคราะห์ได ้      

  1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ได ้      

  1.5 อธิบายเทคนิคการคิดวเิคราะห์ได ้      

2. มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิค          

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์  

     

  2.1 บอกรูปแบบและวธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ได ้      

  2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ได้      

  2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ได้      

3. มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการและการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์  

     

  3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 

     

  3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้         

เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์  

     

  4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้          

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ได ้

     

  4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้

     

  4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้ท่ีในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 
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สมรรถนะและตัวบง่ชีส้มรรถนะ 
ระดับสภาพที่เปน็จรงิ 

5 4 3 2 1 

5. มคีวามรู้ความเข้าใจในการประเมนิผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์       

  5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้

     

  5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้

     

  5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้      

  5.4 บอกเครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้

     

  5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห์ได ้

     

สมรรถนะดา้นทักษะ       

6. มคีวามสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจดัท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ 

     

  6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ได ้      

  6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้      

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์      

  7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิวเิคราะห์ได ้      

  7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

  7.3 อ านวยความสะดวกแกผู่้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

8. มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

วเิคราะห ์

     

  8.1 เลอืกใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้  

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้

     

  8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้
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สมรรถนะและตัวบง่ชีส้มรรถนะ 
ระดับสภาพที่เปน็จรงิ 

5 4 3 2 1 

9. มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์

     

 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห์ได ้

     

 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์      

 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

     

สมรรถนะดา้นเจตคต ิ      

10. มีเจตคติท่ีดตีอ่การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิวเิคราะห์      

  10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวเิคราะห์อยู่เสมอ      

  10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์      

  10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์อยา่งต่อเนื่อง      

  10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น       

การคิดวิเคราะห ์

     

  10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ในรูปแบบตา่งๆ      

อย่างตอ่เนื่อง 

     

 

ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 3 สอบถามความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ 

ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

 

ค าชี้แจง  

 โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคาดหวังที่ก าหนดให้ เกี่ยวกับ

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา ว่าท่านมีความคาดหวัง 

เป็นอย่างไร และพิจารณาให้ความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของตาราง  

โดยผู้วจิัยได้ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มคีวามคาดหวัง อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง  มคีวามคาดหวัง อยู่ในระดับมาก 

    3  หมายถึง  มคีวามคาดหวัง อยู่ในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีความคาดหวัง อยู่ในระดับน้อย 

    1  หมายถึง  มีความคาดหวัง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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สมรรถนะและตัวบง่ชีส้มรรถนะ 
ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะดา้นความรู้        

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห ์      

  1.1 บอกความหมายและความส าคัญของการคิดวเิคราะห์ได ้       

  1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้      

  1.3 อธิบายหลักการของการคดิวเิคราะห์ได ้      

  1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ได ้      

  1.5 อธิบายเทคนิคการคดิวเิคราะห์ได ้      

2. มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิค          

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์  

     

  2.1 บอกรูปแบบและวธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ได ้      

  2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์ได้      

  2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ได้      

3. มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการและการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห ์ 

     

  3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 

     

  3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

  3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิ

วเิคราะหไ์ด ้

     

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้         

เพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห์  

     

  4.1 อธิบายความส าคัญของการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้          

เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ได ้

     

  4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้

     

  4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 
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สมรรถนะและตัวบง่ชีส้มรรถนะ 
ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 

5. มีความรู้ความเข้าใจในการประเมนิผลการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์ 

     

  5.1 อธิบายความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้

     

  5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห์ได ้

     

  5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวเิคราะห์ได ้      

  5.4 บอกเครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้

     

  5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห์ได ้

     

สมรรถนะดา้นทักษะ       

6. มคีวามสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจดัท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ 

     

  6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้      

  6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้      

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์      

  7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิวเิคราะห์ได ้      

  7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

  7.3 อ านวยความสะดวกแกผู่้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

8. มีความสามารถในการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

วเิคราะห ์

     

  8.1 เลอืกใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้  

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้

     

  8.2 สร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้

     

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



362 

สมรรถนะและตัวบง่ชีส้มรรถนะ 
ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 

9. มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์

     

 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห์ได ้

     

 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์      

 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

     

สมรรถนะดา้นคณุเจตคต ิ      

10. มีเจตคติท่ีดตีอ่การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิวเิคราะห์      

  10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวเิคราะห์อยู่เสมอ      

  10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์      

  10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์อยา่งต่อเนื่อง      

  10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น       

การคิดวิเคราะห ์

     

  10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ในรูปแบบตา่งๆ      

อย่างตอ่เนื่อง 

     

 

ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ 

ในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน  

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่าง

หลักสูตรฝึกอบรมและหนว่ยการเรียนรู้ในการฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร

ฝกึอบรม ซึ่งประกอบด้วย เหตุผลและความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ 

โครงสรา้งหลักสูตร กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของหน่วย

การเรียนรูใ้นการฝกึอบรม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรม สื่อ และ

การวัดและประเมินผล 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็น    

ของท่านและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องว่างท้ายรายการประเมิน ทั้งนี้เพื่อจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การปรับปรุงร่างหลักสูตรและคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมให้มคีุณภาพยิ่งขึน้

ต่อไป ซึ่งม ี5 ระดับ และมีความหมายดังต่อไปนี้ 

  5 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

  4 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก  

  3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 

  1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
 

                                                วิทยา ทัศมี 
                                     นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                  ผูว้ิจัย 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. เหตุผลและความเป็นมาของหลักสูตร       

  1.1 บอกเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมได้ชัดเจน …………………………….................................      

 

  1.2 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างความสามารถดา้นการคดิวเิคราะหข์องผู้เรียน 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การให้ค าปรึกษา ทฤษฎีการ

เรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ การอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานและ

การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม …………………………………………………      

 

  1.3 มคีวามเชื่อมโยงไปสู่องค์ประกอบอ่ืนๆ ในหลักสูตร ...       

  1.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสมและเข้าใจงา่ย ............................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2. หลักการของหลักสูตร       

  2.1 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห์ของผู้เรียน 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การให้ค าปรึกษา ทฤษฎีการ

เรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ การอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานและ

การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม …………………………………………………      

 

  2.2 แสดงจุดเน้นของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม ..............       

  2.3 ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดสาระส าคัญใน

องคป์ระกอบอื่นๆ ของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม ............      

 

  2.4 แสดงให้เห็นแนวคิดพืน้ฐานท่ีส าคัญและสามารถ

น าไปสู่การปฏบัิตไิด้อยา่งชัดเจน ........................................      

 

  2.5 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจงา่ย ..........................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร       

  3.1 มคีวามเป็นไปได้ และสามารถพัฒนาครูผู้สอนไดจ้รงิ       

  3.2 มคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างความสามารถดา้นการคดิวเิคราะหข์องผู้เรียน 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การให้ค าปรึกษา ทฤษฎี 

การเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ การอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

และการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมและอยู่ภายใต้หลักการ 

ของหลักสูตร ....................................................................      

 

  3.3 มคีวามชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงสิ่งท่ีมุ่งหวังให้เกิด

กับครูผู้สอน ……………………………………………………………………….      

 

  3.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจงา่ย ..........................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. สมรรถนะส าคัญ       

  4.1 มคีวามเป็นไปได้ และสามารถพัฒนาครผูู้สอนไดจ้รงิ       

  4.2 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร       

  4.3 มคีวามชัดเจนและแสดงให้เห็นความสามารถของ

ครูผู้สอนดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคตท่ีิจะน าไปพัฒนา

ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ……………………….............................      

 

  4.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเขา้ใจงา่ย ..........................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

5. โครงสรา้งของหลักสูตร       

  5.1 สอดคล้องกับหลักการ จุดมุง่หมาย และสมรรถนะ

ส าคัญของหลักสูตร .........................................................      

 

  5.2 มคีวามเหมาะสมกับครูผูส้อนระดับประถมศึกษา …….       

  5.3 ขอบเขตระยะเวลามคีวามเหมาะสม และสามารถ

น าไปสู่การพฒันาสมรรถนะครผูู้สอนได้ ............................      

 

  5.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจงา่ย ..........................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6. กจิกรรมของหลักสูตร       

  6.1 มคีวามสอดคล้องกับหลักการ จุดมุ่งหมาย และ

สมรรถนะส าคัญของหลักสูตร .................….......................      

 

  6.2 ทุกขั้นตอน มีล าดับ สัมพนัธ์เชื่อมโยงและต่อเนื่องกัน

อย่างเหมาะสม .................................................................      

 

  6.3 มคีวามเหมาะสมกับครูผูส้อนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา …………………………………………………………………….      

 

  6.4 สามารถเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีพัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ .............................................      

 

  6.5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้   

มคีวามเหมาะสม ............................................................      

 

  6.6 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย ........................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร       

  7.1 มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกในการน าไป

พัฒนาครูผู้สอนให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรได้

อย่างเหมาะสม .................................................................      

 

  7.2 มคีวามเหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตรฝกึอบรม        

  7.3 สามารถชว่ยให้ครูผู้สอนสนใจ กระตอืรือร้น             

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดี ..............      

 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

8. การวัดและประเมนิผลหลกัสูตร       

  8.1 มคีวามสอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร ..........................................................................      

 

  8.2 ใชว้ธีิการ และเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร .............      

 

  8.3 สะทอ้นให้เห็นถึงสมรรถนะครูผู้สอนดา้นการจัดการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์          

อย่างแท้จริง ………………………………………………………………………      

 

  8.4 มเีกณฑ์การผา่นท่ีเหมาะสม และสามารถน าไปปฏบัิติ

ได้ ………………………………………………………………………………………      

 

  8.5 ใชภ้าษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย .........................       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้ในการฝึกอบรม  
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านวัตถปุระสงคใ์นการฝกึอบรม       

   1.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ…………………………................       

   1.2 ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย…………………………................       

   1.3 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่างแท้จริง……………………………………………….........................      

 

2. ดา้นเนื้อหาสาระในการฝกึอบรม       

   2.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม…….............       

   2.2 เรียงล าดับเนื้อหาได้อยา่งเหมาะสม .........................       

   2.3 มคีวามชัดเจน ไมส่ับสน…………………………………………..       

3. ด้านการจดักจิกรรมการฝกึอบรม       

   3.1 เรียงล าดับกิจกรรมให้เหมาะสม………………….............       

   3.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้…………………….............       

   3.3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม…….............       

   3.4 เหมาะสมกับเวลาการฝึกอบรม………………………………       

   3.5 ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในกิจกรรม…………………..........       

   3.6 กิจกรรมมคีวามชัดเจนไมส่ับสน นา่สนใจ……………..       

   3.7 สอดคล้องกับหลักการฝกึอบรม………………………………       

4. ด้านสื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม       

   4.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรม…………………………       

   4.2 เร้าความสนใจของผู้เข้าอบรม…………………………………       

   4.3 ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้……...................       

   4.4 ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการใช้สื่อ…………………………..       

5. ด้านการวัดและการประเมนิผล        

   5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม….……………..       

   5.2 มวีธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม…………………..       

   5.3 ใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม……….       

   5.4 มเีกณฑ์การประเมินผลท่ีชัดเจน…………………………….       
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ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
 

 

 

 

          ลงช่ือ ...................................................   ผู้เชี่ยวชาญ 

                                         (................................................)  
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แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 

การคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครรูะดับประถมศึกษา  

……......................………. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา  

 2. แบบทดสอบมีจ านวน 60 ข้อ ใช้เวลาในการท า 1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยเลือก

ค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว แล้วท าเครื่องหมาย X ลงใน  ในกระดาษค าตอบ 

 

 

               วิทยา ทัศมี 

      นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

              ผูว้ิจัย 
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1. ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

 ข. นโยบายการปฏิรูปการศึกษารอบ 2 (2552-2556) 

 ค. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 ง. พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ หมวด 4 มาตรา 24 

2. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะหต์ามตัวบ่งชีข้อง สมศ. รอบสาม 

ตรงกับข้อใด 

 ก. ตัวบ่งชีท้ี่ 1 

 ข. ตัวบ่งช้ีที่ 4 

 ค. ตัวบ่งช้ีที่ 7 

 ง. ตัวบ่งชีท้ี่ 10 

3. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

 ก. การคิดวิเคราะห์มีความส าคัญต่อการด าเนนิชีวติ 

 ข. การคิดวิเคราะหส์่งผลถึงการกระท าต่างๆ ของมนุษย์ 

 ค. กระบวนการคิดวิเคราะหเ์ป็นสิ่งที่ตดิตัวผูเ้รียนมาแต่ก าเนดิ 

 ง. การคิดวิเคราะหเ์ป็นธรรมชาติของมนุษย์ที่สามารถพัฒนาได้ 

4. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

 ก. เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ 

 ข. เป็นเครื่องมอืในการแก้ปัญหา 

 ค. เป็นเครื่องมอืในการท างานอย่างเป็นระบบ 

 ง. เป็นเครื่องมือในการท าใหชี้วติมคีวามสุข 

5. การวิเคราะหห์มายถึงข้อใด 

 ก. การประยุกต์ใช้ 

 ข. การสร้างสิ่งใหม่ 

 ค. การบูรณาการ 

 ง. การจ าแนกแยกแยะ 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



376 

6. ประเภทของการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ บลูม (Bloom) มีกี่ประเภท 

ก. 2 ประเภท ได้แก่ วิเคราะหค์วามส าคัญ วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ 

 ข. 3 ประเภท ได้แก่ วเิคราะหค์วามส าคัญ วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ และ

วิเคราะห์หลักการ 

 ค. 4 ประเภท ได้แก่ วิเคราะหโ์ครงสรา้ง วิเคราะหส์าเหตุ วเิคราะห์

ความสัมพันธ์ และวิเคราะห์เนือ้หา 

 ง. 5 ประเภท ได้แก่ วิเคราะหโ์ครงสรา้ง วิเคราะหส์าเหตุ วเิคราะห์

ความสัมพันธ์ และวิเคราะห์เนือ้หา และการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

7. การคิดวิเคราะหเ์ป็นการคิดในระดับใด 

 ก. ระดับสูง 

 ข. ระดับกลาง 

 ค. ระดับพืน้ฐาน 

 ง. ระดับการประยุกต์ใช้ 

8. ขอ้ใดคือหลักการของการคิดวิเคราะห์ 

 ก. การรับสาร-การคิดวิเคราะห์-การส่งสาร 

 ข. การส่งสาร-การรับสาร-การคิดวิเคราะห์ 

 ค. การรับสาร-การส่งสาร-การคิดวิเคราะห์ 

 ง. การคิดวิเคราะห์-การส่งสาร-การรับสาร 

9. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หมายถึงข้อใด 

 ก. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 ข. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ 

 ค. ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 ง. ความสามารถในการตรวจสอบองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

10. ความสามารถในการระบุข้อมูลส าคัญได้ เป็นการคิดวิเคราะห์ประเภทใด 

 ก. การวิเคราะหเ์นื้อหา 

 ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

 ค. การวเิคราะหค์วามสัมพันธ์ 

 ง. การวิเคราะหค์วามจ าเป็น 
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11. ความสามารถในการให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงความคิดต่างๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการคิด

วิเคราะหป์ระเภทใด 

 ก. การวิเคราะหเ์นื้อหา 

 ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

 ค. การวเิคราะหค์วามสัมพันธ์ 

 ง. การวิเคราะหค์วามจ าเป็น 

12. ความสามารถในการวิเคราะห์รูปและโครงสร้างของขอ้มูล เป็นการคิดวิเคราะห์

ประเภทใด 

 ก. การวิเคราะหเ์นื้อหา 

 ข. การวิเคราะหห์ลักการ 

 ค. การวเิคราะหค์วามสัมพันธ์ 

 ง. การวิเคราะหค์วามจ าเป็น 

13. ข้อใดคือองคป์ระกอบส าคัญของการคิดวิเคราะห์  

 ก. สิ่งที่ก าหนดให้วิเคราะห์ 

 ข. หลักการหรอืกฎเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 

 ค. การคน้หาความจริงหรอืความส าคัญ  

 ง. ถูกทุกข้อ 

14. ขอ้ใดคือหลักการในการสอนการคิดวิเคราะห์ 

 ก. สอนทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 ข. สอนลักษณะการคิดวิเคราะห์ 

 ค. สอนกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

 ง. ถูกทุกข้อ 

15. เพราะเหตุใดครูจึงตอ้งใหค้วามส าคัญต่อการสอนการคิดวิเคราะห์ 

 ก. เพราะ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

 ข. เพราะ ให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2542 

 ค. เพราะ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของส านักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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16. ข้อใดคือปัจจัยในความส าเร็จการสอนคิดวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับผูส้อนมากที่สุด 

 ก. ค านงึถึงปัจจัยที่เอื้อตอ่การพัฒนาสมองของผูเ้รียน 

 ข. การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการคดิวิเคราะหใ์ห้เหมาะสม 

 ค. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 ง. ใช้รูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการในการพัฒนาการคิด 

17. ข้อใดคือสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการสอนคิดวิเคราะห ์ 

 ก. การช่างสังเกต ซักถาม 

 ข. มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ 

 ค. ความสามารถในการตคีวาม และใหเ้หตุผล 

 ง. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

18. ขอ้ใดคือหลักในการใชค้ าถามในการคิดวิเคราะห์ 

 ก. 5W1H 

 ข. K-W-L 

 ค. P-M-I 

 ง. Mind mapping 

19. ข้อใดคือขัน้ตอนการสอนคิดวิเคราะห์ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน   

 ก. ขั้นศึกษาข้อมูล ขัน้ก าหนดจุดประสงค์ และขั้นแจงรายละเอียด 

 ข. ขัน้ศกึษาข้อมูล ขั้นก าหนดจุดประสงค์ ขั้นก าหนดเกณฑ ์และขั้นวเิคราะห์

แยกแยะสว่นประกอบต่างๆ 

 ค. ขัน้ศกึษาข้อมูล ขั้นก าหนดจุดประสงค์ ขั้นก าหนดเกณฑ ์ขัน้วิเคราะห์

แยกแยะสว่นประกอบ และขั้นแจกแจงรายละเอียด 

 ง. ขั้นศึกษาข้อมูล ขัน้ก าหนดจุดประสงค์ ขั้นก าหนดเกณฑ ์ขัน้วิเคราะห์

แยกแยะสว่นประกอบ ขัน้แจกแจงรายละเอียด และขั้นตรวจสอบโครงสร้าง 
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20. ขอ้ใดคือขัน้ตอนการสอนคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ สุวิทย์ มูลค า   

 ก. ขั้นก าหนดสิ่งที่วิเคราะห์ ขั้นก าหนดจุดประสงค์ของการคิด และขัน้วิเคราะห์ 

 ข. ขัน้ก าหนดสิ่งที่วิเคราะห ์ขั้นก าหนดจุดประสงค์ของการคิด ขัน้พิจารณา

แยกแยะ และขั้นสรุปค าตอบ 

 ค. ขัน้ก าหนดสิ่งที่วิเคราะห์ ขั้นก าหนดจุดประสงค์ของการคิด ขัน้ก าหนด

หลักการหรอืเกณฑ ์ขัน้พิจารณาแยกแยะ และขั้นสรุปค าตอบ 

 ง. ขั้นก าหนดสิ่งที่วิเคราะห์ ขั้นก าหนดจุดประสงค์ของการคิด ขัน้ก าหนด

หลักการหรอืเกณฑ ์ขัน้พิจารณาแยกแยะ ขัน้สรุปค าตอบ และขัน้น าเสนอ 

21. ขอ้ใดคือขัน้ตอนการสอนคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี   

 ก. ขั้นศึกษาข้อมูล ขัน้ก าหนดจุดประสงค์ของการคิดวิเคราะห ์และขั้นวเิคราะห์ 

 ข. ขัน้ศกึษาข้อมูล ขั้นก าหนดจุดประสงค์ของการคิดวิเคราะห ์ขัน้ก าหนดเกณฑ์

การคิดวิเคราะห ์และขั้นแยกแยะ แจกแจง 

 ค. ขัน้ศกึษาข้อมูล ขั้นก าหนดจุดประสงค์ของการคิดวิเคราะห ์ขัน้ก าหนด

เกณฑก์ารคิดวิเคราะห์ ขัน้แยกแยะ แจกแจง และขั้นแจกแจงรายละเอียดทั้งหมด 

 ง. ขั้นศึกษาข้อมูล ขัน้ก าหนดจุดประสงค์ของการคิดวิเคราะห์ ขั้นก าหนดเกณฑ์

การคิดวิเคราะห ์ขั้นแยกแยะ แจกแจง ขัน้แจกแจงรายละเอียดทั้งหมด และขั้นน าไปใช้ 

22. ขัน้ตอนแรกของกระบวรการสอนคิดวเิคราะหค์วรท าอะไร 

 ก. การประเมินผลในสิ่งที่จะวิเคราะห์ 

 ข. การศกึษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

 ค. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 ง. การแยกแยะ/จ าแนกรายละเอียดส่วนประกอบของสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

23. ในการก าหนดวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายของการคิดวิเคราะห์ ครูควรศกึษาจากข้อใด 

 ก. มาตรฐานการเรียนรู้ 

 ข. ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ 

 ค. สาระการเรียนรู้ 

 ง. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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24. การแยกแยะ/จ าแนกรายละเอียดส่วนประกอบของสิ่งที่ตอ้งการใหว้ิเคราะหเ์ป็นการให้

ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติการวิเคราะหใ์นสิ่งที่ผูส้อนก าหนด ครูควรพิจารณาจากข้อใด 

 ก. ตัวชี้วัด 

 ข. เนื้อหาสาระ 

 ค. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ง. ถูกทุกข้อ 

25. ครูสมศักดิ์เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนน าเสนอผลจากการคิดวิเคราะหใ์นรูปแบบต่างๆ         

ที่เป็นรูปธรรม สามารถสังเกตเห็นได้และประเมินได้ แสดงว่าครูสมศักดิ์จัดการเรียน         

การสอนอยู่ในขั้นใด 

 ก. ขั้นสรุปผลการสอน 

 ข. ขัน้การน าเสนอข้อมูล 

 ค. ขัน้น าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 

 ง. ขั้นตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่และองค์ประกอบย่อย 

26. ขั้นตอนใดของการสอนแบบ 4 MAT ที่ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห ์ 

 ก. ขั้นสรา้งประสบการณ์ และขัน้ต่อเติมและสร้างองค์ความรู้ 

 ข. ขัน้วิเคราะหไ์ตร่ตรอง และขัน้วิเคราะห์แนวทางไปใช้ประโยชน์ 

 ค. ขัน้วิเคราะหไ์ตร่ตรอง และขัน้ลงมอืปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 ง. ขั้นฝกึการคิดและฝกึทักษะการค้นคว้า และขั้นลงมือปฏิบัติและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ 

27. วิธีสอนในข้อใดที่ช่วยส่งเสริมความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์ได้น้อยที่สุด 

 ก. โครงงาน 

 ข. การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 ค. การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 

 ง. การสอนแบบบรรยาย 
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28. การก าหนดให้ผู้เรยีนน าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ในรูปแบบต่างๆ กัน เช่น น าไปใช้

แก้ปัญหา น าไปใช้ในการตัดสินใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืน าไปใช้สรา้งสรรค์ช้ินงานสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งตามที่ก าหนดหรอืน าไปใช้ในชวีิตประจ าวัน เป็นขึ้นตอนใดของการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. ขั้นการน าเสนอข้อมูล 

 ข. ขัน้น าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 

 ค. ขัน้จ าแนกรายละเอียดส่วนประกอบของสิ่งที่ต้องการ 

 ง. ขั้นตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่และองค์ประกอบย่อย 

29. การก าหนดใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ความส าคัญ เช่น การวิเคราะห์ชนิด วเิคราะหส์ิ่งส าคัญ 

วิเคราะหเ์ลศนัย ควรจัดอยู่ในขั้นตอนใดของการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. ขั้นการน าเสนอข้อมูล 

 ข. ขัน้ศกึษาข้อมูลหรอืสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ 

 ค. ขัน้น าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ประโยชน์ตามเป้าหมาย 

 ง. ขั้นตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบใหญ่และองค์ประกอบย่อย 

30. การสอนโดยใช้กรณีศกึษา ครูควรใช้ในกิจกรรมการคิดวิเคราะหใ์นขั้นตอนใด 

 ก. ขั้นน า 

 ข. ขัน้สอน 

 ค. ขัน้สรุป 

 ง. ขั้นอภปิราย 

31. ถ้าจะใช้เทคนิคการคดิวิเคราะหใ์นเรื่องการเรียงล าดับเหตุการณ ์ควรใชเ้ครื่องมอืใด 

 ก. 5W1H 

 ข. Time line 

 ค. Webing 

 ง. K-W-L-H 

32. เทคนิค 5W1H น ามาใช้ในการคิดวิเคราะห ์มีจุดประสงค์อย่างไร 

 ก. สรุปหลักการ 

 ข. รวบรวมข้อมูล    

 ค. หาความสัมพันธ์ 

 ง. จัดล าดับเหตุการณ์ 
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33. เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ ของ เอ็ดเวิร์ด เดอโบโน สามารถน ามาใช้ในการคิด

วิเคราะหไ์ด้หรอืไม่ 

 ก. ได้ เพราะช่วยใหน้ักเรียนฝกึคิดในหลายมิติตามสีของหมวก 

 ข. ได้ เพราะช่วยให้นักเรียนฝกึการคิดอย่างเป็นระบบ 

 ค. ไม่ได้ เพราะเป็นการช่วยให้นักเรียนฝึกการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 ง. ไม่ได้ เพราะเป็นการฝกึการคิดเพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

34. ข้อใดเป็นค าถามเพื่อให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะหไ์ด้ดทีี่สุด 

 ก. ใครเป็นผู้แต่งเรื่องอเิหนา 

 ข. วันที่ 5 ธันวาคม ตรงกับวันส าคัญอะไร 

 ค. พชืใบเลี้ยงคู่ตา่งจากพืน้ใบเลี้ยงเดี่ยวอย่างไร 

 ง. นักเรียนมวีิธีประหยัดพลังงานอย่างไรบ้าง 

35. ประเภทของค าถามที่ควรน ามาใช้ในการถามเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห ์คือข้อใด 

 ก. ถามเพื่อเปรียบเทียบ-ถามเพื่อตัดสินใจ 

 ข. ถามเพื่อการจ าแนก-และเปรียบเทียบ 

 ค. ถามเพื่อการจ าแนก-ถามเพื่อให้เกิดการแสดงความคิดเห็น 

 ง. ถามเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล-ถามเพื่อตัดสินใจ 

36. ความส าคัญในการใช้ค าถามการคิดวิเคราะห์ คอืข้อใด 

 ก. ท าให้เกิดการอภิปรายอย่างกว้างขวาง 

 ข. ท าใหเ้กิดแง่มุมที่แปลกใหม่ หลากหลาย 

 ค. กระตุ้นความคิดไปสู่การเข้าใจ ท าให้เกิดการเรียนรู้ 

 ง. ถูกทุกข้อ 

37. เทคนิคการสอนคิดวิเคราะหห์มายถึงข้อใด 

 ก. สื่อการสอนคิดวิเคราะห์ชนิดหนึ่ง 

 ข. เครื่องมือที่ช่วยใหก้ารสอนคิดวิเคราะห์มปีระสิทธิภาพ 

 ค. กลวิธีตา่งๆ ที่ใช้ในการด าเนินการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ง. ถูกทุกข้อ 
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38. ถ้าจะใช้เทคนิคการคิดวิเคราะหเ์พื่อวิเคราะหเ์หตุการณ์/ขั้นตอนการท างานควรใชว้ิธีใด 

 ก. 5W1H 

 ข. Time line 

 ค. Chain of Event 

 ง. K-W-L-H 

39. ครูสุรัตน์ต้องการฝึกการคิดเรื่องราว เหตุการณ์ และการกระท า ทั้งในด้านบวกและ

ด้านลบ ควรใชเ้ทคนิคการคิดวิเคราะห์แบบใด 

 ก. PMI  

 ข. Chain of Event 

 ค. The fishbone 

 ง. K-W-L-H Chain 

40. ถ้าจะใช้เทคนิคการคดิวิเคราะห์ เพื่อแสดงเหตุและผลของเหตุการณ์ที่น าไปสู่

สถานการณ์หรอืผลที่เกิดขึ้น ควรใชเ้ครื่องมอืใด 

 ก. Time line  

 ข. Chain of Event 

 ค. The fishbone 

 ง. K-W-L-H Chain 

41. ถ้าจะใช้เทคนิคการคิดวิเคราะห์ เพื่อทบทวนความรู้เดิมและเชื่อมโยงกับความรู้ใหม ่   

ที่ได้รับ ควรใช้เครื่องมอืใด 

 ก. 5W1H 

 ข. Time line 

 ค. K-W-L-H 

 ง. Chain of Event  
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42. ข้อใดเป็นลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

 ก. ล าดับขั้นตอนของการเตรียมการจัดการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม 

 ข. ล าดับขั้นตอนกิจกรรมต่างๆ ที่ผูส้อนก าหนดไว้เป็นแนวทางในการสอน 

 ค. รายละเอียดของกิจกรรมตามองค์ประกอบส าคัญที่สะท้อนการสอนที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ 

 ง. ล าดับขั้นตอนของการเตรียมการสอนและรายละเอียดของกิจกรรมที่สะท้อน

การสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

43. ข้อใดคือประโยชน์ที่ส าคัญในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

 ก. ท าให้ครูเตรียมการสอนได้อย่างมั่นใจ 

 ข. สามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

 ค. ท าให้เตรยีมการสอนคิดวิเคราะห์ล่วงหน้าได้อย่างเหมาะสม 

 ง. แสดงถึงความเชี่ยวชาญในการสอน และแสดงถึงการเป็นมอือาชีพ 

44. ข้อใดคือจ านวนองค์ประกอบของการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์       

 ก. 7 องค์ประกอบ 

 ข. 8 องค์ประกอบ 

 ค. 9 องค์ประกอบ 

 ง. ตามที่สถานศกึษาก าหนด 

45. ถ้าตอ้งการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จะพิจารณาจากสิ่งใด 

 ก. สาระการเรียนรู้ 

 ข. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ค. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 ง. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

46. องค์ประกอบใดที่สะท้อนใหเ้ห็นว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห ์ 

มากที่สุด 

 ก. สาระการเรียนรู้ 

 ข. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 ค. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ง. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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47. ข้อใดไม่ใช่หลักการใช้สื่อการสอนส าหรับการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. เตรียมตัวผูเ้รียนเพื่อให้มีความพรอ้มที่จะเรียน 

 ข. เตรียมจัดสภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ   

 ค. ผูส้อนท าความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หา ขัน้ตอน และวิธีการใช้สื่อการสอน   

 ง. ติดตามผลหลังจากการใชส้ื่อการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของสื่อ 

48. การเลือกสื่อในการเรียนการสอนที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์     

มากที่สุด คือขอ้ใด 

 ก. เป็นสื่อที่มคีุณภาพดี และมีราคาแพง 

 ข. เป็นสื่อทีส่ัมพันธ์กับเนือ้หาในบทเรียนเท่านั้น 

 ค. เป็นสื่อทีส่ะดวกในการใช้ และมีวธิีใช้ไม่ซับซ้อน 

 ง. เป็นสื่อที่เหมาะสมกับระดับช้ัน ความรู ้และประสบการณข์องผู้เรยีน 

49. ขอ้ใดถูกต้องเกี่ยวกับขั้นตอนของการใชส้ื่อการสอนในการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. ใช้ในขั้นสรุปบทเรียนเพื่อเป็นการทบทวนเนือ้หาในบทเรียน  

 ข. ใชใ้นขั้นน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ  

 ค. ใช้ในขั้นประเมินผูเ้รียนเพื่อเป็นการทดสอบความเข้าใจของผูเ้รียน 

 ง. ใช้เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการสอน หรอืจะใช้ทุกขั้นตอนก็ได้ 

50. ขอ้ใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับขั้นตอนของการใชส้ื่อการสอนในการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. ขั้นสอนเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงแก่ผูเ้รียน  

 ข. ขั้นสรุปบทเรียนเพื่อเป็นการทบทวนเนือ้หาในบทเรียน 

 ค. ขั้นประเมินผู้เรยีนเพื่อเป็นการทดสอบความเข้าใจของผูเ้รียน 

 ง. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในเนือ้หา  

51. ข้อใดเป็นขั้นตอนการใช้สื่อการสอนที่เป็นประเด็นปัญหาใหผู้เ้รียนได้ขบคิดโดยผูเ้รียน

เป็นผู้ใชส้ื่อเองมากที่สุด 

 ก. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

 ข. ขั้นประเมินผูเ้รียน 

 ค. ขั้นด าเนินการสอน  

 ง. ขั้นวเิคราะหแ์ละฝกึปฏิบัติ 
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52. ขอ้ใดคือความส าคัญของการใช้สื่อการสอนในการสอนคิดวิเคราะห์ 

 ก. ชว่ยแก้ปัญหาเด็กที่เรยีนรู้ช้า  

 ข. ช่วยดึงความสนใจในการเรียนได้เป็นบางครัง้ 

 ค. ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียน 

 ง. ช่วยให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มและปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มได้บางวิชา 

53. ขอ้ใดคือหลักการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห ์  

 ก. การวัดการคิดทั่วไป และการคิดเฉพาะด้าน 

 ข. การวัดแบบอิงกลุ่ม และการวัดแบบอิงเกณฑ์ 

 ค. การวัดกลุ่มจติมติิ และการวัดกลุ่มปฏิบัติจริง 

 ง. การวัดด้วยแบบทดสอบ และการวัดการปฏิบัติจริง 

54. ข้อใดคือหลักการพืน้ฐานของการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห์ 

 ก. การประเมินพัฒนาการ 

 ข. ประเมินผลการเรียนเพื่อตัดสินผลการเรียน 

 ค. การประเมินเพื่อตัดสิน และเลื่อนระดับช้ัน 

 ง. การประเมินเพื่อการเรียนรู ้และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

55. ใครควรเป็นผู้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินการคิดวิเคราะห์  

 ก. ครู  

 ข. ผู้เรยีน  

 ค. ผู้ปกครอง  

 ง. สถานศกึษา  

56. ขอ้ใดคือขอ้จ ากัดในการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะหโ์ดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

 ก. ประเมินสถานที่ใดก็ได้ 

 ข. ใชเ้วลาในการประเมินมาก 

 ค. ท าการประเมินได้ตลอดเวลา 

 ง. มีความเชื่อมั่นในเกณฑก์ารประเมินชัดเจน 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



387 

57. สิ่งที่ควรค านึงถึงในการสร้างแบบทดสอบการคิดวิเคราะหค์ือขอ้ใด 

 ก. การเขียนค าถาม 

 ข. การเขียนค าตอบ 

 ค. ความต้องการของผูเ้รียน 

 ง. ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

58. ขอ้ใดไม่ใช่เครื่องมอืส าหรับการประเมินการคิดวเิคราะห์ 

 ก. แบบสังเกต 

 ข. แบบสัมภาษณ์ 

 ค. แบบสอบถาม 

 ง. บัญชเีรียกช่ือ 

59. การประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment) ครูผูส้อนต้องเตรียมสิ่งใดเป็น

ส าคัญ 

 ก. ภาระงาน และเกณฑก์ารประเมิน  

 ข. การประเมินให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 ค. การประเมินทักษะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด 

 ง. ถูกทุกข้อ 

60. ข้อใดคือแนวทางในการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการคิดวิเคราะหม์ากที่สุด 

 ก. วัดโดยการสังเกต 

 ข. วัดจากการปฏิบัติจริง  

 ค. วัดโดยใช้แบบทดสอบ 

 ง. วัดโดยใช้แบบวัดมาตรฐาน 

 

 

********************** 
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เฉลยแบบทดสอบ  

เรื่อง สมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เสรมิสร้าง 

การคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา  

 

ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ 

1 ก 21 ค 41 ง 

2 ข 22 ข 42 ค 

3 ค 23 ข 43 ค 

4 ง 24 ข 44 ง 

5 ง 25 ค 45 ง 

6 ข 26 ง 46 ง 

7 ค 27 ง 47 ง 

8 ก 28 ข 48 ง 

9 ค 29 ข 49 ง 

10 ก 30 ก 50 ก 

11 ค 31 ข 51 ง 

12 ค 32 ข 52 ค 

13 ง 33 ข 53 ง 

14 ง 34 ง 54 ง 

15 ง 35 ข 55 ก 

16 ง 36 ง 56 ข 

17 ข 37 ค 57 ง 

18 ก 38 ก 58 ง 

19 ง 39 ง 59 ง 

20 ค 40 ค 60 ข 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคดิวิเคราะหข์องผู้เรียน  

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

.............................. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการ

จัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ 

การสอนของครูผู้สอนมากที่สุดเพียงค าตอบเดียว ซึ่งมี 5 ระดับ และมีความหมายตาม

เกณฑก์ารให้คะแนน 

 

 

               วิทยา ทัศมี 

      นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               ผูว้ิจัย 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏบิัต ิ

4 3 2 1 0 

ด้านความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ที่เนน้การคดิวเิคราะห ์
     

1. สามารถวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ของผู้เรียน

ได้อย่างเหมาะสม 

     

2. สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม 

     

ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์      

1. สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม      

2. สามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

3. สามารถกระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรง และให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อยา่งมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม 

     

ด้านความสามารถในการใชส้ือ่และแหล่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิด

วิเคราะห ์

     

1. สามารถเลอืกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะหข์องผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม        

     

2. สามารถสร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

ด้านความสามารถในการวดัและประเมนิผลการเรียนรูด้า้นการคิดวิเคราะห์      

1. สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

2. สามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม 

     

3. สามารถน าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้น

การคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

เฉลี่ย      

 

 

ลงช่ือ .................................... ผูถู้กประเมิน  ลงช่ือ .......................................... ผู้ประเมิน 

        (..................................)                          (........................................) 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

1. เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ได้ชัดเจน จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

2. เกณฑ์การใหค้ะแนนการประเมินความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน  

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้ถูกต้อง 

จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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3. เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

คะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 11-15 แผนการจดัการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรยีนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามขั้นตอน จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 

 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมินความสามารถในการอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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5. เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการกระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรง 

และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม        

จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม  

จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม       

จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

กระตุน้การเรียนรู ้เสริมแรง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใหเ้กิด

การพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างมปีระสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม    

จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 

 

6. เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

เลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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7. เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการสร้างสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

8. เกณฑ์การใหค้ะแนนการประเมินความสามารถในการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากทีสุ่ด) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

3 

(มาก) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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9. เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินความสามารถในการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู ้ 

1 

(ควรปรับปรุง) 

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนได้        

อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู้    

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
 

10. เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินความสามารถในการน าผลการประเมินที่ได้จากการ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

4 

(มากที่สุด) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 16-20 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 

(มาก) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 11-15 แผนการจัดการเรียนรู้ 

2 

(ปานกลาง) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 6-10 แผนการจัดการเรียนรู้  

1 

(ควรปรับปรุง) 

น าผลการประเมินที่ได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้       

ด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้     

ได้อย่างเหมาะสม จ านวน 1-5 แผนการจัดการเรียนรู ้   

0 ไม่มีการปฏิบัติ 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสร้างความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

..................................................... 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะด้านเจตคตใินการ

จัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครู

ระดับประถมศึกษา 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความรูส้ึก 

ของตนเองมากที่สุดเพียงค าตอบเดียว ซึ่งมี 5 ระดับ และมีความหมายดังต่อไปนี้ 

   5 หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

   4 หมายถึง เห็นด้วย 

   3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

   2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

   1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

 

 

 

                วิทยา ทัศมี 

     นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               ผูว้ิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



397 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์       

ของผู้เรียนมคีวามส าคัญในการจัดการศกึษาในปัจจุบัน 

     

2. เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิด

วเิคราะหข์องผู้เรียนเป็นนโยบายท่ีครูตอ้งด าเนินการปฏบัิตเิพราะส่งผลตอ่

คุณภาพของผู้เรียน 

     

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์       

ของผู้เรียนเป็นเร่ืองท่ีสนุกและทา้ทาย 

     

4. ครูยุคปฏิรูปการศึกษาต้องมสีมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห์ของผู้เรียน 

     

5. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 

ของผู้เรียน ครูทุกคนสามารถท าได้ ไมใ่ชเ่ร่ืองยากเกินความสามารถ 

     

6. ข้าพเจ้าชอบใชเ้วลาวา่งในการศกึษารูปแบบ วิธีการ และเทคนคิการจัด      

การเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน     

อยู่เสมอ 

     

7. ข้าพเจ้าไมม่โีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เร่ืองการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนกับเพื่อนคร ู

     

8. การจดัการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 

ของผู้เรียนเป็นเร่ืองยาก จึงเหมาะส าหรับผู้เชี่ยวชาญเท่านัน้ 

     

9. การพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์น้ันเป็นนโยบาย 

ท่ีปฏบัิตไิด้ยาก 

     

10. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรียนเป็นเร่ืองท่ียุ่งยากซับซ้อนเกินกว่าที่ครูจะท าได ้

     

11. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ 

ของผู้เรียนได้ดีน้ัน ขึ้นอยู่กับสตปัิญญาของผู้เรียน 

     

12. ครูต้องใชเ้วลามากในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้าง

ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

     

13. ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์

ของผู้เรียน ถ้านักเรียนคิดไมไ่ด ้ครูควรใชว้ธีิการอ่ืนเพราะนักเรียนไมม่ี

ความสามารถในการคดิ 

     

14. ครูควรค านึงถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้มากกวา่การจัดกจิกรรมการเรียน      

การสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 
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15. ในการเตรียมการสอนของครูต้องวเิคราะห์หลักสูตร จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ 

และออกแบบการเรียนรู้ทุกครัง้ 

     

16. การเตรียมการสอนของครูตอ้งค านงึถึงผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ทุกครัง้      

17. ครูต้องแสวงหาความรูใ้หมด่้านการคิดวเิคราะห์เพื่อจะเป็นประโยชน ์         

ตอ่การเรียนการสอน 

     

18. การออกแบบการเรียนการสอนคิดวเิคราะห์ ควรค านึงถึงพัฒนาการ 

ของผู้เรียนดว้ย 

     

19. ครูต้องเตรียมเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และการวัด

และประเมินผลให้สอดคล้องกันก่อนท าการสอนเสมอ 

     

20. ครูท่ีมีความช านาญในการจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ไมจ่ าเป็นต้องเตรียมการสอนลว่งหน้าเนื่องจาก

มทัีกษะในการสอนอยู่แล้ว 

     

21. การเตรียมการสอนไม่ควรเตรียมลว่งหน้านานเกินไป เพราะจะท าให้เนื้อหา 

ท่ีใชส้อนไมเ่ป็นปัจจุบัน 

     

22. เมื่อผ่านการฝึกอบรมการคดิวเิคราะห์แล้ว ไมจ่ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเตมิ      

23. การออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการ

คิดวเิคราะหข์องผู้เรียนไมจ่ าเป็นต้องค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียน ควรเนน้

วธีิการและเทคนิคการสอนเป็นส าคัญ 

     

24. การเตรียมการสอนควรให้ความส าคัญต่อการจัดกจิกรรมเป็นส าคัญเท่านัน้ 

เพราะเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการคิดของผู้เรียน 

     

25. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรียนตอ้งออกแบบการเรียนรู้ทุกครัง้ 

     

26. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรียนตอ้งเนน้เนื้อหาตามหลักสูตรและสามารถน าสถานการณ์ปัจจุบันมาใช้

ในการสอนได ้

     

27. การเข้ารับการอบรมท าให้ขา้พเจ้ามีความกระตอืรือร้นในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมากขึ้น 

     

28. ครูท่ีดตีอ้งสามารถเลอืกเทคนิคการสอนคิดวเิคราะหไ์ด้อยา่งเหมาะสม      

29. ครูต้องสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง

ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้อยา่งเหมาะสม 
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30. ข้าพเจ้ามคีวามกังวลและไมม่ั่นใจในการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง

ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

     

31. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรียน ควรสอนตามเนื้อหาในหลักสูตรเท่านัน้ 

     

32. การจัดการเรียนการสอนท่ีเสรมิสร้างความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์

ของผู้เรียน มรูีปแบบตายตัวไม่สามารถยดืหยุ่นได ้

     

33. ขา้พเจ้าเลือกใชว้ธีิการใดวธีิการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เสริมสร้างความสามารถดา้นการคดิวเิคราะห์ของผู้เรียน เพื่อผูเ้รียนจะได้มี

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์มากขึ้น 

     

34. ข้าพเจ้ามีความท้อแท้เมื่อเกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเสมอ 

     

35. ครูท่ีเก่งเท่านัน้จะสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได ้

     

36. การวัดและประเมินผลการคดิวเิคราะห์ ตอ้งประเมินทักษะการคิดและ        

ผลของการคิดควบคู่กันไป 

     

37. ในการประเมินการคิดวิเคราะห์ตอ้งประเมินความสามารถในการคดิ          

โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

     

38. ข้าพเจ้าวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะห์ไปพร้อมๆ กับการจัดการเรียน

การสอน 

     

39. การประเมินผลการคิดวเิคราะห์จ าเป็นต้องก าหนดเกณฑก์ารประเมินให้

ชัดเจน 

     

40. การประเมินผลการคิดวเิคราะห์ เป็นเร่ืองท่ียุ่งยากและซับซอ้น      

41. การประเมินผลการคิดวเิคราะห์ควรท าในภาพรวม เพราะกระบวนการ 

ของการคิดวเิคราะห์มีความยุ่งยาก 

     

42. การวัดและประเมินผลการคิดวเิคราะห์ ไมจ่ าเป็นต้องก าหนดกฎเกณฑ์     

การประเมิน เน่ืองจากคุณภาพของผู้เรียนแตกต่างกัน 

     

 

 

          ลงช่ือ ............................................. ผูป้ระเมิน  

            (...........................................) 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูต่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผู้เรียน  

ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อ 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ตอนที่ 1 โปรดพิจารณารายการตา่งๆ เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ   

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา แล้วแสดงความคิดเห็น  

ด้วยการเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการ โดยตัวเลขแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

  ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 

 

             วิทยา ทัศมี 

      นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             ผูว้ิจัย 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านเนื้อหาการฝกึอบรม      

1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหลกัการและจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 

     

2 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม      

3 การจัดเรียงล าดับเนื้อหาเหมาะสม      

4 เนื้อหามีท้ังสว่นท่ีเป็นภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ      

5 มเีนื้อหาที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้ศึกษาค้นควา้        

ด้วยตนเอง 

     

6 มเีนื้อหาที่ครอบคลุมสมรรถนะท้ังความรู้ ทักษะ     

และเจตคต ิ

     

 ด้านการจัดกจิกรรมการฝกึอบรม      

7 มกีารจัดกิจกรรมการฝึกอบรมด้วยวิธีการ

หลากหลายสนองความตอ้งการของผู้เข้าอบรม 

     

8 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและปฏิบัติ

จรงิ 

     

9 มกีารจัดกิจกรรมการฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้าอบรม

ท างานเป็นกลุ่ม 

     

10 มกีิจกรรมท่ีให้ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 

     

11 มีปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวทิยากร      

 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู ้      

12 มกีารใชส้ื่อและอุปกรณ์ประกอบการการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

     

13 สื่อท่ีน ามาใชป้ระกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม      

มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 

     

14 มเีอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม      

15 มกีารใช้สื่ออยา่งหลากหลายในกิจกรรมการฝึกอบรม      

เชน่ วีดีทัศน์ โปรแกรมน าเสนอ เป็นต้น 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการวดัและประเมนิผล      

16 การใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

17 มกีารน าเสนอผลงาน ตรวจงาน และแจ้งผลการวัด

และประเมินผลผู้เข้าอบรม 

     

18 มคีวามเท่ียงตรงในการวัดและประเมินผลผู้เข้าอบรม      

19 แบบทดสอบสมรรถนะมคีวามยากง่ายเหมาะสมกับ  

ผู้เข้าอบรม  

     

20 มกีารวดัและประเมินผลก่อนฝกึอบรม ระหว่าง

ฝึกอบรม และหลังฝึกอบรม 
     

21 วัดและประเมินผลคลอบคลุมสมรรถนะท้ังดา้นความรู้ 

ทักษะ และเจตคต ิ

     

22 มกีารนเิทศติดตามชว่ยเหลอืระหวา่งกิจกรรมการ

ฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
 

ด้านการวัดและประเมินผล 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ 

การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 

และข้อมูลประกอบการวเิคราะห์ผลการทดลองใช้หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



407 

ผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือวจิัย 

ตาราง 25 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของความเหมาะสมและความเป็นไปได้เกี่ยวกับ 

              สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิด 

              วิเคราะหข์องผู้เรียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา   

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ ค่า IOC ความหมาย 

สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห ์ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 บอกความหมายและความส าคญัของการคดิวเิคราะห์ได ้    0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 อธิบายเทคนิคการคดิวเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธกีาร ข้ันตอน  

และเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การคดิวเิคราะห์ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้    0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การคดิวิเคราะห์ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้   1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 4 มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห ์ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 อธิบายความส าคญัของการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 อธิบายขั้นตอนการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25 (ต่อ)   

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ ค่า IOC ความหมาย 

สมรรถนะที่ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคดิวิเคราะห ์ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 อธิบายความส าคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้     1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์

ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 บอกเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 6 มีความสามารถในการวางแผน ออกแบบ  

และจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์

ได ้    1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ 

การคิดวิเคราะห ์   1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 กระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรงและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผู้เรียน

เพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวเิคราะห์อยา่งมีประสิทธิภาพได ้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 8 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์  1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 เลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25 (ต่อ)   
 

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ ค่า IOC ความหมาย 

สมรรถนะที่ 9 มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคดิวิเคราะห ์           1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวเิคราะห์ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 10 มเีจตคตทิี่ดีตอ่การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การคิดวเิคราะห์     1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 0.66 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์อยา่งต่อเนื่อง 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งชีท่ี้ 10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห ์ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ในรูปแบบตา่งๆ 

อย่างตอ่เนื่อง 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของสภาพ และความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะ 

              ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา   
 

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวงั 

ค่า IOC ความหมาย ค่า IOC ความหมาย 

สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การคิดวิเคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 บอกความหมายและความส าคญัของ

การคิดวิเคราะห์ได ้     0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวเิคราะห์ได้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 อธิบายเทคนิคการคดิวเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ 

วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคการจัดการเรียนรู ้

ที่เนน้การคดิวเิคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 บอกรูปแบบและวธีิการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้    0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจใน 

การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้

ที่เนน้การคดิวเิคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผน

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์

ได ้   1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ)   
 

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวงั 

ค่า IOC ความหมาย ค่า IOC ความหมาย 

สมรรถนะที่ 4 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

การคิดวิเคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 อธิบายความส าคญัของการใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิ

วเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้สื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการ

เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคดิวเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในการ

ประเมนิผลการเรียนรูด้้านการคิดวเิคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 อธิบายความส าคญัของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้     0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 บอกหลักการของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 บอกเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ)   
 

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวงั 

ค่า IOC ความหมาย ค่า IOC ความหมาย 

สมรรถนะที่ 6 มคีวามสามารถในการวางแผน 

ออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เนน้การคดิวเิคราะห ์ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้    1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 7 มคีวามสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ทีเ่น้นการคดิวิเคราะห ์   1.00 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้ 0.83 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 กระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรง และให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนา 

การคิดวิเคราะห์อยา่งมีประสิทธิภาพได้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 8 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์  1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 เลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ได้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 9 มคีวามสามารถในการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรูด้้านการคิดวเิคราะห ์          0.83 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ ด้านการคิดวเิคราะห์ได ้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ด้านการคิดวเิคราะห ์ 0.83 ใชไ้ด ้ 0.66 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ)   
 

สมรรถนะตัวบ่งชีส้มรรถนะ 
สภาพ ความคาดหวงั 

ค่า IOC ความหมาย ค่า IOC ความหมาย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห ์

มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

สมรรถนะที่ 10 มเีจตคตทิี่ดีตอ่การจัดการเรียนรู้

ที่เนน้การคดิวเิคราะห์     1.00 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์

อยู่เสมอ 1.00 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ 0.83 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์

อย่างตอ่เนื่อง 1.00 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครู 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ 0.83 ใชไ้ด ้ 1.00 ใชไ้ด ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอน 

คิดวเิคราะห์ในรูปแบบตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง 0.83 ใชไ้ด ้ 0.83 ใชไ้ด ้
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ตาราง 27 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และการแปลความหมายค่าดัชนีความสอดคล้อง 

              ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ 

              ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ด้าน ข้อ 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ IOC 
ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 6 

1. เหตุผลและความเป็นมา 

ของหลักสูตร 

1.1 1 0 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

1.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 1 1 1 0 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

1.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. หลักการของหลักสูตร    2.1 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

2.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

2.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.5 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3.1 1 1 0 1 1 0 0.66 ใชไ้ด ้

3.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

4. สมรรถนะส าคัญ 

 

4.1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 1 1 1 0 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

4.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.4 1 1 1 1 1 0 1.00 ใชไ้ด ้

5. โครงสร้างของหลักสูตร 5.1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 0 1 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

5.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ด้าน ข้อ 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ IOC 
ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 6 

6. กิจกรรมของหลักสูตร 

  

6.1 1 0 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

6.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.3 1 0 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

6.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.5 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

6.6 1 0 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

7. สื่อและแหลง่เรียนรู้ประกอบ

หลักสูตร 

7.1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 1 1 0 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8. การวัดและประเมินผลหลักสตูร 8.1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.2 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

8.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.4 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

8.5 1 1 1 0 1 1 0.83 ใชไ้ด ้
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ตาราง 28 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และการแปลความหมายค่าดัชนีความสอดคล้อง 

              ของแบบประเมินความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรูต้ามหลกัสูตรฝกึอบรม 

              เพื่อเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถ 

              ด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

ด้าน ข้อ 

ผลการพิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ IOC 
ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 6 

1. ด้านวัตถปุระสงค์ในการฝึกอบรม 1.1 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

1.2 1 0 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

1.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ด้านเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 2.1 1 1 1 0 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

2.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

3. ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 3.1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

3.3 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.5 1 1 0 1 1 0 0.66 ใชไ้ด ้

3.6 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.7 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.1 1 1 0 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

4.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 1 1 1 0 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

4.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ด้านการวัดและการประเมินผล 5.1 1 1 1 1 1 0 0.83 ใชไ้ด ้

5.2 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.3 0 1 1 1 1 1 0.83 ใชไ้ด ้

5.4 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 29 คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ด้านความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ 

              กับสมรรถนะด้านความรู้ (IOC) ของแบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 

              ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของผูเ้รียน  

สมรรถนะ 

ด้านความรู้   

ข้อสอบ 

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 

สมรรถนะที่ 1  

มีความรู้ 

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ 

การคิดวิเคราะห ์

1 1 1 0 1 1 1 0.83 

2 1 0 1 1 1 1 0.83 

3 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 0 1 1 0.83 

6 1 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 1 0 1 1 1 0.83 

8 1 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 0 1 1 1 0.83 

10 1 1 1 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1 1 1 1.00 

12 1 1 0 1 1 0 0.66 

13 1 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 0 1 1 1 0.83 

16 1 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 0 1 1 0.83 

สมรรถนะที่ 2  

มีความรู้ 

ความเข้าใจ 

ในรูปแบบ วิธีการ 

ขั้นตอน และ

เทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิด

วเิคราะห ์

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 0 0.83 

3 1 1 1 1 1 1 1.00 

4 0 1 1 1 1 1 0.83 

5 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 0 1 1 1 1 0.83 

8 1 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 0 1 1 1 1 0.83 

10 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

สมรรถนะ 

ด้านความรู้   

ข้อสอบ 

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 

สมรรถนะที่ 2  

มคีวามรู้ 

ความเข้าใจ 

ในรูปแบบ วิธีการ 

ขั้นตอน และ

เทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิด

วเิคราะห ์(ตอ่) 

11 1 1 0 1 1 1 0.83 

12 1 0 1 1 1 1 0.83 

13 1 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 0 1 1 1 0.83 

15 1 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 0 1 1 1 0.83 

18 1 1 1 1 1 1 1.00 

19 1 1 0 1 1 1 0.83 

20 1 1 1 0 1 1 0.83 

21 1 1 1 1 1 1 1.00 

22 1 1 0 1 1 1 0.83 

23 1 1 1 1 1 1 1.00 

24 1 0 1 1 0 1 0.66 

สมรรถนะที่ 3  

มคีวามรู้ความ

เข้าใจในการ

วางแผนและ

ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

การคิดวิเคราะห ์

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 0 1 1 1 0.83 

4 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 1 1.00 

สมรรถนะที่ 4  

มคีวามรู้ 

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชส้ื่อ

และแหลง่การ

เรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการคิด

วเิคราะห ์

1 1 1 0 1 1 1 0.83 

2 1 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 0 1 1 1 1 0.83 

5 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 1 0 1 1 1 0.83 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

สมรรถนะ 

ด้านความรู้   

ข้อสอบ 

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 

สมรรถนะที่ 5  

มคีวามรู้ 

ความเข้าใจในการ

วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

ด้านการคิด

วเิคราะห ์

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 0 1 1 1 0.83 

3 1 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1 0 1 0.83 

8 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 30 คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ด้านความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกับ 

              สมรรถนะด้านทักษะ (IOC) ของแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 

              ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของผูเ้รียน  

 สมรรถนะด้านทักษะ 
ข้อความ

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

ความสามารถในการ

วางแผน ออกแบบ 

และจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

การคิดวิเคราะห ์

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1 1.00 

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

การคิดวิเคราะห ์

1 1 1 0 1 1 1 0.83 

2 1 0 1 1 1 1 0.83 

3 1 1 1 1 1 1 1.00 

ด้านความสามารถใน

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ดา้นการคิด

วเิคราะห ์

1 0 1 1 1 1 1 0.83 

2 1 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 0 1 1 1 0.83 
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ตาราง 31 คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ด้านความสอดคล้องระหว่างขอ้ความ 

             กับคุณลักษณะที่วัด (IOC) ของแบบประเมินสมรรถนะด้านเจตคติ 

             ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ 

             ของผูเ้รียน 

ข้อความ

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 0 1 1 0.83 
4 1 1 1 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 0 1 1 0.83 
6 1 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1 1 0 1.00 
10 1 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 -1 1 1 0.66 
12 1 1 1 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1 1 1 1.00 
14 0 1 1 1 1 1 0.83 
15 1 1 1 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1 1 1 1.00 
18 1 1 0 1 1 1 0.83 
19 1 1 1 1 1 1 1.00 
20 1 1 0 1 0 1 0.66 
21 1 1 1 1 1 1 1.00 
22 1 1 1 1 1 1 1.00 
23 1 1 1 0 1 1 0.83 
24 1 1 1 1 1 1 1.00 
25 1 1 1 -1 1 1 0.66 
26 1 1 1 1 1 1 1.00 
27 1 1 1 0 1 1 0.83 
28 1 1 1 1 1 1 1.00 
29 1 1 1 1 1 1 1.00 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



422 

ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อความ

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 

30 1 1 1 1 1 1 1.00 
31 0 1 1 1 1 1 0.83 
32 1 1 1 0 1 1 0.83 
33 1 1 1 1 1 1 1.00 
34 1 0 1 1 1 1 0.83 
35 1 1 1 1 1 1 1.00 
36 1 1 1 1 1 1 1.00 
37 1 1 1 0 1 1 0.83 
38 1 1 1 1 1 1 1.00 
39 1 1 1 1 1 1 1.00 
40 1 1 1 1 1 1 1.00 
41 1 1 1 0 1 1 0.83 
42 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 32 คะแนนความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ด้านความสอดคล้องระหว่างข้อความ 

              กับคุณลักษณะที่วัด (IOC) ของแบบสอบถามความพงึพอใจของครู 

              ต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

ข้อความ 

ข้อท่ี 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 

1 1 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 0 1 1 1 0.83 

3 1 1 1 1 1 -1 0.66 

4 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 0 0.83 

6 1 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1 0 1 0.83 

10 0 1 1 1 1 1 0.83 

11 1 1 1 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1 1 1 1.00 

14 0 1 1 1 1 1 0.83 

15 0 1 1 1 1 1 0.83 

16 1 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1 1.00 

18 1 1 1 1 1 1 1.00 

19 1 1 1 1 1 1 1.00 

20 1 1 1 1 1 1 1.00 

21 1 1 1 1 1 1 1.00 

22 1 1 0 1 1 1 0.83 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 

ตาราง 33 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพและ 

              ความคาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียน 

              การสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

              ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
 

สมรรถนะและตัวบง่ชี้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสรา้งความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวงั 

สมรรถนะที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห ์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 บอกความหมายและความส าคญัของการคดิวเิคราะห์ได ้   0.88 0.79 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 บอกประโยชนข์องการคิดวเิคราะห์ได ้ 0.91 0.91 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อธิบายหลักการของการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.94 0.88 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 บอกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.89 0.91 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 อธิบายเทคนิคการคดิวเิคราะห์ได ้ 0.93 0.94 

สมรรถนะที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ วิธกีาร ข้ันตอน  

และเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การคดิวเิคราะห์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 บอกรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวิเคราะห์ได ้  0.91 0.89 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 บอกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 0.88 0.93 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 0.91 0.91 

สมรรถนะที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การคดิวิเคราะห ์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 อธิบายถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้   0.94 0.88 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 บอกหลักการและวธีิการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 0.89 0.91 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 อธิบายขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิ

วเิคราะห์ได ้ 0.93 0.94 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

สมรรถนะและตัวบง่ชี้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสรา้งความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวงั 

สมรรถนะที่ 4 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห ์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 อธิบายความส าคญัของการใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 0.93 0.87 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 บอกหลักการและวธีิการเลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์ได ้ 0.88 0.93 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 อธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 0.91 0.93 

สมรรถนะที่ 5 มคีวามรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคดิวิเคราะห ์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 อธิบายความส าคญัของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้     0.94 0.87 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 บอกหลักการของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 0.89 0.88 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 บอกวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์ได ้ 0.93 0.93 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 บอกเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 0.93 0.84 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5 อธิบายขั้นตอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 0.88 0.75 

สมรรถนะที่ 6 มคีวามสามารถในการวางแผน ออกแบบ และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรูท้ีเ่น้นการคิดวิเคราะห์   

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ได้    0.91 0.73 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 0.94 0.72 

สมรรถนะที่ 7 มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการคิดวิเคราะห ์     

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได้ 0.89 0.87 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 0.93 0.73 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

สมรรถนะและตัวบง่ชี้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนการสอน 

ที่เสริมสรา้งความสามารถด้านการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รียน 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวงั 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 กระตุน้การเรียนรู้ เสริมแรง และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผู้เรียน

เพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดวเิคราะห์อยา่งมีประสิทธิภาพได ้ 0.93 0.73 

สมรรถนะที่ 8 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาการคดิวิเคราะห์    

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 เลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ได ้ 0.76 0.73 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 สร้างสื่อและแหลง่การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

การคิดวิเคราะห์ได ้ 0.82 0.78 

สมรรถนะที่ 9 มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ด้านการคดิวิเคราะห ์             

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

ด้านการคิดวเิคราะหไ์ด ้ 0.50 0.84 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.2 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ดา้นการคิดวเิคราะห์ 0.72 0.91 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9.3 น าผลการประเมินท่ีได้จากการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ดา้นการคิดวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 0.74 0.94 

สมรรถนะที่ 10 มเีจตคตทิี่ดีตอ่การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้การคิดวเิคราะห์     

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ 0.88 0.89 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.2 เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห ์ 0.73 0.93 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.3 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวเิคราะห์อยา่งต่อเนื่อง 0.83 0.93 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.4 สนับสนุนและชว่ยเหลอืเพื่อนครูในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้การคดิวเิคราะห์ 0.37 0.88 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10.5 เผยแพร่ผลงานดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ในรูปแบบตา่งๆ  

อย่างตอ่เนื่อง 0.73 0.91 

ค่าความเชื่อมั่น 0.9853 0.9850 
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ตาราง 34 ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก และค่าความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบสมรรถนะ 

              ด้านความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสรา้งความสามารถด้านการคิด 

              วิเคราะหข์องผู้เรียน  

ข้อ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ัน (rtt,α) 

1 .63 .33 α = 0.927 

 

 

 

 

2 .57 .33 

3 .67 -.13 

4 .53 .53 

5 .73 .27 

6 .50 .07 

7 .67 .40 

8 .57 .47 

9 .53 .00 

10 .50 .20 

11 .57 .47 

12 .70 .00 

13 .53 .13 

14 .57 .60 

15 .67 .40 

16 .63 .20 

17 .63 .07 

18 .67 .53 

19 .70 .33 

20 .67 .53 

21 .77 .20 

22 .80 .13 

23 .77 .33 

24 .73 .27 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ัน (rtt,α) 

25 .80 .00 α = 0.927 

 

 

 

 

26 .80 .40 

27 .73 .40 

28 .70 .07 

29 .77 .20 

30 .80 .27 

31 .77 .33 

32 .70 .47 

33 .80 .13 

34 .73 .27 

35 .77 .33 

36 .73 .27 

37 .77 .20 

38 .80 .40 

39 .77 .20 

40 .73 .27 

41 .80 .27 

42 .70 .33 

43 .80 .40 

44 .77 .33 

45 .73 .40 

46 .77 .07 

47 .80 .27 

48 .77 .33 

49 .60 .27 

50 .63 .33 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ัน (rtt,α) 

51 .77 .33 α = 0.927 

52 .77 .33 

53 .70 .47 

54 .80 .40 

55 .70 .47 

56 .73 .40 

57 .70 .07 

58 .77 .47 

59 .67 .27 

60 .80 .27 
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ตาราง 35 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 

              ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่สริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของผูเ้รียน  

สมรรถนะด้านทักษะ 
ข้อความ

ข้อที ่

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

(r) 

ค่าความเชื่อม่ัน 

(rtt,α) 

ด้านความสามารถในการวางแผน ออกแบบ  

และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

การคิดวิเคราะห์ 

1 .86 α = .960 

2 .88 

ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

1 .77 

2 .77 

3 .81 

ด้านความสามารถในการใช้สื่อและแหล่ง 

การเรียนรู ้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

1 .84 

2 .80 

ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูด้้านการคิดวิเคราะห์ 

1 .83 

2 .89 

3 .78 
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ตาราง 36 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดสมรรถนะด้านเจตคติ 

              ในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

              ของผูเ้รียน ส าหรับครูระดับประถมศกึษา 

ข้อความข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ัน (rtt,α) 

1 .75  

 

 

 

 

 

 

 

 

α = .969 

2 .86 
3 .81 
4 .77 
5 .85 
6 .89 
7 .39 
8 .55 
9 .41 
10 .71 
11 .52 
12 .68 
13 .54 
14 .54 
15 .49 
16 .83 
17 .87 
18 .84 
19 .74 
20 .39 
21 .85 
22 .56 
23 .67 
24 .64 
25 .76 
26 .77 
27 .79 
28 .77 
29 .79 
30 .59 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ข้อความข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ัน (rtt,α) 

31 .54  
32 .64 
33 .43 
34 .47 
35 .39 
36 .88 
37 .49 
38 .68 
39 .81 
40 .44 
41 .42 
42 .60 
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ข้อมูลประกอบการวเิคราะห์ผลการทดลองใช้หลักสูตร 

ตาราง 37 คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้าง 

              ความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผูเ้รียนระหว่างก่อนการทดลอง 

              กับหลังการทดลอง   

ผู้เข้าอบรม 

คนท่ี 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

1 2 3 4 5 รวม 1 2 3 4 5 รวม 

คะแนน

เต็ม 
17 24 5 6 8 60 17 24 5 6 8 60 

1 12 12 2 2 2 30 16 22 5 5 6 54 

2 9 11 1 2 4 27 15 20 5 5 7 52 

3 9 13 2 3 4 31 13 19 5 6 8 51 

4 10 14 2 2 3 31 14 21 5 5 6 51 

5 9 14 2 2 3 30 13 18 5 4 6 46 

6 9 12 1 2 4 28 12 18 4 5 6 45 

7 7 11 2 2 2 24 11 19 5 5 5 45 

8 9 9 5 2 2 27 13 20 5 4 7 49 

เฉลี่ย 9.2

5 

12.0

0 

2.13 2.13 3.00 28.50 13.38 19.63 4.8

8 

4.8

8 

6.38 49.13 

S.D. 1.39 1.69 1.25 0.3

5 

0.93 2.45 1.60 1.41 0.3

5 

0.64 0.92 3.44 

เฉลี่ยร้อยละ 15.4

2 

20.0

0 

3.54 3.54 5.00 47.50 22.2

9 

32.71 8.13 8.13 10.63 81.88 

หมายเหตุ   1 หมายถึง สมรรถนะที่ 1 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

  2 หมายถึง สมรรถนะที่ 2 มคีวามรูค้วามเข้าใจในรูปแบบ วธิีการ ขัน้ตอน  

                               และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

  3 หมายถึง สมรรถนะที่ 3 มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวางแผนและออกแบบ 

                               การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

  4 หมายถึง สมรรถนะที่ 4 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อและ 

                               แหล่งการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

  5 หมายถึง สมรรถนะที่ 5 มีความรูค้วามเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ 

                               ด้านการคิดวเิคราะห์   
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ตาราง 38 คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านเจตคติในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง 

              ความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผูเ้รียนระหว่างก่อนการทดลอง 

              กับหลังการทดลอง   

ข้อที ่ ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

1 4.35 2.38 
2 4.27 2.75 
3 4.40 2.50 
4 4.96 2.88 
5 4.56 1.75 
6 4.23 1.63 
7 1.23 4.25 
8 1.22 4.38 
9 1.47 4.75 
10 2.33 4.13 
11 2.54 4.38 
12 3.12 4.63 
13 2.14 4.50 
14 1.56 4.63 
15 1.55 3.75 
16 1.87 3.88 
17 1.65 3.63 
18 1.32 3.38 
19 1.24 3.38 
20 1.28 4.50 
21 1.63 3.88 
22 1.53 4.00 
23 1.63 3.63 
24 1.58 4.25 
25 1.64 3.25 
26 1.48 3.38 
27 2.13 3.25 
28 2.15 3.38 
29 2.06 3.50 
30 1.54 4.75 
31 1.65 4.63 
32 1.66 4.50 
33 1.43 4.63 
34 1.75 4.75 
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ตาราง 38 (ต่อ)   

ข้อที่ ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

35 1.75 4.75 
36 1.63 3.38 
37 2.16 3.63 
38 2.24 3.38 
39 1.36 3.38 
40 1.45 4.75 
41 1.63 4.63 
42 1.50 4.50 

เฉลี่ย 2.91 3.81 
S.D. 0.35 0.17 

เฉลี่ยร้อยละ 72.75 95.25 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ สกุล     นายวิทยา ทัศมี 

วัน เดือน ปีเกิด   16 มถิุนายน 2516 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 238 หมู่ 1 บ้านศรีวไิล ต าบลศรวีิไล อ าเภอศรีวไิล  

      จังหวัดบึงกาฬ 38210 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพิเศษ    

สถานที่ท างาน    โรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม ต าบลศรสี าราญ อ าเภอพรเจริญ  

      จังหวัดบึงกาฬ 38180 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2539  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาอุตสาหกรรมศลิป์  

      (แขนงงานไฟฟ้า) สถาบันราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2554   ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศกึษา         

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน       

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2539 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อ าเภอโพนพิสัย  

จังหวัดหนองคาย ส านักงานสามัญศกึษาจังหวัดหนองคาย                      

พ.ศ. 2548   รองผูอ้ านวยการ โรงเรียนศรีวไิลวิทยา อ าเภอศรีวไิล  

จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3                       

พ.ศ. 2551   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนวังเยี่ยม อ าเภอบึงกาฬ  

จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

หนองคาย เขต 3                       

พ.ศ. 2556   ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านไร่สุขสันต์ อ าเภอบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ                       

พ.ศ. 2559   ผูอ้ านวยการโรงเรียนโพนทองประชาสรรค์ อ าเภอโซ่พิสัย  

จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21       

พ.ศ. 2559   ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม อ าเภอพรเจริญ  

จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21         
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