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วทิยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการวจิัยในชั้นเรียน  

ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1” 

ได้รับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อท าวทิยานิพนธ์จาก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปกีารศึกษา 2557 
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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่ง 

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมพิงศ ์ 

จอมหงษ์พิพัฒน์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า เอาใจใส่ 

ในการด าเนินการวิจัยทุกขั้นตอน ผูว้ิจัยรู้สกึซาบซึง้ในพระคุณเป็นอย่างสูง 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ ดร.สมพร หลิมเจรญิ ดร.วิหาร พละพร ดร.อิศราภรณ์ ชูมาศ  

และ ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นพินธ์ บรรพสาร ที่ได้กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ ให้ค าแนะน า 

ในการแก้ไข ปรับปรุงรูปแบบการนเิทศและเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย   

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าสาขาวิจัยหลักสูตรและการสอนทุกท่าน 

ที่ได้กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรู้ ทักษะและใหป้ระสบการณ์ที่มคีุณค่าแก่ผู้วจิัย 

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัยเป็นอย่างดี 

ตลอดจนคณะผูบ้ริหารสถานศกึษา และคณะครู โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างและให้ความร่วมมือเข้าร่วม

กิจกรรมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัย 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

รุ่นที่ 2 ที่เป็นก าลังใจในการศกึษาเล่าเรียน และขอขอบคุณ คุณศิวาภรณ์ เก่งสุวรรณ์ 

เจ้าหน้าที่ประจ าสาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน ที่อ านวยความสะดวกในการศกึษา

ตลอดหลักสูตร 

 ขอขอบพระคุณครอบครัว และญาติพี่น้องทุกคน ทีใ่ห้ก าลังใจและสนับสนุน 

ในการศกึษา คุณค่าจากการวิจัยในครั้งนี ้ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ 

ทุกท่านที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรูว้ิทยาการตา่งๆ ใหก้ารสนับสนุนใหค้วามช่วยเหลือ

และให้ก าลังใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
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ชื่อเรื่อง     การพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

     เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัด 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ผู้วิจัย     นัยนา ฉายวงค์ 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย 

     ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ ์จอมหงษ์พิพัฒน์  

ปริญญา     ปร.ด. (วิจัยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2560 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพี่อ 1) พัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครู

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 และ 2) ศึกษาผลการใช้

รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้น วธิีด าเนินการวิจัยมี 4 ขัน้ตอน คอื 1) ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน  

2) พัฒนารูปแบบการนเิทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนเิทศไปใช้ และ 4) การประเมินผล

รูปแบบการนเิทศ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 17 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ 1) รูปแบบการนเิทศและคู่มอืการใชรู้ปแบบการนิเทศ 

2) แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 3) แบบประเมินความสามารถด้านการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 4) แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียนวิจัยในช้ันเรยีน 5) แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรียน และ 6) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการใชรู้ปแบบการนเิทศ สถิตทิี่ใชใ้น

การวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที  

(t-test) แบบ 2 กลุ่มสัมพันธ์กัน และแบบกลุ่มเดียวเทียบกับเกณฑ์ 
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 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

  1. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึน้ มี 5 องค์ประกอบ คอื 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลประเมินผล  

กระบวนการนเิทศ มี 4 ขั้น คือ 1) การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 2) การวางแผนการนิเทศ  

2) การปฏิบัติการนเิทศ และ 3) การประเมินและรายงานผลการนเิทศ 

  2. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศ มีดังนี้ 

   2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หลังนเิทศสูงกว่าก่อนนิเทศ  

และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับ

มาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.3 ความสามารถด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนอยู่ในระดับมาก 

และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

อยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.5 ครูมคีวามพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยชัน้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  

( x  = 4.52) 

  

ค าส าคัญ การพัฒนารูปแบบ  การนเิทศ  การเรียนรู้แบบผสมผสาน   

              ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของครู 
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ABSTRACT 

 This study aimed: 1) to develop a supervision model based on the blended 

learning concept to enhance classroom research ability of teachers under the Office of 

Nakhon Phanom Primary Education Service Area, and 2) to examine the results of 

implementing the developed supervision model. The procedure of research comprised 

4 steps: 1) investigate basic information, 2) develop a supervision model, 3) experiment 

in using the supervision model, and 4) evaluate the supervision model. A sample derived 

from purposive sampling was 17 teachers under the Office of Nakhon Phanom Primary 

Education Service Area 1 in the first semester of academic year 2017. The instruments 

used in the study were: 1) a manual for using the supervision model, 2) a test of 

knowledge about classroom research, 3) a form for assessing ability in making a 

classroom research proposal, 4) a form for assessing ability in conducting classroom 

research, 5) a form for assessing ability in making a classroom research report and  

6) a questionnaire asking satisfaction of the use of supervision model. Statistics used  

in data analysis were percentage, mean, standard deviation, and t-test (Dependent 

Sample and One Sample in comparison with the set criteria). 
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 Findings of the study can be concluded as follows: 

  1. The developed supervision model comprised 5 components: 1) principle, 

2) objectives, 3) content, 4) supervision process, and 5) measurement and evaluation. 

There were 4 steps of supervision: 1) supervision information, 2) supervision planning,  

3) supervision practice, and 4) supervision assessment and report. 

  2. The results of implementing the supervision model are as follows: 

   2.1 Knowledge about classroom research after supervision was  

significantly higher than that before supervision and higher than the criterion set at 70 

percent at the .01 level. 

   2.2 Ability in writing a classroom research proposal was at high level 

and significantly higher than the criterion set at 70 percent at the .01 level. 

   2.3 Ability in conducting classroom research was at high level and 

significantly higher than the criterion set at 70 percent at the .01 level. 

   2.4 Ability in writing a classroom research report was at high level 

and significantly higher than the criterion set at 70 percent at the .01 level. 

   2.5 The teachers were satisfied with implementing the supervision 

model based on the blended learning concept to enhance classroom research ability at 

the highest level ( x  = 4.52). 

 

Keywords: Developing a Model, Supervision, Blended Learning,  

                Teachers’ Ability in Classroom Research 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในการพัฒนาประเทศให้ก้าวทัน 

กับสภาวการณ์โลกและกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมอืง รวมทั้งความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อการด ารงอยู่ของชีวติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2556ก, บทสรุปผูบ้ริหาร) 

โดยมคีรูเป็นบุคลากรที่มบีทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศกึษาเพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด

ผูเ้รียนมากที่สุด หน้าที่ครูที่ส าคัญคือการจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม สั่งสอนให้ผูเ้รียน

เกิดความเจริญงอกงาม ให้เป็นผู้มคีวามรู ้มทีักษะความสามารถในการเผชิญสถานการณ์

ต่างๆ ครูจงึมบีทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย 

จติใจ สตปิัญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

สามารถอยู่รว่มกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผูส้อนจงึเป็นปัจจัยส าคัญ 

ที่สง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2556ข, หนา้ 1) ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุขได้นั้น ผ  ู ้สอนจะต้องค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่ตอ้งการหรอืไม่ 

มีปัญหาหรือุปสรรคใดบ้าง ควรมีการแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ใดใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้

บ้าง กระบวนการที่ว่าเป็นการน าการวิจัยเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนการสอนนั้นเอง 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อสรุปในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เน้นการ

ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่ก าหนดให้เป็นภารกิจของผู้สอนที่ตอ้งบูรณาการเข้าด้วยกัน 

ทั้งนีพ้ระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดใหน้ าการวิจัยมาใช้เป็นกระบวนการควบคู่ไปกับกระบวนการ

เรียนรู้และด าเนินงานเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
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(5) สง่เสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถ 

ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และมาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับการศกึษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2546, หนา้ 14) การพัฒนาครูผูท้ าวิจัยในช้ันเรยีนไปสู่ความเป็นครูนักวิชาการและครู 

มอือาชีพ จากพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ก าหนดใหค้รูต้องมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท าให้ครูมคีวามจ าเป็นต้องท างานของตนเองให้มีระบบ เช่น 

ต้องพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้ผลดีมากที่สุด คอื มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนมากที่สุดหรอื

สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้คุณภาพตามความตอ้งการของผู้ปกครองและชุมชนมากที่สุด 

จากการที่ครูต้องจัดการศึกษาโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถ

ในการพึ่งพา ตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดอย่างมีวจิารณญาณได้  

ท าให้ครูต้องพัฒนาตนเองใหม้ีความสามารถในการพึ่งพาตนเองในการสร้างความรู้หรอื

การพัฒนาประสบการณ์ของตนเองมาเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผูเ้รียน 

อย่างมรีะบบ ซึ่งวิธีการที่ครูควรจะตอ้งน ามาใช้คอืการท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาตนเอง

สู่ความเป็นครูมอือาชีพ (ไพจติร สะดวกการ และศริิกาญจน์ โกสุมภ,์ 2554, หนา้ 38) 

 จากการตดิตามผลการด าเนินงานพัฒนาการศกึษา ดา้นการสง่เสริมสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างความรู้และการเรียนรู้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินชีวติ  

การประกอบอาชีพของคนไทย และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต พบว่า มีการส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนใชก้ารวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการอบรมให้ความรูท้างวิชาการด้าน 

การวิจัยมาโดยตลอดแต่ครูส่วนหนึ่งยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ยังท าวิจัยไม่เป็น ไม่มั่นใจ 

ในการท าวิจัย สภาพการพัฒนาครูในฐานะครูที่มีบทบาทในการวิจัยในช้ันเรียนยังประสบ

ปัญหาทั้งเรื่องความรู้และประสบการณใ์นการท าวิจัย แมจ้ะมีการพัฒนาเพิ่มความรูใ้ห้ครู

โดยวิธีการต่างๆ เช่น การเข้ารับการฝกึอบรม การนเิทศ ให้ค าปรึกษาแต่ครูสว่นใหญ่ 

ยังไม่สามารถท างานวิจัยช้ันเรียนได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หน้า 70) 

นอกจากนี ้ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา พบว่า โรงเรยีนส่วนใหญ่มกีารท าวิจัยไว้พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียน 

การสอนนอ้ยลง ทั้งนีส้าเหตุหนึ่งเนื่องมาจากครูส่วนใหญ่ขาดความรูแ้ละประสบการณ์ 
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ในการท าวิจัย และการพัฒนาครูเกี่ยวกับการท าวิจัยส่วนใหญ่ใช้การฝึกอบรมโดยมีการเชญิ

วิทยากรและใช้วิธีการบรรยาย ซึ่งการอบรมดังกล่าวไม่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน

จรงิ ดังนัน้ เมื่อสิน้สุดการอบรมครูจงึไม่สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ใน

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ รูปแบบการฝึกอบรมในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับ

ลักษณะการปฏิบัติงานของครู ในปัจจุบันครูส่วนใหญ่ต้องทิง้ช้ันเรียนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม

ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น และเมื่อกลับมาโรงเรียนก็ไม่สามารถน าข้อมูล ความรู้ในการฝึกอบรม

มาใช้ในการพัฒนางานได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2556ข, หน้า 73) 

 ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2556ข, หน้า ก-จ) ได้วิเคราะห์สถานภาพ

การพัฒนาครูทั้งระบบและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพื่อคุณภาพผูเ้รียน พบว่า 

ไม่มรีะบบการบริหารจัดการนเิทศตดิตามผลที่จะช่วยในการพัฒนาครู ระบบการนิเทศ

ช่วยเหลือครูมคีวามอ่อนแอ วิธีการและสาระการพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิมๆ ไม่มี

นวัตกรรมใหม่ ไม่ตรงกับความตอ้งการของครู การพัฒนาครูมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะสม

กับเนือ้หา สว่นใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมและพัฒนาในห้องประชุม ขาดการเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน เน้นหลักการ/ทฤษฎีมากว่าการได้ลงมอืปฏิบัติ 

จงึท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมได้ นอกจากนีส้ถานที่จัดอบรม

พัฒนาครูสว่นใหญ่เน้นการอบรมประชุมตามหอ้งประชุมในโรงแรมซึ่งดึงครูออกจาก

หอ้งเรียนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และได้มขี้อเสนอแนะและแนวทาง 

ในการพัฒนาครูเพื่อคุณภาพผูเ้รียน อาทิ รูปแบบการพัฒนาครูควรใช้วธิีการที่หลากหลาย 

ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีขอ้เสนอแนะว่า แนวทางการพัฒนาครูไม่ควรกระทบต่อการเรียนการสอน 

และให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพัฒนาระบบติดตามและช่วยเหลือครูและบุคลากร

ทางการศกึษาหลังได้รับการฝึกอบรมไปแล้วใหค้รูสามารถน าไปพัฒนาการเรียนการสอนได้  

ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมีองค์ความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนรูแ้ละส่งเสริมให้ครูสามารถ 

ท าหนา้ที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 การนเิทศการศกึษานับว่ามีบทบาทสูงมากในการที่จะช่วยใหค้รูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มคีวามรูค้วามสามารถและคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติตอ้งการ ระบบการ

นิเทศการศกึษาเป็นระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารการศกึษาที่มคีวามส าคัญ 

ในการเป็นเพื่อนรว่มทาง ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนภายใต้บรรยากาศแหง่ความเป็น 
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กัลยาณมติรช่วยสร้างเสริม สรา้งขวัญ ก าลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษามีความ

ชัดเจน ตัดสินใจถูกต้องในการบริหารการศกึษาให้ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนโดยตรง ช่วยให้

ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพถูกต้องตามหลักวิชาการส่งผลดี

ต่อผู้เรยีนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้ ความสามารถ เจตคติและมีคุณธรรม ดังที่  

วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หน้า 253) กล่าวว่า การให้ความรู้แก่ครู โดยไม่มีการติดตามดูแล

ช่วยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ๆ  ยากมากและในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นัน้

ต้องอาศัยวิธีการหลายวิธีและวธิีหนึ่งที่จะช่วยใหค้รูสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนา

งานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างตอ่เนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสูดตอ่ผูเ้รียนในที่สุด คือ 

การนเิทศการสอนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งเป็นการนเิทศ

ที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของครูและโรงเรยีน 

โดยใช้เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลายร่วมมอืกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียนและผู้บรหิาร 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็นหนว่ยงาน 

ทางการศึกษาในระดับภูมิภาค ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับอนุบาล ระดับประถมศกึษาและระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 262 โรง นักเรียนจ านวน 40,590 คน  

ครู จ านวน 2,781 คน โดยมีศกึษานิเทศก์ จ านวน 21 คน คดิเป็นสัดส่วน ศกึษานิเทศก์  

1 คน ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด จ านวน 12.476 โรง (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2558ก, หนา้ 51) จากการวิเคราะห์จุดแข็งพบว่า มีระบบ

สารสนเทศที่เอือ้ต่อการบริหารจัดการของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา 

ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรู้และทักษะพืน้ฐานในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการในสถานศกึษา จุดอ่อนพบว่า สถานศกึษาส่วนใหญ่เป็น

สถานศกึษาขนาดเล็ก (ร้อยละ 42) การตดิต่อสื่อสารระหว่างส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กับสถานศกึษาค่อนข้างล าบากเนื่องจากพื้นที่ขนาดใหญ่และมีสถานศกึษาจ านวนมากและ

บางโรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกล ส่งผลใหก้ารประสานงานโดยตรงตอ้งใช้เวลานานและสิ้นเปลือง

งบประมาณ การวิจัยในช้ันเรียนของครูผูส้อนยังไม่ครอบคลุมและหลากหลาย การน า

ผลงานวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ค่อนขา้งน้อย (ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2558ข, หนา้ 

25-26) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาสภาพการนเิทศ ปัญหา ความตอ้งการ และรูปแบบ
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การนเิทศที่เอือ้ต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน (2555, บทคัดย่อ) พบว่า โดยรวมครูได้รับการนเิทศจากศึกษานิเทศก์ 

สามล าดับแรก คอื นิเทศโดยการจัดประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาครู (ร้อยละ 85.83)  

มานิเทศที่โรงเรียน (ร้อยละ 73.34) และนิเทศด้วยการส่งสื่อเอกสารและสื่ออื่นๆ ใหค้รูศกึษา 

(ร้อยละ 45.11) สว่นวิธีการที่ได้รับการนเิทศนอ้ยที่สุดคือ นิเทศผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  

(ร้อยละ 17.26) เรื่องที่ศึกษานิเทศก์น้อยที่สุด คือ เรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียน (ร้อยละ 1.44) 

ปัญหา/สาเหตุดา้นการบริหารของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาที่ท าให้การนเิทศไม่ประสบ

ความส าเร็จเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ การจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อการนเิทศไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ระบบการเบิกจ่ายล่าช้า  

(ร้อยละ 49.58) และจ านวนศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 13.45) สาเหตุ/ปัญหา 

ด้านศกึษานิเทศก์ที่ท าให้การนเิทศไม่ประสบผลส าเร็จเรียงล าดับจากมากไปน้อย  

3 ล าดับแรก คือ มีภาระงานอื่นนอกเหนอืจากงานนิเทศมากรวมทั้งต้องท างานธุรการเอง 

(ร้อยละ 46.61) เวลาในการนิเทศน้อย ไม่เพียงพอ (ร้อยละ 23.94) และขาดการวางแผน 

ที่ดไีม่ปฏิบัติตามแผนนิเทศ และไม่สรุปผลการนเิทศ (ร้อยละ 8.90) 

 การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ยังต้องมีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนือ้หาและ

วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้รูปแบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหา

และทักษะ ใชส้ื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรยีน 

(สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดอีาร์ไอ), 2560, หน้า 2) นอกจากนีจ้าก

การศกึษาเกี่ยวกับแนวโน้มในการนเิทศในทศวรรษหน้า พบว่า เทคโนโลยีอนิเทอร์เน็ต 

จะมีบทบาทในการนิเทศการศกึษา ทั้งนีเ้ป็นเพราะว่าอินเทอร์เน็ตเป็นช่องทางในการสื่อสาร

ข้อมูลเป็นเครือขา่ยนานาชาติ ถูกน ามาใช้ในการเรียนรู ้และมีงานวิจัยมากมายรองรับว่าท า

ให้เกิดการเรยีนรู้ได้เป็นอย่างด ีไม่แตกต่างจากการเรียนการสอนตามปกติและการน า

เทคโนโลยีออนไลน์ (Online Learning Activities) เข้ามาผสมผสานกับการเรียนการสอน

แบบปกติซึ่งเป็นการรวมกันระหว่างช้ันเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) มีช่ือเรียก

เฉพาะว่าการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนบนเว็บและการเรียนในห้องเรียนเข้าด้วยกัน

ท าให้เกิดการเรยีนที่ยืดหยุ่น ตอบสนองตอ่ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน 

ทั้งด้านรูปแบบการเรียน รูปแบบการคิด ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนแตล่ะคน 

ผูเ้รียนสามารถศึกษาและฝึกปฏิบัติดว้ยตนเองได้ทุกเวลาจากทุกสถานที่ตามความตอ้งการ
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ของตนเองและสามารถพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายโดยใช้สิ่งแวดล้อม

ออนไลน์ และสิ่งแวดล้อมในช้ันเรยีน (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2551, หนา้ 100)  

 จากสภาพปัญหา ความส าคัญ แนวคิดในการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน

ผูว้ิจัยในฐานะเป็นศกึษานิเทศก์ซึ่งมบีทบาทหนา้ที่ในการศกึษาค้นคว้า วิเคราะห ์วิจัย 

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อน าไปพัฒนาครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศกึษาให้สามารถ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน (Blended Learning) มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนของครู ซึ่งเป็นการผสมผสานแนวคิดการนเิทศ 

แบบดั้งเดิม (Face to Face) ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การนเิทศแบบชีแ้นะภายใต้ 

สภาวะการท างาน ผสมผสานกับการเรียนรูแ้บบออนไลน์ ผ่านสื่อเทคโนโลยี ซึ่งจะช่วย 

ลดปัญหาครูทิง้ห้องเรียนมาอบรม และเพื่อแก้ปัญหาการนเิทศอันเนื่องมาจากข้อจ ากัด 

ของสถานศกึษาเกี่ยวกับการเดินทาง และงบประมาณที่ใช้ในการเดินทาง การกระจัดกระจาย

ของโรงเรียน และสถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ห่างจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาที่ไม่อาจ

อ านวยให้ผูน้ิเทศเดินทางไปเป็นคณะหรอืไปพร้อมกันหลายคนได้ เพื่อใหไ้ด้รูปแบบการนิเทศ

ที่มปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานครูและเสริมสร้างความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 1 ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และแตล่ะองค์ประกอบเป็นอย่างไร 

  2. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของครู เป็นอย่างไรในประเด็นต่อไปนี ้

   2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้

รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน หลังนเิทศสูงกว่าก่อนนิเทศ  

และสูงกว่าก่อนเกณฑ์หรอืไม่ อย่างไร 
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   2.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนของครู 

ที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน สูงกว่าเกณฑ์

หรอืไม่ อย่างไร 

   2.3 ความสามารถด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนของครูที่ได้รับ 

การนเิทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน สูงกว่าเกณฑ์

หรอืไม่ อย่างไร 

   2.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

ที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน สูงกว่าเกณฑ์

หรอืไม่ อย่างไร 

   2.5 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้รูปแบบการนิเทศแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียนของอยู่ในระดับใด  

และเป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

  2. เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ในประเด็นต่อไปนี้ 

   2.1 เปรียบเทียบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนก่อนนิเทศ 

และหลังนเิทศ และหลังนเิทศกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน

กับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

กับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียนกับเกณฑท์ี่ก าหนด 
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   2.5 เปรียบเทียบความพึงพอใจที่มตี่อการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

หลังได้รับการนเิทศกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 การวิจัยเป็นยุทธศาสตรส์ าคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่อง ถ้าครูมคีวามรู้ในการวิจัย และมีความสามารถในการน าความรูท้างการวจิัย

ไปใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างแท้จริง ในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนครูจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้มเีอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553, หน้า 143) ก าหนดสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน

ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน และความสามารถในการท าวิจัย 

ในช้ันเรยีน โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนในระดับสูง  

(ร้อยละ 70.01-80.00) และเกณฑก์ารประเมินระดับคุณภาพของงานวิจัยระดับสูง  

(ร้อยละ 70) รัตนะ บัวสนธิ์ (2554, หน้า 160-161) ก าหนดเกณฑ์ตัดสินใจว่างานวิจัย 

มีคุณภาพควรอยู่ที่ระดับดีขึ้นไป (70 คะแนน ขึน้ไป) ด้านความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศ

ที่มตี่อรูปแบบการนเิทศ พบว่า อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หน้า 16); กนิษฐา  

เชาว์วัฒนกุล (2553, หน้า 27) และยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 9) ก าหนดเกณฑ์ความพึงพอใจ

ของผู้รับการนเิทศที่มตี่อรูปแบบการนเิทศอยู่ในระดับมาก ส่วนเชาวรัตน์ เตมียกุล (2553, 

หนา้ 4) ก าหนดเกณฑค์วามพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในระดับมาก  

 จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าวผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้มคีวามรู้เกี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรยีนของหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและหลังนเิทศสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

  2. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 

  3. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ 

ด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
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  4. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ 

ด้าน การจัดท ารายงานผลการวจิัยในช้ันเรียนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 

  5. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจ 

ต่อการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามส าคัญของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ได้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรยีนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่มอีงค์ประกอบสมบูรณ์และมีคุณภาพซึ่งจะสามารถ 

น าไปประยุกต์ใหเ้หมาะสมหนว่ยงานหรอืภาระงานที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 

  2. ได้แนวทางการสร้างรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อให้ศกึษานิเทศก์

และผูท้ี่เกี่ยวข้องได้น าไปประยุกต์ใชใ้นการนเิทศเพื่อเสริมสร้างความสามารถครูด้านอื่นๆ  

ต่อไป 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร คือ ครู ครูผู้ช่วย หรอืครู อันดับ คศ.1 ทีย่งัไม่จบการศกึษา

ระดับปริญญาโท สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 172 คน  

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูช่้วย หรอืครู อันดับ คศ.1 ที่ยังไม่จบปริญญาโท 

มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรยีนและมีความพรอ้มที่จะเข้ารับการนิเทศ

ตามรูปแบบการนิเทศแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 17 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



10 

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ ประกอบด้วย 

  2.1 ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสาน  

  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบ ในด้านต่อไปนี้ 

   2.2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

   2.2.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรยีน  

   2.2.3 ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน  

   2.2.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน  

   2.2.5 ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

 3. เนื้อหำ 

  เนือ้หาที่น ามาใช้ในการวิจัย ได้แก่ เนือ้หาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

แบ่งออกเป็น 8 หน่วย ดังนี้ 

   หน่วยที่ 1 ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรวจิัยในชั้นเรียน มีเนื้อหา

เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 2) ลักษณะของการวิจัย 

ในชั้นเรียน และ 3) กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

   หน่วยที่ 2 กำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรพัฒนำ มีเนื้อหา

เกี่ยวกับ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน และ 2) การวิเคราะห์และก าหนดวิธีการ

แก้ปัญหา/แนวทางการพัฒนา 

   หน่วยที่ 3 นวัตกรรมกำรวิจัย มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) ประเภทของนวัตกรรม 

2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 3) การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม 

และ 4) การออกแบบทดลองใช้นวัตกรรม 

   หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐำนกำรวิจัย มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ตัวแปร

ในการวิจัย และ 2) สมมตฐิานการวิจัย 

   หน่วยที่ 5 เคร่ืองมือวัดผลกำรเรียนรู้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ลักษณะ

ของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ และ 2) การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

   หน่วยที่ 6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ระดับของขอ้มูล 

และ 2) สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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   หน่วยที่ 7 กำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัยในชั้นเรยีน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน 

   หน่วยที่ 8 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยในชั้นเรยีน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

 4. ระยะเวลำในกำรทดลอง ได้แก่ เดือนเมษายน–เดือนมิถุนายน 2560 

 5. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย มีจ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ 

  5.1 แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

  5.2 แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

  5.4 แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

  5.3 แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน  

  5.5 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

  5.6 แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ในครั้งนีผู้ว้ิจัยก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

รูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิด

กำรเรียนรู้แบบผสมผสำน 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ

ด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรยีน  

ของครูสังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำ

นครพนม เขต 1 

 

มีองค์ประกอบ 5 ประการ คอื 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดกำรนิเทศกำรศึกษำ 

การนิเทศการศึกษาเป็นการชว่ยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน การเสริมสร้างพัฒนาการของ

นักเรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้มีเป้าหมายปรับปรุง

การเรียนการสอน และเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย 

สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาใหเ้ต็มตามศักยภาพ บรรลุ

เป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นกระบวนการสร้างสรรค์

ที่ไม่หยุดนิ่ง ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผูน้ิเทศ

และผู้รับการนิเทศ 

 
แนวคิดกำรเรยีนรู้แบบผสมผสำน 

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเปน็การบูรณาการระหว่างการ

เรียนรู้แบบเผชญิหน้าแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีการสื่อการเป็นช่องทางในการส่งผลความรู้และ

ติดต่อสื่อสาระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรอืระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 

ที่เชื่อมต่อเข้าด้วยกันในระยะไกลเพื่อใหก้ารเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพสูงสุดมีสดัส่วนในการน าเสนอเนือ้หาผ่านระบบ

ออนไลน์อยู่ระหว่าง 30-79 ของเนือ้หาทั้งหมด สนับสนนุการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง และลดเวลาในการเข้าช้ันเรียนปกติ นอกจากนี้

ยังเป็นการผสมผสานวิธีสอนทีหลากหลายวิธีเข้าด้วยกัน หรือเป็น

การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างาน ซึ่งเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ด าเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมของชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ ที่ต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

วางแผนเชิงระบบ ก าหนดนโยบาย ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดรายละเอียดการเรียนการสอน 

1. หลักการ 

ควำมสำมำรถ 

ด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรยีน 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

2. ความสามารถในการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน 

3. ความสามารถในการด าเนิน 

การวจิัยในช้ันเรียน 

4. ความสามารถในการจัดท า

รายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน 

แนวคิดกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรยีน 

การวจิัยในช้ันเรียน คอื การด าเนินการแกไ้ขปัญหาหรอื

พฒันาการจัดการเรียนรู้โดยครูผูส้อน ด้วยกระบวนการที่ใช้

วิธีการทางวทิยาศาสตร์ในการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล น าผล 

มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดกับ

ผู้เรียน ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรียน ความสามารถในการเขียนเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน 

ความสามารถในการด าเนินการวจิัยในช้ันเรียน ความสามารถ 

ในการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน และความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการวจิัยในช้ันเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เนือ้หา 

4. กระบวนการนิเทศ 

5. การวัดผลและประเมนิผล 

5. ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้

รูปแบบการนิเทศ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. การนิเทศการศกึษา หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือครูใหป้ระสบผลส าเร็จ

ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนและ 

การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้นโดยมีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ บรรลุเป้าหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์  

เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ

กระบวนการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือรว่มมอืซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนเิทศ 

  2. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถึง การเรียนรู้ 

ที่ผสมผสานวิธีการหลายๆ วิธีเข้าไว้ดว้ยกัน ทั้งวธิีการสอน สื่อและเทคโนโลยีผ่านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบพบหน้า (Face to Face) และการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online) 

และยังคงมีสว่นให้ผูเ้รียนและผู้สอนพบปะกันโดยมีสัดส่วนในการน าเสนอเนือ้หาผ่านระบบ

ออนไลน์อยู่ระหว่างร้อยละ 30-79 ของเนื้อหาการเรียนทั้งหมด 

  3. รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน หมายถึง 

กระบวนการนเิทศที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้โดยประยุกต์แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานมาใช้ 

ในการนเิทศเป็นการผสมผสานกันระหว่างการนิเทศออนไลน์ (Online Supervision)  

ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กับการนเิทศแบบพบหนา้ (Face to Face Supervision) 

องค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา  

4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลประเมินผล โดยมีกระบวนการนเิทศ 4 ขั้น  

คือ 1) การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนเิทศ  

และ 4) การประเมนิและรายงานผลการนเิทศ นอกจากนี้ยังมคีู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินการตามรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

และแผนการด าเนินการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้ โดยมีสัดสว่นในการนเิทศ

ผา่นระบบออนไลน์ (Online Supervision) ร้อยละ 45 และนิเทศแบบพบหนา้ (Face to Face 

Supervision) ร้อยละ 55 ดังนี ้

   3.1 การนเิทศออนไลน์ (Online Supervision) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

เป็นการนเิทศโดยใช้ระบบออนไลน์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้แก่ เว็บไซต์และสื่อสังคม

ออนไลน์  
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   3.2 การนเิทศแบบพบหน้า (Face to Face Supervision) เป็นการนเิทศ 

ที่ผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศพบหนา้กัน กิจกรรมที่ใช้ในการนเิทศ ได้แก่ การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ และการเยี่ยมช้ันเรยีน 

  4. การวิจัยในช้ันเรยีน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะ 

หรอืวิธีการใหม่ๆ ที่ท าโดยครูผู้สอนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนและน าผลไปใช้ 

ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรอืส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้ 

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 4 ขั้น คือ 1) การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน 2) การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 3) การวิเคราะหข์้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล และ 4) การน าเสนอ

รายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

  5. ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกถึง

ความสามารถของครูในการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 

   5.1 ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้เรียนที่ครูจ าเป็นต้องมีเพื่อให้ครูสามารถด าเนินการวิจัยได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ความรูู เบ ้ืองต้นเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน การวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการพัฒนา นวัตกรรมที่ใชใ้นการวิจัย ตัวแปรและสมมตฐิานการวิจัย 

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การวิเคราะหข์้อมูล การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน และ

การจดัท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งวัดได้จากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัด

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัยชนดิ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ 

   5.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง 

พฤติกรรมหรอืการกระท าของครูในการจัดท าเค้าโครงการวิจัย วัดได้จากการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

   5.3 ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง พฤติกรรม

หรอืการกระท าของครูในการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ 

   5.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง 

พฤติกรรมหรอืการกระท าของครูในการจัดท าเป็นรายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน วัดได้จาก

การประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 
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  6. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มตี่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดในเชิงบวก 

เป็นความรู้สกึชอบ ช่ืนชม ยินดี พึงใจ เห็นดว้ย ในสิ่งที่ตอบสนองตอ่ความคาดหวังหรอื

ความตอ้งการ ความพึงพอใจก่อให้เกิดความรว่มมอื รว่มใจ เป็นปัจจัยที่ช่วยใหก้ารพัฒนา

ประสบความส าเร็จ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนเิทศ ตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการนเิทศ 5) การวัดผลประเมินผล 

  7. ครู หมายถึง ครูผูช่้วย และครูอันดับ ค.ศ.1 ที่ยังไม่ได้รับวิทยฐานะช านาญ

การ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2560 โดยพิจารณาจากบุคคลที่มคีุณสมบัติ ดังนี้ 1) ไม่ได้ศกึษาระดับ

มหาบัณฑิต/หรือจบการศกึษามหาบัณฑติ 2) มคีวามสนใจพัฒนาตนเองด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียน 3) มีความพร้อมที่จะเข้ารับการพัฒนาตามที่ก าหนด 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ของครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

   1.1 ความหมายของรูปแบบ 

   1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 

   1.3 การออกแบบและพัฒนารูปแบบ 

   1.4 การน าเสนอการพัฒนารูปแบบ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา 

   2.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

   2.2 ความส าคัญของการนิเทศการศกึษา 

   2.3 หลักการนเิทศการศกึษา 

   2.4 บทบาทของศึกษานิเทศก์ 

   2.5 กระบวนการนเิทศการศกึษา 

   2.6 กิจกรรมการนิเทศการศกึษา 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน  

   3.1 ความเป็นมาและความส าคัญของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   3.2 ความหมายของการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน 

   3.3 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   3.4 เกณฑก์ารพิจารณาการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   3.5 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   3.6 การออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4.1 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4.2 ความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 
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   4.3 ลักษณะส าคัญของการวิจัยในชัน้เรียน 

   4.4 ขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียน 

   4.5 เนือ้หาและความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4.6 การประเมินคุณภาพงานวิจัยในชัน้เรียน 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   5.2 สิง่จูงใจที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ 

   5.3 การวัดความพึงพอใจ 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการศกึษา 

   6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

 1. ความหมายของรูปแบบ 

  “รูปแบบ” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Model” ทั้งนี ้นักวิชาการได้น ามา

แปลและน ามาใช้แตกต่างกันอยู่หลายค า เช่น แบบจ าลอง ตัวแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น  

แบบตุ๊กตา โมเดล เป็นต้น โดยนักการศกึษาได้ให้ความหมายของรูปแบบ ดังนี้ 

   มนตชั์ย เทียนทอง (2548, หน้า 96) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ 

การเรียนการสอน หมายถึง แนวทาง กระบวนการหรือกลยุทธ์ในการน าเสนอเนื้อหาและ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนและวิธีการที่มีผูเ้ชี่ยวชาญคิดค้นขึ้น ซึ่งสังเคราะหม์าจาก

หลักการศกึษาและเงื่อนไขการเรียนรู้  

   ทิศนา แขมมณี (2557, หน้า 220) ให้ความหมายว่า รูปแบบ (Model)  

เป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรมซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

เชน่ เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรมหรอืแผนภาพ เพื่อช่วยใหต้นเองและบุคคลอื่น

สามารถเข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รูปแบบเป็นเครื่องมอืทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบ

หาค าตอบ ความรู ้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย รูปแบบเชน่เดียวกับสมมติฐาน 

ที่บุคคลอาจสร้างขึน้จากความคิด ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรอืจากทฤษฎีและ 

หลักการตา่งๆ ได้ แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี 
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   บุญชม ศรสีะอาด (2559, หน้า 19) ใหค้วามหมายว่า รูปแบบ หมายถึง

โครงสรา้งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ หรอืตัวแปรต่างๆ ผู้วิจัย

สามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ หรอืตัวแปรต่างๆ  

ที่มใีนปรากฏการณ์ธรรมชาติหรอืในระบบต่างๆ อธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบ

หรอืกิจกรรมในระบบ 

   Good (1973, อ้างถึงใน นิพนธ์ บรรพสาร, 2558, หน้า 24) ใหค้วามหมาย

ของรูปแบบในพจนานุกรมการศกึษาไว้ 4 ความหมาย ดังนี้ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรอืท าซ้ า 2) เป็นตัวอย่างเพื่อการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างใน

การออกเสียงภาษาต่างประเทศเพื่อให้ผู้เรยีนได้เลียนแบบ 3) เป็นแผนภูมิหรอืรูปสามมติิ

ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืหลักการหรอืแนวคิด และ 4) เป็นชุดของปัจจัยหรอื 

ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกันซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ 

ทางระบบสังคมอาจเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรอืบรรยายเป็นภาษาก็ได้  

  สรุปได้วา่ รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองความคิดหรอืโครงสรา้งความคิด 

ประกอบด้วย ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผล ได้มาจากแนวคิด  

หลักการ ทฤษฏี เพื่ออธิบายขั้นตอนการท างานใหง้่ายต่อการท าความเข้าใจและการน าไปใช้ 

 2. องค์ประกอบของรูปแบบ 

  นักการศกึษาได้น าเสนอองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 

   ประยูร บุญใช้ (2544, หนา้ 35) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน

โดยทั่วไปมีองค์ประกอบร่วมที่ส าคัญที่ผู้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรค านึงถึง ดังนี้  

1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอน 3) เนือ้หา 4) กิจกรรมและ

ขั้นตอนการด าเนินการ และ 5) การวัดและการประเมินผล  

   ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 162-163) พบว่า รูปแบบมี 6 องค์ประกอบ 

คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ  

4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ 

   ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 249-250) สรุปรูปแบบการนิเทศแบบ

หลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู มี 5 องค์ประกอบ 

คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนเิทศ 4) การประเมินผลการนเิทศ  

และ 5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
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   อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หน้า 191) สรุปรูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ม ี8 องค์ประกอบ คอื  

1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการ 3) สาระส าคัญ 4) วัตถุประสงค์  

5) โครงสรา้งเนื้อหา 6) กระบวนการจัดกิจกรรม 7) สภาพบ่งชีก้ารบรรลุเป้าหมาย  

และ 8) การประเมินผล 

   ทิศนา แขมมณี (2557, หน้า 221-222) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน

จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบส าคัญๆ 1) มปีรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรอืความเชื่อ 

ที่เป็นพืน้ฐานหรอืเป็นหลักการของรูปแบบการสอนนัน้ๆ 2) มกีารบรรยายหรอือธิบาย

สภาพหรอืลักษณะของการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ  

3) มกีารจัดระบบ คอื มีการจัดองคป์ระกอบและความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบของระบบ

ให้สามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรอืกระบวนการนัน้ๆ 4) มีการอธิบายหรือ 

ให้ข้อมูลเกีย่วกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอน

นั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   วิหาร พละพร (2558, หน้า 142) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครู ม ี6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3) เนือ้หาของรูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไข

การน ารูปแบบไปใช้ 

   สาวติร ีเถาว์โท (2558, หน้า 216) สรุปรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  

มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล 

   นิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, หน้า 147-152) สรุปรูปแบบการเรียนการสอน

รายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐานโดยใช้แนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน พบว่า 

มี 8 องค์ประกอบ คอื 1) ช่ือรูปแบบ 2) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 3) แนวคิดและ

ทฤษฎีพื้นฐาน 4) หลักการ 5) วัตถุประสงค์ 6) เนือ้หา 7) กระบวนการเรียนการสอน  

และ 8) การวัดและประเมินผล  

   Joyce and Showers (1992, p. 4) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน 

ประกอบด้วยแนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วธิีการสอน

หรอืเทคนิคการสอนต่างๆ การวัดและประเมินผล เพื่อให้การเรยีนการสอนบรรลุตาม
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จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งแผนแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางว่าครูจะต้องเตรยีมการสอน

อย่างไร ด าเนินการและประเมินผลอย่างไรจงึจะช่วยให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนดไว้ 

  จากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบจากแนวคิดนักวิชาการและ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยน าเสนอตารางการวเิคราะหค์วามสอดคล้ององค์ประกอบ 

ของรูปแบบ รายละเอียดดังตาราง 1 

ตาราง 1 การเคราะหค์วามสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิด 

            ของนักการศกึษา 

องคป์ระกอบของรูปแบบ 

แนวคิดของนักการศึกษา 
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เห
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สอ
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1. ชื่อรูปแบบ         1 

2. ท่ีมาและความส าคญั         2 

3. แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐาน         1 

4. หลักการของรูปแบบ         8 

5. สาระส าคัญ         1 

6. จุดประสงค์/วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย         8 

7. เนื้อหาสาระการพัฒนา         5 

8. ระบบและกลไกของรูปแบบ         1 

9. กระบวนการ/วิธดี าเนนิงาน         8 

10. สภาพบ่งช้ีการบรรลุเป้าหมาย         1 

11. การวัดผลประเมินผล         8 

12. เงื่อนไขของรูปแบบ         1 

13. แนวทางการน ารูปแบบไปใช ้         1 
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  ผูว้ิจัยได้พิจารณาความเห็นของนักการศกึษา จ านวน 8 ท่าน โดยมีเกณฑ์ 

ในการพิจารณาคอืมีความคิดเห็นของนักการศกึษาที่สอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

(ตั้งแต ่4 คน ขึน้ไป) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพืน้ฐานหรอืหลักการในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้ามรูปแบบ 

   2. วัตถุประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน 

   3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของรูปแบบ 

   4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรอืล าดับของการจัดกิจกรรมการนเิทศ 

ก าหนดบทบาทของผูน้ิเทศ และผู้รับการนเิทศในแต่ละขั้นตอนเพื่อให้การนเิทศบรรลุ 

ตามจุดมุ่งหมาย 

   5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศ

ที่จัดขึน้ตามรูปแบบที่จะชีใ้ห้เห็นถึงประสทิธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึงการบรรลุ 

จุดมุง่หมายที่ก าหนด 

 3. การออกแบบและพัฒนารูปแบบ 

  นักการศกึษาได้น าเสนอการออกแบบและพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, หน้า 60-61) ได้สรุปขั้นตอนส าคัญ 

ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากแนวคิดของ สมพงษ์ สงิหะพล 

(2543) และทิศนา แขมมณ ี(2551) และ Joyce & Weil (2000) ดังนี้ 

    1. การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน เป็นการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นพบ

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันหรือปัญหาต่างๆ 

จากเอกสาร ผลการวิจัยต่างๆ หรือการสังเกต การสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    2. การก าหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบ

การสอนให้สอดคล้องกับข้อมูลพืน้ฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระเบียบ เพื่อจะช่วยให้

ผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ใหต้รงกับจุดมุง่หมายของการสอนเพื่อให้ 

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสูงสุด 
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    3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เช่น ใชก้ับผูเ้รียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย  

ผูส้อนจะต้องเตรยีมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไร เพื่อให้การใชรู้ปแบบ 

การสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    4. การประเมินผลรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการสอนที่สร้างขึน้ โดยทั่วไปจะใช้วธิีการ ดังนี ้1) ประเมินความเป็นไปได้ในเชิง

ทฤษฎีโดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งจะประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ 

และ 2) ประเมินความเป็นไปได้ในเชงิปฏิบัติการโดยการน ารูปแบบการเรียนการสอน 

ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงในลักษณะของการวิจัยเชงิทดลองหรอืกึ่งทดลอง 

    5. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน มี 2 ระยะ คือ 1) ระยะ 

ก่อนน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้โดยใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ 

ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการปรับปรุง และ 2) ระยะหลังน ารูปแบบการเรียนการสอน 

ไปทดลองใช้โดยอาศัยข้อมูลจากการทดลองใชเ้ป็นตัวชี้น าในการปรับปรุงและอาจมีการน า

รูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้ซ้ าจนกว่าจะได้ผลเป็นที่พอใจ 

   ทิศนา แขมมณี (2557, หน้า 274) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ

ว่า กระบวนการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและได้รับการทดลองใช้

เพื่อพิสูจนท์ดสอบประสิทธิภาพแล้วถือว่ารูปแบบการเรียนการสอนหรอืเป็นแบบแผน 

ของการจัดการเรียนการสอนที่ผูอ้ื่นสามารถน าไปใช้แล้วเกิดผลตามวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบนั้นได้ นับว่าเป็นการช่วยใหแ้นวทางแก่ผูป้ฏิบัติไม่ต้องเสียเวลาลองผิดลองถูก  

หากได้รูปแบบที่ดตีรงกับวัตถุประสงค์ในการสอนของตนก็สามารถสอนตามแบบแผน 

และได้ผลตามที่ต้องการได้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2559, หนา้ 2) ได้น าเสนอการสร้างหรอืการพัฒนา

รูปแบบ ดังนี้ 

    1. สร้างหรอืพัฒนารูปแบบตามสมมตฐิานโดยการศกึษาค้นคว้า

ทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบและผลการศกึษาหรอืวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถ

ก าหนดองค์ประกอบหรอืตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบหรอืตัวแปรเหล่านั้นหรอืล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ 

การพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใชห้ลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและการศกึษา  

ค้นคว้ามากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบอย่างยิ่ง ผูว้ิจัยอาจคิดโครงรา่ง 
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ของรูปแบบขึน้มาก่อนแล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศกึษาค้นคว้าทฤษฎี 

แนวคิดหรอืผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม

ข้อมูล หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรอื

มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรอืไม่ ช่วยใหท้ราบอิทธิพลหรอืความส าคัญขององค์ประกอบ

ย่อยหรือตัวแปรต่างๆ ผูว้ิจัยอาจปรับปรุงใหมโ่ดยตัดองค์ประกอบหรอืตัวแปรที่มีอิทธิพล

หรอืความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบของตน ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

   Eisner (1976, อ้างถึงใน ทิพย์วรรณ เตมียกุล, 2552, หน้า 21) ได้เสนอ

แนวคิดของการทดสอบหรือประเมินโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิโดยใหค้วามเห็นว่าการวิจัยทาง

การศกึษาบางเรื่องตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแล้วน ามาสรุปผล  

จงึได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    1. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิมไิด้เป็นการประเมินที่เน้นสัมฤทธิผล

ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal-based 

Model) การตอบสนองปัญหาและความต้องการของผูเ้กี่ยวข้องตามรูปแบบของการประเมิน

แบบสนองตอบ 

    2. เป็นรูปแบบการประเมินที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน ทั้งนีเ้พราะองค์ความรูเ้ฉพาะสาขาวิชานั้นผู้ที่ศกึษา 

เรื่องนั้นๆ จริงๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึง้  

    3. เป็นรูปแบบที่ตอ้งใชต้ัวบุคคลคือผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื่องมอื 

ในการประเมินโดยใหค้วามเชื่อถอืว่าผูท้รงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนี ้

มาตรฐานและเกณฑพ์ิจารณาต่างๆ จะขึน้อยู่กับประสบการณแ์ละความช านาญ 

ของผู้ทรงคุณวุฒินัน้เอง 

    4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) 

เป็นการประเมนิความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามกรอบต้องการ 

อย่างแท้จริง 

   Madaus, Scriven and Stufflebeam (1983, อ้างถึงใน ทิพย์วรรณ  

เตมียกุล, 2552, หน้า 20) ได้น าเสนอมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบ ดังนี้ 

    1. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เปน็การประเมิน

ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 
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    2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)  

เป็นการประเมนิการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผู้ใช้รูปแบบ 

    3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards)  

เป็นการประเมนิความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศลีธรรมจรรยา 

    4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards)  

เป็นการประเมนิความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามกรอบต้องการ 

อย่างแท้จริง 

  สรุปได้ว่า การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอตจะต้องได้รับ

การพัฒนาอย่างเป็นระบบและได้รับการทดลองใช้ เพื่อพิสูจนท์ดสอบประสิทธิภาพแล้ว 

ถือว่ารูปแบบการเรียนการสอนหรอืเป็นแบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่ผู้อื่น 

สามารถน าไปใช้แล้ว 

 4. การน าเสนอการพัฒนารูปแบบ 

  นักการศกึษาน าเสนอการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

   Joyce & Weil (2000, อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556, หนา้ 61-63) 

กล่าวว่า การน าเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นอีกขั้นหนึ่งที่ส าคัญเนื่องจาก

การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายจะช่วยใหค้รูผู้สอนเกิด 

ความเข้าใจและสามารถน ารูปแบบการเรียนการเรียนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพการน าเสนอ

รูปแบบการเรียนการสอน มีขั้นตอน ดังนี้ 

    1. เสนอเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยสรุป 

องค์ประกอบรวมทั้งการน าเสนอว่าประกอบด้วยทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดสนับสนุน 

วิธีการตรวจสอบในเชิงการน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 

    2. ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายความสัมพันธ์

ของสิ่งต่างๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบด้วยเป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี

หลักการและแนวคิดส าคัญที่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนการศึกษา

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันหรอืปัญหาจากเอกสารผลการวิจัยหรือการสังเกต สอบถาม

ผูเ้กี่ยวข้อง 
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    3. รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายถึงรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนโดยละเอียดตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 

     3.1 ขัน้ตอนการสอน เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับล าดับ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีขัน้ตอนที่แตกต่างกันออกไป 

     3.2 รูปแบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายถึงบทบาทของผู้สอน

และผูเ้รียน ความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนหรอืระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเอง  

ซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบ 

     3.3 หลักการของการตอบสนอง เป็นการบอกถึงวิธีการแสดงออก

ของผู้สอนต่อผู้เรียน การตอบสนองตอ่การกระท าของนักเรียน เช่น การให้รางวัลแก่ผู้เรยีน 

การให้อสิรภาพในการแสดงความคิดเห็น การไม่ประเมินว่าถูกหรอืผดิ เป็นต้น 

     3.4 ระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นการอธิบายถึง

เงื่อนไขหรือสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้การใช้รูปแบบนั้นได้ผล เชน่ รูปแบบการสอนแบบทดสอบ 

ในห้องปฏิบัติการต้องใช้ผูน้ าการทดลองที่ผา่นการฝกึฝนมาอย่างดีแล้วรูปแบบการสอน 

แบบฝกึทักษะผูเ้รียนจะต้องได้รับการฝึกท างานในสถานการณแ์ละใช้อุปกรณ์ที่ใกล้เคียง

สภาพการท างานจริง เป็นต้น 

    4. การประเมินรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพ

ของรูปแบบที่สรา้งขึ้น โดย 1) ประเมินความเป็นไปได้ในเชงิทฤษฎีโดยผู้เช่ียวชาญประเมิน

ความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ และ 2) ประเมินความเป็นไปได้ 

ในเชิงปฏิบัติการโดยน ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองในสถานการณ์จรงิ 

ในลักษณะของการวิจัยเชงิทดลองหรอืกึ่งทดลอง 

    5. การปรับปรุงรูปแบบการสอน มี 2 ระยะ คอื 1) ระยะก่อนน า

รูปแบบการสอนไปทดลองใช้ โดยใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ในเชงิทฤษฎี 

เป็นข้อมูลในการปรับปรุง และ 2) ระยะหลังน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ โดยอาศัย

ข้อมูลจากการทดลองใชเ้ป็นตัวชี้น าในการปรับปรุงและอาจมกีารน ารูปแบบการสอน 

ไปทดลองใช้และปรับปรุงซ้ าจนกว่าจะได้ผลเป็นที่นา่พอใจ 

    6. การน ารูปแบบการสอนไปใช้ เป็นการใหค้ าแนะน าและตั้งข้อสังเกต

เกี่ยวกับการน ารูปแบบการสอนไปใช้ใหไ้ด้ผล เช่น ควรใช้กับเนือ้หาประเภทใดและควรใช้

กับผูเ้รียนระดับใด เป็นต้น 
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    7. ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการสอน เป็นการระบุถึงผลของการใช้

รูปแบบการสอนที่คาดว่าจะเกิดแก่ผูเ้รียนทั้งผลทางตรงซึ่งเป็นจุดมุง่หมายหลักของรูปแบบ

การสอนนัน้และผลทางออ้ม ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการใชรู้ปแบบการสอนนั้น ซึ่งจะเป็น

แนวทางส าหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ 

  สรุปได้วา่ การน าเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนน าเสนอเกี่ยวกับ 

องค์ประกอบ ทฤษฎีหลักการหรอืแนวคิดสนับสนุน วธิีการตรวจสอบในเชิงการน าไปใช้ใน

สถานการณ์จรงิ เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข ที่มาของรูปแบบ รูปแบบการเรียนการสอน 

การประเมนิรูปแบบการสอน การปรับปรุงรูปแบบการสอน การน ารูปแบบการสอนไปใช้  

และผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการสอน  

แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา 

 1. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

  นักการศกึษาได้ให้ความหมายของการนเิทศการศกึษา ดังนี้ 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 16) ได้ให้ความหมายว่าการนเิทศ

การสอนเป็นค าประสมระหว่างการนิเทศและการสอนโดยมุ่งพัฒนาการสอนของครู 

ให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัยความรว่มมอืซึ่งกันและกันระหว่างครูและผูน้ิเทศ รวมทั้ง 

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา เพื่อที่จะช่วยเหลือครูในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ให้สูงขึ้น  

   กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศ

เป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

หรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งด้านรา่งกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ 

และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หนา้ 3) ให้ความหมายของการนเิทศการศึกษา 

หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานรว่มกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่าง 

ผูใ้ห้การนเิทศ หรอืผูน้ิเทศ และผู้รับการนเิทศ เพื่อที่จะพัฒนาหรอืปรับปรุงคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนของครู ต้องอาศัยความร่วมมอืของบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อเป้าหมาย

เดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเ้รียน 
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   สมเดช สีแสง (2551, หน้า 751) ได้ใหค้วามหมายว่า การนเิทศการศกึษา 

คือ กระบวนการให้ค าแนะน าและการชีช่้องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียน

เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 

   ฉันทนา จันทร์บรรจง (2554, หนา้ 32) ให้ความหมายว่า การนิเทศ 

เป็นกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยความร่วมมือระหว่างผูน้ิเทศ

และผู้รับการนเิทศ 

   Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน สุทธนู ศรไีสย์, 2555, หนา้ 3)  

ได้ให้ความหมาย การนเิทศการศกึษา หมายถึง หน้าที่ของทางโรงเรียนที่จะต้องปรับปรุง 

การสอนรวมทั้งการใหค้วามช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนาหลักสูตร การให้บริการ

เสริมวิชาการ การพัฒนากลุ่มและการสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อน าข้อมูล 

มาปรับปรุงการสอนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึน้ ผูน้ิเทศจะต้องเป็นบุคคลที่มสี่วนรับผิดชอบ

งานการนเิทศซึ่งเป็นงานหลักของตน  

  สรุปได้วา่ การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการการช่วยเหลือครูให้ประสบ

ผลส าเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้ โดยมี

เป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ  

บรรลุเป้าหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความรว่มมอื 

ซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

 2. ความส าคัญของการนิเทศการศึกษา 

  นักการศกึษาได้น าเสนอความส าคัญของการนิเทศการศกึษา ดังนี้ 

   ชาญชัย อาจนิสมาจาร (2523, อ้างถึงใน พิทยา เขมน้เขตวิทย์, 2550, 

หนา้ 16-17) ได้กล่าวถึงความส าคัญที่จะต้องมกีารนเิทศการศึกษา ดังนี้ 

    1. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ การศกึษาจ าเป็นต้อง

เปลี่ยนแปลงใหส้อดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย ศึกษานิเทศก์จึงเป็นตัวแทน

การเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึน้ในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

    2. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อความเจรญิงอกงามของครู

แมว้่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีแลว้ก็ตามแต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนอยู่เสมอ

ในขณะท างานในสถานการณ์จริง 
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    3. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการ

เตรยีมการสอนเนื่องจากครูต้องปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ กันและต้องเผชิญกับภาวะ 

ที่ค่อนข้างหนักครูจงึไม่อาจสละเวลาได้มากเพียงพอต่อการเตรียมการสอน การนเิทศ

การศกึษาจึงสามารถลดภาระของครูได้ในกรณีดังกล่าว 

    4. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลที่

ทันสมัยอยู่เสมอ ท าใหเ้กิดการพัฒนาทางการศกึษาทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ

ที่ได้จากการวิเคราะห์และจากการอภปิราย จากการค้นพบของการวจิัยมีความจ าเป็น 

ต่อการเจริญเติบโตดังกล่าวการนเิทศการศกึษาสามารถใหบ้ริการได้ 

    5. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อภาวะผูน้ าทางวิชาชีพ 

แบบประชาธิปไตย การนเิทศการศึกษาสามารถใหป้ระโยชนใ์นทางสร้างสรรค์ นอกจากนี้ 

ยังสามารถรวมพลังของทุกคนที่รว่มอยู่ในกระบวนการทางการศึกษาด้วย 

   สุทธนู ศรไีสย์ (2555, หนา้ 7-9) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการนิเทศ

การศกึษามีพื้นฐานมาจากการวิจัยและเกี่ยวข้องโดยตรงกับโรงเรียนที่มปีระสิทธิภาพสูง 

ส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่กับทัศนคติ ความเชื่อ ความรับผิดชอบ การเร้าหรอืกระตุ้นให้ครู

ปรับปรุงตนเอง ประโยชน์ที่ครูควรจะได้รับจากการนเิทศสรุปได้ ดังนี้ 

    1. การนิเทศช่วยใหค้รูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถ้าครูยังคงมีความสนใจ

เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ในห้องเรียนครูก็จะเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ได้สมบูรณ์แบบ และจะมี 

ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานทุกด้าน 

    2. การนเิทศสนับสนุนใหค้รูสามารถประเมินผลการท างานได้ด้วย

ตนเอง ครูสามารถมองเห็นด้วยตนเองว่าตนเองนั้นประสบผลส าเร็จในการสอนได้มากน้อย

เพียงใดและการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนของครูส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่กับวิธีการควบคุม

มากกว่าการจัดการ ดังนั้น ในการควบคุมสิ่งใดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียนครูจะต้อง 

มีอ านาจอย่างแท้จริงจึงจะสามารถควบคุมสิ่งน้ันได้เหมาะสมกับสถานการณ์และมองเห็น

ความสามารถของตนเองได้อย่างชัดเจน 

    3. การนเิทศช่วยครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน 

ครูผูส้อนแต่ละคนสามารถสังเกตการท างานหรอืการสอนของครูคนอื่นๆ เพื่อปรับปรุง 

การสอนของตน นอกจากนี้จะมีการแลกเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์การสอนและรับเอาวิธีการ

สอนใหม่ๆ จากครูคนอื่นไปทดลองใช้รวมทั้งเรียนรู้วธิีการช่วยเหลือให้การสนับสนุน 

แก่ครูคนอื่นๆ ด้วย 
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    4. การนเิทศช่วยกระตุ้นครูใหม้ีการวางแผนจัดท าจุดมุ่งหมาย 

และแนวปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน ครูแตล่ะคนสามารถใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนครูด้วยกัน 

เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาการสอนอย่างกว้างๆ ภายในโรงเรียน การวางแผนฝกึหรอื

ให้บริการเสริมวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรและการกระตุ้นใหค้รูผูส้อนท างานวิจัยเกี่ยวกับ

ช้ันเรยีน รวมทั้งการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงานของครูกับกลุ่มจะชีใ้ห้เห็นความสามารถ 

ในการควบคุมและจัดการ ความน่าเชื่อถือและความเป็นนักวิชาการของครูคนนั้นได้เป็น

อย่างดี 

    5. การนเิทศจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครู 

ให้มคีวามคิดเชิงนามธรรมสูงขึ้น ในขณะปฏิบัติงานครูผู้สอนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับซึ่งเป็น

ผลมาจากการประเมินผล ข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนใหเ้ห็นข้อดแีละข้อเสียของการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งแนวคิดหลายแนวทางซึ่งวิธีการดังกล่าวจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท้าทายและช่วยพัฒนา

แนวคิดเชงินามธรรม (Abstract Thinking) ของครูให้สูงขึ้นได้อีกด้วย 

   Ben Harris (1975, อ้างถึงใน สุทธนู ศรไีสย์, 2555, หน้า 10) ได้กล่าวว่า

บทบาทของผู้นเิทศจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับการช่วยเหลือครูในเรื่องการปรับปรุงการสอน

และเกี่ยวข้องทางออ้มกับการสอนนักเรียน ดังนัน้การนิเทศจงึตอ้งเน้นอยู่ที่การปรับปรุง

การสอนของครูเพื่อให้นักเรียนบรรลุผลตามเป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผูน้ิเทศ 

คุณภาพของครใูนแต่ละโรงเรียนหรือแต่ละแห่งจะขึน้อยู่กับความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการนเิทศเป็นส าคัญ โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในทุกด้านเราจะเห็นว่าส่วนหนึ่ง จะมา

จากโปรแกรมการนเิทศการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพนั่นเอง 

  สรุปได้วา่ การนิเทศการศกึษา มีความส าคัญในการช่วยเหลือครูใหป้รับปรุง

การเรียนการสอนและการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนบรรลุผลตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ ผลจากการนเิทศจะเป็นข้อมูลสะท้อนให้เห็นข้อดขี้อเสียของการปฏิบัติงาน 

เพื่อช่วยใหค้รูได้รับการฝกึฝน ปรับปรุงการท างาน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารท างาน

หรอืการสอนและช่วยใหค้รูมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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 3. หลักการนิเทศการศึกษา 

  นักการศกึษาได้อธิบายหลักการนเิทศการศกึษา ดังนี้ 

   สงัด อุทรานันท์ (2530, หนา้ 11-12) ได้สรุปหลักการนเิทศการศึกษา 

ดังนี้ 

    1. การนเิทศการศกึษาเป็น “กระบวนการ” ท างานร่วมกันระหว่าง 

ผูน้เิทศและผูร้ับการนเิทศ การท างานเป็นขั้นตอน มีความตอ่เนื่อง ไม่หยุดนิ่งและ 

มีความเกี่ยวข้องปฏิสัมพันธ์ ในหมูผู่ป้ฏิบัติงานซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นลักษณะที่พึงประสงค์

ของการนิเทศที่ดี 

    2. การนเิทศการศกึษามี “เป้าหมาย” อยู่ที่คุณภาพของนักเรียน 

แตก่ารด าเนินงานนั้นจะกระท าโดยผ่าน “ตัวกลาง” คือครูและบุคลากรทางการศกึษา

ดังนัน้ เป้าหมายของการนิเทศการศึกษาคือคุณภาพนักเรียนไม่ใชผ่ลประโยชน์ที่ครูพึงจะได้ 

หลังจากมีการประชุม สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ของบุคลากรนั้นๆ เป็นการท างานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหบุ้คคลเหล่านั้น

ได้พัฒนาความรู ้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อันจะส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนของนักเรียนในบั้นปลาย 

    3. การนิเทศการศกึษาเน้นบรรยากาศแห่ง “ความเป็นประชาธิปไตย” 

หมายถึง บรรยากาศแห่งการท างานร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนบทบาท

ในฐานะผูน้ าและผูต้าม ตลอดจนความรับผดิชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย ซึ่งผลงานที่เกิดขึน้

จากการนเิทศไม่ว่าจะดีหรือไม่ดีผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน 

โดยเท่าเทียมกัน ดังนัน้ การนิเทศแบบประชาธิปไตยจะช่วยสร้างความร่วมมือและ

บรรยากาศที่ดใีนการท างานได้เป็นอย่างมาก 

   กมล ภูป่ระเสริฐ (2545, อ้างถึงใน จันทร์พิมพ์ วงศป์ระชารัตน์, 2556,  

หนา้ 47) ได้กล่าวถึงหลักการของการนิเทศการศกึษา ดังนี้ 

    1. มุ่งที่คุณภาพของผู้เรยีนเป็นส าคัญ แม้ว่าการนเิทศจะเป็น 

การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน สิ่งที่พัฒนาจะต้องไปสู่คุณภาพผูเ้รียนทั้งสิน้ 

    2. อาศัยความรว่มมอืภายในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนต้อง

ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศ ร่วมมือร่วมใจ ร่วมคิดร่วมท าเพื่อใหบุ้คลากร 

แตล่ะคนพัฒนาตนเองได้อย่างมคีุณภาพและหลายกรณีอาจตอ้งเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ

จากภายนอกมาช่วยใหค้ าแนะน าด้วย 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



32 

    3. อาศัยวิธีการที่หลากหลายที่จะเป็นสิ่งช่วยกระตุ้นความสนใจ 

และความรว่มมอืในการด าเนินการแต่ละวิธีมีจุดเด่นจุดด้อยที่จะช่วยเสริมประสิทธิภาพ

ของกันได้ 

    4. กระท าอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพจนสร้างความรูส้ึกว่า 

กระบวนการนี้เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ กลายเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน 

ซึ่งเป็นการสร้างอุปนิสัยของการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

    5. ใช้กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อให้มั่นใจได้ว่างานนิเทศภายใน

โรงเรียนจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการได้  

   ชาญชัย อาจนิสมาจาร (2547, อ้างถึงใน รุ ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2552, 

หนา้ 143-144) ได้น าเสนอหลักการนเิทศการศกึษาที่ดี ควรมดีังต่อไปนี้ 

    1. การนเิทศการศกึษาจะต้องสัมพันธ์กับการบริหาร การนเิทศ

การศกึษาถือว่าเป็นส่วนส าคัญของการบริหาร 

    2. การนเิทศการศกึษาควรตั้งอยู่บนพืน้ฐานของปรัชญา หมายความ

ว่านโยบาย แผน ค่านิยม และความหมายของการนเิทศการศึกษาควรถูกก าหนด 

โดยแนวทางของปรัชญาชีวิตในสังคมซึ่งเราจะให้การศึกษาแก่บุคคลในสังคมนัน้ จุดหมาย 

เป้าหมาย นโยบายและแผนจะถูกตรวจสอบโดยวิธีการทางปรัชญาโดยใหส้อดคล้องกับ

ชีวติในชุมชน 

    3. การนเิทศการศกึษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ กิจกรรม แผน วธิีการ

และเทคนิคต่างๆ ควรตั้งอยู่บนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การนิเทศการศึกษา

ควรเน้นเรื่องการทดลอง การสังเกต การวินจิฉัยและความเชื่อถือได้ ควรใช้วิธีการค้นพบ 

ทางการวจิัย 

    4. การนเิทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย ควรเป็นเรื่องของ

ความร่วมมอื ซึ่งทุกคนมสีิทธิ์ในการรว่มมอืในการเลือกอุปกรณ์และวิธีสอนเป็นสิทธิ 

ของครูทุกคน 

    5. การนเิทศการศกึษาควรเป็นการสรา้งสรรค ์ควรส่งเสริมใหทุ้กคน

แสดงออกอย่างเสรีโดยการเข้ามามีสว่นร่วมในการอภปิรายเพื่อการแก้ปัญหา ความคิด

สร้างสรรค์ หมายถึงการให้ค าแนะน า สรา้งวิธีการใหมเ่พื่อการประดิษฐ์และการผลิต 
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    6. การนเิทศการศกึษาควรส่งเสริมความเจรญิก้าวหน้า สง่เสริม

ความเจรญิงอกงามของนักเรียนและครูและให้เขาได้ปรับปรุงสังคมอีกต่อหนึ่ง ควรส่งเสริม 

ภาวะผูน้ าที่จะก่อใหเ้กิดการต่อเนื่องเกี่ยวกับแผน นโยบายและกระบวนการทางการศกึษา 

    7. การนเิทศการศึกษาควรเป็นวิชาชีพที่ถือเป็นการบริการอย่างหนึ่ง 

ก็เหมอืนกับวิชาชีพอื่นๆ ซึ่งจะต้องมกีารประเมินผลตัวเองอยู่เสมอในด้านเป้าหมายและ

จุดมุง่หมายนอกจากนี้ยังควรประเมินแผน วธิีการและบุคลากรเพื่อที่จะได้พัฒนามาตรฐาน

และความรูพ้ิเศษ ทักษะ ตลอดจนเทคนิคต่างๆ  

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2548, หน้า 24) ให้แนวคิดว่า หลักการนเิทศ 

การศกึษามีเป้าหมายหลักอยู่ที่คุณภาพของผูเ้รียน การนิเทศการสอนจึงตอ้งผ่านครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเพื่อจะไปสู่นักเรียน หลักการนเิทศการสอนจึงมุง่ที่ครูเพื่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น พฤติกรรมของครูที่มผีลตอ่พฤติกรรมนักเรียน  

หากครูได้แสดงถึงความรู้ความสามารถและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมแลว้คุณภาพนักเรียน 

ก็จะดคีวบคู่ไปด้วย 

   อดุลย์ วงศก์้อม (2552, หน้า 40) ได้สรุปแนวคิดของ Burton and Brukner 

(1997, p. 11); Briggs and Jusman (1952, p. 12); Adams and Dickey (1953, p. 1); 

Marks and Stoops (1973, p. 93) และ Stergiovanni and Starate (1993, p. 119)  

เป็นหลักการนเิทศ ดังนี ้ 

    1. หลักการประชาธิปไตย เป็นการน าเอาปรัชญาและแนวคิดเรื่อง

ประชาธิปไตยมาใช้ในการปฏิบัติงานนิเทศ โดยเฉพาะการนเิทศแบบประชาธิปไตย ซึ่งเป็น

กระบวนการนเิทศที่ต้องการให้เกิดความช่วยเหลือกัน ยอมรับกันทั้งในฐานะผูน้ าและผู้ตาม 

ร่วมรับผดิชอบด้วยกันในการท างานจะร่วมกันวางแผน มิใช่เป็นการสั่งการจากผู้มีอ านาจ

ฝา่ยเดียว กระบวนการนเิทศการศึกษามิได้ค านึงถึงบรรยากาศในการท างานรว่มกันเท่านั้น 

แตย่ังรวมถึงการยอมรับบทบาทของกันและกันที่เปลี่ยนในฐานะผูน้ าและผูต้าม โดยถือ

หลักการ ดังนี ้ตอ้งไว้ใจซึ่งกันและกัน เคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือช่วยเหลือกันและกัน  

ต้องยึดวิธีการแหง่ปัญญาในการตกลง ตัดสินหรอืไตร่ตรองในเรื่องทั้งปวง 

    2. หลักวิทยาศาสตร ์หลักการนเิทศเชิงวิทยาศาสตร์ที่ได้น ามาใช้ 

ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผูน้ิเทศเปลี่ยนไปคือแทนที่ผูน้ิเทศจะแนะน าครูเรื่องวิธีการ

สอนโดยทั่วไป ผู้นเิทศตอ้งค้นหาวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหค้รูน าไปปฏิบัติหรอืค้นหาวิธี 

ที่เหมาะสมด้วยตนเองโดยมีผูน้ิเทศเป็นผู้ช่วยเหลือ ปัจจุบันแนวคิดดังกล่าวได้เปลี่ยนไป 
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การนเิทศเชงิวิทยาศาสตรไ์ด้กลายเป็นการเน้นหนักเรื่องวิจัยและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมอืในการปรับปรุงการเรียนการสอนได้ดีขึ้นเพราะ 

หลักวิทยาศาสตรใ์นการนเิทศคือกระบวนการค้นหาความจริงในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ 

เพื่อน ามาใช้ในการนิเทศและปรับปรุงการสอน 

    3. หลักการสร้างสรรค์ เป็นวิธีการหน่ึงที่ท าให้คนและงานได้ 

มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย การนเิทศเชิงสร้างสรรค์ได้

ก่อใหเ้กิดแนวคิดในการนเิทศหลายประการ คือ 1) การนิเทศเป็นทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์

หรอืกระบวนการกลุ่ม 2) การนเิทศเป็นการแนะแนว 3) การนเิทศเป็นการจัดและปรับปรุง

หลักสูตร 4) การนเิทศโดยทีมการสอน เป็นการสร้างความเป็นผู้น าในการนิเทศให้กับ 

ครูแมแ่บบเพื่อพัฒนางานนิเทศของตนตอ่ไป 

    4. หลักภาวะผูน้ า งานด้านการนเิทศการศกึษาก่อใหเ้กิดแนวคิด 

การนเิทศแบบภาวะผูน้ าร่วมกัน ซึ่งเป็นการนเิทศที่เน้นให้เกิดภาวะผูน้ าขึน้ในกลุ่มและ 

ใช้ภาวะผูน้ าที่เกิดขึน้ในแต่ละคนผลักดันให้งานบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้โดยใช้ภาวะผูน้ า 

ที่ทุกคนมีอยู่และได้พัฒนานั้นมาร่วมกันท างานและความคิดนี้เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

นับเป็นแนวโน้มประการหนึ่งของการนิเทศการศกึษาในปัจจุบัน 

    5. หลักการติดต่อสื่อสาร ความส าคัญของการตดิต่อสื่อสารเป็น

กระบวนการหนึ่งของการนิเทศการศึกษาที่ศึกษานิเทศก์จะต้องให้ความส าคัญและจะต้อง

สร้างให้เกิดขึน้ ไม่ใชใ่นฐานะผูส้่งสารและผูร้ับข่าวสารเท่านั้นแต่ในฐานะของผูอ้ านวย 

ความสะดวก นักพัฒนา ผูดู้แลและผู้มีสว่นร่วมในระบบติดตอ่สื่อสาร 

   สุทธนู ศรไีสย์ (2555, หนา้ 55) มขี้อเสนอเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา  

เป็นหลักปฏิบัติในการพัฒนาครูนั่นคือปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนและในโรงเรยีน โดยให้

ความช่วยเหลือครูผูส้อนพัฒนาความสามารถ มีแนวความคิดและยึดมั่นอยู่กับการปฏิบัติงาน

ในอาชีพครูตลอดได้ มี 2 ประการ ดังนี้ 

    1. การนิเทศที่มปีระสิทธิภาพควรจะต้องตอบสนองตอ่การพัฒนาครู 

ให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน ครูแตล่ะคนไม่จ าเป็นต้องมีแรงจูงใจหรอืมีแนวคิดเหมอืนกัน

ทุกคน นอกจากนี้การนเิทศไม่ควรชว่ยเหลอืกลุ่มครูให้มีลักษณะเดียวกันทุกกลุ่ม 
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    2. การนเิทศที่มปีระสิทธิภาพจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

วิถีชีวติในวัยผูใ้หญ่ของครู การกระตุน้ใหค้รูมีความกระตอืรอืร้นและรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 

ควรกระท าอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอจากวัยเริ่มเป็นผู้ใหญ่จนถึงวัยกลางคน ส าหรับวัยผู้ใหญ่

ตอนปลายครูควรจะได้รับการลดความรับผดิชอบลงมาเพื่อให้ครูมคีวามรู้สกึที่ดตี่ออาชีพ 

  สรุปได้วา่ นิเทศการศกึษาเป็นการพัฒนาครูที่สง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ควรเป็นไปตามความตอ้งการของครู ควรเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของงานวิจัย

และพยายามให้ครูศกึษางานวิจัยเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ขณะเดียวกัน

ต้องมีการประเมินผลการนิเทศทั้งผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศเพื่อทราบถึงปัญหาอุปสรรค

และต้องรบีแก้ไขปัญหาที่พบด้วย ควรตั้งอยู่บนหลักการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

มีจุดหมายที่ชัดเจน มีการวางแผนงานอย่างเป็นระเบียบเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นใหโ้อกาสทุกคนได้แสดงความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ทั้งด้านความคิดและ 

การกระท า ซึ่งการปฏิบัตินเิทศตอ้งยึดหลักการมนุษยสัมพันธ์รวมทั้งให้ขวัญและก าลังใจ 

แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วย 

 4. บทบาทของศึกษานิเทศก์ 

  นักการศกึษาน าเสนอบทบาทของศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 

   ชารี มณศีรี (2538, อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน, 2555, หน้า 15) ได้สรุปบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 1) ช่วยเหลือแนะน า

โรงเรียนในด้านวิชาการและการบริหาร 2) เสนอแนะข้อคิดเห็นต่อกรมในด้านวิชาการและ

การบริหาร 3) ท าหน้าที่เป็นสื่อสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายวิชาการกับฝ่ายบริหาร 4) ตรวจโรงเรียน

ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ 5) ด าเนนิการนิเทศและอบรมครูโรงเรียนในสังกัด 6) ผลติและ

เผยแพร่เอกสารทางวิชาการและอุปกรณ์การศกึษา 7) ค้นคว้า ทดลอง วจิัยงานทางการ

ศกึษา 8) ประสานงานระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูเจ้าหน้าที่บริหารการศกึษาและหนว่ยงาน

อื่นๆ และ 9) ประเมินผลการศกึษาของโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 

   สุทธนู ศรไีสย์ (2555, หนา้ 11) กล่าวว่า ภารกิจของผูน้ิเทศที่จะต้อง

ปฏิบัติช่วยพัฒนาครูเป็นดังนี ้ให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครูวิชาการช่วยพัฒนากลุ่ม 

และสนับสนุนใหค้รูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการที่จะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การและ 

ความตอ้งการของครูผู้สอนเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนและจะช่วยสนับสนุน 

ในด้านความรูแ้ละทักษะให้กับครูน าไปปรับปรุงการสอนให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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   ศูนย์พัฒนาการนเิทศและเร่งรัดคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2555, หนา้ 9-11) น าเสนอบทบาทของศึกษานิเทศก์ 

ดังนี้ 1) เป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง ต้องนิเทศระบบโดยเอาโรงเรียนเป็นฐาน น าผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษามาพัฒนาโรงเรียน 2) เป็นนักปฏิรูป ต้องสร้างความเข้าใจ ท าให้เกิด 

การปฏิรูปในโรงเรียน ต้องรู้ว่าการเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเป็นอย่างไร ตอ้งรูว้่าครูไม่เปลี่ยน

การสอนเพราะอะไร ท าวิจัย ต้องรู้จักหาทรัพยากรสนับสนุน คน หน่วยงาน ใหก้ับโรงเรียน 

ท าใหเ้ห็นว่าโรงเรียนควรพัฒนาจุดไหนอย่างไร ศึกษานิเทศก์ท างานร่วมกับครูผูบ้ริหาร 

นักเรียน ผู้ปกครอง  

  สรุป บทบาทของศึกษานิเทศก์ ผูน้ิเทศทางการศกึษาจะต้องมีลักษณะพิเศษ

บางประการที่จะเกี่ยวข้องกับบทบาทและหนา้ที่ที่จะต้องรับผดิชอบต่องาน การให้ 

ความช่วยเหลือแก่ครูเพื่อปรับปรุงการสอนให้มีคุณภาพโดยมีลักษณะพืน้ฐานของผูน้ิเทศ 

ที่ควรจะมคีือ พื้นฐานความรู้ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

และทักษะเฉพาะในการนเิทศการศึกษา 

 5. กระบวนการนิเทศการศึกษา 

  การนเิทศการศกึษาเพื่อให้เกิดผลส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการตามล าดับขั้นตอนอย่างตอ่เนื่องกัน ซึ่งนักการศึกษา 

ได้น าเสนอกระบวนการนเิทศ ดังนี้ 

   นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2527, อ้างถึงใน จันทร์พิมพ์ วงศป์ระชารัตน,์ 

2556, หน้า 55-56) ได้อธิบายว่าขั้นตอนการนเิทศม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้วางแผน เพื่อท าความกระจา่งเกี่ยวกับโครงสรา้งของ

องค์ประกอบ คอื 1) ตั้งเป้าหมายหรอืหลักการ 2) ก าหนดความจ าเป็นหรอืความต้องการ 

3) วางวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน และ 4) ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบ 

    2. ขัน้จัดการออกแบบรูปแบบองค์ประกอบของโครงการ  

มีขัน้ตอนย่อยดังนี ้1) คัดเลือกผู้เข้ารับการนิเทศ 2) นิเทศหรือสรรหาผู้ท าหน้าที่นเิทศ  

3) ก าหนดเนือ้หาการนเิทศ 4) จัดสรรงบประมาณ 5) เลือกวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมอื

ที่จะด าเนนิการ และ 6) มอบหมายงานด้านอ านวยความสะดวกและก าหนดสถานที่ 

    3. ขัน้ด าเนินการตามโครงการ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

1) แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด 2) จัดกิจกรรมประกอบเมื่อเห็นวา่เกิดความเครียด 

ความลา้หรอืเบื่อหน่าย และ 3) สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีใหเ้กิดขึ้นในกลุ่ม 
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    4. ขั้นประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี ้1) ใชเ้ครื่องมอื

ประเมินผลใหถู้ก 2) วิเคราะหผ์ลและตีความหมายใหเ้ห็นชัด และ 3) สรุปผลหาข้อบกพร่อง

เพื่อแก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

    5. ขัน้วางแผนใหม่ ถ้ามีโครงการต่อเนื่อง 

   สงัด อุทรานันท์ (2530, หน้า 84-88) ได้เสนอกระบวนการนเิทศ

การศกึษาที่เรยีกว่า PIDRE ซึ่งมี 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. วางแผนการนเิทศ (Planning-P) เป็นการประชุมปรึกษาหารอื

เพื่อให้ได้มา ซึ่งสภาพปัญหาความต้องการที่จะนิเทศ วางแผนการปฏิบัติงานการนเิทศ 

    2. ใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการท างาน (information-I) เป็นการให้

ความรูค้วามเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนนิการ ขั้นตอนในการด าเนนิการมีความจ าเป็นส าหรับ

การนเิทศอย่างไร ผลจะเป็นอย่างไรเพื่อใหค้วามรูใ้นการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

    3. การปฏิบัติงาน (Doing-D) เป็นการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คอื 

1) การปฏิบัติงานของผูร้ับการนเิทศ เป็นขั้นที่ผูร้ับการนิเทศลงมือในการปฏิบัติงานตาม

ความรูค้วามสามารถที่ได้รับมาจากการให้ความรูใ้นสิ่งที่ท า 2) การปฏิบัติงานของผูน้ิเทศ 

ขั้นนี้ผู้นเิทศจะท าการนเิทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาตามก าหนดเวลา 

และมีคุณภาพสูง และ 3) การปฏิบัติงานของผูส้นับสนุนการนเิทศในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องใช้ต่างๆ ที่จะช่วยใหก้ารปฏิบัติงานบรรลุผล 

    4. การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing-R) เป็นการเสริมก าลังใจ 

ของผู้บริหารเพื่อให้ผูร้ับการนิเทศมีความมั่นใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

    5. การประเมินผลผลติและกระบวนการด าเนินงาน (Evaluating-E)  

ผูน้ิเทศจะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อรวบรวมผลการด าเนนิงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ปรับปรุงผลงาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (สปช.) (2535,  

อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา้ 46) ได้ก าหนด

กระบวนการนเิทศการศกึษาออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ เป็นขั้นตอน

ส าคัญที่ตอ้งด าเนินการในขั้นตอนแรกของการนิเทศเพื่อให้ผู้นเิทศได้ทราบสภาพที่ว่ามี

ปัญหาหรอืความตอ้งการอย่างไรซึ่งจะเป็นข้อมูลในการวางแผนและก าหนดทางเลือกต่อไป 
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    2. การวางแผนและก าหนดทางเลือก โดยน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์

ประกอบกับทรัพยากรที่มอียู่เพื่อจัดล าดับความส าคัญและวางแผนว่าจะก าหนดทางเลือก

ในการนเิทศอย่างไร เพื่อให้ได้ทางเลือกที่ดทีี่สุดที่คิดว่าจะสนองวัตถุประสงค์ได้ผลสูงสุด

และเหมาะกับทรัพยากรที่มีอยู่ 

    3. การสร้างสื่อ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ เป็นการผลิตสื่อ 

ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานการนเิทศเพื่อแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศ  

ส่วนเครื่องมอืนั้นใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร้ับการนเิทศเพื่อให้ทราบที่มา 

ของปัญหา ความต้องการและการวางแผนแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 

    4. การปฏิบัติการนเิทศ เป็นการน าสื่อหรอืเครื่องมอืที่เตรียมไว้แล้ว 

มาด าเนินการไปในคราวเดียวกันกับการออกไปปฏิบัตกิารควบคุม ก ากับดูแล 

    5. การประเมินผลและรายงานผลการนเิทศ เป็นขั้นตอนสุดท้าย 

ของกระบวนการนิเทศ การประเมินผลกระท าได้หลายวิธีและน าผลจากการประเมินมาสรุป

และรายงานผล นอกจากนีย้ังใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อใช้ประกอบการศกึษา

สภาพปัญหาและการวางแผนการปฏิบัติการด าเนินการตอ่ไปอีกด้วย 

   สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550, หน้า 140) สรุปกระบวนการนเิทศ  

มี 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้างเครื่องมอื

สื่อการนิเทศ 4) การนเิทศการเรยีนการสอน 5) การประเมิน ติดตามผล 6) การขยายผล

สร้างวัฒนธรรมคุณภาพ 

   เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, หน้า 77) ได้สรุปกระบวนการนเิทศการสอน

ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญๆ 3 ขั้นตอน คอื ขั้นการวางแผน ขั้นด าเนินการนเิทศ  

และขั้นการวัดประเมินผลการนเิทศ 

   วชริา เครือค าอ้าย (2552 หนา้ 355) สรุปรูปแบบการนิเทศนักศึกษา 

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความรู/้เทคนิคการจัด 

การเรียนรู ้2) เตรียมวางแผนการนเิทศ 3) ด าเนนิการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนเิทศ 

   ยุพิน ยืนยง (2553, หนา้ 249-250) สรุปรูปแบบการนิเทศแบบ

หลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู มีกระบวนการนเิทศ

มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับความรูค้วามสามารถ ทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูแ้ละการวิจัยในช้ันเรยีน 2) การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 3) การด าเนิน 

การนเิทศ และ 4) การประเมนิผลการนเิทศ 
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   วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 27-28) สรุปกระบวนการนเิทศการศกึษา 

มี 7 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผนรว่มกันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ 2) เลือกประเด็น

หรอืเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติ 

4) ให้ความรู้หรอืแสวงหาความรู้จากเอกสารต่างๆ และจัดการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการสอนในช้ันเรยีนและความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรม

ใหม่ๆ ที่สนใจ 5) จัดท าแผนการนเิทศ ก าหนดวัน เวลาที่จะสังเกตการสอน ประชุม

ปรึกษาหารอืเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 6) ด าเนินการตามแผน 

โดยครูและผู้นิเทศ และ 7) สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ 

   ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558, หนา้ 124-125) สรุปรูปแบบการนเิทศ

ภายในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 25 มีกระบวนการ 

5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็น 2) การวางแผนการนเิทศ  

3) การด าเนนิการนเิทศ 4) การประเมนิผลและรายงานผลการนิเทศ และ 5) การขยายผล  

ยกย่องและเชดิชูเกียรติ   

   Harris (1985, อา้งถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2555, หน้า 17) ได้ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศกึษาไว้ 5 ขัน้ ดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) ได้แก่ การคดิ การตั้งวัตถุประสงค์  

การคาดการณ์ลว่งหนา้ การก าหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงานและการวาง

โปรแกรมงาน 

    2. การจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑม์าตรฐาน  

การรวบรวมทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งหมดและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขั้นการมอบหมาย

งาน การประสานงาน การกระจายอ านาจตามหน้าที่โครงสรา้งขององค์กรและการพัฒนา

นโยบาย 

    3. การน าเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การ

เลือกสรรบุคลากร การเร้าจูงใจให้มกี าลังใจคิดรเิริ่มอะไรใหม่ๆ การสาธิต การจูงใจ ให้

ค าแนะน า การสื่อสาร การกระตุน้ส่งเสริมก าลังใจ การแนะน านวัตกรรมใหม่ๆ  และให้

ความสะดวก 

ในการท างาน 

    4. การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล  

การลงโทษ การให้โอกาส การต าหน ิการไล่ออกและการบังคับให้กระท าตาม 
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    5. การประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน  

การวิจัยและการวัดผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ส าคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติ

ว่าได้ผลมากน้อยเพียงใดและวัดผลด้วยการประเมินอย่างมแีบบแผน มีความเที่ยงตรง  

  จากการกระบวนการนเิทศการศกึษาตามแนวคิดของนักการศกึษา ผูว้ิจัยได้

วิเคราะห์แยกแยะรายละเอียดเพื่อหาความสัมพันธ์ที่สอดคล้องกัน แสดงรายละเอียด 

ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การวิเคราะหค์วามสอดคล้องของกระบวนการนเิทศการศึกษา 

            ตามแนวคิดของนักการศกึษา 

กระบวนการนเิทศ 

แนวคิดของนักการศึกษา 
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คว
าม

คิด
เห
็นที่

สอ
ดค

ล้อ
งก

ัน 
1. การสร้างความตระหนัก         1 

2. ศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ         3 

3. การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ         1 

4. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ         4 

5. การวางแผน/การจัดท าแผนการนเิทศ         6 

6. การสร้างเครื่องมือ/สื่อ/พัฒนาวิธีการ         2 

7. เลอืกประเด็นหรือเร่ืองท่ีสนใจจะปรับปรุง 

และพัฒนา 
  

   
 

  1 

8. น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏบัิติ         1 

9. ขั้นเตรียมความรู้เทคนิคการจัดการเรียนรู้         1 

10. การปฏิบัติการนิเทศ         8 

11. การสร้างเสริมก าลังใจในการนเิทศ         2 

12. การประเมินผลและรายงานผลการนเิทศ         7 

13. การขยายผลการนิเทศ         1 
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   จากการวิเคราะห์แนวคิดของนักการศกึษา จ านวน 8 ทา่น ผูว้ิจัยได้

คัดเลือกความเห็นของนักการศกึษาที่มคีวามเห็นความสอดคล้องกันร้อยละ 50 ขึน้ไป 

(ตั้งแต ่4 คนขึน้ไป) สรุปกระบวนการนเิทศมี 4 ขั้น คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  

2) การวางแผนการนเิทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การประเมินและรายงานผล 

การนเิทศ 

 6. กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

  จากการศกึษากิจกรรมการนิเทศการศกึษาของ สงัด อุทรานันท์ (2530,  

หนา้ 91) ได้แบ่งกิจกรรมการนเิทศการศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กิจกรรมที่ผู้นเิทศ 

เป็นผู้ปฏิบัติ 2) กิจกรรมที่ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศปฏิบัติร่วมกัน และ 3) กิจกรรมที่ผูร้ับ

การนเิทศเป็นผู้ปฏิบัติ ส่วนส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (สปช.) 

(2533, อา้งถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หน้า 21-23)  

ได้เสนอกิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศไว้ 11 กิจกรรม และ Harris (1985, อ้างถึงใน จันทร์พมิพ์ 

วงศป์ระชารัฐ, 2556, หนา้ 60-62) ได้แบ่งประเภทกิจกรรมการนเิทศได้ 23 กิจกรรม ทั้งนี้ 

ผูว้ิจัยได้สรุปกิจกรรมการนเิทศที่มคีวามสอดคล้องกันรวมเป็นกิจกรรมเดียวกัน  

สรุปได้ 21 กิจกรรม ดังนี้ 

   1. การบรรยาย เป็นกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 

ของผู้นเิทศไปสู่ผู้รับการนเิทศใชเ้พียงการพูดและการฟังเท่านั้น แบ่งเป็น 1) การบรรยาย

โดยใช้สื่อประกอบซึ่งจะช่วยให้ผู้ฟังมีความสนใจมากยิ่งขึน้ และ 2) การบรรยายเป็นกลุ่ม 

เป็นกิจกรรมการใหข้้อมูลเป็นกลุ่มที่มีจุดเน้นที่การใหข้้อมูลตามแนวความคิดหรอืแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

   2. การให้ดูภาพยนตร์หรอืโทรทัศน์ เป็นการใชเ้ครื่องมือที่เป็นสื่อ 

ทางสายตา ได้แก่ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วีดีโอเทป เพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้รับความรู้ 

และเกิดความสนใจมากขึ้น 

   3. การฟังค าบรรยายจากเทปวิทยุหรอืเครื่องบันทึกเสียง เป็นการใช้

เครื่องบันทึกเพื่อน าเสนอแนวความคิดของบุคคลหนึ่งไปสู่ผู้ฟังคนอื่น 

   4. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมอืต่างๆ เป็นการน าความรู้ 

ข่าวสาร ผลงานมาจัดแสดงในรูปแบบต่างๆ กัน โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้มคีวามรู้ 
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ความเข้าใจในด้านการท า การใชส้ื่อต่างๆ ในรูปแบบ กระบวนการ เทคนิควิธีการต่างๆ 

และเพื่อกระตุ้นใหค้ณะครูเกิดการพัฒนาตนเอง 

   5. การสังเกตในช้ันเรยีน/การสังเกตการณ์สอนโดยให้บุคคลหนึ่ง 

ทีม่ีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการเรยีนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมของครูในขณะ 

ท าการสอนในสถานการณ์จริงเพื่อให้สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอน 

ให้มปีระสิทธิภาพโดยใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้นิเทศซึ่งจะช่วยใหท้ราบจุดดีหรอืจุดบกพร่อง

ของบุคลากรเพื่อใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

   6. การสาธิต เป็นกิจกรรมการให้ความรูท้ี่มุง่ให้ผูอ้ื่นเห็นกระบวนการ

และวิธีด าเนินการคล้ายสถานการณ์จรงิ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อให้ดูการสาธิต 

การสอนน าประโยชน์ที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง 2) เพื่อเป็น 

การเสริมแรงให้กับผูส้าธิตการสอน และ 3) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้สาธิตการสอน

ที่อยู่ในโรงเรียนเดียวกันโดยการยกย่องชมเชย 

   7. การสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 1) การสัมภาษณ์แบบมี ที่ก าหนดจุดประสงค์

ชัดเจนเพื่อให้ได้ข้อมูลต่างๆ ตามต้องการ 2) การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง เป็นกิจกรรม 

การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างโดยจะท าการสัมภาษณ์เฉพาะที่ผู้ตอบมีความสามารถ 

จะตอบได้เท่านั้น และ 3) การสัมภาษณ์แบบไม่ชี้น า เป็นการพูดคุยและอภปิรายหรอื 

การแสดงแนวความคิดของบุคคลที่สนทนาดว้ยตามความสนใจกับปัญหาและความสนใจ

ของผู้รับการสัมภาษณ์ 

   8. การสนทนาทางวิชาการ/การอภิปราย เป็นกิจกรรมที่ผู้นเิทศและ 

ผูร้ับการนเิทศปฏิบัติรว่มกันซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มขนาดเล็ก มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่นๆ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน 

   9. การอ่าน เป็นกิจกรรมที่ใช้มากกิจกรรมหนึ่งสามารถใช้ได้กับคน

จ านวนมาก เช่น การอ่านข้อความจากวารสาร มักใช้รวมกับกิจกรรมอื่น 

   10. การวิเคราะหข์้อมูลและการคิดค านวณ เป็นกิจกรรมที่ใช้ใน 

การตดิตามประเมินผล การวิจัยเชงิปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพการสอน 

   11. การระดมสมอง/ระดมความคิด เป็นการประชุมเพื่อรับฟังปัญหา 

ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แนวความคิดวธิีการแก้ปัญหาหรือให้ข้อเสนอแนะต่างๆ และ

ข้อมูลใหม่ๆ  จากสมาชิกของที่ประชุมโดยใหส้มาชิกแต่ละคนแสดงความคิดอย่างเสรี 

ไม่มกีารวิเคราะห์หรอืวิพากษ์แต่อย่างใด 
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   12. การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ มีประโยชน์ในการประเมินผลงาน

และการประชาสัมพันธ์ วีดิทัศน ์เป็นเครื่องมอืที่แสดงใหเ้ห็นรายละเอียดทั้งภาพและเสียง 

ส่วนการถ่ายภาพมีประโยชน์มากในการจัดนทิรรศการ 

   13. การจัดท าเครื่องมอืและแบบทดสอบ กิจกรรมนีเ้กี่ยวข้องกับการใช้

แบบทดสอบและแบบประเมินต่างๆ 

   14. การประชุม/การประชุมกลุ่มย่อย หมายถึง การประชุมปรึกษาหารอื 

ชีแ้จง สั่งการหรือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในการปฏิบัติงานรว่มกันเพื่อใหผู้เ้ข้าประชุม 

มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานโดยสามารถน าไปพัฒนางานให้มีคุณภาพขึ้น 

มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากที่สุด 

   15. การจดัทัศนศึกษา/การศกึษาดูงาน เป็นการพาบุคลากรเดินทาง 

ไปสถานที่แหง่อื่นเพื่อไปศกึษาค้นคว้า ดูงานที่สัมพันธ์กับงานที่ตนปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณใ์ห้บุคลากรพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหม้ีคุณภาพ 

   16. การเยี่ยมเยียน หมายถึง การที่ผู้นิเทศพบและสังเกตการท างาน 

ของครูในชัน้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ส ารวจความตอ้งการของครู 2) ศึกษาปัญหา

ของครู 3) ประเมินผลการสอนของครู 4) กระตุ้นใหค้รูปรับปรุงการสอน และ 5) ใหค้ าปรึกษา

แนะน ากับครู เพื่อร่วมกันพัฒนาการท างานให้มคีุณภาพ 

   17. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความรู้สกึ 

นึกคิดของบุคคล ก าหนดสถานการณข์ึ้นแลว้ให้ผูท้ ากิจกรรมตอบสนองหรอืปฏิบัติตนเอง

ไปตามธรรมชาติที่ควรจะเป็น 

   18. การบันทึกข้อมูล/การเขียน เป็นกิจกรรมที่ใชเ้ป็นสื่อกลางในการนิเทศ

เกือบทุกชนิด เชน่ การเขียนโครงการนิเทศ บันทึกข้อมูล เขียนรายงาน ฯลฯ 

   19. การให้ค าปรึกษาแนะน า/การปฏิบัติตามค าแนะน า เป็นกิจกรรม 

ที่เน้นการปฏิบัติในขณะที่ปฏิบัติมีการดูแลชว่ยเหลอืมีการพบปะกันระหว่างผูน้ิเทศ 

กับผูร้ับการนเิทศ มักใช้กับรายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็กซึ่งอาจกระท าได้หลายวิธี  

   20. การให้ศกึษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบหมายเอกสาร

ให้ผู้รับการนเิทศไปศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วน าความรู้น้ันไปถ่ายทอดให้แก่คณะครู  

โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อให้ผูร้ับการนิเทศมีโอกาสได้ศกึษาหาความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง

จากเอกสารทางวิชาการเพิ่มขึน้ และ 2) เป็นการเสริมแรงใหผู้ร้ับการนเิทศสนใจศกึษาหา

ความรูค้วามเข้าใจเพิ่มเติมเพื่อเตรยีมตัวไปถ่ายทอดความรูใ้ห้ผู้อื่น 
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   21. การอบรม หมายถึง การให้ครูได้เข้าศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิ 

ในวิชาชีพ สว่นการสัมมนา หมายถึง การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

เรื่องที่สนใจรว่มกันเพื่อเป็นการกระตุน้ใหค้รูมีการตื่นตัวทางวิชาการและน าความรู้

ความสามารถที่ได้จากการอบรมสัมมนาไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

และเพื่อสรุปความคิดเห็นหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

  สรุปได้ว่า กิจกรรมการนิเทศการศกึษาของมีหลากหลายกิจกรรมทั้งกิจกรรม

ที่ผู้นเิทศเป็นผู้ปฏิบัติ กิจกรรมที่ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศปฏิบัติรว่มกันและกิจกรรมที่ผู้รับ

การนเิทศเป็นผู้ปฏิบัติ การเลือกใช้กิจกรรมนิเทศขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการนเิทศและ

จ านวนผูร้ับการนิเทศ อาจใช้กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรอืใช้กิจกรรมการนเิทศหลายๆ  

กิจกรรมรว่มกันได้ 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรู้แบบผสมผสาน  

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  นฤมล รอดเนียม (2554, หน้า 13) ได้สรุปที่มาและความส าคัญของการเรียนรู้

แบบผสมผสานจากแนวคิด Fauconnier and Turner (1998, p. 133); Singh (2003, p. 53) 

และ Carman (2005) การเรียนรู้แบบผสมผสานไม่ได้เป็นแนวคิดใหม่เนื่องจากตามธรรมชาติ

แล้ววิธีการเรียนรู้ของคนเรานั้นจ าเป็นจะต้องมีการใช้หลายๆ วิธีร่วมกันเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้

ที่ดทีี่สุด ประกอบกับผูเ้รียนแตล่ะคนมีความถนัดและความชอบในการเรียนรู้ที่ต่างกัน 

จงึไม่สามารถใช้วธิีการเรียนรู้เพียงวิธีเดียวใหไ้ด้ผลดีกับผูเ้รียนทุกคน การที่จะให้เกิดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุดจึงจ าเป็นต้องใช้วธิีการผสมผสาน ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มมูลค่าในการแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งไม่มกีฎเกณฑต์ายตัว 

ส าหรับองค์ประกอบทฤษฎีการผสมผสาน (Blended Theory)  

 2. ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  การเรียนรูแ้บบผสมผสานมีชื่อเรยีกที่แตกต่างกัน ได้แก่ Blended Learning, 

Blended instruction, Hybrid Learning, Flexible Learning Integrated Learning, Multi-Method 

Learning และ Mixed Mode Learning ส่วนช่ือภาษาไทยก็มีชื่อเรียกที่ตา่งกัน ได้แก่  

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน การจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสาน การเรียนรู้แบบไฮปริด 

การเรียนบนเว็บแบบผสมผสานและการเรียนรู้แบบผสมผสาน การจัดการเรียนการสอน 
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บนเว็บแบบผสมผสาน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้ชื่อภาษาไทยว่า “การเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน” และใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า “Blended Learning” โดยมีนักการศกึษา 

ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดังนี้ 

   มนตชั์ย เทียนทอง (2549, หนา้ 48) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน 

(Blended Learning) หมายถึง การบูรณาการระหว่างการเรียนรู้แบบเผชิญหนา้ในช้ันเรียน

โดยมีผู้สอนเป็นผู้น ากับการเรียนรู้แบบออนไลน์ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงสุด

ภายใต้สภาพแวดล้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นการใช้ประโยชน์จาก ICT เป็นช่องทาง

ในการส่งผลความรู้และติดต่อสื่อสารระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนหรอืระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน 

เชื่อมตอ่เข้าด้วยกันในระยะไกล  

   ประหยัด จิระวรพงศ์ (2552, หนา้ 1-16) น าเสนอแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานคือการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีทางการสื่อสารคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

มาสนับสนุนการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จต้องอาศัยบุคลากรทางการศกึษา  

ได้แก่ ครูผู้สอน นักวิชาการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาร่วมกันศกึษาวางแผนเชิงระบบ 

และก าหนดนโยบาย ตลอดจนมสี่วนรว่มจัดรายละเอียดของสื่อการสอน เนื้อหา รายวิชา 

รวมไปถึงการพจิารณารูปแบบและระยะเวลาการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

ที่มคีวามเหมาะสม โดยการรวมศาสตรข์องเทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ประยุกต์ในระบบเครือขา่ยออนไลน์ตา่งๆ น ามาจัดประยุกต์ใหเ้ข้ากับ 

การจัดการเรียนการสอนและได้สรุปคุณลักษณะของการเรยีนการสอนแบบผสมผสานไว้

ดังนี้ 1) เป็นการรวมวธิีการเรียนตา่งๆ เข้าด้วยกัน 2) เป็นการบูรณาการระหว่างการใชส้ื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต์/ศาสตร์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ 

เป็นการเลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุดกับผลการเรียน ผู้สอนจะต้องเลือกหรือสนับสนุน

รูปแบบวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ใช้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

โดยอาศัยเอกสาร สื่อเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

   ปณิตา วรรณพิรุณ (2557, หน้า 101-103) น าเสนอแนวคิดของการเรียนรู้

แบบผสมผสาน สามารถจัดกลุ่มได้ 4 แนวคิด ดังนี้ 

    1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนรู้บนเว็บกับการเรียนในช้ันเรียน

แบบดั้งเดิม (to combine or mix modes of web-based technology) เป็นการรวมหรือผสม

เทคโนโลยีของเว็บ (web-based technology) กับการเรียนในช้ันเรียนแบบเดิม เช่น การเรียน
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ในห้องเรยีนเสมอืนแบบสด (live virtual classroom) การเรียนด้วยตนเอง (self-paced 

instruction) การเรียนรูร้่วมกัน (collaborative learning) วีดีโดสตรีมม่ิง เสียง และข้อความ

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศกึษา เป็นการเรียนโดยใช้การผสมผสานวิธีสอน

ที่หลากหลายเข้าด้วยกันเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงสุด 

    2. การผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน (to combine 

various pedagogical approaches) เป็นการผสมผสานวิธีสอนที่หลายหลายเข้าด้วยกัน เชน่ 

คอนสตรักติวสิต์ (constructivism) พฤติกรรมนิยม (behaviorism) และพุทธินิยม (cognitivism) 

เพื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนที่ดทีี่สุดซึ่งอาจใชห้รอืไม่ใช้เทคโนโลยีการสอนก็ได้ 

โดยการผสมผสานระบบการเรียนและทฤษฎีการสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกันเพื่อเป็นการ

แก้ปัญหาที่หลากหลายในการเรียนเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ 

    3. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนรู้ทุกรูปแบบกับการเรียน 

การสอนในชั้นเรียนปกติแบบดั้งเดิม (to combine any form of instructional technology) 

เป็นการจัดการเรียนการสอนทางไกลโดยใช้เทคโนโลยีการสอนในทุกรูปแบบ เช่น วีดิทัศน์ 

ซีดรีอม การเรียนการสอนบนเว็บ ขอ้ความเสียงและการประชุมทางโทรศัพท์ รว่มกับ

การศกึษาแบบดั้งเดิมโดยการสผสมผสานระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียนกับ

การเรียนแบบออนไลน์เข้าด้วยกัน โดยใช้จุดเด่นของการเรียนแบบออนไลน์เติมเต็มช่องว่าง

ของการเรยีนในหอ้งเรียนซึ่งเป็นแนวคิดที่มผีูย้อมรับกันอย่างแพร่หลายมากที่สุด 

    4. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างาน  

(to mix or combine instructional technology with actual job tasks) เป็นการผสมเทคโนโลยี

การเรียนการสอนกับการท างานจรงิโดยการจัดการเรียนแบบผสมผสาน เป็นส่วนหน่ึงของ

การฝึกอบรมในองค์กรด้วยการเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่นๆ ในการส่งผ่าน

ความรูใ้นการเรียนและการฝกึอบรม 

   Driscoll (2002, online) ได้น าเสนอแนวคิดหรอืลักษณะของการเรยีน

แบบผสมผสาน ได้ 4 แนวคิด คอื 1) การเรียนบนเว็บ (web-based technology)  

กับการเรียนในชัน้เรียนแบบดั้งเดิมหรอืแบบเผชิญหน้า 2) การผสมผสานทฤษฎีการสอน 

(mixing theories of learning) เข้ากับระบบการเรียนการสอน เช่น การสอนตามแนวคิด 

ของกลุ่มคอนสตรัคติวสิซึ่ม (Constructivism) แนวคิดกลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitive) 

เพื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนที่ดทีี่สุดซึ่งวิธีสอนเหล่านี้อาจใชเ้ทคโนโลยีการสอนเข้ามา
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ช่วยประกอบการเรียนการสอน 3) การใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบ เช่น    

วีดิทัศน์ ซีดี-รอม การเรียนการสอนผ่านเว็บ ภาพยนตร์ ผสมผสานเข้ากับการเรียนการสอน 

แบบดั้งเดิมหรอืแบบเผชิญหนา้ในห้องเรียนระหว่างผู้เรียนกับผูส้อน และ 4) การผสมผสาน

เทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างานจริง  

   Allen and Seaman (2010, p. 4) กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเป็นการเรียนที่ผสมกันระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้าและการเรียนออนไลน์ 

โดยน าเสนอเนือ้หาส่วนใหญ่ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น การสนทนาออนไลน์และยังคง

มีสว่นที่ให้ผู้เรยีนและผูส้อนพบปะกันโดยมีสัดส่วนในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์

อยู่ระหว่างรอ้ยละ 30-79 ของเนื้อหาการเรียนทั้งหมด 

  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มลีักษณะ 

ดังนี้ 1) การผสมผสานวิธีการเรียนรูแ้บบพบหน้า (Face-to-Face) และการเรียนรู้ 

แบบออนไลน์ 2) การผสมผสานทฤษฏีการสอนเข้ากับระบบการเรียนการสอน  

3) การผสมผสานสื่อเทคโนโลยีการสอนทุกรูปแบบ และ 4) การผสมผสานเทคโนโลยี 

การเรียนการสอนกับการท างานจรงิ 

 3. ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  การเรียนรูแ้บบผสมผสานก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้  

   อนุชัย ธีระไชยรุ่งเรอืงศรี (2549, อ้างถึงใน นฤมล รอดเนียม, 2554, 

หนา้ 16-17) ได้สรุปประโยชน์ทางอ้อมที่เกิดจากการเรียนรู้ผสมผสาน ดังนี้  

    1. เป็นการเตรยีมผูเ้รียนส าหรับคุณลักษณะทักษะการปฏิบัติงาน 

ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเรียนรู้เทคโนโลยี (Technological Literacy) การเรียนรู้สารสนเทศ 

(Information Literacy) การเรียนรู้วัฒนธรรม (Cultural Literacy) การตระหนักรู้โลกาภวิัตน์ 

(Global Awareness)  

    2. เป็นการปรับปรุงทักษะการคิดของผูเ้รียนในการคิดสร้างสรรค์

สิ่งประดิษฐ์ (Inventive Thinking) ได้แก่ การปรับเปลี่ยนความกระหายใคร่รู้ ความคิด

สร้างสรรค์ การจัดการความเสี่ยง การคิดระดับสูงและการคิดแก้ปัญหา เป็นต้น  

    3. เป็นการปรับปรุงทักษะความร่วมมอื เช่น ทักษะการติดตอ่สื่อสาร

ที่มปีระสิทธิภาพ ทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกันและทักษะความสัมพันธ์

ภายในบุคคล ความรับผดิชอบทางสังคมและส่วนบุคคล ปฏิสัมพันธ์ด้านการตดิต่อสื่อสาร 

ทักษะการสรา้งสรรค์ผลติภัณฑ ์ 
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    4. เป็นการฝกึฝนวิธีการเรียนรูด้้วยตนเองที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิตอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   Graham, Allen and Ure (2003, อ้างถึงใน Graham, 2005, pp. 8-10) 

น าเสนอประโยชน์ของการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ดังนี้  

    1. ช่วยปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ได้แก่  

ช่วยเสริมสร้างยุทธวิธีการเรยีนรู้แบบกระตอืรือร้น ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ระหว่างผู้เรียน

ด้วยกันมากขึ้นและช่วยสนับสนุนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

    2. เพิ่มความยดืหยุ่นและเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมากยิ่งขึน้  

    3. เพิ่มประสิทธิผลของการลงทุนก่อให้เกิดจุดที่เหมาะสมที่สุด 

ของตน้ทุนและเวลา 

   Osguthorpe and Grahamm (2003, p. 227) ได้สรุปถึงเหตุผล 

ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 

    1. สามารถเลือกใช้วธิีสอนที่เหมาะสมหลากหลาย (Pedagogical 

Richness)  

    2. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย (Access to Knowledge)  

    3. ช่วยเพิ่มปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction)  

    4. มีความเป็นส่วนตัว (Personal Agency)  

    5. ช่วยใหเ้กิดความคุ้มค่าในการลงทุน (Cost Effectiveness)  

    6. ช่วยอ านวยความสะดวกในการปรับปรุงแก้ไข (Ease of Revision)  

  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสานมปีระโยชน์ช่วยปรับปรุงและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพิ่มปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มคีวามยืดหยุ่นและเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูม้ากขึ้น ผู้เรียนสามารถเรียนรูจ้ากวิธีสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย 

และเป็นการฝกึฝนวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 4. เกณฑ์การพิจารณาการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  นักการศกึษาน าเสนอเกณฑ์การพิจารณาการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดังนี้

   ปรัชญนันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556, หนา้ 33) น าเสนอ

สัดสว่นของการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างการเรียนปกติกับการเรียนออนไลน์สามารถ

พิจารณาใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะของรายวิชากับลักษณะของสื่อออนไลน์ ซึ่งลักษณะ
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ของรายวิชาต้องพิจารณาว่าเป็นวิชาทฤษฎีอย่างเดียว ทฤษฏีร่วมกับปฏิบัติหรอืวิชาปฏิบัติ

อย่างเดียวและลักษณะของสื่อออนไลน์จะใช้เป็นสื่อหลักหรือสื่อเสริม การน าบทเรียน

ออนไลน์มาใช้มปีริมาณแตกต่างกัน ดังที่ สมาคมสโลน (Sloan Consortium) เสนอแนะ

แนวทางในการจัดกลุ่มและประเภทของการเรียนแบบผสมผสานตามระดับการน าเสนอ 

เนือ้หาผา่นอินเทอร์เน็ต รายละเอียดแสดงดังตาราง 3 

ตาราง 3 ระดับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

การน าเสนอเนือ้หาผ่านอินเทอร์เน็ต 

(Online Learning) 

ระดับการผสมผสาน 

(Meaning) 

 80-100%   การเรียนการสอนออนไลน์ (Online Learning) 

 30-79%  การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

 1-29%  การใชเ้ว็บช่วยสอน (Web Facilitation) 

 0%  การเรียนการสอนแบบปกติ (Traidition) 
 

  สรุปได้วา่ เกณฑ์ในการพิจารณาการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended 

Learning) คือ มีสัดสว่นการน าเสนอเนื้อหาผ่านอินเทอร์เน็ต รอ้ยละ 30-79 ถ้ามีสัดส่วน

การน าเสนอเนือ้หาผ่านอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 80-100 จะเป็นการเรียนการสอนออนไลน์ 

(Online Learning) และถ้ามีสัดส่วนการน าเสนอเนื้อหาผ่านอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 1-29  

เป็นการใชเ้ว็บช่วยสอน (Web Facilitation) 

 5. องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  นักการศกึษาน าเสนอองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดังนี้ 

   มนตชั์ย เทียนทอง (2549, หนา้ 60-61) น าเสนอองค์ประกอบ 

ของการเรยีนรู้แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 2 ประการ ดังนี้ 

    1. การเรียนรู้แบบออฟไลน์ (Offline Group) หมายถึง การน าเทคโนโลยี

นวัตกรรมและวิธีการที่ใช้ในการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่เน้นการใชง้านเพียงล าพังเฉพาะ

ผูเ้รียนเพียงคนเดียว ไม่ได้มีการตอ่เชื่อมกับผูส้อนหรอืผู้เรียนคนอื่นใดในขณะเวลาดังกล่าว 

แบ่งออกเป็น 6 แบบ ดังนี้ 

     1.1 Work place Learning คือ การก าหนดงานหรอืการเรียนรู้

ด้วยการมอบหมายกิจกรรม/โครงการ การให้แบบฝกึหัดเพื่อศึกษาด้วยตนเอง 
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     1.2 Face to face คือ การเรียนการสอนที่ผูส้อนพบกับผู้เรียน

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มที่รว่มกันท างาน มีการแนะน าการสอนให้กับผูเ้รียนพร้อม

ทั้งเป็นที่ปรึกษาให้กับผูเ้รียน 

     1.3 Classroom คือ การเรียนการสอนภายในหอ้งเรียน 

ด้วยการจดบันทึก (Lectures) การน าเสนอ (Presentations) การท ากิจกรรมกลุ่ม  

การสมัมนาเกี่ยวกับการสอน 

     1.4 Print Media คือ การเรียนการสอนด้วยการใชส้ื่อในการสอน 

อาทิ หนังสอื หนังสอืพิมพ์ การค้นคว้าจากรายงานการประชุม 

     1.5 Electronic Media คือ การเรียนการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ต่างๆ อาทิ การใชเ้ทปคลาสเซ็ท การใชว้ีดิทัศน ์แผนซีดีหรอืเครื่องเล่นดวีีดี 

     1.6 Broadcast Media คือ การเรียนการสอนด้วยสื่อประสม 

อาทิ วิทยุ โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง 

    2. การเรียนรูแ้บบออนไลน์ (Online Group) หมายถึง เทคโนโลยี

นวัตกรรมและวิธีการที่ใช้ในการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่มีการใชง้านรว่มกันหลายคน  

ทั้งผูส้อน ผูเ้รียน ผูส้อนเสริมหรอืผูเ้กี่ยวข้องอื่นๆ โดยการเชื่อมตอ่เข้าด้วยกันผ่านเครือขา่ย

อินเทอร์เน็ต แบ่งออกเป็น 6 แบบ ดังนี้ 

     2.1 Online Learning Content คือ การเรียนการสอนส าหรับ

น าเสนอเนื้อหาผ่านทางสื่อโชเชยีลมีเดียต่างๆ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถใช้

ทรัพยากร/เนือ้หาร่วมกันได้ 

     2.2 e-Tutoring คือ การเรียนการสอนโดยการทบทวนบทเรียน

หรอืมีครูพี่เลี้ยงผา่นระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

     2.3 Online Collaborative Learning คือ การเรียนการสอน 

ในลักษณะที่ผู้เรยีนและผูส้อนไม่ได้อยู่ที่เดียวกันหรอือยู่ในที่เดียวกัน มีการปฏิสัมพันธ์ 

(Interactive) ต่อกันในระหว่างการเรยีนนั้น ซึ่งอาจจะเกิดขึน้ในเวลาเดียวกันหรอืไม่ใช่

ช่วงเวลาเดียวกัน เช่น การเรียนด้วยตนเองผา่นทางอนิเทอร์เน็ต อีเมล์หรอืผ่าน 

การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 

     2.4 Online Knowledge Management คือ การเรียนรู้ 

ด้วยการค้นหาข้อมูลบนระบบอินเทอร์เน็ตผา่นเบราเซอร์ทั้งนีข้้อมูลที่ตอ้งการบนเว็บไซต์  

การค้นหาฐานความรู้ เอกสารตา่งๆ รวมถึงการสอบถามผู้เช่ียวชาญ 
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     2.5 The Web คือ การเรียนรู้ดว้ยการค้นหาจากเว็บไซต์  

การเรียนรูผ้่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

     2.6 Mobile Learning คือ การเรียนรู้ผา่นอุปกรณ์สื่อสาร

ประเภทพกพาต่างๆ เช่น โทรศัพท์มอืถือ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (PDA) และ 

เครื่องโน้ตบุ๊ค ถือเป็นเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต 

   ปณิตา วรณพิรุณ (2554, หน้า 45) ได้น าเสนอองค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนแบบผสมผสาน แบ่งออกเป็น 12 กลุ่ม โดยจัดเป็น 2 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ องค์ประกอบออฟไลน์ 6 กลุ่ม และองค์ประกอบออนไลน์ 6 กลุ่ม ดังนี้ 

    1. องค์ประกอบออฟไลน์ (Offline) หมายถึงการเรียนรู้ในแบบที่ใช้

วิธีการสอนแบบดั้งเดิมไม่มีการเชื่อมต่อกันโดยเทคโนโลยีเครือขา่ย การเรียนรู้จึงเกิดขึน้

เฉพาะสถานที่ ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ได้แก่  

     1.1 การเรียนรูใ้นสถานที่ท างาน (Workplace Learning)  

หรอืการเรียนรู้ในที่พักอาศัย ได้แก่ การศึกษาบทเรียน การเรียนรูจ้ากการท าโครงงาน 

การตดิตามผล การศกึษารายกรณีและการเยี่ยมชม เป็นต้น  

     1.2 การสอนแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face Tutoring) ได้แก่ 

การสอนเสริม (Tutoring) การให้ค าแนะน า (Coaching) หรอืการให้ค าปรึกษา (Mentoring) 

ที่กระท าในลักษณะเผชิญหน้ากัน  

     1.3 การเรยีนรู้ในช้ันเรยีน (Classroom Learning) ได้แก่  

การเรียนรูใ้นชั้นเรียนปกติ การสัมมนา การศกึษาในสถานการณ์จ าลอง การปฏิบัติ  

การจ าลอง บทบาทสมมติ และการประเมินผล เป็นต้น 

     1.4 สิ่งพิมพ์ (Print Media) ได้แก่ เอกสาร หนังสือ สารสาร 

รายงานและบทความ เป็นต้น  

     1.5 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (distributable electronic media)  

     1.6 สื่อกระจายเสียง (Broadcast Media) ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ 

วีดทิัศน ์และซีดรีอม เป็นต้น 

    2. ประเภทออนไลน์ (Online) หมายถึง การเรียนการสอนโดยใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์นวัตกรรมการสอน และวิธีการที่มกีารใชง้านรว่มกันหลายคน 

ทั้งผูส้อน ผูเ้รียน ผูส้อนเสริม หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้ามาพบปะกันในเครือขา่ยคอมพิวเตอร์

หรอืเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ดังนี้  
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     2.1 เนือ้หาการเรียนบนเครือข่าย (Online Learning) ได้แก่  

e-learning, Online learning เป็นต้น  

     2.2 ผูส้อนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ชีแ้นะอิเล็กทรอนิกส์หรอืที่ปรึกษา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Tutoring, e-Coaching or e-Mentoring) 

     2.3 การเรยีนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์ (online collaborative 

Learning) ได้แก่ e-Learning, Video Conferencing เป็นต้น  

     2.4 การจัดการความรูแ้บบออนไลน์ (Online Knowledge 

Management) ได้แก่ ระบบบริหารจัดการบทเรียน (Learning Management System: LMS) 

ระบบบริหารจัดการเนื้อหาบทเรียน (Content Management System: CMS) ระบบการ

จัดการแบบทดสอบ (Testing Management System: TMS) และระบบบริหารจัดการน าส่ง

บทเรียน (Delivery Management System: DMS) รวมทั้งระบบต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการ 

เชน่ ระบบผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert System) และเหมอืงขอ้มูล (Data Mining) เป็นต้น  

     2.5 เว็บไซต์ (Web) ได้แก่ เว็บช่วยสอน (Web based Instruction: 

WBI/Web Based Training: WBT) และเครื่องมอืต่างๆ ที่มีบริการอยู่บนเว็บ ได้แก่  

การสนทนาผ่านเครือข่าย (Internet Chat) การประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย (Conferencing) 

การสัมมนาผ่านเว็บ (Webinars) เป็นต้น  

     2.6 การเรียนรู้ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Mobile 

Learning) ได้แก่ บทเรียน m-Learning บน PDA หรอืโทรศัพท์มอืถือ เป็นต้น 

   Nick Van Dam (2003, pp. 213-214) ได้น าเสนออรูปแบบการเรียนรู้

แบบผสมผสานที่ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สรุปได้ ดังนี้ 

    1. การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Face to Face) เป็นการเรียนการสอน 

ที่ผู้สอนและผูเ้รียนอยู่ในสถานที่เดียวกันเวลาเดียวกัน ได้แก่ การบรรยายของครูผูส้อน 

หรอืการเรียนรู้แบบปกติในชั้นเรียนซึ่งผูเ้รียนสามารถเข้าร่วมในเวลาพร้อมกันหลายๆ คน 

    2. เหตุการณส์ด (Live Even) เป็นการใชเ้ทคโนโลยีในการจัด 

การเรียนรู ้โดยใช้ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกันในเวลาเดียวกันแต่ตา่งสถานที่ ในที่นีอ้าจจะเป็น

หอ้งเรียนเสมือนจรงิ (Virtual Classroom) การเรียนการสอนในลักษณะนีเ้ป็นการเรียน 

การสอนแบบประสานเวลาโดยเน้นใหผู้เ้รียนเกิดความตั้งใจ (Attention) ความสัมพันธ์ 

(Relevance) ความมั่นใจ (Confidence) และเกิดความพึงพอใจ 
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    3. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Paced Learning) ได้แก่ การศึกษา

บทเรียนด้วยตนเองจากซีดีรอมหรือการศกึษาบทเรียนจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ตตาม 

ความพรอ้มของผูเ้รียนซึ่งจะท าให้เกิดการเรยีนรู้ขึ้นภายในตัวบุคคล การเรียนการสอน 

แบบนีเ้ป็นการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาหรอืการเรียนแบบร่วมมือโดยผูเ้รียนใช้

เทคโนโลยีในการเรียนการสอนแต่ไม่ได้เชื่อมตอ่กับผูเ้รียนคนอื่นหรอืผูส้อนในเวลาเดียวกัน 

    4. การร่วมมอื (Collaboration) ได้แก่ การสื่อสารกับคนอื่นๆ ทั้งผูเ้รียน

ด้วยกันเองและผู้สอน รวมทั้งผูเ้กี่ยวข้องกับหลักสูตร ตลอดจนผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาโดยใช้

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บบอร์ดหรือสนทนาแบบเวลาจริง (Real time Chat) ซึ่งมีลักษณะ

ในการรว่มมอืใน 2 ประการ คอื การร่วมมือระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน (Peer to Peer)  

การรว่มมอืกับผูใ้ห้ค าปรึกษา (Peer to Mentor) 

    5. การประเมินผล (Assessment) ได้แก่ การวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรูท้ั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อประเมินผลการถ่ายโยงความรู้ 

ของผู้เรยีนที่เกิดขึน้ในขั้นต่างๆ 

   Graham (2005, pp. 11-13) แบ่งการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็น 4 ประเภท 

ดังนี้ 

    1. การเรียนรู้แบบผสมผสานระดับกิจกรรม (Activity-Level Blending) 

เป็นการประยุกต์ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม เช่น การอภปิราย

ในชั้นเรียนร่วมกับการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนออนไลน์ 

    2. การเรียนรูแ้บบผสมผสานระดับรายวิชา (Course-Level Blending) 

เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้และกิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์หรอื

แบบอื่นๆ โดยใช้ส าหรับการจัดการเรียนรูใ้นระดับรายวิชา 

    3. การเรียนรูแ้บบผสมผสานระดับโปรแกรมวิชา (Program-Level 

Blending) เป็นการผสมผสานในระดับหลักสูตรโดยทุกภาควิชาในมหาวิทยาลัยมีการเรียนรู้

แบบผสมผสาน 

    4. การเรียนรูแ้บบผสมผสานระดับสถาบัน/คณะวิชา (Institutional-

Level Blending) เป็นการเรียนรู้แบบผสมผสานที่สถาบัน/คณะวิชาจะต้องมีการก าหนดเกณฑ์

ในการเรียนรู้วา่ต้องมีการลงทะเบียนเรียนแบบผสมผสาน เช่น ที่มหาวิทยาลัย Ban Yung 

University (BYU) ที่ Idaho ก าหนดว่านักศกึษาจะต้องลงทะเบียน 1 วิชา ที่เป็นออนไลน์ 

ก่อนจบการศกึษา 
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  สรุปได้วา่ การเรียนรูแ้บบผสมผสานม ี2 องค์ประกอบ คือ การเรียนรู้แบบ

ออฟไลน์ (Offline) และการเรียนรูแ้บบออนไลน์ (Online) ทั้งนีก้ารเรียนรู้แบบออฟไลน์ 

(Offline) แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม คือ 1) การเรียนรู้ในสถานที่ท างาน 2) การสอนแบบเผชิญหน้า 

3) การเรียนรู้ในช้ันเรียน 4) การเรียนรู้โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ 5) การเรียนรู้ดว้ยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

และ 6) การเรียนรู้ดว้ยสื่อประสม สว่นการเรียนรู้แบบออนไลน์ แบ่งได้ 6 กลุ่ม ดังนี้  

1) การเรียนบนเครือข่าย 2) การเรียนโดยผู้สอนอเิล็กทรอนิกส์ 3) การเรียนรู้ร่วมกัน 

แบบออนไลน์ 4) การจัดการความรู้แบบออนไลน์ 5) เว็บไซต์ และ 6) การเรียนรู้ผ่าน 

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์แบบพกพา 

 6. การออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  นักการศกึษาได้น าเสนอแนวทางในการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน

ดังนี้ 

   ณมล จีรังสุวรรณ (2007, อ้างถึงใน วิวรรธน์ จันทร์เทพย์, 2553, หน้า 

83) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเอเอเอ (AAA Model) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน ประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 3 สว่น คอื 1) การวิเคราะห์ (Analysis) 2) กิจกรรม 

(Actives) และ 3) การประเมินผล (Assessment) โดยแต่ละส่วนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. การวิเคราะห ์(Analysis) ได้แก่ การวเิคราะหค์วามต้องการจ าเป็น 

(Need analysis) การวิเคราะหผ์ูเ้รียน (Learning analysis) การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

(Context analysis และการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) 

    2. การจัดกิจกรรม (Activities) ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน

ออนไลน์และทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวสร้างความรู้นิยม (Constructivism) จะเน้นการเรียนรู้

โดยอาศัยความร่วมมือกัน 

    3. การประเมินผล (Assessment) ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้

ทั้งก่อนการเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรยีน เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ที่จะเกิดขึ้นในขั้นต่างๆ ซึ่งต้องเน้นการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic assessment)  

โดยเครื่องมอืประเมินต้องสามารถประเมินความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนได้โดยตรงและ

สอดคล้องกับแนวคิดของเบนจามิน บลูม หรอืกับของผลการเรียนรู้ (Learning outcome) 

ของกาเย่ (Gagne) 
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   Singh (2003, pp. 360-362) น าเสนอปัจจัยที่ควรค านึงถึงในการออกแบบ 

และพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ดังนี้ 

    1. ผูเ้รียน (Audience) เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ของผู้เรยีน ดังนั้น ควรออกแบบบทเรียนใหม้ีรูปแบบทีห่ลากหลาย สอดคล้องกับรูปแบบ

การเรียนรูแ้ละบุคลคิกภาพของผู้เรยีนแตล่ะคน โดยเน้นคุณลักษณะของผูเ้รียน ดังนี้ 

     1.1 บทบาทการเลือกและการควบคุมตัวเองของผูเ้รียน  

ซึ่งผูเ้รียนจะต้องเป็นผูเ้ลือกการเรียนรู้แบบผสมผสานบนพืน้ฐานของความสะดวกและ 

ความง่ายต่อการเข้าถึง ซึ่งความแตกต่างในการผสมผสานอาจจะส่งผลตอ่ประสบการณ์

การเรียนรูแ้ละบทสรุปของการฝึกฝนด้วยตนเองของผู้เรียน 

     1.2 บทบาทของการปฏิบัติสัมพันธ์ในชีวติจริง ภายใต้เงื่อนไข

ความส าคัญของการมีปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์เพื่อน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้และเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดความพึงพอใจในกระบวนการเรียนรู้ในการผสมผสานประสบการณ์การเผชิญหน้ากัน

และการใช้สื่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

    2. เนือ้หา (Content) เนื่องจากเนื้อหาที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู ้

มีความแตกต่างกันดังนัน้ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับลักษณะเนือ้หา

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ดทีี่สุด 

    3. ระบบโครงขา่ยพืน้ฐาน (Infrastructure) เนือ่งจากความสามารถ

ในการเข้าถึงระบบการเรียนรูบ้นเว็บที่แตกต่างกัน ดังนั้น ควรออกแบบบทเรียนโดยค านึงถึง

โครงขา่ยพืน้ฐาน ประกอบด้วย อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

การเชื่อมต่อระบบเครือข่าย ความเร็วในการส่งผา่น การรับและการส่งข้อมูล รวมถึง

รูปแบบของสื่อส าหรับบทเรียนบนเว็บ เป็นต้น  

    4. รูปแบบส าหรับการสนับสนุนและการฝึกหัด โดยมีประเด็นที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความต้องการเวลาที่เพิ่มขึ้นของครูผู้สอนและการเตรียมทักษะด้านเทคโนโลยี

ของผู้เรยีนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จทั้งแบบเผชิญหน้ากันและการใช้อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 

    5. การประยุกต์ให้เข้ากับวัฒนธรรม จุดแดน่ของการเรียนรู้ 

ผา่นระบบเครือขา่ยเป็นความสามารถในการแพร่กระจายเครื่องมอืการเรียนรู้ที่มรีูปแบบ

การเตรียมกันได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตามยังมีความจ าเป็นจะต้องปรับปรุงเครื่องมอื 

ให้มคีวามเหมาะสมเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมของผูเ้รียน 
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    6. ความสมดุลระหว่างนวัตกรรมและผลผลติ ซึ่งจ าเป็นต้องมองถึง

ความเป็นไปได้ของนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่จัดเตรียมไว้ กล่าวอีกในหนึ่ง คือ 

ความสามารถในการผลิตและแก้ปัญหาค่าใช้จา่ยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   Dick et al. (2004, อ้างถึงใน สูติเทพ ศิรพิิพัฒนกุล, 2553, หน้า 27-28) 

ได้อธิบายเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Designing Blended Learning) 

ว่ามีกระบวนการเหมอืนกับขั้นตอนของการออกแบบระบบการเรียนการสอน (Stage of 

Instruction Systems Design) ดังนี้ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน (Identification 

of Instructional Goal) 2) การวิเคราะหท์ักษะกลุ่มเป้าหมาย (Subordinate Skill Analysis)  

3) ผูเ้รียนและวิเคราะหบ์ริบท (Learning and Context Analysis) 4) การสรา้งวัตถุประสงค์

เชิงสมรรถนะ (Construction of Performance Objectives) 5) การก าหนดเทคนิคการประเมิน 

(Identification of Assessment Techniques) 6) การก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน 

(Identification of Instructional Strategies) 7) การก าหนดสื่อที่เหมาะสม (Determination of 

Appropriate Delivery Media) 8) การพัฒนาบทเรียน (Course Development) และ  

9) การประเมินผล (Evaluation) 

   Alvarez S. (2005, อ้างถึงใน นฤมล รอดเนียม, 2554, หนา้ 26) 

น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการออกแบบบทเรียนในการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  

    1. การก าหนดจุดมุ่งหมายในแตล่ะขั้นตอนการเรียน (Purpose 

Statement) และพิจารณาล าดับขั้นตอนในการเรียน  

    2. การจัดกิจกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน (Duration)  

    3. การก าหนดทักษะความรู้พืน้ฐานที่จ าเป็นต้องรู้ก่อนการเรียน  

    4. การก าหนดจุดมุง่หมายของการเรยีนรู้ (Learning Objective)  

    5. การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ (Content/Learning)  

    6. การประยุกต์ใช้ยุทธวิธีในการเรียนรู้ (Application of Learning 

Strategy)  

    7. การก าหนดยุทธวิธีในการประเมินผล (Evaluation Strategy) 
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   Kulvietiene, Sileikiene and Zapollskiene (2006, อ้างถึงใน นฤมล  

รอดเนียม, 2554, หน้า 27) น าเสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ADDIE Model  

นับได้ว่าเป็นรูปแบบที่ได้รับความนยิมมากที่สุดในการออกแบบการเรียนการสอนบนเว็บ 

และการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน รายละเอียดแสดงดังตาราง 4 

ตาราง 4 ขั้นตอนของ ADDIE Model ในการพัฒนาการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

ขั้นตอน ตัวอยา่งงาน ตัวอยา่งผลลัพธ์ 

1. การวเิคราะห์ (Analysis)  

เป็นการนิยามว่าอะไรท่ี

ตอ้งการให้เกิดกับผู้เรียน 

- การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น 

- การนยิามปัญหา 

- การวเิคราะห์งาน 

- ข้อมูลผู้เรียน 

- ค าอธิบายถึงสิ่งท่ีต้องท า 

- ได้ขอ้มูลปัญหาและความจ าเป็น 

- ผลการวิเคราะห์ภาระงาน 

2. การออกแบบ (Design)  

เป็นกระบวนการท่ีระบุถึง

วธีิการ ขั้นตอนท่ีจะใชใ้น 

การเรียนรู้ 

- การเขียนวัตถุประสงค์ 

- การพัฒนาแบบทดสอบ/ 

วัดประเมินผล 

- การวางแผนการสอน 

- การก าหนดทรัพยากร 

การเรียนรู้ 

- เครื่องมือวัดตามวัตถุประสงค์ 

- ยุทธวธีิการสอน 

- ได้ต้นแบบท่ีเฉพาะ (Prototype 

Specifications) 

3. การพัฒนา (Development) 

เป็นกระบวนการของการตดิตัง้

และการผลิตสื่อวัสดุอุปกรณ ์

- การท างานตาม

กระบวนการ 

- การพัฒนาคู่มอืการท างาน 

แผนผังและโปรแกรม 

- สตอร่ีบอร์ด (Storyboard) 

สคริปต์ 

- แบบฝึกหัด (Exercises) 

- คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

4. การน าไปใช้ 

(Implementation) 

- การฝึกอบรมครู (Teacher 

training) 

- การทดลองใช ้(Tryout) 

- ข้อเสนอแนะของผู้เรียน  

ข้อมูลต่างๆ 

5. การประเมินผล (Evaluation) 

เป็นกระบวนการของการ

ก าหนดเพื่อประเมิน

ความสามารถของการสอน 

- บันทึกข้อมูล เวลา 

- การแปลความหมาย 

ของผลการสอบ 

- การส ารวจแตล่ะประเภท 

- การปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม 

- ข้อเสนอแนะ 

- รายงานโครงงาน 

- ปรับแก้แบบตน้ร่าง 
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  สรุปได้วา่ ขัน้ตอนของการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ได้แก่ 

1) การวิเคราะห ์วางแผน ก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน 2) การออกแบบการเรียน

การสอน 3) การก าหนดผู้เรียนและสิ่งที่ต้องรูก้่อน 4) การก าหนดเนือ้หา กิจกรรม สื่อที่ใช้

และวิธีการเรียนแบบผสมผสาน 5) การพัฒนาบทเรียน 6) การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และ 7) การประเมินผล 

แนวคิดเกี่ยวกับการวิจยัในชั้นเรียน 

 1. ความหมายของการวิจัยในชั้นเรยีน 

  การวิจัยในช้ันเรยีน (Classroom Research) มีค าที่ใช้หลายค าดังที่ สุวิมล  

ว่องวานิช (2555, หน้า 21) ได้น าเสนอค าที่น ามาใช้ ได้แก่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) การวิจัยของครูหรอืการวิจัยโดยครู (Teacher Research) การวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน (Classroom Action Research: CAR) โดยมีนักการศกึษาและนักวิชาการ 

ได้ให้ความหมาย การวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2543, หน้า 7-8) ให้ความหมาย 

การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นการวิจัยที่กระท าในชั้นเรียนโดยครูหรอืบุคคลอื่นเพื่อการแก้ปัญหา

และพัฒนางานที่ด าเนินการอยู่ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เป็นร่องรอยของการพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างมีระบบหรือเป็นกระบวนการแก้ปัญหาหรอืแสวงหาค าตอบหรอืข้อสงสัยที่เกิดขึน้

ในการจัดการเรียนรูข้องครูที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผูเ้รียนอาจเป็นรายบุคคล

เป็นกลุ่มหรอืทั้งช้ันเรียน อย่างมขีั้นตอน ประกอบด้วย การวางแผน การพัฒนาสื่อหรอื

วิธีการที่น ามาใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยและน าเสนอผลการศกึษา

และข้อค้นพบที่ได้ในรูปเอกสารหรอืรายงานการพัฒนาผู้เรียน 

   อุทุมพร จามรมาน (2544, หนา้ 1) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรยีน คือ 

การแก้ปัญหานักเรียนบางคนบางเรื่องเพื่อพัฒนาปรับปรุงนักเรียนอ่อน เสริมนักเรียนเก่ง 

รายบุคคล เป็นกลุ่มเพื่อให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 76) ให้ความหมาย การวิจัยในช้ันเรยีน 

เป็นการวิจัยโดยครูผู้สอนที่ศกึษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน พฤติกรรม บุคลิกภาพ 

คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จติพิสัยหรอืทักษะพิสัย อาจเป็นการวิจัยรายบุคคล การวิจัย

รายกรณี การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชงิพรรณนา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ กับนักเรียน

เป็นช้ันเรยีนขนาดใหญ่หรอืช้ันเรยีนขนาดเล็กมีผู้เรยีนเพียงคนเดียว  
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   ประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2551, หนา้ 9) ได้ให้ความหมาย การวิจัย 

ในช้ันเรียน หมายถึง การด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนหรอืการคิดค้นนวัตกรรม

การจัดการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนอย่างมคีุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2554, หนา้ 1) ให้ความหมาย 

การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยประเภทปฏิบัติการ (Action research) คือ การวิจัย 

มีเป้าหมายเพื่อน าผลไปปฏิบัติงานจริงด้วยเพราะเป็นการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีน 

โดยมีครูเป็นผู้ท าวจิัย 

   สุวิมล วอ่งวานิช (2555, หน้า 21) ให้ความหมาย การวิจัยในช้ันเรยีน 

คือ การวิจัยที่ท าโดยครูผูส้อนในชัน้เรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนและน าผล 

มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนหรอืส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหด้ีขึ้นเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียนเป็นการวิจัยที่ตอ้งท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันทีและสะท้อน

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ในชีวติประจ าวันของตนเองทั้งให้ตนเองและกลุ่มเพื่อน

ร่วมงานในโรงเรยีนมีโอกาสวิพากษ์ อภปิราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติ 

และผลที่เกิดขึน้เพื่อพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของครูและผู้เรียน 

   พร้อมพรรณ อุดมสนิ (2559, หน้า 1) ให้ความหมายว่า การวิจัย 

ในชั้นเรียน เป็นการวิจัยแบบหนึ่งของการวิจัยทางการศกึษา ซึ่งเป็นการวิจัยโดยครู 

ผูซ้ึ่งแสวงหาความรู้หรอืข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาในเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

  สรุปได้วา่ การวิจัยในช้ันเรยีน คอื การวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนเพื่อแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนหรอืพัฒนาการเรียนการสอน อาจท าวิจัยกับนักเรียนเพียงคนเดียว  

เป็นกลุ่มหรือทั้งช้ันก็ได้แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

กับผูเ้รียน เป็นการวิจัยที่ตอ้งท าอย่างรวดเร็ว สามารถน าไปใช้ได้ทันที 

 2. ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรยีน 

  ความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน มีดังนี้ 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 14) ก าหนดแนวทาง 

การสนับสนุนใหค้รูผูส้อนใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในหมวด 4  

ว่าด้วยแนวการจัดการศกึษา มาตรา 30 ระบุให้ผู้สอนท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน ผู้สอนนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้วยังใชก้ารวิจัย 
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เพื่อศกึษาปัญหาหรอืสิ่งที่ต้องการรู้ค าตอบ พัฒนาสิ่งที่ต้องการพัฒนาควบคู่กันไปอย่าง

ต่อเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยใหเ้ป็นกระบวนการ

เดียวกัน สามารถมองเห็นปัญหา ระบุหรอืรู้ปัญหาได้ รู้จักวางแผนการวิจัย เก็บข้อมูลและ

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีหลักฐานการได้มาซึ่งข้อค้นพบ มเีหตุผลอธิบายถึงข้อค้นพบ  

   นวลเสน่ห์ วงศเ์ชิดธรรม (2549, หนา้ 6) น าเสนอความส าคัญ 

ของการวจิัยในช้ันเรยีนจะช่วยใหค้รูมีทางเลือกในการตัดสินใจแก้ปัญหาในการเรียนรู้ 

อย่างมคีุณภาพ ดังนี้ 1) ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) ช่วยแก้ปัญหา

ผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 3) พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 4) วงวิชาการเกี่ยวกับการเรียนรูก้้าวหน้าขึน้ พัฒนาวิชาชีพครู 

ให้มมีาตรฐานและเป็นวิชาชีพชัน้สูงเป็นที่ยอมรับของสังคม และ 5) เป็นการพัฒนาตัวครู

โดยใช้วธิีการวิจัย 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2555, หน้า 24) น าเสนอ ความส าคัญของการวจิัย 

ในชั้นเรียน ดังนี้  

    1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการท าวิจัย  

การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรยีนใหด้ีขึน้  

    2. เป็นการสรา้งชุมชนแหง่การเรียนรู้  

    3. เป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ าวิจัยในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

    4. ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ตอ่เนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ผา่นกระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร น าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  

การปฏิบัติและการแก้ปัญหา 

    5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มของผู้ปฏิบัติท าให้เกิด

การยอมรับในความรูข้องผู้ปฏิบัติ  

    6. ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มปีระสิทธิผล  

    7. ท าให้ครูเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

  สรุปได้วา่ การวิจัยในช้ันเรยีนมคีวามส าคัญต่อการเรียนการสอนเป็นวิธีการ

ที่ครูใชแ้ก้ปัญหาพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบเชื่อถือ

ได้นอกจากนี ้ยังเป็นแนวทางให้ผู้วิจัยพัฒนางานตนเองด้านวิชาชีพท าให้การท างานของครู

มีประสิทธิผล เกิดการยอมรับในผลงาน และองค์กรมีการพัฒนา 
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 3. ลักษณะส าคัญของการวิจัยในชั้นเรยีน 

  นักการศกึษาน าเสนอลักษณะส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 70-71) น าเสนอลักษณะส าคัญ 

ของการวจิัยในช้ันเรยีน ดังนี้  

    1. มุ่งแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ในชวีิตประจ าวันของครู

ผูว้ิจัย ซึ่งจะพบว่าในการปฏิบัติงานมักพบปัญหาอุปสรรคต่างๆ ครูจะคิดค้นหาวิธีการ

แก้ปัญหาแล้วน ามาลองปฏิบัติ ศึกษาผลที่เกิดขึ้นว่าสามารถแก้ปัญหานั้นได้หรอืไม่  

แก้ได้มากน้อยเพียงใด ถึงระดับที่ตอ้งการหรอืไม่ มีเงื่อนไขอะไรบ้างที่เกี่ยวข้อง กรณีที่ยัง

ไม่บรรลุตามที่มุ่งหวังไว้จะท าอย่างไร ลองปรับปรุงในส่วนที่ไม่คอ่ยได้ผล เพิ่มวิธีการ 

เทคนิคต่างๆ แลว้ลองน าไปปฏิบัติใหม่ ตรวจสอบดูผล ฯลฯ  

    2. มีการลงมอืปฏิบัติหรอืกระท า ปรับปรุงใหด้ีขึน้ ซึ่งอาจสามารถ

แก้ไขปัญหาน้ันได้ตามแผนที่วางไว้ ซึ่งจะยุติการศกึษาเรื่องนีห้รือาจต้องท าการปรับปรุง

อย่างตอ่เนื่องจนพบแนวทางที่ดีตามที่มุ่งหวังไว้ก็ได้  

    3. ผูว้ิจัยอาจท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาของตนเองด้วยตนเองคนเดียว

หรอืท าวิจัยร่วมกัน (Participatory) หลายคนก็ได ้เชน่ ร่วมกับครูคนอื่นๆ นักเรียน ผู้ปกครอง 

เป็นต้น  

    4. เน้นการวจิัยเฉพาะที่ไม่ได้มุง่การน าผลการวิจัยมาใช้ในการสรุป

อ้างองิหรอืสรุปครอบคลุม กล่าวคือ ผู้วิจัยลงมอืด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

การปฏิบัติงานของตนไม่ได้มุ่งน าไปใช้ในที่อื่นๆ  

    5. ในการด าเนินการวิจัยครูผู้วิจัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงในจุดมุ่งหมาย

และวิธีการเพื่อให้เกิดความเหมาะสมบรรลุเป้าหมายได้ดีขึ้นก็ได้ 

   นวลเสน่ห์ วงศเ์ชดิธรรม (2549, หนา้ 4) ได้น าเสนอลักษณะส าคัญ 

ของการวจิัยในช้ันเรยีน ดังนี ้ 

    1. เป็นกระบวนการวิจัยที่ตอ่เนื่องเป็นระบบ  

    2. เป็นปัญหาการวิจัยที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้  

    3. เป็นการท าวิจัยที่ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในสภาพการณ์จริง  

    4. เป็นการวิจัยโดยครูคนเดียวหรอืคณะครูก็ได้  

    5. เป็นการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมการศกึษาเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ 
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    6. มุ่งเน้นการแก้ปัญหาของผูส้อนและผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้

และบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมในชัน้เรียน  

    7. เป็นการน าผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 

อย่างทันทีทันใดเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

    8. เป็นการน าเสนอผลการวิจัยเพื่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้องจะได้ใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ตอ่ไป 

   สิรพิันธุ์ สุวรรณมรรคา (2554, หนา้ 61) ได้น าเสนอลักษณะส าคัญ 

ของการวิจัยในช้ันเรยีน เป็นงานวิจัยที่ท าในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนเกี่ยวกับ 

ตัวครูพฤติกรรมผู้เรียน นวัตกรรมการศกึษาและบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในช้ันเรียน 

การวิจัยช้ันเรียนจึงเป็นงานวิจัยที่มขีนาดเล็กเฉพาะ และค่อนข้างแคบ ต้องเป็น “งานที่เล็กๆ 

งา่ยๆ และมีคุณค่า” ที่บูรณาการอยู่ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนปกติของครู 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2555, หน้า 7-8) ได้น าเสนอลักษณะส าคัญ 

ของการวจิัยในช้ันเรยีน ดังนี ้ 

    1. งานวิจัยของครูควรเป็นงานวิจัยขนาดเล็กมุ่งที่การแสวงหาค าตอบ

เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียนซึ่งเป็นกระบวนการที่ไม่ใช้เวลาในการด าเนินงาน

นานเกินไปจนท าให้งานสอนได้รับผลกระทบ แต่ต้องด าเนินการใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการเรียน

การสอนตามปกติ โดยมีการใชก้ระบวนการวิจัยเป็นขั้นตอนของการทดลองใชยุ้ทธวิธีใหม่ๆ 

ด้านการสอนที่คิดค้นขึน้เพื่อให้การสอนเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด  

    2. ในแต่ละภาคเรยีนครูสามารถท าวิจัยได้หลายประเด็นและสามารถ

ด าเนนิการได้พร้อมกันในขณะเดียวกันหากปัญหาที่เกิดขึน้ในขณะนั้นมหีลายปัญหา 

ที่ตอ้งการแก้ไข ดังนัน้การวิจัยของครูจึงไม่ใชก่ารท าวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว

และละเลยปัญหาอื่นที่รอการแก้ไขอยู่เช่นเดียวกัน  

    3. การวิจัยของครูเน้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (scientific 

method) มาแสวงหาค าตอบเพื่อให้ขอ้ค้นพบที่ได้มคีวามหนักแน่น เชื่อถือและน าไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้จรงิ เป้าหมายหลักของการวิจัยของครูไม่ใช่ 

มุ่งสร้างองค์ความรูใ้หม่เกี่ยวกับศาสตร์การสอน การน าเสนอผลการวิจัยจงึไม่ยึดติด

รูปแบบที่เป็นทางการเหมือนกับที่มกีารท ากันในการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) 

หรอืการวิจัยแบบเป็นทางการ ซึ่งมกีฎเกณฑก์ารท าวิจัยที่เคร่งครัด  
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    4. การท าวิจัยของครูต้องมาจากสภาพปัญหาที่เป็นจริงขณะนั้นและ

ครูไม่สามารถใช้วิธีการเดิมๆ แก้ปัญหาได้จ าเป็นต้องค้นหาวิธีการใหม่  

    5. กระบวนการวิจัยของครูต้องเป็นไปอย่างง่ายๆ สามารถใช้ขอ้มูล 

ที่มอียู่ในห้องเรยีนมาใช้ในการค้นหาค าตอบและเป็นหน้าที่ของครูที่ตอ้งใชก้ระบวนการวิจัย

ในการปฏิบัติงานของตนเอง ตอ้งไม่คิดว่างานวิจัยเป็นงานนอกเหนอืงานสอน หนา้ที่ของครู

ก็ต้องหาวิธีการแก้ปัญหาให้หมดไปด้วยวิธีการที่เหมาะสมที่สุดภายใต้ทรัพยากรหรือสภาพ

เงื่อนไขที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน  

    6. การวิจัยของครูไม่ใชก่ารมุ่งสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อตนเอง

แตเ่ป็นงานที่ผูเ้กี่ยวข้องกับการพัฒนาผูเ้รียน คอื ครูทั้งโรงเรยีนมาร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน 

การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจงึเป็นการวิจัยที่ทุกคนต้องมีสว่นร่วมหรือ 

มีการรวมพลังในการท าวิจัยเพื่อมุง่หาทางแก้ปัญหาในลักษณะองค์รวมมากกว่าท าวิจัย

เดี่ยวและแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านเนื่องจากปัญหาในห้องเรียนส่วนใหญ่เป็นปัญหา 

ที่มคีวามเกี่ยวกันกันหรอืสัมพันธ์กัน ครูคนเดียวอาจจะแก้ไขปัญหาดว้ยตัวคนเดียวไม่ได้ 

   จากการศกึษาลักษณะของการวิจัยในช้ันเรยีนของนักการศกึษาดังกล่าว 

สรุปได้วา่ ลักษณะส าคัญของการวจิัยในช้ันเรยีน มีดังนี ้

    1. การวจิัยในช้ันเรยีนมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

ในช้ันเรียนเกี่ยวกับการเรียนรูใ้นประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ในช้ันเรียนเกี่ยวกับตัวครู พฤติกรรม

ผูเ้รียน นวัตกรรมการศกึษาและบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในช้ันเรยีนที่บูรณาการอยู่ใน

การปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนปกติของครู เป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของ

การท างานปกติเพื่อใหไ้ด้ขอ้ค้นพบเกี่ยวกับการแก้ไขปญัหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง และ

ไม่ได้มุ่งการน าผลการวิจัยไปสรุปอ้างองิหรือสร้างองค์ความรูใ้หม่เกี่ยวกับศาสตร์การสอน 

    2. การวิจัยของครูเน้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(Scientific 

Method) มาแสวงหาค าตอบ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบที่มคีวามหนักแน่น เชื่อถอืได้และน าไปใช้ 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างแท้จรงิ ในการด าเนนิการวิจัยครูผูว้ิจัยอาจมกีาร

เปลี่ยนแปลงในจุดมุง่หมายและวิธีการเพื่อให้เกิดความเหมาะสมบรรลุเป้าหมายได้ดีขึ้นก็ได้ 

    3. การวิจัยในช้ันเรยีนกระท าควบคู่กับการเรียนการสอนโดยมีคร ู

เป็นผู้วจิัย อาจท าวิจัยเพียงคนเดียวหรอืท าวิจัยรว่มกับคนอื่นๆ ก็ได้ 
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    4. ในแต่ละภาคเรียนหรือภาคการศกึษาครูสามารถท าการศกึษา 

ในประเด็นวิจัยหรอืหัวข้อวจิัยได้หลายประเด็น และสามารถด าเนินการได้พร้อมกันใน 

ขณะเดียวกันหากปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะนั้นมีหลายปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข ดังนัน้การวิจัย

ของครูจงึไม่ใช่การท าวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียวและละเลยปัญหาอื่นที่รอ 

การแก้ไขอยู่เชน่เดียวกัน 

    5. การน าเสนอผลการวิจัยจึงไม่ยึดติดรูปแบบที่เป็นทางการ

เหมือนกับที่มกีารท ากันในการวิจัยเชิงวิชาการ (Academic Research) หรอืการวิจัยแบบเป็น

ทางการ ซึ่งมีกฎเกณฑ์การท าวิจัยที่เคร่งครัดโดยเฉพาะการน าเสนอผลการวิจัยที่มักมกีาร

จ าแนกสาระของการวิจัยออกเป็น 5 บท 

 4. ขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรยีน 

  นักการศกึษาน าเสนอขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 

   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 16) น าเสนอขั้นตอน

การวิจัยในช้ันเรยีน 5 ขั้น ดังนี้ 

    1. ส ารวจและวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอน จุดเริ่มต้นที่ส าคัญ

ของการวางแผนแก้ปัญหาหรอืพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งจะท าให้ครูพบปัญหาที่

จะต้องแก้ไขหรอืพัฒนาจนสามารถด าเนินการสอนได้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ควรจะเป็น 

    2. ศกึษา รวบรวมวิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหา โดยครูต้อง

ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประสบการณ์ของครูเองเพื่อท าให้ครูทราบว่าปัญหา 

ที่คล้ายกับปัญหาของเราเองมีผู้ใดศกึษาไว้บ้าง ใช้วธิีใดในการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหา

เป็นอย่างไร วิธีการนี้จะท าให้ครูเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ชัดเจนซึ่งอาจเป็นวิธีสอน

แบบใหม่หรอืการใช้นวัตกรรมเข้ามาช่วยในการจัดประสบการณก์ารเรียนการสอน 

    3. พัฒนาวธิีการหรือนวัตกรรมที่เลือกใช้ในการแก้ปัญหานั้น  

ในขั้นนีค้รูต้องก าหนดวิธีการหรอืสร้างนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาตามที่ก าหนดไว้แล้ว

ด าเนนิการหาคุณภาพของวิธีการหรอืนวัตกรรมจากผู้รู้ในเรื่องนั้นๆ เพื่อน าข้อคิดเห็นที่ได้ 

มาปรับปรุงแก้ไขต้นฉบับของนวัตกรรมหรอืวิธีการและเตรยีมน าไปใช้แก้ปัญหาหรอืพัฒนา

ต่อไป 

    4. น าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้ในช้ันเรียน ขั้นนี้จะระบุขั้นตอนปฏิบัติ

ว่าจะใช้กับใคร เมื่อไร อย่างไร แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนดด้วยเครื่องมือชนิดต่างๆ 
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    5. วิเคราะหข์้อมูลและสรุปผลการแก้ไขปัญหา โดยเลือกใช้สถิติ 

ที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ แล้วสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล หากยังไม่สามารถ 

แก้ไขปัญหาได้ตามที่ต้องการก็จะต้องท าการปรับปรุงแก้ไขโดยย้อนกลับไปค้นหาวิธีการ 

หรอืนวัตกรรมใหม่แล้วพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม ตลอดจนน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้

อีกจนกระทั่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ตามที่ต้องการแล้วจึงเขียนสรุปผลการด าเนินงาน  

   วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หน้า 162-163) ได้สังเคราะห์เป็นขั้นตอน 

การวิจัยในชั้นเรียน 7 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน เลือกตัดสินใจ

เกี่ยวกับปัญหาที่ส าคัญและสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองมากที่สุด 

    2. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องหรอืปัญหาที่จะท าการวิจัย 

เชน่ เทคนิควิธีสอนที่สนใจ พฤติกรรมการสอนที่มปีระสิทธิภาพ วิธีวัดและประเมินผล 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รวมทั้งเครื่องมอืสังเกตการณ์สอนที่จะใช้

ส าหรับการทดลองในชัน้เรียน 

    3. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมหรอืเลือกสื่อที่ต้องใช้ในการวิจัย เชน่  

ชุดการเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4. การออกแบบการวิจัยหรือเลือกแบบแผนการวิจัยที่เหมาะสม 

    5. การสรา้งและพัฒนาเครื่องมอืส าหรับเก็บข้อมูล เช่น แบบทดสอบ 

แบบวัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 

    6. การทดลองปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีนหรือด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่างๆ รวบรวมล าดับที่แปลผล อภปิรายผลและสรุปผลการวิจัย 

    7. เขียนรายงานการวิจัยควรเขียนให้ถูกต้องตามรูปแบบการเขียน

รายงานวิจัย ถึงแมว้่าจะไม่ได้รายละเอียดมากเท่ากับวิจัยแบบอื่นๆ ที่ส าคัญ ส าหรับผูน้ิเทศ

นั้นควรจะมีการประเมินผลสมรรถภาพการวิจัยหรอืสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูและของตนเองด้วยเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในด้านต่อๆ ไป 

   ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หนา้ 135-139) สรุปขั้นตอนของการวจิัย 

เป็นการแสวงหาองค์ความรู้หรอืข้อค้นพบใหม่ๆ อย่างมีระบบด้วยกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการด าเนนิการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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    1. การระบุปัญหาการวิจัย ปัญหาการวิจัยจะเกิดมาจากการตั้งค าถาม

ซึ่งเป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยที่ตอ้งการค้นหาค าตอบโดยเริ่มจากการเขียนรูปประโยค

ที่เป็นค าถามที่มีความเฉพาะ สามารถสังเกต ส ารวจ และศึกษาวิจัยได้ ผูท้ี่จะวิจัยควรถาม

ตัวเองเสียก่อนวา่ค าถามนั้น มคีวามส าคัญ เกิดประโยชน์ มีโอกาสในการส ารวจ เก็บข้อมูล 

และมีระยะเวลาที่เหมาะสมในการท าวิจัยหรอืไม่  

    2. การตั้งสมมติฐานการวิจัยเป็นการคาดเดาค าตอบของปัญหาที่วจิัย

อย่างมหีลักการและหลักฐานรองรับเพื่อน าไปสู่การออกแบบการวิจัยต้องยึดหลักการคิด 

เชงิเหตุและผล สมมตฐิานที่ตั้งขึน้ควรมาจากการศกึษาค้นคว้าหนังสอืหรือมีหลักฐาน

อ้างองิจากงานวิจัยหรอืค้นหามาจากสื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นเอกสารวิชาการหรือค้นหามาจาก

อินเทอร์เน็ต ฯลฯ การตัง้สมมตฐิานการวิจัยเป็นการก าหนดทิศทางของการวิจัยที่ผูว้ิจัย

สามารถทราบแนวทางการด าเนนิการวิจัยได้ชัดเจนยิ่งขึน้ 

    3. การพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน โดยน าสมมตฐิานมาออกแบบ 

การด าเนินการวิจัยทั้งในเรื่องของกลุ่มตัวอย่าง การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยแสดงรายละเอียดของกระบวนการวิจัยทั้งหมดแล้วลงมอืปฏิบัติตามที่ออกแบบไว้ 

    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนท าการเก็บข้อมูลควรตั้งค าถามก่อน

ว่าข้อมูลที่จะเก็บนั้นมีความสัมพันธ์ค าถามวิจัยอย่างไร จะเก็บข้อมูลอะไรบ้าง จากที่ใด  

ใช้วธิีใด และชว่งเวลาไหน นานแค่ไหน ใครจะเป็นคนเก็บข้อมูลนัน้ จะมีวธิีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูลอย่างไร ซึ่งการเก็บข้อมูลนัน้มีเทคนิคมากมายขึ้นอยู่กับประเภท

ของขอ้มูลที่ต้องการศกึษา 

    5. การวิเคราะหข์้อมูล ท าได้โดย 1) การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

โดยวิเคราะหเ์นือ้หา เขียนค าบรรยาย อธิบาย ใชค้ าพูดหรอืพฤติกรรมสนับสนุน 

การสรุปผลวิจัย 2) การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้การแจกแจงนับความถี่ ค านวณ

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 3) การน าเสนอเปรียบเทียบความเหมอืนความตา่งโดยใช้แผนภูมแิท่ง

เปรียบเทียบหรอืกราฟเส้น ฯลฯ 4) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีผสม ทั้งการวิเคราะหข์้อมูล

เชงิปริมาณ และขยายความเสริมโดยใช้ขอ้มูลเชิงคุณภาพบรรยายประกอบให้เข้าใจ 

มากยิ่งขึน้ 

    6. การสรุปผลการวิจัย โดยสร้างความหมายจากข้อมูลอย่าง

สมเหตุสมผลเพราะผลที่ได้จากขั้นตอนของการวิเคราะหข์้อมูลนัน้ท าให้ทราบว่าค าตอบ

ของค าถามการวิจัยคืออะไร แต่ที่จะเกิดประโยชน์ยิ่งกว่าคือการแปลความหมายของขอ้มูล
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ว่าสิง่นัน้คือได้อย่างไร เหตุใดจึงเป็นเชน่นั้น ซึ่งในขั้นตอนสรุปควรได้มกีารอภปิรายเพื่อให้

ผลสรุปนั้นชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา้ 8-9) ได้น าเสนอเกี่ยวกับขั้นตอน 

การวิจัย 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การเลือกหัวข้อปัญหา ในขั้นแรกผู้วิจัยจะต้องตกลงใจให้แน่ชัด

เสียก่อนวา่จะวิจัยเรื่องอะไร ซึ่งจะต้องพิจารณาให้รอบคอบด้วยความมั่นใจ และเขียน 

ช่ือเรื่องที่จะวิจัยออกมา  

    2. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะวิจัย หลังจากที่ก าหนดเรื่อง

ที่จะวิจัยแล้วจะต้องศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยโดยศกึษาสาระความรู้ แนวความคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นในต ารา หนังสือ วารสาร รายงานการวิจัยและ

เอกสารอื่นๆ ส าหรับผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะช่วยใหท้ราบว่ามีใครวิจัยในแง่มุมใดไปบ้าง

แล้ว มีผลการค้นพบอะไร มีวิธีด าเนนิการ ใช้เครื่องมอืและเทคนิคการวิเคราะหเ์ช่นไร ฯลฯ 

ซึ่งจะช่วยใหท้ าการวิจัยได้อย่างเหมาะสมรัดกุม ไม่ซ้ าซ้อนกับที่คนอื่นได้ท าไปแล้ว 

และช่วยให้ตั้งสมมตฐิานได้อย่างสมเหตุสมผล (กรณีที่มีสมมตฐิาน) 

    3. การเขียนเค้าโครงการวิจัย ซึ่งจะประกอบด้วยส่วนที่เป็นภูมิหลัง

หรอืที่มาของปัญหา ความมุ่งหมายของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ตัวแปรต่างๆ ที่วิจัย 

(กรณีที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปร) ค านยิามศัพท์เฉพาะ (กรณีที่จ าเป็น) สมมตฐิานในการวิจัย 

(ถ้ามี) วิธีด าเนินการวิจัย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (ถ้ามี) 

รูปแบบของการวจิัย วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (ถ้ามี)  

    4. สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการสร้างตามหลัก

และขั้นตอนของการสร้างเครื่องมือประเภทนั้นๆ ซึ่งโดยทั่วไปจะต้องศกึษาวิธีสร้างเครื่องมือ 

ลักษณะธรรมชาติและโครงสร้างของสิ่งที่จะวัด การเขียนข้อความหรอืข้อค าถามต่างๆ การ

ให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาแก้ไข การทดลองและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื การ

ปรับปรุงเครื่องมอืเป็นฉบับจรงิ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ผูว้ิจัยไม่จ าเป็นจะต้องสร้าง

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเองเสมอไป กรณีที่ทราบว่ามีเครื่องมอืที่สร้างขึ้นเป็นมาตรฐาน 

เหมาะสมกับการที่จะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนีก้็อาจยืมเครื่องมอื

ดังกล่าวมาใช้ได้ ถ้าสงสัยในเรื่องความเชื่อมั่นของเครื่องมอืเนื่องจากสร้างไว้นานแล้วก็อาจ

น ามาทดลองใช้และวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นใหม่อกีครั้งหนึ่งเมื่อพบว่า มีความเชื่อมมั่น
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เข้าเกณฑก์็น ามาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ การวิจัยบางเรื่องอาจไม่ใช้เครื่องมอืเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เป็นแบบแผนก็อาจตัดขั้นตอนนีอ้อก 

    5. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง กรณีที่ไม่ได้ศกึษาจากประชากร แตจ่ะ

ศกึษาจากกลุ่มตัวอย่างก็ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ 3  

ในการวิจัยบางเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเลือกกลุ่มตัวอย่างก็จะตัดขั้นตอนนีอ้อก 

    6. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เครื่องมอืหรอืเทคนิคต่างๆ ที่ได้

ก าหนดไว้ในขั้นที่ 4 ซึ่งอาจเป็นแบบสอบถาม การสังเกตการณ์หรือการสัมภาษณ์ ฯลฯ 

กรณีการวิจัยเชิงทดลองจะด าเนนิการทดลองสังเกตและวัดผลด้วย 

    7. การจัดกระท ากับข้อมูลโดยอาจน ามาจัดเข้าตาราง วิเคราะห์ 

ด้วยสถิต ิทดสอบสมมตฐิานหรอืน ามาวิเคราะหต์ามทฤษฎีต่างๆ ตามวิธีการของการวิจัย

เรื่องนั้น 

    8. การตคีวามผลการวิเคราะห ์จากผลการวิเคราะหใ์นขั้นที่ 7 ผูว้ิจัย

พิจารณาตีความผลการวิเคราะห์ 

    9. การเขียนรายงานการวิจัยและการจัดพิมพ์ ขั้นนี้เป็นขั้นตอนสุดท้าย

ของการวจิัย ผู้วิจัยจะต้องเขียนรายงานตามรูปแบบของการเขยีนรายงานการวิจัยประเภท

นั้นๆ เพื่อเผยแพร่ให้คนอื่นได้ศกึษา 

   ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 33) น าเสนอขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียน  

5 ขัน้ตอน คอื 1) ก าหนดปัญหา 2) พิจารณาเลือกวิธีด าเนินการ 3) การด าเนินการวิจัย  

4) การวิเคราะหข์้อมูล และ 5) การรายงานผลการวิจัย 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2554, หนา้ 1-2) ได้น าเสนอ

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ม ี5 ขั้น ดังนี้ 

    1. ระบุปัญหา/ค าถามวิจัย มีขัน้ตอนดังนี้ 1) ศึกษาลักษณะปัญหา

หรอืพฤติกรรม ทักษะ ความสามารถของนักเรียนจากการประเมนิความรู้ตามสภาพจริง  

2) วเิคราะหส์ภาพปัญหาและเก็บข้อมูล (Baseline data) และ 3) ระบุปัญหาใหชั้ดเจน 

จะน าไปสู่การสร้างช่ือเรื่องและการเขียนวัตถุประสงค์ 

    2. วางแผนด าเนินการแก้ปัญหา มีขัน้ตอน ดังนี้ 1) ศกึษาแนวทาง 

การแก้ปัญหา อาจใช้นวัตกรรมตา่งๆ เชน่ รูปแบบ วธิีสอน เทคนิค แนวการสอน และ

นวัตกรรมอื่นๆ เช่น ชุดการเรียน ชุดกิจกรรม เป็นต้น 2) ระบุขั้นตอนการท าวิจัย 
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    3. ลงมอืปฏิบัติการ/เก็บข้อมูล มีขัน้ตอนดังนี้ 1) ด าเนินการตามแผน 

เก็บข้อมูลอย่างละเอียดและมีการปรับปรุง และ 2) วเิคราะหผ์ล 

    4. สรุปผลการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 1) ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู และ 3) เขียนบทเรียนที่ได้และเขียนข้อเสนอแนะ 

    5. การสะท้อนความคิดในการวิจัย มีขัน้ตอนดังนี้ 1) แลกเปลี่ยน

ความเห็นกันและกันในผลงานวิจัย 2) เผยแพร่งานวิจัยและให้ความเห็น ให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

3) ให้ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และ 4) ให้ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย 

อย่างตอ่เนื่อง 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2555, หน้า 47-119) น าเสนอกระบวนการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การวางแผนการวิจัย เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

ที่ส าคัญหลายประการ ได้แก่ 1) การวิเคราะหส์ภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียน  

2) การตั้งค าถามวิจัย 3) การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 4) การก าหนดรูปแบบ 

การวิจัย 5) การออกแบบการวิจัย 6) การเตรียมแผนสู่การปฏิบัติ 

    2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของ 

การเก็บข้อมูล 2) แหล่งขอ้มูล 3) เทคนิคที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 4) ขั้นตอนของการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 5) การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูล 

    3. การวิเคราะหข์้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

1) ลักษณะของข้อมูล 2) แนวทางการวิเคราะหข์้อมูล 3) การแปลความหมายผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 4) การสะท้อนผลกลับ 

    4. การน าเสนอรายงานผลการวิจัย มีดังนี ้1) รูปแบบการรายงาน

ผลการวิจัยแบบไม่เป็นทางการ 2) รูปแบบการรายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการ 

ประกอบด้วย หัวข้อวิจัย ความเป็นมาของปัญหาวิจัย ค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ตัวแปรในการวิจัย ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือวจิัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิจัย 3) ข้อบกพร่อง

ทีพ่บบ่อยในงานวจิัยของครู ได้แก่ ขอ้ผดิพลาดในการระบุตัวแปรในการวิจัย ข้อผิดพลาด

ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการวจิัยและข้อผดิพลาดในการก าหนดประโยชน์ 

ของการวจิัย 
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  สรุปได้วา่ การวิจัยในช้ันเรยีนมขีั้นตอน 4 ขั้น ดังนี้ 1) การวางแผนการวิจัย 

ในชั้นเรียน 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล 3) การวิเคราะหข์้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ 

ข้อมูล และ 4) การน าเสนอรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

 5. เน้ือหาและความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน 

  นักการศกึษาได้น าเสนอความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หน้า 23) กล่าวว่า ครูจะสามารถท าวิจัย 

ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องมีความสามารถ ดังนี ้1) ความสามารถใช้กระบวนการ 

วิจัยในชัน้เรียนอย่างง่าย 2) ความสามารถใช้นวัตกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 3) ความสามารถสร้างเครื่องมอืย่างง่าย ประกอบด้วยเครื่องมอืทดลอง และ

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 4) ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล  

5) ความสามารถในการเขียนรายงาน และ 6) มจีรรยาบรรณของความเป็นครูนักวิจัย 

   อาทิกา เพชรทับ (2550, หน้า 67-68) ให้ความหมาย ความสามารถ 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนที่จ าเป็น 

ต้องมีของครูตอ่การปฏิบัติงานเพื่อให้ครูสามารถด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้แก่ ความสามารถด้านระเบียบวิธีวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน โดยมีตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    1. การศึกษา วเิคราะห์และก าหนดปัญหาการวิจัย มตีัวบ่งชี้ดังนี้  

1) สังเกตเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียนได้ 2) ระบุปัญหาวทิี่เกิดขึน้ในขั้นเรียนได้ 3) ระบุ

ลักษณะของปัญหาวิจัยได้ 4) เลือกปัญหาวจิัยตามล าดับความส าคัญและความสามารถ  

5) วิเคราะห์สภาพ/ลักษณะของปัญหาที่ตอ้งการวิจัยได้หลากหลาย ชัดเจน 6) ท าความเข้าใจ

สภาพปัญหาโดยเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับเป้าหมายได้ 7) ศกึษาหาความรู้จาก

แหลง่ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 8) ก าหนดค าถามการวิจัยได้ชัดเจนและถูกต้อง  

9) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิจัยได้อย่างชัดเจน 

    2. การวางแผนและออกแบบการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน มีตัวบ่งชี้ 

ดังนี้ 1) วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่ตอ้งการวิจัยได้หลากหลาย 2) ก าหนดสมมตฐิาน 

ได้ชัดเจนและถูกต้อง 3) ก าหนดตัวแปรที่ส าคัญในเรื่องที่วจิัยได้ 4) ศกึษา ท าความเข้าใจ

ในวิธีการ/นวัตกรรมที่น ามาใช้ในการด าเนินการวิจัย 5) เลือกวิธีการหรอืนวัตกรรมมา

แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับปัญหาวจิัย 6) วางแผนและออกแบบการวิจัย 

ได้สอดคล้องกับปัญหาการวิจัย 7) เก็บและเรียบเรียงข้อมูลเส้นฐาน (baseline data) ได้  
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8) วางแผนความตอ้งการในการใชท้รัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการวิจัยได้ 9) วางแผน

ระยะเวลาที่ตอ้งใชใ้นการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 10) สร้างและพัฒนาเครื่องมอืวิจัยได้  

11) ก าหนดการใช้เครื่องมอืการวิจัยได้เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย 12) ก าหนดการใช้เทคนิค

การวิเคราะหท์างสถิติพื้นฐาน/การวเิคราะห์ข้อมูลได้เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย 

    3. การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน มีความสามารถ ดังนี้ 1) น าแผนการ

ด าเนนิการวิจัยไปปฏิบัติได้ 2) สังเกตและบันทึกผลขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินการวิจัย

ได้ตามความเป็นจรงิ 3) เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสมได้ 4) แก้ปัญหาที่เกิดขึน้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 5) วิเคราะหส์ถิตหิรอืวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการวิจัยได้อย่าง

เหมาะสม 6) เปรียบเทียบ ประมวลผลข้อมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะหข์้อมูลได้ 

    4. การสรุปผลและการสะท้อนผลการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน  

มีความสามารถ ดังนี้ 1) สร้างขอ้สรุปผลการวิจัยได้ 2) ให้ข้อมูลสิ่งที่ได้เรียนรู้หรอืบทเรียน

ของผู้วจิัยได้ 3) รายงานความคิดเห็นเชิงวิพากษ์เกี่ยวกบักระบวนการท าวิจัยได้ 4) รายงาน

ความคิดเห็นเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับตัวรายงานวิจัยได้ 5) รายงานความคิดเห็นเชิงวิพากษ์

เกี่ยวกับการใชป้ระโยชน์งานวิจัยได้ 6) น าผลการวิจัยมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานได้  

7) เขียนรายงานการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 8) เขียนรายงานการวิจัย 

โดยใช้ภาษาที่สื่อความหมายชัดเจน เข้าใจง่าย สมเหตุสมผล 9) น าเสนอรายงานการวิจัย

โดยสื่อความหมายในรูปแบบตารางและแผนภูมิได้ 10) อภปิรายผลการวิจัยในเชิง

สถานการณไ์ด้ 11) ใหข้้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อเนื่องได้ 12) เผยแพร่รายงาน 

การวิจัยในรูปแบบที่เหมาะสม และ 13) น าเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณชน 

   เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552, หน้า 94) ได้ก าหนดเนื้อหาความรู้ด้านการวิจัย

เป็น 7 หนว่ย ดังนี้ หน่วยที่ 1 มโนทัศนก์ารวิจัย หน่วยที่ 2 บทน าของการวิจัย หน่วยที่ 3 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หน่วยที่ 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง หน่วยที่ 5 เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการวิจัย และหน่วยที่ 7 การเขียนรายงาน

การวิจัย 

   ลัดดา ภูเ่กียรติ (2552, หน้า 135-139) น าเสนอเนื้อหาและกระบวนการ 

ที่เกี่ยวกับการวิจัย ดังนี้ 1) การระบุปัญหา 2) การตัง้สมมตฐิาน 3) การพิสูจน์ทดสอบ

สมมตฐิาน 4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 5) การวิเคราะหข์้อมูล 6) การสรุปผลการวิจัย 
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   กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553, หน้า 91-92) ได้สรุปความสามารถ 

ในการท าวิจัยในช้ันเรียนออกเป็น 2 ด้าน คอื ดา้นความรู้และทักษะ ด้านเจตคติและ

ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ่การท าวิจัย ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ความสามารถของนักวิจัยด้านความรู้และทักษะ มีดังนี้ 1) มีความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องหรอืปัญหาที่จะท าการวิจัย 2) มีความสามารถด้านการวิเคราะห์

คัดเลือกงานวิจัยและความรู้จากเอกสารต่างๆ ที่ตอ้งการได้เหมาะสมและรวดเร็ว สามารถ

เลือกใช้ผลงานวิจัยได้ถูกต้อง 3) มคีวามรูเ้กี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ได้แก่ การมคีวามรู้

เกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัย กระบวนการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกหรือพัฒนา

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยและวิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 4) มคีวามสามารถ 

ในเชิงวิพากษ์และพยากรณ์ค าตอบได้ดี 5) มคีวามสามารถในเชงิสังเคราะหโ์ดยน าสิ่งที่ได้

ศกึษาและข้อค้นพบมาเขียนและสรุปรายงานให้เข้าใจได้งา่ยและชัดเจน 

    2. ความสามารถของนักวิจัยด้านเจตคติและลักษณะนิสัยที่เอือ้ 

ต่อการท าวิจัย ดังนี้ 1) มคีวามอยากรู้อยากเห็นและมีความกระตอืรอืร้นในการแสวงหา

ข้อเท็จจริงเพื่ออธิบายปัญหาที่พบ ศึกษาค้นคว้าทดลองอยู่เสมอ 2) มกีารตัดสินใจอย่าง

รวดเร็วและถูกตอ้ง 3) ซื่อสัตย์ต่อหลักวิชาการและมีใจเป็นกลาง ไม่อคติ มีความรับผิดชอบ

ต่อผลของงาน 4) ยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวจิารณ์ของผูอ้ื่นและกล้าวิจารณ์ด้วยหลัก

เหตุผล 5) จดจ ารายละเอียดและช่างสังเกตอย่างมีระบบมีความมุง่มั่นท างานให้ส าเร็จ  

6) มคีวามอสิระในการคิดและคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 7) ไม่เชื่อต่อสิ่งใดๆ มคีวามละเอียด

รอบคอบในการท างาน 8) มีความอดทน รูจ้ักรอคอย 9) มมีนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อกับ

ผูอ้ื่น มีความถ่อมตน ไม่หยิ่งยโสหรอือวดรู้ และ 10) ใช้สารสนเทศเป็นพืน้ฐานในการตัดสินใจ 

และ 11) ท างานอย่างเป็นระบบ 

   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2546  

มาตรา 49 ก าหนดใหม้ีมาตรฐานวิชาชีพ ด้านการวิจัยทางการศกึษา ได้ก าหนดสาระความรู้

และสมรรถนะของครู (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2553, หนา้ 12) ดังนี้ 

    1. สาระความรู ้ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีการวิจัย 2) รูปแบบการวิจัย 

3) การออกแบบการวิจัย 4) กระบวนการวิจัย 5) สถิตเิพื่อการวิจัย 6) การวิจัยในช้ันเรียน 

7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย 8) การน าเสนอผลงานวิจัย 9) การค้นคว้า ศึกษางานวิจัย 
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ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 10) การใชก้ระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา  

และ 11) การเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 

    2. สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน และ 2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเ้รียน 

   บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 8-9) น าเสนอเนื้อหาและขั้นตอนการวิจัย 

ดังนี้ 1) การเลือกหัวข้อปัญหา 2) การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 3) การเขียน

เค้าโครงการวิจัย ประกอบด้วย ที่มาของปัญหา ความมุ่งหมายของการวิจัย ขอบเขตของ

การวิจัย ตัวแปรการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) วิธีด าเนินการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (ถ้ามี) รูปแบบของการวิจัย วิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูล (ถ้ามี) 4) การเสร้างเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 5) การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

6) การเก็บรวบรวมข้อมูล 7) การจัดกระท ากับข้อมูล 8) การตคีวามผลการวิเคราะหข์้อมูล 

และ 9) การเขียนรายงานผลการวิจัย 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2555, หนา้ 47-119) น าเสนอเนื้อหาและกระบวนการ 

วิจัยในชัน้เรียน ดังนี้ 1) การวางแผนการวิจัย ประกอบด้วย การวิเคราะหส์ภาพปัญหา  

การตัง้ค าถามการวิจัย การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา การก าหนดรูปแบบการวิจัย  

การออกแบบการวิจัย และการตรวจสอบความสอดคล้องของขอ้มูล 2) การเก็บรวบรวม

ข้อมูล ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล เทคนิคที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการตรวจสอบความสอดคล้อง

ของขอ้มูล 3) การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ลักษณะ 

ของขอ้มูล แนวทางการวเิคราะหข์้อมูล การแปลความหมายผลการวิเคราะหข์้อมูล และ

การสะท้อนผลกลับ และ 4) การน าเสนอรายงานผลการวิจัย ได้แก่ การรายงานแบบไม่เป็น

ทางการ และการรายงานแบบเป็นทางการ ในส่วนของการรายงานแบบเป็นทางการ 

มีสว่นประกอบ ดังนี ้หัวข้อวิจัย ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวิจัย ค าถามวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย ตัวแปรในการวิจัย ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย วิธีด าเนินการ

วิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมอืวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล 

และผลการวิจัย  
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   อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หนา้ 155) ได้ก าหนดความสามารถ 

ของครดู้านความรู้ความเข้าใจการวิจัยเป็นความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธกีารวิจัย

ประกอบด้วย การก าหนดปัญหา จุดประสงค์ กรอบแนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน  

การตัง้สมมตฐิานการวิจัยในช้ันเรยีน การศกึษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย การออกแบบ 

การวิจัย การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย การวิเคราะหข์้อมูล 

และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ส่วนด้านทักษะปฏิบัติการวิจัย หมายถึง 

ความสามารถครูในการผลิตหรอืกระท าชิน้งานตามขั้นตอนของการวิจัยในช้ันเรียน  

ประกอบด้วย การส ารวจและวเิคราะหป์ัญหาการวิจัยในช้ันเรยีน การก าหนดปัญหา 

การวิจัยในช้ันเรียน การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสร้างเครื่องมอืการวิจัย การออกแบบ

การวิจัยในช้ันเรยีน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การวิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผล 

การแก้ปัญหา การสรุปและอภปิรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 

  จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีนการวิจัย

ในชั้นเรียนดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงได้สรุปความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ได้ดังนี้ 

   1. ความสามารถด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ได้แก่ ความรู้

เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัย การวิเคราะหป์ัญหาและความต้องการพัฒนา การสร้างเครื่องมือ

และนวัตกรรมในการวิจัย นวัตกรรมการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย เครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ การวิเคราะหข์้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัย และการเขียนรายงาน 

การวิจัย 

   2. ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน  

เป็นความสามารถในการออกแบบการวิจัย มอีงค์ประกอบด้งนี ้1) การก าหนดชื่อเรื่อง 

การวิจัย 2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

4) ค าถามการวิจัย/สมมตฐิานการวิจัย 5) กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎี หลักการเชื่อมโยง

สู่ตัวแปร 6) นิยามศัพท์เฉพาะ 7) ขอบเขตการวิจัย 9) ตัวแปรที่ศึกษา 10) เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 11) การออกแบบการวิจัย 12) วิธีการด าเนินการวิจัย 13) ประชากร/

กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 14) เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 15) การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 16) การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ และ 17) อกสารอ้างอิง 

   3. ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ความสามารถ

ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการวิจัย การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลและการสรุปผลและอภปิรายผลการวิจัย 
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   4. ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน มี 2 รูปแบบ 

คือ 1) การายงานผลการวิจัยแบบไม่เป็นทางการ และ 2) การรายงานผลการวิจัยแบบ 

เป็นทางการ ทั้งนี ้รายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการ มอีงค์ประกอบ ดังนี้ การก าหนด

ช่ือเรื่องการวิจัย ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ค าถามการวิจัย/สมมตฐิานการวิจัย กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎี หลักการเชื่อมโยง 

สู่ตัวแปร นยิามศัพท์เฉพาะ ขอบเขตการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย วธิีการด าเนินการวิจัย ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูลและสถิตทิี่ใช ้และเอกสารอ้างอิง 

  จากการศกึษาความสามารถในการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดเนื้อหา 

การวิจัยในช้ันเรยีน ออกเป็น 8 หนว่ย ดังนี้ 

   หนว่ยที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วย

เนื้อหา ดังนี้ 1) ความหมายและความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 2) ลักษณะของงานวิจัย

ในชั้นเรียน และ 3) กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

   หนว่ยที่ 2 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนา ประกอบด้วย

เนือ้หา ดังนี้ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน และ 2) การวิเคราะหแ์ละก าหนด

วิธีการแก้ปัญหา/แนวทางการพัฒนา 

   หนว่ยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 1) ความหมาย

และประเภทของนวัตกรรม 2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 3) การตรวจสอบเพื่อปรับปรุง

คุณภาพของนวัตกรรม 4) การออกแบบทดลองใช้ นวัตกรรม 

   หนว่ยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้  

1) ตัวแปรในการวิจัย และ 2) สมมติฐานการวิจัย 

   หนว่ยที่ 5 เครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 

1) ลักษณะของเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และ 2) การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผล 

การเรียนรู้ 

   หนว่ยที่ 6 การวิเคราะหข์้อมูล ประกอบด้วยเนื้อหา 1) ระดับของขอ้มูล 

และ 2) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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   หนว่ยที่ 7 การเขียนเค้าโครงการวจิัย ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้  

1) ชื่อเรื่องการวิจัย 2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

4) สมมตฐิานการวิจัย (ถ้ามี) 5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 6) ขอบเขตของการวิจัย  

7) แนวคิด/หลักการ/ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนา 8) วธิีด าเนินการวิจัย  

9) ปฏิทินปฏิบัติงาน และ 10) เอกสารอ้างอิง 

   หนว่ยที่ 8 การเขียนรายงานการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหา การเขียน

รายงานการผลการวิจัยในช้ันเรียนแบบไม่เป็นทางการ และ 2) รายงานผลการวิจัย 

ในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการ  

 6. การประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรยีน 

  การประเมนิคุณภาพงานวิจัยเป็นกระบวนการที่ชว่ยตรวจสอบคุณภาพ

งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล มนีักการศึกษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ 

การประเมนิคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   ภาวิณ ีศรสีุขวัฒนานันท์ (2531, หน้า 107-116) ได้น าเสนอแนวคิด 

การประเมินผลงานวิจัยในช้ันเรียนเป็นขั้นตอนการตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม

ของงานที่ได้ก าหนดเป้าหมายหรือความคาดหวังไว้แลว้เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการ 

ที่ดกีว่า เหมาะสมกว่าหรอืมีประสิทธิภาพกว่าในครั้งต่อไป สิ่งที่ได้จากการประเมิน

ผลการวิจัย คือ ทราบจุดเด่นจุดด้อยหรอืข้อจ ากัดของการวิจัยในครั้งนั้นเพื่อพัฒนาเทคนิค

ในแต่ละขั้นตอนของการวจิัยได้ ส่วนผลการวิจัยที่ได้ผ่านการประเมินแลว้นั้นจะท าให้ผู้ใช้

ผลงานวิจัยทราบขอบเขตและเงื่อนไขการน าผลวิจัยไปใช้อย่างเหมาะสมในแงมุ่มของงานวิจัย

เพื่อพัฒนางานวิจัยแล้ว เกณฑก์ารพิจารณาผลงานวิจัยที่ดี ควรประกอบด้วยประเด็นหลัก 

6 ประการ ดังนี้ 

    1. การก าหนดชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ และขอบเขตของการวิจัย  

ได้แก่ 1) ชื่อเรื่องควรบ่งบอกถึงค าถามการวิจัยที่ตอ้งการค้นหาค าตอบหรือเจตนารมณ์

หรอืเป้าหมายของการวิจัยอย่างชัดเจน 2) วัตถุประสงค์การวจิัยที่เขียนไว้สอดคล้องกับ 

ช่ือเรื่อง 3) วัตถุประสงค์บ่งชีค้วามสัมพันธ์ของตัวแปรที่สามารถวัดได้ 4) ขอบเขตของการ

วิจัย ระบุประชากรที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเหมาะสมกับค าถามวิจัย 5) ขอบเขต 

ของตัวแปรที่ศึกษาครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ไม่กว้างหรอืแคบเกินไป และ  

6) ตัวแปรที่ท าการวิจัยได้ใหน้ิยามเชิงปฏิบัติการอย่างชัดเจน สามารถน าไปก าหนดการวัด

ปริมาณหรือสังเกตตัวแปรนั้นๆ ได้ 
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    2. การค้นคว้าและอ้างอิง ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผลของการวิจัย

ได้อา้งอิงทฤษฎีหรอืสารสนเทศที่นา่เชื่อถืออย่างเหมาะสม 2) ได้ก าหนดแนวคิดของการวิจัย

หรอืสมมตฐิานของการวิจัยโดยอาศัยทฤษฎีหรอืผลงานวิจัยในอดีตอย่างสมเหตุสมผลและ

สามารถทดสอบได้ดว้ยข้อมูลที่รวบรวมมา 3) ได้มีการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ตัวแปรที่ท าการศกึษา 4) ได้มกีารทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคนิควิธีหรอืระเบียบ

วิธีการศกึษาหาความจรงิเพื่อตอบค าถามวิจัยหรอืทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย  

5) วรรณกรรมที่อ้างองิน่าเช่ือถือ อ้างได้เหมาะสมและไม่ล้าสมัย และ 6) การวิจารณ์ 

และสรุปผลการวิจัยได้ชีป้ระเด็นของความสอดคล้องหรอืความขัดแย้งกับวรรณกรรม 

ที่ได้ระบุในแนวคิดหรอืสมมติฐานของการวิจัยที่กล่าวไว้ตอนตน้ 

    3. การออกแบบการวิจัย ได้แก่ 1) เลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัยอย่าง

เหมาะสมกับค าถามวิจัย 2) แบบการวิจัยที่เลือกไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและ

จติใจของนักเรียนหรอืบรรยากาศการพัฒนาบุคคล 3) แบบการวิจัยที่ก าหนดสามารถตอบ

ค าถามวิจัยหรอืทดสอบสมมตฐิาน 4) วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเหมาะสม ได้กลุ่มตัวอย่าง

และขนาดที่เป็นตัวแทนประชากรที่ดี 5) มคีวามพยายามในการควบคุมตัวแปรที่จะส่งผล

กระทบต่อความตรงภายในของผลการวิจัย และ 6) ข้อค้นพบจากการวิจัยนีส้ามารถพบได้

ในการวิจัยครั้งใหม่ภายใต้สถานการณ์เดิมได้ 

    4. เครื่องมอืวิจัยและการเก็บข้อมูล ได้แก่ 1) เครื่องมอืที่ใชใ้นการ

รวบรวมข้อมูลได้สร้างอย่างถูกต้องและได้ผา่นการตรวจสอบคุณภาพเป็นที่น่าเชื่อถือได้ 

2) ค่าของตัวแปรที่วัดได้จากเครื่องมอืวิจัยมคีวามเหมาะสมและสามารถตีความอย่างมี

ความหมาย 3) ขอ้มูลจากเครื่องมอืมีมากเพียงพอในการตอบค าถามวิจัยหรอืทดสอบ

สมมตฐิาน 4) ผูเ้ก็บข้อมูลได้รับการฝึกฝน ไม่ก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการ 

เก็บข้อมูล และ 5) แบบแผนการเก็บข้อมูลมีความเหมาะสมและได้ด าเนินการตามแผน 

    5. การสรุปผลการวิจัย ได้แก่ 1) วิธีวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและชนิดของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร 2) แปรความหมาย 

ผลการวิเคราะหด์้วยหลักเกณฑห์รอืใช้มาตรฐานที่สมเหตุสมผลทั้งในเชงิทฤษฎีและปฏิบัติ 

3) สรุปผลการวิจัยภายในขอบเขตของข้อมูลที่ได้จากการวิจัยและสามารถตรวจสอบได้ 

4) เขียนเสนอผลการวิจัยอย่างมลี าดับขั้น ใช้ภาษาที่เรยีบกะทัดรัดอ่านเข้าใจง่าย มีตาราง 
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หรอืแผนภาพประกอบอย่างเหมาะสม 5) อภิปรายผลครอบคลุมทั้งประเด็นที่เป็นปัจจัย 

ตรงและสภาพของปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลกระทบทางอ้อม และ 6) รายงานข้อจ ากัดที่พบ 

ในสถานการณ์จรงิและเสนอแนวทางแก้ไข 

    6. คุณค่าของผลการวิจัย ได้แก่ 1) ผลการวิจัยแสดงถึงการพัฒนา

เทคนิคการสอนหรือสื่อการเรียนหรอืกิจกรรมการเรียนที่มสี่วนสัมพันธ์กับการสรา้งเสริม

ความรูห้รอืกิจกรรมการเรียนที่มีสว่นสัมพันธ์กับการสร้างเสริมความรู้หรอืสมรรถวิสัย 

การเรยีนหรือสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) ผลการวิจัยได้เสนอแนวทางสร้าง

เสริมบรรยากาศทางสังคมในหอ้งเรียน ในโรงเรยีนที่เป็นไปได้ 3) ขอ้ความรูม้ีส่วนชี้น า 

ให้บุคลากรโดยเฉพาะครูที่ปฏิบัติงานอย่างมีหลักการและมีระบบติดตามตรวจสอบ 

ความถูกต้องเหมาะสมอยู่เสมอ 4) กิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อการวิจัยได้รับการสนับสนุนจาก 

ผูบ้ริหาร รับความรว่มมือเป็นอย่างดจีากครู นักเรียนและผูป้กครอง และ 5) การท าวิจัย 

ในช้ันเรียนก่อใหเ้กิดบรรยากาศของการพัฒนาวิชาชีพในสถาบัน บุคลากรมีความกระตือรอืร้น

เสียสละเวลาในการพัฒนางานที่เกี่ยวข้อง 

   เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552, หน้า 114) น าเสนอแนวทางการประเมนิผล

งานวิจัยโดยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติความถี่ ร้อยละ (Percentage) แล้วน ามาเปรียบเทียบ

กับเกณฑก์ารประเมนิ ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 55-60 (91-100%)  หมายถึง ดีเยี่ยม 

    ค่าเฉลี่ย 49-54 (81-90%)  หมายถึง ดีมาก 

    ค่าเฉลี่ย 43-48 (71-80%)  หมายถึง ดี 

    ค่าเฉลี่ย 36-42 (60-70%)  หมายถึง ความหมายพอใช้ 

    ค่าเฉลี่ย ต่ ากว่า 36 (ต่ ากว่า 60%) หมายถึง ต้องปรับปรุง 

   บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา้ 203-209) น าเสนอการประเมินผล

งานวิจัยควรพิจารณาทั้ง 2 มิติ คือ ด้านคุณค่าและด้านคุณภาพ โดยด้านคุณค่า 

เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับประโยชน์หรอืความส าคัญของงานวิจัยนั้น และด้านคุณภาพ 

เป็นการพิจารณาถึงความถูกตอ้ง เหมาะสมตามหลักการของการวิจัยที่ด ีมีเกณฑพ์ิจารณา

หลายเกณฑ์ ได้แก่ 1) ช่ือเรื่องที่วิจัย 2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

3) การก าหนดขอบเขตของปัญหาการวิจัย 4) นยิามศัพท์เฉพาะ 5) สมมตฐิาน 6) ข้อตกลง

เบือ้งตน้ 7) ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 8) วิธีด าเนินการวิจัย 9) การวิเคราะหข์้อมูล  
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10) ผลการวิจัย 11) การสรุปผลการวิจัย 12) การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ และ  

13) การอ้างอิง และได้ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยของระดับสมรรถนะ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับดีมาก 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับดี 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50   หมายถึง ระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 

    คา่เฉลี่ย 1.00-1.50   หมายถึง ระดับน้อยมาก 

   รัตนะ บัวสนธิ์ (2554, หน้า 157-161) น าเสนอการประเมินงานวิจัย 

ด้านเนือ้หาสาระของรายงาน มี 18 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ภูมิหลังหรอืความเป็นมาของการวิจัย  

2) การระบุปัญหาหรอืค าถามการวิจัย 3) การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย 4) ขอบเขต

การวิจัย 5) นิยามศัพท์เฉพาะ 6) การค้นคว้าและเรียบเรียงแนวคิด 7) การค้นคว้าและ

เรียบเรียงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 8) การเขียนกรอบทฤษฎี 9) ขั้นตอนการวิจัย 10) ระบุแหลง่

เก็บรวบรวมข้อมูล 11) ขั้นตอนวิธีการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืเก็บข้อมูล  

12) ระบุวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 13) วิธีการวิเคราะหข์้อมูล 14) การน าเสนอผลการวิจัย  

15) การแปลผลการวิเคราะหข์้อมูล 16) การสรุปผลการวิจัย 17) การอภิปรายผลการวิจัย 

18) ข้อเสนอแนะการวิจัย การประเมินงานวิจัยท าได้โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตรา

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน มาก มีค่าเท่ากับ 

4 คะนน ปานกลาง มีคา่เท่ากับ 3 คะแนน มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน และน้อยที่สุด มีคา่เท่ากับ 

1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลผลคุณภาพงานวิจัย ดังนี้ 

    80-100 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

    70-79 คะแนน  หมายถึง ดี 

    50-69 คะแนน  หมายถึง ปานกลาง 

    40-49 คะแนน  หมายถึง แย่ 

    20-39 คะแนน  หมายถึง แย่มาก 

    ทั้งนีก้ าหนดเกณฑ์ตัดสินใจว่างานวิจัยมีคุณภาพหรอืไม่ควรอยู่ที่

ระดับดีขึ้นไป นั่นคอื มคี่ะคะแนนการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชีต้่างๆ ตั้งแต ่ 

70 คะแนนขึน้ไป 
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   Kemmis (1988, อา้งถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2555, หน้า 127-129) 

น าเสนอเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วย องค์ประกอบ  

3 ประการ ดังนี้ 

    1. ระดับของการอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ การวิจัยในช้ันเรียนก าหนด

ปัญหาจากประสบการณ์และการปฏิบัติโดยครูผูว้ิจัย ซึ่งเป็นอิสระจากทฤษฎีอื่นๆ ดังนัน้

เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินคือ ขอ้ค้นพบที่เป็นจริง เป็นข้ออ้างที่มคีวามถูกต้อง สามารถ

เข้าใจได้เป็นที่น่าเชื่อถือ เหมาะสม ตามบริบทของปทัสถาน 

    2. ระดับของการสร้างความกระจา่งในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกระบวนการ

สะท้อนผลการวิจัยในช้ันเรียนจะต้องมขีั้นตอนในการสะท้อนผลโดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณแ์ละตรวจสอบข้อค้นพบกับเพื่อนรว่มงาน ในกระบวนการเหล่านี้ครูนักวิจัย

และเพื่อนครูจะต้องมั่นใจว่าขอบเขตของการสื่อสาร การอภปิรายร่วมกันต้องเปิดใจกว้าง

และอยู่บนพืน้ฐานของความเข้าใจร่วมกัน เกณฑก์ารประเมินในชั้นนี้ คือ ความเข้าใจ 

อย่างแท้จริง 

    3. ระดับของการจัดระบบปฏิบัติการ จะเกี่ยวข้องกับการเลือกค าถาม

ที่ตอ้งการแก้ไข วธิีการแก้ปัญหา เกณฑ์การประเมินคือ การตัดสินใจที่สุขุมรอบคอบว่า 

จะเลือกวิธีการแก้ปัญหาแบบใด ทั้งนี้เพราะนักเรียนเป็นบุคคลที่ถูกวัดและประเมินผล 

ในหอ้งเรียน วัตถุประสงค์ของการวิจัยในช้ันเรียนคือการปฏิบัติที่มรีากมาจากการปฏิบัติจริง 

ซึ่งต้องสนองตอบต่อความเป็นปัจจุบัน ท าอย่างทันทีและในบริบทที่มปีัญหาในการปฏิบัติ 

ครูนักวิจัยจึงต้องมคีวามรอบคอบในการปฏิบัติ 

  สรุปได้วา่ การประเมินการคุณภาพการวิจัยในช้ันเรียน เป็นการตรวจสอบ

คุณภาพของงานวิจัยใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเรื่องความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 

สิ่งทีได้จากการประเมินจะท าให้ทราบจุดเด่น จุดด้อย ข้อจ ากัดของการวิจัย ผลที่ได้จาก 

การประเมนิจะช่วยใหผู้ว้ิจัยทราบขอบเขตและเงื่อนไขของการวจิัยได้อย่างเหมาะสม 
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แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจ มีความหมายทั่วๆ ไปว่า ระดับความรู้สึกในทางบวกของบุคคล 

ต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความพึงพอใจในการเรียนรูข้องผู้เข้ารับการฝึกอบรมย่อมมีระดับ 

ความแตกต่างกัน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ที่เกิดขึน้ ปัจจัยหนึ่งของความแตกต่าง

ดังกล่าวอาจเกิดจากความรู้สึกพึงพอใจที่จะเรียนรู้หรอืไม่พงึพอใจที่จะเรียนรูก้็ได้  

การท าให้ผู้เรยีนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้จงึเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ 

การเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ ดังนี้ 

  1. ความหมายของความพึงพอใจ 

   นักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ใหค้วามหมายความพึงพอใจ  

ไว้ดังนี ้

    กชกร เป้าสุวรรณ และคณะ (2550, หนา้ 13) ให้ความหมาย  

ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่ควรจะเป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของ

การแสดงออกของทัศนคติของบุคคลอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจติใจ 

ที่มปีระสบการณท์ี่มนุษย์เราได้รับอาจจะมากหรือน้อยก็ได้และเป็นความรู้สกึที่มตี่อ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ แตก่็เมื่อใดสิ่งนั้นสามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการหรอืท าให้บรรลุจุดมุง่หมายได้ก็จะเกิดความรู้สกึบวกเป็นความรู้สึก 

ที่พึงพอใจ แตใ่นทางตรงกันข้ามถ้าสิ่งนัน้สร้างความรูส้ึกผิดหวังก็จะท าให้เกิดวามรู้สึก 

ทางลบเป็นความรู้สกึไม่พงึพอใจ 

    สรชัย พิศาลบุตร (2550, หน้า 135) ให้ความหมาย ความพึงพอใจ 

หมายถึง การที่ลูกค้าหรอืผู้ใช้บริการได้รับสิ่งที่ตอ้งการแตต่้องอยู่ในขอบเขตที่ผูใ้ห้บริการ

สามารถจัดหาบริการให้ได้โดยไม่ขัดตอ่กฎหมายและศีลธรรมอันดงีาม 

    ราชบัณฑติยสถาน (2556, หน้า 775) ได้ให้ความหมาย ความพึงพอใจ 

หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

    Kotler (2000, อ  ุางถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551, หนา้ 14)  

ใหค้วามหมาย ความพึงพอใจ ว่าเป็นความรู้สึกของบุคคลเมื่อได้รับความสุขหรือความผิดหวัง

ซึ่งเกิดจากการเปรียบเทียบการรับรู้กับความคาดหวังในผลลัพธ์ของสิ่งที่ต้องการ ถ้าการ

รับรู้ต่อสิ่งที่ต้องการพอดีกับความคาดหวังลูกค้าจะเกิดความพึงพอใจ 
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   สรุปได้วา่ ความพึงพอใจเป็นทัศนคติอย่างหนึ่งที่มีลักษณะเป็นนามธรรม 

ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เป็นความรู้สกึส่วนตัวที่เป็นสุขเมื่อได้รับการตอบสนอง 

ความตอ้งการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออก 

ของบุคคลที่มผีลตอ่การเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ ความพึงพอใจจะท าให้บุคคล 

เกิดความสบายใจหรือสนองความต้องการท าให้เกิดความสุข รวมทั้งสภาพแวดล้อมตา่งๆ 

ที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจัยท าให้เกิดความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจ 

  2. สิ่งจูงใจที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ 

   สิ่งจูงใจเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การที่บุคคลในองค์การเกิดความรู้สกึพึงพอใจในงานมาก 

หรอืน้อยขึน้อยู่กับองค์ประกอบของสิ่งจูงใจต่างๆ ที่ผู้บริหารงานในองค์การจะน ามาใช้  

ถ้าผูบ้ริหารในองค์การสามารถน าสิ่งจูงใจมาใช้กับบุคลากรแล้วตรงกับความต้องการของเขา 

บุคลากรนั้นย่อมเกิดความพึงพอใจในงานมาก การปฏิบัติงานย่อมเกิดประสิทธิภาพสูงขึน้ 

ดังนัน้ สิ่งจูงใจที่ก่อให้เกิดความพอใจในการท างานจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างหนึ่งของผูบ้ริหาร 

สิ่งจูงใจที่ใหบุ้คลากรเกิดความพอใจในงานที่ได้รับ นักวิชาการได้น าเสนอสิ่งจูงใจที่ก่อใหเ้กิด

ความพึงพอใจในการท างาน ดังนี้ 

    Chester B. Barnadrd (1986, อ้างถึงใน วิมล ค านวณ, 2554, หนา้ 

8-9) ได้กล่าวถึงสิ่งจูงใจ (Incentives) ที่หน่วยงานใช้เป็นเครื่องกระตุ้นใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงาน

เกิดความพึงพอใจในการท างาน คือ 

     1. สิ่งจูงใจเป็นวัตถุ ได้แก่ เงินหรือสิ่งของหรือสภาวะทางกายภาพ 

ที่ให้แก่ผูป้ฏิบัติงานเป็นการตอบแทนในการปฏิบัติงาน 

     2. สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคลซึ่งไม่เกี่ยวกับวัตถุ ไดแ้ก่ 

โอกาสที่ปฏิบัติงานจะได้รับแตกต่างไปจากบุคคลอื่น เช่น ได้รับเกียรติ โอกาสที่จะมีชื่อเสียง 

โอกาสที่จะได้รับต าแหน่งสูงขึน้กว่าเดิม ซึ่งโอกาสดังกล่าวจะมีความหมายต่อบุคลากร 

ทุกคน ดังนัน้ผู้บริหารควรจะก าหนดหลักเกณฑ์ที่แนน่อนเกี่ยวกับโอกาสพิเศษดังกล่าว

เพื่อที่จะให้บุคลากรในองค์กรรู้อย่างทั่วถึงทุกคนซึ่งจะก่อใหเ้กิดความพยายามที่จะท างาน

ด้วยความขยันและความตัง้ใจเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพอย่างแท้จริง 

     3. สิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับสภาพทางกายภาพอันเป็นที่พึงปรารถนา  

ได้แก่ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับสถานที่ท างาน เครื่องมือเครื่องใชใ้นส านักงาน 

วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพที่พอใจของทุกคน 
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     4. สิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทางอุดมคติซึ่งเป็นผลประโยชน์ 

ที่มอี านาจมาก คือ การที่หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลได้สนองอุดมคติหรอือุดมการณ์

ของตน เช่น ความภาคภูมิใจที่ได้แสดงฝีมอื ความรูส้ึกพึงพอใจที่ได้ท างานอย่างเต็มที่ ฯลฯ  

ซึ่งผูบ้ริหารที่ดีควรจะใหอ้ิสระแก่บุคลากรให้ได้ท างานอย่างสุดฝีมอืเพื่อให้ได้ผลงานดี 

เป็นที่ยกย่องของบุคคลอื่นเพื่อที่บุคคลนั้นเกิดความภาคภูมใิจ มีความสุขความพอใจ 

     5. สิ่งจูงใจที่เป็นความดงึดูดใจในสังคม หมายถึง สภาพ 

การคบหาสมาคมกันเองในหมูบุ่คลากรในองค์การ ถ้าหนว่ยงานใดมีการแบ่งพรรค 

แบ่งพวก คอยจับผดิซึ่งกันและกันไม่นับถือซึ่งกันและกัน ไม่มีน้ าใจซึ่งกันและกัน ไม่คบหากัน 

ฉันท์มติร องค์การนัน้ก็จะเป็นองค์การที่น่าเบื่อ ดังนั้น ผูบ้ริหารตอ้งเข้าไปก ากับดูแล 

แก้ไขมิให้เกิดสภาพดังกล่าว 

     6. สิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับสภาพการท างาน หมายถึง การปรับปรุง

สภาพการท างานและวิธีการท างานใหเ้หมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร 

ในองค์กร รวมถึงตรงกับทัศนคติของบุคลากรด้วยซึ่งจะช่วยใหบุ้คลากรท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     7. สิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสที่จะมีสว่นร่วมในการท างาน หมายถึง 

การเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบัติงานมโีอกาสได้แสดงความคิดเห็นและส่วนรม่ในงานทุกอย่าง 

ที่จัดขึน้ในองค์การเพื่อที่จะใหผู้ป้ฏิบัติงานมีความรูส้ึกว่าเป็นบุคลากรส าคัญในองค์การ 

     8. สิ่งจูงใจเกี่ยวกับสภาพการอยู่รวมกันฉันท์มิตร หมายถึง 

สภาพความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์การมคีวามสัมพันธ์กันอย่างดี มีความเป็นมิตร 

รู้จักกันอย่างกว้างขวาง สนิทสนมกลมเกลียวกัน ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ร่วมมอืการ

ท างาน องค์การนัน้ก็จะได้ผลในด้านประสิทธิภาพของบุคลากรท าให้เกิดผลส าเร็จของ

องค์กรตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

   สรุปได้วา่ สิ่งจูงใจที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจเป็นเครื่องกระตุ้นให้

ผูป้ฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการท างาน สิ่งจูงใจที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจมีอย่าง

แตกต่างกันในแตล่ะบุคคล ถ้าผู้บริหารในองค์กรน าในจูงใจที่ตรงกับความต้องการ 

ของบุคลากรมาใช้ในการปฏิบัติงานย่อมส่งผลใหเ้กิดความพึงพอใจในการมากและส่งผล 

ให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงขึน้ 
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  3. การวัดความพึงพอใจ 

   นักการศกึษาให้แนวคิดเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ ดังนี้ 

    สมนึก ภัททิยธนี (2541, หน้า 36-42) กล่าวถึงการออกแบบสอบถาม

วัดความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู ้มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) และการสร้างแบบสอบถามมลี าดับการสร้าง ดังนี้ 

     1. ศกึษาข้อความแสดงถึงความพึงพอใจและสร้างแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดับคะแนนของความพึงพอใจ

เป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 5, 4, 3, 2, 1 และก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายดังต่อไปนี้ 

      4.50-5.00 หมายถึง พอใจมากที่สุด 

      3.50-4.49 หมายถึง พอใจมาก 

      2.50-3.49 หมายถึง พอใจปานกลาง 

      1.50-2.49 หมายถึง พอใจนอ้ย 

      1.00-1.49 หมายถึง พอใจนอ้ยที่สุด 

     2. การก าหนดข้อความในแบบสอบถาม ทั้งนี ้ข้อความแสดงถึง

ความรูส้ึก ความเชื่อ หรือความตั้งใจในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป ไม่ใชเ่ป็นเท็จจรงิ 

และข้อความตอ้งสัน้ เข้าใจงา่ยและชัดเจน ขอ้ความมคีุณภาพจะใช้ 10-15 ข้อความ 

    บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 106) ความพึงพอใจเป็นคุณลักษณะ

ทางจิตใจของบุคคลที่ไม่อาจวัดได้โดยตรง การวัดความพึงพอใจเป็นการวัดโดยอ้อม 

วิธีการวัดความพึงพอใจในงานที่ใช้กันอย่างกว้างขวาง ในปัจจุบันมหีลากหลายวิธีดว้ยกัน 

ทั้งนี ้บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 106) และประภาพรรณ เส็งวงศ์ (2551, หนา้ 91-92) 

น าเสนอเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

     คา่เฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

    Stromborg (1984, อ้างถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551, หนา้ 10)  

การวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการน้ันจะวัดในเรื่องใดนั้นย่อมแตกต่างกันไปตาม

วัตถุประสงค์ของผู้ที่จะศกึษา แต่มีวธิีที่นยิมใช้กัน ดังนี้ 
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     1. การสัมภาษณ์ วธิีนีผู้ศ้กึษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มคี าถาม 

ซึ่งได้รับการทดสอบหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้วท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 

ข้อดขีองวิธีนี้คอืผูส้ัมภาษณ์อธิบายค าถามให้ผูต้อบเข้าใจได้ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่

อ่านเขียนหนังสือไม่ได้ แต่มีข้อเสีย คือ การสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามากและอาจมขี้อผิดพลาด 

ในการสื่อความหมาย 

     2. การใชแ้บบสอบถาม เป็นวิธีที่มีผู้นยิมใช้มากที่สุด มีลักษณะ

เป็นค าถามที่ได้ทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้ว กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ 

หรอืเติมค า ข้อดขีองวิธีนี้ คือ ได้ค าตอบที่มคีวามหมายแนน่อน มีความสะดวก รวดเร็ว 

ในการส ารวจ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ ขอ้เสีย คือผู้ตอบต้องสามารถอ่าน

ออกเขียนได้ และมีความสามารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจเป็นสภาวะที่มคีวามต่อเนื่อง 

ไม่สามารถบอกจุดเริ่มต้นหรอืจุดสิ้นสุดความพึงพอใจได้ แบบสอบถามจงึนิยมสร้างเป็น

มาตรอันดับ 

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นเรื่องเกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สกึและทัศคติของบุคคล

อันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและแรงจูงใจซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรมและเป็นองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญในการท ากิจกรรมต่างๆ ของบุคคล หากบุคคลมีความพึงพอใจในกิจกรรมหรอื

งานใดการกระท ากิจกรรมหรอืงานนั้นก็จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานนั้นได้เป็นอย่างด ี

ถ้าหน่วยงานมปีัจจัยที่เป็นเครื่องจูงใจมากโดยหลักการแล้วบุคคลในหนว่ยงานนั้นก็ย่อม

เกิดความพึงพอใจในงานมาก ท าให้บุคลากรมคีวามรูส้ึกผูกพันกับงาน อยากท างาน ทุ่มเท

ความสามารถเพื่องาน เต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ ถ้าบุคลากรในองค์การ 

มีความพึงพอใจในงานสูงย่อมน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ วิธีการวัด 

ความพึงพอใจพบประเด็นของวิธีการวัดที่คล้ายกัน มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระท า 

ได้หลายวิธี อาทิ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสังเกต  

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศการศึกษา 

  เกษม เป้าศรวีงษ์ (2557, หน้า 72-74) ได้วจิัยพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังครูวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนเิทศมี 4 ขัน้ตอน 

คอื การวางแผน (Planning) การอบรม (training) การโค้ช (Coaching) และการสะท้อน 

(Reflection) การศกึษาผลการใชรู้ปแบบการนิเทศ พบว่า 1) พลังงานท างานภายในตนเอง
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ของครูหลังจากใช้รูปแบบการนเิทศสูงกว่าก่อนการใช้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) ความรูค้วามเข้าใจการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศ 

สูงกว่าก่อนการใช้อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลจากการวิจัยปฏิบัติในช้ันเรยีน

ของครมูีคุณภาพตั้งแต่ระดับดีถึงดมีาก จ านวน 41 เรื่อง จากทั้งหมด 50 เรื่อง คิดเป็น 

ร้อยละ 82.00 4) รูปแบบการนเิทศ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้  

และความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด สว่นด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  

  ระย้า คงขาว (2557, หนา้ 155-156) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ส าหรับครูระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักการนเิทศการศกึษาต้องใช้ความเป็นประชาธิปไตย

และการมีสว่นร่วม มีการติดตามอย่างตอ่เนื่องและสร้างขวัญก าลังใจอย่างหลากหลายและ

เหมาะสมโดยใช้ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้านทรัพยากร และด้านการบริหาร

ที่ดแีละมีประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการนเิทศมกีระบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

ขั้นที่ 1 ร่วมสรา้งความตระหนัก ขัน้ที่ 2 ร่วมรวมพลังค้นหา ขั้นที่ 3 ร่วมท าร่วมพัฒนา  

ขั้นที่ 4 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพัฒนา ขั้นที่ 5 ร่วมเผยแพรสู่มวลชน 3) ผลการประเมิน

รูปแบบการนเิทศและคู่มอืการใชรู้ปแบบการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุดทั้งสองรายการ 4) ผลการใช้รูปแบบการนเิทศ พบว่า ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 และครูมีความสามารถท าวิจัยในชัน้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 5) ผลการประเมินรูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558, หนา้ 117-118) ได้วจิัยพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 25 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนเิทศภายใน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านการส ารวจความต้องการและความจ าเป็น ดา้นการวางแผนการนเิทศ ด้านการด าเนิน 

การนเิทศ ด้านการประเมินและรายงานผลการนเิทศ และดา้นการขยายผล ยกย่องและ 

เชดิชูเกียรติ ผลการประเมินรูปแบบพบว่า มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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  นพพรพรรณ ญาณโกมุท (2558, บทคัดย่อ) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ

ภายในตามแนวคิดการศกึษาช้ันเรยีนส าหรับโรงเรยีนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ 

การนเิทศภายในที่พัฒนาขึ้น ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ กระบวนการนิเทศภายใน และการประเมินผลรูปแบบ ผลการประเมินคุณภาพ 

ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการนเิทศภายในมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจรงิ ผลการใช้รูปแบบ พบว่า หลังการใช้

รูปแบบการนเิทศภายในครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะในการนเิทศ

ภายในสูงขึ้น โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

และการนิเทศภายในหลังการใชรู้ปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้และการนเิทศภายในหลังการใช้

รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  เดช สาระจันทร์ (2559, หน้า 87-98) วิจัยพัฒนารูปแบบการนเิทศโดยใช้

การเสริมพลังเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร ์

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า  

1) รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์

เงื่อนไขความส าเร็จ กระบวนการ และประสิทธิผลของรูปแบบ 2) ผลการประเมินคุณภาพ 

รูปแบบที่สรา้งขึ้น พบว่า ด้านความถูกต้อง ดา้นความเหมาะสม ด้านความมปีระโยชน์ 

และด้านความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการใช้

รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้น พบว่า หลังการนิเทศด้วยรูปแบบการนเิทศ โดยใช้การเสริม

พลังเป็นฐานครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรูใ้นระดับมาก 

  กนกอร ทองศรี (2560, หนา้ 103-104) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

เพื่อพัฒนาครูผูส้อน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 ผลการศกึษาพบว่า 

1) ความพึงพอใจของครูผูร้ับการนเิทศที่มตี่อการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึน้ 

โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายเรื่องในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก

และมากที่สุด 3) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูผู้รับการนิเทศ โดยเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ของคะแนน จากการทดสอบ 

ก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  
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  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ พบว่า  

กลุ่มตัวอย่างที่รับการนิเทศมีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่นเิทศหลังใชรู้ปแบบการนเิทศ 

สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ มีความสามารถตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 

ที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมากขึน้ไป และมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการนิเทศ 

อยู่ในระดับมากขึ้นไป  

 2. งานวจิัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  กฤช สนิธนะกุล (2555, หน้า 119-120) ได้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ครูคอมพิวเตอร์เพื่อวางแผนการสอนแบบผสมผสาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1) ครูที่เข้ารับการฝกึอบรมมีคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน รอ้ยละ 87.62 

และคะแนนจากการท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรม รอ้ยละ 82.16 และผลการปฏิบัติ 

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 75 ที่ก าหนดไว้ 2) ความพึงพอใจ 

ของผู้เขารับการฝกึอบรมอยู่ในระดับมาก 3) การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ของผู้เข้ารับการฝกึอบรมในการสอนด้วยแผนการสอนแบบผสมผสานทั้งด้านทฤษฎี 

และปฏิบัติ พบว่า ภาคทฤษฎีผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 ทุกคน ส่วนผลการประเมินภาคปฏิบัติ  

ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน  

  ณัฐกร สงคราม (2555, หน้า 7-11) ได้วิจัยเรื่องผลการใช้รูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนเิทศศาสตร์

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาที่เรยีน โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานกับนักศกึษาที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน

แบบดั้งเดิมและศึกษาความคิดเห็นที่มีตอ่การเรียนของนักศึกษาที่เรยีนโดยใช้รูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่เรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักศึกษาที่เรยีนตามแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษา

ที่เรยีนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีความพึงพอใจต่อเรยีนอยู่ในระดับ

มาก ( x  = 4.09, S.D. = 0.64) 
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  เอกชัย เนาวนิช และปณิตา วรรณพิรุณ (2555, หน้า 121-134) ได้วิจัยพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้

ผา่นเอ็มเลิรน์นิง่ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงตรรกะ ส าหรับนักศกึษาปริญญาบัณฑติ  

มีขัน้ตอนการศกึษามี 3 ขัน้ คือ 1) การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 2) การจัด

กระบวนการเรียนการสอน 3) การประเมนิผลการเรียนการสอน ผลการประเมินรูปแบบ

การเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ในภาพรวม

มีความเหมาะสมระดับมาก  

  กุลธวัช สมารักษ์ (2556, หนา้ 113-115) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียน 

แบบผสมผสานผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศกึษาด้วยวิดีโอแชร์ริง เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ ผลจากการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอน 

ที่พัฒนาขึน้มี 4 องค์ประกอบ คอื หลักการรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการ

เรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล 2) นักศึกษาที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียน

แบบผสมผสานที่พัฒนาขึน้ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3) นักศึกษาที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบ

ผสมผสานที่พัฒนาขึน้ มีคะแนนทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ศรัณยา อินทรภริมย์ (2556, บทคัดย่อ) ได้วิจัยศกึษาผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบผสมผสานระหว่างหอ้งเรียนปกติและบนเครือขา่ยสังคมโดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT “เรื่อง ระบบการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ” ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมคีะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนเรียนที่เรยีนด้วยกระบวนการ

เรียนรู้แบบผสมผสานที่พัฒนาขึน้มีความพึงพอใจระดับมาก 3) ผลการประเมินกิจกรรม

การเรียนรูข้องผูเ้รียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

  ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557, หนา้ 250-251) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีมของนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ พบว่า นักศกึษามีความสามารถ

ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
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ระดับ .01 ส่วนความสามารถในการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็น 

ของนักศึกษาที่มีตอ่การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้

ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก  

  ไชยยา อะการะวัง (2558, หนา้ 128-129) ได้วจิัยพัฒนาโมเดลการฝกึอบรม

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ส าหรับครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า  

1) โมเดลการฝึกอบรมแบบผสมผสานที่พัฒนาขึน้มี 4 องค์ประกอบคือ หลักการ 

วัตถุประสงค์ กระบวนการขั้นตอนและกิจกรรม และการประเมินผล 2) ผลการใช้โมเดล

การฝึกอบรมแบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้น พบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ย 

ด้านพุทธิพิสัย และด้านจติพิสัยสูงกว่าก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ด้านทักษะพิสัยมีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยรวมในระดับมาก 

  สาวติร ีเถาว์โท (2558, บทคัดย่อ) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

ส าหรับนักศกึษาปริญญาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียน

การสอนที่พัฒนาขึน้ มีองค์ประกอบ 5 ประการ คอื 1) หลักการ 2) จุดมุง่หมาย 3) เนือ้หา  

4) กระบวนการจัดการเรยีนการสอน แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คอื การเรียนการสอนแบบ

เผชิญหน้าและการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านระบบเครือขา่ย และ 5) การวัดและ

ประเมินผล ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน พบว่า 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

ที่พัฒนาขึน้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกว่า

ร้อยละ 75 2) การรูส้ารสนเทศของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าร้อยละ 75 3) การรู้

สารสนเทศของนักศกึษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้

สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4) ความพึงพอใจของนักศกึษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน

ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 
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  นิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, หน้า 147-152) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

รายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐาน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ส าหรับนักศกึษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นม ี8 องค์ประกอบ คอื ช่ือรูปแบบ ที่มาและความส าคัญ 

ของรูปแบบ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผล 2) กระบวนการเรียนการสอนมี 2 รูปแบบ ได้แก่  

การเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าในช้ันเรียนปกติ (Face to Face Learning) และ 2) การเรียน

การสอนแบบออนไลน์ (Online Learning) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

การเรียนการสอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) นักศกึษา

ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรูส้ารสนเทศหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักศกึษากลุ่มทดลอง 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรู้สารสนเทศหลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้บบผสมผสาน พบว่า  

กลุ่มตัวอย่างที่ได้เรียนรู้แบบผสมผสานมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียน มีความสามารถตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

และมีความพึงพอใจต่อการเรียนแบบผสมผสานอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

  ดวงกมล โพธิ์นาค (2554, หน้า 107) ได้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

แบบผสมผสานโดยบูรณาการกับระบบการจัดการความรูส้ าหรับนักวิจัยมอืใหม่ เรื่อง 

การเขียนโครงร่างการวิจัย มีรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยบูรณาการกับระบบ

จัดการความรู ้แบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื การฝึกอบรมโดยวิทยากรและการฝึกอบรมเรียนรู้ 

ด้วยตนเองผ่านเว็บช่วยฝกึอบรม ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

ที่พัฒนาขึน้ มีองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝกึอบรม  

(2) โครงสรา้งของหลักสูตรฝกึอบรม (3) เนือ้หาและสื่อที่ใชใ้นการฝึกอบรม (4) วิธีการจัด

ฝกึอบรม (5) กิจกรรมการฝกึอบรม และ (6) การวัดผลและประเมินผล เนื้อหาที่ใชใ้นการ

ฝกึอบรมเรื่อง การเขียนโครงรา่งงานวิจัย มีจ านวนหัวเรื่อง ทั้งหมด 12 เรื่อง รูปแบบ 

การฝึกอบรมแบบผสมผสานโดยบูรณาการกับระบบจัดการความรู้ แบ่งออกเป็น 2 สว่น 

คือ การฝกึอบรมโดยวิทยากร มีจ านวน 8 หัวเรื่อง ได้แก่ การตัง้ชื่อเรื่องโครงรา่งงานวิจัย 
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การก าหนดประเด็นปัญหาในความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา การก าหนด

วัตถุประสงค์การวิจัย และการตัง้สมมตฐิานการวิจัย การก าหนดขอบเขตของการวิจัย  

การก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการวิจัย 

การก าหนดรายละเอียดการวิจัยและวธิีเก็บรวบรวมข้อมูล การก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย

การวิเคราะหข์้อมูลและการเลือกใช้สถิตอิย่างเหมาะสม และการเชื่อมโยงให้เห็นประโยชน์

จากผลการวิจัย และการฝึกอบรมเรียนรูด้้วยตนเองผา่นเว็บช่วยฝกึอบรม มีจ านวน 4 เรื่อง 

ได้แก่ 1) การก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2) การก าหนดแผนการ

ด าเนนิงาน (Schedule) 3) การเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัย และ 4) การค้นหารวบรวม 

และเขียนเอกสารอ้างอิง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) การประเมินหลักสูตรฝกึอบรม 

พบว่า ความพึงพอใจความรู้ความเข้าใจ ทักษะ การน าไปใช้ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

หลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจมาก และ

จ านวนปริมาณโครงรา่งงานวิจัยของนักวิจัยมอืใหม่ที่ไม่ต่ ากว่าระดับดี คิดเป็นร้อยละ 82 

  อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หน้า 184-187) ได้วจิัยพัฒนารูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับ

ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  

1) รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยที่พัฒนาขึน้มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ความเป็นมา หลักการ ลักษณะส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงสรา้งเนื้อหา กระบวนการจัด

กิจกรรม สภาพบ่งชีก้ารบรรลุเป้าหมาย และการประเมินผลของรูปแบบ 2) สมรรถนะ 

ครูนักวิจัยประกอบด้วย 3 ด้านคือ ด้านความรูค้วามเข้าใจการวิจัย ดา้นจติวิจัย และดา้น

ทักษะปฏิบัติการวิจัย 2) การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบที่พัฒนาขึน้พบว่า รูปแบบได้รับ 

การตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และมีความเหมาะสมของ

องค์ประกอบของรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุด 3) ทดลองใช้และประเมินคุณภาพ

รูปแบบ พบว่า ครูมคีะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่า 

ก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ในระดับมาก 

  รุจริะชัย เมืองแก้ว (2558, หน้า 161-162) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนบนฐานของการวิจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยของนสิิตพยาบาล  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังนี้ (1) สมรรถนะด้านการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 
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ที่จ าเป็นต้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ คอื ด้านความรูใ้นการวิจัยมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 

การจัดการความรู้ การประเมินผลงานวิจัย สามารถใช้ประโยชน์จากความรู้เชิงประจักษ์ 

ในการปฏิบัติงาน และการเผยแพรค่วามรู ้(1.2) แนวทางการพัฒนา คอื ควรมกีารจัดการ

เรียนแบบออนไลน์ นอกเวลาเรียนใช้ในกรเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อใหน้ิสิตสามารถ

ปรึกษาอาจารย์ผู้สอนได้ ใช้การจัดกลุ่มในการเรียนวิจัยร่วมกัน และมีการใชผ้ลการวิจัย 

มีใช้ในการสอน 2) ผลการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนพบว่า รูปแบบการเรียนการสอน

ที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ คือ ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน หลักการ

ของรูปแบบการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน เนื้อหา  

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการวัดผลประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานบนฐานของการวิจัย พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก และคู่มอื

การใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานบนฐานของการวจิัยที่เสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวิจัยของนิสติการพยาบาล มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก 3) นิสติพยาบาล

มีความรูใ้นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานบนฐานของการวิจัย

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ที่ได้รับการพัฒนาด้านการวิจัยในช้ันเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน

หลังได้รับการพัฒนาสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา มีความสามารถตามวัตถุประสงค์ 

ของการวจิัยอยู่ในระดับมากขึ้นไป และมีความพึงพอใจตอ่การพัฒนาอยู่ในระดับมากขึ้นไป  
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 มีกระบวนการพัฒนาแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ทฤษฎี หลักการ/แนวคิดและเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   1. ศกึษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

   2. ศกึษาแนวคิดการนเิทศการศกึษา 

   3. ศกึษาแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) 

   4. ศกึษาแนวคิดการวิจัยในช้ันเรยีน 

  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรยีนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1. การสร้างรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   2. การสรา้งสื่อนิเทศออนไลน์ 

   3. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนเิทศ คู่มอืการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศและเอกสารประกอบรูปแบบการนเิทศ 

  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนาเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1. แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

   2. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

   3. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

   4. แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 

   5. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 
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   6. แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

  ขั้นตอนที ่4 การทดลองใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. ตัวแปรที่ศึกษา 

   3. แบบแผนการทดลอง 

   4. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. สรุป รายงานผลและเผยแพร่ 

 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยสรุปได้ ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 

ขัน้ตอนที่ 1 กำรศกึษำแนวคิด/ทฤษฎ ี

ที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

2. ศกึษาแนวคิดการนิเทศการศกึษา 

3. ศกึษาแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

4. ศกึษาแนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 กำรทดลองและประเมนิผล 

กำรใช้รูปแบบกำรนเิทศ 

1. เตรียมการก่อนการทดลอง 

  1.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

  1.2 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 

(One-Group Pretest-Posttest Design) 

2. การด าเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.1 การเก็บขอ้มูลก่อนการนิเทศ 

    - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัย 

  2.2 การทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศ 

    - ประเมินความสามารถดา้นการจัดท า 

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

    - ประเมินความสามารถดา้นการด าเนินการ

วจิัยในชัน้เรียน 

    - ประเมินความสามารถดา้นการจัดท า

รายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน 

  2.3 การเก็บขอ้มูลหลังการนิเทศ 

    - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน 

    - แบบประเมินความพงึพอใจที่มตีอ่รูปแบบ

การนเิทศ 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  3.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรียนก่อนและหลังนิเทศและเปรียบเทียบ 

กับเกณฑ์ 

  3.2 วิเคราะหค์วามสามารถดา้นการวจิัย 

ในช้ันเรียนก่อน และหลังการนเิทศและ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

  3.3 วิเคราะห์ความพงึพอใจท่ีมีต่อการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

4. สรุปและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงและพฒันำรูปแบบ 

กำรนิเทศ 

1. การสร้างรูปแบบการนเิทศ 

2. การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบ 

การนเิทศ 

3. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนเิทศ 

 

ขั้นตอนที่ 3 กำรสร้ำงเครื่องมอืที่ใช ้

ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

2. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท า

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

3. แบบประเมินความสามารถดา้นการจัดท า

รายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน 

4. แบบประเมินความสามารถ 

ด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้

รูปแบบ 

6. แบบบันทึกการนิเทศ 
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ขั้นตอนท่ี 1 กำรศกึษำข้อมูลพื้นฐำน ทฤษฎี หลักกำร/แนวคดิและเอกสำร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู ้

แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวจิัยในชัน้เรียน 

 1. ศกึษำแนวคดิกำรพัฒนำรูปแบบ 

  ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการนเิทศ และรูปแบบการเรียนรูแ้บบผสมผสาน โดยการรวบรวมสาระส าคัญ 

ของแต่ละแนวคิดน ามาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรอือยู่ในประเด็น

เดียวกันแล้วเชื่อมโยงผสมผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหญ่ที่ครอบคลุม

สาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน ส่วนสาระส าคัญที่แตกต่างไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับ

สาระอื่นๆ ได้นัน้ น ามาสังเคราะหก์ าหนดเป็นประเด็นใหม่แยกไว้น าประเด็นที่สังเคราะห์ 

ได้ทั้งหมดมาจัดเรียงใหม่และสรุปการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ  

แล้วน าแนวคิดที่มาวิเคราะหแ์ละสังเคราะหเ์ป็นกรอบในการก าหนดองค์ประกอบ 

ของรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้  

 2. ศึกษำแนวคดิกำรนิเทศกำรศึกษำ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา สังเคราะหเ์ป็นสาระส าคัญ 

ของการนิเทศการศกึษาพบว่า การนิเทศการศกึษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน การเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน และการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพใหสู้งขึ้น มีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอน และเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ บรรลุ

เป้าหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์ เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่งและ 

ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

 3. ศึกษำแนวคดิกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน (Blended learning)  

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแ้บบผสมผสาน พบว่า  

การจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้แบบเผชิญหนา้ 

และการเรียนรูแ้บบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อการเป็น

ช่องทางในการส่งผลความรู้และติดต่อสื่อสาระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนหรอืระหว่างผูเ้รียน

ด้วยกันที่เชื่อมตอ่เข้าด้วยกันในระยะไกลเพื่อใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
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มีสัดสว่นในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่ระหว่าง 30-79 ของเนื้อหาทั้งหมด

สนับสนุนการเรียนรูด้้วยตนเอง และลดเวลาในการเข้าช้ันเรียนปกติ นอกจากนี้ ยังเป็นการ

ผสมผสานวิธีสอนทีหลากหลายวิธีเข้าด้วยกัน หรอืเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียน

การสอนกับการท างาน ซึ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด าเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมของชุมชน

แหง่การเรียนรู้ ที่ตอ้งอาศัยความรว่มมอืของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการวางแผนเชิงระบบ ก าหนด 

นโยบาย ตลอดจนมีสว่นร่วมในการก าหนดรายละเอียดการเรียนการสอน 

 4. ศึกษำแนวคดิกำรวิจัยในชั้นเรยีน 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   4.1 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2540 มาตรา 30 

ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   4.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีนโยบายส่งเสริม 

และสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาได้วจิัยทางการศึกษา วจิัยในช้ันเรียน  

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อพัฒนาและและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  

ซึ่งสอดคล้องกับ  

   4.3 ศกึษาและวิเคราะหค์วามสามารถของครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็นกรอบในการสังเคราะหค์วามสามารถ

ของครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนใหส้อดคล้องและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่จะต้องการ

พัฒนาสรุป ได้ดังนี้ 

    4.3.1 ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน เป็นกระบวนการ 

ที่ท าโดยครูผู้สอนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน พฤติกรรม 

บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยหรอืทักษะพิสัย อาจเป็นการวิจัยรายบุคคล 

การวิจัยรายกรณี การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงพรรณนา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

และน าผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนหรอืส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของครูและ 

ของผู้เรยีนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน 

    4.3.2 ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ได้แก่ ความสามารถ 

ในการจัดท าเค้าโครงการวิจัย ความสามารถด้านการจัดการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียน และความสามารถด้านการจัดท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
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ขั้นตอนท่ี 2 กำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรยีนรู้ 

แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวจิัยในชัน้เรียน 

 1. กำรสร้ำงรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคดิกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน 

เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรยีน 

  1.1 ผูว้ิจัยผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ของ ประยูร บุญใช้ (2544, หน้า 35); ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 162-163); ทิศนา  

แขมมณี (2557, หน้า 221-222) และ Joyce and Shower (1992, p. 4) แนวคิดเกี่ยวกับ

การนเิทศการศกึษาและการพัฒนาครูของ ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 249-250) และวิหาร 

พละพร (2558, หนา้ 141) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแ้บบผสมผสานของ สาวติรี เถาว์โท 

(2558, หน้า 216) และนิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, หน้า 147-152) โดยการรวบรวมสาระส าคัญ 

ของแต่ละแนวคิดน ามาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรอือยู่ในประเด็น

เดียวกันแล้วเชื่อมโยงผสมผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหญ่ที่ครอบคลุม

สาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน ส่วนสาระส าคัญที่แตกต่างไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับ

สาระอื่นๆ ได้นัน้ น ามาสังเคราะหก์ าหนดเป็นประเด็นใหม่แยกไว้น าประเด็นที่สังเคราะห์ 

ได้ทั้งหมดมาจัดเรียงใหม่และสรุปการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ 

ที่พัฒนาขึน้ มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 

4) กระบวนการ 5) การวัดผลประเมินผล 

  1.2 ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ 5 ประการ ได้แก่ หลักการ 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา กระบวนการ และการวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.2.1 หลักการ โดยน าสาระส าคัญของหลักการนเิทศการศกึษา หลักการ

เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ก าหนดเป็นหลักการนเิทศ 

   1.2.2 วัตถุประสงค์ โดยน าสาระส าคัญของหลักการของรูปแบบ 

และผลจากการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาครูด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียนเชื่อมโยงกับผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผูร้ับการนเิทศภายใต้หลักการนัน้ๆ  

มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ 
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3. เนือ้หา 

5. การวัดผลและประเมินผล 
 

   1.2.3 เนื้อหา โดยน าเอาสาระส าคัญของหลักการ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

และผลที่ได้จากการศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถ  

ด้านการวิจัยในช้ันเรียน สังเคราะหเ์ป็นเนือ้หาซึ่งใช้เป็นขอบข่ายหรอืกรอบความรู้ที่ต้องการ

ให้ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาตามหลักการและจุดประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ 

   1.2.4 กระบวนการ โดยน าหลักการของรูปแบบการนิเทศ จุดประสงค์

ของรูปแบบการนเิทศ และเนื้อหาของรูปแบบการนเิทศ มาวิเคราะหแ์จกแจงเป็นแนวทาง 

การจัดกิจกรรมการนเิทศเพื่อให้ผู้รับการนิเทศบรรลุตามจุดประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ 

   1.2.5 การวัดและประเมินผล โดยน าเอากระบวนการจัดของรูปแบบ 

การนเิทศมาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกับเนือ้หาของรูปแบบการนเิทศ จุดประสงค์ของรูปแบบ 

การนเิทศ ภายใต้หลักการของรูปแบบการนเิทศมาวิเคราะหเ์ป็นแนวทางเพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบว่าผูร้ับการนเิทศมีความรูค้วามสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ของรูปแบบหรอืไม่ 

แล้วจึงน าข้อมูลจากการวิเคราะหม์าก าหนดเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลรูปแบบ

การนเิทศ 

  1.3 น าองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานมาสร้างความสัมพันธ์กัน แล้วน ามาจัดอันดับและเขียนรายละเอียด 

ในแต่ละองค์ประกอบ โดยจัดท าเป็นรูปแบบการนเิทศฉบับร่างเพื่อน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบคุณภาพต่อไป การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ

น าเสนอ ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ 

องค์ประกอบ 

ของรูปแบบการนเิทศ 

1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค์ 

4. กระบวนการ 
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  1.4 ศกึษาความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน จากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง สรุปความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ได้ดังนี้ 

   1.4.1 ความรูเ้กี่ยวการวิจัยในช้ันเรยีน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หนว่ย

ดังนี้ 

    หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

1) ความหมายและความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 2) ลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน 

และ 3) กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

    หนว่ยที่ 2 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนา มีเนื้อหา

เกี่ยวกับ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน และ 2) การวิเคราะห์และก าหนดวิธีการ

แก้ปัญหา/แนวทางการพัฒนา 

    หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) ประเภทของนวัตกรรม 

2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 3) การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม 

และ 4) การออกแบบทดลองใช้นวัตกรรม 

    หนว่ยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ตัวแปร

ในการวิจัย และ 2) สมมตฐิานการวิจัย 

    หนว่ยที่ 5 เครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ลักษณะ

ของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ และ 2) การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

    หนว่ยที่ 6 การวเิคราะหข์้อมูล มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ระดับของขอ้มูล 

และ 2) สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

    หนว่ยที่ 7 การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน 

    หนว่ยที่ 8 การจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ

การจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1.4.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรยีน 

   1.4.3 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1.4.4 ความสามารถด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 
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  1.5 ศกึษาหลักการเลือกสื่อประกอบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน ดังนี้ 

   1.5.1 ศกึษารายละเอียดของสื่อตามแนวคิดการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน 

ว่าประกอบด้วยเนื้อหา สาระหรอืมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ลักษณะของสื่อ รูปแบบของสื่อ 

โครงสรา้งของบทเรียน ขอ้ควรค านงึถึงในการสร้างสื่อ ประโยชน ์ข้อดี-ข้อเสีย และขั้นตอน

ในการสร้างสื่อ 

   1.5.2 ศึกษาการใช้สื่อประกอบการนเิทศแบบผสมผสานบนเครือขา่ย

อินเทอร์เน็ต ได้แก่ การเรียนการสอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต รูปแบบการน าเสนอ

บทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โครงสร้างของบทเรียนที่มกีารน าเสนอผ่านเว็บไซต์ 

การออกแบบเว็บ สว่นประกอบของสื่อประกอบการนเิทศแบบผสมผสานบนเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการศกึษา เป็นต้น 

   1.5.3 วางแผนนิเทศแบบผสมผสาน ก าหนดกิจกรรมการนเิทศ 

ให้เหมาะสมกับเนือ้หาโดยผสมผสานการนเิทศแบบเผชิญหน้าและการนเิทศผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ โดยผู้วจิัยด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1.5.3.1 ขัน้คิดวิเคราะหแ์ละวางแผน โดยการสังเคราะห์เนือ้หา 

กิจกรรม และสัดส่วนของการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้งการเรียนรูใ้นชั้นเรียนปกติและ 

การเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ละเอียดดังตาราง 5 

ตาราง 5 การวิเคราะหแ์ละวางแผนนิเทศการวิจัยในช้ันเรียน 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 1. กำรให้

ควำมรู้ก่อน

กำรนิเทศ 

การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to  

การอบรมเชิงปฏบัิติการ 

พัฒนาครูด้านการวจิัย 

ในชั้นเรยีน 

 11 

  Face) 1. แนะน าตัวเอง สรา้ง 

สัมพันธภาพที่ดีต่อต่อกัน 

2. สนทนาประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. แนะน าการใช้งานรูปแบบ

การนเิทศ 

1. รูปแบบการนิเทศ 

2. เอกสารประกอบ

รูปแบบการนเิทศ 

3. เว็บไซตนิ์เทศ

ออนไลน์ 

(1) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

   4. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(ก่อนนิเทศ) 

5. ด าเนินการอบรม 

เชิงปฏบัิติการพัฒนาครู 

ดา้นการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. แบบทดสอบ

ความรู้เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

(1) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยที่ 1 ควำมรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับกำรวิจัยในชั้นเรียน 

1. ทบทวนประสบการณ์เดิม

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาประกอบ

สื่อนิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/รว่มกัน

สรุปเนื้อหา 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 1 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

ท้ายเลม่ 

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์ 

(1) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยท่ี 2 กำรวิเครำะห์

ปัญหำและควำมต้องกำร

พัฒนำ 

1. เลา่ประสบการณ์ 

การจัดการเรยีนรู้ 

2. วิเคราะห์ปัญหาและ

ความต้องการพัฒนา 

3. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

4. น าเสนอผลงาน/รว่มกัน

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

5. สนทนา/ซักถาม/ 

รว่มกันสรุปเนือ้หา 

 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบท้ายเลม่ 

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์ 

(1) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยท่ี 3 นวัตกรรม 

กำรวิจัย 

1. ก าหนดเนื้อหา 

ให้ผู้รับการนิเทศศึกษา

นวัตกรรมการวิจัย 

2. น าเสนอรายละเอียด 

ของนวัตกรรมตามท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 

3. ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/รว่มกัน

สรุปเนื้อหา 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 3 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

ท้ายเลม่ 

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์  

(2) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยท่ี 4 ตัวแปรและ

สมมติฐำนกำรวิจัย 

1. ผู้รับการนิเทศศึกษา

เอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 4 

2. ร่วมกันอภิปราย/

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

4. สนทนา/ซักถาม/รว่มกัน

สรุปเนื้อหา 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 4 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

ท้ายเลม่  

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์ 

(1) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยท่ี 5 เครื่องมือวัดผล

กำรเรียนรู้ 

1. สนทนาเกี่ยวกับเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ในประเด็น 

คุณลักษณะจุดเดน่-จุดด้อย 

ในการน าไปใชง้าน 

2. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

3. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 5 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

ท้ายเลม่ 

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์ 

(1) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยท่ี 6 กำรวิเครำะห์

ข้อมูล 

1. ผู้รับการนิเทศศึกษา

เอกสารนิเทศการวิเคราะห์

ข้อมูล 

2. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

3. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

4. สนทนา/ซักถาม/รว่มกัน

สรุปเนื้อหา 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 6 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

ท้ายเลม่ 

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์  

(1) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

  การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

หน่วยท่ี 7 กำรจัดท ำ 

เค้ำโครงกำรวิจัย 

ในชั้นเรียน 

1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชันเรยีน

ประกอบสื่อนิเทศ 

2. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรูก้ารจัดท าเค้าโครง 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. น าเสนอผลงานการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

แลว้รว่มกันแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ 

5. สนทนา/ซักถาม/รว่มกัน

สรุปเนื้อหา 

 

 

 

1. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 7 

- ใบความรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

ท้ายเลม่ 

2. สื่อ PowerPoint 

Presentation 

3. สื่อวีดทัิศน์ 

(2) 

 2. กำร

วำงแผน 

กำรนิเทศ 

การนเิทศ 

แบบพบหน้า 

(Face to 

Face) 

รว่มกันวางแผนการนเิทศ 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

1. แผนการนิเทศ 

2. สื่อนิเทศ 

3. เครื่องมอืท่ีใช้ 

ในการนิเทศ 

4. ปฏิทินการนเิทศ 

1 

2-4 3. กำรปฏิบัติ 

กำรนิเทศ 

   6 

 ขั้นท่ี 1 การ

วางแผนการ

วิจัยในชั้น

เรยีน 

การนเิทศแบบ

พบหน้า 

 

1. นิเทศติดตาม 

การวางแผนการวิจัย 

2. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. แบบบันทึก 

การนเิทศ 

2. แบบประเมิน 

การจัดท าเค้าโครง 

การวิจัยในชั้นเรยีน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

  การนเิทศ

ออนไลน์ 

- นิเทศติดตามการวาง

แผนการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. เว็บไซตนิ์เทศ

ออนไลน์ : การวิจัย

ในชั้นเรยีน 

(6) 

5-8 ขั้นท่ี 2 การ

เก็บรวบรวม

ข้อมูลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1. การนิเทศ

แบบพบหน้า  

2. การนิเทศ

ออนไลน์ 

1. เยีย่มชัน้เรยีน 

 

2. นิเทศออนไลน์ 

ติดตามการด าเนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบบันทึก 

การนเิทศ 

2. เว็บไซตนิ์เทศ

ออนไลน์ : การวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1 

 

5 

9 ขั้นท่ี 3  

การวิเคราะห์

ข้อมูลและ 

การเสนอผล

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

การนเิทศ

ออนไลน์ 

 

1. นิเทศออนไลน์ 

- แนวทางการวิเคราะห์

ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรค 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

- การเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 

- เว็บไซตนิ์เทศ

ออนไลน์ : การวิจัย

ในชั้นเรยีน 

2 

10 ขั้นท่ี 4 การ

รายงานผล 

การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

การนเิทศ

ออนไลน์ 

1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 8 การจัดท า

รายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

1. เว็บไซต ์นิเทศ

ออนไลน์ : การวิจัย

ในชั้นเรยีน  

2. เอกสารนิเทศ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

1 

    หน่วยที่ 8 การจัดท า

รายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

 

  การนิเทศแบบ

พบหน้า 

1. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตาม 

การจัดท ารายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการจัดท า

รายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

1. แบบบันทึก 

การนเิทศ 

2. แบบประเมิน

ความสามารถด้าน

การจัดท ารายงาน

การวิจัยในชั้นเรยีน 

1 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 
กระบวนการ

นิเทศ 

รูปแบบ 

การนเิทศ 
กิจกรรม/วิธีการ/เนือ้หา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

   - ปัญหา/อุปสรรค 

การจัดท ารายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ประเมนิความสามารถ

ดา้นกรจัดท ารายงาน 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

  

11 4. กำรวัดผล การนเิทศ การประชุมปฏิบัติการ  6 

 และ

ประเมินผล 

แบบพบหน้า 1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

1. ผลงานวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

(3) 

 

   2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

2. แบบทดสอบ 

วัคความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

(1) 

 

   3. ประเมนิความสามารถ

ดา้นการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. แบบประเมิน

ความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการ

วิจัยในชั้นเรยีน 

(1) 

   4. ประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

5. ร่วมกันอภปิรายและ

สรุปผลการใช้รูปแบบการ

นิเทศ 

4. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ

การนเิทศ 

(1) 

 

    1.5.3.2 ขั้นออกแบบ ผูว้ิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการนเิทศแบบพบหนา้ 

(Face to face supervision) และการนิเทศผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Online supervision) 

รายละเอียด แสดงในตาราง 6 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



110 

ตาราง 6 การด าเนินการนิเทศ 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

1 1. กำรให้ควำมรู้      

   1.1 แนะน าตัว/แนะน า

รูปแบบการนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะน าตัวสร้าง

สัมพันธภาพที่ดี 

- ผู้รับการนเิทศแนะน าตัวเอง  

สร้างสัมพันธภาพท่ีดี 

   1.2 สนทนาประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

ผู้นิเทศน าการสนทนา

ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีนในประเด็นต่อไปนี้ 

- พืน้ฐานความรู้การวิจัย 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความต้องการ/ความคาดหวัง

จากการนิเทศ 

- ผู้รับการนเิทศเลา่ประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- พืน้ฐานความรู้ 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความต้องการและความคาดหวัง

จากการนิเทศ  

   1.3 แนะน าการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะนะการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบการนเิทศ 

    - น าเสนอแนวทางการใชส้ื่อ

ประกอบการนิเทศ 

- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการใช้สื่อประกอบการนิเทศ 

   1.4 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(ก่อนนิเทศ) 

- ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

- บันทึกผลการทดสอบ 

- ท าแบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

   1.5 การอบรมเชิง

ปฏบัิติการพัฒนาครู 

ดา้นการวิจัยในชั้นเรยีน 

จ านวน 7 หน่วย 

  

 หน่วยท่ี 1 ควำมรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับกำรวิจัยในชั้นเรียน 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับ

ประสบการณ์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

1. ผู้นิเทศน าการสนทนาโดยให้

ผู้รับการนิเทศเลา่ประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ 

บรรยาย/อภปิราย โดยใช้ 

สื่อนิเทศ ดังน้ี 

1. เลา่ประสบการณ์เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีนหน่วยท่ี 1 ความรูเ้บื้องต้น

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป

เนือ้หา 

6. ทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

- เอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีน หน่วยที่ 1 ความรู้

เบ ้ืองต้นเกี่ยวกับการวจิัยในชั้น

เรยีน 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 2 กำรวิเครำะห์ 

ปัญหำและควำมต้องกำร

พัฒนำ 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับปัญหา

การจัดการเรยีนรูใ้น

ห้องเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิราย โดยใช้ 

สื่อนิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบบรรยาย/

อภิปราย โดยใช้สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหา 

และความต้องการพัฒนา 

- สื่อ PowerPoint Presentation 

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

 

1. ผู้รับการนิเทศรว่มสนทนา

เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

ในห้องเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ 

ปัญหาและความต้องการพัฒนา 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัย แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

  5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศท า

แบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

 

 หน่วยท่ี 3 นวัตกรรม 

กำรวิจัย 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรยีนรูท่ี้ได้

วิเคราะห์ในหน่วยที่ 2 และ

แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใชส้ื่อ

นิเทศ  

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ท่ีได้

วิเคราะห์ในหน่วยที่ 2 และแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบบรรยาย/

อภิปราย โดยใช้สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย 

- สื่อ PowerPoint  Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรยีนรูท่ี้ได้วิเคราะห์ 

ในหน่วยที่ 2 และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาท่ีจะด าเนินการวิจัย 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 4 ตัวแปรและ 

สมมติฐำนกำรวิจัย 

  

 1. น าเสนอเนือ้หาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใช้ 

สื่อนิเทศ  

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใช้ 

สื่อนิเทศ 

1. ผู้นิเทศน าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิราย โดยใชส้ื่อนิเทศ 

ดังนี้ 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐาน 

การวิจัย 

1. ผู้รับการนิเทศศึกษาเอกสาร

นิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีนหน่วยที่ 4 

ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย 

2. รว่มกันอภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ร่วมกันอภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู ้ 

3. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

4. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 5 เครื่องมือที่ใช้ 

ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  

 1. ทบทวนแนวทาง 

การด าเนินการวิจัยในชั้น

เรยีนตามที่ได้ออกแบบวิจัย 

ในหน่วยที่ 1-4 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ  

การวิจัยในชั้นเรยีน  

หน่วยที่ 5 เครื่องมือท่ีใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. น าเสนอเครื่องมือท่ีใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. รว่มกันสรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

5. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ทบทวนแนวทางการด าเนินการ

วิจัยในชั้นเรยีน จากการปฏิบัติ

กิจกรรมในหน่วยท่ี 1-4 

2. ใหผู้้รับการนิเทศศึกษาเอกสาร

หน่วยที่ 5 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนเิทศน าเสนอแนวทาง 

การวิจัยที่ไดอ้อกแบบจากการ

ปฏบัิติ กิจกรรมในหน่วยที่ 1-4 

2. ผู้รับการนเิทศศึกษาเอกสาร

นิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีนหน่วยที่ 5 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรูเ้กี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชใ้น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 หน่วยท่ี 6 กำรวิเครำะห์

ข้อมูล 

  

 1. น าเสนอเนือ้หา หน่วยที่ 6 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

3. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

4. รว่มกันสรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. น าเสนอหน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล โดยใชส้ื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในชั้นเรยีน  

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์)  

1. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีนหน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล 

2. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

3. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 

5. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 7 กำรจัดท ำ 

เค้ำโครงกำรวิจัย 

ในชั้นเรียน 

  

 1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

โดยใชส้ื่อ ดังนี้ 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 7 การจัดท าเค้า

โครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

1. เรยีนรูเ้นื้อหา หน่วยที่ 7  

การจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน  

2. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 4. อภปิราย/ซักถาม  

แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน

5. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

2. ใหผู้้รับการนิเทศฝึกปฏบัิติการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ

ผลงานการจัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

4. ร่วมกันอภิปราย/ซักถาม  

แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

5. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

4. รว่มสนทนา/ซักถาม ในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

5. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 

 2. การวางแผนการนิเทศ

รว่มกันวางแผนการนเิทศใน

ประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

วางแผนการนเิทศรว่มกับผู้รับ 

การนเิทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

วางแผนการนเิทศรว่มกับ 

ผู้นิเทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

2-10 3. นิเทศติดตำมกำร

ด ำเนินกำรวิจัยในชั้นเรียน 

  

(2-4) ขั้นที่ 1 การวางแผนการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1. นิเทศติดตามการวางแผน 

การวิจัย 

2. นิเทศติดตามการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. นิเทศ ติดตามการวางแผนการ

วิจัย ในประเด็นต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวิจัย 

- การเตรยีมแผนการวิจัย 

สูก่ารปฏบัิติ 

1. วางแผนการวิจัยในประเด็น

ต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวิจัย 

- การเตรยีมแผนการวิจัย 

สูก่ารปฏบัิติ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

  

 

 

2. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

2. จัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอ/ส่งเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

(5-8) ขั้นที่ 2 การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

1. เยีย่มชัน้เรยีน 

2. นิเทศออนไลน์ติดตาม 

การด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 

 

1. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตามการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในประเด็นต่อไปนี้ 

- วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

2. นิเทศออนไลน์ ตดิตามการ

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

1. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามแผนการวิจัยท่ีก าหนด 

2. รับการนเิทศ ติดตามและ

น าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

(9) ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล

และน าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล  

   นิเทศติดตามการวเิคราะห์

ข้อมูล และการเสนอผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์

ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

นิเทศติดตามการวเิคราะห์ข้อมูล

และการเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการวิเคราะห์

ข้อมูลและการเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ

น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในเว็บไซต ์นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

(10) ขั้นที่ 4 การรายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

  

 1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หน่วยที่ 8  

การจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตาม 

การจัดท ารายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานการวิจัย 

2. นิเทศ ติดตามการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน  

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

- ปัญหา/อุปสรรคการจัดท า

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1. เรยีนรู้ออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ หน่วยที่ 8 

การจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. จัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

4. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

11 4. กำรวัดผลและประเมินผล   

 การประชุมปฏิบัติการ

น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

  

 1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

1. ใหผู้้รับการนิเทศน าเสนอ

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

 2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน (หลังนิเทศ) 

2. ท าแบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

 3. ประเมนิความสามารถ

ดา้นการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ท าประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

 4. ประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

4. ประเมนิความพึงพอใจท่ีมีต่อ

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

4. ท าแบบประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

 5. ร่วมอภิปรายและสรุป 

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

5. ร่วมอภิปรายและสรุป 

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

5. ร่วมอภิปรายและสรุปการใช้

รูปแบบการนเิทศ 
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 2. กำรสร้ำงสื่อนเิทศออนไลน์ 

  ผูว้ิจัยสร้างสื่อนิเทศออนไลน์ ดังนี้ 

   2.1 หอ้งเรียนวิจัยออนไลน์ โดยใช้ โปรแกรม Google Classroom น าเสนอ 

ในเว็บไซต์ นิเทศออนไลน์ by ศน.นัยนา URL : www.naiyanannkp.com มีรายละเอียดดังนี้ 

    - ค าชีแ้จง 

    - เนือ้หาการวิจัยในช้ันเรยีน หน่วยที่ 1-8 ประกอบด้วย ใบความรู ้ 

ใบกิจกรรม แบบทดสอบท้ายเล่ม  

    - แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมโดยจัดท าเว็บลิงค์ เพื่อเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์

อื่นๆ ที่มเีนือ้หาเกี่ยวข้องเพื่อการสบืค้นและท าภาระงานต่างๆ ตามกระบวนการเรียนรู้ 

   2.2 กลุ่มใน Facebook “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) การวิจัยในช้ันเรยีน”  

มกีารสื่อสารในรูปแบบการสนทนา (Chat) ท าให้ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศมปีฏิสัมพันธ์

ร่วมกัน สามารถพูดคุย แลกเปลี่ยน และรับส่งเอกสารผลงาน รูปภาพได้ 

   2.3 สร้างกลุ่มแอพลิเคชั่นไลน์ (Line application) ชื่อ “ชุมนุมครูนักวิจัย” 

การสื่อสารในรูปแบบการสนทนา (Chat) ท าให้ผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  

สามารถพูดคุย สนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรียนรู้ และรับส่งเอกสารผลงาน รูปภาพได้ 

 3. กำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรนิเทศ คู่มือกำรใช้รูปแบบ 

กำรนิเทศและเอกสำรประกอบรูปแบบกำรนิเทศ  

  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนเิทศ คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ

และเอกสารประกอบการ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   3.1 ก าหนดกรอบการประเมินรูปแบบการนเิทศ และคู่มอืการใชรู้ปแบบ

การนเิทศ ดังนี ้ 

    3.1.1 ก าหนดกรอบการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มอื

การใชรู้ปแบบการนเิทศในประเด็นต่อไปนี้ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 

การนเิทศ 2) แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการนเิทศ 3) องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ 

และ 4) แนวทางการน ารูปแบบการนเิทศไปใช้ 

    3.1.2 ก าหนดกรอบการประเมินเอกสารประกอบการนเิทศ ดังนี้  

1) ความครอบคลุมประเด็นการใชรู้ปแบบ 2) ความชัดเจนตอ่การน าไปใช้ 3) การใช้ภาษา 

4) การเรียบเรียงเนื้อหา 5) แนวทางการวัดและประเมินผล 6) ความสะดวกต่อการน าไปใช้ 
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    3.1.3 เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน ก าหนดกรอบในการประเมนิ

ความเหมาะสม ดังนี ้1) ด้านโครงสรา้ง และ 2) ด้านเนื้อหา 

   3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ คู่มอืการใช้

รูปแบบการนเิทศ และเอกสารนเิทศการวิจัยในช้ันเรยีน โดยแบบประเมินลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ

น้อยที่สุด นอกจากนี้ มแีบบสอบถามปลายเปิดส าหรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

   3.3 น ารูปแบบการนเิทศ คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศและเอกสารนเิทศ

การวิจัยในช้ันเรยีน เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ

น าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

   3.4 น ารูปแบบการนเิทศ คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ และเอกสารนเิทศ 

การวิจัยในช้ันเรยีน พรอ้มแบบประเมินรูปแบบการนเิทศ แบบประเมินคู่มอืการใช้รูปแบบ

การนิเทศ และแบบประเมินเอกสารนิเทศการวิจัยในช้ันเรียน ขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนเิทศ คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ และ

เอกสารนิเทศการวิจัยในช้ันเรียน ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย  

    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้ อาจารย์ประจ า 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

    2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์อาจารย์ประจ า 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

    3) ดร.วิหาร พละพร ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

    4) ว่าทีร่้อยตร ีดร.นพินธ์ บรรพสาร ครูช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านอีกุด ต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

    5) ดร.สาวิตรี เถาว์โท อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  

สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

   3.5 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาตรวจใหค้ะแนน แล้ววิเคราะห์

ค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย ( x ) มาเปรียบเทียบ 

กับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) เกณฑ์การยอมรับความเหมาะสม 

ในการวิจัยครั้งนี้ คอื ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป  
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   3.6 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนเิทศให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    3.6.1 รูปแบบการนเิทศมีขอ้เสนอแนะ ได้แก่ 1) เพิ่มเนื้อหาให้

สอดคล้องกับแบบทดสอบหนว่ยที่ 1 และ 2) ควรใชค้ าศัพท์ขององค์ประกอบรูปแบบ 

การนเิทศให้สอดคล้องกับคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ” ควรใช้ “วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

การนเิทศ” แทน “จุดมุ่งหมายของหลักสูตร” 

    3.6.2 เอกสารนิเทศการวิจัยในช้ันเรยีน มขี้อเสนอแนะ ดังนี้  

1) แผนการจัดกิจกรรมและระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน และ 2) ตรวจสอบ

การอา้งองิ ส่วนเนือ้หา 3) ควรเพิ่มเนื้อหาในหนว่ยที่ 1 ให้สอดคล้องกับการประเมินผล 

และตรวจสอบสื่อเครื่องมอื การวัดผลประเมินผล 

   3.7 น าตัวอย่างเอกสารประกอบรูปแบบที่สรา้งขึ้นไปทดลองใช้กับครู 

ทีม่ีลักษณะใกล้เคียงกับกลุม่ตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐาน 

ในการพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ กระบวนการนเิทศ การวัดผลประเมินผล  

   3.8 น าผลจากการทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ 

การนเิทศ ให้มถีูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 กำรสรำ้งและพัฒนำเครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ 

  1. แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

  2. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

  4. แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

  6. แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 
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 การสร้างและพัฒนาเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

  1. แบบทดสอบควำมรู้เกี่ยวกับกำรวจิัยในชั้นเรยีน  

   แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนมีลักษณะ 

เป็นแบบทดสอบปรนัยชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน  

มขีั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดความรู้จากเอกสาร 

งานวิจัยและต าราต่างๆ 

    1.2 วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อก าหนดขอบเขต 

ในการสร้างแบบทดสอบ โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ แสดงรายละเอียดดังตาราง 7 

ตาราง 7 การวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ 

หนว่ยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน 

1.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับความหมายและความส าคญัของการวิจัยในช้ันเรียน 

1.2 มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของงานวจิัยในชัน้เรียน 

1.3 มคีวามรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

2. การวเิคราะห์ปัญหา

และความตอ้งการพัฒนา 

2.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 

2.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับการวเิคราะห์และก าหนดวิธีการแก้ปัญหา/ 

แนวทางการพัฒนา 

3. นวัตกรรมการวจิัย 3.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับประเภทของนวัตกรรม 

3.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

3.3 มคีวามรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม 

3.4 มคีวามรู้เกี่ยวกับการออกแบบทดลองใชน้วัตกรรม 

4. ตัวแปรและสมมติฐาน 

การวจิัย 

4.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับตัวแปรในการวิจัยในช้ันเรียน 

4.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับสมมตฐิานการวิจัยในช้ันเรียน 

5. เครื่องมือวัดผล 

การเรียนรู้ 

5.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับ ลักษณะของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

5.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับการหาคณุภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 6.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับขอ้มูลและระดับของข้อมูล 

6.2 มีความรู้เกี่ยวกับสถติท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

7. การจัดท าเค้าโครง 

การวจิัยในช้ันเรียน 

7. มคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน 

8. การจัดท ารายงาน 

การวจิัยในชัน้เรียน 

8. มคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
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    1.3 สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมและตรงตามเนือ้หาความรูเ้กี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน โดยแบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

จ านวน 77 ข้อ รายละเอียดดังโครงสร้างข้อสอบในตาราง 8 

ตาราง 8 การวิเคราะหโ์ครงสร้างขอ้สอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

หนว่ยท่ี เนื้อหา จุดประสงค์ 
จ านวนข้อสอบ 

ท่ีสร้าง ท่ีใชจ้รงิ 

1. ความรู้

เบือ้งต้นเกี่ยวกับ

การวจิัย 

ในช้ันเรียน 

1.1 ความหมาย 

และความส าคัญ  

ของการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

1.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับความหมาย

และความส าคัญของการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

4 3 

1.2 ลักษณะ 

ของการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

1.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับลักษณะ 

ของงานวิจัยในช้ันเรียน 

4 3 

1.3 กระบวนการ  

วจิัยในชัน้เรียน 

1.3 มคีวามรู้เกี่ยวกับระบวนการ

วจิัยในชัน้เรียน 

4 3 

2. การวเิคราะห ์

ปัญหาและ 

ความตอ้งการ 

พัฒนา 

2.1 การศึกษาข้อมูล 

พื้นฐานของนักเรียน 

2.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับการศึกษา

ข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน 

5 4 

2.2 การวเิคราะห์และ

ก าหนดวธีิการ

แก้ปัญหา/แนวทาง 

การพัฒนา 

2.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์

และก าหนดวิธีการแก้ปัญหา/ 

แนวทางการพัฒนา 

5 4 

3. นวัตกรรม 

การวจิัย 

3.1 ประเภท 

ของนวัตกรรม 
3.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับประเภท 

ของนวัตกรรม 

3 2 

ในช้ันเรียน 3.2 กระบวนการ 

พัฒนานวัตกรรม 

3.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

4 3 

 3.3 การตรวจสอบ 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพ

ของนวตักรรม 

3.3 มคีวามรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ

เพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม 

4 3 

 3.4 การออกแบบ 

ทดลองใชน้วัตกรรม 

3.4 มคีวามรู้เกี่ยวกับการออกแบบ

ทดลองใชน้วัตกรรม 

4 3 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

หนว่ยท่ี เนื้อหา จุดประสงค์ 
จ านวนข้อสอบ 

ท่ีสร้าง ท่ีใชจ้รงิ 

4. ตัวแปรและ 

สมมตฐิาน 

4.1 ตัวแปรในการ

วจิัย 

4.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับตัวแปร 

ในการวิจัย 

5 4 

การวจิัย 4.2 สมมติฐาน 

การวจิัย 

4.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับสมมตฐิาน 

การวจิัย 

5 4 

5. เครื่องมือ 

วัดผลการ 

เรียนรู้ 

5.1 ลักษณะของ 

เครื่องมือวัดผล 

การเรียนรู้ 

5.1 มคีวามรู้เกี่ยวกับลักษณะ 

ของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

5 4 

 5.2 การหาคณุภาพ 

ของเครื่องมือวัดผล

การเรียนรู้ 

5.2 มคีวามรู้เกี่ยวกับการหา

คุณภาพของเครื่องมือวัดผล 

การเรียนรู้ 

5 4 

6. การวเิคราะห์

ข้อมูล 

6.1 ระดับของข้อมูล 

 

6.1 มีความรู้เกี่ยวกับขอ้มูลและ

ระดับของข้อมูล 

5 4 

 6.2 สถิตท่ีิใช ้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

6.2 มีความรู้เกี่ยวกับสถติท่ีิใช้ 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

5 4 

7. การจัดท า 

เค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

7. การจัดท าเคา้โครง 

การวจิัยในชัน้เรียน 

 

 7. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท า 

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

5 4 

8. การจัดท า 

รายงานการวิจัย

ในชัน้เรียน 

8. การจัดท ารายงาน 

ผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

8. มคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดท า

รายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน 

5 4 

 รวม 77 60 

 

    1.4 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมในการใชถ้้อยค า ส านวนภาษา  

และความชัดเจนของข้อค าถาม แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

    1.5 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นพร้อมแบบประเมินความสอดคล้อง 

ของขอ้สอบ ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง  

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของลักษณะการใช้

ค าถามและการใชภ้าษา รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ดังนี้  
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     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้ อาจารย์ประจ า 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์อาจารย์ประจ า

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     3) ดร.สมพร หลิมเจริญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

     4) ดร.วิหาร พละพร ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

     5) ดร.อศิราภรณ์ ชูมาศ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

    1.6 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาคือถ้าแนใ่จว่าสอดคล้องให้ 1 คะแนน ถ้าไม่แนใ่จว่าสอดคล้อง

ให้ 0 คะแนนถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้องให้ -1 คะแนน  

    1.7 คัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ

จุดประสงค์ ตัง้แต ่.60 ขึน้ไป ซึ่งถือว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตรงตามพฤติกรรมย่อย 

ของความสามารถที่ตอ้งการวัด รวมทั้งมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมถูกต้อง 

ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ คัดเลือกข้อสอบที่มคีุณภาพตามเกณฑ ์จ านวน 77 ข้อ  

    1.8 ปรับปรุงและแก้ไขแบบทดสอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

ดังนี้  

     - ข้อ 2 ปรับการใชภ้าษา จาก “ถูกต้องเหมาะสมที่สุด”  

เป็น “ถูกต้องที่สุด”  

     - ข้อ 9 ปรับการใช้ภาษาจาก “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้” 

เป็น “การวิจัยในช้ันเรยีน”  

     - ข้อ 32 ปรับจากค าว่า “สรุปได้วา่อย่างไร” เป็น “ข้อใดเป็น 

การแปลผลได้ถูกต้อง”  

     - ข้อ 33 ปรับภาษาจาก “ขั้นตอน” เป็น “วิธีการ”  

     - ข้อ 34 ง. ปรับจาก “ศกึษารายกรณีแก้ปัญหา” เป็น  

“ศกึษารายกรณีเพื่อแก้ปัญหา”  
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     - ข้อ 44 ง. ปรับ “เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย”  

เป็น “แนวทางในการออกแบบการด าเนินการวิจัย” 

    1.9 พิมพ์แบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน จ านวน  

77 ข้อ 

    1.10 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญไป

ทดลองใช้กับครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ปีการศึกษา 2559 ที่มคีุณสมบัติคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 42 คน  

    1.11 น าผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจ

จ าแนก (r) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มคี่าความยาก (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจ

จ าแนก (r) ตั้งแต ่.20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหข์้อสอบได้ค่าความยาก ระหว่าง 0.24-0.60 

และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.33-0.79 

    1.12 น าแบบทดสอบที่มคี่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ 

มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์  

ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.90 

    1.13 พิมพ์เป็นแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

  2. แบบประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัย 

ในชั้นเรยีน  

   แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน 

มีขัน้ตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 

    2.1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ การประเมินผลงานวิจัยของ บุญชม  

ศรสีะอาด (2553, หน้า 203-210) เกณฑป์ระเมินผลการประกวดและคัดเลือกวิจัยดี 

มีคุณภาพของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หน้า 172-179)  

การประเมนิคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาของ รัตนะ บัวสนธ์ (2554, 

หนา้ 157-176) การประเมินและพัฒนาคุณภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของ สุวิมล ว่องวาณิช 

(2555, หน้า 127-129) และแบบประเมินงานวิจัย ของศูนย์พัฒนาการนเิทศและเร่งรัด

คุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หน้า 88-91) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบ

ประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
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    2.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงวิจัย 

ในชั้นเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 16 รายการ รายการละ  

5 คะแนน พร้อมจัดท าเกณฑ์ (Rubrics) การประเมิน 

    2.3 สร้างแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน แบบตรวจสอบมีลักษณะเป็นแบบ (Rating 

Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

    2.4 น าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน และแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินที่สรา้งขึ้น เสนอต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

    2.5 น าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียนที่สรา้งขึ้น พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  

จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสม 

ของรายการประเมินและการใชภ้าษา โดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกับที่ตรวจสอบคุณภาพ 

ของแบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

    2.6 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาตรวจค านวณค่าเฉลี่ย ( x ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑใ์นการแปล

ความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    2.7 ผลการประเมินพบว่าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน มคี่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.80 มีคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 0.50 นั่นคือ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ผูเ้ชี่ยวชาญได้ให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ดังนี้ 

     - รายการที่ 10 การออกแบบการวิจัย ควรปรับการใช้ค าให้อยู่ใน

รูปแบบของค ากริยา ได้แก่ “การออกแบบการวิจัย” เป็น “ออกแบบการวิจัย” 
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     - รายการที่ 13 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย เกณฑ ์5 บอกวิธี

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื จาก “บางสว่น” เป็น “ครบทุกรายการ” 

     - รายการที่ 15 การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช ้ปรับจาก 

“วิธีการวิเคราะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระดับข้อมูลที่น ามาวิเคราะหแ์ละสถิติ 

ที่ใช”้ เป็น “วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระดับข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ 

และสถิตทิี่ใชแ้ต่ไม่เหมาะสม” 

    2.8 ปรับปรุงขอ้บกพร่องตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วพิมพ์ 

แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน ฉบับสมบูรณ์ 

เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

  3. แบบประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

   แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 

มีขัน้ตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 

    3.1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ การประเมินผลงานวิจัยของ บุญชม  

ศรสีะอาด (2553, หน้า 203-210) เกณฑ์ประเมินผลการประกวดและคัดเลือกวิจัยดี 

มีคุณภาพของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หน้า 172-179)  

การประเมนิคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาของ รัตนะ บัวสนธ์ (2554, 

หนา้ 157-176) การประเมินและพัฒนาคุณภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของ สุวิมล ว่องวาณิช 

(2555, หน้า 127-129) และแบบประเมินงานวิจัย ของศูนย์พัฒนาการนเิทศและเร่งรัด

คุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2558, หน้า 88-91) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบ

ประเมินการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

    3.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานการวิจัย 

ในช้ันเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 20 รายการ รายการละ 5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน พรอ้มจัดท าเกณฑ ์(Rubrics) การประเมิน 

    3.3 น าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียนที่สรา้งขึ้น พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท ารายงานการผลวิจยัในชั้นเรียน เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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    3.4 น าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียนที่สรา้งขึ้น พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ตลอดจนความเหมาะสม 

ของรายการประเมินและการใชภ้าษา โดยผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกับที่ตรวจสอบคุณภาพ 

ของแบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

    3.5 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาตรวจใหค้ะแนนแล้วค านวณ 

หาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าค่าเฉลี่ย ( x ) เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

     ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งฉบับมีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.71  

และมีคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.47 นั่นคือ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  

    3.6 ปรับปรุงขอ้บกพร่องตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้  

     - ข้อ 1 ช่ือเรื่องการวิจัย ตัดค าวา่ “ไม่ใช้ค าฟุ่มเฟือย” ออก 

เนื่องจากข้อความที่กล่าวมาครอบคลุมแล้ว 

     - ข้อ 10 เกณฑ ์2, 3, 4 และ 5 ปรับค าว่า “เครื่องมอืบางสว่น”  

เป็น “เครื่องมือครบทุกส่วน”  

     - ข้อ 15 เกณฑ์ 5 คะแนน ปรับค าว่า “ระบุสถิตทิี่ใช้” เป็น  

“ระบุสถิตทิี่ใชไ้ด้เหมาะสมกับงานวิจัย” 

    3.7 พิมพแ์บบประเมินความสามารถด้านการเขียนรายงานการวิจัย 

ในชั้นเรียน ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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  4. แบบประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรด ำเนินกำรวิจัยในชั้นเรยีน 

   แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน มีขัน้ตอน 

การสรา้งและพัฒนา ดังนี้ 

    4.1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลงานวิจัยของ บุญชม  

ศรสีะอาด (2553, หน้า 203-210) การประเมินและพัฒนาคุณภาพการวิจัยในช้ันเรียน 

ของ สุวิมล วอ่งวาณิช (2555, หน้า 121-129) เกณฑ์ประเมินผลการประกวดและคัดเลือก 

วิจัยดีมคีุณภาพ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  

2553-2555 (ส านักงานคณะกรรการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 38-51)  

และการประเมินคุณภาพงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศกึษาของ รัตนะ บัวสนธ์ 

(2554, หน้า 157-176) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความสามารถ 

ในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 

    4.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียน จ านวน 20 รายการ เป็นการประเมินพฤติกรรมหรอืปฏิบัติกิจกรรม เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับ

ปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 

    4.3 น าแบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

ที่สรา้งขึ้นพร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการด าเนินการ

วิจัยในชัน้เรียนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องแล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

    4.4 น าแบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

ที่สรา้งขึ้น พรอ้มแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการด าเนินการ

วิจัยในชัน้เรียน เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ตลอดจนความเหมาะสมของรายการประเมินและการใช้ภาษา 

โดยผู้เช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกับที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน  

    4.5 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาตรวจใหค้ะแนนแลว้ค านวณ

ค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับ

เกณฑใ์นการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 121) 
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    4.6 ปรับปรุงขอ้บกพร่องตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ให้ข้อค าถาม 

มีความชัดเจน สามารถสื่อสารได้ง่ายตรงประเด็น ปรับปรุงเครื่องมอืตามค าแนะน า 

ของผู้เช่ียวชาญ ข้อ 7 แก้ไขข้อความจาก “ความสามารถในการศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง” เป็น “ผลการวิจัยที่สังเคราะห์” 

    4.7 พิมพ์แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

  5. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคดิ 

กำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรยีน  

   แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ

น้อยที่สุด โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    5.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสร้างเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมข้อมูลประเภทแบบสอบถามของ บุญชม ศรสีะอาด (2553, หน้า 74-84) 

    5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผลสมผสาน จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หา 

กระบวนการนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

    5.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสาน ใหค้รอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ โดยใช้ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

และน้อยที่สุด 

    5.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบประเมินคุณภาพ 

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สรา้งขึน้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความชัดเจนด้านภาษา และความตรง แล้วปรับปรุงแบบสอบถามตาม

ค าแนะน า 

    5.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบประเมินคุณภาพของ

แบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งขึ้น ไปขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถามและรูปแบบการใชภ้าษา การสื่อความหมาย 
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จ านวนข้อค าถาม ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องและการแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดียวกับที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย 

ในชัน้เรียน  

    5.6 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาตรวจใหค้ะแนน  

แล้วค านวณหาค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    5.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

     - ข้อ 5 ปรับภาษาจาก “เนื้อหาของรูปแบบการนเิทศตรงกับ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครู” เป็น “เนื้อหา 

การนเิทศเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของครูด้านการวิจัยได้อย่างชัดเจน”  

     - ข้อ 6 ปรับภาษาจาก “เนื้อหาครอบคลุมทั้งดา้นความรูแ้ละ

ทักษะการปฏิบัติ” เป็น “เนื้อหาการนเิทศครอบคลุมทั้งด้านความรูแ้ละทักษะการปฏิบัติ” 

     - ข้อ 10 ปรับภาษาจาก “กระบวนการนเิทศมีความชัดเจน  

เข้าใจง่ายและเป็นไปได้ในการปฏิบัติ” เป็น “กระบวนการนเิทศท าให้ผูร้ับการนเิทศ 

มีความเข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติได้”  

     - ข้อ 11 ปรับภาษาจาก “กระบวนการนเิทศแบบผสมผสาน 

ทีก่ าหนดให้มีการนเิทศแบบพบหนา้และแบบออนไลน์มีความเหมาะสม” เป็น 

“กระบวนการนิเทศมีกระบวนการหลายรูปแบบที่นา่สนใจ” 

    5.8 พิมพ์เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนเิทศ 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

ฉบับสมบูรณ์ 

  6. แบบบันทกึกำรนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำครูตำมแนวคดิกำรเรียนรู้ 

แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรยีน 

   แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มีขัน้ตอนการสร้าง

และพัฒนา ดังนี้ 

    6.1 ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ การสร้างแบบนิเทศ ตดิตาม เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 
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    6.2 สร้างแบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิด 

การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งมีลักษณะ

เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ประกอบด้วย ประเด็นการนิเทศ จ านวน 7 รายการ ดังนี้ 

     6.2.1 ดา้นความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนอย่างไรบ้าง/เพียงพอ

หรอืไม่ อย่างไร 

     6.2.2 การน าความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการ

ออกแบบการวิจัย/การด าเนินการอย่างไร 

     6.2.3 ผลการด าเนนิ การวิจัยในช้ันเรยีนที่ท าได้ดีแลว้/ที่ภาคภูมใิจ  

มีอะไรบ้าง เพราะเหตุใด 

     6.2.4 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนขั้นตอนใด 

มีปัญหาหรือยุ่งยากต่อการปฏิบัติมากที่สุด 

     6.2.5 การนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานส่งผลต่อ 

การพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนอย่างไร 

     6.2.6 สิ่งที่ได้เรียนรู้/ความประทับใจที่ได้รับจากการนเิทศ 

เพื่อพัฒนาการวิจัยในชันเรียน  

     6.2.7 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนเิทศ 

เพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 

    6.3 น าแบบบันทึกการนเิทศตดิตามการพัฒนาครูตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ทีส่ร้างขึ้น

พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน เสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน ามาปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อเสนอแนะ 

    6.4 น าแบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีนที่สร้างขึ้น 

พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการจัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในชั้นเรียน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ตลอดจนความเหมาะสมของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นชุดเดียวกับ

ที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  
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    6.5 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาตรวจใหค้ะแนนแลว้หา

ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการประเมินพบว่า แบบบันทึกการนิเทศ

ติดตามการพัฒนาครู มีคา่เฉลี่ย 4.89 นั่นคือ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  

    6.6 ปรับปรุงขอ้บกพร่องตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ  

    6.7 พิมพ์แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคิด 

การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ์ 

เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนท่ี 4 กำรทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู ้

แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวจิัยในชัน้เรียน 

 การทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มขีั้นตอน

การด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.1 ประชากร คือ ครู ครูผู้ช่วย หรอืครู อันดับ คศ.1 ยังไม่จบปริญญาโท 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2560 จ านวน 172 คน  

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยหรอืครูอันดับ คศ.1 ที่ยังไม่จบปริญญาโท 

มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรยีนและมีความพรอ้มที่จะรับการนเิทศ 

ตามรูปแบบการนิเทศแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 17 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

    1.2.1 ก าหนดขนาดของประชากร คือ ครูผูช่้วยหรอื ครู อันดับ คศ.1  

ที่ยังไม่จบปริญญาโท ที่สอนในโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 จ านวน 172 คน 

    1.2.2 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง รอ้ยละ 10 ได้จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 17 คน  
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    1.2.3 ก าหนดสัดส่วนของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างรอ้ยละ 10 จ าแนก 

เป็นรายอ าเภอ จ านวน 6 อ าเภอ คอื อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก 

อ าเภอปลาปาก อ าเภอเรณูนคร และอ าเภอวังยาง ได้จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

แสดงดังตาราง 9 

ตาราง 9 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

อ าเภอ ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง 

1. เมอืงนครพนม 64 6 

2. ธาตุพนม 24 2 

3. นาแก 27 3 

4. ปลาปาก 43 4 

5. เรณูนคร 7 1 

6. วังยาง 7 1 

รวม 172 17 
 

    1.2.4 เลือกครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยพิจารณาจากครูที่มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรยีน และมีความพร้อม

ที่จะเข้ารับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนตามความสมัครใจของครูที่เข้ารวมโครงการ จ านวน 

17 คน  

  2. ตัวแปรที่ศึกษำ  

   การศกึษาครั้งนี้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ดังนี้ 

    2.1 ตัวแปรจัดกระท า (Independent Variable) คือ รูปแบบการนเิทศ 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

    2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบ 

ในด้านต่อไปนี้ 

     2.2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

     2.2.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรยีน 

     2.2.3 ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

     2.2.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน  
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     2.2.5 ความพึงพอใจของครูผูร้ับการนเิทศที่มตี่อการใช้รูปแบบ 

การนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน 

  3. แบบแผนกำรทดลอง 

   เป็นการวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) แบบกลุ่มเดียว  

มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design)  

โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 

ตาราง 10 แบบแผนการทดลอง 

ทดสอบก่อนนิเทศ ทดลองใช้รูปแบบนิเทศ ทดสอบหลังนเิทศ 

O1 X O2 
 

   สัญลักษณ์และความหมายเมื่อใช้แบบแผนการวิจัย 

    O1 หมายถึง การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

ก่อนใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

    X หมายถึง การนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

    O2 หมายถึง การประเมินความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

หลังใชรู้ปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

  4. กำรทดลองและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

   การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้ 

    4.1 การด าเนินการก่อนการนิเทศ โดยการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้แบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

    4.2 ด าเนินการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้  

     4.2.1 นิเทศแบบพบหน้า (Face to Face) โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การวิจัยในช้ันเรยีน จ านวน 2 วัน โดยใช้เอกสารนเิทศการวิจัยในช้ันเรียน 

     4.2.2 นิเทศออนไลน์ (Online) ติดตามและประเมินความสามารถ

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน  
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     4.2.3 นิเทศแบบพบหนา้ (Face to Face) และนิเทศออนไลน์ 

(Online) นิเทศ ตดิตาม  

     4.2.4 นิเทศออนไลน์ (Online) ประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

    4.3 การด าเนินการหลังการนิเทศ 

     4.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้แบบทดสอบ

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  

     4.3.2 ประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

     4.3.3 ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการนิเทศ 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูล แสดงดังตาราง 11 

ตาราง 11 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

สัปดาห ์

ท่ี 
วัน เดอืน ปี กระบวนการนเิทศ/กิจกรรมการนิเทศ 

เวลา (ช่ัวโมง) 

F2F online รวม 

1 20-21  1. กำรให้ควำมรู้ก่อนกำรนิเทศ         11 

 เม.ย. 2560 1.1 ปฐมนิเทศ 1  (1) 

    - แนะน าตัวสร้างสัมพันธภาพท่ีดตีอ่กัน    

    - สนทนาเกี่ยวกับประสบการณ์การวิจัยในช้ันเรียน    

    - แนะน ารูปแบบการนเิทศ    

  1.2 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน 

(ก่อนนเิทศ) 

1  (1) 

  1.3 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาครูดา้นการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

   

    หนว่ยท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

1  (1) 

    หนว่ยท่ี 2 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ

พัฒนา 

1  (1) 

    หนว่ยท่ี 3 นวัตกรรมการวจิัย 2  (2) 

    หนว่ยท่ี 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวจิัย 1  (1) 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

สัปดาห์ 

ท่ี 
วัน เดอืน ปี กระบวนการนเิทศ/กิจกรรมการนิเทศ 

เวลา (ช่ัวโมง) 

F2F online รวม 

    หนว่ยท่ี 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 1  (1) 

    หนว่ยท่ี 6 การวิเคราะห์ขอ้มูล 1  (1) 

    หนว่ยท่ี 7 การจัดท าเคา้โครงการวจิัยในชัน้เรียน 2  (2) 

1  2. กำรวำงแผนกำรนเิทศ 1  1 

    2.1 วัตถุประสงค์การนเิทศ    

    2.2 เนือ้หา/ประเด็นการนิเทศ    

    2.3 วธีิการ/รูปแบบ/สื่อการนิเทศ    

    2.4 เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการนิเทศ    

    2.5 ปฏทิินการนเิทศ    

2 24-28 3. กำรปฏบิัตกิำรนเิทศ   22 

 เม.ย. 2560   ขั้นท่ี 1 การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน    

      1. การจัดท าเคา้โครงการวจิยัในช้ันเรียน  1 2 (3) 

3 1-5 พ.ค.      2. ประเมินเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  1 (1) 

4 8-12 พ.ค.      3. การสร้างนวัตกรรมการวจิัยและหาคุณภาพ  2 (2) 

 2560     4. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลและ 

การหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 1 (1) 

5-8 15 พ.ค. -   ขั้นท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิัยในชัน้เรียน    

 9 มิ.ย.     1. เยี่ยมชัน้เรียน  1  (1) 

 2560     2. นิเทศติดตามการเก็บรวบรวมขอ้มูลออนไลน์  8 (8) 

9 12-16 มิ.ย. 

2560 

  ขั้นท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลและการเสนอผล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1 2 (3) 

10 19-23    ขั้นท่ี 4 การจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน    

 ม.ิย.     1. เยี่ยมชัน้เรียน 1  (1) 

 2560     2. นิเทศออนไลน ์  2 (2) 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

สัปดาห ์

ท่ี 
วัน เดอืน ปี กระบวนการนเิทศ/กิจกรรมการนิเทศ 

เวลา (ช่ัวโมง) 

F2F online รวม 

11 26-30 4. กำรวัดและประเมินผลกำรนิเทศ    

 เม.ย. 2560   1. น าเสนเอผลการวจิัยในชัน้เรียน  3  (3) 

    2. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน 1  (1) 

    3. ประเมินความสามารถดา้นการวจิัยในชันเรียน 1  (1) 

    4. ประเมินความพงึพอใจที่มตีอ่การใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

  5. รว่มกันอภปิรายและสรุปผลการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

1  (1) 

รวมเวลานเิทศ (ชั่วโมง) 22 18 40 

ร้อยละ 55 45 100 
 

  5. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรประเมินผล 

   ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา ดังนี้ 

    5.1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

     5.1.1 เปรียบเทียบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนก่อนนิเทศ

และหลังนเิทศโดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent Sample t-test  

และหลังนเิทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) แบบ One Sample  

t-test 

     5.1.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในชั้นเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) แบบ One Sample t-test 

     5.1.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านการด าเนินการวิจัย 

ในช้ันเรียน กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ One Sample t-test 

     5.1.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) แบบ One Sample t-test 
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     5.1.5 การวิเคราะหค์วามพึงพอใจที่มตี่อการใช้รูปแบบการนเิทศ 

เปรียบเทียบกับเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

     5.1.6 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้รับการนเิทศที่มีต่อการใช้

รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้น โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) แบบ One Sample t-test 

    5.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) และสรุปผลการนิเทศ 

  4. สรุป รำยงำนผลและเผยแพร่ 

   4.1 สรุปและรายงานผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานตามวัตถุประสงค์ 

   4.2 เผยแพร่โดยจัดท าเป็นบทความวจิัยและขอตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสาร 

ทางวิชาการ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็น 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

  ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคดิการเรียนรู ้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวจิัยในชัน้เรียน  

 การน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสม 

ผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน แบ่งการน าเสนอเป็น 4 ส่วน 

ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดและทฤษฎี

พืน้ฐาน เพื่อน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะหส์าระขององค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ 

แบ่งการน าเสนอเป็น 4 ประเด็น 

   1. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์สาระส าคัญของรูปแบบ 

   2. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์สาระส าคัญของการนิเทศการศกึษา 

   3. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน 

   4. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 
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  ส่วนที่ 2 ผลการสังเคราะห์สาระของรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1. ผลการสังเคราะหห์ลักการของรูปแบบการนเิทศ 

   2. ผลการสังเคราะหว์ัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ 

   3. ผลการสังเคราะหเ์นือ้หาของรูปแบบการนเิทศ 

   4. ผลการสังเคราะหก์ระบวนการของรูปแบบการนิเทศ 

   5. ผลการสังเคราะหก์ารวัดและประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ 

  ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

   1. ผลการตรวจสอบรูปแบบการนเิทศโดยผู้เชี่ยวชาญ 

   2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการนเิทศโดยการทดลองภาคสนาม 

  ส่วนที่ 4 รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ

เสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน  

 ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคดิ 

และทฤษฎีพื้นฐานเพื่อน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบ 

ของรูปแบบการนิเทศ แบ่งการน าเสนอเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 

   1. ผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 

    ผลการวิเคราะหเ์กี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของ  

Joyce & Weil (2000, อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556, หน้า 60) สรุปรูปแบบการเรียน

การสอนประกอบด้วยแนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนือ้หา 

วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่างๆ การวัดและประเมินผล เพื่อให้การเรียนการสอน

บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ ประยูร บุญใช้ (2544, หนา้ 35) น าเสนอองค์ประกอบ

ของรูแบบ มีดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอน 3) เนือ้หา  

4) กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนนิการ และ 5) การวัดและการประเมินผล ธีระ รุญเจรญิ 

(2550, หน้า 162-163) สรุปรูปแบบมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ  

2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนนิงานของรูปแบบ  
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5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 249 

-250) สรุปรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ 

4) การประเมินผลการนเิทศ และ 5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ อรอุมา รุ่งเรอืงวณิชกุล 

(2556, หน้า 191) สรุปรูปแบบมีองค์ประกอบ 8 ส่วน คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 

2) หลักการ 3) สาระส าคัญ 4) วัตถุประสงค์ 5) โครงสร้างเนื้อหา 6) กระบวนการจัดกิจกรรม  

7) สภาพบ่งชีก้ารบรรลุเป้าหมาย และ 8) การประเมนิผล วหิาร พละพร (2558, หน้า 142) 

สรุปรูปแบบมี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) หลักการของรูแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3) เนือ้หาของรูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไข

การน ารูปแบบไปใช้ สาวติรี เถาว์โท (2558, บทคัดย่อ) สรุปรูปแบบมี 5 องคป์ระกอบ คอื 

1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ

ประเมินผล และ นิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, บทคัดย่อ) 8 องค์ประกอบ คอื 1) ชื่อรูปแบบ 

2) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 3) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 4) หลักการ 

5) วัตถุประสงค์ 6) เนือ้หา 7) กระบวนการเรียนการสอน และ 8) การวัดและประเมินผล 

ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบโดยพิจารณาความเห็นของนักการศกึษา 

ที่มคีวามสอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป สามารถสรุปองค์ประกอบรูปแบบการนเิทศ 

ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพืน้ฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้ามรูปแบบ 

    2. จุดประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน 

    3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของรูปแบบ 

    4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรอืล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ 

ก าหนดบทบาทของผูน้ิเทศ และผู้รับการนเิทศในแต่ละขั้นตอน เพื่อใหก้ารนเิทศบรรลุ 

ตามจุดมุ่งหมาย 

    5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล 

การนเิทศที่จัดขึ้นตามรูปแบบที่จะชีใ้ห้เห็นถึงประสทิธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึง 

การบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
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   2. ผลการวิเคราะห์สาระและสังเคราะห์สาระการนิเทศการศึกษา 

    2.1 แนวคิดการนิเทศการศึกษา 

     จากการศกึษาและวิเคราะห์แนวคิดการนิเทศตามแนวคิดของ  

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 16) ให้ความหมายว่าการนเิทศการสอนมุ่งพัฒนา 

การสอนของครูให้มปีระสิทธิภาพซึ่งต้องอาศัยความรว่มมอืซึ่งกันและกันระหว่างครูและ 

ผูน้ิเทศ รวมทั้งผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาเพื่อที่จะช่วยเหลือครูในการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพใหสู้งขึ้น กรองทอง จริเดชากุล (2550, หน้า 4) ให้ความหมายว่า การนิเทศ

เป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

หรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งด้านรา่งกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ 

และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หนา้ 3) ความหมายของ 

การนเิทศการศกึษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุน

ส่งเสริมระหว่างผูใ้ห้การนเิทศหรือผู้นเิทศและผูร้ับการนิเทศเพื่อที่จะพัฒนาหรอืปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ตอ้งอาศัยความรว่มมอืของบุคลากรทุกฝ่าย 

เพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพการศกึษาและคุณภาพผูเ้รียน สมเดช สีแสง (2551, 

หนา้ 751) ให้ความหมายว่า การนิเทศการศกึษาคือ กระบวนการให้ค าแนะน าและการชี้

ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์ ฉันทนา จันทร์บรรจง (2554, หน้า 32)  

ให้ความหมาย การนเิทศเป็นกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

โดยความร่วมมอืระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และ Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน 

สุทธนู ศรไีสย์, 2555, หนา้ 3) การนเิทศการศกึษา หมายถึง หน้าที่ของทางโรงเรียน 

ที่จะต้องปรับปรุงการสอนรวมทั้งการให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนาหลักสูตร 

การให้บริการเสริมวิชาการ การพัฒนากลุ่มและการสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงการสอนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้นเิทศจะต้องเป็นบุคคลที่มสี่วน

รับผิดชอบงานการนเิทศซึ่งเป็นงานหลักของตน ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้สรุปสาระส าคัญของแนวคิด

การนเิทศการศกึษาโดยพิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุปเป็นประเด็นเดียวกัน 

สรุปได้ ดังนี้ 

      1) การนิเทศการศกึษามีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอน  

พัฒนาการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
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      2) การนเิทศการศึกษาต้องอาศัยความรว่มมือซึ่งกันและกัน

ระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

      3) การนเิทศการศกึษาต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลาย 

      4) การนเิทศการศกึษาต้องตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคลตามศักยภาพ 

    2.2 กระบวนการนเิทศ 

     จากการศกึษาและวิเคราะห์แนวคิดกระบวนการนเิทศตาม

แนวคิดของ สงัด อุทรานันท์ (2530, หนา้ 10) สรุปว่า กระบวนการนเิทศมี 5 ขั้นตอน คอื  

1) วางแผนการนิเทศ 2) ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การสรา้ง

ขวัญและก าลังใจ และ 5) การประเมินผลผลติและกระบวนการด าเนินงาน ส านักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2535, อา้งถึงใน ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา้ 46) สรุปกระบวนการนเิทศม ี5 ขั้น คอื 1) การศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) การวางแผนและก าหนดทางเลือก  

3) การสร้างสื่อ เครื่องมอืและพัฒนาวิธีการ 4) การปฏิบัติการนิเทศ และ 5) การประเมิน

และรายงานผลการนเิทศ สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550, หน้า 140) สรุปกระบวนการ

นิเทศ ม ี6 ขั้นตอน คอื 1) การสร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนเิทศ 3) การสรา้ง

เครื่องมือสื่อการนเิทศ 4) การนเิทศการเรยีนการสอน 5) การประเมนิ ตดิตามผล  

6) การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 27-28) ได้สรุป

กระบวนการนิเทศมี 7 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนรว่มกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

2) เลือกประเด็นหรอืเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและ

ขั้นตอนการปฏิบัติ 4) ให้ความรู้หรอืแสวงหาความรู้ 5) จัดท าแผนการนิเทศ 6) ด าเนินการ

ตามแผน และ 7) สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ เกรียงศักดิ ์

สังขชั์ย (2552, หน้า 392) สรุปกระบวนการนเิทศ มี 3 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน  

2) ด าเนินการนิเทศ และ 3) การวัดประเมินผลการนิเทศ วชิรา เครอืค าอ้าย (2552 หนา้ 

355) สรุปกระบวนการนเิทศม ี4 ขั้นตอน คอื 1) เตรียมความรู/้เทคนิคการจัดการเรียนรู้  

2) เตรียมวางแผนการนเิทศ 3) ด าเนนิการนเิทศ และ 4) ประเมินผลการนเิทศ ยุพิน ยืนยง 

(2553, หนา้ 249-250) สรุปกระบวนการนเิทศ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับ

ความรูค้วามสามารถ 2) การให้ความรู้ก่อนการนเิทศ 3) การด าเนิน การนิเทศ  

4) การประเมินผลการนเิทศ และชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558, หนา้ 124-125) 5 ขั้น  
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ประกอบด้วย 1) การส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็น 2) การวางแผนการนเิทศ  

3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 5) การขยายผลยกย่อง

และเชิดชูเกียรติ ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้สรุปสาระส าคัญของกระบวนการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณา

ความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปกระบวนการนเิทศ 4 ขั้น ดังนี้ 

      1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 

      2) การวางแผนการนเิทศ 

      3) การปฏิบัติการนเิทศ 

      4) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ 

   3. ผลการวเิคราะห์สาระส าคัญของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

    จากการศกึษาและวิเคราะห์แนวคิดการเรยีนรู้แบบผสมผสานตาม

แนวคิดของ มนต์ชัย เทียนทอง (2549, หน้า 48) ให้ความหมาย การเรียนรู้แบบผสมผสาน

เป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรูแ้บบเผชิญหน้าในชั้นเรียนกับการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อให้การเรยีนการสอน 

มีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้สภาพแวดล้อมของชุมชนแหง่การเรยีนรู้ ส่วน Suh (2005, pp. 

11-12) สรุปวา่การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการรวมกันของการเรียนแบบเผชิญหน้า 

แบบดั้งเดิมและการเรียนแบบออนไลน์เพื่อเป็นการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง

และลดเวลาในการเข้าเรียนในชั้นเรียนปกติ ส่วนปณิตา วรรณพริุณ (2557, หนา้ 101-103) 

สรุปแนวคิดของการเรียนแบบผสมผสานได้ 4 แนวคิด คือ 1) การผสมผสานเทคโนโลยี 

การเรียนการสอนบนเว็บกับการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมโดยใช้การผสมผสานวิธีสอนที่

หลากหลายเข้าด้วยกัน 2) การผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน 3) การผสมผสาน

เทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกติแบบดั้งเดิม 

และ 4) การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างานจริงโดยการจัดการเรียน

แบบผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของการฝกึอบรมในองค์กร Sing, H. (2003, p. 69) สรุป

ความหมายการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นบทเรียนที่ได้รวมการเรยีนแบบเผชิญหน้า

ในชั้นเรียนเข้าไว้กับการเรียนด้วยการใชค้อมพิวเตอร์เป็นฐาน Schroeder (2006, p. 114) 

ให้ความหมายเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ในระบบ

ออนไลน์และการเข้าช้ันเรียนปกติยังคงมอียู่ โดยน าส่วนที่ดทีี่สุดของการสอนแบบเผชิญหน้า

และแบบออนไลน์การเรียนรู้ดว้ยตนเองและลดเวลาในการเรียนในชั้นเรียน Allen and 

Seaman (2010, p. 4) สรุปความหมายของการเรียนแบบผสมผสานเป็นการเรียนที่ผสมกัน
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ระหว่างการเรียนแบบเผชิญหนา้กับการเรียนออนไลน์ โดยน าเสนอเนือ้หาส่วนใหญ่ผา่น

เครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยมีสัดส่วนในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่ระหว่าง 

30-79 ของเนื้อหาทั้งหมด Pearcy (2010, p. 98) ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอน 

แบบผสมผสานเป็นช้ันเรียนที่มผีสมผสานแบบดั้งเดิมกับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน์ 

สามารถเรียนได้อย่างสมบูรณ์แบบผา่นทางอนิเทอร์เน็ต ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้สรุปสาระส าคัญ 

ของแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยพิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุป 

เป็นประเด็นเดียวกัน สรุปกระบวนการนเิทศ 5 ประเด็น ดังนี้ 

     สรุปผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของแนวคิดการเรยีนรู้ 

แบบผสมผสาน ดังนี้ 

      1) เป็นการบูรณาการระหว่างการเรยีนแบบเผชิญหนา้กัน 

ในชั้นเรียน กับการเรียนรู้แบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

มีสัดสว่นในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่ระหว่าง 30-79 ของเนื้อหาทั้งหมด  

      2) เป็นการผสมผสานวธิีสอนที่หลากหลายเข้าไว้ดว้ยกัน 

      3) เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบ 

กับการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติแบบดั้งเดิม 

      4) ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างานจริง  

      5) ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ 

   4. ผลการวเิคราะห์สาระส าคัญของความสามารถด้านการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

    ผลการวิเคราะหส์าระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หนา้ 23) สรุปได้วา่ครูจะท าวิจัย

ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องมีความสามารถดังนี ้1) ความสามารถใช้กระบวนการ 

วิจัยในชัน้เรียนอย่างง่าย 2) ความสามารถใช้นวัตกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 3) ความสามารถสร้างเครื่องมอืย่างง่าย ประกอบด้วยเครื่องมอืทดลอง (แผนการ

สอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ) และเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 4) ความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 5) ความสามารถในการเขียนรายงานที่สามารถสื่อความหมาย 

และ 6) มีจรรยาบรรณของความเป็นครูนักวิจัย อาทิกา เพชรทับ (2550, หนา้ 67-68) 

สรุปความสามารถด้านในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ที่จ าเป็นต้องมีของครูตอ่การปฏิบัติงาน
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เพื่อให้ครูสามารถด าเนินการวิจัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถด้านระเบียบ

วิธีวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวิเคราะห์และก าหนดปัญหาการวิจัย 

2) การวางแผนและออกแบบการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 3) การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 

และ 4) การสรุปผลและการสะท้อนผลการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน นอกจากนี้

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 (ส านักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา, 2553, หน้า 12) มาตรา 49 ก าหนดใหม้ีมาตรฐานวิชาชีพด้านการวิจัยทางการศกึษา 

ประกอบด้วย สาระความรูแ้ละสมรรถนะของครู ดังนี ้1) ดา้นสาระความรู้ ประกอบด้วย

สาระเกี่ยวกับ 1) ทฤษฎีการวิจัย 2) รูปแบบการวิจัย 3) การออกแบบการวิจัย  

4) กระบวนการวิจัย 5) สถิตเิพื่อการวิจัย 6) การวิจัยในช้ันเรยีน 7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย 

8) การน าเสนอผลงานวิจัย 9) การค้นคว้า ศกึษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 10) การใชก้ระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และ 11) การเสนอโครงการเพื่อท าวิจัย 

และด้านสมรรถนะ ประกอบด้วย 1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

และ 2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน และกนิษฐา 

เชาว์วัฒนกุล (2553, หนา้ 91-92) ได้สรุปได้ว่า ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

ความสามารถด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ความสามารถในการเขียนเค้าโครง 

การวิจัย ความสามารถในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน และความสามารถด้านการเขียน

รายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

        
 

ภาพประกอบ 4 ความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

 

 

 

 

ความสามารถดา้นการวจิัยในชัน้เรียน 

1. ความรู้เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน 

2. ความสามารถ 

ด้านการเขียนเค้าโครง 

 การวจิัยในช้ันเรียน  

4. ความสามารถ 

ด้านการเขียนรายงาน 

ผลการวจิัยในชัน้เรียน 

3. ความสามารถ 

ด้านการด าเนนิการ 

วจิัยในชัน้เรียน 
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    จากภาพประกอบ 4 สรุปความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ดังนี้ 

     1) ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ  

1) ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัย 2) การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนา  

3) นวัตกรรมการวิจัย 4) ตัวแปรและสมมตฐิานการวิจัย 5) เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้  

6) การวิเคราะหข์้อมูล 7) การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน และ 8) การจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

     2) ความสามารถในการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน  

มีเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) การก าหนดชื่อเรื่องการวิจัย  

2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) ค าถามการวิจัย/

สมมตฐิานการวิจัย 5) กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎี หลักการเชื่อมโยงสูต่ัวแปร 6) นิยาม

ศัพท์เฉพาะ 7) ขอบเขตการวิจัย 8) ตัวแปรที่ศึกษา 9) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

10) การออกแบบการวิจัย 11) วิธีการด าเนินการวิจัย 12) ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ 

กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา 13) เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 14) การเก็บรวบรวมข้อมูล  

15) การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช ้และ 16) เอกสารอ้างองิ 

     3) ความสามารถในการด าเนินการวิจัย มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

1) การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน 2) การสร้างนวัตกรรมและเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะหข์้อมูลและน าเสนอผล 

การวิเคราะหข์้อมูล และ 5) การรายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

     4) ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน  

มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) ช่ือเรื่องการวิจัย 2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

3) วัตถุประสงค์ของการวจิัย 4) ค าถามการวิจัย/สมมติฐานการวิจัย 5) แนวคิด ทฤษฎี 

หลักการเชื่อมโยงสูต่ัวแปร 6) นิยามศัพท์เฉพาะ 7) ขอบเขตการวิจัย 8) ตัวแปรที่ศึกษา  

9) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 10) การออกแบบการวิจัย 11) วิธีการด าเนินการวิจัย 

12) ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 13) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

14) การเก็บรวบรวมข้อมูล 15) การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช ้16) การสรุปผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 17) การสรุปผลการวิจัย 18) การอภปิรายผล 19) ข้อเสนอแนะการวิจัย  

และ 20) เอกสารอ้างอิง 
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  ส่วนที่ 2 ผลการสังเคราะห์สาระของรูปแบบการนิเทศตามแนวคดิ 

การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน  

   ผลการสังเคราะหส์าระขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศตาม

แนวคิดการเรยีนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน  

แบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หา กระบวนการ 

และการวัดผลประเมินผล โดยมีรายละเอียดแตล่ะประเด็น ดังนี้ 

    1. ผลการสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการนิเทศ 

     สาระส าคัญของแนวคิดการนิเทศการศกึษา การเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน เพื่อก าหนดเป็นหลักการของรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้  

ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 การสังเคราะห์หลักการของการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

       เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

หลักการนิเทศการศกึษา 

1. การนิเทศการศกึษาเป็นการช่วยเหลอืครู

ให้ประสบผลส าเร็จในการปฏบัิตกิิจกรรม

การสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนาทักษะวชิาชีพให้สูงขึน้ 

2. นิเทศเพื่อพัฒนาครูดา้นการวจิัย 

ในช้ันเรียนโดยการผสมผสานแนวคดิ 

การนเิทศแบบพบหนา้และการนิเทศ

ออนไลน์ผ่านเครอืขา่ยอิเล็กทรอนิกสโ์ดย 

มสีัดสว่นในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบ

ออนไลนร้์อยละ 45 ของเนื้อหาทัง้หมด 

หลักการของรูปแบบการนเิทศ 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

หลักการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

1. การนเิทศมีเป้าหมายปรับปรุงการเรียน 

การสอน พัฒนาการสอนของครูให้มี

ประสิทธิภาพและพัฒนาทักษะวิชาชพีให้สูงขึ้น 

2. การนเิทศการศกึษาตอ้งอาศัยความร่วมมอื

ซึ่งกันและกันระหวา่งผู้นิเทศและผู้รับการ

นเิทศ 

2. เป็นการผสมผสานวธีิสอนท่ีหลากหลายเข้า

ไวด้้วยกัน 

 
4. นิเทศการวจิัยในชัน้เรียนโดยผสมผสาน

การเรียนรู้จากการปฏบัิตจิรงิแลว้น า

ความรู้ไปด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

5. มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจรงิ 

ท้ังดา้นความรู้และด้านทักษะและน าผล 

ไปใชใ้นการพัฒนาทักษะวิชาชพีให้สูงขึ้น 

3. เป็นการผสมผสานเทคโนโลยกีารเรียน 

การสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอน 

ในช้ันเรียนปกติแบบดั้งเดิม 

3. เป็นการนิเทศการวจิัยในชัน้เรียน 

โดยผสมผสานสื่อและแหลง่เรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านสื่อ

สิ่งพิมพ ์สื่ออเิล็กทรอนิกส ์และการเรียนรู้

ผ่านเครอืขา่ยสังคมออนไลน ์

1. เป็นการบูรณาการระหว่างการเรียน 

แบบเผชญิหนา้กันในช้ันเรียน กับการเรียนรู้

แบบออนไลนโ์ดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอร์

และการสื่อสาร มีสัดสว่นในการน าเสนอ

เนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่ร้อยละ 45   

ของเนื้อหาทัง้หมด  

   

 2. เป็นการผสมผสานวธีิสอนท่ี

หลากหลายเข้าไวด้้วยกัน 

 

4. ผสมผสานเทคโนโลยกีารเรียนการสอนกับ

การท างานจริง 

3. การนเิทศการศกึษาตอ้งอาศัยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 

5. ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบุคคล

ของผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อยา่ง 

เท่าเทียมกันตามศักยภาพท่ีตนเองมีอยู่ 

4. ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบุคคล

ตามศักยภาพ 
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     จากภาพประกอบ 5 พบว่า รูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสาน มีหลักการนเิทศ 5 ประการ ดังนี้ 

      1) การนเิทศการศกึษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบ

ผลส าเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพให้สูงขึ้น 

      2) นิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีนโดยการ

ผสมผสานแนวคิดการนิเทศแบบพบหน้าและการนิเทศออนไลน์ผา่นเครอืข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยมีสัดส่วนในการน าเสนอเนื้อหาผา่นระบบออนไลน์ร้อยละ 45 ของเนื้อหาทั้งหมด 

      3) เป็นการนเิทศการวจิัยในช้ันเรยีนโดยผสมผสานสื่อ 

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

และการเรียนรูผ้่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  

      4) นิเทศการวิจัยในช้ันเรียนโดยผสมผสานการเรียนรู้ 

จากการปฏิบัติจรงิแล้วน าความรู้ไปด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

      5) มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ 

และด้านทักษะและน าผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพใหสู้งขึ้น 

    2. ผลการสังเคราะห์วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 

     ผลการสังเคราะหว์ัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน น าเสนอ 

ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การสังเคราะหห์ลักการวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ 

หลักการ ผลท่ีคาดว่าจะเกิดกับผู้รับการนิเทศ วัตถุประสงค์ 

1. การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลอื

ครูให้ประสบผลส าเร็จในการปฏบัิติ

กิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนและการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ให้สูงขึ้น 

2. นิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัย 

ในชั้นเรยีนโดยการผสมผสานแนวคิด 

การนเิทศแบบพบหน้าและการนิเทศ

ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยมสีัดส่วนในการน าเสนอเนื้อหาผ่าน

ระบบออนไลน์รอ้ยละ 45 ของเนือ้หา

ท้ังหมด 

3. เป็นการนเิทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

โดยผสมผสานส่ือและแหลง่เรยีนรู้ 

ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การเรยีนรู้ 

ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

การเรยีนรูผ้่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

4. นิเทศการวิจัยในชั้นเรยีนโดยผสมผสาน

การเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติจริงแลว้น า

ความรู้ไปด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

5. มีการวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริง

ท้ังด้านความรู้และด้านทักษะและน าผล

ไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้ 

1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนและสามารถน าความรู้ท่ีได้

จากการนิเทศไปพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน

และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 

2. ครูไดร้ับการนิเทศท่ีหลากหลาย 

ท้ังการนิเทศแบบพบหน้าและการนิเทศ

ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

3. ครูไดร้ับการนเิทศ โดยผสมผสานสื่อ

และแหลง่เรยีนรู้ท่ีหลากหลาย 

4. ครูไดเ้รยีนรูก้ารวิจัยในชั้นเรยีนจาก

การปฏิบัติจริงและการน าความรู้ไป

ด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

5. ครูมคีวามสามารถในการด าเนินการ

วิจัยในชั้นเรยีนและน าผลการพัฒนาไป

ใชใ้นการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้ 

1. เพื่อพัฒนาความรู้

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

2. เพื่อพัฒนา

ความสามารถ 

ดา้นการจัดท าเค้าโครง 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. เพื่อพัฒนา

ความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

4. เพื่อพัฒนา

ความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

 

     จากตาราง 12 การสังเคราะหว์ัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ 

ได้ดังนี ้

      1) เพื่อพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

      2) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

      3) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียน 
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      4) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

    3. ผลการสังเคราะห์เน้ือหาของรูปแบบการนิเทศ 

     การสังเคราะหเ์นื้อหาของรูปแบบการนเิทศ ด าเนนิการ 

โดยน าเอาสาระส าคัญของหลักการ และจุดมุ่งหมายของรูปแบบ สรุปได้ดังตาราง 13 

ตาราง 13 การสังเคราะหเ์นื้อหาของรูปแบบการนเิทศ 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา 

1. เพื่อพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ออกเป็น 8 หน่วย ดังนี้ 

   หนว่ยท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน 

   หนว่ยท่ี 2 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนา 

   หนว่ยท่ี 3 นวัตกรรมการวจิัย 

   หนว่ยท่ี 4 ตัวแปรและสมมตฐิานการวิจัย 

   หนว่ยท่ี 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้  

   หนว่ยท่ี 6 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   หนว่ยท่ี 7 การจัดท าเคา้โครงการวจิัยในช้ันเรียน  

   หนว่ยท่ี 8 การจัดท ารายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถด้าน 

การจัดท าเคา้โครงการวจิัยในชัน้เรียน 

2. การจัดท าเคา้โครงการวจิัยในช้ันเรียน  

3. เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

3. การด าเนนิการวิจัยในชัน้เรียน  

 

4. เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการ

จัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

4. การจัดท ารายงานผลการวจิยัในช้ันเรียน  

 

    4. ผลการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน  

     การสังเคราะหก์ระบวนการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานโดยน าหลักการ เป้าหมายการพัฒนาของรูปแบบมาวิเคราะหเ์ป็น

กระบวนการนเิทศ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ แสดงดังตาราง 14 
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ตาราง 14 การสังเคราะห์กระบวนการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

 เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

1 1. การให้ความรู้      

   1.1 แนะน าตัว/แนะน า

รูปแบบการนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะน าตัวสร้าง

สัมพันธภาพท่ีด ี

- ผู้รับการนเิทศแนะน าตัวเอง  

สร้างสัมพันธภาพท่ีด ี

   1.2 สนทนา

ประสบการณ์เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน 

ผู้นิเทศน าการสนทนา

ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

วจิัยในชัน้เรียนในประเด็น

ตอ่ไปนี ้

- พื้นฐานความรู้การวิจัย 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความตอ้งการ/ 

ความคาดหวังจากการนิเทศ 

- ผู้รับการนเิทศ  

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับ 

การวจิัยในชัน้เรียนในประเด็น

ตอ่ไปนี้ 

- พื้นฐานความรู้ 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความตอ้งการและ 

ความคาดหวังจากการนิเทศ  

   1.3 แนะน าการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะนะการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

- น าเสนอแนวทางการใชส้ื่อ

ประกอบการนเิทศ 

- ศกึษาและท าความเขา้ใจ

เกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศ 

- ศกึษาและท าความเขา้ใจ

เกี่ยวกับแนวทางการใชส้ื่อ

ประกอบการนเิทศ 

   1.4 ทดสอบความรู้

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน (กอ่นนเิทศ) 

- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน 

- บันทึกผลการทดสอบ 

- ท าแบบทดสอบความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

   1.5 การอบรม 

เชงิปฏิบัติการพัฒนาครู

ด้านการวจิัยในชัน้เรียน 

จ านวน 7 หนว่ย 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 1 ความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การวิจัยในชัน้เรียน 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับ

ประสบการณ์การวิจัย 

ในช้ันเรียน 

2. น าเสนอเนื้อหา

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

3. อภิปราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/

สรุปเนื้อหา 

6. ทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าการสนทนา 

โดยใหผู้้รับการนเิทศ 

เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน 

2. น าเสนอเนื้อหา 

แบบบรรยาย/อภิปราย  

โดยใชส้ื่อนิเทศ ดังนี้   

- เอกสารนเิทศ 

การวจิัยในชัน้เรียน หนว่ยท่ี 1 

- สื่อ PowerPoint 

Presentation  

- สื่อวีดทัิศน์ 

3. รว่มกันอภปิราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

4. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนเิทศสนทนา/

ซักถาม แล้วร่วมกันสรุป

เนื้อหา 

6. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 

1. เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับ 

การวจิัยในชัน้เรียน 

2. ศกึษาเอกสารนเิทศ  

การวจิัยในชัน้เรียนหน่วยท่ี 1 

ความรู้เบ ้ืองต้นเกี่ยวกับการวิจัย

ในช้ันเรียน 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

4. ปฏิบัตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. ร่วมสนทนา/ซักถามใน

ประเด็นท่ีสงสัยแล้วร่วมกันสรุป

เนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 2 การ

วิเคราะห์ ปัญหาและ

ความต้องการพัฒนา 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ในห้องเรียน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภิปราย  

โดยใชส้ื่อนิเทศ 

3. อภิปราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/

สรุป 

6. ทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ในหอ้งเรียน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภิปราย โดยใชส้ื่อ

นเิทศ ดังนี้ 

- เอกสารนเิทศการวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 2  

การวเิคราะห์ปัญหาและ 

ความตอ้งการพัฒนา 

- สื่อ PowerPoint 

Presentation 

- สื่อวีดทัิศน์ 

3. รว่มกันอภปิราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

4. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนเิทศสนทนา/

ซักถาม แล้วร่วมกันสรุป

เนื้อหา 

6. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม  

(ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนเิทศร่วมสนทนา

เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้

ในหอ้งเรียน 

2. ศกึษาเอกสารนเิทศ  

การวจิัยในชัน้เรียน หนว่ยท่ี 2 

การวเิคราะห์ปัญหาแล 

ความตอ้งการพัฒนา 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

4. ปฏิบัตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. ร่วมสนทนา/ซักถาม 

ในประเด็นท่ีสงสัย แลว้ร่วมกัน

สรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

 (ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 3 นวัตกรรม 

การวิจัย 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้

ท่ีได้วเิคราะห์ในหนว่ย 

ท่ี 2 และแนวทางใน

การแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหา 

แบบบรรยาย/อภิปราย

โดยใชส้ื่อนิเทศ  

3. อภิปราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/

สรุป 

6. ท าแบบทดสอบ 

ท้ายเล่ม (ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ท่ีได้

วเิคราะห์ในหนว่ยท่ี 2 และ

แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภิปราย โดยใชส้ื่อ

นเิทศ ดังนี้ 

- เอกสารนเิทศการวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 3 

นวัตกรรมการวจิัย 

- สื่อ PowerPoint 

Presentation   

- สื่อวีดทัิศน์ 

3. รว่มกันอภปิราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนเิทศสนทนา/

ซักถาม แล้วร่วมกันสรุป

เนื้อหา 

6. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม  

(ออนไลน์) 

1. รว่มสนทนาเกี่ยวกับปัญหา

การจัดการเรียนรู้ท่ีได้วเิคราะห์

ในหน่วยท่ี 2 และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาท่ีจะด าเนินการวจิัย 

2. ศกึษาเอกสารนเิทศ การวจิัย

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 3 นวัตกรรม 

การวจิัย 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

4. ปฏิบัตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. ร่วมสนทนา/ซักถาม 

ในประเด็นท่ีสงสัย แลว้ร่วมกัน

สรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 4 ตัวแปร

และสมมตฐิาน 

การวิจัย 

  

 1. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภิปราย 

โดยใชส้ื่อนิเทศ  

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภิปราย 

โดยใชส้ื่อนิเทศ  

3. อภิปราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/

สรุป 

6. ท าแบบทดสอบ 

ท้ายเล่ม (ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภิปราย โดยใชส้ื่อ

นเิทศ ดังนี้ 

- เอกสารนเิทศการวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 4 

ตัวแปรและสมมติฐาน 

การวจิัย 

- สื่อ PowerPoint 

Presentation   

- สื่อวีดทัิศน์ 

2. รว่มกันอภปิราย/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

3. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

4. ให้ผู้รับการนเิทศสนทนา/

ซักถาม แล้วร่วมกันสรุป

เนื้อหา 

5. ให้ผู้รับการนเิทศสนทนา/

ซักถาม แล้วร่วมกันสรุป

เนื้อหา 

6. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม  

(ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนเิทศศึกษาเอกสาร

นเิทศ การวจิัยในชัน้เรียน 

หนว่ยท่ี 4 ตัวแปรและสมมติฐาน

การวจิัย 

2. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

4. ปฏิบัตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. ร่วมสนทนา/ซักถาม 

ในประเด็นท่ีสงสัยแล้วร่วมกัน

สรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 5 เครื่องมอืที่

ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  

 1. ทบทวนแนวทางการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ัน

เรียนตามท่ีได้ออกแบบ

วจิัยในหนว่ยท่ี 1-4 

1. ทบทวนแนวทางการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

จากการปฏบัิตกิิจกรรม 

ในหน่วยท่ี 1-4 

1. ผู้รับการนเิทศน าเสนอแนว

ทางการวจิัยท่ีได้ออกแบบจาก

การปฏบัิติ กิจกรรมในหนว่ยท่ี 

1-4 

 2. ศกึษาเอกสารนเิทศ  

การวจิัยในชัน้เรียน 

หนว่ยท่ี 5เครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

3. น าเสนอเครื่องมือท่ี

ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

4. ร่วมกันสรุปสาระ

เกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

5. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

6. ท าแบบทดสอบ 

ท้ายเล่ม (ออนไลน์) 

2. ให้ผู้รับการนเิทศศึกษา

เอกสารหนว่ยท่ี 5 เคร่ืองมอื

ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ใหผู้้รับการนเิทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการ 

เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการ

วจิัยในชัน้เรียน  

4. สรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการ 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม  

(ออนไลน์) 

2. ผู้รับการนเิทศศึกษาเอกสาร

นเิทศ การวจิัยในชัน้เรียน 

หนว่ยท่ี 5 เครื่องมือท่ีใชใ้นการ 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชใ้น

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมือ 

ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. ปฏิบัตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 6 การ

วิเคราะห์ข้อมูล 

  

 1. น าเสนอเนือ้หา 

หนว่ยท่ี 6  

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

3. สนทนา/ซักถาม/

สรุป 

4. ร่วมกันสรุปสาระ

เกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

5. ปฏบัิตกิิจกรรม 

ในใบงาน, ใบกจิกรรม 

6. ท าแบบทดสอบ 

ท้ายเล่ม (ออนไลน์) 

1. น าเสนอหนว่ยท่ี 6  

การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้

สื่อนิเทศ ดังนี้ 

- เอกสารนเิทศการวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 6  

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

- สื่อ PowerPoint 

Presentation   

- สื่อวีดทัิศน์ 

2. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กจิกรรมในใบงาน,ใบกิจกรรม 

3. ใหผู้้รับการนเิทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ 

รวบรวมขอ้มูลท่ีใช้ 

ในการวิจัยในช้ันเรียน  

4. สรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

5. ให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิติ

กิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม  

(ออนไลน์) 

1. ศกึษาเอกสารนเิทศ การวจิัย

ในช้ันเรียนหน่วยท่ี 6  

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. ปฏบัิตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

3. ร่วมสนทนา/ซักถาม 

ในประเด็นท่ีสงสัยแล้วร่วมกัน

สรุปเนื้อหา 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับ 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

5. ปฏิบัตกิิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

  

 1. น าเสนอเนื้อหาการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในช้ันเรียน 

2. ฝึกปฏบัิตกิารจัดท า 

เค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

3. น าเสนอผลงานการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในช้ันเรียน 

4. อภิปราย/ซักถาม 

แลว้ร่วมกันสรุปเนื้อหา 

หนว่ยท่ี 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

5. ท าแบบทดสอบ 

ท้ายเล่ม (ออนไลน์) 

 

1. น าเสนอเนื้อหาการจัดท า

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

โดยใชส้ื่อดังนี ้

  - เอกสารนเิทศการวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 7  

การจัดท าเค้าโครงการวจิัย

ในช้ันเรียน 

  - สื่อ PowerPoint  

Presentation   

  - สื่อวีดทัิศน์ 

2. ให้ผู้รับการนเิทศ 

ฝึกปฏบัิตกิารจัดท าเคา้โครง 

การวจิัยในชัน้เรียน 

3. ให้ผู้รับการนเิทศน าเสนอ

ผลงานการจัดท าเค้าโครง 

การวจิัยในชัน้เรียน 

4. รว่มกันอภปิราย/ซักถาม 

แลว้ร่วมกันสรุปเนื้อหา 

5. ใหผู้้รับการนเิทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม  

(ออนไลน์) 

 

1. เรียนรู้เนื้อหา หนว่ยท่ี 7  

การจัดท าเคา้โครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน  

2. ฝึกปฏบัิตกิารจัดท า 

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า 

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

4. ร่วมสนทนา/ซักถาม 

ในประเด็นท่ีสงสัย แลว้ร่วมกัน

สรุปเนื้อหา หนว่ยท่ี 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

5. ท าแบบทดสอบท้ายเล่ม 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 2. การวางแผน 

การนิเทศ 

  

   ร่วมกันวางแผนการ

นเิทศในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 

การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธีการและรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการ

นเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

วางแผนการนิเทศร่วมกับ

ผู้รับการนเิทศ ในประเด็น

ตอ่ไปนี ้

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธีการและรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนิเทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

วางแผนการนิเทศร่วมกับ 

ผู้นิเทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธีการและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนิเทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

2-10 3. นเิทศตดิตาม 

การด าเนนิการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

  

(2-4) ขั้นที่ 1 การวางแผน

การวจิัยในชัน้เรียน 

1. นเิทศติดตามการวาง

แผนการวจิัย 

2. นเิทศติดตามการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในช้ันเรียนการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

3. ประเมินการจัดท า

เค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

 

 

1. นเิทศ ตดิตามการวาง

แผนการวจิัย ในประเด็น

ตอ่ไปนี ้

- การวเิคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวจิัย 

- การก าหนดแนวทาง 

การแก้ไขปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวจิัย 

- การออกแบบการวจิัย 

- การเตรียมแผนการวจิัย 

สู่การปฏบัิติ 

 

 

1. วางแผนการวิจัย ในประเด็น

ตอ่ไปนี้ 

- การวเิคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทาง 

การแก้ไขปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวจิัย 

- การออกแบบการวจิัย 

- การเตรียมแผนการวจิัย 

สู่การปฏบัิติ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

  2. ประเมินการจัดท า 

เค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

2. จัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

3. น าเสนอ/ส่งเค้าโครงการวิจัย

ในช้ันเรียน (ออนไลน์) 

 (5-8) ขั้นที่ 2 การเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

1. เยี่ยมชัน้เรียน 

2. นเิทศออนไลน์

ตดิตามการด าเนินการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

 

1. เยี่ยมชัน้เรียน ตดิตาม 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- วธีิการในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

- ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 

การพัฒนา 

2. นิเทศออนไลน ์ติดตาม

การด าเนนิการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 

 

1. ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตามแผนการวจิัยท่ีก าหนด 

2. รับการนเิทศ ตดิตามและ

น าเสนอผลการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในประเด็นต่อไปนี้ 

- วธีิการในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

- ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทาง 

การพัฒนา 

(9) ขั้นที่ 3 การวเิคราะห์

ข้อมูลและน าเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   นเิทศตดิตามการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและการ

เสนอผลการวเิคราะห์

ข้อมูลในประเด็น

ตอ่ไปนี้ 

- แนวทางการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

- ผลการวเิคราะห์

ข้อมูล 

 

 

 

นเิทศตดิตามการวิเคราะห์

ข้อมูลและการเสนอผล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวเิคราะห์

ข้อมูล 

- ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

 

 

1. ด าเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลและ

น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ในเว็บไซต์ นิเทศออนไลน์ 

การวจิัยในชัน้เรียน ในประเด็น

ตอ่ไปนี้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 - ปัญหา/อุปสรรคใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลและ

การเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและการเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

- แนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล 

- ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลและการเสนอผล

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

(10) ขั้นที่ 4 การรายงานผล 

การวจิัยในชัน้เรียน 

  

 1. นเิทศออนไลน์ 

การวจิัยในชัน้เรียน 

หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

2. เยี่ยมชัน้เรียน 

ตดิตามการจัดท า

รายงานผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

1. นิเทศออนไลนก์ารวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 8  

การจัดท ารายงานการวจิัย 

2. นเิทศ ตดิตามการจัดท า

รายงานผลการวจิัย 

ในชัน้เรียน ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการจัดท ารายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรียน 

- ปัญหา/อุปสรรคการจัดท า

รายงานผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

3. ประเมินความสามารถ

ด้านการจัดท ารายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรียน 

1. เรียนรู้ออนไลน์การวจิัย 

ในช้ันเรียน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานผลการวจิัยในช้ันเรียน 

2. ศกึษาเอกสารนเิทศ  

หนว่ยท่ี 8 การจัดท ารายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรียน 

3. จัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

4. ประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท ารายงานผล 

การวจิัยในชัน้เรียน 

11 4. การวัดและ

ประเมนิผล 

  

 การประชุมปฏบัิตกิาร

น าเสนอผลการวจิัย 

ในชั้นเรยีน 

  

 1. น าเสนอผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

1. ให้ผู้รับการนเิทศน าเสนอ

ผลการวจิัยในช้ันเรียน 

1. น าเสนอผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนเิทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศ 

 2. ทดสอบความรู้

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน (หลังนิเทศ) 

2. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน  

(หลังนิเทศ) 

2. ท าแบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

(หลังนิเทศ) 

 3. ประเมนิความสามารถ

ด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

3. ประเมินความสามารถ

ด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

3. ท าประเมินความสามารถ 

ด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

 4. ประเมนิความพงึพอใจ

ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

4. ประเมินความพงึพอใจ 

ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

4. ท าแบบประเมินความพงึพอใจ

ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการนเิทศ 

 5. รว่มอภปิรายและ

สรุปการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

5. รว่มอภิปรายและสรุป 

การใช้รูปแบบการนเิทศ 

5. รว่มอภปิรายและสรุปการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

 

    5. ผลการสังเคราะห์การวัดผลประเมินผลรูปแบบการนิเทศ 

     การวิเคราะหแ์ละสังเคราะหก์ารวัดและประเมินผลรูปแบบ 

การนเิทศ แสดงดังตาราง 15 

ตาราง 15 การวิเคราะหแ์ละสังเคราะหก์ารวัดและประเมินผลรูปแบบการนเิทศ 

วัตถุประสงค์ 

ของรูปแบบการนิเทศ 
วิธีวัดและประเมนิผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

1. ทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

1. แบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ดา้นการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

2. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

2. แบบประเมินความสามารถ 

ดา้นการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. แบบประเมินความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

4. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

4. แบบประเมินความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 
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  ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศตามแนวคดิ 

การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน  

   การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน แบ่งการน าเสนอเป็น  

2 ส่วน คอื 1) ผลการตรวจสอบรูปแบบการนเิทศโดยผู้เช่ียวชาญ และ 2) ผลการตรวจสอบ

รูปแบบการนเิทศโดยการทดลองภาคสนาม รายละเอียดผลการตรวจสอบและปรับปรุง

รูปแบบการนเิทศ มีดังนี้ 

    1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและ

คูม่ือการใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ 

     ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศและคู่มอื 

การนเิทศโดยผูเ้ชี่ยวชาญ แสดงดังตาราง 16 

ตาราง 16 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

             ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ 

             ด้านการวิจัยในช้ันเรียน  

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการนิเทศ    

   1.1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนเิทศ

ได้ชัดเจน 4.40 0.55 

 

มาก 

   1.2 ความเหมาะสมของความจ าเป็นและเหตุผลในการพัฒนา

รูปแบบการนเิทศ 4.80 0.45 

 

มากที่สุด 

   1.3 การใชภ้าษามคีวามถูกตอ้ง สละสวยสื่อสารใหผู้้ใชรู้ปแบบ

การนเิทศมีความรู้ได้ตรงประเด็นท่ีต้องการสื่อสาร 4.20 0.45 

 

มาก 

   1.4 การเรียบเรียงเนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 4.40 0.55 มาก 

รวมด้านความเปน็มาและความส าคัญของรปูแบบ 4.45 0.50 มาก 

2. แนวคดิทฤษฎีพื้นฐาน    

   2.1 แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบครอบคลุมประเด็นการพัฒนา 4.80 0.45 มากที่สุด 

   2.2 แนวคิดพืน้ฐานท่ีน ามาใชส้ัมพันธ์ สอดคล้องกับประเด็น

การพัฒนา 4.80 0.45 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   2.3 น าเสนอแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการนเิทศ

อย่างชัดเจน 4.80 0.45 

 

มากที่สุด 

   2.4 การใช้ภาษามคีวามถกูต้อง สละสวย 4.40 0.55 มาก 

   2.5 การเรียบเรียงเนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมด้านแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐาน 4.68 0.39 มากทีสุ่ด 

3. องค์ประกอบของรูปแบบ    

   3.1 หลักการ    

      3.1.1 น าเสนอแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ

อย่างชัดเจน 4.40 0.55 มาก 

      3.1.2 แนวคิดพืน้ฐานที่น ามาใชม้คีวามสัมพันธ์สอดคล้อง 

กับประเด็นการพัฒนา 4.60 0.55 มากที่สุด 

     3.1.3 การใชภ้าษามคีวามถกูต้อง สละสลวย 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านหลักการ 4.53 0.55 มากทีสุ่ด 

   3.2 วัตถุประสงค ์    

      3.21 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศสอดคลอ้ง 

กับแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบของรูปแบบการนเิทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 

      3.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศสอดคลอ้ง 

กับหลักการของรูปแบบการนเิทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 

      3.2.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศใชภ้าษาถูกตอ้ง 

เหมาะสม สื่อสารได้ชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

      3.2.4 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามชัดเจนสามารถ

น าไปสู่การด าเนนิการของรูปแบบการนเิทศได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค ์ 4.70 0.50 มากทีสุ่ด 

   3.3 เนื้อหา    

      3.3.1 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคลอ้งกับหลักการ 4.40 0.55 มาก 

      3.3.2 เนื้อหาของรูปแบบสอดคลอ้งกับแนวคิดพืน้ฐาน  

ของรูปแบบการนเิทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

      3.3.3 เนื้อหาของรูปแบบสอดคล้องกับวัตถปุระสงค ์

ของรูปแบบการนเิทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 

      3.3.4 เนื้อหาของรูปแบบสามารถน าไปสูก่จิกรรม 

ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านเนื้อหา 4.60 0.53 มากทีสุ่ด 

  3.4 กระบวนการนเิทศ    

      3.4.1 กระบวนการนเิทศสอดคลอ้งกับหลักการ แนวคิด

พื้นฐานของรูปแบบการนเิทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 

      3.4.2 กระบวนการนเิทศสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

ของรูปแบบการนเิทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 

      3.4.3 กิจกรรมการนิเทศมีความสัมพันธ์ต่อเนอืงกัน 4.40 0.55 มาก 

      3.4.4 กิจกรรมการนิเทศสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศ 

เกิดความรู้และทักษะการวจิัยในช้ันเรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 

      3.4.5 การใช้ภาษามคีวามถูกต้อง สละสลวย 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศ 4.68 0.49 มากทีสุ่ด 

  3.5 การวัดและประเมนิผล    

      3.5.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการ 

ของรูปแบบการนเิทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 

      3.5.2 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถปุระสงค ์

ของรูปแบบการนเิทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 

      3.5.3 วธีิการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนการ

นเิทศ 4.60 0.55 มากที่สุด 

      3.5.4 เครื่องมือวัดผลประเมนิผลมีความเป็นปรนัย  

สามารถเข้าใจได้ตรงกัน 4.40 0.55 มาก 

      3.5.5 เกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินผลมคีวามชัดเจน  

ใชภ้าษาถูกตอ้งเหมาะสม สื่อสารเข้าใจได้ตรงกัน 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านการวัดและประเมนิผล 4.56 0.55 มากทีสุ่ด 

รวมด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 4.61 0.52 มากทีสุ่ด 

รวมทั้งสิ้น 4.58 0.47 มากทีสุ่ด 
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     จากตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

การนเิทศและคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.58, S.D. = 0.48) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ด้านแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน และด้านองค์ประกอบของรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( x  = 4.68, S.D. = 0.39 และ x  = 4.61, S.D. = 0.52 ตามล าดับ)  

ส่วนด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ( x  = 4.45, S.D. = 0.50) ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ  

พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.61, S.D. = 0.52) 

ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารนิเทศการวิจัยในช้ันเรยีน 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ด้านโครงสรา้ง    

  1. ชุดฝึกอบรมมสี่วนประกอบครบถ้วนตามโครงสร้าง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2. การแบ่งเนื้อหาในชุดฝกึอบรมมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

  3. เนื้อหาในชุดฝึกอบรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4. ค าชี้แจงมคีวามชัดเจน เขา้ใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  5. รูปแบบการพมิพถ์ูกต้องและรูปเล่มสวยงาม น่าสนใจ 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6. มีแหล่งอ้างองิค้นคว้าหรือบรรณานุกรม 4.40 0.55 มาก 

รวมด้านโครงสรา้ง 4.70 0.48 มากที่สุด 

ด้านเนื้อหา    

หน่วยที่ 1 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน    

  1.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลักวชิาการสื่อความหมายชัดเจน 

เข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะไดถู้กต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  1.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.40 0.55 มาก 

  1.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

  1.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยให้ผูใ้ชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.40 0.55 มาก 

  1.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

  1.10 การวัดผลประเมนิผลมีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมหน่วยท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 4.66 0.50 มากที่สุด 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะหป์ัญหาและความต้องการพัฒนา    

  2.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัวชิาการสื่อความหมายชัดเจน  

เข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะได้ถกูต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.40 0.55 มาก 

  2.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  2.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.40 0.55 มาก 

  2.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

  2.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

รวมหนว่ยท่ี 2 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนา 4.66 0.49 มากที่สุด 

หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย    

  3.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัวชิาการสื่อความหมายชัดเจน  

เข้าใจง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะได้ถกูต้อง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  3.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.40 0.55 มาก 

  3.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

  3.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 

รวมหนว่ยท่ี 3 นวัตกรรมการวจิยั 4.58 0.54 มาก 

หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมตฐิานการวิจัย    

  4.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

  4.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลักวชิาการสื่อความหมายชัดเจน 

เข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะไดถู้กต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 

  4.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะ 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  4.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

  4.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมหน่วยท่ี 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวจิัย 4.72 0.49 มากที่สุด 

หน่วยที่ 5 เครื่องมอืวดัผลการเรียนรู ้    

  5.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  5.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขัน้ตอน 4.60 0.45 มากที่สุด 

  5.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัวชิาการสื่อความหมายชัดเจน  

เข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  5.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะได้ถกูต้อง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  5.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  5.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 

  5.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะ 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  5.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

  5.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

  5.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมหนว่ยท่ี 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 4.66 0.52 มากที่สุด 

หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมลู    

  6.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลักวชิาการสื่อความหมายชัดเจน  

เข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

  6.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะไดถู้กต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  6.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  6.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะ 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมหนว่ยท่ี 6 การวเิคราะห์ขอ้มูล  4.66 0.52 มากที่สุด 

หน่วยที่ 7 การจัดท าเคา้โครงการวิจัยในชัน้เรียน    

  7.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  7.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขัน้ตอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

  7.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัวชิาการสื่อความหมายชัดเจน 

เข้าใจง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 

  7.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะได้ถกูต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  7.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

  7.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 

  7.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะ 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  7.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

  7.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

  7.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมหนว่ยท่ี 7 การจัดท าเคา้โครงการวจิัยในชัน้เรียน 4.74 0.48 มากที่สุด 

หน่วยที่ 8 การจัดท ารายงานการวิจัยในชัน้เรียน    

  8.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความตอ่เนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.3 ใชภ้าษาถูกตอ้งตามหลกัวชิาการสื่อความหมายชัดเจน 

เข้าใจง่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.4 ใชศ้ัพท์เฉพาะได้ถกูต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

  8.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชทั้กษะ 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.8 กิจกรรมฝึกทักษะชว่ยใหผู้้ใชเ้กิดทักษะในการวจิัย 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมหน่วยท่ี 8 การจัดท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียน 4.62 0.54 มาก 

รวมด้านเนื้อหา 4.66 0.51 มากทีสุ่ด 

รวมทั้งสิ้น 4.68 0.49 มากทีสุ่ด 
 

     จากตาราง 17 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเอกสาร

ประกอบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.68,  

S.D. = 0.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านโครงสร้าง และด้านเนือ้หา 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.80, S.D. = 0.45 และ x  = 4.66,  

S.D. = 0.51 ตามล าดับ) 
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  ส่วนที่ 4 รูปแบบการนิเทศตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน  

   รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้ง 

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏผลดังนี้ 

รูปแบบการนิเทศตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน  

ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 

1. หลักการ 

 รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาครู 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มหีลักการของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ดังนี้ 

  1. การนเิทศการศกึษาเป็นการช่วยเหลือครูใหป้ระสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ

กิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพใหสู้งขึ้น 

  2. นิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีนโดยการผสมผสานแนวคิด 

การนเิทศแบบพบหนา้และการนเิทศออนไลน์ผา่นเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์โดยมีสัดส่วน 

ในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์ร้อยละ 45 ของเนื้อหาทั้งหมด 

  3. เป็นการนเิทศการวิจัยในช้ันเรยีนโดยผสมผสานสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการเรียนรู้ 

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  4. นิเทศการวิจัยในช้ันเรยีนโดยผสมผสานการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ 

แล้วน าความรูไ้ปด าเนินการวิจัยในชัน้เรียน 

  5. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งดา้นความรู้และด้านทักษะ 

และน าผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้ 

2. วัตถุประสงค์  

 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มีดังนี้ 

  1. เพื่อเสริมสร้างความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

  2. เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
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  3. เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

  4. เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 

3. เน้ือหา  

 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน มดีังนี้ 

  1. ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หนว่ย ดังนี้ 

   หนว่ยที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วย

เนือ้หาเกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการวิจัยในชัน้เรียน 2) ลักษณะของ 

การวิจัยในช้ันเรยีน และ 3) กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

   หนว่ยที่ 2 การวเิคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนา ประกอบด้วย

เนือ้หาเกี่ยวกับ 1) การศกึษาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน และ 2) การวิเคราะหแ์ละก าหนด

วิธีการแก้ปัญหาหรอืพัฒนา 

   หนว่ยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ  

1) ความหมาย และประเภทของนวัตกรรม 2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

3) การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม และ 4) การออกแบบทดลองใช้

นวัตกรรม 

   หนว่ยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 

1) ตัวแปรในการวิจัย และ 2) สมมติฐานการวิจัย 

   หนว่ยที่ 5 เครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 

ลักษณะของเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

   หนว่ยที่ 6 การวเิคราะหข์้อมูล ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับระดับ 

ของขอ้มูลและสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

   หนว่ยที่ 7 การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วยเนื้อหา

การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญคือ 1) ช่ือเรื่อง  

2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์ของการวจิัย 4) สมมติฐาน 

การวิจัย 5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 6) ขอบเขตการวิจัย 7) แนวคิด/หลักการ/ทฤษฎี 

ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนา 8) วธิีด าเนินการวิจัย และ 9) ปฏิทินการวิจัย 
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   หนว่ยที่ 8 การจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วยเนื้อหา

การจัดท ารายงานการวิจัยแบบไม่เป็นทางการและการจัดท ารายงานการแบบเป็นทางการ 

  2. ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  

  3. ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน  

  4. ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน  

4. กระบวนการนิเทศ 

 กระบวนการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน มี 4 ขั้น ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 

  ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 

  ขั้นที่ 3 การด าเนินการนเิทศ  

  ขั้นที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ 

 รายละเอียดกระบวนการนเิทศแสดงดังตาราง 18 

ตาราง 18 การด าเนินการนิเทศ 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

1 1. การให้ความรู้      

   1.1 แนะน าตัว/แนะน า

รูปแบบการนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะน าตัวสร้าง

สัมพันธภาพที่ดี 

- ผู้รับการนเิทศแนะน าตัวเอง  

สร้างสัมพันธภาพท่ีดี 

   1.2 สนทนาประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

ผู้นิเทศน าการสนทนา

ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีนในประเด็นต่อไปนี้ 

- พืน้ฐานความรู้การวิจัย 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความต้องการ/ความคาดหวัง

จากการนิเทศ 

- ผู้รับการนเิทศเลา่ประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- พืน้ฐานความรู้ 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความต้องการและความคาดหวัง

จากการนิเทศ  

   1.3 แนะน าการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะนะการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบการนเิทศ 

    - น าเสนอแนวทางการใชส้ื่อ

ประกอบการนิเทศ 

- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการใช้สื่อประกอบการนิเทศ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

   1.4 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(ก่อนนิเทศ) 

- ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

- บันทึกผลการทดสอบ 

- ท าแบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

   1.5 การอบรมเชิง

ปฏบัิติการพัฒนาครู 

ดา้นการวิจัยในชั้นเรยีน 

จ านวน 7 หน่วย 

  

 หน่วยท่ี 1 ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับ

ประสบการณ์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป

เนือ้หา 

6. ทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าการสนทนาโดยให้

ผู้รับการนิเทศเลา่ประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ 

บรรยาย/อภปิราย โดยใช้ 

สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีน หน่วยที่ 1 ความรู้

เบ ้ืองต้นเกี่ยวกับการวจิัยในชั้น

เรยีน 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. เลา่ประสบการณ์เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีนหน่วยท่ี 1 ความรูเ้บื้องต้น

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์ 

ปัญหาและความต้องการ

พัฒนา 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับปัญหา

การจัดการเรยีนรูใ้น

ห้องเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิราย โดยใช้ 

สื่อนิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบบรรยาย/

อภิปราย โดยใช้สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหา 

และความต้องการพัฒนา 

- สื่อ PowerPoint Presentation 

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศท า

แบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนิเทศรว่มสนทนา

เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

ในห้องเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ 

ปัญหาและความต้องการพัฒนา 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัย แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 3 นวัตกรรม 

การวิจัย 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรยีนรูท่ี้ได้

วิเคราะห์ในหน่วยที่ 2 และ

แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใชส้ื่อ

นิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ท่ีได้

วิเคราะห์ในหน่วยที่ 2 และแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบบรรยาย/

อภิปราย โดยใช้สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย 

1. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรยีนรูท่ี้ได้วิเคราะห์ 

ในหน่วยที่ 2 และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาท่ีจะด าเนินการวิจัย 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หน่วยที่ 3 นวัตกรรม

การวิจัย 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



180 

ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

- สื่อ PowerPoint  Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 4 ตัวแปรและ 

สมมติฐานการวิจัย 

  

 1. น าเสนอเนือ้หาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใช้ 

สื่อนิเทศ  

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใช้ 

สื่อนิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิราย โดยใชส้ื่อนิเทศ 

ดังนี้ 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐาน 

การวิจัย 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ร่วมกันอภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู ้ 

3. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

4. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนิเทศศึกษาเอกสาร

นิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีนหน่วยที่ 4 

ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย 

2. รว่มกันอภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 หน่วยท่ี 5 เครื่องมือที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  

 1. ทบทวนแนวทาง 

การด าเนินการวิจัยในชั้น

เรยีนตามที่ได้ออกแบบวิจัย 

ในหน่วยที่ 1-4 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ  

การวิจัยในชั้นเรยีน  

หน่วยที่ 5 เครื่องมือท่ีใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. น าเสนอเครื่องมือท่ีใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. รว่มกันสรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

5. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ทบทวนแนวทางการด าเนินการ

วิจัยในชั้นเรยีน จากการปฏิบัติ

กิจกรรมในหน่วยท่ี 1-4 

2. ใหผู้้รับการนิเทศศึกษาเอกสาร

หน่วยที่ 5 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนเิทศน าเสนอแนว

ทางการวจิัยท่ีได้ออกแบบจากการ

ปฏบัิติ กิจกรรมในหน่วยที่ 1-4 

2. ผู้รับการนเิทศศึกษาเอกสาร

นิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีนหน่วยที่ 5 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรูเ้กี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชใ้น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล 

  

 1. น าเสนอเนือ้หา หน่วยที่ 6 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

3. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

4. รว่มกันสรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

1. น าเสนอหน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล โดยใชส้ื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีนหน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล 

2. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

3. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 5. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์)  

5. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

  

 1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. อภปิราย/ซักถาม  

แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน

5. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

โดยใชส้ื่อ ดังนี้ 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 7 การจัดท าเค้า

โครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ใหผู้้รับการนิเทศฝึกปฏบัิติการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ

ผลงานการจัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

4. ร่วมกันอภิปราย/ซักถาม  

แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

5. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. เรยีนรูเ้นื้อหา หน่วยที่ 7  

การจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน  

2. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. รว่มสนทนา/ซักถาม ในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

5. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



183 

ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 2. การวางแผนการนิเทศ

รว่มกันวางแผนการนเิทศใน

ประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

วางแผนการนเิทศรว่มกับผู้รับ 

การนเิทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

วางแผนการนเิทศรว่มกับ 

ผู้นิเทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

2-10 3. นิเทศติดตามการ

ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

  

(2-4) ขั้นที่ 1 การวางแผนการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1. นิเทศติดตามการวางแผน 

การวิจัย 

2. นิเทศติดตามการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. นิเทศ ติดตามการวางแผนการ

วิจัย ในประเด็นต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวิจัย 

- การเตรยีมแผนการวิจัย 

สูก่ารปฏบัิติ 

2. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. วางแผนการวิจัยในประเด็น

ต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวิจัย 

- การเตรยีมแผนการวิจัย 

สูก่ารปฏบัิติ 

2. จัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอ/ส่งเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

(5-8) ขั้นที่ 2 การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

1. เยีย่มชัน้เรยีน 

2. นิเทศออนไลน์ติดตาม 

การด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 

 

1. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตามการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในประเด็นต่อไปนี้ 

- วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

1. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามแผนการวิจัยท่ีก าหนด 

2. รับการนเิทศ ติดตามและ

น าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในประเด็นต่อไปนี้ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนเิทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

  - ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

2. นิเทศออนไลน์ ตดิตามการ

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

(9) ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล

และน าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล  

   นิเทศติดตามการวเิคราะห์

ข้อมูล และการเสนอผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์

ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

นิเทศติดตามการวเิคราะห์ข้อมูล

และการเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการวิเคราะห์

ข้อมูลและการเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ

น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในเว็บไซต ์นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 (10) ขั้นที่ 4 การรายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

  

 1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8  

การจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตาม 

การจัดท ารายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานการวิจัย 

2. นิเทศ ติดตามการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน  

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

- ปัญหา/อุปสรรคการจัดท า

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1. เรยีนรู้ออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ หน่วยที่ 8 

การจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. จัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

4. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

11 4. การวัดผลและประเมินผล   

 การประชุมปฏิบัติการ

น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

  

 1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

1. ใหผู้้รับการนิเทศน าเสนอ

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

 2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน (หลังนิเทศ) 

2. ท าแบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

 3. ประเมนิความสามารถ

ดา้นการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ท าประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

 4. ประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

4. ประเมนิความพึงพอใจท่ีมต่ีอ

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

4. ท าแบบประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

 5. ร่วมอภิปรายและสรุป 

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

5. ร่วมอภิปรายและสรุป 

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

5. ร่วมอภิปรายและสรุปการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

 

5. การวัดผลประเมินผล 

 การวัดผลประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนนิเทศ ระหว่าง

ด าเนนิการนิเทศ และหลังนิเทศโดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 19 
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ตาราง 19 การวัดและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ 

ระยะเวลา วธีิการวัดผล เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดผล 
เกณฑ์ 

การประเมินผล 

ก่อนใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

1. ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ 

การวจิัยในชัน้เรียน 

1. แบบทดสอบวัดความรู้ 

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

จ านวน 60 ข้อ 

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

ระหว่างใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

2. ประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

2. แบบประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

 3. ประเมินความสามารถ 

ด้านจัดท ารายงานผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

3. แบบประเมินความสามารถ

ด้านการจัดท ารายงานการวิจัย 

ในช้ันเรียน  

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

หลังใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

4. ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ 

การวจิัยในชัน้เรียน 

4. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน จ านวน  

60 ข้อ 

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

 5. ประเมินความสามารถ 

ด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

5. แบบประเมินความสามารถ

ด้านการด าเนนิการวิจยั 

ในช้ันเรียน  

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

 6. ประเมินความพงึพอใจ 

ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการนเิทศ 

6. แบบประเมินความพงึพอใจที่

มตีอ่การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ระดับมากขึ้นไป 

( x  = 4.51 ขึน้ไป) 
 

ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชัน้เรียน 

 ผลการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยน ารูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้ 

กับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้ววิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศกึษาผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ มีดังนี้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

   1.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนเิทศ โดยใช้การทดสอบที (t-test) ชนิด Dependent 

Sample และหลังนเิทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด One Sample t-test 
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   1.2 เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการเขียนเค้าโครง 

การวิจัยในชั้นเรียนกับเกณฑ์เกณฑร์้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด One Sample 

t-test 

   1.3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในชั้นเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด One Sample t-test 

   1.4 เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการเขียนรายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีนกับเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด One Sample 

t-test 

   1.5 วิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการนเิทศ 

ที่พัฒนาขึน้โดยการน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสรุปและวิเคราะหข์้อมูลจาก 

แบบบันทึกการนเิทศของผูน้ิเทศ ที่แสดงถึงผลจากการใช้รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้ 

ทั้งด้านความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียน ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ความสามารถในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน และความสามารถด้านการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

 รายละเอียดผลการวิเคราะหข์้อมูล มีดังนี้ 

  1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนเิทศ และหลังนเิทศกับเกณฑท์ี่ก าหนด โดยใช้  

One Sample t-test ปรากฏผลดังตาราง 20 

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนนิเทศ 

              และหลังนิเทศ 

การทดสอบความรู้เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน 
จ านวนครู คะแนนเต็ม x  S.D. t p 

หลังนิเทศ 17 60 43.76 4.71 
12.56** .000 

ก่อนนเิทศ 17 60 23.76 4.37 

** มี p ≤ .01 t = 2.583 
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   จากตาราง 20 พบว่า ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศ 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มคีวามรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนหลังนเิทศ 

สูงกว่าก่อนนิเทศอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2. เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีนกับเกณฑท์ี่ก าหนด ปรากฏผลดังตาราง 21 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

             กับเกณฑท์ี่ก าหนด 

การทดสอบความสามารถ 
จ านวน 

คร ู

คะแนน 

เต็ม x  S.D. 

เกณฑ์ 

(70% ของ

คะแนนเต็ม) 

ค่าสถิต ิ(t) P 

ด้านการจัดท าเค้าโครง 

การวจิัยในชัน้เรียน 
17 80 65.94 1.34 56 30.476** .000 

** มี p ≤ .01 t = 2.583 

   จากตาราง 21 ครูทีไ่ด้รับการนเิทศด้วยรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานมีความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเฉลี่ย 

65.94 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. เปรียบเทียบความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน  

   ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด  

แสดงดังตาราง 22 

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยการในช้ันเรยีน 

              กับเกณฑท์ี่ก าหนด 

การทดสอบความสามารถ 
จ านวน 

คร ู

คะแนน 

เต็ม x  S.D. 

เกณฑ์  

(70% ของ

คะแนนเต็ม) 

ค่าสถิต ิ 

(t) 
P 

ดา้นการด าเนนิการ 

วจิัยในชัน้เรียน 
17 100 89.53 3.02 70 26.64** .000 

** มี p ≤ .01 t = 2.583 
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   จากตาราง 22 ครูที่ได้รับการนเิทศด้วยรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสาน มีความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเฉลี่ย 89.53 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.02 และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

  4. เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน

กับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   ผลการประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน  

ของครูที่ได้รับการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน แสดงดังตาราง 23 

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 

              กับเกณฑท์ี่ก าหนด 

การทดสอบความสามารถ 
จ านวน 

คร ู

คะแนน 

เต็ม x  S.D. 

เกณฑ์  

(70% ของ

คะแนนเต็ม) 

ค่าสถิต ิ 

(t) 
P 

ด้านการเขียนรายงาน

ผลการวจิัยในช้ันเรียน 
17 100 90.06 1.98 70.00 41.70 .000 

** มี p ≤ .01 t = 2.583 

   จากตาราง 23 พบว่า ครูมีความสามารถด้านการจัดท ารายงานการวิจัย

ในชั้นเรียนเฉลี่ย 90.06 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.98 คิดเป็นร้อยละ 90.06 และเมื่อ

เปรียบเทียบกับเกณฑก์ารประเมนิพบว่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  5. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มตี่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

   ผลการประเมินความพึงพอใจที่มตี่อการใชรู้ปแบบการนิเทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

แสดงดังตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อการใชรู้ปแบบการนิเทศตามแนวคิด 

              การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

 
รายการความพงึพอใจ 

(N = 17) x  S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1. หลักการ    

  1.1 หลักการของรูปแบบมคีวามชัดเจน 4.53 0.51 มากที่สุด 

  1.2 หลักการของรูปแบบมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบัิติ 4.53 0.52 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค ์    

  2.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามชัดเจน 4.53 0.62 มากที่สุด 

  2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามเป็นไปได้ในการปฏบัิติ 4.53 0.51 มากที่สุด 

3. เนื้อหา    

  3.1 เนื้อหาของรูปแบบการนเิทศตรงกับแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาวชิาชีพคร ู 4.53 0.51 มากที่สุด 

  3.2 เนื้อหาครอบคลุมท้ังดา้นความรู้และทักษะการปฏบัิติ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  3.3 เนื้อหาของรูปแบบการนเิทศมีความยากง่ายพอเหมาะ 4.35 0.49 มาก 

  3.4 เนื้อหาของรูปแบบการนเิทศช่วยให้ครูมคีวามสามารถ

ด้านการวจิัยในชัน้เรียน 4.53 0.62 มากที่สุด 

  3.5 เนื้อหาในการนิเทศมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน ์

ตอ่การพัฒนาวิชาชพีครู 4.53 0.51 มากที่สุด 

4. ด้านกระบวนการนิเทศ    

  4.1 กระบวนการนเิทศมีความชัดเจน เข้าใจง่ายและเป็นไปได้

ในการปฏบัิต ิ 4.53 0.62 มากที่สุด 

  4.2 กระบวนการนเิทศแบบผสมผสาน ก าหนดให้มกีารนเิทศ

แบบพบหนา้และแบบออนไลน์มีความเหมาะสม 4.53 0.62 มากที่สุด 

  4.3 กระบวนการนเิทศมีความสะดวกตอ่การพัฒนางาน 

การมสี่วนร่วมของผู้รับการนเิทศ 4.35 0.49 มาก 

  4.4 กระบวนการนเิทศแบบผสมผสานชว่ยให้ครูมเีวลา

พัฒนาการเรียนการสอนได้อยา่งเต็มท่ี 4.53 0.72 มากที่สุด 

  4.5 การนเิทศแบบผสมผสานชว่ยให้ครูมเีวลาในการพัฒนา

นักเรียนในชัน้เรียนมากขึน้ 4.59 0.51 มากที่สุด 

  4.6 การนเิทศแบบผสมผสานส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศ

สามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 4.47 0.41 มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 
รายการความพงึพอใจ 

(N = 17) x  S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

  4.7 กระบวนการนเิทศให้ครูมคีวามรู้และทักษะการวจิัย 

ในช้ันเรียน 4.59 0.51 มากที่สุด 

  4.8 กระบวนการนเิทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศได้รับ 

การพัฒนาอย่างเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 4.53 0.51 มากที่สุด 

  4.9 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในกิจกรรมการนิเทศ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  4.10 ผู้รับการนเิทศมีปฏสิัมพันธ์กับผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  4.11 ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะ

การวจิัย 4.59 0.51 มากที่สุด 

  4.12 กิจกรรมการนิเทศสอดคลอ้งกับการพัฒนางานในหนา้ที่ 4.47 0.51 มาก 

  4.13 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การปฏบัิตงิานระหว่างกัน 4.47 0.51 มากที่สุด 

  4.14 สื่อท่ีใชใ้นการนิเทศแบบผสมผสานมคีวามหลากหลาย 4.53 0.62 มากที่สุด 

  4.15 สื่อและอุปกรณท่ี์ใชใ้นการนเิทศมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหา 4.53 0.52 มากที่สุด 

  4.16 สื่อท่ีใชม้คีวามทันสมัย นา่สนใจ 4.47 0.51 มาก 

  4.17 สื่อนิเทศแบบผสมผสานส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศ 

เกิดการเรียนรู้ได้ 4.59 0.51 มากที่สุด 

  4.18 สื่อท่ีใชใ้นการนิเทศแบบผสมผสานมีความสะดวก 

ตอ่การน าไปใชช้ว่ยใหผู้้รับการนเิทศสามารถเรียนรู้ได้ไม่จ ากัด

เวลาและสถานที ่ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  4.19 สื่อนิเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 4.53 51 มากที่สุด 

5. ดา้นการวัดและประเมินผล    

  5.1 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  5.2 วธีิการวัดผลประเมินผลมคีวามชัดเจนและสะดวกต่อ 

การน าไปใช ้ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  5.3 การวัดผลประเมินผลเปิดโอกาสให้ผู้รับการนเิทศ 

มสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 4.47 0.51 มาก 

  5.4 เกณฑ์ในการประเมินผลการนิเทศมีความเหมาะสม 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.54 มากที่สุด 
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   จากตาราง 24 ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศ เฉลี่ย 4.52 มีคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.54 

และน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทยีบกับเกณฑก์ารประเมนิพบว่าโดยรวมมีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.52, S.D. = 0.54) 

  6. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพ โดยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการนเิทศ ตดิตาม การสัมภาษณ์ แบบบันทึกการนิเทศของผูน้ิเทศ ที่แสดงถึงผลจาก

การใชรู้ปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ทั้งด้านความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ความสามารถในการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัย ความสามารถในการด าเนินการวิจัยในชัน้เรียน และความสามารถ

ในการเขียนรายงานผลการวิจัยในชัน้เรียน ซึ่งมีรายละเอียดผลการวเิคราะหใ์นประเด็น

ส าคัญ ดังนี้ 

    6.1 ด้านความรู้ 

     ผลการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนของครูที่ไดรับ 

การนเิทศตามรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ผูว้ิจัยได้บันทึกผลการพัฒนาเป็นระยะ คอื  

ก่อนนิเทศ ระหว่างนเิทศ และหลังนิเทศ ดังนี้ 

      6.1.1 ก่อนนิเทศ 

       ผูว้ิจัยพบว่าครูส่วนใหญ่เคยเรียนวิจัยในชั้นเรียน  

ในระดบัปริญญาตรี ซึ่งเป็นเนือ้หาทฤษฎี ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ลงมอืปฏิบัติ บางคนได้ลงมอื

ปฏิบัติ แตท่ างานเป็นกลุ่ม บางคนได้ท างานเดี่ยว ลักษณะของงานวิจัยในช้ันเรยีนส่วนใหญ่

เป็นการศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (Case Study) ทั้งนี้ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญและ

ความจ าเป็นของการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อต้องการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาการเรียน 

การสอน ดังจะเห็นได้จากผลการเยี่ยมชัน้เรียน โดยมีความคิดเห็นของผู้รับการนเิทศ ดังนี้ 

        “สอนชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 ไม่ค่อยเก่งวิจัย  

อยากได้ความรู้ไปพัฒนาตนเอง น าไปวิจัยเด็ก ต้องการแก้ไขปัญหาการแยกประโยค 

(นางสาวศริิพร, บันทึกการนเิทศ) 
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        “สอนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6/1 สอนทุกวิชา มีปัญหา

มาก เช่นเด็กอ่านไม่คล่อง อ่านเกินเวลาที่ก าหนด การมาอบรมวิจัยอยากได้ความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน” 

(นางสุพัตรา, บันทึกการนเิทศ) 

        “สอนนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 นักเรียน

จ านวน 13 คน ประสบการณ์ดา้นการท าวิจัย เคยเรียนระดับปริญญาตรี มคีวามรูเ้บือ้งตน้ 

เคยท าวิจัยแตท่ าเป็นกลุ่ม ยังไม่ได้ลงมอืท าอย่างเต็มที่ อยากเก็บเกี่ยวประสบการณไ์ปใช้

ประโยชน์ พัฒนาตนเอง พัฒนางาน” 

(นางวิไลวรรณ, บันทึกการนเิทศ) 

        “สอนชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 ปัญหาในปีการศกึษา 

ที่ผ่านมา คือ มีนักเรียนจ านวน 4 คน ที่อ่านแจกลูกสะกดค าไม่ได้ เคยเรียนวิจัยในระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท มคีวามยินดีที่จะเข้าร่วมพัฒนาวิจัยในช้ันเรยีน” 

(นางปรมาภรณ์, บันทึกการนเิทศ) 

        “สอนวิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปัญหา

คือเวลาครูถามนักเรียนจะตอบได้ แตเ่วลาเขียนตอบ นักเรียนจะเขียนตอบไม่ได้ เขียนสื่อ

ความรูไ้ม่ได้ ประสบการณ์ด้านการวิจัยเคยเรียนมา แต่ไม่เคยท าวิจัยในชัน้เรียน” 

(นางศิมาพร, บันทึกการนเิทศ) 

        “เคยเรียนวิจัยช่วงเรียนปริญญาตรแีต่ไม่ได้ลงมอื

ปฏิบัติวจิัยในช้ันเรยีน สอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 วิชาภาษาอังกฤษ ปัญหาที่พบคือ

นักเรียนมีพื้นฐานความรูไ้ม่สมภูมิช้ัน” 

(นางปริศนา, บันทึกการนเิทศ) 

        “มีความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยช่วงเรียนปริญญาตรี 

ปัจจุบันสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ความคาดหวังจงึอยากน าความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยไป

แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนของนักเรียน โดยเฉพาะเรื่องการสรุปใจความส าคัญของ

เรื่อง เพราะนักเรียนยังท าได้ไม่ดี” 

(นายภาสกร, บันทึกการนเิทศ) 

        “สอนชั้นอนุบาล 2 ประสบการณด์้านการวิจัยเคย

เรียนในระดับปริญญาตรี แต่ยังไม่ได้ลงมือท าวิจัยในช้ันเรียน” 

(นางสาวยุพาวัลย์, บันทึกการนเิทศ) 
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        “ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยพอมีพื้นฐานบ้าน แต่อยาก

ได้ความรูไ้ปพัฒนาการสอน ซึ่งสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนส่วนใหญ่มปีัญหาการ

อ่านแจกลูกสะกดค า” 

(นางสาวศริิพร, บันทึกการนเิทศ) 

        “สอนภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6  

แตไ่ม่ได้เรียนจบภาษาอังกฤษ นักเรียนมีปัญหาการอ่านการเขียนและการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ เคยเรียนวิจัยในระดับปริญญาตรี แต่ยังไม่ได้ลงมือท า คิดว่าการวิจัย 

ในชั้นเรียนเป็นทางออกที่ดทีี่สุดที่จะท าให้ครูน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา” 

(นางสาวธนาภรณ์, บันทึกการนเิทศ) 

        “สอนชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 นักเรียนจ านวน 16 คน 

ส่วนใหญ่มปีัญหาการอ่านสะกดค า ประสบการณ์ด้านการวิจัยเคยเรียนในระดับปริญญาตรี  

แตไ่ม่ได้น ามาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน คิดว่าการรับการนเิทศเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนจะได้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป” 

(นางสาวอุราวรรณ, บันทึกการนเิทศ) 

        “ไม่ได้เรียนทางวิชาชีพครูโดยตรง เคยเรียนวิจัย 

ช่วงเรยีนหลักสูตร ป.บัณฑิต แต่ท าเกี่ยวกับเรื่องการเงิน จึงไม่มคีวามรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน อยากมีความรูเ้พิ่มเติม” 

(นางสาวธานินท์, บันทึกการนเิทศ) 

        “มีความรูใ้นช่วงเรียนปริญญาตร ีสอนช้ันประถม 

ศกึษาปีที่ 3 ซึ่งมีการประเมินหลายอย่างพบว่า นักเรียนยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร จึงอยากน าความรู้ไปพัฒนางาน” 

(นายนัฐพงษ์, บันทึกการนเิทศ) 

        “เคยท าวิจัยชว่งเรียนปริญญาตร ีปัจจุบันสอน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 นักเรียนจ านวน 30 คน สอนประจ าช้ัน สอนทุกวิชา เป้าหมายของ

การอบรมวันนีอ้ยากเก็บเกี่ยวประสบการณไ์ปพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนอยากท าวิจัย

เกี่ยวกับเรื่องทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพราะนักเรียนยังไม่มทีักษะด้านนี้” 

(นางสาวสมใจ, บันทึกการนเิทศ) 
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        “เคยท าวิจัยช่วงเรียนปริญญาตร ีเป็นวิจัย 5 บท 

ท าด้วยตนเอง แตส่ภาพการเรียนการสอนทุกวันนีเ้ป็นยุคเทคโนโลยี มีปัญหาการเรียน 

การสอนหลายอย่างที่ท้าทายความสามารถของครู การอบรมวันนี้จึงอยากเก็บเกี่ยว

ประสบการณเ์กี่ยวกับการวิจัยใหม้ากที่สุด” 

(นางสาวพนาวัลย์, บันทึกการนเิทศ) 

        “เคยเรียนวิจัย แต่ยังไม่ได้ท าวิจัยในช้ันเรยีน  

อยากน าความรูไ้ปพัฒนางานการสอน ปัจจุบันสอนวิชาคณิตศาสตร ์พบปัญหาคือนักเรียน

คิดเลขชา้มาก จงึอยากพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วใหก้ับนักเรียน” 

(นางสาวน้ าค้าง, บันทึกการนเิทศ) 

        “เคยเรียนวิจัยช่วงปริญญาตร ีได้ฝึกท าเกี่ยวกับ

เรื่อง Case Study แตไ่ม่เคยท าวิจัยในชัน้เรียน สิ่งที่สนใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนคือ 

ได้มโีอกาสไปตรวจขอ้สอบ O-NET ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการเขียน 

พบว่า เด็กใช้ภาษาถิ่นในการเขียนสื่อสาร จึงสนใจที่จะหาวิธีการแก้ไขปัญหานี้” 

(นางสาวภัคธิรา, บันทึกการนเิทศ) 

      6.1.2 ระหว่างนเิทศ 

       ผูว้ิจัยพบว่าครูส่วนใหญ่เคยเรียนวิจัยในชั้นเรียน  

ในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นเนือ้หาทฤษฎี ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ลงมอืปฏิบัติ บางคนได้ลงมอื

ปฏิบัติ แตท่ างานเป็นกลุ่ม บางคนได้ท างานเดี่ยว ลักษณะของงานวิจัยในช้ันเรยีนส่วนใหญ่

เป็นการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (Case Study) ทั้งนี้ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญและ

ความจ าเป็นของการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อต้องการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาการเรียน 

การสอน ดังจะเห็นได้จากผลการเยี่ยมชัน้เรียน โดยมีความคิดเห็นของผู้รับการนเิทศ ดังนี้ 

        “การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยผู้นิเทศใหค้วามรู้ 

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบัติตามใบงาน ใบกิจกรรมช่วยใหเ้กิดความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น” 

(นางสาวศริิพร, บันทึกการนิเทศ) 

        “กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รับทั้งความรู้

และทักษะฝกึปฏิบัติตามใบงานใบกิจกรรมไปทีละขึน้ ท าให้มีความรูค้วามเข้าใจมากขึ้น” 

      (นางสุพัตรา, บันทึกการนเิทศ) 
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        “ในช่วงการเข้ารับการอบรมก็เหมอืนว่าเข้าใจเป็น

อย่างด ีแตพ่อลงสู่การปฏิบัติ บางอย่างก็ไม่เข้าใจและไม่ม่ันใจ แต่การที่ได้เรียนรู้ออนไลน์

และการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ทางสื่อโซเชยีลมีเดีย และการพูดคุยกันโดยใช้สื่อโซเชยีล

มีเดีย เช่น ไลน์ หรอืกลุ่มวิจัยในช้ันเรยีน ในเฟสบุ๊ค ช่วยใหม้ีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น 

      (นางวิไลวรรณ, บันทึกการนิเทศ) 

      6.1.3 หลังนิเทศ 

       ผูว้ิจัยพบว่าครูส่วนใหญ่เคยเรียนวิจัยในชั้นเรียน  

ในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นเนือ้หาทฤษฎี ส่วนใหญ่ยังไม่ได้ลงมอืปฏิบัติ บางคนได้ลงมอื

ปฏิบัติแต่ท างานเป็นกลุ่ม บางคนได้ท างานเดี่ยว ลักษณะของงานวิจัยในช้ันเรียนส่วนใหญ่

เป็นการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (Case Study) ทั้งนี้ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญและ

ความจ าเป็นของการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อต้องการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาการเรียน 

การสอน ดังจะเห็นได้จากผลการเยี่ยมชัน้เรียน โดยมีความคิดเห็นของผู้รับการนเิทศ ดังนี้ 

    6.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

     ผลการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน

ของครูที่ไดรับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยการประชุมปฏิบัติการ จากนั้นได้

ฝกึปฏิบัติโดยน าความรูท้ี่ได้จากการประชุมปฏิบัติการมาฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

โดยการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ นอกจากนี้  

ในกระบวนการเรียนรูผู้ว้ิจัยยังได้เสริมการเรียนรู้โดยผู้รับการนิเทศสามารถเข้าศกึษาค้นคว้า 

เรียนรู้เพิ่มเตมิได้ทางเว็บไซต์ และสื่อเซียลมีเดียอื่นๆ ยูทูป (Youtube) ดังปรากฏผล 

การสะท้อนความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ดา้นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนได้ ดังนี้ 

      “ได้ฝึกปฏิบัติการจัดท าเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรยีนใน

ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้แนวทางการจัดท าเค้าโครงการวิจัย

จากสื่อการเรียนรูอ้ื่นๆ ซึ่งเป็นการน าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติอย่างแท้จริง” 

      (นางปรมาภรณ์, บันทึกการนิเทศ) 
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      “การจัดท าเค้าโครงการวิจัยเป็นการวางแผนการวิจัยใหม้ี 

ความชัดเจนและสะดวกต่อการท าวิจัย ตอนฝึกปฏิบัติในการอบรมก็ไดเ้ห็นแนวทางการวิจัย

ที่ชัดเจนขึน้ แตห่ลังจากน ากลับไปสู่หอ้งเรียน ก็พบว่าต้องปรับสาระส าคัญอีกหลายๆ 

ประเด็น ซึ่งช่องทางการสื่อสารโดยใช้สื่อโซเชยีลมีเดียท าให้ได้รับค าแนะน าดีๆ ผู้นิเทศและ

เพื่อนๆ ผูร้ับการนิเทศทุกคน ขอบคุณมากค่ะ” 

      (นางศิมาพร, บันทึกการนเิทศ) 

      “การฝกึปฏิบัติการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในระหว่าง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ช่วยใหม้ีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น  

แตห่ลังจากนั้นได้ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและบริบทของช้ันเรยีน 

นอกจากนี้ศึกษานิเทศก์ได้นเิทศตดิตามโดยใช้สื่อโซเชยีลมีเดีย โดยเฉพาะการใช้ไลน์  

ท าให้ได้สนทนาพูดคุยและความกระจา่ยในหลายๆ เรื่อง” 

      (นางปริศนา, บันทึกการนเิทศ) 

    6.3 ความสามารถด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน 

     ผลการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน

ของครูที่ไดรับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยการประชุมปฏิบัติการ จากนั้นได้

ฝกึปฏิบัติโดยน าความรูท้ี่ได้จากการประชุมปฏิบัติการมาฝกึปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

โดยการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ นอกจากนี้  

ในกระบวนการเรียนรู้ผูว้ิจัยยังได้เสริมการเรียนรู้โดยผูร้ับการนิเทศสามารถเข้าศกึษาค้นคว้า 

เรียนรู้เพิ่มเตมิได้ทางเว็บไซต์ และสื่อเซียลมีเดียอื่นๆ ยูทูป (Youtube) ดังปรากฏผล 

การสะท้อนความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ดา้นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน ได้ดังนี้ 

      “การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเป็นการพัฒนาการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน ช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี” 

      (นายภาสกร, บันทึกการนิเทศ) 

      “การที่ศกึษานิเทศก์ได้มานิเทศ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 

การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ท าให้เกิดความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น” 

      (นางสาวยุพาวัลย์, บันทึกการนเิทศ) 
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      “ครั้งแรกมองงานวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นภาระที่เพิ่มขึน้มา 

ท าให้มอีคติกับงานวิจัยในช้ันเรียน แต่ตอนนีเ้ข้าใจแล้วว่าการวิจัยในช้ันเรยีนกับ

กระบวนการเรียนการสอนคืองานเดียวกัน ไม่ได้แยกออกจากกัน” 

      (นางสาวศริิพร, บันทึกการนิเทศ) 

    6.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน 

     ผลการพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน

ของครทูี่ไดรับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยการประชุมปฏิบัติการ จากนั้น 

ได้ฝึกปฏิบัติโดยน าความรู้ที่ได้จากการประชุมปฏิบัติการมาฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง

โดยการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ นอกจากนี้  

ในกระบวนการเรียนรู้ผูว้ิจัยยังได้เสริมการเรียนรูโ้ดยผูร้ับการนเิทศสามารถเข้าศึกษา

ค้นคว้า เรยีนรู้เพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ และสื่อเซียลมีเดียอื่นๆ ยูทูป (Youtube)  

ดังปรากฏผลการสะท้อนความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรยีนได้ ดังนี้ 

      “การจัดท ารายงานการวิจัยน่าจะเป็นเรื่องยากที่สุดใน

กระบวนการวิจัย เพราะส่วนใหญ่ไม่ม่ันใจว่าจะเขียนรายงานออกมาอย่างไร ไม่มั่นใจว่า

เขียนถูกหรือผิด แตห่ลังจากที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบนีแ้ล้ว มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีนมากขึ้น ได้เรียนรูแ้นวทางการเขยีนรายงานการนเิทศจากเอกสาร 

การนเิทศและแหล่งเรียนรูท้ี่มีให ้โดยมีศึกษานิเทศก์เป็นพี่เลี้ยงใหค้ าแนะน า” 

      (นางสาวธนาภรณ์, บันทึกการนเิทศ) 

      “การใชส้ื่อโซเชยีลมีเดียช่วยให้มั่นใจในการเขียนรายงาน

การนเิทศมาก เพราะมีการรับ-ส่งงานโดยใช้สื่อโซเชยีลมีเดีย ผู้นเิทศตรวจสอบและให้

ค าแนะน าแล้วก็สามารถส่งกลับทางไลน์ หรอือีเมลล์ โดย” 

      (นางสาวธานินท์, บันทึกการนเิทศ) 

      “มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการวิจัย

มากขึ้น บางประเด็นไม่แน่ใจก็สอบถามเข้าไปในกลุ่มไลน์ หรอืกลุ่มเฟสบุ๊ค จงึผูน้ิเทศและ

เพื่อนๆ ก็จะให้ค าแนะน าได้เป็นอย่างดี” 

      (นางสาวอุราวรรณ, บันทึกการนเิทศ) 
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    6.5 ความพึงพอใจที่มตี่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

     ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการนเิทศตาม

แนวคิดการเรยีนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน  

ซึ่งเป็นรูปแบบที่มกีารผสมผสานกระบวนการนิเทศ ทั้งการนิเทศโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การนเิทศโดยใช้สื่อโซเชยีลมีเดีย การฝึกปฏิบัติการระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

และการน าความรูท้ี่ได้ไปใช้ในการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน การด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียน และการเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน จากผลการประเมินความพึงพอใจ

โดยการสัมภาษณ์ผูร้ับการนิเทศพบว่า มคีวามพึงพอใจตอ่รูปแบบการนเิทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสาน ดังบันทึกการสัมภาษณ์ ดังนี ้

      “ชอบแนวทางการนเิทศตามรูปแบบนี ้เพราะผูน้ิเทศได้ใช้

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งการอบรม การฝกึปฏิบัติ การน าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติจรงิ” 

      (นางสาวสมใจ, บันทึกการนิเทศ) 

      “การนเิทศแบบออนไลน์ เป็นการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่มอียู่ใน

ปัจจุบันให้เกิดประโยชน์ตอ่การพัฒนาการศกึษา ท าให้รู้สกึว่าผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศ

สามารถพูดคุย สนทนา สอบถามในประเด็นต่างๆ ได้ตลอดเวลา และที่ส าคัญครูไม่ตอ้งทิ้ง

หอ้งเรียน” 

      (นางสาวพนาวัลย์, บันทึกการนเิทศ) 

      “การนเิทศแบบพบหน้าท าใหรู้้สกึอบอุ่นใจ ที่มศีกึษานิเทศก์

มาดูแล ให้ค าแนะน า สว่นการนเิทศแบบออนไลน์ก็มีความสะดวกสบาย เมื่อมีปัญหา

สามารถพูดคุย ถามปัญหาได้ทันที” 

      (นางสาวภัคธิรา, บันทึกการนเิทศ) 
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ภาพประกอบ 6 การนิเทศแบบพบหนา้ (Face to face supervision) 

                                    การอบรมเชงิปฏิบัติการการวิจัยในช้ันเรียน 
 

 
ภาพประกอบ 7 การนเิทศแบบออนไลน์ (Online Supervision) (1) 
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ภาพประกอบ 8 การนเิทศแบบออนไลน์ (Online Supervision) (2) 

 

  

  
ภาพประกอบ 9 การนเิทศแบบพบหนา้ (Face to face supervision) 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



202 

  

  
ภาพประกอบ 10 การนเิทศแบบพบหนา้ (Face to Face supervision) การเยี่ยมชั้นเรียน 

 

  

  

ภาพประกอบ 11 การนเิทศแบบพบหนา้ (Face to Face supervision) 

                                    การน าเสนอผลงาน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีสาระส าคัญของการวจิัย ดังนี้ 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

  2. เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ในประเด็นต่อไปนี้ 

   2.1 เปรียบเทียบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ก่อนนิเทศ 

และหลังนเิทศ และหลังนเิทศกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

   2.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรียน 

หลังนเิทศกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

หลังนเิทศกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน

หลังนเิทศกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   2.5 เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูหลังได้รับการนเิทศกับเกณฑ์ 

ที่ก าหนด 
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สมมตฐิานของการวิจัย 

 การวิจัยเป็นยุทธศาสตรส์ าคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่อง ถ้าครูมคีวามรู้ในการวิจัย ตลอดจนมีความสามารถในการน าความรู้ 

ความเขา้ใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนไปใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ อันจะ

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างแท้จริง ในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนครู

จ าเป็นต้องมีความสามารถด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 3 ด้าน ได้แก่ 

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ความสามารถในการด าเนินการวิจัย และจรรยาบรรณ

และลักษณะนิสัยในการวิจัย ทั้งนี้มเีอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. เกณฑก์ารประเมินความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า  

รัตนะ บัวสนธิ์ (2554, หนา้ 160-161) ก าหนดเกณฑต์ัดสินใจว่างานวิจัยมีคุณภาพควรอยู่

ทีร่ะดับดีขึ้นไป (มีคะแนนการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชีต้่างๆ ตั้งแต่ 70 คะแนนขึน้ไป) 

สอดคล้องกับ กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553, หน้า 27) ก าหนดสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนสิิตฝกึประสบการณว์ิชาชีพประกอบด้วย ความรูเ้กี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน  

และความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินความรู้เกี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรยีนในระดับสูง (ร้อยละ 70.01) และเกณฑก์ารประเมินระดับคุณภาพ 

ของงานวิจัยระดับสูง (ร้อยละ 70)  

  2. ความพึงพอใจของครูผูร้ับการนเิทศที่มตี่อรูปแบบการนเิทศ พบว่า  

อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หนา้ 16) ก าหนดเกณฑ์ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล 

(2553, หนา้ 27) ก าหนดเกณฑค์วามพึงพอใจของอาจารย์นเิทศที่มตี่อรูปแบบการดูแล 

ให้ค าปรึกษาอยู่ในระดับมาก ยุพิน ยืนยง (2553, หนา้ 9) ก าหนดเกณฑค์วามพึงพอใจ 

ของผู้รับการนเิทศที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับมาก และ 

เชาวรัตน์ เตมียกุล (2553, หนา้ 4) ก าหนดเกณฑค์วามพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัยในระดับมาก  

 จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าวผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้มีความรู้เกี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรียนของหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและหลังนเิทศสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 
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  2. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 

  3. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ 

ด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

  4. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมคีวามสามารถ 

ด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 

  5. ครูที่ได้รับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจ 

ต่อการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน อยู่ในระดับมากขึน้ไป  

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ทฤษฎี หลักการ/แนวคิดและเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

  1. แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

  2. แนวคิดการนิเทศการศกึษา 

  3. แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

  4. แนวคิดการวจิัยในช้ันเรยีน 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรา้งและพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรยีนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

  1. การสร้างรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

  2. การสรา้งเอกสารประกอบรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   2.1 คู่มือและค าแนะน าในการใชรู้ปแบบการนิเทศ จัดท าขึน้เพื่อให้ผู้ใช้

รูปแบบการนเิทศได้เกิดความรูแ้ละสามารถน ารูปแบบการนเิทศที่สร้างขึน้ไปใช้ภายในคู่มอื

ประกอบด้วย ค าชี้แจง และค าอธิบายต่างๆ ที่ต้องการศึกษาการใช้รูปแบบ การจัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์ 
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   2.2 แผนการนิเทศ จ านวน 7 แผน จัดท าขึน้เพื่อเป็นเอกสารส าหรับ 

ด าเนนิการนิเทศตามรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้น โดยก าหนดองค์ประกอบต่างๆ คือ 

หัวข้อแผน สาระส าคัญ วัตถุประสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการนเิทศ สื่อและแหลง่เรียนรู ้ 

การวัดและประเมินผล 

  3. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ และเอกสารประกอบรูปแบบ

การนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้ 

   3.1 น ารูปแบบการนเิทศและเอกสารประกอบรูปแบบที่พัฒนาขึน้  

เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไขใหม้ีความถูกต้อง สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

   3.2 ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้โดยน า

แผนการนเิทศที่สร้างขึน้ไปทดลองใช้กับครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 1 ครั้ง 

  4. การแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

โดยน าขอ้เสนอแนะและผลที่ได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขในแต่ละขั้นการนิเทศ

และการจัดกิจกรรมการนเิทศให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการ

ดังนี้ 

  1. สรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 6 ฉบับ ดังนี้  

   1.1 แบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน  

   1.2 แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

   1.3 แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

   1.4 แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

   1.5 แบบบันทึกการนเิทศ ติดตาม การพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1.6 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



207 

  2. น าเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   2.1 การหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence) ปรับปรุงขอ้สอบตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

จากนั้นน าไปทดสอบเพื่อหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น 

   2.2 การหาคุณภาพของ 1) แบบประเมินความสามารถในการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 2) แบบประเมินความสามารถในการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

3) แบบประเมินความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 4) แบบบันทกึ 

การนเิทศ ติดตาม การพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบ

การนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัย

ในชั้นเรียน หาคุณภาพโดยสร้างแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล  

แล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ แล้วปรับปรุงเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อให้มคีวามถูกต้องยิ่งขึน้ 

 ขั้นตอนที่ 4 การทดลองและประเมินผลการใชรู้ปแบบการนเิทศตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

  1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้ช่วย หรอืครูอันดับ คศ.1 ที่ยังไม่จบปริญญาโท 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2560 จ านวน 172 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วย หรือครูอันดับ คศ.1 ที่ยังไม่จบปริญญาโท

มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรยีน และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการนเิทศ

ตามรูปแบบการนิเทศแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้งความสามารถ 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 17 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling)  
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    1.2.1 ก าหนดขนาดของประชากร ตามเกณฑท์ี่ก าหนดได้จ านวน

ประชากร จ านวน 172 คน และก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 10 ได้จ านวน 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 17 คน  

    1.2.2 จ าแนกประชากร เป็น 6 กลุ่ม ตามจ านวนอ าเภอที่อยู่ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 คือ อ าเภอเมอืงนครพนม 

อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก อ าเภอปลาปาก อ าเภอเรณูนคร และอ าเภอวังยาง 

    1.2.3 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแตล่ะ

อ าเภอ ร้อยละ 10 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 17 คน แล้วเลือกครูที่เข้าร่วมโครงการ 

ตามความสมัครใจ จ านวน 17 คน 

  2. แบบแผนที่ใช้ในการทดลอง เป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียว มกีารทดสอบ

ก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) 

  3. การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนทดลองใช้

รูปแบบการนเิทศ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

ระยะที่ 2 การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2560 ระหว่างเดือนเมษายน-มิถุนายน 2560 เกบ็รวบรวมข้อมูล ดังนี ้1) ประเมินความสามารถ

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชัน้เรียน 2) ประเมินความสามารถในการด าเนินการวิจัย

ในชั้นเรียน 3) ประเมินความสามารถด้านการรายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน และ 4) บันทึก

การนเิทศเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ระยะที่ 3 หลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน และสอบถาม 

ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

  4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติที่ใช้ 

   ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 1) วิเคราะหค์วามรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรียบเทียบคะแนน

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ โดยใช้สถิติ t-test แบบ 

Dependent Samples แล้วน าคะแนนเฉลี่ยหลังนเิทศมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 70  

ที่ก าหนดไว้ 2) วเิคราะหค์วามสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน แล้ว

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ 3) วิเคราะหค์วามสามารถด้านการด าเนินการ 
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วิจัยในชัน้เรียน แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ ์4) วเิคราะห์ความสามารถในการเขียนรายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีน แล้วเปรียบเทียบกบัเกณฑร์้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ 5) วิเคราะห์

ความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศที่มตี่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย 

( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 6) วิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพที่ได้จาก 

การบันทึกการนเิทศ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการตามขั้นตอนการวจิัย ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 

3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 หลักการ 

    1.1.1 การนเิทศการศกึษาเป็นการช่วยเหลือครูใหป้ระสบผลส าเร็จ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ให้สูงขึ้น 

    1.1.2 นิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียนโดยการผสมผสาน

แนวคิดการนิเทศแบบพบหนา้และการนเิทศออนไลน์ผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์  

โดยมีสัดส่วนในการน าเสนอเนือ้หาผา่นระบบออนไลน์ร้อยละ 45 ของเนือ้หาทั้งหมด 

    1.2.3 เป็นการนเิทศการวิจัยในชั้นเรียนโดยผสมผสานสื่อและ 

แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออเิล็กทรอนิกส์  

และการเรียนรูผ้่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

    1.2.4 นิเทศการวิจัยในช้ันเรียนโดยผสมผสานการเรียนรู้จาก 

การปฏิบัติจรงิแล้วน าความรู้ไปด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน 

    1.2.5 มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ 

และด้านทักษะและน าผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพใหสู้งขึ้น 
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   1.2 วัตถุประสงค์ 

    1.2.1 เพื่อเสริมสร้างความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

    1.2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

    1.2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

    1.2.4 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

   1.3 เนื้อหา การวิจัยในช้ันเรียน แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

    1.3.1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน แบ่งเนื้อหาออกเป็น  

8 หนว่ย ดังนี ้หน่วยที่ 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์

ปัญหาและความต้องการพัฒนา หนว่ยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย หนว่ยที่ 4 ตัวแปรและ

สมมตฐิานการวิจัย หนว่ยที่ 5 เครื่องมอื วัดผลการเรียนรู้ หนว่ยที่ 6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

หนว่ยที่ 7 การเขียนเค้าโครงการวจิัยในช้ันเรยีน หนว่ยที่ 8 การเขียนรายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรียน  

    1.3.2 ด้านความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย  

1) ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน 2) ความสามารถด้านการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีน 3) ความสามารถด้านการเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

   1.4 กระบวนการนเิทศ มี 4 ขั้น ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 

    ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 

    ขั้นที่ 3 การด าเนินการนเิทศ 

    ขั้นที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ 

   1.5 การวัดและประเมินผลรูปแบบการนเิทศ สรุปได้ดังนี้ 

    1.5.1 การวัดและประเมินผลก่อนใชรู้ปแบบการนเิทศ โดยทดสอบ

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

จ านวน 60 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน วิเคราะหข์้อมูลโดยหาคา่เฉลี่ย ( x ) สว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  
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    1.5.2 การวัดและประเมินผลระหว่างนเิทศ ด าเนนิการดังนี้ 

     1.5.2.1 ประเมนิความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) 

แล้วน าผลการวิเคราะหค์่าร้อยละเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70  

     1.5.2.2 ประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน

โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน วิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 

( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย ( x ) มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ค่าเฉลี่ย 3.51 (ระดับมาก) ขึน้ไป 

     1.5.2.3 ประเมนิความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 

วิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) 

แล้วน าผลการวิเคราะห ์เปรียบเทียบกบัเกณฑร์้อยละ 70 ขึน้ไป 

    1.5.3 การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการนเิทศ ด าเนนิการ

ดังนี้ 

     1.5.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้

แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน จ านวน 60 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้ว

เปรียบเทียบกับเกณฑร์้อยละ 70  

     1.5.2.2 การประเมินความรู้และความสามารถด้านการด าเนนิการ

วิจัยในชัน้เรียน โดยใช้แบบบันทึกการนเิทศ ติดตาม การพัฒนาครูตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน วิเคราะหข์้อมูล 

เชงิคุณภาพโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)  

     1.5.3.3 ประเมินความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อการวิจัยในช้ันเรียน วิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย ( x ) เปรียบเทียบกบัเกณฑค์่าเฉลี่ย 3.51 

(ระดับมากขึน้ไป)  
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  2. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า  

   2.1 ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสาน มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนหลังนเิทศสูงกว่าก่อนนิเทศ  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   2.2 ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานมีความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีนเฉลี่ย 70.06 

คิดเป็นรอ้ยละ 82.43 และเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมนิพบว่ามีความสามารถ 

ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 70 ที่ก าหนดไว้ 

   2.3 ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน มีความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน ค่าเฉลี่ย 4.48  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.62 เมื่อเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑก์ารประเมนิพบว่า 

มีความสามารถระดับมาก   

   2.4 ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน มีความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน ค่าเฉลี่ย 

76.55 คิดเป็นรอ้ยละ 90.06 เมื่อเทียบกับเกณฑก์ารประเมนิ พบว่า มีความสามารถ 

ระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ 

   2.5 ครูที่ได้รับการนเิทศโดยใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผล 

 จากการศกึษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีประเด็นการอภปิราย 2 ประเด็น คือ  

1) ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้ และ 2) ผลการทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ที่พัฒนาขึน้ ดังนี้ 
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  1. ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คอื 

หลักการของรูปแบบการนเิทศ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศ เนือ้หาของรูปแบบ 

การนิเทศ กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ และการวัดผลประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ

โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่สามารถน าไปใช้แล้วตรวจสอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รูปแบบ

การนเิทศที่พัฒนาขึน้ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการศกึษา เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการนเิทศการศกึษา การเรียนรูแ้บบผสมผสาน แนวคิด

การวิจัยการศกึษา มาก าหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ แล้วน าองค์ประกอบ

ของรูปแบบการนเิทศมาสร้างความสัมพันธ์ ก าหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ 

จัดท ารูปแบบการนเิทศฉบับร่าง เอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ จากนั้นเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองเพื่อใช้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ให้มคีวามสมบูรณ์ จึงอาจสรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการนเิทศดังกล่าว มกีารด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนส าคัญในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน ที่บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, หนา้ 60-61) ได้สรุปขั้นตอนส าคัญในการออกแบบ

และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จากแนวคิดของ สมพงษ์ สิงหะพล (2543) และทิศนา 

แขมมณี (2552) และ Joyce & Weil (2000) มีขัน้ตอนส าคัญ ได้แก่ การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน 

การก าหนดหักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบ การก าหนดแนวทาง 

ในการน ารูปแบบไปใช้ การประเมินผลรูปแบบ และการปรับปรุงรูปแบบ นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554, หนา้ 92-93)  

ที่ได้สังเคราะห์ผลการวิจัยในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเครอืข่ายการเรียนรู้ของครู

และบุคลากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน พบว่า ทุกฝา่ยควรมีการรว่มมอื

ประสานก าลังกันใหเ้กิดการอบรมเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนรวมทั้งการสร้างเจตคติทางบวก

ให้ครูได้เห็นความส าคัญของการวจิัยในช้ันเรยีน และการน าการวิจัยในช้ันเรยีนไปใช้ 

ในการพัฒนาวิชาชีพของตน การอบรมวิจัยในช้ันเรยีนไม่ใช่การอบรมที่จะให้ความรู้กับครู

เพียงอย่างเดียวแต่ต้องอบรมให้ครูสามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริงและต้องเป็นการ

อบรมที่เข้าถึงปัญหาในการวิจัยในชัน้เรียนของครูให้ได้ และท าให้ครูสามารถไปปฏิบัติได้ 

ควรเป็นการอบรมที่เน้นเรื่องการปฏิบัติในสถานการณ์จรงิและการให้ค าแนะน าช่วยเหลอื

เป็นรายบุคคลจะสามารถท าให้ครูท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ นอกจากนีก้ารนเิทศตดิตามจาก

เครือขา่ยหลักช่วยใหค้รูได้พัฒนาความรูท้ักษะและเจตคติก่อนการวิจัยได้เป็นอย่างดี 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



214 

อย่างไรก็ตามการสร้างแหล่งความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนจัดเป็นช่องทางหนึ่งที่

ช่วยใหค้รูได้รับความสะดวกในการท าวิจัยได้เป็นอย่างดี การเข้าถึงแหล่งความรูเ้กี่ยวกับ

การท าวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ คลินกิวิจัยออนไลน์ และ Social Network คลินิกวิจัยออนไลน์

เป็นแหล่งการเรียนรูม้ีประโยชน์อย่างมากในการช่วยให้ผูใ้ช้สามารถหาความรู้จากการเข้าใช้

คลินิกวิจัยออนไลน์และสามารถน าไปปรับใช้ในการท าวิจัย ทั้งสมาชกิเครือข่ายและ

บุคคลภายนอก คลินิกวิจัยออนไลน์เป็นตัวกลางในการส่งผา่นความรู้ การแลกเปลี่ยน

ความรู้ และการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการท าวิจัย เป็นสถานที่ในการพบปะและแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัยทั้งบุคคลภายในเครือขา่ย

และภายนอกเครือข่าย ส่วน Social Network ช่วยใหเ้ครือข่ายการวิจัยมีความใกล้ชิดกัน 

ในด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรม ขา่วเหตุการณ์และเป็นสื่อกลางในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งด้านการวิจัยและการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินการ

วิจัย Social Network ช่วยให้สมาชิกในเครือข่ายสามารถใช้เป็นสถานที่ในการจัดการความรู้

ของตนเองและสมาชิกในเครือขา่ย ทั้งในเรื่องของการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู ้

การแลกเปลี่ยนและบูรณาการความรู ้รวมถึงการเผยแพร่ความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ 

การพัฒนารูปแบบของการนิเทศ ของผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับข้อเสนอ 

เพื่อการปฏิรูปกระบวนการฝกึอบรมครู ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  

(ทีดอีาร์ไอ) (2560, หนา้ 9) ที่เสนอให้กระบวนการฝกึอบรมครูตอ้งให้ความส าคัญกับ

ขั้นตอนการน าความรูสู้่การปฏิบัติจริง การฝึกปฏิบัติ และการทบทวนและแลกเปลี่ยน 

เพื่อแก้ปัญหาจาการปฏิบัติไม่จบลงเพียงแค่ขั้นตอนการฟังบรรยายเพื่อรับการถ่ายถอด

ความรูเ้ท่านั้น และควรสนับสนุนให้เกิดระบบชุมชนเรียนรู้ทางวิชาการร่วมกัน (Professional 

Learning Community) และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะการพัฒนาครูของ ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา (2556ข, หน้า 133) ที่เสนอให้มีรูปแบบการพัฒนาครูควรใช้วธิีการ 

ที่หลากหลาย ไม่สง่ผลกระทบต่อการเรียนการสนของครู ใชส้ถานที่จริงเป็นพืน้ที่ฝึกปฏิบัติ

และเรียนรู้ สง่เสริมใหค้รูพัฒนาตนเองโดยการศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้ 

ให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเอง มีพี่เลีย้งที่เป็นผู้เช่ียวชาญเข้าไปเป็นที่ปรึกษาในโรงเรยีนเพื่อช่วย

ชีแ้นะและลดการดึงครูออกมาอบรมนอกโรงเรียน นอกจากนี้กระบวนการพัฒนาครูเน้น

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางวิชาชีพใหท้ันต่อความก้าวหน้าและวทิยาการ เน้นให้ครู 

มีความรูค้วามสามารถในด้านเนือ้หาและทักษะการจัดการเรียนรูใ้ห้ตรงกับภาระงาน 

ที่รับผดิชอบ มคีวามสามารถในการจัดชัน้เรียน การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนให้สนุก 
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และท้าทาย การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพ สอดคล้องกับข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ของส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2553, หน้า 24) ที่ก าหนดให้

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา 

พัฒนาระบบการนเิทศการศึกษาและการเรียนการสอนให้มคีวามเข้มแข็งทั้งการนิเทศภายใน

และการนิเทศจากภายนอก โดยใช้รูปแบบการนเิทศที่หลากหลายผลการวิจัยในครั้งนี้ 

ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กนกอร ทองศรี (2560, หนา้ 104-108) ได้พัฒนารูปแบบ

การนิเทศเพื่อพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 

วิจัยในชัน้เรียน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ครูผูร้ับ

การนเิทศมวีามคิดเห็นต่อขั้นตอนการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศ 6 ขั้น แตล่ะขั้นชื่นชม

ผลงานที่เกิดจากการนิเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ

เดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงินยวง, สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน์ และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559, 

หน้า 87-98) ได้ศกึษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา เขตภาคเหนอื พบว่า ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบที่สรา้งขึ้น 

ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความมปีระโยชน์และด้านความเป็นไปได้ 

ในการน าไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

นพพรพรรณ ญาณโกมุท (2558, หน้า 28-30) พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิด

การศกึษาช้ันเรียน มีผลการพิจารณาและประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญและ

ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.51) และผลการประเมิน 

ความสอดคล้องของรูปแบบ อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งสามารถไปใช้ทดลองได้ สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ นิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, หน้า 147-152) ทีพ่ัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน โดยใช้แนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน 

ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, 

หนา้ 184-187) ทีว่ิจัยพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการ

บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า รูปแบบมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และมีความเหมาะสม 
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ขององค์ประกอบของรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุด และเอกชัย เนาวนิช และปณติา 

วรรณพิรุณ (2555, หน้า 121-134) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลิร์นน่ิงเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

เชงิตรรกะส าหรับนักศกึษาปริญญาบัณฑิต พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ 

มีความเหมาะสมระดับมาก  

  2. ผลการทดลองใชรู้แบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน มีประเด็นที่น ามาอภปิราย ดังนี้ 

   2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  

    ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า ครูมคีวามรู้เกีย่วกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนหลังนเิทศสูงกว่าก่อนนิเทศ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยอมรับ

สมมตฐิานของการวิจัย ข้อ 1 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

(Coaching) เป็นการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครูโดยเน้นไปที่การท างานใหไ้ด้ตาม

เป้าหมายของงาน หรอืการช่วยใหส้ามารถน าความรู้ที่มอียู่หรอืได้รับการอบรมมาไปสู่ 

การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553ก, หน้า 1) รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน ได้พัฒนาครูใหม้ีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

ได้แก่ การนเิทศแบบพบหน้า ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีกิจกรรมคือ การบรรยาย 

การศกึษาเอกสารการนเิทศ กิจกรรมการลงมอืปฏิบัติ การมอบหมายภารกิจให้ครูฝกึ

ปฏิบัติการวิจัยในชัน้เรียน ในระหว่างนี้ได้มกีารนเิทศทั้งแบบออนไลน์ โดยใช้เว็บไซต์  

การนเิทศทางโทรศัพท์) ผสมผสานกับการเยี่ยมชัน้เรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนเิทศกับผูร้ับการนเิทศ ท าให้ผู้รับ

การนิเทศมีความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (มนต์ชัย เทียนทอง, 2549, หน้า 48)  

ที่บูรณาการระหว่างการเรียนรูแ้บบเผชิญหนา้ในช้ันเรยีนโดยมีผู้สอนเป็นผู้น ากับการเรียนรู้

แบบออนไลน์ ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

การสื่อสาร เพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงสุดภายใต้สภาพแวดล้อมชุมชน 

แหง่การเรียนรู้ส่งผลให้ผูร้ับการนเิทศมคีวามรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนหลังนิเทศสูงกว่า 
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ก่อนนิเทศ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของกนกอร ทองศรี (2560, หนา้ 

104-108) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนเิทศเพื่อพัฒนาครูผูส้อน เรื่อง การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

ด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูร้ับการนิเทศมีค่าเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่า 

ก่อนการนเิทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

นิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, หน้า 147-152) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชา

คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพืน้ฐาน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานส าหรับนักศกึษา

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรูส้ารสนเทศหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยของ กุลธวัช สมารักษ์ (2558, หนา้ 205-214) ได้พัฒนา

รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษา  

ด้วยวิดีโอแชร์ริง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ พบว่า นักศึกษาที่เรยีน 

โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานผา่นเครือขา่ยสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษา 

ด้วยวิดีโอแชร์รงิ มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

สาวติร ีเถาว์โท (2558, บทคัดย่อ) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 

การเรียนรู้แบบผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ส าหรับ

นักศกึษาปริญญาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า นักศกึษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   2.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  

    ผลการประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 82.43 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑท์ี่

ก าหนด ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากในการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน ผูว้ิจัยได้จัดกิจกรรม

การนเิทศแบบผสมผสานดังนี ้เริ่มจากการนเิทศโดยการประชุมปฏิบัติการ น าเสนอเนือ้หา

ผา่นเอกสารนเิทศ และสื่อเพาเวอรพ์้อยท์ แล้วให้ผูร้ับการนเิทศฝกึปฏิบัติการเขียนเค้าโครง 

การวิจัยในชั้นเรียน และมีเกณฑก์ารประเมินเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจนส่งผลให้ 
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ผูร้ับการนิเทศสามารถจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัย

ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร,์ สุนีย์ เงนิยวง, สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน์ 

และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559, หนา้ 87-98) ได้พัฒนารูปแบบการนเิทศโดยใช้การเสริม

พลังเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูข้องครูคณิตศาสตร์ โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ

ด้วยรูปแบบการนเิทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน ครูคณิตศาสตรม์ีความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู ้ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ ์

(2557, หนา้ 78-95) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้

ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบที่

พัฒนาขึ้น มคีวามสามารถในการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็น

ของนักศึกษาที่มีตอ่การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้

ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก  

   2.3 ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน  

    ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสาน มีความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน มีคะแนน

เฉลี่ย 4.48 อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการนิเทศเพื่อพัฒนาครูตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสาน ใช้วธิีการนเิทศที่หลากหลายโดยเริ่มจากการประชุมปฏิบัติการ

เพื่อสร้างความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน โดยมีเอกสารนิเทศการวิจัยในช้ันเรยีน 

ที่มใีบความรู ้ใบกิจกรรม แบบทดสอบความรูท้้ายเล่ม และมีเฉลยใบกิจกรรม และเฉลย

แบบทดสอบเพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้ตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง จากนั้นได้ใหผู้เ้ข้ารับ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน ในระหว่างการประชุมปฏิบัติการมกีิจกรรมใหผู้เ้ข้า

รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม และให้ผูร้ับการนิเทศฝกึปฏิบัติท าเค้าโครงการวิจัย

ในชั้นเรียน ท าใหผู้ร้ับการนเิทศมกีารฝึกปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนจากประสบการณ์จรงิ 

ส่งผลให้ผูร้ับการนเิทศมีความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียนในระดับมาก ผลการวิจัยใน

ครั้งนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของเดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงนิยวง, สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน์ 

และพฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559, หนา้ 87-98) ได้พัฒนารูปแบบการนเิทศโดยใช้การเสริม

พลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร ์โรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ
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ด้วยรูปแบบการนเิทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน ครูคณิตศาสตรม์ีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557, 

หน้า 78-95) ได้ศกึษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน

โดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคดิอย่างมวีิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีมของนักศกึษาระดับปริญญาตรี ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า นักศกึษาที่เรียน

ด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึน้ มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หน้า 184-187) ได้พัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ 

ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการใช้รูปแบบ พบว่า 

ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

   2.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน  

    ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนเิทศตามแนวคิด

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน  

มคีวามสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน มคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.00  

มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ผู้วิจัยได้พัฒนาตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ ทั้งการนเิทศ 

แบบพบหนา้ (Face to face) การนเิทศโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ตามขั้นตอนท าใหค้รูมีความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ครูสามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อออกแบบการวิจัย 

ในชั้นเรียน จากนั้นได้สร้างนวัตกรรมและเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนนิการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล และสามารถเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557, หน้า 78-

95) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้

กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรูร้่วมกัน

เป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศกึษาที่เรยีนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึน้  

มีความสามารถด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และ 
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ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

ด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หน้า 184-187) ได้วจิัยพัฒนารปูแบบการเสริมสร้าง

สมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู ้ส าหรับข้าราชการครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า ข้าราชการครูมคีะแนนเฉลี่ย

สมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05  

   2.5 ความพึงพอใจที่มตี่อการใชรู้ปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

    ครูที่ได้รับการนเิทศด้วยรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน มีความพึงพอใจ 

ต่อรูปแบบการนเิทศ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากรูปแบบการนเิทศ 

ที่พัฒนาขั้นมีการผสมผสานวิธีการนเิทศและสื่อการนเิทศที่หลากหลาย มีกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใหผู้ร้ับการนิเทศได้รับการนเิทศมคีวามรูเ้กี่ยวกับการวิจัย 

ในชัน้เรียน จากนั้นได้ให้ผูเ้ข้ารับการนเิทศได้ฝกึปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวจิัย ท าให้ผู้รับ

การนเิทศมีการวางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ ท าให้ผูร้ับการนเิทศเกิดความมั่นใจใน

การท าวิจัยในช้ันเรียน นอกจากนีใ้นระหว่างการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน ผู้นิเทศได้นเิทศ

ติดตามผลการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งการเยี่ยมชัน้เรียน  

การนเิทศผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ โปรแกรมไลน์ เฟสบุ๊ค และเว็บไซต์ นอกจากนี้ หากเกิดข้อ

สงสัย ผูร้ับการนเิทศสามารถศึกษาค้นว้าจากเอกสารและนเิทศ หรอืสื่อและแหล่งเรียนรู้

การวิจัยในช้ันเรยีนได้ตลอดเวลา ผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรอุมา  

รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, หน้า 184-187) ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย

ด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ข้าราชการครูมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557, หนา้ 78-95) ทีพ่ัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 

เพือ่ส่งเสริมการคดิอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศกึษามีความคิดเห็นตอ่รูปแบบการเรียนการสอน
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แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก และผลการวิจัย

ของสาวติรี เถาว์โท (2558, บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมส าหรับ

นักศกึษาปริญญาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า นักศกึษากลุ่มทดลองมีความพึงพอใจ

ที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ กนกอร ทองศรี (2560, หนา้ 104-108) ได้พัฒนารูปแบบการนเิทศ 

เพื่อพัฒนาครูผูส้อน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ครูผู้รับ 

การนเิทศมีความพึงพอใจมีต่อการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศเพื่อพัฒนาครูผูส้อน  

โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ส่วนรายเรื่องในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก 

และมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  1. ศกึษานิเทศก์ สามารถน ารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานที่สร้างขึ้นไปนิเทศเพื่อใหค้รูเกิดความรู้ละสามารถด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน

ได้ 

  2. ในการใชรู้ปแบบการนเิทศ ผูน้ิเทศควรศกึษาคู่มอืการใชใ้ห้เข้าใจ 

เพื่อให้การด าเนินการนเิทศด าเนนิการอย่างเป็นระบบ และสามารถด าเนินการนเิทศได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3. การนเิทศโดยให้ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ควรด าเนินการ 

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนหรอืช่วงปิดภาคเรียน เพื่อให้ครูพบปัญหาการเรียน

การสอนได้ชัดเจนขึ้น และท าให้ครูมเีวลาเต็มที่ในการสร้างนวัตกรรมและเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียน  

  4. การนเิทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีน สามารถด าเนินการได้ 

ในภาคเรียนที่ 1 หรอืภาคเรียนที่ 2  
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  ควรวิจัยโดยน ารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน ไปใช้ในพัฒนาครูด้านอื่นๆ 

อาทิ การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม (STEM) การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการทักษะ

การอ่านตามแนวทาง PISA (Programme for International Student Assessment หรอื PISA) 

เพื่อเป็นการยืนยันผลการน ารูปแบบการนเิทศนี้ไปใช้กับเนือ้หาการพัฒนาครูด้านอื่นๆ ได้  
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ภาคผนวก ก 

ส าเนาหนังสือราชการ 

 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบ 

  และเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ  

 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวจิัย 

 

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบการนเิทศ  

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการนเิทศ 

รายชื่อวิทยากร 

หนังสือเชิญเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. ดร.วิหาร พละพร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 4. ว่าทีร่อ้ยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านอีกุด 

ต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

 5. ดร.สาวิตร ีเถาวโ์ท อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้องของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. ดร.สมพร หลิมเจรญิ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 4. ดร.วิหาร พละพร ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

 5. ดร.อิศราภรณ ์ชูมาศ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 
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คู่มือการใชรู้ปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชัน้เรียน  

ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
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คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชัน้เรียน  

ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์ รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

    เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัด 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ผูว้ิจัย    นางนัยนา ฉายวงค์  

    นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

    สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อาจารย์ที่ปรึกษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจัดภัย 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ ์จอมหงษ์พิพัฒน์ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ค าน า 

 คู่มอืการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการนเิทศการศกึษา 

ในการพัฒนาครูผูส้อนด้านการวิจัยในเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย 

การนิเทศแบบพบหน้า (Face to Face) และการนิเทศออนไลน์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Online) 

 ขอขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูเ้ชี่ยวชาญ ที่กรุณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให้คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

เล่มนีส้ าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ เล่มนี ้

จะเป็นประโยชน์ตอ่ศกึษานิเทศก์ และผูท้ี่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ตอ่การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

 

 

                 นางนัยนา ฉายวงค์ 

                   ผูจ้ัดท า 
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คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชัน้เรียน  

ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 

 การศกึษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในการพัฒนาประเทศให้ก้าวทันกับ

สภาวการณ์โลกและกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมอืง รวมทั้งความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อการด ารงอยู่ของชีวติ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2556ก, บทสรุปผูบ้ริหาร) 

โดยมีครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม  

สั่งสอนให้ผู้เรยีนเกิดความเจรญิงอกงาม ใหเ้ป็นผูม้ีความรู ้มทีักษะความสามารถ 

ในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ มบีทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอน 

จงึเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2556ข, หน้า 1) พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 14) ได้ก าหนดให้

น าการวิจัยมาใช้เป็นกระบวนการควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้และด าเนินงานเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ้มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถ

จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรูแ้ละมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

และมาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะระดับ

การศกึษา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนใชก้ารวิจัยและพัฒนา 

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการอบรม

ให้ความรู้ทางวิชาการด้านการวิจัยมาโดยตลอดแต่ครูส่วนหนึ่งยังขาดความรู ้ความเข้าใจ 

ยังท าวิจัยไม่เป็น ไม่ม่ันใจในการท าวิจัย สภาพการพัฒนาครูในฐานะครูที่มบีทบาท 

ในการวิจัยชัน้เรียนยังประสบปัญหาทั้งเรื่องความรูแ้ละประสบการณใ์นการท าวิจัย  
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แม้จะมีการพัฒนาเพิ่มความรูใ้หค้รูโดยวิธีการต่างๆ เช่น การเข้ารับการฝึกอบรม การนิเทศ 

การให้ค าปรึกษา แต่ครูสว่นใหญ่ยังไม่สามารถท างานวิจัยใน ช้ันเรยีนได้ (ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2553, หนา้ 70) ดังผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ 

มีการท าวิจัยไว้พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนน้อยลง ทั้งนีส้าเหตุหนึ่งเนื่องมาจาก

ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้และประสบการณใ์นการท าวิจัย และการพัฒนาครูเกี่ยวกับการท า

วิจัยส่วนใหญ่ใชก้ารฝกึอบรมโดยมีการเชญิวิทยากรและใช้วธิีการบรรยาย ซึ่งการอบรม

ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง ดังนั้น เมื่อสิน้สุดการบรมครูจึงไม่

สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ 

รูปแบบการฝึกอบรมในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของครูในปัจจุบันครู

ส่วนใหญ่ต้องทิง้ช้ันเรยีนเพื่อเข้ารับการฝกึอบรมที่หนว่ยงานอื่นจัดขึน้ และเมื่อกลับมา

โรงเรียนก็ไม่สามารถน าข้อมูล ความรู้ในการฝกึอบรมมาใช้ในการพัฒนางานได้ ดังที่ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2556, บทคัดย่อ) ได้วิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครู

ทั้งระบบและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพื่อคุณภาพผูเ้รียน พบว่า การพัฒนาครู 

มีระยะเวลาน้อย ไม่เหมาะสมกับเนือ้หา สว่นใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมและพัฒนา 

ในห้องประชุม ขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เน้นหลักการ/

ทฤษฎีมากว่าการได้ลงมอืปฏิบัติจึงท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ จากการอบรมได้ 

นอกจากนีส้ถานที่จัดอบรมพัฒนาครูสว่นใหญ่เน้น การอบรมประชุมตามหอ้งประชุม 

ในโรงแรมซึ่งดงึครูออกจากห้องเรยีนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และได้มี

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาครูเพื่อคุณภาพผู้เรียน อาทิ รูปแบบการพัฒนาครู

ควรใช้วธิีการที่หลากหลาย ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีขอ้เสนอแนะว่า แนวทางการพัฒนาครูไม่ควร

กระทบต่อการเรียนการสอน และใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศกึษาพัฒนาระบบติดตามและ

ช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศกึษาหลังได้รับการฝกึอบรมไปแล้วให้ครูสามารถน าไป

พัฒนาการเรียนการสอนได้ ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมอีงค์ความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนรู้

และส่งเสริมให้ครูสามารถท าหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพการนเิทศ

การศกึษานับว่ามีบทบาทสูงมากในการที่จะช่วยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา

ตนเองให้มสีมรรถนะสูงเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรูค้วามสามารถ

และคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติตอ้งการ ระบบการนเิทศการศกึษาเป็นระบบ
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สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารการศกึษาที่มคีวามส าคัญในการเป็นเพื่อนรว่มทาง 

ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนภายใต้บรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตรช่วยสร้างเสริม 

สร้างขวัญ ก าลังใจ สง่เสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความชัดเจน ตัดสินใจถูกต้อง 

ในการบริหารการศกึษาใหส้่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนโดยตรง ช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพถูกต้องตามหลักวิชาการส่งผลดีตอ่ผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้ ความสามารถ เจตคติและมีคุณธรรม ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี (2550, 

หน้า 253) กล่าวว่า บุคคลที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรียน คือ ครู 

ดังนัน้ การให้ความรูแ้ก่ครูโดยไม่มีการติดตามดูแลชว่ยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ใหม่ๆ ยากมาก และในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นัน้ต้องอาศัยวิธีการหลายวิธีและวิธีหนึ่งที่จะ

ช่วยใหค้รูสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

และเกิดประสทิธิผลสูงสูดต่อผูเ้รียนในที่สุด คือ การนเิทศการสอนที่มุง่เน้นการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของครู โดยใช้

เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลาย ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนใ์หม่ให้สามารถด าเนินการได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การน าเทคโนโลยีออนไลน์ 

(Online Learning Activities) เข้ามาผสมผสาน กับการเรียนการสอนแบบปกติในห้องเรียน 

มีช่ือเรยีกเฉพาะว่าการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ท าให้เกิด

การเรียนที่ยืดหยุ่น ตอบสนองตอ่ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีนทั้งดา้นรูปแบบ

การเรียน รูปแบบการคิด ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนสามารถ

ศกึษาและฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองได้ทุกเวลาจากทุกสถานที่ตามความตอ้งการของตนเองและ

สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2557, 

หนา้ 100)  

 การน าแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) มาใช้ในการพัฒนา

รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีนของครู ซึ่งเป็น 

การผสมผสานแนวคิดการนิเทศแบบดั้งเดิม (Face to Face) ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ 

การนเิทศแบบชีแ้นะภายใต้สภาวะการท างาน ผสมผสานกับการเรียนรูแ้บบออนไลน์  

ผา่นสื่อเทคโนโลยี ซึ่งจะช่วยลดปัญหาครูทิ้งหอ้งเรียนมาอบรม และเพื่อแก้ปัญหาการนิเทศ 

อันเนื่องมาจากข้อจ ากัดของสถานศึกษาเกี่ยวกับการเดินทาง และงบประมาณที่ใชใ้นการ

เดินทาง การกระจัดกระจายของโรงเรียน และสถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ห่างจากส านักงานเขต
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พืน้ที่การศกึษาที่ไม่อาจอ านวยใหผู้น้ิเทศเดินทางไปเป็นคณะหรอืไปพร้อมกันหลายคนได้ 

เพื่อให้ได้รูปแบบการนเิทศที่มปีระสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานครูและ

เสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรียน ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 

 การพัฒนารูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ใช้แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนโดยรวบรวมจากต ารา บทความ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 4 แนวคิด ดังนี้ 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบ 

   องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบ

ส าคัญ ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล เป็นการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา รวมถึงวิเคราะห์

ผูเ้รียนและวิเคราะหเ์นือ้หา/หลักสูตรและความส าคัญ ความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบ  

2) จุดประสงคเ์ป็นการก าหนดว่าหลังเรียนผูเ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างไร  

3) เนือ้หาวิชาเป็นการก าหนดเนือ้หาสาระที่จะสอนโดยสัมพันธ์กับจุดประสงคท์ี่ก าหนดไว้  

4) ประเมินผลการเรียน เป็นการทดสอบความรู้เดิมเกี่ยวกับความรูใ้หม่ที่จะเรียน  

5) กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการก าหนดกิจกรรมการสรา้งความรู ้ที่เหมาะสม

สอดคล้องกับเนือ้หาอาจมีหลายแบบ 6) ก าหนดและเลือกสื่อเป็นการพิจารณาสื่อ นั้น

สัมพันธ์กับการเรียนรูอ้ย่างไร 7) ก าหนดแหล่งวิทยาการ เป็นการเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ  

เป็นเครื่องช่วยสอน 8) ด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 9) การวัดและประเมินผล 

และ 10) ปรับปรุงแก้ไขสรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

   สรุปประเด็นส าคัญจาการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยสรุป

ประเด็นสาระส าคัญ ดังนี ้ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการสอนและการออกแบบ 

การสอนเป็นความสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องกัน กล่าวคือ รูปแบบการสอนเป็นผลของการออกแบบ 

การสอนในการออกแบบการสอนเป็นความพยายามจัดองค์ประกอบของการสอน 

ให้เป็นระบบระเบียบสอดคล้องกับแนวคิดที่ก าหนดขึน้เพื่อความสะดวกในการน าไปใช้และ

มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนดังนั้นก่อนที่จะน ารูปแบบการสอนไปใช้ตอ้งมกีารน าไป

ทดลองใช้เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ รวมทั้งการปรับปรุง
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แก้ไขใหม้ีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนั้น จากแนวคิดดังกล่าวผูว้ิจัยจงึได้น าสรุปองค์ประกอบ

ของรูปแบบการนเิทศ ดังนี้ 

    1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพืน้ฐานหรือเป็นหลักในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูต้ามรูปแบบ 

    2. จุดประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ 

ที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน 

    3. เนือ้หา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของรูปแบบที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน 

    4. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบ ก าหนดบทบาทของผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ในแต่ละ

ขั้นตอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

    5. การวัดและประเมินผลเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่จัดขึน้ตามรูปแบบที่จะชีใ้ห้เห็นถึงประสทิธิภาพของรูปแบบ 

และบ่งบอกถึงการบรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

  2. แนวคิดการนิเทศการศึกษา 

   จากการศกึษาและวิเคราะห์แนวคิดการนิเทศตามแนวคิดของ ปรียาพร  

วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 16) ให้ความหมายว่าการนิเทศการสอนมุ่งพัฒนาการสอน

ของครูให้มีประสิทธิภาพซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครูและผูน้ิเทศ 

รวมทั้งผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาเพื่อที่จะช่วยเหลอืครูในการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพให้สูงขึ้น กรองทอง จริเดชากุล (2550, หนา้ 4) ให้ความหมายว่า การนิเทศ 

เป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

หรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งด้านรา่งกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ 

และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หนา้ 3) ความหมายของ 

การนเิทศการศกึษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุน

ส่งเสริมระหว่างผูใ้ห้การนเิทศหรือผู้นเิทศและผูร้ับการนิเทศเพื่อที่จะพัฒนาหรอืปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ตอ้งอาศัยความรว่มมอืของบุคลากรทุกฝ่าย 

เพื่อเป้าหมายเดียวกันคือคุณภาพการศกึษาและคุณภาพผูเ้รียน สมเดช สแีสง (2551, หนา้  

751) ให้ความหมายว่า การนิเทศการศกึษาคือ กระบวนการให้ค าแนะน าและการชี้ช่องทาง

ในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุ
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เป้าหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์ ฉันทนา จันทร์บรรจง (2554, หน้า 32) ให้ความหมาย 

การนเิทศเป็นกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยความร่วมมือระหว่าง

ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ และ Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน สุทธนู ศรีไสย์, 2555, 

หนา้ 3) การนเิทศการศกึษา หมายถึง หนา้ที่ของทางโรงเรยีนที่จะต้องปรับปรุงการสอน

รวมทั้งการใหค้วามช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนาหลักสูตร การให้บริการเสริม

วิชาการ การพัฒนากลุ่มและการสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อน าข้อมูลมา

ปรับปรุงการสอนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึน้ ผูน้ิเทศจะต้องเป็นบุคคลที่มสี่วนรับผดิชอบงาน

การนเิทศ ซึ่งเป็นงานหลักของตน ทั้งนี้ผูว้ิจัยได้สรุปสาระส าคัญของแนวคิดการนเิทศ

การศกึษาโดยพิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปได้ดังนี ้

    1. การนเิทศการศกึษามีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนพัฒนา 

การสอนของครูให้มปีระสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 

    2. การนเิทศการศกึษาต้องอาศัยความรว่มมือซึ่งกันและกันระหว่าง 

ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

    3. การนเิทศการศึกษาต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลาย 

    4. การนเิทศการศกึษาต้องตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตามศักยภาพ 

   จากการศกึษาและวิเคราะห์แนวคิดกระบวนการนเิทศตามแนวคิดของ  

สงัด อุทรานันท์ (2530, หนา้ 10) สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้นตอน คอื 1) วางแผน 

การนเิทศ 2) ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การสรา้งขวัญและ

ก าลังใจ และ 5) การประเมินผลผลิตและกระบวนการด าเนินงาน ส านักงานคณะกรรมการ

การประถมศกึษาแห่งชาติ (2535, อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

2555, หนา้ 46) สรุปกระบวนการนเิทศม ี5 ขัน้ คอื 1) การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความตอ้งการ 2) การวางแผนและก าหนดทางเลือก 3) การสร้างสื่อ เครื่องมือและพัฒนา

วิธีการ 4) การปฏิบัติการนเิทศ และ 5) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ สุภาภรณ ์

กิตติรชัดานนท์ (2550, หน้า 140) สรุปกระบวนการนเิทศ มี 6 ขั้นตอน คอื 1) การสร้าง

ความตระหนัก 2) การวางแผนการนเิทศ 3) การสรา้งเครื่องมอืสื่อการนเิทศ 4) การนเิทศ 

การเรียนการสอน 5) การประเมนิ ติดตามผล 6) การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ  

วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 27-28) ได้สรุปกระบวนการนเิทศม ี7 ขั้นตอน คอื  

1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ 2) เลือกประเด็นหรอืเรื่องที่สนใจ 
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จะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติ 4) ให้ความรู้หรอื

แสวงหาความรู้ 5) จัดท าแผนการนเิทศ 6) ด าเนินการตามแผน และ 7) สรุปและ

ประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, หน้า 392) 

สรุปกระบวนการนเิทศมี 3 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน 2) ด าเนินการนิเทศ และ  

3) การวัดประเมินผลการนเิทศ วชริา เครือค าอ้าย (2552 หนา้ 355) สรุปกระบวนการ

นิเทศมี 4 ขั้นตอน คอื 1) เตรียมความรู้/เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 2) เตรียมวางแผนการ

นิเทศ 3) ด าเนินการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนิเทศ ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 249-250) 

สรุปกระบวนการนเิทศมี มี 4 ขั้นตอน คอื 1) การคัดกรองระดับความรูค้วามสามารถ  

2) การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมนิผลการนิเทศ 

และชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558, หนา้ 124-125) 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การส ารวจ 

ความตอ้งการและความจ าเป็น 2) การวางแผนการนเิทศ 3) การด าเนินการนเิทศ  

4) การประเมินผลและรายงานผลการนเิทศ 5) การขยายผล ยกย่องและเชดิชูเกียรติ  

สรุปกระบวนการนเิทศ 4 ขั้น คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนเิทศ 2) การวางแผนการนเิทศ 

3) การปฏิบัติการนเิทศ และ 4) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ 

  3. แนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   จากการศกึษาแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด ของ มนต์ชัย 

เทียนทอง (2549, หน้า 48) ให้ความหมาย การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการบูรณาการ

ระหว่างการเรียนรูแ้บบเผชิญหน้าในช้ันเรยีนกับการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงสุด

ภายใต้สภาพแวดล้อมของชุมชนแหง่การเรียนรู้ ส่วน Suh (2005, pp. 11-12) สรุปว่า 

การเรียนรูแ้บบผสมผสานเป็นการรวมกันของการเรยีนแบบเผชิญหน้าแบบดั้งเดิมและ 

การเรียนแบบออนไลน์เพื่อเป็นการสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยตนเองและลดเวลา 

ในการเข้าเรียนในช้ันเรียนปกติ ส่วนปณิตา วรรณพิรุณ (2557, หน้า 101-103) สรุปแนวคิด

ของการเรียนแบบผสมผสานได้ 4 แนวคิด คือ 1) การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอน

บนเว็บกับการเรียนในชัน้เรียนแบบดั้งเดิมโดยใช้การผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้า

ด้วยกัน 2) การผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน 3) การผสมผสานเทคโนโลยี

การเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติแบบดั้งเดิม และ  

4) การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างานจรงิ โดยการจัดการเรียน 
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แบบผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของการฝกึอบรมในองค์กร Sing, H. (2003, p. 69) สรุป

ความหมายการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นบทเรียนที่ได้รวมการเรยีนแบบเผชิญหน้า

ในช้ันเรยีนเข้าไว้กับการเรียนด้วยการใชค้อมพิวเตอร์เป็นฐาน Schroeder (2006, p. 114) 

ให้ความหมายเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ในระบบ

ออนไลน์และการเข้าช้ันเรียนปกติยังคงมอียู่ โดยน าส่วนที่ดทีี่สุดของการสอนแบบเผชิญหน้า

และแบบออนไลน์การเรียนรู้ดว้ยตนเองและลดเวลาในการเรียนในชัน้เรียน Allen and 

Seaman (2010, p. 4) สรุปความหมายของการเรียนแบบผสมผสานเป็นการเรียนที่ผสมกัน

ระหว่างการเรียนแบบเผชิญหนา้กับการเรียนออนไลน์ โดยน าเสนอเนือ้หาส่วนใหญ่ผา่น

เครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยมีสัดส่วนในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่ระหว่าง 

30-79 ของเนื้อหาทั้งหมด Pearcy (2010, p. 98) ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอน

แบบผสมผสานเป็นช้ันเรียนที่มผีสมผสานแบบดั้งเดิมกับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน์ 

สามารถเรียนได้อย่างสมบูรณ์แบบผา่นทางอนิเทอร์เน็ต ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้สรุปสาระส าคัญ 

ของแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยพิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุป 

เป็นประเด็นเดียวกัน สรุปกระบวนการนเิทศ 5 ประเด็น ดังนี้ 

    สาระส าคัญของแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดังนี้ 

     1. เป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้ากันในช้ันเรียน 

กับการเรียนรูแ้บบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร มีสัดส่วน 

ในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่ระหว่าง 30-79 ของเนื้อหาทั้งหมด  

     2. เป็นการผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าไว้ดว้ยกัน 

     3. เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบ 

กับการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติแบบดั้งเดิม 

     4. ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างานจริง  

     5. ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพที่ตนเองมอียู่ 

  4. แนวคดิการวิจัยในชั้นเรยีน 

   ผลการวิเคราะหส์าระส าคัญของแนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน ตามแนวคิด 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 76) วิเคราะหไ์ด้ดังนี้ การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการศกึษา

เกี่ยวกับการเรียนการสอน พฤติกรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยหรือ

ทักษะพิสัย อาจเป็นการวิจัยรายบุคคล รายกรณี วจิัยเชิงทดลอง พรรณนา หรอืการวิจัย
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เชงิปฏิบัติการ เป็นการวิจัยโดยครูเพียงคนเดียวหรอืท าร่วมกับบุคคลอื่นก็ได้ ประภาพรรณ 

เส็งวงศ ์(2550, หนา้ 9) ได้ให้แนวคิดว่า การด าเนินการแก้ไขปัญหาทีเกิดขึน้ในชัน้เรียน 

หรอืการคิดค้นนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีนอย่างมคีุณภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีน สุวิมล ว่องวาณชิ (2551, หนา้ 15) ได้น าเสนอแนวคิดการวิจัยในช้ันเรียน

เป็นกระบวนการที่ใช้วธิีการทางวิทยาศาสตร์ในการศกึษาและการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อได้ได้

ความรูใ้หม่ๆ และเป็นความรู้ที่มคีุณภาพ และพิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข 

(2554, หนา้ 1) ได้น าเสนอแนวคิดการวิจัยในช้ันเรยีน เป็นการวิจัยประเภทปฏิบัติการ 

โดยมีเป้าหมายเพื่อน าผลไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยมีครูเป็นผู้ท าวจิัย 

    สรุปสาระส าคัญของการวจิัยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

     1. เป็นการท าวิจัยโดยครู ซึ่งอาจจัดท าเพียงคนเดียวหรอืท าร่วมกับ

บุคคลอื่นก็ได้ 

     2. มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนหรือคิดค้น

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

     3. เป็นการศกึษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน พฤติกรรม บุคลิกภาพ 

คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จติพิสัยหรอืทักษะพิสัย อาจเป็นการวิจัยรายบุคคล รายกรณี 

วิจัยเชงิทดลอง พรรณนา หรอืการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

     4. เป็นกระบวนการที่ใช้วธิีการทางวทิยาศาสตรใ์นการศึกษา 

และการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อได้ได้ความรู้ใหม่ๆ  และเป็นความรูท้ี่มคีุณภาพ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

 1. หลักการของรูปแบบ 

  รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาครู 

ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มหีลักการของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ดังนี้ 

   1) การนิเทศการศกึษาเป็นการช่วยเหลือครูใหป้ระสบผลส าเร็จในการ

ปฏิบัติกิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 

   2) นเิทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรยีนโดยการผสมผสานแนวคิด 

การนเิทศแบบพบหนา้และการนเิทศออนไลน์ผา่นเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์โดยมีสัดส่วน 

ในการน าเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์ร้อยละ 45 ของเนื้อหาทั้งหมด 
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   3) เป็นการนเิทศการวจิัยในช้ันเรยีนโดยผสมผสานสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการเรียนรู้ 

ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

   4) นิเทศการวิจัยในช้ันเรยีนโดยผสมผสานการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ 

แล้วน าความรูไ้ปด าเนินการวิจัยในชัน้เรียน 

   5) มกีารวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งดา้นความรู้และด้านทักษะ 

และน าผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้ 

 2. วัตถุประสงค์  

  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มดีังนี้ 

   1) เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

   2) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน 

   3) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

   4) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน 

 3. เน้ือหา 

  เนือ้หาของรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มีดังนี้ 

   1) ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หนว่ย ดังนี้ 

    หนว่ยที่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วย

เนือ้หาเกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการวิจัยในชัน้เรียน 2) ลักษณะของ 

การวิจัยในช้ันเรยีน และ 3) กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

    หนว่ยที่ 2 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการพัฒนา 

ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของนักเรียน และ 2) การวิเคราะห์

และก าหนดวิธีการแก้ปัญหาหรอืพัฒนา 

    หนว่ยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ  

1) ความหมาย และประเภทของนวัตกรรม 2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

3) การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม และ 4) การออกแบบทดลองใช้

นวัตกรรม 
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    หนว่ยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหา

เกี่ยวกับ 1) ตัวแปรในการวิจัย และ 2) สมมติฐานการวิจัย 

    หนว่ยที่ 5 เครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 

ลักษณะของเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู ้และการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

    หนว่ยที่ 6 การวเิคราะหข์้อมูล ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับระดับ 

ของขอ้มูลและสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

    หนว่ยที่ 7 การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ประกอบด้วยเนื้อหา

การจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญคือ 1) ช่ือเรื่อง  

2) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 3) วัตถุประสงค์ของการวจิัย 4) สมมติฐาน 

การวิจัย 5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 6) ขอบเขตการวิจัย 7) แนวคิด/หลักการ/ทฤษฎี 

ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนา 8) วธิีด าเนินการวิจัย และ 9) ปฏิทินการวิจัย 

    หนว่ยที่ 8 การจัดท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 

การจัดท ารายงานการวิจัยแบบไม่เป็นทางการและการจัดท ารายงานการแบบเป็นทางการ 

   2) ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  

   3) ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน  

   4) ความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน  

 4. กระบวนการนิเทศ 

  รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านกาวิจัยในช้ันเรยีน มี 4 ขัน้ตอน คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 

2) การวางแผนการนเิทศ 3) การด าเนินการนิเทศ และ 4) การสรุปและรายงานผล 

  กระบวนการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้ง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ในแต่ละขั้นตอนมีวธิีด าเนินการ ดังนี้ 
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ตาราง 1 การด าเนินการนิเทศ 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

1 1. การให้ความรู้      

   1.1 แนะน าตัว/แนะน า

รูปแบบการนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะน าตัวสร้าง

สัมพันธภาพที่ดี 

- ผู้รับการนเิทศแนะน าตัวเอง  

สร้างสัมพันธภาพท่ีดี 

   1.2 สนทนาประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

ผู้นิเทศน าการสนทนา

ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีนในประเด็นต่อไปนี้ 

- พืน้ฐานความรู้การวิจัย 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความต้องการ/ความคาดหวัง

จากการนิเทศ 

- ผู้รับการนเิทศเลา่ประสบการณ์

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- พืน้ฐานความรู้ 

- ประสบการณ์การท าวิจัย 

- ความต้องการและความคาดหวัง

จากการนิเทศ  

   1.3 แนะน าการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

- ผู้นิเทศแนะนะการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบการนเิทศ 

    - น าเสนอแนวทางการใชส้ื่อ

ประกอบการนิเทศ 

- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการใช้สื่อประกอบการนิเทศ 

   1.4 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(ก่อนนิเทศ) 

- ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

- บันทึกผลการทดสอบ 

- ท าแบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

   1.5 การอบรมเชิง

ปฏบัิติการพัฒนาครู 

ดา้นการวิจัยในชั้นเรยีน 

จ านวน 7 หน่วย 

  

 หน่วยท่ี 1 ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับ

ประสบการณ์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

1. ผู้นิเทศน าการสนทนาโดยให้

ผู้รับการนิเทศเลา่ประสบการณ์

เกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ 

บรรยาย/อภปิราย โดยใช้ 

สื่อนิเทศ ดังน้ี 

1. เลา่ประสบการณ์เกี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีนหน่วยท่ี 1 ความรูเ้บื้องต้น

เกี่ยวกับการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 5. สนทนา/ซักถาม/สรุป

เนือ้หา 

6. ทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

- เอกสารนิเทศการวิจัย 

ในชั้นเรยีน หน่วยที่ 1 ความรู้

เบ ้ืองต้นเกี่ยวกับการวจิัยในชั้น

เรยีน 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์ 

ปัญหาและความต้องการ

พัฒนา 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับปัญหา

การจัดการเรยีนรูใ้น

ห้องเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิราย โดยใช้ 

สื่อนิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรยีน 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบบรรยาย/

อภิปราย โดยใช้สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหา 

และความต้องการพัฒนา 

- สื่อ PowerPoint Presentation 

- สื่อวีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

1. ผู้รับการนิเทศรว่มสนทนา

เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

ในห้องเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ 

ปัญหาและความต้องการพัฒนา 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

  5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศท า

แบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัย แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 3 นวัตกรรม 

การวิจัย 

  

 1. สนทนาเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรยีนรูท่ี้ได้

วิเคราะห์ในหน่วยที่ 2 และ

แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใชส้ื่อ

นิเทศ 

3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ผู้นิเทศน าสนทนาเกี่ยวกับ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ท่ีได้

วิเคราะห์ในหน่วยที่ 2 และแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหา 

2. น าเสนอเนื้อหาแบบบรรยาย/

อภิปราย โดยใช้สื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย 

- สื่อ PowerPoint  Presentation   

- สือ่วีดิทัศน์ 

3. ร่วมกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ให้ผู้รับการนิเทศปฏบัิติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ร่วมสนทนาเกี่ยวกับปัญหา 

การจัดการเรยีนรูท่ี้ได้วิเคราะห์ 

ในหน่วยที่ 2 และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาท่ีจะด าเนินการวิจัย 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หน่วยที่ 3 นวัตกรรม

การวิจัย 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 4 ตัวแปร 

และสมมติฐานการวิจัย 

  

 1. น าเสนอเนือ้หาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใช้ 

สื่อนิเทศ  

2. น าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิรายโดยใช้ 

สื่อนิเทศ 

1. ผู้นิเทศน าเสนอเนื้อหาแบบ

บรรยาย/อภปิราย โดยใชส้ื่อนิเทศ 

ดังนี้ 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐาน 

การวิจัย 

1. ผู้รับการนิเทศศึกษาเอกสาร

นิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีนหน่วยที่ 4 

ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย 

2. รว่มกันอภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 3. อภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

5. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ร่วมกันอภิปราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู ้ 

3. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

4. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

5. ให้ผู้รับการนิเทศสนทนา/

ซักถาม แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรู้ 

4. ปฏิบัติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

5. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 5 เครื่องมือที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  

 1. ทบทวนแนวทาง 

การด าเนินการวิจัยในชั้น

เรยีนตามที่ได้ออกแบบวิจัย 

ในหน่วยที่ 1-4 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ  

การวิจัยในชั้นเรยีน  

หน่วยที่ 5 เครื่องมือท่ีใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. น าเสนอเครื่องมือท่ีใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. รว่มกันสรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

5. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. ทบทวนแนวทางการด าเนินการ

วิจัยในชั้นเรยีน จากการปฏิบัติ

กิจกรรมในหน่วยท่ี 1-4 

2. ใหผู้้รับการนิเทศศึกษาเอกสาร

หน่วยที่ 5 เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ผู้รับการนเิทศน าเสนอแนว

ทางการวจิัยท่ีได้ออกแบบจากการ

ปฏบัิติ กิจกรรมในหน่วยที่ 1-4 

2. ผู้รับการนเิทศศึกษาเอกสาร

นิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีนหน่วยที่ 5 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

3. รว่มกันอภปิราย/แลกเปล่ียน

เรยีนรูเ้กี่ยวกับเครื่องมือท่ีใชใ้น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 หน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล 

  

 1. น าเสนอเนือ้หา หน่วยที่ 6 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

3. สนทนา/ซักถาม/สรุป 

4. รว่มกันสรุปสาระเกี่ยวกับ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ปฏบัิติกิจกรรมในใบงาน, 

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

1. น าเสนอหน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล โดยใชส้ื่อนิเทศ ดังน้ี 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

2. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกจิกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในชั้นเรยีน 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับเครื่องมอืท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. ให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติกิจกรรม

ในใบงาน, ใบกิจกรรม 

6. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

1. ศึกษาเอกสารนิเทศ การวิจัย 

ในชั้นเรยีนหน่วยท่ี 6 การวิเคราะห์

ข้อมูล 

2. ปฏบัิติกจิกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

3. รว่มสนทนา/ซักถามในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

4. สรุปสาระเกี่ยวกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 

5. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน,  

ใบกิจกรรม 

6. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

 หน่วยท่ี 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

  

 1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

2. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. น าเสนอเนือ้หาการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

โดยใชส้ื่อ ดังนี้ 

- เอกสารนิเทศการวิจัยในชั้นเรยีน 

หน่วยที่ 7 การจัดท าเค้า

โครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

- สื่อ PowerPoint Presentation   

- สื่อวีดิทัศน์ 

1. เรยีนรูเ้นื้อหา หน่วยที่ 7  

การจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน  

2. ฝึกปฏิบัติการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอผลงานการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 4. อภปิราย/ซักถาม  

แลว้รว่มกันสรุปเนือ้หา 

หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน

5. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

2. การวางแผนการนิเทศ

รว่มกันวางแผนการนเิทศใน

ประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบ 

การนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

2. ใหผู้้รับการนิเทศฝึกปฏบัิติการ

จัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ

ผลงานการจัดท าเค้าโครงการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

4. ร่วมกันอภิปราย/ซักถาม  

แลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

5. ใหผู้้รับการนิเทศ 

ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ (ออนไลน์) 

วางแผนการนเิทศรว่มกับผู้รับ 

การนเิทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

4. รว่มสนทนา/ซักถาม ในประเด็น 

ท่ีสงสัยแลว้รว่มกันสรุปเนื้อหา 

หน่วยที่ 7 การจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

5. ท าแบบทดสอบท้ายเลม่ 

(ออนไลน์) 

วางแผนการนเิทศรว่มกับ 

ผู้นิเทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์การนเิทศ 

2. ประเด็นการนิเทศ 

3. วิธกีารและรูปแบบการนเิทศ 

4. เครื่องมือท่ีใชใ้นการนเิทศ 

5. ปฏิทินการนเิทศ 

2-10 3. นิเทศติดตามการ

ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

  

(2-4) ขั้นที่ 1 การวางแผนการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

1. นิเทศติดตามการวางแผน 

การวิจัย 

2. นิเทศติดตามการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน

การวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. นิเทศ ติดตามการวางแผนการ

วิจัย ในประเด็นต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวิจัย 

- การเตรยีมแผนการวิจัย 

สูก่ารปฏบัิติ 

2. ประเมนิการจัดท า 

เค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. วางแผนการวิจัยในประเด็น

ต่อไปนี้ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 

- การตัง้ค าถามการวิจัย 

- การก าหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

- การก าหนดรูปแบบการวิจัย 

- การออกแบบการวิจัย 

- การเตรยีมแผนการวิจัย 

สูก่ารปฏบัิติ 

2. จัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในชั้นเรยีน 

3. น าเสนอ/ส่งเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

(5-8) ขั้นที่ 2 การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

1. เยีย่มชัน้เรยีน 

2. นิเทศออนไลน์ติดตาม 

การด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 

 

1. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตามการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในประเด็นต่อไปนี้ 

- วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

1. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามแผนการวิจัยท่ีก าหนด 

2. รับการนเิทศ ติดตามและ

น าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในประเด็นต่อไปนี้ 

  - ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

2. นิเทศออนไลน์ ตดิตามการ

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรค/ 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

(9) ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล

และน าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล  

   นิเทศติดตามการวเิคราะห์

ข้อมูล และการเสนอผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์

ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

นิเทศติดตามการวเิคราะห์ข้อมูล

และการเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ปัญหา/อุปสรรคในการวิเคราะห์

ข้อมูลและการเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

1. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ

น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. สนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในเว็บไซต ์นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

(10) ขั้นที่ 4 การรายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

  

 1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8  

การจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. นิเทศออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานการวิจัย 

1. เรยีนรู้ออนไลน์การวิจัย 

ในชั้นเรยีน หนว่ยท่ี 8 การจัดท า

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

สัปดาห์

ท่ี 

กระบวนการนิเทศ 

/กิจกรรมการนิเทศ 
บทบาทผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

 2. เยี่ยมชั้นเรยีน ติดตาม 

การจัดท ารายงานผล 

การวิจัยในชั้นเรยีน 

2. นิเทศ ติดตามการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน  

ในประเด็นต่อไปนี้ 

- แนวทางการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

- ปัญหา/อุปสรรคการจัดท า

รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

2. ศึกษาเอกสารนิเทศ หน่วยที่ 8 

การจัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. จัดท ารายงานผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

4. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการจัดท ารายงานผลการวิจัย

ในชั้นเรยีน 

11 4. การวัดผลและประเมินผล   

 การประชุมปฏิบัติการ

น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

  

 1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

1. ให้ผู้รับการนิเทศน าเสนอ

ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

1. น าเสนอผลการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

 2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

2. ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัย

ในชั้นเรยีน (หลังนิเทศ) 

2. ท าแบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีน  

(หลังนิเทศ) 

 3. ประเมนิความสามารถ

ดา้นการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรยีน 

3. ประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

3. ท าประเมนิความสามารถ 

ดา้นการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

 4. ประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

4. ประเมนิความพึงพอใจท่ีมต่ีอ

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

4. ท าแบบประเมนิความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

 5. ร่วมอภิปรายและสรุป 

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

5. ร่วมอภิปรายและสรุป 

การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

5. ร่วมอภิปรายและสรุปการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



280 

 5. การวัดผลประเมินผล 

  การวัดผลประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนนิเทศ ระหว่าง 

ด าเนนิการนิเทศ และหลังนิเทศ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 2 

ตาราง 2 การวัดและประเมินผล 

ระยะเวลา วธีิการวัดผล เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดผล 
เกณฑ์ 

การประเมินผล 

ก่อนใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

1. ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ 

การวจิัยในชั้นเรียน 

1. แบบทดสอบวัดความรู้ 

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

จ านวน 60 ข้อ 

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

ระหว่างใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

2. ประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

2. แบบประเมินความสามารถ 

ด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

 3. ประเมินความสามารถ 

ด้านจัดท ารายงานผลการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

3. แบบประเมินความสามารถ

ด้านการจัดท ารายงานการวิจัย 

ในช้ันเรียน  

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

หลังใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

4. ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ 

การวจิัยในชัน้เรียน 

4. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน จ านวน  

60 ข้อ 

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

 5. ประเมินความสามารถ 

ด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

5. แบบประเมินความสามารถ

ด้านการด าเนนิการวิจัย 

ในช้ันเรียน  

ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 70 

 6. ประเมินความพงึพอใจ 

ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการนเิทศ 

6. แบบประเมินความพงึพอใจที่

มตีอ่การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ระดับมากขึ้นไป 

( x  = 4.51 ขึน้ไป) 
 

   1. การวัดและประเมินผลก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ  

    ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน โดยใช้แบบทดสอบความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จ านวน 60 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน วิเคราะหข์้อมูลโดยหาคา่เฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) และค่าร้อยละ แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ ์รอ้ยละ 70  
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   2. การวัดและประเมินผลระหว่างนิเทศ  

    2.1 การประเมินความสามารถในการจัดท าเค้าโครงการวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  

โดยแบบประเมินมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 16 รายการๆ ละ 5 คะแนน 

รวม 80 คะแนน วิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 80 และ ประภาพรรณ เส็งวงศ์, 2550, หนา้ 89) ดังนี้ 

     ร้อยละ 80-100 (64-80 คะแนน) หมายถึง ดีมาก  

     ร้อยละ 70-79 (56-63 คะแนน) หมายถึง ดี 

     ร้อยละ 60-69 (48-55 คะแนน) หมายถึง ปานกลาง 

     ร้อยละ 50-59 (40-47 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑข์ั้นต่ า 

     ร้อยละ 0-49  (0-39 คะแนน)  หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์ 

    2.2 ประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้ 

แบบประเมินความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ คอื ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด 

มีรายการประเมิน 20 รายการๆ ละ 5 คะแนน รวม 100 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูล  

โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย ( x )  

มาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์(บญุชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 121) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความสามารถมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความสามารถมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความสามารถปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง มีความสามารถน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง มีความสามารถน้อยที่สุด 

    2.3 ประเมินความสามารถด้านการรายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีน

โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน แบบประเมิน 

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 20 รายการๆ ละ 5 คะแนน รวม 100 คะแนน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ 

(%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ (กรมวิชาการ กระทรวง 

ศกึษาธิการ, 2545, หนา้ 80 และ ประภาพรรณ เส็งวงศ ์(2550, หน้า 89) ดังนี้ 
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     ร้อยละ 80-100  หมายถึง ดีมาก  

     ร้อยละ 70-79  หมายถึง ดี 

     รอ้ยละ 60-69  หมายถึง ปานกลาง 

     ร้อยละ 50-59  หมายถึง ผา่นเกณฑ์ขั้นต่ า 

     ร้อยละ 0-49  หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์ 

    2.4 การประเมินความรูแ้ละความสามารถในการด าเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบบันทึกการนเิทศ ติดตาม การพัฒนาครูตามแนวคิดการเรยีนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน วิเคราะหข์้อมูล 

เชงิคุณภาพโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)  

   3. การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ 

    การวัดและประเมินผลหลังนิเทศ ด าเนินการ ดังนี้ 

     3.1 ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนโดยใช้แบบทดสอบ

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ  

4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน ด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 

      3.1.1 หาค่าเฉลี่ย ( x ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

และค่าร้อยละ แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ ์รอ้ยละ 70 (42 คะแนน)  

      3.1.2 เปรียบเทียบคะแนนความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

ก่อนนิเทศและหลังนเิทศโดยใช้สถิตทิดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent Sample t-test  

(One group pretest-posttest Design)  
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างแผนนิเทศตามรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวจิัยในชัน้เรียน  
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แผนนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชัน้เรียน 

แผนนิเทศ 

ที่ 

สัปดาห์

ที่ 
ชื่อแผน 

เวลาในการนิเทศ (ชั่วโมง) 

F2F Online รวม 

1 1 ปฐมนิเทศและทดสอบก่อนนิเทศ 2  2 

2 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  

 

9 

  

9 

3 1 การวางแผนนิเทศ .......................... 1  1 

4 2-4 การปฏิบัติการนเิทศติดตาม 

การด าเนนิการวิจัยในช้ันเรียน 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการวิจัย 

ในชั้นเรียน ..................................... 

 

 

 

1 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

5 5-8 ขั้นที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยในช้ันเรียน ......................... 

 

1 

 

8 

 

9 

6 9 ขั้นที่ 3 การวิเคราะหข์้อมูลและ

น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ....... 

 

1 

 

2 

 

3 

7 10 ขั้นที่ 4 การจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีน .................... 

 

1 

 

2 

 

3 

8 11 การวัดและประเมินผลการนิเทศ  6  6 

รวมเวลาในการนิเทศ 22 18 40 

คดิเป็นร้อยละ  55 45 100 
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ปฏิทินการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชัน้เรียน 

สัปดาห ์

ท่ี 

วัน เดอืน 

ปี 
กระบวนการนเิทศ/กิจกรรมการนิเทศ 

เวลา (ชั่วโมง) 

F2F online รวม 

1 20-21  1. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ         11 

 เม.ย.2560 1.1 ปฐมนิเทศ 1  (1) 

    - แนะน าตัวเสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน    

    - สนทนาเกี่ยวกับประสบการณ์การวิจัยในช้ันเรียน    

    - แนะน ารูปแบบการนเิทศ    

  1.2 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน 

(ก่อนนเิทศ) 

1  (1) 

  1.3 การอบรมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาครดู้านการวจิัย 

ในช้ันเรียน 

   

    หนว่ยท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

 

1 

  

(1) 

    หนว่ยท่ี 2 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ

พัฒนา 

1  (1) 

    หนว่ยท่ี 3 นวัตกรรมการวจิัย 2  (2) 

    หนว่ยท่ี 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวจิัย 1  (1) 

    หนว่ยท่ี 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 1  (1) 

    หนว่ยท่ี 6 การวิเคราะห์ขอ้มูล 1  (1) 

    หนว่ยท่ี 7 การจัดท าเคา้โครงการวจิัยในชัน้เรียน 2  (2) 

1  2. การวางแผนการนเิทศ 1  1 

    2.1 วัตถุประสงค์การนเิทศ    

    2.2 เนือ้หา/ประเด็นการนิเทศ    

    2.3 วธีิการ/รูปแบบ/สื่อการนิเทศ    

    2.4 เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการนิเทศ    

    2.5 ปฏทิินการนเิทศ    
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สัปดาห์ 

ท่ี 

วัน เดอืน 

ปี 
กิจกรรมการนิเทศ 

รูปแบบการนเิทศ 

F2F online รวม 

2 24-28 3. การปฏบิัตกิารนเิทศ   22 

 เม.ย.    ขั้นท่ี 1 การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน    

 2560     1. การจัดท าเค้าโครงการวจิยัในช้ันเรียน  1 2 (3) 

3 1-5 พ.ค.      2. ประเมินเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียน  1 (1) 

4 8-12 พ.ค.      3. การสร้างนวัตกรรมการวจิัยและหาคุณภาพ  2 (2) 

 2560     4. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลและ 

การหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 1 (1) 

5-8 15 พ.ค. -   ขั้นท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิัยในชัน้เรียน    

 9 มิ.ย.     1. เยี่ยมชัน้เรียน  1  (1) 

 2560     2. นิเทศติดตามการเก็บรวบรวมขอ้มูลออนไลน์  8 (8) 

9 12-16 

ม.ิย.2560 

  ขั้นท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลและการเสนอผล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

1 2 (3) 

10 19-23    ขั้นท่ี 4 การจัดท ารายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน    

 ม.ิย.     1. เยี่ยมชัน้เรียน 1  (1) 

 2560     2. นิเทศออนไลน ์  2 (2) 

11 26-30 4. การวัดและประเมินผลการนิเทศ    

 เม.ย.    1. น าเสนเอผลการวจิัยในชัน้เรียน  3  (3) 

 2560   2. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน 1  (1) 

    3. ประเมินความสามารถดา้นการวจิัยในชันเรียน 1  (1) 

    4. ประเมินความพงึพอใจที่มตีอ่การใชรู้ปแบบ 

การนเิทศ 

  5. รว่มกันอภปิรายและสรุปผลการใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

1  (1) 

รวมเวลานเิทศ (ชั่วโมง) 22 18 40 

ร้อยละ 55 45 100 
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แผนนิเทศที่ 1 ปฐมนเิทศและทดสอบก่อนนิเทศ เวลา 2 ชั่วโมง 

สัปดาห์ที่ 1     วันที่ ............ เดือน ...................... พ.ศ.  

สาระส าคัญ 

 การปฐมนเิทศเป็นการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นนิเทศให้กับ 

ผูร้ับการนเิทศให้มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน ใน 5 องค์ประกอบ คอื 

หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนเิทศ และการวัดผลและประเมินผล อันจะ

ส่งผลให้ผูร้ับการนเิทศมีความเข้าใจในแนวทางการท างานรว่มกัน ท าให้รู้สกึว่าผูน้ิเทศตัง้ใจ

ต้อนรับเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรอย่างเต็มใจและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ 

เมื่อมีปัญหาในการท างาน 

 การทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน (ก่อนนิเทศ) เป็นการวัด 

พืน้ฐานความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ว่าผู้รับการนิเทศมีความรู้อยู่ในระดับใด  

ผลการประเมินช่วยใหผู้น้ิเทศน าไปวางแผน ปรับปรุง รูปแบบการนเิทศให้มีความเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

 2. เพื่อทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน (ก่อนนเิทศ) 

เน้ือหา 

 1. รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน  

 2. การทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน (ก่อนนิเทศ) 

 

เวลา 2 ชั่วโมง 
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กิจกรรมการนิเทศ 

ล าดับที ่ กิจกรรม สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ เวลา  

1 ปฐมนิเทศ 

1.1 ผู้นเิทศทักทายผู้รับการนิเทศ และสร้าง

บรรยากาศความเป็นกันเองโดย 

ผูน้ิเทศแนะน าตนเองและคณะนิเทศ  

แล้วผู้รับการนิเทศแนะน าตนเอง 

 1 ช่ัวโมง 

 1.2 สนทนาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูท้ี่ผ่านมา และแนวทาง 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

วิชาชีพโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

  

 1.3 ผู้นเิทศชีแ้จงแนวทางการนเิทศตาม

รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน” 

1.4 ผูเ้ข้ารับการนิเทศร่วมแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศ 

แล้วรว่มกันสรุปแนวทางการนเิทศ 

- power point เรื่อง 

“รูปแบบการนเิทศ 

ตามแนวคิด 

การเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้ง

ความสามารถ 

ด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียน” 

 

 1.5 แนะน ากิจกรรมการอบรม 

เชงิปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

ตารางการอบรม 

เชงิปฏิบัติการการ

วิจัยในชัน้เรียน 

 

2 ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

(ก่อนนิเทศ) 

แบบทดสอบวัด

ความรูเ้กี่ยวกับ 

การวิจัยในชั้นเรียน 

จ านวน 60 ข้อ 

1 ช่ัวโมง 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. คู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

 2. Power point เรื่อง “รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน” 

 3. เอกสารประกอบค าบรรยาย เรื่อง รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 

 4. เว็บไซต์ นิเทศออนไลน์ การวิจัยในช้ันเรียน Url : www.naiyamankp.com 

 5. คู่มอืการนเิทศออนไลน์ การวิจัยในช้ันเรยีน  

การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ เกณฑก์ารประเมิน 

ทดสอบความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน จ านวน  

60 ข้อ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

ผา่นเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 
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คู่มือการนิเทศออนไลน์ 

การวิจัยในชั้นเรียน 
 

 
 

โดย 

นางนัยนา ฉายวงค์ 

ศึกษานเิทศก์ช านาญการพเิศษ 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การนเิทศออนไลน์ : การวิจัยในชัน้เรียน 
 

 การนเิทศออนไลน์ การวิจัยในชั้นเรียน ผูน้ิเทศใช้การนเิทศโดยผา่นเว็บไซต์  

และระบบ Google Classroom โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการเข้าหอ้งเรียนออนไลน์ ดังนี้ 

Google Classroom คอือะไร? 

 Google Classroom เป็นบริการส่วนหนึ่งของบริการ Google Apps for Education 

ซึ่งเป็นบริการที่ Google ได้เข้าไปจับมือกับสถานศกึษาเพื่อให้เขา้ไปจัดให้บริการอเีมล์ 

ปฏิทิน และเอกสารบนเว็บฟรี ส าหรับการเรียนรู้แบบท างานร่วมกันทุกที่ ทุกเวลา 

 บริการ Google Classroom เป็นเครื่องมอืที่ช่วยอ านวยความสะดวกด้านการจัด

การศกึษาถูกออกแบบมาเพื่อให้ครูมเีวลาติดต่อสื่อสารกับนักเรียนมากขึ้น ขณะเดียวกัน

นักเรียนก็มีเวลาค้นหาข้อมูลเพื่อการเรียนรู้มากขึ้นดว้ยเชน่กัน เป็นบริการระบบหอ้งเรียน

ออนไลน์ที่ช่วยอ านวยความสะดวกใหก้ับครูและนักเรียนในการมอบหมายงาน และส่งงาน 

แบบออนไลน์ มรีะบบที่ใชง้านง่ายและสะดวก รองรับตั้งแตก่ารสร้างหอ้งเรียนไปจนถึง 

ตรวจชิน้งาน ภาระงานเสร็จสรรพเลยทีเดียว  

ประโยชน์โดยรวมของ Google Classroom  

 1. ผูน้ิเทศสร้างหอ้งเรียนออนไลน์ของวิชานั้นๆ ขึน้มา 

 2. ผูน้ิเทศน าผูร้ับการนเิทศเข้าหอ้งเรียน เข้าเรียนโดยการเพิ่มรายชื่อของผู้รับ

การนเิทศจากบัญชขีอง Google ที่ก าหนดโดยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 เข้ามาอยู่ในห้องเรยีน 

 3. ผูน้ิเทศสามารถแจ้งรหัสผา่นหอ้งเรียนที่สร้างขึ้นใหก้ับผูร้ับการนเิทศ  

เพื่อน าไปกรอกเข้าหอ้งเรียนเองได้ 

 4. ผูน้ิเทศมอบหมายชิ้นงาน ภาระงานให้ผูร้ับการนเิทศ โดยสามารถแนบไฟล์

และก าหนดวันส่งชิน้งาน ภาระงานได้ 

 5. ผูร้ับการนเิทศเข้ามาเรียนรูแ้ละปฏิบัติภาระงาน/ชิน้งาน ใน Google Docs 

และส่งเข้า Google Drive ของผูน้เิทศ 

 6. ผูน้ิเทศสามารถเข้ามาดูความเคลื่อนไหวในการนเิทศการศกึษา  

การสง่ช้ินงาน ภาระงาน การสนทนโต้ตอบได้ 
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 7. ผูน้ิเทศตรวจผลงาน /ช้ินงาน/ภาระงานของผู้รับการนิเทศแตล่ะคนพร้อมทั้ง 

ให้คะแนนการประเมินและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ได้ 

ขั้นตอนการเข้าห้องเรียนออนไลน์  

 1. การเข้าใช้งานหอ้งเรียนออนไลน์ มวีิธีการดังนี้ 

  1.1 ไปที่เว็บไซต์ www.naiyanankp.com แล้วคลิกที่ นิเทศออนไลน์ :  

การวิจัยในช้ันเรยีน 
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  1.2 ไปที่ Google แล้วค้นหา Google classroom 

 

 
 

 
 

 2. ลงช่ือเข้าสู่ระบบบัญชขีอง Google ในช่องสัญลักษณ์ที่อยู่ซ้ายมือ (ด้านบน) 

 โดยระบุช่ือผูใ้ช้ (username) และรหัสผ่าน (password) ตามที่ผูน้ิเทศ

ก าหนด ทั้งนี ้ช่ือผูใ้ช้(username) และรหัสผ่าน (password) ของผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ 

จะเป็นบัญชี Google for Education เท่านั้น ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ก าหนดช่ือผูใ้ช้ ตัวอย่างดังนี้ research01@nkpedu1.go.th 
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            ระบุช่ือผูใ้ช้ (username)                             ระบุรหัสผา่น (password) 

  Google Classroom เป็นบริการส่วนหนึ่งของบริการ Google Apps for 

Education หากผูร้ับการนเิทศใช้บัญชีของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ทั่วไป  

(ที่ลงท้ายด้วย @gmail.com  
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 3. เมื่อเข้าสู่ระบบของ Google Classroom แล้ว จะพบ “หอ้งเรียนนเิทศ

ออนไลน์: การวิจัยในช้ันเรยีน” 

 

 
 

 4. คลิกที่ปุ่มเครื่องหมายบวก ดังภาพ  เพื่อเข้าร่วมช้ันเรียน โดยใช้รหัส

ช้ันเรยีนที่ได้รับจากผูน้ิเทศ แล้วคลิกปุ่ม เข้าร่วม 
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 5. เมื่อเข้าสู่หน้าหลักของ “หอ้งเรียนนเิทศออนไลน์ : การวิจัยในช้ันเรียน”  

จะพบเมนูหลัก 3 เมนู คอื สตีม เพื่อนร่วมชั้นเรียน และเกี่ยวกับ โดยมีรายละเอียด 

ในแต่ละเมนู ดังนี้ 

  5.1 สตีม เป็นส่วนที่ไว้ส าหรับแจ้งข่าวสาร สรา้งเอกสารภาระงานให้กับผูร้ับ 

การนิเทศ ในส่วนนี้ผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศ สามารถดูประกาศ งาน ค าถาม ที่ผู้นิเทศโพส 

นอกจากนี ้ผูร้ับการนิเทศสามารถโต้ตอบ อภิปราย กับข่าวสาร ภาระงานที่แจง้ไว้ได้ 

 

 
 

  5.2 เพื่อนรว่มช้ันเรียน เป็นส่วนที่แสดงขอ้มูลผูร้ับการนิเทศ ซึ่งผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศสามารถเลือกผู้รับการนเิทศเพื่อนเิทศทีละคน หรอืนิเทศครั้งละหลายๆ คน 

ทั้งหอ้งเรียนพร้อมกันได้  
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  5.3 เกี่ยวกับ เป็นส่วนที่แสดงส าหรับแสดงเนือ้หารายละเอียดวิชา และ

โฟลเดอร์ชัน้เรียน ซึ่งจะถูกสร้างโดยอัตโนมัติอยู่บน Google Drive เพื่อใช้ส าหรับจัดเก็บ

ไฟล์จากผู้รับการนเิทศ 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรยีน 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบฉบับนีม้ีจ ำนวน 60 ข้อ ใช้เวลำท ำ 1 ช่ัวโมง 

  2. ใหเ้ลือกค ำตอบที่ถูกที่สุดเพียงค ำตอบเดียว จำกตัวเลือก ก. ข. ค. หรอื ง. 

  แล้วท ำเครื่องหมำย X ลงในชอ่ง      ในกระดำษค ำตอบ 

1. ข้อใดสอดคล้องกับควำมหมำยกำรวิจัยในช้ันเรียนมำกที่สุด 

 ก. กำรส ำรวจปัญหำที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 

 ข. ตรวจสอบผลกำรเรียนของนักเรียน 

 ค. กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 

 ง. กำรแก้ปัญหำหรอืพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

2. ขอ้ใดให้ควำมหมำยของกำรวิจัยได้ถูกต้องที่สุด 

 ก. กำรสร้ำงหลักกำรและทฤษฎีใหมซ่ึ่งไม่เคยมีใครรู้และท ำมำก่อน 

 ข. กระบวนกำรในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนแล้วปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ 

 ค. กำรพสิูจน์ทฤษฎีต่ำงๆ ว่ำมีควำมถูกต้อง เป็นจริงตำมหลักกำรและเหตุผล

หรอืไม่ 

 ง. กำรค้นหำข้อเท็จจริงใหม่ของปัญหำที่เคลือบแคลงสงสัยโดยอำศัยกระบวนกำร 

ที่เช่ือถอืได้ 

3. ขอ้ใดถูกต้องเกี่ยวกับกำรวิจัยในช้ันเรยีน  

 ก. เป็นกระบวนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

 ข. เป็นกำรสังเกตกำรณ์เรยีนของนักเรียนในช้ันเรียน 

 ค. เป็นกำรจดบันทึกปัญหำของนักเรียนในช้ันเรียน 

 ง. เป็นกำรพัฒนำนักเรียนรำยบุคคล 

4. กำรวิจัยในช้ันเรยีนเป็นกำรท ำงำนของครูเพื่อตอบสนองตอ่แนวกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ในข้อใด 

 ก. เรียนรู้สิ่งใหมใ่ห้ใกล้เคียงกับควำมรูเ้ดิม 

 ข. พัฒนำผูเ้รียนจำกสิ่งใกล้ตัวไปหำสิ่งไกลตัว 

 ค. เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ 

 ง. พัฒนำผูเ้รียนตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 
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5. ขอ้ใดไม่ใช่จุดมุ่งหมำยของกำรวจิัยในช้ันเรยีน 

 ก. พัฒนำผูเ้รียน      ข. แก้ปัญหำผูเ้รียน 

 ค. ประเมินตัดสินผู้เรยีน    ง. หำสำเหตุของพฤติกรรม 

6. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ที่แท้จรงิจำกกำรน ำผลกำรวิจัยในช้ันเรยีนไปใช้ 

 ก. เพิ่มพูนควำมรู้ใหม่ๆ  

 ข. ใชเ้ป็นผลงำนของผูว้ิจัย 

 ค. น ำผลไปใช้ในกำรอธิบำยเรื่องที่อยำกรู้ 

 ง. น ำผลไปใช้ในกำรควบคุมสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 

7. ขอ้ใดเรียงล ำดับกระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง 

 ก. ส ำรวจวิเครำะหป์ัญหำ    ก ำหนดวิธีแก้ปัญหำ     พัฒนำนวัตกรรม 

ใช้นวัตกรรม  เสนอผลงำน 

 ข. ส ำรวจวิเครำะหป์ัญหำ    ก ำหนดวิธีแก้ปัญหำ   ใช้นวัตกรรม      

พัฒนำนวัตกรรม   เสนอผลงำน 

 ค. ส ำรวจวิเครำะหป์ัญหำ   พัฒนำนวัตกรรม  ก ำหนดวิธีแก้ปัญหำ       

ใช้นวัตกรรม  เสนอผลงำน 

 ง. ก ำหนดวิธีแก้ปัญหำ   พัฒนำนวัตกรรม  ส ำรวจวิเครำะหป์ัญหำ      

ใช้นวัตกรรม   เสนอผลงำน 

8. ขัน้ตอนใดของกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำไปสู่ปัญหำกำรวิจัยในชั้นเรียน 

 ก. กำรจัดท ำหนว่ยกำรเรียนรู้   ข. กำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้     

 ค. กำรวัดและประเมินผล     ง. กำรออกแบบกำรเรียนรู้  

9. กำรใชน้วัตกรรมทำงกำรศกึษำเป็นเครื่องมอืในกำรแก้ปัญหำเป็นขั้นตอนใด 

ของกระบวนกำรวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. ก ำหนดหัวข้อกำรวิจัย    ข. ก ำหนดวิธีกำรแก้ปัญหำ  

 ค. กำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัย  ง. กำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัย  
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10. ขอ้ใดเป็นจุดเริ่มต้นของกำรวิเครำะหป์ัญหำ 

 ก. กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ ข. กำรศกึษำข้อมูลพื้นฐำนของผู้เรยีน 

 ค. กำรเลอืกนวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ  ง. กำรก ำหนดวิธีกำรแก้ปัญหำ     

11. ขอ้ใดมิใช่ข้อบกพร่องในกำรเลือกปัญหำวจิัยในช้ันเรียน 

 ก. เลือกปัญหำวจิัยตำมผูอ้ื่น     ข. ก ำหนดปัญหำวิจัยกว้ำงเกินไป 

 ค. ไม่ได้ศกึษำงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง   ง. เลือกปัญหำวิจัยต่ำงจำกผูอ้ื่น 

12. ขอ้ใดไม่ใช่ข้อมูลที่แสดงถึงปัญหำกำรวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. ผลกำรเรียนของนักเรียนในแต่ละภำคเรียน/ปีกำรศกึษำ 

 ข. ผลกำรรอ้งเรียนของนักเรียนประจ ำวันแตล่ะช้ัน 

 ค. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ง. ผลกำรเรียนในอดีต ในแต่ละรำยวิชำ  

13. ปัญหำกำรเรียนกำรสอนลักษณะใดที่ควรได้รับกำรแก้ไขเป็นอันดับแรก 

 ก. ปัญหำที่แก้ไขได้ง่ำยที่สุด 

 ข. ปัญหำที่ไม่เคยมีผูใ้ดแก้ไขมำก่อน 

 ค. ปัญหำที่มคีวำมรุนแรงมำกที่สุด 

 ง. ปัญหำที่อยู่ในระดับปำนกลำงไม่รุนแรงมำก 

14.  

 

 

 

 จำกกรณีตัวอย่ำงสำเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหำในข้อใด 

  ก. นักเรียนไม่สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้     

  ข. นักเรียนขำดทักษะทำงวิทยำศำสตร์ 

  ค. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ 

  ง. ครูมีเวลำสอนน้อยท ำให้สอนได้ไม่เต็มที่ 

 

 

ครูวัลภำ พบว่ำ ในกำรสอนวิทยำศำสตร์ท ำได้ไม่เต็มที่เพรำะเมื่อถึงช่ัวโมงที่สอน 

มักมีกิจกรรมอื่นๆ เข้ำมำแทรกเสมอท ำให้สอนไม่ทันตำมจุดประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

ในหลักสูตร ท ำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ นักเรียนขำดทักษะ 

ทำงวิทยำศำสตร์ 
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15.  

 
 

 ครูควรใช้วธิีกำรใดในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ก. กำรทดสอบ      ข. กำรสังเกต 

  ค. กำรสัมภำษณ์     ง. กำรใช้แบบสอบถำม 

16.  

 
 

 เป็นปัญหำที่ตรงกับข้อใด 

  ก. ปัญหำที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไข  ข. ปัญหำเชิงกำรพัฒนำ    

  ค. ปัญหำเชิงกำรป้องกัน    ง. ปัญหำที่เพิ่มขั้นเรื่อยๆ  

17. ขอ้ใดคือปัญหำที่ค้นพบและควรด ำเนินกำรวิจัยในช้ันเรียนเป็นล าดับแรก 

 ก. นักเรียนสนใจวรรณคดีไทยน้อยกว่ำละครโทรทัศน์ 

 ข. นักเรียนไม่สำมำรถจับใจควำมจำกกำรอ่ำนได้ 

 ค. นักเรียนอ่ำนหนังสือเร็วฟังไม่ทัน  

 ง. นักเรียนท ำงำนกลุ่มได้    

18.  

 

 
 

 จำกสถำนกำรณ์ครูผูส้อนควรใช้วธิีกำรใดในกำรศกึษำเพื่อแก้ปัญหำ 

จงึจะเหมำะสมที่สุด 

  ก. กำรบันทึกกำรเปลี่ยนแปลง   ข. กำรเปรียบเทียบพฤติกรรม 

  ค. กำรจัดสถำนกำรณ์จ ำลอง   ง. กำรศกึษำเป็นรำยกรณี  

 

 

 

 

ครูต้องกำรทรำบควำมคิดเห็นที่มตี่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื  

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 5 จ ำนวน 120 คน 

 

“กำรส ำรวจปัญหำพบว่ำนักเรียนในชัน้มผีลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนวิชำภำษำอังกฤษ 

ต่ ำกว่ำมำตรฐำน”  

 

เด็กชำยก้องเป็นนักเรียนช้ันประถมศกึษำปีที่ 4 มนีิสัยก้ำวร้ำว มักพูดขัดคอเพื่อน

เสมอๆ ชอบเล่นคนเดียว เวลำท ำงำนกลุ่มไม่สนใจกลุ่มของตนเอง มักจะคอย

จัดแจงให้กลุ่มอื่นท ำงำน เรียนหนังสอืไม่เก่ง ไม่มีเพื่อนสนิท มห
าวทิ
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19.  

 
 

 หลักกำรสอนดังกล่ำวสอดคล้องกับนวัตกรรมในข้อใด 

  ก. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผูเ้รียนได้เรียนด้วยตนเอง 

  ข. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรยีนได้ทรำบผลกำรปฏิบัติทันที  

  ค. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรยีนมีโอกำสศกึษำค้นคว้ำเพิ่มเติม 

  ง. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรียนและผู้สอนมีเวลำมีเวลำท ำกิจกรรมร่วมกัน 

20. ในกำรเตรียมกำรสร้ำงนวัตกรรมจะต้องก ำหนดหัวข้อใดก่อนเป็นอันดับแรก 

 ก. จุดประสงค์กำรเรียนรู้    ข. ระยะเวลำที่ใช้        

 ค. สื่อกำรสอน       ง. กลุ่มเป้ำหมำย  

21. กระบวนกำรสร้ำงนวัตกรรมมีขัน้ตอนอย่ำงไร      

 ก. ก ำหนดจุดประสงค์  สร้ำงต้นแบบนวัตกรรม  ศกึษำทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

ทดลองใช้  เผยแพร่ 

 ข. ก ำหนดจุดประสงค์  ศกึษำทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  สร้ำงต้นแบบนวัตกรรม     

ทดลองใช้  เผยแพร่ 

 ค. ศกึษำทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ก ำหนดจุดประสงค์  สร้ำงต้นแบบนวัตกรรม    

เผยแพร่  ทดลองใช้ 

 ง. ศกึษำทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง   ก ำหนดจุดประสงค์  สร้ำงต้นแบบนวัตกรรม     

ทดลองใช้  เผยแพร่ 

22.  

 

 
 

 ครูพัชรนิทร์ควรเริ่มตน้ตำมข้อใดก่อน 

  ก. คิดนวัตกรรมและวำงแผนสร้ำงนวัตกรรม 

  ข. ทดลองใช้หำประสิทธิภำพของนวัตกรรมที่สร้ำง 

  ค. สรำ้งนวัตกรรมและปรับปรุงนวัตกรรมให้มีประสิทธิภำพ 

  ง. ศกึษำหลักกำรเรียนกำรสอน หลักกำรเรียนรู้ และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จำกหลักกำรสอนที่วำ่ “กำรเสริมแรงทำงบวกหลังจำกผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม 

ที่เหมำะสมหรอืถูกต้องจะท ำให้ผูเ้รียนต้องกำรกระท ำสิ่งนัน้อีก” 

ครูพัชรนิทร์พบปัญหำและสำเหตุของปัญหำนักเรียนขำดควำมรูท้ักษะกระบวนกำร

วิทยำศำสตร์ของนักเรียนช้ัน ป.5 จงึคิดสร้ำงนวัตกรรม แก้ปัญหำและพัฒนำกำร

ทักษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ของนักเรียน  
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23. กำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมโดยผูเ้ชี่ยวชำญ 3 คน โดยทั่วไปนิยมวิเครำะห์ 

ตรวจสอบคุณภำพโดยใช้วธิีกำรขอ้ใด 

 ก. กำรหำฐำนนิยม        ข. กำรหำค่ำดัชนคีวำมสอดคล้อง IOC 

 ค. กำรทดสอบควำมแตกต่ำง F-test  ง. กำรทดสอบควำมแตกต่ำง t-test 

24. เกณฑ์ประสทิธิภำพ 80/75 ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

 ก. 80 คือ ประสทิธิภำพของกระบวนกำร 

 ข. 75 คือ คะแนนเฉลี่ยระหว่ำงเรียนของนักเรียนทั้งหมด 

 ค. 75 หมำยถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคน เมื่อสิน้สุดกำรจัดกิจกรรม

กำรเรียนกำรสอน (ผลส ำเร็จ/ผลลัพธ์ที่ได้)  

 ง. 80 หมำยถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคนขณะ (ระหว่ำง) จัดกิจกรรม 

กำรเรียนกำรสอนรวมทุกกิจกรรม (กระบวนกำรเรียน/กำรท ำงำน)  

25.  
 

 

 

 ข้อใดเป็นกำรแปลผลได้ถูกต้อง 

  ก ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงกว่ำเกณฑ์ 80/80 

  ข. นวัตกรรมมีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 80/80 

  ค. จำกกำรสอนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน 

  ง. จำกกำรสอนนักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนหลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน 

ที่ระดับ .05 

26. 

 

 
 

 ก. วิจัยเชงิทดลองพัฒนำนวัตกรรม  ข. วจิัยเชิงประเมนิเพื่อแก้ปัญหำ 

 ค. พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   ง. ศกึษำรำยกรณีเพื่อแก้ปัญหำ    

 

 

 

ผลกำรวิเครำะห์ชุดกำรสอนเรื่องกำรแรงและกำรเคลื่อนที่ มีคำ่ E1/E2  

เท่ำกับ 82.12/83.15  

จำกกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน จ ำนวน 45 คน พบว่ำ  

มีนักเรียนที่อำ่นไม่ได้ จ ำนวน 2 คน ครูควรด ำเนนิกำรออกแบบกำรวิจัยแก้ปัญหำ

อย่ำงไร 
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27. ผู้วจิัยด ำเนินกำรทดสอบสมมุตฐิำนกำรวิจัยโดยใช้ t-test Dependence Samples  

กำรวิจัยนี้น่ำจะออกแบบกำรทดลองแบบใด 

 ก. ทดลองกลุ่มเดียว สอบครั้งเดียว  ข. ทดลองกลุ่มเดียว สอบสองครัง้ 

 ค. ทดลองสองกลุ่ม สอบครั้งเดียว  ง. ทดลองสองกลุ่ม สอบสองครัง้ 

28.  

 

 
 

 จำกสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดให้ควรใช้รูปแบบกำรทดลองในข้อใด 

  ก. นักเรียนกลุ่มเดียวและมีกำรวัดผลกำรทดลอง 1 ครั้ง 

  ข. นักเรียนกลุ่มเดียวมีกำรวัดผลก่อนและหลังกำรทดลอง 

  ค. นักเรียนกลุ่มเดียว มกีำรวัดผลก่อนทดลอง 1 ครั้ง และหลังกำรทดลอง  

2 ครัง้ 

  ง. ใช้นักเรียน 2 กลุ่มมกีำรวัดผลก่อนเรียน 1 ครัง้และหลังเรียน 1 ครั้ง 

ทั้งสองกลุ่ม 

29. 

 
 

 ตัวแปรต้นของกำรวิจัยนี้ คือข้อใด 

  ก. กำรใชแ้บบฝกึทักษะกำรอ่ำนค ำควบกล้ ำ  

  ข. แบบฝกึทักษะกำรอ่ำนค ำควบกล้ ำ     

  ค. ผลสัมฤทธิ์กำรอ่ำนค ำควบกล้ ำ 

  ง. พฤติกรรมกำรอ่ำน  

30.  
 

 

 

 ตัวแปรตำมของกำรวิจัยนีค้ือข้อใด 

  ก. กำรสอนแบบโครงงำน    ข. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีน 

  ค. พฤติกรรมกำรเรียนรู้โครงงำน ง. เจตคติที่มีต่อกำรเรียนรู้แบบโครงงำน 
 

 

ครูพัชรำต้องกำรศกึษำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนวิชำภำษำไทยของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษำปีที่ 6/1 และ 6/2 ที่เรยีนโดยใช้แบบฝกึทักษะกำรเขียน 

เชงิสร้ำงสรรค์ 

กับกำรสอนโดยไม่ใช้แบบฝึก 

เพื่อศกึษำผลสัมฤทธิ์กำรอ่ำนค ำควบกล้ ำของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 2  

ที่เรยีนโดยใช้แบบฝกึทักษะกำรอำ่นค ำควบกล้ ำ 

 

เพื่อศกึษำเจตคติของนักเรียนที่มีตอ่กำรเรียนรู้แบบโครงงำน  

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 1 
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31.  
 
 

 ข้อใดคือตัวแปรตำมของกำรวิจัย 

  ก. กำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 

  ข. นักเรียนชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 2 

  ค. ทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษ   

  ง. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีน  

32.  

 
 

 จำกข้อมูลดังกล่ำว ข้อใดไม่ถูกต้อง 

  ก. ตัวแปรต้น คือ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน เรื่อง อำเซียนโดยใช้เทคนิค 

กำรเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

  ข. ตัวแปรตน้ คอื กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคนิคกำรเรียนรู้แบบแบบร่วมมือ 

  ค. ตัวแปรตำม คอืผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีน เรื่องอำเซียน    

  ง. ตัวแปรตำมคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  

33. ขอ้ใดไม่ใช่ลักษณะส ำคัญของสมมุตฐิำนกำรวิจัย 

 ก. มีตัวไม่ทรำบค่ำตั้งแต่ 2 ตัวขึน้ไป 

 ข. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ค. ทดสอบได้ดว้ยวิธีทำงวิทยำศำสตรห์รอืสถิติ 

 ง. แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร 2 ตัวขึน้ไป   

34. ขอ้ใดเป็นกำรทดสอบสมมุตฐิำนแบบสองทำง 

 ก. นักเรียนที่เรียนด้วย CAI มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรก่อนเรียนและหลังเรียน แตกต่ำงกัน 

 ข. นักเรียนที่เรยีนด้วย CAI มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนก่อนเรียนสูงกว่ำหลังเรยีน 

 ค. นักเรียนที่เรยีนด้วย CAI มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน 

 ง. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนที่เรยีนด้วย CAI ไม่แตกต่ำงกัน  

 

 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนเพื่อพัฒนำทักษะกำรพูด

ภำษำอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษำปีที่ 2  

กำรศกึษำผลของกำรสอนเรื่องอำเซียนโดยใช้เทคนิคกำรเรียนรู้แบบร่วมมอื 

ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6  
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35. ขอ้ใดไม่ถูกต้อง 

 ก. กำรตัง้สมมตฐิำนกำรวิจัยที่ดคีวรตั้งทั้งแบบมีทิศทำงและไม่มทีิศทำง 

 ข. กำรก ำหนดสมติฐำนกำรวิจัยควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ค. สมมุติฐำนกำรวิจัยแบบมีทิศทำง คือสมมุตฐิำนที่เขียนระบุทิศทำงของตัวแปรไว้

อย่ำงชัดเจน 

 ง. สมมุติฐำนกำรวิจัยแบบไม่มีทิศทำง คอืสมมุติฐำนที่ไม่ระบุทิศทำงควำมสัมพันธ์ 

ของตัวแปรเพียงแตบ่อกว่ำแตกต่ำงกันหรอืสัมพันธ์กันเท่ำนั้น  

36. ขอ้ใดแสดงสมมตฐิำนแบบไม่มทีิศทำง 

 ก. ก่อนเรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่ำหลังเรยีน 

 ข. นักเรียนมีทักษะในกำรแก้ปัญหำสูงกว่ำเกณฑท์ี่ก ำหนด 

 ค. นักเรียนที่เรยีนด้วยบทเรียนส ำเร็จรูปมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนสูงกว่ำนักเรียน

ที่เรยีนด้วยวิธีปกต ิ

 ง. นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนส ำเร็จรูปกับนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติมีผลสัมฤทธิ์ 

ทำงกำรเรยีนแตกต่ำงกัน    

37. 
 

 ควรใช้เครื่องมอืตำมรูปแบบในข้อใดจงึจะเหมำะสม     

  ก. แบบตรวจสอบรำยกำร   ข. แบบสอบถำม  

  ค. แบบสัมภำษณ์     ง. แบบทดสอบ   

38. สิง่ที่ใช้วัดตัวแปรเพื่อให้ได้ผลกำรวัดเรียกว่ำอะไร  

 ก. ข้อมูล    ข. สถิติ    ค. เครื่องมอื    ง. ปริมำณ 

39. ขอ้ใดเป็นคุณลักษณะที่ดีอย่ำงหนึ่งของเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ก. เป็นเครื่องมอืที่ใชง้่ำย ใครก็ใช้ได้ 

 ข. เป็นเครื่องมอืที่ใชก้ันอย่ำงแพร่หลำย  

 ค. เป็นเครื่องมอืที่เก็บข้อมูลได้ตรงคุณลักษณะตำมจุดมุ่งหมำย 

 ง. เป็นเครื่องมือที่ตอ้งใชเ้ทคนิควิธีกำรหลำยอย่ำงจงึจะเก็บข้อมูล 

 

 

กำรประเมนิทักษะกำรอ่ำนออกเสียงค ำภำษำอังกฤษ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษำที่ 3 
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40. เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลมหีลำยชนดิจะเลือกใช้เครื่องมอืชนิดใด ขึน้อยู่กับอะไร 

 ก. ลักษณะของข้อมูลที่ต้องกำรเก็บ  ข. ควำมสำมำรถของผูใ้ช้เครื่องมอื    

 ค. กลุ่มตัวอย่ำงที่จะให้ข้อมูล    ง. เวลำที่ใชเ้ก็บข้อมูล  

41. ขอ้ใดเป็นคุณภำพที่ส ำคัญของเครื่องมือวัดผลกำรเรียนรู้ 

 ก. ควำมเช่ือมั่น (Reliability)    ข. ควำมเป็นปรนัย (Objectivity) 

 ค. ควำมเที่ยงตรง (Validity)    ง. ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) 

42. ขอ้สอบที่มคีุณลักษณะในข้อใดไม่ควรน ำมำใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 ก. ค่ำควำมยำก .01      ข. คำ่ควำมยำก .60 

 ค. ค่ำควำมเชื่อมั่น .80      ง. ค่ำอ ำนำจจ ำแนกอยู่ .75 

43. ครูควรพิจำรณำคุณภำพของเครื่องมือวัดผลกำรเรียนรู้ประเภทใดเพื่อแสดงว่ำ

เครื่องมอืนั้นสำมำรถวัดได้ตำมวัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 ก. ควำมเที่ยงตรง (Validity)     ข. ควำมเชื่อม่ัน (Reliability)  

 ค. ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (Discrimination)  ง. ควำมเป็นปรนัย (Objectivity) 

44. กำรที่ครูใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกับนักเรียน 2 ครั้ง แล้วใหผ้ล 

กำรทดสอบคงเส้นคงวำเป็นคุณลักษณะใดของแบบทดสอบ 

 ก. ควำมเที่ยงตรง (Validity)     ข. ควำมเชื่อม่ัน (Reliability)  

 ค. ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (Discrimination)  ง. ควำมเป็นปรนัย (Objectivity) 

45. ขอ้ใดเป็นข้อมูลประเภทนำมบัญญัติ 

 ก. จ ำนวนเงิน         ข. คะแนนผลกำรสอบ 

 ค. หมำยเลขโทรศัพท์       ง. ระยะทำงจำกบ้ำนถึงโรงเรียน 

46. ขอ้ใดกล่ำวไม่ถูกต้อง 

 ก. Interval Scale คือ มำตรำอันตรภำค ไม่มีศูนย์แท้ 

 ข. Ordinal Scale คือ มำตรำเรียงอันดับ เช่น ที่ 1 2 3 

 ค. Norminal Scale คือ มำตรำนำมบัญญัติ เช่น ชื่อคน สัตว์  

 ง. Ratio Scale คือ มำตรำอัตรำส่วน มศีูนย์แท้ เช่น อุณหภูมิ 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



315 

47. ข้อใดเป็นข้อมูลในมำตรอัตรำส่วน (Ratio Scale) 

 ก. สมศรมีีเงนิ 450 บำท     

 ข. สมพงษ์หลอ่กว่ำสมศักดิ์นิดหน่อย 

 ค. สมบัติได้เกรด 3.95 ถือว่ำสูงมำก 

 ง. สมรักษ์สอบได้คะแนนมำกกว่ำสมภพ 7 คะแนน 

48. คะแนนสอบเป็นข้อมูลในระดับใด    

 ก. นำมบัญญัติ  ข. เรยีงอันดับ  ค. อันตรภำค  ง. อัตรำส่วน 

49. กำรเลือกใช้สถิตเิพื่อวิเครำะห์ขอ้มูลต้องพิจำรณำจำกสิ่งใด 

 ก. ลักษณะของข้อมูลที่รวบรวมได้   ข. ขอ้ตกลงเบือ้งต้นของสถิตินัน้ๆ 

 ค. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย     ง. ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง  

50.   
 
 

 ข้อใดถูกต้อง 

  ก. พิสัย เท่ำกับ 10      ข. ฐำนนยิม เท่ำกับ 12 

  ค. ค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 14     ง. ถูกทุกข้อ    

51.  

 
 

 ฐำนนยิมของคะแนนชุดนีค้ือข้อใด 

  ก. 5    ข. 10     ค. 12     ง. 14 

52.  
 
 

 ครูควรใช้สถิตใิดในกำรทดสอบควำมแตกต่ำงของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 

  ก. x            ข. S.D. 

  ค. t-test แบบอิสระ (Independent)  ง. t-test แบบไม่อิสระ (Dependent) 

 

 

ผลกำรสอบวิชำภำษำไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 12 คน  

มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ปรำกฏผลดังนี้ 10  12  14  3  9  6  12  5  9  12  11  17   

ผลกำรสอบวิชำภำษำไทยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 10 คน  

มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ปรำกฏผลดังนี้ 10  12  14  12  9  7  12  5  9  12  3  17   

กำรทดลองโดยเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเดียวมีกำรทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

ด้วยแบบทดสอบปรนัยชนดิเลือกตอบ จ ำนวน 30 ข้อ 
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53. ขอ้ใดคือกำรวำงแผนกำรวิจัย 

 ก. กำรวิเครำะหป์ัญหำ     ข. กำรออกแบบนวัตกรรม 

 ค. กำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัย    ง. กำรก ำหนดเค้ำโครงกำรวิจัย     

54. กำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัยในหัวข้อใดที่จะเป็นหลักในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำหนด

ตัวแปร กลุ่มตัวอย่ำง กำรสร้ำงเครื่องมอื และกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  ข. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ค. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ       ง. สมมติฐำนของกำรวิจัย     

55. ขอ้ใดไม่น ำเสนอในขอบเขตของกำรวิจัย 

 ก. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   ข. เนื้อหำที่ใชใ้นกำรวิจัย     

 ค. ระยะเวลำในกำรวิจัย     ง. สมมติฐำนกำรวิจัย 

56. ขอ้ใดไม่ปรากฏในเค้ำโครงกำรวจิัย  

 ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  ข. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ค. ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล        ง. ขอบเขตของกำรวิจัย    

57. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียนขอ้ใดส าคัญที่สุด 

 ก. เพื่อให้เป็นหลักฐำนในกำรท ำวิจัย 

 ข. เพื่อใหค้รบกระบวนกำรในกำรวิจัย 

 ค. เพื่อเป็นผลงำนและเสนอขอต ำแหนง่ทำงวิชำกำร 

 ง. เพื่อเผยแพร่ผลงำนกำรวิจัยในช้ันเรยีนที่ค้นพบให้ผู้อื่นทรำบ 

58 กำรกลำ่วถึงเหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรท ำวิจัยเป็นกำรอธิบำยถงึหัวข้อใด 

ในเค้ำโครงกำรวิจัย  

 ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  ค. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะไดร้ับ 

 ข. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย      ง. ขอบเขตของกำรวจิัย   
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59. กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมอืที่ใชใ้นกำรวิจัย ควรเขียนอยู่ในบทใด 

ของรำยงำนกำรวิจัย 

 ก. บทที่ 1 บทน ำ     ข. บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ค. บทที่ 3 วิธีด ำเนินกำรวิจัย  ง. บทที่ 4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

60. กำรสรุปผลกำรวิจัยต้องสอดคล้องกับข้อใด 

 ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ข. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ค. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย         

 ง. ขอบเขตของกำรวิจัย 
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แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการนิเทศ 

 1. ข้อมูลผู้วิจัย 

  ช่ือ-สกุล.................................................... ต ำแหน่ง....................................... 

  โรงเรียน................................................ อ ำเภอ.................... จังหวัดนครพนม 

 2. ชื่องานวิจัย 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 ความสามารถในการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

หมายเหตุ 
เต็ม ได้ 

1. กำรก ำหนดช่ือเรื่องกำรวิจัย 5   

2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 5   

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 5   

4. ค ำถำมกำรวิจัย/สมมติฐำนกำรวิจัย 5   

5. กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎี หลักกำรเชื่อมโยงสูต่ัวแปร 5   

6. นยิำมศัพท์เฉพำะ 5   

7. ขอบเขตกำรวิจัย 5   

8. ตัวแปรที่ศึกษำ 5   

9. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 5   

10. กำรออกแบบกำรวิจัย 5   

11. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 5   

12. ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง/กลุ่มเป้ำหมำยที่ศึกษำ 5   

13. เครื่องมอืที่ใช้ในกำรวิจัย 5   
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รายการประเมิน 
คะแนน 

หมายเหตุ 
เต็ม ได้ 

14. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 5   

15. วิธีกำรวเิครำะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 5   

16. เอกสำรอ้ำงอิง 5   

คะแนนรวม 80   

สรุปผลการประเมิน 

  ร้อยละ 80-100 (64-80 คะแนน) หมำยถึง  ดีมำก 

  ร้อยละ 70-79 (56-63 คะแนน)  หมำยถึง  ดี 

  ร้อยละ 60-69 (48-55 คะแนน)  หมำยถึง  ปำนกลำง 

  ร้อยละ 50-59 (40-47 คะแนน)  หมำยถึง  ผำ่นเกณฑ์ขั้นต่ ำ 

  ร้อยละ 0-49 (0-39 คะแนน)   หมำยถึง  ต่ ำกว่ำเกณฑ์ 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

         (ลงช่ือ) ................................................... ผูป้ระเมิน 

            (.................................................) 

         …………………………………………………………………………………. 
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เกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

1. ชื่อเรื่องการวิจัย 

1 = ระบุตัวแปรที่ศึกษำไม่ครบถ้วน 

2 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน ได้แก่ ตัวแปรต้นและตัวแปรตำม 

3 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน รวมทั้งมีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

4 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน และระบุวิธีกำรศกึษำ รวมทั้งมีกำรระบุ

กลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน  

5 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน และระบุวิธีกำรศกึษำ รวมทั้งมีกำรระบุ

กลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน ชีใ้ห้เห็นถึงขอบข่ำยของปัญหำอย่ำงชัดเจน กะทัดรัด  
   

2. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

1 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็น แต่ไม่มีขอ้มูลสำรสนเทศประกอบ 

2 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศ 

แตย่ังไม่เป็นปัจจุบัน 

3 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

4 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็น โดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศ 

ที่เป็นปัจจุบันและมีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจรงิ/บริบท 

5 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็น โดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

มีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง/บริบท เป็นระบบ ใชข้้อควำมที่รัดกุม  

ไม่คลุมเครอื และมีกำรอ้ำงอิงที่นำ่เชื่อถือ 
   

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 

2 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศกึษำ 

3 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ ระบุวิธีที่ศึกษำ 

4 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

และวิธีที่ศึกษำ 

5 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

วิธีที่ศึกษำ และมีควำมชัดเจนเฉพำะเจำะจง 
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4. ค าถามการวิจัย/สมมติฐานการวิจัย 

1 = มีค ำถำมวิจัยหรอืมีสมมตฐิำนกำรวิจัย 

2 = มีค ำถำมวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืตั้งสมมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้องกับ 

ค ำถำมวิจัย 

3 = มีค ำถำมวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ชื่อเรื่องหรอืตั้งสมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้อง

กับค ำถำมวิจัยโดยมีแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน 

4 = มีค ำถำมวิจัยและมีสมมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ชื่อเรื่องและ 

กลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบหรอืแสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร 

โดยมีแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน 

5 = มีค ำถำมวิจัยและมีสมมติฐำนกำรวิจัยที่สร้ำงจำกหลักของเหตุผล สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ ช่ือเรื่องและกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบหรอืแสดงถึง

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรโดยมีแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน 
   

5. กรอบแนวคิด แนวคดิ ทฤษฎีหลักการเชื่อมโยงไปสู่ตัวแปร 

1 = มีกำรระบุเฉพำะตัวแปรที่ศึกษำ 

2 = มีกำรระบุตัวแปรและแนวคิดทฤษฎี แตไ่ม่เชื่อมโยงกัน 

3 = มีกำรระบุแนวคิดทฤษฎีเช่ือมโยงกับตัวแปรที่ศึกษำ 

4 = มีกำรระบุแนวคิดทฤษฎีครบถ้วนเชื่อมโยงกับตัวแปรที่ศึกษำทุกตัว 

5 = มีกำรระบุแนวคิด ทฤษฎีครบถ้วน เชื่อมโยงกับตัวแปรที่ศกึษำทุกตัว  

แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย 
   

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

1 = มีกำรนยิำมเชงิทฤษฎี แต่สื่อควำมหมำยไม่ชัดเจน 

2 = มีกำรนยิำมเชงิทฤษฎีเฉพำะตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

3 = มีกำรนยิำมเชงิทฤษฎี ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญที่ศกึษำ 

4 = มีกำรนยิำมเชงิปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

 5 = มีกำรนยิำมเชงิปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ มคีวำมชัดเจน 

และสื่อควำมหมำยได้ตรงประเด็น 
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7. ขอบเขตการวิจัย 

1 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำ 

2 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำในแต่ละขัน้ตอน 

3 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำในแต่ละขัน้ตอน และระยะเวลำที่ชัดเจน 

4 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำ ตัวแปร ระยะเวลำ และเนือ้หำที่ชัดเจน 

5 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำ ตัวแปร ระยะเวลำ เนื้อหำที่ชัดเจน และครบถ้วน

ถูกต้อง 
   

8. ตัวแปรที่ศึกษา 

1 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน 

2 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ครบถ้วน แตไ่ม่ชัดเจน 

3 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำชัดเจน และไม่มรีะยะเวลำที่ศึกษำตัวแปร 

4 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำและระยะเวลำที่ศึกษำแต่ละตัวแปรชัดเจน 

5 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ วธิีกำรและระยะเวลำที่ศกึษำแตล่ะตัวชัดเจน 
   

9. เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

1 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย แต่ใหร้ำยละเอียดไม่ชัดเจน 

ไม่มกีำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำ 

2 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำในบำงสว่น 

3 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวข้อ แต่ขอ้ควำมไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อ่ำนเข้ำใจยำก 

4 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวข้อ ขอ้ควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจงำ่ย 

5 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวข้อ ขอ้ควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจงำ่ย และครอบคลุมตัว

แปรที่ศึกษำ มกีำรอำ้งอิงตำมหลักวชิำกำร 
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10. การออกแบบการวิจัย 

1 = น ำเสนอกำรออกแบบกำรวิจัย แต่ไม่ชัดเจน 

2 = กำรออกแบบกำรวิจัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวิจัยที่จะได้ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำ

กำรวิจัย 

3 = กำรออกแบบกำรวิจัยท ำให้ผลของกำรวิจัยมีควำมตรงภำยในหรอืควำมตรงภำยนอก

อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 

4 = กำรออกแบบกำรวิจัยท ำให้ผลของกำรวิจัยมีควำมตรงภำยในและควำมตรงภำยนอก 

5 = กำรออกแบบวิจัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวิจัยที่จะได้ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำวิจัย 

และท ำให้ผลของกำรวจิัยมีควำมตรงภำยในและควำมตรงภำยนอก 
   

11. วิธีด าเนินการวิจัย 

1 = อธิบำยวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัยไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน 

2 = อธิบำยวิธีด ำเนนิกำรวิจัยเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชัดเจนทุกขั้นตอน 

3 = อธิบำยวิธีด ำเนินกำรวิจัยเป็นขั้นตอนอย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน  

กล่ำวถึงประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

4 = อธิบำยวิธีด ำเนนิกำรวิจัยเป็นขั้นตอนอย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน  

กล่ำวถึงประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง วธิีในกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสม 

5 = อธิบำยวิธีด ำเนินกำรวิจัยเป็นขั้นตอนอย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน  

กล่ำวถึงประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง วธิีในกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสม

รวมทั้งมแีผนภูมิแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   

12. ประชากร/กลุ่มตัวอยา่ง/กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา     

1 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง  

2 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง วิธีกำรได้มำอย่ำงเหมำะสม 

3 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง วธิีกำรได้มำ และขนำดของกลุ่มตัวอยำ่ง 

มีควำมเหมำะสม 

4 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง มีวธิีกำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำงเหมำะสม 

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนของประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนที่ดี 

5 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง มีวธิีกำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำง

เหมำะสม ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนของประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงเป็น 

ตัวแทนที่ด ีครบถ้วนถูกต้องตำมประเด็นกำรวิจัย 
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13. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอื แต่ไม่บอกคุณภำพหรอืวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือ 

2 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน โดยบอกวิธีกำรตรวจสอบ

คุณภำพของเครื่องมอืบำงส่วน แต่ไม่มีกำรทดลองน ำไปใช้ 

3 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือบำงสว่น มกีำรทดลองน ำไปใช้งำนแต่ไม่บอกกำรปรับปรุงเครื่องมอื 

4 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือบำงสว่น มกีำรทดลองน ำไปใช้งำน และมีกำรปรับปรุงเครื่องมือ 

5 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือบำงสว่น มกีำรทดลองน ำไปใช้งำน และมีกำรปรับปรุงเครื่องมอื  

และคุณภำพของเครื่องมอืที่ใช้ในกำรวิจัยมีควำมเหมำะสม 
   

14. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลบำงสว่น ไม่ระบุเป็นขั้นตอน อ่ำนแลว้สับสน 

2 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนแตว่ิธีกำรให้รำยละเอียดไม่ชัดเจน 

3 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเหมำะสม 

ข้อควำมไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อ่ำนเข้ำใจยำก 

4 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บข้อมูลเหมำะสม  

ใช้ขอ้ควำมกระชับ อำ่นเข้ำใจง่ำย 

5 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลได้ชัดเจน เป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บข้อมูล

เหมำะสม ใช้ข้อควำมกระชับ อำ่นเข้ำใจง่ำย และครบถ้วน 
   

15. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์บำงส่วน 

2 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

3 = วิธีกำรวิเครำะห์ขอ้มูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระดับข้อมูลที่น ำมำวิเครำะหแ์ละ 

ระบุสถิตทิี่ใช้ 

4 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รูปแบบกำรวิจัย ระดับข้อมูลที่จะ

น ำมำวิเครำะห ์และระบุสถิติที่ใชไ้ด้เหมำะสมกับงำนวิจัย 
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5 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รูปแบบกำรวิจัย ระดับข้อมูลที่จะ

น ำมำวิเครำะห ์ระบุสถิตทิี่ใชไ้ด้เหมำะสมกับงำนวิจัยและก ำหนดเกณฑใ์นกำรแปล

ผลได้ถูกต้อง 
   

 16. เอกสารอ้างอิง 

1 = มีกำรอ้ำงอิง แต่ไม่ครบถ้วน ไม่เหมำะสม ไม่เป็นแบบเดียวโดยตลอด 

2 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน เป็นแบบเดียวโดยตลอด 

3 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่เหมำะสม เป็นแบบเดียวโดยตลอด  

ไม่ใช้ภำษำสแลง ภำษำพูด แตล่ะประโยคมีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

4 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่เหมำะสม เป็นแบบเดียวโดยตลอด  

ไม่ใช้ภำษำสแลง ภำษำพูด แตล่ะประโยคมีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

5 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่เหมำะสม เป็นแบบเดียวโดยตลอด  

ไม่ใช้ภำษำสแลง ภำษำพูด แตล่ะประโยคมีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 
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แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการนิเทศ 

 1. ข้อมูลผู้วิจัย 

  ช่ือ-สกุล....................................................... ต ำแหน่ง.................................... 

  โรงเรียน................................................. อ ำเภอ.................... จังหวัดนครพนม  

 2. ชื่องานวิจัย 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 ความสามารถด้านการจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

หมายเหตุ 
เต็ม ได้ 

1. กำรก ำหนดช่ือเรื่องกำรวิจัย 5   

2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 5   

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 5   

4. ค ำถำมกำรวิจัย/สมมติฐำนกำรวิจัย 5   

5. กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎี หลักกำรเชื่อมโยงสู่ตัวแปร 5   

6. นยิำมศัพท์เฉพำะ 5   

7. ขอบเขตกำรวิจัย 5   

8. ตัวแปรที่ศึกษำ 5   

9. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 5   

10. กำรออกแบบกำรวิจัย 5   

11. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 5   

12. ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง/กลุ่มเป้ำหมำยที่ศึกษำ 5   

13. เครื่องมอืที่ใช้ในกำรวิจัย 5   

14. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 5   

15. วิธีกำรวเิครำะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 5   
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รายการประเมิน 
คะแนน 

หมายเหตุ 
เต็ม ได้ 

16. กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะหข์้อมูล 5   

17. กำรสรุปผลกำรวิเครำะหข์้อมูล 5   

18. กำรอภปิรำยผล 5   

19. ข้อเสนอแนะ 5   

20. กำรอ้ำงอิง/เอกสำรอ้ำงอิง 5   

รวมคะแนน 100   

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

         (ลงช่ือ) ................................................... ผูป้ระเมิน 

           (...................................................) 

         …………………………………………………………………………………….. 
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เกณฑ์ (Rubrics) ประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

1. การก าหนดชื่อเรื่องการวิจัย 

1 = ระบุตัวแปรที่ศึกษำไม่ครบถ้วน 

2 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน ได้แก่ ตัวแปรต้นและตัวแปรตำม 

3 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน รวมทั้งมกีำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

4 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน และระบุวิธีกำรศกึษำ รวมทั้งมีกำรประบุกลุ่มเป้ำหมำย 

ที่ชัดเจน  

5 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน และระบุวิธีกำรศกึษำ รวมทั้งมกีำรประบุกลุ่มเป้ำหมำย 

ที่ชัดเจน ชีใ้ห้เห็นถึงขอบข่ำยของปัญหำอย่ำงชัดเจน กะทัดรัด  

ไม่ใช้ค ำฟุ่มเฟือย 
   

2. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

1 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น แต่ไม่มีขอ้มูลสำรสนเทศประกอบ 

2 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศ 

แตย่ังไม่เป็นปัจจุบัน 

3 = มกีำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็นโดยใช้ข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

4 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็น โดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศ 

ที่เป็นปัจจุบัน และมีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจรงิ/บริบท 

5 = มีกำรวิเครำะหส์ภำพ ปัญหำ/ควำมตอ้งกำรจ ำเป็น โดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  

มีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง/บริบท เป็นระบบ ใชข้้อควำมที่รัดกุม ไม่คลุมเครือ 

และมีกำรอ้ำงอิงที่น่ำเชื่อถือ 
   

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง 

2 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

3 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ ระบุวิธีที่ศึกษำ 

4 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

ระบุวิธีที่ศึกษำ 

5 = วัตถุประสงค์มคีวำมสอดคล้องกับชื่อเรื่อง ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

ระบุวิธีที่ศึกษำ และมีควำมชัดเจนเฉพำะเจำะจง 
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4. ค าถามวิจัย/สมมติฐานการวิจัย 

1 = มีค ำถำมวิจัยหรอืมีสมมตฐิำนกำรวิจัย 

2 = มีค ำถำมวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืตั้งสมมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้อง 

กับค ำถำมวิจัย 

3 = มีค ำถำมวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ชื่อเรื่องหรอืตั้งสมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้องกับ

ค ำถำมวิจัยโดยมีแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน 

4 = มีค ำถำมวิจัยและมีสมมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ชื่อเรื่องและ 

กลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบหรอืแสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร 

โดยมีแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน 

5 = มีค ำถำมวิจัยและมีสมมติฐำนกำรวิจัยที่สร้ำงจำกหลักของเหตุผล สอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์ ช่ือเรื่องและกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบหรอืแสดง 

ถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรโดยมีแนวคิดทฤษฎีสนับสนุน 
   

5. กรอบแนวคิด แนวคดิ ทฤษฎี หลักการ เชื่อมโยงสู่ตัวแปร 

1 = มีกำรระบุเฉพำะตัวแปรที่ศึกษำ 

2 = มีกำรระบุตัวแปรและแนวคิดทฤษฎี แตไ่ม่เชื่อมโยงกัน 

3 = มีกำรระบุแนวคิดทฤษฎีเช่ือมโยงกับตัวแปรที่ศึกษำ 

4 = มีกำรระบุแนวคิดทฤษฎีครบถ้วนเชื่อมโยงกับตัวแปรที่ศึกษำทุกตัว 

5 = มีกำรระบุแนวคิด ทฤษฎีครบถ้วน เชื่อมโยงกับตัวแปรที่ศกึษำทุกตัว  

แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย 
   

6. นยิามศัพท์เฉพาะ 

1 = มีกำรนยิำมเชงิทฤษฎี แต่สื่อควำมหมำยไม่ชัดเจน 

2 = มีกำรนยิำมเชงิทฤษฎีเฉพำะตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

3 = มีกำรนยิำมเชงิทฤษฎี ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

4 = มีกำรนยิำมเชงิปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

5 = มีกำรนยิำมเชงิปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ มคีวำมชัดเจน 

และสื่อควำมหมำยได้ตรงประเด็น 
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7. ขอบเขตการวิจัย 

1 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำ 

2 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำในแต่ละขัน้ตอน 

3 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำในแต่ละขัน้ตอน และระยะเวลำที่ชัดเจน 

4 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำ ตัวแปร ระยะเวลำ และเนือ้หำที่ชัดเจน 

5 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศกึษำ ตัวแปร ระยะเวลำ เนื้อหำที่ชัดเจน และครบถ้วน 

ถูกต้อง 
   

8. ตัวแปรที่ศึกษา 

1 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน 

2 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ครบถ้วน แตไ่ม่ชัดเจน 

3 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำชัดเจน และไม่มรีะยะเวลำที่ศึกษำตัวแปร 

4 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำและระยะเวลำที่ศึกษำแต่ละตัวแปรชัดเจน 

5 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศกึษำ วธิีกำรและระยะเวลำที่ศกึษำแตล่ะตัวชัดเจน 
   

9. เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

1 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย แต่ใหร้ำยละเอียด 

ไม่ชัดเจน ไม่มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำ 

2 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำในบำงสว่น 

3 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวข้อ แต่ขอ้ควำมไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อ่ำนเข้ำใจยำก 

4 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวข้อ ขอ้ควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจงำ่ย 

5 = เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับเรื่องที่ท ำวิจัย ใหร้ำยละเอียดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวข้อ ขอ้ควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจงำ่ย และครอบคลุม 

ตัวแปรที่ศึกษำ มกีำรอ้ำงอิงตำมหลักวิชำกำร 
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10. การออกแบบการวิจัย 

1 = น ำเสนอกำรออกแบบกำรวิจัย แต่ไม่ชัดเจน 

2 = กำรออกแบบกำรวิจัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวิจัยที่จะได้ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำกำรวิจัย 

3 = กำรออกแบบกำรวิจัยท ำให้ผลของกำรวิจัยมีควำมตรงภำยในหรอืควำมตรงภำยนอกอย่ำงใด

อย่ำงหนึ่ง 

4 = กำรออกแบบกำรวิจัยท ำให้ผลของกำรวิจัยมีควำมตรงภำยในและควำมตรงภำยนอก 

5 = กำรออกแบบวิจัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวิจัยที่จะได้ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำวิจัย 

และท ำให้ผลของกำรวจิัยมีควำมตรงภำยในและควำมตรงภำยนอก 
   

11. วิธีด าเนินการวิจัย 

1 = อธิบำยวิธีกำรด ำเนินกำรวิจัยไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน 

2 = อธิบำยวิธีด ำเนนิกำรวิจัยเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชัดเจนทุกขั้นตอน 

3 = อธิบำยวิธีด ำเนนิกำรวิจัยเป็นขั้นตอนอย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กล่ำวถึง

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

4 = อธิบำยวิธีด ำเนนิกำรวิจัยเป็นขั้นตอนอย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กล่ำวถึง

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง วิธีในกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสม 

5 = อธิบำยวิธีด ำเนนิกำรวิจัยเป็นขั้นตอนอย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กล่ำวถึง

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง วิธีในกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสมรวมทั้งมีแผนภูมิ

แสดงขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
   

12. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา 

1 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง  

2 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง วิธีกำรได้มำอย่ำงเหมำะสม 

3 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง วิธีกำรได้มำ และขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 

มีควำมเหมำะสม 

4 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง มีวธิีกำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำงเหมำะสม 

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนของประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนที่ดี 

5 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง มีวธิีกำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำงเหมำะสม 

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนของประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนที่ด ี 

ครบถ้วนถูกต้องตำมประเด็นกำรวิจัย 
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13. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ แต่ไม่บอกคุณภำพหรอืวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

2 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน โดยบอกวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพ

ของเครื่องมือบำงสว่น แต่ไม่มีกำรทดลองน ำไปใช้ 

3 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือบำงสว่น มกีำรทดลองน ำไปใช้งำนแต่ไม่บอกกำรปรับปรุงเครื่องมอื 

4 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือบำงสว่น มกีำรทดลองน ำไปใช้งำน และมีกำรปรับปรุงเครื่องมอื 

5 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสร้ำงเครื่องมอือย่ำงชัดเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือบำงสว่น มกีำรทดลองน ำไปใช้งำน และมีกำรปรับปรุงเครื่องมอื  

และคุณภำพของเครื่องมอืที่ใชใ้นกำรวิจัยมีควำมเหมำะสม 
   

14. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลบำงสว่น ไม่ระบุเป็นขั้นตอน อ่ำนแลว้สับสน 

2 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนแตว่ิธีกำรให้รำยละเอียดไม่ชัดเจน 

3 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเหมำะสม 

ข้อควำมไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อ่ำนเข้ำใจยำก 

4 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บข้อมูลเหมำะสม  

ใช้ขอ้ควำมกระชับ อำ่นเข้ำใจง่ำย 

5 = ระบุถึงกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลได้ชัดเจน เป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บข้อมูลเหมำะสม  

ใช้ขอ้ควำมกระชับ อำ่นเข้ำใจง่ำย และครบถ้วน 
   

15. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์บำงส่วน 

2 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

3 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ระดับข้อมูลที่น ำมำวิเครำะห์ 

และระบุสถิตทิี่ใช้ 

4 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รูปแบบกำรวิจัย ระดับข้อมูล 

ที่จะน ำมำวิเครำะห ์และระบุสถิตทิี่ใชไ้ด้เหมำะสมกับงำนวิจัย 

5 = วิธีกำรวิเครำะหข์้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รูปแบบกำรวิจัย ระดับข้อมูลที่จะน ำมำ

วิเครำะห์ ระบุสถิตทิี่ใชไ้ด้เหมำะสมกับงำนวิจัยและก ำหนดเกณฑใ์นกำรแปลผลได้ถูกต้อง 
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16. การน าเสนอผลการวิจัย 

1 = น ำเสนอผลกำรวิจัยไม่ชัดเจน 

2 = ผลกำรวิจัยไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัยหรอืข้อมูลที่ได้จำกกำรค้นพบ 

3 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัยบำงสว่น ไม่ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

4 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย ตอบปัญหำครอบคลุมทุกหัวข้อ แต่ขอ้ควำม

ไม่กระชับ อ่ำนเข้ำใจยำก ไม่เขำ้ใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตอ้งกำรสรุปในหัวข้อนั้นๆ 

5 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย ตอบปัญหำวจิัยครอบคลุมทุกหัวข้อ  

ใช้ขอ้ควำมกระชับ อำ่นเข้ำใจง่ำย อ่ำนแล้วเข้ำใจถึงประเด็นที่ตอ้งกำรสรุปในหัวข้อนั้นๆ 

อย่ำงชัดเจน 
   

17. การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1 = ผลกำรวิจัยสรุปไม่ชัดเจน ใชข้้อควำมไม่กระชับ วกวน 

2 = ผลกำรวิจัยไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัยหรอืข้อมูลที่ได้จำกกำรค้นพบ 

3 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัยบำงสว่น ไม่ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

4 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย ตอบปัญหำครอบคลุมทุกหัวข้อ แต่ขอ้ควำม

ไม่กระชับ อ่ำนเข้ำใจยำก ไม่เขำ้ใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตอ้งกำรสรุปในหัวข้อนั้นๆ 

5 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย ตอบปัญหำวจิัยครอบคลุมทุกหัวข้อ  

ใช้ขอ้ควำมกระชับ อำ่นเข้ำใจง่ำย อ่ำนแล้วเข้ำใจถึงประเด็นที่ตอ้งกำรสรุปในหัวข้อนั้นๆ 

อย่ำงชัดเจน 
   

18. การอภิปรายผล 

1 = มีอภิปรำยผลสัน้ๆ ข้อมูลไม่สมเหตุสมผล แต่ไม่เป็นไปตำมล ำดับวัตถุประสงค์/สมมติฐำน

กำรวิจัย 

2 = อภปิรำยผลตำมล ำดับวัตถุประสงค์/สมมตฐิำนกำรวิจัย ข้อมูลสมเหตุสมผล 

3 = อภปิรำยผลตำมล ำดับวัตถุประสงค์/สมมตฐิำนกำรวิจัย ข้อมูลสมเหตุสมผล 

และมีขอ้สังเกตจำกผลกำรวิจัย 

4 = อภปิรำยผลเป็นล ำดับตำมวัตถุประสงค์/สมมตฐิำนกำรวิจัยและมีข้อสังเกตจำกผลกำรวิจัย 

และมีทฤษฎี แนวคิด งำนวิจัยรองรับผลกำรวิจัยที่ค้นพบอย่ำงสมเหตุสมผล 

5 = อภปิรำยผลเป็นล ำดับตำมวัตถุประสงค์/สมมตฐิำนกำรวิจัย มีขอ้สังเกตจำกผลกำรวิจัย  

มีทฤษฎี แนวคิด งำนวิจัยรองรับผลกำรวิจัยที่ค้นพบ รวมทั้งมีควำมทันสมัย และ

สมเหตุสมผล สำมำรถอภิปรำยผลในลักษณะควำมสอดคล้องและขัดแย้งกับผลกำรวิจัย 
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19. ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1 = เป็นข้อเสนอแนะอย่ำงกว้ำงๆ  

2 = เป็นข้อเสนอแนะที่ได้จำกผลกำรวิจัย 

3 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัยบำงสว่น ไม่ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

4 = ผลกำรวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรวิจัย ตอบปัญหำกำรวิจัยครอบคลุมทุกหัวข้อ  

แต่ขอ้ควำมไม่กระชับ อ่ำนเข้ำใจยำก ไม่เข้ำใจถึงประเด็นที่ชัดเจนที่ตอ้งกำรสรุปในหัวข้อนั้นๆ 

5 = เป็นข้อควำมที่ได้จำกผลกำรวิจัย มีขอ้เสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้อย่ำงชัดเจน 

มีขอ้เสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไปอย่ำงชัดเจน และมีขอ้เสนอแนะมีควำมเป็นไปได้ 

ทั้งในแง่ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ 
   

20. การอ้างอิง 

1 = มีกำรอ้ำงอิง แต่ไม่ครบถ้วน ไม่เหมำะสม ไม่เป็นแบบเดียวโดยตลอด 

2 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน เป็นแบบเดียวโดยตลอด 

3 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่เหมำะสม เป็นแบบเดียวโดยตลอด  

ไม่ใช้ภำษำสแลง ภำษำพูด แตล่ะประโยคมีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

4 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่เหมำะสม เป็นแบบเดียวโดยตลอด  

ไม่ใช้ภำษำสแลง ภำษำพูด แตล่ะประโยคมีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

5 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถ้วน ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่เหมำะสม เป็นแบบเดียวโดยตลอด  

ไม่ใช้ภำษำสแลง ภำษำพูด แตล่ะประโยคมีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 
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แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการนิเทศ 

 1. ข้อมูลผู้วิจัย 

  ช่ือ-สกุล....................................................... ต ำแหน่ง.................................... 

  โรงเรียน................................................. อ ำเภอ.................... จังหวัดนครพนม  

 2. ชื่องานวิจัย 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 ความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการวิจัย       

   1. ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำ      

   2. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดปัญหำกำรวิจัย 

แล้วตัง้เป็นชื่อเรื่องกำรวิจัยได้ 

     

   3. กำรก ำหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตำมจำกเรื่องที่วิจัย      

   4. กำรก ำหนดจุดประสงค์ของกำรวิจัยในช้ันเรยีน      

   5. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ได้เหมำะสม 

     

   6. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดเนื้อหำกำรวิจัย      

   7. ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัย      

ขั้นที่ 2 การสร้างนวัตกรรมและเคร่ืองมือที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

     

   8. ควำมสำมำรถในกำรศึกษำเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีและ

ผลกำรวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมสำมำรถ 

1 2 3 4 5 

   9. ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรวิจัย      

   10. ควำมสำมำรถในกำรหำคุณภำพของนวัตกรรมกำรวจิัย      

   11. ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล      

   12. ควำมสำมำรถในกำรหำคุณภำพของเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

     

ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล       

   13. ควำมสำมำรถในกำรด ำเนนิกำรวิจัย      

   14. ควำมสำมำรถในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล      

ขั้นที่ 4 การวเิคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล  

     

   15. ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สถิติในกำรวิเครำะหข์้อมูล 

ได้เหมำะสม 

     

   16. ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ข้อมูล      

   17. ควำมสำมำรถในกำรแปลผลกำรวิเครำะหข์้อมูล      

   18. ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลกำรวิจัย      

ขั้นที่ 5 การรายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน       

   19. ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัย      

   20. ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรวิจัยไปพัฒนำกำรจัด 

กำรเรียนรูไ้ด้ 

     

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

         (ลงช่ือ) ................................................... ผูป้ระเมิน 

           (...................................................) 

         ………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน  

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสอบถำมฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจที่มตี่อกำรนิเทศ 

ตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในช้ันเรยีน 

ในประเด็นต่อไปนี้ 

  1.1 หลักกำร 

  1.2 วัตถุประสงค์ 

  1.3 เนือ้หำ 

  1.4 กระบวนกำรนเิทศ 

  1.5 กำรวัดผลและประเมินผล 

 2. โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งระดับควำมพึงพอใจที่ตรงกับควำมคิดเห็น

ของท่ำนโดยค ำนึงถึงสภำพควำมเป็นจริงที่สุดเพียงค ำตอบเดียว  

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงในควำมร่วมมือจำกท่ำน 

 

               นัยนำ ฉำยวงค์ 

             ศกึษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

         นักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครพนม เขต 1 
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รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. หลักการของรูปแบบการนิเทศ      

  1.1 หลักกำรของรูปแบบมีควำมชัดเจน      

  1.2 หลักกำรของรูปแบบมีควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ       

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ      

  2.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีควำมชัดเจน      

  2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีควำมเป็นไปได้ 

ในกำรปฏิบัติ  

     

3. เน้ือหาของรูปแบบการนิเทศ      

   3.1 เนือ้หำของรูปแบบกำรนเิทศตรงกับแนวทำง 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ 

วิชำชีพครู 

     

  3.2 เนือ้หำครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรูแ้ละทักษะ 

กำรปฏิบัติ 

     

  3.3 เนือ้หำของรูปแบบกำรนเิทศมคีวำมยำกง่ำย

พอเหมำะ 

     

  3.4 เนือ้หำของรูปแบบกำรนเิทศช่วยใหค้รูมี

ควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียน 

     

  3.5 เนือ้หำในกำรนเิทศมีควำมน่ำสนใจและเป็น

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำวิชำชีพครู 

     

4. ด้านกระบวนการนิเทศ      

  4.1 กระบวนกำรนิเทศมีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำยและ

เป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ 

     

  4.2 กระบวนกำรนเิทศแบบผสมผสำนก ำหนดให้มี 

กำรนเิทศแบบพบหนำ้และแบบออนไลน์มีควำมเหมำะสม 

     

  4.3 กระบวนกำรนเิทศมคีวำมสะดวกต่อกำรพัฒนำงำน

กำรมสี่วนรว่มของผูร้ับกำรนิเทศ 
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รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

  4.4 กระบวนกำรนเิทศแบบผสมผสำนช่วยใหค้รูมีเวลำ

พัฒนำกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็มที่ 

     

  4.5 กำรนเิทศแบบผสมผสำนช่วยใหค้รูมีเวลำ 

ในกำรพัฒนำนักเรียนในชัน้เรียนมำกขึ้น 

     

  4.6 กำรนเิทศแบบผสมผสำนส่งเสริมให้ผู้รับกำรนเิทศ

สำมำรถสร้ำงองค์ควำมรูด้้วยตนเอง 

     

  4.7 กระบวนกำรนเิทศให้ครูมีควำมรู้และทักษะ 

กำรวิจัยในชั้นเรียน 

     

  4.8 กระบวนกำรนเิทศส่งเสริมใหผู้ร้ับกำรนเิทศ 

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสมกับควำมแตกต่ำง 

ระหว่ำงบุคคล 

     

  4.9 ผูร้ับกำรนิเทศมีสว่นร่วมในกิจกรรมกำรนิเทศ      

  4,10 ผูร้ับกำรนิเทศมีปฏิสัมพันธ์กับผูน้ิเทศและ 

ผูร้ับกำรนเิทศ 

     

  4.11 ผูร้ับกำรนิเทศได้รับกำรพัฒนำด้ำนควำมรู้ 

และทักษะกำรวิจัย 

     

  4.12 กิจกรรมกำรนเิทศสอดคล้องกับกำรพัฒนำงำน 

ในหน้ำที่ 

     

  4.13 ผูน้ิเทศและผูร้ับกำรนิเทศมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงกัน 

     

  4.14 สื่อที่ใชใ้นกำรนิเทศแบบผสมผสำน 

มีควำมหลำกหลำย 

     

  4.15 สื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้นกำรนเิทศมคีวำมเหมำะสม

กับเนือ้หำ 

     

  4.16 สื่อที่ใชม้ีควำมทันสมัย น่ำสนใจ       
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รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

  4.17 สื่อนเิทศแบบผสมผสำนส่งเสริมใหผู้ร้ับกำรนเิทศ

เกิดกำรเรยีนรู้ได้ 

     

  4.18 สื่อที่ใชใ้นกำรนเิทศแบบผสมผสำนมีควำมสะดวก

ต่อกำรน ำไปใช้ช่วยใหผู้้รับกำรนเิทศสำมำรถเรียนรูไ้ด้ 

ไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 

     

  4.19 สื่อนิเทศชว่ยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้      

5. ด้านการวัดและประเมินผลการนิเทศ      

  5.1 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวัดผลประเมนิผล 

มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

     

  5.2 วิธีกำรวัดผลประเมินผลมีควำมชัดเจนและสะดวก

ต่อกำรน ำไปใช้ 

     

  5.3 กำรวัดผลประเมินผลเปิดโอกำสใหผู้ร้ับกำรนเิทศ 

มีสว่นร่วมในกำรวัดและประเมินผล 

     

  5.4 เกณฑใ์นกำรประเมินผลกำรนิเทศมีควำมเหมำะสม      

รวม      
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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 แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามการพัฒนาครูตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการนิเทศ 

 1. ข้อมูลผู้วิจัย 

  ช่ือ-สกุล....................................................... ต ำแหน่ง.................................... 

  โรงเรียน................................................. อ ำเภอ.................... จังหวัดนครพนม  

 2. ชื่องานวิจัย 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 ผลการนิเทศคร้ังท่ี ............ วันที่นิเทศ..................................... เวลำ............... 
 

ประเด็นการนิเทศ ผลการนิเทศ 

1. ด้ำนควำมรู้ 

เกี่ยวกับกำรวิจัย 

ในชั้นเรียนอย่ำงไร

บ้ำง/เพียงพอหรอื 

ไม่ อย่ำงไร 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 

 

2. กำรน ำควำมรู้

เกี่ยวกับกำรวิจัย 

ในชั้นเรียนมำใช้ 

ในกำรออกแบบ 

กำรวิจัย/กำร 

ด ำเนนิกำรอย่ำงไร  

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 
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ประเด็นการนิเทศ ผลการนิเทศ 

3. ผลกำรด ำเนิน 

กำรวิจัยในช้ันเรยีน

ที่ท ำได้ดีแล้ว/ 

ที่ภำคภูมใิจ  

มีอะไรบ้ำง  

เพรำะเหตุใด 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 

4. ปัญหำ/อุปสรรค

ในกำรด ำเนินกำร

วิจัยในชัน้เรียน

ขั้นตอนใดมีปัญหำ

หรอืยุ่งยำกต่อกำร

ปฏิบัติมำกที่สุด 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 

5. กำรนเิทศตำม

แนวคิดกำรเรยีนรู้

แบบผสมผสำน

ส่งผลตอ่กำร

พัฒนำกำรวิจัย 

ในชั้นเรียนอย่ำงไร 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 

6. สิ่งที่ได้เรียนรู้/

ควำมประทับใจที่

ได้รับจำกกำรนเิทศ

เพื่อพัฒนำกำรวิจัย

ในชันเรียน  

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 

7. ปัญหำ/อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ  

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 

การหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย  
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ค าชี้แจง 

 แบบประเมินนีใ้ช้ส ำหรับประเมินควำมเหมำะสมของรูปแบบและเอกสำร

ประกอบกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำง

ควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบด้วยรำยกำรประเมิน 3 รำยกำร ดังนี้ 

  1. แบบประเมินควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู้ 

แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในช้ันเรยีน  

  2. แบบประเมินควำมเหมำะสมของ เอกสำรนิเทศกำรวิจัยในช้ันเรยีน   

 ขอให้ท่ำนได้กรุณำพิจำรณำควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

กำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนตำมรำยกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ 

ในแบบประเมินแล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งอันดับคุณภำพ โดยก ำหนดเกณฑ์ 

ในกำรประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมำยถึง เหมำะสมมำกที่สุด 

  ระดับ 4 หมำยถึง เหมำะสมมำก 

  ระดับ 3 หมำยถึง เหมำะสมปำนกลำง 

  ระดับ 2 หมำยถึง เหมำะสมน้อย (ควรปรับปรุง) 

  ระดับ 1 หมำยถึง เหมำะสมน้อยที่สุด (ควรปรับปรุงอย่ำงมำก) 

 และได้โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในชอ่งว่ำงท้ำยรำยกำรประเมนิเพื่อผูว้ิจัย 

จะได้น ำไปเป็นประโยชน์ในกำรปรับปรุงรูปแบบกำรนเิทศและเอกสำรประกอบรูปแบบ 

กำรนเิทศให้มคีุณภำพยิ่งขึน้ 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงมำพร้อมนี้ 

             นัยนำ ฉำยวงค์ 

       นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำวิจัยหลักสูตรและกำรสอน  

           มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 

 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 

และเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน  
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 

ตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ       

  1.1 กล่ำวถงึควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของรูปแบบ

กำรนิเทศได้ชัดเจน 

      

  1.2 ควำมเหมำะสมของควำมจ ำเป็นและเหตุผล 

ในกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศ 

      

  1.3 กำรใช้ภำษำมีควำมถูกตอ้ง สละสวยสื่อสำรให้ผูใ้ช้

รูปแบบกำรนิเทศมีควำมรูไ้ดต้รงประเด็นทีต่้องกำรสื่อสำร 

      

  1.4 กำรเรยีบเรียงเนือ้หำมีควำมสมัพันธ ์ตอ่เนื่องกัน       

2. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการนิเทศ       

  2.1 แนวคิดพืน้ฐำนของรูปแบบครอบคลุมประเด็น 

กำรพัฒนำ 

      

  3.2 แนวคิดพืน้ฐำนทีน่ ำมำใช้สัมพันธ ์สอดคลอ้งกับ

ประเด็นกำรพัฒนำ 

      

  2.3 น ำเสนอแนวคดิพืน้ฐำนในกำรพัฒนำรูปแบบ 

กำรนิเทศอยำ่งชัดเจน 

      

  2.4 กำรใช้ภำษำมีควำมถูกต้อง สละสวย       

  2.5 กำรเรียบเรยีงเนือ้หำมีควำมสมัพันธต์่อเนือ่งกัน       

3. องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ       

  3.1 หลักการ       

    3.1.1 น ำเสนอแนวคิดพืน้ฐำนในกำรพัฒนำรูปแบบ 

กำรนิเทศอยำ่งชัดเจน 

      

    3.1.2 แนวคดิพืน้ฐำนที่น ำมำใช้มีควำมสัมพนัธ์

สอดคลอ้งกับประเดน็กำรพฒันำ 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

    3.1.3 กำรใช้ภำษำมีควำมถูกต้องสละสลวย 

กำรเรียบเรยีงเนื้อหำ 

      

  3.2 วัตถุประสงค ์       

    3.2.1 วัตถุประสงคข์องรูปแบบกำรนิเทศสอดคล้อง 

กับแนวคดิพืน้ฐำนของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.2.2 วัตถุประสงคข์องรูปแบบกำรนิเทศสอดคล้อง 

กับหลักกำรของรูปแบบกำรนเิทศ 

      

    3.2.3 วัตถุประสงคข์องรูปแบบมีควำมชัดเจนสำมำรถ

น ำไปสู่กำรด ำเนินกำรของรูปแบบกำรนิเทศได้ 

      

    3.2.4 วัตถุประสงคข์องรูปแบบกำรนิเทศใช้ภำษำ

ถูกต้อง เหมำะสม สือ่สำรได้ชัดเจน 

      

  3.3 เนื้อหา       

    3.3.1 เนื้อหำของรูปแบบกำรนิเทศสอดคล้องกับ

หลักกำร 

      

    3.3.2 เนื้อหำของรูปแบบสอดคล้องกับแนวคดิพืน้ฐำน

ของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.3.3 เนือ้หำของรูปแบบสอดคล้องกับจุดประสงค ์

ของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.3.4 เนื้อหำของรูปแบบสำมำรถน ำไปสู่กิจกรรม 

ที่บรรลุวัตถปุระสงคข์องรูปแบบกำรนิเทศได้ 

      

  3.4 กระบวนการนเิทศ       

    3.4.1 กระบวนกำรนิเทศสอดคล้องกับหลักกำร แนวคดิ

พืน้ฐำนของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.4.2 กระบวนกำรนิเทศสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.4.3 กจิกรรมของรูปแบบกำรนิเทศมีควำมสัมพันธ์ 

ต่อเนือ่งกัน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

    3.4.4 กจิกรรมกำรนิเทศสนับสนนุให้ผูร้ับกำรนิเทศ 

เกิดควำมรูแ้ละทักษะกำรวจิัยในช้ันเรยีน 

      

    3.4.5 กำรใช้ภำษำมีควำมถูกต้อง สละสลวย       

  3.5 การวัดและประเมนิผล       

    3.5.1 กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักกำร 

ของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.5.2 กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถปุระสงคข์องรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.5.3 วิธีกำรวัดผลประเมนิผลสอดคลอ้ง 

กับกระบวนกำรของรูปแบบกำรนิเทศ 

      

    3.5.4 เครื่องมือวดัผลประเมินผลมีควำมเป็นปรนยั 

สำมำรถเข้ำใจได้ตรงกัน 

      

    3.5.5 เกณฑ์ท่ีใชใ้นกำรประเมินผลมีควำมชัดเจน  

ใช้ภำษำถูกต้องเหมำะสม สื่อสำรเข้ำใจได้ตรงกัน 

      

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

................................................................................................................... ............................... 

........................................................................................................................... ....................... 

............................................................................................................................. ..................... 

..................................................................................... ............................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

 

 

        (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 

                (........................................................) 

       .................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารนิเทศ การวิจัยในชั้นเรยีน 
 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

ด้านโครงสรา้ง       

  1. ชุดฝึกอบรมมีส่วนประกอบครบถว้นตำมโครงสรำ้ง       

  2. กำรแบง่เนือ้หำในชุดฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม       

  3. เนือ้หำในชุดฝึกอบรมสอดคล้องกับจดุประสงค์       

  4. ค ำชีแ้จงมีควำมชัดเจน เขำ้ใจง่ำย       

  5. รูปแบบกำรพมิพ์ถูกต้องและรูปเล่ม สวยงำม นำ่สนใจ       

  6. มีแหลง่อ้ำงองิคน้ควำ้หรอืบรรณำนุกรม       

ด้านเนื้อหา       

หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน       

  1.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมีควำมถูกต้องตำมหลักวชิำกำร       

  1.2 กำรจัดล ำดับเนือ้หำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 

      

  1.3 ใช้ภำษำถูกตอ้งตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  1.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกตอ้ง       

  1.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกับจดุประสงค ์       

  1.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  1.7 สง่เสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  1.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกดิทักษะในกำรวจิยั       

  1.9 สื่อ/เคร่ืองมือมีควำมเหมำะสม       

  1.10 กำรวัดผลประเมินผลมคีวำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนำ       

  2.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้องตำมหลักวชิำกำร       

  2.2 กำรจัดล ำดับเนื้อหำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

  2.3 ใช้ภำษำถูกต้องตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  2.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกต้อง       

  2.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกับจดุประสงค ์       

  2.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  2.7 สง่เสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  2.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกดิทักษะในกำรวจิยั       

  2.9 สือ่/เครื่องมอืมีควำมเหมำะสม       

  2.10 กำรวัดผลประเมินผลมคีวำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจยั       

  3.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้องตำมหลักวชิำกำร       

  3.2 กำรจัดล ำดับเนือ้หำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 

      

  3.3 ใช้ภำษำถูกตอ้งตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  3.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกตอ้ง       

  3.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์       

  3.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  3.7 สง่เสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  3.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกดิทักษะในกำรวจิยั       

  3.9 สื่อ/เคร่ืองมือมีควำมเหมำะสม       

  3.10 กำรวัดผลประเมนิผลมีควำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย       

  4.1 เนือ้หำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้องตำมหลักวชิำกำร       

  4.2 กำรจัดล ำดับเนื้อหำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

  4.3 ใช้ภำษำถูกต้องตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  4.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกต้อง       

  4.5 กจิกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค ์       

  4.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  4.7 ส่งเสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  4.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกดิทักษะในกำรวจิยั       

  4.9 สือ่/เครื่องมอืมีควำมเหมำะสม       

  4.10 กำรวัดผลประเมินผลมคีวำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู ้       

  5.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้องตำมหลักวชิำกำร       

  5.2 กำรจัดล ำดับเนือ้หำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 

      

  5.3 ใช้ภำษำถูกตอ้งตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  5.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกตอ้ง       

  5.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์       

  5.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  5.8 ส่งเสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  5.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกดิทักษะในกำรวจิยั       

  5.9 สื่อ/เคร่ืองมือมีควำมเหมำะสม       

  5.10 กำรวัดผลประเมนิผลมีควำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล       

  6.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้องตำม 

หลักวชิำกำร 

      

  6.2 กำรจัดล ำดับเนือ้หำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

  6.3 ใช้ภำษำถูกตอ้งตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  6.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกตอ้ง       

  6.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์       

  6.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  6.7 สง่เสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  6.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกิดทักษะในกำรวจิยั       

  6.9 สื่อ/เคร่ืองมือมีควำมเหมำะสม       

  6.10 กำรวัดผลประเมินผลมีควำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 7 การจัดท าเคา้โครงการวิจัยในชั้นเรียน       

  7.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้องตำมหลักวชิำกำร       

  7.2 กำรจัดล ำดับเนื้อหำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 

      

  7.3 ใช้ภำษำถูกต้องตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  7.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกต้อง       

  7.5 กจิกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค ์       

  7.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  7.7 ส่งเสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  7.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกดิทักษะในกำรวจิยั       

  7.9 สื่อ/เคร่ืองมอืมีควำมเหมำะสม       

  7.10 กำรวัดผลประเมินผลมคีวำมเหมำะสม       

หน่วยที่ 8 การจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน       

  8.1 เนื้อหำในชุดฝึกอบรมมคีวำมถูกต้อง 

ตำมหลักวชิำกำร 

      

  8.2 กำรจัดล ำดับเนือ้หำมีควำมต่อเนื่องเปน็ไปตำมล ำดับ

ขั้นตอน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

  8.3 ใช้ภำษำถูกตอ้งตำมหลกัวชิำกำรสื่อควำมหมำย

ชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

      

  8.4 ใช้ศัพท์เฉพำะได้ถูกตอ้ง       

  8.5 กจิกรรมสอดคลอ้งกับจุดประสงค ์       

  8.6 กจิกรรมเหมำะสมกับเนือ้หำและเวลำ       

  8.7 สง่เสรมิและพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ 

กำรแสวงหำควำมรูด้้วยตนเอง 

      

  8.8 กจิกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผูใ้ช้เกิดทักษะในกำรวจิยั       

  8.9 สื่อ/เคร่ืองมือมีควำมเหมำะสม       

  8.10 กำรวัดผลประเมนิผลมีควำมเหมำะสม       
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

......................................................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................... 

 

 

       (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 

               (........................................................) 

      .................................................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรียน  

 

ค าชี้แจง 

 ผูว้ิจัยได้ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบกำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู้ 

แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในช้ันเรยีน โดยจะมีกำรทดสอบ

วัดควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิจัยในช้ันเรยีนของผู้รับกำรนเิทศตำมรูปแบบดังกล่ำว เพื่อให้

แบบทดสอบวัดควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิจัยในช้ันเรียน มคีุณภำพ ผู้วจิัยใคร่ขอควำมอนุเครำะห์

จำกท่ำนผูม้ีประสบกำรณ ์มีควำมรู้และเช่ียวชำญในเรื่องดังกล่ำว กรุณำช่วยตรวจสอบ

ควำมสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงคเ์ชงิพฤติกรรม รำยละเอียดดังแบบประเมิน 

ที่แนบมำพร้อมนี้ 

 โปรดพิจำรณำว่ำข้อสอบแต่ละขอ้ต่อไปนี ้วัดตรงตำมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ที่ระบุไว้หรอืไม่ แล้วเขียนผลกำรพิจำรณำของท่ำนโดยท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง   

“ผลกำรพิจำรณำ” โดยใช้ประเด็นกำรประเมิน 3 ระดับ ดังนี้ 

  +1 = แนใ่จว่ำข้อสอบข้อนัน้วัดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

  0 = ไม่แน่ใจว่ำข้อสอบข้อนัน้วัดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

  -1 = แนใ่จว่ำข้อสอบข้อนัน้ไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

 ในกรณีที่ท่ำนเห็นว่ำข้อสอบใดควรมีกำรปรับปรุงแก้ไขใหส้มบูรณ์หรอืชัดเจน

ยิ่งขึ้น ท่ำนอำจขีด/ฆำ่ และปรับเปลี่ยนข้อควำมพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน ำไปสู่ 

กำรแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงมำพร้อมนี้ 

 

             นัยนำ ฉำยวงค์ 

       นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำวิจัยหลักสูตรและกำรสอน  

           มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

เล่มที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน    

1.1 บอก

ควำมหมำย 

และ

ควำมส ำคัญ

ของกำรวจิัย 

1. ข้อใดสอดคล้องกับควำมหมำยกำรวจิยัในช้ันเรยีนมำกที่สุด 

  ก. กำรส ำรวจปัญหำที่เกดิขึน้ในช้ันเรยีน 

  ข. ตรวจสอบผลกำรเรียนของนักเรยีน 

  ค. กำรพัฒนำนวตักรรมกำรเรียนกำรสอน 

  ง. การแกป้ัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   

ในช้ันเรยีนได ้  2. ข้อใดให้ควำมหมำยของกำรวจิัยได้ถูกต้องเหมำะสมที่สดุ 

  ก. กำรสรำ้งหลักกำรและทฤษฎีใหม่ซ่ึงไม่เคยมีใครรู้ 

และท ำมำก่อน 

  ข. กระบวนกำรในกำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำนแล้วปฏิบัต ิ

ตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว ้  

  ค. กำรพิสูจน์ทฤษฎตี่ำงๆ วำ่มีควำมถูกต้องเป็นจรงิ 

ตำมหลักกำรและเหตุผลหรอืไม่ 

  ง. การคน้หาข้อเท็จจริงใหม่ของปัญหาที่เคลือบแคลง

สงสัยโดยอาศัยกระบวนการท่ีเชื่อถือได ้

   

 3. ข้อใดถูกตอ้งเก่ียวกับกำรวจิัยในช้ันเรยีน  

  ก. เป็นกระบวนการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในชั้นเรยีน 

  ข. เป็นกำรสงัเกตกำรเรียนของนักเรยีนในช้ันเรยีน 

  ค. เปน็กำรจดบันทึกปัญหำของนักเรยีนในช้ันเรยีน 

  ง. เป็นกำรพัฒนำนักเรยีนรำยบุคคล 

   

 4. เป้ำหมำยของกำรวจิยัในช้ันเรียนข้อใดส าคัญที่สุด 

  ก. สรำ้งองคค์วำมรูใ้หมใ่นวงวิชำกำร    

  ข. พัฒนำผลงำนให้เกดิกำรแพร่หลำย 

  ค. แสดงถงึควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพครู 

  ง. พัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนในชั้นเรียน 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

1.2 บอก

ลักษณะส ำคัญ 

ของกำรวจิัย 

ในช้ันเรยีนได ้

5. กำรวจิัยในช้ันเรยีนเป็นกำรท ำงำนของครูเพื่อตอบสนอง 

ต่อแนวกำรจัดกำรเรียนรูใ้นขอ้ใด 

  ก. เรียนรูส้ิง่ใหม่ให้ใกล้เคยีงกับควำมรูเ้ดิม 

  ข. พัฒนำผู้เรยีนจำกสิ่งใกลต้ัวไปหำสิ่งไกลตัว     

  ค. เรียนรูเ้พื่อให้ผูเ้รียนสำมำรถสรำ้งองคค์วำมรู้ 

  ง. พัฒนาผูเ้รียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    

   

 6. ข้อใดกล่ำวถูกต้องเก่ียวกบักำรท ำวิจัยในช้ันเรยีน 

  ก. การวิจัยจะด าเนนิการไปพร้อมๆ กับการเรียน 

การสอนตามปกติให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน

ผู้เรยีนไม่รู้สึกว่าอยู่ใต้สภาวะการวิจัย 

  ข. กำรท ำวิจยัในช้ันเรยีนตอ้งอ้ำงอิงทฤษฎ ีและหลักกำร 

ที่เข้มงวดเพื่อให้ได้ผลทีน่่ำเชื่อถอืสำมำรถอ้ำงอิงกลุม่ประชำกร

ได ้

  ค. เปน็กำรวจิัยที่ครูท ำกับนกัเรยีนที่ตนสอนหรอืไมส่อนก็ได้

ขอเพียงเป็นเรื่องที่ครูสนใจและผู้บรหิำรให้กำรสนับสนุน  

  ง. เป็นกำรวิจัยที่มุง่เฉพำะกำรสรำ้งนวตักรรมใหม่ๆ  

ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

   

 7. ข้อใดไม่ใช่จุดมุง่หมำยของกำรวิจัยในช้ันเรยีน 

  ก. พัฒนำผู้เรยีน               ข. แก้ปัญหำผู้เรยีน 

  ค. ประเมินตัดสนิผู้เรยีน   ง. หำสำเหตุของพฤติกรรม 

   

 8. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ที่แท้จรงิจำกกำรน ำผลกำรวจิยั 

ในช้ันเรยีนไปใช้ 

  ก. เพิ่มพูนควำมรูใ้หม่ๆ  

  ข. ใช้เป็นผลงำนของผู้วจิยั 

  ค. น ำผลไปใช้ในกำรอธิบำยเรื่องที่อยำกรู้ 

  ง. น าผลไปใช้ในการควบคุมสถานการณ์ต่างๆ 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

1.3 บอก

กระบวนกำร 

วิจัยในช้ันเรยีน

ได ้

9. ขอ้ใดเรียงล ำดับกระบวนกำรวจิัยในช้ันเรยีนได้ถูกต้อง 

  ก. ส ารวจวิเคราะห์ปญัหา       ก าหนดวธิแีก้ปัญหา 

พัฒนานวัตกรรม      ใช้นวตักรรม      เสนอผลงาน 

  ข. ส ำรวจวิเครำะห์ปัญหำ       ก ำหนดวธิีแกป้ัญหำ 

ใช้นวัตกรรม      พัฒนำนวตักรรม      เสนอผลงำน 

  ค. ส ำรวจวิเครำะห์ปญัหำ       พัฒนำนวัตกรรม  

ก ำหนดวธิีแกป้ัญหำ      ใช้นวัตกรรม      เสนอผลงำน 

  ง. ก ำหนดวิธีแก้      พัฒนำนวัตกรรม      ส ำรวจ 

วิเครำะห์ปัญหำ      ใชน้วัตกรรม     เสนอผลงำน 

   

 10. ขั้นตอนใดของกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่น ำไปสู่ปัญหำกำรวจิยั 

ในช้ันเรยีน 

  ก. กำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ 

  ข. กำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู ้

  ค. การวัดและประเมนิผล 

  ง. กำรออกแบบกำรเรียนรู ้

   

 11. กำรวจิัยในช้ันเรยีนต้องด ำเนินตำมขั้นตอนใดเป็นอันดับแรก 

  ก. ออกแบบกำรวจิัย 

  ข. เก็บรวบรวมข้อมลู 

  ค. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย  

  ง. ก ำหนดกรอบแนวคดิในกำรวจิัย 

   

 12. กำรใช้นวัตกรรมทำงกำรศึกษำเป็นเครื่องมือ 

ในกำรแก้ปัญหำเป็นขัน้ตอนใดของกระบวนกำรวิจัยในชัน้เรียน 

  ก. ก ำหนดหัวขอ้กำรวจิัย    

  ข. ก าหนดวธิกีารแก้ปัญหา  

  ค. กำรจัดท ำเคำ้โครงกำรวจิัย    

  ง. กำรจดัท ำรำยงำนกำรวจิยั 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

เล่มที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนา    

2.1 มีควำมรู้

เก่ียวกับ

กำรศึกษำ

ข้อมูลพืน้ฐำน 

13. ควำมแตกตำ่งระหวำ่งสภำพที่พงึประสงคห์รอืตอ้งกำรหรอื

ควำมคำดหวงักับสภำพที่เปน็จรงิในปัจจุบัน คอืข้อใด     

  ก. เป้ำหมำย                 ข. ผลผลิต  

  ค. ปัจจัย                     ง. ปัญหา 

   

ของนักเรยีน 14. ข้อใดเป็นจดุเร่ิมตน้ของกำรวิเครำะห์ปัญหำ 

  ก. กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ 

  ข. การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของผูเ้รียน 

  ค. กำรเลือกนวตักรรมในกำรแกป้ัญหำ 

  ง. กำรก ำหนดวธิีกำรแกป้ัญหำ 

   

 15. ข้อใดมิใช่ขอ้บกพรอ่งในกำรเลือกปัญหำวิจยัในช้ันเรยีน 

  ก. เลือกปัญหำวิจัยตำมผู้อืน่                    

  ข. ก ำหนดปัญหำวิจยักวำ้งเกนิไป  

  ค. ไมไ่ด้ศึกษำงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  ง. เลือกปญัหาวิจัยที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 

   

 16. ข้อใดไม่ใช่ข้อมลูที่แสดงถงึปัญหำกำรวจิยั 

  ก. ผลกำรเรียนของนักเรียนในแต่ละภำคเรยีน/ปีกำรศึกษำ     

  ข. ผลการร้องเรยีนของนกัเรยีนประจ าวันแต่ละชัน้        

  ค. ผลกำรประเมนิคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  ง. ผลกำรเรียนในอดีต ในแต่ละรำยวิชำ 

   

 17. ปัญหำกำรเรยีนกำรสอนลักษณะใดที่ควรได้รับกำรแก้ไข

เป็นอันดับแรก 

  ก. ปัญหำที่แกไ้ขไดง้่ำยที่สดุ 

  ข. ปัญหำที่ไม่เคยมีผูใ้ดแก้ไขมำก่อน 

  ค. ปัญหาที่มีความรุนแรงมากท่ีสุด 

  ง. ปัญหำที่อยู่ในระดับปำนกลำงไม่รุนแรงมำก 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

2.2 สำมำรถ

วิเครำะห์

ปัญหำและ

ก ำหนดวธิีกำร

แก้ปัญหำหรอื

พัฒนำ 

18.  

 

 

 

 

 

  จำกกรณีตัวอย่ำงสำเหตุที่ก่อให้เกดิปัญหำในข้อใด 

    ก. นักเรยีนไม่สำมำรถน ำควำมรูไ้ปใช้ 

    ก. นักเรยีนขำดทักษะทำงวทิยำศำสตร์ 

    ข. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ 

    ง. ครูมีเวลาสอนนอ้ยท าให้สอนได้ไม่เต็มที่ 

   

 19.  

 

 
 

  ครูควรใช้วธิีกำรใดในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ก. กำรทดสอบ                 ข. กำรสังเกต 

    ค. กำรสัมภำษณ์               ง. การใชแ้บบสอบถาม 

   

 20.  

 

 

  เป็นปัญหำที่ตรงกับขอ้ใด 

    ก. ปญัหาที่ต้องปรับปรงุแก้ไข  

    ข. ปัญหำเชงิกำรพัฒนำ    

    ค. ปัญหำเชงิกำรป้องกัน    

    ง. ปัญหำที่เพิ่มขัน้เรื่อยๆ 

   

 

 

 

ครูวัลภำ พบว่ำ ในกำรสอนวทิยำศำสตรท์ ำไดไ้ม่เตม็ที่

เพรำะเมื่อถึงชั่วโมงที่สอนมักมีกิจกรรมอื่นๆ เขำ้มำ

แทรกเสมอท ำให้สอนไม่ทันตำมจุดประสงคท์ี่ก ำหนดไว้

ในหลักสูตร ท ำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ 

นักเรยีนขำดทักษะทำงทยำศำสตร ์
 

ครูต้องกำรทรำบควำมคดิเหน็ที่มีต่อกำรจัดกจิกรรม

กำรเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือ ของนักเรยีนช้ันระถมศึกษำ

ปทีี่ 5 จ ำนวน 120 คน 

 

กำรส ำรวจปัญหำพบวำ่นักเรยีนในช้ันมีผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนวิชำภำษำองักฤษต่ ำกว่ำมำตรฐำน 
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 21.  
 

  ข้อใดไมใ่ช่กำรวเิครำะห์ปัญหำของกำรวิจัยในชัน้เรียน 

    ก. นักเรยีนไม่เข้ำใจโจทย ์   

    ข. นักเรยีนแปลงโจทย์เป็นสัญลักษณไ์ม่ได้  

    ค. นักเรยีนหำสิง่ที่โจทย์ตอ้งกำรทรำบไมไ่ด ้   

    ง. นักเรยีนไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร ์

   

 22. ข้อใดคอืปัญหำที่คน้พบและควรด ำเนนิกำรวจิัยในช้ันเรยีน 

เป็นล าดับแรก 

  ก. นักเรยีนสนใจวรรณคดีไทยน้อยกวำ่ละครโทรทัศน ์

  ข. นักเรยีนไม่สามารถจับใจความจากการอา่นได้ 

  ค. นักเรยีนอำ่นหนังสือเร็วฟงัไม่ทัน  

  ง. นักเรยีนท ำงำนกลุ่มได้   

   

เล่มที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย    

3.1 บอก

ควำมหมำย

และประเภท

ของนวัตกรรม

ได ้

23. ข้อใดคอืควำมหมำยของนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ที่ถูกต้องที่สุด 

  ก. รูปแบบใหมห่รอืสือ่กำรเรยีนกำรสอนใหม่ทันสมยัไม่เคยใช้

มำก่อน 

  ข. สือ่กำรเรยีนกำรสอนหรอืเทคนิควิธีกำรที่ท ำให้ 

ผลกำรเรียนของผู้เรยีนดีขึ้น  

  ค. รูปแบบใหม่ๆ  ของกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่ใชแ้ล้ว 

ท ำให้เกดิกำรเรียนรูอ้ยำ่งมีประสิทธภิำพ 

  ง. รูปแบบใหม่หรือกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ที่น ามาพัฒนาปรับปรุง แก้ไขและสามารถใช้ให้เกิด 

การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

   

 

 

 

 

ปัญหำคอืนักเรียนแก้โจทย์คณิตศำสตรไ์ม่ได้   
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 24.   

 

 

 

 
 

  จำกสถำนกำรณค์รูผู้สอนควรใช้วธิีกำรใดในกำรศึกษำ 

เพื่อแก้ปัญหำจึงจะเหมาะสมที่สุด 

    ก. กำรบันทึกกำรเปลี่ยนแปลง 

    ข. กำรเปรียบเทียบพฤติกรรม 

    ค. กำรจัดสถำนกำรณจ์ ำลอง  

    ง. การศึกษาเปน็รายกรณี 

   

 25.  

 

 

 

  หลักกำรสอนดงักล่ำวสอดคล้องกับนวตักรรมในข้อใด 

    ก. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผูเ้รียนได้เรยีนด้วยตนเอง 

    ข. นวัตกรรมท่ีออกแบบให้ผู้เรียนได้ทราบผล 

การปฏิบัติทันท ี  

    ค. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผูเ้รียนมโีอกำสศึกษำคน้ควำ้

เพิ่มเติม 

    ง. นวัตกรรมที่ออกแบบใหผู้้เรยีนและผูส้อนมีเวลำมีเวลำ 

ท ำกิจกรรมรว่มกัน 

   

3.2 อธิบำย

กระบวนกำร 

พัฒนำ

นวัตกรรมได ้

26. ในกำรเตรยีมกำรสรำ้งนวัตกรรมจะต้องก ำหนดหัวขอ้ใด

กอ่นเป็นอันดับแรก 

  ก. จุดประสงค์การเรียนรู ้    ข. ระยะเวลำที่ใช ้       

  ค. สื่อกำรสอน                  ง. กลุ่มเปำ้หมำย 

   

 

เด็กชำยกอ้งเป็นนักเรยีนช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 มนีสิัย

กำ้วรำ้ว มักพูดขดัคอเพื่อนเสมอๆ ชอบเล่นคนเดียว 

เวลำท ำงำนกลุม่ไม่สนใจกลุ่มของตนเอง มักจะคอย

จัดแจงให้กลุ่มอืน่ท ำงำน เรยีนหนังสือไม่เกง่ ไมม่ี 

เพื่อนสนิท 

 

จำกหลักกำรสอนที่วำ่ “กำรเสริมแรงทำงบวกหลังจำก

ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมที่เหมำะสมหรอืถูกต้องจะท ำให้

ผู้เรยีนต้องกำรกระท ำสิง่นั้นอีก” 
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 27. กระบวนกำรสรำ้งนวตักรรมมีขัน้ตอนอย่ำงไร      

  ก. ก ำหนดจุดประสงค ์    สรำ้งต้นแบบนวตักรรม 

ศึกษำทฤษฎีที่เก่ียวข้อง     ทดลองใช้      เผยแพร่ 

  ข. ก าหนดจุดประสงค์     ศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

สร้างต้นแบบนวัตกรรม     ทดลองใช้     เผยแพร ่

  ค. ศึกษำทฤษฎีที่เก่ียวข้อง     ก ำหนดจุดประสงค ์  

สร้ำงตน้แบบนวัตกรรม     เผยแพร่     ทดลองใช้ 

  ง. ศึกษำทฤษฎีที่เก่ียวข้อง     ก ำหนดจุดประสงค์ 

สรำ้งตน้แบบนวัตกรรม     ทดลองใช้     เผยแพร่ 

   

 28. ข้อใดไม่ใช่ขั้นตอนของกระบวนกำรคิดค้นนวัตกรรม 

กำรเรียนกำรสอน 

  ก. สรำ้งนวัตกรรม 

  ข. ปรับปรุงนวัตกรรม 

  ค. ทดลองใช้เพื่อหาประสทิธิภาพของนวตักรรม 

  ง. ศึกษำปัญหำค้นหำจดุที่จะพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

   

 29.  

 

 

 

 

  ครูพัชรินทรค์วรท ำกำรแกป้ัญหำตำมข้อใดกอ่น 

    ก. คดินวัตกรรมและวำงแผนสรำ้งนวัตกรรม 

    ข. ทดลองใช้หำประสิทธภิำพของนวตักรรมที่สรำ้ง 

    ค. สรำ้งนวัตกรรมและปรับปรุงนวัตกรรมใหม้ีประสิทธภิำพ 

    ง. ศึกษาหลักการเรียนการสอน หลักการเรยีนรู ้

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   

 

 

 

ครูพัชรินทรพ์บปัญหำและสำเหตุของปญัหำนักเรยีน

ขำดควำมรูท้ักษะกระบวนกำรวทิยำศำสตรข์องนักเรยีน

ช้ัน ป.5 จึงคดิสรำ้งนวตักรรม แก้ปัญหำและพัฒนำกำร

ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรข์องนักเรยีน  
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3.3 สำมำรถ

ตรวจสอบ 

คุณภำพ 

ของนวัตกรรม

ได ้

30. กำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมโดยผู้เช่ียวชำญ 

จ ำนวน 3 คน โดยทั่วไปนิยมตรวจสอบและวิเครำะห์คุณภำพ

โดยใช้วธิีกำรข้อใด 

  ก. กำรหำฐำนนิยม 

  ข. การหาคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

  ค. กำรทดสอบควำมแตกตำ่ง F-test 

  ง. กำรทดสอบควำมแตกตำ่ง t-test 

   

 31. เกณฑ์ประสิทธิภำพ 80/75 ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

  ก. 80 คอื ประสิทธิภำพของกระบวนกำร 

  ข. 75 คือ คะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนของนักเรยีนทั้งหมด 

  ค. 75 หมำยถงึ คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของนักเรยีนทุกคน 

เมื่อสิน้สุดกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอน (ผลส ำเร็จ/

ผลลัพธ์ทีไ่ด้) 

  ง. 80 หมำยถงึ คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของนักเรยีนทุกคน 

ขณะ (ระหวำ่ง) จัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอน รวมทุกกิจกรรม 

(กระบวนกำรเรียน/กำรท ำงำน) 

   

 32.  

 
 

  ข้อใดเป็นกำรแปลผลได้ถูกต้อง 

    ก. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงกวำ่เกณฑ ์80/80 

    ข. นวัตกรรมมีประสิทธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

    ค. นักเรยีนมีผลสมัฤทธิ์หลังเรียนสูงกวำ่ก่อนเรียน 

    ง. สอนนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรยีนหลงัเรียนสูงกวำ่

กอ่นเรียนที่ระดับ .05 

   

 

 

 

 

ผลกำรวเิครำะห์ชุดกำรสอนเรื่องแรงและกำรเคลื่อนที่ 

มีค่ำ E1/E2 เท่ำกับ 82.12/83.15 
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 33. ข้อใดไม่ใช่วธิีกำรในกำรหำประสิทธิภำพของนวัตกรรม 

  ก. กำรทดลองกับกลุม่ย่อย  

  ข. กำรทดลองกับกลุม่ใหญ ่

  ค. กำรทดลองรำยบุคคลหรอืทดลองหนึ่งต่อหนึ่ง 

  ง. การทดสอบความแตกต่างก่อนเรียนและหลังเรยีน 

   

3.4 ออกแบบ 

กำรทดลองใช้

นวัตกรรมได ้

34.  

 
 

  ครูควรด ำเนินกำรออกแบบกำรวจิัยแก้ปัญหำอย่ำงไร 

    ก. วิจัยเชงิทดลองพัฒนำนวัตกรรม 

    ข. วิจัยเชงิประเมินเพื่อแก้ปัญหำ  

    ค. พัฒนำแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 

    ง. ศึกษารายกรณีเพื่อแก้ปัญหา 

   

 35.  

 

  เป็นรูปแบบกำรทดลองในขอ้ใด 

    ก. กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วัดผลกอ่นและ 

หลังกำรทดลอง 

    ข. กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมวัดผลเฉพำะหลงั 

กำรทดลอง 

    ค. ทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง 

    ง. ทดลองกลุม่เดียว วัดผลเฉพำะหลังกำรทดลอง 

   

 36. ผู้วจิัยด ำเนินกำรทดสอบสมมตุิฐำนกำรวจิัยโดยใช้ t-test  

Dependence Samples กำรวจิัยออกแบบกำรทดลองแบบใด 

  ก. ทดลองกลุ่มเดยีว สอบครัง้เดียว 

  ข. ทดลองกลุ่มเดียว สอบสองครั้ง 

  ค. ทดลองสองกลุ่ม สอบครัง้เดียว 

  ง. ทดลองสองกลุม่ สอบสองคร้ัง 

   

 

          O1          X         O2   
 

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอำ่นของนักเรยีน 

จ ำนวน 45 คน พบว่ำ มีนักเรียนที่อำ่นไม่ได้ จ ำนวน 2 คน 
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 37.  

 

 

 
 

  จำกสถำนกำรณท์ี่ก ำหนดให้ ควรใช้รูปแบบกำรทดลอง 

ในข้อใด 

    ก. นักเรยีนกลุม่เดยีวและมีกำรวัดผลกำรทดลอง 1 คร้ัง 

    ข. นักเรยีนกลุ่มเดยีวมีกำรวัดผลกอ่นและหลังกำรทดลอง 

    ค. นักเรยีนกลุม่เดยีว มีกำรวัดผลกอ่นทดลอง 1 คร้ัง 

และหลังกำรทดลอง 2 คร้ัง 

    ง. ใช้นักเรียน 2 กลุ่มมีการวัดผลก่อนเรยีน 1 ครั้ง  

และหลังเรยีน 1 ครั้งทั้งสองกลุ่ม 

   

เล่มที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย    

4.1 ระบุตัว

แปรในกำร

วิจัยได ้

38.  

 

 
 

  ตัวแปรตน้ของกำรวิจัยนี ้คอืข้อใด 

    ก. การใชแ้บบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า 

    ข. แบบฝึกทักษะกำรอ่ำนค ำควบกล้ ำ 

    ค. ผลสมัฤทธิ์กำรอำ่นค ำควบกล้ ำ 

    ง. พฤติกรรมกำรอำ่น 

   

 39.  
 

 

  ตัวแปรตำมของกำรวจิัยนีค้อืข้อใด 

    ก. กำรสอนแบบโครงงำน 

    ข. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

    ค. พฤติกรรมกำรเรียนรูโ้ครงงำน 

    ง. เจตคติท่ีมตี่อการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   

เพื่อศึกษำผลสัมฤทธิ์กำรอำ่นค ำควบกล้ ำของนักเรยีน

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะ 

กำรอ่ำนค ำควบกล้ ำ 
 

เพื่อศึกษำเจตคติของนักเรยีนที่มีต่อกำรเรียนรู้ 

แบบโครงงำน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที ่1 

ครูพัชรำต้องกำรศึกษำผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำ

ภำษำไทยของนักเรยีนช้ันประถมศึกษำปีที่ 6/1 และ 6/2 

ที่เรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะกำรเขียนเชิงสรำ้งสรรค์ 

กับกำรสอนโดยไม่ใชแ้บบฝึก 
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 40.  

 

 

 

  ข้อใดคอืตัวแปรตำมของกำรวจิัย 

    ก. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหำเปน็ฐำน 

    ข. นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 2 

    ค. ทักษะการพูดภาษาองักฤษ 

    ง. ผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

   

 41.   

 

    

  ข้อใดคอืตัวแปรตำมของกำรวจิัยนีค้อืข้อใด 

    ก. ช้ันประถมศึกษำปีที ่5    

    ข. นักเรยีนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 

    ค. วิธีกำรพัฒนำกำรอ่ำนจับใจควำม   

    ง. พฤติกรรมการอา่นจบัใจความ 

   

 42.  

 

 
 

  จำกข้อมูลดังกลำ่ว ขอ้ใดไมถู่กต้อง 

    ก. ตัวแปรต้น คอื กำรจดักำรเรียนกำรสอน เรื่อง อำเซียน

โดยใช้เทคนิคกำรเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

    ข. ตัวแปรตำม คอื ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่องอำเซยีน    

    ค. ตัวแปรต้น คอื กำรจดักำรเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม 

    ง. ตัวแปรตาม คือ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

   

 

 

กำรศึกษำผลของกำรสอนเรื่องอำเซยีนโดยใช้เทคนิค

กำรเรียนรูแ้บบรว่มมือที่มตี่อผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียน

ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6  

 

กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเปน็ฐำน 

เพื่อพัฒนำทักษะกำรพูดภำษำอังกฤษของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษำปีที ่2  

กำรพัฒนำพฤติกรรมกำรอ่ำนจับใจควำมของนักเรยีน 

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 
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4.2 ระบุ

สมมติฐำน 

กำรวจิัยได ้

43. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะส ำคญัของสมมุตฐิำนกำรวิจัย 

  ก. มีตัวไม่ทราบคา่ตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไป 

  ข. สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องกำรวจิัย 

  ค. ทดสอบได้ด้วยวิธีทำงวิทยำศำสตรห์รอืสถติิ 

  ง. แสดงควำมสมัพันธ์ระหวำ่งตัวแปร 2 ตัวขึน้ไป 

   

 44. กำรตั้งสมมติฐำนของกำรวิจัยมีประโยชน์อย่ำงไร 

  ก. ช่วยให้วเิครำะห์และสรุปผลกำรวจิัยได้เร็วขึ้น 

  ข. เป็นกำรบอกผลสรุปจำกกำรท ำวิจัยล่วงหนำ้ 

  ค. เปน็กำรพสิูจน์ผลของปญัหำที่ตัง้ไว้ 

  ง. เป็นแนวทางในการออกแบบการวิจัย 

   

 45. ข้อใดเป็นกำรทดสอบสมมุติฐำนแบบสองทำง 

  ก. นักเรยีนที่เรียนด้วย CAI มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ก่อนเรียนและหลังเรยีน แตกต่างกัน 

  ข. นักเรยีนที่เรยีนด้วย CAI มีผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

กอ่นเรียนสงูกวำ่หลังเรียน  

  ค. นักเรยีนที่เรยีนด้วย CAI มีผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

หลังเรียนสงูกวำ่ก่อนเรียน 

  ง. ผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรยีนที่เรยีน ด้วย CAI 

ไม่แตกต่ำงกัน 

   

 46. ข้อใดไมถู่กต้อง 

  ก. การตั้งสมมติฐานการวจิัยที่ดคีวรตั้งทั้งแบบมีทศิทาง 

และไม่มีทิศทาง 

  ข. กำรก ำหนดสมตฐิำนกำรวิจัยควรสอดคลอ้ง 

กับวัตถุประสงคข์องกำรวจิยั 

  ค. สมมุติฐำนกำรวจิัยแบบมทีิศทำง คอืสมมุติฐำนที่เขียนระบุ

ทิศทำงของตัวแปรไว้อย่ำงชัดเจน 

  ง. สมมตุิฐำนกำรวจิัยแบบไม่มีทศิทำง คอืสมมตุิฐำนที่ไมร่ะบุ

ทิศทำงควำมสัมพนัธ์ของตัวแปรเพียงแต่บอกวำ่แตกต่ำงกนั

หรอืสัมพนัธ์กันเทำ่นั้น 
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 47. ข้อใดแสดงสมมตฐิำนแบบไม่มีทศิทำง 

  ก. กอ่นเรียนนักเรยีนมีผลสมัฤทธิ์สูงกวำ่หลงัเรียน 

  ข. นักเรยีนมีทักษะในกำรแก้ปัญหำสูงกวำ่เกณฑท์ี่ก ำหนด 

  ค. นักเรยีนที่เรยีนด้วยบทเรียนส ำเร็จรูปมีผลสมัฤทธิ ์

ทำงกำรเรียนสูงกวำ่ นักเรยีนที่เรยีนด้วยวธิีปกติ 

  ง. นักเรยีนที่เรียนด้วยบทเรียนส าเร็จรูปกบันักเรยีน 

ที่เรียนด้วยวิธีปกติมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกัน 

   

เล่มที่ 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้    

5.1 บอก

ลักษณะของ

เครื่องมือกำร

วัดผลกำร

เรียนรูไ้ด ้

48. 

 

 

  ควรใช้เคร่ืองมือตำมรูปแบบในข้อใดจึงจะเหมำะสม     

    ก. แบบตรวจสอบรายการ    ข. แบบสอบถำม 

    ค. แบบสัมภำษณ ์                ง. แบบทดสอบ 

   

 49. สิง่ที่ใชว้ัดตัวแปรเพื่อใหไ้ด้ผลกำรวัดเรียกวำ่อะไร  

  ก. ข้อมลู                          ข. สถติ ิ

  ค. เครื่องมือ                    ง. ปรมิำณ 

   

 50. ข้อใดเป็นคุณลักษณะที่ดอีย่ำงหนึง่ของเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

  ก. เป็นเคร่ืองมอืที่ใช้ง่ำย ใครก็ใชไ้ด้ 

  ข. เป็นเคร่ืองมอืที่ใช้กันอย่ำงแพร่หลำย  

  ค. เป็นเครื่องมือท่ีเก็บข้อมูลได้ตรงคุณลักษณะ 

ตามจุดมุ่งหมาย 

  ง. เป็นเคร่ืองมือทีต่้องใช้เทคนิควิธีกำรหลำยอย่ำง 

จึงจะเก็บข้อมลู 

   

 

 

 

 

กำรประเมินทักษะกำรอ่ำนคลอ่งวิชำภำษำอังกฤษ  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
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 51. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลมหีลำยชนิดจะเลอืกใช้   

เครื่องมือชนิดใด ขึน้อยู่กับอะไร 

  ก. ลักษณะของข้อมูลท่ีตอ้งการเก็บรวบรวม 

  ข. ควำมสำมำรถของผู้ใชเ้ครื่องมือ 

  ค. กลุ่มตัวอยำ่งที่จะให้ขอ้มลู 

  ง. เวลำที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   

 52.   

  

 

 

  ครูควรใช้วธิีกำรใดในกำรรวบรวมข้อมูล 

    ก. กำรทดสอบ                ข. กำรสงัเกต  

    ค. กำรสัมภำษณ ์            ง. การใชแ้บบสอบถาม 

   

5.2 กำรหำ

คุณภำพของ

เครื่องมือ

วัดผลกำร

เรียนรู ้

53. ขอ้ใดเป็นคุณภำพทีส่ ำคญัของเครื่องมอืวัดผลกำรเรียนรู ้  

  ก. ควำมเช่ือมัน่ (Reliability)             

  ข. ควำมเป็นปรนัย (Objectivity) 

  ค. ความเที่ยงตรง (Validity)          

  ง. คำ่อ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) 

   

 54. ข้อสอบที่มีคุณลักษณะในข้อใดไมค่วรน ำมำใช้ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

  ก. ค่าความยาก .01       ข. คำ่ควำมยำก .60 

  ค. คำ่ควำมเช่ือมั่น .80     ง. คำ่อ ำนำจจ ำแนกอยู่ .75 

   

 55. กำรตรวจแบบทดสอบทีส่รำ้งขึน้วำ่ครอบคลุม 

ในดำ้นเนือ้หำ ควรด ำเนนิกำรอย่ำงไร 

  ก. วิเครำะห์จุดประสงค ์

  ข. ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  

  ค. น ำไปทดลองใชก้ับนักเรียน 

  ง. วิเครำะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

   

 

ครูต้องกำรทรำบควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรจัดกจิกรรม

กำรเรียนรูแ้บบโครงงำนของนกัเรยีน  

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 จ ำนวน 45 คน 
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 56. ครูควรพิจำรณำคุณภำพของเครื่องมือวดัผลกำรเรยีนรู้ 

ประเภทใดเพื่อแสดงว่ำเครื่องมือนั้นสำมำรถวัดได้ 

ตำมวัตถุประสงคก์ำรวจิัย 

  ก. ความเที่ยงตรง (Validity) 

  ข. ควำมเช่ือมัน่ (Reliability)  

  ค. คำ่อ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) 

  ง. ควำมเป็นปรนยั (Objectivity) 

   

 57. กำรที่ครูใชแ้บบทดสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกับนักเรยีน 

2 คร้ัง แล้วให้ผลกำรทดสอบคงเส้นคงวำ เป็นคุณลักษณะใด

ของแบบทดสอบ 

  ก. ควำมเที่ยงตรง (Validity) 

  ข. ความเชื่อมัน่ (Reliability)  

  ค. คำ่อ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) 

  ง. ควำมเป็นปรนยั (Objectivity) 

   

เล่มที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมลู    

6.1 จ ำแนก

ระดับของกำร

วัดจำกข้อมลู 

58. ข้อใดเป็นข้อมูลประเภทนำมบัญญัต ิ

  ก. จ ำนวนเงิน                 ข. คะแนนผลกำรสอบ 

  ค. หมายเลขโทรศัพท์     ง. ระยะทำงจำกบ้ำนถงึโรงเรยีน 

   

ที่ก ำหนดให้ได ้ 59. ข้อใดกล่ำวไม่ถูกต้อง 

  ก. Interval Scale คอืมำตรำอันตรภำค ไมม่ีศูนย์แท้ 

  ข. Ordinal Scale คอืมำตรำเรยีงอันดับ เช่น ที่ 1 2 3 

  ค. Norminal Scale คอืมำตรำนำมบญัญัต ิเช่น ชื่อคน สัตว์  

  ง. Ratio Scale คือมาตราอัตราส่วน มีศนูย์แท ้

เช่น อุณหภูม ิ

   

 60. ข้อใดเป็นขอ้มลูในมำตรอตัรำส่วน (Ratio Scale) 

  ก. สมศรีมเีงิน 450 บาท 

  ข. สมพงษ์หล่อกวำ่สมศักดิน์ิดหน่อย 

  ค. สมบตัิได้เกรด 3.95 ถอืวำ่สูงมำก 

  ง. สมรักษ์สอบได้คะแนนมำกกว่ำสมภพ 7 คะแนน 
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 61. คะแนนสอบเป็นขอ้มลูในระดับใด    

  ก. นำมบัญญัต ิ            ข. เรียงอนัดับ 

  ค. อันตรภาค              ง. อัตรำส่วน         

   

 62. คะแนนจำกแบบสอบถำมที่เป็นแบบมำตรส่วนประมำณคำ่ 

ส่วนใหญ่เป็นคุณสมบตัิของขอ้มูลระดับใด   

  ก. นำมบัญญัต ิ             ข. อนัตรำส่วน 

  ค. อันตรภาค               ง. เรียงล ำดับ 

   

6.2 วิเครำะห์

ข้อมูลจำก

สถำนกำรณท์ี่

ก ำหนดให้ได ้

63. กำรเลือกใช้สถิติเพือ่วิเครำะห์ขอ้มูลตอ้งพิจำรณำ 

จำกสิ่งใด 

  ก. ลักษณะของข้อมูลท่ีรวบรวมได้ 

  ข. ข้อตกลงเบื้องตน้ของสถติินั้นๆ 

  ค. วตัถุประสงคข์องกำรวจิยั 

  ง. ขนำดของกลุม่ตัวอย่ำง 

   

 64.   

 

 

 

 

  ควรใช้สถิติใดวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงของคะแนนกอ่นเรียน

และหลังเรียน 

  ก. t-test                     ข. ANOVA  

  ค. Z-test                      ง. F-test 

   

 65.   

 

 

 
    

  พิสยัของคะแนนชุดนีม้ีค่ำเทำ่ใด 

    ก. พิสยั เท่ำกับ 10         ข. ฐำนนิยม เท่ำกับ 12 

    ค. คำ่เฉลี่ย เท่ำกับ 14     ง. ถูกทุกขอ้ 

   

กำรวเิครำะห์ควำมแตกต่ำงคะแนนเฉลีย่กอ่นเรียน

และหลังเรียนด้วยชดุฝึกทักษะกระบวนกำรทำง

วิทยำศำสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 

โรงเรยีนรว่มจิตพัฒนำ จ ำนวน 40 คน 

ผลกำรสอบวิชำภำษำไทยของนักเรยีน 

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 12 คน มีคะแนนเต็ม  

20 คะแนน ปรำกฏผลดังนี ้   

10  12  14  3  9  6  12  5  9  12  11  17   
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

 66.  

 

 

 
 

  ฐำนนยิมของคะแนนชุดนีค้อืข้อใด 

    ก. 5                     

     ข. 10          

    ค. 12                        

     ง. 14 

   

 67.  

 

  

 

  ครูควรใช้สถิติใดในกำรทดสอบควำมแตกต่ำงของคะแนน

กอ่นเรียนและหลังเรียน 

    ก. x   

    ข. S.D. 

    ค. t-test แบบอิสระ (Independent)  

    ง. t-test แบบไม่อิสระ (Dependent) 

   

เล่มที่ 7 การจัดท าเคา้โครงการวิจัยในชั้นเรียน    

7. บอกส่วน 

ประกอบและ

แนวทำงกำร

เขียนเค้ำโครง 

กำรวจิัยได ้

68. ข้อใดคอืกำรวำงแผนกำรวจิัย 

  ก. กำรวเิครำะห์ปัญหำ 

  ข. กำรออกแบบนวตักรรม 

  ค. การก าหนดเค้าโครงการวิจัย 

  ง. กำรจดัท ำรำยงำนกำรวจิยั 

   

 

 

 

ผลกำรสอบวิชำภำษำไทยของนักเรยีน 

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 10 คน มีคะแนนเต็ม  

20 คะแนน ปรำกฏผลดังนี ้   

10  12  14  12  9  7  12  5  9  12  3  17   

กำรทดลองโดยเก็บรวบรวมข้อมูลกลุม่เดยีวมีกำร

ทดสอบกอ่นเรียนและหลังเรียนด้วยแบบทดสอบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ จ ำนวน 50 ข้อ 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

 69. กำรจัดท ำเคำ้โครงกำรวจิัยในหัวข้อใดที่จะเป็นหลัก 

ในกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรก ำหนดตัวแปร กลุ่มตัวอย่ำง 

กำรสรำ้งเครื่องมอื และกำรวเิครำะห์ขอ้มลู 

  ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

  ข. วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

  ค. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  ง. สมมติฐำนของกำรวจิัย 

   

 70. ข้อใดไม่น ำเสนอในขอบเขตของกำรวจิัย 

  ก. ประชำกรและกลุม่ตัวอยำ่ง  ข. เนื้อหำที่ใช้ในกำรวจิัย 

  ค. ระยะเวลำในกำรวจิัย         ง. สมมติฐานการวิจัย 

   

 71. ข้อใดไมถู่กต้องเก่ียวกับกำรตั้งชื่องำนวิจัย  

  ก. ควรตั้งเป็นค าถามเพื่อให้ผู้อ่านสนใจ 

  ข. ควรระบุชื่อครอบคลุมตัวแปรส ำคัญ 

  ค. ควรระบุกลุ่มเป้ำหมำยให้ชัดเจน 

  ง. ควรบอกวธิีวจิยัอย่ำงคร่ำวๆ 

   

 72. ข้อใดไมป่รากฏในเค้ำโครงกำรวิจัย  

  ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

  ข. วัตถุประสงคข์องกำรวจิยั 

  ค. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ง. ขอบเขตของกำรวจิัย 

   

เล่มที่ 8 การจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน    

8. บอก

ส่วนประกอบ

และแนวทำง 

กำรจัดท ำ

รำยงำนกำร

วิจัยได ้

73. วัตถุประสงคข์องกำรจดัท ำรำยงำนกำรวจิัยในช้ันเรยีน 

ข้อใดส าคัญที่สุด 

  ก. เพื่อให้เป็นหลักฐำนในกำรท ำวิจัย 

  ข. เพื่อให้ครบกระบวนกำรในกำรวจิัย 

  ค. เพือ่เป็นผลงำนและเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

  ง. เพื่อเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่คน้พบ 

ให้ผู้อื่นทราบ 
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จุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรม 
ข้อสอบ 

ผลกำรพจิำรณำ 

+1 0 -1 

 74. กำรกลำ่วถงึเหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรท ำวิจยั 

เป็นกำรอธิบำยถงึหัวขอ้ใดในเคำ้โครงกำรวจิัย  

  ก. ความเป็นมาและความส าคัญของปญัหา 

  ข. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ 

  ค. วตัถุประสงคข์องกำรวจิยั 

  ง. ขอบเขตของกำรวจิัย 

   

 75. กำรสรำ้งและกำรหำคุณภำพเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

ควรเขียนอยู่ในบทใดของรำยงำนกำรวจิัย 

  ก. บทที่ 1 บทน ำ   

  ข. บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  ค. บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวจิัย   

  ง. บทที ่4 ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 

   

 76. กำรสรุปผลกำรวิจัยตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้ใด 

  ก. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

  ข. เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

  ค. วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

  ง. ขอบเขตของกำรวจิัย 

   

 77. โครงสรำ้งของรำยงำนกำรสร้ำงและทดลองใชน้วัตกรรม

กำรเรียนกำรสอน นอกจำกประกอบด้วยส่วนส ำคัญ 5 บทแล้ว 

ยังมสี่วนเสรมิที่ท ำให้รำยงำนสมบูรณ ์คอืข้อใด 

  ก. ส่วนหน้าของรายงาน  ส่วนอ้างองิและส่วนภาคผนวก 

  ข. ส่วนหนำ้ของรำยงำน บรรณำนุกรมและภำคผนวก 

  ค. บทสรุปยอ่ บรรณำนุกรม และเครื่องมือทีใ่ช้ 

  ง. หน้ำปก สำรบัญ บรรณำนุกรม 
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ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………….……………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………….……………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………….……………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………….……………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………….……………………………………………………….…………………… 

 

 

      (ลงชื่อ) ...................................................... ผู้ประเมิน 

        (.......................................................) 

      .................................................................................... 
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ตำรำง 25 ผลกำรประเมินควำมสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดควำมรู้ 

              เกี่ยวกับกำรวิจัยในชั้นเรียน 

ข้อที ่ IOC ผลกำรพจิำรณำ ข้อที ่ IOC ผลกำรพจิำรณำ 

1 1.00 คัดเลือกไว ้ 26 1.00 คัดเลือกไว ้

2 1.00 คัดเลือกไว ้ 27 1.00 คัดเลือกไว ้

3 1.00 คัดเลือกไว ้ 28 1.00 คัดเลือกไว ้

4 0.80 คัดเลือกไว ้ 29 1.00 คัดเลือกไว ้

5 1.00 คัดเลือกไว ้ 30 1.00 คัดเลือกไว ้

6 1.00 คัดเลือกไว ้ 31 1.00 คัดเลือกไว ้

7 0.80 คัดเลือกไว ้ 32 1.00 คัดเลือกไว ้

8 0.80 คัดเลือกไว ้ 33 1.00 คัดเลือกไว ้

9 0.80 คัดเลือกไว ้ 34 1.00 คัดเลือกไว ้

10 1.00 คัดเลือกไว ้ 35 1.00 คัดเลือกไว ้

11 1.00 คัดเลือกไว ้ 36 1.00 คัดเลือกไว ้

12 1.00 คัดเลือกไว ้ 37 1.00 คัดเลือกไว ้

13 0.80 คัดเลือกไว ้ 38 1.00 คัดเลือกไว ้

14 1.00 คัดเลือกไว ้ 39 1.00 คัดเลือกไว ้

15 1.00 คัดเลือกไว ้ 40 1.00 คัดเลือกไว ้

16 1.00 คัดเลือกไว ้ 41 1.00 คัดเลือกไว ้

17 1.00 คัดเลือกไว ้ 42 1.00 คัดเลือกไว ้

18 1.00 คัดเลือกไว ้ 43 1.00 คัดเลือกไว ้

19 1.00 คัดเลือกไว ้ 44 0.80 คัดเลือกไว ้

20 1.00 คัดเลือกไว ้ 45 1.00 คัดเลือกไว ้

21 1.00 คัดเลือกไว ้ 46 1.00 คัดเลือกไว ้

22 1.00 คัดเลือกไว ้ 47 1.00 คัดเลือกไว ้

23 1.00 คัดเลือกไว ้ 48 1.00 คัดเลือกไว ้

24 0.80 คัดเลือกไว ้ 49 1.00 คัดเลือกไว ้

25 1.00 คัดเลือกไว ้ 50 1.00 คัดเลือกไว ้
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ตำรำง 25 (ต่อ) 

ข้อที ่ IOC ผลกำรพจิำรณำ ข้อที ่ IOC ผลกำรพจิำรณำ 

51 1.00 คัดเลือกไว ้ 65 1.00 คัดเลือกไว ้

52 1.00 คัดเลือกไว ้ 66 1.00 คัดเลือกไว ้

53 1.00 คัดเลือกไว ้ 67 1.00 คัดเลือกไว ้

54 1.00 คัดเลือกไว ้ 68 1.00 คัดเลือกไว ้

55 1.00 คัดเลือกไว ้ 69 1.00 คัดเลือกไว ้

56 1.00 คัดเลือกไว ้ 70 1.00 คัดเลือกไว ้

57 1.00 คัดเลือกไว ้ 71 1.00 คัดเลือกไว ้

58 1.00 คัดเลือกไว ้ 72 1.00 คัดเลือกไว ้

59 1.00 คัดเลือกไว ้ 73 1.00 คัดเลือกไว ้

60 1.00 คัดเลือกไว ้ 74 1.00 คัดเลือกไว ้

61 1.00 คัดเลือกไว ้ 75 1.00 คัดเลือกไว ้

62 1.00 คัดเลือกไว ้ 76 1.00 คัดเลือกไว ้

63 1.00 คัดเลือกไว ้ 77 1.00 คัดเลือกไว ้

64 1.00 คัดเลือกไว ้    
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ตำรำง 26 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมยำก (p) และค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ของแบบทดสอบ 

              วัดควำมรูเ้กี่ยวกับกำรวิจัยในช้ันเรยีน   

ข้อที ่ p r ผลกำรพจิำรณำ ข้อที ่ p r ผลกำรพจิำรณำ 

1 0.79 0.24 คัดเลือกไว ้ 26 0.74 0.24 คัดเลือกไว ้

2 0.55 0.33 คัดเลือกไว ้ 27 0.62 0.29 คัดเลือกไว ้

3 0.79 0.24 คัดเลือกไว ้ 28 0.29 0.19* คัดออก 

4 0.83* 0.05* คัดออก 29 0.74 0.24 คัดเลือกไว ้

5 0.64 0.24 คัดเลือกไว ้ 30 0.64 0.33 คัดเลือกไว ้

6 0.81* 0.19* คัดออก 31 0.50 0.24 คัดเลือกไว ้

7 0.79 0.24 คัดเลือกไว ้ 32 0.60 0.24 คัดเลือกไว ้

8 0.69 0.24 คัดเลือกไว ้ 33 0.45 0.05* คัดออก 

9 0.62 0.29 คัดเลือกไว ้ 34 0.71 0.29 คัดเลือกไว ้

10 0.64 0.24 คัดเลือกไว ้ 35 0.64 0.14* คัดออก 

11 0.81* 0.19* คัดออก 36 0.64 0.24 คัดเลือกไว ้

12 0.74 0.24 คัดเลือกไว ้ 37 0.67 0.38 คัดเลือกไว ้

13 0.38 0.19* คัดออก 38 0.40 0.43 คัดเลือกไว ้

14 0.79 0.24 คัดเลือกไว ้ 39 0.62 0.39 คัดเลือกไว ้

15 0.74 0.24 คัดเลือกไว ้ 40 0.64 0.33 คัดเลือกไว ้

16 0.79 0.24 คัดเลือกไว ้ 41 0.71 0.19* คัดออก 

17 0.74 0.24 คัดเลือกไว ้ 42 0.43 0.48 คัดเลือกไว ้

18 0.67 0.29 คัดเลือกไว ้ 43 0.57 0.57 คัดเลือกไว ้

19 0.57 0.29 คัดเลือกไว ้ 44 0.69 0.14* คัดออก 

20 0.69 0.24 คัดเลือกไว ้ 45 0.48 0.29 คัดเลือกไว ้

21 0.76 0.01* คัดออก 46 0.38 0.48 คัดเลือกไว ้

22 0.76 0.19 คัดเลือกไว ้ 47 0.48 0.38 คัดเลือกไว ้

23 0.81* 0.19* คัดออก 48 0.45 0.43 คัดเลือกไว ้

24 0.64 0.24 คัดเลือกไว ้ 49 0.62 0.29* คัดออก 

25 0.67 0.29 คัดเลือกไว ้ 50 0.64 0.33 คัดเลือกไว ้
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ตำรำง 26 (ต่อ)   

ข้อที ่ p r ผลกำรพจิำรณำ ข้อที ่ p r ผลกำรพจิำรณำ 

51 0.45 0.62 คัดเลือกไว ้ 65 0.40 0.33 คัดเลือกไว ้

52 0.81* 0.29 คัดออก 66 0.50 0.24 คัดเลือกไว ้

53 0.48 0.38 คัดเลือกไว ้ 67 0.33 0.29 คัดเลือกไว ้

54 0.38 0.29 คัดเลือกไว ้ 68 0.50 0.43 คัดเลือกไว ้

55 0.74 0.14* คัดออก 69 0.40 0.52 คัดเลือกไว ้

56 0.64 0.43 คัดเลือกไว ้ 70 0.36 0.33 คัดเลือกไว ้

57 0.45 0.52 คัดเลือกไว ้ 71 0.45 0.52 คัดเลือกไว ้

58 0.52 0.48 คัดเลือกไว ้ 72 0.76 0.19* คัดออก 

59 0.48 0.48 คัดเลือกไว ้ 73 0.45 0.52 คัดเลือกไว ้

60 0.48 0.29 คัดเลือกไว ้ 74 0.40 0.52 คัดเลือกไว ้

61 0.57 0.29 คัดเลือกไว ้ 75 0.50 0.43 คัดเลือกไว ้

62 0.40 0.14* คัดออก 76 0.74 0.25 คัดเลือกไว ้

63 0.38 0.38 คัดเลือกไว ้ 77 0.43 0.19* คัดออก 

64 0.79 0.24 คัดออก คำ่ควำมเช่ือมั่น (rtt) 0.899 
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เอกสารประกอบการพจิารณาการตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวจิัยในชั้นเรยีน 

 

ค าชี้แจง   

 1. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกำรตรวจสอบคุณภำพของแบบประเมิน

ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัย  มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบคุณภำพ 

ของแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัยใน 2 ประเด็น คือ  

  1.1 รำยกำรประเมิน  

  1.2 เกณฑ์กำรประเมิน 

 2. ขอให้ท่ำนได้กรุณำพิจำรณำควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของรำยกำร

ประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง “ระดับควำมเหมำะสม” 

โดยมีเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

   5  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับมำกที่สุด 

   4  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับมำก 

   3  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับปำนกลำง 

   2  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับน้อย 

   1  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับน้อยที่สุด 

 3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในชอ่งว่ำงท้ำยรำยกำรประเมิน เพื่อผูว้ิจัยจะได้

น ำไปปรับปรุงแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัยในชั้นเรียน 

ให้มคีุณภำพยิ่งขึ้น 

 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงมำพร้อมนี้ 

   

             นัยนำ ฉำยวงค์ 

       นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำวิจัยหลักสูตรและกำรสอน  

           มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

1. ชื่อเรื่องการวิจัย       

1 = ระบุตัวแปรที่ศึกษำไม่ครบถ้วน       

2 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน ได้แก ่ 

ตัวแปรต้นและตัวแปรตำม 

      

3 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน  

มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

      

4 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน ระบุวิธีกำร

ศึกษำ ระบุกลุม่เป้ำหมำยที่ชัดเจน  

      

5 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน ระบุวิธีกำร

ศึกษำ กลุ่มเปำ้หมำยที่ชัดเจน ชีใ้ห้เห็นถงึ

ขอบข่ำยของปัญหำอย่ำงชัดเจน กะทัดรดั  

ไม่ใชค้ ำฟุ่มเฟือย 

      

2. ความเป็นมาและความส าคัญของปญัหา       

1 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำร

จ ำเป็น แตไ่ม่มีขอ้มลูสำรสนเทศประกอบ 

      

2 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำร

จ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศแต่ยังไม่เป็น

ปัจจุบัน 

      

3 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำร

จ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

      

4 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำร

จ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน และ

มีควำมสอดคลอ้งกับสภำพควำมเป็นจริง/บรบิท 

      

5 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำร

จ ำเป็นโดยใช้ขอ้มูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน มี

ควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง/บรบิท 

เป็นระบบ ใช้ขอ้ควำมที่รัดกุม ไม่คลมุเครอื และ

มีกำรอ้ำงอิงที่นำ่เชื่อถือ 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

3. วัตถุประสงค์ของการวจิยั       

1 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง       

2 = วัตถุประสงค์มีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

      

3 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ ระบุวิธีที่ศึกษำ 

      

4 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ระบตุัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

ระบุวิธีที่ศึกษำ 

      

5 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง ระบุ

กลุ่มตัวอย่ำง ระบตุัวแปรส ำคญัที่ศึกษำ ระบุวธิี

ที่ศึกษำ และมีควำมชัดเจนเฉพำะเจำะจง 

      

4. ค าถามการวิจัย/สมมติฐานการวิจยั       

1 = มีค ำถำมวิจัยหรอืมสีมมติฐำนกำรวจิัย       

2 = มีค ำถำมวิจัยทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงคห์รอื

ตั้งสมมตฐิำนกำรวจิยัที่สอดคล้องกับค ำถำมวิจยั 

      

3 = มีค ำถำมวิจัยทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 

ชื่อเรื่องหรอืตัง้สมติฐำนกำรวจิัยที่สอดคล้อง 

กับค ำถำมวิจัยโดยมีแนวคดิทฤษฎีสนับสนุน 

      

4 = มีค ำถำมวิจัยและมสีมมติฐำนกำรวจิัย 

ที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ชื่อเรื่องและกลุม่ 

ตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบหรอืแสดงถงึ

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงตัวแปรโดยมีแนวคดิ 

ทฤษฎีสนับสนุน 

      

5 = มีค ำถำมวิจัยและมสีมมติฐำนกำรวิจัยที่สร้ำง

จำกหลักของเหตุผล สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

ชื่อเรื่องและกลุม่ตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบ

หรอืแสดงถงึควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรโดยมี

แนวคิดทฤษฎีสนับสนนุ 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

5. กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎีหลักการเชือ่มโยง 

ไปสู่ตัวแปร 

      

1 = มีกำรระบุเฉพำะตัวแปรที่ศึกษำ       

2 = มีกำรระบุตัวแปรและแนวคดิทฤษฎี  

แต่ไม่เชื่อมโยงกนั 

      

3 = มีกำรระบุแนวคดิทฤษฎีเช่ือมโยงกับตัวแปร 

ที่ศึกษำ 

      

4 = มีกำรระบุแนวคดิทฤษฎีครบถ้วนเชื่อมโยงกับ 

ตัวแปรที่ศึกษำทุกตัว 

      

5 = มีกำรระบุแนวคดิ ทฤษฎีครบถว้น เชื่อมโยง 

กับตัวแปรที่ศึกษำทุกตัวแสดงควำมสัมพนัธ์

ระหว่ำงหลักกำร แนวคดิ ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

กับกำรวจิัย 

      

6. นิยามศัพท์เฉพาะ       

1 = มีกำรนิยำมเชิงทฤษฎี แต่สื่อควำมหมำย 

ไม่ชัดเจน 

      

2 = มีกำรนิยำมเชิงทฤษฎีเฉพำะตวัแปรส ำคัญ 

ที่ศึกษำ 

      

3 = มีกำรนิยำมเชิงทฤษฎี ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญ 

ที่ศึกษำ 

      

4 = มีกำรนิยำมเชิงปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุม 

ตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

      

5 = มีกำรนิยำมเชิงปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุม 

ตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ มีควำมชัดเจนและ 

สื่อควำมหมำยได้ตรงประเด็น 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

7. ขอบเขตการวิจัย       

1 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ       

2 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ 

ในแต่ละขั้นตอน 

      

3 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ 

ในแต่ละขั้นตอน และระยะเวลำที่ชัดเจน 

      

4 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ ตัวแปร 

ระยะเวลำ และเนือ้หำที่ชัดเจน 

      

5 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ ตัวแปร 

ระยะเวลำ เนือ้หำที่ชัดเจน และครบถ้วน ถูกต้อง 

      

8. ตัวแปรท่ีศึกษา       

1 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ไม่ครบถ้วน  

ไม่ชัดเจน 

      

2 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ครบถว้น  

แต่ไม่ชัดเจน 

      

3 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำชัดเจน และ 

ไม่มีระยะเวลำที่ศึกษำตัวแปร 

      

4 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำและระยะเวลำ 

ที่ศึกษำแต่ละตัวแปรชัดเจน 

      

5 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ วิธีกำรและ

ระยะเวลำที่ศึกษำแตล่ะตัวชัดเจน 

      

9. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง       

1 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้ง 

กับเรื่องที่ท ำวิจัย แต่ให้รำยละเอียดไม่ชัดเจน  

ไม่มีกำรสงัเครำะหส์รุปเนือ้หำ 

      

2 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้ง 

กับเรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำในบำงส่วน 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

3 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เก่ียวขอ้งสอดคลอ้ง 

กับเรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทกุหัวข้อ แต่

ข้อควำมไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อำ่นเข้ำใจยำก 

      

4 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้ง 

กับเรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนื้อหำทกุหัวข้อ ข้อควำม

กระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย 

      

5 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้ง 

กับเรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำทกุหัวข้อ ข้อควำม

กระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย และครอบคลุมตัวแปร 

ที่ศึกษำ มีกำรอำ้งอิงตำมหลกัวชิำกำร 

      

10. การออกแบบการวิจัย       

1 = น ำเสนอกำรออกแบบกำรวจิยั แตไ่ม่ชัดเจน       

2 = กำรออกแบบกำรวจิัยท ำให้ไดแ้นวทำงกำรวจิัยที่

จะได้ค ำตอบตรงประเด็นกับปญัหำกำรวจิัย 

      

3 = กำรออกแบบกำรวจิัยท ำให้ผลของกำรวจิยัมี

ควำมตรงภำยในหรอืควำมตรงภำยนอกอย่ำงใด

อย่ำงหนึง่ 

      

4 = กำรออกแบบกำรวจิัยท ำให้ผลของกำรวจิยั 

มีควำมตรงภำยในและควำมตรงภำยนอก 

      

5 = กำรออกแบบวิจัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวจิัย 

ที่จะได้ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำวิจัยและ 

ท ำให้ผลของกำรวจิยัมีควำมตรงภำยในและ

ควำมตรงภำยนอก 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

11. วิธีด าเนนิการวิจัย       

1 = อธิบำยวิธีกำรด ำเนนิกำรวจิัยไม่ครบถ้วน  

ไม่ชัดเจน 

      

2 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอน 

แต่ไม่ชัดเจนทุกขั้นตอน 

      

3 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอน 

อย่ำงเหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กลำ่วถงึ

ประชำกรและกลุ่มตัวอยำ่ง 

      

4 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอนอยำ่ง

เหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กลำ่วถงึ

ประชำกรและกลุ่มตัวอยำ่ง วธิีในกำรเลอืก 

กลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสม 

      

5 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอนอยำ่ง

เหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กลำ่วถงึ

ประชำกรและกลุ่มตัวอยำ่ง วธิีในกำรเลอืก 

กลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสม รวมทั้งมีแผนภมูิ

แสดงขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

      

12. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา           

1 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง        

2 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง 

วิธีกำรไดม้ำอย่ำงเหมำะสม 

      

3 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง 

วิธีกำรไดม้ำ และขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 

มีควำมเหมำะสม 

      

4 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง 

มีวธิีกำรได้มำของกลุม่ตัวอย่ำงเหมำะสม  

ขนำดของกลุม่ตัวอย่ำงเป็นตัวแทนของประชำกร 

และกลุ่มตัวอย่ำงเปน็ตัวแทนที่ดี 

      

         

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



387 

รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

5 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร  

กลุ่มตัวอย่ำง มีวธิีกำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำง

เหมำะสม ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทน

ของประชำกร และกลุ่มตัวอยำ่งเป็นตัวแทนที่ด ี

ครบถว้นถูกต้องตำมประเด็นกำรวจิัย 

      

13. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั       

1 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอื แต่ไม่บอก

คุณภำพหรอืวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพ 

ของเครื่องมือ 

      

2 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจนเปน็

ขั้นตอน โดยบอกวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพของ

เครื่องมือบำงส่วน แต่ไม่มีกำรทดลองน ำไปใช้ 

      

3 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจนเปน็

ขั้นตอน บอกวธิีตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ

บำงส่วน มีกำรทดลองน ำไปใช้งำนแต่ไม่บอก 

กำรปรับปรุงเครื่องมือ 

      

4 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจนเปน็

ขั้นตอน บอกวธิีตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ

บำงส่วน มีกำรทดลองน ำไปใช้งำน และมีกำร

ปรับปรุงเครื่องมือ 

      

5 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจนเปน็

ขั้นตอน บอกวธิีตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ

บำงส่วน มีกำรทดลองน ำไปใช้งำน และมีกำร

ปรับปรุงเครื่องมือ และคุณภำพของเครื่องมอื 

ที่ใชใ้นกำรวจิัยมีควำมเหมำะสม 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

14. การเก็บรวบรวมข้อมูล       

1 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูบำงส่วน 

ไม่ระบุเป็นขั้นตอน อำ่นแล้วสบัสน 

      

2 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น

ขั้นตอนแต่วธิีกำรให้รำยละเอยีดไม่ชัดเจน 

      

3 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น

ขั้นตอน วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเหมำะสม 

ข้อควำมไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อำ่นเข้ำใจยำก 

      

4 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น

ขั้นตอน วิธีกำรเก็บขอ้มูลเหมำะสม ใช้ขอ้ควำม

กระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย 

      

5 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูได้ชัดเจน 

เป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บขอ้มูลเหมำะสม ใช้

ข้อควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย และครบถ้วน 

      

15. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้       

1 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

บำงส่วน 

      

2 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

ครบถว้น 

      

3 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

ระดับข้อมลูที่น ำมำวิเครำะห์และระบุสถติิที่ใช้ 

      

4 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

รูปแบบกำรวจิัย ระดับข้อมูลที่จะน ำมำวิเครำะห ์

และระบุสถติิทีใ่ช้ได้เหมำะสมกับงำนวิจัย 

      

5 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

รูปแบบกำรวจิัย ระดับข้อมูลที่จะน ำมำวิเครำะห ์

ระบุสถติิที่ใชไ้ด้เหมำะสมกับงำนวิจัยและก ำหนด

เกณฑ์ในกำรแปลผลได้ถูกต้อง 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

16. เอกสารอา้งอิง       

1 = มีกำรอ้ำงอิงแตไ่ม่ครบถว้น ไม่เหมำะสม  

ไม่เป็นแบบเดยีวโดยตลอด 

      

2 = มีกำรอ้ำงอิงครบถว้น เป็นแบบเดียวโดยตลอด       

3 = มีกำรอ้ำงอิงครบถว้น ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิง 

ที่เหมำะสม เป็นแบบเดยีวโดยตลอด  

ไม่ใชภ้ำษำสแลง ภำษำพดู  แต่ละประโยค 

มีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

      

4 = มกีำรอ้ำงอิงครบถว้น ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิงที่

เหมำะสม เป็นแบบเดยีวโดยตลอด  

ไม่ใชภ้ำษำสแสง ภำษำพดู  แต่ละประโยค 

มีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

      

5 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถว้น ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิง

ที่เหมำะสม เป็นแบบเดยีวโดยตลอด  

ไม่ใชภ้ำษำสแสง ภำษำพดู  แต่ละประโยค 

มีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

      

 

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

...................................................................................................... ............................................ 

..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ..................................... 

 

       (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้ประเมิน 

         (.......................................................) 

       .................................................................................... 
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ตำรำง 27 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของแบบประเมินควำมสำมำรถ 

              ด้ำนกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัยในชั้นเรียน 

รำยกำรประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ควำมเหมำะสม 

1. ช่ือเรื่องกำรวิจัย 4.60 0.55 มำกที่สุด 

2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 4.60 0.55 มำกที่สุด 

4. ค ำถำมกำรวิจัย/สมมติฐำนกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

5. กรอบแนวคิด แนวคิด ทฤษฎีหลักกำร 

เชื่อมโยงไปสู่ตัวแปร 

 

4.60 

 

0.55 

 

มำกที่สุด 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 4.80 0.45 มำกทีสุ่ด 

7. ขอบเขตกำรวิจัย 4.60 0.55 มำกที่สุด 

8. ตัวแปรที่ศึกษำ 4.60 0.55 มำกที่สุด 

9. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4.80 0.45 มำกที่สุด 

10. กำรออกแบบกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

11. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 4.40 0.55 มำก 

12. ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง/กลุ่มเป้ำหมำย 

ที่ศึกษำ     4.80 0.45 

 

มำกที่สุด 

13. เครื่องมอืที่ใช้ในกำรวิจัย 4.60 0.55 มำกที่สุด 

14. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 4.60 0.55 มำกที่สุด 

15. กำรวเิครำะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

16. เอกสำรอ้ำงอิง 4.60 0.55 มำกที่สุด 

  รวม 4.68 0.50 มำกทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



391 

เอกสารประกอบการพจิารณาการตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท ารายงานผลการวจิัยในชั้นเรยีน 
 

ค าชี้แจง   

 1 แบบประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูที่ได้รับกำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรูแ้บบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ

ด้ำนกำรวิจัยในช้ันเรยีน ใชส้ ำหรับตรวจสอบคุณภำพด้ำนควำมถูกต้อง ควำมเหมำะสม

และควำมสอดคล้องของควำมสำมำรถด้ำนกำรด ำเนินกำรวิจัยในช้ันเรยีนกับข้อค ำถำม 

ที่ผู้วจิัยสร้ำงขึ้น 

 2. ขอให้ท่ำนได้กรุณำพิจำรณำควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของขอ้ค ำถำม

กับควำมสำมำรถด้ำนกำรรำยงำนผลกำรวิจัยในชั้นแลว้ท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่ง 

“ระดับควำมเหมำะสม” โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 

   5  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมมำกที่สุด 

   4  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมมำก 

   3  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมปำนกลำง 

   2  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมนอ้ย 

   1  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมนอ้ยที่สุด 

 3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในชอ่งว่ำงท้ำยรำยกำรประเมิน เพื่อผูว้ิจัยจะได้

น ำไปเป็นประโยชน์ในกำรปรับปรุงรูปแบบกำรนเิทศให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงมำ ณ โอกำสนี้ 

           

 

             นัยนำ ฉำยวงค์ 

       นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำวิจัยหลักสูตรและกำรสอน  

           มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

              ผูว้ิจัย 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

1. ชื่อเรื่องการวิจัย       

1 = ระบุตัวแปรที่ศึกษำไม่ครบถ้วน       

2 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน ได้แก ่ตัวแปร

ต้นและตัวแปรตำม 

      

3 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน รวมทั้งมีกำร

ระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

      

4 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน และระบุวธิี

กำรศึกษำ รวมทั้งมีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน  

      

5 = ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำครบถ้วน และระบุวธิี

กำรศึกษำ รวมทั้งมีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

ชีใ้ห้เห็นถงึขอบขำ่ยของปัญหำอยำ่งชัดเจน 

กะทัดรัด 

      

2. ความเป็นมาและความส าคัญของปญัหา       

1 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น 

แต่ไม่มีขอ้มลูสำรสนเทศประกอบ 

      

2 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น

โดยใช้ขอ้มลูสำรสนเทศแตย่ังไม่เป็นปัจจุบัน 

      

3 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น

โดยใช้ขอ้มลูสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

      

4 = มกีำรวเิครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น 

โดยใช้ขอ้มลูสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน และ 

มีควำมสอดคลอ้งกับสภำพควำมเป็นจริง/บรบิท 

      

5 = มีกำรวิเครำะห์สภำพ ปัญหำ/ควำมต้องกำรจ ำเป็น 

โดยใช้ขอ้มลูสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน มีควำม

สอดคลอ้งกับสภำพควำมเปน็จรงิ/บริบท เป็นระบบ 

ใช้ขอ้ควำมที่รัดกุม ไม่คลมุเครอื และมีกำรอ้ำงอิงที่

น่ำเชื่อถอื 
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3. วัตถุประสงค์ของการวจิยั       

1 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง       

2 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ 

      

3 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุตัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ ระบุวิธีที่ศึกษำ 

      

4 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ระบตุัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

ระบุวิธีที่ศึกษำ 

      

5 = วัตถุประสงคม์ีควำมสอดคล้องกับช่ือเรื่อง  

ระบุกลุ่มตัวอย่ำง ระบตุัวแปรส ำคัญที่ศึกษำ  

ระบุวิธีที่ศึกษำ และมีควำมชัดเจนเฉพำะเจำะจง 

      

4. ค าถามการวิจัย/สมมติฐานการวิจยั       

1 = มีค ำถำมวิจัยหรอืมสีมมติฐำนกำรวจิัย       

2 = มีค ำถำมวิจัยทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงคห์รอื

ตั้งสมมตฐิำนกำรวจิยัที่สอดคล้องกับค ำถำมวิจยั 

      

3 = มีค ำถำมวิจัยทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค ์ชื่อเรื่อง

หรอืตั้งสมตฐิำนกำรวิจัยที่สอดคล้องกับค ำถำม

วิจัยโดยมีแนวคดิทฤษฎีสนับสนุน 

      

4 = มีค ำถำมวิจัยและมสีมมติฐำนกำรวิจัยที่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค ์ชื่อเรื่องและกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ 

สำมำรถทดสอบหรอืแสดงถงึควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง

ตัวแปรโดยมีแนวคดิทฤษฎสีนบัสนุน 

      

5 = มีค ำถำมวิจัยและมสีมมติฐำนกำรวิจัยที่สร้ำงจำก

หลักของเหตุผล สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค ์ 

ชื่อเรื่องและกลุม่ตัวแปรที่ศึกษำ สำมำรถทดสอบ

หรอืแสดงถงึควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร 

โดยมีแนวคดิทฤษฎสีนับสนุน 
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5. แนวคิด ทฤษฎีหลักการเชื่อมโยงไปสู่ตัวแปร       

1 = มีกำรระบุเฉพำะตัวแปรที่ศึกษำ       

2 = มีกำรระบุตัวแปรและแนวคดิทฤษฎีแต่ไม่เชื่อมโยง

กัน 

      

3 = มีกำรระบุแนวคดิทฤษฎีเช่ือมโยงกับตัวแปรที่ศึกษำ       

4 = มีกำรระบุแนวคดิทฤษฎีครบถ้วนเชื่อมโยงกับ 

ตัวแปรที่ศึกษำทุกตัว 

      

5 = มีกำรระบุแนวคดิ ทฤษฎีครบถว้น เช่ือมโยงกับ 

ตัวแปรที่ศึกษำทุกตัวแสดงควำมสมัพันธ์ระหว่ำง

หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกำรวิจัย 

      

6. นิยามศัพท์เฉพาะ       

1 = มีกำรนิยำมเชิงทฤษฎี แต่สื่อควำมหมำยไม่ชัดเจน       

2 = มีกำรนิยำมเชิงทฤษฎีเฉพำะตวัแปรส ำคัญที่ศึกษำ       

3 = มีกำรนิยำมเชิงทฤษฎี ครอบคลุมตัวแปรส ำคัญ 

ที่ศึกษำ 

      

4 = มีกำรนิยำมเชิงปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุมตัวแปร

ส ำคัญที่ศึกษำ 

      

 5 = มีกำรนิยำมเชิงปฏิบัติกำรชัดเจน ครอบคลุมตัวแปร

ส ำคัญที่ศึกษำ มีควำมชัดเจนและสือ่ควำมหมำย 

ได้ตรงประเด็น 

      

7. ขอบเขตการวิจัย       

1 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ       

2 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำในแตล่ะขั้นตอน       

3 = มีกำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำในแตล่ะขั้นตอน 

และระยะเวลำที่ชดัเจน 

      

4 = มกีำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำตัวแปร 

ระยะเวลำ และเนือ้หำที่ชัดเจน 

      

5 = มกีำรระบุกลุ่มเป้ำหมำยในกำรศึกษำ ตัวแปร 

ระยะเวลำ เนือ้หำที่ชัดเจน และครบถ้วน ถูกต้อง 

      

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



395 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

8. ตัวแปรท่ีศึกษา       

1 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ไม่ครบถ้วน  

ไม่ชัดเจน 

      

2 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ ครบถว้น  

แต่ไม่ชัดเจน 

      

3 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำชัดเจน และ 

ไม่มีระยะเวลำที่ศึกษำตัวแปร 

      

4 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำและระยะเวลำที่

ศึกษำแต่ละตัวแปรชัดเจน 

      

5 = มีกำรระบุกลุ่มตัวแปรที่ศึกษำ วิธีกำรและ

ระยะเวลำที่ศึกษำแตล่ะตัวชัดเจน 

      

9. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง       

1 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้งกับ 

เรื่องที่ท ำวิจัย แต่ให้รำยละเอยีดไม่ชัดเจน  

ไม่มีกำรสงัเครำะหส์รุปเนือ้หำ 

      

2 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้งกับ 

เรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน  

มีกำรสังเครำะหส์รุปเนือ้หำในบำงส่วน 

      

3 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้งกับ 

เรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน มีกำร

สังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวขอ้ แต่ข้อควำม 

ไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อ่ำนเข้ำใจยำก 

      

4 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้งกับ 

เรื่องที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอยีดชัดเจน มีกำร

สังเครำะหส์รุปเนือ้หำทุกหัวขอ้ ข้อควำมกระชับ 

อ่ำนเข้ำใจง่ำย 
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5 = เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้งกับเรื่อง

ที่ท ำวิจัย ให้รำยละเอียดชัดเจน มีกำรสังเครำะห์

สรุปเนือ้หำทุกหัวข้อ ข้อควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจ

ง่ำย และครอบคลมุตัวแปรทีศ่ึกษำ มีกำรอำ้งอิง 

ตำมหลักวชิำกำร 

      

10. การออกแบบการวิจัย       

1 = น ำเสนอกำรออกแบบกำรวจิยั แตไ่ม่ชัดเจน       

2 = ออกแบบกำรวจิัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวจิัยที่จะได้

ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำกำรวจิัย 

      

3 = ออกแบบกำรวจิัยท ำให้ผลของกำรวจิัยมีควำมตรง

ภำยในหรอืควำมตรงภำยนอกอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 

      

4 = ออกแบบกำรวจิัยท ำให้ผลของกำรวจิัยมีควำมตรง

ภำยในและควำมตรงภำยนอก 

      

5 = ออกแบบวิจัยท ำให้ได้แนวทำงกำรวจิัยที่จะได้

ค ำตอบตรงประเด็นกับปัญหำวิจัยและท ำให้ผล 

ของกำรวจิัยมีควำมตรงภำยในและควำมตรง

ภำยนอก 

      

11. วิธีด าเนนิการวิจัย       

1 = อธิบำยวิธีกำรด ำเนนิกำรวจิัยไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน       

2 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชัดเจน

ทุกขัน้ตอน 

      

3 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอนอยำ่ง

เหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กลำ่วถงึประชำกร

และกลุ่มตัวอย่ำง 

      

4 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอนอยำ่ง

เหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กลำ่วถงึประชำกร

และกลุ่มตัวอย่ำง วิธใีนกำรเลอืกกลุ่มตัวอย่ำงมี

ควำมเหมำะสม 
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5 = อธิบำยวิธดี ำเนนิกำรวจิัยเป็นขั้นตอนอยำ่ง

เหมำะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน กลำ่วถงึประชำกร

และกลุ่มตัวอย่ำง วิธใีนกำรเลอืกกลุ่มตัวอย่ำงมี

ควำมเหมำะสมรวมทั้งมีแผนภูมิแสดงขั้นตอนกำร

ด ำเนินงำน 

      

12. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา           

1 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง        

2 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง 

วิธีกำรไดม้ำอย่ำงเหมำะสม 

      

3 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง 

วิธีกำรไดม้ำ และขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 

มีควำมเหมำะสม 

      

4 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง  

มีวธิีกำรได้มำของกลุม่ตัวอย่ำง เหมำะสม  

ขนำดของกลุม่ตัวอย่ำงเป็นตัวแทนของประชำกร  

และกลุ่มตัวอย่ำงเปน็ตัวแทนที่ดี 

      

5 = อธิบำยคุณลักษณะของประชำกร กลุ่มตัวอยำ่ง  

มีวธิีกำรได้มำของกลุม่ตัวอย่ำงเหมำะสม ขนำด

ของกลุ่มตัวอย่ำงเปน็ตัวแทนของประชำกร และ

กลุ่มตัวอย่ำงเป็นตัวแทนทีด่ี ครบถว้นถูกต้อง 

ตำมประเด็นกำรวจิัย 

      

13. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั       

1 = ระบุที่มำ/วิธีกำรสรำ้งเครื่องมือ แต่ไม่บอกคุณภำพ

หรอืวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

      

2 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจน 

เป็นขั้นตอน โดยบอกวิธีกำรตรวจสอบคุณภำพ

ของเครื่องมือบำงส่วน แต่ไมม่ีกำรทดลองน ำไปใช้ 
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/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

3 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจน 

เป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพของ

เครื่องมือบำงส่วน มีกำรทดลองน ำไปใช้งำน 

แต่ไม่บอกกำรปรับปรุงเคร่ืองมือ 

      

4 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจน 

เป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพของ

เครื่องมือบำงส่วน มีกำรทดลองน ำไปใช้งำน  

และมีกำรปรับปรุงเครื่องมอื 

      

5 = ระบุที่มำ/วธิีกำรสรำ้งเครื่องมอือยำ่งชัดเจน 

เป็นขั้นตอน บอกวิธีตรวจสอบคุณภำพของ

เครื่องมือครบทุกส่วน มีกำรทดลองน ำไปใช้งำน 

และมีกำรปรับปรุงเครื่องมอื และคุณภำพ 

ของเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรวจิยัมีควำมเหมำะสม 

      

14. การเก็บรวบรวมข้อมูล       

1 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูบำงส่วน 

ไม่ระบุเป็นขั้นตอนอ่ำนแล้วสบัสน 

      

2 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นขั้นตอน

แต่วิธีกำรให้รำยละเอยีดไม่ชัดเจน 

      

3 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นขั้นตอน 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเหมำะสม ข้อควำม 

ไม่กระชับ เยิ่นเย้อ อ่ำนเข้ำใจยำก 

      

4 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นขั้นตอน 

วิธีกำรเก็บขอ้มูลเหมำะสม ใช้ข้อควำมกระชับ 

อ่ำนเข้ำใจง่ำย 

      

5 = ระบุถงึกระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมลูได้ชัดเจน 

เป็นขั้นตอน วธิีกำรเก็บขอ้มูลเหมำะสม  

ใช้ขอ้ควำมกระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย และครบถ้วน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

15. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้       

1 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

บำงส่วน 

      

2 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

ครบถว้น 

      

3 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

ระดับข้อมลูที่น ำมำวิเครำะห์และระบุสถติิที่ใช้ 

ได้เหมำะสมกับงำนวิจัย 

      

4 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

รูปแบบกำรวจิัย ระดับข้อมูลที่จะน ำมำวิเครำะห ์

และระบุสถติิทีใ่ช้ได้เหมำะสมกับงำนวิจัย 

      

5 = วิธีกำรวเิครำะห์ขอ้มลูสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

รูปแบบกำรวจิัย ระดับข้อมูลที่จะน ำมำวิเครำะห ์

ระบุสถติิที่ใชไ้ด้เหมำะสมกับงำนวิจัยและก ำหนด

เกณฑ์ในกำรแปลผลได้ถูกต้อง 

      

16. การสรุปผลการวิจัย       

1 = ผลกำรวจิัยสรุปไม่ชัดเจน       

2 = ผลกำรวจิัยไม่สอดคล้องกับวตัถุประสงคก์ำรวจิัย

หรอืข้อมลูที่ได้จำกกำรคน้พบ 

      

3 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค ์

กำรวจิัยบำงส่วน ไม่ครอบคลมุทุกหัวข้อ 

      

4 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย 

ตอบปัญหำครอบคลุมทุกหัวขอ้ แต่ข้อควำม 

ไม่กระชับ อ่ำนเข้ำใจยำก ไม่เข้ำใจถงึประเดน็ 

ที่ชัดเจนที่ต้องกำรสรุปในหัวขอ้นั้นๆ 

      

5 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย 

ตอบปัญหำวิจัยครอบคลุมทุกหัวข้อ ใช้ขอ้ควำม

กระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย อ่ำนแล้วเข้ำใจถงึประเด็น 

ที่ต้องกำรสรุปในหัวขอ้นั้นๆ อย่ำงชัดเจน 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

17. การสรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล       

1 = ผลกำรวจิัยสรุปไม่ชัดเจน ใช้ขอ้ควำมไม่กระชับ 

วกวน 

      

2 = ผลกำรวจิัยไม่สอดคล้องกับวตัถุประสงคก์ำรวจิัย

หรอืข้อมลูที่ได้จำกกำรคน้พบ 

      

3 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย

บำงส่วน ไม่ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

      

4 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย  

ตอบปัญหำครอบคลุมทุกหัวขอ้ แต่ข้อควำม 

ไม่กระชับ อ่ำนเข้ำใจยำก ไม่เข้ำใจถงึประเดน็ 

ที่ชัดเจนที่ต้องกำรสรุปในหัวขอ้นั้นๆ 

      

5 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย  

ตอบปัญหำวิจัยครอบคลุมทุกหัวข้อ ใช้ขอ้ควำม

กระชับ อ่ำนเข้ำใจง่ำย อ่ำนแล้วเข้ำใจถงึประเด็น 

ที่ต้องกำรสรุปในหัวขอ้นั้นๆ อย่ำงชัดเจน 

      

18. การอภปิรายผล       

1 = มีอภิปรำยผลสั้นๆ ข้อมูลไม่สมเหตุสมผล  

แต่ไม่เป็นไปตำมล ำดับวัตถุประสงค/์สมมติฐำน 

กำรวจิัย 

      

2 = อภิปรำยผลตำมล ำดับวตัถุประสงค/์สมมติฐำน 

กำรวจิัย ข้อมูลสมเหตุสมผล 

      

3 = อภิปรำยผลตำมล ำดับวตัถุประสงค/์สมมติฐำน 

กำรวจิัย ข้อมูลสมเหตุสมผลและมีขอ้สังเกต 

จำกผลกำรวจิัย 

      

4 = อภิปรำยผลเป็นล ำดับตำมวตัถุประสงค/์สมมติฐำน

กำรวจิัย และมีขอ้สังเกตจำกผลกำรวจิัย  

และมีทฤษฎ ีแนวคิด งำนวิจัยรองรับผลกำรวจิัย 

ที่ค้นพบอย่ำงสมเหตสุมผล 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

5 = อภิปรำยผลเป็นล ำดับตำมวตัถุประสงค/์สมมติฐำน

กำรวจิัย มีขอ้สังเกตจำกผลกำรวิจัย มีทฤษฎี 

แนวคิด งำนวิจัยรองรับผลกำรวจิัยที่ค้นพบ  

รวมทั้งมีควำมทนัสมยั และสมเหตุสมผล สำมำรถ

อภิปรำยผลในลักษณะควำมสอดคลอ้งและขัดแย้ง

กับผลกำรวจิัย 

      

19. ข้อเสนอแนะการวิจยั       

1 = เป็นข้อเสนอแนะอยำ่งกวำ้งๆ        

2 = เป็นข้อเสนอแนะทีไ่ด้จำกผลกำรวิจัย       

3 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย

บำงส่วน ไม่ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

      

4 = ผลกำรวจิัยสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ำรวจิัย 

ตอบปัญหำกำรวจิัยครอบคลมุทุกหัวข้อแต่

ข้อควำมไม่กระชับ อ่ำนเข้ำใจยำก ไม่เข้ำใจถงึ

ประเด็นที่ชัดเจนทีต่้องกำรสรุปในหัวข้อนั้นๆ 

      

5 = เป็นข้อควำมที่ได้จำกผลกำรวิจัย มีขอ้เสนอแนะ 

ในกำรน ำผลกำรวจิัยไปใช้อยำ่งชัดเจน  

มีขอ้เสนอแนะเพือ่กำรวจิัยคร้ังต่อไปอยำ่งชัดเจน 

และมีขอ้เสนอแนะมีควำมเป็นไปได้ทัง้ในแง่ทฤษฎี

และแนวปฏิบตั ิ

      

20. การอ้างอิง       

1 = มีกำรอ้ำงอิง แต่ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นแบบเดียว 

โดยตลอด 

      

2 = มีกำรอ้ำงอิง ไมค่รบถว้น แต่เป็นแบบเดียว 

โดยตลอด 

      

3 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถว้น ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิง

แบบเดียวกันโดยตลอด 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ

/ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

4 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถว้น ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิง

แบบเดียวกันโดยตลอด เปน็แบบเดียวโดยตลอด 

ไม่ใชภ้ำษำสแลง ภำษำพดู แต่ละประโยค 

มีควำมหมำยชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ์ 

      

5 = มีกำรอ้ำงอิง ครบถว้น ใช้แบบแผนกำรอ้ำงอิง 

ที่เหมำะสม เป็นแบบเดยีวโดยตลอด ไม่ใชภ้ำษำ

สแลง ภำษำพูด แต่ละประโยคมีควำมหมำย

ชัดเจน ถูกหลักไวยำกรณ ์

      

 

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

 

 

      (ลงชือ่) ........................................................ ผู้ประเมนิ 

        (.......................................................) 

      …………………………………………………………………………………….. 
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ตำรำง 28 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของแบบประเมินควำมสำมำรถ 

              ด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยในชั้นเรียน 

รำยกำรประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ควำมเหมำะสม 

1. ช่ือเรื่องกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

2. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

4. ค ำถำมกำรวิจัย/สมมติฐำนกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

5. แนวคิด ทฤษฎีหลักกำรเชื่อมโยงไปสู่ตัวแปร 4.80 0.45 มำกที่สุด 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

7. ขอบเขตกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

8. ตัวแปรที่ศึกษำ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

9. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4.80 0.45 มำกที่สุด 

10. กำรออกแบบกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

11. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

12. ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง/กลุ่มเป้ำหมำย 

ที่ศึกษำ     4.80 0.45 

 

มำกที่สุด 

13. เครื่องมอืที่ใช้ในกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

14. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 4.40 0.55 มำก 

15. กำรวเิครำะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 4.40 0.55 มำก 

16. กำรสรุปผลกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

17. กำรสรุปผลกำรวิเครำะหข์้อมูล 4.60 0.55 มำกที่สุด 

18. กำรอภปิรำยผล 4.80 0.45 มำกที่สุด 

19. ข้อเสนอแนะกำรวิจัย 4.40 0.55 มำก 

20. กำรอ้ำงอิง 4.40 0.55 มำก 

รวม 4.71 0.47 มำกที่สุด 
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เอกสารประกอบการพจิารณาการตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

ค าชี้แจง   

 1. แบบประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรด ำเนินกำรวิจัยในช้ันเรยีน ของครูที่ได้รับ

กำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรูแ้บบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัย

ในชั้นเรียน  ใช้ส ำหรับตรวจสอบคุณภำพด้ำนควำมถูกต้อง ควำมเหมำะสมและ 

ควำมสอดคล้องของแบบประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรด ำเนินกำรวิจัยในช้ันเรียน 

กับข้อค ำถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 

 2. ขอให้ท่ำนได้กรุณำพิจำรณำควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของขอ้ค ำถำม

กับควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในช้ันแล้วท ำเครื่องหมำย   ลงในชอ่งอันดับคุณภำพ 

ที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์กำรประเมนิดังนี้ 

   5  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมมำกที่สุด 

   4  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมมำก 

   3  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมปำนกลำง 

   2  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมนอ้ย 

   1  หมำยถึง รำยกำรประเมินมีควำมเหมำะสมนอ้ยที่สุด 

 3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในชอ่งว่ำงท้ำยรำยกำรประเมิน เพื่อผูว้ิจัยจะได้

น ำไปเป็นประโยชน์ในกำรปรับปรุงรูปแบบกำรนเิทศให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงมำพร้อมนี้ 

 

 

             นัยนำ ฉำยวงค์ 

       นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำวิจัยหลักสูตรและกำรสอน  

           มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

               ผูว้ิจัย 
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการวิจยั        

   1. ควำมสำมำรถในกำรวเิครำะห์ปัญหำ       

   2. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดปัญหำกำรวจิัย       

แล้วตั้งเป็นชื่อเรื่องกำรวจิัยได ้       

   3. กำรก ำหนดตัวแปรตน้ ตวัแปรตำมจำกเรื่อง       

ที่ด ำเนินกำรวิจัยในช้ันเรยีน       

   4. กำรก ำหนดจดุประสงคข์องกำรวจิัยในช้ันเรยีน       

   5. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดประชำกรและ       

กลุ่มตัวอย่ำง       

   6. ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดเนือ้หำกำรวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

      

   7. ควำมสำมำรถในกำรศึกษำเอกสำร แนวคดิ        

ทฤษฎีและผลกำรวจิยัที่เกี่ยวข้อง       

   8. ควำมสำมำรถในกำรสรำ้งนวัตกรรมกำรวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

      

   9. ควำมสำมำรถในกำรหำคุณภำพของนวตักรรม       

กำรวจิัยในช้ันเรยีน       

   10. ควำมสำมำรถในกำรสรำ้งเครื่องมือ       

เก็บรวบรวมข้อมูล       

   11. ควำมสำมำรถในกำรหำคุณภำพของเครื่องมอื       

เก็บรวบรวมข้อมูล        

   12. ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำเคำ้โครงกำรวจิัย 

ในช้ันเรยีน 

      

ขั้นที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล        

   13. ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรวิจัยในช้ันเรยีน       

  14. ควำมสำมำรถในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล       
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รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

      

   15. ควำมสำมำรถในกำรเลอืกใช้สถิติในกำรวิเครำะห์       

ข้อมูลได้เหมำะสม       

   16. ควำมสำมำรถในกำรวเิครำะห์ขอ้มลู       

   17. ควำมสำมำรถในกำรแปลผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูล       

   18. ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลกำรวจิัยในช้ัน

เรียน 

      

ขั้นที่ 4 การรายงานผลการวิจัยในชัน้เรียน        

   19. ควำมสำมำรถในกำรจดัท ำรำยงำนกำรวจิัย 

ในช้ันเรยีนได ้

      

   20. ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรวจิัยในช้ันเรยีน       

ไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรูไ้ด ้       

 

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

..................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................... 

 

      (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ประเมนิ 

        (.......................................................) 

      …………………………………………………………………………………….. 
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เอกสารประกอบการพจิารณาการตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการนิเทศตามแนวคดิการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรยีน 

 

ค าชี้แจง   

 1. พิจำรณำควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของรำยกำรประเมินแบบสอบถำม

ควำมพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำง

ควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชั้นเรียน แล้วท ำเครื่องหมำย   ลงในชอ่ง  

“ระดับควำมเหมำะสม” โดยมีเกณฑใ์นกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

   5  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับมำกที่สุด 

   4  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับมำก 

   3  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับปำนกลำง 

   2  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับน้อย 

   1  หมำยถึง มีควำมเหมำะสมในระดับน้อยที่สุด 

 2. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในชอ่งว่ำงท้ำยรำยกำรประเมิน เพื่อผูว้ิจัยจะได้

น ำไปปรับปรุงแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรจัดท ำเค้ำโครงกำรวิจัยในชั้นเรียน 

ให้มคีุณภำพยิ่งขึ้น 

 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงมำพร้อมนี้   

 

             นัยนำ ฉำยวงค์ 

       นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิชำวิจัยหลักสูตรและกำรสอน  

           มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

               ผูว้ิจัย 
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

1. หลักการ       

   1.1 หลักกำรของรูปแบบมีควำมชัดเจน       

   1.2 หลักกำรของรูปแบบมคีวำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ        

2. วัตถุประสงค ์       

   2.1 วัตถุประสงคข์องรูปแบบมีควำมชัดเจน       

   2.2 วัตถุประสงคข์องรูปแบบมีควำมเป็นไปได้ 

ในกำรปฏิบัต ิ 

      

3. เนื้อหา       

 3.1 เนือ้หำของรูปแบบกำรนิเทศตรงกับแนวทำง       

กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ

วิชำชีพครู 

      

 3.2 เนื้อหำครอบคลุมทัง้ด้ำนควำมรูแ้ละทักษะ       

กำรปฏิบัต ิ       

 3.3 เนื้อหำของรูปแบบกำรนิเทศมีควำมยำกง่ำย       

พอเหมำะ       

 3.4 เนื้อหำของรูปแบบกำรนิเทศช่วยให้ครูมี       

ควำมสำมำรถด้ำนกำรวจิัยในช้ันเรยีน       

 3.5 เนื้อหำในกำรนิเทศมีควำมน่ำสนใจและเป็น       

ประโยชน์ตอ่กำรพัฒนำวิชำชพีครู       

4. กระบวนการนิเทศ       

 4.1. กระบวนกำรนิเทศมีควำมชัดเจน เข้ำใจงำ่ย       

และเป็นไปไดใ้นกำรปฏิบตัิ       

 4.2 กระบวนกำรนิเทศแบบผสมผสำนก ำหนดใหม้ี       

กำรนิเทศกำรนิเทศแบบพบหน้ำและแบบออนไลน์ 

มีควำมเหมำะสม 

      

 4.3 กระบวนกำรนิเทศมีควำมสะดวกต่อกำร       

พัฒนำงำนกำรมีส่วนรว่มของผู้รับกำรนิเทศ       

 4.4 กระบวนกำรนิเทศแบบผสมผสำนช่วยให้ครู       

มีเวลำพัฒนำกำรเรยีนกำรสอนไดอ้ย่ำงเต็มที่       
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

 4.5 กำรนิเทศแบบผสมผสำนช่วยให้ครูมีเวลำ       

ในกำรพัฒนำนักเรยีนในช้ันเรยีนมำกขึน้       

 4.6 กำรนิเทศแบบผสมผสำนส่งเสรมิให้ผูร้ับ       

กำรนิเทศสำมำรถสรำ้งองคค์วำมรูด้้วยตนเอง       

 4.7 กระบวนกำรนิเทศให้ครูมีควำมรูแ้ละทักษะ       

กำรวจิัยในช้ันเรยีน       

 4.8 กระบวนกำรนิเทศส่งเสรมิให้ผูร้ับกำรนิเทศ       

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสมกับควำมแตกตำ่ง 

ระหว่ำงบุคคล 

      

 4.9 ผู้รับกำรนิเทศมสี่วนร่วมในกจิกรรมกำรนิเทศ       

 4.10 ผู้รับกำรนิเทศมีปฏิสัมพนัธ์กับผู้นิเทศและ       

ผู้รับกำรนิเทศ       

 4.11 ผู้รับกำรนิเทศได้รับกำรพัฒนำด้ำนควำมรู ้       

และทักษะกำรวจิัย       

 4.12 กจิกรรมกำรนิเทศสอดคล้องกับกำรพัฒนำ       

งำนในหน้ำที ่       

 4.13 ผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศมีกำรแลกเปลี่ยน       

เรียนรูก้ำรปฏิบัติงำนระหวำ่งกัน       

 4.14 สือ่ที่ใช้ในกำรนิเทศแบบผสมผสำน       

มีควำมหลำกหลำย       

 4.15 สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรนิเทศ        

มีควำมเหมำะสมกับเนือ้หำ       

 4.16 สื่อทีใ่ช้มีควำมทันสมยั น่ำสนใจ       

 4.17 สื่อนิเทศแบบผสมผสำนส่งเสรมิให้ผูร้ับกำรนิเทศ       

เกิดกำรเรยีนรูไ้ด ้       

 4.18 สื่อที่ใช้ในกำรนิเทศแบบผสมผสำน       

มีควำมสะดวกตอ่กำรน ำไปใช้ช่วยให้ผูร้ับกำรนิเทศ

สำมำรถเรียนรูไ้ด ้

      

 4.19 สื่อนิเทศช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้       
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รำยกำรประเมินและเกณฑก์ำรประเมิน 
ระดับควำมเหมำะสม ข้อเสนอแนะ/

ข้อคดิเห็น 5 4 3 2 1 

5. การวัดและประเมนิผลการนิเทศ       

 5.1 เครื่องมือทีใ่ช้ในกำรวัดผลประเมินผล       

มีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงคข์องรูปแบบ       

 5.2 วิธีกำรวัดผลประเมนิผลมีควำมชัดเจนและ       

สะดวกตอ่กำรน ำไปใช้       

 5.3 กำรวัดผลประเมินผลเปดิโอกำสให้ผูร้ับกำรนิเทศ       

มีส่วนรว่มในกำรวัดและประเมินผล       

 5.4 เกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรนิเทศ       

มีควำมเหมำะสม       

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ประเมนิ 

        (.......................................................) 

      …………………………………………………………………………………….. 
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ตำรำง 29 ผลกำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำมควำมพงึพอใจที่มตี่อรูปแบบ 

              กำรนเิทศตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ 

              ด้ำนกำรวิจัยในช้ันเรียน 

รำยกำรประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ควำมเหมำะสม 

1. หลักการของรูปแบบการนิเทศ   
 

   1.1 หลักกำรของรูปแบบมีควำมชัดเจน 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   1.2 หลักกำรของรูปแบบมีควำมเป็นไปได้ 

ในกำรปฏิบัติ  5.00 0.55 มำกที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ    

   2.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีควำมชัดเจน 5.00 0.55 มำกที่สุด 

   2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีควำมเป็นไปได้ 

ในกำรปฏิบัติ  5.00 0.00 มำกที่สุด 

3. เน้ือหาของรูปแบบการนิเทศ    

   3.1 เนือ้หำของรูปแบบกำรนิเทศตรงกับแนวทำง 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ

วิชำชีพครู 5.00 0.00 มำกที่สุด 

   3.2 เนือ้หำครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรูแ้ละทักษะ 

กำรปฏิบัติ 

 

5.00 

 

0.00 
มำกที่สุด 

   3.3 เนือ้หำของรูปแบบกำรนเิทศมคีวำมยำกงำ่ย

พอเหมำะ 

 

4.80 

 

0.45 

 

มำกที่สุด 

   3.4 เนือ้หำของรูปแบบกำรนเิทศช่วยให้ 

ครูมีควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยในชัน้เรียน 4.60 0.89 มำกที่สุด 

   3.5 เนือ้หำในกำรนเิทศมีควำมน่ำสนใจและ 

เป็นประโยชน์ตอ่กำรพัฒนำวิชำชีพครู 4.60 0.55 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการนิเทศ    

   4.1 กระบวนกำรนเิทศมคีวำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย 

และเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ 4.60 0.55 มำกที่สุด 
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ตำรำง 29 (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ควำมเหมำะสม 

   4.2 กระบวนกำรนิเทศแบบผสมผสำนก ำหนด 

ให้มกีำรนเิทศแบบพบหน้ำและแบบออนไลน์ 

มีควำมเหมำะสม 4.60 0.55 มำกที่สุด 

   4.3 กระบวนกำรนเิทศมีควำมสะดวกต่อกำร

พัฒนำงำนกำรมสี่วนรว่มของผู้รับกำรนิเทศ 4.40 0.89 มำก 

   4.4 กระบวนกำรนเิทศแบบผสมผสำนช่วยให้ 

ครูมีเวลำพัฒนำกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็มที่ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4.5 กำรนิเทศแบบผสมผสำนช่วยใหค้รูมีเวลำ 

ในกำรพัฒนำนักเรียนในชัน้เรียนมำกขึ้น 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4.6 กำรนเิทศแบบผสมผสำนสง่เสริมให้ผู้รับกำร

นิเทศสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรูด้้วยตนเอง 4.60 0.55 มำกที่สุด 

   4.7 กระบวนกำรนเิทศให้ครูมีควำมรู้และทักษะ 

กำรวิจัยในช้ันเรยีน 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4.8 กระบวนกำรนเิทศส่งเสริมใหผู้ร้ับกำรนเิทศ 

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสมกับควำมแตกต่ำง

ระหว่ำงบุคคล 5.00 0.00 มำกที่สุด 

   4.9 ผูร้ับกำรนเิทศมสี่วนร่วมในกิจกรรมกำรนเิทศ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4,10 ผู้รับกำรนเิทศมปีฏิสัมพันธ์กับผูน้ิเทศและ 

ผูร้ับกำรนเิทศ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4.11 ผูร้ับกำรนเิทศได้รับกำรพัฒนำด้ำนควำมรู้ 

และทักษะกำรวิจัย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4.12 กิจกรรมกำรนเิทศสอดคล้องกับกำรพัฒนำ

งำนในหน้ำที่ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   4.13 ผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศมีกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงกัน 4.80 0.45 มำกที่สุด 
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ตำรำง 29 (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน x  S.D. 
ระดับ 

ควำมเหมำะสม 

5. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้    

   5.1 สื่อที่ใชใ้นกำรนเิทศแบบผสมผสำน 

มีควำมหลำกหลำย 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   5.2 สื่อและอุปกรณ์ที่ใชใ้นกำรนเิทศ 

มีควำมเหมำะสมกับเนือ้หำ 5.00 0.00 มำกที่สุด 

   5.3 สื่อที่ใชม้ีควำมทันสมัย น่ำสนใจ  4.80 0.45 มำกที่สุด 

   5.4 สื่อนเิทศแบบผสมผสำนส่งเสริมให้ผู้รับ 

กำรนเิทศเกิดกำรเรียนรู้ได้ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   5.5 สื่อที่ใชใ้นกำรนิเทศแบบผสมผสำน 

มีควำมสะดวกต่อกำรน ำไปใช้ช่วยใหผู้ร้ับกำรนเิทศ

สำมำรถเรียนรูไ้ด้ไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   5.6 สื่อนเิทศช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

6. ด้านการวัดและประเมินผลการนิเทศ    

   6.1 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวัดผลประเมนิผลมีควำม

เหมำะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.60 0.89 มำกที่สุด 

   6.2 วิธีกำรวัดผลประเมินผลมีควำมชัดเจน 

และสะดวกต่อกำรน ำไปใช้ 4.80 0.45 มำกที่สุด 

   6.3 กำรวัดผลประเมินผลเปิดโอกำสให้ 

ผูร้ับกำรนเิทศมีส่วนรว่มในกำรวัดและประเมินผล 4.60 0.55 มำกที่สุด 

   6.4 เกณฑใ์นกำรประเมินผลกำรนิเทศ 

มีควำมเหมำะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มำกที่สุด 

รวม 4.79 0.41 มากที่สุด 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ     นางนัยนา ฉายวงค์ 

วัน เดือน ปี เกิด   วันที ่6 พฤศจกิายน พ.ศ. 2515 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 21/27 ถนนกลางเมือง ต าบลหนองแสง 

     อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 4800 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สถานที่ท างาน    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

     ต าบลหนองแสง อ าเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 48000 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2534  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

 พ.ศ. 2538  ค.บ. การประถมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 พ.ศ. 2542  กศ.ม. การวัดผลการศกึษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2560  ปร.ด. วจิัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2538  อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านหนองเทา อ าเภอท่าอุเทน 

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2540  อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนนางามวิทยาคาร อ าเภอเรณูนคร  

      จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2545  ศกึษานิเทศก์ 5 ส านักงานการประถมศกึษาอ าเภอนาทม 

      อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2546  ศกึษานิเทศก์ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

      อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2548  ศกึษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      นครพนม เขต 2 อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2549  ศกึษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      นครพนม เขต 1 อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2550  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

      ประถมศกึษานครพนม เขต 1 อ าเภอเมืองนครพนม  

      จังหวัดนครพนม 
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