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1 

บทที่  1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง  

  สภาพ สั งคมใน ป ัจจุบ ัน เป ็น ยุค ของความเร็ว และคว ามล ้ าสมัยของเท คโ นโลย ีการ

สื่อสาร คว าม หลากหล ายท างเชื อ ชา ติ วัฒ นธรรม ก าร หล่อหลอม คว ามคิด และคว ามเชื่อ

ของกลุ่มคน บ ุคคลใ นสังค ม จะต้อ งตั งรับ แล ะกา รมวีิถีชี วิตยุคใ หมอ่ย่าง มีวจิารณญ าณ 

จากส ภ าพสังคมท ี่เปล ี่ยนแ ป ลงอย่างม ากนี่เอง  ได้ส่งผ ลก ระท บ ต่อเด็กว ัยเ รียนทั งการ

ด้าเนินชีวิ ตท่ามกล างกระ แ สเท คโ นโลย ี  และความค าด หวังของ ผูป้ กค รอง ต่อก ารศึ กษ าของ

บ ุตรหลาน  ตลอดจ นการเ ผ ชิญสิ่งยั่วย ุหรอื ตัวแบบ ท ี่ไม่เหมา ะสมต่ างๆ ร อบ ตัว ก่อใ หเ้ก ิด

ป ัญหาเด็กและเย าวชนอย่ า งมากท ั งป ัญห าด้านก ารปรั บ ตัว ปัญ หาด้านอา รมณแ์ล ะจติใจ 

ป ัญหาสุขภ าพ ปัญ ห าควา ม รุนแรง  ปัญ หาเด็ก ติดเกม  ปัญหายาเสพติ ด ปัญ หาท างเ พศ 

ฯลฯ  โดย เฉ พาะในเ ด็ก และเ ยาวชนที่มีทัก ษ ะ ชีวติต่้า  ขาดภูมิคุ้มกันท า งสังคมที่ดี เ มื่ อจบ

การศกึษ าขั นพ ื นฐานไป แล้ว  อาจเป ็นคนท ี่ไม่ปร ะสบ ควา มส้าเร็จใน ชีวติ มีปัญหาทา ง

อารมณ์  จิตใจ  แล ะมีควา มขั ดแย้งในชีวติได้ง่ าย ครู จงึต้ องจัดก ระบ ว นก ารเรียนรู้ที่ มี

ป ระสิทธ ิภาพใ ห้ ผูเ้ รียนมที ัก ษ ะชีวติเป ็นภูมิ คุ้มกัน ให้รอด พ้นจากก ารค รอบง้าคว ามคิ ดของ

สื่อเทค โนโ ลยี และตั งรับต่ อ การก้าวรุกท า งสังคมอย่ างรู้ เท ่าท ัน ( กระทรวงศึกษาธิก าร 

,2554, หน้ า 1)    

 เนื่องจากส ั งคมมกี ารเป ลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็ว เก ิดนวัต กรรมท ี่เยาวชน จะต้อ ง

เรียนรู้เป็นจ้านวน มาก ดั งนั น เยาวช นจงึต้ องตัดสินใ จเลือกแนวทางก ารพัฒน าตนเ อง เชน่  

ในด้านการสื่อ สาร  ดา้น ศลิ ป วัฒนธรรม หรือง านอา ชีพ  จะศึกษ าหาค วาม รู้อย่างไร  จะ

พัฒนาทักษ ะควา มสา มารถ ให้เป ็นที่ยอมรับ ท ั งของตนเ อง แล ะครอบ ครัว อย่ างไร เ ป ็นต้น 

ท ักษ ะชีวติจะช่วยให้เย าว ชน ได ้รูจ้ักตนเอง รูค้ว ามต้ องก ารแล ะความ สาม ารถท ี่แท ้จ ริงของ

ตนเอง เพื่อท ี่จ ะน้าไป สู่กา ร พัฒนาตนเอ งอย่างถ ูกต้องแ ละส้าเร็ จตามเ ป ้าหม าย  ( กุส ุ มาวดี  

ค้าเกลี ยง แล ะคณ ะ,  2554, หนา้, 15)  ป ัจจุบ ันการกร ะ ท ้าผดิของเด็ก และเย าว ชนมี แนวโน้ม
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เพิ่มขึ นทุก ป ี ( สุชา จันทร์เอ ม, 2545, หนา้  81)  ซ ึ่งสอดคล้องกับ รายง านสภ าวก าร ณ์เด็ก

และเย าว ชนไท ย พ.ศ. 2553-2554 ท ี่พบว ่าป ัญหาเด็กและเยาว ชนไท ยมีแนวโน้ม ม ากขึ น 

ป ัญหาที่เกิดขึ นม ี8 ป ระเด็น ท ี่ส้าคัญ คือ ก ารดื่มสุร าแล ะการสูบบ ุหรี่ ก ารตดิย าเส พติด 

การเล่นการพนั น กา รใชส้ื่อ ท ี่ไม่เหมาะส ม กา รตดิเก มอ อนไลน์ การเที่ยวเ ตรใ่นสถ า น

บ ริการและสถ านบันเ ท ิง ก า รทะเลาะวิว าท แล ะการใ ช้ค วามรุน แ รง ( ส้ านักง านกอง ท ุน

สนับ สนุนการสร้ างเสริ มสุข ภาพ ,  2555,  หน้า 1)  นอกจ ากนี  ย งัพบป ัญหาพฤติกร ร ม

ผดิป กติ คอื พฤ ติกรร มกลุ่ม ท ี่ท้าให้ผู้อื่นเดือดรอ้ นโดย ต นเองพอใ จ ซ ึ่งอ าการดั งกล่ าวจะ

เก ิดข ึนตอ่เนื่องแล ะกล ายเ ป ็ นบุค ลิกภาพแบบ อันธพ าล  (พนม เก ตุมา น ,  2553, หน้ า  6)  

ป ัญหาแล ะป ั จจัยเ สี่ยงที่เก ิดกับ เด็ก ไท ยมีด้วยก ันหลายสาเหตุ เ ช่น  คว ามแ ตกแยก ใน

ครอบ ครัว การ หย่าร้ าง ก า รขาดควา มอบอุ่น อยู่ในคร อบ ครัวเล ี ยงเดี่ยว  และก ารข าดก าร

ดูแลจากค นในค รอบค รัว ร ะบ บ การศกึษ าไม่เท ่าเท ียมกั น ไม่ได้รับก ารเอาใจใส่ จาก ครู 

รวมถึงกลุ่มเพื่อนที่ชอบ ใช้ค วามรุน แรง ก ารบริโภคสื่อที่ ไม่เหมา ะสม ทั งเรื่ องของคว าม

รุนแรง  เรื่องเพศ  ปัญหาก า รตดิเก ม อบายมุข  แล ะการ พนันในรูป แบบ ต่างๆ ( ท ีมเฉ พาะกิจ

ส้านักประ ชาสั มพันธ์ : 2556, หนา้ 3) 

 ท ักษ ะชีวติ (Life Skills)  เป ็นท ักษ ะท ี่ช่วยใ หเ้ย าวชน มคีว า มสาม ารถใ นการปรับ ตัว

และมพีฤ ติกรร มเชงิบวก ท ี่ช่ วย ให้ตอบสนองควา มตอ้งก ารแล ะความท้ าท ายขอ ง

ชีวติประ จ้าวันไ ด้อย่ างมปี ร ะ สิทธ ิภาพ เป ็นทัก ษ ะท ี่ ต้องใ ช้ความส าม ารถท ี่ซับ ซ ้อนใน 

การปรับ ตัวเพ ื่อใหส้าม ารถ มีพฤติกรรมในท างบวก แล ะ มีประสิทธ ิภาพใ นก ารด้า เนิ น

ชีวติประ จ้าวัน  การเสริ มสร้ างทัก ษ ะชีวติใ หก้ับ นักเ รียนในระบบ การศกึษ า ขั นพ ืนฐา นจงึ 

เป ็นสิ่งจ้าเป ็นแล ะมีคว ามส้ า คัญมาก ส ามา รถท ้า ได ้หลา ยท าง ด้วยก ัน คอื ก ารสอนใ นระบ บ 

การเรียนการสอ น กา รสอน โด ยระบบ กิจกรรมเสริมหลั กส ูตร การสอ นด้วยระบบ ดู แล

ช่วยเหลือนักเรียน ก ารให้ค้ าป รึกษ าในก รณีที่ตอ้งให้คว าม ช่วยเหลื อแก่นักเรียนท ี่ติ ด 

ยาเสพ ติดแล้วห รอืมีพฤติกร รมที่ต้องอ าศัยก ารให้ค้ า ป รึ กษ า (ย งยุท ธ  วงศภ์ิ รมย์ศ า นติ์ 

และสุวรร ณา เ รอืงกาญ จน เ ศรษฐ์ ,  2553, หนา้  7)  เห็นได้ว่าท ักษ ะชีวติส าม ารถเ สริ มสร้าง

ในก ระบ วนก ารจัดก ารเรียน การ สอน ดั งนั นเร าจงึ ต้องใ หค้วามส้ า คัญใ นการ จัดการ เรียน

การสอนแก่เยาว ชนในย ุคป ั จจุบ ัน  

  แผนพัฒ นาเศรษฐ กิจ และสั งคมแห่ งชาติ ฉบ ับ ท ี่ 11 ( พ.ศ. 2555-2559)  ได้

ก้าหนดทิศทา งแล ะยุท ธศา สตร์การพัฒน าท ี่เหม าะส ม โด ยเ ร่งสร้าง ภูมคิุ้มกันเพ ื่อป้ องกัน

ป ัจจัยเ สี่ยง แล ะเสริมร ากฐ านของปร ะเท ศด้านต่า งๆ ใ หเ้ข้มแข็งควบ คู่ไป กับ การพั ฒนาคน
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และสังค มไท ยใ หม้ีคุณภาพ  น้าไป สู่การพัฒ น าป ระเท ศที่ มั่ นคงแล ะยั่งยืน ( ส้ านักง าน

คณะกรรมก ารพัฒน าเศรษ ฐก ิจและสังค มแห่ งชาติ ส้ า นักนายก รัฐมนตร,ี  2555, หนา้ 18)   

และสัมพันธ์ กับ จุดมุ่ งหม าย ของหลัก สูตร แกนก ลางก าร ศกึษ าขั นพ ืนฐา น พุทธ ศักรา ช 2551 

ไว ้วา่มุ่งพัฒน าผูเ้ รียนทุก คนซ ึ่งเป ็นก้าลังของ ชาติใ หเ้ป ็นมนุษย ์ที่มี ความสมดุลทั ง ด้าน

ร่างกาย  ความ รู้ คุณธ รร ม มีจิตส้านึกใ นความเป็นพล เ มอืงไท ยและเป็นพ ลโ ลก  ยึด มั่นใน

การปก ครองร ะบ อบ ป ระช า ธิป ไตย อันมพีระมห ากษ ัตริ ย์ท รงเป็นป ระมุข มีคว ามรู้ แ ละทัก ษ ะ

พื นฐาน รว มทั ง มเี จตคตทิ ี่จ้ าเป ็นต่อการ ศกึษ าต่อกา รประกอบ อา ชีพแล ะการศกึษ า  โด ย

มุ่งเน้นผู้เรยี นเป ็นส้าคัญ บน พื นฐานควา มเชื่อว่ า ทุก คน สามา รถเ รียนรูแ้ล ะพัฒน าต นเองได้

เต็มตาม ศักย ภาพ  ส้านัก งานค ณะกรรมก ารกา รศกึษ า ขั นพ ืนฐานมี นโย บ ายและเป้ าหม าย

การพัฒน าคุณภ าพผูเ้รียนใ นด้าน ค ว ามสา มารถ และท ัก ษ ะตลอดจนคุ ณลัก ษ ณะท ี่จ ะช่วย

เสริมสรา้ งให้ผู้เรยีน มีคุณภ าพ ตา มเป ้าหม ายของ หลักสู ตร แล ะมีภู มิคุม้กันก าร ด้าเ นินชีวติ 

ผูเ้รียนจ ะต้อง มีความส าม า ร ถ ในก ารปรับ ตัวต่อสภ าพแ วดล้อมทางสั งคมที่เป ลี่ยนแ ป ลงและ

ท ้าท าย ซ ึ่งต้องใ ช้กระบ วนก ารคิดแล ะการ ตัดสินใจที่เห มาะส ม จึ งจ ะสาม ารถอย ู่ใน สังคมได้

อย่างปลอดภัย และมีคว ามสุ ข (ก ระท รวงศกึษ าธิก า ร ,  2554, หนา้  3 ) 

 บ รรยากาศใน ชั นเรยีน (Learning Environment)  เป็นป ัจจัยต้นๆ ที่ท ้า ให้ผู้เรยีน

เก ิด สมรรถนะ หรอืคว ามสา มารถท ี่ตอ้งก าร จ ากแนวคิ ดของ Roger ( ท ิศนา แขม ม ณี,  

2553, หนา้ 70 อ้างองิม าจ าก Roger, 1969)  มนุษ ย์สา มารถพ ั ฒน าตนเอ งได้ดีหาก อยู่ใน

สภาพก า รณ์ที่ผ่อนคล ายแล ะเป ็นอิสระ จะเอื อ ต่อการเรี ยนรู้และสอดค ล้องกับ การเ รียนที่

ผูเ้รียนเป ็นศูนย์กลา ง  ในก า รศกึษ าเรื่องท ักษ ะ ชีวติ  บ รร ยากาศใน ชั นเรยีน เป ็นอีกหนึ่ งปัจจัย

ท ี่สง่ผลท าง ตรงต่อ ท ักษ ะ ชีวิ ตเชน่เดียวก ันกับ การอบรมเ ลี ยงดู เป ็นปัจจัยท ี่มคีวา มส้ า คัญต่ อ

ความเจรญิส่ว นบุค คล บ ุคคลจะมพีัฒ นาก ารตนเอ งไป แบบ ใด ย่อมเป ็นผลมาจ ากก า รอบรม

เลี ยงดู อทิ ธิพลของก าร อบ รมเลี ยงดูเป ็นสิ่งแวดล้อ มของ เด็ก ตั งแตแ่รกเก ิดแล ะเป ็นค วาม  

สัมพันธ ์อันดับต้นๆ ที่จ ะป ลูก ฝังสร้างเสริมสิ่ งที่ดี  หรอื สิ่ งที่ไม่ดีใหก้ับ เด็ก  มผีูใ้ห้ควา มสนใจ

กับ การอบรมเลี ยงดูแล ะเส นอแนวคิ ดไ ว้ เช่ น  Hurlock (1987, p, 108 –  110, อ้างอิ งใน 

ณัฐวุฒิ ธูป ท อง ,  2550, หนา้ 46)  นักจิตวิทยา ได ้กล่าว ว่า การ อบ รมเลี ยงดูบ ุตร จ ะ ส่งผล

ต่อการพัฒน าบ ุ คลิกภาพ ขอ งบุตร การปกป ้องบ ุตร มาก เ กินไป จะส่งผลใหบ้ ุต รเป ็นคนท ี่ตอ้ง

พึ่งพาอ าศัยคนอื่น  การ ผอ่น ป รนเป ็ นการอบรมเลี ยงดูที่ บ ิดา มารดา ให้โอก าสแก่บุต รได้ท ้า

สิ่งท ี่ตอ้งการบ ้ าง  ควบ คุมบ ้ างต ามสมควร  สง่ ผลใหเ้ด็ก เป ็นคนเจ้าควา มคิด มีคว าม เชื่อมั่น

ในตนเอง ปรับ ตัวไ ด้ดี รว ม ท ั งเป ็นผู้มคีวา มคิดสรา้ งสร รค์ การต ามใจส่ งผลใ หบ้ ุตร เป ็นคน
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เห็นแก่ตัว เรยีก ร้อ งความส นใจ เกรี ยวก ราดแล ะ ป รับตั วยาก การยอม รับส ่งผลให้ บ ุตร

ป รับตัวเ ข้ากับ สังคมได้ดี  ให้ ความรว่ม มอื  มีคว ามเป ็นมิ ตร มีอ ารมณ์ มั่นคง  เป็นค น ซ ื่อสั ตย์ 

และร่ าเริงเป็นนิจ  การควบ คุม มากเ กินไป  บุตรท ี่ถูก บ ิดา ม ารดา  ควบ คุมม ากเ กินไป  จะเป ็น

คนซ ื่อสัตย์ สุภา พและ ตระ ห นี่ถี่ถ้วน แต่มักจ ะขี อ าย หัว อ่อน ยอมคน  อ่อนไหว งา่ย จาก

สภาพก า รเลี ยงดูที่แตกต่ าง กั นท ้าให้ความส าม ารถใ นการรับรู้ตนเอ งที่แตกต่างกัน  ดังนั น

การรับรู้ตนเองก็เ ป ็นอีกห นึ่ง ป ั จจัยท ี่สง่ผลต่อคว ามส าม ารถใ นการ เผ ชิญแล ะฟัน ฝา่

อุป สรรคเพ ื่อน้าไป สู่ความ ส้ า เร็จต่ างๆ ต าม แนวคิดของ Bandura (1986, p. 208,  อา้งองิใน  

ป ระสาท อิ ศรปรีดา,  2552, หนา้ 288-292)  การรับรู้ค วามสา มารถข องตนเอ ง เป ็ นการ

ตัดสินความส าม ารถของ ตน เอง ท ั งจากพ ฤติกรร ม เฉ พาะและจ ากส ถานก ารณ์ทั่วไ ป ท ี่เกิดขึ น   

การที่จะป ร ะสบ ความส้ า เร็จ ในก ารด้าเนิน ชีวติได้ต้อ งมคี วามสา มารถใ นก ารรับรู้ตนเ องสูง 

เชื่อมั่นว่ าตนเอง มีความส าม ารถท ี่จะกร ะท ้า สิ่ง นั นๆ ใหส้้ าเร็จได้  ส่ งผลใ ห้บ ุคคลนั น ผา่นพ้น

ป ัญหาหรอืสถ านการ ณ์ตา่ ง ๆ ไ ด้ เด็ก และเย าว ชน ท ีม่ีทัก ษ ะชีวติที่แตกต่ างกันต้ องอ า ศัยก าร

ก้ากับ ตนเองเพื่อช่วยใ หเ้ก ิด การรูค้ิด  ในก า รวา งแผ น เตื อน แล ะป รับค วามคิดต นเอ ง มีการ

จัดการแล ะควบ คุมควา มพ ยายามขอ งตนเอง  รวมทั ง มี การผสม ผส านควา มรู ้แ รงจู งใจและ

การมวีินยัใ นตนเอ ง จนกว่ า จะบ รรลุเป ้าหมาย หรอืม าต รฐานที่ตนเองก้ าหนดไว้ ปัจ จัยท ี่

กล ่าวมาท ั งสิ นล้วนเป ็นปัจจั ยท ี่ท้า ให้เก ิดทัก ษ ะชีวติซ ึ่งช่ วยใ หบ้ ุคคลด ้า รงชีวิ ตอยู่ใน สังคมที่มี

แรงกด ดันได ้อย่างมีประ สิทธ ิ ภาพแล ะเป ็นปก ติสุข  

 การส่งเสริมให้เด็กมี ท ักษ ะ ชี วิต ท ้าให้ รู้จักด ู แลตนเองทั ง ด้านร่ างกาย อาร มณ์  

จิตใจจะส ่งผลใ หม้ีสภ าพก า รด้ารง ชีวติที่มีคว ามสุขแ ละ สามา รถด้าร งชีวติอยู่โดย ไม่ เป ็น

ภาร ะของสั งคม ท ักษ ะ ชีวติ จงึประกอบ ไป ด้วยท ักษ ะต่างๆ ท ี่สง่ผลใ หค้ นฉลาดรู้  ฉล าดเลือก

และป ฏิบัติ รว มทั งรูจ้ักย ับ ยั งช่ังใจ  บุคค ลท ี่มที ักษ ะชีวติ จะเป ็นคนท ี่มเีหตุ ผล รู้ จักเล ื อกก าร

ด้ารง ชีวติที่เหม าะส ม  ซ ึ่ง จะส ่งผลใหส้ังค มเป ็นสังคมที่มี ความสุขยั่งยืน  ( นพัสชวินทร์   

มูลทาทอง,  2555, หนา้ 23-24)  การพัฒน าท ักษ ะชีวิ ต ต้องเริ่มตน้ ตั งแ ต่แรกเ กิด จน ตลอด

ชีวติ เพื่อบรรลุ จุดประส งค์ ความเป็นมนุษ ย์ท ี่สมบูรณ์ ท ี่ได้รับก ารพัฒนาท ั งด้ านค วามรู้ และ

ความสามารถใ นก ารใช้ ชีวติ ให้ประสบค วามเจ ริญก้าวห น้า คว ามส้าเ ร็จทั งในหน้ าท ี่ 

การงานแล ะด้าน ชีวติส่วน ตั ว ( วนิดา ข าวมงค ลเอก แสง สี, 2546, หนา้ 31)  ผูท้ ี่ม ี

อัตมโนท ัศนท์ ี่ดยี่อมส่ง ผลใ หส้าม ารถป รับตัวไ ด้ดี ไม่ว่า อยู่ในสถ านการณใ์ด ๆ ก ็ส า มารถ

ป รับตัวใ หแ้สดงพฤติกรรมที่ เหมา ะสมกับ สภาพ สังคมแ ล ะสิ่งแวดล้ อมซึ่งสอดคล้อ งกับ ผูท้ ี่มี

ท ักษ ะชีวติ ( ท ัชชกร  นาคป ร ะเสริฐ,  2554, หนา้ 56)  คนท ี่มอีิทธ ิพลอย่างมากก ับ เด็ กว ัยรุ่นก็
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คือเพื่อน ซ ึ่งการปฏิบัติต นกั บ เพื่อนนับว่าเป็นสิ่งส้าคัญ มาก เพร าะกา รปฏิบัติตนกั บ เพื่อนให้

เพื่อนรักเห็นอก เห็นใจ โดย การทัก ท าย ยก ย่อง ช มเชย รับฟ ังความคิดเห็ น ช่วยเ หลื อ เห็น

อกเ ห็นใจรวมถึงหลีกเล ี่ยงก ารนนิทา  ไม่ซัดท อดความ ผิด ก็จะท้าให้เกิดสัมพันธ ภาพ 

ท ี่ดกีับ เพื่อน สามา รถใ ช้ชีวิต ร่วมกันได้อย่างมีคว ามสุข  จึ งนับไ ด้ว่าสัมพันธ ภ าพร ะหว่ าง

นักเ รียนกับ เพื่อนส่งผลตอ่ท ั กษ ะชีวติเชน่กัน  ( ณัฐ ยา ผาด จันทึก,  2545, หนา้   79-83 และ  

ภวกิา  กล ับ ป ร ะสิทธ ิ์, 2547, หนา้ 63)  งานว ิจัยท ี่ศึกษ า ความสัมพันธ์ร ะหว่ างตัว แปรอื่น ๆ  

กับ ท ักษ ะชีวติและกา รศกึษ า ป ัจจัยท ี่สง่ผลต่อทัก ษ ะ ชีวติโ ดยตรง ป ระกอบ ด้วย  แ รงจู ง ใจ       

ใฝ่สัมฤท ธิ์ ของนักเรียน  อัต มโนท ัศน์ การอบร มเลี ยงดู สัมพันธ ภาพร ะหว่ างเพื่อน

บ รรยากาศใน ชั นเรยีน ซ ึ่ง ตั วแปรท ุกตัว สามา รถอธ ิบายความแป รปรวนข องทัก ษ ะชี วิตได้  

ดังผลกา รศกึษ าขอ ง  ณัฐย า  ผาด จันทึก (2545)  วนดิา ป รีพุฒ (2546)  ษมาพร ศรี อิทย าจติ 

(2548)  และระเบ ียบ  เพร าะ ผักแวน่  (2551)     

 จะเห็นได้ว่ าท ักษ ะชีวติเป ็นคุ ณลัก ษ ณะหนึ่งที่สถ านศกึษ าจะต้องปลูก ฝั งให้เกิดแก่

ผูเ้รียน เพร าะเป ็นทัก ษ ะพื น ฐานที่จ้าเป ็นในก า รด้าเนิน ชี วิตประจ้ าวัน  เป ็นควา มสา ม ารถท ี่

พ ัฒนาขึ นได้ด้วยก า รฝึกซ  ้าๆ  จนเก ิดความเคย ชินแล ะค วามช้ าน าญ เด็ก ในช่ว งวัย ต่ างๆ จ ะมี

พัฒนากา รที่แตกต่า งกัน ท ั ง ด้านร่ างกาย ส ติปัญญ า บุค ลิกภาพ อ ารม ณ์และ สัง คม การที่

จะพัฒน าเด็ก ในช่วงวัย ต่าง ๆ  นั น ต้อ งค้านึ งถึงควา มแต กต่างของเด็ก  ท ักษ ะชีวติเป ็ นทัก ษ ะ

หนึ่งที่มคีวา มส้าคัญ ในก าร พัฒน านักเ รียนให้ส าม ารถแ ก้ป ัญหาต่างๆ  ในชีวติป ร ะจ้ าวันไ ด้

อย่างเหม าะส ม  ดั งนั น ผูว้ิจั ยจึงสนใจศึกษ าป ัจ จัย 5 ด้าน คือ อิทธ ิพล ของกล ุ่มเพื่อ น    

การอบรมเลี ยงดู บ ร รยากา ศในชั นเรียน อัตมโนท ัศน์  แ ละแรง จูงใจใ ฝ่ส ัมฤท ธิ์ ของนั กเ รียน   

ท ี่สง่ผลต่อทัก ษ ะชีวิ ตนักเ รีย น ซึ่ งประกอบ ด้วย  ท ักษ ะด้ านตร ะหนักรู้ และเห็ นคุณค่า ใน

ตนเอง ท ักษ ะด้ านการคิด วิเ คราะห์การตัด สินใจแล ะแก้ ป ัญหา  ท ักษ ะด้านก ารจั ดก าร

อารมณ์ และคว ามเครี ยด ท ั กษ ะด้านการ สร้างสัมพันธ ภ าพท ี่ดกีับ ผูอ้ื่น โด ย ศกึษ ารูป แบบ

ความสัมพันธ์ เ ชิงสาเ หตุที่ส่ งผลต่อทัก ษ ะ ชีวตินักเ รียน สังกัดส้านักง านเข ตพื นที่ก า รศกึษ า

ป ระถมศึกษ าในภ าค ต ะวันอ อกเ ฉียงเหนือ ว่า มีปัจจัยใด ท ี่สง่ผลต่อทัก ษ ะชีวิ ตนักเ รีย น ท ั งนี 

ผลการวิจัยส าม ารถ ใช้เป็นแ นวท างในก ารเสริ มสร้ างแล ะจัดกิจกรร มการเรยีนก ารส อน 

และการป รับป รุง ก ารบริห า รสถานศกึษ าเพื่อ ส่ งผลใ ห้ นั กเ รียนใชชี้วติอยู่ในสภ าวะ แ วดล้ อม

ท ี่เปล ี่ยนแป ลงได้อย่างเข้มแ ข็ง ภ ายใ ต้พื นฐานทัก ษ ะ ชีวิ ต ท ี่ดตี่อไป 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 
 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 การวิจัยค รั งนี  ผูว้ิ จัยตั งค้ าถามของก ารวิจัย  ไว ้ดังนี  

 1. รูปแบ บ ความสัมพั นธ์ เชงิ สาเหตขุอ งปัจจัย ท ี่สง่ ผลตอ่ ท ักษ ะชีวติของนักเรียน ใ น
โรงเรียนสังกัด ส้า นักงานเข ตพื นที่ก ารศกึษ าป ร ะถมศึก ษ า ในภาค ตะวัน ออกเ ฉียงเหนือ  
มีลักษ ณะอย่า งไร 
 2 . รูป แบบ ความสัมพันธ์เชิ ง สาเหตุ ขอ งปัจจัยท ีส่่ง ผลตอ่ ท ักษ ะชีวติของนักเรียน ใ น
โรงเรียนสังกัด ส้า นักงานเข ตพื นที่ก ารศกึษ าป ร ะ ถมศึก ษ า ในภาค ตะวัน ออกเ ฉียงเหนือ   
มีความสอดคล้ องกับ ข้อมูลเ ชิงป ระ จักษ ์หรอืไม่ 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยค รั งนี ผูว้ิจัยได้ก ้า ห นดวัตถ ุป ระสงค์ขอ งการวิ จั ย  ไว ้ดังนี  

 1. เพื่อพัฒนา รูปแบ บ ความ สัมพันธ ์ เชงิส าเหตุขอ งปัจจั ย ท ี่สง่ผลต่อ ท ักษ ะชีวิ ตของ

นักเ รียน ในโ รงเรยีน สังกัดเ ข ตพื นที่ก ารศกึษ าป ร ะถมศึก ษ า ในภาค ตะวัน ออกเ ฉียงเหนือ 

 2 . เพื่อตรวจสอบรูป แบ บ คว ามสัมพั นธ์เชิ งสาเ หตุของปั จจัย ท ี่สง่ผลต่ อท ักษ ะชีวติ

ของนักเรียน ในโ รงเรยีน สัง กัด ส้านักงาน เขตพื นท ี่การ ศึ กษ าป ระถมศึกษ า ใ น ภาค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื  กับ ข้อ มูลเชงิปร ะจักษ ์   

สมมตฐิำนของกำรวจิัย 

 การวิจัยค รั งนี ผูว้ิจัยได้ก ้า ห นดสมมตฐิ านการวิ จัย  ไว ้ดัง นี  

 1. ป ัจจัยอิท ธิพลของก ลุ่มเพื่ อน ปัจจัยการ อบ รมเลี ยงดู  ป ัจจัย บ รรยากา ศใน 

ชั นเรยีน  มี อิทธ ิพลทางตร ง แ ละอทิ ธิพลท าง อ้อม ต่อท ักษ ะชีวติข องนักเรียน และป ัจ จั ย   

อัตมโ นท ัศนข์อง นักเ รียน  แ ละปัจจัยแร งจูงใ จใฝส่ัมฤท ธิ์ของนักเรียน มีอทิ ธิพลท า ง ตรงต่อ

ท ักษ ะชีวตินักเ รียน ในโรงเรี ยนสังก ัดส้านักง านเขตพื นที่ การศกึษ าป ระถ มศกึษ าในภ าค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื                             

 2.รูปแบ บ ความสัมพันธ์เชงิ สาเหตุ ขอ งปัจจัย ท ี่สง่ ผลตอ่ ท ักษ ะชีวติ นักเ รียนใ น

โรงเรียนสังกัด ส้า นักงานเข ตพื นที่ก ารศกึษ าป ร ะถมศึก ษ า ในภาค ตะวัน ออกเ ฉียงเหนือ  

มคีวามสอดคล้ องกับ ข้อมูล เ ชิงป ระ จักษ ์ 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ความส้าคัญ ของกา รวิจัย มี ดังนี  

 1. ได ้ รูป แบ บ ความสัมพันธ์เ ชิงสาเ หตุ ของท ักษ ะ ชีวตินักเ รียน ซ ึ่งสอดคล้องกับ สภ าพ

ความเป็นจริงในป ั จจุบ ัน ซ ึ่ง อาจน้ าไป เป ็นรูป แบบ ตั งต้นเ พื่อขยายขอบเ ขตการ ศกึษ า ด้าน

ท ักษ ะชีวตินักเ รียน ให้กว้าง ข วางม ากขึ นตอ่ไป 

 2 . ผูบ้ ริหา รสถาน ศกึษ าสา ม ารถน้า ผลการวิ จัย ไป ใช้เป ็นแนวทางในก า รแสวง หา

วิธีการในก ารพัฒน า ท ักษ ะชี วิตนักเรียน ในสภาพปัจ จุบัน ได ้อย่างเหม าะส ม 

 3. ส้านักง านเขตพื นที่ก ารศึ กษ าป ระถมศึกษ า ทร าบ ถึง สาเหตุแล ะป ัจจัยท ี่สง่ ผลตอ่

ท ักษ ะชีวตินักเ รียน  แล ะน้ าผ ลก ารวิจัย ไป ใช้เป ็นแนวท า ง ก้าหนดนโยบ ายหรื อวาง แผ น

พัฒนาทักษ ะชีวิ ตนัก เรียนใ ห้ เป ็นไป อย่างมที ิศท าง  มีควา มเป ็นไป ได ้และเหมา ะสม 

กรอบควำมคดิของกำรวจิัย 

 จาก การ ศกึษ าเอก สาร  ท ฤษ ฎีและง านวิจัย ท ี่เกี่ยว กับ ป ัจจัย เชงิส าเหตุ ท ี่สง่ ผลตอ่

ท ักษ ะชีวตินักเ รียน  ต ามล้ า ดับ  คือ 1)  องค์ปร ะกอบ ท ักษ ะชีวตินักเ รียน  2 )  ปัจ จัยท ี่สง่ผลต่อ

ท ักษ ะชีวตินักเ รียน  3)  อ งค์ ป ระกอบ ของแต่ล ะป ัจจัยท ี่ ส่งผลตอ่ ท ักษ ะ ชีวตินักเ รียน  ซ ึ่งท ้าให้

ได ้ขอ้สรุป เพื่อ ก้าหนดเป ็นก รอบแนวคิดของก ารวิจัยเ บ ื องต้น ดั งนี  

 1. องค์ประกอบ ท ักษ ะชีวิ ตนั กเ รียน  ป ระกอบ ด้วย  ตัวแป รสังเกตไ ด้ (Observed 

Variables)  4 ตัวแปร  คือ   

  1.1 ท ักษ ะด้าน กา รตร ะหนัก รู้และเห็ นคุณค่าในต นเอง ต ามแนวคิด และ 

ผลการศกึษ าของ  Maxwell ( 1981) WHO (1994)  UNICEF (2001)  กองสุขศกึษ า  (2542)   

ป ระเสริฐ ตันสกุล  (2551)  สพฐ. (2551) 

     1.2  ท ักษ ะด้านการคิดก ารตั ดสินใจ แล ะแก้ปัญ หา ตาม แ นวคิดและ ผลการ ศกึษ า

ของ Maxwell ( 1981) Gazda, Childers, & Brooks (1987)  WHO (1994)  UNICEF (2001)   

UNESCO ( 2 001)  Neeley ( 2004) James Bellanca, ไพ ฑูรย์ สินลารั ตน์ ( 2 550) กอ ง สุข

ศกึษ า (2542)  ประเสรฐิ ตัน สก ุล (2551)  สพฐ. (2551)  มัณฑร า  ธรร มบุศย์ (2553) 

     1.3  ท ักษ ะด้านก ารจัดกา รอ ารมณ์  และคว ามเครียด ตา มแนวคิดแล ะ 

ผลการศกึษ าของ WHO (1994)  UNESCO ( 2 001)  กองสุ ขศกึษ า (2542)  สพฐ . (2551)   

มัณฑร า  ธรร มบุศย์ (2553) 
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  1.4 ท ักษ ะด้านการสร้ างสัม พันธ ภาพท ี่ดกีับ ผูอ้ื่น  ตาม แ นวคิดและ ผลการ ศกึษ า

ของ Maxwell (1981)  Gazda, Childers & Brooks (1987) WHO (1994)  UNICEF (2001)  

UNESCO ( 2 001)  Neeley ( 2004) James Bellanca, กองสุขศึกษ า (2542)  สพฐ . (2551)   

มัณฑร า  ธรร มบุศย์ (2553) 

 2 . ป ัจจัยท ี่สง่ผลต่ อ ท ักษ ะชี วิตนักเรียน มี 5 ป ัจจัย คือ ป ัจจัย อิทธ ิพลของกล ุ่มเพื่อ น  

ป ัจจัย การอบรมเลี ยงดู  ป ัจ จัย บ รรยากาศใน ชั นเรยีน  ป ัจจัย อัตมโนท ัศน์ ของนักเรีย น และ

ป ัจจัย แรงจู งใจใฝ่สั มฤท ธิ์ ของนักเรียน โด ย คัดเ ลือกป ัจ จัยท ี่มนีัยส้าคัญท า งสถิติ ดั งนี  

  2 .1 ป ัจจัย อิทธ ิพลของกล ุ่มเ พื่อน ได ้อาศัย ผลกา รศกึษ า ของ  อรวร รณ  

เจาะป ร ะโค น  (2551)  จุฬาลัก ษ ณ์  โส ระพันธ ์  (2553)  ระเบ ียบ  เ พ ราะ ผักแวน่ ( 2 55 1 )  

พ รพรรณ ม ากบ ุญ (2556)  ศศวิิมล เก ลียวท อง  ( 2 555 ) 

   2 .2 ป ัจจัย การอบรมเลี ยงดู   ได ้อาศัย ผลการ ศกึษ าของ  สุมาลี เท วฤ ท ธิ์  (2554)  

ฉันท นา  วุฒิ ศริิพรร ณ  (2557)  อรวรรณ  เจ าะป ร ะโค น (2551)  ตะวัน  พุ่ม ชะบ า  (2555) 

จุฬาลัก ษ ณ์ โส ร ะพันธ ์ (2553)  ระเบ ียบ  เ พ รา ะผักแวน่  (2 551) 

   2 .3 ป ัจจัย บ รรยากา ศในชั นเ รียน  ได ้อาศัย แนวคิดแล ะผ ลก ารศกึษ าขอ ง

อรวรรณ เจ า ะป ระโค น (2551)  วราพร ส าช นะ  (2554)  ตะวัน พุ่ มช ะบ า (2555)  ษ มาพร  

ศรอีิทย าจติ  ( 2 548 )  วันดี วิ ถี (2554)  ณัฏยา ผาด จันทึ ก  (2545) 

   2 .4 ป ัจจัย อัตมโนท ัศ น์ของนั กเ รียน   ได ้อาศัย แนวคิดขอ ง ฉันท นา  วุฒิศิริพรรณ  

(2557)  อรวรรณ เจ าะป ร ะโ คน (2551)  ระเบ ียบ  เ พ ราะ ผักแวน่ (2 551)  ศศวิิ มล เก ลียวท อง 

( 2 555)  นดิา ป รีพุฒ ( 2 546 ) 

   2 .5 ป ัจจัย แรง จูงใจใ ฝส่ั มฤ ท ธิ์ ของนักเรียน  ได ้อาศัย แน วคิดและ ผลการ ศกึษ า

ของ ฉันท นา  วุฒิศิริพรรณ  (2557)  จุฬาลัก ษ ณ์  โสระพั นธ์ (2553)  ระเบ ียบ  เ พ ราะ ผักแวน่ 

( 2 551)  ษ มาพร ศรอีิทย า จติ  (2 548)  วันดี วถิี (2554)  ณัฏยา ผาดจั นทึก  (2545) 

  3. องค์ประกอบ ขอ งแต่ล ะป ั จจัยท ี่สง่ผลต่ อ ท ักษ ะชีวตินั กเ รียน 

  3.1 โมเ ดลก ารวัดขอ งป ัจจัย อิทธ ิพล ของกล ุ่มเพื่อน ประ กอบ ด้วย องค์ประกอบ ท ี่

เป ็นตัวแปรสังเก ตได้ 3 ตัวแ ป ร  คือ กล ุ่มเพื่อนสนิท กลุ่ มเพื่อนระดับ  มิตรสห าย แล ะกล ุ่ม

เพื่อนระดับ หมูค่ ณะ 

  3.2 โมเ ดลก ารวัดของปั จจัย การอบรมเลี ยงดู ป ร ะกอบ ด้วย องค์ประกอบ ท ี่เป็น

ตัวแปรสังเก ตได้ 3 ตัวแปร  คือ แบบ ป ระช าธิป ไตย  แบ บ ป ล่อยป ละละเลย  แล ะแบบ ควบ คุม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



9 

  3.3 โมเ ดลก ารวั ดข องปัจจัย บ รรยากาศใน ชั นเรยีน  ป ร ะ กอบ ด้วย ตัวแปร ท ี่เป็น

ตัวแปรสังเก ตได้ 3 ตัวแปร คือ บ รรยากา ศทางก ายภา พ บ รรยากา ศทาง จติวิทย า และ

พฤ ติกรรมการสอน ของครู 

       3.4 โมเ ดลก ารวัด ของปัจจัย อัตมโนท ัศนข์อง นักเ รียน  ป ร ะกอบ ด้วย

องคป์ ระกอบ ท ี่เป็นตัวแป รสั งเกตไ ด้ 3 ตัวแปร  คือ ด้ าน สติปัญญ า ดา้ นอา รมณ ์ แล ะ 

ด้านสังคม 

      3.5 โมเ ดลก ารวั ดข องปัจจัย แรงจู งใจใฝ่สัมฤท ธิ์ ของนักเ รียน  ป ระกอบ ด้วย 

องคป์ ระกอบ ท ี่เป็นตัวแป รสั งเกตไ ด้ 3 ตัวแปร  คือ กล ้าเ สี่ยง มุ่งมั่ นในก ารท้า งาน แ ละ

ความทะเยอท ะย าน 

 จากผลก ารศึกษ าเอก ส ารง า นวิจัยท ี่เกี่ยว ข้อง ผูว้ิ จัยน้าเ สนอ ร่างกร อบ แนวคิด

โมเ ดลสมมติฐา น รูปแบ บ ความสัมพันธ์เชิ งสาเ หตุของป ั จจัยท ี่สง่ผลต่ อ ท ักษ ะชีวตินั ก เรียน 

ในโ รงเรยีน  สังกัด ส้ านักงา น เขตพื นท ี่การศกึษ าป ร ะถมศึ กษ า ในภาคต ะวันอ อกเ ฉียงเหนือ   

ดังภาพป ร ะกอบ  1 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ด้านสั งคม  ด้านอ ารมณ์  ด้านสติปัญญ า 

การอบรมเลี ยงดู 
 แบบปล่อยปละละเลย   

 

 

  

กลุ่มเพื่อนสนทิ 

กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ 

แบบควบคุม 

บรรยากาศ 

ใ นชั นเรียน 

 การกล้าเสี่ยง 

 

 ความมุ่งมั่นในการท้างาน 

 

 

 ความทะเยอทะยาน 

 

ภาพป ระกอบ   1  ร่างกรอบ ความคิดในการวิ จัยเรื่องรูป แบบ ความสัมพันธ์เชิ งสาเห ตุ ของปัจจัยท ี่สง่ ผลตอ่ท ักษ ะชีวตินักเ รียน 

ทักษะชวีิต

น ักเรยี น 

การจัดการ อาร มณ์

และควา มเครียด 

การสรา้ งสัมพันธภ าพ

ท ี่ดกีับ ผูอ้ื่น 

การคิดการตัด สินใจ 

และแก้ปัญ ห า 

บรรยากาศทางกา ยภาพ 

 แบบประชาธิปไ ตย 
 

การตระหนักรู้แล ะเห็น

คุณค่าในตนเอง 

บรรยากาศทางจิตวทิยา 

กลุ่มเพื่อนระดับมิตร

สหาย 

แรงจูงใ จใ ฝ ่สัมฤทธ์ิ

ของนักเรียน 

 

 อทิธิพลของ 

กลุ่มเพื่อน 

อัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

 

 พฤตกิรรมการสอนของคร ู

10 
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ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยค รั งนี มีขอบเขตขอ ง การวิจัย  ดั งนี   

 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

  เนื อหาท ี่ใชใ้นก า รศกึษ ารูปแ บ บ ความสัมพันธ์เชงิส าเหตุ ของปัจจัยท ี่สง่ ผลต่อ

ท ักษ ะชีวตินักเ รียน ในโ รงเรี ยนสังก ัดส้านักง านเขตพื นที่ การศกึษ าป ระถ มศกึษ า ใน ภาค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื  เกี่ยว กับ ป ัจจัย อิทธ ิพล ของกล ุ่มเพื่อน ป ัจจัยด้ าน การอบร มเ ลี ยงดู   

ป ัจจัยด้านบ รรย ากาศใน ชั นเ รียน  ป ัจจัยด้า น อัตมโนท ัศ น์ ของนักเรียน  ป ัจ จัยด้าน แรง จูงใจใ ฝ่

สัมฤท ธิ์ ของนักเรียน  แล ะท ักษ ะชีวตินักเ รียน 

 2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ระยะที่ 1 การพัฒ นารูปแบ บ ความสัมพันธ์เชิ งสาเห ตุ ท ี่สง่ผลต่อท ักษ ะ ชีวติ

นักเ รียน ในโ รงเรยีนสังก ัดส้ านักงา นเขตพื นที่ก าร ศกึษ า ป ระถมศึกษ าในภ าค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื                 

  2.1 กล ุ่มเป้าหม าย จ้ าแนกเ ป ็น 2 กลุ่ม ดังนี  

   2 .1.1 กล ุ่มเป้าหม ายผู้ทรงคุ ณวุฒิ  จ้ านวน 7 คน เลือกม าแบบ เจา ะจง  โด ยมี

เก ณฑ ์ดังนี  

    2 .1.1.1 อาจ ารย์ในสถ าบ ั นอุ ดมศกึษ า เป ็นผู้ที่มปี ร ะสบ ก ารณ์ใน ด้าน

จติวิทย าหรอืด้ านสั งคมสงเ คราะห์ ไม่น้อยกว่า  5 ป ี แล ะมีวุฒกิา รศกึษ าร ะดับ ป ริญ ญาเอก 

หรอืมีต้ าแห น่งท า งวิ ช าการไ ม่ต้่ากว ่ารองศ าสตร าจ ารย์ จ้านวน   2   คน 

    2 .1.1.2  ผูอ้้านวยก ารส้ านักง านเขตพื นที่ก าร ศกึษ าป ระถ มศกึษ า เป ็น

ผูอ้้านวยก ารส้า นักงา นเขต พื นที่ก ารศกึษ าป ระถม ศกึษ า แล ะมีวุฒกิ ารศกึษ า ระดับ ป ริญญา

เอก ท างการบริห ารกา รศกึ ษ า หรอืท า งดา้น จติวิทย า  จ้ านวน 1 ค น 

    2 .1.1.3 ผู้บริห ารโรงเรียน  เ ป ็นผู้บ ริหารโร งเรียนที่มีประ สบ การณ์ 

การบริหารไ ม่น้อยกว ่า 1 0 ป ี วุฒิการศึกษ าไม่ ต่้ากว ่าป ริญญาโท  วิทย ฐานะผู้อ้ านว ยก าร

สถ านศกึษ าเชี่ยว ชาญ  จ้ าน วน 1 ค น 

    2 .1.1.4 ครู เป ็นครูท ี่มีป ร ะส บ การณใ์นก ารสอนไม่ น้อยกว ่า 10  ปี  

มีวุฒกิารศกึษ าไม่ต่้าก ว่ าระ ดับ ป ริญญาโท ท างการศึกษ า หรอืส าขา จติวิทย า หรอื 
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การแน ะแนว หรอื มี ต้า แหน่ งเป็นค รูเชี่ยวช าญ จ้ านวน  3 ค น 

   ระยะที่ 2 การตรว จสอบรูป แบบ ความสัมพันธ์เชิ งสาเห ตุของปัจจัย ท ี่สง่ ผลตอ่

ท ักษ ะชีวตินัก เรียน ในโ รงเรี ยนสังก ัดส้านักง านเขตพื นที่ การศกึษ าป ระถ มศกึษ า ใน ภาค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื        

  2 .2 ป ระชากร 

   ป ระช ากรท ี่ ใช้ในการวิจัย  คื อ ผูบ้ ริห าร ค รูแน ะแนว  แล ะครูป ระ จ้าชั น ใ น

โรงเรียนสังกัดส ้า นักง านเข ตพื นที่ก ารศกึษ าป ร ะถมศึก ษ า ในภาค ตะวัน ออกเ ฉียงเหนือ  

ป ีการศึกษ า 2558 จ้าแนก เป ็นผู้บริหาร  12, 2 89 คน ครู  133,2 39 คน รวมปร ะช าก รทั งสิ น  

145, 52 8 คน   

  2 .3 กลุ่มตัวอย่าง 

   กล ุ่ มตัวอย่างที่ใช้ในก ารวิจัย  คอื ผูบ้ ริ หาร  ครูแน ะแ นว แ ละครูประ จ้าชั น 

ในโ รงเรยีนสังก ัดส้านัก ง านเ ขตพื นที่ก ารศกึษ าป ร ะถมศึ กษ า ในภาคต ะวันอ อกเ ฉียงเหนือ 

ในป ีการศึกษ า 2558 จ้านว น 426 คน ก้ าหนดข นาดก ลุ่ มตัวอย่าง โด ย ใช้อั ตราส่ว นร ะหว่าง

หนว่ยตัว อย่างกับ จ้ านวนพ า รามิเ ตอร์ หรอืตัว แปรเป ็น 2 0 ตอ่  1 ( นงลักษ ณ์   วิรัชชัย,  2542 ,  

หนา้ 5 4) การวิ จัยครั ง นี  มจี้ านวนตัวแปรสั งเกตเ ท ่ากับ  19 ตัว ดังนั นขน าดก ลุ่มตัวอ ย่าง 

ขั นต่้าในก า รวิจัยค รั ง นี เท ่ากับ  380 คน สุ่มตัวอย่ างโดย ใ ช้การสุ่ม แบบ หลายขั น ตอน (Multi 

Stage Random Sampling) 

 3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรท ี่ใชใ้นก ารศกึษ า  มดีั งนี  

  3.1 ตัวแปรเหตุ  ได ้แก่ 

   3.1.1 ตัวแปรแ ฝงภายน อก ป ระกอบ ด้วย 

    1)  ป ัจจัยด้านอิทธ ิพลของก ลุ่มเพื่อน วัดไ ด้จ ากตัว แปรสั งเกตไ ด้ 3 ตัว  

คือ กล ุ่มเพื่อนสนิท กลุ่มเพื่ อนระดับ มิต รสห าย กล ุ่มเพื่ อนระดับ หมูค่ ณะ 

    2 )  ป ัจจัยด้านการอบร มเลี ยงดู วัดไ ด้จากตัว แปรสังเก ตไ ด้ 3 ตัว คือ 

แบ บ ป ระชาธิป ไตย  แบ บ ป ล่ อยป ละละเลย  แ ละแบบ คว บ คุม 

    3)  ป ัจจัยด้านบรรย ากาศใน ชั นเรยีน วัดไ ด้จ ากตัว แปรสั งเกตไ ด้  3 ตัว คอื  

บ รรยากาศท างกายภ าพ บ รรยากาศท างจิ ตวิทย า  แ ละ พฤ ติกรรมการสอน ของครู 
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   3.1.2  ตัวแป รแ ฝงภ ายใ น ป ร ะกอบ ด้วย   

    1)  ป ัจจัยด้านอัต มโนท ัศน์ขอ งนักเรียน  วัดไ ด้จ ากตัว แปร สังเกตไ ด้ 3 ตัว  

คือ ด้านส ติปัญญ า ด้ านอ า รมณ ์ แล ะด้ านสังคม 

          2 )   ป ัจจัยด้านแ รงจู งใจใฝ่สั มฤท ธิ์ ของนักเรียน  วัดไ ด้จาก ตัวแปรสังเก ตได้  

3 ตัว คือ ก าร กล ้าเสี่ย ง คว ามมุ่งมั่นใ นการท้ าง าน แล ะ ความทะเยอท ะย าน 

  3.2  ตัวแปรผล  คอื ท ักษ ะชี วิตนัก เรียน วัดไ ด้จากตัว แป รสังเกตไ ด้  4 ตัว คือ  

ท ักษ ะด้าน การต ระห นักรู้แล ะเห็นคุณค่ าในตนเอง  ท ักษ ะ ด้าน การคิดก ารตัดสิ นใจแล ะ

แก้ปัญ หา ท ักษ ะด้ าน การ จั ดก ารอาร มณ์แล ะควา มเครี ยด และท ักษ ะด้ านการส ร้าง

สัมพันธ ภาพท ี่ดกีับ ผูอ้ื่น   

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 การวิจัยค รั งนี  ผูว้ิ จัยไ ด้ก้าห นดนิยามศั พท ์เฉ พา ะไว ้ดังนี  

 1. ท ักษ ะชีวติ  หม ายถ ึง ควา มสาม ารถใ นการ รู้ จักตน เ อง  และก ารแก้ปัญ ห าใ นการ

ด้าเนนิชีวิ ต โด ยก ารใฝ่ หา แ ละพัฒน าความ รู้ใหม ่เพื่อใ หส้าม ารถจั ดก ารชีวติ ของต นเอง ได ้

อย่างมเีห ตุผลเพ ื่อเพิ่มท ักษ ะในก ารคิดวิเคร าะ ห์  การ แ ก้ป ัญหา การข จัดควา มเครี ยด มี

มนุษย สัมพันธ ์ มีทักษ ะในก า รเข้าสม าคมแล ะรู้จักป ร ะนี ป ระนอมเพื่อปรับ ตัวเองใ ห้ อ ยู่ใน

สังค มปัจจุบันอย ่ างมคีว าม สุข  ป ระกอบ ด้วย 

  1.1 ท ักษ ะด้าน กา รตร ะหนัก รู้และเห็ นคุณค่าในต นเอง ห มายถ ึง กา รรูจ้ัก ตนเอ ง

ในด้านควา มถนัด  คว ามสา มารถ จุ ดเด่นจุดด้อย  ยอมรั บ  เห็นคุณค่า และ ภาค ภูมใิจ ใน

ตนเอง มีเป้า หม ายใ นชีวติ  แ ละมีควา มรับผดิ ชอบ ต่อสัง คม เข้าใจคว ามแ ตกต่าง ขอ งแต่ละ

บ ุคคล 

  1.2  ท ักษ ะการคิด การ ตัดสิ นใจ และ แก้ปัญ หา หมายถ ึง  ความส าม ารถใ น การ

แยก แยะขอ้มูล ข่าวส ารปัญ หา และสถ านการ ณ์รอบตัว  วพิากษ ์วจิาร ณ์แล ะป ระเมิ น

สถ านการณ์ รอบตัว ด้วยหลั กเ หตุผล  แ ละใช้ ข้อมูลที่ถูก ต้อง รับรู้ปัญห า ส าเหตุขอ ง ป ัญหา 

หาท างเลื อก เพื่อน้าไป สู่การ แก้ปัญ หาในสถ านก ารณ์ต่า งๆ อย่างส ร้าง สรรค์  

  1.3 ท ักษ ะด้าน ก ารจัดกา รอ ารมณ์ และคว ามเครียด หม ายถ ึง ควา มสา มารถใ น

การเข้าใจแ ละรู้เท่าทัน ภาว ะ อารมณข์ อง ตนเอ ง รู้วธิีก า ร ควบ คุมอารมณ์ ส าเหตุ ของ

ความเครียด วิธีผ่ อนคลาย  หลีกเลี่ยงและป รับเ ป ลี่ยนพ ฤติกรรมท ี่จ ะก่อใ หเ้ก ิดอ าร มณ์ไม่

พึงประสงคใ์ห้ แสดงออก ใน ท างที่ เหมา ะสม   
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  1.4 ท ักษ ะด้านการส ร้างสัม พันธ ภาพท ี่ดกีับ ผูอ้ื่น หมายถึง ความส าม ารถใ น การ

เข้าใจอาร มณ์แล ะควา มรูส้ึ กของผูอ้ื่น  ใชภ้ าษ าพูด และ ภาษ าก าย เพื่อสื่อส ารควา ม รู้สกึนึก

คิดของตนเอง  รับรู้ควา มรูส้ึ กนึกค ิดและควา มตอ้งก ารข องผู้อื่น  วา งตัวได้ถูก ต้อง เห มาะส ม

ในสถ านการณ์ ต่างๆ  ใชก้าร สื่อสารที่สร้ างสัมพั นธ ภาพ ท ี่ด ีสรา้งคว ามรว่ มมอืแล ะ ท ้า งาน

ร่วมกับ ผูอ้ื่นได ้อย่างมีควา ม สุข 
 2 . ป ัจจัย ท ี่สง่ผลต่ อท ักษ ะชี วิตนักเรียน หม ายถ ึง คว าม สัมพันธ ์ระหว่ าง  ตัว แป ร

ต่างๆ ท ี่มอีิทธ ิพลต่อทัก ษ ะ ชี วิต ของนักเ รียน ป ร ะกอบ ด้ว ย อิทธ ิพลของกลุ่ม เพื่อนกา รอบรม

เลี ยงดู บรรยากา ศในชั นเ รียน อัตมโนท ัศน์ข องนักเรียน  และแร งจูงใ จใฝส่ัมฤท ธิ์ ของ

นักเ รียน โด ยมีรายล ะเอี ย ด ดังนี  

  2 .1 อิทธ ิพล ของกล ุ่มเพื่อน หมายถ ึง ก ารที่นักเ รียน แสด ง พฤ ติกรรม แ นวคิด 

ค่านิยม เจ ตคติ แรงจู งใจจ า กก ารมปี ฏิสัมพันธ ์กับ เพื่อน ร่วมชั นเดียวก ัน  มีอายุเ ท ่ากั น หรอื

ใก ล้เคียงกัน 

     2 .2  การอบรมเลี ยงดู  หมาย ถึง วธิีอบ รมเลี ยงดูท ี่เด็กไ ด้รับและ ควา มสัมพันธ์

ระหว่ างเด็กก ับ บ ิดา ม ารด า  หรอื ผูป้ กค รอง ห รอืคว า ม สัมพันธ ์ระหว่ างเด็กก ับ พี่นอ้ ง ท ี่มี

ลัก ษ ณะผูกพัน ให้ก ารช่วยเ หลอืเมื่อ มีปัญห า คอยอย ู่เคี ยงข้างเป็นท ี่ปรึกษ า 

   2 .3 . บ รรยากา ศในชั นเรียน  หมายถ ึง ก ารจัด สภาพ แวด ล้อมในชั นเรยีนท ั งท าง

กายภาพ  จิตวิทย า และพฤ ติ กรรมก ารสอน ของครู ท ี่มอีิท ธิพลต่อการเรียนรู้แล ะกา ร ส่งเสริม

การเรียนรูข้อง ผูเ้รียน  ท ้าให้ ผูเ้รียน เก ิดความรู้ สึกอบ อุ่น  กระตอืรอืร้ น  มั่นใ จใ นตนเอ ง ซ ึ่งมี

ผลตอ่การ สร้างแร งจูงใจให้เ กิดก ารเรียนรู้  รับรู้  ร่วมกิจ กรรมและ มีเจตคติที่ดีตอ่ก า รเรียน

ในชั นเรียน 

   2 .4 อัตมโนท ัศน์ข องนักเรีย น  หม ายถ ึง คว ามรูส้ึกนึกคิ ด ท ั งท างดา้ นบว กและ

ด้านลบ ท ี่มตี่อตนเอ งแล ะกา รประ เมินตนเอ งในด้า นต่าง ๆ ป ระกอบ ด้วย  บ ุคลิกลัก ษ ณะ 

ท างกาย สตปิ ัญญ า กา รเรี ยน ความส าม ารถ คว ามถนั ด นสิัย ควา มประพฤติ  ค่านิ ยม 

ความสัมพันธ์ และ อาร มณ์ หากบ ุคคลมี อัตมโนท ัศ น์ใน ท างที่ดี จ ะท ้าให้ มคีว ามนับ ถือ

ตนเอง แล ะคว าม ภ าคภูมใิ จ ในตนเอง เพิ่มขึ น 

  2 .5 แรงจู งใจใฝ่สัมฤท ธิ์ ของ นักเ รียน  หม ายถ ึง แ รงหรื อ พลังท ี่ผลัก ดันหรือ

กระตุน้ให้บุค คลมี คว ามพย ายามอย่ างสู ง ท ี่จะท ้าสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ง ท ี่ได้รับมอบ หม าย ให้ส้ าเร็จ

ลุล่วง โด ยพ ยายา มแขง่ ขันกั บ มาตรฐา นอันดีเลิศ  แล ะเมื่ อพบ กับ อุป สรรคก็จะมคีวา มมุง่มั่น

ในก ารที่จะเอ าชน ะโด ยหาวิ ธีก ารในก ารเผ ชิญกับ อุป สรรคนั นอย่างไม่ย่ อท ้อ  ลัก ษ ณะของ
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บ ุคคลท ี่มแีรงจูงใจใ ฝส่ัมฤท ธิ์ ประกอบ ด้วย การกล้าเสี่ ยง  ควา มมุง่ มั่นในก ารท้ างาน  แล ะ

ความทะเยอท ะย าน 

  3. รูป แบบ  หม ายถ ึง แบบ จ้ าลอง ท ี่สร้ างขึ นอย่ างมีระบ บ ตามทฤ ษ ฎี  เพื่ออธ ิบาย

ความสัมพันธ์ร ะหว่ างตัว แปร ต่างๆ ใ นป ร ากฏ การ ณท์ ีศ่ึ กษ า 

 4. รูปแบ บ ความสั มพันธ์เชิง สาเหตุ หมายถ ึ ง แบบ จ้ าลอ งที่สร้างขึ นอย่าง มีระบ บ

ตามท ฤษ ฎีที่มลีัก ษ ณะ เชื่อ ม โย งความสัมพันธ ์ ร ะหว่ างตั วแปร เชงิส าเหตุ ต่ างๆ ท ั งท ี่เ ป ็นตัว

แปรสังเก ตได้ ตัวแปร แฝง ภ ายนอก และ ตัวแปรแ ฝงภาย ใน 

 5. รูปแบ บ ความสัมพั นธ์เชิงส าเหตุขอ งปัจจัยท ี่ ส่ง ผลตอ่ ท ักษ ะชีวตินักเ รียน  

หมายถ ึง แบบ จ้าลอ งทัก ษ ะ ชีวตินักเ รียนที่ส ร้างขึ นอย่ าง มีระบ บ ตามทฤ ษ ฎีที่แสด งค วาม

เชื่อมโย งระ หว่างตัวแปร เ ชิง สาเหตตุ่ างๆ ป ร ะกอ บ ด้วย ตั วแปรแฝง ภาย นอก ได ้แก่  อิ ท ธิพล

ของกลุ่มเพื่อน ก ารอบรมเล ี ยงดู บรรยากา ศในชั นเรียน และตัวแปร แฝ งภ ายใ น  ได ้แ ก่   

อัตมโนท ัศนข์อง นักเ รียน  แ ละแรง จูงใจใ ฝ่ส ัมฤท ธิ์ของนั กเ รียน ท ี่มอีิทธ ิพลทางตรง อิทธ ิพล

ท างออ้มแ ละอทิ ธิพลรว มต่ อท ักษ ะชีวตินักเ รียนในโ รงเ รียนสังกัดส้านัก งานเขตพื น ท ี่

การศกึษ าป ระถ มศกึษ าภ าค ตะวันออก เฉ ียงเหนอื 

 6. การตรว จสอบค วา มตรง ของรูปแบบ  หม ายถ ึง ก ารประเมิน ผลควา มถูก ต้องของ

รูปแบ บ ท ี่เป็นสมมติฐานการ วิจัย กับ ข้อมูลเชิงป ร ะจักษ ์  ใ นการวิจัยค รั ง นี  คือ  รูปแบ บ

ความสัมพันธ์เ ชิงสาเ หตุของ ป ัจจัยท ี่สง่ผลต่อ ท ักษ ะ ชีวติ นัก เรียน ในโ รงเรยีน สังกัด

ส้านักงาน เขตพื นท ี่การ ศกึษ าป ร ะถมศึกษ า ในภ าคตะวั นออกเ ฉียงเหนือ ซ ึ่งแส ดง

ความสัมพันธ์เ ชิงสาเ หตุที่แ ท ้จริงของตัว แปรท ี่ตรงกับ ส ภาพข้อเท ็จจ ริงแล ะมีก ารท ดสอบ

โด ยใ ช้โป รแกรมลิสเรลเพื่อ พิสูจนว์่าพ ารา มิเตอรใ์นรูป แบบ จะให้ค่าคว ามแปรป รว น  

ความแป รปรวนร่ว มสอดคล้ องกับ ค่าความ แปรป รวนร่ว มของขอ้มูล 

 7. ส้า นักงา นเขตพื นที่ก าร ศึ กษ าป ระถมศึกษ า ใน ภาคต ะวันออก เฉ ียงเหนอื  

หมายถ ึง หนว่ยง านที่มีห น้าท ี่ในการบริหาร จัดการ ศกึษ าขั นพ ืนฐ านระ ดับ ป ระถมศึก ษ าใน

จังหวัดท ี่อยู่ในภ าคตะวั นออ กเ ฉียงเหนือ 

 8. ผูบ้ ริห าร หม ายถ ึง ผู้ อ้าน วยก าร สถ านศกึษ า หรอืรอ ง ผูอ้้านวยก ารสถาน ศกึษ า 

ท ี่ปฏิบัติหนา้ท ี่ในโรงเรียนสัง กัด ส้านักงานเ ขตพื นที่ก าร ศึ กษ าป ระถมศึกษ า  ใน ภาค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื  ในป ีการศึกษ า 2558 
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  9. ครู ห มายถ ึง  ครูที่ ท ้าหน้ าท ี่ครู แน ะแนว ค รูประจ้ า ชั น หรอืครูท ี่ปรึกษ าท ี่ปฏิบัติ

หนา้ท ี่สอนร ะดับ ชั นประถม ศกึษ า  ในโ รงเรยีน สั งกัดส้า นักงานเขตพื นท ี่ก ารศกึษ า

ป ระถมศึกษ าในภ าคต ะวันอ อกเ ฉียงเหนือ  ในป ีการศึกษ า 2558 
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บทที่  2 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” มลี าดับหัวข้อ ดังนี้ 

 1. ทักษะชีวติ 

      1.1 ความหมายทักษะชีวติ 

      1.2 ความส าคัญของทักษะชีวิต 

      1.3 องค์ประกอบทักษะชีวติ 

      1.4 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบ 

 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนและเส้นทางอทิธิพล 

  2.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิต 

  2.2 เส้นทางอทิธิพล 

 3. องค์ประกอบ นยิามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้องแต่ละปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะ

ชีวตินักเรียน 

ทักษะชีวติ 

 1. ความหมายทักษะชีวติ   

  ทักษะชีวติ เป็นส่วนส าคัญที่จะพัฒนาคนให้สามารถด ารงชีวติอย่างปกติสุขไม่

ว่าจะเป็นการพัฒนาสติปัญญา อารมณ์ จิตใจเพื่อให้รู้เท่าทันกับเหตุการณป์ัจจุบัน และมี

ผูใ้ห้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ เช่น องค์การอนามัยโลก (WHO, 1994, pp. 1-4)  ได้ให้

ความหมายไว้ว่า “ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถทางสังคม ความคิดวิเคราะห์  

ความพยายามเพิ่มพูนปฏิสัมพันธ์ของตนกับผูอ้ื่นและสิ่งแวดล้อมให้ประสบความส าเร็จ 

เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณว์ิกฤตที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  

ตลอดจนเป็น
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ความสามารถที่จะส่งเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชนด้วย” ประเสริฐ ตันสกุล 

และยงยุทธ วงศภ์ริมย์ศานต์ (2538,หนา้ 7) ให้ความหมายไว้ว่า “ทักษะชีวติ หมายถึง 

ความสามารถและความช านาญในการประเมินและวิเคราะหส์ถานการณ์ เพื่อตัดสินใจ

เลือกทางแก้ปัญหาทางพฤติกรรมและสังคมที่เกิดขึ้นในชีวติได้อย่างถูกต้อง” สอดคล้องกับ 

กระทรวงสาธารณสุข (2541, หน้า 1) ให้ความหมายไว้ว่า “ทักษะชีวติ เป็นความสามารถ

อันประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และทักษะในอันที่จะจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวในสภาพ

สังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ  

สารเสพติด บทบาทชาย-หญิง ชีวติครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดล้อม จริยธรรม 

ปัญหาสังคม ฯลฯ” กรมวิชาการ (2543, หนา้ 6) ให้ความหมายไว้ว่า “ทักษะชีวติ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่จะคิด ตัดสนิใจ แก้ปัญหา และปรับตัวใหม้ีพฤติกรรมที่ถูกต้อง 

สามารถจัดการกับความตอ้งการ ปัญหาและสถานการณ์ตา่งๆ เพื่อให้สามารถด าเนินชีวติ

อย่างเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ให้มีสุขภาพดีทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ

สังคม ร่วมสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสังคมที่มสีุขภาพดี” ส่วน มูลนิธิรักษ์เด็ก (2558,  

หนา้ 3) ได้กล่าวถึง ความหมายของทักษะชีวติไว้วา่ ทักษะชีวติ คอื ความสามารถที่จะปรับ

และมีพฤติกรรมที่ดี ซึ่งท าใหแ้ตล่ะบุคคลสามารถที่จะจัดการกับความต้องการและ

อุปสรรคต่างๆ ในชวีิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเทพ สงวนกิตติพันธุ์ 

(2543, หนา้ 7) ได้กล่าวถึง ความหมายของทักษะชีวติไว้ว่า เป็นความรู้ ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญที่จะช่วยให้ความเป็นอยู่หรอืการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ร่างกาย สังคม และจติใจของบุคคลใหส้ามารถด าเนินชีวติอย่างมคีวามสุข และประสบ

ความส าเร็จในชวีิต และกระทรวงศกึษาธิการ (2554, หนา้ 1) ได้ให้ความหมาย ทักษะชีวติ 

ว่าเป็นความ สามารถของบุคคลที่จะจัดการปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน

และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 

 ดังนัน้อาจกล่าวได้ว่า ทักษะชีวติ หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง  

และการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวติ โดยการใฝ่หาและพัฒนาความรูใ้หม่ เพื่อให้สามารถ

จัดการชีวิตของตนเองได้อย่างมเีหตุผลเพื่อเพิ่มทักษะในการคิดวิเคราะห ์การแก้ปัญหา 

การขจัดความเครียด มีมนุษยสัมพันธ์ มทีักษะในการเข้าสมาคมและรู้จักประนีประนอม

เพื่อปรับตัวเองใหอ้ยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข  
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 2. ความส าคัญของทักษะชีวติ 

  จากการท าความเข้าใจความหมายของทักษะชีวติท าให้ทราบว่าทักษะชีวติมี

ความส าคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิด การปรับตัวและการตัดสินใจ  

ซึ่งท าให้มนุษย์ประสบความส าเร็จในการด ารงชีวติ ทักษะชีวติจึงมคีวามสัมพันธ์กับ 

จติมนุษย์ 3 ด้าน คอื ด้านการฝึกฝนด้านสติปัญญา (IQ) ดา้นอารมณ ์(EQ) และแรงจูงใจ

ด้านการหล่อหลอมบุคลิกภาพในด้านมโนธรรมและคุณธรรม (MQ) ถ้าบุคคลมีทักษะชีวติ

จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก ส่งผลใหบุ้คคลมีความรู้

ความสามารถสูงในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จทุกๆ ด้าน ซึ่งจ าแนกผลจากการฝกึฝน

ทักษะชีวติกับการพัฒนาคนตามแนวคิดของเสาวภา ไพทยวัฒน์ (2553, หนา้ 8) ไดด้ังนี้ 

  1. มีความเป็นเลิศทางปัญญา หมายถึง การพัฒนาด้านสติปัญญาในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับความจ า การคิดหาเหตุผล การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การวิเคราะหป์ัญหา  

มีความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู ้มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง มีการใฝ่หาความรู ้ทันโลก  

ทันเหตุการณ์ 

  2. ด ารงตนเป็นคนดี หมายถึง มีเจตคติอันเกิดการเรยีนรูท้างอารมณ์และ

ความรูส้ึกของตนเองในการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยรวม ซึ่งก่อใหเ้กิดมโนมติ มีคุณธรรม

ประจ าตน มีจติ านึกในสิทธิและหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคมโดยรวม ความรูส้ึกที่เห็น

คุณค่าในตนเองและการสะท้อนความรูส้ึกที่เห็นคุณค่าผูอ้ื่น รู้จักการแสดงออกได้อย่าง

เหมาะสม 

  3. มีความสุขในการด ารงชีวิต หมายถึง มคีวามมั่นคงทางจิตใจ มบีุคลิกภาพดี 

มีการปรับตัว มทีักษะในการสื่อสารระหว่างบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น เป็นผลดีในด้าน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จ 

   องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 1994, p. 17) กล่าวว่า 

ทักษะชีวติเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น เพื่อพัฒนามนุษย์ในสังคมและช่วยแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม ซึ่งมีความส าคัญดังนี้  

   1. ความส าคัญต่อเด็กและเยาวชน วัยรุ่นมีแนวโน้มที่จะมีปัญหาทางด้าน

สุขภาพกายและสุขภาพจติ สาเหตุเกิดจาก ใช้สารเสพติด การสูบบุหรี่ การตัง้ครรภ์ใน

วัยรุ่น การกระท าความผิด ฯลฯ ดังนั้นการจัดกิจกรรมสามารถชี้แนวทางที่จะส่งเสริมเด็ก

และวัยรุ่นให้จัดการกับความเครียด และความกดดันต่างๆ ด ารงชีวติได้อย่างเข้มแข็งและ

ปรับเปลี่ยนตนเองให้มพีฤติกรรมที่เหมาะสมได้ จะน าไปสู่การแก้ปัญหา  
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   2. ความส าคัญต่อสังคม ทุกคนมสี่วนรว่มรับผดิชอบต่อความเจรญิก้าวหน้า

ทางสังคม โดยเฉพาะในเด็กและวัยรุ่น จ าเป็นต้องมคีวามสามารถในการด ารงชีวติทั้ง

ภายนอกและภายในครอบครัวอย่างเหมาะสม อาทิ เข้ากับผูอ้ื่น การสื่อสาร การแก้ไข

ความขัดแย้ง โดยเฉพาะการสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ซึ่งถ้ามีความสัมพันธ์ใน

ครอบครัวดี สง่ผลใหเ้ด็กและวัยรุ่นมองเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามเชื่อมั่น รับผดิชอบต่อ

ตนเองและสังคม ใช้ชีวติรว่มกับผูอ้ื่นได้  

   3. ความส าคัญต่อการศกึษา ผู้เรยีนที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ไม่ชอบให้ผู้ใหญ่ออก

ค าสั่ง ในขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับเพื่อน ดังนั้นการเรียนการสอนควรกระตุ้นให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้แบบคิดเอง แก้ไขปัญหาเอง  

และได้แบบอย่างเจตคตแิละทักษะต่างๆ ที่ส าคัญ  

  จากความส าคัญข้างต้น พบว่า ทักษะชีวติเป็นส่วนส าคัญที่จะพัฒนาคนให้

สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ เพื่อให้

รู้เท่าทันกับเหตุการณป์ัจจุบัน ซึ่งสภาพการณ์ของสังคมไทยในปัจจุบันอยู่ภายใต้

สิ่งแวดล้อมที่เป็นปัญหา เช่น ทะเลาะวิวาท การมเีพศสัมพันธ์ในวัยเรียน สื่อลามกอนาจาร 

การใชส้ินค้าฟุ่มเฟือย ยาเสพติด ฯลฯ และปัญหาของความอบอุ่นในครอบครัว ดังนั้น  

การพัฒนาคนจงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งสร้างภูมคิุ้มกันใหต้นเองโดยเริ่มตระหนักถึง

ปัญหาใกล้ตัวและสร้างทักษะชีวติในด้านต่างๆ เพื่อมคีวามพร้อมกล้าเผชิญปัญหาสังคม

อย่างเข้มแข็งและภูมิคุม้กันเหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานส าคัญในการสร้างครอบครัวต่อไปใน

อนาคต     

 3. องค์ประกอบทักษะชีวิต 

  นักการศกึษาได้ศึกษาหรอืใหแ้นวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะชีวติ ไว้ดังนี้ 

  3.1 องค์ประกอบจากการศึกษาของ Maxwell (1981) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ของทักษะชีวติว่าควรมีทักษะที่จ าเป็นใหญ่ๆ ดังนี้  

   1. ทักษะด้านความรูใ้นตนเอง และการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-knowledge 

or Self-awareness Skills) ในด้านความรูใ้นตนเองและการรูใ้นข้อจ ากัดของตนเองเป็นสิ่งที่

จ าเป็นและมีประโยชน์อย่างมหาศาลโดยทีJจะขาดเสียมิได้ตัวอย่างเช่น ทักษะการประเมิน

ตนเอง หรอืการค้นหาข้อดีข้อด้อยของตนเองในขอบเขตของชีวติ ทักษะของการเข้าใจ
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แรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนาความชอบ และการก าหนดเป้าหมายในชีวติของตนเอง

อย่างชัดเจน เป็นต้น  

   2. ทักษะการมปีฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) มนุษย์เป็นสัตว์สังคมจ าเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะต้องอยู่รวมกันและใช้ชีวติรว่มกัน ดังนั้น ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลอื่นได้แก่ทักษะ การแสดงออกทางอารมณ์ของตน ทักษะการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทักษะการเข้าใจอารมณบ์ุคคลอื่น ทักษะการตคีวามในแรงจูงใจของบุคคล

อืน่ ทักษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการต่อตา้นความกดดันจากสังคม และ

ทักษะการฟังอย่างมีประสทิธิภาพ  

   3. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving Skills) ชีวติมนุษย์ในแตล่ะช่วงวัย

จะต้อง เผชิญกับความซับซ้อนทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้นทักษะการแก้ปัญหาจงึจ าเป็นและ

มีความส าคัญในการ ด ารงชีวติไม่ว่าจะเป็นทักษะการค้นหาข้อมูล ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสมทักษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งทักษะ

ต่างๆ จะขึน้อยู่กับการน าไปประยุกต์กับขอบข่ายของชีวิตในแต่ละด้านของบุคคล เช่น  

ชีวติการท างาน ชีวติการเรียน ชีวติครอบครัว และชีวติส่วนตัวของการใชเ้วลาว่าง เป็นต้น  

  3.2 องค์ประกอบจากแนวคิดของ Gazda, Childers, & Brooks, (1987) ได้จัด

ประเภทต่างๆ ของทักษะชีวิตไว้มากกว่า 300 ทักษะ โดยสามารถรวมเป็น 4 องค์ประกอบ

ใหญ่ๆ ได้แก่ 

   1. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal 

Communication and Human Relations Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น คอื การสื่อสาร

ทีม่ีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกับบุคคลอื่น การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลอื่น การมีสว่นรว่มและเป็นส่วน หนึ่งของกลุ่ม และชุมชน การจัดการในเรื่องความ

ใกล้ชิดกับบุคคลอื่น การแสดงความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน  

   2. ทักษะด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Problem Solving and 

Decision Making Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์

และประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหา และ 

การแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ  

การบริหารเวลา การคิดอย่างมวีิจารณญาณและประการสุดท้ายคือการแก้ปัญหา 

ความขัดแย้ง  
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   3. ทักษะด้านการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Physical Fitness and 

Heath Maintenance Skills) ประกอบด้วย ทักษะที่จ าเป็น คอื การดูแลเรื่องการรับประทาน

อาหาร การควบคุมน้ าหนักการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้านจติสังคมใน

มุมมองเกีย่วกับเรื่องเพศ การบริหารความเครียด และการเลือกและปฏิบัติในกิจกรรมเวลา

ว่าง  

   4. ทักษะด้านการพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวติ (Identity 

Development and Purpose in Life Skills) ประกอบด้วยทักษะทีJจ าเป็น คอื การพัฒนา

เอกลักษณ์สว่นตน การตระหนักรู้ในอารมณ์ตนเอง การก ากับดูแลตนเอง การรักษาไว้ซึ่ง

ความมคีุณค่าในตนเอง การพัฒนาบทบาททางเพศ การพัฒนาความหมายของชีวิต และ

การท าความกระจา่งชัดในค่านิยมและคุณธรรม 

  3.3 องค์ประกอบจากองค์การอนามัยโลก WHO (1994, p. 17) ทักษะชีวติ 

(Core Life Skills) ประกอบด้วย 10 ประการ 3 ด้าน คอื 1. องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้าน

พุทธิพิสัย (ทักษะด้านความคิด) ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ (Creative 

Thinking) 2) ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ (Critical Thinking) 2. องค์ประกอบของ

ทักษะชีวติด้านจติพิสัย หรอืเจตคติ (ทักษะด้านจติใจ) ประกอบด้วย 1) ทักษะการตระหนัก

รู้ในตน (Self-awareness) 2) ทักษะการเข้าใจผูอ้ื่น (Empathy) 3. องค์ประกอบของทักษะ

ชีวติด้านทักษะพิสัย หรอืทักษะสังคม (ทักษะด้านการกระท า) ประกอบด้วย 1) ทักษะ 

การตัดสินใจ (Decision Making) 2) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 3) ทักษะ 

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 4) ทักษะการสรา้ง

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 5) ทักษะการจัดการกับอารมณ์

(Coping with Emotion) และ6) ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress)   

  3.4 องค์ประกอบจากแนวคิดขององค์การช่วยเหลือเด็กแหง่สหประชาชาติ 

UNICEF (2001) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวติไว้ 9 ประการ 1) ทักษะการ

วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 2) ทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองใน

สถานการณเ์ฉพาะหน้า 3) ทักษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะห์จัดล าดับ 4) ทักษะใน

การตัดสินใจอย่างมเีหตุผลในการเลือกทางที่เหมาะสมที่สุด 5) ทักษะในการสื่อสารเพื่อ

ถ่ายทอดและการตัดสินใจ 6) ทักษะในการปฏิเสธ การเจรจาต่อรองเพื่อรักษาน้ าใจและ

เพื่อประโยชน์อันชอบธรรมของตนเอง 7) ทักษะในการควบคุมอารมณ์ ความคิดเห็นและ

พฤติกรรมภายใต้แรงกดดัน 8) ทักษะการพัฒนาและปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองตนเองและ
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ผูเ้กี่ยวข้อง 9) ทักษะการใชเ้หตุผลโน้มน้าวใจผูอ้ื่นให้คล้อยตามและสนับสนุนแนวคิดและ

การกระท าที่ถูกต้อง  

  3.5 องค์ประกอบจากแนวคิดของ UNESCO (2001, อ้างถึงในส านักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2547) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวติไว้เป็น 3 ด้าน ดังนี ้ 

   1. ด้านความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถ

ในการเรียนรู้ที่จะรู้ (Learning to Know) โดยแบ่งออกเป็น 2 ทักษะ คอื  

    1.1 ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Decision Making and 

Problem Solving Skills) ประกอบด้วย ทักษะในการรวบรวมข้อมูลข่าวสาร การประเมินผล

ทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตของพฤติกรรมในปัจจุบันส าหรับตนเองและผูอ้ื่น การก าหนด

ทางเลือกต่างๆ ในการแก้ปัญหา ทักษะการวิเคราะหเ์กี่ยวกับอิทธิพลของค่านิยมและ 

เจตคติของตนเองและบุคคลอื่นต่อแรงจูงใจ  

    1.2 ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (Critical Thinking Skills) 

ประกอบด้วย การวิเคราะห์กลุ่มเพื่อนและอทิธิพลของสื่อตา่งๆ การวิเคราะหเ์จตคติ

ค่านิยม ปทัสฐานทางสังคม และ ความเชื่อ และปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อตนเอง 

   2. ดา้นความสามารถส่วนบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถใน

การเรียนรูท้ี่จะเป็น (Learning to be) โดยแบ่งออกเป็น 3 ทักษะ คอื  

    2.1 ทักษะการเพิ่มการควบคุมในตนเอง (Skills for Increasing Internal 

Locus of Control) ประกอบด้วย ทักษะการสรา้งความเชื่อมั่นเอง ทักษะการน และความ

ภาคภูมิใจในตน ตระหนักรู้ในตนเองรวมถึงการตระหนักรู้ในสิทธิอิทธิพล คา่นิยม เจตคติ

จุดแข็งและจุดอ่อน ทักษะในการก าหนดเป้าหมาย ทักษะในการดูแลตนเอง และทักษะใน

การประเมนิตนเอง  

    2.2 ทักษะการจัดการกับความรูส้ึก (Skills for Managing Feeling) 

ประกอบด้วย การจัดการความโกรธ การจัดการกับความวิตกกังวลและความเศร้า/ 

ผดิหวัง ทักษะการเผชิญส าหรับการจัดการกับการสูญเสีย ความทุกข์ 

    2.3 ทักษะการจัดการความเครียด (Skills for Managing Stress) 

ประกอบด้วย การบริหารเวลา การเพิ่ม ความคิดทางบวก การรู้จักเทคนิคการผอ่นคลาย  

   3. ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็น

ความสามารถในการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น แบ่งออกเป็น 4 ทักษะ คอื  
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    3.1 ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล(Interpersonal Communication 

Skills) ประกอบด้วย การสื่อสารทั้งภาษาท่าทางและภาษากาย การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

การแสดงความรูส้ึก การให้ข้อมูลย้อนกลับ (ไม่ใช่ทางลบ) และการรับข้อมูลย้อนกลับ  

    3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง (Negotiation and Refusal 

Skills) ประกอบด้วย การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง ทักษะการแสดงออก

อย่างเหมาะสม ทักษะการปฏิเสธ  

    3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) ประกอบด้วย 

ความสามารถที่จะฟัง และเข้าใจความตอ้งการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ตา่งๆ ตลอดจน

แสดงถึงความเข้าใจในสิ่งนั้น  

    3.4 ทักษะการท างานเป็นทีมและการให้ความรว่มมือ (Cooperation and 

Teamwork Skills) ประกอบด้วย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอื่น  

การประเมนิความสามารถของบุคคลและการสนับสนุนกลุ่ม 

  3.6 องค์ประกอบจากแนวคิดของ Neeley (2004) ประกอบด้วย 1) ดา้นการ

พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง 2) ดา้นแรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ 3) ดา้นทักษะการสร้างการ

ตัดสินใจ 4) ดา้นการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 5) ดา้นทักษะการ

สื่อสาร 6) ดา้นวัฒนธรรมที่ต่างกัน 7) ดา้นความรับผิดชอบในพฤติกรรม 

  3.7 องค์ประกอบจาก ภาคีเพื่อทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 James Bellanca, Ron 

Brandt (วรพจน ์วงศ์กิจรุ่งเรอืง และอธิป จติตฤกษ์, แปล, 2554, หนา้ 35) ได้ก าหนด

ทักษะแหง่อนาคตใหม่ ในส่วนของทักษะชีวติและการท างาน ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น

และความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชีน้ าตนเอง ทักษะทางสังคมและ

การเรียนรูข้้ามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลติและความรับผดิชอบ ความเป็นผูน้ าและความ

รับผิดชอบ 

  3.8 องค์ประกอบจากกระทรวงสาธารณสุข ได้มกีารพัฒนาทักษะชีวิต โดยการ

ปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบของทักษะชีวติได้ 12 ทักษะ ซึ่งประกอบด้วย (กองสุข

ศกึษา, 2542, หนา้ 42) 1) ทักษะความคิดวเิคราะหว์ิจารณ์ 2) ทักษะความคิดสรา้งสรรค์ 

3) ทักษะความตระหนักรู้ในตน 4) ทักษะความเห็นใจผู้อื่น 5) ทักษะความภูมิใจในตนเอง  

6) ทักษะความรับผดิชอบต่อสังคม 7) ทักษะการสรา้งสัมพันธภาพ 8) ทักษะการสื่อสาร  

9) ทักษะการตัดสินใจ 10) ทักษะการแก้ไขปัญหา 11) ทักษะการจัดการกับอารมณ์  

12) ทักษะในการจัดการกับความเครียด 
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  3.9 องค์ประกอบจากทัศนะของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า  

68-92) กล่าวถึงทักษะที่คนไทยควรมีในงานวิจัยภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่

พึงประสงค์ ซึ่งประกอบไปด้วย  

   1. ทักษะด้านการคิด ได้แก่ ความสามารถในการคิด 10 ลักษณะ ได้แก่    

คดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดวิพากษ์ คิดประยุกต์ คิดเปรียบเทียบ คิดบูรณาการ คิดเชงิ

มโนทัศน ์คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชงิอนาคต และคดิสร้างสรรค์ เพื่อสามารถจะเผชิญกับปัญหา

ด าเนนิกิจกรรมตา่งๆ ในยุคอนาคตได้อย่างเท่าทัน และประสบความส าเร็จ 

   2. ทักษะการสื่อสาร ได้แก่ ความสามารถในการจับประเด็น ได้ถูกต้องและ 

ครบถ้วน สามารถสื่อสารได้ชัดเจน สั้นกระชับ ตรงประเด็น ครบถ้วน ใช้ถ้อยค าได้

เหมาะสม มีความสามารถในการอา่นจับใจความ และสามารถสื่อสารด้วยการเขียนได้

อย่างถูกต้อง มีเหตุผล และมีล าดับขั้นตอน  

   3. ทักษะทางสังคม ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวกับการมีสว่นร่วมหรอื 

การเข้า สังคม ซึ่งเป็นความสามารถที่บุคคลจ าเป็นต้องมีเพื่อด าเนนิชีวติในสังคมอย่างมี

ความสุข เกิดประโยชน์ตอ่ผู้อื่น และ สังคมส่วนรวมได้ เช่น ทักษะมนุษยสัมพันธ์ ทักษะ 

การปรับตัว ทักษะการทางานร่วมกับผูอ้ื่น เป็นต้น  

   4. ทักษะการอาชีพ ได้แก่ ความสามารถและความช านาญในการประกอบ

อาชีพหลักที่ตนเองถนัดหรือสนใจ การมีเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพและมีความสามารถในการ

สร้างอาชีพให้กับตนเองได้  

   5. ทักษะการจัดการ ได้แก่ ความสามารถในการวางแผน การจัดองค์กร 

การจัดหาคน การจัดการทรัพยากรที่มอียู่อย่างมปีระสิทธิภาพคุ้มค่า การสั่งงานและ 

การควบคุม การติดตามและประเมินผล รวมไปถึงการบริหารเวลา ใชเ้วลาให้เกิดประโยชน์

สูงสุด  

  3.10 องค์ประกอบจากแนวคิดของ ประเสริฐ ตันสกุล (2551) ได้กล่าวถึงทักษะ

ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องและเป็นองค์ประกอบของชีวติประกอบด้วย 1. ทักษะการรูจ้ักตนเองหรอื 

สัจจการแหง่ตน (Self-understanding Skill) 2. ทักษะการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting Skill)  

3. ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ (Critical Thinking Skill) 4. ทักษะการคิดอย่าง

สร้างสรรค (Creative Thinking Skill) 5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making Skill)   

6. ทักษะการแสดงจุดยืน (Assertive Skill) 7. ทักษะสื่อความ (Communication Skill)   

8. ทักษะแก้ปัญหา (Problem Solving Skill)  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



26 

  3.11 องค์ประกอบจากแนวคิดของมัณฑรา ธรรมบุศย์ (2553, ออนไลน์) ทักษะ

ชีวติประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 1) ทักษะทางสังคม ประกอบด้วย ทักษะการตดิต่อสื่อสาร 

ทักษะการจัดการความโกรธ ทักษะการจัดการกับความขัดแย้ง ทักษะการผูกมิตร ทักษะ

การสานสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน 2) ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making Skills)   

ประกอบด้วย ทักษะด้านอารมณ ์ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านจติใจ ทักษะด้านการ

กระท า     

  3.12 องค์ประกอบจากกระทรวงศกึษาธิการ (2554, หนา้ 2) ได้ก าหนด

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ทักษะชีวติส าหรับ

นักเรียนระดับประถมศกึษาประกอบด้วย 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับ

อารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น   

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สามารถ สรุปองค์ประกอบหลักของ

ทักษะชีวติได้ดังตาราง 1
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มบุ
ศย์
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55

3)
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1.ทักษะดา้นการตระหนักรูใ้นตนเอง /  / /    /  / /  6 50.00 

2. ทักษะการมปีฏสิัมพันธ์ /            1 8.33 

3. ทักษะการแก้ปัญหา /  / /    /   /  5 41.67 

4. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 
 /  / /  /  /    4 33.33 

5. ทักษะด้านการตัดสนิใจและการแกปั้ญหา  / /  / / / /  /   7 58.33 

6. ทักษะด้านการดูแลรักษาสุขภาพและ

ร่างกาย 
 /  /         2 16.67 

7. ทักษะด้านการพัฒนาเอกลักษณ์และ

จุดมุ่งหมายในชวีติ 
 /           1 8.33 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบ 
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รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

8.  ทักษะการคดิสร้างสรรค ์   /    / / / / /  6 50.00 

9.  ทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ   /  /     /   3 25.00 

10.  ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน   /     /     2 16.67 

11.  ทักษะการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ   / /  /   /    4 33.33 

12. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล   / /  /  /   /  5 41.67 

13. ทักษะการจัดการกับอารมณ ์   /  /   /   / / 5 41.67 

14. ทักษะการจัดการกับความเครยีด   /  /   /   /  4 33.33 

15. ความสามารถในการบริหารจัดการระบบ
การเงิน 

   /         1 8.33 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบ 
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ะ 

16. ความสามารถในการเลอืกและจัดการงาน
บ้าน 

   /         1 8.33 

17. ความสามารถในการดูแลตนเอง    /         1 8.33 

18. การตระหนักถึงความปลอดภัย    /         1 8.33 

19. การแสดงออกถึงการเป็นพลเมอืงดี    /         1 8.33 

20. ความสามารถในการจัดหา จัดเตรียม 
และการบริโภคอาหาร 

   /         1 8.33 

21. ความสามารถในการซื้อและถนอมเครื่อง
แตง่กาย 

   /         1 8.33 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบ 
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22. ความสามารถในการใชเ้ครื่องนันทนาการ
และการใชเ้วลาวา่ง 

   /         1 8.33 

23. ความสามารถในการอยู่ร่วมกับชุมชน    /         1 8.33 

24. การสร้างความมั่นใจในตนเอง    /  /       2 16.67 

25. การแสดงพฤตกิรรมท่ีรับผิดชอบตอ่สังคม    /  /  /     3 25.00 

26. ทักษะการปฏเิสธและการเจรจาต่อรอง     /        1 8.33 

27. ทักษะการเห็นอกเห็นใจ     /        1 8.33 

28. ทักษะการท างานเป็นทีมและการให้ความ

ร่วมมอื 
    /        1 8.33 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

องค์ประกอบ 
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29. แรงจูงใจเพ่ือความส าเร็จ        /       1 8.33 

30. วัฒนธรรมท่ีต่างกัน        / /      2 16.67 

31. ความภูมใิจในตนเอง        /     1 8.33 

32. ทักษะอาชพี         /    1 8.33 

33. ทักษะการจัดการ การวางแผน         /    1 8.33 

34. ทักษะสื่อความ          /   1 8.33 

35. ทักษะการสานสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน              / 1 8.33 

36. ทักษะการตดิตอ่สื่อสาร              / 1 8.33 

37. ทักษะการผกูมิตร              / 1 8.33 

38. ทักษะด้านความคิด             / 1 8.33 
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 จากผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบทักษะชีวติในตาราง 1 พบว่า มี 

องคป์ระกอบเชงิทฤษฎี จ านวน 38 องค์ประกอบ แตเ่นื่องจากมีบางองค์ประกอบที่มี

ความหมายเชิงทฤษฎีเหมือนกัน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมาย

คล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ดังนี้ 

  1. ทักษะด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง องค์ประกอบที่มี

ความหมายคล้ายคลึงกันมีดังนี้ ตระหนักรู้ในตนเอง (Maxwell, 1981) (WHO ,1994) 

(UNICEF, 2001) (ประเสริฐ ตันสกุล, 2551) ความภาคภูมใิจในตนเอง (กองสุขศกึษา, 

2542) ตระหนักรู้ในตนเองและเห็นคุณค่าในตนเอง (สพฐ., 2551) รวมความถี่ 6 คิดเป็น     

ร้อยละ 50 

  2. ทักษะด้านการคิดการตัดสินใจและแก้ปัญหา องค์ประกอบที่มคีวามหมาย

คล้ายคลึงกันมีดังนี้ ทักษะการแก้ปัญหา (Maxwell, 1981) การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

(Gazda, Childers, & Brooks. 1987) ทักษะการตัดสินใจ (WHO, 1994) ทักษะกาแก้ปัญหา 

(WHO, 1994) (ประเสริฐ ตันสกุล, 2551) ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินสถานการณ ์

(UNICEF, 2001) ทักษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะห์จัดล าดับ (UNICEF, 2001) 

ทักษะการตัดสินใจอย่างมเีหตุผลในการเลือกทางที่เหมาะสมที่สุด (UNICEF, 2001) ทักษะ

การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (UNESCO, 2001) ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

(UNESCO, 2001) (ประเสริฐ ตันสกุล, 2551) (เกรียงศักดิ์  

เจริญวงค์ศักดิ,์ 2546) ทักษะการสร้างการตัดสินใจ (Neeley, 2004) (James Bellanca, 

2011) ทักษะความคิดความวิจารณ์ (กองสุขศึกษา, 2542) ทักษะความคิดสรา้งสรรค์ 

(กองสุขศึกษา, 2542) ทักษะการตัดสินใจ (กองสุขศกึษา, 2542) ประเสริฐ ตันสกุล 

(2551) การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (สพฐ., 2551) ทักษะ

ด้านความคิด (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2553) ทักษะด้านจิตใจ (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2553)  

รวมความถี่ 9 คิดเป็นรอ้ยละ 75 

  3. ทักษะด้านการจัดการอารมณแ์ละความเครียด องค์ประกอบที่มคีวามหมาย

คล้ายคลึงกันมีดังนี้ ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (WHO, 1994) ทักษะในการควบคุม

อารมณ์ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใต้แรงกดดัน (UNESCO, 2001) ทักษะการจัดการ

กับอารมณ ์(กองสุขศกึษา, 2542) ทักษะในการจัดการจัดการกับความเครียด  

(กองสุขศึกษา, 2542) การจัดการอารมณ์และความเครียด (สพฐ., 2551) ทักษะด้าน

อารมณ์ (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2553) ทักษะด้านการจัดการความโกรธ (มัณฑรา  
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ธรรมบุศย์, 2553) รวมความถี่ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 50 

  4. ทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น องค์ประกอบที่มคีวาม หมาย

คล้ายคลึงกันมีดังนี้ ทักษะการมปีฏิสัมพันธ์ (Maxwell, 1981) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และ

การสื่อสารระหว่างบุคคล (Gazda, Childers, & Brooks., 1987) ทักษะการสรา้ง

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (WHO, 1994) (UNICEF, 2001) ทักษะการปฏิเสธและ 

การเจรจาต่อรอง (UNESCO, 2001) ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (UNESCO, 2001) การสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมปีระสิทธิภาพ (Neeley, 2004) (James Bellanca, 2011)  

ทักษะการสรา้งสัมพันธภาพ (กองสุขศกึษา, 2542) การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น  

(สพฐ., 2551) ทักษะการผูกมิตร (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2553) ทักษะการสานสัมพันธ์กับ

เพื่อนรว่มงาน (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2553) รวมความถี่ 9 คิดเป็นรอ้ยละ 75 

 จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน พบว่า 

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี จ านวน 41 องค์ประกอบ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑใ์นการพิจารณา

องค์ประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตัง้แตร่้อยละ 50 ขึ้นไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบทักษะชีวตินักเรียน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ได้จ านวน  4  

องค์ประกอบ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่  1  ทักษะด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง    

 องค์ประกอบที่  2  ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และแก้ปัญหา   

 องค์ประกอบที่  3  ทักษะด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด    

 องค์ประกอบที่  4  ทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

 จากองค์ประกอบข้างต้น  สามารถสร้างโมเดลการวัดทักษะชีวตินักเรียนเพื่อใช้ใน

การวิจัยดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ 2  โมเดลการวัดทักษะชีวตินักเรียน 

 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบทักษะชีวติ

นักเรยีน 

  4.1 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ “ ด้านการตระหนักรู้และ

เห็นคุณค่าในตนเอง ”   

   มีผู้ให้ความหมายการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง ดังนี้  

   Maxwell (1981) ได้ให้ความหมายของ ทักษะด้านความรู้ในตนเอง หรอื 

การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-knowledge or Self-awareness Skills) ว่าการมคีวามรู้ใน

ตนเองและการรูใ้นข้อจ ากัดของตนเองเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีประโยชน์อย่างมหาศาลโดยที่

จะขาดเสียมิได้ตัวอย่าง เช่น ทักษะการประเมินตนเอง หรอืการค้นหาข้อดีขอ้ด้อยของ

ตนเองในขอบเขตของชีวติ ทักษะของการเข้าใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา

ความชอบ และการก าหนดเป้าหมายในชีวติของตนเองอย่างชัดเจน เป็นต้น และ Goodship 

(2001) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการรู้จักตนเอง (Self–awareness) เชน่ สามารถบอก

ความตอ้งการด้านร่างกายและจติใจของตนเอง ระบุความสนใจ ความสามารถ และ

ลักษณะอารมณ์ของตนได้รู้วิธีดูแลบ ารุงรักษาสุขภาพ ฯลฯ ส่วนดวงเดือน ละมูล (2556, 

หนา้ 7) กล่าวว่าคนที่เห็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) คอื บุคคลที่มคีวามรับผิดชอบต่อ

การกระท าของตัวเอง มีความซื่อสัตย์ มคีวามภาคภูมใิจงานของตนเอง มีความคิดริเริ่ม

ทักษะชีวิตนักเรียน 

 

 การคิดวเิคราะห์  การตัดสนิใจ และ

แก้ปัญหา   

  

 

การตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเอง    

การจัดการอารมณ ์และความเครยีด    

การสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับผู้อืน่ 
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และมคีวามมุ่งมั่นที่จะแก้ปัญหาและรับผิดชอบปัญหาที่จะเกิดตามมา เป็นคนที่คนอื่นรัก

และรักคนอื่น เป็นบุคคลที่สามารถ ควบคุมตัวเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน และ

จนิตนา สงวนแก้ว (2558: ออนไลน์) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หรอื Self-esteem 

หมายถึง การรูคุ้ณค่าในตัวเอง ประกอบไปด้วย ความตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง และ

ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวติ เพราะมี

ผลกระทบต่อการตัดสินใจ ล าพังความคิดอย่างเดียวไม่สามารถสร้างความมั่นใจให้ตัวเอง

ได้ ความมั่นใจจะต้องเริ่มสร้างอย่างสม่ าเสมอตั้งแต่วัยเด็ก ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 2) ให้ความหมาย ทักษะการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ้ื่นว่า หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 

เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รูจ้ักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมใิจในตนเอง

และผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวติ และมีความรับผิดชอบ   

   ส่วนค าวา่ “ความรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง” ตรงกับค าว่า “Self-esteem” 

บางครัง้จะใช้ค าว่าการนับถือตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง  

ความส านึกในคุณค่าของตนเอง การยอมรับตนเอง การประมาณค่าตนเองหรือภาพพจน์

ของตนเอง ซึง่มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ Coopersmith (1984, pp. 62-64) ได้ให้ความหมาย

ของความรู้สกึเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมินความมีคุณค่าของตนเอง  

ซึ่งแสดงถึง ทัศนคติที่บุคคลมีตอ่ตนเองเกี่ยวกับความพอใจในตนเองหรือไม่พอใจในตนเอง 

และแสดงถึงขอบเขตความเช่ือที่บุคคลมีตอ่ความสามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จและ 

มีคุณค่าของตนเอง ยอมรับว่าตนเองมีความส าคัญ และมีความสามารถในการกระท าสิ่ง

ต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนมคีวามเชื่อมั่นในคุณค่าแหง่ตน สอดคล้องกับ  

Barry (1984, p. 62) กล่าวว่า ความรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สกึที่บุคคล 

มีต่อตนเองเป็นการให้คุณค่าแก่ตน ประเมินตนว่ามีความส าคัญและมีคุณค่า และธีระ      

ชัยยุทธยรรยง (2542, หนา้ 69) กล่าวว่า ความรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 

ความรูส้ึกที่บุคคลมีตอ่ตนเองในทางที่ดี มีความเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอ านาจใน

การควบคุมตนเอง มคีวามรู้สึกว่าตนเองมคีวามสามารถ มีคุณค่า ท าอะไรใหป้ระสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายของตนเองได้ ส่วนอรุณรัสมิ์ บ ารุงจิตร (2550, หนา้ 63)

ความรูส้ึกเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง  ความคิด ความรูส้ึกที่บุคคลมีตอ่ตนเองว่าเป็นคน

ที่มคีุณค่า มีความหมาย มีความสามารถ ได้รับการยอมรับจากครอบครัวและสังคม และ
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เป็นความจ าเป็นขั้นพืน้ฐานของการด าเนินชีวติ ซึ่งสามารถท าให้มนุษย์มกีารพัฒนา หรือ

ด ารงชีวติอย่างมคีุณค่าได้ สอดคล้องกับวิเชยีร อินทรสมพันธ์ (2551, หนา้ 47-48)  

การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรูส้ึกของบุคคลที่มคีวามส าคัญ มคีุณค่า มีความ

ต้องการที่จะได้รับความเช่ือถือ ตอ้งการได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากบุคคลอื่น 

เพื่อที่จะท าให้เกิดความรูส้ึกนับถือตนเอง และเป็นการพิจารณาประเมินตนเองของบุคคล 

แล้วแสดงออกในแง่ของการยอมรับตนเองหรอืไม่ยอมรับตนเอง เป็นการแสดงออกเพื่อให้

เห็นถึงขอบเขตของความเช่ือมั่นของบุคคลที่มตี่อตนเองในด้านความส าคัญ ความสามารถ 

ความส าเร็จ และความมคีุณค่าของตนเอง ซึ่งบุคคลอื่นสามารถรับรู้ได้จากค าพูดและท่าที

ที่บุคคลนั้นแสดงออกมาเป็นความพงึพอใจภายในบุคคลทีม่ีต่ออัตมโนทัศนข์องตนเอง หรอื

มีต่อความรู้สกึของตนเอง  และกานดา ผาวงค์ (2551, หนา้ 10) ให้ความเห็นว่า การเห็น

คุณค่าในตนเองเป็นปัจจัยขั้นพืน้ฐานของจิตใจ เป็นเสมือนเกราะป้องกันจติใจ เป็นการรับรู้

ทีบุ่คคลมีต่อตนเอง มีความเข้าใจตนเอง มคีวามเชื่อว่าตนเองสามารถเผชิญสถานการณ์

ต่างๆ ได้ อันเป็นผลใหบุ้คคลยอมรับหรอืไม่ยอมรับตนเองในด้านต่างๆ ส่วนมณเฑียร สีด า 

(2553, หนา้ 11) ได้กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรูส้ึกที่ดขีองบุคคลที่มี

ต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นต่อตนเองว่า ตนเองเป็นคนมีคุณค่า มคีวามสามารถ มีความ 

ส าคัญ มกีารประสบผลส าเร็จในการท างาน ซึ่งบุคคลอื่นสามารถรับรู้ได้จากค าพูด หรอื

ท่าทีที่บุคคลนั้นแสดงออกมาและเป็นที่ยอมรับของตนเองและบุคคลอื่น 

   ดังนัน้จึงสามารถสรุปนิยามเชงิปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านการ

ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง” ได้วา่ หมายถึง การรูจ้ักตนเองในด้านความถนัด 

ความสามารถ จุดเด่นจุดด้อย ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง มเีป้าหมาย 

ในชีวติ และมีความรับผดิชอบต่อสังคม เข้าใจความแตกต่างของแตล่ะบุคคล ซึ่งนิยาม

ดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1. รู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อย

ของตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมใิจในตนเอง 2. มีความสามารถ มีเป้าหมายใน

ชีวติ 3. เป็นบุคคลที่สามารถควบคุมตัวเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงาน และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

  4.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ “ด้านการคิดวิเคราะห ์

การตัดสินใจ และแก้ปัญหา”   
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   Gazda, Childers, & Brooks. (1987) กล่าวว่า ทักษะด้านการตัดสินใจและ

การแก้ปัญหา ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น คอื การค้นหาข้อมูล การวิเคราะหแ์ละประเมิน

ข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา  

การก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา 

การคิดอย่างมีวจิารณญาณและประการสุดท้าย คือ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง Goodship 

(2001) การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ คอื รู้จักขอความ ช่วยเหลือ จากผู้อื่นในยามจ าเป็น 

รู้จักพัฒนาและประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหา สามารถ หาทางแก้ปัญหาและวางแผน

แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และUNESCO (2001) ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

(Decision Making and Problem Solving Skills) ประกอบด้วย ทักษะในการรวบรวมข้อมูล

ข่าวสาร การประเมินผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของพฤติกรรมในปัจจุบันส าหรับตนเองและ

ผูอ้ื่น การก าหนดทางเลือกต่างๆ ในการแก้ปัญหา ทักษะการวิเคราะหเ์กี่ยวกับอิทธิพลของ

ค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอื่นต่อแรงจูงใจ ส่วน Deen, Bailey, & Parker 

(2002) กล่าวว่า ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making Skills) หมายถึง ความสามารถใน

การสรา้งทางเลือกหลายๆ ทางเพื่อการตัดสินใจ ประกอบด้วย การท ารายงานของ

ทางเลือกก่อนการตัดสินใจ การคิดเกี่ยวกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นเกี่ยวกับสิ่งที่จะตัดสินใจ และ 

การประเมนิการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับNeeley (2004) ทักษะการสรา้ง

การตัดสินใจ (Decision Making Skill) ดา้นการตั้งเป้าหมาย (Goal-setting Skill) ดา้นการ

วางแผน (Planning Skill) และด้านทักษะการตัดสินใจ(Problem-solving Skill)   

   ส่วนกระทรวงสาธารณสุข (2544, หนา้ 27) ทักษะการตัดสินใจและ 

การแก้ไขปัญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) เป็นความสามารถใน 

การรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกวิเคราะหข์้อดี-ข้อเสียของแต่ละทางเลือก 

ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมและลงมอืแก้ปัญหาได้สร้าง

ถูกต้องเหมาะสม และองค์ประกอบจากกระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 2) การคิด

วิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร

ปัญหา และสถานการณร์อบตัว วิพากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก

เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ส่วนกันยา สุวรรณแสง (2540, หนา้ 108)  

ได้ให้ความหมายการคิดว่า คือ พฤติกรรมทางจิตใจซึ่งมีแนวทางอันแนว่แนพ่ฤติกรรมเช่นนี้

เกิดจากปัญหาที่จะต้องแก้ การแก้ปัญหานั้นอาศัยนามธรรม และสัญลักษณ์เป็นส่วนใหญ่ 
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การคิดมักจะสรุปผลในขั้นสุดท้าย ส่วนรักยิ่ง หงส์ประสิทธิ์ (2554, หนา้ 11) การคิดเป็น

กระบวนการทางสมองซึ่งมีปฏิสัมพันธ์กับจติใจของมนุษย์ การคิดเป็นองค์ประกอบส าคัญ

หรอืเป็นเครื่องมอืที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปตามความถูกต้องเหมาะสมท า

ให้มนุษย์สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่ง วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี ได้ให้

ความหมายของ การคิดวิเคราะห์ คือ เครื่องมอืที่จ าเป็นยิ่งยวดเพื่อการตัดสินหรอืลง

ความเห็นดว้ยวิธีสืบเสาะ ก าหมดเป้าหมายที่ถูกต้องชัดเจนและการบังคับตนเองไม่ให้ถูก

ชักจูง เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งการแปลความหมาย การวิเคราะห ์การประเมินและการลงความเห็น

ตลอดจนการอธิบายพยานหลักฐานหรือสิ่งอ้างองิ แนวคิด วธิีการ การก าหนดกฎเกณฑ์

หรอืบริบทของขอ้พิจารณาที่เป็นที่มาของขอ้สรุป ความเห็น หรอืข้อตัดสิน และเกรียงศักดิ์  

เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 24) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นความสามารถ

ในการจ าแนกแจกแจงและแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรอืเหตุการณ์ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล

ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสาเหตุที่แท้จรงิของสิ่งที่เกิดขึ้น   

   สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 9) ให้ความหมายของการวเิคราะห์และการคิด

วิเคราะหว์่าการวิเคราะห ์(Analysis) หมายถึง การจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใด

สิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนๆ เพื่อค้นหาว่ามีองค์ประกอบย่อยๆ อะไรบ้าง ท ามาจากอะไร 

ประกอบขึน้มาได้อย่างไรและมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร การคิดวิเคราะห์ 

(Analytical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่างๆ 

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์และหาความสัมพันธ์

เชงิเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหา สภาพความเป็นจรงิหรอืสิ่งส าคัญของ

สิ่งที่ก าหนดให้ สอดคล้องกับชาตรี ส าราญ (2548, หน้า 40-41) ได้ให้ความหมายของ 

การคิดวิเคราะหว์่า การคิดวิเคราะหค์ือ การรูจ้ักพิจารณา ค้นหาใคร่ครวญ ประเมินค่า

โดยใช้เหตุผลเป็นหลักในการหาความสัมพันธ์เชื่อมโยง หล่อหลอมเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้

อย่างสมบูรณ์แบบอย่างสมเหตุสมผลก่อนที่จะตัดสินใจ 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านการคิด

วิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา” หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

วิพากษ์วจิารณ์และประเมินข้อมูลขา่วสาร ปัญหา และสถานการณ์รอบตัว ด้วยหลัก

เหตุผล และใช้ข้อมูลที่ถูกต้องในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกเพื่อน าไปสู่

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งนยิามดังกล่าวสามารถก าหนด   
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ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. มีความสามารถการแยกแยะขอ้มูลข่าวสารหรอืปัญหา และสถานการณ์

รอบตัว 2. ความสามารถในการวิพากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก

เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 3. การรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาทางเลือกเพื่อ

น าไปสู่การแก้ปัญหาในสถานการณต์่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

  4.3 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ “ด้านการจัดการอารมณ์ 

และความเครียด” 

   UNESCO (2001, อ้างถึงในส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2547)   

ได้กล่าวว่าทักษะการจัดการกับความรูส้ึก (Skills for Managing Feeling) ประกอบด้วยการ

จัดการความโกรธ การจัดการกับความวติกกังวลและความเศร้า/ผิดหวัง ทักษะการเผชิญ

ส าหรับการจัดการกับการสูญเสีย ความทุกข์ และทักษะการจัดการความเครียด (Skills for 

Managing Stress) ประกอบด้วย การบริหารเวลา การเพิ่ม ความคิดทางบวก การรู้จัก

เทคนิคการผ่อนคลาย ส่วนกรมสุขภาพจติ (2541, หนา้ 9) ความเครียด เป็นภาวะของ

อารมณ์หรอืความรูส้ึกที่เกิดขึน้เมื่อเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่ท าให้รูส้ึกไม่สบายใจ คับข้องใจ 

หรอืถูกบีบคั้นกดดัน จนท าใหเ้กิดความรู้สกึทุกข์ใจ สับสน โกรธ หรอืเสียใจ ส่วนพรต  

สุภาพงษ์ (2545, หนา้ 11) กล่าวว่า ความเครียดหมายถึงสภาวะที่รา่งกายและจติใจถูก

คุกคามจากทั้งสถานการณ์ภายนอกและภายในของบุคคลนั้นเอง เป็นผลท าใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับวิศษิฐ ์วัชรเทวินทร์กุล (2545,  

หนา้ 7) กล่าวว่าความเครียดเป็นภาวะของจิตใจที่ตื่นตัวพร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์

หรอืสิ่งเร้าที่มาคุกคาม ซึ่งท าให้บุคคลเกิดความรูส้ึกกดดันทางจิตใจ ความวิตกกังวล 

ความขัดแย้งหรอืความคับข้องใจ และส่งผลใหเ้กิดปฏิกิรยิาตอบสนองทางร่างกาย 

ตลอดจนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่าง ความเครียดมีทั้งผลดีและผลเสียขึ้นอยู่กับ

สภาพการปรับตัวของบุคคล ความเครียดจะเป็นพลังกระตุ้นใหม้ีความกระตือรือร้นในการ

ที่จะเอาชนะปัญหา แตถ่้าปล่อยใหม้ีการสะสมมกเกินไปจนไม่สามารถควบคุมได้ก็จะท าให้

เกิดผลเสียต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้  

   ส่วนสุพินดา  มาทอ (2547, หนา้ 12) กล่าวว่าความเครียด หมายถึง ภาวะที่

ร่างกายและจติใจ มปีฏิกิรยิาตอบสนองต่อสิ่งเร้า หรอืสิ่งที่มากระตุ้น คุกคามจากทั้ง

สถานการณ์ภายนอกและภายในของบุคคล เป็นผลท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทาง

ร่างกายและจติใจ คมสัน บุญจงรักษ์ (2554, หนา้ 13) กล่าวว่าความเครียด หมายถึง 

สภาวะการตอบสนองทางร่างกาย และจติใจ ต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นของบุคคลกับสิ่งเร้า
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หรอืสภาวะแวดล้อมที่ขาดสมดุล จนท าให้เกิดความกดดันทางอารมณ์มีผลต่อความรูส้ึกไม่

พอใจหรือไมส่บายเป็นสาเหตุที่ท าให้พฤติกรรมแปรปรวน และรุ่งระวี ถนอมทรัพย์ (2554, 

หนา้ 10) ความเครียด หมายถึง ภาวะที่บุคคลขาดความสมดุลทางร่างกาย และจิตใจอัน

เป็นผลมาจากปัจจัยต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกร่างกาย บุคคลรับรู้ หรือประเมินสิ่งที่

เข้ามาโดยใช้ประสบการณว์่าเป็นสิ่งที่คุกคามหรอืไม่ ท าให้บุคคลมีปฏิกิรยิาตอบสนอง

หลายอย่างมีอาการแสดงออกมาทั้งทางร่างกายและจิตใจ พฤติกรรมและความคิด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 2) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง 

ความเข้าใจและรู้เท่าทัน ภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วธิีการควบคุม

อารมณ์และความเครียดรู้วิธีผอ่นคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิด

อารมณไ์ม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี  

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านการจัดการ

อารมณ์ และความเครียด” ได้วา่ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ

อารมณข์องตนเอง ควบคุมอารมณ์และสาเหตุของความเครียด ผอ่นคลาย หลีกเลี่ยงและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณไ์ม่พึงประสงค์ให้แสดงออกในทางที่เหมาะสม 

ซึ่งนิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. มีความสามารถในการเข้าใจและรู้เท่า

ทันภาวะอารมณ์และรู้สาเหตุของความเครียดของตนเอง 2. มีความสามารถในการควบคุม

อารมณ์และการผ่อนคลายความเครียด 

  4.4 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ “ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น”   

   เพื่อนเป็นบุคคลที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมของเพื่อน และได้มผีูใ้ห้ความหมาย

ไว้ คือ Maxwell (1981) ทักษะการมปีฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) มนุษย์เป็นสัตว์สังคม 

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอยู่รวมกันและใช้ชีวติรว่มกัน ดังนั้นทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้แก่ทักษะ การแสดงออกทางอารมณข์องตน ทักษะการสื่อสาร

อย่างมปีระสิทธิภาพ ทักษะการเข้าใจอารมณ์บุคคลอื่น ทักษะการตคีวามในแรงจูงใจของ

บุคคลอื่น ทักษะการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการตอ่ต้านความกดดันจาก

สังคม และทักษะการฟังอย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับGazda, Childers, & Brooks 

(1987) ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal 

Communication and Human Relations Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น คอื การสื่อสาร

ที่มปีระสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกับบุคคลอื่น การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับ
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บุคคลอื่น การมสี่วนรว่มและเป็นส่วน หนึ่งของกลุ่ม และชุมชน การจัดการในเรื่องความ

ใกล้ชิดกับบุคคลอื่น การแสดงความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน และGoodship 

(2001) ได้กล่าวว่า ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ (Good Interpersonal) เช่น รู้จักฟังและ 

โต้ตอบผู้อื่น มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่นและสามารถด ารงความสัมพันธ์นั้นใหย้ืนยาว เป็นต้น  

นอกจากนีน้ฤพนธ์ สีแสด (2541,หนา้ 16) ได้ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

หมายถึง การตดิต่อสื่อสาร และปฏิบัติตอ่กันสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยอาศัยพืน้ฐานของ

หลักการและวิธีการทางจิตวิทยา ช่วยใหบุ้คคลสามารถเข้าใจความคิด ความรู้สกึ และ

พฤติกรรมของตนเอง และบุคคลอื่น ซึ่งจะมีผลท าให้พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองไปใน 

ทางที่ดขีึน้และสร้างสรรค์ ส่วนปุญชรัชมิ์ คเชนทวา (2550, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายของ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง วธิีการทางจติวิทยาที่ช่วยใหบุ้คคลได้เรียนรูท้ี่จะเข้าใจ

ความคิด ความรูส้ึก และการกระท าของตนเองและบุคคลอื่น เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลใหเ้กิดขึน้ และปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544, หนา้ 115) อธิบายไว้ว่า 

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นผลรวมของการปฏิบัติความประพฤติระหว่างบุคคล โดยวัด

จาก 1) การรว่มกิจกรรม 2) การมสี่วนร่วมในด้านการติดต่อสื่อความหมาย  3) ความ

ร่วมมือการเปลี่ยนแปลง การแก้ปัญหาและการจูงใจซึ่งกันและกัน ส่วนบุศราภรณ์  สุขคุ้ม 

(2545, หนา้ 11) กล่าวว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมโต้ตอบระหว่าง

บุคคลอันจะน ามาซึ่งความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันของบุคคลทั้งสังคม ความอดทน 

ที่จะอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น เกิดการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ส่วนวิลาวัลย์ ภูอาราม (2553, หนา้ 25) 

ให้ความหมายของสัมพันธภาพในกลุ่มเพื่อน หมายถึง การที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

กันที่ก่อให้เกิดปฏิกิรยิาด้านความคิด ความรูส้ึก อารมณ์ แรงจูงใจ เป็นปฏิกิริยาที่

แสดงออกทั้งในทางบวกและทางลบ ประกอบด้วย การทักทายพูดคุย การให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูล ความประทับใจต่อกัน ความผูกพันรักใคร่ การสนทิสนมกลมเกลียว  

การรับฟังซึ่งกันและกัน การไว้วางใจ การเห็นอกเห็นใจ การให้อภัย การชื่นชมให้ก าลังใจ 

หรอืในทางตรงข้ามกับที่กล่าวมา ส่วนกระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 2) กล่าวว่า  

การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมองอารมณ์ความรู้สกึของผู้อื่น 

ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตนเองรับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ 

ความตอ้งการของผู้อื่นวางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณต์่างๆ ใชก้ารสื่อสารที่

สร้างสัมพันธภาพที่ดี สรา้งความรว่มมอืและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
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           ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น” ได้ว่า หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์และความรู้สกึ

ของผู้อื่น ใชภ้าษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สกึ

นึกคิดและความตอ้งการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ตา่งๆ ใช้การ

สื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ด ีสรา้งความรว่มมอืและท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข ซึ่งนิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. มีความสามารถในการใชภ้าษา

พูดและภาษากายถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 2. รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 

ความตอ้งการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณต์่างๆ 3. ท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

   สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ ทักษะด้านการ

ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะด้านการคิดการตัดสินใจ ทักษะด้านการจัดการ

อารมณ์และความเครียด และทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น ในโมเดลการวัด

ทักษะชีวตินักเรียน ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2  นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดทักษะชีวติ 

 นักเรียน 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ด้านการตระหนักรู้และ

เห็นคุณค่าในตนเอง    

การรูจ้ักตนเองในด้านความถนัด 

ความสามารถ จุดเด่นจุดด้อย 

ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมใิจใน

ตนเอง มีเป้าหมายในชีวติ และมี

ความรับผดิชอบต่อสังคม เข้า

ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

1. รู้จักความถนัด 

ความสามารถ จุดเด่น 

จุดด้อยของตนเอง 

ยอมรับ เห็นคุณค่าและ

ภาคภูมิใจในตนเอง  

2. มีความสามารถ มี

เป้าหมายในชีวติ  

3.  เป็นบุคคลที่

สามารถควบคุมตัวเอง 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ของงาน และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ด้านการคิดการ

ตัดสินใจ   

ความสามารถในการแยกแยะ

วิพากษ์วจิารณ์และประเมินข้อมูล

ข่าวสารปัญหา และสถานการณ์

รอบตัว ด้วยหลักเหตุผล และใช้

ข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุ

ของปัญหา หาทางเลือกเพื่อน าไปสู่

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ 

อย่างสร้างสรรค์ 

1. มีความสามารถการ

แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร

ปัญหา และ

สถานการณ์รอบตัว 

2. สามารถ

วิพากษ์วจิารณ์และ

ประเมินสถานการณ์

รอบตัวด้วยหลักเหตุผล

และข้อมูลที่ถูกต้อง 

3. รับรู้ปัญหา สาเหตุ

ของปัญหา หาทาง

เลือกเพื่อน าไปสู่การ

แก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ 

อย่างสร้างสรรค์ 

ด้านการจัดการอารมณ์ 

และความเครียด 

  ความสามารถในการเข้าใจและ

รู้เท่าทันภาวะอารมณข์องตนเอง  

รู้วธิีการควบคุมอารมณ์สาเหตุของ

ความเครียด วิธีผ่อนคลาย 

หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่จะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไมพ่ึงประสงค์

ให้แสดงออกในทางที่เหมาะสม  

 

 

1. มีความสามารถใน

การเข้าใจและรู้เท่าทัน

ภาวะอารมณ์และรู้

สาเหตุของความเครียด

ของตนเอง  

2. มีความสามารถใน

การควบคุมอารมณ์

และการผอ่นคลาย

ความเครียด 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

 ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์

และความรูส้ึกของผูอ้ื่น ใชภ้าษาพูด

และภาษากาย เพื่อสื่อสาร

ความรูส้ึกนึกคิดของตนเอง รับรู้

ความรูส้ึกนึกคิดและความต้องการ

ของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง 

เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้

การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ด ี

สร้างความรว่มมอืและท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

1. มีความสามารถใน

การใชภ้าษาพูดและ

ภาษากายถูกต้อง 

เหมาะสมใน

สถานการณ์ต่างๆ 

2. รับรู้ความรูส้ึกนึกคิด

และ ความตอ้ง การ

ของผู้อื่น วางตัวได้

ถูกต้อง เหมาะสมใน

สถานการณ์ต่างๆ 

3. ท างานรว่มกับผู้อื่น

ได้อย่างมคีวามสุข 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนและเส้นทางอทิธิพล 

 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวติผู้เรยีน  

  1.1 ภวกิา กลับประสิทธิ์ (2547, หนา้ 56-58) ได้ศกึษาตัวแปรที่เกี่ยวกับทักษะ

ชีวติของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ วทิยาลัย เทคนิคดอนเมือง เขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหามหานคร ผลการศกึษา พบว่า 1) ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะ

ชีวติของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

มี 7 ตัว ได้แก่ นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความภาคภูมใิจในตนเอง ที่พักอาศัย สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว 

สัมพันธภาพระหว่างนักศกึษากับอาจารย์ และสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน  

2) ตัวแปรที่ส่งผลต่อทักษะชีวติของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ มี 5 ตัวแปร 

โดยเรียงล าดับจากตัวแปรที่สง่ผลมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ได้แก่ สัมพันธภาพระหว่าง

นักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว ความภาคภูมิใจในตนเอง ลักษณะ ทางกายภาพใน
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วิทยาลัย สุขภาพจิต และสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน ตามล าดับ โดยสามารถ

พยากรณ์ทักษะชีวติของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ได้อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งตัวแปรทั้ง 5 ตัว นี้สามารถร่วมกันพยากรณ์ทักษะชีวติของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร        

ได้รอ้ยละ 76.90  

  1.2 ษมาพร ศรอีิทยาจิต (2548, หน้า 102-103) ได้ศกึษาการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยบางประการที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจังหวัดนครนายก ผลการศกึษา

พบว่า 1) โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของทักษะชีวิต ได้ร้อยละ 57.60 โดยปัจจัยทีส่่งผลตอ่ทักษะชีวติของนักเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 คือ สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน รองลงมา คือ  

การปรับตัว แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ และสัมพันธภาพภายในครอบครัว ส่วนผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน และการสนับสนุนทางสังคมส่งผลต่อทักษะชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05 2) ปัจจัยที่มอีิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติมากที่สุด คอื ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน รองลงมาตามล าดับ คอื สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน การปรับตัว แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ สัมพันธภาพภายในครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรที่มอีิทธิพล

ทางออ้มตอ่ทักษะชีวติโดยผ่านแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การปรับตัว 

และการสนับสนุนทางสังคม คอื สัมพันธภาพภายในครอบครัว มคี่าเท่ากับ .255 ส่วน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสนับสนุนทางสังคม มีอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวิต 

โดยผ่านการปรับตัว มคี่าเท่ากับ .239 และ .150 ตามล าดับ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์และ

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวิต โดยผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปรับตัว มคี่าเท่ากับ .137 และ .050 ตามล าดับ 

   1.3 ระเบียบ เพราะผักแวน่ (2551, หน้า ง) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ

ของทักษะชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในจังหวัดนครราชสีมา (การวิเคราะห์ 

กลุ่มพหุ) ผลการศกึษาพบว่า ตัวแปรต้น 8 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มโนภาพ 

แหง่ตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การปรับตัว การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การมี

ทักษะชีวติของครู การมีทักษะชีวติของกลุ่มเพื่อนสนทิ และอิทธิพลของสื่อมวลชน ร่วมกัน

ท านายการมีทักษะชีวติได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรทุกตัวสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 52.80 
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  1.4 อรวรรณ เจาะประโคน (2551, หน้า 121-122) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรีสะเกษ

เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 490 คน ผลการวิจัยปรากฏว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ทักษะชีวติของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 มี 8 ตัวแปร ได้แก่ สุขภาพจิต อัตมโนทัศน์ 

สัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเลีย้งดู สัมพันธภาพกับเพื่อน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู

กับนักเรียน การรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลทางตรงต่อทักษะ

ชีวติของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 ได้แก่ สุขภาพจิต และอัตมโนทัศน์ ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อทักษะชีวติของนักเรียนระดับชว่งช้ันที่ 3 ได้แก่  

การอบรมเลี้ยงดู และสัมพันธภาพกับเพื่อน ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลทางอ้อมต่อทักษะ

ชีวติของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 ได้แก่ สัมพันธภาพในครอบครัว สภาพแวดล้อมทาง  

การเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและการรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน 

  1.5 จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553, หนา้ 104) ได้ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ 

การใชรู้ปแบบเป้าหมายทักษะชีวติที่มีผลต่อคุณภาพนักเรียน ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มี

อิทธิพลโดยรวมสูงสุดตอ่คุณภาพนักเรียน คอื ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน ปัจจัยภายในตัว

นักเรียน และการใชรู้ปแบบเป้าหมายทักษะชีวติ ตามล าดับ สว่นปัจจัยที่มอีิทธิพลโดยรวม

สูงสุดต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต คอื ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน และปัจจัย

ภายในตัวนักเรียน ตามล าดับ และโมเดลเชิงสาเหตุของการใชรู้ปแบบเป้าหมายทักษะชีวติที่

มีผลต่อคุณภาพนักเรียนมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 75.63, df = 59, 

p = 0.071, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMR = 0.006) 

  1.6 วันดี วถิี  (2554, หน้า 91-121) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะชีวติของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในจังหวัดศรสีะเกษ ผลการวิจัยพบว่า โมเดลเชิงสมมตฐิาน 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ โมเดลการวัดตัวแปรแฝงทักษะชีวติมีความ

ตรงเชิงโครงสร้าง ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด คือ ความตระหนักรู้ในตน มีค่า

น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.839 ความภูมใิจในตนเอง มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 

0.824 และการตัดสินใจแก้ปัญหา มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 0.787 โดยตัวแปรในโมเดลสามารถ

ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 90.80 ตัวแปรทุกตัวมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา่อิทธิพลของตัวแปรในโมเดลปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวิตจาก

สิ่งแวดล้อมมีคา่เป็นบวกและมีคา่แตกต่างจากศูนย์อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร 

โดยตัวแปรที่มีคา่อิทธิพลทางตรงและทางอ้อม คอื สิ่งแวดล้อม แรงจูงใจ บรรยากาศใน 
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ช้ันเรยีน ตามล าดับ และมีค่าอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติ

จากการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่และให้เหตุผล เป็นบวกและมคี่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยตัวแปรที่มีคา่อิทธิพลทางตรงและทางออ้ม คือ  

การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่และให้เหตุผล แรงจูงใจ บรรยากาศในช้ันเรยีน โดยสรุปจาก

ผลการวิจัยชีใ้ห้เห็นว่า แรงจูงใจ บรรยากาศในช้ันเรยีน และการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 

และใหเ้หตุผล และสิ่งแวดล้อม มีอทิธิพลต่อทักษะชีวิต 

  1.7 วราพร สาชนะ (2554, หนา้ 39-40) ได้ศกึษา การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม

ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวิตของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ในจังหวัดอุดรธานี พบว่า ตัวแปรที่

สามารถจ าแนกนักเรียนที่มีทักษะชีวติในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า มี 5 ตัวแปร ประกอบด้วย 

สัมพันธภาพกับเพื่อน สภาพแวดล้อมทางการเรยีน อัตมโนทัศน ์สุขภาพจิต และการรับ

สารนิเทศจากสื่อมวลชน ซึ่งสามารถท านายการเป็นสมาชิกของกลุ่มนักเรียนที่มทีักษะชีวติ

แตกต่างกันได้ถูกต้องรอ้ยละ 74.10   

  1.8 ตะวัน พุ่มชะบา (2555, หนา้ 118-121) ได้ศกึษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะ

ชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 20 (อุดรธานี) ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรที่มอีิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติ คอื  

การเผชิญปัญหาและฝา่ฟันอุปสรรค ตัวแปรที่มอีิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม คือ  

การอบรมเลี้ยงดู ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวิต คือ บรรยากาศในช้ันเรยีน 

ความสามารถในการรับรู้ตนเอง การก ากับตนเอง โดยตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบาย 

ความแปรปรวนของทักษะชีวิตได้ร้อยละ 25.10 

  1.9 ศศวิิมล เกลียวทอง (2555, หนา้ 443) ได้ศกึษา ปัจจัยบางประการที่ส่งผล

ต่อทักษะชีวติของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 2 พบว่า ปัจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อัตมโนทัศน์ ลักษณะมุ่งอนาคต การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพภายในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม 

สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน ร่วมกัน

อธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 49.80 ค่าน้ าหนักความส าคัญของปัจจัย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อัตมโนทัศน ์ลักษณะมุ่งอนาคต การสนับสนุนทางสังคมและ

สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน สง่ผลทางบวกต่อทักษะชีวติอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ส่วนปัจจัยด้าน การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพใน
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ครอบครัว สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูส่งผลตอ่ทักษะชีวติอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง

สถิต ิ

   1.10 ฉันทนา วุฒิศิริพรรณ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผล

ต่อทักษะชีวติของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 2 พบว่า ตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลทางตรงตอ่ทักษะชีวติของนักเรียนมี 4  

ตัวแปร ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ อัตมโนทัศน ์เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวติของนักเรียนมี 3 ตัวแปร ได้แก่  

1) การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ โดยส่งผ่านตัวแปรอัตมโนทัศน ์เจตคติต่อการเรียนและ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) อัตมโนทัศน ์สง่ผ่านตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3) เจตคติตอ่ 

การเรียน ส่งผ่านตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งตัวแปรที่มอีิทธิพลรวมสูงสุด คอื การอบรม

เลี้ยงดูแบบเอาใจใส่  

   จากทัศนะนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สามารถสรุปปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิต

นักเรียนได้ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

1.ภ
วกิ

า 
กล

ับป
ระ

สิท
ธิ์ 
(2

54
7)

 

2.
ษม

าพ
ร 
 ศ

รีอ
ทิย

าจ
ิต 

(2
54

8)
 

3.
ระ

เบ
ียบ

  เ
พา

ะผ
ักแ

ว่น
 (2

55
1) 

4.
อร

วร
รณ

  เ
จา

ะป
ระ

โค
น 

 (2
55

1) 

5.
จุฬ

าล
ักษ

ณ
์ โส

ระ
พัน

ธ์ 
 (2

55
3)

 

6.
 ว
ันด

 ีว
ถิี 

 (2
55

4)
 

7.
วร

าพ
ร 
สา

ชน
ะ 
 (2

55
4)

 

8.
ตะ

วัน
  พ

ุ่มช
บา

  (
25

55
) 

9.
ศศิ

วมิ
ล 

 เก
ลีย

วท
อง

  (
25

55
) 

10
.ฉ
ันท

นา
  ว

ุฒ
ิศิร

ิพร
รณ

  (
25

57
) 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  / /  / /    / 5 50.00 

2.บรรยากาศในช้ันเรยีน  /  /  / / /   5 50.00 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  /       /  2 20.00 

4.อัตมโนทัศน์   / /   /  / / 5 50.00 

5.เจตคติตอ่การเรียน     /     / 2 20.00 

6.การสนับสนุนทางสังคม  /       /  2 20.00 

7.สัมพันธภาพภายในครอบครัว  /  / /      3 30.00 

8. การปรับตัว  / /        2 20.00 

9.การอบรมเลี้ยงดู   / / /   /  / 5 50.00 

49 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

1.ภ
วิก

า 
กล

ับป
ระ

สิท
ธิ์ 
(2

54
7)

 

2.
ษม

าพ
ร 
 ศ

รีอิ
ทย

าจ
ิต 

(2
54

8)
 

3.
ระ

เบ
ียบ

  เ
พา

ะผ
ักแ

ว่น
 (2

55
1) 

4.
อร

วร
รณ

  เ
จา

ะป
ระ

โค
น 

 (2
55

1) 

5.
จุฬ

าล
ักษ

ณ
 ์โส

ระ
พัน

ธ์ 
 (2

55
3)

 

6.
 ว
ันด

ี ว
ิถี 

 (2
55

4)
 

7.
วร

าพ
ร 
สา

ชน
ะ 
 (2

55
4)

 

8.
ตะ

วัน
  พ

ุ่มช
บา

  (
25

55
) 

9.
ศศ

วิิม
ล 

 เก
ลีย

วท
อง

  (
25

55
) 

10
.ฉ
ันท

นา
  ว

ุฒ
ิศริิ

พร
รณ

  (
25

57
) 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

10.สัมพันธภาพกับเพื่อน/อิทธิพลกลุ่มเพื่อน / /  / /  /  /  6 60.00 

11.การรับสารนิเทศจากสื่อมวลชน   / /   /    3 30.00 

12.สุขภาพจิต    /   /    2 20.00 

13.ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน    /       1 10.00 

14.แรงสนับสนุนของครอบครัว     /      1 10.00 

15.การเผชิญปัญหาและฝา่ฟันอุปสรรค        /   1 10.00 

16.ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง        /   1 10.00 

17.ความภูมใิจในตนเอง /          1 10.00 
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  จากผลการสังเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียน จากทัศนะของ

นักวิชาการและผลการวิจัย พบว่า มีปัจจยัที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน จ านวน 17 ปัจจัย  

โดยผูว้ิจัยใชเ้กณฑใ์นการคัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป ประกอบด้วย 

5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

     2. การอบรมเลีย้งดู 

     3. บรรยากาศในช้ันเรยีน 

     4. อัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

     5. แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 

      2. เส้นทางอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

  ผูว้ิจัยศกึษาทฤษฎีและแนวคิดเพื่อน ามาสนับสนุนว่าปัจจัยที่ก าหนดนั้น  

ปัจจัยตัวใดเป็นปัจจัยภายนอก ปัจจัยใดเป็นปัจจัยภายใน หากพิจารณาการจัดล าดับ

เส้นทางอทิธิพลของปัจจัยที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนนั้น แบ่งเป็นปัจจัยภายนอกตัว

บุคคลและปัจจัยภายในตัวบุคคล รวมทั้งผลสังเคราะห์จากตาราง 3 สามารถก าหนดให ้

“ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน” “การอบรมเลีย้งดู”และ“บรรยากาศในชัน้เรียน” เป็นตัว

แปรแฝงภายนอก เนื่องจากเป็นปัจจัยภายนอกตัวบุคคล ที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียน  

โดยผา่นตัวแปรคั่นกลาง 2 ตัว คือ อัตมโนทัศน ์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งปัจจัยทั้ง 2  

ต่างเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล ทั้งนี้ “ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน”และ“การอบรมเลี้ยงดู”  

ถือว่ามีอทิธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวิตนักเรียน โดยผ่านตัวแปร

คั่นกลาง คอื อัตมโนทัศน์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่วนบรรยากาศในช้ันเรียน ซึ่งเป็นปัจจัย

ภายนอกตัวบุคคล มีอทิธิพลทั้งทางตรงและอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน โดย

ผา่นตัวแปรคั่นกลาง คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และสามารถสรุปเส้นทางอทิธิพลของปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนได้ ดังนี้ 

  2.1 ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนได้อาศัยงานวิจัยของณัฐยา ผาดจันทึก (2545) 

พบว่า ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับ ทักษะชีวติของนักเรียน คือ สัมพันธภาพ

ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน และภวกิา กลับประสิทธิ์ (2547) พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับทักษะชีวติของนักเรียน คือ สัมพันธภาพระหว่างนักศกึษากับเพื่อน อรวรรณ 

เจาะประโคน (2551) พบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียน คอื 
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สัมพันธภาพกับเพื่อน จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553) พบว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลโดยรวม

สูงสุดต่อการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต คอื ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน และปัจจัย

ภายในตัวนักเรียน วราพร สาชนะ (2554) พบว่า ตัวแปรที่สามารถจ าแนกนักเรียนที่มี

ทักษะชีวติในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า คือ สัมพันธภาพกับเพื่อน ศศวิิมล เกลียวทอง (2555) 

พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน สง่ผลทางบวกต่อทักษะชีวติอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 พรพรรณ มากบุญ (2556) พบว่า อิทธิพลจากกลุ่มเพื่อน สามารถ

ท านายทักษะทางสังคมของเด็กและเยาวชนชายในศูนย์ฝกึและอบรมเด็กและเยาวชนได้ 

  จากผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมีอทิธิพล

ทางตรงและอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน โดยส่งผา่นมาทางอัตมโนทัศน์และ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  2.2 ปัจจัยการอบรมเลีย้งดู ได้อาศัยงานวิจัยของระเบียบ เพาะผักแวน่ (2551) 

พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ร่วมกันท านายการมทีักษะชีวติได้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อรวรรณ เจาะประโคน (2551) พบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มี

อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อทักษะชีวติของนักเรียน คือ การอบรมเลีย้งดู          

จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553) พบว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลโดยรวมสูงสุดตอ่การใชรู้ปแบบ

เป้าหมายทักษะชีวติ คอื ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน และปัจจัยภายในตัวนักเรียน วันดี วิถี  

(2554) พบว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติจากการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่และให้

เหตุผล มีคา่เป็นบวก สุมาลี เทวฤทธิ์ (2554) พบว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติของ

นักเรียน คอื การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ตะวัน พุ่มชบา (2555) พบว่า ตัวแปรที่มี

อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม คือ การอบรมเลีย้งดู ศศวิิมล เกลียวทอง (2555) พบว่า 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยส่งผลตอ่ทักษะชีวติ ฉันทนา วุฒิศิริพรรณ (2557)  

พบว่า ตัวแปรแฝงที่มอีิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวติของนักเรียน คือ การอบรมเลีย้งดูแบบ

เอาใจใส่ โดยส่งผ่านตัวแปรอัตมโนทัศน ์เจตคติตอ่การเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   

ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2553) ได้ศกึษา ปัจจัยที่มผีลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี พบว่า ปัจจัยที่สามารถ

พยากรณ์แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ได้ ได้แก่ ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน การรับรู้

คุณค่าในตนเอง บรรยากาศในการเรียนรู้ สามารถท านายแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักศึกษา

พยาบาลได้รอ้ยละ 45.8 
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  จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยการอบรมเลีย้งดูมี

อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวตินักเรียน โดยส่งผ่านมาทางตัวแปร   

อัตมโนทัศน ์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  2.3 ปัจจัยบรรยากาศในชัน้เรียน ได้อาศัยงานวิจัยของณัฐยา ผาดจันทึก 

(2545) พบว่า ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวติของนักเรียน คือ บรรยากาศ

ทางการเรยีนการสอน อรวรรณ เจาะประโคน (2551) พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวติของนักเรียน วันดี วถิี (2554) พบว่า ตัวแปรที่มคี่าอิทธิพล

ทางตรงและทางออ้ม คอื บรรยากาศในช้ันเรยีน โดยส่งผา่นปัจจัยแรงจูงใจ วราพร สาชนะ  

(2554) พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนสามารถท านายการเป็นสมาชิกของกลุ่ม

นักเรียนที่มีทักษะชีวติแตกต่างกันได้ถูกต้องร้อยละ 74.10 ตะวัน พุ่มชบา (2555) พบว่า  

ตัวแปรที่มอีิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวติ บรรยากาศในช้ันเรยีน 

  จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยบรรยากาศในช้ันเรยีน     

มีอทิธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวตินักเรียน โดยส่งผ่านมาทางปัจจัย

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  2.4 ปัจจัยอัตมโนทัศน์ ได้อาศัยงานวิจัยของวนิดา ปรีพุฒ (2546) พบว่า 

มโนภาพแหง่ตน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวติ ระเบียบ เพาะผักแวน่ (2551) 

พบว่า มโนภาพแห่งตน สามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ อรวรรณ 

เจาะประโคน (2551) พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติของนักเรียน 

คือ อัตมโนทัศน์ วราพร สาชนะ (2554) พบว่า อัตมโนทัศน ์สามารถท านายการเป็น

สมาชิกของกลุ่มนักเรียนที่มีทักษะชีวติแตกต่างกันได้ถูกต้อง ศศวิิมล เกลียวทอง (2555) 

พบว่า อัตมโนทัศน์ ส่งผลทางบวกต่อทักษะชีวติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ฉันทนา วุฒิศิริพรรณ (2557) พบว่า อัตมโนทัศน ์มีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติของ

นักเรียน 

  จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยอัตมโนทัศน์มีอทิธิพล

ทางตรง  

  2.5 ปัจจัยแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ได้อาศัยแนวคิดของ ษมาพร ศรีอทิยาจติ (2548) 

พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวติของนักเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ระเบียบ  

เพาะผักแว่น (2551) พบว่า ทักษะชีวติของนักเรียน คอื แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จุฬาลักษณ์  

โสระพันธ์ (2553) พบว่า ระดับการใชรู้ปแบบเป้าหมายทักษะชีวติในการพัฒนาคุณภาพ
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นักเรียน คอื ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน และปัจจัยภายในตัวนักเรียน วันดี วิถี (2554) 

พบว่า ตัวแปรทีม่อีิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อทักษะชีวตินักเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ ฉันทนา วุฒศิิริพรรณ (2557) พบว่า ตัวแปรแฝงที่มอีิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติ

ของนักเรียน คือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

  จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์มี

อิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวิตนักเรียน   

  ดังนัน้ ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยที่ผู้วจิัยสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง จงึประกอบด้วย 1) ตัวแปรเหตุ ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัว คือ อิทธิพล

ของกลุ่มเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู และบรรยากาศในชัน้เรียน และตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว  

คือ อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 2) ตัวแปรผล คือ ทักษะ

ชีวตินักเรียน โดยมีเส้นทางอิทธิพลต่อทักษะชีวตินักเรียนดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 เส้นทางอทิธิพลของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียน 
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องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ของแต่ละปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน 

 จากผลการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดองค์ประกอบ  

นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้องแตล่ะปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 1. อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

     1.1 ความหมายอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

   Winston (2003) กล่าวว่า อิทธิพลของเพื่อน (Peer Effect) คอื การที่นักเรียน

ร่วมช้ันเรยีนเดียวกันซึ่งมีความเท่าทียมกันในด้านอายุและระดับการศกึษา มีปฏิสัมพันธ์กัน

จากกิจกรรมการเรียนการสอน และพฤติกรรม เช่น การถาม การตอบ หรอืการกระท า

พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นการรบกวนชัน้เรียน ซึ่งหากนักเรียนคนใดคนหนึ่งกระท า

จะส่งผลตอ่การเรียนรู้หรอืพฤติกรรมของนักเรียนคนอื่น สอดคล้องกับ Winson and 

Zimmerman (2003) กล่าวว่า อิทธิพลของเพื่อน (Peer Effect) เกิดขึน้เมื่อพฤติกรรมของ

แตล่ะคนเป็นผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ของเขากับคนหนึ่งคนขึ้นไป และคนเหล่านั้นเป็น

เพื่อนที่มีความเท่าเทียมกัน และอิทธิพลของเพื่อนจะมีผลมากที่สุดในชว่งย่างเข้าวัยรุ่น 

เพื่อนมอีิทธิพลส าคัญต่อพฤติกรรมด้านต่างๆของเด็กรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี (2558) ได้กล่าวถึงกลุ่มเพื่อน คือ กลุ่มเพื่อนเป็นกลุ่มสังคมและ

กลุ่มหลักของผูท้ี่มคีวามสนใจคล้ายกัน (Homophily) อายุ พืน้หลัง และสถานะทางสังคม 

สมาชิกของกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่มอีิทธิพลต่อความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล กลุ่มเพื่อน

ประกอบด้วยล าดับชั้นและรูปแบบที่แตกต่างของพฤติกรรม ส่วนทิศนา แขมมณี และวารี ถิ

ระจติร (2535) ได้อธิบายอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (Peer Group) วา่ความสัมพันธ์ของเพื่อน

ร่วมกลุ่มนัน้มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์มาตั้งแต่วัยเด็ก ความจริงแล้ว เด็กจะเริ่ม

รับรู้ถึงเพื่อนรุน่เดียวกันตั้งแต่อายุ 6 เดือน แต่ยังไม่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดเด็กจะไม่โต้ตอบ

และแสดงความสนใจซึ่งกันและกันจนกว่าจะมีอายุ 9 เดือน และเริ่มมกีารโต้ตอบระหว่าง

เพื่อนปรากฏใหเ้ห็นชัดเมื่ออายุได้ 2 ปี ในการเลือกคบเพื่อนรว่มหมู่นั้น เด็กมักจะเลือก

เพื่อนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับตน หรอืคนที่แวดล้อมตัวเขา และเมื่อโตขึน้เขาก็จะรับ
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อิทธิพลจากเพื่อนรว่มกลุ่มนี้มากขึ้น ในวัยเด็กเล็กนั้นเด็กมักต้องการให้ตนเป็นที่ยอมรับ

ของพ่อแม่หรอืบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดกับตน เมื่อเริ่มเจรญิเติบโตขึน้เพื่อนก็เข้ามาแทนที่บิดา

มารดา ในวัยรุ่นเด็กมักจะยิ่งตอ้งการให้ตนเป็นที่ช่ืนชมของเพื่อนรว่มกลุ่ม ถ้าเขาได้รับ 

การปฏิเสธจากเพื่อนแล้วเขาจะเสียใจจนกระทั่งอาจท าอันตรายตนเองได้ เพราะเด็กวัยนี้

มักมีอารมณ์รุนแรงเกินกว่าที่ผู้ใหญ่จะเข้าใจ ถ้าพฤติกรรมของเขาไม่เป็นที่ยอมรับของ 

กลุ่มเพื่อน (Peer Group) เขาอาจแสดงพฤติกรรมหลายแบบ เช่น อาจหลบตัวไปจากลุ่ม

สังคม อยู่คนเดียวหรอืท าสิ่งผิดปกติเรยีกร้องความสนใจได้ ภัทราวจิติร มณีประเสริฐ 

(2554 หนา้, 20) กล่าวว่ากลุ่มเพื่อน หมายถึง บุคคลที่มีความสนิทสนมกันมากเป็นพิเศษ 

มักเป็นคนวัยเดียวกัน มีรสนิยมและทัศนคติในทิศทางเดียวกัน มีการรวมตัวกันและมี

สมาชิกหมุนเวียนเข้าและออกจากกลุ่มเสมอ ส่วนจรรจา สุวรรณทัต (2553, หนา้ 174-

183) กล่าวว่า กลุ่มเพื่อน มีอิทธิพลต่อวัยรุ่นทั้งทางที่ดีและไม่ดี ถ้าวัยรุ่นอยู่ในกลุ่มเพื่อนที่

มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียน ก็จะถูกชักจูงกันไปในทางที่ดี เอาใจใส่แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม  

ซึ่งเป็นส่วนที่ช่วยเสริมพัฒนาการ และกลุ่มเพื่อนยังช่วยสอนให้รูจ้ักอ านาจที่ไม่ใชแ่บบ

ส่วนตัว ท าใหเ้กิดการเรียนรู้กฎเกณฑต์่างๆ จากการมสี่วนร่วมดว้ย ถ้าฝ่าฝืนจะถูกกีดกัน

ออกจากกลุ่ม แตถ่้าอยู่ในกลุ่มเพื่อนที่มเีจตคติที่ไม่ดีตอ่การเรียน ก็อาจถูกชักจูงไปในทาง 

ที่ไม่ด ีรวมถึงการถ่ายทอดระเบียบวิธีและคุณค่าที่ผู้ใหญ่ไม่ตอ้งการ เช่น หนีโรงเรียน  

เที่ยวเตร่ ดื่มสุรา ตดิยาเสพติด ซึ่งเป็นผลเสียต่อการเรียนและสุขภาพได้ 

   สรุป อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน หมายถึง การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรม 

แนวคิด ค่านิยม เจตคติ แรงจูงใจจากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนรว่มช้ันเดียวกัน มีอายุ

เท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 

  1.2 ความส าคัญของกลุ่มเพื่อน 

   เด็กที่มอีายุรุ่นใกล้เคียงกัน มีความสนใจและมีอุดมคติคล้ายคลึงกันจะ

รวมกันเป็นกลุ่ม การคบเพื่อนเป็นสิ่งส าคัญมาก และกลุ่มเพื่อนมีอทิธิพลต่อตัวเด็กมาก

เชน่กันดังที่ สมชาย ธัญธนกุล (2526, หนา้ 102) ได้กล่าวสรุปดังนี้   

   1. เพื่อนจะสอนให้เด็กวัยรุ่นรู้จักอ านาจที่ไม่ใชเ่ป็นแบบส่วนตัว ในกลุ่มเพื่อน

เล่น เด็กวัยรุ่นจะเรียนรูเ้กณฑต์่างๆ จากการมสี่วนร่วม ถ้าฝา่ฝนืจะถูกกีดกันออกจากกลุ่ม 

ในที่สุดบุคคลนั้นจะกลายเป็นคนรักษากฎเหมอืนคนอื่นๆ 
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   2. กลุ่มเพื่อนช่วยใหเ้ด็กวัยรุ่นได้ทดลองข้อก าหนดหรอืกฎเกณฑ์ของผู้ใหญ่

ปกติเด็กวัยรุ่นเมื่ออยู่ในกลุ่มมักจะกล้าท าอะไรที่ขัดแย้ง หรอืลองดผีูใ้หญ่มากกว่าท าโดย

ล าพังเดียว ขณะเดียวกันก็จะทดสอบว่ากลุ่มจะสามารถขัดแย้งดื้อดงึกับผูใ้หญ่ได้แค่ไหน 

   3. กลุ่มเพื่อนอาจจะทอดระเบียบวิธีและคุณค่าที่ผู้ใหญ่ต้องการ หรอือาจจะ

เป็นไปในรูปตรงขา้ม ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นตัวแทนทอดคุณค่าที่ผู้ใหญ่ตอ้งการอย่างได้ผล

ที่สุด หากกลุ่มสนับสนุนระเบียบและคุณค่าขึ้น 

  นอกจากนี ้อรพญา พัทบุรี (2552, หนา้ 21) กล่าวถึง ความส าคัญของอทิธิพล

กลุ่มเพื่อน คอื การรับอิทธิพลจากเพื่อนในชีวิตวัยรุ่น เพื่อนฝูงและคนรู้จักมีอิทธิพล 

อย่างยิ่ง เพราะในวัยนี้เป็นวัยที่มคีวามปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะท าตัวใหเ้พื่อนฝูงยอมรับ 

เด็กเมื่อเข้าสู่วัยรุ่นจะมีความเข้าใจดีว่าเพื่อนฝูงมคีวามรู้สกึต่อตนเองอย่างไร ถ้าเด็กวัยรุ่น

ได้รับความยกย่องจากเพื่อนฝูงมากเพียงไรย่อมท าใหเ้ด็กเป็นคนที่มลีักษณะเป็นมติรนา่คบ 

กล้าแสดงออก วางตัวในสังคมเป็น แต่ยังมีอิทธิพลอย่างยิ่งในด้านการปรับแตง่พฤติกรรม

และลักษณะทางบุคลิกภาพในสังคมอีกด้วย เนื่องจากความปรารถนาที่จะเป็นที่ยอมรับนับ

ถือของเพื่อนฝูงนี้เอง วัยรุ่นจงึพยายามปรับปรุงความคิดและพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานของกลุ่มที่ตนเองปรารถนาเข้าร่วม 

  1.3 องค์ประกอบ “อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน” 

    1. องค์ประกอบจากแนวคิดของ Schultz (1966, p. 59 อ้างถึงในอาจารีย์ 

ช่างประดับ, 2550, หนา้ 25-26) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสามมติิของความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล (FIRO-Fundamental Interpersonal Relation Orientation) ทฤษฎีนีไ้ด้

กล่าวถึง ความตอ้งการระหว่างบุคคลทั้งในระดับพฤติกรรมและความรู้สกึ ซึ่งจ าเป็นและ

เพียงพอที่จะอธิบายการแสดงออกของบุคคลเมื่อมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในกลุ่มได้โดย

ความตอ้งการระหว่างบุคคลในระดับพฤติกรรมประกอบด้วย 3 มิติ คือ มิติที่ 1 การเข้า

กลุ่ม (Inclusion) หมายถึง ขอบเขตการตดิต่อของมนุษย์บางคนชอบการเข้ากลุ่มมาก ชอบที่

จะไปงานเลี้ยงตา่งๆ และท าสิ่งต่างๆ ร่วมกับกลุ่ม ชอบที่จะเป็นผู้เริ่มต้นการสนทนากับคน

แปลกหนา้ก่อน ในขณะที่บางคนชอบที่จะอยู่คนเดียว ชอบความเป็นส่วนตัว และหลีกเลี่ยง

งานต่างๆ มิติที่ 2 การควบคุม (Control) เป็นมิตขิองการอยู่เหนอืกว่าหรอือยู่ใต้กว่า (Top-

bottom) หมายถึง ขอบเขตของอ านาจการควบคุมและมีอิทธิพล บางคนมคีวามสุขเมื่อเขา

ได้รับมอบหมายให้ดูแลบุคคลอื่น ชอบที่จะเป็นเจ้านายเป็นผู้ให้ค าสั่ง หรอืเป็นผูท้ าการ
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ตัดสินใจส าหรับตนเองและผูอ้ื่น แตบ่างคนชอบที่จะไม่ต้องควบคุมหรอือยู่เหนือบุคคลอื่น 

พอใจที่จะไม่เคยบอกใหใ้คร ท าอะไรและพยายามค้นหาสภาพที่จะไม่ต้องรับผิดชอบอะไร 

มนุษย์มคีวามแตกต่างกันในความปรารถนาที่จะควบคุมบุคคลอื่น หรอืเป็นอิสระจากการ

ควบคุมบุคคลอื่น มิติที่ 3 ความรักใคร่ผูกพัน (Affection) หมายถึงขอบเขตของการเปิดเผย

ของมนุษย์ บางคนได้รับความพอใจจากการมคีวามสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ซึ่งเขาสามารถ

พูดคุยเกี่ยวกับความรู้สกึของเขา ความลับและความคิดภายในตัวเขา ชอบที่จะมีคนที่เขา

ไว้วางใจได้หนึ่งหรอืสองคนหรอืมากกว่านั้น แต่บางคนพอใจกับการหลกีหนีจากการ

เปิดเผยกับบุคคลอื่นและค่อนข้างที่จะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นให้อยู่ในระดับที่

คุ้นเคยมากกว่าระดับการเป็นเพื่อนสนิท  

   2. องค์ประกอบจากแนวคิดของ Hurlock (1968 อ้างถึงในลัดดา 

วงศส์ุทธิรัตน์, 2542, หน้า 37-38) ซึ่งได้จัดประเภทของการคบเพื่อนเป็น 3 กลุ่ม 

    1) เพื่อนคูหู่ เป็นเพื่อนที่เด็กสนิทสนมไว้วางใจมากที่สุด และไม่มคีวามลับ

ต่อกัน 

    2) เพื่อนสนทิ เป็นเพื่อนที่มีความสนใจในสิ่งเดียวกัน เป็นกลุ่มที่มสีมาชิก

ในกลุ่มประมาณ 3-4 คน จะไปมาหาสู่กัน มคีวามไว้วางใจกันในยามยาก ซึ่งจะมีอิทธิพล

ต่อบุคลิกภาพตอ่เด็กสูง 

    3) หมู่คณะ เป็นเพื่อนที่มีความสนใจคล้ายคลึงกันมีอุดมคติทางสังคม

เหมอืนกันเป็นกลุ่มใหญ่ที่สุดของเพื่อนวัยรุ่น ความสัมพันธ์ทางสังคมต่างจาก 2 กลุ่มแรก 

โดยเริ่มจากกลุ่มเพื่อนสนทิก่อนแล้วมเีพื่อนคู่หูสมาชิกเพื่อนสนิทอื่นๆ มาเพิ่มรวมเป็นหมู่

คณะ ท ากิจกรรมของกลุ่มมีวัตถุประสงค์ในการแสวงหาความบันเทิงต่างๆ   

   3. Carkhuff and Berenson (1977, pp. 203-207 อ้างถึงในอารีย์  ลีลา, 

2535, หนา้ 14) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ไว้ดังนี้   

1) สัมพันธภาพแบบเปิด การเปิดเผยความรูส้ึก เต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์

ซึ่งกันและกันอย่างเปิดเผย เพื่อความเข้าใจอันดแีละก่อใหเ้กิดสัมพันธภาพที่มั่นคง         

2) มีความรูส้ึกร่วม หมายถึง สามารถมีความเข้าใจบุคคลอื่น รับรู้ความรูส้ึกที่เกิดขึน้กับ

บุคคลอื่น 3) เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น หมายถึง ยอมรับบุคคลอื่นโดยไมตัดสินว่าถูก

หรอืผดิ ไม่ประเมนิบุคคล เคารพในบุคคลอื่น รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น  

4) การยอมรับโดยไม่ต้องเห็นด้วย หมายถึง การเป็นผู้ฟังที่ดีที่พยายามท าความเข้าใจโดย

ไม่ประเมินบุคคลอื่นแต่ใหค้วามสนใจบุคคลอื่น   
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   4. องค์ประกอบจากแนวคิดของ Campbell (1980, อ้างถึงในสุทัศน ์ค าชาลี, 

2548, หนา้ 21) แบ่งประเภทของกลุ่มในเด็กวัยรุ่น เป็น 2 ประเภท คือ  

    1) การรวมกลุ่มอย่างมีแบบแผน (Formal Group) เด็กวยัรุ่นจะรวมตัวกัน

แบบชุมนุมหรอืสโมสร โดยมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน มีหลักเกณฑใ์นการด าเนินงานอาจจะ

เป็นการรวมกลุ่มภายในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย เช่น การตัง้ชุมนุม หรอืการรวมกลุ่ม  

ในสังคมโดยทั่วๆ ไป เช่น กลุ่มอาสาสมัคร เป็นต้น 

    2) การรวมกลุ่มแบบไม่มแีบบแผน (Informal Group) จะมีการรวมกลุ่ม

กันอย่างอสิระ โดยทั่วไปการรวมกลุ่มแบบอิสระมีหลายลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

     2.1) มติรภาพ (Friendships) เป็นลักษณะที่เรยีกว่า เพื่อนสนิท ซึ่งใน

ชีวติของเด็ก วัยรุ่นมีเพื่อนสนิทเพียงไม่กี่คน เป็นกลุ่มประมาณ 2-4 คน เป็นเพื่อนที่

สามารถให้ค าปรึกษา สามารถระบายความคับใจต่อกันและกันได้ เพื่อนแท้ในลักษณะนี้

มักจะเป็นเพื่อนที่เติบโตมาด้วยกันตั้งแตเ่ด็ก เป็นเพื่อนที่มีรสนิยมตรงกัน 

     2.2) พรรคพวก (Cliques) เป็นกลุ่มของวัยรุ่นที่มขีนาดใหญ่กว่ากลุ่ม

มิตรภาพเล็กน้อยเด็กวัยรุ่นที่รวมเป็นพรรคพวกมักจะมีการไปมาหาสู่กันคิดหรือท าอะไร

คล้ายคลึงกันคบหาสมาคมกันเป็นประจ าทุกวัน เช่น ในโรงเรียนมักจะมีการแบ่งพวกกลุ่ม

เล็กๆ ภายในช้ันเรยีน 

     2.3) เพื่อนทั่วไป (Crowds) เป็นการรวมกลุ่มของเด็กวัยรุ่นที่ใหญ่ที่สุด

มีเพื่อนมาก ประกอบไปด้วยกิจกรรมนั้นเป็นส าคัญ ซึ่งจะตรงกันข้ามกับมิตรภาพหรอื

พรรคพวกที่มสีายสัมพันธ์มากกว่า ในโรงเรียนการจัดกิจกรรมของเด็กวัยรุ่นเป็นช้ันเรียน

มักจะมีการละเล่น การจัดงานเลี้ยงและอื่นๆ 

     2.4) แก๊ง (Gang) มลีักษณะพิเศษคือสมาชิกส่วนใหญ่ที่มารวมกันมัก

ประสบปัญหาทางสังคมเด็กวัยรุ่นที่รวมกันเป็นแก๊ง มีจุดประสงค์ในการแสวงหาความ

ปลอดภัยและพึงพอใจของตนเองที่เขาไม่สามารถจะหาได้ในแวดวงของสังคมทั่วไป แก๊ง

ของวัยรุ่นเป็นทางน าไปสู่ยุคอาชญากรรม เพราะฉะนั้นการรวมกันในลักษณะเช่นนี้เป็น

เรื่องที่ไม่พงึประสงค์ของสังคม 

   5. องค์ประกอบจากแนวคิดของ พนม ลิ้มอารีย์ (2529, หนา้ 27-29,  

อ้างถึงในอรวรรณ เจาะประโคน, 2551, หนา้ 72) ให้แนวคิดว่า กลุ่มเพื่อนจัดเป็นกลุ่มปฐม

ภูมซิึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็กมีคนน้อย สมาชิกรู้จักกันดีเป็นส่วนตัว และมีความสัมพันธ์กัน
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อย่างใกล้ชิด เป็นกลุ่ม ที่มอีิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิด เป็นกลุ่มที่ใหค้วามรักและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติด้านต่างๆ และกล่าวถึงอทิธิพลของกลุ่มเพื่อนที่มตี่อสมาชิกไว้ดังนี้  

1. กลุ่มที่มอีิทธิพลต่อการศึกษา หรอืการเรียนรู้ของบุคคลที่เป็นสมาชิกเป็นอย่างมาก วิธีที่

สมาชิกแก้ปัญหา การจดจ าบทเรียน การประพฤติปฏิบัติ การสร้างนสิัย และเจตคติการ

ด าเนนิชีวิต การท างาน ความทะเยอทะยาน ตลอดจนความพยายามที่จะให้บรรลุเป้าหมาย

ของบุคคล ล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มนัน้ 2. กลุ่มเป็นเครื่องสนับสนุนและช่วยให้

สมาชิกสามารถแสดงออกซึ่งความรู้สกึนึกคิดอากัปกริยาตา่งๆ ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี  

3. กลุ่มช่วยสนองความตอ้งการของสมาชิก 4. กลุ่มช่วยใหส้มาชิกมองเห็นภาพตนเอง

ชัดเจนขึน้ 5. กลุ่มมีอทิธิพลเหนอืผลงาน และการท างานของสมาชิก สมาชิกส่วนใหญ่ของ

กลุ่มมีความกระตอืรอืร้นตามไปด้วย 6. กลุ่มมีอทิธิพลในการช่วยตัดสินใจ 7. กลุ่มมี

อิทธิพลเหนือบทบาทของสมาชิกในสถานการณ์ต่างๆ 8. กลุ่มมีอทิธิพลเหนอืความกลัว 

ความวติกกังวล ความท้อแท้ใจของสมาชกิ 9. กลุ่มช่วยควบคุมความมักใหญ่ใฝสู่ง  

ความทะเยอทะยาน ความต้องการของสมาชิก และยังช่วยใหส้มาชิกคลี่คลายความขัดแย้ง

ต่างๆ ที่เกิดขึน้กับตนเองอีกด้วย  

     6. จากแนวคิดของ ลัดดาวัลย์ เพ็ชรโรจน์ (2549, หนา้ 370-374)  

รูปแบบของกลุ่มเพื่อนรว่มช้ันเรียนหรอืร่วมสถาบันการศกึษา มอีิทธิพลในการปรับตัวและ

การด ารงชีวติในสังคม สถานศกึษาเป็นอย่างมาก ซึ่งเปรียบเสมอืนสังคมย่อยสังคมหนึ่ง 

พบว่า รูปแบบของกลุ่มเพื่อนวัยรุ่นม ี3 ประเภทหลักๆ คือ 1) กลุ่มเพื่อนสนทิ เป็นเพื่อนรัก

ใคร่ใกล้ชิดสนทิสนมกันอย่างมากแทบจะแยกกันไม่ออกจ านวนเพื่อนสนิทหรอืดีที่สุดมี

จ านวนไม่แนน่อน แต่มีไมม่ากเป็นกลุ่มเล็กๆ ขึน้อยู่กับวัย (อายุ) ของวัยรุ่นด้วย วัยรุ่นหญิง

ระยะแรกรุ่นจะมีเพื่อนสนิทที่สุดหนึ่งคนไม่มคีวามลับต่อกัน ซื่อสัตย์เขา้ใจกันและกันเป็น

อย่างดสีามารถที่จะตักเตอืนหรอืห้ามปรามกันได้ถ้าฝ่ายหนึ่งท าผดิพลาด วัยรุ่นชายวัยนีม้ี

ลักษณะคล้ายๆกัน คือ เพื่อนสนิทจรงิ ไม่เกินหนึ่งคน 2) กลุ่มเพื่อนในระดับมิตรสหายเป็น

กลุ่มเพื่อนขนาดกลุ่มเล็กๆ 3-4 คนขึน้ไป มีความผูกพันด้วยอารมณ์ แลความรูส้ึกเป็น

พิเศษ ในเรื่องที่วา่ชอบหรอืไม่ชอบอะไรคล้ายกัน และความรู้สกึว่ากลุ่มของตนแตกต่าง

จากกลุ่มอื่นๆ มักแยกออกเป็นกลุ่มอิสระปฏิเสธการช่วยเหลอืจากผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครู

อาจารย์ และแนวโน้มจะมีกิจกรรมของกลุ่มในที่ลับเฉพาะ โดยไม่ชอบให้ผู้อื่นเข้ายุ่งเกี่ยว

ด้วย หรอืไม่ชอบอยู่ในสายตาของใคร จึงมักจะปรากฏกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมบางอย่าง เช่น

สูบบุหรี่ ดื่มสุรา เล่นการพนัน ขับมอเตอร์ไซค์ หวาดเสียว หรอืแม้แตป่ระพฤติผิดเพศ 
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3) กลุ่มเพื่อนในระดับหมู่คณะ เป็นเพื่อนขนาดใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มเพื่อนสนทิและกลุ่ม

มิตรสหายรวมกัน มีการคัดเลือกกลั่นกรองก่อนเข้าหมู่คณะ หลักการเลือก คือ ต้องมี

ความสนใจรว่มกัน มคีวามชอบ-ไม่ชอบ และแนวคิดทางสังคมที่ไปด้วยกันได้หมูค่ณะจึง

ไม่ได้ก่อรูปขึน้โดยบังเอิญ แต่เกิดขึน้อย่างเป็นระบบมีแบบแผนมหีัวหน้าคณะ มี

คณะกรรมการด าเนินการ จัดการ มีกรรมการหนว่ยต่างๆ เพื่อด าเนินการใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้องต้น สามารถสรุปองค์ประกอบของอิทธิพล

ของกลุ่มเพื่อน ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  องค์ประกอบโมเดลการวัดอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  

องค์ประกอบ 
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ัดด
าว

ัลย
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54
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รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. การเข้ากลุ่ม /      1 16.67 

2. การควบคุม /      1 16.67 

3. ความรักใครผ่กูพัน /      1 16.67 

4. กลุ่มเพื่อนสนทิ  /  /  / 3 50 

5.กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย  /  /  / 3 50 

6. กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ  /  /  / 3 50 

7. สัมพันธภาพแบบเปิด   /    1 16.67 

8. มคีวามรู้สกึรว่ม   /    1 16.67 

9. เคารพและยอมรับในบุคคลอื่น   /    1 16.67 

10.การยอมรับโดยไม่ต้องเห็นดว้ย   /    1 16.67 

11. แก๊ง    /   1 16.67 

12. กลุ่มปฐมภูม ิ     /  1 16.67 
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  จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ในตาราง 4 พบว่า  

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี จ านวน 12 องค์ประกอบ โดยผูว้ิจัยใชเ้กณฑใ์นการคัดเลือก 

องค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้     

  1. กลุ่มเพื่อนสนิท   

  2. กลุ่มเพื่อนในระดับมิตรสหาย   

  3. กลุ่มเพื่อนในระดับหมูค่ณะ   

     สามารถสร้างโมเดลการวัดอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนเพื่อใช้ในการวิจัยดัง 

ภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  โมเดลการวัดอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

  1.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบของอิทธิพล

กลุ่มเพื่อน 

   1.3.1 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “กลุ่มเพื่อน

สนทิ” Hurlock (1968) กล่าวว่า เพื่อนคู่หูหรอืเพื่อนสนิท เป็นเพื่อนที่เด็กสนิทสนมไว้วางใจ

มากที่สุด และไม่มคีวามลับต่อกัน Campbell (1980) กล่าวว่า วัยรุ่นมีเพื่อนสนิทเพียงไม่ 

กี่คน เป็นกลุ่มประมาณ 2-4 คน เป็นเพื่อนที่สามารถให้ค าปรึกษา สามารถระบายความ

คับใจต่อกันและกันได้ เพื่อนแท้ในลักษณะนีม้ักจะเป็นเพื่อนที่เติบโตมาด้วยกันตั้งแต่เด็ก 

เป็นเพื่อนที่มีรสนิยมตรงกัน ลัดดาวัลย์ เพ็ชรโรจน์ (2549, หนา้ 370) กล่าวว่า กลุ่มเพื่อน

อทิธิพลของกลุม่

เพื่อน 

กลุ่มเพื่อนสนิท   

กลุ่มเพื่อนในระดับหมู่คณะ   

กลุ่มเพื่อนในระดับมิตรสหาย   
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สนิท เป็นเพื่อนรักใคร่ใกล้ชิดสนทิสนมกันอย่างมากแทบจะแยกกันไม่ออกจ านวนเพื่อน

สนิทหรอืดีที่สุดมีจ านวนไม่แนน่อน แตม่ีไม่มากเป็นกลุ่มเล็กๆ ขึน้อยู่กับวัย (อายุ) ของวัยรุ่น

ด้วย วัยรุ่นหญิงระยะแรกรุ่นจะมีเพื่อนสนิทที่สุดหนึ่งคนไม่มคีวามลับต่อกัน ซื่อสัตย์เข้าใจ

กันและกันเป็นอย่างดสีามารถที่จะตักเตอืนหรอืห้ามปรามกันได้ถ้าฝ่ายหนึ่งท าผดิพลาด 

วัยรุ่นชายวัยนี้มีลักษณะคล้ายๆ กัน คือ เพื่อนสนิทจรงิ ไม่เกินหนึ่งคน   

   ดังนัน้จึงสามารถสรุปนิยามเชงิปฏิบัติการขององค์ประกอบ “กลุ่มเพื่อน

สนิท” ได้วา่ เพื่อนสนิท หมายถึง เป็นเพื่อนที่เด็กสนิทสนมไว้วางใจมากที่สุด และไม่มี

ความลับต่อกัน เป็นเพื่อนที่สามารถให้ค าปรึกษา สามารถระบายความคับใจต่อกันและ 

กันได้ มีรสนิยมตรงกัน ซึ่งนิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งช้ีได้ดังนี้ 1. มีความไว้วางใจ

ต่อเพื่อนไม่ความลับต่อเพื่อน 2. เป็นเพื่อนที่สามารถให้ค าปรึกษาและระบายความคับใจ

ต่อกันและกันได้ 3. มีรสนิยมตรงกัน  

   1.3.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “กลุ่มเพื่อน

ระดับมิตรสหาย” Campbell (1980) กล่าวว่า พรรคพวก/มติรสหาย (Cliques) เป็นกลุ่ม

ของวัยรุ่นที่มขีนาดใหญ่กว่ากลุ่มเพื่อนสนิทเล็กน้อยเด็กวัยรุ่นที่รวมเป็นพรรคพวกมักจะมี

การไปมาหาสู่กันคิดหรือท าอะไรคล้ายคลึงกันคบหาสมาคมกันเป็นประจ าทุกวัน เช่น  

ในโรงเรยีนมักจะมีการแบ่งพวกกลุ่มเล็กๆ ภายในช้ันเรียน ลัดดาวัลย์ เพ็ชรโรจน์ (2549, 

หนา้ 371) กล่าวว่ากลุ่มเพื่อนในระดับมิตรสหาย เป็นกลุ่มเพื่อนขนาดกลุ่มเล็กๆ 3-4 คน

ขึน้ไป มีความผูกพันด้วยอารมณ ์แลความรู้สึกเป็นพิเศษ ในเรื่องที่ว่าชอบหรอืไม่ชอบอะไร

คล้ายกัน และความรูส้ึกว่ากลุ่มของตนแตกต่างจากกลุ่มอื่นๆ มักแยกออกเป็นกลุ่มอิสระ

ปฏิเสธการช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูอาจารย์ และแนวโน้มจะมีกิจกรรมของกลุ่มในที่

ลับเฉพาะ โดยไม่ชอบให้ผูอ้ื่นเข้ายุ่งเกี่ยวด้วย หรอืไม่ชอบอยู่ในสายตาของใคร จงึมักจะ

ปรากฏกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมบางอย่าง เช่นสูบบุหรี่ ดื่มสุรา เล่นการพนัน ขับมอเตอร์ไซค์ 

หวาดเสียว หรอืแม้แตป่ระพฤติผิดเพศ   

   ดังนัน้จึงสามารถสรุปนิยามเชงิปฏิบัติการขององค์ประกอบ “กลุ่มเพื่อน

ระดับมิตรสหาย” ได้วา่ เพื่อนระดับมิตรสหาย หมายถึง เป็นกลุ่มเพื่อนที่มขีนาดกลุ่มเล็กๆ 

3-4 คน ขึน้ไป รวมเป็นพรรคพวกมักจะมีการไปมาหาสู่กันคิดหรือท าอะไรคล้ายคลึงกัน

คบหาสมาคมกันเป็นประจ าทุกวัน มีความผูกพันด้วยอารมณ ์ชอบหรอืไม่ชอบอะไร

คล้ายกัน ซึ่งนิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. มีการไปมาหาสู่กันทุกวัน 

มีอะไรคล้ายคลึงกัน 2. มีความผูกพันด้วยอารมณ์ 3. ชอบหรอืไม่ชอบอะไรคล้ายกัน 
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   1.3.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “กลุ่มเพื่อน

ระดับหมู่คณะ” Hurlock (1968) กล่าวว่า กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ เป็นเพื่อนที่มีความ

สนใจคล้ายคลึงกันมีอุดมคติทางสังคมเหมอืนกันเป็นกลุ่มใหญ่ที่สุดของเพื่อนวัยรุ่น 

ความสัมพันธ์ทางสังคมท ากิจกรรมของกลุ่มมีวัตถุประสงค์ในการแสวงหาความบันเทิง

ต่างๆ ส่วนลัดดาวัลย์ เพ็ชรโรจน ์(2549) กล่าวว่ากลุ่มเพื่อนในระดับหมูค่ณะ เป็นเพื่อน

ขนาดใหญ่ประกอบด้วยกลุ่มเพื่อนสนทิและกลุ่มมติรสหายรวมกัน มกีารคัดเลือก

กลั่นกรองก่อนเข้าหมูค่ณะ หลักการเลือก คือ ต้องมคีวามสนใจร่วมกัน มคีวามชอบ- 

ไม่ชอบ และแนวคิดทางสังคมที่ไปด้วยกันได้หมูค่ณะจึงไม่ได้ก่อรูปขึ้นโดยบังเอิญ  

แตเ่กิดขึ้นอย่างเป็นระบบมีแบบแผนมหีัวหน้าคณะ มคีณะกรรมการด าเนินการ จัดการ มี

กรรมการหน่วยต่างๆ เพื่อด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

   ดังนัน้จึงสามารถสรุปนิยามเชงิปฏิบัติการขององค์ประกอบ “กลุ่มเพื่อน

ระดับหมูค่ณะ” ได้วา่ หมายถึง เป็นเพื่อนที่มีความสนใจคล้ายคลึงกันมีอุดมคติทางสังคม

เหมอืนกันเป็นกลุ่มใหญ่ มคีวามสัมพันธ์ทางสังคมท ากิจกรรมของกลุ่มมวีัตถุประสงค์ใน

การแสวงหาความบันเทิงต่างๆ มคีวามสนใจร่วมกัน มคีวามชอบ-ไม่ชอบ และแนวคิดทาง

สังคมที่ไปด้วยกันได้ ซึ่งนิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. เป็นเพื่อนที่มีความ

สนใจคล้ายคลึงกันมีอุดมคติทางสังคมเหมอืนกัน 2. ท ากิจกรรมของกลุ่มมวีัตถุประสงค์ใน

การแสวงหาความบันเทิงต่างๆ มีความสนใจร่วมกัน มคีวามชอบ-ไม่ชอบ และแนวคิดทาง

สังคมที่ไปด้วยกันได้    

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีของ กลุ่มเพื่อนสนิท กลุ่มเพื่อนระดับมิตร

สหาย กลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัด 

             อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

กลุ่มเพื่อนสนิท เป็นเพื่อนที่เด็กสนิทสนม

ไว้วางใจมากที่สุด และไม่มี

ความลับต่อกัน เป็นเพื่อนที่

สามารถให้ค าปรึกษา สามารถ

ระบายความคับใจต่อกันและกัน

ได้ มีรสนิยมตรงกัน 

1. มีความไว้วางใจต่อเพื่อน 

 ไม่มคีวามลับต่อเพื่อน 

2. เป็นเพื่อนที่สามารถให้

ค าปรึกษาและระบายความคับ

ใจต่อกันและกันได้ 

3. มีรสนิยมตรงกัน 

กลุ่มเพื่อนระดับ

มิตรสหาย  

เป็นกลุ่มเพื่อนที่มขีนาดกลุ่ม

เล็กๆ 3-4คนขึน้ไป  รวมเป็น

พรรคพวกมักจะมีการไปมาหาสู่

กันคิดหรือท าอะไรคล้ายคลึงกัน

คบหาสมาคมกันเป็นประจ าทุก

วัน      มีความผูกพันด้วย

อารมณ์  ชอบหรอืไม่ชอบอะไร

คล้ายกัน 

1. มีการไปมาหาสู่กันทุกวัน  

มีอะไรคล้ายคลึงกัน 

2. มีความผูกพันด้วยอารมณ์  

3. ชอบหรือไม่ชอบอะไร

คล้ายกัน 

กลุ่มเพื่อนระดับ

หมูค่ณะ 

เป็นเพื่อนที่มีความสนใจ

คล้ายคลึงกันมีอุดมคติทางสังคม

เหมอืนกันเป็นกลุ่มใหญ่  มี

ความสัมพันธ์ทางสังคมท า

กิจกรรมของกลุ่มมีวัตถุประสงค์

ในการแสวงหาความบันเทิง

ต่างๆ มีความสนใจร่วมกัน มี

ความชอบ-ไม่ชอบ และแนวคิด

ทางสังคมที่ไปด้วยกันได้   

1. เป็นเพื่อนที่มีความสนใจ

คล้ายคลึงกันมีอุดมคติทาง

สังคมเหมอืนกัน 

2. ท ากิจกรรมของกลุ่มมี

วัตถุประสงค์ในการแสวงหา

ความบันเทิงต่างๆ มีความสนใจ

ร่วมกัน มีความชอบ-ไม่ชอบ 

และแนวคิดทางสังคมที่ไป

ด้วยกันได้   
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 2. การอบรมเลี้ยงดู 

  2.1 ความหมายการอบรมเลี้ยงดู 

   ศริิกุล อศิรานุรักษ์ และปราณี สุทธิคนธ์ (2550, หนา้ 106) ได้กล่าวว่า 

การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การตอบสนองความต้องการของเด็กทั้งกายและใจ การมี

ปฏิสัมพันธ์กับเด็ก การถ่ายทอดวัฒนธรรม ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม ความรู ้และ

ความหวังของสังคมตลอดจนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน คอื กาย ใจ 

สังคม และปัญญา สอดคล้องกับSears และคณะ (1975, p. 549 อ้างถึงในวราภรณ์  

สาวสิิทธ์, 2547, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายว่า การอบรมเลีย้งดูของพ่อแมเ่ป็นกระบวนการ

ต่อเนื่องตลอดชีวติของเด็กและการอบรมเลีย้งดูของพ่อแมจ่ะมีผลบางประการตอ่

พฤติกรรมของเด็กในปัจจุบันและศักยภาพของการกระท าในอนาคตของเขา การอบรม

เลี้ยงดูได้เหมาะสมเพียงไรนั้น พอ่แม่จ าเป็นจะต้องประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก ในแตล่ะวัยและในแตล่ะสถานการณ์แวดล้อมตอ่เนื่องกันตั้งแต่เกิด  

การเรียนรูค้รั้งแรกของมนุษย์ขึน้อยู่กับการเลีย้งดูของพ่อแมโ่ดยถือวา่พ่อแม่ คือ ครูคนแรก

ของลูก นักจิตวิทยากล่าวไว้ว่าเด็กมีความแตกต่างกันเนื่องมาจากการอบรมเลีย้งดูที่

ต่างกัน โดยเฉพาะวัยเด็ก   

   จตุพร เพ็งชัย (2534, หนา้ 99 อ้างถึงในอัจฉรา รัตนโสภา, 2545, หนา้ 26) 

ให้ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่ผูใ้หญ่ในครอบครัวซึ่งประกอบด้วย

บิดา มารดาและบุคคลอื่นๆ ปฏิบัติตอ่เด็ก เพื่อสนองความตอ้งการที่จ าเป็นของเด็กทั้ง

ทางดา้นร่างกายและจติใจ เพื่อให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และยังให้การแนะน า

สิ่งรอบตัวฝกึอบรมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ส่วนดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ 

(2528, หนา้ 21-22, อ้างถึงในทวี ทิวาพัฒน์, 2547, หนา้ 29) ให้ความหมายของ 

การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่ผูเ้ลี้ยงดูกับเด็กมีการติดตอ่เกี่ยวข้องกัน อันเป็นแนวทาง

ให้ผู้เลีย้งดู สามารถใหร้างวัลหรอืลงโทษการกระท าต่างๆ ของผูเ้ลี้ยงดูด้วย และท าให้เด็ก

เลียนแบบผูเ้ลี้ยงดูอีกด้วย Craig Grace (1979, p. 91 อ้างถึงในสมคิด อสิระวัฒน์, 2541, 

หนา้ 20) กล่าวว่าการอบรมเลี้ยงดู คือ กระบวนการที่บุคคลได้เรียนรูใ้นการพัฒนา 

ทัศนคตคิวามเช่ือ ค่านิยม ความรู ้และความหวังของสังคมตลอดจนการปฏิบัติตนให้

เหมาะสมกับบทบาทของคนในสังคมนั้นๆ ด้วย และสมศรี ประเสริฐวงษ์ (2541, หน้า 233-

234) ให้ความหมายการอบรมเลีย้งดู คือ การที่พ่อแม่หรอืผูเ้ลี้ยงดูเด็กต้องกระท าต่อเด็ก 

และเรียกร้องหรอืต้องการใหเ้ด็กโต้ตอบตนหรือบุคคลอื่น ผู้อบรมเลี้ยงดูสามารถลงโทษให้
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รางวัลในการกระท าของเด็กได้ และมีโอกาสได้สังเกตการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ของเด็ก 

ในท านองเดียวกันเด็กก็เฝา้มองพฤติกรรมท่าทีของผู้อบรมเพื่อเป็นตัวแทนในการใช้

เลียนแบบได้ หรอืกล่าวโดยทั่ว ไปผูเ้ลี้ยงดูจะถ่ายทอดพฤติกรรม ลักษณะต่างๆ ให้แก่เด็ก

การอบรมเลี้ยงดูจะแตกต่างกันตามความเชื่อ ลักษณะนิสัย ความเคยชิน ฐานะความ

เป็นอยู่การศกึษา และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น    

  ดังนัน้สรุปได้วา่ การอบรมเลีย้งดู หมายถึง วิธีอบรมเลี้ยงดูที่เด็กได้รับและ 

ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับบิดา มารดา หรอืผูป้กครอง หรอืความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับ

พี่นอ้งที่มลีักษณะผูกพัน ให้การช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา คอยอยู่เคียงข้างเป็นที่ปรึกษา 

  2.2 ความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

   ได้มผีูก้ล่าวถึงความส าคัญของการอบรมเลีย้งดูไว้หลายท่านด้วยกัน เช่น  

ชอบ คชาอนันต์ (2526, หน้า 1) กล่าวว่าเด็ก คือ ทรัพยากรอันมีค่ายิ่งของประเทศดังนัน้

การหลอ่หลอมทรัพยากรเด็กนั้นจ าเป็นต้องใชว้ิธีการที่ถูกต้องโดยเฉพาะเด็กวัยก่อนเรยีน

เป็นเด็กที่พ้นสภาพจากการเป็นทารกแล้ว และพร้อมที่จะรับการชีน้ าที่ดทีี่ถูกต้องพร้อมที่

จะรับการพัฒนาทั้งในด้านสติปัญญาบุคลิกภาพและการปรับตัวเข้ากับสังคมสิ่งแวดล้อม

เป็นผู้ที่จะเจริญเติบโตขึน้มาอย่างเข้มแข็งและมีอารมณ์มั่นคงสามารถยืนด้วยขาของตนเอง

ได้ดว้ยความเชื่อมั่นและผจญปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดีการที่จะได้เด็กที่มลีักษณะดังกล่าว

จ าเป็นต้องมีการอบรมและเลีย้งดูเด็กที่ถูกต้อง สอดคล้องกับกรมวิชาการ (2531, หนา้ 16) 

กล่าวว่า การอบรมเลีย้งดูเป็นปัจจัยแวดล้อมที่มีความส าคัญหรอืมีอทิธิพลอย่างยิ่งตอ่

กระบวนความคิดของเด็กเพราะครอบครัวถือเป็นหน่วยทางสังคมแหง่แรกของเด็กที่เด็กได้

มีโอกาสใกล้ชิดและได้รับการเรียนรู้การอบรมเลีย้งดูจากครอบครัวจงึเป็นสิ่งมีความส าคัญ

การที่เด็กอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมคีวามอบอุ่นและการได้รับความเข้าอกเข้าใจจากพ่อแม่

ย่อมท าให้เด็กมีพัฒนาการทั้งทางรา่งกายจิตใจและอารมณท์ี่เกื้อกูลต่อการพัฒนาการทาง

สติปัญญาของเด็กและในทางตรงขา้มในสภาพแวดล้อมของเด็กที่ขาดความอบอุ่นหรอืขาด

การเลีย้งดูที่เหมาะสมย่อมมีผลใหเ้ด็กขาดความเชื่อม่ันและสกัดกั้นตอ่พัฒนาการทาง

สติปัญญาและมีผลต่อกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของเด็กในอนาคต จะเห็นได้ว่า

การอบรมเลี้ยงดูจากพ่อแม่หรอืผูป้กครองนับได้ว่ามีบทบาทที่ส าคัญที่สุด โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในระยะต้นแห่งชีวติผลที่ได้รับจากการอบรมเลี้ยงดูจะส่งผลใหเ้ด็กเติบโตขึน้มาเป็นคนดี

มีคุณภาพหรอืไม่ขึน้อยู่กับการวางรากฐานของชีวติทั้งทางดา้นรา่งกายและจติใจและการ

วางรากฐานนั้นก็คือการอบรมเลีย้งดูของผูใ้หญ่ในครอบครัว   
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   ส่วนสุนทราวดี เธียรพิเชฐ (2532, หน้า 28) กล่าวว่า เด็กเป็นทรัพยากรที่

ส าคัญที่สุดของประเทศชาติ เป็นความหวังสูงสุดของพ่อแม ่อนาคตของครอบครัว ชุมชน

และประเทศชาติขึ้นอยู่กับคุณภาพของเด็กที่จะเจริญเติบโตต่อไปเป็นประชากรผู้รับ 

ภาระของประเทศในอนาคต เด็กที่ได้รับการเลี้ยงดูปลูกผังอย่างถูกต้องให้มีพื้นฐานที่ด ี 

ทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ อารมณ์ และสังคม พรอ้มที่จะเผชิญ

กับสภาพสังคม ซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างด ีสามารถที่จะเป็นก าลังส าคัญใน

การพัฒนาประเทศได้ 

   จะเห็นได้ว่า การอบรมเลีย้งดูจากผู้ปกครองหรอืบิดามารดานับได้ว่ามี

บทบาทที่ส าคัญที่สุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะต้นแห่งชีวิต ผลที่ได้จากการอบรมเลีย้งดู

จะส่งผลใหเ้ด็กเติบโตขึน้มาดีหรือไมน่ั้น ขึ้นอยู่กับรากฐานทั้งด้านร่างกายและจติใจ  การ

วางรากฐานนั้นก็คือ การอบรมเลีย้งดูของผูใ้หญ่ในครอบครัวว่าเหมาะสมหรอืไม่เพียงใด 

  2.3 องค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดู” 

   วิธีการอบรมเลี้ยงดูมหีลายรูปแบบ และไม่สามารถก าหนดให้อย่างแนน่อน

ว่าแบบใดจะดีหรอืเหมาะสมที่สุด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหรอืปัจจัยหลายประการ  

เชน่ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับการศกึษาของผู้ปกครอง จ านวนบุตร เป็นต้น  

ได้มผีูศ้กึษาค้นคว้ารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูไว้หลายประการ ดังนี้ 

   1. Baumrind (1967 อ้างถึงในณัฐธิกา ศรีมกุฎพันธุ์, 2550, หน้า 18) ได้แบ่ง

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเป็น 3 รูปแบบ คือ  

    1) การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้อ านาจควบคุม (Authoritarian) คอื การอบรม

เลี้ยงดูที่พ่อแม่ใชอ้ านาจควบคุมออกค าสั่งให้เด็กท าตามที่พ่อแมต่้องการโดยไม่เปิดโอกาส

ให้เด็กเป็นตัวของตัวเองไม่ยอมรับความคิดเห็นของเด็กหา่งเหิน 

    2) การอบรมเลี้ยงดูแบบดูแลเอาใจใส่ (Authoritative) คอื การอบรมเลี้ยง

ดูที่พ่อแม่สนับสนุนให้ลูกมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะโดยก าหนดขอบเขตของพฤติกรรม

มุ่งหวังให้เด็กเช่ือฟังแต่ขณะเดียวกันก็ยังให้เด็กเป็นตัวของตัวเองโดยพ่อแม่แสดง  

การยอมรับความคิดเห็นของเด็กใหค้วามอบอุ่นและอธิบายเหตุผลซึ่งเป็นความสมดุลกัน

ระหว่างการควบคุมและการปล่อยให้เด็กเป็นตัวของตัวเอง 

    3) การอบรมเลีย้งดูแบบรักตามใจ (Permissive) คอื การอบรมเลีย้งดูที่

พ่อแม่ยึดตัวเด็กเป็นศูนย์กลางสนับสนุนและยอมรับเด็กปล่อยใหเ้ด็กท าตามความต้องการ
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ของตัวเองโดยไม่มขีอบเขตตอบสนองตอ่ความตอ้งการของเด็กในระดับสูงให้ความรักไม่มี

การควบคุมพฤติกรรมเด็ก 

   2. Dorothy (1972, p. 117 อ้างถึงในเกษณี เทศนา, 2552, หนา้ 8-9)  

ได้แบ่งการอบรมเลี้ยงดูเป็น 3 แบบ ได้แก่ 

    1) แบบประชาธิปไตย (Democracy) เป็นการอบรมเลีย้งดูที่เด็กมี

ความรูส้ึกว่าตนเองได้รับความยุติธรรม พ่อแม่จะมีความอดทน ไม่ตามใจหรือเข้มงวด

จนเกินไป พ่อแม่ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก และยังให้ความ

ร่วมมือในโอกาสอันควรอีกด้วย 

    2) แบบปล่อยปละละเลย (Rejection) เป็นการอบรมเลีย้งดูที่พ่อแม่ปล่อย

ให้เด็กท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อแม่ไม่เอาใจใส่แนะน าช่วยเหลือ และเด็กมีความรูส้ึกว่า

ตนถูกเกลียดชัง 

    3) แบบให้ความคุม้ครองมากเกินไป (Over-protection) เป็นการอบรม

เลี้ยงดูที่พ่อแม่คอยคุ้มครองป้องกันภัยและใหค้วามช่วยเหลือตลอดเวลา ท าให้บุตรมี

ความรูส้ึกว่าตนเองไม่ได้รับความสะดวกให้กระท าในสิ่งที่ตนต้องการ 

   3. Bystritskey (1999, p. 6395-B อ้างถึงในอรวรรณ เจาะประโคน, 2551, 

หนา้ 67) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับของความผูกพัน รูปแบบการอบรมเลีย้งดู 

สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว กับการปรับตัวทางสังคมพบว่า ลักษณะที่บ่งบอกถึงความ

ผูกพันทางบวกคือ การอบรมเลี้ยงดูของผูป้กครองแบบสนิทสนมใกล้ชิด มีการท ากิจกรรม

ร่วมกัน และมีสภาพครอบครัวที่ไม่มีความขัดแย้ง ส่วนลักษณะที่บ่งบอกถึงความผูกพัน

ทางลบ ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูที่มกีารควบคุมและจ ากัดขอบเขต สภาพครอบครัวมีการ

ปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด นอกจากนีย้ังพบว่า ลักษณะการอบรมเลีย้งดูของ

ผูป้กครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะการตดิต่อสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ทักษะในการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นการลดความขัดแย้งภายในครอบครัวและการสร้างความสัมพันธ์ในการ

สันทนาการและการให้ค าแนะน าปรึกษาในครอบครัว 

   4. ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520, หนา้ 27) ได้แบ่งการอบรมเลีย้งดูไว้เป็น 4 

รูปแบบ ดังนี้  

    1) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่เด็กรายงานว่าพ่อ

แมข่องตนเห็นว่าตนเป็นคนดีมคีุณค่าแสดงความรักใคร่ตนอย่างชัดเจนและยอมให้ลูกร่วม

ในกิจกรรมต่างๆและพ่อแมเ่ข้าใจความรูส้ึกของตนเป็นอย่างด ี 
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    2) การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การที่เด็กรายงานว่าพ่อแม่

ของตนตรวจตราควบคุมบังคับและลงโทษพฤติกรรมของตนมากน้อยเพียงใดการแสดง

ความรูส้ึกของเด็กในเรื่องนี้เป็นสิ่งส าคัญที่แสดงถึงสุขภาพจิตของเด็กด้วยโดยอาจคาดได้

ว่าเด็กที่ได้รับการควบคุมในปริมาณปานกลางย่อมมีสุขภาพจิตดีกว่าเด็กที่รายงานว่าตน

ถูกควบคุมมากหรือนอ้ยเกินไป  

    3) การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล หมายถึง การที่เด็กรายงานว่าพ่อแม่

ของตนได้แจกแจงเหตุผลต่างๆแก่ตนในการสนับสนุนใหต้นกระท าสิ่งต่างๆหรือในการหา้ม

ปรามมใิห้ตนกระท าสิ่งใดๆการใชเ้หตุผลนี้เป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับการที่พ่อแม่ใช้อารมณ์

ของตนเป็นที่ตัง้ในการควบคุมพฤติกรรมของบุตร  

    4) การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต หมายถึง การที่เด็กรายงานว่าผู้ที่

เลี้ยงดูใชว้ิธีการตัดสิทธิ์อันเคยมีเคยได้ตามปกติของตนการลงโทษทางจิตนีไ้ด้ถูกศกึษาใน

ฐานะที่เป็นลักษณะตรงกันข้ามกับการลงโทษทางกายวิธีการลงโทษทางจิตมากกว่าการ

ลงโทษทางกายนีพ้บมากในครอบครัวฐานะปานกลางและสูงและพบว่าพ่อแมใ่ช้กับเด็ก

วัยรุ่นตอนกลางและตอนปลายมากกว่าจะใช้กับเด็กโตหรือวัยรุ่นตอนต้น  

   5. รุจริะ สุภรณไ์พบูลย์ (2531, หนา้ 57 - 60) ได้แบ่งรูปแบบของการอบรม

เลี้ยงดูออกเป็น 3 แบบ คือ 

    1) ลักษณะการเลีย้งดูแบบไม่ยอมรับ (The Pattern of Rejection) 

เนื่องจากบางครอบครัวยังไม่พรอ้มที่จะมีบุตร จงึไม่ตอ้งการลูก พฤติกรรมที่แสดงให้เห็น

ถึงความไม่ต้องการลูกของพ่อแม่ คือ ทิ้งลูกให้อดอยาก กักขังในหอ้ง พ่อแมบ่างคนอาจทิ้ง

ลูกให้อยู่กับคนเลี้ยงนานๆโดยไม่ห่วงหรอืสนใจ บางรายน าลูกไปฝากไว้โรงเรียนประจ าหรอื

ฝากเลีย้งตามสถานเลี้ยงเด็ก เป็นต้น 

    2) ลักษณะการเลีย้งดูแบบรักลูกเกินไป (The Pattern of Over-

protection) สาเหตุของการเลี้ยงลูกแบบนีอ้าจเป็นเพราะตัวพ่อแมเ่องได้รับการเลี้ยงดูมา

แบบนี ้หรอือาจเป็นเพราะต้องการชดเชยความรักที่ตนเองขาดไป จึงพยายามชดเชยความ

รักใหลู้ก 

    3) ลักษณะการเลีย้งดูแบบควบคุมเกินไป (The Pattern of Domination) 

พ่อแม่จะต้องข้อก าหนดวางกฎเกณฑ์ตา่งๆใหลู้กต้องท า เพื่อจะให้ประสบความส าเร็จใน

ชีวติอย่างที่พ่อแม่คิด ซึ่งบางครัง้ความหวังเหล่านั้นก็เกินความสามารถที่เด็กจะกระท าได้ 
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พ่อแม่ที่ให้การอบรมเลีย้งดูแบบนีจ้ะเป็นบุคคลที่มคีวามหวังสูงและต้องการความสมบูรณ์

แบบของชีวติ 

   6. พรเพ็ญ ชัยมงคล (2537, หนา้ 23-24) นอกจากนี้นักการศกึษาได้แบ่ง

วิธีการอบรมเลี้ยงดูไว้แตกต่างกันอาจสรุปได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้  

    1) การเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง วิธีการเลี้ยงดูที่เด็กมี

ความรูส้ึกว่าตนเองขาดความดูแลเอาใจใส่ไม่ได้รับความรักความอบอุ่นเท่าที่ควรถูกปล่อย

ให้ท าอะไรตามล าพังโดยไม่เคยได้รับค าแนะน าและความสนใจชว่ยเหลอื  

    2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลีย้งดู

เด็กที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองถูกบังคับใหท้ าตามกฎเกณฑห์รอืระเบียบวินัยที่ผู้ปกครองได้

ก าหนดไว้ไม่ได้รับการเปิดโอกาสใหท้ าอะไรด้วยตนเองผูป้กครองมีอ านาจเหนอืทุกอย่างไม่

เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 

    3) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลีย้งดูเด็ก

ที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรมผู้ปกครองให้ความรักความ

อบอุ่นความหว่งใยและให้เด็กได้รับผดิชอบในเรื่องส่วนตัวของตนมเีหตุมีผลยอมรับฟังความ

คิดเห็นและยอมรับความสามารถของเด็ก 

   7. สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541, หนา้ 235-236) ได้แบ่งแบบต่างๆ ในการ

เลี้ยงดูเด็กเป็น 3 แบบ คอื 

    1) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic) คอื พ่อแม่

รับผิดชอบร่วมกัน ในการเลี้ยงดูบุตรและสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับบุตรและในครอบครัว  

การตัดสินใจและการแก้ปัญหาต่างๆ เกิดจากสมาชิกในครอบครัว ให้ความคิดเห็นและ 

ทุกคนเห็นพ้องต้องกันใหบุ้ตรมโีอกาสใช้ความสามารถอย่างเต็มที่บุตรได้รูจ้ักรับผดิชอบใน

กิจการตา่งๆ ของครอบครัวได้มโีอกาสริเริ่มตัดสินใจในการตา่งๆ สร้างนสิัยใหรู้้จักคิดริเริ่ม 

กล้าแสดงความคิดเห็น เช่ือมั่นในตนเองสามารถชว่ยตนเองได้ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น 

    2) การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย (Authoritative) คอื การที่พ่อแม่มี

อ านาจสิทธิเด็ดขาดในการเลี้ยงดูบุตร และกิจการทุกอย่างภายในครอบครัว พ่อแม่เป็นผู้

ตั้งเกณฑท์ุกอย่าง บุตรเป็นที่พึ่งปฏิบัติตาม บุตรมคีวามสัมพันธ์กับพ่อแม่ไม่เกรงกลัวพ่อแม ่

ไม่กล้าระบายความทุกข์หรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ บุตรไม่มคีวามอบอุ่นปลอดภัย  
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ขาดความคิดรเิริ่ม ไม่เป็นตัวของตัวเอง ไม่มีความเชื่อมั่นในตัวเอง ไม่กล้าแสดงความ

คิดเห็นตา่งๆ การด ารงชีวติ หรอืการพัฒนาการต่างๆ ก็ไม่พัฒนาเท่าที่ ต่อไปอนาคตก็เป็น

ผูท้ี่คอยฟังคนอื่นตลอดไป ปรับตัวเข้ากับสังคมยากกับปัญหาต่างๆได้ยาก 

    3) การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบปล่อยตามใจ (Laisez-faire) ได้แก่ การที่

พ่อแม่ใชอ้ารมณก์ับบุตรมากกว่าเหตุผล บุตรจะมีความรูส้ึกว่าตนเองขาดความรักความ

อบอุ่น ไม่มโีอกาสเรียนรู้ขาดความมรีะเบียบวินัย ขาดแรงจูงใจ ไม่ขยัน เฉื่อยชา เป็นคน

ขาดความกระตอืรอืร้นการอยู่ในสังคมล าบากเช่นเดียวกับแบบที่พ่อแม่บังคับหรือพอ่แม่

เจ้าระเบียบ 

   8. กมลนันท์ รังสยาธร (2543, หนา้ 89-93) ได้ศกึษารูปแบบและวิธีการ

อบรมเลีย้งดูของบิดามารดาที่สง่เสริมให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ด ีโดยการศกึษาจาก

หนังสือ ต ารา ผลการวิจัยและการสัมภาษณ์นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและ 

บิดา มารดา จ านวน 6 ครอบครัว ผลการศกึษา สรุปว่า รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูที่

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ได้แก่ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  

ซึ่งประกอบด้วย การยอมรับในความสามารถของบุตรตามพัฒนาการ สง่เสริมความอยาก

รู้อยากเห็นและความคิดสร้างสรรค์แก่บุตร ให้บุตรรู้จักท าอะไรด้วยตนเอง ยอมให้บุตร 

ได้แสดงความคิดเห็น โต้แย้งได้และรับฟังบุตร เปิดโอกาสให้บุตรได้ตัดสินใจด้วยตนเอง  

ให้บุตรมีภาระรับผดิชอบและมอบหมายงานที่ท า ฝกึความมีวนิัยแก่บุตรใหบุ้ตรได้เรียนรู้

การรว่มกับผูอ้ื่น บิดามารดาเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุตร ใหค้วามรักความอบอุ่นใกล้ชิด  

ให้ความเอาใจใส่และสนับสนุนบุตรทั้งในเรื่องการเรียนและความสามารถพิเศษ ส่งเสริม 

ความเป็นคนที่มีสุขภาพจิตที่ดแีก่บุตร ใชว้ิธีการลงโทษที่เหมาะสม และไม่ตามใจหรอื

เข้มงวดมากเกินไป 

   9. นาตยา มุกดากุล (2549, หนา้ 115-117) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่าง

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและทักษะชีวติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและกลวิธาน

การปรับตัวของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ ทักษะชีวติโดยรวมและรายด้าน 

ยกเว้นด้านความคดิสร้างสรรค์ ด้านการสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ การอบรมเลีย้ง

ดูแบบประชาธิปไตย ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับกลวิธานการปรับตัวโดยรวม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ได้แก่ ทักษะชีวติโดยรวมและรายด้านยกเว้นด้าน
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ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยที่

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับกลวิธานการปรับตัวโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 

   10. เกษฎาวัลย์ ตันรยิงค์ (2550, หนา้ 68-70) ได้ศกึษาความสัมพันธ์

ระหว่างรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับทักษะชีวติของผูป้่วยยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดรักษา

ในศูนย์บ าบัดรักษายาเสพติด เชยีงใหม่ และอ านาจในการพยากรณ์ของรูปแบบการอบรม

เลี้ยงดูที่มีต่อทักษะชีวติ ผลการวิจัยพบว่า 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวติด้านความคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ และด้านการเห็นคุณค่า

ในตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านความตระหนักรู้ในตัวตนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์ทางลบ

กับทักษะชีวติด้านการตัดสินใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2. การอบรมเลีย้งดูแบบรัก

สนับสนุน สามารถท านายทักษะชีวติของผูป้่วยยาเสพติดในด้านความเชื่อมั่นในตนเองได้

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลสามารถท านาย

ทักษะชีวติของผูป้่วยยาเสพติดในด้านการตัดสินใจได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปองค์ประกอบของการ

อบรมเลีย้งดู ได้ดังตาราง 6
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ตาราง  6 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบของการอบรมเลีย้งดู 
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2.
 D

or
ot

hy
 (1

97
2)

 

3.
 B

ys
tri

tsk
ey

 (1
99

9)
 

4.
 ด

วง
เด
ือน

  พ
ันธ

มุน
าว

ิน 
(2

52
0)

 

5.
 ร
ุจริ

ะ 
สุภ

รณ
์ไพ

บลู
ย ์
(2

53
1) 

6.
 พ

รเ
พ็ญ

 ชั
ยม

งค
ล,

 (2
53

7)
 

7.
 ส

มศ
รี 
ปร

ะเ
สร

ฐิว
งษ

์ (2
54

1) 

8.
 ก

มล
นัน

ท ์
 ร
งัส

ยา
ธร

 (2
54

3)
 

9.
 น

าต
ยา

  ม
ุกด

าก
ุล 

(2
54

9)
 

10
. เ
กษ

ฎา
วลั

ย ์
 ต

ันร
ยิง

ค ์
(2

55
0)

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1. การอบรมเลีย้งดูแบบใช้อ านาจควบคุม*** /          1 10 

2. การอบรมเลีย้งดูแบบดูแลเอาใจใส่* /          1 10 

3. การอบรมเลีย้งดูแบบรักตามใจ** /          1 10 

4. การเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลย**  /    /     2 20 

5. การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวดกวดขัน***      /     1 10 

6. การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย*  /    / / / /  5 50 

7. การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนุน*    /      / 2 20 

8. การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม***   / / /      3 30 

9. การอบรมเลีย้งดูแบบใช้เหตุผล*    /      / 2 20 

74 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

ตาราง  6 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ 

1. 
Ba

um
rin

d 
(19

67
) 

2.
 D

or
ot

hy
 (1

97
2)

 

3.
 B

ys
tri

tsk
ey

 (1
99

9)
 

4.
 ด

วง
เด
อืน

  พ
ันธุ

มน
าว

นิ 
(2

52
0)

 

5.
 ร
ุจริ

ะ 
สุภ

รณ
์ไพ

บูล
ย ์
(2

53
1) 

6.
 พ

รเ
พ็ญ

 ช
ัยม

งค
ล,

 (2
53

7)
 

7.
 ส

มศ
รี 
ปร

ะเ
สริ

ฐว
งษ์

 (2
54

1) 

8.
 ก

มล
นัน

ท์ 
 รั
งส

ยา
ธร

 (2
54

3)
 

9.
 น

าต
ยา

  ม
ุกด

าก
ุล 

(2
54

9)
 

10
. เ
กษ

ฎา
วัล

ย ์
 ต

ันริ
ยง

ค์ 
(2

55
0)

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

10. การอบรมเลีย้งดูแบบลงโทษทางจิตใจ    /       1 10 

11. ลักษณะการเลีย้งดูแบบไมย่อมรับ     /      1 10 

12. ลักษณะการเลีย้งดูแบบรักลูกเกินไป**     /      1 10 

13. แบบให้ความคุม้ครองมากเกินไป  /         1 10 

14. การอบรมเลีย้งดูแบบอัตตาธิปไตย***       /    1 10 

15. การอบรมเลีย้งดูบุตรแบบปล่อยตามใจ**       /    1 10 

16. การอบรมเลีย้งดูแบบสนทิสนมใกล้ชิด*   /        1 10 

หมายเหตุ  *   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 **  การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย 

 *** การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
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  จากผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบการอบรมเลี้ยงดใูนตาราง 6 พบว่า  

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี จ านวน 16 องค์ประกอบ แตเ่นื่องจากมีบางองค์ประกอบที่มี

ความหมายเชิงทฤษฎีเหมือนกัน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมาย

คล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ดังนี้ 

  1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ประกอบด้วยแนวคิดของพรเพ็ญ  

ชัยมงคล (2537) Dorothy (1972) สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541) การอบรมเลี้ยงดูแบบ   

สนิทสนม ในทัศนะของ Bystritskey (1999) การอบรมเลี้ยงดูแบบดูแลเอาใจใส่ในทัศนะของ 
Baumrind (1967) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน ในทัศนะของดวงเดือน พันธุมนาวิน 

(2520) และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ในทัศนะของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520) 

ความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นรอ้ยละ 70 

  2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย ประกอบด้วยแนวคิดของพรเพ็ญ  

ชัยมงคล (2537) Dorothy (1972) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจในทัศนะของBaumrind 

(1967) ลักษณะการเลีย้งดูแบบรักลูกเกินไปในทัศนะของรุจริะ สุภรณ์ไพบูลย์ (2531) และ

การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบปล่อยตามใจ ในทัศนะของสมศร ีประเสรฐิวงษ์ (2541) ความถี่

เท่ากับ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 50 

  3. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม ประกอบด้วยแนวคิดของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ใช้อ านาจควบคุมในทัศนะของ Baumrind (1967) การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุมในทัศนะของ 

Bystritskey (1999) ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520) รุจริะ สุภรณ์ไพบูลย์ (2531)   

การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน ในทัศนะของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520)  

การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวดกวดขันในทัศนะของพรเพ็ญ ชัยมงคล (2537) และการอบรม

เลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยในทัศนะของสมศรี ประเสริฐวงษ์ (2541) ความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็น

ร้อยละ 70 

  จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน 

พบว่ามีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี จ านวน 18 องค์ประกอบ ผูว้ิจัยใชห้ลักเกณฑใ์นการ

พจิารณาองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นีค้ือความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

โดยองค์ประกอบที่มคีวามถี่ตั้งแตร่้อยละ 50 ได้แก่ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย และการอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม ดังนัน้ในการวิจัย

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยจงึก าหนดเป็นองค์ประกอบของการอบรมเลีย้งดูได้ 3 องค์ประกอบ คือ 
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  1. การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

  2. การอบรมเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลย   

  3. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  

 

 จากองค์ประกอบข้างต้น  สามารถสร้างโมเดลการวัดการอบรมเลีย้งดู เพื่อใช้ใน

การวิจัยดังภาพประกอบ  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

 2.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบการอบรมเลี้ยงดู 

        2.3.1  นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย” 

   พรเพ็ญ  ชัยมงคล (2537, หนา้ 24) กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองได้รับการปฏิบัติ

ด้วยความยุติธรรมผูป้กครองให้ความรักความอบอุ่นความหว่งใยและให้เด็กได้รับผิดชอบ

ในเรื่องสว่นตัวของตนมีเหตุมีผลยอมรับฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของเด็ก  

สอดคล้องกับดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2520, หนา้ 27) การอบรมเลีย้งดูแบบรักสนับสนุน  

หมายถึง การที่เด็กรายงานว่าพ่อแม่ของตนเห็นว่าตนเป็นคนดีมคีุณค่าแสดงความรักใคร่

ตนอย่างชัดเจนและยอมให้ลูกร่วมในกิจกรรมต่างๆและพ่อแม่เข้าใจความรูส้ึกของตนเป็น

อย่างด ีส่วนPaulson & Sputa (1996) กล่าวว่า การอบรมเลีย้งดูเป็นปัจจัยส าคัญที่ชีใ้ห้เห็น

ว่าผูป้กครองมีอทิธิพลต่อการสร้างเอกลักษณ์แห่งตนของวัยรุ่นในด้านของความอบอุ่น

 

 

  

 

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ

ละเลย   

 

การอบรมเลี้ยงดู 

 

 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
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ความผูกพันผูป้กครองที่ดูแลเอาใจใส่มแีนวโน้มที่จะท าให้วัยรุ่นในครอบครัวมีอัตมโนทัศน์

ทางบวกสูงและวัยรุ่นที่มกีารเห็นคุณค่าในตนเองสูงก็มักจะมผีูป้กครองที่ใชว้ิธีการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปน็ส่วนใหญ่ และDorothy (1972, p. 117 อ้างถึงในรัตนวดี  

รอดภริมย์, 2533, หนา้ 29) ได้ให้ความหมายการอบรมเลี้ยงดู แบบประชาธิปไตย 

(Democracy) เป็นการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองได้รับความยุติธรรม พ่อแม่

จะมีความอดทน ไม่ตามใจหรอืเข้มงวดจนเกินไป พ่อแม่ยอมรับนับถือความสามารถและ

ความคิดเห็นของเด็ก และยังให้ความรว่มมอืในโอกาสอันควรอีกด้วย และBaumrind (1967 

อ้างถึงในสมศร ีประเสริฐวงษ์, 2541, หนา้ 236–237) การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่และ

ให้เหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของเด็กตลอดเวลาช่วยเหลอืแก้ปัญหา สนใจในความ

เป็นอยู่ ใหค้วามรักเสมอต้นเสมอปลาย สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541, หนา้ 235-236) ได้ให้

ความหมาย การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (Democratic) คอื พ่อแม่รับผดิชอบร่วมกัน 

ในการเลี้ยงดูบุตรและสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับบุตรและในครอบครัว การตัดสินใจและการ

แก้ปัญหาต่างๆ เกิดจากสมาชิกในครอบครัว ใหค้วามคิดเห็นและทุกคนเห็นพ้องต้องกันให้

บุตรมโีอกาสใช้ความสามารถอย่างเต็มที่บุตรได้รูจ้ักรับผดิชอบในกิจการตา่งๆ ของ

ครอบครัวได้มโีอกาสริเริ่มตัดสินใจในการต่างๆ สร้างนิสัยใหรู้้จักคิดรเิริ่ม กล้าแสดงความ

คิดเห็น เช่ือมั่นในตนเองสามารถชว่ยตนเองได้ เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย” ว่า หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองได้รับ 

การปฏิบัติด้วยความยุติธรรม ผูป้กครองใหค้วามรัก ความอบอุ่น ความหว่งใย ยอมให้ลูก

ร่วมในกิจกรรมต่างๆ และพ่อแมเ่ข้าใจความรูส้ึกของตนเป็นอย่างด ีพ่อแมจ่ะมีความอดทน 

ไม่ตามใจหรอืเข้มงวดจนเกินไป พ่อแม่ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของ

เด็กให้ความรักเสมอต้นเสมอปลาย การตัดสินใจและการแก้ปัญหาต่างๆ เกิดจากสมาชิก

ในครอบครัว 

  2.3.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปล่อยปละละเลย”   

   Baumrind (1967) กล่าว่า การอบรมเลีย้งดูแบบรักตามใจ (Permissive) คือ

การอบรมเลี้ยงดูที่พ่อแม่ยึดตัวเด็กเป็นศูนย์กลางสนับสนุนและยอมรับเด็กปล่อยใหเ้ด็กท า

ตามความตอ้งการของตัวเองโดยไม่มขีอบเขตตอบสนองตอ่ความต้องการของเด็กใน

ระดับสูงให้ความรักไม่มีการควบคุมพฤติกรรมเด็ก สอดคล้องกับรุจริะ  สุภรณไ์พบูลย์ 
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(2531, หน้า 57) ลักษณะการเลีย้งดูแบบไม่ยอมรับ (The Pattern of Rejection) เนื่องจาก

บางครอบครัวยังไม่พรอ้มที่จะมีบุตร จึงไม่ต้องการลูก พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงความไม่

ต้องการลูกของพ่อแม่คือ ทิ้งลูกใหอ้ดอยาก กักขังในหอ้ง พ่อแม่บางคนอาจทิ้งลูกใหอ้ยู่กับ

คนเลี้ยงนานๆ โดยไม่ห่วงหรอืสนใจ บางรายน าลูกไปฝากไว้โรงเรียนประจ าหรือฝากเลีย้ง

ตามสถานเลี้ยงเด็ก เป็นต้น และDorothy (1972, p. 117 อ้างถึงในรัตนวดี รอดภริมย์, 

2533, หนา้ 29) แบบปล่อยปละละเลย (Rejection) เป็นการอบรมเลีย้งดูที่พ่อแม่ปล่อยให้

เด็กท าอะไรๆ ตามใจตนเองโดยพ่อแม่ไมเ่อาใจใส่แนะน าช่วยเหลือ และเด็กมีความรู้สกึว่า

ตนถูกเกลียดชัง สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541, หนา้ 235-236) การอบรมเลีย้งดูบุตรแบบ

ปล่อยตามใจ (Laisez-faire) ได้แก่ การที่พ่อแม่ใช้อารมณ์กับบุตรมากกว่าเหตุผล บุตรจะมี

ความรูส้ึกว่าตนเองขาดความรักความอบอุ่น ไม่มีโอกาสเรียนรู้ขาดความมรีะเบียบวินัย 

ขาดแรงจูงใจ ไม่ขยัน เฉื่อยชา เป็นคนขาดความกระตอืรอืร้นการอยู่ในสังคมล าบาก

เชน่เดียวกับแบบที่พ่อแม่บังคับหรือพอ่แมเ่จ้าระเบียบ 

    ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดู

แบบปล่อยปละละเลย” ว่า หมายถึง การอบรมเลีย้งดูที่พ่อแม่ปล่อยใหเ้ด็กท าอะไรๆ 

ตามใจตนเองโดยพ่อแม่ไม่เอาใจใส่แนะน าช่วยเหลือ ไม่มีการให้เหตุผลในการอบรมเลี้ยงดู

และเด็กมีความรูส้ึกว่าตนถูกเกลียดชัง รู้สกึว่าตนเองขาดความรักความอบอุ่น ไม่มีโอกาส

เรียนรูข้าดความมรีะเบียบวินัย ขาดแรงจูงใจ ไม่ขยัน เฉื่อยชา เป็นคนขาดความ

กระตอืรอืร้น 

  2.3.3  นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ควบคุม” 

   Baumrind (1967) ได้ให้ความหมาย การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้อ านาจควบคุม 

(Authoritarian) คอื การอบรมเลี้ยงดูที่พ่อแม่ใช้อ านาจควบคุมออกค าสั่งให้เด็กท าตามที่ 

พ่อแม่ตอ้งการโดยไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็นตัวของตัวเองไม่ยอมรับความคิดเห็นของเด็ก 

หา่งเหิน และพรเพ็ญ  ชัยมงคล (2537, หนา้ 23) การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวดกวดขัน

หมายถึงวิธีการอบรมเลีย้งดูเด็กที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองถูกบังคับใหท้ าตามกฎเกณฑ์

หรอืระเบียบวินัยที่ผู้ปกครองได้ก าหนดไว้ ไม่ได้รับการเปิดโอกาสใหท้ าอะไรด้วยตนเอง

ผูป้กครองมีอ านาจเหนอืทุกอย่างไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น สอดคล้องกับ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520, หนา้ 27) การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุมหมายถึงการที่เด็ก

รายงานว่าพ่อแมข่องตนตรวจตราควบคุมบังคับและลงโทษพฤติกรรมของตนมากน้อย
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เพียงใด การแสดงความรู้สึกของเด็กในเรื่องนี้เป็นสิ่งส าคัญที่แสดงถึงสุขภาพจิตของเด็ก

ด้วยโดยอาจคาดได้ว่าเด็กที่ได้รับการควบคุมในปริมาณปานกลางย่อมมสีุขภาพจิตดีกว่า

เด็กที่รายงานว่าตนถูกควบคุมมากหรือน้อยเกินไป และรุจริะ  สุภรณไ์พบูลย์ (2531, หนา้ 

58) กล่าวว่า ลักษณะการเลีย้งดูแบบควบคุมเกินไป (The Pattern of Domination) พ่อแม่

จะต้องขอ้ก าหนดวางกฎเกณฑต์่างๆ ให้ลูกต้องท า เพื่อจะให้ประสบความส าเร็จในชีวติ

อย่างที่พ่อแม่คิด ซึ่งบางครั้งความหวังเหล่านั้นก็เกินความสามารถที่เด็กจะกระท าได้ พ่อ

แมท่ี่ให้การอบรมเลีย้งดูแบบนีจ้ะเป็นบุคคลที่มคีวามหวังสูงและต้องการความสมบูรณ์แบบ

ของชีวติ ส่วนสมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541, หนา้ 235-236) กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบ

อัตตาธิปไตย (Authoritasear) คือ การที่พ่อแม่มีอ านาจสิทธิเด็ดขาดในการเลี้ยงดูบุตร และ

กิจการทุกอย่างภายในครอบครัว พ่อแม่เป็นผู้ตั้งเกณฑ์ทุกอย่าง บุตรเป็นที่พึ่งปฏิบัติตาม 

บุตรมคีวามสัมพันธ์กับพ่อแม่ไมเ่กรงกลัวพ่อแม ่ไม่กล้าระบายความทุกข์หรอืปัญหาต่างๆ 

ที่เกิดขึน้ บุตรไม่มคีวามอบอุ่นปลอดภัย ขาดความคิดริเริ่ม ไม่เป็นตัวของตัวเอง ไม่มีความ

เชื่อมั่นในตัวเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต่างๆ การด ารงชีวติ หรอืการพัฒนาการต่างๆ  

ก็ไม่พัฒนาเท่าที่ควร ต่อไปอนาคตก็เป็นผู้ที่คอยฟังคนอื่นตลอดไป ปรับตัวเข้ากับสังคม

ยากกับปัญหาต่างๆ ได้ยาก 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การอบรมเลี้ยงดู

แบบควบคุม” ว่า หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเองถูกบังคับให้ท า

ตามกฎเกณฑ์หรอืระเบียบวินัยที่ผู้ปกครองได้ก าหนดไว้ พ่อแม่ตรวจตราควบคุมบังคับและ

ลงโทษพฤติกรรม ไม่ได้รับการเปิดโอกาสใหท้ าอะไรด้วยตนเอง ผูป้กครองมอี านาจเหนอื

ทุกอย่างไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น  เพื่อจะให้เด็กประสบความส าเร็จในชวีิตอย่าง

ที่พ่อแม่คดิ 

   สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

ในโมเดลการวัดการอบรมเลีย้งดู ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดการอบรม 

             เลี้ยงดู 

 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

การอบรมเลี้ยงดู

แบบ

ประชาธิปไตย   

วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมี

ความรูส้ึกว่าตนเองได้รับการปฏิบัติ

ด้วยความยุติธรรม ผู้ปกครองให้

ความรักความอบอุ่นความหว่งใย 

ยอมใหลู้กร่วมในกิจกรรมต่างๆและ

พ่อแม่เข้าใจความรูส้ึกของตนเป็น

อย่างด ีพ่อแมจ่ะมีความอดทน ไม่

ตามใจหรอืเข้มงวดจนเกินไป พ่อแม่

ยอมรับนับถือความสามารถและ

ความคิดเห็นของเด็กให้ความรัก

เสมอต้นเสมอปลาย  การตัดสินใจ

และการแก้ปัญหาต่างๆ เกิดจาก

สมาชิกในครอบครัว 

1.เด็กมีความรูส้ึกว่าตนเอง

ได้รับการปฏิบัติด้วยความ

ยุติธรรม 

2. ผู้ปกครองให้ความรัก

ความอบอุ่นความหว่งใย 

ยอมใหลู้กร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ 

3. พ่อแม่เข้าใจความรูส้ึก

ของตนเป็นอย่างดี พอ่แมจ่ะ

มีความอดทน ไม่ตามใจหรือ

เข้มงวดจนเกินไป 

4. พอ่แมย่อมรับนับถือ

ความสามารถและความ

คิดเห็นของเด็กใหค้วามรัก

เสมอต้นเสมอปลาย 

5. การตัดสินใจและการ

แก้ปัญหาต่างๆ เกิดจาก

สมาชิกในครอบครัว 

การอบรมเลี้ยงดู

แบบปล่อยปละ

ละเลย 

การอบรมเลี้ยงดูที่พ่อแม่ปล่อยให้

เด็กท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อ

แมไ่ม่เอาใจใส่แนะน าช่วยเหลือ ไม่มี

การให้เหตุผลในการอบรมเลีย้งดู

และเด็กมีความรูส้ึกว่าตนถูกเกลียด

ชัง รู้สกึว่าตนเองขาดความรักความ

อบอุ่น ไม่มโีอกาสเรียนรู้ขาดความมี 

1. พอ่แมป่ล่อยใหเ้ด็กท า

อะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อ

แมไ่ม่เอาใจใส่แนะน า

ช่วยเหลือ 

2. พอ่แมไ่ม่มกีารให้เหตุผล

ในการอบรมเลีย้งดู 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

 ระเบียบวินัย ขาดแรงจูงใจ ไม่ขยัน 

เฉื่อยชา เป็นคนขาดความ

กระตอืรอืร้น 

3. เด็กมีความรู้สกึว่าตนถูก

เกลียดชัง   รู้สกึว่าตนเอง

ขาดความรักความอบอุ่น 

4. เด็กไม่มีโอกาสเรียนรู้ 

ขาดความมรีะเบียบวินัย  

5. เด็กขาดแรงจูงใจ ไม่ขยัน 

เฉื่อยชา เป็นคนขาดความ

กระตอืรอืร้น 

การอบรมเลี้ยงดู

แบบควบคุม 

วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมี

ความรูส้ึกว่าตนเองถูกบังคับให้ท า

ตามกฎเกณฑ์หรอืระเบียบวินัยที่

ผูป้กครองได้ก าหนดไว้ พ่อแมต่รวจ

ตราควบคุมบังคับและลงโทษ

พฤติกรรม ไม่ได้รับการเปิดโอกาส

ให้ท าอะไรด้วยตนเองผู้ปกครองมี

อ านาจเหนอืทุกอย่างไม่เปิดโอกาส

ให้แสดงความคิดเห็น  เพื่อจะให้เด็ก

ประสบความส าเร็จในชีวติอย่างที่

พ่อแม่คิด 

1. เด็กมีความรู้สึกว่าตนเอง

ถูกบังคับใหท้ าตาม

กฎเกณฑ์หรอืระเบียบวินัยที่

ผูป้กครองได้ก าหนดไว้ 

2. พอ่แมต่รวจตราควบคุม

บังคับและลงโทษพฤติกรรม 

3.ไม่ได้รับการเปิดโอกาสให้

ท าอะไรด้วยตนเอง 

 

 3. บรรยากาศในชั้นเรยีน 

  3.1 ความหมายบรรยากาศในชั้นเรยีน 

   ได้มนีักวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของบรรยากาศในชัน้เรียนซึ่งพอจะ

สรุปได้ดังนี ้Lawrenz, F. (1976) ได้ให้ความหมายของบรรยากาศในช้ันเรยีนว่าเป็นสภาพ

ทางจิตและสังคมซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมของครูปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและ 
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ปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน สุพล วังสินธ์ (2534, อ้างถึงในวรพรรณ  

สิทธิเลิศ, 2537, หน้า 32) ได้สรุปว่าบรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลที่จะส่งเสริมความ

ร่วมมือระหว่างครูและนักเรียนและระหว่างนักเรียนด้วยกันจะช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงมคีวามสามารถในการแก้ปัญหามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีเจตคติที่ดตี่อ

ตนเองและผูอ้ื่นมคีวามสุขและสัมพันธภาพที่ดีตอ่กลุ่มท างานโดยปราศจากความวิตกกังวล  

ส่วนวินจิ วงศร์ัตนะ (2542, หนา้ 153) ได้กล่าวถึงการจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนว่าหมายถึง

การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนได้สอดคล้องกับการเรียนการสอน เพื่อช่วยเสริมให้

บรรยากาศการเรียนเป็นที่น่าสนใจ และจูงใจให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน

นอกจากนั้นยังช่วยแก้ปัญหาในการปกครองช้ัน และแก้ปัญหาเรื่องวินัยได้อกีด้วย 

สอดคล้องกับGood (1973, p. 106) กล่าวว่า บรรยากาศในชัน้เรียน หมายถึง 

สภาพแวดล้อมของการเรยีนรูท้ี่ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ 

สภาพแวดล้อมทางอารมณ์ของครูผู้สอน และนักเรียนร่วมกัน Moors (1978, pp. 263-

269) กล่าวว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนเป็นบรรยากาศหรือสภาพการณ์ที่ครูผู้สอนพยายาม

สร้างขึ้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น บรรลุวัตถุ 

ประสงค์ ที่ครูผูส้อนก าหนดไว้ 

   จากความหมายของบรรยากาศในชัน้เรียน สรุปได้วา่บรรยากาศในช้ันเรยีน 

หมายถึง สภาพแวดล้อมในช้ันเรยีนทั้งทางกายภาพ จิตวิทยาและพฤติกรรมการสอนของ

ครูที่มอีิทธิพลต่อการเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีน ท าให้ผูเ้รียนได้เกิด

ความรูส้ึกอบอุ่น กระตือรอืร้น มั่นใจในตนเอง มผีลต่อการเสริมแรง กระตุ้นและสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้รับรู้ร่วมกิจกรรมและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนในช้ันเรยีน 

  3.2 องค์ประกอบ “บรรยากาศในชั้นเรยีน ” 

   พรรณี ชูทัย เจนจิต (2522, หนา้ 261-263) กล่าวถึงบรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอน จัดแบ่งได้ 6 ลักษณะ สรุปได้ดังนี้ 

   1. บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุ้นใหก้ าลังใจ

นักเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการท างาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและ

พยายามท างานใหส้ าเร็จ 

   2. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสได้คิด

ได้ตัดสนิใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสที่จะท าผดิด้วย โดย
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ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล บรรยากาศเชน่นี้จะส่งเสริมการเรยีนรู ้ผูเ้รียนจะปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยความตั้งใจโดยไม่รู้สกึตึงเครียด 

   3. บรรยากาศที่มกีารยอมรับนับถือ (Respect) เป็นบรรยากาศที่ครูรูส้ึกว่า

นักเรียนเป็นบุคคลส าคัญ มีคุณค่า และสามารถเรียนได้ อันสง่ผลใหน้ักเรียนเกิดความ

เชื่อมั่นในตนเองและเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 

   4. บรรยากาศที่มคีวามอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางด้านจติใจ ซึ่งมี

ผลตอ่ความส าเร็จในการเรียน การที่ครูมีความเข้าใจนักเรียน เป็นมิตร ยอมรับใหค้วาม

ช่วยเหลือ จะท าให้นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรยีน และรักการมาเรียน 

   5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในที่นี้ หมายถึง การฝกึ

ให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มิใช่การควบคุม ไม่ให้มีอสิระ ครูตอ้งมเีทคนิคในการปกครองช้ัน

เรียนและฝกึใหน้ักเรียนรูจ้ักใช้สทิธิหน้าที่ของตนเองอย่างมขีอบเขต 

   6. บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศที่ผู้เรยีนเกิด

ความรูส้ึกประสบความส าเร็จในงานที่ท า ซึ่งสง่ผลให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีขึ้น ผูส้อนจึง

ควรพูดถึงสิ่งที่ผู้เรยีนประสบความส าเร็จให้มากกว่าการพูดถึงความล้มเหลว เพราะการที่

คนเราค านึงถึงแต่ความล้มเหลวจะมีผลท าใหค้วามคาดหวังต่ า ซึ่งไม่ส่งเสริมให้การเรียนรู้

ดีขึ้น 

   ประดินันท์ อุปรนัย และอรุณ ศรีอนันตศริิชัย (2523, หน้า 123-137) 

กล่าวถึง องค์ประกอบ 6 ประการที่ช่วยสร้างบรรยากาศทางกายภาพในช้ันเรยีน ได้แก่ 

   1. แสงต้องเพียงพอไม่จ้าหรือมดืเกินไป 

   2. เสียงตอ้งไม่มเีสียงดังจากภายนอกมากเกินไปเพราะจะรบกวนสมาธิของ

ผูเ้รียน 

   3. การถ่ายเทอากาศต้องมีระบบการถ่ายเทอากาศที่ดีเพื่อสุขภาพของผู้สอน

และผูเ้รียน 

   4. หอ้งเรียนควรแยกเป็นหอ้งไม่ควรตดิห้องสุขา 

   5. อุปกรณ์ประจ าหอ้งเรียนต้องมีพรอ้ม 

   6. จ านวนนักเรียนควรมีจ านวนพอเหมาะเพื่อการดูแลที่ทั่วถึง 

    นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2527, หน้า 107-110) ได้กล่าวถึงบรรยากาศของ

พฤติกรรมที่จะสร้างปฏิกิรยิาตอบสนองต่อบรรยากาศการเรียนรู้ดังนี้ คือ 
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   1. ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผู้เรยีนกับผูส้อนบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอือ้ให้

เกิดการเรยีนรู้นัน้ผูเ้รียนและผูส้อนต้องมีความเป็นมิตรมิใช่หวาดกลัวผูเ้รียนต้องกล้า

ซักถามปัญหาหรอือภปิรายที่ไม่ถูกต้องตามทัศนคติของตน 

   2. ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผู้เรยีนกับผูเ้รียนผูเ้รียนต้องรูจ้ักพึ่งพากัน 

การซักถามกันแลกเปลี่ยนความคิดกันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ 

   3. ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผู้เรยีนกับวัสดุอุปกรณ์ช่วยใหผู้เ้รียนตื่นเต้น

และสร้างความสนใจในสิ่งที่เรียน 

   4. ปฏิกิรยิาตอบสนองตอ่สิ่งแวดล้อมได้แก่กลิ่นรูปเสียงสิ่งแวดล้อมจะต้อง

สะอาดน่ารื่นรมย์ไม่ท าให้ผูเ้รียนเสียสมาธิในการเรียน 

   อรุณวรรณ เกตุอร่าม (2527, หน้า 137) ได้เสนอแนะองค์ประกอบที่ครูควร

ค านงึในการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน 6 ประการ คือ 

   1. บรรยากาศท้าทายเป็นบรรยากาศที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ

ในการท างาน 

   2. บรรยากาศอิสระเป็นบรรยากาศที่ให้โอกาสผูเ้รียนตัดสินใจและค้นคว้า

ด้วยตนเองนักเรียนไม่รูส้ึกตึงเครียดแตก่ลับมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 

   3. บรรยากาศซึ่งมกีารยอมรับนับถือครูต้องมองเห็นคุณค่าในตัวผู้เรยีนและ

คิดว่าผูเ้รียนเป็นผูม้ีความสามารถท าให้ผู้เรยีนไม่เกิดปมด้อย 

   4. บรรยากาศที่มคีวามอบอุ่นครูต้องใจกว้างมีน้ าใจเอื้ออาทรและเข้าใจใน

ตัวผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนรู้สกึอบอุ่นใจ 

   5. บรรยากาศแห่งการควบคุมครูต้องฝกึใหผู้เ้รียนมีวนิัยแต่ไม่ใชอ่ยู่ภายใต้

การควบคุมลงโทษ 

   6. บรรยากาศแห่งความส าเร็จครูควรพูดถึงความส าเร็จของผู้เรยีนมากกว่า

พูดถึงความบกพร่องและความล้มเหลวการพูดถึงความล้มเหลวท าให้ผูเ้รียนมีความ

คาดหวังต่ า ดังนัน้ การเรียนรูท้ี่ดผีูเ้รียนจะต้องเรียนรูว้่าตนเองมีความสามารถและมี

ความส าเร็จ 

    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2533, หนา้ 10-14) ได้แบ่งบรรยากาศการเรียน 

การสอนเป็น 2 ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจติใจหรือ

บรรยากาศทางจิตภาพ  
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   1. บรรยากาศทางกายภาพ ลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศทาง

กายภาพที่เหมาะสมเป็น ดังนี ้

    1.1 หอ้งเรียนมีสสีันน่าดู เหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทได้ด ี 

สร้างพอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกว้างพอกับจ านวนนักเรียน 

    1.2 หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศเป็นอิสระของการเรียนรู้ การท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

    1.3 หอ้งเรียนตอ้งสะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ ตลอดจนมีความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

     1.4 สิ่งทีอ่ยู่ภายในหอ้งเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการเรียนการสอน

ประเภทต่างๆ สามารถเคลื่อนย้ายได้ และสามารถดัดแปลงให้เอื้ออ านวยต่อการสอน และ

การจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ได้ 

    1.5 การจัดเตรยีมห้องเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละครั้ง เช่น ให้มี

ความเหมาะสมตอ่การสอนวิธีต่างๆ เช่น เหมาะต่อวธิีสอนโดยกระบวนการกลุ่มวิธีบรรยาย 

และวิธีการแสดงละคร เป็นต้น 

   2. บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีดังนี้ 

    2.1 บรรยากาศความคุ้นเคยหรอืความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน

เป็นผู้รว่มกันสร้าง เช่น บุคลิกภาพของผูส้อน พฤติกรรมการสอนของผู้สอน พฤติกรรม

การเรียนของผูเ้รียน 

    2.2 บรรยากาศที่เป็นอิสระ คือ บรรยากาศที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอสิระ

ในการค้นคว้าความรูด้้วยตนเอง โดยกระบวนการค้นหาความรู้และเน้นการท างานเป็นทีม

หรอืเป็นกลุ่ม ให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนประสานความคิดเห็น

ร่วมกัน เป็นบรรยากาศที่จะท าให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมชีีวติชีวา และสนุกสนาน 

    2.3 บรรยากาศที่ท้าทาย คือ บรรยากาศที่ผู้สอนสร้างให้ผู้เรยีน

กระตอืรอืร้น ตดิตาม ค้นคว้าศกึษา เช่น การถามค าถามที่ต้องใช้ความคิด การค้นคว้า 

การถามเรื่องราวที่ทันสมัย ทันเหตุการณ ์เป็นต้น 

    2.4 บรรยากาศของการยอมรับนับถือ คอืบรรยากาศที่ผูเ้รียนยอมรับนับ

ถือผู้สอนในฐานะเป็นผู้ให้ความรู้และมีความสามารถทั้งด้านเนือ้หาและกระบวนการ

ถ่ายทอดความรูส้ึกที่สามารถท าให้ผู้เรยีนประสบความส าเร็จ นอกจากนีย้ังเป็นบรรยากาศ
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ที่ผู้สอนจะต้องยอมรับผูเ้รียนในฐานะปัจเจกบุคคลที่มคีวามสามารถ สตปิัญญา ความถนัด 

และทักษะแตกต่างกัน 

    2.5 บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศที่ท าใหผู้เ้รียนใน

หอ้งเรียนมวีินัยในตนเอง ปฏิบัติตามกฏเกณฑ ์ระเบียบวินัยของหอ้งเรียนและตามที่ผู้สอน

เป็นผู้ก าหนด โดยผูเ้รียนมีหน้าที่รับผิดชอบงานของตนเอง มีความตรงตอ่เวลาในการเข้า

เรียนและออกจากห้องเรียนตลอดจนการตรงต่อเวลาในการส่งงาน มีสัมมาคารวะ 

ประพฤติปฏิบัติในทางเหมาะสมทั้งกาย วาจา และใจ 

    2.6 บรรยากาศของการกระตุ้นความสนใจ คือ ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อ

ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด และผูส้อนรู้จักการให้การเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถี่ของ

การมพีฤติกรรมในทางพึงประสงค์ 

   6. องค์ประกอบจากผลการวิจัยของ สุพล วังสินธ์ (2534, หน้า 9) ได้สรุปไว้ 

ดังนี้ 

    1. การรว่มมอืและการแขง่ขันบรรยากาศในช้ันเรยีนที่ดีก่อใหเ้กิดความ

ร่วมมือกันในการแก้ปัญหาแข่งขันกันท างานท าให้ผู้เรยีนประสบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน

โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่เรยีนอ่อนและปานกลางจะได้รับประโยชน์มากส่วนนักเรียนที่

เรียนเก่งจะได้ประโยชน์จากการให้ความช่วยเหลอืผูอ้ื่นท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน

นักเรียนจะลดความวิตกกังวลได้เป็นอย่างดเีมื่อได้รว่มมอืกันท างาน 

    2. พฤติกรรมการสอนของครู ครูที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติและเป็นผู้ท ากิจกรรมด้วยตนเองจะช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและตั้งใจ

เรียนเป็นอย่างมากเนื่องจากนักเรียนมีเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนมคีวามอบอุ่นมีความรู้สกึ

ปลอดภัยจึงท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จ 

    3. ความร่วมมือระหว่างครูและนักเรียน การที่ครูสร้างบรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนโดยใหผู้เ้รียนได้มสี่วนร่วมในการเตรียมบทเรียนและกิจกรรมการเรียนยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนทั้งในด้านความสนใจความสามารถและเจตคติจะ

ท าให้ครูและนักเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกันและรวมไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน

กับนักเรียนด้วยกัน 

    4. เจตคตขิองนักเรียนต่อโรงเรียน เจตคติที่ไม่ดีต่อโรงเรียนมผีลตอ่ 

การเรียนในชั้นเรียนและต่อการเรียนรูอ้ีกด้วย 
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    5. การจัดรูปแบบของช้ันเรียน ช้ันเรยีนภาษาที่มขีนาดเล็กจะช่วยใหค้วาม

สนใจและแรงจูงใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียนทั้งส่วนบุคคลและเป็นกลุ่มเพิ่มขึน้อีกมาก

การจัดช้ันเรียนจึงควรให้นักเรียนเคลื่อนไหวได้สะดวกเพื่อให้มีการซักถามหรอืท างาน

ร่วมกันจะช่วยให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีขึ้น  

   7. วรพรรณ สิทธิเลิศ (2537, หน้า 36) ได้กล่าวไว้ถึงองค์ประกอบที่ช่วย

สร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนเพิ่มเติมดังนี้ คือ 

    1. บุคลิกภาพบางประการของครูซึ่งมผีลต่อการสร้างบรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนซึ่ง ได้แก่ สหีน้าท่าทาง น้ าเสียง การใชค้ าพูด การมอีารมณข์ันและการแสดง

บทบาทในฐานะผูน้ าของครู 

    2. พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามเจตคติและความคาดหวังบาง

ประการครูที่มีเจตคติที่ดีตอ่การสอนมเีจตคติที่ดีตอ่นักเรียนและเป็นผูม้องโลกในแง่ดีย่อม

เป็นผู้สรา้งบรรยากาศที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ชัน้เรียนและความคาดหวังของครูที่มีต่อนักเรียนมักมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของครู 

    3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนด้วยกันเองถ้า

เป็นไปในทางที่ดีหมายถึงครูและนักเรียนมปีฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

    4. การที่ครูรู้จักการใช้แรงเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียนโดยเฉพาะ

นักเรียนที่เรียนอ่อนและนักเรียนที่พฤติกรรมมปีัญหา 

   8. พูนรัตน์ แสงหนุม่ (2538, หน้า  60-61) ได้เปรียบเทยีบความคิดเห็น

เกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียนของนักศึกษาโปรแกรมการเขียนแบบเน้นกระบวนการที่มีตอ่

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษและนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบเดิมมคีวาม

คิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรยีนแตกต่างกัน สรุปได้ว่าองค์ประกอบหลักที่สง่เสริม 

ให้เกิดบรรยากาศในช้ันเรยีนในทางบวกคือมอียู่ 3 องค์ประกอบ คือ ความน่าสนใจของ

กิจกรรมการสอนการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนและผู้เรียน และการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนด้วยกันกระบวนการเรียนการสอนที่ค านึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นการให้

ความรว่มมอืความสามัคคีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความเป็นกันเองในกลุ่มซึ่งช่วย

ให้การท างานกลุ่มเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 องค์ประกอบที่สง่เสริมให้เกิดบรรยากาศในช้ันเรยีนในทางบวก คอื กระบวนการ

เรียนการสอนที่ค านึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นการให้ความร่วมมือ ความสามัคคี 
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ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และความเป็นกันเองในกลุ่มซึ่งช่วยใหก้ารท างานกลุ่มเกิด

ประสิทธิภาพสูง 

 จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้สามารถสรุปองค์ประกอบของ

บรรยากาศในช้ันเรยีนดังตาราง 8 

ตาราง 8 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบของบรรยากาศในช้ันเรยีน 

องคป์ระกอบ 

1. 
พร

รณ
ี  ช

ูทัย
 เจ

นจ
ิต 

(2
52

2)
 

2.
 ป

ระ
ดิน

ันท์
  อ

ุปร
นัย

(2
52

3)
 

3.
 น

พพ
งษ์

  บ
ุญ
จิต

รา
ดุล

ย ์
(2
52

7)
 

4.
 อ
รุณ

วร
รณ

  เ
กต

ุอร่
าม

 (2
52

7)
 

5.
 พ

ิมพ
ันธ์

  เ
ดช

ะค
ุปต

 ์ (
25

33
) 

6.
 ส

ุพล
   

วัง
สนิ

ธิ์ 
(2
53

4)
 

7.
 ว
รพ

รร
ณ
  ส

ิทธิ
เล
ิศ 

(2
53

7)
 

8.
 พ

ูนรั
ตน์

  แ
สง

หน
ุม่(
25

38
) 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1.แสงต้องเพยีงพอไม่จ้าหรือมดื

เกินไป* 

 /       1 12.50 

2.เสียงตอ้งไม่มีเสียงดังจากภายนอก

มากเกินไป* 

 /       1 12.50 

3.หอ้งเรียนควรแยกเป็นหอ้งไม่ควรตดิ

ห้องสุขา* 

 /       1 12.50 

4.อุปกรณป์ระจ าห้องเรียนต้องมี

พร้อม* 

 /       1 12.50 

5.จ านวนนักเรียนควรมจี านวน

พอเหมาะ* 

 /       1 12.50 

6.กลุ่มเพื่อนท่ีดชีว่ยชักจูงให้ผู้เรียน

สนใจใคร่รู้** 

 /       1 12.50 

7.ครูท่ีมีบุคลิกภาพดีมีการเตรียมการ

สอนท่ีด*ี** 

 /  /     2 37.50 

8.ปฏกิิริยาตอบสนองระหว่างผู้เรียน

กับผู้สอน** 

  /    / / 3 37.50 

9.ปฏกิิริยาตอบสนองระหว่างผู้เรียน

กับผู้เรียน** 

      / / 2 25.00 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

1. 
พร

รณ
ี  ช

ูทัย
 เจ

นจ
ิต 

(2
52

2)
 

2.
 ป

ระ
ดิน

ันท์
  อ

ุปร
นัย

(2
52

3)
 

3.
 น

พพ
งษ์

  บ
ุญ
จิต

รา
ดุล

ย ์
(2
52

7)
 

4.
 อ
รุณ

วร
รณ

  เ
กต

ุอร่
าม

 (2
52

7)
 

5.
 พ

ิมพ
ันธ์

  เ
ดช

ะค
ุปต

 ์ (
25

33
) 

6.
 ส

ุพล
   

วัง
สิน

ธิ์ 
(2
53

4)
 

7.
 ว
รพ

รร
ณ
  ส

ิทธิ
เล
ิศ 

(2
53

7)
 

8.
 พ

ูนรั
ตน์

  แ
สง

หน
ุม่(
25

38
) 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

10.ปฏกิิริยาตอบสนองระหว่างผู้เรียน

กับวัสดุอุปกรณ*์* 

  /      1 12.50 

11.ปฏกิิริยาตอบสนองตอ่สิ่งแวดลอ้ม*   /      1 12.50 

12.บรรยากาศทางจิตวทิยา** /   /     2 25.00 

13.พฤติกรรมการสอนของครู***      / / / 3 37.50 

14.การร่วมมอืและการแข่งขัน**      /   1 12.50 

15.ความร่วมมอืระหว่างครูและ

นักเรียน** 

     /   1 12.50 

16.เจตคติของนักเรียนต่อโรงเรียน**        /   1 12.50 

17.การจัดรูปแบบของช้ันเรียน   *      /   1 12.50 

18.บรรยากาศทางกายภาพ*     /    1 12.50 

19. บรรยากาศทางจิตใจ ** 

 

    /    1 12.50 

หมายเหตุ  *  บรรยากาศทางกายภาพ 

  **  บรรยากาศทางจิตวทิยา 

  *** พฤติกรรมการสอนของครู 

  จากผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบบรรยากาศในช้ันเรียน ในตาราง 8 พบว่า      

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี จ านวน 19 องค์ประกอบ แตเ่นื่องจากมีบางองค์ประกอบที่มี

ความหมายเชิงทฤษฎีเหมือนกัน ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมาย

คล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ดังนี้ 

75 
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  1. บรรยากาศทางกายภาพ องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกัน 

ประกอบด้วย บรรยากาศทางกายภาพ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2533) แสงต้องเพียงพอไม่จ้า

หรอืมดืเกินไป (ประดินันท์ อุปรนัย, 2523) ต้องไม่มเีสียงดังจากภายนอกมากเกินไป 

(ประดินันท์ อุปรนัย, 2523) หอ้งเรียนควรแยกเป็นหอ้งไม่ควรติดหอ้งสุขา (ประดินันท์   

อุปรนัย, 2523) อุปกรณ์ประจ าห้องเรยีนต้องมีพร้อม (ประดินันท์ อุปรนัย, 2523) นักเรียน

ควรมีจ านวนพอเหมาะ (ประดินันท์ อุปรนัย, 2523) การจัดรูปแบบของช้ันเรยีน (สุพล 

วังสินธิ์, 2534) ปฏิกิรยิาตอบสนองตอ่สิ่งแวดล้อม (นพพงษ์ บุญจิตราดุลย,์ 2527)  

รวมความถี่ 7 ความถี่ คิดเป็นรอ้ยละ 87.5 

  2. บรรยากาศทางจิตวิทยา องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกัน 

ประกอบด้วย บรรยากาศทางจติวิทยา (พรรณี ชูทัย เจนจติ, 2522) (อรุณวรรณ เกตุอร่า, 

2527) ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน (นพพงษ์ บุญจิตราดุลย,์ 2527)  

(วรพรรณ สิทธิเลิศ, 2537), (พูนรัตน์ แสงหนุ่ม, 2538) ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผูเ้รียน

กับวัสดุอุปกรณ์ (นพพงษ์ บุญจิตราดุลย,์ 2527) รวมความถี่ได้ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 75 

  3. พฤติกรรมการสอนของครู องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกัน 

ประกอบด้วย พฤติกรรมการสอนของครู (วรพรรณ สิทธิเลิศ, 2537), (สุพล วังสินธ์, 

2534) (พูนรัตน์ แสงหนุ่ม, 2538) ครูที่มบีุคลิกภาพดี มีการเตรียมการสอนที่ดี 

(ประดินันท์ อุปรนัย, 2523) รวมความถี่ได้ 4 คิดเป็นรอ้ยละ 50 

  จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน 

พบว่า มอีงค์ประกอบเชงิทฤษฎี จ านวน 19 องค์ประกอบ ผูว้ิจัยใช้หลักเกณฑ์ในการ

พจิารณาองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป เพื่อก าหนด

เป็นองค์ประกอบของบรรยากาศในช้ันเรยีนได้ 3 องค์ประกอบ คือ 

  1. บรรยากาศทางกายภาพ 

  2. บรรยากาศทางจิตวิทยา 

  3. พฤติกรรมการสอนของครู 

 จากองค์ประกอบข้างต้น  สามารถสร้างโมเดลการวัดบรรยากาศในช้ันเรยีน    

เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ  6 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



92 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6  โมเดลการวัดการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
 

 

 3.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบบรรยากาศใน 

ชั้นเรยีน 

  3.3.1 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “บรรยากาศทาง

กายภาพ” 

   ประดินันท์ อุปรนัย และอรุณ ศรีอนันตศริิชัย (2523, หน้า 123-137) 

กล่าวถึงองค์ประกอบ 6 ประการ ที่ช่วยสร้างบรรยากาศทางกายภาพในช้ันเรยีน ได้แก่   

1) แสงต้องเพียงพอไม่จ้าหรือมืดเกินไป 2) เสียงต้องไม่มีเสียงดังจากภายนอกมากเกินไป

เพราะจะรบกวนสมาธิของผู้เรียน 3) การถ่ายเทอากาศต้องมีระบบการถ่ายเทอากาศที่ดี

เพื่อสุขภาพของผู้สอนและผู้เรียน 4) หอ้งเรียนควรแยกเป็นหอ้งไม่ควรติดหอ้งสุขา  

5) อุปกรณ์ประจ าหอ้งเรียนต้องมีพรอ้ม 6) จ านวนนักเรียนควรมีจ านวนพอเหมาะเพื่อ 

การดูแลที่ทั่วถึง สอดคล้องกับนพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2527, หน้า 107-112) ได้กล่าวถึง  

ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกับวัสดุอุปกรณ์ช่วยใหผู้เ้รียนตื่นเต้นและสร้างความ

สนใจในสิ่งที่เรยีน ปฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิ่งแวดล้อม ได้แก่ กลิ่นรูปเสียงสิ่งแวดล้อม

จะต้องสะอาดน่ารื่นรมย์ ท าให้ผู้เรยีนเสียสมาธิในการเรียน และพิมพันธ์ เดชะคุปต์  

(2533, หน้า 10-14) ได้กล่าวถึง บรรยากาศทางกายภาพ ลักษณะของหอ้งเรียนที่มี

บรรยากาศทางกายภาพที่เหมาะสมเป็นดังนี้ 1) ห้องเรียนมีสีสันน่าดู เหมาะสม สบายตา 

อากาศถ่ายเทได้ด ีสรา้งพอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกว้างพอกับจ านวน

นักเรียน 2) หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศเป็นอิสระของการเรียนรู้ การท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม 

ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 3) ห้องเรียนต้องสะอาด

 

บรรยากาศทางกายภาพ 
 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 

บรรยากาศทางจิตวทิยา 

 

บรรยากาศ 

ในชั้นเรียน 
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ถูกสุขลักษณะ นา่อยู่ ตลอดจนมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 4) สิ่งที่อยู่ภายในหอ้งเรียน 

เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้สื่อการเรียนการสอนประเภทต่างๆ สามารถเคลื่อนย้ายได้ และสามารถ

ดัดแปลงให้เอื้ออ านวยต่อการสอน และการจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ได้  

5) การจัดเตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อมตอ่การสอนในแตล่ะครั้ง เช่น ให้มีความเหมาะสมตอ่

การสอนวิธีตา่งๆ เช่น เหมาะต่อวธิีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วธิีบรรยาย และวธิีการแสดง

ละคร เป็นต้น 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “บรรยากาศทาง

กายภาพ” ว่า หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในของห้องเรียนที่มลีักษณะเหมาะสมเอือ้ให้

เกิดการเรยีนรู้ เช่น หอ้งเรียนมสีีสันน่าดู เหมาะสม สะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ มคีวาม

เป็นระเบียบเรียบร้อย สบายตา อากาศถ่ายเทได้ด ีปราศจากเสียงรบกวน มีขนาดกว้างพอ

กับจ านวนนักเรียน โต๊ะ เก้าอี ้สื่อการเรียนการสอนประเภทต่างๆ มีความเหมาะสมต่อ 

การเรียนรู ้ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 1. สภาพแวดล้อมภายในของห้องเรียน

ที่มลีักษณะเหมาะสมเอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ 2. สื่อการเรียนการสอนประเภทต่างๆ มีความ

เหมาะสม 

  3.3.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “บรรยากาศทาง

จติวิทยา”   

   สรินทร์ญา ฤทธิรัตน์ (ออนไลน์) กล่าวถึง การจัดบรรยากาศทางจิตวทิยา

หรอืทางจติใจ จะช่วยสร้างความรูส้ึกใหน้ักเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจาก

ความกลัวและวิตกกังวล มีบรรยากาศของการสร้างสรรค์เร้าความสนใจ ให้นักเรียนรว่ม

กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความสุข สอดคล้องกับโชติรส จิตรบ ารุง (ออนไลน์)  

กล่าวว่า บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere) หมายถึง บรรยากาศ

ทางดา้นจติใจที่นักเรียนรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน และมีความรักความศรัทธาต่อผู้สอน นอกจากนี้อรุณวรรณ เกตุอร่าม (2527)  

ได้เสนอแนะองค์ประกอบที่ครูควรค านึงในการสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน 6 ประการ คือ  

1) กระตุน้ให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการท างาน 2) บรรยากาศอิสระ เป็นบรรยากาศที่

ให้โอกาสผูเ้รียนตัดสินใจและค้นคว้าด้วยตนเอง นักเรียนไม่รูส้ึกตึงเครียดแตก่ลับมีความ

มั่นใจในตนเองมากขึ้น 3) บรรยากาศซึ่งมีการยอมรับนับถือ ครูต้องมองเห็นคุณค่าในตัว

ผูเ้รียนและคิดว่าผู้เรยีนเป็นผูม้ีความสามารถท าให้ผูเ้รียนไม่เกิดปมด้อย 4) บรรยากาศที่มี

ความอบอุ่น ครูตอ้งใจกว้าง มีน้ าใจเอื้ออาทรและเข้าใจในตัวผู้เรยีนท าให้ผูเ้รียนรู้สึกอบอุ่น
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ใจ 5) บรรยากาศแห่งการควบคุม ครูต้องฝกึใหผู้เ้รียนมีวินัยแต่ไม่ใช่อยู่ภายใต้การควบคุม

ลงโทษ 6) บรรยากาศแหง่ความส าเร็จ ครูควรพูดถึงความส าเร็จของผูเ้รียนมากกว่าพูดถึง

ความบกพร่องและความล้มเหลว การพูดถึงความล้มเหลวท าให้ผู้เรยีนมีความคาดหวังต่ า 

ดังนัน้ การเรียนรู้ที่ดผีูเ้รียนจะต้องเรียนรูว้่าตนเองมคีวามสามารถและมีความส าเร็จ  

สอดคล้องกับวรพรรณ สิทธิเลิศ (2537, หน้า 36) ได้กล่าวไว้ถึงองค์ประกอบที่ช่วยสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีนเพิ่มเติมดังนี้ คือ 1) บุคลิกภาพบางประการของครูซึ่งมีผลต่อ 

การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนซึ่งได้แก่ สีหน้าท่าทาง น้ าเสียง การใชค้ าพูด การมีอารมณ์

ขันและการแสดงบทบาทในฐานะผูน้ าของครู 2) พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามเจตคติ

และความคาดหวังบางประการครูที่มีเจตคตทิี่ดตี่อการสอน มีเจตคติที่ดีต่อนักเรียนและ

เป็นผู้มองโลกในแง่ดี ย่อมเป็นผู้สรา้งบรรยากาศที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ช้ันเรยีนและความคาดหวัง

ของครูที่มตี่อนักเรียนมักมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของครู 3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียนและระหว่างนักเรียนด้วยกันเองถ้าเป็นไปในทางที่ดี หมายถึง ครูและนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 4) การที่ครูรู้จักการใช้แรงเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียนโดยเฉพาะ

นักเรียนที่เรียนอ่อนและนักเรียนที่พฤติกรรมมปีัญหา   

   นอกจากนี ้นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2527, หน้า 107-112) ได้กล่าวถึง

พฤติกรรมที่จะสร้างปฏิกิรยิาตอบสนองต่อบรรยากาศการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ปฏิกิรยิา

ตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อให้เกิดการเรียนรูน้ั้นผู้เรยีน

และผู้สอนต้องมคีวามเป็นมิตรมใิช่หวาดกลัวผูเ้รียนต้องกล้าซักถามปัญหาหรอือภปิรายที่

ไม่ถูกต้องตามทัศนคติของตน 2) ปฏิกิรยิาตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนผูเ้รียนต้อง

รู้จักพึ่งพากันการซักถามกันแลกเปลี่ยนความคิดกันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ 3) ปฏิกิรยิา

ตอบสนองระหว่างผูเ้รียนกับวัสดุอุปกรณ์ช่วยใหผู้เ้รียนตื่นเต้นและสร้างความสนใจในสิ่ง 

ที่เรยีน 4) ปฏิกิรยิาตอบสนองตอ่สิ่งแวดล้อมได้แก่กลิ่นรูปเสียงสิ่งแวดล้อมจะต้องสะอาด 

นา่รื่นรมย์ไม่ท าให้ผู้เรยีนเสียสมาธิในการเรียน และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2533, หน้า 10-

14) ได้กล่าวถึงบรรยากาศ ทางจิตวทิยา คือ บรรยากาศทางจติใจหรือบรรยากาศทาง

จติวิทยา มดีังนี้ 1) บรรยากาศความคุ้นเคยหรือความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนเป็น

ผูร้่วมกันสร้าง เช่น บุคลิกภาพของผูส้อน พฤติกรรมการสอนของผูส้อน พฤติกรรมการ

เรียนของผู้เรยีน 2) บรรยากาศที่เป็นอิสระ คือ บรรยากาศที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระใน

การค้นคว้าความรูด้้วยตนเอง โดยกระบวนการค้นหาความรู้และเน้นการท างานเป็นทีม

หรอืเป็นกลุ่ม ให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนประสานความคิดเห็น
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ร่วมกัน เป็นบรรยากาศที่จะท าให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมชีีวติชีวา และสนุกสนาน 

3) บรรยากาศที่ท้าทาย คือ บรรยากาศที่ผูส้อนสร้างให้ผูเ้รียนกระตือรอืร้น ตดิตาม 

ค้นคว้าศกึษา เช่น การถามค าถามที่ตอ้งใชค้วามคิด การค้นคว้า การถามเรื่องราวที่

ทันสมัย ทันเหตุการณ์ เป็นต้น 4) บรรยากาศของการยอมรับนับถือ คอืบรรยากาศที่

ผูเ้รียนยอมรับนับถือผู้สอนในฐานะเป็นผูใ้ห้ความรูแ้ละมีความสามารถทั้งด้านเนื้อหาและ

กระบวนการถ่ายทอดความรู้สกึที่สามารถท าให้ผู้เรยีนประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ยัง

เป็นบรรยากาศที่ผู้สอนจะต้องยอมรับผู้เรยีนในฐานะปัจเจกบุคคลที่มคีวามสามารถ 

สติปัญญา ความถนัด และทักษะแตกต่างกัน 5) บรรยากาศของการควบคุมเป็น

บรรยากาศที่ท าให้ผูเ้รียนในหอ้งเรียนมวีินัยในตนเอง ปฏิบัติตามกฏเกณฑ ์ระเบียบวินัย

ของห้องเรียนและตามที่ผูส้อนเป็นผู้ก าหนด โดยผูเ้รียนมีหน้าที่รับผดิชอบงานของตนเอง  

มีความตรงตอ่เวลาในการเข้าเรียนและออกจากห้องเรียนตลอดจนการตรงต่อเวลา 

ในการส่งงาน มีสัมมาคารวะ ประพฤติปฏิบัติในทางเหมาะสมทั้งกาย วาจา และใจ  

6) บรรยากาศของการกระตุ้นความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู่เป้าหมายที่

ก าหนด และผูส้อนรู้จักการให้การเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถี่ของการมพีฤติกรรม

ในทางพึงประสงค์  

   จากการศกึษาของ อารีย์  พันธ์มณ ี(2545, หนา้ 109) ได้เสนออิทธิพลของ

บรรยากาศในช้ันเรยีนว่าบรรยากาศที่ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ บรรยากาศที่

เต็มไปด้วยการยอมรับและการกระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ไม่วา่จะเป็น 

การอภิปราย หรอืงานทางวิทยาศาสตร์นักเรียนตอ้งมีอิสระที่จะสร้างสรรค์ความพอใจ 

เชน่เดียวกับวัชราภา  ขันส าอาง (2543, หนา้ 94) ได้ศกึษาผลของบรรยากาศการเรียนรู้

ทางจิตวทิยาที่มีผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาดนตรใีนด้านทฤษฎี ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ ผลการศกึษา พบว่า นักเรียนที่เรียนในบรรยากาศเรยีนรู้ทาง

จติวิทยา มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาดนตรใีนด้านทฤษฎีสูงกว่านักเรียนที่

เรียนตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่เรียนในบรรยากาศ 

การเรียนรูท้างจติวิทยา ภายหลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาดนตรี

ในด้านทฤษฎีสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 จติรถนอม  

บุญประกอบ (2552, หนา้ 119-120) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อความสามารถ

ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า ปัจจัยที่มอีิทธิพลทางตรงตอ่ความสามารถในการแก้
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โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 คือ บรรยากาศในช้ันเรียน และ

การก ากับตนเองในการเรียน ปัจจัยที่มอีิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ความสามารถใน

การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ได้แก่ พฤติกรรมการ

สอนของครู และเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ และปัจจัยที่มอีิทธิพลทางออ้มตอ่

ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ได้แก่ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง และการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองทางคณิตศาสตร ์ 

    สรุป บรรยากาศทางจติวิทยา หมายถึง สภาพการณ์ในหอ้งเรียนที่ครูและ

นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน มีความคุ้นเคยเป็นอิสระ 

ยอมรับนับถือเปิดโอกาสให้ประสบความส าเร็จท้าทายและมีวนิัย ซึ่งส่งเสริมใหน้ักเรียนเกิด

การเรียนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพแห่งตน ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี้ ได้ดังนี ้ 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 2. ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 

  3.3.3  นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “พฤติกรรมการ

สอนของครู”   

   สุพล  วังสินธ์ (2534, หนา้ 9) กล่าวว่า พฤติกรรมการสอนของครู ครูที่ยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนเป็นผูล้งมอืปฏิบัติและเป็นผูท้ ากิจกรรมด้วย

ตนเองจะช่วยให้ผูเ้รียนสนใจและตั้งใจเรียนเป็นอย่างมากเนื่องจากนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ

การเรียนมคีวามอบอุ่นมคีวามรูส้ึกปลอดภัยจงึท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จพรพิมล   

ระวันประโคน (2545, หน้า, 13) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมการสอนไว้ว่า พฤติกรรม

การสอน หมายถึง การปฏิบัติการสอน หรอืการด าเนินการสอนในหน้าที่ครู ตลอดจน

ลักษณะหรอืพฤติกรรมตา่งๆ ของครู อันจะท าให้การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จได้เป็น

อย่างดตีามเป้าหมายที่ก าหนด อัญชลี สมใจ (2549, หนา้ 26) ได้ให้ความหมายพฤติกรรม

การสอนของครู หมายถึง การปฏิบัติการสอนหรอืการด าเนินการสอนในหน้าที่ของครู 

ตลอดจนลักษณะหรอืพฤติกรรมต่างๆ ของครูอันจะมีผลท าให้การเรยีนการสอนบรรลุผล

ส าเร็จได้เป็นอย่างดีตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และกระทรวงศกึษาธิการ (2551, หน้า 26) 

ไดกล่าวว่า ผูส้อนควรมีบทบาท ดังนี ้1) ศึกษาวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูล

มาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ท้าท้ายความสามารถของผู้เรียน 2) ก าหนด

เป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน 3) ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรูท้ี่

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) จัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ และดูแล
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ช่วยเหลือผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรู ้5) จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม   

น าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

6) ประเมนิความก้าวหน้าของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของ

วิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรยีน 7) วเิคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง  

   จุฑามาศ พันธ์สถิต (2550, หนา้ 9) ได้นยิามพฤติกรรมการสอนของครู 

หมายถึง ลักษณะที่ครูแสดงออกต่อนักเรียนในกิจกรรมการเรยีนการสอนเทคนิควิธีสอน 

อันเป็นส่วนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดประสบการณ์ อันเป็นผลใหเ้กิดการเรยีนรู้ และเกิด

การพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนใหเ้ป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้กรวสา จันทวงศ์วิไล (2555, หนา้ 9) ได้ให้

ความหมายพฤติกรรมการสอน ว่าหมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับ

ผูเ้รียน เป็นการถ่ายทอดความรูค้วามคิดในรูปแบบต่างๆ เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ของการเรยีนที่ได้ก าหนดไว้ และมีพฤติกรรมไปในทางที่

ปรารถนา พนม พูลเพิ่ม (2552, หนา้ 12-13) ได้ให้ความหมายพฤติกรรมการสอนของครู 

ไว้วา่ หมายถึง ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้าน

ต่างๆ เพื่อที่จะให้เกิดขึ้นกับตัวผูเ้รียน โดยมีการวางแผนการสอน มีวธิีการสอนที่เหมาะสม 

หลากหลาย มีการเตรียมตัวการสอนเป็นอย่างด ีมกีารกระตุน้นักเรียนให้สนใจบทเรียน 

รู้จักใช้จิตวทิยาในการจัดการสอนอยู่เสมอ มีการสร้างบรรยากาศที่ดี มกีารปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอนอยู่เสมอ ตลอดจนมีการประเมินผล และแจ้งผลให้ผูเ้รียนรับทราบผล

การประเมนินั้น เพื่อจะได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะท า

ให้การสอนของครูประสบผลส าเร็จดว้ยดี 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “พฤติกรรม 

การสอนของครู” ได้วา่ หมายถึง ลักษณะที่ครูแสดงออกต่อนักเรียนในกิจกรรมการเรียน 

การสอน เทคนิควิธีสอน ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในด้านต่างๆ 

เพื่อที่จะให้เกิดขึ้นกับตัวผูเ้รียน ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีวธิีการสอนที่เหมาะสม 

หลากหลาย มีการเตรียมตัวการสอนเป็นอย่างด ีมกีารกระตุน้นักเรียนให้สนใจบทเรียน    

มีการสร้างบรรยากาศที่ดี โดยมีการวางแผนการสอน มีการปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอนอยู่เสมอ ตลอดจนมีการประเมินผล และแจ้งผลให้ผู้เรยีนรับทราบผลการประเมิน

นั้น ซึง่นยิามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. ครูมคีวามสามารถในการพัฒนาการจัดการ
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เรียนการสอนในด้านต่างๆ 2. ครูมวีิธีการสอนที่เหมาะสม หลากหลาย 3. ครูมีการ

เตรียมการสอนเป็นอย่างดี 4. ครูมกีารกระตุ้นนักเรียนใหส้นใจบทเรียน 5. ครูมกีารวาง

แผนการสอน มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผล และแจ้งผลให้

ผูเ้รียนรับทราบผลการประเมินนั้น 

     สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบบรรยากาศทาง

กายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา และพฤติกรรมการสอนของครู ในโมเดลการวัด

บรรยากาศในช้ันเรยีน ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดบรรยากาศใน 

             ช้ันเรยีน 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

บรรยากาศทาง

กายภาพ 

ลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศที่

เหมาะสม เช่น  ห้องเรียนมีสีสันนา่ดู 

เหมาะสม สะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ 

ตลอดจนมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สบายตา อากาศถ่ายเทได้ด ี ปราศจาก

เสียงรบกวน และมีขนาดกว้างพอกับ

จ านวนนักเรียน  โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการเรียน

การสอนประเภทต่างๆ มคีวามเหมาะสม

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

1. ลักษณะของ

หอ้งเรียนที่มี

บรรยากาศทาง

กายภาพที่เหมาะสม 

2. สื่อการเรียนการ

สอนประเภทต่างๆ มี

ความเหมาะสม 

บรรยากาศทาง

จติวิทยา 

 ความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนและผู้เรยีน

และระหว่างผู้เรียนด้วยกันเป็นผู้รว่มกัน

สร้าง  เพื่อให้เกิด บรรยากาศความคุ้นเคย  

บรรยากาศที่เป็นอิสระ  บรรยากาศที่ท้า

ทาย บรรยากาศของการยอมรับนับ  

บรรยากาศของการควบคุม  บรรยากาศ

ของการกระตุ้นความสนใจ เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพ

แหง่ตน 

1. ความสัมพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน 

2. ความสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียนกับ

นักเรียน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

พฤติกรรมการ

สอนของครู 

ลักษณะที่ครูแสดงออกต่อนักเรียนใน

กิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิควิธีสอน  

ความสามารถในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในด้านต่าง ๆ เพื่อที่จะให้เกิด

ขึน้กับตัวผูเ้รียน ตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้  มีวธิีการสอนที่เหมาะสม 

หลากหลาย มีการเตรียมตัวการสอนเป็น

อย่างด ีมีการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจ

บทเรียน   มกีารสร้างบรรยากาศที่ดี โดยมี

การวางแผนการสอน มกีารปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอนอยู่เสมอ  ตลอดจนมี

การประเมนิผล และแจ้งผลให้ผู้เรยีน

รับทราบผลการประเมินนั้น 

1. ครูมีความสามารถ

ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนใน

ด้านต่าง ๆ 

2. ครูมวีิธีการสอนที่

เหมาะสม หลากหลาย 

3. คร ู มีการ

เตรียมการสอนเป็น

อย่างดี 

4. ครูมกีารกระตุ้น

นักเรียนให้สนใจ

บทเรียน    

5. ครูมกีารวาง

แผนการสอน มีการ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน มีการ

ประเมินผล และแจ้งผล

ให้ผู้เรยีนรับทราบผล

การประเมนินั้น 

 

 4. อัตมโนทัศน์ของนักเรยีน 

  4.1 ความหมายอัตมโนทัศน์ 

   Denis Lawrence (1996, อา้งถึงในกรมวิชาการ, 2545, หนา้ 19) ให้

ความหมายว่า อัตมโนทัศน์แหง่ตนเป็นผลรวมของลักษณะทางกายและจติของบุคคลแตล่ะ

คนและการประเมินค่าลักษณะเหล่านั้น แบ่งออก 3 ด้าน คอื ด้านสติปัญญา (การคิด) 

ด้านจติพิสัย (ความรูส้ึก) และดา้นพฤติกรรม (การกระท า) สอดคล้องกับ Jersild (1973,  
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p. 7, อา้งถึงในอัจฉรา รัตนโสภา, 2545, หน้า 28) ให้แนวคิดวา่ อัตมโนทัศน ์คอื โลก

ภายในของบุคคลซึ่งเป็นผลรวมของความคิด ความรูส้ึกที่ท าให้บุคคลรับรู้ถึงความเป็นอยู่

ของตนเอง ไม่วา่เป็นบุคลิกลักษณะทางกาย สตปิัญญา ความสามารถความถนัด นิสัย 

ความประพฤติและค่านิยม ส่วน Hall and Lindzey (1965, p. 429, อ้างถึงในสุภาณี  

ทองประสาน, 2538, หน้า 11) ให้ความหมายของอัตมโนทัศน์ หมายถึง ความรูส้ึก

ตอบสนองตอ่ตนเองในด้านต่างๆ คอื 1. ดา้นค่านิยมเกี่ยวกับการศกึษา (Academic Value) 

คอืความรูส้ึกต่อตนเองในด้านปัญญา แรงจูงใจ ทักษะการอา่น การแขง่ขันเกี่ยวกับ

ความสามารถและการเลือกอาชีพ 2. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 

Relationship) คอื ความรูส้ึกต่อตัวเองในด้านที่เกี่ยวกับผูอ้ื่น และความสามารถในการคบ

เพื่อน 3. ดา้นการปรับตัวทางอารมณ์ (Emotional Adjustment) คอื ความรู้สกึต่อตัวเอง 

ทางด้านความกดดันของอารมณ ์ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียดและความ 

เบื่อหน่าย และประสาท อิศรปรีดา (2538, หน้า 88) ให้ความหมายว่า อัตมโนทัศน์ 

หมายถึง ภาพของบุคคลที่แต่ละบุคคลมองตนเอง ซึ่งภาพตัวเองในความคิดของแต่ละคน

อาจมทีั้งภาพที่เป็นบวกและเป็นลบถ้าหากผู้ใดมีอัตมโนทัศนใ์นทางบวกมากก็จะมีความ

ภูมใิจในตนเองสูง ส่วนพรรณี  ชูทัย เจนจิต (2538,หนา้ 592-593) ได้สรุปความหมายที่

นักจิตวิทยาหลายๆ ท่านได้ใหเ้กี่ยวกับอัตมโนทัศน ์สรุปสาระได้สอดคล้องต้องกันว่า  

อัตมโนทัศน ์คอื ภาพของตนเองซึ่งเกิดจากความคิด ความรู้สกึ เจตคติ การรับรู้  

การตคีวามเกี่ยวกับรูปร่างลักษณะ ความสามารถและคุณค่าของตนเอง  

    เสาวนีย์  เพ็ชรนาดี (2548, หนา้ 28) กล่าวว่า อัตมโนทัศน ์หมายถึง  

การรับรู้เกี่ยวกับตนเองในด้านต่างๆ เป็นการมองภาพของบุคคลที่แต่ละคนมองตนเองว่า 

ตัวเองเป็นอย่างไร มคีวามสามารถมากน้อยเพียงใด ซึ่งสิ่งที่ตนเองรับรู้อาจจะไม่ตรงกับ

ภาพที่คนอื่นรับรู้ก็ได้ อาจมีทั้งภาพที่เป็นบวกและเป็นลบภาพของตนเองในความคิดของ 

แตล่ะคน อาจมีทั้งภาพที่เป็นบวกและเป็นลบ ส่วนลัขณา สิรวิัฒน์ (2549, หนา้ 134)  

อัตมโนทัศน ์หมายถึง ความคิดเห็นความรูส้ึก เจตคติที่บุคคลมีตอ่ตนเอง ซึ่งพัฒนาจาก

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอินทรีย์กับสิ่งแวดล้อม จะเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยวุฒิภาวะและ 

การเรียนรู ้อันเกิดจากประสบการณท์ี่บุคคลตอบสนองความต้องการนั้นเองและ รังสรรค ์ 

โฉมยา (2552, หนา้ 196) อัตมโนทัศน ์หมายถึง ผลรวมทั้งหมดของคุณลักษณะประจ าตัว

ของบุคคล ได้แก่ ความสามารถ ค่านิยม เจตคติ ที่บุคคลเชื่อว่า เป็นสิ่งอธิบายตัวเขาว่า

เป็นอย่างไร เปรียบเสมอืนเงาในกระจกที่สะท้อนใหบุ้คคลได้เห็นตนเอง รู้จักตนเอง มคีวาม
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เกี่ยวข้องใกล้ชิด กับการนับถือตนเอง แต่ไม่ได้เป็นสิ่งเดียวกัน หากบุคคลมีมโนภาพแหง่ตน

ในทางที่ดี จะท าให้เพิ่มความนับถือตนเอง ภาคภูมใิจในตนเอง และกรรวี  เวียงเหล็ก 

(2553, หน้า 45) อัตมโนทัศน์ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลที่มตี่อตนเองในด้านจุดแข็ง 

จุดอ่อน ทัศนคติ และคุณค่าในตนเองซึ่งจากการที่บุคคลประเมินตนเองจากประสบการณ์

ที่มตี่อบุคคล กลุ่มบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมาทั้งที่เป็นวิชาการและไม่ใช้วชิาการ  

ส่วนสุรางค์ โค้วตระกูล (2553, หนา้ 458) ให้ความหมายของอัตมโนทัศนว์่า เป็นการรับรู้

ตนเอง ซึ่งหมายถึง การรับรู้ ความรูส้ึก ทัศนคตแิละความรูเ้กี่ยวกับตนเองในด้านต่างๆ ทั้ง

ด้านสติปัญญา ความคิด ความสามารถ ทักษะต่างๆ รวมทั้งรูปร่างลักษณะทางด้าน

ร่างกาย และณัฐพัชร์  สล้างสงิห์ (2555, หนา้ 14) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์ หมายถึง การรับรู้

เกี่ยวกับตนเองในด้านต่างๆ ทั้งทางด้านสติปัญญา ความคิด ความสามารถ ทักษะต่างๆ 

รวมทั้งรูปร่าง ลักษณะทางด้านร่างกาย อันเกิดจากความเชื่อ ความรู้สกึ เจตคติ ซึ่งเป็นผล

มาจากสะสมประสบการณใ์นอดีตจนถึงปัจจุบัน ทั้งทางด้านบวกและด้านลบ ตลอดจน

น าไปสู่การสร้างมนุษยสัมพันธ์และการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นได้ และในมุมมองที่เป็นเชิงวิชาการ

และไม่เป็นเชิงวิชาการ 

   สรุป อัตมโนทัศน์ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดทั้งทางดา้นบวกและด้านลบ

เกี่ยวกับตนเองและการประเมินตนเองในด้านต่างๆ ประกอบด้วย บุคลิกลักษณะทางกาย 

สติปัญญา การเรียน ความสามารถ ความถนัด นิสัย ความประพฤติ ค่านิยม 

ความสัมพันธ์ และอารมณ์ หากบุคคลมีอัตมโนทัศน์ในทางที่ดี จะท าให้มคีวามนับถือ

ตนเอง และความภาคภูมใิจในตนเองเพิ่มขึน้ 

  4.2 องค์ประกอบ “อัตมโนทัศน์ของนักเรยีน” 

   1. Rogers (1902, p. 136, อ้างถึงในเมธาวดี สังขะมาน, 2548, หนา้ 15)  

ได้เสนอแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับอัตมโนทัศน ์คอื การมองตนเองโดยการรับรู้และไตร่ตรอง

จากเจตคติและจนิตนาการ เป็นตัวกระตุน้ที่น าไปสู่พฤติกรรม ที่สามารถถูกประเมินได้ 

จากการรับรู้ตนเอง 3 ด้าน คือ 

    1.1 ด้านสัมฤทธิผล (Academic Value) ซึ่งจะเป็นความนึกคิดเกี่ยวกับ

ตนเองในเรื่องสติปัญญา ทักษะ และความสามารถในด้านต่างๆ 

    1.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) คอื 

ความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองอันเกิดจากความสัมพันธ์ที่มีต่อผู้อื่น ความสามารถในการคบ

เพื่อน ความสามารถในการร่วมงานกับเพื่อน 
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    1.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ ์(Emotion Adjustment) คอื ความนึกคิด

เกี่ยวกับตนเองตามความกดดันทางอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความภาคภูมิใจ 

ความเศร้าฯลฯ 

    2. Hall and Lindzey (1965, p. 429 อ้างถึงในสุภาณี ทองประสาน, 2538, 

หนา้ 11) ให้ความหมายของอัตมโนทัศน ์หมายถึง ความรูส้ึกตอบสนองต่อตนเองในด้าน

ต่างๆ คือ 

    2.1 ด้านค่านิยมเกี่ยวกับการศกึษา (Academic Value) คอื ความรู้สึกต่อ

ตนเองในด้านปัญญา แรงจูงใจ ทักษะการอ่าน การแข่งขันเกี่ยวกับความสามารถและ 

การเลือกอาชีพ 

    2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) คอื 

ความรูส้ึกต่อตัวเองในด้านที่เกี่ยวกับผูอ้ื่น และความสามารถในการคบเพื่อน 

    2.3 ด้านการปรับตัวทางอารมณ ์(Emotional Adjustment) คอื ความรู้สกึ

ต่อตัวเอง ทางดา้นความกดดันของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียดและ

ความเบื่อหน่าย 

   3. Fitts (1965 อ้างถึงในปาจรยี์ หอมนิยม, 2551, หนา้ 15) กล่าวว่า 

ลักษณะอัตมโนทัศน์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน  

    3.1 ด้านร่างกาย หมายถึง การรับรู้ ความรูส้ึกนึกคิด ความเชื่อ ค่านิยม

ของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านภาพลักษณ์ สุขภาพอนามัย บุคลิกลักษณะ ความสามารถ 

ทักษะ  

    3.2 ด้านจิตใจ หมายถึง การรับรู้ ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ ค่านิยม

ของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านความพึงพอใจในตนเอง และยอมรับว่าตนเองเป็นอย่างไร 

ด้านความรูส้ึกนึกคิดและ อารมณ์ของตน เช่น คุณค่าในตนเอง และความวิตกกังวล เป็น

ตน้  

    3.3 ด้านสังคม หมายถึง การรับรู้ ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ ค่านิยม

ของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านความมั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น  

   4. Jersild (1968) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์มี 4 ลักษณะ คือ  

    4.1 อัตมโนทัศน์ดา้นพฤติกรรม คือ การรับรู้พฤติกรรมที่ตนเองแสดงใน

ครอบครัว ในโรงเรยีน และการรับรู้ตนเองจากการประเมินการกระท าของตนเอง  
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    4.2 อัตมโนทัศนด์้านสติปัญญาและสถานภาพ คือ การรับรู้ตนเองดา้น

การเรียน ด้านสถานภาพ เมื่ออยู่ในครอบครัวและที่โรงเรียน  

    4.3 อัตมโนทัศน์ดา้นรูปร่างและคุณลักษณะ คอื การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับ

รูปร่าง หนา้ ตา ความสามารถในการใช้อวัยวะ ความรู้สึกที่มตี่อลักษณะของตน  

    4.4 อัตมโนทัศน์ด้านความวิตกกังวล คอื การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่

กังวล ด้านสุขภาพ ด้านการเรียน และสัมพันธภาพกับผู้อื่น  

   5. Shaveson, Hubner และ Stanton (1976, อ้างถึงในสุนทรพจน ์ 

ด ารงพานิช, 2550, หน้า 22-23) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์ทั่วไป (General Self-concept) 

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ อัตมโนทัศนว์ิชาการ (Academic Self-concept) 

และอัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใชว่ิชาการ (Nonacademic Self-concept) ซึ่งในส่วนของอัตมโนทัศน์

วิชาการ ยังแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มภาษาอังกฤษ กลุ่มประวัตศิาสตร์  

กลุ่มคณิตศาสตร์ กลุ่มวทิยาศาสตร ์ส่วนอัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใช่วชิาการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

ได้แก่ อัตมโนทัศน์ทางสังคม ประกอบด้วย กลุ่มเพื่อน และการใหค้วามส าคัญกับผูอ้ื่น   

อัตมโนทัศนท์างด้านอารมณ์ อัตมโนทัศนท์างกายภาพ ประกอบด้วย ความสามารถทาง

กายภาพ และลักษณะทางกายภาพ 

    6. อภิชญา สุทธิสิงห์ (2541, หนา้ 15, อ้างถึงในสิทธิโชค วรานุสันติกูล, 

2514) กล่าวว่า สามารถวิเคราะห์ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศน์สูง–ต่ า ไว้ ดังนี ้ 

    ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศน์สูง มีความรู้สึกและคิดว่าตนเองเป็น

ดังนี้  

    6.1 ด้านค่านิยมสัมฤทธิ์ผล เฉลียวฉลาด มีเหตุผล ทะเยอทะยาน  

ชอบเล่นเกม กีฬา เป็นสมาชิกคนส าคัญของครอบครัว ขยัน มคีวามสามัคคีกับพี่น้อง แบ่ง

เวลาได้ดี เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ด ีคล่องแคล่ววอ่งไว มพี่อแมท่ี่รักกัน  

    6.2 ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ มีอารมณ์มั่นคง ร่าเริง สุขุมรอบคอบ  

ไม่อิจฉารษิยา ชอบผจญภัย เช่ือม่ันในตนเอง ชอบเผชิญหน้าคน มองโลกแง่ดี  

    6.3 ด้านการปรับตัวทางสังคม ชอบมีเพื่อน เข้ากับคนได้ทุกระดับ  

ชอบสังสรรค์ เข้าใจผูอ้ื่น ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น เพื่อนฝูงรักใคร่  

    ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศน์ต่ า มีความรู้สึกและคิดว่าตนเองเป็น

ดังนี้  
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     1. ดา้นค่านิยมสัมฤทธิ์ผล ท างานช้า สตปิัญญาต่ า ไม่มีเหตุผล  

โดนรังแก ขีเ้กียจ มักถูกต าหน ิพ่อแม่ทะเลาะกัน  

     2. ดา้นการปรับตัวทางอารมณ์ เศร้าหมอง อ่อนเพลียง่าย ก้าวร้าว 

รู้สึกว่า ตัวเองไม่มีอะไรดี ท้อแท้ ขีอ้าย ขี้อจิฉา ตื่นเต้นตกใจง่าย  

     3. ดา้นการปรับตัวทางสังคม มองคนในแง่ร้าย ไม่ช่วยเหลอืคนอื่น 

แสดง อาการไม่ชอบเพื่อนที่ได้ดีกว่า ดูถูกคนอื่น เห็นแก่ตัว ชอบยอมคนอื่น พึ่งพาอาศัย

ไม่ได้  

   สรุปได้วา่ อัตมโนทัศน์เป็นองค์ประกอบหนึ่งในความเป็นตัวตน การรับรู้

ตนเองทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านร่างกาย ด้านจติใจ และด้านสังคม รับรู้จุดเด่นจุดดอ้ย ลักษณะ

ของตนเอง ทั้งในทางบวก และทางลบ จนสร้างภาพความเป็นตัวตนออกมาและแสดง

ออกเป็นบุคลิกภาพของตนเองที่แตกต่างกันออกไป ส่งผลตอ่การประสบผลส าเร็จ นักเรียน

ที่มกีารรับรู้ในความสามารถของตนเองสูง จะประสบ ความส าเร็จต่อการปฏิบัติกิจกรรม

และมีแรงกระตุ้นให้เกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง อัตมโนทัศน์จงึสง่ผลตอ่

ผลสัมฤทธิผลทางด้านวิชาการ 

    7. ชูชัย สมิทธิไกร (2530, หนา้ 67, อา้งถึงในณัฐพัชร์ สล้างสงิห์, 2555 

หนา้ 22) ได้แบ่งอัตมโนทัศน์ ตามทิศทางของความรู้สึกต่อตนเอง เป็น 2 ลักษณะ คอื    

อัตมโนทัศนท์างบวก และอัตมโนทัศน์ทางลบ  

    7.1 อัตมโนทัศน์ทางบวก (Positive Self-concept) เป็นความรู้สึกต่อ

ตนเอง ในทางที่ดี เช่น คิดว่าตนเองเป็นคนมีความสามารถ ขยันขันแข็ง เป็นตน้  

    7.2 อัตมโนทัศนทางลบ (Negative Self-concept) เป็นความรู้สึกต่อ

ตนเอง ในทางไม่ดี เช่น คดิว่าตนเองเป็นคนไม่มีคุณคา่ ไม่เป็นที่ต้องการและยอมรับของ

ใครๆ มีสตปิัญญาต่ า เกียจคร้าน เป็นตน้    

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สามารถสรุปองค์ประกอบของ     

อัตมโนทัศนไ์ด้ดังตาราง 10 
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 ตาราง 10 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบของอัตมโนทัศน์ 
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1.ด้านสัมฤทธิผล * /     /  2 28.57 

2.ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล*** / / /   /  3 42.85 

3.ด้านการปรับตัวทางอารมณ์** / /    /  3 42.85 

4.ด้านค่านิยมเกี่ยวกับการศึกษา*  /      1 14.28 

5.ด้านร่างกาย***   /     1 14.28 

6.ด้านจติใจ**   /     1 14.28 

7.ด้านสังคม***   /     1 14.28 

8.อัตมโนทัศนด์้านพฤติกรรม    /    1 14.28 

9.อัตมโนทัศนด์้านสติปัญญาและ

สถานภาพ* 

   /    1 14.28 

10.อัตมโนทัศนด์้านรูปร่างและ

คุณลักษณะ 

   /    1 14.28 

11.อัตมโนทัศนด์้านความวิตก

กังวล*** 

   /    1 14.28 

12.อัตมโนทัศนว์ิชาการ(กลุ่ม

ภาษาอังกฤษ กลุ่มประวัติศาสตร์ 

กลุ่มคณติศาสตร ์กลุ่มวิทยาศาสตร)์ 

* 

    /   1 14.28 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
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13.อัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใชว่ิชาการ(อัตมโน

ทัศนท์างสังคม  อัตมโนทัศน์ทางด้าน

อารมณ์  อัตมโนทัศนท์าง

กายภาพ*** 

 

 

    /   1 14.28 

15.อัตมโนทัศนท์างบวก        / 1 14.28 

16.อัตมโนทัศนท์างลบ       / 1 14.28 

หมายเหตุ  * ด้านสติปัญญา   **  ด้านอารมณ์    ***  ด้านสังคม 

  จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน 

พบว่า มอีงค์ประกอบเชงิทฤษฎี จ านวน 16 องค์ประกอบ แตเ่นื่องจากบางองค์ประกอบ  

มีความหมายเหมอืนกัน ดังนั้นผู้วจิัยจึงสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึง

กันเข้าด้วยกัน ดังนี้  

  1. ด้านสติปัญญา องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันม ีดังนี ้ 

ด้านสัมฤทธิผล (Rogers, 1902) (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2514) ด้านค่านิยมเกี่ยวกับ

การศกึษา (Hall and Lindzey, 1965) อัตมโนทัศนด์้านสติปัญญาและสถานภาพ (Jersild, 

1968)     อัตมโนทัศนว์ิชาการ (Shaveson, Hubner และ Stanton, 1976) รวมความถี่

เท่ากับ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 74.43 

 

66 

ตาราง 10 (ต่อ) 
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  2. ด้านร่างกาย องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกังมีดังนี ้ด้านร่างกาย 

(Fitts 1965) อัตมโนทัศนด์้านรูปร่างและคุณลักษณะ (Jersild, 1968) อัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใช่

วิชาการ (Shaveson, Hubner และ Stanton, 1976) รวมความถี่เท่ากับ 3 คิดเป็น ร้อยละ 

42.86 

  3. ด้านอารมณ์ องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกังมีดังนี ้ด้านการ

ปรับตัวทางอารมณ์ (Rogers, 1902; Hall and Lindzey (1965); สิทธิโชค วรานุสันติกูล 

(2514) ด้านจติใจ 9Fitts, 1965) ความวิตกกังวล (Jersild, 1968) อัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใช่

วิชาการ (Shaveson, Hubner และ Stanton, 1976) รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 

85.71 

  4. ด้านสังคม องค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกังมีดังนี้  

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Rogers. 1902), (Fitts, 1965), (Hall and Lindzey., 1965) 

(สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2514) อัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใชว่ิชาการ (Shaveson, Hubner และ 

Stanton, 1976) ความวิตกกังวล (Jersild, 1968) รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 

85.71 

  จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน 

พบว่า มอีงค์ประกอบเชงิทฤษฎี จ านวน 16 องค์ประกอบ ผูว้ิจัยใช้หลักเกณฑ์ในการ

พจิารณาองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นีค้ือความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป     

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 

  1. ดา้นสติปัญญา 

  2. ดา้นอารมณ์ 

  3. ดา้นสังคม 

จากองค์ประกอบข้างต้น  สามารถสร้างโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์เพื่อใช้ในการ 

วิจัย ดังภาพประกอบ  7 
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ภาพประกอบ 7  โมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ 
 

 4.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบอัตมโนทัศน์ 

  4.3.1 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “ด้านสติปัญญา” 

   Hall and Lindzey (1965,p. 429, อา้งถึงในสุภาณี  ทองประสาน, 2538, 

หนา้ 11) กล่าวว่า อัตมโนทัศนด์้านสติปัญญา คอื ความรูส้ึกต่อตนเองในด้านปัญญา 

แรงจูงใจ ทักษะการอ่าน การแขง่ขันเกี่ยวกับความสามารถและการเลือกอาชีพ สอดคล้อง

กับ Rogers (1902, อ้างถึงในไพฑูรย์ จันตะเสน, 2540, หนา้ 34) กล่าวว่า อัตมโนทัศนด์้าน

สติปัญญา คอื ความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองในเรื่องสตปิัญญา ทักษะ และความสามารถใน

ด้านต่างๆ ส่วน Jersild (1968) กล่าวว่าอัตมโนทัศน์ด้านสติปัญญา คอืการรับรู้ตนเองดา้น

การเรียน ด้านสถานภาพ เมื่ออยู่ในครอบครัวและที่โรงเรียน Shaveson, Hubner และ 

Stanton (1976) กล่าวถึง อัตมโนทัศนว์ิชาการ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มได้แก่ กลุ่ม

ภาษาอังกฤษ กลุ่มประวัติศาสตร์ กลุ่มคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร ์และอภชิญา  

สุทธิสิงห์ (2514,หนา้ 15) กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศนส์ูง ดา้นค่านิยม

สัมฤทธิ์ผล จะมีลักษณะ คือ เฉลียวฉลาด มเีหตุผล ทะเยอทะยาน ชอบเล่นเกม กีฬา  

เป็นสมาชิกคนส าคัญของครอบครัว ขยัน มีความสามัคคีกับพี่นอ้ง แบ่งเวลาได้ดี  

เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ด ีคล่องแคล่วว่องไว มพี่อแม่ที่รักกัน  

  ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านสติปัญญา”   

ได้ว่า หมายถึง ความรูส้ึกต่อตนเองเกี่ยวกับความสามารถ ไหวพริบ ความเฉลียวฉลาด

ด้านการเรียน การมีเหตุผล ความทะเยอทะยาน แรงจูงใจ ทักษะการอ่าน มีความสามัคคี

กับพี่นอ้ง แบ่งเวลาได้ดี คล่องแคล่วว่องไว ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้  

อัตมโนทัศน์ 

 

 ด้านสติปัญญา 

 

 

 ด้านอารมณ์ 
 

 

 ด้านสังคม 
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1. การมีเหตุผล การมคีวามทะเยอทะยาน มแีรงจูงใจในด้านการเรียน 2. การมีทักษะ 

การอา่น 3. การมีความสามัคคีกับพี่นอ้ง 4. การมีความสามารถในการแบ่งเวลาได้ดี    

            4.3.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “ด้านอารมณ์”   

   Hall and Lindzey (1965, p. 429, อา้งถึงในสุภาณี  ทองประสาน, 2538, 

หนา้ 11) กล่าวว่าอัตมโนทัศน์ดา้นอารมณ์ คือ ความรูส้ึกต่อตัวเอง ทางดา้นความกดดัน

ของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียดและความเบื่อหน่าย สอดคล้องกับ  

Fitts (1965) กล่าวว่าอัตมโนทัศน์ด้านจติใจ หมายถึง การรับรู้ ความรูส้ึกนึกคิด ความเชื่อ 

ค่านิยมของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านความพึงพอใจในตนเอง และยอมรับว่าตนเองเป็น

อย่างไร ด้านความรูส้ึกนึกคิดและอารมณ์ของตน เช่น คุณค่าในตนเอง และความวิตก

กังวล เป็นต้น และJersild (1968) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์ด้านความวิตกกังวล คือ การรับรู้

ตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่กังวล ด้านสุขภาพ ด้านการเรียน และสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น และ  

อภชิญา สุทธิสงิห์ (2514, หน้า 15) กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศนส์ูง   

ด้านการปรับตัวทางอารมณ์ มีอารมณ์มั่นคง ร่าเริง สุขุมรอบคอบ ไม่อจิฉาริษยา  

ชอบผจญภัย เช่ือมั่นในตนเอง กล้าเผชิญหน้า มองโลกแง่ด ี 

      ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านอารมณ์”   

ได้วา่ หมายถึง ความรูส้ึกต่อตัวเอง ทางดา้นความกดดันของอารมณ์ ความวิตกกังวล 

ความสขุ ความเครียดและความเบื่อหน่าย ความพึงพอใจในตนเอง และยอมรับว่าตนเอง

เป็นอย่างไร บุคคลที่มีอัตมโนทัศน์ด้านอารมณ์จะมีความสามารถในการปรับอารมณ์  

มีอารมณ์มั่นคง ร่าเริง สุขุมรอบคอบ ไม่อจิฉารษิยา ชอบผจญภัย เชื่อม่ันในตนเอง  

ชอบเผชิญหนา้คน มองโลกแง่ดี ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1. ความรู้สึกต่อ

ตัวเอง ด้านความกดดันของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียดและความเบื่อ

หนา่ย ความพึงพอใจในตนเอง 2. ความสามารถในการปรับตัวทางอารมณ์ 3. ความร่าเริง 

สุขุมรอบคอบ ไม่อจิฉาริษยา ชอบผจญภัย เชื่อมั่นในตนเอง กล้าเผชิญหนา้ มองโลกแง่ดี 

  4.3.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “ด้านสังคม”   

   Rogers (1902, อ้างถึงในไพฑูรย์ จันตะเสน, 2540, หนา้ 34) กล่าวว่า  

ด้านสังคม คือ ความนกึคิดเกี่ยวกับตนเองอันเกิดจากความสัมพันธ์ที่มตี่อผูอ้ื่น 

ความสามารถในการคบเพื่อน ความสามารถในการร่วมงานกับเพื่อน และHall and 

Lindzey (1965, p.429, อ้างถึงในสุภาณี ทองประสาน, 2538, หนา้ 11) กล่าวว่า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



110 

อัตมโนทัศนด์้านสังคม คือ ความรูส้ึกต่อตัวเองในด้านที่เกี่ยวกับผูอ้ื่น และความสามารถใน

การคบเพื่อน Fitts (1965) อัตมโนทัศนด์้านสังคม หมายถึง การรับรู้ ความรูส้ึกนึกคิด 

ความเช่ือ ค่านิยมของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านความมั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพกับ

ผูอ้ื่น ส่วน Jersild (1968) กล่าวว่า อัตมโนทัศนด์้านพฤติกรรม คือ การรับรู้พฤติกรรมที่

ตนเองแสดงในครอบครัว ในโรงเรียน และการรับรู้ตนเองจากการประเมินการกระท าของ

ตนเอง Shaveson, Hubner และ Stanton (1976) อัตมโนทัศนท์ี่ไม่ใชว่ิชาการแบ่งออกเป็น  

3 กลุ่ม ได้แก่ อัตมโนทัศนท์างสังคม ประกอบด้วย กลุ่มเพื่อน และการให้ความส าคัญกับ

ผูอ้ื่น อัตมโนทัศนท์างดา้นอารมณ์ และอภิชญา สุทธิสิงห์ (2514, หนา้ 15) กล่าวถึง 

ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศน์สูง ด้านการปรับตัวทางสังคม ชอบมีเพื่อน เข้ากับคนได้

ทุกระดับ ชอบสังสรรค์ เข้าใจผูอ้ื่น ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น เพื่อนฝูงรักใคร่    

          ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “ด้านสังคม”  

ได้วา่ หมายถึง ความสามารถในการสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น ความสามารถในการคบเพื่อน 

ความสามารถในการรว่มงานกับเพื่อน การให้ความส าคัญกับผูอ้ื่น ความมั่นใจในการสร้าง

สัมพันธภาพกับผูอ้ื่น ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศน์ด้านสังคมสูง คือ ชอบมีเพื่อน  

เข้ากับคนได้ทุกระดับ ชอบสังสรรค์ เข้าใจผู้อื่น ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น เพื่อนฝูงรักใคร่  

ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1. ความสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่น ความสามารถใน 

การคบเพื่อน 2. ความสามารถในการรว่มงานกับเพื่อน การให้ความส าคัญกับผู้อื่น  

3. มีความมั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น 

   สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ  ด้านสติปัญญา  

ด้านอารมณ ์ ดา้นสังคม ในโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ ดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดอัตมโนทัศน์ 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร ตัวบ่งช้ี 

ด้านสตปัิญญา   ความรู้สกึต่อตนเองเกี่ยวกับ

ความสามารถ ไหวพริบ ความเฉลียว

ฉลาดด้านการเรียน  การมเีหตุผล 

ความทะเยอทะยาน แรงจูงใจ ทักษะ

การอา่น มคีวามสามัคคีกับพ่ีน้อง แบ่ง

เวลาได้ดี คล่องแคล่วว่องไว    

1. การมเีหตุผล การมคีวาม

ทะเยอทะยาน มีแรงจูงใจในดา้นการ

เรียน   

2. การมทัีกษะการอ่าน  

3. การมคีวามสามัคคกีับพ่ีน้อง 4. 

การมคีวามสามารถในการแบ่งเวลา

ได้ดี    
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ตาราง 11 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร ตัวบ่งช้ี 

ด้านอารมณ์   ความรู้สกึต่อตัวเอง ทางด้านความ

กดดันของอารมณ ์ความวติกกงัวล 

ความสุข ความเครยีดและความเบ่ือ

หนา่ย  ความพงึพอใจในตนเอง และ

ยอมรับวา่ตนเองเป็นอยา่งไร บุคคลท่ี

มอีัตมโนทัศนด์้านอารมณ์จะมี

ความสามารถในการปรับอารมณ ์มี

อารมณม์ั่นคง ร่าเริง สุขุมรอบคอบ ไม่

อจิฉารษิยา ชอบผจญภัย เชื่อม่ันใน

ตนเอง กล้าเผชญิหนา้ มองโลกแง่ดี   

1. ความรู้สกึต่อตัวเอง ด้านความ

กดดันของอารมณ ์ความวติกกงัวล 

ความสุข ความเครยีดและความเบ่ือ

หนา่ย  ความพงึพอใจในตนเอง  

2. ความสามารถในการปรับตัวทาง

อารมณ ์ 

3. ความรา่เริง สุขุมรอบคอบ ไม่

อจิฉารษิยา ชอบผจญภัย เชื่อม่ันใน

ตนเอง กล้าเผชญิหนา้ มองโลกแง่ดี 

ด้านสังคม ความสามารถในการสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้อ่ืน ความสามารถในการคบเพื่อน 

ความสามารถในการร่วมงานกบัเพื่อน  

การให้ความส าคัญกับผู้อื่น ความ

มั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพกบัผู้อ่ืน  

ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทศัน์ด้าน

สังคมสูง  คือ ชอบมเีพื่อน เขา้กับคน

ได้ทุกระดับ ชอบสังสรรค์ เขา้ใจผู้อ่ืน 

ชอบชว่ยเหลอืผู้อื่น เพือ่นฝูงรักใคร ่ 

1. ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน 

ความสามารถในการคบเพื่อน  

2. ความสามารถในการร่วมงานกับ

เพื่อน การให้ความส าคัญกับผู้อ่ืน  

3. มีความม่ันใจในการสร้าง

สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 

 

 

 5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

  5.1 ความหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

   McClelland (พวงพันธ์ ยศสระ, 2542, หนา้ 33) แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

(Achievement motive) คอื ความปรารถนาที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหส้ าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศความสบายใจประสบความส าเร็จและวิตกกังวล

เมื่อลม้เหลว สอดคล้องกับAtkinson (1967, pp. 31-34) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใฝ่

สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการกระท าของตนจะต้องได้รับการ

ประเมินผลจากตนเองหรือผูอ้ื่น โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ ผลจากการประเมินอาจ

เป็นที่พอใจหากกระท าได้ส าเร็จหรือไม่พึ่งพอใจหากกระท าไม่ส าเร็จ สอดคล้องกับ 
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Hermans (1979, p. 353) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความ

ปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จในการท าสิ่งที่ยาก และเอาชนะอุปสรรคเพื่อใหบ้รรลุ

มาตรฐานอันดียิ่ง มีความพยายามในการแขง่ขันและเอาชนะอื่น ต้องการเพิ่มการยอมรับ

ตนเอง โดยการบรรลุความส าเร็จในกิจกรรมที่เป็นอัจฉริยะ ส่วน Wade, & Tavris (1998, 

p. 438) ได้ให้ความหมายแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ว่าเป็นความตอ้งการเป็นผู้ครอบครองความ

ยากที่ท้าทาย การแสดงออกที่เด่นกว่าผูอ้ื่น และการพบกับมาตรฐานที่เป็นเยี่ยม ซึ่ง

ประกอบด้วย ความต้องการความฉลาด ความพิเศษในการแขง่ขันกับคนอื่น นั่นคือเป็น

ความปรารถนาที่จะเป็นคนเก่งและพิเศษกว่าบุคคลอื่น และสุรางค ์ โค้วตระกูล (2544, 

หนา้ 172) กล่าวว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่

จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานที่เป็นเลิศ ประยุทธ ไทยธานี 

(2550, หนา้ 128) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นแรงจูงใจที่เกิดความ

ต้องการที่จะพยายามท ากิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดที่ได้รับมอบหมายหรือรับผดิชอบอยู่ให้

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไม่ว่างานนั้นจะมีความยากล าบากหรอืประสบปัญหาอุปสรรคมาก

น้อยเพียงใดบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะอดทนและไม่เกิดความย่อท้อ ในทางตรงกัน

ข้ามกลับยิ่งจะพยายามหาทางพ้นฝา่และเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่างๆเหล่านั้นด้วยตนเอง

เพื่อความส าเร็จและความภาคภูมใิจที่จะเกิดขึ้นกับตน ในขณะเดียวกันถ้าบุคคลนั้นไม่

สามารถผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคที่เกดขึ้นได้แลว้ บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะรู้สกึ

กังวลอยู่ตลอดเวลา ตัวอย่างพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่าเป็นบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

เชน่ ชอบท างานที่ยากและท้าทายสลับซับซ้อนได้เป็นเวลานานๆ ชอบการแขง่ขันและ

ต้องการชัยชนะ มีความทะเยอทะยานสูง ตอ้งการพัฒนาตนเองอยู่ ตลอดเวลา มเีป้าหมาย

ที่เด่นชัดแนน่อน เป็นตัวของตัวเอง ไม่ชอบการเลียนแบบ มกีารวางแผน ในการท างาน

ล่วงหน้า มีระดับความคาดหวังสูง (Level of Aspiration) มีความอดทนและมานะบากบั่นที่

จะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่างๆ และชอบท าอะไรด้วยตนเอง เป็นต้น วรันฐิยา ไชยลา 

(2550, หนา้ 39) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความพยายามของ

ผูเ้รียนที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยคาดหวังว่าการกระท านั้นจะ

ประสบความส าเร็จ และเมื่อพบกับอุปสรรคก็จะมคีวามมุง่มั่นในการที่จะเอาชนะโดยหา

วิธีการในการเผชิญกับอุปสรรคนั้นอย่างไม่ย่อท้อ 
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  ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

ได้วา่ หมายถึง ความพยายามอย่างสูงของผู้เรยีนที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับมอบหมายให้

ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดเีลิศ และเมื่อพบกับ

อุปสรรคก็จะมคีวามมุ่งมั่นในการที่จะเอาชนะโดยหาวิธีการในการเผชิญกับอุปสรรคนั้น

อย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ประกอบด้วย การกล้าเสี่ยง  

ความมุง่มั่นในการท างาน และความทะเยอทะยาน 

  5.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ (McCelland’ s Achievement 

Motivation Theory) 

   McCelland (1969, อ้างถึงในศวิพร ไชยพะยอม, 2550, หนา้ 39) ได้สรุป

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า คนเรามีความตอ้งการอยู่ 3 ประการ คือ 

    1. ความต้องการสัมฤทธิผล (Need for Achievement: Nach) เป็นความ

ปรารถนาจะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลุล่วงไปด้วยดี พยายามเอชนะอุปสรรคต่างๆ มคีวามสบาย

ใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อท าไม่ส าเร็จหรอืประสบความล้มเหลว 

    2. ความตอ้งการความผูกพัน (Need for Affiliation: Naff) เป็นความ

ต้องการกับผูอ้ื่นในสังคม ต้องการความเป็นมติรและสัมพันธภาพที่อบอุ่น สิ่งเหล่านีจ้ะท า

ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากคนอื่น 

    3. ความต้องการมอี านาจบารมี (Need for Power: Npow) ได้แก่  

ความตอ้งการรับผดิชอบบุคคลอื่น ต้องการควบคุมและให้โทษแก่ผู้อื่นได้ ท าให้บุคคล

แสวงหาอ านาจเพราะจะเกิดความรูส้ึกว่าหากท าอะไรได้เหนอืคนอื่นจะเป็นความภาคภูมใิจ 

ผูม้ีแรงจูงใจใฝอ่ านาจสูงจะเป็นผู้พยายามควบคุมสิ่งต่างๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุความ

ต้องการที่จะมีอทิธิพลเหนอืกว่าผูอ้ื่น 

   สาระส าคัญประการหนึ่งของทฤษฎีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของแมคเคนแลนด์ 

คือผู้ที่จะท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ จะต้องมีแรงจูงใจด้านความตอ้งการ

สัมฤทธิผลอยู่ในระดับสูง หรอืกล่าวได้ว่า ความส าเร็จของงานจะท าได้โดยการกระตุ้น

ความตอ้งการด้านความตอ้งการสัมฤทธิผลเป็นส าคัญ บุคคลแต่ละคนเมื่อมีความต้องการ

สัมฤทธิผลสูง ก็จะสามารถท างานได้ส าเร็จและช่วยใหง้านของหนว่ยงานส าเร็จได้ด้วย 
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   Guilford (1968, p. 39) กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า

ประกอบด้วย 

    1. ความทะเยอทะยานทั่วๆ ไป คอื ปรารถนาที่จะท ากิจการนัน้ให้ส าเร็จ 

    2. มีความเพียรพยายาม ได้แก่ ความอดทนมีมานะที่จะท างานให้เป็น

ผลส าเร็จ 

    3. มีความเต็มใจที่จะล าบากแม้งานจะยากเพียงใดก็ตาม ก็มุง่มั่นที่จะท า

ให้ส าเร็จด้วยดี 

   Atkinson (1966, p. 51) ได้อธิบายแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ว่า เป็นแรงผลักดันที่

เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการกระท าของตนจะต้องได้รับการประเมนิผลจากตัวเองหรอื

บุคคลอื่นโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นที่พอใจเมื่อ

กระท าจนเสร็จหรือไม่น่าพอใจเมื่อกระท าไม่ส าเร็จก็ได้ 

   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ 3 ประเด็น คือ 

    1. การจูงใจที่จะบรรลุความส าเร็จ (Motive to Achieve Success) บุคคล

แตล่ะคนมีแรงจูงใจทีจะไปสู่ความส าเร็จ รวมทั้งจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลวแตกต่าง

กัน ขึน้อยู่กับประสบการณเ์ดิมของแต่ละบุคคล ถ้าเขาประสบความส าเร็จ เขาจะมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าบุคคลที่เคยประสบความลม้เหลวมาก่อน ซึ่งจะมีแรงจูงในใฝ่

สัมฤทธิ์ต่ า 

    2. การมโีอกาสของความส าเร็จ (Probability of Success) ถ้างานที่ไม่ยาก

หรอืง่ายเกินไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์มากแต่ถ้างานที่ท าง่ายหรือยากเกินไป ไม่วา่

คน ๆ นัน้จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากหรือนอ้ย เขาก็จะไม่รู้สกึว่า เขาจะมีโอกาสประสบ

ความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

    3. คุณค่าของความส าเร็จ (Incentive Value of Success) เมื่อบุคคลมี

ความพึงพอใจในความส าเร็จของตนมากขึ้น ก็จะท าให้เขาไม่เกิดความพึงพอใจใน

ความส าเร็จนัน้มากเท่าไหร่ 

   5.3 องค์ประกอบ“แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์” 

    1. Mc Clelland (1961 อ้างถึงในพิณกาน ภัทเศรษฐ์, 2551, หนา้ 20-21)  

ว่าคุณลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูง ดังนี้ กล้าเสี่ยงพอสมควร คอื เป็นผู้ที่มี

ความกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

อย่างเด็ดเดี่ยว ไม่ลังเลด้วยความสามารถของตนไม่หวังพึ่งโชคชะตา มุ่งที่จะกระท ากิน 
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การใดๆ ให้ส าเร็จมากกว่าท าเพื่อหลกีเลี่ยงความล้มเหลว โดยผูท้ี่ทีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง

มักไม่พอใจที่จะท างานงา่ยๆแต่ตอ้งการท างานที่มคีวามยากล าบากพอสมควร โดยใช้

ความสามารถของตนเองและเมื่อการท างานดังกล่าวลุล่วงไปได้ จะเกิดความพอใจมาสู้ตน 

เพราะสิ่งที่จะส าเร็จได้ด้วยความตัง้ใจจรงิแตท่ างานจริงของตนเองไม่ใชเ่กิดจากโอกาสหรอื

สิ่งมหัศจรรย์ซึ่งตรงขา้มกับผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าที่มักจะหลีกเลี่ยงงานที่ต้องเสี่ยงนัน้

คือจะเลือกงานง่ายๆ เนื่องจากความกลัวความล้มเหลว หรอือาจจะเลือกงานที่ ยากมากๆ 

ทั้งๆที่รูว้่าไม่มโีอกาสที่จะประสบความส าเร็จแตห่วังว่าโชคน่าจะเข้าข้างตน 

    1.1 ความกระตอืรือร้น นั่นคือเป็นผู้ที่มคีวามมุ่งมั่นพยายามหรอืชอบ

ท างานที่ท้าทายความคิดความสามารถ ชอบกระท าสิ่งใหม่ๆ  ที่จะท าให้คนรู้สกึว่า ประสบ

ความส าเร็จโดยผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูง ไม่จ าเป็นต้องเป็นคนขยันขันแข็ง ในทุกกรณีไป 

แตจ่ะมานะพากเพียรต่อสิ่งที่ท้าทายหรือยั่วยุความสามารถของตน และเมื่อบรรลุงาน

ดังกล่าวแล้วจะเกิดความรู้สึกว่าได้ท างานส าคัญลุล่วงไปแล้ว ดังนัน้ผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูงมักจะไม่ขยันขันแข็งในงานอันเป็นกิจวัตรประจ าวันแต่ขยันขันแข็งเฉพาะงานที่

ต้องใช้สมองหรอืเป็นงานที่ไม่ซ้ าแบบใคร หรอืเป็นงานที่ต้องใช้ความสามารถในการค้นหา

วิธีการใหม่ๆ ที่จะแก้ปัญหาใหส้ าเร็จลุล่วงไป 

    1.2 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง นั่นคือ เป็นผู้ที่จะท าอะไรเพื่อให้บรรลุ

มาตรฐานของตนเอง ไม่มีจุดมุ่งหมายที่รางวัลหรอืชื่อเสียง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง รู้หน้าที่และการภารกิจของตนเอง โดยผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมัก

พยายามที่จะท างานให้ส าเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองไม่ใชเ่พื่อหวังค าชมเชยหรอื

รางวัลจากผู้อื่น ตอ้งการเสรีภาพในการคิดและการกระท าไม่ชอบให้ผูอ้ื่นมาบงการ 

    1.3 มีความตอ้งการทราบผลการตัดสินใจที่แน่ชัด นั่นคือ เป็นผู้ที่มคีวาม

รอบรู้ในการตัดสินใจ และติดตามผลการตัดสินใจของตนเอง โดยผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงจะติดตามผลที่เกิดจากการตัดสินใจหรอืการกระท าของตน แลพยายามที่จะพัฒนาหรอื

การกระท าให้ดีขึ้นกว่าเดิมอีกเมื่อทราบผลการกระท าของตนเองอย่างแน่ชัด 

    1.4 มีการรูจ้ักการวางแผน นั่นคือเป็นที่มคีวามสามารถในการคาดการณ์

ล่วงหน้าได้อย่างแมน่ย า โดยผู้ที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูงจะเป็นผูท้ี่มกีารวางแผนในระยะ

ยาวมากกว่าผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ต่ า เนื่องจากเป็นผู้ที่สามารถมองเห็นการณ์ไกลกว่า 

    1.5 มีทักษะในการจัดระบบงาน นั่นคือเป็นผูท้ี่มักจะเลือกท าในสิ่งที่

เป็นไปได้ และเหมาะสมกับก าลังความสามารถของตน 
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   2. Guilford (1959, pp. 437-439) ได้กล่าวลักษณะผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงตอ้งประกอบด้วย 1) ความทะเยอทะยานทั่วไป คือ ปารถนาที่จะท างานนั้นให้ส าเร็จ  

2) มคีวามเพียรพยายาม ได้แก่ ท างานให้เป็นผลส าเร็จ 3) มีความอดทนเต็มใจที่จะล าบาก

แมย้ากเพียงใดก็ตาม 

   3. Lindgren (1967, pp. 31-34) พบว่าพฤติกรรมของผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูงนั้นจะมีความทะเยอทะยาน มุ่งแข่งขันและพยายามปรับตัวใหด้ีขึ้น 

   4. Mehrabian (1968, pp. 493-502) ได้ท าการศึกษาเรื่องการวัดแนวโน้ม

ความตอ้งการความส าเร็จ กับกลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย จ านวน 339 คน 

โดยใช้วธิีการวิเคราะห์องค์ประกอบ และใช้ค าถามจ านวน 34 ข้อ เพื่อใช้จ าแนกระหว่างผูท้ี่

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงและผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า ถ้าผู้ตอบเห็นดว้ยกับข้อค าถาม 

เชงิบวก แสดงว่ามีแนวโน้นที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง และจากการศกึษานี้สามารถสรุป

องค์ประกอบของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ได้ ดังนี้ 1) มีความเป็นอิสระในการท างาน ชอบที่จะ

รับผิดชอบท างานนั้นใหส้ าเร็จ โดยตัวเองคนเดียวมากกว่าท าหลายคน 2) เลือกกจิกรรมที่

แสดงความส าเร็จหรือเกี่ยวข้องกับความส าเร็จมเีป้าหมาย มีโอกาสเป็นไปได้ เพื่อกระตุ้น

ให้เกิดความพยายาม 3) มีความตอ้งการความส าเร็จ มากกว่าหลีกเลี่ยงความล้มเหลว 

ความส าเร็จของตัวเองเป็นตัวกรุตน้ที่ดีให้พยายามท างานนั้นต่อไป ไม่ใช่ท าเพราะหลีกเลี่ยง

ความลม้เหลวและมีความสุขเมื่อท าส าเร็จ 4) เลือกเสี่ยงในระดับที่เหมาะสมและมีโอกาสที่

จะส าเร็จหรือล้มเหลวได้พอๆกันมรีะดับความคาดหวังตรงกับสภาพความเป็นจริง 5)เลือก

งานที่ยากและท้าทายความสามารถชอบงานที่ตนไม่เคยท ามาก่อนและเห็นว่าเป็นสิ่งที่

น่าสนใจ โดยไม่กลัวว่าจะออกมาดีหรอืไม่ดี เพื่อตนจะได้ใชค้วามรู้ ความสามารถอย่าง

เต็มที่ 6) เลือกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแขง่ขัน และการฝึกความช านาญ มองว่าเป็นสิ่งที่

ท้าทายและท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง 7) สามารถที่จะรอรับผลในระยะยาว ยินดีที่จะให้

เวลากับงานนั้นอย่างเต็มที่แม้ต้องเผชิญกับอุปสรรคยินดีที่จะรอ เพื่อใหบ้รรลุถึงผลส าเร็จ

ในงาน 8) ผูกพันกับอนาคตมากกว่าอดีตหรอืปัจจุบันมองการณไ์กลค านึงถึงผลที่จะได้รับ

ในระยะยาว และเชื่อว่าจะต้องดกีว่าที่ผ่านมา 

   5. Herman (1970, p. 354) ได้รวบรวมลักษณะของผูม้ีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ไว้

ดังนี้ 1) มีระดับความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Level) 2) มีความหวังในระดับที่สูง

มากกว่าตนเองจะประสบความส าเร็จถึงแม้วา่ผลการกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาส (Risk-

Taking Behavior) 3) มคีวามพยายามที่จะไปสู่สถานะที่สูงขึน้ (Upward Mobility) 4)อดทน
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ปฏิบัติงานที่ยากได้เป็นเวลานาน (Persistence) 5)เมื่อถูขัดจังหวะ หรอืถูกรบกวนในระหว่าง

ที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ ก็จะพยายามท า ตอ่ไปให้ส าเร็จ (Task Tension) 6) รู้สกึว่าเวลาเป็น

สิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง และสิ่งตา่งๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Time Perception) 7) ค านงึถึงเหตุการณ์

ในอนาคตมาก (Time Perception) 8) เลือกเพื่อรว่มงานที่มคีวามสามารถเป็นอันดับแรก

(Partner Choice) 9) พยายามปฏิบัติงานของตนใหด้ีเพื่อจะได้เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น 

(Recognition Behavior) 10) พยายามปฏิบัติสิ่งต่างๆใหไ้ด้ตามเป้าหมาย (Achievement 

Behavior) 

   6. Spence & Helmreich (1990, pp. 304-305) ได้เสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ที่เรยีกว่า “The Spence–Helmreich Model” ได้แบ่งองค์ประกอบของแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 1) ความพึงพอใจตอ่งาน คือ ความพึงพอใจที่ได้ท างาน  

ท าให้พยายามท างานอย่างเต็มความสามารถและต้องการให้ผลงานออกมาดีที่สุด  

2) ความตอ้งการเผชิญงานยาก เป็นความต้องการงานที่ท้าทายความสามารถในบางครัง้

เมื่อท างานที่ง่ายบุคคลก็จะพอใจที่ได้ท าเท่านั้น แตย่ังไม่คิดวา่งานนั้นสมบูรณ์แลว้ เขาจะ

รู้สกึภูมิใจยิ่งขึ้นเมื่อได้ท างานที่ยาก 3) ความตอ้งการแข่งขัน เป็นความชอบในการที่จะ

แข่งขันเพื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆ และเพื่อต้องการให้ได้ชัยชนะ 

    7. พรรณี ชูทัย เจนจิต (2522, หนา้ 513-515) กล่าวว่า ลักษณะของบุคคล

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ดังนี้ 1) เป็นคนที่มีความมานะบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะ

ความลม้เหลวต่างๆ 2) เป็นผู้ท างานมแีผน 3)เป็นผู้ที่ตัง้ระดับความคาดหวังสูง ส่วน

ลักษณะของผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ต่ า ดังนี้ 1) เป็นผู้ท างานไม่มเีป้าหมาย 2) ตัง้เป้าหมาย

ในวิถีทางที่จะเสี่ยงความล้มเหลว ตั้งเป้าหมายงา่ยหรอืยากเกินไป ตัง้เป้าหมายง่ายๆ ไว้

เพื่อป้องกันไม่ใหผ้ดิหวัง ส่วนพวกที่ตัง้ไว้ยากเกินไปนั้นเพราะรู้ว่าอาจจะต้องลม้เหลวเพราะ

การท างานยากรักษาหนา้ตัวเองได้ดีกว่า 3)ตั้งระดับความคาดหวังไว้ต่ า 

   8. เพราพรรณ เปลี่ยนภู่ (2542, หนา้ 325-326) กล่าวถึงลักษณะของ

บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูงควรมีลักษณะ ดังนี้ 1) เป็นผู้ที่แสดงความกล้าเสี่ยงที่จะท า

สิ่งต่างๆโดยไม่กล้าผิด ชอบแขง่ขัน เพื่อเอาชนะอุปสรรค มคีวามทะเยอทะยาน มคีวาม

พยายาม มีก าลังใจจะเอาชนะความเบื่อหน่ายและความเหนื่อย 2)ลักษณะทางสังคมคือ

ตอ้งการความมีช่ือเสียงทางสังคม 3) ดา้นความตอ้งการท ากิจกรรมให้มีมาตรฐานสูงสุด 

ต้องการท าสิ่งต่างๆ ให้ดีนั้น เพื่อให้มีมาตรฐานสูงสุด 4) ทัศนะคติเกี่ยวกับความส าเร็จ 

พยายามท าในสิ่งที่ยากๆ ให้ส าเร็จอย่างด ี5)ความเป็นอิสระเชน่ ตอ้งการความเป็นอิสระใน
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การท ากิจกรรมต่างๆ อย่างรวดเร็วเป็นตัวของตัวเองด าเนินการตามการตัดสินใจของ

ตนเองการเป็นที่แปลกจากคนอื่นๆ หรอืมีสิ่งต่างๆ ที่ไม่เหมอืนผู้อื่น 6) ความรูส้ึกผิด จะ

รู้สกึไม่สบายใจ 7) ความตอ้งการความรู ้อยากได้ความรู้อย่างมคีวามเข้าใจ และสามารถ

ท าสิ่งต่างๆ ได้ 8) จุดมุง่หมายในชีวิตเป็นผู้ที่มคีวามหวัง ต้องการความส าเร็จในชวีิต 

ต้องการรางวัลยิ่งใหญ่ในอนาคตมากกว่ารางวัลเล็กๆ น้อยๆ ที่ได้รับในปัจจุบัน 9) เป็นผู้ที่

ให้ความใส่ใจกับความเป็นไปได้ของความส าเร็จในงานที่ท าอยู่ สามารถท านายสถานการณ์

ได้อย่างเฉียบแหลม 

   9. พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542, หนา้ 140) กล่าวถึงลักษณะของผูม้ีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์สูง ได้แก่ 1) เป็นผู้ที่มคีวามบากบั่น พยายาม อดทน เพื่อจะท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย 2) ตอ้งการท างานให้ดีที่สุด โดยเน้นถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความส าเร็จ  

3) ชอบความท้าทายของงาน โดยมุ่งท างานที่ส าคัญให้ประสบความส าเร็จ  

4) ชอบแสดงออกถึงความรับผดิชอบเกี่ยวกับงาน 5) ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 

6) ท างานอย่างมีหลักเกณฑเ์ป็นขั้นต้น และการวางแผน 8) ชอบยกเหตุผลมาประกอบ

ค าพูดเสมอ 9) อยากใหผู้อ้ื่นยกย่องว่าท างานเก่ง 

   10. สุพจน์  สินสุวงศว์ัฒน์ (2547, หนา้ 42) ได้กล่าวถึง ลักษณะพฤติกรรม

ซึ่งเป็นองค์ประกอบของแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ไว้ 6 ประการ ดังนี ้1) ความทะเยอทะยาน 

หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มคีวามตอ้งการ ที่จะใหต้นเองประสบ

ความส าเร็จ โดยการตั้งความหวังไว้สูง 2) ความกระตอืรอืร้น หมายถึง การแสดงออกของ

นิสยับุคคลที่เต็มใจ เอาใจใส่ และตั้งใจจริง อาสาท างานที่ตนถนัด และทันทีที่ได้รับ

มอบหมาย 3) ความกล้าเสี่ยง หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มี 

การตัดสินใจ เด็ดเดี่ยวในการกระท าในสิ่งที่เป็นไปได้ 4) ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

หมายถึง การแสดงออกถึงลักษณะนิสัยบุคคลที่รักษาสิทธิ หนา้ที่ของตนเองอย่างเคร่งครัด 

5) การรู้จักวางแผนงาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มแีบบแผน มี

จุดประสงคท์ี่เด่นชัด 6) มีเอกลักษณ์ หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของบุคคลที่

เป็นตัวของตัวเองสูงไม่ชอบเลียนแบบใคร 

   11. มัณฑริา เกิดพิพัฒน์ (2550, หนา้ 18) สามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ได้ดังนี้ คือ 1) มีความกล้าเสี่ยงพอสมควร 2) มีความ

ทะเยอทะยานสูง 3) มีการตั้งมาตรฐานในการท างานของตนเองไว้ค่อนข้างสูง 4) มีความ

พยายามเพื่อใหไ้ด้งานบรรลุผลส าเร็จ 5) มีความอดทนปฏิบัติงานที่ยากได้เป็นเวลานาน    
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6) มีความภูมิใจเมื่อประสบความส าเร็จ และมีความเสียใจเมื่อประความล้มเหลว 7) มี

ความมุง่มั่นที่จะท ากิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จมากกว่าเพื่อหลีกเลี่ยงความล้มเหลว 8) ไม่เชื่อ

เรื่องโชคชะตา 9) ชอบแขง่ขันกับมาตรฐาน เพื่อที่จะท าใหง้านของตนเองดยีิ่งขึ้นหรอืสูงกว่า

มาตรฐาน 10) เลือกเพื่อนรว่มงานที่มีความสามารถเป็นอันดับแรก 11) รูส้ึกว่าเวลาเป็นสิ่ง

ที่ไม่หยุดนิ่ง และสิ่งต่างๆ เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว 12) ค านงึถึงเหตุการณใ์นอนาคต  

13) มีเอกลักษณ์เฉพาะตนไม่ชอบลอกเลียนแบบ 14) ท าสิ่งต่างๆ ของตนเองให้ดทีี่สุด 

   12. วัสรินทร์ พรรโมก (2556, หนา้ 22) สามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ได้ดังนี ้กล้าเสี่ยงพอสมควร ขยันหมั่นเพียร ความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง ความรอบรู้ในการตัดสินใจและติดตามการตัดสินใจ และความสามารถใน 

การคาดการณ์ลว่งหนา้ 

 จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้องต้น สามารถสรุปองค์ประกอบของ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 องค์ประกอบโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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1. กล้าเสี่ยง /   /    /  / / / 6 50.00 

2. มุง่มั่นในการท างาน/พยายาม / / /  /   / /  / / 8 66.67 

3.ท างานที่มคีวามยากล าบาก

พอสมควร 

/   /  /       3 25.00 

4.ความกระตอืรือร้น /         /   2 16.67 

5.มคีวามรับผิดชอบตอ่ตนเอง /         /   2 16.67 

6. มคีวามตอ้งการทราบผลการ

ตัดสนิใจท่ีแน่ชัด 

/        /    2 16.67 

6.มทัีกษะในการจัดการ /            1 8.33 

7. ความทะเยอทะยาน  / /  /   / / / /  7 58.33 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
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(2

54
2)

 

10
. ส

ุพจ
น์ 

สิน
สุว

งศ
์วฒั

น์(
25

47
) 

11
. ม

ัณ
ฑ
ิรา

 เก
ิดพ

ิพัฒ
น์ 

(2
55

0)
 

12
. ว

ัสริ
นท

ร์ 
พร

รโ
มก

 (2
55

6)
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

8. มคีวามอดทน  /   /  /  /    4 33.33 

9. มคีวามเป็นอิสระในการ

ท างาน 

   /     /    2 16.67 

10. มเีป้าหมาย    /       / / 3 25.00 

11. มคีวามตอ้งการความส าเร็จ    /       /  2 16.67 

12. ท้าทาย    /         1 8.33 

13. ค านึงถงึเหตุการณ์ใน

อนาคต 

    /        1 8.33 

14. ความพงึพอใจต่องาน      /     /  2 16.67 

 15. ความตอ้งการแข่งขัน      /       1 8.33 

16. ตัง้ระดับความคาดหวังสูง       /      1 8.33 

17. มกีารวางแผน       /   /  / 3 25.00 

18. ความตอ้งการชื่อเสียง         /    1 8.33 

19. รู้สกึว่าเวลาเป็นสิ่งท่ีไม่หยุด

นิ่ง 

        /    1 8.33 

   

 จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ในตาราง 12 พบว่า  

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี จ านวน 3 องค์ประกอบ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑใ์นการพิจารณา

องค์ประกอบที่มคีวามถี่ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึน้ไปเพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบของแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ ได้ 3 องค์ประกอบ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น  สามารถสร้างโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของ

นักเรียน เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8  โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 

 5.3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ 

  5.3.1 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “การกล้าเสี่ยง ”  

   Mc Clelland (1961 อ้างถึงในพิณกาน  ภัทเศรษฐ์, 2551, หนา้ 20-21) 

กล่าวว่า กล้าเสี่ยง หมายถึง เป็นผู้ทีม่ีความกล้าคดิ กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับ

ความส าเร็จหรือความล้มเหลวอย่างเด็ดเดี่ยว ไม่ลังเล ด้วยความสามารถของตน ไม่หวัง

พึ่งโชคชะตา มุ่งที่จะกระท ากิจการใดๆ ให้ส าเร็จมากกว่าท าเพื่อหลกีเหลี่ยงความล้มเหลว  

โดยผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักไม่พอใจที่จะท างานง่ายๆ แต่ตอ้งท างานที่ความ

ยากล าบากพอสมควร โดยใช้ความสามารถของตนเองและเมื่อการท างานดังกล่าวลุล่วง 

ไปได้ จะเกิดความพอใจมาสู่ตนเพราะสิ่งที่จะส าเร็จได้ด้วยความตัง้ใจจรงิ และท างานจริง

ของตนไม่ใช่เกิดจากโอกาสหรอืสิ่งมหัศจรรย์ ซึ่งตรงขา้มกับผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ต่ าที่

มักจะหลีกเหลี่ยงงานที่ต้องเสี่ยงนัน้ คอื จะเลือกงานงา่ยๆ เนื่องจากกลัวความล้มเหลว 

หรอือาจจะเลือกงานที่ยากมากๆ ทั้งๆ ที่รูว้่าไม่มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จแต่หวังโชค

น่าจะเข้าข้างตน สอดคล้องกับวัชรนิทร์  พรรโมก (2556, หนา้ 22) กล่าวว่ากล้าเสี่ยง

พอสมควร หมายถึง เป็นผู้ที่มคีวามกล้า กล้าเผชิญกับสิ่งที่ส าเร็จหรอืความล้มเหลว  

ส่วนมัณฑริา  เกิดพิพัฒน์ (2550, หนา้ 18) กล่าวว่าความกล้าเสี่ยงพอสมควร หมายถึง 

เป็นคนที่มคีวามกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ อย่างเด็ดเดี่ยว มั่งที่จะท างานใหส้ าเร็จ 

และสุพจน์  สนิสุวงศว์ัฒน์ (2547, หนา้ 42) กล่าวว่าความกล้าเสี่ยง หมายถึง  

การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มกีารตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวในการกระท าในสิ่งที่

เป็นไปได ้

 แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ของ

นักเรียน 

 
 

การกล้าเสี่ยง 

 
  ความมุง่มั่นในการท างาน 

 
 ความทะเยอทะยาน 
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  สรุป นยิามเชิงปฏิบัติการของความกล้าเสี่ยง หมายถึง การตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว

ในการกระท าในสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับสิ่งที่

ส าเร็จหรอืความล้มเหลว ไม่หวังพึ่งโชคชะตา มุ่งที่จะกระท ากิจการใดๆ ให้ส าเร็จมากกว่า

ท าเพื่อหลกีเลี่ยงความล้มเหลว นิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ ดังนี ้ 

1. การตัดสินใจด้วยตนเองอย่างเด็ดเดี่ยว 2. เป็นบุคคลที่กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ  

3. กล้าเผชิญกับความส าเร็จหรือความล้มเหลว 4. การไม่หวังพึ่งโชคชะตา   

 

   5.3.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ “ความมุ่งมั่นใน

การท างาน”     

   ยุพดี  ปิดตะคุ (2537, หนา้ 5-6) กล่าวถึงความขยันหมั่นเพียรซึ่งเป็น

คุณลักษณะที่สง่เสริม ใหเ้กิดความมุ่งมั่นในการทางาน ได้นยิามศัพท์ของความ

ขยันหมั่นเพียรไว้ว่า การแสดงความตั้งใจ เอาใจใส่ มีความพยายาม อดทน ไม่ย่อท้อตอ่

อุปสรรคที่เกิดขึน้จากตัวนักเรียนหรอืสิ่งแวดล้อม ตั้งใจท างานที่ได้รบัมอบหมาย เสร็จ

ทันเวลาหรอืก่อนเวลาที่ก าหนด มีความกระตอืรอืร้นเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ใหค้วาม

ร่วมมือกับเพื่อนในการท างานให้ได้รับผลส าเร็จ สอดคล้องกับกรมวิชาการ (2545, หนา้ 4) 

ได้ให้ความหมาย การมุง่มั่นให้บรรลุเป้าหมาย (Intentionality) หมายถึง ความสามารถใน

การใชพ้ลังกาย พลังใจ ดว้ยความพยายามในการกระท าสิ่งต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายอย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสมไม่ยอมแพ้กับอุปสรรคหรอืปัญหาที่เกิดขึน้อย่างง่ายๆ  ส่วน  

กองวิจัยการศกึษา (2542, หน้า 4-5) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่สง่เสริมความมุง่มั่นใน 

การท างาน คือ ความขยันซึ่งหมายถึง ความตัง้ใจและกระตอืรอืร้น มุ่งมั่นในการท างาน 

โดยไม่ผัดวันประกันพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออกได้แก่ การตอบรับการท างาน พูดหรอื

แสดงกริยาท่าทางว่าต้องการท างานหนึ่งงานใด แมว้่าจะไม่ใช่งานที่ได้รับมอบหมาย

โดยตรง ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ลงมอืท าทันที โดยไม่ปล่อยใหว้ันเวลาผ่านไปอย่างไร้ค่า  

ไร้ประโยชน์ ท างานที่ได้เริ่มต้นไว้แลว้อย่างต่อเนื่องและส าเร็จตามเป้าหมาย กรมวิชาการ 

(2545, หน้า 10) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะที่สง่เสริม ความมุ่งมั่นในการท างาน ว่าต้องมี

น้ าอดน้ าทนต่อปัญหาหรอือุปสรรค ดังนีค้ือ สามารถมองเห็นวา่ปัญหาหรอือุปสรรคเป็น 

สิ่งที่เกิดขึน้ช่ัวคราว มกี าลังใจที่เข้มแข็งในการเอาชนะปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว มีความ

เชื่อว่าหลังจากผ่านพ้นอุปสรรคแลว้จะพบกับความราบรื่น มีความเชื่อในตนเอง มองโลก 

ในแงด่ี กล้ารับผดิชอบ ควบคุมจติใต้ส านึกได้ มีความกล้าหาญไม่ท้อถอย  
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ส่วนชูวงศ์  ฉายะบุตร (2546, หน้า 7) ได้กล่าวว่าคุณลักษณะที่สง่เสริมความมุง่มั่นใน 

การท างาน ได้แก่ ความอดทน คอื ความเป็นผู้ที่มจีติใจเข้มแข็ง ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใดๆ 

มุ่งมั่นที่จะท างานให้บังเกิดผลด ีโดยไม่ให้ผู้อื่นเดือดรอ้น ความอดทนม ี4 ลักษณะ คอื   

1. อดทนต่อความลาบากเจ็บป่วยได้รับทุกขเวทนาก็ไม่แสดงอาการจนเกินกว่าเหตุ   

2. อดทนต่อการตรากตร าทางานไม่ทอดทิง้งานฟันฝ่าอุปสรรคจนประสบผลส าเร็จ   

3. อดทนต่อความเจ็บใจไม่แสดงความโกรธไม่อาฆาตพยาบาทอดทนต่อคาเสียดสี   

4. อดทนต่อกิเลสคือไม่อยากได้ของคนอื่นจนเกิดทุกข์ไม่โต้ตอบคนที่ทาให้เราโกรธ และ 

ไม่ลุ่มหลงในสิ่งที่จะพาเราไปพบกับความเสียหาย  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 222) ได้ให้ความหมายของ ความมุง่มั่น

ในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจและรับผิดชอบในการท า

หนา้ที่การงานด้วยความเพียร พยายามอดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมายและบุคคลที่

มีความมุ่งมัน่ในการทางานคือผู้ที่มลีักษณะ ซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเพียรพยายามทุ่มเทก าลังกายก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้

ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผดิชอบและมีความภาคภูมใิจในผลงาน  

และวัชรี ทรัพย์มี (2551, หน้า 247) กล่าวถึงคุณลักษณะที่สง่เสริมความมุ่งมั่นใน 

การท างาน ได้แก่ ความรับผิดชอบว่า บุคคลต้องมีความรับผดิชอบในการสนองความ

ต้องการของตน โดยไม่มขี้อแก้ตัว หรอือุปสรรคที่เกิดจากบุคคลอื่นเป็นผู้กระท า  

ความรับผดิชอบที่จะตอบสนองความต้องการเกิดจากการเรียนรูแ้ละได้รับการสั่งสอน  

วิภารัตน์ พลเยี่ยม (2556, หน้า 65) ได้ให้ความหมาย ความมุง่มั่นในการท างาน ว่าบุคคล
ที่ม ีความมุ่งมั่นในการท างานจะเป็นผู้ที่มคีวามตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความเพียร พยายามทุ่มเทพลังกาย พลังใจ มคีวามอดทนเพื่อให้งานที่ท าส าเร็จตาม

เป้าหมาย ไม่ยอมแพต้่อปัญหา หรอือุปสรรคใดๆ มุ่งมั่นที่จะทางานเพื่อให้เกิดผลดี มีความ

เชื่อมั่นในตนเอง และมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ ความมุ่งมั่นใน

การท างานได้วา่ หมายถึง การแสดงออกถึงความตัง้ใจและรับผดิชอบในการท าหนา้ที่ 

ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียร พยายามอดทน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง เป็นผู้ที่มจีติใจ

เข้มแข็ง ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใดๆ มุ่งมั่นที่จะท างานให้บังเกิดผลดี 

โดยไม่ใหผู้อ้ื่นเดือดร้อนเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย คือ มคีวามตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่      

ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายามทุ่มเทก าลังกายก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรม
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ต่างๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผดิชอบและมีความภาคภูมิใจใน

ผลงาน  นิยามดังกล่าวสามารถก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ ดังนี้ 1. ความตั้งใจและรับผิดชอบใน

หนา้ที่การงาน 2. การท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตาม

เป้าหมาย 3. การมีจิตใจเข้มแข็ง ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใดๆ มุ่งมั่นที่

จะท างานให้บังเกิดผลด ีโดยไม่ใหผู้อ้ื่นเดือดร้อน 

  5.3.3  นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ  

“ความทะเยอทะยาน”   
 

   ประสาท อิศรปรีดา (2522, หนา้ 22) กล่าวว่า ความทะเยอทะยาน 

(Aspirations) เป็นรากฐานของพฤติกรรมของผู้ที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง เป็นพวกที่ชอบ

การแขง่ขัน และมีความพยายามที่จะปรับปรุงตนเองได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาริสา  

รัฐปัตย์ (2532, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของความทะเยอทะยานว่า หมายถึง  

การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มคีวามตอ้งการจะให้ตนส าเร็จ โดยตั้งความ

คาดหวังไว้สูง มุง่มั่นที่จะท าสิ่งที่ตอ้งการใหไ้ด้เพื่อให้ฐานะหรอืความเป็นอยู่ของตนสูงขึ้น

ดีเด่นเหนอืคนอื่น ให้คนอื่นรู้จักด้วยผลงาน เลอืกท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแขง่ขันหรอื

ฝกึความช านาญและต้องการมชัียชนะเมื่อมีการแขง่ขัน สอดคล้องกับสมิต อาชวนิจกุล 

(2535, หนา้ 171) ได้ให้ความหมายของความทะเยอทะยานว่า หมายถึง แรงปรารถนา  

แรงอธิษฐาน แรงตั้งใจอันแน่วแน่ แรงกิเลศตัณหา ฯลฯ อันเป็นเครื่องที่กระตุ้นใหเ้รา

กระท าการใดๆ ไปสู่จุดหมายที่เราต้องการ สุดแต่จะเป็นทางบวกหรอืทางลบ คนที่มี 

ความทะเยอทะยานมากจะยอมเอาชีวิตเข้าแลกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ปรารถนา สว่นคนที่มี

ความทะเยอทะยานน้อย ก็มักจะท้อแท้ท าอะไรไม่คอ่ยส าเร็จ สมชาย วารุโรจน์ (2540, 

หนา้ 87) กล่าวว่า ความทะเยอทะยานเป็นสิ่งที่จะพาตัวเองให้ก้าวไปข้างหนา้ไปสู่ความ

รุ่งเรืองเป็นใหญ่เป็นโต และเป็นก าลังในการสร้างตนเองอย่างดยีิ่ง อกีทั้งยังเป็นเครื่องสรา้ง

ความเจรญิให้แก่ตัวเราอกีด้วย และสมชาติ  กิจยรรยง (2546, หนา้ 45) ได้ให้ความหมาย

ของความทะเยอทะยานว่า หมายถึง ความใฝฝ่ันที่จะประสบความส าเร็จ ความ

กระตอืรอืร้นมพีลัง ตอ้งการที่จะประสบความส าเร็จ ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ลาภยศ 

สรรเสริญ สุข พจนานุกรมศัพท์จิตวิทยา (2548, หนา้ 12) ได้ให้ความหมายของความ

ทะเยอทะยานว่า หมายถึง ความพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความปรารถนา  
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ซึ่งต้องตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได้ ของบุคคลที่มใีนระดับความตัง้ใจแตกต่างกัน      

สุพจน์  สินสุวงศว์ัฒน์ (2547, หนา้ 42) ได้ให้ความหมาย ความทะเยอทะยาน หมายถึง 

การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มคีวามตอ้งการที่จะให้ตนประสบความส าเร็จ  

โดยการตัง้ความหวังไว้สูง ส่วนสุธาสิน ี ศรีเที่ยงตรง (2553, หนา้ 12) ได้ให้ความหมาย 

ความทะเยอทะยาน หมายถึง สิ่งกระตุ้นใหบุ้คคลกระท าการใดๆ ที่ตอ้งการจะให้ตนไปสู่ 

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการ โดยมีการตัง้ความหวัง มีความกระตอืรอืร้น มานะ พยายาม เพื่อให้

ได้มาซึ่ง ความส าเร็จ เช่นเดียวกับ ปรียนุช  ชัยกองเกียรติ (2555, หนา้ 13) ได้ให้

ความหมาย ความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มี 

ความตอ้งการจะให้ตนประสบความส าเร็จ เป็นแรงผลักดันให้บุคคลพยายามหาหนทาง

และวิธีการต่างๆ เพื่อใหก้ารท างานของตนดีขึ้นกว่าเดิมและประสบผลส าเร็จด้วยมาตรฐาน

ที่ดเียี่ยม โดยไม่ยอ่ท้อตอ่อุปสรรคต่างๆ ที่มาขัดขวาง แม้จะใช้ ความพยายามอย่างมาก 

และใชร้ะยะเวลานาน 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ  

ความทะเยอทะยานได้วา่ หมายถึง ความพยายามที่จะท าการใดๆ ให้บรรลุเป้าหมายและ

ความปรารถนาที่ก าหนดไว้ มีความกระตอืรอืร้น ชอบการแข่งขัน พยายามปรับตนเองให้ดี

ขึน้ ไม่ออ่นข้อต่ออุปสรรคแม้จะต้องใชร้ะยะเวลานานก็ตาม นิยามดังกล่าวสามารถก าหนด

ตัวบ่งชีไ้ด้ ดังนี ้1. มคีวามพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความปรารถนา 2. มีการตัง้

ความหวัง มคีวามกระตอืรือร้น มานะ พยายาม เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าเร็จ 3. เป็นคนที่

ชอบการแข่งขัน และมีความพยายามที่จะปรับปรุงตนเองให้ดขีึน้   

   สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ กล้าเสี่ยง  

ความมุง่มั่นในการท างาน และความทะเยอทะยาน ในโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์  

ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดแรงจูงใจ 

 ใฝ่สัมฤทธิ์ 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

การกล้าเสี่ยง  การตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวในการกระท าใน

สิ่งต่างๆ ดว้ยตนเอง กล้าคิด กล้าท า 

กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับสิ่งที่ส าเร็จ

หรอืความล้มเหลว ไม่หวังพึ่งโชคชะตา  

มุ่งที่จะกระท ากิจการใดๆ ให้ส าเร็จ

มากกว่าท าเพื่อหลีกเลี่ยงความล้มเหลว 

 1. การตัดสินใจด้วย

ตนเองอย่างเด็ดเดี่ยว  

2. เป็นบุคคลที่กล้าคิด 

กล้าท า กล้าตัดสินใจ  

3. กล้าเผชิญกับ

ความส าเร็จหรือความ

ล้มเหลว  

4. การไม่หวังพึ่ง

โชคชะตา   

ความมุ่งมั่นใน

การท างาน 

การแสดงออกถึงความตั้งใจและ

รับผิดชอบในการท าหน้าทีท่ี่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม

อดทน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง เป็นผู้ที่มี

จติใจเข้มแข็ง ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ ไม่

ท้อถอยต่ออุปสรรคใด ๆ มุ่งมั่นที่จะ

ท างานให้บังเกิดผลด ีโดยไม่ใหผู้อ้ื่น

เดือดรอ้นเพื่อให้งานส าเร็จตาม

เป้าหมาย คือ มคีวามตั้งใจปฏิบัติหน้าที่      

ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียร

พยายามทุ่มเทก าลังกายก าลังใจ ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง

ตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความ

รับผิดชอบและมีความภาคภูมใิจใน

ผลงาน      

1. ความตั้งใจและ

รับผิดชอบในหน้าที่การ

งาน  

2. การท างานด้วยความ

เพียรพยายาม และอดทน 

เพื่อให้งานส าเร็จตาม

เป้าหมาย  

3. การมีจติใจเข้มแข็ง 

ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ ไม่

ท้อถอยต่ออุปสรรคใด ๆ 

มุ่งมั่นที่จะท างานให้

บังเกิดผลดี โดยไม่ให้

ผูอ้ื่นเดือดร้อน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความทะเยอ 

ทะยาน   

ความพยายามที่จะท าการใดๆ ให้บรรลุ

เป้าหมายและความปรารถนาที่ก าหนด

ไว้ มีความกระตอืรอืร้น ชอบการแขง่ขัน 

พยายามปรับตนเองให้ดขีึน้ ไม่อ่อนขอ้

ต่ออุปสรรคแม้จะต้องใชร้ะยะเวลานานก็

ตาม   

 1. มคีวามพยายาม

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

และความปรารถนา  

2. มีการตั้งความหวัง มี

ความกระตอืรอืร้น มานะ 

พยายาม เพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง

ความส าเร็จ  

3. เป็นคนที่ชอบการ

แขง่ขัน และมีความ

พยายามที่จะปรับปรุง

ตนเองให้ดขีึน้   

 

  จากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตขุองปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน ตามล าดับ คือ 1)  องค์ประกอบทักษะชีวติ

นักเรียน 2) ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 3) องค์ประกอบของแต่ละปัจจัยที่สง่ผล

ต่อทักษะชีวตินักเรียน ซึ่งอาศัยแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่สอดคล้องกัน ท าให้ได้

ข้อสรุปเพื่อเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยเบือ้งตน้ ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบทักษะชีวิตนักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบที่เป็นตัวแปร

สังเกตได้ (Observed Variables) 4 องค์ประกอบ คือ   

   1.1 ทักษะด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง ตามแนวคิดและ 

ผลการศกึษาของ Maxwell (1981) WHO (1994) UNICEF (2001) กองสุขศกึษา (2542)  

ประเสริฐ ตันสกุล (2551) สพฐ. (2551) 

   1.2 ทักษะด้านการคิดการตัดสินใจ และแก้ปัญหา ตามแนวคิดและ 

ผลการศกึษาของ Maxwell (1981) Gazda, Childers, & Brooks. (1987) WHO (1994) 

UNICEF (2001) UNESCO. (2001) Neeley (2004) (2004) James Bellanca and Ron Brandt 

(2011) กองสุขศึกษา (2542) ประเสริฐ ตันสกุล (2551) สพฐ. (2551) มัณฑรา ธรรมบุศย์ 

(2553) 
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   1.3 ทักษะด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด ตามแนวคิดและ 

ผลการศกึษาของ WHO (1994) UNESCO. (2001) กองสุขศึกษา (2542) สพฐ. (2551)  

มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2553) 

   1.4 ทักษะด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น ตามแนวคิดและผล

การศกึษาของ Maxwell (1981) Gazda, Childers, & Brooks. (1987) WHO (1994) UNICEF 

(2001) UNESCO. (2001) Neeley (2004) (2004) James Bellanca and Ron Brandt (2011) 

กองสุขศึกษา (2542) สพฐ. (2551) มัณฑรา  ธรรมบุศย์ (2553) 

  2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียน ม ี5 ปัจจัย คอื ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่ม

เพื่อน ปัจจัยการอบรมเลีย้งดู ปัจจัยบรรยากาศในชั้นเรียน ปัจจัยอัตมโนทัศน์ และปัจจัย

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การศกึษารูปแบบความสัมพันเชิงสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวติ

นักเรียนได้คัดเลือกปัจจัยที่มนีัยส าคัญทางสถิติ ดังนี้ 

   2.1 ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ได้อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ

อรวรรณ เจาะประโคน(2551), จุฬาลักษณ์  โสระพันธ์ (2553), ระเบียบ เพราะผักแว่น 

(2551), พรพรรณ  มากบุญ (2556), ศศวิิมล เกลียวทอง (2555) 

  จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยอิทธิพลกลุ่มเพื่อนมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน โดยส่งผ่านมาทางอัตมโนทัศน์และ

แรงจูงใจ 

       2.2 ปัจจัยการอบรมเลีย้งดู ได้อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ  

สุมาลี เทวฤทธิ์ (2554), ฉันทนา  วุฒิศริิพรรณ (2557), อรวรรณ เจาะประโคน (2551),    

ตะวัน พุ่มชบา (2555), จุฬาลักษณ์  โสระพันธ์ (2553), ระเบียบ เพราะผักแวน่ (2551) 

  จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยการอบรมเลี้ยงดูมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน โดยส่งผ่านมาทางอัตมโนทัศน์และ

แรงจูงใจ 

       2.3 ปัจจัยบรรยากาศในชัน้เรียน ได้อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ  

อรวรรณ เจาะประโคน (2551), วราพร สาชนะ (2554), ตะวัน  พุ่มชบา (2555), ษมาพร  

ศรอีิทยาจติ (2548), วันดี วิถี (2554), ณัฐยา ผาดจันทึก (2545)  

          จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยบรรยากาศในช้ันเรยีนมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน โดยส่งผ่านมาทางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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       2.4 ปัจจัยอัตมโนทัศน์ ได้อาศัยแนวคิดของ ฉันทนา วุฒิศิรพิรรณ (2557) 

อรวรรณ เจาะประโคน (2551), ระเบียบ  เพาะผักแวน่ (2551), ศศวิิมล เกลียวทอง 

(2555), นิดา ปรีพุฒ (2546)    

          จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยอัตมโนทัศนม์ีอทิธิพล

ทางตรงต่อทักษะชีวตินักเรียน   

       2.5 ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได้อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ 

ฉันทนา วุฒิศิริพรรณ (2557), จุฬาลักษณ์  โสระพันธ์ (2553), ระเบียบ เพาะผักแว่น 

(2551), ษมาพร  ศรีอทิยาจิต (2548), วันดี  วิถี (2554), ณัฐยา ผาดจันทึก  (2545)  

         จากแนวคิด และผลการวิจัยดังกล่าวจึงก าหนดให้ปัจจัยแรงจูงใจส่งผลทางตรง

ต่อทักษะชีวตินักเรียน 

  โดยเมื่อพิจารณาจากแนวคิดปัจจัยภายนอกตัวบุคคล และปัจจัยภายในตัว

บุคคลได้ก าหนดให้ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การอบรมเลีย้งดู และบรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนเป็นปัจจัยแฝงภายนอกที่สง่ผลทางตรงต่อปัจจัย อัตมโนทัศน์ ปัจจัยแรงจูงใจ  

และทักษะชีวิตนักเรียน นอกจากนั้นปัจจัยอัตมโนทัศน ์ และปัจจัยแรงจูงใจ ซึ่งถือเป็นตัว

แปรคั่นกลาง ก็ส่งผลทางตรงตอ่ทักษะชีวตินักเรียนด้วย  

  3. องค์ประกอบของแต่ละปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวติเรียน 

      3.1 โมเดลการวัดของปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ประกอบด้วย  

องคป์ระกอบที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ 3 องค์ประกอบ คือ   

    3.1.1 การรวมกลุ่มอย่างมแีบบแผน Campbell (1980)  

ดาวัลย์ เพ็ชรโรจน ์(2549) 

    3.1.2 การรวมกลุ่มแบบไม่มีแบบแผน Schultz (1966) Hurlock (1968) 

Campbell (1980) พนม ลิม้อารีย์ (2529) ลัดดาวัลย์ เพ็ชรโรจน ์(2549)  

   3.2 โมเดลการวัดของปัจจัยด้านการอบรมเลี้ยงดู ประกอบด้วย  

องค์ประกอบที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ 3 องค์ประกอบ คือ  

    3.2.1 แบบประชาธิปไตย ตามแนวคิดของพรเพ็ญ ชัยมงคล, (2537)   

Dorothy (1972) สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541) Fletcher (1997) ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 

(2520) 

    3.2.2 แบบปล่อยปละละเลย ตามแนวคิดของพรเพ็ญ ชัยมงคล, (2537) 

Dorothy (1972) Fletcher (1997) รุจริะ สุภรณ์ไพบูลย์ (2531)  
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    3.2.3 แบบควบคุม ตามแนวคิดของFletcher (1997) ดวงเดอืน  

พันธุมนาวิน (2520) รุจริะ สุภรณไ์พบูลย์ (2531) พรเพ็ญ ชัยมงคล (2537)  

สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541 ) 

   3.3 โมเดลการวัดปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ันเรยีน ประกอบด้วย  

องค์ประกอบ ที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ 3 องค์ประกอบ คือ    

    3.3.1 บรรยากาศทางกายภาพตามแนวคิดของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ 

(2533) ประดนิันท์ อุปรนัย (2523) นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2527) 

    3.3.2 บรรยากาศทางจิตวิทยาตามแนวคิดของพรรณี ชูทัย เจนจติ 

(2522) อรุณวรรณ เกตุอร่าม (2527) นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2527) วรพรรณ  

สิทธิเลิศ (2537) พูนรัตน์ แสงหนุม่ (2538) นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2527)    

    3.3.3 พฤติกรรมการสอนของครู ตามแนวคิดของประดินันท์ อุปรนัย 

(2523) นพพงษ์ บุญจิตราดุลย ์(2527) วรพรรณ  สิทธิเลิศ (2537) พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 

(2538) อรุณวรรณ เกตุอร่าม (2527) พรรณี ชูทัย เจนจติ (2522) สุพล วังสินธิ์ (2534) 

   3.4 โมเดลการวัดของปัจจัยด้านอัตมโนทัศน์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่

เป็นตัวแปรสังเกตได้ 3 องค์ประกอบ คือ   

    3.4.1 ด้านสติปัญญา ตามแนวคิดของRogers (1902) สิทธิโชค          

วรานุสันติกูล (2514 Hall and Lindzey(1965) Jersild (1968) Shaveson, Hubner และ 

Stanton (1976)  

    3.4.2 ด้านอารมณ์ ตามแนวคิดของRogers (1902) Hall and Lindzey 

(1965) สทิธิโชค วรานุสันติกูล (2514) Fitts (1965) Jersild (1968) Shaveson, Hubner 

และStanton (1976)  

    3.4.3 ด้านสังคม ตามแนวคิดของRogers (1902) Fitts (1965) Hall and 

Lindzey (1965) สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2514) Shaveson Hubner และ Stanton (1976)  

Jersild (1968) 

   3.5 โมเดลการวัดของปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย 

    องค์ประกอบที่เป็นตัวแปรสังเกตได้  3  องค์ประกอบ  คือ    

    3.5.1 การกล้าเสี่ยง ตามแนวคิดของMc Clelland (1961) Mehrabian 

(1968) เพราพรรณ เปลี่ยนภู ่(2542) สุพจน ์ สินสุวงศ์วัฒน์ (2547) มัณฑริา เกิดพิพัฒน์ 

(2550) วัสรินทร์ พรรโมก (2556) 
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    3.5.2 ความมุ่งมั่นในการท างาน ตามแนวคิดของMc Clelland (1961) 

Guilford (1959) Lindgren (1967) Herman (1970) เพราพรรณ เปลี่ยนภู ่(2542) พงษ์พันธ์     

พงษ์โสภา (2542) 

    3.5.3 ความทะเยอทะยาน ตามแนวคิดของGuilford (1959) Lindgren 

(1967) Herman (1970) เพราพรรณ เปลี่ยนภู ่(2542) พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542) สุพจน์  

สินสุวงศ์วัฒน์ (2547) มัณฑริา เกิดพิพัฒน์ (2550)   

   จากผลการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผูว้ิจัยน าเสนอร่างกรอบ

แนวคิดโมเดลสมมตฐิานรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดัง

ภาพประกอบ 9 
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 ด้านสังคม  ด้านอารมณ์  ด้านสติปัญญา 

 
 แบบปล่อยปละละเลย   

 

 

กลุ่มเพื่อนสนิท 

 

แบบควบคุม 

 

 การกล้าเสี่ยง 
 

 ความมุ่งมั่นในการ

ท างาน

 

 ความทะเยอทะยาน 
 

 

การจัดการอารมณ์

และความเครียด 

การสร้างสัมพันธภาพ

ที่ดกีับผูอ้ื่น 

การคิดการตัดสินใจ 

และแก้ปัญหา 

 

 แบบประชาธิปไตย 

 

การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเอง 

 

 

ภาพประกอบ  9  ร่างกรอบความคิดในการวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน 

1,2,3,5,6,7 

17 

 
 

 

บรรยากาศทางกายภาพ 

 
บรรยากาศทางจิตวทิยา 

 
พฤติกรรมการสอนของครู 

 

อัตมโนทัศน์ 

ของนักเรียน 

 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ของนักเรียน 

 

การอบรมเลี้ยงดู 

 

อิทธิพลของ 

กลุ่มเพื่อน 

 

บรรยากาศ 

ในชั้นเรียน 

 

ทักษะชีวตินักเรียน 

กลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ 

 

กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย 
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หมายเหตุ  ตัวเลขแทนงานวิจัยของนักวิชาการ ดังนี้  

1 แทนงานวิจัยของ สุมาลี  เทวฤทธิ์  (2554)  

2 แทนงานวิจัยของ ฉันทนา  วุฒิศริิพรรณ (2557) 

3 แทนงานวิจัยของ อรวรรณ  เจาะประโคน  (2551)  

4 แทนงานวิจัยของ วราพร สาชนะ  (2554) 

5 แทนงานวิจัยของ ตะวัน  พุ่มชบา (2555)    

6 แทนงานวิจัยของ จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553) 

7 แทนงานวิจัยของ ระเบียบ เพาะผักแวน่ (2551)  

8 แทนงานวิจัยของ ษมาพร ศรีอทิยาจิต (2548) 

9 แทนงานวิจัยของ พรพรรณ มากบุญ (2556)  

10 แทนงานวิจัยของ ศศวิิมล  เกลียวทอง (2555) 

11 แทนงานวิจัยของ วนิดา ปรีพุฒ (2546)    

12 แทนงานวิจัยของ วันดี   วิถี (2554) 

13 แทนงานวิจัยของ ณัฐยา ผาดจันทึก  (2545)  

14 แทนงานวิจัยของ จิรนาถ จนาศักดิ์ (2544) 

15 แทนงานวิจัยของ วาทินี อึง้เกลี้ยง (2552)   

16 แทนงานวิจัยของ กรุณา ศรีรุณ (2552) 

17 แทนงานวิจัยของ ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล (2553)  

18 แทนงานวิจัยของ วิชาม์ กุลเพิ่มทวีรัตน์ (2547) 
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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationships) มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผล

ต่อทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมีการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

 1. การวิจัยระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 

  1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1.3 การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

 2. การวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัย ประกอบด้วย 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

  2.6 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  

กำรวิจัยระยะท่ี 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 ในระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และกรณีศกึษาโรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาระดับดีเยี่ยม ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 
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 1. กำรวเิครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ท าการศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างโมเดล

สมการโครงสร้างที่เป็นโมเดลการวิจัยหรือโมเดลสมมติฐาน ผลที่จะได้จะเป็นร่างโมเดล

สมมตฐิานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสรา้ง ซึ่งเป็นร่างกรอบ

แนวคิดการวจิัย 

 2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ   

  เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เลือกมาโดยการเจาะจง  

โดยมีเกณฑด์ังนี้ (รายละเอียดที่ ภาคผนวก ข) 

  2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการสอนด้าน

จติวิทยาหรอืด้านสังคมสงเคราะห์ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก 

หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

  2.2 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เป็นผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอกทางการ

บริหารการศกึษาหรอืทางด้านจติวิทยา จ านวน 1 คน 

  2.3 ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้บริหารโรงเรียนที่มปีระสบการณ์การบริหารไม่น้อย

กว่า 10 ปี วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท วิทยฐานะผูอ้ านวยการสถานศกึษาเช่ียวชาญ 

จ านวน 1 คน 

  2.4 ครู เป็นครูที่มปีระสบการณใ์นการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีวุฒกิารศกึษา 

ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการศึกษาสาขาจติวิทยาหรอืการแนะแนว หรอื  มีต าแหน่ง

เป็นครูเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

 3. กำรศึกษำโรงเรยีนดีเด่น  

  ท าการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ของโรงเรียนที่มีคุณภาพผูเ้รียนระดับ

ดีเยี่ยม โดยพิจารณาโรงเรียนแบบเจาะจงจากโรงเรยีนที่มผีลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาระดับดีมาก   

  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยด าเนินการโดยท าการตดิต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิ และผูบ้ริหารโรงเรยีนที่มผีลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาระดับดี

มากเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและนัดหมายสัมภาษณ์ เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงท าหนังสือ
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ขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลการวิจัยอย่างเป็นทางการ และไปสัมภาษณ์ตามวันที่นัด

หมาย 

  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งเพื่อ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารและครู ซึ่งระบุประเด็นเนือ้หาที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนซึ่งประกอบด้วย อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การอบรมเลีย้ง

ดู บรรยากาศในชัน้เรียน พฤติกรรมการสอนของครู อัตมโนทัศน์ของนักเรียน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียน และทักษะชีวตินักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการโดยน าข้อมูลที่

ได้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) และปรับร่างโมเดลสมมติฐาน ผลที่ได้จะเป็น

โมเดลสมมติฐานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่งเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย 

กำรวิจัยระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบสมมตฐิำนกำรวจิัย 

 ในระยะนี้จะท าการตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวจิัยที่ได้

ศกึษา โดยมีวธิีการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2558 จ านวน 12,524

โรงเรียน กลุ่มผู้ใหข้้อมูล จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 11,605 คน ครูผู้สอน

จ านวน 133,364 คน รวมทั้งสิ้น 144,969 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 426 คน 

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์

หรอืตัวแปรเป็น 20 ต่อ 1 หนว่ย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 54) การวิจัยครั้งนี้  

มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้ 19 ตัว ดังนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ าในการวิจัยครั้งนีเ้ท่ากับ 

380 คน ในที่นี้ใชก้ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 428 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi Stage Sampling) โดยมีขัน้ตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1.2.1 ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับสลากใช้

เกณฑร์้อยละ 50 ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจ านวนทั้งหมด 20 
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จังหวัด 61 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 จังหวัด ซึ่งได้แก่  

บึงกาฬ จ านวน 1 เขต, กาฬสินธุ์ จ านวน 3 เขต นครพนม จ านวน 2 เขต, มหาสารคาม 

จ านวน 3 เขต, ชัยภูมิ จ านวน 3 เขต, สกลนคร จ านวน 3 เขต, อุดรธานี จ านวน 4 เขต, 

มุกดาหาร จ านวน 1 เขต, ยโสธร จ านวน 2 เขต, อ านาจเจรญิ จ านวน 1 เขต   

   1.2.2 ใช้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เป็นหนว่ยสุ่มใช้การสุ่ม

อย่างง่าย โดยใช้วธิีการจับสลาก โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของส านักงานเขต พืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ในข้อ 1.2.1 (ที่มจี านวน 24 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา) สุ่มส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ได้จ านวน 14 ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา โดยจ าแนกเป็นจังหวัด ได้แก่ บึงกาฬ เขต 1, กาฬสินธุ์ เขต 3 นครพนม 

เขต1, มหาสารคาม เขต 1 และ เขต 3, ชัยภูมิ เขต 2 และ เขต 3, สกลนคร เขต1 และ  

เขต 3, อุดรธาน ีเขต 2 และ เขต 4, มุกดาหาร เขต1, ยโสธร เขต 1, อ านาจเจรญิ เขต 1 

   1.2.3 ใช้โรงเรยีนเป็นหนว่ยสุ่ม โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับสลาก 

โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 5 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา ที่ได้ในข้อ 1.2.2 ได้จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 142 โรงเรียน 

   1.2.4 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจงโดย

ก าหนดให้ผูบ้ริหารโรงเรียนทุกโรงเรยีนในข้อ 1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะได้ผูบ้ริหาร

จ านวน 142 คน 

   1.2.5 กลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงโดยก าหนดให้เป็นครู

แนะแนว ในข้อ 1.2.3 โรงเรียนละ 1 คน และกลุ่มตัวอย่างครูประจ าชั้น ใชว้ิธีสุ่มอย่างง่าย

โดยการจับสลาก จ านวน 1 คน ซึ่งจะได้กลุ่มตัวอย่าง 284 คน 

  รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรยีนและครูจ านวน 426 คน ข้อมูลที่ได้จากกลุ่ม

ตัวอย่างจะน ามาใช้ในการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนก 

 ตามจังหวัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา และโรงเรียน 

 

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

  2.1 ตัวแปรเหตุได้แก่ 

   2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

จังหวัด 

ส านักงานเขต

พืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง 

จ านวน

โรงเรียน 
จ านวน

ผู้บริหาร 
จ านวน

ครู 
จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

ครูแนะ

แนว 

จ านวน

ครู

ประจ า

ชั้น 

1.บึงกาฬ 1 215 192 2,457 10 10 10 10 

2.กาฬสินธุ์ 3 199 183 2,395 10 9 9 9 

3.นครพนม 1 262 262 2,706 13 13 13 13 

4.มหาสารคาม 1 

3 

202 

147 

196 

139 

2,067 

1,833 

10 

7 

10 

7 

10 

7 

10 

7 

 5.ชัยภูมิ 2 

3 

257 

197 

246 

166 

2,603 

1,787 

13 

10 

12 

8 

12 

8 

12 

8 

6. สกลนคร 

 

1 

3 

176 

182 

176 

182 

2,117 

2,067 

17 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

7. อุดรธานี 2 

4 

201 

156 

201 

136 

2,110 

2,088 

10 

8 

10 

7 

10 

7 

10 

7 

8. มุกดาหาร 1 246 246 2,445 12 12 12 12 

9. ยโสธร 1 193 184 1,883 10 9 9 9 

10.อ านาจเจรญิ 1 177 159 1,856 17 8 8 8 

รวม 14 2,995 2,828 32,842 288 142 142 142 

รวมท้ังสิ้น 2,995 35,670 288 426 
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    1) ปัจจัยด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน   

    2) ปัจจัยด้านการอบรมเลี้ยงดู 

    3) ปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ันเรยีน   

   2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย 

    1) ปัจจัยด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

    2) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 

  2.2 ตัวแปรผล คอื ทักษะชีวิตนักเรียน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 

ทักษะด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะด้านการคิดการตัดสินใจ และ

แก้ปัญหา ทักษะด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด ทักษะด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  1. ลักษณะของเครื่องมอื 

   1.1 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างเพื่อสัมภาษณ์

ผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้อง

กับด้านทักษะชีวตินักเรียนในระดับดีเยี่ยม จ านวน 1 โรงเรียน โดยโครงสร้างแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย คุณลักษณะทั่วไป ปัจจัยด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ปัจจัยการอบรมเลี้ยงดู 

ปัจจัยบรรยากาศในชัน้เรียน ปัจจัยอัตมโนทัศน์ของนักเรียน ปัจจัยแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของ

นักเรียน  และทักษะชีวตินักเรียนในปัจจุบัน 

   1.2 แบบสอบถาม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัย

สร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถาม  

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งประกอบด้วยสถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน ลักษณะ

ของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ   

    ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียน ซึ่ง

ผูว้ิจัยพัฒนาจากแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

การอบรมเลี้ยงดู บรรยากาศในชั้นเรียน อัตมโนทัศน์ของนักเรียน และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์
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ของนักเรียน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท์ 

(Likert) 

     ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับทักษะชีวตินักเรียนลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับต้องปรับปรุงเรง่ดว่น (1) ระดับ

ต้องปรับปรุง (2) ระดับพอใช้ (3) ระดับดี (4) และระดับดีมาก (5) ตามวิธีของลเิคิร์ท 
(Likert) 
  2. การสร้างและการหาประสิทธิภาพเครื่องมอื 

   ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องมอื ตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาและวิเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

   2.2 ก าหนดนยิามเชงิปฏิบัติการของเครื่องมอืที่ใช ้และก าหนดขอ้ค าถาม

ของตัวแปรสังเกตของตัวแปรแฝง ตามกรอบตัวบ่งชี้และนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร

สังเกต แตล่ะตัว 

   2.3 การหาประสิทธิภาพเครื่องมอืด าเนินการ ดังนี้ 

    2.3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยน า

แบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา และให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และความชัดเจนในการใชภ้าษา คัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญแบบ

เจาะจง จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชาญที่เป็นนักวิชาการด้านการบริหาร

การศกึษา จ านวน 1 คน 2)  ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน  

3) ผู้เช่ียวชาญที่เป็นนักวิชาการด้านการวิจัยหรอืการวัดและประเมินผลการศกึษา จ านวน 

2 คน น าความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ (Item-Objective Congruence: IOC) มีคา่ IOC  

เท่ากับ .60-1.00   

    2.3.2 การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่

สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์

หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละด้าน (Item Total Correlation Coefficient) และ

คัดเลือกข้อที่มคี่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ต้ังแต่ 0.20 ขึน้ไปไว้ 

(พวงรัตน ์ทวีรัตน,์ 2540, หนา้ 130) ได้ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .27-.86 จากนั้นจงึน าไป
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วิเคราะห์หาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .97 

    2.3.3 จัดท าเครื่องมอืและน าเครื่องมือไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ผู้วจิัยขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อใช้ขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจ์ากผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. ผู้วจิัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามถึงสถานศกึษา

ทางไปรษณีย์ พร้อมแนบซองตดิแสตมป์เพื่อให้ตอบกลับทางไปรษณีย์ 

  3. ผู้วจิัยท าการตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อตรวจให้

คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนดเพื่อท าการวิเคราะหท์างสถิติตอ่ไป 
 

 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกระท าข้อมูล

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิตติ่างๆ ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยวิเคราะหค์วามตรง

เชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Item-Objective 

Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ วิเคราะห์ความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามเป็นรายตัวแปรแฝง รายตัวแปรสังเกตและโดยรวม  

วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

  2. วเิคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด ค่าพิสัย  

ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง เพื่อวิเคราะหร์ะดับทักษะชีวตินักเรียน และระดับการปฏิบัติใน

ปัจจัยที่มอีิทธิพล 

  3. การวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย ที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และเพื่อศกึษาขนาดอิทธิพล

ทางตรง อิทธิพลทางออ้มและอทิธิพลรวมของปัจจัยที่น ามาศกึษาต่อทักษะชีวตินักเรียน

โดยใช้สถิตวิิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) ซึง่เป็น
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การบูรณาการของสถิตวิิเคราะหท์ี่ส าคัญ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์

เส้นทางอทิธิพล ดังนี้ 

   3.1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิง

โครงสรา้ง (Construct Validity) โดยใช้วธิีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ทั้งนีเ้พื่อศกึษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะชีวตินักเรียน   

เป็นจรงิตามข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   3.2 การวิเคราะหเ์ส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ศกึษาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้ม

ระหว่างตัวแปร และวิเคราะหต์รวจสอบความตรงของทฤษฎีหรือทดสอบความสอดคล้อง

ระหว่างโมเดลที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 

    3.2.1 การประมาณค่าพารามิเตอร์  

     1) การก าหนดข้อมูลจ าเพาะโมเดล (Specification of the Model) 

ผูว้ิจัยสนใจศึกษาว่าตัวแปรสาเหตุตัวแปรใดบ้างที่ส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมตอ่ทักษะชีวติ

นักเรียน โดยใช้การวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ประกอบด้วย ตัวแปร

แฝง และตัวแปรสังเกต โดยมีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของโมเดลว่า ความสัมพันธ์ของโมเดล

ทั้งหมดเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เป็นความสัมพันธ์เชงิบวก (Additive) และ

เป็นความสัมพันธ์ทางเดียว (Recursive Model) ระหว่างตัวแปรภายนอก และตัวแปรภายใน 

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 45) 

     2) การระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of the 

Model) ผูว้ิจยัใช้เงื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคือ จ านวนพารามิเตอรท์ี่ไม่ทราบค่าจะต้องนอ้ย

กว่าหรอืเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม

ตัวอย่าง ตรวจสอบโดยจะให้จ านวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณค่า (t) และจ านวนตัว

แปรสังเกต (NI) ซึ่งน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมได้ กฎที่

กล่าวว่าแบบจ าลองจะระบุค่าได้พอดีเมื่อ t≤ (1/2) (NI) (NI+1) และใชก้ฎความสัมพันธ์ทาง

เดียว (Recursive Rule) เพื่อตรวจสอบเงื่อนไขพอเพียง (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หนา้ 

45) 

    3.2.2 การประมาณค่าพารามิเตอรข์องโมเดล (Parameter Estimation 

form the Model) ผูว้ิจัยใชก้ารประมาณค่าโดยใช้วธิี ML (Maximum Likelihood) ซึ่งเป็นวิธีที่

แพร่หลายที่สุด เนื่องจากมีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากมาตรวัด 
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(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 53) ผลที่ได้จะแสดงให้เห็น คา่ความ สัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรแฝงและตัวแปรประจักษ์ ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรแฝงภายใน

ด้วยกัน (Beta, 𝛽) ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปร

แฝงภายใน (Gamma, 𝛽) ค่า R2 ของสมการโครงสร้าง และคา่ R2 ของตัวแปรประจักษ์

ของตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรแฝงภายนอก   

    3.2.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness-of Fit 

Measures) เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด โดยใช้

ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ 

     1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าคา่ไค-สแควร์ มีคา่ต่ ามาก

หรอืเข้าใกล้ศูนย์มาก และไม่มีนัยส าคัญ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542, หน้า  53) 

     2) ค่าสัดส่วน X2/df เนื่องจากเมื่อจ านวนกลุ่มตัวอย่างมากค่า  

ไค-สแควร์ก็จะยิ่งสูงมากจนอาจท าใหส้รุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจึงแก้ไขโดยพิจารณาค่า 

X2/df ซึง่ควรมคี่าไม่เกิน 2.00 (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 249) 

     3) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness-of-Fit Index: GFI) ซึ่ง

เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลฟังก์ช่ัน ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต ่0.90-1.00 แสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า  54) 

     4) ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit 

Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ านวนตัว

แปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หน้า 54) 

     5) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit 

Index: CFI) ใช้เปรียบเทียบโมเดลเชิงสมมตฐิานการวิจัยว่ามีความสอดคล้องสูงกว่าข้อมูล

เชงิประจักษ์มากน้อยเพียงใด ค่าตั้งแต ่0.90  ขึ้นไป แสดงให้เห็นความสอดคล้องของ

โมเดล (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 246) 

     6) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เป็นดัชนีที่วัดความ
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คลาดเคลื่อนของขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี มีค่าน้อย

กว่า .05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สุวิมล ติรกานันท์, 

2553, หน้า, 243) 

     7) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 

Square Residual Error of Approximation: RMSEA) เป็นการวัดความแตกต่างตอ่หน่วยของ

องศาของความเป็นอิสระ อ่านค่า RMSEA ที ่0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องมาก ถ้าคา่ที่

ได้สูงขึน้ถึง 0.08 แสดงว่าเกิดความคลาดเคลื่อนขึน้ในการประมาณค่าประชากร (สุวิมล  

ติรกานันท์, 2553, หน้า 243) 

     8) ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N: CN) เป็นดัชนีที่แสดงขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีแสดงความสอดคล้องของโมเดลได้ใช้จุดตัดของค่านีท้ี่ CN 

>200 (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า  248) 

     9) เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทียบความสอดคล้อง 

(Fitting Residuals Matrix) หมายถึง เมทริกซ์ที่มผีลต่างของเมทริกซ์ S และ Sigma ซึ่ง

ประกอบไปด้วยค่าความคลาดเคลื่อน ทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ค่าสูงสุด

ของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardized Residual) ระหว่างเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวิเคราะหก์ับเมทริกซ์ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลอืเคลื่อนที่เข้าใกล้

ศูนย์ จะถือว่าโมเดลมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความพอดีเศษเหลือ

เหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง 2 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 55) 

     10) การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) ผูว้ิจัยปรับโมเดล

บนพืน้ฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการคอื จะตรวจสอบผลการ

ประมาณค่าพารามิเตอร์ ว่ามีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ มีคา่ใดแปลกเกินความเป็นจรงิ

หรอืไม่ และพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสอง (Square Multiple 

Correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall Fit) ของ

โมเดลว่า โดยภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด และจะหยุดปรับ

โมเดลเมื่อ พบว่า ค่าสูงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์  

วิรัชชัย, 2542, หน้า 57) ดังนั้นผู้วจิัยจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตาม 

   สมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

สถิตทิี่ใชว้ัดความสอดคล้อง ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (𝜒2) 𝜒2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรอืค่า P-value สูง

กว่า 0.05 

2. ค่าสัดส่วน 𝜒2/df มีคา่ไม่ควรเกิน  2.00 

3. ค่า GFI, AGFI, CFI มีคา่ตั้งแต ่0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมี

ความสอดคล้อง 

4. ค่า Standardized RMR, RMSEA มีคา่ต่ ากว่า 0.05 

5. ค่า CN สูงกว่าหรอืเท่ากับ 200 ของกลุ่มตัวอย่าง 

6. ค่า Largest Standardized 

Residual 

มีคา่ -2 ถึง 2 

 

 6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  1. สถิตเิชงิบรรยายที่ใชม้ ีดังนี้ 

   1.1 การแจกแจงความถี่ (Frequency) 

      1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 

      1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

      1.4 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

               1.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน มีดังนี้ 

       2.1 ค่าไค-สแควร ์(𝜒2) 

      2.2 ค่าสัดส่วน 𝜒2/df 

      2.3 ค่า GFI, AGFI, CFI 

      2.4 ค่า Standardized RMR, RMSEA 

      2.5 ค่า Largest Standardized Residual 

      2.6 การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) 
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สรุประยะด าเนินการวิจัยดังแผนภาพ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 สรุประยะในการด าเนนิการวิจัย 

ศกึษาวเิคราะห์ทฤษฎีเอกสาร

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ร่างกรอบแนวคิดในการวจิัย 

- สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒ ิ

- สัมภาษณผ์ู้บริหารโรงเรียน

ท่ีมีคุณภาพผู้เรียนระดับดีมาก 

- สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ ์

 

กรอบแนวคิดในการวจิัย/ 

แบบจ าลองสมมติฐานเชงิเส้น

รูปแบบความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุท่ีสง่ผลตอ่ทักษะชีวิต

นักเรียน 

 
- สร้างเครื่องมือในการวิจัย 

 - ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ/ทดลองใช้ 

 

เครื่องมือในการวิจัย 

 

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม

ตัวอยา่ง รวม 426 คน 

น าข้อมูลท่ีได้วเิคราะห์ขอ้มูล

ด้วยโปรแกรม LISREL 

 

สรุปผลและน าเสนอ 

 
รายงานการวิจัย 

 

ข้อมูล 

 

แบบจ าลองปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่

ทักษะชีวิตนักเรียน 

 

ระยะที่ 1 

การพัฒนารูปแบบ

ความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุของปัจจัยท่ี

ส่งผลตอ่ทักษะ

ชวีตินักเรียน 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ

รูปแบบ

ความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุของปัจจัยท่ี

ส่งผลตอ่ทักษะ

ชวีตินักเรียน 

 

ระยะการด าเนนิการ การด าเนนิการ ผลท่ีได ้
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ตาราง 16 ระยะเวลาของการด าเนินการวิจัย 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย ผูใ้ห้ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล 
ระยะเวลาที่

ด าเนนิการ 
ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 การก าหนด

แนวคิดการวจิัย

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

กรอบแนวคิดการวจิัย 

1. วิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน 

2. สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน 

3. การศกึษาโรงเรียนที่มีผล

การประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาระดับดีมาก

เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน 

 

 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

2. ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 

คน 

3. โรงเรียนที่มีผลการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาระดับดีเยี่ยม 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 

คน  ครูแนะแนว 1 คน    

ครูประจ าช้ัน 1 คน 

1. วิเคราะหเ์ชิง

เนือ้หา 

2. วิเคราะห์เชงิ

เนือ้หา 

3. วิเคราะหเ์ชิง

เนือ้หา 

1. ช่วงเดอืน

เม.ย.-ส.ค.

2558 

2. ช่วงเดอืน 

ส.ค.-ก.ย. 

2558 

3. ช่วงเดอืน 

ต.ค. 2558  

ได้กรอบ

แนวคิดการ

วิจัย 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย ผูใ้ห้ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล 
ระยะเวลาที่

ด าเนนิการ 
ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบ

สมมตฐิานการวิจัย 

วัตถุประสงค์เพื่อ

ตรวจสอบสมมติฐานการ

วิจัยตามกรอบแนวคิด

การวิจัยกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์  

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้แบบสอบถามที่

พัฒนาขึ้น 

2. การวิเคราะหข์้อมูล 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

1. ผูบ้ริหาร จ านวน 142 

คน และครู 284 คน รวม 

426 คน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้โปรแกรม LISREL 

1. ช่วงเดอืน 

ต.ค. – ธ.ค. 

2558 

2. ช่วงเดอืน 

ม.ค.-ม.ีค. 

2560 

3. ช่วงเดอืน 

เม.ย. 2560 

ได้รูปแบบ

ความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุ

ของปัจจัยที่

ส่งผลตอ่

ทักษะชีวติ

นักเรียน 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งผลการวเิคราะหข์้อมูล

จะน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัย ที่ส่งผลตอ่ทักษะ

ชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอื   

  1.1 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอื จากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอื จากการศกึษาบริบทจรงิ 

  1.3 สรุปผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่

ทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื   

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่

ทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืกับข้อมูลเชงิประจักษ์  

  2.1 ผลการวิเคราะหค์วามถี่และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่ง

ของตัวแปรสังเกตได้ 

  2.3 ผลการวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
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  2.4 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด   

ตัวแปรแฝงภายใน 

  2.5 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื 

     2.6 ผลการตรวจสอบขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม

ของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความชัดเจนและเกิดความเข้าใจตรงกัน

ในการแปลความหมาย ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 1. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนตัวแปร 

  1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

   FRI  แทน    องค์ประกอบด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน   

   CAR แทน    องค์ประกอบด้านการอบรมเลีย้งดู 

   ENV แทน    องค์ประกอบด้านบรรยากาศในช้ันเรยีน 

  1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) 

   CON แทน องค์ประกอบด้านอัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

   MOT แทน องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน 

  1.3 ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

   อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  ( FRI ) 

   FRI1 แทน กลุ่มเพื่อนสนิท 

   FRI2 แทน กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย 

   FRI3 แทน กลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ 

   การอบรมเลีย้งดู (CAR) 

   CAR4 แทน แบบประชาธิปไตย 

   CAR5 แทน  แบบปล่อยปละละเลย    

   CAR6 แทน   แบบควบคุม 

   บรรยากาศในช้ันเรยีน  (ENV) 

   ENV7 แทน บรรยากาศทางกายภาพ 
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   ENV8 แทน บรรยากาศทางจิตวทิยา 

   ENV9 แทน   พฤติกรรมการสอนของครู 

   อัตมโนทัศนข์องนักเรียน  (CON) 

   CON1 แทน ด้านสติปัญญา 

   CON2 แทน ด้านอารมณ์ 

   CON3 แทน ด้านสังคม 

   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) 

   MOT4  แทน การกล้าเสี่ยง 

   MOT5    แทน   ความมุง่มั่นในการท างาน 

   MOT6    แทน   ความทะเยอทะยาน 

   ทักษะชีวตินักเรียน (SKI) 

   SKI7 แทน ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 

   SKI8 แทน  การคิดการตัดสินใจและแก้ปัญหา    

   SKI9 แทน   การจัดการอารมณ์ และความเครียด 

   SKI10 แทน   การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

 2. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

   X  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

   S.E. แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   SKEW แทน ค่าความเบ้ (Skewness) 

   KUR แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

   χ2  แทน ค่าสถิต ิไค-สแควร์ (Chi-square) 

   df  แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   χ2/df  แทน อัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ 

   r  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product  

       Moment Correlation Coefficient) 

   R2  แทน สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of Determination)  

   p-value แทน ค่าความน่าจะเป็น หรอืระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
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   GFI แทน ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

   AGFI แทน ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted   

       Goodness of Fit Index) 

   RMSEA แทน ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย  

        (Root Mean Square Error of Approximation) 

     แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝง 

       ภายใน 

   β  แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปรแฝง 

       ภายใน 

   DE  แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 

   IE  แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) 

   TE  แทน อิทธิพลรวม (Total Effects) (เท่ากับ DE + IE) 

 3. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นโมเดล 

     แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

 

     แทน ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

     แทน เส้นทางการส่งผลระหว่างตัวแปร โดยตัวแปรที่อยู่ปลายลูกศร 

       ส่งผลตอ่ตัวแปรที่อยู่หัวลูกศร 

     แทน เส้นแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผล 

  ต่อทักษะชีวิตนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขตพื้นที ่ 

  การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

น าเสนอผลดังนี้   
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 1. ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการศกึษาพบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ประกอบด้วย  

กลุ่มเพื่อนสนิท กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ 2) ปัจจัยด้านการ

อบรมเลีย้งดู ประกอบด้วย แบบประชาธิปไตย แบบปล่อยปละละเลย แบบควบคุม  

3) ปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ันเรยีน ประกอบด้วย บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศ

ทางจิตวทิยา พฤติกรรมการสอนของครู 4) ปัจจัยด้านอัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

ประกอบด้วย ด้านสติปัญญา ดา้นอารมณ ์ด้านสังคม และ5) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียนประกอบด้วย การกล้าเสี่ยง ความมุ่งมั่นในการท างาน  

ความทะเยอทะยาน องค์ประกอบทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเอง การคิดการตัดสินใจ และแก้ปัญหา การจัดการอารมณแ์ละความเครียด 

การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

 2. ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ จากการศึกษาบริบทจริง 

  ในขั้นตอนนี้ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน และท าการศกึษาโรงเรียนดีเด่น 1 โรงเรียน ผลการศกึษาพบว่า ปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย 1) อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 2) การอบรมเลีย้งดู 

3) บรรยากาศในช้ันเรยีน 4) อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และ5) แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง การคิด

การตัดสินใจ และแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอ้ื่น อทิธิพลของกลุ่มเพื่อน ประกอบด้วย กลุ่มเพื่อนสนิท กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย 

กลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ การอบรมเลีย้งดู ประกอบด้วย แบบประชาธิปไตย แบบปล่อย
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ปละละเลย แบบควบคุม บรรยากาศในช้ันเรยีน ประกอบด้วย บรรยากาศทางกายภาพ  

บรรยากาศทางจิตวทิยา พฤติกรรมการสอนของครู อัตมโนทัศนข์องนักเรียน ประกอบด้วย  

ด้านสติปัญญา ดา้นอารมณ์  ด้านสังคม แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน ประกอบด้วย  

การกล้าเสี่ยง ความมุ่งมั่นในการท างาน ความทะเยอทะยาน  

 3. สรุปผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ทักษะชีวติเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ   

  ในขั้นตอนนี้ได้ด าเนินการสังเคราะห์โดยน าผลที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผลจากการศกึษาบริบทจริงมาพัฒนาเป็นรูปแบบความ 

สัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตเรียนในโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลที่ได้มีดังนี้ ปัจจัยส่งผลตอ่

ทักษะชีวตินักเรียนประกอบด้วย 1) อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 2) การอบรมเลี้ยงดู  

3) บรรยากาศในช้ันเรยีน 4) อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และ5) แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย 4 ตัวแปร คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน

ตนเอง การคิดการตัดสินใจ และแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์และความเครียด การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คือ กลุ่มเพื่อน

สนิท กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย กลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ การอบรมเลีย้งดู ประกอบด้วย 

3 ตัวแปร คือ แบบประชาธิปไตย แบบปล่อยปละละเลย แบบควบคุม บรรยากาศใน 

ช้ันเรยีน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คือ บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา 

พฤติกรรมการสอนของครู อัตมโนทัศนข์องนักเรียน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คือ   

ด้านสติปัญญา ดา้นอารมณ์ ด้านสังคม แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 

ตัวแปร คือ การกล้าเสี่ยง ความมุ่งมั่นในการท างาน ความทะเยอทะยาน รายละเอียดดัง

ตาราง 17 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



157 

ตาราง 17  สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยทีส่่งผลตอ่ 

              ทักษะชีวติเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

    ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       

    การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและการศกึษาโรงเรียนดีเด่น 
 

ผลการวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกรณีศกึษา   

โรงเรียนดีเด่น 

1.  ปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวิต

นักเรียน  ประกอบด้วย 

    1.1   อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

    1.2   การอบรมเลีย้งดู 

    1.3   บรรยากาศในชัน้เรียน   

    1.4   อัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

    1.5   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์    

พบว่า  ปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน 

ประกอบด้วย 

    1.1  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน   

    1.2  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว    

    1.3  สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

    1.4  ความเชื่อม่ันในตนเอง,อัตมโนทัศน์ 

   1.5  แรงจูงใจสู่เป้าหมาย     

สรุปผลการวิเคราะห ์ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย 

 1.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน   2.  การอบรมเลีย้งดู  3.  บรรยากาศในช้ันเรยีน   

 4.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียน  5.  แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์    

2. ทักษะชีวติ ประกอบด้วย             

    2.1  ตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเอง 

    2.2  การคิดวิเคราะห ์การ

ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

    2.3  การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 

    2.4  การสร้างสัมพันธภาพที่

ดีกับผูอ้ื่น 

พบว่า  ทักษะชีวิตนักเรียน ประกอบด้วย 

2.1  ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง พิจารณาได้

จาก การรูจ้ักตนเอง รู้จักความถนัด ความสามารถ 

จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง ยอมรับ เห็นคณุค่าและ

ภาคภูมิใจในตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล 

2.2  การคดิวิเคราะห์ การตัดสินใจและแก้ปัญหา 

พิจารณาได้จาก ความสามารถในการแยกแยะ

วิพากษ์วจิารณ์และประเมินข้อมูล ข่าวสารปัญหา 

และสถานการณ์รอบตัว ด้วยหลักเหตุผล และใช้

ข้อมูลที่ถูกต้อง แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ผลการวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกรณีศกึษา   

โรงเรียนดีเด่น 

     2.3  การจัดการอารมณ์และความเครียด 

พิจารณาได้จาก ความสามารถในการเข้าใจและ

รู้เท่าทันภาวะอารมณข์องตนเอง รู้วธิีการควบคุม

อารมณส์าเหตุของความเครียด วิธีผ่อนคลาย 

หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อใหเ้กิด

อารมณไ์ม่พึงประสงค์ให้แสดงออกในทางที่

เหมาะสม  

    2.4  การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น พิจารณา

ได้จาก มีความสามารถในการใชภ้าษาพูดและ

ภาษากายถูกต้อง วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมใน

สถานการณ์ต่างๆ ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 

สรุปผลการวิเคราะห ์ ทักษะชีวตินักเรียน  ประกอบด้วย  1.  ตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเอง  2.  การคิดวิเคราะห ์การตัดสินใจและแก้ปัญหา  3.  การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด  4.  การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

 3. ปัจจัยด้านอิทธิพลของกลุ่ม

เพื่อน ประกอบด้วย 

   3.1  กลุ่มเพื่อนสนิท 
   3.2  กลุ่มเพื่อนระดับมิตร

สหาย 
   3.3  กลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ 
 

 

 ปัจจัยด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ประกอบด้วย 

3.1 กลุ่มเพื่อนสนทิ พิจารณาได้จาก เป็นเพื่อนที่

เด็กสนิทสนมไว้วางใจมากที่สุด และไม่มีความลับ

ต่อกัน เป็นเพื่อนที่สามารถใหค้ าปรึกษา สามารถ

ระบายความคับใจต่อกันและกันได้ มีรสนิยมตรงกัน 

3.2 กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย พิจารณาได้จาก 

เป็นกลุ่มเพื่อนที่มขีนาดกลุ่มเล็กๆ รวมเป็นพรรค

พวกมักจะมีการไปมาหาสู่กันคิดหรอืท าอะไร

คล้ายคลึงกันคบหาสมาคมกันเป็นประจ าทุกวันมี

ความผูกพันด้วยอารมณ์  ชอบหรอืไม่ชอบอะไร

คล้ายกัน 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ผลการวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกรณีศกึษา  

โรงเรียนดีเด่น 

   

 

3.3  กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ พิจารณาได้จาก 
เพื่อนที่มีความสนใจคล้ายคลึงกันมีอุดมคติทาง

สังคมเหมอืนกันเป็นกลุ่มใหญ่  มคีวามสัมพันธ์ทาง

สังคมท ากิจกรรมของกลุ่มมีวัตถุประสงค์ในการ

แสวงหาความบันเทิงต่างๆ มีความสนใจร่วมกัน มี

ความชอบ-ไม่ชอบ และแนวคิดทางสังคมที่ไป

ด้วยกันได้   

สรุปผลการวิเคราะห ์ ปัจจัยด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ประกอบด้วย  1.  กลุ่มเพื่อน

สนิท 2. กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย  3. กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ 

4. ปัจจัยด้านการอบรมเลีย้งดู 

ประกอบด้วย    

   4.1 แบบประชาธิปไตย 

   4.2 แบบปล่อยปละละเลย   

   4.3  แบบควบคุม 

ปัจจัยด้านการอบรมเลีย้งดู ประกอบด้วย    

4.1  แบบประชาธิปไตย พิจารณาได้จากเด็กได้รับ

การปฏิบัติด้วยความยุติธรรม ผู้ปกครองให้ความ

รักความอบอุ่นความหว่งใย ยอมให้ลูกร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ การตัดสินใจและการแก้ปัญหา

ต่างๆ เกิดจากสมาชิกในครอบครัว 

4.2  แบบปล่อยปละละเลยพิจารณาได้จาก พ่อแม่

ปล่อยใหเ้ด็กท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อแม่ไม่

เอาใจใส่แนะน าช่วยเหลือ ไม่มีการให้เหตุผลในการ

อบรมเลีย้งดู 

4.3  แบบควบคุม พิจารณาได้จาก เด็กถูกบังคับให้

ท าตามกฎเกณฑห์รอืระเบียบวินัยที่ผู้ปกครองได้

ก าหนดไว้ พอ่แม่ตรวจตราควบคุมบังคับและ

ลงโทษพฤติกรรม ไม่ได้รับการเปิดโอกาสใหท้ า

อะไรด้วยตนเอง 

สรุปผลการวิเคราะห ์ ปัจจัยด้านการอบรมเลี้ยงดู ประกอบด้วย 1. แบบประชาธิปไตย  

2. แบบปล่อยปละละเลย  3.  แบบควบคุม 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ผลการวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกรณีศกึษา    

โรงเรียนดีเด่น 

5.  ปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ัน

เรียน ประกอบด้วย     

   5.1 บรรยากาศทางกายภาพ 

   5.2 บรรยากาศทางจิตวิทยา 

   5.3 พฤติกรรมการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ันเรียน ประกอบด้วย    

5.1 บรรยากาศทางกายภาพ พิจารณาได้จาก 

ลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่

เหมาะสม  สื่อการเรียนการสอนประเภทต่างๆ มี

ความเหมาะสม 

5.2 บรรยากาศทางจิตวิทยา พิจารณาได้จาก 

ความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนและระหว่าง

ผูเ้รียนด้วยกันเป็นผู้รว่มกันสร้าง  เพื่อให้เกิด 

บรรยากาศความคุ้นเคย  บรรยากาศของการกระตุ้น

ความสนใจ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และ

พัฒนาศักยภาพแหง่ตน 

5.3 พฤติกรรมการสอนของครู พิจารณาได้จาก 

ลักษณะที่ครูแสดงออกต่อนักเรียนในกิจกรรมการ

เรียนการสอนเทคนิควิธีสอน  ความสามารถในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ  มี

วิธีการสอนที่เหมาะสม หลากหลาย มีการเตรียม

ตัวการสอนเป็นอย่างด ีมีการกระตุน้นักเรียนให้สนใจ

บทเรียน มีการวางแผนการสอน มีการประเมินผล 

และแจง้ผลให้ผู้เรยีนรับทราบ 

  

สรุปผลการวิเคราะห ์ ปัจจัยด้านบรรยากาศในชั้นเรียน ประกอบด้วย  1. บรรยากาศทาง

กายภาพ  2. บรรยากาศทางจติวิทยา  3. พฤติกรรมการสอนของครู   

6.  ปัจจัยด้านอัตมโนทัศนข์อง

นักเรียน ประกอบด้วย     

   6.1 ด้านสติปัญญา   

   6.2 ด้านอารมณ์   

ปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ันเรียน ประกอบด้วย    

6.1 ด้านสติปัญญา  พิจารณาได้จาก ความรู้สกึต่อ

ตนเองเกี่ยวกับความสามารถ ไหวพริบ  
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ผลการวเิคราะห์เอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิและกรณีศึกษา 

โรงเรยีนดีเด่น 

   6.3 ด้านสังคม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความฉลียวฉลาดด้านการเรียน การมีเหตุผล  

ทักษะการอา่น แบ่งเวลาได้ดี คล่องแคล่วว่องไว    

6.2 ด้านอารมณ์  พิจารณาได้จาก  ความรูส้ึกต่อ

ตัวเอง ทางด้านความกดดันของอารมณ์ ความวิตก

กังวล ความสุข ความเครียดและความเบื่อหน่าย  

ความพึงพอใจในตนเอง และยอมรับว่าตนเองเป็น

อย่างไร มคีวามสามารถในการปรับอารมณ์ มี

อารมณ์มั่นคง ร่าเริง  มองโลกแง่ด ี  

6.3 ด้านสังคม พิจารณาได้จาก  ความสัมพันธ์ที่ดี

กับผูอ้ื่น ความสามารถในการคบเพื่อน  

ความสามารถในการรว่มงานกับเพื่อน การให้

ความส าคัญกับผูอ้ื่น มคีวามมั่นใจในการสร้าง

สัมพันธภาพกับผูอ้ื่น 

สรุปผลการวิเคราะห ์  ปัจจัยด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน ประกอบด้วย   

1. ด้านสติปัญญา 2. ด้านอารมณ์  3. ดา้นสังคม    

7.  ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย     

   7.1 การกล้าเสี่ยง 

   7.2 ความมุ่งมัน่ในการท างาน 

   7.3 ความทะเยอ ทะยาน   

 

ปัจจัยด้านบรรยากาศในช้ันเรียน ประกอบด้วย    

7.1 การกล้าเสี่ยง พิจารณาได้จาก  การตัดสินใจที่

เด็ดเดี่ยวในการกระท าในสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง กล้า

คิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับสิ่งที่ส าเร็จ

หรอืความล้มเหลว  มุง่ที่จะกระท ากิจการใดๆ ให้

ส าเร็จมากกว่าท าเพื่อหลีกเลี่ยงความลม้เหลว 

7.2 ความมุ่งมั่นในการท างาน พิจารณาได้จาก  

ความตัง้ใจและรับผิดชอบในการท าหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเพียรพยายามอดทน ไม่

ผัดวันประกันพรุ่ง เป็นผูท้ี่มีจิตใจเข้มแข็ง ทุ่มเทพลัง

กาย พลังใจ ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใด ๆ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกรณีศกึษา 

โรงเรียนดีเด่น 

 

 

7.3 ความทะเยอ ทะยาน  พิจารณาได้จาก ความ

พยายามที่จะท าการใดๆ ให้บรรลุเป้าหมายและ

ความปรารถนาที่ก าหนดไว้ มีความกระตอืรอืร้น 

ชอบการแข่งขัน พยายามปรับตนเองให้ดขีึน้ ไม่ออ่น

ข้อตอ่อุปสรรค 

สรุปผลการวิเคราะห ์  ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ประกอบด้วย  1. การกล้าเสี่ยง 

2. ความมุ่งมั่นในการท างาน 3. ความทะเยอ ทะยาน   

 

ตอนที่ 2  ผลการตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ี 

  ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

  การศึกษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูล 

  เชิงประจักษ์  

 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการ ดังนี้ 1) วิเคราะห์

ความถี่และร้อยละของขอ้มูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 2) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ 3) วิเคราะห์

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 4) วิเคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝง

ภายนอก และรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน 5) วิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์         

เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และ6) ตรวจสอบขนาดอิทธิพล

ทางตรง อทิธิพลทางออ้ม และอทิธิพลรวมของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 1. ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  การวิจัยครั้งนี้ผูต้อบแบบสอบถาม คอื ผูบ้ริหาร ครูแนะแนว และครูประจ า

ช้ันในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จ านวน 426 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา โดยข้อมูลทั่วไป

ของกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศกึษา และประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะหค์วามถี่ และร้อยละ ปรากฏผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ดังตาราง 18 

ตาราง 18 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 

1. สถานภาพ 

   1.1 ผูบ้ริหาร 

   1.2 ครูแนะแนว 

   1.3 ครูประจ าชั้น 

 

142 

142 

142 

 

33.33 

33.33 

33.33 

2. เพศ 

   2.1 ชาย 

   2.2 หญิง 

 

200 

226 

 

46.90 

53.10 

3. อายุ 

   3.1 น้อยกว่า 30 ปี 

   3.2 30-50 ปี 

   3.3 มากกว่า 50 ปีขึน้ไป 

 

28 

209 

189 

 

6.60 

49.00 

44.40 

4. วุฒิการศกึษา 

    4.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 

    4.2 ปริญญาตรี 

    4.3 สูงกว่าปริญญาตรี 

 

4 

192 

230 

 

0.90 

45.10 

54.00 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ตัวแปร ความถี่ ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

    5.1 1-5 ป ี

    5.2 6-10 ปี 

    5.3 10 ปีขึน้ไป 

 

 

48 

56 

322 

 

 

11.30 

13.10 

75.60 

 

       

 จากตาราง 18 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลมีจ านวน 426 คน จ าแนกเป็น 

ผูบ้ริหาร 142 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ครูแนะแนว จ านวน 142 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 

และครูประจ าช้ันจ านวน 142 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญิง จ านวน 226 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.10 มีอายุ 30-50 ปี ปีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 

209 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.00 วุฒิการศกึษาสูงกว่าปริญญาตร ีจ านวน 230 คน คิดเป็น

ร้อยละ 54.00 มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 10 ปี ขึน้ไป จ านวน 322 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 75.60   

 2. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่ง

ของตัวแปรสังเกตได้ 

  การวิเคราะหก์ารแจกแจงของขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ตรวจสอบโดยการทดสอบ 

นัยส าคัญของความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ดว้ยคะแนนซี พบว่า ข้อมูลไม่มี

คุณสมบัติเกี่ยวกับลักษณะการแจกแจงปกติ  จงึแปลงคะแนนเป็นโค้งปกติ เพื่อให้เป็นไป

ตามข้อตกลงเบื้องต้นก่อนการวิเคราะหเ์พื่อทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบการวัดและ

รูปแบบสมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 19 
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ตาราง 19  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ค่าคะแนนซี ส าหรับการทดสอบ 

      สมมตฐิานความเบ้ ความโด่ง และค่าไค-สแคว์ ส าหรับทดสอบสมมตฐิาน 

   การแจกแจงปกติ 
 

ประเภทตัวแปร 

X  S.D. 
Skewness Kurtosis 

Skewness 

and Kurtosis แปล

ความ    แฝง สังเกต Skew Z-

score 

p-

value 

Kur Z-

score 

p-

value 

Chi-

square 

p-

value 

1.FRI FRI1 4.58 0.32 -0.20 -1.74 0.08 -0.42 -2.22 0.02  7.98 0.01 มาก 

FRI2 4.58 0.34 -0.20 -1.73 0.08 -0.40 -2.08 0.03 7.34 0.02 มาก 
FRI3 4.60 0.34 -0.21 -1.83 0.06 -0.42 -2.20 0.02 8.23 0.01 มาก 

2. CAR CAR4 4.73 0.17 -0.06 -0.51 0.60 -0.36 -1.77 0.07 3.41 0.18 มาก 
CAR5 4.74 0.17 -0.03 -0.30 0.76 -0.38 -1.91 0.05 3.75 0.15 มาก 
CAR6 4.74 0.17 -0.11 -0.98 0.32 -0.34 -1.68 0.09 3.81 0.14 มาก 

3.ENV ENV7 4.37 0.42 -0.12 -1.01 0.30 -0.31 -1.50 0.13 3.30 0.19 มาก 
ENV8 4.36 0.44 -0.14 -1.20 0.22 -0.38 -1.92 0.05 5.14 0.07 มาก 
ENV9 4.23 0.51 -0.07 -0.66 0.50 -0.36 -1.78 0.07 3.61 0.16 มาก 

4. CON CON1 4.36 0.46 -0.15 -1.29 0.19 -0.45 -2.42 0.01 7.54 0.02 มาก 
CON2 4.28 0.47 -0.09 -0.76 0.44 -0.36 -1.83 0.06 3.94 0.13 มาก 
CON3 4.31 0.49 -0.11 -0.96 0.33 -0.45 -2.41 0.01 6.78 0.03 มาก 

5. MOT MOT4 4.40 0.42 -0.11 -1.01 0.31 -0.45 -2.41 0.01 6.84 0.03 มาก 
MOT5 4.33 0.47 -0.11 -0.99 0.31 -0.40 -2.04 0.04 5.17 0.07 มาก 
MOT6 4.61 0.35 -0.23 -1.99 0.04 -0.45 -2.42 0.01 9.84 0.01 มาก 

6. SKI SKI7 4.09 0.49 -0.01 -0.12 0.90 -0.26 -1.18 0.23 1.41 0.49 มาก 
SKI8 4.34 0.42 -0.10 -0.85 0.39 -0.32 -1.55 0.11 3.15 0.20 มาก 
SKI9 4.32 0.41 -0.08 -0.75 0.45 -0.27 -1.25 0.21 2.13 0.34 มาก 
SKI10 4.33 0.43 -0.12 -1.03 0.29 -0.34 -1.64 0.09 3.79 0.15 มาก 

 

  จากตาราง 19 พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาแตล่ะปัจจัย สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

  ปัจจัยอิทธิพลกลุ่มเพื่อน (FRI) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีคา่เฉลี่ย อยู่ใน

ระดับมาก กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ (FRI3) มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.60 รองลงมา คือ 

กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย (FRI2) และกลุ่มเพื่อนสนิท (FRI1) โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 

4.58 
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  ปัจจัยการอบรมเลี้ยงดู (CAR) พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย 

(CAR5) และการอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม (CAR6) มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.74 รองลงมา 

คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (CAR4) มีคา่เฉลี่ย 4.73 ตามล าดับ 

  ปัจจัยบรรยากาศในชัน้เรียน (ENV) พบว่า บรรยากาศทางกายภาพ (ENV7)  

มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.37 รองลงมา คือ บรรยากาศทางจติวิทยา (ENV8) และ

พฤติกรรมการสอนของครู (ENV9) โดยมีคา่เฉลี่ย 4.36, 4.23 ตามล าดับ 

  ปัจจัยอัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) พบว่า ด้านสติปัญญา (CON 1) มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.36 รองลงมา คือ ด้านสังคม (CON3) และด้านอารมณ์ (CON2) 

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และ 4.28 ตามล าดับ 

  ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) พบว่า ความทะเยอทะยาน 

(MOT6) มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.61 รองลงมา คือ การกล้าเสี่ยง (MOT4) และความ

มุ่งมั่นในการท างาน (MOT5) โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และ 4.33 ตามล าดับ 

  ทักษะชีวตินักเรียน (SKI ) พบว่า การคิดการตัดสินใจและแก้ปัญหา (SKI8)  

มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.34 รองลงมา คือ การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น (SKI10)  

การจัดการอารมณ์และความเครียด (SKI9) และการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 

(SKI7) โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33, 4.32 และ 4.39 ตามล าดับ  

  เมื่อพจิารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ความโด่ง และ P-value  

พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่แตกต่างกันมากนัก ตัวแปร

ส่วนใหญ่มคี่าความเบ้และความโด่งเข้าใกล้ศูนย์ และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวา่คะแนนของตัวแปรสังเกตได้มกีารแจกแจงปกติ 

 3. ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

  การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) ดา้นการอบรม

เลี้ยงด ู(CAR) ดา้นบรรยากาศในชั้นเรียน (ENV) ดา้นอัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON)  

ด้านแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (MOT) มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง .12-.85 และด้านทักษะชีวตินักเรียน (SKI) โดยมี

คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง -.02-.60 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
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สังเกตได้ เฉพาะในกลุ่มตัวแปรแฝงทักษะชีวตินักเรียน (SKI) ที่สูงสุด คือ การจัดการ

อารมณ์และความเครียด (SKI9) กับการสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น (SKI10) เท่ากับ .60 

เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรสาเหตุกับ ตัวแปรสังเกตได้

ของตัวแปรผลทักษะชีวตินักเรียน (SKI) พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงอิทธิพลของ

กลุ่มเพื่อน (FRI) ดา้นบรรยากาศในชัน้เรียน (ENV) ดา้นอัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) 

และด้านแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (MOT) มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปร

แฝงด้านทักษะชีวิตนักเรียน (SKI) ทุกตัวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา่

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง .12-.85 คู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันสูงที่สุด คือ การจัดการ

อารมณ์และความเครียด (SKI9) กับบรรยากาศทางกายภาพ (ENV7) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .47 การจัดการอารมณ์และความเครียด (SKI9) กับการกล้าเสี่ยง 

(MOT4) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .46 และการคิดการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

(SKI8) กับด้านสติปัญญา (CON1) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .45 ส่วนคู่ที่มี

ความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง (SKI7) กับการอบรม

เลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย (CAR5) กับการอบรมเลี้ยงดแูบบประชาธิปไตย (CAR4) และ

กับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม (CAR6) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ -.02  

-.02 และ -.04 ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 20 
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ตาราง 20 เมทริกซส์ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 

 ตัวแปร FRI1 FRI 2 FRI 3 CAR4 CAR5 CAR6 ENV7 ENV8 ENV9 CON1 CON2 CON3 MOT4 MOT5 MOT6 SKI7 SKI8 SKI9 SKI10 

FRI1 1                    

FRI2 .85** 1                  

FRI3 .83** .83** 1                 

CAR4 .24** .22** .20** 1                

CAR5 .30** .26** .25** .67** 1               

CAR6 .29** .22** .23** .67** .63** 1              

ENV 7 .45** .43** .41** .19** .28** .20** 1             

ENV8 .51** .47** .47** .17** .20** .18** .59** 1            

ENV9 .37** .36** .32** .12** .14** .10* .49** .49** 1           

CON1 .46** .41** .40** .15** .24** .19** .53** .57** .50** 1          

CON2 .28** .25** .25** .25** .27** .23** .42** .41** .34** .61** 1         

CON3 .29** .28** .25** .14** .17** .15** .49** .38** .51** .56** .53** 1        

MOT4 .33** .30** .27** .19** .25** .23** .51** .39** .38** .63** .63** .63** 1       

MOT5 .44** .38** .40** .14** .17** .15** .58** .57** .56** .61** .46** .49** .53** 1      

MOT6 .72** .74** .78** .23** .26** .23** .47** .45** .31** .42** .29** .28** .35** .46** 1     

SKI7 .28 ** .31** .31** -.02 -.02 -.04 .34** .39** .42** .36** .40** .36** .32** .41** .24** 1     

SKI8 .41** .41** .43** .07 .16** .11* .42** .44** .35** .45** .40** .36** .39** .41** .41** .57** 1   

SKI9 .42** .40** .39** .16** .20** .17** .47** .41** .39** .44** .41** .44** .46** .50** .40** .53** .57** 1  

SKI10 .36** .35** .36** .07 .11* .08 .39** .38** .34** .39** .36** .31** .34** .31** .33** .49** .55** .60** 1 

*p<.05, **p<.01
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     จากการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งตน้ เรื่องลักษณะการแจกแจงของตัวแปร  

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน 

ปรากฏดังค่าสถิตทิี่น าเสนอนั้น สรุปได้วา่ ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษามีความ

เหมาะสมสามารถท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตอ่ไปได้ 

 4. ผลการวิเคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด 

ตัวแปรแฝงภายใน 

  ในการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดนี้จ าแนกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) รูปแบบการวัด     

ตัวแปรแฝงภายนอก และ2) รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน โดยการวัดรูปแบบทั้ง 2 

รูปแบบนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝง 

ซึ่งใช้หลักการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

  4.1 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก 

   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก มีจ านวน 3 รูปแบบ คือ ตัวแปรแฝง

ภายนอกอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) ตัวแปรแฝงภายนอกการอบรมเลีย้งดู (CAR) และตัว

แปรแฝงภายนอกบรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) ผลการวิเคราะห์มี ดังนี้ 

   4.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอกอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) วัดได้จากตัวแปร

สังเกตได้ จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ กลุ่มเพื่อนสนทิ (FRI1) กลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย (FRI2) 

และกลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ (FRI3) ผลการวิเคราะหด์ังภาพประกอบ 11 

 
ภาพประกอบ 11 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) 

ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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       จากภาพประกอบ 11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน โดยการใช้

โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกอิทธิพล

ของกลุ่มเพื่อน (FRI) ชีใ้ห้เห็นว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ คอื ค่าไค-สแคว์ 

(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีค่าความนา่จะเป็น (P-value) 

เท่ากับ 1 ซึง่มากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน มีคา่ RMSEA = 0.00 มีความกลมกลืนอย่าง

สมบูรณ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนีค้่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตัว

แปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลวิเคราะหด์ังกล่าวแสดง

ให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้เป็นตัวแปรที่วัดตัวแปรแฝงภายนอกอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนได้เป็น

อย่างดี 

   เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว  

ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้กลุ่มเพื่อนระดับ

มิตรภาพ (FRI2) มีความส าคัญสูงสุด โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.31 รองลงมา

คือ กลุ่มเพื่อนสนิท (FRI1) และกลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ (FRI3) โดยมีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากัน คอื 0.30 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบดังกล่าวสรุปได้ดัง

ตาราง 21 

ตาราง 21  ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  

  (FRI)  

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรด้านอทิธิพลของกลุม่เพื่อน (FRI) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

FRI1 0.30 0.01 24.27** 

FRI 2 0.31 0.01 23.09** 

FRI 3 0.30 0.01 22.64** 

χ2= 0.00, df = 0, p = 1.00,  RMSEA = 0.00 

 *p < .05  **p < .01  

 

   4.1.2 ตัวแปรแฝงภายนอกการอบรมเลีย้งดู (CAR) วัดได้จากตัวแปรสังเกต

ได้จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ แบบประชาธิปไตย (CAR4) แบบปล่อยปละละเลย (CAR5) และ

แบบควบคุม (CAR6) ผลการวิเคราะห์ดังภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกการอบรมเลี้ยงดู (CAR) 

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

        จากภาพประกอบ 12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน โดยการใช้

โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกการ

อบรมเลีย้งดู (CAR) ช้ีให้เห็นว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ คอื ค่าไค-สแคว์ 

(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีค่าความนา่จะเป็น (P-value) 

เท่ากับ 1.00 ซึ่งมากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมตฐิานมีค่า RMSEA=0.00 ซึ่งแสดงว่ารูปแบบ

การวัดตัวแปรแฝงภายนอกการอบรมเลีย้งดู (CAR) มีความกลมกลืนอย่างสมบูรณ์กับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนีค้่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรสังเกต

ได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ผลวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า

ตัวแปรสังเกตได้เป็นตัวแปรที่วัดตัวแปรแฝงภายนอกการอบรมเลีย้งดูได้เป็นอย่างดี 

   เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว  

ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ แบบประชาธิปไตย 

(CAR4) มคีวามส าคัญสูงสุด โดยมีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.15 รองลงมา คือ  

แบบควบคุม (CAR6) และแบบปล่อยปละละเลย (CAR5) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.14 และ 0.13 ตามล าดับ ผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบดังกล่าวสรุปได้ 

ดังตาราง 22 
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ตาราง 22  ผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกการอบรม  

      เลี้ยงดู v(CAR) 

              ตัวแปร

สังเกตได ้

ตัวแปรด้านการอบรมเลีย้งดู (CAR) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

CAR4 0.15 0.01 18.95** 

CAR5 0.13 0.01 17.54** 

CAR6 0.14 0.01 18.06** 

χ2= 0.00, df = 0, p = 1.000, RMSEA = 0.000 

 *p < .05  **p < .01  

   4.1.3 ตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศในช้ันเรียน (ENV) วัดได้จากตัวแปร

สังเกตได้จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ บรรยากาศทางกายภาพ (ENV7) บรรยากาศทางจติวิทยา 

(ENV8) และพฤติกรรมการสอนของครู (ENV9) ผลการวิเคราะห์ดังภาพประกอบ 13 

 
ภาพประกอบ 13 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) 

ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

         จากภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน โดยการใช้

โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

บรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) ช้ีให้เห็นว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ คอื ค่าไค-

สแคว์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีค่าความน่าจะเป็น  

(P-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งมากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน มีค่า RMSEA=0.00 ซึ่งแสดงวา่

รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศในชัน้เรียน (ENV) มีความกลมกลืนอย่าง
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สมบูรณ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนีค้่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตัว

แปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลวิเคราะหด์ังกล่าวแสดง

ให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้เป็นตัวแปรที่วัดตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศในช้ันเรยีนได้เป็น

อย่างดี 

   เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว ซึ่ง

แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ บรรยากาศทาง

จติวิทยา (ENV8) มีความส าคัญสูงสุด โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.35 รองลงมา

คือ  พฤติกรรมการสอนของครู (ENV9) และบรรยากาศทางกายภาพ (ENV7)  โดยมีค่า

น้ าหนกัองค์ประกอบเท่ากับ 0.33 และ 0.32 ตามล าดับ ผลการวิเคราะหค์วามตรงของ

รูปแบบดังกล่าวสรุปได้ดังตาราง 23 

ตาราง 23  ผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกบรรยากาศ 

  ในชั้นเรียน (ENV) 
               

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรด้านบรรยากาศในชัน้เรียน (ENV) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

ENV7 0.32 0.02 14.87** 

ENV8 0.35 0.02 15.24** 

ENV9 0.33 0.03 12.91** 

χ2= 0.00, df = 0, p = 1.000, RMSEA = 0.000 

 *p < .05  **p < .01  

  4.2 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน 

   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน มีจ านวน 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรแฝง

ภายในอัตมโนทัศน์ของนักเรียน (CON) ตัวแปรแฝงภายในแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (MOT) และ

ตัวแปรแฝงภายในทักษะชีวิตนักเรียน (SKI) ผลการวิเคราะหม์ีดังนี้ 

   4.2.1 ตัวแปรแฝงภายในอัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) วัดได้จากตัวแปร

สังเกตได้จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ด้านสติปัญญา (CON1) ด้านอารมณ์ (CON2) และ 

ด้านสังคม (CON3) ผลการวิเคราะห์ดังภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในอัตมโนทัศน์ของนักเรียน (CON) 

ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

       จากภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน โดยการใช้

โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในการบริหาร     

เชงิกลยุทธ์ (MAN) ชีใ้ห้เห็นว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย

พิจารณาจากเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ คอื ค่าไค-สแควร์ (Chi-

square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีค่าความน่าจะเป็น (P-value) 

เท่ากับ 1.00 ซึ่งมากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมตฐิาน มีคา่ RMSEA=0.00 แสดงว่ารูปแบบ 

การวัดตัวแปรแฝงภายในอัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) มคีวามกลมกลืนอย่างสมบูรณ์

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปร

สังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ ผลวเิคราะห์ดังกล่าวแสดงให้

เห็นว่าตัวแปรสังเกตเป็นตัวแปร  ที่วัดตัวแปรแฝงภายในอัตมโนทัศนข์องนักเรียนได้เป็น

อย่างดี 

   เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว ซึ่ง

แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ ด้านสติปัญญา 

(CON1) และด้านอารมณ ์(CON2) มีความส าคัญสูงสุด โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 

0.36 รองลงมา คือ ด้านสังคม (CON3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.34 

ตามล าดับ ผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบดังกล่าวสรุปได้ดังตาราง 24  
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ตาราง 24  ผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในอัตมโนทัศน์ 

  ของนักเรียน (CON) 
               

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน (CON) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

CON1 0.36 0.02 16.11** 

CON2 0.36 0.02 15.47** 

CON3 0.34 0.02 14.19** 

χ2 = 0.00, df = 0, p = 1.000,  RMSEA = 0.000 

 *p < .05  **p < .01  

   4.2.2 ตัวแปรแฝงภายในแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) วัดได้จากตัวแปรสังเกต

ได้ จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การกล้าเสี่ยง (MOT4) ความมุง่มั่นในการท างาน (MOT5) และ   

ความทะเยอทะยาน (MOT6) ผลการวิเคราะห์ดังภาพประกอบ 15

 
ภาพประกอบ 15 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) 

    ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   จากภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน โดยการใช้

โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) ชีใ้ห้เห็นว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
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ประจักษ์ โดยพิจารณาจากเกณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ คอื ค่าไค-

สแคว์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีค่าความน่าจะเป็น  

(P-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งมากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน มีค่า RMSEA =0.00 ซึ่ง 

แสดงวา่รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) มคีวาม

กลมกลืนอย่างสมบูรณ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนีค้่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 

Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ผลวเิคราะหด์ังกล่าวแสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสังเกตได้เป็นตัวแปรที่วัดตัวแปรแฝงภายใน

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

   เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว ซึ่ง

แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ความมุง่มั่นในการท างาน (MOT5) มี

ความส าคัญสูงสุด โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.38 รองลงมา คือ การกล้าเสี่ยง  

(MOT4) และความทะเยอทะยาน (MOT6) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.27 และ 

0.20 ตามล าดับผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบดังกล่าวสรุปได้ดังตาราง 25 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในแรงจูงใจใฝ่   

     สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) 
               

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน (MOT) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

MOT4 0.27 0.02 11.49** 

MOT5 0.38 0.03 13.66** 

MOT6 0.20 0.02 10.69** 

χ2 = 0.00, df = 0, p = 1.000,  RMSEA = 0.000 

 *p < .05  **p < .01  

   4.2.3 ตัวแปรแฝงภายในทักษะชีวตินักเรียน (SKI) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  

จ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง (SKI7) การคิดการตัดสินใจ

และแก้ปัญหา (SKI8) การจัดการอารมณ์และความเครียด (SKI9) และการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น (SKI10) ผลการวิเคราะหด์ังภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในทักษะชีวตินักเรียน (SKI)     

 ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

        จากภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน โดยการใช้

โปรแกรม LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในทักษะชีวติ

นักเรียน (SKI) ชีใ้ห้เห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา

จากเกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ คอื ค่าไค-สแคว์ (Chi-square) 

เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีคา่ความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 1.00  

ซึ่งมากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมตฐิาน มีคา่ RMSEA=0.00 Largest Standardized Residual=0.

55 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนคีวามกลมกลืนที่ปรับแล้ว 

(AGFI) เท่ากับ 1.00 แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในทักษะชีวตินักเรียน (SKI)  

มีความกลมกลืนอย่างสมบูรณ์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนีค้่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ผลวเิคราะหด์ังกล่าวแสดงให้เห็นวา่ตัวแปรสังเกตได้เป็นตัวแปรที่วัดตัวแปรแฝงภายในทักษะ

ชีวตินักเรียน (SKI) ได้เป็นอย่างดี 

   เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตัว ซึ่ง

แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ การจัดการอารมณ์

และความเครียด (SKI9) มีความส าคัญสูงสุด โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.33 

รองลงมา คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง (SKI7) และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
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กับผูอ้ื่น (SKI10) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.32 และการคิดการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา (SKI8) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.30 ผลการวิเคราะหค์วามตรง

ของรูปแบบดังกล่าวสรุปได้ดังตาราง 26 

ตาราง 26  ผลการวิเคราะหค์วามตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในทักษะชีวติ   

      นักเรียน (SKI)    
               

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรทักษะชีวิตนักเรียน (SKI) 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ S.E. t 

SKI7 

SKI8 

SKI9 

SKI10 

0.32 

0.30 

0.33 

0.32 

0.02 

0.02 

0.02 

0.02 

12.86** 

14.91** 

17.31** 

15.99** 

χ2 = 0.00, df = 0, p = 1.000, RMSEA = 0.000 

 *p < .05  **p < .01  

 5. ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้และน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วยตัวแปรแฝง จ านวน 6 ตัว จ าแนกเป็น 2 

ประเภท คือ ตัวแปรแฝงภายนอก จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  

การอบรมเลี้ยงด ูและบรรยากาศในช้ันเรยีน ตัวแปรแฝงภายใน จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ 

อัตมโนทัศนข์องนักเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน และทักษะชีวตินักเรียน วิเคราะห์

โดยใช้โปรแกรม LISREL version 8.72 ผลการวิเคราะห์พบว่า รูปแบบสมมตฐิานยังไม่

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 862.78 ที่องศา

อิสระ (df) เท่ากับ 139 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.00 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ 

(χ2/df) เท่ากับ 6.21 ค่า RMSEA=0.11 ค่า GFI=0.82 ค่า AGFI=0.76 และค่า Largest 

Standardized Residual=12.82 ดังแสดงในภาพประกอบ 17 และตาราง 27 
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ภาพประกอบ 17 รูปแบบสมมตฐิานการวิจัยก่อนปรับรูปแบบ 

 

ตาราง 27 ค่าสถิติความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับรูปแบบ 

ดัชน ี ระดับการ

ยอมรับ 

ค่าสถิตท่ีิได ้ ผลการ

พิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) p-value > 0.05 χ2= 862.78, p = 0.00  ไมผ่่านเกณฑ ์

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์  χ2/df < 2.00 6.21 ไมผ่่านเกณฑ ์

3. ค่า GFI > 0.90 0.82 ไม่ผ่านเกณฑ ์

4. ค่า AGFI > 0.90 0.76 ไมผ่่านเกณฑ ์

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.11 ไม่ผ่านเกณฑ ์

6. ค่า Largest Standardized 

Residual 

-2 ถึง +2 12.82 ไมผ่่านเกณฑ ์
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   ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงได้ด าเนินการปรับรูปแบบโดยมีขั้นตอนการปรับดังค าสั่งใน

การวิเคราะหข์้อมูลซึ่งปรากฏในภาคผนวก โดยพิจารณาความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีและ

อาศัยดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) เป็นการปรับค่าที่โปรแกรม

เสนอแนะหรอื ค่ามากที่สุดก่อน  เมื่อก าหนดให้พารามิเตอร์ตัวนัน้เป็นพารามิเตอร์อิสระ 

หรอืมีการผอ่นคลายเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอร์น้ัน ด้วยการก าหนดความคลาดเคลื่อน

ในการวัดตัวแปรสังเกตและความคลาดเคลื่อนให้มคีวามสัมพันธ์กันได้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2542) ซึง่ผู้วจิัยได้ปรับรูปแบบโดยการใส่ค าสั่งเขา้ไปในโปรแกรมวิเคราะหใ์ห้เพิ่มเส้น

ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 100 เส้น ซึ่งแสดงใน

รูปเมทริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปร

สังเกตได้ภายนอก (Theta Delta :TD) จ านวน 16 เส้น เมตรกิความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายใน (Theta Epsilon : TE) 

จ านวน 37 เส้น และเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ

คลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายนอกกับตัวแปรสังเกตได้ภายใน (Theta Delta Epsilon 

: TH) จ านวน 47 เส้น และหยุดปรับรูปแบบเมื่อได้ค่าสถิตติามเกณฑด์ัชนีความสอดคล้อง

ของรูปแบบ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความกลมกลืนดังแสดงในตาราง 28 

   ภายหลังการปรับรูปแบบ พบว่ารูปแบบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยมีค่าสถิตวิัดความกลมกลืนของรูปแบบ คือ ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 

เท่ากับ 18.85 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 44 ค่าความนา่จะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.99  

มีคา่มากกว่า 0.05 แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้องกันสนิท ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ 

(χ2/df) เท่ากับ 0.42 ค่า RMSEA=0.00 ค่า GFI=1 ค่า AGFI=0.98 ซึง่ค่าทั้งสองเข้าใกล้ 1 

แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้อง และเพื่อให้การปรับรูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ ผูว้ิจัยได้ท าการปรับรูปแบบจนพบว่า ค่า Largest Standardized Residual= 

1.93 ซึ่งต่ ากว่า 2.00 จงึหยุดการปรับ ผลการปรับรูปแบบสรุป ดังแสดงในภาพประกอบ 

18 และตาราง 28 
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ภาพประกอบ 18 รูปแบบสมมตฐิานการวิจัยหลังปรับรูปแบบแล้ว 

ตาราง 28  ค่าสถิตวิัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 
 

ดัชน ี ระดับการ

ยอมรับ 

ค่าสถิตท่ีิได ้ ผลการ

พจิารณา 

1. ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) p > 0.05 χ2 = 18.85 , p = 

0.99 

ผ่านเกณฑ ์

2. ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์  χ2/df < 2.00 0.42 ผ่านเกณฑ ์

3. ค่า GFI > 0.90 1 ผ่านเกณฑ ์

4. ค่า AGFI > 0.90 0.98 ผ่านเกณฑ ์

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.00 ผ่านเกณฑ ์

6. ค่า Largest Standardized 

Residual 

-2 ถึง +2 1.93 ผ่านเกณฑ ์

 

      จากภาพประกอบ 18 ผู้วิจัยได้ปรับรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ได้ดังภาพประกอบ 19 
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 6. ผลการตรวจสอบขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพล

รวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  จากภาพประกอบ 19 พบว่า ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมอีิทธิพลทางตรงใน

ทางบวกต่ออัตมโนทัศนข์องนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปัจจัย

อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมีอทิธิพลทางตรงในทางบวกต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมีอทิธิพลทางตรงในทางลบต่อทักษะชีวติ

นักเรียน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนการอบรมเลี้ยงดูมีอทิธิพลทางตรงในทางบวก

ต่ออัตมโนทัศนข์องนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 การอบรมเลีย้งดูมีอทิธิพล

ทางตรงในทางบวกต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 และการอบรม

เลี้ยงดู มีอทิธิพลทางตรงในทางลบต่อทักษะชีวตินักเรียน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

และปัจจัยบรรยากาศในช้ันเรียน มีอทิธิพลทางตรงในทางบวกต่อปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

และทักษะชีวิตนักเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยอัตมโนทัศนข์อง

นักเรียนมอีิทธิพลทางตรงในทางบวกต่อทักษะชีวตินักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และปัจจัยแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกต่อทักษะ

ชีวตินักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

  เพื่อความชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวตินักเรียน

และอิทธิพลระหว่างปัจจัยด้วยกันเอง ผูว้ิจัยจงึได้พิจารณาขนาดอิทธิพล โดยแยกเป็น 3 

ส่วน ได้แก่ อิทธิพลทางตรง (Direct Effect : DE) อทิธิพลทางออ้ม (Indirect Effect : IE) 

และอิทธิพลรวม (Total Effect : TE) ระหว่างแตล่ะตัวแปรแฝง ซึ่งตัวแปรแฝงต่างๆ สามารถ

ส่งอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อกัน ดังแสดงในตาราง 29 
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ตาราง 29  ค่าน้ าหนักอิทธิพลทางตรง อทิธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวมของตัวแปร 

ตัวแปร

ตาม 

R2 อทิธิพล ตัวแปรตน้ 

FRI CAR ENV CON MOT 

γ SE t γ SE t γ SE t β SE t β SE t 

CON 0.25 DE 0.52 .06 8.44** 0.14 .05 2.61**          

IE - - - - - -          

TE 0.52 0.06 8.44** 0.14 0.05 2.61**          

MOT 0.89 DE 0.26 .11 2.36* 0.11 .04 2.51* 0.40 .15 2.73**       

IE - - - - - - - - -       

TE 0.26 0.11 2.36* 0.11 0.04 2.51* 0.40 0.15 2.73**       

SKI 0.74 DE -0.22 .09 -2.32* -0.08 .07 -2.67** 0.60 0.09 6.40** 0.62 0.10 6.22** 0.13 0.06 2.21* 

IE 0.35 0.07 5.28** 0.10 0.04 2.63** 0.05 0.03 1.65 - - - - - - 

TE 0.13 0.07 1.86 -0.18 0.05 -1.40 0.65 0.09 7.10** 0.62 0.10 6.22** 0.13 0.06 2.21* 

ค่าสถิต ิChi-square = 18.85, df = 44,  p-value =0.99,  χ2/df = 0.43, RMSEA =  0.00,  GFI =  1, AGFI = 0.98,  Largest Standardized Residual = 1.93 
 

*p<.05, **p<.01
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      จากตาราง 29 เมื่อพจิารณาขนาดอิทธิพล ซึ่งแยกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ อิทธิพล

ทางตรง (Direct Effect : DE) อทิธิพลทางออ้ม (Indirect Effect : IE) และอทิธิพลรวม (Total 

Effect : TE) ระหว่างแตล่ะตัวแปร มีผลการวิเคราะห์ ดังนี ้

  6.1 ทักษะชีวตินักเรียน (SKI) 

   ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวิตนักเรียนสูงสุด ได้แก่ บรรยากาศในช้ันเรยีน 

(ENV) มอีิทธิพลทางตรงในทางบวกเท่ากับ 0.60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และมีอทิธิพลทางออ้มในทางบวกเท่ากับ 0.05 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งส่งผลใหม้ี

อิทธิพลรวมในทางบวกเท่ากับ 0.65 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมา คือ  

อัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) มีเฉพาะอิทธิพลทางตรงในทางบวกเท่ากับ 0.62 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) มเีฉพาะอิทธิพล

ทางตรงในทางบวกเท่ากับ 0.13 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อิทธิพลของกลุ่ม

เพื่อน (FRI) มอีิทธิพลทางตรงในทางลบเท่ากับ -0.22 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 และมีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.35 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งส่งผลใหม้ีอิทธิพลรวมในทิศทางบวกเท่ากับ 0.13 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ล าดับสุดท้าย การอบรมเลี้ยงดู (CAR) มอีิทธิพลทางตรงในทางลบเท่ากับ -0.08 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพลทางอ้อมในทางบวกเท่ากับ 0.10  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลใหม้ีอิทธิพลรวมในทางลบเท่ากับ -0.18 

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ                       

   6.1.1 อิทธิพลทางตรงตอ่ทักษะชีวตินักเรียน   

    จากตาราง 29 พบว่า อัตมโนทัศน์ของนักเรียน (CON) มอีิทธิพลทาง

ตรงที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน (SKI) มากที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.62 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 รองลงมา คือ บรรยากาศในช้ันเรยีน (CUL)   

มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิทางตรงพลเท่ากับ 0.60 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.13  

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) มีคา่สัมประสิทธิ์

อิทธิพลทางตรงเท่ากับ -0.22 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และส่วนการอบรม

เลี้ยงด ู(CAR) มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ -0.08 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 
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    6.1.2 อิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน 

    จากตาราง 29 พบว่า อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) มอีิทธิพลทางออ้มที่

ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน (SKI) มากที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.35 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 รองลงมา คือ การอบรมเลีย้งดู (CAR) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.10 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

                6.1.3 อิทธิพลรวมตอ่ทักษะชีวตินักเรียน 

    จากตาราง 30 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) มีอิทธิพลรวมที่

ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียน (SKI) มากที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.65 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 รองลงมา คือ อัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) มีคา่

สัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.62 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

(MOT) มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.13 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ส่วนอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) และการอบรมเลีย้งดู (CAR) ไม่ส่งผลต่อทักษะชีวติ

นักเรียน 

  6.2 อัตมโนทัศนข์องนักเรียน  

   ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อปัจจัยอัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) สูงสุดได้แก่ 

ปัจจัยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) โดยมีอทิธิพลเฉพาะทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.52 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 รองลงมา คือ ปัจจัยการอบรมเลี้ยงดู (CAR) มี

อิทธิพลเฉพาะทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.14 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  6.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน  

   ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) สูงสุด ได้แก่ 

บรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) โดยมีอทิธิพลเฉพาะทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.40  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 รองลงมา คือ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) มอีิทธิพล

เฉพาะทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.26 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                   

  เมื่อพจิารณาจากค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ของรูปแบบความสัมพันธ์      

เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  

การอบรมเลี้ยงดู บรรยากาศในชัน้เรียน อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์

ของนักเรียน สามารถร่วมกันอธิบายทักษะชีวตินักเรียนได้รอ้ยละ 79 จงึถือได้ว่ารูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรยีนสังกัด
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มคีวามน่าเชื่อถือและยอมรับได้ 

และเมื่อพิจารณาผลการศกึษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้มและอทิธิพลรวมของ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนดังกล่าว เป็นไปตามสมตฐิานที่ก าหนดไว้ 
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บทที่  5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิต

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื มีความมุง่หมาย 2 ประการ คอื 1) เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และ2) เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์  

 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี ้ระยะที่ 1 เป็นการก าหนด 

กรอบแนวคิดการวจิัย ประกอบด้วย การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

สร้างโมเดลสมการโครงสร้างที่เป็นโมเดลการวิจัยหรอืโมเดลสมมติฐาน การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อให้ได้ประเด็นและตัวแปรเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรียน ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 2 คน ผูอ้ านวยการ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน 

ครูที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน และการศกึษาโรงเรียนดีเด่น โดยการสัมภาษณ์

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูในโรงเรยีนที่มผีลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเยี่ยม 1 

โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูล ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน ครูที่ปรึกษาจ านวน 1 คน และ 

ครูแนะแนวจ านวน 1 คน รวมทั้งสิน้ 3 คน การวิจัยในระยะนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดย 

การสัมภาษณ์ เครื่องมอืที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง การวิเคราะหข์้อมูล

ด าเนนิการโดยการวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content Analysis) ผลที่ได้จะเป็นโมเดลสมมตฐิาน

ที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 

ระยะที่ 2 เป็นการตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัย ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหาร และครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีการศกึษา 2558 จ านวน 12,524 โรงเรียน จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 

11,605 คน ครูผูส้อน จ านวน 133,364 คน รวมทั้งสิน้ 144,969 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
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ผูบ้ริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 426 คน การก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง ใช้อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์หรอืตัวแปรเป็น 20 ตอ่ 

1 หน่วย (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หน้า 54) การวิจัยครั้งนี ้มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้

เท่ากับ 19 ตัว ดังนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าในการวิจัยครั้งนีเ้ท่ากับ 380 คน ในที่นี้ใช้

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 426 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi 

Stage Random Sampling)เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจาก

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 6 

ตอน คอื ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย

สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศกึษา และประสบการณ์ในการท างานลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับทักษะชีวิตนักเรียน และตอนที ่3-7 เป็น

ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert) วิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาค่าสถิตติ่างๆ ดังนี้ 

คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด คา่ต่ าสุด ค่าพิสัย ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) เพื่อวเิคราะหร์ะดับทักษะชีวตินักเรียน และระดับการปฏิบัติในปัจจัยที่มี

อิทธิพล วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง และเพื่อ

ศกึษาขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวมของปัจจัยที่น ามาศึกษาต่อ

ทักษะชีวตินักเรียนโดยใช้สถิติวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง (Structural Equation 

Model: SEM)  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุป ได้ดังนี้ 

 1. รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประกอบด้วย 1) อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 2) การอบรมเลี้ยงดู 3) บรรยากาศในชั้นเรียน  

4) อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และ5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย  

4 ตัวแปร คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง การคิดการตัดสินใจและแก้ปัญหา     

การจัดการอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น  
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 2. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     

มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิตวิัดความกลมกลืนของรูปแบบ คอื   

ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 18.85 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 44 ค่าความน่าจะเป็น 

(p-value) เท่ากับ .99 มีคา่มากกว่า 0.05 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกันสนิท 

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.42 ค่า RMSEA=0.00 ค่า GFI=1.00 ค่า 

AGFI=0.98 ค่า Largest Standardized Residual=1.93 

 3. ปัจจัยที่มอีิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมต่อทักษะชีวติ

นักเรียนเรียงล าดับค่าอิทธิพลจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อิทธิพลทางตรง ได้แก่ อัตมโนทัศน์

ของนักเรียน (CON) มีอทิธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมากที่สุด รองลงมา คือ 

บรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) อิทธิพลทางออ้ม 

ได้แก่ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) มอีิทธิพลทางออ้มที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน (SKI) 

มากที่สุด รองลงมา คือ การอบรมเลีย้งดู (CAR) และบรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV)  

อิทธิพลรวม ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน (ENV) มีอทิธิพลรวมที่ส่งผลต่อทักษะชีวิต

นักเรียน (SKI) มากที่สุด รองลงมา คือ อัตมโนทัศนข์องนักเรียน (CON) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

(MOT) อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) และการอบรมเลี้ยงดู (CAR) 

  เมื่อพจิารณาจากค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ของรูปแบบความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน พบว่า อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การอบรม

เลี้ยงดู บรรยากาศในชัน้เรียน อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ สามารถ

ร่วมกันอธิบายทักษะชีวตินักเรียนได้รอ้ยละ 79 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิต

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สามารถน าผลมาอภปิรายผลตามสมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย  

อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การอบรมเลีย้งดู บรรยากาศในช้ันเรียน อัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน  

สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อ 1 โดยบรรยากาศในช้ันเรยีน (ENV) มีอทิธิพลทางตรงในทิศ
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ทางบวกเท่ากับ 0.60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพลทางออ้มในทิศ

ทางบวกเท่ากับ 0.05 อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งส่งผลใหม้ีอทิธิพลรวมในทิศทางบวก

เท่ากับ 0.65 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมา คือ อัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

(CON) มเีฉพาะอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.62 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) มเีฉพาะอิทธิพลทางตรงในทิศ

ทางบวกเท่ากับ 0.13 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI)  

มีอทิธิพลทางตรงในทิศทางลบเท่ากับ -0.22 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

มีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.35 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ซึ่งส่งผลใหม้ีอทิธิพลรวมในทิศทางบวกเท่ากับ 0.13 อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

ล าดับสุดท้าย การอบรมเลี้ยงดู (CAR) มอีิทธิพลทางตรงในทิศทางลบเท่ากับ -0.08  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.01 แต่มีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.10 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลใหม้ีอทิธิพลรวมในทิศทางลบเท่ากับ -0.18 อย่าง

ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ผูว้ิจัยขออภปิรายผล ดังนี้ 

  1.1 อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน (FRI) มอีิทธิพลทางตรงในทิศทางลบต่อทักษะชีวิต

นักเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.22 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

มีอทิธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวตินักเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.35  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลใหม้ีอทิธิพลรวมในทิศทางบวกเท่ากับ 0.13  

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก กลุ่มเพื่อน มีอทิธิพลต่อนักเรียนทั้งทาง

ที่ดแีละไม่ดี ถ้านักเรียนอยู่ในกลุ่มเพือ่นที่มีเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนก็จะถูกชักจูงกันไปในทาง

ที่ด ีเอาใจใส่แสวงหาความรู้เพิ่มเติม ซึ่งเป็นส่วนที่ช่วยเสริมพัฒนาการ และกลุ่มเพื่อนยัง

ช่วยสอนใหรู้้จักอ านาจที่ไม่ใชแ่บบส่วนตัว ท าใหเ้กิดการเรียนรู้กฎเกณฑต์่างๆ จากการมี

ส่วนรว่มด้วย ถ้าฝา่ฝนืจะถูกกีดกันออกจากกลุ่ม แตถ่้าอยู่ในกลุ่มเพื่อนที่มีเจตคติที่ไม่ดตี่อ

การเรียนก็อาจถูกชักจูงไปในทางที่ไม่ดี รวมถึงการถ่ายทอดระเบียบวิธีและคุณค่าที่ผู้ใหญ่

ไม่ต้องการ เช่น หนโีรงเรียน เที่ยวเตร่ ติดเกม ติดยาเสพติด ซึ่งเป็นผลเสียต่อการเรียนและ

สุขภาพได้ จรรจา สุวรรณทัต (2553, หนา้ 174-183) สอดคล้องกับสมชาย ธัญธนกุล 

(2526, หนา้ 102) ได้กล่าวสรุปว่า กลุ่มเพื่อนช่วยใหเ้ด็กได้ทดลองข้อก าหนดหรอืกฎเกณฑ์

ของผู้ใหญ่ปกติเด็กวัยรุ่นเมื่ออยู่ในกลุ่มมักจะกล้าท าอะไรที่ขัดแย้ง หรอืลองดีผูใ้หญ่

มากกว่าท าโดยล าพัง ขณะเดียวกันก็จะทดสอบว่ากลุ่มจะสามารถขัดแย้งดื้อดึงกับผูใ้หญ่
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ได้แค่ไหน กลุ่มเพื่อนอาจจะทอดระเบียบวิธีและคุณค่าที่ผู้ใหญ่ตอ้งการ หรืออาจจะเป็นไป

ในรูปตรงขา้ม ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นตัวแทนทอดคุณค่าที่ผูใ้หญ่ต้องการอย่างได้ผลที่สุด  

หากกลุ่มสนับสนุนระเบียบและคุณค่าขึน้ นอกจากนี้อรพญา พัทบุรี (2552, หนา้ 21) 

กล่าวถึงความส าคัญของอิทธิพลกลุ่มเพื่อน คือ การรับอิทธิพลจากเพื่อนฝูงและคนรูจ้ักมี

อิทธิพลอย่างยิ่ง เพราะในวัยเด็กมีความปรารถนาที่จะท าตัวใหเ้พื่อนฝูงยอมรับ เด็กเมื่อเข้า

สู่วัยรุ่นจะมีความเข้าใจดีว่าเพื่อนฝูงมคีวามรู้สกึต่อตนเองอย่างไร ถ้าเด็กวัยรุ่นได้รับความ

ยกย่องจากเพื่อนฝูงมากเพียงไรย่อมท าใหเ้ด็กเป็นคนที่มลีักษณะเป็นมติรน่าคบ  

กล้าแสดงออก วางตัวในสังคมเป็น แต่ยังมีอิทธิพลอย่างยิ่งในด้านการปรับแตง่พฤติกรรม

และลักษณะทางบุคลิกภาพในสังคมอีกด้วย เนื่องจากความปรารถนาที่จะเป็นที่ยอมรับนับ

ถือของเพื่อนฝูงนี้เอง จึงพยายามปรับปรุงความคิดและพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานของกลุ่มที่ตนเองปรารถนาเข้าร่วม  

  ในทัศนะของอรวรรณ เจาะประโคน (2551, หนา้ 72) ใหแ้นวคิดว่า กลุ่มเพื่อน

จัดเป็นกลุ่มปฐมภูมิซึ่งเป็นกลุ่มขนาดเล็กมีคนน้อย สมาชิกรู้จักกันดีเป็นส่วนตัว และมี

ความสมัพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เป็นกลุ่มที่มอีิทธิพลต่อความรูส้ึกนึกคิด เป็นกลุ่มที่ใหค้วาม

รักและเป็นแนวทางในการปฏิบัติดา้นต่างๆ และกล่าวถึงอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่มีต่อ

สมาชิกไว้ ดังนี้ 1. กลุ่มที่มอีิทธิพลต่อการศกึษา หรอืการเรียนรู้ของบุคคลที่เป็นสมาชิก 

เป็นอย่างมาก วธิีที่สมาชกิแก้ปัญหา การจดจ าบทเรียน การประพฤติปฏิบัติ การสร้างนสิัย 

และเจตคติการด าเนินชีวติ การท างาน ความทะเยอทะยาน ตลอดจนความพยายามที่จะให้

บรรลุเป้าหมายของบุคคล ล้วนอยู่ภายใต้อทิธิพลของกลุ่มนัน้ 2. กลุ่มเป็นเครื่องสนับสนุน

และช่วยใหส้มาชิกสามารถแสดงออกซึ่งความรูส้ึกนึกคิดอากัปกริยาตา่งๆ ทั้งในทางที่ดี

และไม่ดี 3. กลุ่มช่วยสนองความตอ้งการของสมาชิก 4. กลุ่มช่วยใหส้มาชิกมองเห็นภาพ

ตนเองชัดเจนขึ้น 5. กลุ่มมีอิทธิพลเหนอืผลงานและการท างานของสมาชิก สมาชิกส่วน

ใหญ่ของกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้นตามไปด้วย 6. กลุ่มมีอทิธิพลในการช่วยตัดสินใจ  

7. กลุ่มมีอทิธิพลเหนือบทบาทของสมาชิกในสถานการณ์ตา่งๆ 8. กลุ่มมีอทิธิพลเหนอื

ความกลัว ความวิตกกังวล ความท้อแท้ใจของสมาชิก 9. กลุ่มช่วยควบคุมความมักใหญ่ 

ใฝ่สูง ความทะเยอทะยาน ความตอ้งการของสมาชิก และยังช่วยใหส้มาชิกคลี่คลาย 

ความขัดแย้งตา่งๆ ที่เกิดขึน้กับตนเองอีกด้วย   
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  นอกจากนีล้ัดดาวัลย์ เพ็ชรโรจน์ (2549, หนา้ 370-374) กล่าวถึง รูปแบบของ

กลุ่มเพื่อนร่วมช้ันเรียนหรอืร่วมสถาบันการศกึษามีอทิธิพลในการปรับตัวและการด ารงชีวติ

ในสังคม สถานศกึษาเป็นอย่างมาก ซึ่งเปรียบเสมอืนสังคมย่อยสังคมหนึ่งพบว่า กลุ่มเพื่อน

สนิทสามารถที่จะตักเตอืนหรอืหา้มปรามกันได้ถ้าฝา่ยหนึ่งท าผดิพลาด กลุ่มเพื่อนในระดับ

มิตรสหายเป็นกลุ่มเพื่อนที่มีความผูกพันด้วยอารมณ์ และความรู้สกึเป็นพิเศษ ในเรื่องที่ว่า

ชอบหรอืไม่ชอบอะไรคล้ายกัน และความรูส้ึกว่ากลุ่มของตนแตกต่างจากกลุ่มอื่นๆ มักแยก

ออกเป็นกลุ่มอิสระปฏิเสธการช่วยเหลือจากผูใ้หญ่ พ่อแม ่ครูอาจารย์ และแนวโน้มจะ 

มีกิจกรรมของกลุ่มในที่ลับเฉพาะ โดยไม่ชอบให้ผู้อื่นเข้ายุ่งเกี่ยวด้วย หรอืไม่ชอบอยู่ใน

สายตาของใคร จึงมักจะปรากฏกิจกรรมที่ไม่เหมาะสมบางอย่าง เช่น สูบบุหรี่ ดื่มสุรา  

เล่นการพนนั ขับมอเตอร์ไซค์ หวาดเสียว หรอืแม้แต่ประพฤติผิดเพศ 

  1.2 การอบรมเลี้ยงดู (CAR) มอีิทธิพลทางตรงในทิศทางลบเท่ากับ -0.08  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิ.01 แต่มีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.10  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลใหม้ีอทิธิพลรวมในทิศทางลบเท่ากับ -0.18 

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการอบรมเลีย้งดูของสังคมไทยไม่ได้ 

เป็นการอบรมเลี้ยงดูที่เป็นประชาธิปไตยแท้จรงิ เช่น เมื่อเด็กท าบางสิ่งบางอย่างที่พ่อแม่ 

ไม่ชอบ หรอืพ่อแมค่ิดว่าผดิ พ่อแม่ก็มักจะมองว่าเด็กผิดจะลงโทษ หรือว่ากล่าวเด็ก โดย 

ไม่ซักถามความคดิเห็นของเด็กก่อนตามเหตุผลจึงท าให้เด็กขาดความคิดริเริ่ม  

ขาดประสบการณ์ และยังขาดความคิดที่มีเหตุผล สมสุข โถวเจริญ (2541) และดุษฎี  

(ศริิอร นพกิจ, 2545, หนา้ 27; อ้างอิงจากดุษฎี  โยเหลา, 2537) พบว่า การอบรมเลีย้งดู

แบบใช้เหตุผล ซึ่งเป็นการอบรมเลีย้งดูทางบวก มทีางบวกกับการคิดอย่างมเีหตุผลรอบ

ด้าน นั่นคือถ้าเด็กได้รับการอบรมเลีย้งดูแบบนีม้ากเท่าใดก็จะมีการคิดอย่างมเีหตุผลสูงขึน้

เท่านั้น เบคเคอร์ (ศริิอร นพกิจ. 2545; อ้างอิงจากBacker, 1969, p. 17) ได้ศกึษาเกี่ยวกับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยท าให้เด็กเป็นตัวของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

รู้จักใช้เหตุผลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับปัทมา  ศิริเวช (2541, หน้า 

218) พบว่า วัยรุ่นที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและปรับตัวเข้าสู่วัยผูใ้หญ่รับผดิชอบ

ตัวเองได้ ส่วนมากมีครอบครัวที่มคีวามรัก ความอบอุ่น และผูกพันซึ่งกันและกัน บิดา

มารดาอบรมเลีย้งดูด้วยความเอาใจใส่ เข้าใจยอมรับความคิดเห็นของวัยรุ่นอย่างมีเหตุผล 

ซึ่งเป็นลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
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  นอกจากนี้สมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541, หนา้ 235-236) กล่าวถึงการอบรม

เลี้ยงดูบุตรแบบปล่อยตามใจ (Laisez-faire) ได้แก่ การที่พ่อแม่ใช้อารมณ์กับบุตรมากกว่า

เหตุผล บุตรจะมีความรู้สกึว่าตนเองขาดความรักความอบอุ่น ไม่มโีอกาสเรียนรู้ขาดความ

มีระเบียบวินัย ขาดแรงจูงใจ ไม่ขยัน เฉื่อยชา เป็นคนขาดความกระตอืรอืร้นการอยู่ใน

สังคมล าบากเช่นเดียวกับแบบที่พ่อแม่บังคับหรือพอ่แม่เจ้าระเบียบ รุจริะ สุภรณ์ไพบูลย์ 

(2531, หน้า 58) กล่าวว่า ลักษณะการเลีย้งดูแบบควบคุมเกินไป (The Pattern of 

Domination) พ่อแม่จะตั้งขอ้ก าหนดวางกฎเกณฑต์่างๆ ให้ลูกต้องท า เพื่อจะให้ประสบ

ความส าเร็จในชวีิตอย่างที่พ่อแมค่ิด ซึ่งบางครัง้ความหวังเหล่านั้นก็เกินความสามารถที่

เด็กจะกระท าได้ พ่อแม่ที่ให้การอบรมเลี้ยงดูแบบนีจ้ะเป็นบุคคลที่มคีวามหวังสูงและ

ต้องการความสมบูรณ์แบบของชีวติ ส่วนสมศร ีประเสริฐวงษ์ (2541, หนา้ 235-236) 

กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย (Authoritasear) คอื การที่พ่อแม่มีอ านาจสิทธิ

เด็ดขาดในการเลี้ยงดูบุตร และกิจการทุกอย่างภายในครอบครัว พ่อแม่เป็นผูต้ั้งเกณฑ์ 

ทุกอย่าง บุตรเป็นผูป้ฏิบัติตาม บุตรมีความสัมพันธ์กับพ่อแม่เกรงกลัวพ่อแม่ ไม่กล้าระบาย

ความทุกข์หรอืปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ บุตรไม่มคีวามอบอุ่นปลอดภัย ขาดความคิดริเริ่มไม่

เป็นตัวของตัวเอง ไม่มีความเชื่อมั่นในตัวเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต่างๆ การด ารงชีวติ 

หรอืการพัฒนาการต่างๆ ก็ไม่พัฒนาเท่าที่ควร ต่อไปอนาคตก็เป็นผู้ที่คอยฟัง คนอื่น

ตลอดไป ปรับตัวเข้ากับสังคมยากกับปัญหาต่างๆ ได้ยาก  

  1.3 บรรยากาศในชัน้เรียน (ENV) มีอทิธิพลทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.60 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.05 

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิซึ่งสง่ผลให้มอีิทธิพลรวมในทิศทางบวกเท่ากับ 0.65  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นสภาพ

ทางจิตและสังคมซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมของครูปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน

และปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน ด้วยกันจะช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูง มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดี

ต่อตนเองและผูอ้ื่น มีความสุขและสัมพันธภาพที่ดีต่อกลุ่มท างานโดยปราศจากความวิตก

กังวล สุพล วังสินธ์ (2534, อ้างถึงในวรพรรณ สิทธิเลิศ, 2537, หนา้ 32) และทิศนา   

แขมมณี (2553) กล่าวว่า มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อน

คลายและเป็นอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายและเอื้อต่อการเรียนรู้และเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูใชว้ิธีการสอนแบบชีแ้นะและท าหน้าที่อ านวยความสะดวกใน

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



196 

การเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียน และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการเป็นส าคัญ พิมพันธ์ เดชะคุปต์  

(2533, หน้า 10-14)  ได้แบ่งบรรยากาศการเรยีนการสอนเป็น 2 ประเภท คือ บรรยากาศ

ทางกายภาพ และบรรยากาศทางจติใจหรือบรรยากาศทางจิตภาพ 1. บรรยากาศทาง

กายภาพ ลักษณะของหอ้งเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่เหมาะสมเป็น ดังนี้  

หอ้งเรียนมสีีสันน่าดู เหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทได้ด ีสรา้งพอเหมาะ ปราศจาก

เสียงรบกวน และมีขนาดกว้างพอกับจ านวนนักเรียนหอ้งเรียนควรมีบรรยากาศเป็นอิสระ

ของการเรยีนรู้ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกประเภท หอ้งเรียนต้องสะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ ตลอดจนมคีวามเป็น

ระเบียบเรียบร้อย สิ่งที่อยู่ภายในหอ้งเรียน 2. บรรยากาศทางจติใจหรอืบรรยากาศทาง

จติวิทยา มดีังนี้ บรรยากาศความคุ้นเคยหรอืความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผูเ้รียนเป็น 

ผูร้่วมกันสร้าง เช่น บุคลิกภาพของผูส้อน พฤติกรรมการสอนของผูส้อน พฤติกรรม 

การเรียนของผูเ้รียนบรรยากาศที่เป็นอิสระ คือ บรรยากาศที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอิสระ 

ในการค้นคว้าความรูด้้วยตนเอง โดยกระบวนการค้นหาความรู้และเน้นการท างานเป็นทีม

หรอืเป็นกลุ่ม ให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจนประสานความคิดเห็น

ร่วมกันเป็นบรรยากาศที่จะท าให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมชีีวติชีวา และสนุกสนาน 

บรรยากาศ ที่ท้าทาย คือ บรรยากาศที่ผูส้อนสร้างให้ผูเ้รียนกระตอืรอืร้น ติดตาม ค้นคว้า

ศกึษา เช่น การถามค าถามที่ตอ้งใชค้วามคิด การค้นคว้า การถามเรื่องราวที่ทันสมัย      

ทันเหตุการณ ์เป็นต้น บรรยากาศของการยอมรับนับถือ คอืบรรยากาศที่ผู้เรยีนยอมรับ 

นับถือผู้สอนในฐานะเป็นผู้ใหค้วามรู้และมีความสามารถทั้งด้านเนือ้หาและกระบวนการ

ถ่ายทอดความรูส้ึกที่สามารถท าให้ผู้เรยีนประสบความส าเร็จ นอกจากนีย้ังเป็นบรรยากาศ

ที่ผู้สอนจะต้องยอมรับผูเ้รียนในฐานะปัจเจกบุคคลที่มคีวามสามารถ สตปิัญญา ความถนัด 

และทักษะแตกต่างกัน บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศที่ท าให้ผูเ้รียนใน

หอ้งเรียนมวีินัยในตนเอง ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบวินัยของหอ้งเรียนและตามที่ผู้สอน

เป็นผู้ก าหนด โดยผูเ้รียนมีหน้าที่รับผิดชอบงานของตนเอง มีความตรงตอ่เวลาในการเข้า

เรียนและออกจากห้องเรียนตลอดจนการตรงต่อเวลาในการส่งงาน มีสัมมาคารวะ 

ประพฤติปฏิบัติในทางเหมาะสมทั้งกาย วาจา และใจ บรรยากาศของการกระตุ้น 

ความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด และผูส้อนรู้จักการให้ 

การเสริมแรง เพื่อให้ผูเ้รียนเพิ่มความถี่ของการมพีฤติกรรมในทางพึงประสงค์ สอดคล้อง
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กับวรพรรณ สิทธิเลิศ (2537, หนา้ 36) ได้กล่าวไว้ถึงองค์ประกอบที่ช่วยสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียนดังนี้ คือ 1. บุคลิกภาพบางประการของครูซึ่งมผีลต่อการสร้างบรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนซึ่ง ได้แก่ สหีน้าท่าทาง น้ าเสียง การใชค้ าพูด การมอีารมณข์ันและการแสดง

บทบาทในฐานะผูน้ าของครู 2. พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามเจตคติและความคาดหวัง

บางประการครูที่มีเจตคตทิี่ดีตอ่การสอนมีเจตคติที่ดีต่อนักเรียนและเป็นผูม้องโลกในแงด่ี

ย่อมเป็นผู้สรา้งบรรยากาศที่ดใีห้เกิดขึน้แก่ช้ันเรยีนและความคาดหวังของครูที่มตี่อนักเรียน

มักมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมของครู 3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่าง

นักเรียนด้วยกันเองถ้าเป็นไปในทางที่ดีหมายถึง ครูและนักเรียนมปีฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน  

4. การที่ครูรู้จักการใช้แรงเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนอ่อนและ

นักเรียนที่พฤติกรรมมปีัญหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฏยา ผาดจันทึก (2545) 

พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวติของนักเรียน คือ บรรยากาศทาง 

การเรียนการสอน อรวรรณ เจาะประโคน (2551) พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวติของนักเรียน วันด ีวถิี (2554) พบว่า ตัวแปรที่มีค่าอิทธิพล

ทางตรงและทางออ้ม คอื บรรยากาศในช้ันเรียน โดยส่งผา่นปัจจัยแรงจูงใจ วราพร สาชนะ  

(2554) พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนสามารถท านายการเป็นสมาชิกของกลุ่ม

นักเรียนที่มีทักษะชีวติแตกต่างกันได้ถูกต้องร้อยละ 74.10 ตะวัน พุ่มชบา (2555) พบว่า  

ตัวแปรที่มอีิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวตินักเรียน คือ บรรยากาศในช้ันเรยีน    

  1.4 อัตมโนทัศน์ของนักเรียน (CON) มเีฉพาะอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวก

เท่ากับ 0.62 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรับรู้เกี่ยวกับ

ตนเองในด้านต่างๆ เป็นการมองภาพของบุคคลที่แต่ละคนมองตนเองว่า ตัวเองเป็นอย่างไร 

มีความสามารถมากน้อยเพียงใด ซึ่งสิ่งที่ตนเองรับรู้อาจจะไม่ตรงกับภาพที่คนอื่นรับรู้ก็ได้ 

อาจมทีั้งภาพที่เป็นบวกและเป็นลบ เสาวนีย์ เพ็ชรนาดี (2548, หนา้ 28) ส่วนลักขณา  

สิรวิัฒน์ (2549, หนา้ 134) กล่าวว่า อัตมโนทัศน ์เป็นความคิดเห็นความรูส้ึก เจตคติที่

บุคคลมีต่อตนเอง ซึ่งพัฒนาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างอินทรีย์กับสิ่งแวดล้อมจะเปลี่ยนแปลง

โดยอาศัยวุฒิภาวะและการเรียนรู ้อันเกิดจากประสบการณ์ ทีบุ่คคลตอบสนองความ

ต้องการนั้นเอง และรังสรรค์ โฉมยา (2552, หนา้ 196) กล่าวถึงคุณลักษณะประจ าตัวของ

บุคคล ได้แก่ ความสามารถ ค่านิยม เจตคติ ที่บุคคลเชื่อวา่ เป็นสิ่งอธิบายตัวเขาว่าเป็น

อย่างไร เปรียบเสมอืนเงาในกระจกที่สะท้อนใหบุ้คคลได้เห็นตนเอง รูจ้ักตนเอง มีความ

เกี่ยวข้องใกล้ชิด กับการนับถือตนเอง แต่ไม่ได้เป็นสิ่งเดียวกัน หากบุคคลมีมโนภาพแหง่ตน
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ในทางที่ดีจะท าให้เพิ่มความนับถือตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง และกรรวี เวียงเหล็ก (2553, 

หนา้ 45) กล่าวว่า อัตมโนทัศนเ์ป็นการรับรู้ของบุคคลที่มตี่อตนเองในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน 

ทัศนคต ิและคุณค่าในตนเองซึ่งจากการที่บุคคลประเมินตนเองจากประสบการณ์ที่มตี่อ

บุคคล กลุ่มบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมาทั้งที่เป็นวิชาการและไม่ใช้วชิาการ สว่นสุรางค์  

โค้วตระกูล (2553, หน้า 458) กล่าวถึงอัตมโนทัศน์วา่ เป็นการรับรู้ตนเอง เป็นการรับรู้ 

ความรูส้ึก ทัศนคติและความรูเ้กี่ยวกับตนเองในด้านต่างๆ ทั้งดา้นสติปัญญา ความคิด 

ความสามารถ ทักษะต่างๆ รวมทั้งรูปร่างลักษณะทางด้านรา่งกาย 

  ณัฐพัชร์ สล้างสิงห์ (2555, หนา้ 14) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์เป็นการรับรู้เกี่ยวกับ

ตนเองในด้านต่างๆ ทั้งทางด้านสติปัญญา ความคิด ความสามารถ ทักษะต่างๆ รวมทั้ง

รูปร่าง ลักษณะทางด้านร่างกาย อันเกิดจากความเชื่อ ความรู้สกึ เจตคติ ซึ่งเป็นผลมาจาก

สะสมประสบการณ์ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ทั้งทางด้านบวกและด้านลบ ตลอดจนน าไปสู่ 

การสรา้งมนุษยสัมพันธ์และการปฏิบัติงานที่ดขีึน้ได้ และในมุมมองที่เป็นเชงิวิชาการและ 

ไม่เป็นเชงิวิชาการ Fitts (1965 อา้งถึงในปาจรยี์ หอมนิยม, 2551, หนา้ 15) กล่าวว่า 

ลักษณะอัตมโนทัศน์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 1. ด้านร่างกาย หมายถึง การรับรู้ ความรู้สึกนึก

คิด ความเชื่อ ค่านิยมของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านภาพลักษณ์ สุขภาพอนามัย 

บุคลิกลักษณะ ความสามารถ ทักษะ 2. ด้านจติใจ หมายถึง การรับรู้ ความรูส้ึกนึกคิด 

ความเช่ือ ค่านิยมของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านความพึงพอใจในตนเอง และยอมรับว่า

ตนเองเป็นอย่างไร ดา้นความรูส้ึกนึกคิดและอารมณ์ของตน เช่น คุณค่าในตนเอง และ

ความวติกกังวล เป็นต้น 3. ด้านสังคม หมายถึง การรับรู้ ความรู้สกึนึกคิด ความเชื่อ 

ค่านิยมของบุคคล เกี่ยวกับตนเองด้านความมั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น Jersild 

(1968) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์มี 4 ลักษณะ คอื 1. อัตมโนทัศนด์้านพฤติกรรม คือ การรับรู้

พฤติกรรมที่ตนเองแสดงในครอบครัว ในโรงเรียน และการรับรู้ตนเองจากการประเมินการ

กระท าของตนเอง 2. อัตมโนทัศน์ด้านสติปัญญาและสถานภาพ คอื การรับรู้ตนเองดา้น

การเรียน ด้านสถานภาพ เมื่ออยู่ในครอบครัวและที่โรงเรียน 3. อัตมโนทัศนด์้านรูปร่าง

และคุณลักษณะ คอื การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับรูปร่าง หน้า ตา ความสามารถในการใช้

อวัยวะ ความรูส้ึกที่มตี่อลักษณะของตน 4. อัตมโนทัศน์ด้านความวิตกกังวล คือ การรับรู้

ตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่กังวล ด้านสุขภาพ ด้านการเรียน และสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น อภชิญา    

สุทธิสิงห์ (2541,หนา้ 15) กล่าวว่า อัตมโนทัศน์สามารถวิเคราะหล์ักษณะของบุคคลที่มี 
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อัตมโนทัศนส์ูงไว้ ดังนี้ ลักษณะของบุคคลที่มอีัตมโนทัศน์สูง มคีวามรูส้ึกและคดิว่าตนเอง

เป็น ดังนี้ 1. ดา้นค่านิยมสัมฤทธิ์ผล เฉลียวฉลาด มีเหตุผล ทะเยอทะยาน ชอบเล่นเกมกีฬา 

เป็นสมาชิกคนส าคัญของครอบครัว ขยัน มีความสามัคคีกับพี่น้อง แบ่งเวลาได้ดเีป็น

นักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ด ีคล่องแคล่วว่องไว มีพ่อแมท่ี่รักกัน 2. ดา้นการปรับตัวทางอารมณ์ 

มีอารมณ์มั่นคง ร่าเริง สุขุมรอบคอบ ไม่อจิฉารษิยา ชอบผจญภัย เชื่อม่ันในตนเอง  

ชอบเผชิญหนา้คน มองโลกแง่ด ี3. ดา้นการปรับตัวทางสังคม ชอบมีเพื่อน เข้ากับคนได้ 

ทุกระดับ ชอบสังสรรค์ เข้าใจผูอ้ื่น ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น เพื่อนฝูงรักใคร่ สอดคล้องกับ

การศกึษาของวนิดา ปรีพุฒ (2546) พบว่า อัตมโนทัศน์หรอืมโนภาพแหง่ตนมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกับทักษะชีวติ ระเบียบ เพาะผักแว่น (2551) พบว่า อัตมโนทัศน ์

สามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวิตได้ อรวรรณ  เจาะประโคน (2551) พบว่า 

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติของนักเรียน คอื อัตมโนทัศน์ วราพร  

สาชนะ (2554) พบว่า อัตมโนทัศน ์สามารถท านายการเป็นสมาชิกของกลุ่มนักเรียนที่มี

ทักษะชีวติแตกต่างกันได้ถูกต้อง ศศวิิมล เกลียวทอง (2555) พบว่า อัตมโนทัศน์ ส่งผล

ทางบวกต่อทักษะชีวติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ฉันทนา วุฒิศริิพรรณ (2557)  

พบว่า อัตมโนทัศน์ มอีิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติของนักเรียน 

  1.5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน (MOT) มเีฉพาะอิทธิพลทางตรงต่อทักษะ

ชีวตินักเรียน ในทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.13 อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความพยายามอย่างสูงของ

ผูเ้รียนที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยพยายาม

แขง่ขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ และเมื่อพบกับอุปสรรคก็จะมคีวามมุ่งมั่นในการที่จะเอาชนะ

โดยหาวธิีการในการเผชิญกับอุปสรรคนั้นอย่างไม่ย่อท้อ Atkinson (1966, p. 51)  

ได้กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึน้เมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการกระท าของตน

จะต้องได้รับการประเมินผลจากตัวเองหรอืบุคคลอื่นโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม 

ผลจากการประเมินอาจเป็นที่พอใจเมื่อกระท าจนเสร็จหรอืไม่น่าพอใจเมื่อกระท าไม่ส าเร็จ

ก็ได้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ 3 ประเด็น คือ 1. การจูงใจที่จะบรรลุ

ความส าเร็จ (Motive to Achieve Success) บุคคลแตล่ะคนมแีรงจูงใจทีจะไปสู่ความส าเร็จ 

รวมทั้งจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความล้มเหลวแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับประสบการณเ์ดิมของแต่ละ

บุคคล ถ้าเขาประสบความส าเร็จ เขาจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าบุคคลที่เคยประสบ

ความลม้เหลวมาก่อน ซึ่งจะมีแรงจูงในใฝส่ัมฤทธิ์ต่ า 2. การมโีอกาสของความส าเร็จ 
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(Probability of Success) ถ้างานที่ไม่ยากหรอืง่ายเกินไป บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์มาก

แตถ่้างานที่ท าง่ายหรือยากเกินไป ไม่วา่คนๆ นั้นจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากหรือน้อย  

เขาก็จะไม่รู้สกึว่า เขาจะมีโอกาสประสบความส าเร็จหรอืความลม้เหลว 3. คุณค่าของ

ความส าเร็จ (Incentive Value of Success) เมื่อบุคคลมีความพงึพอใจในความส าเร็จของ

ตนมากขึ้น ก็จะท าให้เขาไม่เกิดความพึงพอใจในความส าเร็จนัน้มากเท่าไหร่ 

  Mc Clelland (1961 อ้างถึงในพิณกาน ภัทเศรษฐ์, 2551, หนา้ 20-21) กล่าวถึง

คุณลักษณะของผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูงม ีดังนี ้กล้าเสี่ยงพอสมควร คือ เป็นผู้ที่มี 

ความกล้า กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญกับความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

อย่างเด็ดเดี่ยว ไม่ลังเลด้วยความสามารถของตนไม่หวังพึ่งโชคชะตา มุ่งที่จะกระท ากิน 

การใดๆ ให้ส าเร็จมากกว่าท าเพื่อหลกีเลี่ยงความล้มเหลว โดยผูท้ี่ทีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง

มักไม่พอใจที่จะท างานงา่ยๆ แตต่้องการท างานที่มีความยากล าบากพอสมควร โดยใช้

ความสามารถของตนเองและเมื่อการท างานดังกล่าวลุล่วงไปได้ จะเกิดความพอใจมาสู่ตน 

สามารถสรุปได้ ดังนี้ 1. ความกระตอืรอืร้น นั่นคอืเป็นผูท้ี่มคีวามมุ่งมั่นพยายามหรอืชอบ

ท างานที่ท้าทายความคิดความสามารถ ชอบกระท าสิ่งใหม่ๆ  ที่จะท าให้คนรู้สกึว่าประสบ

ความส าเร็จ 2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง นั่นคือ เป็นผูท้ี่จะท าอะไรเพื่อให้บรรลุ

มาตรฐานของตนเอง มักพยายามที่จะท างานให้ส าเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเองไม่ใช่

เพื่อหวังค าชมเชยหรอืรางวัลจากผู้อื่น ตอ้งการเสรีภาพในการคิดและการกระท าไม่ชอบให้

ผูอ้ื่นมาบงการ 3. มีความต้องการทราบผลการตัดสินใจที่แนชั่ด 4. มีการรู้จักการวางแผน 

5. มีทักษะในการจัดระบบงาน Guilford (1959, pp. 437-439) ได้กล่าวลักษณะผู้ที่มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงต้องประกอบด้วย 1) ความทะเยอทะยานทั่วไป คอื ปารถนาที่จะ

ท างานนั้นใหส้ าเร็จ 2) มคีวามเพียรพยายาม ได้แก่ท างานให้เป็นผลส าเร็จ 3) มีความ

อดทนเต็มใจที่จะล าบากแม้ยากเพียงใดก็ตาม Lindgren (1967, pp. 31-34) พบว่า

พฤติกรรมของผูท้ี่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูงนั้นจะมีความทะเยอทะยาน มุ่งแข่งขันและ

พยายามปรับตัวใหด้ีขึ้น     

  Herman (1970, p. 354) ได้รวบรวมลักษณะของผูม้ีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 

1) มีระดับความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Level) 2) มีความหวังในระดับที่สูงมากกว่า

ตนเองจะประสบความส าเร็จถึงแม้ว่าผลการกระท านั้นจะขึน้อยู่กับโอกาส (Risk-taking 

Behavior) 3) มคีวามพยายามที่จะไปสู่สถานะที่สูงขึ้น (Upward Mobility) 4) อดทน

ปฏิบัติงานที่ยากได้เป็นเวลานาน (Persistence) 5) เมือ่ถูขัดจังหวะ หรอืถูกรบกวนใน
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ระหว่างที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่ ก็จะพยายามท า ตอ่ไปให้ส าเร็จ (Task Tension) 6) รู้สกึว่า

เวลาเป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง และสิ่งต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว (Time Perception) 7) ค านงึถึง

เหตุการณใ์นอนาคตมาก (Time Perception) 8) เลือกเพื่อรว่มงานที่มคีวามสามารถเป็น

อันดับแรก (Partner Choice) 9) พยายามปฏิบัติงานของตนให้ดเีพื่อจะได้เป็นที่ยอมรับของ

บุคคลอื่น (Recognition Behavior) 10) พยายามปฏิบัติสิ่งตา่งๆ ให้ได้ตามเป้าหมาย 

(Achievement Behavior) จากการศกึษาลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงของ 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542, หนา้ 140) เพราพรรณ เปลี่ยนภู่ (2542, หนา้ 325-326)  

สุพจน์  สินสุวงศว์ัฒน์ (2547, หนา้ 42) และมัณฑริา  เกิดพิพัฒน์ (2550, หนา้ 18)  

สามารถสรุปได้ ดังนี้ 1) เป็นผูท้ี่มคีวามบากบั่น พยายาม อดทน เพื่อจะท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย 2) ตอ้งการท างานให้ดีที่สุด โดยเน้นถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความส าเร็จ  

3) ชอบความท้าทายของงาน โดยมุ่งท างานที่ส าคัญให้ประสบความส าเร็จ 4) ชอบ

แสดงออกถึงความรับผดิชอบเกี่ยวกับงาน 5) ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์  

6) ท างานอย่างมีหลักเกณฑเ์ป็นขั้นต้น และการวางแผน 7) ชอบยกเหตุผลมาประกอบ

ค าพูดเสมอ 8) อยากใหผู้้อื่นยกย่องว่าท างานเก่ง 9) ต้องการประสบความส าเร็จในชีวติ 

10) มีเอกลักษณ์ ไม่ชอบเลียนแบบใคร 11) ท าสิ่งต่างๆ ของตนเองใหด้ีที่สุดวัชรินทร์   

พรรโมก (2556, หนา้ 22) สามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  

ได้ดังนี ้กล้าเสี่ยงพอสมควร ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรอบรู้ใน 

การตัดสินใจและตดิตามการตัดสินใจ และความสามารถในการคาดการณ์ลว่งหน้า   

ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของษมาพร ศรอีิทยาจติ (2548) พบว่าปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะ

ชีวติของนักเรียน คอื แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ระเบียบ เพาะผักแวน่ (2551) พบว่าทักษะชีวติ

ของนักเรียน คอื แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553) พบว่าระดับการใช้

รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวติในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คือ ปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน 

และปัจจัยภายในตัวนักเรียน วันดี วิถี (2554) พบว่าตัวแปรที่มอีิทธิพลทางตรงและ

ทางออ้มตอ่ทักษะชีวตินักเรียน คือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ฉันทนา วุฒิศิริพรรณ (2557) 

พบว่า ตัวแปรแฝงที่มอีิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวติของนักเรียน คอื แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 2. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การอบรมเลี้ยงดู 

บรรยากาศในช้ันเรยีน อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สามารถร่วมกัน
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อธิบายทักษะชีวตินักเรียนได้ร้อยละ 79 แสดงว่า ตัวแปรทุกตัวแปรมีความสามารถท านาย

ทักษะชีวตินักเรียนได้สูง ทั้งนีเ้พราะรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึน้ได้มาจากการสังเคราะหห์ลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัย รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศกึษาโรงเรียนดีเด่น ซึ่งผูว้ิจัยได้

ค านงึถึงความตรงเชิงเนื้อหาในทุกขั้นตอน มีการสังเคราะหเ์นื้อหาทั้งในระดับองค์ประกอบ

หลักและองค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี ้ซึ่งเมื่อน าไปสร้างเป็น

แบบสอบถามยังได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการปรับปรุงเมื่อน าไปทดลอง

ใชซ้ึ่งพบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อม่ันสูง นอกจากนั้นเมื่อตรวจสอบ ความตรงเชงิ

โครงสรา้งของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงที่พัฒนาขึน้พบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ จงึเป็นเหตุผลหนึ่งที่สง่ผลใหรู้ปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียนที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ถึงแม้ว่า

จะต้องมกีารปรับโมเดล แต่ก็เพื่อให้โมเดลมีความเหมาะสมในทางสถิติเท่านั้น 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษาเรื่องรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวติ

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื มีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ส าหรับโรงเรยีน และผูบ้ริหารโรงเรียน 

   1.1.1 จากผลการวิจัย พบว่า บรรยากาศในชัน้เรียน อัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ดังนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องจัด

บรรยากาศในช้ันเรยีนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น มีอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัด

กิจกรรม และสร้างอัตมโนทัศนเ์ชงิบวกโดยครูเป็นผู้คอยก ากับดูแลให้เกิดแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวติมากขึ้น 
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   1.1.2 จากผลการวิจัย พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน อัตมโนทัศนข์อง

นักเรียน และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ต่างมอีิทธิพลทางตรงและอทิธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวติ

นักเรียนและส่งผลซึ่งกันและกัน ดังนั้น ในการพัฒนาทักษะชีวตินักเรียนจะต้องค านึงถึง

ปัจจัยดังกล่าว 

   1.1.3 อัตมโนทัศน์ของนักเรียนเป็นปัจจัยที่สง่ผลสูงสุดต่อทักษะชีวตินักเรียน 

ดังนัน้โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเลือกคบเพื่อนที่ดี เชน่ โครงการเพื่อนที่

ปรึกษา เพื่อนักเรียนจะได้มีอัตมโนทัศน์ที่ดีจะส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน  

  1.2 ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา และส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   1.2.1 ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน อัตมโนทัศนข์องนักเรียน 

และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ดังนั้น ผูบ้ริหารระดับสูงหรอืหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะชีวตินักเรียน ควรพิจารณาแนวทางในการเสริมสร้างปัจจัย
ดังกล่าวใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน 

   1.2.2 ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอิทธิพลรวมต่อทักษะชีวติ

นักเรียนมากที่สุด ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบรรยากาศในช้ันเรยีน คือ 

บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยาและพฤติกรรมการสอนของครูใหเ้อือ้ต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน เชน่ จัดอบรม ท าคู่มอื เอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของ

บรรยากาศในช้ันเรยีน 

   1.2.3 ผลการวิจัย พบว่า อัตมโนทัศนข์องนักเรียนมีอทิธิพลรวมสูงที่สุด  

ดังนัน้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานควร

ส่งเสริมให้มกีิจรรมที่สนับสนุนให้นักเรียนมอีัตมโนทัศน์ที่ดใีห้เกิดขึ้นในสถานศกึษา เชน่  

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับโครงการเพื่อนที่ปรึกษา เป็นต้น 

   1.2.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร

โรงเรียน และครูเข้าใจความส าคัญของปัจจัยที่พบ โดยการให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ

ต่างๆ เช่น โครงการหอ้งเรียนสีขาว โครงการเพื่อนที่ปรึกษา เป็นต้น และติดตามการ

ด าเนนิตามโครงการอยู่เสมอ  
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรท าการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่

ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในระดับประเทศ เพื่อน าข้อค้นพบที่ได้มาศกึษาเปรียบเทียบกัน  

หากมีความแตกต่างจะได้พิจารณาถึงสาเหตุที่แตกต่าง แตห่ากเหมอืนกันก็จะได้เป็นเครื่อง

ยืนยันข้อค้นพบ ซึ่งจะท าให้น่าเชื่อถือมากยิ่งขึน้ 

  2.2 ควรพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวติ

นักเรียนในหน่วยงานการศกึษาในระดับอื่นนอกจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา เช่น ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เพื่อที่จะได้องค์ความรู้ใน

ภาพรวมของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน และเป็นข้อมูลในระดับนโยบาย 

  2.3 ควรท าวิจัยเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนของรัฐและเอกชน เพื่อน าข้อ

ค้นพบที่ได้มาพัฒนาหรอืปรับปรุงปัจจัยต่างๆ ให้ตรงกับหนว่ยงาน  
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนนิการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



227 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



228 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



230 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



232 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และโรงเรียนดเีด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



233 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และโรงเรียนดเีด่น 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 1. รศ.ดร.ประสาท อศิรปรีดา รองศาสตราจารย์ ผูเ้ช่ียวชาญด้านจติวิทยา 

 2. รศ.ดร.ลักขณา    สริวัฒน์ รองศาสตราจารย์ ผูเ้ช่ียวชาญด้านจติวิทยา 

 3. ดร.เทวรัตน์  โตไทยะ  ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

4. ดร.ฤทัยทรัพย์  ดอกค า ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนบ้านนาแก 

 5. นายมงคล  ศริิสวัสดิ์  ครู เช่ียวชาญ โรงเรียนท่าแร่วทิยา 

 6. นางณัฐฺยา ศริิสวัสดิ์  ครู เช่ียวชาญ โรงเรียนท่าแร่วทิยา 

 7. นางสุดาวดี  เหล่าเกิด ครู เช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลนครพนม 

โรงเรยีนดีเด่น 

 โรงเรียนศรโีพนทองวิทยา ต าบลก้านเหลือง  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

 1. รศ.ดร . ท นงศักด ิ์  คุ้มไข่น ้ ำ กรรมก ำรหลักสู ตรกำรบริ ห ำรแล ะพัฒน ำกำร ศกึษ ำ 

มหำวิทย ำลัยร ำ ชภั ฏสก ลน คร 

2 . ผศ.ดร .สรร ธงย ศ อำจ ำรย์มห ำวิทย ำลัยนค รพ นม  ( ค.ด.  ส ำขำวิ ช ำกำร

วัดและประเ มินผลก ำรศกึษ ำ จุฬ ำลงกรณ์

มหำวิทย ำลัย) 

3. ดร.อิศ รำ ภรณ ์ ชูม ำศ  ศกึษ ำนิเทศก ์ช้ำ นำญก ำรพิเ ศษ สพป .นครพนม  เขต 1 

  ( ศษ.ด. สำข ำวิช ำหลักสูตร แ ละกำรสอ น  

                    มห ำวิทย ำลั ยเ กษ ตรศำสตร์ ) 

4. ดร.ปำ รณทัตต์  แสนวิเศ ษ ผูอ้้ำนวยก ำรโรงเรียนน ำเพี ยงสว่ำงวิทยำ นุกูล  

สพป .สกล นคร เขต 1  (  ปร. ด.กำรบริห ำรแล ะพัฒน ำ

กำรศกึษ ำ มหำวิทย ำลัยรำ ช ภัฏสก ลนค ร) 

 5. ดร.กษ มน  มังคล ะคีรี  ผูอ้้ำนวยก ำรโรงเรียนบ ้ ำนก ลำงน ำเดื่อ  

     สพป .สกล นคร เขต 1 ( ค.ด.  สำขำวิ ชำ ภำว ะผู้น้ำ 

     ท ำงกำรบริห ำรก ำรศกึษ ำ ม หำวิทย ำลัย 

     รำช ภัฏสก ลนคร) 

 

  

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



240 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิและกรณีศกึษาโรงเรียนดเีด่น 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผู้บริหารโรงเรยีนและครูในโรงเรยีนดีเด่น 

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

 

 

ประกอบการวิจัย  เรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ 

      ชีวตินักเรยีน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      ประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 

 

ผู้วิจัย นางสาวอรอนงค์  แสนค า 

 นักศกึษาปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนกิา  ฉลากบาง 
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ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์  ……………………………………………………………. 

ต าแหน่ง ………………………………………………………………………………………………………. 

สถานที่ท างาน ………………………………………………………………………………………………………. 

ท าการสัมภาษณ์วันที่ …………………….. เดือน …………………………. พ.ศ. ……………………… 

 

ค าชี้แจง 

1. การสัมภาษณ์ครัง้นีเ้ป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะ 

ชีวตินักเรียน 

2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview)  โดยผู้วจิัยระบุ 

ประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์  ซึ่งจะเรียนให้ผูท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ  3  วัน และ

ขอนัดหมายวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ  45  นาที  โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตในการ 

จดบันทึกการสัมภาษณ์และบันทึกเทป 

4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ใหผู้ท้รงคุณวุฒิทราบ 

5. ผูว้ิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์แต่ละครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผู้บริหารโรงเรยีนและครูในโรงเรยีนดีเด่น 

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

(เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบความคิดการวิจัยที่ได้จาก

การวิเคราะหเ์อกสาร) 

..................................................................................... 

 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  การอบรมเลีย้งดูที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง  รูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยทีส่่งผลตอ่ทักษะชวีิตนักเรียน  ในโรงเรียน 

        สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค าชี้แจง 

1. การวจิัยนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  สาขาวิชาการบรหิาร 

และพัฒนาการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบ

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจัยที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรยีน  ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

2. การตอบแบบสอบถาม  โปรดตอบทุกข้อ และขอให้ทา่นใหค้วามเห็นตามความเปน็จรงิ 

เพราะข้อมลูที่ถูกต้องตามความเป็นจริงจะช่วยให้การวิจยัมีความน่าเชื่อถอืและสามารถน า

ผลการวจิัยไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

3. การสรุปผลการวจิัยคร้ังนี ้เป็นการสรุปผลในภาพรวม ไม่ได้แยกวเิคราะห์เป็นรายโรงเรยีน   

ดังนัน้ผลวิจยัจะไม่กระทบต่อโรงเรยีน ผู้บริหาร ครูและตัวท่านแต่ประการใด ขอให้ทา่นตอบ

อย่างอิสระโดยไม่ต้องลงชื่อในแบบสอบถาม 

4.  แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น  6  ตอน  ดังนี้ 

  ตอนที ่ 1  สอบถามเก่ียวกับทกัษะชวีิตนักเรยีน 

  ตอนที ่ 2  สอบถามเก่ียวกับอิทธิพลของกลุม่เพื่อน 

  ตอนที ่ 3  สอบถามเก่ียวกับการอบรมเลีย้งด ู

  ตอนที ่ 4  สอบถามเก่ียวกับบรรยากาศในช้ันเรยีน 

  ตอนที ่ 5  สอบถามเก่ียวกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

  ตอนที ่ 6  สอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

 

 ผู้วจิัยหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยด ี และขอขอบพระคุณ

มา ณ โอกาสนี ้  

  

นางสาวอรอนงค ์ แสนค า 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

โทร. 08 5224 9299 

 

แบบสอบถาม 

ส าหรับผูบ้รหิาร 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย � ลงใน � หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

� ชาย � หญิง 

2. อายุ 

� น้อยกว่า 30 ปี 

� 30-50 ปี 

� มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษา 

� ต่ ากว่าปริญญาตรี 

� ปริญญาตรี 

� สูงกว่าปริญญาตรี 

4. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

� 1-5 ปี  

� 6-10 ปี 

� 10 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่  1  องค์ประกอบด้านทักษะชีวตินักเรยีน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับทักษะชีวตินักเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคณุค่าในตนเอง      

1. รู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง       

2. ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมใิจในตนเอง      

3.    มเีป้าหมายในชีวิตท่ีชัดเจน       

4. สามารถควบคุมตัวเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในชีวิต      

5. เข้าใจความแตกต่างของคนแตล่ะคน      

ด้านการคดิการตดัสนิใจ      

6. 
มคีวามสามารถการแยกแยะข้อมูลขา่วสาร ปัญหา และสถานการณ์

รอบตัว 
     

7. 
สามารถวพิากษว์จิารณแ์ละประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล

และข้อมูลท่ีถูกต้อง 
     

8. 
รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาทางเลอืกเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา

ในสถานการณต์า่งๆ อย่างสร้างสรรค์ 
     

ด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด      

9. สามารถเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของตนเอง       

10. รู้สาเหตุของความเครยีดและวิธีผ่อนคลายความเครยีดของตนเอง      

11. สามารถควบคุมอารมณ์ได ้      

12. 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ให้

แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 
     

ด้านการสร้างสัมพนัธภาพที่ดกีับผู้อื่น      

13. 
มคีวามสามารถในการใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรู้สกึ

นกึคิดของตนเองได้อยา่งเหมาะสม 
     

14. สามารถรับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ ความตอ้งการของผู้อ่ืนได ้      

15. วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ      
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16. สามารถร่วมมอืและท างานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข      

17. ใชก้ารสื่อสารอย่างเหมาะสมเพือ่สร้างสัมพันธภาพท่ีดี      

 

ตอนที่  2  องค์ประกอบด้านอทิธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านกลุ่มเพื่อนสนทิ      

1. มคีวามไวว้างใจเพ่ือนไม่มคีวามลับกับเพื่อน      

2. เป็นเพื่อนท่ีสามารถให้ค าปรึกษาและระบายความคับข้องใจต่อกันและ

กันได ้

     

3. มรีสนยิมตรงกัน      

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับมติรสหาย      

4. มกีารไปมาหาสู่เพื่อนทุกวัน      

5. มคีวามผูกพันทางอารมณ์กับเพื่อนในกลุ่ม      

6. ชอบหรือไมช่อบอะไรคล้ายเพื่อน      

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ      

7. เป็นเพื่อนท่ีมีความสนใจคล้ายคลึงกัน      

8. เป็นกลุ่มเพื่อนท่ีมอีุดมคติทางสังคมเหมอืนกัน      

9. เข้าท ากิจกรรมของกลุ่มโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อแสวงหาความบันเทิงและ
ความรู้ร่วมกัน 
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ตอนที่  3  องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู  

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับการอบรมเลีย้งดู 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย        

1. เป็นวธีิเลีย้งดูท่ีท าให้เด็กรูส้ึกวา่ตนเองได้รับการปฏบัิตดิ้วยความยุตธิรรม      

2. ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุน่ความหว่งใย และการยอมรับในตัวลูก      

3. พอ่แม่เข้าใจความรู้สกึของลูกเป็นอยา่งดี      

4. พอ่แม่มีความอดทน ไมต่ามใจหรือเข้มงวดลูกจนเกินไป      

5. พอ่แม่ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของลูกอย่างเสมอตน้

เสมอปลาย 

     

6. พอ่แม่เปิดโอกาสให้ลูกได้ร่วมตดัสนิใจและแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกดิขึน้ใน

ครอบครัว 

     

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอ่ยปละละเลย      

7. พอ่แม่ปล่อยให้ลูกท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อแมไ่มเ่อาใจใส่แนะน า

ชว่ยเหลอื 

     

8. พอ่แม่ไมใ่ชเ้หตุผลในการอบรมเลีย้งดูลูก      

9. ลูกมคีวามรู้สกึว่าตนถกูเกลยีดชัง   ไมไ่ด้รับความรักความอบอุน่      

10. ลูกไมม่โีอกาสเรียนรู้เร่ืองระเบียบวนิัย      

11. ลูกขาดแรงจูงใจ  เฉื่อยชา และไมม่คีวามกระตอืรือร้น      

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม      

12. ลูกมีความรู้สกึว่าตนเองถูกบังคบัให้ท าตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบวนิัยท่ี

ผู้ปกครองได้ก าหนดไว ้

     

13. พอ่แม่ใชว้ธีิควบคุม บังคับและลงโทษพฤตกิรรมของลูก      

14. ลูกไมไ่ด้รับโอกาสให้ท าอะไรด้วยตนเอง      

15. ผู้ปกครองไมเ่ปิดโอกาสให้ลูกแสดงความคิดเห็น      
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ตอนที่  4  องค์ประกอบด้านบรรยากาศในชัน้เรียน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับบรรยากาศในชั้นเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

บรรยากาศทางกายภาพ      

1. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบและสีสันสวยงาม      

2. ห้องเรียนมอีากาศถ่ายเท ปราศจากเสียงรบกวน      

3. ห้องเรียนมขีนาดพอเหมาะกับโต๊ะ เก้าอี้ และจ านวนนักเรียน      

4. ห้องเรียนมสีื่อการเรียนการสอนประเภทตา่งๆ ท่ีเหมาะสม      

บรรยากาศทางจิตวิทยา      

5. เป็นหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครแูละนักเรียน       

6. เป็นหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน      

7. ห้องเรียนมบีรรยากาศท่ีท้าทายและยอมรับนับถือในตัวนักเรียน      

8. ห้องเรียนมกีฎระเบียบเพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มวีนิัย      

9. ห้องเรียนมบีรรยากาศท่ีกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน      

พฤตกิรรมการสอนของคร ู      

10. ครูมีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในดา้นตา่ง ๆ      

11. ครูมีวิธีการสอนท่ีเหมาะสม หลากหลาย      

12. ครูมีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี      

13. ครูมีการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจบทเรียน         

14. ครูมีการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน      

15. ครูมีการประเมินผล และแจ้งผลให้นักเรียนรับทราบผลการประเมินนัน้      
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ตอนที่  5  องค์ประกอบด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน  

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านสตปิัญญา        

1. นักเรียนมองตนเองว่ามเีหตุผล มคีวามทะเยอทะยานและ มีแรงจูงใจใน

การเรียน   

     

2. นักเรียนมทัีกษะการอ่าน       

3. นักเรียนมคีวามสามัคคีกับพ่ีน้อง       

4. นักเรียนมคีวามสามารถในการแบ่งเวลาได้ดี      

ด้านอารมณ์        

5. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตัวเองใน ด้านความกดดันของอารมณ ์ความ

วติกกังวล ความสุข ความเครยีดและความเบ่ือหนา่ย  ความพงึพอใจใน

ตนเอง  

     

6. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองด้านความสามารถในการปรับตัวทาง

อารมณ ์ 

     

7. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองด้านความร่าเริง สุขุมรอบคอบ ไม่อิจฉา

ริษยา ชอบผจญภัย เชื่อม่ันในตนเอง กล้าเผชญิหนา้ มองโลกแง่ดี 

     

ด้านสังคม      

8. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน และมี

ความสามารถในการคบเพื่อน  

     

9. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความสามารถในการร่วมงานกับเพื่อน 

การให้ความส าคัญกับผู้อื่น  

     

10. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความมั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพ

กับผู้อื่น 
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ตอนที่  6  องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการกลา้เสี่ยง      

1. นักเรียนสามารถตัดสนิใจด้วยตนเองอยา่งเด็ดเดี่ยว      

2. นักเรียนเป็นบุคคลที่กล้าคิด กลา้ท า กล้าตัดสนิใจ       

3. นักเรียนกล้าเผชญิกับความส าเร็จหรอืความลม้เหลว       

4. นักเรียนไมห่วังพ่ึงโชคชะตา แตมุ่ง่ท าสิ่งต่างๆ ด้วยความสามารถของตน        

ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน      

5. นักเรียนมคีวามตัง้ใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน       

6. นักเรียนท างานด้วยความเพยีรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

     

7. นักเรียนมจีิตใจเข้มแข็ง ทุม่เทพลังกาย พลังใจ ไมท้่อถอยตอ่อุปสรรคใด 

ๆ มุง่มั่นท่ีจะท างานให้บังเกิดผลดี โดยไมใ่ห้ผู้อื่นเดอืดร้อน 

     

ด้านความทะเยอ ทะยาน        

8. นักเรียนมคีวามพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความปรารถนา       

9. นักเรียนตัง้ความหวัง มีความกระตือรือร้น มานะ พยายาม เพื่อให้ได้มา

ซึ่งความส าเร็จ  

     

10. นักเรียนเป็นคนท่ีชอบการแขง่ขัน และมีความพยายามท่ีจะปรับปรุง

ตนเองให้ดขีึน้   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง  รูปแบบความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน  

ในโรงเรียน สังกัดนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

ค าชี้แจง 

1. การวจิัยนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  สาขาวิชาการบรหิาร 

และพัฒนาการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบ

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปจัจัยที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

2. การตอบแบบสอบถาม  โปรดตอบทุกข้อ และขอให้ทา่นใหค้วามเห็นตามความเปน็จรงิ 

เพราะข้อมลูที่ถูกต้องตามความเป็นจริงจะช่วยให้การวิจยัมีความน่าเชื่อถอืและสามารถน า

ผลการวจิัยไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

3. การสรุปผลการวจิัยคร้ังนี ้เป็นการสรุปผลในภาพรวม ไม่ได้แยกวเิคราะห์เป็นรายโรงเรยีน   

ดังนัน้ผลวิจยัจะไม่กระทบต่อโรงเรยีน ผู้บริหาร ครูและตัวท่านแต่ประการใด ขอให้ทา่นตอบ

อย่างอิสระโดยไม่ต้องลงชื่อในแบบสอบถาม 

4.  แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น  6  ตอน  ดังนี ้

  ตอนที ่ 1  สอบถามเก่ียวกับทกัษะชวีิตนักเรยีน 

  ตอนที ่ 2  สอบถามเก่ียวกับอิทธิพลของกลุม่เพื่อน 

  ตอนที ่ 3  สอบถามเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดู 

  ตอนที ่ 4  สอบถามเก่ียวกับบรรยากาศในช้ันเรยีน 

  ตอนที ่ 5  สอบถามเก่ียวกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

  ตอนที ่ 6  สอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

 

 ผู้วจิัยหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยด ี และขอขอบพระคุณ

มา ณ โอกาสนี ้  

  

นางสาวอรอนงค ์ แสนค า 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

โทร. 08 5224 9299 

 

แบบสอบถาม 

ส าหรับครูท่ีปรึกษา 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย � ลงใน � หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

� ชาย � หญิง 

2. อายุ 

� น้อยกว่า 30 ปี 

� 30-50 ปี 

� มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษา 

� ต่ ากว่าปริญญาตรี 

� ปริญญาตรี 

� สูงกว่าปริญญาตรี 

4. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

� 1-5 ปี  

� 6-10 ปี 

� 10 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่  1  องค์ประกอบด้านทักษะชีวตินักเรยีน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับทักษะชีวตินักเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

 ด้านการตระหนักรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเอง      

1. รูจ้ักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง       

2. ยอมรับ เห็นคุณคา่และภาคภมูิใจในตนเอง      

3.    มีเป้าหมายในชีวติที่ชัดเจน       

4. สามารถควบคุมตัวเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในชีวติ      

5. เข้าใจความแตกตา่งของคนแต่ละคน      

ด้านการคิดการตัดสินใจ      

6. 
มีความสามารถการแยกแยะข้อมูลขา่วสาร ปัญหา และ

สถานการณร์อบตัว 
     

7. 
สามารถวิพากษว์ิจารณแ์ละประเมินสถานการณร์อบตัวด้วยหลัก

เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง 
     

8. 
รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาทางเลือกเพื่อน าไปสูก่าร

แก้ปัญหาในสถานการณต์า่งๆ อย่างสรา้งสรรค์ 
     

ด้านการจัดการอารมณ์ และความเครยีด      

9. สามารถเข้าใจและรู้เทา่ทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง       

10. รูส้าเหตุของความเครยีดและวิธีผ่อนคลายความเครยีดของตนเอง      

11. สามารถควบคุมอารมณ์ได ้      

12. 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิอารมณไ์ม่พงึประสงคใ์ห้

แสดงออกในทางที่เหมาะสม 
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ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น      

13. 
มีความสามารถในการใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสาร

ความรูส้ึกนึกคดิของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 
     

14. สามารถรับรู้ความรูส้ึกนึกคดิและ ความต้องการของผูอ้ื่นได้      

15. วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณต์า่งๆ      

16. สามารถรว่มมือและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข      

17. ใช้การสื่อสารอยา่งเหมาะสมเพื่อสรา้งสัมพนัธภาพที่ดี      

 

ตอนที่  2  องค์ประกอบด้านอทิธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านกลุ่มเพื่อนสนิท      

1. มีความไว้วางใจเพื่อน ไม่มีความลับกับเพื่อน      

2. เป็นเพื่อนที่สามารถให้ค าปรึกษาและระบายความคับข้องใจต่อกัน

และกันได ้

     

3. มีรสนิยมตรงกัน      

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับมิตรสหาย      

4. มีการไปมาหาสู่เพื่อนทุกวัน      

5. มีความผูกพันทางอารมณ์กับเพื่อนในกลุ่ม      

6. ชอบหรอืไม่ชอบอะไรคลา้ยเพือ่น      

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ      

7. เป็นเพื่อนที่มีความสนใจคล้ายคลึงกัน      

8. เป็นกลุ่มเพื่อนทีม่ีอดุมคติทางสังคมเหมอืนกัน      

9. เข้าท ากิจกรรมของกลุ่มโดยมวีัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาความบันเทิง
และความรูร้ว่มกัน 
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ตอนที่  3  องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู  

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับการอบรมเลีย้งดู 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย        

1. เป็นวธีิเลีย้งดูท่ีท าให้เด็กรูส้ึกวา่ตนเองได้รับการปฏบัิตดิ้วยความยุตธิรรม      

2. ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุน่ความหว่งใย และการยอมรับในตัวลูก      

3. พอ่แม่เข้าใจความรู้สกึของลูกเป็นอยา่งดี      

4. พอ่แม่มีความอดทน ไมต่ามใจหรือเข้มงวดลูกจนเกินไป      

5. พอ่แม่ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของลูกอย่างเสมอตน้

เสมอปลาย 

     

6. พอ่แม่เปิดโอกาสให้ลูกได้ร่วมตดัสนิใจและแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกดิขึน้ใน

ครอบครัว 

     

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอ่ยปละละเลย      

7. พอ่แม่ปล่อยให้ลูกท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อแมไ่มเ่อาใจใส่แนะน า

ชว่ยเหลอื 

     

8. พอ่แม่ไมใ่ชเ้หตุผลในการอบรมเลีย้งดูลูก      

9. ลูกมคีวามรู้สกึว่าตนถกูเกลยีดชัง   ไมไ่ด้รับความรักความอบอุน่      

10. ลูกไมม่โีอกาสเรียนรู้เร่ืองระเบียบวนิัย      

11. ลูกขาดแรงจูงใจ  เฉื่อยชา และไมม่คีวามกระตอืรือร้น      

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม      

12. ลูกมีความรู้สกึว่าตนเองถูกบังคบัให้ท าตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบวนิัยท่ี

ผู้ปกครองได้ก าหนดไว ้

     

13. พอ่แม่ใชว้ธีิควบคุม บังคับและลงโทษพฤตกิรรมของลูก      

14. ลูกไมไ่ด้รับโอกาสให้ท าอะไรด้วยตนเอง      

15. ผู้ปกครองไมเ่ปิดโอกาสให้ลูกแสดงความคิดเห็น      
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ตอนที่  4  องค์ประกอบด้านบรรยากาศในชัน้เรียน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับบรรยากาศในชั้นเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

บรรยากาศทางกายภาพ      

1. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบและสสีันสวยงาม      

2. ห้องเรียนมีอากาศถ่ายเท ปราศจากเสยีงรบกวน      

3. ห้องเรียนมีขนาดพอเหมาะกับโต๊ะ เก้าอี ้และจ านวนนักเรยีน      

4. ห้องเรียนมีสือ่การเรยีนการสอนประเภทตา่งๆ ทีเ่หมาะสม      

บรรยากาศทางจิตวิทยา      

5. เป็นห้องเรียนที่มีความสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งครูและนักเรยีน       

6. เป็นห้องเรียนที่มีความสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งนักเรยีนกับนักเรียน      

7. ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ท้าทายและยอมรับนับถอืในตัวนักเรยีน      

8. ห้องเรียนมีกฎระเบยีบเพื่อฝึกให้นักเรียนเปน็ผู้มีวนิยั      

9. ห้องเรียนมีบรรยากาศที่กระตุน้ความสนใจในการเรียนรูข้อง

นักเรยีน 

     

พฤติกรรมการสอนของคร ู      

10. ครูมีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในด้าน

ต่าง ๆ 

     

11. ครูมีวธิีการสอนที่เหมาะสม หลากหลาย      

12. ครูมีการเตรยีมการสอนเป็นอย่างด ี      

13. ครูมีการกระตุ้นนักเรยีนให้สนใจบทเรียน         

14. ครูมีการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน      

15. ครูมีการประเมินผล และแจ้งผลให้นักเรียนรับทราบผลการประเมิน
นั้น 
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ตอนที่  5  องค์ประกอบด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ด้านสติปัญญา        

1. นักเรยีนมองตนเองว่ามีเหตุผล มีความทะเยอทะยานและ มี

แรงจูงใจในการเรยีน   

     

2. นักเรยีนมีทักษะการอา่น       

3. นักเรยีนมีความสามัคคีกับพี่น้อง       

4. นักเรยีนมีความสามารถในการแบ่งเวลาได้ดี      

ด้านอารมณ์        

5. นักเรยีนมีความรูส้ึกต่อตัวเองใน ด้านความกดดันของอารมณ์ 

ความวิตกกังวล ความสุข ความเครยีดและความเบื่อหน่าย  ความ

พึงพอใจในตนเอง  

     

6. นักเรยีนมีความรูส้ึกต่อตนเองด้านความสามารถในการปรับตัวทาง

อารมณ์  

     

7. นักเรยีนมีความรูส้ึกต่อตนเองด้านความรา่เริง สุขุมรอบคอบ ไม่

อิจฉาริษยา ชอบผจญภัย เช่ือมั่นในตนเอง กล้าเผชิญหนา้ มองโลก

แง่ด ี

     

ด้านสังคม      

8. นักเรยีนมีความรูส้ึกต่อตนเองว่ามีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อืน่ และมี

ความสามารถในการคบเพื่อน  

     

9. นักเรยีนมีความรูส้ึกต่อตนเองว่ามีความสามารถในการร่วมงานกับ

เพื่อน การให้ความส าคัญกับผูอ้ื่น  

     

10. นักเรยีนมีความรูส้ึกต่อตนเองว่ามีความมัน่ใจในการสรา้ง

สัมพันธภาพกับผูอ้ืน่ 
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ตอนที่  6  องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการกลา้เสี่ยง      

1. นักเรียนสามารถตัดสนิใจด้วยตนเองอยา่งเด็ดเดี่ยว      

2. นักเรียนเป็นบุคคลที่กล้าคิด กลา้ท า กล้าตัดสนิใจ       

3. นักเรียนกล้าเผชญิกับความส าเร็จหรอืความลม้เหลว       

4. นักเรียนไมห่วังพ่ึงโชคชะตา แตมุ่ง่ท าสิ่งต่างๆ ด้วยความสามารถของตน        

ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน      

5. นักเรียนมคีวามตัง้ใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน       

6. นักเรียนท างานด้วยความเพยีรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

     

7. นักเรียนมจีิตใจเข้มแข็ง ทุม่เทพลังกาย พลังใจ ไมท้่อถอยตอ่อุปสรรคใด 

ๆ มุง่มั่นท่ีจะท างานให้บังเกิดผลดี โดยไมใ่ห้ผู้อื่นเดอืดร้อน 

     

ด้านความทะเยอ ทะยาน        

8. นักเรียนมคีวามพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความปรารถนา       

9. นักเรียนตัง้ความหวัง มีความกระตือรือร้น มานะ พยายาม เพื่อให้ได้มา

ซึ่งความส าเร็จ  

     

10. นักเรียนเป็นคนท่ีชอบการแขง่ขัน และมีความพยายามท่ีจะปรับปรุง

ตนเองให้ดขีึน้   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง  รูปแบบความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

ค าชีแ้จง 

1. การวจิัยนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  สาขาวิชาการบรหิาร 

และพัฒนาการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบ

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรยีนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

2. การตอบแบบสอบถาม  โปรดตอบทุกข้อ และขอให้ทา่นใหค้วามเห็นตามความเปน็จรงิ 

เพราะข้อมลูที่ถูกต้องตามความเป็นจริงจะช่วยให้การวิจยัมีความน่าเชื่อถอืและสามารถน า

ผลการวจิัยไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

3. การสรุปผลการวจิัยคร้ังนี ้เป็นการสรุปผลในภาพรวม ไม่ได้แยกวเิคราะห์เป็นรายโรงเรยีน   

ดังนัน้ผลวิจยัจะไม่กระทบต่อโรงเรยีน ผู้บริหาร ครูและตัวท่านแต่ประการใด ขอให้ทา่นตอบ

อย่างอิสระโดยไม่ต้องลงชื่อในแบบสอบถาม 

4.  แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น  6  ตอน  ดังนี ้

  ตอนที ่ 1  สอบถามเก่ียวกับทกัษะชวีิตนักเรยีน 

  ตอนที ่ 2  สอบถามเก่ียวกับอิทธิพลของกลุม่เพื่อน 

  ตอนที ่ 3  สอบถามเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดู 

  ตอนที ่ 4  สอบถามเก่ียวกับบรรยากาศในช้ันเรยีน 

  ตอนที ่ 5  สอบถามเก่ียวกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

  ตอนที ่ 6  สอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

 

 ผู้วจิัยหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยด ี และขอขอบพระคุณ

มา ณ โอกาสนี ้  

  

นางสาวอรอนงค ์ แสนค า 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

โทร. 08 5224 9299 

แบบสอบถาม 

ส าหรับครูแนะแนว 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย � ลงใน � หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

� ชาย � หญิง 

2. อายุ 

� น้อยกว่า 30 ปี 

� 30-50 ปี 

� มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษา 

� ต่ ากว่าปริญญาตรี 

� ปริญญาตรี 

� สูงกว่าปริญญาตรี 

4. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

� 1-5 ปี  

� 6-10 ปี 

� 10 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่  1  องค์ประกอบด้านทักษะชีวตินักเรยีน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับทักษะชีวตินักเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคณุค่าในตนเอง      

1. รู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง       

2. ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมใิจในตนเอง      

3.    มเีป้าหมายในชีวิตท่ีชัดเจน       

4. สามารถควบคุมตัวเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในชีวิต      

5. เข้าใจความแตกต่างของคนแตล่ะคน      

ด้านการคดิการตดัสนิใจ      

6. 
มคีวามสามารถการแยกแยะข้อมูลขา่วสาร ปัญหา และสถานการณ์

รอบตัว 
     

7. 
สามารถวพิากษว์จิารณแ์ละประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล

และข้อมูลท่ีถูกต้อง 
     

8. 
รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาทางเลอืกเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา

ในสถานการณต์า่งๆ อย่างสร้างสรรค์ 
     

ด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด      

9. สามารถเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของตนเอง       

10. รู้สาเหตุของความเครยีดและวิธีผ่อนคลายความเครยีดของตนเอง      

11. สามารถควบคุมอารมณ์ได ้      

12. 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ให้

แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 
     

ด้านการสร้างสัมพนัธภาพที่ดกีับผู้อื่น      

13. 
มคีวามสามารถในการใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรู้สกึ

นกึคิดของตนเองได้อยา่งเหมาะสม 
     

14. สามารถรับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ ความตอ้งการของผู้อ่ืนได ้      
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15. วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ      

16. สามารถร่วมมอืและท างานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข      

17. ใชก้ารสื่อสารอย่างเหมาะสมเพือ่สร้างสัมพันธภาพท่ีดี      

 

ตอนที่  2  องค์ประกอบด้านอทิธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านกลุ่มเพื่อนสนทิ      

1. มคีวามไวว้างใจเพ่ือน 

 ไมม่คีวามลับกับเพื่อน 

     

2. เป็นเพื่อนท่ีสามารถให้ค าปรึกษาและระบายความคับข้องใจต่อกันและ

กันได ้

     

3. มรีสนยิมตรงกัน      

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับมติรสหาย      

4. มกีารไปมาหาสู่เพื่อนทุกวัน      

5. มคีวามผูกพันทางอารมณ์กับเพื่อนในกลุ่ม      

6. ชอบหรือไมช่อบอะไรคล้ายเพื่อน      

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ      

7. เป็นเพื่อนท่ีมีความสนใจคล้ายคลึงกัน      

8. เป็นกลุ่มเพื่อนท่ีมอีุดมคติทางสังคมเหมอืนกัน      

9. เข้าท ากิจกรรมของกลุ่มโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อแสวงหาความบันเทิงและ
ความรู้ร่วมกัน 
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ตอนที่  3  องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู  

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับการอบรมเลีย้งดู 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย        

1. เป็นวธีิเลีย้งดูท่ีท าให้เด็กรูส้ึกวา่ตนเองได้รับการปฏบัิตดิ้วยความยุตธิรรม      

2. ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุน่ความหว่งใย และการยอมรับในตัวลูก      

3. พอ่แม่เข้าใจความรู้สกึของลูกเป็นอยา่งดี      

4. พอ่แม่มีความอดทน ไมต่ามใจหรือเข้มงวดลูกจนเกินไป      

5. พอ่แม่ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของลูกอย่างเสมอตน้

เสมอปลาย 

     

6. พอ่แม่เปิดโอกาสให้ลูกได้ร่วมตดัสนิใจและแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกดิขึน้ใน

ครอบครัว 

     

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอ่ยปละละเลย      

7. พอ่แม่ปล่อยให้ลูกท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อแมไ่มเ่อาใจใส่แนะน า

ชว่ยเหลอื 

     

8. พอ่แม่ไมใ่ชเ้หตุผลในการอบรมเลีย้งดูลูก      

9. ลูกมคีวามรู้สกึว่าตนถกูเกลยีดชัง   ไมไ่ด้รับความรักความอบอุน่      

10. ลูกไมม่โีอกาสเรียนรู้เร่ืองระเบียบวนิัย      

11. ลูกขาดแรงจูงใจ  เฉื่อยชา และไมม่คีวามกระตอืรือร้น      

การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม      

12. ลูกมีความรู้สกึว่าตนเองถูกบังคบัให้ท าตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบวนิัยท่ี

ผู้ปกครองได้ก าหนดไว ้

     

13. พอ่แม่ใชว้ธีิควบคุม บังคับและลงโทษพฤตกิรรมของลูก      

14. ลูกไมไ่ด้รับโอกาสให้ท าอะไรด้วยตนเอง      

15. ผู้ปกครองไมเ่ปิดโอกาสให้ลูกแสดงความคิดเห็น      
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ตอนที่  4  องค์ประกอบด้านบรรยากาศในชัน้เรียน 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับบรรยากาศในชั้นเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

บรรยากาศทางกายภาพ      

1. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบและสีสันสวยงาม      

2. ห้องเรียนมอีากาศถ่ายเท ปราศจากเสียงรบกวน      

3. ห้องเรียนมขีนาดพอเหมาะกับโต๊ะ เก้าอี้ และจ านวนนักเรียน      

4. ห้องเรียนมสีื่อการเรียนการสอนประเภทตา่งๆ ท่ีเหมาะสม      

บรรยากาศทางจิตวิทยา      

5. เป็นหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครแูละนักเรียน       

6. เป็นหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน      

7. ห้องเรียนมบีรรยากาศท่ีท้าทายและยอมรับนับถือในตัวนักเรียน      

8. ห้องเรียนมกีฎระเบียบเพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มวีนิัย      

9. ห้องเรียนมบีรรยากาศท่ีกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน      

พฤตกิรรมการสอนของคร ู      

10. ครูมีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในดา้นตา่ง ๆ      

11. ครูมีวิธีการสอนท่ีเหมาะสม หลากหลาย      

12. ครูมีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี      

13. ครูมีการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจบทเรียน         

14. ครูมีการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน      

15. ครูมีการประเมินผล และแจ้งผลให้นักเรียนรับทราบผลการประเมินนัน้      
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ตอนที่  5  องค์ประกอบด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน  

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านสตปิัญญา        

1. นักเรียนมองตนเองว่ามเีหตุผล มคีวามทะเยอทะยานและ มีแรงจูงใจใน

การเรียน   

     

2. นักเรียนมทัีกษะการอ่าน       

3. นักเรียนมคีวามสามัคคีกับพ่ีน้อง       

4. นักเรียนมคีวามสามารถในการแบ่งเวลาได้ดี      

ด้านอารมณ์        

5. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตัวเองใน ด้านความกดดันของอารมณ ์ความ

วติกกังวล ความสุข ความเครยีดและความเบ่ือหนา่ย  ความพงึพอใจใน

ตนเอง  

     

6. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองด้านความสามารถในการปรับตัวทาง

อารมณ ์ 

     

7. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองด้านความร่าเริง สุขุมรอบคอบ ไม่อิจฉา

ริษยา ชอบผจญภัย เชื่อม่ันในตนเอง กล้าเผชญิหนา้ มองโลกแง่ดี 

     

ด้านสังคม      

8. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน และมี

ความสามารถในการคบเพื่อน  

     

9. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความสามารถในการร่วมงานกับเพื่อน 

การให้ความส าคัญกับผู้อื่น  

     

10. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความมั่นใจในการสร้างสัมพันธภาพ

กับผู้อื่น 
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ตอนที่  6  องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องระดับความ

คิดเห็นที่ตรงกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข้อ รายการ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการกลา้เสี่ยง      

1. นักเรียนสามารถตัดสนิใจด้วยตนเองอยา่งเด็ดเดี่ยว      

2. นักเรียนเป็นบุคคลที่กล้าคิด กลา้ท า กล้าตัดสนิใจ       

3. นักเรียนกล้าเผชญิกับความส าเร็จหรอืความลม้เหลว       

4. นักเรียนไมห่วังพ่ึงโชคชะตา แตมุ่ง่ท าสิ่งต่างๆ ด้วยความสามารถของตน        

ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน      

5. นักเรียนมคีวามตัง้ใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน       

6. นักเรียนท างานด้วยความเพยีรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

     

7. นักเรียนมจีิตใจเข้มแข็ง ทุม่เทพลังกาย พลังใจ ไมท้่อถอยตอ่อุปสรรคใด 

ๆ มุง่มั่นท่ีจะท างานให้บังเกิดผลดี โดยไมใ่ห้ผู้อื่นเดอืดร้อน 

     

ด้านความทะเยอ ทะยาน        

8. นักเรียนมคีวามพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความปรารถนา       

9. นักเรียนตัง้ความหวัง มีความกระตือรือร้น มานะ พยายาม เพื่อให้ได้มา

ซึ่งความส าเร็จ  

     

10. นักเรียนเป็นคนท่ีชอบการแขง่ขัน และมีความพยายามท่ีจะปรับปรุง

ตนเองให้ดขีึน้   

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



274 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรณีศกึษาโรงเรียน 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน โรงเรียนดีเด่น 

ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษา 

(โรงเรยีนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดเียี่ยม) 

..................................................................................... 

บริบทของโรงเรียน 

 โรงเรียนศรโีพนทองวิทยา  ตั้งอยู่ที่หมู่ 2 ต าบลก้านเหลือง อ าเภอนาแก จังหวัด

นครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีที่ 1  

ถึง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีการจัดการศกึษา 3 ระดับ คือ   

 1. ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  การศกึษาปฐมวัย  มีเด็ก 92 คน 

 2. ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ประถมศกึษา  มผีูเ้รียน  จ านวน 273 คน 

 3. ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มัธยมศกึษา มีผู้เรยีน 177 คน 

 รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากร จ านวน 24 คน ผูเ้รียน 542 คน 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2558 

ตารางสรุปผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีร้ะดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ประถมศกึษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนท่ีได ้
เทียบระดับ

คุณภาพ 

ด้านท่ี 1 มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน    

มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมสีุขภาวะท่ีด ีและมีสุนทรียภาพ 5.00 4.94 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมท่ีพึงประสงค์ 5.00 4.98 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รัก

การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

5.00 4.75 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุผล           

5.00 4.78 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 5.00 4.38 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมทัีกษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้และมีเจตคติท่ีดตีอ่อาชพีสุจริต   

5.00 4.83 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

10.00 9.64 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 8 ผู้บริหารปฏบัิตงิานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

10.00 9.60 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้ปกครอง ชุมชน 

ปฏบัิตงิานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 10 สถานศกึษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 

10.00 9.30 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ 

10.00 9.60 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศกึษามกีารประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

5.00 4.61 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศกึษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้

สถานศกึษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                         

10.00 5.00 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก คะแนนท่ีได ้
เทียบระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

วสิัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเนน้ท่ีก าหนดขึ้น 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 15 การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ

ปฏรูิปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศกึษาให้ยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น 

5.00 4.9 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม 100.00 96.31 ดีเยี่ยม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้    ………96.31…………………… 

ระดับคุณภาพ   ระดับ 1     ระดับ 2     ระดับ 3     ระดับ 4    ระดับ 5 

     (ปรับปรุง)       (พอใช้)          (ดี)             (ดีมาก)        (ดีเยี่ยม)   

ผลการสัมภาษณ์ คนที่ 1 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

 - การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 

 - บรรยากาศภายในโรงเรียน  

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

  - การรู้จักตนเอง รูจ้ักระงับอารมณ์ 

 - การขจัดปัญหา และควมเครียดของตนเอง 

 - ทักษะการคิดวิเคราะห ์การตัดสินใจ การแก้ปัญหา 

 - การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับคนอื่น  
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3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - เพื่อนสนิท สามารถรับฟังปัญหา และช่วยกันแก้ปัญหาได้ มีทัศนคติ ค่านิยม ความ

คิดเห็นความชอบที่คล้ายกัน หรอืเหมอืนกัน อายุ วัย ใกล้เคียงกัน จะสามารถเป็นเพื่อนที่รับฟัง

กันได้ 

 - เพื่อนระดับหมูค่ณะ จะสามารถคุยกันได้ในบ้างเรื่องมีพฤติกรรมที่คล้ายๆกัน อาจจะ

เป็นต้นแบบพฤติกรรมให้เพื่อนในกลุ่มเดียวกัน 

4.  การอบรมเลีย้งดูที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - ความสัมพันธ์ในครอบครัวที่อบอุ่นสามารถคุยกันได้ทุกเรื่อง 

 - เจ้าระเบียบ การเป็นแบบอย่างที่ดี ให้เด็กท าตาม 

 - การยอมรับฟัง การแก้ปัญหาร่วมกัน 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ เช่น หอ้งเรียนสะอาด สว่าง สงบ สื่อการสอน

สอดคล้องกับเนือ้หา 

 - ครูมีจติวิทยา การเอาใจใส่ดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง มีเทคนิค วธิีการสอน ที่น่าสนใจ 

 - ความสัมพันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ระหว่างครูกับนักเรียน เป็นไปในทางที่ดี 

6.  อัตมโนทัศน์ของนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - นิสันสว่นตัว ความถนัด มีความสามารถพิเศษ 

 - มีความมุง่มั่น ตั้งใจท างาน กล้าแสดงออก 

 - มีภาวะผูน้ า มีภูมิคุม้กันที่ดีในตัวเอง 

 - สังคมรอบข้าง ชุมชน สิ่งแวดล้อมที่ดี  
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7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - ความมุง่มั่นในอนาคตที่เป็นเป้าหมายของชีวติ 

 - กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ 

 - ความพยายาม อดทน รับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

8. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

- 

ผลการสัมภาษณ์ คนที่ 2 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

- อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

- สภาพครอบครัวการอบรมเลี้ยงดู 

- ความคิดเห็นสว่นตัวของนักเรียน 

- แรงจูงใจ อทิธิพลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

- การรูแ้ละเห็นคุณค่าในตัวเอง และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

- ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 

- การสรา้งสัมพันธภาพที่ดี 

- สิ่งแวดล้อมในบ้านและโรงเรียน 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - เพื่อนสนิท จะรัก เข้าใจ สามารถคุยใหค้ าปรึกษาซึ่งกันและกันได้  
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 - กลุ่มเพื่อนขนาดใหญ่ ค่านิยม แนวคิด จะคล้ายๆ กัน มีอทิธิพลต่อเพื่อนใน

กลุ่ม ถ้าเพื่อนในกลุ่มมีแนวคิดเชงิบวกก็จะมพีฤติกรรมที่ด ีแต่ถ้ามีแนวคิดเชิงลบก็จะ

แสดงออกในทางที่ไม่ดี 

4.  การอบรมเลี้ยงดูที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควร

เป็นอย่างไร 

 - แบบประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเข้าใจ 

 - เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับ อดทน 

 - มีความสัมพันธ์ที่ดใีนครอบครัว 

 - ผูป้กครองเลีย้งดูบุตรอย่างใกล้ชิด 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ด ีสะอาด เป็นระเบียบ มสีื่อและเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 - ครูมีความสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน เอาใจใส่และตั้งใจถ่ายทอดความรู้ 

 - มีความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - นักเรียนมสีติปัญญาที่ด ีเฉลียวฉลาด มีเหตุผล สามารถบริหารจัดการด้าน

อารมณ์ สังคม ได้ดี มีสัมพันธภาพกับคนอื่นได้ดี สามารถปรับตัวเข้าได้กับสถานณการณต์่างๆ

ได้ด ี

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบ

อะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - มีเป้าหมายในชีวติ 

 - มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี 
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 - สามารถจัดการสถานการณ์และแก้ปัญหาได้ 

 - กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สัมภาษณ์คนที่ 3 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - สภาพครอบครัว 

 - สิ่งแวดล้อม 

 - ภูมคิุ้มกันที่ดี 

 - การศกึษา 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

 - นักเรียนมภีาวะผูน้ า ผูต้ามที่ดี 

 - การแสดงออกทางที่ดี ถูกต้อง 

 - เคารพ เช่ือฟังพ่อแม่ ครู-อาจารย์ 

 - กิริยามารยาทดี เรียบร้อย 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - การคบเพื่อนที่ดีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ าใจโอบอ้อมอารี ซื่อสัตย์สุจรติ

จรงิใจต่อเพื่อน 

4.  การอบรมเลี้ยงดูที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควร

เป็นอย่างไร 

 - ครอบครัวที่สมบูรณ์ 

 - ครอบครัวที่ด ีเป็นแบบอย่างที่ดี พ่อแม่ดูแลอย่างใกล้ชิด 

 - ครอบครัวที่มคีวามอบอุ่นในครอบครัว 
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5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - ครูมีความเอาใจใส่ตอ่กิจกรรมการเรียนการสอน ดูแลลูกศษิย์เป็นอย่างดี 

 - ความรัก ความเอือ้าทรตั้งใจถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์ 

 - หอ้งเรียนสะอาด ไม่มีเสียงและกลิ่นรบกวน 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - ความไว้วางใจต่อครู ต่อเพื่อน พรอ้มที่จะเป็นพี่ปรึกษาได้ 

 - นักเรียนมภีาวะผูน้ า กล้าคิด กล้าแสดงออก มีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว 

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบ

อะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - ความตอ้งการความส าเร็จในชวีิต มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 - กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ม่งมั่นตัง้ใจให้บรรลุเป้าหมาย 

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน  

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1) 

…………………….. 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ บุคลิกภาพ ความเชื่อมั่นในตนเอง อัตมโนทัศน์ แรงจูงใจ  

 - ปัจจัยทางครอบครัว  ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดู ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม อาชีพของ

ผูป้กครอง การศกึษาของพ่อแม่ 

 - ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนๆ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู-เด็ก อทิธิพล

จากแม่แบบ(จากสื่อสารมวลชน ดารา ครู เพื่อน) 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย2 องค์ประกอบส าคัญ คือ 

1. องค์ประกอบด้านปัญญา / ความคิด ประกอบด้วย ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ

คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ ทักษะการน าเสนอ ทักษะการเรียน การรูต้นเอง 

2. องค์ประกอบด้านสังคม ประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การ

กล้าแสดงออก การเจรจาต่อรอง  การจัดการความขัดแย้ง การสร้างมิตร การจัดการ

ความเครียด ความโกรธ ควมคับข้องใจ ความขัดแย้ง ความคิดเชิงบวก การสร้างเสริม

แรงจูงใจ การรู้ผู้อื่น   

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียน จะอยู่ในรูปของการเลียนแบบจาก

แมแ่บบ โดยเพื่อนจะมีอทิธิพลต่อเด็กในการเรียนรู้ทักษะชีวติใน 2 รูปแบบ คอื 

1. ซึมซับความคิด เจตคติ ค่านิยมเกี่ยวกับทักษะชีวติอื่นๆ  
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2. เลียนแบบพฤติกรรมทักษะชีวติ จากเพื่อนๆ ที่เป็นแม่แบบ ลักษณะของอิทธิพล

เพื่อนทั้ง2 ข้อขา้งตน้เป็นไปตามทฤษฎีปัญญาสังคมของ Bandura ลักษณะที่ควรจะเป็นใน

ระบบโรงเรียน ครูควรเสนอแมแ่บบที่ด ีเพื่อให้เด็กได้สังเกตและเลียนแบบ เมื่อแมแ่บบท า

พฤติกรรมด ีก็จะได้รับผลกรรมที่ดี ลักษณะนี้จะท าให้เด็กเรียนรู้จากแม่แบบได้เร็วขึน้ 

ขณะเดียวกัน แม่แบบที่แสดงพฤติกรรมไม่ดีก็จะได้รับผลกรรมที่เป็นลบ ท าให้เด็กคนอื่น

หลีกเลี่ยงการแสดงพฤติกรรมไม่ดนีั้นๆ 

4.  การอบรมเลีย้งดูที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

การอบรมเลี้ยงดูที่ดี / ที่เหมาะสม จะเป็นกระบวนการหลล่อหลอมนักเรียนให้เรียนรู้

และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การอบรมเลีย้งดูที่ต่างกัน จะมีผลตอ่ทักษะชีวติต่างกัน 

1. การอบรมเลีย้งดูแบบปกป้อง/เคร่งเครียด เด็กย่อมขาดความเชื่อมั่นในตนเองขาด

ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การตัดสินใจที่ดี 

2. การอบรมเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลย เด็กย่อมไมเ่ห็นตัวอย่างที่ดีจากพ่อแม ่ย่อม

ขาดทักษะการคิดและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

3. การอบรมเลีย้งดูแบบเหตุผล/ประชาธิปไตย เด็กย่อมมทีักษะชีวติที่ดีทั้ง

องค์ประกอบส่วนบุคคล และทางสังคม การอบรมจะส่งผลตอ่ทักษะชีวิตที่ดีควรเป็นรูปแบบนี้ 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

บรรยากาศในช้ันเรยีนที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนที่ส าคัญ ก็คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียน  ครูมีปฏิสัมพันธ์ 2 รูปแบบ คอื ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก กับปฏิสัมพันธ์เชิงลบ   

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จะอยู่ในรูปที่ครูแสดงออกในลักษณะผูน้ าที่ด ีการช่วยเหลือ เป็นมติรกับ

เด็ก แสดงความเข้าใจเด็ก  การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีอสิระและรับผดิชอบ ปฏิสัมพันธ์เชิงลบ จะ

เป็นท่าทีที่ครูแสดงอารมณ์ไม่คงที่แน่นอน การแสดงความไม่พึงพอใจเด็ก การกล่าวต าหนิ 

หรอื การก าหนดกฎเกณฑ์ ที่เคร่งครัดเกินไป ปฏิสัมพันธ์ที่เป็นบรรยากาศที่ด ีคอืปฏิสัมพันธ์

เชงิบวกที่จะส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียน  
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6.  อัตมโนทัศน์ของนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 อัตมโนทัศนเ์ชิงบวก  จะสัมพันธ์กับความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-esteem) และจะ

ส่งผลตอ่ทักษะชีวติด้านความเชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพที่ด ีการจัดการทางสังคม  

การจัดการความขัดแย้ง ความเครียดต่างๆ อัตมโนทัศน์เชงิลบ จะส่งผลตอ่ทักษะชีวิตในทาง

ตรงกันข้าม อัตมโนทัศนท์ี่จะส่งผลต่อทักษะชีวติที่ดี ควรเป็นอัตมโนทัศนท์างบวก 

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นลักษณะส าคัญของบุคคลในการมุง่มั่นสู่ความส าเร็จ ผู้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะมีลักษณะเพียรพยายามมีเป้าหมายในการท างานสูง ตอ้งการอสิระ 

และพึ่งตนเองสูง คนประเภทนีจ้ะมีทักษะชีวิตด้านปัญญา การคิดที่ดี มกีารตัดสินใจด้วยตนเอง

ที่ด ีมคีวามเช่ือม่ันในตนเองสูง สามารถจัดการเวลา และภาระงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

8. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน  

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ) 

------------------------------- 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่ดอีบอุ่น 

 - เพื่อน ถ้าคิดดี คบกันไปในทางที่ดีมจีติสาธารณะ 

 - บรรยากาศในโรงเรยีน ความพร้อมของโรงเรียนแตล่ะขนาดก็แตกต่างกัน 

 - สิ่งแวดล้อมสังคมรอบข้าง  การมสี่วนรว่มในกิจกรรมของชุมชน 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

   - มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  มีความคิดสร้างสรรค์ 

 - มีความสามารถในการจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเองได้ดี 

 - เป็นมติรกับทุกคนสามารถร่วมงานกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - ถ้าเพื่อนสนิทเป็นคนดี ก็จะพากันท ากิจกรรมที่ดี เช่นหารายได้เสริม  ถ้าเพื่อนไม่ดีก็

อาจจะชวนกันไปท ากิจกรรมที่ไม่ดี เชน่ลักขโมย 

4.  การอบรมเลีย้งดูที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะส่งเสริม ช้ีแนะ ใหเ้ด็กได้เลือกเอง เด็กจะ

สามารถตัดสินใจคิดเอง เลือกเอง จงึท าให้รู้จักมีความกล้ามมากขึ้น คดิแยกแยะแก้ปัญหาได้ 

 - การเลีย้งดูแบบบังคับ เด็กจะคิดไม่เป็น ตัดสินใจไม่ได้ 

 - การเลีย้งดูแบบตามใจ หรอืปล่อยปละละเลย เด็กที่คิดดีจะท าให้กล้าคิดกล้าท า กล้า

เลียนแบบในสิ่งที่ตนอยากเป็น 
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5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - สภาพห้องเรียน ควรมีจ านวนนักเรียนที่เหมาะสม ไม่มากและไม่น้อยเกินไป 

 - การจัดหอ้งเรียน ควรมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

หอ้งปฏิบัติการทางภาษาเพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้เลียนแบบ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 - ครูผูส้อน มีเมตตา เห็นอกเห็นใจนักเรียน มีเหตุผล เป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 

 - ครูแต่งกายสุภาพเหมาะสม   

6.  อัตมโนทัศน์ของนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - มองตนเองว่ามีค่า เห็นคุณค่าในตนเองตามความเป็นจรงิ 

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - มีความตัง้ใจ มุง่มั่นในการท างาน อดทน 

 - มีความพยายามที่จะเอาชนะตนเอง  

 - มีความพยายามในการคิด แก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง 

 - เป็นนักวางแผนที่ดี 

 - มีเป้าหมายในชีวติที่ชัดเจนแนน่อน 

 - คิดด้วยเหตุผล คิดสร้างสรรค์ 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ) 

------------------------------- 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

     - การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จติใจ และร่างกาย ของนักเรียน 

    - ปัญหาและความเสี่ยงในการด ารงชีวิต 

    - สภาพครอบครัว และสังคม รวมถึงการเลีย้งดู 

    - การเรียนการสอน 

    - เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

    - อารมณแ์ละความเครียด 

2. ทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

    - การตระหนักรู้และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ้ื่น พิจารณาจากการรู้จุดเด่นจุดด้อย

องตนเอง และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    - การคิดวิเคราะหต์ัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ พิจารณาจากการับรู้

ปัญหา สาเหตุ หาทางเลือก แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

    - การจัดการอารมณ์และความเครียด พิจารณาจากเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ

อารมณ์ 

    - การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น เข้าใจมนุษย์ อารมณค์วามรู้สึกผูอ้ื่น สร้างความ

ร่วมมือและท างานกับผูอ้ื่นได้ 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

    - สัมพันธภาพที่ดกีับเพื่อน 

    - การท างานร่วมกับบุคคลอื่น 

    - การมจีติสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 
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    - การยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มเพื่อน 

   - การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา   

4.  การอบรมเลี้ยงดูที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

    - การอบรมเลี้ยงดูที่เข้าใจในตัวเด็ก เข้าใจวุฒิภาวะของเด็ก 

    - การอบรมเลี้ยงดูแบบเน้นพัฒนาการทางสมอง ด้านการเสริมการเรียนรู้ใหถู้กต้อง

ตามวัย 

    - การอบรมเลี้ยงดูด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เข้าใจความจรงิทางชีวิต และ

คุณค่าของชีวติ 

    -การอบรมเลี้ยงดูแบบให้รูจ้ักตนเองผูอ้ื่น และรู้จักแก้ปัญหาดว้ยตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

    - นักเรียนเป็นจุดศูนย์กลาง ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล ส่งเสริมความสามารถของ

เด็ก และแก้ปัญหาของเด็กในส่วนจุดดอ้ย 

    - การสรา้งบรรยากาศให้รู้จักตนเอง ต้องยอมรับ การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่มกัน ท างาน

ร่วมกับผูอ้ืน่ 

    - การสรา้งบรรยากาศและการท างานอย่างสร้างสรรค์ ให้รูจ้ักแก้ปัญหาการคิด

วิเคราะห์ และพัฒนาตนเองอย่างมคีุณภาพ  

 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

    - อัตมโนทัศน ์ด้านปัญญา ที่ตอ้งมีความรู้ ความเข้าใจตนเอง ผูอ้ื่น สังคม และ

สถานการณ์ต่างๆ เพื่อปรับตัวได้ถูกต้อง 
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    - ด้านอารมณ์ ต้องรู้จักอารมณ์ของตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ สามารถปฏิบัติตน 

และปฏิบัติตอ่บุคคลอื่นได้ถูกต้อง 

    - ด้านสังคม ตอ้งเข้าใจสถานการณข์องสังคม สถานการณต์่างๆ เพื่อใหส้ามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร  

    - ความมุง่มั่น เป็นความตั้งใจและความพยายาม ที่จะท าสิ่งต่างๆ ใหป้ระสบ

ความส าเร็จไม่ท้อถอยและยอมแพ้ 

    - ความทะเยอทะยาน เป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ที่ต้องการให้ตนเองได้ประสบ

ความส าเร็จ และมีชีวติที่ดีในปัจจุบัน 

    - ความกล้าเสี่ยง เป็นความกล้าที่จะท าในสิ่งที่ถูกต้องดงีาม และกล้าคิดนอกกรอบ 

เพื่อให้ท าส าเร็จ 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ) 

------------------------------- 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 - อัตมโนทัศน์ 

 - ลักษณะมุ่งอนาคต ตั้งเป้าหมาย 

 - การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ให้อสิระทางความคิด 

 - สัมพันธภาพในครอบครัว พ่อแม่ตอ้งมเีวลาให้ลูก มีความรักความอบอุ่น 

 - การสนับสนุนทางสังคม คนในสังคมยอมรับและเห็นคุณค่า ยกย่องเด็ก 

 - สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน ครูเป็นมิตรกับนักเรียนเข้าใจใหโ้อกาส ส่งเสริม

เด็ก รักเมตตาต่อเด็ก 

 - เพื่อน การยอบรับจากเพื่อน เพื่อนเขา้ใจเห็นคุณค่าเด็กจะมีความสุข และส่งผลต่อ

ทักษะชีวตินักเรียน 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

 - การตระหนักเห็นคุณค่าในตนเอง จะเกิดการเรียนรูม้ีความถนัดของตนเอง มคีวาม

เข้มแข็ง 

 - คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์  

 - มีการจัดการอารมณ์ และความเครียด รูจ้ักผอ่นคลายความเครียด 

 - การสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น เปิดใจรับฟังผูอ้ื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่าง

กัน 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - การมสี่วนรว่มในกิจกรรมกลุ่ม เข้าใจยอมรับความแตกต่าง 
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 - การได้รับการยอมรับจากกลุ่ม พ่อ แม่ พี่ น้อง  

 - เพื่อนจะต้องภาคภูมใิจในตัวเพื่อน 

 - การได้รับการเสริมแรง นักเรียนมกีารพบปะซึ่งกัน ครูจะเป็นตัวกลางเชื่อมสัมพันธ์ 

เข้าใจจุดเด่นจุดด้อยของแต่ละคน และช่วยกันเติมเต็มซึ่งกันและกัน 

4.  การอบรมเลี้ยงดูที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - แบบประชาธิปไตย จะท าให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าคิดกล้าตัดสินใจ รับฟังความ

คิดเห็นของคนอื่น มีสว่นรว่มในการตัดสินใจ 

 - แบบปล่อยปละละเลย ถ้านักเรียนคิดดีก็จะส่งผลดสี าเร็จ กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง 

 - แบบควบคุม อาจส่งผลใหเ้ด็กเครียด ถ้าหากเด็กไม่ชอบหรอืไม่เห็นด้วย แตถ่้าเด็ก

เชื่อฟังจะท าให้เด็กมีทักษะตามที่ถูกสั่งสอนมา 

 - ด้านเจตคติ ครอบครัวเลี้ยงดูเป็นอย่างดจีะสร้างความภาคภูมใิจใหเ้กิดขึ้น คิด ท า 

มุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ 

 - มีวนิัย มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อครอบครัว 

 - ทักษะทางสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม 

 - มารยาท 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - ครู จะเป็นแบบอย่างทุกอย่าง ถ้าครูมเีมตตาเอือ้อาทรจะท าให้เด็กมีความสุข  

 - เพื่อน เขา้ใจ ยอมรับ เห็นคุณค่า จะท าให้เด็กอยากมาเรียน 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่มีความสุข 

 - จัดกิจกรรมให้มีสว่นร่วม ฝึกแก้ปัญหาร่วมกัน 

 - การให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออก 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



293 

 - การวางเป้าหมายในวันข้างหนา้ว่าอยากเป็นอะไร 

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - การให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน เป็นทั้งเพื่อน พ้อ แม ่พี่ จะท าให้เกิดแรงจูงใจ 

 - การให้ค าปรึกษาให้เขามีความสุข 

 - ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 

 - ความสัมพันธ์ระหว่างครูนักเรียน 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ) 

------------------------------- 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะท าให้เด็กมีทักษะชีวติ 

 - ลักษณะมุ่งอนาคต 

 - ความสัมพันธ์ในครอบครัว อบรมเหมาะสม  

 - ลักษณะทางสังคม อยู่ในสังคมที่ดี จะมีทักษะชีวิตที่ดี 

 - ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ครูเอาใจใส่เด็กดี เด็กมีทักษะชีวติดี 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

 - การสรา้งสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 

 - การรูจ้ักจัดการกับปัญหาอย่างเหมาะสม 

 - ปรับตัวใหรู้้เท่าทันสังคม ตามยุคสมัย 

 - ป้องกันตัวเองดา้นอารมณ์ ความเครียด อย่าให้ครอบง าชีวิต จัดการชีวติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - กลุ่มเพื่อนที่ไว้วางใจมากที่สุด  

 - กลุ่มเพื่อนขนาดเล็ก เพื่อนสนิท 

 - กลุ่มเพื่อนขนาดใหญ่ หมู่คณะ 

4.  การอบรมเลี้ยงดูที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - อบรมแบบให้ความรักความอบอุ่น 

 - แบบปล่อยปละละเลยตามล าพัง 
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 - แบบบังคับใช้อ านาจกฎเกณฑ์ พ่อแม่ใส่ใจลูกมากเกินไป 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - ความเหมาะสมของห้อง ความสะอาด เสียงรบกวน กลิ่น 

 - บรรยากาศของการกระตุ้นความสนใจ กระตุ้นให้เด็กเรียนรู้ มีสื่อการสอนที่น่าสนใจ 

 - เทคนิคการสอนของครู บุคลิกลักษณะของครู 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - ด้านสติปัญญา เช่น การเรียนใชเ้หตุผลในการตัดสินใจ 

 - เห็นคุณค่าในด้านอารมณ์ ความสุข ความทุกข์ เครียด พอใจ ไม่พอใจ 

 - เห็นคุณค่าความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น  

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - แรงกระตุ้นที่จะบรรลุความส าเร็จ 

 - ความรับผดิชอบและความตัง้ใจ 

 - ความปรารถนาที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6 ) 

------------------------------- 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - การคบเพื่อน   

 - สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

 - การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 

 - สภาพแวดล้อมทางสังคม 

 - สภาพร่างกายและจิตใจของนักเรียน 

 - แรงจูงใจสู่เป้าหมาย 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

 - การเห็นคุณค่าของตนเอง พิจารณาจากความรับผดิชอบ 

 - การคิดวิเคราะห ์แก้ปัญหา พิจารณาจาก การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  

 - การควบคุมอารมณ์ พิจารณาจากการแสดงออกทางพฤติกรรม 

 - การท างานร่วมกับผูอ้ื่น พิจารณาจากความร่วมมือในการท างาน 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - การเป็นตัวแบบ เพื่อนเป็นตัวแบบที่ดแีละไม่ดี ควรเลือกเพื่อนที่มพีฤติกรรมไม่

เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด สิ่งผดิกฎหมาย 

 - อารมณ ์ควรมคีวามมั่นคงทางอารมณ์ เมื่อเผชิญกับสถานการณ์และสิ่งยั่วยุต่างๆ  

 - การชักจูงให้เกิดการกระท าพฤติกรรมในทางบวกและทางลบ ควรคิดวิเคราะหก์่อน

ตัดสินใจ ควรท าหรอืไม่ควรท า 

 - การยอมรับ ควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้เพื่อนยอมรับ 
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4.  การอบรมเลีย้งดูที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - การปกครองดูแล ควรให้ความรัก ความใกล้ชิด ผูกพัน ห่วงใยเอาใจใส่  

 - การอบรมสั่งสอน ควรชีแ้นะให้ความรู ้ค าแนะน า ค าปรึกษา และก าลังใจ 

 - การตักเตอืน ควรตักเตอืนเมื่อมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

 - การเป็นแบบอย่างที่ดี ควรกระท าตนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต 

 - ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ตามกฎระเบียบของสังคม 

 - การเสริมแรง ควรเสริมแรงในทางที่เหมาะสม 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - การเป็นผูน้ าและผูต้าม ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนมโีอกาสเป็นผู้น าและผูต้าม 

 - การมีคุณธรรมจรยิธรรม ควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นผู้น าและผู้

ตาม 

 - การปฏิบัติ ควรให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติ วิเคราะห ์แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

 - การท างานกลุ่ม ให้นักเรียนรว่มมอืกันท างาน วางแผน ปฏิบัติงานและน าเสนอ

ผลงาน 

6.  อัตมโนทัศน์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - เห็นคุณค่าในตนเอง ควรมองโลกในแงด่ี พึงพอใจในตนเอง 

 - ยอมรับในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งผดิหวังและสมหวัง ควรมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

 - มีความมั่นคงทางอารมณ์ ควรขจัดความเครียดด้วยการคิดบวก ควบคุมอารมณ์ได้

เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 

 - ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับคนอื่นรวมถึงสิ่งแวดล้อม

รอบตัวด้วย 
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7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - ความรับผดิชอบ ควรมีความรับผิดชอบต่อตนเอง รู้จักชว่ยตนเองแก้ปัญหาได้ 

 - ความกระตอืรอืร้น ควรมุ่งมั่นในการท างาน ไม่หลีกหนีงาน ท างานด้วยความมั่นใจ 

 - ความขยันหมันเพียร ควรมุ่งอนาคต ไม่ย่อท้อตอ่ความยากล าบากอุปสรรคปัญหา

ต่างๆ 

 - แบบอย่างที่ดี ควรเลือกแบบอย่างที่ดี ยึดถือเป็นต้นแบบ 

 - เป้าหมาย ควรตัง้เป้าหมายในชีวติว่า อยากมีอนาคตเป็นอย่างไร พยายามเดินหน้า

ต่อไปให้ประสพผลส าเร็จ 
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ผลการศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรยีน 

(ผลการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 7 ) 

------------------------------- 

1.  มีปัจจัยอะไรบ้างที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียน 

 - การอบรมเลี้ยงดู 

 - เพื่อน 

 - บรรยากาศในโรงเรยีน 

 - สภาพแวดล้อม 

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และพิจารณาได้อย่างไร 

- ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง 

- การคิดวิเคราะห ์นักเรียนทุกคนควรมี ถ้านักเรียนคิดวิเคราะหไ์ม่เป็นจะท าใหไ้ม่

สามารถแก้ปัญหาได้ 

- การจัดการอารมณ์ หากท าได้จะท าให้นักเรียนเข้ากับเพื่อนและคนรอบข้างได้ 

- สัมพันธภาพกับคนรอบข้าง 

3.  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - กลุ่มเพื่อนสนิท สามารถใหค้ าปรึกษาหารอืแนะน าแนวทางที่ถูกต้องได้ และท างาน

ร่วมกันได้ 

 - กลุ่มเพื่อนระกับมิตรสหาย 

 - กลุ่มเพื่อนระดับหมูค่ณะ 

4.  การอบรมเลี้ยงดูที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็นอย่างไร 

 - แบบประชาธิปไตย จะท าให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าคิดกล้าตัดสินใจ รับฟังความ

คิดเห็นของคนอื่น มีสว่นรว่มในการตัดสินใจ 
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 - แบบปล่อยปละละเลย ถ้านักเรียนคิดดีก็จะส่งผลดสี าเร็จ กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง 

 - แบบควบคุม อาจส่งผลใหเ้ด็กเครียด ถ้าหากเด็กไม่ชอบหรอืไม่เห็นด้วย แตถ่้าเด็ก

เชื่อฟังจะท าให้เด็กมีทักษะตามที่ถูกสั่งสอนมา 

5.  บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - สภาพห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ 

 - ครูต้องมีความเมตตาต่อนักเรียน 

 - สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยทนัต่อเหตุการณ์ 

 - เพื่อน ต้องมีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง 

6.  อัตมโนทัศนข์องนักเรียนที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และควรเป็น

อย่างไร 

 - มีความรู ้เหมาะสมกับอายุ ตามศักยภาพ 

 - ครูมีเทคนิคกระบวนการถ่ายทอดความรู้ นักเรียนสามารถปฏิบัติตามได้ 

 - จติพิศัย/ทัศนคติ มคีวามตั้งใจใฝเ่รียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมที่พึ่งประสงค์ 

7.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ส่งผลตอ่ทักษะชีวิตนักเรียนมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง และ

ควรเป็นอย่างไร 

 - กล้าเสี่ยง กล้าท า 

 - มุ่งมั่นในการท างาน 

 - ความทะเยอทะยาน 
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ภาคผนวก ช 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตนักเรยีน 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

ด้านการตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเอง        

1. รูจ้ักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น และ

จุดด้อยของตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. ยอมรับ เห็นคุณคา่และภาคภมูิใจในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3.    มีเป้าหมายในชีวติที่ชัดเจน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. สามารถควบคุมตัวเอง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. เข้าใจความแตกตา่งของคนแต่ละคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านการคดิการตดัสนิใจ        

6. 
มคีวามสามารถการแยกแยะข้อมูลขา่วสาร 

ปัญหา และสถานการณร์อบตัว 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

7. 

สามารถวพิากษว์จิารณแ์ละประเมิน

สถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลท่ี

ถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. 

รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาทางเลอืก

เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาในสถานการณต์า่งๆ 

อย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด        

9. 
สามารถเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ

ตนเอง  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. 
รู้สาเหตุของความเครยีดและวิธีผ่อนคลาย

ความเครยีดของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. สามารถควบคุมอารมณไ์ด ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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12. สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิ

อารมณ์ไม่พงึประสงคใ์ห้แสดงออกในทางที่

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านการสร้างสัมพนัธภาพที่ดกีับผู้อื่น        

13. มคีวามสามารถในการใชภ้าษาพูดและภาษากาย

เพื่อสื่อสารความรู้สกึนึกคิดของตนเองได้อยา่ง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14. สามารถรับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ ความตอ้งการ

ของผู้อื่นได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16. สามารถร่วมมอืและท างานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่ง

มคีวามสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17. ใช้การสื่อสารอยา่งเหมาะสมเพื่อสรา้ง

สัมพันธภาพทีด่ ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

องค์ประกอบด้านอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

ด้านกลุ่มเพื่อนสนทิ        

1. มคีวามไวว้างใจเพ่ือน 

 ไมม่คีวามลับกับเพื่อน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

2. เป็นเพื่อนท่ีสามารถให้ค าปรึกษาและระบาย

ความคับขอ้งใจต่อกันและกันได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. มรีสนยิมตรงกัน +1 0 0 +1 +1 3 0.6 

ด้านกลุ่มเพื่อนระดับมติรสหาย        

4. มกีารไปมาหาสู่เพื่อนทุกวัน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 

5. มคีวามผูกพันทางอารมณ์กับเพื่อนในกลุ่ม +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

6. ชอบหรือไมช่อบอะไรคล้ายเพื่อน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
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ด้านกลุ่มเพื่อนระดับหมู่คณะ        

7. เป็นเพื่อนท่ีมีความสนใจคล้ายคลึงกัน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

8. เป็นกลุ่มเพื่อนท่ีมอีุดมคติทางสังคมเหมอืนกัน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

9. เข้าท ากิจกรรมของกลุ่มโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
แสวงหาความบันเทิงและความรู้ร่วมกัน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย          

1. เป็นวธีิเลีย้งดูท่ีท าให้เด็กรูส้ึกวา่ตนเองได้รับการ

ปฏบัิตดิ้วยความยุตธิรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุน่ความหว่งใย 

และการยอมรับในตัวลูก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. พอ่แม่เข้าใจความรู้สกึของลูกเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. พอ่แม่มีความอดทน ไมต่ามใจหรือเข้มงวดลูก

จนเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. พอ่แม่ยอมรับนับถือความสามารถและความ

คิดเห็นของลูกอย่างเสมอตน้เสมอปลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. พอ่แม่เปิดโอกาสให้ลูกได้ร่วมตดัสนิใจและ

แก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอ่ยปละละเลย        

7. พอ่แม่ปล่อยให้ลูกท าอะไรๆตามใจตนเองโดยพ่อ

แมไ่มเ่อาใจใส่แนะน าช่วยเหลอื 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. พอ่แม่ไม่ใชเ้หตุผลในการอบรมเลีย้งดูลูก +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. ลูกมคีวามรู้สกึว่าตนถกูเกลยีดชัง   ไมไ่ด้รับ

ความรักความอบอุน่ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. ลูกไมม่โีอกาสเรียนรู้เร่ืองระเบียบวนิัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. ลูกขาดแรงจูงใจ  เฉื่อยชา และไมม่คีวาม
กระตอืรือร้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม        

12. ลูกมีความรู้สกึว่าตนเองถูกบังคบัให้ท าตาม

กฎเกณฑ์หรือระเบียบวนิัยท่ีผู้ปกครองได้

ก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13. พอ่แม่ใชว้ธีิควบคุม บังคับและลงโทษพฤตกิรรม

ของลูก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14. ลูกไมไ่ด้รับโอกาสให้ท าอะไรด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. ผู้ปกครองไม่เปิดโอกาสใหลู้กแสดงความ

คดิเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

องค์ประกอบด้านบรรยากาศในชัน้เรียน 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

บรรยากาศทางกายภาพ        

1. ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบและสีสันสวยงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. ห้องเรียนมอีากาศถ่ายเท ปราศจากเสียงรบกวน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. ห้องเรียนมขีนาดพอเหมาะกับโต๊ะ เก้าอี้ และ

จ านวนนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. ห้องเรียนมสีื่อการเรียนการสอนประเภทตา่งๆ ท่ี

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

บรรยากาศทางจิตวิทยา        

5. เป็นหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู

และนักเรียน  

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

6. เป็นหอ้งเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

7. ห้องเรียนมบีรรยากาศท่ีท้าทายและยอมรับนับ

ถือในตัวนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. ห้องเรียนมกีฎระเบียบเพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มี

วนิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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9. ห้องเรียนมบีรรยากาศท่ีกระตุ้นความสนใจใน

การเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

พฤตกิรรมการสอนของคร ู        

10. ครูมีความสามารถในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในดา้นตา่ง ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. ครูมีวิธีการสอนท่ีเหมาะสม หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. ครูมีการเตรียมการสอนเป็นอย่างด ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13. ครูมีการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจบทเรียน    +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14. ครูมีการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. ครูมีการประเมินผล และแจ้งผลให้นักเรียน
รับทราบผลการประเมินนัน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

องค์ประกอบด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

ด้านสตปิัญญา          

1. นักเรียนมองตนเองว่ามเีหตุผล มคีวาม

ทะเยอทะยานและ มีแรงจูงใจในการเรียน   
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. นักเรียนมทัีกษะการอ่าน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. นักเรียนมคีวามสามัคคีกับพ่ีน้อง  +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

4. นักเรียนมคีวามสามารถในการแบ่งเวลาได้ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านอารมณ์          

5. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตัวเองใน ด้านความ

กดดันของอารมณ ์ความวติกกงัวล ความสุข 

ความเครยีดและความเบ่ือหนา่ย  ความพงึพอใจ

ในตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองด้าน

ความสามารถในการปรับตัวทางอารมณ ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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7. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองด้านความร่าเริง 

สุขุมรอบคอบ ไมอ่จิฉารษิยา ชอบผจญภัย 

เชื่อม่ันในตนเอง กล้าเผชญิหนา้ มองโลกแง่ด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านสังคม        

8. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความสัมพันธ์

ท่ีดีกับผู้อ่ืน และมคีวามสามารถในการคบเพื่อน  
+1 +1 0 +1 +1 5 1 

9. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความสามารถ

ในการร่วมงานกับเพื่อน การใหค้วามส าคัญกับ

ผู้อ่ืน  

+1 +1 0 +1 +1 5 1 

10. นักเรียนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามีความมั่นใจใน

การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
+1 +1 0 +1 +1 5 1 

องค์ประกอบด้านแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข้อ รายการ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 

ด้านการกลา้เสี่ยง        

1. นักเรียนสามารถตัดสนิใจด้วยตนเองอยา่งเด็ด
เดี่ยว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. นักเรียนเป็นบุคคลที่กล้าคิด กลา้ท า กล้า

ตัดสนิใจ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. นักเรียนกล้าเผชญิกับความส าเร็จหรอืความ

ล้มเหลว  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. นักเรียนไมห่วังพ่ึงโชคชะตา แตมุ่ง่ท าสิ่งต่างๆ 

ด้วยความสามารถของตน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน        

5. นักเรียนมคีวามตัง้ใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการ

งาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. นักเรียนท างานด้วยความเพยีรพยายาม และ

อดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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7. นักเรียนมจีิตใจเข้มแข็ง ทุม่เทพลังกาย พลังใจ 

ไมท้่อถอยตอ่อุปสรรคใด ๆ มุ่งม่ันท่ีจะท างานให้

บังเกิดผลดี โดยไมใ่หผู้้อ่ืนเดอืดร้อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านความทะเยอ ทะยาน          

8. นักเรียนมคีวามพยายามเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

และความปรารถนา  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. นักเรียนตัง้ความหวัง มีความกระตอืรือร้น 

มานะ พยายาม เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าเร็จ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. นักเรียนเป็นคนท่ีชอบการแขง่ขัน และมีความ

พยายามท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ภาคผนวก ซ 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตนักเรยีน 

ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก 

1 .80 10 .73 

2 .72 11 .72 

3 .78 12 .73 

4 .83 13 .68 

5 .83 14 .73 

6 .80 15 78 

7 .80 16 .62 

8 .78 17 .61 

9 .74   

มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง .61-.83 มีคำ่ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ .96 

 

ด้านอิทธิพลกลุ่มเพื่อน 

ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก 

1 .60 6 .76 

2 .53 7 .71 

3 .63 8 .70 

4 .60 9 .64 

5 .70   

มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง .53-.76 มีคำ่ควำมเชื่อม่ันเท่ำกับ .89 
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ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก 

1 .43   7 .59 

2 .27 8 .57 

3 .35 9 .64 

4 .34 10 .72 

5 .38 11 .67 

6 .33   

มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง .27-.72 มีคำ่ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ .81 

 

ด้านบรรยากาศในชั้นเรยีน 

ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก 

1 .57 9 .62 

2 .60 10 .70 

3 .48 11 .75 

4 .70 12 .65 

5 .61 13 .70 

6 .61 14 .72 

7 .68 15 .68 

8 .71   

มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง .48-.75 มีคำ่ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ .92 
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ด้านอัตมโนทัศน์ของนักเรียน 

ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก 

1 .60 6 .49 

2 .53 7 .64 

3 .47 8 .66 

4 .68 9 .62 

5 .49 10 .67 

มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง .47-.68 มีคำ่ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ .87 

 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก ข้อที ่ อ ำนำจจ ำแนก 

1 .73 6 .81 

2 .71 7 .86 

3 .74 8 .82 

4 .75 9 .83 

5 .81 10 .80 

มีคำ่อ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง .71-.86 มีคำ่ควำมเชื่อม่ันเท่ำกับ .95 
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ภาคผนวก ฌ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
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คา่เฉลี่ย คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่ง 

DATE: 01/11/2017 

TIME: 14:09 

 

P R E L I S  2.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\dataA7\a7.PR2: 

 

 !PRELIS SYNTAX: Can be edited 

 SY='D:\dataA7\a7.PSF' 

 NS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 OU MA=CM XT XM 

 Total Sample Size =    426 

 Univariate Summary Statistics for Continuous Variables 

 Variable   Mean   St. Dev.    T-Value   Skewness  Kurtosis Minimum Freq.  Maximum Freq. 

 --------     ----  --------   -------  --------  --------  ------- -----  ------- ----- 

     FRI1      4.583      0.327    289.683    -0.206     -0.428    3.642   3     5.059     84 

     FRI2      4.585      0.347    272.690    -0.205    -0.406    3.462   1   5.093      83 

     FRI3      4.602      0.340    279.535    -0.217     -0.425    3.500   1     5.090      88 

     CAR4     4.733     0.175    558.879    -0.060     -0.360    4.185    2     5.001      82 

     CAR5     4.740      0.171    571.324     -0.035     -0.381    4.200    2     5.003     82 

     CAR6     4.746     0.172    570.332    -0.116     -0.346    4.210   2     5.008      82 

     ENV7     4.379     0.422    214.276    -0.120     -0.317    3.253   5     5.106      49 

     ENV8     4.367      0.448    201.144    -0.141     -0.383    3.093  3     5.093      60 
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     ENV9     4.233      0.515    169.747    -0.077     -0.361    3.019   11     5.165      40 

     CON1     4.362      0.461    195.225    -0.153     -0.455    3.184   7     5.078     69 

     CON2     4.288      0.474    186.577    -0.090     -0.369    3.149    10     5.118      46 

     CON3     4.318      0.495    180.074    -0.114     -0.455    3.159    12     5.129      58 

     MOT4     4.400      0.420    216.091    -0.119     -0.454    3.323   7     5.069      65 

     MOT5     4.332     0.477    187.281    -0.117     -0.401    3.198   11     5.136      53 

     MOT6     4.613      0.352    270.528    -0.236     -0.456    3.598   3     5.113      90 

     SKI7     4.097      0.495    170.720    -0.015     -0.262    3.028  18     5.189      16 

     SKI8     4.344      0.423    211.931     -0.100     -0.325    3.185   4     5.073      49 

     SKI9     4.321     0.418    213.141     -0.089     -0.274    3.083   2     5.079      40 

    SKI10     4.338      0.436    205.189    -0.122     -0.340    3.143   4     5.076      52 

 

 Test of Univariate Normality for Continuous Variables 

              Skewness             Kurtosis         Skewness and Kurtosis 

 Variable  Z-Score  P-Value     Z-Score  P-Value    Chi-Square  P-Value 

     FRI1   -1.741     0.082     -2.227    0.026         7.988   0.018 

     FRI2  -1.736     0.083     -2.080    0.038         7.342    0.025 

     FRI3   -1.835     0.066     -2.205    0.027         8.230    0.016 

     CAR4   -0.511     0.609     -1.775    0.076         3.413    0.182 

     CAR5   -0.302     0.763     -1.914    0.056         3.755    0.153 

     CAR6  -0.989     0.323     -1.684    0.092         3.813    0.149 

     ENV7  -1.019    0.308     -1.507    0.132         3.309    0.191 

     ENV8  -1.202     0.229     -1.922    0.055         5.140    0.077 

     ENV9  -0.660     0.509     -1.783    0.075         3.614    0.164 

     CON1  -1.299     0.194     -2.421    0.015         7.548    0.023 

     CON2  -0.766     0.444     -1.832    0.067         3.944    0.139 

     CON3  -0.966     0.334     -2.419    0.016         6.785    0.034 

     MOT4  -1.010     0.313      -2.414    0.016         6.847    0.033 

     MOT5  -0.997     0.319     -2.044    0.041         5.173    0.075 

     MOT6  -1.990     0.047     -2.426    0.015         9.848    0.007 

     SKI7  -0.125     0.901     -1.183    0.237         1.414     0.493 

     SKI8  -0.853     0.394     -1.557    0.119         3.153    0.207 

     SKI9  -0.755     0.450     -1.252    0.210         2.138    0.343 

    SKI10  -1.038     0.299     -1.648    0.099         3.795    0.150  
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การวเิคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 

Correlations 

    FRI1 FRI2 FRI3 CAR4 CAR5 CAR6 ENV7 ENV8 ENV9 

FRI1 Pearson Correlation 1 .846(**) .832(**) .244(**) .303(**) .289(**) .452(**) .509(**) .366(**) 
  Sig. (2-tailed)   .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

FRI2 Pearson Correlation .846(**) 1 .831(**) .222(**) .259(**) .215(**) .429(**) .466(**) .360(**) 
  Sig. (2-tailed) .000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

FRI3 Pearson Correlation .832(**) .831(**) 1 .199(**) .247(**) .234(**) .405(**) .472(**) .316(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CAR4 Pearson Correlation .244(**) .222(**) .199(**) 1 .668(**) .674(**) .194(**) .166(**) .115(*) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   .000 .000 .000 .001 .017 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CAR5 Pearson Correlation .303(**) .259(**) .247(**) .668(**) 1 .633(**) .276(**) .195(**) .139(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 .004 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CAR6 Pearson Correlation .289(**) .215(**) .234(**) .674(**) .633(**) 1 .196(**) .181(**) .097(*) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 .046 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

ENV7 Pearson Correlation .452(**) .429(**) .405(**) .194(**) .276(**) .196(**) 1 .586(**) .493(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

ENV8 Pearson Correlation .509(**) .466(**) .472(**) .166(**) .195(**) .181(**) .586(**) 1 .491(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000   .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 
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    FRI1 FRI2 FRI3 CAR4 CAR5 CAR6 ENV7 ENV8 ENV9 

ENV9 Pearson Correlation .366(**) .360(**) .316(**) .115(*) .139(**) .097(*) .493(**) .491(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .017 .004 .046 .000 .000   
  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CON1 Pearson Correlation .458(**) .405(**) .397(**) .154(**) .239(**) .194(**) .534(**) .573(**) .503(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CON2 Pearson Correlation .279(**) .252(**) .251(**) .250(**) .272(**) .233(**) .418(**) .411(**) .340(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CON3 Pearson Correlation .292(**) .275(**) .251(**) .136(**) .168(**) .152(**) .484(**) .381(**) .510(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .005 .000 .002 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

MOT4 Pearson Correlation .331(**) .298(**) .273(**) .190(**) .250(**) .226(**) .514(**) .390(**) .378(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

MOT5 Pearson Correlation .440(**) .376(**) .402(**) .143(**) .166(**) .145(**) .576(**) .574(**) .557(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .001 .003 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

MOT6 Pearson Correlation .723(**) .744(**) .776(**) .225(**) .260(**) .231(**) .465(**) .454(**) .309(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

SKI7 Pearson Correlation .278(**) .312(**) .311(**) -.020 -.015 -.037 .339(**) .387(**) .420(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .682 .765 .440 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

SKI8 Pearson Correlation .411(**) .413(**) .432(**) .068 .158(**) .110(*) .416(**) .443(**) .349(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .162 .001 .023 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 
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    FRI1 FRI2 FRI3 CAR4 CAR5 CAR6 ENV7 ENV8 ENV9 

SKI9 Pearson Correlation .419(**) .403(**) .392(**) .160(**) .199(**) .167(**) .469(**) .408(**) .392(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .001 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

SKI10 Pearson Correlation .359(**) .353(**) .355(**) .065 .111(*) .080 .389(**) .375(**) .336(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .178 .022 .099 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 
 

    CON1 CON2 CON3 MOT4 MOT5 MOT6 SKI7 SKI8 SKI9 SKI10 

FRI1 Pearson Correlation .458(**) .279(**) .292(**) .331(**) .440(**) .723(**) .278(**) .411(**) .419(**) .359(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

FRI2 Pearson Correlation .405(**) .252(**) .275(**) .298(**) .376(**) .744(**) .312(**) .413(**) .403(**) .353(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

FRI3 Pearson Correlation .397(**) .251(**) .251(**) .273(**) .402(**) .776(**) .311(**) .432(**) .392(**) .355(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CAR4 Pearson Correlation .154(**) .250(**) .136(**) .190(**) .143(**) .225(**) -.020 .068 .160(**) .065 

  Sig. (2-tailed) .001 .000 .005 .000 .003 .000 .682 .162 .001 .178 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CAR5 Pearson Correlation .239(**) .272(**) .168(**) .250(**) .166(**) .260(**) -.015 .158(**) .199(**) .111(*) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .765 .001 .000 .022 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CAR6 Pearson Correlation .194(**) .233(**) .152(**) .226(**) .145(**) .231(**) -.037 .110(*) .167(**) .080 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .003 .000 .440 .023 .001 .099 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

ENV7 Pearson Correlation .534(**) .418(**) .484(**) .514(**) .576(**) .465(**) .339(**) .416(**) .469(**) .389(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

ENV8 Pearson Correlation .573(**) .411(**) .381(**) .390(**) .574(**) .454(**) .387(**) .443(**) .408(**) .375(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

ENV9 Pearson Correlation .503(**) .340(**) .510(**) .378(**) .557(**) .309(**) .420(**) .349(**) .392(**) .336(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 
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    CON1 CON2 CON3 MOT4 MOT5 MOT6 SKI7 SKI8 SKI9 SKI10 

CON1 Pearson Correlation 1 .609(**) .564(**) .633(**) .607(**) .419(**) .359(**) .447(**) .439(**) .393(**) 
  Sig. (2-tailed)   .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CON2 Pearson Correlation .609(**) 1 .530(**) .626(**) .459(**) .287(**) .402(**) .400(**) .409(**) .360(**) 
  Sig. (2-tailed) .000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

CON3 Pearson Correlation .564(**) .530(**) 1 .633(**) .486(**) .279(**) .358(**) .364(**) .437(**) .310(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

MOT4 Pearson Correlation .633(**) .626(**) .633(**) 1 .530(**) .348(**) .318(**) .390(**) .455(**) .342(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

MOT5 Pearson Correlation .607(**) .459(**) .486(**) .530(**) 1 .458(**) .410(**) .412(**) .503(**) .309(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

MOT6 Pearson Correlation .419(**) .287(**) .279(**) .348(**) .458(**) 1 .237(**) .409(**) .396(**) .331(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

SKI7 Pearson Correlation .359(**) .402(**) .358(**) .318(**) .410(**) .237(**) 1 .567(**) .532(**) .493(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

SKI8 Pearson Correlation .447(**) .400(**) .364(**) .390(**) .412(**) .409(**) .567(**) 1 .571(**) .547(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

SKI9 Pearson Correlation .439(**) .409(**) .437(**) .455(**) .503(**) .396(**) .532(**) .571(**) 1 .601(**) 
  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   .000 

  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 
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    CON1 CON2 CON3 MOT4 MOT5 MOT6 SKI7 SKI8 SKI9 SKI10 

SKI10 Pearson Correlation .393(**) .360(**) .310(**) .342(**) .309(**) .331(**) .493(**) .547(**) .601(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   
  N 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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การวเิคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน 
 

DATE:  1/ 8/2017 

TIME: 15:21 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\DATAA2\fri11.LPJ: 

 TI FRI 

 !DA NI=3 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\DATAA2\fri1.dsf' NG=1 

 MO NX=3 NK=1 TD=SY 

 LK 

 FRI 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 

 PD 

 OU AM PC RS EF FS SS SC 

 

 TI FRI                                                                          

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



326 

                           Number of Input Variables  3 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   426 

 TI FRI                                                                        

         Covariance Matrix        

                FRI1       FRI2       FRI3    

            --------   --------   -------- 

     FRI1       0.11 

     FRI2       0.09       0.12 

     FRI3       0.09       0.09       0.12 

 TI FRI                                                                          

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 FRI 

            -------- 

     FRI1          1 

     FRI2          2 

     FRI3          3 

         THETA-DELTA  

                FRI1       FRI2       FRI3 

            --------   --------   -------- 

                   4          5          6 
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 TI FRI                                                                          

 Number of Iterations =  0 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

              FRI    

            -------- 

     FRI1     0.30 

   (0.01) 

                  24.27 

     FRI2       0.31 

                  (0.01) 

                  23.09 

      FRI3       0.30 

                  (0.01) 

                 22.64 

  

         PHI          

                 FRI    

            -------- 

                1.00 

  

         THETA-DELTA  

                FRI1         FRI2         FRI3    

            --------   --------   -------- 

                0.02         0.02          0.03 

               (0.00)       (0.00)       (0.00) 

                 7.63         9.59         10.22 
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          Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                FRI1         FRI2        FRI3    

            --------   --------   -------- 

                0.85         0.80       0.78 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

                              Degrees of Freedom = 0 

                 Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 

 TI FRI                                                                        

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-DELTA  

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       0.00 

   LX 2,1       0.00       0.00 

   LX 3,1       0.00       0.00       0.00 

   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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 TI FRI                                                                          

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       1.00 

   LX 2,1       0.63       1.00 

   LX 3,1       0.62       0.61       1.00 

   TD 1,1      -0.21       0.09       0.08       1.00 

   TD 2,2       0.08      -0.17       0.02      -0.30       1.00 

   TD 3,3       0.07       0.02      -0.16      -0.24      -0.08       1.00 

 TI FRI                                                                          

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                FRI1       FRI2       FRI3    

            --------   --------   -------- 

      FRI       1.33       0.90       0.83 

 

 TI FRI                                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 FRI    

            -------- 

     FRI1       0.30 

     FRI2       0.31 

     FRI3       0.30 
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         PHI                                      

 

                 FRI    

            -------- 

                1.00 

 

 TI FRI                                                                          

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 FRI    

            -------- 

     FRI1       0.92 

     FRI2       0.89 

     FRI3       0.88 

 

         PHI                                      

                 FRI    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  

                FRI1       FRI2       FRI3    

            --------   --------   -------- 

                0.15       0.20       0.22 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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DATE:  1/ 8/2017 

TIME: 15:29 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\DATAA2\car1.LPJ: 

 TI CAR 

 !DA NI=3 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\DATAA2\car.dsf' NG=1 

 MO NX=3 NK=1 TD=SY 

 LK 

 CAR 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 

 PD 

 OU AM PC RS EF FS SS SC 
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 TI CAR                                                                          

                           Number of Input Variables  3 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   426 

 TI CAR                                                                          

         Covariance Matrix        

                CAR4       CAR5       CAR6    

            --------   --------   -------- 

     CAR4       0.03 

     CAR5       0.02       0.03 

     CAR6       0.02       0.02       0.03 

 TI CAR                                                                          

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 CAR 

            -------- 

     CAR4          1 

     CAR5          2 

     CAR6          3 

 

         THETA-DELTA  

                CAR4       CAR5       CAR6 

            --------   --------   -------- 
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                   4          5          6 

  

 TI CAR                                                                          

Number of Iterations =  0 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                 CAR    

            -------- 

     CAR4    0.15 

                (0.01) 

               18.95 

     CAR5       0.13 

                  (0.01) 

                   17.54 

     CAR6      0.14 

                 (0.01) 

                 18.06 

         PHI          

                 CAR    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  
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                CAR4       CAR5       CAR6    

            --------   --------   -------- 

                0.01         0.01        0.01 

              (0.00)      (0.00)     (0.00) 

                8.08       10.07       9.38 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                CAR4       CAR5       CAR6    

            --------   --------   -------- 

                0.69       0.61       0.64 

                           Goodness of Fit Statistics 

                              Degrees of Freedom = 0 

                 Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

 

                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 TI CAR                                                                          

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-DELTA  

 

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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   LX 1,1       0.00 

   LX 2,1       0.00       0.00 

   LX 3,1       0.00       0.00       0.00 

   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 TI CAR                                                                          

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       1.00 

   LX 2,1       0.33       1.00 

   LX 3,1       0.32       0.34       1.00 

   TD 1,1      -0.37       0.12       0.15       1.00 

   TD 2,2       0.12      -0.30       0.06      -0.22       1.00 

   TD 3,3       0.15       0.06      -0.32      -0.28      -0.11       1.00 

 

 TI CAR                                                                          

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                CAR4       CAR5       CAR6    

            --------   --------   -------- 

      CAR       2.34       1.78       1.97 

 TI CAR                                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     
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                 CAR    

            -------- 

     CAR4       0.15 

     CAR5       0.13 

     CAR6       0.14 

         PHI                                      

                 CAR    

            -------- 

                1.00 

 TI CAR                                                                          

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 CAR    

            -------- 

     CAR4       0.83 

     CAR5       0.78 

     CAR6       0.80 

         PHI                                      

                 CAR    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  

                CAR4       CAR5       CAR6    

            --------   --------   -------- 

                0.31       0.39       0.36 

                          Time used:    0.031 Seconds 
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DATE:  1/ 8/2017 

TIME: 15:36 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\DATAA2\env1.LPJ: 

 TI env 

 !DA NI=3 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\DATAA2\env.dsf' NG=1 

 MO NX=3 NK=1 TD=SY 

 LK 

 ENV 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 

 PD 

 OU AM PC RS EF FS SS SC 
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 TI env                                                                          

 

                           Number of Input Variables  3 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   426 

 TI env                                                                          

          Covariance Matrix        

                          ENV7          ENV8         ENV9    

                   --------   --------   -------- 

     ENV7               0.18 

     ENV8               0.11           0.20 

     ENV9               0.11           0.11            0.26 

 TI env                                                                          

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                           ENV 

                  -------- 

     ENV7                   1 

     ENV8                  2 

     ENV9                  3 

         THETA-DELTA  
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                   ENV7          ENV8          ENV9 

            --------   --------   -------- 

                        4          5          6 

  

 TI env                                                                          

 Number of Iterations =  0 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                            ENV    

                   -------- 

     ENV7               0.32 

                          (0.02) 

                          14.87 

     ENV8               0.35 

                          (0.02) 

                          15.24 

     ENV9               0.33 

                          (0.03) 

                          12.91 

            PHI          

                            ENV    

                    -------- 

                            1.00 
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            THETA-DELTA  

 

                           ENV7           ENV8           ENV9    

                    --------     --------   -------- 

                            0.08             0.08           0.15 

                           (0.01)            (0.01)         (0.01) 

                            8.23             7.51          11.33 

              Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                           ENV7            ENV8         ENV9    

                    --------     --------   -------- 

                            0.56             0.59          0.42 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

                              Degrees of Freedom = 0 

                 Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 TI env                                                                          

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-DELTA  

 

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



341 

                      LX 1,1         LX 2,1         LX 3,1        TD 1,1         TD 2,2        TD 3,3    

                --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1             0.00 

   LX 2,1             0.00           0.00 

   LX 3,1             0.00           0.00          0.00 

   TD 1,1             0.00           0.00          0.00           0.00 

   TD 2,2            0.00           0.00          0.00           0.00           0.00 

   TD 3,3            0.00           0.00          0.00           0.00           0.00           0.00 

 TI env                                                                          

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

                     LX 1,1         LX 2,1         LX 3,1         TD 1,1         TD 2,2         TD 3,3    

               --------   --------   --------   --------    --------    -------- 

   LX 1,1            1.00 

   LX 2,1            0.06          1.00 

   LX 3,1            0.18          0.15           1.00 

   TD 1,1          -0.48          0.29          0.06           1.00 

   TD 2,2           0.29        -0.51          0.11          -0.42               1.00 

   TD 3,3           0.06         0.10         -0.32         -0.08             -0.14          1.00 

 TI env                                                                          

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                       ENV7        ENV8         ENV9    

                --------  --------   -------- 

   ENV                0.91         0.95           0.48 
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 TI env                                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                          ENV    

                 -------- 

     ENV7              0.32 

     ENV8              0.35 

     ENV9              0.33 

            PHI                                      

                          ENV    

                  -------- 

                          1.00 

  TI env                                                                          

 Completely Standardized Solution 

        LAMBDA-X     

                           ENV    

                  -------- 

     ENV7              0.75 

     ENV8              0.77 

     ENV9              0.65 

              PHI                                      
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                           ENV    

                  -------- 

                          1.00 

         THETA-DELTA  

                   ENV7          ENV8          ENV9    

            --------   --------    -------- 

                    0.44           0.41            0.58 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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DATE:  1/ 8/2017 

TIME: 15:43 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\DATAA2\con1.LPJ: 

 TI CON 

 !DA NI=3 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\DATAA2\con1.dsf' NG=1 

 MO NX=3 NK=1 TD=SY 

 LK 

 CON 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 

 PD 

 OU AM PC RS EF FS SS SC 
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 TI CON                                                                          

                           Number of Input Variables  3 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   426 

 TI CON                                                                          

         Covariance Matrix        

                CON1       CON2       CON3    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.21 

     CON2       0.13       0.23 

     CON3       0.12       0.12       0.24 

 TI CON                                                                          

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 CON 

            -------- 

     CON1          1 

     CON2          2 

     CON3          3 

         THETA-DELTA  

                CON1           CON2       CON3 

            --------   --------   -------- 

                   4            5          6 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



346 

 TI CON                                                                          

 Number of Iterations =  0 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                 CON    

            -------- 

     CON1      0.36 

                (0.02) 

                16.11 

     CON2      0.36 

                (0.02) 

                15.47 

     CON3      0.34 

                (0.02) 

                14.19 

         PHI          

                 CON    

            -------- 

                 1.00 

         THETA-DELTA  

                CON1       CON2       CON3    

            --------   --------   -------- 

                0.08        0.10        0.13 

                 (0.01)      (0.01)      (0.01) 
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                7.74        8.85       10.77 

          Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                CON1         CON2       CON3    

            --------   --------   -------- 

                0.61         0.57       0.48 

 

Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 0 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 TI CON                                                                          

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-DELTA  

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       0.00 

   LX 2,1       0.00       0.00 

   LX 3,1       0.00       0.00       0.00 

   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 TI CON                                                                          

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       1.00 

   LX 2,1       0.14       1.00 

   LX 3,1       0.18       0.22       1.00 

   TD 1,1      -0.47       0.24       0.13       1.00 

   TD 2,2       0.23      -0.42       0.06      -0.35       1.00 

   TD 3,3       0.12       0.06      -0.33      -0.18      -0.09       1.00 

 TI CON                                                                          

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                CON1         CON2        CON3    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.92        0.76         0.55 

 TI CON                                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 CON    

             -------- 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



349 

     CON1       0.36 

     CON2       0.36 

     CON3       0.34 

         PHI                                      

                 CON    

            -------- 

                1.00 

 TI CON                                                                          

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                  CON    

             -------- 

     CON1       0.78 

     CON2       0.75 

     CON3       0.69 

         PHI                                      

                 CON    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  

                CON1       CON2        CON3    

            --------   --------   -------- 

                0.39        0.43        0.52 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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DATE:  1/ 8/2017 

TIME: 15:49 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\DATAA2\MOT.LPJ: 

 TI MOT 

 !DA NI=3 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\DATAA2\MOT.dsf' NG=1 

 MO NX=3 NK=1 TD=SY 

 LK 

 MOT 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) 

 PD 

 OU AM PC RS EF FS SS SC 
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 TI MOT                                                                          

                           Number of Input Variables  3 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   426 

 TI MOT                                                                          

         Covariance Matrix        

                MOT4        MOT5       MOT6    

            --------   --------   -------- 

     MOT4       0.18 

     MOT5       0.10         0.23 

     MOT6       0.05        0.08         0.12 

 TI MOT                                                                          

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                 MOT 

            -------- 

     MOT4          1 

     MOT5          2 

     MOT6          3 

         THETA-DELTA  
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                MOT4       MOT5       MOT6 

            --------   --------   -------- 

                   4          5          6 

 TI MOT                                                                          

 Number of Iterations =  0 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                 MOT    

            -------- 

     MOT4     0.27 

                (0.02) 

                11.49 

     MOT5     0.38 

                (0.03) 

                13.66 

     MOT6     0.20 

                (0.02) 

                10.69 

         PHI          

                MOT    

            -------- 

                1.00 
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         THETA-DELTA  

               MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   -------- 

                 0.11       0.08        0.08 

                (0.01)    (0.02)      (0.01) 

                10.07     4.85        11.46 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   -------- 

                0.40        0.64        0.33 

 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 0 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.0 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

 

                  The Model is Saturated, the Fit is Perfect ! 

 TI MOT                                                                          

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-DELTA  

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
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              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       0.00 

   LX 2,1       0.00       0.00 

   LX 3,1       0.00       0.00       0.00 

   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 TI MOT                                                                          

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     TD 1,1     TD 2,2     TD 3,3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       1.00 

   LX 2,1      -0.12       1.00 

   LX 3,1       0.22      -0.06       1.00 

   TD 1,1      -0.45       0.35      -0.09       1.00 

   TD 2,2       0.39      -0.69       0.30      -0.45       1.00 

   TD 3,3      -0.08       0.25      -0.35       0.10      -0.32       1.00 

 TI MOT                                                                          

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   -------- 

      MOT       0.63       1.19       0.62 
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 TI MOT                                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 MOT    

            -------- 

     MOT4       0.27 

     MOT5       0.38 

     MOT6       0.20 

         PHI                                      

                 MOT    

            -------- 

                1.00 

 TI MOT                                                                          

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 MOT    

            -------- 

     MOT4       0.63 

     MOT5       0.80 

     MOT6       0.58 

 

         PHI                                      
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                 MOT    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  

                MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   -------- 

                0.60       0.36       0.67 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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DATE:  1/ 8/2017 

TIME: 15:57 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\DATAA2\SKI.LPJ: 

 TI SKI 

 !DA NI=4 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\DATAA2\SKI.dsf' NG=1 

 MO NX=4 NK=1 TD=SY 

 LK 

 SKI 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 

 FR TD 2 1 

 PD 
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 OU AM PC RS EF FS SS SC 

 TI SKI                                                                          

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   426 

 TI SKI                                                                          

         Covariance Matrix        

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7       0.25 

     SKI8       0.12       0.18 

     SKI9       0.11       0.10       0.18 

    SKI10       0.10       0.10       0.11       0.19 

 TI SKI                                                                          

 Parameter Specifications 

        LAMBDA-X     

                 SKI 

            -------- 

     SKI7          1 

     SKI8          2 

     SKI9          3 
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    SKI10          4 

         THETA-DELTA  

                SKI7         SKI8        SKI9       SKI10 

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7          5 

     SKI8          6           7 

     SKI9          0           0            8 

    SKI10          0           0            0            9 

 TI SKI                                                                          

 Number of Iterations =  7 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

 

                 SKI    

            -------- 

     SKI7        0.32 

               (0.02) 

                12.86 

      SKI8        0.30 

                (0.02) 

                14.91 

      SKI9        0.33 

                (0.02) 

                17.31 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



360 

     SKI10       0.32 

                (0.02) 

                15.99 

          PHI          

                 SKI    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  

                SKI7         SKI8        SKI9        SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7       0.15 

                (0.01) 

                11.63 

  

     SKI8        0.02       0.09 

                (0.01)     (0.01) 

                 2.77      10.44 

  

     SKI9        - -        - -       0.06 

                                      (0.01) 

                                        8.15 

  

    SKI10        - -        - -        - -       0.09 

                                                  (0.01) 

                                                  10.12 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                SKI7        SKI8        SKI9        SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.41        0.51        0.64         0.55 

Goodness of Fit Statistics 

Degrees of Freedom = 1 

Minimum Fit Function Chi-Square = 0.30 (P = 0.58) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.30 (P = 0.58) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 4.66) 

Minimum Fit Function Value = 0.00070 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.011) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.10) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.74 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.045 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.045 ; 0.056) 

ECVI for Saturated Model = 0.047 

ECVI for Independence Model = 1.77 

 

Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 745.70 

Independence AIC = 753.70 

Model AIC = 18.30 
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Saturated AIC = 20.00 

Independence CAIC = 773.92 

Model CAIC = 63.79 

Saturated CAIC = 70.54 

Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

Critical N (CN) = 9427.95 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00074 

Standardized RMR = 0.0036 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 

 TI SKI                                                                          

         Fitted Covariance Matrix 

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7       0.25 

     SKI8       0.12       0.18 

     SKI9       0.11       0.10       0.18 

    SKI10       0.10       0.10       0.11       0.19 
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         Fitted Residuals 

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7       0.00 

     SKI8       0.00       0.00 

     SKI9       0.00       0.00       0.00 

    SKI10       0.00       0.00       0.00       0.00 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =    0.00 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.00 

 Stemleaf Plot 

 - 1|6  

 - 0|7000000  

   0|9  

   1|2 

         Standardized Residuals   

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        - - 

     SKI8        - -        - - 

     SKI9       0.55      -0.55        - - 

    SKI10      -0.55       0.55        - -        - - 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



364 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -0.55 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    0.55 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|55  

 - 0|000000  

   0|  

   0|55 

 TI SKI                                                                          

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .                  . 
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     .                                                   .                    . 

     .                                                  .                     . 

 N   .                                                .                       . 

 o   .                                              .                         . 

 r   .                                         x   .                          . 

 m   .                                           .                            . 

 a   .                                         .                              . 

 l   .                                        .                               . 

     .                                      .  x                              . 

 Q   .                                    .                                   . 

 u   .                                   .                                    . 

 a   .                              x  .                                      . 

 n   .                               .                                        . 

 t   .                              .                                         . 

 i   .                            .                                           . 

 l   .                          .   x                                         . 

 e   .                         .                                              . 

 s   .                       .                                                . 

     .                     .                                                  . 

     .                    .                                                   . 

     .                  .                                                     . 

     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 
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     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI SKI                                                                          

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        - - 

     SKI8        - -        - - 

     SKI9       0.30       0.30        - - 

    SKI10       0.30       0.30        - -        - - 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        - - 

     SKI8        - -        - - 

     SKI9       0.00       0.00        - - 

    SKI10       0.00       0.00        - -        - - 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
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                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        - - 

     SKI8        - -        - - 

     SKI9       0.02      -0.02        - - 

    SKI10      -0.02       0.02        - -        - - 

 Maximum Modification Index is    0.30 for Element ( 4, 2) of THETA-DELTA 

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     

 

              LX 1,1     LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     TD 1,1     TD 2,1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       0.00 

   LX 2,1       0.00       0.00 

   LX 3,1       0.00       0.00       0.00 

   LX 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

         Covariance Matrix of Parameter Estimates     

              TD 2,2     TD 3,3     TD 4,4    

            --------   --------   -------- 

   TD 2,2       0.00 

   TD 3,3       0.00       0.00 

   TD 4,4       0.00       0.00       0.00 
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 TI SKI                                                                          

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

 

                LX 1,1     LX 2,1      LX 3,1      LX 4,1       TD 1,1      TD 2,1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   LX 1,1       1.00 

   LX 2,1       0.42       1.00 

   LX 3,1       0.18       0.21       1.00 

   LX 4,1       0.21       0.24       0.25       1.00 

   TD 1,1      -0.29      -0.11       0.10       0.04       1.00 

   TD 2,1      -0.30      -0.27       0.15       0.07       0.52       1.00 

   TD 2,2      -0.13      -0.34       0.14       0.06       0.18       0.53 

   TD 3,3       0.14       0.16      -0.41       0.13      -0.17      -0.26 

   TD 4,4       0.05       0.06       0.13      -0.33      -0.07      -0.10 

 

         Correlation Matrix of Parameter Estimates    

              TD 2,2     TD 3,3     TD 4,4    

            --------   --------   -------- 

   TD 2,2       1.00 

   TD 3,3      -0.23       1.00 

   TD 4,4      -0.09      -0.21       1.00 

 TI SKI                                                                          

 Factor Scores Regressions 

 

         KSI  
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                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

      SKI       0.32       0.55       0.97       0.70 

 TI SKI                                                                          

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 SKI    

            -------- 

     SKI7       0.32 

     SKI8       0.30 

     SKI9       0.33 

    SKI10       0.32 

         PHI                                      

                 SKI    

            -------- 

                1.00 

 TI SKI                                                                          

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-X     

                 SKI    

            -------- 

     SKI7       0.64 

     SKI8       0.71 

     SKI9       0.80 

    SKI10       0.74 
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         PHI                                      

                 SKI    

            -------- 

                1.00 

         THETA-DELTA  

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7       0.59 

     SKI8       0.10       0.49 

     SKI9        - -        - -       0.36 

    SKI10        - -        - -        - -       0.45 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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การวิเคราะหร์ูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวิตหลังปรับโมเดล 

DATE:  1/12/2017 

TIME: 16:07 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\dataA7\a7.LPJ: 

 TI SEM7 

 !DA NI=19 NO=426 MA=CM 

 SY='D:\dataA7\a7.dsf' NG=1 

 SE 

 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 8 

 9 / 

 MO NX=9 NY=10 NK=3 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 

 LE 

 CON MOT SKI 
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 LK 

 FRI CAR ENV 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3) 

 FR LY(10,3) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,3) LX(8,3) 

 FR LX(9,3) BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) GA(2,3) GA(3,1) 

 FR GA(3,2) GA(3,3) 

 FR TE 4 2  TE 4 3 TH 9 5 TE 4 1 TH 2 5 TH 3 6 TE 7 6 TH 8 1 TH 7 5 TH 8 5 

 FR TH 9 3 TE 9 5 TH 9 1 TE 1 5 TE 7 2 TE 10 9 TH 8 2 TD 3 1 TE 3 2 TH 7 1 

 FR TE 1 5 TH 7 3 TE 5 3 TD 6 5 TH 8 3 TH 7 7 TH 7 4 TH 7 2 TH 1 5   TE 5 2 

 FR TE 6 4 TE 6 5 TH 4 2 TD 6 2 TE 6 1  TD 7 5 TE 9 4 TH 4 8 TE 10 3 TH 9 7 

 FR TE 7 5 TE 8 5 TH 5 2 TE 9 8 TH 6 2 TD 9 3 TH 9 6 TE 2 1 TH 9 2 TH 9 4   

 FR TH 2 6 TE 8 3 TH 8 9 TH 1 6 TE 6 3 TH 7 6 TD 8 1 TE 6 2 TH 3 8 TE 9 1 

 FR TE 9 7 TH 1 1 TH 6 7 TH 3 4 TH 5 7 TH 4 7 TH 1 7 TE 7 1 TH 5 5 TH 6 4 

 FR TD 4 4 TH 3 2 TE 8 7 TH 5 4 TD 8 5 TH 6 9 TD 9 6 TE 10 4 TE 8 4 TE 7 4 

 FR TD 5 4 TD 9 5 TE 8 2 TE 10 2 TE 6 5 TH 9 2 TD 7 3 TE 7 3 TH 8 4 TH 6 5 

 FR TE 9 2 TH 4 4 TD 6 1 TD 3 4 TH 3 3 TD 5 3 TE 3 5 TD 7 4 TH 4 9 TH 5 9 

 PD 

 OU AM PC RS EF FS SS SC AD=OFF 

 TI SEM7                                                                         

 

                           Number of Input Variables 19 

                           Number of Y - Variables   10 

                           Number of X - Variables    9 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations   426 

 

 TI SEM7                                                                         
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            Covariance Matrix        

 

                          CON1          CON2          CON3        MOT4         MOT5          MOT6    

                    --------   --------    --------    --------    --------   -------- 

     CON1                0.21 

     CON2                0.13          0.23 

     CON3               0.12         0.12      0.24 

     MOT4                0.11          0.12        0.13         0.18 

     MOT5                0.13           0.10        0.11          0.10         0.23 

     MOT6                0.07          0.05        0.06        0.05        0.08           0.12 

     SKI7               0.08          0.09        0.09        0.07         0.09           0.04 

     SKI8                  0.09         0.08        0.08        0.07        0.09           0.06 

     SKI9                 0.08         0.08        0.09        0.08        0.10           0.06 

    SKI10                 0.08         0.07        0.07         0.07        0.07           0.05 

     FRI1                  0.07         0.04        0.05        0.04        0.07           0.08 

     FRI2                 0.07         0.04        0.05        0.04        0.06           0.09 

     FRI3                 0.07         0.04        0.05        0.04        0.07           0.09 

     CAR4                0.01         0.02        0.01         0.02        0.01           0.02 

     CAR5                0.02        0.02        0.02        0.02        0.02           0.02 

     CAR6                0.02        0.02        0.02        0.02        0.02           0.02 

     ENV7                0.10         0.08        0.10         0.09        0.12           0.07 

     ENV8                0.12         0.09        0.09        0.07         0.12           0.08 

     ENV9                0.12         0.08        0.13         0.08        0.14           0.06 

           Covariance Matrix        

                              SKI7           SKI8          SKI9          SKI10            FRI1           FRI2    

                    --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SKI7                 0.25 

     SKI8                0.12             0.18 

     SKI9                0.11          0.10      0.18 
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     SKI10              0.10            0.10       0.11       0.19 

     FRI1                0.04           0.06           0.06     0.05       0.11 

     FRI2               0.05            0.06       0.06      0.05       0.09      0.12 

     FRI3               0.05            0.06       0.06     0.05           0.09          0.09 

     CAR4             0.00           0.01         0.01       0.01        0.02      0.02 

     CAR5             0.00             0.01        0.02          0.01        0.02          0.02 

     CAR6             0.00            0.01        0.01      0.01           0.02     0.02 

     ENV7              0.06           0.08           0.08         0.07          0.06     0.07 

     ENV8             0.08      0.09           0.08    0.07           0.08    0.08 

     ENV9          0.11       0.08           0.08        0.08           0.06     0.07 

          Covariance Matrix        

                            FRI3          CAR4          CAR5         CAR6           ENV7         ENV8    

                    --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI3             0.12 

     CAR4            0.01       0.03 

     CAR5            0.02       0.02           0.03 

     CAR6            0.02       0.02           0.02           0.03 

     ENV7               0.06           0.02           0.02           0.02            0.18 

     ENV8               0.08           0.01           0.02           0.02            0.11           0.20 

     ENV9               0.06           0.01           0.02           0.01            0.11           0.11 

         Covariance Matrix        

                           ENV9    

                    -------- 

     ENV9               0.26 

 

 

 TI SEM7                                                                         
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 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                             CON           MOT              SKI 

                     --------   --------    -------- 

     CON1           0            0              0 

     CON2           1            0              0 

     CON3           2            0              0 

     MOT4           0            0              0 

     MOT5           0            3              0 

     MOT6           0            4              0 

     SKI7             0            0              0 

     SKI8             0            0              5 

     SKI9             0            0              6 

    SKI10             0            0              7 

 

         LAMBDA-X     

                     FRI             CAR              ENV 

              --------    --------    -------- 

     FRI1               8            0             0 

     FRI2              9            0           0 

     FRI3                10          0           0 

     CAR4             0              11            0 

     CAR5             0           12           0 

     CAR6             0           13           0 

     ENV7             0             0           14 

     ENV8             0            0           15 

     ENV9             0            0           16 
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         BETA         

                    CON            MOT          SKI 

              --------    --------   -------- 

      CON             0            0            0 

      MOT             0            0            0 

      SKI              17           18           0 

         GAMMA        

                     FRI            CAR           ENV 

              --------   --------   -------- 

      CON            19              20             0 

      MOT            21              22            23 

      SKI              24              25          26 

         PHI          

                    FRI            CAR           ENV 

              --------   --------   -------- 

      FRI             0 

      CAR              27            0 

      ENV              28          29              0 

         PSI         

                    CON          MOT             SKI 

              --------   --------   -------- 

                              30            31             32 

 

         THETA-EPS    
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                           CON1         CON2         CON3         MOT4         MOT5          MOT6 

              --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1             33 

     CON2            34           35 

     CON3            0             36          37 

     MOT4            38           39          40           41 

     MOT5            42           43           44           0            45 

     MOT6            46           47          48           49           50           51 

     SKI7              52           53          54           55           56           57 

     SKI8              0             59          60          61           62           0 

     SKI9              65           66           0           67           68           0 

    SKI10              0              72          73           74           0            0 

 

         THETA-EPS    

                   SKI7          SKI8           SKI9          SKI10 

              --------   --------   --------   -------- 

     SKI7             58 

     SKI8             63          64 

     SKI9             69          70           71 

    SKI10              0           0            75           76 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                   CON1        CON2         CON3        MOT4       MOT5         MOT6 

              --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI1            77              0               0             0             78              79 

     FRI2           0                0              0             0              82              83 

     FRI3           0              85          86            87             0               88 

     CAR4          0              92            0            93             0                0 
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     CAR5          0                 99            0          100          101                0 

     CAR6          0                107           0          108          109               0 

     ENV7           116                117          118          119           120             121 

     ENV8           127               128          129          130           131               0 

     ENV9           136               137          138          139           140            141 

         THETA-DELTA-EPS  

                   SKI7          SKI8           SKI9          SKI10 

              --------   --------   --------   -------- 

     FRI1              80           0             0             0 

     FRI2                0               0               0             0 

     FRI3                0             89             0             0 

     CAR4             94             95           96            0 

     CAR5              102              0          103            0 

     CAR6                 110          0          111             0 

     ENV7          122             0             0             0 

     ENV8               0              0          132            0 

     ENV9          142              0              0             0 

 

         THETA-DELTA  

 

                   FRI1           FRI2           FRI3          CAR4          CAR5         CAR6 

              --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI1              81 

     FRI2              0           84 

     FRI3             90            0           91 

     CAR4             0                0           97          98 

     CAR5             0                0         104            105          106 

     CAR6          112             113          0             0          114            115 

     ENV7             0              0          123            124          125              0 
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     ENV8          133               0            0             0         134              0 

     ENV9             0             0          143               0          144            145 

 

         THETA-DELTA  

                     ENV7          ENV8         ENV9 

              --------   --------   -------- 

     ENV7          126 

     ENV8               0             135 

     ENV9               0              0             146 

  

 TI SEM7                                                                         

 Number of Iterations =132 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

                       CON          MOT             SKI    

              --------   --------   -------- 

     CON1             0.37            - -             - - 

     CON2          0.24         - -          - - 

               (0.03) 

                      7.12  

     CON3          0.33         - -          - - 

            (0.03) 

                        10.57 

      MOT4            - -          0.26         - - 

      MOT5            - -          0.39         - - 

                           (0.05) 
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                           7.62 

     MOT6          - -         0.34         - - 

                               (0.06) 

                                              6.21 

     SKI7           - -            - -         0.32 

     SKI8           - -            - -         0.33 

                                            (0.03) 

                                             12.06 

     SKI9           - -           - -          0.36 

                                           (0.03) 

                                           10.40 

    SKI10           - -          - -          0.30 

                                          (0.03) 

                                            9.24 

         LAMBDA-X     

 

                     FRI            CAR           ENV    

              --------   --------   -------- 

     FRI1             0.30            - -            - - 

                     (0.01) 

                        22.90 

  

     FRI2          0.31         - -          - - 

                  (0.01) 

                      22.00 
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     FRI3           0.30          - -          - - 

                     (0.01) 

                       21.20 

     CAR4          - -         0.13         - - 

                                     (0.01) 

                                     12.72 

     CAR5          - -         0.17         - - 

                                     (0.02) 

                                       9.78 

      CAR6          - -         0.15         - - 

                                   (0.01) 

                                      13.57 

     ENV7          - -          - -         0.32 

                           (0.02) 

                                                16.56 

  

     ENV8         - -          - -         0.35 

                                            (0.02) 

                                               17.47 

      ENV9          - -          - -        0.33 

                                            (0.02) 

                                 13.48 

 

         BETA         

                    CON           MOT            SKI    

              --------   --------   -------- 

      CON         - -          - -          - - 
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      MOT         - -         - -          - - 

  

      SKI          0.62        0.13         - - 

                   (0.10)        (0.06) 

                   6.22         2.21 

  

         GAMMA        

                     FRI             CAR           ENV    

              --------    --------   -------- 

      CON            0.52            0.14         - - 

                  (0.06)        (0.05) 

                        8.44            2.61 

      MOT            0.26            0.11           0.40 

         (0.11)        (0.04)        (0.15) 

                     2.36            2.51           2.73 

      SKI          -0.22         -0.18           0.60 

                     (0.09)         (0.07)         (0.09) 

                    -2.32         -2.67           6.40 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

                    CON           MOT            SKI             FRI            CAR           ENV    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CON     1.00 

      MOT     0.35         1.00 

      SKI       0.73      0.53       1.00 

      FRI       0.57       0.58       0.56       1.00 

      CAR      0.33       0.36       0.21       0.38       1.00 
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      ENV      0.41       0.62       0.72       0.69       0.37       1.00 

         PHI          

                     FRI           CAR            ENV    

            --------   --------   -------- 

      FRI          1.00 

      CAR         0.38          1.00 

                   (0.05) 

                    7.93 

      ENV         0.69          0.37          1.00 

                    (0.04)        (0.05) 

                    19.67         6.77 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                    CON           MOT            SKI    

            --------   --------   -------- 

                    0.66           0.56            0.21 

                   (0.10)          (0.11)           (0.10) 

                    6.69          5.28          2.19 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                    CON           MOT            SKI    

            --------   --------   -------- 

                    0.34          0.44          0.79 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
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                    CON           MOT            SKI    

            --------   --------   -------- 

                    0.34           0.44            0.53 

 

         Reduced Form                 

 

                      FRI         CAR           ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON     0.52           0.14           - - 

                   (0.06)          (0.05) 

                    8.44            2.61  

      MOT        0.26            0.11          0.40 

                   (0.04)          (0.15) 

                  2.36           2.51          2.73 

      SKI         0.13          -0.08         0.65 

                  (0.07)         (0.05)        (0.09) 

                  1.86          -1.40          7.10 

         THETA-EPS    

 

                   CON1     CON2     CON3   MOT4   MOT5  MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1        0.07 

                   (0.01) 

                    5.92 

      CON2      0.04     0.17 

                   (0.01)        (0.02) 

                    3.22         9.50 

  

     CON3        - -          0.04            0.14 
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                                  (0.01)           (0.01) 

                                   3.50           10.78 

      MOT4       0.08         0.10             0.10            0.11 

                   (0.01)        (0.01)        (0.01)          (0.01) 

                    9.43         10.14          10.04          10.05  

     MOT5       0.08         0.07           0.07            - -           0.07 

                   (0.01)        (0.01)          (0.01)           (0.02) 

                    8.53         7.08            6.98            4.01 

      MOT6       0.03         0.02           0.02           -0.03        -0.06            0.01 

                   (0.01)        (0.01)          (0.01)            (0.01)        (0.02)          (0.02) 

                    4.31         3.38            3.26           -3.34        -2.97            0.22 

      SKI7       -0.01        0.03           0.01              0.02          0.02          -0.02 

                   (0.01 )     (0.01)          (0.01)            (0.01)        (0.01)          (0.00) 

                   -1.00        3.10           0.87              2.23          2.67          -3.84 

      SKI8        - -         0.02           0.00              0.02           0.01             - - 

                               (0.01)          (0.01)             (0.01)         (0.01) 

                                  2.39          -0.33           3.02          2.03 

      SKI9      -0.01         0.02            - -             0.03        0.03              - - 

                  (0.01)       (0.01)                             (0.01)        (0.01) 

                 -2.28         1.72                              3.70        3.84 

     SKI10        - -          0.02          -0.01            0.02          - -              - - 

                                 (0.01)          (0.01)          (0.01) 

                                  2.32          -1.31            3.06 

       THETA-EPS    

                    SKI7          SKI8           SKI9          SKI10    
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            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7         0.14 

                   (0.01) 

                    9.78 

     SKI8         0.01          0.07 

                   (0.01)        (0.01) 

                    1.10          7.05 

     SKI9       -0.01        -0.02         0.05 

                   (0.01)        (0.01)           (0.01) 

                  -0.79        -2.05           3.30 

    SKI10         - -           - -           0.00          0.10 

                                                   (0.01)           (0.01) 

                                                    0.08           10.84 

          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                   CON1         CON2         CON3         MOT4         MOT5         MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                   0.66           0.26          0.45            0.38          0.67           0.96 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                    SKI7          SKI8           SKI9          SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

                    0.42          0.62            0.73           0.46 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                  CON1          CON2        CON3       MOT4        MOT5       MOT6    

           --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     FRI1     0.00          - -          - -          - -         0.00        0.02 

                 (0.00)                                          (0.00)    (0.01) 

                  1.88                                            0.95        2.88 

  

     FRI2        - -          - -          - -          - -        -0.01        0.02 

                                                                    (0.00)       (0.01) 

                                                                     -1.59       3.20 

     FRI3       - -         0.00        0.00       -0.01       - -        0.03 

                                 (0.00)       (0.00)      (0.00)                     (0.01) 

                               -0.99       -1.09        -1.70                 3.95 

      CAR4       - -         0.01         - -         0.00        - -          - - 

                                 (0.00)                    (0.00) 

                        4.66                       1.41 

      CAR5         - -       0.01           - -             0.00          -0.01           - - 

                               (0.00)                         (0.00)         (0.00) 

                          3.84                    1.44          -2.00 

      CAR6         - -       0.01           - -         0.00        0.00           - - 

                               (0.00)                       (0.00)         (0.00) 

                         3.60                     1.54           -1.01 

      ENV7       0.05        0.05               0.06           0.04            0.04          0.01 

                  (0.01)       (0.01)              (0.01)         (0.01)           (0.01)        (0.00) 

                   6.78        6.25                7.15           4.09            4.06          1.36 

      ENV8       0.06        0.05               0.04           0.01             0.03           - - 

                   (0.01)      (0.01)              (0.01)         (0.01)           (0.01) 

                  8.15        6.45                4.71           1.61             3.36 

      ENV9       0.07        0.05                0.08          0.03             0.06        -0.01 
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                   (0.01)      (0.01)               (0.01)        (0.01)            (0.01)        (0.01) 

                  7.45        5.23                8.00         2.77              5.61         -1.60 

  

         THETA-DELTA-EPS 

 

                    SKI7           SKI8           SKI9          SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     FRI1        -0.01            - -          - -            - - 

                   (0.00) 

                  -1.79 

      FRI2        - -            - -          - -            - - 

  

     FRI3        - -            0.00          - -            - - 

                                  (0.00) 

                                    1.61 

      CAR4        -0.01        0.00         0.00           - - 

                    (0.00)      (0.00)        (0.00) 

                   -2.23       -1.66         1.38 

      CAR5       -0.01         - -         0.00           - - 

                    (0.00)                      (0.00) 

                   -2.96                         1.08 

      CAR6       -0.01         - -           0.00           - - 

                   (0.00)                          (0.00) 

                   -2.97                         1.47 

     ENV7       -0.01          - -             - -            - - 

                    (0.01) 
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                   -1.17 

      ENV8          - -          - -          -0.01           - - 

                                                    (0.00) 

                                                   -2.29 

      ENV9         0.03         - -            - -            - - 

                    (0.01) 

                  3.53 

          THETA-DELTA  

                     FRI1        FRI2         FRI3           CAR4         CAR5         CAR6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI1          0.02 

                   (0.00) 

                    4.85 

     FRI2          - -           0.02 

                                 (0.00) 

                                6.87 

     FRI3        0.00         - -           0.03 

                   (0.00)                     (0.00) 

                  -0.06                    6.55 

      CAR4         - -           - -           0.00           0.01 

                                        (0.00)       (0.00) 

                                     -1.43           5.41 

      CAR5         - -           - -           0.00           0.00           0.00 

                                   (0.00)         (0.00)      (0.01) 

                                                 -1.15         -1.28           0.25 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



390 

      CAR6        0.00         0.00            - -            - -     -0.01           0.01 

                   (0.00)     (0.00)                                            (0.00)          (0.00) 

                  1.36         -1.22                   -2.29           3.11 

      ENV7         - -           - -           0.00          0.00            0.00              - - 

                                                (0.00)      (0.00)           (0.00) 

                                                -1.22           1.00           1.49 

      ENV8         0.01           - -          - -             - -              0.00              - - 

                  (0.00)                                                    (0.00) 

                  2.02                                 -1.32 

      ENV9         - -           - -        -0.01           - -            0.00            0.00 

                                            (0.00)                       (0.00)       (0.00) 

                                   -2.41                    -1.14           -1.47 

         THETA-DELTA  

                     ENV7        ENV8          ENV9    

             --------   --------   -------- 

     ENV7           0.08 

                    (0.01) 

                   10.66 

     ENV8            - -          0.08 

                        (0.01) 

                             9.66 

     ENV9           - -            - -            0.16 

                                                   (0.01) 

                                        12.58 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                     FRI1        FRI2         FRI3          CAR4          CAR5         CAR6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                    0.85           0.79        0.78         0.60          0.96          0.73 

  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                   ENV7          ENV8          ENV9    

            --------   --------   -------- 

                    0.56        0.61           0.40 

 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 44 

Minimum Fit Function Chi-Square = 18.95 (P = 1.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 18.85 (P = 1.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.045 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.79 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.79 ; 0.79) 

ECVI for Saturated Model = 0.89 

ECVI for Independence Model = 28.48 
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Chi-Square for Independence Model with 171 Degrees of Freedom = 12066.00 

Independence AIC = 12104.00 

Model AIC = 310.85 

Saturated AIC = 380.00 

Independence CAIC = 12200.03 

Model CAIC = 1048.80 

Saturated CAIC = 1340.34 

 

Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.26 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

 

Critical N (CN) = 1541.90 

 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0019 

Standardized RMR = 0.014 

Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.23 
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 TI SEM7                                                                         

         Fitted Covariance Matrix 

 

                   CON1          CON2         CON3         MOT4         MOT5         MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1     0.21 

     CON2      0.13     0.23 

     CON3     0.12      0.12      0.24 

     MOT4      0.11       0.12         0.13        0.18 

     MOT5    0.13     0.10          0.11            0.10         0.23 

     MOT6      0.07      0.05        0.06           0.06        0.08            0.12 

     SKI7        0.08      0.09        0.08           0.06        0.09             0.04 

     SKI8        0.09      0.08        0.08          0.07         0.08             0.06 

     SKI9        0.08      0.08        0.09          0.08        0.10              0.06 

    SKI10        0.08      0.07          0.06           0.06        0.06             0.05 

     FRI1        0.07      0.04          0.06           0.05        0.07             0.08 

     FRI2        0.07      0.04          0.06           0.05        0.06             0.09 

     FRI3        0.06      0.04          0.05           0.04         0.07            0.09 

     CAR4      0.02      0.03        0.01           0.02        0.02            0.02 

     CAR5      0.02      0.02         0.02          0.02        0.02            0.02 

     CAR6      0.02      0.02          0.02           0.02        0.02            0.02 

     ENV7      0.10      0.08           0.10           0.09          0.12             0.07 

     ENV8       0.12       0.09           0.09           0.07          0.12              0.07 

     ENV9       0.12      0.08          0.13           0.08        0.14             0.06 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                SKI7           SKI8        SKI9        SKI10         FRI1        FRI2    

           --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     SKI7        0.24 

     SKI8        0.12          0.18 

     SKI9        0.11          0.10        0.17 

    SKI10        0.09         0.10         0.11        0.19 

     FRI1        0.05         0.06         0.06          0.05         0.11 

     FRI2        0.05         0.06        0.06           0.05          0.09        0.12 

     FRI3        0.05          0.06        0.06           0.05         0.09         0.09 

     CAR4       0.00           0.01         0.01           0.01           0.02           0.02 

     CAR5       0.00          0.01         0.02           0.01            0.02         0.02 

     CAR6       0.00           0.01         0.01           0.01           0.02          0.02 

     ENV7       0.07            0.08        0.08          0.07           0.07          0.07 

     ENV8       0.08           0.08        0.08          0.07           0.08          0.07 

     ENV9       0.10            0.08         0.08          0.07           0.07          0.07 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                    FRI3          CAR4          CAR5          CAR6          ENV7         ENV8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI3         0.11 

     CAR4       0.01            0.03 

     CAR5       0.02           0.02          0.03 

     CAR6       0.02           0.02          0.02           0.03 

     ENV7       0.06           0.02          0.02           0.02            0.18 

     ENV8       0.07           0.02          0.02           0.02            0.11           0.20 

     ENV9       0.06           0.02          0.02           0.01            0.10           0.11 

         Fitted Covariance Matrix 

                   ENV9    

            -------- 

     ENV9       0.27 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.01 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.01 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 6|84  

 - 5|5331  

 - 4|40  

 - 3|843211  

 - 2|998744433321110  

 - 1|85443333321100  

 - 0|9999998888777665555443333333222222211000000  

   0|11111222222333344444444455555556666677777777888889999999  

   1|00000000001111112333344444555588  

   2|00134579  

   3|0248  

   4|3  

   5|  

   6|025 

 

         Standardized Residuals   

 

                    CON1         CON2          CON3        MOT4         MOT5          MOT6    

             --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1         0.96 

     CON2        -0.68     -0.80 

     CON3        -0.20      0.86         0.39 
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     MOT4        0.05        0.15        1.30          1.00 

     MOT5         1.06         0.39         0.29          0.85        -0.23 

     MOT6         0.97       -0.49       -1.73       -1.37        -0.53             1.48 

     SKI7         0.17          0.62      0.35        0.32          0.54         -1.82 

     SKI8          0.17          0.41        0.33          0.31          1.00           0.51 

     SKI9          0.38        1.28        1.48          1.59            0.68       -1.34 

    SKI10        -0.20     0.10         1.56       0.56        1.51        -0.84 

     FRI1         1.22        0.44         -1.49      -0.14       -0.58         1.61 

     FRI2         0.61       -1.19        -1.36       -1.01       -1.03         1.31 

     FRI3         0.85       -0.02       -1.68       -0.62      -0.40         1.36 

     CAR4       -1.34      -1.44       -0.11        -0.82       -1.83         1.73 

     CAR5       0.02       -0.64       -0.54       -0.35       -1.07         1.73 

     CAR6        -0.70      -0.75       -0.03       -0.21       -1.44         1.31 

     ENV7        1.05        0.60        -0.04       0.80        0.53         -0.17 

     ENV8       0.76      -0.43       -0.76       -0.71       0.73         0.62 

     ENV9       0.37       -0.09       -0.39       0.08        -0.17        -0.99 

 

         Standardized Residuals   

                SKI7         SKI8        SKI9       SKI10         FRI1      FRI2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        1.09 

     SKI8        0.53       1.07 

     SKI9        0.57        0.47      1.12 

     SKI10       1.68        -0.11       1.39      -1.01 

     FRI1       -1.60       0.19    -0.55       0.08     1.93 

     FRI2       -1.45       0.85        -0.37       0.26     1.64      0.28 

     FRI3       -1.36       0.44        -1.14        0.06     1.53         0.73 

     CAR4       -1.71        -0.32       -1.04       -0.75    0.47         0.75 

     CAR5       -1.22       0.92        -0.24       -0.26    1.01         0.15 
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     CAR6       -1.58       -0.45       -0.99       -0.81    0.89        0.79 

     ENV7       -0.18       0.05        0.45         0.71      -0.20      -0.48 

     ENV8      0.55        0.90        -0.02       -0.22      0.70         0.36 

     ENV9     0.17         0.18         0.00        0.96     -0.84    -0.87 

 

         Standardized Residuals   

                 FRI3         CAR4   CAR5    CAR6     ENV7    ENV8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI3      1.30 

     CAR4      1.52        0.17 

     CAR5       1.66         1.32       1.91 

     CAR6      0.95       0.81       1.85      1.15 

     ENV7       -0.13       0.11         0.57        0.55    0.30 

     ENV8      1.02        -1.18        -0.72      -1.28    -0.55      0.66 

     ENV9       -0.84       -1.03       -0.96       -1.06     0.48          0.11 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ENV9    

            -------- 

     ENV9     -0.21 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.83 

   Median Standardized Residual =    0.17 

  Largest Standardized Residual =    1.93 

 

TI SEM7                                                                         
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 
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     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 
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     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

 -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 
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 TI SEM7                                                                         

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  CON         MOT         SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1      - -         1.66         1.01 

     CON2      - -         - -          - - 

     CON3     - -         1.66       1.01 

     MOT4     - -          - -          - - 

     MOT5      2.47        - -         2.47 

     MOT6     2.47        - -         2.47 

     SKI7      1.37         1.38        - - 

     SKI8        0.01         1.03         - - 

     SKI9        0.76        0.34         - - 

    SKI10        0.06        0.02         - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

                  CON         MOT         SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1       - -         0.19      -0.09 

     CON2       - -         - -         - - 

     CON3      - -       -0.17       0.08 

     MOT4       - -          - -          - - 

     MOT5       0.30         - -         0.10 

     MOT6       -0.26        - -        -0.09 

     SKI7       -0.09       -0.09     - - 

     SKI8        0.00        0.02        - - 
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     SKI9        0.03        -0.01       - - 

    SKI10       -0.01       0.00        - - 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1        - -       0.19       -0.09 

     CON2        - -        - -        - - 

     CON3        - -       -0.17      0.08 

     MOT4        - -        - -        - - 

     MOT5       0.30       - -        0.10 

     MOT6       -0.26       - -       -0.09 

     SKI7       -0.09      -0.09     - - 

     SKI8        0.00       0.02       - - 

     SKI9        0.03       -0.01      - - 

    SKI10       -0.01      0.00       - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

                 CON          MOT         SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1        - -         0.41       -0.20 

     CON2        - -          - -        - - 

     CON3        - -        -0.34     0.16 

     MOT4        - -         - -        - - 

     MOT5     0.62         - -        0.21 

     MOT6      -0.74         - -       -0.25 

     SKI7       -0.18       -0.18      - - 

     SKI8        0.00        0.05       - - 

     SKI9        0.08        -0.03     - - 

    SKI10       -0.01       -0.01      - - 
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         Modification Indices for LAMBDA-X        

                 FRI         CAR         ENV    

            --------   --------   -------- 

     FRI1        - -        0.00        0.06 

     FRI2        - -        0.19         0.00 

     FRI3        - -        0.30        0.06 

     CAR4       0.02        - -         0.00 

     CAR5       0.00        - -         0.44 

     CAR6       0.02        - -         0.20 

     ENV7       0.03       1.03          - - 

     ENV8       0.35       0.58         - - 

     ENV9       0.19       0.07         - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

 

                 FRI          CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

     FRI1        - -        0.00        0.00 

     FRI2        - -       0.00        0.00 

     FRI3        - -        0.01         0.00 

     CAR4       0.00        - -         0.00 

     CAR5       0.00        - -         0.01 

     CAR6       0.00        - -         0.00 

     ENV7      -0.01       0.02         - - 

     ENV8       0.02      -0.02         - - 

     ENV9      -0.02      -0.01         - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

                 FRI         CAR         ENV    
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            --------   --------   -------- 

     FRI1        - -        0.00        0.00 

     FRI2        - -        0.00        0.00 

     FRI3        - -        0.01         0.00 

     CAR4       0.00        - -         0.00 

     CAR5       0.00        - -         0.01 

     CAR6       0.00        - -         0.00 

     ENV7      -0.01       0.02         - - 

     ENV8       0.02       -0.02         - - 

     ENV9      -0.02       -0.01         - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

                 FRI         CAR         ENV    

            --------   --------   -------- 

     FRI1        - -        0.00        -0.01 

     FRI2        - -       -0.01        0.00 

     FRI3        - -        0.02        0.01 

     CAR4      -0.01        - -         0.00 

     CAR5       0.00        - -         0.06 

     CAR6       0.01        - -        -0.03 

     ENV7      -0.01       0.05         - - 

     ENV8       0.05      -0.04         - - 

     ENV9      -0.03      -0.02         - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

         Modification Indices for THETA-EPS       
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                CON1       CON2       CON3       MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1       - - 

     CON2       - -        - - 

     CON3       - -        - -        - - 

     MOT4       - -        - -        - -        - - 

     MOT5       - -        - -        - -        - -        - - 

     MOT6       - -        - -        - -        - -        - -        - - 

     SKI7        - -         - -        - -        - -        - -        - - 

     SKI8        0.13        - -        - -        - -        - -       0.39 

     SKI9        - -         - -       1.78        - -        - -       0.08 

    SKI10        0.28       - -        - -        - -       2.47       0.65 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        - - 

     SKI8        - -        - - 

     SKI9        - -        - -        - - 

    SKI10       0.67       0.67        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                CON1       CON2       CON3       MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1        - - 

     CON2       - -        - - 

     CON3       - -        - -        - - 

     MOT4       - -        - -        - -        - - 
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     MOT5       - -        - -        - -        - -        - - 

     MOT6       - -        - -        - -        - -        - -        - - 

     SKI7         - -        - -        - -        - -        - -        - - 

     SKI8        0.00        - -        - -        - -        - -       0.00 

     SKI9        - -        - -       0.01        - -        - -       0.00 

    SKI10       0.00        - -        - -        - -       0.02       0.00 

         Expected Change for THETA-EPS    

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7        - - 

     SKI8        - -        - - 

     SKI9        - -        - -        - - 

    SKI10       0.01      -0.01        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

                CON1       CON2       CON3       MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1        - - 

     CON2        - -        - - 

     CON3        - -        - -        - - 

     MOT4        - -        - -        - -        - - 

     MOT5        - -        - -        - -        - -        - - 

     MOT6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

     SKI7          - -        - -        - -        - -        - -        - - 

     SKI8        -0.01     - -        - -        - -        - -       0.02 

     SKI9         - -        - -       0.07        - -        - -      -0.01 

    SKI10        -0.02      - -        - -        - -       0.10      -0.02 
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 Factor Scores Regressions 

         ETA  

                CON1        CON2        CON3        MOT4        MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CON       2.20        0.22         1.36        -1.92       -0.52       -0.85 

      MOT      -1.14      -0.81        -0.65       1.58         1.66         3.51 

      SKI       0.66       -0.26      0.35        -0.76       -0.45        0.33 

 

         ETA  

                SKI7        SKI8        SKI9        SKI10        FRI1       FRI2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CON      0.21        0.33        0.93        0.12         0.49       0.53 

      MOT      0.45        0.07        -0.47       0.26       -0.30     -0.27 

      SKI       0.33       0.74         1.30         0.22         0.07       -0.07 

 

         ETA  

 

                FRI3        CAR4        CAR5        CAR6        ENV7       ENV8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CON       0.33        0.38        0.54         0.31        -0.23      -0.69 

      MOT      -1.21       -0.14       0.80        0.20        -0.55       0.30 

      SKI      -0.24        0.25        -0.04       -0.03        0.23       0.19 

         ETA  

                ENV9    

            -------- 

      CON      -0.69 

      MOT       0.00 

      SKI      -0.04 

         KSI  
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                CON1        CON2        CON3        MOT4        MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      FRI      -0.03       -0.05        0.01         0.12         0.13        -1.41 

      CAR     0.20       -0.73        0.17        -0.10        0.32        0.04 

      ENV     -0.84       -0.51       -0.59        0.54        -0.30        0.25 

         KSI  

                SKI7         SKI8        SKI9       SKI10        FRI1         FRI2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      FRI      -0.05        0.04         0.07         0.07         1.37         1.15 

      CAR     0.56       -0.07       -0.41        0.12        -0.43        0.09 

      ENV     0.16        0.32        0.47         0.05        0.07        -0.03 

 

         KSI  

 

                FRI3        CAR4        CAR5        CAR6        ENV7        ENV8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      FRI       1.38        0.13         0.27        -0.02        0.17         0.00 

      CAR      0.01        0.63        4.54         2.46        -0.20        0.11 

      ENV      0.29        0.08        0.50        0.28        0.88        1.11 

         KSI  

                ENV9    

            -------- 

      FRI       0.02 

      CAR      -0.08 

      ENV      0.73 
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         LAMBDA-Y     

                 CON         MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.37        - -        - - 

     CON2       0.24        - -        - - 

     CON3       0.33        - -        - - 

     MOT4        - -       0.26        - - 

     MOT5        - -       0.39        - - 

     MOT6        - -       0.34        - - 

     SKI7        - -        - -       0.32 

     SKI8        - -        - -       0.33 

     SKI9        - -        - -       0.36 

    SKI10        - -        - -       0.30 

         LAMBDA-X     

                 FRI          CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

     FRI1       0.30        - -        - - 

     FRI2       0.31        - -        - - 

     FRI3       0.30        - -        - - 

     CAR4        - -       0.13        - - 

     CAR5        - -       0.17        - - 

     CAR6        - -       0.15        - - 

     ENV7        - -        - -       0.32 

     ENV8        - -        - -       0.35 

     ENV9        - -        - -       0.33 

 

         BETA         
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                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

      CON        - -        - -        - - 

      MOT        - -        - -        - - 

      SKI       0.62       0.13        - - 

 

         GAMMA        

 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.52       0.14        - - 

      MOT       0.26       0.11       0.40 

      SKI      -0.22      -0.18       0.60 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 CON        MOT        SKI        FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CON       1.00 

      MOT       0.35       1.00 

      SKI        0.73        0.53       1.00 

      FRI        0.57        0.58       0.56       1.00 

      CAR       0.33        0.36       0.21       0.38       1.00 

      ENV       0.41       0.62       0.72       0.69       0.37       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 
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                0.66       0.56       0.21 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.52       0.14        - - 

      MOT       0.26       0.11       0.40 

      SKI        0.13      -0.08     0.65 

 TI SEM7                                                                         

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.81        - -        - - 

     CON2       0.51        - -        - - 

     CON3       0.67        - -        - - 

     MOT4        - -       0.62        - - 

     MOT5        - -       0.82        - - 

     MOT6        - -       0.98        - - 

     SKI7        - -        - -       0.65 

     SKI8        - -        - -       0.79 

     SKI9        - -        - -       0.86 

    SKI10        - -        - -       0.68 

         LAMBDA-X     

 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

     FRI1       0.92        - -        - - 

     FRI2       0.89        - -        - - 
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     FRI3       0.88        - -        - - 

     CAR4        - -       0.77        - - 

     CAR5        - -       0.98        - - 

     CAR6        - -       0.85        - - 

     ENV7        - -        - -       0.75 

     ENV8        - -        - -       0.78 

     ENV9        - -        - -       0.63 

 

         BETA         

 

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

      CON        - -        - -        - - 

      MOT        - -        - -        - - 

      SKI       0.62       0.13        - - 

 

         GAMMA        

 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.52       0.14        - - 

      MOT       0.26       0.11       0.40 

      SKI      -0.22      -0.18       0.60 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 CON        MOT        SKI        FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CON       1.00 

      MOT       0.35       1.00 
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      SKI        0.73       0.53       1.00 

      FRI        0.57       0.58       0.56       1.00 

      CAR        0.33       0.36       0.21       0.38       1.00 

      ENV        0.41        0.62       0.72       0.69       0.37       1.00 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

                0.66       0.56       0.21 

 

         THETA-EPS    

 

                CON1       CON2       CON3       MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CON1       0.34 

     CON2       0.18       0.74 

     CON3        - -       0.17       0.55 

     MOT4       0.42       0.50       0.47       0.62 

     MOT5       0.36       0.31       0.29        - -       0.33 

     MOT6       0.17       0.11       0.12      -0.23      -0.33       0.04 

     SKI7      -0.03       0.14       0.03       0.10       0.10      -0.10 

     SKI8        - -       0.10      -0.01       0.14       0.07        - - 

     SKI9      -0.07       0.08        - -       0.17       0.13        - - 

    SKI10        - -       0.10      -0.04       0.13        - -        - - 

         THETA-EPS    

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     SKI7       0.58 
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     SKI8       0.05       0.38 

     SKI9      -0.04      -0.11       0.27 

    SKI10        - -        - -       0.00       0.54 

         THETA-DELTA-EPS  

                CON1       CON2       CON3       MOT4       MOT5       MOT6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI1       0.03        - -        - -        - -       0.02       0.18 

     FRI2        - -        - -        - -        - -      -0.04       0.20 

     FRI3        - -      -0.02      -0.02      -0.04        - -       0.24 

     CAR4        - -       0.17        - -       0.06        - -        - - 

     CAR5        - -       0.14        - -       0.06      -0.06        - - 

     CAR6        - -       0.13        - -       0.06      -0.03        - - 

     ENV7       0.26       0.25       0.28      0.20       0.19       0.04 

     ENV8       0.31       0.25       0.18       0.08       0.16        - - 

     ENV9       0.29       0.21       0.33       0.13       0.25      -0.05 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                SKI7       SKI8       SKI9      SKI10    

            --------   --------   --------   -------- 

     FRI1      -0.03        - -        - -        - - 

     FRI2        - -        - -        - -        - - 

     FRI3        - -       0.03        - -        - - 

     CAR4      -0.09    -0.04       0.05        - - 

     CAR5      -0.11        - -       0.04        - - 

     CAR6      -0.11        - -       0.05        - - 

     ENV7      -0.03        - -        - -        - - 

     ENV8        - -        - -      -0.06        - - 

     ENV9       0.12        - -        - -        - - 
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         THETA-DELTA  

                FRI1       FRI2       FRI3       CAR4       CAR5       CAR6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     FRI1       0.15 

     FRI2        - -       0.21 

     FRI3       0.00        - -       0.22 

     CAR4        - -        - -      -0.03       0.40 

     CAR5        - -        - -      -0.02      -0.11       0.04 

     CAR6       0.03      -0.03        - -        - -      -0.22       0.27 

     ENV7        - -        - -      -0.02       0.03       0.05        - - 

     ENV8       0.04        - -        - -        - -      -0.04        - - 

     ENV9        - -        - -      -0.05        - -      -0.04      -0.04 

 

         THETA-DELTA  

                ENV7       ENV8       ENV9    

            --------   --------   -------- 

     ENV7       0.44 

     ENV8        - -       0.39 

     ENV9        - -        - -       0.60 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.52       0.14        - - 

      MOT       0.26       0.11        0.40 

      SKI        0.13      -0.08       0.65 
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 Total and Indirect Effects 

         Total Effects of KSI on ETA  

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.52       0.14        - - 

                (0.06)     (0.05) 

                 8.44       2.61 

  

      MOT       0.26       0.11       0.40 

                (0.11)     (0.04)     (0.15) 

                 2.36       2.51       2.73 

  

      SKI        0.13      -0.08       0.65 

                (0.07)     (0.05)     (0.09) 

                 1.86      -1.40       7.10 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON        - -        - -        - - 

  

      MOT        - -        - -        - - 

  

      SKI        0.35       0.10       0.05 

                (0.07)     (0.04)     (0.03) 

                 5.28       2.63       1.65 

         Total Effects of ETA on ETA  
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                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

      CON        - -        - -        - - 

  

      MOT        - -        - -        - - 

  

      SKI        0.62       0.13        - - 

                                                         (0.10)              (0.06) 

                 6.22       2.21 

  

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.402 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.37        - -        - - 

  

     CON2       0.24        - -        - - 

                    (0.03) 

                 7.12 

  

     CON3       0.33        - -        - - 

                    (0.03) 

                 10.57 

  

     MOT4        - -       0.26        - - 

  

     MOT5        - -       0.39        - - 
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                       (0.05) 

                        7.62 

      MOT6        - -       0.34        - - 

                                 (0.06) 

                       6.21 

      SKI7       0.20        0.04       0.32 

                                 (0.03)  (0.02) 

                    6.22       2.21 

      SKI8        0.21       0.04       0.33 

                 (0.03)  (0.02)   (0.03) 

                 6.80       2.24      12.06 

  

 

     SKI9        0.22       0.05       0.36 

  (0.03)     (0.02)     (0.03) 

                 6.84       2.25      10.40 

     SKI10        0.18       0.04       0.30 

     (0.03)     (0.02)    (0.03) 

                 6.46       2.21       9.24 

        Indirect Effects of ETA on Y     

                CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1        - -        - -        - - 

  

     CON2        - -        - -        - - 
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     CON3        - -        - -        - - 

  

     MOT4        - -        - -        - - 

  

     MOT5        - -        - -        - - 

  

     MOT6        - -        - -        - - 

  

     SKI7        0.20       0.04        - - 

         (0.03)     (0.02) 

                 6.22       2.21 

  

     SKI8       0.21       0.04        - - 

                  (0.03)     (0.02) 

                6.80       2.24 

      SKI9        0.22       0.05        - - 

          (0.03)     (0.02) 

                 6.84       2.25 

     SKI10        0.18       0.04        - - 

              (0.03)     (0.02) 

                 6.46       2.21 

          Total Effects of KSI on Y    

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.19       0.05        - - 

             (0.02)    (0.02) 

                8.44       2.61 
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     CON2       0.12       0.03        - - 

               (0.02)   (0.01) 

                 5.58       2.44 

  

     CON3       0.17       0.05        - - 

                   (0.02)      (0.02) 

                 7.58       2.57 

      MOT4       0.07       0.03       0.10 

              (0.03)    (0.01)     (0.04) 

                 2.36       2.51       2.73 

     MOT5       0.10       0.04       0.16 

                   (0.05)    (0.02)      (0.05) 

                 2.29       2.72       3.00 

      MOT6       0.09       0.04       0.14 

       (0.05)      (0.01)   (0.04) 

                 1.99       2.94       3.79 

      SKI7        0.04      -0.02       0.21 

         (0.02)     (0.02)   (0.03) 

                 1.86      -1.40       7.10 

      SKI8        0.04      -0.03       0.22 

              (0.02)      (0.02)  (0.03) 

                 1.87      -1.42       7.87 

      SKI9        0.05      -0.03      0.23 

               (0.03)    (0.02)     (0.03) 

                 1.88      -1.41       7.84 

     SKI10        0.04      -0.02       0.19 
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              (0.02)  (0.02)   (0.03) 

                 1.86      -1.41       7.28 

  TI SEM7                                                                         

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON       0.52       0.14        - - 

      MOT       0.26       0.11        0.40 

      SKI        0.13      -0.08       0.65 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

      CON        - -        - -        - - 

      MOT        - -        - -        - - 

      SKI       0.35       0.10       0.05 

        Standardized Total Effects of ETA on ETA 

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

      CON        - -        - -        - - 

      MOT        - -        - -        - - 

      SKI       0.62       0.13        - - 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

                 CON        MOT        SKI    
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            --------   --------   -------- 

     CON1       0.37        - -        - - 

     CON2       0.24        - -        - - 

     CON3       0.33        - -        - - 

     MOT4        - -       0.26        - - 

     MOT5        - -       0.39        - - 

     MOT6        - -       0.34        - - 

     SKI7       0.20       0.04       0.32 

     SKI8       0.21       0.04       0.33 

     SKI9       0.22       0.05       0.36 

    SKI10       0.18       0.04       0.30 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.81        - -        - - 

     CON2       0.51        - -        - - 

     CON3       0.67        - -        - - 

     MOT4        - -       0.62        - - 

     MOT5        - -       0.82        - - 

     MOT6        - -       0.98        - - 

     SKI7       0.40       0.08       0.65 

     SKI8       0.49       0.10       0.79 

     SKI9       0.53       0.11       0.86 

    SKI10       0.42       0.09       0.68 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1        - -        - -        - - 
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     CON2        - -        - -        - - 

     CON3        - -        - -        - - 

     MOT4        - -        - -        - - 

     MOT5        - -        - -        - - 

     MOT6        - -        - -        - - 

     SKI7       0.20       0.04        - - 

     SKI8       0.21       0.04        - - 

     SKI9       0.22       0.05        - - 

    SKI10       0.18       0.04        - - 

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

                 CON        MOT        SKI    

            --------   --------   -------- 

     CON1        - -        - -        - - 

     CON2        - -        - -        - - 

     CON3        - -        - -        - - 

     MOT4        - -        - -        - - 

     MOT5        - -        - -        - - 

     MOT6        - -        - -        - - 

     SKI7       0.40       0.08        - - 

     SKI8       0.49       0.10        - - 

     SKI9       0.53       0.11        - - 

    SKI10       0.42       0.09        - - 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

     CON1       0.19       0.05        - - 

     CON2       0.12       0.03        - - 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



422 

     CON3       0.17       0.05        - - 

     MOT4       0.07       0.03       0.10 

     MOT5       0.10       0.04       0.16 

     MOT6       0.09       0.04       0.14 

     SKI7        0.04      -0.02       0.21 

     SKI8       0.04      -0.03       0.22 

     SKI9       0.05      -0.03       0.23 

    SKI10       0.04      -0.02       0.19 

 

 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

                 FRI        CAR        ENV    

            --------   --------   -------- 

     CON1      0.42       0.11        - - 

     CON2     0.26       0.07        - - 

     CON3     0.34       0.09        - - 

     MOT4     0.16       0.07   0.25 

     MOT5     0.22       0.09        0.33 

     MOT6     0.26       0.11        0.39 

     SKI7       0.09      -0.05       0.42 

     SKI8       0.11      -0.06        0.51 

     SKI9       0.12      -0.07        0.56 

    SKI10       0.09      -0.05       0.45 

 

                           Time used:    0.219 Seconds 
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ประวัติโดยย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ   นางสาวอรอนงค์  แสนค า 

วัน เดือน ปี เกิด  23 มนีาคม 2525 

สถานที่เกิด  อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 138 หมู่ 2 ต าบลโพนแพง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  

ประวัติการศกึษา  

พ.ศ. 2543 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมือง  

จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2548 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) วิชาเอก การบริหารธุรกิจ 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 พ.ศ. 2553 ครุศาสตรมหาบัณฑติ  (ค.ม.) สาขาวิชา การบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลนครพนม   

อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร


	01_cov
	02_approval
	03_ack
	05_tbc
	06_ch1
	06_ch2
	06_ch3
	06_ch4
	06_ch5
	07_ref
	08_ap1
	08_ap2
	08_ap3
	08_ap4
	08_ap5
	08_ap6
	08_ap7
	08_ap8
	08_ap9
	09_bio



