
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  

ชุดฝกอบรมการพัฒนาจิตอาสาของกลุมเยาวชนในโรงเรียนมัธยมสมบูนสะหวัน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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ชุดฝกอบรมการพัฒนาจิตอาสาของกลุมเยาวชน 
ในโรงเรียนมธัยมสมบูนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนิคม แกวมณี นักศึกษาปริญญาโท 
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คํานํา 

 ดวยขาพเจา นายนิคม แกวมณี นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่องการพัฒนา
จิตอาสาของกลุมเยาวชนในโรงเรียนมัธยมสมบูนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สเุทพ การุณยลัญจกร เปนประธาน
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาจิตอาสา 
ของนักเรียน 
 ขอขอบคุณ ดร. ปภาพินธ รุณธาตุ ท่ีเอ้ือเผื่อชุดฝกอบรมจิตสาธารณะ ใหนํามาใช
ทดลองในครั้งนี้ มา ณ โอกาสนี้ดวย 
 ผูวิจัยขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครู นักเรียน และผูท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานทุกข้ันตอน หวังวาเอกสาร
ชุดฝกอบรมนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจศึกษาและนําไปใชในการเสริมสรางพฤติกรรมดานจิต
อาสาของผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 
 

       นายนิคม แกวมณี นักศึกษาปริญญาโท 
      สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คําช้ีแจงการใชชุดฝกอบรมการพัฒนาจิตอาสาของกลุมเยาวชน 
ในโรงเรียนมัธยมสมบูนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
วัตถุประสงคของการใชชุดฝกอบรม 
 การใชชุดฝกอบรมเรื่องการพัฒนาจิตอาสาของกลุมเยาวชนในโรงเรียนมัธยมสมบูน
สะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมดานการพัฒนาจิตอาสาของกลุมเยาวชนในโรงเรียนมัธยม
สมบูนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2. เพ่ือพัฒนาความรูเรื่อง จิตอาสาของกลุมเยาวชนในโรงเรียนมัธยมสมบูน
สะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  3. เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนมัธยมสมบูนสะหวัน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  4. เพ่ือเปนคูมือสําหรับครู วิทยากร ในการฝกอบรมเรื่องการพัฒนาจติอาสา 
ในโรงเรียนมัธยมสมบูนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   ซ่ึงมีชุดฝกอบรมการพัฒนาจิตอาสาของกลุมเยาวชนในโรงเรียนมัธยม 
สมบูนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 
  ชุดฝกอบรมท่ี 1 ดานการชวยเหลือผูอ่ืน ประกอบดวย  
   1.1 กิจกรรมมาเรียนรูเปนผูมีจิตอาสากันเถอะ 
   1.2 กิจกรรมหัวใจอาสานําพาความสุข 
  ชุดฝกอบรมท่ี 2 ดานการเสียสละตอสังคม ประกอบดวย  
   2.1 กิจกรรมความเสียสละความมีนําใจ  
   2.2 กิจกรรมความสะอาดคือความสุข  
  ชุดฝกอบรมท่ี 3 ดานการมุงม่ันพัฒนาสังคม ประกอบดวย 
   3.1 กิจกรรมรวมมือรวมใจ 
   3.2 กิจกรรมสรางวินัยสรางจิตอาสา   
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ชุดฝกอบรมท่ี 1 ดานการชวยเหลือผูอื่น 
1.1 กิจกรรมมาเรียนรูเปนผูมีจิตอาสากันเถอะ 

1.2 กิจกรรมหัวใจอาสานําพาความสุข 
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กิจกรรมมาเรียนรูเปนผูมีจิตอาสากันเถอะ 
 
สาระสําคัญ 
 การอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขนั้นจะตองรูจักการเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลอ่ืน ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนคน
ดีมีจิตอาสา 
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 นักเรียนมีความตระหนักรู เขาใจตนเอง สามารถแสดงบทบาท หนาท่ีรับผิดชอบ ของ
ตนเองและอาสาทําความดีตอบุคคลอ่ืนไดโดยนําเอาหลักคุณธรรม 
ดานสังคหวัตถุ 4 มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
 1. สามารถอธิบายและวิเคราะหพฤติกรรมเก่ียวกับจิตอาสาของตนและบุคคลอ่ืนได 
 2. สามารถเสนอแนวทางในการแสดงออกเก่ียวกับจิตอาสาถึงบทบาท หนาท่ีและการ
ปฏิบัติจิตอาสาท่ีเหมาะสมตอบุคคลอ่ืนได 
 3. สามารถมีจิตอาสาปฏิบัติตนตอบุคคลอ่ืนโดยการรวมแสดงความเห็นใจ หวงใย 
สงสาร เม่ือเห็นคนอ่ืนมีความเดือดรอนและมีความทุกข 
 
เนื้อหา 
 1. ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตอาสา 
 2. แนวทางการปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา 
 
กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. ข้ันสรางประสบการณ (15 นาที) 
  1.1 ครูกลาวชมเชย ใหกําลังใจกับนักเรียนท่ีสมัครใจมาเขารับการอบรม 
เปนผูมีจิตอาสาแลวครูสนทนาถึงความสําคัญของการเปนผูท่ีมีจิตสาธารณะวา 
มีความสําคัญและจําเปนตอการอยูรวมกันในสังคมอยางไร 
  1.2 ครูใหนักเรียนเลนเกม “หวงเสนหา” เพ่ือแบงกลุมๆ ละ 6–10 คน 
ตอจากนั้นสมาชิกแตละกลุมใหพบครูพ่ีเลี้ยงประจํากลุมยอยตามสถานท่ีท่ีแบงใหเม่ือพบครูพ่ีเลี้ยง
แลวใหจัดท่ีนั่งเปนวงกลม 
  1.3 ครูพ่ีเลี้ยงกลาวนํา “เรามีของอยางหนึ่งจะใหนักเรียนดู ขอใหนักเรียนหยิบไป
คนละ 1 กอน” 
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  1.4 ครูพ่ีเลี้ยงใหคําสั่ง ดังนี้  
   1.4.1 “ขอใหนักเรียนทุกคนใชเวลา 1 นาที พิจารณาดูและทําความรูจักกับ 
กอนหินกอนนี้ จนจํามันได”  
   1.4.2 “ขอใหทุกคนหลับตาคลํากอนหินพยายามจํามันใหได” 
  1.5 “ขอใหทุกคนแนะนํากอนหินขางตนเองใหผูอ่ืนรูจักดวย” 
  1.6 เก็บกอนหินมารวมกัน คละกันอีกครั้งแลวใหทุกคนหลับตาหยิบกอนหิน 
ทีละคนจนหมด 
 2. ข้ันสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
  2.1. ข้ันการวิเคราะห ครูพ่ีเลี้ยงซักถามนักเรียน ดังตอไปนี้ 
   “ในเม่ือไดหยิบกอนหินครั้งแรก นักเรียนรูสึกหรือคิดอยางไร” 
   “ในตอนนี้นักเรียนรูสึก หรือมีความคิดตอกอนหินของนักเรียนอยางไร” 
   “อะไร เปนสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกตอกอนหินอยางนั้น” 
   “นักเรียนคิดวาเราระบายสีดําท่ีกอนหินทําไม”“นักเรียนคิดวาเราจัดกิจกรรม
นี้ข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคอะไร” 
  2.2 ครูสรุปขอคิดท่ีสําคัญจากกิจกรรมดังนี้ 
   กอนหินนั้นดูแตแรกก็คือกอนหินท่ัวๆ ไป ไมมีความสลักสําคัญอะไร มัน
เหมือนๆ กันไปหมด แตเม่ือเราพิจารณาอยางถ่ีถวน ใชเวลาสักเล็กนอย ทําความรูจักกับมัน เราก็
พบวา มันเปนกอนหินลักษณะพิเศษไมเหมือนกับกอนหินอ่ืนเลย เปรียบเทียบกับคนทุกคนดูเปน
คนเหมือนๆ กันหมด แตถาเราพิจารณาศึกษาแตละคน เราก็จะพบวาแตคนมีลักษณะพิเศษ
เฉพาะตัว ซ่ึงไมเหมือนกับคนอ่ืน กอนหินแตละกอนมีสวนสวาง สวนมืด เปรียบเหมือนคนท่ีมีท้ัง
สวนสวางและสวนมืด กลาวคือ บางมุมเรามองไมเห็นสวนสวางเลย บางมุมเรามองไมเห็นสวนมืด
เลย และบางมุมเรามองเห็นท้ังสวนสวางและสวนมืดดังนั้นเรา 
  2.3 ไมดวนตัดสินคนวาเปนอยางไร กอนท่ีจะทําความรูสึกกับเขาหรือศึกษาจาก
เขาเสียกอน 
  2.4 มองคนท้ังสองดาน ไมมองคนวาดีไปเสียทุกอยาง จนกระท่ังเชื่อเขาทุกอยาง
โดยไมไดไตรตรอง โดยคิดวาทุกคนไมดีไปเสียหมด จนกระท่ังเกลียด โกรธเขาจนไมเห็นความดี
ของเขาบางเลย 
  2.4 ยินดีวาคนเราแตกตางกัน เพราะความแตกตางกันตลอดจนความเปน
เอกลักษณของแตละคน เปนสิ่งท่ีนาศึกษา 
 3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม (25 นาที) 
  3.1 ครูแจกใบความรูเรื่อง คุณลักษณะของผูมีจิตสาธารณะ ใหแตละกลุม ๆ 
ละหนึ่งชุด แลวใหแตละกลุมรวมกันศึกษา และรวมกันสรุปเปน แผนท่ีความคิด (Mind 
Mapping) 
  3.2 คัดเลือกตัวแทนกลุมออกมารายงาน เสนอแนวความคิดจากการศึกษา 
  3.3 ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายสรุปโดยการถามนักเรียนวา  
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“แนวทางการปฏิบัติตนใหเปนผูมีจิตสาธารณะนั้นเราสามารถจะนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองในอนาคตอยางไร” 
  3.4 ครูเสนอวาในการอยูรวมกันในสังคมนั้นตองมีเราจําเปนตองนําเอาคุณธรรมมา
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจซ่ึงประกอบ 4 ประการไดแก 
   3.4.1 ทาน หมายถึง คุณธรรมดานการให เอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน ชวยเหลือ
กันดวยเงินสิ่งของและความรู 
   3.4.2 ปยวาจา หมายถึง คุณธรรมดานการพูด การกลาวคําสุภาพการชี้แจง
แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน พูดแสดงความเห็นใจ ใหกําลังใจ และการพูดใหเกิดความเขาใจดีตอกัน 
   3.4.3 อัตถจริยา หมายถึง คุณธรรมดานการทําประโยชนแกผูอ่ืนการ
ชวยเหลือดวยแรงกายและปญญา ในระดับบุคคลและกลุม 
   3.4.4 สมานัตตา หมายถึง คุณธรรมดานการเปนผูไมถือตัว การปฏิบัติตน
สมํ่าเสมอตอผูอ่ืน และไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

 4. ข้ันทดลองปฏิบัติ (35 นาที) 
  4.1 ใหนักเรียนท้ังหมดรวมกัน ระดมความคิดรวบรวม คุณลักษณะของ 
จิตสาธารณะท่ีนักเรียนอยากจะปฏิบัติตอบุคคลอ่ืน เชน ความหวงใย ความเขาใจ ความจริงใจ 
ความขยัน ความซ่ือสัตย ความมีวินัย และการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมเปนตน โดยดูตัวอยาง
จากการท่ีนักเรียนเคยพบเห็นผูอ่ืนปฏิบัติอยู หรือเปนสิ่งท่ีนักเรียนเคยปฏิบัติมาแลวประมาณ  
2-3 ตัวอยาง 
  4.2 ใหนักเรียนจับคูเลือกปฏิบัติคุณลักษณะจิตอาสาจากท่ีไดรวมกันระดม
ความคิดไวมาสัก 1 ตัวอยาง  
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ตัวอยาง ขาพเจาสามารถแสดงออกถึงความ “หวงใยและเขาใจผูอ่ืน” ไดดวยการถามวา “มีอะไร
จะใหชวยหรือไม” และยินดี รับฟงปญหา 
  ขาพเจา สามารถ ..........................................  ไดดวยการ  ............................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
 1. สื่อวิดีทัศน / สถานการณท่ีดังนี้ 
 2. ใบความรูท่ี 1.1 เรื่อง คุณลักษณะของผูมีจิตอาสา 
 3. ใบงานท่ี 1.1 การชวยเหลอืผูอ่ืน  
 4. การพูดท่ีเห็นใจ ใหกําลังใจผูอ่ืนท่ีกําลังเดือนรอน ใบงานท่ี 1.2  
 5. กอนหินระบายสีดํา 
 6. กระดาษชารท 
 7. ปากกาเคมี 
วิธีการวัดผล 

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมในการ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม
การชวยเหลือผูอ่ืน 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง ผาน
เกณฑรอยละ 80 

2. ตรวจผลงาน 1. ใบงานท่ี 1 
2. ใบงานท่ี 2 
3.ใบงานท่ี 3 

 

 
ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบความรูที่ 1 
เร่ือง คุณลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสา 

(Public Mind) 
 

P+U+B+L+I+C = PUBLIC = สาธารณะ 
 

 P = Positive (คิดเชิงบวก) เพราะคนท่ีคิดบวกมีโอกาสประสบความสําเร็จ
มากกวาคนคิดลบ Positive in-positive out (คิดทางบวก ผลก็จะออกมาทางบวก) 

 U = Useful (เปนประโยชนตอผูอ่ืน) ตอสาธารณะตอสังคมไมนิ่งดูดาย อะไรท่ี
เปนประโยชน อะไรท่ีดีงามก็ใหลงมือทันที แมสิ่งนั้นจะเปนสิ่งเล็กนอยก็ตาม ไมเห็นแกตัว เห็นแก
สวนรวม ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมคอรัปชั่นไมเอาเปรียบผูอ่ืนและไมใหผูอ่ืนเอาเปรียบเชนกัน 
เคารพสิทธิเสรีภาพผูอ่ืนโดยการฝกเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกัน แบงปนทรัพยากรใหกัน การฝกท่ี
จะใหทาน ประกอบดวย วัตถุทานและธรรมทาน ฝกหัวใจท่ีมีแตจะใหเพราะผูใหยอมเปนท่ีรัก 
ตั้งเปาหมายในชีวิตไววา หนึ่งวันหรือหนึ่งสัปดาหท่ีตองทําทานใหได (One day, one donation. 
Or one week, one donation) 

 B = (Believe ความเช่ือ) เด็กลาวจะตองปฏิบัติตนดวยความเชื่อ เชื่อในคําสอน
ของพระพุทธเจา เชื่อในสิ่งท่ีถูกตอง และยึดใหม่ันในความดีตามคําสอนของพุทธศาสนาท่ีวา “ทํา
ดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว” ถาเด็กลาวขาดความแลวซ่ึงความเชื่อ การกระทํางานตางๆ ก็จะขาดพลัง 
 L = Love  (ความรัก) เด็กลาวจะตองหลอหลอมดวยความรัก โดยเริ่มสรางความรัก
ในตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรัก ชุมชน สิ่งแวดลอม ประเทศชาติ และสังคมโลก มีความรัก 
มนุษยชาติตามหลักพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา (ความรัก ความปรารถนาดีใหผูอ่ืนมีความสุข) 
กรุณา (ความสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข) มุทิตา (ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดมีสุข) อุเบกขา (วาง
เฉยไมลําเอียง) และ มี สังคหะวัตถุ 4 คือ ทาน การใหเอ้ือเฟอเผื่อแผ ปยวาจา กลาวดวยวาจาท่ี
ซาบซ้ึง สุภาพออนหวาน อัตถจริยา ทําดี ประพฤติดี เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน สมานัตตา 
ทําตัวเสมอตนเสมอปลาย 
 I = Integrity (ความซ่ือสัตย) เปนคุณสมบัติท่ีจะตองมีในเด็กลาว ในการสรางความ
ซ่ือสัตยสุจริต การสรางคานิยมท่ียอมรับนับถือคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมากกวาคนท่ีมีชื่อเสียง 
เงินทอง แตไดรับประโยชนมาจากความไมถูกตอง โดยตองไมถือวาเปนเรื่องเพียงเล็กนอย  
 C= Communication (มีการส่ือสารท่ีดี) มโนกรรม (คิดดี คิดทางบวก: positive 
thinking) วจกีรรม (ปยวาจา) โดยการฝกขอบคุณและแสดงความยินดี ฝกใหกําลังใจและชื่อชมผู
ท่ีมีจิตอาสา 

M+I+N+D = Mind = จิตอาสา 
 M = Morality (ความถูกตองดวยศีลธรรม) เด็กลาวควรไดรับการปลูกฝงศรัทธา
สรางเสริมปญญาภิวตันดวยศาสนา สถาบันทางศาสนาตองเปนผูนําในการสรางจิตอาสาใหเกิดข้ึน
ตองนําเยาวชนลาวกลับไปสูคําสอนของพระพุทธองคท่ีทรงเนนใหเห็นแกประโยชนสุขของสังคม
เปนใหญไมบริโภคเกินความจําเปนหรือเพราะความอยากมีความสันโดษพอใจท่ีจะมีกินมีอยูมีใช
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เทาท่ีจําเปนรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผเจือจางแกผูอ่ืนมีความเมตตาอาทรตอกันเห็นแกผูอ่ืนเสมือนเห็น
แกตนเอง รูจักหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง 
 I = Innovate (การเปล่ียนแปลงใหม) จากกระแสโลกาภิวัตนทําใหสังคมลาว
หลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะรับเอาวัฒนธรรมและวิถีปฏิบัติจากสังคมโลก ซ่ึงบางสิ่งอาจไมเหมาะสมกับ
สังคมลาวและกําลังซึมซับเขาสูเด็กและเยาวชนลาวอางรวดเร็ว และกลายเปนวิถีปฏิบัติประจําวัน
ไปแลว ดังนั้นเด็กลาวยุคใหมจะตองเปลี่ยนแปลงเพ่ือกลับไปสูวิถีปฏิบัติในการสรางจิตสาธารณะ
ในการรักตนเอง ครอบครวัและประเทศชาติ  
 N = Nature (ธรรมชาติ) เราตองสรางความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ โดย
ฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนลาวมีลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจําวันท่ี  
กินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน หรือการดํารงชีวิตประจําวันท่ีเขาใจเหตุผล รูจักเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ี
เกิดประโยชนตอชีวิต ตอการเรียนรู หรือพัฒนาโดยปราศจากโทษหรือไมใหเกิดโทษตอตนเอง 
ผูอ่ืนและธรรมชาติแวดลอม 
 D = Divide (การแบงปน) เด็กจะตองประกอบดวยความรัก และแบงปนความรัก
ใหกับคนอ่ืนๆ สรางภูมิคุมกันตนเอง รวมแบงปนบําเพ็ญประโยชนและชวยเหลือสังคมโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนท่ีเปนผลกําไรสรางสรรคสังคมลาวใหมีการแบงปนความสุขจากคนกลุมหนึ่งสูคนอีก
กลุมหนึ่งและเติมเต็มสังคมใหเปนสังคมท่ีนาอยู และยกระดับจิตใจของเยาวชนใหมีความคิด
สรางสรรคในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมมุงเนนท่ีการเรียนรูเปดใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
ตระหนักถึงความปรารถนาดีของคนในสังคมท่ีดี 
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ใบงานท่ี 1.1 การชวยเหลือผูอื่น 

คําช้ีแจง : ใหนักเรียนรวมกันพิจารณาจากภาพแลวรวมกันแสดงความคิดเห็น 

กลุม................................... 

 

 
 

ภาพการบริจาคส่ิงของแกคนดอยโอกาส สรุปความคิดเห็นท่ีเปนมติของกลุม 
 

  1. นักเรียนมีความรูสึก  และความคิดเห็นอยางไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

  2. คุณธรรม จริยธรรม ท่ีนักเรียนไดจากการทํากิจกรรมตามใบงานนี้ไดแกอะไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

  3. นักเรียนคิดวาการมีจิตอาสา สวนชวยใหการสรางสรรคสังคมไดอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 1.2 การพูดท่ีเห็นใจใหกําลังใจผูอื่นท่ีกําลังเดือดรอน 

คําช้ีแจง:  ใหสมาชิกในกลุมรวมกันพิจารณาจากภาพแลวระดมความคิดเห็นท่ีเปนมติของกลุม 
ในการเลือกใชคําพูดท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการแกไขสถานการณนั้นใหเกิดผลดีท่ีสุด 

กลุม  ...................................................... 

 

 
 

ภาพการพูดท่ีเห็นใจใหกําลังใจเพ่ือนท่ีกําลังรูสึกเสียกําลังใจ 
1. นักเรียนมีความคิดเห็นและมีความรูสึกอยางไรจากภาพ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
2. คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีนักเรียนไดจากภาพ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
3. สรุปการมีจิตอาสามีสวนชวยเหลือผูอ่ืนท่ีกําลังเสียกําลังใจไดอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 1.3 

คําช้ีแจง  ใหสมาชิกภายในกลุมรวมกันระดมความคิด  วิเคราะห และอภิปรายในประเด็นปญหา
ตอไปนี้ โดยเขียนลงในกระดาษชารตท่ีแจกให 

กลุม  .......................................................................... 
 
 นักเรียนคิดวา ชุมชนและสังคมของเราจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรถาหากทุกคนมีจิตใจ 
ท่ีเห็นแกประโยชนของตนเองเพียงอยางเดียว โดยแสดงเปนแบบแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการชวยเหลือผูอื่น 

ชื่อ  ………………………………………………………………  ชั้น  ………………………………..………………….. 
 

ลําดับ 
ท่ี 

1.
 ช

วย
เห

ลอื
พอ

แม
 ผ

ูปก
คร

อง
 

คร
ู ทํ

าง
าน

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

แล
ะ

พึง
พอ

ใจ
โด

ยไ
มห

วัง
สิ่ง

ตอ
บแ

ทน
 

2.
 อ

าส
าช

วย
แน

ะน
ําแ

ละ
อํา

นว
ย

คว
าม

สะ
ดว

กใ
หผ

ูอืน่
ดว

ยกํ
าล

ัง
กา

ย 
กํา

ลัง
ใจ

แล
ะกํ

าล
ังส

ติป
ญ

ญ
า 

3.
 แ

บง
ปน

สิ่ง
ขอ

ง 
ทร

ัพย
สิน

 อ
ื่นๆ

แล
ะช

วย
แก

ปญ
ญ

าห
รือ

สร
าง

คว
าม

สุข
ให

กับ
ผูอ

ื่น 

สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              

เกณฑการใหคะแนน 
 ดีมาก (3) หมายถึง ชวยเหลือพอแมผูปกครอง ครู ทํางาน อาสาทํางาน 
ชวยคิดชวยแนะนํา ชวยแกปญหาและ แบงปนสิ่งของ ใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
 ดี (2) หมายถึง ชวยเหลือพอแมผูปกครอง ครู ทํางาน อาสาชวยคิดชวยทําแนะนํา
และ แบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
 พอใช (1) หมายถึง ชวยเหลือพอแมผูปกครอง ครู ทํางานและแบงปนสิ่งของ ให
ผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
 ปรับปรุง (0) หมายถึง ไมชวยเหลือ พอแม ผูปกครอง และครูทํางาน 
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หัวใจอาสานําพาความสุข 
สาระสําคัญ 
 การบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมหนึ่งสําหรับอาสาสมัครในการทํางานเพ่ือพัฒนา
ตนเองใหเต็มตามศักยภาพ และครบถวนท้ังดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม  
ดานสติปญญาและดานจิตใจใหมีความเอ้ืออาทรอยูเสมอ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการสรางสรรคสังคม
ใหอยูรวมกันอยางมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 ผูเรียนตระหนักถึงผลของการมีจิตอาสา ในดานการแสดงความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
และสามารถอาสาสมัครเปนผูบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ท้ังนี้เพ่ือชวยขัดเกลาจิตใจ ใหมีความเมตตากรุณาและมีความเสียสละ 
 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. สามารถอธิบาย วิเคราะหและเห็นความสําคัญของการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
ไดตอตนเองและตอสวนรวมได 
 2. สามารถบอกถึงพฤติกรรมและวิธีการสรางโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการ
บําเพ็ญประโยชน ใหเต็มตามศักยภาพได 
 3. สามารถแสดงความเอ้ืออาทรตอกันไดอยางเหมาะสมและปฏิบัติกิจกรรมการ
บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยอาศัย
หลักการมีจิตอาสาได 
 
เนื้อหา 
 1. การบําเพ็ญตนใหประโยชน  
 2. การแสดงความเอ้ืออาทร 
 
กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. ข้ันสรางประสบการณ (15 นาที) 
  ครูใหผูเขาอบรมดูสื่อ วิดีทัศน การอาสาทําความดีโดยไมหวังสิ่งตอบ 
 2. ข้ันปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
  ครูใหนักเรียนรวมกันสนทนา วิเคราะห และอภิปรายถึงสิ่งท่ีบุคคลเหลานั้นปฏิบัติ 
วาอะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหบุคคลเหลานั้นปฏิบัติ ทําไมเขาจึงอยากปฏิบัติ และเม่ือเขาปฏิบัติแลว
เขาไดอะไรเปนสิ่งตอบแทน 
 3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม  
  3.1 ใบงานท่ี 1.1 นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น พรอมกับสะทอนถึงคุณคา
ของการแสดงความเอ้ืออาทร และสิ่งท่ีจะนําไปปฏิบัติ 
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  3.2 ครูฝากขอคิดใหนักเรียนนําสิ่งท่ีเรียนรูจากกิจกรรมนี้ไปใชในชีวิตประจําวัน 
โดยครูมอบใบงานท่ี 1.2 ใหนักเรียน พรอมท้ังอธิบายวิธีการบันทึก และนัดหมายการสง 
 4. ข้ันทดลองลงมือปฏิบัติในสถานการณ (1 ชั่วโมง) 
  ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน 5 กลุมแลวสงตัวแทนกลุมจับฉลากเพ่ือปฏิบัติตาม
คําสั่งดังนี้  
   กลุมท่ี 1 แสดงบทบาทสมมติเขาไปตักเตือนเพ่ือนท่ีกําลังจะหนีเรียน 
   กลุมท่ี 2 แสดงบทบาทสมมติเขาไปชวยคนแก เด็ก คนพิการตาบอดในการ
เดินขามถนน 
   กลุมท่ี 3 แสดงบทบาทสมมติเขาไปสอบถามบุคคลท่ีแปลกหนาเดินเขามาใน
โรงเรียนโดยทักทายและสอบถามธุระของเขา 
   กลุมท่ี 4 แสดงบทบาทสมมติเขาไปเยี่ยมเพ่ือนท่ีปวยอยูในโรงพยาบาล 
   กลุมท่ี 5 ใหชวยกันคิด และรายงานวาจะชวยเหลือรุนนองในโรงเรียนอยางไร
ไดบาง เม่ือเราเรียนจบจากโรงเรียนนี้ไปแลว 
 
สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
 1. ใบความรูท่ี 1.1 ตัวอยางบุคคลท่ีปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
 2. ใบความรูท่ี 1.2 แนวทางการทํากิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
 3. ใบงานท่ี 1.1 กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
 4. ใบงานท่ี 1.2 การแสดงความเอ้ืออาทร 
 5. แบบสังเกตพฤติกรรมการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชน 
 6. กระดาษชารท 
 7. ปากกาเมจิก 
 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 

1. ซักถามขณะบรรยายและหลัง
การบรรยาย 

1. คําถามตามเนื้อหา 
 

ตอบถูก-ผิด 
 

2. สังเกตพฤติกรรมการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
บําเพ็ญประโยชน 
 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ผานเกณฑรอยละ 80 

 
3. สังเกตการแสดงความเอ้ือ
อาทร 

3. ใบงานการแสดงความเอ้ือ
อาทร 

ตรวจผลการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบความรูที่ 1.1 ตัวอยางบุคคลที่บําเพ็ญประโยชน 

 
1. ชีวิตท่ีมีความหมายของคนสรางฝาย ... คุณยาย้ิม 

 ใครท่ีไดรับรูเรื่องราวของ "ยายิ้ม" หรือ "ยายิ้ม เยยยาก" คงจะอดอมยิ้มตามไปกับแก
ไมไดแนนอน เม่ือหญิงชราวัย 80 กวา ท่ีใชชีวิตอยูในปาทึบเพียงลําพัง กลับไมเคยอยูหางจากคํา
วา "ความสุข" เลย  นั่นเพราะทุก ๆ วัน "ยายิ้ม" จะไมปลอยใหเวลาเดินผานไปอยางไรคา และสิ่ง
มีคาท่ี "ยายิ้ม" ทําก็คือ การเดินถือจอบเกา ๆ 1 อัน ข้ึนเขาไปตัดไมไผหลายสิบทอนเพ่ือมาสราง
ฝาย โดยหวังจะใหผืนปาประเทศไทยเปนผืนปาท่ีชุมชื้นอุดมสมบูรณ คุณยายิ้มเคยไดยินไดฟงมา
นานนับสิบปแลว และตั้งแตนั้นมา คุณยายิ้มก็จําคําสอนและปณิธานกับตัวเองวา จะตองสรางฝาย 
เพ่ือสรางประโยชนตอแผนดิน อยางไรก็ตาม แมวาสังขารของหญิงชราจะรวงโรยลงไปตามวัย แต
นั่นไมใชอุปสรรคท่ีทําให "ยายิ้ม" หยุด เพราะแกถือคติวา วันนี้มีแรงแคไหนก็ทําเทานั้น พอตื่นเชา
ข้ึนมาในวันรุงข้ึน ก็ลุกข้ึนมาทําใหม แตจะมีเพียงวันโกนและวันพระเทานั้น ท่ี "ยายิ้ม" จะหยุดพัก
จากการสรางฝาย และการหยุดของแกไมใชการหยุดพักผอนกาย เพราะในวันดังกลาวนั้น ยายิ้ม
จะเดินทางลงจากเขากวา 8 กิโลเมตร เพ่ือไปเขาวัดเขาวาทําจิตใจใหสงบผอนคลายจิตใจ 
 หลายคนสงสัยวา "ยายิ้ม" จะมาลําบากทําไม ท้ังท่ีลูก ๆ หลาน ๆ ของแกก็มีฐานะ
และออนวอนให "ยายิ้ม" กลับไปอยูบานดวยกัน แต "ยายิ้ม" กลับเลือกท่ีจะอยูท่ีนี่ นั่นเพราะแก
คิดเสมอวา "ทางสวรรคจะเปนทางท่ีรก ทางนรกจะเปนทางท่ีเรียบ..." ตลอดหลายปกับชีวิต
กลางปาเขาเพียงลําพัง ยายิ้ม สารภาพวา เม่ือไหรท่ีลูกข้ึนมาหาและมานอนดวย แกก็ดีใจทุกครั้ง 
แตพอกลับกันไป แคเห็นเดินคลอยหลังก็นั่งใจละหอยแลว...แตถึงอยางไร แกก็ยังยืนหยัดวาจะขอ
อยูในปาในเขาอยางนี้ไปจนตาย และคําขอสุดทายท่ีฝากไวกับลูกคือ...ถาแมตาย ก็ใหเผาใหฝงไวท่ี
ไรบนเขานี้  “ยาไมอยากตายหรอกหนา แตไมเคยกลัว ถึงเวลาจะตองละแลว ก็ตองไป..." 
ถอยคํานี้บอกไดเปนอยางดีวา หญิงชราวัย 80 เขาใจถึงแกนแทของชีวิตแลวจริง  
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2. หนอคํา สมสวัสดิ์ ผูทอแสงแหงความหวังใหผูพิการ 
 หนุมลูกจางชั่วคราวของโรงพยาบาลแหงหนึ่งท่ีคอยชวยเหลืองานในโรงพยาบาล
อยางไมขาดตกบกพรอง อยาง "หนอคํา สมสวัสดิ์" คนนี้ แตเดิมเขาเปนเพียง "จิตอาสา" ของ
ชมรมพัฒนาผูพิการ ท่ีมีหนาท่ีลงไปชวยเหลือและเติมเต็มกําลังใจใหผูพิการในพ้ืนท่ีมีกําลังใจตอสู
ชีวิตตอไปไดในสังคม แตเม่ือทางโรงพยาบาลใหโอกาส “หนอคํา” จึงไดเขามาทําหนาท่ีเปน
เลขานุการของชมรมพัฒนาผูพิการโรงพยาบาล แมวารางกายของหนอคําจะไมปกติเหมือนใคร
หลาย ๆ คน แตทําสามารถทํากิจวัตรประจําวันของตัวเองไดอยางไมตองเปนภาระใหใคร ท้ังการ
ข่ีมอเตอรไซค ใชคอมพิวเตอร และจัดรายการวิทยุชุมชน นอกจากนี้ “หนอคํา” ยังเปนคนมอง
โลกในแงดี เพราะไมเคยรูสึกเปนทุกขกับความพิการของเขาเลย ตรงกันขาม เขายังมองวา ตัวเอง
โชคดีกวาคนอ่ืนท่ีพิการไมมาก เพราะยังมีอีกหลายชีวิตท่ีนาเศรากวาเขา นั่นจึงเปนแรงบันดาลใจ
ให "หนอคํา" ใชความจริงใจลงไปพบปะพูดคุยกับผูพิการคนอ่ืน ๆ เพ่ือสรางกําลังใจใหพวกเขา 
 “คนเราเกิดมาสามารถทําดีไดทุกคน ไมจําเปนวาคุณจะตองมีการศึกษาสูง มีฐานะ
ร่ํารวย หรือมีสภาพรางกายปกติ แข็งแรง เราสามารถทําดีไดทุกเวลา ไมจํากัดเวลา ถาเรามีความ
ตั้งใจท่ีจะทําเพ่ือผูอ่ืน ชีวิตของเราจะมีคาหรือดอยคา ข้ึนอยูกับตัวเราเอง หากมองตัวเองใหมีคา 
มีประโยชนตอคนอ่ืน ก็เหมือนกับเปนภารกิจหนึ่งท่ีเราเกิดมาทําหนาท่ีนี้โดยตรง เกิดมาเพ่ือใหคน
อ่ืนไดรับการปลดปลอยความทุกข “หนอคํา” วาไว 
 คําวา “ขอบคุณ” คงไมใชเปนเพียงคําพูดของผูพิการท่ีอยูในความดูแลของ  
“หนอคํา” เอ้ือนเอยออกมาจากใจใหกับชายหนุมคนนี้เพียงเทานั้น แตสําหรับคนท่ัวไปท่ีไดรับรู
เรื่องราวชีวิตของ “หนอคํา” ก็คงตองกลาวคําวา “ขอบคุณ” ใหกับชายหนุมคนนี้เชนเดียวกัน 
เพราะชีวิตของเขาไดกลายเปนแรงบันดาลใจใหคนธรรมดา ๆ ท่ีกําลังหมดแรงจากการลมลุก
คลุกคลานมาหลายตอหลายครั้ง มีรอยยิ้ม และมีกําลังใจสูชีวิตตอไปไดอีกครั้ง 
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ใบความรูที่ 1.2 กิจกรรมเพ่ือการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 

 

 กิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนเปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความตระหนักเห็นคุณคา
และปฏิบัติตามความสมัครใจ ดังนั้นจึงควรจัดใหมีการเตรียมความพรอมเพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ การตระหนักและเห็นคุณคา โดยการศึกษาสภาพของชุมชนและวัฒนธรรมของชุมชน 
รวมท้ังฝกทักษะเพ่ือใหผูเรียนนําไปเปนเครื่องมือในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1. แนวการเตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
 

เรื่อง กิจกรรม 
1. ความรู ความเขาใจการ
ตระหนักและ 
เห็นคุณคา 

- กระบวนการใหความรูความเขาใจ วัตถุประสงคสรางความ
ตระหนักและเห็นคุณคาโดยครู 

2. สภาพชุมชนและ
วัฒนธรรม 

- วิธีหรือกระบวนการสํารวจสภาพชุมชน สังคม และวัฒนธรรม  
- กิจกรรมสัมพันธชุมชนการมีสวนรวมกับองคกรอ่ืนๆ 

3. ฝกทักษะ - ครูฝกทักษะใหนักเรียนสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือและ
กระบวนการในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม เชน การสื่อสาร กิริยามารยาท การแตงกาย และเทคนิค
ดานความสามารถในการทํางาน 

4. การสรุปหลังปฏิบัติ
กิจกรรม(AAR : After 
Action Review) 

- ฝกปฏิบัติกระบวนการ AAR โดยการสะทอนความคิดเห็น
ความรูสึกในการทํางานรวมกันการเปนผูนํา เม่ือสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงานนั้น เชน การแสดงความชื่นชมยินดี 

 
 2. กระบวนการสรุปหลังปฏิบัติกิจกรรม (AAR : After Action Review) 
หมายถึง การเปดใจและการเรียนรูหลังการทํากิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนเสร็จสิ้นลงเพ่ือ
ชื่นชมความสําเร็จและการหาแนวทางทางพัฒนาใหดีข้ึน 
  2.1 เปาหมายของการสรุปหลังปฏิบัติกิจกรรม (AAR : After Action Review)   
เพ่ือตรวจสอบวาเปาหมายท่ีกําหนดไวบรรลุหรือไม ประเมินกระบวนการดําเนินกิจกรรม แกไขใน
สิ่งท่ีสมควรยกระดับใหดีข้ึน หาความรวมมือเพ่ิมเติมในกรณีท่ีตองการชวยในการวางแผนการ
ทํางานครั้งตอไป โดยมีหลักการสําคัญของกระบวนการสรุปหลังปฏิบัติกิจกรรมคือการ ใหและรับ
ขอมูลปอนกลับในบรรยากาศท่ีเปนกันเอง โดยพูดเชิงบวก และเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความ
คิดเห็นและรับฟงความคิดเห็น 
  2.2 ประเภทของการสรุปหลงัปฏิบัติกิจกรรม (AAR : After Action Review)  
มี 3 แบบไดแก 
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   2.2.1 แบบเปนทางการ มีข้ันตอนคือ พบกันทันทีหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติ
กิจกรรม สรางบรรยากาศของความเปนมิตร ไมมีการจับผิด ไมมีการวางอํานาจ ไมตําหนิกัน มีผู
อํานวยความสะดวก “คุณอํานวย” ในการทํากิจกรรม ทบทวนวัตถุประสงคโครงการและวิธีการ
ปฏิบัติ ทําใหม่ันใจไดวาทุกคนไดยินดีทุกอยางในการทํากิจกรรม บันทึกผลการทบทวน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการทบทวนระหวางทีมงาน 
   2.2.2 แบบไมเปนทางการมีข้ันตอนคือ ทําเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมยอย 
ในโครงการขนาดใหญ ใชเวลาสั้น และสามารถตอบคําถามตอไปนี้  
    2.2.2.1 อะไรบางท่ีควรมีหรือควรเกิดแตไมมีหรือไมเกิด 
    2.2.2.2. สิ่งท่ีเกิดจริงคืออะไร 
    2.2.2.3 ทําไมจึงเกิดจริง 
    2.2.2.4 ทําไมจึงเกิดความแตกตางนี้ข้ึนมา 
    2.2.2.5 เราไดเรียนรูอะไรบาง 
   2.2.3 แบบสวนตัว คือการไตรตรองสิ่งท่ีตนทําไปดวยตนเอง ถามคําถาม
เหมือนท่ีไมเปนทางการแลวบันทึกไวเปนบทเรียนของตน 
 3. ขอควรตระหนักการสรุปหลังปฏิบัติกิจกรรม (AAR : After Action Review) 
เปนการเรียนรู ไมใชการวิจารณ เปนการชื่นชม ไมใชการตําหนิหรือจับผิด คุณภาพของการสรุป
หลังปฏิบัติกิจกรรม ข้ึนอยูกับการเปดใจ และใหเร็วท่ีสุดหลังสิ้นสุดกิจกรรม หากทําไดควรทําเปน
ระยะ ไมมีความเห็นใดถูกหรือผิดในการสรุปหลังปฏิบัติกิจกรรม 
 4. คําถามสําหรับการสรุปหลังปฏิบัติกิจกรรม (AAR : After Action Review)  
  4.1 คาดหวังอะไรจากการปฏิบัติกิจกรรมและไดตามท่ีคาดหวังหรือไม 
  4.2 ชอบอะไรมากท่ีสุดในการปฏิบัติกิจกรรมครั้งนี้ 
  4.3 หากใหคะแนนจาก 1-10 จะใหก่ีคะแนน 
  4.4 หากจะใหไดคะแนนเต็ม จะตองเพ่ิมเติมอะไรบาง 
  4.5 จะนําสิ่งใดท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมครั้งนี้ไปใชงาน 
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ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง ลักษณะของกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

คําช้ีแจง : ใหผูเขารับการอบรมใสเครื่องหมายถูก () หนาขอความท่ีเปนลักษณะของ 
              กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมและสวนรวม 
 
 1. ทําความสะอาดหองเรียนตามเวรประจําวัน 
 2. ปอนอาหารคนชราในบานสงเคราะหคนชรา 
 3. รดน้ําตนไมในชั่วโมงการเรียนวิชาเกษตร 
 4. ชวยจูงคนตาบอดขามถนน 
 5. ชวยทํางานบาน เชน เลี้ยงนอง ลางชาม และถูบาน 
 6. เลานิทานใหเด็กในสถานเลี้ยงเด็กกําพราฟง 
 7. นวดใหคนชราในชุมชน 
 8. บําเพ็ญประโยชนในกิจกรรมลูกเสือ 
 9. รับจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศใหโรงเรียนหรือชุมชน 
 10. สอนหนังสือใหเด็กดอยโอกาสในชุมชน 
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ใบงานท่ี 1.2 การแสดงความเอื้ออาทร 

คําช้ีแจง : แบงนักเรียนเปน 5 กลุมโดยสงตัวแทนกลุมจับฉลากเพ่ือปฏิบัติตามคําสั่ง  
             กลุมละ 5 นาที ดังนี้ 
 
กลุมท่ี 1 แสดงบทบาทสมติเขาไปตักเตือนเพ่ือนท่ีกําลังจะหนีเรียน 
กลุมท่ี 2 แสดงบทบาทสมมติ เขาไปชวยคนแก เด็ก คนพิการตาบอดในการขามถนน 
กลุมท่ี 3 แสดงบทบาทสมมติ เขาไปสอบถามบุคคลท่ีแปลกหนาท่ีเดินเขามาในโรงเรียนโดยการ
ทักทายและสอบถามธุระของเขา 
กลุมท่ี 4 แสดงบทบาทสมมติ เขาไปเยี่ยมเพ่ือนท่ีนอนปวยอยูในโรงพยาบาล 
กลุมท่ี 5 แสดงบทบาทสมมติ  ใหนักเรียนชวยกันคิดและสงตัวแทนมารายงานวาเม่ือนักเรียน 
จบจากโรงเรียนนี้ไปแลวเราจะสามารถชวยเหลือรุนนองในโรงเรียนไดอยางไร 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชน 
ตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

ลําดับ 
ท่ี 

1.
 ด

ูแล
รัก

ษา
สา

ธา
รณ

ะส
มบ

ัติ
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

มข
อง

โร
งเ

รีย
น 

ชุม
ชน

แล
ะส

ังค
ม 

ดว
ยค

วา
มเ

ต็ม
ใจ

 

2.
 ทํ

ากิ
จก

รร
มที่

เป
นป

ระ
โย

ชน
ตอ

โร
งเ

รีย
น 

ชุม
ชน

แล
ะส

ังค
ม 

3.
 ทํ

ากิ
จก

รร
มเ

พื่อ
แก

ปญ
หา

หร
ือ

รว
มมื

อส
รา

งส
ิ่งที่

ดีง
าม

ขอ
ง

สว
นร

วม
ตา

มส
ถา

นก
าร

ณ
ที่

เกิ
ดขึ้

นด
วย

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

น 

สรุป 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 
1              
2              
3              
4              
5              

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ดีมาก (3) หมายถึง ดูแลรักษาทรัพยสมบัติ สิ่งแวดลอมของหองเรียน โรงเรียน 
ชุมชน และเขารวม กิจกรรมเพ่ือสังคมสาธารณะประโยชน ของโรงเรียน ชุมชน 
ดวยความเต็มใจและกระตือรือรน 
 ดี (2) หมายถึง ดูแลรักษาทรัพยสมบัติ สิ่งแวดลอมของหองเรียน โรงเรียน ชุมชน 
และเขารวม กิจกรรมเพ่ือสังคมสาธารณประโยชน ของโรงเรียน ชุมชนดวย 
ความเต็มใจ 
 พอใช (1) หมายถึง ใชขอมูลขาวสารในการวางแผนการทํางานและการใช
ชีวิตประจําวัน รับรูการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมในครอบครัว โรงเรียน และ ชุมชน 
 ปรับปรุง (0) หมายถึง ไมมีการใชขอมูลขาวสารวางแผนในการใชสิ่งของใน
ชีวิตประจําวัน 
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แบบทดสอบกอนและหลังเรียน ชุดท่ี 1 การชวยเหลือผูอื่น 

คําชี้แจง : ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 
1. ขอใดไมใชจิตอาสา 
       ก. บริจาคโลหิต 
       ข. รักษาสิ่งแวดลอม 
       ค. ประหยัดพลังงาน 
       ง. ใชโทรศัพทสาธารณะ 
2. บุคคลท่ีมีจิตอาสาตองไมมีลักษณะในขอใด 
       ก. มีความรับผิดชอบ 
       ข. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
       ค. มีสุขภาพจิตไมสมบูรณ 
       ง. มีความเอ้ือเฟอ 
3. ถาประเทศชาติมีผูจิตอาสาจะเปนอยางไร 
       ก. ปญหาสังคมลด 
       ข. เกิดความรวมมือรวมใจ 
       ค. สังคมมีคุณภาพ 
       ง. ไมมีขอผิด 
4. เพราะเหตุใดเยาวชนจึงตองใหความสําคัญกับจิตอาสา 
       ก. เพราะจิตอาสายอมใหเกิดปญหาวุนวายในสังคม 
       ข. เพราะจิตอาสาเปนสิ่งท่ีควรระมัดระวังไมใหเกิดข้ึน 
       ค. เพราะจิตอาสาทําใหคนในสังคมลดการเห็นแกตัว 
       ง. เพราะจิตอาสาทําใหคนในสังคมมีสาธารณสมบัติใช 
5. บุคคลใดไมมีจิตอาสา 
       ก. อํานาจใชทางเทา เพ่ือประโยชนทางการคา 
       ข. เดชาจอดรถรอรับลูกชายในโรงเรียนอนุบาลโดยดับเครื่องทุกครั้ง 
       ค. ดวงเดือนเปดธนาคารขยะในชุมชนหมูบาน 
       ง. ประภาอานหนังสือเสียงใหกับโรงเรียนสอนคนตาบอด 
6. ขอใดไมใชแนวทางการสรางจิตอาสา 
       ก. เห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมเสมอ 
       ข. คิดถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเองเสมอ 
       ค. มีจิตเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืนเสมอ 
       ง. รักษาระเบียบกฎเกณฑของสังคมเสมอ 
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7. ขอใดคือการไมมีจิตอาสาตอตนเอง 
       ก. เขาชั้นเรียนและสงงานอยางสมํ่าเสมอ 
       ข. ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
       ค. ใชเวลาวางเลนเกมคอมพิวเตอรเสมอ 
       ง. รูจักใชจายประหยัดเก็บออมอยางสมํ่าเสมอ 
8. ขอใดคือ “จิตอาสา” ท่ีไมถูกตอง 
       ก. มีอาการทางจิตใตสํานึก 
       ข. ผูมีจิตสํานึกตอครอบครัว 
       ค. ผูมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
       ง. ผูมีจิตสํานึกตอตนเอง 
9. เรื่องจิตอาสาเกิดข้ึนไดโดยอะไร 
       ก. การอบรมขัดเกลา 
       ข. พันธุกรรม 
       ค. สิ่งแวดลอม 
       ง. ปญหาสังคม 
10. ขอใดเปนจิตอาสาท่ีพึงกระทํา 
       ก. ติดปายประกาศโฆษณาตามกําแพงหรือรั้วเพ่ือความเปนระเบียบ 
       ข. โรงงานอุตสาหกรรมปลอยน้ําเสียสูแหลงน้ําสาธารณะเพ่ือไหลสูทะเล 
       ค. ชวยกันทําอาหารไปใหสัตวในเขตรักษาพันธสัตวปาเพ่ือการอนุรักษ 
       ง. ดูแลการใชพลังงานในครอบครัวเพ่ือชวยชาติประหยัดพลังงาน 
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เฉลย ชุดที่ 1 
1.ง     2.ค      3.ง       4.ค      5.ก      6.ข      7.ค      8.ก       9.ก      10.ง  
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ชุดฝกอบรมท่ี 2 ดานการเสียสละตอสังคม ประกอบดวย  

2.1 กิจกรรมความเสียสละความมีน้ําใจ 
2.2 กิจกรรมความสะอาดคือความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



182 

กิจกรรมความเสียสละและความมีนํ้าใจ 

สาระสําคัญ  
 จิตสาธารณะเปนเรื่องเก่ียวกับความสมัครใจ ความเต็มใจ การตั้งใจทํา และการ
เสียสละแรงกายแรงใจและทรัพยสิน ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ แนะนําเพ่ือนท่ีมีปญหาเพ่ือ
เพ่ือนจะไดมองปญหาหรือตัดสินใจไดอยางสรางสรรค โดยการยึดหลักธรรมเรื่องพรหมวิหาร 4 
โดยไมหวังผลตอบแทน มีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน มีสวนชวยผลักดันใหเกิดการชวยเหลือ
สังคมสวนรวมอยูรวมกันอยางมีความสุขยิ่งข้ึน  
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 นักเรียนตระหนักในความสําคัญของการเปนผูใหตลอดจนสามารถนําหลักธรรม
พรหมวิหาร 4 มาเปนหลักปฏิบัติใหความชวยเหลือแนะนําไดเปนการแสดงลักษณะของความมี
น้ําใจและความเสียสละ 
 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. สามารถอธิบายและวิเคราะหพฤติกรรมความมีน้ําใจและความเสียสละได 
 2. สรางความตระหนักและภาคภูมิใจในตนเองเม่ือไดทํากิจกรรมเพ่ือประโยชนแก
ผูอ่ืนและสังคมได 
 3. สามารถแสดงพฤติกรรมจิตอาสาดานความเสียสละ ความมีน้ําใจในการให
คําปรึกษาชวยเหลือ แนะนําเพ่ือนท่ีมีปญหาได  
 
เนื้อหา 
 การใชหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการใหคําปรึกษาเพ่ือนท่ีมีปญหา 
 
กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. ข้ันสรางประสบการณ (15 นาที) 
  1.1 ครูทักทายนักเรียนและกลาวชมเชยการปฏิบัติกิจกรรมจิตสาธารณะ 
  1.2 ครูรับสมัครอาสาสมัครนักเรียนเพ่ือออกมาเลานิทานเรื่อง อุบายเศรษฐี 
ใหเพ่ือนฟง 
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  1.3 ใหนักเรียนชวยกันหาคําตอบ จากคําถามในนิทานและเขียนคําตอบใน
กระดาษท่ีแจกใหจากนั้นครูหาอาสาสมัครออกมาเลาเรื่องตอจนจบ 
 

            ทานเศรษฐีไสวก็ใหลูกชายไปถามผูหญิงในละแวกหมูบาน เห็นคนไหนเปนท่ีตองตา
ตองใจก็เขาไปถามดูวา “ถามีปลาอยูตัวเดียวทําอยางไรจึงจะกินไดตลอดป”ผูหญิงสวนใหญท่ี
ไดรับคําถามก็พากันคิดคําตอบไปตางๆ นานา บางก็ตอบวาทําปลาราบางก็ตอบวาทําปลาเค็ม ท่ี
เขาทาหนอยก็ตอบวา ก็เลี้ยงไวเพ่ือใหมันออกลูกสิ แตคําตอบท่ีไดกลับไมใชคําตอบท่ีทานเศรษฐี
ตองการผลคือสอบตกท้ังหมด 
             ลูกชายเศรษฐีตระเวนถามจนเหนื่อยออนและเริ่มทอใจ สงสัยจะไมไดแตงงานเสีย
กระมัง และตัวเองก็ไมทราบคําตอบเหมือนกันวาจะตอบอยางไรจึงถูก ขณะนั้นเองก็มีหญิงงาม
นางหนึ่งเดินผานมา ลูกชายเศรษฐีเลยสุมเขาไปถามโดยไมหวังผลมากนัก หญิงนางนั้นลาด มี
น้ําใจดีและรูจักการครองเรือนเพราะไดรับการอบรมสั่งสอนมาก็ตอบวา “ใหเอาปลาตัดเปน
ทอนๆ หลายๆ ทอนแลวเอาทอนหนึ่งไปใหบานปา อีกทอนหนึ่งให บานอา บานเพ่ือน บาน
พ่ี แจกจายกันไปเราผัวเมียกินทอนเดียวพอ โดยวิธีนี้ปลาตัวนั้นจะชวยเราไดกินตลอดป” 
ลูกเศรษฐีไดนําความไปบอกพอเม่ือทานเศรษฐีไดยินคําตอบก็ปรบมือหัวเราะดวยความดีใจ ตก
ลงหญิงนางนี้สอบผานและไดเปนลูกสะใภเศรษฐี  
             ปลาทอนเดียวท่ีถูกสงแกบานคนอ่ืนๆ นั้นมันเปนของดี ท่ีคอยเตือนสติคนนั้นใหนึกถึง
คนใหแลวอยากจะใหคืน แลวผลท่ีสุดก็เปนอยางนั้นจริงๆ เพราะแตละบานก็นําหมู ไก เนื้อ
กลับมาใหลูกเศรษฐีและเมียไดกินตลอดป 

 

 2. ข้ันสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
  2.1 ครูใหนักเรียนจับกลุม ๆ ละ 4-5 คน แลวรวมกันแสดงความคิดเห็น
ตอจากนั้นนักเรียนรวมกัน ชวยกันสรุปผลดีของการแบงปนแลวเขียนลงบนกระดาษชารท 
ท่ีครูแจกให พรอมกับสงตัวแทนออกนําเสนอหนาชั้นเรียน 
  2.2 ครูสรุปเนนเพ่ือสรางความตระหนักวา การใหนั้นเปนสิ่งท่ีดีท่ีนาทําจริง ๆ 
เพราะผลของการท่ีเราแบงปนใหผูอ่ืนนั้น ถาดูกันใหสุดตนสุดปลายแลวก็คือใหตัวเรานั่นเอง 
คลาย ๆ กับเราใหน้ํา ใหปุยแกตนไม ตอไปตนไมจะใหดอกใหผลแกเรา และผลท่ีไดจะงอกงามข้ึน

            เปนท่ีร่ําลือมาก วาทานไสวเปนคนม่ังมีมากเขาข้ันเศรษฐี มีลูกชายเพียงคนเดียวท่ี
รักดังหัวแกวหัวแหวน และทานเศรษฐีไสวก็แกเฒาลงทุกวันๆ จึงอยากใหลูกชายไดเปนฝง
เปนฝาแตงงานเสีย  จึงคิดหาหญิงมาเปนสะใภนั้นตองฉลาดในการครองเรือน  มิฉะนั้นจะมา
ผลาญสมบัติเสียหมด ดังนั้นจึงตกลงหาลูกสะใภโดยมีการเลือกคุณสมบัติตามท่ีตองการ 
วิธีการของทานเศรษฐีไสวแปลกอยูหนอย คือ มีการเปดสอบชิงตําแหนงลูกสะใภโดยตองการ
เพียง 1 ตําแหนงเทานั้น สวนขอสอบท่ีออกนั้นมีคําถามเพียงขอเดียวโดยท่ีทานเศรษฐีเปนผู
ออกเอง คือถามวา “มีปลาอยูตัวเดียว ทําอยางไรจึงจะกินไดตลอดป” 
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อีกเปนทวีคูณ ดังคํากลาวท่ีวา “คนโงไมแบงปนใครเพราะกลัวจน แตเพราะกลัวจนคนฉลาดจึง
แบงปน” 
 3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม (15 นาที) 
  3.1 ครูซักถามนักเรียนดวยคําถามดังตอไปนี้ 
  3.2 เคยมีเพ่ือนมาปรับทุกขกับนักเรียนบางหรือไม ถาเคยใหเลาเหตุการณ 
  3.3 ถาเพ่ือนมีความทุกข เชน ไมสบายใจ นักเรียนมีเทคนิควิธีการชวยเหลือให
เพ่ือนสบายใจไดอยางไร 
  3.4 ถานักเรียนมีความทุกขใจจะปรึกษาเพ่ือน จะเลือกเพ่ือนท่ีมีลักษณะอยางไร 
  3.5 นักเรียนวิเคราะหวาการชวยเหลือผูอ่ืน โดยการใหคําปรึกษานักเรียนใช
หลักธรรมเรื่องใด เพราะเหตุใด 
 4. ข้ันทดลองลงมือปฏิบัติในสถานการณใหม (45 นาที) 
  4.1 ครูแบงกลุมนักเรียนกลุมละ 3 คน ตามความสมัครใจ 
  4.2 ครูนักเรียนศึกษาใบความรูท่ี 2.1 เรื่อง การใหคําปรึกษา  
  4.3 ครูแจกใบงานท่ี 2.1 ใหนกัเรียนฝกปฏิบัติตามคําสั่งในใบงาน เรื่อง บทบาท
สมมุติ การใหคําปรึกษา  
  4.4 ใหนักเรียนท่ีเปนผูผูสังเกตการณสรุปสิ่งท่ีสังเกตไดออกมารายงานหนาชั้น 
  4.5 ผูใหคําปรึกษา และผูรับความปรึกษา บอกความรูสึกของการเปนผูให 
คําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา 
  4.6 นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายสรุปตามแนวทางดังตอไปนี้ 
   เม่ือบุคคลมีปญหาจะสงผลตออารมณและความรูสึกนึกคิด ตลอดจนมี
ผลกระทบตอบุคคลรอบขาง การชวยเหลือบุคคลใกลชิดใหมีภาวะอารมณปกติ ลดความกดดัน
ทางอารมณเปนสิ่งท่ีควรกระทํา เพราะผูท่ีกําลังมีปญหา มักคาดหวังความชวยเหลือ  ความเขาใจ 
เห็นอกเห็นใจจากบุคคลใกลชิด การชวยเหลือในลักษณะนี้ อาจไมใชการรองขอโดยตรงการรูจัก
สังเกตอากัปกิริยา การเขาไปพูดคุยและแสดงทาทีท่ีอบอุน จะชวยปรับอารมณของผูกําลังมีทุกข
ใหผอนคลายลงได  และแกไขปญหาอยางมีเหตุผลตอไป ท้ังนี้ผูทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและสราง
เสริมกําลังใจ ใหความจริงใจกับเพ่ือนๆ นั้นเปนผูท่ีมีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน ชวยใหผูอ่ืนพน
ทุกข ซ่ึงตองยึดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาเรื่องพรหมวิหาร 4 ไดแก 
    1. เมตตา คือ ความปรารถนาดี 
    2. กรุณา คือ ความอยากใหผูอ่ืนพนทุกข 
    3. มุทิตา คือ พลอยยินดีกับผูอ่ืนเม่ือเขาประสบความสําเร็จ 
    4. อุเบกขา คือ การวางเฉยเม่ือมีเหตุสมควร 
   ถาโลกขาดความเมตตา กรุณาก็จะเกิดความเดือนรอน วุนวาย ถาลูกไมไดรับ
ความเมตตาเสียสละจากพอแมคงไมอาจมีชีวิตรอดได ญาติพ่ีนองหรือเพ่ือนถาไมชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน ก็ยากท่ีจะสรางความเจริญได เมตตา กรุณา เปนคุณธรรมท่ีจะชวยปองกันมิใหเกิดความ
ริษยา แกงแยง ชิงดี ทําลายลางซ่ึงกันและกัน เม่ือนักเรียนใหคําปรึกษาเพ่ือนไปแลว  เพ่ือนหมด
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ทุกข มีความสุข เราก็ยินดีกับความสุขท่ีเพ่ือนไดรับในการใหคําปรึกษา ผูใหคําปรึกษาควรสราง
สัมพันธภาพท่ีดี รับฟงเรื่องราวและอารมณ ความรูสึกของเพ่ือน พยายามรักษาอารมณของตนเอง
ใหม่ันคง ไมหวั่นไหวตามอารมณของผูรับคําปรึกษาสามารถสรุปเนื้อหาสาระและความรูสึกของ
เพ่ือนได พรอมใหกําลังใจ และรวมกันวางแนวทางในการแกปญหากับเพ่ือน เพ่ือทําใหเพ่ือนเกิด
ความสบายใจ  มีสติปญญาในการแกปญหาได 
 
สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
 1. ใบความรูท่ี 1.1 เรื่องการใหทานคือความสุข  
 2. ใบความรูท่ี 1.2 เรื่องการใหคําปรึกษา  
 3. ใบงานท่ี 1.1 บทบาทสมมุติการใหคําปรึกษา  
 4. ใบงานท่ี 1.2 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา  
 
การวัดและประเมินผล  

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 

1. ซักถามขณะบรรยายและหลัง
การบรรยาย 

1. คําถามตามเนื้อหา 
 

ตอบถูก-ผิด 
 

2. สังเกตพฤติกรรมการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน 

2. แบบประเมินพฤติกรรม
การเขารวมกิจกรรมกลุม 
 

ดีมาก ดี  พอใช  ปรับปรุง 
ผานเกณฑรอยละ 80 

 

3. เขียนบันทึกการแสดงความ
เอ้ืออาทร 

3. แบบบันทึกการให
คําปรึกษา 

ตรวจผลงาน 

ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบความรูที่ 1.1 การใหทานคือความสุข 

 
 ทาน หมายถึง การใหหรือการใหปน คือการใหโดยไมหวังผลตอบแทน เพราะการให
โดยหวังผลตอบแทน ถือวาไมเปนการใหท่ีแทจริง ประเภทของการใหมีสองประเภทคือ 
  1. ใหสิ่งของ หรือเรียกวา อามิสทาน เปนสิ่งท่ีหยิบจับไดเปนรูปธรรม  
การใหโดยไมเจาะจงผูรับจะไดอานิสงสมากกวาระบุตัวบุคคล เนื่องจากวาไมหวังผลตอบแทน 
เชนการบริจาคเงินสรางวัด สรางโรงเรียน การใสบาตรโดยไมเจาะจงรูป 
  2. ความรู หรือท่ีเรียกวา ธรรมทาน เชน การแนะนําสั่งสอนใหเปนคนดี  
การท่ีพระสอนธรรมะใหกับประชาชน ครูใหความรูกับนักเรียนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน รวมถึงการ
ใหกําลังใจ และใหคําปรึกษา เปนตน 
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ใบความรูที่ 1.2 เร่ืองการใหคําปรึกษา 

 
 การใหคําปรึกษา คือ การชวยเหลือบุคคลท่ีมีความคับของใจในปญหาตาง ๆ ได
เขาใจตนเอง เจาใจปญหา และหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกับตนเองได ในการใหคําปรึกษาผูให
คําปรึกษาตองใชเทคนิควิธีการบางอยางท่ีเหมาะสม เพ่ือชวยใหการใหคําปรึกษาประสบ
ความสําเร็จ คือ ผูรับคําปรึกษา  ลดความกดดันทางอารมณ เขาใจตนเอง เขาใจปญหา และ
หาทางเลือกท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
เทคนิคท่ีใชในการใหคําปรึกษา ไดแก 
  1. การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน เปนมิตร เชื่อม่ัน จริงใจ ซ่ึงผูใหคําปรึกษา
สามารถแสดงออกไดหลายรูปแบบ เชน คําพูด ท่ีแสดงความเอ้ืออาทร น้ําเสียงท่ีออนโยนกิริยา
ทาทางท่ีอบอุน เชน จับมือ โอบไหล ตั้งใจฟง พยักหนา และรักษาความลับ เปนตน 
  2. การยอมรับ มิใชการเห็นดวยเสมอไป  แตหมายถึงการยอมรับใหเกียรติใน
ความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิด และอารมณของผูรับคําปรึกษาวาอยูในภาวะกดดัน และยอมรับใน
ความเปนตัวของเขาโดยปราศจากเง่ือนไข 
  3. การใหคําถามปลายเปด เพ่ือใหแสดงอารมณเต็มท่ี และผอนคลายลงในท่ีสุด 
เม่ือไดแสดงออก โดยระบายอารมณความรูสึกนึกคิด ท่ีคับของใจออกมา อาทิเชนเธอเลาเรื่องท่ีไม
สบายใจเม่ือวานใหเธอฟงซิ “มีเรื่องอะไรท่ีทําใหเธอไมสบายใจ” เปนตน 
  4. การฟง ผูใหคําปรึกษาควรฟงอยางตั้งใจ เอาใจใสกับคําพูดและทาทางของผูรับ
คําปรึกษาท้ังสาระและความรูสึกท่ีแทจริงของเขา เชน ผูรับคําปรึกษาเลาวา “อยากไปก็ไปเลย 
ไปแลวไมตองกลับมา” ซ่ึงสิ่งท่ีเขาไมไดบอกก็คือ แทจริงเขาไมอยากใหอีกฝายหนึ่งไป นั่นคือ สิ่งท่ี
เขาบอกกับสิ่งท่ีอยูในใจไมตรงกัน ซ่ึงผูใหคําปรึกษา สามารถรับรูความรูสึกและความคิดท่ีแทจริง
ของเขาได 
  5. การสังเกต อารมณ ความรูสึกนึกคิดท่ีแทจริงของผูรับคําปรึกษาโดยสังเกต
จาก กิริยา ทาทาง คําพูด แววตา และพยายามจับประเด็นท่ีสําคัญ อันเปนปมของอารมณ  และ
ความรูสึกนึกคิดท่ีแทจริง 
  6. การสะทอนความรูสึก คือ อาการท่ีผูใหคําปรึกษาบอกถึงการรับรูอารมณ  
ความรูสึกนึกคิดของผูรับคําปรึกษา เพ่ือสื่อสารใหเจาตัวรับทราบ ย้ําความม่ันใจ วาสื่อสารตรงกัน
หรือไม และตรวจสอบอารมณความรูสึกนึกคิดท่ีแทจริงของผูรับคําปรึกษา  เชน  ผูรับคําปรึกษา 
พูดวา “ฉันน้ําตาไหล เม่ือเขาเอาของขวัญมาคืน” ผูใหคําปรึกษาสะทอนความรูสึกวา “เธอรูสึก
เสียใจท่ีเขาปฏิเสธของขวัญของเธอ” เปนตน 
  7. การใหกําลังใจ  ใชไดท้ัง ภาษาพูด ทาทาง น้ําเสียง โดยเสนอแนวคิดใน
ทางบวก ผูใหคําปรึกษา ควรพยายามหลีกเลี่ยงไมสอดแทรกเรื่องของตนมาปะปนกับผูรับ
คําปรึกษาและผูใหคําปรึกษาตองพยายามรักษาอารมณของตนใหม่ันคง ไมหวั่นไหวตามอารมณ
ของผูรับคําปรึกษา เชน ผูรับคําปรึกษา รองไห ก็รองไหตาม โกรธก็โกรธตาม เปนตน ควรเสนอ
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ทางเลือกหลายๆ ทางใหผูรับคําปรึกษาไดหยุดคิดและใชเหตุผลในการตัดสินใจ และไมควร
ตัดสินใจแทนผูรับคําปรึกษา เชน “ฉันไมรูวาจะเลิกคบกับเขาดีไหม”ผูใหคําปรึกษาไมควรพูดวา 
“เลิกคบไปเลย คนเลวๆ แบบนั้น” เพราะนั่นคือการตัดสินใจแทนคนอ่ืน ควรใชคําพูดท่ีให
กําลังใจไดแก ฉันสนใจวาเธอทําไดนะ ไมมีใครหรอกไมเคยทําผิด คอยๆ คิดนะไมจําเปนตอง
ตัดสินใจตอนนี้ก็ได  เรื่องมันยังอีกนาน  กังวลไปทําไม  เปนตน 
  8. การผอนคลาย อาจใชกิริยาทาทาง คําพูด น้ําเสียง เพ่ือตรวจสอบอารมณของ
ผูรับคําปรึกษา  วาเขาสูภาวะปกติหรือไม เชน ถามวา...ตอนนี้เธอรูสึกอยางไร...ผอนคลายไหม...
และสบายใจไหม...เปนตน 
  9. การติดตามผลประเมินผล ผูใหคําปรึกษาประเมินตนเอง ประเมินผูรับ
คําปรึกษาวาเขาผอนคลาย  เปนปกติหรือไม ประเมินอารมณ ความรูสึกนึกคิด ประเมิน
ความสําเร็จของการใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองตอไป และเพ่ือประเมินสถานการณวาควรใหการ
ชวยเหลือผูรับคําปรึกษาตอไป และเพ่ือประเมินสถานการณวาควรใหการชวยเหลือผูรับคําปรึกษา
ตอไป หรือตองปรับเปลี่ยนวิธีการชวยเหลือหรือควรยุติการใหคําปรึกษา 
  10. การยุติการใหคําปรึกษา เม่ือผูรับคําปรึกษาอยูในภาวะปกติดีแลวสามารถ
จัดการกับตนเองและปญหาของตนเองไดผูใหคําปรึกษาก็ควรยุติการใหคําปรึกษาและไมควรกาว
กายเรื่องสวนตัวของผูอ่ืน เม่ืออีกฝายหนึ่งไมตองการและไมควรสนับสนุนใหผูรับคําปรึกษาผูกติด
อยูกับผูใหคําปรึกษาตลอดไปเพราะการชวยใหบุคคลรูจักตนเองพ่ึงพาตนเองได เปนสิ่งท่ีควร
กระทําและการรักษาความลับของผูรับคําปรึกษาเปนจรรยาบรรณท่ีสําคัญท่ีสุด 
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ใบงานที่ 1.1 บทบาทสมมุติการใหคําปรึกษา 

คําชี้แจง 
 1. นักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3 คน 1 ใน 3 เปนผูสังเกตการณอีก 2 คน เปนผูให
คําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา 
 2. ผูรับคําปรึกษายกสถานการณท่ีเปนปญหาของตน เลาใหผูใหคําปรึกษาฟง เพ่ือให
ชวยคลี่คลายความคับของใจ 
 3. ผูใหคําปรึกษาใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิควิธีการในใบความรูกับผูรับคําปรึกษาจน
เสร็จสิ้นกระบวนการ คือ สามารถชวยใหผูรับคําปรึกษารูสึกผอนคลาย 
มีภาวะอารมณเปนปกติ 
 4. ผูสังเกตการณ  จดบันทึกอากัปกิริยา  การสื่อสารของผูใหคําปรึกษาและ 
คํารับปรึกษาวามีรายละเอียดอยางไร ประสบความสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด ผูใหคําปรึกษาให
เทคนิควิธีการไดเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ เรื่องราว บุคคลหรือไม เพราะเหตุใด
และอภิปรายสรุป 
 5. แตละกลุมรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน 
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ใบงานที่ 1.2 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา 

1. ชื่อกิจกรรม  .......................................................................................................... 
2. ชื่อกลุม  ................................................................................................................ 
3. รายชื่อสมาชิก 1  .........................................................................................  
   2  ......................................................................................... 
   3  ......................................................................................... 
4. ขอมูลท่ีสังเกตได  .................................................................................................. 
 ผูใหคําปรึกษา  ........................................................................................ 
 ผูรับคําปรึกษา  ....................................................................................... 
5. สิ่งท่ีนักเรียนไดจากการปฏิบัติกิจกรรมนี้  ............................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
คําช้ีแจง: ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 

ท่ี รายการพฤติกรรม 

คุณภาพการปฏิบัติ 
ไมปฏิบัติ 
ปรับปรุง ด ี

ปาน
กลาง 

พอใช 

1 มีการปรึกษาและวางแผนรวมกันกอนทํางาน     

2 มีการแบงหนาท่ีอยางเหมาะสมและสมาชิก 

ทําหนาท่ีทุกคน 

    

3 มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอน     

4 มีการใหความชวยเหลือกัน     

5 ผลงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด     

6 ผลงานเสร็จทันตามกําหนดเวลา     

7 ผลงานแสดงถึงการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค     

8 ผลงานแสดงถึงการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใช     

9 สามารถใหคําแนะนํากลุมอ่ืนได     

10 มีหลักฐานการศึกษาขอมูลชัดเจน     

 
                                                      ลงชื่อ  ………………………….......  ผูประเมิน 

                                         ……../………….../…..…… 
 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
พฤติกรรมท่ีชัดเจน ถือวา ดี = 3  คะแนน 22.6-30 ด ี
พฤติกรรมเทียบเทาคนท่ัวไป ถือวา ปานกลาง  = 2 คะแนน 15.1-22.5 ปานกลาง 

พฤติกรรมต่ํากวาคนท่ัวไป ถือวา พอใช = 1 คะแนน 7.6-15 พอใช 
ไมปฏิบัติ ถือวา ตองปรบัปรุง = 0 คะแนน 0-7.5 ปรับปรุง 
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กิจกรรมความสะอาดคือความสุข 

สาระสําคัญ 
 ขยะ เปนแหลงเพาะพันธุของเชื้อโรค และหรืออีกทางหนึ่งเปนแหลงท่ีจะกอเกิด
รายได เพราะวัสดุสิ่งของตางๆ ท่ีเราใชแลวบางอยางถาเราสามารถนํามาแปรรูปเปนสิ่งของ
เครื่องใชอยางอ่ืนได ดังนั้นเราจะตองรวมกันหาวิธีการนําขยะบางสวนมาทําใหเกิดประโยชน เพ่ือ
กําจัดขยะบางสวนใหหมดไปซ่ึงจะสงผลตอสิ่งแวดลอมท่ีนาอยูและสวยงาม 
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 นักเรียนมีทักษะการสํารวจ การสังเกต การคิดแกปญหาและการเห็นความสําคัญของ
ตนเองตอการมีสวนรวมในการรวมแกปญหากับชุมชน  ตลอดจนถึงมีความตระหนักตอคําวา 
Recycle, Reduce และ Reuse 
 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. สามารถอธิบายความสําคัญและมีความตระหนักตอการปฏิบัติตนตอขยะซ่ึงมีผล
ตอสภาพแวดลอมโดยสวนรวมได 
 2. สามารถวิเคราะหและสรุปเปนขอปฏิบัติตนเก่ียวกับการจัดการขยะสิ่งแวดลอม
อยางถูกวิธีได 
 3. สามารถปฏิบัติตนในการเปลี่ยนขยะใหเกิดประโยชนโดยใชความคิดสรางสรรคได 
 
เนื้อหา 
 Recycle, Reduce และ Reuse 
 
กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. ข้ันสรางประสบการณ (15 นาที)  
  1.1 ใหนักเรียนดู วิดีทัศน สถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดสวยงามและสถานท่ี
มีแหลงเสื่อมโทรม 
  1.2 ครูใหนักเรียนเลนเกม แลวแบงกลุมนักเรียนโดยใชกลุมบานเปนเกณฑ  
เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมในชุมชนไดสะดวก 
 2. ข้ันสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
  2.1 ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายหาขอสรุปตามประเด็นตอไปนี้โดยเขียนคําตอบ
ลงในกระดาษชารทท่ีครูแจกให 
   2.1.1 ทําไมคนชอบท้ิงขยะ 
   2.1.2 ขยะท่ีท้ิงลงไปตามท่ีตาง ๆ นั้นจะมีผลสะทอนกลับสูธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และตัวเราในดานใดบาง 
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   2.1.3 เราจะชวยกันทําอยางไรจึงจะใหคนท้ิงขยะถูกท่ี (ถังขยะ) 
   2.1.4 เราจะมีวิธีการใดท่ีใชสิ่งใดแลวสามารถเก็บมาปรับปรุงใชได 
อยางสะดวกอีก 
 3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม (25 นาที) 
  3.1 ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันออกไปทํากิจกรรมสํารวจขยะเก็บขยะ  
และทําการคัดแยกประเภทขยะใสในภาชนะท่ีจัดไวใหอยางเหมาะสม 
  3.2 ใหแตละกลุมรวมกันศึกษาคนควาใบงานท่ี 1.1 เก่ียวกับเรื่องราวของบุคคล
หรือนักประดิษฐ และสิ่งประดิษฐท่ีนําขยะท่ีใชแลวนํามาทําใหมใหเกิดประโยชน  
โดยเขียนในประเด็นท่ีศึกษา 
   3.2.1 ใชวัสดุอะไร 
   3.2.2 เปนสิ่งประดิษฐอะไร 
   3.2.3 ใชประโยชนในเรื่องใด 
สรุปดวยขอความรอยแกว แลววาดภาพประกอบเขียนลงในกระดาษบรูฟแผนใหญ 
 4. ข้ันทดลองลงมือปฏิบัติในสถานการณใหม (35 นาที) 
  4.1 นักเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางานเก่ียวกับเรื่องขยะท่ีอยูในกองขยะนํา
กลับมาทําใหเกิดประโยชน  
 
สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
 1. วิดีทัศนเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
 2. กระดาษบรูฟ 
 3. สีเมจิก 
 4. ใบงานท่ี 1.1 หนูทําได 
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การวัดและประเมินผล  

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 

1. ซักถามขณะบรรยาย 
และหลังการบรรยาย 

1. คําถามในกิจกรรม 
 

ตอบถูก-ผิด 
 

2. สังเกตพฤติกรรมกลุม 
ในการปฏิบัติงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมกลุม 

ดีมาก ดี  พอใช  ปรับปรุง 
ผานเกณฑรอยละ 80 

3. ตรวจผลงาน 3. เขียนรายงานการทํา
กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบงานที่ 1.1 หนูทําได 

คําช้ีแจง : ใหสมาชิกในกลุมรวมกันคิดสิ่งประดิษฐจากการเอานําขยะท่ีใชแลวนํามาทําใหมใหเกิด
ประโยชน  

ช่ือส่ิงประดิษฐ  ........................................................ 
 

ประเภทวัสดุท่ีใช วิธีการทํา ประโยชน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

คําช้ีแจง : ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 
 

ท่ี รายการพฤติกรรม 

คุณภาพการปฏิบัติ 
ไมปฏิบัติ 
ปรับปรุง ด ี

ปาน
กลาง 

พอใช 

1 มีการปรึกษาและวางแผนรวมกันกอนทํางาน     

2 มีการแบงหนาท่ีอยางเหมาะสมและสมาชิก 

ทําหนาท่ีทุกคน 

    

3 มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอน     

4 มีการใหความชวยเหลือกัน     

5 ผลงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด     

6 ผลงานเสร็จทันตามกําหนดเวลา     

7 ผลงานแสดงถึงการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค     

8 ผลงานแสดงถึงการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใช     

9 สามารถใหคําแนะนํากลุมอ่ืนได     

1
0 

มีหลักฐานการศึกษาขอมูลชัดเจน     

 
                                                      ลงชื่อ …………………………………....... ผูประเมิน 

                                             ……../………….../…..…… 
 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

พฤติกรรมท่ีชัดเจน ถือวา ดี =  3  คะแนน 22.6-30 ด ี
พฤติกรรมเทียบเทาคนท่ัวไป ถือวา ปานกลาง  =  2  คะแนน 15.1-22.5 ปานกลาง 

พฤติกรรมต่ํากวาคนท่ัวไป ถือวา พอใช  =  1  คะแนน 7.6-15 พอใช 
ไมปฏิบัติ ถือวา ตองปรับปรุง = 0 คะแนน 0-7.5 ปรับปรุง 
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กิจกรรมคนดีของชุมชน 

สาระสําคัญ 
 เยาวชนท่ีดีของชาติ ควรประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
รูจักการพัฒนาตนเอง และรวมมือกันพัฒนาสังคมยอมสงผลทําใหประเทศชาตินั้นมีความ
เจริญรุงเรืองไปในวิถีทางท่ีเหมาะสม  ตลอดถึงการปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาทและหนาท่ี
เปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เยาวชนคนดีท่ีนั้นตองมีความประพฤติดี 5 ประการคือ คิดดี พูดดี ทําดี คบเพ่ือนท่ีดี 
และไปสูสถานท่ีดีเพ่ือการมีชีวิตท่ีดีมีความสุขอยางมีคุณภาพ 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. สามารถอธิบาย ความหมาย วิเคราะหบทบาทหนาท่ี และเกิดความตระหนักใน
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองเปนเยาวชนท่ีดีและมีคุณภาพของชุมชนได 
 2. สามารถเสนอแนวทางการปฏิบัติตนเปนเยาวชนท่ีดีของชุมชนได  
 3. สามารถประพฤติหรือการปฏิบัติตนเปนเยาวชน 5 ดีของชุมชนได 
 
เนื้อหา 
 1. ความหมายของเยาวชนท่ีดี 
 2. 5 ดีเพ่ือชีวิตเพ่ือการปฏิบัติตนเปนเยาวชนท่ีดีของชุมชน 
 
กิจกรรมการฝกอบรม 
 ครูใหนักเรียนเลน “เกม จะเอ” เพ่ือชวยสรางบรรยากาศใหแกนักเรียนท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 
 1. ข้ันสรางประสบการณ (15 นาที) 
  1.1 ครูเกริ่นนํา ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการเปน เยาวชนท่ีดีของชุมชน 
และใหดูวิดีทัศนเก่ียวกับ ตัวอยางเยาวชนดีเดนระดับประเทศ  
  1.2 ครูใหนักเรียนอาสาบอกชื่อบุคคลท่ีรูจัก และใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การเปนเยาวชนดีเดน คนตัวอยาง บุคคลดีเดน ท่ีนักเรียนรูจัก มาสัก 3 คน 
  1.3 ครูซักถามความคิดเห็นของนักเรียนวาเพราะเหตุใดจึงคิดวาบุคคลนั้นจึงไดรับ
การยกยองแลวสรุปรวมกันวาเพราะเขาเปนผูประพฤติดีและทําคุณประโยชนตอสวนรวม และ
ชวยกันสรุปความหมายของเยาวชนท่ีดีของชุมชน 
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 2. ข้ันสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
  2.1 ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาใบงานท่ี 1.1 เรื่อง เยาวชนคนดี กิจกรรม
ความดีตางๆ ของเยาวชนและรวมกันแสดงความคิดเห็นถึงลักษณะของบุคคลท่ีจัดไดวาเปน
เยาวชนท่ีดีจะตองเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติตนอยางไรบาง 
  2.2 ใหรวมกันสรุปเปน Mind Mapping วาเยาวชนท่ีดีมีหนาท่ี 4 ประการคือ  
รักชาติ เคารพศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย และขจัดอบายมุขท้ังปวง ใบงานท่ี 1.1  
 3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม (25 นาที) 
  3.1 ครูอธิบายใหนักเรียนมีความเขาใจถึงแนวทางการปฏิบัติตนท่ีถูกตองตามหลัก 
5 ดีเพ่ือชีวิตและครูซักถามนักเรียนในประเด็นตอไปนี้ 
   - คิดดี คือ การคิดอยางไร และ คิดอยางไรจึงจัดไดวาเปนคนท่ีคิดดี 
  3.2 ครูเลานิทานเรื่อง คนหัวลานบายอ เสร็จแลวครูใหนักเรียนยกตัวอยางการทํา
ความดีมาสัก 3-4 ตัวอยาง ตอจากนั้นครูอธิบายพรอมกับยกตัวอยางประกอบในการคบเพ่ือนดี 
  3.3 ครูใหนักเรียนศึกษาสถานท่ีท่ีแตกตางกัน ภาพท่ีหนึ่งเปนสถานท่ีคนไปสูความ
เจริญ เชน วัด และภาพท่ีสองเปนสถานท่ีแหลงการพนันม่ัวสุม สถานบันเทิง คนไปสูความเสื่อม 
แลวใหนักเรียนเลือกวาชอบภาพไหนและบอกเหตุผล 
  3.4 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวา บุคคลท่ีคิดดี พูดดี ทําดี คบเพ่ือนดี และไปสู
สถานท่ีดีนั้นจะเปนประโยชนตอชุมชน สังคมอยางไร 
 4. ข้ันทดลองลงมือปฏิบัติในสถานการณใหม (35 นาที) 
  4.1 ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5-7 คน ใหแตละกลุมชวยกันคิดวิเคราะห
แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเองตามใบงานท่ี6.1 เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลัก 5 ดี เพ่ือการพัฒนา
ตนเองแลวนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายและสรุปลงในใบงานและสุมตัวแทนกลุมออกมา
รายงานหนาชั้น และใหกลุมอ่ืนท่ีมีผลงานท่ีแตกตางออกไปเสนอผลงานเพ่ิมเติม 
  4.2 นักเรียนวางแผนการพัฒนาตนเองโดยการเลือกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาตนเองตาม
ขอท่ีคิดวาตนเองสามารถปฏิบัติได โดยเขียนลงในใบงานท่ี 1.2 เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนา  
  4.3 นักเรียนหาเพ่ือนท่ีพอใจแลวจับคูสัญญากัน นําใบงานท่ี 1.3 ไดเขียนไว
แลกเปลี่ยนกันตรวจและขอคําแนะนําจากคูสัญญาเพ่ิมเติม 
  4.4 คูสัญญากําหนดแนวปฏิบัติ เพ่ือตรวจสอบซ่ึงกันและกัน เชนนัดหมาย เวลา 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ ใหคําแนะนําการปฏิบัติซ่ึงกันและกันและ ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน 
  4.5 ใหทําใบงาน ตอนท่ี 2 ใหคูสัญญานัดหมายประเมินผู ซ่ึงกันและกันทุก
สัปดาห แลวนําเสนอผลการประเมินใหคุณครูรับทราบ เพ่ือแสดงความชื่นชมและใหกําลังใจ 
  4.6 ใหทุกคนรวมกันอภิปรายสรุปไดวา การคิดดีทําดีจะสงผลดีตอตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
  4.7 คูสัญญาและครู กําหนดเวลาท่ีตกลงกัน ตามความประเมินผลการปฏิบัติ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง ลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
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  4.8 ครูใหนักเรียนแบงกลุมๆ ละ 10 คนปฏญิาณตนรวมกันวาจะปฏิบัติตน 
เปนเยาวชนท่ีดีของชุมชนและสังคมประเทศชาติดวยการ คิดดี พูดดี ทําดี คบเพ่ือนดี และไปสู
สถานท่ีดี 
 
สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
 1. วิดิทัศน และตัวอยางของเยาวชนดีเดนของชาติ 
 2. ใบความรูท่ี 1.1 เรื่องเยาวชนคนดี 
 3. ใบความรูท่ี 1.2 เรื่อง 5 ดีเพ่ือชีวิต 
 4. ใบความรูท่ี 1.3 เพลงเราสู 
 5. ใบงานท่ี 1.1 
 6. ใบงานท่ี 1.2 แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 7. ใบงานท่ี 1.3 สัญญากับตนเอง 
 
การวัดและประเมินผล  

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 

1. ซักถามขณะบรรยายและหลัง
การบรรยาย 

1. คําถามตามเนื้อหา 
 

ตอบถูก-ผิด 
 

2. สังเกตพฤติกรรมในการเขา
รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินพฤติกรรม 
 

ดีมาก ดี  พอใช  ปรับปรุง 
ผานเกณฑรอยละ 80 

3. ตรวจผลงาน 3. ใบงาน  
ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบความรูที่ 1.1 เร่ือง“เยาวชนคนดี” 

 
 ความหมายของคําวา “เยาวชน” มี 2 ความหมาย 
  1. ความหมายตามพจนานุกรม ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมาย
ของเยาวชนไววา เยาวชน คือ “บุคคลอายุ 14 ป บริบูรณ แตยังไมถึง 18 ป บริบูรณ”
(ราชบัณฑิตยสถาน 2525, หนา 679) 
  2. ความหมายตามธรรม ความหมายของคําวา “เยาวชน” ตามธรรมคือ 
คนหนุม คนสาว ท่ีประกอบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม 
  ดังนั้นถานักเรียนปฏิบัติหนาท่ีท้ัง 4 ประการ ท่ีกลาวมานี้ไดจะเปนท่ีรักของ 
ทุกคน เปนบุคคลนาคบหาสมาคมดวย ถาประเทศชาติมีบุคคลเชนนี้จํานวนมาก ประเทศชาติจะ
สงบสุขและจะเจริญรุงเรือง มีคํากลาวตอไปนี้ 
 
  อยูบาน ชวยงานพอแม  เปนลูกท่ีดีแท พอแมก็ชื่นใจ 
  อยูบาน ไมชวยงานพอแม  เปนลูกท่ีแย พอแมก็เศราใจ 
  อยูโรงเรียน เชื่อฟงคุณครู  เราไดความรู คุณครูก็ชื่นใจ 
  อยูโรงเรียน ไมเชื่อฟงคุณครู  เราขาดความรู คุณครูก็เศราใจ 
  อยูประเทศไทย ตองเคารพพระ   เรามีธรรมะ พระก็ชื่นใจ 
  อยูประเทศ ไมเคารพพระ  เราขาดธรรมะ พระก็เศราใจ 
 
 
 ท่ีกลาวมานี้คือสิ่งท่ีเยาวชนพึงปฏิบัติ พึงรักตัวเองและครอบครัว มีจิตเมตตา 
ใหความรัก ความเอ้ืออาทรตอกัน เริ่มตนตั้งแตในบานขยายออกไปรอบขางออกไปยังชุมชน 
สังคม และประเทศชาติทุกคนก็จะมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



201 

ใบความรูที่ 1.2 เร่ือง 5 ดีเพ่ือชีวิต 

 
 พระธรรมโกศาจารย (หลวงพอปญญานันทภิกขุ) บัดนี้ อายุ 90 กวาปแลว  
ทานทํางานเพ่ือพระพุทธศาสนามาตลอดและจะยังทําตอไป ทานไดนําธรรมท่ีเปนแกนของ
พระพุทธศาสนามาประมวลไวใหเยาวชนไดประพฤติปฏิบัติ เรียกวา 5 ดี เพ่ือชีวิต คือ คิดดี พูดดี 
ทําดี คบเพ่ือนดี ไปสูสถานท่ีดี 
  1. คิดดี คิดดีตองมากอนสิ่งอ่ืน เพราะถาคิดดีก็จะทําดี คิดดีคือการคิดท่ีไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมคิดฆาใคร หรือคิดทํารายใคร ไมอาฆาตพยาบาทจองเวร  
คิดท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน เปนนักเรียนก็คิดท่ีจะเรียนหนังสือ คิดจะทานหนังสือทําใหสอบได เห็น
เพ่ือนไดดีกวาก็ไมอิจฉา นักเรียนเม่ือคิดดีก็จะทําดี จะทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตทําให
เจริญรุงเรือง 
  2. พูดดี คําพูดเปนสิ่งสําคัญ กอนพูดตองมีสติ คิดใหดีกอนแลวจึงพูด และพูดแต
สิ่งดี พูดดี คือไมประทุษรายผูอ่ืนดวยวาจามี 4 อยาง คือ พูดโกหก พูดสอเสียด พูดคําหยาบ พูด
เพอเจอ คนบางคนตายเพราะพูด จึงมีคําสํานวนท่ีวา “ปลาหมอตายเพราะปาก” “พูดดีเปนศรี
แกปาก พูดมากปากมีสี” การพูดีในมงคลสูตรวา “สุภาสิตา จะยาวาจา เอตัมมัง คะละมุตตะมัง” 
แปลวา กลาววาจาสุภาษิตเปนมลคลยิ่ง 
 
 มีนิทานเรื่องหนึ่ง เรื่องตาหัวลานบายอ เรื่องมีอยูวา มีชายคนหนึ่งไมมีผม  
จึงเปนคนใจนอย รูสึกวาตนมีปมดอย และข้ีระแวง ตาหัวลานเลี้ยงวัวไวคูหนึ่ง วัวท่ีแกเลี้ยงอวนพี
ดี จึงคิดจะขายวัวแตก็ขายไมไดสักที เพราะคนซ้ือแตละรายทําใหแกคิดไมอยากขาย เนื่องจากพูด
ไมประทับใจ ตอมามีชายหนุมคนหนึ่งพูดจาดี ชายหนุมพูดวา “พอผมดกปกไหลหนาไลเฉลิมทอง 
วัวท้ังสองนี่ทานจะเอาเทาไหร” ตาหัวลานจึงวา “ลูกเอย ลูกกู เจาชางพูดถูกหูวัวท้ังคูพอยกให” 
ชายหนุมคนนั้นจึงไดวัวฟรีไป แลวจูงวัวเดินไปพบกับหญิงซ่ึงเปนลูกสาวของตาหัวลาน หญิงสาว
จําไดจึงถามวา “จะเอาวัวของพอขาไปไหน” ชายหนุมตอบวา “เออ วัวพอแกท่ีไหน ฉันซ้ือมา
จากตาหัวลานรูปชั่วบายอ ท่ีกระตอบชายทุงโนน พูดถูกใจเลยไมเสียสักสตางค” หญิงสาวจึงไป
บอกพอ ตาหัวลานไดทราบความจากลูกกลาวจึงโกรธวา ตอหนาวาหนาไลเฉลิมทอง ลับหลังวา
หัวลานรูปชั่ว จึงควาปฏักไปจะไลแทงใหสมแคน พอไปใกลชายหนุมก็ทัก “พอผมดกปกหลัง วิ่ง
ละลาละลังนี่จะไปทางไหน”  
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 ตาหัวลานไดยินคําพูดท่ีถูกใจ จึงบอกวา “ลูกเอย ลูกรัก พอเห็นเจาไมมีปฏัก เลยรีบ
วิ่งเอามาให” ยกปฏักใหชายหนุมไปอีก พอตาหัวลานกลับถึงบานลูกสาวถามวา “ไหนวัวละพอ” 
ตาหัวลานตอบวา “ก็เห็นมันดีนี่ลูก พูดจาเรียบรอยก็เลยยกใหมัน แถมปฏักไปอีกเลม ”  ลูกสาว
เถียงวา “ดีท่ีไหน ก็ดีแตตอหนาละสิ ลับหลังแอบนินทา เหยียบย่ํา” พอจูงมือลูกสาวไปยืนยัน  
รีบเดินตามไป เจาหนุมก็มาทักอีก “พอผมดกปกเกลา เดินจูงมือลูกสาวนี่พอจะไปไหน” 
 ตาหัวลานก็ตอบ “ลูกเอยลูกแกว พอนี้มันแกแลว เลยเอาลูกสาวมายกให” ชายหนุมเลยไดวัวฟรี 
ปฏักฟรี และไดเจาสาวฟรีอีกคน    
 
 
  3. ทําดี เม่ือคิดดี พูดดี ก็ทําดี ทําดี คือการทําบุญ ทําบุญคือการทําดี การทําดีมี 3 
ทาง ดังนี้ ทานมัย ศีลมัย และภาวนามัย 
  การใหวัตถุสิ่งของ การใหอภัยการใหโอกาสในการทําความดีสิ่งเหลานี้ลวนเปน
ความดีดวยกันท้ังนั้น การรักษาศีลของตนไมใหดางพรอยความดีก็จะเกิดข้ึน การเจริญภาวนา 
เปนการทําความดีท่ีสุดดวยการหม่ันตรวจสอบตัวเอง พิจารณาตัวเอง มองตัวเอง จนมีสติอยูกับ
ตัวทําอะไรก็มีสติอยูเสมอ เรียกวาการทําดี และการทําความดีตองทําท้ังสามระยะ คือ กอนทํา
ตองมีจิตใจท่ีบริสุทธิ์ ขณะทําก็มีจิตใจท่ีพรอมท่ีจะทํา หลังทําก็มีจิตใจท่ีไมเสียดายวัตถุหรือสิ่งของ 
ท่ีใหไป 
  4. คบเพ่ือนดี การคบเพ่ือนดีเปนสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะวัยรุนการคบเพ่ือนดีสําคัญ
มากเพราะวัยรุนเปนวัยท่ีเห็นเพ่ือนสําคัญกวาใครถาคบเพ่ือนดีก็จะพากันทําความดี ถาคบเพ่ือน
ชั่วก็จะชักชวนกันกระทําความชั่ว เพ่ือนดีคือเพ่ือนท่ีสามารถแนะนําเราไปทางท่ีถูกตองดังคํา
กลอนตอไปนี้ 
   เพ่ือนดี มีหนึ่ง ถึงจะนอย  ดีกวารอยเพ่ือนคิดริษยา 
   ถึงมีเกลือนิดหนอยดวยราคา ยังดีกวาน้ําเค็มในทะเล 
  “เพ่ือนกินหางาย เพ่ือนตายหายาก” ดังนั้นจะคบเพ่ือนตองดูใหดีวาคนๆ นั้นเปน
อยางไรนาคบหรือไมเพ่ือนดี เรียกวา “กัลยาณมิตร” คือ คนท่ีพาเราทําสิ่งท่ีดี พากันไปสูความ
เจริญ 
  5. ไปสูสถานท่ีดี สถานท่ีดี หมายถึง สถานท่ีมีบัณฑิตอยู บัณฑิตในท่ีนี้ไมใชคนท่ี
ไดรับปริญญา บัณฑิตคือคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม สถานท่ีมีบัณฑิต ไดแก วัด 
สถานศึกษา บานท่ีมีคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมก็เปนสถานท่ีดี ฉะนั้นจึงสมควร
ชักชวนกันไปสูสถานท่ีดี  
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ใบความรูที่ 1.3 เพลงเราสู 

 
 
 
  บรรพบุรุษของไทยแตโบราณ       ปกบานปองเมืองคุมเหยา 
 เสียเลือดเสียเนื้อไมใชเบา            หนาท่ีเรารักษาสืบไป 
 ลูกหลานเหลนโหลนภายหนา      จะไดมีพสุธาอาศัย 
 อนาคตจะตองมีประเทศ         มิยอมใหผูใดมาทําลาย 
 ถึงขูฆาลางโคตรก็ไมหวั่น           จะสูกันไมหลบหนีหาย 
 สูตรงนี้ สูท่ีนี่ สูจนตาย              ถึงเปนคนสุดทายก็ลองดู 
 บานเมืองเราเราตองรักษา         อยากทําลายเชิญมาเราสู 
 เกียรติศักดิ์ของเราเราเชิดชู           เราสูไมถอยจนกาวเดียว 
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ใบงานท่ี 1.1 

คําช้ีแจง : ใหสมาชิกภายในกลุมระดมความคิดและรวมกันวางแผนออกแบบทําแผนท่ีความคิด 
(Mind Mapping) วาอยากทําอะไรบางท่ีเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม ภายในระยะเวลา  
1 เดือน 
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ใบงานท่ี 1.2 แนวปฏบัิติเพ่ือพัฒนาตนเอง 

คําช้ีแจง : ใหสมาชิกในแตละกลุมชวยกันคิดวิเคราะหและหาแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ตนเองแลวนําไปปฏิบัติจริง 
 

การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาตนเองทางกาย 
1  .............................................................................................................................................. 
2  .............................................................................................................................................. 
3  .............................................................................................................................................. 
4  .............................................................................................................................................. 
การพัฒนาตนเองทางจิตใจ 
1  .............................................................................................................................................. 
2  .............................................................................................................................................. 
3  .............................................................................................................................................. 
4  .............................................................................................................................................. 
การพัฒนาตนเองทางสติปญญา 
1  ............................................................................................................................................. 
2  ............................................................................................................................................. 
3  ............................................................................................................................................. 
4  ............................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



206 

ลงช่ือ  .......................  ลงช่ือคูสัญญา  ..........................  ลงช่ือคุณครู  …….……...……………... 

ใบงานท่ี 1.3 สัญญากับตนเอง 

สัปดาหท่ี............วันท่ี...........เดือน................................ พ.ศ. .................. 
 
คําช้ีแจง : ใหนักเรียนเลือกสิ่งท่ีสามารถปฏิบัติได พรอมท้ังบอกวิธีการปฏิบัติและผลของการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติใหเปนไปตามความเหมาะสม 
 

หลักการ 
พัฒนาตนเอง 

การปฏิบัติ 
ตัวอยาง 

การปฏิบัติ 
ผลจากการ 

ปฏิบัต ิ

เกณฑการตรวจสอบ 

ดี 
ปาน 
กลาง 

ผาน 

1. พัฒนา 
ทางกาย 

1. รักษาสุขภาพ 
 
2. .................... 
........................ 
3. .................... 
........................ 

1. ออกกําลังกาย
ทุกวัน 
2. ....................... 
........................ 
3. .................... 
........................ 

1. รางกาย
แข็งแรง 
2. .................. 
...................... 
3. .................. 
...................... 

   

2. พัฒนาจิตใจ 1. การเสียสละ 
 
2. .................... 
........................ 
3. .................... 
........................ 

1. ชวยเพ่ือน
ทํางาน 
2. ....................... 
........................ 
3. .................... 
........................ 

1. สบายใจ 
 
2. .................. 
...................... 
3. .................. 
...................... 

   

3. พัฒนา
สติปญญา 

1. อานหนังสือ 
 
 
2. .................... 
........................ 
3. .................... 
........................ 

1. เลือกอาน
หนังสือท่ีมี
ประโยชน 
2. ....................... 
........................ 
3. .................... 
........................ 

1. ผลการเรียน
ดีข้ึน 
 
2. .................. 
...................... 
3. .................. 
...................... 
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ลงช่ือ  .............................................  ผูสังเกต ลงช่ือ  ....................................  ครูที่ปรกึษา 

วันที่  .........  เดือน  .........................  พ.ศ.  ............... 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเสียสละตอสังคม 

คําช้ีแจง : ใหคูสัญญา / ครู สังเกตพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของผูถูกสังเกต โดยใส
เครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็น 
 

ที่ รายการพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ      
2 มีความสามัคคีตอหมูคณะ      
3 มีความรับผิดชอบ      
4 ยอมรับฟงความคิดเห็น      
5 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม      
6 ตั้งใจพัฒนาการเรียน      
7 ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง      
8 รูจักคิดสรางสรรคและมีวิสัยทัศน      
9 รูจักคิด วิเคราะห วิจารณ อยางมีเหตุผล      
10 วางแผนการทํางานอยางเปนข้ันตอน 

มีประสิทธิภาพ 
     

11 รักษาสุขภาพรางกาย      
12 ขยันหมั่นเพียร      
13 งดเวนอบายมุข      
14 มีสัมมาคารวะตอผูใหญ      
15 มีระเบียบวินยั      

รวม      
รวมทั้งสิ้น .............................................. คะแนน 
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เกณฑการประเมิน 
 คะแนน  61 – 75     หมายถึง   ดีมาก   
 คะแนน  46 – 60   หมายถึง   ดี 
 คะแนน  31 – 45     หมายถึง   ปานกลาง 
 คะแนน  16 – 30     หมายถึง   พอใช  
 คะแนน    0 – 15     หมายถึง   ปรับปรุง 
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แบบทดสอบกอนและหลังเรียน ชุดท่ี 2 การเสียสละตอสังคม 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองเพียงขอเดียว 
1. เยาวชนท่ีมีจิตอาสา หมายถึงขอใด 
      ก. เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน 
      ข. มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม 
      ค. กตัญูตอผูมีพระคุณ 
      ง. รักษาสมบัติของสวนรวม 
2. ขอใด ไมใช ลักษณะของความเปนพลเมืองดี 
      ก. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
      ข. มีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
      ค. มีจิตอาสา 
      ง. ยึดถือประโยชนของพวกพอง 
3. คุณครูและนักเรียนในโรงเรียน รวมกันปลูกปาในวันชาติ แสดงถึงการมีจิตอาสาในดานใด 
      ก. อนุรักษวัฒนธรรมชุมชน 
      ข. สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ค. รักษาสิ่งแวดลอม 
      ง. รักษาสาธารณสมบัติ 
4. บทบาทและหนาท่ีของเยาวชนขอใดถือวามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 
      ก. งดใชเสียงในหองสมุด 
      ข. ท้ิงขยะลงถังขยะ 
      ค. เปนอาสาสมัครจราจร 
      ง. ขามถนนตรงทางมาลาย 
5. วินัยไปทําฝายก้ันน้ําเพ่ือปองกันการขาดแคลนน้ํารวมกับชาวบานตามคําชักชวนของลุงท่ีเปน
ผูใหญบาน ถานักเรียนเปนวินัยนักเรียนจะไปรวมดวย เพราะเหตุผลใด 
      ก. กลัวถูกตําหนิวาไมมีน้ําใจ 
      ข. ชาวบานและตนเองจะมีน้ําใชตลอด 
      ค. เปนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนของหมูบาน 
      ง. เปนหลานของผูนําชุมชนตองปฏิบัติเปนตัวอยาง 
6. กลมชอบเปดอินเทอรเน็ตเพ่ือคนหาขอมูลเก่ียวกับการเรียนในวิชาตาง ๆ อยูเสมอ การกระทํา
ของกลมสอดคลองกับหนาท่ีของเยาวชนในเรื่องใด 
       ก. ใฝเรียนรู 
       ข. มีจิตสาธารณะ 
       ค. มีระเบียบวินัย 
      ง. ขยันหม่ันเพียร 
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7. บุษกรไปโรงเรียนทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติทุกวันและถาลืมปากกาหรืออุปกรณการเรียน 
เธอจะขอยืมจากเพ่ือน การกระทําของบุษกรแสดงถึงการปฏิบัติตนเปนเยาวชนท่ีดีในขอใด 
      ก. มีความละอาย มีระเบียบวินัย 
      ข. มีความรับผิดชอบ มีความละอาย 
      ค. มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
      ง. มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต 
8. ชมรม “รักโรงเรียน” พากันลอกคลองขางโรงเรียน เพ่ือนําขยะออกไปท้ิงในลําธาร สงผลให
คลองไมตื้นเขิน การกระทําดังกลาวสอดคลองกับขอใด 
      ก. มีระเบียบวินัย 
      ข. มีคุณธรรมจริยธรรม 
      ค. รักษาสาธารณะสมบัติ 
      ง. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
9. การกระทําในขอใด ท่ีแสดงวา เปนผูมีจิตอาสา 
      ก. อันไปชมคอนเสิรตกับเพ่ือน 
      ข. เอตั้งใจฟงบทวิเคราะหขาวสังคม 
      ค. กุกซักเสื้อผาและทํางานบานทุกวัน 
      ง. ตอมไปชวยโรงเรียนปลูกตนไมรอบโรงเรียน 
10. การกระทําในขอใด แสดงถึงการเคารพศักดิ์ศรีการเปนมนุษยของผูอ่ืน 
      ก. กองพูดจากับผูใตบังคับบัญชาดวยความสุภาพ 
      ข. เกียรติแจกเงินขอทานมากกวาใหลูกจางในบาน 
      ค. แกวประกาศใหผูรวมงานทุกคนเคารพผูจัดการบริษัท 
      ง. กลาประกาศใหทุกคนในบริษัทรูถึงความบกพรองในการทํางานของมาโนช 

 
 
 

เฉลย ชุดที่ 2 
 
1.ข     2. ง     3.  ค     4. ค     5. ค     6. ก     7. ง     8. ง     9. ง     10. ก 
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ชุดฝกอบรมท่ี 3 ดานการมุงมั่นพัฒนาสังคม ประกอบดวย 

3.1 กิจกรรมรวมมือรวมใจ 
3.2 กิจกรรมสรางวินัยสรางจิตอาสา 
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กิจกรรมรวมมอืรวมใจ 

สาระสําคัญ 
 การตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของพลเมืองลาวเปนการสรางเสริมใหเกิดความ
รวมมือและการพัฒนาสังคมตลอดถึงการมีสวนรวมในการแกปญหาสังคมและวัฒนธรรมเปน
หนาท่ีของคนในสังคมและสังคมโลก 
 

วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เพ่ือใหตระหนักในบทบาทและหนาท่ีของพลเมืองในการรวมมือกันพัฒนาชาติและ
สามารถเลือกรับวัฒนธรรมตางชาติมาปรับใชกับวัฒนธรรมลาวไดอยางเหมาะสม 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. มีความรู ความเขาใจและเกิดความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของพลเมือง และ
วัฒนธรรมลาวได 
 2. สามารถระบุและเสนอแนวทางในการรวมมือกันเพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพและรวม
แกปญหาสังคมและวัฒนธรรมได 
 3. สามารถปฏิบัติตนในการใหความรวมมือในการแกปญหาของสังคมและ 
การเลือกรับวัฒนธรรมตางชาติมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 

กิจกรรมการเรยีนรู 
 ใหนักเรียนเลนเกมท่ีสะทอนใหเห็นถึงประโยชนท่ีเกิดจากความรวมมือกัน เชน เกม
เกลียวเชือกสัมพันธ (ใบความรูท่ี 1.1) จับมือเพ่ือแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5-7 คน แลว
รวมกันอภิปรายขอคิดเห็นท่ีไดจากการเลนเกมพรอมกับยกตัวอยางพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงการทําประโยชนใหสวนรวมแกประโยชนสวนรวม 
  1. ข้ันสรางเสริมประสบการณ (15 นาที) 
   1.1 ใหนักเรียนดู วิดีทัศนเก่ียวกับภาพเหตุการณการชุมนุมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
ภายในประเทศตางประเทศ 
   1.2 นักเรียนรวมกันอภิปรายตามหัวขอในใบงานท่ี 1.1 เรื่อง ประโยชน
สวนรวม ใหตัวแทนกลุมนําเสนอความคิดเห็นของกลุมแลวรวมกันสรุปความสําคัญ 
ท่ีทุกคนตองรวมมือกันทําประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม 
  2. ข้ันสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
   2.1 ครูใหนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการรูรักสามัคคีใน
หองเรียน ชุมชน และครอบครัว ตามหัวขอและบันทึกผลการดําเนินงาน ลงในใบงานท่ี 1.2เรื่อง รู
รักสามัคคี แลวหาอาสาสมัครออกนําเสนอหนาชั้นเรียน 
   2.2 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปถึงการปฏิบัติตนใหเปนพลเมืองดีของชุมชน
และประเทศชาติในเรื่องของการรวมมือกันเพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล 
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คนในชุมชน กอใหเกิดความรักความสามัคคีเพ่ือประโยชนตอสังคมสวนรวม และนําไปสูการ
พัฒนาชาติ 
  3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม (25 นาที) 
   3.1 ครูนําภาพเก่ียวกับวัฒนธรรมลาวและวัฒนธรรมตางชาติมาใหนักเรียนดู
วิดีทัศน เชน มารยาท ภาพการแตงกาย และการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันเก่ียวกับการแตงกาย 
เครื่องใช และใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันโดยครูตั้งคําถามนํา เชน นักเรียนสนใจภาพใด 
นักเรียนไมสนใจภาพใด บอกเหตุผล นักเรียนคิดวาภาพใดท่ีไมใชวัฒนธรรมลาว แตควรจะนํามา
ปรับใชในวิถีชีวิตลาว บอกเหตุผล 
   3.2 ใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยางวัฒนธรรมตางชาติท่ีเปนท่ีนิยมแพรหลาย 
ในหมูคนและอภิปรายรวมกันในหัวขอตอไปนี้ 
    3.2.1 ทําไมจึงเปนท่ีนิยม 
    3.2.2 มีผลดีหรือผลเสียอยางไร อธิบายเหตุผล 
    3.2.3 สมควรปรับปรุงหรือไม อยางไร อธิบายเหตุผล 
    3.2 4. ในกรณีท่ีสมควรปรับปรุงหรือพัฒนานั้น จะมีแนวทางการปฏิบัติ
อยางไร 
  4. ข้ันทดลองทําในสถานการณใหม (35 นาที) 
   4.1 ใหนักเรียนเลือกจับคูเพ่ือคนหาขอมูลเรื่อง วิถีชีวิตของคนลาวกับการ
เลือกรับ วัฒนธรรมตางชาติ โดยคนหาการกระทําของคนท่ีลาวแสดงวาไดนําวัฒนธรรมตางชาติ
มาใชผสมผสานจนกลมกลืนกันอยางเหมาะสมและใหอภิปรายรวมกันในหัวขอในใบงานท่ี 1.3 
เรื่องการเลือกรับวัฒนธรรม  
   4.2 ใหนักเรียนรวมกลุมๆ ละ 3 คู นําผลงานท่ีแตละคูรวมกันวิเคราะหใน 
ใบงานมานําเสนอแลกเปลี่ยนกัน และใหเลือกตัวอยางท่ีดีท่ีสุดออกมานําเสนอในกลุม 
   4.3 นักเรียนรวมกลุมกันประมาณ 5-7 คน วางแผนรวมกันในการเลือกรับ
วัฒนธรรมแหงชาติมาปรับใชกับวัฒนธรรมอยางเหมาะสมตามหัวขอท่ีกําหนดใหในแบบบันทึก
การปฏิบัติตนสงครูและนําไป ปฏิบัติจริงใชเวลาตามเหมาะสม 
 
สื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรู 
 1. วิดีทัศนและรูปภาพเก่ียวกับเหตุการณชุมนุมตางๆ 
 2. วีดิทัศนเก่ียวกับวัฒนธรรลาวมและวัฒนธรรมตางชาติ 
 2. ใบความรูท่ี 1.1 เกมเกลียวเชือกสัมพันธ 
 3. ใบงานท่ี 1.1 เรื่องประโยชนสวนรวม 
 4. ใบงานท่ี 1.2 เรื่องรูรักสามัคคี 
 5. ใบงานท่ี 1.3 เรื่องเลือกรับวัฒนธรรม  
 6. แบบสังเกตการนําเสนอผลงานหนาชั้น 
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การวัดและประเมินผล  
วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 

1. ซักถามขณะบรรยายและหลัง
การบรรยาย 

1. คําถาม 
 

ตอบถูก-ผิด 
ดีมาก ดี  พอใช  ปรับปรุง

ผานเกณฑรอยละ 80 
2. ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  

 
3. รายงานการพฤติกรรมจิต
สาธารณะดานการมุงม่ันพัฒนา
สังคม 

4. แบบรายงานพฤติกรรมจิต
สาธารณะดานการมุงม่ัน
พัฒนาสังคม 

ปฏิบัติ สมํ่าเสมอ บอยครั้ง 
บางครั้ง นอยครั้ง นอยครั้ง

ท่ีสุด 

ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบความรูที่ 1.1  เกมเกลียวเชือกสมัพันธ 

 
วัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. เสริมสรางพลังแหงความสมัครสมานสามัคคี 
 2. การรวมพลังกันทํางานและความรวมมือ 
 3. การวางแผนแกไขปญหารวมกัน 
 4. เสริมสรางภาวะผูนํา – ภาวะผูตาม 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  50 – 100 คน แบงเปนกลุมๆ ละ 8-10 คน 
อุปกรณ เสนเชือกสําหรับคลองมือยาวประมาณ 1 เมตร 5-6  เสน 
สถานท่ี ในหองอบรมหรือสนามหญาท่ีมีรมไม 
ระยะเวลา 5 นาที 
 
วิธีดําเนินการเลน 
 1. ผูนําเกมหรือผูนํากิจกรรมจะตองแจงข้ันตอนของกิจกรรมตามลําดับดังนี้คือ เกมนี้
สอนผูรวมทีมใหแกปญหารวมกัน แตตองฟงกติกาใหดีกอนนะ 
  ก. ใหทุกทานหันหนาเขามาเปนวงกลม 
  ข. คลองเชือกใหมือซายไวกับมือของเพ่ือนขางๆ เรา 
  ค. สวนมือขวาใหคลองเชือกกับเพ่ือนท่ีอยูตรงขาม 
  ง. ทุกคนจะไดคลองมือเพ่ือน 2 คน คนละขาง (อยาไปจับกับผูอ่ืน) เราจะเห็นวา
มือของเพ่ือนเราในกลุมคลองกัน เสร็จแลวฟงคําสั่ง (ปญหา) ของวิทยากร 
 2. คําสั่งของวิทยากรหรือผูนํากิจกรรม คือ “ใหทุกทานทําอยางไรก็ไดโดยไมให 
เชือกหลุดจากแขนท้ังสองขางแลวแปรรูปของกลุมใหเปนวงกลมเหมือนท่ีหันหนามาเปนวงกลม 
ครั้งแรก” 
 3. ผูนําเกมหรือผูนํากิจกรรม สังเกตการแกไขปญหาแลวบันทึกคะแนนแตละทีม
ภายในเวลา 5 นาที  
 4. เตรียมขอมูลสรุปผลของกิจกรรม 
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ใบงานท่ี 1.1 การทําประโยชนตอสวนรวม 

คําช้ีแจง : ใหสมาชิกภายในกลุมชวยกันยกตัวอยางการกระทําท่ีเปนการรวมมือกันทํากิจกรรม 
             ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสวนรวม และบันทึกตามหัวขอท่ีกําหนด 
 

ท่ี 
การปฏิบัติท่ีเปน 

ประโยชนตอชุมชนและ
สวนรวม 

หลักธรรม 
ท่ีเปน 

แนวปฏิบัต ิ
ผลของการกระทํา 

ความรูสึกของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 

    

 
2. ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาในสังคมท่ีมีสมาชิกเห็นแกประโยชนสวนรวมนั้นจะมีความ
เจริญกาวหนาอยางไร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
3. นักเรียนสามารถรวมกลุมกันกระทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติไดอยางไร 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 1.2 รูรักสามคัคี 

คําช้ีแจง : ใหนักเรียนแตละกลุมทํากิจกรรมท่ีแสดงถึงการกระทําท่ีรูรัก สามัคคี ซ่ึงจะเปน 
             ประโยชนตอสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติ โดยใหนําเสนอ 
              ในหัวขอตอไปนี้ 
 
1. ชื่อกิจกรรม 
 .................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
2.วัตถุประสงค 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
3. หลักธรรมท่ีเปนแนวปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………..….………………… 
....................................................................................................................................................... 
4. ข้ันตอนการทํางาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
5. ระยะเวลา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
6. ผลการจัดกิจกรรม 
 ………………………………………………….………………………………………………………..………… 
....................................................................................................................................................... 
7. ขอคิดท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 
 ................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 1.3 การเลือกรับวัฒนธรรม 

คําช้ีแจง : ใหแตละกลุมนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการเลือกรับนวัตกรรมทางวัฒนธรรมตางชาติ 
             ท่ีเหมาะสม แลวอภิปรายรวมกันในหัวขอตอไปนี้ 
 
1. วัฒนธรรมท่ีนํามาเสนอนั้นจัดอยูในดานใด หรือเก่ียวกับเรื่องอะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………..........……………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. นักเรียนจะมีวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนตัวอยางไดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………..........……………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. นักเรียนมีการปรับปรุงในการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาไดอยางไร โดยใหนักเรียนนําเสนอวิธีการ 
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………..........……………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. นักเรียนคิดวาตนเองสามารถมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………..........……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



219 

แบบรายงานตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมจิตอาสา 
ดานการมุงมั่นพัฒนาสงัคม 

คําช้ีแจง : ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทายขอความท่ีตรงตามการปฏิบัติ 
             ท่ีแทจริงของนักเรียนหรือใกลเคียงมากท่ีสุด 

ท่ี พฤติกรรมท่ีปฏิบัต ิ

ระดับพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติ
สมํ่าเสมอ 

ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ปฏิบัติ
นอยครั้ง 

ปฏิบัติ
นอยครั้ง

ท่ีสุด 

1 ฉันตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
ทุกครั้ง 

     

2 ฉันเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
โรงเรียนทุกครั้งท่ีจัดข้ึน 

     

3 ทุกครั้งท่ีมีปญหาเกิดข้ึนในโรงเรียน ชุมชน
ฉันมักเขารวมเสนอความคิดเห็นในการ
แกปญหา 

     

4 ฉันใหความรวมมือกับชุมชน ในการพัฒนา
เรื่องความสะอาด 

     

5 ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุก
ครั้ง 

     

6 ฉันไมละเมดิ สิทธิ สวนตัวของเพ่ือนๆ 
และผูอ่ืน 

     

7 ฉันมักเปนผูนําทีมเพ่ือนๆ ไปทํากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอสังคม 

     

8 ฉันสามารถชวยเพ่ือนแกปญหาเพ่ือใหการ
ปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จลลุวงไปดวยดี 

     

9 ทุกครั้งท่ีมีการจัดงานกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆ ท่ีชุมชน โรงเรียนฉันจะชวยเก็บ
สิ่งของใหเรียบรอยทุกครั้ง กอนกลับบาน 

     

10 ฉันริเริม่คิดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน เพ่ือ
สรางจิตสํานึกท่ีดตีอการพัฒนาชุมชน
สังคม 
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กิจกรรมสรางวินัยสรางจิตอาสา 

สาระสําคัญ 

 ความมีวินัย คือ ลักษณะของบุคคลท่ีสามารถควบคุมการกระทําของตนเอง และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติจากความเคยชิน เพ่ือความเปนระเบียบอันดีงามของสังคม ซ่ึง
ประกอบดวย ความอดทน ความเชื่อม่ัน ในตนเอง และความรับผิดชอบ 
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เพ่ือใหตระหนักรูคุณคาของการมีระเบียบวินัย การยอมรับตลอดจนการปฏิบัติตนอยู
ใหอยูในระเบียบวินัย 
 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
 1. สามารถอธิบายความสําคัญ ความจําเปนและเกิดความตระหนักของการมีวินัย 
ตอตนเอง ตอบุคคล และตอสังคมได 
 2. สามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดการขัดแยง และบอกความรูสึกของอารมณ
ของตนเอง เม่ือเผชิญกับสถานการณได 
 3. สามารถแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง และรูจักการเขาแถวเพ่ือรอรับการ
บริการได 
 
เนื้อหา 
 1. วินัยและความอดทน 
 2. การจัดการความขัดแยง 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
 ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูของกิจกรรมนี้เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติ 
  1. ข้ันสรางประสบการณ (15 นาที) 
   1.1 ครูเลาเรื่องเก่ียวกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน เก่ียวกับการเขา
แถวซ้ือบัตรชมภาพยนตรและระบุปญหาท่ีเกิดข้ึน (ใบงานท่ี 1.1 เรื่องบทบาทสมมุติวินัยการเขา
แถวซ้ือบัตรชมภาพยนตร)  
   1.2 หาอาสาสมัครท่ีจะแสดงบทบาทสมมติ 9 คน โดยครูนําใบงานท่ี 1.1
บทบาท แตละคนท่ีเตรียมไวใหผูแสดง อาน วิเคราะหและทําความเขาใจในบทบาทของแตละคน 
   1.3 แจกใบงานเก่ียวกับประเด็นสังเกตและวิธีการบันทึกขอมูลโดยครูอธิบาย
เพ่ือความเขาใจและมอบหมายหนาท่ีสังเกตการณจํานวน 3-5 คน พรอมท้ังชี้แจงวิธีการชม
บทบาทสมมติแกนักเรียนคนอ่ืนๆ ดวย 
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  2. ข้ันสังเกตปฏิกิริยาตอบสนอง (15 นาที) 
   2.1 อาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติตามใบงานท่ีฝกซอม 
   2.2 เม่ือชมการแสดงจบแลว รวมกันอภิปรายในประเด็นตอไปนี้ 
    2.2.1 ผูแสดงบอกความรูสึกในการแสดง เชน สิ่งท่ีพอใจหรือสิ่งท่ีไมพอใจ 
    2.2.2 ใหผูแสดงบอกความรูสึกในฐานะท่ีเปนผูท่ีตนเองสวมบทบาท 
และใหผูสังเกตการณรายงานสิ่งท่ีสังเกตได เชน 
    - คนยืนเขาแถวเปนคนแรกรูสึกอยางไร เหตุใดจึงรับฝากบัตรซ้ือ 
    - คนท่ีมาทีหลังและแทรกฝากซ้ือบัตรรูสึกอยางไร เหตุใดจึงทําอยางนั้น 
    - คนท่ียืนอยูในแถวคนท่ี 2 และคนตอไปทายแถว มีความรูสึกอยางไร 
เม่ือมีคนมาแทรกฝากซ้ือบัตร 
    - ผูสังเกตการณเห็นทาทาง ความรูสึกของผูแสดงแตละคนอยางไร 
    - นักเรียนมีความคิดเห็นเชนไรตอการกระทําของหญิงชายคูนั้น 
การกระทําเชนนั้นมีผลกระทบตอใครมีผลดีผลเสียอยางไรท้ังตอบุคคลอ่ืนและตอสวนรวม 
  3. ข้ันมโนทัศนเชิงนามธรรม (25 นาที) 
   3.1 ครูแจกใบความรู 1.1.1 เรื่อง ยุทธวิธีในการขจัดความขัดแยงใหแตละกลุม
ศึกษารวมกันแลวอภิปรายสรุปเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกันในกลุม 
   3.2 ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเชื่อมโยงเหตุการณเขาสูสภาพความเปน
จริง เชน ถาในสังคมมีคนอยางหญิงชายคูนั้นมากๆ สังคมจะเปนเชนไร ถานักเรียนอยูใน
เหตุการณ จะแสดงอาการอยางไรบาง เหตุใดจึงแสดงออกเชนนั้น 
  4. ข้ันทดลองปฏิบัติในสถานการณใหม (35 นาที) 
   4.1 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการเขาแถวซ้ือบัตรชม
ภาพยนตร และเชื่อมโยงไปสูเรื่องการเขาแถวในการรอรับบริการอ่ืนๆ ดวย เพราะการมีวินัยนั้น
จําเปนตองเริ่มจากตนเองกอนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลอ่ืนโดยใหแตละกลุมสรุปวิธีการ
ปฏิบัติตนเองในการเปนคนมีวินัย แลวสงตัวแทนออกมานําเสนอความรูสึกของกลุม 
 
สื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรู 
 1. ใบความรูท่ี 1.1 เรื่องยุทธวิธีขจัดความขัดแยง   
 2. ใบงานท่ี 1.1 เรื่อง บทบาทสมมติเรื่องวินัย 
 3. แบบสังเกตการแสดงบทบาทสมมุติ 
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การวัดและประเมินผล  
วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑการประเมินผล 

1. ซักถามขณะบรรยายและหลัง
การบรรยาย 

1. คําถามในเนื้อหากิจกรรม
การอบรม 

ตอบถูก-ผิด 
 

2. สังเกตพฤติกรรมขณะแสดง
บทบาทสมมติ 

2. แบบสังเกตการแสดง
บทบาทสมมุติ 

ดีมาก ดี  พอใช  ปรับปรุง
ผานเกณฑรอยละ 80 

ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง 
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ใบความรูที่ 1.1 เร่ืองยุทธวิธีในการขจัดความขัดแยง 

 
 1. เม่ือมีเรื่องระหองระแหงขอใหพูดจากันใหรูเรื่องอยาละเลยหากเห็นฝายหนึ่งกําลัง
ไมสบายใจขอใหรอไวระยะหนึ่ง 
 2. เม่ือตางฝายตางใจเย็นแลวเริ่มพูดกันเสียเลยพูดอยางเปนกันเองในอิริยาบถท่ี
สบายใจอยาขึงขังเอาจริงเอาจัง 
 3. กอนท่ีจะตําหนิ ควรยกยองชมเชยกอน และควรจะระบุความขัดแยงใหตรงจุด  
อยาเพ่ิงไปตัดสินวาถูกผิด หรือวิจารณ 
 4. เม่ือฝายตรงขามใชถอยคํารุนแรงขอใหใชความอดทนและรอใหอีกฝายใจเย็นแลว
จึงชี้ชองความผิดพลาดและหาทางแกไข 
 5. อยาตําหนิ ดา เยาะเยยและกระทบกระเทียบผูอ่ืนใหเสียหาย หากจะตําหนิขอให
เปนไปดวยความสรางสรรคอยาใชการตําหนิเปนการแกแคนและลงโทษซ่ึงกันและกัน 
 6. เม่ือทําผิดขอใหตรวจสอบสาเหตุแหงการทําผิดและหาทางแกไข 
 7. เม่ือเกิดขอผิดพลาดตองพยายามมองสวนท่ีดีและคนพบสวนท่ีตองแกไขเพ่ือใหอีก
ฝายทราบถึงความผิดพลาดนั้นๆ  
 8. หากจําเปนตองตักเตือนหรือแกไขพฤติกรรม ของคนท่ีรูจักควรทําอยางรวดเร็ว 
รวบรัด และหากมีโอกาสอยูตามลําพัง ควรทําความเขาใจใหได 
 9. กอนท่ีจะล่ําลากันไปขอใหตางฝายไดพูดในสิ่งท่ีคับของหมองใจเพ่ือจะไดทราบ
มูลเหตุของปญหา และเกิดความรูสึกท่ีดีตอกัน 
 10. การไกลเกลี่ยเพ่ือใหคน 2 คนมีความรูสึกท่ีดีตอกันดวยการเผชิญหนาพยายาม
ฟงใหมาก เพ่ือเขาไดระบายความรูสึกอัดอ้ัน อารมณท่ีรอนจะดีข้ึน 
 11. เม่ือใชยุทธวิธีทุกอยางเพ่ือขจัดความขัดแยงแลว พยายามติดตามพฤติกรรม 
ของคนๆ นั้นวาเปลี่ยนไปในทางดีมากนอยเพียงใด 
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ใบงานท่ี 1.1 เรือ่ง บทบาทสมมติวินัยการเขาแถวซื้อบัตรชมภาพยนตร 

 1. สถานการณ ประกอบดวย ท่ีโรงภาพยนตรแหงหนึ่ง มีผูเขาแถวรอซ้ือบัตรชม
ภาพยนตรอยางเปนระเบียบ เนื่องจากเปนวันหยุดจึงมีผูสนใจรอซ้ือบัตรเปนจํานวนมากและจอ
ซ่ึงแสดงท่ีนั่งเหลือในรอบดังกลาวระบุวา เหลือเพียง 4 ท่ีนั่งเทานั้น แสดงวาผูรอซ้ือบัตรสวนใหญ
จะตองซ้ือบัตรรอบตอไป มีหญิงชายคูหนึ่งมาทีหลัง เห็นแถวผูรอซ้ือบัตรชมภาพยนตรยาว และ
เหลือท่ีนั่งเพียง 4 ท่ี จึงรีบเดินไปผูท่ีอยูคนแรกของแถวซ่ึงกําลังจะซ้ือบัตรและฝากซ้ือ 2 ใบ 
 2. บทบาท ประกอบดวย บทบาทของผูท่ียืนอยูเปนคนแรกของแถวผูรอซ้ือบัตรชม
ภาพยนตร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของผูท่ีเขาแถวซ้ือตั๋วภาพยนตรอยางเปนระเบียบ 3 คน (ใชบทบาทเดียวกัน) 
 
 
 
                     
                     
             
 
 
บทบาทของนักเรียนท่ีแสดงเปนชายและหญิงท่ีมาขอฝากซ้ือบัตรชมภาพยนตร 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีนแสดงเปนผูที่ยนือยูเปนคนแรกของแถวผูรอซื้อบัตรชมภาพยนตร  

มหีญงิชายคูหนึ่งมาทหีลังเห็นแถวผูรอซื้อบัตรชมภาพยนตรยาวและเหลอืที่นั่งเพยีง 4 ที่ 

จึงรบีเดนิมาที่นักเรยีนซึ่งกําลังจะซื้อบัตรและฝากซื้อ 2 ใบ นักเรยีนลังเลไมแนใจวาจะซื้อ 

ดหีรอืไม เพราะเกรงใจผูที่ยืนอยูในแถวคนถัดไป แตเมื่อชายหญิงคูนัน้ออนวอนมากๆ จงึใจ

ออนยอมซื้อให 

นักเรยีนแสดงเปนผูที่กําลังเขาแถวกับเพื่อนๆ อกี 4 คน อยางเปนระเบยีบ 

เพื่อซื้อบัตรชมภาพยนตร มีหญงิชายคูหนึ่งเดนิมาที่นักเรยีนผูที่กําลังจะซื้อบัตรชม

ภาพยนตร และพูดขอฝากซื้อ 2 ใบ พรอมกับยื่นเงนิใหนักเรยีนผูที่กําลังจะซื้อตัว๋แสดง

อาการลังเลและยอมซื้อให และใหผูที่ยนืรอควิแสดงความไมพอใจ โดยแสดงออกดวย

ทาทาง สีหนาและพูดบน 
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 3. ปญหาหรืองานท่ีกําหนดใหแตละบทบาท 
  - งาน คือ การแสดงตามบทบาทท่ีกําหนดให 
 4. กติกาการเลนบทบาทสมมติ 
  - แสดงตามบัตรบทบาทท่ีกําหนดให 
  - แสดงภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีนแสดงเปนหญงิชายที่มาทหีลัง สังเกตเห็นแถวผูรอซื้อบัตรชม

ภาพยนตรยาว และเหลือที่น่ังเพยีง 4 ที ่รูวาหากไปตอแถวดานหลังตองซื้อบัตร ไมทันดู

ภาพยนตรรอบนี้แนนอน จึงรบีเดนิมาที่ผูที่ยนืคนแรกของแถว ซึ่งกําลังจะซื้อบัตร 

และฝากซื้อ 2 ใบ เมื่อเห็นเขาแสดงอาการลังเลไมแนใจ จงึพูดออนวอนจนใจออน 

และยอมซื้อให 
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