
 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 การจดัการศกึษาในอนาคตนี้ จําเปนตองยดึแนวตามพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาต ิเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด อยางไรก็ตามการดาํเนนิการจัดการศกึษาทั้งใน

ปจจุบันและในอนาคต คงปฏิเสธไมไดถึงความจําเปนตอการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพื่อ

ดําเนนิการจดัการศกึษา ในการนี้คณะกรรมการการศกึษาแหงชาตติระหนกัถงึประเดน็

นี้ จึงไดนําเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาบรรจลุงไป พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 อยางเนนหนกัและชัดเจนในหมวดที่ 9 วาดวยเรื่องเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา จากมาตราที่ 63-69 สรุปไดวา 1) ครูตองทําการผลติ สื่อ ตําราเรยีน วัสดุ

อุปกรณและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรยีนและทันสมัย 

2) ครูตองมีการพัฒนาขดีความสามารถของตนเองในฐานะที่เปนผูผลติและผูใช เพื่อใหการ

เรียนการสอนมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้3) ครูตองมีการถายทอดความรูดานเทคโนโลยี

ใหกับผูเรยีนเพื่อใหผูเรียนรูจักศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

เชนการใช internet ในการคนควาหาขอมูล 4) ครูตองมีการรวมกลุมเพื่อกําหนดนโยบาย 

แผนการพัฒนาการใชและการประเมินคุณภาพและประสทิธิภาพของการใชเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาเพื่อใหผูเรยีนเกดิประสิทธภิาพและประสทิธผิลในการศกึษามากที่สดุมีเครอืขาย

การเรียนรูดวยตนเองมากที่สุดชวยลดการพ่ึงครูอาจารย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551 

หนา, 18-19) 

 เทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถนํามาประยุกตใชกับการดําเนนิชีวิตประจําวัน

เพ่ิมมากขึ้น จะเหน็ไดวามีเทคโนโลยมีากมายที่ไดถูกนํามาใชเพื่อการพัฒนางานดานตางๆ

ไมวาจะเปนการพัฒนาระบบการศกึษา การขยายโอกาสทางธุรกิจ การบรหิารประเทศ 

การดําเนนิงานของภาครัฐ การใหบรกิารดานสาธารณสขุ การสงเสริมการทํานุบํารุง

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม นอกจากนี้เทคโนโลยสีารสนเทศถกูพัฒนาใหมีความกาวหนา 

อยางรวดเร็วจนนําไปสูการสรางนวัตกรรมเพื่ออํานวยความสะดวก และรองรับความ
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ตองการที่ไมสิ้นสุดของมนุษย ดังนัน้ความตองการกาวทนัเทคโนโลยจีงึจําเปนตองเรยีนรู 

สามารถตดิตามความเปลี่ยนแปลงตางๆ ทีจ่ะเกดิขึน้เพือ่ใหเราสามารถประยุกตเทคโนโลยี

เหลานัน้กับการดําเนินชีวติได (สุขุม เฉลยทรัพย และคณะ, 2555, หนา 199) 

 สภาพการณทางการเรยีนรูในสงัคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไป

คอนขางมาก ซ่ึงเปนไปอยางรวดเร็วในรูปแบบและสาระทางการเรยีนรูโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสอิทธพิลของเทคโนโลยีคอมพวิเตอร (Computer) ในยุค

ปจจุบัน ลกัษณะของการผสมผสานเชิงบูรณาการของสือ่เทคโนโลยทีางการศกึษาจากฐาน

แหงการใชคอมพวิเตอรเพื่อการเรียนรู (Computer-Based Learning) ไดกอใหเกดิการ

พัฒนารูปแบบและวธิีการอยางหลากหลายและมีบทบาทสําคัญคอนขางมากในกระแส

สังคมทางการเรียนรูของผูเรยีนทกุระดับ ทัง้นี้รูปแบบของการพัฒนาสื่อทางการศึกษาจาก

ฐานแหงเทคโนโลยคีอมพิวเตอรอีกรูปแบบหนึง่คือสื่อประเภทมัลติมีเดยี (Multimedia) หรอื

ระบบสื่อประสมสื่อมัลตมีิเดียถูกนําไปใชประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศกึษา ที่มี

การพัฒนานําไปใชในการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง สื่อมัลตมีิเดียเพื่อการเรียนการสอน

เปนโปรแกรมคอมพวิเตอรทีถู่กออกแบบเพื่อใชในการเรยีนการสอนโดยผูออกแบบหรอื

กลุมผูผลิตโปรแกรมไดบูรณาการเอาขอมูลรูปแบบตางๆ เชน ภาพนิง่ ภาพเคลื่อนไหว 

เสียง วดิทีัศนและขอความเขาไปเปนองคประกอบในการสื่อสารและการใหประสบการณ

เพื่อการเรยีนรูที่มีประสิทธภิาพ การออกแบบสื่อมัลติมีเดยีเพื่อการเรยีนการสอนจะเปน

การชวยเสรมิการใชคอมพวิเตอรในการเรยีนการสอนใหมีคุณคา มีบทบาทและเอื้อ

ประโยชนตอการเรียนรูและการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ ทําใหสื่อมัลตมีิเดีย

กลายเปนสื่อทางการศกึษาเรยีนรูทีส่ําคัญและมีบทบาทสําคัญยิ่งในวงการศึกษาในยุค

ปจจุบัน (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2555, หนา 1-2) 

 Electronic Book (E-Book) หรอื “หนังสืออิเลก็ทรอนิกส” เปนหนึ่งในสื่อ

มัลติมีเดียทางการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง โดยเปนการนําเสนอเนื้อหาของหนงัสือในรูปแบบ

อิเล็กทรอนกิส เปนสื่อมัลตมีิเดยีทางการศกึษาชนิดหนึ่งถูกพัฒนาข้ึนมาใชเพื่อประกอบ 

การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงการนํา E-Book ไปใชรวมกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนในช้ันเรียนหรอืนําไปใชเพื่อการศกึษาใดๆ รวมถงึการฝกอบรมนัน้ E-Book จึงชวย

อํานวยความสะดวก เกดิประโยชนแกผูสอนและผูเรยีนในการทบทวนความรูที่ไดเรียนในช้ัน

เรียน ทัง้ยังสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลในการที่จะเรยีนรูไดดวยตนเอง เนื่องจาก

มีอุปกรณรองรบัการใชงาน E-Book ที่หลากหลายผูใชจงึสามารถเลอืกอุปกรณตามที่
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ตนเองจดัหาได (ภาสกร เรอืงรอง, 2557, หนา 1) อีกทัง้E-Book จัดวาเปนนวัตกรรมทาง

การศกึษาในรูปแบบใหมที่กําลังไดรับความสนใจจากนกัการศกึษาและผูที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษา E-Book จะครอบคลุมหนังสือทั่วๆ ไปที่จดัทําแลวสามารถอานไดดวย

เทคโนโลยสีารสนเทศตางๆ สวนใหญจะใชคอมพวิเตอรในการอานมีโปรแกรมในการอาน

โดย เฉพาะตําราอิเลก็ทรอนกิสจะเปน E - Book ประเภทหนึ่งทีจ่ําเปนตองนํามาจัดการ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนในสังคมการเรยีนรูในปจจบุันทุกประเทศเห็นความสําคัญในการ

จัดทํา E - Book เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยอาศัยเครือขายอินเตอรเนต็เปนตัวชวย

ดําเนนิการและจัดการใหเกดิระบบการเรียนรูการจดัการเรียนการสอนในยุคแรกๆ ใช

ระบบสื่อสารที่มีอยูในขณะนัน้ เชน การจัดการเรยีนการสอนทางวทิย ุโทรทศัน ดาวเทยีม 

แตในปจจุบนัใชระบบเครอืขายอินเตอรเน็ตเปนสื่อทีส่ําคัญในการดําเนินการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร ในการจัดทํา E - Book อาจเปนโปรแกรมที่พัฒนาเองหรือใชภาษา HTMLใน

การเขียนหรอืใชโปรแกรมสําเรจ็รูปอืน่ๆ ชวยเขียนขึ้นกลายเปนโปรแกรมชวยสอนใน

ลักษณะตางๆ โปรแกรมที่นยิมใชในการนํามาจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศกึษา

ตางๆในขณะนี้ไดแก โปรแกรม Blackboard, Syllas, Education Sphere, Advance Vision, 

Exam Cybernet, WebCT และMediaSTAQเปนตน มีการพัฒนาโปรแกรมเพื่อนํามาจัดการ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนมากมาย บางบริษัทดําเนินการใหบรกิารทัง้การติดตัง้ทีส่ถานที่

ศกึษาและใหบรกิารในระบบอินเตอรเน็ต สวนในประเทศไทยเริ่มใชการเรยีนการสอน

อิเล็กทรอนกิสในสถานศกึษา มหาวทิยาลัยเปดจะไดเปรยีบในการใชการเรียนการสอน

อิเล็กทรอนกิสเพราะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนโดยไมมีขอจํากดัตางๆ ใน

เรื่องของความไมพรอมของผูเรียน ระยะทางของการมาเรียนหรอืเวลาที่จะตองเรียนและ

ระบบการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ผูเรยีนจะตองเปนผูจัดการเรื่องการเรยีนรูของตนเอง 

โดยใชระบบเครือขาย การเรยีนรูจากคอมพิวเตอรจะเขามามีบทบาทมากขึน้ ดังนัน้

หลักสูตรที่ใชในการจดัการเรยีนการสอนจะถูกจัดแยกเปนประเภท ผูเรยีนมีโอกาสเลอืก

เรียนหลักสูตรที่หลากหลายมากขึน้  ในสวนของตัวครูผูสอนนัน้ครูจะมีบทบาทในฐานะเปน

ตัวแทนของการเรยีนรู (learning agent) ตองมีแผนการเรยีนรูเปนรายบุคคล (personal 

learning plan) และจัดทําระบบการประเมินจะหลากหลายมากขึน้ ไมไดวัดเฉพาะความรูใน

แบบทดสอบเทานัน้ ฉะนั้นการเรยีนรูในยุคนี้เทคโนโลยมีีบทบาทมาก E-Book จึงเปน

นวัตกรรมทางการศกึษาที่ จะชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเอง มีโอกาสไดทบทวนความรู

ดวยตนเองมากขึน้ โดยทีต่ัวครูผูสอนนัน้จะมีคุณลกัษณะเปนผูช้ีแนะการเรียนรู (learning 
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coach) และ เปนตัวแทนในการนําผูเรยีนทองเที่ยวไปสูโลกแหงการเรยีนรูได (learning 

travel agent) หนังสือ E-Book มีการพัฒนารูปแบบตางๆ เพื่อเราความสนใจใหกับผูเรยีน 

ประกอบกับเพื่อใหเขากับยุคของการเรียนรูในยุคนี้เรามักจะพบ E – Book ในรูปลกัษณที่มี

ทัง้ภาพและเสยีงที่ไดรับการพัฒนาโดยโปรแกรมตางๆ เพิ่มขึน้มาอีก จะเหน็ไดวา E – Book 

ในยุคศตวรรษที่ 21 เปนยุคแหงการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหผูเรยีนเกดิทักษะ

และการเรยีนรูดวยตนเองมากที่สดุ เพื่อสนองตอบความหลากหลายทางดานสติปญญา 

ของผูเรียนแตละคน พรอมทัง้ใหความสําคัญกับการจดัการศกึษาที่บาน (home – based 

education) มากข้ึน ผูเรียนสามารถเรยีนอยูทีบ่าน โดยเรยีนจากประสบการณของนัก

การศกึษาที่มีความรูในเรื่องนัน้ๆ โดยตรง ซ่ึงนับวาเปนนวัตกรรมแหงการเรยีนรูใหมทีน่า

คนหา เพื่อผูเรยีนจะเกดิองคความรูตอไปอยางไมหยดุยัง้ (กุสาวดี หสัแดง, 2556, หนา 3) 

 การพัฒนาบุคลากร เปนการเพ่ิมประสทิธภิาพดานทกัษะ ความชํานาญ       

ในการทํางาน ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับใหเปนไปในทศิทาง

เดียวกนั การเพ่ิมประสทิธภิาพบุคลากรทําไดดวยวธิกีารฝกอบรบ ปฐมนเิทศ สงไปดูงาน

ตางประเทศ รวมทั้งสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อบคุลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัตงิาน

ไดอยางเต็มที่และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร (อนันต ศรอํีาไพ, 2550, 

หนา 205) อีกทัง้การพัฒนาบุคลากรเปนการดําเนนิการเพื่อเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัตงิาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤตกิรรมในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรใหดขึีน้ ทัง้นี้เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัตงิานที่อยูในความ

รับผิดชอบไดอยางมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น อันจะเปนประโยชนตองานทีร่ับผิดชอบใน

ปจจุบันและงานที่จะไดรับผิดชอบ ในอนาคตโดยตรง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

สามารถสงัเกตไดจากการปฏิบัตงิาน ผลงาน บรรยากาศของที่ทํางานตลอดจนวิธี

ปฏิบัตงิานที่เปลี่ยนไปเกดิความ พึงพอใจในการทํางาน ซ่ึงจําเปนตองมีหลกัการพัฒนา

บุคลากรอยางเปนระบบ ตอเนื่องและทั่วถงึ คอืจะตองมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากร

อยางชัดเจนโดยสอดคลองสัมพันธกับภารกจิ หนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรนัน้ๆ 

และตองมีกระบวนการที่เปนขัน้ตอน  มีระบบ (ศศกร ไชยคําหาญ, 2550, หนา 30)ซ่ึง

บุคลากรหลกัของโรงเรียนคอืครูเพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกจิหลักไดอยางมีประสิทธภิาพ

และประสทิธิผล การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาจงึมีความจําเปน เนื่องจากบุคลากร

ทางการศกึษาเปนผูที่มีความสําคัญมากทีสุ่ดที่จะชวยขับเคลื่อนองคกรใหเจรญิกาวหนา 

สรรคสราง กระตุน สงเสรมิบุคลากรใหมีสมรรถนะ พัฒนา คดิคนสิ่งใหมๆ  สามารถแขงขัน
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กับนานาประเทศหรือประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะในยุคที่สังคมโลกมี

การแขงขัน พัฒนาอยางมหาศาลเพราะอนาคตของชาตขิึ้นอยูกับการสรางพลเมืองที่มี

ความรู ความเขาใจ ทักษะและคานยิมที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยูอยางมีคุณคา(พศนิ 

แตงจวง, 2554, หนา 142) 

 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสํานกังานรบัรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) พบวา จุดที่ควรพัฒนาในดานผลการจัด

การศกึษา มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรยีนอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ จงึใหขอเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาดานผลการจัดการศกึษา คือ ผูเรยีนควรไดรบัการสงเสรมิพัฒนาใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสมดุล ใชสื่อ 

อุปกรณใหหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรยีนอยางตอเนื่อง (สํานกังานรบัรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน), 2557, หนา 9-10) เพื่อใหสอดคลองกับ

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จึงไดกําหนดนโยบายใหมีระบบ 

ICT สื่อเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรูและการบรหิารที่เหมาะสม อีกทัง้ยังสงเสรมิกลยุทธการ

พัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาดานการเรงพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายใหนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ(โรงเรยีนราษฎร

สามัคคี, 2557, หนา 32)  

 เม่ือพิจารณาบริบทของโรงเรียนราษฎรสามัคคี พบวา โรงเรียนราษฎรสามัคคี

เปนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ประจําตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัด

นครพนม ปการศึกษา 2558 มีขาราชการครูจํานวน 41 คน พนกังานราชการจํานวน 2 คน 

ครูอัตราจางจํานวน 6 คน ครูพี่เลี้ยงจํานวน 1 คน นักการภารโรงจํานวน 2 คน ลูกจาง

ช่ัวคราวจํานวน 2 คน (โรงเรยีนราษฎรสามัคค,ี 2557, หนา 10-12) มีสภาพการใชสื่อที่มา

จากกระทรวงศึกษาธกิารจดัซ้ือใหเปนสวนใหญ ไมหลากหลายและไมตรงกับความ

ตองการของผูสอน ครูสวนใหญสวนใหญยังมีปญหาและขาดทักษะ ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการผลติสื่อใชเอง ยิ่งในปจจุบันสื่อเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการจดัการเรยีน

การสอนสื่อ Electronic Book (E-Book) หรอื “หนงัสืออิเล็กทรอนกิส” เปนสื่อการเรยีนรู

รูปแบบหนึ่งที่สนองตอความแตกตางระหวางบุคคลในการที่จะเรยีนรูไดดวยตนเองของ

ผูเรยีน สภาพในการผลติสื่อประเภทหนงัสืออิเล็กทรอนกิสของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคคี
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ไมครอบคลุมทกุระดับช้ัน กลาวคอื ครูผูสอนระดบัช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ถงึช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 3 ไดรับการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติสื่อการเรียนจากโครงการ 

OTPC แท็บเล็ตพีซีเพื่อการศกึษาไทยเปนประจําอยางตอเนื่อง แตในระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ไมมี จึงทําใหครูระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 สวนใหญยังมีปญหาและขาดทกัษะ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู และจากสัมภาษณครูในระดบัช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีพบวา ครูมีการใชสื่อ

ประกอบการสอน แตในสวนของสื่อในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนกิสมีนอยและไมเปน

ปจจุบัน สื่อบางชนดิไมตรงกับความตองการใชงานของครู จึงมีความตองการที่จะผลิตสื่อ

รูปแบบหนังสอือิเลก็ทรอนกิสเพื่อนํามาใชในการประกอบการจดัการเรยีนรู(ไพรัช  สิทธิ. 

สัมภาษณ, 2558; สุรศกัดิ ์ ชัยปญหา. สัมภาษณ,2558)อีกทัง้โรงเรยีนมีหองปฏิบตักิาร

คอมพิวเตอรที่มีศกัยภาพ มีคอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอกับการใชของนกัเรียนทุกคน 1 คน

ตอ 1 เครื่อง และมีสื่ออุปกรณครบทกุช้ันเรยีนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการจดักจิกรรม

การเรียนการสอน ซ่ึงเปนอีกแนวทางหนึง่เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูตาม

ศักยภาพและความสนใจของผูเรยีนเอง โดยมีกจิกรรมทีห่ลากหลาย เพ่ิมแรงจงูใจ กระตุน

ใหผูเรยีนมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้นและจะสงผลใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสงูขึ้นได 

 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวขางตน ผูวจิัยมีความสนใจทีจ่ะศึกษาและ

ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนงัสืออิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎร

สามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2ซ่ึงรูปแบบการ

พัฒนาที่นํามาใชในการพัฒนารวมกัน คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหในระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษาปที ่6 มีความรูความเขาใจ สามารถผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสและนําไปใช เพื่อใหเกดิประสทิธิภาพและประสิทธผิลในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



7 

คําถามการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดปญหาการวจิยัไวดงันี้ 

  1.สภาพและปญหาเกี่ยวกับการผลติหนงัสอือิเล็กทรอนกิสของครูโรงเรยีน

ราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

เปนอยางไร 

  2.แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

เปนอยางไร 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิสโรงเรยีน 

ราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

เปนอยางไร 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัยไวดังนี้ 

  1.เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิต

หนังสืออิเลก็ทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

  3.เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนกิส

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจยัไวดังนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกับทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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  2. ทําใหทราบแนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสโรงเรียนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  3. ครูผูสอนโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนมเขต 2 เกดิความรูความเขาใจและเกดิทกัษะในเรื่องการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสและสามารถผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิสไวใชเองได 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัยไวดังนี้ คือ 

  1. กลุมเปาหมายของการวจัิย 

   1.1กลุมผูรวมวจิัยจํานวน16 คน ประกอบดวย 

    1.1.1 ผูวจิัยจํานวน 1 คน     

    1.1.2 ผูรวมวิจัย ไดแกครูผูสอนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2558จํานวน 15คน 

   1.2กลุมผูใหขอมูลจํานวน 140 คน ประกอบดวย 

    1.2.1ผูบรหิารสถานศกึษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีนและรอง

ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน3 คน 

    1.2.2นักเรียนที่เปนกลุมทดลองในข้ันพัฒนาช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึ

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนกบักลุมผูรวมวิจัยโดยในแตละระดับช้ันโดยเลือกแบบเจาะจง 

เปนนกัเรยีนที่เกง 3คน ปานกลาง 3คน และออน  3คน รวมทั้งสิ้น จํานวน   135คน 

    1.2.3วิทยากร จํานวน 1คน 

    1.2.4ผูนิเทศ จํานวน 1 คน ซ่ึงเปนรองผูอํานวยการโรงเรยีนฝาย

บริหารงานวิชาการ 

  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยครัง้นี้ เปนการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสโรงเรียนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2ซ่ึงมีขอบเขตดังนี้ 
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    1.ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนังสืออิเลก็ทรอนิกส 

    2.การออกแบบและผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิส 

    3. การนําหนงัสอือิเล็กทรอนกิสไปใชในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางในการพัฒนา 

    1.  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) 

    2.  การผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิส 

    3.  การนิเทศภายใน 

  3. ขอบเขตดานระเบยีบวิจัย 

   การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ครัง้นี้ ผูวจิัยไดใชวธิกีารวิจัยเชิงปฏิบัตกิารโดยประยกุตใชการวจิัยเชิงปฏิบตักิารตาม

แนวคิดของKemmis and  McTaggart (Kemmis and  McTaggart, 1998, อางถึงใน องอาจ  

นัยพัฒน, 2554, หนา 301-303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวางแผน(Planning) 

2)ข้ันการปฏิบัตกิาร (Action) 3) ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 4) ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection)  

  4. ระยะเวลาท่ีใชในการวจัิย 

   4.1 วงรอบที่ 1 ระหวางเดอืนตุลาคม 2558 ถงึ เดือนพฤศจกิายน 2558 

   4.2 วงรอบที่ 2 ระหวางเดือนธันวาคม 2558 ถงึ เดือนมกราคม 2559 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 ผูวจิยัไดกําหนดกรอบแนวคิดการวจิัยในครัง้นี้ รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 
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1. ขัน้การวางแผน ดําเนนิการดังนี้ 

1.1 ศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการผลิต

หนังสอือิเล็กทรอนิกสของครู 

1.2 รวมกันวางแผนเพื่อพัฒนาโดยการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลติหนังสอื

อิเล็กทรอนิกสของ 

2. ขัน้การปฏิบัติการ ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

หนังสืออิเล็กทรอนิกสประกอบดวย 

 2.1.1 การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หนังสอือิเล็กทรอนิกส 

 2.1.2 การออกแบบและผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส 

 2.1.3 การนําหนังสืออิเล็กทรอนกิสไปใช 

2.2การผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส 

2.3การนิเทศภายใน 

3. ขัน้การสังเกตการณ ดําเนนิการดังนี้ 

3.1 รวบรวมขอมูลกอนและหลังจากการประชุม

เชงิปฏิบัตกิาร 

3.2 รวบรวมขอมูลจากการมอบหมายงานและ

การนิเทศภายใน 

4. ขัน้การสะทอนกลับ ดําเนินการดังนี้ 

4.1 สรุปผลการดําเนนิงานและนําขอมูลที่ได

สะทอนผลการปฏิบัติงานวาบรรลุหรือไม โดย

นําไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 ตอไป 

4.2 หาแนวทางปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลิตหนังสอือิเล็กทรอนิกสใหมี

ประสิทธภิาพย่ิงขึ้น 

1. ไดทราบสภาพและปญหาเกี่ยวกับ

การผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิสของครู

โรงเรียนราษฎรสามัคคี 

2. ไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ในการการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส 

1. ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

การผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส 

2. ครูสามารถผลิตหนังสอื

อิเล็กทรอนิกส 

1. ไดทราบผลการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสและผลการ

ดําเนนิงานโดยรวมของครูในการ

ผลิตหนังสอือิเล็กทรอนิกส 

 

1. ไดทราบปญหาระหวาง

ดําเนนิการและปญหาที่เกดิขึ้นไดรับ

การปรับปรุง แกไข 

วงรอบที่ 2 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

วงรอบที่ 1 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนยิามศัพทเฉพาะไว ดงันี้ 

  1. หนังสืออิเลก็ทรอนิกส (Electronic– Book) หมายถึง สื่อที่ครูโรงเรยีน

ราษฎรสามัคคีจัดทําขึ้นเพื่อดําเนนิการจัดการเรยีนรูสําหรับนกัเรียนโรงเรยีนราษฎร

สามัคคเีปนหนงัสือทีส่รางขึน้ดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร มีลักษณะเปนเอกสาร

อิเล็กทรอนกิสโดยปกตมัิกจะเปนแฟมขอมูลคอมพิวเตอร ที่สามารถอานเอกสารผานทาง

หนาจอคอมพวิเตอรทัง้ในระบบออฟไลนและออนไลน คุณลักษณะของหนังสอื

อิเล็กทรอนกิส สามารถเช่ือมโยงสวนตางๆ ของหนังสอื ไปยังเว็บไซตตางๆ ตลอดจนมี

ปฏิสัมพันธและโตตอบกับผูเรียนได นอกจากนัน้หนังสอือิเล็กทรอนกิสสามารถแทรกภาพ 

เสียง แบบทดสอบ และสามารถสัง่พิมพ เอกสารที่ตองการออกมาทางเครื่องพิมพได อีก

ประการหนึ่งทีส่ําคัญก็คือ หนังสืออิเลก็ทรอนกิส สามารถปรับปรงุขอมูลใหทนัสมัยได

ตลอดเวลา ซ่ึงคุณสมบัติเหลานี้จะไมมีในหนงัสือธรรมดา 

  2. สภาพการผลติหนังสืออิเลก็ทรอนกิส หมายถงึ ลกัษณะที่เปนอยูใน

ปจจุบันของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคคเีกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิสมาใชในการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  3.ปญหาการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิส หมายถงึ ลักษณะ ขอขัดของ

สาเหตุหรอืสิ่งที่ทําใหเกดิอุปสรรคในการใชบรกิารหรือไมไดรับความสะดวกในการผลติ

หนังสืออิเลก็ทรอนกิสของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2  

  4.การพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตหนงัสืออิเลก็ทรอนกิส หมายถงึ การ

พัฒนาครูโรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะเกีย่วกับข้ันตอนการผลติหนังสอื

อิเล็กทรอนกิสดวยโปรแกรมDesktop Author ไดแก  

   4.1ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนังสืออิเลก็ทรอนกิสหมายถึง ครู

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มี

ความรูความเขาใจในโครงสรางของหนงัสืออิเลก็ทรอนกิส ประกอบดวย ปกหนา คํานํา 

สารบัญ เนื้อหาประกอบ แหลงอางอิง ดัชนแีละปกหลัง 

   4.2 การออกแบบและสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส หมายถึง ครูโรงเรยีน

ราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีความรู
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ความเขาใจในการออกแบบหนังสืออิเลก็ทรอนิกส ประกอบดวย ความถูกตองของเนื้อหา / 

สาระ ความสอดคลองของเนื้อหากับจุดประสงคการเรยีนรู ความสอดคลองของ

จุดประสงคการเรียนรูกับแบบทดสอบ ความสอดคลองของรูปภาพกับเนื้อหาสาระ ความ

เหมาะสมของเนื้อหากบัระดับผูเรยีน ความเหมาะสมของจํานวนแบบทดสอบกับระดับ

ผูเรยีน ความเหมาะสมของกจิกรรมเสรมิการเรยีนรู ความเหมาะสมของการจัดวาง

องคประกอบ ความเหมาะสมของขนาดและรูปแบบตัวอักษรที่ใชและความเหมาะสมของสี

ของตัวอักษรและพื้นหลงั 

   4.3 การนําหนงัสอือิเลก็ทรอนกิสไปใชในการจัดการเรียนรู หมายถึง ครู

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มี

ความรูความเขาใจในดานการจดัการหนังสืออิเลก็ทรอนกิส ประกอบดวย คําแนะนําการใช

งานการเช่ือมโยงเนื้อหา การควบคุมลําดับการเรียนและความสะดวกตอการเรยีนรูดวย

ตนเอง 

  5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

หมายถึง การดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสืออิเลก็ทรอนกิส โรงเรยีน

ราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดย 

   5.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หมายถึง กระบวนการพัฒนา

ครูในการอบรมซ่ึงผูเขารับการอบรมไดพัฒนาความรู ความสามารถ ไดฝกปฏิบัตจิรงิ เปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีการฝกปฏิบัตริะหวางการ

อบรมและการประเมินผลกอนและหลังการอบรม เพื่อใหมีการปรบัปรงุพัฒนาและนํา

หนังสืออิเลก็ทรอนกิสไปใชในการจดัการเรยีนรูได 

   5.2 การผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส หมายถงึ การใหกลุมผูรวมวิจัยได

ปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส ของโรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   5.3 การนิเทศภายใน หมายถงึ การชวยเหลือแนะนําแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกนั โดยใหรองผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรสามัคคีฝายบรหิารงานวชิาการซ่ึงเปนผู

มีความรูความเขาใจเนื้อหาวชิา ทําหนาที่นเิทศใหความชวยเหลือ ใหคําปรกึษา คําแนะนํา 

อธบิายคุณลกัษณะ ของหนังสืออิเลก็ทรอนิกสจนใหผูเขารับการอบรมมีความรู

ความสามารถ ในการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิสได 
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  6. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร หมายถงึ กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยประยกุตใชการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารตามแนวคดิของ

Kemmis and  McTaggart (Kemmis and  McTaggart, 1998, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 

2554, หนา 301-303) ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดงันี้ 

   6.1 ข้ันการวางแผน (Planning) หมายถึง การศกึษาสภาพและปญหาใน

การผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกสของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคคี พรอมทั้งศกึษาเอกสารและ

รวมกันประชุมจัดทําแผนปฏิบตักิาร 

   6.2 ข้ันการปฏิบตักิาร (Action) หมายถึง การดําเนนิการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกสดวยการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิสประกอบดวยการใหความรูเกี่ยวกบัหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส  การออกแบบและผลติหนงัสอือิเล็กทรอนกิสและการนําหนังสอื

อิเล็กทรอนกิสไปใชในการจัดการเรยีนรู 

   6.3 ข้ันสังเกตการณ (Observation) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การศกึษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาศกัยภาพครู

ในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   6.4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) หมายถึง การรวบรวมขอมูลจาก

การ การสัมภาษณ การสอบถามและการประเมินระหวางการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและ

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารมารวมกนัวเิคราะห ประชุม ปรึกษาหารือ 

วิพากษวิจารณรวมกนั เพื่อสรุปรายงานผลการดําเนนิงานการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พรอมทั้งแสดงขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ 
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