
 
 

บทที่  3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครัง้นี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสโรงเรียนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2โดยใชหลกัการวจิัยเชิงปฏิบตักิาร (Action Research) ผูวจิัย กําหนดวธิกีาร

ดําเนนิการ ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ข้ันตอนดําเนนิการวจิัย 

  3.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมาย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายของการวิจัย ดงันี้ 

  1.  กลุมผูรวมวิจัย เปนครูผูสอนโรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกดัสํานกังานเขต 

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ประกอบดวย 

   1.1  กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 16คน ประกอบดวย 

    1.1.1  ผูวจิัย จํานวน 1 คน 

    1.1.2  ผูรวมวิจัย จํานวน 15คน ไดแก ครูผูสอนระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปการศกึษา 2558 

   1.2  กลุมผูใหขอมูลจํานวน 140 คน ประกอบดวย  

    1.2.1  ผูบรหิารสถานศกึษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีน 

และรองผูอํานวยการโรงเรียน รวม 3 คน 
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    1.2.2  นักเรียนที่เปนกลุมทดลองในขัน้พัฒนาช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนกับกลุมผูรวมวจิัยโดยในแตละระดับช้ันโดยเลือกแบบ

เจาะจง เปนนกัเรยีนที่เกง 3 คน ปานกลาง 3 คน และออน 3 คนรวมทัง้สิ้นจํานวน 135คน 

    1.2.3วิทยากร คือ นางนวลจนัทร  ตระกลูวาง มีความชํานาญดาน

โปรแกรมคอมพิวเตอร จบการศกึษาปรญิญาตรคีอมพิวเตอร ปริญญาโทบรหิารการศกึษา 

ครูโรงเรียนบานตาลราษฎรอุทิศทําหนาที่ ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร เปนวทิยากรแกนนํา 

ICT สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

    1.2.4ผูนเิทศ จํานวน 1 คน ไดแก นางกนกวรรณ สาระโปรอง

ผูอํานวยการโรงเรียนฝายบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนราษฎรสามัคค ี

 

ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย  

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส 

โรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

ซ่ึงผูวจิัยไดใชวธิีการวจิัยเชิงปฏิบตักิารโดยประยุกตใชการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารตามแนวคดิ

ของKemmis and  McTaggart (Kemmis and  McTaggart, 1998, อางถึงใน องอาจ  

นัยพัฒน, 2551, 301-303) เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพการผลติหนังสอื

อิเล็กทรอนกิสของครูโรงเรียนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยดําเนนิการพัฒนาเปน 2 วงรอบ แตละวงรอบ

ประกอบดวยการวางแผน (Planning) การปฏิบัตกิาร (Action)การสังเกตการณ 

(Observation) และการสะทอนกลับ (Reflection)ซ่ึงแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.  ข้ันการวางแผน (Planning)   

   1.1  ผูวจิัยรวมกับกลุมผูรวมวิจัยไดประชุมรวมกัน ศกึษาสภาพและ

ปญหาการพัฒนาศกัยภาพการผลิตหนังสอือิเล็กทรอนกิสของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคค ี

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยไดนําขอมูลที่ไดจาก

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสํานกังานรบัรองมาตรฐานการศกึษาและการ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ของโรงเรยีนราษฎรสามัคคี จากแบบ

สัมภาษณและแบบสอบถาม รวบรวมขอมูลมาวเิคราะหสภาพปจจุบันโดยอาศัยขอมูล 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
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   1.2  ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการผลติหนังสอือิเลก็ทรอนกิส 

   1.3  ผูวจิัยและผูรวมวจิัยรวมกนัจัดทําแผนปฏิบัตกิารการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส โรงเรียนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2รายละเอียดดังตาราง 6 

ตาราง 6 แผนปฏิบัตงิานการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนังสอือิเล็กทรอนกิส 

 โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ 
กลุมผูให

ขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมกลุมผูรวมวจิัย

เพื่อศึกษาสภาพความ

ตองการของบุคลากร

และหาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูใน

การผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส 

พฤษภาคม 

2558 

- บันทกึ    

การประชุม 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

2. การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การผลิต

หนังสืออิเลก็ทรอนกิส 

ตุลาคม 

2558 

- แบบสอบถาม 

- แบบทดสอบ 

- ผูรวมวิจัย 

- วิทยาการ 
- ผูวจิัย 

3. กลุมผูรวมวิจัยลงมือ

ปฏิบัตกิารตาม

แผนปฏิบัตกิาร 

ตุลาคม 

2558 
- แบบสอบถาม 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

4. การมอบหมายงาน

และการนเิทศภายใน 

ตุลาคม 

2558 

ถงึ 

ธันวาคม 

2558 

- แบบประเมิน

คุณภาพหนังสอื

อิเล็กทรอนกิส 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

 

ตาราง 6 (ตอ) 
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กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ 
กลุมผูให

ขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

5. ประชุมกลุมผูรวมวิจัย

หลังจากการดําเนนิการ

พัฒนาครบวงจร PAOR 

เพื่อสรุปผลและสะทอน

ผลจากการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครูใน

การผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส 

ธันวาคม 

2558 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน

ความพงึพอใจใน

การใชหนงัสอื

อิเล็กทรอนกิส 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

- ผูรวมวิจัย 

- ผูวจิัย 

 

  2.  ข้ันการปฏบิตักิาร (Action) 

   ผูวจิัยและผูรวมวจิัยไดดําเนนิการเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิส โรงเรียนราษฎรสามัคคี สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามแผนปฏิบตักิาร ดงันี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การผลติหนงัสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อให

มีความรูความเขาใจในการผลติหนงัสอือิเล็กทรอนกิส โดยใชเวลาประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

เปนเวลา 2 วัน ในระหวางเดือนตลุาคม2558 ใชสถานทีฝ่กอบรม ณ หองปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร โรงเรียนราษฎรสามัคคี โดยวทิยากรผูมีความรูความชํานาญดานโปรแกรม

คอมพิวเตอร จํานวน 1 คนคือ นางนวลจันทร ตระกลูวาง มีความชํานาญดานโปรแกรม

คอมพิวเตอร จบการศกึษาปรญิญาตร ีคอมพวิเตอร ปรญิญาโทบริหารการศกึษา ครู

ชํานาญการพิเศษโรงเรยีนบานตาลราษฎรอุทศิทําหนาที่ครูผูสอนรายวชิาคอมพิวเตอร

วิทยากร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2     

    2.2 กําหนดกจิกรรม โดยมีกจิกรรมและฝกปฏิบัติในหัวขอ

รายละเอียดเพื่อสรางความรู ความเขาใจ ทักษะเกี่ยวกบัขัน้ตอนการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสไดดําเนนิตามข้ันตอนดงัตอไปนี้คือ 

     2.2.1 การใหความรูเกี่ยวกับการผลติหนงัสอือิเล็กทรอนกิส 

     2.2.2การออกแบบหนงัสอือิเล็กทรอนกิส 
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      2.2.2.1  ศกึษาโครงสรางและสวนประกอบของหนงัสอื

อิเล็กทรอนกิส 

      2.2.2.2เตรยีมรายละเอียดในการสรางหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส 

(E-book) 

       1)  วิเคราะหเนื้อหา 

       2) กําหนดจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

       3) กําหนดขอบขายของเนื้อหา 

       4) กําหนดลําดับขัน้ตอนการทํางาน 

       5) เขียนสครปิต หรือผังงาน 

     2.2.3การสรางหนังสืออิเลก็ทรอนิกส    

      2.2.3.1  ฝกสรางหนงัสอื เตรยีมเนื้อหา โดยใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 

       1) การตั้งคาหนากระดาษ 

       2) การจัดการขอความ 

       3) การพิมพขอความ 

       4) การจัดรูปแบบพื้นหลัง 

       5) การคัดลอกและวางขอความ 

       6) การจดัการรูปภาพ 

       2.2.3.2แนะนําการสรางหนงัสอือิเล็กทรอนกิส ดวยโปรแกรม 

DeskTop  Author 

       1)  การตดิตัง้โปรแกรมDeskTop Author 

       2) การใชงานโปรแกรมDeskTop Author 

       3) สวนประกอบของโปรแกรม 

       4) เมนูและทูลบาร (Menu & Toolbar) 

       5) แถบเครื่องมือตางๆ 

       6) แถบเครื่องมือที่ใชในการจดัวางวัตถ ุ

       7) ข้ันตอนการสรางหนงัสอือิเล็กทรอนกิส 

      2.2.3.3  ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําวทิยากร 
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    2.3  การมอบหมายงาน ในการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิส ตามกลุม

สาระการเรียนรูและระดับช้ันที่รบัผิดชอบ ทานละ 1 เรื่อง กําหนดแลวเสร็จภายใน 1 เดือน 

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

    2.4  นิเทศหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส โดยรองผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรสามัคคีฝายบริหารงานวิชาการคือนาง

กนกวรรณ สาระโปเปนผูนิเทศ ดังนี้ 

     2.4.1  ตรวจนิเทศการฝกปฏิบตั ิเพื่อ 

      2.4.1.1 ใหคําแนะนําในการผลิตหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส 

      2.4.1.2 ดูความกาวหนาของการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

      2.4.1.3 ปญหาที่พบในการปฏิบตัจิากการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส 

      2.4.1.4 ใหขอเสนอแนะการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิส  

     2.4.2  ประเมินคุณภาพหนังสอือิเลก็ทรอนกิส โดยใชแบบประเมิน 

คุณภาพหนังสอือิเลก็ทรอนกิส 

  3. ข้ันการสังเกตการณ (Observation)   

   ผูวจิัยไดเกบ็รวบรวมขอมูลของผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารของ

ผูวจิัยและผูรวมวจิัยในการดําเนนิงานตามแผน โดยไดบนัทึกขอมูลและรวบรวมเอกสาร

จากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินและแบบทดสอบเพื่อเปนขอมูลในการ

สะทอนผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิส  

  4.  ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

   ผูวจิัยนําขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณแบบประเมินและ

แบบทดสอบ มาวเิคราะห วพิากษวจิารณรวมกัน รวมกนัสะทอนผลการพัฒนาศกัยภาพครู

ในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิสวาบรรลุหรอืไมและนําไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 ตอไปเพื่อ

หาแนวทางปรับปรงุรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิส ใหมี

ประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1.  เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  ในการวจิัยครัง้นี้ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาํแนกตามลักษณะ 

การใช แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   1.1  เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัตกิาร ไดแก เอกสารคูมือการผลิตหนังสือ  

อิเล็กทรอนกิส ดวยโปรแกรม Desktop Author มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเอกสารใหความรู 

ความเขาใจในการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิสของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคค ี

   1.2  เครื่องมือที่ใชในการสะทอนผล ไดแก 

    1.2.1  แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ฉบับ คอื 

     1.2.1.1  แบบสอบถามปญหาในการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิส 

โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 

     1.2.1.2  แบบสอบถามความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคค ี

     1.2.1.3  แบบสอบถามความพงึพอใจในการใชหนงัสอื

อิเล็กทรอนกิสของนักเรียน 

    1.2.2  แบบสัมภาษณใชสัมภาษณผูรวมวจิัย 

    1.2.3  แบบทดสอบกอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  

    1.2.4 แบบประเมินคุณภาพหนังสืออิเลก็ทรอนกิส 

 2.  การสรางและหาประสทิธภิาพของเคร่ืองมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี4ชนิด คอื แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  

แบบประเมินคุณภาพหนังสอือิเลก็ทรอนกิสและแบบทดสอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้ 

   2.1  แบบสอบถาม ผูวจิัยไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้ 

    2.1.1  ศกึษา ตํารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    2.1.2  ศกึษาเกณฑ รูปแบบ วิธกีารสราง 

    2.1.3  กําหนดขอบเขตหัวขอที่ตองการสอบถาม แลวสราง

แบบสอบถาม 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



114 

    2.1.4  นําแบบสอบถามที่ไดไปปรกึษา คณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธ 

    2.1.5  นําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมแลวนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปใช ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 

 .    2.1.5.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.1.5.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     2.1.5.3  นายคําลือ บินศร ีตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 

วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

     2.1.5.4  ผูชวยศาสตราจารยพิเชนทร จนัปุม อาจารยประจําคณะ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.1.5.5  นางวไิลวรรณ สทิธ ิตําแหนงศกึษานิเทศก วทิยฐานะ 

ศกึษานิเทศกชํานาญการพเิศษ สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    2.1.6  พิจารณาปรบัปรุงแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ โดยคัดเลอืก

ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) อยูระหวาง 0.5 ถงึ 1.0  

แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธอีกครั้งกอนนําไปจัดพิมพและเก็บรวบรวม 

ขอมูลตอไป 

   2.2  แบบสัมภาษณ ดําเนินการสรางและหาคุณภาพดงันี้ 

    2.2.1  ศกึษาหลักการ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับวธิกีารสรางและหา

คุณภาพเครื่องมือ 

    2.2.2  วิเคราะหประเด็นการสัมภาษณตามกรอบแนวทางวจิัย 

    2.2.3  นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานพินธเพื่อตรวจแกไขและขอเสนอแนะ 

    2.2.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรกึษา

แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 
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    2.2.5  พิจารณาปรับปรงุแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) อยูระหวาง 

0.5 –1.00แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาอีกครัง้กอนนําไปจดัพิมพและเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

   2.3  แบบประเมินคุณภาพหนังสอือิเลก็ทรอนกิส ดําเนินการสรางและหา 

คุณภาพดังตอไปนี้ 

    2.3.1  ศกึษาหลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับวธิกีารสรางและหา 

คุณภาพเครื่องมือ 

    2.3.2  วิเคราะหประเดน็การประเมินหนังสอือิเลก็ทรอนกิสตามกรอบ 

แนวทางวจิัย 

    2.3.3  นําแบบประเมินหนงัสอือิเล็กทรอนกิสทีส่รางขึน้เสนอตอ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธเพื่อตรวจแกไขและขอเสนอแนะ 

    2.3.4  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรกึษา

แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

    2.3.5  พิจารณาปรับปรุงแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) อยูระหวาง 

0.5 –1.00 แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครั้งกอนนําไปจัดพิมพและเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป  

   2.4  แบบทดสอบ ดําเนนิการสรางและหาคุณภาพดังตอไปนี้ 

    2.4.1  ศกึษาหลักการ แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับวธิกีารสรางและหา 

คุณภาพเครื่องมือ 

    2.4.2  วิเคราะหประเด็นการประเมินหนงัสืออิเล็กทรอนกิสตามกรอบ 

แนวทางวจิัย 

    2.4.3  นําแบบทดสอบที่สรางข้ึนเสนอตอ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธเพื่อตรวจแกไขและขอเสนอแนะ 

    2.4.4  ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรกึษา

แลวนําเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

    2.4.5  พิจารณาปรับปรงุแกไขเครื่องมือตามที่เสนอแนะ โดยการ

คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) อยูระหวาง 
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0.5 –1.00 แลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาอีกครั้งกอนนําไปจัดพมิพและเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการดงันี้ 

  1.  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

  2.  ดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนกิสโรงเรยีน

ราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยใช

แบบสอบถามและแบบทดสอบเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.  ติดตามผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส

โรงเรยีนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

ขณะดําเนนิการและหลงัจากการเสร็จสิ้นโดยใชแบบประเมินเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการวจิัยครัง้นี้  มีลําดับข้ันตอนดงันี้ 

  1.จําแนกขอมูลออกเปนหมวดหมู เพื่อใหงายตอการวเิคราะหขอมูล 

มาตรวจสอบความถูกตองสมบรูณ ซ่ึงขอมูลที่ไดผานการตรวจสอบคุณภาพจงึเช่ือถือได

และมีคุณภาพรวบรวมดําเนินการวิเคราะหในการวเิคราะหเนื้อหาขอมูลเชิงคุณภาพ    ทํา

การวิเคราะหโดยใชวธิีพรรณนาวิเคราะห ในการบรรยายสะทอนผลกลับ โดยใชขอมูลจาก

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินและแบบทดสอบ เพื่อแสดง

กระบวนการพัฒนา ความเปลี่ยนแปลงและผลลัพธของกระบวนการวิจัยตั้งแตเริ่มตน

กระบวนการจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการวจิัย เพื่อใหเห็นองคความรูที่เกดิขึ้นจาก

กระบวนการวจิัยครัง้นี้ 
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  2.นําขอมูลจากแบบประเมินและแบบสอบถามมาใหคะแนนตามเกณฑ 

ดังนี้ 

   ความคิดเห็น        คะแนน 

    เห็นดวยมากที่สดุ    ระดับคะแนน  5 

    เห็นดวยมาก     ระดับคะแนน  4 

    เห็นดวยปานกลาง    ระดับคะแนน  3 

    เห็นดวยนอย     ระดับคะแนน  2 

    เห็นดวยนอยที่สดุ     ระดับคะแนน  1 

  3. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากแบบประเมิน

และแบบสอบถามโดยใชเกณฑในการแปลความหมายของการประเมินคาคุณภาพของ

เครื่องมือโดยกําหนดคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ (วาโร เพ็งสวัสดิ์,2551, หนา 454)ดังน้ี 

   4.51 - 5.00  คะแนน  มีคาเทากับ  มากที่สดุ 

   3.51 - 4.50  คะแนน  มีคาเทากับ  มาก 

   2.51 - 3.50  คะแนน  มีคาเทากับ  ปานกลาง 

   1.51 - 2.50  คะแนน  มีคาเทากับ  พอใช 

   0.00 - 1.50  คะแนน  มีคาเทากับ  ปรับปรุง 

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 1. คาเฉลี่ย (Mean) 

 2. รอยละ (Percentage) 

 3.สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

 4. คารอยละความกาวหนา 
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