
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎร

สามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2โดยใชหลักการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) การดําเนนิการพัฒนา 2วงรอบ โดยเปนการทํางาน

รวมกันของครูระดับช้ันประถมศกึษาปที่4 – ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่6 และผูที่มีสวน

เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปผลและขอนําเสนอตามลําดบัดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2.กลุมเปาหมายของการวจิัย 

  3.ข้ันตอนการดําเนนิการวจิัย 

  4. สรุปผลการวจิยั 

  5. อภิปรายผลการวจิัย 

  6. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิยัไว ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสโรงเรียนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสอือิเลก็ทรอนกิส

โรงเรียนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 

  3.เพื่อตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิส

โรงเรียนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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กลุมเปาหมายของการวจิัย  

 1. กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 16 คน ประกอบดวย 

  1.1 ผูวจิัยจํานวน 1 คน     

  1.2 ผูรวมวิจัย คือ ครูผูสอนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 โรงเรยีนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ปการศกึษา 2558 จํานวน 15 คน 

 2. กลุมผูใหขอมูล จํานวน 140 คน ประกอบดวย 

  2.1ผูบรหิารสถานศกึษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรยีนและรองผูอํานวยการ

โรงเรยีน รวม 3 คน 

  2.2 นกัเรียนที่เปนกลุมทดลองในขัน้พัฒนาช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ถงึช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนกับกลุมผูรวมวจิัยโดยในแตละระดับช้ันโดยเลือกแบบเจาะจง 

เปนนกัเรยีนที่เกง 3 คน ปานกลาง 3 คน และออน  3 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 135 คน 

  2.3 วิทยากร จํานวน 1 คน 

  2.4 ผูนเิทศ จํานวน 1 คน ซ่ึงเปนรองผูอํานวยการโรงเรยีนราษฎรสามัคคี 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)ประกอบดวย 

4 ข้ันตอน คือ 

  ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Planning) 

   1. กลุมผูรวมวจิัยรวมกันศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติหนงัสืออิเลก็ทรอนิกสโรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาเอกสารที่เปนแนวทางการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนกิสดังนี้ 

     1.1.1 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.

2554-2558)ระดับการศกึษาขึ้นพื้นฐาน 

     1.1.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557 
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    1.2 ขอมูลจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอน 

    1.3 สอบถามครูผูสอน โดยใชปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส ของครูโรงเรยีนราษฎรสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

   2. เม่ือไดทราบขอสรุปจากสภาพและปญหาดงักลาว ผูวจิัยและผูรวม

วิจัยจึงมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองในการผลติหนงัสืออิเลก็ทรอนกิส ผูวจิัยไดกําหนด

แนวทางในการพัฒนาและการดําเนนิการ ตามกรอบแนวคดิในการศกึษาดังนี้ 1) การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การมอบหมายงาน 3) การนิเทศภายในและใหมีการจดัการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนังสอือิเลก็ทรอนกิส โรงเรียน

ราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  ข้ันท่ี 2 การปฏบิัติการ (Action) 

   ผูวจิัย  กําหนดขัน้ดําเนนิการพัฒนาตามแผนที่วางไวดวยกิจกรรมตางๆ  

ดังนี้ 

    1. ดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูใน

การผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกสโรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพผูรวมวิจัยใหเกดิความรูความเขาใจและ

เกดิทกัษะการปฏิบัตใินการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิส 

    2.การมอบหมายงาน หลังจากที่ไดประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสร็จ

เรียบรอยแลว กลุมผูรวมวจิัยไดทําการเลือกเนื้อหาในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิสคนละ 

1 เรื่อง  โดยพิจารณาจากระดบัช้ันและสาระการเรยีนรูที่ผูรวมวิจัยสอนเพื่อใหผูรวมวิจัย

ไดลงมือผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนกิสและใชในการจัดการเรียนรูไดจรงิ 

    3.การนิเทศภายใน ผูวจิัยขอความอนุเคราะหใหนางกนกวรรณสาระ

โป รองผูอํานวยการโรงเรยีนราษฎรสามัคคี เปนผูนเิทศ ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 

อํานวยการ กํากับดูแล เพื่อใหครูสามารถพัฒนาความรู ความสามารถไดตามเปาหมายหา

แนวทางแกไขและปรับปรุงในการผลติหนังสอือิเลก็ทรอนกิสใหเปนไปอยางถกูตอง มี

คุณภาพและมีประสทิธภิาพ 
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  ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 

   การสงัเกตการณการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 นั้นจะสังเกตจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิส ดังนี้ 

    3.1 วัดความรูความเขาใจกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารโดย

ใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

    3.2ประเมินคุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนกิสโดยใชแบบประเมิน

คุณภาพหนังสอือิเลก็ทรอนกิสและนเิทศภายในใหคําแนะนํา ชวยเหลือกลุมผูรวมวจิัยไดทํา

การปรับปรุงแกไขหนังสืออิเลก็ทรอนกิสที่ผลติขึน้ตามคําแนะนํา 

    3.3กลุมผูรวมวจิัยนําหนังสืออิเลก็ทรอนกิสไปใชในการจัดการเรียนรู

ตามรายวชิาในระดับช้ันทีส่อน     

  ข้ันท่ี 4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

   ผูวจิัยนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ นํามา

วิเคราะหรวมกับผูรวมวจิัยเพื่ออภิปรายและรวมกนัสรุป เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคดิ

ของการวจิัยดังนี้ 

    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุมผูรวมผูวจิัยไดทําแบบสอบถาม

ความพงึพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสโรงเรยีนราษฎรสามัคค ีสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

    2. การมอบหมายงาน ผลการดําเนนิจากการประชุมเชิงปฏิบัติการทํา

ใหผูรวมวิจัยมีความรูความสามารถและเกดิทกัษะในการผลติหนังสอือิเลก็ทรอนกิสจาก

การฝกปฏิบตัิและการมอบหมายงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนังสอื

อิเล็กทรอนกิสโรงเรียนราษฎรสามัคคี สงักดัสํานกัเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  พบวา ครสูามารถผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิสและนําไปประกอบการ

จัดการเรยีนรูได 

    3. การนิเทศภายใน หลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส ผลปรากฏวา ผูนเิทศไดทําการประเมินคุณภาพหนังสืออิเลก็ทรอนกิสของผู

รวมวจิัย พบวาโดยภาพรวมถือวาผานเกณฑการประเมินมาตรฐานที่กําหนดไวทกุดานแต
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หากพจิารณารายขอปรากฏวาดานการออกแบบหนังสอือิเล็กทรอนกิสมีคุณภาพไมผาน

เกณฑอยู 3 ขอ คือ ความเหมาะสมของสีของตัวอักษรและพื้นหลงั ความเหมาะสมของ

การจดัวางองคประกอบและความเหมาะสมของขนาดและรปูแบบตัวอักษรที่ใชพรอมกับ

สงผลสะทอนกลับเพื่อปรบัปรุงแกไข โดยกลุมผูรวมวิจัยตองผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพหนังสืออิเลก็ทรอนกิสที่ระดับมากขึ้นไป จึงจะนาํหนังสอือิเล็กทรอนกิสไป

ประกอบการจดัการเรยีนรูและประเมินความพึงพอใจของผูเรยีนได 

      

สรุปผลการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ดงันี้ 

  1. สภาพและปญหาเกี่ยวกบัการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 จากการศกึษาเอกสารที่เกีย่วของและจากการสัมภาษณ พบวา สภาพ

การผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกสครสูวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการใชงาน

โปรแกรมคอมพิวเตอรเบื้องตน รูจกัสื่อที่ใชสําหรับคอมพิวเตอร รูจกัหนงัสอือิเลก็ทรอนกิส 

แตยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนกิสและครูตองการใหมี

การสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกส และจากการใช

แบบสอบถามเพื่อศกึษาปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกส

พบวาครูขาดความรูความเขาใจและโปรแกรมที่ใชในการผลติหนังสืออิเลก็ทรอนกิส             

อยูในระดับมาก 

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ประกอบดวย 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานและการนิเทศ

ภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส โรงเรียน

ราษฎรสามัคคีสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีดังนี้ 

   3.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติ

หนังสืออิเลก็ทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบวาจากแบบวัดความรูความเขาใจกอนประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารผูรวมวจิัยจํานวน 15 คน มีคะแนนเฉลี่ย 7.33 คิดเปนรอยละ 36.67 และหลงั
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูรวมวจิยัมีคะแนนเฉลี่ย 16.47 คิดเปนรอยละ 82.33 มีผลคะแนน

พัฒนาเฉลี่ย 9.13 คิดเปนรอยละ 45.67 แสดงวาหลังการประชุมเชิงปฏิบัตกิารผูรวมวิจัย

ทุกคนมีความรูความเขาใจในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิสเพ่ิมมากขึน้และผลการ

ประเมินความพงึพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.13 

   3.2 ผลการประเมินคุณภาพหนังสอือิเลก็ทรอนกิสในภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด มีคาเฉลีย่ 4.77 โดยหากพจิารณาดูแตละดานโดยเรยีงลําดับจากมากไปนอยดงันี้ 

ดานการจัดการหนังสอือิเล็กทรอนกิส ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.85ดาน

โครงสรางของหนังสอือิเลก็ทรอนกิส ภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.83 และ

ดานการออกแบบหนงัสอือิเลก็ทรอนกิส ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.71 

   3.3 ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัเรียนหนังสืออิเล็กทรอนกิส

นักเรยีนมีความพึงพอใจตอหนงัสืออิเล็กทรอนกิส โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 

  สรุปไดวา การดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยใชแนวทางการพัฒนาคือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมาย

งานและการนเิทศภายในประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

อภปิรายผลการวจิัย 

 จากการดําเนนิดําเนินการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ผูวจิัยนําผลการวจิัยมาอภิปราย ดงันี้ 

  1. สภาพและปญหาดําเนนิการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

   1.1 สภาพเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2พบวา สภาพการผลติหนังสืออิเลก็ทรอนิกสครูสวนใหญมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการใชงานโปรแกรมคอมพวิเตอรเบื้องตน รูจกัสื่อที่ใชสําหรับคอมพวิเตอร 

รูจักหนังสืออิเลก็ทรอนกิส แตยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส ครูสวนใหญไมเคยเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการผลิตหนังสือ
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อิเล็กทรอนกิสและมีความตองการใหโรงเรียนหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของจัดประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารขึน้ สอดคลองกับงานวิจัยของ มกรธวัช สุรยิะกาญจน (2553, หนา 70) ได

ศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลิตสื่อหนังสืออิเลก็ทรอนกิส โรงเรยีนดงเยน็พิทยาคาร 

สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอุดรธานเีขต 3 ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและ

ปญหาการพัฒนาศกัยภาพครใูนการผลติสื่อหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส 2) หาแนวทางพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลติสื่อหนังสืออิเลก็ทรอนกิสและ 3) ติดตามประเมินผลการพัฒนา

ศักยภาพครใูนการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) พบวาสภาพการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสนั้น ครูมีความรูเรื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน และมีความรูในการผลิตสื่อ

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแตยังขาดทักษะการใชโปรแกรมในการผลติสื่อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส และอยากใหโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับการผลติสื่อหนังสอือิเล็กทรอนกิส 

   1.2 ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2พบวาครูขาดความรูความเขาใจและโปรแกรมที่ใชในการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส การกําหนดนโยบายในการผลติหนังสอือิเล็กทรอนกิสนอย ที่เปนเชนนี้อาจ

เปนเพราะงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรครโูดยการประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละ

โรงเรยีนมีนอย ครูที่ไดรับการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจึงมีจํานวนนอยตามไปดวย ครูสวน

ใหญเลยไมไดรับความรูในเรื่องการผลิตหนังสอือิเลก็ทรอนิกส สอดคลองกับงานวจิัยของ

มกรธวัช สุรยิะกาญจน (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุดรธานี เขต 3 ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผลการวจิัยพบวา ปญหาการพัฒนา

ดานคอมพิวเตอรแตยังขาดทักษะการใชโปรแกรมในการผลติสื่อหนังสืออิเลก็ทรอนกิสนั้น

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการผลติสื่อ

หนงัสืออิเลก็ทรอนกิสมีระดับปญหามากทีสุ่ดและสอดคลองกับงานวิจัยของพัชราภรณ จรงุ

เกยีรตสิกล (2557, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการผลิตสื่อ

หนังสืออิเลก็ทรอนกิส โรงเรยีนหนองผือเทพนิมิต สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการศกึษา พบวา สภาพของครูในการผลติหนงัสอื

อิเล็กทรอนกิส คอื ครูมีความรูความเขาใจในเรื่องคอมพวิเตอรเบื้องตน มีความรูดานการ
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ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสนอย มีความตระหนักทีจ่ะไดรับการพัฒนาดานการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส และปญหาในการ การผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกส คอื ครูยังขาดทักษะใน

การใชโปรแกรมที่ผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกส ครูสวนมากไมเคยผานการฝกปฏิบัตดิานการ

ผลิตหนงัสอือิเล็กทรอนกิสและไดรับการนเิทศภายในเกีย่วกับการผลติหนังสอื

อิเล็กทรอนกิส 

  2. แนวทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสืออิเล็กทรอนกิส 

โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2ที่

ผูวจิัยไดดําเนนิการ คือ การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การมอบหมายงานและการนเิทศภายใน 

สงผลใหผูรวมวจิัย มีความรู ความเขาใจ และเกิดทกัษะปฏิบัตใินการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสตามกรอบการประเมินคุณภาพหนงัสืออิเล็กทรอนกิสที่ไดกําหนดไว 3 ดาน 

ดานโครงสรางของหนงัสอือิเล็กทรอนกิส ประกอบดวย ปกหนา คํานํา สารบัญ สาระของ

หนังสือแตละหนา แหลงอางอิง ดัชนแีละปกหลัง ดานการออกแบบหนังสอือิเลก็ทรอนกิส 

ประกอบดวยเนื้อหาสาระ มีความถูกตอง สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู การนํา

รูปภาพมาใชกับเนื้อหาอยางเหมาะสม การจดัวางองคประกอบตางๆ ไมวาจะเปน ตัวอักษร 

รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหวและการใชส ีตองจดัวางใหเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรยีน และดาน

การจดัการหนังสอือิเลก็ทรอนกิส ประกอบดวย การใชงานหนังสอือิเลก็ทรอนกิสตองมี

คําแนะนําการใชงานที่ชัดเจนและงานตอการเรยีนรู เม่ือผานการประเมินคุณภาพหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสจงึสามารถนําไปใชประกอบการจัดการเรยีนรูไดซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย

จินดา วะชุม (2556, บทคัดยอ)ไดศกึษาการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนบานนาหวาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ดําเนินการโดยประกอบดวย 3 แนวทาง คือ การอบรมแบบประชุม

เชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงานและการนิเทศภายใน 

  3. การติดตามผลทางการพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนราษฎรสามัคคสีังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2พบวา กลุมผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ และทกัษะในผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสและการใชหนังสืออิเล็กทรอนกิสประกอบการจัดการเรยีนรูหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสที่ผลติขึ้นมีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สดุ มีคาเฉลีย่ 

4.77โดยหากพิจารณาดูแตละดานโดยเรยีงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ดานการจดัการ

หนังสืออิเลก็ทรอนกิส ภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ มีคาเฉลี่ย 4.85ดานโครงสรางของ

หนังสืออิเลก็ทรอนกิส ภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ มีคาเฉลี่ย 4.83 และดานการออกแบบ
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หนังสืออิเลก็ทรอนกิส ภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ มีคาเฉลี่ย 4.71 จึงทําใหหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสที่ผลติขึ้นมาผานเกณฑการประเมิน สารมารถนําไปประกอบการจดัการ

เรียนรูได สงผลใหผูเรยีนเกดิความพึงพอใจตอการเรยีนรูจากหนังสืออิเลก็ทรอนิกส

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 ซ่ึงสอดคลองกบังานวิจัยของ มกรธวัช สรุิยะ

กาญจน (2553, หนา 81-82) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี 

เขต 3 ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต

สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผลการวิจัยพบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

หนังสืออิเล็กทรอนิกสของผูรวมวิจัยหลังการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

4.41 และนักเรียนมีความพึงพอใจในการใชสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่ผลิตขึ้นโดยรวม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.93 สอดคลองกับงานวิจัยของสุดสาครไชยมัชชิม (2554, 

หนา 116-119) การพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนังสอืหนังสืออิเลก็ทรอนกิส โรงเรยีน

บานนากุดสิม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 ผลการวจิัย

พบวา การประเมินความรูและความสามารถในการผลติหนังสืออิเลก็ทรอนกิสหลงัจาก

การนิเทศตดิตามโดยรวมอยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ย 4.32 และความพึงพอใจของนกัเรยีนที่ใช

หนังสืออิเลก็ทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.80 สอดคลองกับงานวิจัย

จินดา วะชุม (2556, หนา159-174)ไดศึกษาทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลติหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส โรงเรยีนบานนาหวาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผลการวจิัยพบวา ผลการประเมินคุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนกิส มี

คาเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกวาในวงรอบที่ 1 มีคาเฉลี่ย 1.07 โดยมีคาคะแนนรอยละ

ความกาวหนาเทากับ 21.40 และผลการประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสือ

อิเล็กทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.38 และสอดคลองกบังานวจิัยของพัชรา

ภรณ จรุงเกียรตสิกล (2557, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษา เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูใน

การผลิตสื่อหนังสอือิเล็กทรอนกิส โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินคุณภาพหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิสหลังไดรับการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.75 แลผูเรียน

มีความพึงพอใจในการใชหนังสืออิเลก็ทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ มีคาเฉลี่ย  

4.73 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 ครูควรเห็นความสําคัญในการพัฒนาศกัยภาพของตนเองในดานการ

ผลิตสื่อดานเทคโนโลยีและนํามาใชในการจัดการเรยีนรู 

  1.2 การพัฒนาศกัยภาพครูในการผลติหนงัสืออิเล็กทรอนิกสโดยใชการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ควรมีการจดัการประชุมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายในอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

   

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยทีี่ใชประกอบการจัดการเรยีนรูดวย

โปรแกรมที่หลากหลายและครอบคลุมตอการใชงาน เชน การใชงานในคอมพิวเตอร    

แท็บเลต็สมารทโฟน เปนตน 

  2.2 ควรมีการผลิตหนังสืออิเลก็ทรอนิกสใหครบทกุระดบัช้ัน 

  2.3 ควรนํารปูแบบการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารไปใชในการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษาในดานอ่ืนๆ เพื่อใหเกดิประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบมาก

ยิ่งขึน้ 
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